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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Indorama Ventures

Portugal PTA, Unipessoal L.* e outra e a Federacao

de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outros - Revisao global

Revisdo global ao acordo coletivo Indorama publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto
de 2019 e posteriores alteragdes, a ultima das quais publica-
da no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro
de 2021.
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CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito
O presente acordo coletivo (AC) aplica-se em todo o
territorio nacional a atividade de producdo de PTA e obri-
ga, por uma parte, as empresas Indorama Ventures Portugal


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte31_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte31_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte4_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte4_2021.pdf
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PTA, Unipessoal L. ¢ Indorama Ventures Portugal Ultility,
Unipessoal L.% e, por outra, os trabalhadores ao seu servigo
que desempenham fungdes inerentes as categorias e profis-
soes nele previstas, representados pelas organizagdes outor-
gantes, bem como os trabalhadores que a ele venham a aderir
nos termos fixados na clausula 113.* (Adesdo individual ao
contrato).

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente acordo coletivo entra em vigor no dia 1 do
més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e tem um prazo de vigéncia de 36 meses, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- A tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria
tém um prazo de vigéncia de 12 meses, sdo revistas anual-
mente e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada um dos anos
de 2022, 2023 ¢ 2024.

3- A denuncia ou a proposta de revisdo parcial do AC pode
ser feita, por qualquer das partes, com antecedéncia relativa-
mente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos niime-
ros anteriores ¢ deve ser acompanhada de proposta de altera-
¢do e respetiva fundamentagao.

4- No caso de denuncia, a comunicac¢do tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses.

5- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisao
parcial deve responder no prazo maximo de 30 dias a contar
da data da recegdo da proposta, devendo a resposta, devida-
mente fundamentada, exprimir pelo menos uma posicao re-
lativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando
ou contrapropondo.

6- Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por inici-
ativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebracdo do protocolo do processo de negociagdes ¢
entrega dos titulos de representacdo dos negociadores.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidem da sua continuagao ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de tra-
balho.

8- Enquanto este AC nao for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renova-se automaticamente por periodos
de um ano decorridos os prazos de vigéncia constantes nos
precedentes niimeros 1 ¢ 2.

CAPITULO II
Admissao de pessoal

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- Nas admissdes ou promogoes, o0 homem e a mulher es-
tao em iguais condigdes, desde que satisfacam os requisitos
exigidos para a fun¢do, nomeadamente os estabelecidos nes-
te contrato.
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2- Sem prejuizo de a empresa poder efetuar admissoes
diretas do exterior, o preenchimento de postos de trabalho
faz-se tendencialmente por recrutamento interno, podendo o
trabalhador sujeitar-se a um periodo de dois a quatro meses
de estagio, durante o qual qualquer das partes pode tomar a
iniciativa do regresso a situagdo profissional e remuneratoria
anterior.

3- No recrutamento externo, a empresa procurara exercer
a sua responsabilidade social e, na medida em que isso for
possivel, admitir desempregados de grupos sociais desfavo-
recidos, designadamente deficientes ou portadores de doen-
¢a cronica, desde que satisfagam os requisitos minimos dos
postos de trabalho a preencher.

4- Sao condigdes de preferéncia na admissdo a formagao
profissional adequada ao posto de trabalho e a certificagdo
profissional.

Clausula 4.2

Contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho deve constar de documento es-
crito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, e
conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo dos outorgantes;

b) Profissdo e categoria profissional;

¢) Valor, nivel e escaldo salarial da retribuicao;

d) Horario de trabalho;

e) Local de trabalho;

f) Condigoes particulares de trabalho e retribuicao, quando
existam;

g) Duragao do periodo experimental;

h) Data da celebragdo do contrato de trabalho e inicio dos
seus efeitos;

i) Nos casos de contrato a termo resolutivo, o prazo esti-
pulado com a indicag@o, nos termos legais, do motivo justi-
ficativo.

2- No ato de admissdo sera fornecido ao trabalhador um
exemplar deste AC e os regulamento internos da empresa
relevantes.

Clausula 5.2

Contrato de trabalho a termo resolutivo

1- A celebracao de contratos de trabalho a termo resolutivo
so ¢ admitida, nas situagdes e com as formalidades previstas
na lei, para fazer face a necessidades temporarias da empresa
que ndo possam ser satisfeitas por outra forma e apenas pelo
periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessi-
dades.

2- As normas deste AC sao aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, exceto quando expressamente excluidas
ou se mostrem incompativeis com a duragdo temporaria do
contrato.

3- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia na admis-
sdo para postos de trabalho efetivos na empresa.
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Clausula 6.%

Produciio de efeitos do contrato a termo - Casos especiais

No caso de o contrato a termo resolutivo ser celebrado
com o fundamento na necessidade de substituir, direta ou
indiretamente, um trabalhador que se encontre impedido de
trabalhar, nomeadamente por doenca, acidente de trabalho,
férias ou licenca, o inicio e a cessac@o de producédo de efeitos
do contrato a termo podem ser estipulados de acordo com os
seguintes limites:

a) O contrato a termo pode iniciar a sua producdo de efei-
tos até ao maximo de 30 dias antes do inicio da auséncia do
trabalhador, no caso de esta ser previsivel;

b) A cessagdo do contrato a termo pode ocorrer até ao li-
mite de 30 dias a contar do regresso, ou cessagdo do impedi-
mento, do trabalhador substituido.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
vera, salvo estipulagdo expressa em contrario, um periodo
experimental com duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais XII a IX;

b) 150 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais VIII a V;

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais IV e III;

d) 240 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais Il e I.

2- Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo,
seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental é
de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior
a seis meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias
ou de 120 dias, para denunciar o contrato nos termos previs-
tos no numero anterior a empresa tem de dar um aviso prévio
de respetivamente, 10 ou 20 dias, ou pagar ao trabalhador
uma importancia equivalente.

5- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execugdo do contrato de trabalho, compreendendo as
acoes de formag@o ministradas pela empresa ou frequenta-
das por determinag@o desta, ¢ a antiguidade do trabalhador
conta-se desde o seu inicio.

CAPITULO III
Classificacio e carreira profissional

Cléusula 8.*

Classificaciio profissional

1- Todo o trabalhador deve encontrar-se classificado numa
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das categorias profissionais constantes do anexo I a este AC,
de acordo com as fungdes efetivamente desempenhadas.

2- Podem ser atribuidas outras designagdes profissionais,
por razdes de organizagdo interna ou representagao externa,
mas sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enqua-
dramento profissional e de retribui¢@o, a uma das categorias
e carreiras previstas neste AC.

Clausula 9.2

Enquadramento profissional

1- As diversas categorias profissionais integram as carrei-
ras previstas no anexo Il e compreendem um ou mais graus
profissionais, tendo por base as exigéncias das tarefas de-
sempenhadas, a formagao profissional e os conhecimentos
tedricos necessarios, o grau de autonomia das decisoes, o
tempo de pratica e aprendizagem necessarios, bem como o
esforco fisico e mental.

2- Para o desempenho de profissoes relativamente as quais
se exige um grau académico, pode ser concedida a equiva-
léncia de condigdes ou a sua dispensa, a pedido do trabalha-
dor ou por iniciativa da empresa, com base na experiéncia
efetiva demonstrada e/ou em qualificagdes profissionais, sal-
VO nos casos em que a lei exige para o exercicio da profissdo
carteira profissional ou habilitagdes académicas proprias.

3- A progressdo nas carreiras profissionais e niveis sala-
riais ¢ baseada em critérios de tempo de permanéncia e mé-
rito profissional suportado por sistema de avaliagdo de de-
sempenho.

4- O enquadramento e a evolugdo profissional dos traba-
lhadores abrangidos pelo presente AC reger-se-ao pelas re-
gras e termos constantes do anexo II.

Clausula 10.?

Desempenho de funcdes inerentes a diversas categorias

1- Quando o trabalhador desempenhar funcdes inerentes a
diversas categorias profissionais tem direito a auferir a retri-
buicdo minima praticada na empresa para a categoria mais
elevada.

2- Sempre que a situag@o prevista no nimero anterior se
verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180 interpola-
dos, dentro do periodo de um ano, o trabalhador ingressara,
se o desejar e declarar por escrito, na categoria e escaldo a
que corresponde a retribui¢do mais elevada, sem prejuizo do
exercicio das fungdes que vinha desempenhando.

Clausula 11.2

Reconversiao

1- Na medida do possivel, a empresa procurara recon-
verter os trabalhadores em categoria profissional ou fungao
compativel, nos seguintes casos:

a) Quando a alteragdo tecnoldgica ou a reestruturagdo dos
servigos tenham por consequéncia o desaparecimento de de-
terminados postos de trabalho;

b) Quando, por qualquer razdo, sofram incapacidade per-
manente, total ou parcial, para as fun¢des até ai desempe-
nhadas.
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2- No caso previsto no numero anterior, a empresa asse-
gurara a formagéo e a preparacdo necessarias e suportara os
encargos dai decorrentes.

3- No caso previsto na alinea b) do niimero 1, o trabalhador
tem o direito ao pagamento da retribuicdo mensal da nova
categoria independentemente do subsidio de desvalorizagao
que lhe for atribuido pela companhia seguradora, benefician-
do dos aumentos que se venham a verificar na empresa para
a respetiva categoria ou escaldo.

4- Da reconversdo nao podera resultar, em caso algum,
perda ou baixa de quaisquer beneficios ou regalias, cessan-
do, porém, os componentes remuneratorios que nao tenham
a ver com a nova fungao.

5- O trabalhador a reconverter nos termos do nimero 1
obriga-se a aceitar as novas fun¢des, bem como a formagao
profissional adequada que a empresa se compromete a pro-
porcionar-lhe.

6- A escolha das novas fungdes terd em conta a formagao
escolar e profissional do incapacitado, bem como a sua pre-
feréncia face as diferentes fungdes em que no momento da
reconversdo haja possibilidade de ser colocado.

7- Na situaga@o de incapacidade permanente, caso a empre-
sa ndo seja possivel a reconversdo ou o trabalhador a nio
pretenda quando a incapacidade é superior a 50 %, tera este
direito a indemnizagao prevista no numero 1 da clausula 78.%
(Valor da indemnizacdo em certos casos de cessag¢ao do con-
trato de trabalho), cessando o contrato de trabalho.

Clausula 12.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a atividade
para que foi contratado.

2- A empresa pode encarregar o trabalhador de desempe-
nhar outras atividades para as quais tenha qualificagdo e ca-
pacidade e que tenham afinidade ou ligag@o funcional com
as que correspondem a sua fung¢@o normal, ainda que nio
compreendidas na defini¢do da categoria respetiva, desde
que o exercicio das mesmas nao implique a sua desvaloriza-
¢do profissional ou a diminuigdo da sua retribuigdo.

3- No caso de as atividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢ao e/ou condigdes de trabalho mais eleva-
das, o trabalhador tem direito a estas enquanto o exercicio de
tais atividades se mantiver.

4- Salvo estipulacdo em contrario, a empresa pode, quando
o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente
o trabalhador de fungdes ndo compreendidas na atividade
contratada, desde que a ordem de alteracdo seja justificada,
com indica¢@o do tempo previsivel, que ndo pode ser supe-
rior a seis meses, ¢ tal alteragdo ndo implique diminuicdo
da retribuicdo, nem modificacdo substancial da posi¢cdo do
trabalhador.

5- Quando as fungdes temporariamente desempenhados,
nos termos do nimero anterior, corresponder retribui¢ao e/
ou condi¢des de trabalho mais favoraveis, o trabalhador tem
direito a elas.
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CAPITULO IV
Formacgao

Clausula 13.2

Formacao profissional - Principios gerais

1- A formagao profissional ¢ um direito e um dever, quer
da empresa quer dos trabalhadores, e visa o desenvolvimento
das qualificagdes dos trabalhadores e a sua certificagdo, em
simultdneo com o incremento da produtividade e da compe-
titividade da empresa.

2- Para o exercicio do direito a formagdo profissional a
empresa estabelecera planos de formacdo anuais, os quais
devem, em qualquer circunstancia, ser divulgados com a an-
tecedéncia minima de trinta dias relativamente a sua execu-
cao.

Clausula 14.2

Formacao continua

1- Os planos de formagdo continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 15 % do total dos trabalhadores
efetivos da empresa.

2- No ambito da formacdo continua certificada, sera as-
segurado a cada trabalhador um minimo de quarenta horas
anuais de formacao, aferidas a um periodo de referéncia de
trés anos, ou um numero de horas proporcional se for con-
tratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses.

3- As horas da dispensa de trabalho para frequéncia de au-
las ou prestagdo de provas ao abrigo do regime de trabalha-
dor estudante, bem como as auséncias no ambito de processo
de reconhecimento, validag@o e certificagdo de competéncias
sd0 consideradas para o computo de horas previsto no niime-
ro anterior.

4- Se a formagao nao for assegurada pela empresa até ao
termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, o traba-
lhador pode utilizar o correspondente crédito de horas, me-
diante comunicag¢ao prévia minima de dez dias.

5- Nestas circunstancias o trabalhador tera também direito
a um subsidio para pagamento do custo da formagdo, de va-
lor igual ao da retribuicdo relativa ao periodo de crédito de
horas utilizado.

6- O contetido da formacgao referida no nimero 4 ¢ esco-
lhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a
sua atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecno-
logia de informagdo e comunicacdo, seguranga e saude no
trabalho ou em linguas estrangeiras.

7- O tempo despendido pelos trabalhadores nas agdes de
formacdo atras referidas serd, para todos os efeitos, consi-
derado como tempo de trabalho e submetido as disposi¢des
deste AC sobre a retribuic¢do e a contagem do tempo de tra-
balho.

8- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢@o correspondente ao crédito de ho-
ras para a formag¢ao que ndo lhe tenha sido proporcionado.
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Clausula 152

Formacao no local de trabalho

1- A formacao no local de trabalho sera computada no nu-
mero minimo de horas de formacdo exigida pela lei desde
que observados os requisitos legais para o efeito e conste de
registo proprio com indicagdo dos seguintes elementos:

a) Dia em que ocorreu a agdo de formacao;

b) Duragao da agdo formagao;

¢) Objetivos da agdo de formacao;

d) Contetido da acdo de formagao;

e) Resultados da avalia¢do da formagao;

f) Identificacdo do(s) formador(es);

g) Lista de presencga assinada pelos trabalhadores/forman-
dos.

2- Nos casos previstos no nimero anterior deve ser entre-
gue ao trabalhador, pela entidade formadora, um certificado
de formacao relativo ao médulo ou agdo de formagdo de que
o trabalhador beneficiou, do qual devem constar, nomeada-
mente, os elementos informativos constantes das alineas a) a
f) do nlimero anterior.

Clausula 16.*

Formacio por iniciativa dos trabalhadores

1- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem
cursos ou agdes de formacdo profissional certificada infe-
riores a seis meses, que ndo se incluam no plano anual de
formagdo da empresa, podem beneficiar de licengas sem re-
tribuicdo, com o acordo da empresa nos termos da lei.

2- Por acordo com a empresa, o trabalhador pode benefi-
ciar de licenga de curta duragdo para formagdo profissional
certificada, sem prejuizo da retribuicdo e mais regalias, que
abranja parte ou a totalidade do periodo diario ou semanal de
trabalho, cuja duragdo serd imputada em 100 % no numero
minimo de horas de formagao previsto na clausula anterior.

3- A frequéncia dos cursos ou agdes previstas nesta clausu-
la deve ser comunicada a empresa com a antecedéncia pos-
sivel ou logo que o trabalhador tenha conhecimento da sua
admissao no curso ou agao.

Clausula 17.2

Trabalhadores-estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta
uma atividade sob autoridade e direcao de outrem e que fre-
quenta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo cursos
de pos-graduacgdo, mestrado ou doutoramento em instituicao
de ensino com duracao igual ou superior a seis meses.

2- Os trabalhadores que frequentam cursos de formacgao
profissional de duracdo igual ou superior a seis meses sdo
equiparados a trabalhadores-estudantes e beneficiardo de
igual tratamento.

3- Os direitos dos trabalhadores-estudantes ou equipara-
dos sdo os previstos na lei e nos nimeros seguintes desta
clausula.

4- A empresa, sempre que possivel, deve elaborar hora-
rios de trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes,
com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a ineren-
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te deslocagdo para os respetivos estabelecimentos de ensino.

5- Quando nido seja possivel a aplicagdo do regime pre-
visto no nimero anterior, designadamente em horarios de
turnos rotativos, o trabalhador-estudante tem preferéncia na
ocupacao se posto de trabalho compativel com a sua qualifi-
cacdo profissional e a frequéncia das aulas.

6- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificada-
mente ao trabalho para prestagdo de provas de avaliagdo nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o
da realizagdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tas as provas de avaliacdo a efetuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
podem exceder um maximo de quatro por disciplina em cada
ano letivo.

7- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliagdo,
ndo sendo neste caso retribuidas, independentemente do nu-
mero de disciplinas, mais de 10 faltas.

8- O trabalhador-estudante ndo pode ser obrigado a pres-
tar trabalho suplementar, exceto por motivo de for¢a maior,
nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas
ou horario concentrado, quando qualquer deles coincida com
o horario escolar ou com prova de avaliagdo.

9- Em cada ano civil, o trabalhador-estudante pode utili-
zar, seguida ou interpoladamente, até 15 dias tteis de licenga
sem retribui¢do, mas sem perda de qualquer outra regalia,
desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou sendo
inviavel, logo que possivel, no caso de se pretender um dia
de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a dez dias de licenca;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais
de dez dias de licenga.

10- A aquisicdo de novos conhecimentos e competén-
cias profissionais no ambito de programas de formagdo ou
aprendizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do
trabalhador, desde que ligados a sua atividade profissional,
contribui para a evolugdo na carreira profissional.

CAPITULOV

Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2

Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigagdes, sdo deveres da em-
presa:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do presente AC
e da lei;
b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;
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¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui¢@o que lhe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional e regi-
me de trabalho, que deve ser justa ¢ adequada ao trabalho
executado;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade e
empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formacao profissional e facilitando-lhe a frequén-
cia de institui¢des de ensino escolar ou profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga
atividades cuja regulamentag@o ou deontologia profissional
a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

i) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho,
as medidas que decorram da aplicacdo das prescri¢des legais
vigentes e deste AC;

) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacéo ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

k) Manter atualizado o registo do pessoal com indicagdo
do nome, datas de nascimento e admissdo, modalidade do
contrato, categoria, promogdes, retribui¢des, datas de inicio
e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui-
¢do ou diminui¢ao dos dias de férias;

/) Facultar a consulta do processo individual e passar cer-
tificados aos seus trabalhadores, quando por eles solicitado,
donde conste, além da categoria, a data de admissdo e respe-
tiva retribuigao;

m) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e a co-
missdo de trabalhadores, todas as informagdes e esclareci-
mentos que solicitem, com vista ao exercicio das suas atri-
buigdes, de acordo com o previsto na lei e neste AC;

n) Responder, por escrito, a qualquer reclamagao formula-
da diretamente pelo trabalhador ou pelos seus representantes
sindicais, para que a decisdo final dessa reclamagéo seja pro-
ferida no prazo maximo de 30 dias;

0) Cumprir e fazer cumprir o regulamento da profissdo de
fogueiro para a condugdo de geradores de vapor, aprovado
pelo Decreto n.° 46.989, de 30 de abril de 1996.

Clausula 19.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des legais aplicaveis e o presente
AC;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo
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o0 que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, bem como
a seguranca e saude no trabalho, salvo na medida em que
se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias legais e
contratuais;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Participar de modo diligente em cursos de aperfeigoa-
mento ou de formagdo profissional que a empresa promova
ou subsidie;

) Informar com verdade, isen¢do e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

k) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e
satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos repre-
sentantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

/) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis e neste AC;

m) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando o pos-
to de trabalho uma vez cumprido o seu horario, sem que seja
substituido ou sem que o responsavel da instalagdo tenha
tomado as providéncias necessarias quando desse abando-
no possam resultar danos diretos e imediatos sobre pessoas,
equipamentos, matérias-primas e produtos acabados.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 20.*

Garantias do trabalhador

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagdo efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho proprias ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢ao do trabalhador, salvo situagdes
previstas na lei e neste AC;

e) Baixar a categoria do trabalhador e/ou muda-lo para ca-
tegoria profissional a que corresponda nivel salarial inferior,
salvo nos casos previstos na lei e neste AC;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto na clausula 23.%
(Mobilidade geografica);

g) Ceder trabalhador do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros, salvo nos casos especialmente pre-
vistos na lei e neste AC;



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2022

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato ¢ readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se
comprove ndo possuirem condigdes de seguranca.

2- A pratica, por parte da empresa, de qualquer ato em con-
traveng@o do disposto no numero anterior da ao trabalhador
a faculdade de rescindir o contrato, com direito a indemniza-
¢do fixada no niamero 1 da clausula 78.* (Valor da indemni-
zagdo em certos casos de cessag@o do contrato de trabalho).

CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Disposicao geral
Cléusula 21.2

Regulamentacio do trabalho

1- Compete a empresa fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes do con-
trato de trabalho e das normas que o regem, designadamente
das constantes do presente AC.

2- A empresa pode elaborar regulamentos internos conten-
do normas de organizagdo e disciplina do trabalho devendo,
para o efeito, ouvir a comissao sindical, quando exista.

3- Os regulamentos internos de empresa devem ser distri-
buidos por todos os trabalhadores ou, pelo menos, afixados
na sede da empresa em Portugal e nos locais de trabalho, de
modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tem-
po, pelos trabalhadores.

SECCAO I
Local de trabalho

Clausula 22.2

Nocio de local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho o definido contratual-
mente ou, na falta dessa definicdo, a instalagdo ou o conjunto
das instalagdes da empresa situadas na localidade onde o tra-
balhador normalmente presta servi¢o ou de onde ¢ deslocado
para temporariamente prestar servigo em outros locais.

2- O local de trabalho s6 podera ser alterado por acordo
das partes e nos casos previstos nas clausulas seguintes deste
AC.
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Clausula 23.#

Mobilidade geografica

1- A empresa s6 pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia resultar de mudanga,
total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta ser-
vigo ou se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para
o trabalhador.

2- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador,
este podera, querendo, rescindir o contrato de trabalho, com
direito a indemnizagao prevista no numero 1 da clausula 78.%
(Valor da indemnizag@o em certos casos de cessao do contra-
to de trabalho).

3- A decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de
ser comunicada ao trabalhador, devidamente fundamentada
e por escrito, com pelo menos 60 dias de antecedéncia.

4- Se a transferéncia determinar a mudanga de residéncia,
a empresa custeara sempre as despesas feitas pelo trabalha-
dor diretamente impostas ¢ decorrentes da transferéncia, no-
meadamente de transporte do trabalhador, agregado familiar
e mobiliario, as quais deverdo ser descriminadas e compro-
vadas.

5- Na circunstancia referida no nimero anterior, o traba-
lhador tera ainda direito a receber, a titulo de compensagéo,
o valor equivalente a dois meses de retribui¢ao mensal.

6- Quando a transferéncia ndo determinar a mudanca de
residéncia, a empresa custeara sempre os eventuais acrésci-
mos didrios de despesas, designadamente de transportes e
refeigdes, ¢ pagara ainda o tempo de trajeto, na parte que for
superior ao anterior.

Clausula 24.2

Transferéncia temporaria de local de trabalho

1- A empresa pode, quando o seu interesse o exija, trans-
ferir temporariamente o trabalhador para outro local de tra-
balho se essa transferéncia nao implicar prejuizo sério para o
trabalhador, devendo comunicar e fundamentar por escrito a
transferéncia com pelo menos 8 dias de antecedéncia.

2- Da ordem de transferéncia, além da justificacdo, deve
constar o tempo previsivel da alteracdo, o qual ndo pode ex-
ceder trés meses.

3- A empresa custeara sempre as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia, designadamente de transportes e
refeigdes, ¢ pagara ainda o tempo de trajeto, na parte que for
superior ao anterior.

SECCAO III
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 25.2

Nogio de tempo de trabalho
Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo duran-

te o qual o trabalhador esta a desempenhar a atividade profis-
sional ou permanece adstrito a realizacdo da prestagdo, bem
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como as interrupgdes e os intervalos previstos na lei ¢ neste
AC como compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 26.*

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas de inicio e de termo de periodo normal de trabalho
diario ou dos respetivos limites, bem como dos intervalos de
descanso diario e semanal.

2- Dentro dos condicionalismos previstos neste AC e na
lei, compete a empresa estabelecer e alterar o horario de tra-
balho do pessoal ao seu servigo.

3- As comissdes de trabalhadores ou, na sua falta, as co-
missdes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delega-
dos sindicais devem ser consultados previamente sobre a
definigdo e a organizacdo dos horarios de trabalho.

Clausula 27.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo pode ser superior a
oito horas diarias nem a quarenta horas semanais, sem preju-
izo de horarios de duragdo inferior j& praticados na empresa.

2- A jornada de trabalho didria sera interrompida por um
intervalo para refeicdo ou descanso de duracdo ndo inferior
a uma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalha-
dores prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho,
mesmo que se trate de prolongamento como trabalho suple-
mentar.

3- Sempre que a organiza¢do do trabalho o justifique os
trabalhadores podem acordar com a empresa intervalos para
refeicdo ou descanso menores que os estipulados no numero
anterior, mas que nao podem ser inferiores a 30 minutos.

4- Considera-se compreendido no periodo normal de tra-
balho qualquer periodo de tempo durante o qual o trabalha-
dor esta a desempenhar a atividade ou permanece adstrito a
realizagcdo da mesma.

5- Consideram-se ainda tempo de trabalho:

a) As interrupcdes de trabalho como tal consideradas em
regulamento da empresa ou resultantes dos usos reiterados
da empresa;

b) As interrupgdes ocasionais do periodo de trabalho diario
inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do
trabalhador ou resultantes do consentimento do empregador;

¢) As interrupgdes de trabalho por motivos técnicos, no-
meadamente limpeza, manutencdo ou afinacdo de equipa-
mentos, mudanca dos programas de producao, carga ou des-
carga de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia, ou
por fator climatérico que afete a atividade da empresa, ou
por motivos econdmicos, designadamente quebra de enco-
mendas;

d) Os intervalos para refeicdo em que o trabalhador tenha
de permanecer no espacgo habitual de trabalho ou proximo
dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em
caso de necessidade;

e) A interrupc¢ao ou pausa no periodo de trabalho imposta
por normas de seguranga e saude no trabalho.
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Clausula 28.*

Horario flexivel

1- Podem ser praticados, em certas atividades definidas
pela empresa, horarios flexiveis, desde que sejam observa-
dos os seguintes principios:

a) Definigdo de um periodo fixo, durante o qual é obri-
gatdria a presen¢a do trabalhador que pratique o regime de
horério flexivel,

b) Definigdo de uma flexibilidade no horario que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho diario, o in-
tervalo de descanso e¢/ou o termo do periodo normal de tra-
balho diario;

¢) O limite maximo de prestacdo consecutiva do trabalho
em cada periodo diario de trabalho ndo pode ultrapassar 6
horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 mi-
nutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador deve completar o nimero de horas de
trabalho correspondente a soma do periodo normal de tra-
balho diario durante um periodo de referéncia de trés meses,
ndo podendo exceder esse limite, salvo se correspondendo a
trabalho suplementar que expressamente lhe seja solicitado
pela empresa, o qual sera objeto de registo nos termos legais.

2- A pratica de regime previsto na presente clausula ndo
isenta o trabalhador da obrigagdo de presenga quando tal lhe
seja determinado pela empresa ou, nos termos definidos por
aquela, quando tal se torne necessario a fim de que seja asse-
gurado o normal funcionamento dos servicos.

Clausula 29.2

Banco de horas

1- A empresa pode instituir um banco de horas em que a
organizagdo do tempo de trabalho obedega ao disposto nos
numeros seguintes:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas diarias, podendo atingir, no maximo, as cinquenta
horas semanais;

b) O acréscimo de tempo de trabalho tera como limite 200
horas por ano civil;

¢) O trabalho prestado em dia feriado ou em dia de descan-
so semanal obrigatdrio ndo integra o banco de horas, salvo,
no que se refere ao trabalho normal em dia feriado, em em-
presa nao obrigada a suspender o funcionamento nesse dia.

2- A utilizag@o do banco de horas pode ser iniciada com o
acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

3- A empresa deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade do aumento do periodo normal de trabalho ou a sua
reducdo com a antecedéncia de cinco dias, salvo situagdes
de manifesta necessidade da empresa, caso em que aquela
antecedéncia pode ser reduzida ao minimo de 48 horas.

4- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou o seu término em hora em que ndo haja trans-
portes publicos coletivos, a empresa suportara o custo de ou-
tro meio de transporte.
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5- O banco de horas pode também ser utilizado por ini-
ciativa do trabalhador, desde que ndo haja prejuizo para o
regular funcionamento da empresa, devendo o trabalhador
solicitar autorizagdo a empresa com a antecedéncia de cinco
dias, salvo situa¢des de manifesta necessidade, caso em que
aquela antecedéncia pode ser reduzida ao minimo de 48 ho-
ras. A empresa tomara uma deciséo, no prazo de 48 horas, no
ambito dos seus poderes de gestdao, podendo este prazo ser
reduzido para 24 horas nas situagdes de manifesta necessida-
de do trabalhador.

6- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redugdo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo esta ter lugar por
acordo entre a empresa e o trabalhador ou, na falta de acordo,
por iniciativa da empresa comunicada ao trabalhador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

7- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, a compen-
sagdo do trabalho prestado em acréscimo pode também ser
efetuada, no todo ou em parte, por acréscimo ao periodo de
férias do trabalhador.

8- O trabalho prestado no ambito do banco de horas em dia
de descanso semanal complementar confere ao trabalhador o
direito a uma majoragdo de 50 %, a qual pode ser registada
a crédito de horas ou paga com base no valor da retribuicdo
horaria.

9- No final de cada ano civil deve estar saldada a diferenga
entre o acréscimo e a reducdo do tempo de trabalho, salvo
quando resultar da prestagdo de trabalho no segundo semes-
tre do ano, situagdo em que a compensagao pode ser efetuada
até ao final do primeiro trimestre do ano seguinte.

10- No caso de no final do 1.° trimestre de ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagao referida no numero
anterior, as horas prestadas em acréscimo do tempo de traba-
lho ndo compensadas serdo pagas pelo valor da retribuicao
horaria acrescida de 50 %.

11- Ocorrendo cessag@o do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo do
tempo de trabalho ou em redugdo ao mesmo, o trabalhador
ou a empresa, consoante o caso, tem direito a receber essas
horas pelo valor da retribui¢do horaria ou a deduzir, no acer-
to final de contas, o valor correspondente a essas horas com
base também na retribui¢do horaria.

12- A empresa obriga-se a fornecer ao trabalhador, a pe-
dido deste, trimestralmente, a conta corrente do banco de
horas.

Clausula 30.2

Descanso semanal

1- O trabalhador tem direito a dois dias de descanso se-
manal.

2- Para o trabalhador que presta servico exclusivamente
em regime de horario geral ou diurno o dia de descanso se-
manal obrigatorio ¢ o domingo e o dia de descanso sema-
nal complementar ¢ o sabado ou outro dia que venha a ser
estabelecido por acordo entre o trabalhador e a empresa.

3- O trabalhador que preste servico em regime de turnos e
de laboragao continua descansara nos dias em que por escala
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lhe competir, devendo as escalas ser organizadas em termos
de, em cada ano, todos os trabalhadores terem, pelo menos,
13 dias de descanso que coincidam com o domingo.

4- O trabalhador que preste servigo em regime de turnos
de folga fixa (laboragdo ndo continua) deve ter o dia de des-
canso ao domingo e nos dias que ficarem definidos na res-
petiva escala.

5- Nos casos previstos no numero anterior, os dias referi-
dos para além do domingo devem coincidir, em regra, com
o sabado, sem prejuizo de sistemas de descanso diferentes
acordados entre a empresa ¢ o trabalhador.

6- As escalas de turno devem ser elaboradas de molde a
indicarem claramente o dia de descanso semanal obrigatdrio.

Clausula 31.2

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de diregdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execugao de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular da ati-
vidade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da
hierarquia.

2- Nos termos do que for acordado, a iseng¢ao de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujei¢ao aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado niimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

3- A isengdo nao prejudica o direito do trabalhador aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste AC,
bem como ao periodo minimo de descanso didrio, nos ter-
mos da lei.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito ao subsidio previsto na clausula 67.7 (Subsidio de IHT).

Clausula 32.2

Trabalho em regime de turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descon-
tinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2- O periodo normal de trabalho em regime de turnos sera,
em média anual, de quarenta horas semanais, sem prejuizo
de horarios de menor duragdo ja em vigor na empresa.

3- A organizagdo dos horarios de trabalho em regime de
turnos deve obedecer as seguintes regras:
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a) Os turnos podem ser fixos, quando o trabalhador cum-
pre sem rotagdo o mesmo horario de trabalho, ou rotativos,
quando o trabalhador muda regular ou periodicamente de
horario;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores;

¢) Nos turnos de laboragéo continua ¢ assegurado pelo me-
nos um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem
prejuizo do periodo excedente de descanso e feriados a que o
trabalhador tem direito;

d) As interrupgdes a observar em cada turno devem obe-
decer ao principio de que nao podem ser prestadas mais de
cinco horas de trabalho consecutivas;

e) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢@o, quan-
do ndo superiores a trinta minutos, consideram-se para todos
os efeitos incluidas no periodo de trabalho;

f) Qualquer trabalhador s6 podera ser mudado de turno
apos um periodo de descanso nunca inferior a um dia com-
pleto de calendario.

4- Qualquer trabalhador que comprove, através de decla-
racdo de um médico especializado em medicina do trabalho
escolhido por ele e confirmada pelo médico de trabalho da
empresa, a impossibilidade definitiva de continuar a traba-
lhar em regime de turnos, passara de imediato ao horario
normal para fun¢des compativeis com as suas qualificagdes.

5- Em caso de desacordo entre médicos, para os efeitos
do niimero anterior, sera solicitado conjuntamente por eles
o parecer de um terceiro médico especialista que decidira.

6- As despesas resultantes da aplicagdo do disposto no nu-
mero anterior serdo suportadas pela empresa.

7- Quando o trabalhador regresse de um periodo de ausén-
cia ao servico, qualquer que seja o motivo desta, retomara
sempre o turno que lhe competiria se a auséncia ndo se ti-
vesse verificado.

8- Sdo permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores
da mesma profissao e nivel, desde que previamente acorda-
das entre os trabalhadores interessados e o superior hierar-
quico.

9- A prestagdo de trabalho em regime de turnos da ao tra-
balhador o direito a receber a retribui¢@o especial prevista na
clausula 70.* (Subsidio de turno).

Clausula 33.2

Trabalho em regime de horario concentrado

1- Por acordo entre a empresa e a maioria dos trabalha-
dores abrangidos, podem ser organizados horarios de turnos
concentrados que terdo de respeitar as regras gerais referen-
tes ao trabalho em regime de turnos, com as seguintes espe-
cificidades:

a) A prestagao efetiva de trabalho normal anual ndo pode
ultrapassar as horas realizadas pelos trabalhadores em regi-
me de horario normal. O nimero de horas anuais a conside-
rar na elaborag¢@o do horario de turnos sera igual ao numero
de horas de trabalho do horario normal, em cada ano civil,
descontando os 23 dias de férias e o ntimero de feriados em
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dias de semana (de segunda a sexta-feira), a razdo de 8 horas
por dia;

b) Para substituigdo de trabalhador que ndo comparega no
respetivo turno, € instituido um «regime de reserva». O nu-
mero de jornadas de trabalho anuais afetas a este regime ndo
pode ser superior a seis (72 horas). O trabalhador chamado
devera ser informado, logo que possivel, perante comunica-
¢do de auséncia ou informagao de ndo comparéncia do traba-
lhador a substituir;

¢) A escala para afetar os trabalhadores ao «regime de re-
servay deve ser organizada anualmente, de forma rotativa, e
ndo pode ultrapassar 10 dias por més;

d) Os trabalhadores em horario de turno, com mapa de re-
serva no horario, podem agendar dias de majoragao de férias,
ao abrigo do ntimero 2 da clausula 45.%, ou dias de descanso
compensatorio, desde que haja reserva disponivel no hora-
rio, ficando o agendamento sujeito a aprovagdo da empresa.

2- Em cada més s6 a primeira chamada pode ser incluida
no regime de reserva, sendo as restantes, se as houver, bem
como as que ultrapassem as seis jornadas de trabalho anuais,
pagas como trabalho suplementar. Por cada deslocacdo as
instalagdes, o trabalhador tem direito a um prémio equiva-
lente a retribui¢do de uma hora de trabalho normal.

3- A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o trans-
porte, sempre que o trabalhador seja chamado a prestar tra-
balho em «regime de reservay. Se o trabalhador utilizar a sua
viatura particular, tera direito a ser ressarcido dos custos nos
termos previstos na alinea d) da clausula 40.* (Direitos do
trabalhador nas pequenas deslocagdes). O trabalhador pode
apresentar as despesas de deslocagdo até ao local de trabalho.
Se devidamente justificado, a empresa podera pagar até ao
maximo de 50 km por trajeto (100 km no total da ida e volta).

4- O trabalhador em «regime de reserva» obriga-se a per-
manecer sempre contactavel durante os dias que lhe coube-
rem na escala de reserva, de modo a poder iniciar a prestagao
de trabalho no prazo maximo de 2 horas.

5- A afetacdo ao «regime de reservay confere ao trabalha-
dor o direito a um pagamento especial de 110,00 € mensais
em 2022, de 120,00 € em 2023 e de 130,00 € em 2024.

6- A empresa podera solicitar ao trabalhador para efetuar
até 32 horas anuais (4 dias a 8 horas por dia) para forma-
¢do profissional em dias de descanso e/ou reserva durante
a semana, com uma antecedéncia minima de 30 dias, nos
seguintes casos:

a) Se ndo for possivel realizar, no posto de trabalho do tra-
balhador, o numero de horas de formagao profissional anual
previstas na lei;

b) No caso da formagao profissional ser realizada por uma
entidade externa.

7- Nas situagdes previstas no nimero anterior, nas quais
a empresa podera recorrer aos dias de reserva, prioritaria-
mente, ou ao pagamento das horas de formagao profissional
realizadas (com acréscimo de 50 % ao valor base horario), o
trabalhador tera direito ao prémio de deslocagdo, as despesas
de deslocacdo e ao correspondente subsidio de alimentagéo.
Nao serdo considerados dias de descanso compensatorio
nestas situagoes.
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Clausula 34.*

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o compreen-
dido entre as 20h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia seguinte.

2- Considera-se também como noturno, para efeitos de re-
tribuicdo, o trabalho prestado depois das 7h00, desde que em
prolongamento de um periodo de trabalho noturno.

3- Quando o trabalhador ndo presta servigo em regime de
turnos, constituem motivos atendiveis para a dispensa de tra-
balho noturno:

a) Assisténcia imprescindivel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino em horario
noturno;

¢) Indisponibilidade de transporte publico, quando neces-
sario, em condi¢des adequadas.

4- O trabalho noturno sera retribuido nos termos da clau-
sula 68.% (Retribui¢do do trabalho noturno).

Clausula 35.2

Trabalho suplementar - Defini¢io e condicdes

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- A prestagdo de trabalho suplementar fica sujeita, por
trabalhador, ao limite maximo de duas horas dirias por dia
normal de trabalho e ao periodo normal de trabalho diario
em dia de descanso semanal ou feriado, ndo podendo ultra-
passar as 175 horas anuais.

3- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando
ocorram os motivos previstos na lei para a sua execugao e
carece de prévia e expressa determinag@o da empresa, ou de
quem tenha competéncia delegada, sob pena de ndo ser exi-
givel a respetiva retribuicao.

4- A prestagdo de trabalho suplementar é obrigatoria, salvo
quando, havendo motivos atendiveis, o trabalhador expres-
samente solicite a sua dispensa.

5- Quando o trabalhador tiver prestado trabalho suplemen-
tar na sequéncia do seu periodo normal de trabalho, ndo po-
dera entrar novamente ao servigo sem que tenham decorrido
pelo menos 12 horas. Se, por acordo com o trabalhador, hou-
ver antecipagdo na reentrada ao servigo, esse periodo sera
compensado como se de trabalho suplementar se tratasse,
havendo, no entanto, que se respeitar um intervalo minimo
de 10 horas entre jornadas de trabalho.

6- A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o trans-
porte, sempre que o trabalhador seja chamado a prestar traba-
lho suplementar, mesmo que o trabalho suplementar se ligue
ao periodo normal de trabalho. Se o trabalhador utilizar a sua
viatura particular, tera direito a ser ressarcido dos custos nos
termos previstos na alinea d) da clausula 40.* (Direitos do
trabalhador nas pequenas deslocagodes). O trabalhador pode
apresentar as despesas de deslocagdo até ao local de trabalho.
Se devidamente justificado, a empresa podera pagar até ao
maximo de 50 km por trajeto (100 km no total da ida e volta).
Por cada deslocagdo as instalagoes, o trabalhador tem direito
a um prémio equivalente a retribui¢do de uma hora de traba-
lho normal, exceto se o trabalho suplementar for prestado em
antecipagdo ou prolongamento do horario normal.
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7- Sempre que em continuagdo do periodo normal de tra-
balho diario o trabalhador tenha de prestar trabalho suple-
mentar, a empresa deve assegurar ou custear o jantar desde
que o referido trabalho suplementar se prolongue para além
das 20h00 e tenha, pelo menos, a duragdo de duas horas. No
caso de prestagdo de servigo antes do inicio do periodo nor-
mal de trabalho, a empresa assegurard ou custeara um pe-
queno-almoco, desde que o trabalho suplementar tenha, pelo
menos a durac¢do de duas horas.

8- O disposto no niimero anterior ndo abrange os trabalha-
dores que prestem servigo em regime de turnos, aos quais se
aplicara o disposto no numero seguinte.

9- Sempre que em continuagdo ou antecipacdo do periodo
normal de trabalho diario o trabalhador em regime de turnos
tenha de prestar trabalho suplementar, a empresa deve asse-
gurar ou custear uma refeicdo, desde que o referido trabalho
suplementar tenha a duragdo de duas ou mais horas seguidas.

10- O tempo gasto na refei¢do nao sera retribuido quando
o trabalhador ndo volte ao trabalho depois da refeigao.

11- Quando o trabalhador preste trabalho suplementar em
dia de descanso semanal ou feriado, e esse trabalho ocorra
antes e depois do periodo para refei¢do, tera direito ao sub-
sidio de refeicdo previsto neste contrato e a empresa ¢ ainda
obrigada a assegurar ou a pagar o transporte nas condi¢des
previstas no nimero 6 desta clausula

Clausula 36.%

Trabalho suplementar - Descanso compensatério

1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatorio d4 direito ao trabalhador a descansar
um dia, nos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribuicdo
normal.

2- O disposto no niimero anterior ¢ valido qualquer que
seja a duracdo do trabalho suplementar prestado, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

3- No caso de a prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio decorrer de prolongamento motivado
por falta do trabalhador que deveria ocupar o posto de tra-
balho no turno seguinte e a sua duragao nao ultrapassar duas
horas, o descanso compensatorio a que o trabalhador tem
direito ¢ igual a duracdo do trabalho suplementar prestado.

4- O trabalho suplementar prestado em dia 1til, dia feriado
ou dia de descanso semanal complementar confere ao tra-
balhador o direito a um descanso compensatorio retribuido,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado, o qual se vencera logo que perfizer um niimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario, devendo
ser gozado nos 90 dias seguintes.

5- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e a empresa ou, na sua falta, pela empresa.

Clausula 37.2

Laboracio continua - Trabalho prestado em dia feriado

1- O trabalho prestado em dia feriado, de acordo com a
respetiva escala e horario normal, pelos trabalhadores de tur-
nos em regime de laboragao continua, confere a estes o direi-
to ao acréscimo de 200 % sobre a retribuigdo pelo trabalho



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2022

prestado nesse dia ou, por mutuo acordo entre a empresa € o
trabalhador, a um descanso compensatorio de igual durag@o.

2- O trabalho prestado em dia feriado para além do horario
normal considera-se como trabalho suplementar, aplicando-
-se a esse trabalho o disposto no nimero 4 da clausula 36.%
(Trabalho suplementar - Descanso compensatorio), quanto
ao descanso compensatério, ¢ o disposto no nimero 2 da
clausula 69.* (Retribuigdo do trabalho suplementar), quanto
a respetiva retribuicao.

Clausula 38.2

Regime de prevencio

1- O regime de prevengao consiste na disponibilidade do
trabalhador de modo a poder iniciar a prestagdo de trabalho
no prazo maximo de 60 minutos, apds contacto da empresa,
fora e para além do respetivo horario de trabalho, para exe-
cucdo de determinados servigos durante o periodo de preven-
¢do, designadamente de reparagdo/manutencao.

2- O trabalhador em regime de preven¢ao obriga-se a per-
manecer sempre contactavel durante o periodo de prevencdo
e a convocagao compete ao responsavel da unidade ou servi-
¢o ou a quem o substituir, devendo restringir-se as interven-
¢Oes indispensaveis ao servigo.

3- S6 prestardo servigo em regime de prevengdo os traba-
lhadores que derem por escrito o seu acordo.

4- As escalas de prevengdo devem ser organizadas de
modo equitativo entre os trabalhadores de prevencdo, para
que nenhum trabalhador possa estar neste regime mais de 7
dias seguidos, devendo ser observado igual numero de dias
entre dois periodos de prevencéo, ndo podendo o trabalhador
estar neste regime mais do que 2 fins-de-semana seguidos.

5- Por cada deslocagdo a empresa o trabalhador tem di-
reito:

a) Ao pagamento, no minimo de duas horas, como traba-
lho suplementar em dia util ou em dia de descanso semanal
ou feriado, conforme o caso, independentemente do trabalho
efetivamente prestado ter tido duragdo inferior, acrescida de
um prémio equivalente a retribui¢do de uma hora de trabalho
normal, por cada deslocagdo as instalagdes, desde que nao
haja liga¢do com o periodo normal de trabalho;

b) Ao fornecimento pela empresa de meio de transporte
adequado ou ao pagamento das despesas de transporte.

6- O periodo de prevengao ndo utilizado pela empresa nao
conta como tempo de trabalho.

7- O trabalhador em regime de prevengdo tem direito
a receber um subsidio cujo valor consta da clausula 72.%
(Retribuigdo do servigo de prevengao).

CAPITULO VII

Trabalho fora do local habitual

Clausula 39.°

Principio geral

1- Entende-se por deslocag¢ao em servigo a realizagao tem-
poréria de trabalho fora do local habitual.
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2- Consideram-se pequenas deslocagdes, para efeito do
disposto neste capitulo, as que permitam a ida e o regresso
diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

3- Consideram-se grandes deslocagdes em servigo as nao
compreendidas no nimero anterior.

4- Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devidamente
fundamentados, nenhum trabalhador pode ser obrigado a re-
alizar grandes deslocagdes, exceto se tiver dado o seu acordo
por escrito.

5- O disposto no niimero anterior ndo abrange os traba-
lhadores que por ineréncia das fun¢des tenham de realizar
grandes deslocagoes.

6- As obrigacdes da empresa para com o pessoal desloca-
do em trabalho fora do local habitual subsistem durante os
periodos de inatividade cuja responsabilidade ndo pertenca
aos trabalhadores.

Clausula 40.*

Direitos do trabalhador nas pequenas deslocacdes

O trabalhador tem direito nas pequenas deslocagoes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢des, devidamente documenta-
das, se ficarem impossibilitados de as tomarem nas condi-
¢des de tempo e lugar em que normalmente o fazem, de-
vendo, porém, ser deduzidos os subsidios de refeicdo a que,
porventura, tenham ja normalmente direito;

¢) Ao pagamento como trabalho suplementar do tempo
gasto nas viagens na parte que exceda uma hora além do
periodo normal de trabalho diario;

d) Ao pagamento de cada quilémetro percorrido, pelo
valor que em cada momento vigorar para a administracdo
publica, quando o trabalhador, com o acordo da empresa, uti-
lize a sua propria viatura.

Clausula 41.?

Direitos do trabalhador nas grandes deslocagdes

1- O trabalhador tem direito nas grandes deslocacdes:

a) A retribuigdo que auferia no local habitual de trabalho;

b) Ao pagamento de cada quilometro percorrido nos ter-
mos da alinea d) da cldusula 40.* (Direitos do trabalhador nas
pequenas deslocagdes);

¢) No Continente, ao pagamento das despesas de transpor-
te efetuadas de e para o local habitual de trabalho, quando
a deslocacdo se iniciar antes e terminar depois do descanso
semanal;

d) Ao pagamento como trabalho normal do tempo gasto
nas viagens que exceda o periodo normal de trabalho diario;

e) Ao pagamento da viagem de regresso imediato e pela
via mais rapida no caso de falecimento ou de doenca grave
comprovada do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com
o trabalhador, de filhos ou de pais;

f) Ao pagamento das despesas de alojamento e alimenta-
c¢do durante todo o periodo de deslocagdo, de acordo com as
regras internas da empresa.

2- Sempre que o trabalhador deslocado desejar, pode re-
querer a empresa que a retribui¢do do seu trabalho ou parte
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dela seja paga no local habitual de trabalho ¢ & pessoa por
ele indicada.

Clausula 42.2

Cobertura dos riscos de doenga

1- Durante o periodo de deslocacdo, os encargos com a
assisténcia médica, medicamentosa ¢ hospitalar que, em ra-
zao do local em que o trabalho seja prestado, deixem even-
tualmente de ser assegurados ao trabalhador pelo Servigo
Nacional de Saude ou ndo lhe sejam igualmente garantidos
por qualquer entidade seguradora, devem ser cobertos pela
empresa que, para tanto, assumira as obrigagdes que com-
petiriam aquele servigo se o trabalhador ndo estivesse des-
locado.

2- Durante os periodos de doenga comprovados por ates-
tado médico, o trabalhador deslocado tem ainda direito ao
pagamento da viagem de regresso se esta for prescrita pelo
médico assistente.

3- O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa compa-
recer ao servi¢o por motivo de doenga, deve avisar no mais
curto espago de tempo possivel a empresa, sem o que a falta
sera considerada injustificada.

4- Em caso de morte do trabalhador em grande desloca-
¢do, a empresa pagara todas as despesas de transporte e tra-
mites legais para o local a indicar pela familia.

5- A empresa efetuard um seguro de acidentes pessoais
para cobrir os riscos de morte ou invalidez absoluta e per-
manente do trabalhador quando em viagem por motivo de
grande deslocacdao em servi¢o, sem prejuizo do seguro de
acidentes de trabalho.

Clausula 43.°

Local de férias do trabalhador nas grandes deslocacdes

1- Sempre que o trabalhador escolha gozar férias, nos ter-
mos deste contrato, no local da sua residéncia habitual, ser-
-lhe-4 pago o custo das viagens de ida e volta entre o local
da deslocacdo e o da residéncia habitual, desde que, apds o
gozo das férias imediatamente anterior, tenha decorrido um
periodo minimo de tempo ndo inferior a seis meses para o
deslocado no continente ou Regides Auténomas e a um ano
para o deslocado no estrangeiro.

2- No caso referido no nimero anterior, ndo sera contado
como férias o tempo necessario ao trabalhador para o regres-
so, pela via mais rapida, ao local da residéncia habitual, e
subsequente retorno pela mesma via ao local da deslocacgao.
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CAPITULO VIII

Suspensio da prestacao do trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 44.?

Feriados

1- Sdo considerados feriados obrigatérios os como tal pre-
vistos na lei.

2- Para além dos previstos no nimero 1, sdo também con-
siderados para todos os efeitos como feriados os seguintes
dias:

— Feriado municipal da localidade onde se situa o estabe-
lecimento;

— Terca-Feira de Carnaval.

3- A empresa podera conceder ainda tolerancia de ponto a
todos os trabalhadores nos dias 24 ou 26 de dezembro.

SECCAOII
Férias
Clausula 452

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AC tém di-
reito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuido de
23 dias uteis.

2- A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

b) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

3- Para efeitos do numero anterior desta clausula, ndo re-
levam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenga que ndo determinam
perda de direitos ou regalias, designadamente por motivo de
parentalidade;
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b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos repre-
sentantes dos trabalhadores;

¢) As dadas por motivo de doenga profissional ou de aci-
dente de trabalho que ndo resulte de negligéncia.

4- O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracéo do contrato.

5- Durante o periodo de férias a retribui¢do nio podera ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
Servigo.

6- Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio
de férias, nos termos da clausula 64.* (Subsidio de férias).

7- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
nos casos previstos neste AC ¢ na lei.

8- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

Clausula 46.*

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo de con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente, sem prejuizo do gozo integral
das férias vencidas em 1 de janeiro deste Gltimo ano.

4- Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessa¢do, salvo acordo das partes.

Clausula 47.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe a empresa marcar as férias e
elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito o delegado
sindical respetivo ou, ndo o havendo, a comissdo de traba-
lhadores.

3- No caso previsto no numero anterior, a empresa s6 pode
marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 30 de setembro.

4- No caso dos trabalhadores a frequentar cursos oficiais
ou equiparados, o empregador s6 pode marcar o periodo de
férias entre 15 de junho e 15 de setembro.

5- Na marcacao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢ao dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.
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6- Aos trabalhadores de um mesmo agregado familiar que
prestem servigo na empresa ¢ o solicitem, bem como aos tra-
balhadores que vivam em unido de facto ou economia co-
mum, sera facultado o gozo de férias em simultanco.

7- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, toda-
via, a empresa ¢ o trabalhador acordar em que sejam gozadas
interpoladamente, desde que salvaguardado, no minimo, um
periodo de 10 dias uteis consecutivos.

8- O mapa de férias, com indicac¢do do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 48.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- A alteracdo pela empresa dos periodos de férias ja esta-
belecidos, bem como a interrupgdo dos ja iniciados, ¢ permi-
tida com fundamento em exigéncias imperiosas do seu fun-
cionamento, tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressu-
posi¢do de que gozaria integralmente o periodo de férias em
causa na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marca-
¢do do periodo de férias, sem sujei¢ao ao disposto no numero
3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cagdo dos dias restantes o disposto no niimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagao de contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar que
o periodo de férias seja antecipado para o momento imedia-
tamente anterior a data prevista para a cessagdo do contrato.

Clausula 49.*

Doenca ou parto no periodo de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador, de parto ocorrido
durante o periodo de férias ou das auséncias previstas no re-
gime legal de parentalidade, sdo as mesmas suspensas desde
que a empresa seja do facto informada, prosseguindo, logo
apos a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo ou, no caso de parto ou licencas do regime
de parentalidade, apos o termo do periodo da licenga, salvo
acordo em contrario entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo quanto as novas datas, a marcacao
dos dias de férias ainda ndo gozados cabe a empresa, sem
sujei¢do ao disposto no ntimero 3 da clausula 47.% (Marcacao
do periodo de férias). No caso de ocorrer o termo do ano civil
antes do seu gozo o trabalhador poderd usufrui-los até 30 de
abril do ano subsequente.
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3- A prova da situacdo de doenga pode ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaragdo do centro de satde
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, do
direito de fiscalizagdo por médico da Seguranga Social a re-
querimento da empresa.

4- No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico a
que se refere o nimero anterior no prazo de vinte ¢ quatro
horas, a empresa designa o médico para efetuar a fiscaliza-
¢do, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual ante-
rior a empresa.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos numeros anteriores, pode ser requerida por qual-
quer das partes a intervengdo de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas no
nimero 1 da presente clausula, bem como a oposigdo, sem
motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos ntimeros 3, 4 e
5, os dias de alegada doenga sdo considerados dias de férias.

Clausula 50.2

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho em que,
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2-No ano de cessagdo de impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a dois dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até¢ 20
dias, cujo gozo pode ter lugar apos trés meses completos de
servico efetivo.

3-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior, ou de gozado o direito
a férias, as férias sdo gozadas até 30 de junho do ano civil
subsequente.

Clausula 51.2

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
a empresa pagara a retribui¢do e o subsidio de férias cor-
respondentes ao periodo de férias vencido, se o trabalhador
ainda ndo as tiver gozado e, bem assim, a retribuicao e o sub-
sidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado
no ano da cessacao do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado em virtude da cessacao
do contrato conta-se sempre para efeitos da antiguidade.

3- Da aplicag@o do disposto no nimero 1 ao contrato cuja
duragdo ndo atinja, por qualquer causa, 12 meses, ndo pode
resultar um periodo de férias superior ao proporcional a du-
racdo do vinculo, sendo esse periodo considerado para efei-
tos de retribuicao, subsidio e antiguidade.

Clausula 52.*

Violacio do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo de férias nos termos
do presente AC, o trabalhador tem direito a receber, a titulo
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de compensacgdo, o triplo da retribuigdo correspondente ao
periodo em falta, devendo este periodo ser obrigatoriamente
gozado no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 53.2

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local de trabalho
em que devia desempenhar a atividade durante o periodo
normal de trabalho diério.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sdo adicionados para determinacao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

Clausula 54.°

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do dbito;

d) As motivadas pela prestacao de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias para deslocacdo a estabelecimento de en-
sino de responsavel pela educagdo de menor, pelo tempo es-
tritamente necessario e até quatro horas por trimestre, tendo
em vista inteirar-se da situacdo educativa deste;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos deste AC e da lei;

i) As dadas por candidatos a cargos publicos, durante o pe-
riodo legal da respetiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela empresa as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntario, nos termos da legisla-
¢do em vigor;
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b) As resultantes da doacdo de sangue, a titulo gracioso,
até um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
Servico;

d) Até oito horas por més para tratar de assuntos inadiaveis
de ordem particular que nao possam ser tratados fora do pe-
riodo normal de trabalho.

4- Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo previs-
tas nos nimeros anteriores e as faltas em relagdo as quais
ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa
prova seja exigida.

Clausula 55.2

Comunicacio das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias, incluindo-se neste prazo o dia da co-
municagao.

2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador de-
vem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 10 dias.

3- Todas as faltas imprevisiveis serdo participadas no pro-
prio dia, se possivel no primeiro periodo de trabalho, salvo
casos de forca maior, em que serdo participadas no prazo
maximo de quarenta e oito horas.

4- A comunicagdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacao do periodo de falta.

5- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a au-
séncia e até 10 dias apos a comunicagio da falta, prova dos
factos invocados para a justificacdo, devendo o trabalhador
apresenta-la no prazo de 10 dias apos tal notificagdo.

6- O nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
determina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 56.*

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no ntimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranc¢a Social de protecao na doenga
e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do niimero 2 da clausula 54.%
(Tipos de faltas), quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mencao
expressa de desconto na retribuigdo.

3- Nos casos previstos na alinea e) do numero 2 da clausu-
la 54.* (Tipos de faltas), se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um meés,
aplica-se o regime da suspensao da prestagao de trabalho por
impedimento prolongado.
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Clausula 572

Consequéncias das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda da
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragéo grave.

3- Na situacdo referida no nimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicdo
prevista no niimero 1 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

4- No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
empresa recusar a aceitacdo da prestagdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 58.2

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas, justificadas ou nao justificadas, ndo produzem
quaisquer efeitos sobre as férias, mas, quando determinem
perda de retribuigdo, esta pode ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de
férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar de férias
no ano de admissao.

SECCAO 1V
Outras situacoes

Clausula 59.°

Licen¢a sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste,
licenga sem retribuicao.

2- O trabalhador tem ainda direito, nos termos legalmen-
te estabelecidos, a licenca sem retribuicao de longa duracao
para frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento
de ensino, ou de formagao ministrados sob responsabilidade
de uma institui¢do de ensino ou de formagdo profissional,
bem como para assisténcia a filhos menores.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo de
licenca sem retribui¢do conta como antiguidade do trabalha-
dor para todos os efeitos dela derivada.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo mantém-
-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do trabalha-
dor, na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestacao
de trabalho.
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5- Alicenga sem retribuigdo caducara no momento em que
o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho retri-
buido, salvo se essa licenca for concedida especificamente
para o efeito.

Clausula 60.*

Suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente doenga ou acidente, ¢ o impedimento
se prolongue por mais de um més, suspende-se o contrato
mas mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes
na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestagio de
trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar que deti-
nha na empresa.

3- O disposto no nimero | comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

Clausula 61.?

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento que deu motivo a suspensao
do contrato de trabalho, deve o trabalhador, no prazo de 15
dias, apresentar-se na empresa para retomar o servigo, salvo
nos casos de doenca ou acidente de trabalho, em que tera de
regressar no dia imediato ao da alta.

2- O n3o cumprimento das obrigacdes mencionadas no
numero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas injus-
tificadas.

CAPITULO IX

Retribuicao do trabalho

Clausula 62.*

Retribui¢ao

1- S6 se considera retribui¢ao aquilo a que, nos termos do
contrato de trabalho, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo ¢ integrada pela retribuicdo base mensal e
todas as outras prestagdes regulares e periodicas pagas pela
empresa, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espé-
cie, como contrapartida da prestagdo de trabalho.

3- Nao se consideram como integrando a retribui¢do, de-
signadamente, as ajudas de custo, as despesas de transporte,
a retribui¢@o por trabalho suplementar, o subsidio de refei-
¢do, o subsidio do servigo de prevengdo, o subsidio de reser-
va, a retribuigd@o especial por trabalho noturno, a participagao
nos lucros da empresa, prémios de desempenho ou mérito,
bem como quaisquer gratificagdes ou prestagdes extraordi-
narias concedidas pela empresa.

4- O subsidio de turno, o subsidio de IHT e a retribuigdo
especial por trabalho noturno integram para todos os efeitos
a retribui¢@o, enquanto se mantiver a prestacdo de trabalho
nesses regimes.

5- As retribuigdes base mensais devidas aos trabalhado-
res pelo seu periodo normal de trabalho sdo as constantes do
anexo III ao presente AC.

6- A retribuigdo mensal devida a cada trabalhador é com-
posta pela retribui¢do base ¢ qualquer outra prestagdo paga
mensalmente com caracter regular por determinagéo da lei,
desta convenc¢édo ou do contrato individual de trabalho.

7- Considera-se que se mantém a prestagao de trabalho em
regime de turnos durante as férias e durante qualquer outra
suspensdo da prestagdo de trabalho, sempre que esse regime
se verifique até ao momento imediatamente anterior ao da
suspensao referida.

8- Para todos os efeitos previstos neste AC, a retribuigdo
horaria sera calculada segundo a férmula:

Retribuig¢do hordria = Rm x 12

52xn
em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n ¢ o numero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.

Clausula 63.*

Pagamento da retribuicio

1- O pagamento da retribui¢cdo de cada trabalhador, qual-
quer que seja a sua categoria, deve ser efetuado até ao fim da
jornada de trabalho do ultimo dia 1til de cada més.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a retribui-
¢éo serad colocada a disposi¢do do trabalhador no dia 25 do
més a que disser respeito.

3- O pagamento da retribui¢@o sera efetuado por meio de
transferéncia bancaria, salvo se o trabalhador, desejando re-
ceber por qualquer outro meio legal de pagamento, o soli-
citar.

4- No ato do pagamento da retribuicdo, a empresa deve en-
tregar ao trabalhador documento do qual conste a sua iden-
tificagdo ¢ o nome completo deste, o nimero de inscrigdo na
instituigdo de seguranca social respetiva, a categoria profis-
sional, o periodo a que respeita a retribuigdo, discriminando
a retribui¢@o base e as demais prestagdes, os descontos e de-
ducdes efetuados ¢ o montante liquido a receber, bem como
a indicagdo do nimero da apdlice do seguro de acidentes de
trabalho e da respetiva seguradora.

Clausula 64.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da retribuicdo mensal do periodo de férias.

2- No caso de férias respeitantes ao ano de admissao ou
ao ano de cessacdo do contrato de trabalho, o subsidio sera
proporcional aos meses completos de trabalho efetivamente
prestado, considerando-se como més completo qualquer fra-
¢do igual ou superior a 15 dias.
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3- Quando o trabalhador prestar trabalho em regime de
turnos com caracter temporario, o subsidio de turno a con-
siderar no subsidio de férias sera proporcional a média dos
dias de trabalho efetivamente prestado em regime de turnos
durante o ano civil anterior.

4- A reducdo do periodo de férias, nas situagdes previstas
na lei e neste AC, ndo implica uma redugdo correspondente
nem na retribui¢do nem no respetivo subsidio de férias.

Clausula 65.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este AC tém direito a
um subsidio de Natal, de montante igual ao da retribuicdo
mensal, o qual serd pago conjuntamente com a retribuicdo
do més de novembro.

2- Quando o trabalhador tiver prestado trabalho em regime
de turnos com caracter temporario, o subsidio de turno a con-
siderar para efeitos do subsidio de Natal serd proporcional a
média mensal das quantias recebidas a esse titulo no proprio
ano a que o subsidio de Natal se reporta.

3- O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de ser-
vico prestado nesse ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspenséo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 66.?

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores tém o direito de receber por cada dia
de trabalho uma comparticipagdo para alimentagdo no mon-
tante de 8,40 € em 2022, de 8,60 € em 2023 e de 8,90 € em
2024.

2- Se o periodo normal de trabalho diario for em regime
de turnos de 12 horas, a comparticipagdo para alimentacao
sera de 12,60 € em 2022, de 12,90 € em 2023 e de 13,35 €
em 2024.

3- O subsidio de refei¢do serd devido sempre que o tra-
balhador preste, no minimo, um ntimero de horas didrias de
trabalho igual a metade da duragdo do seu periodo normal de
trabalho diario.

4- O subsidio previsto nesta cldusula nao ¢ devido quan-
do a empresa fornega integralmente as refeigdes ou nelas
comparticipe com montante ndo inferior ao estabelecido no
numero 1.

Clausula 67.2

Subsidio por IHT

A retribuicdo especial minima devida pela isengéo de ho-
rario de trabalho, em referéncia as modalidades previstas nas
alineas do niimero 2 da clausula 31.* (Iseng¢do de horario de
trabalho), ¢ a seguinte:

— 27 % da retribuicdo base mensal, para as situagdes pre-
vistas na alinea a);

— O valor correspondente as horas diarias pré-fixadas, cal-
culado com base na formula:
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(ntimero horas diarias x 20 % da retribuicdo base mensal)

para as situagdes previstas na alinea b);
— 10 % da retribuicdo base mensal para as situagdes pre-
vistas na alinea ¢).

Clausula 68.*

Retribui¢ao do trabalho noturno

1- O trabalho noturno sera retribuido com o acréscimo de
25 % do valor da retribui¢@o horaria a que da direito o traba-
lho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribuicdo por trabalho noturno ¢
igualmente devido aos trabalhadores contratados para pres-
tar trabalho total ou parcialmente durante o periodo noturno.

Clausula 69.*

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia util da direito
a retribuicdo especial, que sera igual a retribuicdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 100 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal para as
horas suplementares diurnas;

b) 150 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal para as
horas suplementares noturnas, que inclui a retribuigdo espe-
cial por trabalho noturno.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal ou feriado € retribuido com um acréscimo de 200 %
sobre a retribuicdo normal.

3- Para efeitos de retribuigdo considera-se o trabalho pres-
tado entre as 24h00 do ultimo dia do periodo semanal de tra-
balho e as 0h00 do dia imediatamente a seguir ao periodo de
descanso semanal como trabalho suplementar prestado em
dia de descanso semanal.

Clausula 70.2

Subsidios de turno

1- Sdo devidos os seguintes subsidios de turno aos traba-
lhadores abrangidos por este AC que trabalhem em regime
de turnos rotativos:

a) 15 % da retribui¢do base no caso de trabalho prestado
em regime de dois turnos de que apenas um ¢ total ou par-
cialmente noturno;

b) 25 % da retribui¢do base no caso de trabalho prestado
em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou parcial-
mente noturnos;

¢) 32 % da retribui¢do base no caso de trabalho prestado
em regime de trés turnos, ou dois turnos em horario concen-
trado, e laboragdo continua.

2- Os subsidios referidos no niimero anterior vencem-se
ao fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em rela-
¢do e proporcionalmente ao servigo que tenha efetivamente
prestado em regime de turnos no decurso do més.

3- E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre que o
trabalhador preste mais de doze dias de trabalho em regime
de turnos, em cada més.

4- Os subsidios cujos montantes se encontram fixados no
nimero 1 incluem a retribui¢ao do trabalho noturno.
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Clausula 71.2

Subsidio de disponibilidade

1- Os trabalhadores das equipas de manutengdo tém direi-
to a um subsidio de disponibilidade no valor de, pelo me-
nos, 20 % da sua retribuigdo base mensal, o qual cobre a sua
disponibilidade para prolongar o horario ou comparecer ao
servigo sempre que ocorram problemas de manutengdo na
sua area de atividade.

2- Os trabalhadores que ja recebem pela disponibilidade
valores percentuais superiores ao referido no nimero ante-
rior, a titulo de IHT ou outro, mantém esses valores inalte-
rados.

3- O trabalho suplementar efetuado nos termos dos nume-
ros anteriores sera pago pelos valores previstos na clausula
69." (Retribuigdo do trabalho suplementar).

Clausula 72.2

Retribuicao do servico de prevenc¢io

1- O trabalhador em regime de prevengao tem direito a
uma retribuicao especial, paga nos seguintes termos:

a) 103,60 € em 2022, 106,70 € em 2023 e 108,60 € em
2024 por cada semana completa de preven¢do, a qual com-
preende o periodo que vai das 18h00 de segunda-feira as
18h00 de segunda-feira da semana seguinte;

b) 42,60 € em 2022, 43,90 € em 2023 e 44,70 € em 2024
por cada feriado, sabado ou domingo isolados, consideran-
do-se como periodo de prevengdo o que vai das 18h00 do
dia anterior as 8h00 do dia seguinte ao feriado, sabado ou
domingo;

¢) 66,40 € em 2022, 68,40 € em 2023 e 69,60 € em 2024
por cada sabado e domingo nao isolados, considerando-se
como periodo de prevengdo o que vai das 18h00 de sexta-
-feira as 8h00 de segunda-feira;

d) 2,65 € em 2022, 2,75 € em 2023 ¢ 2,80 € em 2024 por
cada hora quando a prevengao ocorrer em dias uteis isolados,
fora das situagdes previstas nas alineas anteriores.

2- O trabalho suplementar prestado em servigo de preven-
¢do ndo conta para os limites estabelecidos na clausula 35.%
(Trabalho suplementar - Defini¢do e condigdes).

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 73.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
ao seu servigo, relativamente as infracdes por estes pratica-
das e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei
e neste AC.

2- Constitui infragdo disciplinar a violagdo culposa pelo
trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou na
lei.
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3- O poder disciplinar ¢ exercido pela administragdo ou
geréncia da empresa ou pelo superior hierarquico do traba-
lhador, nos termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 74.2

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis no ambito deste AC
sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do ¢ de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sagdo.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo nao
pode exceder quinze dias por cada infragdo e, em cada ano
civil, o total de quarenta e cinco dias.

4- Para efeitos de graduacdo das sangdes disciplinares,
deve atender-se a natureza e gravidade da infragdo, ao grau
de culpa, as condi¢des particulares de servigo em que possa
ter-se encontrado no momento da infragao, a pratica discipli-
nar da empresa e demais circunstancias relevantes.

5- A sangdo disciplinar ndo prejudica o direito de a em-
presa exigir indemnizag@o por prejuizos ou de promover a
aplicagdo de sangd@o penal a que a infragdo eventualmente
deé lugar.

Clausula 75.2

Procedimento e prescri¢iio

1- Com exceg¢do da prevista na alinea @) do numero 1 da
clausula anterior, nenhuma sancao disciplinar pode ser apli-
cada sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A
san¢ao de despedimento s6 pode ser aplicada nos termos do
regime legal respetivo.

2- O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 45
dias subsequentes aquele em que a administracao ou gerén-
cia, ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar,
teve conhecimento da infragdo e da pessoa do infrator.

3- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a empresa
suspender o trabalhador, se a presenca deste se mostrar in-
conveniente, mas ndo pode suspender o pagamento da re-
tribuigdo.

4- A aplicacdo da sancdo s6 pode ter lugar nos dois meses
subsequentes a decisao.

5- Ainfracao disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos consti-
tuirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis os pra-
zos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o contrato
de trabalho.
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CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 76.*

Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho é aquele

que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clausulas
deste capitulo.

Clausula 77.2

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

1) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Dentincia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagio;

b) A retribuigdo correspondente as férias vencidas e nao
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respetivo subsidio.

3- Da aplicacdo do disposto nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer
causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias
superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuigdo, subsidio e
antiguidade.

Clausula 78.%

Valor da indemnizacio em certos casos de cessa¢io
do contrato de trabalho

1- O trabalhador tem direito a indemnizagao correspon-
dente a um valor ndo inferior a 1 més de retribuigdo mensal
efetiva por cada ano, ou fracdo, de antiguidade, nos seguin-
tes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou en-
cerramento da empresa;

b) Resolugdo com justa causa, por iniciativa do trabalha-
dor;

¢) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador,
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designadamente despedimento coletivo, extingdo de posto
de trabalho ou inadaptagéo.

2- A compensacdo a que se refere o nimero anterior, nao
pode ser inferior a 3 meses de retribuicdo mensal efetiva.

3- Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizagdo em lugar da reintegrag@o, o valor
daquela sera o previsto nos nimeros anteriores.

4- Nas situagdes em que a lei permite a oposicdo a reinte-
gracgdo, a indemnizagdo a estabelecer pelo tribunal ndo pode
ser inferior a 2 meses da retribuicdo mensal efetiva por cada
ano ou fragdo de antiguidade, contada desde a admissdo do
trabalhador até ao transito em julgado da decisdo judicial.

5- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da em-
presa confere ao trabalhador o direito a uma compensacdo
correspondente a dois dias de retribuicdo mensal por cada
més de duragio do vinculo.

Clausula 79.2

Denuncia por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contra-
to, independentemente de justa causa, mediante comunica-
c¢do escrita enviada a empresa com a antecedéncia minima de
30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda
desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar
a empresa com a antecedéncia minima de 30 dias, se o con-
trato tiver durag@o igual ou superior a seis meses, ou de 15
dias, se tiver tido duragdo efetiva inferior.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido nos niumeros anteriores,
fica obrigado a pagar a empresa uma indemnizagao de valor
igual a retribuigdo mensal efetiva correspondente ao periodo
de antecedéncia em falta, sem prejuizo da responsabilidade
civil pelos danos eventualmente causados em virtude da ino-
bservancia do prazo de aviso prévio ou emergentes da viola-
cdo de obrigagdes assumidas em pacto de permanéncia.

Clausula 80.?

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das for-
mas previstas neste capitulo e na lei, a empresa ¢ obrigada a
entregar ao trabalhador um certificado de trabalho, indicando
as datas de admissao e de saida, bem como o cargo ou cargos
que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, a empresa ¢ obrigada
a entregar ao trabalhador outros documentos destinados
a fins oficiais que por aquela devam ser emitidos e que
este solicite, designadamente os previstos na legislacao de
Seguranga Social.
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CAPITULO XII
Parentalidade

Clausula 81.%

Protecdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade
previsto neste AC, no Coédigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a empresa, por escrito e com comprovativo ade-
quado, da sua situagao.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas
disposicdes legais sobre a matéria, designadamente as mais
favoraveis ao trabalhador.

Clausula 82.7

Licenca parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

d) Licenca parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenca parental, em qualquer das modalidades, tera a
duragdo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.

3- Sempre que o pai ou a mae trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
ou apds a licenga parental.

Clausula 83.*

Licenca parental inicial exclusiva da mie

1- A mae trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenga
parental inicial antes do parto.

2- E obrigatdrio o gozo, por parte da mie trabalhadora, de
seis semanas de licenga a seguir ao parto.

Clausula 84.*

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 20 dias tuteis, seguidos ou interpolados, nas
seis semanas seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais
gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga a que alude o numero anterior,
o pai trabalhador tem ainda direito a 5 dias uteis de licenca,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Clausula 85.2

Reducio do horario de trabalho
1- Se o recém-nascido for portador de deficiéncia ou doen-

¢a cronica devidamente comprovada, a mée ou o pai traba-
Ihadores tém direito a uma redu¢do do horario de trabalho de
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dez horas semanais, até a crianga perfazer um ano de idade,
cumulavel com o disposto nos nimeros 3 ¢ 4 da clausula 87.%
(Dispensas para consultas, amamentacao e aleitacdo).

2- Se a deficiéncia ou doenga crénica assim o justificar,
por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador a duracdo média
do trabalho semanal, incluindo a redu¢do do horario referida
no nimero anterior, podera ser aferida mensalmente, ndo ex-
cedendo 40 ou 43 horas para os trabalhadores cujo periodo
normal de trabalho seja, respetivamente, igual ou inferior a
35 ou superior a 35 horas semanais.

3- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12
anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou flexivel,
nas condi¢des legalmente definidas.

4- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, in-
dependentemente da idade, aos trabalhadores com filhos
portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos e
condigdes legalmente estabelecidos.

Clausula 86.*

Licenca por adocao

1- Em caso de adog¢do de menor de 15 anos os trabalha-
dores candidatos a adotantes tém direito a licenca parental
inicial e demais regalias, nos termos e condigdes legalmente
definidos.

2- O candidato a adotante nio tem direito a licenga em
caso de adogao de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

Clausula 87.2

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitaciio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e ni-
mero de vezes necessarios e justificados, mas deve, sempre
que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horario
de trabalho.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres
gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente comprova-
das.

3- A mae que comprovadamente amamenta o filho tem
direito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de tra-
balho por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma
hora cada, durante todo o tempo que durar a amamentagao,
sem perda de retribuigao.

4- Desde que ambos os progenitores exercao atividade
profissional, no caso de ndo haver amamenta¢do, a mae ou
o pai trabalhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma
dispensa didria por dois periodos distintos com a duracao
maxima de uma hora cada para aleitagao/assisténcia aos fi-
lhos, até 12 meses apds o parto e sem perda da retribuicdo,
salvo se outro regime for acordado entre o trabalhador e a
empresa.

Clausula 88.%

Protecio da seguranca e satide

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de
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exposi¢do a agentes, processos ou condigdes de trabalho, o
empregador deve avaliar a natureza, grau e duragdo da expo-
si¢do da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo
a determinar qualquer risco para a sua seguranga ¢ satude ¢ as
repercussoes sobre a gravidez ou amamentacdo, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avalia¢do, bem como das
medidas de protegdo adotadas.

2- Se a avaliag@o revelar qualquer risco para a seguranga
e saude da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, deve o empregador tomar as medidas neces-
sarias para evitar a exposi¢do das trabalhadoras a esses ris-
cos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptagdo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras
tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissio-
nal;

¢) Se a adog@o das medidas anteriores se revelarem invia-
veis, a trabalhadora fica dispensada da prestagao do trabalho,
durante todo o periodo necessario para evitar a exposicao
a0s TiSCos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestagdo de tra-
balho suplementar ou noturno, nos termos legalmente pre-
vistos.

Clausula 89.2

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a filho menor de 14 anos, até um limite
maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor de
14 anos.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho com 14 ou mais anos de idade que, no caso
de ser maior, tera que fazer parte do seu agregado familiar,
até um limite maximo de 15 dias por ano.

4- A possibilidade de faltar prevista nos nimeros anterio-
res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

5- O disposto nos niimeros 1 e 2 aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho seja portador de deficiéncia ou
doenga cronica.

Clausula 90.?

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo con-
sideradas como prestacao efetiva de servico, salvo quanto a
retribui¢do, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsi-
dios atribuidos pela Seguranca Social, as auséncias ao traba-
lho resultantes de:

a) Licenga em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcao de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;
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d) Licenga por adogio;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliacdo para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagao
ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestagado
efetiva de servigo.

CAPITULO XIII

Seguranca Social e beneficios complementares

Clausula 91.2

Complemento do subsidio de doenca

1- Durante cada periodo de doenga com baixa e até 90
dias seguidos ou interpolados em cada ano civil, a empresa
pagara ao trabalhador um complemento que, adicionado ao
subsidio da Seguranga Social, perfaca a retribuicao liquida
mensal.

2- O complemento referido no niimero anterior tera como
valor maximo 25 % da retribuigado iliquida do trabalhador.

3- No caso de trabalhadores que ndo tenham ainda adquiri-
do direito ao subsidio da Seguranca Social, a empresa garan-
tird a totalidade da retribuigdo liquida mensal durante todo o
periodo de doenga com baixa.

4- A retribuicao do trabalhador sera sempre atualizada de
acordo com os aumentos verificados na empresa para a cate-
goria que o trabalhador detinha a data da baixa.

5- O complemento do subsidio de doenga pode deixar de
ser atribuido quando o trabalhador ndo comunicar & empresa
a situagdo de doenga no prazo maximo de trés dias subse-
quentes a data do seu inicio, bem como as prorrogacdes da
respetiva baixa.

6- A empresa pode suspender a atribuicao do complemen-
to previsto nesta clausula se a doenga nio for confirmada
pelo médico adstrito aos servicos de satde e segurancga no
trabalho apds consulta especifica para o efeito, ou se o traba-
lhador faltar ou se recusar a esta consulta.

Clausula 92.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional
de que resulte incapacidade temporaria, a empresa pagara
ao trabalhador a retribuicao liquida mensal por inteiro, re-
cebendo da companhia seguradora ou da Seguranga Social o
respetivo subsidio.

2- A empresa atualizara sempre a retribuicao do trabalha-
dor, de acordo com os aumentos a que proceda para a gene-
ralidade dos trabalhadores, em referéncia a categoria profis-
sional que o trabalhador tinha a data da baixa.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2022

3- A empresa obriga-se a assegurar ao trabalhador que
contraia incapacidade permanente, total ou parcial para o
trabalho habitual, por acidente de trabalho ou doenga profis-
sional, um trabalho dentro da empresa que seja compativel
com a sua aptiddo fisica.

Clausula 93.2

Seguro de saude

1- A empresa contratara, nas condi¢des que vier a determi-
nar, uma companhia de seguros para implementar um seguro
de satide a favor dos seus trabalhadores, o qual abrangera a
cobertura de assisténcia médica, medicamentosa, parto, tra-
tamentos ambulatorios e internamento hospitalar, podendo
vir a considerar a inclusdo dos familiares dos trabalhadores.

2- O inicio do beneficio do seguro de satde s6 terd lugar
apos comunicacao escrita da empresa ao trabalhador.

Clausula 93.-A

Seguro de vida

A empresa contratard uma companhia de seguros para
implementar um seguro de vida a favor dos trabalhadores,
o qual abrangera a cobertura de falecimento e invalidez total
e permanente.

Clausula 94.*

Subsidio de nascimento ou ado¢io de filho(a)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AC tém direito,
a titulo de subsidio de nascimento ou adogao de filho(a), ao
valor unitario de 500,00 €, pago até ao final do terceiro més
apos a ocorréncia do facto, que tera de ser devidamente com-
provado.

2- O pagamento deste subsidio ¢ aplicado, exclusivamen-
te, ao nascimento ou adocao de filho(a) que se verifique a
partir do dia 1 de janeiro de 2020.

Clausula 95.2

Prémio de resultados

1- o prémio de resultados sera atribuido anualmente com
base no resultado operacional do conjunto das empresas
Indorama Ventures Portugal, L.%, calculado segundo as re-
gras aplicadas no Grupo Indorama.

2- O prémio tera um valor fixo a atribuir a todos os traba-
lhadores e obedece, para a sua determinagdo, aos seguintes
escaldes de resultados:

a) Resultado operacional do exercicio inferior a 2 milhdes
de Euros nao dara direito a qualquer prémio;

b) Resultado operacional do exercicio superior a 2 milhdes
de euros e até 5 milhdes de euros dara direito a um prémio de
500 euros por cada trabalhador;

¢) Resultado operacional do exercicio superior a 5 milhdes
de euros e até 7,5 milhdes de euros dara direito a um prémio
de 800 euros para cada trabalhador;

d) Resultado operacional do exercicio superior a 7,5 mi-
lhdes de euros e até 10 milhdes de euros dara direito a um
prémio de 1000 euros para cada trabalhador;

e) Resultado operacional do exercicio superior a 10 mi-
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Ihdes de euros e até 15 milhdes de euros dara direito a um
prémio de 1200 euros para cada trabalhador;

f) Resultado operacional do exercicio superior a 15 mi-
Ihdes de euros e até 18 milhdes de euros dara direito a um
prémio de 1500 euros para cada trabalhador;

2) Resultado operacional do exercicio superior a 18 mi-
Ihdes de euros dara direito a um prémio de 1700 euros para
cada trabalhador.

3- O prémio sera pago até ao final do més de abril de cada
ano.

CAPITULO X1V

Seguranca, prevencao e saude no trabalho

Clausula 96.*

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em
boas condicdes de seguranga e saude, asseguradas pelo em-
pregador.

2- Na organizacao das atividades destinadas a seguranca e
saude, a empresa deve dar especial atencdo a prevencao dos
riscos profissionais e a promogao da saude do trabalhador.

3- As medidas a adotar pela empresa destinadas a asse-
gurar a preven¢do dos riscos profissionais devem assentar
numa correta e permanente avaliagdo de riscos e ser desen-
volvida, designadamente, segundo os seguintes principios:

a) Definigdo prévia das condigdes técnicas a que devem
obedecer as atividades produtivas da empresa, diminuindo
0 risco;

b) Respeito pelas determinagdes oficiais sobre as proibi-
¢Oes ou limitagdes referentes a utilizagdo de determinadas
substancias, agentes ou processos;

¢) Promocgdo e vigilancia da saude dos trabalhadores;

d) Informagdo e formag@o permanentes que promovam a
melhoria da seguranga e saude no trabalho;

e) Consulta e participacdo dos trabalhadores e seus repre-
sentantes na planificagdo e organizagdo de todas as ativida-
des.

Clausula 97.2

Obrigacgdes gerais da empresa

1- A empresa ¢ obrigada a assegurar aos trabalhadores
condig¢des de seguranca e satide no exercicio da sua atividade
e em todos os aspetos relacionados com o trabalho, zelando
de forma continuada e permanente pela aplicagdao dos prin-
cipios, normas e regras estabelecidos neste contrato e na lei.

2- As medidas de prevencdo implementadas devem ser
coerentemente planificadas e corresponder ao resultado das
avaliagOes técnicas dos riscos associados as varias fases do
processo produtivo.

3- Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem
ser considerados os seus conhecimentos e as suas aptidoes
em matéria de seguranca e de satide no trabalho, cabendo a
empresa fornecer as informagodes e a formagao necessarias
ao desenvolvimento da atividade em condic¢des de seguranca
e de saude.
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4- A empresa deve adotar medidas e dar instrugdes que
permitam ao trabalhador, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua ativida-
de ou afastar-se imediatamente do local de trabalho.

5- A empresa deve assegurar a vigilancia da satde do tra-
balhador em fung¢@o dos riscos a que estiver potencialmente
exposto no local de trabalho.

6- E da responsabilidade da empresa os encargos com a
organizagdo ¢ o funcionamento do servi¢o de seguranga e de
satde no trabalho ¢ demais medidas de prevenc¢ao, incluindo
exames, avaliagdes de exposicdes, testes ¢ outras agdes de
prevengdo dos riscos profissionais e vigilancia da satde, ndo
podendo impor aos trabalhadores quaisquer encargos finan-
ceiros.

Clausula 98.2

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢gdes de segurancga e saide no tra-
balho estabelecidas nas disposigdes legais e neste AC, bem
como as instrugdes determinadas com esse fim pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela se-
guranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo as instru¢des transmi-
-tidas pela empresa maquinas, aparelhos, instrumentos, subs-
tancias perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua
disposicdo, designadamente os equipamentos de protegao
coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos
de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente na empresa para a melhoria do sis-
tema de seguranga e satude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, ao trabalhador designado para o desem-
penho de fungdes especificas nos dominios de seguranca e
satde no local de trabalho as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originarem peri-
go grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protegao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medidas
e instrugdes previamente estabelecidas para tal situagdo, sem
prejuizo do dever de contactar, logo que possivel, com o
superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempe-
nham fungdes especificas nos dominios da seguranca e saude
no local de trabalho.

2- O trabalhador ndo pode ser prejudicado em virtude de
se ter afastado do seu posto de trabalho ou de uma area peri-
gosa em caso de perigo grave e iminente nem por ter adotado
medidas para a sua propria seguranga ou para a seguranga de
outrem.

3- O trabalhador que viole culposamente os deveres referi-
dos no numero 1 ou tiver contribuido para originar a situagao
de perigo, incorre em responsabilidade disciplinar e civil.
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4- As obrigacdes do trabalhador no dominio da seguranga
e saude nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilida-
de da empresa pela seguranca e a satide daqueles em todos os
aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 99.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes
para a satde e seguranga na empresa, devem dispor da for-
magcao adequada e de informagdo atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
quer relativos a atividade desenvolvida quer em relagdo a
empresa;

b) As medidas e as instru¢des a adotar em caso de perigo
grave ¢ iminente;

¢) As medidas de emergéncia, de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em
caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigcos en-
carregados de as por em pratica.

2- A empresa, com Vvista a obtengdo de parecer, deve con-
sultar, nos termos ¢ condi¢des legalmente previstos, os re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude ou,
na sua falta, os proprios trabalhadores sobre todas as maté-
rias referentes a seguranga e satude no trabalho.

3- Os trabalhadores ¢ os seus representantes podem apre-
sentar propostas de modo a minimizar qualquer risco profis-
sional.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo e aos dados
médicos coletivos ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspegdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranca e saude no trabalho.

5- As propostas, consultas e respetivas respostas devem
constar de registo em livro proprio/suporte informatico or-
ganizado pela empresa.

6- A empresa deve informar os servigos e os técnicos qua-
lificados exteriores a empresa que exercam atividades de se-
guranga saude no trabalho sobre os fatores que reconhecida
ou presumivelmente afetem a seguranga e saude dos traba-
lhadores.

Cléusula 100.*

Emergéncia, primeiros socorros e perigo eminente

1- Independentemente da forma como organizar os servi-
cos de seguranca e saide no trabalho, a empresa deve ter
uma estrutura interna que assegure as atividades de emer-
géncia, de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacgdo de trabalhadores em situagdes de perigo grave e
iminente, designando atempadamente os trabalhadores res-
ponsaveis por essas atividades.
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2- E dever da empresa formar, em numero suficiente, ten-
do em conta a sua dimensdo e os riscos existentes, os tra-
balhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas de pri-
meiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de
trabalhadores, bem como facultar-lhes material adequado.

Clausula 101.2

Comissao de seguranca e satide no trabalho

1- A empresa deve promover a constituicdo de uma co-
missdo de seguranca e¢ saude no trabalho, de composicao
paritaria.

2- A comissdo de seguranca e saude no trabalho elaborara
os seus proprios regulamentos de funcionamento.

3- A comissdo de seguranga ¢ satide no trabalho ¢ com-
posta por vogais, sendo representantes dos trabalhadores os
eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo a empresa
designar um numero idéntico de representantes.

Cléusula 102.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores por voto
direto e secreto, devendo a eleicdo obedecer aos requisitos
previstos na lei.

2- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

3- Cada representante dos trabalhadores para a seguranga
e saude no trabalho dispde, para o exercicio das suas fun-
c¢oes, de um crédito de sete horas por més.

4- O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de tra-
balho e conta como tempo de servico efetivo.

5- O crédito de horas previsto nesta clausula ¢ acumuld-
vel com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por
integrar outras estruturas de representacao coletiva dos tra-
balhadores.

6- As auséncias, previamente comunicadas e comprova-
das, dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho no desempenho das suas fungdes e que
excedam o crédito de horas consideram-se faltas justificadas
e contam, salvo para efeito de retribuicdo, como tempo de
servico efetivo.

Clausula 103.?

Formacio dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber formagdo adequada no do-
minio da seguranga ¢ saude no trabalho, tendo em atengdo o
posto de trabalho que ocupa e o exercicio de atividades de
risco elevado.

2- Aos representantes dos trabalhadores para a seguranga
¢ saude no trabalho deve ser assegurada pela empresa for-
magdo permanente para o exercicio das respetivas fungdes
podendo, se necessario, gozar de licenga com retribuicdo e
frequentar a¢des de formagdo em servigos publicos compe-
tentes quando a empresa carega dos meios necessarios a rea-
lizagdo da formag@o.

3- A formagdo prevista no niimero anterior ndo deve ser
inferior a 15 horas anuais.

Clausula 104.?

Direitos dos representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir
com a administra¢do da empresa, pelo menos uma vez por
meés, para discussdo e analise dos assuntos relacionados com
a seguranga ¢ saude no trabalho.

2- A empresa deve por a disposigdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho instala-
¢oes adequadas, bem como os meios materiais ¢ técnicos ne-
cessarios ao desempenho das suas fungdes.

3- Os representantes dos trabalhadores tém igualmente di-
reito a distribuir informagéo relativa a seguranga ¢ satde no
trabalho, bem como a sua afixagdo em local adequado que
for destinado para esse efeito.

Clausula 105.2

Medicina no trabalho

1- A empresa assegurara, diretamente ou por contrato ex-
terno, um servigo de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos ¢ humanos necessarios para a execucao das
tarefas que lhe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do
seu trabalho.

3- O trabalhador fica obrigado a submeter-se, quando para
tal convocado durante o periodo normal de trabalho, aos exa-
mes médicos periddicos, bem como aos de caracter preven-
tivo que venham a ser determinados pelos servigos médicos.

4- As observagdes clinicas relativas a exames de saude
sdo registadas na ficha clinica do trabalhador, a qual esta su-
jeita a segredo profissional, pelo que so6 pode ser facultada
as autoridades de satide, aos médicos da Autoridade para as
Condicdes do Trabalho e ao proprio trabalhador.

Cléusula 106.*

Consumo de alcool ou drogas

1- A empresa, com a participag¢@o dos sindicatos outorgan-
tes, deve promover agdes de sensibilizacao e prevengdo con-
tra o consumo de alcool e drogas em meio laboral, propor-
cionando ainda programas de desintoxicacdo/desabituacao
de carécter voluntario, sem perda de direitos, aos trabalha-
dores que desejem submeter-se a tratamento dessa natureza.

2- A empresa deve proceder a avaliacdo de riscos relativos
as condigdes de trabalho que poderdo potenciar os consu-
mos.

3- Em complemento das agdes de sensibilizagdo e preven-
¢do, a empresa pode criar, através de regulamentacgdo inter-
na, medidas de controlo ao consumo de alcool ou de drogas
pelos trabalhadores.

4- O controlo, que tera de efetuar-se de forma aleatoria
com base em sorteio, ou com base em suspeita fundamenta-
da, devera basear-se em testes ao sopro, a urina e ao sangue,
de acordo com os procedimentos habituais nestas situagdes.

5- A regulamentacdo interna da empresa pode considerar
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como motivos para acdo disciplinar as seguintes situagdes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos
testes de alcool ou drogas;

b) A obtengao repetida de resultados reveladores de consu-
mo de alcool ou de drogas sem prescrigdo médica.

6- Em caso algum a empresa pode proceder a outras ana-
lises que nado as previstas nesta clausula, bem como divulgar
resultados para além do proprio trabalhador, do médico da
empresa e do superior hierdrquico com competéncia disci-
plinar, quando for caso disso.

Clausula 107.2

Prevencio do tabagismo

1- No ambito da politica de promocdo da satde e preven-
¢do dos riscos no trabalho ¢ obrigagcdo da empresa proteger
e promover a satde, tanto do trabalhador fumador como do
trabalhador ndo fumador, em respeito pelos seus direitos.

2- Nao ¢ permitido fumar nas instalagdes da empresa, com
excegdo da area ou areas que para tal forem especificamente
criadas.

3- A proibigdo prevista no numero anterior torna-se efetiva
apos a criagdo dos referidos espacos de fumo.

4- Os espacos acima referidos deverdo estar devidamente
designados ¢ assinalados, facilmente acessiveis e com con-
di¢des adequadas de espago, ventilagdo e renovagao do ar.

5- A empresa, conjuntamente com os sindicatos outorgan-
tes, devera desenvolver a¢des de sensibilizacdo acerca dos
perigos do tabagismo ativo e passivo.

CAPITULO XV
Atividade sindical

Clausula 108.?

Direito a atividade sindical

1- Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém direito
a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissodes sin-
dicais e comissdes intersindicais, nos termos previstos neste
AC e na lei.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior
das instalagdes da empresa, em local apropriado, textos, con-
vocatorias, comunicagdes, ou informagdes relativas a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribui¢do, circulando livremente
em todas as seccdes e dependéncias das empresas, sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal da
empresa e do respeito pelos locais de acesso expressamente
reservado.

3- A empresa ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado no
seu interior que seja apropriado ao exercicio das suas fun-
¢oes, cedido a titulo permanente.
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Clausula 109.?

Tempo para exercicio das fun¢des sindicais

1- Os membros das dire¢des das associagdes sindicais be-
neficiam de um crédito de quarenta ¢ oito dias anuais para o
exercicio das suas fun¢des, mantendo o direito a retribuigéo.

2- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das
suas funcgdes, de um crédito individual de sessenta horas
anuais retribuidas, ndo podendo ultrapassar periodos de au-
séncia superiores a trés dias por més, s6 podendo usufruir
deste direito os delegados sindicais que sejam eleitos dentro
dos limites e no cumprimento das formalidades previstas na
lei.

3- Sempre que pretendam exercer o direito previsto no
nimero anterior, os trabalhadores deverdo avisar a empre-
sa, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia, salvo
motivo atendivel.

Clausula 110.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo de quin-
ze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efetivo, desde que assegurem o funciona-
mento dos servigos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores podem ainda reunir-se fora do horario
normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade da labo-
racdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho suple-
mentar.

3- As reunides referidas nos numeros anteriores s6 podem
ser convocadas pela comissao sindical ou pela comissdo in-
tersindical, na hipdtese prevista no nimero 1, e pelas referi-
das comissdes ou por um terco ou 50 dos trabalhadores na
hipétese prevista no numero 2.

4- A convocatoria das reunides ¢ a presenca de represen-
tantes sindicais estranhos a empresa terdo de obedecer aos
formalismos legais.

Clausula 111.%

Direito a informacio e consulta

1- Os sindicatos e os delegados sindicais gozam do direito
a informacao e consulta relativamente as matérias constantes
das suas atribuigdes.

2- O direito a informacao e consulta abrange, para além de
outras referidas na lei ou identificadas neste AC, as seguintes
matérias:

a) A informagdo sobre a evolugdo recente e a evolugao
provavel das atividades da empresa e a sua situagdo econo-
mica;

b) A informagdo e consulta sobre a situacdo, a estrutura
e a evolugdo provavel do emprego na empresa e sobre as
eventuais medidas de antecipagdo previstas, nomeadamente
em caso de ameaga para o0 emprego;

¢) A informagdo e consulta sobre as decisdes suscetiveis
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de desencadear mudancas substanciais a nivel da organiza-
¢do do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3- A direg@o do sindicato ou os delegados sindicais devem
requerer, por escrito, a administracdo da empresa os elemen-
tos de informacédo respeitantes as matérias referidas no nu-
mero anterior.

4- As informagdes tém de ser prestadas, por escrito, no
prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justifi-
car prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

Clausula 1122

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se a enviar aos sindicatos outorgan-
tes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a que respei-
tam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes
manifestem expressamente essa vontade mediante declara-
¢do escrita.

2- O valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respetiva
base de incidéncia.

3- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindica-
tos das contribui¢des previstas no niimero 1 sdo da responsa-
bilidade da empresa.

Cléusula 113.7

Adesio individual ao contrato

1- Os trabalhadores nao filiados nas associagdes sindicais
outorgantes a quem ndo se aplica o presente contrato e pre-
tendam que passe a ser-lhes aplicavel, devem comunica-lo
por escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publica-
¢do, caso em que o presente acordo sera aplicavel desde a
data da sua produgdo de efeitos;

b) Apos os trinta dias referidos no nimero anterior, em
qualquer altura, situacdo em que o presente acordo produzira
efeitos a partir da data em que a declaracdo de adesdo do
trabalhador seja entregue a empresa.

2- Para aderir a este AC, nos termos previstos na presente
clausula, o trabalhador tem de comparticipar nas despesas
inerentes a negociagdo e celebracdo deste AC, contribuindo
durante toda a vigéncia do contrato com 0,65 % da sua re-
tribuicdo mensal para a associag¢@o sindical outorgante, nos
termos do disposto no niimero 4 do artigo 492.° do Codigo
do Trabalho.

3- A empresa enviara aos sindicatos as contribuicdes nos
termos fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

CAPITULO XVI

Interpretacio, integracio e resolucio dos conflitos

Clausula 1142

Comissdo paritaria
1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao pari-
taria formada por seis elementos, sendo trés em represen-
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tacdo das empresas Indorama Ventures Portugal e trés em
representacdo das organizagdes sindicais outorgantes, com
competéncia para interpretar ¢ integrar as disposi¢des desta
convencao.

2- A comissdo pode ainda assumir, por delibera¢@o unani-
me dos seus membros, competéncia para dirimir conflitos de
trabalho emergentes da aplicagdo desta convengdo ou ques-
toes emergentes dos contratos individuais de trabalho cele-
brados ao abrigo dela.

3- A comissdo paritaria funciona mediante convocagao por
escrito de qualquer das partes contratantes devendo as reu-
nides ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima,
com indicagdo de agenda de trabalhos e do local, dia ¢ hora
da reunido.

4- Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus represen-
tantes presentes, tratar nas reunides assuntos de que a outra
parte nao tenha sido notificada com um minimo de oito dias
de antecedéncia.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que esteja
presente metade dos representantes de cada parte.

6- As deliberagdes tomadas por unanimidade, respeitantes
a interpretacdo e integragdo da convengao, serdo depositadas
e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, consideran-
do-se, a partir desta e para todos os efeitos, parte integrante
deste AC.

7- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias
a contar da publicacdo desta convengdo, a identificagdo dos
respetivos representantes.

8- A substitui¢@o de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no numero anterior.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

Clausula 1152

Conciliacio, mediacio e arbitragem

1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebragdo, aplicagdo e revisao do
presente AC pelo recurso a conciliagdo ou mediagao.

2- Nao encontrando resolug@o para os eventuais conflitos
pelas vias previstas no numero anterior, as partes contratan-
tes desde ja se comprometem a submeté-los a arbitragem,
nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XVII
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 116.%

Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AC que impliquem
resultados monetarios percentuais, o seu arredondamento
serd feito para os dez céntimos imediatamente superiores,
com excecdao da tabela salarial em que sera para o Euro
imediatamente superior.
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Clausula 117.2

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

Da aplicagdo do presente AC ndo podem resultar quais-
quer prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa
de categoria ou classe ou diminuigdo de retribuicdo.

Clausula 118.2

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este
acordo coletivo como globalmente mais favoravel aos tra-
balhadores por ele abrangidos que toda a regulamentagdo
coletiva de trabalho anteriormente aplicavel e, nessa medida,
declaram-na revogada e por este integralmente substituida.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Analista de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que rea-
liza analises e ensaios laboratoriais com o objetivo de deter-
minar ou controlar as propriedades das matérias analisadas,
efetua verificagdes e calibragdes de equipamentos de medi-
¢do e ensaio. Zela pelo cumprimento das normas de ambien-
te, seguranga, satde e qualidade.

Analista sénior de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que
verifica os resultados analiticos de laboratorio, performan-
ce dos equipamentos, garante a realizagdo de calibragdes e
verificagdes dos equipamentos, bem como, a boa utilizagao
dos mesmos, controla os stocks e inventarios de laboratério
garantindo a disponibilidade dos materiais e consumiveis,
participa nas atividades da garantia dos resultados e célculos
de incerteza, analisa e identifica os desvios dos instrumentos
agindo para a corre¢do dos mesmos, acompanha as empre-
sas externas nas atividades de manutengao dos instrumentos.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, seguranga,
saude e qualidade.

Assistente administrativo - E o(a) trabalhador(a) que,
dentro da area administrativa em que se insere, procede ao
tratamento adequado de correspondéncia, documentagao,
valores e materiais diversos. Prepara, colige e ordena ele-
mentos para consulta e tratamento informatico. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, seguranga, saude ¢
qualidade.

Comprador - E o(a) trabalhador(a) cuja fungdo primor-
dial ¢ a aquisi¢do de materiais necessarios as operagoes ¢
areas conexas, através de pesquisa de mercado, procurando
as melhores condi¢des de aquisi¢do, designadamente no que
respeita a qualidade e pregos. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, seguranga, satide e qualidade.

Coordenador de compras - E o(a) trabalhador(a) respon-
savel por garantir que a cadeia de abastecimento - desde as
matérias-primas a distribuicdo do produto final, servigos e
outros materiais importantes para manter a boa produgdo
da fabrica - ¢ realizada de forma regular, segura e a custo
efetivo dentro do orcamentado, cumprindo todos os requi-
sitos legais e ambientais e garantindo a satisfacdo do cliente
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interno e externo. Garante o suporte técnico e logistico aos
operadores logisticos e clientes. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Diretor - E o(a) trabalhador(a) detentor de autonomia
técnica que dirige uma area e¢/ou departamento de atividade
da empresa. Estuda, organiza e desenvolve projetos de na-
tureza técnica ou cientifica, analisa e interpreta resultados e
assegura a defini¢do e/ou implementagdo de diretrizes e me-
todologias. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
seguranca, satde e qualidade.

Encarregado (producdo, armazém, laboratorio, SSA e
engenharia e manutengdo) - E o(a) trabalhador(a) que na
area de atividade que lhe esta atribuida ¢ responsavel pela
coordenacdo e orientagdo de um grupo de trabalhadores,
participando ativamente na execugdo das tarefas em conjunto
com os trabalhadores que coordena. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, seguranga, saude ¢ qualidade.

Encarregado de ciclo de dgua & energia - E o(a)
trabalhador(a) responsavel pelo monitorizagdo e controlo
do funcionamento de um setor da unidade industrial que
se encontra a sua guarda (ciclo dgua ou ciclo energia),
assegurando a qualidade e eficicia das respetivas operagdes.
Reporta avarias ¢ acompanha as intervengdes a efetuar. Tem
a capacidade de desempenhar as fungdes de encarregado do
ciclo de agua e de encarregado do ciclo energia e tem, no
minimo, 3 anos de experiéncia em cada fungdo. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, seguranca, saude e
qualidade.

Encarregado de ciclo de dgua - E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel pelo monitorizacdo e controlo do funcionamento de
um setor da unidade industrial que se encontra a sua guarda
(ciclo agua), assegurando a qualidade ¢ eficacia das respeti-
vas operagdes. Reporta avarias e acompanha as intervengdes
a efetuar. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
seguranca, satde e qualidade.

Encarregado de ciclo de energia - E o(a) trabalhador(a)
responsavel pelo monitorizagdo e controlo do funcionamen-
to de um setor da unidade industrial que se encontra a sua
guarda (ciclo energia), assegurando a qualidade ¢ eficacia
das respetivas operagdes. Reporta avarias e acompanha as
intervengdes a efetuar. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, seguranga, saude ¢ qualidade.

Engenheiro sénior (de elétrica, mecdnica e sistemas de
controlo e automagio) - E o(a) trabalhador(a) responsavel
pela coordenacdo e gestdo das atividades, detentor de au-
tonomia técnica e que assessoria a diregdo na sua area de
especializacdo e atividade. Analisa e interpreta resultados,
apura conclusdes e garante a definigdo e/ou implementacao
de diretrizes e metodologias. Exerce fungdes de coordenacao
ou chefia de outros profissionais. Zela pelo cumprimento da
legislacdo aplicavel e das normas de ambiente, seguranga,
saude e qualidade.

Lubrificador - E o(a) trabalhador(a) que executa todas
as tarefas de manutenc¢do na vertente da lubrificacdo dos
equipamentos mecanicos da empresa, de acordo com as es-
pecificagdes e plano de lubrificagdo existentes. Garante a
operacionalidade ¢ limpeza dos locais de trabalho onde atua.
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Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, seguranga,
saude e qualidade.

Mecanico de instrumentos - E o(a) trabalhador(a) que
repara, transforma e afina aparelhos de precisdo ou pegas
mecanicas de sistemas elétricos, hidraulicos, mecénicos,
pneumaticos, ou outros, associados aos equipamentos de ins-
trumentacdo e controlo industrial; colabora com outros pro-
fissionais nas a¢des de montagem e desmontagem do equi-
pamento em questdo. Garante a operacionalidade e limpeza
dos locais de trabalho onde atua. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Secretdrio de direcio - E o(a) trabalhador(a) que presta
todo o apoio administrativo e logistico necessario a admi-
nistragdo ou diregdo, competindo-lhe assegurar a gestdo de
agenda, atendimento telefonico, correspondéncia, desloca-
¢Oes, elaboragdo de atas e arquivo e estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Senior controller - E o(a) trabalhador(a) que dirige o
departamento financeiro de acordo com as estratégias do
grupo ¢ de acordo com a legislagdo em vigor, reportando
ao CFO da empresa. Participa no planeamento e estabeleci-
mento de objetivos financeiros da empresa. Coordena a pre-
paracdo dos relatorios financeiros, validando a informacdo
enviada mensalmente ao fead office. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, seguranga, saude ¢ qualidade.

Serralheiro mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que executa
pecas, alinha, repara, afina, ensaia, conserva ¢ monta ma-
quinas, motores e outros conjuntos mecanicos, interpretando
desenhos de fabrico ¢ montagem, normas de funcionamento
e manuten¢do, bem como outras instru¢des técnicas de ser-
vico. Faz verificagdes de rigor, utilizando os instrumentos
de medida adequados. Garante a operacionalidade e limpeza
dos locais de trabalho onde atua. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Soldador - E o(a) trabalhador(a) que executa a ligagdo,
fixag@o ou corte de pegas metalicas ou outras, através de pro-
cessos oxiacetilénicos, arco-elétricos e outros, interpretando
desenhos de fabrico ¢ montagem, instrugdes de funciona-
mento ¢ manutengdo. Garante a operacionalidade ¢ limpeza
dos locais de trabalho onde atua. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, seguranga, saude ¢ qualidade.

Supervisor (produgdo, elétrica, instrumenta¢do e ma-
nuten¢do) - E o(a) trabalhador(a) responsavel pelo funci-
onamento e controle de um sector da unidade industrial;
dirige a equipa no trabalho do dia-a-dia, garantindo o
processo de produgdo e ou técnicas de funcionamento dos
servicos de produgdo e/ou de apoio a producéo; ¢ responsavel
pelo cumprimento dos planos de produgdo de acordo com
os procedimentos, padrdes de seguranca e qualidade. Re-
porta avarias, disponibiliza equipamentos ¢ acompanha as
intervengdes a efetuar. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, seguranga, satde ¢ qualidade.

Técnico administrativo - E o(a) trabalhador(a) que reali-
za, organiza e executa com autonomia tarefas administrati-
vas diversificadas no ambito da sua area funcional. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, seguranca, saude e
qualidade.
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Técnico administrativo e financeiro - E o(a) trabalhador(a)
que sob orienta¢ao do senior controller organiza e executa
as atividades financeiras em conformidade com as normas
e disposigodes legais. Prepara relatdrios de informagao finan-
ceira e executa tarefas de suporte a analise de custos ¢ a cla-
boracdo de mapas/relatorios de controlo or¢gamental. Valida
e garante a conformidade de documentos e informagao de fe-
cho do més. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
seguranca, satde e qualidade.

Técnico de armazém - E o(a) trabalhador(a) que executa
as operagdes de entrada, saida e transito de mercadorias e
outros materiais, executando ou fiscalizando os respetivos
documentos; colabora com o seu superior hierarquico na
organiza¢do material do armazém e responsabiliza-se pela
arrumacdo, reposicdo ¢ conservagdo das mercadorias e
ou materiais, conduzindo maquinas, gruas de elevacgdo
e empilhadores; trata de toda a documentacdo inerente a
atividade do armazém e colabora na execug¢ao de inventarios.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, seguranga,
saude e qualidade.

Técnico de contabilidade - E o(a) trabalhador(a) que sob
orientagdo do TOC, organiza, trata, regista ¢ arquiva os do-
cumentos relativos a atividade contabilistica da empresa, em
conformidade com as normas ¢ disposigdes legais. Prepara
a documentacdo necessaria ao cumprimento das obrigagdes
legais e colhe os dados necessarios a elaboragdo, pela gerén-
cia, de relatdrios periddicos sobre a situagdo econdmica e
financeira da empresa. Pode registar ¢ controlar as operagdes
bancarias. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
seguranca, satde e qualidade.

Técnico de desenho - E o(a) trabalhador(a) que, a par-
tir de elementos fornecidos ou recolhidos e segundo orien-
tagdes técnicas superiores, executa desenhos e descreve-os
até ao pormenor necessario para coordenagdo e execu¢do
da obra. Executa, entre outros, desenhos e composi¢des de
graficos e impressos. Consoante o seu grau de habilitagdes
profissionais e a correspondente pratica na area de atividade,
efetua calculos complementares requeridos pela natureza do
projeto. Consulta o responsavel pelo projeto acerca das mo-
dificagdes que julgar necessarias ou convenientes. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, seguranca, saude e
qualidade.

Técnico de fiabilidade - E o(a) trabalhador(a) que executa
todas as tarefas de monitorizac¢do das condi¢des dos sistemas
¢ equipamentos mecanicos dinamicos ¢ estaticos da empre-
sa, de acordo com as especificagdes e planeamento. Participa
no desenvolvimento dos planos de manutengdo e na gestao
dos ativos da fabrica. Garante a operacionalidade e limpeza
dos locais de trabalho onde atua. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Técnico de instrumentacdo - E o(a) trabalhador(a) que
monta, instala, conserva, calibra e ensaia diversos tipos de
instrumentos ¢ equipamentos de medida e controlo indus-
trial. Deteta e repara avarias, recorrendo a equipamentos
adequados de acordo com as solicitagdes dos servigos; pes-
quisa solugdes de emergéncia; otimiza sistemas de controlo
e efetua regulagdo de processos. Garante a operacionalidade
e limpeza dos locais de trabalho onde atua. Zela pelo cum-
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primento das normas de ambiente, seguranga, saude ¢ qua-
lidade.

Técnico de logistica - E o(a) trabalhador(a) que controla
os circuitos inerentes a distribui¢do dos produtos acabados
da empresa até ao cliente final, nomeadamente armazena-
gem, movimentagao e stocks. Também gere e controla a rede
de transporte dos produtos de molde a abastecer regularmen-
te os armazéns proprios e os clientes. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, seguranga, saude ¢ qualidade.

Técnico de manutengdo/eletricista - E o(a) trabalhador(a)
eletricista que monta, instala, repara, conserva e opera cir-
cuitos e aparelhos elétricos de baixa, média e alta tensao.
Executa ensaios e medidas na detegdo e reparagdo de avarias
nos equipamentos e instalagdes, utilizando os instrumentos
de medida adequados. L€ ¢ interpreta desenhos, plantas, es-
quemas, tabelas, graficos e instrugdes técnicas e de servigo.
Garante a operacionalidade e limpeza dos locais de trabalho
onde atua. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
seguranca, satde e qualidade.

Técnico de manuteng¢do/mecdnico - E o(a) trabalhador(a)
que monta, desmonta, repara, afina, prepara ou ajusta as ma-
quinas, motores e outros conjuntos mecanicos, interpretando
desenhos de fabrico ¢ montagem, normas de funcionamen-
to e manuten¢@o, bem como outras instru¢des técnicas de
servigo. Garante a operacionalidade ¢ limpeza dos locais de
trabalho onde atua. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Técnico oficial de contas (TOC) - E o(a) trabalhador(a)
que planifica, organiza e coordena a execucdo da contabi-
lidade e aconselha a diregdo sobre problemas de natureza
contabilistica e fiscal garantindo o cumprimento dos requisi-
tos legais. E responsavel pela regularidade técnica, nas areas
contabilistica ¢ fiscal. Assina, em conjunto com a adminis-
tracdo ou geréncia da empresa, as declaragdes fiscais e outros
documentos conexos. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Técnico de operacio exterior - E o(a) trabalhador(a) que
em conjunto com os elementos da sua equipa e sob orienta-
¢do do seu superior hierarquico, é responsavel pela operagao
da unidade fabril que lhe esta adstrita. E responsavel pela
seguranca ¢ operacionalidade dos equipamentos da sua area.
Opera e vigia os equipamentos que lhe sdo atribuidos de
acordo com as instru¢des de operagdo. Zela pelas condi¢des
de operacdo dos equipamentos executando a¢des de conser-
vagao. Recolhe, interpreta e regista dados e informa ocorrén-
cias e incidentes de exploragdo. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, seguranga, saude ¢ qualidade.

Técnico de operacdo TGLS/descargas - E o(a) trabalha-
dor(a) que, em conjunto com os elementos da sua equipa e
sob orientacdo do seu superior hierarquico, ¢ responsavel
pela operagdo da unidade fabril que lhe estd adstrita.
E responsavel pela seguranca e operacionalidade dos
equipamentos do TGLS e descargas no site. Opera e vigia
os equipamentos que lhe sdo atribuidos de acordo com as
instrucdes de operagdo. Zela pelas condigdes de operagdo
dos equipamentos executando agdes de conservagdo.
Recolhe, interpreta e regista dados e informa ocorréncias e
incidentes de exploragdo. Zela pelo cumprimento das normas
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de ambiente, seguranga, saude ¢ qualidade.

Técnico de planeamento de matérias-primas - E o(a)
trabalhador(a) com responsabilidades ao nivel de atividades
de procura, planeamento e negociagdo de matérias-primas/
subsidiarias; garante o abastecimento regular das mesmas
de acordo com o planeamento de producdo, monitorizando a
sua entrega de modo a permitir o funcionamento da unidade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, seguranga,
saude e qualidade.

Técnico de produgdo painel - E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel por realizar as a¢des requeridas no painel ou a seu
cargo na sala de controlo, coordenando toda a informacao re-
colhida e disponivel e atuando de acordo com instrugdes re-
cebidas. Observa, interpreta e regista leituras de instrumentos
e alarmes, reconhecendo desvios e procurando elimina-los;
atua em conformidade com diretrizes recebidas, transmite e
recebe as indicagdes necessarias ao bom funcionamento da
area a seu cargo. Zela pelo cumprimento das normas de am-
biente, seguranga, saude e qualidade.

Técnico de qualidade - E o(a) trabalhador(a) que coorde-
na, dirige e mantém um sistema de gestao integrado, garan-
tindo a implementag@o e manutengao da certificagdo no am-
bito da qualidade, seguranca, ambiente e energia. Coordena
e implementa praticas e procedimentos que contribuam
para a melhoria do sistema integrado de gestdo, garantindo
o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, seguranca, saude e
qualidade.

Técnico de recursos humanos - E o(a) trabalhador(a) com
responsabilidades ao nivel do recrutamento e selegdo de no-
vos colaboradores, da formagao profissional, da avaliagdo de
desempenho, bem como dos planos individuais de desenvol-
vimento, da gestdo de tempos de trabalho e processamento
de salarios. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
seguranca, satde e qualidade.

Técnico de seguranca - E o(a) trabalhador(a) que zela
pelo cumprimento das regras de saude, prevengdo ¢ segu-
ranga no trabalho; detém o conhecimento dos dispositivos
de alarme e comunicag¢do ¢ dos meios e formas de utiliza-
¢do dos equipamentos de seguranga; acompanha e fiscaliza a
execucdo de trabalhos nas areas, aconselhando ou tomando
medidas preventivas ou de intervengdo que se impuserem;
atua nas situag¢des de sinistro ou acidente, recorrendo aos
meios moveis e fixos de intervengdo; presta primeiros socor-
ros e transporta ou acompanha sinistrados até a sua entrega
aos cuidados dos servigos competentes; efetua o controlo da
operacionalidade dos equipamentos moveis e fixos de inter-
vengao.

Técnico superior de engenharia (Projetos e modificagdes,
sistemas de controlo, fiabilidade, integridade, ambiente e se-
guranga, emergéncia, qualidade, processo e sistemas infor-
maticos - E o(a) trabalhador(a) a quem compete a execugio
de tarefas mais qualificadas ou exigentes nas areas e campos
da sua responsabilidade; interpreta orientagdes superiores e,
com base em dados, métodos industriais e/ou administrativos,
ensaios quimicos e/ou fisicos, e em elementos que lhe
sdo transmitidos ou por eles recolhidos, procede ao seu
tratamento e sistematizacdo através de sistemas adequados.
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Executa trabalhos que envolvem andlise ¢ interpretacdo de
resultados ¢ elabora os respetivos relatdrios, que submete
a apreciacdo do seu superior hierarquico. Pode coordenar
grupos de trabalho. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, seguranga, saude e qualidade.

Torneiro mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que, num torno
mecanico, executa trabalhos de maquinag@o de pegas, traba-
lhando por desenho ou pega modelo e prepara, se necessario,
as ferramentas que utiliza. Garante a operacionalidade e lim-
peza dos locais de trabalho onde atua. Zela pelo cumprimen-
to das normas de ambiente, seguranga, satde e qualidade.

Tesoureiro - E o(a) trabalhador(a) que dirige a tesouraria
assumindo a responsabilidade dos valores que lhe estdo con-
fiados e pelo controlo periddico da caixa; coordena a gestao
quotidiana dos fundos da empresa conforme diretrizes rece-
bidas e toma as disposigdes necessarias para as operagdes
financeiras; prepara a previsao de tesouraria para validacdo
superior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
seguranca, satde e qualidade.

ANEXO II

Carreiras profissionais

1- Niveis de enquadramento
O modelo de enquadramento de categorias profissionais
contempla a ado¢ao de uma matriz salarial com 45 catego-
rias profissionais distribuidas por 13 niveis de enquadramen-
to (I a XIII).

Coordenador de compras I

Engenheiro sénior de elétrica I

Engenheiro sénior de mecanica I

Engenheiro sénior de sistemas de controlo e automagao I
Técnico administrativo e financeiro 11
Técnico de contabilidade 11

Técnico de planeamento de matérias-primas II
Técnico de qualidade 11

Técnico de recursos humanos I1

Técnico superior de engenharia II

Tesoureiro 11

VI

Analista sénior de laboratorio IT
Comprador III

Encarregado de armazém II

Encarregado de engenharia e manutengao II
Encarregado de laboratorio 11

Encarregado de produgao 11

Encarregado de seguranca, satide e ambiente (SSA) 11
Encarregado de ciclo agua & energia
Secretario de diregao II

Técnico administrativo II

Técnico de logistica I1I

Técnico de produgdo painel IT

VII

Encarregado de ciclo de 4gua II
Encarregado de ciclo de energia I1
Técnico de desenho 11

Técnico de fiabilidade 111

Técnico de instrumentagao 111
Técnico de manutengao eletricista I11
Técnico de manutengdo mecanico 111

Niveis Categorias profissionais

Diretor II

Engenheiro sénior de elétrica II1

Engenheiro sénior de mecanica I11

Engenheiro sénior de sistemas de controlo e automacao I11

Diretor I

Engenheiro sénior de elétrica II

II | Engenheiro sénior de mecanica II

Engenheiro sénior de sistemas de controlo e automacéo 11
Sénior controller

VIII

Encarregado de ciclo de dgua I

Encarregado de ciclo de energia |

Encarregado de engenharia e manutengéo [
Encarregado de laboratorio |

Encarregado de produgao I

Encarregado de seguranca, satide e ambiente (SSA) I
Técnico de produgdo painel |

Supervisor

1 Técnico oficial de contas 11

Coordenador de compras II

Técnico administrativo e financeiro 111
Técnico de contabilidade 111

Técnico de planeamento de matérias-primas I11
IV | Técnico de qualidade 111

Técnico de recursos humanos I11

Técnico oficial de contas |

Técnico superior de engenharia I11

Tesoureiro 111

IX

Analista de laboratério 11
Lubrificador 11

Mecanico de instrumentos 11
Serralheiro mecanico 11

Soldador 11

Técnico administrativo e financeiro I
Técnico de contabilidade 1

Técnico de operacao exterior 11
Técnico de planeamento de matérias-primas I
Técnico de qualidade I

Técnico de recursos humanos I
Técnico de seguranca I1

Técnico superior de engenharia I
Tesoureiro I

Torneiro mecanico 11
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Analista sénior de laboratorio I
Assistente administrativo 11
Comprador II

Encarregado de armazém [
Lubrificador I

Secretario de diregao I

Técnico administrativo [

Técnico de armazém 11

Técnico de fiabilidade 1T

Técnico de instrumentagao 11
Técnico de logistica II

Técnico de manutengao eletricista 11
Técnico de manutengdo mecénico 11

Analista de laboratorio I
Mecanico de instrumentos I
Serralheiro mecanico I
Soldador I

Técnico de desenho I

Técnico de operagdo exterior |
Técnico de seguranca |
Torneiro mecanico I

XI

Técnico de fiabilidade [

Técnico de instrumentagao I

Técnico de manutengao eletricista [
Técnico de manutengdo mecanico |
Técnico de operagdo TGLS/Descargas

XII

Assistente administrativo I
Comprador [

Técnico de armazém |
Técnico de logistica I

XIII

2- Escaldes e valores salariais de referéncia:

a) Nos niveis de enquadramento I e II ndo existem esca-
16es, sendo apenas definido um valor salarial minimo de re-
feréncia para cada um deles;

b) Os niveis de enquadramento I1I a XIII incluem 4 esca-
18es salariais cada. Nestes niveis o valor salarial minimo de
referéncia corresponde ao valor do respetivo 1.° escaldo;

¢) Os valores minimos de referéncia para cada nivel de
enquadramento serdo anualmente definidos em negociagao
entre as partes outorgantes.

3- Progressoes entre escaldes

Nas progressdes entre os escaldes nos niveis de enqua-
dramento I1I a XIII observar-se-a o seguinte:

a) A passagem do 1.° para o 2.° escaldo verificar-se-a ao
fim de 2 anos de permanéncia no 1.°, desde que a tltima ava-
liacdo de desempenho seja positiva (igual ou superior a 3
numa escala de 1 a 5) e ndo exista oposi¢do da chefia di-
reta. Nas situagdes em que a chefia direta considere que o
trabalhador ndo deve mudar de escaldo, fundamentara, por
escrito, as suas razoes e delas dara conhecimento a diregao
da sua unidade e ao trabalhador antes de terminado o periodo
de 2 anos;

b) A passagem do 2.° para o 3.° ¢ deste para o 4.° escaldao
verificar-se-a ao fim de 3 anos de permanéncia em cada um
dos escaldes, desde que a ultima avaliagdo de desempenho
seja positiva (igual ou superior a 3 numa escalade 1 a 5) e
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ndo exista oposicdo da chefia direta. Nas situagdes em que
a chefia direta considere que o trabalhador ndo deve mudar
de escaldo, fundamentara, por escrito, as suas razdes e delas
dara conhecimento a dire¢do da sua unidade ¢ ao trabalhador
antes de terminado o periodo de 3 anos.

4- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
progressao na carreira profissional apenas serdo levados em
linha de conta os dias de presenga efetiva, sendo, portanto,
descontados os tempos de auséncia, com exce¢do do tempo
de férias, dos resultantes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, de doenga natural que ndo excedam 30 dias,
do exercicio dos direitos de parentalidade, cumprimento de
obrigacdes legais ou o exercicio de crédito de horas por diri-
gentes sindicais, delegados sindicais, membros de comissdes
de trabalhadores ou autarcas.

5- No caso de o trabalhador nao concordar com a informa-
¢do negativa da chefia, pode requerer, no prazo de 15 dias
uteis subsequentes ao conhecimento daquela informagao, a
realizagdo de uma nova avaliagdo que sera efetuada por um
grau hierarquico superior, sem intervengao da chefia direta.

6- No caso de a nova avaliagdo ser positiva, a data da pro-
gressdo sera a que resultar dos prazos previstos nas alineas
a) ou b) do numero 3.

7- Se a segunda avaliagdo for também negativa ou o tra-
balhador a ndo tenha requerido, tera direito a nova avaliagéo
decorridos 12 meses, se a informac¢do da chefia se mantiver
negativa.

8- Novas admissdes

8.1- Para facilitar novas admissoes, durante o periodo de
vigéncia deste AC (2022/23/24), a empresa pode estabelecer
um periodo inicial dos contratos de trabalho nos termos do
nimero seguinte.

8.2- O periodo inicial tera a duragdo maxima de dois anos
em 2022, um ano em 2023 e zero anos em 2024; corres-
pondera em 2022 a dois niveis com a duragdo de 12 meses
cada (podendo a empresa reduzir tal duragdo, quando assim
o entender ou mediante avaliagdo semestral positiva ao de-
sempenho do trabalhador), durante os quais os trabalhadores
auferirdo as seguintes retribui¢cdes base mensais:

Nivel A - 85 % da retribui¢do do nivel salarial minimo da
categoria para que foi contratado;

Nivel B - 95 % da retribui¢ao do nivel salarial minimo da
categoria para que foi contratado.

& tnico. O nivel A ¢ eliminado em 31 de dezembro de
2022 ¢ o nivel B em 31 de dezembro de 2023.

8.3- A empresa pode admitir um trabalhador para qualquer
dos niveis tendo em conta a formagdo e a experiéncia pro-
fissional dos candidatos e as contingéncias do mercado de
trabalho.

8.4- O periodo de contagem do tempo de progressdo na
carreira apenas se inicia no termo do nivel B.

8.5- Se o trabalhador admitido nos termos desta norma as-
sumir autonomamente secgdes ou areas da fabrica, passa de
imediato para o valor base minimo da categoria profissional.
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ANEXO III

Tabela de retribuicoes base mensais

(Valores em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022)

Escaldes
Niveis de enquadramento Remuneragéio base/1.° escaldo S 1o e

I 3398,00 € -

I 2 656,00 € -
1 2 444,00 € 2567,00 € 2722,00 € 2927,00 €
v 2336,00 € 2453,00 € 2601,00 € 2797,00 €
\ 1912,00 € 2 008,00 € 2129,00 € 2 289,00 €
VI 1 700,00 € 1 785,00 € 1 893,00 € 2 035,00 €
VII 1 594,00 € 1 674,00 € 1775,00 € 1 909,00 €
VIII 1518,00 € 1 594,00 € 1 690,00 € 1 817,00 €
IX 1382,00 € 1452,00 € 1 540,00 € 1 656,00 €
X 1275,00 € 1 339,00 € 1 420,00 € 1 527,00 €
XI 1 170,00 € 1229,00 € 1303,00 € 1 401,00 €
XII 1 063,00 € 1 117,00 € 1 185,00 € 1274,00 €
XTI 744,00 € 782,00 € 829,00 € 892,00 €

Tabela de retribui¢coes base mensais

(Valores em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023)

Escaldes
Niveis de enquadramento Remuneragdo base/1.° escaldo Se 1o e

I 3 466,00 € -

11 2710,00 € -
I 2493,00 € 2618,00 € 2776,00 € 2 985,00 €
v 2 383,00 € 2 503,00 € 2 654,00 € 2 854,00 €
\% 1 951,00 € 2 049,00 € 2172,00 € 2335,00 €
VI 1734,00 € 1 821,00 € 1 931,00 € 2 076,00 €
VI 1 626,00 € 1 708,00 € 1 811,00 € 1 947,00 €
VIII 1549,00 € 1627,00 € 1725,00 € 1 855,00 €
IX 1410,00 € 1481,00 € 1 570,00 € 1 688,00 €
X 1301,00 € 1367,00 € 1 450,00 € 1 559,00 €
XI 1 194,00 € 1 254,00 € 1330,00 € 1 430,00 €
XII 1 085,00 € 1 140,00 € 1209,00 € 1300,00 €
XIII 759,00 € 797,00 € 845,00 € 909,00 €
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Tabela de retribuicoes base mensais

(Valores em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024)

Escaldes
Niveis de enquadramento Remuneragdo base/1.° escaldo Se 1o e

I 3 536,00 € -

I 2 765,00 € -
I 2543,00 € 2671,00 € 2 832,00 € 3 045,00 €
v 2431,00 € 2553,00 € 2707,00 € 2911,00 €
v 1 991,00 € 2091,00 € 2217,00 € 2 384,00 €
VI 1769,00 € 1 858,00 € 1 970,00 € 2 118,00 €
VII 1 659,00 € 1 742,00 € 1 847,00 € 1 986,00 €
VIII 1 580,00 € 1 659,00 € 1 759,00 € 1 891,00 €
IX 1 439,00 € 1511,00 € 1 602,00 € 1723,00 €
X 1328,00 € 1395,00 € 1 479,00 € 1590,00 €
X1 1218,00 € 1279,00 € 1 356,00 € 1 458,00 €
XII 1 107,00 € 1 163,00 € 1233,00 € 1326,00 €
XTI 775,00 € 814,00 € 863,00 € 928,00 €

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo do
Trabalho, declara-se que serfo potencialmente abrangidos
pela presente convengao coletiva de trabalho duas empresas
e cento e setenta trabalhadores.

Sines, 20 de dezembro de 2021.

Pela Indorama Ventures Portugal PTA, Unipessoal L.%:

Marco Vantaggiato, na qualidade de gerente e procura-
dor.

Pela Indorama Ventures Portugal Utility, Unipessoal L.%:

Marco Vantaggiato, na qualidade de gerente e procura-
dor.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Indstrias
¢ Energia.

E em representagao da FE - Federagdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
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nheiros Técnicos e Arquitetos;

— SERS - Sindicato dos Engenheiros;

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante.

Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Vitor Manuel Louro Caiado Correia, na qualidade de
mandatario.

José Cheis, na qualidade de mandatario.

Jean Pierre de Oliveira Sanders Bentes, na qualidade de
mandatario.

Pelo SINDEQ - Sindicato das Industrias ¢ Afins:

Ricardo Joaquim Rodrigues Silva, na qualidade de man-
datario.

Pelo SIEAP - Sindicato das Industrias, Energias, Servigos
e Aguas de Portugal:

Maria Jodo Ferreira da Silva Santos, na qualidade de
mandataria, dirigente e membro da comissdo executiva

Claudio Alexandre Cunhal Santiago, na qualidade de
mandatario e presidente da direcdo SIEAP - Sindicato das
Industrias, Energias, Servigos e Aguas de Portugal.

Depositado em 27 de janeiro de 2022, a fl. 177 do li-
vro n.° 12, com o n.° 14/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo coletivo entre a Caixa Econémica Montepio
Geral, Caixa Econémica Bancaria, SA e outras
e 0 SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor
Financeiro de Portugal - Alteracio salarial e outras

A Caixa Econdomica Montepio Geral, Caixa Economica
Bancaria SA (CAE principal 64190 ¢ CAE secunda-
rio 68200), Montepio Crédito - Instituicdo Financeira de
Crédito, SA (CAE principal 64921), Montepio Valor -
Sociedade Gestora de Fundos de Investimento, SA (CAE
principal 66300) e Montepio Investimento, SA (CAE princi-
pal 64190) - por acordo de adesdo publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 31, 22 de agosto de 2019 -, por um
lado e, por outro, o SBN - Sindicato dos Trabalhadores do
Setor Financeiro de Portugal, com sede na Rua Candido dos
Reis, 130, 4050-151 Porto; com o nimero de pessoa coletiva
n.° 500955743, acordam na revisdo do acordo coletivo de
trabalho que os vincula cuja tltima alteracdo e o texto con-
solidado se encontram publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 8, 28 de fevereiro de 2017, posteriormente
alterado por publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2022.

TITULO I
Area, Ambito e vigéncia
()

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1-(...)

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo 4 empregadores ¢ cerca de 420
trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profis-
sdes constantes do anexo 1.

3-(..)
4-(..)

TiTULO V

Beneficios sociais

CAPITULO I

Beneficios sociais complementares

SECCAO
Subsidios

Cléusula 112.?

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no activo tém direito a um subsidio de
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apoio social pelo nascimento ou adogao de filhos no valor
de 800,00 €.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
das instituigdes subscritoras, o subsidio sera pago nos termos
do numero 4 da clausula 109.?

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribui¢ao minima de ingresso (clausula 21.%, nimero
2):

a) Grupos A e B - 884,14 €;

b) Grupo C-A - 635,00 €.

2- Tabela de niveis de retribui¢do de base (clausula 21.%,
numero 3):

Nivel Retribuigdo de base 2020
18 2815,54 €
17 2 545,86 €
16 2368,58 €
15 2 182,10 €
14 1991,49 €
13 1 807,44 €
12 1 655,19 €
11 1524,68 €
10 1363,73 €
9 125427 €
8 1 136,26 €
7 1 051,51 €
6 999,20 €
5 884,14 €
4 767,47 €
3 667,21 €
2 635,00 €
1 635,00 €

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 62.%,
numeros 3 ¢ 4): 19,89 euros.

4- Diuturnidades (clausula 73.%, nimero 1): 42,19 euros.

5- Acréscimo a titulo de falhas (clausula 74.%, nimero 1):
139,20 euros.

6- Subsidio de refeigdo (clausula 75.%, nimero 1): 9,72 eu-
1os.

7- Seguro de acidentes pessoais (clausula 76.%, numero 5):
152 750,75 euros.

8- Indemnizagdo por morte resultante de acidente de traba-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte31_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte31_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte8_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte8_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte1_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte1_2022.pdf

lho (clausula 80.%, nimero 2): 152 750,75 euros.
9- Subsidio infantil (clausula 109.%, nimero 1): 25,93 eu-

ros.

10- Subsidio trimestral de estudo (clausula 110.%, nimero

1):
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a) 1.° ciclo do ensino basico: 28,82 €;

d) Ensino secundario: 61,47 €;

e) Ensino superior: 70,43 €.

b) 2.° ciclo do ensino basico: 40,73 €;
¢) 3.° ciclo do ensino basico: 50,61 €;

11- Valor maximo do empréstimo para habitacdo (clausula
115.%): 186 550,63 €.

ANEXO III

Valor das ajudas de custo (valores em euros) para 2020

Sem pagamento de Com pagamento de 1 Com pagamento de 2
Tipo de ajuda de custo refeicdes por parte das | refeicdo por parte das | refei¢cdes por parte das
institui¢des subscritoras | instituigdes subscritoras | instituicdes subscritoras
Em territorio nacional e desde que implique Total S1.32€ 33,35€ 1539 €
dormida fora de casa Parcial 25,66 € 770 € 0e
s . T Total 32,29€ 16,15 € 0€
Em territério nacional e sem que implique
dormida fora casa Parcial 16,15 € 0e 0e
Total 123,15 € 76,97 € 30,79 €
No estrangeiro
Parcial 61,57 € 15,39 € 0€
ANEXO V
6 895,72 € 635,00 €
Valores das mensalidades de pensdes 2020 5 802,59 € 635,00 €
Mensalidades (por inteiro) dos 4 707,59 € 635,00 €
Nivel trabalhadores colocados nas Pensdo de
situagdes de reforma por invalidez | sobrevivéncia 3 635,00 € 635,00 €
ou invalidez presumivel
2 635,00 € 635,00 €
18 242336 € 1126,21 €
1 635,00 € 635,00 €
17 2186,81 € 1018,35 €
Valores em euros.
16 201897 € 947,44 €
Mensalidades minimas de reforma
15 1 862,05 € 872,84 € .
Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador,
14 1702,02 € 796,59 € atribuido por instituigdes vinculadas ao regime do acordo
colectivo de trabalho referido na clausula 127.%
13 155549 € 722,96 €
12 | 438,67 € 662.07 € Mensalidades minimas de reforma Mensalidade
11 133837¢€ 635,00 € Grupos Ae B 767.47€
10 1211,80 € 63500€ | | Telefonista 667,21 €
9 1 115’32 € 635,00 € Continuo/porteiro € motorista 635’00 €
8 1010,40 € 635,00 € Apoio geral 635,00€
7 93778 € 63500 € Valores em euros.
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ANEXO VI

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores das contribui¢des mensais para o0 SAMS nos termos da clausula 119.* (valores em euros):

Populacao Contribuigdo
Por cada trabalhador no ativo 133,38 €
Por cada reformado 93,07 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido, a repartir na propor¢ao 3900 €
prevista na clausula 103.% para a pensao de sobrevivéncia ’
Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, que seja beneficiario do SAMS 20,50 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um ex-trabalhador ou reformado falecido, que seja beneficiario do
SAMS ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, a repartir na propor¢ao prevista na clausula 103.* 19,66 €
para a pensdo de sobrevivéncia

2- As contribuigdes referidas no nimero anterior acrescem duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de abril

e novembro de cada ano.

Lisboa, 5 de fevereiro de 2021.

Pela Caixa Econémica Montepio Geral, Caixa Econémica
Bancaria, SA:

Pedro Manuel Moreira Leitdo, na qualidade de presiden-
te da comissdo executiva ¢ administrador.

Helena Catarina Gomes Soares de Moura Costa Pina, na
qualidade de administradora.

Pelo Montepio Crédito - Instituigdo Financeira de Cré-
dito, SA:

Pedro Jorge Gouveia Alves, na qualidade de administra-
dor.
Manuel Pinho Baptista, na qualidade de administrador.

Pelo Montepio Valor - SGOIC, SA:

Pedro Miguel Moura Libano Monteiro, na qualidade de
administrador.

Maria Margarida Carrusca Pontes Rosario Ribeiro
Andrade, na qualidade de administradora.
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Pelo Montepio Investiment, SA:

José Carlos Sequeira Mateus, na qualidade administra-
dor.

Nuno Cardoso Correia Mota Pinto, na qualidade de ad-
ministrador.

Pelo SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Finan-
ceiro de Portugal:

Mario Joaquim da Silva Mourdo, na qualidade de presi-
dente da direcdo.
José Manuel Alves Guerra da Fonseca, na qualidade de

vice-presidente da direcao.

Depositado em 27 de janeiro de 2022, a fl. 178 do li-
vro n.° 12, com o n.° 17/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2022

Acordo de empresa entre a Sidul Acucares, Unipes-
soal L.% e a Federacio de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outra -
Revisao global

Revisdo global ao acordo de empresa publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2017 ¢
posteriores alteragdes, a Gltima das quais publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2021.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territorio nacional e obriga, por um lado, a empresa Sidul
Acucares, Unipessoal L.%, que se dedica a atividade de refi-
nag¢ao de agucar, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
com as categorias profissionais nele previstas, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes deste AE.

Cléusula 2.*

Vigéncia, denuncia e revisao

1- O presente contrato entra em vigor no dia 1 do més se-
guinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego e tem um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecuni-
aria vigoram pelo periodo de 12 meses e produzem efeitos a
1 de janeiro de cada ano.

3- A proposta de revisdo ou dentincia pode ser feita por
qualquer das partes, deve ser apresentada por escrito a outra
parte, até dois meses antes do termo da vigéncia que estiver
em curso, ¢ deve ser acompanhada de proposta de alteracao
e respectiva fundamentacao.

4- Havendo resposta, as negociacdes devem iniciar-se no
prazo de um més, fixando as partes, por acordo escrito, o
calendario das negocia¢des na sua primeira reunido.

5- Decorridos os prazos de vigéncia constantes nos prece-
dentes numeros 1 e 2, o presente AE, caso nao seja alterado
ou substituido no todo ou em parte, renova-se automatica-
mente por periodos de dois anos.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.#
Condig¢oes de admissiao
1- A admissdo de trabalhadores depende da satisfagdo das
condigdes estabelecidas para cada categoria profissional,

constantes dos anexos I e Il do presente AE.
2- A empresa dara preferéncia ao recrutamento interno,

426

sem prejuizo de recrutar trabalhadores directamente do ex-
terior.

3- Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido
aprovado por um exame médico pago pela empresa, desti-
nado a comprovar se possui as condi¢des fisicas necessarias
para as fungdes a desempenhar e cujo resultado sera regista-
do em ficha apropriada.

4- Quando um trabalhador rescindir o seu contrato de tra-
balho com a empresa a fim de ingressar noutra da qual a pri-
meira seja associada econdémica ou juridicamente ou tenha
administradores ou socios comuns, a nova entidade patronal
obriga-se a considerar para os devidos efeitos a data de ad-
missdo na primeira e, no minimo, os direitos constantes do
AE da Sidul Agucares, Unipessoal L.%

5- A admissdo deve obrigatoriamente constar de docu-
mento escrito, assinado por ambas as partes, do qual conste:
nome completo, morada, definigcdo de fungdes, categoria ou
escaldo profissional, retribuicao, horario de trabalho, local de
trabalho, condi¢des particulares de trabalho e resultado do
exame médico referido.

6- A data de admissdo serdo fornecidos ao trabalhador os
regulamentos internos em vigor na empresa, bem como in-
formacgéo sobre o presente AE.

Clausula 4.2

Readmissiao

1- Se a empresa readmitir ao seu servico um trabalhador
cujo contrato tenha sido rescindido anteriormente por inicia-
tiva do trabalhador, sem justa causa, fica obrigada a contar
no tempo de antiguidade do trabalhador o periodo anterior a
rescisao.

2- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de ga-
rantia estipulado pela Seguranga Social, seja reformado por
invalidez, e a quem for eventualmente anulada a pensao de
reforma em resultado de parecer da junta médica de revisao,
nos termos do diploma regulador, sera readmitido na sua an-
tiga categoria, com todos os direitos e regalias inerentes.

3- A readmissdo para a mesma categoria, classe ou escaldo
ndo esta sujeita ao periodo experimental.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
verd, salvo estipulado em contrario, um periodo experimen-
tal com duracao de:

a) 60 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais 11 a 15;

b) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais 7 a 10;

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais 3 a 6;

d) 240 dias para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais 1 e 2.

2- Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo,
seja qual for o seu enquadramento, havera um periodo expe-
rimental, cuja duracdo serd a que esta prevista na lei.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
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em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem necessidade de invocagdo de justa causa, nao havendo
direito a qualquer indemnizagao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias
ou de 120 dias, para denunciar o contrato nos termos previs-
tos no niimero 1, a empresa tem de dar um aviso prévio de
respetivamente, 10 ou 15 dias, ou pagar ao trabalhador uma
importancia equivalente ao prazo do aviso prévio em falta.

5- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execucdo do contrato de trabalho, compreende as ac¢des
de formacdo ministradas pela empresa ou frequentadas por
determinag@o desta, e a antiguidade conta-se desde o seu ini-
cio.

Clausula 6.2

Contratos de trabalho a termo resolutivo

1- A celebragdo de contratos de trabalho a termo resolutivo
apenas sera admitida nas situagdes previstas na lei.

2- As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, excepto quando expressamente exclui-
das ou se mostrem incompativeis com a duragao do contrato.

3- Os trabalhadores contratados a termo resolutivo, em
igualdade de condi¢cdes com outros candidatos, tém prefe-
réncia na admissao para postos de trabalho efectivos na em-
presa.

Clausula 6.-A

Produciio de efeitos do contrato a termo resolutivo, casos especiais

No caso de o contrato a termo resolutivo ser celebrado
com o fundamento na necessidade de substituir, directa ou
indirectamente, um trabalhador que se encontre impedido
de trabalhar, nomeadamente, por doenga, licenga parental,
acidente de trabalho, férias, ou outras licencas, o inicio ¢ a
cessacao de producdo de efeitos do contrato a termo pode ser
estipulado de acordo com os seguintes limites:

a) O contrato a termo resolutivo pode iniciar a sua produ-
¢do de efeitos até ao maximo de 30 dias antes do inicio da
auséncia do trabalhador, no caso desta ser previsivel;

b) A cessacdo do contrato a termo resolutivo pode ocorrer
até ao limite de 30 dias a contar do regresso, ou cessagdo do
impedimento, do trabalhador substituido.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

1- As profissdes ¢ categorias profissionais dos trabalhado-
res abrangidos por este contrato s3o as que se enumeram ¢
definem no anexo I.

2- A atribuicdo de categorias aos trabalhadores ¢ feita pela
empresa de acordo com as fungdes por eles desempenhadas.

3- Podem ser atribuidas outras designacgdes profissionais,
por razdes de organizagdo interna ou representagdo externa,
mas sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enqua-
dramento profissional e de retribui¢cdo, a uma das categorias
e carreiras previstas neste AE.
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Clausula 8.2

Formacio profissional

1- A formagdo profissional ¢ reconhecida e aceite pelos
outorgantes como uma matéria de maior importancia para
as partes.

2- Anualmente, a empresa elaborara ¢ implementara um
plano de formagdo, cujo contetido deve ser dado a conhecer
aos trabalhadores.

3- A empresa promovera as ac¢des de formagido necessa-
rias aos seus trabalhadores no sentido da sua adaptagdo as
novas tecnologias ¢ aos novos processos de trabalho, tendo
em vista a sua actualizagdo e valorizagdo profissional.

4- O tempo despendido pelo trabalhador nos meios de for-
magao referidos nos niimeros anteriores sera para todos os
efeitos considerado como tempo de trabalho efectivo.

Clausula 9.2

Regime de promogdes

1- Constitui promoc¢do o acesso de um trabalhador a ca-
tegoria ou classificacdo profissional superior aquela que
mantinha, ou ainda o desempenho de fungdes de natureza
diferente daquelas que exercia, quando lhe passe a corres-
ponder uma escala de retribuicdo mais elevada, sem prejuizo
do disposto na clausula 33.% (Substitui¢do temporaria).

2- Quando o lugar vago for preenchido por promogao, a
empresa abrird concurso interno entre os seus trabalhadores,
sem prejuizo das promogdes obrigatorias estipuladas neste
contrato.

3- Em caso de igualdade, dar-se-a preferéncia ao trabalha-
dor mais antigo.

4- O concurso interno previsto no niimero 2 sera aberto aos
trabalhadores do sector e, na sua falta, aos trabalhadores que
a ele se candidatem.

5- As promogdes obrigatorias para cada categoria profis-
sional sdo as constantes do anexo II deste contrato.

Clausula 10.?

Relatério Unico

A empresa, de acordo com a legislagdo em vigor, deve
elaborar e enviar as entidades oficiais o Relatorio Unico, ou
outro pelo qual venha a ser substituido, e remeter uma copia
aos sindicatos representativos dos trabalhadores.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 11.2

Deveres da empresa
Sem prejuizo de outras obrigagdes decorrentes da lei,

sdo deveres da empresa:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente AE
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e da lei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador, de forma a ndo ferir a sua dignidade moral e profis-
sional;

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui¢@o que lhe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional e regi-
me de trabalho, que deve ser justa e adequada ao trabalho
executado;

d) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel da produtividade e
empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formag@o profissional adequada a desenvolver a
sua qualificacdo;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentagdo ou deontologia profis-
sional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecgdo da seguranga e saide do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

i) Adotar, no que se refere a seguranca ¢ satide no traba-
lho, as medidas que decorram da aplicag@o das prescri¢des
legais e deste AE;

) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo dos tra-
balhadores com indica¢do dos nomes, datas de nascimento
¢ admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promo-
¢Oes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas
que impliquem perda da retribuicdo ou diminuigdo dos dias
de férias;

/) Facultar a consulta do processo individual, sempre que
o trabalhador o solicite;

m) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais ¢ a co-
missdo de trabalhadores, todas as informacgdes e esclareci-
mentos que solicitem, com vista ao exercicio das suas atri-
buigoes, de acordo com o previsto na lei e neste AE.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo de outras obrigagdes decorrentes da lei, o
trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des legais aplicaveis e o presente
AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a empre-
sa, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho
e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com
a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens ¢ instrugdes dadas directamente pelo
empregador como as emanadas pelo superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem
atribuidos, respeitantes a execugdo e disciplina do trabalho,
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bem como a seguranga e satide no trabalho, salvo na medida
em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo,
métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de forma-
¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

k) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e
satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos repre-
sentantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

/) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis e neste
AE.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou rata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efectiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho do proéprio ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador;

e) Mudar o trabalhador para categoria profissional a que
corresponda nivel salarial inferior, salvo nos casos previstos
na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto na clausula 36.%
(Transferéncias de trabalhadores);

g) Ceder trabalhador do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros, salvo nos casos especialmente pre-
vistos na lei e neste AE;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Obrigar o trabalhador a operar com maquinas ou quais-
quer outros materiais que nao se encontrem em condi¢des de
seguranga.

2- E garantido o direito a greve.
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3- A violagdo, por parte da empresa, de qualquer acto con-
trario as garantias do trabalhador, previstas neste AE, consti-
tui justa causa para rescisdo do contrato de trabalho por parte
do trabalhador, com direito a ser indemnizado.

Clausula 14.2

Regulamento interno

1- Dentro dos limites legais e os estipulados neste AE,
compete a empresa elaborar o regulamento interno sobre a
organizagdo e disciplina do trabalho.

2- O regulamento interno produz efeitos apds a publici-
tacdo do seu conteido na empresa ¢ locais de trabalho, de
forma a possibilitar o seu pleno conhecimento em qualquer
momento, pelos trabalhadores.

3- Na elaborag@o do regulamento interno, a empresa ouvi-
rd a comissdo de trabalhadores e na sua falta, os delegados
sindicais.

4- O regulamento interno visa reunir as normas genéricas,
extensivas a generalidade dos trabalhadores, sobre matérias
cuja organizagdo exija a formulag@o e aplicacdo de regras
a observar por forma sistematica e que a empresa entenda
deverem ser regulamentadas com base em critérios de uni-
formidade.

5- Os trabalhadores podem propor sugestdes a empresa so-
bre os regulamentos internos.

6- Uma copia do regulamento interno sera facultada aos
delegados sindicais, quando por eles solicitada.

CAPITULO 1V

Estrutura de representacio coletiva de
trabalhadores

SECCAO1
Comissao de trabalhadores

Clausula 15.2

Comissdo de trabalhadores
1- Os trabalhadores tém direito a criar uma comissdo de
trabalhadores para defesa dos seus interesses e exercicio dos
seus direitos, de acordo com os termos previstos na Consti-
tuicdo e na lei.
2- Cabe aos trabalhadores definir a organizagdo e funcio-
namento da comissdo de trabalhadores, de acordo com os
termos previstos na Constitui¢do e na lei.

SECCAO I1
Exercicio da atividade sindical

Clausula 16.2

Principios gerais

1- E vedada a empresa qualquer interferéncia na actividade
sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

2- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que
na area da sua actividade representa a respectiva categoria.

3- Os trabalhadores ¢ as associagdes sindicais tém direito
a desenvolver actividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissodes sin-
dicais e comissoes intersindicais, nos termos previstos neste
AE e na lei.

4- A empresa deve dispensar os delegados sindicais ou os
dirigentes sindicais ao seu servico quando o sindicato o so-
licite.

5- O despedimento de trabalhadores que desempenhem
fungdes de delegado sindical ou que as tenham desempenha-
do ha menos de cinco anos presume-se feito sem justa causa.

6- Os trabalhadores candidatos a corpos gerentes das asso-
ciagdes sindicais ou que sejam, ou tenham sido, membros de
estruturas de representagdo colectiva de trabalhadores, bene-
ficiam do regime de protecgdo previsto na lei, nomeadamen-
te em caso de procedimento disciplinar ¢ de despedimento.

7- O despedimento que, nos termos dos niimeros 5 ¢ 6
desta clausula, se ndo prove justa causa da ao trabalhador
despedido o direito de optar entre a reintegracdo na empresa
com os direitos que tinha a data do despedimento, ou a uma
indemnizagdo correspondente ao dobro da que lhe caberia
nos termos da lei, do contrato de trabalho ou da conven¢do
colectiva aplicavel e nunca inferior a retribuigdo correspon-
dente a 12 meses de servigo.

Clausula 17.2

Direito de reuniio

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario normal, mediante convocagdo de um
terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva unidade de pro-
dugdo ou da comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo
da normalidade da laboragdo, no caso de trabalho por turnos
ou trabalho extraordinario.

2- Com ressalva do disposto na ultima parte do numero
anterior, os trabalhadores t€m direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo de quin-
ze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, desde que assegurem o funciona-
mento dos servigos de natureza urgente.

3- As reunides referidas no nimero anterior s6 podem ser
convocadas pela comissdo intersindical ou pela comissao
sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou
ndo representados por mais de um sindicato.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a empresa e aos trabalha-
dores interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a
data e hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo
afixar as respectivas convocatorias.

Clausulas 18.%

Direito a instalacdes

A empresa é obrigada a por a disposicao dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa para o exercicio das
suas funcdes.
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Clausula 192

Direito dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior
da empresa, nas respectivas secg¢des e em locais apropriados,
para o efeito reservados pela empresa, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical ¢ aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2- Os delegados e os dirigentes sindicais ndo podem ser
transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e sem
o prévio conhecimento da direc¢do do sindicato respectivo.

Clausula 20.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas nio inferior a oito por més,
tratando-se de delegado que faga parte ou ndo de comissdo
intersindical.

2- O crédito de horas atribuido no niimero anterior ¢ re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo, com direito a retri-
buigéo.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito revisto nesta clausula, deverdo avisar por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia,
salvo motivo atendivel.

4- As faltas dadas pelos membros da direc¢do das asso-
ciagdes sindicais para desempenho das suas fungdes consi-
deram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos,
menos o da retribui¢@o, como tempo de servico efectivo.

5- Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro da di-
rec¢do beneficia do crédito de quatro dias por més, mantendo
o direito a retribuigao.

6- A direcdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia as datas e o nlimero de dias de
que os respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas fun¢des, ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

Clausulas 21.%

Composiciio das comissdes sindicais

1- O nimero méaximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos na clausula anterior ¢ deter-
minado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- Um delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados -
Dois delegados;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados -
Trés delegados;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados -
Seis delegados;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
- O numero de delegados sindicais resultante da formula:
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6+ ((n - 500) : 200)

Representando n o numero de trabalhadores.
2- O resultado apurado nos termos da alinea e¢) do nimero
anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 22.2

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se a enviar aos sindicatos outorgan-
tes, até ao décimo dia do més seguinte a que respeitam, o
produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes ma-
nifestem expressamente essa vontade mediante declaracao
escrita.

2- O valor da quota sindical é o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respectiva
base de incidéncia.

3- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindica-
tos das contribui¢des previstas no numero 1 sao da responsa-
bilidade da empresa.

Clausula 23.#

Legisla¢do complementar

Nos casos omissos serdo aplicadas as disposigdes cons-
tantes na legislagdo em vigor.

CAPITULOV
Prestacao de trabalho

Clausula 24.*

Regime de trabalho

1- Dentro dos limites decorrentes do presente acordo e da
lei, compete a empresa fixar os termos em que deve ser pres-
tado o trabalho.

2- A todos os trabalhadores ¢ garantido o trabalho a tempo
completo.

3-E, no entanto, licita a prestagdo de trabalho a tempo
parcial nas situagdes previstas neste contrato e na lei.

4- A redugdo ou suspensdo da laboragdo s6 podera ser
efectuada nos termos e com os condicionalismos previstos
na lei.

Clausula 25.2

Regime de trabalho

1- A empresa deve facilitar a admissdo de trabalhadores
com capacidade de trabalho reduzida ou que pertengam a
grupos sociais desfavorecidos, quer esta situagdo derive da
idade, doenca, acidente ou designadamente deficientes ou
portadores de doenca cronica, proporcionando-lhes adequa-
das condig¢des de trabalho e retribuicdo.

2- Caso a redugdo de capacidade de trabalho, pelos moti-
vos indicados, se verifique em trabalhadores ja ao servico da
empresa, ser-lhes-a garantido o trabalho em condic¢des ade-
quadas, sem diminui¢@o da retribuig@o.
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Clausula 26.*

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das
horas do inicio ¢ do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- Dentro dos condicionalismos previstos neste AE ¢ na
lei, compete a empresa estabelecer o horario de trabalho do
pessoal ao seu servigo.

3- A comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, os dele-
gados sindicais devem ser consultados previamente sobre a
defini¢do ¢ a organizagdo dos horarios de trabalho (gerais,
sectoriais ou individuais).

Clausula 27.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo do periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
por semana e de 8 horas por dia, salvo o disposto nos niime-
ros seguintes e sem prejuizo dos horarios de menor duragao
acordados.

2- A duracdo do periodo normal de trabalho semanal dos
trabalhadores dos servigos administrativos ¢ de 37 horas e
30 minutos, sem prejuizo de periodos de menor duragdo por
eles ja praticados.

3- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores em re-
gime de laborag@o em 4 equipas ¢ de 40 horas semanais de
segunda-feira a sabado, podendo ser aferido em termos mé-
dios, por periodos de referéncia que nao podem exceder 12
meses.

4- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores em re-
gime de laboragao continua ¢ de 37 horas e 30 minutos se-
manais, podendo ser aferido em termos médios, por periodos
de referéncia que ndo podem exceder 12 meses.

5- A duragao do trabalho normal ¢é de segunda-feira a sex-
ta-feira para os trabalhadores que ndo estejam em regime de
laboragdo continua ou de laboragdo em regime de 4 equi-
pas, sem prejuizo do disposto no numero 3 da clausula 42.7
(Descanso semanal).

6- O periodo de trabalho normal em cada dia devera ser
interrompido por intervalo de duragdo de sessenta minutos,
de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de 5 ho-
ras consecutivas, salvo o disposto no nimero 2 da clausula
seguinte.

Clausula 29.?

Trabalho por turnos

1- Sempre que numa instalagdo ou servico o periodo de
laboracdo seja de doze horas ou superior, podem ser organi-
zados horarios de trabalho por turnos, que revestirdo a forma
de dois turnos rotativos e/ou sobrepostos, ou de trés turnos
rotativos.

2- Para o pessoal em regime de turnos o periodo normal de
trabalho em cada dia, devera ser interrompido pelo intervalo
de tempo indispensavel a uma refeicao, assegurada que seja
a continuidade da laboragao.

2.1- Sempre que se verifique a antecipa¢do ou prolon-
gamento do horario de turno, o intervalo de tempo para as
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refeigdes entre o trabalhador que prolonga e o trabalhador
que antecipa o turno, deve ser gozado de forma a que nao
se verifiquem paragens da laborag@o superiores a uma hora,
e sempre que o horario da cantina seja incompativel com o
gozo do intervalo apds 5 horas de trabalho.

2.2- Nos casos previstos no niumero anterior, o trabalhador
que prolongue o turno devera gozar o intervalo na Ultima
meia hora de trabalho em prolongamento, ¢ o trabalhador
que antecipe o turno devera gozar o intervalo na primeira
meia hora de antecipagdo, contando, porém, o intervalo, para
os efeitos previstos no numero 4, como se tivesse tido a du-
racdo de uma hora e sendo pago como tal.

3- Para efeitos do numero anterior, o trabalhador em re-
gime de turnos nao pode prestar mais do que cinco horas
seguidas de trabalho.

4- O periodo correspondente ao intervalo para refeigdo ¢é
considerado para todos os efeitos como tempo de trabalho.

5- Os trabalhadores que por determinagdo da empresa per-
manec¢am no seu posto de trabalho durante o intervalo para
descanso ou refeigdo e, por esse facto, recebem o valor cor-
respondente a uma hora normal de trabalho, a titulo de com-
pensagdo por falta de descanso, a data de entrada em vigor
do AE de 2012, mantém essa regalia.

6- Compete a empresa, ouvidos os 6rgdos representativos
dos trabalhadores, organizar ¢ afixar anualmente, até dia 1
de margo, a escala de turnos a vigorar no ano econémico
seguinte.

7- No caso de alteragdo do ano econémico, que actualmen-
te decorre de 1 de abril a 31 de margo do ano seguinte, as
escalas serdo afixadas com uma antecedéncia minima de 1
més em relacdo ao inicio do ano econdémico.

8- A empresa facilitara e autorizara as trocas de turnos en-
tre os trabalhadores que as solicitem, desde que das mesmas
ndo resultem prejuizos para o bom funcionamento dos servi-
¢os ou operacionalidade da laboracao.

9- Para o preenchimento de vagas em regime de horario
normal ou de dois turnos, sera dada preferéncia, em caso de
igualdade, aos trabalhadores de dois turnos ou de trés turnos,
respectivamente, que satisfacam as condi¢des minimas exi-
gidas ou que a elas se candidatem.

10-Nenhum trabalhador pode ser admitido na empresa
para trabalhar em regime de turnos sem dar o seu acordo por
escrito.

11-Quando qualquer trabalhador sofra de doenga com-
provada pelo médico da empresa que se revele incompativel
com o regime de turnos, mas que permita o seu ingresso no
horario normal, compromete-se a empresa a assegurar a sua
passagem a este ultimo regime, mantendo o trabalhador di-
reito ao subsidio de turno desde que tenha mais de quinze
anos de trabalho em turno.

12-Em caso de davida, e para o efeito previsto no nimero
anterior, pode o médico da empresa propor que o trabalha-
dor seja sujeito a apreciacdo de equipa médica, composta por
trés elementos, sendo um designado pelo trabalhador ¢ outro
pela empresa, que por sua vez designardo por acordo o ter-
ceiro. com voto de desempate.

13-Se ndo existir sistema de transportes publicos que as-
segure o transporte de ida e volta entre o local de trabalho e
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o local aproximado de habitagdo permanente do trabalhador
antes das 8h00 ou depois das 23h30, a esse trabalhador ¢
assegurado pela empresa o custo dos transportes, nas condi-
¢oes que esta estipular, sem prejuizo do sistema de transpor-
tes ja existente na empresa a data da entrada em vigor deste
contrato.

14-Quando o trabalhador estiver em regime de prestagdo
normal de trabalho e, nos termos previstos neste AE, for
afecto ao regime de turnos, ou quando estiver em prestacao
de trabalho por turnos, segundo determinado horario, e for
afecto a turno de horario diferente, para além da rotag@o nor-
mal a que estd obrigado, s6 podera iniciar a nova prestagao
de trabalho a que foi afecto depois de decorrido um minimo
de doze horas sobre o termo da prestagdo de trabalho ante-
rior, sem prejuizo de periodo de maior duragdo ja praticado
na empresa.

15-0 trabalhador com mais de 55 anos de idade pode, se
assim o entender, requerer a sua passagem ao regime normal
de trabalho, comprometendo-se a empresa a assegurar essa
passagem logo que exista posto de trabalho por preencher
em horario geral para o qual o trabalhador tenha a compe-
téncia técnica exigida, s6 mantendo o direito ao subsidio de
turno se preencher as condigdes estipuladas no niimero 11
desta clausula.

Clausula 29.2-A

Laboracio continua

1- A empresa tem a faculdade de, mediante um pré-aviso
de 30 dias de antecedéncia, implantar um sistema de labo-
ragdo continua extensivo ao sector da produgao e a sectores
complementares a esta.

2-No caso de suspensdo da laboragdo continua, serdo pra-
ticados os periodos definidos na lei.

3- A empresa compromete-se a salvaguarda de eventuais
periodos de férias agendados na escala de laboragdo conti-
nua, respeitando os mesmos para o ano da sua suspensao,
salvo acordo em contrario com os trabalhadores.

4- O sistema de laboragdao continua efectivar-se-4, em
principio, através de um horario de cinco equipas em labora-
¢do ou de quatro equipas e uma de reforgo.

5- A empresa aceitard o ndo ingresso no regime de labo-
ragdo continua do trabalhador que, por motivo justificado,
designadamente o previsto no nimero 11 da clausula 29.%
(Trabalho por turnos), ndo possa desempenhar tal prestagao
de trabalho.

Clausula 29.*-B

Laboracao em regime de 4 equipas

1- A empresa tem a faculdade de, mediante um pré-aviso
de 30 dias de antecedéncia, implantar um sistema de labora-
cdo em regime de 4 equipas extensivo ao sector da producao
e a sectores complementares a esta.

2- O sistema de laboracao em regime de 4 equipas efecti-
var-se-4 através de um horario de quatro equipas em labo-
ragao.

3- A empresa aceitard o ndo ingresso no regime de labo-
racdo em regime de 4 equipas do trabalhador que, por moti-
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vo justificado, designadamente o previsto no nimero 11 da
clausula 29.* (Trabalho por turnos), ndo possa desempenhar
tal prestacdo de trabalho.

Clausula 30.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar tra-
balho suplementar, salvo quando se verifiquem os motivos
indicados no numero seguinte, sendo o trabalhador deles in-
formado.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao de traba-
lhador.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade, designadamente prejuizos importan-
tes que recomendem a antecipagdo ou prolongamento do pe-
riodo de trabalho, circunstancias em que ndo fica sujeito aos
limites previstos no numero 6 desta clausula.

5- Quando o trabalhador efetuar trabalho suplementar a
empresa fica obrigada a assegurar o transporte do trabalha-
dor, sempre que ndo existam transportes publicos a hora de
entrada e/ou saida do trabalho, bem como a assegurar a sua
alimentag@o dentro do periodo em que se efectue o referido
trabalho, contando-se este como tempo de trabalho suple-
mentar.

6- A prestagdo de trabalho suplementar previsto no niame-
ro 3 fica sujeita, por trabalhador, ao limite de maximo de 2
horas por dia, em dia normal de trabalho, 8 horas em dia de
descanso semanal ou feriado ndo podendo ultrapassar as 200
horas anuais.

7-Nos casos previstos nos nimeros 3 ¢ 4 desta clausula
serdo sempre dispensados da realizagdo de trabalho suple-
mentar, a solicitagdo sua, os trabalhadores que por graves
motivos pessoais ou familiares e de doenca, devidamente
comprovados, ndo o possam efectuar, as mulheres gravidas
ou com encargos familiares, os menores ¢ os profissionais
que frequentem cursos para valorizagao profissional, quando
esse trabalho coincida com o horario dos cursos.

8- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar na
sequéncia do periodo normal de trabalho ndo podera entrar
novamente ao servigo sem que tenha decorrido um periodo
minimo de doze horas. Se, por acordo com o trabalhador,
houver antecipagdo na reentrada ao servigo, esse periodo
sera pago como se de trabalho suplementar se tratasse, ha-
vendo, no entanto, que se respeitar um intervalo minimo de
10 horas entre jornadas de trabalho.

Clausula 31.7

Trabalho suplementar, descanso compensatorio
1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-

manal obrigatério ou complementar, confere ao trabalhador
um dia completo de descanso, a sua escolha, num dos trés
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dias seguintes, sem prejuizo da retribui¢do normal.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de feriado con-
fere igualmente ao trabalhador um dia completo de descan-
so, a escolher por acordo entre o trabalhador e a empresa,
salvo o disposto na clausula seguinte para os trabalhadores
em laboragdo continua nos feriados em que néo esta previsto
o encerramento obrigatdrio.

3- O disposto nos niimeros anteriores ¢ valido qualquer
que seja a duragdo do trabalho suplementar prestado, salvo o
disposto no niimero seguinte.

4-No caso de a prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado decorrer de prolongamento motivado por
falta do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho
no turno seguinte ¢ a sua durag@o nao ultrapassar duas horas,
o descanso compensatorio a que o trabalhador tem direito é
igual a duragdo do trabalho suplementar efectivamente pres-
tado.

5- O trabalhador que, por razdes excepcionais, tiver de
prestar oito ou mais horas suplementares seguidas na sequ-
éncia do periodo normal de trabalho tem direito a um dia de
descanso.

6- O trabalho suplementar prestado em dia util confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio retribui-
do, correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado, o qual se vencera logo que perfizer um numero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser
gozado nos 30 dias seguintes.

Clausula 31.2-A

Laboracio continua e laboracio em regime de quatro equipas,
trabalho prestado em dia feriado

1- O trabalho prestado em dia feriado de encerramento nao
obrigatorio, de acordo com a respectiva escala e horario nor-
mal, pelos trabalhadores de turnos em regime de laboracdo
continua, confere a estes o direito a um descanso compensa-
torio de igual durag@o ou a um acréscimo de 130 % sobre a
retribui¢@o pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a op-
¢do a empresa.

2- O trabalho prestado em dia feriado para além do horario
normal considera-se como trabalho suplementar, aplicando-
-se o disposto no nimero 2 da clausula 31.* (Trabalho su-
plementar - Descanso compensatorio) quanto ao descanso
compensatorio, e o disposto na clausula 61." (Retribuigao
por trabalho suplementar), quanto a respectiva retribuicao.

Clausula 32.2

Trabalho noturno
1- Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo
que decorre entre as 21h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte.
2- Considera-se também trabalho noturno o prestado de-
pois das 7h00, desde que em prolongamento de um periodo
de trabalho nocturno.

Clausula 332

Substitui¢ido temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de catego-
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ria superior, passara a receber a retribuigdo correspondente
a categoria do substituido, desde que a ela corresponda uma
alteragdo da natureza do trabalho a desempenhar pelo traba-
lhador substituto.

2- Finda a substitui¢@o do trabalhador, o substituto regres-
sa a situacdo anterior a substitui¢do.

3-No caso da substitui¢do se verificar através da celebra-
¢do de um contrato de trabalho a termo resolutivo, aplica-se
as condicdes previstas na lei.

Clausula 34.2

Servico de prevencio

1- A empresa pode constituir equipas de prevengao quando
entenda que a sua criagdo se justifica, em moldes a regula-
mentar internamente, ouvidos os 6rgaos representativos dos
trabalhadores.

2- Os trabalhadores que estejam inscritos em servigos ou
equipas de prevencgdo, caso estes venham a constituir-se apos
a data de entrada em vigor deste contrato, tém direito a uma
compensagdo especial, que a empresa fixara internamente,
ouvidos os drgaos representativos dos trabalhadores.

CAPITULO VI
Transferéncias e deslocacdes

Clausula 35.2

Local habitual de trabalho

Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento ou complexo fabril em que o trabalhador preste nor-
malmente servigo ou, quando o local de trabalho ndo seja
fixo, a sede, delegacdo, filial ou armazém a que esteja ads-
trito.

Clausula 36.*

Transferéncias de trabalhadores

1- A transferéncia de que resulte prejuizo para o trabalha-
dor ou que nao decorra da mudanga total ou parcial do esta-
belecimento carece sempre de acordo escrito do trabalhador.

2- A empresa so pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sé-
rio ao trabalhador ou se resultar da mudanga total ou parcial
do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- Em qualquer dos casos previstos nos numeros 1 ¢ 2 des-
ta clausula, a empresa custeara sempre todas as despesas fei-
tas pelo trabalhador e do seu agregado familiar dirctamente
impostas pela transferéncia.

4- O 6nus da prova sobre os prejuizos decorrentes da trans-
feréncia cabe sempre a empresa.

5- Em qualquer dos casos previstos nos numeros 1 e 2 des-
ta clausula, o trabalhador pode sempre optar pela rescisdo do
contrato, com direito a indemnizacdo equivalente aos casos
de despedimento com justa causa por sua iniciativa.

6-E vedado a empresa, quando da transferéncia do
trabalhador, diminuir a retribuicdo que este auferia no seu
local de trabalho.
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Clausula 372

Deslocacdes

1- Entende-se por deslocacdo em servigo a efectuada para
prestagdo de trabalho fora do local habitual onde o trabalha-
dor presta servigo ou quando a natureza da actividade assim
o determine, bem como as deslocacdes por razdo de frequén-
cia de acgdes de formacdo profissional.

2- Sera pago como trabalho suplementar o periodo de
tempo gasto pelo trabalhador, por forca de deslocacdo que
exceda o periodo normal de trabalho, obtida a concordancia
prévia da empresa.

Clausula 38.2

Abonos para transportes

1- E da responsabilidade da empresa o custo das desloca-
¢des em servigo, numa das seguintes condigodes:

a) Fornecendo viatura propria ao trabalhador ou assegu-
rando as despesas do transporte;

b) Utilizando a viatura do trabalhador, desde que este dé
o seu acordo.

2- Para os casos em que o trabalhador se desloque colo-
cando a sua viatura ao servigo da empresa tera direito ao
pagamento, por cada quilémetro percorrido, de uma verba
determinada pelo coeficiente 0,29 sobre o preco do litro de
gasolina super que vigorar a data da deslocagao.

3- Verificando-se com regularidade a situagdo prevista no
numero anterior, a empresa obriga-se a fazer um seguro con-
tra todos os riscos, incluindo responsabilidade civil ilimita-
da.

Clausula 39.?

Ajudas de custo

1- Ao trabalhador que se desloque em servigco no conti-
nente serd abonada a importancia diaria de 83,20 € em 2022,
para alimentac¢do e alojamento ou o pagamento dessas des-
pesas contra a apresentagdo de documentos.

2-Nas deslocagdes efetuadas para as regides autonomas
ou para o estrangeiro, os trabalhadores tém direito a uma
importancia diaria, respetivamente, de 121,10 € e 216,90 €
em 2022, para alimentagdo, alojamento e despesas correntes
ou o pagamento dessas despesas contra a apresenta¢do de
documentos.

3- Ao trabalhador que na sua deslocagdo profissional ndo
perfaca uma didria completa serdo abonadas as seguintes im-
portancias:

— Pela dormida e pequeno-almoco - 50,20 € em 2022;

— Pelo almogo ou jantar - 21,80 € em 2022.

4- Em casos devidamente justificados, em que as dificul-
dades de alimentagao e alojamento ndo se compadegam com
as importancias neste numero fixadas, o pagamento dessas
despesas sera feito contra a apresentacdo de documentos.

Clausula 40.*

Areas de trabalho

1- A empresa obriga-se a definir, por escrito, se for caso

disso, as areas de trabalho dos trabalhadores em servigo ex-
terno permanente.

2- No caso de alteragdo substancial das areas de trabalho
do trabalhador, a empresa garantira a esse trabalhador o ven-
cimento base, acrescido do vencimento variavel, correspon-
dente a média mensal auferida nos 12 meses anteriores a data
da alteragdo, durante os cinco meses subsequentes a data da
referida alteragdo.

Clausula 41.2

Seguro

1- A empresa deve assegurar aos trabalhadores de vendas,
desde que em servico externo permanente, seguro contra aci-
dentes de trabalho que cubra o periodo em que o trabalhador
deixa o local de trabalho a que esta adstrito até ao seu regres-
so, durante as vinte e quatro horas do dia, com exclusdo do
periodo correspondente aos dias de descanso semanal, salvo
se a deslocacao de ida e volta se verificar durante esses dias,
com autorizagdo da empresa.

2- Quando um trabalhador se desloque ao estrangeiro ou
regides autonomas em servigo da empresa, obriga-se esta,
durante esse periodo, a assegurar um seguro complementar
de acidentes pessoais de valor ndo inferior a 72 809,10 € em
2022.

3- A empresa ¢ o trabalhador que se desloque no conti-
nente podem concertar um seguro de acidentes pessoais, por
mutuo acordo, quando o trajecto a percorrer pelo trabalhador
o justifique.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacdo do trabalho

Clausula 42.2

Descanso semanal

1- O trabalhador tem direito a dois dias de descanso se-
manal.

2- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domin-
g0, excepto para os trabalhadores em regime de turnos de
laboracao continua para os quais serdo os que por escala lhes
competirem e para os trabalhadores em regime de 4 equipas
para os quais sera o domingo e um outro dia que por escala
lhes competirem.

3- Ouvidos os o6rgaos representativos dos trabalhadores, a
segunda-feira podera constituir dia de descanso semanal em
vez do sabado, s6 para os profissionais da manutengao que
ja tenham este regime, ou para aqueles que sejam admitidos
nessas condigdes.

4- Para os trabalhadores que prestem servico em regime de
laboragdo continua e para os trabalhadores em regime de 4
equipas, os dois dias de descanso semanal podem ser aferi-
dos em termos médios anuais.

Clausula 43.*

Feriados

1- Sdo considerados feriados obrigatdrios, sem o prejuizo
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das disposigdes legais, os dias:

— 1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;

1 de maio;
Corpo de Deus;
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

2- Além dos feriados obrigatérios mencionados no nime-
ro 1 desta clausula, serdo observados os dias de Terca-Feira
de Carnaval e o feriado municipal onde se situa o estabele-
cimento.

3- Em substituigdo dos feriados referidos no niumero ante-
rior, pode ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro
dia em que acordem a empresa e os trabalhadores.

4- O feriado municipal sera gozado na segunda-feira de
Carnaval e sera atribuido um dia de dispensa a todos os tra-
balhadores, respeitante a quadra natalicia, a gozar no dia 24
de dezembro ou 31 de dezembro, ou em dia oportuno, conso-
ante o horario de trabalho e o respectivo turno. Esta disposi-
¢do ¢é valida também para a situacdo de laboragdo em regime
de quatro equipas.

5- Sempre que o dia 24 coincida com um dia de descanso
semanal, o dia de dispensa respeitante a quadra natalicia sera
gozado no dia util imediatamente subsequente.

6- Salvo acordo em contrario entre a empresa ¢ os traba-
lhadores afectos ao regime de laboracdo continua, a fabrica
encerrara obrigatoriamente nos feriados de 1 de maio, Sexta-
-Feira Santa, Domingo de Pascoa ¢ 25 de dezembro, poden-
do ainda a empresa, caso assim o entenda, encerrar, total ou
parcialmente, a sua actividade em um ou mais dos feriados
mencionados no niumero 1 desta clausula. Se a empresa esti-
ver em regime de laboragdo em 4 equipas a empresa encer-
rara no feriado de 1 de janeiro por troca com o Domingo de
Péscoa.

Clausula 44.*

Periodo e época de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo terdo
direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo de retribuigao
normal, um periodo de férias de 23 dias tteis.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano
civil seguinte aquele a que diga respeito.

3-No ano da admissdo, o trabalhador tera direito a gozar
2 dias uteis de férias, por cada més completo de trabalho nos
termos da lei.

4- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

5- Na falta de acordo cabe a empresa marcar as férias, e
elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito os orgdos
representativos dos trabalhadores.
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6- A empresa marcara o periodo de férias para os horarios
de 4 equipas e laboragdo continua, sendo 20 dias compreen-
didos no periodo de 1 de maio e 31 de outubro, e os restantes
marcados em qualquer dia do ano civil, compreendido ou
ndo naquele periodo.

7- O periodo de férias sera gozado em dias seguidos, ou
interpolados, desde que exista um periodo minimo de 10 dias
uteis seguidos.

8- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar ao servigo da mesma empresa tém direito a gozar as
férias simultaneamente.

9- O mapa de férias a elaborar pela entidade patronal, de
harmonia com o nimero 5 desta clausula, devera ser afixado
nos locais de trabalho até ao dia 31 de margo de cada ano.

10- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagao
do contrato de trabalho conta sempre para efeitos de anti-
guidade.

11-Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
seu adiamento, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja so-
frido na pressuposigdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

Clausula 45.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substitui-
do por remuneragdo suplementar ou por outra modalidade de
compensa¢do, mesmo com o acordo do trabalhador.

Clausula 46.?

Violacio do direito a férias

1-No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de fé-
rias nos termos previstos neste contrato, o trabalhador tem
direito a receber, a titulo de indemnizacdo, o quadruplo da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deve-
ra obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

2- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicacao de
sangdes em que a entidade patronal incorra por violagao das
normas reguladoras das relacdes de trabalho.

Clausula 472

Regime especial de férias para estabelecimentos fabris

1- Sempre que as conveniéncias de produg¢ao o justifiquem,
podera a entidade patronal, mediante autorizagdo do Minis-
tério da Seguranga Social e do Trabalho, substituir o regi-
me fixado na clausula 44.* deste contrato pelo encerramento
total ou parcial do estabelecimento fabril, até 30 dias, entre 1
de junho e 30 de setembro.

2- Ouvidos os orgdos representativos dos trabalhadores, a
entidade patronal devera comunicar aos trabalhadores qual
o més ou meses de encerramento, até ao dia 15 de margo
do ano a que respeite, quando pretender usar da faculdade
prevista no nimero anterior.

3- Do disposto nos nimeros anteriores nunca podera resul-
tar a redugdo do periodo de férias dos trabalhadores.
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Clausula 48.*

Doenca ou acidente no periodo de férias

1- Sempre que em periodo de férias ocorrer doenga ou aci-
dente devidamente comprovado que coincida, no todo ou em
parte, com o periodo de férias considerar-se-do estas como
ndo gozadas na parte correspondente.

2- Quando se verificar a situagdo de interrupgao de férias
prevista no niimero anterior, o trabalhador devera comuni-
car imediatamente a empresa o dia de inicio da doenga, bem
como do seu termo.

3- A prova de situagdo de doenga prevista no niimero an-
terior desta clausula podera ser feita por estabelecimento
hospitalar, médico da Seguranga Social ou atestado médico,
sem prejuizo, neste ultimo caso, da verificag@o do facto pelo
médico indicado pela empresa.

4- No caso de a impossibilidade do gozo de férias se man-
ter até dezembro desse ano, o trabalhador tera direito a gozar
as férias no ano seguinte, nos termos da lei.

5- A marcacdo das férias tera lugar apos o regresso do tra-
balhador, sendo o periodo correspondente aos dias ndo go-
zados, marcado por acordo, ou na falta deste, pela empresa.

6- Se na data indicada para o inicio de férias o trabalhador
estiver ausente por doenga ou acidente, ou em situacdo de
passagem a reforma, pode naquela data receber o subsidio de
férias, se assim o desejar.

Clausulas 49.*

Pagamento das férias nio gozadas

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pa-
gara ao trabalhador uma importancia correspondente a re-
muneracdo de férias vencidas mas nido gozadas e das férias
proporcionais ao servico prestado do ano de cessagdo do
contrato, assim como os subsidios correspondentes a ambas.

Clausula 50.?

Faltas

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinagao dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, caso 0s
periodos normais de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considerar-se-4 sempre o correspondente a oito horas de
prestagdo de trabalho diario.

4- Nao sera contado, para efeitos do nimero 2 desta clau-
sula, o periodo de tolerancia de ponto que for fixado na em-
presa.

Clausula 51.2

Participacio de faltas
1- Quando um trabalhador estiver impossibilitado, por
motivo imprevisto, de comparecer ao servico devera avisar a
empresa no mais curto espago de tempo possivel, o que pode
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ser feito através de interposta pessoa e ou pelo telefone, sem
prejuizo do disposto nos numeros 2 e 3 da clausula 52.°

2- As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente
comunicadas a empresa com a antecedéncia minima de trés
dias.

3- As faltas referidas na alinea a da clausula 52.* deverao
ser participadas com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 52.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

1.1- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nio separa-
do de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respectivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do o6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo medica no seguimento
de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida,
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias para deslocagdo a estabelecimento de en-
sino do responsavel pela educag¢do de menor, pelo tempo es-
tritamente necessario e até quatro horas por trimestre, tendo
em vista inteirar-se da situagdo educativa deste;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo colectiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a cargos publicos, durante o
periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas (nomeada-
mente doagdo de sangue).

2- As faltas dadas ao abrigo das alineas /) e i) do nimero
anterior deverdo ser comunicadas a entidade, através de ofi-
cio comprovativo dos respectivos organismos.

3- Nos casos previstos nas restantes alineas do numero 1.1
desta clausula, a empresa pode exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificagao.

4- O nao cumprimento do disposto nos nimeros 2 e 3 desta
clausula torna as faltas injustificadas.

Clausula 53.°

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas nao determinam perda de retribui-
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¢do nem diminuigdo de férias ou quaisquer outras regalias.
2- As faltas justificadas determinam, no entanto, perda de

retribui¢do nos casos previstos na alinea /) da clausula 52.%,

sem prejuizo do crédito de horas estabelecido neste contrato.

Clausula 54.2

Consequéncias das faltas ndo justificadas

1- As faltas ndo justificadas determinam sempre perda de
retribui¢@o correspondente ao periodo de auséncia.

2- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Falte injustificadamente durante trés dias consecutivos
ou seis interpolados no periodo de um ano;

b) Falte injustificadamente com alegacdo de motivos de
justificacdo comprovadamente falsos.

Clausula 55.2

Impedimento prolongado

1- Considera-se que o trabalhador se encontra em situacao
de impedimento prolongado quando, por motivo que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente de traba-
lho, o impedimento se prolongue por mais de 120 dias.

2- Encontrando-se o trabalhador em situacdo de impedi-
mento prolongado cessam os direitos, deveres e garantias
das partes na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tagdo de trabalho.

3- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

Clausula 56.*

Licen¢a sem retribuicio

1- Poderdo ser concedidas licengas sem retribuigdo por
mutuo acordo entre a empresa ¢ o trabalhador.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo
de licenga sem retribuigdo, autorizado pela empresa, conta
como antiguidade do trabalhador para os efeitos dela deri-
vados.

3- A licenga sem retribuigdo caducara no momento em que
o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho remu-
nerado, salvo se essa licenca for concedida especialmente
para o efeito.

4- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do cessam os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

CAPITULO VIII

Retribuicao do trabalho

Clausula 57.2

Retribui¢io
1- So se considera retribuicdo tudo aquilo a que, nos ter-
mos deste contrato e das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito, regular e periodicamente, como
contrapartida da prestagdo do trabalho.
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2- A todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
sdo asseguradas as remuneragdes certas minimas, mas cons-
tantes do anexo IV.

Clausula 58.2

Retribui¢do horaria
1- Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribuicao
horaria sera calculada segundo a formula:

Retribuicio horéri ~_Rmx 12
etribuigdo horaria = =5———

Em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n ¢ o nu-
mero de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador
esta obrigado.

2- O calculo da retribuigdo normal/dia (RD) ¢ obtido pela
seguinte formula:

_ Retribui¢do mensal
a 30

RD

Clausula 59.2

Tempo e prazo de pagamento

1- O pagamento da retribuicdo de cada trabalhador devera
ser efetuado até ao dia 25 de cada més.

2-No ato do pagamento da retribuicdo mensal, a empresa
¢ obrigada a entregar ao trabalhador um documento do qual
conste: a identificacdo da empresa e o nome completo do
trabalhador, o nimero de inscri¢ao na instituicdo de Segu-
ranga Social respectiva, a categoria profissional, o periodo a
que respeita a retribuigdo, discriminando a retribuigdo base
e as demais prestacdes, os descontos e dedugdes efetuados
e o montante liquido a receber, bem como a indicagdo do
numero da apolice do seguro de acidentes de trabalho e da
respectiva seguradora.

3- O pagamento sera feito via transferéncia bancaria.

4- O pagamento sera sempre feito ao més qualquer que
seja o regime ¢ categoria do trabalhador.

Cléusula 60."

Retribui¢do do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos
tém direito aos seguintes subsidios:

a) Regime de dois turnos rotativos e/ou sobrepostos:
132,30 € em 2022;

b) Regime de trés turnos rotativos e/ou sobrepostos de se-
gunda a sébado: 216,80 € em 2022;

¢) Regime de laboragdo continua e de laboragdo em 4
equipas: 425,10 € em 2022.

2- Os valores do subsidio de turno ja incluem o subsidio de
trabalho nocturno, devendo, todavia, este prevalecer se a sua
aplicacdo se revelar mais favoravel ao trabalhador.

3- O pagamento do subsidio de turno estd condicionado a
prestagdo efectiva do trabalho com base em regime de tur-
nos, mantendo, todavia, o trabalhador o direito a recebe-lo
em caso de férias, Natal, paragem técnica da laboracdo por
determinagdo da empresa, faltas justificadas nos termos da
clausula 53.* (Consequéncias das faltas justificadas), doen-
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¢a profissional, acidente de trabalho ou exercicio de fung¢des
sindicais.

4- O disposto no numero anterior ndo sera aplicavel nos
casos de prestagdo de assisténcia inadiavel ao agregado fa-
miliar ou doenga quando a empresa, através do seu represen-
tante, considere ndo existir fundamento para as justificagdes
apresentadas pelo trabalhador.

5- O trabalhador por turnos que se haja candidatado a pos-
to de trabalho em regime de turnos ¢ seja designado para o
desempenho do lugar vago cuja aprendizagem sé possa ser
feita em regime de horario normal ¢ que, para esse efeito,
ingresse neste regime, mantera o direito a receber o subsidio
de turno durante o periodo de aprendizagem.

6- O trabalhador por turnos que, por iniciativa da empresa,
seja designado para frequentar, fora da empresa, estagio pro-
fissional ou curso de aperfeigoamento profissional mantera
durante esse periodo direito ao respetivo subsidio.

Clausula 61.%

Retribui¢io por trabalho suplementar

O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, em dia de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, ¢ em dia feriado ¢ retribuido com um acréscimo de
100 % sobre o valor da retribuigdo horaria.

Cléusula 62.*

Retribui¢ao do trabalho noturno

1- O trabalho noturno ¢é retribuido com o acréscimo de
25 % sobre a retribui¢do normal.

2- O trabalho suplementar noturno ¢ retribuido pela acu-
mulacdo do valor do trabalho nocturno previsto no numero
anterior, com a percentagem prevista na clausula 61.* (Retri-
buicdo do trabalho suplementar) para pagamento das horas
suplementares.

Clausula 63.2

Diuturnidades

1- Aos trabalhadores sdo devidas diuturnidades sobre o
vencimento base, calculadas nos termos dos nameros se-
guintes.

2- Para os trabalhadores que ainda ndo receberam qualquer
diuturnidade ou para os que estejam ao servigo da empresa
apos 1 de janeiro de 2017, o vencimento da 1.2, 2.% ¢ 3.* diu-
turnidades vencem-se no inicio do més em que se perfacam
trés, seis ou nove anos de servigo efectivo, respectivamente.

3- O tempo de auséncia por motivo de licenga parental,
ou decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da
protecdo da parentalidade que sejam consideradas legalmen-
te como prestacdo efetiva de trabalho, bem como o motivado
por acidente de trabalho ¢ computado, como tempo de ser-
vico efectivo.

4- Em nenhum caso pode um trabalhador receber mais de
cinco diuturnidades, incluindo-se na contagem as ja vencidas
na data da entrada em vigor deste contrato.

5- O valor da 1.* ¢ da 2.* diuturnidade, a pagar a todos os
trabalhadores, resulta do nivel salarial em que se encontram
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enquadrados nos termos do anexo IV deste acordo e ¢ o
seguinte em cada um dos respetivos niveis:

Nivel Diuturnidade 2022 (€)
01a03 70,00
04 57,60
05 51,30
06 45,40
07 e seguintes 41,60

6- A terceira diuturnidade é de 41,20 € em 2022 para todos
os trabalhadores.

7- A 4.®diuturnidade, vence-se dois anos ap6s 0 pagamento
da 3.? diuturnidade e ¢ de 45,60 € em 2022 para todos os tra-
balhadores.

8- A 5.7 ¢ tltima diuturnidade, vence-se dois anos apds o
pagamento da 4.* diuturnidade e sera de 45,60 € em 2022
para todos os trabalhadores.

Clausula 64.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direi-
to a um subsidio de Natal, de montante igual ao da retribui-
¢do mensal, o qual sera pago conjuntamente com a retribui-
¢do do més de novembro.

2- O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de ser-
vico prestado nesse ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador, caso em que sera pago
por inteiro.

3-Nos casos previstos nas alineas @) ¢ b) do numero an-
terior, considera-se como més completo, qualquer fraccao
igual ou superior a 10 dias tuteis.

4- O subsidio de Natal ¢ devido por inteiro ao trabalhador
que se encontre em situagdo de acidente, doenga profissional
ou licenga parental, mesmo quando em situagdo de impedi-
mento prolongado.

Clausula 65.°

Subsidio de férias

1- A empresa pagara a todos os trabalhadores até 15 dias
antes do inicio de férias, um subsidio em dinheiro, igual a re-
tribuicao correspondente ao periodo de férias, sem prejuizo
da retribui¢cdo normal.

2- O subsidio de férias beneficiara sempre qualquer au-
mento de retribuicdo que se verifique até ao inicio das férias.

Clausula 66.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exergam fungdes de pagamento ou
recebimento tém direito a um abono mensal para falhas de
108,90 € em 2022, o qual fara parte integrante da retribuicdo
enquanto exercerem essas fungoes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero ante-
rior sejam substituidos nas fungdes citadas, os trabalhadores
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substitutos terdo direito ao abono para falhas na proporgao
do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 67.2

Prémio de assiduidade

1- O trabalhador classificado entre os graus 5 e 15 inclusi-
ve, da tabela de enquadramento constante do anexo III deste
contrato, tem direito a um prémio anual de assiduidade, cor-
respondente ao valor da retribuigdo de oito dias de trabalho,
que sera pago em janeiro do ano seguinte, salvo se houver
rescisdo do contrato, caso em que sera pago o valor propor-
cional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

2- As faltas dadas pelo trabalhador ao abrigo das alineas b),
¢),d) e e) dontimero 1 da clausula 52." ndo serdo consideradas
para os efeitos de deducdo do prémio estipulado, a ndo ser
quando no seu conjunto ultrapassem os 30 dias anuais.

3- As faltas dadas pelo trabalhador ao abrigo das alineas
a), e), nos casos de licenga parental ou acidente de trabalho,
e h), do ntimero 1 da clausula 52." ndo serdo consideradas em
quaisquer circunstancias para efeitos de deducdo do prémio
estipulado.

4- As faltas seguidas, motivadas por acidente de trabalho,
que déem origem a um periodo de baixa que exceda 60 dias
ou que produzam qualquer tipo de incapacidade permanente
para o trabalhador, ndo serdo consideradas para efeitos de
desconto e de dedugdo do prémio estipulado no ntimero 1
desta clausula.

5- As faltas dadas ao abrigo das alineas f), com excegao
das motivadas pela necessidade de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho ou a neto, e g) da clausula 52.% e as
autorizadas pela empresa, sdo consideradas para efeito de
desconto e dedugdo do prémio estipulado no niimero 1 desta
clausula.

6- As faltas que forem dadas pelo trabalhador dentro do
limite de oito dias de trabalho anuais carecem sempre de au-
torizagdo prévia do superior hierarquico do trabalhador e ndo
poderdo ser utilizadas em antecipag@o ou prolongamento do
periodo de férias ou licenga sem retribuigao.

7- O trabalhador tera direito ao prémio estipulado no nu-
mero | desta clausula no seu valor integral, caso ndo utilize,
nas condigdes fixadas, os oito dias de faltas anuais, ou tera
direito ao valor proporcional caso utilize parcialmente, nas
condi¢des fixadas, as faltas anuais indicadas.

8- O trabalhador sujeito a regime de turnos tem direito
ao prémio de assiduidade fixado nos termos desta clausula,
acrescido da percentagem de 30 %.

Clausula 68.?

Prémio de antiguidade
1- O trabalhador que complete 15, 25, 35, 40 e 45 anos de

servico, tem direito, nesse ano, a um prémio de antiguidade
do seguinte valor liquido:

Antiguidade 2022 (€)
15 anos 493,00
25 anos 658,00
35 anos 963,00

40 anos 1313,00

1 586,00

45 anos

CAPITULO IX
Regime disciplinar
Clausula 69.*

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
ao seu servico relativamente as infrac¢des por estes pratica-
das e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei,
neste AE e no regulamento interno da empresa.

2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido directamente pela
empresa como pelos superiores hierarquicos do trabalhador,
nos termos previamente estabelecidos pelo numero 1.

3- Constitui infra¢do disciplinar a violagdo culposa pelo
trabalhador dos deveres consignados neste contrato ou na lei.

Clausula 70.2

Procedimento e prescri¢io

1- Nenhuma sang¢ao disciplinar pode ser aplicada sem au-
diéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A sangao de des-
pedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal
respectivo.

2- O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 30
dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o supe-
rior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infraccdo e da pessoa do infractor.

3- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o emprega-
dor suspender o trabalhador, se a presen¢a deste se mostrar
inconveniente, mas ndo pode suspender o pagamento da sua
retribuigdo.

4- O trabalhador dispde de um prazo de 5 dias tUteis para
deduzir por escrito a sua defesa e/ou apresentar testemunhas,
que considere relevantes para o esclarecimento da verdade.

5- A empresa apresentard copia integral do processo aos
representantes dos trabalhadores, cuja analise e intervengao,
sera realizada de acordo com o previsto na lei.

6- A empresa proferird a sua decisdo, recebidos os pare-
ceres dos Orgdos representativos dos trabalhadores oficiais
ou decorrido o prazo para o efeito, num periodo de 30 dias.

7- A aplicagao da sangdo so pode ter lugar nos dois meses
subsequentes a decisao.

8- A empresa mantera devidamente actualizado o registo
das sangdes disciplinares, por forma a verificar-se o cumpri-
mento dos pontos anteriores.

Clausula 71.2

Sancio disciplinar
1- No exercicio do poder disciplinar, a empresa pode apli-
car as seguintes sangoes:
a) Repreensao;
b) Repreensao registada e comunicada ao trabalhador por
escrito;
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¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e da
antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- No exercicio do poder disciplinar, serdo respeitados os
limites definidos pela lei para as respectivas sang¢des disci-
plinares.

3- Para efeitos de graduacdo da sancdo disciplinar, sera
atendida a natureza e a gravidade da infracgdo, o grau de
culpa, o comportamento do trabalhador, a sua personalidade
e as condi¢des particulares de servigo em que possa ter-se
encontrado no momento da infracg@o, a pratica disciplinar da
empresa e demais circunstancias relevantes.

CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 72.2

Principio geral
O regime de cessagdo do contrato de trabalho aplica-se

de acordo com as disposi¢des constantes na lei e no disposto
nas clausulas seguintes deste capitulo.

Clausula 73.2

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas,
o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingao do posto de trabalho;

1) Despedimento por inadaptagao;

g) Revogacao pelo trabalhador;

h) Denuncia por iniciativa do trabalhador;

i) Rescisdo por qualquer uma das partes durante o periodo
experimental.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e nao
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 74.#

Certificado

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa ¢ obrigada
a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho, de onde
conste as datas de admissdo ¢ de saida, bem como o cargo ou
cargos que desempenhou.
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2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor.

Clausula 75.2

Dentincia unilateral por parte do trabalhador

1- O trabalhador tem direito a denunciar o contrato indi-
vidual de trabalho por decisdo unilateral, mediante comuni-
cagdo escrita enviada a empresa com a antecedéncia minima
de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois
anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo resolutivo, o trabalhador que
se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30
dias, se o contrato tiver duragdo igual ou superior a seis me-
ses, ou 15 dias, se for de duragao inferior.

3-Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcialmente o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizagao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

Clausula 76.?

Disposi¢cdes complementares

1- Em todo o omisso observar-se-ao as disposi¢des cons-
tantes da lei.

2- Se no decurso da vigéncia deste contrato forem reforga-
dos os direitos e garantias dos trabalhadores nesta matéria,
pela entrada em vigor da lei mais favoravel, ela sera imedia-
tamente aplicada.

CAPITULO XI

Parentalidade

Clausula 77.2

Protecdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade
previsto neste AE, no Cdédigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a empresa, por escrito e com o comprovativo ade-
quado, da sua situag@o.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas
disposi¢des legais sobre a matéria, designadamente as mais
favoraveis ao trabalhador.

3- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢do dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao
da sua seguranca e satide;

g) Dispensa para consulta pré-natal,
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h) Dispensa para avaliag@o para adopcao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

m) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

n) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

o) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

p) Dispensa de prestag@o de trabalho suplementar;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

4- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excepcdo do direito de a
mae gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos refe-
rentes a protec¢do durante a amamentagao.

Clausula 78.2

Modalidades da licen¢a parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

d) Licenga parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a
duracdo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.

3- Sempre que o pai ou a mae trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
ou apos a licenga parental.

Clausula 79.?

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitaciio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e
numero de vezes necessarios e justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres
gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente comprova-
das.

3- A mae que comprovadamente amamenta o filho tem
direito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de
trabalho por dois periodos distintos de duragdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado entre a
empresa e a trabalhadora, durante todo o tempo que durar a
amamentacdo, sem perda de retribuico.

4- No caso de ndo haver amamentac¢ao, a mae ou o pai tra-
balhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma dispensa
diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de
uma hora cada para aleitacao/assisténcia aos filhos, até 12
meses apods o parto e sem perda da retribuicdo, salvo se outro
regime for acordado entre o trabalhador e a empresa.
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Clausula 80.%

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Néo determinam perda de quaisquer direitos e sdo con-
sideradas como prestacdo efectiva de servigo, salvo quanto
a retribui¢@o, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsi-
dios atribuidos pela Seguranga Social, as auséncias ao traba-
lho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protec¢io
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagdo para adopgao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagao
ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestagao
efectiva de trabalho.

Clausula 81.2

Protecdo no despedimento até um ano apos o parto

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres, devendo respeitar os tramites legalmente estatuidos.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situagdes previstas no numero
anterior, ou que ocorra até um ano apds o parto, presume-se
feito sem justa causa.

3- Se o despedimento for declarado ilicito, implica para a
empresa, independentemente da san¢do em que incorrer por
violagdo das leis de trabalho, o pagamento ao trabalhador
despedido das retribuigdes definidas na legislagdo em vigor,
caso o trabalhador ndo optar pela sua reintegragdo na em-
presa.

CAPITULO X11

Seguranca Social e beneficios complementares

Clausula 82.7

Direitos dos trabalhadores-estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional
ou programa de ocupacao tempordaria de jovens com duracao
igual ou superior a seis meses.
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2- A manuten¢do do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

3- O regime de trabalhador-estudante aplica-se de acordo
com as disposi¢des constantes na lei.

Clausula 83.2

Seguro complementar da Seguranca Social

1- A empresa, sem prejuizo dos regimes ja existentes, de-
vera criar ou reforgar ¢ uniformizar, na medida do possivel,
os beneficios assegurados pelas instituicdes da Seguranga
Social, em termos a concertar com as entidades representati-
vas dos trabalhadores no seu ambito.

2- Os beneficios referidos no numero anterior abrangerao
as pensdes de reforma por invalidez ou velhice, o subsidio
por morte ¢ as indemnizagdes a atribuir em virtude de do-
enga profissional ou acidente de trabalho, podendo ainda in-
cluir o pagamento do abono de familia através da empresa.

3- Se no decurso da vigéncia deste contrato forem reforga-
dos os direitos e garantias dos trabalhadores nesta matéria,
pela entrada em vigor da lei mais favoravel, ela serd imedia-
tamente aplicada.

Clausula 84.*

Servigos sociais

1- A empresa coloca a disposicdo dos trabalhadores um
lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas e cadeiras
suficientes para que todos os trabalhadores ao seu servico
possam tomar as suas refeicdes.

2-2 - As refeicdes a fornecer pela empresa sdo constitui-
das por bebida, pao, sopa, um prato (peixe, carne ou dieta),
sobremesa (doce ou fruta) e bebida.

3-3 - As condig¢des de pagamento das refeicdes constardo
de regulamento interno, a ajustar por acordo entre os 0rgaos
representativos dos trabalhadores e a empresa.

4- O valor a pagar pela empresa ao trabalhador por turnos,
caso nao forneca refeicdo adequada para o periodo com-
preendido entre as 24h00 e as 8h00 do dia seguinte, ¢ de
12,30 € em 2022.

5- Em caso de encerramento tempordrio do refeitorio em
periodo normal de trabalho e enquanto estiver impossibilita-
da de fornecer a refeicdo aos trabalhadores, a empresa ajusta-
rd com os seus Orgaos representativos o valor correspondente
ao pagamento da mesma.

Clausula 85.*

Subsidio escolar

1- A empresa contribuira para as despesas com a aquisi¢ao
dos livros escolares dos filhos dos seus trabalhadores ¢ dos
seus trabalhadores estudantes, desde que seja apresentada
anualmente, uma evidéncia relativa ao aproveitamento esco-
lar do beneficiario.

2- Os montantes a atribuir no ano escolar de 2022-2023
s30 0s seguintes:
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Ano escolar 2022-2023
1.° ciclo 37,70
2.° ciclo 81,00
3.°ciclo 158,30
Secundario 242,70
Universitario 718,30

CAPITULO XIII

Promocao da seguranca, prevencao e satide no
trabalho

Clausula 86.*

Principios gerais

1- A empresa assegurara as condigdes mais adequadas em
matéria de seguranca e saude no trabalho, garantindo a ne-
cessaria formacdo, informagdo e consulta aos trabalhadores
e seus representantes no rigoroso cumprimento das normas
legais aplicaveis.

2- A organizagao da seguranga, higiene e satde no trabalho
¢ da responsabilidade da empresa e visa a prevengao dos ris-
cos profissionais ¢ a promogao da saude, devendo as respec-
tivas actividades ter como objectivo proporcionar condi¢des
de trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de
todos os trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
seguranca ¢ saude no trabalho sdo eleitos e actuam de acordo
com os termos previstos na lei.

4- Os trabalhadores ficam obrigados ao cumprimento das
prescrigdes de seguranga, prevengao e saude no trabalho es-
tabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis.

Clausula 87.7

Fiscalizacao

1- Na fiscalizagao dos estabelecimentos industriais abran-
gidos, para os efeitos regulados no presente capitulo, bem
como na aplicagdo de penalidades, observar-se-ao as normas
estabelecidas na lei.

2- A comissao de trabalhadores e os sindicatos tém o direi-
to de apresentar a empresa ou a entidade fiscalizadora todas
as reclamagoes referentes a deficiéncias nas condi¢des de
salubridade, higiene, seguranca e comodidade no trabalho.

Clausula 88.*

Riscos especiais

1- Todas as empresas abrangidas pelo presente contrato fi-
cam obrigadas a cuidados especiais na utilizagdo, armazena-
gem, manipulacdo, prevencdo e cuidados médicos dos pro-
dutos de cuja composicdo fagam parte o cloro, acidos fortes,
bases ou alcalis fortes e solventes.

2- Os produtos referidos no niimero anterior terdo de estar
devidamente rotulados, sendo a entidade patronal obrigada a
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divulgar as recomendagdes das firmas fornecedoras sobre o
emprego dos mesmos e devendo ainda instruir o pessoal en-
carregado da sua manipulagdo acerca dos riscos especificos
e medidas de seguranga a respeitar.

3- A empresa fornecera um litro de leite por dia aos traba-
lhadores que estejam em contacto com produtos toxicos nas
respectivas secgoes.

Clausula 89.2

Prevencio e servico de saude e medicina no trabalho

1- A empresa assegurara, directa ou por servigo externo,
um servigo de medicina no trabalho que respeite o legalmen-
te estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de meios téc-
nicos ¢ humanos necessarios para a execugao das tarefas que
lhe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a promocao da sau-
de dos trabalhadores e a vigilancia das condigdes higiénicas
no seu trabalho

3- As empresas deverdo assegurar exames médicos ade-
quados para a admissdo de pessoal, afastando os trabalha-
dores atingidos por afec¢des das vias cutaneas, respiratorias,
sanguineas ou urinarias, bem como exames periodicos para
pesquisa de quaisquer indicios de lesdes.

4- Na medida das suas possibilidades, providenciardo as
empresas pela formagao de pessoal com o curso de primeiros
socorros, visando os cuidados especificos no que respeita aos
riscos profissionais.

Clausula 90.?

Manual de satiide, prevenciio e seguranca

1- O manual de satide e seguranga no trabalho ¢ definido
pela empresa, tendo em conta os termos previstos na lei, bem
como as recomendagdes dos representantes dos trabalhado-
res nestas matérias.

2- O conteudo do manual serd objeto de formagdo e in-
formacao obrigatdria para todos os trabalhadores, devendo a
empresa disponibilizar o seu conteido na admissao de novos
trabalhadores.

Clausula 912

Equipamento de protecio individual

1- A empresa fornecera equipamentos de protecgdo indivi-
dual, de acordo com os termos da legislagdo bem como com
o regulamento interno de saude e seguranca, ¢ que conforme
os casos, pode incluir fatos de trabalho, capacete, luvas, auri-
culares, oculos de proteccdo, cintos de seguranga, mascaras,
sapatos com biqueira de ago, arnés, assegurando as despesas
de conservagdo inerentes ao uso normal dos mesmos.

2- Os trabalhadores que ndo utilizem os equipamentos de
proteccdo individual fornecidos pela empresa, nas situagdes
em que os mesmos sao obrigatorios estdo sujeitos a medidas
disciplinares.
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Clausula 92.*

Legislacdo aplicavel
As matérias relacionadas com a saude e seguranga no
trabalho sdo regulamentadas pela legislagdo especifica apli-
cavel, pelas normas do presente AE e pelo disposto no ma-
nual de satde e seguranga da empresa.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 93.2

Manutengio de regalias

1- Em tudo quanto no presente contrato se ndo previna,
regulardo as disposi¢des legais aplicaveis.

2- Mantém-se as regalias de caracter geral e permanente
em tudo quanto ndo seja regulado de forma diferente neste
contrato.

3- Da aplicag@o do presente acordo ndo pode resultar di-
minui¢ao de categoria profissional ou da retribuigdo ao tra-
balhador.

4- As partes contratantes reconhecem expressamente este
AE como globalmente mais favoravel aos trabalhadores por
ele abrangidos que toda a regulamentagdo coletiva de tra-
balho anteriormente aplicavel e, nessa medida, declaram-na
revogada e por este integralmente substituida.

Clausula 94.°

Reclassificacdes

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato se-
rdo obrigatoriamente classificados pela empresa, segundo as
fungdes que efetivamente desempenham, de acordo com o
disposto no anexo I, no prazo de 30 dias a contar da sua
entrada em vigor.

2-Nos casos em que, por virtude da entrada em vigor do
presente acordo, seja alterada a classifica¢do dos trabalhado-
res, esta so se tornara definitiva se, até 15 dias apds a comu-
nicacao aos interessados, estes nao reclamarem dela.

3-Se houver reclamacdo, esta serd objeto de resolucdo
pela administragdo, sob proposta da comissdo prevista na
clausula 95.* do presente contrato.

4- As reclassificacdes efetuadas nos termos desta clausula
produzem efeitos a partir da data da entrada em vigor do
presente contrato.

5- Da decisdo proferida no niimero 3 o trabalhador pode
recorrer para as entidades competentes.

Clausula 952

Comissao de reclassificacdes

1- A comissdo a que se refere o nimero 3 da clausula ante-
rior deste contrato sera composta por quatro elementos, sen-
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do dois representantes da entidade patronal ¢ os outros dois
indicados pela comissao sindical.

2- A comissdo de reclassificagdes dissolver-se-a 60 dias
apos a entrada em vigor deste contrato.

Clausula 96.*

Comissdo paritaria

1- E criada uma comissdo paritéria no prazo de 30 dias a
contar da data da publicagdo do presente contrato no Boletim
do Trabalho e Emprego, a qual incluird trés representantes
da empresa e trés representantes dos sindicatos.

2- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar e integrar o presente contrato;

b) Criar profissdes e categorias profissionais nos termos do
anexo [;

¢) Pronunciar-se sobre reclassificagdo de trabalhadores de
harmonia com o disposto no presente contrato;

d) Deliberar sobre o seu regulamento interno e a alteracdo
da sua composi¢do, sempre com respeito pelo principio de
paridade.

3- A comissdo paritaria funciona mediante convocagao por
escrito de qualquer das partes contratantes, a enviar com a
antecedéncia minima de oito dias, ou, nos casos urgentes, de
trés dias, com indicacdo de agenda de trabalhos e do local,
dia e hora da reunido.

4- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que esteja
presente metade dos representantes de cada parte e as deci-
sdes sdo tomadas por maioria simples.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade, respeitantes
a interpretacdo e integragdo da convencao, serdo depositadas
e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, consideran-
do-se, a partir desta e para todos os efeitos, parte integrante
deste AE.

6- Qualquer dos membros da comissdo paritaria pode fa-
zer-se representar nas reunides mediante procuracéo bastante
e podem fazer-se assessorar por técnicos, sem direito a voto.

7- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias
a contar da publicacdo desta convengdo, a identificacdo dos
respectivos representantes.

Clausula 97.2

Conciliacio, mediacio e arbitragem

1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebracdo, aplicagdo e revisao do
presente AE pelo recurso a conciliagdo ou mediagao.

2- Nao encontrando resolucdo para os eventuais conflitos
pelas vias previstas no numero anterior, as partes contratan-
tes desde ja se comprometem a submeté-los a arbitragem,
nos termos da lei aplicavel.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Profissionais de economia

1- Defini¢ao genérica da fun¢do de economista de empre-
sa:
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1.1- Analisar a influéncia da empresa sobre os pardmetros
variaveis socioeconémicos a nivel sectorial e global;

1.2- Estudar o reflexo na economia da empresa do compor-
tamento das variaveis macro e microecondmicas;

1.3- Analisar a empresa e o meio com vista a defini¢do de
objectivos, de estratégias e de politicas, tendo em conta a sua
inser¢do na economia em geral;

1.4- Desenvolver e aplicar técnicas proprias na elaboragao
e coordenagdo do planeamento da empresa, a curto, médio e
longo prazo;

1.5- Proceder a elaborac¢do de estudos com vista a defi-
nicdo de acgdes tendentes a consecugdo dos objectivos de
caracter estratégico e operacional;

1.6- Estudar a organizacdo e os métodos de gestdo das em-
presas, no ambito das suas grandes fungdes, para a prossecu-
¢do dos objectivos definidos;

1.7- Elaborar estudos especificos no ambito da economia
da empresa;

1.8- Elaborar modelos matematicos de gestao;

1.9- Organizar e supervisionar a gestdo financeira da em-
presa;

1.10- Desenvolver, coordenar e controlar a gestdo da em-
presa, aos diferentes graus e areas de decisao.

2- Consideram-se fung¢des deste grupo profissional as se-
guintes:

— Analise da conjuntura econdémica;

— Analise econdmica sectorial;

— Recolha, analise e interpretacdo de dados econdémicos
e estatisticos;

Planeamento estratégico;

Planeamento operacional;

Controlo dos planos;

Organizacdo e métodos de gestdo;

Estudo de estruturas organizacionais;

Concepgao, implantagdo e consolidacdo de sistemas de
informag@o para a gestdo da empresa;

Organizagdo e gestdo administrativa;

Organizacdo e gestdo de contabilidade;

Controlo de gestdo e analise de custos; auditoria;
Estudo e promocao de mercados;

Estudo de reconversao de actividades;

Estudo de projectos, investimentos e desinvestimentos;
Estudo dos mercados dos factores produtivos;
Avaliag@o de empresas;

Estabelecimento de politicas financeiras;

Estudo e selec¢ao das fontes e aplicagdo dos recursos
financeiros;

— Controlo da rentabilidade dos meios financeiros;

— Gestdo dos aspectos fiscais, aduaneiros e de seguros da
empresa;

— Desenvolvimento da gestdo nas areas comercial, de
aprovisionamento ¢ stocks, pessoal, etc.

3- Enquadramento das varias categorias profissionais:

3.1- Consideram-se seis graus para esta categoria;

3.2- O periodo experimental vence pelo grau em que for
admitido e conta como tempo da permanéncia naqueles
graus;

3.3- No caso de as fungdes desempenhadas corresponde-
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rem a mais de um grau mencionado, prevalece, para todos os
efeitos, o grau superior;

3.4- E suficiente que o profissional economista execute
parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

4.1- Graus 1 e 2 - Descrigao geral de fungoes:

a) O profissional de economia no grau 1 nio supervisa ou-
tros trabalhadores;

b) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos da sua es-
pecialidade sob a orientag@o e controlo de um profissional de
categoria superior;

¢) Participa em grupos de trabalho ou chefia equipas de
projectos especificos da sua especialidade, mas as decisdes
finais serdo tomadas ao nivel hierarquico a que os problemas
tratados dizem respeito;

d) Tem contactos frequentes com outros departamentos e
entidades exteriores a empresa, sendo estas de caracter hete-
rogéneo e envolvendo com alguma frequéncia questdes que
nao sao de rotina;

e) Toma decisdes de responsabilidade com alguma frequ-
éncia, tendo um impacte decisivo; algumas destas decisdes
s30 da sua exclusiva responsabilidade e ndo estdo sujeitas a
aprovagdo superior.

4.2- Grau 3 - Descri¢ao geral de fungoes:

a) Supervisa diretamente um complexo de actividades he-
terogéneas envolvendo planificagdo global a curto prazo e
algumas interligagdes com a planifica¢do a médio prazo;

b) Os contactos mantidos dentro ¢ fora da empresa sdao
frequentes, por vezes complexos, e exigindo conhecimentos
técnicos e capacidade de persuasdo e negociacdo acentuados;

¢) As decisdes a tomar sdo complexas e baseiam-se nao so6
em elementos de apoio que lhe sdo facultados, como também
na sua capacidade pessoal de apreciagdo ¢ conhecimentos
profundos sobre os problemas a tratar;

d) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos da sua ca-
pacidade.

4.3 Grau 4 - Descrigao geral de fungdes:

a) Supervisa normalmente outros trabalhadores ou grupos
de trabalhadores especializados e actividades complexas e
heterogéneas, envolvendo habitualmente planificacdo a cur-
to e médio prazos;

b) Elabora e orienta estudos, analises e trabalhos técnicos
da sua especialidade, dispondo de ampla autonomia quanto a
planificacdo e distribui¢@o dos trabalhos e quanto a avaliagdo
final destes;

¢) Mantém contactos frequentes com outros departamen-
tos da empresa e exterior, os quais exigem capacidade de co-
ordenag@o, persuasdo ¢ negociagdo, dela dependendo o bom
andamento dos trabalhos sob a sua orientagéo;

d) Analisa e fundamenta decisdes a tomar, ou repercussao
destas, em problemas complexos, envolvendo apreciagdo
subjectiva de situagdes frequentemente ndo qualificaveis e
com forte incidéncia a curto ou médio prazo na vida da em-
presa;

e) Toma decisdes de responsabilidade no ambito das tare-
fas que lhe estdo entregues.

4.4- Grau 5 - Descri¢ao geral de fungoes:

a) Pode supervisar diretamente outros trabalhadores ou
equipas de trabalhadores e coordenar ainda o trabalho de
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outros, exigindo-se, normalmente, uma forte planificagdo
global dos trabalhos e interligagdes complexas entre tarefas;

b) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto a niveis
paralelos como a niveis superiores, participando de forma
activa nas politicas e orientagdes gerais seguidas pela empre-
sa nos diferentes dominios, mesmo ndo sendo os que directa-
mente estdo a sua responsabilidade;

¢) As decisdes a tomar exigem habitualmente apreciagdo
de parametros e interligagdes complexas, nem sempre facil-
mente detectaveis. Aquelas podem comprometer seriamente,
favoravel ou desfavoravelmente, amplos sectores da empre-
sa, os seus resultados, prestigio ou imagem.

4.5- Grau 6 - Descri¢ao geral de fungoes:

a) Supervisa globalmente a planificag@o estratégica e ope-
racional da empresa, define politicas gerais, coordena glo-
balmente a sua execugdo e controla a cabal execugdo dos
planos globais aprovados, assumindo a responsabilidade ul-
tima pelo seu bom andamento;

b) Mantém amplos, frequentes e complexos contactos a
todos os niveis, tanto de ambito interno como em relagdo ao
exterior da empresa;

¢) As decisoes a tomar sdo complexas ¢ envolvem normal-
mente op¢des fundamentais de caracter estratégico; acom-
panha e participa, eventualmente, na tomada de decisdes
de curto prazo consideradas mais relevantes para o normal
funcionamento ¢ desenvolvimento da empresa; aprova glo-
balmente os diferentes planos elaborados para cada um dos
grandes sectores em que esta estruturada a empresa.

Profissionais de engenharia

1- Definicdo genérica da funcdo de engenharia na empresa:
Sao os profissionais que se ocupam da aplicacao das cién-
cias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos de enge-
nharia nas actividades de investigagdo, projecto, produgao,
técnica comercial, gestdo, formagao profissional e outros.
3-Neste grupo estdo integrados os profissionais de enge-
nharia que exercam fung¢des comerciais, administrativas ou
técnicas, licenciados em engenharia, farmacia e ciéncias,
os engenheiros técnicos, engenheiros técnicos agrarios € os
oficiais maquinistas da marinha mercante, diplomados em
escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas.

4- Categorias profissionais:

4.1- Consideram-se seis graus, em que o grau 1 sera des-
dobrado em dois (1-A e 1-B), apenas diferenciados pelo ven-
cimento, o grau 1-B seguindo-se ao grau 1-A;

4.2- Os mestres ou licenciados pré-bolonha em engenharia
ndo poderdo ser admitidos no grau 1-A. Os bacharéis ou os
licenciados pds bolonha em Engenharia poderao ser admiti-
dos nos graus 1-A e 1-B;

4.3- No caso de as fungdes desempenhadas corresponde-
rem a mais de um dos graus mencionados, prevalece, para
todos os efeitos, o grau superior;

4.4- E suficiente que o profissional de engenharia execute
parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

5- Definigao de fungdes:

5.1- Graus 1-A e 1-B - Descricao geral de fungdes:

a) Executa trabalho técnico simples e/ou de rotina (podem-
-se considerar neste campo pequenos projectos ou calculos
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sobre a orientagdo e controlo de um profissional de enge-
nharia);

b) Executa a aplicacdo de técnicas fabris e de processos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacdes estimativas sob a orientacdo e
controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes
técnicas definidas e ou decisdes de rotina;

f) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicagdo dos métodos ¢ decisao dos resul-
tados;

2) Nao tem fungdes de chefia mas pode ter fungdes de
coordenacdo de outros trabalhadores que ndo sejam profis-
sionais de engenharia.

4.2 Grau 2 - Descrigao geral de fungdes:

a) Assisténcia a engenheiros mais qualificados em calcu-
los, ensaios, analises, projectos, computagdo e actividade
técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante podendo receber o en-
cargo para execucdo de tarefas parcelares simples e individu-
ais mensais ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solugdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Devera actuar em fungdes de chefia, mas segundo ins-
trugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e proces-
sos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos ndo tem fungdes de chefia;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

g) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa dando as-
sisténcia a profissionais, de engenharia de um grau superior.

4.3 Grau 3 - Descrigdo geral de fungdes:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experi-
éncia acumulada pela empresa ¢é reduzida ou trabalhos para
os quais, embora conte com experiéncia acumulada, neces-
sita de capacidade de iniciativa e de frequentes tomadas de
decisio;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coordena-
¢do de técnicas fabris, coordena¢do de técnicas fabris, coor-
denag@o de montagens, projectos, calculos e especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio pra-
708;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo ser
desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos de grau
inferior;

e) Coordena planificagdes ¢ processos fabris. Interpreta
resultados de computagao;

f) O seu trabalho nao ¢ normalmente supervisado em por-
menor, embora receba orientagdo técnica em problemas in-
vulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de engenha-
ria de grau inferior cuja actividade pode agregar ou coorde-
nar;
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h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira con-
clusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvimen-
to sem exercicio de chefia de outros profissionais de enge-
nharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo,
no entanto, receber o encargo da execugao de tarefas parcela-
res a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de
engenharia ou outro titulo académico equivalente.

4.4 Grau 4 - Descrigao geral de fungdes:

a) Primeiro nivel de supervisdo directa e continua de ou-
tros profissionais de engenharia. Procura o desenvolvimento
de técnicos de engenharia para o que ¢ requerida elevada es-
pecializagio;

b) Coordenacdo complexa de actividades, tais como técni-
co-comerciais, fabris, projecto e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revista quanto ao valor dos
pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exequibili-
dade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to com possivel exercicio de chefia sobre outros profissio-
nais de engenharia ou com outro titulo académico equiva-
lente, podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execugdo
de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que
lhe seja confiada, ou demonstra capacidade comprovada para
trabalho cientifico ou técnico sob orientagao;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a pre-
cisdo técnica. Responsabilidade permanente pélos outros
técnicos ou profissionais de engenharia que supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser entregues com simples indi-
cacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de inter-
feréncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo
orcamento e prazos desse trabalho;

g) Aplicagdo de conhecimentos de engenharia e direcgao
de actividades com o fim de realizagdo independente.

1.5- Grau 5 - Descrigao geral de fungdes:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de enge-
nharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade coor-
dena fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudos e de-
senvolvimento dentro de um departamento correspondente,
confiados a profissionais de engenharia de grau inferior e é
responsavel pela planificagdo e gestdo econdmica; ou de-
monstra capacidade comprovada para trabalho cientifico ou
autonomo;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande dispén-
dio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indica¢do dos
objectivos finais e ¢ somente revista quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto a justeza da solugéo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendagdes na escolha, disciplina e
remuneragdes de pessoal.
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4.6- Grau 6 - Descri¢ao geral de fungdes:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva ¢ ou admi-
nistrativa sobre varios grupos em assuntos interligados;

b) Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir independéncia ou técnica de alto nivel;

¢) Participa na orientagdo geral de estudos e desenvolvi-
mento a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabili-
dade administrativa, com possivel coordenag@o com fungdes
de produgdo, assegurando a realizagdo de programas supe-
riores sujeitos somente a politica global e controlo financeiro
da empresa. Incluem-se também engenheiros consultores de
categoria reconhecida no seu cargo de actividade, traduzida
ndo s6 por capacidade comprovada para trabalho cientifico
autonomo, mas também por comprovada propriedade inte-
lectual propria, traduzida em realizagdes industriais;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global ¢ coordenagdo com outros
sectores;

¢) Como gestor faz coordenacdo dos programas sujeitos a
politica global da empresa, para atingir os objectivos e toma
decisdes na escolha, disciplina e remuneragdes do pessoal.

Trabalhadores acucareiros

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige, controla
e coordena os mestres de fabricacao ou chefe de turno, con-
tramestres e encarregados, sendo responsavel pelo cumpri-
mento dos programas de fabrico que lhe sdo indicados pelos
seus superiores hierdrquicos, pela correcta utilizagao de todo
0 equipamento a seu cargo, peia disciplina, seguranga e hi-
giene dos sectores a seu cargo em que superintende visando
a obten¢do do melhor rendimento. Deve dar conhecimento
aos seus superiores hierdrquicos de todas as informagdes re-
cebidas.

Chefe de turno - E o trabalhador que tem a seu cargo,
durante o respectivo turno, os sectores de producado, desde a
alimentagdo, de rama até a entrada do acticar em armazém,
pronto, para a expedicdo. O desempenho das suas funcdes
exige uma elevada especializacdo na técnica da fabricagdo,
devendo ser capaz de as executar e fazer executar todas com
a pericia necessdria para a boa rentabilidade da empresa,
de acordo com as instru¢des recebidas dos seus superiores
hierarquicos. E responsével, sob a orientagio do respectivo
chefe na linha hierarquica directa, pelo cumprimento dos
programas de fabricacdo, em quantidade e qualidade, pela
utilizacdo correcta dos meios humanos e materiais postos a
sua disposi¢do e pela disciplina, seguranga e higiene do seu
pessoal, bem como pelo registo e comunica¢do das anoma-
lias detectadas, que esteja ou ndo na sua dependéncia, e res-
pectiva resolugao.

Encarregado geral de armazéns - E o trabalhador res-
ponsavel pela recep¢do, armazenagem e controlo dos pro-
dutos acabados, matérias-primas e subsidiarias, fiscalizando
e orientando a correcta execugdo dessas tarefas pélos encar-
regados e fi¢is de armazém sob sua autoridade, para o que,
recebe os elementos de fabrico que deram entrada e regista
toda a movimentacdo verificada nos armazéns que supervi-
siona, sendo também responsavel pela manutencao de limpe-
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za, seguranga ¢ higiene nos armazéns da empresa,

Encarregado - E o trabalhador que tem a seu cargo um
sector fabril, por cuja gestdo ¢é responsavel sob a orientagdo
do respectivo chefe na linha hierarquica directa. O desem-
penho das suas fungdes exige uma elevada especializagdo
nas técnicas do seu sector, devendo ser capaz de as executar
todas com a pericia necessaria para a boa rentabilidade do
sector de acordo com as instrugdes recebidas dos seus su-
periores hierarquicos. Responde pela utilizagdo correcta dos
meios humanos e materiais postos a sua disposi¢do, pela dis-
ciplina, seguranca e higiene do seu pessoal.

Técnico de sala de controlo - E o trabalhador que tem
a seu cargo a sala de controlo da fabricagdo provida de co-
mandos, registos ¢ indicadores ¢ alarmes que vigia e sobre
os quais actua de acordo com dados recebidos do laboratdrio
e as instrugdes do seu chefe hierarquico directo. Regista em
mapas as leituras dos aparelhos indicadores das condi¢des
nas varias fases do processo. O desempenho das suas fun-
¢oes exige, um conhecimento completo da instalagdo fabril e
do seu funcionamento, assim como do equipamento eléctrico
e electronico que ird comandar. E responséavel pela utilizagio
correcta do equipamento que comanda e peio estado de hi-
giene e limpeza do seu sector.

Contramestre - E o trabalhador que coadjuva o chefe de
turno em todas as fungdes que lhe estdo atribuidas, substi-
tuindo-o em todos os seus impedimentos ou auséncias ao
servigo. E responsavel, sob a orientagdo do respectivo chefe
de linha hierarquica directa, pela utilizagdo dos meios hu-
manos e materiais postos a sua disposi¢ao e pela disciplina,
seguranca ¢ higiene do seu pessoal;

Supervisor - E o trabalhador que tem a seu encargo, em
horario normal ou durante o respectivo turno, um sector
fabril, que chefia sob orientagao directa dos seus superio-
res hierarquicos na linha directa. No desempenho das suas
fungdes tem de demonstrar uma elevada especializagdo, de-
vendo ser capaz de as executar todas com 0 maximo rigor
desejado para o sector fabril. E responsavel pela utilizagdo
correcta dos meios humanos ¢ materiais postos a sua dispo-
si¢do, peia disciplina, seguranga ¢ higiene do seu pessoal.

Oficial principal - E o trabalhador que no desempenho
das suas fungdes revela uma elevada especializagdo nas téc-
nicas do seu sector, devendo ser capaz de as executar todas
com a pericia necessaria para a boa rentabilidade do sector
fabril. Podera ser responsavel por um numero restrito de tra-
balhadores e pela utilizagdo correcta dos meios humanos e
materiais postos a sua disposi¢@o, pela disciplina e higiene
do pessoal.

Fiel de armazém de 1.° - E o trabalhador que tem a seu
cargo em horario normal ou ao respectivo turno, qualquer
dos armazéns de matérias-primas, produtos adicionais, ma-
teriais de embalagem ou produto acabado. Regista interna-
mente as entradas e saidas dos materiais, ferramentas e pro-
dutos, controla e responde pela existéncia. E orientado pelo
respectivo chefe na linha hierarquica directa.

Cozedor - E o trabalhador executante das operagdes re-
lacionadas com a cristalizagdo (granulado, recuperacdo e
refinado corrente), que incluem a recepgdo de xaropes ou li-
cores prontos a cristalizar (tachos de vacuo), do equipamento
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auxiliar ¢ dos recipientes de massa. Actua sob a orientagdo
do seu superior hierarquico e em estreita colaboragdo com o
técnico da sala de controlo e o centrifugador. E responsavel
pela utilizagdo correcta do equipamento que comanda, pelo
estado de higiene e limpeza do seu sector.

Coordenador - E o trabalhador que desempenha todas as
seguintes tarefas: preparagdo e programagdo do servigo se-
gundo orientacdo recebida; separagdo da gestdo de stocks das
mais diversas matérias em curso; recolha de elementos sobre
matérias em curso necessarias a contabilidade industrial; ela-
boracdo de registos de produgdo, consumos ¢ rendimentos
(em -mapas ou em graficos); preparagdo de outros elementos
a fornecer mensalmente a contabilidade industrial; ligacdo
com a sec¢@o do pessoal (assiduidade, substitui¢des por do-
enga, etc.); apoio a eventuais estudos da direc¢@o industrial.

Operador geral de processo - E o trabalhador executante
e vigilante de operacdes relacionadas com a centrifugacdo ou
filtracdo ou produgao de aglicar areado amarelo. Actua sob a
orientagdo do seu superior hierarquico ¢ em estreita colabo-
racdo com o técnico da sala de controlo e outros operadores,
conforme os casos. E responsavel pela utilizagio correcta
e em seguranga do equipamento que comanda, dentro das
directrizes que lhe forem dadas, ¢ pelo estado de higiene e
limpeza do seu sector. E também responsavel por manter e
optimizar os parametros de processo adstritos a sua funcgao
de forma a produzir eficientemente agticares, xaropes e lico-
res com o maximo de qualidade.

Operador geral de embalagem - E o trabalhador que con-
duz correctamente e em seguranca as linhas de embalagem
de agticar granulado branco ou agticar areado amarelo, dentro
das directrizes que lhe forem dadas. E responsavel pela ali-
mentagdo dos diversos materiais as maquinas. Cumpre com
todas as rotinas estabelecidas para a linha de embalagem,
actuando em conformidade sempre que tiver necessidade de
corrigir problemas que possam surgir, reportando ao seu su-
perior hierarquico. Responde também perante o seu superior
pela qualidade da embalagem, nomeadamente em relagdo ao
aspecto geral, forma, impressdo, colagem, soldaduras, peso,
envolvimentos e paletizagdo. Sempre que solicitado paletiza
manualmente ou acondiciona o produto paletizado no arma-
z&ém. Actua sob a orientagdo do seu superior hierarquico e
em estreita colaboragdo com o mecanico afinador e outros
operadores.

Fiel de armazém de 2. - E o trabalhador que tem a seu
cargo uma parte de um armazém sob a chefia directa do res-
pectivo responsavel ou a totalidade de um armazém de me-
nor movimento em relagdo a outros do mesmo tipo dentro da
empresa, ou coadjuva o fiel de 1.* em todas as suas tarefas,
podendo substitui-lo temporariamente.

Fiel de balanga - E o trabalhador que tem a seu cargo a
pesagem dos veiculos que entrem ou saiam das instalagdes
fabris, transportando mercadorias, com vista ao controlo de
entradas e saidas, ¢ elabora relagdes quantitativas e qualita-
tivas das mercadorias entradas ou saidas para posterior con-
trolo contabilistico.

Chefe de ensaque - E o trabalhador que conduz e vigia as
seccoes de ensaque de refinado corrente e agucar granulado,
coordenando e registando dentro do seu horario de trabalho

toda a movimentacao respeitante a esses sectores, sendo res-
ponsavel pelo controlo das balancas de ensaque, devendo
alertar o seu superior hierarquico sempre que se verifique
alguma anomalia nos produtos, sacos, embalagens ¢ equipa-
mentos sob a sua responsabilidade, e pelo estado de higiene
e limpeza dos seus sectores.

Operador de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
porte - E o trabalhador que conduz guinchos, pontes e porti-
cos rolantes, pas mecanicas, empilhadores, gruas de elevagao
e quaisquer outras maquinas de forga motriz para transporte
e arrumagao de materiais ou produtos dentro dos estabeleci-
mentos industriais. Actua sob a orientag@o de superior, sendo
responsavel pela utilizagdo correcta do equipamento que co-
manda a sua limpeza.

Operador de 1.°- E o trabalhador que conduz e vigia ope-
racdes tecnologicas, que lhe exigem uma participagdo activa
e um grau de especializa¢do média, ou outras que lhe forem
fixadas superiormente. Actua sob a orientagdo do respectivo
chefe na linha hierarquica directa, sendo responsavel pela
utilizagdo correcta do equipamento assim como pelo estado
de higiene e limpeza do seu sector.

Operador de empilhadores e similares - E o trabalhador
que conduz pas mecanicas, empilhadores ou maquinas simi-
lares para transporte ¢ arrumagdo de materiais ou produtos
dentro dos estabelecimentos industriais, fazendo as tarefas
inerentes a necessaria identificagdo dos materiais. Actua so-
bre a orientagdo de superior, sendo responsavel pela utiliza-
¢do correcta do equipamento que comanda e da sua limpeza.

Operador de 2.°- E o trabalhador que conduz e opera em
seguranca maquinas simples, incluindo empilhadores, quan-
do tal for necessario ao desempenho das suas fungdes; exer-
ce fungdes de vigilancia de equipamento, procede a cargas,
descargas, limpezas e transportes ou coadjuva outros profis-
sionais em fungdes especializadas, dentro das directrizes que
lhe forem dadas. Actua sob a orientagdo de superior, sendo
responsavel pela actualizagdo correcta do equipamento que
opera ¢ pela sua limpeza.

Auxiliar de limpeza - E o trabalhador que executa tarefas
relativas a limpezas e lavagem, utilizando, quando necessa-
rio, maquinas adequadas a estas operagdes, pela condugdo
das quais ¢ responsavel dentro das directrizes que lhe forem
dadas pelo seu chefe na linha hierarquica directa. E respon-
savel pelo estado de higiene e limpeza do sector onde exer-
cer a sua actividade.

Trabalhadores electricistas

Encarregado - E o trabalhador electricista com a cate-
goria de oficial que controla e dirige os servigos no local de
trabalho. E responsavel, sob orientagdo do respectivo chefe
na linha hierarquica directa, pelo cumprimento dos planos
de manutencado, reparagcdes e montagens, em quantidade e
qualidade, e pela utilizagdo correcta dos meios humanos e
materiais postos a sua disposicao.

Técnico de electronica - E o trabalhador que monta, ins-
tala, conserva e repara diversos tipos de aparelhos e equipa-
mentos electronicos em fabricas, oficinas ou nos locais de
utilizacdo; 1€ e interpreta esquemas e planos de cablagem;
examina os componentes electronicos para se certificar do
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seu conveniente ajustamento; monta as pecgas ou fixa-as
sobre estruturas ou painéis, usando ferramentas manuais
apropriadas; dispde ¢ liga cabos através de soldadura ou ter-
minais, detecta os defeitos usando geradores de sinais, osci-
loscopios e outros aparelhos de medida; limpa e lubrifica os
aparelhos, desmonta e substitui, se for caso disso, determina-
das pecas, tais como resisténcias, transformadores, valvulas
e vibradores; procede as reparagdes e calibragem necessa-
rias aos ensaios e testes segundo as especificagdes técnicas.
Pode ser especializado em determinado tipo de aparelhos ou
equipamentos electronicos ¢ ser designado em conformida-
de. Pode orientar ¢ chefiar, no seu servi¢o, um grupo restrito
de profissionais.

Subencarregado - E o trabalhador electricista com a ca-
tegoria de oficial que executa e ¢ responsavel pelos trabalhos
da sua especialidade sob as ordens do encarregado, podendo
substitui-lo nas suas auséncias, dirigindo os trabalhos de um
grupo de profissionais electricistas.

Chefe de equipa - E o trabalhador que, executando ou
ndo fungdes da sua profissdo, na dependéncia directa dos
seus superiores hierarquicos, dirige e orienta um grupo de
profissionais. Pode, quando necessario, substituir os seus su-
periores hierarquicos no caso de impedimento ou auséncia
destes.

Oficial principal - E o trabalhador de maior nivel de es-
pecializagdo na sua profissdo e que, na dependéncia dos seus
superiores hierarquicos, pode orientar um grupo restrito de
profissionais. Pode, quando necessario, substituir os seus su-
periores hierarquicos no caso de impedimento ou auséncia
destes.

Oficial - E o trabalhador electricista que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execugdo.

Pré-oficial - E o trabalhador electricista que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador electricista que completou a
sua aprendizagem e coadjuva os oficiais preparando-se para
ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador electricista que, sob a orienta-
¢do permanente dos profissionais acima referidos, os coadju-
va nos seus trabalhos.

Trabalhadores de escritorio

Director de servigos - E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que estd
investido, as actividades do organismo ou da empresa, ou de
um ou varios dos seus departamentos. Exerce funcdes tais
como: colaborar na determinacdo da politica da empresa;
planear a utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra, equi-
pamento, materiais, instalacdes e capitais; orientar, dirigir e
fiscalizar a actividade do organismo ou empresa segundo os
planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regu-
lamentos prescritos; criar e manter uma estrutura adminis-
trativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira
eficaz; colaborar na fixacao da politica financeira e exercer a
verificacao dos custos.

Chefe de departamento, de servicos ou de divisio - E o
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trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientagdo do seu superior hierarquico, num ou varios dos
departamentos da empresa, as actividades que lhe sdo pro-
prias; exerce, dentro do departamento que chefia e nos limi-
tes da sua competéncia, fungdes de direc¢do, orientacdo e
fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de planeamento
das actividades do departamento, segundo as orientagdes e
fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamentos ¢ ma-
teriais ¢ a admissdo de pessoal necessario ao bom funcio-
namento do departamento ¢ executa outras fungdes seme-
lhantes. A classifica¢do nestas fungdes depende do ambito da
chefia exercida.

Técnico administrativo principal qualificado - E o traba-
lhador que na area administrativa executa fun¢des de nivel
complexo, relacionadas com a sua actividade; desenvolve
e executa tarefas de maior qualificacdo e responsabilidade,
tendo em conta a consecucdo dos objectivos determinados
pela hierarquia; prepara e elabora documentos de suporte
para decisdo superior ¢ mantém contactos com outros de-
partamentos e entidades exteriores a empresa; aplica conhe-
cimentos resultantes da sua experiéncia da profissdo, recor-
rendo, nomeadamente, a utilizagdo de meios tecnoldgicos
adequados; pode coordenar as actividades de profissionais
de nivel de qualificagdo inferior.

Chefe de secgdo - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla, o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista - E o trabalhador que d4 conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos secto-
res de actividade da empresa, de forma a assegurar uma re-
colha de elementos precisos, com vista a determinagdo de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de con-
tas a utilizar para obtengdo dos elementos mais adequados
a gestdo economico-financeira e cumprimento da legislagao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando ¢ dirigin-
do os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execugdo do
orgamento; elabora ou certifica os balancetes e outras in-
formagdes contabilisticas e submeter a administragdo ou a
fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de re-
sultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo
do respectivo balango, que apresenta ¢ assina; elabora o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentagao de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcgdo da respectiva escrituragao.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria em
escritorios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe sdo confiados;
verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para levantamentos; verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coinci-
de com os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas
despesas e executar outras tarefas relacionadas com as ope-
racdes financeiras.
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Técnico de helpdesk - E o trabalhador que responde as
questdes dos utilizadores sobre equipamento ¢ programas
informaticos; introduz comandos e observa funcionalidades
do sistema para verificar opera¢des ¢ detetar erros; instala
e executa pequenas reparagdes nos equipamentos e progra-
mas informaticos; vigia o desempenho diario de sistemas de
comunicagdes ¢ computadores; mantem registos diarios das
comunicagdes de dados, problemas e agdes corretivas execu-
tadas; consulta guias do utilizador, manuais técnicos ¢ outros
documentos para pesquisar ¢ implementar solugdes.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que
possui elevados conhecimentos tedricos e praticos adquiri-
dos no desempenho das suas fungdes, ocupando-se da or-
ganizacao das tarefas de maior especializagdo no ambito do
seu dominio de actividade, tendo em conta a consecugdo dos
objectivos fixados pela hierarquia. Elabora a definicdo dos
seus programas de trabalho dentro da sua area de activida-
de, de acordo com as directrizes recebidas, garantindo a sua
correcta implementagdo. Pode coordenar as actividades de
colaboradores menos qualificados.

Subchefe de sec¢do/escriturdrio principal - E o trabalha-
dor que executa as tarefas mais exigentes que competem ao
escriturario, nomeadamente tarefas relativas a determinados
assuntos de pessoal, de legisla¢do ou fiscais, apuramentos
e calculos contabilisticos e estatisticos complexos ¢ tarefas
de relagdo com fornecedores e ou clientes que obriguem a
tomada de decisdo correntes ou que, executando as tarefas
atras descritas, coordena o trabalho de escriturarios, sendo
neste caso designado por subchefe de sec¢@o, colaborando
directamente com o chefe de sec¢do e substituindo-o nos
seus impedimentos.

Secretdrio de administragdo ou de direccdo - E o traba-
lhador que se ocupa do secretariado especifico da administra-
¢do ou da direcgdo da empresa. Entre outras, competem-lhe
normalmente as seguintes fungdes: redigir actas das reunides
de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho
de rotina diario do gabinete; providenciar pela realizagdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos, escritu-
ras. A classificagdo nestas categorias depende do 6rgéo pe-
rante quem elas se efectivem.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
de caixa ¢ registo do movimento relativo a transacgdes res-
peitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros va-
lores e verifica se a importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os subscritos segundo
as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar disposigdes necessarias para os
levantamentos.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, a partir
de objectivos definidos superiormente, organiza e planifica
meios técnicos de actuagdo numa area especializada e elabo-
ra procedimentos ocasionais.

Escriturario - Executa varias tarefas, que variam, con-
soante a natureza ¢ importancia do escritorio onde trabalha:
redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros docu-
mentos, dando-lhe o seguimento apropriado; tira as notas ne-
cessarias a execucdo das tarefas que lhe competem; examina
o correio recebido, separa-o, classifica-o ¢ compila os dados
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que sao necessarios para preparar as respostas, elabora, orde-
na ou prepara os documentos relativos a encomenda, distri-
buigao e regularizagdo das compras e vendas; recebe pedidos
de informagdes e transmite-os a pessoa ou servigo competen-
tes; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos;
escreve em livros as receitas despesas, assim como outras
operagdes efectuadas e de outros documentos para informa-
¢do da direcgdo; atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condi¢des de admissdo e efectua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrancas, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos.

Estagidrio - E o trabalhador que se prepara para escri-
turario, desempenhado, sob as ordens e responsabilidade de
um escriturario, algumas das tarefas que caracterizam a fun-
¢do de escriturario.

Trabalhadores fogueiros

Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla os servigcos da central de vapor, incluindo toda a
rede de vapor existente na mesma, sob a orientagdo do res-
pectivo chefe na linha hierarquica directa. E responsavel
pela utilizagdo correcta dos meios humanos e materiais pos-
tos a sua disposi¢ao e pela disciplina, higiene e seguranca do
seu pessoal.

Fogueiro-chefe - E o trabalhador que no respectivo tur-
no, e sem prejuizo da execugdo das fungdes que lhe compe-
tem como fogueiro, ¢ responsavel pela utilizacdo correcta
dos meios humanos, pela orientagdo e controlo do servico
na central de vapor e pela disciplina, higiene e seguranca do
seu pessoal.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz os
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo regulamento da profissao de fogueiro, aprovado pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de abril de 1966, a conservagao e
manutencao dos geradores de vapor, auxiliares e acessorios
da central de vapor. Pode ser igualmente responsavel pela
operag¢do nas estagdes de recepcdo e preparagdo de combus-
tiveis e dos sistemas de tratamento de agua de alimentacdo
dos geradores.

Fogueiro de 1.“ (operador de turboalternador e seus au-
xiliares) - E o trabalhador que conduz turbinas de vapor des-
tinadas e accionar geradores de energia eléctrica e auxiliares,
tendo a seu cargo a manutengao e conservagao das mesmas e
reparagdes inerentes quando necessario.

Trabalhadores metalirgicos

Encarregado geral da conservacdo e manuten¢io - E o
trabalhador que, no servigo de conservagdo e manutengao
da empresa, dirige, controla e coordena, sob a orientagdo
dos seus superiores hierarquicos, os encarregados e suben-
carregados das respetivas oficinas, sendo responsavel pelo
cumprimento dos programas de manuten¢do que lhe sdo
indicados pélos seus superiores hierarquicos, pela correcta
utilizacdo de todo o equipamento a seu cargo, pela discipli-
na, seguranga ¢ higiene dos sectores em que superintende,
visando a obten¢do do melhor rendimento. Deve dar conhe-
cimento aos seus superiores, hierarquicos de todas as infor-
magdes recebidas.
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Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla diretamente o subencarregado, chefes ou outros
trabalhadores. E responsavel, sob orientagio do respectivo
chefe na linha hierarquica directa, pelo cumprimento dos
planos de manutengdo, reparacdo ¢ construgdo em quantida-
de e qualidade e pela utilizagdo correcta dos meios humanos
¢ materiais postos a sua disposigéo.

Subencarregado - E o trabalhador que substitui o encar-
regado nos seus impedimentos ¢ o coadjuva directamente
executando ou ndo trabalhos da sua especialidade orientando
directamente pélos seus superiores hierarquicos e dirigindo
grupos de trabalhadores da sua profissdo ou outros.

Técnico metalirgico - E o trabalhador com o mais alto
nivel de especializag@o na sua profissdo e que, na dependén-
cia dos seus superiores hierarquicos, pode orientar um grupo
restrito de profissionais da sua profissdo.

Oficial principal metaliirgico - E o trabalhador com alto
nivel de especializagdo na sua profissdo e que na dependén-
cia, dos seus superiores hierarquicos pode orientar um grupo
restrito de profissionais da sua profissdo.

Chefe de equipa - E o trabalhador que, executando ou
ndo fungdes desta profissdo na dependéncia de um superior
hierarquico, dirige e orienta directamente um grupo consti-
tuido no maximo por cinco profissionais, podendo orientar,
simultaneamente, trabalhadores que exer¢cam profissdes com
qualificacdo técnica ou pratica inferiores as da sua.

Chefe de armazém - E o trabalhador que tem a seu car-
g0 o armazém de pecas de reserva e materiais de consumo
corrente, exigindo-se-lhe um conhecimento aprofundado
das caracteristicas ¢ especificagdes desses materiais. Rece-
be, armazena ¢ entrega os materiais do seu armazém sendo
responsavel pela verificagdo da concordancia entre as merca-
dorias recebidas e as ordens de encomenda, facturas e outros
documentos, pela sua arrumagdo e conservagao, pela manu-
teng@o de registos de entradas e saidas e sua concordancia
com os elementos contabilisticos. Colabora com o respectivo
chefe na linha hierarquica directa na gestao dos stocks.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara ¢ conserva varios tipos de maquinas,
motores € outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos
instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que, operando num
torno mecanico paralelo, vertical, revolver ou de outro tipo,
executa todos os trabalhos de torneamento de pegas, traba-
lhando por desenho ou pega modelo, prepara a maquina e, se
necessario, as ferramentas que utiliza.

Fiel de armazém - E o trabalhador que, nos armazéns,
regista internamente as entradas e saidas de materiais, ferra-
mentas e produtos, controla e responde pelas existéncias e ¢
orientado pelo chefe na linha hierarquica directa.

Afinador de maquinas - E o trabalhador. que afina, prepa-
ra ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhes a eficiéncia
no seu trabalho, podendo proceder a montagem das respec-
tivas pegas.

Ajudante - E o trabalhador que executa tarefas nio espe-
cificas.
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Trabalhadores quimicos

Chefe de laboratério de rotina - E o trabalhador que além
de executar analises quantitativas, qualitativas e microbiol6-
gicas e outros trabalhos que exigem conhecimentos técnicos
comprovadamente especializados no dominio da quimica
laboratorial ou industrial, chefia e orienta os laboratérios de
controlo de rotina.

Analista principal - E o trabalhador que executa anélises
quantitativas, qualitativas, microbiologicas e outros traba-
lhos que exigem, conhecimentos técnicos especializados no
dominio da quimica laboratorial ou industrial, orientando e
coordenando outros analistas e preparadores.

Analista - E o trabalhador que efectua experiéncias, ana-
lises simples e ensaios quimicos e fisico-quimicos, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composicao
e propriedades de matérias-primas e produtos acabados, nas
condigdes de utilizagao e aplicacao.

Preparador - E o trabalhador que colabora na execugio
de experiéncias, analises e ensaios quimicos e fisico-quimi-
cos, sob a orientacdo de um analista, procedendo, nomea-
damente, a colheita e preparacao de matérias-primas, semi-
produtos e produtos acabados. Prepara, bancadas, manuseia
reagentes, faz titulagdes e zela pela manutencao do equipa-
mento e executa outras tarefas acessorias.

Trabalhadores técnicos de desenho

Desenhador projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojec-
tos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando
os calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam
necessarios a sua estruturacdo e interligacdo. Observa ¢ in-
dica, se necessario, normas ¢ regulamentos a seguir na exe-
cugdo, podendo elaborar memorias descritivas ¢ determinar
os elementos para orcamentos. Colabora, se necessario, na
elaboragdo de cadernos de encargos. Pode fazer o acompa-
nhamento da obra projectada.

Desenhador - E o trabalhador que a partir de elementos
que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos (por exem-
plo, croquis) os adapta para a necessaria execugdo dos de-
senhos e descreve-os até ao pormenor necessario para a sua
compatibilidade e execugao, utilizando os conhecimentos de
materiais, de procedimentos de fabricag@o ¢ das praticas de
construgdo. Consoante o seu grau de habilitagao profissional
e a correspondente pratica do sector efectua calculos suple-
mentares dimensionais requeridos pela natureza do projecto.
Consulta o responsavel pelo projecto acerca das modifica-
¢Oes que julgar necessarias ou convenientes. Pode fazer o
acompanhamento da obra.

Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de seccio de vendas - E o trabalhador que dirige,
coordena ou controla um ou mais sectores de vendas da em-
presa.

Inspector de vendas - E o trabalhador que inspecciona o
servico dos vendedores, promotores de venda, prospectores
de vendas ou vendedores especializados, visita os clientes,
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verifica a ac¢do dos seus inspeccionados pela nota de enco-
menda.

Promotor de vendas - E o trabalhador que, actuando em
pontos directos e indirectos de consumo, procede no sentido
de esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar
as vendas.

Prospector de vendas - E o trabalhador que verifica as
possibilidades de mercado nos seus varios aspectos de gas-
tos, poder aquisitivo ¢ solvabilidade; observa os produtos
ou servigos quanto a sua aceitacdo pelo ptblico e a melhor
maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes de pu-
blicidade, de acordo com as caracteristicas do publico e que
os produtos ou servigos se destinam. Pode, eventualmente,
organizar exposigoes.

Vendedor especializado - E o trabalhador que vende mer-
cadorias cujas caracteristicas ¢ ou funcionamento exijam co-
nhecimentos especiais.

ANEXO II

Condigoes especificas

Profissionais de economia

Condigoes de acesso e habilitagdes:

1- Aos trabalhadores licenciados em economia, gestao e
administracdo de empresas e finangas serd sempre exigido o
certificado de habilitagdes comprovativo.

2- Os trabalhadores abrangidos por este contrato, devida-
mente credenciados, sdo integrados no grau correspondente
as fungdes que desempenham. A classifica¢do nos diferentes
graus correspondera sempre a funcao respectiva.

3- Sempre que o nimero de candidatos seja superior ao
numero de profissionais economistas que a empresa preten-
de admitir, devera ser dada preferéncia aos candidatos com
maior experiéncia profissional no sector pretendido, inde-
pendentemente da idade.

4- No provimento dos lugares por promog¢ao dar-se-a pre-
feréncia aos profissionais, tendo em consideracao os seguin-
tes critérios:

a) Maior experiéncia e aptiddo comprovada no sector pre-
tendido;

b) Competéncia profissional;

¢) Antiguidade.

Carreira profissional:

Os graus 1 e 2 devem ser considerados como base de
formacdo dos profissionais economistas, cuja permanéncia
ndo podera ser superior a um ano de tempo efectivo de tra-
balho no grau 1 e a dois anos de tempo efectivo de trabalho
no grau 2.

O tempo de auséncia por motivo de licenca parental, ou
decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da pro-
tecdo da parentalidade que sejam consideradas legalmente
como prestacao efetiva de trabalho, bem como o motivado
por acidente de trabalho ¢ computado, para efeitos de pro-
mogcao, como tempo de servico efetivo.
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Profissionais de engenharia

Condigoes de acesso e habilitagdes:

1- Aos trabalhadores abrangidos por este contrato sera
sempre exigida a carteira profissional, diploma ou documen-
to equivalente no acto de admissao.

2- Os trabalhadores abrangidos por este contrato, devida-
mente credenciado, sdo integrados no grau correspondente
as fungdes que desempenham. A classifica¢ao nos diferentes
graus correspondera sempre a funcgao respectiva.

3- O preenchimento de lugares e cargos pode ser efectuado
por:

a) Admissao;

b) Mudanga de carreira;

¢) Nomeagao;

d) Readmissao.

4- A admissdo ndo pode prejudicar, em caso algum, pro-
cedimento de lugares e cargos por quaisquer dos processos
referidos nas alineas b), ¢) e d).

5- O procedimento de lugares e cargos obriga a empresa a
definir o perfil das fun¢des a desempenhar;

6- S6 podem ser admitidos no servigo das empresas os tra-
balhadores que satisfagam as condi¢des estabelecidas para
cada profissdo. Como norma geral, sé6 podem ser admitidos
ao servico das empresas os trabalhadores que satisfagcam as
seguintes condigoes:

a) Possuirem as habilitagcdes escolares minimas propostas
por lei ou outras que se entendam equivalentes;

b) Possuirem carteira ou cédula profissional devidamen-
te actualizada. Para os trabalhadores que tenham carteira
profissional e normas especificas relativas ao ingresso na
respectiva profissao ou especialidade, a observancia de tais
normas prevalece sobre as normas genéricas ou particulares
previstas neste contrato.

Carreira profissional:

1- Os graus 1 e 2 devem ser considerados como bases de
formacao de profissionais de engenharia com grau académi-
co, cuja permanéncia ndo podera ser superior a dois anos de
tempo efectivo no grau 1-A e a um ano de tempo efectivo
de trabalho no grau 1-B e a trés anos de tempo efectivo de
trabalho no grau 2.

O tempo de auséncia por motivo de licenca parental, ou
decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da pro-
tecdo da parentalidade que sejam consideradas legalmente
como prestacao efetiva de trabalho, bem como o motivado
por acidente de trabalho ¢ computado, para efeitos de pro-
mocao, como tempo de servico efetivo com salvaguarda de
eventuais periodos de licenga parental ou acidente de traba-
lho.

2- Sao condigdes de preferéncia de preenchimento de lu-
gares e cargos, pela ordem indicada:

a) Estar ao servico da empresa;

b) Maior aptidao e experiéncia no ramo pretendido;

¢) Competéncia profissional especifica para o desempenho
das fungdes;

d) Antiguidade na fungao anterior.
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3- O grau de formacdo académica nunca devera sobrepor-
-se a competéncia profissional devidamente comprovada,
nem ao nivel de responsabilidade efectivamente assumida.

4- Sempre que o numero de candidatos a determinado lu-
gar seja superior ao nimero de profissionais de engenharia
que a empresa pretenda admitir, deverdo preferir-se os candi-
datos com maior experiéncia profissional no campo preten-
dido, independentemente da idade.

Trabalhadores agucareiros

Condigoes de acesso e habilitagdes:

Admissao. Sé podera ser admitido como trabalhador o
candidato que satisfaca as seguintes condicdes:

a) Ter a idade minima de 16 anos;

b) Possuir as habilitagdes literarias minimas determinadas
por lei;

¢) A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental com a categoria de operador de 2.% e
o vencimento respectivo constante do anexo IV do presente
contrato.

Carreira profissional:

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato e enqua-
drados no nivel 11, que desenvolvam competéncias para
exercer as funcdes de «operador de empilhadores e simila-
resy» apoOs perfazerem 3 anos de tempo efectivo de trabalho
no desempenho da funcao, passam automaticamente ao nivel
10 com a designagao de «operador de maquinas e aparelhos
de elevacao e transporte».

2- Os trabalhadores do processo e da embalagem abrangi-
dos por este contrato e enquadrados no nivel 11, que desen-
volvam competéncias para exercer as funcdes de operador
geral de processo e de operador geral de embalagem, pas-
sam automaticamente ao nivel 10 e as respectivas categorias
profissionais apds perfazerem 3 anos de tempo de trabalho
efectivo no desempenho da fungao.

3- Os trabalhadores enquadrados na nova fun¢ao «ope-
rador de 2.% (nivel 12) e que desenvolvam as necessarias
competéncias parar exercer fun¢des de nivel 11, passam au-
tomaticamente ao nivel 11 apds perfazerem 3 anos de tempo
de trabalho efectivo no desempenho da funcao.

O tempo de auséncia por motivo de licenca parental, ou
decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da pro-
tecdo da parentalidade que sejam consideradas legalmente
como prestacao efetiva de trabalho, bem como o motivado
por acidente de trabalho ¢ computado, para efeitos de pro-
mocao, como tempo de servigo efetivo

Trabalhadores electricistas

Condigdes de acesso e habilitagdes:
Nas categorias profissionais inferiores a oficiais, obser-
var-se-0 as seguintes normas de acesso:

a) A idade minima de admissdo dos aprendizes ¢ de 16
anos;

b) Os trabalhadores electricistas diplomados nos cursos
industriais de electricista ou de montador electricista minis-
trados pelas escolas oficiais portuguesas do ensino técnico
profissional, Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar
dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros electricistas
da marinha de guerra portuguesa e curso de mecanico ele-

tricista ou radio montador da Escola Militar de Electrome-
canica terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial, 2.° grau;
¢) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, através do
Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra, terdo no mini-
mo a categoria de pré-oficial do 1.° ano.
Carreira profissional:

1- Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apds trés
anos de servigo efectivo na profissdo ou, sendo maiores de
16 anos, desde que provem frequentar com aproveitamento
os cursos industriais nocturnos de electricista, na parte de
especializacdo.

2- Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais logo que
completem dois anos de servigo efectivo naquela categoria
ou, sendo maiores de 17 anos, desde que tenham completado
qualquer dos cursos referidos nas alineas a) ¢ b) do numero.°
1.2.

3- Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais logo que
completem dois anos de servigo efectivo naquela categoria.

4- O tempo de auséncia por motivo de licenga parental,
ou decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da
protecdo da parentalidade que sejam consideradas legalmen-
te como prestacdo efetiva de trabalho, bem como o motivado
por acidente de trabalho ¢ computado, para efeitos de pro-
mogao, como tempo de servigo efetivo.

Deontologia profissional:

1- O trabalhador electricista tera sempre direito a escusar-
-se de cumprir ordens cuja execugdo ponha em risco a sua
seguranga pessoal ou a daqueles que com ele trabalham ou
venham a utilizar a instalagdo em causa.

2- Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador
electricista corra risco de electrocussio, ndo podera trabalhar
sem ser acompanhado.

Trabalhadores de escritorio

Condigoes de acesso e habilitagdes:

1- S6 podem ingressar na profissdo trabalhadores com o
curso geral dos liceus, o curso geral do comércio, 0s cursos
oficiais ou oficializados que ndo tenham duracdo inferior a
daqueles ou menos equivalentes, salvo a seguinte excepcao.

2- Como contabilista, chefe de sec¢do, chefe de divisdo,
analista de sistemas, chefe de servigos e director de servigos
sO0 poderdo ingressar na profissdo individuos com o curso
superior de contabilidade e administragao (ex-institutos co-
merciais), ou equivalente legal, ou com conhecimentos ou
experiéncia profissional adequados e minimo de 21 anos de
idade.

3-E vedada a empresa a admissdo na profissio de traba-
lhadores que ndo satisfacam os requisitos desta clausula, ex-
cepto nos casos em que se trate de trabalhadores de escritorio
ja sindicalizados.

4- S6 poderao ser admitidos nas empresas como técnicos
administrativos trabalhadores que tenham como habilitacdes
académicas minimas o 12.° ano complementar e o minimo
de 21 anos de idade. Tratando-se de promogdo a categoria
de técnico administrativo, exige-se, como habilitacdes aca-
démicas minimas, o curso complementar dos liceus e ou co-
nhecimentos e experiéncia profissional adequados ao preen-
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chimento da fungao.

Carreira profissional:

1- Os estagiarios serao promovidos a categoria de terceiro
escriturario logo que completem dois anos de servigo efecti-
VO na categoria.

2- Os terceiros-escriturarios e os segundos-escriturarios,
ingressardo automaticamente na categoria profissional ime-
diatamente superior logo que completem trés anos de servigo
efectivo no desempenho naquelas categorias.

O tempo de auséncia por motivo de licenca parental, ou
decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da pro-
tecdo da parentalidade que sejam consideradas legalmente
como prestac@o efetiva de trabalho, bem como o motivado
por acidente de trabalho ¢ computado, para efeitos de pro-
mogao, como tempo de servigo efetivo.

Trabalhadores fogueiros

Condigoes de acesso e habilitagdes:

1- S6 poderdo ingressar na profissao maiores de 18 anos,
com as habilitacdes minimas legais, que provem, de acordo
com o estipulado no artigo 15.° do regulamento da profissao
de fogueiro para a conducao de geradores de vapor, aprova-
do pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de abril de 1966, possuir
as condigoes fisicas indispensaveis para o exercicio da pro-
fissdo.

2- A aprendizagem da conducdo de geradores de vapor
sera feita de acordo com as disposi¢des do regulamento refe-
rido no nimero anterior.

Carreira profissional:

1- Encarregado - Esta categoria profissional s6 podera
existir nas empresas em que haja no minimo quatro foguei-
ros com a categoria de fogueiro de 1.* No entanto, as respec-
tivas fungdes podem ser desempenhadas por trabalhadores
de habilitacdes técnicas superiores adequadas a direccdo,
coordenacao e controlo dos servicos da central de vapor e
respectiva rede, de acordo com o estipulado nos artigos 33.°,
numero 4, 34.°, numero 4, e 35.°, numero 1, do regulamento
da profissdo de fogueiro para a conducao de geradores de
vapor, aprovado pelo Decreto n.® 46 989, de 30 de abril de
1966.

2- Fogueiro chefe - Nas empresas em que existam trés ou
mais fogueiros de 1.7, em cada turno, um deles terd a cate-
goria de fogueiro-chefe. Os trabalhadores da energia e agua
abrangidos por este contrato e enquadrados no nivel 8, que
desenvolvam competéncias para exercer as fungdes de «fo-
gueiro chefe», passam automaticamente ao nivel salarial su-
perior - nivel 7 - apos perfazerem 3 anos no desempenho
efectivo da respectiva funcao.

3- Os trabalhadores da energia e dgua abrangidos por este
contrato e enquadrados no nivel 9, que desenvolvam compe-
téncias para exercer as fungdes de «fogueiro de 1.%», passam
automaticamente ao nivel salarial superior - nivel 8 - apds
perfazerem 3 anos de servico efectivo no desempenho da
respectiva fungao.

O tempo de auséncia por motivo de licenca parental, ou
decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da pro-
tecdo da parentalidade que sejam consideradas legalmente
como prestacao efetiva de trabalho, bem como o motivado
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por acidente de trabalho ¢ computado, para efeitos de pro-
mogdo, como tempo de servigo efetivo

Trabalhadores metalirgicos

Condigoes de acesso ¢ habilitagdes:

1- S6 poderao ser admitidos como aprendizes menores dos
16 aos 17 anos destinados ao ingresso em profissao que ad-
mita aprendizagem.

2- A idade minima de admissdo de ajudantes ¢ de 18 anos.

3- As empresas deverdo promover, isoladamente ou em
comum, a cria¢do e funcionamento de centros de aprendi-
zagem.

4- Quando nao funcionem centros de aprendizagem, as
empresas obrigam-se a designar um ou mais responsaveis
pela aprendizagem, incumbidos de orientar e acompanhar a
preparagdo profissional dos aprendizes e a sua conduta no
local de trabalho.

5- Os responsaveis pela aprendizagem deverao ser traba-
lhadores de reconhecida categoria profissional e moral.

6- Nao havera periodo de aprendizagem para os trabalha-
dores que sejam admitidos com o curso complementar de
aprendizagem ou de formagdo profissional das escolas do
ensino técnico, oficial ou particular equiparado, ou o estagio,
devidamente certificado, de um centro de formagao profis-
sional acelerada.

7- Quando, durante o periodo de aprendizagem na empre-
sa, qualquer aprendiz concluir um dos cursos referidos no
numero anterior, sera obrigatoriamente promovido a prati-
cante.

8- O trabalho que eventualmente os aprendizes venham a
efectuar destina-se a assimilacdo de conhecimentos tedricos
e praticos com vista, a sua formacao profissional.

Duracao da aprendizagem:

1- A duragdo da aprendizagem nao podera exceder, dois ou
um ano, conforme os aprendizes forem admitidos respectiva-
mente com 16 e 17 anos.

2- Ao completar 18 anos de idade, o aprendiz serd pro-
movido ao escaldo imediatamente superior, desde que tenha
permanecido um minimo de seis meses nessa situacao.

Antiguidade dos aprendizes:

1- O tempo de aprendizagem para a mesma profissdo ou
profissdes afins, independentemente da empresa onde tenha
sido realizada, conta-se sempre para efeitos de antiguidade
de aprendizagem desde que seja certificada nos termos do
numero seguinte.

2- Em caso de cessagdo do contrato devera a entidade pa-
tronal passar ao aprendiz um certificado referente ao periodo
de aprendizagem realizada, com indicagdo da profissdo ou
profissdes a que a mesma respeita.

Promocao dos aprendizes.

Ascendem a praticantes os aprendizes que tenham termi-
nado o seu periodo de aprendizagem.

Praticantes:

1- Idade minima de admissao ¢ de 16 anos.

2- Sao admitidos directamente como praticantes os meno-
res que possuam curso complementar de aprendizagem ou de
formacao profissional das escolas de ensino técnico, oficial
ou particular equiparado, ou de estagio, devidamente certifi-
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cado, de um centro de formagdo profissional acelerada, bem
como aqueles que ingressem em profissdo, para a qual ndo
esteja prevista aprendizagem.

3- As empresas designardo um ou mais responsaveis pela
preparagdo e aperfeicoamento profissional dos praticantes,
de acordo com as disposi¢des aplicaveis a aprendizagem.

Duracao:

1- O periodo maximo de treino para os praticantes sera de:

a) Dois anos nas profissdes que exigem aprendizagem;

b) Dois ou um ano nas restantes profissdes, conforme os
praticantes tenham sido admitidos com 16 ou mais anos.

2- O tempo de tirocinio para a mesma profissao ou profis-
soes afins, independentemente da empresa em que tenha sido
realizado, conta-se sempre para efeito de antiguidade e para
efeitos de promocdo, desde que seja certificado nos termos
do niimero seguinte.

3- Em caso de cessagdo do contrato, devera a entidade pa-
tronal passar ao praticante um certificado referente ao peri-
odo de aprendizagem, realizada, com indicag@o da profissao
ou profissdes a que a mesma respeita.

4- Os praticantes que tenham completado o seu periodo de
tirocinio ascendem ao escaldo imediato da respectiva pro-
fissdo.

Carreira profissional:

1- Os profissionais do terceiro escaldo que completem dois
anos de tempo de servigo efectivo no desempenho da fungao
ascenderdo automaticamente ao escaldo imediatamente su-
perior, salvo se a entidade patronal comprovar por escrito a
inaptiddo do trabalhador.

2- Os profissionais do segundo escaldo que completem trés
anos de tempo de servico efectivo no desempenho da fungéo,
ascenderdo automaticamente ao escaldo imediatamente su-
perior, salvo se a entidade patronal comprovar por escrito a
inaptiddo do trabalhador.

3- Independentemente das promogdes resultantes dos nu-
meros anteriores, serdo promovidos ao escaldo imediatamen-
te superior os profissionais do terceiro e segundo escaldes
que tenham completado ou venham a completar, respectiva-
mente, trés ¢ quatro anos de antiguidade no mesmo escaldo
no exercicio da mesma profissdo, ao servi¢o da mesma em-
presa, salvo se a entidade patronal comprovar por escrito a
sua inaptidao.

4-No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova de inap-
tiddo apresentada pela empresa, terd o direito de exigir um
exame técnico-profissional, a efetuar no seu posto de traba-
lho:

a) Os exames a que se refere o nimero anterior destinam-
-se exclusivamente a averiguar a aptiddo do trabalhador para
o exercicio das fungdes normalmente desempenhadas no seu
posto de trabalho, ¢ serdo efectuadas por um jari composto
por dois elementos, um em representagdo dos trabalhadores,

455

o qual sera designado pelo delegado sindical ou na sua falta,
pelo sindicato respectivo e outro em representacio da empre-
sa. Em caso de desacordo insuperavel dos membros do juri,
poderdo estes designar um terceiro elemento, que decidira.

O tempo de auséncia por motivo de licenca parental, ou
decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da pro-
tecdo da parentalidade que sejam consideradas legalmente
como prestac@o efetiva de trabalho, bem como o motivado
por acidente de trabalho ¢ computado, para efeitos de pro-
mogao, como tempo de servigo efetivo.

Trabalhadores quimicos

Condigoes de acesso ¢ habilitagdes:

1- Chefe de laboratério de rotina - Curso de quimica la-
boratorial do Instituto Superior de Engenharia ou conheci-
mentos ou experiéncia profissionais equivalentes adquiridos
no sector.

2- Analista principal - Curso de quimica das escolas in-
dustriais ou conhecimentos profissionais equivalentes adqui-
ridos no sector.

Carreira profissional:

1- Estagiario: o trabalhador sera classificado com esta ca-
tegoria durante o periodo méximo de ano para adaptagdo e
integracdo nos laboratdrios da empresa; findo este periodo,
ascende automaticamente a classe de analista de 3.*

2- Analistas de 3.? transitam para a categoria de analista de
2.* apods dois anos de tempo de trabalho efectivo.

3- Analistas de 2.* transitam para a categoria de analistas
de 1.% apos trés anos de tempo de trabalho efectivo.

4- O tempo de auséncia por motivo de licenga parental,
ou decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da
protecao da parentalidade que sejam consideradas legalmen-
te como prestacdo efetiva de trabalho, bem como o motivado
por acidente de trabalho ¢ computado, para efeitos de pro-
mogcao, como tempo de servico efetivo.

Trabalhadores técnicos de desenho

Condigdes de acesso e habilitagdes:

Os trabalhadores que iniciem a sua carreira com vista
ao exercicio da categoria profissional de desenhador devem
possuir o curso elementar técnico ou outro oficialmente equi-
parado.

Carreira profissional:

1- O desenhador no nivel 9 transita para o nivel apds seis
anos de tempo de trabalho efectivo no desempenho da fun-
¢ao.

O tempo de auséncia por motivo de licenca parental, ou
decorrente do exercicio de outros direitos no dominio da pro-
tecdo da parentalidade que sejam consideradas legalmente
como prestacao efetiva de trabalho, bem como o motivado
por acidente de trabalho ¢ computado, para efeitos de pro-
mogao, como tempo de servico efetivo.
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ANEXO III

Enquadramento

Niveis

Categorias profissionais

Profissional de engenharia de grau 6;
Profissional de economia de grau 6.

Profissional de engenharia de grau 5;
Profissional de economia de grau 5.

Profissional de engenharia de grau 4;
Profissional de economia de grau 4;
Diretor de servigos (escritorios).

Profissional de engenharia de grau 3;
Profissional de economia de grau 3;
Chefe de departamento ou servigos (escritorios).

Profissional de engenharia de grau 2;

Profissional de economia de grau 2;

Encarregado geral (agucareiros);

Chefe de divisdo (escritorios);

Técnico administrativo principal qualificado (escritorios);
Encarregado geral da conservagao e manutencgao
(metaltirgicos).

Profissional de engenharia de grau 1-B;
Profissional de economia de grau 1;

Chefe de turno (agucareiros);

Encarregado geral de armazéns (agucareiros);
Encarregado (eletricistas);

Técnico de eletronica (eletricistas);

Chefe de secgdo (escritorios);

Contabilista (escritorios);

Tesoureiro (escritorios);

Técnico administrativo principal (escritorios);
Secretario de administracdo principal (escritorios);
Encarregado (metaltrgicos);

Chefe de laboratorio de rotina (quimicos);
Desenhador projetista (técnico de desenho);
Chefe de seccdo de vendas (técnico de vendas).

Profissional de engenharia de grau 1-A;
Encarregado (agucareiros);

Contramestre (agucareiros);
Subencarregado (eletricistas e metalurgicos);
Técnico eletricista (eletricistas);

Técnico metaltirgico (metalurgicos);
Secretario de administragao (escritorios);
Subchefe de seccao (escritorios);
Técnico administrativo (escritorios);
Encarregado (fogueiros);

Fogueiro chefe (fogueiros);
Analista-chefe (quimicos);

Inspetor de vendas (técnico de vendas).
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Niveis

Categorias profissionais

Supervisor (agucareiros);

Oficial principal (agucareiros);

Técnico de sala de controlo (agucareiros);
Chefe de equipa (metaltirgicos e eletricistas);
Oficial principal (metaltiirgicos e eletricistas);
Chefe de armazém (metalurgicos);

Serralheiro mecanico principal (metalurgicos);
Secretario de diregdo (escritorios);
Escriturario principal (escritorios);

Técnico de helpdesk (escritorios);
Fogueiro-chefe (fogueiros);

Fogueiro de 1.%, mais de trés anos;

Analista principal (quimicos);

Desenhador de mais de seis anos (técnico de desenho);
Vendedor especializado (técnico de vendas).

Fiel de armazém de 1.* (agucareiros);
Cozedor (agucareiros);

Coordenador (agucareiros);

Oficial (eletricistas);

Escriturario de 1.* (escritorios);

Caixa (escritorios);

Fogueiro de 1.* (fogueiros);

Serralheiro mecanico de 1.* (metalargicos);
Fiel de armazém (metalurgicos);

Torneiro mecanico de 1.* (metalurgicos);
Afinador de maquinas de 1.* (metaltirgicos);
Analista de 1.* (quimicos);

Desenhador (técnico de desenho);
Prospetor de vendas (técnico de vendas);
Promotor de vendas (técnico de vendas).

Operador geral de embalagem;

Operador geral de processo;

Fiel de armazém de 2. (agucareiros);

Fiel de balanga (agucareiros);

Chefe de ensaque, (agucareiros);

Operador de maquinas e aparelhos de elevag@o e transporte
(agucareiros);

Escriturario de 2.* (escritorios);

Fogueiro de 2.* (fogueiros);

Serralheiro mecanico de 2.* (metalurgicos);
Afinador de maquinas de 2.* (metaltirgicos);
Torneiro mecanico de 2.* (metaltrgicos);
Analista de 2.* (quimicos).

Operador de 1.* (agucareiros);

Operador de empilhadores e similares (agucareiros);
Pré-oficial do 2.* ano (eletricistas);

Escriturario de 3.* (escritorios);

Fogueiro de 3.* (fogueiros);

Serralheiro mecanico de 3.* (metalurgicos);
Torneiro mecanico de 3.* (metalurgicos);

Afinador de maquinas de 3.* (metaliirgicos);
Preparador e analista de 3.* (quimicos).




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2022

Niveis Categorias profissionais

Operador de 2.* (agucareiros);

Pré-oficial do 1.° ano (eletricistas);
Estagiario do 2.° ano (escritorios);
Ajudante do 2.° ano (metalurgicos);
Preparador estagiario do 2.° ano (quimicos).

12

Auxiliar de limpeza (agucareiros);

Ajudante do 1.° ano (eletricistas e metaliirgicos);
Estagiario do 1.° ano (escritorios);

Preparador estagiario do 1.° ano (quimicos).

13

14 Aprendiz do 2.° ano (metaltrgicos e eletricistas).

Aprendiz do 1.° ano - 16 anos (metalurgicos
e eletricistas);

ANEXO IV

Tabela salarial

Niveis 2022 (€)
1 3355,00
2 2 967,00
3 2 446,00
4 2 056,00
5 1 780,00
6 1 523,00
7 1 364,00
8 1 269,00
9 1203,00
10 1 133,00
11 1 066,00
12 1 010,00
13 939,00
14 833,00
15 751,00

Nota: A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecuniaria pro-
duzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.° conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serfio potencialmente abrangidos
pela presente conveng@o coletiva de trabalho 1 empresa e
212 trabalhadores.

Lisboa, 11 de janeiro de 2022.
Pela Sidul Agtcares, Unipessoal L.%:

Dr. Pedro Joao Sousa Conde, gerente.
Eng.? Antonio Seérgio de Bastos e Silva de Pinho Mar-
ques, gerente.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia.
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E em representacdo da FE - Federagao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 27 de janeiro de 2022, a fl. 178 do livro
n.° 12, com o n.° 16/2022, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre o Servico de Utiliza-

¢ao Comum dos Hospitais (SUCH) e o Sindicato

dos Trabalhadores da Administracao Publica e de

Entidades com Fins Publicos - SINTAP e outro -
Alteracao salarial e outras

Artigo de revisio

O presente acordo de empresa (AE) revé parcialmente o
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 21, de 8 de
junho de 2019 e as revisdes parciais publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2019
e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio
de 2021.

Clausula 1.2

(Ambito)

1-(...)

2-(...)

3- O ntmero de trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢do estima-se em cerca de trés mil e quinhentos, os quais se
integram nas categorias e profissdes constantes do anexo I.

Clausula 3.2

(Vigéncia e revisio)
I-(...)
2- Porém, a tabela salarial e clausulas de expressao pecuni-
aria entram em vigor no dia 1 de janeiro de 2022.

3-(..)
4-(..)
5-(..)
6-(...)
7-(..)
8-(...)
9-(..)
10-(...)


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte21_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte21_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte34_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte34_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte20_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte20_2021.pdf
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Clausula 57.2

(Trabalho noturno)

1-(...)

2-(...)

3- No caso dos trabalhadores da area da limpeza hospita-
lar, considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre
as 21h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte, sendo que
o trabalho noturno serd remunerado com um acréscimo de

25 %.
4-(..)
5-(..)
6-(...)
Clausula 62.%
(Duracio das férias)
1-(..)

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores que tém mais de 10 anos de antiguidade no Servico
de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH) beneficiarao
de mais 1 dia de férias, os trabalhadores que tiverem mais
do que 20 anos de antiguidade de mais 2 dias de férias, os
trabalhadores que tiveram mais de 30 anos de antiguidade
beneficiardo de mais 3 dias de férias e os trabalhadores que
tiverem mais de 40 anos de antiguidade beneficiardo de mais
4 dias de férias.

3-(..)

4-(..)

Clausula 732

(Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins)

1- O trabalhador pode faltar, justificadamente:

a) (...);

b) 2 dias consecutivos por morte de avds, netos, irmaos,
cunhados e pessoas que vivam em comunhao de mesa ¢ ha-
bitagdo com o trabalhador;

¢) No dia do funeral de tios em 1.° grau.

(..)
2-(..)
3-(..)

Clausula 87.2

(Remunerag¢des minimas pecuniarias de base)

1-(...)

2- Os trabalhadores que auferem a remuneragdo base mi-
nima terdo em janeiro de 2022 um aumento de 5,00 euros
relativamente ao salario minimo nacional fixado em 705,00
euros, passando a auferir 710,00 euros, mantendo-se a dife-
renciagao das categorias profissionais cujos valores minimos
sejam absorvidos pelo aumento ora estabelecido, ou seja, sdo
absorvidas as categorias de agente compras, cozinheiro de
3.2, despenseiro/a, empregado servigos externos, encarrega-
do de bar, mecanico, operador de residuos e de empilhado-
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res, pintor, preparador de cozinha, técnico de electromedici-
na. Os trabalhadores que auferem entre o valor superior ao
salario minimo no Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospi-
tais (SUCH) e até 1500,00 euros terdao, em janeiro de 2022,
um aumento de 10,00 euros no vencimento base.

3-(..)
4-(..)
5-(...)

Clausula 88.%- A

(Subsidio de risco)

1- Os trabalhadores da area de gestdo e tratamento de rou-
pa hospitalar com as categorias profissionais de distribuidor
de roupa, de operador de lavandaria hospitalar na execucao
de fungdes de triagem, de motorista de ligeiros e de motoris-
ta de pesados afetos a esta area tém direito a um subsidio de
risco no valor de 7 % por cada hora prestada.

2- Os trabalhadores da area de gestdo e tratamento de resi-
duos hospitalares com as categorias profissionais de opera-
dor de residuos, de operador de residuos e de empilhadores,
de operadores transportadores e de motorista de pesados tém
direito a um subsidio de risco no valor de 7 % por cada hora
prestada.

3- Os trabalhadores da 4rea da nutrigdo, com a categoria
profissional de empregado de distribui¢ao personalizada tém
direito, a partir de 1 de janeiro de 2022, a um subsidio de ris-
co no valor de 7 % por cada hora prestada, isto ¢, a um subsi-
dio de risco sobre a totalidade do horario de trabalho diario.

4- Os trabalhadores da area da manutencdo de instalagdes
e equipamentos hospitalares com categorias profissionais
que determinem a execugao efetiva de tarefas de intervengao
em equipamentos médicos e em sistemas de aquecimento,
ventilagdo e ar condicionado (AVAC), em ambiente hospita-
lar, tém direito, a partir de 1 de janeiro de 2022, a um subsi-
dio de risco no valor de 7 % por cada hora prestada.

5- O direito ao subsidio de risco previsto nesta clausula
sera calculado de acordo com a remuneragdo base.

Clausula 88.*- B

(Prémio de antiguidade)

E atribuido um prémio de antiguidade mensal no valor
de 10,00 euros a todos trabalhadores que em 1 de janeiro de
2022 tenham completado 10 anos ou mais de antiguidade no
Servico de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH) ou que
venham a completar até ao prazo maximo de 31 de dezembro
de 2022, sendo que neste caso o SUCH paga apenas a partir
do més em que o trabalhador complete os 10 anos.

Clausula 952

(Subsidio de refeicio)

1- O valor do subsidio de alimentagdo sera atualizado em
1 de janeiro de 2022, em fung@o da atualizagdo que vier a
ser realizada na Administragdo Publica, caso esta venha a
ocorrer.

2-(..)
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ANEXO1

Tabela salarial

Categoria/fungdo Retribui¢ao minima 2022 Areas
Administrativo 710,00 € | Transversal
Administrativo especializado 757,00 € | Apoio geral/gestao
Agente compras 742,00 € | Apoio geral/gestao
Ajudante de dispenseiro 710,00 € | Nutricao
Assessor 2 246,82 € | Engenharia
Assistente de parque de estacionamento 710,00 € | Servicos
Auditor 947,00 € | Apoio geral/gestao
Auditor coordenador 1 450,00 € | Apoio geral/gestao
Auditor observador 947,00 € | Apoio geral/gestao
Auditor técnico 947,00 € | Apoio geral/gestao
Caixa 1 220,00 € | Apoio geral/gestao
Canalizador 710,00 € | Engenharia
Carpinteiro 710,00 € | Engenharia
Chefe de cafetaria 841,00 € | Nutri¢ao
Chefe de compras/economato 841,00 € | Nutrigao
Chefe de copa 710,00 € | Nutricao
Chefe de cozinha 842,00 € | Nutri¢do
Chefe de equipa 710,00 € | Transversal
Chefe de exploragao 1 180,00 € | Transversal
Chefe de pasteleiro 842,00 € | Nutri¢ao
Coordenador 1 220,00 € | Transversal
Costureiro 710,00 € | Roupa
Cozinheiro de 1.* 814,00 € | Nutri¢do
Cozinheiro de 2.* 740,00 € | Nutricao
Cozinheiro de 3.* 721,00 € | Nutri¢do
Despenseiro A 747,00 € | Nutricao
Despenseiro B 710,00 € | Nutrigao
Director de centro de actividade 2 259,53 € | Engenharia
Diretor de exploragdo 1 180,00 € | Transversal
Diretor de operagdo 239298 € | Transversal
Director operacional 1 180,00 € | Engenharia
Distribuidor de roupa 710,00 € | Roupa
Electricista 710,00 € | Engenharia
Empregado de distribuigdo personalizada 710,00 € | Nutricao
Empregado de armazém 710,00 € | Transversal
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Empregado de balcdo de 1.* 710,00 € | Nutricdo
Empregado de balcdo de 2.* 710,00 € | Nutricao
Empregado de bar 710,00 € | Nutricdo
Empregado de distribui¢ao 710,00 € | Nutricao
Empregado de limpeza 710,00 € | Transversal
Empregado de refeitério 710,00 € | Nutricao
Empregado servigos externos 722,00 € | Funcionais
Encarregado 710,00 € | Transversal
Encarregado de bar 746,00 € | Nutricdo
Encarregado de refeitorio A 840,00 € | Nutri¢do
Encarregado de refeitorio B 813,00 € | Nutri¢ao
Fiel de armazém 759,00 € | Transversal
Fogueiro 732,00 € | Transversal
Gestor cliente 1 320,00 € | Funcionais
Gestor de contratos 1 610,00 € | Funcionais
Gestor de operagao 992,00 € | Transversal
Inspector 930,00 € | Nutrigao
Jardineiro 710,00 € | Limpeza
Lavador de viaturas 710,00 € | Apoio geral/gestao
Lavador de vidros 710,00 € | Limpeza
Lavador-encerador 710,00 € | Limpeza
Mecanico 732,00 € | Apoio geral/gestao
Motorista de ligeiros 742,00 € | Transversal
Motorista de pesados 829,00 € | Transversal
Motorista de pesados de residuos 911,00 € | Residuos
Oficial cortador 734,00 € | Nutricao
Operador de caixa de parque de estacionamento 792,00 € | Servigos
Operador de call center 710,00 € | Transversal
Operador de incineradora 749,00 € | Residuos
Operador de informatica 731,00 € | Transversal
Operador de lavandaria hospitalar 710,00 € | Roupa
Operador de residuos 710,00 € | Residuos
Operador de residuos e de empilhadores 727,00 € | Residuos
Operador transportador de ligeiros 710,00 € | Transversal
Operador transportador de ligeiros 789,13 € | Residuos
Operario ndo especializado 710,00 € | Transversal
Pasteleiro de 1.* 814,00 € | Nutri¢do
Pasteleiro de 2.* 743,00 € | Nutricao
Pedreiro 710,00 € | Engenharia
Pintor 725,00 € | Engenharia
Preparador de cozinha 715,00 € | Nutrigao
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Secretario 1 116,64 € | Transversal
Serralheiro 710,00 € | Transversal
Sub-encarregado de refeitorio 744,00 € | Nutricdo
Supervisor 846,00 € | Transversal
Técnico de ambiente 1375,62 € | Residuos

Tecnico de nutricao I 1 048,00 € | Nutri¢ao

Tecnico de nutricao I1 930,28 € | Nutricao

Tecnico de manutengao 710,00 € | Transversal
Técnico de projectos e obras 842,00 € | Engenharia
Tecnico de reprocessamento de dispositivos médicos 710,00 € dRizgi)(;?fiiS;l:lnelre}fi?ciz
Técnico de seguranga ambiental/eléctrica 942,00 € | Engenharia
Tecnico de telecomunicac¢des 990,00 € | Engenharia
Tecnico de vapor 812,00 € | Engenharia
Tecnico electromecanico 710,00 € | Transversal
Tecnico electromedicina 732,00 € | Engenharia
Tecnico especializado 807,00 € | Transversal
Tecnico operacional de clientes 752,00 € | Transversal
Tecnico superior 942,00 € | Transversal
Tesoureiro 1 130,00 € | Apoio geral/gestao

Lisboa, 20 de dezembro de 2021.

Pelo Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais
(SUCH):

Paulo Jorge Rendeiro Correia de Sousa, na qualidade de
mandatario.

Ana Maria dos Santos Pereira Nunes, na qualidade de
mandatario.

Joel André Ferreira de Azevedo, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Pa-
blica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Joaquim Abrado, na qualidade de secretario-geral,
mandatério.
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José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de man-
datario.

Pelo SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Traba-
Ihadores dos Correios, Telecomunicagdes, Media e Servigos:

José Antonio de Jesus Arsénio, na qualidade de secreta-
rio-geral.

José Carlos Correia Pereira, na qualidade de secretario
nacional.

Depositado em 26 de janeiro de 2022, a fl. 177 do livro
12, com o n.° 13/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de empresa entre a Ponto Seguro - Media-

¢ao de Seguros, SA e o Sindicato Nacional dos Pro-

fissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Alteracao
salarial e outras e texto consolidado

Artigo 1.°

Revisdo
No acordo de empresa, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2018, com as
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 11, de 22 de margo de 2020, e no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2021, sdo introduzidas
as seguintes alteragdes:

1) A clausula 49.* do acordo de empresa, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2018,
com posterior alteragdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2020, ¢é alterada nos
termos seguintes:

Clausula 49.2

(Apoio a parentalidade)

1-(...)

2-(..)

a) A comparticipa¢ao referida no nimero anterior tem,
como referéncia, os valores a seguir indicados:

b) Até aos 10 anos: 100,00 €;

¢) Dos 11 até aos 18 anos: 125,00 €;

3-Dos 19 até aos 25 anos: 150,00 €.

4-(..)
5-(..)
6-(...)
7-(..)

1) O anexo I do acordo de empresa, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2018, com
posteriores alteracdes salariais publicadas nos Boletins do
Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2020, e n.° 6,
de 15 de fevereiro de 2021, ¢ alterado nos termos seguintes:

ANEXO I

(Tabela salarial, subsidio de refeicao e outras
clausulas de expressdo pecuniaria)

A) Tabela salarial para 2022

Nivel salarial Retribui¢do base mensal
16 2752,10 €
15 2 491,20 €
14 2 240,50 €
13 2 027,40 €
12 1871,10 €
11 1713,70 €
10 1582,80 €
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1 443,80 €
1301,70 €
1216,40 €
1 115,90 €
1 029,60 €
927,10 €
860,00 €
820,00 €
790,00 €

— N W WA |I|0| O

B) Subsidio de refeigdo

Subsidio didrio de refeicdo para 2022 (cldusula 38.%):
11,50 €.

Artigo 2.°

No acordo de empresa, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2018, com posterio-
res alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Empre-
go,n.° 11, de 22 de margo de 2020, e no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2021, é acrescentada
uma nova clausula:

Clausula 26.2-A

(Dispensas em dia de aniversario)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade no dia do seu aniversario.

2- No dia de aniversario de filho ou de enteado até 12 anos
de idade, o trabalhador tem direito a redu¢@o da jornada di-
aria de trabalho para 4 horas, sem perda de retribuicdo ou
subsidio de refeicao.

3- Consoante a escolha do trabalhador, a dispensa referida
no numero anterior, pode ser gozada no periodo da manha
ou da tarde.

Artigo 3.°

A presente revisdo abrange 1 empregador, nomeadamen-
te a Ponto Seguro - Mediagdo de Seguros, SA, num universo
de cerca de 39 trabalhadores.

Lisboa, 10 de dezembro de 2021.

Pela Ponto Seguro - Mediagao de Seguros, SA:

Vasco Hernandez Pinheiro, na qualidade de presidente.
José Joaquim Salvado Mesquita, na qualidade de vogal.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
legal representante.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal re-
presentante.

Marco Luis Queirds Sargento, na qualidade de legal re-
presentante.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte19_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte19_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte11_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte11_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte6_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte6_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte19_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte19_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte11_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte11_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte19_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte19_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte11_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte11_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte6_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte6_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte19_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte19_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte11_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte11_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte6_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte6_2021.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2022

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal)

1- Este acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a
empresa que o subscreve, no ambito do sector da mediacao
de seguros, e, por outro lado, os trabalhadores a ela vincu-
lados por contrato de trabalho, representados pelo sindicato
outorgante, dele beneficiando ainda os ex-trabalhadores da
empresa, cujos contratos de trabalho cessaram por reforma
concedida pela Seguranca Social, por velhice ou por invali-
dez, na parte respeitante a direitos que lhes sdo especifica e
expressamente atribuidos neste AE, bem como trabalhadores
em situacdo de pré-reforma.

2- O AE abrange 1 empregador, nomeadamente a Ponto
Seguro - Mediacao de Seguros, SA, num universo de cerca
de 39 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Ambito territorial)

O presente AE aplica-se aos estabelecimentos da empre-
sa sitos no territorio nacional e em todas as areas em que a
empresa exerca a sua actividade.

Clausula 3.2

(Vigéncia)

1- O presente AE entra em vigor 5 dias apds a data de pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo
periodo minimo de 36 meses, renovando-se automaticamen-
te por periodos de dois anos, enquanto ndo cessar por alguma
das formas legalmente previstas, nomeadamente por via de
denuncia efectuada por qualquer uma das partes.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a tabela
salarial e demais clausulas de expressdo pecunidria serdo re-
vistas anualmente, com efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- Havendo dentuincia, quer parcial quer global, durante o
periodo maximo de dois anos, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

4- Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta
negocial global apresentada por uma das partes na sequéncia
de denuncia, qualquer um dos subscritores pode requerer que
o litigio seja decidido com recurso a arbitragem voluntaria
através da constitui¢do de uma comissao arbitral, nos termos
do disposto no niimero 4 do anexo VI.

5- Para os efeitos previstos nos numeros 3 e 4 da presente
clausula, as partes acordam, desde ja, que a arbitragem vo-
luntaria se regera pela conveng@o de arbitragem que consta
do anexo VI, o qual faz parte integrante do presente AE.

6- O AE mantém-se em vigor enquanto ndo for substituido
por outro.

CAPITULO I

Enquadramento e formacao profissional

Clausula 4.2

(Classificacao profissional)

1- O empregador devera classificar os trabalhadores abran-
gidos pelo AE tendo em conta as fungdes que cada um efecti-
vamente exerce, ¢ de acordo com o enquadramento no orga-
nograma em vigor na empresa, desde que seja formalmente
estabelecida a correspondéncia com as categorias € grupos
profissionais previstos no anexo III do presente AE.

2- Na organizagao interna dos recursos humanos o empre-
gador adoptara como referéncia as categorias profissionais
constantes do anexo III, bem como os respectivos niveis
salariais, previstas no anexo II.

3- A empresa comunicara a comissao de trabalhadores, aos
delegados sindicais e aos sindicatos, até 15 de fevereiro de
cada ano, a ocorréncia de eventuais alteragdes no ano civil
transacto a listagem interna de fungdes existentes na empre-
sa, caso as mesmas se tenham verificado.

4- A retribuicdo base mensal ¢ fixada pelo empregador,
tendo em conta o valor minimo obrigatoério previsto no ane-
xo | para o nivel salarial em que se enquadra a categoria
profissional do trabalhador.

Clausula 5.2

(Avaliagio de desempenho)

1- O empregador podera instituir um sistema individual de
avaliacdo de desempenho profissional.

2- O sistema de avaliacdo de desempenho devera contem-
plar, obrigatoriamente, os seguintes aspectos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador dos critérios sub-
jacentes a avaliagdo e dos objectivos individuais, que devem
ser precisos (quantificaveis), claros e exequiveis;

b) Conhecimento do trabalhador da forma como ¢ monito-
rizado o atingimento dos referidos objectivos e da periodici-
dade com que a monitorizagdo ¢ efetuada;

¢) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da
avaliacdo para uma comissdo de recurso definida pelo em-
pregador, que devera ser impar, equilibrada e composta por
3 a 5 elementos.

3- A avaliagdo de desempenho procurara aferir e assegurar
o desenvolvimento das competéncias do trabalhador e a sua
satisfacdo e adequacéo profissional.

4- O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, de-
signadamente, nas promogdes facultativas, na atribuigdo de
remuneragdes que excedam os minimos obrigatdrios, bem
como na atribuicao de eventuais prémios facultativos.

5- A comissao de recurso, prevista na alinea ¢), do nimero
2, integrara um representante eleito especificamente pelos
trabalhadores para esse efeito por periodos de duragdo igual
ao mandato da comissdo de trabalhadores ou dos delegados
sindicais e, se possivel, coincidentes com o0 mesmo. O traba-
lhador recorrente tera a faculdade de ser ouvido pela comis-
sdo de recurso.
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6- As reclamagdes de recurso deverdo ser interpostas no
prazo de 30 dias contados da data de conhecimento da ava-
liagdo e a comissdo de recurso decidira, em definitivo, sobre
as reclamagdes apresentadas no prazo de 60 dias.

Clausula 6.2

(Promocdes obrigatérias)

1- O enquadramento e as promogdes obrigatorias nas cate-
gorias profissionais e niveis salariais serdo feitas de acordo
com o anexo II do presente acordo de empresa.

2- As promogdes para grupo ou categoria profissional su-
perior serdo feitas nos termos previstos no anexo II do pre-
sente AE.

3- O operador de servigos gerais ndo tem acesso automati-
co a categoria de especialista operacional.

Clausula 7.2

Outras promocdes

1- Sao permitidas promogdes facultativas quando basea-
das em critérios de valor e reconhecido mérito, independen-
temente da categoria do trabalhador.

2- Os critérios definidos no niimero anterior estdo contem-
plados no sistema de avaliacdo de desempenho previsto na
clausula 5.*

Clausula 8.2

(Prémios de antiguidade)

1- Todos os trabalhadores, ao completarem 4 anos de an-
tiguidade na empresa, terdo direito a um prémio de antigui-
dade.

2- O prémio de antiguidade referido no niimero anterior
sera o seguinte:

a) Ao completar 4 anos, 4 %;

b) Por cada ano completo a mais, 1 %, até ao limite de 25 %.

3- As percentagens acima referidas incidirdo, em todos os
casos, sobre a retribui¢do base mensal do nivel VII, do anexo
L

4- Os prémios de antiguidade previstos nesta clausula sdo
devidos a partir do 1.° dia do més em que se completem os
anos de servigo correspondentes.

Clausula 9.2

(Principios gerais de formacao profissional)

1- Com o objectivo de favorecer a profissionalizacao e in-
tegracdo dos trabalhadores, as partes consideram que a for-
magdo continua é um instrumento fundamental para a sua
prossecucdo ¢ deve orientar-se pelos seguintes principios
gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e
para a eficécia e produtividade do empregador;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos proces-
sos de inovagdo tecnoldgica, quer pelas novas formas de or-
ganizar o trabalho;
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d) Contribuir, através da formacdo profissional continua,
para o desenvolvimento e inovagdo da actividade segurado-
ra;

e) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos
trabalhadores.

2- O empregador elaborara planos de formagao, anuais ou
plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3-E da responsabilidade do empregador assegurar a for-
magao profissional, continua ou especifica a qualquer fun-
¢do.

4- A area de formagao continua é determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coinci-
dir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador ou
estar relacionada com a actividade a prestar quando decor-
rente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

5- Cada trabalhador tem direito, em cada ano, a um na-
mero minimo de trinta e cinco horas de formagdo continua.

6- As horas de formagao que nao sejam asseguradas pelo
empregador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu
vencimento, transformam-se em crédito de horas, em igual
numero, para formagao por iniciativa do trabalhador.

7- O crédito de horas para formagdo ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efectivo.

8- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma
so vez ou, com o acordo da empresa, intermitentemente, para
frequéncia de ac¢des de formagdo durante o seu horario de
trabalho ou, também com o acordo da empresa, ser subsi-
diado no valor da retribuigdo correspondente ao periodo de
crédito de horas, para frequéncia de formagdo em periodo
pos-laboral.

9- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser
submetidos a informagdo da comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo sindical ou aos delegados sindicais
ou ao sindicato.

CAPITULO 111
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 10.2

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador para
outro local de trabalho desde que essa mudanga nao obrigue
percorrer distancia superior a 40 quilometros, face a que ja
percorre no trajecto de ida e volta entre a sua residéncia per-
manente e o local de trabalho.

2- O empregador pode, ainda, transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca
ou da extingao, total ou parcial, do estabelecimento onde o
trabalhador presta servigo.

3- O empregador deve solicitar o parecer da comissao de
trabalhadores e, na auséncia desta, dos respectivos delegados
sindicais ou do sindicato, em caso de transferéncia de local
de trabalho decorrente da mudanga de local de actividade do
empregador ou de estabelecimento deste.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2022

4- O empregador custeara o acréscimo das despesas im-
postas pelas deslocagdes didrias de ¢ para o novo local de
trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes
colectivos, dentro de horarios compativeis e tempos aceita-
veis, excepto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para municipios contiguos ser-
vidos pela mesma rede integrada de transportes publicos e
sem que a mudanca determine um acréscimo do custo de
transporte em transportes colectivos.

5- Em caso de transferéncia do trabalhador que obrigue a
mudanca de residéncia para outra localidade ou municipio, o
empregador devera custear as despesas do trabalhador e do
seu agregado familiar comprovadamente decorrentes dessa
mudanga, excepto quando a mudanga for a pedido do traba-
lhador.

6- No caso de transferéncia definitiva fora do a&mbito do
nimero um da presente clausula, o trabalhador pode resolver
o0 contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a compensa-
¢do prevista na lei.

Clausula 11.%

(Mobilidade funcional temporaria e definitiva)

1- O empregador pode, quando o seu interesse funda-
mentado o exija, encarregar temporaria ou definitivamente
o trabalhador de fung¢des ndo compreendidas na actividade
contratada ou inerentes ao seu grupo profissional, desde que
tal nao implique modificagdo substancial da posigao do tra-
balhador.

2- A ordem de alterag@o de fungdes deve ser devidamen-
te justificada e, quando tiver caracter temporario, indicar a
duracdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar uma
duracdo inicial de 6 (seis) meses, podendo ser renovavel en-
quanto se mantiverem os motivos do empregador que moti-
varam a alteracdo, até ao limite de um ano.

3- Havendo alteragdo definitiva de fungdes, serd assegu-
rada ao trabalhador, sempre que necessario, formagdo pro-
fissional adequada e reclassificagdo de acordo com as novas
fungdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos nume-
ros seguintes.

4- A alteracdo definitiva de fungdes podera ser precedida
de um periodo de aprendizagem e adaptagdo de duragdo ndo
superior a seis meses, durante o qual o trabalhador tera direi-
to a receber um complemento de vencimento igual a diferen-
¢a, se a houver, entre a sua retribui¢do efectiva e aquela que
seja devida pelas fungdes que passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no niimero anterior,
bem como eventuais suplementos inerentes as novas fun-
¢Oes, cessam se, durante ou no fim do periodo de aprendiza-
gem e adaptacdo, o empregador decidir reconduzir o traba-
lhador a situagao anterior.

6- Quando da transferéncia definitiva de fungdes resulte
mudanga de categoria, aquela s6 podera ser feita para cate-
goria com nivel igual ou superior.
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7- Todas as alteragdes definitivas previstas nesta clau-
sula dependerdo de acordo escrito do trabalhador e serdo
precedidas de audi¢do dos respectivos delegados sindicais
ou sindicato.

Clausula 12.2

(Transferéncia por motivo de satide)

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel
de saude, a transferéncia para outro servigo, mediante a apre-
sentagdo de atestado médico passado pelos servigos médicos
da empresa, do Servico Nacional de Saude ou por médico
especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador ¢ o empre-
gador, qualquer das partes podera recorrer para uma junta
médica, composta por trés médicos, um indicado pelo tra-
balhador, outro pelo empregador e o terceiro, que presidira,
escolhido pelos outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a
escolha, por solicitagdo a Ordem dos Médicos ou ao Servigo
Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta
médica e desde que o empregador tenha um posto de traba-
lho disponivel compativel, o qual devera ser procurado acti-
vamente no menor periodo possivel, efectivando-se a trans-
feréncia se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

4- O trabalhador transferido mantera o nivel de remune-
ragdo correspondente a categoria de onde ¢ transferido, sem
prejuizo de evolugdes futuras no novo posto de trabalho.

Clausula 13.2

(Interinidade de fungdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes
que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém
o direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escri-
to ao trabalhador interino, devendo ser justificada, indicando
a duracdo previsivel da mesma, que ndo podera ser superior
a seis meses, com possibilidade de renovacgao até ao limite de
um ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em
regime de prisdo preventiva ou no caso de doenga, aciden-
te, licenca sem retribuigdo, requisi¢ao por parte do sindicato
outorgante.

3- O trabalhador interino receberda um suplemento de retri-
buicao igual a diferenca, se a houver, entre a sua retribuicao
base mensal e a retribuicdo base mensal do nivel de remune-
racdo correspondente as fungdes que estiver a desempenhar,
enquanto perdurar a situacdo de interinidade e sempre que tal
situacdo ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de
férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o interino permanecer no
exercicio das funcdes do substituido para além de 30 dias
apos o regresso deste ao servico ou para além de 45 dias
seguidos apos a cessacdo do contrato de trabalho do traba-
lhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino
foi definitivamente promovido a categoria do substituido.
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Clausula 14.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- E permitido o trabalho a tempo parcial, o qual esta
sujeito a forma escrita, ndo podendo ser superior a 80 % do
tempo de trabalho a tempo completo.

2- A prestag@o do trabalho a tempo parcial carece de acor-
do prévio do trabalhador.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial regulara, obriga-
toriamente, a possibilidade do trabalhador regressar ao hora-
rio de trabalho a tempo completo.

4- Da celebragdo de contratos de trabalho a tempo parcial
sera dado conhecimento prévio aos delegados sindicais ou
ao sindicato.

Clausula 15.2

(Teletrabalho)

1- A actividade contratada pode ser exercida fora da em-
presa através de recurso a tecnologias de informagao e de
comunicagdo, mediante a celebragdo de contrato escrito para
a prestacdo subordinada de teletrabalho, com todos os direi-
tos e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2- No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao em-
pregador, a duragao inicial para prestagdo de teletrabalho ¢
no maximo de trés anos, considerando-se o contrato automa-
tica e sucessivamente renovado por periodos de um ano se
ndo for denunciado por qualquer das partes com a antecedén-
cia minima de trés meses em relagdo ao termo inicial ou de
qualquer renovagao.

3- Cessando o contrato de teletrabalho referido no nimero
anterior, ¢ mantendo-se o vinculo contratual ao empregador,
o trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas,
ou outras equivalentes, salvo acordo escrito em contrario.

Clausula 16.?

(Comissio de servico)

Para além das situacdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servico as fungdes do grupo
de gestdo, com excep¢do dos trabalhadores com categoria
de coordenador de grau I, mesmo que os trabalhadores nao
estejam na dependéncia hierarquica directa dos titulares do
o6rgao de administracdo da empresa, director-geral ou equi-
valente.

Clausula 17.2

(Cedéncia de trabalhadores e pluralidade de empregadores)

1- O empregador pode ceder temporariamente os seus tra-
balhadores a empresas juridica ou economicamente associa-
das ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de
empresas de que ela faca parte, ou a entidades, que inde-
pendentemente da natureza societaria, mantenham estrutu-
ras organizativas comuns, desde que as empresas exercam
a actividade seguradora e os trabalhadores manifestem por
escrito o seu acordo a cedéncia.
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2- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por
contrato escrito, que devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacdo da actividade do trabalhador, do local e do
periodo normal de trabalho;

¢) Indica¢do do empregador que representa os demais no
cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emer-
gentes do contrato de trabalho.

3- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titula-
da por contrato escrito assinado pelas empresas cedente e
cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e
respectiva duragdo.

4- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direccdo
do cessionario mas mantém o vinculo contratual inicial com
empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exer-
cicio do poder disciplinar.

5- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo
que a titula, com os limites previstos na lei geral do trabalho.

Clausula 18.2

(Duracio do trabalho e organizagio de horarios)

1- A duragdo do trabalho semanal é de 35 horas, de se-
gunda a sexta-feira, ressalvado o disposto relativamente a
trabalho por turnos.

2- Os horarios diarios de trabalho serdo organizados de
modo a que ndo tenham inicio antes das 8h00 nem termo
apos as 20h00, nem mais que 7 horas diarias, excepto, quan-
to as horas de inicio e termo para a realizagdo de trabalho
por turnos, horarios flexiveis e horarios diferenciados, consi-
derando-se como trabalho nocturno, nesses casos, o que for
cumprido, total ou parcialmente, entre as 22h00 de um dia e
as 8h00 do dia seguinte.

3- Os tipos de horarios praticaveis pelo empregador sdo,
entre outros, os seguintes:

a) Horario de referéncia - Aquele que ¢ compreendido en-
tre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 ¢ as 16h45, de 2.% a
6.% feira;

b) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo
da prestagao do trabalho, bem como o intervalo de descanso
diario, sao fixos e, tendencialmente, comuns a generalidade
dos trabalhadores;

¢) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos
obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do trabalho, bem
como o intervalo de descanso diario, sao méveis e ficam na
disponibilidade do trabalhador;

d) Horario diferenciado - Aquele em que as horas de inicio
e termo da prestacdo do trabalho, bem como o intervalo de
descanso diario, sdo fixos, mas ndo coincidem com as do
horario de referéncia;

e) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢ pres-
tado em regime de rotagdo por grupos diferentes de traba-
lhadores no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou total-
mente, pode coincidir com o periodo de trabalho nocturno.

4- O horario flexivel, sempre que instituido em beneficio
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do trabalhador, ndo se reconduz a uma qualquer modalidade
de isengdo de horario de trabalho e ndo podera ser interpre-
tado como um consentimento do empregador a prestacdo de
trabalho suplementar ou trabalho nocturno.

5- O tempo de intervalo de descanso do periodo de traba-
lho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior a duas.

6- A definicao e alteracdo dos horarios de trabalho deverao
ser comunicadas, por escrito, a comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissdo sindical ou aos delegados sindi-
cais ou ao sindicato.

7- Sempre que um trabalhador preste servigo exclusiva-
mente em centro de atendimento, por cada periodo de duas
horas consecutivas de trabalho nessas fun¢des, havera uma
pausa de 10 minutos, que sera incluida no tempo de trabalho.

Clausula 19.2

(Iseng¢do de horario de trabalho)

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderao
ser isentos de horario de trabalho o trabalhador cujas fungdes
regularmente desempenhadas o justifiquem.

2- Os trabalhadores terdo direito a retribui¢ao especifica
nos termos previstos do numero 3 da clausula 41.%

Clausula 20.?

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao ser-
vico com um atraso até 15 minutos diarios, que compensara,
obrigatoriamente, no préprio dia ou, no caso de impossibili-
dade justificada, no primeiro dia util seguinte.

2- A faculdade conferida no numero anterior tem o limite
de 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores
sujeitos ao regime de horario flexivel e de iseng@o de horario
de trabalho.

Clausula 21.2

(Trabalho suplementar)

1- E admitida a prestacio de trabalho suplementar nos ter-
mos legais.

2- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢ao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fracgdo desta e 62,5 % por
hora ou frac¢do subsequente, em dia util em periodo diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou fracgdo desta e 87,5 % por
hora ou frac¢do subsequente, em dia ttil em periodo noctur-
no;

¢) 100 % por cada hora ou frac¢do, em dias de descanso
semanal, ou em dia feriado.

3- A compensagao do trabalho suplementar pode, por acor-
do, ser efetuada mediante redug@o equivalente do tempo de
trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

4- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario, tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.
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5- O trabalhador que presta trabalho em dias de descanso
semanal, ou em dia feriado, tem direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

6- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e empregador.

Clausula 22.2

(Trabalho por turnos)

1- A prestagdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto
na lei e nos numeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores
a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determinadas pelo
empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de traba-
lho.

3-No turno coincidente com o periodo nocturno, o inter-
valo de descanso sera de 30 minutos ¢ incluido no tempo de
trabalho.

4- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos
terdo direito a dois dias de descanso semanal, ap6s 5 dias de
trabalho consecutivos.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apds os dias de
descanso semanal.

6- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos te-
rdo o descanso semanal aos sabados e domingos, pelo menos
de quatro em quatro semanas.

7- O trabalho prestado em regime de turnos que inclua pe-
riodo nocturno ¢ pago com acréscimo de 25 % sobre a retri-
buicdo base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragao
cujo valor integre o subsidio de turnos ou se o subsidio de
turnos tiver sido incorporado na retribuigao efectiva.

8- Sempre que o trabalho seja prestado em dois turnos
(manhd/tarde), o acréscimo sera de 20 % sobre a retribui-
¢do base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragao cujo
valor integre o subsidio de turnos ou se o subsidio de turnos
tiver sido incorporado na retribuicdo efectiva.

9- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devi-
dos pela prestagdo de trabalho nocturno.

CAPITULO IV
Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 23.2

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias uteis.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, res-
peitante ao trabalhador com inicio no ano anterior, o traba-
lhador tem direito as férias, nos termos previstos na lei e no
numero seguinte para o ano de admissao, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servico prestado no ano do ini-
cio da suspensdo, nao podendo o seu somatorio ser superior
a 25 dias uteis.

3-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias tuteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até
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ao maximo de 24 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apds
seis meses completos de execugdo do contrato.

4- Da aplicag¢do do disposto nos nimeros anteriores nao
podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30
dias uteis de férias.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero dois, a duragao do
periodo anual de férias referido no nimero um, ndo se aplica
aos casos especiais de duracdo do periodo de férias previstos
no Codigo de Trabalho.

Clausula 24.2

(Interrupc¢io do periodo de férias)

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo do mesmo ao empregador.

2- Para efeitos do numero anterior, e desde que o emprega-
dor seja informado das respectivas ocorréncias, considera-se
que as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos,
nos seguintes casos:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragao
desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge, filhos,
enteados, pais, sogros, padrastos ou madrastas, noras e gen-
ros do trabalhador;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisa-
v0s, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste, ir-
maos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunhao
de mesa e habitagdo com trabalhador;

d) Dois dias tuteis seguidos em caso de aborto ou parto de
nado-morto do conjuge do trabalhador;

e) Cinco dias uteis imediatamente subsequentes ao nas-
cimento de filho, para gozo da licenga parental obrigatoria
exclusiva do pai, prevista na lei.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ equipa-
rado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador em condi¢des analogas as dos conjuges.

4- Terminados os periodos de interrupgao previstos na pre-
sente clausula, o gozo das férias ¢ retomado automaticamen-
te até ao termo do periodo restante que estava previamente
marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo
gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo
empregador, nos termos da lei.

Clausula 25.2

(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatérios em vigor em cada mo-
mento, serdo ainda observados a Ter¢a-Feira de Carnaval, o
feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir,
o feriado distrital.

2- Sem prejuizo de outras situagdes, consideram-se feria-
dos obrigatorios os seguintes dias: 1 de janeiro, Sexta-Feira
Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, Corpo de
Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novem-
bro, 1, 8 € 25 de dezembro.

468

Clausula 26.*

(Dispensas de Natal e de Pascoa)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na tarde da quinta-feira anterior ao Do-
mingo de Pascoa ¢ na véspera do dia de Natal.

2- O empregador pode optar por encerrar 0s servi¢os nos
periodos referidos no niimero anterior.

Clausula 26.2-A

(Dispensas em dia de aniversario)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade no dia do seu aniversario.

2- No dia de aniversario de filho ou de enteado até 12 anos
de idade, o trabalhador tem direito a reducdo da jornada de
trabalho para 4 horas, sem perda de retribuigdo ou subsidio
de refeicdo.

3- Consoante a escolha do trabalhador, a dispensa referida
no nimero anterior, pode ser gozada no periodo da manha
ou da tarde.

Clausula 27.2

(Licencas com retribuicio)

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos seguin-
tes dias de licencga com retribui¢do:

a) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de
permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 53 anos de idade e 18 anos
de permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 55 anos de idade e 20 anos
de permanéncia na empresa.

2- Existindo acordo entre o trabalhador e o empregador,
a licenca anual com retribui¢do podera ser substituida pelo
pagamento de um prémio pecunidrio de valor idéntico ao da
retribuicdo efectiva correspondente ao numero de dias de li-
cenga a que o trabalhador tiver direito.

3- Ao numero de dias de licenga com retribuicao, serdo de-
duzidas as faltas dadas pelo trabalhador no ano civil anterior,
com excepcao das seguintes:

a) As justificadas, até cinco por ano;

b) As justificadas que decorram de internamento hospita-
lar, incluindo, se também justificadas e relacionadas com o
mesmo, a falta do dia anterior ao internamento e dos 30 dias
subsequentes a alta hospitalar;

¢) As justificadas que decorram de acidente de trabalho;

d) As dadas por morte de filhos, de conjuge ou pessoa que
viva em permanéncia com o trabalhador em condi¢des ana-
logas as dos conjuges, de pais e de irmaos do trabalhador;

e) As dadas no ambito do exercicio de actividade sindical
nos termos previstos neste AE;

f) As dadas por licenga de maternidade ou parentalidade.

4-No ano em que o trabalhador retina os requisitos mi-
nimos exigidos para requerer a reforma por velhice e o nao
fizer, perde o direito a concessdo de dias de licenca com re-
tribuigao.
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Clausula 28.*

(Auséncia por aplicacio de medida de coacgiio)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do traba-
lhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra medida
de coaccdo impeditiva da prestacdo de trabalho, determina a
suspensdo do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver
duragdo inferior a um més, caso em que sera considerada
autorizada pelo empregador e sujeita ao regime de faltas jus-
tificadas, com perda de retribuigdo.

2- Enquanto ndo for proferida sentenca condenatoria, ¢é
garantido ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
com base em medida de coaccdo penal privativa da liberdade
o regresso ao empregador, desde que o empregador tenha
um posto de trabalho disponivel compativel, o qual devera
ser procurado activamente no menor periodo possivel, efec-
tivando-se o regresso se ¢ logo que o posto de trabalho seja
identificado.

3- Nos casos referidos no niimero anterior, o empregador
obriga-se, em qualquer caso, a manter o posto de trabalho
do trabalhador disponivel por um periodo minimo de quatro
meses contados do inicio da aplica¢do da medida de coacgdo
penal privativa da liberdade.

4- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo
de auséncia referente ao periodo da suspensdo do contrato de
trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente
ocorram em cumprimento da sentencga condenatoria transita-
da em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

5- O disposto nos niimeros anteriores desta clausula nao
prejudica o direito de o empregador proceder de imediato a
instaurag@o de processo disciplinar, se for caso disso.

Clausula 29.2

(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de
coaccio penal privativa da liberdade)

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador su-
jeito a medida de coacgdo impeditiva da prestagdo podem
solicitar ao empregador apoio pecunidrio, verificadas cumu-
lativamente as condigdes seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador
e seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal;

b) O trabalhador nio receba salario do empregador ha pelo
menos trés meses;

¢) Nao esteja a decorrer contra o trabalhador procedimento
disciplinar ou inquérito prévio por fatos lesivos de interesses
patrimoniais do empregador ou ofensas punidas por lei so-
bre trabalhadores da empresa, elementos dos 6rgaos sociais,
seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situag@o de
caréncia econdomica reconhecida pelo empregador;

e) O beneficiario do apoio nao esteja indiciado pela pratica
do ilicito que determinou a aplicagdo da medida de coacgao
penal ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pelo empregador ao agregado fa-
miliar do trabalhador tera a duragdo maxima de seis meses,
¢ de valor idéntico ao do IAS (indexante dos apoios sociais)
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quando haja apenas um beneficiario, sendo acrescido de me-
tade desse valor por cada beneficiario para além do primeiro,
com o limite maximo para todos eles do correspondente a
duas vezes o montante do IAS.

3- O apoio sera pago pelo empregador aos beneficiarios
que o solicitem e cessa por qualquer dos motivos seguintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no
nimero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de se verificar os pressupostos da respectiva
atribuigdo.

CAPITULOV

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 30.2

(Principios gerais)

1- Todas as instalagdes deverdo dispor de condigdes de
seguranga e prevencgdo contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salu-
bridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doengas
profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca
dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no niimero anterior, devera ainda
ser garantida a existéncia de boas condigdes naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagao, iluminagao,
intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respec-
tivos equipamentos, devem ser convenientemente limpos e
conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do
possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceda a desinfecgdes das
instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as indica-
¢des técnicas dos produtos e margens de seguranga recomen-
dadas pelo respectivo fabricante para reutilizagdo das areas
afectadas.

5- Os trabalhadores e seus 6rgaos representativos podem
requerer fundamentadamente a comissdo de seguranca e
saude a realizacdo de inspeccdes sanitarias através de orga-
nismos ou entidades oficiais ou particulares de reconhecida
idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem
quaisquer condigdes andmalas que possam afectar de ime-
diato a satde dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspec¢do e reposicao das
condi¢des ambientais sdo da exclusiva responsabilidade do
empregador, quando por si autorizados.

Clausula 31.7

(Comissio de seguranca e saiide no trabalho)

1- Na empresa podera ser instituida, a pedido das estrutu-
ras de representacao dos trabalhadores, uma comissao parita-
ria permanente de seguranca e saude no trabalho, nos termos
previstos na lei.
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2- A comiss@o permanente sera constituida por um ntimero
par de membros, até ao maximo de quatro. Metade ¢ indica-
da pela comissdo de trabalhadores da empresa, de entre os
respectivos membros, ou pelo sindicato outorgante quando
inexista na empresa aquela estrutura de representacdo. A ou-
tra metade ¢ indicada pelo empregador.

3- Os membros da comissdo permanente poderdo ser subs-
tituidos a todo o tempo pela entidade que os indicou.

4- A comissdo de seguranga tem, nomeadamente, as se-
guintes competéncias:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento,
bem como o regulamento de saude e seguranga, propor alte-
racdes aos mesmos ¢ zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais ¢ contra-
tuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com o empregador ¢ com os trabalhadores
com vista a uma permanente melhoria das condigdes de se-
guranga e saude no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamagdes dos trabalhadores
sobre seguranga e satde no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos dispo-
niveis relativos aos acidentes de trabalho ¢ doengas profis-
sionais e estudar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles que ndo dao ori-
gem a incapacidades, apresentando as medidas recomenda-
das para evitar acidentes idénticos;

f) Promover a divulga¢do de informagdo em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programacdo anual dos servigos
de seguranca e satde no trabalho.

5- A comissdo de seguranga ¢ saide no trabalho retne or-
dinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre, devendo
elaborar ata de cada reunido, podendo, ainda, ser convoca-
das reunides extraordinarias sempre que a maioria dos seus
membros o solicite.

Clausula 32.2

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servigos de
medicina no trabalho, disponibilizados pelo empregador nos
termos da lei, para efeitos de prevencao da seguranga e saude
no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previs-
tos neste AE, os trabalhadores serdo, quando o solicitarem,
submetidos a exame médico, com vista a determinar se se
encontram em condigdes fisicas e psiquicas adequadas ao
desempenho das respectivas fungdes.

3- O empregador deve promover a realizacdo de exames
médicos bianuais aos trabalhadores com idade inferior a 45
anos de idade e anuais aos trabalhadores com idade igual ou
superior a 45 anos de idade.

4- Os exames médicos referidos nos nimeros anteriores
incluirdo, salvo opinido médica em contrario ou oposi¢ao do
trabalhador:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;
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b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Prova de esforco;

f) Citologia;

g) PSA eco prostatica.

5-No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos
numeros anteriores até 15 de outubro do ano em que se de-
vam realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso
de 60 dias, promover por sua iniciativa a realiza¢do dos res-
pectivos exames, apresentando posteriormente as despesas
ao empregador que se obriga a paga-las no prazo de 10 dias.

CAPITULO VI

Actividade sindical

Clausula 33.2

(Actividade sindical)

1- No exercicio legal das suas atribui¢des, o empregador
reconhece ao sindicato os seguintes tipos de actuagio:

a) Desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e das comis-
soes sindicais, legitimados por comunicac¢ao do sindicato;

b) Eleger delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgaos sociais do sindicato,
do tempo necessario para, dentro ou fora do local de traba-
lho, exercer as actividades inerentes ao respectivo cargo,
sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por
este AE;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sin-
dicais extraordindrias por periodo determinado e mediante
solicitagdes devidamente fundamentadas pelo sindicato, sem
prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por este
AE;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de
instalagdes adequadas para o exercicio das fungdes de de-
legado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste ultimo
caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a disponibili-
dade da empresa para o efeito;

f) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei e
observadas as normas de seguranca adoptadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o hora-
rio normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem perda de
quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que
assegurem o regular funcionamento dos servigcos que nao
possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito, informagdes de interesse sindical ou
profissional;

i) Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria
de trabalho.

2- O trabalhador membro de estrutura de representacdo
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colectiva dos trabalhadores ndo pode ser transferido de lo-
cal de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar
de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde presta servigo.

Clausula 34.2

(Dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes exe-
cutivas no sindicato, tém direito a crédito de horas corres-
pondente a cinco dias de trabalho por més e a faltas justifi-
cadas.

2- O sindicato outorgante do presente AE pode requisitar,
com retribuigdo mensal paga pelo empregador, dirigentes
sindicais, a razdo de um por cada 250 trabalhadores, com um
limite de dois dirigentes.

3- O regime previsto nesta clausula ndo prejudica os de-
mais direitos decorrentes da lei.

Clausula 35.2

(Delegados sindicais)

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas funcdes, a um crédito de seis horas por més.

2- O numero méaximo de delegados sindicais com direito a
crédito de horas ¢ determinado nos termos da lei.

Clausula 36.*

(Quotizacao sindical)

1- O empregador procederad, a pedido escrito do trabalha-
dor, ao desconto da quota sindical e enviara essa importancia
ao sindicato respectivo até ao dia 10 do més seguinte.

2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo in-
dicado no niimero anterior, o respectivo mapa de quotizagao
devidamente preenchido, preferencialmente em formato di-
gital compativel com folha de calculo.

CAPITULO VII

Retribuicao, seguros e outros abonos

Clausula 37.2

(Classificacao da retribuiciio)

Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Retribui¢do base mensal: A retribui¢do certa mensal de-
finida nos termos do anexo I aplicavel ao grupo profissional
e categoria em que se enquadra o trabalhador;

b) Retribuicdo base anual: O somatorio das retribuigdes
base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo ano civil,
incluindo a que lhe é paga a esse titulo no subsidio de férias
e no subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuigdo efectiva mensal: Constituida pela retribui-
¢do base iliquida mensal acrescida de outras prestagdes regu-
lares e periddicas, nomeadamente as pagas na empresa sob
a denominacdo de «margem livre», pagas em dinheiro e a
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que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu
trabalho, ndo se incluindo, no entanto, o subsidio diario de
refeigdo, a retribuicdo por trabalho suplementar, as contri-
buigdes para o plano individual de reforma (PIR) bem como
as prestagdes que nos termos legais ndo sdo consideradas re-
tribuigao;

d) Retribuig@o efectiva anual: O somatério das retribui-
¢Oes efectivas mensais acrescida dos subsidios de férias e de
Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 38.2

(Subsidio de refeico)

1- A contribuigdo para o custo da refeigdo, por dia efectivo
de trabalho, é a fixada no anexo I, alinea B) (subsidio de
refei¢do).

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado, so terdo direito a subsidio de re-
feigao os trabalhadores que prestem, no minimo, cinco horas
de trabalho em cada dia excepto se se tratar de trabalhador
a tempo parcial, caso em que recebera um montante propor-
cional ao nimero de horas trabalhadas nesse dia.

3- Pela prestagdo de trabalho a tempo parcial, o trabalha-
dor tem direito a receber um subsidio de refei¢do proporcio-
nal ao niimero de horas de trabalho efectivo diario.

4- Quando o trabalhador se encontrar em servigo da em-
presa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo empre-
gador o custo da refeigdo principal compreendida no respec-
tivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reembolso das
despesas que a incluam, ndo beneficiard do disposto nesta
clausula.

5- O subsidio de refei¢do ¢ ainda devido sempre que o
trabalhador cumpra integralmente a duragdo do trabalho se-
manal previsto na clausula 18.%, ainda que por referéncia a
tempos médios.

Clausula 39.?

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias serd pago no més de maio de cada
ano.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribui¢ao
efectiva mensal a que o trabalhador tiver direito em 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-
-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Sempre que o trabalhador opte por compensar as ausén-
cias com perda de retribui¢do por gozo dias de férias, ndo
havera a respectiva reducao no subsidio.

Clausula 40.*

(Subsidio de Natal)
1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a retribuigdo efectiva mensal, pagavel conjuntamente
com a retribui¢do do més de novembro.
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2- A importancia referida no nimero anterior sera igual a
que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro do ano em
que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao even-
tual acerto do subsidio ja pago, se for caso disso.

3-Nos anos da admissdo, suspensdo ou cessa¢ao do con-
trato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional ao tem-
po de servigo prestado nesses anos.

Clausula 41.2

(Suplementos de ordenado)

1- Os trabalhadores com procuragdo ou credencial, nome-
adamente para representar a empresa em tribunal de trabalho
ou em comissdes paritarias, terdo direito a um suplemento
de 20 %, calculado sobre a retribui¢do base da respectiva ca-
tegoria, que ndo podera ser inferior a do nivel VII, da tabela
salarial, do anexo I, exceptuando-se nos casos seguintes:

a) A procuragdo ou autorizagdo que permitam a qualquer
trabalhador movimentar tnica e exclusivamente contas ban-
carias locais, cujo saldo faga parte integrante do saldo de
caixa ou que, por razdes de seguranga, sejam consideradas
prolongamento da mesma;

b) Quando as situa¢des ndo tiverem caracteristicas de re-
gularidade, respeitando apenas a actos isolados e sem conti-
nuidade.

2- Tém direito a um suplemento de 20 % sobre a retribui-
cdo base da respectiva categoria os trabalhadores (com ex-
cepgao daqueles que exer¢am cargos de direcc¢do efectiva da
empresa):

a) Os trabalhadores sujeitos a horario diferenciado ou por
turnos, exceptuando os trabalhadores do grupo operacional e
os trabalhadores cujo horario diferenciado tenha sido atribu-
ido a seu pedido;

b) Os trabalhadores da area comercial que integram o gru-
po de gestdo, ou outros com fungdes predominantemente
externas, com excep¢ao dos trabalhadores do grupo opera-
cional, assim como os que exercem fungdes como peritos.

3- Tém direito a um suplemento de 25 % sobre a retribui-
cdo base da respectiva categoria os trabalhadores isentos de
horario de trabalho.

4- Sempre que se deixarem de verificar as situagdes pre-
vistas nos niumeros anteriores, 0s quantitativos pagos a titulo
de suplemento serdo absorvidos por efeitos de aumentos sa-
lariais posteriores.

5- Os suplementos na empresa designados por «margem
livre» s6 podem ser absorvidos, quando se verifiquem pro-
mogdes ou reclassificagcdes do trabalhador, desde que se as-
segure um incremento da retribuigdo efectiva mensal.

Clausula 42.2

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- O empregador pagard ao trabalhador as despesas efetu-
adas em servigo e por causa deste, nos termos dos niimeros
seguintes.

2- As despesas de deslocacao em servigo de qualquer tra-
balhador, quando se desloque para fora das localidades onde
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presta normalmente servigo, sdo por conta do empregador,
devendo ser sempre garantidas condigdes de alimentagéo e
alojamento condignas tendo por referéncia os valores mini-
mos fixados no anexo I, alinea C).

3- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas
na base dos valores para que se remete no nimero dois desta
clausula.

4- Em alternativa ao disposto nos niimeros anteriores po-
dera ser estabelecido um regime de reembolso das despesas
efectivamente feitas, contra a apresentagdo de documentos
comprovativos.

5- Os trabalhadores que utilizarem veiculos proprios ao
servigo do empregador, terdo direito a receber por cada qui-
lometro efetuado em servi¢o o valor constante no anexo I,
alinea C).

6- Nas deslocag¢des em servigo, conduzindo o trabalhador
o0 seu proprio veiculo ou qualquer outro expressamente au-
torizado, o empregador, em caso de acidente, é responsavel
pelos danos do veiculo e pelo pagamento de todas as indem-
nizagdes que o trabalhador tenha de satisfazer.

Clausula 43.2

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalha-
dor tem direito a ser reembolsado das inerentes despesas ou
a atribuicao de ajudas de custo, conforme for a opg¢ao da em-
presa, tendo por referéncia os valores minimos fixados no
anexo I, alinea C).

2- Por solicitagdo do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas as
importancias necessarias para fazer face as despesas referi-
das no numero anterior.

3- Para além do previsto nos niimeros anteriores o empre-
gador, consoante o que for previamente definido, reembolsa-
ra o trabalhador das despesas extraordinarias necessarias ao
cabal desempenho da sua missao.

Clausula 44.?

(Complemento do subsidio por doenca)

1- O empregador estd obrigado a pagar ao trabalhador,
quando doente, com incapacidade temporaria para o traba-
lho certificada pelos Servigos Médicos da Seguranga Social,
um complemento do subsidio por doenga de montante igual
a diferenca de valor entre a retribui¢ao efectiva e o subsidio
de doenga concedido pela Seguranga Social, de acordo com
o disposto no niimero quatro da presente clausula.

2- O mesmo se aplicara aos casos de assisténcia a familia,
nomeadamente de assisténcia a filhos menores de 12 anos de
idade, ou independentemente da idade, a filhos com deficién-
cia ou doenga crénica.

3- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho
por motivo de doenga determinar a perda, total ou parcial, do
subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador o
respectivo valor.

4- O empregador pagara directamente ao trabalhador a to-
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talidade do que tenha a receber em consequéncia desta clau-
sula ¢ do regime de subsidios da Seguranga Social, compe-
tindo-lhe depois receber o subsidio de doenga ou outros que
forem atribuidos pela Seguranga Social.

5- Da aplicag@o desta clausula ndo pode resultar uma retri-
buigao efectiva mensal liquida superior ao que o trabalhador
auferiria se estivesse ao servi¢o.

6- No caso dos servigos da Seguranga Social pagarem di-
rectamente ao trabalhador o subsidio de doenga ou outros,
devera este entregar ao empregador o correspondente valor,
no prazo de oito dias ap6s o recebimento.

7- Em caso de incumprimento do disposto no niimero an-
terior pelo trabalhador, e para além da obrigacao de entrega
por este dos montantes recebidos da Seguranga Social, o em-
pregador deixara de estar obrigado relativamente ao mesmo
a efectuar o adiantamento ¢ a pagar o complemento previsto
nos nimeros um a trés desta clausula, constituindo ainda in-
fraccdo disciplinar grave.

8- O pagamento pelo empregador do subsidio de doenca
ou outros, devido pela Seguranca Social, nos termos dos nti-
meros um a quatro desta clausula, é considerado abono por
conta da retribui¢@o do trabalhador, podendo o empregador
compensa-lo em pagamentos de retribui¢des futuras quando
o trabalhador ndo o restitua voluntariamente no prazo indica-
do no niimero seis desta clausula.

Clausula 45.2

(Seguro de saude)

1- A empresa abrangida pelo presente AE fica obrigada a
contratar um seguro de saude que garanta, em cada anuida-
de, aos trabalhadores em efectividade de fungdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-refor-
ma, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatorio.

2- O seguro previsto no nimero um fica sujeito as condi-
¢Oes estipuladas na apolice, nomeadamente no que respeita
aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura,
exclusoes, franquias, co-pagamentos e periodos de caréncia,
tendo como minimos o previsto no anexo V.

Clausula 46.?

(Seguros de vida e acidentes pessoais)

1- Todos trabalhadores incluindo aqueles cujos contratos
de trabalho estejam suspensos por motivo de doenca, de aci-
dente de trabalho, ou de pré-reforma, t€ém direito a um seguro
de vida que garanta o pagamento de um capital de 25 000 €,
em caso de morte ou de reforma da actividade por invalidez.

2- Em caso de acidente, os mesmos trabalhadores previs-
tos no numero anterior, tém direito a um seguro de acidentes
pessoais, que garanta o pagamento de um capital em caso
de morte ou invalidez permanente total, nos termos a seguir
indicados e de acordo com o respectivo facto gerador, ndo
sendo cumulaveis entre si:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorri-
do ao servico da empresa, incluindo in itinere;
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b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) Os montantes das indemnizagdes obtidas por aplicagdo
do previsto nos niimeros anteriores serdo reduzidos propor-
cionalmente no caso de trabalho a tempo parcial;

d) A indemnizagdo a que se refere os niimeros anteriores
sera paga ao proprio trabalhador, no caso de reforma por
invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele fo-
rem designadas como beneficidrias. Na falta de beneficiarios
designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a
respectiva indemnizag@o sera paga aos herdeiros legais do
trabalhador.

Clausula 47.2

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente
in itinere, o empregador garantira ao trabalhador a retribui-
¢do efectiva e o subsidio de refei¢do liquidos, devidamente
actualizados, correspondentes a sua categoria profissional,
enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do
disposto no ntimero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de con-
trato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 48.*

(Condigdes nos seguros)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, mesmo
em situacdo de reforma e pré-reforma, beneficiam em todos
os seguros, efectuados na Mutua dos Pescadores, CRL, em
nome proprio de um desconto minimo de 25 % do prémio
total ou dos encargos, consoante se trate, respectivamente,
de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se
outras condigdes mais favordveis estiverem previstas na em-
presa.

2- Aos trabalhadores que utilizem habitualmente viatura
de sua propriedade ao servigo da empresa, em fungdes pre-
dominantemente externas, a empresa garante o pagamento
de 50 % do prémio do seguro, cobrindo os riscos de res-
ponsabilidade civil com capital de 50 000 000,00 € e danos
proprios, de acordo com o valor venal da viatura e até ao
limite de 25 000,00 €.

3- Nas deslocagdes ao servigo da empresa, se o trabalhador
beneficiar da norma prevista no nimero anterior, no que res-
peita aos seguros de danos proprios, ndo se aplica o disposto
no numero 6 da clausula 42.*

Clausula 49.*

(Apoio a parentalidade)

1- Os trabalhadores em efectividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos
ou afilhados civis («educando») a seu cargo, tém direito a
receber do empregador, por cada filho ou afilhado civil, uma
comparticipacdo nas despesas de apoio a parentalidade ou
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para estudos, nos termos definidos a cada momento através
de politica interna da empresa.

2- A comparticipagdo referida no nimero anterior tem,
como referéncia, os valores a seguir indicados:

a) Até aos 10 anos: 100,00 €;

b) Dos 11 até aos 18 anos: 125,00 €;

¢) Dos 19 até aos 25 anos: 150,00 €.

3- A comparticipagdo prevista na alinea ¢), do numero an-
terior, depende da verificacdo cumulativa do requisito dos
filhos ou afilhados civis fazerem parte do agregado familiar
e se encontrem a estudar.

4- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao
trabalhador prova documental das condigdes e dos requisitos
exigidos para atribuicdo da compensagdo e suspender o res-
petivo pagamento enquanto os documentos solicitados ndo
lhe forem entregues.

5- Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos tra-
balhadores de empresa signataria do presente AE, o apoio
previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles.

6- O pagamento da comparticipacdo devera ser solicitado
no periodo compreendido entre 1 de agosto ¢ 30 de novem-
bro de cada ano.

7- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a compar-
ticipagdo sera paga até ao final do més em que foi solicitada,
podendo o empregador optar por desonerar-se desta obri-
gacdo mediante a atribui¢do de «vale educag@o», ou «vale
ensinoy», ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor
ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito nos
termos desta clausula.

CAPITULO VIII

Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 50.2

(Plano individual de reforma)

1- Todos os trabalhadores a partir do 4.° ano de trabalho,
bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, be-
neficiam de um plano individual de reforma (PIR) em caso
de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Se-
guranga Social.

2- O plano individual de reforma fica sujeito ao disposto
na clausula seguinte e no anexo IV deste AE.

3- A primeira contribui¢do para o PIR inicia-se a partir de
1 de janeiro de 2019 sobre a retribui¢do base anual do tra-
balhador.

Clausula 51.7

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribuicdo anual do empregador para o pla-
no individual de reforma vencer-se-a no decurso do ano sub-
sequente a data do terceiro aniversario do inicio da prestagao
de servico efectivo na empresa.
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Clausula 52.*

(Comissao de acompanhamento do plano de pensdes)

No ambito do presente AE, serd instituida uma comissao
de acompanhamento do plano de pensdes para verificagdo
do cumprimento do plano de pensdes e gestdo do respec-
tivo fundo de pensdes, que tera as atribuigdes previstas na
lei aplicavel e sera constituida e reunira nos termos também
nela prevista.

Clausula 53.2

(Pré-reforma)

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a o
regime legal da pré-reforma, devendo o respectivo acordo
ser efectuado por escrito e conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigag¢des de cada uma das partes;

d) Valor da prestagdo anual da pré-reforma que, salvo
acordo das partes em sentido diverso, devera corresponder
a, pelo menos, 70 % da retribui¢do efectiva anual do traba-
lhador;

e) Modo de actualizacdo da prestagdo;

/) Numero de prestagdes mensais em que sera paga.

2- Para além das situagdes previstas na lei, o direito as
prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o trabalha-
dor preencher as condigdes legais para requerer a reforma
por velhice.

3- A contribuig¢do do empregador para o plano individual
de reforma referido nas clausulas anteriores cessa na data
da passagem a situagd@o de pré-reforma do trabalhador ou da
trabalhadora, salvo acordo das partes em sentido contrario.

CAPITULO IX
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 54.°

(Dever de obediéncia legal)

Os trabalhadores tém o dever de acatar e cumprir as
ordens e instrucdes legitimas dos superiores hierarquicos,
desde que estas sejam legais e sejam dadas no ambito do
respectivo servico.

Clausula 552

(Reclassificacao profissional)

1- A reclassificagdo profissional dos trabalhadores res-
peitara o disposto na clausula 4.* ¢ no anexo III deste AE,
devendo fazer-se tendo em conta a correspondéncia com as
anteriores categorias profissionais e niveis salariais estabele-
cida na tabela constante do anexo VII.

2- A retribui¢do base mensal do trabalhador reclassificado
correspondera, no minimo, a retribuicdo base mensal deter-
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minado pelo nivel salarial obrigatorio para a categoria profis-
sional anterior a reclassificagdo, o qual, para este efeito, esta
indicado na tabela do anexo VII deste AE.

Clausula 56.*

(Comissao paritaria)

1- E instituida, no ambito do presente acordo de empre-
sa, uma comissao paritaria integrada por dois representantes
do sindicato outorgante e igual nimero de representantes da
empresa signataria deste instrumento de regulamentagdo co-
lectiva de trabalho, com competéncia para interpretar e inte-
grar lacunas do acordo.

2- A comissao reunira a pedido de qualquer das entidades
signatarias e podera deliberar desde que estejam presentes
todos 0os membros que a compdem.

3- S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimi-
dade.

Clausula 57.2

(Anteriores suplementos de ordenado)

Os suplementos de ordenados auferidos pelo trabalhador
a data da entrada em vigor do AE, manter-se-d0 enquanto
se verificarem as situacdes que determinaram a atribuicao
desses suplementos.

Clausula 58.*

(Politicas internas mais favoraveis)
Por politica interna do empregador, podem ser estabele-
cidas condigdes mais favoraveis para os trabalhadores.

Clausula 59.2

(Cessacio de efeitos da regulamentaciio colectiva anterior)

1- Os direitos e os efeitos que ndao foram expressamente
ressalvados, decorrentes de convengdes colectivas de traba-
lho anteriores, cessam com a entrada em vigor do presente
AE, por este ser globalmente mais favoravel.

2- Daaplicacdo do presente AE ndo podera resultar, porém,
diminuicao da retribui¢do efectiva nem da retribuicdo base
auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

Clausula 60.?

(Referéncias a género)

Considera-se que todas as referéncias no clausulado ao
sexo masculino se estendem, de igual modo, ao sexo feminino.

Clausula 61.2

(Producao de efeitos)
Os valores da tabela salarial e do subsidio de refei¢do in-
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dicados no anexo I, do presente AE produzem efeitos a partir
do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

Anexos:

Anexo I - Tabela salarial, subsidio de refeicdo e outras
clausulas de expressdo pecuniaria.

Anexo II - Enquadramento e promogoes.

Anexo III - Defini¢des de fungdes.

Anexo IV - Plano individual de reforma (PIR) - Clausula
50.2

Anexo V - Condi¢des minimas do seguro de saude -
Cléausula 45.2

Anexo VI - Convengdo de arbitragem - Clausula 3.2, na-
mero 5.

Anexo VII - Tabela de correspondéncia - Categorias pro-
fissionais.

ANEXOI

(Tabela salarial, subsidio de refeicao e outras
clausulas de expressao pecuniaria)

A) Tabela salarial para 2022

Nivel salarial Retribui¢do base mensal
16 2752,10 €
15 2491,20 €
14 2 240,50 €
13 2 027,40 €
12 1871,10 €
11 1713,70 €
10 1582,80 €
9 1 443,80 €
8 1301,70 €
7 1216,40 €
6 111590 €
5 1 029,60 €
4 927,10 €
3 860,00 €
2 820,00 €
1 790,00 €

B) Subsidio de refei¢ao

Subsidio diario de refeigdo para 2022 (clausula 38.%):
11,50 €.

C) Outras clausulas de expressdo pecuniaria:
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Clausulas Valores

Cléusula 42.* numero 2 - Valor das despesas de servico em Portugal:

Por diaria completa 79,00 €

Refeigdo isolada 14,00 €

Dormida e pequeno-almogo

51,00 €
Nota: O pagamento destes valores podera também respeitar norma interna da empresa, mais favoravel
Clausula 42.* nimero 5 - Valor por km
(O valor por km ¢ o fixado para a Administragdo Publica em cada ano)
Clausula 43.* - Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 155,00 €
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ANEXO II

Enquadramento e promogoes

Grupo Profissional Gestdo Grupo Técnicos Grupo 0
Categorias e fungdes Categorias e fungbes Categorias e fungdes
N
i
Promogdo
v Categorias Fungdes Categorias Fungbes Promog&o automatica Categorias Fungbes Promog&o automatica
e
1
Gerente Gerente
Director de grau Il
Director servigos; Director auditoria; Director
comercial; Director comunicagao; Director
Director de grau financeiro; Director informatico; Director Técnico Superior grau
juridico; Director marketing; Director técnico; !
Director de recursos humanos; Director de
Director de grau formagao Iécnico Superior grau
Chefe de servigos; Responsavel auditoria;
de drea comercial; & :
de graull comunicagio; Responsével financeiro; Técnico de grau Vil

Responsavel informatico; Responsavel

ljuridico; Responsavel marketing; Responsavel

técnico; recursos humanos;
Responsavel formagao

Responsavel de drea i
P I Técnico de grau VI

de grau | Programador; Gestor comercial;
Técnico de comunicagdo; Técnico
Coordenador de grau financeiro; Técnico de hardware;

" I Técnico de grau V

Chefe de secgdo; Coordenador de auditoria;
Coordenador comercial; Coordenador de
comunicagio; Coordenador financeiro;
Coordenador informético; Coordenador

juridico; Coordenador marketing;
técnico, C
humanos; Coordenador formagdo

Coordenador de grau Il | Técnico de grau IV

¢

recursos

Coordenador de grau | | Técnico de grau Il

| Técnico de grau Il

[ Técnico de grau |

ANEXO III

Definicoes de categorias

Gerente - Coordena directores e outros trabalhadores
classificados no grupo de gestdo, colabora na elaboracdo das
politicas e objectivos a alcangar pelas diferentes areas de ac-
¢do deles dependentes, responsabilizando-se pelo seu cum-
primento; supervisiona areas de negdcio ou areas funcionais
especificas da empresa.

Director - Dependendo directamente de um gerente ou de
director de nivel superior, desenvolve actividades de ambito
estratégico, colabora na defini¢do de politicas e objectivos

Analista; Auditor; Actudrio; Jurista;

Técnico de marketing; Técnico de
andlise de risco; Técnico de recursos
humanos; Técnico de formago;
Técnico de produtos
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Especialista operacional grau V

Promogao a categoria de
técnico de grau IIl, apds 4
anos na categoria de técnico
de grau I

Especialista operacional grau IV

Técni ial; Gestor de
produgdo; Gestor de clientes;

Promogdo a técnico de grau
II, ap6s 3 anos na categoria
técnico de grau |

loperacional grau IV, apos 4 anos
na categoria de especialista
loperacional de grau Il

graulll

operacional; Técnico
administrativo

Promogao a especialista
loperacional grau Ill, apds 3 anos
na categoria de especialista
operacional de grau Il

Especialista operacional grau Il

Promogdo a especialista
loperacional grau II, apés 2 anos
na categoria de especialista
loperacional de grau |

Especialista operacional grau |

Promogado a especialista
loperacional grau |, ap6s 2 anos na
categoria de assistente
loperacional de grau lll

Assistente operacional grau IIl

Assistente administrativo;
Assistente comercial;
Assistente gestao clientes;
Operador de arquivo;
Operador de servigos gerais

Promogao a assistente

grau lll, ap6s 3anos
na categoria de assistente
operacional de grau I

Assistente operacional grau Il

Promogdo a assistente
loperacional grau Il, apés 2 anos
na categoria de assistente
operacional de grau |

Assistente operacional grau |

operacionais, sendo da sua responsabilidade a correcta apli-
cacdo das mesmas, podendo supervisionar areas de negocio
ou areas funcionais especificas da empresa

Responsavel - Dependendo directamente de um gerente
ou director, o responsavel desenvolve actividades de ambito
estratégico, colabora na defini¢do de politicas e objectivos
operacionais, sendo da sua responsabilidade a correcta apli-
cacdo das mesmas, podendo supervisionar areas de negocio
ou areas funcionais especificas da empresa

Coordenador - Dependendo directamente de um geren-
te, director ou responsavel, o coordenador executa ¢ assume
responsabilidade por actividades comerciais, técnicas, ope-
racionais de natureza interna ou externa, com autonomia, no
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ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressamente
pela empresa, podendo enquadrar funcionalmente outros tra-
balhadores ou equipas de trabalhadores.

Técnico superior - Desempenha fungdes de consultor ou
assessor, no ambito da sua formagdo e qualificagdo profis-
sional, exercendo cargos de responsabilidade com interfe-
réncia em diferentes areas de actuag@o da empresa; participa
na elaboragdo e controlo das politicas e objectivos globais;
estuda, planeia, programa, avalia e aplica métodos e proces-
sos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e
preparam a tomada de decisdes; elabora, autonomamente
pareceres, estudos, analises e projectos de natureza técnica
e ou cientifica, com elevada complexidade; exerce fung¢des
com responsabilidade e completa autonomia técnica e € di-
rectamente responsavel perante um director coordenador ou
chefia classificada no grupo de gestéo.

Técnico grau VI e VII - Desempenha fungdes de consul-
tor ou assessor, no ambito da sua formagdo e qualificagdo
profissional, exercendo cargos de responsabilidade com
interferéncia em diferentes areas de actuagdo da empresa;
participa na elaboragdo e controlo das politicas ¢ objectivos
globais; elabora normalmente pareceres, estudos, analises e
projectos de natureza técnica e ou cientifica que fundamen-
tam e apoiam as decisdes a tomar pelos o6rgdos de gestdo;
exerce as suas fun¢des com completa autonomia técnica e é
directamente responsavel perante a respectiva chefia, poden-
do supervisionar os trabalhos de indole técnica de trabalha-
dores de grau inferior.

Técnico grau Il a V - Nao tendo funcdes de supervisio
de outros técnicos, desempenha fungdes de consultor ou as-
sessor, no ambito da sua formagdo e qualificagdo profissio-
nal, executa estudos, pareceres, analises ¢ projectos de natu-
reza técnica e ou cientifica; exerce fungdes com autonomia
técnica e ou cientifica, embora subordinada a orientagdes de
principio aplicaveis ao trabalho a executar, supervisionado
pela respectiva chefia, ou por técnico ou profissional de res-
pectivamente categoria ou nivel superiores.

Técnico grau I e II - Adapta os seus conhecimentos téc-
nicos a pratica quotidiana da empresa e executa ou colabora
em estudos, projectos, analises de natureza técnica ou cien-
tifica adequados a sua formagdo académica ou curriculo pro-
fissional, executa as suas fungdes sob orientacdo e controlo.

Especialista operacional - Executa actividades predomi-
nantemente de natureza comercial, administrativa, operacio-
nal ou de apoio geral aos servigos, que normalmente exigem
conhecimentos especificos da actividade seguradora, activi-
dade pode ser desenvolvida com recurso a meios digitais ou
fisicos.

Assistente operacional - Executa tarefas de apoio admi-
nistrativo, atendimento, operacional ou de apoio geral aos
servigos, com caracter regular, como tal reconhecidas pela
empresa, de baixa complexidade, tendencialmente rotinei-
ras, orientadas por procedimentos detalhados e instru¢des
predefinida.
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ANEXO IV

Plano individual de reforma (PIR)

Clausula 50.2

1- Tendo em conta o disposto na clausula 50.%, o empre-
gador efectuara anualmente contribui¢des para o plano indi-
vidual de reforma de valor igual a 2,50 %, aplicadas sobre a
retribuicdo base anual do trabalhador.

2- O empregador definird o ou os produtos em que se ma-
terializara o plano individual de reforma a que se refere o
presente anexo ¢ estabelecera as regras e os procedimentos
necessarios a implementagao e gestdo dos mesmos.

3- O plano individual de reforma devera prever a garantia
de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢é resgatavel, nos ter-
mos legais, pelo trabalhador na data de passagem a reforma
por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga So-
cial, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a4 o regime previsto no codigo
do imposto sobre pessoas colectivas, nomeadamente, no que
respeita & conversdo em renda vitalicia imediata mensal a
favor e em nome do trabalhador de pelo menos dois tergos
do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse ou dé causa a cessagdo do
vinculo contratual com a empresa antes de completar quatro
anos de antiguidade na mesma, perdera a totalidade do valor
capitalizado das entregas efectuadas pelo empregador, sem
prejuizo da possibilidade da transferéncia do montante cor-
respondente as eventuais contribui¢cdes voluntarias do traba-
lhador para um novo veiculo de financiamento a sua escolha.

7- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual apos com-
pletar quatro anos de antiguidade na empresa ¢ antes da pas-
sagem a situagdo de reforma, tera direito apenas a 90 % do
valor capitalizado das entregas efectuadas pelo empregador,
havendo lugar a transferéncia desse montante para um novo
veiculo de financiamento a escolha do trabalhador.

8- As transferéncias a que se refere o nimero anterior s6
podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento
cumpra os requisitos previstos neste AE, devendo ainda o
veiculo de financiamento de destino cumprir as condi¢des
e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o
novo veiculo ser um seguro de vida ou fundo de pensoes.

9- Se a cessacdo do contrato de trabalho no periodo refe-
rido no numero 7 tiver ocorrido por despedimento com jus-
ta causa promovido pelo empregador com fundamento em
lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador
perde o direito ao valor previsto no mesmo numero 7, até ao
limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessi-
dade de autorizagdo expressa para que seja efectuada a com-
pensagdo total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador
tiver impugnado judicialmente o despedimento, caso em que
ndo havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem a com-
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pensagdo, enquanto ndo transitar em julgado a decisdo sobre
o despedimento.

10-Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado
das entregas reverte para os beneficiarios designados pelo
trabalhador ou, na falta de designacg@o, para os seus herdeiros
legais.

11- O plano individual de reforma permitira a possibilida-
de de o trabalhador efectuar contribui¢des voluntarias para
0 mesmo.

12-Dado que a possibilidade de contribui¢do voluntaria
do trabalhador para o plano individual de reforma implica-
ra a alterag@o do contrato constitutivo do fundo de pensdes
da empresa junto da Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de Pensdes, a mesma apenas entrara em vigor a partir
do més seguinte aquele em que a empresa seja notificada da
aprovac¢ao daquela alteracao.

ANEXO V

Condi¢oes minimas do seguro de satide

Clausula 45.%

Coberturas Capitais
Hospitalizag@o/Internamento 20 000,00 €
Ambulatorio 1 500,00 €
Estomatologia 375,00 €
Proteses e ortoteses 200,00 €
Medicamentos (apenas se comparticipados 150,00 €
pelo SNS)

ANEXO VI
Convencao de arbitragem

Clausula 3.2, nimero 5

Os outorgantes do AE, celebrado entre a Mutua dos Pes-
cadores - Mutua de Seguros, CRL ¢ o Sindicato Nacional
dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, celebram
a presente convenc¢ao de arbitragem para os efeitos previstos
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no nimero 5 da clausula 3. do referido AE, a qual se rege
nos termos seguintes:

1- A comissdo arbitral é constituida pelas partes, nos ter-
mos dispostos no niimero 4 infra e tem como objecto decidir
sobre o litigio que resulte da revisdao parcial ou global do
presente AE, nos termos previstos no nimero 4 da clausula
3.2do AE.

2- A comissdo arbitral decidird somente sobre as matérias
relativamente as quais as partes ndo cheguem a acordo no
ambito dos processos de revisdo parcial ou global do AE.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a comis-
sdo arbitral integrard na sua decisdo todas as matérias acor-
dadas que tenham resultado de negociagdes directas entre as
partes, conciliagdo ou mediagao.

4- A comissdo arbitral sera composta por 3 arbitros, nos
seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, res-
pectivamente, pela empresa e pelo sindicato outorgante do
presente AE;

b) Um arbitro presidente, o qual serd indicado pelos arbi-
tros de parte que sejam nomeados nos termos da alinea an-
terior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativa-
mente a indicagdo do arbitro presidente, serd solicitada ao
Conselho Econdémico e Social a indicagdo deste ultimo.

5- A comissao arbitral iniciara os seus trabalhos assim que
esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo para
que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o
seu requerimento inicial.

6- Apos a sua constitui¢@o, a comissdo arbitral devera pro-
ferir decisdo no prazo de 6 meses.

7- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de
parte por si designados e os custos associados ao arbitro pre-
sidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

8- A comissao arbitral entregara o texto da decisdo arbitral
as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos de deposito
e publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

9- Com a publicagdo do novo instrumento de regulamen-
tagdo colectiva de trabalho, cessa a convengao aplicavel as
relagdes entre os outorgantes.

10- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto
no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.
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ANEXO VII

Tabela de correspondéncia - Categorias profissionais

Grupo Profissional Gestio Grupo Profissional Técnicos Grupo Profissional Operacionais
Categ Acordo Empresa 2018 CCT APROSE 2008 Acordo de Empresa 2018 CCT APROSE 2008 Acordo de empresa 2018 CCT APROSE 2008

ey
N
i
v Categorias Fungdes Nivel Categorias Categorias Fungdes Nivel |  Categorias Categorias Fungdes Nivel Categorias
e
I
Director
Gerente Gerente 14
Coordenador

Director de grau lll § o -
Director servigos; Director auditoria;

Director ial; Director
i comunicagdo; Director financeiro; Técnico Superior
Director de grau Il Director informético; Director juridico; grau it
Director ing; Director técnico;
Director recursos humanos; Director
formagdo [ Técnico Superior

Director de grau | 12f |Chefe de servigos

grau |

Chefe de servigos; Responsavel
Responsavel de drea auditoria; Responsavel comercial; | 15t |chefe de servicos | <0 9€ 82U
de grau I Responsavel comunicagdo; vil

Responsavel financeiro; Responsavel Analista; Auditor; Actuario;

informatico; Responsavel juridico; Jurista; Programador; Gestor
4 i 4 comercial; Técnico de
e grau ! técnico; Responsével recursos 12A |Chefe de servigos  |Técnicode grau VI | comunicagso; Técnico
humanos; Responsével formago financeiro; Técnico de
Técnico de
marketing; Técnico de anélise
Coordenador de grau | chefe seccio; Coordenador auditoria; récnico de grau V' | de risco; Técnico de recursos
n Coordenador comercial; Coordenador humanos; Técnico de
50; C financeiro; ; Técnico de
Cordenador informatica; Coordenador produtos
Coordenador de grau Il | juridico; Coordenador marketing; 11c |Gestorde clientes |Técnico de grau IV

Coordenador técnico; Coordenador
recursos humanos; C
formagdo o

Adjunto Gestor de
clientes

hef A i
Chefe de seccdo grau Vv 1 Gestor clientes

=

Coordenador de grau |

2

Técnico de grau il 1

9a; 8i; |Adjunto gestor

8 administrativo [grau IV S::‘;'Z:; clleqtgs;E@pregado

[ Técnico de grau Il

Especialista operacional

Técnico de grau | grau lll

9;9a |Adjunto Gestor clientes’

Técnico

Técnico comercial; Empregado
Gestor de produgdo; administrativo;
Gestor de clientes; 7;3d; |Estagiario
iali 7b; 7; ini: ivo 4.2 ano;
LT jdri

4ch  |administrativo;
Estagiario gestor
clientes 3.2ano

Estagiario gestor
Especialista operacional 4cc; 4c; [clientes 3.2ano;
graul 5f;5f [Empregado servigos
gerais

Assistente operacional Estagirio gestor

4b
clientes 2.2 ano

Assistente

Assistente gestdo
clientes; Operador de
arquivo; Operador de | 33; 4ai; |Estagidrio
Assistente operacional servicos gerais 4a; 4a; |administrativo 1.2 ano;
grau | 4a; 4a; |Estagiario gestor
4b  [clientes 1.2ano

Lisboa, 10 de dezembro de 2021. legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal re-
Pela Ponto Seguro - Mediagdo de Seguros, SA: presentante.
Marco Luis Queiroz Sargento, na qualidade de legal re-
presentante.

Vasco Hernandez Pinheiro, na qualidade de presidente.
José Joaquim Salvado Mesquita, na qualidade de vogal.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Depositado em 27 de janeiro de 2022, a fl. 178 do livro
Afins - SINAPSA: n.° 12, com o n.° 15/2022, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de .
fevereiro.
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Acordo de empresa entre 0 OPART - Organismo de
Producao Artistica, EPE e o Sindicato dos Traba-
lhadores de Espectaculos, do Audiovisual e dos
Misicos - CENA-STE - Alteracao

Clausula de revisao

A presente revisao altera o acordo de empresa publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro
de 2021, apenas nas matérias agora acordadas, com efeitos
reportados a 1 de janeiro de 2022, nos seguintes termos:

Clausula 5.2

Caducidade

1- O presente AE caduca se ndo for substituido por outro
até 31 de dezembro de 2022, sem prejuizo da sua possibilida-
de de renovagdo por acordo das partes, ndo sendo aplicavel
qualquer sobrevigéncia.

2- Para cumprimento do disposto nos artigos 492.°, nu-
mero 1, alinea g), e 496.° do Codigo do Trabalho, estima-se
que o presente AE abrangera um empregador e cerca de 150
trabalhadores.

DECISOES ARBITRAIS

Lisboa, 28 de dezembro de 2021.

Pelo OPART - Organismo de Producao Artistica, EPE:

Concei¢do Amaral, presidente do conselho de adminis-
tracao.

Anne Victorino d’Almeida, vogal do conselho de admi-
nistragdo.

Alexandre Miguel Santos, vogal do conselho de adminis-
tracao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos, do
Audiovisual e dos Musicos - CENA-STE:

Rui Manuel Matilde Galveias, membro da dire¢do do
CENA-STE.

Hugo Jaime Lobo de Barros, membro da direcdo do
CENA-STE.

Depositado em 24 de janeiro de 2022, a fl. 177 do livro
n.° 12, com o n.° 12/2022, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

STAMA - Sindicato dos Trabalhadores dos
Aeroportos, Manutencio e Aviacio - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 7 de janei-
ro de 2022 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Jodo Eusébio Varzielas.

Vogal - Vitor Manuel Moreira Maia.

Vogal - Hugo Milton Cabral Viveiros.

Vogal - Isabel Maria Barroso Pires.

Vogal - Fernando Manuel Martins Simdes.

Tesoureiro - Antonio Manuel Ribeiro Pereira.

Vogal - Rita Sofia Sequeira da Silva.

Vogal - Miguel Alexandre Costa Veiga de Sequeira Lo-
pes.

Vogal - Armando Gongalves Tenda.

Vogal - Sérgio Alexandre Ribeiro de Matos.

Vogal - Maria Cristina Medeiros da Silva.

Vogal - Jorge Eduardo Reis Borges Monteiro dos Santos.

Vogal - Ana Paula Serrano Gravata Viegas.

Suplentes:

Vogal - Paula Alexandra Barroso Pires.

Vogal - Alice Carla Navarro de Oliveira.

Vogal - Sandra Lopes Matias.

Vogal - Pedro Miguel Rua Ribeiro.

Vogal - Patricia de Oliveira Santos Serra Gongalves.

482

Sindicato dos Técnicos de Seguranca Aérea -
SITECSA - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 26 de no-

vembro de 2021 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Presidente - Jorge Manuel Santos Gongalves.

1.° vice-presidente - Tiago Miguel Amorim Caetano.
2.° vice-presidente - David José Lopes da Mata.

3.° vice-presidente - André Filipe Cortez Afonso Dias.
Vogal - Alexandre Henrique Rodrigues Neves.

Vogal - César Filipe Andrade Moreira.

Vogal - Joaquim Manuel Tavares da Silva.

Vogal - Leonardo Luis Olim Pires.

Vogal - Paulo Sérgio Ferreira Borges do Carmo.
Vogal - Rui Filipe Silveira Cardoso.

Suplente:
Carlos Manuel Lopes Martins.

TENSIQ - Sindicato Nacional de Quadros das
Telecomunicacoes - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 2 de de-
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zembro de 2021 para o mandato de dois anos.
Diregao:

Presidente - Francisco Figueiredo Violante.
Vice-presidente - Ricardo Pereira Carvalho.
Tesoureiro - Fernando Marques Canas.
Vogal - Luisa Maria Cruz Coutinho.

Vogal - Nuno Jorge Vidigal.

Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
SINDICATO - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de de-

zembro de 2021, foi publicada substitui¢do da identidade dos
membros da diregdo do Sindicato da Banca, Seguros e Tec-
nologias - MAIS SINDICATO eleitos em 10 e 11 de abril de
2019, para o mandato de quatro anos, com inexatiddo, pelo
que, assim se retifica:

Na pagina 4236 onde se Ié:

«... Presidente - Rui Fernando da Cunha Mendes Riso é
substituido por Tania Maltez Ribeiro...»

Deve ler-se:

«... Presidente - Rui Fernando da Cunha Mendes Riso é
substituido por Anténio José Real da Fonseca.

Tesoureiro - Antonio José Real da Fonseca ¢ substituido
por Cristina Alexandra Pereira Trony...».

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO

Associacido do Comércio, Industria e Servicos do
Concelho de Mafra - ACISM - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 21 de de-
zembro de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Automecénica da Murgeira, L.% representa-
da pelo Senhor César Luis da Costa Gongalves.

Vice-presidente - Senhor Antonio Luis Leitdo, associado
em nome individual.

Vice-presidente - Dom Bilas, Unipessoal, L.% representa-
da pelo Senhor Francisco Manuel Afonso de Castro.
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Associacao Portuguesa de Escolas de Conducio -
APEC- Alteracao

Na identidade dos membros da diregdo eleita em 12 de
margo de 2020, para o mandato de quatro anos com publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril
de 2020, foi efetuada a seguinte alteragdo:

Direcgao:

Presidente - Adriana Ribeiro da Costa - Centro de exa-
mes da APEC.

Secretario - Paula Cristina do Castelo Aires Henriques -
Centro de exames APEC.

1.° vogal - Paulo Alexandre Rodrigues de Oliveira - Cen-
tro de exames da APEC.

2.° vogal - Maria Odete Navalho Frade - Centro de exa-
mes da APEC.

Tesoureiro - Ricardo Jorge Pina Vieira - Centro de exa-
mes da APEC.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Bankinter, SA - Sucursal em Portugal - Alteraciao

Alteragao de estatutos aprovada em 6 de outubro de 2021,
com tultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 30, de 2 de agosto de 2017.

Artigo 15.°

Composi¢io

1- A CT ¢ composta pelo nimero maximo de membros de
acordo com o previsto no Codigo de Trabalho.

2- Os membros suplentes da CT, ¢ 0 mesmo niimero que o
de membros efetivos, permitindo que por cada eleito de cada
lista tenha um respetivo suplente da mesma.

3-Na sua primeira reunido, os membros da CT aprovam

I1- ELEICOES

Bankinter, SA - Sucursal em Portugal - Eleicao

Na elei¢ao da comissao e de trabalhadores do Bankinter,
SA - Sucursal em Portugal, eleita para o mandato de quatro
anos com publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 36, de 29 de setembro de 2021, foi efetuada a seguinte
alteracdo:

Efetivos:

Alberto Tavares - Lista B.
Antoénio G. Sousa - Lista B.
Paulo J. Rodrigues - Lista A.
José Pisco - Lista B.

Ana Gouveia - Lista B.
Helena Santos - Lista A.
Carlos Brigido - Lista B.

Suplentes:

Carolina Pereira - Lista B.
Afonso Pires - Lista A.
Marta Moura - Lista B.
Claudia Ferreira - Lista B.
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o respetivo regulamento interno e elegem o coordenador e o
secretariado executivo.

4- O secretario-coordenador ¢ eleito pela CT, na sua pri-
meira reunido, de entre os candidatos que se apresentem ao
cargo, por votagdo secreta.

5- O secretariado executivo ¢ constituido pelo coordenador
e por mais 2 elementos eleitos conforme a ordem de eleicao
pelo método de Hondt da CT. Se algum dos eleitos ndo poder
ou quiser assumir as fungdes no secretariado, sera substitui-
do pelo elemento seguinte da lista pela qual foi eleito.

Registado em 24 de janeiro de 2022, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 51 do livro
n.°2.

Bruno M. Silva - Lista A.
Ricardo Rodrigues - Lista B.
Paulo Drummond - Lista B.

Registado em 24 de janeiro de 2022, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 9, a fl. 51 do livro
n.°2.

Santos Barosa - Vidros, SA - Eleicao

Composigdo da comissdo de trabalhadores eleitaem 4 e 5
de janeiro de 2022 para o mandato de dois anos.

Efetivos:

Hugo André Santos Marques.

Luis Filipe Raposeiro Ramos Rodrigues.
Fabio José Coutinho Reis.

Isaque Manuel Sebastido Ribeiro.
Claudia Patricia Dias Ferreira.
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Suplentes:

Marcio Miguel Pedrosa Vieira.
Flavio Filipe dos Santos Silva.

Registado em 25 de janeiro de 2022, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 51 do livro
n.°2.

Bison Bank, SA (anteriormente denominado
BANIF - Banco de Investimento, SA) - Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores da Bison

Bank, SA eleita em 13 de dezembro de 2021 para o mandato
de trés anos.

Efectivos:

Jorge Manuel Macedo Lopes de Carvalho.
José Carlos Vila Peixoto.
Rui Joaquim Costa Vitorio.

Suplentes:

Jodo Ulisses Bernardo Neves.

Registado em 26 de janeiro de 2022, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 51 do livro
n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Banco de Portugal - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo de
nova comunicagdo efetuada pelos trabalhadores da empre-
sa, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei supracitada,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho, em 24 de janeiro de 2022, relativa a promogdo da
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca e saude no trabalho no Banco de Portugal:

«Serve a presente comunicagdo enviada com a ante-
cedéncia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, com a redacao conferida pela
Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, para informar que no dia 9
de marco de 2022 sera realizado na empresa abaixo identi-
ficada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho, con-
forme disposto nos artigos 21.°, 26.° ¢ seguintes da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, com a redacao conferida pela
Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro.»

Nome da empresa: Banco de Portugal.
Morada: Rua do Comércio, 148.

(Seguem as assinaturas de 124 trabalhadores.)
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MULTIAUTO - Sociedade de Comércio de
Automoveis, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Sul - SITE - SUL, ao abrigo do niimero 3
do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 24 de janeiro de
2022, relativa a promogdo da eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho na
empresa MULTIAUTO - Sociedade de Comércio de Auto-
moveis, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que
no dia 27 de abril de 2022, se ira realizar na empresa abaixo
identificada, nas suas instala¢des de Setubal, Evora, Beja, e
Sines, o ato eleitoral com vista a eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho.

Nome da empresa: MULTIAUTO - Sociedade de Comér-
cio de Automoveis, SA.

Sede: Estrada Ciprestes - Quinta Varzinha, 2900-657 Se-
tabal.»
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