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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Cdédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associa¢des sindicais ¢ de associagdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais ¢ de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisodes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direc¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.

489



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2022

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao dos Transi-
tarios de Portugal - APAT e o Sindicato dos Tra-
balhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) -
Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se no Continente ¢ nas Regides
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Autonomas dos Agores ¢ da Madeira a atividade transitaria
e obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela
Associacao dos Transitarios de Portugal - APAT - e, por ou-
tro, todos os trabalhadores que prestam ou venham a prestar
servico naquelas empresas representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP).

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio
1- O presente CCT entra em vigor no quinto dia subse-
quente a data da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego e terda um prazo de vigéncia de 36 meses, conside-
rando-se sucessivamente renovado por igual periodo, desde
que ndo seja denunciado por qualquer das partes.
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2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, contados a partir de
1 de janeiro de cada ano para o qual foram acordados.

3- Qualquer das partes pode denunciar a convengdo co-
letiva, mediante comunicacdo escrita dirigida a outra parte,
acompanhada de proposta negocial global, com a antecedén-
cia minima de 3 meses em relag@o ao termo dos prazos de vi-
géncia previstos no nimero um desta clausula, acompanhada
de proposta negocial devidamente fundamentada.

CAPIiTULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes de admissiio e promocio

1- A admissdao e promogdo dos trabalhadores pelas em-
presas ¢ livre, em caso de preenchimento de vagas existen-
tes, se deve dar oportunidade de afetagdo de trabalhadores
da empresa aos respetivos postos de trabalho se os mesmos
manifestarem interesse em preenché-las e possuirem as qua-
lificagdes profissionais e experiéncia exigidas para o efeito.

2- As promogdes e progressdes salariais devem pautar-se
por critérios objetivos e transparentes previamente definidos
e atempadamente comunicados aos trabalhadores que te-
nham em conta, entre outros, os seguintes fatores:

a) Avaliacao de desempenho;

b) Formacao profissional da iniciativa da empresa e respe-
tivo grau de aproveitamento;

¢) Anos de experiéncia no exercicio das fungdes.

3- O sistema de promogdes e progressoes salariais deve
ser definido de forma clara e transparente por forma a evitar
quaisquer discriminac¢des ou violagdes da lei

Clausula 4.2

Formacao continua

1- As partes consideram que a formagdo continua ¢ um
instrumento fundamental para a profissionalizagdo e inte-
gracao dos trabalhadores e deve orientar-se pelos seguintes
principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e
para a eficacia e competitividade das entidades empregado-
ras;

¢) Adaptar-se as mudancas provocadas quer pelos proces-
sos de inovagdo tecnoldgica quer pelas novas formas de or-
ganizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formacao profissional continua,
para o desenvolvimento e inovacdo da atividade assegurada
pela entidade empregadora;
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e) Considerar a formagao, através da organizagdo e parti-
cipagdo em cursos, atividades e programas, como elemento
de referéncia para o sistema de classificag@o profissional e da
estrutura retributiva.

2- A formagdo continua deve abranger, em cada ano, pelo
menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

3- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero
minimo de quarenta horas de formagdo continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, a um nimero minimo de horas proporcional a duragdo
do contrato nesse ano.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem, salvo estipulagdo expressa em con-
trario, a seguinte duragao:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais J a F;

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais E a D;

¢) 200 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais C a A.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragdo
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto com cuja
duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- No caso previsto no nimero | alinea b), o periodo ex-
perimental reduz-se para 90 dias quando o trabalhador tenha
experiéncia profissional comprovada de 2 anos na mesma
categoria profissional para a qual vai ser contratado.

4- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao.

5- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
a denuncia do contrato por qualquer das partes depende de
aviso prévio de sete dias.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias,
a denuncia do contrato por qualquer das partes depende de
aviso prévio de 15 dias.

7- O nao cumprimento, total ou parcial, do periodo de avi-
so prévio previsto nos numeros 4 ¢ 5 determina, respetiva-
mente, o pagamento da retribuicdo correspondente ao aviso
prévio em falta ou a indemnizagdo de valor igual a retribui-
¢do base correspondente ao periodo de aviso prévio em falta,
consoante a dentincia seja efetuada pelo empregador ou pelo
trabalhador e sem prejuizo de indemnizagdo por danos cau-
sados pela inobservancia de obrigacdo assumida em pacto de
permanéncia.
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Clausula 6.%

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo classifi-
cados de acordo com as suas fungdes, em conformidade com
as categorias profissionais constantes do anexo I. Para os tra-
balhadores ja admitidos na data de entrada em vigor do CCT,
proceder-se-a, caso seja aplicavel, a redenominagio da cate-
goria profissional de acordo com a tabela de equivaléncias
entre categorias profissionais constantes do mesmo anexo.

Clausula 7.2

Mobilidade funcional

1- O empregador pode encarregar o trabalhador de exercer
temporariamente fungdes diferentes daquelas que normal-
mente desempenhadas pelo trabalhador.

2- O disposto no niimero 1 ndo pode implicar diminui¢do
da retribuigdo.

3-No caso de as fungdes temporariamente exercidas cor-
responder retribui¢@o superior e esse exercicio se prolongar
por mais de um més, o trabalhador tera direito a retribuigdo
majorada que lhe corresponda.

CAPITULO 111

Local de trabalho e deslocacdes em servico

Cléusula 8.*

Transferéncia do local de trabalho

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador para
outro local de trabalho situado no mesmo concelho ou nos
concelhos limitrofes ou até ao limite de 50 km do local onde
o trabalhador preste servigo.

2-Fora das zonas geograficas mencionadas no ntimero
anterior, o empregador pode transferir o trabalhador para ou-
tro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanga ou
da extingao total ou parcial do estabelecimento onde o tra-
balhador presta servigco ou quando outro motivo de interesse
da empresa o exija.

3- Entende-se por motivo de interesse da empresa aquele
que ¢ fundado em razdes objetivas e claras, seja de caracter
técnico, produtivo ou organizativo.

4- Em qualquer dos casos previstos no nimero 2, o empre-
gador custeard o acréscimo das despesas impostas pelas des-
locacdes didrias de e para o local de trabalho, devidamente
comprovadas, feitas pelo trabalhador que sejam resultantes
desta, no valor correspondente ao custo em transportes co-
letivos.

5- O regime constante do niimero anterior ndo ¢ aplicavel
se o trabalhador residir no concelho para o qual foi transferi-
do ou em concelho limitrofe a este, se ndo implicar alteracao
ao custo em transportes coletivos.
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6- Em qualquer dos casos previstos no niimero 2, o traba-
lhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo
direito a compensagao prevista no artigo 366.° do Cédigo do
Trabalho.

Clausula 9.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a que se realiza
com o objetivo de efetuar trabalho fora do local habitual,
com carater temporario.

2- Sempre que o trabalhador se desloque em servigo para
fora da localidade em que habitualmente o presta, tem direito
ao pagamento integral das despesas de transporte (desde que
este ndo seja assegurado pela empresa), alimentagdo e esta-
dia, caso o trabalhador tenha de pernoitar fora da area da sua
residéncia, de acordo com a pratica da empresa.

Clausula 10.?

Utilizacdo de veiculo préoprio

1- Aos trabalhadores que utilizem o seu proprio veiculo
ao servico da entidade empregadora, por indicagdo ou com
autorizacao desta, serd atribuido um valor por quilometro de
valor igual ao estabelecido anualmente por portaria governa-
mental para os funcionarios do Estado.

2- Em caso de acidente ao servigo do empregador que nao
seja imputavel ao trabalhador, o empregador obriga-se a in-
demnizar o trabalhador pelos prejuizos verificados na sua
viatura, no caso de ndo estarem cobertos pelo seguro, bem
como a indemniza-lo pela perda do bénus de seguro e fran-
quia.

CAPITULO 1V

Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 11.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho semanal tem a duragdo de
quarenta horas, distribuidas por cinco dias com um periodo
normal de trabalho diario de oito horas.

Clausula 12.2

Adaptabilidade

1- A duracdo normal de trabalho pode ser aumentada, me-
diante o acordo do trabalhador, até ao limite de duas horas
e meia, sem que a duragdo do trabalho semanal exceda as
quarenta e cinco horas semanais, s6 nao contando para este
limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forga
maior.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 empre-
gador devera comunicar ao trabalhador a necessidade de
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prestagdo de trabalho em acréscimo com uma antecedéncia
minima de trés dias.

3- A compensagdo das horas que excederam o periodo
normal de trabalho previsto no numero 1 desta clausula sera
efetuada através de uma das seguintes modalidades:

a) Por redugdo proporcional do horario de trabalho na
mesma semana, quando esta redugdo ndo prejudique o nor-
mal funcionamento dos servigos, ou em semanas seguintes,
mas sempre dentro de um prazo maximo de quatro meses;

b) Pela adigao dessas horas até perfazerem dias ou meios-
-dias completos de descanso, que acrescerdo ao periodo de
férias a que o trabalhador tiver direito nesse ano sem direito
ao acréscimo no subidio de férias;

¢) Por qualquer outro sistema que seja acordado entre o
trabalhador e empregador;

d) Se for impossivel conceder a compensa¢do em tempo
de descanso, o empregador procedera ao pagamento das ho-
ras de trabalho prestadas em acréscimo, nos termos do pre-
visto para o pagamento do trabalho suplementar.

4- Aquando do descanso prestado em acréscimo ao peri-
odo normal de trabalho, o trabalhador mantém o direito ao
subsidio de refeicdo.

5-Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o
periodo normal de trabalho podera ser definido em termos
médios, caso em que o periodo de trabalho normal diario
podera ser aumentado até quatro horas, sem que a duragdo
do trabalho semanal exceda as sessenta horas semanais num
periodo de referéncia de quatro meses.

6- Se por forga da alteragdo do periodo normal de trabalho
este se iniciar ou terminar a horas em que nao haja transpor-
tes coletivos, a empresa suportara as despesas, comprovadas,
com outro meio de transporte.

Clausula 13.2

Isencio de horario

1- Por acordo escrito entre as partes, pode ser isento de
horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das
seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de diregdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de actividade fora do estabelecimen-
to, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Desempenho de fungdes directamente relacionadas com
especificidades da atividade transitaria que, pela sua frequ-
éncia, possam justificar a prestacdo de trabalho ao abrigo
deste regime, nomeadamente as relativas a operagdes logis-
ticas de entrada e saida de mercadorias, qualquer que seja o
modo de transporte utilizado;

e) Exercicio de fungdes em teletrabalho.
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2- A isengdo de horario de trabalho podera compreender
qualquer das seguintes modalidades:

a) Nao sujeigo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Pré-fixacdo de um determinado niimero de horas de tra-
balho para além do periodo normal didrio ou semanal;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho diarios
ou semanais acordados.

3- Aisengdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos dias
de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios e
aos dias de descanso semanal complementar, bem como ao
periodo minimo de descanso didrio, nos termos da lei.

Clausula 14.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre
as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Quando o trabalho termine antes das 4h00, o trabalha-
dor tera direito obrigatoriamente a folgar no periodo da ma-
nha do proprio dia.

3- Quando o trabalho noturno termine depois das 4h00, o
trabalhador terd direito obrigatoriamente a folgar nesse dia.

4- A prestagao de trabalho prevista nos numeros 2 ou 3
sera remunerada no minimo de 2 horas e 30 minutos. Se a
duracdo do trabalho for superior a esse minimo, sera devido
o pagamento correspondente ao trabalho prestado.

5- Quando o trabalho noturno se iniciar ou terminar a ho-
ras em que ndo haja transportes coletivos, a empregador su-
portara as despesas com outro meio de transporte acordado
entre as partes.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar e descanso compensatoério

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se
destine a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de
trabalho, que ndo justifiquem a admissao de trabalhador, ou
em casos de forca maior, ou ainda quando se torne indispen-
sével para prevenir ou reparar prejuizos graves a empresa.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestacao de trabalho suple-
mentar salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente solicite a sua dispensa.

4- A prestacao de trabalho suplementar, em dia de descan-
so semanal obrigatdrio, confere ao trabalhador o direito a um
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias tteis seguintes ou noutro dia, se tal for acordado pelas
partes.

5-Nao ¢ considerado trabalho suplementar o periodo de
15 minutos de tolerancia para as transagdes, operacdes ou
servicos comecados e ndo acabados na hora estabelecida
para o termo do periodo normal de trabalho diario.

6- Nao ¢ igualmente considerado trabalho suplementar o
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tempo despendido em formacao profissional fora do horario
de trabalho até ao limite de duas horas diarias.

Clausula 16.*

Limites do trabalho suplementar

Salvo o disposto na clausula sobre a isen¢ao de horario
de trabalho do presente CCT nenhum trabalhador podera
prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas de trabalho suplementar por dia normal de tra-
balho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario nos dias de descanso semanal e feriados.

CAPITULO V
Modalidades de contrato de trabalho

Clausula 17.2

Comissio de servico

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissao de servigo as funcdes de carac-
ter técnico e especializado cuja natureza suponha especial
rela¢do e confianca em relag@o aos titulares dos cargos men-
cionados no artigo 161.° do Coédigo do Trabalho.

CAPITULO VI
Feriados e férias

Clausula 18.2

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatdrios os seguintes
dias:

— 1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;
25 de dezembro.

2- Em acréscimo aos feriados referidos, sera concedida a
Terga-Feira de Carnaval ou, em alternativa, a segunda ou a
Terga-Feira de Carnaval na propor¢do de metade dos traba-
lhadores da empresa em cada dia.
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3- Além dos previstos no ntimero anterior, sera concedido
o feriado municipal da localidade onde se situam os estabele-
cimentos da empresa ou, mediante acordo entre empregador
e o trabalhador, o feriado municipal de um dos concelhos
limitrofes.

4- No caso da empresa ter varios estabelecimentos em di-
ferentes localidades, sera concedido o feriado municipal aos
trabalhadores consoante o seu local de trabalho ou, mediante
acordo entre empregador e o trabalhador, o feriado munici-
pal de um dos concelhos limitrofes.

Clausula 19.2

Periodo de férias

1- Todos os trabalhadores permanentes abrangidos por
este CCT tém direito, em cada ano civil, a um periodo de
férias de 22 dias tteis, salvo o disposto no numero seguinte.

2- No ano da sua admissao, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
ao maximo de 20 dias tteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil sem que o
trabalhador tenha gozado as férias a que se refere o nimero
anterior, podem as mesmas ser gozadas até 30 de junho do
ano civil subsequente, cumulativamente ou ndo com as que
se vengam em | de janeiro desse ano.

4- Da aplicag@o do disposto nos numeros 2 e 3 anteriores
ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

5- Se o contrato de trabalho cessar no ano civil subsequen-
te aquele em que o trabalhador foi admitido e também no
caso de o contrato ndo ter excedido 12 meses de duragao,
o numero total dos dias de férias ou da correspondente re-
tribuigdo ndo excedera a parte proporcional do computo de
férias calculado com base no niimero de meses de trabalho, a
razdo de dois dias tuteis por cada més.

6- Em caso de cessagdo do contrato mediante pré-aviso, a
entidade empregadora pode determinar que o gozo das fé-
rias a que o trabalhador tenham direito, inclusive as partes
proporcionais do ano da cessagdo, sejam gozadas no periodo
que antecede essa cessacao.

Clausula 20.?

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre o em-
pregador e o trabalhador.

2-No caso de ndo haver acordo, a nenhum trabalhador
pode ser imposto o gozo de férias fora do periodo compreen-
dido entre 1 de maio e 31 de outubro, salvo se neste periodo
se encontrar em situacdo de impedimento.

3- Sera elaborada uma escala rotativa de modo a permitir,
alternadamente, a utilizacdo de todos os meses de verdo por
cada um dos trabalhadores, caso se torne necessaria.
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4- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, desde que prestem servigo na mesma empresa, deve
ser concedida a faculdade de gozarem férias simultanecamen-
te.

Clausula 21.2

Nocio de falta

Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em
que devia desempenhar a atividade durante o periodo em que
devia desempenhar a actividade a que esta adstrito.

Clausula 22.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- Sao consideradas faltas justificadas as faltas previstas
no Codigo do Trabalho.

Clausula 232

Comunicacio de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de 3 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador no préprio dia ou,
quando circunstancias de forga maior o ndo permitam, logo
que seja objetivamente possivel.

3- O nao cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- O trabalhador esta obrigado a apresentar documento
justificativo das suas faltas ou auséncias ao trabalho, no pra-
zo maximo de 5 dias apds o inicio da auséncia, sob pena de
as faltas serem consideradas injustificadas.

5- Sem prejuizo do previsto no Cédigo do Trabalho ¢ em
legislagdo especifica, o empregador pode, em qualquer caso
de faltas justificadas, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacdo, sem prejuizo de poder igual-
mente proceder a confirmagdo da autenticidade dos motivos
alegados ou documentados.

CAPITULO VII

Retribuicio e outras prestacées patrimoniais

Clausula 24.*

Conceito de retribuicio

1- Considera-se retribuicdo o que, nos termos desta con-
vengao ou do contrato individual de trabalho, o trabalhador
tem direito como contrapartida do trabalho prestado.

2- A retribuigdo compreende a retribui¢do base e outras
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prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie bem como as diuturnida-
des para os trabalhadores que a estas tenham direito.

3- A remunerag@o mensal ¢ a prevista no anexo II.

4- A retribuicdo pode ser constituida por uma parte certa e
outra variavel.

Clausula 25.2

Diuturnidades

1-No ambito deste CCT s6 sdo aplicadas diuturnidades
aos trabalhadores contratados até 25 de julho de 2016 ou que
as aufiram antes da entrada em vigor do presente CCT.

2- Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, se a data
da entrada em vigor do presente CCT j4 tiver decorrido 50 %
do periodo necessario para auferir a diuturnidade, o trabalha-
dor tera direito a esta.

3- O valor da diuturnidade ¢ de 28,00 € por cada periodo
de 3 anos na mesma categoria e empresa, até¢ ao limite de 5
diuturnidades.

Clausula 26.?

Prestacoes excluidas da retribuicio

Nao se consideram retribuicao:
a) O pagamento de trabalho suplementar;
b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abono de viagem, despesas de transporte e outras equivalen-
tes que forem devidas ao trabalhador por deslocacdes.

Clausula 272

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de Natal de
valor correspondente a 1 (um) més de retribuicdo base que
deve ser pago até 15 de dezembro.

2- Os trabalhadores admitidos durante o ano a que respeite
o subsidio de Natal terdo direito a um subsidio proporcional
a sua antiguidade em 31 de dezembro.

3- Os trabalhadores cujo contrato cesse antes da data de
pagamento do subsidio receberdo uma fracdo proporcional
ao tempo de servigo prestado no ano civil correspondente.

4- Em caso de suspensdo do contrato por qualquer impe-
dimento prolongado, o trabalhador tera direito, quer no ano
da suspensdo, quer no ano de regresso, a parte proporcional
do subsidio de Natal correspondente ao tempo de servigo
prestado.

Clausula 28.2

Retribuicdo do periodo de férias e subsidio de férias
1- Além da retribui¢do do periodo de férias o trabalhador
tem direito a um subsidio de férias, compreendendo a retri-
buigdo base e demais prestagdes retributivas que sejam con-
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trapartida do modo especifico da execugdo de trabalho.

2- Do subsidio de férias exclui-se qualquer outra clausula
de expressao pecunidria, designadamente o subsidio de isen-
¢do de horario de trabalho.

3- O aumento do periodo de férias previsto na clausula da
adaptabilidade ndo determina o aumento do subsidio de fé-
rias a pagar pelo empregador.

4- O subsidio sera pago no més anterior ao gozo das férias
ou, no caso de gozo interpolado, no més anterior ao gozo do
periodo minimo de dez dias consecutivos.

Clausula 29.2

Subsidio de refeicao

1- Sera atribuida a todos os trabalhadores nos dias em que
prestem um minimo de cinco horas de trabalho normal uma
comparticipacdo nas despesas de refeicao no valor de 7,63 €.

2- Nos dias em que o trabalhador receber qualquer outra
comparticipagdo com a mesma finalidade e que seja de valor
igual ou superior, ndo haverd lugar a comparticipagdo previs-
ta no numero anterior.

Clausula 30.?

Subsidio de isenc¢iio de horario de trabalho

1- A retribuicdo especial minima devida pela isencdo de
horario de trabalho, em referéncia as modalidades previstas
no numero 2 da clausula 13.* (Isencdo de IHT), ¢ a seguinte:

a) 20 % da retribuicdo base mensal para as situagdes pre-
vistas na alinea @) da referida clausula;

b) 15 % nos restantes casos previstos no numero 2 da clau-
sula 14.?

2- A retribuicdo especial por isen¢do de hordrio de traba-
lho ndo abrange o trabalho prestado em dias tteis para além
do limite de 200 horas suplementares por ano.

3- O trabalhador que exerga cargo de administragao ou di-
recdo pode renunciar a retribui¢do prevista nesta clausula.

Clausula 31.2

Pagamento de trabalho suplementar

1- A retribui¢@o devida pela prestacdo de trabalho suple-
mentar em dias Gteis, em dias de descanso semanal obrigato-
rio ou complementar e feriados sera calculada nos seguintes
termos:

a) Dias uteis: acréscimo de 40 %;

b) Dia de descanso semanal, complementar ou obrigatorio
e feriados: acréscimo de 75 %.

2- Para efeitos do calculo a que se referem as alineas do
numero anterior aplica-se a seguinte formula:

Retribuicao iliquida mensal x 12 x n x THE
52 x (periodo de trabalho semanal)

em que:
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Retribuigao iliquida mensal - Retribuigo base;
n o valor da percentagem de acréscimo a considerar;
THE - O total das horas efectivamente prestadas.

Clausula 32.2

Refeicdes em trabalho suplementar

1- Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabalho
nas condigdes previstas no numero dois desta clausula tera
direito a receber um abono para a respetiva refei¢do de acor-
do com a seguinte tabela:

a) Pequeno-almoco 5,00
b) Almogo 13,00
¢) Jantar 15,00
d) Ceia 10,00

2- O abono referido no niumero anterior serd concedido nas
seguintes condigoes:

a) Pequeno-almogo - Quando o trabalho termine depois
das 7h30 ou se inicie antes dessa hora;

b) Almogo - Quando o trabalhador preste servigo mais de
uma | hora no periodo de intervalo para refeicao e descanso
fixado no horario de trabalho;

¢) Jantar - Quando o trabalho termine depois das 20h30;

d) Ceia - Quando o trabalho termine depois das 0h00.

3- Sem perda de retribuigdo, serd concedido o maximo de
uma hora como intervalo para as refei¢cdes, exceto para o
pequeno-almogo que no maximo serd de meia hora, quando
haja lugar a prestacdo de trabalho nas condi¢des previstas
nesta clausula.

CAPITULO VIII
Seguranca Social

Clausula 332

Seguranca Social

1- O trabalhador na situagdo de doenca ou acidentado
constara obrigatoriamente do quadro de pessoal da empresa.

2- Enquanto o trabalhador se mantiver ausente da empresa
por motivo de doenga, esta pagar-lhe-a, nos termos ¢ dentro
dos limites referidos no niimero seguinte, um complemento
do subsidio de doenga cujo valor correspondera a diferenga
entre o montante da prestagdo paga pela Seguranga Social e
o valor da retribuicdo liquida normal que receberia se esti-
vesse a trabalhar.

3- O complemento a que se refere o nimero anterior, sem
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prejuizo de outras praticas mais favoraveis em vigor nas em-
presas, tera por limite maximo 25 % da retribuicdo liquida
normal, sem subsidio de refeigdo, e sera pago durante dois
meses em cada ano civil se o trabalhador tiver uma anti-
guidade igual ou inferior a 3 anos completos de servigo na
empresa, sendo pago durante mais um més por cada ano de
servigo completo a partir do 3.° ano de antiguidade, com o
limite maximo de 12 meses de complemento, a contar do
inicio da baixa.

4- O pagamento, por parte da empresa do complemento
a que se referem os numeros 2 e 3, ndo inclui a obrigagdo
de retribuir o trabalhador pelo periodo inicial de 3 dias ndo
subsidiados pela Seguranga Social.

5- Afiscalizagdo das situac¢des de baixa far-se-a nos termos
da clausula seguinte.

Clausula 34.2

Controlo de baixa por doenca

1- Para efeitos de aplicacdo do disposto nos nimeros 2 ¢ 4
da clausula anterior, as situagdes de impedimento da presta-
cdo de trabalho por doenga apenas podem ser tituladas pelo
respetivo certificado de incapacidade temporaria emitido pe-
las entidades oficiais competentes, tendo a entidade empre-
gadora o direito de fazer observar o trabalhador por médico
por ela indicado.

2- O exame previsto no niumero anterior sera feito a ex-
pensas da empresa na residéncia do trabalhador, ou no local
em que este se encontrar doente, sem prejuizo do disposto
no numero 4.

3- Podera ainda o trabalhador ser observado nas instala-
¢Oes da empresa ou no consultério do médico quando ndo
esteja impedido de se deslocar.

4- As situagdes de doenga nao verificada motivarao a ces-
sacdo imediata do direito ao complemento de subsidio de do-
enga, com a consequente reposi¢ao de todas as importancias
recebidas e ainda a obrigacdo de indemnizar a empresa pelas
despesas ocorridas.

5- Considerar-se-a como nao verificada toda a situagao em
que o trabalhador sem justificagdo, ndo permanega no local
que indicar para estada.

6- Nao tem direito a complemento de subsidio de doenca
o trabalhador:

a) Que se recusar a ser observado por médico indicado
pela empresa;

b) Que ndo indique o seu local de estada no periodo de
baixa.

7- O efeito previsto por violagdo dos deveres consagrados
no namero anterior nao prejudica o exercicio do legitimo
procedimento disciplinar.

Clausula 35.2

Comunicaciio da doenga

1- Quando o trabalhador tiver que faltar ou ausentar-se, por
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motivo de doenga, devera avisar o empregador, salvo mani-
festa impossibilidade, no 1.° dia util apds a sua ocorréncia.
2- A comunicagdo prevista no nimero anterior seguir-se-
-4, logo que possivel, o envio do certificado de incapacidade
temporaria, de modelo oficial, dos servigos médicos compe-
tentes, sem prejuizo do disposto na clausula 23.* numero 4.
3- O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente a
qualquer periodo de renovagdo da respetiva baixa, sob pena
das correspondentes faltas serem consideradas injustificadas.

Clausula 36.*

Parentalidade, trabalho de menores e trabalhadores estudantes

Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo assegu-
rados os direitos estabelecidos pelo Codigo do Trabalho em
matéria de parentalidade, trabalho de menores e trabalhado-
res estudantes.

Clausula 37.2

Conciliacdo da vida profissional com a familiar

1- A empresa deverd organizar horarios compativeis para
os trabalhadores que pertencam a mesma estrutura familiar,
nomeadamente em agregados que possuam filhos menores,
doentes, idosos ou outros familiares que caregam de apoio.

2- A empresa devera praticar horarios, tanto quanto pos-
sivel, compativeis com os horarios dos transportes publicos
que sirvam o local de trabalho respetivo e, sempre que tal
ndo seja possivel, devera providenciar para que os trabalha-
dores tenham transporte que garanta o regresso a casa.

3- A empresa providenciard para a criagdo de estruturas
de apoio social no seio da empresa, tais como refeitorios, es-
pacos de lazer ou estruturas que possam apoiar os agregados
familiares.

CAPITULO IX
Poder disciplinar

Clausula 38.%

Condicdes do exercicio do poder disciplinar

1- O empregador tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu servigo, o qual é exercido di-
retamente pelo empregador ou pelos superiores hierarquicos
do trabalhador, sob direc¢do e responsabilidade daquela.

2- O exercicio do poder disciplinar caduca se nao for dado
inicio a qualquer procedimento, nomeadamente a instaura-
¢do de inquérito no prazo de 30 dias, ou de processo discipli-
nar no prazo de 60 dias posteriores a data em que o empre-
gador, ou superior hierarquico com competéncia disciplinar,
verificou ou teve conhecimento da infragdo.

3-No caso de instauragdo de procedimento de inquérito,
entre a conclusdo deste ¢ a notificagdo da nota de culpa nao
devera mediar mais de 30 dias.
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Clausula 392

Processo disciplinar

1- Salvo para a repreensdo simples o poder disciplinar
exerce-se, obrigatoriamente, mediante processo disciplinar
escrito.

2- S@o assegurados ao trabalhador suficientes garantias de
defesa a saber:

a) Os factos da acusagdo serdo concreta e especificamen-
te levados ao conhecimento do trabalhador através de nota
de culpa reduzida a escrito, entregue pessoalmente ao tra-
balhador dando ele recebido na coépia ou, ndao se achando o
trabalhador ao servigo, através de carta registada com aviso
de recegdo, remetida para a residéncia habitual conhecida.
No caso de devolugdo da carta registada proceder-se-4 a afi-
xa¢do da nota de culpa nos escritorios da empresa, conside-
rando-se o trabalhador dela notificado decorridos que sejam
10 dias sobre a afixagdo, salvo comprovado impedimento do
trabalhador;

b) O trabalhador tem direito a consultar o processo ¢ a
apresentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou por in-
termédio de mandatario, no prazo de dez dias uteis;

¢) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador, até 3 por cada facto ¢ no maximo de 10, bem como
executadas as diligéncias de prova pedidas pelo mesmo, des-
de que sejam pertinentes para o esclarecimento da verdade;

d) Em caso de despedimento a nota de culpa ¢ a comunica-
¢do da intengdo do despedimento sdo entregues ao trabalha-
dor e na mesma data a comissao de trabalhadores;

e) Se o trabalhador for representante sindical sera ainda
enviada copia dos dois documentos a que se refere a alinea
anterior a associagao sindical respetiva;

f) Concluidas as diligéncias probatorias deve o processo
que vise o despedimento ser apresentado por copia integral,
a comissao de trabalhadores e, no caso do trabalhador ser
representante sindical, a associag¢@o sindical respetiva que
podem, no prazo de 5 dias uteis, juntar a0 processo o seu
parecer fundamentado;

g) Decorrido o prazo referido no nimero anterior a enti-
dade empregadora dispde de 30 dias para proferir a decisdo,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito,
sob pena de caducidade do direito de aplicar a san¢@o;

h) A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcrigdo ao trabalhador e no caso de despedimento
também a comissdo de trabalhadores, bem como, quando o
trabalhador for representante sindical a associag@o sindical.

3- Nas empresas com menos de 10 trabalhadores, o pro-
cesso disciplinar de despedimento com alegagdo de justa
causa podera ter a tramitagdo sumaria prevista na clausula
seguinte, a excegdo dos representantes sindicais ¢ membros
das comissdes de trabalhadores.

Clausula 40.2

Processo disciplinar nas microempresas

1- Nas microempresas ¢ garantida a audigdo do trabalha-
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dor que a pode substituir, no prazo de 10 dias tteis, contados
da notificag¢@o da nota de culpa, por alegacao escrita, dos ele-
mentos que considere relevantes para o esclarecimento dos
factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo requerer a
audi¢do de testemunhas.

2- A decisao do despedimento deve ser comunicada por
escrito ¢ fundamentada com discriminagdo dos factos impu-
tados ao trabalhador.

Clausula 41.2

Suspensio do trabalhador

1- Iniciado o processo disciplinar, o empregador pode sus-
pender a prestagdo de trabalho do trabalhador, se a presenga
deste no local de trabalho se revelar inconveniente ou preju-
dicial ao normal desenvolvimento do processo.

2- A suspensao a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada 30 dias antes da notificagdo da nota de culpa,
desde que o empregador, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenga na empresa ¢ inconveniente, nomeadamente para
a averiguagdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3- Durante o periodo de suspensdo preventiva a que se
refere o nimero anterior, o trabalhador mantera o direito a
retribuigdo.

Clausula 42.*

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares que podem ser aplicadas aos
trabalhadores abrangidos por este CCT sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de um ntimero de dias de férias que ndo ponha em
causa o gozo de 20 dias tteis;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A suspensado da prestagao de trabalho ndo pode exceder,
por cada ano civil, um total de 90 dias.

Clausula 43.*

Nulidade das san¢des

1- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracdo ¢ a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

2-E nula ¢ de nenhum efeito qualquer sangdo discipli-
nar ndo prevista na clausula 68.%, ou que retina elementos
de varias sangdes previstas naquela disposi¢do e ainda a
que, com a excegdo da repreensdo simples, nao resulte de
processo disciplinar ou em que este ndo respeite a tramitacdo
prevista na lei e neste CCT.

3- A aplicagdo da san¢do deve ter lugar nos 3 meses subse-
quentes a decisdo sob pena de caducidade.
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Clausula 442

Ressarcimento dos danos

O exercicio do poder disciplinar ndo obsta a que a empre-
sa promova a¢ao penal contra o trabalhador, se a ecla houver
lugar, podendo, igualmente, exigir do mesmo uma indem-
nizagdo pelos danos, patrimoniais ¢ ndo patrimoniais, que a
conduta dele tiver ocasionado.

Clausula 45.2

Sancoes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obedi-
éncia;

¢) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a fungdes em es-
trutura de representacao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer, ou
invocar direitos e garantias que lhe assistem.

2- Presume-se abusiva a aplicagdo de qualquer sangio sob
a aparéncia de punicao de outra falta quando tenha lugar até
seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados no numero
anterior e até um ano apos reclamagdo ou outra forma de
exercicio de direitos relativos a igualdade e ndo discrimina-
¢ao.

CAPITULO X

Clausula 46.*

Cessaciio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar nos termos e pelos
fundamentos previstos no Cédigo do Trabalho.

CAPITULO XI
Atividade sindical

Clausula 47.2

Direito a atividade sindical

1- Os trabalhadores a as associagdes sindicais tém direito
a desenvolver atividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissodes in-
tersindicais, nos termos previstos neste CCT e na lei.

2- O nimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam do regime de protegdo prevista na lei e neste CCT ¢
determinado da seguinte forma:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos - Um membro;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados -
Dois membros;
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¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados
- Trés membros;

d) Empresas com mais de 200 trabalhadores sindicalizados
- Seis membros.

3- As diregdes dos sindicatos outorgantes comunicarao por
escrito, ao empregador, a identificagdo dos elementos a que
se refere 0 nimero anterior, sendo o teor dessa comunicagdo
publicitado nos locais reservados as informagdes sindicais.
Idéntico procedimento deve ser observado no caso de substi-
tuicdo ou cessagdo das respetivas fungdes.

4- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior
das instala¢des das empresas e em local apropriado textos,
convocatorias, comunicag¢des, ou informagdes relativas a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalha-
dores, bem como proceder a sua distribuicdo, sem prejuizo
em qualquer dos casos, da normal laboragdo da empresa.

5- As empresas sdo obrigadas a por a disposi¢do dos dele-
gados sindicais, desde que estes o requeiram, um local situ-
ado no interior das mesmas que seja apropriado ao exercicio
das suas fungdes.

6- Nas instalagdes com mais de 150 trabalhadores, tal lo-
cal sera cedido a titulo permanente ¢ naquelas onde prestam
servigo numero inferior de trabalhadores, sempre que neces-
sario.

Cléausula 48.%

Tempo para exercicio das funcdes sindicais

1- Os membros das diregdes das associagdes sindicais be-
neficiam de quatro dias por més para o exercicio das suas
fungdes, sem prejuizo da sua remuneragao.

2- Para os efeitos do disposto no niimero anterior, os mem-
bros das dire¢cdes das associagdes sindicais deverdo avisar
por escrito o empregador com a antecedéncia minima de 2
dias uteis, salvo motivo atendivel.

3- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das
suas fungoes, de um crédito individual de 5 horas mensais re-
muneradas, sendo esse crédito de 8 horas para os delegados
que integram as comissoes intersindicais, podendo usufruir
deste direito os delegados sindicais que sejam eleitos dentro
dos limites e no cumprimento das formalidades previstas na
lei e neste CCT.

4- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nos numeros anteriores, deverdo avisar a
entidade empregadora, por escrito, com a antecedéncia mi-
nima de um dia, indicando o tempo e o periodo horario pre-
visiveis.

5- Néo pode haver lugar a cumulagdo do crédito de horas,
pelo facto de os trabalhadores pertencerem a mais de uma
estrutura de representagao coletiva de trabalhadores.

Clausula 49.*

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario
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normal de trabalho até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servigos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do ho-
rario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade da
laboragdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho su-
plementar.

3- As reunides referidas nos numeros anteriores s6 podem
ser convocadas pela comissdo sindical ou pela comissdo
intersindical, na hipétese prevista no nimero 1, e pelas re-
feridas comissdes ou por um ter¢o ou 50 dos trabalhadores
da respetiva instalagdo ou servigo, na hipotese prevista no
numero 2.

4- A convocatoria das reunides e a presenca de dirigentes
sindicais estranhos as empresas terdo de obedecer aos for-
malismos legais.

Clausula 50.2

Direito a informacéo e consulta

1- As associagdes sindicais e os delegados sindicais gozam
do direito a informagao e consulta relativamente as matérias
constantes das suas atribuigdes previstas na lei e neste CCT.

2- As associagdes sindicais e os delegados sindicais devem
requerer, por escrito, ao orgdo de gestdo da empresa os ele-
mentos de informagdo respeitantes as matérias referidas no
namero anterior.

3- As informagdes tém de ser prestadas, por escrito, no
prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justifi-
car prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

Clausula 51.2

Quotizacio sindical

1- A entidade empregadora obriga-se a enviar aos sindica-
tos outorgantes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a
que respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde
que estes manifestem expressamente essa vontade mediante
declaragdo escrita individual a entregar ao empregador.

2- Quer a autorizacdo a que se refere o nlimero anterior,
quer a sua revogacao, produzem efeitos a partir do 1.° dia do
més seguinte ao da sua entrega ao empregador.

3- O valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respetiva
base de incidéncia.

4- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindica-
tos das contribui¢des previstas no nimero 1 sdo da responsa-
bilidade das empresas.

Clausula 52.*

Comissao de trabalhadores

1- E direito dos trabalhadores criarem comissdes de traba-

lhadores para o integral exercicio dos direitos previstos na
Constituicdo e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizago e funcio-
namento da comissdo de trabalhadores dentro dos limites
estabelecidos na lei.

3- As empresas colocardo a disposi¢do das comissdes de
trabalhadores, legalmente constituidas, logo que elas o re-
queiram, instalagdes proprias providas das condigdes neces-
sarias para o exercicio da sua atividade.

CAPITULO XII
Disposicoes gerais
Clausula 53.%

Aplicabilidade da convencio

Com a entrada em vigor do CCT ficam formal e expres-
samente revogadas as condigdes de trabalho fixadas por ins-
trumento de regulamentagdo coletiva anteriormente aplica-
do, considerando as partes que o regime ora instituido possui
caracter globalmente mais favoravel que o que vigorou até a
presente data, razao por que deixam de ser invocaveis even-
tualmente direitos ou beneficios ndo previstos neste CCT.

Clausula 54.°

Comissao paritaria

1- A fim de interpretar e integrar lacunas deste CCT, sera
constituida uma comissao paritaria formada por 3 represen-
tantes dos trabalhadores e igual nimero de representantes da
associagdo patronal.

2-No prazo de 30 dias apés a data da assinatura deste
CCT, cada uma das partes comunicard, por escrito, a outra
0s seus representantes.

3- A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que este-
jam presentes a maioria dos membros representantes de cada
parte.

4- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se para todos os efeitos como regulamentagdo do contrato
e serdo depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Clausula 552

Reenquadramento profissional

Aos trabalhadores que em virtude de enquadramen-
to profissional resultante da aplicacdo de novas categorias
constantes do anexo III passem a ter nova classifica¢@o serdo
garantidos todos os direitos resultantes da sua antiguidade na
categoria anterior.

Clausula 56.*

Disposic¢des transitorias

1- O periodo normal de trabalho estabelecido na clausula
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11.2 86 ¢ aplicavel aos trabalhadores que sejam contratados
apos a sua entrada em vigor.

2- Caso algum dos trabalhadores contratados antes da en-
trada do presente CCT com o periodo normal de trabalho
de 35 horas semanais pretenda aderir ao periodo normal de
trabalho de 40 horas semanais previsto neste CCT, a entidade
empregadora obriga-se a aumentar a retribuigdo bruta aufe-
rida em 10 %.

Clausula 57.2

Sucessio de convencdes

O presente CCT substitui integralmente o CCT cele-
brado anteriormente entre a Associagdo dos Transitarios de
Portugal - APAT e o Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca
(SIMAMEVIP), sendo o presente CCT considerado global-
mente mais favoravel.

ANEXO I

SECCAO A

Servicos administrativos
I- Categorias profissionais

1- As categorias profissionais dos trabalhadores dos servi-

cos administrativos sdo as seguintes:

Diretor(a)-geral;

Diretor(a) de departamento;

Coordenador de area/equipa;

Conselheiro(a) de seguranga;

Gestor(a) de seguranga;

Programador de informatica;

Técnico(a) de informatica;

Técnico(a) aduaneiro(a);

Técnico(a) administrativo(a);

Técnico operacional;

Técnico de trafego;

Técnico comercial,

Assistente comercial;

Assistente administrativo(a);

Auxiliar administrativo(a);

Porteiro(a);

Auxiliar de limpeza;

Praticante.

II- Definigao de fungoes

Diretor(a)-geral - E o trabalhador que gere os varios
departamentos de uma empresa, definindo e formulando a
politica da empresa; planeia, organiza, dirige e controla as
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atividades da empresa de acordo com as instru¢des do 6rgao
de administracdo da empresa.

Diretor(a) de departamento - E o trabalhador que dirige
e fiscaliza o trabalho sob a orientacdo do seu superior hierar-
quico num ou varios departamentos da empresa.

Coordenador de drea/equipa - E o trabalhador que co-
ordena e organiza de forma efetiva o trabalho de uma area
ou equipa da empresa, orienta e coordena funcionalmente a
atividade dos respetivos trabalhadores.

Conselheiro(a) de seguranca - E o trabalhador legalmen-
te habilitado que tem como missdo garantir o cumprimento
das normas e procedimentos relativos ao transporte, carga,
descarga, enchimento, acondicionamento e estiva de merca-
dorias perigosas, recorrendo a todos os meios ¢ promovendo
todas as agdes capazes de prevenir a ocorréncia de acidentes
¢ minimizar os seus efeitos.

Gestor de seguranca - E o trabalhador legalmente habi-
litado que assume a responsabilidade geral, a nivel nacional
ou local, de garantir que um programa de seguranca ¢ a sua
aplicagdo cumprem todas as disposicdes legais.

Programador de informdtica - E o trabalhador que cria
programas que se destinam a comandar operacdes de trata-
mento automatico da informagao e ¢é responsavel pela adap-
tagdo permanente dos programas as necessidades da empre-
sa.

Técnico(a) de informdtica - E o trabalhador que instala,
mantém e coordena o funcionamento de diverso software,
hardware e sistemas de telecomunicagdes ¢ ¢ responsavel
por garantir a satisfagdo das necessidades da empresa neste
dominio.

Técnico(a) aduaneiro(a) - E o trabalhador, legalmente
habilitado, que interpreta e aplica as disposi¢des aduaneiras,
atribui a classifica¢do pautal as mercadorias e apresenta as
respetivas declaragdes aduaneiras.

Técnico(a) administrativo(a) - E o trabalhador que or-
ganiza e executa atividades técnico-administrativas espe-
cializadas, no ambito de uma ou mais areas funcionais da
empresa que requeiram conhecimentos técnicos especificos,
devendo, quando aplicavel, estar devidamente habilitado
para o exercicio das fungdes.

Técnico(a) operacional - E o trabalhador que planeia,
controla, coordena e executa os procedimentos relativos as
atividades de transporte numa légica de sistema de trans-
porte multimodal, acompanha o fluxo das mercadorias, faz
a mediacdo entre expedidores e destinatarios, executa os tra-
mites ou formalidades legalmente exigidos, inclusive no que
se refere a emissdo do documento de transporte unimodal ou
multimodal, verifica os contratos e documentos de transporte
e da apoio ao processo comercial; emite toda a documenta-
c¢do relativa aos servigos transitarios prestados.
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Técnico(a) de trifego - E o trabalhador que planeia,
coordena e controla as operagdes de produgdo de transporte
¢ da afetacdo de recursos de acordo com a capacidade ¢ a
tipologia dos recursos operacionais da empresa.

Técnico(a) comercial - E o trabalhador que promove os
servigos da empresa, efetua a prospecdo de novos negocios
através da apresentacdo da empresa a potenciais clientes,
clabora e apresenta propostas, acompanha os respetivos pro-
cessos até a conclusdo dos servigos ¢ da apoio ao processo
operacional.

Assistente comercial - E o trabalhador que da apoio ao
departamento comercial, prestando assisténcia em todo o
processo de venda.

Assistente administrativo(a) - E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa,
procede ao tratamento da correspondéncia e documentagao,
registando e atualizando informagao e os dados necessarios
a gestdo de uma ou de mais areas da empresa;

Auxiliar administrativo(a) - E o trabalhador que geral-
mente efetua na empresa servigos gerais ndo especializados,
tais como atendimento telefonico e presencial e da apoio ad-
ministrativo a uma ou mais areas da empresa, recolha, dis-
tribui¢do e entrega de correspondéncia, apoio ao servigo de
arquivo, servigo de estafeta e/ou outros analogos e apoio as
fungdes dos superiores hierarquicos.

Porteiro(a) - E o trabalhador que atende visitantes, con-
trola e regista as entradas ¢ saidas de pessoas e veiculos.

Auxiliar de limpeza - E o trabalhador que procede a
limpeza e arrumagao das instalagdes da empresa.

Praticante - E o trabalhador que se inicia na profissio e
se prepara para adquirir as competéncias necessario ao exer-
cicio de fungdes correspondentes a outra categoria profissio-
nal.

SECCAOB

Trabalhadores de armazém
I- Categorias profissionais

As categorias profissionais dos trabalhadores de arma-
z€m sao as seguintes:
Chefe de armazém;

Fiel de armazém;
Operador(a) de armazém;
Motorista;

Operador(a) de maquinas;
Servente;

Praticante de armazém.

II- Definigao de fungdes

Chefe de armazém - E o trabalhador que dirige, coorde-
na, organiza e fiscaliza o trabalho no armazém.

Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende nas
operagoes de entrada e saida de mercadorias ¢ ou materiais,
executa ou fiscaliza os respetivos documentos, responsabi-
lizando-se pela arrumagdo e conservagdo de mercadorias e
ou materiais; verifica a correspondéncia entre as mercadorias
recebidas e os respetivos documentos e toma nota dos danos
e perdas; orienta e controla a distribuigdo das mercadorias;
promove a elaboragdo de inventarios e colabora com o supe-
rior hierarquico na organizagdo material do armazém.

Operador de armazém - E o trabalhador que verifica,
controla e eventualmente regista a entrada e ou saida de
mercadorias € materiais em armazém, embala, acondiciona
e movimenta as mercadorias através de meios manuais ou
mecanicos, aplica rotulos ou etiquetas nas mercadorias, da
apoio ao técnico de logistica e ocasionalmente, quando le-
galmente habilitado, opera maquinas em armazém.

Motorista - E o trabalhador que tem a seu cargo a con-
dugdo de viaturas automoveis, competindo-lhe efetuar a ar-
rumagdo das mercadorias que transporta bem como a carga
e descarga das mesmas, assegura o bom funcionamento do
veiculo que lhe esta distribuido, procedendo a sua limpeza e
zelando pela sua manutengao.

Operador(a) de maquinas - E o trabalhador que manobra
ou utiliza maquinas em armazém.

Servente - E o trabalhador que carrega, descarrega, arru-
ma e acondiciona as mercadorias ou produtos em armazém,
viaturas, instalacdes frigorificas ou outras e executa outras
tarefas indiferenciadas.

Praticante de armazém - E o trabalhador que se inicia na
profissdo e se prepara para adquirir as competéncias necessa-
rio ao exercicio de fungdes correspondentes a outra categoria
profissional de armazém.

ANEXO II

Tabela salarial

Classe Categorias novo CCT Nivel Remuneracao
A Diretor-geral Unico 1 350,00
B Diretor de departamento Unico 1 200,00

502



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2022

Coordenador de area/equipa
Programador informatico

C Conselheiro de seguranca Unico 1050,00
Gestor de seguranca
Base - Até 2 anos de antiguidade 840,00
Técnico(a) operacional , . ..
D Técnico(a) de trafego Junior - De 2 a 5 anos de antiguidade 910,00
Sénior - A partir de 5 anos de antiguidade 955,00
Técnico(a) administrativo(a)
Chefe de armazém
E Técnico(a) aduaneiro Unico 910,00
Técnico(a) de informatica
Técnico(a) comercial
Motorista
g |Fieldearmazém Unico 840,00
Assistente comercial
Assistente administrativo
G Conferente de armazém Unico 790,00
Praticante
Auxiliar administrativo
H Operador(a) de armazém Unico 750,00
Porteiro(a)
Operador(a) de maquinas
I Servente Unico 720,00
7 Prat{cgnte de‘ armazém Unico 705,00
Augxiliar de limpeza
ANEXO III

Tabela de correspondéncias

Categoria no CCT 2009

Categoria no novo CCT

Diretor-geral

Diretor-geral

Diretor de servigos

Diretor de departamento

Chefe de secgio

Coordenador de area/equipa

Programador de informaética

Programador de informatica

Técnico de informatica

Técnico de informatica

Conselheiro de seguranca

Conselheiro de seguranca

Primeiro oficial

Técnico(a) operacional

Secretario(a)

Técnico administrativo(a)

Promotor de vendas 1.% classe

Técnico(a) comercial

Técnico(a) informatica

Técnico(a) informatica
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Técnico(a) aduaneiro(a)

Técnico(a) aduaneiro(a)

Segundo oficial

Técnico(a) operacional

Promotor de vendas 2.2 classe

Assistente comercial

Terceiro oficial

Técnico(a) operacional

Aspirante

Praticante

Cobrador

Auxiliar administrativo(a)

Primeiro continuo

Auxiliar administrativo(a)

Primeiro porteiro

Porteiro

Primeira rececionista

Auxiliar administrativo(a)

Telefonista

Auxiliar administrativo(a)

Praticante

Praticante

Segundo continuo

Auxiliar administrativo(a)

Segundo porteiro

Porteiro

Segunda rececionista

Auxiliar administrativo(a)

Auxiliar de limpeza

Auxiliar de limpeza

Paquete

Auxiliar administrativo(a)

Categoria no CCT 2009

Categoria no novo CCT

Encarregado de armazém

Chefe de armazém

Fiel de armazém

Fiel de armazém

Motorista

Motorista

Conferente de armazém
Embalador

Operador de armazém

Operador de maquinas

Operador de maquinas

Carregador/servente

Servente

Praticante estagiario

Praticante de armazém

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo poten-
cialmente abrangidos pela presente convengao 243 empresas
e 2000 trabalhadores.

O presente CCT substitui integralmente o CCT cele-
brado anteriormente entre a Associagdo dos Transitarios de
Portugal - APAT e o Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP), publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go,1n.° 19, de 22 de maio de 2009.

Lisboa, 20 de dezembro de 2021.

Pela Associag@o dos Transitarios de Portugal - APAT:

Paulo Jorge Mata Sousa Paiva, presidente da diregao.
Antonio Fernando Nabo Martins, presidente-executivo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP):

Fernando José Amaral Monteiro Nobre, mandatario.
José Paulo Gongalves Ribeiro Lopes, mandatario.

Depositado em 2 de fevereiro de 2022, a fl. 178 do li-
vro n.° 12, com o n.° 18/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Mutua dos Pescadores -
Miutua de Seguros, CRL e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA -
Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Artigo 1.°

Revisdo
No acordo de empresa, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2018, com as alte-
racdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
12, de 29 de margo de 2020, e no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2021, sdo introduzidas
as seguintes alteragdes:

1) A clausula 49.* do acordo de empresa, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2018,
com posterior alteragdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2020, ¢ alterada nos
termos seguintes:

Clausula 49.2

(Apoio a parentalidade)
I-(...)
2- A comparticipa¢ao referida no nimero anterior tem,
como referéncia, os valores a seguir indicados:
a) Até aos 10 anos: 100,00 €;
b) Dos 11 até aos 18 anos: 125,00 €;
¢) Dos 19 até aos 25 anos: 150,00 €.

1) O anexo I do acordo de empresa, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2018, com
posteriores alteracdes salariais publicadas nos Boletins do
Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2020, e n.° 7,
de 22 de fevereiro de 2021, ¢ alterado nos termos seguintes:

ANEXO I

(Tabela salarial, subsidio de refeicao e outras
clausulas de expressio pecuniaria)

A) Tabela salarial para 2022

Nivel salarial Retribui¢do base mensal
17 3021,10€
16 2752,10 €
15 2491,20 €
14 2240,50 €
13 2027,40 €
12 1871,10€
11 1713,70 €
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1582,80 €
144380 €
1301,70 €
1216,40 €
111590 €
1 029,60 €
927,10 €
860,00 €
820,00 €
790,00 €

— N | W~ W ||| O

B) Subsidio de refei¢ao

Subsidio didrio de refeigdo para 2022 (clausula 38.%):
11,50 €.

Artigo 2.°

No acordo de empresa, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2018, com as alte-
racdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
12, de 29 de margo de 2020, e no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2021, ¢ acrescentada
uma nova clausula:

Clausula 26.2-A

(Dispensas em dia de aniversario)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade no dia do seu aniversario.

2- No dia de aniversario de filho ou de enteado até 12 anos
de idade, o trabalhador tem direito a redugdo da jornada di-
aria de trabalho para 4 horas, sem perda de retribuicdo ou
subsidio de refeicao.

3- Consoante a escolha do trabalhador, a dispensa referida
no numero anterior, pode ser gozada no periodo da manha
ou da tarde.

Artigo 3.°

A presente revisao abrange 1 empregador, nomeadamen-
te a Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL, num
universo de cerca de 40 trabalhadores.

Lisboa, 10 de dezembro de 2021.
A Mttua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL:

Jodo Paulo Quinzico Delgado, na qualidade de presiden-
te do conselho de administragao.

Alvaro José Rocha Bota Guia, na qualidade vice-presi-
dente do conselho de administragao.

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
- SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
legal representante.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal re-
presentante.
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Marco Luis Queirds Sargento, na qualidade de legal re-
presentante.

Texto consolidado

Texto consolidado do acordo de empresa entre a Mutua
dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL e o Sindicato Na-
cional dos Profissionais de Seguros ¢ Afins - SINAPSA, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de
maio de 2018, com as alteragdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2020, ¢ no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de
2021.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal)

1- Este acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a
empresa que o subscreve, no ambito do sector da mediacao
de seguros, e, por outro lado, os trabalhadores a ela vincu-
lados por contrato de trabalho, representados pelo sindicato
outorgante, dele beneficiando ainda os ex-trabalhadores da
empresa, cujos contratos de trabalho cessaram por reforma
concedida pela Seguranca Social, por velhice ou por invali-
dez, na parte respeitante a direitos que lhes sdo especifica e
expressamente atribuidos neste AE, bem como trabalhadores
em situacdo de pré-reforma.

2- O AE abrange | empregador, nomeadamente a Mutua
dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL, num universo de
cerca de 40 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Ambito territorial)

O presente AE aplica-se aos estabelecimentos da empre-
sa sitos no territorio nacional e em todas as areas em que a
empresa exerca a sua actividade.

Clausula 3.2

(Vigéncia)

1- O presente AE entra em vigor 5 dias ap6s a data de pu-
blicagao no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo
periodo minimo de 36 meses, renovando-se automaticamen-
te por periodos de dois anos, enquanto nao cessar por alguma
das formas legalmente previstas, nomeadamente por via de
denuncia efectuada por qualquer uma das partes.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a tabela
salarial e demais clausulas de expressdo pecuniaria serao re-
vistas anualmente, com efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- Havendo denuncia, quer parcial quer global, durante o
periodo maximo de dois anos, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

4- Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta

negocial global apresentada por uma das partes na sequéncia
de denuncia, qualquer um dos subscritores pode requerer que
o litigio seja decidido com recurso a arbitragem voluntaria
através da constitui¢do de uma comissao arbitral, nos termos
do disposto no niimero 4 do anexo VI.

5- Para os efeitos previstos nos niameros 3 ¢ 4 da presente
clausula, as partes acordam, desde ja, que a arbitragem vo-
luntaria se regera pela convengdo de arbitragem que consta
do anexo VI, o qual faz parte integrante do presente AE.

6- O AE mantém-se em vigor enquanto nao for substituido
por outro.

CAPITULO I

Enquadramento e formacao profissional

Clausula 4.2

(Classificacao profissional)

1- O empregador devera classificar os trabalhadores abran-
gidos pelo AE tendo em conta as fungdes que cada um efecti-
vamente exerce, ¢ de acordo com o enquadramento no orga-
nograma em vigor na empresa, desde que seja formalmente
estabelecida a correspondéncia com as categorias € grupos
profissionais previstos no anexo III do presente AE.

2- Na organizag¢ao interna dos recursos humanos o empre-
gador adoptara como referéncia as categorias profissionais
constantes do anexo III, bem como os respectivos niveis sa-
lariais, previstas no anexo II.

3- A empresa comunicara a comissao de trabalhadores, aos
delegados sindicais e aos sindicatos, até 15 de fevereiro de
cada ano, a ocorréncia de eventuais alteragdes no ano civil
transacto a listagem interna de fungdes existentes na empre-
sa, caso as mesmas se tenham verificado.

4- A retribuicao base mensal é fixada pelo empregador,
tendo em conta o valor minimo obrigatoério previsto no ane-
x0 | para o nivel salarial em que se enquadra a categoria
profissional do trabalhador.

Clausula 5.2

(Avaliagdo de desempenho)

1- O empregador podera instituir um sistema individual de
avaliacao de desempenho profissional.

2- O sistema de avaliagdo de desempenho devera contem-
plar, obrigatoriamente, os seguintes aspectos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador dos critérios sub-
jacentes a avaliagdo e dos objectivos individuais, que devem
ser precisos (quantificaveis), claros e exequiveis;

b) Conhecimento do trabalhador da forma como é monito-
rizado o atingimento dos referidos objectivos e da periodici-
dade com que a monitorizagao ¢ efetuada;

¢) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da
avaliacdo para uma comissao de recurso definida pelo em-
pregador, que devera ser impar, equilibrada e composta por
3 a 5 elementos.

3- A avaliacdo de desempenho procurard aferir e assegurar
o desenvolvimento das competéncias do trabalhador e a sua
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satisfacdo e adequacéo profissional.

4- O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, de-
signadamente, nas promogdes facultativas, na atribuigdo de
remuneragdes que excedam os minimos obrigatdrios, bem
como na atribui¢do de eventuais prémios facultativos.

5- A comissdo de recurso, prevista na alinea ¢), do nimero
2, integrara um representante eleito especificamente pelos
trabalhadores para esse efeito por periodos de duragao igual
ao mandato da comissdo de trabalhadores ou dos delegados
sindicais e, se possivel, coincidentes com o mesmo. O traba-
lhador recorrente tera a faculdade de ser ouvido pela comis-
sdo de recurso.

6- As reclamagdes de recurso deverdo ser interpostas no
prazo de 30 dias contados da data de conhecimento da ava-
liagdo e a comissdo de recurso decidira, em definitivo, sobre
as reclamagdes apresentadas no prazo de 60 dias.

Clausula 6.2

(Promocdes obrigatérias)

1- O enquadramento e as promogdes obrigatorias nas cate-
gorias profissionais e niveis salariais serdo feitas de acordo
com o anexo II do presente acordo de empresa.

2- As promogdes para grupo ou categoria profissional su-
perior serdo feitas nos termos previstos no anexo II do pre-
sente AE.

3- O operador de servigos gerais ndo tem acesso automati-
co a categoria de especialista operacional.

Clausula 7.2

Outras promocdes

1- Sao permitidas promogdes facultativas quando basea-
das em critérios de valor e reconhecido mérito, independen-
temente da categoria do trabalhador.

2- Os critérios definidos no niimero anterior estdo contem-
plados no sistema de avaliacdo de desempenho previsto na
clausula 5.*

Clausula 8.2

(Prémios de antiguidade)

1- Todos os trabalhadores, ao completarem 4 anos de an-
tiguidade na empresa, terdo direito a um prémio de antigui-
dade.

2- O prémio de antiguidade referido no niimero anterior
sera o seguinte:

a) Ao completar 4 anos, 4 %;

b) Por cada ano completo a mais, 1 %, até ao limite de
25 %.

3- As percentagens acima referidas incidirdo, em todos os
casos, sobre a retribui¢do base mensal do nivel VII, do anexo
L

4- Os prémios de antiguidade previstos nesta clausula sdo
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devidos a partir do 1.° dia do més em que se completem os
anos de servico correspondentes.

Clausula 9.2

(Principios gerais de formacao profissional)

1- Com o objectivo de favorecer a profissionalizacao ¢ in-
tegracdo dos trabalhadores, as partes consideram que a for-
magdo continua ¢ um instrumento fundamental para a sua
prossecucdo e deve orientar-se pelos seguintes principios
gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e
para a eficécia e produtividade do empregador;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos proces-
sos de inovagdo tecnologica, quer pelas novas formas de or-
ganizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagdo profissional continua,
para o desenvolvimento e inovagdo da actividade segurado-
ra;

e) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos
trabalhadores.

2- O empregador elaborara planos de formagao, anuais ou
plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3-E da responsabilidade do empregador assegurar a for-
magcao profissional, continua ou especifica a qualquer fun-
¢do.

4- A area de formagao continua é determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coinci-
dir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador ou
estar relacionada com a actividade a prestar quando decor-
rente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

5- Cada trabalhador tem direito, em cada ano, a um nu-
mero minimo de trinta e cinco horas de formagdo continua.

6- As horas de formagao que nao sejam asseguradas pelo
empregador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu
vencimento, transformam-se em crédito de horas, em igual
numero, para formagdo por iniciativa do trabalhador.

7- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servico efectivo.

8- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma
s0 vez ou, com o acordo da empresa, intermitentemente, para
frequéncia de ac¢des de formagdo durante o seu horario de
trabalho ou, também com o acordo da empresa, ser subsi-
diado no valor da retribui¢do correspondente ao periodo de
crédito de horas, para frequéncia de formagdo em periodo
pos-laboral.

9- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser
submetidos a informagdo da comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo sindical ou aos delegados sindicais
ou ao sindicato.
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CAPITULO III
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 10.2

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador para
outro local de trabalho desde que essa mudanga ndo obrigue
percorrer distancia superior a 40 quilémetros, face a que ja
percorre no trajecto de ida e volta entre a sua residéncia per-
manente e o local de trabalho.

2- O empregador pode, ainda, transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca
ou da extingao, total ou parcial, do estabelecimento onde o
trabalhador presta servigo.

3- O empregador deve solicitar o parecer da comissao de
trabalhadores e, na auséncia desta, dos respectivos delegados
sindicais ou do sindicato, em caso de transferéncia de local
de trabalho decorrente da mudanga de local de actividade do
empregador ou de estabelecimento deste.

4- O empregador custeara o acréscimo das despesas im-
postas pelas deslocagdes didrias de e para o novo local de
trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes
colectivos, dentro de horarios compativeis e tempos aceita-
veis, excepto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para municipios contiguos ser-
vidos pela mesma rede integrada de transportes publicos e
sem que a mudanca determine um acréscimo do custo de
transporte em transportes colectivos.

3- Em caso de transferéncia do trabalhador que obrigue a
mudanca de residéncia para outra localidade ou municipio, o
empregador devera custear as despesas do trabalhador e do
seu agregado familiar comprovadamente decorrentes dessa
mudanga, excepto quando a mudanga for a pedido do traba-
lhador.

4-No caso de transferéncia definitiva fora do ambito do
numero um da presente clausula, o trabalhador pode resolver
o0 contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a compensa-
c¢do prevista na lei.

Clausula 11.2

(Mobilidade funcional temporaria e definitiva)

1- O empregador pode, quando o seu interesse funda-
mentado o exija, encarregar temporaria ou definitivamente
o trabalhador de fungdes ndo compreendidas na actividade
contratada ou inerentes ao seu grupo profissional, desde que
tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢ao do tra-
balhador.

2- A ordem de altera¢do de fungdes deve ser devidamen-
te justificada e, quando tiver caracter temporario, indicar a
duragdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar uma
duragdo inicial de 6 (seis) meses, podendo ser renovavel en-
quanto se mantiverem os motivos do empregador que moti-
varam a alteragdo, até ao limite de um ano.

3- Havendo alteragdo definitiva de fungdes, sera assegu-
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rada ao trabalhador, sempre que necessario, formagdo pro-
fissional adequada e reclassificagdo de acordo com as novas
fungdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos niime-
ros seguintes.

4- A alteracdo definitiva de fungdes podera ser precedida
de um periodo de aprendizagem e adaptagdo de durag@o nao
superior a seis meses, durante o qual o trabalhador tera direi-
to a receber um complemento de vencimento igual a diferen-
ca, se a houver, entre a sua retribuicdo efectiva e aquela que
seja devida pelas fungdes que passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no niimero anterior,
bem como eventuais suplementos inerentes as novas fun-
¢oes, cessam se, durante ou no fim do periodo de aprendiza-
gem e adaptagdo, o empregador decidir reconduzir o traba-
lIhador a situa¢do anterior.

6- Quando da transferéncia definitiva de fungdes resulte
mudanca de categoria, aquela s6 podera ser feita para cate-
goria com nivel igual ou superior.

7- Todas as alteragdes definitivas previstas nesta clausula
dependerdo de acordo escrito do trabalhador e serdo prece-
didas de audig@o dos respectivos delegados sindicais ou sin-
dicato.

Clausula 12.2

(Transferéncia por motivo de satide)

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel
de satde, a transferéncia para outro servigo, mediante a apre-
sentagdo de atestado médico passado pelos servigos médicos
da empresa, do Servico Nacional de Saude ou por médico
especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador ¢ o empre-
gador, qualquer das partes podera recorrer para uma junta
médica, composta por trés médicos, um indicado pelo tra-
balhador, outro pelo empregador e o terceiro, que presidira,
escolhido pelos outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a
escolha, por solicitagdo a Ordem dos Médicos ou ao Servigo
Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta
médica e desde que o empregador tenha um posto de traba-
lho disponivel compativel, o qual devera ser procurado acti-
vamente no menor periodo possivel, efectivando-se a trans-
feréncia se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

4- O trabalhador transferido mantera o nivel de remune-
ragdo correspondente a categoria de onde ¢ transferido, sem
prejuizo de evolugdes futuras no novo posto de trabalho.

Clausula 13.2

(Interinidade de fungdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes
que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém
o direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escri-
to ao trabalhador interino, devendo ser justificada, indicando
a duracdo previsivel da mesma, que ndo podera ser superior
a seis meses, com possibilidade de renovacao até ao limite de
um ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em
regime de prisdo preventiva ou no caso de doenga, aciden-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2022

te, licenca sem retribuigdo, requisi¢ao por parte do sindicato
outorgante.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retri-
buigdo igual a diferenga, se a houver, entre a sua retribuigdo
base mensal e a retribui¢do base mensal do nivel de remune-
racdo correspondente as fungdes que estiver a desempenhar,
enquanto perdurar a situagdo de interinidade e sempre que tal
situag@o ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de
férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o interino permanecer no
exercicio das fungdes do substituido para além de 30 dias
apos o regresso deste ao servigo ou para além de 45 dias
seguidos apoés a cessagdo do contrato de trabalho do traba-
lhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino
foi definitivamente promovido a categoria do substituido.

Clausula 14.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- E permitido o trabalho a tempo parcial, o qual esta sujei-
to a forma escrita, ndo podendo ser superior a 80 % do tempo
de trabalho a tempo completo.

2- A prestagdo do trabalho a tempo parcial carece de acor-
do prévio do trabalhador.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial regulard, obriga-
toriamente, a possibilidade do trabalhador regressar ao hora-
rio de trabalho a tempo completo.

4- Da celebragdo de contratos de trabalho a tempo parcial
sera dado conhecimento prévio aos delegados sindicais ou
ao sindicato.

Clausula 15.2

(Teletrabalho)

1- A actividade contratada pode ser exercida fora da em-
presa através de recurso a tecnologias de informacao e de
comunicag¢do, mediante a celebrag@o de contrato escrito para
a prestacdo subordinada de teletrabalho, com todos os direi-
tos e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2-No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao em-
pregador, a duracdo inicial para prestacdo de teletrabalho ¢é
no maximo de trés anos, considerando-se o contrato automa-
tica e sucessivamente renovado por periodos de um ano se
nao for denunciado por qualquer das partes com a antecedén-
cia minima de trés meses em relagdo ao termo inicial ou de
qualquer renovagao.

3- Cessando o contrato de teletrabalho referido no ntimero
anterior, ¢ mantendo-se o vinculo contratual ao empregador,
o trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas,
ou outras equivalentes, salvo acordo escrito em contrario.

Clausula 16.*

(Comissao de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissao de servico as fungdes do grupo
de gestdo, com excep¢do dos trabalhadores com categoria
de coordenador de grau I, mesmo que os trabalhadores nao
estejam na dependéncia hierarquica directa dos titulares do
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orgdo de administracdo da empresa, director-geral ou equi-
valente.

Clausula 17.2

(Cedéncia de trabalhadores e pluralidade de empregadores)

1- O empregador pode ceder temporariamente os seus tra-
balhadores a empresas juridica ou economicamente associa-
das ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de
empresas de que ela faga parte, ou a entidades, que inde-
pendentemente da natureza societaria, mantenham estrutu-
ras organizativas comuns, desde que as empresas exer¢cam
a actividade seguradora e os trabalhadores manifestem por
escrito o seu acordo a cedéncia.

2- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por
contrato escrito, que devera conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacdo da actividade do trabalhador, do local ¢ do
periodo normal de trabalho;

¢) Indicagdo do empregador que representa os demais no
cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emer-
gentes do contrato de trabalho.

3- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titula-
da por contrato escrito assinado pelas empresas cedente ¢
cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e
respectiva duragdo.

4- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direccdo
do cessionario mas mantém o vinculo contratual inicial com
empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exer-
cicio do poder disciplinar.

5- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo
que a titula, com os limites previstos na lei geral do trabalho.

Clausula 18.?

(Duragio do trabalho e organizagdo de horarios)

1- A duragdo do trabalho semanal ¢ de 35 horas, de se-
gunda a sexta-feira, ressalvado o disposto relativamente a
trabalho por turnos.

2- Os horarios diarios de trabalho serdo organizados de
modo a que ndo tenham inicio antes das 8h00 nem termo
apos as 20h00, nem mais que 7 horas didrias, excepto, quan-
to as horas de inicio e termo para a realiza¢do de trabalho
por turnos, horarios flexiveis e horarios diferenciados, consi-
derando-se como trabalho nocturno, nesses casos, o que for
cumprido, total ou parcialmente, entre as 22h00 de um dia e
as 8h00 do dia seguinte.

3- Os tipos de horarios praticaveis pelo empregador sao,
entre outros, os seguintes:

a) Horério de referéncia - Aquele que ¢ compreendido en-
tre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 e as 16h45, de 2. a
6.% feira;

b) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo
da prestacdo do trabalho, bem como o intervalo de descanso
diario, sao fixos e, tendencialmente, comuns a generalidade
dos trabalhadores;

¢) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos
obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do trabalho, bem
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como o intervalo de descanso didrio, sao moveis e ficam na
disponibilidade do trabalhador;

d) Horario diferenciado - Aquele em que as horas de inicio
e termo da presta¢do do trabalho, bem como o intervalo de
descanso diario, sdo fixos, mas nao coincidem com as do
horario de referéncia;

e) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢é pres-
tado em regime de rotagdo por grupos diferentes de traba-
lhadores no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou total-
mente, pode coincidir com o periodo de trabalho nocturno.

4- O horario flexivel, sempre que instituido em beneficio
do trabalhador, ndo se reconduz a uma qualquer modalidade
de isengdo de horario de trabalho e ndo podera ser interpre-
tado como um consentimento do empregador a prestacdo de
trabalho suplementar ou trabalho nocturno.

5- O tempo de intervalo de descanso do periodo de traba-
lho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior a duas.

6- A definicao e alteracdo dos horarios de trabalho deverao
ser comunicadas, por escrito, a comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissdo sindical ou aos delegados sindi-
cais ou ao sindicato.

7- Sempre que um trabalhador preste servigo exclusiva-
mente em centro de atendimento, por cada periodo de duas
horas consecutivas de trabalho nessas fun¢des, havera uma
pausa de 10 minutos, que sera incluida no tempo de trabalho.

Clausula 19.2

(Isen¢do de horario de trabalho)

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderao
ser isentos de horario de trabalho o trabalhador cujas fungdes
regularmente desempenhadas o justifiquem.

2- Os trabalhadores terdo direito a retribui¢ao especifica
nos termos previstos do numero 3 da clausula 41.%

Clausula 20.?

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao ser-
vico com um atraso até 15 minutos diarios, que compensara,
obrigatoriamente, no préprio dia ou, no caso de impossibili-
dade justificada, no primeiro dia util seguinte.

2- A faculdade conferida no numero anterior tem o limite
de 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores
sujeitos ao regime de horario flexivel e de iseng@o de horario
de trabalho.

Clausula 21.2

(Trabalho suplementar)

1- E admitida a prestacio de trabalho suplementar nos ter-
mos legais.

2- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢ao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou frac¢do desta e 62,5 % por
hora ou frac¢do subsequente, em dia util em periodo diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou fracgdo desta e 87,5 % por
hora ou fracgdo subsequente, em dia ttil em periodo noctur-
no;
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¢) 100 % por cada hora ou frac¢do, em dias de descanso
semanal, ou em dia feriado.

3- A compensagao do trabalho suplementar pode, por acor-
do, ser efetuada mediante redug@o equivalente do tempo de
trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

4- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario, tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias tteis seguintes.

5- O trabalhador que presta trabalho em dias de descanso
semanal, ou em dia feriado, tem direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

6- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e empregador.

Clausula 22.2

(Trabalho por turnos)

1- A prestagdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto
na lei e nos numeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores
a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determinadas pelo
empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de traba-
lho.

3-No turno coincidente com o periodo nocturno, o inter-
valo de descanso sera de 30 minutos e incluido no tempo de
trabalho.

4- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos
terdo direito a dois dias de descanso semanal, ap6s 5 dias de
trabalho consecutivos.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apds os dias de
descanso semanal.

6- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos te-
rdo o descanso semanal aos sabados e domingos, pelo menos
de quatro em quatro semanas.

7- O trabalho prestado em regime de turnos que inclua pe-
riodo nocturno ¢ pago com acréscimo de 25 % sobre a retri-
buicdo base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragao
cujo valor integre o subsidio de turnos ou se o subsidio de
turnos tiver sido incorporado na retribuigao efectiva.

8- Sempre que o trabalho seja prestado em dois turnos
(manhd/tarde), o acréscimo serd de 20 % sobre a retribui-
¢do base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragao cujo
valor integre o subsidio de turnos ou se o subsidio de turnos
tiver sido incorporado na retribuicdo efectiva.

9- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devi-
dos pela prestagao de trabalho nocturno.

CAPITULO IV
Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 23.2

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias uteis.
2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, res-
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peitante ao trabalhador com inicio no ano anterior, o traba-
lhador tem direito as férias, nos termos previstos na lei e no
numero seguinte para o ano de admissdo, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do ini-
cio da suspensdo, ndo podendo o seu somatorio ser superior
a 25 dias uteis.

3-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
ao maximo de 24 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apds
seis meses completos de execugdo do contrato.

4- Da aplicag¢do do disposto nos nimeros anteriores nao
podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30
dias uteis de férias.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero dois, a duragao do
periodo anual de férias referido no niimero um, no se aplica
aos casos especiais de duracdo do periodo de férias previstos
no Codigo de Trabalho.

Clausula 24.2

(Interrupc¢io do periodo de férias)

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo do mesmo ao empregador.

2- Para efeitos do numero anterior, e desde que o emprega-
dor seja informado das respectivas ocorréncias, considera-se
que as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos,
nos seguintes casos:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragao
desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge, filhos,
enteados, pais, sogros, padrastos ou madrastas, noras e gen-
ros do trabalhador;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisa-
v0s, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste, ir-
maos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunhao
de mesa e habitagdo com trabalhador;

d) Dois dias tuteis seguidos em caso de aborto ou parto de
nado-morto do conjuge do trabalhador;

e) Cinco dias uteis imediatamente subsequentes ao nas-
cimento de filho, para gozo da licenga parental obrigatoria
exclusiva do pai, prevista na lei.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ equipa-
rado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador em condi¢des analogas as dos conjuges.

4- Terminados os periodos de interrupgao previstos na pre-
sente clausula, o gozo das férias ¢ retomado automaticamen-
te até ao termo do periodo restante que estava previamente
marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo
gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo
empregador, nos termos da lei.

Clausula 25.2

(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatérios em vigor em cada mo-
mento, serdo ainda observados a Ter¢a-Feira de Carnaval, o
feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir,
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o feriado distrital.

2- Sem prejuizo de outras situagdes, consideram-se feria-
dos obrigatorios os seguintes dias: 1 de janeiro, Sexta-Feira
Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, Corpo de
Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novem-
bro, 1, 8 e 25 de dezembro.

Clausula 26.*

(Dispensas de Natal e de Pascoa)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na tarde da quinta-feira anterior ao Do-
mingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.

2- O empregador pode optar por encerrar 0s Servigos nos
periodos referidos no nimero anterior.

Clausula 26.-A

(Dispensas em dia de aniversario)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade no dia do seu aniversario.

2- No dia de aniversario de filho ou de enteado até 12 anos
de idade, o trabalhador tem direito a reducao da jornada de
trabalho para 4 horas, sem perda de retribuicdo ou subsidio
de refeicao.

3- Consoante a escolha do trabalhador, a dispensa referida
no numero anterior, pode ser gozada no periodo da manha
ou da tarde.

Clausula 272

(Licencas com retribuicio)

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos seguin-
tes dias de licenga com retribuigdo:

a) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de
permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 53 anos de idade ¢ 18 anos
de permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 55 anos de idade e 20 anos
de permanéncia na empresa.

2- Existindo acordo entre o trabalhador e o empregador,
a licenga anual com retribuigdo podera ser substituida pelo
pagamento de um prémio pecunidrio de valor idéntico ao da
retribuigdo efectiva correspondente ao numero de dias de li-
cenca a que o trabalhador tiver direito.

3- Ao numero de dias de licenga com retribuicéo, serdo de-
duzidas as faltas dadas pelo trabalhador no ano civil anterior,
com excepcdo das seguintes:

a) As justificadas, até cinco por ano;

b) As justificadas que decorram de internamento hospita-
lar, incluindo, se também justificadas e relacionadas com o
mesmo, a falta do dia anterior ao internamento e dos 30 dias
subsequentes a alta hospitalar;

¢) As justificadas que decorram de acidente de trabalho;

d) As dadas por morte de filhos, de conjuge ou pessoa que
viva em permanéncia com o trabalhador em condigdes ana-
logas as dos conjuges, de pais e de irmaos do trabalhador;

e) As dadas no ambito do exercicio de actividade sindical
nos termos previstos neste AE;



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2022

f) As dadas por licenga de maternidade ou parentalidade.

4-No ano em que o trabalhador reina os requisitos mi-
nimos exigidos para requerer a reforma por velhice e 0 ndo
fizer, perde o direito a concessdo de dias de licenga com re-
tribuigdo.

Clausula 28.2

(Auséncia por aplicacio de medida de coacgiio)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do traba-
lhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra medida
de coacgdo impeditiva da prestagdo de trabalho, determina a
suspensao do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver
duracdo inferior a um més, caso em que sera considerada
autorizada pelo empregador e sujeita ao regime de faltas jus-
tificadas, com perda de retribuigdo.

2- Enquanto ndo for proferida sentenga condenatoria, ¢
garantido ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
com base em medida de coacgao penal privativa da liberdade
o regresso ao empregador, desde que o empregador tenha
um posto de trabalho disponivel compativel, o qual devera
ser procurado activamente no menor periodo possivel, efec-
tivando-se o regresso se e logo que o posto de trabalho seja
identificado.

3-Nos casos referidos no numero anterior, o empregador
obriga-se, em qualquer caso, a manter o posto de trabalho
do trabalhador disponivel por um periodo minimo de quatro
meses contados do inicio da aplica¢do da medida de coaccdo
penal privativa da liberdade.

4- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo
de auséncia referente ao periodo da suspensao do contrato de
trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente
ocorram em cumprimento da sentenga condenatoria transita-
da em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

5- O disposto nos niimeros anteriores desta clausula ndo
prejudica o direito de o empregador proceder de imediato a
instaurag@o de processo disciplinar, se for caso disso.

Clausula 29.?

(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de
coacciio penal privativa da liberdade)

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador su-
jeito a medida de coaccdo impeditiva da prestagdo podem
solicitar ao empregador apoio pecuniario, verificadas cumu-
lativamente as condigdes seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador
e seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal,

b) O trabalhador ndo receba salario do empregador ha pelo
menos trés meses;

¢) Nao esteja a decorrer contra o trabalhador procedimento
disciplinar ou inquérito prévio por fatos lesivos de interesses
patrimoniais do empregador ou ofensas punidas por lei so-
bre trabalhadores da empresa, elementos dos 6rgaos sociais,
seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situagao de
caréncia econdmica reconhecida pelo empregador;

e) O beneficiario do apoio ndo esteja indiciado pela pratica
do ilicito que determinou a aplicagdo da medida de coaccao
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penal ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pelo empregador ao agregado fami-
liar do trabalhador tera a duragdo maxima de seis meses, é
de valor idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais)
quando haja apenas um beneficiario, sendo acrescido de me-
tade desse valor por cada beneficiario para além do primeiro,
com o limite maximo para todos eles do correspondente a
duas vezes o montante do IAS.

3- O apoio sera pago pelo empregador aos beneficiarios
que o solicitem e cessa por qualquer dos motivos seguintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no
nimero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de se verificar os pressupostos da respectiva
atribuigdo.

CAPITULOV

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 30.2

(Principios gerais)

1- Todas as instalagdes deverdo dispor de condigdes de
seguranga e prevencgdo contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salu-
bridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doengas
profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca
dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no niimero anterior, devera ainda
ser garantida a existéncia de boas condi¢des naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagao, iluminagao,
intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respec-
tivos equipamentos, devem ser convenientemente limpos e
conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do
possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceda a desinfecgdes das
instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as indica-
¢des técnicas dos produtos e margens de seguranca recomen-
dadas pelo respectivo fabricante para reutilizagdo das areas
afectadas.

5- Os trabalhadores e seus 6rgaos representativos podem
requerer fundamentadamente a comissdo de seguranca e
saude a realizacdo de inspeccdes sanitarias através de orga-
nismos ou entidades oficiais ou particulares de reconhecida
idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem
quaisquer condigdes andmalas que possam afectar de ime-
diato a satde dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspecgao e reposi¢ao das con-
digdes ambientais sdo da exclusiva responsabilidade do em-
pregador, quando por si autorizados.

Clausula 31.7

(Comissio de seguranca e saide no trabalho)

1- Na empresa podera ser instituida, a pedido das estrutu-
ras de representacao dos trabalhadores, uma comissao parita-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2022

ria permanente de seguranca e saide no trabalho, nos termos
previstos na lei.

2- A comiss@o permanente sera constituida por um ntimero
par de membros, até ao maximo de quatro. Metade ¢ indica-
da pela comissdo de trabalhadores da empresa, de entre os
respectivos membros, ou pelo sindicato outorgante quando
inexista na empresa aquela estrutura de representacdo. A ou-
tra metade ¢ indicada pelo empregador.

3- Os membros da comissdo permanente poderdo ser subs-
tituidos a todo o tempo pela entidade que os indicou.

4- A comissdo de seguranga tem, nomeadamente, as se-
guintes competéncias:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento,
bem como o regulamento de saude e seguranga, propor alte-
racdes aos mesmos e zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais ¢ contra-
tuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com o empregador ¢ com os trabalhadores
com vista a uma permanente melhoria das condigdes de se-
guranga e saude no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamagdes dos trabalhadores
sobre seguranga e satde no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos dispo-
niveis relativos aos acidentes de trabalho ¢ doengas profis-
sionais e estudar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles que ndo dao ori-
gem a incapacidades, apresentando as medidas recomenda-
das para evitar acidentes idénticos;

f) Promover a divulga¢do de informagdo em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programagdo anual dos servigos
de seguranca e satde no trabalho.

5- A comissdo de seguranga ¢ saide no trabalho reune or-
dinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre, devendo
elaborar ata de cada reunido, podendo, ainda, ser convoca-
das reunides extraordinarias sempre que a maioria dos seus
membros o solicite.

Clausula 32.2

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores t€m direito a utilizar os servigos de
medicina no trabalho, disponibilizados pelo empregador nos
termos da lei, para efeitos de prevencdo da seguranga e saude
no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previs-
tos neste AE, os trabalhadores serdo, quando o solicitarem,
submetidos a exame médico, com vista a determinar se se
encontram em condigdes fisicas e psiquicas adequadas ao
desempenho das respectivas fungdes.

3- O empregador deve promover a realizagdo de exames
médicos bianuais aos trabalhadores com idade inferior a 45
anos de idade e anuais aos trabalhadores com idade igual ou
superior a 45 anos de idade.

4- Os exames médicos referidos nos nimeros anteriores
incluirdo, salvo opinido médica em contrario ou oposi¢ao do
trabalhador:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;
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b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Prova de esforco;

f) Citologia;

g) PSA eco prostatica.

5-No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos
numeros anteriores até 15 de outubro do ano em que se de-
vam realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso
de 60 dias, promover por sua iniciativa a realiza¢do dos res-
pectivos exames, apresentando posteriormente as despesas
ao empregador que se obriga a paga-las no prazo de 10 dias.

CAPITULO VI

Actividade sindical

Clausula 33.2

(Actividade sindical)

1- No exercicio legal das suas atribui¢des, o empregador
reconhece ao sindicato os seguintes tipos de actuagio:

a) Desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e das comis-
soes sindicais, legitimados por comunicac¢ao do sindicato;

b) Eleger delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgaos sociais do sindicato,
do tempo necessario para, dentro ou fora do local de traba-
lho, exercer as actividades inerentes ao respectivo cargo,
sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por
este AE;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sin-
dicais extraordindrias por periodo determinado e mediante
solicitagdes devidamente fundamentadas pelo sindicato, sem
prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por este
AE;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de
instalagdes adequadas para o exercicio das fungdes de de-
legado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste ultimo
caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a disponibili-
dade da empresa para o efeito;

f) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei e
observadas as normas de seguranca adoptadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o hora-
rio normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem perda de
quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que
assegurem o regular funcionamento dos servigcos que nao
possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito, informagdes de interesse sindical ou
profissional;

i) Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria
de trabalho.

2- O trabalhador membro de estrutura de representacdo
colectiva dos trabalhadores ndo pode ser transferido de lo-
cal de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar
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de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde presta servigo.

Clausula 34.2

(Dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes exe-
cutivas no sindicato, tém direito a crédito de horas corres-
pondente a cinco dias de trabalho por més e a faltas justifi-
cadas.

2- O sindicato outorgante do presente AE pode requisitar,
com retribuigdo mensal paga pelo empregador, dirigentes
sindicais, a razdo de um por cada 250 trabalhadores, com um
limite de dois dirigentes.

3- O regime previsto nesta clausula ndo prejudica os de-
mais direitos decorrentes da lei.

Clausula 35.2

(Delegados sindicais)

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas funcdes, a um crédito de seis horas por més.

2- O numero méaximo de delegados sindicais com direito a
crédito de horas ¢ determinado nos termos da lei.

Clausula 36.*

(Quotizacao sindical)

1- O empregador procedera, a pedido escrito do trabalha-
dor, ao desconto da quota sindical e enviara essa importancia
ao sindicato respectivo até ao dia 10 do més seguinte.

2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo in-
dicado no niimero anterior, o respectivo mapa de quotizagao
devidamente preenchido, preferencialmente em formato di-
gital compativel com folha de calculo.

CAPITULO VII

Retribuicao, seguros e outros abonos

Clausula 37.2

(Classificacao da retribuiciio)

Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Retribui¢do base mensal: a retribui¢@o certa mensal de-
finida nos termos do anexo I aplicavel ao grupo profissional
e categoria em que se enquadra o trabalhador;

b) Retribuicdo base anual: o somatdrio das retribuigoes
base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo ano civil,
incluindo a que lhe é paga a esse titulo no subsidio de férias
e no subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuicdo efectiva mensal: constituida pela retribui¢ao
base iliquida mensal acrescida de outras prestacdes regulares
e periodicas, nomeadamente as pagas na empresa sob a de-
nominacdo de «margem livrey, pagas em dinheiro e a que o
trabalhador tenha direito como contrapartida do seu trabalho,
ndo se incluindo, no entanto, o subsidio diario de refeigdo, a
retribui¢do por trabalho suplementar, as contribui¢des para o
Plano Individual de Reforma (PIR) bem como as prestacdes
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que nos termos legais ndo sdo consideradas retribuigdo;

d) Retribuigdo efectiva anual: o somatorio das retribui¢des
efectivas mensais acrescida dos subsidios de férias e de Na-
tal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 38.2

(Subsidio de refeico)

1- A contribuigdo para o custo da refeigdo, por dia efectivo
de trabalho, ¢ a fixada no anexo I, alinea B) (Subsidio de
refei¢do).

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado, so terdo direito a subsidio de re-
feigao os trabalhadores que prestem, no minimo, cinco horas
de trabalho em cada dia excepto se se tratar de trabalhador
a tempo parcial, caso em que recebera um montante propor-
cional ao nimero de horas trabalhadas nesse dia.

3- Pela prestagdo de trabalho a tempo parcial, o trabalha-
dor tem direito a receber um subsidio de refei¢do proporcio-
nal ao niimero de horas de trabalho efectivo diario.

4- Quando o trabalhador se encontrar em servigo da em-
presa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo empre-
gador o custo da refeigdo principal compreendida no respec-
tivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reembolso das
despesas que a incluam, ndo beneficiard do disposto nesta
clausula.

5- O subsidio de refeigdo ¢ ainda devido sempre que o
trabalhador cumpra integralmente a duragdo do trabalho se-
manal previsto na clausula 18.%, ainda que por referéncia a
tempos médios.

Clausula 39.?

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias serd pago no més de maio de cada
ano.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribui¢ao
efectiva mensal a que o trabalhador tiver direito em 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-
-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Sempre que o trabalhador opte por compensar as ausén-
cias com perda de retribui¢do por gozo dias de férias, ndo
haverd a respectiva reducao no subsidio.

Clausula 40.*

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a retribuigdo efectiva mensal, pagavel conjuntamente
com a retribui¢do do més de novembro.

2- A importancia referida no nimero anterior sera igual a
que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro do ano em
que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao even-
tual acerto do subsidio ja pago, se for caso disso.

3-Nos anos da admissdo, suspensdo ou cessagao do con-
trato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional ao tem-
po de servigo prestado nesses anos.
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Clausula 41.2

(Suplementos de ordenado)

1- Os trabalhadores com procuragdo ou credencial, nome-
adamente para representar a empresa em tribunal de trabalho
ou em comissdes paritdrias, terdo direito a um suplemento
de 20 %, calculado sobre a retribuicdo base da respectiva ca-
tegoria, que ndo podera ser inferior a do nivel VII, da tabela
salarial, do anexo I, exceptuando-se nos casos seguintes:

a) A procurag@o ou autorizagdo que permitam a qualquer
trabalhador movimentar tinica e exclusivamente contas ban-
carias locais, cujo saldo faga parte integrante do saldo de
caixa ou que, por razdes de seguranca, sejam consideradas
prolongamento da mesma;

b) Quando as situa¢des ndo tiverem caracteristicas de re-
gularidade, respeitando apenas a actos isolados ¢ sem conti-
nuidade.

2- Tém direito a um suplemento de 20 % sobre a retribui-
¢do base da respectiva categoria os trabalhadores (com ex-
cepgdo daqueles que exergam cargos de direccdo efectiva da
empresa):

a) Os trabalhadores sujeitos a horario diferenciado ou por
turnos, exceptuando os trabalhadores do grupo operacional e
os trabalhadores cujo horario diferenciado tenha sido atribu-
ido a seu pedido;

b) Os trabalhadores da area comercial que integram o gru-
po de gestdo, ou outros com fungdes predominantemente
externas, com excep¢do dos trabalhadores do grupo opera-
cional, assim como os que exercem fungdes como peritos.

3- Tém direito a um suplemento de 25 % sobre a retribui-
¢éo base da respectiva categoria os trabalhadores isentos de
horario de trabalho.

4- Sempre que se deixarem de verificar as situagdes pre-
vistas nos nimeros anteriores, os quantitativos pagos a titulo
de suplemento serdo absorvidos por efeitos de aumentos sa-
lariais posteriores.

5- Os suplementos na empresa designados por «margem
livre» s6 podem ser absorvidos, quando se verifiquem pro-
mogoes ou reclassificagdes do trabalhador, desde que se as-
segure um incremento da retribuigdo efectiva mensal.

Clausula 42.2

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- O empregador pagara ao trabalhador as despesas efetu-
adas em servico e por causa deste, nos termos dos niimeros
seguintes.

2- As despesas de deslocagdo em servigo de qualquer tra-
balhador, quando se desloque para fora das localidades onde
presta normalmente servigo, sdo por conta do empregador,
devendo ser sempre garantidas condi¢des de alimentagdo e
alojamento condignas tendo por referéncia os valores mini-
mos fixados no anexo I, alinea C).

3- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas
na base dos valores para que se remete no nimero dois desta
clausula.

4- Em alternativa ao disposto nos niameros anteriores po-
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dera ser estabelecido um regime de reembolso das despesas
efectivamente feitas, contra a apresentagdo de documentos
comprovativos.

5- Os trabalhadores que utilizarem veiculos proprios ao
servigo do empregador, terdo direito a receber por cada qui-
lometro efetuado em servigo o valor constante no anexo I,
alinea C).

6- Nas deslocag¢des em servigo, conduzindo o trabalhador
o seu proprio veiculo ou qualquer outro expressamente au-
torizado, o empregador, em caso de acidente, é responsavel
pelos danos do veiculo e pelo pagamento de todas as indem-
nizag¢des que o trabalhador tenha de satisfazer.

Clausula 43.2

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalha-
dor tem direito a ser reembolsado das inerentes despesas ou
a atribuicao de ajudas de custo, conforme for a opgao da em-
presa, tendo por referéncia os valores minimos fixados no
anexo I, alinea C).

2- Por solicitagdo do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas as
importancias necessarias para fazer face as despesas referi-
das no numero anterior.

3- Para além do previsto nos nlimeros anteriores o empre-
gador, consoante o que for previamente definido, reembolsa-
ra o trabalhador das despesas extraordinarias necessarias ao
cabal desempenho da sua missao.

Clausula 44.?

(Complemento do subsidio por doenca)

1- O empregador estd obrigado a pagar ao trabalhador,
quando doente, com incapacidade temporaria para o traba-
lho certificada pelos servicos médicos da Seguranca Social,
um complemento do subsidio por doen¢a de montante igual
a diferenca de valor entre a retribui¢ao efectiva e o subsidio
de doenga concedido pela Seguranga Social, de acordo com
o disposto no niimero quatro da presente clausula.

2- O mesmo se aplicara aos casos de assisténcia a familia,
nomeadamente de assisténcia a filhos menores de 12 anos de
idade, ou independentemente da idade, a filhos com deficién-
cia ou doenga crénica.

3- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho
por motivo de doenga determinar a perda, total ou parcial, do
subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador o
respectivo valor.

4- O empregador pagara directamente ao trabalhador a to-
talidade do que tenha a receber em consequéncia desta clau-
sula e do regime de subsidios da Seguranca Social, compe-
tindo-lhe depois receber o subsidio de doenca ou outros que
forem atribuidos pela Seguranga Social.

5- Da aplicag@o desta clausula ndo pode resultar uma retri-
buicao efectiva mensal liquida superior ao que o trabalhador
auferiria se estivesse ao servico.

6- No caso dos servicos da Seguranca Social pagarem di-
rectamente ao trabalhador o subsidio de doenga ou outros,
deverd este entregar ao empregador o correspondente valor,
no prazo de oito dias ap6s o recebimento.
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7- Em caso de incumprimento do disposto no niimero an-
terior pelo trabalhador, e para além da obrigacao de entrega
por este dos montantes recebidos da Seguranga Social, o em-
pregador deixara de estar obrigado relativamente ao mesmo
a efectuar o adiantamento ¢ a pagar o complemento previsto
nos nimeros um a trés desta clausula, constituindo ainda in-
fraccdo disciplinar grave.

8- O pagamento pelo empregador do subsidio de doenca
ou outros, devido pela Seguranca Social, nos termos dos nti-
meros um a quatro desta clausula, é considerado abono por
conta da retribui¢@o do trabalhador, podendo o empregador
compensa-lo em pagamentos de retribui¢des futuras quando
o trabalhador ndo o restitua voluntariamente no prazo indica-
do no niimero seis desta clausula.

Clausula 45.2

(Seguro de saude)

1- A empresa abrangida pelo presente AE fica obrigada a
contratar um seguro de saude que garanta, em cada anuida-
de, aos trabalhadores em efectividade de fungdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-refor-
ma, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatorio.

2- O seguro previsto no nimero um fica sujeito as condi-
¢Oes estipuladas na apolice, nomeadamente no que respeita
aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura,
exclusoes, franquias, co-pagamentos e periodos de caréncia,
tendo como minimos o previsto no anexo V.

Clausula 46.?

(Seguros de vida e acidentes pessoais)

1- Todos trabalhadores incluindo aqueles cujos contratos
de trabalho estejam suspensos por motivo de doenca, de aci-
dente de trabalho, ou de pré-reforma, t€ém direito a um seguro
de vida que garanta o pagamento de um capital de 25 000 €,
em caso de morte ou de reforma da actividade por invalidez.

2- Em caso de acidente, os mesmos trabalhadores previs-
tos no numero anterior, tém direito a um seguro de acidentes
pessoais, que garanta o pagamento de um capital em caso
de morte ou invalidez permanente total, nos termos a seguir
indicados e de acordo com o respectivo facto gerador, ndo
sendo cumulaveis entre si:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorri-
do ao servico da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) Os montantes das indemnizagdes obtidas por aplicacdo
do previsto nos numeros anteriores serdo reduzidos propor-
cionalmente no caso de trabalho a tempo parcial;

d) A indemnizacdo a que se refere os nimeros anteriores
sera paga ao proprio trabalhador, no caso de reforma por
invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele fo-
rem designadas como beneficidrias. Na falta de beneficiarios
designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a
respectiva indemnizacdo serd paga aos herdeiros legais do
trabalhador.
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Clausula 472

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente
in itinere, o empregador garantira ao trabalhador a retribui-
¢éo efectiva e o subsidio de refeicdo liquidos, devidamente
actualizados, correspondentes a sua categoria profissional,
enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do
disposto no niimero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de con-
trato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 48.2

(Condigdes nos seguros)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, mesmo
em situagdo de reforma e pré-reforma, beneficiam em todos
os seguros, efectuados na Mutua dos Pescadores - Mutua de
Seguros, CRL, em nome proprio de um desconto minimo
de 25 % do prémio total ou dos encargos, consoante se tra-
te, respectivamente, de seguros de risco ou seguros de cariz
financeiro, salvo se outras condigdes mais favoraveis estive-
rem previstas na empresa.

2- Aos trabalhadores que utilizem habitualmente viatura
de sua propriedade ao servigo da empresa, em fungdes pre-
dominantemente externas, a empresa garante o pagamento
de 50 % do prémio do seguro, cobrindo os riscos de res-
ponsabilidade civil com capital de 50 000 000,00 € e danos
proprios, de acordo com o valor venal da viatura e até ao
limite de 25 000,00 €.

3- Nas deslocagdes ao servigo da empresa, se o trabalhador
beneficiar da norma prevista no numero anterior, no que res-
peita aos seguros de danos proprios, ndo se aplica o disposto
no numero 6 da clausula 42.%

Clausula 49.?

(Apoio a parentalidade)

1- Os trabalhadores em efectividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos
ou afilhados civis («educando») a seu cargo, tém direito a
receber do empregador, por cada filho ou afilhado civil, uma
comparticipacdo nas despesas de apoio a parentalidade ou
para estudos, nos termos definidos a cada momento através
de politica interna da empresa.

2- A comparticipa¢ao referida no numero anterior tem,
como referéncia, os valores a seguir indicados:

a) Até aos 10 anos: 100,00 €;

b) Dos 11 até aos 18 anos: 125,00 €;

¢) Dos 19 até aos 25 anos: 150,00 €.

3- A comparticipagdo prevista na alinea ¢), do numero an-
terior, depende da verificacdo cumulativa do requisito dos
filhos ou afilhados civis fazerem parte do agregado familiar
e se encontrem a estudar.
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4- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao
trabalhador prova documental das condi¢des e dos requisitos
exigidos para atribuicdo da compensagdo e suspender o res-
petivo pagamento enquanto os documentos solicitados ndo
lhe forem entregues.

5- Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos tra-
balhadores de empresa signataria do presente AE, o apoio
previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles.

6- O pagamento da comparticipacdo devera ser solicitado
no periodo compreendido entre 1 de agosto ¢ 30 de novem-
bro de cada ano.

7- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a compar-
ticipagdo sera paga até ao final do més em que foi solicitada,
podendo o empregador optar por desonerar-se desta obri-
gacdo mediante a atribui¢do de «vale educagdo», ou «vale
ensinoy», ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor
ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito nos
termos desta clausula.

CAPITULO VIII

Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 50.2

(Plano individual de reforma)

1- Todos os trabalhadores a partir do 4.° ano de trabalho,
bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, be-
neficiam de um plano individual de reforma (PIR) em caso
de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Se-
guranga Social.

2- O Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto
na clausula seguinte e no anexo IV deste AE.

3- A primeira contribui¢do para o PIR inicia-se a partir de
1 de janeiro de 2019 sobre a retribui¢do base anual do tra-
balhador.

Clausula 51.7

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribuicdo anual do empregador para o pla-
no individual de reforma vencer-se-a no decurso do ano sub-
sequente a data do terceiro aniversario do inicio da prestagao
de servico efectivo na empresa.

Clausula 52.*

(Comissao de acompanhamento do plano de pensdes)

No ambito do presente AE, sera instituida uma comissao
de acompanhamento do plano de pensdes para verificagdo
do cumprimento do plano de pensdes e gestdo do respec-
tivo fundo de pensdes, que tera as atribuigdes previstas na
lei aplicavel e sera constituida e reunira nos termos também
nela prevista.
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Clausula 53.*

(Pré-reforma)

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a o
regime legal da pré-reforma, devendo o respectivo acordo
ser efectuado por escrito e conter:

a) Identificagdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
tes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigagdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestacdo anual da pré-reforma que, salvo
acordo das partes em sentido diverso, devera corresponder
a, pelo menos, 70 % da retribui¢do efectiva anual do traba-
lhador;

e) Modo de actualizacdo da prestagdo;

) Numero de prestagdes mensais em que sera paga.

2- Para além das situag¢des previstas na lei, o direito as
prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o trabalha-
dor preencher as condi¢des legais para requerer a reforma
por velhice.

3- A contribui¢do do empregador para o plano individual
de reforma referido nas clausulas anteriores cessa na data
da passagem a situagdo de pré-reforma do trabalhador ou da
trabalhadora, salvo acordo das partes em sentido contrario.

CAPITULO IX

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 54.2

(Dever de obediéncia legal)

Os trabalhadores t€ém o dever de acatar e cumprir as
ordens e instrugdes legitimas dos superiores hierarquicos,
desde que estas sejam legais e sejam dadas no ambito do
respectivo servigo.

Clausula 55.2

(Reclassificacao profissional)

1- A reclassificacdo profissional dos trabalhadores res-
peitard o disposto na cldusula 4.* e no anexo III deste AE,
devendo fazer-se tendo em conta a correspondéncia com as
anteriores categorias profissionais e niveis salariais estabele-
cida na tabela constante do anexo VII.

2- A retribuicao base mensal do trabalhador reclassificado
correspondera, no minimo, a retribuicao base mensal deter-
minado pelo nivel salarial obrigatorio para a categoria profis-
sional anterior a reclassificacdo, o qual, para este efeito, esta
indicado na tabela do anexo VII deste AE.

Clausula 56.*

(Comissio paritaria)

1- E instituida, no ambito do presente acordo de empre-
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sa, uma comissao paritaria integrada por dois representantes ANEXO I

do sindicato outorgante e igual nimero de representantes da

empresa signataria deste instrumento de regulamentagdo co- (Tabela salarial, subsidio de refeicao e outras
lectiva de trabalho, com competéncia para interpretar e inte- clausulas de expressdo pecunidria)

grar lacunas do acordo.
2- A comissdo reunira a pedido de qualquer das entidades

signatérias e podera deliberar desde que estejam presentes A) Tabela salarial para 2022
todos 0os membros que a compdem.
3-S6 serdo vélidas as deliberagdes tomadas por unanimi- Nivel salarial Retribuigdo base mensal
dade. 17 3021,10€
Clausula 57.2 16 2752,10€
15 2491,20 €
Anteri 1 tos de ordenad
(Anteriores suplementos de or. enado) 11 224050 €
Os suplementos de ordenados auferidos pelo trabalhador 3 2 027.40 €
a data da entrada em vigor do AE, manter-se-d0 enquanto o | 871’10€
se verificarem as situacdes que determinaram a atribuic¢@o .
desses suplementos. t 1713,70€
. A 10 1 582,80 €
Clausula 58. 9 1 414380 €
(Politicas internas mais favoraveis) 8 1301,70 €
Por politica interna do empregador, podem ser estabele- 7 1216,40€
cidas condi¢des mais favoraveis para os trabalhadores. 6 111590 €
, 5 1 029,60 €
Clausula 59.°
4 927,10 €
(Cessacao de efeitos da regulamentaciio colectiva anterior) 3 860,00 €
1- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente 2 820,00 €
ressalvados, decorrentes de convengdes colectivas de traba- 1 790,00 €

lho anteriores, cessam com a entrada em vigor do presente

AE, por este ser globalmente mais favoravel. B) Subsidio de refei¢io
2- Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar, po-

rém, diminui¢do da retribuicdo efectiva nem da retribui¢do

base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em

vigor.

Subsidio diario de refeigdo para 2022 (Clausula 38.%):
11,50 €.

, ) C) Outras clausulas de expressio pecuniaria:
Clausula 60.%

Clausulas Valores

(Referéncias a género)

Considera-se que todas as referéncias no clausulado ao Clausula 42.%, nimero 2 - Valor das despesas de servigo

. . . Portugal:
sexo masculino se estendem, de igual modo, ao sexo femi- em Toftnga
nino. Por diaria completa 79,00 €
Clausula 61.2 Refeigdo isolada 14,00 €
Dormida e pequeno-almogo
(Produgio de efeitos) Nota: O pagamento destes valores podera também 51,00€
Os valores da tabela salarial e do subsidio de refei¢do in- respeitar norma interna da empresa, mais favoravel
dicac'ios No anexo I, do presente AE pr(?duzem efeitos a partir | cizusula 42.%, namero 5 - Valor por km
do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam. (O valor por km ¢ o fixado para a Administragdo
Publica em cada ano):
Clausula 43.* - Valor diario das despesas de servigo no 155.00 €

estrangeiro
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ANEXO II

Enquadramento e promocdes

Grupo Profissional Gestio Grupo profissional Técnicos Grupo Profissional Operacionais
Categorias e fungdes Categorias e fungdes Categorias e funcdes
N
i
Promogio
v Categorias Fungdes e | categorias Fungdes Promogio automética Categorias Fungdes
e
|

Director geral Director geral

Director Coordenador |Director coordenador

Director de grau Ill Director servigos; Director auditoria; Director
comercial; Director comunicago; Director
! financeiro; Director informatico; Director récnico Superior grau
Director de grau Il juridico; Director marketing; Director técnico; \

Director de produgio; Director de sinistros;
Director de recursos humanos; Director de

; ; Técnico Superior grau
Director de grau | formacao; Director clinico periore

Chefe de servigos; Responsével auditoria;
Responsavel comercial; Responsavel
de drea icacs svel financei

[ Técnico de grau VIl
de grau l Responsavel informético; Responsavel
liuridico; Responsavel marketing; Responsavel
técnico; ével produgdo; 2

sinistros; Responsavel recursos humanos;
Responsével formagao; Responsavel clinico

Analista; Auditor; Actudrio; Jurista;
Programador; Gestor comercial;
Técnico de grau VI Técnico de comunicagdo; Técnico
financeiro; Técnico de hardware;
Coordenador de grau ] Técnico de marketing; Técnico de
" TécnicodegrauV | anglise de risco; Técnico de recursos
humanos; Técnico de formaggo;
Técnico de produtos; Técnico de
Técnico de grau IV servigos dlinicos; Técnico de
subscrigdo; Técnico regularizador de
sinistros

Responsével de drea
de grau |

Chefe de secgio; Coordenador de auditoria;

degraull| C comercial; C de

comunicagao; Coordenador financeiro;
o . .

Coordenador de grau | Técnico de grau Iil Especialista operacional grau V

Promogdo automatica

Promogao a categoria de
técnico de grau 11l apés 4
anos na categoria de técnico
de grau 1l

Técnico de grau I Especialista operacional grau IV
Técnico comercial; Gestor de

produgio; Gestor de clientes;

Promogao a técnico de grau Gestor de sinistros; Secretério;

Promogao a especialista

Técnico de grau | 1l, apos 3 anos na categori graulil

graulV, apds 4
i o

técnico de grau | Té

Auxiliar de servigos clinicos

na
operacional de grau Il

graull;
administrativo

Especialista operacional grau II

a
operacional grau I, ap6s 3anos
na categoria de especialista
operacional de grau Il

Especialista operacional grau|

Promogdo a especialista
operacional grau Il, apés 2 anos
na categoria de especialista
operacional de grau |

Assistente operacional grau Il

Promoggo a especialista
operacional grau |, apos 2 anos na
categoria de assistente

operacional de grau il

Assistente
Assistente comercial;
Assistente gestdo clientes;
Auxiliar servicos clinicos grau I;
Operador de arquivo;

Assistente operacional grau Il

Promogao a assistente
operacional grau I, ap6s 3anos
na categoria de assistente
operacional de grau Il

Operador de servigos gerais

Assistente operacional grau |

Promogio a assistente
operacional grau Il, apés 2 anos
na categoria de assistente
loperacional de grau |
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ANEXO III

Definicoes de categorias

Director-geral - Dependendo directamente do 6rgdo de
administracdo assegura a gestdo corrente da empresa, com
competéncias delegadas pelo 6rgdo de administragdo; coor-
dena as propostas de orientacdo estratégica, politicas inter-
nas, relatorios e contas, planos de actividades e orcamentos
ou quaisquer outras propostas, da responsabilidade dos ser-
vigos, a apresentar ao 6rgdo de administragdo; responsavel
pela implementacdo das medidas decorrentes do plano de
actividades e orgamento; responsavel perante o 6rgio de ad-
ministragdo pela organizagdo e funcionamento de todos os
servigos; coordena dois ou mais directores coordenadores e
ou de servigos, que desempenham fungdes especificas desta
categoria.

Director coordenador - Dependendo directamente do 6r-
gdo de administragdo ou do director geral coordena direto-
res, que desempenham fungdes especificas desta categoria,
colabora na elaboragdo das politicas ¢ objectivos a alcangar
pelas diferentes areas de accdo deles dependentes, respon-
sabilizando-se pelo seu cumprimento, directamente ou por
competéncia delegada; supervisiona areas de negocio ou are-
as funcionais especificas da empresa.

Director - Dependendo diretamente do 6rgdo de admi-
nistragdo, do diretor geral, ou de um diretor coordenador, ou
diretor desenvolve atividades de ambito estratégico, colabo-
ra na definicdo de politicas ¢ objetivos operacionais, sendo
da sua responsabilidade a correcta aplicacdo das mesmas,
podendo supervisionar areas de negocio ou areas funcionais
especificas da empresa.

Responsavel - Dependendo directamente do 6rgdo de
administracdo, ou do director geral, ou de um director co-
ordenador, ou director, o responsavel desenvolve activida-
des de ambito estratégico, colabora na defini¢do de politicas
e objectivos operacionais, sendo da sua responsabilidade a
correcta aplica¢ao das mesmas, podendo supervisionar areas
de negdcio ou areas funcionais especificas da empresa.

Coordenador - Dependendo directamente de um director
coordenador, ou de um director, o coordenador executa e as-
sume responsabilidade por actividades comerciais/técnicas/
operacionais de natureza interna ou externa, com autonomia,
no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressa-
mente pela empresa, podendo enquadrar funcionalmente ou-
tros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Técnico superior - Desempenha fungdes de consultor ou
assessor, no ambito da sua formagao e qualificag@o profissio-
nal, exercendo cargos de responsabilidade com interferéncia
em diferentes areas de actuagdo da empresa; participa na ela-
boragdo e controlo das politicas e objectivos globais; estuda,
planeia, programa, avalia e aplica métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a tomada de decisoes; elabora, autonomamente parece-
res, estudos, analises e projectos de natureza técnica e ou
cientifica, com elevada complexidade; exerce fungdes com
responsabilidade e completa autonomia técnica e ¢ directa-
mente responsavel perante o 6rgao de administragao, diretor
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geral ou diretor coordenador; supervisiona o trabalho de in-
dole técnica de trabalhadores de grau inferior.

Técnico grau VI e VII - Desempenha fungdes de consul-
tor ou assessor, no ambito da sua formagao e qualificagdo
profissional, exercendo cargos de responsabilidade com
interferéncia em diferentes areas de actuagdo da empresa;
participa na elaboragdo e controlo das politicas ¢ objectivos
globais; elabora normalmente pareceres, estudos, analises e
projectos de natureza técnica e ou cientifica que fundamen-
tam e apoiam as decisdes a tomar pelos orgdos de gestdo;
exerce as suas fun¢des com completa autonomia técnica e é
directamente responsavel perante a respectiva chefia, poden-
do supervisionar os trabalhos de indole técnica de trabalha-
dores de grau inferior.

Técnico grau Il a V - Nao tendo funcdes de supervisdao
de outros técnicos, desempenha fungdes de consultor ou as-
sessor, no ambito da sua formagdo e qualificagdo profissio-
nal, executa estudos, pareceres, analises ¢ projectos de natu-
reza técnica e ou cientifica; exerce fungdes com autonomia
técnica e ou cientifica, embora subordinada a orientagdes de
principio aplicaveis ao trabalho a executar, supervisionado
pela respetiva chefia, ou por técnico ou profissional de res-
pectivamente categoria ou nivel superiores.

Técnico grau I e II - Adapta os seus conhecimentos téc-
nicos a pratica quotidiana da empresa e executa ou colabora
em estudos, projectos, analises de natureza técnica ou cien-
tifica adequados a sua formagdo académica ou curriculo pro-
fissional, executa as suas fungdes sob orienta¢do e controlo.

Especialista operacional - Executa actividades predomi-
nantemente de natureza comercial, administrativa, operacio-
nal ou de apoio geral aos servigos, que normalmente exigem
conhecimentos especificos da actividade seguradora, activi-
dade pode ser desenvolvida com recurso a meios digitais ou
fisicos.

Assistente operacional - Executa tarefas de apoio admi-
nistrativo, atendimento, operacional ou de apoio geral aos
servigos, com caracter regular, como tal reconhecidas pela
empresa, de baixa complexidade, tendencialmente rotinei-
ras, orientadas por procedimentos detalhados e instru¢des
predefinidas.

ANEXO IV

Plano Individual de Reforma (PIR) - Clausula 50.?

1- Tendo em conta o disposto na clausula 50.%, o emprega-
dor efectuara anualmente contribui¢des para o Plano Indivi-
dual de Reforma de valor igual a 2,50 %, aplicadas sobre a
retribuigdo base anual do trabalhador.

2- O empregador definird o ou os produtos em que se ma-
terializara o Plano Individual de Reforma a que se refere o
presente anexo ¢ estabelecera as regras e os procedimentos
necessarios a implementagio e gestdo dos mesmos.

3- O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia
de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos ter-
mos legais, pelo trabalhador na data de passagem a reforma
por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga So-
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cial, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a4 o regime previsto no codigo
do imposto sobre pessoas colectivas, nomeadamente, no que
respeita & conversdo em renda vitalicia imediata mensal a
favor e em nome do trabalhador de pelo menos dois tergos
do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse ou dé causa a cessagdo do
vinculo contratual com a empresa antes de completar quatro
anos de antiguidade na mesma, perdera a totalidade do valor
capitalizado das entregas efectuadas pelo empregador, sem
prejuizo da possibilidade da transferéncia do montante cor-
respondente as eventuais contribui¢cdes voluntarias do traba-
lhador para um novo veiculo de financiamento a sua escolha.

7- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual ap6s com-
pletar quatro anos de antiguidade na empresa ¢ antes da pas-
sagem a situacdo de reforma, tera direito apenas a 90 % do
valor capitalizado das entregas efectuadas pelo empregador,
havendo lugar a transferéncia desse montante para um novo
veiculo de financiamento a escolha do trabalhador.

8- As transferéncias a que se refere o nimero anterior s6
podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento
cumpra os requisitos previstos neste AE, devendo ainda o
veiculo de financiamento de destino cumprir as condi¢des
e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o
novo veiculo ser um seguro de vida ou fundo de pensoes.

9- Se a cessacdo do contrato de trabalho no periodo refe-
rido no numero 7 tiver ocorrido por despedimento com jus-
ta causa promovido pelo empregador com fundamento em
lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador
perde o direito ao valor previsto no mesmo numero 7, até ao
limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessi-
dade de autorizagdo expressa para que seja efectuada a com-
pensagio total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador
tiver impugnado judicialmente o despedimento, caso em que
ndo havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem a com-
pensagdo, enquanto ndo transitar em julgado a decisdo sobre
o despedimento.

10-Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado
das entregas reverte para os beneficiarios designados pelo
trabalhador ou, na falta de designag@o, para os seus herdeiros
legais.

11- O Plano Individual de Reforma permitira a possibilida-
de de o trabalhador efectuar contribui¢des voluntarias para
0 mesmo.

12-Dado que a possibilidade de contribuicdo voluntaria
do trabalhador para o Plano Individual de Reforma implica-
ra a alterag@o do contrato constitutivo do fundo de pensdes
da empresa junto da Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de Pensdes, a mesma apenas entrara em vigor a partir
do més seguinte aquele em que a empresa seja notificada da
aprovac¢ao daquela alteracao.
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ANEXO V

Condi¢oes minimas do seguro de satide -

Clausula 45.*

Coberturas Capitais
Hospitaliza¢do/Internamento 20 000,00 €
Ambulatorio 1 500,00 €
Estomatologia 375,00 €
Proteses e ortoteses 200,00 €
Medicamentos (apenas se comparticipados pelo SNS) 150,00 €

ANEXO VI

Convencio de arbitragem - Clausula 3., nimero 5

Os outorgantes do AE, celebrado entre a Mutua dos Pes-
cadores - Mutua de Seguros, CRL e o o Sindicato Nacional
dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, celebram
a presente convenc¢ao de arbitragem para os efeitos previstos
no numero 5 da cldusula 3. do referido AE, a qual se rege
nos termos seguintes:

1- A comissao arbitral ¢ constituida pelas partes, nos ter-
mos dispostos no niimero 4 infra e tem como objecto decidir
sobre o litigio que resulte da revisdo parcial ou global do
presente AE, nos termos previstos no numero 4 da clausula
3.*do AE.

2- A comissao arbitral decidird somente sobre as matérias
relativamente as quais as partes nao cheguem a acordo no
ambito dos processos de revisdo parcial ou global do AE.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comis-
sdo arbitral integrard na sua decisdo todas as matérias acor-
dadas que tenham resultado de negociacdes directas entre as
partes, conciliagdo ou mediagao.

4- A comissdo arbitral serd composta por 3 arbitros, nos
seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, res-
pectivamente, pela empresa e pelo sindicato outorgante do
presente AE;

b) Um arbitro presidente, o qual serd indicado pelos arbi-
tros de parte que sejam nomeados nos termos da alinea an-
terior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativa-
mente a indicagdo do arbitro presidente, serd solicitada ao
Conselho Econdmico e Social a indicagao deste ultimo.

5- A comissao arbitral iniciard os seus trabalhos assim que
esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo para
que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o
seu requerimento inicial.
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6- Apos a sua constitui¢@o, a comissdo arbitral devera pro-
ferir decisdo no prazo de 6 meses.

7- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de
parte por si designados e os custos associados ao arbitro pre-
sidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

8- A comissao arbitral entregara o texto da decisdo arbitral

as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos de deposito
e publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

9- Com a publicag@o do novo instrumento de regulamen-
tagdo colectiva de trabalho, cessa a convengao aplicavel as
relagdes entre os outorgantes.

10- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto
no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.

ANEXO VII

Tabela de correspondéncia - Categorias profissionais

Grupo Profissional Gestao

Grupo Profissional Técnicos
5

Grupo Profissional Operacionais

delegacio; Chefe de equipa;

Programador; Preparador de trabalhos;

Acordo de 2018 ccT2008 Acordo de 201 ccT2008 Acordo de E ccT2008
Nivel Categorias Fungdes Nivel Categorias Categorias Fungdes Nivel Categorias Categorias Fungdes Nivel Categorias
17 [oirector geral Director geral
16 |Director Coordenador  [Director coordenador 16 |Diretor Coordenador
15 [pirector de grau
Director servicos; Director auditoria; Director|
comercial; Director comunicagao; Director
financeiro; Director informatico; Director
juridico; Director marketing; Director técnico;
14 [Director de graut Director de produgo; Director de sinistros; | 15 |Director de Servios récnico superior grau 15
Director de recursos humanos; Director de
formagao; Director dlinico
chefe servicos; Coordenador geral
Chefe de servigos; Responsavel auditoria; servigos comercias; Chefe Centro;
Responsavel comercial; Responsavel Chefe andlise; Chefe
avel de drea g
R P i | 14 [programagao; Gerente hospital;  |Técnico de grau Vil 14 |Gerente de Hospital
e graull Responsdvel informatico; Responsavel ITécnico Coordenador Geral
ljuridico; Responsavel market 4 radiologia;
téenico; Responsavel produgdo; Responsavel [geral fisioterapia
— sinistros; Responsavel recursos humanos;
dedrea i . , i
1 Responsavel forn écnico de grau Vi
de grau 1
Coordenador de grau . . X
10 | € 13 Chefe de exploragéo Técnico de grau v 13 |Analista sénior
lista; Auditor; Acturio; Jurista;
Programador; Gestor comercial;
Chefe de secgao; Perito-Chefe; s o -
Técnico de comunicagio; Técnico Actusrio; Técnico de contas; Tesoureiro;
Técnico chefe formagao; Técnico financeiro; Técnico de hardware Analist 5o e métod
; , nalista organizagio e métodos;
9 |coordenador de grau l 12 |chefe andlise risco; Coordenador [Técnico de grau IV Teenico de marketing. Tecnicade | 12 d“ zaca ; ]
Chefe de secgio; Coordenador de auditoria; 20na e ou delegagdes; Gerente . cHnei Programador sénior; Analista; Analista
d andlise de risco; Técnico de recursos programador
Coordenador comercial; Coordenador de delegagio; Chefe operagio o y
. d humanos; Técnico de formagao;
comunicagdo; Coordenador financeiro; . "
Coardenador mformition Arwr ps Técnico de produtos; Técnico de
ub-chefe de secsdo; Perito Sub- - : i A A
e 6 uﬁ o servigos dlinicos; Técnico de [Técnico formagso; Técnico prevengso e
chefe; Gerente delegado; s0: T . :
82 subscricdo; Técnico regularizador de seguranga; Técnico andlise de riscos;
Coordenador adjunto zona e ou sinistros Inspector administrativo; Secretério
8 |Coordenador de grau | 11 [delegagdes; Sub-gerente écnico de grau I 1 ; g Especialista operacional grau V n

Técnico sub-chefe radiologia;
Técnico sub-chefe fisioterapia

Operador (mais de 3anos); Assistente
Comercial

Escriturério; Técnico formagéo; Técnico
[prevengio e seguranca; Técnico de andlise
de riscos; Regularizador de sinistros;

s Té rcial,
Analista auxiliar organizagdo e métodos; éonico comercial; Gestor de

produgio; Gestor de clientes; | 1

7 Técnico de grau I 10 |caixa; Operador de grau v ‘ 0 |récnico Comercial; Escriturario
maquinas de contabilidade (mais de 3 Gestor de sinistros; Secretério;
anos); Perito; Operador (menos de 3anos); Especlalita operadonl;
[Técnico de radiologia (mais de 3anos); Tecnico administrativo;
[Técnico de fisioterapia (mais de 3 anos) Auliar de servigos clnicos
graull; Especialista
Escriturério; Recepcionista; Operador de administrativo
[maauinas de contabilidade (menos de 3
6 Técnico de grau | 9 [anos); Perito; Técnico radiologia (menos |Especialista operacional grau il 9 [Técnico Comercial
de 3.an0s); Técnico Fisioterapia (menos de
3 anos)
5 Especialista operacional grau Il 7 |cobrador
Empregado servicos gerais;
a Especialista operacional grau | 5 [Porteiro; Vigilante; Auxiliar posto
A pssistent N~ o [Eserturirio estagisrio; perito
ssistente operacional grau
P ® Assistente administrativo; estagirio; Estagiério comercial
Assistente comercial;
Assistente gestdo clientes;
2 Assistente operacional graull  |auxiliar servicos clinicos grau ;| 3 |Empregado limpeza
Operador de arquivo;
1 [Assistente operacional grau| | OPeradordesenvisosgerais |y eqiagiario servicos gerais

Lisboa, 10 de dezembro de 2021.
Pela Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL:

Jodo Paulo Quinzico Delgado, na qualidade de presiden-
te do conselho de administragao.

Joaquim Manuel Simplicio Anacleto, na qualidade de vo-
gal do conselho de administragdo.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins - SINAPSA.

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
legal representante.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal re-
presentante.

Marco Luis Queiroz Sargento, na qualidade de legal re-
presentante.

Depositado em 2 de fevereiro de 2022, a fl. 178 do li-
vro n.° 12, com o n.° 19/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a MEDWAY - Opera-

dor Ferroviario de Mercadorias, SA e o Sindica-

to Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de
Ferro Portugueses - SMAQ - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de
junho de 2021, encontra-se publicado o acordo de empre-
sa mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao,
impondo-se, por isso, a necessaria corregao.

Assim, na pagina 2313, onde se 1¢é:

«Clausula 61.2

Prémio de condugio
1- Ao trabalhador do ramo tra¢do, com excegao do que la-
bore em regime de comissdo de servico, é pago um prémio
de condugao por cada periodo de trabalho diario calculado
de acordo com a seguinte formula:

DECISOES ARBITRAIS

(Pcf + (Km + mc)
(520)

PCo =
(...»

Deve ler-se:

x RH + Aux Kau

«Clausula 61.2

Prémio de condugio
1- Ao trabalhador do ramo tra¢do, com excegao do que la-
bore em regime de comissdo de servi¢o, ¢ pago um prémio
de condugao por cada periodo de trabalho diario calculado
de acordo com a seguinte formula:

Km + mc

PCo=(Pcf+ 20

(...»

)xRH+AuxKau

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

523


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte24_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte24_2021.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2022

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

SUSP - Sindicato Unificado da Seguranc¢a Privada
- Constituicao

Estatutos aprovados em 2 de novembro de 2021.

CAPITULO I

Denominacao, sede, fins e duracio

Artigo 1.°

(Denominacio, sede e simbologia)

1- Aassociag@osindical denomina-se SUSP- Sindicato Uni-
ficado da Seguranga Privada, adiante designada por SUSP.

2- O SUSP tem a sua sede em Rua Torrinha, 230, Lj. 31,
4050-610 Porto.

3- O SUSP, por simples deliberag@o da sua direc¢do, po-
dera mudar a sua sede dentro do proprio concelho ou para
concelho limitrofe ou constituir formas locais, regionais e
nacionais de representacao.

4- O SUSP, podera agrupar-se ou filiar-se em unides, fe-
deracdes ou confederagdes de apoio local, regional, nacional
ou internacional, com os mesmos fins ou fins analogos desde
que, os acordos se mostrem convenientes a prossecugdo da
sua atividade estatuaria.

5- O SUSP, ¢ um sindicato sem fins lucrativos, goza de
personalidade juridica, tem carater sindical e socioprofissio-
nal, abrange todo o setor da seguranca privada bem como, a
representatividade das atuais e novas categorias ou especia-
lidades, que venham a ser designadas pela lei da seguranga
privada e demais legislagdo, ou de todas as clausulas pre-
vistas nos contratos coletivos de trabalho, técnicos ou ins-
taladores de alarmes, rondistas, piquetes de alarmes e ainda,
todo o pessoal de seguranga privada que preste servico em
qualquer entidade privada ou publica, sob licenga de auto-
protegdo ou alvara de seguranga privada, autorizada para os
devidos efeitos.

6- O SUSP, adota simbologia propria para sua identifica-
¢do, a definir pela direc¢do e podera solicitar as entidades
quer ministeriais, quer institucionais com competéncias na
seguranga privada, para a autorizagao e uso do mesmo.
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Artigo 2.°

(Objeto)

1- O SUSP, prosseguira com as seguintes finalidades:

a) Defender e representar todos os interesses dos seguran-
cas privados em Portugal continental e regides autonomas;

b) Defender e representar todas as categorias profissionais
e especialidades da seguranga privada, quer as atuais, quer as
que venham a ser incluidas na lei ou em contratos coletivos
de trabalho do sector;

¢) Colaborar para um melhor relacionamento entre os se-
gurangas privados e as empresas para as quais estes traba-
lham;

d) Elaborar agdes ¢ tomar medidas que visem criar uma
perspetiva de carreira para o seguranga privado;

e) Promover agdes que combatam as mas praticas laborais.

2- O SUSP, ¢ independente do Estado e agrupara pessoas,
grupos ou movimentos, de concegdes filosdficas que ndo es-
tejam em oposi¢do com os principios acima definidos.

Artigo 3.°

(Duragio)
A durag@o do sindicato ¢ indefinida.

CAPITULO 11
Dos socios

Artigo 4.°

(Categorias de sécios)

O SUSP tem duas categorias de sécios: efetivos e hono-
rarios.

Artigo 5.°

(Sécios efetivos e honorarios)

1- Podem ser socios do sindicato todos os cidaddos nacio-
nais, da unido europeia ¢ estrangeiros de outros paises que
exercam a mesma atividade e em pleno uso dos seus direi-
tos, dependendo da sua admissao e do parecer favoravel da
direcgdo.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2022

2- Séo socios efetivos:

a) Todas as pessoas que exergam ou ndo ativamente, a pro-
fissdo de seguranga privado nas mais diversas categorias ou
especialidades, desde que comprovados por cartdo profissio-
nal emitido pela entidade competente;

b) Técnicos ou instaladores de alarmes ao servigo de en-
tidades publicas ou privadas, autorizadas para esse efeito;

¢) Rondistas ao servigo de empresas de alarmes ou pique-
tes de alarmes;

d) Todo o pessoal de seguranca privada que preste servico
em qualquer entidade privada ou publica, sob licenca de au-
toprotecdo ou alvara de seguranga privada, autorizada para
os devidos efeitos.

3- Conforme o numero anterior, consideram-se socios efe-
tivos 0s que estejam inscritos na associagdo, com as quotas
em dia.

4- Os socios que ndo completem os dados de inscrigcdo
para se tornarem efetivos, ficam no estado de pendente e s6
passam a efectivo, depois de completos todos os requisitos,
conforme o artigo 6.° dos presentes estatutos.

5- Sao sdcios honorarios, as pessoas singulares ou coleti-
vas, que prestam ou tenham prestado servigos relacionados a
associagdo tais como, o de incentivos, donativos ou benefi-
céncia a associagdo, nao sendo obrigatoria, a sua quota.

Artigo 6.°

(Registo, admissao de sdcios)

1- O registo de socios sera efectuado no website do SUSP,
por via informatica, designadamente correio electronico, ou,
em ultimo recurso, por impresso para o efeito elaborado e
aprovado pela direcgao.

2- O processo de controlo e inscrigdo dos socios sera efe-
tuado de:

a) Através do ntimero de cartdo profissional;

b) Os dados pessoais do associado, de acordo com a legis-
lacdo da Comissao Nacional de Protec¢do de Dados e RGPD
- Regime Geral de Protegdo de Dados.

3- Conforme o niimero anterior, o proponente a socio:

a) Preenchera os campos exigidos pelo formulario eletro-
nico ou fisico, e procedera ao envio do mesmo a entidade
patronal ou indicara ao SUSP que pretende que seja este a
comunicar essa informagao;

b) Aguardara as instru¢des de débito em conta bancaria a
indicar, no caso de o proponente ndo desejar a entrega a en-
tidade patronal.

4- Nos casos da alinea ) do numero anterior, ndo ¢ neces-
sario o socio ser titular da conta bancaria em questao.

5- Nao serdo admitidos como socios os individuos cuja
conduta moral ou civica dentro e fora do exercicio de fun-
¢Oes, revele comportamentos ou atos que nao se enquadrem
nos objetivos propostos pelo SUSP, sendo que a direcga@o po-
dera ndo admitir o proponente a socio, sem necessidade de
justificacdo.

6- O socio compromete-se a atualizar todos os seus dados
a qualquer momento, por sua iniciativa ou a pedido.

7- O SUSP obriga-se a facultar ao socio o acesso, visuali-
zagdo, alteragdo dos seus dados pessoais e/ou a promover a
sua corregdo ou eliminagao total ou parcial.

525

Artigo 7.°

(Direitos e deveres dos socios)

1- Séo deveres dos socios efetivos:

a) Colaborar com o SUSP, designadamente no cumpri-
mento das deliberagdes da assembleia-geral e das diretivas
da direcc¢do;

b) Exercer com zelo ¢ dignidade, os cargos para que forem
eleitos ou designados;

¢) Pagar pontualmente a quota que for fixada pela direc-
¢éo;

d) Velar, em todas as situa¢des, pelo bom nome e prestigio
do sindicato;

e) Manter o brio profissional, a cortesia, o respeito pelos
colegas de profissdo e superiores hierarquicos, nos locais de
trabalho ¢ ainda, para com todos os cidadaos.

2- Séo direitos dos socios efetivos:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais do sindicato;

b) Convocar ¢ participar na assembleia-geral;

¢) Participar nas agdes que vierem a ser criadas pela direc-
¢do ou pela assembleia-geral.

3- Os s6cios com as quotas em dia, poderdo ser nomeados
para a fungdo de delegado sindical ou subestrutura conexa a
esta, por simples deliberagdo da direc¢do, podendo ser revo-
gada a todo o momento, sendo competéncia da direc¢do, cla-
borar e publicar a natureza, objeto, missdo, direitos, deveres
e sang¢des respeitante a este cargo.

4- Os sdcios com as quotas em dia, poderdo beneficiar de
servigos ¢ outras regalias a designar futuramente pela direc-
¢do através de protocolos/parcerias criadas para os referidos
efeitos.

5- Os socios que se encontrem no estado pendente (i) por
ndo pagamento pontual das suas quotizagdes ou (ii) por in-
completude dos seus dados pessoais de inscrigdo junto do
SUSP nao terdo acesso a quaisquer beneficios, regalias, pre-
senga, votacdo ou participacdo em quaisquer atos do sindica-
to e dos respetivos orgdos sociais.

6- Os sbcios honorarios estdo obrigados, na parte aplica-
vel, aos mesmos deveres dos efetivos.

Artigo 8.°

(Quotas dos socios)

1- As quotas dos socios sdo definidas em assembleia-geral,
que determinam a direcgdo, a percentagem a cobrar sobre o
vencimento base de cada categoria.

2- As entidades com licenga de autoprote¢do ou alvara de
seguranga privada, obrigam-se a descontar mensalmente e
a remeter ao SUSP, o montante da quotizagdo de cada tra-
balhador sindicalizado ao seu servi¢o até ao dia 8 do més
seguinte.

3- Para efeitos do numero anterior, o sécio terd de preen-
cher a declaragdo individual identificada no artigo 6.°, niime-
ro 3, alinea a), a autorizar a entidade patronal a deduzir na
retribuicdo mensal o valor da quotizagao e ainda, indicar o
valor da quotizagdo pretendida.

4- A declaragao referida no niimero 3, devera ser enviada
ao sindicato ¢ a entidade empregadora respetiva, podendo a
sua remessa a esta, ser feita por intermédio do SUSP.
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5- A quota do sécio ¢é efetuada por débito em cada venci-
mento base, emitido pela entidade empregadora, conforme
indicado no formulario digital ou em papel, disponibilizado
para o efeito.

6- O socio tem o direito de optar pelo débito direto na
conta bancaria a indicar, em formulario digital ou em papel
disponibilizado para o efeito, caso ndo pretenda comunicar
a entidade empregadora, sendo que, poderdo ser-lhe impu-
tados custos bancarios sobre essa transagdo, caso existam.

7- O sdcio pode optar pela quota em percentagem superior
a definida pela assembleia-geral, cabendo ao mesmo, a sua
responsabilidade bem como a sua transmissdo ao SUSP ou a
entidade patronal.

8- O sbcio que ndo tenha procedido ao pagamento pon-
tual da quota, mantém-se como socio passando ao estado
pendente, o qual podera, apds o pagamento total das quotas
em atraso e sem penalizagdes, retomar a condigdo inicial, na
data em que realiza o pagamento.

Artigo 9.°

(Perda da qualidade de socio)

1- Perdem a qualidade de sécio:

a) Os que se exonerarem, por escrito, com assinatura digi-
tal ou manuscrita idéntica a do respetivo documento de iden-
tificagdo, com 30 dias de antecedéncia do prazo de débito da
proxima quotizagao;

b) O pedido de exoneracdo apresentado com menos de 30
dias de antecedéncia sobre o débito da proxima prestacdo,
obriga ao pagamento da mesma;

¢) Os que se encontrarem em incumprimento quanto ao
pagamento da sua quota por um periodo superior a trés anos;

d) Os que forem excluidos, designadamente por atos que
afetem o prestigio do sindicato.

2- O socio que tenha perdido esta qualidade, tem direito a
eliminacdo total dos seus dados.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais

SECCAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 10.°

(Orgﬁos)
Sédo 6rgdos da associacdo: a direcgdo, a assembleia-geral
e o conselho fiscal.

Artigo 11.°

(Mandatos)

1- A duracdo dos mandatos para os 6rgdos sociais ¢ de
quatro (4) anos, podendo os seus membros serem reeleitos,
uma ou mais vezes.
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2- As vagas que ocorrerem, por falta ou impedimento, se-
rdo preenchidas pelos socios efetivos que forem designados
pelos titulares em exercicio do 6rgdo onde ocorrer a vaga,
desde que, com as quotas em dia.

3- Se, por deliberagdo de assembleia-geral, expressamente
convocada para o efeito, se se verificar a destitui¢ao dos ti-
tulares dos orgdos do SUSP, competira a mesma assembleia
nomear os seus mandatarios, que assegurardo a gestdo do
SUSP até a realizag¢ao de novas elei¢des, as quais dever-se-
-30 efetuar, no prazo de sessenta (60) dias.

4- Em caso de destitui¢do de um dos elementos que ndo
presida a um dos o6rgdos, o presidente desse 6rgdo nomeia
um sécio efectivo que ocupara o cargo até ao fim do manda-
to, sem necessidade de elei¢des antecipadas.

Artigo 12.°

(Processo eleitoral)

1- As elei¢des serdo sempre por escrutinio secreto em as-
sembleia-geral convocada para o efeito, especificando-se os
socios e cargos a desempenhar que deverd constar de uma
lista.

2- As listas de candidaturas para os 6rgdos sociais pode-
rdo ser propostas pela direc¢do ou por um minimo de treze
socios efetivos, assinadas pelos candidatos, que deverao ser
enviadas ao presidente da mesa da assembleia-geral com
um minimo de trinta dias relativamente ao ato eleitoral, que
verificara as condigdes de elegibilidade dos candidatos e as
mandara publicar no website do SUSP, para eventuais recla-
macoes.

3- Na rececdo da(s) lista(s) sera emitido documento com-
provativo de entrega, assinado por um elemento da assem-
bleia-geral, enviado por via eletronica.

4- S6 serdao permitidas listas candidatas, com socios que
tenham no minimo, um ano de permanéncia e com as quotas
em dia.

5- Qualquer lista de candidatura, tem de conter exclusiva-
mente socios efetivos, a data da entrega da respetiva lista.

6- A(s) lista(s) que ndo cumpra(m) os requisitos, sdo ex-
cluidas automaticamente, sendo comunicado ao(a) manda-
-tario(a), quais os motivos de exclusao.

7- A lista excluida ¢ permitida a nova submissio, desde
que nao ultrapasse os prazos previstos no nimero 2 do pre-
sente artigo.

8- Por cada lista de candidatura, deve a mesma nomear um
mandatério, podendo este, pertencer ou ndo a lista que con-
corre., onde devem constar dois contactos obrigatorios:

a) Contacto telefonico;

b) Endereco de correio eletronico;

¢) Enderego de correio postal.

9- Todas as comunicag¢des e notificagdes relativamente a
todos os atos eleitorais e movimentos eleitorais serdo ende-
recadas exclusivamente ao mandatario.

10- Os soécios estdo impedidos de concorrerem por mais
do que uma lista, independentemente do lugar que ocupem.

11- No caso da existéncia de duas ou mais listas candidatas
para os 0rgdos sociais, a assembleia-geral, sera elaborado um
unico boletim de voto para o escrutinio. no caso da nica lis-
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ta candidata, podera a assembleia-geral deliberar, por maio-
ria ou unanimidade dos presentes, que o processo eleitoral
se efectue por votag@o «bola preta - bola branca», de modo
a garantir o escrutinio secreto, ndo necessitando de boletins
de voto.

12- As reclamagoes serdo sempre dirigidas ao presidente
da mesa da assembleia-geral, nos oito dias imediatos a afixa-
¢do da(s) lista(s), que as apreciara em igual prazo, e comuni-
cara a sua decisdo ao reclamante por carta registada.

13- E admitido o voto por correspondéncia registada com
aviso de recegdo.

14- O socio devera solicitar a assembleia-geral o voto por
correspondéncia com uma antecedéncia minima de quinze
dias seguidos.

15- A assembleia-geral enviard ao socio um boletim de
voto e as instrugdes necessarias para o correto preenchimen-
to do boletim de voto e respetivo envio, sendo que:

a) Os votos por correspondéncia, terdo que ser registados
em ata, se os houver, e apenas serdo abertos os envelopes, no
final do dia das elei¢des para contagem com todos os delega-
dos de cada candidatura presentes;

b) Os votos por correspondéncia, que venham rasurados
ou preenchidos de modo diversos das respectivas instrugdes,
serdo contados como votos nulos, designadamente os que es-
tejam riscados ou contenham qualquer anotacao;

¢) Os votos por correspondéncia que o envelope esteja
aberto ou com sinais de abertura serdo considerados nulos,
exceto se alvo de verificagdo postal por parte dos CTT,

d) O voto enviado por correspondéncia tem de ser enviado
até ao penultimo dia util da data das eleigdes.

16- Os sdcios, antes da votacgdo, devem identificar-se me-
diante a apresentagdo do cartdo de sdcio. Na auséncia do car-
tao de socio, devem identificar-se com documento de identi-
ficagdo civil valido, para que, perante o ficheiro de socios se
possa comprovar a sua qualidade de socio.

17- Poderdo participar nos atos eleitorais, com o propo-
sito de monitoriza¢do e observagao trés socios efetivos nao
candidatos na(s) lista(s), os quais, acompanhardo todo o
processo eleitoral até a contagem dos votos e deliberagdo de
resultados.

18- Para efeitos do nimero anterior, o(a)(s) socios(a)(s)
submetem o pedido ao presidente da mesa da assembleia-
geral, que os reconhecera como «monitoresy, sendo que os
restantes pedidos classificam-se como suplentes, para o caso
de faltas de presenca que possam existir.

19- Quando a votagdo terminar, proceder-se-4 imediata-
mente a contagem dos votos, a elaboragdo da ata com os
resultados, a sua leitura ¢ afixacdo do apuramento nas insta-
lagdes do SUSP ¢ pelos meios eletronicos disponiveis.

20- Na impossibilidade de afixacdo dos resultados ou pu-
blicagdo através dos meios eletronicos, far-se-4 a mesma
logo que seja possivel.

21- Os resultados apurados serdo provisorios até que de-
corram trés dias uteis sobre a data da elei¢do e desta ndo
tenha havido recurso.

22- Findo o prazo afixado no niimero anterior, a mesa da
assembleia-geral, proclamara os resultados definitivos.
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23- No prazo de trés dias uteis a contar da publicacdo dos
resultados provisorios, qualquer socio efetivo podera inter-
por recurso dirigido ao presidente da assembleia-geral, no
qual apresentara as alegagdes e conclusdes com a fundamen-
tagdo factual e juridica.

24- A mesa da assembleia-geral, conjuntamente com o
conselho fiscal, apreciara o recurso no prazo de quarenta e
oito horas e comunicara por escrito ao recorrente a sua de-
cisdo.

25- Os resultados serdo proclamados e publicados definiti-
vamente ap6s todos os esclarecimentos resolvidos e que nao
haja mais a esclarecer.

26- O presidente da mesa da assembleia-geral cessante,
conferira posse aos dirigentes eleitos, no prazo de sessenta
dias apds publicacdo dos resultados definitivos.

27- De todos os atos eleitorais se lavrardo atas, de onde
conste o apuramento dos resultados, ¢ quaisquer irregulari-
dades verificadas ou ocorréncias extraordinarias, devendo as
atas ser assinadas pelo presidente da mesa e por um secre-
tario.

SECCAO I
Da direccao

Artigo 13.°

(Composi¢io)
A direcdo é composta por cinco membros, sendo um pre-

sidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um secretario e
um vogal.

Artigo 14.°

(Competéncias da direccio)

1- Compete essencialmente a dire¢ao:

a) Representar a associagdo em juizo e fora dela;

b) Definir e executar as linhas de orientagao do SUSP, po-
dendo elaborar regulamentos internos necessarios a sua boa
organizag¢do e funcionamento, sem a necessidade de realizar
assembleia-geral extraordindria;

¢) Elaborar, anualmente, o relatério e contas da geréncia,
o plano de atividades, bem como os or¢gamentos ordinarios e
suplementares, submetendo-os a apreciacdo da assembleia-
-geral;

d) Administrar o patrimoénio do SUSP, podendo nomeada-
mente aceitar liberalidades, doag¢des de terceiros, sem que
estes impliquem com a atividade da seguranga privada ou
derivem do mesmo setor profissional, ou repudiar herangas
ou legados que forem deixados a associacao;

e) Arrendar, adquirir, onerar ou alienar bens imdveis ou
moveis sujeitos a registo, devendo, contudo, os atos de aqui-
si¢do, alienagdo e oneracao, obter o parecer prévio e favora-
vel do conselho fiscal e do tesoureiro;

f) Admitir, suspender e demitir sdcios, mantendo atualiza-
do o registo eletronico de socios;

g) Constituir comissdes ou grupos especializados, para o
estudo e divulgagdo de questdes pertinentes a seguranca pri-
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vada, podendo convidar para as integrar ou dirigir, inclusive,
personalidades de reconhecida competéncia, cabendo a di-
rec¢do, a criacdo e gestdo dos mesmos;

h) Elaborar e propor a assembleia-geral as alteragdes aos
estatutos;

i) Praticar todos os demais atos necessarios a realizag@o
dos fins sindicais;

J) A direcgdo tem poderes especiais de gestdo para o cum-
primento do seu mandato.

Artigo 15.°

(Forma de obrigar)

1- A forma de obrigar ¢ de presidente e tesoureiro ou vice-
-presidente e tesoureiro.

2- A direcgdo fica inibida de proceder a obtengdo de em-
préstimos financeiros ao nivel da banca e outras instituigdes
financeiras.

Artigo 16.°

(Reunides e deliberacdes)

1- A direc¢@o reunird, sempre que necessario com data e
hora a assinalar e, extraordinariamente, quando existir essa
necessidade.

2- As convocagdes para as reunides da direc¢ao serdo fei-
tas com oito dias de antecedéncia, salvo em casos de caracter
urgente em que bastara dois dias de antecedéncia.

3- Os membros da direc¢do que ndo possam estar presen-
tes nas reunides, poderdo nomear um sécio ou membro da
direccdo que o represente, através de procuragdo em docu-
mento interno para esse efeito, sem ultrapassar a representa-
¢do de dois membros.

4- As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de
votos, tendo o presidente, voto de qualidade em caso de em-
pate, tendo este de constar sempre no livro de atas.

5- Para a validade das deliberagdes, exigir-se-4 sempre
uma presenga minima de quatro dos seus membros.

6- Os membros que ndo possam estar presentes, poderdo
utilizar meios tecnologicos de audio ou video para participar
ativamente nas reunides, podendo votar.

7- Constitui abandono de lugar e, portanto, a sua vacatura,
a verificacdo de quatro faltas seguidas ou de oito alternadas
ndo justificadas devidamente, as reunides dos respetivos Or-
gdos, salvo por forca laboral.

SECCAO 111
Da assembleia-geral

Artigo 17.°

(Composi¢io)

1- A assembleia-geral representa a universalidade dos so-
cios efetivos e honorarios, no pleno gozo dos direitos, ¢ as
suas deliberagdes vinculam quer os ausentes quer os diver-
gentes.

2- A mesa da assembleia-geral ¢ composta por um presi-
dente, dois secretarios e dois vogais.
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Artigo 18.°

(Competéncia da assembleia-geral)

1- A assembleia-geral detém a plenitude do poder do sin-
dicato, é soberana nas suas deliberagdes, dentro dos limites
da lei e dos presentes estatutos, ¢ compete-lhe fazer cumprir
os objetivos do sindicato, apreciar ¢ deliberar sobre todos os
assuntos de interesse para o sindicato.

2- Compete a assembleia-geral:

a) Aprovar e votar as alteragdes aos estatutos, em reunido
expressamente convocada para o efeito;

b) Aprovar e votar os regulamentos internos da associa-
¢éo, sob proposta da direcgdo;

¢) Discutir e votar anualmente, o relatério da direc¢do, as
contas da geréncia e o parecer do conselho fiscal;

d) Aprovar e votar anualmente, o orgamento anual e o pla-
no de atividades da associa¢do, se o houver;

e) Deliberar sobre os recursos de admissao e demissdo de
sOcios.

Artigo 19.°

(Convocatoria e agenda)

1- A convocatoria para qualquer reunido da assembleia-
-geral devera ser feita pelo presidente da assembleia ou por
quem o substitua, com a antecedéncia minima de 30 dias,
designando-se sempre o local, data, hora e ordem do dia.

2- A convocacdo dos associados para as assembleias gerais
deve ser feita através de aviso postal ou por outro meio que
ofereca a mesma ou maiores garantias para os destinatarios,
designadamente a publicagdo do aviso nos termos previstos
para os atos societarios, sendo também publicado no website
do sindicato e enviado através de correio eletronicos, com
recibo de leitura, aos socios, sendo da responsabilidade de
cada socio(a), manter o seu enderego eletronico atualizado.

Artigo 20.°

(Funcionamento)

1- A assembleia-geral reunird, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente sempre que tal tenha sido re-
querido ao presidente da respetiva mesa, pela direc¢do ou
por um minimo de um quinto dos socios efetivos.

2- A assembleia-geral s6 podera funcionar a hora marcada
com a presenc¢a de metade dos sécios efetivos.

3- Se ndo houver quérum a hora marcada, a assembleia-
-geral voltard a reunir-se meia hora depois com qualquer
numero de socios efetivos, podendo deliberar validamente.

4- O socio impedido de comparecer a reunido da assem-
bleia-geral, podera delegar noutro socio a sua representagao,
através de procuracdo para esse efeito, e que devera ser en-
tregue ao presidente da mesa ou quem o substitua, até ao ini-
cio da reunido da assembleia-geral, ndo podendo, contudo,
representar mais de dois sdcios efetivos.

5- As deliberagdes da assembleia-geral serdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes, tendo o
presidente da mesa voto de qualidade, em caso de empate.
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SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 21.°

(Composi¢io)
O conselho fiscal ¢ composto por trés membros efetivos,
sendo um presidente e dois vogais.

Artigo 22.°

(Competéncia)

1- Compete, essencialmente, ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os atos da direcgdo, o cumprimento das nor-
mas legais, estatutarias ¢ dos regulamentos internos da asso-
ciacdo e examinar os livros de contabilidade;

b) Dar parecer sobre o relatorio anual da direc¢do e contas
da geréncia;

¢) Dar parecer sobre os assuntos que a direcgdo submeta a
sua consideragdo, nomeadamente relativos a atos de aquisi-
¢do, alienacdo e oneracdo de bens sociais, bem como a con-
tracdo de empréstimos, nos termos do niimero vinte ¢ quatro
do artigo 12.° dos presentes estatutos;

d) Velar pela conformidade dos atos sociais com a legali-
dade, as disposigdes estatutarias e regulamentos internos do
SUSP.

Artigo 23.°

(Reunides)

1- O conselho fiscal retine, ordinariamente, uma vez por
semestre e, extraordinariamente por requerimento do seu
presidente, da maioria dos seus membros ou da direcgao.

2- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria simples, cabendo ao seu presidente o voto de qua-
lidade em caso de empate, ¢ devendo as suas delibera¢des
constar no livro de atas.

CAPITULO IV
Dos meios financeiros

Artigo 24.°

(Receitas do sindicato)

1- Constituem receitas da associagao:

a) O produto das quotizagdes recebidas

b) Quaisquer outros beneficios, liberalidades, doagdes,
herangas ou legados a favor do SUSP, bem como todas as
outras formas legitimas de adquirir permitidas por lei.

2- Encontram-se isentos do pagamento de quotas, os as-
sociados:

a) Com certificados de incapacidade temporaria - vulgo
CIT;

b) Em situagdo de desemprego, devidamente comprovado
para o efeito.

3- Para efeitos do niimero anterior:
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a) O associado que efetuar a sua quotizacdo através de dé-
bito bancario, assume a responsabilidade de fazer prova da
sua condigdo actual, se for requerido para o efeito;

b) Aisencgdo a aplicar sobre a quotizagdo ira refletir no més
imediatamente subsequente, sendo necessario fazer prova
nos cinco dias seguintes a da rece¢do do documento compro-
vativo do facto isentivo;

¢) Sempre que ocorram solicitagdes de dedugdo fora dos
prazos bancarios para o cancelamento ou suspensdo, a mes-
ma ocorrera no més imediatamente a seguir.

4- A direcgdo pode deliberar a isen¢do do pagamento de
quota de um sdcio, quando solicitado por escrito para o efei-
to, depois de observadas todas as condigdes para o ndo paga-
mento pontual da quota.

5- O conselho fiscal emite parecer sobre a isengao solici-
tada.

Artigo 25.°

(Delegacdes e representantes sindicais)

1- Todas as delegagdes bem como, a sua estrutura, serdo
definidas em regulamento interno, a elaborar e aprovar pela
direc¢ao.

2- Compete a direc¢ao, elaborar e definir, um regulamento
com a natureza, missao, direitos e deveres, criando para tal,
o regulamento de delegado sindical, dando cumprimento a
alinea ¢) do nimero 1 do artigo 14.° dos presentes estatutos.

Artigo 26.°

(Despesas do sindicato)

1- O SUSP custeara as faltas ao trabalho dos elementos da
direccdo, quando convocados para o efeito, os quais devem
comunicar as respetivas entidades empregadoras, com a ma-
xima antecedéncia que lhe for possivel.

2- Havera despesas de representacao para os membros da
direccdo e outros 6rgdos sociais, sendo necessario a apresen-
tacdo dos documentos comprovativos dessas despesas.

3- Toda e qualquer despesa para o SUSP terd de ser com-
provada com a respetiva documentagdo para os efeitos pre-
tendidos e solicitada a sua execucdo, com aprovacdo ante-
cipada e comunicada a direccdo bem como ao tesoureiro e
conselho fiscal.

4- Deve ser enviado em modelo proprio, a elaborar pela
direccdo, um formulario de comprovativo de despesas, con-
forme o numero anterior.

5- As despesas que venham a ocorrer com delegagdes,
serdo deliberadas pela direccdo e registas em ata, podendo,
sendo necessario, solicitar parecer ao conselho fiscal.

CAPITULO V
Alteracoes aos estatutos, fusio e dissolucio

Artigo 27.°

(Alteracgao aos estatutos)

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser modificados por
uma maioria qualificada de trés quartos do nimero de socios
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efectivo presentes a assembleia-geral, expressamente convo-
cada para o efeito, desde que superior a maioria simples dos
socios efetivos.

2- A convocagdo para a assembleia-geral referida no nu-
mero anterior, devera ser feita com a antecedéncia minima
de oito dias.

Artigo 28.°

(Fusio e dissolucio)

1- A dissolugdo do SUSP so6 podera ser decretada em as-
sembleia-geral, expressamente convocada para o efeito, por
maioria qualificada de trés quartos do nimero total de socios
efetivos, a assembleia-geral.

2- A deliberagdo da assembleia-geral que decida a dissolu-
¢do, deliberara, se os houver, o destino dos bens patrimoniais
e financeiros, os quais, deverao ser doados a entidades de so-
lidariedade social que forem definidos, devendo ser lavrado
em ata da assembleia.

I1 - DIRECAO

SUSP - Sindicato Unificado da Seguranc¢a Privada
- Eleicao

Identidade dos membros da direcao eleitos em 2 de no-
vembro de 2021 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Antonio Claudio das Neves Ferreira.
Vice-presidente - Miguel Pereira Rodrigues.
Tesoureiro - Luis Filipe Monteiro.
Secretario-geral - Antonio Vitorino.

Vogal - Claudio Fernandes Torres.

Associacao Sindical dos Diplomatas Portugueses -
ASDP - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 28 de ou-
tubro de 2021 para o mandato de um ano.

Diregéao:
Conselho diretivo:

Presidente - Joana Lino Gaspar.
Vice-presidente - Rosa Podgorny.
Secretario - Jodo Ferreira Martins.
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3- A fusdo do SUSP com qualquer outra entidade, s6 po-
dera ocorrer com o voto da maioria dos elementos de todos
os 6rgdos sociais ¢ de trés quartos dos associados presentes
a assembleia-geral, convocada expressamente para o efeito.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
Artigo 29.°

(Casos omissos)

Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretagao dos pre-
sentes estatutos, que ndo possam resolver-se com recurso a
lei geral, serdo definidos em assembleia-geral.

Registado em 27 de janeiro de 2022, ao abrigo do artigo
447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 199 do livro
n.°2.

Secretario Adjunto - Nuno Cabral.
Tesoureiro - Duarte de Eca Valente.

Unido Local dos Sindicatos de Sines, Santiago do
Cacém, Grandola e Alcacer do Sal/CGTP-IN -
Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 20 de de-
zembro de 2021 para o mandato de trés anos.

Ana Cristina Sales Henriques Pinto da Cruz.
Antoénio da Silva dos Santos.

Armando Jorge Venturinha Alves Santos.
Bruno Miguel Sabino Cardoso.

Helder Alexandre Gil Guerreiro.

Hélio Renato Correia Buzio.

Jorge Manuel Mata Magrinho.

José Agostinho Rodrigues Santana.

Luis Miguel Inacio Ferreira.

Luis Pedro Marques de Natos.

Maria de Fatima Martins dos Santos Leite.
Nuno Alexandre Gaspar Andrade.

Rosa Maria Ventura Castanheira Matos.
Ruben Amador Louro Pereira.

Sandra Carla Rodrigues Garcia da Silva.
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Sindicato Independente dos Profissionais de
Enfermagem - SIPENF - Eleicio

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 7 de janei-
ro de 2022 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Fernando Mendes Parreira.
Vice-presidente - Alice Manuela Palmeirao Pinto.
Secretario - Luis Manuel Campos Simdes.
Tesoureiro - Jodo Paulo Valada dos Santos Campos

Palrilha.
Vogais efetivos:

Tiago Manuel Costa Simdes.
Vitor Manuel Lourengo Barata.
Rui Manuel Domingues Cavaleiro.
Ruben Duarte Fernandes.

Antdnio José Aratjo Dias.

André Morgado Monteiro.
Cristiano José Simdes Gongalves.
Maria Clara Paulo Lourenco.
Paulo Jorge dos Santos Almeida.

Jodo André Nunes Tomas.
Pedro Alexandre Ferreira Filipe.

Vogais suplentes:

Jodo Filipe Rodrigues Silva Pereira.
Ana Isabel Silva Barata Lima Flor.
Cidalia Maria Brito dos Santos.
Luis Miguel da Conceigdo Martins.
Amilcar Faria Monteiro.

Mickael Pido da Silva.

Vitor Manuel Maceira Moutinho.
Pedro Miguel Leal Lopes.

Idalia Maria Monteiro Silva.
Claudia Patricia Almeida Ferreira.
Hugo José Luis Sanches.

Paulo Miguel Mendes Marques.
Manuel Antonio Pinto Brandao.
Olga Maria Nunes Santos.
Alexandre David Rosa Frutuoso.
Lumena Maria Alves Lopes.
Daniel Alexandre Mauricio Cagdo.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

AESintra - Associacio Empresarial do Concelho de
Sintra - Alteracao

Na identidade dos membros da direcdo da AESintra -
Associacao Empresarial do Concelho de Sintra, eleita para
o mandato de trés anos, com publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2021, foi
deliberado em assembleia geral realizada em 21 de outubro
de 2021, efetuar a seguinte alteracao:

Presidente - Joaquim Manuel Viegas Simao em represen-
tacdo do socio Viegas Simao Cabeleireiro Unipessoal, L.%

Vice-presidente - Joaquim Pereira da Silva Camilo em
representacdo do sdcio Quinta da Reineta, Unipessoal, L.4%

531

Vice-presidente - Bernardo Barros Martins da Silva na
qualidade de socio.

Secretario - Jodo Manuel Vasques Oliveira de Jesus em
representacdo do sdcio Sopa da Pedra Toscano e Mixdo, L.%

Tesoureiro - Carlos Alberto Cardoso em representagao do
so6cio JOTOPARC, Gestao de Parqueamentos, L.%

Vogal - Francisca Manuela Mendes Colago em represen-
tacdo do socio Carretas e Mendes, L.%

Vogal - Carlos Manuel Gongalves Ribeiros, em represen-
tagdo do socio ATH - Assist. Técnica a Equip. Hoteleiros,
L.da

Membros suplentes:

Suplente - Sénia Grilo Nogueira, na qualidade de socia.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte24_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte24_2021.pdf
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Suplente - Jodo Fernando Manuel Caravaca, em repre-
sentacdo do sdcio SPALD, Unipessoal L.%

Suplente - Maria Odete Higino Pereira Souto em re-
presentacdo do s6cio Duxeme Party - Comércio de Artigos
Decorativos L.%

COMISSOES DE TRABALHADORES

[ - ESTATUTOS

Stellantis Portugal, SA - Constituicao
Estatutos aprovados em 24 de janeiro de 2022.

CAPITULO 1
Objecto e Ambito

Artigo 1.°

Definicdo e ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, elei¢do, funcionamento e actividade da comissdo de
trabalhadores de Stellantis Portugal, SA.

2- O colectivo dos trabalhadores de Stellantis Portugal, SA
¢ constituido por todos os trabalhadores da empresa.

3- O colectivo de trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos, e nele reside a plenitude
dos poderes e direitos respeitantes a intervengao democratica
dos trabalhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissdo de trabalhadores de Stellantis Portugal, SA
orienta a sua actividade pelos principios constitucionais, na
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da empresa
e dos trabalhadores em geral e da intervencdo democratica
na vida da empresa, visando o refor¢o da unidade da classe
¢ a sua mobilizagdo para a luta por uma sociedade liberta da
explorag@o.

CAPITULO I

Orgios, composicio e competéncias do colectivo
de trabalhadores

Artigo 3.°

Orgios
Sédo orgaos do colectivo de trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissdo de trabalhadores (CT).
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SECCAO 1
Plenario

Artigo 4.°

Constituicio

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo e deliberagao, ¢ constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias do plenario

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programadticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovagao ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissao de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de acgao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos;

Artigo 6.°

Convocacio

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissdo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissao de tra-
balhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 5 dias, por meio de anuncios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢@o de propaganda das organizagdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.
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2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recepcao do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunira quando convocado nos termos do arti-
go 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reuniio de emergéncia

1- O plenario retne de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatdrias para estes plendrios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior numero de trabalhadores.

3- A defini¢do da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoéria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sao validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

3- Para a destitui¢do da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros ¢ exigida uma maioria
qualificada de dois ter¢os dos votantes.

4- O plenario ¢ presidido pela CT e pela(s) subcomis-
-sdo(0es) de trabalhadores no respectivo ambito.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢ sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ directo e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleigdo e destituicdo da comissdo de trabalhadores;

b) Eleigao e destituicdo das subcomissdes de trabalhado-
res;

¢) Aprovacdo e alteragdo dos estatutos e adesdo a comis-
soes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votag@o previsto no nimero 3.

6- Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Destituigdo da comissdo de trabalhadores ou de algum
dos seus membros;
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b) Aprovagdo e alteracdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

7- A comissao de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussdo prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO II

Comissio de trabalhadores

SUBSECCAO 1
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissao de trabalhadores (CT) ¢ o 6rgado democrati-
camente designado, investido e controlado pelo colectivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias
e direitos reconhecidos na Constituicao da Republica, na lei
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacao, expressao e actuagdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

§ Unico. As entidades e associagdes patronais estdo proi-
bidas de promoverem a constituigdo, manutengdo ¢ actuagdo
da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou,
de qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formag@o ou quando
ocorra alteragdo das condigdes de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respectivo sector de actividade
economica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho;
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h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervengdo e o
empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da
empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos ¢
segundo as formas previstas na Constitui¢ao da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos o6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formacdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos orgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, nao assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcionalresa, nem com eles se co-responsabiliza, nem com
eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestao ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

1- A actividade da CT e, designadamente, o disposto no
artigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribuicdes
e competéncias da organizagao sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situagdo dos sindicatos representativos dos traba-
lhadores na empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissoes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, € Serao
estabelecidas relacdes de cooperagdo com as estruturas sin-
dicais presentes na empresa.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:
a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e de
reforgo da sua unidade;

b) Garantir ¢ desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢do, controlo ¢ em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento ¢ a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza ¢ a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestao e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperag@o com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

1) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecu¢do dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagio, todas as responsabi-
lidades que para as organizagdes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidagdo da explora¢do do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO 11
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgio de gestio da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com os re-
presentantes da direc¢ao de Stellantis Portugal, SA, para dis-
cussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio
das suas atribuigdes, ¢ de obter as informagdes necessarias a
realizacao dessas atribuigoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta, ela-
borada pelo representante da direc¢do, que deve ser aprova-
da e assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacgdes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando ndo a direc-
¢do da empresa, mas também todas as entidades publicas
competentes para as decisdes relativamente as quais a CT
tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre a direc¢do da
empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizagao da produgdo e suas implicagdes no grau da
utilizag@o dos trabalhadores e do equipamento;
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¢) Situag@o de aprovisionamento;

d) Previsao, volume e administra¢do de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteragdo do objecto, do capital social e/ou
de reconversao da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdao requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a direc¢do da
empresa.

5- Nos termos da lei, a direc¢@o da empresa deve respon-
der por escrito, prestando as informagdes requeridas, no pra-
zo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no numero anterior nao prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos de decisdao da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducao;

/) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes susceptiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragao do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicao e organizacao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Relatério Unico.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela direc¢ao
da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias,
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a contar da data da recepgdo do escrito em que for solicitado,
se outro maior ndo for concedido ou acordado, em atengédo a
extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do niimero 1, o
prazo de emissdo do parecer é de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informag¢des sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realizag@o de reunido, nos termos do
artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos ntimeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
numero 1.

6- A pratica de qualquer dos actos referidos no numero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respecti-
va nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissao coordenadora, quando se
trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas comis-
sOes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugao dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulag@o final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgaos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo
nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislagdo aplicéavel;
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¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragido do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagao.

Artigo 23.°

Gestao de servicos sociais

A CT podera participar na gestdo dos servigos sociais
destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracao da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO III

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do bom funcionamento da empresa.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador ¢ o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissao e/ou subcomissio de trabalhadores podem
convocar plendrios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo méaximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na ali-
nea a) do nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
Servico.

3- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem
comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora ¢ o local em que pretendem
que a reunido de trabalhadores se efectue e afixar a respecti-
va convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
lho, a comissdo e/ou subcomissido de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servi¢os de natureza urgente e essencial.
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Artigo 27.°

Accio no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
actividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com
os trabalhadores, sem prejuizo do bom funcionamento das
entidades e servigos.

Artigo 28.°

Afixacdo e de distribuicdo de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposicao pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribui¢ao daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do bom funcionamento das entidades
€ Servigos.

Artigo 29.°

Instalagdes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,
os meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribui¢des.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissdo de trabalhadores, oito horas;

b) Comissdo de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no ntimero 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacao
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de sub-
comissoes e comissdes coordenadoras, no exercicio das suas
atribuigdes e competéncias.

2- As auséncias previstas no numero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
estdo sujeitas a perda de retribuicdo, mas ndo implicam per-
da de outros direitos, regalias e garantias dos trabalhadores.
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Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua acgdo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamen-
tais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibiciio de actos de discriminacio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
c¢do de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagdo e intervengdo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Proteccio legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da proteccao legal reconhecidos pela Constituicao
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentacao colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Protecgio em caso de transferéncia

1- O trabalhador membro de estrutura de representagdo
colectiva de trabalhadores ndo pode ser transferido de local
de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de
extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde presta servigo.

2- A entidade empregadora deve comunicar a transferén-
cia do trabalhador a estrutura a que este pertence com ante-
cedéncia igual a da comunicagdo feita ao trabalhador.

Artigo 37.°

Protec¢do em caso de procedimento disciplinar ou despedimento

1- A suspensdo preventiva de trabalhador membro de es-
trutura de representacdo de trabalhadores ndo impede que
este tenha acesso a locais e exerca actividades que se com-
preendem no exercicio das correspondentes fungdes.

2- A providéncia cautelar de suspensdo de despedimen-
to de trabalhador membro de estrutura de representagdo de
trabalhadores s6 nao ¢ decretada se o tribunal concluir pela
existéncia de probabilidade séria de verificag@o da justa cau-
sa invocada.

3- A accdo de apreciagdo de ilicitude de despedimento de
trabalhador a que se refere o nimero anterior tem natureza
urgente.

4- Em caso de ilicitude de despedimento por facto imu-
tavel ao trabalhador membro de estrutura representativa de
trabalhadores, este tem direito a optar entre a reintegragao

537

¢ uma indemnizagdo calculada nos termos do artigo 392.°
ou em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho,
ndo inferior a retribui¢do base e diuturnidades corresponden-
tes a seis meses.

Artigo 38.°

Personalidade juridica e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacOes necessarios ou convenientes para a prossecugao dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO 1V
Composigao, organizagio ¢ funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sede

A sede da CT localiza-se em Sacavém, na Rua Vasco da
Gama, n.° 20.

Artigo 40.°

Composi¢io

1- A CT pode ser composta de 3 a 5 membros.

2- Em caso de rentincia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, ¢,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituigdo for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, que requerera a CE a convocagdo e or-
ganizacao do novo acto eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apés a realiza¢do do plenario.

Artigo 41°

Durac¢io do mandato

O mandato da CT é de trés anos.

Artigo 42.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a 3 reunides seguidas ou 6 interpoladas.

2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 2 do artigo 38.°
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Artigo 43.°

Delegaciio de poderes

1- Qualquer membro da CT pode delegar, por escrito, a sua
competéncia noutro membro da lista de que fazia parte e pela
qual concorreu a respectiva eleigdo, incluindo nos suplentes.

2- A delegacgdo de poderes deve ser especificada e indicar
expressamente os fundamentos, o prazo e a identificagdo do
mandatario, designadamente quando se trata de um mandato
para o periodo férias ou outro impedimento prolongado, que
ndo pode ser superior a um més.

3- A delegagdo ndo especificada produzira efeitos apenas
numa unica reunido da CT.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT s@o necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efectividade de fungdes.

Artigo 45.°

Coordenacio e deliberacoes

1- A actividade da CT ¢ coordenada por um coordenador.

2- O coordenador ¢ eleito na primeira reunido que tiver
lugar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 46.°

Reunides

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més. A con-
vocatodria ¢ feita pelo coordenador que distribui a ordem de
trabalhos por todos os membros.

2- A CT reune extraordinariamente a requerimento do co-
ordenador, ou de, pelo menos, 2 dos membros daquela, sem-
pre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT reune extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢do em tempo util.

Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos ¢ outros materiais
editados pela CT.
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SUBSECCAO V
Subcomissoes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 48.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervengdo, participacdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A actividade das SUBCT ¢ regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 49.°

Mandato

1- A duragdo do mandato das SUBCT ¢ de 3 anos, deven-
do coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se eleicdes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminara com o da
respectiva CT.

3- Se a constituigdo da SUBCT s6 for possivel apds a elei-
¢do da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - 0 mandato
daquela termina com o da CT em fungdes na data da sua
eleicdo.

Artigo 50.°

Composi¢io
As SUB-CT sao compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respectivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

SUBSECCAO VI
Comissodes coordenadoras

Artigo 51.°

Principio geral

A CT articulara a sua ac¢ao com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de actividade econdémica e da
sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperagdo ¢ da solidariedade e para intervirem na elabora-
¢ao dos planos sécio-econdmicos do sector e da regido res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecugao
dos seus fins estatutarios e legais.
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CAPITULO III
Processo eleitoral

Artigo 52.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 53.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos traba-
lhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondlt.

Artigo 54.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE) ¢ composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdao de trabalhadores,
de entre 0s seus membros;

b) Se o acto eleitoral for convocado por 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa, a CE é composta por 3 membros
eleitos pelos subscritores, de entre os seus membros;

¢) O nimero de membros referido nas alineas anteriores
sera acrescido de 1 representante eleito e indicado por cada
uma das listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente
com a respectiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscri¢do nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publica¢@o, com o nome dos eleitos para a comis-
sdo de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a eleigdo a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a eleigdo da nova comissdo eleitoral.

5- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagao, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador,
ou por 3 dos seus membros, com uma antecedéncia minima
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de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um peri-
odo mais curto.

Artigo 55.°

Caderno eleitoral

1- A CT elabora e mantém actualizado o caderno eleitoral
dos trabalhadores com direito a voto, organizado por locais
de trabalho.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocagdo da votagao.

Artigo 56.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O acto eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatdria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma codpia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepc¢do ou por email, ou entregue por protocolo.

Artigo 57.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE ou por 20 % ou 100
trabalhadores da empresa.

Artigo 58.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cader-
nos eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da SUBCT
10 % de trabalhadores do respectivo estabelecimento inscri-
tos nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverao ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até¢ 15 dias antes da
data para o acto eleitoral.

6- A apresentagdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaragao de aceitag@o assi-
nada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos,
e subscrita, nos termos do nimero 1 deste artigo, pelos pro-
ponentes.

7- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentago e regista essa mesma
data e hora no original recebido.
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8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagdo recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 60.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no ntimero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 61.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a elei¢do.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 62.°

Local e horario da votagiao

1- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comego e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabele-
cimento, ou quando todos os trabalhadores tenham votado.

2- A votagao realiza-se simultanecamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores t€m o direito de votar durante o res-
pectivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 63.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
ha uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 5 e menos de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nt-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votagdo,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no nimero 4 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 64.°

Composicio e forma de designacio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestagao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 65.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacao possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.
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Artigo 66.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votaga@o, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida ¢ procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura ¢
um termo de encerramento, com indica¢do do nimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Artigo 67.°

Votacdo por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa € feita por carta registada, com indicag@o do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondénciay,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengao «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introdugdo do boletim na urna.

Artigo 68.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duavidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto nao chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem o0 nome € assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

541

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas ¢ o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
¢do ¢ sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no numero anterior ¢
afixada junto do respectivo local de votagado, durante o prazo
de 3 dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votagdo ¢ feito pela CE, que la-
vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do nimero 2, com base nas actas das mesas de
voto pela comissdo eleitoral.

6- A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 70.°

Publicidade

1- No prazo de 5 dias a contar do apuramento do resultado,
a CE comunica o resultado da votacdo a administragdo da
empresa e afixa-o no local ou locais em que a votagdo teve
lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da elei¢do dos membros da CT e das SUBCT,
juntando codpias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragoes, se for o
caso, com a sua jun¢do, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT iniciam as suas fungdes depois da
publicagdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 71.°

Recurso para impugnacio da eleiciio

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do com fundamento em violagao da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigdo.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da ac¢do pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do acto impugnado.
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Artigo 72.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagao
dos trabalhadores da empresa.

2- A votagdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de recepg@o do requeri-
mento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 ¢ a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberag@o ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

7- Devem participar na vota¢ao de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
¢os de votos favoraveis a destituigdo.

Artigo 73.°

Eleicao e destituicio das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

1- A eleigdo e destituigio das SUBCT sio aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.

I1- ELEICOES

Stellantis Portugal, SA - Eleicio

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 24
de janeiro para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Nuno Manuel Antunes Campos Henriques.
Pedro Miguel dos Santos Galvao.
Luis Miguel Costa Cavaco.

Suplentes:

Sara Alexandra Martins Ribeiro Nota Moreira.
Luis Miguel Alves Marques.
Marcio Antonio Paulo Lourenco.

Registado em 1 de fevereiro de 2022, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 51 do livro
n.°2.
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Artigo 74.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
ragdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Artigo 75.°

Patriménio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimonio, se o hou-
ver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa (ou do
Porto, de Braga ou de Settibal, consoante a localizagdo geo-
grafica da CT) ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a
unido de sindicatos da regido respectiva.

Artigo 76.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 1 de fevereiro de 2022, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 51 do livro
n.°2.

Gebalis - Gestao do Arrendamento da Habitacio
Municipal de Lisboa, EM, SA - Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores da Gebalis -
Gestao do Arrendamento da Habitagdo Municipal de Lisboa,
EM, SA eleita em 27 de outubro de 2021 para o mandato de
trés anos.

Efetivos:

Albertina Gongalves.
Carlos Pereira.

Irina Dias Brito.

Carlos Silva.

Ana Paula Ramos Correia.

Suplentes:

Ligia Lopes Fortes.
Maria Cristina Silva.
Catarina Reis Vieira.
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Registado em 27 de janeiro de 2022, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 51 do livro
n.°2.

British Council - Representacio Permanente em
Portugal - Eleicao

Composigdo da comissdo e subcomissdes de trabalhado-
res eleitas em 19 de novembro de 2021 para o mandato de
trés anos.

Efetivos:

Richard John Birkby.
Ciara Cousins.
Maria Matilde Ribeiro.

Suplentes:

Thomas Clive Maguire.
Alexandra Isabel Soares Mendes.

Subcomissao de trabalhadores do Lisboa

Robert George Butler.
Heather Joan Lundy.
Dora Alexandre Martins Borges Costa.

Suplente:
Joana Rita Manhas Baptista.

Subcomissao de trabalhadores do Porto

Osmaro Martins Soares.
Michelle Duarte Bastos Maia.

Subcomissao de trabalhadores do Coimbra
Carla Maria Hitch.
Suplente:

Ana Paula Ferreira Santos Dias.

Registado em 2 de janeiro de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 51 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Lisboagis GDL - Sociedade Distribuidora de Gas
Natural de Lisboa, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE -
CSRA, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho, em 1 de fevereiro de 2022, relativa a promocao
da elei¢@o dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Lisboagas GDL -
Sociedade Distribuidora de Gas Natural de Lisboa, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que o sindicato SITE - CENTRO - SUL
e Regides Autonomas, no dia 11 de maio de 2022, ird realizar
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na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Lisboagas GDL - Sociedade Distri-
buidora de Gas Natural de Lisboa, SA.

Morada: Rua Tomas da Fonseca, Torre C, 1600-209
Lisboa.»

Camara Municipal de Serpa - Convocatoéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
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20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efe-
tuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracdo Local Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias ¢ Afins - (Diregdo Regional de Beja) ao
abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na
Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
1 de janeiro de 2022, relativa a promogao da eleigdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho na Camara Municipal de Serpa.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, na sua redagao atual, que no dia 14 de junho
de 2022, realizar-se-4 no municipio abaixo identificado, o
ato eleitoral com vista a elei¢do de representantes dos tra-
balhadores para a seguranga e satude no trabalho, conforme
disposto nos artigos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redacao actual.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Serpa.
Morada: Praga da Republica - 7830-389 Serpa.»

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa -
Convocatdria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas
(STFPSSRA), ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei
supracitada, recebida nesta Dire¢do-Geral do Emprego e das
Relacdes de Trabalho, em 2 de fevereiro de 2022, relativa

a promogdo da eleigdo dos representantes dos trabalhado-
res para a seguranca e saide no trabalho na Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

«Para cumprimento do nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro vimos pela presente comunicar,
com a antecedéncia de 90 dias, que no dia 4 de maio de 2022,
se realizard na Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, o ato eleitoral com vista a eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho.»

José dos Santos Monteiro, L.% - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Norte - SITE - NORTE, ao abrigo do numero
3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 1 de fevereiro de
2022, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho na em-
presa José dos Santos Monteiro, L.%

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 29 de abril de 2022, realizar-se-4 na empresa Jos¢ dos
Santos Monteiro, L.%, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
no trabalho.

Nome da empresa: José dos Santos Monteiro, L.%»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Aguas do Norte, SA - Eleicio

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saide no trabalho na empresa Aguas do Norte, SA,
realizada em 20 de janeiro de 2022, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22
de outubro de 2021.

Efetivos:

Joaquim Dias.

Luis Guimaraes.

Alberto Carvalho de Sousa.
Carlos Queijo.
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Bruno Alexandre Mendes Pinto.
Suplentes:

Nuno Miguel Martins Ferreira.
Paulo Manuel Costa Aquino.

Carla Isabel Oliveira Nunes.

Pedro Miguel dos Santos Gongalves.
Florbela da Silva Costa.

Registado em 3 de fevereiro de 2022, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 4, a fl.
155 do livro n.° 1.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte39_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte39_2021.pdf
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