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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato

coletivo entre a Associacao dos Industriais Meta-

lurgicos, Metalomecéinicos e Afins de Portugal

- AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos ¢ Afins de
Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2021, abrangem
no territério nacional as relagdes de trabalho entre os em-
pregadores que exercam a atividade econémica no setor me-
talurgico, metalomecanico, eletromecanico ou afins destes,
¢ trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo, na mesma area geografica e setor
de atividade, as relacdes de trabalho entre empregadores fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante ¢ trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
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previstas na convengdo, nido representados pela associagdo
sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
atualmente disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2019. De acordo com o estudo esta-
vam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coleti-
va de trabalho, direta e indiretamente, 40 480 trabalhadores


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte20_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte20_2021.pdf
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por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 27,3 % sdo
mulheres € 72,7 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 30 013 TCO (75,1 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencilnais enquanto para 10 467 TCO
(25,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 36,6 % sdo mulheres ¢ 63,4 % sdo
homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zacgdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,5 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,5 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque sala-
rial e uma diminuigdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que as anteriores extensdes da convengao
coletiva ndo sdo aplicaveis aos trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela Federagdo Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL, mantém-se a referida exclus@o.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numero 2 ¢ 4 da RCM, na fixa-
¢do da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido
em conta a data do pedido de extensdo da convenc¢ao, que ¢
posterior ao deposito da mesma, e o termo do prazo para a
emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.°
35, de 3 de novembro de 2021, ao qual deduziu oposi¢do a
Associacdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos
e Afins de Portugal - AIMMAP. Em sintese, a oponente
opde-se a que a tabela salarial prevista na convengdo tenha
efeitos retroativos a 1 de setembro de 2021, porque a produ-
¢do dos efeitos da mesma foi requerida para a data da publi-
cacdo da portaria.

Considerando que na fixagdo da data de produgdo de
efeitos para as clausulas de expressdo pecuniarias a portaria
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de extensdo deve respeitar os critérios definidos nos niime-
ros 2 e 4 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.°
82/2017, de 9 de junho de 2017; considerando que o desi-
derato legal dos referidos critérios teve por objetivo fazer
coincidir tais efeitos com o cumprimento do prazo de 35 dias
Uiteis para a emissao da extensdo - a contar da data do pedido
de extensao ou da data da aceitagdo do pedido de deposito da
convengdo coletiva quando o pedido de extensdo tenha sido
apresentado em simultdneo com o pedido de depdsito - e o
tempo efetivamente despendido na emissdo da portaria de
extensdo; considerando ainda que, embora a data projetada
fosse inferior aos 35 dias uteis a contar da data do pedido de
extensdo, as partes tinham efetivamente requerido «que as
alteragdes publicadas sejam estendidas com efeitos a data da
publicag@o da PE», acolhe-se a pretensdo das requerentes.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15,
de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.°
1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes
do contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais
Metaltrgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal -
AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e
da Energia, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2021, sdo estendidas no ter-
ritorio do Continente as relagdes de trabalho entre empre-
gadores filiados na associacdo de empregadores outorgante
que exercam a atividade econdmica no setor metalargico,
metalomecanico, eletromecanico ou afins destes e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados na associagao sindical
outorgante.

2- A presente portaria ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela Federagao Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial prevista na convencdo produz efeitos a
data da publicacdo da presente portaria.

21 de fevereiro de 2022 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formagdo Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.


http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep35_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep35_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte20_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte20_2021.pdf
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Portaria de extensao das alteracoes do contrato
coletivo entre a Associacdo Comercial, Industrial
e de Servicos de Braganca - ACISB e outras e a
FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do
Comercial, Industrial e de Servigos de Braganca - ACISB ¢
outras ¢ a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro
de 2021, abrangem, no distrito de Braganga, as relagdes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade
comercial ¢ ou prestagdo de servigos, e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes outor-
gantes.

As partes signatdrias requereram a extensao do contrato
coletivo na mesma area geografica e setor de atividade aos
empregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes ¢ trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conven¢do, ndo repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengéo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta ¢ indiretamente, 759 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 55,9 % sdo mulheres ¢
44,1 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 192 TCO (25,3 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 567 TCO (74,7 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 59,8 % sdo mulheres ¢ 40,2 % sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
ra¢des representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,7 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redugdo no leque salarial e um decrésci-
mo dos racios de desigualdades calculados.
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Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que as anteriores extensdes da convengao
coletiva revista ndo abrangem as relagdes de trabalho titula-
das por empregadores ndo filiados nas associagdes de em-
pregadores outorgantes com atividade em estabelecimentos
qualificados como unidades comerciais de dimensdo rele-
vante, segundo os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo
contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Empresas
de Distribuigdo - APED e diversas associa¢des sindicais e
respetivas portarias de extensao, e que a referida qualificagdo
¢ adequada, mantém-se os critérios de distin¢do entre peque-
no/médio comércio a retalho e a grande distribuigéo.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 1, de 11 de janeiro de 2022, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Comercial, Industrial
e de Servicos de Braganga - ACISB e outras e a FEPCES
- Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2021, sdo
estendidas no distrito de Braganga:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que se
dediquem a atividade comercial e ou prestacdo de servigos


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte36_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte36_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte36_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep1_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep1_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte36_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte36_2021.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2022

e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagdes de empregadores outorgantes que exer¢am a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vista na convengao, ndo representados pela associagao sindi-
cal outorgante.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao filia-
das nas associagdes de empregadores outorgantes desde que
se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associ-

acao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-

céuticos e a Federacao de Sindicatos da Industria,

Energia e Transportes - COFESINT e outros -
Alteracao salarial e outras

Alteragdo salarial e outras ao CCT para o comércio e
distribuicdo de produtos farmacéuticos e/ou veterindrios,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15
de julho de 2020 e posterior alteragao publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2021 e
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho
de 2020 (celebrada com o Sindicato dos Trabalhadores ¢
Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo -
SITESE).

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia do CCT

Clausula 1.2

Designaciio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a
GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e, por outro lado, pela Federagdo
de Sindicatos da IndGstria, Energia e Transportes -
COFESINT, pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauragdo ¢ Turismo - SITESE ¢ pelo
Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ.

area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de no-
vembro de 2021.

21 de fevereiro de 2022 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formacgdo Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

Cléusula 2.

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
(Continente e Regides Autéonomas) a atividade comercial
grossista de produtos farmacéuticos e/ou veterindrios e obriga,
por um lado, as empresas inscritas na divisdo farmacéutica
e/ou na divisao veterinaria da GROQUIFAR - Associagao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que
tenham como atividade principal a comercializagdo e a dis-
tribuicao de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e, por
outro lado, os trabalhadores ao servico daquelas empresas,
filiados nas associagdes sindicais outorgantes, que desempe-
nhem fung¢des inerentes as categorias e profissdes previstas
nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguin-
te ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- O prazo de vigéncia da tabela de remunera¢des mini-
mas ¢ das clausulas de expressdo pecuniaria ¢ o constante
do anexo IV.

3- O presente CCT pode ser denunciado ou objeto de pro-
posta de revisdo por qualquer das partes, decorridos que se-
jam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, conforme
se trate de situagdes previstas no nimero 1 ou no nimero 2
da presente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30
dias em relag@o ao final do respetivo prazo de vigéncia.
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4- A parte que recebe a denungla ou '51 proposta de revisdo Assistente de atendimento e apoio a0
deve responder no prazo de 30 dias apos a data da sua rece- cliente T
¢do, devendo a resposta, devidamente fundamentada, expri- X Ajudante de motorista 245.00
mir pelo menos uma posigdo relativa a todas as matérias da Distribuidor ’
proposta, aceitando, recusando ou contrapondo. Operador de logistica I
5- As negociacdes tém a duragdo de 30 dias, findos os Telefonista/rececionista
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa- Assistente administrativo estagiario
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de X | Embalador de armazém (mais de 1 ano) 735,00
trabalho. Operador de maquinas (mais de 1 ano)
Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
ANEXO IV Embalador de armazém
XI | (menos de 1 ano) 725,00
Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria Operador de logISt.lca estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)
1- Tabela salarial Auxiliar administrativo
Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022 X11 (menos de 1 ano) , 715,00
Servente de armazém
Trabalhador de limpeza
Grupo Categorias profissionais Remuneragao
p & P base minima XII | Praticante 705,00
! Diretor de servigos 1339,00 2- Clausulas de expressdo pecuniaria
11 Chefe de'ser'v 108 1142,00 Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022
Diretor técnico coordenador ’
Analista de sistemas Clausula 28.* «Deslocagdes em servigoy ........... 14,10 €;
Il | Diretor técnico 1013,00 Cléausula 29.* «Viagens em Servigo» .................. 61,30 €;
Técnico de contabilidade Clausula 49.* «Diuturnidades» ........cccccevveeuvennnen. 6,15 €;
Chefe de seco Clausula 53.* «Subsidio de refei¢do» ................... 7,00 €;
Encarregado-geral Clausula 56.* «Abono para falhas»
IV | Técnico especializado 980,00
Técnico de informatica I1 Declaracio
Tesoureiro ] )
. Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
Delegado comercial . o . . o L 1
Encarregado do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Secretario de dirego Trabalho, declara-se que serfio potencialmente abrangidos
Vo | Técnico administrativo 1 882,00 | pela presente convengio coletiva de trabalho 60 empresas e
Técnico de informatica I 1500 trabalhadores.
Técnico estagiario
Técnico administrativo | Lisboa, 17 de janeiro de 2022.
Técnico de manutengdo e conservacao
VI Caixa 790.00 Pela GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produ-
Técnico de computador ' tos Quimicos e Farmacéuticos:
Técnico de secretariado )
Técnico de vendas Marta Félix dos Santos, mandataria.
Assistente administrativo I Pela Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Empregado servigos externos Transportes - COFESINT, em representa¢do das seguintes
Vil Embalgdor-encarregado 765,00 organizagdes sindicais filiadas:
Motorista de pesados
Operador de logistica 111 SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Induastrias
Assistente administrativo ¢ Energia.
Motorista de ligeiros _ E em representacio da FE - Federagio dos Engenheiros,
VIII | Assistente de atendimento e apoio ao 755,00 fei denci -
cliente II que para o ¢ eito a credenciou, e que representa os seguintes
Operador de logistica 11 sindicatos:
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— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
-nheiros Técnicos e Arquitetos.
— SERS - Sindicato dos Engenheiros.
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— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE:

Luis Miguel Elias Pereira Fernandes, mandatario.
Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, mandataria.

Depositado em 21 de fevereiro de 2022, a fl. 180 do li-
vro n.° 12, com o n.° 35/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AES - Associacao de
Empresas de Seguranca e a Federacio dos Sindicatos
da Industria e Servicos - FETESE e outro - Alteracao

Revisdo parcial do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 38, 15 de outubro de 2017, com
texto consolidado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
22, de 15 de junho de 2020 e ultima revisdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de
2021.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se a todo o territdrio nacional e
obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES
- Associacao de Empresas de Segurancga e por outro, os tra-
balhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes
sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, a0 minis-
tério responsavel pela area laboral, a extensdo deste CCT, por
alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem
a prestacdo de servigos de seguranga privada e prevengdo,
ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade
principal, e aos trabalhadores ao seu servigo representados
pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o numero de entidades emprega-
doras ¢ de 92 e o niimero total de trabalhadores ¢ de 39 268.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de ati-
vidades de seguranca, a que corresponde o CAE n.° 80100.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2022
e vigora até 31 de dezembro de 2022, renovando-se sucessi-

vamente por igual periodo.
2 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO III

Subsidios de alimentac¢ao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentacdo, por cada dia de trabalho pres-

tado ¢ de:
. 1 de janeiro
Categorias de 2022
Vigilante de transporte de valores 7,04
Operador de valores 6,31
Restantes categorias 6,18

ANEXO IV
Subsidios de funcio

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo

indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Funcao

1 de janeiro

de 2022
Chefe de grupo 50,89
Escalador 170,47
Rondista distrito 126,68
Operador de central 64,24
Chefe de equipa aeroportuario 41,93
Fiscal de transporte publico 64,24

ANEXOV

Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo

indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/fungdes ! gz jza(;lzeziro
Caixa 44,98
Operador de valores 44,98
Empregado de servigos externos 40,24
Cobrador 40,24



http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte38_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte38_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte22_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte22_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte4_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte4_2021.pdf
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ANEXO VI

Subsidio de deslocacao

(Valores em euros)

1 de janeiro
de 2022
Almocgo ou jantar 11,26
Dormida e pequeno-almogo 34,33
Diaria completa 56,87

ANEXO VII

Subsidio de transporte

1- Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de
transporte no valor de 41,63 €, pagos durante onze meses ao
ano.

Lisboa, 8 de fevereiro de 2022.

Pela AES - Associa¢do de Empresas de Seguranca:
Barbara Marinho e Pinto, na qualidade de mandataria

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE em representagdo do seu sindicato filiado:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalha-
dores das Comunicagdes ¢ dos Media;

Octavio Manuel Ferreira Amaro, na qualidade de man-
datério.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:
Manuel José Pronto dos Santos, na qualidade de man-

datario.
Adérito Gil, na qualidade de mandatario.

Depositado em 21 de fevereiro de 2022, a fl. 180 do li-
vro n.° 12, com o n.° 32/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AES - Associacio de

Empresas de Seguranca e o Sindicato dos Tra-

balhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia,

Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas - STAD
e outro - Alteracao

Revisdo parcial do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017,
com texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2020 e ultima revisdo
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publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29
de janeiro de 2021.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se a todo o territdrio nacional e
obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES
- Associagdo de Empresas de Seguranga e por outro, os tra-
balhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes
sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, a0 minis-
tério responsavel pela area laboral, a extenséo deste CCT, por
alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem
a prestacdo de servigos de seguranga privada e prevengdo,
ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade
principal, e aos trabalhadores ao seu servigo representados
pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o nimero de entidades emprega-
doras ¢ de 92 e o niimero total de trabalhadores ¢ de 39 268.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de ati-
vidades de seguranca, a que corresponde o CAE n.° 80100.

Cléusula 2.*

Vigéncia, denuncia e revisao

1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2022
e vigora até 31 de dezembro de 2022, renovando-se sucessi-
vamente por igual periodo.

2 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO I1II
Subsidios de alimentacao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho pres-
tado ¢ de:

Categorias ! gz jzaélzeziro
Vigilante de transporte de valores 7,04
Operador de valores 6,31
Restantes categorias 6,18

ANEXO IV
Subsidios de funcio

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios por més:


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte38_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte38_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte22_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte22_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte4_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte4_2021.pdf
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Fungdo 1 de janeiro
de 2022
Chefe de grupo 50,89
Escalador 170,47
Rondista distrito 126,68
Operador de central 64,24
Chefe de equipa aeroportuario 41,93
Fiscal de transporte publico 64,24

ANEXO V

Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/fungdes ! j: jza(?zeziro
Caixa 44,98
Operador de valores 44,98
Empregado de servicos externos 40,24
Cobrador 40,24

ANEXO VI
Subsidio de deslocaciao

(Valores em euros)

1 de janeiro
de 2022
Almoco ou jantar 11,26
Dormida e pequeno-almogo 34,33
Diaria completa 56,87

ANEXO VII

Subsidio de transporte

1- Os VAP/APA-A, tero direito a auferir um subsidio de
transporte no valor de 41,63 €, pagos durante onze meses ao
ano.

Lisboa, 8 de fevereiro de 2022.

Pela AES - Associag¢@o de Empresas de Seguranca:

Barbara Marinho e Pinto, na qualidade de mandataria.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas -
STAD:

Rui Manuel de Melo Tomé, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomu-
nicagoes e Audiovisual - SINTTAV:

Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 21 de fevereiro de 2022, a fl. 180 do li-
vro n.° 12, com o n.° 34/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AES - Associacao de

Empresas de Seguranca e o Sindicato dos Tra-

balhadores e Técnicos de Servicos, Comércio,
Restauracio e Turismo - SITESE - Alteracao

Revisdo parcial do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017,
com texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2020 e ultima revisdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29
de janeiro de 2021.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se a todo o territdrio nacional e
obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES
- Associagao de Empresas de Seguranga e por outro, os tra-
balhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes
sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, a0 minis-
tério responsavel pela area laboral, a extensdo deste CCT, por
alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem
a prestacdo de servigos de seguranga privada e prevengao,
ainda que subsididria ou complementarmente a sua atividade
principal, e aos trabalhadores ao seu servigo representados
pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o numero de entidades emprega-
doras ¢ de 92 e o nlimero total de trabalhadores ¢ de 39 268.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de ati-
vidades de seguranca, a que corresponde o CAE n.° 80100.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte38_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte38_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte22_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte22_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte4_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte4_2021.pdf
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2022
e vigora até 31 de dezembro de 2022, renovando-se sucessi-

vamente por igual periodo.
2 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO III

Subsidios de alimentacao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentacdo, por cada dia de trabalho pres-

tado ¢ de:
. 1 de janeiro
Categorias de 2022
Vigilante de transporte de valores 7,04
Operador de valores 6,31
Restantes categorias 6,18

ANEXO IV

Subsidios de func¢ao

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as funcdes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Funcdo 1 de janeiro
de 2022
Chefe de grupo 50,89
Escalador 170,47
Rondista distrito 126,68
Operador de central 64,24
Chefe de equipa aeroportuario 41,93
Fiscal de transporte publico 64,24

ANEXO V

Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/funcgdes ! gz jza(;lzeziro
Caixa 44,98
Operador de valores 44,98
Empregado de servigos externos 40,24
Cobrador 40,24
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ANEXO VI

Subsidio de deslocacao

(Valores em euros)

1 de janeiro
de 2022
Almogo ou jantar 11,26
Dormida e pequeno-almogo 34,33
Diaria completa 56,87

ANEXO VII

Subsidio de transporte

1- Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de
transporte no valor de 41,63 €, pagos durante onze meses ao
ano.

Lisboa, 7 de fevereiro de 2022.

Pela AES - Associag¢@o de Empresas de Seguranca:
Barbara Marinho e Pinto, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE:

Luis Miguel Fernandes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 21 de fevereiro de 2022, a fl. 180 do li-
vro n.° 12, com o n.° 33/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa

de Hospitalizacio Privada - APHP e a FESAHT -

Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-

tacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outro - Alteracao salarial e outra

CCT celebrado entre a Associagdo Portuguesa de
Hospitalizagao Privada - APHP e a FESHAT - Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 15, de 22 de abril de 2010.

Artigo 1.°

Artigo de revisio

No contrato coletivo de trabalho celebrado entre a
Associacao Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP
¢ a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15,


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte15_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte15_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte15_2010.pdf
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de 22 de abril de 2010 e posteriores alteragdes consolidadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio

3 - Servigos gerais

de 2019, com as alteragdes introduzidas pelo Boletim do | Gestor de servigos gerais 918,00
Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2020, sd0 | Auxiliar de servigos gerais - 11T 722,50
alteradas as clausulas 1.* ¢ 36.* ¢ 0 anexo I, com a seguinte — - -
redaciio: Auxiliar de servigos gerais - 11 712,50
Artigo 2.° Auxiliar de servigos gerais - [ 707,50
Motorista 725,00
Alteracio das clausulas 1.%, 36." e anexo I
4- Gestao
Clausula 1.2
(.. Diretor coordenador - D1 1 095,00
1-(..) Diretor - D2 1 025,00
2- O niimero de empresas abrangidas por este CCT € de 75 | Diretor - D3 955,00
e (; nzlmc)ero de trabalhadores é de 19 100. Subdiretor - D4 930,00
4-(..) Técnico especialista - T1 920,00
Clausula 36.2 Técnico especialista - T2 890,00
() Técnico I1 - T3 875,00
e - Técnico I - T4 865,00
5. (: :) Técnico - T5 860,00
3- Nos estabelecimentos onde ndo se confecionem ou sir- | Técnico-adjunto - T6 840,00
vam refeigdes, os trabalhadores tém direito a um subsidio . .
. ~ . . . Técnico estagiario 745,00
de refei¢do que ndo pode ser inferior a 5,80 € (cinco euros e
oitenta céntimos) por cada dia efetivo de servigo. , . ,
4-(.) 5- Técnicos de saude
5-(...)
6-(...) Diretor 1 150,00
Gestor 1 090,00
ANEXO I
Técnico de satde especialista 1 020,00
Retribuicao base Técnico de saude - 111 960,00
Retribuicdo Técnico de saude - 11 935,00
Categoria base Técnico de saude - 1 910,00
(em euros)
- Auxiliares de agio médica 6- Seguranga e saude no trabalho
Aucxiliar de agdo médica especialista 770,00 Técnico superior de seguranga e saide no trabalho I1 840,00
Auxiliar de acdo médica - Nivel III 727,50 Técnico superior de seguranga e saude no trabalho I 790,00
Auxiliar de acdo médica - Nivel II 717,50 7S
- Seguranca
Auxiliar de agdo médica - Nivel [ 712,50
2- Servicos administrativos Técnico de seguranca 1 830,00
Técnico de segurancga [ 790,00
Coordenador geral de servicos 980,00
Gestor de servigos administrativos 925,00 8- Servigos técnicos de manutengdo
Técnico administrativo/técnico secretariado 11T 770,00 Técnico de manutengio - Chefe 830,00
Técnico administrativo/técnico secretariado 11 730,00 Técnico de manutencio 11 790,00
Técnico administrativo/assistente administrativo I 720,00 Técnico de manutengio I 720,00
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9- Cozinha e restauracdo

9.1- Cozinha
Chefe de cozinha 850,00
Cozinheiro IIT 810,00
Cozinheiro I1 725,00
Cozinheiro I 715,00
9.2- Mesa/bar
Técnico de restauragdo - Chefe 810,00
Técnico de restauragdo 11 725,00
Técnico de restauragao I 715,00
10- Economato
Ecénomo 11 785,00
Ecoénomo | 725,00

Artigo 4.°

Entrada em vigor

As alteragdes introduzidas na clausula 36. e no anexo I
reportam os seus efeitos a 1 de janeiro de 2022.

Lisboa, 8 de fevereiro de 2022.

Pela Associacdo Portuguesa de Hospitalizag@o Privada -
APHP:

O presidente da APHP, mandatario.
Oscar Gaspar.

O vogal da APHP, mandatario.
Carlos Alcantara

A secretaria-geral, mandataria.
Ana César Machado.

Pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:
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Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, man-
datario.
Raquel Duarte Bras, mandataria.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmacia e Paramédicos:

José Carlos da Purificagcdo Dantas, mandatario.

Declaracao

FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, re-
presenta as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicatos filiados:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servigos ¢ Similares da Regido da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal,

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Industrias de Alimentacdo e Bebidas;

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Induastria Ali-
mentar;

— SITACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Similares,
Comércio, Escritorios ¢ Servigos, Hotelaria e Turismo dos
Agores.

Depositado em 21 de fevereiro de 2022, a fl. 179 do li-
vro n.° 12, com o n.° 31/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores das Grandes Superfi-
cies, Armazéns e Servicos de Portugal - STGSSP -
Constituicao

Estatutos aprovados em 20 de novembro de 2021.

CAPITULO 1

Artigo 1.°

Denominacio

O Sindicato dos Trabalhadores das Grandes Superficies,
Armazéns e Servigos de Portugal - STGSSP, adiante desig-
nado por STGSSP, ¢ uma associacdo sindical, dotado de
personalidade juridica, constituida pelos trabalhadores nele
filiado, com duracdo indeterminada.

Artigo 2.°

Ambito
O STGSSP representa os trabalhadores dos hiper e su-
permercados, armazéns, centros comerciais € Servigos e
exercera a sua actividade em todos os locais de trabalho do
Continente.

Artigo 3.°

Sede

1- O sindicato tem a sua sede no Porto.
2- Por decisao da direccdo o sindicato podera abrir delega-
¢oes noutras localidades da sua area de jurisdigdo.

CAPITULO I
Principios

Artigo 4.°

O STGSSP orienta a sua acgéo pelos principios da liber-
dade, unidade, da pluralidade, da democracia, independéncia
sindical e solidariedade entre todos os trabalhadores.
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Artigo 5.°

O STGSSP garante a todos os trabalhadores abrangidos
pelo artigo 1.°, o direito de se sindicalizarem, independente-
mente das suas convicgdes politicas ou religiosas, naciona-
lidade ou etnia.

Artigo 6.°

O STGSSP defende a unidade dos trabalhadores na defe-
sa dos seus direitos e interesses.

Artigo 7.°

1- A democracia sindical regula toda a organica ¢ vida in-
terna do sindicato, constituindo o seu exercicio o direito e
dever de todos os seus associados.

2- A democracia sindical expressa-se, nomeadamente, no
direito de os associados participarem activamente na vida
sindical, de elegerem e destituirem os seus representantes ¢
de, livremente, exprimirem os seus pontos de vista, devendo,
a minoria, apos a discussdo, acatar a decisdo da maioria.

Artigo 8.°

O sindicato desenvolve a sua actividade com total inde-
pendéncia em relagdo as entidades patronais, governo, par-
tidos politicos, convicgdes religiosas ou agrupamentos de
natureza ndo sindical.

CAPITULO 111
Fins

Artigo 9.°

O STGSSP tem por fim:

a) Defender e promover os interesses colectivos e indivi-
duais dos seus associados;

b) Organizar, promover e apoiar ac¢des que conduzam a
satisfacdo das reivindicagdes dos seus associados de acordo
com a expressdo da sua vontade democratica;

¢) Ponderar todas as questdes respeitantes aos trabalhado-
res e procurar solugdes para as mesmas;
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d) Lutar com as demais associagdes sindicais, pela defesa
dos direitos dos trabalhadores;

e) Cooperar com a comissdo de trabalhadores e demais co-
missoes representativas dos trabalhadores, com respeito pelo
principio da independéncia de cada organizagao;

f) Defender as liberdades democraticas e os direitos e con-
quistas dos trabalhadores;

g) Desenvolver um sindicalismo democratico e comba-
tivo, na luta contra a exploracdo dos trabalhadores, capaz
de contribuir para as transformagdes sociais necessarias a
construgdo de uma sociedade mais justa, mais livre ¢ mais
igualitario.

CAPIiTULO IV

Competéncias

Artigo 10.°

Ao STGSSP compete:

a) Desenvolver todas as ac¢des que visem a promogao ¢ a
defesa dos direitos e interesses dos seus associados;

b) Negociar e celebrar convengdes colectivas;

¢) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho;

d) Fiscalizar e exigir a aplicagdo das leis, acordos colecti-
vos e regulamentos do trabalho;

e) Dar pareceres sobre assuntos da sua algada quando so-
licitado por outras organizagdes sindicais ou por organismos
oficiais e patronais;

f) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos seus
associados e nos casos de despedimento;

g) Apoiar as justas reivindicagdes dos seus associados e
prestar-lhes assisténcia sindical, juridica ou outra, nos con-
flitos resultantes de relag¢des de trabalho;

h) Participar na gestdo das instituicdes que visem satisfa-
zer o interesse dos trabalhadores;

i) Promover plenarios de trabalhadores para analise e dis-
cussdo de assuntos de interesse geral para os trabalhadores;

j) Decretar e por termo a greves;

k) Desenvolver regularmente atividades que contribuam
para a valorizagdo profissional, cultural e social dos seus re-
presentados;

/) Informar regularmente os associados sobre as ativida-
des desenvolvidas pelo STGSSP e sobre todas as questdes de
interesse geral para os trabalhadores;

m) Exercer todas as demais atribui¢des conferidas pela lei,
por estes estatutos e por regulamentos internos.

CAPITULO V
Associados

Artigo 11.°

Podem filiar-se no STGSSP todos os trabalhadores que
estejam abrangidos pelas condi¢des previstas no artigo 2.°
destes estatutos.
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Artigo 12.°

1- O pedido de adesdo deve ser dirigido a direccdo me-
diante o preenchimento do boletim de inscrigdo, o que im-
plica a aceitagdo dos estatutos e regulamentos do sindicato.

2- A aceitagdo ou recusa da filiagdo ¢ da competéncia da
direccdo, que decidird no prazo maximo de 30 dias apds a
apresentacgdo da proposta de filiagdo. Da decisdo cabe recur-
so para a assembleia geral.

Artigo 13.°

Direitos dos associados

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos do sindicato con-
forme os presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhes digam di-
retamente respeito;

¢) Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas reu-
nides da assembleia geral, apresentando, discutindo e votan-
do as mogdes e propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar dos servicos e das ac¢des desenvolvidas pelo
sindicato em prol dos interesses dos seus associados;

e) Ser informado com regularidade da actividade do sin-
dicato;

f) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos termos
dos presentes estatutos;

g) Formular as criticas que tiver a actuagdo e as decisoes
dos diversos 6rgdos do sindicato, no seu seio, sem prejuizo
de respeitar as decisoes tomadas democraticamente;

h) Examinar as contas, or¢amentos ¢ demais documenta-
¢oes do sindicato;

i) Os sbcios que passem a situacao de reforma ou pré-re-
forma manterdo a plenitude de direitos e deveres previstos
nestes estatutos, excito o de participarem em decisdes que
tenham em vista decretar a greve ou por-lhe termo;

j) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto
no artigo seguinte.

Artigo 14.°

Direito de tendéncia

1- E reconhecido o exercicio do direito de tendéncia den-
tro do sindicato possibilitando o debate aberto e democratico
das varias correntes de opinido que os trabalhadores enten-
derem exprimir.

2- Apos o respectivo debate aplicam-se as decisdes toma-
das pela maioria.

3- Aregulamentacao do direito de tendéncia consta do ane-
xo I dos presentes estatutos deles fazendo parte integrante.

Artigo 15.°

Deveres dos associados

a) Agir solidariamente, sempre e em todas as circunstan-
cias, na defesa dos direitos dos trabalhadores;

b) Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas
informado;

¢) Desempenhar as fungdes para que foram eleitos ou no-
meados;
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d) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regulamentos ¢ as
deliberac¢des tomadas democraticamente e de acordo com os
estatutos;

e) Fortalecer a organizagdo do sindicato nos locais de tra-
balho;

f) Pagar regularmente as suas quotizagdes;

g) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, ao sindi-
cato, a mudanga de residéncia, local de trabalho, situagdo
profissional, impossibilidade de trabalho por doenca prolon-
gada, passagem a situacdo de reforma, ou quaisquer outras
ocorréncias extraordinarias que possam vir a verificar-se.

Artigo 16.°

Perda da qualidade de sécio

1- Perde a qualidade de sécio todo aquele que:

a) Deixe voluntariamente de exercer actividade profissio-
nal no ambito previsto no artigo 2.° destes estatutos;

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demissao;

¢) Deixe de pagar a sua quota por periodo superior a trés
meses e ndo regularize a situagao nos 30 dias subsequentes a
data em que for notificado pela direccao;

d) Seja expulso do sindicato, conforme regulamento disci-
plinar a aprovar em assembleia geral.

2- A perda da qualidade de sécio ndo da direito a receber
qualquer verba do sindicato com fundamento em tal motivo.

Artigo 17.°

Readmissiao

1- Os trabalhadores podem ser admitidos como sdcios nas
circunstancias determinadas para a admissao.

2- Em caso de expulsdo anterior, s6 a assembleia geral
pode decidir a readmissao.

3- Em caso de ser aceite a readmissdo, esta sera considera-
da, para todos os efeitos, como uma nova admissao.

Artigo 18.°

Quotizacio

1- A quotizagao dos socios para 0 STGSSP ¢ de 1 % sobre
o total das retribuigdes fixas e iliquidas auferidas mensal-
mente.

2- Nao estdo sujeitas a quotizagdo sindical as retribuigdes
relativas ao subsidio de férias e ao 13.° més.

3- Estéo isentos do pagamento de quotas, durante o peri-
odo em que se encontrem nas situagdes a seguir previstas e
desde que as comuniquem por escrito ao sindicato, com as
necessarias provas, 0s sOcios:

a) Desempregados, inscritos nos centros de emprego da
area de residéncia;

b) Impedidos de trabalhar, devido a acidente ou doenca
prolongada por mais de um més.

4- Ficam, ainda, isentos do pagamento de quotas os asso-
ciados que passem a situacdo de reforma.
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CAPITULO VI

Organizac¢ao do STGSSP

Artigo 19.°

Orgios do STGSSP

1- Assembleia geral.

2- Mesa da assembleia geral.

3- Direcgao.

4- Conselho fiscal.

5- Assembleia de delegados sindicais.

Artigo 20.°

Os membros da mesa da assembleia geral, do conselho
fiscal e da direc¢ao sdo eleitos de entre os associados no ple-
no exercicio dos seus direitos sindicais.

Artigo 21.°

A duragdo do mandato dos membros da mesa da assem-
bleia geral, do conselho fiscal e da direcgdo ¢ de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 22.°

1- O exercicio dos cargos directivos ¢ gratuito sendo, no
entanto, assegurada a reposi¢ao das despesas ocasionadas no
e pelo exercicio das fungdes directivas.

2- Os dirigentes que, por motivo das suas func¢des, percam
toda ou parte da sua remuneracao tém direito ao reembolso
das importancias correspondentes.

Artigo 23.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral, o6rgdo deliberativo maximo do
STGSSP, ¢ composta por todos os socios no pleno exercicio
dos seus direitos sindicais.

2- Sdo competéncias da assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral;

b) Eleger o conselho fiscal;

¢) Eleger a direccdo;

d) Destituir os orgaos do sindicato e marcar novas elei-
¢oes;

e) Rever os estatutos;

f) Resolver em ultima instancia os diferendos entre os 6r-
gdos do sindicato e entre estes e os associados;

g) Deliberar sobre a fusdo do sindicato com outras organi-
zacdes sindicais ¢ sobre a sua extingdo;

h) Autorizar o secretariado a alienar ou onerar bens imo-
velis;

i) Discutir e aprovar o programa de ac¢do para o biénio
seguinte;

k) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse
que afecte gravemente a vida do sindicato;
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) Aprovar regulamentos;

/) Aprovar o plano de atividades e or¢amento anual, € o
relatdrio de contas do exercicio apresentados pela direccdo;

m) O relatorio e contas, referido na alinea anterior, deve
ser acompanhado do parecer do conselho fiscal;

n) Resolver os diferendos entre os 6rgdos do sindicato ou
entre estes e 0s SOCios;

0) O sindicato adere a CGTP/IN e as suas estruturas inter-
médias e de sector;

p) Dar parecer sobre a criagdo de organizagdes julgadas
necessarias ou convenientes aos trabalhadores, ou sobre a
adesdo a outras ja existentes.

Artigo 24.°

1- A assembleia geral reunird em sessao ordinaria de qua-
tro em quatro anos para exercer as competéncias previstas
no artigo 23.° alinea a), b) e ¢), anualmente, até 31 de margo,
para exercer as competéncias previstas na alinea /).

2- A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria:

a) Por convocagdo da mesa da assembleia geral,;

b) A solicitagdo da direccao;

¢) A requerimento de um terco dos associados ou 100 as-
sociados no pleno exercicio dos seus direitos.

3- Os pedidos de convocacao da assembleia geral, deverdao
ser dirigidos e fundamentados por escrito ao presidente da
mesa da assembleia geral, acompanhados de uma proposta
de ordem de trabalhos.

4- Os casos previstos nas alineas b) e c¢) deste artigo, o
presidente da mesa da assembleia geral deve convocar a
assembleia geral no prazo de 30 dias, apds a recepcao do
requerimento.

Artigo 25.°

1- Salvo disposi¢des em contrario, as deliberagdes sao to-
madas por maioria simples de votos, excito para os pontos do
artigo 22.°, ponto 2, alineas d), e) e g), em que sera necessa-
ria uma maioria qualificada de 3/4 dos associados.

2- Em caso de empate, sera efectuada nova votagao e caso
o empate se mantenha a deliberagdo fica adiada para nova
reunido da assembleia geral.

Artigo 26.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e dois secretarios.

2- Na falta do presidente, sera substituido por um dos se-
cretarios a designar entre si.

Artigo 27.°

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Velar pelo cumprimento dos principios, estatutos, pro-
grama de acgdo e decisoes directivas da assembleia geral por
todos 0os membros e 6rgaos do sindicato;

b) Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios,
com um prazo minimo de oito dias, por meios electronicos
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e afixagdo da convocatéria no sindicato e nos locais de tra-
balho;

¢) Dirigir as assembleias gerais extraordinarias convoca-
das, nos termos da alinea c), nimero 2, artigo 24.°, que ape-
nas se realizardo com a presenga de pelo menos 50 % dos
associados proponentes;

d) Dirigir as assembleias gerais e elaborar actas das suas
reunides em livro proprio que devera ser assinada por todos
0s membros da mesa;

e) Adequar, entre assembleias gerais, os estatutos a lei.

Artigo 28.°

Direcc¢éao

1- A direcgdo ¢ composta por nove membros efectivos
um suplente.

2- A direcgdo reunira ordinariamente uma vez por més ¢
extraordinariamente, sempre que necessario, por convoca-
¢do de um seus membros.

3- As decisdes sdo tomadas por maioria dos membros da
direcgdo, desde que estejam presentes pelo menos 50 % dos
membros, e serdo lavradas em acta.

4- A direcgdo podera, se assim o entender, eleger um coor-
denador de entre os seus membros.

5- Cabe a direcgdo a distribui¢@o pelos seus membros das
diversas tarefas e competéncias.

6- A direccdo podera constituir um secretariado permanen-
te de trés a cinco membros para o acompanhamento e trata-
mento das tarefas correntes do sindicato.

7- A direccdo devera aprovar o regulamento de funciona-
mento.

Artigo 29.°

1- Em documentos de natureza financeira a direc¢do obri-
ga-se pela assinatura de trés dos seus membros, sendo um
deles obrigatoriamente o coordenador.

2- A direc¢do podera credenciar mandatarios para a pratica
de certos aptos, devendo para tal determinar com precisao o
ambito dos mesmos.

Artigo 30.°

Os membros da direcgdo respondem colectivamente pe-
los actos praticados no seu mandato perante a assembleia
geral.

Artigo 31.°

Se durante o seu mandato, ocorrerem demissoes ou sa-
idas permanentes de elementos efectivos da direc¢do, estas
deverdo ser preenchidas com recurso aos elementos suplen-
tes.

Artigo 32.°

Competéncias da direc¢io
Compete a direcgdo:
a) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as de-
cisdes da assembleia geral;
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b) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri-
¢do de socios;

¢) Aceitar a demissao de socios que a solicitem nos termos
legais;

d) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

e) Elaborar e apresentar anualmente, a assembleia geral,
até 31 de marco, o orgamento e o plano para o ano seguinte;

f) Apresentar anualmente até 31 de marco, a assembleia
geral, o relatdrio e contas relativos ao ano antecedente;

g) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

h) Discutir, negociar e assinar convengdes colectivas de
trabalho, depois as submeter a decisdo da assembleia de de-
legados sindicais;

i) Decretar a greve e por-lhe termo conforme decisdo da
assembleia de delegados ou do plenario de trabalhadores da
empresa ou sector;

) Elaborar os regulamentos internos necessarios ao bom
funcionamento do sindicato;

k) Divulgar pelos socios, resumos das actas das reunides
da direcc¢do;

/) Utilizar os meios electronicos e outros ao seu dispor,
para informar e auscultar regularmente a opinido dos sécios.

Artigo 33.°

Conselho fiscal

1- O conselho fiscal ¢ composto por trés membros efecti-
vos, eleitos pela assembleia geral.

2- Os membros do conselho fiscal elegerdo entre si um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 34.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade
do sindicato e divulgar o respectivo balancete aos sécios;

b) Dar parecer sobre relatorios, contas e orgamentos apre-
sentados pela direc¢ao;

¢) Participar nas reunides da direc¢do, quando julgue ne-
cessario, sem direito a voto;

d) Apresentar a direccdo as sugestdes que entenda de
interesse para o sindicato e que estejam no seu ambito.

2- O conselho fiscal tera acesso, sempre que o entender, a
documentacédo da tesouraria do sindicato.

3- O conselho fiscal delibera por maioria dos seus mem-
bros.

Artigo 35.°

Assembleia de delegados

1- A assembleia de delegados ¢ constituida por todos os
delegados sindicais do STGSSP.

2- Compete a assembleia de delegados, acompanhar o tra-
balho da direcgdo, promovendo uma ligagdo mais eficaz com
todos os associados e demais trabalhadores, pronunciar-se
sobre todas as questdes de interesse para os trabalhadores,
sobre a contratacdo colectiva, declaracdo de greves e fazer
chegar a direcgdo as propostas e desenvolver iniciativas que
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entenda necessarias no ambito das suas competéncias, para
defesa dos direitos dos trabalhadores.

3- A assembleia de delegados reunira ordinariamente por
convocagdo da direcgdo do sindicato, do secretariado de de-
legados sindicais ou por 10 % de delegados sindicais.

4- Sera eleito (por maioria simples) um secretariado, de
entre os delegados sindicais, composto por cinco elementos.

5- Este secretariado terd como competéncia convocar ¢
conduzir as reunides da assembleia de delegados e elaborar
as atas.

6- As decisdes da assembleia de delegados serdo tomadas
por maioria simples.

Artigo 36.°

Eleicdo, designacio, destituiciio ou cessa¢io de funcdes de delegados
sindicais

1- Os delegados sindicais sdo socios do sindicato que, sob
a orientagdo e coordenagdo da direc¢do, fazem a dinamiza-
¢do sindical nos locais de trabalho.

2- A elei¢ao dos delegados sindicais ¢ efectuada por voto
directo e secreto dos socios do sindicato.

3- A eleigdo dos delegados sindicais realizar-se-a nos lo-
cais indicados e nos termos da convocatdria efectuada pela
direcgao.

4- Os delegados sindicais podem ser destituidos por voto
directo e secreto dos trabalhadores por eles representados,
por iniciativa de pelo menos 1/3 dos mesmos.

5- Os delegados sindicais, ressalvados os casos referidos
no nimero anterior, cessardo o seu mandato com o dos or-
gdos sociais do sindicato, mantendo-se, contudo, em exerci-
cio até a sua substituicdo pelos delegados eleitos.

6- A eleigdo, substituicdo e exoneragao ou destitui¢do dos
delegados sindicais sera afixada nos locais de trabalho para
conhecimento dos sdcios e comunicada, por escrito, ao em-
pregador, no prazo de 15 dias.

7- O mandato dos delegados sindicais ¢ de quatro anos,
podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.

8- A eleicdo dos delegados sindicais devera ser realizada
nos dois meses seguintes ao do termo do mandato.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 37.°

Constituicio dos fundos

Constituem fundos do sindicato:
a) As quotas dos seus associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribui¢des extraordinarias.

Artigo 38.°

Utilizagao dos fundos

1- As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplica-
¢oes:
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a) Pagamentos de todas as despesas e encargos resultantes
da actividade do sindicato;

b) Constitui¢do de um fundo de reserva representado por
10 % do saldo da conta do exercicio e destinado a fazer face
a circunstancias imprevistas.

2- A utilizag@o pela direcgdo dos fundos previstos na ali-
nea b) do numero anterior depende de autorizagdo da assem-
bleia geral e serd nos termos por esta estabelecida.

CAPITULO VIII
Eleicoes

Artigo 39.°

Os membros da mesa da assembleia geral ¢ da direcgdo
sd0 eleitos por uma assembleia eleitoral, constituida por to-
dos os socios que, a data da sua realizagdo, estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e que tenham as suas quotas
pagas nos trés meses anteriores.

Artigo 40.°

A assembleia geral deverd ter lugar nos trés meses se-
guintes ao termo do mandato da assembleia geral e da di-
recgao.

Artigo 41.°

1- A organizagdo do processo eleitoral compete ao presi-
dente da mesa da assembleia geral coadjuvado pelos restan-
tes elementos da mesa desse orgao.

2- A mesa da assembleia geral funcionara, para esse efeito,
como mesa da assembleia eleitoral, fazendo-se assessorar,
nesta fungdo, por um representante de cada uma das listas
concorrentes.

3- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Marcar a data das eleigdes;

b) Promover a organizagdo dos cadernos eleitorais;

¢) Verificar a regularidade das candidaturas;

d) Distribuir, de acordo com a direc¢do, entre as diversas
listas, a utilizagdo do aparelho técnico, dentro das possibili-
dades deste, para a propaganda eleitoral;

e) Promover a confecgdo de boletim de voto e fazer a sua
distribui¢do em todas as mesas de voto;

/) Promover a afixagdo e respectivos programas de ac¢do
e listas dos candidatos na sede do sindicato, nas empresas
desde a data da sua aceitacao até a da realizagdo do ato elei-
toral e envia-los para o e-mail dos associados que o tenham
disponibilizado;

g) Deliberar sobre o horario do funcionamento da assem-
bleia eleitoral;

h) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e locali-
zacao das assembleias de voto;

i) Organizar a constitui¢do das mesas de voto;

g) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas como delegados junto das mesas de voto;

h) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-lo.
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Artigo 42.°

1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral,
constituir-se-a uma comissdo de fiscalizagao eleitoral, for-
mada pelo presidente da assembleia geral e por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes.

2- Compete, nomeadamente, a comissdo de fiscalizacdo
eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagdes apresentadas sobre os
cadernos eleitorais, no prazo de quarenta e oito horas apds a
recepcao daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento a todas as listas;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas ela-
borar relatérios fundamentados;

e) Deliberar sobre todas as reclamagdes referentes ao ato
eleitoral.

Artigo 43.°

Candidaturas

1- A apresentagdo de candidaturas consiste na entrega ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral das listas conten-
do os nomes e demais elementos de identificagdo dos can-
didatos, da declaracdo conjunta ou separadamente, assinada
de que aceitam a candidatura e ainda do programa de acg¢ao.

2- As listas deverdo indicar, além dos candidatos efectivos,
trés candidatos suplentes, sendo todos eles identificados pelo
nome completo e demais elementos de identificagdo.

3- Para efeitos dos numeros 1 e 2, entende-se por demais
elementos de identificacao:

a) Numero completo;

b) Numero de sécio do sindicato;

¢) Idade;

d) Residéncia;

e) Categoria ou situagdo profissional;

1) Entidade patronal e local de trabalho.

4- As candidaturas deverdo ser apresentadas até¢ 30 dias
antes do acto eleitoral.

5-Nenhum associado do sindicato pode fazer parte de
mais de uma lista.

Artigo 44.°

Recepcio, rejeicio e aceitaciio de candidaturas

1- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularidade
do processo ¢ a elegibilidade das candidaturas nos cinco dias
seguintes ao da entrega das candidaturas.

2- Verificando-se irregularidades processuais a mesa noti-
ficara imediatamente o primeiro proponente da lista para as
regularizar no prazo de trés dias.

3- Serdo rejeitados os candidatos inelegiveis.

4- O primeiro proponente da lista serd imediatamente no-
tificado para que se proceda a substituicdo do candidato ou
candidatos inelegiveis, no prazo de trés dias, e, se tal ndo
acontecer, o lugar do candidato sera ocupado na lista pelo
primeiro candidato suplente cujo processo de candidatura
preencha a totalidade dos requisitos estatutarios.
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5- A lista sera definitivamente rejeitada se, por falta de
candidatos suplentes, nao for possivel perfazer o nimero es-
tabelecido dos efectivos.

6- Quando ndo haja irregularidades, ou supridas as veri-
ficadas, dentro dos prazos, a mesa da assembleia eleitoral
considerara aceites as candidaturas.

7- As candidaturas aceites serdo identificadas, por meio de
letra, atribuida pela mesa da assembleia eleitoral a cada uma
por ordem de entrada das candidaturas e com inicio na letra
A.

Artigo 45.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo editados pelo sindicato sob o
controlo da comissdo de fiscalizagao eleitoral.

2- Os boletins de voto deverdo ser todos iguais em papel
liso, sem qualquer marca ou sinal exterior ¢ de dimensdes a
definir pela mesa da assembleia eleitoral.

3- Os boletins de voto serdo distribuidos nas respectivas
mesas de voto, no proprio dia das elei¢des.

Artigo 46.°

Local de funcionamento das mesas de voto

As assembleias de voto funcionardo em cada local e ho-
rario determinado pela mesa da assembleia geral, de maneira
a que todos os associados possam exercer o direito de voto
nos locais de trabalho e na sede do sindicato.

Artigo 47.°

Constituicio das mesas

1- A mesa da assembleia eleitoral devera promover a cons-
tituicdo das mesas de voto até cinco dias antes do ato elei-
toral.

2- Em cada mesa de voto havera um delegado e respectivo
suplente de cada lista candidata a eleigéo.

3- Os delegados das listas terdo de constar dos cadernos
eleitorais.

4- As listas deverdo indicar os seus delegados no ato da
entrega da candidatura.

5- A impugnacao da elei¢do com base em falta de qualquer
delegado nao ¢ licita.

Artigo 48.°

Votacao
1- O voto ¢ directo e secreto.
2- Nao ¢é permitido o voto por procuragao.
3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:
a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em so-
brescrito fechado;
b) Conste o numero de s6cio, 0 nome ¢ a assinatura no
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referido subscrito;

¢) Este subscrito seja introduzido noutro e enderecado ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral.

4- Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente
descarregados na mesa de voto da sede.

5- Para que os votos por correspondéncia sejam validos, é
imperativo que a data do carimbo do correio seja anterior a
do dia da elei¢do.

6- A identificac@o dos eleitores sera efectuada de preferén-
cia através do cartdo de socio do sindicato e, na sua falta, por
meio de bilhete de identidade ou qualquer outro elemento de
identificagdo com fotografia.

Artigo 49.°

Apuramento dos resultados

1- Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-a a
contagem dos votos e elaboragdo da acta com os resultados
e indicag@o de qualquer ocorréncia que a mesa julgue digna
de mencao.

2- As actas das diversas assembleias de voto, assinadas por
todos os elementos das respectivas mesas, serdao entregues na
mesa da assembleia eleitoral, para apuramento geral e final,
o qual sera lavrada acta.

Artigo 50.°

Recursos

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
gularidade do ato eleitoral, devendo o mesmo ser apresenta-
do a mesa da assembleia eleitoral até trés dias apos o encer-
ramento da assembleia eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recur-
so no prazo de quarenta e oito horas, sendo a decisdo comu-
nicada aos recorrentes por escrito e afixada.

3- Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe recur-
S0, nos termos gerais, para o tribunal competente.

CAPITULO IX

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 51.°

Revisao de estatutos

1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pela as-
sembleia geral, desde que, na ordem de trabalhos, conste ex-
pressamente, tal indicacao.

2- Os projectos de alteragdo aos estatutos s6 podem ser
apresentados na assembleia geral mediante subscricdo, no
minimo, de 10 % dos associados.

3- A assembleia geral delibera sobre as alteragdes propos-
tas e, se necessario, nomeia uma comissao de redacg¢ao final.
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Artigo 52.°

Simbolo

STGSSP

Sindicato dos Trabalhadores das
Grandes Superficies, Armazéns
e Servicos de Portugal

Artigo 53.°

Fusao e dissolucido

1- A integragdo ou fusdo do sindicato com outro ou outros
sindicatos s6 podera fazer-se por decisdo da assembleia geral
tomada com o voto favoravel de trés quartos dos associados
em pleno exercicio dos seus direitos.

2- A extingdo ou dissolucdo do sindicato s6 podera ser
decidida em assembleia geral com o voto favoravel de trés
quartos dos associados em pleno exercicio dos seus direitos.

3- A assembleia geral que deliberar a extingdo ou dissolu-
¢do do sindicato definird também os precisos termos em que
a exting¢do ou dissolugdo se processara, bem como a forma de
liquidagdo e o destino do respectivo patriménio, que em caso
algum podera ser distribuido pelos sécios.

Artigo 54.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos, bem como as suas alteragdes,
entram em vigor logo apds a sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

ANEXO I
(A que se refere ao artigo 14.° do capitulo V)
Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizacio

1- Aos trabalhadores abrangidos a qualquer titulo, no am-
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bito do STGSSP, ¢é reconhecido o direito de se organizarem
em tendéncias politico-sindicais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°

Conteudo
As tendéncias constituem forma de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada concepgdo po-
litica, social ou ideoldgica e subordinadas aos estatutos do
STGSSP.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia ¢ uma formacao integrante do STGSSP,
de acordo com o principio da representatividade sendo, por
isso, os seus poderes e competéncias exercidos para a reali-
zacao de alguns dos fins estatutarios deste.

Artigo 4.°

Constituicio
A constituicdo de cada tendéncia efectua-se mediante
comunicagdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral, assinada pelos associados que a compdem, com a indi-
cacdo da sua designagdo, bem como o nome ¢ qualidade de
quem a representa.

Artigo 5.°

Reconhecimento
Sé serdo reconhecidas as tendéncias que disponham de
um minimo de 5 % dos associados.

Artigo 6.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias ¢ a que resulta da
sua expressao eleitoral.

2- Para do disposto no nimero anterior, o voto cada traba-
lhador ¢ livre, ndo estando sujeito a disciplina da tendéncia
que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integram os or-
gdos estatutarios do STGSSP ndo estdo subordinados a dis-
ciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos,
agindo com total isen¢do.

Artigo 7.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com os demais para
qualquer fim estatutario, em eleigdes ou fora delas.

Artigo 8.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
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devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical, devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as ac¢des determinadas pelos 6rgaos esta-
tutarios do STGSSP;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
accdes de formagao politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo;

¢) Impedir a instrumentalizag@o politico-partidaria do sin-
dicato;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou divi-
dir o movimento sindical.

Registado em 15 de fevereiro de 2022, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 200 do
livro n.° 2.

I1- DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores das Grandes Superfi-
cies, Armazéns e Servicos de Portugal - STGSSP -
Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 20 de no-
vembro de 2021 para o mandato de quatro anos.

Diregdo
Efetivos:

1- Ana Paula Pinto Valente Ribeiro.
2- Carlos Manuel da Silva Chibante.
3- Catia Sofia Tavares dos Reis.

4- Guilhermina da Silva Soares Maia.
5- Helena Sofia da Silva Rodrigues.
6- Inés Catarina Silva Rodrigues.

7- Joaquim Vasconcelos Pinto.

8- Maria Natalia Martins Pinto.

9- Ricardo André Lima Salabert.
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Sindipolporto - Sindicato dos Policias do Porto -
Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que em assembleia
geral extraordinaria realizada em 13 de novembro de 2021
foi deliberada a extin¢do voluntaria do Sindipolporto - Sin-
dicato dos Policias do Porto.

Assim, nos termos dos nimeros 4 ¢ 8 artigo 456.° do
Codigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos estatutos do
Sindipolporto - Sindicato dos Policias do Porto, efetuado em
29 de dezembro de 2016, com efeitos a partir da publicagdo
deste aviso.

Associacio Sindical dos Segurancas da Policia
Judiciaria - ASSPJ - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 12 de ju-
nho de 2021 para o mandato de trés anos.

Diregdo

Presidente - Pedro Miguel Gongalves Resende.
Vice-presidente - Luis Manuel Dias Ribeiro.
Secretario - Cristovao Augusto Flores.

1.° vogal - Jodao Alexandre Neves Batista.

2.° vogal - Tiago Ismael Nunes Moreira.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

TACTAX - Associacio Nacional Instaladores e
Reparadores de Tacografos e Taximetros -
Constituicio

Estatutos aprovados em 12 de fevereiro 2022.

CAPITULO 1

Denominacio e natureza, sede, ambito, objetivos e
atribuicoes

Artigo 1.°

Denominacio e natureza, duraciio e Ambito

1- TACTAX - Associagdo Nacional Instaladores e Repa-
radores de Tacografos e Taximetros, adiante designada por
TACTAX, ¢ uma associacdo empresarial multissectorial de
direito privado, de ambito nacional e sem fins lucrativos,
constituida por tempo indeterminado, que se rege pelos pre-
sentes estatutos, pelos regulamentos em vigor e pela legisla-
¢ao portuguesa.

2- A TACTAX ¢ constituida por pessoas singulares e co-
letivas agrupadas nos termos dos presentes estatutos, que
tenham estabelecimento estavel em territorio portugués e se
dediquem a atividade de instalagdo e reparacao de tacografos
e ou taximetros e servigos e metrologia, assim como ativida-
des conexas, incluindo servigos.

3- O conceito de pessoa coletiva referido no numero an-
terior abrange as filiais, sucursais e agéncias legalmente
constituidas em territorio portugués de empresas com sede
no estrangeiro que se dediquem as atividades mencionadas
no ponto anterior.

Artigo 2.°

Fins e atribui¢des

1- A TACTAX tem por fins a promogdo e representacdo
dos legitimos interesses e direitos das suas associadas, e
pugnar pelo desenvolvimento e regular funcionamento dos
setores que representa, num quadro de obediéncia aos prin-
cipios da livre concorréncia e de livre acesso ao mercado de
todos os agentes econémicos que nele operam legitimamen-
te, combatendo todas as praticas de concorréncia desleal e os
fatores que o possam distorcer.

2- Na prossecucdo dos seus fins compete 8 TACTAX no-
meadamente:

a) Assegurar a representacdo das atividades incluidas no

seu ambito junto de quaisquer entidades, publicas ou priva-
das, nacionais ou estrangeiras, bem como da opinido publica
e dos orgdos de comunicagao social;

b) Assegurar a representagdo das empresas que representa
junto de organizagdes sindicais, nomeadamente em sede de
contratacdo coletiva para os setores do seu ambito, podendo
discutir e celebrar convengdes coletivas de trabalho;

¢) Estudar, internamente ou com recurso a terceiros, os as-
suntos relevantes para as empresas dos setores que represen-
ta, dando-lhes apoio designadamente em matérias de nature-
za economica, juridica e laboral, fiscal, ambiental e social;

d) Cooperar com os poderes publicos no prosseguimento
da adequada regula¢ao desses mesmos setores, e participar
no processo legislativo, contribuindo ativamente aquando da
elaboracao da legislagcdo com eles diretamente relacionada;

e) Promover as iniciativas adequadas para um justo equili-
brio entre as atividades econdmicas prosseguidas pelas suas
associadas e a preservagao de um ambiente equilibrado;

/) Organizar e manter servigos destinados a apoiar as ati-
vidades e interesses das suas associadas;

g) Promover os setores que representa através de campa-
nhas, feiras, congressos, conferéncias, reunides e seminarios,
tal como colaborar e participar em iniciativas com interesse
para a prossecugdo dos seus fins, ainda que organizadas por
outras entidades;

h) Organizar e promover cursos, acdes de formagdo e ou-
tras atividades formativas exclusivamente destinadas as suas
associadas, bem como a outros agentes econdmicos ou a so-
ciedade em geral;

i) Estabelecer protocolos, tanto com entidades publicas
como com entidades privadas, tendo em vista a prossecucao
dos fins associativos;

j) Estabelecer relagdes ou filiar-se, a nivel nacional ou
internacional, em associa¢des relacionadas com a atividade
dos setores representados, bem como em organizagdes seto-
riais ou de empregadores, de nivel superior, com objetivos e
ambito semelhantes ao da TACTAX;

k) Constituir e administrar fundos nos termos dos presen-
tes estatutos.

Artigo 3.°

Sede

ATACTAX encontra-se sediada em Lisboa, podendo, por
deliberacdo da direcdo, ser criadas delegacdes em qualquer
ponto do territoério nacional, cujo ambito, estrutura e compe-
téncia serdo fixados através de regulamento especifico.
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CAPITULO II
Das associadas e aderentes

Artigo 4.°

Associadas

Podem ser associadas as pessoas singulares ou coletivas
que exer¢am no territorio nacional uma atividade de instala-
¢des e reparagao de tacografos e taximetros incluindo metro-
logia, assim como atividades conexas e servicos.

Artigo 5.°

Membros aderentes

1- Podem também ser admitidas na qualidade de «mem-
bros aderentes» as pessoas singulares ou coletivas, que ndo
estando incluidas na categoria de associadas nos termos do
artigo anterior, ¢ ainda que nao tenham estabelecimento es-
tavel em territdrio nacional, tenham interesses ligados ou co-
nexos as atividades naquele mencionadas, ou que, pela sua
natureza e area de atuagdo, possam ser elementos de coope-
racdo e se integrem nos objetivos da TACTAX.

2- Os direitos e deveres dos membros aderentes sdo esta-
belecidos pela dire¢do, ndo podendo ser-lhes atribuido, em
qualquer caso, o direito a voto para os 6rgaos sociais.

Artigo 6.°

Admissao de associadas

1- A admissao de associadas ¢ da competéncia da direcao,
a qual verificara a existéncia dos requisitos referidos no ar-
tigo 4.°, devendo, em caso de duvida, exigir a sua compro-
vagao.

2- A recusa da admissd@o sera comunicada pela diregdo ao
candidato, por qualquer meio escrito, no prazo maximo de
60 dias a partir da data do registo da entrada da candidatura.

3- Da recusa da admissdo cabe recurso para a assembleia
geral, a interpor no prazo de 15 dias tteis a partir da data da
rece¢do da respetiva comunicagao, por qualquer meio escrito
dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral, que fara
inscrever o assunto na ordem de trabalhos da primeira reu-
nido que realizar.

4- A associada que seja pessoa coletiva designara, aquan-
do do pedido de admiss@o ou por qualquer meio escrito di-
rigido 8 TACTAX, o seu representante perante a associagao,
podendo substitui-lo a todo o tempo.

Artigo 7.°

Direitos das associadas

Sdo direitos das associadas:
a) Beneficiar dos servicos e das iniciativas da associa¢ao;
b) Receber gratuitamente toda a documentacao e publica-
¢des que a associacao editar e para as quais a dire¢do entenda
ndo ser necessario fixar um prego de venda;
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¢) Assistir a conferéncias, seminarios, agdoes de formagao
ou participar noutras iniciativas que a associagdo promova
mediante condi¢des de especial vantagem que lhes possam
ser concedidas;

d) Frequentar a sede da associagao e suas dependéncias;

e) Utilizar os servigos da associa¢@o, nas condigdes que
forem estabelecidas pela diregao;

f) Discutir e votar sobre todos os assuntos tratados em as-
sembleia nas condi¢des estabelecidas nestes estatutos e nos
regulamentos da TACTAX;

g) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais e setoriais, nao
podendo, contudo, ser eleito para mais do que um 6rgao so-
cial;

h) Subscrever listas de candidaturas aos 6rgdos da asso-
ciagao;

i) Usufruir dos servigos de consultadoria da TACTAX, de-
signadamente juridica, fiscal ¢ econdmica;

j) Usufruir dos fundos constituidos pela associagdo de
acordo com a respetiva finalidade, nos termos em que vierem
a ser regulamentados;

k) Fazer-se representar pela associagdo, ou por estrutura
associativa de maior representatividade ou ambito mais lato
em que aquela delegue, perante os organismos empresariais,
patronais e sindicais, nacionais ou estrangeiros, em todos os
assuntos que envolvam interesses de ordem geral, nomeada-
mente no dominio das relagdes coletivas de trabalho;

) Apresentar por escrito a quaisquer 6rgaos da TACTAX
as sugestoes que julguem de interesse para a associagdo e
para o setor em que exercam atividade;

m) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos ter-
mos do artigo 16.°

Artigo 8.°

Deveres das associadas

Séo deveres das associadas:

a) Cumprir as disposi¢des estatutarias e regulamentares da
associagdo, entre outras, o cédigo de conduta de concorrén-
cia aprovado pela assembleia geral e os compromissos legi-
timamente assumidos em sua representagao pela associagio;

b) Contribuir financeiramente para a associa¢do nos ter-
mos previstos nestes estatutos e nos regulamentos em vigor;

¢) Contribuir para o bom nome e prestigio da associacao,
assim como para a eficacia da sua atuagao;

d) Participar nas atividades da associagao;

e) Manter sempre atualizada a sua ficha de associada, no-
meadamente no que se refere ao seu representante junto da
associagdo e aos demais requisitos relevantes para a atribui-
¢do da qualidade de associada;

f) Contribuir, sob compromisso de rigorosa confidencia-
lidade, para a elaboracao de estatisticas, relatorios ou estu-
dos com interesse para a associagdo ou para os setores que
integra, dentro dos limites estabelecidos pela legislagdo da
concorréncia;

2) Sob compromisso de rigorosa confidencialidade, forne-
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cer informacao relativa ao volume de negbcios ¢ ao numero
de trabalhadores ao seu servi¢o, quando a mesma lhe for so-
licitada;

h) Aceitar e cumprir as convengdes coletivas de trabalho
negociadas e assumidas pela direcdo;

i) Desempenhar com empenhamento os cargos para que
foram eleitos;

) Comparecer as reunides da assembleia geral;

k) Participar nas atividades dos 6rgaos setoriais correspon-
dentes as suas atividades.

Artigo 9.°

Perda de qualidade de associada

1- Perdem a qualidade de associada as associadas que:

a) Deixem de preencher as condig¢des estabelecidas para a
admissao;

b) Apresentem o seu pedido de desvinculagdo por escrito,
ao presidente da mesa da assembleia geral ou a diregdo com
a antecedéncia minima de trinta dias;

¢) Forem demitidas pela dire¢do por incumprimento dos
seus deveres ou por deixarem de merecer a confianca ou o
respeito das demais associadas por atitudes ou agdes que se-
jam atentatorias do prestigio da associagao;

d) As que, tendo em débito mais de seis meses de quotas,
ndo procederem ao seu pagamento dentro do prazo que, por
carta registada com aviso de rececdo, lhes for comunicado;

e) As que soneguem ou falseiem a informagao que lhes for
solicitada nos termos destes estatutos;

/) Se extinguirem, cessarem atividade ou forem declara-
das insolventes.

2- A declaragdo da perda da qualidade de associada com-
pete a direcdo, sendo que no caso previsto na alinea ¢) do
numero anterior tal declaragdo ¢ suscetivel de recurso para
a assembleia geral.

3- Nos casos previstos nas alineas d) ¢ e) do numero um, a
dire¢@o podera aceitar a readmissdo uma vez pago o débito
ou atualizados os dados.

4- A decis@o de desvinculacdo da TACTAX por parte de
uma associada ¢ unilateral, e produz plenos efeitos no més
seguinte aquele em que se cumpram trinta dias de pré-aviso.

5- A perda da qualidade de associada ndo isenta da obriga-
¢do de pagamento das contribuigdes financeiras para a asso-
ciagdo até ao final do més da perda da qualidade.

6- A associada que perca essa qualidade ndo tem qualquer
direito sobre o patrimonio social.

CAPITULO 111
Da disciplina

Artigo 10.°

Regime disciplinar

1- Constituem infracdo disciplinar por parte da associada
as suas agoes ou omissdes contrarias aos deveres indicados

no artigo 8.° e as regras estabelecidas nos estatutos ¢ nos
regulamentos internos.

2- Nenhuma sangéo sera aplicada sem prévia audiéncia da
arguida, a qual sera concedido sempre o direito de defesa
por escrito.

3- As notifica¢des deverdo ser feitas por carta registada
com aviso de recegdo.

4- As infragdes disciplinares previstas no numero um sao
punidas com as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao montante da quotizagdo de dois anos;

¢) Suspensdo de direitos sociais até ao maximo de trés me-
ses;

d) Demissao da associacao.

5- As sang¢oes disciplinares, que nunca poderdo interferir
com a atividade econdémica exercida pela associada, serdo
aplicadas em propor¢do da gravidade e nimero de infragdes,
sendo a pena de demissdo reservada para os casos de grave
viola¢do dos seus deveres fundamentais.

6- O poder disciplinar é exercido pela dire¢do, nos termos
do artigo 21.°, nimero 1, alinea ¢), sendo que da decisdo san-
cionatdria de demissdo cabera sempre recurso para a assem-
bleia geral.

7- O procedimento disciplinar ndo prejudica o direito da
TACTAX exigir a associada uma indemnizagao por perdas e
danos decorrentes das suas infragdes disciplinares.

CAPITULO IV

Da organizacio e funcionamento

Artigo 11.°

Especificacdes e mandatos

1- Sao 6rgaos sociais da TACTAX a assembleia geral, o
conselho fiscal e a diregao.

2- O presidente de 6rgdo colegial dispde sempre de voto
de qualidade em caso de empate em qualquer votagdo, bem
assim como o vice-presidente no caso de impedimento da-
quele.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, no caso da
direcdo, nas situa¢cdes em que o voto de qualidade do presi-
dente, por impedimento deste, em conformidade com o dis-
posto no artigo 20.°, nimero 7, seja transferido para um dos
vice-presidentes, tera primazia aquele que representar a as-
sociada com maior nimero de anos de filiagdo na associa¢ao.

4- Ressalvadas as ineréncias estatutarias, nenhuma asso-
ciada podera estar representada em mais do que um dos or-
gdaos sociais.

5- O exercicio de cargos sociais ¢ obrigatorio e gratuito.

6- Salvo o disposto relativamente a destituicao dos 6rgaos
sociais e sem prejuizo da continuagdo do exercicio até a en-
trada em fungdes dos novos orgdos eleitos, a duracdo dos
mandatos ¢ de quatro anos coincidindo com 0s anos civis
correspondentes, sendo permitida a reeleigao.
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7- Perdem o mandato os membros dos cargos sociais ou
setoriais que faltem trés vezes consecutivas ou cinco inter-
poladas as reunides, devidamente convocadas, do érgéo para
o qual foram eleitos, salvo deliberagdo em contrario dos res-
tantes membros do mesmo 6rgao.

8- Os orgaos da TACTAX dissolvem-se sempre que te-
nham menos de metade dos seus membros em efetividade
de fungoes.

9- Todas as referéncias feitas nestes estatutos a «associa-
das presentes» incluem aquelas que, nos termos do numero
4 do artigo 16.°, estejam representadas por outra associada.

10- As regras estabelecidas neste artigo e nos artigos 13.°,
14.° ¢ 18.° sdo aplicaveis de forma supletiva, com as necessa-
rias adaptacdes, a todos os orgaos da TACTAX.

Artigo 12.°

Elei¢coes

1- As eleigdes para os cargos elegiveis dos 6rgaos sociais e
setoriais da TACTAX serdo realizadas por escrutinio secreto
em listas separadas, ndo podendo nenhuma associada figurar
em mais do que um 6rgdo em cada lista.

2- As eleig0es respeitardo o processo estabelecido no regu-
lamento eleitoral, aprovado pela assembleia geral mediante
proposta da direcao.

Artigo 13.°

Substituicdo de membros dos érgaos sociais

1- Caso ndo existam suplentes, as vagas que surjam em
qualquer o6rgdo social, por rentincia da associada ou outra
causa, serdo preenchidas, até final do respetivo mandato,
por associadas nomeadas no prazo de 30 dias pelos restantes
membros do 6rgdo social em que a vaga se verificou.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o pre-
enchimento da vacatura quando ocorra na presidéncia da
direcdo, da mesa da assembleia geral ou do conselho fiscal
devera ser sempre objeto de eleicao pela assembleia geral.

Artigo 14.°

Destitui¢do de membros dos érgios sociais

1- Para a destitui¢do de qualquer membro dos 6rgéos so-
ciais € necessaria a maioria de dois tercos dos votos das as-
sociadas presentes na assembleia geral expressamente con-
vocada para o efeito.

2- No caso de os orgaos sociais serem destituidos nos ter-
mos da alinea d) do niamero 2 do artigo 15.°, ou pelo menos
a direcgdo, a assembleia geral designard desde logo uma co-
missdo constituida por trés membros, que inclua sempre que
possivel uma associada inscrita em cada um dos setores, que
se ocupara da respetiva gestdo administrativa até¢ a realizagdo
de novas eleigoes.

3- A comissdo referida no nimero anterior promovera a
realizagdo de novas elei¢des dentro do prazo que a assem-
bleia geral fixar, até ao limite de 60 dias, a contar da data da
destituicdo do ou dos 6rgaos sociais.
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SECCAO1
Da assembleia geral

Artigo 15.°

Constituicdo e competéncias

1- A assembleia geral ¢ constituida por todas as associadas
efetivas no pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida por
uma mesa composta por um presidente, um vice-presidente
€ um secretario.

2- Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respetiva mesa, a dire¢@o e o conselho fiscal;

b) Deliberar e aprovar o relatdrio, balango e contas de cada
exercicio até 31 de margo do ano seguinte;

¢) Deliberar e aprovar os orgamentos ordindrios e o plano
de atividades;

d) Destituir a mesa, a direcdo e o conselho fiscal;

e) Aprovar, sob proposta da direcdo, os regulamentos in-
ternos da associagdo, que ndo sejam da competéncia especi-
fica de outro o6rgao;

f) Apreciar os recursos que lhe sejam interpostos nos ter-
mos destes estatutos;

g) Aprovar a transferéncia da sede da associag@o, no caso
de esta ser transferida para fora do concelho de Lisboa;

h) Autorizar a aquisi¢ao de bens imoéveis a titulo oneroso e
a sua alienacdo ou oneragdo a qualquer titulo;

i) Deliberar e aprovar as alteragdes aos estatutos, a disso-
lugdo e liquidacdo da associagio;

J) Aprovar, sob proposta da dire¢do, a filiacao ou desfilia-
¢do da associa¢do em outras entidades associativas nacionais
ou estrangeiras;

k) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam atribu-
idos pelos estatutos, regulamentos da associagao e pela lei.

3- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos da assem-
bleia nos termos dos presentes estatutos;

b) Promover a elaboracdo e aprovagao das atas e assina-la
conjuntamente com o0s secretarios;

¢) Rubricar o respetivo livro de atas;

d) Despachar e assinar todo o expediente que diga respeito
a assembleia geral.

4- O presidente da mesa da assembleia geral pode assistir,
sem direito a voto, as reunides do conselho fiscal e da dire-
¢ao.

5- O vice-presidente substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

6- Na auséncia do presidente e do vice-presidente assumi-
ra as fungdes da presidéncia, por ordem de idade, um dos
secretarios.

7- Nas reunides da assembleia geral a respetiva mesa sera
constituida, pelo menos, por trés membros, devendo as asso-
ciadas presentes designar, na falta dos titulares, quem cons-
tituird a mesa.

8- Incumbe aos secretarios:
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a) Coadjuvar o presidente na direcdo dos trabalhos da as-
sembleia;

b) Redigir as atas;
¢) Proceder ao escrutinio nos atos eleitorais.
Artigo 16.°
Funcionamento

1- A assembleia geral reune ordinariamente no primeiro
trimestre de cada ano e, extraordinariamente, sempre que for
convocada por iniciativa da dire¢do, ou ainda a requerimento
de ndo menos de dez por cento do niimero de associadas.

2- A assembleia geral, quer reuna ordinaria ou extraordi-
nariamente, iniciara os trabalhos a hora constante na convo-
catoria desde que estejam presentes pelo menos metade das
associadas no pleno gozo dos seus direitos.

3- Verificando-se a auséncia de quérum nos termos do nu-
mero anterior, a assembleia dara inicio aos trabalhos trin-
ta minutos mais tarde com qualquer niimero de associadas,
desde que estejam presentes associadas de todos os setores
associativos.

4- Qualquer associada podera fazer-se representar nas reu-
nides, bastando para tal comunicar antecipadamente por car-
ta ou mensagem de correio eletronico dirigida ao presidente
da mesa, sendo, no entanto, o nimero de representagdes de
cada associada limitado a cinco.

5- As reunides da assembleia geral terdo lugar, em princi-
pio, na sede da TACTAX, podendo o presidente da mesa de-
terminar que as reunides se realizem em qualquer outro local
do pais, ou ainda, quando as circunstancias o justifiquem,
numa sala de reunides virtual.

Artigo 17.°

Convocatoria

1- A convocatdria da assembleia sera feita por meio de
comunicagdo escrita, através de carta ou de mensagem de
correio eletronico, com a antecedéncia minima de 15 dias,
na qual se indicara a data, hora e local da reunido bem como
a respetiva ordem de trabalhos.

2- Em caso de urgéncia, o prazo fixado no niimero anterior
pode ser reduzido a 8 dias, se ndo se tratar de assembleia
eleitoral, ou para deliberagdo de alteragdo dos estatutos ou
ainda, para delibera¢do sobre fusdo ou dissolucdo da asso-
ciagdo.

Artigo 18.°

Deliberagoes

1- As deliberacdes da assembleia, seja qual for a forma por
que reuna, sdo tomadas por maioria de votos das associadas
presentes.

2- Cada associada tera direito a apenas um voto, indepen-
dentemente do valor da quota.

Artigo 19.°

Publicidade dos documentos de gestio

O relatério e contas da direg¢do, e o parecer do conselho
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fiscal, bem como quaisquer outros documentos com aqueles
relacionados, estardo disponiveis para exame das associadas,
na sede social, durante os quinze dias anteriores a reunido da
assembleia geral ordinaria, devendo os primeiros ser tam-
bém disponibilizados na parte reservada do sitio da internet
da associac¢do.

SECCAO I
Da direcao
Artigo 20.°

Composicio

1- A direcdo ¢ constituida por trés membros um presidente,
um vice-presidente e um vogal.

2- O presidente e o vice-presidente s3o eleitos em assem-
bleia geral e, na medida do possivel, devem ter origem em
setores diferentes.

3- A diregdo ¢ ainda composta por um representante de
cada setor sempre que, nos termos do artigo 32.°, estes exis-
tam, o qual ¢ designado pelo respetivo conselho, de entre os
seus membros.

4- Quando por for¢a do disposto nos numeros anteriores
decorra que o nimero de membros da dire¢cao nao seja impar,
deve o conselho do setor que congregar o maior nimero de
associadas indicar dois representantes ao presidente da mesa
para efeitos de integrarem a direcao.

5-No caso de ndo existir nenhum conselho setorial nos
termos do artigo 32.° dos presentes estatutos, a direcao fun-
ciona plenamente com o presidente e os vice-presidentes,
eleitos em assembleia geral.

6- O mandato dos membros da dire¢do acompanha o man-
dato dos restantes 6rgdos sociais, e termina com a sua subs-
tituicdo pelos novos membros nos termos destes estatutos,
salvo destitui¢ao do 6rgdo.

7- Ao vice-presidente compete em especial cooperar com
o presidente, substitui-lo nas suas auséncias ou impedimen-
tos e exercer as fungdes que este nele delegar, sendo que, na
auséncia de delegacgdo expressa, tal substitui¢ao sera assegu-
rada pelo membro da dire¢do que, entre eles, seja designado.

Artigo 21.°

Competéncias

1- Compete a direcao:

a) Criar, organizar e dirigir superiormente os servigos da
TACTAX;

b) Criar a comissao executiva a que se refere o artigo 25.°
destes estatutos;

¢) Admitir e demitir as associadas, bem como determinar
0 setor em que sao inscritas;

d) Contratar o diretor geral e definir as competéncias deste;

e) Admitir, contratar e dispensar ou suspender 0s recursos
humanos, bem como contratar os servigos de quaisquer pes-
soas ou entidades cuja colaboracdo técnica repute necessaria;

f) Subscrever e apresentar anualmente a assembleia geral
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os or¢amentos ordinarios e suplementares, bem como o pla-
no de atividades, e submeté-los a aprovagao daquela;

g) Subscrever e apresentar anualmente o relatorio e as con-
tas de geréncia do exercicio e apresenta-los a assembleia ge-
ral juntamente com o parecer do conselho fiscal;

h) Colocar, em tempo, a disposi¢do do conselho fiscal, os
livros e demais documentos necessarios ao desempenho da
sua missio;

i) Fixar as condi¢des de utilizagdo dos servigos da asso-
ciagao;

7) Administrar os bens e fundos da associagao;

k) Abrir e movimentar contas nas instituigdes de crédito,
fazendo depositar os fundos sociais em nome da TACTAX;

/) Adquirir bens imoveis e contrair empréstimos, median-
te autorizacdo da assembleia geral;

m) Criar ou participar em associac¢des, sociedades e em-
presas com objeto social conexo, por proposta da diregdo a
assembleia geral e com o parecer prévio do conselho fiscal,
desde que dai ndo resulte uma intervengdo no mercado por
parte da associagdo;

n) Velar pela situag@o da tesouraria da TACTAX;

o) Periodicamente exigir contas e proceder a avaliagdo do
desempenho dos recursos humanos ¢ demais colaboradores
da TACTAX;

p) Representar a TACTAX em juizo e fora dele, podendo
constituir mandatarios;

g) Negociar, concluir e assinar as convengdes coletivas de
trabalho para o setor;

r) Submeter quaisquer propostas a apreciagdo da assem-
bleia geral;

s) Transferir a sede da TACTAX quando ndo implique mu-
danga de concelho;

t) Exercer o poder disciplinar sobre as associadas, apli-
cando sang¢des fundamentadas nos termos destes estatutos;

1) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais ¢ estatu-
tarias, bem como as deliberagdes da assembleia geral.

2- Para apoio ao presidente e aos orgdos de gestdo da as-
sociagdo no acompanhamento ¢ na defini¢do das medidas de
politica associativa, a diregdo podera nomear um assessor,
que sera um profissional contratado, sempre que o achar con-
veniente.

3- O assessor a que se refere o nimero anterior participa,
sem direito a voto, nas reunides da dire¢do, a qual reporta
diretamente, colabora com o diretor geral e pode exercer fun-
¢Oes de representacdo externa.

4- A direg@o pode delegar os seus poderes de representa-
¢do em terceiro, desde que devidamente mandatado.

Artigo 22.°

Competéncias do presidente da direciao

1- Compete, em especial, ao presidente da direg@o:

a) Representar a TACTAX em juizo e fora dele, podendo
delegar os seus poderes de representacdo noutra pessoa;

b) Convocar a diregao e presidir as suas reunides com voto
de qualidade;
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¢) Convocar e dirigir os trabalhos da comissdo executiva,
em conformidade com o disposto no artigo 25.° dos presen-
tes estatutos;

d) Executar ou mandar executar as deliberagdes tomadas
pela diregéo;

e) Promover a coordenacdo dos diversos setores de ativi-
dade da associagao;

1) Exercer todas as outras fun¢des que lhe sejam atribuidas
pelos presentes estatutos.

2- O presidente da diregdo é, por ineréncia de fungdes, o
presidente da TACTAX.

Artigo 23.°

Reunides

1- A diregdo reunira, pelo menos, de trés em trés meses, €
sempre que o presidente o julgue necessario.

2- Das reunides da dire¢do devera ser exarada ata de que
constem as resolugdes tomadas.

3- As reunides da diregdo podem ser convocadas por men-
sagem de correio eletronico, bem assim realizar-se por tele
ou videoconferéncia.

Artigo 24.°

Deliberagoes

1- A diregdo so podera deliberar quando estiver presente a
maioria dos seus membros.

2- As suas deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos.

3- Com o fundamento de que uma deliberagao colide, ou
pode colidir, com os interesses especificos da setor que re-
presenta, o presidente do mesmo pode requerer a sua sus-
pensao por trinta dias, a fim de permitir que sobre ela se pro-
nuncie o respetivo conselho. Decorrido, porém, este prazo,
a deliberacdo tornar-se-a executoria, salvo se outra coisa for
decidida pela diregdo.

Artigo 25.°

Comissao executiva da direcio

1- Para orientar e superintender a gestdo corrente da asso-
cia¢do nos periodos que medeiem as suas reunides, a direcdo
pode criar no seu seio uma comissao executiva.

2- A comissdo executiva da dire¢do é composta por trés
dos seus membros, um dos quais o presidente, ¢ as suas com-
peténcias, tal como a sua vigéncia, que ndo podem extrava-
sar as da propria diregdo, serdo por esta regulamentadas.

3- A comissdo executiva sera sempre convocada e 0s seus
trabalhos dirigidos pelo presidente da direcao.

Artigo 26.°

Vinculagio
1- A associagdo obriga-se por uma das seguintes formas:
a) Em geral, pela assinatura do presidente, ou de um vice-
-presidente da direcao nas faltas ou impedimentos daquele;
b) Relativamente a cheques e ordens de pagamento, pe-
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las assinaturas conjuntas de dois dos membros da direcdo
diretamente eleitos em assembleia geral nos termos do ar-
tigo 20.°, nimero 2, designadamente o presidente e os vice-
-presidentes.

2- Os atos de mero expediente serdo assinados pelo pre-
sidente da dire¢do ou, em seu nome, pelo diretor geral, nos
termos do artigo 31.° dos presentes estatutos.

Artigo 27.°

Representacio externa da TACTAX

A funcdo de representagdo externa da TACTAX devera
ser, sempre que possivel, assegurada pelo presidente, ou por
um membro da dire¢do oriundo do setor mais relacionado
com o ato, ou ainda, na impossibilidade de qualquer destes,
pelo diretor geral.

SECCAO I1II
Do conselho fiscal

Artigo 28.°

Conselho fiscal

1- A fungdo fiscalizadora serd exercida por um conselho
fiscal composto por um presidente e dois vogais, eleitos pela
assembleia geral.

2- O conselho fiscal funciona com a presenca de pelo me-
nos dois dos seus membros e delibera por maioria.

Artigo 29.°

Competéncias e funcionamento do conselho fiscal

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir, votar ¢ dar parecer sobre os orgamentos ordi-
narios ¢ suplementares;

b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os atos de ad-
ministracdo financeira;

¢) Dar parecer sobre o relatorio anual da diregdo e contas
do exercicio;

d) Velar, em geral, pela legalidade dos atos dos outros or-
gdos sociais ¢ sua conformidade com as disposigoes dos pre-
sentes estatutos;

e) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a dire¢ao sub-
meta a sua consideragao.

2- O conselho fiscal pode solicitar a diregdo elementos que
considere necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes,
bem como propor reunides extraordindrias para discussdo
com aquele o6rgdo, de determinados assuntos cuja importan-
cia justifique.

3- O conselho fiscal retine no 1.° trimestre de cada ano
civil para proceder a emissdo do respetivo parecer sobre o
relatdrio e contas a apresentar pela direcdo e reunira ainda,
sempre que convocado pelo seu presidente, quer por iniciati-
va propria, quer por solicitacao da diregdo.
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SECCAO 1V
Dos outros érgaos

Artigo 30.°

Conselho geral

1- O conselho geral ¢ um 6rgdo facultativo e de natureza
consultiva, cuja existéncia depende da iniciativa da diregao.

2- O conselho geral apenas pode congregar personalidades
do universo das empresas associadas da TACTAX, sendo a
defini¢ao do respetivo mandato, quer quanto a duragao, quer
quanto ao conteudo, da competéncia da direcdo através da
proposta formulada a assembleia geral, respeitando, contu-
do, as normas gerais destes estatutos.

SECCAOV
Do diretor geral

Artigo 31.°

Diretor geral

1- O diretor geral ¢ um profissional contratado para dar
apoio aos orgaos de gestdo da associag@o e executar as reso-
lugdes da diregdo e do presidente, bem como para dirigir ao
mais alto nivel os servicos da TACTAX.

2- A diregdo pode, dentro dos seus limites materiais e tem-
porais, delegar total ou parcialmente no diretor geral, sempre
que o achar conveniente.

3- A diregdo pode delegar no diretor geral poderes de ges-
tdo corrente da associagdo.

4- A diregdo pode, igualmente, dentro dos seus limites ma-
teriais e temporais, delegar no diretor geral poderes de repre-
sentagdo relativamente a determinados negocios juridicos ou
determinadas espécies de negocios.

CAPITULOV

Da organizacio setorial

Artigo 32.°

Aspetos gerais

1- Tendo por propoésito organizar em termos institucionais
a atividade operacional da TACTAX, poderao ser criadas es-
truturas de representacdo setorial, de natureza consultiva da
direcao.

2- A atividade das estruturas de representagdo setorial re-
feridas no niimero anterior ¢ conduzida por 6rgios colegiais
eleitos, designados por conselhos.

3- Sao orgdos associativos setoriais da TACTAX:

a) As assembleias de setor, também designadas por assem-
bleias setoriais;
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b) As assembleias de sec¢do;

¢) Os conselhos de setor, também designados por conse-
lhos setoriais;

d) Os conselhos de secgdo.

3- A diregdo, bem como os conselhos de setor e de secgao,
podem criar comissdes especializadas ou grupos de traba-
lho tendo em vista o tratamento de temas individualizaveis
e concretos que sejam de interesse geral ou do interesse es-
pecifico de determinadas associadas de um ou mais setores.

4- A criagdo, composi¢do e funcionamento dos 6rgdos re-
feridos nos nlimeros anteriores regem-se pelo disposto regu-
lamento da organizagao sectorial, a aprovar pela assembleia
geral, e pelas demais disposigdes destes estatutos.

CAPITULO VI

Do regime e disciplina financeiros

SECCAO1
Do regime financeiro

Artigo 33.°

Receitas

Constitui receitas da associagao:

a) O produto das joias e quotas a pagar pelas associadas;

b) Os rendimentos ou produtos de alienacdo de quaisquer
bens proprios;

¢) O produto de quaisquer quotas extraordinarias, destina-
das a cobertura de despesas que se insiram nos fins sociais;

d) Os juros e quaisquer outros rendimentos de fundos ca-
pitalizados;

e) Eventuais contrapartidas das associadas pela prestacao
de servigos concretos;

) Quaisquer outros rendimentos de participagdes sociais,
beneficios, donativos, herancas ou legados que lhe venham
a ser atribuidos.

Artigo 34.°

Joia e quotas

1- Os montantes da joia ¢ das quotas serdo fixados pela
assembleia geral, através de um regulamento de quotas que
se rege pelo principio da equidade.

2- O montante da joia constitui contribui¢@o social ndo re-
embolsavel, integrando o patriménio social.

3- As quotas devem refletir a dimens@o economica das em-
presas associadas, podendo para o efeito ser fixados escaldes
ou uma percentagem do respetivo volume de negdcios.

4- Cada associada pagara uma unica joia, independente-
mente do nimero de setores em que se inscreve ¢ uma Uni-
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ca quota pela manutencgdo da sua filiagdo na TACTAX, em
conformidade com o que, sobre esta matéria, for fixado em
regulamento de quotas.

5- O regulamento das quotas deve prever a atualizagdo
anual e automatica, estabelecendo um critério para esse efei-
to.

6- A eventual readmissdo de uma associada pressupde a
regularizacdo das suas obrigagdes para com a TACTAX, de-
signadamente em matéria de quotas.

Artigo 35.°

Despesas

As despesas da TACTAX serdo exclusivamente as que
resultarem da execugdo dos presentes estatutos ou sejam in-
dispensaveis a realizagdo dos fins sociais.

SECCAO II
Da disciplina financeira

Artigo 36.°

Ano social

O ano social corresponde ao ano civil.

Artigo 37.°

Documentos de gestiao

1- A vida financeira ¢ a gestdo administrativa da TACTAX
ficam subordinadas ao or¢amento ordinario anual elaborado
pela diregdo ¢ aprovado pela assembleia geral com parecer
prévio do conselho fiscal, bem como a aprovagao anual de
contas pela assembleia geral, igualmente mediante parecer
prévio do conselho fiscal.

2- E admitida a possibilidade da existéncia de um ou mais
orgamentos suplementares elaborados e aprovados pelos
mesmos 0rgaos, com vista a correcao de desvios acentuados.

Artigo 38.°

Aplicacio de saldos

1- Os saldos de conta de geréncia terdo a seguinte aplica-
¢ao:

a) A percentagem minima de 10 % para o fundo de reserva
obrigatorio;

b) O remanescente para a constitui¢do de outros fundos de
reserva ou para quaisquer fins especificos que a assembleia
geral determinar.

2- O fundo de reserva obrigatdria so6 podera ser movimen-
tado com autorizagdo da assembleia geral, podendo os de
mais fundos de reserva ser movimentados pela direcdo, com
a aprovagao do conselho fiscal.
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CAPITULO VII

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 39.°

Regulamentos internos

Devem existir regulamentos internos de ambito geral a
aprovar em assembleia geral, por proposta da direcdo, nos
quais se desenvolva o dispositivo normativo estabelecido
nestes estatutos.

Artigo 40.°

Alteracdes estatutarias

As alteragdes aos presentes estatutos exigem uma delibe-
racdo aprovada por uma maioria de trés quartos das associa-
das presentes em assembleia geral convocada para o efeito.

Artigo 41.°

Dissolucio e liquidagao

1- A assembleia geral que deliberar a dissolugdo da asso-
ciacdo decidird sobre a forma e prazo da liquidagdo, bem
como o destino a dar aos bens que constituem o seu patri-
monio, os quais nao poderdo ser distribuidos as proprias as-
sociadas.

2- A deliberag@o a que alude o nimero anterior deve ser
aprovada por uma maioria de trés quartos dos associados
presentes em assembleia geral expressamente convocada
para o efeito.

Registado em 21 de fevereiro de 2022, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 151 do
livro n.° 2.

Associacao Portuguesa dos Industriais de Carnes -
APIC - Alteracao

Alterag@o aprovada em 15 de novembro de 2021, com
ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
20, de 29 de maio de 2008.

CAPITULO 1

Da associacao

Artigo 1.°

1- A Associacdo Portuguesa dos Industriais de Carnes -
APIC ¢ uma associa¢do com personalidade juridica e sem fins
lucrativos, tem a sede na Avenida Bombeiros Voluntarios

de Montijo, Edificio da Bolsa do Porco, 1.° andar, 2870-
219 Montijo e reger-se-a pelos presentes estatutos e pela lei
aplicavel.

2- A associacdo usara a sigla APIC.

Artigo 2.°

1- A associagdo tem por fim defender a industria de carnes,
defender os seus interesses € os dos seus associados em espe-
cial, nomeadamente:

a) Representar os associados perante a administragdo, ou-
tras associagdes de industriais ou de comerciantes e o publi-
Co;

b) Negociar e celebrar, em representagdo dos associados
e dentro dos limites estabelecidos por lei, convengdes cole-
tivas de trabalho ¢ intervir na sua execucdo, nos termos que
essas mesmas convengdes previrem;

¢) Fomentar o estudo de questdes relativas a atividade dos
associados e estimular entre eles uma leal cooperagao;

d) Promover e manter servigos de interesse para 0s asso-
ciados;

e) Intervir ativamente nas importacdes e exportacdes, quer
da matéria-prima quer de produtos acabados da industria;

) Cooperar com o Estado Portugués e outras entidades pu-
blicas ou privadas no desenvolvimento e progresso do pais;

g) Prestar informagdes, dar parecer e propor medidas a ad-
ministracao sobre todos os assuntos de interesse para a ativi-
dade industrial que representa;

h) Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedi-
mentos administrativos quanto a interesses dos seus associa-
dos, designadamente, em defesa dos respetivos direitos de
iniciativa econdmica privada, direito de liberdade de empre-
sa, direito de autogestdo e direito de propriedade privada.

2- A associacao podera praticar todos os atos necessarios e
convenientes a prossecu¢ao dos seus fins sociais, sem outro
limite além do decorrente da lei e destes estatutos.

Artigo 3.°

Em ordem a realizagdo dos seus fins sociais, a associagao
podera estabelecer no territorio nacional quaisquer formas
de representacdo e, observados os requisitos legais, filiar-se,
estabelecer relacdes e cooperar com outras entidades de na-
tureza idéntica.

CAPITULO 1T

Dos associados

Artigo 4.°

Podem ser associadas da APIC todas as pessoas coletivas
e singulares que, de harmonia com a legislagdo aplicavel,
exercam atividade industrial ou similar no sector das carnes.

Artigo 5.°

1- O requerimento para admissdo como associado envolve
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plena adesdo aos estatutos da associagdo, aos seus regula-
mentos internos e as deliberagdes dos 6rgaos estatutarios.

2- A verificagdo das condigdes de admissdo ¢ da compe-
téncia da diregdo.

3- Da decisd@o da direg@o proferida sobre o requerimento
de admissédo pode o interessado ¢ qualquer associado recor-
rer para a primeira assembleia geral que se realizar apos o
conhecimento da decisdo que a todos deve ser dado no prazo
de 30 dias.

Artigo 6.°

1- Sdo direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos
previstos nos presentes estatutos;

d) Apresentar as sugestdes julgadas convenientes a pros-
secugdo dos fins estatutarios e requerer a intervencdo da as-
sociacdo quando esteja em jogo a defesa dos seus interesses
empresariais;

e) Frequentar a sede da associagdo, utilizar todos os seus
servigos e meios disponiveis, nas condigdes que forem defi-
nidas pela direcao;

f) Usufruir de todos os beneficios ou regalias da associa-
¢ao.

Artigo 7.°

Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as joias, quotas e taxas de servigos
que lhes forem fixados;

b) Exercer, com assiduidade e zelo, os cargos sociais para
que foram eleitos ou designados;

¢) Designar a pessoa ou pessoas que, em sua representa-
¢do, desempenhara o cargo para que foi eleito ou designado;

d) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que
forem convocados;

e) Prestar a associacdo as informacdes que lhes forem so-
licitadas, designadamente aquelas que respeitem ao cumpri-
mento imperativo de obrigacdes legais;

f) Prestar colaboracgao efetiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e desenvolvimento da associa-
¢ao;

g) Cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgdos sociais,
bem como as emergentes destes estatutos e dos regulamentos
internos.

Artigo 8.°

1- A todo o tempo qualquer associado pode pedir a suspen-
s30 da sua inscri¢ao ou demitir-se da associagao.

2- A declaragdo de suspensdo ou demissao sera apresen-
tada a dire¢ao e tera efeitos imediatos a partir da data da
rececdo, mas o associado continua obrigado ao pagamento
das quotas referentes aos trés meses seguintes ao da comu-
nicagdo.

3- O associado suspenso que deseje retomar a qualidade
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de associado, no pleno gozo dos seus direitos e deveres, de-
vera comunicar a diregdo essa intengdo e satisfazer as demais
obrigacdes regulamentares e estatutarias.

Artigo 9.°

1- Sao excluidos da associagdo os associados que:

a) Cessem o exercicio da atividade que justificou a admis-
sao;

b) Tenham praticado atos graves e contrarios aos objeti-
vos da associag@o ou suscetiveis de afetar gravemente o seu
prestigio;

¢) Tendo em débito quaisquer encargos ou mais de seis
meses de quotas, ndo liquidarem tal débito dentro do prazo
que, por carta registada, lhes for comunicado.

2- No caso referido na alinea ) do nimero anterior, a ex-
pulsdo compete a assembleia geral, sob proposta da diregdo.
No caso da alinea c¢), a suspensdo ou exclusdo compete a
dire¢@o que podera decidir a readmissdo logo que liquidado
o débito.

3- O associado que se demitir ou for expulso da associa¢do
perde o direito ao patriménio social.

CAPITULO III

Da administraciao e funcionamento

SECCAO 1
Disposi¢des gerais

Artigo 10.°

Os 6rgaos sociais da associagdo sdo a assembleia geral, a
dire¢do e o conselho fiscal.

Artigo 11.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, diregcdo e
conselho fiscal serdo eleitos por trés anos.

2- As listas dos candidatos aos 6rgaos sociais devem ser
apresentadas ao presidente da mesa da assembleia geral até
15 dias antes da data designada para as eleigdes.

3- As listas deverao indicar os nomes completos dos can-
didatos e os respetivos cargos a que se destinam.

4- A eleigdo dos orgaos sociais sera feita por escrutinio se-
creto e em listas separadas.

5- A distribui¢cdo dos cargos entre os associados eleitos ¢
determinada pelo resultado das listas vencedoras.

Artigo 12.°

1- Todos os cargos de eleigdo ndo auferem qualquer remu-
neragao.

2- E sempre permitida a reelei¢do para qualquer cargo.

3- Em qualquer dos 6rgdos sociais cada um dos seus titu-
lares tem direito a um voto, tendo o presidente voto de qua-
lidade.
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Artigo 13.°

1- A mesa da assembleia geral, a direcao e o conselho fis-
cal podem ser destituidos a todo o tempo por deliberacao
da assembleia geral, aprovada por maioria de dois tergos de
todos os associados.

2- A assembleia geral que deliberar a destituicao da dire-
¢do designara uma comissdo diretiva de trés membros que
passara a gerir a associacdo até a realizagdo de novas elei-
¢des, as quais deverao ter lugar no prazo maximo de 60 dias.

3- A destitui¢do da mesa da assembleia geral ou do con-
selho fiscal obriga a elei¢cdo imediata, na mesma assembleia
geral, dos novos membros para aqueles 6rgios sociais.

4- A demissao voluntaria de qualquer membro dos 6rgaos
sociais implica a sua substitui¢do por novo membro eleito
em assembleia geral extraordindria, para o efeito convocada
no prazo ndo superior a 30 dias.

SECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 14.°

1- A assembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sociais, os quais se fardo
representar por representante credenciado.

2- Os votos de cada associado devem ser considerados em
fun¢do da faturagdo das empresas, referida ao ano anterior,
segundo a seguinte escala:

1.° Até 2500 000 € de faturagdo - 2 votos;

2.°De 2500 001 € a 5000 000 € de faturagao - 4 votos;

3.°De 5000 001 € a 15 000 000 € de faturagdo - 6 votos;

4.°De 10000 001 €a 15000 000 € de faturagao - 8 votos;

5.° De 15 000 001 € a 25 000 000 € de faturagdo - 10
votos;

6.° De 25 000 001 € a 37 500 000 € de faturagdo - 12
votos;

7.° De 37 500 001 € a 50 000 000 € de faturagao - 14
votos;

8. De 50 000 001 € a 62 500 000 € de faturagdo - 16
votos;

9.° De 62 500 001 € a 75 000 000 € de faturagdo - 18

votos;
10.° Mais de 75 000 001 € de faturagdo - 20 votos.

Artigo 15.°

1- A assembleia geral sera dirigida por uma mesa compos-
ta por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2- Incumbe ao presidente:

a) Convocar as assembleias, dirigir os respetivos trabalhos
e verificar a qualidade dos representantes dos associados pre-
sentes;

b) Assistir as reunides da diregdo, sem direito a voto, sem-
pre que o considere conveniente.
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3- Incumbe ao vice-presidente substituir o presidente nas
suas faltas ¢ impedimentos.

4- Incumbe ao secretario coadjuvar o presidente na condu-
¢do dos trabalhos.

Artigo 16.°

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respetiva mesa, bem como a dire¢do e o con-
selho fiscal;

b) Fixar as joias e as quotas a pagar pelos associados;

¢) Apreciar os relatdrios e contas da diregdo, bem como
quaisquer outros atos, trabalhos e propostas que lhe sejam
submetidas;

d) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e demais as-
suntos que legalmente lhe estejam afetos.

Artigo 17.°

1- A assembleia geral retine-se:

a) Ordinariamente, em margo de cada ano, para apreciar
e votar o relatdrio e contas da dire¢do e parecer do conselho
fiscal relativos ao exercicio do ano anterior e para proceder,
quando tal deva ter lugar, as elei¢des a que se refere a alinea
a) do artigo 16.°;

b) Extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu
presidente, por iniciativa propria, a requerimento da diregdo
ou do conselho fiscal ou de um décimo dos votos dos asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sociais.

2- Se o presidente da assembleia geral ndo convocar a as-
sembleia quando requerida nos termos da alinea do numero
anterior qualquer associado o pode fazer, decorridos 30 dias
sobre a apresentacao do requerimento.

Artigo 18.°

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita, normalmente,
por meio de aviso postal, fax ou e-mail, expedido para cada
um dos associados com a antecedéncia minima de oito dias,
no qual se indicara o dia, hora e local de reunido e respetiva
ordem de trabalhos.

2- Excecionalmente, quando a urgéncia dos casos a tratar
o justifique, o prazo estabelecido no nimero anterior pode
ser encurtado para trés dias e a convocagao podera ser feita
por qualquer outro meio de comunicagdo mais expedito.

3-Nao podem ser tomadas deliberagdes sobre a matéria
estranha a ordem de trabalhos.

Artigo 19.°

As reunides da assembleia geral s6 podem funcionar a
hora marcada na convocatoria desde que esteja presente a
maioria dos associados, mas trinta minutos depois funciona
com qualquer nimero de presentes.

Artigo 20.°

1- Salvo o disposto nos niimeros seguintes, as delibera-
¢Oes da assembleia geral sdo tomadas por maioria de votos
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representados na assembleia.

2- As deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos exigem,
cumulativamente, o voto favoravel de:

a) Trés quartos do nimero de associados presentes;

b) Trés quartos do ntimero de votos apurados.

3- As deliberagdes sobre a dissolu¢do da associac¢do exi-
gem, na primeira assembleia geral convocada expressamente
para esse efeito, cumulativamente:

a) Trés quartos do ntimero de todos os associados;

b) Trés quartos do numero de votos de todos os associados.

4- As deliberagdes sobre a dissolugdo da associagdo exi-
gem, a partir da segunda assembleia geral convocada expres-
samente para esse efeito, cumulativamente:

a) Metade do ntimero de associados presentes;

b) Metade do niimero de votos apurados.

5- Os associadas podem fazer-se representar, no exercicio
do respetivo direito de voto, por outros associados na ple-
nitude dos seus direitos, mediante credencial devidamente
autenticada.

SECCAO I1I
Da direcao

Artigo 21.°

1- A diregéo ¢ constituida pelo minimo de sete ¢ 0 maximo
de nove elementos eleitos, sendo um presidente, dois vice-
-presidentes e os restantes vogais, todos com direito de voto.

2- A direc¢do designara um diretor executivo, o qual ndo
tem direito a voto.

Artigo 22.°

1- Compete a direcao:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da associacao;

¢) Cumprir as disposicdes legais e estatutarias, bem como
as deliberacdes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia o relatorio e contas
de geréncia, acompanhados do parecer do conselho fiscal,

e) Submeter a apreciacdo e deliberagdo da assembleia as
propostas que, tendo por objeto assuntos de caracter cole-
tivo, sejam de relevante interesse para as empresas associa-
das, designadamente as referentes a contratagdo coletiva e
demais relagdes de trabalho.

Artigo 23.°

1- A direg@o devera reunir-se mensalmente ou sempre que
o presidente o julgue necessario e funciona com a maioria
dos seus membros.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 24.°

1- Para obrigar a associag@o sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da dire¢do, devendo uma destas
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assinaturas ser a do presidente ou do tesoureiro em todos os
documentos de suporte que importem a efetivagdo de paga-
mentos.

2- Os atos de mero expediente sdo assinados pelo diretor
executivo ou, na sua auséncia, por qualquer diretor.

Artigo 25.°

A gestdo corrente da APIC compete ao diretor executivo
sob a orientacdo da direcdo.

Artigo 26.°

1- O cargo de diretor executivo serd exercido por um pro-
fissional, quadro da associagdo, de forma remunerada.

2- O diretor executivo serd um profissional reconhecida-
mente qualificado, com um curriculum adequado ao exerci-
cio das fungdes que lhe sdo atribuidas nomeadamente:

a) Dirigir o pessoal ao servico da APIC;

b) Representar a APIC nas relagdes com os respetivos as-
sociados e no ambito das relagdes externas.

Artigo 27.°

E também prerrogativa da diregio a eventual contratagio
de diferentes profissionais no dominio de competéncias ou
valéncias que se revelem necessarias a atividade da associa-
¢ao.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 28.°

O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros, sendo
um presidente e dois vogais.

Artigo 29.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente a escrita
da associa¢do e os servicos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais da dire¢@o
e sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos
pela assembleia geral ou pela diregéo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposigdes legais e esta-
tutarias.

Artigo 30 °

O conselho fiscal retine-se pelo menos uma vez por ano e
sempre que o seu presidente o julgue necessario.

CAPITULO V

Do regime financeiro

Artigo 31.°

1- Constituem receitas da associacao:
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a) O produto das joias e quotas fixadas aos associados;

b) Quaisquer fundos, valores patrimoniais, donativos ou
legados que venham a ser constituidos ou atribuidos;

¢) Taxas sobre servicos a prestar aos associados;

d) Juros e outros rendimentos permitidos pela lei.

2- Constituem despesas da associagao:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, material, ser-
Vicos e outros encargos necessarios a sua instalagdo, funcio-
namento e execugao dos seus fins estatutarios, desde que or-
camentalmente previstos e autorizados pelo conselho fiscal;

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipa-
¢des ou outros encargos resultantes de iniciativas proprias ou
em ligacdo com outras entidades, publicas ou privadas, que
se integrem nos seus objectivos;

¢) Os encargos da sua filiagdo em organizagdes nacionais
ou estrangeiras de comprovado interesse, quando autorizada
pela assembleia geral.

CAPITULO VI

Das seccgoes

Artigo 32.°

1- Os associados pertencentes a um sector especifico po-
dem constituir-se em sec¢do.

2- A criagdo das secgdes € deliberada em assembleia geral
sob proposta da direcg@o.

3- As secgdes regem-se por regulamento proprio aprovado
pela direcgao.

4- Compete a direc¢do da secgdo praticar todos os actos
convenientes a defesa dos interesses dos associados integra-
dos na secgdo, apresentando-os ¢ promovendo-os junto da
direcgdo.

I1 - DIRECAO

TACTAX - Associacao Nacional Instaladores e
Reparadores de Tacégrafos e Taximetros - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 12 de fe-
vereiro de 2022 para o mandato de quatro anos.
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CAPITULO VII
Dissolucao e liquidacao

Artigo 33.°

1- A associacdo pode ser dissolvida por deliberagdo da as-
sembleia geral, nos termos previstos no artigo 20.° nimeros
3ed.

2- A assembleia geral que deliberar a dissolugdo da asso-
cia¢do decidird igualmente o destino dos bens que constitu-
am remanescente da liquidag@o os quais ndo poderdo porém
ser distribuidos entre os associados.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes transitorias

Artigo 34.°

Realizar-se-3o elei¢des para designacdo dos novos Or-
gdos sociais da APIC no prazo maximo de 60 dias apds a
publicagdo e registo dos presentes estatutos no Ministério do
Trabalho.

Artigo 35.°

Sao isentos do pagamento de joia da APIC os associados
da AFABRICAR.

Registado em 23 de fevereiro de 2022, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl. 151 do
livro n.° 2.

Presidente - Empresa Digimetro L.%, representada por
Maria de Fatima Alves Maia.

Vice-presidente - Empresa MT - Mecanica de Taximetros
L.% representada por Henrique Antonio Lopes Cerqueira.

Vogal - Empresa Electro Tacodisco - Tacografos e Alar-
mes L.%, representada por Carlos Manuel Cardoso Pinho dos
Santos.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Lisnave - Estaleiros Navais, SA - Eleicao

Composigdo da comissdo de trabalhadores eleita em 26
de janeiro de 2022 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Ricardo Jorge Monteiro Malveiro.
Francisco Antonio Silva Redondo.
José Fernando Costa Monteiro.

Suplentes:

Francisco José Neves Batista.
Luis Filipe Bras Bispo.
Custddio José Santos Gamboias.

Registado em 23 de fevereiro de 2022, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 18 , a fl. 51 do
livro n.° 2.

Oitante, SA - Eleiciao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores da Oitante,
SA eleita em de 17 de janeiro de 2022 para o mandato de
trés anos.

Efectivos:

Antonio Miguel Marques Ferreira.
Cristina Maria Tomas Ribeiro.

Registado em 21 de fevereiro de 2022, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 51 do
livro n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Maiambiente, EM - Convocatodria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da

alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacgao efetuada
pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica
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e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 21 de
fevereiro de 2022, relativa a promogao da eleigdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho na Maiambiente, EM.

«Pela presente comunicagao a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida do numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de fevereiro (pela redag@o que lhe foi dada pela Lei n.°
3/2014, de 28 de fevereiro), por remissao do artigo 4.° niime-
roj) da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
que no dia 30 de maio de 2022, realizar-se-4 nos servigos
abaixo identificados, o ato eleitoral com vista a elei¢ao dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho, conforme disposto no artigo 21.° da referida Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro.

Empresa: Maiambiente, EM.
Morada: Rua 5 de Outubro, n.° 359, 4475-302 Milhards.»

MEO - Servi¢os de Comunicac¢oes e Multimédia, SA
- Convocatdria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores das Telecomunicac¢des e Audiovisual - SINTTAYV,
ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho,
em 17 de fevereiro de 2022, relativa a promogao da eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sal-
de no trabalho na empresa Meo - Servigos de Comunicagdes
e Multimédia, SA.

«O Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomu-
nicagdes ¢ Audiovisual - SINTTAV vem pela presente co-
municar a V. Ex.®, com a antecedéncia definida no niimero
3 do artigo 27.° do anexo a que se refere o nimero 7 da Lei
n.° 3/2014, de 28 de janeiro, que, no dia 30 de maio de 2022,
realizar-se-a na empresa abaixo indicada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga e saude no trabalho (SST), conforme disposto nos
artigos 21.°, 26.° e seguintes do anexo a que se refere o nu-
mero 7 da lei acima referida.

Nome completo da empresa: MEO - Servigos de Comu-
nicacdes e Multimédia, SA.

Morada: Av. Fontes Pereira de Melo, n.° 40, 1069-300
Lisboa.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Petrogal, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
rancga e saude no trabalho na empresa Petrogal, SA, realizada
em 25 e 26 de janeiro de 2022, conforme convocatoria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de
novembro de 2021.

Efetivos:

Joaquim Augusto Gois Alves.
Pedro Miguel Maia Feiticeiro.
Luis Miguel da Silva Ribeiro.
Solange Renata Serra Parreira.
José Manuel Santos Ferreira.
Paulo Francisco Silva Soares.

Suplentes:

Augusto Manuel Fonseca Valério.
Jodo Pedro da Costa Pacheco Geirinhas.
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Carlos Miguel Moreira Cunha.
Joaquim Anténio Ramos Marques.
Maria Manuela Rosario Simdes Santos.
Gongalo José Alves Figueirinhas.

Registado em 17 de fevereiro de 2022, ao abrigo do arti-
20 39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 13,
afl. 156 do livron.® 1.

Lisnave - Estaleiros Navais, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na Lisnave - Estaleiros Navais,
SA, realizada em 26 de janeiro de 2022, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de
8 de novembro de 2021.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte42_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte42_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte41_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte41_2021.pdf
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Efetivos: AAPICO Maia, SA - Eleicao

Ricardo Jorge Monteiro Malveiro.

Francisco Anténio Silva Redondo. Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa AAPICO Maia, SA,

Suplentes: realizada em 9 de fevereiro de 2022, conforme convocatoria

José Fernando Costa Monteiro. publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29

Albino Manuel Caeiro Bandeira. de novembro de 2021.

Vitor Ferreira Pinheiro. Efetivos:

Vitor Bruno Esteves Batista.
Hugo Daniel Silva Magalhaes.
Joel Francisco Ferreira Almeida.
André¢ Filipe Azevedo Ferreira.

Registado em 23 fevereiro de 2022, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 14, a
fl. 156 do livro n.° 1.

Suplentes:

Frutuoso Antonio Ginjeira Prata.
Ricardo Silva Rodrigues.

Registado em 23 fevereiro de 2022, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 15, a
fl. 156 do livro n.° 1.
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