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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 28/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Ponte de Sor e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as asso-
ciacdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Ponte de Sor presta a comunidade, e ainda
os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalha-
dores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
0 Municipio de Ponte de Sor, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos
trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14° n® 2 da LTFP e aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
trezentos e cinquenta e cinco trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao
1- O presente Acordo substitui o ACEP n.° 181/2016, publicado na 2.* série do Diario da Republica n.°
31/2016, de 15/02, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e vigora pelo prazo de 2 anos, reno-
vando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, 0 Sabado e 0 Domingo, e serdo gozados preferencialmente em dias
completos e sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, tendo em conta o bom funcionamento dos servigos e a prossecucao do interesse publico, sempre
que possivel com o acordo dos trabalhadores e, no caso dos trabalhadores sindicalizados, se estes assim o en-
tenderem, por intermédio de negociacao direta com a Organizagao sindical (representantes sindicais/Comissao
Sindical). Em caso de falta de acordo, prevalecera o horario fixado pelo EP.

3- Sem prejuizo do disposto no n.° 2 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontu-
ais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de trabalho,
podera este ser alterado, sempre que possivel com o acordo dos trabalhadores e, no caso dos trabalhadores sin-
dicalizados, se estes assim o entenderem, por intermédio de negociacdo direta com a Organizagao sindical (re-
presentantes sindicais/Comissao Sindical). Em caso de falta de acordo, prevalecera o horario fixado pelo EP.

4- O EP esté obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

5- Qualquer alteragdo estabelecida pelo EP, sem acordo do trabalhador, que implique um acréscimo de
despesas para os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos mesmos o direito a com-
pensacao econdmica.

6- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar, desde que solicitado por estes.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario;

/) Meia Jornada.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo e deve ser utili-
zado tendo em vista o regular funcionamento do servico.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua podera ser atribuida, desde que ndo ponha em causa o regular e eficaz funcionamento
dos servigos municipais e nos termos da LTFP, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;
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b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

6- Nos casos em que o nimero de trabalhadores afetos ao servigo ndo permita o cumprimento do disposto
na alinea f) do n° 2, os trabalhadores terdo direito a, pelo menos, um dia de descanso semanal a cada periodo
de seis dias, sem prejuizo dos dias de descanso a que tenham direito para cumprimento da regra geral prevista
naquela alinea f), devendo, no entanto, ser salvaguardado, a esses trabalhadores, o gozo de, pelo menos, um
fim de semana completo por més.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més.

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
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descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3° deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragdo média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e, com excecdo dos trabalhadores titulares de cargos dirigentes, ao pagamento do trabalho suplementar nos
termos do disposto nas disposigdes legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestacdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal
de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.°, nos termos do presente acordo, sem prejuizo da
contagem integral do tempo de servico para efeito de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada nao pode ter duracdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opc¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixagao do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60 /prct. do montante total auferido em regime de prestacdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizacdo para a adocdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 13.#

Horarios especificos
A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.
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Clausula 14.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 15.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° ¢ 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 16.?

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagao automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 172

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o no dia 1 de margo.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remunerago.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea 1), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao, as faltas para apoio dos familiares ai expressamente
previstos, independentemente da respetiva idade.

Clausula 18.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formacgao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formag@o necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢ao do plano de formagao;
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléausula 19.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 20.*

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores ambientais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono ¢
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrug¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identifica¢@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satide no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Utilizar diariamente os fardamentos necessarios ¢ adequados, fornecidos pelo EP;

e) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

/) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

g) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagdo;

h) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fun¢des em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do ntimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segurancga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 22.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 23.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 24.2

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 25.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.
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2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 26.*

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizagdo de reuniodes e trabalho de preparacao, apuramento e fiscaliza¢ao do ato eleitoral.

Clausula 27.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 5 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 2 dias uteis.

4- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 28.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranca e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- Decorrido o prazo referido nos n°s 3 ¢ 4 sem que o parecer tenha sido entregue ao empregador, considera-
-se satisfeita a exigéncia da consulta.
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5- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, quanto as matérias previstas nas alineas ¢), f) ¢ g) do n° 1 desta clausula, deve informa-los
dos fundamentos da ndo aceitag¢@o, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 29.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 22* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 23* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir, sempre que se justifique, com o érgdo de diregdo
do 6rgdo ou servico, para discussao e analise de assuntos relacionados com a seguranga e saide no trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao.

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 30.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necesséario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 31.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 20* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 28* (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 32.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e satide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengao;

g) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

h) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

i) Assegurar a correta distribuicdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

J) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

k) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

m) Coordenar as inspeg¢des internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia
das normas e medidas de prevengao nos locais de trabalho;

n) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 33.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satde dos trabalhadores;
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e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 34.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizacao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 35.2

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substituicdo quando necessaria, desde que nao motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente, tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

Clausula 36.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios
1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.
2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.

Clausula 37.2

Refeitorios e locais para refeicio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confe¢do e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
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ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 38.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranga e satide no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 39.?

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminag@o e com recurso aos correspondentes servicos de satide no trabalho.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 40.*

Divulga¢do Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 41.2

Participacdo dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com a associacao sindical subscritora para analise
e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores, a pedido do EP ou da Associagdo Sindical.

2- As associagdes sindicais t€ém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.

Clausula 42.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.
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Clausula 43.*

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢do do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada

Clausula 44.*

Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente ACEP ¢ revogado o Acordo Coletivo de Trabalho n® 181/2016 —
Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre o0 Municipio de Ponte de Sér ¢ o STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins,
publicado no Didrio da Republica, 2* Série, n® 31/2016, de 15/02.

Ponte de Sor, 22 de Fevereiro de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Ponte de Sor :

Hugo Luis Pereira Hilario, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor.
Pela Associacao Sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Helena Isabel Duarte Neves, na qualidade de Membro da Dire¢do Nacional ¢ Mandatario por efeito do
disposto do Artigo 48° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

Elsa Cristina Guerreiro Lopes, na qualidade de Membro da Dire¢do Nacional e Mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48° e 45° n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 16 de mar¢o de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°31/2023, a fls. 47 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 29/2023 - Acordo coletivo de empregador publico
entre 0 Municipio de Caldas da Rainha e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, prevé, que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade para os municipios para, conjuntamente com as
associagdes sindicais celebrarem acordos de empregador ptiblico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificagdes dos servigos que o Municipio das Caldas da Rainha presta aos seus municipes
e utentes, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e pessoal
com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, ¢ celebrado ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 14.° e no n.° 3 do artigo 364.°, todos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento
integral.

2- O presente ACEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados na associagao sindical subscritora que exer-
cam fungdes, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, no empregador publico outorgante e
bem assim aos que venham a filiar-se na mencionada associagao sindical durante o periodo de vigéncia do
ACEP ora celebrado e em aprego.

3- O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao servico do  Empregador Publico, salvo
oposicao expressa de trabalhadores ndo sindicalizados ou de associagdo sindical interessada e com legitimi-
dade para celebrar ACEP, relativamente aos seus associados, nos termos do disposto no n° 3 do artigo 370° da
LTFP.

4- O presente ACEP aplica-se na circunscri¢do administrativa territorial abrangida pelo Empregador Publico
e correspondente ao ambito geografico do Empregador Publico.

5- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos pelo presente ACEP cerca de 42 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da publicagdo ou da alteragdo dos ACEP em vigor
no Municipio, que se encontrem pendentes dessa publicagdo, considerando-se para o efeito o dia da ultima
publicagdo, salvo disposi¢do em contraria prevista nesses ACEP.

2- O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por iguais e sucessivos
periodos.

3- Em matéria de denuincia e sobrevigéncia, ¢ aplicavel ao presente ACEP o disposto nos artigos 374° e
375° da LTFP.

CAPITULO I

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- Para efeitos do presente ACEP, o periodo normal de trabalho é de trinta e cinco horas semanais e de sete
horas didrias.

2- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto no
presente ACEP quanto ao horario flexivel.

3- Os trabalhadores ndo podem prestar, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por dia,
incluindo-se nestas a durag@o do trabalho suplementar, sendo que nos casos de prestagdo de trabalho suple-
mentar por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior aplicar-se-ao as disposigdes legais vigentes.

Cléusula 4.

Descanso didrio e semanal

1- Sem prejuizo do estabelecido noutras disposi¢des do presente ACEP ou da LTFP, o periodo normal de
trabalho didrio serd interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior
a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatoério, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos termos legalmente
aplicaveis.

3- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham contacto nem relagdo direta
com o publico, os dias de descanso semanal a que se referem o nimero anterior serdo o domingo e o sabado,
respetivamente.

4- Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias
de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

5- Os trabalhadores que realizem a sua presta¢do laboral ao domingo tém direito a gozar, como dia de
descanso semanal obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo, exceto
nos servigos e unidades organicas em que tal ndo seja possivel, em razao da respetiva natureza e das fungdes
exercidas.

Clausula 5.2

Defini¢ao e alteragdes do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e de termo do periodo normal de
trabalho bem como dos intervalos de descanso didrios.

2- Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis em cada um dos seus
servigos e unidades organicas ¢ aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com obser-
vancia das disposi¢des constantes do presente ACEP ¢ mediante audi¢do dos representantes dos trabalhadores.

3- Na elaborag@o do horario de trabalho o Empregador Publico deve facilitar ao trabalhador a conciliagao da
vida profissional com a vida familiar.

4- O Empregador Publico afixa nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, um mapa de horario de traba-
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lho, elaborado em conformidade com as disposi¢des legais e os instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho aplicaveis.

5- Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos tra-
balhadores afetados e a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como da associa¢do
sindical subscritora do presente ACEP, sendo posteriormente afixadas no servigo ou unidade organica com
uma antecedéncia de sete dias em relagdo a data de inicio de alteragao.

6- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja durag@o ndo exceda
uma semana, ndo podendo o Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde
que seja registada em livro proprio com a mengao de que foi previamente informada e consultada a comissao
sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

7- As alteragdes de carater unilateral ao horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores, desde que devidamente justificadas, conferem o direito a compensac¢do econoémica.

Clausula 6.2

Modalidades e organizag¢io do horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos no
presente ACEP sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) horario rigido;

b) horério desfasado;

¢) jornada continua;

d) trabalho por turnos;

e) horario flexivel.

2- Para além dos horarios referidos no niimero anterior, podem ser definidos e fixados horarios especificos
pelo Empregador Publico, em conformidade com o regime legal aplicavel e mediante consulta prévia a asso-
ciagdo sindical subscritora.

Clausula 7.2

Horario rigido
1- O horério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal do
trabalho se reparte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Cabe ao Empregador Publico definir e fixar o horario rigido aplicavel, nos termos previstos no nimero
antecedente, de acordo com a natureza, caracteristicas e fungdes dos servicos e unidades organicas.

Clausula 8.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho que, mantendo-se inalterado em cada dia ¢
semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer, servigo a servigo
e unidade organica a unidade organica ou para determinadas carreiras ¢ ou categorias de pessoal, sem possibi-
lidade de opgao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveniéncia de servigo e tendo em conta a natureza
das fungdes exercidas, é permitida a fixa¢do de horario de trabalho desfasado pelo Empregador Publico, de-
signadamente no ambito dos servigos que prestam assisténcia permanente a outros servi¢os com periodos de
funcionamento e ou atendimento substancialmente alargados.

Clausula 9.2

Jornada Continua

1- A modalidade de horéario de trabalho de jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada
trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa mencionado no niimero precedente conta, para todos os devidos efeitos, como tempo
de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina a redugdo de
uma hora ao periodo normal de trabalho.
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4- A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios especificos previstos na LTFP e em casos
excecionais, devidamente fundamentados, sendo autorizada, pelo prazo de um ano, mediante requerimento do
trabalhador, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do menor
bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva
em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- A autorizagdo a que se refere o nimero anterior sera recusada se a jornada continua requerida for mani-
festa e comprovadamente comprometedora do normal funcionamento dos servigos.

6- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode ainda ser requerido pelo trabalhador ou
fixado pelo Presidente da Camara Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servigo, mediante proposta escrita ¢ fundamentada do respetivo dirigente.

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagao do trabalho
em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os tra-
balhadores poderao executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedece as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas para o servigo ou
setor, as quais envolverdo todos os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas pelo regi-
me de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apods o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acordo do
trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas;

f) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de descanso semanal obrigatorio deve
coincidir com o domingo;

g) Nao podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de trabalho;

h) As interrupgoes destinadas ao repouso ou refei¢do, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho;

i) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, de transporte e
de tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores
de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do
periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades orgéanicas, nao
originando, em caso algum, a violagdo de normas legais imperativas.

4- Quando a natureza, as caracteristicas e as fun¢des do servigo ou unidade organica o justifiquem, as jorna-
das continuas podem ser organizadas em regimes de turnos.
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Clausula 11.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 1 da Clausula 4° deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo, pode o
mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele ser gozado.

4- O débito de horas apurado no final do periodo de aferigdo da lugar a marca¢do de uma falta por cada
periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho, falta essa que deve ser justificada nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais e, nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha, aquele
que resultar do respetivo regulamento.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 12.2

Isencio de horario

1- O regime da isengdo de horario de trabalho pode ser aplicado aos trabalhadores cujas fungdes profissio-
nais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou que sejam
regularmente exercidas fora das instalagdes do servigo a que o trabalhador se encontre afeto, dependendo da
celebragdo de acordo escrito entre o Empregador Publico e o trabalhador, com respeito pelo estipulado no
presente ACEP e normas legais aplicaveis.

2- A iseng@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c¢) do n° 1 do artigo 118.° do LTFP.

3- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario bem como dos intervalos de descanso.

4- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferi¢do e verificagdo do seu cumprimento quando o trabalho tenha que ser realizado
e seja prestado fora das instalagdes do servigo ou unidade organica onde o trabalhador estd colocado e a que
esta afeto.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento do trabalho extraordinario nos termos das disposigdes legais em vigor.

Clausula 13.2

Trabalho Noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- O empregador publico afixa, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no meés seguinte.
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Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n° 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite das 200 horas por ano.

2- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

3- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto nos artigos 120.° e 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorios
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestagdo de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto em caso de forga maior, quando o mesmo coincide com o horario escolar
ou com prova de avaliag@o.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos do previsto no n° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do numero anterior, acrescem 3 dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, pelo menos, men¢ao de “adequado”.

3- A falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao EP, ¢ substituida, apenas para efeitos do
numero anterior, por mengao de “adequado”.

4- Aos periodos de férias referido nos nimeros anterior acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de ser-
vico efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 do artigo 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

Clausula 16.?

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2- Os trabalhadores em regime de horario por turnos poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

3- Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa no proprio dia de aniver-
sario, ou se o dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia
de feriado devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

4- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

6- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia de funeral, sem perda de remuneragao.

7- Para além dos feriados obrigatoérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a terca-feira de Carnaval.
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CAPITULO 111

Seguranca no trabalho

Clausula 17.2

Seguranca no trabalho

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saide no trabalho pre-
vistas na LTFP, no Cédigo do trabalho e no Regime Juridico da Promogao da Seguranca e Satde no Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

CAPITULO IV
Execucio e incumprimento

Clausula 18.°

Execucio

1- No cumprimento do presente ACEP devem as partes outorgantes, tal como os respetivos trabalhadores
filiados, proceder de boa-fé.

2- Durante a execu¢do do ACEP atende-se as circunstancias em que as partes fundamentaram a decisdo de
contratar.

Clausula 19.2

Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEP e os respetivos trabalhadores filiados que faltem culposamente ao
cumprimento das obrigacdes dele emergentes sdo passiveis de responsabilizacdo pelos prejuizos causados, nos
termos gerais de Direito e de acordo com a legislagdo aplicavel.

CAPITULO V
Comissao paritaria
Cléausula 20.*

Composicio, competéncias e funcionamento

1- A comissdo paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo dois representantes do Empregadora Ptblico
e dois representantes da associacdo sindical outorgante.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores sem direito a voto.

3- Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar as clausulas do presente ACEP.

4- Para efeitos da constitui¢do da comissdo, cada uma das partes outorgantes indica a outra e a Direcao-
-Geral da Administracao e do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a
publicagdo do presente ACEP, a identificagcdo dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes na comissdo mediante comunicagao a
outra parte e a DGAEP, com a antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a data em que a substituicao produz
os seus efeitos.

6- A presidéncia da comissao paritaria é exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

8- As deliberacdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos,
como integrando o presente ACEP, devendo ser depositadas e publicadas nos mesmos termos dos acordos
coletivos de trabalho.

9- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias em relagdo a respetiva data de realizag¢@o, devendo constar da convocatoria o dia, a hora e a
agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciagdo e tratamento bem como a respetiva fundamentacao.
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10- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11-Das reunides da comissdo paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final da reuniao pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria serdo suportadas pelas partes.

13-Todas as comunicagdes ¢ convocatdrias previstas na presente clausula serdo efetuadas mediante carta
registada com aviso de recegao.

CAPITULO VI

Conflitos coletivos

Clausula 21.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes outorgantes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os
meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e participagdo nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

CAPITULO VII
Divulgacio
Clausula 22.2

Divulgacio obrigatoria
1- O presente ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio para todos os trabalhadores filiados na associagao sindi-
cal outorgante que prestem trabalho no Empregador Publico.
2- O Empregador Piblico compromete-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente
ACEP bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo Coletivo
de Empregador Publico.

CAPITULO VIII

Participacio dos trabalhadores

Clausula 23.2

Participacio dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com a associag@o sindical
subscritora do presente ACEP, para analise ¢ discussdo dos aspetos e questdes que digam respeito aos traba-
lhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo ou servico, em local e area apropriado,
para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatdrias, comunica¢des ou informagoes re-
lativos a vida sindical ¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores bem como proceder a respetiva
distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgéo ou do servigo.

Caldas da Rainha, 28 de fevereiro de 2023.
Pelo Empregador Publico:

Vitor Manuel Calisto Marques, na qualidade de Presidente da Camara Municipal das Caldas da Rainha.
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Pela Associacdo Sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

José Joaquim de Miranda Correia, na qualidade de Presidente do STAL ¢ Mandatario por efeito do dis-
posto no artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 3, de
22 de janeiro de 2014.

Manuel dos Santos Pereira, na qualidade de Dirigente Nacional do STAL e Mandatario por efeito do dis-
posto no artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 3, de
22 de janeiro de 2014.

Depositado em 27 de margo de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 34/2023, a fls. 47 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 30/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Seda e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Seda presta a comunidade, ¢ ainda os meios
de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores neces-
sarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢ao da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
elevando os niveis de motivagao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
a Freguesia de Seda, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
dois trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomard sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de

BTE 15 | 31



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 15 gﬁfv 22 abrl 2023

trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta cldusula, a duracdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.
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6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencéio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
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util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forca
da presente disposicao.

4- Para efeitos do numero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
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seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificacdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicdes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogdo e protecdo da
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seguranca ¢ satde dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as altera¢des subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.*

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranc¢a e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, nao sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de proteg@o individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e
do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
ragdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo ¢ a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a segu-
ranga ¢ saude do utilizador;
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xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegao individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.?

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:
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a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;
d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacgao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacgdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O niimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagado referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
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promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias tteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.°

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicag@o
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranca e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecao e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que nao acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitacio, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servico. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 332

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.
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2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26* (Direito de informacao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo ¢ aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas ¢ fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagdo relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.

9- Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

10- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protegdo em caso de procedimento disciplinar ¢ des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

11- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

12-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 34.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢do dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condicdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32? (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.
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Clausula 36.*

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

1) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a e saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.
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Clausula 38.%

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecgao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢@o Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagao
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranca e satde dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos nimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutengao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.?

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranca e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas ¢ cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.
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Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranca e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagao, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Cléausula 44.*

Divulgacdo Obrigatoria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 452

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do drgéo ou servigos.

Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
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disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sao lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Seda, 28 de Fevereiro de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Pela Freguesia de Seda.

Manuel Marques Antunes de Matos, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Seda.
Pela Associacdo Sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢do Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Helena Isabel Duarte Neves, na qualidade de, Membro da Direc¢do Nacional ¢ Mandatario por efeito do
disposto do Artigo 48° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

Jodo José Carogo Castelo, na qualidade de Membro da Direcgdo Nacional ¢ Mandatario, nos termos con-
jugados dos artigos 48° ¢ 45° n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 28 de marco de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°36/2023, a fls. 47 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 31/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Tomar e a FESAP - Federacio de Sindicatos da Administracdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos e outros

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
0 Municipio de Tomar, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados na FESAP - Federagdo de Sindicatos da Administragdo Publica ¢ de Entidades com
Fins Publicos, no SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢do Publica e de Entidades com Fins
Publicos ¢ no SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3- O presente aplicar-se-a ainda, sem prejuizo do direito de oposicao previsto no artigo 370.°, n.° 3 da LTFP,
aos restantes trabalhadores integrados em carreira ou em fungdes no EP.

4- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP ser@o abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
seiscentos ¢ dezanove trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, e terda uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.
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2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal s3o dois, dia de descanso semanal obrigatdrio e dia de descanso semanal
complementar, ¢ serdo gozados em dias completos e sucessivos que devem coincidir com o domingo ¢ o sa-
bado, respetivamente.

4- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos termos a definir em Regulamento de horario de trabalho.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relacdo direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

6- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso em cada periodo de quatro semanas.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duracdo nio exceda
uma semana, desde que seja registada e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais
e devidamente fundamentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comis-
sdo sindical devera ser feita assim que possivel.

3- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes.

4- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

5- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horéario Flexivel;

e) Isengao de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no numero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.%

Hor4ario rigido

1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada ¢ de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3- A adoc¢do do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de fixacdo, para os trabalhadores com defici-
éncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais de um intervalo de descanso e com
duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.
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Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nao preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugéo
ndo superior a meia hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto
na Clausula 3* deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

5- Nas situagdes cumulativas de amamentag@o ou aleitagdo e jornada continua, a prestagdo de trabalho é de
5 horas diarias.

Clausula 8.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

Clausula 9.

Isencio de horario

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem
gozar de isen¢@o de horario, mediante celebracdo de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora
publica, os trabalhadores integrados nos cargos de Comandante/Coordenador Municipal de Protecao Civil e
2° Comandante dos Bombeiros.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obriga-
torios.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.
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Clausula 10.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) No ambito da protecdo da parentalidade;
b) No ambito do estatuto do trabalhador estudante;
¢) Dos trabalhadores da carreira de bombeiro sapador;
d) Dos Operadores de Telecomunicagdes e outros assistentes operacionais e assistentes técnicos a exercer
fungdes operacionais na area de protegdo civil.

Clausula 11.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 22 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.#

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacao do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderao executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas que envolverdo
todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua
variagdo regular;

b) Tendo em conta o interesse do servico, os turnos devem ainda, quando possivel, ser organizados de acor-
do com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso, salvo acordo do trabalhador em con-
trario;

e) Os turnos no regime de laboracgao continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagcdo de normas legais
imperativas.

4- O trabalhador sé pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em sentido contrario.

5- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no meés seguinte.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duragdo maxima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espacgo habitual
de trabalho.

7- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagcdo de normas legais
imperativas.

8- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de saude do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pela Entidade Empregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente, sera pedido um novo Pare-
cer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica e o trabalhador,
caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.
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Clausula 132

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.os 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneracdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

Clausula 14.2

Horario especial dos Bombeiros Sapadores

1- A duragdo semanal de trabalho dos bombeiros que prestam servigo no Corpo de Bombeiros ¢ de 35 ho-
ras, com a contabilizagdo mensal mediante os dias uteis tendo em conta os dias tteis trabalhados por todos os
trabalhadores do Municipio, com a possibilidade de efetuarem 12 horas de trabalho continuas, nos termos da
legislacdo especial em vigor.

2- Os referidos elementos praticam o horario de 4 turnos rotativos de 12 horas de servigo.

3- A implementacao de outro nimero de turnos depende de prévia negociacdo das partes.

4- O regime de turnos € total e permanente.

5- A organizago dos turnos sera estabelecida mensalmente pelo Comandante, devendo, pelo menos uma
vez por més, fazer coincidir os dias de descanso com o domingo. Sera garantido o descanso a seguir a um
turno efetivo de trabalho, com um minimo de 12 horas de descanso, tendo em consideragdo que em situa¢ao
de emergéncia podera ndo ser efetivado.

Clausula 15.2

Horario especial dos Operadores de Telecomunicacdes, assistentes técnicos e assistentes operacionais

1- A duracao semanal de trabalho dos trabalhadores que desempenham a fun¢ao de Operadores de Tele-
comunicagodes e assistentes operacionais e assistentes técnicos a desempenhar fungdes operacionais na area
da Protegdo Civil é de 35 horas, com a contabilizagdo mensal mediante os dias uteis, com a possibilidade de
efetuarem 12 horas de trabalho continuas.

2- Os referidos elementos praticam o horario de 5 turnos rotativos de 12 horas de servigo.

3- A implementacdo de outro nimero de turnos depende de prévia negociacdo das partes.

4- O regime de turnos ¢ total e permanente.

5- A organizag@o dos turnos serd estabelecida mensalmente pelo Comandante, devendo, pelo menos uma
vez por més, fazer coincidir os dias de descanso com o sdbado e o domingo. Sera garantido o descanso a se-
guir a um turno efetivo de trabalho, com um minimo de 12 horas de descanso, tendo em consideragdo que em
situag@o de emergéncia podera nao ser efetivado.

Clausula 16.*

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obteng@o de mengéo
positiva na avalia¢do do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao biénio anterior.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

4- O acréscimo aos periodos de férias previstos na presente clausula, bem como o previsto nos niimeros 4 ¢
5 do artigo 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

6- Os trabalhadores terdo um acréscimo de um dia de férias, em fungdo da idade, atribuidos da seguinte
forma:

— acréscimo de 1 dia de férias a partir dos 39 anos de idade

— acréscimo de 2 dias de férias a partir dos 49 anos de idade

— acréscimo de 3 dias de férias a partir dos 59 anos de idade

7- A Idade relevante para efeitos de aplicagdo do niimero anterior ¢ aquela que o trabalhador completar até
31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.
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Clausula 172

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

a) Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, serd concedido ao trabalhador o dia util seguinte.

b) Por conveniéncia de servi¢o, devidamente fundamentada, podera ser autorizado em dia diferente.

¢) Nos casos em que o trabalhador se encontre em situagdo de auséncia ndo tera direito ao gozo da referida
dispensa.

3- Pode ser concedida dispensa a trabalhador dador de sangue ou de medula, que comprovadamente o faca,
com o limite méaximo de 4 dias por ano.

4- As auséncias resultantes da utilizagdo da dispensa sdo consideradas, para todos os efeitos, prestacdo efe-
tiva de trabalho.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal

Para além dos feriados obrigatoérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Clausula 19.?
Divulgacdo Obrigatoria
Este ACEP deve ser de conhecimento de todos quantos exercem atividades no EP.
Clausula 20.?

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do drgéo ou servigos.

Clausula 21.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Tomar, 16 de margo de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Tomar:

Anabela Gaspar de Freitas, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Tomar.

Pelas Associagdes Sindicais:

Pela FESAP - Federagao de Sindicatos da Administragao Publica ¢ de Entidades com Fins Publicos:

José Joaquim Abrado, na qualidade de Secretario-Geral e Mandatério.
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Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:
Pedro Manuel Dias Salvado, na qualidade de Secretario Nacional e Mandatario.

Pelo SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais:

Sergio Rui Martins Carvalho, na qualidade de Presidente e Mandatario.

Fernando Gabriel Dias, na qualidade de Vice-Presidente ¢ Mandatario.

Depositado em 30 de marco de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°39/2023, a fls. 48 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 11/2023 - Alteracao e texto consolidado ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 67/2015
entre o Municipio de Caldas da Rainha e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao
Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

1.* Revisao do Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, Parte J3, n.° 188, de 25 de setembro de 2015, entre o Municipio das Caldas da Rainha e o SINTAP —
Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e Entidades com Fins Publicos.

Pelo Empregador Publico:
Vitor Manuel Calisto Marques, na qualidade de Presidente da Camara Municipal das Caldas da Rainha.
Pela Associacdo Sindical:

Angelo Feijdo Monforte, na qualidade de membro do Secretariado Nacional e mandatério.
Sergio Daniel Monteiro Pinheiro, na qualidade de membro do Secretariado Nacional ¢ mandatario

Termos da 1.* Revisao do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 67/2015
Artigo 1.°

Renumeracio

As clausulas e capitulos 14.%, 15.%, 16.%, Capitulo III, 17.2, 18.%, Capitulo IV, 19.%, Capitulo V, 20.%, Capitulo
VI, 21%, Capitulo VII, 22.* e do ACEEP em vigor passam a ter a seguinte numeragao ¢ epigrafe:

14.* «Limites do trabalho suplementar», 15.% «Direito a férias», 16.* «Dispensa e faltas justificadasy», Capi-
tulo I1I Seguranga no trabalho 17.* «Principios gerais», 1 Capitulo IV 18.* «Execugdoy, 19.* «Incumprimento»
Capitulo V Comissdo Paritaria, 20.* «Composi¢ao, competéncias ¢ funcionamento», Capitulo VI, Conflitos
coletivos 21.* «Resolugdo de conflitos coletivosy», Capitulo VI Conflitos coletivos, Capitulo VII Divulgacao,
22% «Divulgagdo obrigatoria», Capitulo VIII Participagdo dos trabalhadores, 23.* «Participagdo dos trabalha-
dores».

Artigo 2.°

Alteracao
As clausulas 2.2, 9.2, 13.%, e as clausulas renumeradas 14.%, 15.%, 16* ¢ 17.% ¢ 20.* passam a ter a seguinte
redacgdo:

«Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e sobrevigéncia
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da publicacdo ou da alteracdo dos ACEP em vigor
no Municipio, que se encontrem pendentes dessa publicacdo, considerando-se para o efeito o dia da ultima
publicagdo, salvo disposi¢do em contrario prevista nesses ACEP.
2- O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por iguais e sucessivos
periodos.

3-[.]
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Clausula 9.2

Jornada Continua

1-1...]

2-1...]

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia ¢ determina a redugdo de
uma hora ao periodo normal de trabalho.

4-1..]
a)l...]
B[]
ol...]
d)l...]
el...]
5-1..]
6-[...]
a)l...]
BI...]

Clausula 13.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

2-1..]
3-1..]
4-1..]

Clausula 14.*

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n° 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° e 228.° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite das 200 horas por ano.

2-1...]

3- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto nos artigos 120.° e 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorios
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos do previsto no n° 1 do artigo 126° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niumero anterior, acrescem 3 dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, pelo menos, mengao de “adequado”.

3- A falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao EP, ¢ substituida, apenas para efeitos do
namero anterior, por mengdo de “adequado”.

4- Aos periodos de férias referido nos nimeros anterior acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de ser-
vigo efectivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do artigo 126° da LTFP nédo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.
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Clausula 16.*

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2- Os trabalhadores em regime de horario por turnos poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

3- Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa no préoprio dia de aniver-
sario, ou se o dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia
de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

4- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

6- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia de funeral, sem perda de remuneragao.

7- Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a terca-feira de Carnaval.

Clausula 17.2

Principios gerais

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saide no trabalho pre-
vistas na LTFP, no Cédigo do trabalho e no Regime Juridico da Promogao da Seguranga e Satde no Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Clausula 20.?

Composicio, competéncias e funcionamento

~N O D -F LW N =
—————

8- As deliberacdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos,
como integrando o presente ACEP, devendo ser depositadas e publicadas nos mesmos termos dos acordos
coletivos de trabalho.

9-1...]
10-[...]
11-Das reunides da comissdo paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final da reunido pelos
presentes.
12-[...]
13-[...]»
Artigo 3.°
Revogacio

Sdo revogadas as alineas a) e b) da clausula 13%, com a epigrafe «Trabalho noturnoy, a clausula 14* com a
epigrafe «Adaptabilidade» e a clausula 15* com a epigrafe «Banco de horasy.
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Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, ¢ celebrado ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 14.° e no n.° 3 do artigo 364.°, todos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento
integral.

2- O presente ACEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados na associacdo sindical subscritora que exer-
cam fungdes, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, no empregador publico outorgante e
bem assim aos que venham a filiar-se na mencionada associagdo sindical durante o periodo de vigéncia do
ACEP ora celebrado e em aprego.

3- O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao servigo do  Empregador Publico, salvo
oposicao expressa de trabalhadores ndo sindicalizados ou de associagdo sindical interessada e com legitimi-
dade para celebrar ACEP, relativamente aos seus associados, nos termos do disposto no n° 3 do artigo 370° da
LTFP.

4- O presente ACEP aplica-se na circunscrigdo administrativa territorial abrangida pelo Empregador Publico
e correspondente ao ambito geografico do Empregador Publico.

5- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos pelo presente ACEP cerca de 44 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da publicagdo ou da alteragdo dos ACEP em vigor
no Municipio, que se encontrem pendentes dessa publicacdo, considerando-se para o efeito o dia da ultima
publicagdo, salvo disposicao em contraria prevista nesses ACEP.

2- O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por iguais e sucessivos
periodos.

3- Em matéria de denuncia e sobrevigéncia, ¢ aplicavel ao presente ACEP o disposto nos artigos 374° e
375° da LTFP.

CAPITULO 1T

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- Para efeitos do presente ACEP, o periodo normal de trabalho é de trinta e cinco horas semanais e de sete
horas didrias.

2- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto no
presente ACEP quanto ao horario flexivel.

3- Os trabalhadores ndo podem prestar, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por dia,
incluindo-se nestas a durag@o do trabalho suplementar, sendo que nos casos de prestagdo de trabalho suple-
mentar por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior aplicar-se-ao as disposigdes legais vigentes.
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Clausula 4.2

Descanso didrio e semanal

1- Sem prejuizo do estabelecido noutras disposi¢des do presente ACEP ou da LTFP, o periodo normal de
trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso néo inferior a uma nem superior
a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos termos legalmente
aplicaveis.

3- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham contacto nem relagdo direta
com o publico, os dias de descanso semanal a que se referem o ntimero anterior serdo o domingo ¢ o sabado,
respetivamente.

4- Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias
de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

5- Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral ao domingo tém direito a gozar, como dia de
descanso semanal obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo, exceto
nos servigos ¢ unidades organicas em que tal ndo seja possivel, em razdo da respetiva natureza e das fungdes
exercidas.

Clausula 5.2

Definicdo e alteracdes do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e de termo do periodo normal de
trabalho bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis em cada um dos seus
servigos e unidades organicas ¢ aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com obser-
vancia das disposi¢des constantes do presente ACEP e mediante audig@o dos representantes dos trabalhadores.

3- Na elaboragao do horario de trabalho o Empregador Publico deve facilitar ao trabalhador a conciliagao da
vida profissional com a vida familiar.

4- O Empregador Publico afixa nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, um mapa de horario de traba-
lho, elaborado em conformidade com as disposi¢des legais e os instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho aplicaveis.

5- Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos tra-
balhadores afetados e a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como da associa¢ao
sindical subscritora do presente ACEP, sendo posteriormente afixadas no servigo ou unidade organica com
uma antecedéncia de sete dias em relacdo a data de inicio de alterag@o.

6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde
que seja registada em livro proprio com a mengao de que foi previamente informada e consultada a comissao
sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

7- As alteracdes de carater unilateral ao horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores, desde que devidamente justificadas, conferem o direito a compensagdo econdmica.

Clausula 6.

Modalidades e organizag¢io do horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos no
presente ACEP sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) horério rigido;

b) horario desfasado;

¢) jornada continua;

d) trabalho por turnos;

e) horario flexivel.

2- Para além dos horarios referidos no niimero anterior, podem ser definidos e fixados horarios especificos
pelo Empregador Publico, em conformidade com o regime legal aplicavel e mediante consulta prévia a asso-
ciagdo sindical subscritora.
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Clausula 7.2

Hor4rio rigido
1- O horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal do
trabalho se reparte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Cabe ao Empregador Publico definir e fixar o horario rigido aplicavel, nos termos previstos no nimero
antecedente, de acordo com a natureza, caracteristicas e fun¢des dos servigos e unidades organicas.

Clausula 8.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho que, mantendo-se inalterado em cada dia e
semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer, servigo a servigo
e unidade organica a unidade organica ou para determinadas carreiras e ou categorias de pessoal, sem possibi-
lidade de opgao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveniéncia de servigo e tendo em conta a natureza
das fungdes exercidas, ¢ permitida a fixagao de horario de trabalho desfasado pelo Empregador Publico, de-
signadamente no ambito dos servigos que prestam assisténcia permanente a outros servigos com periodos de
funcionamento e ou atendimento substancialmente alargados.

Cléusula 9.

Jornada Continua

1- A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada
trabalhador nao preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa mencionado no niimero precedente conta, para todos os devidos efeitos, como tempo
de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina a redugdo de
uma hora ao periodo normal de trabalho.

4- A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios especificos previstos na LTFP e em casos
excecionais, devidamente fundamentados, sendo autorizada, pelo prazo de um ano, mediante requerimento do
trabalhador, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do menor
bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva
em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- A autorizacdo a que se refere o numero anterior sera recusada se a jornada continua requerida for mani-
festa e comprovadamente comprometedora do normal funcionamento dos servigos.

6- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode ainda ser requerido pelo trabalhador ou
fixado pelo Presidente da Camara Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servico, mediante proposta escrita e fundamentada do respetivo dirigente.

Clausula 102

Trabalho por turnos

1- A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho
em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os tra-
balhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedece as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas para o servigo ou
setor, as quais envolverdo todos os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas pelo regi-
me de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal obrigatdrio, salvo acordo do
trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas;

/) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de descanso semanal obrigatorio deve
coincidir com o domingo;

g) Nao podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de trabalho;

h) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refei¢@o, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho;

i) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, de transporte ¢
de tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores
de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do
periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades organicas, ndo
originando, em caso algum, a viola¢do de normas legais imperativas.

4- Quando a natureza, as caracteristicas ¢ as fungdes do servigo ou unidade orgénica o justifiquem, as jorna-
das continuas podem ser organizadas em regimes de turnos.

Clausula 11.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragio do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nio afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 1 da Clausula 4° deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o
mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele ser gozado.

4- O débito de horas apurado no final do periodo de afericdo da lugar a marca¢do de uma falta por cada
periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho, falta essa que deve ser justificada nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais e, nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha, aquele
que resultar do respetivo regulamento.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

Clausula 12.2

Isenciao de horario

1- O regime da isengdo de horario de trabalho pode ser aplicado aos trabalhadores cujas fung¢des profissio-
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nais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou que sejam
regularmente exercidas fora das instalagdes do servigo a que o trabalhador se encontre afeto, dependendo da
celebrag@o de acordo escrito entre o Empregador Publico e o trabalhador, com respeito pelo estipulado no
presente ACEP e normas legais aplicaveis.

2- A iseng@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n° 1 do artigo 118.° do LTFP.

3- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio ¢ do termo do
periodo normal de trabalho diario bem como dos intervalos de descanso.

4- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo e verificagdo do seu cumprimento quando o trabalho tenha que ser realizado
e seja prestado fora das instalagdes do servigo ou unidade organica onde o trabalhador estd colocado e a que
esta afeto.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento do trabalho extraordinario nos termos das disposigdes legais em vigor.

Clausula 13.2

Trabalho Noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- O empregador publico afixa, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no meés seguinte.

Clausula 14.?

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n° 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° e 228.° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite das 200 horas por ano.

2- Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

3- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto nos artigos 120.° e 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorios
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo de prestagcdo de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto em caso de for¢ca maior, quando o mesmo coincide com o horario escolar
ou com prova de avaliagao.

Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos do previsto no n° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior, acrescem 3 dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, pelo menos, men¢ao de “adequado”.

3- A falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao EP, ¢ substituida, apenas para efeitos do
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nimero anterior, por mengdo de “adequado”.

4- Aos periodos de férias referido nos nimeros anterior acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de ser-
vico efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 do artigo 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

Clausula 16.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2- Os trabalhadores em regime de horario por turnos poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

3- Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa no proprio dia de aniver-
sario, ou se o dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia
de feriado devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

4- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

6- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia de funeral, sem perda de remuneragao.

7- Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a terga-feira de Carnaval.

CAPITULO 111
Seguranca no trabalho

Clausula 17.2

Seguranca no trabalho

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saude no trabalho pre-
vistas na LTFP, no Cddigo do trabalho e no Regime Juridico da Promogao da Seguranga e Satde no Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

CAPITULO 1V

Execucio e incumprimento

Clausula 18.2

Execucio

1- No cumprimento do presente ACEP devem as partes outorgantes, tal como os respetivos trabalhadores
filiados, proceder de boa-fé.

2- Durante a execucdo do ACEP atende-se as circunstancias em que as partes fundamentaram a decisdo de
contratar.

Clausula 19.2

Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEP e os respetivos trabalhadores filiados que faltem culposamente ao
cumprimento das obrigacdes dele emergentes sdo passiveis de responsabilizacdo pelos prejuizos causados, nos
termos gerais de Direito e de acordo com a legislagdo aplicavel.
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CAPITULO V
Comissao paritaria
Clausula 20.%

Composicio, competéncias e funcionamento

1- A comissdo paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo dois representantes do Empregadora Ptblico
e dois representantes da associacdo sindical outorgante.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores sem direito a voto.

3- Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar as clausulas do presente ACEP.

4- Para efeitos da constitui¢do da comissdo, cada uma das partes outorgantes indica a outra e a Direcao-
-Geral da Administragdo ¢ do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos a
publicagdo do presente ACEP, a identificagdo dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes na comissdo mediante comunicagao a
outra parte e 8 DGAEP, com a antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data em que a substitui¢do produz
os seus efeitos.

6- A presidéncia da comissao paritaria é exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

8- As deliberacdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos,
como integrando o presente ACEP, devendo ser depositadas e publicadas nos mesmos termos dos acordos
coletivos de trabalho.

9- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias em relagdo a respetiva data de realizag¢do, devendo constar da convocatoria o dia, a hora e a
agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciagdo e tratamento bem como a respetiva fundamentacao.

10- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalacdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11-Das reunides da comissdo paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final da reunido pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria serdo suportadas pelas partes.

13-Todas as comunicagdes e convocatorias previstas na presente clausula serdo efetuadas mediante
carta registada com aviso de rececao.

CAPITULO VI
Conflitos coletivos

Clausula 21.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes outorgantes adotam, na resolu¢do dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os
meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os representantes ¢ comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

CAPITULO VII
Divulgacao
Clausula 222

Divulgacio obrigatéria

1- O presente ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio para todos os trabalhadores filiados na associagao sindi-
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cal outorgante que prestem trabalho no Empregador Publico.

2- O Empregador Publico compromete-se a distribuir pelos trabalhadores que sao abrangidos pelo presente
ACEP bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admisséo, copia do presente Acordo Coletivo
de Empregador Publico.

CAPITULO VIII

Participacao dos trabalhadores

Clausula 23.2

Participacdo dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com a associagdo sindical
subscritora do presente ACEP, para analise e discussdo dos aspetos e questdes que digam respeito aos traba-

lhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo ou servico, em local e area apropriado,
para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatdrias, comunica¢des ou informagoes re-
lativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores bem como proceder a respetiva
distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgdo ou do servigo.

Caldas da Rainha, 28 de fevereiro de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Vitor Manuel Calisto Marques, na qualidade de Presidente da Camara Municipal das Caldas da Rainha.
Pela Associacdo Sindical:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Pablicos - SINTAP:

Angelo Feijao Monforte, na qualidade de membro do Secretariado Nacional e mandatério.
Sergio Daniel Monteiro Pinheiro, na qualidade de membro do Secretariado Nacional ¢ mandatario.

Depositado em 27 de marco de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 33/2023, a fls. 47 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 12/2023 - Alteracao e texto consolidado ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 68/2015

entre os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da CAmara Municipal das Caldas

da Rainha e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP

1.* Revisao do Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, Parte J3, n.° 188, de 25 de setembro de 2015, entre os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
(SMAS) das Caldas da Rainha e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e Enti-
dades com Fins Publicos.

Pelo Empregador Publico:

Vitor Manuel Calisto Marques, na qualidade de Presidente do Conselho de Administragdo dos Servicos
Municipalizados das Caldas da Rainha.

Pela Associacdo Sindical:

Angelo Feijao Monforte, na qualidade de membro do Secretariado Nacional e Mandatério.
Sergio Daniel Monteiro Pinheiro, na qualidade de membro do Secretariado Nacional ¢ Mandatario.

Termos da 1.* Revisao do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 68/2015
Artigo 1.°

Renumeracio

As clausulas e capitulos 14.%, 15.%, 16.%, Capitulo III, 17.2, 18.2, Capitulo IV, 19.2, Capitulo V, 20.%, Capitulo
VI, 217, Capitulo VII, 22.* e do ACEEP em vigor passam a ter a seguinte numeragao ¢ epigrafe:

14.* «Limites do trabalho suplementar», 15.* «Direito a férias», 16.* «Dispensa e faltas justificadasy», Capi-
tulo I1I Seguranga no trabalho 17.* «Principios gerais», 1 Capitulo IV 18.* «Execugdoy, 19.* «Incumprimento»
Capitulo V Comissdo Paritaria, 20.* «Composi¢ao, competéncias ¢ funcionamento», Capitulo VI, Conflitos
coletivos 21.* «Resolugdo de conflitos coletivosy», Capitulo VI Conflitos coletivos, Capitulo VII Divulgacao,
22% «Divulgagdo obrigatoria», Capitulo VIII Participagdo dos trabalhadores, 23.* «Participagdo dos trabalha-
dores».

Artigo 2.°

Alteracao
As clausulas 2.2, 9.2, 13.%, e as clausulas renumeradas 14.%, 15.%, 16* ¢ 17.% ¢ 20.* passam a ter a seguinte
redacgdo:

Cléusula 2.*

Vigéncia, denuncia e sobrevigéncia
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da publicagdo ou da alteragdo dos ACEP em vigor nos
SMAS, que se encontrem pendentes dessa publicagdo, considerando-se para o efeito o dia da ultima publica-
¢do, salvo disposicdo em contrario prevista nesses ACEP.
2- O Presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por iguais e sucessivos
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periodos.

3-[...]

Clausula 9.
Jornada Continua

I-1...]

2-1...]

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina a redugdo de
uma hora ao periodo normal de trabalho.

e e e e e e e e e

Clausula 13.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

2-1...]

3-[...]

4-1...]

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n° 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite das 200 horas por ano.

2-1...]

3- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto nos artigos 120.° ¢ 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorios
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos do previsto no n° 1 do artigo 126° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do numero anterior, acrescem 3 dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, pelo menos, men¢ao de “adequado”.

3- A falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao EP, ¢ substituida, apenas para efeitos do
numero anterior, por mengao de “adequado”.

4- Aos periodos de férias referido nos nimeros anterior acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de ser-
vico efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
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e 5 do artigo 126° da LTFP nédo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

Clausula 16.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2- Os trabalhadores em regime de horario por turnos poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

3- Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa no proprio dia de aniver-
sario, ou se o dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia
de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

4- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

6- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia de funeral, sem perda de remuneragao.

7- Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a terga-feira de Carnaval.

Clausula 17.2
Principios gerais
As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saude no trabalho pre-

vistas na LTFP, no Codigo do Trabalho e no Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e Satde no Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Clausula 20.*

Composicao, competéncias e funcionamento

~ O\ W -F W N =
—————

8- As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos,
como integrando o presente ACEP, devendo ser depositadas e publicadas nos mesmos termos dos acordos
coletivos de trabalho.

9-1...]
10-]...]
11-Das reunides da comissdo paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final da reunido pelos
presentes.
12-]...]
13-[...]»
Artigo 3.°
Revogacao

Sao revogadas as alineas a) e b) da clausula 137, com a epigrafe «Trabalho noturnoy, a clausula 14* com a
epigrafe «Adaptabilidade» e a clausula 15 com a epigrafe «Banco de horas».
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Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, ¢ celebrado ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 14.° e no n.° 3 do artigo 364.°, todos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento
integral.

2- O presente ACEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados na associacdo sindical subscritora que exer-
cam fungdes, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, no empregador publico outorgante e
bem assim aos que venham a filiar-se na mencionada associagdo sindical durante o periodo de vigéncia do
ACEP ora celebrado e em aprego.

3- O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao servigco do Empregador Publico, salvo
oposicao expressa de trabalhadores ndo sindicalizados ou de associagdo sindical interessada e com legitimi-
dade para celebrar ACEP, relativamente aos seus associados, nos termos do disposto no n° 3 do artigo 370° da
LTFP.

4- O presente ACEP aplica-se na circunscrigdo administrativa territorial abrangida pelo Empregador Publico
e correspondente ao ambito geografico do Empregador Publico.

5- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos pelo presente ACEP cerca de 10 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da publica¢@o ou da alteracdo dos ACEP em vigor nos
SMAS, que se encontrem pendentes dessa publicacdo, considerando-se para o efeito o dia da ultima publica-
¢ao, salvo disposicao em contraria prevista nesses ACEP.

2- O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por iguais e sucessivos
periodos.

3- Em matéria de denuncia e sobrevigéncia, ¢ aplicavel ao presente ACEP o disposto nos artigos 374° e 375°
da LTFP.

CAPITULO II
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- Para efeitos do presente ACEP, o periodo normal de trabalho é de trinta e cinco horas semanais e de sete
horas didrias.

2- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto no
presente ACEP quanto ao horario flexivel.

3- Os trabalhadores ndo podem prestar, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por dia,
incluindo-se nestas a durag@o do trabalho suplementar, sendo que nos casos de prestagdo de trabalho suple-
mentar por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior aplicar-se-ao as disposigdes legais vigentes.
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Clausula 4.2

Descanso didrio e semanal

1- Sem prejuizo do estabelecido noutras disposi¢des do presente ACEP ou da LTFP, o periodo normal de
trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso néo inferior a uma nem superior
a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos termos legalmente
aplicaveis.

3- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham contacto nem relagdo direta
com o publico, os dias de descanso semanal a que se referem o ntimero anterior serdo o domingo ¢ o sabado,
respetivamente.

4- Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias
de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

5- Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral ao domingo tém direito a gozar, como dia de
descanso semanal obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo, exceto
nos servigos ¢ unidades organicas em que tal ndo seja possivel, em razdo da respetiva natureza e das fungdes
exercidas.

Clausula 5.2

Definicdo e alteracdes do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e de termo do periodo normal de
trabalho bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis em cada um dos seus
servigos e unidades organicas ¢ aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com obser-
vancia das disposi¢des constantes do presente ACEP e mediante audig@o dos representantes dos trabalhadores.

3- Na elaboragao do horario de trabalho o Empregador Publico deve facilitar ao trabalhador a conciliagao da
vida profissional com a vida familiar.

4- O Empregador Publico afixa nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, um mapa de horario de traba-
lho, elaborado em conformidade com as disposi¢des legais e os instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho aplicaveis.

5- Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos tra-
balhadores afetados e a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como da associa¢ao
sindical subscritora do presente ACEP, sendo posteriormente afixadas no servigo ou unidade organica com
uma antecedéncia de sete dias em relacdo a data de inicio de alterag@o.

6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde
que seja registada em livro proprio com a mengao de que foi previamente informada e consultada a comissao
sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

7- As alteracdes de carater unilateral ao horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores, desde que devidamente justificadas, conferem o direito a compensagdo econdmica.

Clausula 6.

Modalidades e organizag¢io do horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos no
presente ACEP sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horéario desfasado;

¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;

e) Horéario flexivel

2- Para além dos horarios referidos no niimero anterior, podem ser definidos e fixados horarios especificos
pelo Empregador Publico, em conformidade com o regime legal aplicavel e mediante consulta prévia a asso-
ciagdo sindical subscritora.
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Clausula 7.2

Hor4rio rigido
1- O horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal do
trabalho se reparte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Cabe ao Empregador Publico definir e fixar o horario rigido aplicavel, nos termos previstos no nimero
antecedente, de acordo com a natureza, caracteristicas e fun¢des dos servigos e unidades organicas.

Clausula 8.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho que, mantendo-se inalterado em cada dia e
semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer, servigo a servigo
e unidade organica a unidade organica ou para determinadas carreiras e ou categorias de pessoal, sem possibi-
lidade de opgao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveniéncia de servigo e tendo em conta a natureza
das fungdes exercidas, ¢ permitida a fixagao de horario de trabalho desfasado pelo Empregador Publico, de-
signadamente no ambito dos servigos que prestam assisténcia permanente a outros servigos com periodos de
funcionamento e ou atendimento substancialmente alargados

Cléusula 9.

Jornada Continua

1- A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada
trabalhador nao preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa mencionado no niimero precedente conta, para todos os devidos efeitos, como tempo
de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina a redugdo de
uma hora ao periodo normal de trabalho.

4- A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios especificos previstos na LTFP e em casos
excecionais, devidamente fundamentados, sendo autorizada, pelo prazo de um ano, mediante requerimento do
trabalhador, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do menor
bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva
em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- A autorizacdo a que se refere o numero anterior sera recusada se a jornada continua requerida for mani-
festa e comprovadamente comprometedora do normal funcionamento dos servigos.

6- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode ainda ser requerido pelo trabalhador ou
fixado pelo Presidente do Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servico, mediante proposta escrita e fundamentada do respetivo dirigente.

Clausula 102

Trabalho por turnos

1- A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho
em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os tra-
balhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedece as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas para o servigo ou
setor, as quais envolverdo todos os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas pelo regi-
me de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal obrigatdrio, salvo acordo do
trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas;

/) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de descanso semanal obrigatorio deve
coincidir com o domingo;

g) Nao podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de trabalho;

h) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refei¢@o, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho;

i) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, de transporte ¢
de tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores
de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do
periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades organicas, ndo
originando, em caso algum, a viola¢do de normas legais imperativas.

4- Quando a natureza, as caracteristicas ¢ as fungdes do servigo ou unidade orgénica o justifiquem, as jorna-
das continuas podem ser organizadas em regimes de turnos.

Clausula 11.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragio do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nio afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 1 da Clausula 4° deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o
mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele ser gozado.

4- O débito de horas apurado no final do periodo de afericdo da lugar a marca¢do de uma falta por cada
periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho, falta essa que deve ser justificada nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais e, nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha, aquele
que resultar do respetivo regulamento.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

Clausula 12.2

Isenciao de horario

1- O regime da isen¢do de horario de trabalho pode ser aplicado aos trabalhadores cujas fung¢des profissio-
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nais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou que sejam
regularmente exercidas fora das instalagdes do servigo a que o trabalhador se encontre afeto, dependendo da
celebrag@o de acordo escrito entre o Empregador Publico e o trabalhador, com respeito pelo estipulado no
presente ACEP e normas legais aplicaveis.

2- A iseng@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n° 1 do artigo 118.° do LTFP.

3- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio ¢ do termo do
periodo normal de trabalho diario bem como dos intervalos de descanso.

4- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo e verificagdo do seu cumprimento quando o trabalho tenha que ser realizado
e seja prestado fora das instalagdes do servigo ou unidade organica onde o trabalhador estd colocado e a que
esta afeto.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento do trabalho extraordinario nos termos das disposigdes legais em vigor.

Clausula 13.2

Trabalho Noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- O empregador publico afixa, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no meés seguinte.

Clausula 14.?

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n° 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° e 228.° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite das 200 horas por ano.

2- Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

3- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto nos artigos 120.° e 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorios
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo de prestacdo de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador estudante, exceto em caso de for¢a maior, quando o mesmo coincide com o horario escolar
ou prova de avaliagdo.

Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos do previsto no n° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior, acrescem 3 dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, pelo menos, men¢ao de “adequado”.

3- A falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao EP, ¢ substituida, apenas para efeitos do
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nimero anterior, por mengdo de “adequado”.

4- Aos periodos de férias referido nos nimeros anterior acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de ser-
vico efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros
4 ¢ 5 do artigo 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

Clausula 16.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2- Os trabalhadores em regime de horario por turnos poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

3- Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa no proprio dia de aniver-
sario, ou se o dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia
de feriado devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

4- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

6- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia de funeral, sem perda de remuneragao.

7- Para além dos feriados obrigatoérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a terga-feira de Carnaval.

CAPITULO 111
Seguranca no trabalho

Clausula 17.2

Seguranca no trabalho

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saude no trabalho pre-
vistas na LTFP, no Codigo do Trabalho e no Regime Juridico da Promogao da Seguranca e Saude no Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.»

CAPITULO IV
Execucio e incumprimento

Clausula 18.2

Execucio

1- No cumprimento do presente ACEP devem as partes outorgantes, tal como os respetivos trabalhadores
filiados, proceder de boa-fé.

2- Durante a execucdo do ACEP atende-se as circunstancias em que as partes fundamentaram a decisdo de
contratar.

Clausula 19.2

Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEP e os respetivos trabalhadores filiados que faltem culposamente ao
cumprimento das obrigacdes dele emergentes sdo passiveis de responsabilizacdo pelos prejuizos causados, nos
termos gerais de Direito e de acordo com a legislagdo aplicavel.
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CAPITULO V
Comissao paritaria
Clausula 20.%

Composicio, competéncias e funcionamento

1- A comissdo paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo dois representantes do Empregador Ptblico
e dois representantes da associacdo sindical outorgante.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores sem direito a voto.

3- Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar as clausulas do presente ACEP.

4- Para efeitos da constitui¢do da comissdo, cada uma das partes outorgantes indica a outra e a Direcao-
-Geral da Administragdo ¢ do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos a
publicagdo do presente ACEP, a identificagdo dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes na comissdo mediante comunicagao a
outra parte e 8 DGAEP, com a antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data em que a substitui¢do produz
os seus efeitos.

6- A presidéncia da comissao paritaria é exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presente metade dos membros representantes
de cada parte.

8- As deliberacdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos,
como integrando o presente ACEP, devendo ser depositadas e publicadas nos mesmos termos dos acordos
coletivos de trabalho.

9- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias em relagdo a respetiva data de realizag¢do, devendo constar da convocatoria o dia, a hora e a
agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciagdo e tratamento bem como a respetiva fundamentacao.

10- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalacdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11-Das reunides da comissdo paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final da reunido pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria serdo suportadas pelas partes.

13-Todas as comunicagdes e convocatorias previstas na presente clausula serdo efetuadas mediante carta
registada com aviso de recegao.

CAPITULO VI
Conflitos coletivos

Clausula 21.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes outorgantes adotam, na resolu¢do dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os
meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os representantes ¢ comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

CAPITULO VII
Divulgacao
Clausula 222

Divulgacio obrigatéria
1- O presente ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio para todos os trabalhadores filiados na associagao sindi-
cal outorgante que prestem trabalho no Empregador Publico.
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2- O Empregador Publico compromete-se a distribuir pelos trabalhadores que sao abrangidos pelo presente
ACEP bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admisséo, copia do presente Acordo Coletivo
de Empregador Publico.

CAPITULO VIII

Participacao dos trabalhadores

Clausula 23.2

Participacdo dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com a associagdo sindical
subscritora do presente ACEP, para analise e discussao dos aspetos e questdes que digam respeito aos traba-

lhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo ou servico, em local e area apropriado,
para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatdrias, comunica¢des ou informagoes re-
lativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores bem como proceder a respetiva
distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgdo ou do servigo.

Caldas da Rainha, 28 de fevereiro de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Vitor Manuel Calisto Marques, (Na qualidade de Presidente do Conselho de Administragdo dos SMAS).
Pela Associacdo Sindical:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e Entidades com Fins Publicos - SINTAP:
Angelo Feijao Monforte, (Na qualidade de membro do Secretariado Nacional e Mandatario).

Sergio Daniel Monteiro Pinheiro, (Na qualidade de membro do Secretariado Nacional ¢ Mandatario).

Depositado em 27 de marco de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°35/2023, a fls. 47 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 13/2023 - Alteracao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.’ 121/2015 entre o Municipio
da Chamusca e o Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢oes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas - STFPSSRA

Aditamento ao ACEP

Texto acordado entre a Camara Municipal da Chamusca e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Autonomas (STFPSSRA), em reunido realizada no dia 28 de fevereiro
de 2023 na sede do Municipio, para aditamento ao ACEP n° 121/2015, publicado no Didrio da Republica, 2*
Série, n° 222 de 12 de novembro de 2015.

Clausula 7.2

Jornada Continua

(Alteracgao)

3- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia ¢ determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario de uma hora.
4-(...)
(...)
1) Em situagdes de monoparentalidade;
g) Aos portadores de incapacidade igual ou superior a 60%.

Clausula 13.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades
dos numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias Uteis, por obtengao de mengao
positiva na avaliacdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, a Gltima avaliagdo atribuida.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo na fungdo publica efetivamente prestado nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dio direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- Os trabalhadores que gozem a totalidade das férias até 31 de maio e/ou de 1 de outubro a 31 de dezembro,
tém direito a um acréscimo de 5 dias tteis de férias, os quais podem ser gozados no ano seguinte, ndo podendo,
em qualquer caso, optar pelos meses de junho, julho, agosto e setembro, para o seu gozo.

Clausula 14.?

Dispensas e faltas Justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:
a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
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de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semana, obrigatorio ou complemen-
tar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa, preferencial-
mente no dia util seguinte.

b) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa de
servi¢o no dia 1 de margo e nas mesmas condi¢des da alinea anterior.

2- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragéo.

3- Pode ser concedida dispensa a trabalhador dador de sangue ou de medula, que comprovadamente o faga,
com o limite maximo de 4 dias por ano.

4- Pode ser atribuida tolerancia de tempo mensal com durag@o até duas horas com a seguinte finalidade:

a) Nos horarios flexiveis, a tolerancia compensa débitos no final do periodo de aferigdo;

b) Nas restantes modalidades de horario de trabalho a tolerdncia compensa atrasos das entradas.

5- Para além da tolerancia prevista no numero anterior, o dirigente ou, na sua auséncia quem para tal tiver
competéncia, pode conceder uma dispensa mensal com a duragdo maxima correspondente a um dos periodos
de trabalho, a ser utilizada de uma so6 vez ou fracionadamente.

6- Na modalidade de jornada continua a duragdo maxima de dispensa ¢ correspondente a metade da duragéo
do periodo de trabalho.

Clausula 15.2

Utilizagao da tolerancia e da dispensa

1- Nos horarios flexiveis ndo é permitida a utilizagdo da tolerancia de tempo para compensar infragdes as
plataformas fixas.

2- Nas restantes modalidades de horario de trabalho, a tolerancia de tempo s6 pode ser utilizada no inicio
dos periodos de trabalho, uma vez por dia, ndo podendo ultrapassar 60 minutos.

3- A utilizag@o da tolerancia de tempo depende de autorizagdo do superior hierarquico com competéncia
para justificagdo de faltas, dentro dos limites previstos na presente clausula.

4- A dispensa nao pode ser utilizada em dia em que se verifique auséncia parcial justificada nem pode ser
cumulada com o gozo de férias.

5- As auséncias resultantes da utilizagdo da tolerancia de tempo e da dispensa sdo consideradas,para todos
os efeitos, prestacao efetiva de trabalho.

6- A tolerancia de tempo e a dispensa nao utilizadas ndo podem transitar para o més seguinte.

Clausula 16.?

Violaciio da tolerancia de tempo

A utilizagdo em excesso da tolerancia de tempo da lugar a marcacdo de falta na propor¢do de um dia com-
pleto por cada débito igual ou inferior a duragdo do periodo normal de trabalho, justificavel nos termos legais.

Clausula 172

Feriado municipal e Tolerancia de ponto no Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
usufruir da tolerancia de ponto na Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 18.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragao prevista na lei, em proporg¢ao do respetivo peri-
odo normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeigao.

4- Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja inferior a metade da duragao diaria do trabalho
a tempo completo, o subsidio de refeigio ¢ calculado em proporc¢ao do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

5- Para efeitos do disposto no art.” 152.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, ¢é estabelecida a seguinte ordem de
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preferéncia:
a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga croénica;
b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;
¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;
d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Clausula 19.%

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicao, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio, sob sua direcao e fiscalizagdo, numa relagdo de dependéncia hierarquica e funcional.

Empregador Publico (EP): Municipio.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da segurancga e satde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir -se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Componentes materiais do trabalho: os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a
organizagdo do trabalho.

Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalagdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em funcdo das condi¢des de
utiliza¢do, exposi¢ao ou interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevengdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, sé possivel pela
aplicacao de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengao de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Saude no trabalho/saude ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doencas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem trabalha.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica -se o disposto nos artigos 281.° a 284.°
do Cédigo do Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
42/2012, de 28 de Agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de Maio e Lei n.°
146/2015, de 9 de Setembro, por for¢a da remissdo do artigo 15.°n.° 2, alinea a) da LTFP.
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SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 20.*

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagio aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

1- Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

2- Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢gdes de seguranca e saude em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

a) Proceder, na concecao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de prote¢ao;

b) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca ¢
satde dos trabalhadores, com a adoc¢ao de convenientes medidas de prevencao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencao a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

e) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, nao s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

/) Dar prioridade a protegao coletiva em relagdo as medidas de protecao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho mondtono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung¢ao dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instru¢cdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar -se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protecao adequada;

/) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

m) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

n) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de segurancga e saude no traba-
lho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

o) Promover e dinamizar a forma¢ao e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

p) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores, nas
matérias relativas a seguranca e saide no trabalho;

q) Proceder, aquando da aquisicao de maquinas e equipamentos, a identifica¢do de riscos, optando preferen-
cialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a seguranca
e saude do utilizador;

r) Assegurar a manutenc¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranca;

s) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranca e Satude no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

t) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
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seguranca ¢ satude no trabalho;
u) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de prote¢ao individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substéancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 22.2

Direito a informacéo

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.°s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogdo de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servicos.
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Clausula 23.*

Direito a formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
funcgoes.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgéo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacio
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formag@o referida nos niumeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela néo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 24.*

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e saide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 25.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O ntimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o numero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 26.*

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete -se a prestar toda a colabora¢do que se mostre necessaria a realizacdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no ntimero anterior deste artigo ¢ facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgéo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero ¢ a localizagdo das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comiss@o designar a com-
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posi¢do das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete -se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
cleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 27.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho dispdem, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de 10 horas por més.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representagdo coletiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 28.?

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposigdes deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, uma vez por ano, previamente ou em tempo 1til, os representan-
tes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicag@o
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranca e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecao e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcdo e drgao/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
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acontega, considera -se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 29.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 22.* (Direito de informacao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 23.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a interveng@o de autoridades inspetivas, designadamente das que estio afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagoes do
decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas desde que dando conhecimento prévio das mesmas ao EP”.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao de dire¢ao do 6rgao
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a segurancga e satude no trabalho, devendo
realizar -se, pelo menos, uma reunido por meés

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungdes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exer¢a ou tenha
exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e saude no trabalho ha menos de trés anos, presume
-se feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das fungdes de representagdo na area da seguranga e saiide no trabalho sé pode ser decretada
por Tribunal, nos termos legais.

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 30.?

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
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na clausula 20.° (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
b) A informar e formar os trabalhadores ¢ seus representantes no dominio da seguranga ¢ saude no trabalho;
¢) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 28.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 31.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagao aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Satude no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguran¢a e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promog¢ao da saude;

/) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranga e Satde no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e satide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengao;

i) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

) Cooperar com o Servigo Municipal de Protegdo Civil na organizagdo e gestdo de emergéncia, nos edifi-
cios municipais visando a salvaguarda de pessoas e bens;

k) Assegurar a correta distribuigdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢ao individual;

/) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servi¢co de Medicina do Trabalho.

Clausula 32.°

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissao, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realizagao de exames de satde no periodo obrigatorio, e em funcao do estado de satude
do trabalhador ou dos resultados da prevengao de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
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periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e satde no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 33.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que so6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de saude e aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitag@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptiblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 34.?

Ficha de Aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissao, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgao ou servigo.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptidao ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 352

Encargos

1- O EP suporta todos os encargos com a organizagdo e funcionamento dos servigos de seguranga ¢ saude
no trabalho, incluindo exames, avaliagcdes de exposicdes, testes ¢ demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

2- Em caso de acidente de trabalho o sinistrado ndo pode retomar a sua atividade sem que seja previamente
observado pela medicina no trabalho, nos casos de auséncia superior a 30 dias.

3- O EP garante um efetivo acompanhamento ao trabalhador sinistrado na sua relagdo com a seguradora.

Clausula 36.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado pelo trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢@o Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagao
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranca e satde dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padroes normativos e ter em conta principios de adequabilidade,
concegao e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.
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6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica -se a selegdo, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 37.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga -se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranca e saude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores, quando tal se mostre necessario.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 38.?

Locais para refei¢do

1- O EP garante a disponibilizacao de um refeitorio.

2- O EP coloca a disposicao dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua pota-
vel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessa-
rios ao aquecimento de refei¢des ligeiras.

Clausula 39.*

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 40.*

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos ¢ regalias.

5- As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria, se-
rao sempre interpretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional,
comunitario e internacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagdo 890/2010 da
Comissao Nacional de Protegcdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes
outorgantes acolhem expressamente.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Chamusca, 28 de fevereiro de 2023.
Pelo Municipio da Chamusca:

Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, Dr., na qualidade de Presidente da Camara.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Auténomas -
STFPSSRA:

Ana Cristina dos Santos Banito Lopes Tomé, mandataria e membro da Direcdo do Sindicato dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas

Rodrigo Antonio Ferreira Amado Rodrigues, mandatario e membro da Diregdo do Sindicato dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Depositado em 30 de margo de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 40/2023, a fls. 48 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de Portugal -
FESETE - Alteracio salarial e outras/texto consolidado

CCT entre a Associacao Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calcado e Peles de Portugal - FESETE - Texto consolidado,
alteragdo salarial e outras publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28 de, 29 de julho de
2017 - Revisdo global, alteracdo salarial e outras, n.° 9, de 8 de marco de 2018, n.° 29, 8 de agosto de 2019,
revisdo global, alteracdo salarial e outras, n.° 23, de 22 de junho de 2020, n.° 27, de 22 de julho de 2021, n.°
23, de 22 de junho de 2022.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional, por uma parte, as empresas associadas da
Associacdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes que se dedicam a actividade de curtumes e oficios corre-
lativos, como seja correias de transmissao e seus derivados, industria de tacos de tecelagem ou de aglomerados
de couro que ndo estejam abrangidas por convengao especifica e, por outra, a todos os trabalhadores repre-
sentados pela Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de
Portugal - FESETE.

2- O presente contrato colectivo de trabalho abrange 103 empresas e 2600 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisiao
1- Este contrato entra em vigor cinco dias apds a publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- As tabelas salariais e o subsidio de alimentacdo vigorardo por 12 meses produzindo efeitos a partir de 1
de janeiro de 2023 e o restante clausulado por um ano.
3- Apds a denuncia e até a entrada em vigor do novo CCT as relagdes de trabalho continuardo a regular-se
pelo presente instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.
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CAPITULO I

Admissao, periodo experimental, categorias profissionais, aprendizagem e acesso

Clausula 3.2

Admissiao

1- S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que tenha completado a idade minima de admissao, tenha
concluido a escolaridade obrigatdria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educagio e
disponha de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissao para prestar trabalho ¢ de 16 anos.

3- O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatdria ou esteja matri-
culado e a frequentar o nivel secundario de educagio pode prestar trabalhos leves que consistam em tarefas
simples e definidas que, pela sua natureza, pelos esforcos fisicos ou mentais exigidos ou pelas condigdes
especificas em que sdo realizadas, ndo sejam suscetiveis de o prejudicar no que respeita a integridade fisica,
seguranca e saude, assiduidade escolar, participagdo em programas de orientagdo ou de formacao, capacidade
para beneficiar da instru¢@o ministrada, ou ainda ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual
e cultural.

4- Nos demais aspectos nao previstos nos niimeros anteriores deve atender -se ao previsto na lei.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- A admissao de qualquer trabalhador considera- se feita a titulo experimental durante 60 dias de trabalho
salvo no caso de estarmos em presenca de um contrato a termo, situacdo em que a duragao do periodo expe-
rimental ¢ de:

a) 30 dias se o periodo de duracao for maior ou igual a seis meses;

b) 15 dias se for menor de seis meses, € nos contratos a termo incerto, quando se preveja vir a ser de duragado
inferior aquele limite.

2- Durante o periodo experimental pode o trabalhador despedir -se ou ser despedido sem qualquer indem-
nizagao.

3- Findo o periodo de experiéncia, e no caso de ndo se enquadrar num contrato a termo, a admissao torna -se
efectiva e o tempo decorrido conta para efeitos de antiguidade.

4- Nao havera periodo experimental no caso de o trabalhador, sendo profissional da industria de curtumes,
se encontrar empregado e ter sido admitido por convite expresso.

5- Para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou pressuponham uma especial qualificacdo, bem como para os que desempenhem fungdes de confianga, o
periodo experimental € o previsto na lei.

6- Para os trabalhadores que exercam cargos de direccao e quadros superiores, o periodo experimental ¢ de
240 dias.

Categorias profissionais

Clausula 5.2

Classificacio profissional

1- Os profissionais abrangidos por este contrato serdo classificados de harmonia com as fungdes efectiva-
mente exercidas nos grupos/niveis e categorias constantes do anexo I e II, podendo em qualquer caso desempe-
nhar transitoriamente mais de uma funcao dentro da industria quando ndo houver servico na sua especialidade.

2- As designagoes das categorias profissionais sdo iguais as das profissoes.

3- Necessitando normalmente as maquinas apenas de um profissional, a sua categoria sera a que lhe corres-
ponder dentro do respectivo grupo.
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Aprendizagem e acesso

Clausula 6.2

Aprendizagem
1- O periodo de aprendizagem tera a duracdo de 12 meses, aplicando-se aos aprendizes.
2- Para os efeitos da presente clausula sdo contados os meses de aprendizagem efectuados noutras empresas
do sector, com carateristicas semelhantes, quando devidamente comprovados.

Clausula 7.2

Acesso

1- Findo o periodo de aprendizagem, as empresas promoverao os/as aprendizes a categoria na qual acederam
ao periodo de aprendizagem, desde que tenham revelado a necessaria aptidao. Para os casos de duvida serdo
consultados os delegados sindicais.

Clausula 8.2

Preparacio profissional dos aprendizes

As entidades patronais deverao zelar, com a colaboragdo dos profissionais competentes, pela preparagdo
profissional dos aprendizes, sendo-lhes vedado encarrega-los de trabalhos pesados e impréprios da sua idade
ou que nao estejam relacionados com a aprendizagem.

Clausula 9.2

Relatério Unico

A organizagio do Relatorio Unico é da competéncia da entidade patronal, nos termos da legislagdo aplica-
vel e deve ser enviado aos sindicatos filiados na FESETE, desde que estes o solicitem até 15 dias antes da data
limite da entrega do Relatorio Unico.

CAPITULO III
Prestacao de trabalho

Clausula 10.?

Organizag¢do do periodo normal de trabalho

1-A fixagdo do horario de trabalho e da responsabilidade da entidade patronal.

2- Na area produtiva, o periodo normal de trabalho ¢ de quarenta horas semanais e ndo podera em nenhum
dia da semana ser superior a oito horas. Na drea administrativa, o periodo normal de trabalho ¢ de trinta e sete
horas e meia semanais e ndo podera em nenhum dia da semana ser superior a sete horas e meia.

3- O periodo de trabalho sera interrompido para descanso e almogo depois de quatro ou cinco horas conse-
cutivas de trabalho e nunca podera ser inferior a uma hora ou superior a duas horas.

Clausula 11.2

Regime de adaptabilidade - Banco de horas

1- Face a sazonalidade da indistria de curtumes, a adaptagdo a novos mercados, a exigéncia de prazos de
entrega mais curtos, podera observar-se a necessidade de adaptabilidade do periodo normal de trabalho nas
seguintes condigoes:

a) O regime de adaptabilidade ou banco de horas sera grupal quando a empresa necessite de o aplicar a um
conjunto de trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade econdémica;

b) O regime de adaptabilidade ou banco de horas sera individual quando a empresa necessite de o aplicar
apenas a um trabalhador de uma equipa, sec¢@o ou unidade econdmica;

¢) O periodo normal de trabalho, definido em termos médios, tem um periodo de referéncia de doze meses;

d) Perante as necessidades de redu¢@o ou aumento da producdo da empresa, ¢ permitido a redug@o do perio-
do normal de trabalho sem limite minimo de horas por semana e o seu aumento até as 50 horas por semana,
sem que, neste caso, seja considerado trabalho suplementar;
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e) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado de segunda a sexta-feira até ao maximo de 2
horas, sem que a duragdo semanal exceda as 50 horas;

/) Na adaptabilidade ou banco de horas, as horas de aumento de trabalho referidas na alinea e¢) do niimero 1
desta clausula, conferem um acréscimo de 10 % da retribuicdo base por cada hora completa de actividade ou o
periodo de descanso compensatdrio a cumprir durante o periodo de referéncia, referido na alinea ¢) do nimero
1 desta clausula;

2) Quanto as horas de compensagao, a redugdo pode ser efetuada em horas, dias ou meios dias, imediatos ou
ndo ao periodo normal de trabalho de descanso semanal, ao periodo de férias ou a férias, sempre sem prejuizo
ao direito ao subsidio de refeicéo;

h) O empregador que pretenda aplicar o regime previsto nesta clausula, deve apresentar a sua proposta, por
escrito, afixada na empresa com 7 dias de antecedéncia, aos trabalhadores a abranger, presumindo-se a aceita-
¢do pelos trabalhadores abrangidos desde que 2/3 dos mesmos ndo se oponham por escrito no caso da adapta-
bilidade grupal ou banco de horas, ou a ndo oposi¢@o do trabalhador no caso da adaptabilidade individual, ou
banco de horas num prazo de 2 dias uteis ap6s terem conhecimento da respectiva proposta;

i) No caso de existir oposi¢ao de 2/3 dos trabalhadores na adaptabilidade ou banco de horas grupal ou a
oposi¢ao individual na adaptabilidade ou banco de horas individual, este regime ndo pode ser aplicado;

7) Nas semanas em que a duracdo, do periodo normal de trabalho seja inferior a 40 horas, a redugdo pode ser
feita em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito a retribui¢@o e ao subsidio de alimentagdo;

k) O aumento do periodo normal de trabalho previsto neste regime de adaptabilidade ndo compreende os
dias imediatamente anteriores aos dias de Natal e Ano Novo;

[) Por exigéncia imperiosas ao funcionamento da empresa ou em caso de for¢a maior, o plano de adaptabi-
lidade ou banco de horas pode ser alterado, quer antecipando, quer adiando o periodo de descanso compen-
satorio ou de aumento do periodo normal de trabalho, devendo para o efeito o empregador comunicar aos
trabalhadores abrangidos, ao delegado sindical e na falta deste ao sindicato ou a associagdo patronal, com
cinco dias uteis de antecedéncia, desde que devidamente fundamentado;

m) Para os efeitos dispostos nesta clausula, o empregador deve disponibilizar meios de transporte aos tra-
balhadores enquanto praticarem o regime de adaptabilidade nos periodos de horario alargado, desde que o
trabalhador ndo o possa fazer pelos seus meios habituais ou na auséncia de transporte publico compativel com
a hora de inicio ou de fim do trabalho;

n) Podem pedir dispensa da prestagao de trabalho neste regime de adaptabilidade os/as deficientes, as traba-
lhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e os/as trabalhadores/as com filhos de idade inferior a 12 meses.

0) Na adaptabilidade ou banco de horas, no final do periodo de referéncia de 12 meses se o trabalhador nédo
tiver beneficiado do periodo de descanso compensatorio, total ou parcialmente, pode o seu gozo ser substi-
tuido pelo pagamento do valor da remuneragdo base correspondente aos dias de descanso em falta acrescida
de 10 % da retribuicdo base por cada hora completa de actividade a liquidar com a remuneracéo dos 2 meses
seguintes;

p) No final do periodo de referéncia de 12 meses, se o trabalhador tiver beneficiado de um periodo de des-
canso compensatorio superior ao trabalho prestado neste regime, as horas de trabalho em falta sdo transferidas
para os primeiros trés meses do periodo de referencia seguinte.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos o prestado em turnos de rotagéo continua ou descon-
tinua em que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes de horario de trabalho.

2- As empresas poderdo utilizar horarios de trabalho por turnos, que poderdo ser diferentes para as diversas
seccoes. Na sua elaboragdo, depois de ouvidos os trabalhadores, procurar-se-a atender as suas preferéncias ¢
interesses, sem desprezar a necessidade de acautelar as melhores condigdes de laboragdo e consequentemente
da produgdo.

3- Sera devido subsidio de turno de 15 % da remuneragao base efectiva aos trabalhadores sujeitos ao regime
de turnos rotativos ¢ também, relativamente a remuneragdo do tempo de férias, subsidio de férias e subsidio
de Natal.

4- Sera devido aquele subsidio de turno relativamente a remuneragéo dos feriados e faltas (crédito de horas)
para o exercicio de actividade sindical, até ao limite previsto legalmente.

5- Nao sera devido aquele subsidio de turno em todos os restantes casos de faltas, mesmo que ndo impli-
quem perda de remuneragdo, tais como casamento, luto, provas escolares, prestagdo de socorros urgentes ao
seu agregado familiar e cumprimento de obrigagdes legais ou outras.
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Clausula 132

Laboracio continua

1- Poderdo as empresas que exer¢am actividades em relagdo as quais se verifique autorizag@o para o efeito,
adoptar o sistema de laboragdo continua, com trabalhadores que aceitem o respectivo regime.

2- Nos casos referidos no niimero anterior, a duragdo semanal do trabalho ndo podera exceder quarenta e
oito horas nem, na média de cada periodo de doze semanas, a duragdo maxima fixada para a laborag@o em trés
turnos.

3- Os periodos de descanso semanal poderdo ser fixados por escala, devendo, nesse caso, coincidir periodi-
camente com o domingo.

Clausula 14.2

Turnos especiais

1- As empresas podem organizar turnos especiais que permitam a laborag@o de sabado a segunda-feira, bem
como nos dias feriados, excepto os feriados dos dias 1 de janeiro, 1 de maio e 25 de dezembro, e nas férias
dos restantes trabalhadores.

2- Nenhum trabalhador pode ser deslocado contra a sua vontade para trabalhar nestes turnos.

3- O periodo normal de trabalho diario de cada turno nao podera exceder doze horas.

4- Por forma a ndo prestarem mais de seis horas de trabalho consecutivo, os trabalhadores tém direito a um
ou mais intervalos de descanso de trinta minutos.

5- Para efeitos da retribui¢do dos trabalhadores abrangidos por este regime:

a) Considera-se que as primeiras oito horas de trabalho, por jornada, sdo remuneradas tendo por base o valor
da retribuigdo horaria normal correspondente a categoria profissional respectiva e as restantes sdo remunera-
das com um acréscimo de 100 %;

b) Os trabalhadores tém ainda direito ao subsidio diario de refei¢ao, subsidios de férias e de Natal e demais
prémios aplicaveis aos trabalhadores que laboram no regime de trés turnos.

6- Os trabalhadores estdo sujeitos a uma vigilancia especial do médico do trabalho e devem ser submetidos
a exames periodicos anuais para controlar o seu estado de saude.

7- Sempre que o médico de medicina do trabalho da empresa constatar que a laboragdo neste regime especial
esta a afectar a satide do trabalhador, a empresa, sempre que isso seja possivel, deve deslocar o trabalhador
para um dos outros turnos.

8- Os trabalhadores devem gozar duas semanas consecutivas de calendario de férias, podendo as outras duas
ser gozadas separadamente.

Clausula 15.2

Descanso semanal e feriados

1- Todo o trabalhador tera direito a dois dias de descanso semanal consecutivos, respectivamente ao sdbado
e ao domingo, a excepcao dos porteiros, que gozardo nos restantes dias da semana. Como dia de descanso
semanal considera -se o domingo, sendo o sabado dia de descanso semanal complementar.
2- Os porteiros terdo direito a, de dois em dois meses, gozar um dia de folga ao domingo.
3- Sao feriados obrigatorios:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus;
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.
4- Além dos feriados referidos no numero anterior, serao ainda observados o feriado municipal da localidade
e a Terca-Feira de Carnaval.
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5- O trabalhador tem direito a retribuig¢do correspondente aos feriados, quer obrigatorios quer facultativos,
sem que a entidade patronal os possa compensar com trabalho suplementar.

Clausula 16.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho, salvo o ineren-
te a formagao profissional conforme o previsto no nimero 4 da clausula 59.* deste CCT.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos even-
tuais de trabalho que ndo justificam a admissdo de trabalhador com caracter permanente ou em regime de
contrato a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em casos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

4- O trabalho suplementar previsto do niimero 2 fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar e nos feriados.

5- O trabalho suplementar previsto no nimero 3 nao fica sujeito a quaisquer limites.

6- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho da direito a remuneragao especial, a qual
sera igual a retribui¢do normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 25 % da retribuigdo na primeira hora e 37,5 % da retribui¢ao, na hora ou frac¢do subsequente, pelas pri-
meiras 100 horas de trabalho suplementar;

b) 50 % da retribui¢@o na primeira hora e 75 % da retribuicdo, na hora ou frac¢do subsequente, a partir da
101.* hora de trabalho suplementar prestado.

7- A prestacao de trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar e em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicdo, pelas primeiras 100 horas de trabalho suplementar;

b) 100 % da retribuicdo, por cada hora de trabalho efectuado a partir da 101.? hora de trabalho suplementar.

8- Para computo das horas de trabalho suplementar, considera-se o somatdrio das horas trabalhadas em dia
normal de trabalho, em dia de descanso semanal e feriado.

Clausula 17.2

Descanso compensatério

1- Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

2- Na falta de acordo o dia de descanso compensatorio remunerado ¢ fixado pelo empregador.

3- Sera assegurado o transporte do trabalhador para a sua residéncia quando o trabalho suplementar se inicie
ou termine entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte e o trabalhador ndo disponha de transporte
proprio ou publico adequado.

Clausula 182

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2- O trabalho nocturno sera remunerado com o acréscimo de 25 % sobre a remuneracdo a que da direito o
trabalho diurno.

Clausula 19.2

Deslocacoes em servico

1- Os trabalhadores, quando deslocados em servigo da empresa para fora da localidade onde normalmente
trabalham, terdo direito, além da sua retribui¢do normal:

a) Ao pagamento das despesas de deslocagdo, contra a apresentagdo de documentos;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagdo e alojamento, contra a apresentagdo de documentos;

¢) Ao pagamento como trabalho suplementar do tempo de trajecto e espera, na parte que exceda o periodo
normal de trabalho.
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2- Se o trabalhador concordar em utilizar a sua viatura ao servi¢o da empresa, esta pagar-lhe-a o produto do
coeficiente de 0,25 sobre o prego da gasolina sem chumbo 95, ou equivalente, por cada quilémetro percorrido,
além de lhe efectuar um seguro contra todos os riscos, incluindo responsabilidade civil ilimitada.

Clausula 20.2

Calculo da remuneracio da hora simples
A formula a considerar para o calculo da remuneragio da hora simples, e que servird, nomeadamente, de
base para o pagamento ao trabalho suplementar, sera a seguinte:

L. Remuneracao mensal x 12
Salario hora =

52 x numero de horas de trabalho semanal

Clausula 21.2

Isenc¢do do horario de trabalho

Poderdo as entidades patronais, em relag@o aos trabalhadores que exercam fungdes de chefia ou outras que
o justifiquem, requerer a isengdo do horario de trabalho, ndo podendo o trabalhador isento auferir uma remu-
neragdo inferior a correspondente a duas horas de trabalho suplementar por dia.

CAPITULO IV

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 22.*

1- A retribuicdo minima dos trabalhadores abrangidos por este CCT sera mensal e é a que consta das tabelas
dos anexos III e IV, de harmonia com as fungdes exercidas efectivamente por cada um.

2- O seu pagamento sera obrigatoriamente efectuado durante o periodo de trabalho e até ao final do més a
que respeita.

Clausula 23.2

Documento a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento da retribuigdo a entidade patronal deve entregar ao trabalhador documento donde
conste o nome completo deste, nimero da inscrigdo na Seguranga Social, nimero de identificagdo fiscal, a ca-
tegoria profissional, apolice de acidentes de trabalho, periodo a que a retribuigdo corresponde, discriminagao
das importancias relativas a trabalho suplementar e trabalho em dias de descanso semanal ou feriado, todos os
descontos e dedugdes devidamente especificados, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 24.?

Exercicio de fungdes diversas
Quando algum trabalhador exercer fungdes inerentes a mais de uma categoria com caracter sistematico
receberd remuneracao correspondente a mais elevada.

Clausula 252

Substitui¢ido temporaria
Sempre que algum profissional substitua outro de categoria superior tera direito a auferir a retribuigdo
correspondente a actividade desempenhada enquanto durar a substitui¢do.

Clausula 26.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores terdo direito a receber pelo Natal um subsidio correspondente a um més de ven-
cimento, desde que tenham assiduidade, nos termos da legislagdo em vigor, e ndo tenham dado mais de 60
faltas justificadas.

2- O subsidio a que se refere o nimero anterior s6 excepcionalmente e por razdes objectivas podera ser pago
apos o dia 15 de dezembro.
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3- Aqueles que ainda ndo tenham completado um ano de servigo ou tenham dado mais de 60 faltas justifi-
cadas.

4- As faltas dadas por acidente de trabalho ao servigo da empresa ndo sdo consideradas para fins de conces-
sdo do subsidio de Natal.

5- No caso de o trabalhador se encontrar ausente por doenga no periodo de Natal recebera naquele periodo
o subsidio ou parte a que tiver direito.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber o montante do subsidio proporcional
aos meses de trabalho.

CAPITULO V
Férias e faltas

Clausula 27.2

Direito a Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagao fisica e psiquica do trabalhador e
assegurar-lhe condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar e de participagao
social e cultural.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos previstos neste contrato e na Lei, o seu gozo efetivo ndo
pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensagdo econémica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado
a assiduidade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto no numero 3 da clausula 28.*

Clausula 28.?

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a ferias adquire-se com a celebracao do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apés 6 meses completos de execucdo do contrato, a
gozar 2 dias de férias por cada més de duracdo do contrato, até¢ ao maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a ferias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos numeros 2 e 3 nao pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

Clausula 29.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis, sem prejuizo do disposto no numero 2
desta clausula.

2- Duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso do trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de
ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) 3 dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) 2 dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) 1 dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

3- Nao contam para perdas de acréscimo de dias de férias, unicamente, as faltas justificadas relativas ao
parto, maternidade, paternidade, direitos sindicais ¢ morte,

4- Para efeitos do niimero 2 desta clausula sdo equiparadas as faltas os dias de suspens@o do contrato indi-
vidual de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

5- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, sem prejuizo de ser assegurado o gozo
efetivo de 20 dias uteis de férias ou correspondente propor¢do no caso de férias no ano de admissdo, sem
reducdo da retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que acumulam com a retribuicdo
do trabalho prestado nesses dias.
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Clausula 302

Direito a férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja durag@o total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imedia-
tamente anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 31.2

Encerramento da empresa

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa, o estabelecimento ou uma ou mais segdes,
nos seguintes termos:

a) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 1 de junho e 30 de setembro;

b) Encerramento durante o periodo de Natal;

¢) Encerramento no «regime de pontes»;

d) Por razdes de forca maior, o empregador pode ainda encerrar, total ou parcialmente, a empresa, o esta-
belecimento ou uma ou mais se¢des, em qualquer altura do ano, sem prejuizo de assegurar duas semanas de
férias consecutivas entre 1 de junho e 30 de setembro, devendo comunica-lo aos trabalhadores, ao delegado
sindical e, na falta deste, ao sindicato que representa algum dos trabalhadores abrangidos com a antecedéncia
de cinco dias;

e) Para efeitos do disposto na alinea anterior, o empregador deve assegurar o gozo minimo de quinze dias
consecutivos de férias no periodo compreendido entre 1 de junho e 30 de setembro.

Clausula 32.°

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a ferias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribui¢@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessagao do impedimento prolongado o trabalhador tem direito a gozar 2 dias de férias por
cada més de trabalho.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhado usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribui-
¢do e ao subsidio de férias correspondente ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensao.

Clausula 332

Efeitos da cessa¢ao do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente a um
periodo de férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a data da cessag¢@o, bem como ao respetivo
subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o traba-
lhador tem ainda direito a receber a retribui¢ao e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre
considerado para efeitos de antiguidade.

3- Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissao ou cuja duragdo nao seja supe-
rior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribui¢@o a que o trabalhador tenha direito
ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias, tendo em conta a duragdo do contrato.

Clausula 34.2

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias é marcado por acordo entre o empregador ¢ trabalhador.
2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias ¢ elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o
efeito a comissao sindical, delegados sindicais ou os interessados sem prejuizo do estipulado na clausula 31.7
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3- Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando alternadamente, os trabalhadores em funcdo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum.

5- O mapa de férias, com indica¢@o do inicio ¢ termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado ¢ afixado até 15 de abril de cada ano ¢ manter-se nos locais de trabalho até final do ano civil.

6- Se o empregador ndo marcar as férias até 30 de junho, o trabalhador pode interpela-lo, por escrito, para
esse efeito. Se as mesmas ndo forem fixadas no prazo de 15 dias, o trabalhador podera marcar o periodo de
gozo de férias, informando o empregador por escrito com oito dias de antecedéncia.

7- O empregador pode alterar o periodo de férias ja marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias
imperiosas da empresa, tendo o trabalhador direito a indemnizacdo pelos prejuizos sofridos por deixar de
gozar as férias no periodo marcado.

8- A interrupgdo das férias deve permitir o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador tem
direito.

Clausula 35.2

Retribui¢do do periodo de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribui¢do base e as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugao do trabalho

3- Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias
mais prolongado.

Clausula 36.?

Violacio do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste contrato colectivo, o
trabalhador receberd, a titulo de indemnizacao, o triplo da retribuicao correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 372

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2- O periodo de licenga sem retribuigdo conta para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui¢do mantém o direito ao lugar.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situagéo de licenga sem vencimento nos termos
previstos para o contrato a termo.

Clausula 38.2

Faltas

1- A falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinagao dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3- Para os efeitos do disposto no niimero anterior, caso os periodos normais de trabalho diario ndo sejam
uniformes, considerar-se-a4 sempre o de menor duracao relativo a um dia completo de trabalho.

4- Quando seja praticado o horario variavel, a falta durante um dia de trabalho apenas se considerara repor-
tada ao periodo de presenga obrigatoria dos trabalhadores.
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Clausula 392

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias seguidos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas pelo falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos do nimero 4 desta clausula;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadidveis no exercicio de fungdes em associagdes
sindicais ou institui¢des de previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de membro da comissdo de
trabalhadores;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais ou a necessidade de prestagdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

1) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal,

2) As dadas pelos bombeiros nos termos da lei;

h) As dadas pelos dadores de sangue nos termos da lei;

i) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo do menor, uma vez por trimestre para deslocago a escola, tendo em vista inteirar- se
da situa¢ao educativa do filho menor.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

4- Nos termos da alinea b) do nimero 2 desta clausula, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou de parentes
ou afins no 1.° grau da linha recta, ou seja, pais, filhos, sogros, genros ¢ noras, padrasto, madrasta e enteados;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral, ou seja, avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados.

5- Aplica-se o disposto na alinea b) no nimero anterior ao falecimento de pessoas que vivam em comunhdo
de vida e habitagdo com os trabalhadores.

6- As faltas justificadas, quando previstas, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

7- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel no prazo de oito dias.

8- O ndo cumprimento do disposto nos ntimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

9- Os pedidos de dispensa ou comunicagdo de auséncia devem ser feitos por escrito, em documento proprio
e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

10- Os documentos a que se refere o nimero anterior serdo fornecidos pela entidade patronal a pedido do
trabalhador.

11- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificag@o.

12- No caso de as faltas serem dadas ao abrigo das alineas a) ¢ b) do niimero 4, essas faltas poderdo ser
justificadas mediante uma declarag@o passada pelo paroco da freguesia ou pelo armador que fez o funeral.

Clausula 40.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea ¢) da clausula 39.%, salvo disposi¢ao legal em contrario, ou tratan-
do-se de faltas dadas por membros da comissdo de trabalhadores;

b) As dadas nos casos previstos na alinea g) da clausula 39.%

¢) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protecgao
na doenga;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio de
seguro.

3- Nos casos previstos na alinea e¢) da clausula 39.?%, se o impedimento do trabalhador se prolongar para além
de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.
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4- Qualquer falta ou auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho influenciara o acréscimo
das férias nos termos do referido nos numero 2 ¢ 3 da clausula 29.* deste CCT.

Clausula 41.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de ausén-
cia a considerar para os efeitos do numero anterior abrangera os dias ou meios dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3- Incorre em infracgdo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou 10 interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificagdo falso.

4- No caso de a apresentagdo do trabalhador para inicio ou reinicio da prestagao do trabalho se verificar com
atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitagdo da prestacao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

5- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no niimero seguinte.

6- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuic@o, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou de 5 dias tteis, se se tratar de férias
no ano de admissao.

Clausula 42.*

Suspensio por impedimento do trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, doenga ou
acidente de trabalho, e 0 impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garan-
tias das partes na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposic¢des aplicaveis na legislacao sobre previdéncia.

2- O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no corpo da presente clausula comecara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um
meés, a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera durag@o
superior aquele prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observéancia das disposicdes aplicaveis na legislagdo sobre previdéncia.

5- Terminando o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a entidade patronal para retomar o servigo,
sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VI

Garantia de trabalho e cessacido do contrato

Clausula 43.*

Formas de cessacio do contrato de trabalho

1- Séo proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Rescisdo com ou sem justa causa, por iniciativa do trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;

/) Extingdo de postos de trabalho por causas objectivas de ordem estrutural, tecnolégica ou conjuntural
relativas a empresa.
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Caducidade do contrato de trabalho

Clausula 44.*

Causas da caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais do direito, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato a termo;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu traba-
lho ou de a entidade empregadora o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 45.°

Reforma por velhice

1- Sem prejuizo no disposto na alinea c) da clausula anterior, a permanéncia do trabalhador ao servigo de-
corridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice fica sujeito, com as
necessarias adaptagdes, ao regime definido para os contratos a termo ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugdo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses sendo renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujei-
¢ao a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 dias, se for da iniciativa da entidade emprega-
dora, ou de 15 dias se a iniciativa pertencer ao trabalhador.

2- Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade, sem que o seu contrato caduque nos termos da alinea
¢) da clausula 45.%, este fica sujeito ao regime dos contratos a termo com as especificidades constantes das
alineas do niimero anterior.

Clausula 46.*

Morte ou extin¢iio da entidade empregadora

1- A morte do empregador em nome individual faz caducar o contrato de trabalho, salvo se os sucessores
do falecido continuarem a actividade para que o trabalhador foi contratado ou se verificar a transmissdo do
estabelecimento, caso em que se aplica o disposto na lei.

2- Verificando-se a caducidade do contrato por forga do disposto no niimero anterior, o trabalhador tem
direito a uma compensagdo correspondente a um més de remuneragao de base por cada ano de antiguidade ou
fracgdo, pela qual responde o patrimoénio da empresa.

3- A extingdo da entidade colectiva empregadora, quando néo se verifica a transmissdo do estabelecimento
determina a caducidade dos contratos de trabalho nos termos dos numeros anteriores.

Revogacao por acordo das partes

Clausula 47.2

Cessaciao por acordo

A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos
do disposto na clausula seguinte.

Clausula 48.*

Exigéncia da forma escrita

1- O acordo de cessagdo do contrato deve constar de documento assinado por ambas as partes, ficando cada
uma com um exemplar.

2- O documento deve mencionar expressamente a data da celebragdo do acordo e a de inicio da produgéo
dos respectivos efeitos.

3- No mesmo documento podem as partes acordar na produgéo de outros efeitos, desde que ndo contrariem
alei.

4- Se no acordo de cessag@o, ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma compensagio pe-
cuniaria de natureza global para o trabalhador, entende-se, na falta de estipulagdo em contrario, que naquela
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foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos a data da cessa¢do do contrato ou exigiveis
em virtude dessa cessagdo.

Clausula 49.2

Justa causa de despedimento

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequén-
cias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho.

2- Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos in-
teresses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros
e as demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima de ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagado de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais da empresa, nomeadamente furto, retengao ilicita, desvio, destrui¢do ou
depredacgao intencional de bens pertencentes a empresa;

/) Pratica intencional de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a empre-
sa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o numero de faltas injustificadas em cada ano
atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e seguranca no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa,
elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos 0rgaos, seus
delegados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposigdo ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

/) Redugoes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 50.*

Procedimento disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre o conceito de justa causa, a entidade
empregadora comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infrac¢des a sua in-
tengdo de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a descri¢do circunstanciada dos factos que
lhe sdo imputaveis.

2- Na mesma data sera remetida a comissdo de trabalhadores da empresa copia daquela comunicagdo e da
nota de culpa.

3- Se o trabalhador for representante sindical, serd ainda enviada copia dos dois documentos a associagdo
sindical respectiva.

4- O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

5- A entidade empregadora, directamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoria-
mente as diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemen-
te dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

6- A entidade empregadora nao ¢ obrigada a proceder a audi¢do de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia
para o efeito.

7- Concluidas as diligéncias probatérias deve o processo ser apresentado, por copia integral, a comissao de
trabalhadores e, no caso do numero 3, a associagdo sindical respectiva, que podem, no prazo de cinco dias
uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.
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8- Decorrido o prazo referido no numero anterior, a entidade empregadora dispde de 30 dias para proferir a
decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

9- Na decisao devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequag@o do despedimento a culpabili-
dade do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos do niimero 7, ndo podendo
ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo se
atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

10- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador e a comissao de
trabalhadores, bem como, no caso do ntimero 3, a associagdo sindical.

11- Igual suspensdo decorre da instauragdo de processo prévio de inquérito, desde que, mostrando- se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais
de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares ¢ o inicio do inquérito, nem entre a sua
conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.

Clausula 51.2

Nulidade de despedimento

1- A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2- O trabalhador tem direito, no caso referido no niimero 1 desta cldusula, as prestagcdes pecuniarias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data do transito em julgado da sentenca,
bem como a reintegragdo na empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe
pertencia.

3- Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador pode optar pela indemnizagdo de antiguidade correspon-
dente a um més de remuneragio base por cada ano ou frac¢ao, ndo podendo ser inferior a trés meses, contando-
se para esse efeito todo o tempo decorrido até a data do transito em julgado da sentenga.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato individual de trabalho por iniciativa do trabalhador

Clausula 52.°

Rescisio com aviso prévio

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-la, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servico, o aviso prévio sera de um més.

3- Sendo contratado a termo, o trabalhador que se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver a duragdo igual ou supe-
rior a seis meses, ou de 15 dias, se for de duragao inferior.

4- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizagao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 532

Rescisido com justa causa

1- O trabalhador pode rescindir o contrato, sem observancia do aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis com a continuagdo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

d) Aplicagdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranga no trabalho;

/) Lesdo de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa da sua honra ou dignidade.

2- A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) a f) do nimero 1 desta clausula confere ao trabalhador
o direito a indemnizagdo prevista na clausula 51.%

3- O uso da faculdade conferida nesta clausula de fazer cessar o contrato sem aviso prévio ¢ o pagamento da
indemnizag¢ao indicada no niimero 2 ndo exonera a entidade patronal da responsabilidade civil ou penal a que
dé origem a situagdo determinante da rescisdo.
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Clausula 54.*

Encerramento temporario

Em casos de encerramento temporario ou diminui¢do de laborag@o por facto imputavel a entidade patronal
ou por interesse desta, os trabalhadores terdo direito a remuneragdo por inteiro.

CAPITULO VIII

Igualdade de género

Clausula 55.2

Garantias

1- E garantida as mulheres a igualdade com os homens em oportunidade e tratamento no trabalho e no em-
prego.

2- As entidades patronais devem assegurar as trabalhadoras igualdade de oportunidade e tratamento com os
homens no que se refere a formagao profissional.

3- Sao proibidos, tendo em aten¢ao os riscos efectivos ou potenciais para as fungdes genéticas, os seguintes
trabalhos:

Os que impliquem manuseamento com substancias toxicas, acidos ou liquidos corrosivos e gases nocivos,

salvo se este manuseamento estiver especificamente compreendido no exercicio da sua profissao.

Clausula 56.*

Direitos de parentalidade

1- As/Aos trabalhadoras/es sio assegurados os direitos de maternidade e paternidade previstos na lei.

CAPITULO IX

Trabalho de menores

Clausula 572

Direitos

1- Sdo em especial assegurados aos menores os seguintes direitos:

a) Nao exercerem qualquer outra actividade que ndo esteja ligada a aprendizagem, bem como nao efectua-
rem servigos improprios da sua idade;

b) Nao serem obrigados a prestagdo de trabalho antes das 7h00 e depois das 20h00.

2- Em tudo o que néo esta regulamentado no contrato, aplica -se as disposi¢des da lei.

CAPITULO X
Formacio profissional e cultural

Clausula 58.?

1- As entidades patronais deverdo contribuir para o aperfeicoamento profissional e cultural dos trabalhado-
res, devendo para tanto:

a) Zelar pela preparagdo profissional de todos, mas de modo especial pela dos aprendizes;

b) A todos os profissionais que desejarem frequentar quaisquer cursos oficiais ou oficializados, quer sejam
técnicos quer sejam de valorizagao cultural, terdo as entidades patronais de conceder as necessarias facilidades
para a referida frequéncia, mediante prova de matricula e aproveitamento, sem que isso implique perda de
retribuigao;

¢) O tempo de dispensa, sem perda de retribuigdo, serd no minimo de uma hora por dia e no maximo de duas
horas, desde que isso se justifique, no periodo de aulas; durante os exames serdo os dias completos de trabalho
em que 0S mesmos ocorram.

2- No caso de falta deliberada as aulas serdo retiradas as regalias constantes das alineas b) e ¢) do numero
1 desta clausula.
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3- Em caso de mais de dois anos seguidos de ndo aproveitamento, o trabalhador perdera de igual modo as
regalias referidas.

4- Nos termos da legislacdo vigente, sobre formagao profissional, a empresa deve ainda, nomeadamente:

a) Proporcionar formagdo continua aos trabalhadores adequada a qualificacdo, ¢, em cada ano, correspon-
dente, pelo menos, a 10 % dos trabalhadores em contrato a termo;

b) Assegurar igualmente no ambito da formagdo continua um minimo de vinte horas de formagao;

¢) Cumprir o niimero minimo de horas de formagao, por trabalhador, de pelo menos 35 horas anuais.

CAPITULO X1

Direitos e deveres das partes

Clausula 59.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Considerar e tratar todo o profissional como seu colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a sua retribuigdo, durante o periodo de trabalho;

¢) Proporcionar-lhe boas condigdes de trabalho, quer sob o ponto de vista material, quer moral, tendo em
atencdo a higiene e seguranga dos locais de trabalho;

d) Cumprir as obrigagdes do contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Ao cessar o contrato de trabalho, seja qual for o motivo por que ele cesse, a entidade patronal devera
passar, sempre que o trabalhador o solicite, certificado de onde conste o tempo durante o qual esteve ao seu
servigo e o cargo ou cargos que desempenhou;

/) Prestar aos sindicatos que representam os trabalhadores da empresa todos os esclarecimentos que lhe se-
jam solicitados relativos as relagdes de trabalho, desde que estes ndo constituam intromissdo na esfera propria
da entidade patronal;

g) Tratar com correccdo os profissionais sob as suas ordens e exigir idéntico procedimento do pessoal inves-
tido em fungdes de chefia, devendo, nomeadamente, qualquer observancia ou admoestagao ser feita por forma
a nao ferir a dignidade dos trabalhadores;

h) Indicar para os lugares de chefia trabalhadores de comprovado valor profissional e humano;

i) Zelar por que o pessoal ao seu servigo ndo seja privado de meios didacticos internos ou externos destina-
dos a melhorarem a propria formagao e actualizagdo profissional.

Clausula 60.?

Deveres do trabalhador

1- O trabalhador deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia, segundo as instru¢des
recebidas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

d) Guardar fidelidade a entidade patronal, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacao, métodos de producao ou
negocios;

e) Zelar pela boa conservagao e utilizacao dos instrumentos de trabalho e matérias- primas que lhe estejam
confiados;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho;

g) Cumprir os regulamentos internos da empresa, uma vez aprovados nos termos da lei;

h) Obedecer a entidade patronal e ou aos seus legitimos representantes em tudo o que respeite ao trabalho e
a disciplina, salvo na medida em que as ordens e instrucdes daquela se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea /) desta clausula diz respeito as normas dadas directamente
pela entidade patronal e ou pelos seus legitimos representantes, assim como as emanadas dos superiores hie-
rarquicos do trabalhador, dentro da competéncia que por aquela lhes for atribuida.
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Clausula 61.2

Garantias do trabalhador

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribui¢@o ou baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou no CCT;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei ou no CCT;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos fornecidos pela entidade patronal ou pessoas por ela
indicadas;

/) Explorar com fins lucrativos qualquer cantina, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar ou
diminuir direitos ou garantias decorrentes de antiguidade;

h) Mudar o trabalhador de secg@o ou sector, ainda que seja para exercer as mesmas fungdes, sem a sua prévia
audiéncia.

Clausula 62.*

Sancdes disciplinares

1- A aplicag@o de sangdes disciplinares, conforme a gravidade do caso e culpabilidade do infractor, consis-
tira em:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) San¢do pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalhado com perda de retribuic@o e de antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

2- A suspensao do trabalhador ndo pode exceder por cada infracgdo 5 dias e, em cada ano civil, o total de
20 dias.

CAPITULO XII
Comissao paritaria

Clausula 63.7

1- E criada uma comissdo paritaria constituida por trés representantes da FESETE e trés da Associagdo
Portuguesa dos Industriais de Curtumes, cujo funcionamento sera regulado pelo protocolo que for acordado
pelas partes contratantes.

2- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar, quando necessario, de técnico, até ao numero de dois,
e de consultor juridico, sem direito a voto.

3- A pedido de qualquer das partes, podera participar nas reunides, sem direito a voto, um representante do
Ministério do Emprego e da Seguranga Social.

4- A comissdo paritaria competird pronunciar-se sobre as duvidas resultantes da interpretagio do presente
contrato, categorias profissionais ou outros problemas que sejam postos a sua consideracdo, devendo para tal
pronunciar-se no prazo de 30 dias.

5- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de dois tergos dos seus membros presentes em voto secreto.

6- As deliberagdes serdo comunicadas a todos os organismos intervenientes, tornando-se eficazes a partir da
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, quando tal for exigivel.

BTE 15| 103



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gﬁfv 22 abril 2023

CAPITULO XIII

Disposicoes relativas ao livre exercicio do direito sindical

Clausula 64.*

Os trabalhadores ¢ os sindicatos tém direito a desenvolver a actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através dos delegados sindicais, comissdes de trabalhadores ¢ comissdes intersindicais.

Clausula 65.*

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao
de um terco ou 50 trabalhadores da respectiva empresa ou unidade de producdo, ou da comissao sindical ou
intersindical, sem prejuizo da normalidade da laboracao, nos casos de trabalho por turnos ou de trabalho su-
plementar.

Clausula 66.*

1- Com reserva do disposto na ultima parte da clausula anterior, os trabalhadores tém direito a reunir- se
durante o horario de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano, que contardo para todos os efei-
tos como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2- As reunides referidas nesta clausula s6 podem ser convocadas pela comissao intersindical ou pela comis-
sdo sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou ndo representados por mais de um sindicato.

Clausula 67.2

Os promotores das reunides referidas nas clausulas anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patro-
nal e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

Clausula 68.*

1- Nas empresas com 150 trabalhadores ou mais, a entidade patronal é obrigada a por a disposi¢do dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram ¢ a titulo permanente, um local situado no interior da empresa
e que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2- Nas empresas com menos de 150 trabalhadores a entidade patronal ¢ obrigada a ceder aos delegados
sindicais, sempre que o pretendam, um local apropriado ao exercicio das suas fungoes.

Clausula 69.*

Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar no interior da empresa e em local apropriado para o efeito
reservado pela entidade patronal textos convocatorios, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo sem prejuizo da laboragdo normal
da empresa.

Clausula 70.2

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas fungdes de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més ou a oito, tratando- se de delegado que faga parte da comissao intersindical.

2- O crédito de horas atribuido ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo, devendo o delegado avisar a entidade patronal, por escrito, com antecedéncia de
um dia.

Clausula 71.7

Os delegados sindicais ¢ os membros dos corpos gerentes dos sindicatos ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direc¢do do sindicato.

Clausula 72.2

Os corpos gerentes dos sindicatos, sempre que no exercicio das suas fungdes o solicitarem, poderdo en-
trar nas empresas ¢ ser-lhe-3o facultados todos os elementos que pedirem, quando acompanhados da ACT -
Autoridade para as Condig¢des de Trabalho.
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Clausula 732

1- Os sindicatos comunicardo a entidade patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem como daque-
les que fazem parte de comissdes sindicais e de comissdes intersindicais de delegados, em carta registada, de
que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento sera observado no caso de substituigdo ou cessacao de fungdes.

Clausula 74.?

1- As faltas dadas pelos membros da direc¢@o, presidente da assembleia geral e presidente do conselho fiscal
das associagoes sindicais para o desempenho das suas fungdes consideram-se faltas justificadas e contam, para
todos os efeitos, menos o da remunerac¢do, como tempo de servigo efectivo.

2- Para o exercicio das suas fungdes, cada membro dos corpos gerentes referidos no numero 1 beneficia de
um crédito de quatro dias por més, mantendo o direito a remuneragao.

3- A direcgdo interessada devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas ¢ o niumero
de dias de que os referidos dirigentes necessitem para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibi-
lidade, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

CAPITULO X1V

Outras regalias

Cléausula 75.2
1- Devera a cada trabalhador que lide com substancias toxicas ser fornecido 1 litro de leite por dia, sempre
que o pretenda.
2- Competira a delegag@o de saude decidir quais as substancias toxicas que ndo venham definidas por lei.

Clausula 76.%

Subsidio de alimentagdo e assiduidade

1- Todos/as os/as trabalhadores/as terdo direito a um subsidio de alimentagao e assiduidade no montante de
8,00 euros por dia de trabalho efectivo.

2- Cessa esta obrigacdo no caso de as empresas terem cantinas ¢ as refeicdes serem fornecidas gratuitamen-
te, constando a alimentag@o de sopa, um prato de carne ou peixe, pao e fruta.

3- Quando o trabalhador falte justificadamente nos termos da lei por tempo inferior a um dia de trabalho, os
tempos perdidos serdo acumulados até perfazerem oito horas, altura em que o trabalhador perdera o subsidio
correspondente aquele periodo diario.

Clausula 77.2

As entidades patronais que nao fizerem o seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais pelo va-
lor do salario e subsidios de refei¢do auferidos pelos trabalhadores sdo obrigadas a pagar ao trabalhador com
baixa por acidente de trabalho a diferenga entre o subsidio concedido pela companhia seguradora e o subsidio
que seria concedido pela mesma companhia se a entidade patronal fizesse o seguro de acidentes de trabalho e
doengas profissionais pelo valor efectivamente recebido pelo trabalhador.

Clausula 78.?

Nao constitui infrac¢do disciplinar o facto de o trabalhador tomar qualquer alimento durante o tempo de
trabalho, sem prejuizo deste.

CAPITULO XV

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 79.2

Saude no trabalho

Os servigos de satde no trabalho sdo, nos termos da lei, da responsabilidade da empresa, quando dispondo
de profissionais de satde para o efeito, ou de entidade devidamente credenciada.
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Clausula 80.%

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagao de trabalho em condi¢des de seguranga, higiene e satide asseguradas
pelo empregador.

2- O empregador ¢ obrigado a organizar as actividades de seguranca, higiene e satde no trabalho que visem
a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogao da saude do trabalhador.

3- A execugdo de medidas em todas as fases da actividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranga
satide no trabalho assenta nos seguintes principios de prevengdo:

a) Planificagdo e organizacdo da prevengao de riscos profissionais;

b) Eliminacao dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliagao e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagao, formacao, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 81.2

Obrigagoes gerais do empregador

1- O empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranga, higiene e satide em todos
os aspectos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o empregador deve aplicar as medidas necessarias, tendo em
conta os seguintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concepgao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel
eficaz de proteccao;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa, estabelecimento ou servigo ¢ a todos os niveis a ava-
liagdo dos riscos para a seguranga ¢ saude dos trabalhadores, com a adop¢ao de convenientes medidas de
prevencao;

¢) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo consti-
tuam risco para a satide dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabelecimento ou servigo num sistema coerente que tenha em conta
a componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os factores materiais inerentes ao traba-
Tho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros susceptiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realiza¢ao dos trabalhos, quer nas instalagdes, quer no exterior;

/) Dar prioridade a protecgao colectiva em relagao as medidas de protecgdo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores,
as medidas que devem ser adoptadas e a identificag@o dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas opera-
¢des ¢ as de emergéncia médica;

J) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagdo adequadas, e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

/) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais ¢ desde que assegu-
rada a protecgdo adequada;

m) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

o) Ter em consideragao se os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e satde
no trabalho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que os incumbir.

3- Na aplicagdo das medidas de prevengdo, o empregador deve mobilizar os meios necessarios, nomeada-
mente nos dominios da prevenc¢ao técnica, da formagao e da informagao, e os servigos adequados, internos ou
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exteriores a empresa, estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de protec¢do que se torne neces-
sario utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolug@o da técnica.

4- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos desenvolvam, simultaneamente, actividades com
os respectivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza
das actividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido da protec¢do da seguranga e da saude, sendo as
obrigacdes asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho temporario ou de cedéncia de
mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalacdes os trabalhadores prestam servigo;

c¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou servico, para o que deve assegurar a coordenagéo
dos demais empregadores através da organizacdo das actividades de seguranca, higiene e satde no trabalho,
sem prejuizo das obrigagdes de cada empregador relativamente aos respectivos trabalhadores.

5- O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou servigo, observar as prescri¢des legais e as esta-
belecidas em instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho, assim como as directrizes das entidades
competentes respeitantes a seguranga, higiene e satide no trabalho.

Clausula 82.2

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagoes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢cdes de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ¢
em instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho, bem como as instrugdes determinadas com esse fim
pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranga e satide, bem como pela seguranca e saiide das outras pessoas que possam ser
afectadas pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, e segundo as instru¢des transmitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, ins-
trumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢do, designadamente os
equipamentos de protecgdo colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabele-
cidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢
saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das actividades de seguranca, higiene e satide no tra-
balho, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecgio;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior hie-
rarquico ou com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga, higiene
e saude no local de trabalho, adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2- Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adoptados na situagao referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave ¢ iminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e actividades relativas a seguranca, higiene e saude no trabalho ndo implicam encargos finan-
ceiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respectivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do empregador pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspectos relacionados com o
trabalho.

Clausula 83.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na empresa, estabelecimento ou servigo, devem
dispor de informagao actualizada sobre:
a) Os riscos para a seguranga e saude, bem como as medidas de proteccao e de preven¢ado e a forma como se

BTE 15| 107



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 B:; 22 abril 2023

aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo, quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servigo;

b) As medidas ¢ as instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as por em pratica.

2- Sem prejuizo da formagao adequada, a informagdo a que se refere o numero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos existentes;

d) Adopgao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3- O empregador deve consultar por escrito e, pelo menos, uma vez por ano, previamente ou em tempo Util,
os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o dos riscos para a seguranga ¢ saide no trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de tra-
balhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene ¢ satide antes de serem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em
caso de aplicagdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fungdes, tenham repercussdo sobre a seguranga,
higiene e satude no trabalho;

d) O programa e a organizagdo da formag@o no dominio da seguranga, higiene e saude no trabalho;

e) A designagdo e a exoneracdo dos trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da
seguranga, higiene e satide no local de trabalho;

/) A designagdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagao das medidas de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, a respectiva formacéo ¢ o material disponivel;

g) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento
de todas ou parte das actividades de seguranga, higiene e satide no trabalho;

h) O material de protecg@o que seja necessario utilizar;

i) As informagdes referidas na alinea ) do nimero 1;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade para o trabalho superior
a trés dias uteis, elaborada até ao final de margo do ano subsequente;

1) Os relatdrios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos niimeros 6 ¢ 9.

4- Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

5- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecgdo e outros organismos competentes no do-
minio da seguranga, higiene e satde no trabalho.

6- O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes especificas no dominio da seguranga, higiene
e satude no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas a), b), /), j) ¢ ) do nimero 3 e no numero 5 deste
artigo.

7- As consultas, respectivas respostas e propostas referidas nos numeros 3 e 4 deste artigo devem constar de
registo em livro proprio organizado pela empresa.

8- O empregador deve informar os servigos e os técnicos qualificados exteriores a empresa que exer¢cam
actividades de seguranca, higiene ¢ satide no trabalho sobre os factores que reconhecida ou presumivelmente
afectam a seguranca e saude dos trabalhadores e as matérias referidas na alinea @) do nimero 1 ¢ na alinea f)
do numero 3 deste artigo.

9- A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servigo deve informar os respectivos emprega-
dores sobre as matérias referidas na alinea a) do nimero 1 e na alinea f) do numero 3 deste artigo, devendo
também ser assegurada informagao aos trabalhadores.

Clausula 84.*

Servigos de seguranca, higiene e saiide no trabalho

O empregador deve garantir a organizagao e o funcionamento dos servigos de seguranga, higiene e satde
no trabalho, nos termos previstos em legislagdo especial.
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Clausula 85.*

Comissdes de higiene e seguranca

Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores de qualquer categoria ao seu servi¢o, dos quadros permanen-
tes e eventuais, havera comissdes de higiene e seguranga no trabalho.

Clausula 86.*

1- Cada comissdo serd composta por quatro membros, sendo dois designados pela empresa e dois pelo res-
pectivo sindicato, mas ao servigo da respectiva empresa.

2- Um dos vogais designados pela empresa seréd o director do estabelecimento ou o seu representante.

3- As comissdes serdo coadjuvadas pelo chefe de servigo do pessoal, pelo encarregado de seguranca, pelo
médico do trabalho e ainda pela assistente social, havendo-os.

4- Os representantes dos trabalhadores nas comissdes de seguranca deverdo, de preferéncia, estar habilita-
dos com o curso de seguranca.

5- Estas comissdes serdo constituidas durante o més de janeiro de cada ano.

6- Estas fungdes serdo exercidas gratuitamente, dentro das horas de servigo, sem prejuizo das remuneracdes
normais.

Clausula 87.2

As comissoes de higiene e seguranga terdo, nomeadamente, as seguintes fungdes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as instalagdes e a todo o material que interessa a higiene e segu-
ranc¢a no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, clausulas desta convencado colectiva de trabalho, regula-
mentos internos e instrug¢des referentes a higiene no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestoes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranga;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores, com vista 4 criagao e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranga;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formagao, instrug@o e conselhos necessarios em matéria de higiene e seguranga no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instru¢des, avisos ou outros escritos de caracter oficial ou emana-
dos das direcgdes das empresas sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores, sempre que a estes interes-
sem directamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais das empresas e com 0s servi¢os de primeiros SOcorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagdes as direcgdes das empresas destinadas a evitar a repeticdo de acidentes ¢ a
melhorar as condigdes de higiene e seguranga;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais;

l) Apreciar os relatorios elaborados pelo encarregado de seguranca. Estes relatorios anuais serdo enviados
até ao fim do 2.° més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 88.?

1- As comissoes de higiene e seguranga reunirdo ordinariamente uma vez por més, devendo elaborar acta
circunstanciada de cada reunido.

2- O presidente podera convocar reunides extraordinarias sempre que as repute necessarias ao bom funcio-
namento da comissao.

3- As comissoes de seguranga poderdo solicitar a comparéncia as respectivas sessdes de um funcionario da
inspecgdo do trabalho.

4- A inspecgdo do trabalho podera convocar oficialmente a reunido da comissdo de seguranga quando o
julgar necessario.

5- Sempre que estejam presentes funciondrios da inspeccdo do trabalho, compete a estes presidir as respec-
tivas sessoes.

Clausula 89.?

Formacao dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber uma formagdo adequada no dominio da seguranga, higiene e satde no traba-
lho, tendo em ateng@o o posto de trabalho e o exercicio de actividades de risco elevado.
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2- Aos trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas das activida-
des de seguranga, higiene e satde no trabalho, deve ser assegurada, pelo empregador, a formagdo permanente
para o exercicio das respectivas fungdes.

3- A formagdo dos trabalhadores da empresa sobre seguranga, higiene e saude no trabalho deve ser assegu-
rada de modo que ndo possa resultar prejuizo para 0os mesmos.

CAPITULO XVI

Acidentes de trabalho

Clausula 90.2

Prevencio e controlo da alcoolemia

1- Nao ¢ permitida a realizag@o de qualquer trabalho sob o efeito do alcool.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de pesquisa de alcool no
ar expirado apresente uma taxa de alcoolemia superior a 0,5 g/1.

3- O controlo de alcoolemia sera efectuado com caracter aleatorio entre os trabalhadores que apresentem
servi¢o na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de embriaguez, devendo para o efeito utilizar-se
material apropriado e certificado.

4- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado serd realizado sob solicitagdo e/ou responsabilidade do/a
médico/a do trabalho, por trabalhador/a com competéncia delegada para o efeito, sendo sempre possivel ao/a
trabalhador/a requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo poden-
do contudo deixar de efectuar o teste caso ndo seja viavel a apresentagdo de testemunhas.

5- Assiste sempre ao/a trabalhador/a submetido ao teste o direito a contraprova, realizando-se, neste caso,
um segundo exame nos trinta minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

6- A realizacdo do teste de alcoolemia ¢ obrigatoria para todos/as os/as trabalhadores/as, presumindo-se em
caso de recusa que o/a trabalhador/a apresenta uma taxa de alcoolemia superior a 0,5g/1.

7- O/A trabalhador/a que apresente taxa de alcoolemia superior a 0,5g/1, ficara sujeito ao poder disciplinar da
empresa, sendo a sancdo a aplicar graduada de acordo com a perigosidade e a reincidéncia do acto.

8- Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia superior a 0,5g/1, o/a trabalhador/a sera imediatamen-
te impedido/a, pelo/a superior hierarquico/a, de prestar servigo durante o restante periodo de trabalho diario,
com a consequente perda da remuneracao referente a tal periodo.

9- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comunicagéo escrita, sendo entregue copia ao/a trabalha-
dor/a.

Clausula 91.7

Prevencio e controlo do consumo de substancias estupefacientes ou psicotropicas

1- Nao ¢ permitida a realizag¢ao de qualquer trabalho sob o efeito de substancias estupefacientes ou psicotro-
picas, que coloquem em causa a seguranca.

2- Considera-se estar sob o efeito de substancias estupefacientes ou psicotrdpicas o trabalhador que, subme-
tido a exame de pesquisa destas substancias apresente valores que coloquem em causa a seguranga.

3- O controlo de substancias estupefacientes ou psicotropicas serd efectuado com caracter aleatorio entre
os trabalhadores que se apresentem ao servigo na empresa, bem como aqueles que indiciem estar sob o efeito
destas substancias, devendo para o efeito utilizar-se material apropriado e certificado.

4- O exame de pesquisa de consumo de substancias estupefacientes ou psicotropicas sera realizado sob soli-
citacdo e/ou responsabilidade do/a médico/a do trabalho, por trabalhador/a com competéncia delegada para o
efeito, sendo sempre possivel ao/a trabalhador/a requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze
minutos para o efeito, ndo podendo contudo deixar de efectuar o teste caso ndo seja viavel a apresentacao de
testemunhas.

5- Assiste sempre ao/a trabalhador/a submetido ao teste o direito a contraprova, realizando-se, neste caso,
um segundo exame nos trinta minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

6- A realizacdo do teste de consumo de substancias estupefacientes ou psicotropicas ¢ obrigatdria para todos/
as os/as trabalhadores/as, presumindo-se em caso de recusa que o/a trabalhador/a esta sob o efeito destas subs-
tancias e ndo apresenta condi¢des para desempenho das suas funcdes e coloca em causa a seguranga.
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7- O/A trabalhador/a que esteja sob o efeito de substancias estupefacientes ou psicotropicas, ficara sujeito ao
poder disciplinar da empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a perigosidade e a reincidéncia
do acto.

8- Caso seja apurado ou presumido o consumo de substancias estupefacientes ou psicotropicas, que coloque
em causa a seguranga ¢ a produtividade do trabalho, o/a trabalhador/a sera imediatamente impedido/a, pelo/a
superior hierarquico/a, de prestar servigo durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente
perda da remunerag@o referente a tal periodo

9- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comunicagdo escrita, sendo entregue copia ao/a trabalha-
dor/a.

Clausula 92.2

Beneficiarios

1- O trabalhador e seus familiares tém direito a reparacao dos danos emergentes de acidentes de trabalho nos
termos previstos neste capitulo e demais legislagdo regulamentar.

2- Tem direito a reparagdo o trabalhador vinculado por contrato de trabalho que preste qualquer actividade,
seja ou ndo explorada com fins lucrativos.

Clausula 93.2

Trabalhador estrangeiro

1- O trabalhador estrangeiro que exerca actividade em Portugal €, para os efeitos deste capitulo, equiparado
ao trabalhador portugués.

2- Os familiares do trabalhador estrangeiro referido no numero anterior beneficiam igualmente da protecg@o
estabelecida relativamente aos familiares do sinistrado.

3- O trabalhador estrangeiro sinistrado em acidente de trabalho em Portugal ao servico de empresa estran-
geira, sua agéncia, sucursal, representante ou filial pode ficar excluido do &mbito deste regime desde que exer-
¢auma actividade tempordaria ou intermitente e, por acordo entre Estados, se tenha convencionado a aplicag@o
da legislagdo relativa a protec¢@o do sinistrado em acidente de trabalho em vigor no Estado de origem.

Clausula 94.*

Nocio - Delimitacio do acidente de trabalho

1- E acidente de trabalho o sinistro, entendido como acontecimento subito e imprevisto, sofrido pelo traba-
lhador que se verifique no local ¢ no tempo de trabalho.

2- Para efeitos deste capitulo, entende-se por:

a) «Local de trabalhoy» todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em virtude do seu
trabalho e em que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao controlo do empregador;

b) «Tempo de trabalho além do periodo normal de trabalho» o que precede o seu inicio, em actos de pre-
paragdo ou com ele relacionados, e o que se lhe segue, em actos também com ele relacionados, e ainda as
interrupgdes normais ou forcosas de trabalho.

Clausula 95.2

Extensao do conceito

Considera- se também «acidente de trabalho» o ocorrido:

a) No trajecto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste, nos termos definidos em legislagao espe-
cial;

b) Na execugao de servigos espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito econémico para o
empregador;

¢) No local de trabalho, quando no exercicio do direito de reunido ou de actividade de representante dos
trabalhadores, nos termos previstos no c6digo;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formagao profissional ou, fora do local de traba-
lho, quando exista autorizagdo expressa do empregador para tal frequéncia;

e) Em actividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal concedido por lei aos trabalha-
dores com processo de cessagdo de contrato de trabalho em curso;

/) Fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na execugdo de servigos determinados pelo
empregador ou por este consentidos.
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Clausula 96.*

Proibicdo de descontos na retribuicio

O empregador ndo pode descontar qualquer quantia na retribuigdo dos trabalhadores ao seu servigo a
titulo de compensagdo pelos encargos resultantes deste regime, sendo nulos os acordos realizados com esse
objectivo.

Clausula 97.2

Factos que dizem respeito ao trabalhador

1- O empregador nao tem de indemnizar os danos decorrentes do acidente que:

a) For dolosamente provocado pelo sinistrado ou provier de seu acto ou omissao, que importe violagdo, sem
causa justificativa, das condi¢des de seguranga estabelecidas pelo empregador ou previstas na lei;

b) Provier exclusivamente de negligéncia grosseira do sinistrado;

¢) Resultar da privag@o permanente ou acidental do uso da razéo do sinistrado, nos termos do Codigo Civil,
salvo se tal privagao derivar da propria prestagao do trabalho, for independente da vontade do sinistrado ou se
o empregador ou o seu representante, conhecendo o estado do sinistrado, consentir na prestagao.

2- O trabalhador deve evitar o agravamento do dano, colaborando na recuperagao da incapacidade, sob pena
de redugdo ou exclusdo do direito a indemnizagdo nos termos do nimero 1 do artigo 570.° do Codigo Civil.

Clausula 98.*

Forg¢a maior

1- O empregador ndo tem de proceder a indemnizacao do acidente que provier de motivo de for¢a maior.

2- S6 se considera motivo de forca maior o que, sendo devido a forgas inevitaveis da natureza, independen-
tes de intervengdo humana, nao constitua risco criado pelas condi¢des de trabalho nem se produza ao executar
servico expressamente ordenado pelo empregador em condi¢des de perigo evidente.

Clausula 99.*

Situacgdes especiais
1- Nao ha igualmente obrigacdo de indemnizar os acidentes ocorridos na prestagdo de servicos eventuais
ou ocasionais, de curta duragdo, a pessoas singulares em actividades que ndo tenham por objecto exploragdo
lucrativa.
2- As exclusoes previstas no nimero anterior ndo abrangem os acidentes que resultem da utilizagdo de ma-
quinas e de outros equipamentos de especial perigosidade.

Clausula 100.2

Agravamento da responsabilidade/actuacio culposa

1- Quando o acidente tiver sido provocado pelo empregador, seu representante ou entidade por aquele
contratada, ou resultar de falta de observagdo, por aqueles, das regras sobre seguranga, higiene ¢ saude no
trabalho, a indemnizagdo abrange a totalidade dos prejuizos, patrimoniais e ndo patrimoniais, sofridos pelo
trabalhador e seus familiares, nos termos gerais.

2- O disposto no numero anterior nao prejudica a responsabilidade criminal em que o empregador, ou o seu
representante, tenha incorrido.

3- Se, nas condi¢des previstas neste artigo, o acidente tiver sido provocado pelo representante do emprega-
dor, este tera direito de regresso contra aquele.

Cléusula 101.*

Indemnizac¢ao/principio geral

1- O direito a indemniza¢do compreende as seguintes prestacdes:

a) Em espécie - Prestacdes de natureza médica, cirurgica, farmacéutica, hospitalar e quaisquer outras, seja
qual for a sua forma, desde que necessarias e adequadas ao restabelecimento do estado de satde e da capaci-
dade de trabalho ou de ganho do sinistrado e a sua recuperacao para a vida activa;

b) Em dinheiro - Indemnizag¢ao por incapacidade temporaria absoluta ou parcial para o trabalho; indemniza-
¢do em capital ou pensdo vitalicia correspondente a reducao na capacidade de trabalho ou de ganho, em caso
de incapacidade permanente; indemnizagdes devidas aos familiares do sinistrado; subsidio por situagdes de
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elevada incapacidade permanente; subsidio para readaptacdo de habitacdo; subsidio por morte e despesas de
funeral. (Rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 15/2003, de 28 de outubro).

2- As presta¢des mencionadas no nimero anterior sdo objecto de regulamentacdo em legislag@o especial, da
qual podem constar limitagdes percentuais ao valor das indemnizagdes.

Clausula 102.2

Recidiva ou agravamento

1- Nos casos de recidiva ou agravamento, o direito as prestagdes previstas na alinea a) do nimero 1 da
clausula 102." mantém-se apo0s a alta, seja qual for a situagdo nesta definida, e abrange as doengas relacionadas
com as consequéncias do acidente.

2- O direito a indemnizagao por incapacidade temporaria absoluta ou parcial para o trabalho, previsto na
alinea b) do numero 1 da clausula 102.7, em caso de recidiva ou agravamento, mantém-se:

a) Apos a atribuicao ao sinistrado de nova baixa;

b) Entre a data da alta e a da nova baixa seguinte, se esta ultima vier a ser dada no prazo de oito dias.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ considerado o valor da retribuigdo a data do acidente actua-
lizado pelo aumento percentual da retribuicdo minima mensal garantida mais elevada.

Cléusula 103.*

Sistema e unidade de seguro

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade pela indemnizagdo prevista neste capitulo para
entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2- A obrigacao prevista no nimero 1 vale igualmente em relagdo ao empregador que contrate trabalhadores
exclusivamente para prestar trabalho noutras empresas.

3- Verificando-se alguma das situa¢des referidas no niimero 1 da clausula 101.%, a responsabilidade nela
prevista, dependendo das circunstancias, recai sobre o empregador ou sobre a empresa utilizadora de mao-de-
-obra, sendo a seguradora apenas subsidiariamente responsavel pelas prestagdes que seriam devidas caso ndo
houvesse actuacao culposa.

4- Quando a retribuicdo declarada para efeito do prémio de seguro for inferior a real, a seguradora s € res-
ponsavel em relacao aquela retribuicao.

5- No caso previsto no nimero anterior, o empregador responde pela diferenca e pelas despesas efectuadas
com a hospitalizagdo e assisténcia clinica, na respectiva proporcao.

Clausula 104.?

Ocupacio e despedimento durante a incapacidade temporaria

1- Durante o periodo de incapacidade temporaria parcial, o empregador é obrigado a ocupar o trabalhador
sinistrado em acidente de trabalho, ocorrido ao seu servigo, em fungdes compativeis com o estado desse tra-
balhador, nos termos regulamentados em legislagdo especial.

2- A retribuigdo devida ao trabalhador sinistrado ocupado em fungdes compativeis tem por base a do dia do
acidente, excepto se entretanto a retribuigdo da categoria correspondente tiver sido objecto de alterag@o, caso
em que ¢ esta a considerada.

3- A retribuigdo a que alude o nimero anterior nunca ¢ inferior a devida pela capacidade restante.

4- O despedimento sem justa causa de trabalhador temporariamente incapacitado em resultado de acidente
de trabalho confere aquele, sem prejuizo de outros direitos consagrados neste codigo, caso ndo opte pela rein-
tegragdo, o direito a uma indemnizagdo igual ao dobro da que lhe competiria por despedimento ilicito.

Clausula 105.2

Reabilitacio
1- Ao trabalhador afectado de lesdo que lhe reduza a capacidade de trabalho ou de ganho, em consequéncia
de acidente de trabalho, ¢ assegurada pela empresa ao servigo da qual ocorreu o acidente a ocupag@o em fun-
¢des compativeis com o respectivo estado, nos termos previstos em legislagdo especial.
2- Ao trabalhador referido no niimero anterior ¢ assegurada, pelo empregador, a formagdo profissional, a
adaptacdo do posto de trabalho, o trabalho a tempo parcial e a licenga para formagdo ou novo emprego, nos
termos previstos em legislagdo especial.
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Clausula 106.

Prescri¢ao de direitos

1- O direito de indemnizagdo prescreve no prazo de um ano a contar da data da alta clinica formalmente
comunicada ao sinistrado ou, se do evento resultar a morte, no prazo de trés anos a contar desta.

2- As prestagdes estabelecidas por acordo ou decisdo judicial aplica-se o prazo ordinario de prescrigio.

3- O prazo de prescrigdo ndo comega a correr enquanto os beneficiarios ndo tiverem conhecimento pessoal
da fixag@o das prestagdes.

Clausula 107.2

Doencas profissionais/remissao

As doengas profissionais aplicam-se, com as devidas adaptagdes, as normas relativas aos acidentes de
trabalho constantes do Cdodigo do Trabalho e legislacao especifica.

CAPITULO XVII
Obrigacdes gerais e transitérias

Cléusula 108.*

Quaisquer disposi¢des mais favoraveis que venham a ser estabelecidas por via administrativa, bem como
as decisdes da comissdo paritaria, terdo de ser observadas ¢ consideradas como fazendo parte integrante do
presente contrato de trabalho.

Clausula 109.2

Da aplicag@o do presente contrato ndo resulta qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria, bem como diminui¢do do ordenado ou suspensdo de qualquer regalia concedida até a sua
entrada em vigor.

Clausula 110.2

Em tudo o mais que for omisso no presente contrato vigorardo as normas de direito laboral existentes e
nao revogadas.

Clausula 111.2

As partes consideram que o presente contrato ¢ globalmente mais favoravel aos trabalhadores que a ante-
rior convengao.

Clausula 112.#

As tabelas salariais constantes dos anexos Il e IV bem como o subsidio de alimentag@o previsto no niime-
ro 1 da clausula 76.%, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023 ¢ vigorardo, por 12 meses, até 31 de
dezembro de 2023.

ANEXO V

Constru¢ao de uma grelha de equivaléncias, anexo V, das novas categoriais profissionais, constantes do
anexo 1 e antigas categoriais profissionais da producdo para efeitos da reclassificagdo profissional dos traba-
lhadores.
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ANEXO I

Definicao de fun¢des das categorias profissionais excepto administrativos

Nivel

Designacao

Definicao de fungdes

01

Técnico/a de curtumes

E o/a trabalhador/a encarregado/a de dirigir os trabalhos técnicos den-
tro da empresa, com fungdes de exigente valor técnico, enquadradas
em directivas gerais fixadas superiormente, ¢ que programa, planeia,
distribui e coordena as actividades das diferentes areas (ribeira, curtu-
me, recurtumes ¢ acabamento) da indistria de curtumes, assim como
equipamentos e pessoas envolvidas, tendo em vista optimizar a qua-
lidade.

Técnico/a de investigagdo e
desenvolvimento de curtumes

E o/a trabalhador/a que cria e ou desenvolve novos produtos ou pro-
cessos e controla através de ensaios, testes e analises a conformida-
de de produtos, relativamente as especificacdes técnicas e normas de
qualidade.

Diretor/a técnico/a e produgao

E o/a trabalhador/a que coordena, orienta e dirige ao nivel superior,
todos os servigos da produgdo, respondendo directamente com res-
ponsabilidade perante a geréncia ou a administracao.

02

Técnico/a de laboratorio

E o/a trabalhador/a que executa os trabalhos praticos respeitantes a
analises, ensaios e desenvolvimentos, trabalhando com todo o equi-
pamento laboratorial, interpretando e aplicando correc¢des de acordo
com os resultados obtidos.

Responsavel/programador/a
de produgao

E o/a trabalhador/a que executa os trabalhos praticos respeitantes a
analises, ensaios e desenvolvimentos, trabalhando com todo o equi-
pamento laboratorial, interpretando e aplicando correcg¢des de acordo
com os resultados obtidos.

03

Encarregado/a

E o trabalhador/a com conhecimentos das instalagdes e dos processos
de fabrico simples ou de determinadas secc¢des de fabrico complexo,
ou de aprovisionamento, responsavel pela elaboragdo e controle de
execugdo dos respectivos programas de produgdo; ou de armazém.

04

Chefe de equipa

E o/a trabalhador/a que dirige e coordena as actividades adstritas a
uma equipa, incluindo a superintendéncia nas operagdes de entrada
e saida dos produtos afectos a equipa, executa ou fiscaliza os respec-
tivos documentos, podendo coadjuvar os superiores de que depende.

Chefe de sector

E o/a trabalhador/a que dirige e coordena as actividades adstritas a um
sector, incluindo a superintendéncia nas operacdes de entrada e saida
dos produtos do sector, executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos, podendo coadjuvar os superiores de que depende.

Especialista de manutengao

E o/a trabalhador/a que dirige e coordena as actividades adstritas a um
setor, incluindo a superintendéncia nas operacdes de entrada e saida
dos produtos do sector, executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos, podendo coadjuvar os superiores de que depende.

05

Motorista de veiculos pesados

E o/a trabalhador/a que, habilitado com a carta de pesados, tem a seu
cargo a conducdo de veiculos pesados, competindo-lhe ainda zelar
pela boa conservagdo do veiculo, pela carga que transporta, orientan-
do também a sua carga e descarga.
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Nivel

Designacao

Definigao de fungdes

05

Operador/a de manutengao

E o/a trabalhador/a com conhecimentos numa ou vérias areas da afi-
nagdo, mecanica, elétrica, serralharia, lubrificagdo, madeiras, canali-
zagdo, reparacao de imoveis, desenvolve as actividades necessarias a
instalagdo, conservagao e substitui¢do nas areas para as quais possui
as competéncias profissionais adequadas.

Operador/a de laboratdrio

E o/a trabalhador/a que adjuva o técnico de laboratorio.

Classificador/a

- Selecionador/a -
Controlador/a de couros e
peles

E o/a trabalhador/a que tem a seu cargo a responsabilidade de separar
por pesos, medidas, tipos ¢ agentes de desvalorizacdo, os couros e
peles em bruto, semi-fabricadas ou acabadas, e registar os factos ob-
servados tais como, manchas, picadas, falsetes de descarne ou outras
marcas, bem como grossura, comprimento, cor, brilho e medigdes.

Fogueiro/a para a conducdo
de geradores de vapor

E o/a trabalhador/a que alimenta e conduz geradores de vapor, com-
petindo-lhe, além do estabelecido pelo Regulamento da Profissao de
Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46989, de 30 de abril de
1966, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo
bom funcionamento de todos os acessorios, bem como pelas bombas
de alimentacgdo de agua e combustivel.

Operador/a qualificado/a de
afinacdo de cores

E o/a trabalhador/a que opera em instalagdes de aplicagdo de isolan-
tes, verniz, ou outros produtos sobre a superficie das peles, vigian-
do pressoes, temperaturas, pulverizagdes, ou deficiéncias tais como
bolhas de ar, poeiras, desobstrugdes, na estendedura das peles, vigia
os pulverizadores bem como opera na estufa/méaquinas de secagem,
comunicando as anomalias constatadas, realizando as respectivas cor-
recgdes ou afinagdes.

Operador/a qualificado/a de
fulons

E /a trabalhador/a que prepara, movimenta as peles ou couros ¢ tintas,
e opera nos tanques, barcas, foulons, ou equipamentos analogos, de
curtume, recurtume, tingimento, engorduramento desengorduramento
e sucessivos banho com solugdes quimicas diversas, vigiando o fun-
cionamento destas.

Operador/a qualificado/a de
maquinas

E o/a trabalhador/a que, com conhecimentos dos processos quimicos
para a composicao dos banhos de ribeira, curtume/recurtume e trata-
mento mecanico dos couros ou peles nas operacdes de ribeira, curtu-
me, recurtume e acabamento, garante determinadas caracteristicas e
a qualidade dos couros ou peles; opera com as diferentes maquinas
destinadas a cada fim quimico ou mecanico; € ainda responsavel pela
afinacdo, regulagdo, funcionamento e conservacdo dos equipamentos
com que opera.

Operador/a de armazém

E o trabalhador que superintende as operacdes de entrada e saida de
mercadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos docu-
mentos; responsabiliza-se pela arrumagio e conservagdo das merca-
dorias e ou materiais; examina a concordancia entre as mercadorias
recebidas e as notas de encomenda, recibos e outros documentos e
toma nota dos danos e perdas, orienta e controla a distribui¢do das
mercadorias pelos sectores da empresa utentes ou clientes; promove
a elaboragdo de inventérios e colabora com o superior hierdrquico na
organizagdo material ¢ administrativa do armazém.

06

Auxiliar de manutengao

E o trabalhador/a que auxilia o(s) especialistas ¢ operadores/as de ma-
nutengdo no desempenho das suas fungdes.
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Nivel Designagao Defini¢ao de fungdes

E o/a trabalhador/a que tem a seu cargo a condugdo de veiculos auto-
Motorista de veiculos ligeiros | moveis ligeiros, competindo-lhe zelar pela sua boa conservagao, pela
carga que transporta, orientando também a sua carga ¢ descarga.

E o/a trabalhador/a que opera com as diferentes maquinas destinadas
a cada fim quimico ou mecanico; é ainda responsavel pela afinaggo,
regulagdo, funcionamento e conservacdo dos equipamentos com que
opera.

Operador/a geral

06

E o/a trabalhador/a integrado nos servigos internos da empresa que
atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou
Porteiro/a indica-lhes a quem se devem dirigir. Por vezes ¢ incumbido/a de con-
trolar entradas ¢ saidas de visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ser
encarregado/a da recepcao da correspondéncia.

E o/a trabalhador/a que efetua os controlos das aguas da ETAR e res-

Controlador/a de aguas . .
petivos registos.

E o/a trabalhador/a que opera com as diferentes maquinas destinadas
a cada fim quimico ou mecanico, incluindo execugao de operacdes de
corte e/ou desgarra; ¢ ainda responsavel pelo funcionamento e conser-
vagdo dos equipamentos com que opera.

07 Operador/a intermedio/a

E o/a trabalhador/a se ocupa da execucao de servicos de carater geral,

08 Operador/a auxiliar . .
que nao requerem qualificacao especifica.

E o/a trabalhador/a que se ocupa de servigos ndo especializados. Esta
sujeito a um periodo de avaliacao de 12 meses ap6s o qual sera deter-
minada a sua progressao ou nao.

Operador/a ndo

09 especializado/a

E o/a trabalhador/a que faz a sua aprendizagem, formagao profissional

10 Aprendiz/a . . . A .
e que inicia a sua coadjuvacia aos trabalhadores de niveis superiores.
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ANEXO II

Definicao de fungdes das categorias profissionais dos/as trabalhadores/as administrativos/as

Nivel

Designagao

Definicao de fungdes

01

Director/a de servicos

E o/a trabalhador/a que estuda, organiza, dirige ¢ coordena, nos limi-
tes dos poderes de que esta investido, as actividades do organismo
ou da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce
fungdes tais como: colaborar na determinagdo da politica da empresa;
planear a utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamento,
materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a activi-
dade do organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a po-
litica adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa
de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica financeira e exer-
cer a verificacdo dos custos.

Director/a comercial

E o/a trabalhador/a que dirige, coordena ou controla um ou mais sec-
tores de venda da empresa.

Contabilista certificado/a

E o/a trabalhador/a que organiza e dirige os servigos de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a
planificagd@o dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos, com vista a determinag@o de custos e resultados
de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtengdo
dos elementos mais adequados a gestao economico-financeira e cum-
primento de legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a escritura-
¢do dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a definicdo da politica or¢amen-
tal e organiza e assegura o controlo da execuc¢do do orgamento; ela-
bora ou certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a
submeter a administrag@o ou a fornecer a servigos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e
a elaboragdo do respectivo balango, que apresenta e assina; elabora
o relatorio explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou
fornece indicagdes para essa colaboragdo; efectua as revisdes contabi-
listicas necessarias, verificando os livros ou registos, para se certificar
da correcgdo da respectiva escritura¢ao. Pode assumir a responsabili-
dade pela regularidade fiscal das empresas sujeitas a imposto sobre o
rendimento que possuam ou devam possuir contabilidade organizada,
devendo assinar conjuntamente com aquelas entidades, as respectivas
declaragdes fiscais. Nestes casos, tera de estar inscrito, nos termos
do estatuto dos contabilistas certificados, na ordem dos contabilistas
certificados e designar-se-a por contabilista certificado.
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Nivel Designagao Defini¢ao de fungdes
Técnico/a superior de . .. ~
per E o/a trabalhador/a que desenvolve actividades de prevencao e de pro-
seguranca e higiene no ~ . L
tecgdo contra os riscos profissionais.
trabalho
.. . E o/a trabalhador/a responséavel pela execugio das ac¢des de informa-
Técnico/a de marketing ~ L . .
¢do e/ou promocionais da empresa junto dos clientes e do mercado.
E o/a trabalhador/a responsavel pelos equipamentos ¢ programas de
Técnico/a de informatica Tecnologias de Informacao da empresa, na sua manutengao, conser-
vagao, configuragdo e programacao.
L . E o/a trabalhador/a que coadjuva o/a contabilista certificado interno
Técnico de contabilidade
ou externo.
E o/a trabalhador/a que dirige e coordena as actividades de um servigo
numa empresa em matéria de recursos humanos e relagdes laborais.
Efectua estudos, propde e da pareceres sobre a politica de recursos
0 humanos; define e desenvolve um sistema de indicadores de gestdo

Técnico/a de recursos
humanos

de recursos humanos; coordena, no ambito da gestdo previsional, as
operagdes de caracter técnico respeitantes a seleccao, mobilidade e
desenvolvimento dos recursos humanos, organiza e coordena o fun-
cionamento de um sistema de analise e qualificagdo de fungdes, bem
como, as actividades relativas a avaliagdo do desempenho. Assegura
o diagnostico das necessidades de formagdo e elabora os planos de
formacgao, colabora na adequagdo das estruturas e elabora e propoe
accdes especificas de bem estar social; elabora e coordena a sua im-
plementagdo e gestao técnico-econdmica, assegura as tarefas corren-
tes da administra¢ao de pessoal e de registo e arquivo.

Tesoureiro/a

E o/a trabalhador/a que dirige a tesouraria, tendo a responsabilida-
de dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para
serem depositados nos bancos e toma as disposi¢cdes necessarias para
as transagOes bancarias devidamente autorizadas, e faz as respetivas
verificagdes e controlos.
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Nivel

Designacao

Definicao de fungdes

03

Técnico/a comercial

E o/a trabalhador/a que executa a acgdo comercial junto dos clientes
atuais e potenciais da empresa sob a orientagao do diretor/a comercial.

Técnico/a de secretariado

E o/a trabalhador/a que executa tarefas necessarias ao funcionamen-
to de um gabinete ou da direcgdo/chefia da empresa, nomeadamente
processar textos varios, traduzir relatorios e cartas e elaborar actas de
reunides, preparar processos compilando a informagdo e documen-
tagdo necessarias, atender telefonemas, receber visitantes, contactar
clientes, preencher impressos, enviar documentos através de correio,
fax e correio electronico e organizar e manter diversos ficheiros e dos-
siers, organizar a agenda efectuado marcagdes de reunides, entrevistas
e outros compromissos e efectuar marcacdes de viagens.

Técnico/a administrativo/a

E o/a trabalhador/a que executa tarefas administrativas relativas ao
funcionamento de um escritorio; procede ao tratamento adequado da
correspondéncia, documentagéo, valores, a seu cargo, elabora relato-
rios, responde a inquéritos, prepara e ordena notas de compra e venda;
executa tarefas administrativas necessarias a satisfacdo das encomen-
das, recepgdo e expedi¢do de mercadorias, nomeadamente, providen-
ciando pela obten¢ao da documentag@o necessaria ao seu levantamen-
to; prepara planos de produgdo segundo as encomendas, indicando
a quantidade, ritmo, custos ¢ género de artigos a produzir; efectua
registos contabilisticos relativamente a receitas e despesas com a ven-
da de produtos; verifica e regista a assiduidade do pessoal e calcula
os salarios a pagar a partir das folhas de registo das horas de trabalho
efectuadas; ordena e arquiva letras, livrangas, recibos, cartas e outros
documentos e elabora dados estatisticos; executa tarefas administrati-
vas relacionadas com transac¢des financeiras, operagdes de seguros e
actividades juridicas; assegura a expedig@o, recepcao e distribuicao de
mercadorias pelo pessoal e clientes efectua contactos com entidades
oficiais; na execucao utiliza os meios tecnologicos ao seu dispor.

Técnico/a de qualidade e/ou
ambiente

E o/a trabalhador/a cujo a fungdo e fazer com que se produzam
bens e servigos com melhor qualidade, elaborando planos e estabe-
lecendo objetivos e procedimentos para que estes sejam cumpridos.
Implementar e manter a politica da qualidade a todos os niveis da em-
presa, conhecendo e aplicando as normas que se aplicam a atividade
da empresa.

04

Administrativo/a

E o/a trabalhador/a que desempenha tarefas equivalentes ao/a técni-
co/a administrativo/a, com um nivel de qualificagdo inferior a este.

05

Auxiliar administrativo/a

E o/a trabalhador/a que auxilia todos os trabalhadores das categorias
acima deste, desempenhando nomeadamente a recepgdo e expedigdo
de correspondéncia, elaboragao e preenchimento de relatorios, elabo-
racdo de cartas, entre outras, sob a orientagdo e supervisdo dos traba-
lhadores de categorias acima deste.

06

Telefonista/recepcionista

E o/a trabalhador/a que opera uma central telefonica, procedendo a
comutacao telefonica do exterior para a rede interna e no sentido in-
verso; recebe e efectua os pedidos de chamadas; responde a pedidos
de informagdes telefonicas, presta informagoes, assegura o servigo de
telecomunicagdes; recebe, distribui e regista mensagens e correio; de
acordo com os objectivos e directrizes superiormente estabelecidos.

07

Aprendiz/a

E o/a trabalhador/a que faz a sua aprendizagem e formagao profissio-
nal e que inicia a sua coadjuvancia aos/as trabalhadores/as profissio-
nais.
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ANEXO III

Tabela salarial - Producao

22 abril 2023

Salario negociado

Nivel Designagao para 2023 (em euros)
Diretor/a técnico/a e produgao
01 Técnico/a de curtumes 1 090,85
Técnico/a de investigagdo e desenvolvimento de curtumes
0 Rt?sppnsavel/prograr{lgdor/a de produgao 994,10
Técnico/a de laboratorio
03 Encarregado/a 925,15
Chefe de equipa
04 Chefe de sector 884,60
Especialista de manutengao
Classificador/a - Selecionado/a - Controlador/a de couros e peles
Fogueiro/a para a condugdo de geradores de vapor
Motorista de veiculos pesados
Operador/a de armazém
05 Operador/a de laboratorio 805,60
Operador/a de manutengao
Operador/a qualificado/a de afinagdo de cores
Operador/a qualificado/a de fulons
Operador/a qualificado/a de maquinas
Auxiliar de manutengao
Controlador/a de aguas
06 Motorista de veiculos ligeiros 783,80
Operador/a geral
Porteiro/a
07 Operador/a intermédio 773,35
08 Operador/a auxiliar 765,70
09 Operador/a nao especializado 761,90
10 Aprendiz/a 760,00
ANEXO IV
Tabela salarial - Administrativos
, . - Salario negociado para
Nivel Designagao 2023 (em curos)
Director/a de servigos
1 Contabilista certificado/a 1 205,80
Diretor/a comercial
Técnico/a superior de seguranca e higiene no trabalho
Técnico/a de marketing
2 Técnico/a de informatica 1159.20

Técnico/a de contabilidade
Técnico/a de recursos humanos
Tesoureiro/a
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Técnico/a de qualidade e/ou ambiente
Técnico/a comercial
3 Técnico/a de secretariado 842,70
Técnico/a administrativo/a
4 Administrativo/a 788,80
5 Auxiliar administrativo/a 779,20
6 Telefonista/recepcionista 767,65
7 Aprendiz/a 760,00
ANEXO V
Grelha de equivaléncias das novas e antigas categorias profissionais
Producio para efeitos da reclassificacao profissional
Niveis . - . N . ~ . . Lo
actuais Designagéo das novas categorias profissionais Designacdo das antigas categorias profissionais
D}rec'tor/a técnico/a e producio; Técnico de curtumes:
Técnico/a de curtumes; .. . . .
01 .. . - . Técnico de investigagdo e desenvolvimento de
Técnico/a de investigagdo ¢ desenvolvimento de
curtumes.
curtumes.
0 R&?spf)nsavel/progralr,la.dor/a de produgio; Ajudante de técnico.
Técnico/a de laboratorio.
03 Encarregado/a. Encarregado geral;
Encarregado.
hefi ipa; .
Chefe de equipa; Chefe de equipa;
04 Chefe de sector;
o ~ Chefe de sector.
Especialista de manutengéo.
Operador/a de maquinas de curtimenta -
Classificador/a - Seleccionador/a - Controlador/a Operagoes fmecanicas, .
Operador/a de maquinas de curtimenta -
de couros e peles; ~ .
Fogueiro/a para a condugao de geradores a Operagoes quimicas;
vabor- Preparador, operador de caleiros ¢ tintas;
por; , Operador de instalacdo de pintura e secagem;
Motorista de veiculos pesados; . ~
\ Operador de equipamentos de transformagao de
05 Operador/a de armazém;
g couro em bruto em wet blue;
Operador/a de laboratorio; . N
~ Operador de equipamentos de transformagao do
Operador/a de manutengao;
. N couro de wet blue em crust,
Operador/a qualificado/a de afinacdo de cores; . ~
. Operador de equipamentos de transformagao de
Operador/a qualificado/a de fulons;
Operador/a qualificado/a de maquinas crust em produto acabado;
P q d ’ Classificador, apartador, desgarrador;
Operador de armazém.
Porteiro ou guarda;
Adjunto de operador de maquinas de curtimenta
Auxiliar de manutengio; (ou de produgdo);
Controlador/a de aguas; Adjunto de operador de equipamentos da trans-
06 Motorista de veiculos ligeiros; formagdo de couro em bruto em wet blue;

Operador/a geral;
Porteiro/a.

Adjunto de operador de equipamento de trans-
formac@o do couro de wet blue em crust,
Adjunto de operador de equipamentos de trans-
formacgao do couro de crust em produto acabado.
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zI;I:{[\lllzliSs Designacdo das novas categorias profissionais Designacdo das antigas categorias profissionais
07 Operador/a intermédio/a. Operador néo diferenciado.
08 Operador/a auxiliar.
09 Operador/a ndo especializado/a.
10 Aprendiz/a.

Porto, 20 de janeiro de 2023.

Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes:

Nuno Paulo Fernandes de Carvalho, mandatario.
Jimmy Frazdo, mandatario.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de
Portugal - FESETE:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, mandatario.
Paulo Jorge Valério Rodrigues, mandatario.

Depositado em 11 de abril de 2023, a fl. 23 do livro n.° 13, com o n.° 119/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e
Electronico e a FE - Federacao dos Engenheiros e outros - Alteracio salarial e outras

Aos 21 dias do més de margo de 2023, reuniram, por um lado, os representantes da Associacao Portuguesa
das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e, por outro, os representantes das associagdes sindicais ou-
torgantes do contrato coletivo de trabalho, FE - Federacao dos Engenheiros, SIMA - Sindicato das Industrias
Metalurgicas e Afins, SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e Sindicato dos Trabalhadores
do Setor de Servigos - SITESE tendo sido obtido, em relagdo ao processo de revisao do contrato coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2022, acordo global e final
que se consubstancia nos seguintes termos:

Artigo 1.°

Vigéncia e eficacia da tabela de remuneracdes minimas

A tabela de remuneragdes minimas e o valor do subsidio de refei¢do produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2023.

Artigo 2.°

Para todos os devidos e legais efeitos, nomeadamente os previstos na alinea g) do numero 1 do artigo
492.° do Codigo do Trabalho, as entidades signatarias, abaixo identificadas, estimam que 100 empregadores e
28 000 trabalhadores sdo abrangidos pela presente convengao.

Artigo 3.°

1- Embora reassumindo na integra todo o contetido do contrato coletivo de trabalho (CCT) ndo alterado
pela presente revisdo, as partes comprometem-se a iniciar negociagdes visando a adequagdo do clausulado e
enquadramento profissional as relagdes juridico-laborais do sector.

2- 0 inicio do processo negocial de revisdo do contrato coletivo de trabalho (CCT) ocorrera pelas 10h00 do
dia 16 de maio de 2023.

3-Para este efeito, as partes iniciardo as negocia¢des pelas matérias apresentadas no ambito do presente
processo e que constam da ata hoje assinada.

Pela Associag@o Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico:

Antonio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da direccao.
Fernando Manuel Teixeira Mendes, vogal da direcao.

Pela FE - Federacao dos Engenheiros, por si e em representacao de:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitectos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.
Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:

José Antonio Simoes, mandatario.
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Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Ana Rita Andrade Costa Dinis Pires, mandataria.

Tabela de remunerac¢des minimas

Graus Actividade contratada/categoria

Salarios

03 Engenheiro(a) VI

3 057,00 €

02 Engenheiro(a) V

2 570,00 €

01 Engenheiro(a) IV

2070,00 €

Engenheiro(a) 111

Chefe de servigos

Analista informatico(a) principal
Contabilista

1 602,00 €

Engenheiro(a) 11
1 Analista informatico(a) profissional
Encarregado(a) geral

1 395,00 €

Engenheiro(a) IB

Programador(a) informatico principal
2 Analista informatico(a) assistente
Técnico(a) telecomunicacdes principal
Projectista

1296,00 €

Técnico(a) servigo social

Engenheiro(a) IA

Chefe de seccao

Técnico(a) telecomunicagdes mais 6 anos
Técnico(a) fabril principal

Chefe de vendas

Secretario (a)

Programador(a) informatico profissional

1 204,00 €

Técnico(a) administrativo(a)
Correspondente linguas estrangeiras/est. LE
Encarregado(a)

Técnico(a) fabril mais seis anos

Técnico(a) telecomunicagdes cinco e seis anos
4 Caixeiro(a) encarregado(a)

Caixeiro(a) chefe de sec¢ao

Inspector(a) de vendas

Programador(a) informatico(a) assistente
Operador(a) informatico(a) principal
Analista informatico(a) estagiario(a)

1 081,00 €

Chefe de equipa

Assistente administrativo(a) de 1.%

Caixa

5 Técnico(a) telecomunicagdes 3.° e 4.° anos
Operador(a) informatico(a) profissional
Enfermeiro(a)

Técnico(a) fabril 5.° ¢ 6.° anos

1 058,00 €
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Graus

Actividade contratada/categoria

Salarios

Encarregado(a) refeitorio/cantina
Assistente administrativo(a) de 2.*
Supervisor(a) de logistica
Prospector(a) de vendas
Promotor(a) de vendas
Caixeiro(a) viajante

Caixeiro(a) de 1.%

Motorista pesados

PQ - Oficial

Técnico(a) telecomunicagdes 1.° e 2.° anos
Vendedor(a)

Técnico(a) fabril 3.° ¢ 4.° anos
Expositor(a)/decorador(a)
Recepcionista 1.*

948,00 €

Caixeiro(a) 2.*

Motorista de ligeiros

Coordenador(a) de operadores especializados
Auxiliar de enfermagem

Técnico(a) fabril 1.° e 2.° anos
Programador(a) informatico(a) estagiario(a)

888,00 €

Operador(a) especializado(a) de 1.*
Cozinheiro(a)

Empregado(a) servigo externo
Chefe de vigilancia

Recepcionista 2.7

875,00 €

Assistente administrativo(a) de 3.*
Encarregado(a) de limpeza

Caixeiro(a) 3.

PQ - Pré-oficial 1.° ¢ 2.° anos
Operador(a) especializado(a) de 2.*
Ajudante de fogueiro(a)

Operador(a) informatico(a) estagiario(a)

828,00 €

10

Continuo/porteiro(a)

Assistente administrativo(a) estagiario(a) 2.° ano
Técnico(a) fabril praticante 2.° ano

Técnico(a) telecomunicagdes praticante 2.° ano
Servente

Empregado(a) refeitorio/cafetaria

Guarda ou vigilante

Recepcionista estagiario(a)

Operador(a) especializado(a) de 3.*

800,00 €

Assistente administrativo(a) estagiario 1.° ano
Técnico(a) telecomunicagdes praticante 1.° ano
Técnico(a) fabril praticante 1.° ano

PQ - Praticante até 2 anos

Operador(a) especializado(a) praticante 1 a 6 meses

765,00 €

Prémio de antiguidade - 37,03 €.

Subsidio de refei¢do - 6,70 € (de acordo com a clausula 93.%).

Depositado em 10 de abril de 2023, a fl. 23 do livro n.° 13, com o n.° 112/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e
outras e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracio salarial e
outras

Alteragao salarial e outras ao contrato coletivo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8
de junho de 2022.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengdo coletiva de trabalho, adiante designada por contrato coletivo (CC) obriga, por
um lado, as empresas que no territorio de Portugal Continental e Regides Autonomas exercam a atividade
de comércio de armazenagem e ou distribui¢ao de produtos alimentares por grosso, distribuicdo de bebidas,
armazenagem, importagdo e exportagdo de frutos, produtos horticolas e sementes e armazenagem, importagdo
e exportagdo de azeites, filiadas nas associagdes ADIPA, ANAIEF e Casa do Azeite e, por outro, os trabalha-
dores ao servigo dessas empresas filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- O ambito profissional é o constante do anexo 1.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-
-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho 449 empresas e 19 470
trabalhadores.

4- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao ministério responsavel pela area laboral, no
momento do deposito para publicacdo, a respetiva portaria de extensdo a todas as empresas, que desenvolven-
do atividade econdémica no ambito desta convengdo, ndo se encontrem filiadas na associagdo patronal, ¢ aos
trabalhadores filiados na associacdo sindical outorgante.

Clausula 2.*
Vigéncia

1- O presente CC entra em vigor apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, produzindo
efeitos a 1 de janeiro de 2023.

(-.)
CAPITULO VI
Prestaciao do trabalho
Cléusula 31.%
Trabalho por turnos
(..)

7- A prestacao de trabalho em regime de turnos confere aos trabalhadores o direito a um complemento de
retribui¢do de 52,15 €.
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CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho

Clausula 52.2

Diuturnidades

1- As retribuigdes minimas deste CC sera acrescida uma diuturnidade de 10,87 € por cada dois anos de per-
manéncia em categoria sem acesso obrigatorio, até ao limite de cinco diuturnidades.

(..)
Clausula 53.*

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo serd abonada a importancia didria minima de
57,59 € para despesas de alimentagdo e alojamento, tendo os trabalhadores direito de opcao pelo pagamento
destas despesas contra a apresentacao de documento comprovativo, com a devida justificagdo.

2- Sempre que a deslocag@o nao implique uma diaria completa, serdo abonadas as seguintes quantias, com
o direito de opcao referido no niumero anterior:

= ATOJAIMEIITO ..ttt ettt et h et bttt b et b et ea et en et e e e enees 35,20 €;
= ATMOGO OU JANTAT ..eiutiiiiiiieiie ettt ettt ettt ea et eat e e bt e st e sbeentesbe e et eseebesseenbeeneenbeeseenteans 12,12 €;
- Pequeno-almocgo

Nota: O pequeno-almoco sera devido quando o trabalhador se ache deslocado ou inicie o servigo antes do seu horario de trabalho.
Clausula 54.2

Abono para falhas

Os trabalhadores que exercam habitual e predominantemente fungdes de pagamento ou recebimento de
valores, tém direito a um abono mensal para falhas de 23,19 €.

Clausula 55.2

Subsidio de frio

Os trabalhadores que prestem servigo predominantemente em camaras frigorificas tém direito a um subsi-
dio mensal no valor de 40,28 €.
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ANEXO V

Tabela de retribuicoes de base mensais

22 abril 2023

Grupos

Categorias profissionais

Retribui¢des
(em euros)

Diretor/a de marketing
Diretor/a de servigos
Gerente comercial

1512,16

Chefe de servigo, de departamento ou de divisao
Encarregado/a geral de armazém

Técnico/a especialista ou generalista I1
Tesoureiro

1390,39

Chefe de compras

Chefe de vendas

Gestor de produto IT

Operador/a de loja encarregado

Supervisor/a de vendas II

Técnico/a II (administrativo/a, contabilidade, controlo de qualidade, informatica,
marketing, operacional, secretariado)

Técnico/a especialista ou generalista [

935,44

Assistente administrativo coordenador

Encarregado/a de armazém

Cortador/a de carnes verdes coordenador

Fiel de armazém I1

Gestor/a de produto |

Operador/a de loja V

Supervisor/a de vendas |

Técnico/a I: (administrativo/a, contabilidade, controlo de qualidade, informatica,
secretariado, operacional, marketing)

869,00

Assistente administrativo/a 11
Assistente operacional 1T
Cozinheiro/a I1

Cortador/a de carnes verdes I1
Fiel de armazém I

Motorista (pesados e ligeiros) I1
Motorista (vendedor/a, distribuidor/a) 11
Operador/a de informatica I1
Operador/a de loja IV
Operador/a de manutencao II
Promotor/a de vendas II

814,00

Ajudante de motorista I1

Assistente administrativo I

Assistente operacional [

Auxiliar de armazém 1T

Cozinheiro/a I

Cortador/a de carnes verdes I
Motorista (pesados e ligeiros) |
Motorista (vendedor/a, distribuidor/a) I
Empregado/a comercial (mesa/balcao/refeitdrio) ii
operador/a de informatica I

Operador/a de loja IIT

Operador/a de manutengdo I
Promotor/a de vendas I
Rececionista/telefonista 11

783,00
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Ajudante de motorista I

Auxiliar de armazém I

Distribuidor/a II

Embalador/a (operador/ de maquinas de empacotamento) II
Empilhador 1T

Empregado/a comercial (mesa/balcao/refeitorio) I
Rececionista/telefonista I

Torrefator/a II

778,00

Distribuidor/a I

Embalador/a (operador/ de maquinas de empacotamento) I
Empilhador I

Operador/a de loja II

Torrefator/a [

Trabalhador/a de limpeza I1

773,00

Operador/a de loja I

Trabalhador/a de limpeza I 762,00

Lisboa, 24 de marg¢o de 2023.

Pela Associacdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA):

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, na qualidade de mandatario.
Luis Filipe Cervela de Bastos Pereira Bras, na qualidade de mandatario.
Nuno Frausto, na qualidade de mandatario.

Pela ANAIEF - Associacao Portuguesa dos Grossistas de Hortofruticolas e dos Operadores dos Mercados
Abastecedores:

Rosaria Lourenco das Neves Franco, na qualidade de mandataria.
Pela Casa do Azeite - Associagdo do Azeite de Portugal:

Nuno Frausto, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado em 10 de abril de 2023, a fl. 23 do livro n.° 13, com o n.° 118/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associacao Nacional dos Importadores/Armazenistas

e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacéo Intersindical das Industrias

Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL - Alteracao salarial e outras

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisao
Clausula 1.2

Area e ©mbito

1- O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas farmacéuticas da NORQUIFAR - Associagdo
Nacional dos Importadores/Armazenistas ¢ Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e, por outro, os
trabalhadores ao servigo daquelas empresas que estejam nas condigdes expressas no artigo 496.° do Coédigo do
Trabalho, isto é, que sejam representados pela Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL.

2- O presente CCTV aplica-se a todo o territorio nacional e Regides Autonomas no ambito das atividades de
importadores/armazenistas e retalhistas de produtos quimicos e farmacéuticos.

3- A presente revisdo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de
2021.

4- O ambito profissional ¢ o constante do anexo IV, abrangendo 37 empregadores ¢ 578 trabalhadores.

5- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

Clausula 2.2

Vigéncia e producio de efeitos

~— O N

O\UI-IFL»JNP—‘
A~ N N S N~

o)
7- A tabela de remuneragdes certas minimas, constante do anexo IV e as clausulas de expressao pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
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CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 21.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1-(..)
2-(..)
3-(..)
4-(..)
@) (...);
B)(..);
&) (..);
d)(...)
5-(..)
6-(...)

7- Quando a prestagao de trabalho suplementar coincida com a hora normal de refei¢do, a empresa obriga-se
a conceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome a refei¢do e a fornecé-la ou, se ndo o puder fa-
zer, paga-la nos limites fixados de 14,83 €, ou ao pagamento desta despesa contra apresenta¢ao de documento.

8-(...)

9-(...)
10-(...)
11-(..)
12-(..)

CAPITULO V
Trabalho fora do local habitual - Deslocacio em servico

Clausula 29.*

Refeicoes

Quando, devido a deslocag@o em servico, o trabalhador ficar impossibilitado de tomar a refei¢do nas con-
di¢des em que normalmente o faz, a entidade patronal abonar-lhe-a a importancia de 17,60 € ou o pagamento
desta despesa contra a apresentagdo de documento.

Clausula 302

Viagens em servico

1- Quando em viagem de servigo no continente que, pelo seu raio de acdo, a acordar entre a empresa ¢ o
trabalhador, ndo permita o regresso didrio do trabalhador a sua residéncia habitual, este tera direito:

a) (...);

b) Ao pagamento das despesas com alimentagdo e alojamento, contra apresentagdo do documento, ou ao
abono das seguintes importancias:

B o LT T R ' Vo Lo o USSR P PSP 437 €;
= RETCIGOES .ttt ettt ettt et e e e e et e e tb e et e e tb e e te e abeebeeeabeereeeens 34,14 €;
BN [0 141153 (SRS 44,70 €;
D 1 E o) 1110) (<1 RSP PRSTRTPR 83,21 €.

2-(...)

3-(...)

4-(...)
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CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 37.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores t€ém direito a uma diuturnidade de 13,87 € por cada quatro anos de permanéncia ao
servico da mesma entidade patronal e na mesma profissdo ou categoria profissional, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2-(..)
Clausula 38.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam fungdes de pagamento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de 41,77 € enquanto se mantiverem no exercicio dessas funcdes, desde que outra modalidade nao seja
acordada entre o trabalhador e a entidade patronal.

2-(...)
3-(...)
CAPITULO VII
Suspensio da prestacio de trabalho
Clausula 57.2
Faltas justificadas
1-(...)
a)(...);
b)(...);
o) (..

d) Falecimento de descendente ou afim vinte dias consecutivos e cinco dias consecutivos por falecimento do
conjuge nao separado de pessoas e bens, ou companheiro(a), pais, sogros, padrasto, madrasta, genro e nora;

e (...);

N/
g (..
h(...);
i) (...);
A

2-(...)
3-(...)
a)(...);
b)(...)

4-(..))
5-(...)
6-(...)

CAPITULO XII
Regalias socias

Clausula 77.2

Subsidio de refeicio

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV terdo direito a um subsidio de almogo no valor minimo
de 5,55 € por cada dia completo de trabalho efetivamente prestado.
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2-(...)
3- Nao terdo direito ao subsidio previsto no nimero 1 os trabalhadores ao servigo de empresas que fornegam
integralmente refeigdes ou nelas comparticipem com montante ndo inferior a 5,55 €.

ANEXO IV

Remuneracoes certas minimas

Grupos Categorias profissionais Reml,ln.e Tagoes
minimas
I Diretor(a) de servigos 1 403,00 €

Diretor(a) de informagao médica

Chefe de servigos

Chefe de centro de informatica
II Gestor(a) de produtos 1 228,00 €
Chefe de informagao médica
Diretor(a) técnico(a)

Chefe de seccdo (de controlo analitico/de produgao)
Chefe de formacao de informagao médica

Chefe de produto

111 Chefe de delegacao da informagao médica 1111,00 €
Analista de sistemas
Contabilista
Técnico(a) de contas

Chefe de secgdo (de escritorio/de informagao médica/
vendas/de aprovisionamento)

Delegado(a) de informag@o médica de dispositivos
hospitalares

Delegado(a) de informag@o médica hospitalar
Delegado(a) de informagao médica

Encarregado(a) geral (de armazém /de manutencéo)
Técnico(a)

Guarda-livros

Programador(a) de informatica

Tesoureiro(a)

Tradutor(a)

v 1 096,00 €

Delegado(a) de informagdo médica estagiario
Encarregado(a) de sector
Fogueiro(a)-encarregado(a)
Preparador(a) técnico(a)-encarregado(a)
Caixeiro(a) encarregado(a)
Correspondente em linguas estrangeiras
Secretario(a) de diregdo

Prospetor(a) de vendas

Vendedor(a) especializado(a)
Desenhador(a)-projetista
Desenhador(a)-projetista publicitario
Enfermeiro(a)-coordenador(a)

1016,00 €
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VI

Analista de 1.*

Preparador(a) técnico(a) de 1.*

Caixa

Escriturario(a) de 1.*
Esteno-dactilografo(a) em linguas estrangeiras
Operador(a) de informatica

Vendedor(a)

Encarregado(a) de refeitorio de 1.*
Educador(a) de infancia

Enfermeiro(a)

Técnico(a) de servigo social

Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia

940,00 €

VII

Analista de 2.*

Preparador(a) técnico(a) de 2.*
Caixeiro(a) de 1.*

Cobrador(a)

Escriturario(a) de 2.*

Promotor(a) de vendas

Motorista de pesados

Afinador(a) de méaquinas de 1.*
Eletricista (oficial)

Mecanico(a) de automdveis
Fogueiro(a) de 1.*

Desenhador(a) (mais de trés anos)
Desenhador(a) de arte finalista (mais de trés anos)
Cozinheiro(a)

Despenseiro(a)

Encarregado(a) de refeitorio de 2.?
Auxiliar de educagdo

Auxiliar de enfermagem

883,00 €

Vil

Embalador(a) encarregado(a)
Analista auxiliar

Preparador(a) técnico(a) auxiliar
Caixeiro(a) de 2.*

Escriturario(a) de 3.

Motorista de ligeiros

Afinador(a) de maquinas de 2.*
Eletricista (pré-oficial)

Fogueiro(a) de 2.*

Desenhador(a) (menos de trés anos)
Desenhador(a) de arte finalista
Encarregado(a) de servigos auxiliares
Encarregado(a) de lavandaria
Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais de um ano)

836,00 €

X

Embalador(a)/producao (com mais de dois anos)
Caixeiro(a) de 3.*

Distribuidor(a)

Embalador(a)/armazém (com mais de dois anos)
Operador(a) de maquinas

Estagiario(a) do 3.° ano (EE)

Telefonista

Ajudante de motorista

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (menos de um ano)

796,00 €
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Auxiliar de laboratorio

Embalador(a) de produgdo (com mais de um ano)
Higienizador(a)

Caixeiro(a) ajudante do 3.° ano
Embalador(a)/armazém (com mais de um ano)
Estagiario(a) do 2.° ano (EE)

Continuo(a)

Guarda

X Jardineiro(a) 776,00 €
Porteiro(a)

Ajudante de cozinha
Empregado(a) de balcao
Empregado(a) de refeitdrio
Vigilante

Costureiro(a)
Engomadeira(o)

Embalador(a)/producdo (com menos de um ano)
Caixeiro(a) ajudante do 2.° ano
Embalador(a)/armazém (com menos de um ano)

XI , 766.00 €
Servente de armazém
Estagiario(a) do 1.° ano (EE)
Trabalhador(a) da limpeza

XTI Caixeiro(a) ajudante 761,00 €

Paquete

ANEXO VIII
Estatuto para os profissionais de informacio médica sobre condicdes especificas de trabalho

Artigo 6.°

Deslocaciio em servico

1- Os profissionais de informacdo médica, quando em servigo, tém direito ao pagamento de ajudas de custo,
nas condi¢des a seguir estabelecidas:

a) 19,74 € por dia, quando a zona de trabalho for até 70 km e a empresa garanta o regresso a residéncia;

b) 74,67 € por dia, quando a zona de trabalho estiver a mais de 70 km e o trabalhador ndo regresse a sua
residéncia.

2-(..)

(O I SN
—_~~
NN AN

Porto, 13 de margo de 2023.
Pela NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos:

José Luis da Silva Rodrigues, na qualidade de mandatario.
Raquel Mouta Faria da Costa, na qualidade de mandataria.

Pela Federacgdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Helder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.
Alcino Manuel Sousa Santos, na qualidade de mandatario.
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Declaracao

A Federagdo Intersindical das Industrias Metaltirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas;

— STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metaltrgicas da Regido Autonoma
da Madeira;

— STEEM - Sindicato do Sector de Produg¢do, Transporte e Distribuicdo de Energia Eléctrica da Regido
Auténoma da Madeira.

Depositado em 10 de abril de 2023, a fl. 23 do livro n.° 13, com o n.° 117/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ACIFF - Associacdo Comercial e Industrial da Figueira da Foz
- Associacio Empresarial Regional e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal - Alteracio salarial e outras

CCT entre a ACIFF - Associacdo Comercial e Industrial da Figueira da Foz - Associacdo Empresarial
Regional e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal, com texto
integral publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2019 - Revisao salarial.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1- A presente convengdo colectiva de trabalho abrange as empresas do comércio a retalho: Comércio a
retalho em outros estabelecimentos nio especializados, com predominancia de produtos alimentares, bebidas
ou tabaco (CAE 47112-rev3), Comércio a Retalho ndo especializado, sem predominancia de produtos ali-
mentares, bebidas ou tabaco, em grandes armazéns e similares (CAE 47191 - rev3), Comercio a Retalho em
outros estabelecimentos nao especializados, com predominancia de produtos alimentares, bebidas ou tabaco
(47192 - rev 3), Comércio a retalho de frutas e produtos horticolas, em estabelecimentos especializados (CAE
47210 - rev 3), Comércio a retalho de carne e de produtos a base de carne, em estabelecimentos especializados
(CAE 47220 - rev3), Comércio a retalho de peixe, crustaceos e moluscos, em estabelecimentos especializados
(CAE 47230 - rev3), Comércio a retalho de pao, de produtos de pastelaria e de confeitaria, em estabelecimen-
tos especializados (CAE 47240 - rev3), Comércio a retalho de bebidas, em estabelecimentos especializados
(CAE 47250 - rev 3), Comércio a retalho de tabaco, em estabelecimentos especializados (CAE 47260-rev 3),
Comércio a retalho de leite e de derivados, em estabelecimentos especializados (CAE 47291 - rev 3), outro,
Comércio a retalho de produtos alimentares, naturais e dietéticos, em estabelecimentos especializados (CAE
47292), Outro comércio a retalho de produtos alimentares, em estabelecimentos especializados, n.e. (CAE
47293 - rev 3), Comércio a retalho de artigos médicos e ortopédicos, em estabelecimentos especializados
(CAE 47740 - rev 3), Comércio a retalho de produtos cosméticos e de higiene, em estabelecimentos espe-
cializados (CAE 47750 - rev3), Comércio a retalho de téxteis, em estabelecimentos especializados (CAE
47510 - rev 3), Comércio a retalho de vestuario para adultos, em estabelecimentos especializados (CAE 47711
- rev3), Comercio a retalho de vestuario para bebés e criancas, em estabelecimentos especializados (CAE
47712 - rev 3), Comércio a retalho de calgado, em estabelecimentos especializados (CAE 47721 - rev3),
Comércio a retalho de marroquinaria e artigos de viagem, em estabelecimentos especializados (CAE 47722
- rev3), Comercio a retalho de mobiliario e artigos de iluminacdo, em estabelecimentos especializados (CAE
47591 - rev3), Comércio a retalho de lougas, cutelaria ¢ de outros artigos similares para uso doméstico, em
estabelecimentos especializados (CAE 47592 - rev3), Comércio a retalho de carpetes, tapetes, cortinados ¢
revestimentos para paredes e pavimentos, em estabelecimentos especializados (CAE 47530 - rev3), Comércio
a retalho de outros artigos para o lar, n.e., em estabelecimentos especializados (CAE 47593 - rev 3), Comércio
a retalho de equipamento audiovisual, em estabelecimentos especializados (CAE 47430) Comércio a retalho
de electrodomésticos, em estabelecimentos especializados (CAE 47540 - rev3), Comércio a retalho de discos,
CD, DVD, cassetes ¢ similares, em estabelecimentos especializados (CAE 47630 - rev 3), Comércio a retalho
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de ferragens e de vidro plano, em estabelecimentos especializados (CAE 47521 - rev 3), Comércio a retalho
de tintas, vernizes ¢ produtos similares, em estabelecimentos especializados (CAE 47522 - rev3), Comércio a
retalho de material de bricolage, equipamento sanitario, ladrilhos e materiais similares, em estabelecimentos
especializados (CAE 47523 - rev3), Comércio a retalho de livros, em estabelecimentos especializados (CAE
47610 - rev 3), Comércio a retalho de jornais, revistas e artigos de papelaria, em estabelecimentos especializa-
dos (CAE 47620 - rev 3), Comércio a retalho de computadores, unidades periféricas ¢ programas informaticos,
em estabelecimentos especializados (CAE 47410), Comércio a retalho de maquinas ¢ de outro material de
escritério, em estabelecimentos especializados (CAE 47781 - rev3), Comércio a retalho de material optico,
fotografico, cinematografico e de instrumentos de precisdo, em estabelecimentos especializados (CAE 47782
- rev 3), Comércio a retalho de reldgios e de artigos de ourivesaria e joalharia, em estabelecimentos especia-
lizados (CAE 47770 - rev3), Comércio a retalho de jogos e brinquedos, em estabelecimentos especializados
(CAE 47650 - rev3), Comércio a retalho de outros produtos novos, em estabelecimentos especializados, n.e.
(CAE 47784 - rev3) Comércio a retalho de artigos de desporto, de campismo ¢ laser, em estabelecimentos
especializados (CAE 47640 - rev3), Comércio a retalho de flores, plantas, sementes ¢ fertilizantes, em estabe-
lecimentos especializados (CAE 47761 - rev 3), Comércio a retalho de combustiveis para uso doméstico, em
estabelecimentos especializados (CAE 47783 - rev 3),.Comércio a retalho de equipamento de telecomunica-
¢oes, em estabelecimentos especializados (CAE 47420 - rev3), Comércio a retalho de animais de companhia ¢
respectivos alimentos, em estabelecimentos especializados (CAE 47762 - rev3), Comércio a retalho de artigos
em segunda mao, em estabelecimentos especilaizados (CAE 47790 - rev3), Comércio a retalho por corres-
pondéncia ou via Internet (CAE 47910 - rev 3), Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades moveis de
venda, de produtos alimentares, bebidas ¢ tabaco (CAE 47810 - rev3), Comércio a retalho em bancas, feiras
¢ unidades moéveis de venda, de téxteis, vestuario, calcado, malas e similares (CAE 47820 - rev3), Comércio
a retalho em bancas, feiras e unidades méveis de venda, de outros produtos (CAE 47890 - rev3), Comércio
a retalho por outros métodos, ndo efectuado em estabelecimentos, bancas, feiras ou unidades moveis de ven-
da (CAE 47990 - rev3), Reparagdo de electrodomésticos e de outros equipamentos de uso doméstico ¢ para
jardim (CAE 95220 - rev 3), Reparagdo de televisores e de outros bens de consumo similares (CAE 95210 -
rev3)), Reparagdo de reldgios e de artigos de joalharia (CAE 95250 - rev 3) e Reparagdo de equipamentos de
comunicagdo (CAE 95120 - rev3), Reparagdo de outros bens de usos pessoal ¢ doméstico (CAE 95290 - rev
3), prestadores de servigos (CAE Classes 4110, 6810, 6831, 6832, 8110, 7711, 7712, 7731, 7732, 7733, 7739,
7721, 7722, 7735, 7729, 6202, 5821, 5829, 6201, 6209, 6203, 6311, 5811, 5812, 5813, 5814, 5819, 5829,
6010, 6020, 6311, 6312, 9511, 3312, 6209, 6920, 7320, 7021, 7490, 8560, 7022, 7111, 7420, 7112, 7311,
7810, 7820, 7830, 8010, 8020, 8030, 8121, 8122, 8129, 8292, 7430, 8211, 8219, 8299, 8220, 8230, 5920,
6399, 7410, 7740, 8291, 9601, 9602, 9603, 9604, 8690, 9313, 9609), filiados na ACIFF - Associagdo Industrial
da Figueira da Foz - Associagdo Empresarial Regional, e, por outro, os trabalhadores representados pelo
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios ¢ Servigos de Portugal. A presente convengao
aplica-se também a actividade de comércio por grosso (CAE Divisdes 45 e 46), desde que, para as mesmas
ndo existam associa¢des ¢ convengdes especificas.

2- O presente CCTV abrange todo o distrito de Coimbra.

3- O ambito profissional ¢ o constante no anexo 1.

4- Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, aquando da entrega desta CCT para deposito e publicacdo e das suas subsequentes alteragdes, a sua ex-
tensdo a todas as empresas que exercam a mesma atividade e aos trabalhadores ao seu servigo que, ndo sendo
filiados na associag@o outorgante retinam as condigdes para essa filiagdo.

5- Este CCTV abrange 1651 empresas e 5640 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)
1- O presente CCTV entra em vigor nos termos legais, e tem uma vigéncia de 12 meses, renovando-se por
iguais periodos.
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecunidria terdo uma vigéncia de doze meses, conta-
dos a partir de 1 de margo de 2023 e serdo revistos anualmente.

(.)
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CAPITULO 111
Retribuicio e prestacao de trabalho

Clausula 10.2

(Retribuicdes certas minimas)

1- As retribui¢des certas minimas garantidas aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as que
constam do anexo III.

2-

a) Aos trabalhadores técnicos de vendas, com as categorias de vendedor, prospector de vendas, promotor
de vendas e vendedor especializado que aufiram retribui¢@o mista, isto €, constituida por parte certa e parte
variavel, a retribui¢o certa ou fixa minima sera a correspondente a do nivel VI do anexo III sendo-lhes sempre
assegurada mensalmente a remuneracgdo constante do nivel IV, do referido anexo;

b) Aos trabalhadores técnicos de vendas com a categoria de inspector de vendas que aufiram retribui¢ao mis-
ta, isto ¢, constituida por parte certa e parte variavel, a retribui¢@o certa ou fixa minima sera a correspondente
a do nivel IV do anexo III, sendo-lhes sempre assegurada mensalmente a remuneragdo constante do nivel III
do referido anexo;

¢) Aos trabalhadores chefe de vendas com a categoria de técnico de vendas que aufiram retribuicao mista,
isto €, constituida por parte certa e parte variavel, a retribuigdo certa ou fixa minima sera a correspondente a
do nivel III do anexo III, sendo-lhes sempre assegurada mensalmente a remuneragao constante no nivel II do
referido anexo;

d) O disposto nas alineas b) e ¢) entra em vigor apos a data da publicacdo desta revisdo contratual e s6 se
aplicara para futuras admissdes naquelas categorias profissionais.

3- O valor da remunerag@o minima horaria garantida ¢ determinado pela seguinte férmula:

Rm x 12 meses
52 semanas X n

sendo o Rm o valor da remunerag¢@o mensal ¢ o 7 o periodo normal de trabalho semanal.

4- Os vendedores que em servigo da entidade patronal utilizem veiculos da sua propriedade tém direito a
0,30 do prego de um litro da gasolina utilizada por cada km percorrido.

5- As condigdes actualmente vigentes no sentido de utilizagdo da viatura propria ou da entidade patronal s6
poderdo ser alteradas por mutuo acordo das partes.

6- Todos os trabalhadores com fungdes predominantemente de recebimento e ou pagamentos terdo direito,
mensalmente, a um subsidio de falhas no valor de 22,50 €.

7- Este subsidio deixa de ser devido sempre que a entidade patronal assuma directamente, mediante decla-
racdo escrita o risco por quebras ocasionais, ou quando houver transferéncia do risco do trabalhador para uma
companhia de seguros, a expensas da entidade patronal.

8- Caso as empresas nao fornegam refei¢ao obrigam-se a comparticipar com um subsidio de alimentagao de
montante nunca inferior a 4,00 € em numerario, por cada dia completo de trabalho.

9- Aos trabalhadores que até 31 de dezembro de 2008 que aufiram, por forga do trabalho prestado ao sdbado
de tarde, um subsidio de alimentagdo especial de 6,00 € manté-lo-ao, os trabalhadores que apartir daquela
data prestem trabalho ao sabado de tarde usufruiram do subsidio de refei¢do nos termos previstos no numero
anterior.

10- Diuturnidades:

a) Aos trabalhadores de profissdes ou de categorias profissionais sem acesso automatico sera atribuida uma
diuturnidade de 14,85 € por cada trés anos de permanéncia nessa profissdo ou categoria ao servico da mesma
entidade patronal, até ao limite de 5 diuturnidades;

b) As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva dos trabalhadores;

¢) No caso de o trabalhador se encontrar ja abrangido pelo sistema de diuturnidades por forga da regulamen-
tagdo colectiva de trabalho anteriormente aplicavel:

1) As diuturnidades vencidas contam para o limite fixado na parte final da alinea a), mantendo-se inalterado
0 seu montante;

2) O tempo de permanéncia na mesma profissdo ou categoria profissional conta-se desde a data do venci-
mento da ultima diuturnidade.

d) Tratando-se de primeira aplicagdo do regime de diuturnidades, a permanéncia na mesma categoria con-
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ta-se desde a data do ingresso na mesma, mas o trabalhador apenas tera direito a uma primeira diuturnidade,
ainda que aquela permanéncia seja superior a trés anos.

(...)
Clausula 16.*

(Grandes deslocacdes no continente)

Os trabalhadores terdo direito, nas grandes deslocacdes no continente:

a) A retribuicdo que aufeririam no local habitual de trabalho;

b) A uma verba diaria fixa para cobertura das despesas correntes de 2,85 € nas desloca¢des em que a ida e
o regresso se verifiquem no mesmo dia e a uma verba diaria fixa de 4,00 € quando a ida e o regresso ndo se
verifiquem no mesmo dia;

¢) Ao pagamento das despesas de alojamento e alimentagdo durante o periodo efectivo de deslocagao;

d) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, fora do periodo normal de trabalho, calculado na base da
retribui¢@o de trabalho suplementar;

e) A descansar no 1.° periodo de trabalho ou em todo o dia de trabalho seguinte, conforme a chegada ao local
de trabalho se verifique respectivamente, depois das vinte e duas horas ou depois das trés horas desde que o
dia seguinte seja dia de trabalho.

Clausula 17.2

(Grandes deslocacdes fora do continente)

1- Em todas as grandes deslocagdes fora do continente os trabalhadores terdo direito a:

a) Uma retribuicao idéntica a praticada no local, para os trabalhadores da mesma profissao e categoria, desde
que essa retribui¢@o ndo seja inferior aquela a que o trabalhador tinha direito no local habitual de trabalho;

b) Uma ajuda de custo igual a retribui¢do a que o trabalhador tinha direito no local habitual de trabalho a
contar da data de partida até a data de chegada, depois de completada a missao de servico;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera até ao limite de 12 horas por dia, sendo pagas como suple-
mentares as horas que excedem o periodo normal de trabalho.

2- A ajuda de custo a que se refere a alinea ») do niimero 1 pode, se o trabalhador assim o preferir, ser
substituida por uma verba fixa diaria de 8,80 € para cobertura de despesas correntes, além do pagamento das
despesas de alojamento e alimentacao.

(...)
CAPITULO XIII

Disposicdes gerais e transitérias
..)
Clausula 83.?

(Trabalhadores de carnes)

1- Os 1.° oficiais, quando desempenham fungdes de chefia serdo remunerados pelo nivel III da tabela de
remuneragdes minimas.

2- Os trabalhadores da seccdo de carnes tém direito a receber semanalmente um complemento de 16,50 € o
qual lhes podera ser concedido em espécie.

Clausula 84.*

(Trabalhadores de hotelaria)

1- Os trabalhadores de hotelaria, para além das retribuigdes fixadas na tabela de retribui¢des minimas, t€ém
direito ainda a alimentagdo completa, constituida por pequeno-almogo, almogo e jantar ou almogo, jantar e
ceia, conforme o periodo em que iniciem o seu horario.

2- A alimentacdo sera fornecida em espécie.

3- As refei¢des deverdo ter as mesmas condi¢des das que sdo normalmente fornecidas aos clientes.

4- Tém direito a ceia os trabalhadores que tenham actividade para além das 23h00.

5- O tempo destinado as refei¢des ¢ de 15 minutos para as refeigdes ligeiras e de 30 minutos para as refei-
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¢des principais, salvo para os trabalhadores que pratiquem horarios seguidos, aos quais sera atribuida uma
hora para cada refeigdo principal.

6- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tomar duas refeigdes principais com intervalos inferiores a cinco
horas.

7- O pequeno almogo tera de ser tomado até as 11 horas.

8- O valor da alimentagdo, que ndo ¢ dedutivel da parte pecuniaria da retribuicdo, ¢ para todos os efeitos
desta convengdo, o constante da seguinte tabela:

a) Completa por més - 47,50 €;

b) Avulsas:
= PQUENO0 QIMOGO ... ittt ettt ettt b e s re et st beesb e beesb e beenbeetaenneeneenns 1,90 €;
= AlMOGO, JANTAT OU COIA ...evieueiieieiieiieiteetesteeetesteesteeteesseeteesseeseessesseessesseessesssesseessesseessesseessessaessenseenns 2,40 €.

9- Quando ao trabalhador seja substituida a alimentagdo por dinheiro, o que so sera possivel nos casos de
dieta ou férias, a substitui¢ao far-se-a pelos valores referidos na tabela do nimero anterior.

(..)
ANEXO IIT

A - Tabela salarial do CCTV
Em vigor a partir de 1 de marco de 2023 a 31 de dezembro de 2023

Niveis Tabela I

1 920,00
I 860,00
111 845,00
v 830,00
\% 815,00
VI 800,00
Vil 780,00
VIII 770,00
X 760,00
X 760,00
XI 760,00

B - Outras matérias com incidéncia pecuniaria

Em vigor de 1 de marco de 2023 a 31 de dezembro de 2023

Abono mensal para falhas 22,50 €
Diuturnidades 14,85 €
Grandes deslocagoes 2,85€e4,00€
Diaria completa 24,44 €
Pequeno-almogo 1,75 €
Almocgo 6,48 €
Jantar 6,48 €
Dormida e pequeno-almogo 20,45 €
Ajuda de custo diaria 8,80 €
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Figueira da Foz, 23 de margo de 2023.

Pela ACIFF - Associagao Comercial e Industrial da Figueira da Foz - Associagdo Empresarial Regional:

Nuno Alexandre Oliveira Lopes, na qualidade de presidente.
Vitoria Bal¢as Abreu, na qualidade de vice presidente.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:

Claudia Susana Lima Pereira, na qualidade de mandataria.
Carla Sofia Cardoso Durdo, na qualidade de mandataria.
Maria Jodo Silva Pimenta, na qualidade de mandatario.

Depositado em 10 de abril de 2023, a fl. 23 do livro n.° 13, com o n.° 116/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e
o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracio salarial e outras

Alteracao salarial e outras ao contrato coletivo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de
29 de maio de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo, adiante designado por CC obriga, por um lado, as empresas que em Portugal
Continental e Regides Autdnomas exercam a atividade retalhista de comércio de produtos alimentares, de-
signadamente, bebidas, frutos ¢ produtos horticolas e sementes, representadas pela associagdo empregadora
outorgante e, por outro lado, os trabalhadores ao servigo dessas empresas filiados na organizacdo sindical
outorgante.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao ministério competente para a area laboral,
no momento do depdsito para publicacdo, o respetivo regulamento de extensdo a todas as empresas ¢ seus
trabalhadores que, desenvolvendo atividade econdmica no ambito desta convengdo, ndo se encontrem filiadas
e filiados nas organizagdes patronais e sindicais outorgantes.

3- O ambito profissional ¢ o constante do anexo 1.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia, revisio e caducidade
1- O presente CC entra em vigor cinco dias apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢

vigorara pelo prazo de dois anos, com exce¢do da tabela de remuneragdes de base mensais e das clausulas de
expressao pecuniaria que produzirdo efeitos em 1 de janeiro de 2023.

(-.)
CAPITULOV
Prestacao de trabalho
Cléusula 25.%
Trabalho em regime de turnos
(..)

7- A prestacao de trabalho em regime de turnos confere aos trabalhadores o direito a um complemento de
retribuicdo de 51,09 €.
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CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 54.2

Subsidio de domingo

Sem prejuizo do disposto na clausula 16.? no que respeita ao descanso semanal, os trabalhadores, cujo
periodo normal de trabalho inclui a prestagdo de trabalho ao domingo, terdo direito, por cada domingo de
trabalho, a um subsidio de 23,90 €.

Clausula 55.2

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeicdo no montante de 3,71 € por cada dia de trabalho
efetivamente prestado.

2- Para efeitos de aplicacdo do numero anterior, o servico prestado terd de ter duragdo superior a metade do
periodo normal de trabalho diario.

3- Nos casos em que a entidade empregadora fornega refei¢do completa ao trabalhador, ndo hé lugar ao
pagamento do subsidio de refeicdo correspondente a esses dias.

ANEXO IV

Tabela de remuneracoes de base mensais

Tabela salarial

Niveis Categorias profissionais
em euros
I Diretor/a-geral 1 760,85
I Diretor/a de loja 1 497.48

Diretor/a de servigos

Chefe de departamento
I Gerente de loja 1382,88
Supervisor/a de zona

Chefe de servigos

Coordenador/a de lojas

Gestor/a de produto

Técnico/a especialista ou generalista I1

v 1 148,21

Gestor/a do cliente 11
Subgerente 11

Supervisor/a de seccao I1
Supervisor/a de call center 11
Técnico/a administrativo 11
Técnico/a de contabilidade 1T
\% Técnico/a de informatica II 1 066,62
Técnico/a de marketing 11

Técnico/a de secretariado 1T
Técnico/a de vendas I1

Técnico/a de vitrinismo II

Técnico/a especialista ou generalista [
Técnico/a operacional 11
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VI

Encarregado/a de loja A
Gestor/a do cliente I
Subgerente |

Supervisor/a de seccdo I
Supervisor/a de call center 1
Técnico/a administrativo I
Técnico/a de contabilidade I
Técnico/a de informatica I
Técnico/a de marketing [
Técnico/a de secretariado I
Técnico/a de vendas |
Técnico/a de vitrinismo I
Técnico/a operacional |

1 007,11

VIl

Assistente administrativo coordenador
Chefe de secgdo/operador/a encarregado/a
Cortador/a de carnes verdes coordenador
Encarregado/a de loja B

899,13

VIII

Assistente administrativo/a II
Assistente operacional 1T
Cortador/a de carnes verdes II
Cozinheiro/a 11

Motorista (pesados e ligeiros) II
Operador/a de armazém II
Operador/a de call center 11
Operador/a de informatica II
Operador/a de loja/supermercado/hipermercado
Qualificado/a
Padeiro/a-pasteleiro/a 11

801,95

IX

Assistente administrativo/a [

Assistente operacional |

Cortador/a de carnes verdes I
Cozinheiro/a I

Empregado/a comercial (mesa/balcdo) II
Motorista (pesados e ligeiros) |
Operador/a de armazém |

Operador/a de call center 1

Operador/a de informatica [

Operador/a de loja/supermercado/hipermercado 11
Padeiro/a-pasteleiro/a I

790,13

Empregado/a comercial (mesa/balcdo) I
Empregado/a de servigos externo II

Operador/a auto qualificado/a

Operador/a de loja/supermercado/hipermercado I
Telefonista/rececionista I1

780,10

X1

Empregado/a de servigos externo |
Ajudante de motorista 11

Auxiliar de cozinha II

Operador/a auto IT
Telefonista/rececionista I
Trabalhador/a de limpeza II

775,00

XII

Ajudante de motorista |
Auxiliar de cozinha I
Operador/a auto [
Trabalhador/a de limpeza |

762,00
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Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, declara-se
que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho 51 empresas e 1196 traba-
lhadores.

Lisboa, 24 de margo de 2023.

Pela Associacdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA):

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, na qualidade de mandatario.
Luis Filipe Cervela de Bastos Pereira Brdas, na qualidade de mandatario.
Nuno Frausto, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado em 10 de abril de 2023, a fl. 23 do livro n.° 13, com o n.° 113/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Unido das Mutualidades Portuguesas e a FNE - Federacao Nacional
da Educacio e outros - Alteracao salarial e outras

O presente acordo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de
2020 e alteracdes salariais e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 31, 22 de agosto de
2021.

Para cumprimento do disposto na alinea g), do ntimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Cddigo do Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convencao 100 empregadores e 5000 trabalha-
dores.

(...)
Clausula 100.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servi¢o em regime de tempo completo t€m direito a uma diuturni-
dade no valor de 25,00 € ! por cada 5 anos de servigo, até ao limite de 5 diuturnidades, salvo os educadores de
infancia que ndo tém diuturnidades.

(...)
Clausula 102.2

Refeicdo ou subsidio de Refeicio

(...).
2- Opcionalmente ao fornecimento de refeigdes, as instituigdes podem atribuir ao trabalhador um subsidio
de alimentagdo no valor de 5,20 € 2, por cada dia completo de trabalho.

(..)
Clausula 164.2

Clausula de salvaguarda
Mantém-se em vigor todas as disposi¢des, incluindo anexos, que, entretanto, ndo foram objeto de altera-

¢do, constantes do CCT, cuja publicacdo esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril
de 2020, com as altera¢des publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2021.

! Com efeitos apos a publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego das presentes alteragdes.

2 Com efeitos apods a publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego das presentes alteragdes.
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ANEXO I
Tabela A
Funcdes de gestdo, coordenacio, direcio e chefia
‘ . . - Remuneratorio
Area Categoria profissional Descrigao
anexo III
(...) (...) (...) (...)
Diregao de servigos Enfermeiro diretor (...) B*
(...) (...) (...) (...)
Tabela B
Categorias profissionais
Nivel L
. . . Remuneratorio
Grupo Categoria Descri¢ao profissional
anexo [1I
anexo II
Enfermeiro (...) (...) v *
Enfermeiro
%k
Enfermeiros chefe/ (...) (...) I
coordenador
Enfermeiro "
especialista () () 1
(...) (...) (...) (...) (...)
Estuda, avalia e intervém na prevencdo dos
problemas pessoais e sociais associados ao
fenémeno do envelhecimento humano, sendo
a pessoa idosa o centro da sua intervengéo.
Na sua pratica profissional, desenvolvida em
Trabalhadores , contexto institucional ou comunitario, desen-
. Gerontologo . . 1 v
sociais volve e implementa programas relacionados
com o envelhecimento ativo, prevencdo e pro-
mogao da saude e bem-estar da pessoa idosa.
Acompanha e avalia os planos individuais e
globais de intervengdo a pessoa idosa e sua
familia.
(...) (...) (...) ... (...)

* Com efeitos ap6s a publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego das presentes alteragdes.
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ANEXO III

Tabela A - Geral

Remunerag¢des minimas

Nivel . Vencimgnto l?ase
a partir de 1 de janeiro de 2023
A 1313,00 €
B 1 260,00 €
C 1236,00 €
D 1 155,00 €
E

E.l 893,00 €
E.2 843,00 €
I 1248,00 €
I 1 175,00 €
I 1 118,00 €
v 1077,28 €
\Y% 1 066,77 €
VI 997,40 €
Vil 944,32 €
VIII 926,28 €
X 900,80 €
X 849,85 €
XI 816,94 €
Xl 806,76 €
X1 799,20 €
X1V 788,40 €
XV 783,00 €
XVI 777,60 €
Xvi 772,20 €
XVIIL 766,80 €
XIX 761,40 €
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Tabela B - Educadores de infancia

Remunerag¢des minimas

22 abril 2023

Anos de servigo Niveis de carreira . Vencimepto base

a partir de 1 de janeiro de 2023
Do inicio do contrato até final do 4.° ano de servigo. Nivel 1 1 067,00 €
Do inicio do 5.° ano até ao final do 8.° ano de servigo. Nivel 2 1208,00 €
Do inicio do 9.° ano até final do 12.° ano de servigo. Nivel 3 1 450,00 €
Do inicio do 13.° ano até final do 16.° ano de servigo. Nivel 4 1 490,00 €
Do inicio do 17.° ano até final do 20.° ano de servigo. Nivel 5 1 680,00 €
Do inicio do 21.° ano até final do 24.° de servigo. Nivel 6 1 820,00 €
Do inicio do 25.° ano até final do 27.° ano de servigo Nivel 7 2 000,00 €
Do inicio do 28.° ano até final do 31.° ano de servigo Nivel 8 2 150,00 €
Do inicio do 32.° ano até final do 33.° ano de servigo Nivel 9 2 300,00 €
Do inicio do 34.° ano até final do 36.° ano de servico Nivel 10 2 500,00 €
Do inicio do 37.° ano ou mais de servigo. Nivel 11 2 600,00 €

Esmoriz, 23 de margo de 2023.

Pela Unido das Mutualidades Portuguesas:

Luis Manuel Reis de Miranda, mandatario com poderes para o ato.
Paulo Jorge Marcelino Teixeira, mandatario com poderes para o ato.

Pela FNE - Federacdo Nacional da Educagdo e em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

— SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

— SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

— SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo;
— SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

— SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos Agores;

— SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira;

— STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Norte;
— STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educagiao da Zona Centro;
— STAAE Sul e Regides Autéonomas - Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educacao

Sul e Regides Autonomas
José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.
Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacdo - SINAPE:
Jorge Manuel Carvalho Louro, mandatario com poderes para o ato.
Pelo Sindicato Nacional e Democratico dos Professores - SINDEP:

Patricia Jorge Braga Oliveira Ribeiro, mandataria com poderes para o ato.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica - SINDITE:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Manuel da Silva Braga, mandatario com poderes para o ato.

Depositado em 10 de abril de 2023, a fl. 23 do livro n.° 13, com o n.° 114/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L. ¢ a Federagao
de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracio salarial e outras

Alteragdo salarial e outras ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 14, de 15 de abril de 2019 e posteriores alteracdes, a ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 14, de abril de 2022.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e drea

1- O presente AE aplica-se em territorio nacional a empresa Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos,
L.% adiante designada por empresa, e aos trabalhadores das categorias profissionais nele previstas que pres-
tam servigo em terra ou como tripulantes das embarcagoes, associados nas organizagdes sindicais outorgantes,
bem como aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 61.* (Adesdo individual ao con-
trato).

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao
1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto
no numero seguinte;
2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de marco de 2023 a 28 de fevereiro de 2024.
3 a 8 - (Mantém a redagdo em vigor.)

SECCAOII
Férias
Clausula 29.*

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias de
22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegdo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador nio ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;
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b) Dois dias de férias até¢ ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

4- Durante o periodo de férias a retribui¢@o ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem ao Servico.

5- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consen-
timento.

6- ... O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicéo ¢ o subsidio
respetivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias.

CAPITULO VII

Retribuiciao do trabalho

Clausula 42.2

Retribui¢io mensal

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Nas embarcagdes com lotagdo superior a 250 passageiros, os valores da retribui¢do base mensal constan-
tes da tabela salarial sdo acrescidos de 12,50 %.

3- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 49.?

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores administrativos, comerciais ou de hotelaria e os trabalhadores maritimos quando ndo
estdo em operagdo, t€m direito a um subsidio de refeicao no valor de 8,32 €, por cada dia de trabalho efetiva-
mente prestado.

2 e 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 50.2

Alimentacio a bordo

1- (Mantém a redagdo em vigor.)
2- Quando a empresa, em operacdo, por qualquer motivo, ndo fornecer a alimentag@o, os tripulantes tém
direito a uma prestagdo pecuniaria dos seguintes montantes:
- Pequeno-almogo - 3,80 €;
- Almogo ¢ jantar - 11,50 €;
- Ceia - 3,80 €.
3 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 51.2

Prémio de conhecimento de linguas
1- Os trabalhadores de hotelaria de terra que no exercicio das suas fung¢des utilizem conhecimentos de idio-
mas estrangeiros nos contactos com os clientes, tém direito a um prémio no valor de 60,00 € mensais, por cada
idioma utilizado, no maximo de trés.
2- (Mantém a redagdo em vigor.)
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ANEXO III

Tabelas de retribuicoes base mensais
(Em vigor de 1 de margo de 2023 a 28 de fevereiro de 2024)

A - Area maritima e hotelaria de bordo

TABELATI

Aplicavel a embarcagdes de qualquer tipo, com lotagdo superior a 25 passageiros quando em cruzeiros com
durag@o igual ou superior a um dia e servi¢o de catering a bordo.

Categorias Escaldes salariais

Niveis S
profissionais

A B C D E F G

Mestre trafego local

. . 1 100,00 | 1133,00 | 1167,00 | 1203,00 | 1240,00 | 1278,00 | 1317,00
Diretor cruzeiro 11

Chefe cozinha
II Diretor cruzeiro | 1 053,00 | 1085,00 | 1118,00 | 1152,00 | 1187,00 | 1223,00 | 1260,00
Maquinista pratico 1.*

Assistente bordo I1
Assistente diretor
cruzeiro II

111 Camaroteiro chefe 1025,00 | 1056,00 | 1088,00 | 1121,00 | 1155,00 | 1190,00 | 1226,00
Chefe sala
Cozinheiro 1.2
Maquinista pratico 2.*

Assistente bordo I
Assistente diretor
cruzeiro I

y | Cozinheiro 2 979,00 | 1009,00 | 1040,00 | 1072,00 | 1105,00 | 1139,00 | 1 174,00

Empregado bar 1.*

Empregado mesa 1.*
Maquinista pratico 3.%
Rececionista

Ajudante maquinista

Marinheiro TL 874,00 901,00 929,00 957,00 986,00 | 1016,00 | 1047,00

Ajudante cozinha
Camaroteiro
yp | Cozinheiro 3.2 844,00 | 870,00 | 897,00 | 924,00 | 952,00 | 981,00 | 1001,00
Empregado bar 2.?
Empregado mesa 2.?

Marinheiro 2.* TL

Ajudante de bar
VII | Guia de bordo 809,00 834,00 860,00 886,00 913,00 941,00 970,00
Vigia

VIII | Copeiro 762,00 785,00 809,00 834,00 860,00 886,00 913,00
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TABELAII

Aplicavel a embarcagdes com qualquer tipo de lotagdo, em cruzeiros locais.

Escaldes salariais

Categorias
Niveis profissionais A B C D E F G
|| Mestre trifego local 950,00 | 983,00 | 1103,00 | 1044,00 | 1076,00 | 1109,00 | 1 143,00
Skipper
II | Maquinista pratico 1. 915,00 | 943,00 | 972,00 | 1002,00 | 1033,00 | 1064,00 | 1096,00

Assistente bordo 1
I Cozinheiro 1.* 895,00 922,00 950,00 979,00 | 1009,00 | 1040,00 | 1072,00
Magquinista pratico 2.*

Assistente bordo [
Cozinheiro 2.*

v Empregado bar 1.* 882,00 909,00 937,00 966,00 995,00 | 1.025,00 | 1.056,00
Empregado mesa 2.*
Maquinista pratico 3.*

Ajudante maquinista
\Y 807,00 | 832,00 | 857,00 | 883,00 | 910,00 | 938,00 | 967,00
Marinheiro TL

Ajudante cozinha
Cozinheiro 3.*
VI Empregado bar 2. 787,00 811,00 836,00 862,00 888,00 915,00 943,00
Empregado mesa 2.?
Marinheiro 2.* TL

Ajudante de bar
VII | Guia de bordo 762,00 785,00 809,00 834,00 860,00 886,00 913,00
Vigia

Nota: Os trabalhadores inseridos na tabela II que prestem ocasionalmente servico nas embarcagdes a quem se aplica a tabela I, tém
direito, nesses dias, ao acréscimo salarial correspondente.

B - Area de gestio, administrativa e comercial

Escaldes salariais

.. Categorias
Niveis rofissionais
P A B C D E F G
1 Diretor I1 1862,00 | 1918,00 | 1976,00 | 2036,00 | 2098,00 | 2161,00 | 2226,00

Chefe de servigos 11
1T Diretor I 1207,00 | 1244,00 | 1282,00 | 1321,00 | 1361,00 | 1402,00 | 1445,00
Técnico oficial de contas

Assessor direcgao 11
Chefe de servigos I
jp | Promotor comercial II 1062,00 | 1094,00 | 1127,00 | 1161,00 | 1196,00 | 1232,00 | 1 269,00
Técnico administrativo III
Técnico informatica I11

Técnico operacional 111

Assessor direc¢ao I
Promotor comercial |
g [Secretdrioll 990,00 | 1020,00 | 1051,00 | 1083,00 | 1116,00 | 1150,00 | 1 185,00
Técnico administrativo 11
Técnico informatica I1

Técnico operacional I1
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Secretario |
y | Técnico administrativo I 915,00 | 943,00 | 972,00 | 1.002,00 | 1.033,00 | 1.064,00 | 1.096,00
Técnico informatica [

Técnico operacional I

Assistente administrativo 11
Assistente operacional 11
Motorista I1
Telefonista/rececionista 11

VI 847,00 873,00 900,00 927,00 955,00 984,00 | 1.014,00

Assistente administrativo I
Assistente operacional I
yi  [Awdliaradministrativo IL |00 00 | @11 00 | 836,00 | 862,00 | 88800 | 915,00 | 943,00
Empregado limpeza 11
Motorista I

Telefonista/rececionista I

Auxiliar administrativo I
Empregado limpeza
Trabalhador agricola/
pecuario

VIII 773,00 797,00 821,00 846,00 872,00 899,00 926,00

IX | Vendedor de cruzeiros * 762,00 785,00 809,00 834,00 860,00 886,00 913,00

* A retribuicdo base mensal acresce comissdes de vendas.

C - Area de hotelaria de terra

Escaldes salariais

. Categorias
Nivels rofissionais
P A B C D E F G
Chefe de rececdo
1 . 1 025,00 | 1056,00 | 1088,00 | 1121,00 | 1155,00 | 1190,00 | 1226,00
Chefe de cozinha
11 Cozinheiro 1.2 901,00 929,00 957,00 986,00 | 1016,00 | 1047,00 | 1079,00

Empregado de mesa
I principal 809,00 834,00 860,00 886,00 913,00 941,00 970,00
Rececionista principal

Empregado de mesa 1.*
v Rececionista 1.* 787,00 811,00 836,00 862,00 888,00 915,00 943,00
Cozinheiro 2.*

Ajudante de cozinha
Camareira/empregada de

y | Quartos 772,00 | 796,00 | 820,00 | 845,00 | 871,00 | 898,00 | 925,00
Empregado de mesa 2.*
Porteiro/trintanario
Rececionista 2.2

VI | Bagageiro 762,00 | 785,00 | 809,00 | 834,00 | 860,00 | 886,00 | 913,00

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, declara-se
que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo coletiva de trabalho uma empresa e oitenta
trabalhadores.

Nota: As clausulas e anexos que nio s3o objeto da presente proposta de alteragdo mantém a redagdo em vigor.

Lisboa, 21 de margo de 2023.
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Pela Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.%:
Licinia Maria Correia Leite, na qualidade de mandataria.

Pela Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representacdo dos seguintes
Sindicatos filiados:

— SINCOMAR - Sindicato de Capitées e Oficiais da Marinha Mercante;

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia;

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;

— SMMCMM - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante.

Alexandre Picaretas Delgado, na qualidade de mandatario.

Depositado em 10 de abril de 2023, a fl. 23 do livro n.° 13, com o n.° 115/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AECOPS - Associacio de Empresas de Construc¢ao e Obras Publicas
e Servicos e outras e a Federac¢ao dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE e outros -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2023, encontra-se publicado o contrato
coletivo mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria corre¢ao.

Assim, na pagina 193 onde se 1€:

« ANEXO III

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais em niveis de retribuicao

Retribui¢des minimas

Grupo Profissdes e categorias profissionais Grupos . Retr} b.u 150e8
profissionais minimas

Estagiario do 3.° ano Esc.

Fogueiro de 3.° Fog.

Cozinheiro de 3.% Hot.

Assentador de moveis de cozinha Mad.
Casqueiro de 2.* Mad.
Cortador de tecidos para estofos de 2.* Mad.
Costureiro de decoragao de 2.* Mad.
Costureiro de estofos de 2.* Mad.
Emalhetador de 2.* Mad.
Empalhador de 2.2 Mad.
Encurvador mecanico de 2.* Mad.
Facejador de 2.% Mad.
Fresador-copiador de 2.* Mad.
Guilhotinador de folha Mad.

Xl Operador de calibradora-lixadora de 2.* Mad. 763,00€

Operador de linha automatica de painéis Mad.
Operador de maquinas de juntar folha com ou sem guilhotina Mad.
Operador de maquinas de perfurar de 2.* Mad.
Operador mecanico de tacos ou parquetes de 2.* Mad.
Operador de pantografo de 2.* Mad.
Polidor mecanico e a pistola de 2.* Mad.
Prensador Mad.
Serrador de serra circular de 2.* Mad.
Torneiro de madeiras (torno automatico) de 2.* Mad.
Tragador de toros Mad.
Tupiador (moldador, tupieiro) de 2.* Mad.
Afiador de ferramentas de 2.* Met.
Afinador de maquinas de 3.* Met.
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Bate-chapas de 3.* Met.
Caldeireiro de 3.° Met.
Canalizador de 3.2 Met.
Cortador ou serrador de materiais Met.
Al Decapador por jacto de 3.% Met. 763,00€
Ferreiro ou forjador de 3.# Met.
Fresador mecanico de 3.* Met.
Fundidor-moldador manual de 3.2 Met.
(...»
Deve ler-se:

« ANEXO III

Enquadramento das profissdes e categorias profissionais em niveis de retribuicio

Retribui¢cdes minimas

Batedor de mago CCOP
Praticante de apontador de 2.° ano CCOoP
Pré-oficial CCOP
Vibradorista CCOoP
XI Ajudante de fiel de armazém Com. 763,00 €
Caixa de balcao Com.
Auxiliar de montage EL
Caixeiro de 3.* Com.
Pré-oficial do 1.° ano EL
Grupo Profissoes e categorias profissionais Grupos . Retr} b.u 1g0es
profissionais minimas

Estagiario do 3.° ano Esc.

Fogueiro de 3.* Fog.

Cozinheiro de 3.% Hot.

Assentador de moveis de cozinha Mad.

Casqueiro de 2.* Mad.

Cortador de tecidos para estofos de 2.* Mad.

Costureiro de decoragdo de 2.* Mad.

Costureiro de estofos de 2.* Mad.

Emalhetador de 2.* Mad.

Empalhador de 2.# Mad.

Encurvador mecanico de 2.* Mad.

Facejador de 2.* Mad.

Al Fresador-copiador de 2.% Mad. 763,00€

Guilhotinador de folha Mad.

Operador de calibradora-lixadora de 2.* Mad.

Operador de linha automatica de painéis Mad.

Operador de maquinas de juntar folha com ou sem guilhotina Mad.

Operador de maquinas de perfurar de 2.* Mad.

Operador mecanico de tacos ou parquetes de 2.* Mad.

Operador de pantografo de 2.? Mad.

Polidor mecanico e a pistola de 2.? Mad.

Prensador Mad.

Serrador de serra circular de 2.* Mad.

Torneiro de madeiras (torno automatico) de 2.* Mad.
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Grupo Profissoes e categorias profissionais Grupos . Retr} b.u1g:oes
profissionais minimas
Tracador de toros Mad.
Tupiador (moldador, tupieiro) de 2.* Mad.
Afiador de ferramentas de 2.* Met.
Afinador de méaquinas de 3.* Met.
Bate-chapas de 3.* Met.
Caldeireiro de 3.* Met.
Al Canalizador de 3.% Met. 763,00€
Cortador ou serrador de materiais Met.
Decapador por jacto de 3.* Met.
Ferreiro ou forjador de 3.% Met.
Fresador mecanico de 3.% Met.
Fundidor-moldador manual de 3.* Met.
(...)»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

UGT - Portalegre, Unido Geral de Trabalhadores de Portalegre - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 4 de marco de 2023, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2014.

CAPITULO I
Da identidade sindical

Artigo 1.°

Natureza, Ambito e sede

1- AUGT - Portalegre, Unido Geral de Trabalhadores de Portalegre, adiante designada por UGT - Portale-
gre, ¢ uma unido sindical que integra a estrutura da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, sendo responsavel
pela coordenagao da atividade sindical da central no respetivo &mbito geografico.

2- A UGT - Portalegre abrange todo o distrito de Portalegre e tem a sua sede em Portalegre.

Artigo 2.°

Sigla e simbolos

A UGT - Portalegre adota a sigla «UGT» e tem como simbolo duas maos direitas apertadas, com as costas
de uma contraposta a palma da outra, figurando por baixo a expressao «Portalegre» e, por cima, a sigla «UGT»
em branco.

Artigo 3.°

Bandeira e hino

1- A bandeira da UGT - Portalegre ¢ formada por um retangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em
relevo, o simbolo.
2- O hino da UGT - Portalegre ¢ o da UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

CAPITULO I

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A UGT - Portalegre rege-se pelos principios da autonomia, do sindicalismo democratico e da solidariedade
sindical que regem a UGT - Unido Geral de Trabalhadores, nos termos dos respetivos estatutos.

BTE 15| 162


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte23_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte23_2014.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gﬁfv 22 abril 2023

Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os trabalhadores representados pela UGT - Portalegre o direito de se organizarem em
tendéncias, nos termos previstos pelos presentes estatutos e pelos das respetivas associagdes sindicais.

2- As tendéncias existentes na UGT - Portalegre exprimem correntes de opinido politico-sindical no quadro
da unidade democratica consubstanciada pela UGT - Portalegre e pela UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

3- O reconhecimento e os direitos e deveres das tendéncias da UGT - Portalegre sdo as fixadas no regula-
mento de tendéncias, anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°

Fins
A UGT - Portalegre prossegue, como fim geral, a edificacdo de uma sociedade mais justa, livre ¢ igualita-
ria, da qual sejam banidas todas as formas de opressao, exploragao e alienagdo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a atividade sindical, no seu ambito geografico, de acordo com as orien-
tagdes dos seus orgaos deliberativos e no respeito pelas orientagdes e resolugdes dos 6rgdos da UGT - Unido
Geral de Trabalhadores;

b) Fortalecer, pela agdo, o movimento sindical no seu ambito geografico, incentivando o processo de demo-
cratizagdo das estruturas sindicais e a filiagdo, direta ou indireta, na UGT - Unido Geral de Trabalhadores, de
acordo com a vontade democraticamente expressa pelos associados;

¢) Defender as liberdades individuais e coletivas e os interesses e os direitos dos trabalhadores no distrito
de Portalegre, na perspetiva da consolida¢do da democracia politica pluralista e da consecug@o da democracia
social e econdmica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus filiados, coordenando as suas reivindicagdes no seu
ambito geografico;

e) Defender ¢ promover a economia social;

/) Defender e lutar por um conceito social de empresa que vise a estabilidade democratica das relagdes de
trabalho e a participacdo dos trabalhadores na vida ativa da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociagdo coletiva como processo continuo de participagdo na justa dis-
tribuicdo de riqueza e de interveng@o na organizagdo das relagdes sociais, segundo os principios da boa-fé
negocial e do respeito mutuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do emprego e pela sua seguranga;

J) Defender as condig¢des de vida dos trabalhadores do seu ambito geografico, visando a melhoria da quali-
dade de vida e o pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais baseadas em qualquer fator de discrimina¢do, nomeada-
mente raga, género ou religido;

/) Defender e dinamizar o principio de que a representagao dos homens e das mulheres nos 6rgaos ou estru-
turas de decisdo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma verdadeira parceria entre os dois sexos;

m) Defender e promover a formagao sindical inicial e continua, tendo em particular aten¢ao a promogao da
igualdade de oportunidades ¢ a defesa dos grupos mais vulneraveis, em especial os desempregados e os defi-
cientes, bem como a reconversio e a reciclagem profissional, de molde a obstar ao desemprego tecnoldgico,
bem como a eliminar o subemprego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/paternidade e Iutar contra todas as formas de discrimi-
nacao da mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira profissional ¢ formagao, promovendo a sua
plena integrag@o, em igualdade no mercado de trabalho;

o) Defender a satde fisica e psiquica dos trabalhadores, zelando para que tenham um ambiente de trabalho
harmonioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso do poder, nomeadamente de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria das condi¢des de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela melhoria das suas condigdes de acesso e integragao
no mercado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢des adequadas a uma efetiva protecdo a infancia e aos progenitores traba-
lhadores;

s) Promover a formagao cultural, profissional e sindical dos representados pelas associagdes sindicais filia-
das e dos trabalhadores nela filiados.
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CAPITULO 111

Filiados na UGT - Portalegre

Artigo 7.°

Filiados na UGT - Unido Geral de Trabalhadores

1- Sdo membros de pleno direito da UGT - Portalegre as associagdes sindicais filiadas na UGT - Unido Geral
de Trabalhadores que tenham a sua sede ou exer¢am atividade sindical no distrito de Portalegre.

2- Podem ainda ser membros de pleno direito da UGT - Portalegre as associagdes sindicais nao filiadas
na UGT - Unido Geral de Trabalhadores que tenham a sua sede ou exercam atividade sindical no distrito de
Portalegre e cuja filiagao seja aceite.

3- Podem também ser membros de pleno direito os trabalhadores que exercam a sua atividade na area
geografica da UGT - Portalegre, desde que no respetivo setor profissional ou profissdo nenhuma associagao
sindical filiada na UGT exerca ai atividade sindical.

4- Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qualidade de filiado.

Artigo 8.°

Associagdes sindicais independentes

1- Podem filiar-se na UGT - Portalegre associagdes sindicais ndo filiadas noutra confederacdo sindical e que
tenham a sua sede no distrito de Portalegre.

2- Podem ainda filiar-se na UGT - Portalegre associacdes sindicais, nao filiadas noutra confederacao sindi-
cal, com sede fora do distrito de Portalegre e que exer¢am a sua atividade no distrito de Portalegre, desde que
a associagdo sindical tenha pedido a filiagdo na unido da UGT onde esta localizada a respetiva sede.

Artigo 9.°

Pedido de adesdo e sua aceitagdo

1- O pedido de filiagdo de qualquer associagdo sindical ¢ dirigido ao secretariado da UGT - Portalegre,
acompanhado de um exemplar dos estatutos publicados, informagao sobre a composi¢ao dos seus 6rgaos, o
respetivo ntimero de filiados ¢ demais documentagio exigida pelas normas internas que regulem o processo
de filiagdo na UGT - Portalegre.

2- A decisdo de aceitar o pedido de filiagdo compete ao secretariado da UGT - Portalegre, devendo a deciséo
ser ratificada pelo conselho geral.

3- O pedido de filiagao implica para a associaga@o sindical e para o trabalhador em nome individual a aceita-
¢do expressa ¢ sem reservas dos principios do sindicalismo democratico e dos presentes estatutos.

4- Aceite a filiagdo, a associag@o sindical assume a qualidade de filiada, com todos os direitos ¢ deveres
inerentes.

5- Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o secretariado informara a associagao sindical dos motivos que
fundamentam a deliberagdo.

6- Da deliberacao referida cabe recurso fundamentado para o conselho geral, a interpor no prazo de 15 dias
a contar do conhecimento daquela deliberagdo.

7- Constituirdo em especial motivos de recusa de pedido de filiagdo ou de cancelamento da inscrigdo a
filiagdo noutra confederag@o sindical ou a filiagdo em qualquer organizag@o cujos principios e pratica sejam
incompativeis com os da UGT - Portalegre e da UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 10.°

Filiacdo individual

1- Poderao filiar-se na UGT - Portalegre trabalhadores que exer¢am a sua atividade na respetiva area, desde
que na mesma nao exista, no seu sector profissional ou profissdo, nenhuma associag@o sindical filiada que
exerca ai atividade sindical.

2- A decisdo de aceitar o pedido de filiagao individual compete ao secretariado, nos termos das orientagdes
gerais do conselho geral ou do congresso.

3- Constituira motivo de recusa de inscrigdo de trabalhadores em nome individual a ndo oferta de garantias
de respeito e observancia pelos principios consignados nos presentes estatutos, desde que devidamente fun-
damentada, bem como a possibilidade de inscricdo em associagdo sindical filiada na UGT - Unido Geral de
Trabalhadores.
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4- O secretariado promovera solugdes definitivas de integragdo desses trabalhadores em associagdes sindi-
cais filiadas.

Artigo 11.°

Direitos dos filiados Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da UGT - Portalegre, nos termos dos presentes estatutos e do regula-
mento eleitoral;

b) Participar em todas as atividades da UGT - Portalegre, segundo os principios e normas destes estatutos e
dos regulamentos da UGT - Portalegre;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pela UGT - Portalegre na defesa dos seus interesses;

d) Requerer o apoio da UGT - Portalegre para a resolugdo dos conflitos em que se encontrem envolvidos.

Artigo 12.°

Deveres dos filiados

1- Sdo, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da UGT - Portalegre;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do congresso e dos demais 6rgdos estatutarios da UGT - Porta-
legre;

¢) Participar nas atividades sindicais promovidas pela UGT - Portalegre;

d) Divulgar e fortalecer pela sua acdo os principios do sindicalismo democratico;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT - Portalegre, sem prejuizo do disposto no nimero 4;

/) Informar, em tempo oportuno, a UGT - Portalegre sobre os conflitos laborais em que participem e sobre
0s processos negociais em que estejam envolvidos.

2- O atraso no pagamento da quotizacao, sem motivo justificado ou ndo aceite pela UGT - Portalegre, pode
determinar a suspensao do filiado, a partir do terceiro més em que se verificou o referido atraso, sem prejuizo
da aplicagdo do disposto na alinea b) do niimero 1 do artigo 13.°

3- Cabe ao secretariado decidir da suspensao referida no nimero anterior.

4- As associacdes sindicais filiadas diretamente na UGT - Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas
do pagamento da quotizacao.

5- AUGT - Unido Geral de Trabalhadores transferira para a UGT - Portalegre o correspondente a 10 % da
quotizagdo recebida das associagdes sindicais filiadas, relativa aos trabalhadores abrangidos pela UGT - Por-
talegre.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de filiado

1- Perdem a qualidade de filiado as associagdes sindicais ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicagdo escrita exprimindo a vontade de se desvincular da UGT - Portalegre, com a antece-
déncia minima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, os respetivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove meses e que, depois de avisados por escrito, ndo
efetuem o pagamento no prazo de 30 dias a contar da rece¢do do aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

2- A decisdo de perda da qualidade de filiado, com fundamento no consagrado na alinea ) do numero 1,
compete ao secretariado, cabendo desta decisdo recurso, com efeito ndo suspensivo, para o conselho geral.

3- A decisdo de expulsdo constante na alinea ¢) do numero 1 € da exclusiva competéncia do conselho geral,
sob proposta do secretariado.

4- As decisoes referidas nos nimeros 2 e 3 sao notificadas as associac¢des sindicais filiadas ou aos trabalha-
dores em nome individual mediante carta registada com aviso de recegdo no prazo de 15 dias apds a respetiva
deliberagdo.

Artigo 14.°

Readmissao e levantamento da suspensio

1- Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas condigdes previstas para a admissdo, salvo no caso de
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expulsdo, em que o pedido tera de ser apreciado ¢ votado favoravelmente pelo conselho geral, sob proposta
do secretariado.

2- A suspensao referida no numero 2 do artigo 12.° dos presentes estatutos cessa com o pagamento das quo-
tizagdes em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o secretariado.

CAPITULO IV

Da organizacao da UGT - Portalegre

Artigo 15.°

Enumeragio dos 6rgaos

Sao orgaos da UGT - Portalegre:
a) O congresso;
b) O conselho geral;
¢) O secretariado;
d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAO1
Do congresso

Artigo 16.°

Composi¢io do congresso

1- O congresso € o 6rgdo maximo da UGT - Portalegre.

2- O congresso ¢ constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associacdes sindicais filiadas;

b) Pelos delegados designados pelo 6rgdo executivo de cada uma das associagdes sindicais filiadas em fun-
¢d0 do namero de filiados;

¢) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, direto e secreto, em representacdo dos trabalhadores filia-
dos em nome individual, em reunido convocada pelo secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

d) Pelos membros do secretariado;

e) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho geral.

3- O ntimero de delegados a eleger, a designar e por ineréncia ¢ no minimo de 60 e no maximo de 120.

4- O niimero de delegados por ineréncia ndo podera ser superior a um tergo do total dos delegados.

5- As formas de eleicdo e o numero de delegados a eleger ao congresso serdo determinados em conformi-
dade com o disposto no regulamento eleitoral, atendendo as disposigdes estatutarias das associa¢des sindicais
filiadas.

6- O numero de delegados eleitos sera fixado em fungo dos trabalhadores filiados em cada uma das asso-
ciagoes filiadas na UGT - Portalegre e da quotizago, podendo ser fixado um minimo no regulamento eleitoral
para ter direito a eleger um delegado.

7- O niimero de delegados designados pelo 6rgdo executivo de cada uma das associacdes sindicais filiadas
sera de 1 delegado por cada 275 filiados ou fra¢ao, podendo ser fixado um niimero minimo de filiados no re-
gulamento eleitoral para ter direito a designar um delegado.

8- Compete ao conselho geral a aprovacdo do regulamento eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual
constardo as normas relativas a capacidade eleitoral, ao recenseamento, ao sistema eleitoral e a eleigdo, bem
como aos respetivos requisitos de competéncia, de forma e de processo.

9- O secretariado da UGT - Portalegre podera exigir as provas que considerar necessarias a confirmagao do
numero de associados de cada associagdo sindical filiada.

Artigo 17.°

Competéncia do congresso

1- Sao da competéncia exclusiva do congresso as seguintes matérias:
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a) Aprovagdo do relatorio de atividades do secretariado e do programa de agio;

b) Eleigdo da mesa do congresso ¢ do conselho geral, do secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

¢) Destituicdo de qualquer dos 6rgdos e eleicdo dos orgdos destituidos, com excegdo, quanto a estes, do
conselho geral;

d) Revisdo dos estatutos, no respeito pelos estatutos da UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

e) Ratificagdo do regimento do congresso;

/) Fixagdo das quotizagdes sindicais;

g) Decisdo sobre casos de forga maior que afetem gravemente a vida sindical;

h) Dissolucdo da UGT - Portalegre ¢ liquidagdo dos seus bens patrimoniais, conforme o disposto no nimero
2 do artigo 55.°

2- O congresso pode, no que se refere as matérias das alineas a), d), f) ¢ g) do niimero 1, delegar no conselho
geral a ultimacédo das deliberagdes que sobre elas tenha adotado.

Artigo 18.°

Organizac¢io do congresso

1- A organizagdo do congresso serd confiada a uma comissdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob
proposta do secretariado, presidida pelo presidente da mesa do congresso da UGT - Portalegre, e nela serdao
delegados todos os poderes necessarios.

2- As propostas de alteragao dos estatutos da UGT - Portalegre, bem como os documentos base sobre qual-
quer outro ponto da ordem de trabalhos, deverdo ser entregues a comissao organizadora do congresso com a
antecedéncia minima de 30 dias ou 10 dias, conforme se trate de reunido ordinaria ou extraordinaria, respetiva-
mente, e distribuidos as associagdes sindicais e aos representantes eleitos dos trabalhadores filiados com uma
antecedéncia minima de 20 ou de 5 dias, respetivamente, sem prejuizo do disposto no artigo 54.°

3- As propostas e os documentos base referidos no niimero 2 s6 poderdo ser subscritos pelo secretariado
nacional da UGT, pelo secretariado da UGT - Portalegre, por um minimo de 10 delegados ao congresso, ja
eleitos, designados ou por ineréncia, por um minimo de 5 associac¢des sindicais ou, ainda, por associagdes
sindicais e ou representantes eleitos dos trabalhadores em nome individual que representem, pelo menos,
10 % dos delegados ao congresso.

Artigo 19.°

Reunido do congresso

1- O congresso retine ordinariamente de quatro em quatro anos, mediante convocagdo do presidente da mesa
do congresso da UGT - Portalegre, por sua iniciativa ou por deliberacao do conselho geral, que fixara, por
proposta do secretariado, a data e a localidade do seu funcionamento e a respetiva ordem de trabalhos.

2- O congresso reune extraordinariamente mediante convocagdo do presidente da mesa do congresso da
UGT - Portalegre, por sua iniciativa ou por deliberacdo fundamentada do conselho geral ou ainda a reque-
rimento fundamentado de um minimo de 20 % das associacdes sindicais filiadas e dos representantes dos
trabalhadores em nome individual, desde que representem mais de 20 % dos trabalhadores com capacidade
eleitoral, devendo do requerimento constar a ordem de trabalhos proposta.

3- A convocatoria sera assinada pelo presidente da mesa do congresso da UGT - Portalegre com respeito
pelo disposto no niimero 5, no prazo méaximo de 15 dias apds a deliberacdo do conselho geral ou da rececao
do requerimento a que se refere o nimero anterior.

4- A convocatdria do congresso, que contera a ordem de trabalhos, dias, horas e local de funcionamento,
devera ser enviada a cada uma das associagdes sindicais filiadas e divulgada em, pelo menos, um jornal de
circulacao no ambito geografico da unido.

5- O congresso sera convocado com a antecedéncia minima de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma
reunido ordindria ou extraordinaria.

Artigo 20.°

Funcionamento do congresso e mandatos

1- O congresso so podera iniciar-se ¢ deliberar validamente desde que estejam presentes, pelo menos, me-
tade e mais um do total dos delegados por ineréncia ¢ dos delegados devidamente eleitos e designados que
tiverem sido comunicados a comissdo organizadora do congresso.

2- O mandato dos delegados eleitos nos termos das alineas a) e b) do nlimero 2 do artigo 16.° mantém-se
até a eleicdo dos novos delegados ao congresso ordinario seguinte, salvo se 0s mesmos tiverem entretanto
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perdido a sua capacidade eleitoral na associacdo sindical filiada, pela qual haviam sido eleitos, caso em que,
ndo existindo suplentes, esta podera proceder a nova eleicdo, notificando fundamentadamente, e em prazo util,
o presidente da mesa do congresso da UGT - Portalegre.

3- O nimero 2 aplica-se também aos delegados eleitos nos termos da alinea d) do nimero 2 do artigo 16.°,
esgotada a lista dos respetivos suplentes, caso em que o secretariado convocara nova reunido para elei¢do do
ou dos delegados, em funcdo do niimero de filiados a data desta reunido.

Artigo 21.°

Mesa do congresso

1- A mesa do congresso ¢ constituida por trés membros efetivos e dois a trés membros suplentes, eleitos
individualmente, sendo um presidente, um vice-presidente ¢ um secretario.

2- O vice-presidente coadjuvara e substituira o presidente nas suas auséncias e impedimentos.

3- No caso de demissdo ou perda de quorum, sera eleita nova mesa do congresso, com idéntica composigao,
através de listas completas e nominativas, por escrutinio secreto e sufragio de maioria simples, mediante pro-
posta do secretariado ou de um minimo de 10 % dos delegados.

Artigo 22.°

Regimento do congresso

1- O conselho geral aprovara, sob proposta do secretariado, o regimento, que regulara a disciplina do funcio-
namento do congresso e os poderes, atribuicdes e deveres dos respetivos membros e comissoes.

2- O congresso ratificara o regimento aprovado em conselho geral, carecendo qualquer alteracao da aprova-
¢do por maioria de dois ter¢os dos delegados presentes.

Artigo 23.°

Tomada de posse

1- O presidente da mesa do congresso dara posse ao presidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara
posse aos restantes membros da mesa e aos restantes 6rgdos eleitos.

2- O presidente da mesa convocara a primeira reunido do conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela dara
posse aos respetivos membros.

SECCAO II
Do conselho geral

Artigo 24.°

Composicio do conselho geral

1- O conselho geral ¢ o 6rgdo maximo entre congressos, perante o qual respondem os restantes 6rgaos da
UGT - Portalegre.

2- O conselho geral ¢ constituido por membros por ineréncia e por membros designados e eleitos, num total
ndo inferior a 33, nem superior a 49, ndo se aplicando o limite superior aos delegados eleitos e designados nos
termos do nimero 10 deste artigo e do niimero 3 do artigo 20.°

3- Sdo membros inerentes:

a) A mesa do congresso;

b) Os membros do secretariado.

4- O niimero de membros designados e eleitos pelas associagdes sindicais serd fixado pelo congresso em
funcdo do numero de delegados presentes no congresso e nos termos dos niimeros seguintes.

5- Cada associagdo sindical filiada tem direito a designar pelo menos um membro para o conselho geral,
desde que tenha em funcionamento uma ou mais delegagdes na area da UGT - Portalegre ou tenha um numero
minimo de delegado(s) ao congresso fixados em resolugdo aprovada pelo congresso e, em simultidneo, tenham
um nimero minimo de filiados fixados na mesma resolugao.

6- O conjunto das associagdes sindicais filiadas que ndo cumpram os requisitos do numero anterior tém
direito a eleger, em conjunto, o nimero de membros que for fixado pelo congresso, em fungdo do nimero de
associagdes sindicais envolvidas e do nimero de delegados que teriam direito a indicar para o congresso, em
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reunido expressamente convocada pelo secretariado para o efeito, com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
sendo a representatividade de cada associagdo sindical na reunido medida pelo niimero de delegados atras
referido ou de um para as associagdes sindicais que no congresso fundador expressamente aderiram a unido.

7- Os trabalhadores filiados em nome individual t€ém direito a eleger, em assembleia geral eleitoral convo-
cada pelo secretariado com pelo menos quinze dias de antecedéncia, o nimero de membros do conselho geral
que for fixado pelo congresso, em fun¢do do nimero de filiados, com o minimo de um.

8- No caso do disposto nos nimeros 6 ¢ 7, os membros sao eleitos em lista, com um nimero de suplentes ndo
inferior a um e ndo superior ao nimero de efetivos, por aplicacdo do método de Hondt, sendo a lista referida
no numero 6 integrada obrigatoriamente por associa¢des sindicais diferentes.

9- No caso de associagdes sindicais filiadas apds o congresso, contara o nimero de associados considerados
no ato de adesdo e no respeito pelo disposto pelo regulamento eleitoral referido no numero 5 do artigo 16.°
dos estatutos.

10-Os trabalhadores diretamente filiados apos o congresso fundador tém o direito a eleger pelo menos um
delegado, em reunido expressamente convocada para o efeito pelo secretariado, nos termos fixados para o
efeito, apds um ano da data de realizagdo do mesmo congresso.

11- A qualidade de membro do conselho geral so se considera adquirida apds ter sido recebida e aceite pelo
presidente da mesa a comunicacdo de cada associagdo sindical filiada ou das elei¢des realizadas nos termos
dos niimeros 6 e 7.

Artigo 25.°

Competéncia do conselho geral

a) Aprovar o orcamento anual e o relatdrio e as contas do exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no orgamento anual;

¢) Decidir dos recursos interpostos de decisdes de quaisquer 6rgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que
eventualmente surjam entre aqueles 6rgaos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrugdo de processos disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos
demais 6rgaos;

e) Determinar a mengao em ata, suspensao ou expulsdo de algum associado ou membro dos 6rgaos da UGT
- Portalegre, bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir o associado que haja sido punido com pena de
expulsao;

/) Nomear um secretariado provisorio da UGT - Portalegre no caso de falta de quérum do secretariado, até
arealizacdo de novas eleigdes em congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisdes do congresso da UGT - Portalegre;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical definida pela UGT - Unido Geral de Trabalhado-
res;

i) Deliberar sobre qualquer das atribuigdes estatutarias ou sobre quaisquer matérias que ndo seja da exclusi-
va competéncia da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, do congresso ou de outro 6rgao estatutario;

J) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT - Portalegre aceites pelo secretariado.

Artigo 26.°

Reuniio do conselho geral

1- O conselho geral retine ordinariamente uma vez por semestre, a convocac¢ao do presidente, por sua ini-
ciativa ou por decisdo do secretariado.

2- O conselho geral retine extraordinariamente mediante convocagao do presidente, por sua iniciativa, por
decisdo do secretariado, ou a requerimento fundamentado de 20 % dos seus membros.

3- A convocagdo do conselho geral ¢ feita por escrito, com meng¢ao da ordem de trabalhos, data, hora e local
do seu funcionamento.

4- O conselho geral sera convocado com a antecedéncia minima de dez ou cinco dias, consoante se trate de
reunido ordindria ou extraordinaria.

5- Tratando-se de reunido extraordindria por motivo de justificada urgéncia, podera o conselho geral ser
convocado com a antecedéncia minima de 24 horas.
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Artigo 27.°

Funcionamento do conselho geral

1- A mesa do conselho geral ¢ a mesa do congresso.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o conselho geral s6 podera deliberar validamente desde
que estejam presentes a maioria simples dos seus membros, salvo se estes estatutos dispuserem de modo dife-
rente, tendo o presidente voto de qualidade.

3- Caso ndo estejam presentes, a maioria dos membros do conselho geral, decorridos 30 minutos ap6s a
hora constante da convocatoria, nas reunides ordinaria ou extraordinaria, o conselho geral podera deliberar
validamente com nimero minimo de onze membros presentes, sendo as decisdes tomadas por maioria simples
dos presentes.

SECCAO I1I
Do secretariado

Artigo 28.°

Eleiciio e composicio do secretariado

1- O secretariado ¢ o 6rgdo executivo da UGT - Portalegre e ¢ composto por nove membros efetivos e seis
a nove membros suplentes, eleitos em congresso.

2- O secretariado € eleito pelo congresso, por voto secreto, de entre listas completas concorrentes, conside-
rando-se eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos expressos.

3- Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-se-a segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas
mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior nimero de votos.

4- O presidente da UGT - Portalegre ¢ o primeiro da lista eleita.

5- O secretariado elegerd, de entre os seus membros, dois vice-presidentes e um tesoureiro.

6- O secretariado podera avocar, como membro, um secretario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7- Os membros que integram a lista poderdo ser individuais ou associagdes sindicais filiadas diferentes,
sendo neste caso obrigatoriamente indicados os respetivos representantes.

8- O presidente ¢ obrigatoriamente indicado individualmente.

9- As associagdes sindicais eleitas poderdo substituir a qualquer momento os seus representantes.

10- As associagdes sindicais efetivas perderdo essa qualidade se o seu representante faltar a trés reunides
consecutivas ou a cinco interpoladas e nao for, de imediato, substituido.

Artigo 29.°

Reunifo do secretariado

1- O secretariado retine ordinariamente uma vez por més, a convocacao do presidente.

2- O secretariado reune extraordinariamente mediante convocag¢do do presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento fundamentado de trés dos seus membros.

3- A convocacao do secretariado € feita por escrito, com men¢ao da ordem de trabalhos, data, hora e local
do seu funcionamento.

4- O secretariado serd convocado com a antecedéncia minima de oito dias.

5- Tratando-se de reunido extraordindria por motivo de justificada urgéncia, podera o secretariado ser con-
vocado com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 30.°

Funcionamento do secretariado

1- As deliberagdes do secretariado so6 sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus membros ¢
sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

2- Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do mandato que
lhes foi conferido.

3- A UGT - Portalegre obriga-se mediante as assinaturas do presidente e do tesoureiro, podendo este ser
substituido por um outro membro do secretariado por este expressamente designado.

4- O presidente, para efeitos do disposto no nimero anterior, podera ser substituido por um dos vice-presi-
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dentes, por si designado.

5- Das decisoes do secretariado, nos termos do niimero 1, cabe recurso para o conselho geral.

6- O presidente da mesa tem o direito de participacdo, sem direito de voto, nas reunides do secretariado e
deve ser convidado para integrar as delegacdes mais importantes da UGT - Portalegre.

Artigo 31.°

Competéncia do secretariado

1- Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de a¢do e o orgamento;

b) Informar-se junto das associagdes sindicais filiadas sobre os aspetos da sua atividade sindical;

¢) Representar a UGT - Portalegre em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servigos e gerir os fundos da UGT - Portalegre;

e) Definir e executar orientagdes para a atividade corrente da unido;

/) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical, em conformidade com a estratégia politico-sindical definida
pelo congresso, com as deliberagdes do conselho geral e com as resolugdes e orientagcdes emanadas dos 6rgaos
da UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e os fins sociais contidos nos estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagdo de qualquer associagao sindical ou trabalhador em nome indivi-
dual, nos termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até¢ 30 de abril, o relatorio e contas do exercicio anterior e, até 31
de dezembro, o or¢amento para o ano seguinte;

J) Apresentar a UGT - Unido Geral de Trabalhadores o relatorio e contas do exercicio anterior e o orgamento
para o ano seguinte, no prazo de 30 dias apds a respetiva aprovagao pelos 6rgdos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instauragdo dos processos da competéncia deste;

1) Zelar pelo bom nome da UGT - Portalegre e da UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspetos da vida sindical que, em conformidade com os principios sindicais
democraticos, visem garantir os interesses e os direitos dos trabalhadores.

2- Compete em especial ao secretariado arbitrar qualquer conflito entre as associagdes sindicais filiadas, nos
termos do regulamento para tal elaborado, a aprovar em conselho geral.

SECCAO 1V
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°

Composicio do conselho fiscalizador de contas
1- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Portalegre ¢ composto por trés membros efetivos e dois a trés
membros suplentes, eleitos individualmente, sendo seu presidente o primeiro elemento da lista mais votada.
2- Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador de contas elegerd de entre os seus membros um vice-

-presidente.
3- O vice-presidente coadjuvara e substituira o presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°

Competéncias do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT - Portalegre;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabilidade da UGT - Portalegre, submetendo-o a delibe-
racdo do conselho geral;

¢) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projeto de proposta do relatdrio e contas anual apresentado pelo
secretariado, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario, toda a documentagdo relacionada com o exercicio
da sua atividade;

e) Garantir a existéncia e manuten¢do de uma correta e clara escrita contabilistica da UGT - Portalegre;

/) Participar, sem direito de voto, no congresso.
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Artigo 34.°

Modo de elei¢do do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas ¢ eleito pelo congresso, de entre listas completas nominativas concorren-
tes, por voto secreto, segundo o principio da representagdo proporcional, pelo método de Hondt.

Artigo 35.°

Reunifio e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas reune ordinariamente a convocagao do seu presidente para desempenho
das atribuigdes previstas no artigo 33.° e pelo menos semestralmente e extraordinariamente a solicitagdo do
conselho geral, do secretariado ou da maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas s6 sdo validas estando presentes metade e mais um dos
seus membros e s3o tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAOV
Das disposicdes comuns

Artigo 36.°

Elegibilidade
S6 poderao ser eleitos para os 6rgdos, incluindo o congresso, as associacdes sindicais filiadas ou os respe-

tivos filiados, no pleno uso dos seus direitos e que exergam a sua atividade na area da UGT - Portalegre, bem
como os filiados individuais, com a quotizacao em dia.

Artigo 37.°

Igualdade de género

1- Nos orgéos ¢ estruturas de decisdo da UGT - Portalegre, a representagdo dos homens e das mulheres deve
fazer-se de uma forma equilibrada, com o objetivo de se vir a atingir uma real parceria entre os dois sexos, de
modo que sejam o reflexo da composicao dos associados integrados nas associagdes sindicais filiadas.

2- Para efeitos do disposto no nlimero anterior:

a) As associagoes sindicais filiadas, na sua representag@o ao congresso ¢ ao conselho geral, deverao procurar
que pelo menos 30 % dos delegados pertengam a cada um dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado devem pertencer a cada um dos sexos;

¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada um dos sexos exercera as fungdes de presidente ou vice-
-presidente.

Artigo 38.°

Mandatos

1- A duracao dos mandatos sera de quatro anos.

2- O presidente pode ser eleito para o respetivo cargo até trés vezes consecutivas, com maioria simples dos
votos do congresso.

3- O congresso podera autorizar o presidente a ser eleito para mandatos subsequentes, para além do estipu-
lado no niimero 2 deste artigo, por maioria de dois tergos.

Artigo 39.°

Suspensio e renincia do mandato

1- Os membros dos 6rgaos da UGT - Portalegre podem suspender, justificadamente, o seu mandato por um
maximo de seis meses.

2- A suspensdo do mandato do titular de qualquer 6rgao da UGT - Portalegre deve ser requerida, fundamen-
tadamente, para o presidente do respetivo o6rgdo, e s6 produz efeitos apos ter sido por este deferida, com a
indicacdo expressa dos limites temporarios do periodo de suspensdo autorizada.

3-No caso de se tratar de um pedido de suspensdo do presidente de um 6rgao da UGT - Portalegre, o reque-
rimento fundamentado sera apresentado ao conselho geral, que decidira.
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4- Em caso de rentincia, esta s6 produzira efeitos apos o pedido, devidamente fundamentado, ter sido apre-
sentado nos termos dos nimeros anteriores, ou ao presidente do 6rgdo respetivo ou ao presidente da UGT -
Portalegre, competindo ao 6rgdo ao qual pertence o titular do mandato propor ao conselho geral a substituicéo,
de entre os restantes membros da lista, através da qual foram eleitos e, sempre que possivel, designando um
elemento da mesma associagdo sindical.

5- Em caso de suspensdo ou renuncia do presidente da UGT - Portalegre, o conselho geral decidira na sua
primeira reunido quem os substituird em termos provisorios ou definitivos.

Artigo 40.°

Incompatibilidades

1- Os membros do conselho fiscalizador de contas ndo poderdo integrar nenhum outro 6rgao da UGT - Por-
talegre.

2- Nao podem ainda exercer cargos sindicais ou de sua representagdo os membros que exercam fungdes
incompativeis com a autonomia da UGT - Portalegre.

3- Cabe ao conselho geral, sob proposta do secretariado, decidir acerca das incompatibilidades para o exer-
cicio de atividade do titular de qualquer 6rgao da UGT - Portalegre.

Artigo 41.°

Direitos e deveres dos membros dos 6rgiaos da UGT - Portalegre

1- Sao direitos dos membros dos 6rgdos da UGT - Portalegre:

a) Participar e ser informados de todas as atividades da sua area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que lhes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que
devidamente provado e previamente autorizado.

2- Sdo deveres dos membros dos 6rgaos da UGT - Portalegre:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos e regulamentos da UGT - Portalegre, bem como as orientagdes e
resolucdes dos 6rgdos da UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos atos praticados no exercicio do mandato que lhes foi conferido;

¢) Exercer com zelo, assiduidade e dedicag@o os cargos para que foram eleitos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perdem o mandato no 6rgdo da UGT - Portalegre para o qual tenham sido eleitos os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma situa¢do de incompatibilidades, nos termos do artigo
40.° destes estatutos;

b) Nao tomem posse do cargo para que foram eleitos ou faltem, reiteradamente, as sessdes do respetivo
orgao;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas disciplinares das alineas b), ¢) ou d) do nimero 1 do artigo
49.°

2- Para efeitos do disposto na alinea b) do niimero anterior, o conselho geral, sob proposta do secretariado,
aprovara um regulamento de funcionamento dos 6rgaos da UGT - Portalegre.

3- Compete ao conselho geral decidir e declarar a perda do mandato de qualquer titular de um 6rgédo da
UGT - Portalegre.

Artigo 43.°

Reserva de competéncia

Sao nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qualquer 6rgdo estatutario que sejam da competéncia
de outro 6rgdo, salvo por delegacgdo ou ratificacao deste.

Artigo 44.°

Atas

Das reunides dos orgdos serdo elaboradas as respetivas atas.
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CAPITULOV
Do regime patrimonial

Artigo 45.°

Principios gerais

1- AUGT - Portalegre possuira contabilidade propria, devendo, por isso, o secretariado criar os livros ade-
quados justificativos das receitas e despesas e o inventario dos seus bens patrimoniais.

2- Qualquer associagao filiada tem o direito de requerer ao secretariado os esclarecimentos respeitantes a
contabilidade, no relativo a mesma associagao.

3- Sem prejuizo dos atos de fiscalizacdo atribuidos ao conselho fiscalizador de contas, o conselho geral po-
dera requerer uma peritagem as contas por entidade estranha a UGT - Portalegre.

4- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Unido Geral de Trabalhadores tem o direito de realizar atos
de fiscalizagdo relativamente as contas da UGT - Portalegre.

Artigo 46.°

Receitas

1- Constituem receitas da UGT - Portalegre:

a) As verbas atribuidas pela UGT - Unido Geral de Trabalhadores, nos termos dos seus estatutos;

b) As provenientes das quotizacdes;

¢) As provenientes das iniciativas organizadas pela UGT - Portalegre para o efeito;

d) As provenientes de doagdes ou legados.

2- Serao recusadas quaisquer atribuigdes, subsidios ou apoios financeiros feitos voluntariamente por entida-
de alheia a UGT - Unido Geral de Trabalhadores e a UGT - Portalegre, sempre que deles resulte o designio de
subordina-la ou por qualquer forma interferir no seu funcionamento.

Artigo 47.°

Aplicacdo das receitas

1- As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na realizacdo dos fins estatutarios e no pagamento das despe-
sas e encargos resultantes da atividade da UGT - Portalegre.

2- Sao nulos e de nenhum efeito os atos praticados por algum dos 6rgdos estatutarios ou seus membros que
afetem os fundos sociais ou os bens patrimoniais da UGT - Portalegre a fins estranhos aos das suas atribuicdes.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar
Artigo 48.°

Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que ¢ o 6rgdo competente para dirimir os conflitos entre os
orgaos da UGT - Portalegre, aplicar as penas disciplinares aos membros dos 6rgaos da UGT - Portalegre e jul-
gar, sob proposta do secretariado, as infragdes por parte dos filiados aos estatutos, regulamentos e deliberagoes
dos orgdos da UGT - Portalegre.

Artigo 49.°

Penas disciplinares

1- Aos filiados e aos membros dos 6rgdos da UGT - Portalegre poderao ser aplicadas, consoante a gravidade
da falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mengao em ata;

b) Suspensao até 180 dias;

¢) Demissao;

d) Expulsao.

2- Incorrem na pena de mengao em ata os filiados ou membros dos 6rgaos da UGT - Portalegre que, injusti-
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ficadamente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos nos artigos 12.° ¢ 41.°

3- Incorrem na pena de suspensdo os filiados ou os membros dos 6rgdos da UGT - Portalegre que reincidam
na infragdo prevista no nimero anterior.

4- Incorrem na pena de expulsdo ou demissdo os filiados ou os membros dos 6rgaos da UGT - Portalegre
que:

a) Pratiquem a violag@o sistematica dos estatutos ¢ regulamentos da UGT - Portalegre;

b) Nao acatem as deliberagdes legitimas dos orgaos estatutarios da UGT - Portalegre;

¢) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindicalismo democratico contidos nos estatutos da UGT -
Portalegre e nos estatutos ¢ declarag@o de principios da UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 50.°

Garantias de defesa

1- Nenhuma pena sera aplicada aos membros dos 6rgaos da UGT - Portalegre sem que seja instaurado o
correspondente processo pelo secretariado.

2- Instaurado o processo, sera enviada ao arguido, por carta registada com aviso de rececdo, nota de culpa
discriminando os factos de que ¢ acusado e indicando as normas violadas.

3- O arguido podera contestar por escrito a nota de culpa no prazo de 20 dias apos a recegdo da carta regis-
tada e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento da verdade, bem como apresentar testemunhas
no prazo de 10 dias.

4- A falta de resposta no prazo indicado implica a presungdo da verdade dos factos.

Artigo 51.°

Prescri¢io

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no prazo de 90 dias apds os fatos serem conhecidos,
salvo por fatos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VII

Das disposicoes finais e transitorias

Artigo 52.°

Direitos dos membros dos érgaos da UGT - Unifo Geral de Trabalhadores

1- O secretario-geral da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito de partici-
pacdo no congresso, conselho geral ou secretariado da UGT - Portalegre, sem direito de voto.

2- O presidente da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito de participag@o
no congresso ¢ no conselho geral da UGT - Portalegre, sem direito de voto.

3- Os vice-presidentes, os secretarios-gerais-adjuntos e os restantes membros do secretariado executivo da
UGT - Unido Geral de Trabalhadores tém o direito de participagdo no congresso da UGT - Portalegre, sem
direito de voto.

4- O presidente do conselho fiscalizador de contas da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o
substituir, tem o direito de participag@o nas reunides do conselho fiscalizador de contas da UGT - Portalegre,
sem direito de voto.

5- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, deverdo ser enviadas aos membros as convocatorias das
reunides e copia das atas, logo que aprovadas.

6- O secretario-geral da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, mediante prévia decisdo do secretariado na-
cional da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, podera convocar qualquer reunido dos o6rgéos estatutarios da
UGT - Portalegre, se nao estiverem a ser cumpridos os prazos estatutarios de convocagao.

Artigo 53.°

Alteracio dos estatutos
1- Os estatutos s6 poderao ser alterados pelo congresso desde que esta matéria conste expressamente da or-
dem de trabalhos e as alteragdes tenham sido distribuidas as associagdes sindicais filiadas e aos representantes

eleitos para o conselho geral dos trabalhadores filiados em nome individual com a antecedéncia minima de
20 dias.
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2- As deliberagdes relativas a natureza e ambito, principios fundamentais, composi¢ao do congresso, enu-
meragdo dos 6rgdos e modo de eleigdo dos 6rgdos e dissolugdo da UGT - Portalegre sdo tomadas por decisdo
favoravel de, pelo menos, dois tergos dos delegados presentes e as relativas as restantes matérias dos estatutos
sdo tomadas por decisdo favoravel da maioria absoluta dos delegados.

Artigo 54.°

Dissolucdo da UGT - Portalegre

1- A dissolugao da UGT - Portalegre s6 podera efetuar-se por delibera¢do do congresso convocado expres-
samente para o efeito, desde que aprovada por dois tercos dos votos dos delegados.

2- No caso de dissolugdo, o congresso definira os precisos termos em que ela se processara e os bens da UGT
- Portalegre, cumpridos os requisitos legais, reverterdo para a UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 55.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretag@o serdo resolvidos pelo conselho geral.

Artigo 56.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente apds a sua aprovagao.

ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizacio

1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no ambito da UGT - Portalegre, ¢ reconhecido o direito
de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ¢ da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical propria, organizadas na base de determinada con-
cecdo politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios democraticos dos estatutos da UGT - Porta-
legre e dos estatutos e declaracdo de principios da UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia ¢ uma formacao integrante da UGT - Portalegre, de acordo com o principio da representati-
vidade, sendo, por isso, os seus poderes ¢ competéncias exercidos para a realizag@o dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

Constituicio

1- A constitui¢ao de cada tendéncia efetua-se mediante comunicacao dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados ao congresso que a compdem, com indicag@o da sua designagdo, bem como o nome
e qualidade de quem a representa.

2- So serdo reconhecidas as tendéncias com pelo menos 5 % dos delegados ao congresso da UGT - Porta-
legre.

Artigo 5.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias ¢ a que resulta da sua expressao eleitoral em congresso.
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2- O voto de cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.
3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os érgdos estatutarios da UGT - Portalegre ndo estdo
subordinados a disciplina das tendéncias, agindo com total isencdo.

Artigo 6.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°

Direitos e deveres

1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢co da unidade de-
mocratica de todos os trabalhadores.

2- As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisdes mais importantes da UGT - Portalegre, em reunides por
este convocadas ou a solicitacdo dos 6rgaos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso, conselho geral e secretariado, através dos mem-
bros dos mesmos 6rgaos;

¢) A propor listas para as elei¢cdes aos 6rgaos, nos termos fixados nestes estatutos ou nos estatutos das asso-
ciagdes sindicais filiadas.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as agdes determinadas pelos 6rgaos estatutarios da UGT - Portalegre;

b) Desenvolver junto dos trabalhadores que representam ac¢des de formacao politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria dos sindicatos;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer o movimento sindical.

Registado em 11 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 15, afl. 3 do
livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes - FECTRANS - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 31 de margo de 2023, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

SECCAO 1V
Direccao nacional

Artigo 37.°

Composicio e competéncia

irecgdo nacional ¢ composta no maximo por 55 membros € no minimo por 35 membros.
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Artigo 39.°

Candidaturas
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2- As listas serdo constituidas por associados dos sindicatos filiados na federacdo ou na CGTP-IN, devendo
cada uma delas ser composta, pelo menos em dois tergos, por membros dos corpos gerentes e delegados sin-
dicais desses sindicatos e, sempre que possivel, devem incluir os respectivos coordenadores ou equivalente.
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Artigo 43.°

Composicio do secretariado

O secretariado ¢ constituido por um maximo de 17 ¢ um minimo de 9 membros, eleitos pela direcgdo na-
cional de entre os seus membros.

Registado em 11 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 3
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

UGT - Portalegre, Unido Geral de Trabalhadores de Portalegre - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 4 de margo de 2023 para o mandato de quatro anos.
Efectivos:

Presidente - Marco Antdnio Barreto Lourengo de Oliveira (MAIS).
Vice-presidente - Jodo José Forte Neves (SINDEP).
Vice-presidente - Dora Sofia Estrada Remigio (SINDEQ).
Tesoureira - Isabel Maria Barradas de Matos (MAIS).

Luis Miguel Casqueiro Romao (FNE/SDPSul).

Fernando José Mangerona Raimundo (SINAPE).

Nelson Alexandre Rita Domingos (SINTAP).

Jodo Anténio Mota Lourengo (SITESE).

Antoénio Jodo Chambel Dias (FNE/SDPSul).

Suplentes:

Antonio Manuel Baltazar Boinas (SINDEP).
Alexandre José Cunha Moreira (FNE/SDPSul).
Francisco Miguel Rodrigues Ferreira Silva (SINDEQ).
Guida Alexandra Ventura da Luz (SINDEP).

Maria Virginia Alegria Raimundo (SITESE).

Cintia Inés Duarte Rolo Lucas Romba (SINTAP).
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicacoes - FECTRANS - Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 31 de marco de 2023 para o mandato de quatro anos.

Abilio Manuel de Albuquerque Rolo Botelho de Carvalho.
Adilson Abrantes de Sousa.

Agostinho Bras Aratjo da Silva.
Américo Silva Figueiredo.

Anabela Paulo da Silva Carvalheira.
Antonio Manuel Gonzalez Pires Patola.
Bruno Miguel Ganhao Pires.

Carla Sofia Vaz Curado.

Carlos Manuel Domingos Costa.

Carlos Manuel dos Santos Prazeres.
Célio David Correia.

Daniel Cardoso Mestre.

Daniel Bernardo Pina Negrao.

Danilo Abreu Pereira.

Dinis Manuel Rocha Borges.

Edgar Oliveira Melo.

Eduardo Manuel Nogueira Chagas.
Eduardo Manuel Peniténcia Rita Andrade.
Ernesto José Soares Bernardo.
Fernandes Raimundo Sebastido Boaventura.
Fernando José Matildes Serrano.
Fernando Manuel Fernandes Ambrioso.
Filipe Manuel Santos Dias Marques.
Francisco Manuel Cardoso Gongalves.
Gongalo Emanuel Soares Mateus.
Gongalo Magalhdes Paixao.

Hélder Antonio Simdes Borges.

Helga Cristina Correia Soares.

Isilda Maria Duarte Pimenta.

Jodo Francisco da Cruz Morais.

Jodo Paulo Moutinho Pereira Anacleto.
Jodo Pedro Alves Ricardo.

Joel Filipe Pintes Garcia.

Jorge Manuel de Jesus Santos Alpalhdo.
Jorge Santos Rodrigues.
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José Lino Gongalves.

José Manuel Rodrigues de Oliveira.
José Paulo Gongalves Ribeiro Lopes.
Lizuarte Manuel Garcia Pereira.
Luis Manuel Fernandes Duarte.

Luis Reinaldo Lopes Feijao.

Manuel Anténio da Silva Leal.
Manuel Pedro Rodrigues Casteldo.
Mario Filipe Ribeiro Calgao.

Nuno Filipe Tavares de Moura.
Nuno Miguel Aurélio Ferreira.

Nuno Miguel Damaso Viegas.

Paulo Filipe Freire da Silva.

Paulo Jorge Afonso da Silva.

Paulo Jorge Machado Ferreira.

Sara Vanessa Carvalheira Ferreira Gligo.
Sérgio Miguel Mendes Fernandes.
Vitor Manuel Oliveira Lima Correia.

BTE 15| 182



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gm 22 abril 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Norte - SITE-CN - Eleiciao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 7, 8, 9,10 de margo de 2023 para o mandato de quatro anos.

Abilio Manuel Martins Duro.

Alberto Luis Laranjeira Marques.
Altino Filipe Nogueira Torres.

Ana Regina Antunes da Silva.

Ana Vanessa Rebelo Teixeira Rodrigues Serrao.
Anabela Neuza Matos Borges Marques.
André Filipe da Silva Costa.

Andreia Filipa Resende Almeida.
Angélica Maria Pinho de Castro.
Antonio Augusto Lopes de Almeida.
Anténio César Santos Moreira.
Antoénio Ferreira Pacheco.

Anténio Manuel Almeida Matos.
Anténio Manuel Ganhitas Brito.
Anténio Paulo Amaral Ferreira.
Belmiro do Carmo Pereira da Silva
Bruno Rafael Pereira Correia.

Carlos Jorge da Silva Veloso.

Cristina [sabel da Silva Lopes.

Diogo Alexandre Osorio Alves.
Eufémia Catarina Sousa Santos.

Féabio Rodrigues.

Fatima da Conceicao Pereira Cascais.
Fernando José dos Santos de Jesus Prudéncio.
Francisco Manuel Alves Oliveira.
Hugo Filipe Craveiro Silva Cardoso.
Hugo Filipe dos Santos Moreira.

Isabel Cristina da Cruz Mota de Oliveira.
Jodo Miguel Marques da Cruz.

Jodo Pedro Serrano Ribeiro.

Jodo Paulo de Castro Azevedo.

José Antonio Almeida Alves.

José Carlos Braz de Almeida.

José Fernando Carvalho Marques.
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José Francisco Paixdo Correia

José Manuel Soares Alves.

José Ricardo Monteiro Coelho.

Justino Jesus Pereira.

Lucia Margarida Santos Antunes.

Luis Anténio Lopes Barros.

Luis Carlos Gomes Claro.

Luis Miguel Guiomar Fernandes.

Manuel Anténio Pinto de Oliveira.
Margarete Luisa dos Santos Amaral.

Maria Amélia dos Santos Macedo Oliveira.
Maria de Fatima Pereira Martins.

Maria do Pilar Vicente Costa.

Maria Teresa Pinto de Almeida Matos Amaral.
Mario Afonso Lopes Pinto Reis.

Mario Jodo Chambel Geraldo.

Nuno Filipe Ribeiro Fonseca

Oscar Daniel Oliveira Marques.

Patricia Carla Parente Henriques.

Paulo Alexandre Silva Biscaia.

Paulo Jorge Lopes Rodrigues.

Paulo Sérgio Mendes da Costa de Matos Ferreira.
Pedro Daniel Carvalho Pereira.

Pedro Miguel Rodrigues Silva.

Ricardo Miguel Andrade Soares.

Rodrigo Manuel Pereira Marques Lourenco.
Rogério de Almeida Pereira.

Rosa Maria Geraldo Oliveira.

Sandra Cristina Oliveira Barata.

Sérgio Paulo Lopes de Sousa Pais.

Telmo Ricardo Aparicio Reis.

Vitor Manuel Simdes Mendes.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia - SATAE - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 25 de margo de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Jos¢é Manuel de Oliveira Lirio de Carvalho.
Vice-presidente - Hernani Luis Henriques Santos.
Tesoureiro - José Carlos Rodrigues de Sousa Amorim.
Secretario - Jodo Pedro Bras Francisco.

Secretario - Egidio Paulo da Silva Feijo.

Membros suplentes:

Anténio José Gil Martins Santareno.
José Manuel Pereira Vargas Galamba.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ACIBEYV - Associacio de Vinhos e Espirituosas de Portugal - Elei¢cao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 29 de marco de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Jorge Monteiro/Aveleda, SA.

Vogal - Anténio Maria Soares Franco/Jos¢ Maria da Fonseca Vinhos, SA.
Vogal - Eduardo Medeiro/Grupo Bacalhda.

Vogal - Francisco Tovar/Quinta And Vineyard Bottlers, Vinhos, SA.
Vogal - Luis Vieira/Grupo Parras.

Vogal - Maria José Viana/ENOPORT - Produgédo de Bebidas, L.*

Vogal - Miguel Pessanha/Sogrape Vinhos, SA.

Vogal - Pedro Pereira Gongalves/Ravasqueira Vinhos, SA.

Vogal - Rui Ribeiro/Caves Arcos do Rei, L.%
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA - Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 24 de margo de 2023 para o mandato de dois anos.

Presidente - Jodo Almeida Lopes, Laboratério Medinfar, Produtos Farmacéuticos, SA.
Vice-presidente - Antonio Ledo, Lilly Portugal - Produtos Farmacéuticos, L.%
Vice-presidente - Paulo Teixeira, Laboratérios Pfizer, L.%

Vice-presidente - Filipa Costa, Janssen Cilag Farmacéutica, L.%

Director tesoureiro - Antonio Chaves Costa, Tecnifar-Industria Técnica Farmacéutica, SA.

Vogais:

Nelson Pires, Jaba Recordati, SA.

Vitor Virginia, Merck Sharp & Dohme, L.%

Sandra Marques, Boehringer Ingelheim, L.%

Miguel Rovisco de Andrade, A. Menarini Portugal - Farmacéutica, SA.
Rui Santos, Almirall - Produtos Farmacéuticos, L.%

Pedro Pereira, Abbott Laboratérios, L.%

Pedro Moura, Merck, SA.

Antonio Donato, Tecnimede - Sociedade Técnico-Medicinal, SA.
José Redondo, Bial - Portela & C.?, SA.

Sérgio Alves, AstraZeneca - Produtos Farmacéuticos, L.%

André Vasconcelos, Roche Farmacéutica Quimica, L.%

Antonio Della Croce , AbbVie Portugal, L.

Suplentes:

Maurizio Borgatta,Glaxo SmithKline-Produtos Farmacéuticos, L.%
Carla Benedito, Takeda Farmacéuticos, L.%

Paula Barriga , Novo Nordisk Comércio de Produtos Farmacéuticos, L.%
Simon Gineste, Novartis Farma - Produtos Farmacéuticos, SA.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ACIPS - Associaciao Comercial e Industrial de Ponte de Sor - Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 23 de fevereiro de 2023 para o mandato de trés anos.

Cargo Empresa Representante
Presidente Equisor Unipessoal L.% Domingos Pereira Marques
Vice-presidente Pimensor L.% José Carlos Alves Martins Lobato
Tesoureiro Casa Mundo L.® Paulo Ramiro Barradas Sousa
Secretario Jodo José Serralha Pita Jodo José Serralha Pita
Vogal A. M. Silva Lopes L.% Anténio Manuel da Silva Lopes
Suplente V. M. L. Unipessoal L.% Vitor Manuel Lopes
Suplente Tudo Distribuigdo L.% Rui Martins
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ALI - Associaciao de Apoio Domiciliario, de Lares e Casas de Repouso de Idosos - Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 25 de marco de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Alfazema Azul Health Care Unipessoal, representada por Suzana Marina dos Santos Duarte.

Vice-presidente - Solar-Sociedade de Lares e Casas de Repouso Santa Margarida, L.%, representada por
Pedro Miguel Marques Ferreira.

Vogal - 3 Anjos - Lar 3.* Idade, L.%, representa por Luis Filipe Santos Fonseca.

Secretario - [dosos em Familia - Lar 3.* Idade de Fernanda Luis e Filhos L.%, representada por Luis Miguel
da Conceigdo dos Santos.

Tesoureiro - A Satde em Sua Casa - Cuidados de Saide Humana, L.%, representada por José Carlos Ro-
drigues Delgado Testas.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Super Bock Bebidas, SA - Eleicao

Composigao da comissao de trabalhadores eleita em 28 de margo de 2023 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Pedro Nuno Rodrigues Silva.
Fernando José Oliveira Silva Reis.
Carla Marisa Silva Sequeira.
Paulo Manuel Jesus Pacheco.

José Eduardo Pereira Andrade.
Joaquim Jorge Baptista Parchio.
Nuno Miguel Moreira Leite.

Suplentes:

Jodo Hermenegildo Gongalves Preto Carlos.
Jodo Henrique Fonseca de Castro.

Daniel Faustino Carreira.

Nuno Miguel Magalhaes Teixeira.

Patricia Alexandra Valbom Carvalho Martins.

Registado em 11 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 57
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Joao de Deus & Filhos, SA - Eleicao

Elei-ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa Jodo de
Deus & Filhos, SA, realizada em 28 de margo de 2023, conforme convocatoria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2023.

Efetivos:

Alice Cristina Monteiro Lopes.
Lucia Isabel Elvas da Silva.

Ana Cléaudia Catarra Pereira.

Mauro Sérgio Fernandes dos Santos.

Suplentes:

Silvino Bernardo Lopes Nascimento.

Registado em 11 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.° 18, afl. 160 do livro n.° 1.

BTE 15| 191


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte1_2023.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte1_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gm 22 abril 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis - Eleicao

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho na Camara Municipal
de Oliveira de Azeméis, realizada em 30 de margo de 2023, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2023.

Efetivos:

Mario Antonio Costa Pereira.
José Manuel Oliveira Leite.

José Manuel Ferreira Pontes.
Mariana Resende Pereira Silva.
Aldo Luis La-Salete Silva Sousa.

Suplentes:

Fernando Anjos Cunha.

Maria de Fatima Soares Pereira Henriques.
José Antoénio Santos Fernandes.

Vitor Manuel Marques Bastos.

Rosa Maria Lima Pinho Neto.

Registado em 11 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.° 20, a fl. 160 livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Verallia Portugal, SA - Eleicao

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho na empresa Verallia
Portugal, SA, realizada em 10 de fevereiro de 2023, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2022.

Efetivos:

Paulo Alexandre Amaral Azevedo.
José das Neves Batata.
Luis Miguel da Silva Marques Nogueira.

Suplentes:

Daniel Jodo Lima Reveles.
Paulo Gabriel Ferreira Matos.
Jodo Manuel Domingues dos Santos.

Registado em 11 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.° 19, afl. 160 livro n.° 1.
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