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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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PUBLICO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.® 32/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Abrantes e o Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do Sul
e Regioes Autéonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada pelo LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos art.’s 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o art.® 364.° legitimidade aos empregadores
publicos para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos coletivos de empregador pa-
blico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos da Camara Municipal de Abrantes, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizag¢do, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal ¢
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, integrados nas carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional,
que exercem fung¢des na Camara Municipal de Abrantes, doravante designada por Camara.

2- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Camara que durante a vigéncia do mesmo se vie-
rem a filiar no sindicato subscritor, bem como aos restantes trabalhadores nao filiados, sem prejuizo, quanto a
estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposi¢ao e opg¢ao previstos no art.® 370.° da LTFP.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g), do art.® 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por
este Acordo cerca de 564 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicacdo na 2.* Série do Diario da
Republica e vigora pelo prazo de trés anos.
2- Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, o Acordo renova-se sucessivamente por periodos de
trés anos.
3- A dentincia e sobrevigéncia do Acordo seguem os tramites legais previstos nos art.’s 374.° a 376.° da
LTFP.
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CAPITULO II
Periodos de funcionamento e atendimento

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento da Camara Municipal de Abrantes, inicia-se as 8h30m e termina as 19h30m.

CAPITULO III
Duracéo e Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 4.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a durag¢@o do trabalho suple-
mentar.

3- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do horario fle-
xivel em que a aferi¢do € efetuada mensalmente.

Clausula 5.2

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- Salvo se estabelecido o contrario no presente Acordo, o periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatoério, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos casos previstos nos numeros 3, 4 ¢ 5 do art.” 124.° da LTFP.

Clausula 6.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Na Camara sdo previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horério flexivel,

¢) Jornada continua;

d) Horéario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

f) Trabalho noturno;

g) Isengdo de Horario;

h) Meia jornada.

2- Sem prejuizo dos horarios ja implementados, em func¢do das caracteristicas dos servigos ou no interesse
dos trabalhadores e da fixag¢@o de outros previstos neste Acordo, a modalidade de horario normalmente prati-
cada na Camara ¢ o horario flexivel, aplicando-se o previsto na clausula 9. do Acordo.

3- Para além dos horéarios referidos no nimero 1, em casos devidamente fundamentados, podem ser fixados
horarios especificos, observando-se, para o efeito, o estabelecido na cldusula 14.*

4- A Camara ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5- As alteragdes dos regimes de horarios de trabalho devem ser devidamente fundamentadas e precedidas de
consulta aos trabalhadores abrangidos e de consulta ao sindicato outorgante do Acordo, salvo em caso de forca
maior e que se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.
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6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo de horario de trabalho cuja duragdo néo seja supe-
rior a uma semana, obrigando ao registo no processo do trabalhador ¢ com a mengdo da consulta a estrutura
de representacdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior.

7- As alteragdes referidas no n® 5 ndo podem ser realizadas mais de trés vezes por ano e devem ser comuni-
cadas aos trabalhadores com uma antecedéncia minima de sete dias.

8- Havendo trabalhadores da Camara pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagcdo do horario de
trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

9- Os mapas dos horarios de trabalho serdo afixados, em local visivel, em todos os servigos.

Clausula 7.2

Horario Rigido
1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por um intervalo
de descanso.
2- O horario rigido desenrola-se entre dois periodos:
a) Periodo da manha: das 9h00h as 12h30;
b) Periodo da tarde: das 14h00h as 17h30.

Cléusula 8.*

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, de
acordo com as necessidades do servi¢o e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adocao da modalidade de horério flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento dos
servicos, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

4- A adogdo do horério flexivel esté sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacao do trabalho pode ser efetuada entre as 08h30 e as 19h30, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas):

manha: das 10h00 as 12h00

tarde: das 14h30 as 16h30;

b) A interrupcao obrigatdria de trabalho didrio ¢ de uma hora, entre as 12h00 e as 14h30;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho ¢ aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
dores que assegurem o normal funcionamento dos servicos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizagdo de trabalho extraordinario didrio que lhe seja determinado pelo superior hierar-
quico.

6- No final de cada periodo mensal de aferi¢do, hé lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a 7 horas, sendo reportada ao tiltimo
dia ou dias do més a que o débito respeita.

b) A atribuicio de créditos de horas, até ao maximo de 7 horas, é feita no periodo seguinte aquele que con-
feriu ao trabalhador o direito a atribuigdo dos mesmos.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou o débito de horas apurado no fi-
nal de cada més pode ser transposto para o més seguinte e nele compensado, desde que néo ultrapasse o limite
de dez horas para o periodo do més.

Clausula 9.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico periodo de descan-
so ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo de trabalho.
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2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) Em situagdes de monoparentalidade;

g) Aos portadores de incapacidade igual ou superior a 60%;

h) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

i) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente o
periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas car-
reiras e/ou categorias, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados, sem prejuizo de prévia audicdo das associagdes
sindicais.

Clausula 11.%

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores;

b) A duracdo do trabalho de cada turno ndo podera exceder os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

¢) As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de turno ap6s um periodo de descanso semanal, com
uma duragdo nao inferior a 24 horas.

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio.

3- No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€m direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboracdo continua ou que assegurem servi¢cos que nao possam ser interrompidos, corresponderao
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- As escalas sdo afixadas com, pelo menos, um més de antecedéncia.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega no seu local de trabalho ou pro-
ximo dele.

7- Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢cdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

8- Aos trabalhadores que nao possam abandonar as instalagdes para tomarem as refei¢des, a Camara deve
facultar um local adequado para esse efeito.
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9- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

10-Nao serdo admitidos os pedidos de troca de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00h0O as 24h00).

11- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satude do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, observado o seguinte:

a) A comprovacdo a que se refere este nimero faz-se mediante apresentacdo de pareceres quer do médico de
medicina do trabalho, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Camara e o trabalhador, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

12- O regime de turnos € permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

13- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 12.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remuneragdo base, é calculado de acordo com
o disposto na legislagao.

Clausula 13.2

Horarios especificos

1- Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situagcdes devidamente fundamentadas, nomeada-
mente:

a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade, definido nos art.°s 33° e seguintes do Codigo de Tra-
balho e demais disposi¢des legais, por remissao do art.® 4°, n° 1, alinea d), da LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos dos art.’s 89° e seguintes do Codigo do Trabalho, por remissao do
art.® 4°, n° 1, alinea f), da LTFP do art.90.° do Cédigo do Trabalho;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem,;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem.

2- A fixacdo de horario nos termos das alineas de a) a ¢), depende de requerimento do trabalhador e do res-
petivo despacho de deferimento.

3- No caso previsto na alinea d) do nimero 1, tratando-se de uma alteracao unilateral, deve a Camara obser-
var o procedimento previsto no n° 5 da clausula 7.% do presente Acordo.

Clausula 14.2

Isencao de horario de trabalho

1- A modalidade de isencdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais pela sua nature-
za, tenham de ser efetuadas maioritariamente fora dos limites dos horarios normais de trabalho, dependendo
de acordo entre o EP ¢ o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposic¢des, legais e
constantes deste ACEP, em vigor.

2- A isengdo de horario de trabalho reveste a modalidade de observancia do periodo normal de trabalho
semanal acordado previsto na alinea ¢) do n.° 1 do art.® 118° da LTFP.

3- A iseng@o de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos.
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4- Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio ¢ do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos do acordo que o institua.

6- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 15.2

Meia jornada

1- A requerimento do trabalhador, pode ser autorizada a prestagdo de trabalho num periodo reduzido em
metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2- Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reunam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

3- A prestagdo do trabalho na modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragao
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

Clausula 16.?

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- A Camara deve afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més
seguinte.

Clausula 17.2

Interrupgdes ocasionais

1- Nos termos do n° 2 do art.° 102.° da LTFP, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as in-
terrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador ptblico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia ao servigo e s6 podem ser conce-
didas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 18.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador para o efeito, em casos de for¢a maior ¢ ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.

3- A prestacgao de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia do dirigente maximo do ser-
vico, dada por escrito, exceto por motivo de for¢a maior, caso em que serd comunicada e reduzida a escrito,
logo que possivel.

4- No caso previsto na parte final do nimero anterior, ¢ sempre devido o respetivo pagamento pela prestagao
do trabalho suplementar.

5- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.
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6- Os trabalhadores devem ser informados, salvo em condigdes excecionais, com uma antecedéncia minima
de uma semana, da necessidade de prestagdo de trabalho suplementar.

7- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio confere o direito ao trabalhador
a um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

8- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador portador de deficiéncia comprovada;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 19.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 Horas de trabalho por ano;

b) 2 Horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio, nos dias de descanso semanal obrigato-
rio ou complementar e nos feriados;

d) Um niimero de horas igual a metade do periodo normal de trabalho diario em meio-dia de descanso com-
plementar.

Clausula 20.?

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneracgao prevista na lei, em proporcao do respetivo peri-
odo normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeigao.

4- Nos casos em que o periodo normal de trabalho didrio seja inferior a metade da duragdo didria do trabalho
a tempo completo, o subsidio de refeicao ¢ calculado em proporcao do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

5- Para efeitos do disposto no art.” 152.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, ¢ estabelecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Clausula 21.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagio juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo da Camara e através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugdo de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragdo de estudos, pareceres e informagdes de caracter
técnico-cientifico.

3- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢é precedida de acordo escrito.

4- A durac¢do maxima inicial do acordo ndo pode exceder dois anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execugdo, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a
prestagdo de trabalho.

5- Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizagdo do trabalho e a interacéo trabalhador-empregado, salvo acordo que estipule em contrario.

6- O pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador incorre por motivo da prestacdo de trabalho
em regime de teletrabalho incumbe ao empregador publico.
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7- Para efeitos do niimero anterior, entende-se por despesas adicionais, as despesas comprovadamente su-
portadas pelo trabalhador, por for¢a da prestacdo de trabalho em teletrabalho, nas quais se incluem o acréscimo
de custos com energia ¢ internet.

8- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vi-
nha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus
direitos.

9- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

10-Havendo necessidade de efetuar o controlo do estado de manutencdo dos equipamentos, preferencial-
mente o trabalhador desloca-se com os mesmos a local designado para o efeito. Em caso de impossibilidade,
o trabalhador deve ser informado, salvo em condi¢des excecionais, com a antecedéncia minima de 3 dias. A
visita para o efeito € realizada entre as 9h00 e as 16h00.

Clausula 22.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do art.° 126° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades
dos numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias Uteis, por obteng¢ao de mengao
positiva na avaliacdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2018.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servi¢o na fungao publica

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dio direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo do trabalhador, por motivo imputavel ao empregador ptblico, determina a aplicagdo
do disposto no n.° 2 da presente clausula.

6- No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de cdnjuge ndo separado
de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
legais, ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, ou de parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral, determina o direito a interrup¢ao ou suspensido do gozo do periodo de férias.

7- No caso estabelecido no numero anterior cabe ao trabalhador a comunicagdo da ocorréncia e a apresenta-
¢do de respetivo documento comprovativo.

Cléusula 23.*

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico devidamente justificado e autorizado, ndo seja possivel o gozo
da dispensa de servigo no proprio dia de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia de dispensa
a gozar no primeiro dia seguinte ao termo do impedimento.

b) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, em ano comum, a dispensa devera ser concedida no
dia 1 de marg¢o e nas mesmas condi¢des da alinea anterior.

2- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

4- Pode ser concedida dispensa a trabalhador dador de sangue ou de medula, que comprovadamente o faca,
com o limite méximo de 4 dias por ano.

Clausula 24.*

Feriado municipal

1 - Para além dos feriados obrigatérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.
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CAPIiTULO IV

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 25.2

Principios gerais
1- Constitui dever da Camara instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a seguranga e saude no trabalho e prevencao de doencas profissionais.
2- A Camara obriga-se a criar € manter servi¢os responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nume-
ro anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.
3- A Camara obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de prevencdo da seguranca, da higiene e
satude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 26.?

Medicina no trabalho

A Camara promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que se
encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho, com o objetivo de
realizar o acompanhamento médico e a monitorizagao e controlo dos fatores que possam afetar a saide dos
seus trabalhadores.

Clausula 272

Eleiciio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° e 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, a Camara
compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagio do ato eleitoral.

2- A Camara compromete-se a colocar a disposi¢do da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao dispor uma sala, nas suas instalagoes, devida-
mente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagdo do ato elei-
toral, bem como os meios de transporte ¢ comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de
urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
Cléausula 28.*

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritdria, com competéncia para interpretar e integrar
as disposicdes deste Acordo.

2- A comissao sera composta por dois membros de cada parte.

3- As partes podem ser assistidas por dois assessores sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das Partes indica a outra e a Direc¢ao-Geral da Adminis-
tracdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo
deste Acordo, a identifica¢do dos respetivos representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes, mediante comunicagdo a outra e a
DGAEP, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substitui¢cao produz efeitos.

6- A presidéncia da comissao ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes sendo a primeira determinada
por sorteio.

7- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes das Partes.

8- As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicacao, passando
a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides podem ser convocadas por qualquer uma das partes com a antecedéncia ndo inferior a quinze
dias, com a indica¢@o do dia, hora e do local e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.
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10- As reunides da comissao realizam-se nas instalagdes da Camara em local designado para o efeito.

11-Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sao suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 29.2

Participacio dos trabalhadores

1- A Camara compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras
para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no art.® 465° do Codigo do Trabalho, por remis-
sdo do art.® 4.°, n° 1, alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servico ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservado pela Camara, textos, convocatdrias, comunicag¢des ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgdo ou servigos.

Clausula 30.?
Divulgacao

1- As partes obrigam-se a divulgar o presente Acordo nas respetivas paginas eletronicas.
2- A Camara disponibilizard um exemplar na Divisdo de Recursos Humanos.

Abrantes, 23 de marco de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Manuel Jorge Séneca da Luz Valamatos dos Reis, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Abrantes.

Pela Associacdo Sindical:

Ana Cristina dos Santos Banito Lopes Tomé, na qualidade de mandataria e membro da Direc¢@o do Sindi-
cato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Rodrigo Antonio Ferreira Amado Rodrigues, na qualidade de mandatario e membro da Direcgao do Sindi-
cato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonoma.

Depositado em 3 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
45/2023, a fls. 49 do Livro n.° 3.
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PUBLICO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.® 33/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Caldas da Rainha e o Sindicato dos Trabalhadores em Func¢oes Publicas e
Sociais do Centro — STFPSC

CAPITULO 1
Ambito de aplicacio e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito de aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, ¢ celebrado ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 14.° ¢ no n.° 3 do artigo 364.°, todos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento
integral.

2- O presente ACEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados na associac@o sindical subscritora que exer-
cam fungdes, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, no empregador publico outorgante ¢
bem assim aos que venham a filiar-se na mencionada associagdo sindical durante o periodo de vigéncia do
ACEP ora celebrado e em aprego.

3- O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao servigo do  Empregador Publico, salvo
oposicao expressa de trabalhadores ndo sindicalizados ou de associagdo sindical interessada e com legitimi-
dade para celebrar ACEP, relativamente aos seus associados, nos termos do disposto no n° 3 do artigo 370° da
LTFP.

4- O presente ACEP aplica-se na circunscrigdo administrativa territorial abrangida pelo Empregador Publico
e correspondente ao ambito geografico do Empregador Publico.

5- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos pelo presente ACEP cerca de 220 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da publica¢do ou da alteracdo dos ACEP em vigor
no Municipio, que se encontrem pendentes dessa publicagdo, considerando-se para o efeito o dia da ultima
publicagdo, salvo disposi¢do em contraria prevista nesses ACEP.

2- O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por iguais e sucessivos
periodos.

3- Em matéria de denuncia e sobrevigéncia, ¢ aplicavel ao presente ACEP o disposto nos artigos 374° e 375°
da LTFP.
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CAPITULO 11
Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- Para efeitos do presente ACEP, o periodo normal de trabalho ¢ de trinta e cinco horas semanais e de sete
horas diarias.

2- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto no
presente ACEP quanto ao horario flexivel.

3- Os trabalhadores ndo podem prestar, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por dia,
incluindo-se nestas a durag@o do trabalho suplementar, sendo que nos casos de prestacao de trabalho suple-
mentar por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior aplicar-se-ao as disposigdes legais vigentes.

Clausula 4.2

Descanso didrio e semanal

1- Sem prejuizo do estabelecido noutras disposi¢cdes do presente ACEP ou da LTFP, o periodo normal de
trabalho didrio serd interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior
a duas horas, de modo a que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatoério, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos termos legalmente
aplicaveis.

3- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham contacto nem relagao direta
com o publico, os dias de descanso semanal a que se referem o nimero anterior serdo o domingo e o sabado,
respetivamente.

4- Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias
de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

5- Os trabalhadores que realizem a sua presta¢do laboral ao domingo tém direito a gozar, como dia de
descanso semanal obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo, exceto
nos servigos e unidades organicas em que tal ndo seja possivel, em razao da respetiva natureza e das fungdes
exercidas.

Clausula 5.2

Definicéo e alteracdes do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e de termo do periodo normal de
trabalho bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis em cada um dos seus
servigos e unidades organicas ¢ aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com obser-
vancia das disposi¢des constantes do presente ACEP ¢ mediante audi¢ao dos representantes dos trabalhadores.

3- Na elaboragao do horario de trabalho o Empregador Publico deve facilitar ao trabalhador a conciliagao da
vida profissional com a vida familiar.

4- O Empregador Publico afixa nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, um mapa de horario de traba-
lho, elaborado em conformidade com as disposi¢des legais e os instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho aplicaveis.

5- Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos tra-
balhadores afetados e a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como da associa¢do
sindical subscritora do presente ACEP, sendo posteriormente afixadas no servigo ou unidade organica com
uma antecedéncia de sete dias em relag¢do a data de inicio de alteragdo.

6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja durag@o ndo exceda
uma semana, ndo podendo o Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde
que seja registada em livro proprio com a mengao de que foi previamente informada e consultada a comissao
sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

7- As alteracdes de carater unilateral ao horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores, desde que devidamente justificadas, conferem o direito a compensa¢do econoémica.
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Clausula 6.*

Modalidades e organiza¢io do horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos no
presente ACEP sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) horario rigido;

b) horario desfasado;

¢) jornada continua;

d) trabalho por turnos;

e) horario flexivel.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, podem ser definidos e fixados horarios especificos
pelo Empregador Publico, em conformidade com o regime legal aplicavel e mediante consulta prévia a asso-
ciagdo sindical subscritora.

Clausula 7.2

Horario rigido
1- O horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal do
trabalho se reparte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Cabe a0 Empregador Publico definir e fixar o horario rigido aplicavel, nos termos previstos no numero
antecedente, de acordo com a natureza, caracteristicas ¢ fungdes dos servicos ¢ unidades organicas.

Cléusula 8.*

Horario desfasado

1- O horéario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho que, mantendo-se inalterado em cada dia e
semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer, servico a servigo
e unidade organica a unidade organica ou para determinadas carreiras e ou categorias de pessoal, sem possibi-
lidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveniéncia de servigo e tendo em conta a natureza
das fungdes exercidas, ¢ permitida a fixacdo de horario de trabalho desfasado pelo Empregador Publico, de-
signadamente no ambito dos servigos que prestam assisténcia permanente a outros servigos com periodos de
funcionamento e ou atendimento substancialmente alargados.

Clausula 9.2

Jornada Continua

1- A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada
trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa mencionado no niimero precedente conta, para todos os devidos efeitos, como tempo
de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia ¢ determina a redugdo de
uma hora ao periodo normal de trabalho.

4- A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios especificos previstos na LTFP e em casos
excecionais, devidamente fundamentados, sendo autorizada, pelo prazo de um ano, mediante requerimento do
trabalhador, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do menor
bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva
em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- A autorizagd@o a que se refere o nimero anterior sera recusada se a jornada continua requerida for mani-
festa e comprovadamente comprometedora do normal funcionamento dos servigos.
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6- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode ainda ser requerido pelo trabalhador ou
fixado pelo Presidente da Camara Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servigo, mediante proposta escrita ¢ fundamentada do respetivo dirigente.

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagao do trabalho
em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os tra-
balhadores poderao executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedece as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas para o servigo ou
setor, as quais envolverdo todos os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas pelo regi-
me de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apods o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acordo do
trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas;

f) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de descanso semanal obrigatorio deve
coincidir com o domingo;

g) Nao podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de trabalho;

h) As interrupgoes destinadas ao repouso ou refei¢@o, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho;

i) Os turnos no regime de laborac¢do continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, de transporte e
de tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores
de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do
periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades organicas, nao
originando, em caso algum, a violagdo de normas legais imperativas.

4- Quando a natureza, as caracteristicas e as fun¢des do servigo ou unidade organica o justifiquem, as jorna-
das continuas podem ser organizadas em regimes de turnos.

Clausula 11.%

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 1 da Clausula 4 deste ACEP.
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6- Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo, pode o
mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele ser gozado.

7- O débito de horas apurado no final do periodo de afericdo da lugar a marcagdo de uma falta por cada
periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho, falta essa que deve ser justificada nos termos da
legislag@o aplicavel.

8- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais e, nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha, aquele
que resultar do respetivo regulamento.

9- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 12.2

Isencio de horario

1- O regime da isengdo de horario de trabalho pode ser aplicado aos trabalhadores cujas fungdes profissio-
nais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou que sejam
regularmente exercidas fora das instalagdes do servigo a que o trabalhador se encontre afeto, dependendo da
celebracdo de acordo escrito entre o Empregador Publico e o trabalhador, com respeito pelo estipulado no
presente ACEP e normas legais aplicaveis.

2- A iseng@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c¢) do n° 1 do artigo 118.° do LTFP.

3- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario bem como dos intervalos de descanso.

4- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferi¢@o e verificagdo do seu cumprimento quando o trabalho tenha que ser realizado
e seja prestado fora das instalagdes do servigo ou unidade organica onde o trabalhador estd colocado e a que
esta afeto.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho extraordinario nos termos das disposigdes legais em vigor.

Clausula 13.2

Trabalho Noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- O empregador publico afixa, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no meés seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n° 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite das 200 horas por ano.

2- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

3- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto nos artigos 120.° e 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorios
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagcdo em vigor.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestagdo de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:
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a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto em caso de forga maior, quando o mesmo coincide com o horario escolar
ou com prova de avaliagdo.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos do previsto no n° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior, acrescem 3 dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, pelo menos, men¢ao de “adequado”.

3- A falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao EP, ¢ substituida, apenas para efeitos do
nimero anterior, por mengao de “adequado”.

4- Aos periodos de férias referido nos niimeros anterior acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de ser-
vico efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 do artigo 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

Clausula 16.?

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2- Os trabalhadores em regime de horario por turnos poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

3- Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa no proprio dia de aniver-
sario, ou se o dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia
de feriado devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

4- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

6- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia de funeral, sem perda de remuneracgao.

7- Para além dos feriados obrigatoérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a terca-feira de Carnaval.

CAPITULO 111

Seguranca no trabalho

Clausula 172

Seguranca no trabalho

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saide no trabalho pre-
vistas na LTFP, no Cddigo do trabalho e no Regime Juridico da Promocgéao da Seguranca e Saiude no Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.
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CAPIiTULO IV

Execucio e incumprimento

Clausula 18.2

Execucao

1- No cumprimento do presente ACEP devem as partes outorgantes, tal como os respetivos trabalhadores
filiados, proceder de boa-fé.

2- Durante a execucdo do ACEP atende-se as circunstancias em que as partes fundamentaram a decisdo de
contratar.

Clausula 19.?

Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEP e os respetivos trabalhadores filiados que faltem culposamente ao
cumprimento das obrigacdes dele emergentes sao passiveis de responsabilizacdo pelos prejuizos causados, nos
termos gerais de Direito e de acordo com a legislagao aplicavel.

CAPITULO V
Comissao paritaria

Clausula 20.2

Composicio, competéncias e funcionamento

1- A comissdo paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo dois representantes do Empregadora Publico
e dois representantes da associagdo sindical outorgante.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores sem direito a voto.

3- Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar as clausulas do presente ACEP.

4- Para efeitos da constitui¢ao da comissdo, cada uma das partes outorgantes indica a outra e a Direcdo-
-Geral da Administra¢do e do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a
publicagdo do presente ACEP, a identificagdo dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes na comissdo mediante comunicagio a
outra parte ¢ 8 DGAEP, com a antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data em que a substituicao produz
os seus efeitos.

6- A presidéncia da comissao paritaria é exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

8- As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos,
como integrando o presente ACEP, devendo ser depositadas e publicadas nos mesmos termos dos acordos
coletivos de trabalho.

9- As reunides da comissio paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias em relagdo a respetiva data de realizag@o, devendo constar da convocatéria o dia, a hora e a
agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciagdo e tratamento bem como a respetiva fundamentagao.

10- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11-Das reunides da comissdo paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final da reunido pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria serdo suportadas pelas partes.

13-Todas as comunicagdes e convocatdrias previstas na presente clausula serdo efetuadas mediante carta
registada com aviso de rececao.
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CAPITULO VI
Conflitos coletivos

Clausula 21.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes outorgantes adotam, na resolu¢do dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os
meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddao os representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

CAPITULO VII
Divulgacao
Clausula 222

Divulgacio obrigatoria

1- O presente ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio para todos os trabalhadores filiados na associagao sindi-
cal outorgante que prestem trabalho no Empregador Publico.

2- O Empregador Publico compromete-se a distribuir pelos trabalhadores que sao abrangidos pelo presente
ACEP bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo Coletivo
de Empregador Publico.

CAPITULO VIII

Participacio dos trabalhadores

Clausula 23.2

Participacio dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com a associagdo sindical
subscritora do presente ACEP, para analise ¢ discussdo dos aspetos ¢ questdes que digam respeito aos traba-
lhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo ou servico, em local e area apropriado,
para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatorias, comunica¢des ou informagoes re-
lativos a vida sindical ¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores bem como proceder a respetiva
distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgéo ou do servigo.

Caldas da Rainha, 01 de margo de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Vitor Manuel Calisto Marques, na qualidade de Presidente da Camara Municipal das Caldas da Rainha.
Pela Associacao Sindical:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro (STFPSCentro):

Carlos Manuel Fontes, na qualidade de membro da Dire¢do do STFPSCentro e mandatario.
Carlos José Ascensdo Canhoto, na qualidade de membro da Dire¢do do STFPSCentro e mandatario.

Depositado em 3 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
41/2023, afls. 48 do Livro n.° 3.
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PUBLICO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.® 34/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Monforte e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul
e Regioes Autéonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada pelo LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos art.’s 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o art.® 364.° legitimidade aos empregadores
publicos para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos coletivos de empregador pa-
blico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos da Camara Municipal de, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢@o no desempenho das suas fungdes.

Em face do exposto, é estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Piblico, entre:

Pelo empregador publico

Presidente da Camara — Gongalo Nuno Lagem
Pela associagdo sindical:

Daniel Concei¢do Lourengo Reguengo.
Ana Mafalda Morais Cruz Novoa.

Em representacdo do STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autdnomas, na qualidade de mandatarios e membros da direcao.

Doravante designadas Partes, quando referidas conjuntamente.
CAPITULO I
Ambito de aplicagiio e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, integrados nas carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional,
que exercem fung¢des na Camara Municipal de, doravante designada por Camara.

2- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Camara que durante a vigéncia do mesmo se vie-
rem a filiar no sindicato subscritor, bem como aos restantes trabalhadores nao filiados, sem prejuizo, quanto a
estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposi¢ao e opg¢do previstos no art.® 370.° da LTFP.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g), do art.® 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por
este Acordo cerca de 50 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua publicag@o na 2.* Série do Didrio da
Republica e vigora pelo prazo de trés anos.
2- Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, o Acordo renova-se sucessivamente por periodos de
trés anos.
3- A denuncia e sobrevigéncia do Acordo seguem os tramites legais previstos nos art.’s 374.° a 376.° da
LTFP.

CAPITULO II
Periodos de funcionamento e atendimento

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento da Camara Municipal de, inicia-se as 8h00 e termina as 20h00.

Cléusula 4.

Periodo de atendimento

1- Os servicos com atendimento ao publico devem praticar um horario continuo, com a duragdo de sete
horas didrias e que abranja o periodo de intervalo para refeicao.

2- Para efeitos do disposto no ntimero 1, os servigos poderdo adotar uma ou varias modalidades de horario
de trabalho previstas neste Acordo, mediante prévia auscultacdo dos trabalhadores, através das suas organiza-
¢des representativas.

CAPITULO I
Duracio e Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a durag¢@o do trabalho suple-
mentar.

3- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do horario fle-
xivel em que a aferi¢@o € efetuada mensalmente.

Clausula 6.2

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- Salvo se estabelecido o contrario no presente Acordo, o periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo ¢ o sabado, respetivamente.

5- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos casos previstos nos numeros 3, 4 ¢ 5 do art.” 124.° da LTFP.
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Clausula 7.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Na Camara sdo previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

g) Isengao de Horario;

h) Meia jornada.

2- Sem prejuizo dos horarios ja implementados, em fung@o das caracteristicas dos servigcos ou no interesse
dos trabalhadores e da fixacdo de outros previstos neste Acordo, a modalidade de horario normalmente prati-
cada na Camara ¢ a Jornada Continua, aplicando-se o previsto na clausula 10.* do Acordo.

3- Para além dos horarios referidos no numero 1, em casos devidamente fundamentados, podem ser fixados
horarios especificos, observando-se, para o efeito, o estabelecido na clausula 14.*

4- A Camara ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5- As alteragdes dos regimes de horarios de trabalho devem ser devidamente fundamentadas e precedidas de
consulta aos trabalhadores abrangidos e de consulta ao sindicato outorgante do Acordo, salvo em caso de forga
maior e que se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.

6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja supe-
rior a uma semana, obrigando ao registo no processo do trabalhador e com a mengdo da consulta a estrutura
de representacdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior.

7- As alteragdes referidas no n° 5 ndo podem ser realizadas mais de trés vezes por ano e devem ser comuni-
cadas aos trabalhadores com uma antecedéncia minima de sete dias.

8- Havendo trabalhadores da Camara pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixacdo do horario de
trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

9- Os mapas dos horarios de trabalho serdo afixados, em local visivel, em todos os servigos.

Clausula 8.2

Horario Rigido
1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por um intervalo
de descanso.
2- O horario rigido desenrola-se entre dois periodos:
a) Periodo da manha: das 9h00h as 13h00;
b) Periodo da tarde: das 14h00h as 17h00.

Cléusula 9.

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, de
acordo com as necessidades do servigo e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adocao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento dos
servicos, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

4- A adogdo do horério flexivel esté sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacao do trabalho pode ser efetuada entre as 08h00 e as 20h00, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas):
manha: das 10h00 as 12h00
tarde: das 14h30 as 16h30;

b) A interrupcao obrigatdria de trabalho didrio ¢ de uma hora, entre as 12h00 e as 14h30;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho ¢ aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:
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a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
dores que assegurem o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizag@o de trabalho extraordinario didrio que lhe seja determinado pelo superior hierar-
quico.

6- No final de cada periodo mensal de aferigdo, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a 7 horas, sendo reportada ao Giltimo
dia ou dias do més a que o débito respeita.

b) A atribuigio de créditos de horas, até a0 maximo de 7 horas, ¢ feita no periodo seguinte aquele que con-
feriu ao trabalhador o direito a atribui¢do dos mesmos.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou o débito de horas apurado no fi-
nal de cada més pode ser transposto para o més seguinte ¢ nele compensado, desde que néo ultrapasse o limite
de dez horas para o periodo do més.

Clausula 10.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina uma redugdo
do periodo normal de trabalho diario de uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

4- Nas situa¢des cumulativas de amamentagao ou aleitagdo e jornada continua, a presta¢ao de trabalho é de
5 horas diarias.

Clausula 11.%

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente o
periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servico ou para determinadas car-
reiras e/ou categorias, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de hordrio desfasado, designadamente nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servicos, com periodos de funcionamento muito dilatados, sem prejuizo de prévia audicao das associagdes
sindicais.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores;

b) A duragdo do trabalho de cada turno ndo podera exceder os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

¢) As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de turno apos um periodo de descanso semanal, com
uma duracdo ndo inferior a 24 horas.

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio.

3- No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que ndao possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- As escalas sdo afixadas com, pelo menos, um més de antecedéncia.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega no seu local de trabalho ou pro-
ximo dele.

7- Os intervalos para refeigdes, devem em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12h00 e as 14h00;

b) Jantar — entre as 18h00 ¢ as 21h00;

¢) Ceia — entre as 02h00 e as 04h00.

8- Salvo o disposto no nlimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeigdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigdes, a Camara deve
facultar um local adequado para esse efeito.

10-Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

11-Nao serdo admitidos os pedidos de troca de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00h0O as 24h00).

12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de saude do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, observado o seguinte:

a) A comprovagdo a que se refere este nimero faz-se mediante apresentacdo de pareceres quer do médico de
medicina do trabalho, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetdo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Camara e o trabalhador, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sadbado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

15- Ao trabalhador que complete 55 anos de idade ou 20 anos de trabalho em regime de horario por turnos
¢é-lhe reconhecido o direito a sair do regime de turnos, passando para modalidade de horario em regime diurno.

Clausula 13.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a remuneragdo base, é calculado de acordo com
o disposto na legislagao.
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Clausula 14.2

Horarios especificos

1- Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situagdes devidamente fundamentadas, nomeada-
mente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido nos art.°s 33° ¢ seguintes do Codigo de Tra-
balho e demais disposi¢des legais, por remissdo do art.® 4°, n° 1, alinea ¢), da LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos dos art.’s 89° ¢ seguintes do Codigo do Trabalho, por remissdo do
art.° 4°, n° 1, alinea g), da LTFP do art.90.° do Codigo do Trabalho;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem.

2- A fixagdo de horario nos termos das alineas de a) a ¢), depende de requerimento do trabalhador e do res-
petivo despacho de deferimento.

3- No caso previsto na alinea d) do nimero 1, tratando-se de uma alteracdo unilateral, deve a Camara obser-
var o procedimento previsto no n° 5 da clausula 7.% do presente Acordo.

Clausula 15.2

Isencéio de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do art.° 117.° da LTFP, podem gozar da isenc¢do de horario, me-
diante celebracdo de acordo escrito, devidamente fundamentado, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado geral operacional;

2- Podem ainda gozar da isen¢@o de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias, cujas
fungdes, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que
sejam regularmente exercidas fora do servigo onde o trabalhador esta colocado.

3- A isengdo de horario de trabalho reveste a modalidade de observancia do periodo normal de trabalho
semanal acordado previsto na alinea c) do n.° 1 do art.® 118° da LTFP.

4- A isencdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos.

5- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

6- As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos do acordo que o institua.

7- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferi¢do do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 16.?

Meia jornada

1- A requerimento do trabalhador, pode ser autorizada a prestagdo de trabalho num periodo reduzido em
metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2- Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reunam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

3- A prestagdo do trabalho na modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragao
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

Clausula 172

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.
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2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- A Camara deve afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més
seguinte.

Clausula 18.2

Interrupgdes ocasionais

1- Nos termos do n° 2 do art.” 102.° da LTFP, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as in-
terrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupg¢des nao podem dar origem a um dia completo de auséncia ao servigo e s6 podem ser conce-
didas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 19.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao de trabalhador para o efeito, em casos de for¢a maior e ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.

3- A prestacdo de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia do dirigente maximo do ser-
vico, dada por escrito, exceto por motivo de for¢a maior, caso em que serd comunicada e reduzida a escrito,
logo que possivel.

4- No caso previsto na parte final do nimero anterior, ¢ sempre devido o respetivo pagamento pela prestagao
do trabalho suplementar.

5- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- Os trabalhadores devem ser informados, salvo em condigdes excecionais, com uma antecedéncia minima
de uma semana, da necessidade de prestagdo de trabalho suplementar.

7- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatério confere o direito ao trabalhador
aum dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

8- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia comprovada;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 20.*

Limites da duragio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 150 Horas de trabalho por ano;

b) 2 Horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio, nos dias de descanso semanal obrigato-
rio ou complementar e nos feriados;

d) Um ntimero de horas igual a metade do periodo normal de trabalho diario em meio-dia de descanso com-
plementar.
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Clausula 21.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragéo prevista na lei, em proporg¢éo do respetivo peri-
odo normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeigao.

4- Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja inferior a metade da duragdo diaria do trabalho
a tempo completo, o subsidio de refeigdo ¢é calculado em proporc¢do do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

5- Para efeitos do disposto no art.’ 152.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, é estabelecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga croénica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Clausula 22.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagio laboral realizada com subordinagio juridica, habitualmente fora do
orgao ou servigo da Camara e através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugio de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragio de estudos, pareceres e informagdes de caracter
técnico-cientifico.

3- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢é precedida de acordo escrito.

4- A durac¢ao maxima inicial do acordo ndo pode exceder dois anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execugdo, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a
prestacdo de trabalho.

5- Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizagdo do trabalho e a interacdo trabalhador-empregado, salvo acordo que estipule em contrario.

6- O pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador incorre por motivo da prestagdo de trabalho
em regime de teletrabalho incumbe ao empregador publico.

7- Para efeitos do niimero anterior, entende-se por despesas adicionais, as despesas comprovadamente su-
portadas pelo trabalhador, por forga da prestacdo de trabalho em teletrabalho, nas quais se incluem o acréscimo
de custos com energia e internet.

8- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vi-
nha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus
direitos.

9- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercera aquando da respetiva cessagao, se for o caso.

10-Havendo necessidade de efetuar o controlo do estado de manutengdo dos equipamentos, preferencial-
mente o trabalhador desloca-se com os mesmos a local designado para o efeito. Em caso de impossibilidade,
o trabalhador deve ser informado, salvo em condigdes excecionais, com a antecedéncia minima de 3 dias. A
visita para o efeito € realizada entre as 9h00 e as 16h00.

Clausula 23.2

Pausa Digital
O direito a pausa digital determina que, com excecao de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia e o de entrada do dia se-
guinte ndo exista troca de emails ou contactos telefonicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.
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Clausula 24.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do art.® 126° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades
dos numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obteng@o de mengéo
positiva na avalia¢ao de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2018.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo na fungdo publica

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo ddo direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo do trabalhador, por motivo imputavel ao empregador ptblico, determina a aplicagdo
do disposto no n.° 2 da presente clausula.

6- No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
legais, ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, ou de parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral, determina o direito a interrupg¢do ou suspensido do gozo do periodo de férias.

7- No caso estabelecido no nlimero anterior cabe ao trabalhador a comunicagio da ocorréncia e a apresenta-
¢do de respetivo documento comprovativo.

Clausula 25.%

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia feriado, a dispensa devera ser concedida em dia alternativo.

b) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, em ano comum, a dispensa devera ser concedida no
dia 1 de margo e nas mesmas condi¢des da alinea anterior.

2- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 26.0

Feriado municipal e tolerdncias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.
2- E concedido aos trabalhadores a tolerdncia de ponto no dia 24 de dezembro e na terga-feira de Carnaval.

CAPITULO 1V

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 272

Principios gerais
1- Constitui dever da Camara instalar os trabalhadores em boas condi¢gdes nos locais de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a seguranga ¢ saide no trabalho ¢ prevencao de doencas profissionais.
2- A Camara obriga-se a criar ¢ manter servi¢os responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nume-
ro anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.
3- A Camara obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de preven¢ao da seguranca, da higiene e
satide no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.
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Clausula 28.*

Medicina no trabalho

A Camara promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em func¢do dos riscos a que se
encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho, com o objetivo de
realizar o acompanhamento médico e a monitorizag@o e controlo dos fatores que possam afetar a satde dos
seus trabalhadores.

Clausula 29.2

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho

5- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° ¢ 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, a Camara
compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagio do ato eleitoral.

6- A Camara compromete-se a colocar a disposi¢do da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao dispor uma sala, nas suas instalagoes, devida-
mente equipada para a realizag@o de reunides e trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagdo do ato elei-
toral, bem como os meios de transporte e comunicag@o que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de
urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULOV
Disposicoes Finais
Clausula 30.?

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, com competéncia para interpretar e integrar
as disposicdes deste Acordo.

2- A comissao sera composta por dois membros de cada parte.

3- As partes podem ser assistidas por dois assessores sem direito a voto.

4- ara efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das Partes indica a outra e a Direc¢do-Geral da Adminis-
tracdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP no prazo de 30 dias apos a publicacao
deste Acordo, a identificacdo dos respetivos representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes, mediante comunicag¢do a outra e a
DGAEP, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

6- A presidéncia da comissao ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes sendo a primeira determinada
por sorteio.

7- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes das Partes.

8- As deliberacdes tomadas por unanimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicacao, passando
a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides podem ser convocadas por qualquer uma das partes com a antecedéncia ndo inferior a quinze
dias, com a indica¢@o do dia, hora e do local e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.

10- As reunides da comissao realizam-se nas instalacdes da Camara em local designado para o efeito.

11-Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sdo suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececao.

Clausula 31.2

Participacio dos trabalhadores

1- A Camara compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras
para analise ¢ discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
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2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no art.® 465° do Codigo do Trabalho, por remis-
sdo do art.® 4.°, n° 1, alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo, servigo ou na pagina da intranet, em local
¢ area apropriada, para o efeito reservado pela Camara, textos, convocatdrias, comunicag¢des ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgéo ou servigos.

Clausula 32.2

Divulgacao

1- As partes obrigam-se a divulgar o presente Acordo nas respetivas paginas eletronicas.
2- A Camara disponibilizara um exemplar na Divisdo de Recursos Humanos.

Local, Monforte 27 de margo de 2023.

Pelo Empregador Publico:
Gongalo Nuno Lagem, Presidente da Camara Municipal de Monforte.
Pela Associacdo Sindical:

Daniel Concei¢do Lourengo Reguengo.
Ana Mafalda Morais Cruz Névoa.

Em representagdo do STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autonomas, na qualidade de mandatarios e membros da diregao.

Depositado em 3 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
43/2023, a fls. 48 do Livro n.° 3.
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PUBLICO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.® 35/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Mourao e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e
Regioes Autonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada pelo LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentag@o coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos empregadores
publicos para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos coletivos de empregador pa-
blico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos do Municipio de Mourdo, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢@o no desempenho das suas fungdes.

Em face do exposto, é estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Piblico, entre:

Pelo empregador publico:

Dr. Joao Filipe Cardoso Fernandes Fortes, Presidente da Camara Municipal de Mourdo.
Pela associagao sindical:

Mariana Gertrudes Freira Recto e Alcides Manuel Pacheco da Rocha Teles

em representacdo do STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autonomas na qualidade de mandatarios e membros da direcao;

Doravante designadas partes, quando referidas conjuntamente.

CAPITULO I
Ambito de aplicaciio e vigéncia
Cléausula 1.*

Ambito de aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, vinculados em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas, integrados nas carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional,
assim como aos trabalhadores em comissao de servigo, que exercem fun¢des no Municipio de Mourao, dora-
vante designado por Municipio.

2- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Municipio que durante a vigéncia do mesmo se
vierem a filiar no sindicato subscritor, bem como aos restantes trabalhadores nao filiados, sem prejuizo, quanto
a estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposi¢ao e opgao previstos no artigo 370.° da LTFP.
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3- Para cumprimento do disposto no artigo 365.°, alinea g) da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 50 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e vigora pelo prazo de trés anos.

2- Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, o Acordo renova-se sucessivamente por periodos de
trés anos.

3- A dentincia e sobrevigéncia do Acordo seguem os tramites legais previstos nos artigos 374.° a 376.° da
LTFP.

CAPITULO 11
Periodos de funcionamento e atendimento

Cléusula 3.

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento do Municipio de Mour@o, inicia-se as 8h00 e termina as 20h00.

Clausula 4.2

Periodo de atendimento

1- Os servigos com atendimento ao publico devem praticar um horario continuo, com a durag@o de sete
horas diarias e que abranja o periodo de intervalo para refeicao.

2- Para efeitos do disposto no niimero 1, os servigos poderdo adotar uma ou varias modalidades de horario
de trabalho previstas neste Acordo, mediante prévia auscultagao dos trabalhadores, através das suas organiza-
¢Oes representativas.

CAPITULO 111

Duraciao e Organizacao do tempo de trabalho

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a dura¢do do trabalho suple-
mentar.

3- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diria, sem prejuizo do horario fle-
xivel em que a aferi¢do ¢ efetuada mensalmente.

Clausula 6.2

Intervalo de descanso e descanso semanal
1- Salvo se estabelecido o contrario no presente Acordo, o periodo normal de trabalho diario serd inter-
rompido por um intervalo para refei¢ao ou descanso ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, nao
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.
2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatoério, acrescido de um dia de descanso
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semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.
5- Os dias de descanso semanal obrigatorio ¢ semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos casos previstos nos niumeros 3, 4 ¢ 5 do artigo 124.° da LTFP.

Clausula 7.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Na Municipio sdo previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

g) Isengdo de Horario;

h) Meia jornada.

2- Sem prejuizo dos horarios ja implementados, em fungdo das caracteristicas dos servigos ou no interesse
dos trabalhadores e da fixag¢ao de outros previstos neste Acordo, a modalidade de horario normalmente prati-
cada na Municipio ¢ o horario flexivel, aplicando-se o previsto na clausula 9.* do Acordo.

3- Para além dos horarios referidos no numero 1, em casos devidamente fundamentados, podem ser fixados
horarios especificos, observando-se, para o efeito, o estabelecido na clausula 14.*

4- A Municipio ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5- As alteragdes dos regimes de horarios de trabalho devem ser devidamente fundamentadas e precedidas de
consulta aos trabalhadores abrangidos e de consulta ao sindicato outorgante do Acordo, salvo em caso de for¢a
maior e que se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Municipio.

6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragao de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja supe-
rior a uma semana, obrigando ao registo no processo do trabalhador e com a men¢@o da consulta a estrutura
de representacdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior.

7- As alteragdes referidas no n° 5 ndo podem ser realizadas mais de trés vezes por ano e devem ser comuni-
cadas aos trabalhadores com uma antecedéncia minima de sete dias.

8- Havendo trabalhadores da Municipio pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de
trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

9- Os mapas dos horarios de trabalho serdo afixados, em local visivel, em todos os servigos.

Cléusula 8.*

Horario Rigido
1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por um intervalo
de descanso.
2- O horario rigido desenrola-se entre dois periodos:
a) Periodo da manha: das 9h00h as 13h00;
b) Periodo da tarde: das 14h00h as 17h00.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, de
acordo com as necessidades do servigo e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento dos
servigos, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

4- A adog@o do horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacdo do trabalho pode ser efetuada entre as 08h00 ¢ as 20h00, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas):
manha: das 10h00 as 12h00
tarde: das 14h30 as 16h30;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario é de uma hora, entre as 12h00 e as 14h30;
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¢) O cumprimento da duragio de trabalho ¢é aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
dores que assegurem o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizag@o de trabalho extraordinario didrio que lhe seja determinado pelo superior hierar-
quico.

6- No final de cada periodo mensal de aferigdo, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a 7 horas, sendo reportada ao Giltimo
dia ou dias do més a que o débito respeita.

b) A atribuigio de créditos de horas, até ao maximo de 7 horas, ¢ feita no periodo seguinte aquele que con-
feriu ao trabalhador o direito a atribui¢do dos mesmos.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou o débito de horas apurado no fi-
nal de cada més pode ser transposto para o més seguinte ¢ nele compensado, desde que néo ultrapasse o limite
de dez horas para o periodo do més.

Clausula 10.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so nao superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina uma redugdo
do periodo normal de trabalho diario de uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

4- Nas situa¢des cumulativas de amamentagao ou aleitag@o e jornada continua, a presta¢ao de trabalho é de
5 horas diarias.

Clausula 11.%

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente o
periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas car-
reiras e/ou categorias, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de hordrio desfasado, designadamente nos
setores ou servi¢os que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servicos, com periodos de funcionamento muito dilatados, sem prejuizo de prévia audicdo das associagdes
sindicais.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
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que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores;

b) A duragdo do trabalho de cada turno ndo podera exceder os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

¢) As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de turno apos um periodo de descanso semanal, com
uma duracdo ndo inferior a 24 horas.

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio.

3- No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- As escalas sdo afixadas com, pelo menos, um més de antecedéncia.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega no seu local de trabalho ou pro-
ximo dele.

7- Os intervalos para refeigdes, devem em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12h00 e as 14h00;

b) Jantar — entre as 18h00 e as 21h00;

¢) Ceia — entre as 02h00 e as 04h00.

8- Salvo o disposto no nlimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeigcdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigdes, a Municipio deve
facultar um local adequado para esse efeito.

10-Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

11-Nao serdo admitidos os pedidos de troca de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00h0O as 24h00).

12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satude do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, observado o seguinte:

a) A comprovagao a que se refere este nimero faz-se mediante apresentacao de pareceres quer do médico de
medicina do trabalho, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetdo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Municipio ¢ o trabalhador, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

15- Ao trabalhador que complete 55 anos de idade ou 20 anos de trabalho em regime de horario por turnos
¢é-lhe reconhecido o direito a sair do regime de turnos, passando para modalidade de horario em regime diurno.

Clausula 13.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
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de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.
2- O acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remuneragdo base, é calculado de acordo com
o disposto na legislagao.

Clausula 14.2

Horarios especificos

1- Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situagdes devidamente fundamentadas, nomeada-
mente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido nos artigos 33.° ¢ seguintes do Codigo de
Trabalho e demais disposigdes legais, por remissdo do artigo 4°, n° 1, alinea ¢), da LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos dos artigos 89.° e seguintes do Cédigo do Trabalho, por remissao
do artigo 4.°, n° 1, alinea g), da LTFP do artigo 90.° do Cédigo do Trabalho;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem.

2- A fixagdo de horario nos termos das alineas de a) a ¢), depende de requerimento do trabalhador e do res-
petivo despacho de deferimento.

3- No caso previsto na alinea d) do namero 1, tratando-se de uma altera¢@o unilateral, deve a Municipio
observar o procedimento previsto no n° 5 da clausula 7.* do presente Acordo.

Clausula 15.2

Isencao de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP, podem gozar da iseng@o de horario, me-
diante celebracdo de acordo escrito, devidamente fundamentado, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado geral operacional;

2- Podem ainda gozar da isen¢@o de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias, cujas
fun¢des, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que
sejam regularmente exercidas fora do servigo onde o trabalhador esta colocado.

3- A isencdo de horario de trabalho reveste a modalidade de observancia do periodo normal de trabalho
semanal acordado previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

4- A isencao de hordrio ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho didrio consecutivos.

5- Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

6- As partes podem fazer cessar o regime de isen¢@o, nos termos do acordo que o institua.

7- O disposto nesta cldusula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicacdo
de regras especificas de aferi¢do do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esté afeto.

Clausula 16.*

Meia jornada

1- A requerimento do trabalhador, pode ser autorizada a prestacdo de trabalho num periodo reduzido em
metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2- Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reunam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

3- A prestagdo do trabalho na modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragéo
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.
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Clausula 172

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- A Municipio deve afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no
més seguinte.

Clausula 18.2

Interrupcdes ocasionais

1- Nos termos do n° 2 do art.” 102.° da LTFP, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as in-
terrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rg@o ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia ao servigo e s6 podem ser conce-
didas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 19.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao de trabalhador para o efeito, em casos de for¢a maior e ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio.

3- A prestacao de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia do dirigente maximo do ser-
vico, dada por escrito, exceto por motivo de for¢a maior, caso em que serd comunicada e reduzida a escrito,
logo que possivel.

4- No caso previsto na parte final do nimero anterior, ¢ sempre devido o respetivo pagamento pela prestagao
do trabalho suplementar.

5- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- Os trabalhadores devem ser informados, salvo em condigdes excecionais, com uma antecedéncia minima
de uma semana, da necessidade de prestagdo de trabalho suplementar.

7- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatério confere o direito ao trabalhador
aum dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

8- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador portador de deficiéncia comprovada;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 20.*

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a) 150 Horas de trabalho por ano;
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b) 2 Horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nos dias de descanso semanal obrigato-
rio ou complementar e nos feriados;

d) Um ntimero de horas igual a metade do periodo normal de trabalho diario em meio-dia de descanso com-
plementar.

Clausula 21.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragao prevista na lei, em proporg¢ao do respetivo peri-
odo normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeigao.

4- Nos casos em que o periodo normal de trabalho didrio seja inferior a metade da duragao diaria do trabalho
a tempo completo, o subsidio de refeicao ¢é calculado em proporcao do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

5- Para efeitos do disposto no artigo 152.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, ¢ estabelecida a seguinte ordem
de preferéncia:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Clausula 22.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestacao laboral realizada com subordinagdo juridica, habitualmente fora do
orgado ou servigo do Municipio e através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicacao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugdo de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboracao de estudos, pareceres e informagdes de caracter
técnico-cientifico.

3- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢ precedida de acordo escrito.

4- A duracao maxima inicial do acordo ndo pode exceder dois anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execucdo, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a
prestagdo de trabalho.

5- Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizag@o do trabalho e a interacdo trabalhador-empregado, salvo acordo que estipule em contrario.

6- O pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador incorre por motivo da prestagdo de trabalho
em regime de teletrabalho incumbe ao empregador publico.

7- Para efeitos do niimero anterior, entende-se por despesas adicionais, as despesas comprovadamente su-
portadas pelo trabalhador, por for¢a da prestacao de trabalho em teletrabalho, nas quais se incluem o acréscimo
de custos com energia e internet.

8- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacao de trabalho nos termos em que o vi-
nha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus
direitos.

9- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercerd aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

10-Havendo necessidade de efetuar o controlo do estado de manuten¢@o dos equipamentos, preferencial-
mente o trabalhador desloca-se com os mesmos a local designado para o efeito. Em caso de impossibilidade,
o trabalhador deve ser informado, salvo em condigdes excecionais, com a antecedéncia minima de 3 dias. A
visita para o efeito ¢ realizada entre as 9h00 e as 16h00.

Clausula 23.#

Pausa Digital
O direito a pausa digital determina que, com exce¢do de situagdes de necessidade especial e devidamente
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identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia ¢ o de entrada do dia se-
guinte ndo exista troca de emails ou contactos telefonicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.

Clausula 24.*

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades
dos numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias Uteis, por obtengao de mengao
positiva na ultima avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes an-
teriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia util de férias,
cumulativo ao longo da vinculagdo a funcdo publica, até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo, adquiridos
por forga da presente disposi¢ao.

4- Para efeitos do numero anterior, serdo consideradas as avalia¢cdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servi¢o na fungao publica

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo do trabalhador, por motivo imputavel ao empregador ptblico, determina a aplicagdo
automatica do disposto no n.° 2 da presente clausula e a contagem de um ponto por cada ano, ou dois pontos
por biénio, para efeitos de aplicagdo do n.° 3 da presente clausula.

8- No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge nio separado
de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
legais, ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, ou de parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral, determina o direito a interrupg¢ao ou suspensido do gozo do periodo de férias.

9- No caso estabelecido no numero anterior cabe ao trabalhador a comunicagdo da ocorréncia e a apresenta-
¢do de respetivo documento comprovativo.

Clausula 25.2

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avalia¢do obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias vencidas em 01 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 01 de novembro
a 31 de dezembro, ¢ concedido, no proprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao,
um periodo complementar de 5 dias tteis de férias, o qual, ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e
setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias tteis de férias ndo releva para efeitos de atribuicdo de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulacdo de férias.

6- As faltas dadas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias,
desde que as ndo reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 26.*

Dispensas e faltas justificadas
1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remunerag@o:
a) Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia feriado, a dispensa devera ser concedida em dia alternativo.

BTE 16 | 42



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 gﬁfv 29 abril 2023

b) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, em ano comum, a dispensa devera ser concedida no
dia 1 de marg¢o e nas mesmas condi¢des da alinea anterior.

2- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 27.2

Feriado municipal e tolerdncias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.
2- E concedido aos trabalhadores a tolerancia de ponto no dia 24 de dezembro e na terga-feira de Carnaval.

Clausula 28.?

Periodo experimental de vinculo

1- Nos termos do artigo 51.°, n.° 1 da LGTFP, no contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, o periodo experimental de vinculo tem a seguinte duragao:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 29.*

Periodo experimental de funcio

1- Nos termos do artigo 51.°, n.° 1 da LGTFP, tratando-se de trabalhadores previamente vinculados a Admi-
nistra¢do Publica por tempo indeterminado, o periodo experimental de fungdo tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias, para os trabalhadores integrados na mesma carreira ou em carreira com grau de complexidade
funcional idéntico ao da carreira para a qual foram recrutados;

b) 60 dias, para os trabalhadores integrados em carreira de grau de complexidade funcional imediatamente
inferior ao grau de complexidade funcional da carreira para a qual foram recrutados;

¢) 90 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional ou noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional, que sejam recrutados para a carreira de técnico superior
ou outras carreiras ou categorias com grau de complexidade funcional 3.

2- Para efeitos do ntimero anterior, inexistindo referéncia ao grau complexidade no diploma de criagdo da
carreira de origem, o mesmo afere-se, por correspondéncia as habilitagdes exigiveis para o ingresso na referida
carreira, nos termos do artigo 86.° da LGTFP.

Clausula 30.2

Formacio profissional

1- O Municipio deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo
elaborar, para o efeito, o diagnostico de necessidades e o plano de formagdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formag@o necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo Municipio.

Clausula 31.7

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a servigo efetivo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
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daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém o direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgéo ou servigo do Municipio,
nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes sindicais
¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao Municipio processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando
ao Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO IV

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicdes gerais
Cléausula 32.2

Principios gerais
1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promogao e prote¢cdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.
2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do Municipio, independentemente do vinculo laboral, natureza das
fungdes e / ou responsabilidades que exer¢am.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 33.*

Deveres do Municipio

1- 1 —No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o Municipio obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir ¢ fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢ao dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do Municipio ¢ a todos os niveis, a avaliag@o dos riscos para a segu-
ranga ¢ satde dos trabalhadores, com a adog¢@o de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no Municipio aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a com-
ponente técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realiza¢do dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo Muni-
cipio;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, ¢ ndo descurando as medidas de protecdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono ¢
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;
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ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
corno assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes ¢ as de emergéncia médicas;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga e satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo ¢ a informacdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identifica¢@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instala¢cdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 34.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
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possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas 4 seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagoes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem
a responsabilidade do Municipio pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

Clausula 35.2

Direito de formacgao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O Municipio deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacao de pri-
meiros socorros, combate a incéndios e evacuagdo de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo Municipio, garantindo que dela ndo
resulta qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, 0 Municipio, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des ne-
cessarios a realizacdo da formacao, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as es-
truturas de representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 36.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao Municipio t€m direito a eleger e ser eleitos representantes dos tra-
balhadores para seguranga e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam to-
dos os trabalhadores do Municipio perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 37.2

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saiide no trabalho

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao Municipio, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma
antecedéncia minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° e 26.° a 40.° do Regime Juridico da Promogao da Seguranga e
Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, o Municipio compromete-se a prestar
toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realiza¢ao do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comuni-
cacdo referida no nimero anterior deste artigo ¢ facultando informagdo aos promotores do ato eleitoral que
permita a constitui¢do da comissdo eleitoral nos termos legais.

4- O Municipio compromete-se a colocar a disposicdo da comissdo eleitoral os meios necessarios para o
cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao dispor uma sala, nas suas instala¢des, de-
vidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparacgdo, apuramento e fiscaliza¢do do ato
eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha
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de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

5- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho s@o eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

6- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no Municipio ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

7- O niimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 3, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do Municipio.

8- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 38.2

Crédito de horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao Municipio, por escrito € com
uma antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias Uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 39.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O Municipio compromete-se a organizar os servi¢os de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as
modalidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio Municipio com a afetacdo de técni-
cos superiores ou técnicos tendo presente o Regime Juridico da Promocao da Seguranca e Saude no Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, na sua redagao atual.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 40.*

Objetivos
1- A ag@o dos servigos de seguranga e saude no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 33.° (Deveres do Municipio) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores.

Clausula 41.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e satide no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.
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2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) ldentificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo ¢
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do ¢ a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

1) Elaborar o relat6rio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 42.2

Medicina no trabalho

1- O Municipio promove a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se
encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho, com o objetivo de
realizar o acompanhamento médico e a monitorizag@o e controlo dos fatores que possam afetar a satide dos
seus trabalhadores.

2- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

3- Nos termos do niimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacao do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a SO anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

4- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

5- Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 43.°

Encargos

O Municipio suporta todos os encargos com a organizacao e funcionamento dos servicos de seguranga e
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satide no trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes ¢ demais a¢des realizadas para a preven-
¢do de riscos profissionais ¢ para a vigilancia da satde.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 44.2

Equipamentos de protecio individual

1- Constitui equipamento de prote¢do individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que
se destine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocacdo de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagdo através de prote¢ao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao Municipio:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢@o Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagao
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranca e satde dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos nimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencado e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 45.°

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranca e satude, provendo os
locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 46.*

Refeitorios e locais para refeicio

1- O Municipio compromete-se a colocar a disposi¢ao dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ as-
seados, servidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que
sejam minimamente necessarios a confegdo e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho,
ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de
trabalho para outro para o refeitério do Municipio onde este promove a confegdo de refeigdes completas e
nutricionalmente equilibradas.

Clausula 47.2

Primeiros socorros

1- Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vigos de seguranga e saude no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

BTE 16 | 49



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 B:_w 29 abril 2023

CAPITULO V
Disposicoes Finais
Clausula 48.%

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, com competéncia para interpretar e integrar
as disposicdes deste Acordo.

2- A comissao sera composta por dois membros de cada parte.

3- As partes podem ser assistidas por dois assessores sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das Partes indica a outra e a Direc¢ao-Geral da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP no prazo de 30 dias apds a publicacdo
deste Acordo, a identificagdo dos respetivos representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes, mediante comunicagdo a outra e a
DGAEP, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

6- A presidéncia da comissao ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes sendo a primeira determinada
por sorteio.

7- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes das Partes.

8- As deliberagdes tomadas por unanimidade sao enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando
a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides podem ser convocadas por qualquer uma das partes com a antecedéncia ndo inferior a quinze
dias, com a indica¢@o do dia, hora e do local e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.

10- As reunides da comissao realizam-se nas instalagdes da Municipio em local designado para o efeito.

11-Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, as quais sdao assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria sdo suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececdo.

Clausula 49.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras
para andlise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 465.° do Coédigo do Trabalho, por
remissao do artigo 4.°, n° 1, alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servico ou na pagina da intranet,
em local e area apropriada, para o efeito reservado pela Municipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
asua

Clausula 49.*

Participacio dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras
para analise ¢ discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 465.° do Coédigo do Trabalho, por
remissdo do artigo 4.°, n° 1, alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgao, servigo ou na pagina da intranet,
em local e area apropriada, para o efeito reservado pela Municipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgdo ou servigos.

Clausula 50.2

Divulgacio

1- As partes obrigam-se a divulgar o presente Acordo nas respetivas paginas eletronicas.
2- O Municipio disponibilizara um exemplar na Subunidade de Recursos Humanos.
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Edificio Sede dos Pagos do Concelho de Mourao, 27 de fevereiro de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes, Presidente da Camara Municipal de Mourao.

Pela Associagdo Sindical:

Mariana Gertrudes Freira Recto na qualidade de mandatario e membro da Dire¢do do Sindicato dos Tra-

balhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.
Alcides Manuel Pacheco da Rocha Teles na qualidade de mandatario e membro da Direcao do Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Depositado em 3 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
44/2023, a fls. 48 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ITA - Associacdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e
a FESAHT - Federaciao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal - Alteragao salarial e outra

Artigo de revisdo

No CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2021 e ultima alteracao
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2022, sio introduzidas as seguintes alteragdes:

Clausula 1.2

Ambito e atividade

(...)
3-0 presente CCT abrange um universo de 700 (setecentos) trabalhadores divididos por 4 (quatro) empre-
sas.

(..)

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

(...)
2- A tabela de remuneragdes minimas mensais ¢ demais clausulas de expressdo pecuniaria vigorardo por um
periodo efetivo de 12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.

(...)
Clausula 31.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio de refei¢do no montante de 6,20 euros
por cada dia de trabalho efetivamente prestado, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.

ANEXO II
) 2023 - ITA
Grupo Categorias Classe
Euro
I Encarregado geral 934,50
Encarregado 885,00
Chefe de sector 923,00
Sub-chefe 895,50
Manobrador de empilhador 893,50
I Prepgrador/distribuidor MP 18 864,50
Manipulador
Estufeiro a
Embalador 2. 840,50
111 Revisor 780,50
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Chefe 824,50

v Calibrador de tripa de carneiro 1.2 772,50
Medidor de tripa de carneiro
Verificador-controlador

22 765,00

Separador de produtos
Raspador-desembaragador
Medidor 12 765,00
Entubador

Aproveitador de produtos
Atador

Calibrador

Costureiro
Enfiador-moldador
Colador

Cortador

Salgador

VI Trabalhador da limpeza 764,00
VII Praticante 764,00

22 764,00

Salario minimo nacional - SMN 760,00

Subsidio de alimentagdo: 6,20 € por dia a partir de 1 de janeiro de 2023

Porto, 20 de janeiro de 2023.

Pela ITA - Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins:

Vitor Manuel Pinto Aguiar, mandatario e presidente/direcao.
Maria do Céu Barata, mandataria e diretora/tesoureira.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

José Armando Figueiredo Correia, mandatario.

Declaracio

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, representa as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicatos filiados:

— Sindicato dos trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro;

— Sindicato dos trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagao, Servigos e Similares da Regido da Ma-
deira;

— Sindicato dos trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagao, Bebidas e Tabacos
de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos trabalhadores das Industrias de Alimentagao e Bebidas;

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Indutstria Alimentar;

— SITACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentagdo, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Agores.

Depositado em 14 de abril de 2023, a fl. 24 do livro n.° 13, com o n.° 121/2022, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos

Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,

Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de hortofruticolas)
- Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a conveng¢ao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho
de 2022.

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia, denuncia e revisao
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional e obriga, por um lado, as empresas transforma-
doras de produtos hortofruticolas, representadas pela Associagao Nacional dos Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares (ANCIPA) - divisdo de hortofruticolas e, por outro, os trabalhadores daquelas empresas
com as categorias profissionais nele previstas representados pela associacdo sindical outorgante, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB.

2- O presente CCT abrange um universo de 37 empresas e de 2670 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais.

2- 0O periodo minimo de vigéncia deste CCT ¢ de dois anos, renovando-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecunidria poderdo ser revistas anualmente.

4- As tabelas salariais e cldusulas de expressdao pecunidria vigorardo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de
2023.

5- Apo6s a denuncia e até a entrada em vigor do novo contrato, as relagdes de trabalho continuardo a reger-se
pelo presente CCT.
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CAPITULO I

Admissao periodo experimental e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1-No preenchimento dos postos de trabalho a entidade patronal dara prioridade aos trabalhadores da empre-
sa sempre que se encontrem em igualdade de circunstancias com os restantes candidatos estranhos a esta.

2- Antes da admissdo o trabalhador tera obrigatoriamente de ser submetido a exame médico, feito por conta
da empresa, destinado a comprovar se possui aptiddes fisicas necessarias para o desempenho das suas fungdes.

3-Se o resultado do exame revelar que o trabalhador ndo possui as condigdes fisicas indispensaveis, deve o
médico revelar-lhe as razdes da sua exclusao.

4- Quando o trabalhador transitar de uma empresa para outra, da qual a primeira seja associada econémica
ou juridicamente ou tenham administracao ou sécios gerentes comuns, manter-se-ao, para todos os efeitos, os
direitos e regalias ja adquiridos.

5- As habilitagdes exigidas neste CCT sdo as minimas legais.

Clausula 4.2

Nogao e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execucao do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.
2-No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencao do contrato de trabalho.
3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do traba-
lhador.
4-No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que:
i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagdo;
ii) Desempenhem fungdes de confianga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duracao.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até¢ aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de dire¢do ou quadro superior.

5-No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6-No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, ndao podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos niimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a durag¢do de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestacao de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracio daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.
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Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Salvo estipulagdo em contrario, a admissdo dos trabalhadores obedece aos periodos experimentais previs-
tos na lei.

2-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
nimero anterior o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3-Quando a entidade patronal fizer cessar o contrato sem respeitar o aviso prévio fixado no numero anterior,
o trabalhador recebera uma indemnizagdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4-Findo o periodo experimental a admissdo torna-se efectiva, contando-se o tempo de servigo a partir da
data da admissdo provisoria.

5-Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa para outra da qual a primeira seja associada,
devera contar-se, para todos os efeitos, a data da admissdo na primeira, bem como a respectiva categoria pro-
fissional e demais direitos previstos neste contrato colectivo de trabalho se, entretanto, ndo for aplicavel outro
mais vantajoso.

Clausula 6.2

Admissiao ou promogio para cargos de chefia

1- Os cargos de chefia serdo desempenhados por trabalhadores escolhidos pela entidade patronal.
2- Antes da admissdo ou promogdo de trabalhadores para cargos de chefia, serd dado conhecimento aos
trabalhadores directamente subordinados ao profissional cujo cargo se pretende preencher.

Clausula 7.2

Trabalho eventual

1- E permitida as empresas a admissdo de trabalhadores em regime de trabalho eventual ou a termo, nos
termos da legislacao aplicavel.

2-Os trabalhadores eventuais tém os mesmos direitos e obrigacdes estabelecidos nesta convengao para os
trabalhadores permanentes, salvo disposi¢cdo expressa em contrario. Clausula 8.* Definicdo de categorias pro-
fissionais No anexo I sdo definidas as categorias profissionais previstas neste contrato e as fun¢des que lhes
corresponderem.

Clausula 8.2

Defini¢do de categorias profissionais

(..)

Clausula 9.2

Atribuicdo de categorias

AN W -{; W N =
AN AN AN AN AN AN

Clausula 10.?

Relac¢des nominais, quadros de pessoal e quotizagao sindical

BN R N
1
e e e
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Clausula 11.2

Promocao e acesso

AN W -F W N =
A~ N N N AN~

Clausula 12.2

Antiguidade e certificado de aprendizagem

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e do presente contrato;

b) Providenciar para que haja bom ambiente moral e promover no seio dos trabalhadores as melhores rela-
¢des de trabalho possiveis;

¢) Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como exi-
gir do pessoal em funcdo de chefia e fiscalizagdo que trate com correcgdo os trabalhadores sob as suas ordens;

d) Obter de cada trabalhador apenas o trabalho compativel com as suas possibilidades fisicas;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que nao sejam exclusivamente os da sua profissao, salvo
o seu acordo por escrito;

/) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos que por este lhe sejam pedidos, relativamente ao cumpri-
mento da presente convengao e da lei;

g) Passar aos trabalhadores certificados contendo discricdo de fungdes ou quaisquer outras informacdes
solicitadas por escrito e devidamente autenticadas;

h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho;

i) Sem prejuizo de qualquer direito reconhecido neste contrato, facultar ao trabalhador, dentro dos limites
previstos na lei, o tempo necessario ao exercicio de cargos no sindicato, institui¢des de Seguranga Social,
comissOes sindicais € outras a estes inerentes;

j) Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite do respectivo processo individual;

k) Autorizar os contactos com os trabalhadores em servigo, sem prejuizo da normalidade do mesmo;

/) Afixar em local bem visivel o mapa de horario de trabalho.

Clausula 14.2

Garantia dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos seus colegas;

¢) Em caso algum, diminuir a retribuicdo ou modificar as condigdes de trabalho dos trabalhadores ao seu ser-
vico, de forma que dessa modificagdo resulte ou possa resultar diminui¢do de retribui¢do ou demais regalias;

d) Em caso algum, baixar a categoria, escaldo ou classe para que o trabalhador foi contratado ou promovido;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou zona de actividade sem o seu prévio acordo feito
por escrito, sem prejuizo da clausula 19.%
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f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios ou outros estabelecimentos relacionados com
o trabalho para fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir um trabalhador, ainda que seja eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o
proposito de o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

j) Obrigar o trabalhador a utilizar maquinas que se comprove ndo possuirem condigdes de seguranca.

Clausula 15.2

Transporte

1- A empresa devera assegurar aos trabalhadores, desde que nao haja transportes publicos, com horarios
compativeis, o transporte de e para as instalagdes da empresa, a partir dos locais de concentragdo habituais,
situados num raio de 5 a 20 km.

2- As empresas que ndo assegurem o transporte previsto no namero anterior subsidiardo os trabalhadores
com 0,07 do preco da gasolina 95 por cada quilometro percorrido, nos termos do nimero anterior.

Clausula 16.?

Formacao profissional

1- As entidades patronais deverdo anualmente ouvir os trabalhadores interessados em aperfeicoar a sua
formacao profissional. Deverdo ainda estabelecer meios internos ou facultar o acesso a meios externos de
formagao, consoante for mais adequado e de acordo com as necessidades da empresa.

2- As despesas dessa formacao sdo da responsabilidade das entidades patronais.

3- 0 tempo despendido pelo trabalhador sera, para todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

Clausula 172

Violac¢io das garantias dos trabalhadores por parte da entidade patronal

A pratica por parte da entidade patronal de qualquer acto em contraveng@o com o disposto da clausula 14.%
da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato com direito a indemnizag¢éo fixada na clausula 54.* deste
contrato.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e do presente contrato;

b) Executar com zelo, competéncia e assiduidade, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional,
as fungoes que lhe sejam confiadas;

¢) Ter para com os demais trabalhadores a aten¢ao e respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em maté-
ria de servigo, todos os conselhos e ensinamentos que lhes forem necessarios ao desempenho das respectivas
fungoes;

d) Zelar pelo estado de conservag@o do material que lhe estiver confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;

/) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem, profissionalmente, tenham de contactar;

g) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a entidade patronal nem divulgar infor-
magdes sobre a sua organiza¢ao, métodos de produgido ou negocios.

Clausula 19.?

Transferéncia do trabalhador

W N =
1
~ A~ A~
N’ N N’
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Clausula 20.*

Mobilidade funcional

BN —
1
A~ AN AN AN

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 21.2

Horirio de trabalho - Horario moével - Definicio e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

2-No estabelecimento ou modificagdo dos horarios de trabalho serdo sempre ouvidos a comissao de traba-
lhadores e a comissao intersindical ou, na sua falta, a comissao sindical ou delegados sindicais.

3-Entre o fim de um periodo normal de trabalho ¢ o inicio do seguinte mediardo pelo menos dez horas.

Clausula 22.2

Adaptabilidade na organizacio da duracio do trabalho

1- Os periodos de trabalho diario e semanal podem ser modelados dentro de um periodo de referéncia com
limite maximo de seis meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as sessenta horas;

b) Nas semanas em que por for¢a da defini¢ao da duracao do trabalho em termos médios haja uma redugao
da jornada didria, esta ndo pode ultrapassar as duas horas;

¢) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a reducao do tempo de trabalho didrio e semanal para
efeitos de calculo em termos médios pode ser compensada pela reducdo da semana de trabalho em dias ou
meios dias de descanso ou pela jun¢do ao periodo de férias;

d) As alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da aplicacdo desta clausula t€ém de ser comunicadas aos
trabalhadores envolvidos com a antecedéncia minima de 30 dias, podendo esta antecedéncia ser diminuida
com o acordo escrito dos trabalhadores;

e) As alteragdes que comprovadamente impliquem acréscimo de despesas para o trabalhador, designada-
mente de alimentagado, transportes, creches e ocupagdo de tempos livres, etc., conferem o direito a correspon-
dente compensagao econdmica. Nao havera lugar ao pagamento destas despesas quando o contrato de trabalho
jé preveja periodos fixos de acréscimo de horario em regime de adaptabilidade;

/) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até 10 horas, para concentrar o trabalho semanal
em quatro dias consecutivos.

2- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho normal, ¢ garantido aos trabalhadores um periodo de
descanso diario de doze horas consecutivas.

3-Nos dias em que por for¢a da modelagdo do horario de trabalho, o periodo normal de trabalho seja supe-
rior a oito horas, a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no regresso do trabalhador a sua residéncia,
desde que ndo haja transportes publicos para o efeito, nos trinta minutos seguintes ao termo do trabalho.

4- Chegado o termo do periodo de referéncia sem que tenha havido compensag@o das horas trabalhadas ou
acordo no seu gozo posterior, o trabalhador tem direito ao pagamento dessas horas nos termos da clausula 25.*
deste CCT.

5- O trabalhador que preste o seu trabalho em regime previsto no nimero anterior serd remunerado com um
acréscimo ndo inferior a 15 % na retribuicdo mensal e ndo pode estar simultaneamente sujeito a outro regime
especifico de organizag¢do do tempo de trabalho que se encontre previsto neste CCT.

Clausula 23.#

Banco de horas

1- Pode ser instituido nas empresas um regime de banco de horas que implique o acréscimo ou a redugéo dos
periodos normais de trabalho nas seguintes situagdes:
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a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliagdo da vida familiar com a vida profissional,

¢) Suspensdo ou paragem da producdo (total ou parcial) para manuten¢@o ou reparagido dos equipamentos ¢
ou das instalagdes da empresa respectiva;

d) Situagdes de crise empresarial que possam por em perigo a viabilidade da empresa respectiva e ou a ma-
nuten¢@o dos postos de trabalho;

e) Outras situagdes acordadas entre a empresa respectiva e o trabalhador.

2- A organizagdo do tempo de trabalho no banco de horas tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas didrias, em antecipagdo ou prolongamento
do horério de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as 60 horas semanais;

b) O acréscimo ou redug@o do periodo normal de trabalho tera como limite 200 horas por ano civis.

3- 0 trabalho prestado em dias de descanso semanal do trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode inte-
grar o banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode integrar o banco de horas, salvo se for um
dia normal de trabalho do trabalhador.

4- O banco de horas pode ser constituido quer por iniciativa da empresa respectiva, quer por iniciativa do
trabalhador, necessitando da concordancia da contraparte. No entanto, nas situa¢des previstas nas alineas c),
d) e e) do anterior numero 1, a empresa pode estabelecer unilateralmente a prestagdo de trabalho no regime de
banco de horas. A necessidade de acréscimo da prestacdo de trabalho, ou a sua redugdo, deve ser comunicada
com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, salvo situagcdes de manifesta necessidade enquadraveis nas ali-
neas d) e e) do nimero 1, em que aquela antecedéncia pode ser inferior.

5-Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o seu inicio ou término em hora em que ndo haja os
transportes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a empresa respectiva suportara as despesas
com outro meio de transporte a acordar entre as partes.

6- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efetuada por redu-
¢do equivalente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar com a antecedéncia de, pelo menos, sete
dias, que pretende utilizar o periodo de redug@o, para compensacdo das horas de trabalho prestadas em acrés-
cimo, nao podendo no entanto afetar o regular funcionamento da empresa respectiva. A empresa respectiva
tera em considerag@o o pedido do trabalhador e tomara uma decisdo, no prazo de 72 horas, no ambito dos seus
poderes de gestdo. A empresa respectiva deve comunicar ao trabalhador com a antecedéncia de, pelo menos,
sete dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo, para compensacdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo.

7-Por acordo entre a empresa respectiva e o trabalhador, a compensagao do trabalho prestado em acréscimo
podera também ser efetuada, no todo ou em parte, por adigdo ao periodo de férias do trabalhador.

8- A compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo ou em reducdo, nos termos previstos nos
numeros anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo de trabalho ou a redugdo se reportam,
salvo quando resultar da prestag@o de trabalho nos ultimos seis meses do ano, situagdo em que a compensagao
podera ser efetuada até ao final do primeiro semestre do ano seguinte.

9- Caso ndo tenha sido efetuada a compensagdo nos termos referidos nos niimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de trabalho sera pago pelo valor que for devido a ao
trabalhador pela prestag@o de trabalho suplementar.

10- Ocorrendo cessag@o do contrato de trabalho por qualquer motivo, sem que tenha havido oportunidade
de compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o trabalhador tem o direito de receber essas
horas pelo valor da retribui¢@o horaria.

11- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com redu-
¢d0 do mesmo.

Clausula 24.2

Duracéo do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por este contrato ¢ de 40 horas semanais,
de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de menor duragdo que estejam a ser praticados.

2-Quando a empresa ndo se encontre a laborar por turnos, o periodo de trabalho nao deve iniciar-se antes
das 8h00 nem terminar depois das 20h00, salvo acordo expresso do trabalhador, e sera interrompido por um
descanso para almogo, que ndo pode ser inferior a uma hora nem superior a duas horas depois de um periodo
maximo de cinco horas de trabalho consecutivo.
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3-Os horarios estabelecidos nesta clausula entendem-se sem prejuizo de outros de menor durag@o que este-
jam a ser praticados.

4-Depois de visados pelos servigos competentes do Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, os hora-
rios de trabalho serdo afixados na empresa em local bem visivel, devendo ser enviada uma cdpia ao sindicato.

Clausula 25.2

Trabalho por turnos

1-Deverao ser organizados turnos de pessoal, nos termos da lei, sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2- Quando em regime de turnos se verifique, nos termos da lei, reducdo do tempo de intervalo para refei¢do
por um periodo inferior a uma hora, o0 mesmo ¢ considerado como servico efectivo para os trabalhadores a
quem se aplique tal redug@o.

3- As escalas de turnos rotativos s6 poderao prever mudangas de turno apds o periodo de descanso semanal.

4- A entidade patronal devera, sempre que possivel, afixar a escala e constituicdo dos turnos até 10 dias antes
do seu inicio, mas nunca inferior a 8 dias de antecedéncia.

5-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da mesma especialidade, desde que previamente acor-
dadas entre os trabalhadores interessados e a entidade patronal.

6- Qualquer trabalhador que comprove, através de atestado médico, a impossibilidade temporaria de conti-
nuar a trabalhar no regime de turnos passara, até ao turno da semana em que fizer prova, ao regime de horario
normal.

Clausula 26.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal.

2- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar trabalho suplementar.

3- 0O trabalho suplementar ¢, porém, obrigatério quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos impor-
tantes ou perante casos de for¢a maior, salvo se o trabalhador apresentar dificuldades de transporte ou outro
motivo atendivel.

4- Quando o trabalhador prestar horas suplementar ndo podera entrar novamente ao servi¢o sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, dez horas sobre o termo da prestacdo do trabalho.

5-Sempre que o trabalho suplementar ultrapasse as duas horas seguidas ou coincida com a hora normal
de refeicdo do trabalhador, a entidade patronal obriga-se a assegurar ou a pagar a refeicdo. O tempo gasto na
refei¢do ¢ também pago como tempo de trabalho suplementar, até ao limite médximo de meia hora.

Clausula 272

Limites de trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar ndo podera exceder o limite de 10 horas semanais, 40 horas mensais e 200 horas
anuais, considerando-se a soma das horas suplementares, dias de descanso semanal e feriados.
2-Os limites referidos no nimero anterior poderdo ser alargados depois de ouvida a comissao de trabalha-
dores ou, na sua falta, a comissao sindical ou delegados sindicais.

Clausula 28.2

Isenc¢ido do horario de trabalho
1- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho serd concedida retribuicdo especial correspondente a
25 % da sua remunera¢do mensal.
2- O requerimento de isencdo de horario de trabalho sera remetido a ACT - Autoridade para as Condig¢des do
Trabalho acompanhado de declaracdo de concordancia do trabalhador e do parecer da comissdo de trabalha-
dores e da comissdo intersindical ou sindical ou dos delegados sindicais.

Clausula 29.?

Descanso compensatério

1-Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.
2-Na falta de acordo, o dia de descanso compensatério ¢ fixado pelo empregador.
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Clausula 302

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia imediato.

2- Considera-se também como nocturno, para efeitos de remuneragdo, o trabalho prestado depois das 7h00,
desde que em prolongamento de um periodo de trabalho nocturno de pelo menos 3 horas.

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 31.2

Retribui¢io

1- S6 se considera retribui¢ao aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida da prestagdo do trabalho.

2- A retribuigdo compreende a remuneracao de base prevista no anexo II e todas as outras prestagdes regu-
lares e periddicas.

3-Nao se consideram como integrando a retribuigdo as ajudas de custo, as despesas de transporte, a remu-
neragdo por trabalho extraordindrio, os abonos para falhas e a remuneracéo por trabalho nocturno.

4- Os trabalhadores que exercam predominantemente fungdes de pagamento ou recebimento tém direito a
um abono mensal para falhas de 30,00 €.

5- A todos os trabalhadores sdo asseguradas as remuneragdes fixas minimas constantes do anexo II.

6- A formula a considerar para efeito do calculo das horas simples ¢é a seguinte:

RH = Remuneragdo mensal x 12 52 x Horario semanal

Clausula 32.2

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento da retribuicdo do trabalhador deve ser efectuado até ao tltimo dia util de cada més e durante
o periodo de trabalho.

2-No acto de pagamento da retribuicdo a empresa ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo com o
nome da empresa, preenchido de forma indelével, no qual figurem o nome completo do trabalhador, a respec-
tiva categoria profissional e classe, o periodo de trabalho a que corresponde a remuneragdo e a diversificagao
das importancias relativas ao trabalho normal, extraordinario, prestado em dias de descanso semanal, comple-
mentar ou feriado, aos subsidios, descontos ¢ montante liquido a receber.

3- A retribuigd@o deve ser satisfeita em dinheiro ou, se o trabalhador der o seu acordo, por cheque ou deposito
bancario.

4- O pagamento sera feito ao més, qualquer que seja o horario e a categoria do trabalhador.

Clausula 33.2

Remuneracio de trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd pago com os acréscimos seguintes sobre a remuneragao base:
a) 30 % para o trabalho prestado entre as 20h00 e as 24h00;
b) 50 % para o trabalho prestado a partir das 0h0O.

Clausula 34.*

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sera remunerado com o aumento correspondente a 50 % da retribui¢ao normal até
duas horas por dia e a 75 % nas horas seguintes.

2- 0 trabalho prestado em dia de descanso semanal, dia de descanso complementar ou feriado, sera pago
com o acréscimo de 100 %.

3-S6 o trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatorio confere direito ao estabelecido no nimero
1 da clausula 26.* deste CCT.
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Clausula 35.2
Subsidio de Natal
1-(...)
2-(..))
3-(...)
4-(..))
5-(...)
Cléausula 36.%
Diuturnidades

E garantida a manuten¢@o do direito a diuturnidades aos trabalhadores que delas beneficiavam nas em-
presas em que trabalhavam e que estavam consagradas nas convengoes do sector anteriores ao presente CCT.

CAPITULO VI
Suspensio da prestacao de trabalho, descanso semanal e feriados

Clausula 37.2

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo ou os dias previstos nas escalas de turnos rotativos, no regime
de laboragdo continua, sendo o sabado considerado dia de descanso complementar. Todos os restantes sdo
considerados uteis, com excepg¢ao dos feriados.

2- Quando o trabalho for prestado em regime de laboracdo continua, o horario de trabalho tem de ser orga-
nizado de forma que os trabalhadores tenham, em média em cada periodo de sete dias, dois dias de descanso
consecutivo que, no maximo de quatro semanas devem coincidir com o sabado e o domingo.

3- O previsto nos numeros | e 2 aplica-se aos guardas das instalagdes fabris.

Clausula 38.%

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios:
1 de janeiro;

— Terca-Feira de Carnaval;

— Sexta-Feira Santa (festa movel);

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Dia do Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

3-0 feriado de sexta-feira santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa, de acordo com os costumes ¢ tradi¢@o local ou regional.

4- Em substituicdo de qualquer feriado referido nos niimeros anteriores, pode ser observado outro dia em
que acordem empregador e trabalhador.
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Clausula 392

Periodo e época de férias

1-(..)
2-(...)
a)(...);
a)(...)
3-(...)
4-(...)
5-(...)
6-(...)
7-(...)
8-(...)
9-(...)
10-(...)
Clausula 40.%
Indisponibilidade do direito a férias
(..)
Clausula 41.%
Violacio do direito a férias
..)

Clausula 42.2

Doenca no periodo de férias

BN —
1
A~ AN AN AN

Clausula 43.2

Regime de férias para trabalhadores em caso de cessacio de impedimento prolongado

(...
Clausula 44.*
Subsidio de férias
i
Clausula 45.°
Definicdo de falta
1-(...)
2-(...)

Clausula 46.*

Tipos de falta

1- As faltas podem ser mjustificadas ou injustificadas.

2- Os trabalhadores podem faltar, sem perda de qualquer direito, designadamente retribuicdo, férias ou anti-
guidade, nas seguintes condigdes:

a) Durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Durante 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou de parente
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ou afim no 1.° grau na linha recta ou de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o traba-
Ihador, nos termos da lei;

¢) Durante 20 dias consecutivos, por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau da linha reta;

d) Durante dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau na
linha colateral;

e) Por prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

/) Por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

g) Por necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado familiar
nos termos da lei;

h) Auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel pela educagao do menor, uma vez por trimestre, para deslocacdo a escola, tendo em vista inteirar-se da
situacgdo educativa do filho menor;

i) Pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o colectiva, nos termos da lei;

) Por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

k) Autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

1) Que por lei forem como tal qualificadas.

2- Nos casos previstos nas alineas do numero anterior, a entidade patronal podera exigir prova da veracidade
dos factos alegados, so sendo as faltas consideradas justificadas quando dadas por ocasido da ocorréncia.

3- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribuicdo nem a diminui¢@o do periodo de férias, sub-
sidio de férias e subsidio de Natal.

4- A entidade patronal pode sempre exigir prova da veracidade dos factos alegados no niumero anterior.

Clausula 47.2

Comunicagio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

Q)
=
—~

Clausula 48.?

Efeitos das faltas injustificadas

Clausula 49.*

Efeitos das faltas no direito a férias

N —
1
~ A~
N2
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(...)
a)(...
b)(...
(...
2)(...
3) (..
4)(...
5)(...
6)(...
7)(...
8)(...
c (...
d(...

N N N N N N N N N N N N

SECCAO V
Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 50.2

Impedimento prolongado

Clausula 51.7

Licenga sem retribuicio

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 52.2

Disposi¢des gerais sobre cessaciio de contrato de trabalho

Clausula 53.2

Caducidade de contrato de trabalho
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2)(.)
d(...);
(...
2)(.)
Clausula 54.%
Indeminizag¢ido por despedimento
(..)
Clausula 55.%
Reestruturagio dos servigos
1-(...)
2-(...)
CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 56.%
Poder disciplinar
1-(...)
2-(..))
3-(...)
a)(...);
b)(...);
o) (..
d)(...);
e (...

CAPITULO IX

Conciliacao da vida familiar e profissional

SECCAO1
Clausula 57.2

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, pelo que para além do estipulado no
presente CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados a estes na condicao
de maternidade e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente, nomeadamente o estipulado na Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e n.° 93/2019, de 4 de setembro e alteragdes seguintes, em qualquer caso, da
garantia do lugar, promocao e progressao ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 58.*

Protec¢do na parentalidade

1- A protecgdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgdo de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopg¢ao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

1) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
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protec¢do da sua seguranga ¢ saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adopg¢ao;

i) Dispensa para amamentacdo ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

l) Licenca para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se aplicam, ap6s o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excepcao
do direito de a mae gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes a protecgdo durante a ama-
mentagao.

Clausula 59.2

Conceitos em matéria de proteccio da parentalidade

1-No ambito do regime de protec¢ao da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protec¢do da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situag@o ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 60.?

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120, 150
ou 180 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que se
refere o nimero seguinte.

2- 0 gozo da licenca referida no nimero anterior pode ser usufruido em simultdneo pelos progenitores entre
os 120 e os 150 dias. Parental inicial de 120 ou 150 dias.

3- A licenga referida no niumero 1 ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatério pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

4-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de 30
dias por cada gémeo além do primeiro.

5- Em situagdo de internamento hospitalar da crianca imediatamente apds o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
numero 1 ¢ acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos numeros 3 e 4.

6- Nas situacdes previstas no numero anterior em que o parto ocorra até 33 semanas inclusive, a licenca
referida no ntimero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7-Sem prejuizo no disposto no niimero anterior, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas
inclusive, a licenga referida no niumero 1 ¢ acrescida em 30 dias.
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8- Em caso de partilha do gozo da licenca, a méae ¢ o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias ap6s o parto, ap6s o termo do periodo de internamento referido nos nimeros 5 ¢ 6 ou do periodo de 30
dias estabelecido no nimero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declarag@o conjunta ou, quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce
atividade profissional.

9- 0 gozo de licenga parental inicial em simultaneo, de mée e pai, que trabalhem na mesma empresa, sendo
esta uma microempresa, depende de acordo com o empregador.

10- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mée e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo empregador, até sete dias apos
o parto, da duragdo da licenga ¢ do inicio do respetivo periodo, juntando declara¢do do outro progenitor da
qual conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

11- Na falta da declaracdo referida nos numeros 8 a licenca ¢ gozada pela mae.

12- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista
nos nimeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido do progeni-
tor, pelo tempo de duragdo do internamento.

13- O acréscimo da licenca previsto nos niimeros 5, 6 ¢ 7 ¢ a suspensdo da licenga prevista no niimero 12,
sdo feitos mediante comunicag¢ao ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

14- A situacdo de suspensdo da licenga em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero
12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos numeros 5 ¢ 6.

Clausula 61.2

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar de um periodo facultativo até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2-E obrigatorio o gozo, por parte da mée, de seis semanas de licenca a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 62.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracao referida nos nimeros 1, 2 ou 3 do artigo 48.°, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas hé lugar a durag@o total da licenga referida no niimero 2 da clausula 67.° caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptacao, ou do nimero anterior.

5-Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, con-
soante a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao de obito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

6- Constitui contra-ordenacao muito grave a violagao do disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 63.*

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias (de calendério), seguidos ou em periodos
interpolados de no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de
modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a 15 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte
da mae.
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3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos niimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimero 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 64.*

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da parentalidade, maternidade e paternidade, os
quais se encontram estipulados no Cédigo do Trabalho nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adopgao;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliagdo para a adopgao;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagdo ou aleitagao;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamentagdo ou aleitagao;

/) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenca para assisténcia a filho;

J) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Artigo 54.°- Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga
cronica;

1) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizagao de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel;

0) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organizagdo do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestagao de trabalho no periodo nocturno;

r) Artigo 61.° - Formagao para reinser¢ao profissional;

s) Artigo 62.° - Protec¢@o da seguranga e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

¢) Artigo 63.° - Proteccdo em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensao de direitos atribuidos a progenitores;

v) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicéo, e sdo consideradas como presta-
c¢do efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopg¢ao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestag@o de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
proteccdo da sua seguranga e saude;

J) Dispensa para avaliagdo para adopgao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentag@o ou aleitagdo nio determina perda de quaisquer direitos
e ¢ considerada como prestagao efectiva de trabalho.

3- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupc¢ao de gravidez, por adopgio e
licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac¢do ou curso de formagao, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve ter lugar ap6s o termo
da licenca.
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4- A licenga parental ¢ a licenca parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adopgao,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, ¢ prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informagao periédica emitida pelo empregador para o
conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessagdo da situacdo que originou a respectiva licen¢a que deve ser comunicada ao
empregador no prazo de cinco dias.

5-No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador
tem direito a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do nimero anterior, re-
toma-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no termo do periodo
previsto para a licenga.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica suspende
os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho,
designadamente a retribuigdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de assisténcia médica ¢ medi-
camentosa a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 65.2

Trabalho de menores

1-(...)
2-(..)
3-(..)

Clausula 66.?

Trabalhador-estudante

1-(...
a)(..
b)(..
2-(...
a)(...
b)(...
c) (...
d(...
e (...

g (...
(...
3-(...
a)(...
b)(...
c) (...
d(...
e (...
(..

~
e e e e e N e e e e e N N N N N N N

CAPITULO X

Trabalho fora do local habitual

Clausula 672

Principio geral

1-(...)
2-(..)
3-(..)
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Clausula 68.*

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- Sempre que deslocado em servico e na falta de viatura fornecida pela entidade patronal, o trabalhador tera
direito ao pagamento de:

a) Transportes em caminho de ferro (1.* classe) ou avido ou 0,36 €/km, quando transportado em viatura
propria.

b) Alimentagdo ¢ alojamento no valor de:

PeqUENO-AIIMOGO ... eeuiieieiiieiietc ettt ettt ettt et e te b e e te e s e ese e beeseesbeessesbeessesseenbenseenseereenes

Almogo ou jantar

CRIA .ttt ettt h bttt bttt et a e h e Rt ke e bt ekt ekt bt eh b e b b et e et et e st e st et eneebe b e

As partes podem acordar o pagamento as despesas mediante a apresentagdo dos respectivos documentos
comprovativos;

¢) Horas suplementares sempre que a duragdo do trabalho, incluindo o tempo gasto nos trajectos e espera,
na ida e no regresso, exceda o periodo de trabalho.

2-Sempre que um profissional se desloque em servigo da empresa para fora do local de trabalho habitual e
tenha qualquer acidente, a entidade patronal sera responsavel por todos e quaisquer prejuizos dai resultantes,
com excepgao dos prejuizos causados a passageiros transportados gratuitamente.

3- As entidades patronais poderao transferir para as companhias de seguros as responsabilidades decorrentes
do numero anterior.

4- O inicio e o fim do almogo ou do jantar terdo de verificar-se, respectivamente, entre as 11h30 e as 14h30 ¢
entre as 19h39 e as 21h30, desde que os trabalhadores ndo possam chegar a empresa dentro do horario normal
da refeicdo.

5- Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-almogo quando inicia o servigo até as 7h00, inclu-
sive.

6- Considera-se que o trabalhador tem direito a ceia quando esteja ao servigo, em qualquer periodo, entre as
0h00 e as S5h00.

7-Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo de trabalho suplementar para a refeigdo, esse
tempo ser-lhe-a4 pago como suplementar.

Clausula 69.2

Cobertura dos riscos de doenga

1-(...)
2-(..))
3-(...)
Clausula 70.?
Seguro do pessoal deslocado
..)

CAPITULO XI

Garantias sociais

Clausula 71.2

Refeitorio e subsidios de alimentacao

1- Todas as empresas terdo de por a disposigdo dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado,
com mesas ¢ cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu servico, onde estes possam tomar ¢ aque-
cer as suas refeicdes.

2- As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores um subsidio de refei¢do no valor de 5,00 € diarios.

3- 0O subsidio de refeigdo previsto nesta clausula ndo ¢ devido se a empresa fornecer a refeicdo completa.

4- Os trabalhadores s terdo direito a beneficiar do subsidio referido nos numeros anteriores nos dias em que
efectivamente trabalharem antes e depois da refeigdo. Clausula 69.* Infantarios para filhos dos trabalhadores
A entidade patronal devera diligenciar a instalacdo de um infantario e subsidiar a sua manutencao, desde que
tenha ao seu servigo trabalhadores com filhos até a idade.
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CAPITULO XII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 72.2

Principios gerais

1-(..)
2-(..)
Clausula 73.2
Comissdo de seguranca e satide no trabalho
1-(...)
2-(..))
3-(..)
Clausula 74.?
Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca e satide no trabalho
1-(..)
2-(..)
3-(..)
4-(..)
a)(...);
b)(...);
c)(...);
d)(...);
e (...);
VACE
g(.)
5-(...)
6-(...)
7-(..)
8-(...)
Cléausula 75.2
Organizacio de servicos
.)
CAPITULO XIII
Atividade e organizac¢ao sindical dos trabalhadores
Clausula 76.?
Atividade sindical nos locais de trabalho
..)
Clausula 77.2
Reunides

W LI»J N —
e e e e
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Clausula 78.%

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

Clausula 79.2

Reunides com a entidade patronal

BN —
1
e e e

CAPITULO X1V

Relaciio entre as partes outorgantes

Clausula 80.?

Interpretaciio e integragdo do contrato de trabalho

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera criada uma comissdo paritaria constituida por 2
representantes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT, a Associacdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Florestas, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2-Por cada representante efetivo serd designado um suplente que o substituira no exercicio de fun¢des em
caso de impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes de cada uma das partes poderdo fazer-se acompa-
nhar dos assessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito a voto.

4- A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura, mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 81.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definigdo ¢ enquadramento de novas profissoes;

d) Deliberar sobre dividas emergentes da aplicacdo do presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das reunides.

2- A deliberacdo da comissdo paritaria que criar uma nova categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar a respetiva integracdo num dos niveis de remuneragdo previsto no anexo I, para efeitos de retribui-
¢d0 e demais direitos.

Clausula 82.2

Funcionamento e deliberacoes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito e no prazo previsto no nimero 1 da clausula 80.%, outra parte e 8 DGERT/MTSSS.

2- A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes e s6 podera deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdao depositadas e publicadas nos mesmos termos da conven-
¢do coletiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando este CCT.

4- A deliberag@o tomada por unanimidade, uma vez publicada, ¢ aplicavel no &mbito da portaria de extensao
da convengio.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides um representante da DGERT/MTSSS, sem direito a
voto.
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CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 83.2

Reclassificacdes

Nas reclassificagdes a que houver lugar por forca da entrada em vigor desta convengao, sera tomado em
consideracdo o tempo de servigo no exercicio das respectivas fungdes.

Clausula 84.?

Trabalho fora da campanha

Dadas as caracteristicas sazonais da industria, os trabalhadores ndo poderdo recusar-se a desempenhar
outras tarefas, desde que tal desempenho ndo implique modificagdo substancial da sua posi¢ao e ndo exista
servico inerente a sua categoria.

Clausula 85.*

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo prejudica direitos e regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que nao previstos em instrumentos de regulamentacdo de trabalho anteriores.

Clausula 86.*

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos ndo expressamente previstos neste contrato.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

Adjunto(a) do(a) director(a)-geral - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva directamente o director-geral.

Afinador(a) de méaquinas - E o(a) trabalhador(a) que afina, prepara ou ajusta as maquinas de modo a garan-
tir-lhes a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a montagem das respectivas ferramentas.

Agente técnico(a) agricola - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo a responsabilidade de pelo menos
uma das seguintes fungdes:

a) Angaria e celebra contratos de fornecimento de tomate com os produtores, transmitindo a estes os escla-
recimentos necessarios de que ¢ portador, presta assisténcia técnica e fiscaliza as areas contratadas;

b) Controla tecnicamente os viveiros ou outras searas sob administracdo directa da empresa, tendo sob o seu
controlo um ou mais encarregados de seara, que colaboram consigo na execugdo dos servicos;

¢) Executa outras funcdes técnicas relacionadas com a sua especialidade.

Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na
manutencao e limpeza do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias no veiculo e faz a entre-
ga nos locais indicados pela firma, podendo ainda fazer a cobranga das respectivas mercadorias.

Analista - E o(a) trabalhador(a) com curso ou habilitagdes adequadas ou conhecimentos profissionais ad-
quiridos equivalentes que faz analises qualitativas e quantitativas fisicas, quimicas e bacterioldgicas e outras
determinagdes laboratoriais.

Aprendiz(a) - E o(a) trabalhador(a) que, sob orientagio de profissionais qualificados, adquire conhecimen-
tos técnico-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira profissional de uma especialidade.

Assistente administrativo(a) - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escri-
torio: receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servicos ou destinatarios, em
funcdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/
oficios, relatorios e outros documentos, com base em informagao fornecida; arquiva a documentagao, separan-
do-a em func¢do do tipo de assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedicao da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo com os
procedimentos adequados; prepara e confere documentacao de apoio a atividade comercial da empresa, de-
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signadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisi¢des, guias de remessa faturas,
recibos e outros) ¢ documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); regista, atualiza, manualmente
ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios a gestao da empre-
sa, nomeadamente os referentes ao economato, a faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento; atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o publico interno ¢
externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em funcdo do tipo de informagéo ou
servigo pretendido.

Assistente agricola - E o(a) trabalhador(a) agricola especializado que executa fun¢des enquadradas em
directivas gerais bem definidas, como assisténcia a viveiros, a seareiros e ou searas, podendo fazer compras
de matérias-primas agricolas.

Caixa - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a
transacgdes, pagamentos e recebimentos, de acordo com os respectivos documentos; pode elaborar as folhas
de ordenados ¢ salarios e prepara os respectivos sobrescritos. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposigdes necessarias para os levantamentos.

Cuaixeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que vende mercadorias no comércio por grosso ou a retalho. Fala com o
cliente no local de venda e informa-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a efectuar a escolha do
produto; enuncia o preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas necessarias para a sua entrega;
recebe encomendas; elabora notas de encomenda e transmite-as para execugao, ¢, por vezes, encarregado de
fazer o inventario periddico das existéncias. Pode ser designado como primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro ou
terceiro-caixeiro.

Chefe de sec¢io (escritério, manutengdo e produgdo) - E o(a) trabalhador(a) que coordena, dirige e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige um departamento de servigos administrativos de ma-
nuten¢@o ou de sector de producao.

Chefe de sector de secos - E o(a) trabalhador(a) que coordena, dirige e controla um grupo de profissionais
na preparagdo, marcagdo, armazenagem ¢ embalagem de secos, podendo ter sob as suas ordens até trés equi-
pas.

Chefe de servicos - E o(a) trabalhador(a) que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagio do seu
superior hierarquico, o funcionamento do servigo a que esta adstrito da maneira mais eficaz. Exerce nomeada-
mente, dentro dos limites da sua competéncia, fungdes de:

a) Direcg@o, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de plancamento das actividades do
Servigo;

b) Propde a aquisi¢do de equipamentos ¢ materiais ¢ submete a apreciagdo superior a admissao do pessoal
necessario.

Chefe de vendas - E o(a) trabalhador(a) que dirige, coordena e controla um ou mais sectores de vendas da
empresa.

Condutor(a) de mdquinas e aparelhos de elevagdo e transporte - E o(a) trabalhador(a) que conduz guin-
chos, pontes e poérticos rolantes, empilhadores, gruas de elevacdo e quaisquer outras maquinas de forga motriz
para transporte e arrumacdo de materiais ou produtos, dentro dos estabelecimentos industriais.

Conferente - E o(a) trabalhador(a) que procede a verificagdo das mercadorias e outros valores, controlando
as suas entradas e saidas.

Controlador(a) de producdo - E o(a) trabalhador(a) que colabora na planificagio de fabrico e na previsio
das necessidades para a produgdo, elabora requisigdes e controla os respectivos fornecimentos, bem como as
produgdes e rendimentos. Movimenta todos os stocks incluindo os materiais de manutengao, e elabora custos
standard e de produgéo.

Controlador(a) de vasilhame de parque - E o(a) trabalhador(a) que controla a existéncia no parque de
grades e estrados, bem como as entradas ¢ saidas dos mesmos.

Cozinheiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des;
elabora ou contribui para a composicdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
confeccdo, sendo responsavel pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes ¢ procede
a execugdo das operagdes culinarias, emprata-os, guarnece-os ¢ confecciona os doces destinados as refeigdes
quando ndo haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha ¢ dos utensilios.

Director(a)-geral - E o(a) trabalhador(a) que, sob orientagio dos gestores da empresa, superintende em
todas as direc¢des de servigos.

Director(a) de servicos - E o(a) trabalhador(a) que estuda, organiza, dirige ¢ coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido, as actividades de servigos administrativos, comercial, técnico e ou outros em
conformidade com as directrizes definidas superiormente; exerce fungdes tais como:
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a) Colaborar na determinagdo da politica da empresa;

b) Planear a utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamentos, materiais, instalagdes e capitais;

¢) Orientar, dirigir e fiscalizar as actividades do(s) servi¢o(s) segundo os planos estabelecidos, a politica
adoptada e as normas e regulamentos prescritos;

d) Criar e manter uma estrutura do(s) servigo(s) em que superintende que permita um funcionamento de
maneira eficaz.

Empregado(a) de refeitério - E o(a) trabalhador(a) que, predominantemente, executa nos diversos sectores
de um refeitorio todos os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente: preparagdo, disposigdo e higienizagdo
das salas das refeigdes ¢ empacotamento e disposi¢do de talheres, distribuigdo e recepgdo de todos os uten-
silios e géneros necessarios ao servico; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos os géneros
solidos ou liquidos que fagam parte do servigo; trata da recepgdo ¢ emissdo de senhas de refeigdo, de extras ou
de centro de convivio, quer através de maquinas registadoras ou através de livros para o fim existentes; lava
talheres, vidros, loigas, recipientes, arcas ¢ camaras frigorificas e outros utensilios, podendo eventualmente
ajudar em servigo de pré -preparacdo de alimentos destinados as refei¢des; executa servigos de limpeza e as-
seio dos diversos sectores que compdem o refeitorio.

Encarregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que dirige os trabalhadores de armazém e planifica,
organiza, coordena e controla todas as actividades de armazém, responsabilizando- se pelo bom funcionamen-
to do mesmo.

Encarregado(a) de campo - E o(a) trabalhador(a) agricola sem especializagio que executa fungdes en-
quadradas em directivas gerais bem definidas e dirige directamente um grupo de trabalhadores agricolas nédo
especializados; pode conduzir viaturas nos servigos de campo e na distribuicdo de plantas.

Engarrafador(a)-enfrascador(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede normalmente ao engarrafamento e
enfrascamento de produtos acabados, podendo executar tarefas complementares, nomeadamente de lavagem
e rotulagem.

Entregador(a) de ferramentas, materiais e produtos - E o(a) trabalhador(a) que, nos armazéns, entrega
as ferramentas, materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, sem ter a seu cargo o registo e controlo das
existéncias dos mesmos.

Estagidrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o escriturario e prepara-se para essa fungdo. Fiel de arma-
zém - E o trabalhador que, nos armazéns, regista internamente as entradas e saidas de materiais, ferramentas e
produtos, controla e responde pelas existéncias.

Fiel de armazém - E o(a) trabalhador(a) que, nos armazéns, regista internamente as entradas e saidas de
materiais, ferramentas e produtos, controla e responde pelas existéncias.

Fogueiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do
estabelecido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de abril de
1966, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos os acesso-
rios, bem como pelas bombas de alimentag@o de agua e de combustivel.

Formulador(a) ou preparador(a) - E o(a) trabalhador(a) que, mediante método de fabricagio, procede
a pesagem de diversos ingredientes que entram na composi¢do do produto. Observa outras instrugdes dos
métodos de fabrico que sejam necessarias. Pode igualmente proceder a mistura dos diversos ingredientes em
tanques de mistura com agitadores.

Guarda ou rondista - E o(a) trabalhador(a) encarregado da vigilancia de edificios, instalagdes fabris ou
outros locais, para os proteger, podendo registar saidas ou entradas de mercadorias, veiculos e materiais.

Lubrificador(a) - E o(a) trabalhador(a) que lubrifica maquinas e veiculos, muda 6leos nos periodos re-
comendados e executa os trabalhos necessarios para manter em boas condi¢des os pontos de lubrificacao,
podendo ajudar serralheiros ¢ mecanicos.

Mecanico(a) de automéveis - E o(a) trabalhador(a) que detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta
e desmonta os 6rgdos de automoveis e outras viaturas ¢ executa outros trabalhos relacionados com esta me-
canica.

Mecanico(a) de aparelhos de precisio - E o(a) trabalhador(a) que executa, repara, transforma e afina
aparelhos de precisdo ou pecas mecanicas, de determinados sistemas eléctricos, hidraulicos, mecanicos, pneu-
maticos, pticos e outros.

Monitor(a) de grupo - E o(a) trabalhador(a) indiferenciado que, sob supervisdo de um chefe de equipa ou
outro superior hierarquico, ajuda a orientar parte ou todo um grupo de pessoal indiferenciado.

Montador(a)-ajustador(a) de mdaquinas - E o(a) trabalhador(a) que monta e ajusta maquinas, corrigindo
possiveis deficiéncias para obter o seu bom funcionamento. Incluem nesta categoria os profissionais que pro-
cedam a roscagem de pegas, por forma a conseguir determinado grau de acabamento das superficies.
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Motorista (pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a) que, possuindo carta de condugio profissional, tem
a seu cargo a conservagao e limpeza da viatura e proceder a verificagdo directa dos niveis de 6leo, agua e com-
bustivel e do estado de pressdao dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias adequa-
das e recolhe os elementos necessarios para apreciagdo pelas entidades competentes. Quando em condugéo de
veiculos de carga, compete -lhe orientar a carga, descarga e arrumagdo das mercadorias transportadas.

Oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista que executa todos os trabalhos da sua especialidade
e assume a responsabilidade dessa execugdo.

Operador - E o trabalhador que vigia, regula e assegura o funcionamento de uma maquina de pouca
complexidade ou cujo funcionamento ndo exige conhecimentos especiais. Cuida da sua limpeza e comunica
superiormente as anomalias detectadas. Consideram-se operadores, os operadores nomeadamente designados
por: operador de bomba de extracgdo e pesagem, operador de doseadora enchedora, operador de envelopadora,
operador de estagdo de bombagem, operador de fritadeira, operador de maquinas de cortar pimento, operador
de maquinas enchedora embaladora, operador de maquina de fazer pasta, operador de maquina de rechear
azeitona, operador de peneiras e operador de refinadora.

Operador(a) qualificado(a) - E o(a) trabalhador(a) que regula e vigia o funcionamento de uma méaquina de
modo a extrair dela o0 melhor rendimento. Cuida da sua limpeza e comunica superiormente as anomalias ve-
rificadas que estejam fora da sua capacidade de interveng@o. Consideram-se operador qualificado os operado-
res nomeadamente designados por: concentrador de instalagdes continuas, operador de autoclaves continuos,
operador de tanel de congelagao.

Operador(a) semiqualificado(a) - E o(a) trabalhador(a) que vigia, regula e assegura o funcionamento de
uma ma quina de relativa complexidade ou cujo funcionamento ndo exige conhecimentos especiais. Cuida da
sua limpeza e comunica superiormente as anomalias detectadas. Consideram-se operadores semiqualificados
os operadores nomeadamente designados por: capsulador, concentrador de instalagdes descontinuas (até 3
boules), operador de autoclaves descontinuos (abertos), operador de bacines, operador de desidratador, opera-
dor de estacdo de bombas de adgua e colector geral, operador de linhas de escolha e equipamento de choques
térmicos, operador de maquinas de esterilizagdo e enchimento, operador de misturadora, operador de rotula-
dora, encartonadora e coladora, operador de trituradora e separadora.

Porteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia -os
ou indica-lhes os servigos a que se devem dirigir. Controla entradas e saidas de visitantes, mercadorias e vei-
culos. Pode ainda ser encarregado de recepcdo de correspondéncia.

Praticante - E o(a) trabalhador(a) que se prepara para ingressar na respectiva categoria profissional.

Preparador(a) de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que faz recolha de amostras e coadjuva o analista no
desempenho das suas fungdes.

Profissionais de engenharia (grau I) - E o(a) trabalhador(a) que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina (podem-se considerar neste campo pequenos projectos ou
calculos sob orientag@o e controlo de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas de exploragdo agricola, fabris e processo;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimento como colaborador executante, mas sem inicia-
tiva de orientag@o de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob orientagdo e controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisoes desde que apoiadas em orientagdes técnicas completamente definidas e ou decisodes
de rotina;

f) Tem o seu trabalho orientado e controlado permanentemente quanto a aplicagdo dos métodos e preciso
dos resultados;

g) Nao tem fungdes de chefia, podendo distribuir e verificar os trabalhos de outros técnicos ndo profissionais
de engenharia.

Profissionais de engenharia (grau II) - E o(a) trabalhador(a) que:

a) Da assisténcia a profissionais de engenharia mais qualificados em calculos, ensaios, analises, projectos,
computagao e actividade técnica;

b) Da assisténcia a profissionais de engenharia mais qualificados em calculos, ensaios, analises, projectos,
computagao e actividade técnica;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador executante, podendo encar-
regar-se da execugdo de tarefas parcelares simples e individuais de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Devera estar mais ligado a solug@o dos problemas do que a resultados finais;

e) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

f) Podera actuar com fungdes de chefia, mas segundo instrugdes detalhadas orais ou escritas sobre métodos
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e processos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de engenharia mais qualificado sempre que
necessite. Quando ligado a projectos ndo tem fungdes de chefia;

g) Tem fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

h) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orientar outros técnicos numa actividade comum;

i) Utilizar a experiéncia acumulada pela empresa, dando assisténcia a profissionais de engenharia de um
grau superior.

Profissional de engenharia (grau I1I) - E o(a) trabalhador(a) que:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experiéncia acumulada pela empresa é reduzida: os tra-
balhos para os quais, embora conte com a experiéncia acumulada, necessite de capacidade de iniciativa e de
frequentes tomadas de decisao;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, exploracdo agricola, coordenacdo de técnicas fabris, coor-
denacdo de montagens, projectos, calculos e especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazo;

d) Tem actividades técnico-comerciais, as quais ja poder@o ser desempenhadas a nivel de chefia de outros
técnicos;

e) Coordena planifica¢des e processos fabris ¢ interpreta resultados de computagao;

/) Nao tem normalmente o seu trabalho supervisado em pormenor, embora receba orientagdo técnica em
problemas invulgares e complexos;

g) Pode dar orientag@o técnica a profissionais de engenharia ou outros cuja actividade pode agregar ou coor-
denar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira conclusoes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento sem exercicio de chefia de profissionais de en-
genharia ou outros, podendo, no entanto, receber o encargo da execugdo de tarefas parcelares a nivel de equipa
de trabalhadores sem qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Profissionais de engenharia (grau IV) - E o(a) trabalhador(a) que:

a) E primeiro nivel de supervisdo directa e continua. Procura o desenvolvimento de técnicas de engenharia
para o que ¢ requerida elevada especializagdo;

b) Procede a coordenagdo completa de actividades, tais como técnico- comerciais, fabris, projecto, explora-
¢do agricola e outras;

¢) Procede a recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor
técnico e exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo tomar a seu cargo a plani-
ficagdo e execucgdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que lhe seja confiada. Possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa sob orientagio;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em trabalhos técnicos e rever trabalhos de outros quan-
to a precisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros técnicos ou profissionais de engenharia que
supervisiona;

1) Recebe os trabalhos com simples indica¢do do seu objectivo, de prioridades relativas e de interferéncias
com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo orgamento ¢ prazos desses trabalhos;

g) Aplica conhecimentos de engenharia na direc¢do de actividade com fim e realizagdo independentes.

Profissionais de engenharia (grau V) - E o(a) trabalhador(a) que:

a) Supervisiona a equipa ou equipas de profissionais de engenharia do mesmo ou varios ramos, cuja activi-
dade coordena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudo e desenvolvimento, dentro de um departamento corres-
pondente, confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior ¢ ¢ responsavel pela planificacdo e gestdo
econdmica, possuindo capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executada com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisdo, excepto as que envolvam grande
dispéndio ou objectivos a longo prazo;

d) Resolve problemas complexos, apresentando solugdes originais do ponto de vista pratico ¢ econémico;

e) Recebe o trabalho com simples indicagdo dos objectivos finais e é somente revisto quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solugio;

1) Pode dirigir uma pequena equipa altamente especializada;

g) Coordena programas de trabalho ¢ pode dirigir o uso de equipamentos ¢ materiais;

h) Faz geralmente recomendagdes na escolha e remuneragdes do pessoal.
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Profissionais de engenharia (grau VI) - E o(a) trabalhador(a) que:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interli-
gados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para o desenvolvimento das ciéncias ¢ tec-
nologia, visando adquirir independéncia de técnicas de alto nivel;

¢) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para o desenvolvimento das ciéncias e tec-
nologia, visando adquirir independéncia de técnicas de alto nivel;

d) Participa na orientacdo geral de estudos e desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de res-
ponsabilidade administrativa, com possivel coordenagdo com fungdes de producao, assegurando a realizacdo
de programas superiores, sujeitos somente a politica global de controlo financeiro da empresa; d) Assessora ¢
da parecer, com categoria reconhecida no seu campo de engenharia;

e) Tem o seu trabalho revisto somente para assegurar conformidade com a politica global e coordenagéo
com outros sectores;

/) Revé e analisa o trabalho de engenharia dentro da empresa;

g) Como gestor, faz a coordenacéo dos programas sujeitos a politica global da empresa, para atingir os ob-
jectivos estabelecidos e toma decisdes na escolha e remuneracdo do pessoal.

Promotor(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que, actuando em pontos directos e indirectos de consumo,
procede no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar as vendas da empresa.

Secretdrio(a) de direc¢do - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa do secretariado especifico da administragio
ou direcgdo da empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir actas das reu-
nides de trabalho; assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina diaria do gabinete e providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Serralheiro(a) civil - E o(a) trabalhador(a) que constroi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos
condutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, andaimes para edificios, pontes, navios,
caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro(a) mecanico - E o(a) trabalhador(a) que executa pegas, monta, repara e conserva varios tipos
de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excepcao dos instrumentos de precisdo e das insta-
lagdes eléctricas.

Técnico(a) administrativo(a) - Organiza ¢ executa as tarefas mais exigentes descritas para o assistente
administrativo, colabora com o chefe de secg¢do e no impedimento deste coordena e controla as tarefas do
grupo de trabalhadores administrativos com atividades afins; controla a gestdo do economato da empresa;
regista as entradas ¢ saidas de material, em suporte informatico ou papel, a fim de controlar as quantidades
existentes; efetua o pedido de material, preenchendo requisi¢des ou outro tipo de documentagéo, com vista a
reposicao de faltas; receciona o material, verificando a sua conformidade com o pedido efetuado ¢ assegura o
armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa
e classifica a documentagdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tarefas
administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos; regista e confere os dados relativos a assiduidade do
pessoal; processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios a determinagdo dos valores dos abonos,
descontos e montante liquido a receber; atualiza a informagdo dos processos individuais do pessoal; retine a
documentacdo relativa aos processos de recrutamento, selecdo ¢ admissdo de pessoal e efetua os contactos
necessarios; elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigac¢des legais, nomeadamente IRS
e Seguranga Social.

Técnico(a) de contabilidade - Organiza e classifica os documentos contabilisticos da empresa; analisa a
documentacdo contabilistica verificando a sua validade ¢ conformidade e separa-a de acordo com a sua natu-
reza; efetua o registo das operagdes contabilisticas utilizando o Plano Oficial de Contas em vigor, ordenando
os movimentos pelo débito e crédito nas respetivas contas de acordo com a natureza do documento, utilizando
aplicagdes informaticas, documentos e livros auxiliares e obrigatorios; calcula ou determina e regista os im-
postos, taxas, tarifas a receber e a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista e controla as operagdes
bancarias, extratos de contas, letras e livrangas, bem como as contas referentes a compras, vendas, clientes
ou fornecedores ou outros devedores e credores e demais elementos contabilisticos, incluindo amortizagoes
e provisdes; prepara para a gestdo da empresa, a documentagdo necessaria ao cumprimento das obrigagdes
legais ¢ ao controlo das atividades; preenche ou confere as declaragdes fiscais e outra documentagéo de acordo
com a legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos uteis a analise da situagdo econdémica e financeira
da empresa, nomeadamente listagens de balancetes, balangos, extratos de conta, demonstragdes de resultados
e outra documentacao legal obrigatoria; recolhe os dados necessarios a elaboracéo, pela gestdo, de relatorios
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periodicos da situagdo econémico-financeira da empresa, nomeadamente planos de ac¢@o, inventarios e relato-
rios; organiza e arquiva todos os documentos relativos a atividade contabilistica.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que opera numa cabina ou central, ligando e interligando comunicagdes
telefonicas, independentemente da designagao técnica o material instalado.

Tesoureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que dirige a tesouraria em escritérios em que haja departamento
proprio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e
confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢ toma as disposigdes
necessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o0 montante dos valores em caixa coincide com o
que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas ¢ executar outras tarefas relacionadas com
as operagdes financeiras.

Trabalhador(a) indiferenciado(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa as fungdes sem especializagdo, pro-
cedendo nomeadamente a movimentagdo de matérias-primas e cargas ¢ descargas.

Trabalhador(a) de servigos auxiliares - E o(a) trabalhador(a) que desempenha fungdes pouco complexas
nos diversos sectores fabris, procedendo a arrumagdes e limpezas, empilhamento e transporte de latas, escolha
de matéria prima e outras tarefas que ndo exijam esforco fisico.

Tractorista agricola - E o(a) trabalhador(a) que opera com tractores agricolas e ou outras maquinas agri-
colas.

Vendedor(a) - E o trabalhador que, predominantemente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove ¢ vende mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal.

ANEXO II

Enquadramento profissional e tabela de remuneracées minimas mensais

Retribui¢ao minima mensal
Niveis Categorias profissionais De 1 de junho a 31 de dezembro
de 2022

Diretor(a)-geral

Profissional de engenharia (grau VI) 1303,00€

Adjunto(a) do(a) diretor(a)-geral
2 Diretor(a) de servigos 1 098,00 €
Profissional de engenharia (grau V)

Adjunto(a) do(a) diretor(a) de servigos

Profissional de engenharia (grau I'V) 1083,00 €

Chefe de servigos

Profissional de engenharia (grau III) 973,00€

Profissional de engenharia (grau II)
Técnico(a) administrativo
Técnico(a) de contabilidade
Tesoureiro(a)

883,00 €

Agente técnico(a) agricola

Analista

Assistente administrativo(a) principal

Chefe de secgdo (escritorio, manutencao, producao)
6 Chefe de sector de secos 833,00 €
Chefe de vendas

Encarregado(a) de armazém
Profissional de engenharia (grau I)
Secretario(a) de direcao

BTE 16 | 81



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 g" 29 abril 2023

Assistente administrativo(a) de 1.*
Assistente agricola

Caixa

Fiel de armazém

Fogueiro(a)

7 Formulador(a) ou preparador(a) 813,00 €
Mecanico(a) de aparelhos de precisao
Mecanico(a) de automoveis
Montador(a)-ajustador(a) de maquinas
Motorista de pesados

Oficial eletricista

Afinador(a) de maquinas

Agente técnico(a) agricola (até dois anos)
Assistente administrativo(a) de 2.*
Controlador(a) de produgéo
Cozinheiro(a)

Operador(a) qualificado

Promotor(a) de vendas

Vendedor(a)

801,00 €

Conferente

Motorista de ligeiros
Serralheiro(a) civil
Serralheiro(a) mecanico

785,00 €

Ajudante de motorista

Caixeiro(a)

Condutor(a) de maquinas e aparelhos de elevacao e transporte
Controlador(a) de vasilhame de parque

Entregador(a) de ferramentas, materiais e produtos
Lubrificador(a)

Operador(a) semi-qualificado

Telefonista

10 775,00 €

Encarregado(a) de campo
Guarda ou rondista
Monitor(a) de grupo
Porteiro(a)

Preparador(a) de laboratorio
Tratorista agricola

11 768,00 €

Empregado(a) de refeitorio
Engarrafador(a)-enfrascador(a)
Trabalhador(a) indiferenciado
Trabalhador(a) de servigos auxiliares

12 763,00 €

Aprendiz (qa)
13 Estagiario(a) 760,00 €
Praticante

Lisboa, 4 de abril de 2023.

Pela Associacdo Nacional dos Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA):
Dr. Estevao Miguel de Sousa Anjos Martins, como mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado em 18 de abril de 2023, a fl. 23 do livro n.° 13, com o n.° 125/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracio e Similares de Portugal

(AHRESP) e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,

Hotelaria e Turismo de Portugal (restauracao e bebidas) - Alteracao salarial e outras e texto
consolidado

Artigo 1.°

Artigo de revisiao
A presente convengao altera a convengdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de

setembro de 2018, com tltima alteragdo salarial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
setembro de 2022, apenas nas matérias agora acordadas e nos seguintes termos:

CAPITULOI
Ambito, classificaciio, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Ambito
1- A presente convengao coletiva de trabalho (CCT) obriga, por um lado, as empresas que se dediquem a
atividade da restauragdo e bebidas, parques de campismo e campos de golfe, representadas pela associagio pa-
tronal signataria e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo sindical signataria.
2- Para efeitos do disposto na lei, a presente convengao abrange 50 000 trabalhadores e 24 678 empresas.

Clausula 3.2

Classificaciio dos estabelecimentos

Para todos os efeitos deste contrato, a presente CCT abrange os seguintes estabelecimentos:
Casinos;

— Estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas de luxo;

Campos de golfe (salvo se constituirem complemento de unidades hoteleiras);

Restantes estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas;

— Parques de campismo.

Clausula 4.

Vigéncia e revisio da CCT
1-(...)
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria terdo efeitos de 1 de margo de 2023 a 31
de dezembro de 2023.

)

~N N L AW
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Clausula 76.2

Abono para falhas

Aos controladores-caixa, caixas e tesoureiros que movimentam regularmente dinheiro e aos trabalhadores
que os substituam nos seus impedimentos prolongados sera atribuido um abono para falhas correspondente a
43,80 €.

Clausula 82.7

Prémio de conhecimento de linguas

Os profissionais de restauracdo e bebidas que, no exercicio das suas fungdes, utilizem, regularmente, co-
nhecimentos de idiomas estrangeiros em contacto direto ou telefénico com o publico, independentemente da
sua categoria, € que comprovem ter no minimo dois anos de forma¢ao num idioma que nao seja o da sua na-
cionalidade, tém direito a um prémio equivalente a remunera¢ao mensal de 50,88 € por cada uma das linguas.

Clausula 88.%

Computo do valor da alimentacio

1- Para os efeitos desta CCT, o direito a alimentagdo ¢ computado pelos valores seguintes:

Tabela Refeicdes Valor convencional
(euros)
A Completas por més 61,23 €
Refeigdes avulsas:
B - Pequeno-almogo 1,18 €
- Ceia simples 2,34 €
- Almoco, jantar ou ceia completa 4,68 €

2- Nos estabelecimentos e aos trabalhadores em que alimentacdo ndo seja fornecida em espécie, nos termos
contratuais em vigor, serd o seu fornecimento substituido pelo valor mensal de 135,00 €, que acrescera a re-
munerac¢ao pecunidria base.

3-(..))
Clausula 93.*

Retribuicdo minima dos extras

1- Ao pessoal contratado para os servigos extras serdo pagas pelo empregador as seguintes remuneragoes
minimas:
— Chefe de mesa - 57,65 €;
Chefe de barman - 57,65 €;
Chefe de pasteleiro - 57,65 €;
Chefe de cozinheiro - 57,65 €;
Primeiro-cozinheiro - 54,33 €;
Primeiro-pasteleiro - 54,33 €;
Quaisquer outros profissionais - 46,57 €.

A |
~ S S~
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ANEXO I

Tabela de remunera¢oes minimas pecuniarias de base mensais

1 de margo de 2023 a 31 de dezembro de 2023

Em euros
Niveis Retribui¢do minima
X1 1261,00 €
X 1197,00 €
IX 976,00 €
VIII 868,00 €
Vil 814,00 €
VI 792,00 €
Y 776,00 €
v 771,00 €
11 765,50 €
I 760,00 €
I 608,00 €
Artigo 2.°
IRCT

Mantém-se em vigor as demais disposi¢des que ndo sejam expressamente derrogados pela presente con-
vengao.

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito, classificacio, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Ambito
1- A presente convengao coletiva de trabalho (CCT) obriga, por um lado, as empresas que se dediquem a
atividade da restauragdo e bebidas, parques de campismo e campos de golfe, representadas pela associagio pa-
tronal signataria e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo sindical signataria.
2- Para efeitos do disposto na lei, a presente convengao abrange 50 000 trabalhadores e 24 678 empresas.

Clausula 2.#
Area
A érea da presente CCT define-se por todo o territorio da Reptiblica Portuguesa.

Clausula 3.2

Classificacdo dos estabelecimentos

Para todos os efeitos deste contrato, a presente CCT abrange os seguintes estabelecimentos:
— Casinos;
— Estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas de luxo;
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— Campos de golfe (salvo se constituirem complemento de unidades hoteleiras);
— Restantes estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas;
— Parques de campismo.

Clausula 4.2

Vigéncia e revisio da CCT

1- A presente CCT entra em vigor a partir do 5.° dia posterior ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego e tem um periodo minimo de vigéncia de trés anos.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria terdo efeitos de 1 de margo de 2023 a 31
de dezembro de 2023.

3- A denuncia desta CCT na parte do clausulado geral sera feita decorridos 32 meses contados da data da sua
publicac@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

4- A dentincia da tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecuniaria sera feita decorridos 10 meses
sobre a data referida no niimero 2 desta clausula.

5- As denuncias far-se-do com o envio as demais partes contratantes da proposta de revisdo, através de carta
registada com aviso de recec¢do, ¢ com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses relativamente ao termo
do prazo de vigéncia.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma contraproposta até 30 dias apos a rececao das
propostas de revisao.

7- As partes denunciantes poderao dispor de 10 dias para examinar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-ao, sem qualquer dilagdo, nos primeiros 10 dias uteis ap6s o termo dos prazos
referidos nos niimeros anteriores.

9- As negociagdes durardo 20 dias, com possibilidade de prorrogagdo por 10 dias, mediante acordo das
partes.

10- Presume-se, sem possibilidade de prova em contrario, que as contrapartes que nao apresentem contra-
propostas aceitem o proposto; porém, haver-se-4 como contraproposta a declaragdo expressa da vontade de
negociar.

11- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social.

12- Sempre que se proceda a trés revisdes ou alteragcdes em mais de 10 cldusulas numa s6 vez, a revisdo do
texto sera integralmente republicada.

CAPITULO II
Admissao, aprendizagem, estagio, carteira profissional e contrato de trabalho

Clausula 5.2

Condigdes de admissio

1- A idade minima de admissao ¢ de 16 anos completos.

2- Quem ainda ndo seja titular de carteira profissional ou certificado de aptidao profissional, quando obri-
gatdrio para a respetiva profissdo, devera ter, no ato de admissao, as habilitagdes minimas exigidas por lei, ou
pelo regulamento da carteira profissional, e a robustez fisica suficiente para o exercicio da atividade.

3- Tém preferéncia na admissao:

a) Os certificados pelas escolas profissionais e ja titulares da respetiva carteira profissional, ou do certificado
de aptidao profissional;

b) Os trabalhadores detentores de titulos profissionais que tenham sido aprovados em cursos de aperfeicoa-
mento das escolas.

4- Para os trabalhadores de escritdrio, exige-se como habilitagdes minimas o curso geral dos liceus ou
equivalente; essas habilitagdes minimas ndo sdo, porém, exigiveis aos profissionais que, comprovadamente,
tenham ja exercido a profissao.

5- Os trabalhadores eletricistas com os cursos da especialidade de uma escola oficial serdo admitidos, no
minimo, com a categoria de pré-oficial.
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Clausula 6.*

Periodo de experiéncia

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execugao efetiva do contrato e, salvo no caso
especifico dos contratos a termo, tera a seguinte duragao:

a) 90 dias de execugdo do contrato;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem fungdes de
confianga;

¢) 240 dias para pessoal de dire¢do e quadros superiores.

2- Para efeitos da contagem do periodo experimental, ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licen¢a e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

3- Para efeitos do periodo referido na alinea a), as faltas justificadas até cinco dias, contam como tempo de
trabalho efetivo.

4- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem ne-
cessidade de invocacgdo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao, salvo acordo escrito em contrario.

5- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no namero anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias e tendo durado mais de 120 dias, um
aviso prévio de 15 dias.

Clausula 7.2

Aprendizagem - Conceito e duragio

1- Considera-se aprendizagem o trabalho regular e efetivo, sempre acompanhado por profissional ou pelo
empregador, ou ainda por trabalhador designado pelo empregador.

2- Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de idade terdo de cumprir um periodo de aprendiza-
gem até aos 18 anos, mas nunca inferior a um ano de trabalho efetivo.

3- Todavia, para as categorias de rececionista, porteiro, barman, despenseiro, cavista, controlador, cozinhei-
ro e pasteleiro, a aprendizagem sera sempre de dois anos, subdivididos em dois periodos, qualquer que seja a
idade no momento da admissao.

4- Para as categorias de cafeteiro, empregado de mesa, empregado de balcao, empregado de snack e self-ser-
vice (balcdo e mesa), de operador e distribuidor, a aprendizagem sera de um ano, mesmo quando a admissao
ocorra depois dos 18 anos.

5- Para o computo do periodo de aprendizagem serdo adicionadas as fragdes de tempo prestadas pelo tra-
balhador na mesma secgdo ou secc¢des afins das varias empresas que o contratem nessa qualidade, desde que
superiores a 60 dias e devidamente comprovadas.

6- O impedimento prolongado do trabalhador suspende a contagem do tempo de aprendizagem.

Clausula 8.*

Mandarete

O mandarete com mais de 18 anos de idade e dois anos de servigo efetivo terd preferéncia no acesso a
aprendizagem de qualquer das sec¢des e beneficiard de uma redugdo de metade do referido periodo de apren-
dizagem, findo o qual ingressara como estagiario, nos termos gerais deste contrato.

Clausula 9.2

Estagio - Conceito e duracdo

1- O estagio segue-se a aprendizagem nas categorias ¢ pelos periodos indicados nos nimeros seguintes,
nele ingressando os trabalhadores das referidas categorias logo que completem o periodo de aprendizagem
respetivo.

2- O estagio sera de quatro anos, subdividido em dois periodos iguais, para as categorias de cozinheiro ¢
pasteleiro.

3- O estagio sera de dois anos, subdividido em dois periodos, iguais, para as categorias de rececionista,
barman ¢ controlador.

4- O estagio sera de 12 meses para as categorias de despenseiro, cavista, cafeteiro, empregado de balcdo,
empregado de snack, empregado de self-service, empregado de mesa, operador, distribuidor e porteiro.

BTE 16 | 87



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 B:; 29 abril 2023

5- Os trabalhadores estagiarios que terminem com aproveitamento um curso de formagdo em escola profis-
sional findardo nesse momento o seu estagio, com promogcao automatica ao 1.° grau da categoria, desde que o
quadro da empresa o comporte.

6- Findo o estagio/curso, o trabalhador ingressara no 1.° grau da categoria respetiva, desde que ndo tenha
sido emitido parecer desfavoravel, escrito e devidamente fundamentado, pelo profissional/escola sob cuja
orientagdo e ordens estagiou.

7- O parecer desfavoravel, para que produza efeitos suspensivos, devera ser notificado pelo empregador ao
trabalhador no minimo até 30 dias da data prevista para a promogao ¢ nunca depois de 60 dias.

8- O trabalhador a quem tenha sido vedada a promogdo automatica podera requerer exame, a realizar em
escolas profissionais, sendo promovido, desde que obtenha aproveitamento, ao 1.° grau da categoria respetiva.

9- O trabalhador a quem tenha sido vedada a promogéo automatica ndo podera executar, sob a sua exclusiva
responsabilidade, tarefas ou fungdes respeitantes ao 1.° grau da categoria para que estagia, sendo obrigatoria-
mente acompanhado pelo responsavel do estagio.

10- Em especial para os trabalhadores dos grupos profissionais indicados nas alineas seguintes, observar-se-
-30 as seguintes normas.

11- Trabalhadores administrativos:

a) O ingresso nas profissdes de escriturario podera ser precedido de estagio;

b) O estagio para escriturario terd a duragdo maxima de dois anos, independentemente da idade do trabalha-
dor no ato da admissao;

¢) O estagio para operador de computador tera a duracdo maxima de quatro meses;

d) Nos estabelecimentos com trés ou mais escriturarios havera no minimo um chefe de seccdo; havendo
mais de cinco escriturarios, um chefe de servigo.

12-Trabalhadores do comércio:

a) O periodo maximo de tirocinio dos praticantes ¢ de trés anos;

b) Findo este periodo, os praticantes ascenderdo automaticamente a categoria de empregado de armazém.

Clausula 10.2

Titulo profissional

1- Nas profissdes em que legalmente ¢ exigida a posse de titulo profissional ou certificado de aptiddo profis-
sional (CAP), ndo podera nenhum trabalhador exercer a sua atividade sem estar munido desse titulo.

2- A comprovagao pelo trabalhador de que requereu o titulo profissional tem de ser feita até 15 dias apos o
inicio da prestagdo de servico, sob pena de nem o trabalhador poder continuar a prestar trabalho, nem o em-
pregador o poder receber.

3- O disposto no nimero 1 ndo se aplicara aos trabalhadores que possuam uma experiéncia de, pelo menos,
cinco anos no setor, ¢ que sejam possuidores das habilitagdes literarias minimas.

Cléausula 11.%

Contrato individual e informacéo ao trabalhador

1- Durante o periodo de experiéncia, tém as partes obrigatoriamente de dar forma escrita ao contrato.

2- Dele devem constar a identificacdo das partes e todas as condigdes contratuais, designadamente data de
admissdo, periodo de experiéncia, fungdes, local de trabalho, categoria profissional, hordrio, remuneragio e
sua periodicidade, caracterizacdo sumaria do contetido das tarefas ou respetiva remissdo para a convengao
coletiva de trabalho, duracdo previsivel do contrato, férias e periodo normal de trabalho.

3- O contrato sera feito em duplicado, sendo um exemplar para cada uma das partes.

CAPITULO 111

Contratos a termo

Clausula 12.2

Admissibilidade do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para a satisfagdo de necessidades temporarias da
empresa ¢ pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas necessidades.
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2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades temporarias:

a) Substitui¢do temporaria de trabalhador que, por qualquer razdo, se encontre impedido de prestar servigo,
ou em relagdo ao qual esteja pendente em juizo agdo de apreciag@o da licitude do despedimento, ou ainda em
situacdo de licenga sem retribuicdo;

b) Acréscimo temporario ou excecional da atividade da empresa;

¢) Epoca de maior atividade turistica, nos termos previstos na clausula 13.%;

d) Execugdo de uma tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido ¢ ndo duradouro;

e) Langamento de uma nova atividade de duracdo incerta, bem como o inicio de laboragdo de uma empresa
ou estabelecimento;

/) Contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro emprego, ou de desempregados de longa durac¢do ou
noutras situac¢des previstas em legislagao especial de politica de emprego;

g) Contratagdo de trabalhadores para a realizacdo de servigos extra, nos termos previstos na clausula 92.°

3- A celebragdo de contratos a termo fora dos casos previstos no nimero 2 importa a nulidade da estipulagdo
do termo, adquirindo o trabalhador o direito a qualidade de trabalhador permanente da empresa.

4- A estipulag@o do termo sera igualmente nula, com as consequéncias previstas no nimero anterior, sempre
que tiver por fim iludir as disposi¢des que regulam os contratos sem termo.

5- Cabe ao empregador o 6nus da prova dos factos e circunstancias que fundamentam a celebracdo de um
contrato a termo, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

6- A indicagdo do motivo justificativo da celebracdo de contrato de trabalho a termo, em conformidade
com o numero 2 desta clausula, s6 ¢ atendivel se mencionar concretamente os factos e circunstancias que
objetivamente integram esse motivo, devendo a sua redagdo permitir estabelecer com clareza a relagdo entre a
justifica¢@o invocada e o termo estipulado.

7- A prorrogagdo do contrato a termo por periodo diferente do estipulado inicialmente esta sujeita aos requi-
sitos materiais ¢ formais da sua celebracdo e contara para todos os efeitos como renovag@o do contrato inicial.

Clausula 13.2

Epoca de maior atividade turistica

Para efeitos da alinea ¢) do niimero 2 da clausula anterior, sdo considerados periodos de maior atividade
turistica os seguintes:
a) Epoca sazonal balnear, de 1 de junho a 30 de setembro;
b) Epoca de festas do Natal ¢ Ano Novo, de 15 de dezembro a 6 de janeiro; da Pascoa, durante 10 dias;
demais festividades com relevancia local, durante 5 dias;
¢) Epoca de pratica de desportos de inverno, nos meses de janeiro, fevereiro e margo;
d) Realizacdo de eventos, por um periodo ndo superior a cinco dias.

CAPITULO 1V

Quadros e acessos

Clausula 14.2

Organiza¢do do quadro de pessoal
1- A composi¢ao do quadro de pessoal ¢ da exclusiva competéncia do empregador, sem prejuizo, porém, das
disposicdes da lei geral e das normas desta CCT.
2- A classificagdo dos trabalhadores para o efeito de organizag¢ao do quadro de pessoal e da remuneracao tera
de corresponder as funcdes efetivamente exercidas.

Clausula 152

Promocgoes
1- Os trabalhadores que ndo tenham promogao automatica ¢ ndo se enquadrem em categorias profissionais
de chefia ou supervisores serdo promovidos a categoria imediatamente superior decorridos cinco anos de
permanéncia na mesma categoria ¢ na mesma entidade empregadora. 2- A contagem dos cinco anos para a
promocdo automatica, prevista no nimero 1, contar-se-4, a partir de janeiro de 2001.
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Clausula 16.*

Trabalhadores estrangeiros

A contratagdo de trabalhadores estrangeiros € feita nos termos das disposi¢oes da respetiva lei geral.

Clausula 17.2

Mapas de pessoal

1- As entidades empregadoras devem elaborar e entregar anualmente um mapa de todo o pessoal ao seu
servigo, de acordo com legislagao especifica aplicavel.

2- O mapa sera remetido, pela forma e prazo previstos na lei, ao departamento competente do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social.

CAPITULO V
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 18.?

Deveres do empregador

Sao, especialmente, obrigagdes do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes desta CCT e as normas que a regem;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribui¢@o, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

g) Nao impedir o exercicio de cargos em organizacdes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que decorram, para a empre-
sa, estabelecimento ou atividade, da aplicacao das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacao adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

/) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal de cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuicao dos
dias de férias.

Clausula 192

Deveres dos trabalhadores

1- Séo obrigacdes do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgéo ou negdcios;

) Velar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes & melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢
satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
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i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

j) Cumprir os regulamentos internos do estabelecimento onde exerce o seu trabalho, desde que enviado a
ACT,

1) Apresentar-se ao servico devidamente fardado e dispensar a sua apresentagdo exterior, a nivel fisico e de
indumentaria, os cuidados necessarios a dignidade humana da fun¢do que desempenha, sem aviltamento da
mesma,

m) Guardar segredo profissional. Caso seja violado o dever atras enunciado, o empregador podera exigir do
trabalhador de tal facto indemnizacdo reparadora dos danos que tal violagdo lhe causou;

n) Manter atualizada a informacdo quanto ao seu domicilio junto do empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que lhe foram atribuidos.

Clausula 20.*

Garantia dos trabalhadores

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressédo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos legalmente previstos;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos legalmente previstos na lei e nesta CCT;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos legalmente previstos;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizag@o de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa
por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A atuagdo do empregador em contravengdo do disposto no numero anterior constitui justa causa de resci-
sao do contrato por iniciativa do trabalhador, com as consequéncias previstas na lei e nesta CCT.

Clausula 21.7

Proibi¢io de acordos entre entidades empregadoras

1- Sdo nulas as clausulas dos contratos de trabalho que, por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio
da liberdade de trabalho, apds a cessag@o do contrato.

2- E licita, porém, a clausula pela qual se limite a atividade do trabalhador no periodo maximo de dois anos
subsequentes a cessa¢do do contrato de trabalho, se ocorrerem cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Constar tal clausula, por forma escrita, do contrato de trabalho ou do acordo de cessagdo deste;

b) Tratar-se de atividade cujo exercicio possa efetivamente causar prejuizo ao empregador;

¢) Atribuir-se ao trabalhador uma compensacao durante o periodo de limitacao da sua atividade, que pode
sofrer reducdo equitativa quando o empregador houver despendido somas avultadas com a sua formacao pro-
fissional.

3- Em caso de despedimento declarado ilicito ou de resolucdo com justa causa pelo trabalhador com fun-
damento em ato ilicito do empregador, o montante referido na alinea ¢) do nimero anterior ¢ elevado até ao
equivalente a retribuicdo base devida no momento da cessagdo do contrato, sob pena de ndo poder ser invo-
cada a clausula de ndo concorréncia.

4- Sao deduzidas no montante da compensagao referida no nimero anterior as importancias recebidas pelo
trabalhador no exercicio de qualquer atividade profissional iniciada apds a cessagdo do contrato de trabalho
até ao montante fixado nos termos da alinea ¢) do niumero 2.
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5- Tratando-se de trabalhador afeto ao exercicio de atividades cuja natureza suponha especial relagdo de
confianga ou com acesso a informagéo particularmente sensivel no plano da concorréncia, a limita¢ao a que se
refere o nimero 2 pode ser prolongada até trés anos.

Clausula 22.2

Mobilidade funcional

1- E permitida a prestagio de trabalho em regime de polivaléncia de fungdes, considerando-se polivaléncia
de fungdes o exercicio por um trabalhador de tarefas respeitantes a mais de uma categoria, do mesmo nivel ou
nivel superior, dentro do seu dmbito profissional, com direito a auferir a retribuicdo do nivel superior, respei-
tante as fungdes efetivamente desempenhadas.

2- Havendo necessidade, o empregador pode temporariamente encarregar o trabalhador do exercicio de
fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador, ndo podendo tal exercicio implicar diminui¢do da retribuicdo ou ofender a sua digni-
dade profissional.

3- As partes podem acordar na mudanga prevista no numero anterior sem que os termos do acordo fiquem
sujeitos a qualquer prazo de caducidade.

4- O trabalhador pode ser colocado em categoria inferior aquela para que foi contratado ou a que foi pro-
movido quando tal mudanga, imposta por necessidades prementes da empresa ou por estrita necessidade do
trabalhador, seja por este aceite.

5- O trabalhador podera adquirir a categoria correspondente as fungdes que exerga nos termos do numero
anterior, sempre que estas se tornem definitivas.

Clausula 23.2

Cobranca da quotizac¢ao sindical

1- O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais determina para o empregador a obrigacdo de proce-
der a deducdo do valor da quota sindical na retribuicao do trabalhador, entregando essa quantia a associag@o
sindical em que aquele esta inscrito até ao dia 15 do més seguinte, que dara a respetiva quitagao.

2- O custo do envio a associacdo sindical da quotizacao recebida pelo empregador pode recair sobre a res-
petiva associagao sindical se o empregador o reclamar.

3- O pedido do trabalhador para lhe serem descontadas na retribuicao as quotas sindicais, tera de ser efetua-
do por escrito junto do empregador.

CAPITULO VI

Poder disciplinar

Clausula 24.2

Poder disciplinar

1- O empregador tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que estejam ao seu servigo.

2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido diretamente pelo empregador como pelos superiores hierarquicos do
presumivel infrator, quando especificamente mandatados.

3- O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar.

4- O processo disciplinar ¢é escrito, observando-se na sua tramitag@o as disposi¢des da lei geral imperativa
e as clausulas desta CCT.

Clausula 25.2

Tramitacdo do processo disciplinar

1- Os factos da acusagdo serdo, concreta e especificamente, levados ao conhecimento do trabalhador e da
comissdo de trabalhadores da empresa, através de uma nota de culpa.

2- A nota de culpa podera ser entregue pessoalmente ao trabalhador, ou ser enviada para o seu ultimo domi-
cilio conhecido.

3- O trabalhador pode consultar o processo e apresentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou por inter-
médio de mandatario, no prazo de 10 dias tteis.
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4- A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a seguidamente, em parecer fundamentado, no prazo de 10
dias uteis a contar do momento em que o processo lhe seja entregue por copia.

5- Decorrido o prazo referido no ntimero anterior, o empregador proferira a decisdo fundamentada, entre-
gando uma copia ao trabalhador, mediante entrega pessoal ou envio para o seu ultimo domicilio conhecido ¢
outra a comissao de trabalhadores.

Clausula 26.*

Outras regras processuais

1- Nao podera ser elaborada mais de uma nota de culpa relativamente aos mesmos factos ou infragao.

2- E obrigatéria a audi¢do das testemunhas indicadas pelo trabalhador, até ao limite de 10, bem como a
realizagdo das diligéncias que requerer, tudo devendo ficar a constar do processo e nos termos da CCT, nao
sendo obrigatdrio a audi¢do de mais de 3 testemunhas por cada facto, cabendo ao trabalhador assegurar a
comparéncia das mesmas.

3- S6 podem ser tomadas declaragdes, tanto do trabalhador como das testemunhas, no proprio local de tra-
balho, ou nos escritdérios da empresa, ou ainda no escritério do instrutor do processo, desde que situados na
mesma area urbana, onde devera estar patente o processo para consulta do trabalhador ou do seu mandatario.

4- O trabalhador n2o pode ser punido senio pelos factos constantes da nota de culpa.

Clausula 27.2

Sancdes disciplinares

1- As sang¢des disciplinares aplicaveis sdo, por ordem crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2- As sangdes disciplinares devem ser ponderadas e proporcionadas aos comportamentos verificados, para o
que na sua aplicagdo deverdo ser tidos em conta a culpabilidade do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses
da empresa, o cardcter das relagdes entre as partes e o trabalhador e, de um modo especial, todas as circuns-
tancias relevantes que possam concorrer para uma solucao justa.

3- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribui¢ao correspondente a 30 dias.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

5- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada infracdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

6- Nao ¢ permitido aplicar a mesma infracdo penas mistas.

Clausula 28.*

Sancodes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia, nos termos da alinea d) do numero 1 e do
nimero 2 da clausula 19.* desta CCT;

¢) Recusar-se a prestar trabalho suplementar, quando o mesmo néo lhe pudesse ser exigido nos termos da
lei e desta CCT;

d) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de representacdo de trabalhadores;

e) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem nos
termos da lei ou desta CCT.

Clausula 29.2

Indemnizagoes

1- Sempre que se verifique obrigagdo de indemnizagdo na sequéncia do despedimento ilicito, o valor de
calculo sera feito na propor¢ao de um més por cada ano completo ou fragdo de antiguidade.
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2- O empregador que aplicar alguma sang@o abusiva nos casos previstos nas alineas do namero 1 da clausula
anterior fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos seguintes.

3- Se a sangdo consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a reintegragdo ¢ uma
indemnizagao calculada nos mesmos termos gerais da lei aplicavel.

4- Tratando-se de san¢@o pecuniaria ou suspensao abusivas, a indemnizagdo nao deve ser inferior a 10 vezes
a importancia daquela ou da retribuigdo perdida.

5- O empregador que aplicar alguma san¢@o abusiva no caso previsto na alinea ¢) do niimero 1 da clausula
anterior indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no niimero anterior sdo elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo nunca ¢ inferior a retribuicdo base correspondente a 12 meses
de servigo.

Clausula 30.2

Registo das sancdes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente atualizado o registo das sangdes disciplinares aplicadas aos
trabalhadores ao seu servico.

Clausula 31.7

Execucio da sancio

A aplicagdo da sancdo s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

Clausula 32.*

Caducidade da acdo e prescri¢ciio da responsabilidade disciplinar

1- O procedimento disciplinar caduca se ndo for exercido nos 60 dias subsequentes aquele em que o empre-
gador, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragéo.

2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

3- Para os efeitos desta clausula, a agdo disciplinar considera-se iniciada com o despacho de instrugdo ou
auto de noticia, comunicados por escrito ao trabalhador.

4- Para os efeitos do referido no nimero anterior, considera-se consumada a comunicagdo quando remetida
sob registo para a tltima residéncia, comunicada a empresa pelo trabalhador.

Clausula 33.2

Instaurac¢io do procedimento

1- A instauragdo do procedimento prévio de inquérito interrompe os prazos a que se refere a clausula ante-
rior, desde que, mostrando-se aquele procedimento necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamen-
tos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.

2- Contudo, o processo disciplinar tem de ser concluido no prazo de 90 dias contados a partir da sua instau-
ragao.

CAPITULO VII

Duracgéo do trabalho

Clausula 342

Periodo diario e semanal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de durag@o inferior, o periodo didrio e semanal de trabalho sera:

a) Para os profissionais de escritorio e cobradores, oito horas diarias e quarenta semanais, de segunda-feira
a sexta-feira;

b) Para os telefonistas, oito horas diarias e quarenta semanais;

¢) Para os restantes profissionais serdo observados os seguintes horarios: quarenta horas semanais, em cinco
dias ou cinco dias e meio;
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d) Quarenta horas semanais em seis dias, desde que haja acordo escrito individual do trabalhador ou de, pelo
menos, trés quartos dos trabalhadores da secgdo ou estabelecimento a que haja de ser aplicado esse horario.

2- Porém, em termos médios, por referéncia a um periodo de quatro meses, podem os trabalhadores praticar
horarios de dez horas diarias, ndo podendo ultrapassar cinquenta horas semanais, ndo contando para este limite
o trabalho suplementar.

3- Nas semanas com durag¢@o inferior a quarenta horas podera ocorrer redugdo diaria ndo superior a duas
horas ou, mediante acordo entre o trabalhador e o empregador, reducdo da semana de trabalho em dias ou
meios dias, ou, ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de férias, mas, no tltimo caso, sem aumento
do subsidio de férias.

4- O disposto nos niimeros 2 e 3 desta clausula ndo ¢é aplicavel aos trabalhadores administrativos.

Clausula 35.2

Regimes de horario de trabalho

1- O trabalho normal pode ser prestado em regime de:

a) Horario fixo;

b) Horario flutuante;

¢) Horario flexivel,

d) Horario rotativo.

2- Entende-se por «horario fixo» aquele cujas horas de inicio e termo sdo iguais todos os dias e que se encon-
tram previamente fixadas, de acordo com a presente convengao, nos mapas de horario de trabalho.

3- Entende-se por «horario flutuante» aquele cujas horas de inicio e termo podem ser diferentes em cada dia
da semana mas que se encontrem previamente fixadas no mapa de horario de trabalho, havendo sempre um
periodo de descanso de dez horas, no minimo, entre cada um dos periodos de trabalho.

4- Entende-se por «horario flexivel» aquele em que as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho e
descanso diarios podem ser moveis.

5- Entende-se por «horario rotativo» o que sofre variagao regular entre as diferentes partes do dia - manha,
tarde e noite -, bem como dos periodos de descanso, podendo a rotag@o ser continua ou descontinua.

Clausula 36.?

Intervalos no horario de trabalho

1- O periodo diario de trabalho podera ser intervalado por um descanso de duracdo ndo inferior a trinta
minutos nem superior a cinco horas.

2- Mediante acordo do trabalhador poderao ser feitos dois periodos de descanso, cuja soma nao podera ser
superior a cinco horas.

3- O tempo destinado as refei¢cdes, quando tomadas nos periodos de trabalho, sera acrescido a duragao deste
e ndo ¢ considerado na contagem do tempo de descanso, salvo quando este seja superior a duas horas.

4- O intervalo entre o termo do trabalho de um dia e o inicio do periodo de trabalho seguinte ndo podera ser
inferior a dez horas.

5- Quando haja descanso, cada periodo de trabalho ndo podera ser superior a seis nem inferior a duas horas.

Clausula 37.2

Horarios especiais

1- O trabalho de menores s6 ¢ permitido a partir das 7h00 e até as 23h00.

2- O periodo de trabalho diario do menor pode ser interrompido por um intervalo de dura¢do compreendido
entre uma e duas horas, sendo que, no caso de menores com idade igual ou superior a 16 anos, pode o intervalo
ser reduzido até trinta minutos.

3- O horario de trabalho do menor com idade igual ou superior a 16 anos deve assegurar um descanso diario
minimo doze horas consecutivas entre os periodos de trabalho de dois dias sucessivos e tera direito a dois dias
de descanso.

4- O horario dos trabalhadores «extras» sera o atribuido ao servico especial a efetuar.

5- Sempre que viavel, e mediante acordo do trabalhador, devera ser praticado o horario seguido.

6- Quando o periodo de trabalho termine para além das 3h00 da manha, os respetivos profissionais fardo
horario seguido, salvo se o trabalhador der o seu acordo, por escrito, ao horario intervalado.

7- Ao trabalhador-estudante devera ser garantido um horario compativel com os seus estudos, obrigando-se
0 mesmo a obter o horario escolar que melhor se compatibilize com o horario da sec¢do onde trabalha.
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Clausula 38.%

Alteracio do horario

1- O empregador pode alterar o horario de trabalho quando haja solicitagdo do trabalhador, necessidade
imperiosa de servico, ou quando, haja necessidade de mudanga do horario do estabelecimento ou da secg@o.

2- O novo horario, quando alterado pelo empregador devera ser afixado, sempre que possivel, com uma
antecedéncia minima de oito dias relativamente a data de entrada em vigor, ou a partir do momento em que
for conhecida a alteragdo.

3- Para efeitos do nimero anterior, ndo se considera alterag@o a simples substituigdo ou aumento de pessoal
dentro da tipologia de horarios que tenha sido elaborada ¢ comunicada nos termos legais.

4- O prazo a que se refere o nimero 2 ¢ de trés dias em caso de microempresa.

5- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores, devidamente comprovadas,
conferem o direito a compensagdo econdomica.

Clausula 39.2

Trabalho especifico

1- Por acordo escrito entre o empregador e o trabalhador, pode ser instituido um regime de trabalho especi-
fico, em que a organizagdo do tempo de trabalho obedece ao disposto nos nimeros seguintes.

2- A necessidade de prestacao de trabalho em acréscimo é comunicada pelo empregador ao trabalhador com
uma antecedéncia minima de cinco dias, salvo se outra for acordada, ou em caso de forga maior.

3- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e pode atingir cinquenta horas
semanais, tendo por limite cento e oitenta horas por ano, ndo contando para este limite o trabalho suplementar.

4- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita mediante reducao equivalente do tempo de tra-
balho, a utilizar no decurso do mesmo ano civil, com referéncia a um periodo de nove meses devendo o empre-
gador avisar o trabalhador com cinco dias de antecedéncia, salvo caso de for¢ca maior devidamente justificado.

5- A utilizagdo da reducdo do tempo de trabalho para compensar o trabalho prestado em acréscimo pode ser
requerida pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de cinco dias.

6- O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugio do tempo de trabalho referido no numero
anterior, por motivo de for¢a maior devidamente justificado.

7- Na impossibilidade de utiliza¢ao da reducao do tempo de trabalho no ano civil a que respeita, pode sé-lo
até ao termo do 1.° trimestre do ano civil seguinte, ou ser retribuida com um acréscimo de 100 % sobre a re-
tribuicao da hora normal.

Clausula 40.?

Horario parcial

1- E permitida a celebragdo de contratos de trabalho a tempo parcial.

2- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 90 % do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel.

3- A duracdo dos periodos de aprendizagem e estigio e a durag@o das categorias de acesso ou promogao
automatica, bem como a retribuicdo dos trabalhadores a tempo parcial, sdo calculadas com base nos periodos
estipulados para os trabalhadores a tempo completo em situagdo comparavel na propor¢ao do respetivo perio-
do normal de trabalho semanal.

Clausula 41.2

Trabalho por turnos

Nos estabelecimentos ou secgdes que funcionem ininterruptamente por periodos superiores a oito horas
por dia pode o empregador organizar a prestacdo de trabalho em regime de turnos e os horarios de trabalho
poderao ser rotativos.

Clausula 42.2

Isencéio de horario de trabalho

1- Poderao ser isentos do cumprimento do horario de trabalho os trabalhadores que nisso acordem.
2- Os trabalhadores isentos receberdo um prémio de 20 % sobre a remuneragdo mensal.
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Clausula 43.*

Trabalho suplementar

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2- Néo estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior:

a) O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica;

b) A trabalhadora gravida, o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12 meses, bem como
a trabalhadora durante todo o tempo que durar a amamentacao se for necessario para a sua satde ou para a da
crianga;

¢) Menor, exceto se a prestagdo de trabalho suplementar por parte de menor com idade igual ou superior a
16 anos for indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa, devido a facto anormal ¢
imprevisivel ou a circunstancia excecional ainda que previsivel, cujas consequéncias ndo podiam ser evitadas,
desde que ndo haja outro trabalhador disponivel e por um periodo néo superior a cinco dias uteis.

Clausula 44.2

Condicodes de prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar pode ser prestado quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos even-
tuais de trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com caracter permanente ou em regime de
contrato a termo.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em casos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

Clausula 45.°

Limites do trabalho

1- O trabalho suplementar previsto no numero 1 da cldusula anterior fica sujeito, por trabalhador, aos se-
guintes limites:

a) A duzentas horas de trabalho por ano civil;

b) A duas horas por dia normal de trabalho;

¢) A um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar, e nos feriados;

d) A um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de descanso complementar.

2- O trabalho suplementar previsto no nimero 2 da clausula anterior ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 46.*

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢@o da hora normal com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util;

b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

2- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empregador.

3- O calculo da remunerag@o normal sera feito de acordo com a seguinte formula:

RM x 12
52 xn

sendo:
RM = Retribuicao mensal total;
n = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 472

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 24h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia seguinte.
2- O trabalho noturno sera pago com um acréscimo de 50 %; porém, quando no cumprimento do horario
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normal de trabalho sejam prestadas mais de quatro horas durante o periodo considerado noturno, sera todo o
periodo de trabalho diario remunerado com este acréscimo.

3- O empregador podera substituir, mediante acordo escrito com o trabalhador, o acréscimo remuneratdrio
referido no nimero anterior por redugdo do periodo normal de trabalho ou aumento fixo da retribuigdo base.

4- Se, além do noturno, o trabalho for suplementar, acumular-se-30 os respetivos acréscimos na duragdo
correspondente a cada uma dessas qualidades.

5- Nos estabelecimentos de restauracdo e bebidas com fabrico proprio de pastelaria, os trabalhadores com
horario seguido iniciado as 6 horas ndo terdo direito ao acréscimo referido no numero 2 desta clausula.

6- Nos estabelecimentos cujo periodo de funcionamento seja até a 1 hora, os trabalhadores ndo terdo direito
ao acréscimo referido no nimero 2 desta clausula.

7- Quando o trabalho noturno suplementar se iniciar ou terminar a hora em que nao haja transportes coleti-
vos, o empregador suportara as despesas de outro meio de transporte.

Clausula 48.2

Mobilidade geografica

1- O local de trabalho devera ser definido pelo empregador no ato de admissao do trabalhador.

2- A transferéncia de trabalhadores esta condicionada a acordo prévio escrito, salvo quando o interesse da
empresa o exija, por mudanga, total ou parcial, do estabelecimento, onde este presta servigo, ou tratando-se de
motivo grave devidamente justificado.

3- Consideram-se motivos graves justificativos da transferéncia do trabalhador para outro estabelecimento
explorado pelo mesmo empregador, nomeadamente, os seguintes:

a) Manifesta incompatibilidade do trabalhador nas relagdes de trabalho com os colegas que impossibilite a
continuidade da relagdo de trabalho;

b) Verificagdo de excesso de mao-de-obra, por diminui¢do notdria nos servicos, fundada em motivos alheios
ao empregador.

4- A empresa fica, nos casos em que a transferéncia ndo seja imputavel ao trabalhador, a obrigacio de cus-
tear o acréscimo das despesas de transporte ou outros gastos que diretamente passem a existir para o trabalha-
dor por forga da referida transferéncia.

5- As partes podem acordar na transferéncia prevista nos nimeros anteriores, sem que os termos do acordo
fiquem sujeitos a qualquer prazo de caducidade.

6- A transferéncia, prevista nesta clausula, s6 pode ser feita num raio de 50 km, contados da residéncia do
trabalhador.

7- A transferéncia temporaria do trabalhador ndo podera exceder 12 meses, salvo por exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa.

Clausula 49.*

Mapas de horario de trabalho

1- Os mapas de horario de trabalho serdo comunicados ao ministério da tutela, nos termos da lei.

2- Os mapas de horario de trabalho, organizados de harmonia com as disposi¢des legais, podem abranger o
conjunto de pessoal do estabelecimento, ou serem elaborados, separadamente, por sec¢ao.

3- Cada estabelecimento ¢ obrigado a ter afixado, em todas as secc¢des e em lugar de fécil leitura, um mapa
geral de horario de trabalho do estabelecimento ou da respetiva seccao.

4- Sao admitidas alteragdes parciais aos mapas de horario de trabalho, até ao limite de 20, quando respeitem
apenas a substituicdo ou aumento de pessoal e ndo haja modificacdes dos periodos nele indicados.

5- As alteragdes so6 serdo validas depois de registadas em livro proprio.

6- As alteracdes que resultem de substitui¢des acidentais de qualquer empregado por motivo de doenga, falta
imprevista de trabalhadores ou férias, ou ainda da necessidade originada por afluéncia imprevista de clientes,
nao contam para o limite fixado no numero 4 desta clausula.

7- Os registos dos horarios de trabalho podem ser individualizados em suporte magnético.
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CAPITULO VIII

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal e feriados

Clausula 50.2

Descanso semanal

1- Para os trabalhadores de restauracdo e bebidas, o descanso semanal sera o que resultar do seu horario de
trabalho, que serd sempre gozado ininterruptamente.

2- Para os empregados de escritorios e cobradores, o descanso semanal ¢ ao sabado e ao domingo.

3- Para os telefonistas, eletricistas e operarios da construgdo civil, o descanso semanal deve coincidir, pelo
menos, uma vez por més com um sabado e um domingo.

4- Para os demais profissionais, o descanso semanal sera o que resultar do seu horario de trabalho.

5- A permuta de descanso semanal entre os profissionais da mesma sec¢do ¢ permitida mediante prévia
autorizacdo do empregador.

6- Sempre que possivel, o empregador proporcionara aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 51.2

Retribui¢do do trabalho prestado em dias de descanso semanal

1- E permitido o trabalho em dias de descanso semanal nos mesmos casos ou circunstancias em que é auto-
rizada a prestacdo de trabalho suplementar.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal sera remunerado em fun¢do do niimero de horas reali-
zadas; porém, quando o trabalhador realize, pelo menos, quatro horas, o pagamento ¢ feito por todo o periodo,
sem prejuizo de maior remuneragdo quando o periodo normal diario seja excedido.

3- Quando o trabalhador tenha direito a remuneracéo de um dia completo e exato de trabalho, a remuneragéo
desse dia sera calculada da seguinte forma:

_ Rmx2
30

Rd

sendo:
Rd = Remuneracao diaria;
Rm = Remuneragdo mensal.

4- Por iniciativa do trabalhador e acordo do empregador, o acréscimo da remuneragdo previsto no nimero
anterior podera ser substituido pelo correspondente nimero de dias a gozar posteriormente.

Clausula 52.2

Feriados

1- O trabalho prestado em dias feriados sera remunerado com um acréscimo de mais 100 % sobre a retri-
bui¢do normal.

2- Sdo feriados obrigatdrios:

— 1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril,

— 1 de maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;
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— 1 de novembro;

— 1, 8 ¢ 25 de dezembro.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

4- Além dos atras enumerados, sdo ainda de observancia obrigatoria:

a) Feriado municipal da localidade onde se encontra sedeado e estabelecido; ou feriado distrital nos casos
em que o primeiro ndo exista;

b) Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 53.2

Funcionamento nos feriados

Os estabelecimentos que habitualmente encerram nos dias feriados deverao, para as datas em que nao obser-
vem tal encerramento, avisar os respetivos trabalhadores com a antecedéncia minima de oito dias.

Clausula 54.°

Férias - Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperacao fisica e psiquica dos trabalhadores
e assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integra¢do na vida familiar e de participa-
¢ao social e cultural.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo
do trabalhador, por qualquer compensagao econdémica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado
a assiduidade ou efetividade do servigo.

Clausula 552

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto no niimero 2 e no niimero 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao
gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

Clausula 56.*

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegdo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até¢ ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

4- Para efeitos do niimero anterior, sdo equiparadas as faltas os dias de suspensao de contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuigdo e o subsidio respe-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias.

Clausula 57.2

Escolha da época de férias

1- A época de férias deve ser marcada de comum acordo entre o empregador e o trabalhador.
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2- Na falta de acordo, compete ao empregador marca-las no periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro, de
forma que os trabalhadores da mesma empresa pertencentes ao mesmo agregado familiar gozem férias simul-
taneamente, sendo que 11 dias uteis de férias devem ser marcados no periodo de 1 de maio 31 de outubro.

3- O inicio das férias ndo pode coincidir com o dia de descanso semanal do trabalhador nem com dia feriado.

4- Na fixacdo das férias, o empregador observara uma escala rotativa, de modo a permitir, anual e consecu-
tivamente, a utilizagdo de todos os meses de verdo, por cada trabalhador, de entre os que desejam gozar férias
no referido periodo.

5- Sem prejuizo dos niimeros anteriores, o empregador deve elaborar sempre, até 15 de abril, um mapa de
férias de todo o pessoal ao seu servigo, que afixara no painel da empresa.

6- O disposto no numero 2 ndo se aplica as microempresas.

Clausula 58.2

Alteracio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento do inicio ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indem-
nizado pelo empregador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alterag@o do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que lhe ndo seja imputavel, cabendo a entidade empregadora, na
falta de acordo, a nova marcagao do periodo de férias.

4- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho esta sujeita a aviso prévio, o empregador podera
determinar que o gozo de férias seja antecipado para o periodo imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula 59.°

Retribui¢ao das férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efetivo.

2- Na retribui¢@o das férias, o trabalhador recebera o suplemento a que se refere a clausula 47.* sempre que
preste regularmente um minimo de quatro horas diarias no periodo considerado noturno.

Clausula 60.*

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio de férias igual a retribuicdo das férias, com
excecdo do valor da alimentacdo, do suplemento referente ao trabalho noturno, bem como do valor referente
a isengdo de horario.

2- No ano da cessacdo do contrato, o trabalhador recebera um subsidio de férias calculado segundo os meses
de trabalho que tenha prestado nesse ano.

Clausula 61.2

Violagio do direito de férias
Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos nos artigos anteriores, o tra-
balhador recebe, a titulo de compensagao, o triplo da retribuigao correspondente ao periodo em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 62.*

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador em gozo de férias nao podera exercer outra atividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo, cumulativamente.

2- A violacdo do disposto no ntimero anterior, sem prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da a entidade empregadora o direito de reaver a retribuicao correspondente as férias, e respetivo
subsidio.
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SECCAO II
Faltas

Clausula 63.2

Noc¢ao
1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
2- As auséncias por periodos inferiores serdo consideradas somando os tempos respetivos, e reduzindo o
total mensal a dias, com arredondamento por defeito quando resultem fragdes de dia.

Clausula 64.?

Tipo de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimento de ensino ou formagao profissional nos termos
da legislagao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nio seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e em legisla¢ao especial;

) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situagd@o educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no numero anterior.

Clausula 65.*

Falta por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- O trabalhador pode faltar, justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos, por morte de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens, filhos, pais, sogros, pa-
drasto, madrasta, genros, noras ¢ enteados;

b) Dois dias consecutivos, por morte de avds, netos, irmaos, cunhados e pessoas que vivam em comunh@o
de mesa e habitagdo com o trabalhador.

2- Os tempos de auséncia justificados por motivo de luto sdo contados desde 0 momento em que o trabalha-
dor teve conhecimento do falecimento, mas nunca oito dias depois da data do funeral.

Clausula 66.*

Participacio e justificacio da falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao referida no ntimero anterior, exigir ao trabalha-
dor prova dos factos invocados.

5- A prova da situagdo de doenca devera ser feita por estabelecimento hospitalar, por declaragao do centro
de saude ou por atestado médico, podendo ser fiscalizada por médico, mediante requerimento do empregador
a Seguranga Social.
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Clausula 672

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do ntimero 2 da clausula 64.%, quando superiores a 30 dias por ano.

3- As faltas autorizadas ou aprovadas pelo empregador podem ser retribuidas.

4- Nos casos previstos na alinea ¢) do numero 2 da clausula 64.%, se o impedimento do trabalhador se prolon-
gar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensio da prestagdo do trabalho
por impedimento prolongado.

5- No caso previsto na alinea /) do numero 2 da clausula 64.?, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 68.*

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda da retribuigdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar, para os efeitos do nimero anterior, abrangera os dias ou meios-dias de descanso, ou feriados,
imediatamente anteriores, ou posteriores, ao dia ou dias de falta.

3- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da pres-
tagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 69.?

Desconto de faltas

Quando houver que proceder a descontos na remuneragao por forga de faltas ao trabalho, o valor a descontar
sera calculado de acordo com a seguinte formula:

(RM /30) = Rd

sendo:
RM = Remunera¢do mensal;
Rd = Remuneragio diaria.

Clausula 70.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retribui¢@o, esta podera ser substituida, por rentincia ao
gozo de dias de férias que excedam 20 dias tteis, ou a correspondente proporc¢ao no caso de férias no ano de
admissdo, sem redu¢do da retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com
a retribui¢@o do trabalho prestado nesses dias, mediante declaracdo expressa do trabalhador comunicada ao
empregador.

Clausula 71.2

Licen¢a sem retribuicio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuigao.
2- O trabalhador tem direito a licencas sem retribui¢do de longa durag@o para frequéncia de cursos de forma-
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¢do ministrados sob responsabilidade de uma instituigdo de ensino ou de formagao profissional ou no ambito
de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagogico ou
frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento de ensino.

3- O empregador pode recusar a concessao da licenga prevista no nimero anterior nas seguintes situagdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profissional adequada ou licenga para o mes-
mo fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagéo
a data do seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena empresa ¢ nao seja possivel a substituicdo adequada do
trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situacdes referidas nas alineas anteriores, tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis
de qualificagdo de diregdo, chefia, quadros ou pessoal qualificado, quando ndo seja possivel a substitui¢do dos
mesmos durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério para o funcionamento da empresa ou servico.

4- Para efeitos do disposto no numero 2, considera-se de longa duracdo a licenga superior a 60 dias.

5- A licenga determina a suspensdo do contrato de trabalho.

SECCAO I1I
Suspensio de prestacdo de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 72.2

Impedimento respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe ¢ imputavel, nomeadamen-
te o servigo militar, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, salvo
as excegdes previstas na lei geral e nesta CCT.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3- O contrato caducara, porém, a partir do momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

4- No dia imediato a cessagdao do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se ao empregador para reto-
mar a atividade, sob pena de perder o direito ao lugar.

5- Apos a apresentacdo do trabalhador, o empregador ha-de permitir-lhe a retomada do servigo, no prazo
maximo de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneragao a partir do momento do recomeco da sua atividade.

Clausula 73.2

Verificaciio de justa causa

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

Clausula 74.#

Encerramento temporario do estabelecimento ou diminuicio de laboracio

No caso de encerramento temporario do estabelecimento, ou diminuigdo de laboragao, por facto imputavel
a entidade empregadora ou por razdes de interesse desta.
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CAPITULO IX

Retribuicao

SECCAO 1
Principios gerais
Cléausula 75.2

Critério de fixacdo de remuneracio

1- Todo o trabalhador sera remunerado de acordo com as fun¢des efetivamente exercidas.

2- Sempre que em cumprimento de ordem legitima o trabalhador execute, de forma regular e continuada,
por periodo superior a oito dias de trabalho, servicos de categoria superior aquela para que esta contratado,
ser-lhe-a paga a remuneragao, correspondente a esta categoria, enquanto a exercer.

3- Quando algum trabalhador exerca, com regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera o
ordenado estipulado para a mais elevada.

Clausula 76.?

Abono para falhas

Aos controladores-caixa, caixas e tesoureiros que movimentam regularmente dinheiro e aos trabalhadores
que os substituam nos seus impedimentos prolongados serd atribuido um abono para falhas correspondente a
43,80 €.

Clausula 77.2

Lugar e tempo de cumprimento

1- Salvo acordo em contrario, a retribuicdo deve ser satisfeita no local onde o trabalhador presta a sua ati-
vidade, dentro das horas normais de servi¢o ou imediatamente a seguir, exceto se for pago através de transfe-
réncia bancaria.

2- O pagamento deve ser efetuado até ao ultimo dia util do periodo de trabalho a que respeita.

Clausula 78.2

Subsidio de Natal
1- Na época do Natal, até ao dia 15 de dezembro, sera pago a todos os trabalhadores um subsidio correspon-
dente a um més da parte pecunidria da sua retribuicao.
2- Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato no préprio ano da atribui¢ao do subsidio, este sera
calculado proporcionalmente ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula 79.?

Documento a entregar ao trabalhador
No ato do pagamento, a entidade empregadora entregara ao trabalhador documento onde conste o nome ou
firma da entidade empregadora, nome do trabalhador, categoria profissional, nimero de inscri¢do na Seguranga
Social, periodo a que corresponde a retribuigdo, discriminagdo das importancias relativas a trabalho normal,
noturno, suplementar e em dias de descanso, feriados, férias, subsidio de férias e respetivo numero de apdlice
do seguro de acidentes de trabalho, bem como a especificagdo de todos os descontos, deducdes e valor liquido
efetivamente pago.

Clausula 80.%

Partidos

Nao ¢ permitido o desconto, na retribuigdo do trabalhador, do valor dos utensilios partidos ou desapareci-
dos, quando seja involuntaria a conduta causadora ou determinante dessas ocorréncias.
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SECCAO II
Remuneracio pecuniaria

Clausula 81.2

Vencimentos minimos

1- Aos trabalhadores abrangidos por esta convencdo sdo garantidas as remunera¢des pecuniarias de base
minimas da tabela constantes do anexo I.

2- Na remuneracao base efetivamente auferida pelos trabalhadores ndo se inclui o valor da alimentagdo nem
das demais prestacdes pecunidrias previstas nas clausulas 42.%, 46.%, 47.2 52.2,76. ¢ 82.%

Clausula 82.7

Prémio de conhecimento de linguas

Os profissionais de restauracdo e bebidas que, no exercicio das suas fungdes, utilizem, regularmente, co-
nhecimentos de idiomas estrangeiros em contacto direto ou telefénico com o publico, independentemente da
sua categoria, e que comprovem ter no minimo dois anos de forma¢ao num idioma que nao seja o da sua na-
cionalidade, tém direito a um prémio equivalente a remunera¢ao mensal de 50,88 € por cada uma das linguas.

SECCAO II
Alimentacao

Clausula 83.*

Direito a alimentacio

1- Tém direito a alimentacdo todos os trabalhadores abrangidos por esta convengdo, qualquer que seja a sua
profissdo, ou categoria, bem como o tipo ou espécie de estabelecimento onde prestem servigo.

2- Nos estabelecimentos onde se confecionem ou sirvam refei¢des, a alimentacdo sera fornecida, obrigato-
riamente, em espécie, efetuada de acordo com a especificidade da refei¢ao confecionada ou servida no estabe-
lecimento em causa, mas sempre que possivel devera ser a ementa composta por peixe e ou carne; nos demais
estabelecimentos, sera substituida pelo seu equivalente pecuniario.

3- Nos estabelecimentos onde ndo se confecionem, ou sirvam, refei¢des, o empregador pode optar entre o
fornecimento da alimentagdo em espécie ou substitui-la pelo seu equivalente pecuniario.

Clausula 84.*

Refeicoes que constituem a alimentacio

Os trabalhadores tém direito a uma refeicdo ligeira e outra principal ou duas principais conforme o horario
de trabalho praticado.

Clausula 85.°

Alimentacio especial

1- O trabalhador que necessite de alimentagdo especial deve comprovar essa alegada necessidade, manten-
do-se esse direito enquanto tal necessidade durar.

2- O empregador tem a faculdade de optar pelo fornecimento em espécie nas condi¢des recomendadas ou
pelo pagamento do equivalente pecuniario, nos termos do numero 1 da clausula 89.%

Clausula 86.%

Requisitos de preparacio e fornecimento de alimenta¢io ao pessoal

1- A entidade empregadora ou os seus representantes diretos deverdo promover o necessario para que as
refeigdes tenham a suficiéncia e o valor nutritivo indispensaveis a uma alimentagao racional.

2- Assim:

a) A quantidade e a qualidade dos alimentos para o preparo e fornecimento das refeigdes do pessoal sdo da
responsabilidade da entidade empregadora e do chefe de cozinha;

b) A confegdo e a apresentag@o sdo da responsabilidade do chefe de cozinha, ou do cozinheiro do pessoal.
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Clausula 87.2

Tempo destinado as refeicdes

1- O tempo destinado as refei¢des ¢ de quinze minutos para as refeigdes ligeiras e de trinta minutos para as
refeigdes principais.

2- As horas de refeigdes sdo fixadas pelo empregador, dentro dos periodos destinados as refei¢cdes do pes-
soal, nos termos constantes do mapa do horario de trabalho.

3- Quando os periodos destinados as refei¢des ndo estejam incluidos nos periodos de trabalho, deverao ser
elas fornecidas nos trinta minutos, imediatamente, anteriores ou posteriores ao inicio ou termo dos mesmos
periodos de trabalho; porém, se o trabalhador ndo tomar a refeigdo, ndo deve permanecer no local de trabalho.

4- Tém direito a ceia simples os trabalhadores que exergam atividade efetiva entre as 23 horas e a 1 hora da
manha.

5- A ceia completa ¢ devida aos trabalhadores que prestem servigo para além da 1 hora da manha.

6- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tomar refei¢des principais com intervalos inferiores a cinco
horas.

Clausula 88.2

Computo do valor da alimentacio

1- Para os efeitos desta CCT, o direito a alimentagdo ¢ computado pelos valores seguintes:

Tabela Refeiodes Valor convencional
(euros)
A Completas por més 61,23 €
Refeig¢des avulsas:
B - Pequeno-almogo 1,18 €
- Ceia simples 2,34 €
- Almogo, jantar ou ceia completa 4,68 €

2- Nos estabelecimentos ¢ aos trabalhadores em que alimentagdo ndo seja fornecida em espécie, nos termos
contratuais em vigor, sera o seu fornecimento substituido pelo valor mensal de 135,00 €, que acrescera a re-
muneragdo pecuniaria base.

3- O valor atribuido a alimentagéo, quer seja prestada em espécie, quer em numerario, ndo ¢ dedutivel na
remunera¢ao base do trabalhador.

Clausula 89.*

Casos em que deixe de ser prestada a alimentacio em espécie por facto niio imputavel ao trabalhador

Quando aos trabalhadores, que a isso tinham direito, ndo seja fornecida a alimentagao diaria em espécie, por
facto imputavel a entidade empregadora, esta sera substituida pelos valores previstos na tabela B do niimero 1
da clausula 88.%, ou seja, pela soma do quantitativo global diario das refeigdes que deixaram de tomar.

SECCAO 1V
Alojamento

Clausula 90.?

Nio dedutibilidade do valor do alojamento

1- Por acordo com o trabalhador, pode a empresa conceder-lhe alojamento em instalagdes suas ou alheias.
2- Em caso algum pode o valor do alojamento ser deduzido na parte pecuniaria da remuneragao.

Clausula 91.2

Garantia do direito ao alojamento

1- Quando a concessdo do alojamento faga parte das condigdes contratuais ajustadas, ndo podera a fruigdo
ser retirada ou agravada na vigéncia da relag@o laboral.
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2- Se for acidental ou resultante de condi¢des especiais ou transitorias da prestagdo de trabalho, ndo pode ser
exigida qualquer contrapartida quando cesse essa frui¢ao.

SECCAO V
Servicos extras

Clausula 92.2

Definicdo e normas especiais dos servicos extras

1- E considerado, para efeitos da alinea g) do ntiimero 2 da cldusula 12.% servigo extra o servigo acidental ou
extraordinario, executado dentro ou fora do estabelecimento que, excedendo as possibilidades de rendimento
do trabalho dos profissionais efetivos, ¢ desempenhado por pessoal recrutado especialmente para esse fim.

2- O empregador tem liberdade de escolha dos profissionais que pretenda admitir para qualquer servigo
extra.

Clausula 93.2

Retribuicdo minima dos extras

1- Ao pessoal contratado para os servicos extras serdo pagas pelo empregador as seguintes remuneragoes

minimas:
Chefe de mesa - 57,65 €;
Chefe de barman - 57,65 €;
Chefe de pasteleiro - 57,65 €;
Chefe de cozinheiro - 57,65 €;
Primeiro-cozinheiro - 54,33 €;
Primeiro-pasteleiro - 54,33 €;
Quaisquer outros profissionais - 46,57 €.

2- As remuneragdes atrds fixadas correspondem a um dia de trabalho normal e sdo integralmente devidas,
mesmo que a duracao do servigo seja inferior.

3- Nos servigos prestados nos dias de Natal, Pascoa, Carnaval e na passagem de ano, as remuneracdes mi-
nimas referidas no nimero 1 sofrerdo um aumento de 50 %.

4- Se o servico for prestado fora da area onde foram contratados, serdo pagos ou fornecidos transportes de
ida e de volta, e o periodo de trabalho contar-se-4, desde a hora de partida, até ao final do regresso, utilizando
o primeiro transporte publico que se efetue apds o termo do servico; no caso de terem de permanecer mais de
um dia na localidade onde vao prestar servigo, tém ainda os trabalhadores direito a alojamento e alimentacao,
pagos ou fornecidos pelo empregador.

5- Sempre que, por necessidade resultante do servigo, sejam deslocados trabalhadores da sua fun¢ao normal
para a realizagdo de servigos extras, ficam os mesmos abrangidos pelo disposto nesta cldusula.

CAPITULO X
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 94.*

Formas de cessacio do contrato de trabalho

1- Sem prejuizo de outras causas consagradas na lei, o contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;

b) Revogagio;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptagao;

2) Resolucgao pelo trabalhador;

h) Denuncia pelo trabalhador;
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i) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental.
2- E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 95.2

Causas de caducidade do contrato de trabalho

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo;
b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 96.?

Exigéncia da forma escrita

1- Quando cesse o contrato de trabalho, o empregador ¢ obrigado a entregar ao trabalhador um certificado de
trabalho, indicando as datas de admissao e de saida, bem como o cargo ou cargos que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador ¢ obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legislacdo de Seguranca Social.

4- Se no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma compensagao pe-
cuniaria de natureza global para o trabalhador, entende-se na falta de estipulacdo em contrario, que naquela
foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos a data da cessag¢do do contrato, ou exigiveis
em virtude dessa cessagao.

5- No prazo de sete dias, o trabalhador pode revogar o acordo de cessacao do contrato de trabalho, mediante
comunicagdo escrita a entidade empregadora, salvo se o acordo de cessagdo foi objeto de reconhecimento
notarial presencial ou realizado na presenca de um inspetor de trabalho.

6- Com a comunicagdo de revogacao, o trabalhador tera de devolver, ou por a disposi¢do da entidade empre-
gadora, tudo o que tenha recebido como compensagao por cessagao do contrato de trabalho.

Clausula 972

Nogao de justa causa de despedimento

1- Constituiu justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade
e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

2- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigacdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho a que esta afeto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

) Falsas declaragdes relativas a justificag@o de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa,
ou cujo numero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10 interpoladas, independentemente de prejuizo
ou risco;

h) Falta culposa de observancia de regras de segurancga e satide no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas ou injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhador da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador individual ndo pertencente a estes, seus
delegados ou representantes;

J) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

[) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdo judicial ou administrativa;

m) Redugdes anormais de produtividade.

3- Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos in-
teresses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros
e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes.
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Clausula 98.*

Justa causa de resolugfio por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa de resolucdo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes compor-
tamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo;

b) Violagdo culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de seguranga ¢ saude no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

/) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, prati-
cada pelo empregador ou seu representante.

3- Constituem ainda justa causa de resolug@o do contrato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagao legal incompativel com a continuacdo do contrato;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condig¢des de trabalho no exercicio licito de poderes do emprega-
dor;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigéo.

4- A justa causa ¢ apreciada nos termos do nimero 3 da clausula anterior, com as necessarias adaptagdes.

5- Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribui¢do que se prolongue por periodo de 60
dias, ou quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por escrito a previsdo de ndo pagamento da
retribuig@o em falta, até ao termo daquele prazo.

6- Se o fundamento da rescisdo for o da alinea @) do numero 3, o trabalhador deve notificar a entidade em-
pregadora com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 99.*

Deniincia com aviso prévio

1- O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante comunicagdo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até
dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2- O contrato de trabalho pode aumentar o prazo de aviso prévio até seis meses, relativamente a trabalhador
que ocupe cargo de administra¢ao ou dire¢do, ou com fungdes de representacao ou responsabilidade.

3- No caso de contrato de trabalho a termo, a denuincia pode ser feita com a antecedéncia minima de 30 ou
15 dias, consoante a duragao do contrato seja de pelo menos seis meses ou inferior.

4- No caso de contrato a termo incerto, para efeito do prazo de aviso prévio a que se refere o nimero ante-
rior, atende -se a durag@o do contrato ja decorrida.

5- O empregador pode exigir que a assinatura do trabalhador constante da declaragdo de dentincia tenha re-
conhecimento notarial presencial, devendo, neste caso, mediar um periodo nao superior a 60 dias entre a data
do reconhecimento ¢ a da cessacdo do contrato.

Cléusula 100.*

Trespasse, cessio ou transmissio de exploraciio do estabelecimento

1- Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte da
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econémica, transmite-se para o adquirente a posi¢ao
juridica de empregador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contraordenagao laboral, salvo quanto aos trabalhadores que
nao pretendam a manutengao dos respetivos vinculos contratuais, por motivo grave e devidamente justificado.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmissao, o transmitente responde solidariamente pelas
obrigacdes vencidas até a data da transmissao.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplicavel a transmissao, cessdo ou reversao da explora-
¢do da empresa, do estabelecimento ou da unidade econdémica, sendo solidariamente responsavel, em caso de
cessdo ou reversdo, quem imediatamente antes exerceu a exploracdo da empresa, estabelecimento ou unidade
economica.

4- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios organizados com o objetivo de exercer uma ativi-
dade econémica, principal ou acessoria.
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5- Com a transmissdo da cessa¢do do estabelecimento, transmitem-se todos os direitos individuais e cole-
tivos.

6- Consideram-se motivos graves, justificativos da rescisdo por parte do trabalhador, para efeitos desta
clausula quaisquer factos que tornem praticamente impossivel a subsisténcia da relag@o de trabalho e, desig-
nadamente, os seguintes:

a) Existéncia de litigio contencioso, pendente ou ja decidido, entre o trabalhador ¢ a nova entidade;

b) Manifesta falta de solvabilidade da nova concessionaria ou entidade exploradora.

7- Na falta de acordo sobre a qualificacdo do motivo grave, sera a questdo decidida pelo tribunal.

CAPITULO XI

Igualdade, parentalidade e condicdes especificas

SECCAO1
Principios sobre a igualdade

Clausula 101.2

Principios sobre a igualdade

1- Para efeitos da consecu¢do da igualdade mencionada em epigrafe, nenhum(a) trabalhador(a) pode ser
prejudicado(a), beneficiado(a) ou preterido(a) no emprego, no recrutamento, no acesso, na promog¢ao ou pro-
gressao na carreira ou na retribuicao.

2- Sempre que numa determinada categoria profissional, ou nivel de qualificacdo, ndo exista paridade entre
homens e mulheres, a entidade empregadora, sempre que possivel, fard esfor¢os para promover a sua equali-
zacdo, dando prioridade no recrutamento ao género menos representado.

3- Nas categorias de dire¢ao ou chefia aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no nimero anterior.

SECCAO 11
Principios sobre a parentalidade

Clausula 102.2

Licenca parental inicial

1- A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere a
clausula seguinte.

2- A licenga referida no nimero anterior ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo
de gozo obrigatério pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mie e o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito, declaragdo
conjunta.

5- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mée a que
se refere a clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa o respetivo empregador, até sete dias
apos o parto, da duragdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando declaragdo do outro progenitor
da qual conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

6- Na falta da declaragao referida nos numeros 4 ¢ 5 a licenga ¢ gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
numeros 1, 2 ou 3 durante o periodo ap6s o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido do progenitor,
pelo tempo de duragdo do internamento.

8- A suspensao da licenca no caso previsto no numero anterior ¢ feita mediante comunicagdo ao empregador,
acompanhada de declarag@o emitida pelo estabelecimento hospitalar.
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Clausula 103.?

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mde pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informacdo com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 104.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 15 dias tteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imediatamente a seguir
a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte
da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos ntimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niameros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no nimero 2, nao deve ser inferior a cinco dias.

Cléusula 105.*

Licenc¢a parental complementar

1- O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou adotado com idade nao superior a 6 anos, a licenga
parental complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenca parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

¢) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a duracao total da
auséncia e da reducao do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

2- O pai e a mae podem gozar qualquer das modalidades referidas no nimero anterior de modo consecutivo
ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagdo por um dos progenitores do direito do
outro.

3- Se ambos o0s progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenga e estiverem ao servigo do mesmo
empregador, este pode adiar a licenga de um deles com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao fun-
cionamento da empresa ou servigo, desde que seja fornecida por escrito a respetiva fundamentacao.

4- Durante o periodo de licenga parental complementar em qualquer das modalidades, o trabalhador ndo
pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestagdo continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

5- O exercicio dos direitos referidos nos numeros anteriores depende de informacao sobre a modalidade
pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao empregador com antecedéncia de 30
dias relativamente ao seu inicio.

Clausula 106.

Protecio da seguranca e satide de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condigdes de seguranga ¢ saide nos
locais de trabalho, de modo a evitar a exposigao a riscos para a sua seguranga ¢ satude, nos termos dos niameros
seguintes.

2- Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em legislag@o especial, em atividade suscetivel de apresentar
um risco especifico de exposi¢ao a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, o empregador deve proceder
a avaliagdo da natureza, grau e duracdo da exposi¢ao de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca ¢ saude ¢ as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentacao,
bem como as medidas a tomar.
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3- Nos casos referidos no nimero anterior, o empregador deve tomar a medida necessaria para evitar a ex-
posi¢do da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptagdo das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptac@o referida na alinea anterior for impossivel, excessivamente demorada ou demasiado onero-
sa, atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar tra-
balho durante o periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informagdo ¢ consulta previstos em legislagdo especial, a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos resultados da avaliagdo referida no
numero 2 ¢ das medidas de prote¢@o adotadas.

5- E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera ou lactante de atividades cuja avaliagdo tenha
revelado riscos de exposi¢ao a agentes ou condi¢des de trabalho que ponham em perigo a sua seguranga ou
satde ou o desenvolvimento do nascituro.

6- As atividades suscetiveis de apresentarem um risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou con-
di¢des de trabalho referidos no niimero 2, bem como os agentes ¢ condigdes de trabalho referidos no niimero
anterior, sdo determinados em legislacdo especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os seus representantes, tém direito de requerer ao servigo
com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral uma agao de fiscalizagdo, a realizar
com prioridade e urgéncia, se o empregador ndo cumprir as obriga¢des decorrentes desta clausula.

Clausula 107.2

Protecio em caso de despedimento

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga pa-
rental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das situagdes referidas no
nimero anterior presume-se feito sem justa causa.

3- Para efeitos do numero anterior, o empregador deve remeter copia do processo a entidade competente na
area da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatorias referidas na lei geral no respeitante ao despedimento por facto impu-
tavel ao trabalhador;

b) Depois da fase de informagdes e negociagdo prevista referidas na lei geral no respeitante ao despedimento
coletivo;

¢) Depois das consultas referidas na lei geral no respeitante ao despedimento por extingdo de posto de tra-
balho;

d) Depois das consultas referidas na lei geral no respeitante ao despedimento por inadaptagao.

4- A entidade competente deve comunicar o parecer referido no ntimero 1 ao empregador e ao trabalhador,
nos 30 dias subsequentes a rece¢do do processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento quan-
do ndo for emitido dentro do referido prazo.

5- Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o numero 1.

6- Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o pode efetuar apos decisdo judicial
que reconhega a existéncia de motivo justificativo, devendo a acdo ser intentada nos 30 dias subsequentes a
notificagdo do parecer.

7- A suspensao judicial do despedimento s6 ndo ¢ decretada se o parecer for favoravel ao despedimento e o
tribunal considerar que existe probabilidade séria de verificagdo da justa causa.

8- Em tudo o mais aplicar-se-a a legislagdo em vigor relativamente aos regimes da igualdade e parentalidade.

SECCAO 111
Menores

Cléusula 108.*

Trabalho de menores

Aos menores de 18 anos ficam proibidos todos os trabalhos que possam representar prejuizo ou perigo para
a sua formagao moral ou saude.
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SECCAO 1V
Trabalhadores-estudantes

Clausula 109.2

Noc¢ao de trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educacao escolar, bem
como curso de poés-graduacao, mestrado ou doutoramento em institui¢ao de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duracdo igual ou superior a seis meses.

2- A manuten¢do do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano letivo
anterior.

Clausula 110.?

Organizagio do tempo de trabalho de trabalhador-estudante

1- O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permi-
tir a frequéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de ensino.

2- Quando nao seja possivel a aplicagdo do disposto no numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito
a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que
conta como prestagao efetiva de trabalho.

3- A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma sé vez ou fracionadamente, a
escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo normal de traba-
lho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

4- O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os numeros
anteriores, ao regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupagdo de posto de trabalho compativel
com a sua qualificacdo profissional e com a frequéncia de aulas.

5- Caso o horério de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa ma-
nifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do nimero de trabalhadores-estudantes
existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissao de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o
interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o traba-
lhador por escrito.

6- O trabalhador-estudante nao ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, exceto por motivo de for¢a maior,
nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando o mesmo coincida
com o horéario escolar ou com prova de avaliagdo.

7- Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestacao efetiva
de trabalho.

8- O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatorio de igual
numero de horas.

Clausula 111.2

Faltas para prestaciio de provas de avaliacio

1- O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de prestagao de prova de avaliacdo, nos
seguintes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente
anteriores sdo tantos quantas as provas a prestar;

¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias de descanso semanal ¢
feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo podem exceder quatro dias por disciplina em cada
ano letivo.
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2- O direito previsto no niimero anterior s6 pode ser exercido em dois anos letivos relativamente a cada
disciplina.

3- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante na estrita medida das desloca-
¢Oes necessarias para prestar provas de avaliag@o, sendo retribuidas até 10 faltas em cada ano letivo, indepen-
dentemente do ntimero de disciplinas.

4- Considera-se prova de avaliagdo o exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a apresentagdo de trabalho,
quando este o substitua ou complemente ¢ desde que determine direta ou indiretamente o aproveitamento
escolar.

5- Em tudo o mais aplicar-se-a a legislagdo em vigor relativamente aos trabalhadores-estudantes.

CAPITULO XII

Atividade sindical na empresa

Clausula 1122

Direito a atividade sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical na empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

Clausula 113.#

Comunica¢io a empresa

1- As direc¢des sindicais comunicardo a entidade patronal a identificacdo dos seus delegados por meio de car-
ta registada, com aviso de rececao, de que sera afixada cdpia nos locais reservados as comunicagdes sindicais,
bem como daqueles que integram comissdes sindicais de empresa.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessagao de funcdes.

Clausula 1142

Comissdes sindicais e intersindicais de empresa

1- A comissdo sindical de empresa (CSE) ¢é a organizacdo dos delegados sindicais do mesmo sindicato na
empresa.

2- A comissdo intersindical na empresa (CIE) é a organizacdo dos delegados das comissdes sindicais de
empresa.

3- Os delegados sindicais sdo os representantes dos sindicatos na empresa.

4- As comissdes sindicais e intersindicais da empresa t€ém competéncia para intervir nos termos da lei, pro-
por e ser ouvidas no que diga respeito ¢ seja do interesse dos trabalhadores da empresa respetiva.

Clausula 1152

Garantia dos dirigentes sindicais

Sem prejuizo de normas legais imperativas, sdo garantias dos dirigentes sindicais:

a) Os trabalhadores eleitos para a diregdo, ou o6rgao diretivo equivalente, dos organismos tém direito a um
crédito de quatro dias por més, sem perda de remuneragao, devendo a utilizagdo ser comunicada, por escrito,
a entidade patronal respetiva;

b) Para além do crédito atribuido, os mesmos trabalhadores deverao ser sempre dispensados, sem direito a
remuneragao, pelo tempo necessario ao exercicio das suas obrigagdes, quando tal necessidade seja comunica-
da pela associacdo sindical, nos termos do niamero anterior.

Cléusula 116.

Crédito de horas de delegado sindical

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas func¢des, a um crédito de 5 horas por més ou
de 8 horas por més se fizer parte da comissao sindical, as quais sdo justificadas e contam para todos os efeitos
como tempo efetivo de trabalho.

2- Sempre que a auséncia seja superior a 5 ou 8 horas conforme integre ou nao a comissdo sindical as au-
séncias sdo justificadas e contam para todos os efeitos como tempo de servigo, exceto quanto a retribuicao.
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3- A associag@o sindical interessada devera comunicar por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas ¢ o
numero de dias de que os delegados sindicais necessitam para o exercicio das fungdes sindicais, ou, em caso
de impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

Clausula 117.2

Procedimento para reuniiio de trabalhadores no local de trabalho

1- Os sindicatos devem comunicar ao empregador, com a antecedéncia minima de quarenta ¢ oito horas, a
data, a hora, o niimero previsivel de participantes e o local em que pretende que a reunido de trabalhadores se
efetue e afixar a respetiva convocatoria.

2- No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, o sindicato deve apresentar proposta que vise
assegurar o funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

3- Apos receber a comunicagdo referida no niimero 1 e, sendo caso disso, a proposta referida no numero
anterior, o empregador deve por a disposi¢do da entidade promotora, desde que esta o requeira, um local no
interior da empresa ou na sua proximidade apropriado a realizagdo da reunido, tendo em conta os elementos
da comunicag@o e da proposta, bem como a necessidade de respeitar o disposto na parte final da alinea a) ou
b) do numero 1 do artigo anterior.

Cléusula 118.*

Reunifo de trabalhadores no local de trabalho

1- Os trabalhadores podem reunir-se no local de trabalho, mediante convocacgao por um terco ou 50 traba-
lhadores do respetivo estabelecimento, ou pela comissao sindical ou intersindical:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento
de turnos ou de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos de
natureza urgente e essencial.

2- Os membros de direcdo de associagdes sindicais representativas dos trabalhadores que nao trabalhem na
empresa podem participar na reunido, mediante comunica¢ao dos promotores ao empregador com a antece-
déncia minima de seis horas.

Clausula 119.*

Direito a instalacées

O empregador deve por a disposicdo dos delegados sindicais que o requeiram um local apropriado ao exer-
cicio das suas fungdes, no interior da empresa ou na sua proximidade, disponibilizado a titulo permanente em
empresa ou estabelecimento com 150 ou mais trabalhadores.

CAPITULO XIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 120.2

Indumentarias

1- Qualquer tipo de indumentaria ¢ encargo exclusivo do empregador, exceto a calga preta e a camisa branca
tradicionais no setor.

2- Quando se trata de indumentaria paga pelo empregador, o trabalhador tera de proceder a sua devolugao
no momento em que cessa, por qualquer forma, o seu vinculo contratual, ou sera a mesma descontada nos seus
créditos salariais.

Cléausula 121.%

Favorabilidade global

Sem prejuizo da proibicdo de diminuicao de categoria e retribui¢do, esta convencao ¢ considerada pelas
partes contratantes, em todas as suas clausulas, como globalmente mais favoravel e substitui todos os instru-
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mentos de regulamentag@o coletiva anteriormente aplicaveis. Deste modo, sera a unica aplicavel as partes
outorgantes ¢ aos seus representados que o fossem a data da outorga desta CCT, e durante toda a sua vigéncia.

Clausula 122.2

Comissdo paritaria

1- As partes contratantes obrigam-se a criar, no prazo de 30 dias apods o inicio de vigéncia desta CCT, e a
manter em funcionamento permanente uma comissao paritaria, cuja competéncia e fins sdo a interpretagao das
disposic¢des da presente convengdo e integracdo de lacunas que a sua aplicagao suscite ou revele.

2- A comissao sera composta por seis elementos, sendo trés nomeados pelas associagdes sindicais e os ou-
tros trés pelas entidades patronais.

3- A comissdo paritaria podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois representantes de
cada uma das partes.

4- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte integrante desta CCT, quando tomadas por unanimi-
dade e logo que depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

5- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar nas reunides de assessores sem direito a voto.

6- A comissdo, logo que constituida, elaborara o seu proprio regulamento.

Cléusula 123.%

Comissao arbitral

1- As partes signatdrias poderdo constituir uma comissao arbitral com a finalidade de dirimir conflitos, indi-
viduais e coletivos, entre as empresas e trabalhadores do setor abrangidos pela presente CCT, desde que nao
estejam em causa direitos indisponiveis e caibam dentro da algada do tribunal de comarca. O prazo referido
pode ser prorrogado por igual periodo.

2- Das deliberagdes caberd, sempre, recurso para o tribunal judicial.

3- O funcionamento desta comissao sera definido por regulamento préprio, subscrito pelas partes signata-
rias.

ANEXO I
Tabela de remuneragdes minimas pecuniarias de base mensais

1 de margo de 2023 a 31 de dezembro de 2023

Em euros
Niveis Retribui¢do minima

XI 1261,00 €
X 1 197,00 €
X 976,00 €
VIII 868,00 €
Vil 814,00 €
VI 792,00 €
\% 776,00 €
v 771,00 €
111 765,50 €
I 760,00 €
I 608,00 €
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ANEXO II

Enquadramento em niveis de remuneracao referente a tabela anexo I)

Nivel XI:
Diretor de restauracdo e bebidas.

Nivel X:

Assistente de diregao;

Chefe de cozinha;

Chefe de mestre pasteleiro;

Diretor artistico;

Diretor comercial;

Diretor de golfe;

Diretor de produgao (food and beverage);
Diretor de servicos;

Diretor de servicos técnicos.

Nivel IX:

Chefe de manutengdo, conservagdo e servigos técnicos;
Chefe de pessoal,;

Chefe de servigos;

Encarregado de parque de campismo;

Subchefe de cozinha;

Supervisor de operagdes;

Técnico de contas.

Nivel VIII:

Chefe de balcao;

Chefe de bar;

Chefe de compras/economo;

Chefe de controlo;

Chefe de manutengao;

Chefe de mesa;

Chefe de seccao (escritérios);

Chefe de snack-bar;

Chefe de operacdes;

Cozinheiro de 1.%;

Encarregado de animagao e desportos;
Encarregado de armazém;
Encarregado de restauracao e bebidas;
Pasteleiro decorador;

Secretario de golfe;

Subencarregado de parque de campismo;
Tesoureiro.

Nivel VII:

Assistente de vendas de 1.2
Barman/barmaid de 1.2,
Caixa;

Capataz de campo;

Chefe de campo de parque de campismo;
Chefe de self-service;
Capataz de rega;
Controlador;

Empregado de balcdo de 1.%
Empregado de mesa de 1.%
Empregado de snack de 1.%
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Empregado de mesa/balcdo self-service de 1.%
Escancao;

Escriturario de 1.%;

Mestre (maritimo);

Monitor de animagdo e desportos;

Pasteleiro de 1.2

Rececionista de 1.%

Secretario de diregao;

Subchefe de mesa;

Subchefe de operagdes.

Nivel VI:

Amassador;

Assistente de vendas 2.%;
Barman/barmaid de 2.,
Carpinteiro em geral de 1.%

Chefe de caddies;

Chefe de cafetaria;

Chefe de geladaria;

Cozinheiro de 2.%;

Empregado de balcdo de 2.%
Empregado de mesa de 2.%
Empregado de snack de 2.%;
Empregado de mesa/balcdo de self-service de 2. com
dois ou mais anos;

Escriturario de 2.2

Fiel de armazém;

Forneiro;

Governante de rouparia/lavandaria;
Motorista;

Operador de golfe;

Operador com mais de cinco anos;
Pasteleiro de 2.2

Rececionista de 2.%

Supervisor de abastecimentos de maquinas de venda automatica;
Telefonista de 1.%;

Técnico de frio.

Nivel V:

Amassador-aspirante;

Assador/grelhador;

Banheiro-nadador/salvador;

Caddies;

Cafeteiro;

Carpinteiro em geral de 2.%

Cavista;

Chefe de copa;

Controlador caixa;

Cozinheiro de 3.%;

Despenseiro;

Disck-jockey;

Distribuidor com mais de cinco anos;

Empregado de abastecimentos de maquinas de venda automatica de 1.%
Empregado de armazém,;

Empregado de balcao/mesa de self-service até dois anos;
Empregado de geladaria;

Empregado de quartos;
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Encarregado de jardim;
Escriturario de 3.%;
Forneiro-aspirante;
Manipulador/ajudante de padaria;
Marcador de jogos;

Marinheiro;

Operario polivalente;

Operador com menos de cinco anos;
Pasteleiro de 3.7

Pré-oficial eletricista;

Telefonista de 2.%;
Tratador/conservador de piscinas

Nivel IV:

Ajudante de despenseiro/cavista;

Distribuidor com menos de cinco anos;
Encarregado de limpeza;

Empregado de abastecimento de maquinas de venda automatica de 2.7
Estagiario barman/barmaid com mais de um ano;
Estagiario de controlador com mais de um ano;
Estagiario de cozinheiro com mais de dois anos;
Estagiario de pasteleiro com mais de dois anos;
Guarda de parque de campismo;

Jardineiro.

Nivel III:

Ajudante de todas as secgoes;

Copeiro com mais de dois anos;
Costureiro;

Empregado de balnearios;

Empregado de limpeza;

Empregado de refeitorio;

Empregado de rouparia/lavandaria;
Engraxador;

Estagiario barman/barmaid do 1.° ano;
Estagiario de cozinheiro até dois anos;
Estagiario de pasteleiro até dois anos;
Estagiario de restauragdo e bebidas até um ano;
Estagiario de escriturario do 2.° ano;
Porteiro.

Nivel II:

Aprendiz de restauragdo e bebidas com 18 ou mais anos do 2.° ano;
Copeiro até dois anos;

Estagiario de escriturario do 1.° ano;

Guarda de vestiario;

Guarda de lavabos;

Mandarete com 18 ou mais anos;

Estagiario de operador até um ano;

Estagiario de distribuidor até um ano

Nivel I:

Aprendiz de restauracao e bebidas com 18 ou mais anos do 1.° ano;
Aprendiz de operador até um ano;

Aprendiz de distribuidor até um ano.

Aprendiz de restauracao e bebidas com menos de 18 anos do 1.° ano;
Mandarete com menos de 18 anos.
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ANEXO III

Definicao técnica das categorias em empresas ou estabelecimentos de restauracio, bebidas,
casinos, campos de golfe e parques de campismo (a que se refere a clausula 3.%)

1- Direcéo

Assistente de dire¢do - E o profissional que auxilia o diretor de um estabelecimento de restauragio e bebi-
das na execucao das respetivas func¢des e o substitui no impedimento ou auséncia. Tem a seu cargo a coordena-
¢do pratica dos servigos por secgdes, podendo ser encarregado da reestruturacao de certos sectores da unidade
e ocasionalmente desempenhar fungdes ou tarefas em seccdes para que se encontra devidamente habilitado.

Diretor comercial - Organiza, dirige e executa os servi¢os de relacdes publicas, promog¢ao e vendas dos es-
tabelecimentos de restauracdo e bebidas. Elabora planos de desenvolvimento da procura, estuda os mercados
nacionais e internacionais e elabora os estudos necessarios a analise das oscilagdes das correntes turisticas.

Diretor de producgdo («food and beveragey) - Dirige, coordena e orienta o sector de comidas e bebidas nos
estabelecimentos de restauracdo e bebidas. Faz as previsdes de custos e vendas potenciais de producdo. Gere
os stocks; verifica a qualidade das mercadorias a adquirir. Providencia o correto armazenamento das mercado-
rias e demais produtos, controlando as temperaturas do equipamento de frio, a arrumacao e a higiene. Visita o
mercado e os fornecedores em geral, faz a comparag@o de pregos dos produtos a obter e elabora as estimativas
dos custos diarios e mensais, por sec¢do e no conjunto do departamento a sua responsabilidade. Elabora e pro-
pde a aprovagdo ementas ou listas de comidas e bebidas e respetivos pregos. Verifica se as qualidades servidas
aos clientes correspondem ao estabelecido. Controla as receitas e despesas das secgdes de comidas e bebidas,
segundo normas estabelecidas, dando conhecimento a dire¢@o de possiveis falhas. Fornece a contabilidade to-
dos os elementos de que esta carega. Apresenta a dire¢do, periodicamente, relatérios sobre o funcionamento do
setor e informa relativamente aos artigos ou produtos que dao mais rendimento e os que devem ser suprimidos.

Diretor de restauracdo e bebidas - Dirige, orienta e fiscaliza o funcionamento das diversas secgdes €
servicos de estabelecimentos de restauracdo e bebidas; elabora ou aprova as ementas ou listas dos estabeleci-
mentos de restauragdo e bebidas; efetua ou toma providéncias sobre a aquisi¢do dos viveres e todos os demais
produtos necessarios a exploragdo e vigia a sua eficiente aplicacdo; acompanha o funcionamento dos varios
servicos e consequente movimento das receitas e despesas; organiza e colabora, se necessario, na execugao
dos inventarios periodicos das existéncias dos produtos de consumo, utensilios de servigo e méveis afetos as
dependéncias; colabora na rece¢@o dos clientes, auscultando os seus desejos e preferéncias e atende as suas
eventuais reclamacdes. Aconselha a administragdo ou o proprietario no que respeita a investimentos, decide
sobre a organizagdo do estabelecimento ou departamento; elabora e propde planos de gestdo dos recursos
mobilizados pela exploracdo; planifica e assegura o funcionamento das estruturas administrativas; define a
politica comercial e exerce a fiscalizagdo dos custos, ¢ ainda responsavel pela gestdo do pessoal, dentro dos
limites fixados no seu contrato individual de trabalho. Pode representar a administracao dentro do ambito dos
poderes que por esta lhe sejam conferidos, ndo sendo, no entanto, exigivel a representacdo em matérias de
contratacdo coletiva, nem em matéria contenciosa do tribunal de trabalho.

Chefe de pessoal - E o profissional que se ocupa dos servicos e relagdes com o pessoal, nomeadamente
admissdo, formacao e valorizacdo profissional e disciplina, nos termos da politica definida pela administrag@o
e dire¢do da empresa.

Diretor de servigos - Dirige, orienta e fiscaliza o funcionamento das diversas sec¢des. Aconselha a ad-
ministracdo no que diz respeito a investimentos e a definicdo da politica financeira, econémica e comercial;
decide sobre a organizacdo do estabelecimento; efetua ou assiste a rece¢do dos clientes e acompanha a efeti-
vacao dos contratos; efetua ou superintende na aquisi¢ao e perfeita conservagao dos viveres e outros produtos,
roupas, utensilios e moveis necessarios a laboracao eficiente do estabelecimento e vigia os seus consumos ou
aplicacao; providencia pela seguranca e higiene dos locais dos estabelecimentos, de convivio dos clientes, de
trabalho, de permanéncia e repouso do pessoal; acompanha o funcionamento das varias seccdes e servigos e
consequente movimento das receitas, despesas e arrecadacao de valores; prepara e colabora, se necessario, na
realizag@o de inventarios das existéncias de viveres, produtos de manutencao, utensilios e mobiliarios afetos
as varias dependéncias. Pode ter que executar, quando necessario, servicos de escritdrio inerentes a exploragdo
do estabelecimento.

Encarregado de restaurante e bebidas - Dirige, orienta, fiscaliza e coordena os servicos dos estabelecimen-
tos ou seccdes de comidas e bebidas; efetua ou supervisiona a aquisicao, guarda e conservac¢ao dos produtos
pereciveis e outros, vigiando a sua aplicacdo e controlando as existéncias e inventarios; elabora as tabelas de
precos e horarios de trabalho; acompanha e executa o funcionamento dos servigos e controla o0 movimento
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das receitas e despesas; exerce a fiscalizacdo dos custos e responde pela manutengdo do equipamento e bom
estado de conservagao e higiene das instalagdes; ocupa-se ainda da reserva de mesas e servigos de balcdo, da
recegdo de clientes ¢ das suas reclamagdes, sendo responsavel pela apresentagdo e disciplina dos trabalhadores
sob as suas ordens.

2- Controlo

Chefe de controlo - Superintende, coordena e executa os trabalhos de controlo. . Controlador - Verifica as
entradas e saidas diarias das mercadorias (géneros, bebidas e artigos diversos) e efetua os respetivos registos,
bem como determinados servicos de escrituragdo inerentes a exploracao do estabelecimento. Controla e man-
tém em ordem os inventarios parciais € o inventario geral; apura os consumos diarios, estabelecendo médias e
elaborando estatisticas. Periodicamente, verifica as existéncias (stocks) das mercadorias armazenadas no eco-
nomato, cave, bares, etc., e do equipamento e utensilios guardados, ou em servigo nas secg¢des, comparando-os
com os saldos das fichas respetivas. Fornece aos servigos de contabilidade os elementos de que estes caregam
e controla as receitas das sec¢des. Informa a dire¢@o das faltas, quebras e outras ocorréncias no movimento
administrativo.

Controlador-caixa - E o profissional cuja atividade consiste na emissdo das contas de consumo nas salas
de refeicdes, recebimento das importancias respetivas, mesmo quando se trate de processos de pré-pagamento
ou venda, e ou recebimento de senhas e elaboracdo dos mapas de movimento de sala em que preste servico.
Auxilia nos servigos de controlo, recego e balcao.

3- Mesas

Chefe de mesa - Dirige e orienta todos os trabalhadores relacionados com o servigo de mesa; define as obri-
gagoes de cada trabalhador da seccdo e distribui os respetivos turnos (grupos de mesa); elabora o horario de
trabalho, tendo em atengdo as necessidades do servico e as disposicdes legais aplicaveis; estabelece, de acordo
com a diregdo, as quantidades de utensilios de mesa necessarios a execucdo de um servigo eficiente, consi-
derando o movimento normal e classe das refei¢des a fornecer, verificando ainda a sua existéncia mediante
inventarios periddicos; acompanha ou verifica os trabalhos de limpeza de salas assegurando-se da sua perfeita
higiene e conservagao; providencia a limpeza regular dos utensilios de trabalho, orienta as preparagdes pré-
vias, o arranjo das mesas para as refeigdes, dos moveis expositores, de abastecimento e de servigo, assegura
a correta apresentagdo exterior do pessoal; fornece instrugdes sobre a composi¢ao dos pratos e eficiente exe-
cugdo dos servicos. Nas horas de refeigdes recebe os clientes e acompanha-os as mesas, podendo atender os
seus pedidos; acompanha o servigo de mesa vigiando a execucao dos respetivos trabalhos; recebe as opinides ¢
sugestoes dos clientes e suas eventuais reclamagdes, procurando dar a estas pronta e possivel solugdo, quando
justificadas; colabora com os chefes de cozinha e de pastelaria na elaboragao das ementas das refei¢des e listas
de restaurante, bem como nas sugestdes para banquetes e outros servigos, tendo em ateng¢@o os gostos ou pre-
feréncias da clientela, as possibilidades técnicas do equipamento e do pessoal disponivel. Pode ocupar-se do
servigo de vinhos e ultimacao de especialidades culinarias. Pode ser encarregado de superintender nos servigos
de cafetaria e copa e ainda na organizagao ¢ funcionamento da cave do dia.

Subchefe de mesa - Coadjuva o chefe de mesa no desempenho das fungdes respetivas, substituindo-o nas
suas auséncias ou impedimentos.

Escangao - Ocupa-se do servigco de vinhos e outras bebidas, verifica as existéncias na cave do dia provi-
denciando para que as mesmas sejam mantidas. Durante as refei¢des apresenta a lista de bebidas ao cliente e
aconselha o vinho apropriado para os diferentes pratos da ementa escolhida; serve ou providencia para que
sejam corretamente servidos os vinhos ¢ bebidas encomendadas. Guarda as bebidas sobrantes dos clientes
que estes pretendam consumir posteriormente; prepara e serve as bebidas de aperitivo e sobremesa, colabora
no arranjo das salas ¢ na organizacdo ¢ funcionamento de recegdes e outros servigos de bebidas nos locais de
refei¢do. Pode ter de executar ou de acompanhar a execucdo de inventario das bebidas existentes na cave do
dia. Possui conhecimentos aprofundados da enologia, tais como designagdo, proveniéncia, data de colheita ¢
graduacdo alcodlica. Pode substituir o subchefe de mesa nas suas faltas ou impedimentos.

Empregado de mesa de 1.“- Serve refeigdes e bebidas a clientes. E o responsavel por um turno de mesas.
Executa e colabora na preparagao das salas e arranjo das mesas para as diversas refeigdes, prepara as bandejas,
carros de servigo ¢ mesas destinadas as refeigdes e bebidas nos estabelecimentos. Acolhe e atende os clientes,
apresenta-lhes a ementa ou lista do dia, da-lhes explicagdes sobre os diversos pratos e bebidas e anota pedi-
dos; serve os alimentos escolhidos; elabora ou manda emitir a conta dos consumos, podendo efetuar a sua
cobranc¢a. Segundo a organizacao e classe dos estabelecimentos, pode ocupar-se, s6 com a colaboragdo de um
empregado, de um turno de mesas, servindo diretamente aos clientes, ou por forma indireta, utilizando carros
ou mesas moveis; espinha peixes, trincha carnes e ultima a preparag@o de certos pratos; pode ser encarregado
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da guarda ¢ conservag@o de bebidas destinadas ao consumo diario da secgdo ¢ proceder a reposigdo da res-
petiva existéncia. No final das refei¢cdes procede ou colabora na arrumacéo da sala, transporte ¢ guarda dos
alimentos ¢ bebidas expostos para venda ou servico e dos utensilios de uso permanente. Colabora na execugo
dos inventarios periodicos e vela pela higiene dos utensilios. Podera, ocasionalmente, substituir o escangdo ou
o subchefe de mesa.

Empregado de mesa de 2.° - Serve refeigdes ¢ bebidas a clientes, ajudando ou substituindo o empregado de
mesa de 1.%; colabora na arrumagéo das salas, no arranjo das mesas e vela pela limpeza dos utensilios, cuida do
arranjo dos aparadores e do seu abastecimento com os utensilios e preparacdes necessarios ao servico; executa
quaisquer servigos preparatorios na sala, tais como a troca de roupas; auxilia nos preparos do oficio, auxilia ou
executa o servigo de pequenos- -almogos nos estabelecimentos. Regista e transmite a cozinha os pedidos feitos
pelos clientes. Pode emitir as contas das refeigdes e consumos e cobrar as respetivas importancias.

Marcador de jogos - E o profissional encarregado do recinto onde se encontram jogos de sala; conhece
o funcionamento ¢ regras dos jogos praticados no estabelecimento. Presta esclarecimentos aos clientes sobre
esses mesmos jogos. Eventualmente, pode ter de executar servigos de balcdo e bandeja.

Empregado de refeitorio - Serve as refeigdes aos trabalhadores, executa trabalhos de limpeza e arrumagao
e procede a limpeza e tratamento das loicas, vidros de mesa e utensilios de cozinha.

4- Bar

Chefe de bar - Superintende e executa os trabalhos de bar.

«Barmany de 1.“- Prepara e serve bebidas simples ou compostas, cuida da limpeza e do arranjo das insta-
lagdes do bar e executa as preparagdes prévias ao balcao; prepara cafés, chas e outras infusdes e serve sandui-
ches, simples ou compostas, frias ou quentes. Elabora ou manda emitir as contas dos consumos, observando
as tabelas de precos em vigor e respetivo recebimento. Colabora na organizagao e funcionamento de recegoes,
de banquetes, etc. Pode cuidar do asseio e higiene dos utensilios de preparagdo e servigo de bebidas.

«Barman/barmaidy de 2.°- E o profissional que colabora com o barman de 1.2, executando as suas fungdes.
Cuida da limpeza e higiene dos utensilios de preparacao e servigo de bebidas.

5- Balcao

Chefe de balcdo - Superintende e executa os trabalhados de balcdo.

Empregado de balcao (1.9 e 2.9) - Atende ¢ serve os clientes nos estabelecimentos de restauragdo e bebi-
das, executando o servigo de cafetaria proprio da sec¢@o de balcdo. Prepara embalagens de transporte para os
servigos ao exterior, cobra as respetivas importancias ¢ observa as regras ¢ operagdes de controle aplicaveis;
atende ¢ fornece os pedidos dos empregados de mesa, certificando-se previamente da exatiddo dos registos,
verifica se os produtos ou alimentos a fornecer correspondem em qualidade, quantidade e apresentacdo aos
padrdes estabelecidos pela geréncia do estabelecimento; executa com regularidade a exposigdo em prateleiras
e montras dos produtos para venda; procede as operagdes de abastecimento; elabora as necessarias requisigdes
de viveres, bebidas e outros produtos a fornecer pela secgdo propria, ou procede a aquisigdo direta aos forne-
cedores; efetua ou manda executar os respetivos pagamentos, dos quais presta contas diariamente a geréncia;
executa ou colabora nos trabalhos de limpeza e arrumagio das instalagdes, bem como na conservagio ¢ higie-
ne dos utensilios de servigo; efetua ou colabora na realizagdo dos inventarios.

Chefe de geladaria - E o trabalhador que superintende e executa os trabalhos desta secgdo, servico ou
estabelecimento.

Empregado de geladaria - Confeciona os gelados e abastece os balcdes ou maquinas de distribuigdo. Serve
os clientes. Compete-lhe cuidar do asseio e da higiene dos produtos, equipamentos ¢ demais utensilagem, bem
como das instalagdes. Pode, eventualmente, colaborar no servigo de refei¢cdes e bebidas.

6- Snack-bar e self-service

Chefe de «snack-bar» - E o profissional que, num snack-bar, chefia, orienta e vigia o pessoal a seu cargo,
fiscaliza os arranjos e preparagdes de mesas frias e gelados e cafetarias e de outros sectores de servigo; colabo-
ra com o chefe de cozinha na elaboracdo das ementas; supervisiona o fornecimento das refeicdes e atende os
clientes, dando-lhes explicacdes sobre os diversos pratos e bebidas; anota os pedidos, regista-os e transmite-os
as respetivas secgodes. Define as obrigacdes de cada componente da brigada, distribui os respetivos turnos e
elabora os horarios de trabalho, tendo em atencao as necessidades da seccdo. Acompanha e verifica os traba-
lhos de limpeza da seccdo, assegurando-se da sua perfeita higiene e conveniente arrumacao.

Chefe de «self-servicex - E o profissional que nos estabelecimentos de servigo direto ao ptiblico (self-servi-
ce) chefia o pessoal, orienta e vigia a execucao dos trabalhos e preparagdo do servico, supervisiona o forneci-
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mento das refeigdes, podendo fazer a requisi¢do dos géneros necessarios a sua confecdo. Executa ou colabora
na realizag@o de inventarios regulares ou permanentes.

Empregado de «snacky de 1.9 - Atende os clientes, anota os pedidos e serve refeigdes e bebidas, cobrando
as respetivas importancias. Ocupa-se da limpeza e preparagdo dos balcdes, mesas e utensilios de trabalho.
Colabora nos trabalhos de controle e na realizagdo dos inventarios periodicos e permanentes, exigidos pela
exploracdo. Emprata pratos frios, confeciona e serve gelados.

Empregado de «snacky de 2.°- E o profissional que colabora com o empregado de snack de 1.2, executando
as fungodes definidas para este.

Empregado de balcao/mesa de «self-service» - Serve refeigoes e bebidas. Ocupa-se da preparagdo ¢ lim-
peza dos balcdes, salas, mesas e utensilios de trabalho. Abastece, ainda, os balcdes de bebidas ¢ comidas
confecionadas e colabora nos trabalhos de controle exigidos pela exploragdo.

7- Cozinha

Chefe de cozinha - Organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha e grill dos estabelecimen-
tos de restauragdo e bebidas; elabora ou contribui para a elaboragdo das ementas e das listas de restaurantes
com uma certa antecedéncia, tendo em atenc¢do a natureza e o numero de pessoas a servir, os viveres existentes
ou suscetiveis de aquisicao e outros fatores e requisita as secg¢des respetivas os géneros de que necessita para
a sua confegdo; da instrugdes ao pessoal da cozinha sobre a preparacao e confecao dos pratos, tipos de guar-
nicdo e quantidades a servir, cria receitas e prepara especialidades, acompanha o andamento dos cozinhados,
assegura-se da perfeicao dos pratos e da sua concordancia com o estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de
todas as secgdes e utensilios de cozinha; estabelece os turnos de trabalho; propde superiormente a admissao
de pessoal e vigia a sua apresentagao e higiene; mantém em dia um inventério de todo o material de cozinha;
¢ responsavel pela conservacao dos alimentos entregues a secgdo; pode ser encarregado do aprovisionamento
da cozinha e de elaborar um registo didrio dos consumos. Da informagdes sobre quantidades necessarias as
confegdes dos pratos e ementas; ¢ ainda responsavel pela elaboracio das ementas do pessoal e pela boa con-
fecdo das respetivas refei¢des, qualitativa e quantitativamente.

Subchefe de cozinha - E o profissional que coadjuva e substitui o chefe de cozinha no exercicio das respe-
tivas fungdes.

Cozinheiro de 1.9 2. e 3.“- Ocupa-se da preparagdo e confecao das refei¢cdes e pratos ligeiros; elabora ou
colabora na elaborag@o das ementas; recebe os viveres e os outros produtos necessarios a confe¢ao das refei-
¢des, sendo responsavel pela sua guarda e conservagdo; prepara o peixe, os legumes e as carnes e procede a
execugdo das operacdes culindrias; emprata e guarnece os pratos cozinhados; confeciona os doces destinados
as refeicdes. Vela pela limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipamentos.

Assador/grelhador - E o profissional que executa, exclusiva ou predominantemente, o servigo de grelhados
(peixe, carne, mariscos, etc.) em sec¢do autonoma da cozinha.

8- Pastelaria

Chefe/mestre pasteleiro - E o profissional que planifica, dirige, distribui, coordena e fiscaliza todas as ta-
refas e fases do trabalho de pastelaria, nele intervindo onde e quando necessario. Requisita matérias-primas e
outros produtos ¢ cuida da sua conservacao, pela qual é responsavel. Cria receitas, ¢ pode colaborar na elabo-
racdo das ementas e listas. Mantém em dia os inventarios de material e stocks de matérias-primas.

Pasteleiro decorado - E o profissional que decora todas as pegas de pastelaria. Prepara todas as matérias-
-primas necessarias a decorago, coordena e cuida de todo o equipamento utilizado na mesma. Responsabiliza-
se pelos produtos utilizados assim como pela higiene ¢ limpeza no seu setor de trabalho. Pode chefiar a secgao
de fabrico no impedimento do mestre pasteleiro, se para tanto estiver devidamente habilitado, para o fabrico
de pastelaria na sua generalidade.

Pasteleiro de 1.° - E o profissional que prepara massas, desde o inicio da sua preparagdo, vigia as tempe-
raturas e pontos de cozedura e age em todas as fases do fabrico, dirigindo o funcionamento das maquinas, em
tudo procedendo de acordo com as instrugdes do mestre/chefe, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.
Confeciona sobremesas ¢ colabora, dentro da sua especializag@o, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 2.°- E o profissional que trabalha com o forno; qualquer que seja a area, coadjuva o pasteleiro
de 1.7 no exercicio das suas fungdes ¢ substitui-o nas suas faltas ¢ impedimentos. Confeciona sobremesas ¢
colabora, dentro da sua especializag@o, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 3.° - E o profissional que trabalha com as maquinas e delas cuida, ndo sendo responsavel
pelo seu funcionamento, e coadjuva os pasteleiros de 1.* ¢ 2. nas suas fungdes, substituindo este (de 2.%) nas
suas faltas e impedimentos. Executa ou colabora nos trabalhos de limpeza das instalagdes, utensilios e demais
equipamentos da secgdo. Esta categoria s6 podera existir nos estabelecimentos com fabrico de pastelaria.
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9- Economato

Chefe de compras/economo - Procede a aquisi¢@o e transporte de géneros, mercadorias e outros artigos,
sendo responsavel pelo regular abastecimento do estabelecimento; calcula os pregos dos artigos baseado nos
respetivos custos e plano econdmico da empresa. Armazena, conserva, controla e fornece as sec¢des as merca-
dorias e artigos necessarios ao seu funcionamento. Procede a rececdo dos artigos e verifica a sua concordancia
com as respetivas requisi¢cdes; organiza ¢ mantém atualizados os ficheiros de mercadorias a sua guarda, pelas
quais € responsavel; executa ou colabora na execu¢do de inventarios periddicos; assegura a limpeza e boa
ordem de todas as instalagdes do economato.

Despenseiro - Compra, quando devidamente autorizado, transporta em veiculo destinado para o efeito,
armazena, conserva, controla e fornece as sec¢des, mediante requisicdo, as mercadorias e artigos necessarios
ao seu funcionamento. Ocupa-se da higiene e arrumacao da secg@o.

Cavista - Compra, quando devidamente autorizado, transporta em veiculo destinado para o efeito, controla
e fornece as secc¢des as mercadorias necessarias ao seu funcionamento. Assegura a laboracao da cave do dia.

Ajudante de despenseiro/cavista - E o trabalhador que colabora com o despenseiro ou cavista exclusiva-
mente no manuseamento, transporte e arrumacao de mercadorias e demais produtos, vasilhame ou outras taras
a guarda da despensa ou da cave do dia e da limpeza da sec¢do. Pode ter de acompanhar o responsavel pelas
compras nas deslocagdes para aquisicdo de mercadorias.

10- Cafetaria e copa

Chefe de cafetaria - E o profissional que superintende, coordena e executa os trabalhados de cafetaria.

Chefe de copa - E o profissional que superintende, coordena e executa os trabalhos de copa.

Cafeteiro - Prepara café, cha, leite, outras bebidas quentes ¢ frias ndo exclusivamente alcodlicas, sumos,
torradas, sanduiches e confegdes de cozinha ligeira. Emprata ¢ fornece, mediante requisicdo, as sec¢des de
consumo. Colabora no fornecimento de servigos de pequenos-almogos ¢ lanches. Assegura os trabalhos de
limpeza dos utensilios e demais equipamentos da secgao.

Copeiro (com mais de dois anos e até dois anos) - Executa o trabalho de limpeza e tratamento das loigas,
vidros e outros utensilios de mesa, cozinha e equipamento usado no servigo de refeigdes, por cuja conservagao
¢é responsavel; coopera na execucdo de limpezas e arrumacgdes da secgdo; pode substituir o cafeteiro nas suas
faltas ou impedimentos.

11- Rouparia/lavandaria e limpeza

Governante de rouparia/lavandaria - Dirige, coordena e executa o servi¢o de rouparia e dirige a rececao,
lavagens, conserto, conservacao e distribui¢ao de roupas pertencentes ao estabelecimento ou aos clientes; re-
quisita os produtos, lavagem, detergentes e demais artigos necessarios e vela pela sua conveniente aplicacao;
controla a roupa lavada, separando-a segundo o melhor critério da arrumacao, elabora o registo didrio da roupa
tratada, procede a faturacdo dos servigos prestados; verifica os stocks, verifica o funcionamento das maquinas
e providencia eventuais reparagdes. Assegura a limpeza da sec¢@o. Elabora ou colabora na realizagdo dos
inventarios regulares ou permanentes.

Costureiro - Ocupa-se dos trabalhos de corte, costura, conserto e aproveitamento das roupas de servico e
adorno, podendo ter de assegurar outros trabalhos da seccao.

Empregado de limpeza - Ocupa-se da lavagem, limpeza, arrumagao e conservagao de instalagdes, equipa-
mentos e utensilios de trabalho que utilize.

Guarda de lavabos - Assegura a limpeza e asseio dos lavabos e locais de acesso aos mesmos, podendo,
ocasionalmente, substituir o guarda de vestiario nos seus impedimentos.

12- Restauragio rapida

Supervisor de operacées - E o profissional que, em representagdo do empregador, coordena, controla e
fiscaliza o funcionamento das opera¢des em mais de um estabelecimento da mesma empresa, verificando
a execugdo das tarefas que competem aos trabalhadores das varias categorias profissionais que operam em
cada estabelecimento, prestando-lhes a assisténcia necessaria e propondo a entidade empregadora as medidas
de correcdo e de inovagdo, com vista a melhoria da eficacia e da eficiéncia, ao nivel dos recursos materiais,
financeiros e humanos. E responsavel pela correta aplicagdo dos imperativos legais respeitantes ao sector e a
toda a operagdo do restaurante.

Chefe de operagies - E o profissional que coordena, orienta e fiscaliza o pessoal a seu cargo; verifica
os arranjos ¢ as boas condigdes de funcionamento de todos os setores de servico; colabora na defini¢do das
ementas; supervisiona o fornecimento das refei¢des; receciona os clientes, dando-lhes explicagdes sobre todo
o servigo prestado, atendendo as suas eventuais reclamagdes. Define as obrigagdes de cada secgdo do estabe-
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lecimento, assim como as do respetivo pessoal, ¢ elabora os horarios de trabalho, tendo em atengéo as neces-
sidades do estabelecimento. Acompanha e verifica os trabalhos de limpeza das varias sec¢des, assegurando-se
da sua perfeita higiene e conveniente arrumagéao, zelando pelas especificagdes e normas de qualidade pré-de-
finidas no estabelecimento. Efetua e toma providéncias para a aquisi¢do de produtos. Organiza os inventarios.
Exerce fiscalizagdo dos custos. Assegura o movimento das estruturas administrativas e financeiras. Prepara,
contabiliza e executa depdsitos bancarios.

Subchefe de operacées - E o profissional que coadjuva e substitui o chefe de operagdes no exercicio das
respetivas fungdes.

Operador com mais de cinco anos - E o profissional que, além da execucio das tarefas atribuidas ao ope-
rador com menos de cinco anos, coordena o controlo de todas as executar depositos bancarios, na falta ou
impedimento do chefe de operagao.

Operador com menos de cinco anos - Atende, prepara ¢ serve refeigdoes e bebidas aos clientes. Efetua
as preparagdes alimentares necessarias ao funcionamento do estabelecimento. Acolhe e atende os clientes,
apresenta-lhes a ementa; se necessario, da-lhes explicagdes sobre os diversos produtos e regista pedidos, dan-
do-lhes seguimento, de acordo com as especificagdes estabelecidas. Prepara ¢ acondiciona alimentos. Regista
e recebe as importancias relativas as despesas dos clientes. Prepara, em embalagens de transporte, para os
servigos de exterior. Receciona, arruma e repde, com regularidade, os produtos para venda e consumo e co-
labora na realizagdo de inventarios. Executa trabalhos de limpeza e arrumagdo das instalagdes, bem como na
conservacdo ¢ higiene dos produtos e utensilios utilizados no desempenho das tarefas profissionais. Zela pelo
cumprimento das normas de higiene e seguranga no trabalho, dentro do seu ambito de acdo.

Distribuidor com mais de cinco anos - E o profissional que além das tarefas atribuidas ao distribuidor com
menos de cinco anos coordena e organiza todas as tarefas inerentes a funcdo de distribui¢@o, garante a imple-
mentacgdo das normas definidas para o produto, servico e atendimento ao cliente, zela pela correta gestdo de
stocks e efetua os fechos de caixa.

Distribuidor com menos de cinco anos - Entrega refei¢des e outros produtos ao domicilio ou outros locais
exteriores ao estabelecimento. Receciona os produtos acabados e colabora na sua embalagem e acondiciona-
mento. Assegura a entrega da encomenda, de acordo com procedimentos estabelecidos, e recebe o respetivo
pagamento. Recebe opinides ¢ sugestdes dos clientes e as suas eventuais reclamagdes, procurando dar a estas
a pronta e possivel solucdo, reportando-as ao seu superior. Zela pelo cumprimento das normas de higiene ¢
seguranc¢a no trabalho. Colabora nos trabalhos de limpeza e arrumagéo de equipamentos utilizados no desem-
penho das suas fungdes.

13- Animagio e desportos

Diretor artistico - Organiza e coordena as manifestagdes artisticas, espetaculos de music-hall e musicais,
assegurando a chefia e dire¢do deste sector da empresa. Programa as manifestagdes artisticas, seleciona e
contrata musicos, intérpretes e outros artistas. Dirige as montagens cénicas e os ensaios. Aconselha os artistas
na selegdo do repertério mais adequado ao equilibrio do espeticulo. Dirige e orienta o pessoal técnico. E res-
ponsavel pela manutencdo e conservagao dos equipamentos de cena.

Encarregado de animag¢do e desportos - E o profissional que superintende, coordena e executa todas as
atividades de animacao e desportos de um estabelecimento, controla e dirige o pessoal; assegura a promog¢ao
comercial da exploragao.

Monitor de animagdo e desportos - E o profissional que leciona, orienta ¢ anima a atividade da sua espe-
cialidade (natacao, equitacdo, golfe, vela, ténis, esqui, motonautica, etc.).

Banheiro nadador/salvador - E o responsével pela seguranca dos banhistas dentro das 4reas vigiadas e pelo
seu salvamento em caso de acidente. Colabora, ainda, com os restantes elementos nas outras tarefas inerentes
desde que isso ndo afete a sua tarefa essencial. Colabora na montagem, exploragdo, limpeza, arrumacdo e
conservacao da praia/piscina e respetivo material. Vende bilhetes em recintos aquaticos no caso de ndo haver
bilheteira.

Tratador/conservador de piscinas - Assegura a limpeza das piscinas e zonas circundantes mediante utiliza-
¢do de equipamento adequado. Controla e mantém as aguas das piscinas em perfeitas condi¢des de utilizacao.
E responsével pelo funcionamento dos equipamentos de tratamento, bombagem e transporte de aguas. Nos
casos em que a sua atividade principal ndo o ocupe a tempo inteiro, podera desempenhar outras tarefas simples
€ ndo permanentes.

Empregado de balnedrios - E responsavel pela limpeza, arrumagio e conservagio dos balnearios de praias,
piscinas, estancias termais e campos de jogos. E ainda responsavel pela guarda dos objetos que lhe sdo confia-
dos. Os elementos, ndo sazonais, executardo na época baixa todas as tarefas de preparacao e limpeza inerentes
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ao setor ou setores onde exercem as suas fung¢des na época alta. Pode ter de vender bilhetes.
«Disk-jockey» - E o profissional que opera os equipamentos de som ¢ luzes em boites, dancings e outros
recintos.

14- Parque de campismo

Encarregado de parque de campismo - E o trabalhador a quem compete supervisionar, zelar, dirigir, con-
servar, controlar e garantir as condigdes de servigo, defini¢des de processos, gestdo de pessoas e executar as
tarefas inerentes ao bom funcionamento da unidade «Parque de Campismoy, incluindo os servigos turisticos
e comerciais, quando ndo concessionados, bens e instalagdes, de harmonia com as instrugdes emanadas pela
entidade empregadora, bem como zelar pelo cumprimento de normas de higiene, eficiéncia, disciplina e pro-
mogao daquela unidade turistica.

Subencarregado de parque de campismo - E o trabalhador que coadjuva o encarregado de parque de cam-
pismo no exercicio das suas fungdes e, por delegacdo do mesmo, poder encarregar-se de supervisionar, zelar,
dirigir, conservar, controlar e garantir as condigdes de servico, definicdes de processos, gestdo de pessoas e
executar as tarefas inerentes ao bom funcionamento da unidade «Parque de Campismoy, incluindo os servigos
turisticos e comerciais, quando ndo concessionados, bens e instalagdes, de harmonia com as instrugdes emana-
das pela entidade empregadora, bem como zelar pelo cumprimento de normas de higiene, eficiéncia, disciplina
e promocao daquela unidade turistica. Substituir o encarregado de parque de campismo nas suas auséncias.

Chefe de campo - E o trabalhador que sob a direcdo do encarregado de parque de campismo, coordena e
orienta o funcionamento dos servigos de conservacao e limpeza do parque, bem como executa tarefas nesse
ambito, incluindo pequenas obras de melhoramento, ajardinamento e arborizagdo. Promove o cumprimento do
plano de manutengao preventiva e corretiva tomando as acdes necessarias a corre¢do de anomalias. Colabora
com o encarregado de parque na elaboragdo do plano anual de manutengdo e propde medidas tendentes a
melhoria da eficiéncia dos servigos. Coordena, orienta e verifica o servico de limpeza do parque e instalagdes,
zelando pelo cumprimento dos procedimentos estabelecidos e controlo dos produtos e materiais usados.

Guarda de parque de campismo - Sob a orientag@o e direcdo do encarregado do parque, cuida da conser-
vacao, asseio e vigilancia das instalagcdes do parque. Providencia a resolucao das anomalias verificadas nas
instalagdes, comunica superiormente as irregularidades que sejam do seu conhecimento.

Rececionista de 1.°- E o trabalhador que se ocupa dos servigos de recegio, designadamente do acolhimen-
to dos hospedes e da contratagdo do alojamento e demais servigos; assegura a respetiva inscri¢do nos registos
do estabelecimento; atende as reclamacdes dos hdspedes; procede ao langamento dos consumos ou despesas;
emite, apresenta e recebe as respetivas contas; prepara e executa a correspondéncia da sec¢ao e respetivo
arquivo; elabora estatisticas de servigo. Podera ter de efetuar determinados servigos de escrituragdo inerentes
a exploragdo do estabelecimento. Nos estabelecimentos que nao possuam secc¢des separadas de rececdo e por-
taria, podera ter de assegurar os respetivos servigos.

Rececionista de 2.°- E o trabalhador que coadjuva o rececionista de 1.%, executando trabalhos da rece¢o.

Empregado de quartos - O trabalhador que se ocupa do asseio, arranjo ¢ decoragdo dos aposentos, bem
como dos locais de acesso e de estar, do recebimento e entrega de roupa a hdspedes e ainda da troca e trata-
mento das roupas de servigo. Colabora nos servicos de pequenos-almocos nos estabelecimentos onde ndo exis-
te servigo de restaurante ou cafetaria para o efeito e ainda no fornecimento de pequenos consumos a utilizar
pelos clientes nos quartos, quando nao exista servigo de room-service, ou fora deste caso, ocasionalmente, nas
faltas imprevisiveis dos empregados adstritos ao servigo de room-service.

15- Categorias sem enquadramento especifico

Encarregado de jardins - E o trabalhador que coordena e dirige uma equipa de jardineiros com quem co-
labora, sendo o responsavel pela manutencdo e conservacdo das areas ajardinadas. Pode dirigir trabalhos de
limpeza das zonas exteriores dos estabelecimentos e proceder a outras tarefas que lhe sejam atribuidas.

Jardineiro - Ocupa-se do arranjo e conservagdo dos jardins, piscinas, arruamentos e demais zonas exterio-
res dos estabelecimentos.

Aprendiz de restauracdo e bebidas - E o trabalhador que sob a orientagio de profissionais qualificados ou
do empregador adquire conhecimentos técnico-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira profissio-
nal de uma especialidade.

Ajudante de todas as sec¢ées - E o trabalhador ndo qualificado que, em qualquer secg¢io do estabeleci-
mento, executa operagdes de limpeza e outras fungdes para as quais se ndo exige experiéncia profissional,
podendo, acidentalmente, substituir os profissionais de categoria superior.

Estagidrio de restauracdo e bebidas - E o trabalhador que, tendo terminado o periodo de aprendizagem, se
prepara para ascender ao primeiro grau da categoria profissional respetiva.
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16- Telefones

Telefonistas (1.“ e 2.9) - Opera o equipamento telefonico, fornece informagdes sobre os servicos, recebe
e transmite mensagens, pode ter de operar com telex e colaborar na organizacdo e manutenc¢ao de ficheiros e
arquivos, desde que adstritos e referentes a respetiva seccao.

17- Administrativos

Diretor de servigos - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta investido,
as atividades do organismo ou da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fungdes tais
como: colaborar na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da mao-de-
-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade do organismo ou
empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢
manter uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na
fixagdo da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Chefe de servigos - Profissional que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orienta¢ao do seu superior
hierarquico, numa ou varias divisdes, servigos ¢ sec¢des, respetivamente, as atividades que lhe sdo proprias;
exerce dentro do setor que chefia, ¢ nos limites da sua competéncia, fungdes de direcdo, orientacdo e fiscali-
zacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do setor, segundo as orientagdes ¢ fins
definidos; propde a aquisi¢ao de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdo de pessoal necessario ao bom funcio-
namento do seu setor e executa outras fun¢des semelhantes.

Técnico de contas - Organiza e dirige os servi¢os de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinagdo de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtencao dos elementos mais ade-
quados a gestdo econémico-financeira e cumprimento da legislagao comercial e fiscal; supervisiona a escritu-
racdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarregados
dessa execugao; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica or¢amental e organiza
e assegura o controle da execugdo do or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos ptblicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do respetivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatério explicativo que acompanha a apresentagdo de contas e fornece indicagdes para essa elaboragio; efe-
tua as revisoes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos, para se certificar da corregao da
respetiva escrituragdo. Pode subscrever a escrita da empresa, sendo o responsavel pela contabilidade respetiva,
perante os servigos da Dire¢do-Geral de Contribuigdes e Impostos.

Assistente de vendas de 1.°- E o profissional que em cada estabelecimento tem como fungdes principais,
além da realizacdo de tarefas operacionais ¢ de apoio a gestdo dos recursos humanos, a implanta¢do das
estratégias de marketing e publicidade determinadas pela empresa para incrementar o volume de vendas,
nomeadamente através das tarefas seguintes: promogdo junto dos potenciais clientes; marketing telefonico;
identifica¢do e atendimento de reclamagdes por parte de clientes; organizagdo do processo de distribuig@o
local de publicidade relativa ao estabelecimento; estudo dos respetivos resultados; supervisdo da equipa de
distribuig¢@o de publicidade; planeamento e organizagao de festas de aniversario, visitas de estudo.

Assistente de vendas de 2.° - E o profissional que colabora com o assistente de vendas de 1.% executando
as suas fungdes e substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos.

Chefe de sec¢do - Coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais administrativos com
atividades afins.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, em escritorios em que haja departamento proprio, tendo a responsabilida-
de dos valores de caixa que lhes estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as respetivas existéncias,
prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se 0 montante dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Secretario de direg¢do - Ocupa-se do secretariado especifico da administragdo ou dire¢do da empresa. Entre
outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir atas das reunides de trabalho; assegurar, por
sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete, providenciar pela realizacdo das assembleias-ge-
rais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Caixa - E o profissional que tem a seu cargo as operagdes da caixa e registo do movimento relativo a
transagodes respeitantes a gestdo do empregador; recebe numerario e outros valores ¢ verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de

BTE 16| 128



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 B:_w 29 abril 2023

pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢gdes necessarias para
os levantamentos.

Escriturario (1.5 2.“ e 3.9 - 1- Executa varias tarefas que variam consoante a natureza ¢ importancia do
escritério onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente ou
a computador, dando- -lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugdo das tarefas que lhe
competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o ¢ compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas, elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda, distribuigdo e regula-
riza¢do das compras ¢ vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-os a pessoa ou servi¢o competente;
poe em caixa os pagamentos de conta e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas, assim como
outras operagdes contabilisticas; estabelece o extra to das operacdes efetuadas ¢ de outros documentos para
informagao da dire¢@o; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢cdes de admissédo ¢
efetua registos do pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva
notas de livrangas, recibos, cartas ou outros documentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em
estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.

2- Para além da totalidade ou parte das tarefas acima descritas, pode verificar ¢ registar a assiduidade do
pessoal, assim como os tempos gastos na execugdo das tarefas, com vista ao pagamento de salarios ou outros
afins.

18- Servigos técnicos

A) Categorias sem enquadramento especifico

Diretor de servigos técnicos - E o profissional responsavel pela supervisdo e coordenagio de todo o equipa-
mento e instalagdes da empresa, sua manutengao e reparagdo, designadamente no que respeita a refrigeracao,
caldeiras, instalacdo elétrica e servigos gerais. Supervisiona e coordena o pessoal adstrito aos servigos técni-
cos, prestando-lhe toda a assisténcia técnica necessaria, em ordem a aumentar a sua eficiéncia, designadamen-
te no que respeita a prevencgdo de acidentes, combate a incéndios e inundagdes e paralisagdo de equipamentos.
Programa trabalhos de manutengdo e reparagao, tanto internos como externos, de modo a fornecer indicagdes
precisas sobre o estado de conservagdo e utilizacdo do equipamento e instalagdes. Elabora planos de rotina,
supervisionando o seu cumprimento e ¢ o responsavel pela verificacdo dos materiais necessarios a manuten-
¢do de todo o equipamento. Elabora e coordena os horarios dos servigos e colabora com outros diretores e ou
chefes de departamento para a realizagao da sua atividade.

Chefe de manutencdo, de conservagdo ou de servicos técnicos - E o profissional técnico que dirige, coor-
dena e orienta o funcionamento dos servicos de manuten¢do, de conservacdo ou técnicos de uma empresa.

Técnico de frio - E o trabalhador que se ocupa da manutencio, conservagio e repara¢io dos equipamentos
de refrigeracdo térmicos e ou ar condicionado.

Operdrio polivalente - E o trabalhador que executa tarefas de eletricidade, canalizagdo, pintura, mecénica,
carpintaria, etc.

B) Rodoviarios
Motorista - E o trabalhador que, possuindo licenga de condugdo como profissional, conduz veiculos auto-
moveis; zela pela conservagdo do veiculo e pela carga que transporta, orientando ¢ colaborando na respetiva

carga e descarga.

C) Comércio (armazém)

Encarregado de armazém - E o profissional que dirige os trabalhadores e o servigo no armazém, assumindo
a responsabilidade pelo seu bom funcionamento, podendo ter sob sua orientacdo um ou mais fiéis de armazém.

Fiel de armazém - E o trabalhador responsavel pela aquisi¢io, transporte, armazenamento e conservagio
de mercadorias e demais produtos, controlando as respetivas entradas e saidas.

Empregado de armazém - E o profissional que cuida da arrumagdo das mercadorias ou produtos nas areas
de armazenamento, acondiciona ¢ ou desembala por métodos manuais ou mecanicos. Procede a distribuig@o
das mercadorias ou produtos pelos sectores de venda ou utilizagao. Fornece, no local de armazenamento, mer-
cadorias ou produtos contra entrega de requisicao. Assegura a limpeza das instalagdes; colabora na realizagdo
dos inventarios.

D) Panificadores
Amassador - E o profissional a quem incumbe a preparagio e manipulacio das massas para pio e produtos
afins, incluindo o refresco dos iscos, nas regides em que tal sistema de fabrico seja adotado, sendo responsavel
pelo bom fabrico de pao e dos produtos afins.
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Forneiro - E o profissional a quem compete assegurar o funcionamento do forno, sendo responsavel pela
boa cozedura do pao e ou produtos afins.

Amassador aspirante - E o trabalhador que, sob orientagdo do amassador, efetua todas as tarefas estipula-
das para este.

Forneiro aspirante - E o trabalhador que, sob orientagdo do forneiro, efetua todas as tarefas estipuladas
para este.

Manipulador (ajudante de padaria) - E o trabalhador que colabora com os profissionais das categorias
acima referidas, auxiliando no fabrico do pdo e ou produtos afins, compete-lhe ainda cuidar da limpeza das
maquinas e utensilios utilizados, bem como das instalagdes.

E) Maritimos

Mestre - E o profissional responsavel pela condugdo, manutengio e conservacio das maquinas e demais
aparelhagem mecanica existente a bordo da embarcagao a cuja tripulagdo pertence.

Marinheiro - E o trabalhador que a bordo de uma embarcagdo desempenha as tarefas que lhe forem des-
tinadas pelo mestre ou arrais, nomeadamente o servi¢o de manobras de atracagdo e desatracagao, limpeza de
embarcacdo e trabalhos de conservagdo. Quando habilitado, pode substituir o mestre ou o arrais nas respetivas
auséncias, faltas ou impedimentos.

19- Abastecimento de méquinas de venda automética

Supervisor de abastecimentos de maquinas de venda automdatica - Coordena e dirige um grupo de profis-
sionais de abastecimentos de maquinas automaticas, podendo, em caso de necessidade, executar as fungdes
destes.

Empregado de abastecimentos de maquinas de venda automdtica de 1. e 2.“ - Transporta os produtos
alimentares ¢ bebidas da sede da empresa para reposi¢do dos mesmos nas maquinas de venda automatica,
procedendo, também, a sua higiene ¢ manutengao.

20- Golfe

Diretor de golfe - Coordena e dirige todos os servigos do estabelecimento e aconselha a administragao
das politicas de investimento e organizagdo a realizar. Pode representar a administragao dentro do ambito dos
poderes que por essa lhe sejam conferidos.

Secretdrio - E o trabalhador que coadjuva o diretor de golfe na execugdo das respetivas fungdes e substitui-
-0 nos seus impedimentos e auséncias. Compete-lhe, ainda, executar as tarefas atribuidas ao diretor de golfe,
nos casos em que este nao exista.

Rececionista - E o trabalhador que nos campos ou clubes de golfe se ocupa dos servigos de rececio, no-
meadamente no acolhimento dos jogadores residentes ou nos anexos da empresa; emite, apresenta, e recebe
as respetivas contas.

Chefe de manutencdo - E o trabalhador que superintende, coordena e executa todas as tarefas inerentes a
manutengio do golfe, para o que devera ter qualificagio adequada. E o trabalhador que providencia a realiza-
¢do dos trabalhados de conservagdo no campo de golfe de acordo com orientagdo superior.

Capataz de campo - E o trabalhador que providencia a realizagdo dos trabalhos de conservagio no campo
de golfe, de acordo com orientacdo superior.

Capataz de rega - E o trabalhador que fiscaliza, coordena e executa os trabalhos relativos a rega; assegura
a manutenc¢do dos reservatorios de rega, estacdo de bombagem, furos artesianos e outras tubagens de agua de
apoio ao campo de golfe. Programa e fiscaliza as regas automaticas.

Operador de golfe - E o trabalhador que executa os trabalhos de rega e outros necessarios a conservagio do
campo. Executa todos os trabalhos inerentes ao corte de relva e outros que lhe forem determinados.

Chefe de «caddies» - E o trabalhador que orienta o servigo dos caddies, bem como a sua formagio. E res-
ponsavel pelo material deixado a sua guarda.

«Caddies» - E o trabalhador que transporta os utensilios de golfe solicitados pelos jogadores ou nomeado
pelo chefe dos caddies. Devera ser conhecedor das regras de golfe.

Lisboa, 4 de abril de 2023.

Pela Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP):

Carlos Alberto Martins Moura, na qualidade de presidente da dire¢do e mandatario.
Tiago Antonio Costa Quaresma, na qualidade de vice-presidente da dire¢do e mandatario.

BTE 16 | 130



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 gﬁfv 29 abril 2023

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Afonso Manuel de Almeida Figueiredo, na qualidade de mandatario.
Antonio Francisco Gongalves Soares Baido, na qualidade de mandatario.

Declaracio

A FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, em representacao dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag@o, Servigos ¢ Similares da Regido Auto-
noma da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas ¢ Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo e Bebidas;

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Indutstria Alimentar;

— STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Agores.

Depositado em 18 de abril de 2023, a fl. 23 do livro n.° 13, com o n.° 126/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal,
SA e outra e o Sindicato da Construcao, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outra -
Alteracio salarial e outras

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho (ACT) aplica-se em todo o territdrio nacional e obriga, por uma
parte, as empresas Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA, e GEIRA, SA e, por
outra parte, os trabalhadores ao seu servigo filiados nas associa¢des sindicais que o subscrevem.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e para os efeitos do disposto na alinea g) do numero 1 do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o nimero de trabalha-
dores abrangido pelo presente Acordo, a data da sua assinatura, ¢ de 154, sendo o nimero de empregadores 2.

3- As empresas outorgantes do presente acordo desenvolvem as seguintes actividades:

Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA - Gestdo de infra-estruturas dos
transportes terrestres (CAE 52211);
GEIRA, SA - Outras actividades auxiliares de transportes terrestres (CAE 52213).

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor cinco dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
sendo o seu periodo minimo de vigéncia de 12 meses, produzindo a tabela salarial e clausulas de expressdo
pecuniaria efeitos reportados a 1 de janeiro de cada ano.

2- A dentincia e os processos de revisao do presente ACT reger-se-ao pelas normas legais que estiverem em
vigor.

3- O presente acordo altera o ACT outorgado entre a Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias
de Portugal, SA e outra, e o Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigcos - SETACCOP, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, (BTE) n.° 38, de 15 de outubro de 2020 (Texto consolidado), com as altera-
¢des publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2021.

Clausula 52.%
Remuneracio

N AW~

-(..)
-(..)
- As remuneragdes mensais de base sdo as estabelecidas no anexo III.
-(..)
-(..)

Clausula 552

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a receber, mensalmente, um subsidio de acordo com os
regimes e os valores seguintes:
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a) Trés ou quatro turnos com duas folgas variaveis - 197,10 €;
b) Trés turnos com uma folga fixa ¢ outra variavel - 159,28 €;
¢) Trés turnos com duas folgas fixas - 139,18 €;

d) Dois turnos com duas folgas variaveis - 122,55 €;

e) Dois turnos com uma folga fixa e outra variavel - 103,85 €;
/) Dois turnos com duas folgas fixas - 95,59 €;

2-(...)
3-(...)
4-(...)
Clausula 59.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes normais, procedam com frequéncia e regularidade
a cobrangas, pagamentos ou recebimentos que impliquem manuseamento de numerario, serd atribuido um
abono para falhas, por dia efetivo de trabalho, nos seguintes valores:

a) 1,88 € para titulares de fungdes em que o manuseamento de numerario seja constante ou muito frequente
ou envolva quantias avultadas, e efetuado em condigdes que potenciem um maior risco de falhas;

b) 1,13 € para titulares de fungdes em que o manuseamento de numerario, sendo, embora, frequente e regu-
lar, ndo acarrete, pela sua menor intensidade e volume e pelas condigdes em que ¢é efetuado, grande risco de
falhas;

¢) 0,60 € para operadores de vias automaticas de portagem, sempre que a funcdo seja exercida localmente
nas portagens e desde que se mantenha nessa funcao a responsabilidade pelas operagoes de cofre e pelo fundo
de trocos.

Clausula 67.?

Refeitorios e subsidio de alimentacao
1-Nos locais e nos horarios de trabalho em que as empresas ndo garantam o fornecimento de refeigodes, sera

atribuido a cada trabalhador com horario completo, ou a tempo parcial de cinco ou mais horas, um subsidio de
alimentacdo no valor de 10,66 € por cada dia de trabalho efetivo.

)

1
NN AN AN AN S
~— — O —

Clausula 77.2

Complemento do subsidio de alimentacio

Durante o ano 2023 as empresas pagardo um complemento especial do subsidio de alimentag@o, previsto
na clausula 67.%, no valor de 0,20 €, desde que se mantenha o presente regime legal fiscal e de Seguranga
Social, aos trabalhadores que tiverem aderido ao cartdo refeigdo, desde a data da adesdo e¢ enquanto esta se
mantiver.

ANEXO III
Tabela salarial 2023
Niveis
Categoria
1 2 3 4 5 6
1- Supervisor /encarregado 1 664,00 | 1812,00 | 1888,00 | 1963,00 | 2076,00 | 2228,00
2- Supervisor /encarregado adjunto 1475,00 | 1550,00 | 1627,00 | 1701,00 | 1774,00 | 1 849,00
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3. Operador de vias 1.ograu | 1133,00 | 1197,00 | 1263,00 | 1330,00 | 1399,00 | 147500

automaticas de portagem | 5o gpay 773,00 | 835,00 | 908,00 | 971,00 | 1036,00 | 1116,00
4- Operador principal de portagem 1133,00 | 1197,00 | 1263,00 | 1330,00 | 1399,00 | 1475,00
5- Operador de portagem 773,00 | 835,00 | 908,00 | 971,00 | 1036,00 | 1116,00

6- Operador de centro de controlo de

, 1133,00 | 1197,00 | 1263,00 | 1330,00 | 1399,00 | 1475,00
trafego

7- Oficial de conservagdo e manutengao | 1 071,00 | 1129,00 | 1197,00 | 1271,00 | 1347,00 | 1417,00

8- Ajudante de conservagio e 762,00 | 818,00 | 895,00 | 970,00 | 1045,00 | 1116,00

manutengao

9- Fiel de armazém 910,00 970,00 | 1022,00 | 1082,00 | 1151,00 | 1210,00
10- Técnico administrativo 1137,00 | 1210,00 | 1305,00 | 1400,00 | 1511,00 | 1664,00
11- Escriturario 836,00 910,00 987,00 | 1060,00 | 1137,00 | 1210,00
12- Operador administrativo 798,00 874,00 987,00 | 1060,00 | 1137,00 | 1210,00
13- Tesoureiro 1210,00 | 1305,00 | 1400,00 | 1511,00 | 1664,00 | 1814,00

(1) Telefonista-recepcionista/empregado de servigos externos.

Torres Vedras, 30 de margo de 2023.

Pela Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA:

Pedro José Lacerda Morgado Fernandes de Carvalho, administrador-delegado.
José Maria de Ojeda Ruiz de Luna, administrador-delegado.

Pela GEIRA, SA:

Pedro José Lacerda Morgado Fernandes de Carvalho, presidente do conselho de administragao.
Manuel Antonio Garcia de Matos, administrador.

Pelo Sindicato da Construcao, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP:
Joaquim Martins, secretario-geral, na qualidade de mandatario.
Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos:

Catarina Maria Silva Fachadas, mandataria.
Nelson Jorge Neves Moita, mandatario.

Declaraciao

FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios ¢ Servigos, representa os se-
guintes sindicatos:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta.

Depositado em 18 de abril de 2023, a fl. 23 do livro n.° 13, com o n.° 123/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 16 | 134



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 gm 29 abril 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a AC, Aguas de Coimbra, EM e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administra¢ao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP - Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- A AC, Aguas de Coimbra, EM, doravante designada por empresa ou AC, aqui representada pelo res-
petivo presidente do conselho de administracdo, José Alfeu Almeida de S& Marques e pelo vogal executivo
do mesmo 6rgdo, Filipe Alexandre Carrito Fernandes Vitor, ao abrigo dos poderes conferidos pelos respeti-
vos estatutos e o sindicato, Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP, doravante designado por representante sindical ou SINTAP, aqui representado pelo seu
secretario-geral José Joaquim Abrado e pelo secretario nacional José Ribeiro Jacinto Santos, acordam entre si,
nos termos das disposi¢des legais em vigor e para os efeitos que delas resultam, rever o acordo de empresa,
doravante designado por AE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 25 de 8 de julho de
2004, com a ultima redagdo dada e publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de
2018, a pp. 3686 a 3699, elaborado ao abrigo do codigo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

2- A AC ¢ uma pessoa coletiva de direito privado, com natureza municipal, sob a forma de empresa local,
cujo capital social pertence, Unica e exclusivamente ao Municipio de Coimbra, que tem como objeto a satis-
facdo de necessidades basicas no dominio do abastecimento publico de 4gua e saneamento de dguas residuais
e pluviais urbanas na area geografica do concelho de Coimbra, concretizando as suas atividades no ambito
das atribui¢des do municipio, designadamente, na exploracdo e gestdo dos sistemas de captacdo, tratamento
e distribuicdo de dgua para consumo humano e outros usos, de recolha, tratamento e rejei¢do de efluentes,
através de redes fixas, e no estudo, gestdo e manutencao da rede hidrografica municipal, em especial nas areas
urbanas.

3- O presente AE aplica-se a todos os trabalhadores ao servico da AC, independentemente do vinculo labo-
ral, filiados no sindicato subscritor deste, sendo passivel de adesdo expressa, por parte dos restantes trabalha-
dores nao sindicalizados, num total que se estima em 276 trabalhadores.

4- As retribui¢des auferidas pelos trabalhadores da AC, encontram-se atribuidas com base na tabela salarial
da empresa presente no anexo 1 do AE, que dele faz parte integrante, e de acordo com as clausulas 20.% e 24.%

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE, celebrado em 10 de margo de 2023, com um periodo de vigéncia de um ano, entra em
vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, renovando-se au-
tomaticamente por igual periodo, se nenhuma das partes o denunciar, por escrito, sendo que a dentincia e o
processo de revisao reger-se-ao de acordo com as normas legais aplicaveis.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, todas as alteragdes/atualizagdes, relativas a atribui¢@o de
retribuigdes pecuniarias ¢ regalias sociais (capitulo VI) e a remuneragdes previstas na tabela salarial (anexo 1),
terdo efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2023.
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3- Qualquer comunicag@o de denuncia ou proposta de revisao do presente AE far-se-4 com o envio a outra
parte outorgante da respetiva proposta, através de carta registada com aviso de rececdo, com a antecedéncia
de 15 dias.

4- As partes outorgantes decidem criar uma comissdo de acompanhamento, composta por dois elementos do
SINTAP e por igual nimero de elementos do conselho de administragdo da AC, com competéncia para inter-
pretar o presente AE e suprir as suas lacunas, reunindo esta na sede da AC, mediante convocatoria de qualquer
uma das partes, notificada a outra parte com a antecedéncia de 15 dias, devendo a convocatoria indicar a agen-
da de trabalhos, bem como a data e hora da reunido.

5- O presente AE, como fonte normativa das relagdes de trabalho, obriga a AC ¢ os trabalhadores ao seu
servigo durante o periodo de vigéncia deste instrumento de regulamentagdo coletiva.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias

Clausula 3.2

Deveres da AC

1- A AC deve, nomeadamente:

a) Cumprir integralmente as disposigdes deste AE e os regulamentos dele emergentes, bem como as leis do
trabalho vigentes;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

¢) Exigir das hierarquias a maior corre¢do no tratamento dos seus subordinados;

d) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

e) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral e no que
respeita a seguranga e saude, prevenindo riscos e doengas profissionais;

/) Adotar, no que se refere a seguranga e satide no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentag@o coletiva de trabalho;

g) Fornecer ao trabalhador a informacao ¢ a formagao adequadas a preveng@o de riscos de acidente ou
doenga;

h) Manter e dinamizar os servi¢os de formacao profissional adequados ao desenvolvimento e valorizag@o
profissional e pessoal do trabalhador e a sua qualificagao;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador, exigivel pela regulamentac¢do ou deontologia profissional
da atividade profissional que exerce, e ndo impor trabalhos manifestamente incompativeis com a sua categoria
profissional;

J) Providenciar para que as suas relagdes com o trabalhador se processem num clima de mutua confianga;

k) Acompanhar com todo o interesse a integragao progressiva do trabalhador que inicia o exercicio de uma
nova fungdo, proporcionando-lhe todos os meios e condigdes necessarios para a sua plena e eficaz adaptacao;

/) Manter atualizados os processos individuais de pessoal, com registo dos nomes dos titulares do processo,
datas de nascimento, naturalidade, fungdes e cargos desempenhados, datas de posse, diplomas de provimento,
certificados de habilitacdo e de frequéncia de cursos de formagao, assiduidade, formas de mobilidade, louvores;

m) Impedir, na consulta dos processos individuais, a analise e a recolha de dados de natureza pessoal ou no-
minativos, designadamente, dados genéticos, dados de satide, dados reveladores da vida sexual, dados revela-
dores de convicgdes ou filiagdes filosoficas, politicas, religiosas, partidarias ou sindicais, dados reveladores de
opinides negativas sobre a pessoa em apreco como, por exemplo, as expressas em classificagdes, em processos
de averiguagdes, de inquéritos e/ou disciplinares, todos os dados que, depois de conhecidos por terceiros, sig-
nifiquem invasdo da intimidade da vida privada;

n) Emitir, a solicitagdo do trabalhador, em qualquer altura e mesmo apds a cessagdo de fungdes, seja qual
for o motivo daquela, certificado de trabalho de que conste a antiguidade e fungdes ou cargos desempenhados,
bem como qualquer outra referéncia se expressamente solicitada pelo interessado;

o) Facultar a consulta do processo individual e copia de documentos que o integrem, sempre que o respetivo
trabalhador ou alguém por si mandatado o solicite;

p) Nao colocar obstaculos a pratica, nos locais de trabalho, de atos de ambito sindical e de controlo de ges-
tdo, nos termos da lei;

q) Fornecer aos sindicatos e a comissao de trabalhadores, caso exista, todas as informagdes a que tém direito,
nos termos da lei.
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Clausula 4.2

Deveres do trabalhador

Sao deveres do trabalhador:

a) Cumprir integralmente as disposi¢des deste AE e os regulamentos dele emergente, bem como as leis de
trabalho vigentes;

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de trabalho, tratando com urbanidade e lealdade a empresa, os cole-
gas de trabalho e as demais pessoas, publico e autoridades, que estejam ou entrem em relagdes com a empresa;

¢) Desempenhar com zelo o servigo que lhe seja confiado;

d) Prestar, em matéria de servigo, os ensinamentos que os colegas de trabalho necessitem ou solicitem, de
forma a ndo deixar sobre os assuntos questionados duvidas ou possibilidades de equivoco;

e) Cumprir as ordens e diretrizes da AC, emitidas dentro dos limites dos respetivos poderes de dire¢do defi-
nidos neste AE e na lei, em tudo o que ndo se mostrar contrario aos seus direitos e garantias;

1) Executar os servigos que lhe forem confiados em harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional,

g) Comparecer ao servigo com pontualidade ¢ assiduidade;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de saude e seguranga no trabalho;

i) Guardar lealdade a AC e segredo profissional sobre todos os assuntos que néo esteja autorizado a revelar;

) Nao participar, direta ou indiretamente, em quaisquer negdcios com entidades ou pessoas com as quais a
AC mantenha relagdes comerciais;

k) Nao utilizar a qualidade de trabalhador da AC para, direta ou indiretamente, desenvolver quaisquer ativi-
dades consideradas ilicitas pela lei;

[) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade na empresa;

m) Comparecer ao servigo, sempre que seja necessario garantir servigos minimos para o bom funcionamento
da empresa;

n) Participar aos superiores hierarquicos os acidentes e ocorréncias anomalas que se verifiquem no servigo
e de que tenham conhecimento;

o) Informar com verdade, isengdo e espirito de justiga a respeito dos seus subordinados.

Clausula 5.2

Direito a greve

1- E assegurado aos trabalhadores o direito & greve nos termos legais.

2- Durante a greve devem ser garantidos os servigos necessarios a seguranga ¢ manutengao de equipamentos
e instalagdes, bem como os servigos minimos adequados a salvaguarda do bom funcionamento da empresa.

3- Deve ser assegurada, durante a greve, a prestagao dos servicos minimos indispensaveis a satisfagao das
necessidades sociais impreteriveis através, designadamente, da presenca das seguintes equipas ao servigo:

a) Piquete de agua - 2 trabalhadores no horario: 8h00-16h00/16h00-24h00/0h00-8h00);

b) Piquete de saneamento - 2 trabalhadores no horario: 8h00-16h00/16h00-24h00;

¢) Vazamento de fossas - 2 trabalhadores no horario: 8h00-16h00/16h00-24h00;

d) Centro de comando e controlo - 2 trabalhadores no horario: 8h00-16h00/16h00-24h00/0h00-8h00);

e) Piquete de eletromecénica - 2 trabalhadores no horario: 8h00-16h00/16h00-24h00.

4- A definicao dos servigos minimos deve respeitar os principios da necessidade, da adequagdo e da propor-
cionalidade.

Cléusula 6.

Garantias do trabalhador

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outra sang¢do, ou prejudica-lo por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho do proprio ou dos companheiros de trabalho;

¢) Diminuir a retribui¢@o do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

d) Baixar de categoria o trabalhador, salvo se aceite por este e cumpridas as formalidades legais;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pes-
soa por ela indicada;

/) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos di-

BTE 16 | 137



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 B:_w 29 abril 2023

retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;
g) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar nos direitos e regalias decorrentes da antiguidade.
2- A pratica pela AC de qualquer ato em contravencao do disposto nas alineas anteriores considera-se ilicita
e constitui justa causa de rescisdo por parte do trabalhador, com as consequéncias previstas na lei.

Clausula 7.2

Protecio de dados pessoais

1- A empresa ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador que preste informagdes respeitantes
a sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e relevantes para avaliar a respetiva
aptidao no que respeita a execugdo do contrato de trabalho.

2- A empresa ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador que preste informagdes respeitantes
a sua saude ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes a atividade profissional o
justifiquem.

3- As informagdes relativas a satide ou ao estado de gravidez previstas no numero anterior, sdo prestadas
a médico que so6 pode comunicar a empresa se o candidato a emprego ou o trabalhador esta ou ndo apto a
desempenhar a atividade.

4- A empresa cumprira, relativamente aos dados pessoais dos trabalhadores, o previsto na regulamentagao
legalmente aplicavel.

Clausula 8.*

Meios de vigilancia a distancia

1- A AC ndo pode utilizar meios de vigilancia a distancia no local de trabalho, mediante o emprego de equi-
pamento tecnologico, com a finalidade de controlar o desempenho profissional do trabalhador.

2- A utilizagdo de equipamento referido no numero anterior ¢ licita sempre que tenha por finalidade a pro-
tecdo e seguranca de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias inerentes a natureza da atividade o
justifiquem.

3- Nos casos previstos no nimero anterior, a AC informa o trabalhador sobre a existéncia e finalidade dos
meios de vigilancia utilizados.

4- A adogdo de meios de vigilancia a distancia estara sujeita a regulamentacdo em cada momento em vigor
no ambito da protecdo de dados pessoais e demais regulamentacdo aplicavel.

Clausula 9.2

Utilizaciao de dados biométricos

A AC s6 pode proceder ao tratamento de dados biométricos se os dados a utilizar forem necessarios, ade-
quados e proporcionais aos objetivos a atingir e observando a regulamentagdo em cada momento em vigor no
ambito da protegdo de dados pessoais e demais regulamentagdo aplicavel.

Clausula 10.2

Direito a igualdade no acesso ao emprego, na promocao e formacéo profissional e nas condicdes de trabalho

1- O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formagao e promogao ou carreira profissionais e as condigdes de trabalho, ndo
podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil,
situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

2- O direito referido no niamero anterior respeita, designadamente:

a) Aos critérios de selecdo e as condi¢des de contratagdo, em qualquer area de atuagdo da empresa e a todos
os niveis hierarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientagdo, formagdo e reconversdo profissionais de qualquer nivel, incluindo
a aquisicdo de experiéncia pratica;

¢) A retribuicdo e outras prestagdes patrimoniais, promog¢ao a todos os niveis hierarquicos e critérios para
selecdo de trabalhadores a despedir;
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d) A filiagao ou participagdo em estruturas de representagdo coletiva, ou em qualquer outra organizago
cujos membros exercem uma determinada profissdo, incluindo os beneficios por elas atribuidos.

3- O disposto nos niumeros anteriores nao prejudica a aplicagdo:

a) De disposigdes legais relativas ao exercicio de uma atividade profissional por estrangeiro ou apatrida;

b) De disposicdes relativas a especial protecdo de patrimoénio genético, gravidez, parentalidade, adogdo ¢
outras situacgdes respeitantes a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.

4- A AC promove o desenvolvimento e implementagdo de um plano de igualdade de género, com objetivos
e medidas estipuladas anualmente para promover a ndo discriminagdo e a igualdade no trabalho em areas
como: a cultura organizacional e equilibrio da vida pessoal e profissional, a igualdade no acesso ao emprego,
recrutamento e progressdo na carreira, a igualdade nas condi¢des de trabalho, a protegdo na parentalidade e
a preven¢do da violéncia de género, incluindo o assédio sexual. Este plano deve ser divulgado ¢ afixado, em
local apropriado, para consulta de todos os trabalhadores.

Clausula 11.2

Proibi¢ao de discriminacio

1- A AC ndo pode praticar qualquer discriminagdo, direta ou indireta, baseada num dos fatores indicados no
nimero 1 da clausula anterior.

2- Nao constitui discriminag@o o comportamento baseado em fator de discriminagdo que constitua requisito
justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional, em virtude da natureza da atividade em
causa ou do contexto da sua execugdo, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional.

3- Sdo, nomeadamente, licitas as diferenciagdes retributivas assentes em critérios objetivos, como o mérito,
a produtividade, a assiduidade e a antiguidade, assim como sdo permitidas diferengas de tratamento baseadas
na idade que sejam necessarias e apropriadas a realizagdo de um objetivo legitimo, designadamente de politica
de emprego, mercado de trabalho ou formagao profissional.

Clausula 12.2

Assédio

1- E proibida qualquer prética de assédio, ou seja, qualquer comportamento indesejado baseado em fator de
discriminacao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profis-
sional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2- Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo-verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efeito referido no numero anterior.

3- A pratica de assédio aplica-se o disposto na lei, devendo o trabalhador afetado denunciar a situagio junto
dos responsaveis da AC, através do respetivo canal de dentincia, que deverdo desencadear todos os procedi-
mentos necessarios para o apuramento dos factos e, sempre que se apure matéria disciplinar, agir disciplinar-
mente contra o infrator, tudo sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes por parte do trabalhador
afetado.

Clausula 132

Protecdo na parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes e por isso os trabalhadores tém di-
reito a protegdo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel agdo em relagdo ao exercicio da
parentalidade.

2- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da atribui¢ao dos seguintes direitos:

a) Licenga parental inicial - Por nascimento de filho, pode o periodo legal ser acrescido de mais 30 dias,
ficando a remuneracdo base deste concreto periodo a cargo da AC. O direito a licenga parental inicial ndo
dispensa o cumprimento das normas de gozo previstas na lei;

b) Licenga por adogdo - Quando ocorre a ado¢do de menor de 15 anos, nos mesmos termos da licenca pa-
rental inicial, com direito a trés dispensas do trabalho para avaliagdo para adog@o, devendo apresentar a devida
justificacdo e com ao acréscimo de 30 dias por cada adogdo além da primeira;

¢) Licenga parental complementar - Na modalidade de licenga parental alargada, com a duragdo maxima de
3 meses e que pode ser gozada por ambos os progenitores com respetiva propor¢do da remuneragao de refe-
réncia prevista na lei, ou na modalidade de licenga especial para acompanhamento de menores de 6 anos, que
tem um limite de 2 anos ¢ durante a qual ndo ha lugar a retribuigao;
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d) Redugao de horario para amamentagdo e/ou aleitagdo - No caso da redugdo de horario para amamentacéo,
enquanto durar a amamentacdo, no caso da aleitacdo até ao filho perfazer 1 ano. Ha lugar a este direito desde
que ambos os progenitores exer¢am atividade profissional, devendo ser gozado em dois periodos distintos,
com a durag@o maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com a AC;

e) Assisténcia a filho menor de 12 anos - Para assisténcia em caso de doenga ou acidente, até 30 dias por ano;

) Assisténcia a filho maior de 12 anos - Para assisténcia em caso de doenga ou acidente, até 15 dias por ano;

g) Assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica - Para assisténcia em caso de doenga ou acidente,
até 30 dias por ano;

h) Assisténcia a filho por hospitalizagdo - Sem limite de dias para assisténcia durante todo o periodo de
hospitalizagdo;

i) Assisténcia a neto - O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, em substitui¢do dos progenitores,
para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, indepen-
dentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica;

J) Acompanhamento escolar - Auséncia do trabalhador responsavel pela educagdo de menor, até 4 horas por
trimestre, por cada menor, ¢ pelo tempo estritamente necessario para deslocagdo a escola para tomar conheci-
mento da situagdo educativa do menor;

k) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica - Por periodo até
seis meses, prorrogavel até quatro anos;

1) Regime especial de horarios e de prestagdo de trabalho:

i) Redugdo do tempo de trabalho - Trabalhador com filho com deficiéncia ou doenga cronica, com idade ndo
superior a 1 ano, tém direito a redugdo de 5 horas do periodo normal de trabalho semanal;

ii) Trabalho a tempo parcial - Trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
filho com deficiéncia ou doenga crénica, ndo podendo ser penalizado em matéria de avaliagdo e de progressdo
na carreira;

iii) Horario flexivel - Trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenca cronica, ndo podendo ser penalizado em matéria de avaliagdo e de progressdo na car-
reira,

iv) Teletrabalho - Trabalhador com filho com idade até 3 anos, quando o teletrabalho seja compativel com a
atividade desempenhada;

v) Jornada continua - Trabalhador com filho até a idade de 12 anos, ou independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica, ou trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto
com idade inferior a 12 anos;

vi) Dispensa da prestagdo de trabalho suplementar - Trabalhadora gravida, trabalhadores com filho de idade
inferior a 12 meses ou trabalhadora em periodo de amamentagéo;

vii) Dispensa da prestacdo de trabalho noturno - Trabalhadora 112 dias antes e depois do parto, restante
periodo da gravidez ou periodo de amamentac¢do mediante certificado médico.

3- Os direitos elencados no nimero anterior ndo dispensam o cumprimento da legislagcdo em vigor, nomea-
damente no que diz respeito ao seu gozo ¢ respetivas retribuigdes.

CAPITULO 111

Recrutamento, posicionamento e desenvolvimento de carreira

Clausula 14.2

Procedimento recrutamento

1- O procedimento inicia-se com a elaboragdo de uma informagdo, subscrita pelo pessoal com cargo de
direcdo e chefia da unidade orgéanica interessada, sujeita a posterior aprovag@o do conselho de administragao.

2- O processo de recrutamento devera ser efetuado, preferencialmente, através de recrutamento interno,
com os requisitos exigidos para preenchimento da vaga e com um periodo de candidatura entre os 5 e os 15
dias tuteis, promovendo a progressao profissional dos trabalhadores da AC, através dos meios de comunicagao
internos da empresa, nomeadamente, nota interna e locais de afixagdo habituais.

3- Quando, internamente, ndo haja candidatos com perfil adequado para o preenchimento da vaga, devera
recorrer-se a recrutamento externo. A publicitagdo do anuncio devera ser efetuada por um periodo entre os 5 e
os 15 dias uteis, através dos canais de comunicagdo online da empresa.
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4- O anuncio deve conter, para além da categoria profissional, a descrigdo das tarefas a desenvolver, os
métodos de selegdo a utilizar e o perfil do candidato a recrutar, nomeadamente, as habilitagdes e requisitos
definidos para preenchimento da vaga.

5- Sem prejuizo do principio geral de recrutamento previsto no numero 3, a AC podera, em casos devida-
mente fundamentados, selecionar diretamente, sem publicitacdo do anuncio referido naquele nimero, candi-
dato detentor de formag@o académica e/ou experiéncia profissional, considerando a natureza ¢ a especificidade
das solicita¢des da fungdo e tendo em conta o provimento das necessidades da empresa.

Clausula 15.2

Instrugiio processo recrutamento

Compete a unidade organica com a competéncia de gestdo do processo de recrutamento e sele¢do de tra-
balhadores, com excegdo das competéncias inerentes ao juri de cada processo de recrutamento, a instrugao/
organizag¢ao do mesmo.

Clausula 16.?

Processo de sele¢cao

Compete ao juri de cada processo de recrutamento definir os critérios de selecao a utilizar nos métodos de
selecdo e elaboracao das respetivas atas, estando ambas as situacdes sujeitas a aprovacao por parte do conselho
de administragao.

Clausula 172

Requisitos de admissao

1- A idade minima de admissdo ¢ de 18 anos.
2- As admissdes na AC devem ocorrer de acordo com habilitagdes minimas exigidas e previstas na legisla-
¢do em vigor.

Clausula 18.2

Programa Trainee
A AC tem implementado um Regulamento do Programa Trainee AC, que promove o enquadramento, na
empresa, de jovens com grande potencial, oferecendo-lhes uma proposta de continuidade de aprendizagem e
desenvolvimento da sua area de formagdo num contexto de trabalho real.

Clausula 19.?

Mobilidades internas

As mobilidades internas dos trabalhadores da AC, sujeitas a autorizagdo do conselho de administracdo,
serdo definidas em acordo escrito, aplicando-se as disposi¢des legais em vigor.

Clausula 20.*

Categorias profissionais

1- A categoria profissional ¢ a posi¢ao ocupada pelo trabalhador, de acordo com o as tarefas funcionais que
lhe estdo associadas e com as habilitagdes académicas de que ¢ detentor.

2- Os trabalhadores da AC, abrangidos pelo presente AE, sdo enquadrados numa das seguintes categorias
profissionais:

— Técnico superior;

— Técnico-profissional;

— Administrativo;

— Operario.

3- Poder@o ser criadas outras categorias profissionais, mediante deliberacdo do conselho de administragdo,
que se considerardo parte integrante do presente AE.

Clausula 21.2

Colocagio no nivel e letra da tabela salarial

1- As admissdes na categoria profissional e no nivel/letra da tabela salarial do presente AE, através de recru-
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tamento externo, serdo efetuadas de acordo com a fungdo a exercer e habilitagdes, competéncias e experiéncia
profissional do trabalhador a admitir.

2- Os trabalhadores a prestarem servigo na AC, em regime de cedéncia de interesse publico, que, em resulta-
do das valorizagdes remuneratdrias decorrentes da aplicag@o da tabela remuneratoéria tinica da fungdo publica,
se situem em posi¢do remuneratdria inferior da tabela salarial da empresa, transitam para a posi¢do remunera-
toria desta ultima tabela imediatamente superior.

3- Quando, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, designadamente, quando deixe de se verificar a neces-
sidade de servigo que levou a sua constitui¢do, seja cessada comissao de servigo com duragdo superior a cinco
anos consecutivos, o trabalhador ndo podera ser posicionado em nivel/letra da tabela salarial da empresa em
que a perda de remuneragdo base seja superior a 20 % da que aufere na comissdo de servigo.

Clausula 22.2

Mudanca de categoria profissional

1- No caso de mudanca de categoria profissional, incluindo situagdes de mobilidade ou recrutamento inter-
no, a integragdo profissional e salarial sera feita no nivel/letra inicial da nova categoria.

2- O disposto no numero 1 ndo prejudica a possibilidade de, em situa¢des excecionais, ser adotado critério
diferente.

3- No caso de o trabalhador ja auferir remuneragdo base superior a do nivel/letra inicial da nova categoria,
enquanto ela for superior, mantera essa remuneracao.

Clausula 23.2

Progressao na carreira e enquadramento na tabela salarial da empresa

1- A evolugdo na carreira e a mudanga de nivel/letra processar-se-ao de acordo com a avaliacdo de desem-
penho do trabalhador nos termos do Sistema de Avaliagio de Desempenho da Aguas de Coimbra (SIADAC)
e, ainda, por op¢ao gestionaria do conselho de administragao.

2- Ha lugar a alteragdo obrigatdria para a posi¢ao remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que o
trabalhador se encontra, quando este tenha acumulado 10 pontos nas avaliagdes do desempenho referido as
fungdes exercidas durante o posicionamento remuneratdrio em que se situa, contados nos seguintes termos:

a) Trés pontos e cinquenta décimas (3,5) por cada men¢ao maxima;

b) Dois pontos e cinquenta décimas (2,5) por cada mencao imediatamente inferior a maxima;

¢) Um ponto e setenta e cinco décimas (1,75) por cada meng¢ao imediatamente inferior a referida na alinea
anterior;

d) Um ponto (1,00) aos trabalhadores que ndo tenham exercido fungdes por mais de seis meses devido a
facto ndo imputavel aos mesmos, designadamente, entre outros, doencga, acidente trabalho, cumprimento de
obrigacdes legais e licenca parental;

e) Zero pontos (0) por cada mengdo correspondente ao mais baixo nivel de avaliacao.

3- Nas situa¢des em que ocorra a alteragdo de posicionamento remuneratdrio promovida pela AC dentro da
mesma categoria profissional, com origem em processo de recrutamento interno ou mobilidade interna, ndo ha
lugar a perda dos pontos acumulados até ao momento da alteracao.

4- Nas situagdes em que ocorre a reclassificagdo do trabalhador para uma categoria profissional diferente,
com lugar a alteragdo do posicionamento remuneratorio na tabela da empresa, os pontos acumulados na cate-
goria antiga sdo absorvidos pela nova posi¢do, comegando a contagem de pontos do zero.

5- Poderao, ainda, beneficiar de alteracdo de posicdo remuneratdria para a posi¢do remuneratdria imedia-
tamente seguinte aquela em que se encontram, por opcao gestionaria, mediante deliberacdo do conselho de
administracdo, os trabalhadores da AC que tenham obtido, nas tltimas avalia¢cdes de desempenho exercidas
com o posicionamento remuneratoério em que se encontram:

a) Uma meng¢ao maxima,

b) Duas mengdes consecutivas imediatamente inferiores a maxima;

¢) Trés mengdes consecutivas imediatamente inferiores a referida na alinea anterior.

6- A altera¢do de posicdo remuneratoria dos trabalhadores da AC por opgdo gestionaria, condicionada a
existéncia de dota¢do orgamental para o efeito e em situagdes devidamente fundamentadas, podera ser efetua-
da mediante deliberacdo do conselho de administragao.

7- As alteragdes do posicionamento remuneratdrio previstas nos nimeros 2 e 5 reportam-se a | de janeiro
do ano em que tiver lugar.

8- Os trabalhadores providos em comissao de servigo conservam o direito ao lugar de origem, ndo podendo
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ser prejudicados na sua carreira profissional por causa do exercicio daquelas fungdes, relevando para todos os
efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naqueles cargos.

9- A evolugdo nas posigdes salariais ¢ na carreira ndo tera lugar se se verificar qualquer das seguintes situa-
¢oes:

a) Faltas injustificadas para além do limite de 5 seguidas ou 10 interpoladas, no periodo de permanéncia na
posi¢do salarial;

b) Existéncia de sangdo disciplinar de suspensdo da prestagdo de trabalho no periodo de permanéncia na
posi¢do salarial ou, na falta de defini¢@o de tal periodo, nos ultimos trés anos.

Clausula 24.2

Comissao de servico

1- Podem exercer fungdes em regime de comissao de servigo, mediante deliberagdo do conselho de adminis-
tracdo, os trabalhadores afetos ao secretariado deste mesmo o6rgdo, bem como os trabalhadores que exercam
cargos de direcdo e chefia existentes na organiza¢do da empresa, nomeadamente, os seguintes cargos:

— Diretor-geral;

— Diretor de servigos;

— Chefe de servigo;

— Coordenador.

2- Anomeagdo de trabalhadores para ocupar qualquer um dos cargos previstos no nimero anterior, mediante
deliberagdo do conselho de administragdo, s6 podera ocorrer em situagdes em que os mesmos venham a ter na
sua dependéncia hierarquica um niimero igual ou superior a 5 pessoas.

3- 0 exercicio de cargo em regime de comissdo de servico, acordado por escrito entre o trabalhador e a AC,
rege-se pelo disposto nos artigos 161.° a 164.° do Cddigo do Trabalho.

4- A empresa podera fazer cessar a comissio de servigo antes do termo previsto, designadamente, sempre
que se verifique perda de confian¢a, devendo, nesse caso, ser dado um aviso prévio de pelo menos 30 dias.

CAPITULO IV
Duracao e organizacio da prestacao de trabalho

Clausula 25.2

Ambito de aplicaciio
O horério de trabalho a que se refere o presente titulo aplica-se a todos os trabalhadores que exercem fun-
¢oes na AC.

Clausula 26.*

Duracio semanal e didria do trabalho

1- A duragdo semanal de trabalho ¢ de trinta e cinco (35) horas.
2- O periodo normal de trabalho diario ¢ de sete (7) horas.

Clausula 27.2

Conceitos

1- Dia de trabalho - E constituido pelos periodos decorrentes entre as horas de entrada e de saida, constantes
do respetivo horario de trabalho.

2- Dia util - E o dia civil que ndo coincide com o dia de descanso semanal, nem com o dia de descanso
complementar, nem com os feriados estabelecidos por lei.

3- Descanso semanal - E o constituido por:

a) Domingo, nos horarios regulares;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso, para os restantes horarios.

4- Descanso complementar - E o constituido por:

a) Sabado, nos horarios regulares;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso, para os restantes horarios.
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Clausula 28.*

Periodo de funcionamento geral e periodo de atendimento

1- Entende-se por periodo de funcionamento geral da AC os horarios de trabalho necessarios e definidos
para o bom funcionamento de cada unidade organica, dentro do intervalo de tempo diario durante o qual os
servigos podem exercer a sua atividade.

2- Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de tempo diario durante o qual os servicos estdo aber-
tos para atender ao publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

Clausula 29.2

Horario de trabalho

1- Compete ao empregador determinar o horario de trabalho, dentro dos limites legais e com respeito pelos
periodos de funcionamento e de atendimento aplicaveis na AC.

2- Nesta definicdo a AC tem em consideragdo prioritariamente as exigéncias de protecdo da seguranga ¢
satide no trabalho e ainda considera a possibilidade de conciliagdo da vida profissional com a vida familiar,
bem como a frequéncia de cursos escolares ou formagao técnica ou profissional.

Clausula 30.?

Modalidades de horario de trabalho

1- A modalidade normal de horario de trabalho diario na AC ¢ a de horario rigido, nos termos previstos na
lei.

2- O presente AE prevé e regulamenta, em funcao da natureza das suas atividades, a possibilidade de ser
adotado uma das seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horério rigido: E o que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois
periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separados por um intervalo de descanso, nos seguintes
termos:

i) Nas areas técnicas e administrativas que trabalham de segunda a sexta-feira e tém como dias de descanso
o sabado e o domingo, com sete (7) horas por dia:

Periodo da manha: Das 9h00 as 12h30;
Periodo da tarde: Das 14h00 as 17h30.

ii) Nas areas operacionais que trabalham de segunda a sexta-feira e t€ém como dias de descanso o sabado e o

domingo, com sete (7) horas por dia:
Periodo da manha: Das 8h00 as 12h00;
Periodo da tarde: Das 13h00 as 16h00.

iii) Nas areas com regime de funcionamento especial que trabalham de segunda a sexta-feira e ao sabado de
manha, com seis (6) horas por dia:

Periodo da manha: Das 8h15 as 14h15;
Periodo da tarde: Das 14h00 as 20h00;
Periodo da manha ao sabado: 9h15 as 15h15.

b) Horério flexivel: E o que, permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade,
escolhendo as horas de entrada e de saida, sem prejuizo dos periodos de presenga obrigatéria, também desig-
nados por plataformas fixas, nos termos dos artigos 56.° ¢ 57.° do Cdédigo do Trabalho:

i) A adocao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular e eficaz funcio-
namento do 6rgdo ou servigo, € a sua operacionalidade, especialmente no que diz respeito as relagdes com o
publico;

ii) Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e, em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho, estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em situa¢do alguma, a inexisténcia de
pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatdria.

iii) A prestagdo de trabalho nao podera exceder as 10 horas diarias, incluindo a duracao do trabalho suple-
mentar, e devera ser realizada no periodo entre as 8h00 e as 20h00, havendo ainda a obrigatoriedade de com-
paréncia as reunides de trabalho ou outras solicitagdes para que os trabalhadores sejam convocados dentro do
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periodo normal de funcionamento do servigo;

iv) Sem prejuizo de casos excecionais, devidamente justificados, ¢ obrigatoria o cumprimento de duas plata-
formas fixas diarias, compreendidas entre as 10h00 e as 12h00 e entre as 14h30 e as 16h30;

v) Ha lugar a interrupg@o obrigatoria do trabalho diario de, no minimo, uma hora;

vi) O trabalhador esta obrigado a cumprir, em média, 7 horas diarias e 35 horas semanais, com o cumprimen-
to da duragdo do trabalho a ser aferido ao més;

vii) A atribuicdo de créditos de horas, apurada mensalmente, tem como limite maximo o periodo igual a
durag@o média diaria do trabalho;

viii) Os créditos de horas deverdo ser gozados no mesmo periodo (més) que confere ao trabalhador o direito
aos créditos do tempo de trabalho, salvo quando se verifique a sua impossibilidade pratica, caso em que se
transfere para a primeira semana do més seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta;

ix) O débito de horas sera apurado mensalmente e dara origem a marcagdo de uma falta, a justificar, nos ter-
mos da legislagdo aplicavel, assim, se o débito for até 3,5 horas, a marcag@o de falta correspondera a meio-dia
e se o débito for superior a 3,5 horas dara lugar a marcacdo de um dia de falta;

x) Os débitos do tempo de trabalho podem ser transferidos e compensados no mesmo periodo (més), exceto
se houver uma impossibilidade pratica de o fazer, caso em que tera de efetuar-se na primeira semana do més
seguinte aquele a que os mesmos dizem respeito.

¢) Horario de jornada continua: consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
nunca superior a 30 minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

i) O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo pode ter a durag@o superior a cinco horas;

ii) O tempo de trabalho deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora;

iii) Esta modalidade de horario pode ser adotada nos casos previstos na lei e em casos excecionais, devida-
mente fundamentados, designadamente, nos seguintes:

Nas situac¢des ao abrigo da proteg@o da parentalidade;

Trabalhador-estudante;

No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem;

No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

d) Horario desfasado: E aquele que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario e semanal,
permite estabelecer horas fixas diferentes de entrada ¢ de saida, nomeadamente, em setores ou servigos que,
pela sua natureza, seja necessario assegurar o horario de atendimento ao publico ou servigo de outra natureza
que requeira periodos de funcionamento muito dilatados;

e) Trabalho por turnos: Qualquer organizagdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou des-
continuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas. A prestagdo
de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes regras:

i) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua variagdo regular;

ii) Nos servigos de funcionamento permanente ndo podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de
trabalho, pelo que tera de existir, pelo menos, um dia de descanso em cada sete dias;

iii) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que ndo podem ser prestadas
mais de cinco horas de trabalho consecutivo;

iv) As interrupg¢des destinadas a repouso ou refeigdo, quando ndo superiores a 30 minutos, consideram-se
incluidas no periodo normal de trabalho;

v) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de
quatro semanas;

vi) A mudanga de turno sé pode ocorrer ap6s o dia de descanso;

vii) A prestagdo de trabalho em regime de turnos obriga a que se proceda ao registo separado dos trabalha-
dores incluidos em cada turno, por imposi¢do do nimero 6 do artigo 221.° do CT;

viii) O subsidio de turno varia consoante o turno do trabalhador, sendo que este acréscimo acontece, normal-
mente, sempre que o turno abranja todo ou parte do periodo noturno:

Permanente: Quando o trabalho diario for prestado em todos os dias da semana;

Semanal prolongado: Quando o trabalho diario for prestado de segunda a sexta-feira e no sabado ou do-
mingo;

Semanal: Quando o trabalho diario for prestado apenas de segunda a sexta-feira;

Total: Quando o trabalho diario for prestado em, pelo menos, trés turnos;
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Parcial: Quando trabalho diario for prestado em apenas dois turnos.

ix) Sempre que necessario ¢ por conveniéncia de servigo, pode a AC recorrer a trabalhadores afetos a outras
modalidades de horario que aceitem trabalhar temporariamente em regime de turnos, sendo-lhes aplicavel,
durante o tempo nesse regime, as condigdes referentes ao regime de turnos;

x) Sempre que necessario e por conveniéncia de servigo, pode, ainda, a AC alterar o regime da prestagdo de
trabalho em turnos ou determinar a passagem do regime de turnos para outra modalidade de horério.

/) Isencdo de horario: aplica-se aos trabalhadores em comiss@o de servigo no exercicio de cargos de dire¢ao
e chefia de servigo, bem como, em casos em que as fungdes profissionais, pela sua natureza, justifiquem tal
aplicagdo, mediante deliberagdo do conselho de administragao.

i) A isengdo de horario de trabalho devera ser reduzida a acordo escrito entre os trabalhadores ¢ a AC, de-
vendo obedecer a uma das seguintes modalidades:

Total: Ndo sujei¢@o aos limites maximos do periodo normal de trabalho;
Parcial: Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana.

ii) A isengdo de horario de trabalho tem uma contrapartida remuneratoria prevista no acordo de empresa;

iii) Os trabalhadores que gozam de isengdo de horario estdo obrigados ao dever geral de assiduidade ¢ ao
cumprimento da duragdo semanal de trabalho estabelecida, cumprindo, em média, 7 horas didrias, entre as
8h00 e as 20h00;

iv) A isen¢d@o de horario ndo prejudica o direito ao dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar,
a feriado ou a descanso diario;

v) No seguimento do disposto no ponto anterior, os trabalhadores que prestem trabalho em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, em dia de feriado, e somente nestas circunstancias, independentemen-
te da modalidade de isencdo de horario, devem ser compensados pela realiza¢do desse trabalho suplementar;

vi) A isengdo de horario ndo prejudica o gozo do descanso diario de 11 horas seguidas entre dois periodos
diarios de trabalho consecutivos, exceto:

Relativamente a trabalhadores titulares de cargos de direcdo ¢ chefia;
Em caso de trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior ou por ser indispensavel prevenir ou
reparar prejuizos graves para o servico devido a acidentes ou a risco de acidente iminente.

3- O cumprimento do horario de trabalho, ndo inclui o tempo adstrito as tarefas de fardamento, desfarda-
mento ¢ higienizagdo, tarefas estas que necessaria e obrigatoriamente tém de realizar-se antes ou apos o inicio
do periodo de trabalho.

4- A modalidade e horario de trabalho podera ser alterado pela AC, de acordo com as suas necessidades ¢
quando indispensavel para o servigo, sempre em observancia dos limites estabelecidos na lei em vigor ¢ a
consulta ao representante sindical.

Clausula 31.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno todo o que ¢ prestado no periodo compreendido entre as 20h00 de um dia e
as 7h00 do dia subsequente.

Clausula 32.2

Disponibilidade ou prevenc¢io

1- Constitui regime de disponibilidade ou prevengdo a situagdo em que os trabalhadores se obrigam a iniciar
a prestacdo de trabalho suplementar no prazo maximo de 45 minutos, apos contacto da empresa, fora e para
além do respetivo horario de trabalho, para execu¢do de determinados servicos, nomeadamente reparacao,
manuten¢do ou outras intervencdes consideradas urgentes.

2- Para os efeitos referidos no niimero anterior, os trabalhadores que se encontrem integrados numa escala
de disponibilidade e prevencao, definida pela unidade orgénica e previamente acordada, ficam obrigados a
manter-se permanentemente contactaveis durante o periodo de disponibilidade ou prevengao.

3- S6 prestardo servico, em regime de disponibilidade ou prevencao, os trabalhadores que derem por escrito
o seu acordo.

4- Quando, por motivo grave, de cardcter pessoal ou familiar, e desde que devidamente justificado, o tra-
balhador solicite dispensa temporaria do regime de disponibilidade a que estd afeto, a empresa ndo podera
recusar tal dispensa, salvo se dai resultarem prejuizos graves e fundamentados para a laboragao.
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5- Por cada deslocacdo a empresa, o trabalhador tem direito:

a) Pagamento de uma hora para deslocacdes de ida e volta, de acordo com o valor da hora de trabalho suple-
mentar, independentemente do tempo de deslocacdo efetivo;

b) Pagamento das horas suplementares efetivamente prestadas para além do tempo de deslocagdo efetivo;

¢) Independentemente do trabalho efetivamente prestado ter tido durag@o inferior, a empresa pagara o mini-
mo de uma hora como trabalho suplementar.

6- Os trabalhadores neste regime tém direito a compensagdo monetaria nos termos da clausula 54.%

Clausula 33.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagao laboral realizada com subordinagao juridica, habitualmente fora da
empresa ¢ através do recurso a tecnologias de informagao e de comunicagao.

2- As condigoes de prestagao de trabalho em regime de teletrabalho serdo individualmente acordadas por
escrito com os trabalhadores, sendo aplicaveis as disposi¢des legais em vigor.

Clausula 34.?

Trabalho com horario a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2- Pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
numero de dias ser fixado por acordo entre o trabalhador e a AC.

Clausula 352

Mapa de horério de trabalho

1- A AC procede a elaboragdo e afixacdo do mapa de horario de trabalho, nos termos do disposto no artigo
216.° do CT, em harmonia com as disposigdes legais e convencionais aplicaveis, em lugar bem visivel, no
local de trabalho a que respeita.

2- A alteragdo de qualquer elemento constante do mapa de horario de trabalho esta sujeita as normas estabe-
lecidas para a sua elaboragdo e respetiva afixagdo, exceto no que respeita as alteragdes ao horario de trabalho
que ndo excedam uma semana, nos termos definidos no numero 3 do artigo 217.° do CT.

3- Quando, no mesmo local de trabalho, varios servigos desenvolvam simultaneamente atividades, devem os
diferentes mapas de horario de trabalho ser afixados nas instalagdes onde os trabalhadores prestam o servigo,
de acordo com o disposto no nimero 2 do artigo 216.° do CT.

Clausula 36.%

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho, excluindo-se as situagdes legal-
mente previstas no Codigo do Trabalho, que sdo consideradas como nao compreendidas na nogao de trabalho
suplementar.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado, excecionalmente, quando o servigo justifique perante acrés-
cimos eventuais e transitorios de trabalho e nao se justifique a admissao de um trabalhador.

3- O trabalho suplementar pode, ainda, ser prestado havendo motivo de for¢a maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o servigo.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de trabalho suplementar, exceto nos casos previstos na lei,
ou quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador, ao limite de duragdo de 200 horas por ano.

6- O trabalho suplementar prestado em cada dia de descanso semanal ou feriado em principio ndo devera
exceder o periodo normal de trabalho diario, salvo situagdes de forga maior ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

7- A empresa fica obrigada a suportar o subsidio de refeicdo no &mbito do periodo de trabalho suplementar,
quando a prestacdo de trabalho suplementar for superior a meio-dia de trabalho.

8- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério ou feriado, qualquer que
seja a sua duragdo, confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensatorio remunerado, que
devera ser gozado nos trés dias uteis seguintes.
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9- A prestagdo de trabalho suplementar em periodo de trabalho noturno, qualquer que seja a sua duragéo,
em caso de ndo ser possivel assegurar o periodo de descanso obrigatdrio, confere ao trabalhador o direito do
gozo de igual numero de horas de descanso remuneradas no dia imediatamente a seguir, tendo o gozo inicio
no horéario de entrada ao servigo.

10- E obrigatério o registo de trabalho suplementar realizado nos termos da lei, através dos meios disponi-
veis, devendo este conter, para além das horas de inicio e de termo da prestagdo do trabalho suplementar, o
respetivo fundamento e os periodos do descanso compensatorio, quando devidos, bem como a assinatura do
trabalhador.

11- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado se devidamente fundamentado, bem como autorizado pelo
diretor da unidade organica em questdo, e pelo conselho de administragdo nos casos das unidades orgénicas
que estejam na sua dependéncia hierarquica.

Clausula 37.2

Limites a duracio de trabalho

1- Todos os trabalhadores devem respeitar diariamente os limites da duragdo da jornada de trabalho, com
excecdo dos trabalhadores que se encontram em regime de isenc¢ao de horario de trabalho, sem prejuizo, nestes
casos, da observancia do periodo normal de trabalho diario.

2- Ha tolerancia de quinze minutos para terminar transagdes, operagdes e servigos comecados € nao con-
cluidos a hora do termo da jornada de trabalho, tendo tal tolerancia carater excecional, ndo podendo constituir
pratica corrente.

Clausula 38.?

Intervalos de descanso

1- A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso ndo inferior a uma hora,
nem superior a duas, de forma que o trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ex-
ceto quando se trate de jornada continua.

2- Entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos deve haver um intervalo de descanso minimo de
onze (11) horas seguidas.

3- Os intervalos ou periodos de descanso devem permitir a efetiva recuperacao do trabalhador entre dois
periodos didrios de trabalho consecutivos.

Clausula 39.*

Deveres de assiduidade e pontualidade e modo de verificagdo

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela aplicagdo do AE, incluindo aqueles que se encontram em regime
de isengdo de horario de trabalho, devem comparecer ao servigo, de acordo com os horarios que lhes forem
designados.

2- Compete a AC definir o modo de registo da assiduidade que permita apurar o ntimero de horas de trabalho
prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicac¢do da hora de inicio e de termo do trabalho, bem
como dos intervalos efetuados.

3- No caso de o trabalhador ndo conseguir cumprir o horario de trabalho, efetuara, do mesmo modo, o regis-
to correspondente no sistema de registo eletronico.

4- E competéncia dos cargos de dire¢o e chefia, proceder a verificagio da assiduidade dos trabalhadores que
desempenham fungdes nas respetivas areas.

5- As entradas, saidas e interrupg¢des efetuadas no intervalo de descanso sdo obrigatoriamente registadas
pelo trabalhador no suporte de controlo eletrénico definido nos termos do niimero 2.

6- E considerada auséncia ao servico a falta de registo de assiduidade, salvo o disposto no nimero seguinte.

7- Em caso de omissdo de registo, por erro ou lapso do trabalhador, deve ser apresentada a justificagdo fun-
damentada ao superior hierarquico, através do portal do colaborador, para respetiva validagao.

8- A prestagdo de servico externo esta sujeita a autorizagdo prévia do superior hierarquico e posterior comu-
nica¢@o a unidade organica competente pelo controlo da assiduidade.

9- O computo das horas de trabalho efetivamente prestado ¢ calculado, mensalmente, com base nos registos
efetuados pelos trabalhadores e nas informagdes e validagdes dos superiores hierarquicos.

10- O débito de horas apurado dara lugar a atribuigdo de faltas, a justificar nos termos da legislacéo aplicavel
e considerando o exposto nos numeros anteriores.
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Clausula 40.*

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagao escolar, bem
como curso de poés-graduacdo, mestrado ou doutoramento em institui¢do de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duracdo igual ou superior a seis meses.

2- A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano letivo
anterior.

3- A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma s6 vez ou de forma fracionada,
a escolha do trabalhador-estudante, e tem dura¢do maxima, de acordo com as horas de trabalho semanais, de
5 horas semanais (para periodo igual ou superior a 34 horas ¢ inferior a 38 horas).

4- O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatorio com du-
racdo de metade do niimero de horas prestadas.

Clausula 41.2

Definicao de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

3- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinacdo da falta.

4- As faltas devem ser comunicadas, com indicagdo do motivo justificativo, com uma antecedéncia minima
de cinco dias, pelo meio mais rapido ou, no caso de serem imprevisiveis, logo que possivel, de modo a evitar
perturbagdes de servigo.

5- O pedido de justificagdo de falta devera ser apresentado no proprio dia ou no dia seguinte aquele em
que o trabalhador se apresentou ao servigo, acompanhado dos respetivos documentos, sob pena de a falta ser
considerada injustificada.

Clausula 42.°

Faltas justificadas

Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento - 15 dias seguidos;

b) Falecimento de familiar:

i) Conjuge ndo separado de pessoas e bens ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com
o trabalhador e descendente ou afim no 1.° grau na linha reta - 20 dias consecutivos (filhos - bioldgicos ou
adotivos - enteados, genros e noras);

ii) Parente ou afim, ascendente no 1.° grau na linha reta (pais, sogros, padrastos e madrastas) - 5 dias con-
secutivos completos;

iii) Parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral (avds, netos, irmaos, cunhados) - 2 dias
consecutivos completos;

iv) Para a contagem dos dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao sdo contabilizados, para este
efeito, os dias de descanso semanal e feriados intercorrentes, nem os dias de férias, cujo gozo, nestas circuns-
tancias, fica automaticamente adiado ou suspenso, consoante ja se tenha iniciado ou nao;

v) Estas auséncias devem ter inicio, obrigatoriamente, segundo op¢ao do trabalhador: no dia do falecimento,
ou no do conhecimento do falecimento, ou aquando da realizacdo da cerimdnia funebre.

¢) Prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) Por fato ndo imputdvel ao trabalhador (observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a
técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais);

e) Auséncias ao abrigo da protecdo da parentalidade;

/) Por assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, neto ou membros do seu agregado familiar, nos termos
previstos na lei;

g) Trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva, nos termos da lei;

h) Candidatos a elei¢des de cargos publicos, durante o periodo legal de respetiva campanha eleitoral, nos
termos da lei;

i) Auséncias motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagdo de consultas médicas e exa-
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mes complementares de diagnéstico, que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo
tempo estritamente necessario;

7) A motivada por doacdo gratuita de sangue pelo tempo estritamente necessario ¢ nunca mais de uma vez
por trimestre;

k) As que por lei forem como tal qualificadas;

/) Todas aquelas que o conselho de administrag@o autorizar e nas condigdes em que for expressa e claramen-
te definida tal autorizagao.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas anteriormente.

Clausula 43.2

Consequéncia das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto na lei.

Clausula 44.?

Consequéncia das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem infragdo disciplinar ao dever de assiduidade e determinam a perda da
retribui¢@o de acordo com o previsto na lei, ndo sendo esse tempo considerado para antiguidade, sem prejuizo
das demais consequéncias legalmente previstas.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3- As faltas injustificadas durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados, em cada ano civil, constituem
infracdo disciplinar muito grave para efeitos de justa causa de despedimento.

4- A apresentagdo ao empregador de declaracdo médica ou outro documento com intuito fraudulento cons-
titui falsa declaragdo para efeitos de procedimento/processo disciplinar ou de justa causa de despedimento.

Clausula 45.2

Falta - Substituiciio da perda de retribuicio

A perda de retribuig@o por motivo de faltas justificadas pode ser substituida:
a) Por renuncia a dias de férias em igual nimero, até ao limite permitido pela lei, mediante declaragao ex-
pressa do trabalhador, comunicada a empresa;
b) Por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro dos limites legais, a pedido escrito do
trabalhador e com o acordo da empresa.

CAPITULO V
Férias, feriados e tolerancias de ponto

Clausula 46.?

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo minimo de férias retribuidas de vinte e cinco
(25) dias uteis, que se vence em 1 de janeiro, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Ao periodo de férias previsto no niimero 1 acresce um dia util de férias por cada dez anos de antiguidade
com servico efetivo.

3- No ano de admissao, ¢ decorrido o periodo experimental, o trabalhador tem direito, apos seis meses com-
pletos de execucdo do contrato, a gozar dois dias tteis de férias por cada més de duracdo do contrato.

4- O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, mas ndo esta condicio-
nado a assiduidade ou efectividade de servigo.

5- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo nao pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
lhador, por qualquer compensagdo, econdmica ou outra, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

6- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente
proporg¢do no caso de férias no ano de admissdo, sem redugdo da retribui¢do e do subsidio relativos ao periodo
de férias vencido, que cumulam com a retribuigdo do trabalho prestado nesses dias.
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7- O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperagéo fisica e psiquica,
condigdes de disponibilidade pessoal, integra¢do na vida familiar e participag@o social e cultural.

8- Os periodos de descanso compensatoério relativos a um dia de descanso e aos feriados podem ser gozados
cumulativamente com as férias a que o trabalhador tem direito, sob sua opgao.

Clausula 47.2

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, o empregador marca as férias, que ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores, caso exista, ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou a comissdo sindical representativa do trabalhador interessado.

3- Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando alternadamente os trabalhadores em fungdo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4- Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos previs-
tos em legislacao especifica, que trabalham na mesma empresa ou estabelecimento tém direito a gozar férias
em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

5- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador, desde que
sejam gozados, pelo menos, dez dias uteis consecutivos.

6- As férias devem ser gozadas no ano civil em que foram adquiridas e marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a utilizagdo dos meses de maio a outubro por
cada trabalhador.

7- A todos os trabalhadores deve ser conferido o direito a possibilidade de gozo de «meio-dia» de férias, com
o limite maximo de quatro vezes por més, sem prejuizo do disposto no numero 5.

8- A todos os trabalhadores deve ser conferido o direito a possibilidade de gozo de falta por conta de férias,
com o limite maximo de dois dias ou quatro meios-dias por més, com limite de treze dias ano, a descontar nas
férias do proprio ano ou do ano seguinte.

9- Os trabalhadores ausentes por baixa prolongada que tenham acumulados mais de 30 dias de férias, de-
vem, salvaguardado o legalmente previsto e em acordo com a AC, marcar e gozar metade dos dias acumulados
a data do seu regresso ao servigo, sendo que, na falta de acordo, ¢ responsabilidade da AC marcar o referido
periodo de férias.

Clausula 48.*

Afixacdo do mapa de férias

O mapa de férias deve ser elaborado, com indicag@o do inicio e do termo dos periodos de férias de cada
trabalhador, até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 49.*

Feriados, tolerancias de ponto e dispensas

1- Consideram-se feriados obrigatorios todos os nacionais que se encontram previstos na lei e o feriado local
de 4 de julho.

2- Além dos feriados obrigatdrios, serdo observadas outras tolerancias de ponto ¢ dispensas, precedendo
deliberagdo do conselho de administracdo, nomeadamente, na Terca-Feira de Carnaval, na Pascoa e, ainda,
pela altura do Natal e Passagem de Ano.

3- O trabalhador tem direito a dispensa no dia do seu aniversario e, caso esse dia coincida com dia de des-
canso semanal, obrigatdrio ou complementar, bem como em dia de feriado ou tolerancia de ponto, a dispensa
devera ser gozada no dia util seguinte.

4- O trabalhador que tenha nascido no dia 29 de fevereiro, nos anos que nao sejam bissextos, tem direito a
dispensa no dia 1 de margo e, caso esse dia coincida com dia de descanso semanal, obrigatorio ou complemen-
tar, bem como em dia de feriado, a dispensa devera ser gozada no dia util seguinte.

5- Se por conveniéncia de servigo o trabalhador ndo gozar o dia, devera ser acordado com a respetiva chefia
em dia posterior, no prazo maximo de 5 dias.

6- Nos casos previstos nos pontos 2 a 5, ndo se verifica qualquer perda do direito a remuneragéo.
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CAPITULO VI

Retribuicdes pecuniarias e regalias sociais

Clausula 50.2

Subsidio de refeicao

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de refeicao por cada dia util de trabalho efetivo, sendo opcao
dos mesmos a modalidade de atribui¢do deste subsidio.

2- A AC tem duas modalidades de atribui¢ao deste subsidio:

a) Cartao-refei¢ao, no valor unitario correspondente ao limite de isencdo de taxa de imposto sobre o rendi-
mento das pessoas singulares (IRS);

b) Monetario, através de transferéncia bancaria, com valor igual ao legalmente previsto para os trabalhado-
res com vinculo de emprego publico.

Clausula 51.°

Subsidio de isenc¢iio de horario de trabalho

1- Aos trabalhadores a quem seja concedida, mediante delibera¢do do conselho de administracao, a iseng@o
de horario de trabalho, ser-lhes-4 atribuido, e enquanto se mantiverem nesse regime, um subsidio mensal, no
valor maximo de, consoante a modalidade:

a) Modalidade de isengdo de horario total: 10 % da sua remuneragao base;

b) Outras modalidades de isencao de horario: 8 % da sua remuneragao base.

2- Os critérios de definicdo das modalidades e atribui¢do de isencao de horario de trabalho, bem como o
respetivo suplemento, terd de obedecer ao estabelecido no Cdédigo do Trabalho;

3- A este suplemento remuneratdrio, sdo descontadas todas as faltas injustificadas e justificadas de acordo
com o legalmente previsto.

4- Este suplemento remuneratdrio ndo € considerado para efeitos do calculo do subsidio de férias e subsidio
de Natal.

Clausula 52.*

Subsidio de turno - Fixacdo das percentagens

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢io do nimero
de turnos adotado, bem como da natureza permanente ou ndo do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remunerago base, tem as seguintes percenta-
gens fixadas:

a) Regime de turnos permanente e semanal prolongado:

— Total: 25 %j;

— Parcial: 22 %.

b) Regime de turnos semanal:

— Total: 22 %j;

— Parcial: 22 %.

3- Este suplemento remuneratorio, podera ser atribuido com caracter fixo ou movel.

4- A este suplemento remuneratério, sdo descontadas todas as faltas injustificadas e justificadas de acordo
com o legalmente previsto.

5- Este suplemento remuneratdrio néo ¢ considerado para efeitos do calculo do subsidio de férias e subsidio
de Natal.

Clausula 53.2

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco
1- Aos trabalhadores que exercam fungdes que, por for¢a da sua natureza, fatores ambientais e em resultado
de acdes ou fatores externos, sejam suscetiveis de degradar o seu estado de satide, provoquem uma sobrecarga
fisica ou psiquica e aumentem a probabilidade de ocorréncia de lesdo fisica, psiquica ou patrimonial, é conce-
dido, mediante deliberag¢@o do conselho de administragdo, este suplemento remuneratorio.
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2- A atribuicdo deste subsidio esta condicionada a avaliagdo da unidade organica com a competéncia de
avaliagdo de trabalhos de risco, a observancia dos procedimentos aplicaveis ¢ a utilizagdo obrigatdria dos
equipamentos de seguranga e satide no trabalho.

3- As condi¢des de insalubridade, penosidade e risco dividem-se em grau elevado e médio tendo em conta a
frequéncia, a duragdo ¢ a intensidade de exposicdo as condigdes que determinam a atribui¢do do suplemento:

a) Grau elevado: Aos trabalhadores que exercam tarefas, nomeadamente:

i) Limpeza de fossas, desobstru¢do ¢ desentupimento de coletores de esgoto doméstico ¢ sumidouros e
outros equipamentos de aguas residuais;

ii) Limpeza de centrais elevatorias de esgoto;

iii) Ramais de saneamento;

iv) Lavagem e desinfeg¢do de maquinas e equipamentos de limpeza de fossas e de desobstrucéo;

v) Aplicag@o de massas betuminosas a quente;

vi) Acesso ¢ higienizagdo de reservatdrios elevados;

vii) Implantagdo e reparacdo de tubagens em valas a mais de 3 metros de profundidade;

viii) Condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais.

b) Grau médio: Aos trabalhadores que exergam tarefas, nomeadamente, na execugdo de:

i) Montagem e reparagao de condutas adutoras em valas com entivagdo e nivel freatico elevado;

ii) Implantacdo e reparagdo de tubagens, com nivel freatico elevado;

iii) Implantagdo e reparag@o de tubagens em valas;

iv) Montagem e desmontagem de equipamentos de grandes dimensdes;

v) Manutengdo das centrais elevatdrias e quadros elétricos;

vi)Desmonte de massas rochosas e betuminosas, com utilizagdo de equipamentos pneumaticos apropriados.

4- A atribuigdo deste suplemento aos trabalhadores que executam as tarefas referidas no numero anterior,
ndo exclui a possibilidade de o mesmo ser concedido em outras situagdes, quando devidamente avaliadas e
justificadas pela unidade organica competente, mediante deliberagdo do conselho de administragao.

5- Este suplemento remuneratorio ¢ aferido em fungéo da graduag@o da insalubridade, penosidade e risco e
das seguintes percentagens:

a) Grau elevado - 12,5 %;

b) Grau médio - 7,5 %.

6- As referidas percentagens sao calculadas tendo por base o salario minimo nacional.

7- Este suplemento remuneratorio, podera ser atribuido com caracter fixo ou movel.

8- A este suplemento remuneratorio, sdo descontadas todas as faltas injustificadas e justificadas de acordo
com o legalmente previsto.

9- Este suplemento remuneratdrio ndo ¢ considerado para efeitos do calculo do subsidio de férias e subsidio
de Natal.

Clausula 54.2

Subsidio disponibilidade e prevencio

1- Suplemento remuneratério a atribuir, de acordo com o niimero de horas de prevengao e calculado com
base no valor hora do salario minimo nacional, aos trabalhadores que se encontrem integrados numa escala de
disponibilidade e prevencao, definida pela unidade organica e previamente aprovada.

2- Este suplemento remuneratorio, podera ser atribuido com caracter fixo ou mével.

3- A este suplemento remuneratdrio, sdo descontadas todas as faltas injustificadas e justificadas de acordo
com o legalmente previsto.

4- Este suplemento remuneratorio nao ¢ considerado para efeitos do calculo do subsidio de férias e subsidio
de Natal.

Clausula 55.2

Despesas de representaciio

1- As despesas de representacao tém natureza compensatoria, sendo atribuidas para que diretores e chefias
de servigo possam custear gastos inerentes a dignidade da fung@o representativa que exercem;

2- Tém carater remuneratorio quando as efetivas despesas de representacdo se encontram previstas no con-
trato de nomeacao com carater regular, continuo e periédico acompanhando sempre o vencimento, variando
os seus montantes de acordo com o0s seguintes cargos:

a) Diretor-geral - Valor mensal das despesas de representacdo: 400,00 €.
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b) Diretor de servigos - Valor mensal das despesas de representagdo: 330,00 €.

¢) Chefe de servigo - Valor mensal das despesas de representagao: 220,00 €.

3- A este suplemento remuneratdrio, sdo descontadas todas as faltas injustificadas e justificadas de acordo
com o legalmente previsto.

4- O suplemento remuneratorio ndo ¢ considerado para efeitos do calculo de subsidio de férias e do subsidio
de Natal.

Clausula 56.*

Suplemento de coordenacio

1- Suplemento remuneratorio que, mediante deliberacdo do conselho de administra¢do, s6 podera ser atri-
buido a trabalhadores nomeados para exercer o cargo de Coordenador ou, ainda, que se encontrem afetos a
unidades organicas que se encontrem na dependéncia direta do conselho de administragao.

2- Valor mensal deste suplemento é de 190,00 €;

3- Este suplemento remuneratorio, podera ser atribuido com caracter fixo ou movel.

4- A este suplemento remuneratorio, sao descontadas todas as faltas injustificadas e justificadas de acordo
com o legalmente previsto.

5- Este suplemento remuneratorio néo ¢ considerado para efeitos do calculo do subsidio de férias e subsidio
de Natal.

Clausula 57.2

Abono para falhas

1- Tém direito a um suplemento remuneratorio designado «abono para falhas» os trabalhadores que manu-
seiem ou tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranga, valores, numerario, titulos ou documentos,
sendo por eles responsaveis.

2- O direito a «abono para falhas» pode ser reconhecido a mais de um trabalhador por cada 6rgao ou servigo,
quando a atividade de manuseamento ou guarda referida no numero 1 abranja diferentes postos de trabalho.

3- As carreiras e ou categorias, bem como os trabalhadores que tém direito a «abono para falhasy, sdo deter-
minados por decisdo do conselho de administracdo, mediante informacao justificativa do superior hierarquico.

4- O valor pecuniario fixado na AC para «abono para falhas», devido por cada dia util de trabalho efetivo,
tem um valor 4,00 €.

5- Excetuam-se, do limite maximo anterior, os trabalhadores que a entrada em vigor deste AE, por imposi-
¢do legal, possam ja auferir um valor de «abono para falhas» superior ao fixado no numero anterior.

Clausula 58.*

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar € pago pelo valor da retribui¢@o horaria normal com os seguintes acréscimos:

a) 277 % pela primeira hora ou fragao desta, em dia util;

b) 40 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util;

¢) 60 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado.

2- Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha ligagdo com o periodo de trabalho normal, ndo sendo
imediatamente antecedente ou subsequente ¢ implicando deslocagdo do trabalhador da sua residéncia para o
local da prestacdo de trabalho, o trabalhador tem direito ao:

a) Pagamento de uma hora de trabalho suplementar para a deslocacdo de ida e volta, de acordo com o pa-
gamento da primeira hora ou fra¢ao desta, em dia util, independentemente do tempo de deslocagao efetivo;

b) Pagamento de hora(s) de trabalho suplementar efetivamente prestada(s) para além do tempo de desloca-
¢do previsto na alinea anterior, independentemente do trabalho efetivamente prestado ter tido duragao inferior
a uma hora.

Clausula 59.2

Subsidio de transporte

Os trabalhadores terao direito a optar pelo passe de transporte publico (Autocarro-SMTUC/Metro Mondego)
ou pelo acesso ao parque de estacionamento SMTUC (Parque Polis).
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Clausula 60.*

Prémio de produtividade

1- Os trabalhadores usufruem de um prémio de produtividade, em condi¢des a definir pelo conselho de
administragdo.

2- O prémio, respeitante a cada exercicio, sera atribuido no ano seguinte, apos o encerramento das contas
da AC.

Clausula 61.2

Seguro de saude

1- Aos trabalhadores que nao tenham ADSE, sera disponibilizado um seguro de satude.
2- O seguro de saude podera ser extensivel aos respetivos descendentes e conjuges dos trabalhadores abran-
gidos, sendo este encargo da exclusiva responsabilidade do trabalhador.

Clausula 62.*

Medicina curativa/preventiva

A AC disponibiliza, periodicamente, o servico de medicina preventiva/curativa, como um apoio sem qual-
quer tipo de encargo para os seus trabalhadores.

Clausula 63.*

Desconto das quotas sindicais

1- AAC respeitara o disposto na lei, visando a arrecadacdo da quotizagao sindical por dedu¢@o na retribuigdo
mensal, sempre que o trabalhador o autorize.

2- A entrega da quotizagao sindical deduzida nos termos do numero anterior ao sindicato respetivo tera lugar
até ao dia 15 do més seguinte aquele a que disser respeito.

CAPITULO VII

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 64.2

Seguranca e manuteng¢io de equipamentos e instalacoes

1- A AC obriga-se a manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em condigdes de
satude e seguranga, conforme as disposi¢des legais em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem pro-
tegidos contra riscos de acidentes e doengas profissionais.

2- O trabalhador tem o dever de comunicar, imediatamente, ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias,
por si detetadas, que se lhes afigurem suscetiveis de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer de-
feito verificado nos sistemas de prote¢ao ou ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes definidas para tal situacao.

3- Os trabalhadores nao podem ser prejudicados, por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
no nimero anterior, nomeadamente, em virtude de, em caso de perigo grave e iminente, que ndo possa ser evi-
tado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria
seguranca ou a de terceiros.

4- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais de direito.

5- Os trabalhadores podem ser responsabilizados pelos danos causados em equipamentos, viaturas e instala-
¢des da AC, sempre que se verifique que os mesmos tiveram origem na falta de zelo por parte do trabalhador.

Clausula 65.°

Condigdes de satide e seguranca no trabalho

1- A AC fornece aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevencao de
seguranca e saude.
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2- Compete a AC instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes ¢ as
precaucdes a tomar.

3- A AC promove a colaborag¢do de todo o pessoal na realizagdo ¢ manuten¢ao das melhores condi¢des
possiveis de seguranca e saude.

4- O trabalhador deve cumprir as prescri¢cdes de satide e seguranga no trabalho estabelecidas nas disposigdes
legais ou convencionais aplicaveis, ¢ as instru¢des determinadas, com esse fim, pela AC.

5- Cabe ao trabalhador zelar pela sua seguranga e satde, bem como das pessoas que possam ser afetadas
pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho.

6- E obrigagio do trabalhador utilizar corretamente, ¢ segundo as instru¢des, maquinas, aparelhos, instru-
mentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protegao coletiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos.

7- As medidas e atividades relativas a seguranca e saude no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

8- Cabe a unidade organica com responsabilidade de gerir as atividades de satide e seguranga no trabalho
promover as inspegdes periodicas a todas as instalagdes e a todo o material que interesse a seguranga e satde
no trabalho e zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais, das clausulas deste acordo, dos regulamentos
internos ¢ das instrugdes referentes a seguranga ¢ saude no trabalho.

9- Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislagdo correspondente.

Clausula 66.*

Equipamentos de protecio individual

1- E obrigatério o uso, pelo trabalhador, de equipamentos de protegdo individual, exceto nos casos em que
a AC expressamente determine a sua nao obrigatoriedade.

2- A AC fornece aos trabalhadores o equipamento individual de protegcdo que, em fun¢do do trabalho que
cada um desempenha, seja adaptado ao respetivo posto, segundo se encontra definido na legislagdo aplicavel,
norma interna ou pelos servigos competentes.

3- A AC suporta os encargos com a deterioracdo dos equipamentos de protecdo individual ocasionada por
acidente ou uso inerente as fun¢des exercidas.

4- Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislagdo correspondente.

Clausula 67.2

Fardamento e equipamentos de trabalho

1- O trabalhador devera usar o fardamento fornecido, gratuitamente, pela AC e que esta venha a instituir por
razdes de servico.

2- Compete a AC fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho, que sejam necessarios utilizar pe-
los trabalhadores, caso a tipologia do servigo assim o exija ou em funcao dos riscos profissionais a que estao
expostos.

3- AAC suporta os encargos com a deterioragdo das fardas, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasiona-
da por acidente ou uso inerente as fungdes exercidas.

4- O fardamento s6 pode ser usado nos dias de servico, sendo vedada a sua utilizagdo fora das instalagdes,
exceto se em servico, e do horario de trabalho.

5- Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislacao correspondente.

Clausula 68.*

Medicina do trabalho

1- A AC deve promover a realizagdo de exames de satide adequados a comprovar e avaliar a aptiddo fisica e
psiquica do trabalhador para o exercicio da atividade, bem como a repercussdo desta e das condigdes em que
¢ prestada na satide do mesmo.

2- A AC promove, sem prejuizo do disposto em legislagdo, a realizagdo dos seguintes exames de saude:

a) Exames de admissao;

b) Exames anuais periddicos, obrigatorios, para os trabalhadores com idade superior a 50 anos, ¢ de 2 em 2
anos para os restantes trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho que
possam ter repercussdo nociva na saude do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de
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uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenga ou acidente;

d) A pedido do trabalhador.

3-0 médico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da prevengdo dos riscos
profissionais na empresa, pode aumentar ou reduzir a periodicidade dos exames previstos no nimero anterior.

4- A comparéncia dos trabalhadores as consultas de medicina no trabalho devera ocorrer durante a hora de
servi¢o, devendo a marcacdo das mesmas ser efetuada, com a devida antecedéncia.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a comparecer aos exames para os quais tenham sido regularmente con-
vocados no ambito da Medicina do Trabalho.

Clausula 69.2

Acidentes trabalho e doengas profissionais

1- E considerado acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e produza
direta ou indiretamente lesdo corporal, perturbacao funcional ou doenga de que resulte reducdo na capacidade
de trabalho ou de ganho ou a morte.

2- O sinistrado ou os beneficiarios legais, em caso de morte, devem participar o acidente de trabalho, ver-
balmente ou por escrito, nas 48 horas seguintes, ao empregador, salvo se este o tiver presenciado ou dele vier
a ter conhecimento no mesmo periodo.

3- A AC garante que todos os trabalhadores estdao cobertos por seguro de acidentes de trabalho que abrange
o trabalhador nas seguintes situagdes:

a) Todo o periodo de prestagao efetiva de trabalho;

b) No trajeto da ida e de regresso para o local de trabalho, entre a sua residéncia habitual ou ocasional, desde
a porta de acesso para as areas comuns do edificio ou para a via publica, até as instala¢des ou local, que cons-
tituem o seu local de trabalho;

¢) Entre o local de trabalho e o local da refeigao;

d) Entre o local onde por determinagdo da AC presta qualquer servigo relacionado com o seu trabalho ¢ as
instalagdes que constituem o seu local de trabalho habitual;

e) No local de trabalho quando em frequéncia de curso de formagao profissional ou, fora do local de traba-
lho, quando exista autorizagao expressa da entidade empregadora para tal frequéncia;

/) Outras situagdes previstas na lei.

4- Em caso de acidente de trabalho, a responsabilidade por qualquer indemnizagdo encontra-se transferida
para companhia seguros legalmente habilitada para o efeito.

5- Cabe a unidade organica com responsabilidade de gerir as atividades de satde e seguranga no trabalho
examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos, elaborando relatérios ou conclu-
soes, que deverdo ser afixados para conhecimento dos trabalhadores e apresentar sugestdes a AC destinadas a
evitar acidentes e a melhorar as condigdes de seguranga e satide no trabalho.

Clausula 70.?

Locais para refei¢do

A AC disponibiliza aos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados com mesas e cadeiras suficien-
tes e equipados com os eletrodomésticos que sejam, minimamente, necessarios a confecao e aquecimento de
refeigdes ligeiras, devendo os servigos competentes efetuar, com regularidade, um levantamento das necessi-
dades, bem como apresentar as propostas ajustadas a essa finalidade.

Clausula 71.2

Vestiarios, lavabos e balnearios

A AC obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de saude e seguranga, provendo os locais de
trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e balnea-
rios para uso daqueles.
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CAPITULO VIII
Cl4usula 72.2

Formacio

1- O pleno exercicio de fungdes implica a criagdo e manutencao de condigdes de aprendizagem, formagao e
aperfeigoamento, tendo em conta o desenvolvimento das respetivas carreiras profissionais.

2- Tendo em conta a evolucdo tecnoldgica e uma melhoria no desempenho de funcdes a AC deve propor-
cionar a todos os trabalhadores ao seu servico a formagdo profissional que seja relevante para o exercicio
daquelas.

3- AAC deve divulgar o plano de formagao em vigor, junto dos seus trabalhadores.

4- A area da formacao continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pela empresa, caso em que deve
coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador.

5- O trabalhador tem direito, em cada ano, a0 nimero minimo de horas previsto na lei para formacao con-
tinua ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, a um nimero minimo de horas
proporcional a dura¢do do contrato nesse ano.

6- A formacao referida no nimero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente, podendo,
caso se aplique, dar lugar a emissdo de certificado e ao registo na caderneta individual de competéncias nos
termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualificagdes.

7- Para efeito de cumprimento do disposto no numero 5, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de avaliacdo, ao abrigo do regime de trabalha-
dor-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagdo
e certificacdo de competéncias.

8- O empregador deve assegurar, em cada ano, formacdo continua a pelo menos 10/prct dos trabalhadores
da empresa.

CAPITULO IX

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 73.#

Atualizacgio da tabela salarial da empresa

A tabela salarial da empresa, prevista no anexo I do presente acordo de empresa, sera revista em fungdo da
atualizacgdo do salario minimo nacional (SMN), desde que o resultado operacional da AC no ano anterior seja
positivo e o incremento salarial ndo o torne negativo.

Clausula 74.2

Regulamentos internos

1- A AC promovera a elaboragao de regulamentos internos donde constem as normas de organizagao e dis-
ciplina do trabalho, de acordo com os principios definidos neste AE e na lei.

2- Os regulamentos internos serdo publicados e divulgados a todos os trabalhadores da AC através da uni-
dade organica com competéncias para o efeito.

Clausula 75.2

Competéncia do pessoal com cargos direcio e chefia

Compete ao pessoal com cargo de direcao e chefia zelar pelo cumprimento do presente AE, em relagdo aos
trabalhadores sob a respetiva dependéncia hierarquica, bem como de esclarecer os aspetos neste presente, no
sentido de promover um ambiente salutar.

Clausula 76.*

Legislacdo subsididria
Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente regulamento aplicar-se-a, subsidiariamente,
o Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Clausula 77.2

Revogacio

29 abril 2023

Sdo revogadas as normas, despachos e comunicagdes internas que contrariem o disposto no presente AE.

Pela AC, Aguas de Coimbra, EM:

José Alfeu Almeida de Sa Marques, presidente do conselho de administracao.
Filipe Alexandre Carrito Fernandes Vitor, vogal executivo do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Ptblicos - SINTAP:

José Joaquim Abrado, secretario-geral.
José Ribeiro Jacinto Santos, secretario nacional.

ANEXO I

Categorias profissionais

Categorias profissionais

Técnico superior

Técnico-profissional

Administrativo

Operario

Tabela salarial empresa

Tabela salarial empresa (2023)
Letra
Nivel
A B C D E F
1 783,90 € 824,30 € 864,84 € 905,87 € 946,47 € 987,04 €
2 1027,35€ 1067,98 € 1108,79 € 1 149,61 € 1190,30 € 1 230,68 €
3 1271,62 € 131197 € 1352,69€ 1393,71 € 143434 € 1 475,07 €
4 151584 € 1 556,55 € 1597,14 € 163821 € 1679,01 € 1719,46 €
5 1 760,23 € 1 801,29 € 1839,39€ 1 880,02 € 1920,81 € 1 961,69 €
6 2 002,64 € 2 043,64 € 2 084,02 € 212554 € 2 166,39 € 2207,09 €
7 2247,61€ 228791 € 2329,00 € 2369,81 € 241031 € 2450,44 €
8 2491,28 € 2531,73 € 2 572,86 € 2613,52¢€ 2 653,66 € 2 694,46 €
9 2 734,68 € 277554 € 2 815,76 € 2 856,60 € 2 897,44 € 2938,11 €
10 2978,51€ 3019,26 € 3059,74 € 3 100,54 € 3 141,07 € 3181,92¢€
11 322248 ¢€ 3263,36 € 3303,94¢€ 334482 € 338542¢€ 3426,29 €
12 3466,87 € 3507,72 € 3548,28 € 3589,09 € 3629,31¢€ 3669,76 €
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Categoria Minimo Maximo
Técnico superior 3D I1F
Técnico profissional 1F 5F
Administrativo 1D 5F
Operario 1A S5F
Comissao servigo Minimo Maximo

Diretor-geral

12 C + Despesas de representagao

12 F + Despesas de representagao

Diretor de servigos

11 E + Despesas de representagao

12 F + Despesas de representagao

Chefe de servigos

9 E + Despesas de representagio

11 F + Despesas de representacao

Coordenador

1 E + Suplemento de coordenagio

10 F + Suplemento de coordenacdo

Depositado em 18 de abril de 2023, a fl. 23 do livro n.° 13, com o n.° 127/2023, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a OGMA - Industria Aeronautica de Portugal, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores da Aviaciao e Aeroportos - SITAVA e outros - Alteracio salarial e outras

A presente revisdo atualiza a convencdo celebrada entre os supra identificados outorgantes, cuja ltima
republicacdo integral com texto consolidado consta do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de no-
vembro de 2021.

Artigo 1.°

As partes acordam na revisao da clausula 86.% e, bem assim, dos anexos I e II do acordo de empresa celebra-
do entre a OGMA - Industria Aerondautica de Portugal, SA, o SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Aviagdo Civil, o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos - SITAVA, o SITEMA - Sindicato dos
Técnicos de Manutencao de Aeronaves, o STAMA - Sindicato dos Trabalhadores dos Aeroportos, Manutengao
e Aviagdo e o STEFFAS - Sindicato dos Trabalhadores Civis das For¢as Armadas, Estabelecimentos Fabris e
Empresas de Defesa, cuja tltima republicagao integral com texto consolidado consta do Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2021, nos termos que se seguem:

Clausula 86.?

Disposi¢des Transitorias

1- (Anterior texto da clausula 86.°)

2- As alteracdes salariais acordadas entre as partes outorgantes do AE e que constam do anexo I produzirdo
efeitos nos seguintes termos:

a) A alteragdo da tabela salarial de 2022 produzira efeitos a 1 de junho de 2022;

b) A alteragao da tabela salarial de 2023 produzira efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.

3- As partes outorgantes acordam na alteracdo dos niveis da tabela salarial, por supressdo, com efeitos ime-
diatos, do nivel 10 e, com efeitos a 1 de janeiro de 2023, do nivel 11, com consequente repercussdo na tabela
de evolugdo profissional que consta do anexo II ao presente AE.

4- Os trabalhadores integrados na presente data no nivel 10, caso existam, serdo automaticamente reposicio-
nados no nivel 11.

5- Os trabalhadores integrados, em 1 de janeiro de 2023, no nivel 11, caso existam, serdo nessa data automa-
ticamente reposicionados no nivel 12.
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ANEXO 1
Tabela salarial de 2022
(Vigorara no periodo de 1 do junho de 2022 até 31 de dezembro de 2022)
GRUPOS FUNCIONAIS
. R 3 TECNICO
NiVEIS UL TA TPMA| TAPP | TEA TQ TMA RA
(em euros) SUPERIOR
33 3 977,00
32 3 649,00
31 3348,00
30 3071,00
29 2793,00
28 2539,00
27 2328,00
26 2159,00
25 1997,00 . 9
[e)
24 1852,00 g % g
23 1714,00 2 > g
© =2 @
22 1587,00 £ g g
21 147100 o z £ =
> o w
20 1371,000 2 S o ) o
19 127,000 & 35 5 s
%] g =}
18 1200,00] Z ER: 2 2
17 1132,00f 2 S & ] e}
2| &2 | g | g
16 107,000 3 Lk S z
15 1009,00] 2 g o =
S < =
14 955,00 = Lt i
=
13 898,00 g
12 859,00 &
11 811,00
Tabela salarial de 2023
(Vigorara a partir de 1 de janeiro de 2023)
GRUPOS FUNCIONAIS
. Remuneragio TECNICO
NiVEIS TA TPMA| TAPP | TEA TQ TMA RA
(em euros) SUPERIOR
33 4116,00
32 3776,00
31 3 465,00
30 3179,00
29 2 891,00
28 2 628,00
27 2 409,00
26 2235,00
25 2067,00 = o
2 =
24 1917,00 S bt e
>
23 1774,00 = < g
c
22 1643,00 g g g
21 1522,000 2 3 = =
20 1419,00 g 28 g =
19 1315000 5 3 e 5 S
18 1242,00] Z S 8 = 3
= £5 - g
17 1172,000 & 8o s S
16 1108000 8 = Q =
= a o P}
15 1 044,00 S = = =
Pt O
14 988,00 F z =
13 929,00 P
12 889,00 =
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ANEXO II
Evolucao profissional
(Vigorara a partir de 1 de janeiro de 2023 por eliminagdo dos niveis 10 e 11)
(Evolucio profissional)

1- A evolugdo profissional obedecera as regras previstas no presente anexo.

2- Evolugédo por grupo/categoria:

2.1- Evolugéo profissional do grupo de TA
Niveis 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Permanéncia anos 1 1 2 2 2 2 3 NE NE NE NE
Avaliacao 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5

Supervisor Nivel 18 a 21
2.2- Evolugao profissional do grupo de TPMA e TAPP
Niveis 12 (13|14 |15 (16 | 17 [ 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
Permanéncia anos 1 1 1 2 2 2 2 3 3 | NE | NE | NE | NE | NE
Avaliagdo 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5
Chefe de equipa Nivel 21 a 23
2.3- Evolugdo profissional do grupo de TEA
Niveis 1213|1415 (16 | 17 [ 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
Permanéncia anos 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 | NE | NE | NE | NE
Avaliagdo 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5
Chefe de equipa Nivel 21 a 24

2.4- Evolugao profissional do grupo de TQ

Niveis 14 115 |16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
Permanéncia anos 2 2 2 2 3 3 3 3 | NE | NE | NE | NE

Avaliagdo 3 3 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5

Chefe de equipa Nivel 21 a 23

Nota: Acesso a TQ com pelo menos 5 anos de experiéncia profissional em 2.2; 2.3 ou 2.5.
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2.5- Evolugdo profissional do grupo de TMA
Niveis 141 15]16 | 17 | 18 | 19 | 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Permanéneia -\ 1y 1y |y ] 2| 2| 2| 2| 3|3 |NE|NE|NE|NE
anos

4 4 5 5 5 5 5
Avaliagao 3 3 3 3 3 4 4 + + + + + + +
Lic* | Lic* | Lic* | Lic* | Lic* | Lic* | Lic*

Chefe de equipa Nivel 23 a 26

* TMA com formagdo base para obtengdo de Licenga, inicia no nivel 14. Apods a obtengdo da licenga para B1, B2 ou C, obtendo a
avaliagdo acima referida, passara para o nivel 20.
* Ou certificagdo APRS em motores e componentes.

2.6- Evolugdo do grupo profissional de técnicos superiores e supervisores

Niveis 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
Permanéncia anos 1 1 2 2 2 3 3 NE NE NE NE
Avaliagio 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5

2.7- Responsaveis de area

Niveis 27 28 29 30 31 32 33
Permanéncia anos NE NE NE NE NE NE
Avaliagdo 4 4 4 5 5 5

NE - Necessidades da empresa.
Artigo 2.°

1 -A presente revisdo do AE, ressalvados regimes especificos expressamente previstos na mesma, entra em
vigor no dia da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.
1 -A presente revisdo do AE abrange um empregador e cerca de 1600 trabalhadores.
Negociacdes concluidas em 21 de julho de 2022 e assinado em 3 de margo de 2023, numa via original, para
deposito e publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Pela OGMA - Industria Aeronautica de Portugal, SA:
Paulo Monginho, na qualidade de administrador-delegado.
Pelo SIA - Sindicato da Industria Aeronautica:

Raul Luis Alves de Oliveira, na qualidade de mandatario.
Jorge Henrique Santiago Saraiva, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagao Civil - SINTAC:

Pedro Miguel Gomes Figueiredo, na qualidade de mandatério.
Joaquim Antonio Tonelo Romeiro, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA:

Paulo Alexandre Carvalho Duarte, na qualidade de mandatario.
Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Manutengdo de Aeronaves - SITEMA:

Jorge Alves, na qualidade de vice-presidente em representagao do presidente.
Mario Moreira, na qualidade de secretario.
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Pelo STAMA - Sindicato dos Trabalhadores dos Aeroportos, Manutencéo ¢ Aviagao:

Jodo Eusébio Varzielas, na qualidade de presidente executivo.
Sérgio Alexandre Ribeiro de Matos, na qualidade de vogal da direcgao.

Pelo STEFFAS - Sindicato dos Trabalhadores Civis das Forcas Armadas, Estabelecimentos Fabris e
Empresas de Defesa:

Alexandre Miguel Antunes Placido, na qualidade de mandatario.
José Manuel Gongalves da Silva Cirilo, na qualidade de mandatario.
Renato Paulo Rocha Faria, na qualidade de mandatario.

Depositado em 14 de abril de 2023, a fl .24 do livro n.° 13, com o n.° 122/2023, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e o Sindicato dos Trabalhadores
da Aviacio e Aeroportos - SITAVA e outro - Alteracao salarial e outras

Alteracdo ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de
2022, com alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2022.

Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho
uma empresa e 40 trabalhadores representados pelos sindicatos subscritores.

Grupos Profissoes das areas operagdes e administrativa Ciﬁii?;la Evolugao 2023 (€)
Grupo Chefe de secgdo 2 378,00
Grau II Maximo 2 051,00
Grau I 3 anos 1954,50
Hierarquico | Supervisor - TTAE supervisor - TOA
Grau 0 2 anos 1 584,00
Iniciado 1 ano 1 479,00
Sénior Maximo 1 779,00
Seletivo +
Grau V 1 643,50
TOA/Adu - Técnico de organiza¢do administrati- 3 anos
va/aduaneira. , o GraulV | 3 anos 1 584,00
Grupo TTAE - Técnico de trafego de assisténcia em
funcrzonal ) escala. Grau 111 2 anos 1472,50
TOA/Sec - Técnico d izagdo administrativa/
ec - Técnico de organizagao administrativa Grau 1L 2 anos 1 394,00
secretariado.
TSI - Técnico de sistema informatico. Grau | 2 anos 1327,50
Grau 0 1 ano 1237,50
Iniciado 1 ano 1 130,00
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Sénior Maximo 1 505,50

Grau V Seletivo + 1 341,00
3 anos

Grau IV 3 anos 1218,00

OAE - Operador de assisténcia em escala.
AAd - Assistente administrativo. Grau 111 2 anos 1113,00
AAr - Assistente de armazém.

Grupo
funcional 1

Grau II 2 anos 1 045,00
Grau | 2 anos 975,00
Grau 0 1 ano 895,00
Iniciado 1 ano 881,50
Outras remuneragdes pecuniarias 2023

Subsidio de turno irregular 2023 165,00 €

Subsidio de turno regular 2023 82,00 €

Subsidio de horario regular descontinuo 2023 50,00 €

Diuturnidades (Clausula 53.%) 30,00 €

Km em viatura propria (Clausula 60.%) 0,36 €

Subs. refeigdo 8,00 €

Lisboa, 16 de fevereiro de 2023.

Pela DHL Aviation NV - SA (Sucursal):

Jorge Manuel Monteiro Lopes, mandatario.
Gualter Manuel Mira Courelas, mandatario.
José Antonio Gomes Ferreira Reis, representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, mandatario.
Vitor Manuel Tomé Mesquita, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes (SNTCT):

Anabela Ferreira Nazaré, mandataria.
FEduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade, mandatario.

Depositado em 14 de abril de 2023, a fl. 24 do livro n.° 13, com o n.° 120/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a EMES - Empresa Municipal de Estacionamento de Sintra, EM,
SA e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracido Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins - Delibera¢ao da comissiao paritaria

Deliberacao da comissao paritaria emergente da clausula 75.* do AE celebrado entre a EMES - Empresa
Municipal de Estacionamento de Sintra, EM, SA e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins.

Aos nove dias do més de margo de 2023, reuniu-se nas instalagdes da EMES - Empresa Municipal de
Estacionamento de Sintra, EM, SA a comissao paritaria constituida ao abrigo da cldusula 75.* do AE celebra-
do entre esta empresa e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, tendo estado presente em representacdo da EMES, o presidente
do conselho de administragdo, Dr. Pedro Manuel Costa Ventura, e os administradores, Dr.* Maria da Piedade
de Matos Pato Mendes e Dr. Domingos Linhares Quintas, devida e atempadamente indicados como mem-
bros integrantes da comissao paritaria e em representacdo do STAL, o dirigente da direcdo nacional Anténio
Manuel Rodrigues Magalhaes, o dirigente da direcdo nacional Ludgero Paulo Nascimento Pintdo e a delegada
sindical Marinela Guimaraes Carmo, também devida e atempadamente indicados como membros integrantes
da comissao paritéria.

1- No ambito do processo de negociagao coletiva do acordo de empresa, foi alcangado acordo entre o conselho
de administracdo da EMES - Empresa Municipal de Estacionamento de Sintra, EM, SA e o STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, (BTE) n.° 33, de 8 de setembro de 2022.

2- A clausula 71.* deste acordo de empresa tem a epigrafe «Abono para falhas» estabelecendo a seguinte
redacdo: «O abono para falhas corresponderd ao valor de 86,29 €».

3-No entanto, surgiram diividas sobre como interpretar e aplicar a referida cldusula, nomeadamente a que
trabalhadores atribuir o valor previsto e em que condigdes.

Neste sentido, esta comissao paritaria, por unanimidade, delibera que o referido abono devera ser pago
aos trabalhadores da empresa que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranga,
valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis.

Delibera, também, por unanimidade, que o abono para falhas ¢ reversivel diariamente a favor do traba-
lhador que a ele tenha direito e pago na proporcao do tempo de servigo prestado no exercicio de fungdes, por
aplicacao da seguinte formula:

Abono para falhas x 12
nx 52

em que 7 ¢ igual ao nimero de dias de trabalho por semana.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual foi lavrada a presente acta que depois de lida
e achada conforme foi assinada por todos os elementos presentes.

Sintra, 9 de margo de 2023.

Os representantes da EMES - Empresa Municipal de Estacionamento de Sintra, EM, SA:

Pedro Manuel Costa Ventura.
Maria da Piedade de Matos Pato Mendes.
Domingos Linhares Quintas.
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Os representantes do STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Antonio Manuel Rodrigues Magalhdes.
Ludgero Paulo Nascimento Pintdo.
Marinela Guimardes Carmo.

Depositado em 18 de abril de 2023, a fl. 23 do livro n.° 13, com o n.° 124/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Associacao Sindical de Trabalhadores dos Transportes Coletivos do Porto (SMTP) - Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 29 de margo de 2023, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2017.

PARTE I

Natureza e objeto

CAPITULO 1
Natureza

Artigo 1.°

Denominacio, Ambito, sede e duracio

1- A Associagdo Sindical de Trabalhadores dos Transportes Coletivos do Porto (SMTP) € constituida pelos
trabalhadores das empresas de transportes publicos da area metropolitana do Porto.

2- A SMTP tem a sua sede em Rua Santa Catarina, n.° 1523, 1.° piso, sala 25, freguesias de Santo Ildefonso
e Bonfim, concelho do Porto e exerce a sua atividade na area metropolitana do Porto.

3- A SMTP por simples deliberag@o da sua diregdo podera mudar a sua sede dentro do proprio concelho ou
para concelho limitrofe.

4- A SMTP ¢ constituida por tempo indeterminado.

CAPITULO 11
Objeto

Artigo 2.°

Fins
A SMTP tem por fins:

1- Promover, por todos os meios ao seu alcance, a defesa dos direitos ¢ dos interesses morais ¢ materiais,
econdmicos, sociais ¢ profissionais dos seus associados, nomeadamente:

a) Intervindo em todos os problemas que afetem os trabalhadores no ambito do sindicato, defendendo sem-
pre a liberdade ¢ os direitos sindicais ¢ pressionando o poder publico para que eles sejam respeitados;

b) Desenvolvendo um trabalho de organizacdo dos trabalhadores do sector, tendo em vista as justas reivin-
dicacdes tendentes a aumentar o seu bem-estar social, econémico e intelectual;
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¢) Promovendo a formacéo profissional dos seus associados e familiares e subsidiariamente de outros traba-
lhadores, contribuindo assim para a sua realizagdo profissional ¢ humana;

d) Exigindo dos poderes publicos a elaboracdo e o cumprimento de leis que defendam os trabalhadores e
tendam a edificar uma sociedade mais livre, mais justa e fraterna;

e) Promovendo ¢ lutando por um conceito social de empresa que assegure a participacdo dos trabalhadores,
visando a estabilidade democratica das rela¢des de trabalho.

2- Lutar com todas as organizagdes sindicais democraticas, nacionais ou estrangeiras, pela libertagdo dos
trabalhadores e manter com elas relagdes estreitas de colaboragdo e solidariedade.

3- A SMTP reserva-se o direito de pedir a sua filiagdo em qualquer organizagdo democratica internacional
que repute de interesse a prossecucdo dos seus fins.

Artigo 3.°

Competéncia

1- A SMTP tem competéncia para:

a) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

b) Participar na elaborag@o da legislagdo de trabalho;

¢) Participar na gestdo das instituigdes que visem satisfazer o interesse dos trabalhadores;

d) Exigir por todos os meios ao seu alcance pelo cumprimento das convengdes de trabalho e pelo respeito
de toda a legislacdo laboral;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais e pronunciar-se
sobre todos os casos de despedimento;

/) Prestar, gratuitamente, toda a assisténcia sindical e juridica de que os associados necessitem nos conflitos
resultantes de rela¢des de trabalho;

g) Decretar a greve e por-lhe termo;

h) Prestar servigos de ordem econdmica e ou social aos associados e fomentar o desenvolvimento e organi-
zacdo de obras sociais;

i) Incrementar a valorizag@o profissional e cultural dos seus associados, através da edi¢@o de publicacdes,
realizag@o de cursos e outras iniciativas, por si ou em colabora¢do com outros organismos;

j) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam respeito aos trabalhadores;

k) Aderir a organizagdes sindicais, nacionais ou estrangeiras, nos precisos termos destes estatutos;

/) Lutar por todos os meios ao seu alcance pela concretizagdo dos seus objetivos, no respeito pelos seus
principios fundamentais;

m) Criar na sua area de intervengao as estruturas necessarias e convenientes a prossecugao dos seus fins.

2- A SMTP reserva- se o direito de aderir ou ndo a quaisquer apelos que lhe sejam dirigidos com vista a
uma ag¢do concreta, tendo em consideragdo que a sua neutralidade ndo pode significar indiferenga perante as
ameacas as liberdades democraticas ou direitos ja conquistados ou a conquistar.

3- A SMTP tem personalidade juridica e ¢ dotada de capacidade judicial.

Artigo 4.°

Autonomia sindical

A SMTP ¢ uma organizacdo auténoma, independente do patronato, do Estado, das confissoes religiosas,
dos partidos e outras organizacdes politicas e rege- se pelos principios da democracia sindical, que regulara
toda a sua vida orgénica.
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PARTE II

Direitos e deveres dos associados

CAPITULO 111
Dos associados

Artigo 5.°

Admissiao

1- Podem ser associados da SMTP todos os trabalhadores que, sem quaisquer discriminag¢des de raga, sexo,
ideologia politica, crenca religiosa ou nacionalidade, exercam a sua atividade nos termos previstos no artigo
1.° dos presentes estatutos.

2- Os trabalhadores, associados da SMTP, na situacao de reforma, mantém a qualidade de associado enquan-
to, efetuarem o pagamento das respetivas quotas.

3-Nao serao admitidos como associados as pessoas singulares que, simultaneamente, no seu local de tra-
balho ou noutro, sejam proprietarios ou administradores de qualquer empresa cujos trabalhadores estejam
inscritos ou se possam inscrever na SMTP.

4- O pedido de admissdo, que implica a aceitacdo tacita dos estatutos e dos regulamentos da SMTP, sera
feito mediante o preenchimento de uma proposta tipo fornecida pelo sindicato.

5- O pedido de admissdo sera feito diretamente ao sindicato, sede ou delegagdo regional ou através de um
delegado sindical da empresa onde o trabalhador exerga a sua atividade.

Artigo 6.°

Perda da qualidade de associado

1- Perde a qualidade de associado todo aquele que:

a) Deixe de exercer a sua atividade no ambito do sindicato ou venha a colocar-se na situagdo prevista no
namero 3 do artigo 5.°;

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demissao;

¢) Deixe de pagar a sua quota por periodo superior a trés meses, sem prejuizo do disposto no niamero 3 do
artigo 10.° e de acordo com o regulamento de disciplina;

d) Seja expulso da SMTP, por violagdo dos deveres consignados nos presentes estatutos.

2- A perda da qualidade de associado ndo da direito a receber qualquer verba do sindicato com fundamento
em tal motivo.

Artigo 7.°

Readmissao

1- Os trabalhadores podem ser admitidos como associados nas circunstancias determinadas para a admissao.

CAPITULO IV
Direitos e deveres

Artigo 8.°

Direitos

Sdo direitos dos associados:

Participar em todas as atividades da SMTP, de acordo com os presentes estatutos;

Apresentar quaisquer propostas que julguem de interesse coletivo;
— FEleger e ser eleitos para os 6rgdos do sindicato, nas condi¢des previstas nestes estatutos;
Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou quaisquer institui¢des dele dependentes, com ele
cooperantes ou em que ele esteja filiado, nos termos dos respetivos estatutos, regulamentos e desde que tenha
pelo menos seis meses de quotizagdo paga;
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— Beneficiar de todas as atividades da SMTP no campo sindical, profissional, social, cultural, recreativo e
desportivo;

— Recorrer das decisoes dos orgdos diretivos quando estas contrariem a lei ou os estatutos do sindicato;

— Beneficiar do apoio sindical e juridico do sindicato em tudo o que se relacione com a sua atividade pro-
fissional;

— Beneficiar do fundo social e de greve;

— Ser informado de toda a atividade do sindicato;
Reclamar da atuac@o dos delegados sindicais;
— Receber os estatutos e o programa de agdo do sindicato;
— Receber o cartdo de associado;
Requer nos termos legais a sua demissdo de associado da SMTP.

2- A prestagdo de servigos juridicos aos associados depende da demonstragdo do periodo minimo anterior de
doze meses de quotizacdo paga ou da prestagdo de uma contribui¢@o extraordinaria de valor igual ao tempo de
quotizagdo ainda em falta, nos casos em que o periodo de tempo como associado seja inferior.

Artigo 8.°-A

1- E garantido aos associados o direito de tendéncia, nos termos previstos pelos presentes estatutos.

2- Para os efeitos do disposto no numero anterior, os associados podem agrupar-se formalmente em tendén-
cias, exprimindo diversas correntes de opinido politico-sindical, podendo candidatar-se em lista propria ou
integrados em lista Unica.

3- E permitido aos associados agrupados em tendéncia o uso das instalagdes para reunides, mediante au-
torizacdo prévia da direcdo, bem como o uso de espaco editorial a distribuir nos locais de trabalho e pelos
associados.

ANEXO I

Regulamento de direito de tendéncia

1- Os socios podem organizar- se em tendéncias politico-sindicais.

2- A constituicdo de uma tendéncia efetua-se mediante comunicag¢ao a mesa da assembleia geral, devida-
mente assinada pelos membros que a compdem, com indicagdo da denominag@o que a identifica ¢ do nome e
qualidade de quem a representa.

3- Cada tendéncia estabelece livremente a sua propria organizacdo e a todo o tempo podera ter novas ade-
réncias, bastando para tal que, como no ato da sua constituigdo, aqueles membros que a ela venham aderir o
comuniquem a mesa da assembleia geral nos termos do nimero anterior.

4- As tendéncias devem apoiar todas as a¢des determinadas pelos o6rgdos estatutarios da SMTP.

5- S6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem, pelo menos, 5 % dos membros da assembleia geral.

Artigo 9.°

Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e demais disposi¢des regulamentares;

b) Manter-se informado das atividades do sindicato e desempenhar os lugares para que for eleito, quando
os tenha aceite;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da assembleia geral e dos outros 6rgaos da SMTP;

d) Fortalecer a organizagdo do sindicato nos locais de trabalho;

e) Ter uma atividade militante em defesa dos principios do sindicalismo democratico;

f) Pagar regularmente as suas quotizagoes;

g) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, a direcdo a mudanca de residéncia, local de trabalho, situacao
profissional, impossibilidade de trabalho por doenga prolongada, passagem a situacao de reforma ou quaisquer
outras ocorréncias extraordinarias que possam vir a verificar-se;

h) Devolver o cartdao de associado da SMTP, quando tenha perdido essa qualidade.

Artigo 10.°

Quotizacio
1- A quotizagdo dos associados para o sindicato ¢ de 1 % sobre o total das retribuigdes fixas e iliquidas aufe-
ridas mensalmente, ndo podendo exceder o equivalente a 1 % da soma de quatro salarios minimos nacionais.
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2- Entende-se por retribuicdes fixas e iliquidas a remuneragao base e diuturnidades.

3- A quotizagdo devida pelos sécios na situagdo de reforma ¢ de 0,5 % do valor da respetiva penséo.

4- Nao estdo sujeitas a quotizagdo sindical as retribui¢des relativas ao subsidio de férias ¢ ao 13.° més.

5- Estéo isentos do pagamento de quotas, durante o periodo em que se encontrem nas situagdes a seguir
previstas ¢ desde que as comuniquem por escrito ao sindicato, com as necessarias provas, 0s sOcios:

a) Desempregados, inscritos nos centros de emprego da area de residéncia e ou nos servigos de colocagdo
do sindicato;

b) Impedidos de trabalhar, devido a acidente ou doenga prolongada por mais de um més.

PARTE III
Regime disciplinar
Artigo 11.°

Regulamento de disciplina

1- O poder disciplinar reside na assembleia geral, a quem cabe instaurar os respetivos processos e determi-
nar a sangao a aplicar.

2- Aos associados serdo dadas todas as garantias de defesa:

a) Nenhuma sangdo sera aplicada sem que o arguido seja notificado para apresentar por escrito, a sua defesa
no prazo de 10 dias a contar da notificagao;

b) A notificagdo sera feita pessoalmente ou por carta registada, com aviso de recegao.

3- Podem ser aplicadas aos associados as seguintes sangoes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo por um ano;

¢) Expulsao.

4- A pena de expulsdo sera aplicada aos associados que violem de forma grave deveres fundamentais.

Organizacio

CAPITULO V

Disposicoes gerais

Artigo 12.°
Orgios
Sao 6rgaos da SMTP:
a) A assembleia geral;
b) A diregao;
¢) O conselho fiscal.
Artigo 13.°
Mandatos

1- Todas as eleigoes sdo efetuadas por voto direto e secreto.

2- A duragao do mandato dos membros eleitos para os diversos 6rgaos do sindicato ¢ de quatro anos, poden-
do ser reeleitos, uma ou mais vezes, para os mesmos ou diferentes cargos.

3- O exercicio dos cargos diretivos €, em principio, gratuito, sendo, no entanto, assegurada a reposi¢ao das
despesas ocasionadas no e pelo exercicio das fungdes diretivas.

4- Os dirigentes que, por motivo das suas fungdes, percam toda ou parte da sua remuneracdo tém direito ao
reembolso, pela SMTP, das importancias correspondentes.
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CAPITULO VI

Assembleia geral

Artigo 14.°

Constituicao

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 15.°

Mesa da assembleia

1- A mesa da assembleia é constituida por um presidente, um vice-presidente e um secretario.
2- A mesa da assembleia geral tem dois elementos suplentes.

Artigo 16.°

Convocacio

A assembleia geral é convocada pelo presidente da mesa ou, no seu impedimento o vice-presidente.

Artigo 17.°

Competéncia

Sao atribuigdes da assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia, a direcao, o conselho fiscal e o conselho disciplinar;

b) Deliberar alteragoes de estatutos;

¢) Destituir os 6rgaos da SMTP e marcar novas eleigdes;

d) Deliberar sobre a associa¢ao ou fusdo da SMTP com outras organizagdes sindicais e sobre a sua extingao;

e) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse que afete gravemente a vida do sindicato;

/) Fixar o montante de quotizacdes;

g) Convocar, dentro dos tramites legais, o exercicio do direito de greve;

h) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos que respeitam aos associados e que constem da respe-
tiva ordem de trabalhos.

Artigo 18.°

Reunides
1- A assembleia geral reunir-se-a em sessao ordindaria anualmente.

2- A assembleia reunir-se-4 extraordinariamente sempre que a mesa o entenda necessario ou a pedido da
direcao.

Artigo 19.°

Convocatoria

1- A convocagdo da assembleia ¢ feita com antecedéncia minima de 15 dias através de antncio, publicado
nos locais de trabalho e através de envio por e-mail para todos os socios que possuam enderego eletronico.

2- Nos casos em que a assembleia seja convocada para os fins constantes das alineas b), ¢) e d) do artigo 17.°,
0 prazo minimo para publicagdo dos anuncios convocatorios ¢ de 30 dias.

3- O antncio da convocagdo devera conter a ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local da realizagdo da
assembleia.

Artigo 20.°

Funcionamento

1- As deliberagdes da assembleia sdo tomadas desde que nelas tomem parte mais de metade dos associados,
ou caso ndo estejam presentes o nimero suficiente esta deliberara 30 minutos apds a hora marcada.
2- Salvo disposigdo expressa em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples.
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Artigo 21.°

Mesa da assembleia

1- A mesa ¢ eleita na assembleia através de listas completas e nominativas, mediante escrutinio secreto ¢
sufragio de maioria simples, mediante proposta da dire¢ao ou de um minimo de 10 % dos associados, compe-
tindo-lhes especialmente:

Assegurar o bom funcionamento da assembleia;

— Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia;

— Tomar notas e elaborar atas de todas as intervencdes e deliberacdes da assembleia;
Proceder a nomeacdo das comissdes necessarias ao bom funcionamento da assembleia;
— Elaborar e assinar todos os documentos expedidos em nome da assembleia.

CAPITULO VII
Da direcao
Artigo 22.°

Composi¢io
1- A diregdo ¢ composta por cinco elementos efetivos sendo neste caso um presidente, um secretario, um
tesoureiro e dois vogais e devera assegurar a organizacao ¢ representacao da SMTP.
2- A diregdo tem dois elementos suplentes.
3- A diregdo do sindicato ¢ exercida colegialmente, eleita em assembleia geral.

Artigo 23.°

Funcionamento

— Adirecdo funciona de acordo com o regulamento interno a aprovar, por maioria simples, por proposta do
presidente.

— A direcdo s6 pode funcionar com a maioria dos seus membros.

— As deliberacdes da dire¢ao sdo tomadas por maioria simples.

Artigo 24.°

Competéncia

1- Sdo fungdes da diregdo:

a) Gerir o sindicato e coordenar a atividade sindical;

b) Requerer a convocacdo de assembleias gerais;

¢) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

d) Elaborar e representar anualmente o relatorio de atividades e as contas do exercicio, bem como o orga-
mento para o ano seguinte, nos temos dos estatutos;

e) Gerir ¢ administrar os bens ¢ transmitir os seus haveres do sindicato, por inventario, a dire¢ao que lhe
suceder, no prazo de oito dias a contar da data da tomada de posse desta;

1) Executar e fazer executar as disposi¢oes destes estatutos, as deliberagdes das assembleias gerais ¢ regu-
lamentos internos;

g) Negociar e elaborar propostas ¢ contrapropostas de convengdes coletivas de trabalho a apresentar para
negociagio;

h) Propor a convocacdo do exercicio do direito de greve, dentro dos tramites legais;

i) Elaborar as fungdes disciplinares;

J) Executar os demais atos necessarios a realizacao dos objetivos sindicais e deliberar sobre todas as maté-
rias que ndo sejam da competéncia de outros.

2- Para que o sindicato fique obrigado sdo necessarias duas assinaturas de membros da dire¢do, sendo uma
a do presidente ou, na falta ou impedimento, a do vice-presidente por ele indicado.
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CAPITULO VIII

Conselho fiscal

Artigo 25.°

Constituicao

1- O conselho fiscal € constituido por um presidente e dois vogais.
2- O concelho fiscal tem dois elementos suplentes.

Artigo 26.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal s6 pode funcionar com a maioria dos seus membros.
2- As deliberacdes do concelho fiscal sdo tomadas por maioria simples.

Artigo 27.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir trimestralmente para examinar a contabilidade do sindicato, elaborando um relatério sumario, que
apresentara a dire¢do nos 15 dias seguintes;

b) Solicitar ao presidente da mesa convocagao da assembleia geral sempre que surja qualquer problema ou
irregularidade na gestao financeira do sindicato;

¢) Dar pareceres que lhe forem solicitados pela direcdo;

d) Informar a assembleia geral sobre a situacdo econdmico-financeira do sindicato, sempre que lhe seja
requerido;

e) Dar anualmente parecer sobre o relatorio de contas, bem como sobre o orgamento ordinario;

/) Examinar ¢ dar parecer sobre os orgamentos suplementares que lhe sejam solicitados.

CAPITULO IX

Artigo 28.°
Fundos
Constituem fundos da SMTP:
a) As quotas dos seus associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuigdes extraordinarias.
Artigo 29.°

Aplicacdo das receitas

1- As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicagdes:

a) Pagamentos de todas as despesas e encargos resultantes da atividade da SMTP;

b) Constitui¢ao de um fundo social ¢ de um fundo de greve, que serdo representados por 0,25 % da quoti-
7acao;

¢) Constitui¢ao de um fundo de reserva, representado por 10 % do saldo da conta do exercicio e destinado a
fazer face a circunstancias imprevistas.

2- A utilizagao pelo conselho fiscal dos fundos previstos nas alineas ) ¢ ¢) do nimero anterior depende de
autorizagdo da assembleia geral e serd nos termos por esta estabelecida.
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PARTE V

Regulamento eleitoral

CAPITULO X
Disposicoes gerais
Artigo 30.°

Capacidade

1- Podem votar todos os socios maiores de 18 anos, em pleno gozo dos seus direitos sindicais, que tenham,
pelo menos, trés meses de inscricdo na SMTP, e os trabalhadores na situagao de reforma, ao abrigo do nimero
2 do artigo 5.°

2- Podem ser eleitos os socios maiores de 18 anos no pleno gozo dos seus direitos sindicais e que tenham,
pelo menos, seis meses de inscricdo na SMTP e os trabalhadores na situagao de reforma, ao abrigo do nimero
2 do artigo 5.°

3-Nao podem ser eleitos os associados que:

a) Estejam condenados em pena de prisdo maior, interditos ou inabilitados judicialmente.

Artigo 31.°

Candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega ao presidente da mesa da assembleia geral das listas
contendo os nomes ¢ demais elementos de identificagao dos candidatos, da declarag@o por todos, conjunta ou
separadamente, assinada de que aceitam a candidatura.

2- As listas deverao indicar: nome completo, nimero de associado da SMTP, a residéncia do primeiro subs-
critor, os candidatos efetivos ¢ suplentes, sendo todos eles identificados pelo nome completo e demais elemen-
tos de identificacdo.

3- Para efeitos dos numeros 1 e 2, entende -se por demais elementos de identificagdo:

a) Numero de associado da SMTP;

b) 1dade;

¢) Residéncia;

d) Categoria ou situagao profissional;

e) Entidade empregadora.

4- As candidaturas deverdo ser apresentadas até 30 dias antes do ato eleitoral.

5- Nenhum associado da SMTP pode fazer parte de mais de uma lista.

Artigo 32.°

Receciio, rejeicio e aceitagio de candidaturas

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade do processo e a elegibilidade dos candidatos nos trés
dias seguintes ao da entrega das candidaturas.

2- Verificando-se irregularidades processuais, a mesa notificara imediatamente o primeiro proponente da
lista para as suprir no prazo de trés dias.

3- Serdo rejeitados os candidatos inelegiveis.

4- O primeiro proponente da lista sera imediatamente notificado para que se proceda a substituicao do candi-
dato ou candidatos inelegiveis, no prazo de trés dias, e, se tal ndo acontecer, o lugar do candidato sera ocupado
na lista pelo primeiro candidato suplente cujo processo de candidatura preencha a totalidade dos requisitos
estatutarios.

5- A lista sera definitivamente rejeitada se, por falta de candidatos suplentes, ndo for possivel perfazer o
numero estabelecido dos efetivos.

6- Quando ndo haja irregularidades, ou supridas as verificadas, dentro dos prazos, a mesa da assembleia
geral considerara aceites as candidaturas.

7- As candidaturas aceites serdo identificadas, em cada circulo, por meio de letra, atribuida pela mesa da
assembleia geral a cada uma delas por ordem cronologica de apresentagdo e com inicio na letra A.
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Artigo 33.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo editados pela SMTP, sob o controlo da comissdo de fiscalizagao eleitoral.

2- Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, todos iguais, sem qualquer marca ou sinal exterior ¢ de
dimensdes a definir pela mesa da assembleia geral.

3- Os boletins de voto serdo distribuidos aos eleitores até cinco dias antes do ato eleitoral, ou nas respetivas
mesas de voto, no proprio dia das elei¢des.

Artigo 34.°

Assembleias de voto

1- Funcionardo assembleias de voto em cada local que a assembleia geral determine, bem como na sede da
SMTP.

2- Os socios que exercam a sua atividade numa empresa onde ndo funcione qualquer assembleia de voto
exercerao o seu direito de voto na delegacdo mais proxima do sindicato, sem prejuizo do disposto no paragrafo
seguinte.

3- Se o niimero de associados em determinada localidade ou localidades proximas o justificar e nelas ndo
houver delegagdes da SMTP, pode a assembleia geral instalar nessa localidade uma assembleia de voto.

Artigo 35.°

Constituiciio das mesas

1- A mesa da assembleia geral devera promover a constituicdo das mesas de voto até cinco dias antes do ato
eleitoral.

2- Em cada mesa de voto haverd um delegado e respetivo suplente de cada lista candidata a eleigao.

3- Os delegados das listas terdo de constar dos cadernos eleitorais.

4- As listas deverdo indicar os seus delegados no ato da entrega da candidatura.

5-Nao ¢ licita a impugnacao da elei¢do com base em falta de qualquer delegado.

Artigo 36.°

Votacio

1- O voto ¢ direto ¢ secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

— O boletim esteja dobrado em quatro ¢ contido em sobrescrito fechado;

— Do referido sobrescrito conste o nimero de sdcio, 0 nome € a assinatura;

— Este sobrescrito seja introduzido noutro e enderegado ao presidente da mesa da assembleia geral.

4- Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente descarregados na mesa de voto da sede.

5- Para que os votos por correspondéncia sejam validos, ¢ imperativo que a data do carimbo do correio seja
anterior a do dia da eleicdo.

6- A identificagdo dos eleitores sera efetuada de preferéncia através do cartdo de associado da SMTP e, na
sua falta, por meio de bilhete de identidade ou qualquer outro elemento de identificagdo com fotografia.

Artigo 37.°

Apuramento

1- Logo que a votagdo local tenha terminado, proceder-se-4 a contagem dos votos e elaboragdo da ata com
os resultados e a indicagdo de qualquer ocorréncia que a mesa julgue digna de mengao.

2- As atas das diversas assembleias de voto, assinadas por todos os elementos das respetivas mesas, serdo
entregues a mesa da assembleia geral, para apuramento geral e final, do qual sera lavrada ata.

Artigo 38.°

Recursos

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irregularidade do ato eleitoral, devendo o mesmo ser
apresentado a mesa da assembleia eleitoral até trés dias apds o encerramento da assembleia eleitoral.
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2- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito ¢ afixada na sede ¢ ou delegagdes da SMTP,
3- Da decis@o da mesa da assembleia geral cabe recurso, nos termos gerais, para o tribunal competente.

PARTE VI

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 39.°

Revisio de estatutos

1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pela assembleia geral desde que na ordem de trabalhos
conste, expressamente, tal indicacao.

2- Os projetos de alteragdo aos estatutos so podem ser apresentados na assembleia geral mediante subscri-
¢do, no minimo, de 20 % dos associados.

3- Os projetos de alteragdo aos estatutos, apresentados a nivel individual e que ndo obedegam as condigdes
do ntimero anterior, serdo apresentados a mesa da assembleia eleitoral até 30 dias antes da data da realizagao
assembleia geral e deverdo ser afixados imediatamente na sede e delegagdes da SMTP.

4- A assembleia geral delibera sobre as alteragdes propostas e, se necessario, nomeia uma comissdo de re-
dac¢do final.

Artigo 40.°

Fusao e dissolucio

1- A integracdo ou fusdo da SMTP com outro ou outros sindicatos s6 podera fazer-se por decisdo da assem-
bleia geral, tomada com o voto favoravel de trés quartos dos associados em exercicio de fungdes.

2- A extingdo ou dissolucdo da SMTP s6 podera ser decidida em assembleia geral, desde que votada por trés
quartos dos associados em exercicio de funcdes.

Artigo 41.°

Destituicio dos corpos gerentes

Em caso de destituigdo de qualquer 6rgdo estatutario, sera eleito pelo 6rgdo que determinar a destituigdo
um outro, que exercera provisoriamente e até as novas elei¢des as fungdes que ao destituido estavam incum-
bidas.

Artigo 42.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos, bem como as suas alteragdes, entram em vigor logo apds a sua publica¢do no Bo-
letim do Trabalho e Emprego.

Registado em 17 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 16, a fl. 3
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1- DIRECAO

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacoes e Audiovisual - SINTTAYV -
Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 27 de marco de 2023 para o mandato de quatro anos.

Alexandra Isabel Ferreira Gongalves.
Alfredo Mendes Flores.

Allan Lawrence Costa.

Ana Margarida Fialho Rodrigues.
Ana Matias Costa.

Ana Sofia Martins de Freitas.

André Miguel da Costa Martins.
André Silva Simdes Esteves Madaleno.
Antonio Agostinho Pinto Alberto.
Antonio Carlos Baptista Monteiro.
Antonio Guilherme Teixeira da Silva.
Antonio Jodo Pinto Emerenciano.
Antonio Marques Moura.

Antoénio Silva Rafael.

Arlindo Manuel Martins Carneiro.
Armando Boaventura Martins.
Bruno Miguel Pinto Lavrador.
Carina Sofia Filipe Caetano.

Carla Alexandra Gongalves Guedes.
Carlos Miguel Simao Farinha.

Catia Sofia Sacramento Pereira.
Célio Rui Ramos Almeida.

Daniel Duarte Rodrigues Gongalves.
Dina Paula Coutinho Verissimo.
Duarte Filipe Fernandes Nunes.
Eduardo Carneiro Verissimo.
Eduardo José Gongalves Cerqueira.
Ernesto Anténio Crespo.

Ernesto Augusto Cancela Oliveira.
Fernando Alexandre Azevedo Seixas.
Fernando José Matildes Serrano.
Fernando Manuel Nunes Patricio.
Francisco Arlindo Martins Faria.
Francisco Luis Alves da Silva.
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Gongalo José Rodrigues Quelhas.
Helder da Costa Pereira Ribeiro.

Hélio Mauricio Moutinho Polido.
Henrique Floro Correia.

Hernani Mota Marinho.

Hugo Jorge Nunes Rosado.

Humberto Gouveia Fernandes.
Ildebrando de Jesus Pereira Aires.
Inacio Vieira Té.

Jodo Antonio Azevedo dos Santos.

Jodo Carlos Lemos Marques.

Jodo da Gama Leitdo.

Jodo Fernando Antunes Gomes.

Jodo Francisco Alves Calado.

Jodo Paulo Alves Mendes.

Jodo Paulo Fernandes Ferreira.

Jodo Pedro Rodrigues da Rosa.

José Antonio Patricio Palma.

José Augusto Lima Bettencourt Correia.
José Carlos Ardado Rodrigues Souto.
José dos Santos Pedro Ferreira.

José Francisco Gomes Bentinho Mestre Luis.
José Manuel Bernardo Abrantes.

José Manuel Correia Ferreira da Silva.
José Manuel Rocha Amorim.

José Paulo Matafome Oleiro.

José Tiago Rodrigues.

Luis Filipe Coelho Seguro.

Luis Manuel Barreiros Vaz.

Luis Miguel Freitas Nunes.

Luis Paulo Silveira Jorge.

Manuel Francisco Anselmo Coelho Gongalves.
Marcio Manuel dos Santos Figueiredo Coelho.
Marco Paulo Marques Magalhdes de Macedo.
Marco Paulo Monteiro Coelho.

Maria de Fatima Barbosa Ribeiro.
Maria de Fatima Santos Barnabé.

Maria Inés Fernandes Borges.

Mauro Alexandre Ferreira Martins.
Nelson de Jesus Martins da Silva.
Nelson José Dias Espirito Santo.
Octavio Nuno Capela Morais Janeiro.
Paulo Alexandre Pinheiro Mendes.
Paulo Francisco Lima Carvalho.

Paulo Henrique Gomes Alves.

Paulo Jorge Borges Miguel.

Paulo Jorge Gomes de Sousa.

Paulo José da Silva Picanco.

Pedro Alexandre Mendes Barata.

Pedro Jorge Lopes Paulino.

Pedro José Vala Franco.

Pedro Miguel Seromenho Gago.

Renato Jorge Gomes da Rocha Fernandes.
Ricardo José Fernandes Costa.

Ricardo José Fernandes dos Santos.
Rodrigo Alexandre Barreira da Silva.
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Rui Duarte Rolao Abelho.

Rui Manuel Bonito de Castro Aragjo.
Soénia Ferreira Rodrigues.

Soénia Maria Santos Alves.

Soénia Marina Figueiredo Varela.
Telmo Daniel Oliveira Craveiro.
Teresa Maria Pinto de Carvalho.
Vera Lucia de Matos Cardoso.

Vitor Manuel Lampreia Martins.
Vitor Manuel Lopes Escaleira.

Vitor Manuel Oliveira Lima Correia.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

SSindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras - SIFOMATE - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 26 de margo de 2023 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Presidente - Carlos Alberto Dias Costa.
Tesoureiro - José Américo Ferreira Barreiras.
Secretario - Alberto Manuel Fortuna Roméaozinho.

Vogais:

Antonio Tavares Melo.

Carlos Alberto Gomes Gomes Santos Casqueiro Pinto.
Jorge Cardoso Soares Bernardo.

Anténio Maria Pacheco Figueiredo.

Suplentes:

Eduardo Miguel Piteira Soares.

Vitor Manuel Morais Mostardinha.
Tiago César Gongalves Cunha.

José Joaquim Conceigdo Baltazar Tiago.
Manuel Lima Alves Silva.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

SIREP - Sindicato da Industria e Energia de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 31 de marco de 2023 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Domingos Manuel Alves Afonso Martins.
Vice-presidente - Daniel Pereira Vieira.
Secretario - Antonio Pereira Vieira.
Tesoureiro - Didimo José Pardal Gordinho.
Vogal - Victor Manuel Cabeleira de Sousa.
Vogal - Romeu Filipe Pacheco Pereira.
Vogal - Rui Manuel Afonso Martins.

Vogal - Antonio Alexandre Cortes da Silva.
Vogal - Moisés Dias Teixeira.

Vogal - Sérgio Ivan Neves Gongalves.
Vogal - Fabio Luis Nunes.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

STMETRO - Sindicato dos Trabalhadores do Metropolitano de Lisboa - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 11 de janeiro de 2023 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Artur Manuel Pereira Fernandes.

Carlos Carrilho de Macedo.

Luis Carlos Henriques Duarte.

Luis Miguel Patrocinio Gomes Fernandes.
Luis Manuel Santos Figueiredo.

Maria José Gongalves Fernandes.

Mario Filipe de Jesus Terceiro.

Ricardo Antonio Lopes Rodrigues.
Silvéria Maria Guerreiro Rosado.

Suplentes:

Alda Maria Gongalves Sobral Costa.
Antonio Oliveira Santos.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

UGT - Setubal, Unido Geral de Trabalhadores de Setiibal - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 1 de abril de 2023 para o mandato de quatro anos.
Presidente:

Sindicato - SINDETELCO.
Manuel Joaquim Gongalves Fernandes.

Secretarios:

Sindicato - SINAPE.

Maria da Conceigao Paninho Pinto.

Sindicato - MAIS SINDICATO.

Carlos Daniel Paz Castanheira Bispo.
Sindicato - MAIS SINDICATO.

Paulo Fernando Figueiredo Almeida da Silva.
Sindicato - SINTAP.

Nuno Paulo Rosa Guerreiro Soares.
Sindicato - FNE.

Teresa Isabel Batista dos Remédios Morgado.
Sindicato - SINDEP.

Belarmino Lopes de Amaral Guerra.
Sindicato - STE.

[lidio José Gomes Lougao.

Sindicato - SITESE.

Maria de Lurdes Marques Castanheira Pereira Martins.

Suplentes:

Sindicato - SINCOMAR.

José Manuel de Morais Teixeira.
Sindicato - SINAPE.

Nuno Ricardo Bento Caldeira de Arede.
Sindicato - SOJ.

José Manuel Martins Mendes.
Sindicato - SITRA.

Sérgio Manuel dos Santos Paulino.
Sindicato - SINDEQ.

Ricardo Joaquim Rodrigues da Silva.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Oficiais de Justica (SOJ) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 28 de dezembro de 2022 para o mandato de trés anos.

Presidente - Carlos Manuel de Almeida Luis.
Secretario - Elias Lopes Margal.
Tesoureiro - Maria Teresa Rodrigues.
Vogal - Elsa Maria Fonseca Carrapatoso.
Vogal - Gabriela Maria Carvalho Abreu.
Vogal - Joaquim Manuel Aparicio Silva.
Vogal - Maria de Fatima Almeida.

Vogal - Maria Eufémia Ferreira.

Vogal - Maria Teresa Bernardo.

Vogal - Paulo Jorge de Oliveira Jacinto.
Vogal - Ricardo da Silva Viana.
Suplente - José Filipe Silva.

Suplente - José¢ Pacheco Frazao.
Suplente - Pedro Palma Longuinho.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

ABIMOTA - Associacdo Nacional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins
- Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 19 de outubro de 2022, com tultima publicac¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2020.

CAPITULO I
Sede, organizacio e atribuicoes

Artigo 1.°

1- A ABIMOTA - Associag¢ao Nacional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario ¢ Afins ¢ uma
associa¢@o sem fins lucrativos, de duragdo indeterminada e que se propde organizar uma estreita cooperagao
entre os Associados para a defesa e promogao dos legitimos interesses das suas empresas, com vista ao desen-
volvimento da atividade que exercem e ao progresso econémico e social do pais.

2- AABIMOTA tem a sua sede na Rua Ramiro Soares de Miranda, 133 Brejo, 3750-866 Borralha, Unido de
Freguesias de Agueda e Borralha, Concelho de Agueda, podendo, todavia, estabelecer delegagdes em qual-
quer local do territdrio portugués.

Artigo 2.°

1- Situam-se no ambito da ABIMOTA - Associacdo Nacional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens,
Mobiliario e Afins, as empresas individuais e coletivas que exercam em Portugal Continental e nas Regides
Auténomas, o Fabrico e montagem de bicicletas, ciclomotores, motociclos, acessorios, ferragens, mobiliario e
afins, independentemente da tecnologia ou método de fabrico utilizado para a concecao dos produtos

2- Podem igualmente ser abrangidas pela ABIMOTA, a titulo excecional, as demais pessoas singulares ou
coletivas que possuam algum interesse, comercial, profissional, ludico, ou outro, na atividade de fabrico e
montagem de bicicletas, ciclomotores, motociclos, acessorios, ferragens, mobilidrio e afins e cujos legitimos
interesses sejam coincidentes e harmonizaveis com aqueles propugnados pelas entidades referidas no nimero
anterior.

Artigo 3.0

1- A associag@o pode filiar-se em outros organismos nacionais e estrangeiros representativos da industria,
ou com eles associar-se.

2- A associacdo pode adquirir partes de capital social, ou deter a totalidade, de entidades que de alguma for-
ma contribuam para a concretiza¢ao dos seus objetivos estatutarios de desenvolvimento dos seus associados e
0 progresso social e economico do pais, nomeadamente nas areas cientificas e técnicas.
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Artigo 4.0

Sao atribuigdes da associacao:

a) Representar os associados junto de quaisquer entidades publicas ou privadas;

b) Promover o desenvolvimento e o progresso da industria exercida pelos associados e coordenar e defender
0s seus interesses;

¢) Estudar os problemas técnicos, econémicos e de gestdo das empresas e promover o aperfeigoamento das
condigdes de higiene, salubridade e seguranca das instalagdes industriais;

d) Aperfeicoar e disciplinar as técnicas de comercializagdo dos produtos dos sectores e estimular a promo-
¢do destes nos mercados interno e externo;

e) Cooperar com as organizagdes sindicais dos trabalhadores em ordem a resolugdo dos problemas de tra-
balho;

/) Prestar aos associados todo o apoio possivel para a solugdo dos problemas de ordem técnica, econdmica
ou social;

g) Incentivar o desenvolvimento organizacional e tecnologico;

h) Tomar quaisquer outras iniciativas que interessem ao progresso técnico, econdmico ou social dos sectores
a que pertencem e da industria em geral ou que por qualquer forma possam servir os objetivos sociais;

i) Organizar acontecimentos desportivos para promogao dos setores representados;

J) Desenvolver atividades de investigagao e desenvolvimento de materiais, produtos, tecnologias ou outros.

Artigo 5.0

1- Para a execug¢@o das suas atribuigdes compete a associacao:

a) Organizar os servigos necessarios a vida administrativa da associagao;

b) Criar ¢ manter servigos de ordem técnica, econémica ou juridicos destinados a prestar as empresas asso-
ciadas todo o apoio possivel;

¢) Promover coloquios, cursos, reunides técnicas ou comerciais que interessem aos sectores;

d) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

e) Praticar quaisquer outros atos necessarios a defesa dos direitos e interesses das entidades patronais que
representa.

2- A associagdo podera, em vez de instalar e manter servigos proprios, utilizar, no todo ou em parte, os ser-
vicos do organismo em que porventura se filie.

CAPITULO 11

Dos associados

Artigo 6.0

1- As pessoas ou entidades elegiveis para associados sdo apenas aquelas que preenchem algum dos pressu-
postos plasmados no artigo 2.°
2- A associagdo apresenta trés categorias de associado:
a) Associado efetivo;
b) Associado honorario;
¢) Associado observador.
3- Os associados efetivos e observadores distribuem-se por quatro grupos de empresas, assim considerados:
Grupo I - As empresas cujo montante de vendas seja inferior a duzentos mil euros anuais;
Grupo II - As empresas cujo montante de vendas seja superior a duzentos mil euros e inferior a um milhdo
de euros anuais;
Grupo III - As empresas cujo montante de vendas seja superior a um milhdo de euros e inferior a cinco
milhdes de euros anuais;
Grupo IV - As empresas cujo montante de vendas seja superior a cinco milhdes de euros anuais.
4- Adquirem a condigdo de associados efetivos aqueles que vejam deferido o respetivo pedido de admisséo
nos termos estipulados no artigo 7.°
5- Sao associados honorarios as pessoas singulares ou coletivas que, pela sua atividade, se distingam pelos
relevantes servicos prestados em beneficio da associag@o e sejam designados pela assembleia geral sob pro-
posta da diregdo ou sob proposta subscrita, pelo menos, por 10 associados efetivos.
6- Sao associados observadores as pessoas singulares ou coletivas que frequentem um ou mais seminarios,

BTE 16 | 190



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 B:_w 29 abril 2023

conferéncias, agdes de formagao e eventos similares promovidos pela associagdo, ¢ que demonstrem interesse
na prossecu¢@o do objetivo associativo desta e sejam designados pela direcdo.

Artigo 7.°

1- O pedido de admissao deve ser apresentado por escrito e indicar discriminadamente as atividades exerci-
das pelo candidato e o numero dos seus trabalhadores.

2- Somente pode fundamentar a recusa de admissao:

a) O ndo enquadramento da atividade exercida pela empresa no ambito da associacdo, tal como este ¢ defi-
nido no numero 1 do artigo 2.°%

b) A pratica dos atos referidos no artigo 9.°, numero 1, alinea b).

3- Da decisdo que admitiu ou recusou a inscri¢ao cabe recurso para a assembleia geral, a interpor pelo inte-
ressado, ou por qualquer associado no gozo dos seus direitos.

Artigo 8.°

1- Sao direitos dos associados efetivos:

a) Solicitar a convengdo da assembleia geral, prescritos no artigo 17.°, nimero 2, destes estatutos;

b) Apresentar ai as propostas que julguem convenientes a realizagdo dos fins estatutarios, discuti-las e vota-
-las;

¢) Eleger e ser eleitos para os cargos sociais;

d) Frequentar a sede da associagao e utilizar todos os seus servigos;

e) Retirar-se a todo o tempo da associacdo, sem prejuizo, para esta, de poder reclamar a quotizagao referente
aos trés meses seguintes ao da comunicagdo da demissao;

/) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias, concedidos pela associagao.

2- Os associados honorarios e os associados observadores tém o direito de participar nas assembleias gerais
e de cooperar no desenvolvimento do objeto da associag@o, sendo que estes ultimos ndo gozam do direito de
voto nas referidas assembleias gerais.

3- Sdo deveres dos associados efetivos:

a) Cooperar nos trabalhos da associacao e contribuir para a realiza¢do dos seus objetivos;

b) Participar nas assembleias gerais e nas reunides para que sejam convocados;

¢) Exercer sem remuneragdo, os cargos para que sejam eleitos, salvo escusa justificada;

d) Observar e respeitar todas as resolucdes da assembleia geral e restantes drgdos associativos que sejam
conformes com a lei e os estatutos;

e) Nao praticar atos contrarios aos objetivos da associagdo ou que possam afetar o seu prestigio;

f) Fornecer os dados sobre a produgao e exportacdo que lhe sejam solicitados ou quaisquer outros que ndo
possam considerar-se confidenciais e sejam necessarios para estudos ou trabalhos de interesse dos sectores;

g) Sujeitar-se ao poder disciplinar da associacao;

h) Colaborar ativamente com as empresas associadas na defesa dos interesses comuns e, dentro do possivel,
dar preferéncia, em igualdade de condigdes, aos produtos dos consdcios;

i) Nao praticar atos de concorréncia desleal.

Artigo 9.°

1- Os associados devem pagar a joia, quotas e taxas que sejam fixadas, tendo em conta as categorias estabe-
lecidas no niimero 3 do artigo 6.°

2- Aos associados observadores incumbe o dever de pagamento das quotas e taxas que sejam fixadas, tendo
em conta o disposto no numero 3 do artigo 6.°

3- As quotas respeitantes a participacdo em organizag¢des internacionais que os associados venham a integrar
em fungdo do sector de atividade a que se dediquem poderao, também, ser assumidas por estes, se assim for
deliberado pela dire¢ao e na propor¢ao que for deliberado.

Artigo 10.°

1- Serdo excluidos da qualidade de associado efetivo:

a) Os que deixarem de exercer qualquer das atividades incluidas no ambito da associagio;

b) Os que forem condenados por decisdo judicial com transito em julgado por atos de concorréncia desleal
ou pela pratica de qualquer fraude diretamente relacionada com o exercicio da sua indistria.

2- Ficam excluidos da qualidade de associado honorario ou associado observador todo aquele que, por agdo
ou omissao, atentar contra os interesses da associacdo.

3- Nenhum associado pode ser excluido da associacdo sem que seja previamente ouvido.
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Artigo 11.°

1- Fica suspenso dos seus direitos o associado efetivo ou observador quem deva mais de seis mensalida-
des a associagdo.

2- A diregdo devera avisa-lo dessa situagdo por carta registada com aviso de recegdo, ou através de comuni-
cacdo digital equivalente.

3- Se no prazo de um més o associado efetivo, honorario ou observador nao justificar a falta de pagamento
ou ndo regularizar a sua situagdo, ¢ excluido da associagao.

4- O associado efetivo, honorario ou observador que tenha sido excluido nos termos do numero anterior s6
poderd vir a ser readmitido se previamente liquidar as quotas em divida.

CAPITULO 111

O excecional acesso por niao associados a atividades da associacao

Artigo 12.°

A par dos associados agrupados no niimero anterior, as entidades enunciadas no nimero 2 do artigo 2.°
podem, ndo obstante ndo assumirem a condi¢ao de associado, aceder, a titulo excecional, a atividades desen-
volvidas pela associagdo, nos termos a estipular em sede de regulamento interno.

CAPITULO IV
Orgios da associagiio
a) Disposic¢des gerais

Artigo 13.°
Sdo orgdos da associac@o a assembleia geral, a diregdo, o conselho fiscal e o conselho estratégico.
Artigo 14.°

1- O mandato dos membros da mesa da assembleia geral, da direcao, do conselho fiscal e do conselho estra-
tégico ¢ de trés anos, podendo ser reeleitos.

2- A eleigdo, da mesa da assembleia geral, da dire¢@o e do conselho fiscal ¢é realizada por escrutinio secreto
e em listas separadas, nas quais se especificam os cargos a desempenhar.

3- O conselho estratégico ¢ formado por, até 25 individualidades, de reconhecido mérito, nos termos estabe-
lecidos no artigo 32.° dos presentes estatutos.

Artigo 15.°

1- Os cargos referidos no artigo anterior sdo exercidos gratuitamente.

2- Os representantes da pessoa coletiva podem ser indicados nas listas para o ato eleitoral ou posteriormente.

3- Nenhum associado podera estar representado em mais do que um dos 6rgaos, a exce¢do do conselho
estratégico.

b) Assembleia geral

Artigo 16.°

1- A mesa da assembleia geral é composta por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2- O presidente ¢ substituido, na sua falta ou impedimento, pelo vice-presidente ou na sua auséncia, pelo
secretario.

3- Pertence ao presidente da mesa convocar a assembleia geral, dirigir as suas reunides e elaborar e assinar
as respetivas atas conjuntamente com os secretarios.

Artigo 17.°

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no gozo dos seus direitos associativos.
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Artigo 18.°

1- A assembleia geral retine ordinariamente no més de abril de cada ano para apreciar e votar o relatorio
e contas da diregd@o e o parecer do conselho fiscal e no més de novembro para aprovar e votar o orgamento
relativo ao ano seguinte.

2- A assembleia geral retine extraordinariamente sempre que for convocada pelo presidente da assembleia
geral, por sua iniciativa ou a pedido da direg¢@o, do conselho fiscal ou de um grupo constituido por dez asso-
ciados e ainda do recorrente, no caso de recursos interpostos dos atos da diregao.

3- A assembleia geral retine ainda ordinariamente, de trés em trés anos, para proceder a eleigdo para os
cargos sociais,

4- A convocagdo da assembleia geral deve ser realizada por carta convocatoria, enviada por correio ele-
tronico com recibo de leitura para o endereco de email institucional, expedida, pelo menos, com oito dias de
antecedéncia, onde se designara expressamente o local, dia, hora e fins da reunido.

5- A participacdo por videoconferéncia na assembleia geral podera ser efetuada se solicitada com cinco dias
de antecedéncia.

6- As votagdes obrigatoriamente secretas, nos termos da lei, serdo efetuadas por correspondéncia, em bole-
tim de voto enviado pelos servigos da ABIMOTA, que deverdo chegar a sede da associagao, até 2 horas antes
do inicio previsto para o funcionamento da Assembleia geral, em primeira convocatoria.

7- Nao comparecendo numero legal de associados a hora designada, a assembleia funcionara, em segunda
convocatoria, com qualquer nimero de associados, meia hora depois da marcada no convite para a primeira
convocatoria.

Artigo 19.°

1- Sao s6 permitidas deliberagdes sobre os assuntos expressos na ordem do dia, salvo se todos os associados
estiverem presentes e concordarem em apreciar o assunto.

2- Com excecao do preceituado nos numeros 3 e 4 do presente artigo, as deliberagdes sdo tomadas por maio-
ria absoluta de votos dos associados presentes.

3- As deliberagoes sobre alteragdo dos estatutos, sobre a destitui¢do dos corpos sociais durante o exercicio
do seu mandato, sobre a alienac¢ao de bens imoveis ou sobre a constituicao, sobre eles, de garantias reais, bem
como para a aquisi¢@o de partes de capital social, ou a totalidade, de entidades exigem voto favoravel de trés
quartos dos associados presentes.

4- As deliberagdes sobre a dissolucdo da associagdo requerem o voto favoravel de trés quartos do nimero
de todos os associados.

Artigo 20.°

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a todo o tempo a sua mesa, bem como a diregdo e o conselho fiscal;

b) Fixar a joia, quotas ¢ quaisquer outras contribui¢des a pagar pelos associados;

¢) Apreciar e aprovar o relatorio e as contas da associagao, a apresentar anualmente pela direcdo, depois de
sujeitos ao parecer do conselho fiscal;

d) Apreciar e aprovar os orcamentos da associagao;

e) Interpretar e alterar os estatutos;

/) Aprovar os regulamentos necessarios a conveniente aplicacdo dos estatutos e, designadamente, o regula-
mento previsto no artigo 30.°, nimero 3;

g) Aprovar a criacdo das delegacdes ou secgdes a que se refere o artigo 29.° ¢ a constituicdo de comissdes
ou grupos de trabalho que importem um encargo permanente para a associagio;

h) Julgar os recursos interpostos pelos associados dos atos da diregao;

i) Autorizar a constitui¢do ou a participac¢do no capital social de outras entidades:

) Autorizar a alienag¢@o de bens imdveis ou constituigdo, sobre eles, de garantias reais;

k) Deliberar a dissolucdo da associagdo ¢ a forma da respetiva liquidagéo;

[) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a realizagdo dos objetivos da associacao.

Artigo 21.°

1- A destitui¢@o dos corpos sociais durante o exercicio do seu mandato sé pode ser decretada em assembleia
geral extraordindria, especialmente convocada para tal efeito.

2- No caso de ser deliberada a destituicao, a assembleia geral elegerd imediatamente uma comissao de trés
associados, no pleno gozo dos seus direitos, para exercer interinamente as respetivas fungdes. A eleicdo dos

BTE 16 | 193



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 B:; 29 abril 2023

novos corpos sociais realizar-se-a no prazo de sessenta dias, sendo a data daquela logo designada pela assem-
bleia que proceder a destituigéo.

Artigo 22.°

1- Quando houver lugar a votacdes, cada associado dispde de um voto, independentemente da sua categoria
e do numero dos seus representantes presentes.

2- Salvo para efeito de eleicdes, os associados podem fazer-se representar por outros associados mediante
carta dirigida ao presidente da mesa, s6 podendo, porém, cada um deles representar até seis associados.

¢) Direcao

Artigo 23.°

1- A direg@o ¢ composta por um nimero impar de membros, no minimo de 5, sendo um presidente, e os
restantes vice-presidentes.

2- O vice-presidente que substituird o presidente nas suas auséncias ou impedimentos, serd designado na
primeira reunido de diregdo apods a tomada de posse.

3- A diregdo, na sua primeira reunido, designara também os vice-presidentes que coordenarao as atividades
de cada setor, 2 rodas, ferragens e mobiliario.

Artigo 24.°

1- Compete fundamentalmente a dire¢@o representar, dirigir ¢ administrar a associagdo, praticando tudo o
que for necessario ou conveniente a realizagdo dos fins associativos.

2- Cumpre, assim, designadamente, a diregdo:

a) Dar execugdo as deliberagdes da assembleia geral;

b) Promover a realizacdo dos fins associativos;

¢) Criar, organizar ¢ dirigir todos os servigos e nomear ¢ exonerar o respetivo pessoal;

d) Elaborar o relatorio anual das atividades associativas e apresenta-lo, com as contas e o parecer do conse-
lho fiscal, a apreciagdo ¢ votagdo da assembleia geral;

e) Elaborar os orgamentos da associag@o e submeté-los a apreciacdo ¢ votacdo da assembleia geral;

/) Negociar e outorgar convengdes coletivas de trabalho;

g) Deliberar sobre a criagdo, constituicdo ¢ funcionamento de delegagdes, secgdes ou grupos de trabalho;

h) Elaborar os regulamentos internos da associagao;

i) Aprovar e classificar os associados, nos termos do nimero 2 ¢ 3 do artigo 6.°%

j) Excluir os associados com base no disposto nos artigos 9.° ¢ 10.°, numero 3;

k) Aplicar sangdes disciplinares;

/) Fixar as taxas a pagar pela utilizagdo dos servigos da associacao.

3- A diregdo pode nomear, para suporte ¢ acompanhamento diario da sua atividade, um secretario-geral.

4- A direg¢ao pode permitir, através de ato de delegagdo de poderes, que o secretario-geral da associag@o
pratique os atos de administragdo ordinaria necessarios a prossecuc@o dos fins associativos.

5-No ato de delegagdo deve a direcdo especificar os poderes que sdo delegados ou que o secretario-geral
pode praticar.

6- Os atos de administrac@o praticados pelo secretario-geral ao abrigo da delegagdo de poderes valem como
se tivessem sido praticados pela diregdo.

7- A diregdo pode emitir diretivas ou instrugdes vinculativas para o secretario-geral sobre o0 modo como
devem ser exercidos os poderes delegados.

Artigo 25.°

1- A direcao retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que for convocada pelo
seu presidente.

2- A dire¢@o pode funcionar desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

3- As suas deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos dos presentes, tendo o presidente ou substituto em
exercicio, além do seu voto, o voto de desempate.

4- O presidente ¢ substituido, na sua falta ou impedimento, pelo vice-presidente designado substituto do
presidente.
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Artigo 26.°

1- Ao presidente, e na sua falta ou impedimento, ao vice-presidente em exercicio, cumpre representar a dire-
¢do em juizo e fora dele, podendo, no entanto, delegar as suas fungdes em qualquer outro membro da direcao.

2- Para obrigar a associagdo sdo necessarias e suficientes as assinaturas de dois membros da dire¢ao, deven-
do uma delas ser a do presidente (ou do vice-presidente designado pela dire¢ao).

d) Conselho fiscal

Artigo 27.°

1- O conselho fiscal é constituido por trés vogais efetivos, um dos quais servira de presidente.
2- O presidente ¢ substituido na sua falta ou impedimento por um vogal por si designado.

Artigo 28.°

O presidente do conselho fiscal pode assistir, sem direito a voto, as reunides da dire¢do em que sejam tra-
tados assuntos de cardcter administrativo.

Artigo 29.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Pronunciar-se sobre os atos administrativos e financeiros da dire¢ao;

b) Prestar a diregdo a colaboracdo que lhe seja solicitada para a elaboragdo dos or¢amentos da associacao;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de suporte, a
extensdo da caixa e a existéncia de quaisquer bens ou valores pertencentes a associagao;

d) Elaborar anualmente relatério sobre a sua agdo fiscalizadora e dar parecer sobre o relatdrio, balango e
contas e propostas de caracter administrativo ou financeiro apresentadas pela diregao;

e) Pronunciar-se obrigatoriamente sobre a dissolugd@o e forma de liquidag@o da associag@o;

/) Velar pelo exato cumprimento da lei e dos estatutos.

e) Delegacodes

Artigo 30.°

1- A associagdo pode criar delegagdes, secgdes, comissdes ou grupos de trabalho de cada sector com carac-
ter permanente ou transitorio ou qualquer outro sistema de organizagdo descentralizada, se tal vier a julgar-se
conveniente para melhor realizagdo dos fins associativos.

2- A criagdo de delegacdes ou secgdes previstas no nimero anterior sera proposta pela diregdo ou por um
grupo de, pelo menos, dez associados no pleno gozo dos seus direitos e aprovada nos termos do artigo 19.°,
alinea 2).

3- A organizacgdo ¢ funcionamento das sec¢des ou delegacdes a que se refere o presente artigo deve ser ob-
jeto de regulamento proprio e serem dirigidas pelo vice-presidente da dire¢@o do respetivo sector.

1) Comissoes e grupos de trabalho

Artigo 31.°

1- Podem ser criados, dentro da associag¢@o, comissdes ou grupos de trabalho, com caracter permanente ou
transitdrio, para apreciagdo e estudo de problemas especificos ou para a realizagdo dos objetivos sociais.

2- A criagdo de comissoes ou grupos de trabalho que implique para a associacdo encargos permanentes de-
vera ser sancionada pela assembleia geral.

3- As comissdes ou grupos de trabalho devem ser dirigidos, sempre que possivel, por um membro da dire-

cdo.

g) Conselho estratégico

Artigo 32.°

1- O conselho estratégico ¢ um 6rgdo de consulta da associagdo e retine, no minimo, uma vez por ano, para
acompanhar a a¢do desenvolvida e transmitir orientagdes sobre as opgdes futuras que devem ser tomadas.

2- A presidéncia do conselho estratégico cabe, por ineréncia, ao presidente da assembleia geral.

3- O Presidente da direcdo ¢ membro efetivo deste 6rgao e participa em todas as suas reunides.
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4- O conselho estratégico ¢ composto por pessoas e¢/ou entidades de reconhecido relevo nas areas indus-
triais, técnicas, universitarias, educativas, sociais, com percurso profissional ou académico notorio, que pos-
sam contribuir para apoiar a definigdo da estratégia de médio e longo prazo da associag¢@o, no maximo de 25.

5- Os membros do conselho estratégico sdo escolhidos de comum acordo entre o presidente da dire¢do e o

presidente da assembleia geral.
6- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a diregdo indica, no minimo 50 % dos seus elementos.
7- Os membros sdo convidados pelo, ou em nome do presidente da assembleia geral.

CAPITULO V
Regime financeiro

Artigo 33.°

1- As receitas da associagdo sdo constituidas:

a) Pelo produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) Pelas taxas estabelecidas para a utilizagdo de servigos;

¢) Por quaisquer outras receitas legitimas.

2- As despesas da associagdo sdo constituidas pelos encargos inerentes a instalagdo e manutengdo da sede
associativa, retribui¢des do pessoal ¢ de todos os demais encargos necessarios a consecugao dos fins sociais,
devidamente or¢amentados, incluindo a comparticipagdo a pagar aos organismos em que venha a integrar-se

Artigo 34.°

1- As receitas e encargos da associacdo devem constar de orgamentos elaborados e aprovados nos termos

estatutarios.
2- O orgamento ordinario deve ser apresentado no més de novembro do ano anterior aquele a que respeitar.
Além do orgamento ordinario poderdo ser elaborados os orcamentos suplementares que forem julgados ne-

cessarios.
Artigo 35.°

Pertence a dire¢do organizar e manter na devida ordem os servigos de contabilidade e tesouraria da associa-
¢do, sob a fiscalizag¢do do conselho fiscal, sendo as contas submetidas anualmente a apreciagdo da assembleia
geral.

CAPITULO VI
Regime disciplinar

Artigo 36.°

1- Os associados estdo sujeitos ao poder disciplinar da associagao.
2- Constitui infracdo disciplinar o ndo cumprimento dos deveres impostos pelos presentes estatutos.
3- A pena a aplicar pode consistir em simples censura, adverténcia, multa até ao montante da quotizagao de

cinco anos e expulsdo.
4- A pena deve ser sempre proporcional a gravidade da falta, ficando a expulsdo reservada para os casos de

grave violagao de deveres fundamentais.
CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 37.°

O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 38.°

1- A dissolugdo da associacdo s6 pode ser deliberada em assembleia geral especialmente convocada para
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esse fim, devendo ser aprovada de acordo com o disposto no artigo 19.°, nimero 4.
2- No caso de dissolugdo a liquidag@o sera realizada nos termos estabelecidos pela assembleia geral e legis-
lagdo aplicavel.

Artigo 39.°
Serdo elaborados regulamentos necessarios a uma conveniente aplicagcao dos estatutos e a uma adequada

organizagao dos servigos.

Registado em 13 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 154
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacao Industrial e Comercial do Café - AICC - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 27 de margo de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2018.

Artigo segundo

A Associacdo Industrial e Comercial do Café - AICC tem a sua sede no Porto, na Rua do Monte da Povoa
134, 4580-156 Paredes, podendo, mediante deliberagdo da assembleia geral, estabelecer delegagdes, sucursais
ou quaisquer outras formas de representag¢ao, em qualquer parte do territorio nacional.

Registado em 18 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 154
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacao Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 21 de outubro de 2022, com tultima publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2014.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Natureza juridica e denominagio
A Associagdo Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC, doravante designada por associagdo ou APAC,
¢ uma associacdo representativa das pessoas singulares ou coletivas que sejam proprietarias de laboratérios
de analises clinicas/patologia clinica/medicina laboratorial, de capitais privados e com estabelecimento em
territorio nacional.

Artigo 2.°

Ambito e sede
1- A APAC tem ambito nacional e sede em Lisboa.
2- Fica vedado, em qualquer circunstancia, a APAC fixar a sua sede em instalagdes pertencentes a associa-
dos ou a pessoas coletivas em que os associados tenham participagdo ou a que estejam, direta ou indiretamen-
te, ligados.

Artigo 3.°

Duracio

A APAC durara por tempo indeterminado.
Artigo 4.°

Fins da associacdo

1- A APAC tem por finalidades representar as entidades previstas no artigo 1.°, com vista a defesa dos seus
interesses comuns, tanto profissionais como econdémicos, tomando para o efeito todas as iniciativas e desen-
volvendo todas as atividades que se mostrem necessarias ou tuteis, desde que ndo contrariem o disposto na lei
em vigor ou estatutos.

2- A APAC procurara, designadamente:

a) Estabelecer e reforcar, por todas as formas, o entendimento e cooperagao entre os seus associados;

b) Contribuir para o progresso da atividade desenvolvida pelos seus associados, nomeadamente através da
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difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos;

¢) Fomentar as boas praticas ¢ a qualidade nos laboratorios de analises clinicas;

d) Estimular a investigagdo;

e) Diligenciar a melhoria das condigdes legais e administrativas do exercicio da atividade, acompanhando a
sua evolugdo e contribuindo para a solugdo dos seus problemas especificos;

) Orientar e defender as atividades dos seus socios, combatendo por todas as formas a concorréncia ilegal e
desleal ¢ o exercicio da atividade com infracdo dos preceitos legais ou regulamentares aplicavesis;

g) Defender a sustentabilidade financeira dos laboratorios de analises clinicas;

h) Reunir e fornecer aos associados as informagdes que lhe sejam solicitadas, designadamente em matéria
de relagdes de trabalho;

i) Assegurar a coordenacdo da atividade com os sectores afins e defender os seus interesses legitimos no
dominio da politica social, econdmica, financeira e fiscal;

J) Promover a defesa da imagem dos laboratorios de analises clinicas, realizando ou apoiando iniciativas
com esse fim;

k) Promover ou apoiar iniciativas donde resultem beneficios para o sector das analises clinicas e para a
satde publica;

/) Criar, promover ou apoiar iniciativas empresariais das quais resultem beneficios para o setor das analises
clinicas;
m) Exercer todas as atividades que estejam compreendidas no seu ambito de representacdo e ndo sejam ex-
pressamente vedadas por lei;

n) Colaborar com outras associagdes, nacionais ¢ estrangeiras, para o fomento da medicina laboratorial.

Artigo 5.°

Competéncia

Para a prossecucao dos fins estabelecidos no artigo 4.°, a APAC devera, nomeadamente:

a) Manter em funcionamento servigos administrativos, técnicos, cientificos, juridicos e outros que se reve-
lem indispensaveis, fixando os respetivos regulamentos internos;

b) Recorrer a colaboragdo de organiza¢des nacionais e internacionais, bem como de especialistas consulto-
res;

¢) Efetuar os inquéritos e os estudos necessarios a realizag@o dos fins associativos;

d) Estabelecer, no que ndo dependa de diploma legal, e propor ou promover, no caso contrario, que as ins-
tancias competentes fixem ou revejam os preceitos regulamentares e as normas a observar no exercicio da
atividade;

e) Fiscalizar o cumprimento pelos associados e por terceiros das disposi¢des legais e regulamentares a que
a atividade se encontra sujeita;

f) Aplicar aos associados as sangdes que sejam da sua competéncia nos termos dos estatutos, dos regula-
mentos e normas emanadas da associa¢do ou da lei;

g) Estudar e propor ao Governo ou a outras entidades da Administragdo Publica, bem como a organizagdes
de empresas privadas, quaisquer medidas, procedimentos ou normas que possam concorrer para a adequada
estruturagdo e o desenvolvimento do sector de analises clinicas e/ou medicina laboratorial e para a melhoria
das condigoes gerais de exercicio da atividade;

h) Filiar-se em quaisquer organizagdes de interesse para a prossecucao dos seus fins especificos e constituir,
com organizagdes similares, associagdes de coordenacido e de defesa dos interesses comuns;

i) Colaborar com todas as institui¢des de satude, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em ordem
a defesa da saude publica e dos interesses comuns;

J) Colaborar com a Ordem dos Farmacéuticos, com a Ordem dos Médicos, com outras associagdes repre-
sentativas do sector de analises clinicas, ou da area da saude, com as Faculdades de Farmacia e de Medicina,
nas acdes profissionais, técnicas e cientificas que visem defender os interesses dos associados da associagdo,
a nivel nacional, europeu e internacional,

k) Representar os associados junto das entidades publicas ou privadas em tudo o que se relacione com a
defesa dos legitimos interesses do sector de analises clinicas;

) Negociar e celebrar, com entidades publicas ou privadas, acordos, convengdes ou contratos, seja sobre
a prestacdo de servigos de saude por parte dos seus associados, seja no ambito da contratagdo coletiva de
trabalho;

m) Controlar a qualidade dos servigos de satde prestados pelos seus associados;
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n) Promover iniciativas de investigacdo ¢ desenvolvimento sobre analises clinicas e medicina laboratorial,

o) Promover a realizag¢@o de cursos, semindrios, congressos ¢ outras manifestagcdes de natureza pedagogica,
cientifica e cultural;

p) Constituir ou fazer parte de sociedades, qualquer que seja a sua forma ou natureza, cuja atividade possa
contribuir para uma mais eficaz prossecucdo dos fins da associagao;

g) Criar ou apoiar instituigdes particulares de solidariedade social ou outras de natureza e fins analogos.

Artigo 6.°

Comunicacio

As decisoes da associagdo, no ambito das suas atribui¢des e nos termos do artigo anterior, serdao levadas ao
conhecimento dos associados através de meios digitais ou de qualquer outra forma de comunicagao.

Artigo 7.°

Regulamento

Os regulamentos emanados da associacdo e as normas por ela estabelecidas, depois de aprovados pelos
orgaos competentes, entram em vigor no dia imediatamente seguinte a sua publicacao.

CAPITULO 1T

Dos associados

Artigo 8.°

Categorias dos associados

1- A APAC ¢ constituida pelos associados.

2- A associagdo tem as seguintes categorias de associados:
a) Associados efetivos;

b) Associados honorarios.

SECCAO1
Dos associados efetivos

Artigo 9.°

Requisitos para admissio dos associados efetivos

1- Podem ser associados efetivos, as pessoas singulares ou coletivas que sejam proprietarias de laboratorios
de analises clinicas/patologia clinica, de capitais privados e com estabelecimento em territorio nacional.

2- Os associados efetivos que sejam pessoas coletivas sdo representados perante a associagdo pelos gerentes
¢ administradores.

3- As pessoas coletivas também podem ser representadas junto da associag@o pelos seus socios, acionistas
e trabalhadores que integrem o respetivo quadro de pessoal, desde que tais categorias estejam devidamente
mandatadas para o efeito.

Artigo 10.°

Direitos dos associados efetivos

Sao direitos dos associados efetivos:

a) Participar e intervir nas assembleias gerais, discutindo e votando todos os assuntos que as mesmas forem
submetidos;

b) Eleger e ser eleitos para os 0rgaos da associagao;

¢) Beneficiar em termos de perfeita igualdade com os demais associados efetivos de todas as iniciativas da
associagao, nomeadamente, manifestagoes cientificas, técnicas ou culturais;

d) Apresentar aos o6rgaos competentes da associacdo as propostas e sugestoes que considerem uteis para a
prossecugao das finalidades daquela;
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e) Utilizar os servigos da associac¢do, nos termos regulamentares;

/) Examinar as contas da associag@o nas épocas ¢ nas condig¢des estabelecidas pela lei e pelos estatutos;

g) Exercer os demais direitos que para eles resultem dos estatutos e dos regulamentos da associagio;

h) Fiscalizar e participar aos 6érgdos competentes todas as infragdes de que tenham conhecimento, em espe-
cial as que afetem a responsabilidade coletiva dos associados efetivos ou os seus interesses comuns.

Artigo 11.°

Deveres dos associados efetivos

Sao deveres dos associados efetivos:

a) Pagar a quota nos termos estabelecidos;

b) Desempenhar os cargos para que forem eleitos, salvo a verificagdo de impedimentos ou motivos de escusa
admitidos;

¢) Cumprir os estatutos e os regulamentos aplicaveis a sua atividade, incluindo os emanados da associagao;

d) Cumprir as resolugdes dos o6rgaos da associagio;

e) Prestar as informacgdes e fornecer os elementos de caracter técnico ou profissional que lhes forem solici-
tados para a realizagao dos fins sociais;

/) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para o bom nome e o prestigio da associag@o e para a
eficacia da sua acdo;

g) Cumprir todas as demais obrigagdes que resultem da lei e dos estatutos;

h) Cumprir os acordos, convengdes ou contratos, sobre a prestacdo de servigos de saude que sejam outorga-
dos pela associagio;

i) Participar, nos trinta dias posteriores a data da sua ocorréncia, as alteragdes verificadas na estrutura socie-
taria dos laboratorios de andlises clinicas/patologia clinica/medicina laboratorial;

J) Participar, nos trinta dias posteriores a data da sua ocorréncia, o encerramento ou liquidacéo da sociedade.

Artigo 12.°

Atualizacio da inscricio

A inscri¢ao dos associados efetivos deverd atualizar-se sempre que o justifiquem quaisquer alteragdes ve-
rificadas na propriedade dos laboratérios de analises clinicas ou nas sociedades proprietarias dos laboratorios
de analises clinicas.

Artigo 13.°

Caducidade da inscri¢ao

A inscrig¢do caduca, nomeadamente:
a) Pelo encerramento definitivo do laboratorio de analises clinicas;
b) Pela morte do associado efetivo;
¢) Pela declaragdo de insolvéncia do associado efetivo.

Artigo 14.°

Admissao dos associados efetivos

1- A decisdo de admissdo de associados efetivos é da competéncia da diregao.

2- Os pedidos sdo instruidos com os elementos necessarios a identificacao do laboratorio de andlises clinicas
e do seu representante e & demonstragao de que o interessado cumpre as obrigacdes legais relacionadas com o
exercicio da atividade e preenche os requisitos exigidos nos estatutos.

3- Podem ser fixados em regulamento interno, a aprovar pela assembleia geral, os documentos e elementos
que os interessados devem apresentar para comprovacao dos requisitos exigidos nos estatutos.

4- A diregdo pode exigir informagdes ¢ elementos complementares que entenda necessarios.

5- Da decisdo da diregdo sobre o pedido de admissdo cabe recurso para a assembleia geral, quer por parte do
interessado, quer por parte de qualquer associado efetivo.

Artigo 15.°

Exclusio dos associados efetivos

1- Serdo excluidos de associados efetivos:
a) Os que pedirem a sua exclusao;
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b) Os que deixem de reunir os requisitos para a sua admissio;

¢) Os que ndo paguem as respetivas quotas durante doze meses consecutivos;

d) Os que forem condenados por crime suscetivel de afetar o prestigio da associagao;

e) Os que pratiquem atos graves de concorréncia desleal, violem normas fundamentais a que se encontra
sujeita a atividade ou por qualquer outra forma ponham em causa a defesa dos interesses coletivos;

1) Os que, por qualquer forma, lancem dolosamente o descrédito sobre a associagdo ou sobre os seus asso-
ciados.

2- A exclusdo de associado efetivo é da competéncia da diregao.

3- Da decisdo da diregdo sobre a exclusao de associado efetivo cabe recurso para a assembleia geral.

Artigo 16.°

Readmissao dos associados efetivos

1- Serdo readmitidos como associados efetivos aqueles que o solicitem e:

a) No caso previsto na alinea b), do nimero 1, do artigo anterior, voltem a reunir os requisitos para a sua
admissio;

b) No caso previsto na alinea ¢), do nimero 1, do artigo anterior, liquidem todas as quantias em divida a
associagao;

¢) Nos casos previstos nas alineas d), e) e f), do numero 1, do artigo anterior, sejam reabilitados, ilibados ou
se comprove que deixaram de se verificar as razdes determinantes da exclusao.

2- Da decisdo da dire¢do sobre o pedido de readmissdo cabe recurso para a assembleia geral, quer por parte
do interessado, quer por parte de qualquer associado efetivo.

Artigo 17.°

Direitos dos associados efetivos excluidos ou cuja inscri¢do caducou

O associado efetivo que por qualquer forma deixe de pertencer a associagdo nao tera direito a receber as
quotizagdes que haja pago e perde o direito ao patrimonio social, sem prejuizo da sua responsabilidade por
todas as quotas relativas ao tempo em que foi membro da associa¢do, ndo ficando vinculado ou protegido
pelos acordos, convencdes ou contratos celebrados pela associagdo com outras entidades publicas ou pri-
vadas.

SECCAOII
Dos associados honorarios

Artigo 18.°

Requisitos para admissio dos associados honorarios

Podem ser associados honorarios da associagdo:

a) As pessoas singulares, nacionais ou estrangeiros, que se tenham distinguido no exercicio profissional,
técnico ou cientifico relativo as analises clinicas, ou que, pelo seu prestigio ou por terem contribuido de modo
relevante para a dignificacdo ¢ desenvolvimento da associag@o, sejam merecedores de tal distingao;

b) As pessoas coletivas nacionais ou estrangeiras, inscritas como associados em associagdes congéneres,
desde que estas concedam aos associados da APAC, regime de reciprocidade.

Artigo 19.°

Direitos dos associados honorarios

1- Os associados honorarios usufruem de todos os beneficios, servigos e iniciativas da associagdo que se
encontram a disposi¢ao dos associados efetivos, salvo decisdo em sentido contrario da dire¢do, e excetuando
o direito de eleger ou ser eleito para os orgdos da associagao.

2- Os associados honorarios podem dirigir recomendagdes a qualquer 6rgao da associag@o e ser nomeados
para o conselho cientifico ou para grupos de trabalho.

3- Os associados honorarios previstos no artigo anterior estdo isentos do pagamento de quotas desde que a
respetiva associagao conceda aos associados da APAC regime de reciprocidade.
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Artigo 20.°

Deveres dos associados honorarios

Sdo deveres dos associados honorarios:

a) Desempenhar os cargos para que forem nomeados, salvo impedimentos ou motivos de escusa admitidos;

b) Cumprir os estatutos e os regulamentos aplicaveis a sua atividade, incluindo os emanados da associagio;

¢) Cumprir as resolugdes dos orgdos da associagio;

d) Prestar as informacgdes e fornecer os elementos de caracter técnico ou profissional que lhes forem solici-
tados para a realizagdo dos fins sociais;

e) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para 0 bom nome ¢ o prestigio da associagdo e para a
eficacia da sua acdo;

/) Cumprir todas as demais obrigagdes que resultem da lei e dos estatutos.

Artigo 21.°

Atualizacio e caducidade da inscri¢do, admissao, exclusdo e readmissdo de associados

A atualizagdo e caducidade da inscri¢do, bem como a admissao, a exclusdo e a readmissdo de associados,
rege-se pelo disposto nos artigos 12.° a 16.° respetivamente e com as devidas adaptagdes.

CAPITULO 111

Do regime financeiro

Artigo 22.°

Receitas da associacio

Constituem receitas da associagao:

a) O produto das quotas a pagar pelos associados;

b) As contribui¢des ou donativos de pessoas singulares ou coletivas, de entidades ou de organismos, nacio-
nais ou estrangeiros;

¢) As doagdes que lhe venham a ser feitas e os legados ou herangas de que seja beneficidria;

d) Os rendimentos dos seus bens;

e) As importancias que cobre por servicos prestados, no exclusivo ambito da prossecug@o do objeto social;

/) O produto das multas impostas aos associados nos termos dos estatutos e regulamentos;

g) Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei.

Artigo 23.°

Quotas
O associado efetivo fica sujeito ao pagamento de uma quota anual ou semestral, consoante a respetiva
opc¢ao.

Artigo 24.°

Despesas da associa¢io
As despesas da associagao serdo exclusivamente as que resultarem da execugao dos estatutos e dos regula-
mentos e normas por ela editados, bem como do cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 25.°

Movimento de fundos

1- A associagdo manterd em caixa apenas os meios indispensaveis a efetivacdo das despesas correntes ou a
liquidagdo de compromissos imediatos que ndo possam ser satisfeitos por meio de cheque.

2- O movimento das importancias depositadas sera feito mediante transferéncia bancaria ou cheque assina-
do por dois elementos dos 6rgaos sociais, sendo um deles obrigatoriamente o tesoureiro ou o presidente e por
qualquer membro da direcao.
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Artigo 26.°

Aquisicdo e alienacio de bens

1- A associagdo podera adquirir bens a titulo gratuito.

2- A associagdo s6 podera adquirir a titulo oneroso, os bens mdveis € imoveis que se mostrem necessarios
a consecucdo dos fins.

3- A aquisigdo de bens imoveis, a titulo oneroso, bem como a sua alienag@o, depende sempre de autorizagdo
da assembleia geral.

Artigo 27.°

Or¢amento

1- A vida financeira e a gestdo da associag@o no seu conjunto, ficam subordinadas a orgamento anual a apro-
var pela assembleia geral, eventualmente corrigido por orcamentos suplementares que se tornem necessarios.

2- A proposta do orcamento ordinario de cada exercicio devera ser submetida pela direcdo a assembleia
geral até 31 de dezembro do ano anterior.

3- Os orgamentos suplementares serdo igualmente submetidos a deliberagdo da assembleia geral.

Artigo 28.°

Ano social

O ano social corresponde ao ano civil.

Artigo 29.°

Relatorio, balanco e contas anuais

\

1- A diregdo elaborara, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano, ¢ apresentara a assembleia geral,
até 31 de margo do ano seguinte, o relatorio, balango e contas de cada exercicio.

2- O secretariado da APAC disponibilizara por meios digitais, com antecedéncia ndo inferior a 10 dias da
data da reunido da assembleia geral, exemplares do relatorio, balango e contas da dire¢do, para exame dos
associados.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais

SECCAOI
Disposicoes gerais
Artigo 30.°

Orgios da associagio
A associacdo tem os seguintes 6rgaos:
a) Assembleia geral;
b) Diregao;
¢) Conselho fiscal.

Artigo 31.°

Elegibilidade

1- S6 poderao ser eleitos os associados efetivos que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos.

2- Os associados efetivos podem ser eleitos para mais do que um 6rgao da associagdo, desde que pertencente
a mesma lista.

3- O mesmo associado efetivo ndo podera pertencer, simultaneamente, a mais do que uma lista.
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Artigo 32.°

Eleicao
Os membros dos 6rgdos da associagdo sdo eleitos em assembleia geral, por maioria simples de votos, entre
listas que apresentem os seguintes requisitos:
a) Sejam constituidas por associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos;
b) Indiquem candidatos para todos os lugares a preencher e sejam acompanhadas de declara¢des destes em
como aceitam ser candidatos.

Artigo 33.°

Comissao eleitoral

1- Sao asseguradas iguais oportunidades a todas as listas concorrentes as elei¢oes para os 6rgaos da asso-
ciagao.

2- Os processos eleitorais serdo fiscalizados por uma comissdo eleitoral composta pelo presidente da assem-
bleia geral e por um representante de cada uma das listas concorrentes.

3- A comissio eleitoral caberé ainda preparar e acompanhar o processo eleitoral, nos termos dos regulamen-
tos eleitorais em vigor.

Artigo 34.°

Escrutinio secreto

As eleigdes, seja qual for o 6rgao da associag@o que a elas tenha de proceder, serdo sempre feitas por es-
crutinio secreto.

Artigo 35.°

Ato de voto

1- E obrigatério a realizagdo do ato eleitoral para as elei¢des para os 6rgdos sociais da APAC, o qual tera
lugar em local a designar na convocatéria do ato eleitoral e que devera ser concretizado, preferencialmente,
de modo presencial.

2- Admite-se o voto por correspondéncia, a ser operacionalizado e concretizado de acordo com o regula-
mento interno.

3- Admite-se ainda o voto eletronico, a ser operacionalizado ¢ concretizado de acordo com o regulamento
interno.

Artigo 36.°

Mandato

1- O mandato dos o6rgaos da APAC ¢ de trés anos, podendo os seus titulares ser reeleitos sucessivamente.

2- Os 6rgdos da APAC podem ser destituidos, no todo ou em parte, a todo o tempo, por deliberagdo da as-
sembleia geral, expressamente convocada para o efeito pelo seu presidente, a requerimento de, pelo menos,
um quinto dos associados efetivos.

3- A assembleia geral que delibere a destituigdo dos orgaos da associagdo nos termos do numero anterior,
elege os o6rgaos ou elementos substituidos.

Artigo 37.°

Exercicio de cargos

1- Os associados exercerao pessoal e gratuitamente os cargos para que tenham sido eleitos nos 6rgaos da
associa¢do ou nomeados, podendo ser reembolsados das despesas que efetuarem por virtude desse exercicio,
desde que devidamente documentadas e por for¢a de verbas orcamentadas para esse fim.

2- Os associados efetivos exercem os cargos para que tenham sido eleitos nos 6rgdos da associacao através
dos seus gerentes, administradores, ou pelos seus socios, acionistas e trabalhadores do quadro, quando devi-
damente mandatados pela pessoa coletiva.

3- A representacdo dos associados efetivos nos orgaos sociais da APAC, deve ser concretizada de modo a
obstar que o representante desse associado seja designado para mais de um 6rgao social.

4- No caso de falta de quérum de algum 6rgdo por vacatura de lugares, realizar-se-ao elei¢des intercalares
exclusivamente para os lugares vagos, cessando os novos membros as suas fungdes no fim do mandato para
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que haviam sido eleitos os membros anteriores.

5- Estas eleigdes intercalares ndo se realizardo se a vacatura de lugares por falta de quérum ocorrer até um
ano antes das datas previstas para as eleicdes normais de fim de mandato, cabendo a direcdo a nomeagao dos
membros que ocupardo interinamente os lugares vagos.

6- Excetua-se do preceituado no nimero anterior o cargo de presidente da dire¢ao que, independentemente
de qualquer prazo, sera ocupado automatica e interinamente pelo vice-presidente da diregéo.

SECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 38.°

Composi¢ao

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 39.°

Presidéncia da assembleia

1- A assembleia geral ¢ presidida por um presidente.

2- O presidente da assembleia geral ¢ eleito em ato eleitoral.

3- Faltando a reunido da assembleia geral, o presidente ¢ substituido pelo associado efetivo que a assembleia
geral designar.

Artigo 40.°

Atribuicdes do presidente

Incumbe ao presidente da assembleia geral:
a) Dirigir os trabalhos da assembleia geral, na conformidade da lei e dos estatutos;
b) Promover a elaboracdo e aprovacdo das atas e assina-las;
¢) Despachar e assinar todo o expediente que diga respeito a assembleia geral;
d) Dar posse aos associados efetivos eleitos para os 6rgaos sociais no prazo maximo de 30 dias;
e) Comunicar a todos os associados efetivos as deliberagdes tomadas nas reunides.

Artigo 41.°

Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir o respetivo presidente, a diregdo e o conselho fiscal;

b) Apreciar e deliberar sobre o relatdrio, balango e contas, plano de atividades e orcamento de cada exerci-
cio;

¢) Aprovar, sob proposta da dire¢do, os regulamentos internos da associagao;

d) Resolver os casos omissos nos estatutos e nos regulamentos internos, de harmonia com as disposi¢des
legais e os principios aplicaveis;

e) Autorizar a aquisi¢ao de bens imodveis a titulo oneroso e a sua alienagao a qualquer titulo;

/) Decidir dos recursos para ela interpostos de decisdes da dire¢ao;

2) Deliberar sobre as alteragdes aos estatutos e a dissolugdo e liquidacao da associacao;

h) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam atribuidos pelos estatutos;

i) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto para que seja convocada.

Artigo 42.°

Reunido da assembleia geral

1- A assembleia geral retine em sessdes ordindrias e extraordinarias.

2- A assembleia retine ordinariamente:

a) No primeiro trimestre de cada ano, para apreciar e votar o relatorio e contas da dire¢do, e o parecer do
conselho fiscal relativos ao exercicio do ano anterior;

b) No ultimo trimestre de cada ano, para apreciar e votar o plano de atividades e o orgamento para o exer-
cicio do ano seguinte;
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¢) De trés em trés anos e no ultimo trimestre, para a eleigdo dos 6rgdos sociais.
3- A assembleia retine extraordinariamente por convocagdo do respetivo presidente, a pedido da direcéo, do
conselho fiscal ou de um quinto dos associados efetivos em pleno direito.

Artigo 43.°

Convocac¢io da assembleia geral

1- A convocacdo das assembleias gerais ¢ feita pelo respetivo presidente, mediante o envio, por correio ele-
tronico, de aviso convocatdrio dirigido para o enderego eletronico dos associados efetivos.

2- No aviso indicar-se-4 o dia, a hora e o local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos.

3- E admissivel, caso o presidente assim o entenda, que a assembleia se realize por videoconferéncia, de
acordo com o regulamento interno.

4- Os elementos de escrita e demais documentos referentes a ordem de trabalhos deverdo ser disponibiliza-
dos pelo secretariado da APAC, para consulta dos associados efetivos, desde a data da convocatoria até dez
dias antes da realizag@o da assembleia geral.

5- As deliberagdes tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia sdo anulaveis.

Artigo 44.°

Quérum

1- A assembleia geral s6 pode funcionar, em primeira convocatéria, desde que estejam presentes pelo menos
metade dos associados efetivos.

2- Nao se verificando o condicionalismo previsto no nimero anterior, podera a assembleia geral funcionar
com qualquer numero de associados efetivos, em segunda convocagao, trinta minutos depois da hora marcada
para a primeira.

3- Tratando-se de reunido extraordindria requerida pelos associados efetivos, s6 podera funcionar se estive-
rem presentes pelo menos metade dos requerentes.

Artigo 45.°

Ato de voto

1- Cada associado efetivo tem direito a um voto.

2- Nenhum associado efetivo podera votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias que lhes
digam individualmente respeito ou em que haja conflito de interesses entre a associagdo e o associado efetivo.

3- E permitido o voto por procuragio nas seguintes condigdes:

a) Cada associado efetivo ndo podera representar mais de trés outros associados efetivos;

b) A procuragdo pode ser conferida em documento particular ou em simples carta, dirigida ao presidente da
assembleia geral;

¢) A assinatura do associado efetivo mandante deve ser reconhecida por notario ou abonada por outros dois
associados efetivos, com exclusdo do mandatario;

d) No referido documento deve especificar-se claramente o mandatario e a assembleia geral a que a procu-
racdo respeita.

Artigo 46.°

Maiorias

1- Salvo o disposto nos niimeros seguintes, as deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria de
votos dos associados efetivos presentes ou representados.

2- As deliberagoes sobre alteragdes dos estatutos, bem como sobre a integragdo da associagdo ou a destitui-
¢do dos orgaos sociais, exigem, para serem aprovadas, o voto favoravel de trés quartos do numero de associa-
dos efetivos presentes.

3- A deliberagao sobre a dissolug@o da associagdo sé podera ser aprovada com o voto favoravel de trés quar-
tos do niimero total de associados efetivos.
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SECCAO 111
Da direcao
Artigo 47.°

Composi¢io

1- A diregdo ¢ composta por um presidente, um vice-presidente e um tesoureiro.

2- A direg@o pode ser composta, ainda, por dois vogais efetivos.

3- As listas concorrentes a elei¢do para a dire¢do deverdo indicar o cargo que cada um dos respetivos ele-
mentos ocupard na diregao.

4- O presidente e o vice-presidente deverao ser obrigatoriamente licenciados em farmacia, licenciados em
ciéncias farmacéuticas ou detentores do mestrado integrado em ciéncias farmacéuticas, com a especialidade
em analises clinicas, ou licenciados em medicina ou detentores do mestrado integrado em medicina, com a
especialidade em patologia clinica.

5- Os associados efetivos que sejam pessoas singulares e que ndo preencham os requisitos previstos no
numero anterior, deverdo indicar o diretor técnico do seu laboratorio de analises clinicas; os sdcios que sejam
pessoas coletivas deverdo indicar um representante que preencha os requisitos previstos no numero anterior,
o qual devera, ainda, ser titular do capital ou de uma fragdo do capital da pessoa coletiva ou desempenhar as
funcdes de diretor técnico do laboratorio de analises clinicas.

Artigo 48.°

Competéncias

A direg@o tem os mais amplos poderes de administracdo e gestdo, na conformidade da lei e dos estatutos,
competindo-lhe, designadamente:

a) Gerir a associagao;

b) Representar a associacdo em juizo e fora dele, nomeadamente, junto das associacdes congéneres nacio-
nais ou estrangeiras, podendo constituir mandatarios;

¢) Admitir os associados, declarar a caducidade da respetiva inscri¢ao e deliberar sobre a sua exclusdo e
readmissao;

d) Criar o conselho cientifico ou grupos de trabalho, aprovar os respetivos regulamentos de funcionamento
e nomear os seus elementos;

e) Organizar cursos de aperfeicoamento, seminarios, conferéncias, congressos € outras manifestacdes de
natureza idéntica, de modo a promover a formacao especializada e continua;

/) Editar revistas, separatas e outras publicacdes de interesse para os associados;

g) Solicitar ao presidente da mesa da assembleia geral a convocacao da assembleia geral ordindria;

h) Definir e submeter a apreciacdo da assembleia geral as linhas fundamentais da associacgdo e da atividade
a desenvolver pelos 6rgaos diretivos;

i) Sujeitar a apreciacao da assembleia geral os planos plurianuais e programas anuais de a¢ao que elabore;

j) Fazer aprovar pela assembleia geral o orgamento ordinario de cada exercicio e os or¢gamentos suplemen-
tares, se existirem,;

k) Gerir os fundos da associagao;

/) Fixar o valor da quota e das taxas a cobrar por servigos prestados;

m) Organizar os servicos, contratar e demitir o respetivo pessoal e fixar as suas remuneragdes;

n) Executar e fazer cumprir as disposicdes legais e estatutarias, as deliberacdes da assembleia geral e as suas
proprias decisdes;

o) Negociar convengdes coletivas de trabalho;

p) Intermediar, com entidades publicas ou privadas, acordos, convengdes ou contratos, sobre a prestagao de
servigos de saude por parte dos seus associados, de acordo com a politica de desenvolvimento sectorial;

q) Elaborar e submeter a consideracdo da assembleia geral as medidas, regulamentos, procedimentos e nor-
mas a que deve sujeitar-se a atividade ou que possam contribuir para a adequada estruturacao e desenvolvi-
mento do sector e para a melhoria das condi¢gdes do exercicio da atividade

r) Elaborar e propor a assembleia geral os regulamentos internos da associagao;

s) Apresentar a assembleia geral o seu relatorio anual, o balango e contas do exercicio;

t) Instaurar procedimentos disciplinares e aplicar, aos responsaveis, as sangdes a que 0s mesmos estejam
sujeitos nos termos dos estatutos, dos regulamentos da associacao e das disposi¢des legais em vigor;
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u) Celebrar acordos com associagdes congéneres nacionais ou estrangeiras;
v) Tomar as resolu¢des administrativas e praticar os atos de gestdo indispensaveis a realizagdo dos fins da
associag@o e que nao sejam da competéncia dos outros 6rgaos.

Artigo 49.°

Convocacao e funcionamento

A direcdo reune sempre que for convocada pelo seu presidente ou pela maioria dos seus membros e fun-
cionara logo que também esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 50.°

Maioria
As deliberacdes sao tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente o voto de
desempate.

Artigo 51.°

Deliberagoes

A diregdo pode tomar deliberagdes em reunides de direg¢@o ou através de correio eletronico.

Artigo 52.°

Quem obriga a associacio

1- A associagdo obriga-se:

a) Pela assinatura de dois dos membros da dire¢do, uma das quais a do tesoureiro ou presidente, sempre que
se trate de movimentacdo de fundos;

b) Através de mandatarios, legalmente habilitados pela dire¢do, com poderes especificos.

2- Os atos de mero expediente poderdo ser assinados por membro da dire¢do ou funcionario qualificado a
quem tenham sido atribuidos poderes para tanto.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 53.°

Composi¢io

1- A assembleia geral elegera um conselho fiscal, composto por um presidente, um vice-presidente e um

vogal.
2- Em caso de impedimento definitivo, o presidente ¢ substituido pelo vice-presidente.
Artigo 54.°
Competéncias

Compete ao conselho fiscal:
a) Dar parecer sobre as contas da associagdo, a apresentar anualmente pela diregdo a assembleia geral,;
b) Apresentar a dire¢do as sugestoes que considere convenientes.

Artigo 55.°

Convocacao e funcionamento

1- O conselho fiscal reunira sempre que convocado pelo seu presidente e obrigatoriamente uma vez por ano
para apreciacao do relatorio, balango e contas anuais ou ainda com a dire¢do, sempre que esta, ou o proprio
conselho fiscal, o solicite.

2- O conselho fiscal funcionara logo que também esteja presente a maioria dos seus membros.

3- As deliberagoes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente o voto de
desempate.
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CAPITULO V
Da disciplina

Artigo 56.°

Infracdes disciplinares

As violagdes dos estatutos, das deliberagdes da assembleia geral e da direg@o, constituem infragdes disci-
plinares.

Artigo 57.°

Procedimento disciplinar

1- A instaurag@o de procedimento disciplinar e respetiva tramitagdo ¢ da competéncia da direc¢ao.

2- O procedimento disciplinar sera instaurado por participacdo de qualquer associado efetivo ou oficiosa-
mente quando os factos sejam do conhecimento da direcao.

3- O associado efetivo ¢ notificado da nota de culpa e para apresentar a sua defesa escrita, no prazo de 30
dias, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para o es-
clarecimento dos factos.

4- A associac¢do ndo ¢ obrigada a proceder a audicao de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de dez testemunhas no total.

5- As notificacdes serdo feitas por carta registada com aviso de rececao.

6- Apresentada a defesa escrita e realizadas as diligéncias probatdrias, a direcdo decidira, cabendo da sua
decisdo recurso para a assembleia geral se a pena for igual ou superior a da alinea ¢) do artigo seguinte.

7- O recurso previsto no numero anterior deve ser interposto no prazo de 15 dias, contados da data da noti-
ficacdo da decisao feita nos termos do nimero 2.

Artigo 58.°

Sancdes

1- As infragdes disciplinares ficam sujeitas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa;

d) Suspens@o até dois anos;

e) Expulséo.

2- Constitui infragdo disciplinar grave, passivel de expulsdo, o ndo cumprimento dos acordos, convengdes
e contratos outorgados pela associacdo, bem como os procedimentos contrarios a deliberagdes legitimas dos
orgdos estatutariamente competentes, que se traduzam em grave violagdo do dever de solidariedade coletiva ¢
prejudiquem a prossecucdo de interesses associativos fundamentais.

3- A multa a que se refere a alinea ¢) do niimero 1 deste artigo tera um valor minimo equivalente a 10 vezes
o valor da quota mensal e maximo equivalente a 200 vezes o valor da mesma quota, que estiver em vigor a
data da infracdo.

4- As sangdes previstas no nimero 1 deste Artigo sdo igualmente aplicaveis a infragdo aos regulamentos ¢
normas da associagdo, se estes nao estabelecerem sangdes diversas.

Artigo 59.°

Pagamento de multas
1- As multas devem ser liquidadas no prazo de 30 dias a contar da data da notificagdo, feita nos termos do
numero 2 do artigo precedente, ou, em caso de recurso, 30 dias apos a notificagdo feita pelo presidente da
assembleia geral.
2- O pagamento da multa podera ser feito por utilizagdo de qualquer quantitativo do infrator que se encontre
em poder da associacao.
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CAPITULO VI
Disposic¢oes finais
Artigo 60.°

Liquidacio
A liquidagdo da associagdo, quando a ela haja lugar, sera feita pelos liquidatarios que a assembleia geral
para o efeito designar.

Artigo 61.°

Extincao

A extingdo judicial ou voluntaria da APAC rege-se pelas disposi¢des legais em vigor.

Registado em 18 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 154
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacao Empresarial de Felgueiras - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 30 de margo de 2022, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2007.

CAPITULO 1

Denominacio, sede, Ambito e fins

Introducao

Em 2 de agosto de 1975 foi transformada em Associacdo Comercial de Felgueiras o anterior Grémio do
Comércio do Concelho de Felgueiras. Posteriormente, em 29 de novembro de 1982, foi a mesma alterada
quanto a sua denominagao para Associacdo Comercial e Industrial de Felgueiras, a qual é novamente alterada
para Associacdo Empresarial de Felgueiras, que se rege pelas disposicdes seguintes:

Artigo 1.°
A associa¢do denomina-se Associagdo Empresarial de Felgueiras.
Artigo 2.°

A Associacdo Empresarial de Felgueiras ¢ uma associagao de duracdo ilimitada e sem fins lucrativos, cons-
tituida em conformidade e ao abrigo da legislagdo que for aplicavel.

Artigo 3.°

A Associagcdo Empresarial de Felgueiras representa a actividade profissional do conjunto das empresas
comerciais e industriais deste concelho, que dela sejam associadas.

Artigo 4.°

A associagdo tem a sua sede na Av. Dr. Ribeiro de Magalhaes, Edificio Felgueiras, 1.° andar, Bloco 2, da
cidade de Felgueiras, podendo muda-la por deliberacao da direcgdo.

Artigo 5.°

A associacdo tem por objectivo:
1- A representagdo e defesa dos interesses comuns de todos os associados, tendo em vista o respectivo pro-
gresso técnico, economico e social, nomeadamente:
a) Realizando em cooperagdo com os seus associados, uma politica com vista a resolug@o dos seus proble-
mas;
b) Definindo, elaborando e difundindo estudos relativos a solu¢des que visem o desenvolvimento e prospe-
ridade dos associados;
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¢) Colaborando com a administragdo publica, através de uma efectiva audiéncia, em matéria de relagdes de
trabalho, previdéncia, crédito, etc.;

d) Oferecendo aos seus associados os servigos destinados a apoiar ¢ incentivar o respectivo desenvolvimen-
to;

e) Conjugando a sua actividade com a de outras associagdes congéneres para a resolucdo de problemas
comuns.

1) Procurando a defesa dos seus associados contra praticas de concorréncia desleal, por todos os meios ao
seu alcance.

2- A prossecucdo de acgdes de caracter formativo, social € comunitario, nomeadamente;

a) Acgdes de formagao profissional e/ou profissionalizante ¢ de desenvolvimento de capacidades empreen-
dedoras;

b) Acgdes de caracter formativo e social potenciadoras da qualificacdo dos recursos humanos e de reconver-
sdo e inser¢do no mercado de trabalho para ndo integrados;

¢) Realizagdo de ac¢des de caracter formativo e comunitario em parceria ou ndo, com entidades privadas,
publicas ou sem fins lucrativos.

Artigo 6.°

Para os fins referidos no artigo anterior, constituem atribuicdes da associagao:
a) Manutengao de servicos administrativos com capacidade para assegurarem o trabalho resultante da pros-
secucao dos fins estatutarios;
b) Constituicao de comissdes permanentes ou eventuais para estudo dos problemas dos ramos de actividade
comercial e industrial que a associagao representa;
¢) Negociacao de contratacao colectiva de trabalho com os sindicatos em nome e representagao dos asso-
ciados.

CAPITULO 1T
Socios
Artigo 7.°

Sao admitidos como sécios, as pessoas singulares ou colectivas que no concelho de Felgueiras exercam a
actividade comercial ou industrial.

Artigo 8.°

A admissdo ¢ da competéncia da direc¢ao, a qual verificara a existéncia dos requisitos referidos no Artigo
anterior, devendo para tal exigir aos interessados a sua comprovagao.

§ 1.° Quando pela direc¢ao tenha sido recusado qualquer pedido de admissao podera o interessado requerer
que o mesmo seja submetido a apreciag@o e deliberagao da assembleia-geral.

§ 2.° O associado que seja pessoa colectiva designara de entre os seus representantes legais, aquele que o
representara perante a associacao, devendo o facto constar na respectiva proposta de admissao, para o efeito
devidamente autenticada.

§ 3.° A todo o tempo a pessoa colectiva pode substituir o seu representante.

§ 4.° A admissdo de qualquer associado so pode ser recusada desde que o candidato ndo preencha os requi-
sitos estatutarios.

Direitos e obrigacdes

Artigo 9.°

Sao direitos dos associados:
a) Tomar parte nas assembleias-gerais, nas condi¢des de representacao estabelecidas nos presentes estatutos;
b) Eleger e ser eleito, nas condi¢des referidas na alinea anterior;
¢) Requerer a convocagdo da assembleia-geral nos termos do niimero 2 do artigo 19.°, capitulo III;
d) Sugerir, por escrito, a direcgdo tudo quanto julgue de interesse para a associag@o ou das actividades co-
merciais e industriais que ela representa;
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e) Frequentar a sede da associag@o e utilizar os seus servigos nas condigdes que forem estabelecidas em
regulamento proprio a elaborar pela direccao;
/) Usufruir de todas as demais regalias a que pelo estatuto ou regulamentos internos lhe sejam consignados.

Artigo 10.°

Sao deveres do associado:

a) Exercer os cargos associativos para que for eleito ou designado;

b) Pagar de uma s6 vez a joia de inscricao e pontualmente a quotizagdo mensal que lhe for fixada de acordo
com a tabela aprovada pela assembleia-geral;

¢) Observar os estatutos da associacdo e cumprir as deliberacdes dos respectivos 6rgaos sociais;

d) Comparecer as assembleias-gerais e reunides para que for convocado;

e) Prestar todas as informagdes que forem solicitadas desde que estas visem a realizacao ou aperfeicoamento
dos fins da associagao.

Artigo 11.°

Perde a qualidade de associado:

a) O que tenha deixado de exercer a actividade que legitimou a sua admissdo como associado;

b) O que tenha praticado actos contrarios aos objectivos da associag@o, ou susceptiveis de afectar gravemen-
te o seu prestigio;

¢) O que tenha em débito mais de dois meses de quotas, nao liquidar tal débito dentro do prazo que por carta
registada lhe for comunicado;

d) O que for condenado por sentencga transitada em julgamento por crime de difamacdo contra qualquer
associado ou associados, quando aquele se refira ao exercicio da respectiva actividade;

e) O que apresente o seu pedido de demissao, por escrito, ao presidente da assembleia-geral.

§ 1.° Nos casos referidos nas alineas b), d) e e) a exclusdo compete a assembleia geral sob proposta da di-
recgao.

§ 2.° Nos casos referidos nas alineas a) e ¢) a exclusdo ¢ da competéncia da direccio que podera igualmente
decidir a readmissdo uma vez pago o débito.

§ 3.° A quotizacao dos trés meses seguintes a exclusdo, ou pedido de demissao, ¢ sempre devida pelo soécio
excluido, qualquer que tenha sido a razdo que lhe deu motivo.

Infraccao e disciplina

Artigo 12.°

Sem prejuizo das infrac¢des aos preceitos legais vigentes, constitui infracg¢do disciplinar:

a) A falta de cumprimento dos deveres enunciados no artigo 10.° salvo se relativamente a alinea @) daquele
artigo o associado tenha idade superior a 70 anos, ou apresente razdes justificativas que depois de apreciadas
pela assembleia-geral, sejam por esta consideradas validas;

b) O ndo cumprimento de obrigagdes resultantes de acordos globais firmados pela associagao.

Artigo 13.°

As infracgdes disciplinares referidas no artigo anterior serdo puniveis com:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao valor de um ano de quotizagao;

¢) Suspensao dos direitos do associado até seis meses;

d) Exclus@o.

§ 1.° A graduagdo e aplicagdo das sangdes previstas nas alineas a), b) e ¢) sdo da competéncia da direc¢do
mediante a instauragdo de processo disciplinar sumario, cabendo recurso por escrito para a assembleia-geral
no prazo de quinze dias apds a data de notificacdo da penalidade.

§ 2.° Havendo recurso, a aplicacdo das sang¢des previstas no § anterior ficara suspensa até deliberagdo da
assembleia-geral.

§ 3.° So6 a assembleia-geral compete, sob proposta da direc¢o, aplicar a pena de exclusio.

§ 4.° Quando a assembleia-geral tenha que tomar deliberagdes sobre a aplicagdo de penalidades, aquelas
serdo obrigatoriamente tomadas por escrutinio secreto.

§ 5.° Nenhuma pena podera ser aplicada sem que o associado conhega a acusagdo que lhe ¢ imputada e sem
que lhe seja concedido prazo ndo inferior a oito dias para apresentar a sua defesa.
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CAPITULO III
Orgios sociais

Artigo 14.°
Sdo 6rgaos sociais da associagdo: a assembleia-geral, a direcgdo e o conselho fiscal.
Artigo 15.°

1- O mandato dos membros da assembleia-geral, direccdo e conselho fiscal ¢ trienal.

2- No caso de vacatura em qualquer dos 6rgdos, de um ou mais dos seus membros, esgotados os vogais subs-
titutos chamados a efectividade, devera proceder-se a elei¢ao para o preenchimento dos lugares vagos, dentro
de 60 dias, a partir da data em que, pelo presidente da assembleia-geral for declarado vago o cargo ou cargos,
terminando o mandato de novo eleito ou eleitos no fim do triénio dos 6rgdos sociais em exercicio.

3- Vagando o cargo de tesoureiro da direc¢do, os restantes membros poderdo designar entre si aquele que
deve ocupar o referido cargo, seguindo-se igual procedimento em caso de impedimento temporario.

4- As eleigdes serao realizadas por escrutinio secreto e em listas separadas para cada 6rgao, nos quais serdo
especificados os cargos a desempenhar, ndo podendo nenhum associado figurar em mais de que um dos 6rgaos
electivos.

5- Cada associado s6 tem direito a um voto.

6- Nao ¢ permitida a reeleicdo para o mesmo cargo em qualquer 6rgao social, depois de cumpridos dois
mandatos sucessivos.

Artigo 16.°

No exercicio dos cargos da direcgdo, pode um membro ser remunerado quando seja chamado pela mesma
a chefiar os servigos da associagao.

Quando houver lugar a deslocagdo dos membros dos 6rgdos sociais em exercicio, estes terdo direito ao
reembolso das importancias relativas as despesas que efectuem em fungao da sua representagao.

§ tnico. As despesas deverao ser documentadas para poderem ser reembolsadas.

Assembleia-geral

Artigo 17.°

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados ou seus representantes referidos no § 2.°, artigo
8. do capitulo II, e sera dirigida por uma mesa composta por um presidente e dois secretarios.

2- Ao presidente incumbe convocar as assembleias-gerais e dirigir os respectivos trabalhos, bem como dar
posse aos membros eleitos para os diferentes cargos dos drgaos sociais.

3- Aos secretarios cabe auxiliar o presidente, substitui-lo nos seus impedimentos e elaborar as respectivas
actas.

Artigo 18.°

A assembleia-geral compete:

1- Eleger a respectiva mesa, bem como a direcgao e o conselho fiscal e respectivos membros substitutos.

2- Estabelecer as quotizagdes e joias a pagar pelos associados.

3- Destituir os corpos gerentes.

4- Apreciar e deliberar sobre:

a) Os or¢amentos ordinarios ou suplementares elaborados pela direcgao;

b) O relatorio e contas anual da direcgdo;

¢) O parecer que pelo conselho fiscal for elaborado acerca do relatorio e contas da direcgio;

d) Quaisquer actos, trabalhos ou propostas que lhe sejam submetidos;

e) Alteracdo dos estatutos e demais assuntos que legal ou estatutariamente lhe sejam afectos, ou sobre os
quais a direcgdo entenda ouvi-la;

/) No caso de destituicdo dos corpos gerentes sera eleita uma comissdo gestora até a realizagdo de novas
elei¢des, s6 podendo a destituicdo verificar-se por votagdo numérica superior a obtida pelos destituidos em
eleigdo.

5- Decidir os recursos para ela interpostos de quaisquer deliberagdes da direcgdo ou do conselho fiscal.
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Artigo 19.°

A assembleia-geral reunira:

1- Ordinariamente até 31 de margo de cada ano, para apreciar o relatdrio e contas da direc¢do e o parecer
do conselho fiscal, relativos a geréncia do ano findo, e outra vez até 30 de novembro a fim de deliberar sobre
o orcamento do ano seguinte.

2- Extraordinariamente sempre que o seu presidente a convoque, por sua iniciativa, a pedido da direcgdo
ou do conselho fiscal; ou ainda quando, por escrito, seja requerida por um numero de associados, no gozo dos
seus direitos, ndo inferior a 10% do numero total de socios efectivos da associagao.

3- Quando a reunido da assembleia-geral for requerida nos termos da tltima parte do nimero anterior, esta
s6 podera funcionar desde que esteja presente a maioria dos socios que a requereram.

Artigo 20.°

A convocagdo da assembleia-geral sera feita por meio de aviso postal ou email, expedido para cada um dos
socios com a antecedéncia minima de oito dias, devendo no mesmo ser indicado o dia, hora ¢ local da reunido,
bem como a ordem dos trabalhos.

Artigo 21.°

A assembleia-geral funcionara em primeira convocatoria com a presenca da maioria dos socios, ¢ meia
hora mais tarde com qualquer nimero de socios presentes.

Artigo 22.°

As deliberagdes da assembleia-geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presen-
tes, sendo a votacao feita obrigatoriamente por escrutinio secreto sempre que envolva mérito ou demérito de
alguém, ou seja requerido por algum dos socios presentes.

1- As deliberagdes sobre a dissolucao da associag@o s6 serdo validas desde que obtenham o voto favoravel
de, pelo menos, 75 % da totalidade dos socios.

Direccao

Artigo 23.°
A direcgdo sera composta por um presidente, um secretario, um tesoureiro e dois vogais, e seus substitutos.
Artigo 24.°

Compete a direc¢ao:

a) Representar a associa¢do em todos os actos e cerimonias que julgue convenientes para prestigio da colec-
tividade e em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos necessarios aos fins da associagdo; contratar pessoal e fixar-lhe re-
muneracao;

¢) Admitir e demitir sécios e aplicar san¢des de harmonia com o que se encontra estatuido;

d) Requerer a convocacao da assembleia-geral e do conselho fiscal, sempre que o entenda necessario;

e) Estudar e procurar resolver as reclamagdes apresentadas pelos associados;

/) Submeter a apreciagao e aprovacao do concelho fiscal e da assembleia-geral o orgamento anual;

g) Apresentar anualmente a assembleia-geral o relatdrio e contas bem como o parecer que sobre 0s mesmos
for emitido pelo conselho fiscal;

h) Praticar todos os actos necessarios a realizagdo dos fins estatutarios da associagao.

Artigo 25.°

1- A direcgdo reunira sempre que julgue necessario e for convocada pelo presidente, ou pela maioria dos
seus membros efectivos, e s6 podera deliberar desde que esteja presente também a sua maioria. Deve, porém,
reunir, pelo menos, uma vez em cada més.

2- Todas as delibera¢des serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente
voto de desempate, no caso de votagdo em numero par.

Artigo 26.°

Para obrigar a associagdo sdo sempre necessarias as assinaturas conjuntas do presidente da direcgdo e do
tesoureiro e, na falta de um deles, dois vogais em exercicio.
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Artigo 27.°

Sempre que a direcgao o entenda necessario, especialmente no caso de se tratar de assunto relacionado com
determinada actividade comercial ou industrial, podera criar comissdes constituidas por trés ou cinco associa-
dos da mesma actividade, que podera juntar a si sem direito a voto, mas somente com fungdes de esclareci-
mento e consulta. Estas comissdes serdo sempre presididas por um membro da direcgao, para tal designado.

Conselho fiscal

Artigo 28.°
O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um secretario, um relator e respectivos substitutos.

Artigo 29.°

Ao conselho fiscal incumbe:

a) Examinar trimestralmente e sempre que o entenda oportuno a escrita da associagdo e os servicos de te-
souraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas apresentado pela direc¢ao e sobre quaisquer outros assuntos que lhe
sejam submetidos pela assembleia ou pela direc¢ao;
¢) Velar pelo cumprimento das disposigdes estatutarias.

Das seccoes

Artigo 30.°
A direcgdo podera agrupar os associados segundo as afinidades do ramo de actividade que exergam.
Artigo 31.°

Os associados assim agrupados constituir-se-30 em secgdes, cujo funcionamento e grau de autonomia,
sempre sem prejuizo de orientacdo superior da direc¢@o serd definido em regulamento, por este 6rgao social.

Artigo 32.°

Sempre que seja constituida uma seccdo nos termos dos artigos anteriores, a direccdo da associagdo pro-
movera a formagdo de uma comissio escolhida de entre os associados que integrem essa sec¢do, devendo na
sua constituigdo ter-se em atencdo a distribui¢do proporcionada dos associados pelas freguesias do concelho.

Artigo 33.°

As comissdes a que se refere o artigo anterior competird promover o estudo das solu¢des que interessem
ao ramo de actividade que representem, colaborando com a direc¢do, embora sem direito a voto, na execugao
pratica das mesmas solucdes e desde que a estas a direc¢do dé a sua aprovagao.

CAPITULO IV
Administrac¢ao financeira, orcamento e contas

Artigo 34.°

Constituem receitas da associagao:
a) O produto das quotas e joias pagas pelos socios;
b) O produto de multas que forem aplicadas;
¢) Outros rendimentos que a qualquer titulo lhe pertengcam.

Artigo 35.°
A direcgdo claborara anualmente ¢ até 1 de novembro, o or¢amento para o ano seguinte.
Artigo 36.°

A direcgdo devera apresentar o relatorio e contas anual, ao conselho fiscal até 15 de fevereiro do ano sub-
sequente.
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CAPITULO V
Da alteracao dos estatutos

Artigo 37.°

Em caso de alteragdo dos estatutos, devera o respectivo projecto ser facultado a todo o associado que o
desejar, pelo menos até 15 dias antes da assembleia-geral que sobre a mesma alterag@o deliberar.

CAPITULO VI
Da dissolucio e liquidacao

Artigo 38.°

Em caso de dissolucdo a assembleia-geral que votar devera logo nomear os liquidatarios, fixando o prazo
e condigdes da liquidacdo e bem assim, o destino a dar ao saldo final uma vez satisfeitas todas as dividas e
encargos.

CAPITULO VII
Disposicdes gerais e transitérias

Artigo 39.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 40.°

Todo o activo e passivo de Grémio do Comércio do concelho de Felgueiras, organismo corporativo de
constitui¢do facultativa criado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 24715, serdo transferidos para esta associacao,
ficando desde logo a pertencer-lhe de direito e de facto.

Artigo 41.°

Sao considerados associados da associag@o, com dispensa de qualquer formalidade, as pessoas singulares
ou colectivas que a data da aprovagdo destes estatutos, sejam socios do Grémio do Comércio do concelho de
Felgueiras.

Artigo 42.°

A actual direccdo do Grémio do Comércio do concelho de Felgueiras funcionara como comissdo direc-
tiva a partir da data da reunido desta assembleia-geral, competindo-lhe praticar todos os actos necessarios a
realizac@o dos fins da associag@o e convocar, no prazo de trinta dias apds a publicacdo no diario do governo
dos estatutos, a assembleia-geral para eleger a mesa, a direc¢do e o conselho fiscal, e para aprovar a tabela de
quotizagdes e a joia a pagar pelos socios a que se refere o nimero 2 do artigo 18.° dos estatutos, devendo ainda
conferir a posse aos corpos gerentes eleitos.

Registado em 14 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 154
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Empresarial de Felgueiras - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 29 de dezembro de 2021 para o mandato de trés anos.

Direcao Associado Representado por
Presidente | José Luis Moniz Magalhdes Barros José Luis Moniz Magalhdes Barros
Secretario | Joia da Europa, SA Joana Rita Martins Ferreira
Tesoureiro | Fernando Moreira Pereira, Unipessoal, L.% Fernando Moreira Pereira
Vogal Felraposo - Transportes Mercadorias, L.% Manuel Antonio Alves Pires
Vogal Talho de Estradinha, L.% Francisco Manuel Sousa Teixeira
Suplente Gomes & Leite, L.% Jodo de Sousa Teixeira
Suplente l; zfr]rﬁ(}uinas - Maquinas e Acessorios para Calga- Paulo Fernandes Teixeira

BTE 16 | 220



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 16 gm 29 abril 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Comercial, Industrial e de Servicos de Braganca - ACISB - Eleiciao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 30 de marco de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Totiva Gabinete Técnico de Contabilidade Brigantino L.%, representada pela Maria Jodo Gon-
calves Rodrigues.

Vice-presidente - Patricio Teixeira Afonso, representada por Patricio Teixeira Afonso.

Vice-presidente - Evolvenet- Desenvolvimento Web e Sistema Informatico L.%, representada por Jorge
Manuel da Cunha Varejao.

Secretario - Razdo Animada- Academia, Unipessoal, L.%, representada por Jorge Medeiros da Costa.

Tesoureiro - Excentrirebelde L.%, representada por Elisabete Maria Fernandes Parreira.

Vogal - Humberto Romano & Filhos L.%, representada por Juliana Rita Andrade Silva.

Vogal - Filipe & Benites - Acabamentos em Edificios Unipessoal, L.%, representado por Marcio Paulo da
Silva Filipe.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

AENEBEIRA - Associacdo Empresarial do Nordeste da Beira - Eleicao

Identidade dos membros da diregédo eleitos em 13 de abril de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Tomas Manuel Trigo Martins.

Vice-presidentes:

Jorge Miguel Graga Lourengo, em representagdo da empresa ViniLourengo, Unipessoal, L.%
Secundino do Nascimento, em representagcdo da empresa FLOPONOR, SA.

Secretario - Filipe Afonso Pires.

Tesoureiro - Ana Sofia dos Santos Paulos, em representagédo da empresa Eliseu & Filhos, L.%
Vogais:

Anténio Joaquim da Fonseca Ramalho Pina, em representagdo da empresa Afonso & Filhos, L.%
Felisberto Pereira, em representagdo da empresa Pereira & Sequeira, L.%

José Manuel Fonseca, em representa¢do da empresa Trancosopedra, L.%

Rui Alberto Simao Saraiva, em representagdo da empresa Fonseca & Saraiva, L.%

Suplentes:

Antonio Germano Madeira Pedro, em representagdo da empresa Germano & Duarte, L.%
Ilidio Rosario Rodrigues, em representagdo da empresa CBEAL - Carnes Beira Alta, L.%
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

APL - Administracido do Porto de Lisboa, SA - Eleicao

Composigao da comissao de trabalhadores eleita em 21 de margo de 2023 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Mariana Raquel Aguiar Mendes Teixeira.

Ana Maria Carvalho Simdes Soares da Costa.
Ricardo Antonio Ciriaco Conceigao.

Ricardo Joao Costa Alves Pessoa.

Maria Dulce do Nascimento Reis Paulino e Gil.

Suplentes:

José Carlos Fialho Guerreiro.

Ricardo Filipe Piloto Saramago.

Maria de Lurdes Marques Gaspar.

Carlos augusto Martins de Serpa Carvalho.

Registado em 17 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 57
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

BNP Paribas - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 23 de margo de 2023 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Maricel Borghelli.
Alexandre Huchet.
Eduardo Teixeira Fernandes.
Luis Alves.

Rafaela Santos.

Filipe Barrantes.
Rodrigo Azevedo.
André Moura Carvalho.
Sonia Dal Cason.

Catia Teixeira.

Marco Almeida.

Suplentes:

Andreia Cavaleiro.
André Farias Chagas.
Rui Filipe Monteiro.
Tomas Silva Teixeira.
Ana Luiza Freire.
Stella Reis.

Sara Simoes.

Sara Petrucci.

Carlos Gimenes.
Nadia Pompilio.

Ana Vaz.

Registado em 17 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 57
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Acciona Facility Services, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicag@o da comunicagio efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Ener-
gia e Actividades do Ambiente do SUL-SITE-SUL, ao abrigo do ntimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida
na Dire¢@o-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 17 de abril de 2023, relativa a promogao da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Acciona Facility
Services, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida na Lei n.® 102/2009, de 10 de
setembro, que nos dias 1 e 4 de setembro de 2023, se ira realizar na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral
com vista a elei¢@o dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho.

Nome da empresa: Acciona Facility Services, SA.
Sede: Rua General Humberto Delgado, n.° 2, 1.° esquerdo 2685-340 Prior Velho.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Font Salem Portugal, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicag@o da comunicagao efetuada pelo SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das Indus-
trias de Alimentag@o, Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei, rece-
bida na Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 14 de abril de 2023, relativa a promogao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segurancga e satide no trabalho, na empresa Font Salem
Portugal, SA.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, comunica-
-se a V. Ex.™. a realizagdo da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no traba-
lho, na empresa, Font Salem Portugal, SA, no dia 26 de julho de 2023, conforme convocatoria anexa.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Servicos Municipalizados de Castelo Branco - Eleicao

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho nos Servigos Municipa-
lizados de Castelo Branco, realizada em 24 de fevereiro de 2023, conforme convocatéria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2022.

Efetivos:

José Manuel Marques Ribeiro dos Santos.
Paula Alexandra Duarte Justo Moreira.

Suplentes:

Luis Manuel Cardoso Marques.
José Alberto Valente Rocha.

Registado em 17 abril de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
21 afl. 160 livro n.° 1.
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-]
INFORMACAO SOBRE TRABALHO E

EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, cria o Catalogo Nacional de Quali-
ficagdes, e atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracdo e atualizacao deste Catalogo, através, nomeadamente, da
inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do Catalogo, sdo publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de
Qualificagodes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos
proceder as seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

* Técnico/a Especialista em Turismo de Natureza e Aventura ao qual corresponde um nivel 5 de quali-
ficagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des (anexo 1).
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Anexo 1:

| TECNICO/A ESPECIALISTA EM TURISMO DE NATUREZA E AVENTURA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!’

QUALIFICACAO Técnico/a Especialista em Turismo de Natureza e Aventura.

DESCRICAO GERAL  Conceber, planear, organizar, acompanhar e avaliar programas de turismo de
natureza e aventura, enquadrando autonomamente os clientes participantes,
sob o ponto de vista técnico, turistico e ambiental, em atividades correspon-
dentes a sua area e nivel de especializagdo e participando na gestdo e manu-
tencdo de instalagdes e equipamentos.

! Para obter mais informacao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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Organizacio do referencial de competéncias e do referencial de formacio

Componente de formagdo geral e cientifica

Codigo | N.° . P
uc: uc Unidades de competéncia
UC0003s | o1 | Desenvolver competéncias pesso- | ;eengg035 | 01 | Desenvolvimento pessoal e criativo 25
ais e criativas
Uc00077 | 02 Apljcar storytelling na comuni- UFCD00077 0 Tecmcas. de comunicagao e 25
cagdo storytelling
UCc00078 | 03 Interagir em inglés na prestagéo de UFCD00078 03 Comunicagdo em inglés na prestagdo 50
informagao sobre o turismo de informagédo sobre o turismo
UC00031 | 04 S:g"gc‘fodese“o”er ideias de UFCD00031 | 04 | Ideias e oportunidades de negécio 50
Total de carga horaria e de pontos de créditos 150 15
Componente de formagao tecnologica
p ¢ g
UC e UFCD obrigatorias
Codigo @ N.° . P
Uc uc Unidades de competéncia
Implementar as normas legais e
UC00079 © 01 adotar praticas de? qualidade nos UFCD00079 01 Anlmagao tlfrlstlca - Legis- 50 4,50
programas de turismo de natureza lagdo e qualidade
e aventura
Gerir grupos em programas de Gestao de grupos em
UC00080 © 02 i grup prog UFCD00080 © 02 | programas de turismo de 50 4,50
turismo de natureza e aventura natureza e aventura
Imp lementar regras de seguranga Seguranga e gestao do risco
UCo0os1 | 3 | ©léemicasdegestioderiscoem ypingne 03 e programas de turismo de | 50 450
programas de turismo de natureza nabureza e aventura
e aventura
Implementar técnicas de orienta- Orientag@o e navegagao
UCO00082 i 04 : ¢do e navegagdo em programas de : UFCD00082 04 em turismo de natureza e 50 4,50
turismo de natureza e aventura aventura
Avaliar informagao climatologica, Climatologia ¢ meteorologia
UC00083 | 5  Meteoroldgicaeatmosféricaem i pppnga0e3 1 05 o programas de turismo de | 25 2,25
programas de turismo de natureza natureza 6 aventura
e aventura
.. ~ . Gestao de instalagdes fixas
Gerir instalagdes fixas e equi- e equinamentos afetos
UC00084 ~ 06 pamentos afetos ao turismo e+ UFCD00084 06 © “TIPIREL OS2 E0 50 4,50
natureza e aventura aventura
Interpretar e comunicar informa- Paisagem ¢ valores naturais
UC0008s | o7  SA0sobreapaisagemeos valores yyppnygnne5 1 07 o turismo de natureza 50 4,50
naturais em programas de turismo aventura
de natureza e aventura
Interpretar e comunicar informa- Patriménio cultural em
UC00086 ~ 0g | $a0 sobre o patriménio cultural e nan0e6 - 08 programas de turismo de 50 4,50
em programas de turismo de natoreza & aventura
natureza e aventura
Criar e divulgar programas de Criagdo e divulgaao de
UC00087 © 09 ; £ar prog UFCD00087 | 09  programas de turismo de 50 4,50
turismo de natureza e aventura
natureza e aventura
Organizar e avaliar programas de Organizagdo ¢ avaliagio de
Uco00ss i 10 8 prog UFCDO00088 - 10 programas de turismo de 50 4,50
turismo de natureza e aventura
natureza e aventura

2 Os codigos assinalados a preto correspondem a UC especificas de uma qualificagdo desenhada em termos de resultados de aprendi-
zagem. Os codigos assinalados a laranja correspondem a UC comuns a duas ou mais qualificagdes desenhadas em termos de resultados de

aprendizagem.
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| .

Codigo @ N.° . .
Uc . uc Unidades de competéncia
Atuar em situagdes de emergén- Atuagdo em situagdes de
UC00089 : 11 i ciaem programas de turismode : UFCD00089 { 11 i emergénciaem turismode | 25 2,25
: natureza e aventura : E . natureza e aventura : :
Acompanhar e dinamizar pro- Caminhad tras ativi-
UC00090 @ 12 | gramas de caminhadas e outras | UFCD00090 © 12 & as ¢ outras & 50 4,50
.. dades pedestres
atividades pedestres
Acompanhar e dinamizar progra- Passeios e outras atividades
uCo00091 13 | mas de passeios e atividades em UFCD00091 13 em bicicleta 50 4,50
bicicleta
Interagir em inglés em programas Comunicagdo em inglés
UC00092 | 14 ‘SIT eM INGICS ¢m prog UFCD00092 © 14 : em programas de animagio 50 4,50
de animagao turistica Pl
turistica
Interagir em lingua estrangeira em Comunicagio em lingua
UCco0093 | 15 g g g UFCD00093 | 15  estrangeira em programas 50 4,50

programas de animagdo turistica’®

de animag@o turistica

Total de carga horaria e de pontos de créditos

| 700 | 63

Para obter a qualificagdo de Técnico/a Especialista em Turismo de Natureza e Aventura, para além das UC/UFCD obrigatorias,
terdo também de ser realizadas UC/UFCD Opcionais correspondentes ao total de 150 horas ou ao total de 13,50 pontos de crédito: 100
horas (9 pontos de crédito) a selecionar da area - Outros programas de turismo de natureza e aventura, e 50 horas (4,50 pontos de crédito)
a selecionar da area -Transversal.

UC e UFCD opcionais
Area - Outros programas de turismo de natureza e aventura
Codigo N.° . P
UC00094 | o1 | Acompanhare dinamizar progra- | ;repg0094 | 01 | Manobras de cordas 50 4,50
mas com manobras de cordas
Acompanhar e dinamizar progra- Canoagem e rafting (em
UC00095 02 | mas de canoagem e rafting (em UFCDO00095 02 £er aring 50 4,50
. A lagos e rios até classe 1I)
lagos e rios até classe II)
Acompanhar e dinamizar pro- i
UC00096 | 03 | gramas de escalada (até graude | UFCD00096 | 03 | Cocalada (até graude 50 4,50
: dificuldade 5)
dificuldade 5)
UC00097 | o4 | Acompanhare dinamizarprogra- | \;pep0097 | 04 | Paintball 50 4,50
mas de paintball
UC00098 | 05 | AAcompanhar e dinamizar progra- | popgg09g | 05 | Birdwatching 50 4,50
mas de birdwatching
Acompanhar e dinamizar progra- Canyoning (até grau de
UC00099 | 06 | mas de canyoning (até grau de UFCD00099 | 06 diﬁ;’ﬂ o dge Vo fz) 50 4,50
dificuldade V2/A2)
Acompanhar e dinamizar pro- Windsurf (em dguas
uco00100 07 | gramas de windsurf (em aguas UFCDO00100 07 g 50 4,50
calmas)
calmas)
Acompanhar e dinamizar progra- .
UC00101 | 08 | mas de stand-up paddle (em aguas | UFCD00101 | 08 f;?;‘;s‘)‘p paddle (em dguas 50 4,50
calmas)
Acompanhar e dinamizar progra- Coasteering (até a0 grau
UC00102 | 09 | mas de coasteering (até ao grau de | UFCD00102 09 . s £ 50 4,50
. . de dificuldade blue line)
dificuldade blue line)
Acompanhar e dinamizar progra- ) ,
UC00103 | 10 | mas em vias ferrata (até ao grau de | UFCD00103 | 10 | V.2 forrata (at€ao graude | 4, 4,50
. dificuldade K3)
dificuldade k3)

3 Esta UC devera ser desenvolvida ou reconhecida considerando uma das seguintes linguas estrangeiras: Aleméo, espanhol, francés, fin-
landés, holandgs, italiano, mandarim, noruegués, russo ou sueco.
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UC e UFCD opcionais

Area - Transversal

Codigo : N.° . P
uc uc Unidades de competéncia
Comunicar e interagir em contexto Comunicagdo e relacionamen- :
UC00033 11 . g i UFCD00033 i 11 : to interpessoal em contexto 50 i 4,50
profissional : ] E . i i
: E ¢ profissional : ;

Colaboragao e trabalho em

UC00034 | 12 Colaborar e trabalhar em equipa | UFCD00034 12 cquipa 50 450
UC000s6 ~ 13  mplementar os requisitos do . UFCD00056 .~ 13 Turismo acessivel e inclusivo | 25 2,25
] ¢ turismo acessivel ¢ inclusivo : ] E : :
UC00038 | 14 | Lrestarinformagiosobreoselor 1 yrepggo3g - 14 O setor do turismo 25 225
H : do turismo ; H 3 ; ;
Uco0044 | 15 | !nteraglr em 1ng1§s no servigo de  : UFCD00044 © 15 Comunlcagao em 1n£gles no 50 4,50
informagao turistica servigo de informagao turistica
Interagir em lingua estrangeira no Comunicagdo em lingua
UCo0071 © 16 ABIT €M INgua CSrangela no 1 (;een00071 ¢ 16 estrangeira no servigo de 50 4,50
servi¢o de informagao turistica . N L.
informagao turistica
UC00032 @ 17 : Elaborar o plano de negdcios UFCD00032 17 Plano de negdcios 50 4,50
Total de carga horaria e de pontos de crédito da componente de formagdo tecnolégica | 850 | 76,50 |

4 Esta UC devera ser desenvolvida ou reconhecida considerando uma das seguintes linguas estrangeiras: Alemao, Espanhol, francés,
finlandés, holandés, italiano, mandarim, noruegués, russo ou sueco.
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6. ALTERACAO DE PERCURSOS DE CURTA E MEDIA DURACAO

Retificagdo dos codigos das seguintes UFCD:

11028 - Passa a 11037
11029 - Passa a 11038
11030 - Passa a 11039
11031 - Passa a 11040
11032 - Passa a 11041 11033 - Passa a 11042

Esta retificacdo tem efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2022.
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