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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 36/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Matosinhos e Leca da Palmeira e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

A Constitui¢ao da Repuiblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associacdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relacdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias e Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que a Junta de Freguesia de Matosinhos-Leca da Palmeira pres-
ta a comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecu¢do dos objetivos, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliacdo da vida pessoal e
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Junta de Freguesia de Matosinhos — Lega da Palmeira, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgéanico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
20 (vinte) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do, substituindo o ACEP 347/2016,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, de 6 de junho de 2016, e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-
-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- O periodo de férias referido no niimero anterior vence-se no dia 1 de Janeiro, sem prejuizo do disposto
no Codigo do Trabalho.
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3- Ao periodo de férias referido no nimero um acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de servigo efe-
tivamente prestado, nos termos legais.

4- Tendo em conta o disposto no nimero 5, do artigo 126° da LTFP, de que a duracéo do periodo de férias
pode ainda ser aumentada no quadro de sistemas de recompensa do desempenho, nos termos previstos na lei
ou em instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, as partes acordam em encetar negociagdes para o
efeito no prazo de dois anos contados a partir da assinatura do ACEP.

Clausula 16.*

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horério por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragao e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 17.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 182

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 19.%

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formag@o necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.
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Clausula 20.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente aos valores definidos pela legislagdo aplicavel,

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 21.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Disposicoes Gerais
Clausula 22.*

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promocdo e protecdao da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicdveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de func¢des
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 23.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢ao aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;

BTE 18| 11



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 B:_” 15 maio 2023

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliacdo dos riscos para a seguranga ¢
satide dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevencdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, ¢ ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono ¢
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protecdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagio aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranca e Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegao individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 24.*

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:
a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;
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b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satide dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca ¢ satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 25.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 26.?

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

BTE 18|13



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁl"w 15 maio 2023

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 27.2

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e saide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 28.?

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que tenham trabalhadores
representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, nao
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O ntimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o numero de trabalha-
dores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

Clausula 29.*

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no ntimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 30.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.
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5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tGteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.
6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 31.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e satde
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e saude no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 32.°

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 25 (Direito de informacao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e saude no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspe¢do e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informacao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servico, para discussdo e andlise de assuntos relacionados com a seguranga e saude no
trabalho.

BTE 18|15



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁ’fv 15 maio 2023

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior ndo afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 33.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizagao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 34.?

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condicdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 23* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 352

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) ldentificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promocao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a e saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;
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h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 36.*

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢des em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 37.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢oes comuns

Clausula 38.*

Equipamentos de prote¢io individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que nado seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢ao quando necessaria;
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b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 39.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satide, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 40.?

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confecao e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
nao se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confe¢ao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 41.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 42.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
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de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais

Clausula 43.2

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 44.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para andlise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 452

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 46.*

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposig¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Leca da Palmeira, 18 de Janeiro de 2023.

Pela Freguesia de Matosinhos e Leca da Palmeira:

Sr. Paulo Antonio Gomes Ramos de Carvalho, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Mato-
sinhos - Lega.
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Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sra. Ana Maria Barros Moreira, na qualidade de membro da dire¢ao nacional do STAL e mandataria, nos
termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°, nlimero 2, alinea e) dos estatutos do STAL, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014, e Sra. Maria Clara Martins Nogueira, na
qualidade de membro da diregdo nacional e mandataria, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° numero
2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 15 de margo de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 28/2023, a fl. 46 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 37/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Vila Nova de Poiares e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Piblica
e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que o Municipio de Vila Nova de Poiares, empenhado na maior eficacia e eficiéncia dos seus
servigos, entende que a matéria da organizagao e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajus-
tamento a realidade e especificidades proprias, justificando a celebrag@o de Acordo que introduza o necessario
ajustamento dos periodos de durag@o, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias
dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores condi¢des de trabalho e de conciliagdo entre a vida
profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e produtividade;

E considerando ainda a necessidade de gerir de forma mais eficiente as horas de trabalho a cumprir pelos
trabalhadores em estrito respeito dos planos de contingéncia financeira que nao pode deixar de ser assegurado;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, também designado de
ACEDP, entre a Camara Municipal de Vila Nova de Poiares, representada pelo Presidente da Camara Munici-
pal, Jodo Miguel Sousa Henriques, e o0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e
de Entidades com Fins Publicos representado pelo Secretario Nacional, Albino Casimiro Mendes Silva e pela
Secretaria Nacional, Carla Maria Godinho Madeira, na qualidade de mandatarios.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por ACEP, aplica-se
a todos os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes no
Municipio de Vila Nova de Poiares, filiados no sindicato subscritor, bem como aos restantes trabalhadores
do Municipio, que ndo deduzam oposicao expressa, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 370.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, doravante também designada por LTFP.

2- O presente Acordo ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, doravante designado por LTFP, aplicando-se no ambito territorial abrangido pela Entidade
Empregadora Publica, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao
seu cumprimento integral.

3- Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 150 trabalhadores.

4- O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio que, durante a vigéncia do mesmo, se
venham a filiar no sindicato outorgante e também aqueles que iniciem fung¢des no Municipio, salvo oposi¢ao
expressa, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 370.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, doravante também
designada por LTFP.
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Clausula 2.2

Vigéncia
1- O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE)
e tera uma vigéncia de 1 (um) ano, renovando-se por iguais periodo, desde que a Lei do Orgamento de Estado,
anual, o permita e condicionado ao parecer favoravel do Fundo de Apoio Municipal.
2- Relativamente a matéria constante na Clausula 25.% (Dispensa de servigo no dia de aniversario do traba-
lhador), considera-se a entrada em vigor a 01 de janeiro de 2023.

CAPITULO 11
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP, fixa-se como limite maximo de duragao de
horario de trabalho em 35 horas semanais e 7 diarias.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de 5 horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais
do que 9 horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracao de trabalho suplementar, exceto
nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 120.° da LTFP.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, ¢ serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros.

4- Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5- Para os trabalhadores que na sua atividade ndo tenham relacdo direta com o publico, os dias de descanso
semanal serdo o sdbado e o domingo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinac¢do das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios (artigo 108.° da LTFP).

2- Compete ao EP estabelecer os hordrios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja dura¢do ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Qualquer altera¢do que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica, nos limites fixados no Progra-
ma de Apoio Municipal (PAM).

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,
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e) Isencdo de Horario.
2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido

1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida, fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida:

a) Periodo da manha: das 8h30m as 12h00 ou das 9h00m as 13h00m

b) Periodo da tarde: das 13h00m as 16h30m ou das 14h00 as 17h00m

3- A adogdo do horario rigido nao prejudica a possibilidade de fixag@o, para os trabalhadores com defici-
éncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, de mais do que um intervalo de descanso e
com duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2

Jornada Continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so de trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho efetivo, por forma a que
cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina a reducdo de
uma hora ao periodo normal de trabalho diario.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se os progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem.

2) No interesse do servico, mediante proposta escrita e fundamentada do respetivo dirigente.

4- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser atribuido ou autorizado caso afete
ou ponha em causa o regular e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o descanso semanal obrigatorio, salvo acordo do traba-
lhador em sentido contrario ¢ desde que salvaguardado o descanso obrigatdrio de 11 horas seguidas.

3- No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de 7 dias, a que t€ém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- O intervalo para refei¢do tem uma durac¢do de 30 minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.
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6- Sao permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo das normas legais
imperativas.

7- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satde do préprio,
pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pelo Municipio, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente serd pedido um novo parecer
ao um terceiro médico designado de comum acordo entre 0 Municipio e o trabalhador caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

8- O regime de turnos é permanente quando o trabalho for prestado em todos os 7 dias da semana, semanal
prolongado quando for prestado em todos os 5 dias Uteis e no sabado ou domingo e semanal quando for pres-
tado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

9- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, 3 periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 9.2

Horario flexivel (111.° LTFP)

1- Entende-se por horério flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular e eficaz funciona-
mento do 6rgdo ou servico, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duragéo do trabalho suple-
mentar, exceto nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 120.° da LTFP.

4- A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 8:00h e as 21:00h, com 2 periodos de presenca obriga-
toria (plataformas fixas), das 10:00h as 12:00h e das 14:30h as 16:30h;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados nao podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar em caso algum inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria.

6- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

7- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média didria de trabalho.

8- Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duragdo média do trabalho ¢ de 7 horas diarias e
de 35 horas semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar do regulamento interno
de horarios de trabalho.

9- A marcagdo de faltas previstas no n.° 6 ¢ reportada ao tltimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o
débito respeita.

Clausula 10.?

Isenciao de horario

1- A modalidade de isenc¢do de horario aplica-se a trabalhadores cujas func¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta cldusula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
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mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

Clausula 11.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 22 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, sujeito ao regime juridico do artigo 160.° da LTFP e no artigo 223.° do CT,
nos limites fixados no PAM

Clausula 132

Periodo experimental

A duragdo do periodo experimental, no contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
tem a seguinte duragdo:
a) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional é de 60 dias;
b) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico é de 120 dias;
¢) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior ¢ de 180 dias.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.”* 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nas seguintes situagoes:

a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas ou telefonistas e de outros
trabalhadores integrados nas carreiras de assistente operacional e de assistente técnico, cuja manutengdo ao
servigo para além do horario de trabalho seja fundamentadamente reconhecida como indispensavel;

b) Em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, mediante autorizagdo do membro do Governo
competente ou, quando esta ndo for possivel, mediante confirmagao da mesma entidade, a proferir nos 15 dias
posteriores a ocorréncia.

3- Por acordo entre o empregador ptiblico e o trabalhador, a remuneragio por trabalho suplementar, prevista
nos n*. 1 a 6 do artigo 162.° da TTFP pode ser substituida por descanso compensatorio, nos termos do artigo
162.°,n.° 7 da LTFP.

Clausula 15.2

Teletrabalho

Pressupostos de aplicacio do regime de Teletrabalho

1- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho é voluntaria e objeto de Acordo entre empregador ¢
trabalhador, nos termos do artigo 166.° do Cddigo do Trabalho, salvo quando estejam reunidas as condigdes
legais para a prestagdo obrigatéria de trabalho em regime de teletrabalho.

2- O trabalhador tem direito a requerer o teletrabalho, nos termos do artigo 166.°-A do Codigo do Trabalho.

3- A duragéo e cessacdo do acordo de teletrabalho, respeitara o previsto no artigo 167.° do Codigo do Tra-
balho.
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Clausula 16.*

Fungdes insuscetiveis de prestacio de teletrabalho

Sdo insuscetiveis de prestacdo em regime de teletrabalho as fung¢des que impliquem, pela sua natureza e
conteudo funcional, contacto direto e pessoal com o publico ou a presenga permanente nas instalagdes.

Clausula 17.2

Horario
1- O horario de trabalho ¢ definido nos mesmos termos que o horario de trabalho presencial.
2- No horério de trabalho, deve o trabalhador estar disponivel para as solicita¢cdes que lhe sejam feitas pelo
superior hierarquico, atendendo o telefone e respondendo aos contactos por via telematica.
3- O empregador pode impor a utilizacdo de ligacdo a rede protegida do servigo (VPN) para a realizagao de
todas ou algumas das tarefas, podendo determinar a ligagdo a mesma durante o horario de trabalho.

Clausula 19.?

Local de prestacio de teletrabalho

1- Na auséncia de acordo em contrario, o local de prestag@o de teletrabalho ¢ o do domicilio do trabalhador.

2- O trabalhador assegura as condi¢des de higiene, conforto e privacidade no local de prestagdo de teletra-
balho.

3- O empregador pode exigir ao trabalhador, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas, a visita ao
local de trabalho para controlo da atividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho. A visita ao local
de trabalho apenas pode ser efetuada durante o horario de trabalho praticado pelo teletrabalhador, na presenca
do mesmo ou de pessoa por ele designada.

Clausula 20.*

Meios para a prestagio de teletrabalho

A entidade empregadora fornece ao trabalhador os meios técnicos e tecnoldgicos necessarios a prestacao
de teletrabalho e assisténcia ao seu funcionamento, desde que disponha de tais recursos ¢ meios para o efeito.

Clausula 21.2

Deslocacio do trabalhador as instalacdes do empregador

1- O trabalhador deve deslocar-se as instalagdes do empregador sempre que solicitado para o efeito, nos
termos do n° 2 do artigo 169.°-A do Cddigo do Trabalho.

2- Na falta de acordo, pode o empregador:

a) Fixar um dia por semana para a prestacao de trabalho presencial;

b) Convocar o trabalhador para prestar trabalho presencial, com a antecedéncia minima de 24 horas e até ao
limite de cinco dias por més.

3- O disposto na presente clausula ndo prejudica a presenga obrigatéria do trabalhador em:

a) Consultas e exames no ambito da Medicina do Trabalho;

b) Diligéncias legais e diligéncias para o exercicio do Poder Disciplinar do empregador;

¢) Formagdo profissional presencial.

4- O empregador assegura no local de trabalho, para as ocasides em que convoque o trabalhador para a
prestagdo de trabalho presencial, um posto de trabalho que retina as condigdes para a prestagao de trabalho.

5- A violagao do dever de deslocacg@o as instalagdoes do empregador nos termos prescritos na presente Clau-
sula constitui:

a) Falta disciplinar grave do trabalhador;

b) Fundamento para a dentincia do acordo de teletrabalho pelo empregador;

¢) Fundamento para a exclusdo do direito a prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho, salvo quanto as
situacdes ao abrigo do disposto na lei.

Clausula 22.2

Direito ao desligamento

1- Os contactos do empregador com o trabalhador, por qualquer meio, devem ser feitos no horario de traba-
lho estabelecido, ndo sendo exigivel qualquer resposta fora destes horarios.
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2- A auséncia de resposta as solicitagdes ocorridas fora do periodo normal de trabalho ndo pode configurar
numa penalizagdo para o trabalhador.

Clausula 23.2

Seguranca no tratamento da informacao e protecio de dados pessoais

1- O trabalhador em regime de teletrabalho obriga-se a ser diligente no assegurar a seguranga da informa-
¢do tratada e a protecao de dados pessoais tratados pelo servigo, designadamente atuando de acordo com as
instru¢cdes emanadas pelo servigo e reportando de imediato qualquer suspeita de risco para a seguranca de
informacao e protecdo de dados pessoais.

2- Sem prejuizo da responsabilidade penal e disciplinar pelo incumprimento das obrigagoes referidas no nu-
mero anterior, a sua violag@o constitui fundamento para o empregador para a cessagao da prestagao de trabalho
em regime de teletrabalho.

CAPITULO III
Tempos de ndo trabalho

Clausula 24.?

Dispensa de servico

Anualmente, irdo ser realizadas algumas atividades, que permitirdo o convivio entre os trabalhadores e
dinamizacao de atividades:
a) Dia do Funcionario;
b) Magusto;
¢) Almogo de Natal.

Clausula 252

Dispensa de servico no dia de aniversario do trabalhador

1- O trabalhador tem direito a tolerancia de ponto no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao,
dependendo, porém, a mesma de comunicagdo prévia do trabalhador ao respetivo superior hierarquico.

2- Nas situag¢des em que a data de aniversario coincidir com o fim-de-semana, feriado, com o dia de descan-
so do trabalhador, com tolerancia de ponto ou auséncia por doenca, o dia sera gozado no 1.° dia util seguinte.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa no
dia 1 de margo, respeitando o n.° 1 desta clausula.

4- Se por razodes de servigo a dispensa nao puder ser concedida nos termos dos nlimeros anteriores, devera
ser acordado entre o trabalhador e o respetivo superior hierarquico outro dia de dispensa ao servigo.

Clausula 26.*

Utilizagdo da colénia de Quiaios

Todos os trabalhadores do Municipio poderdo usufruir da colonia de Quiaios, beneficiando de um descon-
to, nos termos que vierem a ser acordados para aquele edificio.

Clausula 28.?

Faltas por falecimento de familiar

1- As faltas por falecimento de conjuge, parente ou afim, previstas na alinea b) do n.° 2 em conjuga¢do com
a alinea a) do n.° 4, ambas do artigo 134.° da LTFP, com remissao para a alinea b) do n.® 2 do artigo 249.° e
artigo 251.° do Cédigo do Trabalho, tem inicio, segundo a opg¢do do interessado, no dia do 6bito, no do seu
conhecimento ou no dia da realizacdo da cerimdnia finebre e sdo utilizadas num tnico periodo.

2- O trabalhador pode faltar justificadamente até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendente ou
afim no 1.° grau na linha reta; até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao separado de pessoas
e bens ou de parente ou afim ascendente no 1.° grau na linha reta, e, até dois dias consecutivos, por falecimento
de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

3- Para efeitos do numero anterior, ndo podem ser contabilizados os dias de descanso e feriados intercorren-
tes na contagem das faltas por motivo de falecimento de familiar.
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4- As faltas previstas nos numeros anteriores adiam ou suspendem o gozo das férias, desde que comunica-
das logo que possivel e sujeitas a apresentacdo de prova, nos termos dos artigos 253.° ¢ 254.° do Cddigo do
Trabalho.

Clausula 29.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito, nos termos previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia de
formagao profissional.
2- O trabalhador tem direito a faltar justificadamente, nos termos do artigo 134.° da LTFP.

Clausula 30.?

Feriado facultativo e/ou tolerancia de ponto

1- Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal e a terga-feira
de Carnaval.

2- A titulo de tolerancia de ponto, a entidade empregadora compromete-se a dar ainda as seguintes dispen-
sas:

a) A tarde de quinta-feira que antecede a Sexta-feira Santa;

b) O 24 de dezembro, véspera de Natal;

¢) O 31 de dezembro ou o 2 de janeiro do ano seguinte, por op¢ao do trabalhador e de acordo com as neces-
sidades do servico.

3- Quando, por motivo imputavel ao servico, ndo possam ser gozadas as tolerancias de ponto, o trabalhador
tera direito a usufruir desse tempo, logo que possivel, em data a acordar com o superior hierarquico.

4- Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, desde que nao seja imposto
pelo Empregador Publico, nomeadamente o gozo de férias, ndo tém direito a qualquer compensagao.

CAPITULO 1V

Seguranca e saide no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢oes Gerais
Clausula 31.°

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogao ¢ prote¢do da
seguranca ¢ saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exergam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servicos para o EP.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

a) Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuigdo, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio/Freguesia, sob sua dire¢do, coordenagdo, orientacdo ¢ fiscalizagdo, numa relagdo de dependéncia
hierarquica e funcional.

b) Empregador Publico (EP): pode apresentar-se sob a forma de:

i) Municipio ou Freguesia;

ii) Servigos municipalizados.

¢) Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de represen-
tagdo dos trabalhadores nos dominios da seguranca e satide no trabalho.

d) Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho ¢ em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

e) Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.
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/) Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho ¢ a
organizagdo do trabalho.

g) Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

h) Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungdo das condi¢des de
utilizagdo, exposi¢do ou interagdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

i) Prevenc¢do: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicagdo de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

) Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevencao de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

k) Saide no trabalho/saude ocupacional: aplicacdo de conhecimentos/ procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.°
do Cédigo do Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
42/2012, de 28 de Agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de Maio ¢ Lei n.°
146/2015, de 9 de Setembro, por for¢a da remissdo do artigo 15.° n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 32.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nos termos da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na atual redagao.

Clausula 33.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores, as constantes na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na atual
redacdo.

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrucdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicao, designadamente os equipamen-
tos de protecgdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satude no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informacao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;
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g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satde dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢dao de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca ¢ satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segurancga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 34.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave ¢ iminente;

¢) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os traba-
lhadores ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 35.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.
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SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 36.*

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutenc¢ao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula dos Deveres do Empregador Publico do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores.

Clausula 37.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Os Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho tém as suas competéncias legalmente previstas, nos ter-
mos artigo 73.°-B da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na atual redacao.

Clausula 38.%

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode ainda solicitar exames complementares de diagnostico
e/ou laboratoriais.

4- Sem prejuizo da realizagdo de exames de satde no periodo obrigatorio, e em funcdo do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengao de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

Clausula 39.2

Ficha clinica

1- As observagoes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anota¢des na ficha clinica e individual do trabalhador e a
ficha de aptiddo/inaptidao.

3- A ficha clinica do trabalhador esté sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de satide e aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitag@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptiblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 40.?

Ficha de Aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissao, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptidao, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do érgao ou servigo
e ao trabalhador.
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2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fun¢des que aquele possa desempenhar.

Clausula 41.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude, de acordo com o contrato atualmente vigente.

SECCAO IV
Disposicdes comuns

Clausula 42.2

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substituicdo quando necessaria, desde que nao motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 442

Locais para refeicio
Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, com mesas e cadeiras suficientes ¢ equipado com os eletrodo-
mésticos que sejam minimamente necessarios ao aquecimento de refei¢des ligeiras em cada local de trabalho,
ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de
trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condigdes.

Clausula 45.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.
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Clausula 46.*

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitag¢@o voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogdo que os seus colegas;

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

Clausula 47.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por 2 membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Dire¢do-Geral da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo
deste Acordo, a identifica¢@o dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representante
de cada parte.

7- As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP, para deposito
e publicacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicago do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.

9- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local designado para o
efeito.

10-Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

11- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

12- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 48.?

Divulgacao
O ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no Municipio de Vila Nova

de Poiares, pelo que as partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente
Acordo, bem como pelos que vieram a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 49.*

Participacio dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique com as associagdes sindicais subscritoras
para analise ¢ discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
2- Os delegados sindicais t€m direito a afixar no interior do drgdo/servigo, em local e area apropriados, para
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o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindi-
cal e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, ndo prejudicando o funcionamento normal do 6rgéo
ou servigos, ¢ mediante autorizagdo do local pelo Empregador Publico.

Clausula 50.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste Acordo € passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagao aplicavel.

Clausula 51.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliacdo, mediacao e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolucdo de
conflitos coletivos, designando com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Vila Nova de Poiares, 20 de margo de 2023.

Pelo empregador publico:
Jodo Miguel Sousa Henriques, presidente do Municipio de Vila Nova de Poiares.
Pela associagdo sindical:

Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, na
qualidade de mandatarios:

Albino Casimiro Mendes Silva.
Carla Maria Godinho Madeira.

Depositado em 3 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
42/2023, a fl. 48 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 38/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Alcoutim e o Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do Sul
e Regioes Autéonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptblico, também
designados por ACEP.

Atendendo a diversidade e especificidade da atividade desenvolvida pelo Municipio de Alcoutim, neces-
saria a satisfacdo de necessidades dos municipes, e ainda aos meios de que deve dispor para a prossecugao
dos seus objetivos, importa, também, garantir ¢ salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua
realizagdo, designadamente no respeitante aos horarios de trabalho.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de Aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por ACEP, aplica-se aos
trabalhadores vinculados por regime de contratos de trabalho em fungdes publicas que exercam ou venham
a exercer fungdes no Municipio de Alcoutim, doravante designado por Entidade Publica (EP), filiados no
STFPSSRA — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Puiblicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n° 2 do artigo 365° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas doravante também designada por LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 40
(quarenta) trabalhadores.

3- O presente ACEP aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio, que durante a vigéncia do mes-
mo se venham a filiar no STFPSSRA.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobre vigéncia
1- O presente Acordo substitui o ACEP n.° 72/2016, publicado na II.* Serie do Didrio da Republican.® 11 de
18/01/2016 ¢ publicado no Boletim do Trabalho e Emprego e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacdo e tera uma vigéncia de 1 ano, renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento e atendimento dos servicos

1- O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, entre as 08h00 e as 20h00.

2- Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém de ser fixados de forma visivel junto dos mes-
mos e divulgados na pagina de Internet do Empregador Publico, doravante apenas designado abreviadamente
por EP.

Clausula 4.2

Periodo normal de trabalho e sua organizac¢iio temporal

1- De acordo com o disposto no artigo 105° da LTFP, a durag@o dos periodos normais de trabalho sera de
trinta e cinco horas semanais e sete didrias.

2- Os trabalhadores nao podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao de trabalho extraor-
dinario.

3- A regra da afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diéria, sem prejuizo do horario
flexivel.

4- O EP ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5- Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragcdes no 6rgdo ou servigo com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteracao.

6- Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteracdo de horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, nao podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, ¢ desde que seja registada
em livro préprio com a mengao que foi devidamente informada e consultada a comissao de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

Clausula 5.2

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou na Lei, o periodo normal de trabalho diario
sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma hora, nem superior a duas
horas.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatoério, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar s6 podem deixar de coincidir com os dias refe-
ridos no niimero anterior nos casos previstos no n.° 4 do artigo 124.° da LTFP.

Clausula 6.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sdo previstas as seguintes modalidades de organizagao temporal de Trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada Continua;

d) Horéario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Isencdo de horario de Trabalho.

2- As modalidades de horario de trabalho a aplicar nos servicos da Entidade Empregadora Publica sdo fixa-
dos por esta, depois de ouvidas as associagdes sindicais que outorgaram o presente ACEP.
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Clausula 7.2

Horarios especificos

1- A requerimento do trabalhador o EP pode fixar horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cdodigo de Trabalho, aprovado pela Lei
n°® 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme a alinea e) do artigo 4° da LTFP.

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90° do Coédigo do Trabalho.

2- Podem ainda ser fixados horarios especificos a outros trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua
natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos, ouvidas as associag¢des sindicais signatarias do
presente ACEP.

Clausula 8.2

Horario rigido
1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso.
2- A duragao do intervalo de descanso sera determinado tendo em consideragdo o disposto no n.° 1 da clau-
sula 5.7

Cléusula 9.

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servico, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, nem mais de cinco horas consecutivas,
incluindo a duragao do trabalho extraordinario.

4- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), um na parte da manha e outro na parte da tarde, os quais ndo podem ter, no seu
conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

b) A interrupgao obrigatdria de trabalho didrio €, no minimo, de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido semanalmente ou mensalmente.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria;

6- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacio de falta ou ¥ falta, consoante o niimero de horas em débito, a justificar, por cada periodo
igual ou inferior a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual 4 duragdo média didria do trabalho.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- A marcacdo de faltas previstas na alinea a) do n° 6 ¢ reportada ao lltimo dia ou dias do periodo de afericao
a que o débito respeita.

9- A atribuigdo e o0 gozo de créditos prevista na alinea b) do n° 6 ¢ feita no mesmo periodo (més) que confere
ao trabalhador o direito aos créditos de horas, salvo quando se verifique a sua impossibilidade pratica, caso em
que se transfere para o més seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta.
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Clausula 10.2

Jornada Continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador — Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado

Clausula 11.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas
carreiras ou categorias, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
sectores ou servicos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal obrigatdrio, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.

3- No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€m direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboracdo continua ou que assegurem servi¢cos que nao possam ser interrompidos, corresponderao
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no meés seguinte.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espacgo habitual
de trabalho ou proximo dele.

7- Os intervalos para refeigdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;

¢) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas;

8- Salvo o disposto no ntimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeicdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigdes, o Municipio
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obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

10-Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas;

11-Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satude do proprio,
pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pela Entidade Empregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente, sera pedido um novo Pare-
cer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica ¢ o trabalhador,
caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sadbado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

Clausula 14.?

Trabalhador noturno

1- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo referido na clausula anterior uma
certa parte de trabalho normal, correspondente a pelo menos duas horas por dia, nomeadamente os trabalha-
dores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de distribuicao e abastecimento de agua;

b) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo de ambulancias e prote¢ao civil;

¢) Carreira de assistente operacional, nas atividades de recolha de lixo e inceneragao.

2- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

3- O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no meés seguinte.

Clausula 152

Isencao de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.°1 do artigo 117° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar
da isencdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora publica,
os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional;

d) Encarregado operacional.

2- A iseng@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c¢) do n.°l do artigo 118.° da LTFP.

3- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios
de trabalho, mas a iseng@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho didrio consecutivos e ao pagamento de trabalho extraordinario nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 118° da LTFP.

4- Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
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periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos do acordo que o institua.

6- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o colaborador esta afeto.

Clausula 16.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e
transitorios de trabalho, que ndo justifiquem a admiss@o do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio, carecendo sempre
de autorizagdo prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestacdo e trabalho extraordinario salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 17.2

Limite anual da duracéio do trabalho suplementar

1- O trabalho extraordindrio fica sujeito aos limites fixados no n.° 2 do artigo 120.° da LTFP, que podem ser
ultrapassados nas situagdes previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

2- O limite anual da duragdo do trabalho extraordinario previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 120.° da LTFP
¢ fixado em 150 horas.

Clausula 18.2

Interrup¢io Ocasional

1- Nos termos do artigo 197.° do Cddigo do Trabalho, por remissdo do artigo 4° da LTFP, sdo consideradas
compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satde e seguranca no trabalho;

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 19.2

Recompensa do desempenho

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem tenha sido atribuida, na avaliagdo do
desempenho, a mengdo de adequado ou superior tém direito a trés dias de férias em cada ano do biénio sub-
sequente ao periodo avaliado, relevando, para o efeito, as avaliagdes de desempenho atribuidas ao biénio
2019-2020.

3- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na
remuneragdo ou no subsidio de férias.

4- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagao automatica do disposto no n.® 2
da presente clausula.
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Clausula 20.*

Dispensas e faltas justificadas

Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho
ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragéo.

CAPITULO 111

Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

Clausula 21.2

Principio Geral

A entidade empregadora publica obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de seguranga, hi-
giene e saude no trabalho e bem assim a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes
aplicaveis.

Clausula 22.2

Medicina no Trabalho

A entidade empregadora publica promove a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em funcao dos
riscos a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante a prestagcdo de servicos internos, externos
ou mistos de medicina no trabalho, com o objetivo de realizar o acompanhamento médico e a monitorizagao e
controlo dos fatores que possam afetar a satide dos trabalhadores.

Clausula 23.#

Eleiciio dos Representantes para a Seguranca, Higiene e Saiide no Trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 281° a 284° do Codigo do Trabalho, aplicavel pelo artigo 4° da
LTFP, a entidade empregadora ptblica compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria
em ordem a realizagdo do ato eleitoral.

2- A entidade empregadora publica compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios ne-
cessarios para o cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente através da disponibilizacdo de uma sala,
nas suas instala¢des, devidamente equipada para a realizag¢@o de reunides e para a prossecugdo das tarefas de
preparagdo, fiscalizagdo ¢ apuramento do ato eleitoral e bem assim da cedéncia ¢ afetagdo dos meios de trans-
porte ¢ comunicacdo que se mostrem necessarios, tendo em vista a entrega ¢ recolha de urnas eleitorais bem
como a concretizagdo dos demais atos relacionados com o processo eleitoral.

CAPITULO III
Disposic¢oes finais
Clausula 242

Comissao Paritaria

1- A comissdo paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Direcdo Geral de Adminis-
tragdo ¢ do Emprego publico (DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds
publicagdo deste acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- A presidéncia da Comisséo Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissao Paritaria so6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

7- As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas 8 DGAEP, para depdsito
e publicacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.
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8- As reunides da comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicag@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local designado para o
efeito.

10-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

11- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

12- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 25.2

Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente acordo.

Clausula 26.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir sempre que tal se justifique com as associag¢des sindicais subscrito-
ras para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais t€ém direito, nos termos previstos no art® 340° da LTFP a afixar no interior do
orgdo, servico, ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservada pelo municipio,
textos, convocatorias, comunicagdes ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissio-
nais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do
funcionamento normal do 6rgdo ou servicos.

Clausula 272

Resolucio de conflitos coletivos
1- As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem.
2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.

Alcoutim, 20 de margo de 2023.

Pelo Municipio de Alcoutim:
Osvaldo dos Santos Gongalves, na qualidade de presidente.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Autéonomas -
STFPSSRA:

Rosa Maria dos Santos Batista Franco, na qualidade de mandatario e membro da dire¢@o do Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

Maria Teresa Nunes Garcia, na qualidade de mandatario e membro da dire¢do do Sindicato dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

Depositado em 30 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
48/2023, a fl. 49 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 39/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio do Porto Santo e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio do Porto Santo, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o seu periodo de vigéncia.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, doravante designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo
um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu integral cumprimento.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
30 (trinta) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

3- O presente ACEP substitui o anterior n.° 56/2019, publicado na II Série do Didrio da Republica, n.° 76,
de 17 de abril de 2019.

CAPITULO II
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.
2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
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diario sera interrompido por um intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal s@o dois, ¢ serdo gozados em dias completos € sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) ¢ b) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo,
sendo que no caso da alinea ¢) o descanso obrigatdrio ¢ o sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizagao sindical.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, nao podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes ¢ comunicado a
organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse fato em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida
familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horéario Flexivel;

e) Isengao de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no numero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

BTE 18 | 44



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁl"w 15 maio 2023

Clausula 6.*

Hor4rio rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada ¢ de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servi¢o ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de cinc
horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado no n.° 1 da Clausula 32

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de fato com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacao do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderao executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador sé pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

e) Os turnos no regime de laboracgao continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias;

f) As interrupcdes para repouso ou refeicao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Os servigos obrigam-se a afixar as escalas de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedéncia.
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4- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e autorizadas, ¢ desde que ndo originem a violagdo de normas legais imperativas.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagao desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3%

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensacgdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no niimero anterior, a duragdo média de trabalho normal é de sete horas diarias
e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

Clausula 10.?

Isencao de horario

1- A modalidade de isenc¢ao de horario aplica-se a trabalhadores cujas func¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto neste ACEP e demais disposigdes legais aplicaveis.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o0 ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios
e ao pagamento do trabalho suplementar, nos termos do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
regras especiais de verificagdo.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho suplementar nos
termos do n.° 2 artigo 162.° da LTFP.

5- Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes ficam sujeitos ao regime de isen¢ao de horario nos termos
dos respetivos estatutos.

Clausula 11.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por decisdo do EP, no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor,
podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno qualquer periodo de tempo de trabalho realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.
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Clausula 132

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto no n.° 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo im-
plique uma remuneragao por trabalho suplementar superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados ou a
gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 14.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP, com as seguintes especificidades.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acresce, sucessivamente, desde que o trabalha-
dor tenha tido a ultima avaliagdo de desempenho positiva:

a) 1 dia util de férias a partir do ano em que completar 39 anos de idade;

b) 1 dia util de férias a partir do ano em que completar 49 anos de idade;

¢) 1 dia util de férias a partir do ano em que completar 59 anos de idade.

3- Ao periodo normal de férias constante do n.° 1 acrescem, ainda, 3 dias tteis, por obtengdo de mengdo
positiva na avaliagdo do desempenho referente ao periodo anterior.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula ndo ddo origem a qualquer acréscimo
correspondente no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo ndo imputavel ao trabalhador, determina a aplicag@o automatica do dis-
posto na presente clausula.

Clausula 15.2

Dispensas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2- Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa no dia do aniversario ou no
caso do dia do aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, em dia de feriado,
tolerancia de ponto ou dia ndo util, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo.

3- Os trabalhadores em regime de horario por turnos poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

4- Quando ocorra o falecimento de familiar na linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha), o
trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

5- Os trabalhadores tém direito a gozar a terca-feira de Carnaval, sem perda de remuneragao.

6- Aos trabalhadores que por for¢a das suas fun¢des ndo possam ser dispensados nos termos do numero
anterior devera ser concedido um dia alternativo.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 16.*

Crédito de horas

1- Os representantes dos trabalhadores em matéria de higiene e seguranga no trabalho dispdem de um crédi-
to de 15 horas por més para o exercicio das suas fungdes.
2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo,
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ndo podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacdo coletiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes ¢ que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Clausula 17.2

Divulgacio obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
afixado nos locais de trabalho.

Clausula 18.?

Participaciio dos trabalhadores

O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacao sindical subscritora para andlise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

Clausula 192

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste acordo, a identificag@o dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagd@o a outra parte e a
Diregdo Regional do Trabalho e A¢ao Inspetiva, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a
substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢dao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por escrito.

Clausula 20.*

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2- As partes comprometem-se atuar de boa-fé na condugdo e participagao nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem convocadas.
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Funchal, 11 de abril de 2023.

Pelo Municipio do Porto Santo:
Nuno Filipe Batista, na qualidade de presidente da Camara Municipal do Porto Santo.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Antonio Joao Mendonga Monteiro, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48.° e 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

José Mauricio Carvalho, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario, nos termos conju-
gados dos artigos 48.° e 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 30 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
50/2023, a fl. 49 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 40/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre os Ser-

vi¢os Municipalizados de Agua e Saneamento da CiAmara Municipal das Caldas da Rainha e o

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, prevé, que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade para os municipios para, conjuntamente com as
associagdes sindicais celebrarem acordos de empregador ptiblico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificagdes dos servigos que os SMAS das Caldas da Rainha presta aos seus municipes ¢
utentes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e pessoal
com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, ¢ celebrado ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 14.° e no n.° 3 do artigo 364.°, todos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento
integral.

2- O presente ACEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados na associagao sindical subscritora que exer-
cam fungdes, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, no empregador publico outorgante e
bem assim aos que venham a filiar-se na mencionada associagdo sindical durante o periodo de vigéncia do
ACEP ora celebrado e em aprego.

3- O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao servico do Empregador Publico, salvo
oposicao expressa de trabalhadores ndo sindicalizados ou de associagdo sindical interessada e com legitimi-
dade para celebrar ACEP, relativamente aos seus associados, nos termos do disposto no n° 3 do artigo 370° da
LTFP.

4- O presente ACEP aplica-se na circunscri¢do administrativa territorial abrangida pelo Empregador Publico
e correspondente ao ambito geografico do Empregador Publico.

5- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos pelo presente ACEP cerca de 48 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da publicag@o ou da alteragdo dos ACEP em vigor nos
SMAS, que se encontrem pendentes dessa publicagdo, considerando-se para o efeito o dia da ultima publica-
¢do, salvo disposi¢do em contraria prevista nesses ACEP.

2- O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por iguais € sucessivos
periodos.

3- Em matéria de denuincia e sobrevigéncia, ¢ aplicavel ao presente ACEP o disposto nos artigos 374° ¢ 375°
da LTFP.

CAPITULO I

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- Para efeitos do presente ACEP, o periodo normal de trabalho é de trinta e cinco horas semanais e de sete
horas didrias.

2- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto no
presente ACEP quanto ao horario flexivel.

3- Os trabalhadores ndo podem prestar, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por dia,
incluindo-se nestas a durag@o do trabalho suplementar, sendo que nos casos de prestagdo de trabalho suple-
mentar por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior aplicar-se-ao as disposigdes legais vigentes.

Cléusula 4.

Descanso didrio e semanal

1- Sem prejuizo do estabelecido noutras disposi¢des do presente ACEP ou da LTFP, o periodo normal de
trabalho didrio serd interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior
a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatoério, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos termos legalmente
aplicaveis.

3- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham contacto nem relagdo direta
com o publico, os dias de descanso semanal a que se referem o nimero anterior serdo o domingo e o sabado,
respetivamente.

4- Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias
de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

5- Os trabalhadores que realizem a sua presta¢do laboral ao domingo tém direito a gozar, como dia de
descanso semanal obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo, exceto
nos servigos e unidades organicas em que tal ndo seja possivel, em razao da respetiva natureza e das fungdes
exercidas.

Clausula 5.2

Defini¢ao e alteragdes do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e de termo do periodo normal de
trabalho bem como dos intervalos de descanso didrios.

2- Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis em cada um dos seus
servigos e unidades organicas ¢ aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com obser-
vancia das disposi¢des constantes do presente ACEP ¢ mediante audi¢do dos representantes dos trabalhadores.

3- Na elaborag@o do horario de trabalho o Empregador Publico deve facilitar ao trabalhador a conciliagao da
vida profissional com a vida familiar.

4- O Empregador Publico afixa nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, um mapa de horario de traba-
lho, elaborado em conformidade com as disposi¢des legais e os instrumentos de regulamentagdo coletiva de
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trabalho aplicaveis.

5- Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos tra-
balhadores afetados e a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como da associa¢do
sindical subscritora do presente ACEP, sendo posteriormente afixadas no servigo ou unidade organica com
uma antecedéncia de sete dias em relagdo a data de inicio de alteragao.

6- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja durag@o ndo exceda
uma semana, ndo podendo o Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde
que seja registada em livro proprio com a mengao de que foi previamente informada e consultada a comissao
sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

7- As alteragdes de carater unilateral ao horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores, desde que devidamente justificadas, conferem o direito a compensac¢do economica.

Clausula 6.2

Modalidades e organizag¢io do horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos no
presente ACEP sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;

¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;

e) Horario flexivel

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, podem ser definidos e fixados horarios especificos
pelo Empregador Publico, em conformidade com o regime legal aplicavel e mediante consulta prévia a asso-
ciagdo sindical subscritora.

Clausula 7.2

Horario rigido
1- O horério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal do
trabalho se reparte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Cabe ao Empregador Publico definir e fixar o horario rigido aplicavel, nos termos previstos no nimero
antecedente, de acordo com a natureza, caracteristicas e fungdes dos servicos e unidades organicas.

Clausula 8.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho que, mantendo-se inalterado em cada dia ¢
semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer, servigo a servigo
e unidade organica a unidade organica ou para determinadas carreiras ¢ ou categorias de pessoal, sem possibi-
lidade de opgao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveniéncia de servigo e tendo em conta a natureza
das fungdes exercidas, é permitida a fixa¢do de horario de trabalho desfasado pelo Empregador Publico, de-
signadamente no ambito dos servigos que prestam assisténcia permanente a outros servi¢os com periodos de
funcionamento e ou atendimento substancialmente alargados

Clausula 9.2

Jornada Continua

1- A modalidade de horéario de trabalho de jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada
trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa mencionado no niimero precedente conta, para todos os devidos efeitos, como tempo
de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina a redugdo de
uma hora ao periodo normal de trabalho.

4- A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios especificos previstos na LTFP e em casos
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excecionais, devidamente fundamentados, sendo autorizada, pelo prazo de um ano, mediante requerimento do
trabalhador, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do menor
bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva
em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- A autorizagdo a que se refere o nimero anterior sera recusada se a jornada continua requerida for mani-
festa e comprovadamente comprometedora do normal funcionamento dos servigos.

6- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode ainda ser requerido pelo trabalhador ou
fixado pelo Presidente do Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servigo, mediante proposta escrita ¢ fundamentada do respetivo dirigente.

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagao do trabalho
em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os tra-
balhadores poderao executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedece as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas para o servigo ou
setor, as quais envolverdo todos os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas pelo regi-
me de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apods o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acordo do
trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas;

f) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de descanso semanal obrigatorio deve
coincidir com o domingo;

g) Nao podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de trabalho;

h) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refeicdo, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-
-se incluidas no periodo de trabalho;

i) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, de transporte e
de tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores
de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do
periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades orgéanicas, nao
originando, em caso algum, a violagdo de normas legais imperativas.

4- Quando a natureza, as caracteristicas e as fun¢des do servigo ou unidade organica o justifiquem, as jorna-
das continuas podem ser organizadas em regimes de turnos.

Clausula 11.7

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os

BTE 18| 53



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁl"w 15 maio 2023

seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 1 da Clausula 4° deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo, pode o
mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele ser gozado.

4- O débito de horas apurado no final do periodo de aferigdo da lugar a marcacdo de uma falta por cada
periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho, falta essa que deve ser justificada nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais e, nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha, aquele
que resultar do respetivo regulamento.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 12.2

Isencio de horario

1- O regime da isengdo de horario de trabalho pode ser aplicado aos trabalhadores cujas fungdes profissio-
nais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou que sejam
regularmente exercidas fora das instalagdes do servigo a que o trabalhador se encontre afeto, dependendo da
celebracdo de acordo escrito entre o Empregador Publico e o trabalhador, com respeito pelo estipulado no
presente ACEP e normas legais aplicaveis.

2- A iseng@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c¢) do n° 1 do artigo 118.° do LTFP.

3- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario bem como dos intervalos de descanso.

4- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferi¢do e verificagdo do seu cumprimento quando o trabalho tenha que ser realizado
e seja prestado fora das instalagdes do servigo ou unidade organica onde o trabalhador estd colocado e a que
esta afeto.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho extraordinario nos termos das disposigdes legais em vigor.

Clausula 13.2

Trabalho Noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- O empregador publico afixa, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no meés seguinte.
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Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n° 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite das 200 horas por ano.

2- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

3- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto nos artigos 120.° e 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorios
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestagdo de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador estudante, exceto em caso de for¢a maior, quando o mesmo coincide com o horario escolar
ou prova de avaliagdo.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos do previsto no n° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do numero anterior, acrescem 3 dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, pelo menos, men¢ao de “adequado”.

3- A falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao EP, ¢ substituida, apenas para efeitos do
numero anterior, por mengao de “adequado”.

4- Aos periodos de férias referido nos nimeros anterior acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de ser-
vico efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 do artigo 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

Clausula 16.?

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2- Os trabalhadores em regime de horario por turnos poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

3- Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa no proprio dia de aniver-
sario, ou se o dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia
de feriado devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

4- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

6- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia de funeral, sem perda de remuneragao.

7- Para além dos feriados obrigatoérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a terca-feira de Carnaval.
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CAPITULO 111

Seguranca no trabalho

Clausula 17.2

Seguranca no trabalho

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saide no trabalho pre-
vistas na LTFP, no Cédigo do Trabalho e no Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e Satide no Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.»

CAPITULO IV
Execucio e incumprimento

Clausula 18.2

Execucio

1- No cumprimento do presente ACEP devem as partes outorgantes, tal como os respetivos trabalhadores
filiados, proceder de boa-fé.

2- Durante a execu¢do do ACEP atende-se as circunstancias em que as partes fundamentaram a decisdo de
contratar.

Clausula 19.2

Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEP e os respetivos trabalhadores filiados que faltem culposamente ao
cumprimento das obrigacdes dele emergentes sdo passiveis de responsabilizacdo pelos prejuizos causados, nos
termos gerais de Direito e de acordo com a legislagdo aplicavel.

CAPITULO V
Comissao paritaria
Cléausula 20.*

Composicio, competéncias e funcionamento

1- A comissao paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo dois representantes do Empregador Publico
e dois representantes da associacdo sindical outorgante.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores sem direito a voto.

3- Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar as clausulas do presente ACEP.

4- Para efeitos da constitui¢do da comissdo, cada uma das partes outorgantes indica a outra e a Direcao-
-Geral da Administracao e do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a
publicagdo do presente ACEP, a identificagcdo dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes na comissdo mediante comunicagao a
outra parte e a DGAEP, com a antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a data em que a substituicao produz
os seus efeitos.

6- A presidéncia da comissao paritaria é exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presente metade dos membros representantes
de cada parte.

8- As deliberacdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos,
como integrando o presente ACEP, devendo ser depositadas e publicadas nos mesmos termos dos acordos
coletivos de trabalho.

9- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias em relagdo a respetiva data de realizag¢@o, devendo constar da convocatoria o dia, a hora e a
agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciagdo e tratamento bem como a respetiva fundamentacao.
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10- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11-Das reunides da comissdo paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final da reuniao pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria serdo suportadas pelas partes.

13-Todas as comunicagdes ¢ convocatdrias previstas na presente clausula serdo efetuadas mediante carta
registada com aviso de recegao.

CAPITULO VI

Conflitos coletivos

Clausula 21.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes outorgantes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os
meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e participagdo nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

CAPITULO VII
Divulgacio
Clausula 22.2

Divulgacio obrigatoria
1- O presente ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio para todos os trabalhadores filiados na associagao sindi-
cal outorgante que prestem trabalho no Empregador Publico.
2- O Empregador Piblico compromete-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente
ACEP bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo Coletivo
de Empregador Publico.

CAPITULO VIII

Participacio dos trabalhadores

Clausula 23.2

Participacio dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com a associag@o sindical
subscritora do presente ACEP, para analise ¢ discussdo dos aspetos e questdes que digam respeito aos traba-
lhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo ou servico, em local e area apropriado,
para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatdrias, comunica¢des ou informagoes re-
lativos a vida sindical ¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores bem como proceder a respetiva
distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgéo ou do servigo.

Caldas da Rainha, 28 de fevereiro de 2023.

Pelo empregador publico:

Vitor Manuel Calisto Marques, na qualidade de presidente do conselho de administracdo dos SMAS.

BTE 18 | 57



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁ’fv 15 maio 2023

Pela associagdo sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias ¢ Afins:

José Joaquim de Miranda Correia, na qualidade de presidente do sindicato e mandatario nos termos no
artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de
janeiro de 2014.

Manuel dos Santos Pereira, na qualidade de dirigente nacional do STAL, e mandatario por efeito do dis-
posto no artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 3, de
22 de janeiro de 2014.

Depositado em 2 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
51/2023, a fl. 49 do Livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Turismo do Porto e Norte de Portugal, ER (TPNP, ER) - Eleicao

Elei¢do em 28 de margo de 2023, para o mandato de 2 anos.
Efetivos:

Nuno Ferreira
Leonel Franco
Domingos Pereira

Suplentes:

Jaime Pagd
Fernanda de Jesus
Ana Figueiredo

Registado em 24 de abril de 2023, nos termos da alinea b) do n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 4/2023, a fl. 15 do Livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

INFARMED - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, IP - Eleicao

Elei¢dao em 23 de fevereiro de 2023, para o mandato 2023-2026.
Efetivos:

Maria Dulce Benavente Bernardino
Ana Cristina Caetano Moreira

Luis Manuel Machado Ventura
Rita Gomes Morais

Joao Paulo Mendes Fernandes

Suplentes:

Joana Isabel Silva de Albuquerque
Luisa Cardoso Ferreira Pereira Bastos
Parvin Danesh

Sandra do Carmo Peres de Queiroz
Sandra Isabel Sobreira Martins Curtinha

Registado em 2 de maio de 2023, nos termos da alinea 5) do n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 5/2023, a fl. 15 do Livro n.° 1.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Duopipe Systems, Unipessoal L.%* (Pedrogio Grande) - Autorizagio de laboracio continua

A empresa Duopipe Systems, Unipessoal L.#* com o NIF 515745286 ¢ sede na Rua de Martinhées, n.°
143, 4485-188 Giao, freguesia de Gido, concelho de Vila do Conde, distrito do Porto, tendo como atividade
licenciada a fabrica¢do e comercializagdo de tubagens, acessorios, perfis de plastico, injecdo de plasticos
técnicos (CAE 22210), requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero 3, da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, autorizacao para laborar continuamente no estabelecimento sito na Zona Indus-
trial I, Caminho do Ribeiro Joaninho, 3270-310 Pedrogdo Grande, freguesia de Pedrogdo Grande, concelho
de Pedrogao Grande, distrito de Leiria.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e subsequentes alteragdes.

Aplica-se igualmente a requerente o contrato coletivo entre a APQuimica - Associa¢do Portuguesa da
Quimica, Petroquimica e Refinacdo e outras e a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outros, com texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22
de maio de 2022, e com portaria de extensao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de
setembro de 2022.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de ordem econémica e tecnologica, decorrentes da moder-
nizag¢do dos seus equipamentos industriais, concluindo que sem interrup¢des no seu processo produtivo serd
possivel a rentabiliza¢do da capacidade instalada e a melhoria da produtividade da unidade, essenciais para
fazer face ao acréscimo significativo das encomendas, maioritariamente externas.

Entende, por conseguinte, a empresa, que a situacdo descrita apenas podera ser concretizada com o recurso
ao regime de laboracdo pretendido.

Assim, e considerando que:

1- A requerente apresentou declaracdo em como se trata, em parte, de trabalhadores a contratar, e apresentou
as declaragdes de concordancia dos trabalhadores envolvidos no regime de laboragdo continua requerido;

2- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

3- A requerente apresentou a Licenga de Exploracdo n.° 16645/2017-1 e a declaracdo de averbamento de
titularidade/denominacao social da referida licenca de exploragdo, emitida pela Camara Municipal de Pedro-
gao Grande, a 11 de setembro de 2020, referentes ao estabelecimento industrial em causa, localizado na Zona
Industrial IT, Caminho do Ribeiro Joaninho, destinado a fabricagdo de chapas, folhas, tubos e perfis de plastico
(CAE 22210);

4- A requerente apresentou informacao de que ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos traba-
lhadores;

5- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, o Secretario de Estado
da Economia, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos do namero 7 do ponto IV do Despa-
cho n.® 14724-B/2022, de 21 de dezembro, do Ministro da Economia e do Mar, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 248, de 27 de dezembro de 2022, e, enquanto membro do Governo responsavel pela area
laboral, o Secretario de Estado do Trabalho, ao abrigo da delegacdo de competéncias que lhe foi conferida pela
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, nos termos da alinea a), do nimero 1.4 do Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 123, de 28 de junho de
2022, ao abrigo do nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:
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E autorizada a empresa Duopipe Systems, Unipessoal L.% a laborar continuamente no estabelecimento
sito na Zona Industrial II, Caminho do Ribeiro Joaninho, 3270-310 Pedrogio Grande, freguesia de Pedrogéo
Grande, concelho de Pedrogédo Grande, distrito de Leiria.

Lisboa, 14 de abril de 2023 - O Secretario de Estado da Economia, Pedro Miguel Ferreira Jorge Cilinio.
Lisboa, 24 de abril de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Duopipe Systems, Unipessoal L.* (Vila do Conde) - Autoriza¢io de laboracio continua

A empresa Duopipe Systems, Unipessoal L.%, com o NIF 515745286 e sede na Rua de Martinhées, n.° 143,
4485-188 Giao, freguesia de Gido, concelho de Vila do Conde, distrito do Porto, tendo como atividade licen-
ciada a fabricacdo e comercializagdo de tubagens, acessorios, perfis de plastico, injecao de plasticos técnicos
(CAE 22210), requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, numero 3, da Lei n.° 105/2009,
de 14 de setembro, autorizag@o para laborar continuamente no estabelecimento sito na Rua de Martinhaes, n.°
143, Giao, 4485-188 Giao, freguesia de Gido, concelho de Vila do Conde, distrito do Porto.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e subsequentes alteragdes.

Aplica-se igualmente a requerente o contrato coletivo entre a APQuimica - Associa¢do Portuguesa da
Quimica, Petroquimica e Refinacdo e outras e a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outros, com texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22
de maio de 2022, e com portaria de extensao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de
stembro de 2022.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de ordem econdémica e tecnologica, decorrentes da moder-
nizac¢do dos seus equipamentos industriais, concluindo que sem interrup¢des no seu processo produtivo sera
possivel a rentabiliza¢do da capacidade instalada e a melhoria da produtividade da unidade, essenciais para
fazer face ao acréscimo significativo das encomendas, maioritariamente externas.

Entende, por conseguinte, a empresa, que a situacdo descrita apenas podera ser concretizada com o recurso
ao regime de laboracgdo pretendido.

Assim, e considerando que:

1- A requerente apresentou declaracdo em como se trata, em parte, de trabalhadores a contratar, e apresentou
as declaragdes de concordancia dos trabalhadores envolvidos no regime de laboragao continua requerido;

2- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

3- A requerente apresentou a Licenca de Exploragdo n.° 379/2007, emitida pelo Ministério da Economia e
da Inovacdo - Direcdo Regional da Economia do Norte, a 2 de margo de 2007, e o Alvara de Autorizagdo de
Utilizagao n.° 31/11, emitido pela Camara Municipal de Vila do Conde a 21 de janeiro de 2011, referentes ao
estabelecimento industrial em causa destinado a fabricag¢@o de chapas, folhas, tubos e perfis de plastico (CAE
22210);

4- A requerente apresentou informacao de que ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos traba-
lhadores;

5- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, o Secretario de Estado
da Economia, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos do namero 7 do ponto IV do Despa-
cho n.® 14724-B/2022, de 21 de dezembro, do Ministro da Economia e do Mar, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 248, de 27 de dezembro de 2022, e, enquanto membro do Governo responsavel pela area
laboral, o Secretario de Estado do Trabalho, ao abrigo da delegacdo de competéncias que lhe foi conferida pela
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, nos termos da alinea a), do nimero 1.4 do Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 123, de 28 de junho de
2022, ao abrigo do nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa Duopipe Systems, Unipessoal L.% a laborar continuamente no estabelecimento
sito na Rua de Martinhaes, n.° 143, 4485-188 Gido, freguesia de Gido, concelho de Vila do Conde, distrito do
Porto.
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Lisboa, 14 de abril de 2023 - O Secretario de Estado da Economia, Pedro Miguel Ferreira Jorge Cilinio.
Lisboa, 24 de abril de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e
o Sindicato das Industrias Metaldrgicas e Afins - SIMA - Alteracao salarial

CAPITULO I
Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

(Ambito)

1-O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional abrange, por um lado, as empresas singulares ou
coletivas representadas pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido
das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes, UCRL, PROLEITE -
Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite, CRL que se dediquem a industria de lacticinios (CAE 10 510)
e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais nelas previstas, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2-Este contrato coletivo de trabalho ¢ aplicavel a 46 empregadores ¢ a 6204 trabalhadores.

3- A presente revisao altera a tabela salarial da convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 48, de 29 de dezembro de 2021.

ANEXO II

Tabela salarial

A Director 1 095,00
B Chefe de area 1 060,00
C Contabilista 970,00
D Supervisor de equipa 855,00

Operador de producao especializado
Técnico de vendas

E Técnico de manutengéo 845,00
Auto-vendedor
Técnico administrativo

Operador de armazém
Operador de manuteng¢ao
Vulgarizador

F Analista de laboratorio 805,00
Assistente administrativo
Motorista

Fogueiro
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Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao
Repositor/promotor
G Chefe de secgdo II* 770,00
Operador de produgio
H Operario nao especializado 760,00
I Estagiario 650,00

* A extinguir quando vagar.

Esta tabela salarial e as restantes cldusulas de expressdo pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de ja-

neiro de 2023.

Caélculo de encargos

Resultante da revisdo do CCT/Industria de Lacticinios, celebrado entre a Associa¢do Nacional dos
Industriais de Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre-Douro-
e-Minho e Tras-os-Montes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite do Centro
Litoral, CRL ¢ o sindicato outorgante e,

Com o objetivo de dar cumprimento as disposigdes legais vigentes vém as partes outorgantes do presente

CCT dar nota do calculo de encargos emergentes da revisdo acordada:

a) Tabela salarial: 7,6 %;
b) Clausulas de expressdo pecuniaria: 0 %.

Porto, 1 de fevereiro de 2023.

Pela Associacdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL):

Maria Antonia Cadillon, mandataria.
Anabela Jordao Ferreira Alves, mandataria.
Manuel Luis Silva Santos, mandatario.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro € Minho e Tras-os-Montes,

UCRL:

Elisabete Maria Almeida Maia, mandataria.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola de Produtores de Leite, CRL:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:

José Simoes, mandatario.

Depositado em 2 de maio de 2023, a fl. 26 do livro n.° 13, com o n.° 138/2023, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e
Outros e outras associacoes de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Carnes do Sul - Alteracao salarial e outra/texto consolidado

O CCT para o comércio de carnes publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 21, de 8 de
junho de 2021, e ultima alteracao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 17 de 8 de maio
de 2022 ¢ revisto da forma seguinte:

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- Este contrato colectivo de trabalho obriga, por um lado, as empresas que nos distritos de Lisboa e Setibal
e nos concelhos de Belmonte, Covilha e Penamacor, exergam a actividade do comércio de carnes, represen-
tadas pelas associagdes patronais outorgantes, bem como por aquelas que o vierem a subscrever, e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Carnes do Sul.

2- Estao designadamente abrangidos pelo presente contrato colectivo as entidades patronais e os trabalha-
dores cuja actividade se exerga em talhos ou em estabelecimentos que, com outra designagdo, procedam ao
desmancho, corte ¢ venda de carnes de bovino, equideo, suino, ovino e caprino.

3- O presente CCT abrange um universo de 1500 empresas e um total de 4000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- O presente contrato entra em vigor nos termos da lei e ¢ valido pelo periodo de 2 anos;

2- A tabela salarial e demais cldusulas com expressdo pecunidria estabelecidas para o presente contrato vigo-
rardo por um periodo efectivo de 12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.

3- A dentincia ndo pode ser feita antes de decorridos 9 ou 20 meses, conforme se trate, respectivamente, de
revisdo das tabelas salariais ou da restante matéria.

4- A contraproposta pode ser apresentada nos 30 dias ap6s o recebimento da proposta, valendo para todos os
contra-proponentes a ultima data de recepg¢ao da proposta.

5- As negociagdes deverdo iniciar-se no prazo maximo de quinze dias apos a data de recepgao da contrapro-
posta e ndo deverdo prolongar-se para além do periodo de sessenta dias.

6- Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto continuara valido e a aplicar-se aquele cuja revisao se pre-
tende.
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CAPITULO II
Classificacao profissional, admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Classificacio profissional

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo obrigatoriamente classificados nas categorias profis-
sionais de:
a)Encarregado;
b)Primeiro-oficial;
¢) Segundo-oficial;
d) Praticante;
/) Caixa de balcao.
as quais correspondem as seguintes fungoes:

Encarregado - O encarregado é o primeiro-oficial que no estabelecimento ou sec¢do de talho, além de
desempenhar as tarefas inerentes a sua categoria profissional, dirige o servigo e os restantes trabalhadores.

Primeiro-oficial - E o trabalhador que, tendo capacidade para orientar e instruir outros de categoria menos
qualificada, desmancha, desossa, prepara, corta ¢ vende carnes, controlando a qualidade, peso e pregos nos
estabelecimentos de talho ou de seccao de talho dos estabelecimentos com outra designagao.

Segundo-oficial - E o trabalhador que, desempenhando as tarefas inerentes ao primeiro-oficial, nio ¢ res-
ponsavel pela mesma qualidade técnica e nivel de produ¢do, nem pelo dever de orientar os praticantes e aspi-
rantes, podendo substituir aquele nas suas auséncias ou impedimentos.

Praticante - E o trabalhador que, habilitando-se para o exercicio e a responsabilidade da categoria de se-
gundo-oficial, no exercicio das suas fungdes prepara a carne para venda ao publico, nomeadamente, desman-
chando e desossando. Prepara embalagens e procede a limpeza dos utensilios e do estabelecimento.

Caixa de balcdo - E o trabalhador que recebe valores de pagamento de carnes nos estabelecimentos de
talho, verifica as somas devidas, passa recibo ou bilhete, conforme o caso, e regista estas operagdes em folha
de caixa.

2- Nao ¢ obrigatoria a existéncia de caixa de balcao nos estabelecimentos ou secgdes de talho.

3- Podera existir encarregado nos estabelecimentos ou secgdes de talho com trés cortadores, incluindo este,
desde que a entidade empregadora ndo preste servigo no estabelecimento.

4- O lugar de encarregado podera ser preenchido pela entidade patronal sempre que esta desempenhe, de
modo efectivo, no estabelecimento, as fung¢des de direc¢do e controle do servico e do pessoal.

5- O primeiro-oficial designado para exercer as fungdes de encarregado, tera direito a um acréscimo sobre a
retribui¢do, de acordo com o anexo I.

O encarregado podera regressar ao exercicio das func¢des de primeiro-oficial, deixando, a partir desse
momento, de ter direito ao acréscimo de retribui¢do estabelecido para as fun¢des de encarregado, quando lhe
tenha sido aplicada san¢do com prévia instauragao de processo disciplinar, nos termos da clausula 83.% nimero
2, ou quando o lugar passe a ser desempenhado pela entidade patronal, nos termos do niimero 4 desta clausula.

6- A entidade patronal é responsavel, em termos de contrato individual de trabalho, previdéncia, seguro e
outros efeitos emergentes de contrato individual de trabalho, expressamente, para todos os efeitos legais e con-
vencionais, pelos actos praticados pelo encarregado, podendo, no entanto, o trabalhador, se assim o entender,
chamar solidariamente o encarregado a responsabilidade.

Clausula 4.2

Admissao

1- A admissdo de qualquer trabalhador é da competéncia da entidade patronal, observando-se as disposi¢des
e regras estabelecidas neste contrato colectivo.

2- A entidade patronal deve consultar o sindicato quando pretenda admitir ao seu servigo qualquer traba-
lhador.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o sindicato obriga-se a organizar e manter actualizado um
registo de desempregados.

4- Nenhum profissional poderd ser admitido em categoria inferior aquela em que se encontra qualificado,
prevalecendo a categoria do seu cartdo sindical se a mesma nao constar do boletim de admissao.
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Clausula 5.2

Condi¢des de admissio

1- A idade minima de admiss@o dos trabalhadores ao servigo das entidades patronais abrangidas pelo pre-
sente contrato ¢ de 16 anos.

2- Nenhum trabalhador podera ser admitido sem que se encontre habilitado com a escolaridade minima obri-
gatoria e prove, por documento passado pelo servigo de saude competente, possuir a robustez fisica suficiente
para o exercicio da actividade.

3- Estdo dispensados das habilitagdes a que se refere o nimero anterior os trabalhadores que ja tenham
comprovadamente exercido a profissdo e os que ndo estejam abrangidos pela escolaridade obrigatoria em
vigor, bem como os que residam em localidade onde ndo existam estabelecimentos de ensino que facultem o
referido grau de ensino.

4- A entidade patronal que admitir qualquer trabalhador a quem faltem as habilita¢des referidas no numero
2, mesmo que delas estejam dispensados ao abrigo do nimero 3, fica obrigada a conceder a este, sem prejuizo
da sua remuneragdo normal, um minimo de duas horas por dia para que obtenha as necessarias habilita¢des,
competindo ao trabalhador comprovar a inscri¢éo, ainda que em estabelecimento particular, bem como a assi-
duidade e aproveitamento, excepto em casos de doenca.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores considera-se feita a titulo experimental durante os primeiros quinze dias.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes € livre de por termo ao contrato, sem necessidade de
alegar motivos ou justa causa.

3- Findo o periodo experimental a admissdo torna-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data do inicio daquele periodo.

4- Nao ha lugar a periodo experimental sempre que isso seja declarado por escrito, em documento subscrito
pela entidade patronal, ou sempre que o trabalhador seja transferido de empresa, nas condigdes referidas na
clausula 8.2, nimeros 2 e 3.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admiss@o de qualquer trabalhador para efeito de substitui¢do temporaria entende-se feita a este titulo
nos termos da lei.

2- Nenhum profissional pode ser substituido, em caso de impedimento, por outro de categoria menos quali-
ficada - se o houver na localidade -, excepto quando seja chamado a exercer fun¢des do substituido um traba-
lhador ao servigo no mesmo estabelecimento.

3- A entidade patronal, mesmo sem exercer regularmente a actividade, podera substituir um trabalhador
impedido, mas caso se verifique, em qualquer momento, que o ndo faz regularmente, os trabalhadores poderao
exigir que a entidade patronal se faga substituir de acordo com o nimero anterior.

4- Quando um trabalhador temporariamente impedido for substituido por outro de categoria menos qualifi-
cada ao servico da mesma entidade patronal, devera esta admitir outro profissional, igualmente em regime de
substituicao temporaria, para substituir aquele que passou a exercer as fun¢des do trabalhador que se encontra
impedido, salvo se os outros trabalhadores o prescindirem.

Clausula 8.2

Tempo de servigo

1- Considera-se tempo de servigo prestado pelo trabalhador a entidade patronal todo o que ininterruptamente
trabalhou para ela, embora em estabelecimentos diferentes e ainda nos estabelecimentos pertencentes a socie-
dades de que a entidade patronal faca parte ¢ onde o trabalhador haja, porventura, prestado servigo.

2- Quando o trabalhador transitar de uma entidade patronal para outra associada, por ordem ou convite da
entidade patronal, entende-se que transita com todos os direitos ¢ garantias que tinha na primeira.

3- O disposto no numero anterior aplica-se igualmente nos casos de fusdo de empresas ou transmissao de
estabelecimentos.
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Clausula 9.2

Quadro de pessoal

1- As entidades patronais ficam obrigadas a enviar, até ao dia 30 de abril de cada ano ¢ até ao dia 30 do més
seguinte ao 1.° més completo de vigéncia deste contrato, o mapa do quadro de pessoal regulado na legislagdo
em vigor.

2- Durante um prazo de quarenta e cinco dias, as entidades patronais afixarfo nos locais de trabalho, de
forma bem visivel, uma cépia dos mapas referidos no nimero anterior.

Clausula 10.2

Promocgoes

Sem prejuizo das categorias que lhe competem pelas fungdes que efectivamente exercerem, os trabalhado-
res abrangidos por este contrato serdo obrigatoriamente promovidos nos seguintes termos:
a) O praticante sera obrigatoriamente promovido a segundo oficial logo que complete dois anos de pratica,
num ou mais estabelecimentos.
b) O segundo-oficial passara a primeiro-oficial apds um ano naquela categoria em um ou mais estabeleci-
mentos, apos ser submetido a exame.

Clausula 11.%

Requerimento e prazos dos exames

1- Para os efeitos previstos nas alineas b) da clausula anterior, os trabalhadores apresentardo ao Sindicato
um requerimento do exame logo que completem onze meses na respectiva categoria.

2- O exame devera ter lugar no prazo de 30 dias a contar da data de entrada do requerimento.

3- Em caso de impossibilidade absoluta do cumprimento daquele prazo, o exame devera efectuar-se no pra-
zo maximo de 90 dias a contar do termo dos 30 dias referidos no nimero anterior.

4- Sempre que se verifique a situa¢do prevista no numero anterior e tendo sido aprovado no exame, o traba-
lhador tera direito aos retroactivos a contar do termo dos 30 dias da entrada do requerimento.

Clausula 12.2

Comissao examinadora

1- Para a realizagdo dos exames para promog¢do ¢ formada uma comissao constituida por dois representan-
tes do sindicato e dois da associagdo patronal, os quais deverdo possuir conhecimentos técnico-profissionais
equivalentes aos do topo da carreira.

2- Para aquele efeito cada uma das partes comunicara a outra os seus representantes no prazo de oito dias
apos o conhecimento por ambas as partes do pedido de exame.

3- A entidade patronal do examinando ndo podera fazer parte da comissdo examinadora.

4- Em caso de empate, sera chamado a integrar a comissdo, um monitor de corte ¢ preparagio de carnes do
centro de formacgao profissional do sector alimentar.

5- O tempo gasto, pelos representantes do sindicato quando em fungdes nesta comissdo sera considerado,
justificado e remunerado pela sua entidade patronal, até ao maximo de dois dias por més, ¢ num total de vinte
dias por ano, sendo vedada a entidade patronal quaisquer pressdes que possam restringir o desempenho da-
quelas fungdes.

Clausula 13.2

Funcionamento da comissiao

1- A data do exame sera marcada de comum acordo entre o sindicato ¢ a associagdo respeitando sempre os
prazos previstos na clausula 11.7

2- Nao comparecendo qualquer dos representantes na comissao, o exame tera lugar oito dias depois.

3- A auséncia em segunda convocatoria dos representantes da associagdo implicard a promog¢do automatica
do trabalhador.

Clausula 14.?

Matéria do exame de avaliacio

1- O exame terd a duragdo maxima de uma hora e sera efectuado no posto de trabalho habitual ou, em caso
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de impossibilidade, devidamente comprovada, no centro de formagao profissional do sector alimentar, sendo
avisados quer o trabalhador quer a entidade patronal do dia ¢ hora da sua realizag@o.

2- A avaliacdo da aptiddo do trabalhador sera feita exclusivamente com base nas fungdes definidas neste
CCT para as categorias a que o trabalhador se propde a exame.

3- Quando reprovado, o trabalhador pode requerer novo exame nos seis meses seguintes, devendo a entidade
patronal diligenciar na criagdo de condigdes que facilitem o seu aperfeigoamento.

Clausula 15.2

Certificado de aptidao profissional

1- Apds aprovagao no exame o trabalhador recebera um certificado de aptidao profissional passado conjun-
tamente pelo sindicato e pela associagdo, dele devendo constar obrigatoriamente a categoria profissional e a
data de promogao.

2- Para além do que dispde o nimero anterior, o certificado assumira a forma e o contetido que forem acor-
dados em sede da comissdo examinadora.

3- Os custos do certificado serdo suportados pelo trabalhador.

4- Para efeitos de reconhecimento oficial deste certificado, as partes comprometem-se a solicitar a interven-
¢ao do Ministério do Emprego e da Seguranga Social, nos termos que vierem a ser definidos no decreto-lei
sobre certificagdo profissional.

Clausula 16.*

Direitos adquiridos

1- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor das presentes alteragdes ja estejam classificados como
Primeiro-Oficial manterdo esta classificagdo e ser-lhes-4 emitido um certificado nos moldes previstos na clau-
sula 15.*

2- Para todos os efeitos serdo integralmente respeitadas todas as promocdes efectuadas na base das anterio-
res disposicdes deste CCT e os tempos de antiguidade na categoria em que se encontrem classificados.

3- As disposi¢des respeitantes a matéria de exames entrardo em vigor decorridos seis meses ap6s a publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego das presentes alteragdes.

Clausula 172

Quadro de densidade

1- O nimero de trabalhadores de cada estabelecimento retalhista de carnes é fung@o da necessidade imposta
a entidade patronal pelo seu movimento comercial, mas os estabelecimentos que possuam trés ou mais traba-
lhadores devem organizar os seus quadros de pessoal de forma a permitir o normal acesso dos profissionais
de categoria inferior.

CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contrato;

b) Respeitar e tratar com urbanidade os seus trabalhadores e sempre que lhes tiver de fazer qualquer admoes-
tagdo fazé-lo de forma a ndo ferir a sua dignidade;

¢) Passar ao trabalhador, sempre que este o solicite, certificado de trabalho donde conste o tempo de servigo
e categoria;

d) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e de doengas profissionais
desde que o trabalhador nio esteja segurado;

e) Dispensar o trabalhador para o exercicio de cargos em associagdes sindicais, institui¢des de previdéncia,
comissdes de trabalhadores e comissdes de conciliagdo e julgamento, nos termos da legislagdo em vigor e
deste contrato;
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f) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente aos departamentos oficiais, as associagdes outor-
gantes, ao Sindicato e aos delegados sindicais, no ambito da respectiva empresa, quando pedidos, todos os
elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

g) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas condi¢des materiais no local de trabalho, espe-
cialmente no que diz respeito a salubridade, higiene, ventilagdo e iluminagdo, bem como a protecgdo para os
que trabalham no calor ¢ no frio;

h) Ouvir as comissdes de trabalhadores, delegados sindicais ou o sindicato, nos termos da lei ¢ deste con-
trato;

i) Facilitar a formacdo profissional e escolar dos trabalhadores;

J) Nao intervir na actividade das comissdes de trabalhadores e dos delegados sindicais dentro das empresas,
nem se opor a cobranga das quotizagdes sindicais pelos trabalhadores;

/) Exigir dos trabalhadores que exercam fungdes de chefia que tratem com correcgdo os trabalhadores que
estiverem sob as suas ordens;

m) Pagar ao trabalhador uma retribuigdo que, respeitando designadamente o principio «trabalho igual, sala-
rio igualy, seja justa e adequada ao seu trabalho, sem prejuizo das disposi¢des legais e contratuais.

Clausula 19.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des deste contrato;

b) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho ¢ as demais pessoas que estejam em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Observar e fazer observar rigorosamente as determinagdes dos superiores hierarquicos, excepto quando
as mesmas se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela;

) Velar pela observagao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela entidade patronal;

g) Proceder com justica relativamente as infracgoes disciplinares, cometidas pelos seus inferiores hierar-
quicos e informar com verdade, isengdo e espirito de justica, quer quanto a pessoas quer quanto ao servigo;

h) Ter para com os restantes trabalhadores as atengdes e o respeito a que tém direito, prestando-lhes, em
matéria de servico, os conselhos e ensinamentos que necessitem ou solicitem;

i) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene, iluminagdo e seguranga no trabalho;

7) Cumprir as decisdes da comissao de conflitos, das comissoes de trabalhadores, delegados sindicais e sin-
dicato em matéria da sua competéncia.

Clausula 20.?

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este actue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas
condigdes de trabalho ou dos seus companheiros;

¢) Baixar a categoria do trabalhador;

d) Transferir o trabalhador para outro local, se essa transferéncia lhe causar prejuizo sério;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pes-
soas por ela indicadas;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador ainda que com o seu consentimento, havendo o propdsito de o preju-
dicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

h) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condi¢des da prestacdo de trabalho, desde que dessa modificagdo
resulte ou possa resultar prejuizo para o trabalhador.

2- A prética, pela entidade patronal, de qualquer acto em contravencao do disposto no ntimero anterior
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considera-se violagdo do contrato e da ao trabalhador a faculdade de o rescindir com justa causa, com as in-
demnizagdes correspondentes.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Periodo e horario de trabalho

Clausula 21.2

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder quarenta horas por semana e oito horas por dia, distri-
buidas de segunda-feira a sexta-feira ou de terca-feira a sdbado.

2- Sempre que o trabalhador dé voluntariamente o seu acordo por escrito a prestacao de trabalho ao domingo
incluido no seu horario normal, este serd pago com o acréscimo de 200 % do valor/hora do seu salario.

3- O descanso semanal obrigatorio dos trabalhadores abrangidos pelo disposto no nimero anterior verificar-
-se-a obrigatoriamente ao domingo de 15 em 15 dias.

4- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo de descanso e refeigao, de duragdo
de uma a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas consecutivas.

a) O periodo de almogo pode ser alargado para trés horas desde que nisso acordem as partes mediante do-
cumento escrito.

5- Os trabalhadores t€m direito a um periodo de tolerancia na hora de entrada ao servico que nao podera
exceder dez minutos didrios e sessenta mensais.

6- Havera tolerancia de dez minutos para as operacgdes e servigos comegados mas ndo acabados para além
da hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que tal
tolerancia se transforme em sistema.

7- Para os efeitos do disposto na parte final do numero anterior, quando a soma do tempo de tolerancia ul-
trapasse trés horas mensais, serd paga como trabalho extraordinario.

8- No estabelecimento do horario de trabalho deverao sempre ser ouvidos os trabalhadores.

9- S6 serdo permitidas isenc¢des de horario de trabalho com o acordo expresso dos trabalhadores interessa-
dos.

Clausula 222

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio ¢ do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem assim como dos intervalos de descanso ou refeicdo.

2- Salvo nos regimes de trabalho por turnos, o inicio € o termo do periodo normal de trabalho diario devera
ser fixado entre as 7h00 ¢ as 9h00 e entre as 17h00 e as 19h00 respectivamente.

3- Em casos individuais, nomeadamente no que respeita a trabalhadores ao servigo de talhos situados em
mercados, o periodo normal de trabalho podera ter inicio as 6h00 e o termo do periodo normal de trabalho
podera ser alargado até as 20h00, tratando-se de horarios desfasados ou por turnos.

Clausula 23.#

Trabalho em regime de turnos

1- Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites do periodo normal de trabalho dirio e
os trabalhadores nao cumpram tal periodo de funcionamento em regime de horarios desfasados, deverdo ser
organizados horarios de trabalho por turnos fixos ou rotativos.

2-

a) Entende-se por horario de trabalho desfasado aquele em que os trabalhadores iniciam e terminam a hora
diferente os respectivos periodos de trabalho, com sobreposicdo desses horarios na sua fase intermédia, bem
como aquele em que o intervalo para refeigdo e descanso ndo ocorre simultaneamente para todos os trabalha-
dores;
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b) Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele em que os trabalhadores mudam regular ou periodi-
camente de horario. Trabalho em turnos fixos é aquele em que os trabalhadores cumprem horarios desfasados
sem qualquer sobreposi¢@o e sem rotagao.

3- A duracgao do trabalho em cada turno fixo ou rotativo ndo pode ultrapassar os limites maximos do periodo
normal de trabalho referido na clausula 21.?

4- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apds o periodo de descanso semanal.

5- A entidade patronal ¢ obrigada a fixar a escala de turnos com a antecedéncia minima de quinze dias.

6- A organizacgdo dos turnos devera ser estabelecida de comum acordo entre os trabalhadores e a entidade
patronal. Se ndo houver acordo, competira a esta fixar a composi¢do dos turnos, tomando sempre em conta, na
medida do possivel os interesses manifestados pelos trabalhadores.

7- A prestagd@o de trabalho em regime de turnos rotativos confere ao trabalhador direito a um subsidio de
turno de 17 % sobre a remuneragio base.

8- O subsidio de turno mencionado no numero anterior inclui a retribuigdo do trabalho nocturno a que hou-
ver lugar.

9- Este subsidio ndo sera pago em relagdo aos periodos de auséncia ao servi¢o que ndo confiram direito a
remunerag¢do e deixa de ser devido quando o trabalhador deixe de prestar trabalho em regime de turnos.

10- O trabalhador em regime de turnos fixos apenas tem direito a retribuigdo especial por trabalho nocturno
efectivamente prestado.

11- Os trabalhadores integrados em regime de trabalho por turnos terdo direito a uma reducdo de meia hora
no periodo normal de trabalho didrio, para efeitos de refei¢dao ou descanso, sem perda de retribuicao.

Clausula 24.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- S6 em casos de for¢a maior ou na iminéncia de prejuizos graves podera haver lugar a prestacdo de traba-
lho suplementar.

3- O trabalho suplementar sera sempre facultativo para o trabalhador.

4- As entidades patronais deverdo possuir um registo de horas de trabalho suplementar, onde, antes do inicio
da prestagao do trabalho e imediatamente apos o seu termo, fardo as respectivas anotagdes.

5- A autorizagdo para a realizag¢@o de trabalho suplementar, quando exigida, envolve a obrigatoriedade do
pagamento aos trabalhadores por ela abrangidos de todas as horas autorizadas, a menos que a sua nao utiliza-
¢do seja comunicada ao Ministério do Trabalho por escrito ¢ no mesmo dia ou no dia seguinte.

Clausula 25.2

Remuneracio do trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar da direito a remuneragao especial, a qual serd igual a retribui¢ao normal acrescida
de 100 %.
A formula a considerar no calculo de horas simples para a remuneracao do trabalho extraordinario ¢ a
seguinte:
Remuneragido mensal x 12

Horas de trabalho semanal (quarenta horas) x 52

2- O pagamento do trabalho suplementar devera ser efectuado, mediante recibo correctamente discriminado,
simultaneamente com o pagamento da retribuigdo do més em que aquele for prestado, salvo o pagamento do
trabalho suplementar prestado a partir do dia 20 de cada més, que podera ser efectuado dentro dos primeiros
cinco dias uteis do més seguinte.

Clausula 26.?

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

2- E proibida a prestagdo de trabalho nocturno aos menores de 18 anos.

3- S6 ¢ permitida a prestacao do trabalho nocturno por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador ou,
nao havendo acordo, em casos de for¢a maior ou na iminéncia de prejuizos graves.

4- O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo de 50 % em acumulacdo com a retribuigdo normal e com
a retribuicdo por trabalho suplementar se o houver.
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SECCAO II
Trabalho fora do local habitual

Clausula 27.2

Local de trabalho - Nocéo e principios gerais

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou a delegacao da empresa a que estd adstrito quando o seu local de trabalho nao seja fixo.
2- Entende-se por deslocacdo em servico a realizagdo temporaria de trabalho fora do local habitual.

Clausula 28.?

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- Consideram-se pequenas deslocagdes, todas aquelas que permitam, em menos de uma hora por cada
percurso, fora dos limites do hordrio normal e num raio de 40 km, a ida e o regresso diario dos trabalhadores
ao seu local habitual de trabalho.

2- Nas pequenas deslocacdes, os trabalhadores terdo direito ao pagamento das despesas de transporte e ali-
mentacao se ficarem impossibilitados de tomar as refeicdes nas mesmas condigdes de tempo e lugar em que
o faziam habitualmente.

3- Nas deslocagdes ndo previstas no nimero | e que impossibilitem o regresso didrio do trabalhador, este
terd direito, para além do disposto no numero 2, a um subsidio de deslocag@o a acordar com a entidade patronal
e ao pagamento das despesas de alojamento.

4- Nas deslocacdes, os trabalhadores terdo ainda direito ao pagamento, como trabalho suplementar, do tem-
po de trajecto e espera, na parte que exceda o periodo normal de trabalho didrio.

5- Sempre que o trabalhador utilize o seu proprio veiculo nas deslocagoes, tera direito ao pagamento de um
quarto do preco do litro da gasolina super por cada quilémetro percorrido.

6- As despesas previstas nos nimeros 2 e 3 desta cldusula serdo pagas contra a apresentacao dos documentos
comprovativos ou nos seguintes termos:

D E T e0) 101 ) ) - OSSPSR 43,00 €;
= AlMOGO OU JANTAT ..ttt ettt ettt et e bt et e s bt et e eb e et e eb e et e esee bt eseenaeeneeseeenees 11,00 €;
= PEQUENO0 QIMOGO .oiiiiiiieiieeie ettt ettt sttt e et e et e e e e e nbeebeesabeenaennnas ... 6,00 €;
- Dormida com PeqUENO AlIMOGO .......ceevvierieeiieiiiieitieiite et eeee et e steere e aeebeesteesbeesseesnbeessneenseenees 26,50 €.
SECCAO III
Transferéncias
Clausula 29.*

Principio geral

Entende-se como transferéncia de local de trabalho toda e qualquer alteragdo do contrato, ainda que com
melhoria imediata da retribuicdo, que seja tendente a modificar o local de trabalho.

Clausula 30.2

Transferéncia por mudanca total ou parcial do estabelecimento

1- A entidade patronal pode, salvo estipulagdo em contrario, transferir o trabalhador, se essa transferéncia
resultar de mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2- A entidade patronal suportard sempre as despesas directamente impostas pela transferéncia, as quais serdo
processadas em recibo separado.

3- Quando da transferéncia resultar prejuizo sério para o trabalhador, este podera rescindir o contrato, tendo
direito a indemnizagao fixada na clausula 61.%

4- Por prejuizo sério entende-se aquele que € susceptivel de provocar ao trabalhador perda ou desvantagens
em bens de caracter patrimonial ou nao.
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Clausula 31.2

Transferéncias individuais

1- Toda e qualquer transferéncia de local de trabalho ainda que envolva uma pluralidade de trabalhadores,
que ndo seja motivada pela mudanga, total ou parcial, do estabelecimento entende-se como transferéncia in-
dividual.

2- A transferéncia de um trabalhador nos termos do niumero anterior so6 pode ser feita se houver mutuo acor-
do, consignado em documento escrito ¢ assinado por ambas as partes, donde constem os termos e condigdes
da transferéncia.

3- Se ao trabalhador for solicitada a prestagdo de servigo noutro estabelecimento da mesma entidade patro-
nal, por for¢a de circunstancia esporadica e acidental e por tempo que ndo ultrapasse o dia de trabalho, este s6
podera recusar se isso lhe causar prejuizo sério.

4- A entidade patronal obriga-se a pagar as despesas directamente impostas pela transferéncia, bem como
qualquer outro subsidio ou complemento que eventualmente tenha sido acordado e conste em recibos sepa-
rados.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 32.2

Conceito de retribuicio

1- S6 se considera retribuicdo, aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢ao compreende a remuneragdo de base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas fei-
tas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer prestagdo da entidade patronal
ao trabalhador.

3- Os trabalhadores que exer¢am fung¢des de caixa de balcdo tém direito a um abono mensal para falhas no
valor de 35,00 €.

Clausula 33.2

Remunerac¢des minimas mensais

As remunera¢des minimas mensais para os trabalhadores abrangidos por este CCT sdo as constantes do
anexo .

Clausula 34.*

Calculo da remuneracio

Para todos os efeitos, o valor da remuneragéo horaria sera calculado segundo a seguinte formula:

Remuneragdo mensal x 12

RH =
Horas de trabalho semanal (quarenta horas) x 52

Clausula 352

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias
Quando algum profissional exercer fun¢des inerentes a diversas categorias, recebera a retribuicdo corres-
pondente a mais elevada.

Clausula 36.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador ja ao servico da empresa substitua outro de categoria e retribui¢ao superior,
passara a receber esta Ultima retribui¢ao enquanto durar a substituigao.
2- Se a substituicao durar mais de cento e oitenta dias, seguidos ou interpolados, no mesmo ano civil, o
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substituto mantera o direito a retribui¢do do substituido quando, finda a substitui¢do, regressar ao desempenho
das fung¢des anteriores.

3- Se o impedimento do trabalhador substituido se tornar definitivo ou cessar o contrato de trabalho, o tra-
balhador substituto ascendera a categoria do que substituia.

Clausula 37.2

Tempo, forma e documento de pagamento

1- A remuneragdo vence-se ao més e devera ser satisfeita, em dinheiro, até ao tiltimo dia util de cada més.

2- A remuneragdo devera ser paga no local onde o trabalhador presta a sua actividade e durante o periodo
normal de trabalho.

3- Tendo sido acordado lugar diverso do da prestacao de trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para
receber a remuneragao considera-se como tempo de trabalho normal, e as despesas que efectuar, serdo supor-
tadas pela entidade patronal.

4- A entidade patronal ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores, no acto de pagamento, recibo, no qual
figurem o nome completo do trabalhador, nimero de beneficiario e categoria profissional, devidamente dis-
criminado quanto a periodo de trabalho a que corresponde a remuneracdo, diversificagdo das importancias
relativas a trabalho normal, extraordinario, prestado nos dias de descanso semanal ou feriados, subsidios ou
complementos, diuturnidades, descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 38.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a receber, até ao dia 15 de dezembro de
cada ano, um subsidio de Natal, correspondente a um més de remuneracao.

2- No caso de ainda ndo ter um ano de servico, o trabalhador recebera um subsidio proporcional ao tempo
de servigo prestado, contando-se sempre o més de admissdo como completo.

3- Suspendendo-se o contrato de trabalho, o trabalhador tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao tempo de servico prestado;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao tempo
de servigo prestado até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.

4- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara um subsidio proporcional ao tempo de servi-
¢o prestado no ano da cessagao.

5- Cessando o contrato de trabalho por morte do trabalhador, os seus herdeiros terdo direito a quota-parte
prevista no niumero 4.

Clausula 39.*

Diuturnidades

1- As retribui¢des mensais serdo acrescidas de diuturnidades por cada trés anos de permanéncia na categoria
de primeiro-oficial e de caixa de balc@o até ao limite de trés diuturnidades, no valor de 31,00 €, cada uma.

2- O disposto nesta clausula ndo se aplica quando o trabalhador ja tem retribui¢@o superior a da tabela,
acrescida das diuturnidades devidas.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio de trabalho

SECCAO 1
Descanso semanal e feriados

Clausula 40.*

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal obrigatorio para os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato ¢ o do-
mingo.
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2- Os trabalhadores terdo ainda direito a um dia de descanso complementar, que recaira sobre o sabado ou
a segunda-feira.
3- Séo considerados feriados os seguintes dias:
1 de janeiro;
25 de abril;
1 de maio;
Terca-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Pascoa;
Corpo de Deus;
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro;
Feriado distrital ou municipal.
4- Os feriados de Sexta-Feira Santa ¢ Terga-Feira de Carnaval poderdo ser observados em outro dia com
significado local estabelecido por comum acordo entre a entidade patronal e os trabalhadores.
5- E proibida a prestagdo de trabalho no dia 1 de maio.

Clausula 41.2

Remuneracio do trabalho em dias de descanso e feriados

1- O trabalho prestado no dia de descanso semanal obrigatoério, no dia de descanso semanal complementar e
nos dias de feriado sera remunerado com o acréscimo de 200 %, salvo o disposto no numero seguinte.

2- O trabalho prestado nos dias de feriado que antecedam ou sucedam ao descanso semanal serd pago com
o acréscimo de 100 %.

3- O trabalho prestado nos dias de descanso semanal obrigatdrio ou complementar da direito a um dia com-
pleto de descanso, a gozar num dos trés dias uteis seguintes, escolhido de comum acordo.

SECCAO II
Férias
Clausula 42.*

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.
2- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por qualquer compensagdo econémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 43.*

Aquisicao do direito a férias
1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se em 1 de janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no niimero 2 da clausula 38.%
2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, sem prejuizo do disposto no nime-
ro 2 da clausula 44.2, e ndo esta condicionado a assiduidade ou efectividade de servigo.

Clausula 442

Periodo de férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito, em cada ano civil, a 22 dias uteis
de férias.
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2- Os trabalhadores admitidos durante o 1.° semestre do ano civil terdo direito, ap6s o decurso do periodo
experimental, a um periodo de férias de oito dias uteis.
3- O inicio das férias nao podera recair sobre dia feriado ou de descanso semanal.

Clausula 45.2

Subsidio de férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem efectivamente ao servigo e devera ser paga até ao ultimo dia util antes do seu inicio.

2- Além da retribuigdo, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montante igual a retribui¢@o
do periodo de férias, o qual devera igualmente ser pago até ao ultimo dia util antes do seu inicio.

3- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das
férias.

Clausula 46.?

Cumulacio de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos.

Clausula 472

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagédo do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalha-
dor.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboragdo do mapa de férias, a apresentar aos trabalha-
dores até ao dia 31 de marco de cada ano, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores ou a comissio
sindical ou intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada, quando os haja.

3- No caso previsto no nimero anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
maio e 31 de outubro, salvo o parecer favoravel em contrario das entidades ai referidas.

4- As férias poderdo ser marcadas, para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o traba-
lhador e a entidade patronal e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de quinze dias consecutivos.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar ao servigo da mesma entidade patronal sera concedida
faculdade de gozar as suas férias simultaneamente.

Clausula 48.2

Alteraciao da marcacio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja imputavel.

Clausula 49.*

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a remuneragao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessagao, bem
como ao respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a remuneragdo correspondente a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o nimero anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

4- Cessando o contrato por morte do trabalhador, o direito a férias e respectivos subsidios previstos nos
numeros 1 e 2 transferem-se para os seus herdeiros.
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Clausula 502

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
nomeadamente servigo militar obrigatdrio, doenga ou acidente trabalho, se verificar a impossibilidade total ou
parcial de gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspondente ao periodo
de férias nao gozado e respectivo subsidio.

2- No ano de cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respec-
tivo subsidio que se teriam vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de gozado o direito estipulado no nimero 2, podera o
trabalhador usufrui-lo até ao fim do 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 51.2

Violag¢io do direito a férias
No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste contrato, o trabalhador

receberd, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 52.°

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas suspensas desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo da situacao de doenga, nos termos em que
as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

2- Aplica-se ao disposto na parte final do numero anterior o disposto no numero 3 da clausula 50.*

3- A prova da situacao de doenca prevista no nimero 1 podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de fiscalizagdo e
controle por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 532

Exercicio de outras actividades durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2- A contravencdo ao disposto no niimero anterior, sem prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar
do trabalhador, da a entidade patronal o direito de reaver a retribuigdo correspondente as férias e respectivo
subsidio.

CAPITULO VII
Faltas e licenca sem retribuiciao

Clausula 54.°

Conceito de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante todo o periodo normal de trabalho didrio a que esta obrigado.
2- Os periodos de auséncia inferiores ao periodo normal de trabalho s@o adicionados, durante o ano civil, até
perfazerem um ou mais dias completos de trabalho contando-se cada dia como uma falta.

Clausula 552

Tipos de faltas
1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- Sdo consideradas faltas justificadas:
a) As dadas por altura do casamento, até quinze dias seguidos;
b) As motivadas por falecimento de conjuge, parente ou afins, nos termos da clausula seguinte;
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¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes
sindicais, institui¢des de Previdéncia, na qualidade de membro da comissdo examinadora ¢ na qualidade de
delegado sindical ou de membro de comissdes de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacao de provas de exame de aptiddo profissional ou em estabelecimentos de ensi-
no oficial ou oficializados, durante o dia de cada prova;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

1) As motivadas por necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

g) As prévia ou, posteriormente autorizadas pela entidade patronal;

h) Exercicio de fungdes de bombeiro voluntario em caso de sinistro;

i) Doagdo de sangue a titulo gracioso durante um dia, desde que este dia ndo recaia na sexta-feira ou no
sabado.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

4- Apenas beneficiam do disposto na alinea ¢) do ntimero 2 delegados sindicais ¢ membros de comissdes de
trabalhadores até ao nimero estabelecido na legislacdo aplicavel e neste CCT.

Clausula 56.*

Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins

1- Nos termos da alinea b) do ntimero 2 da clausula anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge legitimo ou de facto, filhos, pais, sogros, genros,
noras € irmaos;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de bisavods, bisnetos, tios, sobrinhos, avds, netos, cunhados,
primos-irmaos ou pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagdo com o trabalhador.

Clausula 57.2

Comunicagio e prova sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3- No caso de faltas dadas por membros da direc¢do da associacdo sindical, a direc¢do interessada devera
comunicar por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de dias que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas ime-
diatas ao primeiro dia em que faltarem.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificag@o.

5- O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 58.*

Consequéncia da falta de veracidade dos factos alegados

1- As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas da clausula 55.* quando ndo se prove a veracidade dos
factos alegados, além de se considerarem como ndo justificadas, constituem infrac¢do disciplinar.

2- O trabalhador fica obrigado a apresentar a entidade patronal prova documental ou declaragdo escrita ¢ tes-
temunhada dos factos que lhe ddo direito as faltas justificadas, sob pena de serem consideradas injustificadas.

Clausula 59.°

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) da clausula 55.%, a excepgao das que forem concedidas na legisla-
¢do aplicavel e neste CCT como crédito de horas para o exercicio das fungdes ai estabelecidas;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador tenha direito ao subsidio de previdéncia respectivo;
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¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio de
seguro.

3- Nos casos previstos nas alineas e) ¢ f) do nimero 2 da clausula 55.%, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

5- O disposto no niimero 3 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que se torne certo que o impedimento tera duracdo superior aquele prazo.

6- O contrato caducard, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis sobre previdéncia.

7- Terminado o impedimento referido nos nimeros anteriores, o trabalhador deve, dentro de quinze dias,
apresentar-se a entidade patronal para retomar o servi¢o, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 60.*

Efeito das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado para todos os efeitos na antiguidade do trabalhador.

2- Incorre em infracgdo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagdo de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

3- No caso de a apresentag@o do trabalhador para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitagdo da
prestagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 61.?

Efeitos das faltas no direito a férias
1- As faltas justificadas ou injustificadas nao tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no numero seguinte.
2- No caso em que as faltas determinem perda de retribuicao, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite de um terg¢o do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 62.*

Calculo do valor da remuneracio para desconto de faltas

1- O valor da remuneragdo horaria para efeitos do desconto de faltas sera calculado segundo a seguinte
formula:

RH - Remuneragdo mensal x 12

Horas de trabalho semanal (quarenta horas) x 52

Clausula 63.*

Impedimento por servico militar

Durante a presta¢do do servigo militar, em periodo de licenga, o trabalhador podera retomar a prestagédo
de trabalho e consequente remunerag@o se nao tiver sido substituido apds a suspensdo do contrato e desde que
apresente a entidade patronal e no sindicato documento militar que lhe permita o exercicio da profissdo, sem
qualquer responsabilidade para a entidade patronal, designadamente em caso de acidente de trabalho ocorrido
nesse periodo e que lhe possa afectar as faculdades para o cumprimento do servigo militar.

Clausula 64.2

Licenca sem retribui¢io

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licencas sem retribuicao.
2- O periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para efeitos de antiguidade.
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3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento mantém o direito ao lugar.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situagao de licenga sem vencimento, nos termos
previstos na lei para os contratos a termo.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 65.2

Causas da extin¢iio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento promovido pela entidade patronal com justa causa;
d) Despedimento colectivo;
e) Rescisao do trabalhador.

Clausula 66.?

Justa causa de rescisio

1- Considera-se justa causa de rescisdo do contrato o comportamento de qualquer das partes que, pela sua
gravidade e consequéncias, impossibilite a continuag¢@o do contrato de trabalho.

2- Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa por parte da entidade patronal, sem prejuizo de lei impe-
rativa em contrario, os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocacao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Prética intencional, no ambito da empresa, de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a empre-
sa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e seguranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre tra-
balhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual, ndo pertencente
aos mesmos 0rgaos, seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposicao ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificacao de faltas.

3- Poderdo nomeadamente, constituir justa causa, por parte do trabalhador, sem prejuizo de lei imperativa
em contrario, as seguintes situagoes:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo, na forma devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sancao abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou a ofensa a sua honra e dignidade.
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Clausula 672

Proibi¢io de despedimentos sem justa causa

1- E vedado a entidade patronal despedir qualquer trabalhador sem justa causa.

2- A existéncia de justa causa tera sempre de ser apurada em processo disciplinar nos termos da lei.

3- A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da sang¢do ao comportamento verificado ¢ a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

4- O trabalhador tem direito, no caso referido no numero anterior, as prestacdes pecuniarias que devia
normalmente ter auferido desde a data de despedimento até a data da sentenga, bem como a reintegragdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

5- Em substitui¢do da reintegragdo, o trabalhador pode optar, sem prejuizo de lei imperativa em contrario,
pela indemnizacdo de antiguidade correspondente a um més de retribuigdo por cada ano ou frac¢do, ndo po-
dendo ser inferior a trés meses de retribuigao.

Clausula 68.2

Extin¢iio do contrato por parte do trabalhador

1- Os trabalhadores que se despedirem com justa causa terdo direito, sem prejuizo de lei imperativa em
contrario, a uma indemnizac¢ao de um més por cada ano de antiguidade na empresa, no minimo de trés meses.

2- Os trabalhadores que se despedirem sem justa causa deverao avisar a entidade patronal com a antecedén-
cia de dois meses, se o contrato durar ha mais de dois anos, ¢ um més, se o contrato tiver duragdo inferior a
dois anos.

3- Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcialmente o prazo do aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo
de indemnizagao, o valor da retribui¢@o correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 69.?

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade patronal deve passar ao trabalhador certificado donde conste
o tempo durante o qual esteve ao seu servigo e as fungdes que desempenhou.

2- O certificado ndo podera conter quaisquer outras referéncias a ndo ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

3- Deve ainda a entidade patronal entregar ao trabalhador, ao cessar o contrato de trabalho e seja qual for o
motivo por que este cesse, a declaracdo referida no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro,
que regula a atribui¢do do subsidio de desemprego.

Clausula 70.2

Transmissio do estabelecimento

1- Em caso de transmissdo do estabelecimento os contratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, salvo se antes da transmissao o contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos previs-
tos neste contrato.

2- Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a entidade patronal transmitente se esta prosseguir a
sua actividade noutro estabelecimento ou explorag@o e se os trabalhadores ndo preferirem que os contratos
continuem com a entidade adquirente.

3- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamados pelos interessados até trés meses apos a transmissao.

4- Para efeitos do niumero anterior, devera o adquirente, durante os quinze dias anteriores a transac¢ao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
eventuais créditos.

Clausula 71.2

Encerramento e faléncia

1- A declarag@o judicial da faléncia ou insolvéncia da entidade patronal ndo faz so6 por si caducar os contra-
tos de trabalho, devendo o respectivo administrador satisfazer integralmente as obrigagdes que resultam para
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com os trabalhadores do referido contrato, se o estabelecimento ndo for encerrado e enquanto o nao for.
2- Os créditos que a lei ou este contrato conferem aos trabalhadores gozam dos privilégios legais.

CAPITULO IX
Condigoes especiais de trabalho

Clausula 72.2

Parentalidade
1- Para efeitos do regime de protecgdo da parentalidade aplica-se o previsto no Codigo do Trabalho e na
legislagdao complementar.

Clausula 73.2

Trabalho de menores

1- A entidade patronal deve, dentro dos mais sdos principios, velar pela preparacao profissional dos menores
e vigiar a sua conduta.

2- Os trabalhadores menores de 18 anos de idade nao podem ser obrigados a prestacdo de trabalho antes das
7h00 e depois das 20h00.

Clausula 74.#

Inspeccdes médicas

1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao
seu servigo, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem
prejuizo da satde e desenvolvimento fisico normal.

2- Os resultados da inspecgdo médica referida no numero anterior devem ser registados e assinados pelo
médico nas respectivas fichas ou em caderneta propria.

3- Os resultados indicados no niimero anterior deverdo ser comunicados por escrito ao trabalhador.

Clausula 75.2

Trabalhadores diminuidos

Em caso de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho
ou doenga profissional ao servigo da empresa, as entidades patronais diligenciardo conseguir a reconversao
dos diminuidos para fungdo compativel com as diminuig¢des verificadas.

CAPITULO X
Formacio profissional

Clausula 76.?

Responsabilidade das empresas

As empresas sdo responsaveis pelo aperfeigoamento profissional dos trabalhadores, devendo, para tanto,
conceder licengas sem perda de retribui¢do para a frequéncia de cursos de aprendizagem, reciclagem e aper-
feicoamento, a partir das dezoito horas.

Clausula 77.2

Trabalhadores-estudantes

Aplica-se o disposto na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho).
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CAPITULO XI
Higiene e seguranca

Clausula 78.2

Principio geral
As entidades patronais devem instalar o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e seguranca no trabalho,
dando cumprimento ao disposto na lei e no contrato.

Clausula 79.?

Trabalho em cimaras frigorificas

1- A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas de temperatura negativa (abaixo de 0° C) ndo pode
ultrapassar uma hora seguida, apds a qual haverd um intervalo de quinze minutos para descanso.

2- A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas de temperatura positiva (acima de 0° C) ndo pode
ultrapassar duas horas seguidas, apos as quais haverd um intervalo de quinze minutos para descanso.

3- Aos trabalhadores que exer¢am a sua actividade nas camaras frigorificas de temperatura negativa serdo
fornecidos fato e calgado apropriados e aos que exercam actividade em camaras frigorificas de temperatura
positiva serdo fornecidos barrete, camisola, cal¢as, meias e tamancos.

Clausula 80.%

Vigilancia médica

1- O estado de satde dos trabalhadores em camaras frigorificas devera ser objecto de inspec¢@o médica pelo
menos uma vez por ano, através dos médicos indicados por cada uma das partes.

2- Tal inspecgdo ndo acarretara qualquer despesa ao trabalhador.

3- Os resultados da inspec¢ao médica devem ser registados ¢ assinados por médico nas respectivas fichas ou
em caderneta propria, e comunicados, por escrito, aos trabalhadores.

4- Quando a permanéncia do trabalhador neste trabalho for desaconselhada por razdoes médicas, deve a
entidade patronal, no caso de lhe ser possivel, transferi-lo para outra tarefa compativel com o seu estado de
saude, sem prejuizo algum para o trabalhador, nomeadamente baixa de categoria e, bem assim, diminuic¢éo da
retribui¢do ou suspensdo de quaisquer regalias existentes a data da transferéncia.

CAPITULO XII

Previdéncia e regalias sociais

Clausula 81.%

Principio geral
1- As entidades patronais e os trabalhadores abrangidos por este contrato obrigam-se a contribuir para a
Seguranga Social nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente a efectuar descontos sobre as retribuigdes
iliquidas efectivamente auferidas.
2- As associagdes outorgantes deste contrato comprometem-se a diligenciar no sentido de que os seus repre-
sentados cumpram integralmente os objectivos enunciados no nimero anterior.
3- A entidade patronal ndo podera pagar por si a contribui¢ao devida pelo trabalhador

Clausula 82.7

Complemento de subsidio de doenca e de acidente de trabalho

1- No caso de faltas dadas por doenga, que devera ser sempre comprovada por boletim de baixa da Seguranca
Social, a entidade patronal pagara, a partir do segundo dia, a diferenga entre o subsidio de doenga e a retribui-
¢do liquida auferida pelo trabalhador a data da baixa, até trinta dias por ano, seguidos ou interpolados.

2- Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional de que resulte incapacidade temporaria absoluta
ou parcial, a entidade patronal pagara a diferenca entre o subsidio de seguro ¢ o ordenado liquido auferido pelo
trabalhador a data do acidente ou doenga, até ao limite de cento e vinte dias por ano.
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CAPITULO XIII
Sancoes
Clausula 83.%

Sancdes disciplinares

1- As infracgdes disciplinares dos trabalhadores serdo punidas com as seguintes sangdes:

a) Admoestagao simples e verbal pelo superior hierarquico;

b) Repreensao registada e comunicada por escrito ao profissional;

¢) Suspensdo com perda de retribuigio;

d) Despedimento nos termos deste contrato.

2- As sangoes disciplinares previstas nas alineas ¢) ¢ d) do numero 1 ndo podem ser aplicadas sem instau-
racdo de prévio processo disciplinar.

3- E nula e de nenhum efeito a sangdo aplicada sem instauragio de processo disciplinar, quando este seja
necessario.

4- As restantes san¢des nao podem ser aplicadas sem audicdo prévia do trabalhador, dando-lhe todas as
garantias de defesa.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder oito dias por cada infracg¢do e, em cada ano civil, o total de
trinta dias.

6- A sangao disciplinar deve ser proporcionada a culpabilidade do infractor, ao seu comportamento anterior
e a gravidade da infrac¢do, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pena pela mesma infracgao.

7- A infracg@o disciplinar prescreve ao fim de seis meses a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

8- Da aplicacdo das penalidades previstas nas alineas b) e seguintes do nimero 1 desta clausula pode o tra-
balhador visado reclamar para o érgdo competente.

Clausula 84.*

Sancodes abusivas

Consideram-se abusivas as san¢des motivadas pelo facto de um trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;
b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obediéncia, nos termos da alinea d) da cldusula 19.%;
¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sindicais ou comissoes de trabalhadores;
d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar direitos e garantias que lhe assistem.

CAPITULO XIV
Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 85.2

Principio geral
1- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvolver actividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissoes intersindicais.
2- A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferéncia na legitima actividade sindical dos trabalhadores ao
seu servigo.

Clausula 86.*

Comunicaciio a2 empresa
1- O sindicato obriga-se a comunicar a entidade patronal a constituicdo da CSE e delegados sindicais, indi-
cando os nomes dos respectivos membros por meio de carta registada com aviso recepg¢do, de que sera afixada
copia nos locais reservados as comunicagdes sindicais.
2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substitui¢do ou cessagdo de fungdes.
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Clausula 87.2

Orgios sindicais

1- Dirigentes sindicais sdo, além dos corpos gerentes do sindicato, os corpos gerentes das unides, federagdes
e confederagdes e de quaisquer outras associa¢des de caracter sindical.

2- A comissdo sindical da empresa ¢ um 6rgéo do sindicato na empresa, sendo constituido pelos delegados
sindicais.

3- A comissdo intersindical da empresa ¢ a organizac¢do de delegados das comissdes sindicais da empresa
ou unidade de produgéo.

4- Os delegados sindicais sdo representantes do sindicato na empresa, eleitos pelos trabalhadores.

Clausula 88.2

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

1- Os dirigentes sindicais, elementos das CSE, delegados sindicais ¢ ainda trabalhadores com fungdes sin-
dicais ou em institui¢des de previdéncia tém o direito de exercer normalmente as fungdes, sem que tal possa
constituir um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua remuneragdo nem
provocar despedimento ou sangdes nem ser motivo para uma mudanga injustificada de servigo ou do seu ho-
rario de trabalho.

2- Os membros da direc¢do sindical dispdem de um crédito de cinco dias por més para o exercicio das suas
fun¢des, podendo utiliza-los por acumulagdo durante o més a que respeitarem.

3- No exercicio das suas fungdes dispoem os delegados sindicais de um crédito de oito horas por més, sem
que possam, por esse motivo, ser afectados na remuneragdo ou quaisquer outros direitos.

4- As faltas previstas nos nimeros anteriores serdo pagas e nao afectardo as férias anuais nem os respectivos
subsidios e outras regalias.

5- Para além dos limites fixados nesta clausula, os trabalhadores com fungdes sindicais ou na Previdéncia
poderdo faltar sempre que necessario ao desempenho das suas fungdes, contando, porém, como tempo de
servigo efectivo para todos os efeitos, com excepgdo da remuneracao.

6- Para o exercicio dos direitos conferidos nos niimeros anteriores deve a entidade patronal ser avisada por
escrito com a antecedéncia minima de um dia das datas e do nimero de dias necessarios ou, em casos de ur-
géncia, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que a falta se verifique.

7- Os créditos referidos nesta clausula sdo atribuidos a nimero de delegados determinado da forma seguinte:

a) Empresas com menos de cinquenta trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Empresas com cinquenta e nove trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Empresas com cem a cento e noventa e nove trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Empresas com quinhentos ou mais trabalhadores sindicalizados - O niimero de delegados resultante da
formula:

6+n-500
200

sendo 7 o numero de trabalhadores.
8- Para os efeitos do numero anterior, os sindicatos ou os delegados sindicais comunicardo a empresa quais
de entre estes beneficiam do crédito de horas referido no nimero 3 desta clausula.

Clausula 89.*

Condicdes para o exercicio do direito sindical

A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposi¢ao dos delegados sindicais, sempre que o requeiram, um local apropriado ao exercicio das
suas fungdes, desde que a empresa ou unidade de produgdo tenha menos de cento e cinquenta trabalhadores;

b) Por a disposicao dos delegados sindicais, desde que o requeiram e a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa ou na sua proximidade que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes, desde que a
empresa ou unidade de produgdo tenha cento e cinquenta ou mais trabalhadores;

¢) Reconhecer o direito dos delegados sindicais a afixarem, no interior da empresa e em local adequado,
textos, comunica¢des ou informagdes relacionados com os interesses dos trabalhadores;

d) Permitir aos delegados sindicais a cobranca das quotizagdes sindicais durante o periodo normal de tra-
balho.
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Clausula 90.*

Assembleia de trabalhadores

1- Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que contara, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, sendo
para isso convocados pela CSE ou pelo sindicato.

2- Fora do horario normal, podem os trabalhadores reunir-se no local de trabalho sempre que convocados
pelo CSE, CIE ou sindicato ou por cinquenta ou um ter¢o dos trabalhadores da empresa.

3- Para os efeitos dos nimeros anteriores a entidade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local apro-
priado no interior da empresa.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros anteriores sao obrigados a comunicar a entidade patro-
nal com a antecedéncia minima de um dia a data e hora em que pretendem que elas se efectuem.

CAPITULO XV

Comissao paritaria e comissao de conflitos

Clausula 91.2

Comissdo paritaria

1- As partes contratantes decidem criar uma comissdo paritaria constituida por quatro elementos, sendo
dois em representagdo do sindicato e dois em representacdo da Associacdo dos Comerciantes de Carnes do
Concelho de Lisboa e Outros, com competéncia para decidir as questdes levantadas sobre a interpretagido das
disposigdes contratuais e suprimir as suas lacunas.

2- A comissao funcionara mediante convocagdo de qualquer das partes, devendo as reunides ser marcadas
com oito dias de antecedéncia, com a indica¢ao da agenda de trabalhos e do local, dia e hora da reunido.

3- As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério do Trabalho, dentro de vinte dias a contar da publica-
¢do da alteragdo contratual, a identificacdo dos respectivos representantes.

4- As deliberagdes tomadas serdo comunicadas ao Ministério do Trabalho para efeitos de publicacao, pelo
que ficardo a fazer parte integrante do contrato.

Clausula 92.2

Comissio de conflitos

1- Os conflitos individuais de trabalho, surgidos no decurso da vigéncia deste contrato colectivo de trabalho,
entre entidades patronais e trabalhadores poderdo ser submetidos a apreciacdo de uma comissdo constitui-
da por um elemento da direc¢do do sindicato, um elemento da Associagdo dos Comerciantes de Carnes do
Concelho de Lisboa e Outros e um assessor técnico para questdes laborais de cada uma destas duas entidades.

2- Esta comissdo funcionara a pedido do sindicato ou da associagdo referida, na sede desta, devendo as
reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia, com a indicacdo da agenda de trabalhos e do dia e hora
da reunido

3- A comissao tem somente funcdes de conciliagdo sem prejuizo do recurso aos meios legais.

4- As partes comunicardo uma a outra, dentro de vinte dias a contar da publicacao da alteracdo contratual a
identificacdo dos respectivos representantes.

CAPITULO XVI
Disposicdes gerais e transitérias

Clausula 93.#

Manutengio de regalias anteriores

Da aplicacdo do presente contrato ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeada-
mente baixa de categoria, diminui¢@o de retribui¢do ou suspensdo de quaisquer regalias que os trabalhadores
estejam a usufruir.
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Clausula 94.*

Carnes fornecidas
As entidades patronais ndo poderdo descontar na retribuigdo o valor das carnes que sejam fornecidas aos
trabalhadores.

Clausula 95.2

Subsidio de refeiciao
Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio de alimentag@o no valor de 6,00 €
desde que prestem no minimo 4 horas de trabalho diario.

Clausula 96.*

Aplicaciio das tabelas salariais

1- As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecunidria estabelecidas pelo presente contrato aplicam-se
a partir de 1 de janeiro de 2023.

2 - As entidades patronais inscritas nas associacdes signatarias obrigam-se a aplicar as alteragdes ao CCT
resultantes da presente negociagdo no més seguinte ao da celebracdo do acordo.

ANEXO I

Tabela de remunerac¢des minimas mensais

Categoria profissional Remuneragdo minima
Encarregado 995,00 €
Primeiro-oficial 970,00 €
Segundo-oficial 850,00 €
Caixa de balcido 795,00 €
Praticante 760,00 €

ANEXO II

Niveis de qualificacio

(Decreto-Lei n.° 121/1978)

Niveis Designagdes profissionais | Categorias profissionais
3.1- Encarregados 5.2- Comércio Encarregado
Cortador lgrlmeldro qua}
5- Profissionais qualificados cgundo ohicia
Caixa de balcdo Caixa de balcao
X- Praticantes e X- 5.2.1- Praticante Praticante

qualificado (comércio)
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Lisboa, 14 de margo de 2023.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria € Comércio de Carnes do Sul:
Hugo Manuel Pereira de Almeida, mandatario.

Pela Associagdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros, ACIRO - Associagao
Comercial, Industrial e Servigos da Regido Oeste, AECBP - Associacdo Empresarial da Covilha, Belmonte ¢
Penamacor:

Marianela Lourengo Rodrigues Lourengo, mandataria.

Pela Associa¢do do Comércio, Industria, Servigos e Turismo do Distrito de Setubal:

Isau Alves Fialho da Maia, mandatario.

Pela Associagdo Empresarial de Comércio e Servigos dos Concelhos de Loures e Odivelas

Rodolfo da Silva Gongalves Cardoso, mandatario.

Depositado em 2 de maio de 2023, a fl. 26 do livro n.° 13, com o n.° 136/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Caixa Econémica Montepio Geral, Caixa Econémica Bancaria, SA e
outras e o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO e outro - Alteracao
salarial e outras

Texto da revisdo parcial do acordo coletivo de trabalho negociado entre Caixa Econémica Montepio Geral,
Caixa Econdémica Bancaria, SA, Montepio Crédito - Instituicao Financeira de Crédito, SA, Montepio Valor -
Sociedade Gestora de Fundos de Investimento, SA, Montepio Investimento, SA, Sindicato da Banca, Seguros
e Tecnologias - MAIS SINDICATO, Sindicato dos Bancérios do Centro - SBC e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2020.

TITULO T

Area, Ambito e vigéncia
..)

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1-(...)
2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este acordo 3 empregadores ¢ cerca de
945 trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profissdes constantes do anexo 1.

3-(..)
4-(..)

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribui¢@o minima de ingresso (clausula 21.%, niimero 2):

@) GIUPOS A € B oottt st ettt et e et e st e ettt e e aeeteeae e seentennennneneas 884,14 €;
D) GTUPO € = A oottt bttt ettt b bbbt sttt 635,00 €.
2- Tabela de niveis de retribuigdo de base (clausula 21.% numero 3):
Nivel Tabela 2020

18 2 815,54

17 2 545,86

16 2 368,58

15 2 182,10

14 1991,49

13 1 807,44
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12 1 655,19

11 1524,68

10 1363,73

9 1 254,27

8 1 136,26

7 1 051,51

6 999,20

5 884,14

4 767,47

3 667,21

2 635,00

1 635,00
1-Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 62.%, NUMEros 3 € 4) ....cccccvevvevvevieieerieiierieeenns 19,89 €
2- Diuturnidades (clausula 73.%, NUMETO 1) .....cccviiiiiiiiieiiiieieeieeie ettt s 42,19 €
3- Acréscimo a titulo de falhas (clausula 74.%, NUMET0 1) ....ccoovvivviiiiiiiiecieieceee e 139,20 €
4- Subsidio de refeicdo (clausula 75.%, NUMETO 1) ...coviiiiriieiiciieiieieieetee et 9,72 €
5- Seguro de acidentes pessoais (clausula 76.%, NUMET0 5) .....ccovevvveriiiiiriiiieiieieieeeee e 152 750,75 €
6- Indemnizag@o por morte resultante de acidente de trabalho (clausula 80.%, nimero 2)......... 152 750,75 €
7- Subsidio infantil (clausula 109.%, NUMETO 1) ..ccveciiivieiiiiieiieiieiieeeie et es 2593 €
9- Subsidio trimestral de estudo (clausula 110.%, nimero 1):
@) 1.° CIC10 O €NSINO DASICO .vvevvivieuiieiiiiietiecte ettt ettt ettt ste et b et e st e seesaesseessesseesaesneensenseas 28,82 €
5)2.° CIC1O dO ©NSINO DASICO ..vvovvivieeiieiiiiietiecte ettt sttt ste e ste et eete b e sa e b e esaeseeseesseessesseessesseensessees 40,73 €
€) 3.° CICI0 O ©NSINO DASICO ..vvovviiieiiiciieiieiieete ettt ettt ettt e ste ettt b et e b e esa e seesaesseessesseessesseensenseas 50,61 €
) ENSINO SCCUNAATIO ....ovviiviiiieiiietieiietiete ettt et ete ettt et ste e b e steesbeetee b e esaesseesaesseessesseensesseessesseensenseas 61,47 €
€) ENSINO SUPCTIOT ..vvivviiieetieiietietieteettesteestesteestesteessesseessesssessesssesseessasseesseseessesseessesseessesssessesssessenssens 70,43 €
10- Subsidio de apoio a natalidade (clausula 112.%, NUMEI0 1) ...ccoovvieiiiiieiieiieieeeeeeeee e 800 €
12- Valor maximo do empréstimo para habitag@o (clausula 115.%) ....cccoovvvviiiieciinieiieieiee 186 550,63 €

ANEXO III

Ajudas de custo em 2020

Valor das ajudas de custo (valores em euros):

Sem pagamento de | Com pagamento de Com pagamento
. . refeigdes por parte | 1 refei¢do por parte de 2 refei¢des por
Tipo de ajuda de custo das instituicdes das instituicdes parte das institui¢oes
subscritoras subscritoras subscritoras

Em territorio nacional e desde que | 1°tal S1.32€ 3335€ 1539€
implique dormida fora de casa Parcial 2566 € 770 € 0e
Em territério nacional e sem que Total 3229¢€ 16,15€ 0€
implique dormida fora casa Parcial 16.15 € 0€ 0€
Total 123,15 € 76,97 € 30,79 €

No estrangeiro
Parcial 61,57 € 15,39 € 0€
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ANEXO V

Valores das mensalidades de pensdes 2020

Mensalidades (por inteiro) dos
Nivel trabalhadores cgloca@os nas §ituag6€s Pens?loAde.
de reforma por invalidez ou invalidez | sobrevivéncia
presumivel

18 2 423,36 1126,21
17 2 186,81 1018,35
16 2 018,97 947,44
15 1 862,05 872,84
14 1 702,02 796,59
13 1 555,49 722,96
12 1 438,67 662,07
11 1338,37 635,00
10 1211,80 635,00
9 111532 635,00
8 1010,40 635,00
7 937,78 635,00
6 895,72 635,00
5 802,59 635,00
4 707,59 635,00
3 635,00 635,00
2 635,00 635,00
1 635,00 635,00

Mensalidades minimas de reforma

15 maio 2023

Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atribuido por institui¢des vinculadas ao regime do

acordo colectivo de trabalho referido na clausula 127.%

Mensalidades minimas de reforma 2020
Grupos Ae B 767,47
Telefonista 667,21
Continuo/porteiro e motorista 635,00
Apoio geral 635,00
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Contribuicdes para o SAMS

ANEXO VI

15 maio 2023

1- Valores das contribui¢des mensais para 0 SAMS nos termos da clausula 119.? (valores em euros):

Populagao 2020
Por cada trabalhador no ativo 133,38
Por cada reformado 93,07
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido, a repartir na 39.22
proporgao prevista na clausula 103.* para a pensdo de sobrevivéncia ?
Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, que seja beneficiario do

20,50

SAMS
Pelo conjunto de pensionistas associados a um ex-trabalhador ou reformado falecido, que seja
beneficiario do SAMS ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, a repartir na propor¢ao 19,66
prevista na clausula 103.* para a pensao de sobrevivéncia

2- As contribui¢des referidas no numero anterior acrescem duas prestagdes de igual montante, a pagar nos

meses de abril e novembro de cada ano.

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1 - Retribuigdo minima de ingresso (clausula 21.%, nimero 2):

a) Grupos A e B - 887,68 euros em 2021 e 897,44 euros em 2022;
b) Grupo C - A - 665,00 euros em 2021 ¢ 705,00 euros em 2022.
2- Tabela de niveis de retribuigdo de base (clausula 21.%, numero 3):

Nivel 2021 2022
18 2 826,80 2 855,07
17 2 556,04 2 581,60
16 2 378,05 2401,83
15 2 190,83 221274
14 1 999,46 2 019,45
13 1 814,67 1 832,82
12 1661,81 1 680,09
11 1 530,78 1 547,62
10 1369,18 1384,24
9 1259,29 1273,14
8 1 140,81 1 153,36
7 1 055,72 1067,33
6 1 003,20 1014,24
5 887,68 897,44
4 770,54 779,02
3 669,88 705,00
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2

665,00

705,00

1

665,00

705,00

15 maio 2023

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (cldusula 62.%, ntimeros 3 e 4): 19,97 euros em 2021 e 20,19

euros em 2022.

4- Diuturnidades (clausula 73.%, nimero 1): 42,36 euros em 2021 e 42,83 euros em 2022.

5- Acréscimo a titulo de falhas (clausula 74.%, nimero 1): 139,76 euros e 141,30 euros em 2022.

6- Subsidio de refei¢ao (clausula 75.%, nimero 1): 9,76 euros em 2021 e 10,50 euros 2022.

7- Seguro de acidentes pessoais (clausula 76.%, numero 5): 153 361,75 euros em 2021 e 155 048,73 euros

em 2022.

8- Indemnizag@o por morte resultante de acidente de trabalho (clausula 80.%, nimero 2):
153 361,75 euros em 2021 ¢ 155 048,73 euros em 2022.

9- Subsidio infantil (clausula 109.?, nimero 1): 26,03 euros em 2021 e 26,32 euros em 2022.

11- Subsidio trimestral de estudo (clausula 110.%, nimero 1):

a) 1.° ciclo do ensino basico - 28,94 euros em 2021 e 29,26 euros em 2022;

b) 2.° ciclo do ensino basico - 40,89 euros em 2021 e 41,34 euros em 2022;

¢) 3.° ciclo do ensino basico - 50,81 euros em 2021 ¢ 51,37 euros em 2022;

d) Ensino secundario - 61,72 euros em 2021 e 62,40 euros em 2022;

e) Ensino superior - 70,71 euros em 2021 e 71,49 euros em 2022.

12- Subsidio de apoio a natalidade (cldusula 112.%) - 803,20 em 2021 e 812,04 em 2022.

13 - Valor méaximo do empréstimo para habita¢do (clausula 115.%): 187 296,83 euros em 2021 ¢ 189 357,10

euros em 2022.

ANEXO III

Ajudas de custo em 2021

Valor das ajudas de custo (valores em euros):

Sem pagamento de | Com pagamento de | Com pagamento
Tipo de ajuda de custo refeigdes por parte | 1 refeicdo por parte | de 2 refeicdes por
da institui¢ao da institui¢ao parte da instituigdo
Em territorio nacional e desde | Total 51,53 33,48 15,45
que implique dormida fora de
casa Parcial 25,76 7,73 0,00
Em territério nacional e sem Total 32,42 16,21 0,00
que implique dormida fora casa | Parcial 16,21 0,00 0,00
. Total 123,64 77,28 30,91
No estrangeiro -
Parcial 61,82 15,45 0,00
Ajudas de custo em 2022
Valor das ajudas de custo (valores em euros):
Sem pagamento de | Com pagamento de | Com pagamento
Tipo de ajuda de custo refeigdes por parte | 1 refeicdo por parte | de 2 refei¢des por
da instituigdo da instituigdo parte da instituigdo
Em territorio nacional e desde | Total 52,10 33,85 15,62
que implique dormida fora de
casa Parcial 26,04 7,82 0,00
Em territorio nacional e sem Total 32,78 16,39 0,00
que implique dormida fora casa | Parcial 16,39 0,00 0,00
. Total 125,00 78,13 31,25
No estrangeiro -
Parcial 62,50 15,62 0,00
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ANEXO V

Valores das mensalidades de pensées 2021

Valores em euros

2021
Nivel em que Mensalidades (por inteiro) dos
se encontra o trabalhadores colocados nas situagdes . o
trabalhador de reforma por invalidez ou invalidez Pensdo de sobrevivéncia
presumivel
18 2 433,05 1 130,71
17 2 195,56 1022,42
16 2 027,05 951,23
15 1 869,50 876,33
14 1708,83 799,78
13 1561,71 725,85
12 1 444,42 665,00
11 1343,72 665,00
10 1216,65 665,00
9 1 119,78 665,00
8 1014,44 665,00
7 941,53 665,00
6 899,30 665,00
5 805,80 665,00
4 710,42 665,00
3 665,00 665,00
2 665,00 665,00
1 665,00 665,00

Valores das mensalidades de pensdes 2022

Valores em euros

2022
Nivel em que Mensalidades (por inteiro) dos
se encontra o trabalhadores colocados nas situagdes . .
trabalhador de reforma por invalidez ou invalidez Pensao de sobrevivéncia
presumivel
8 245738 1 142,02
17 2217,52 1 032,64
16 2 047,32 960,74
15 1 888,20 885,09
14 1 725,92 807,78
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13 157733 733,11
12 1460,31 705,00
11 1 358,50 705,00
10 1230,03 705,00
9 1132,10 705,00
8 1 025,60 705,00
7 951,89 705,00
6 909,19 705,00
5 814,66 705,00
4 718,23 705,00
3 705,00 705,00
2 705,00 705,00
1 705,00 705,00

Mensalidades minimas de reforma

Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atribuido por institui¢des vinculadas ao regime do
acordo colectivo de trabalho referido na clausula 127.%

Valores em euros

Mensalidades minimas de reforma 2021 2022
Grupos Ae B 770,54 779,02
Telefonista 669,88 705,00
Continuo/porteiro e motorista 665,00 705,00
Apoio geral 665,00 705,00

ANEXO VI

Contribuicdes para o SAMS

2-Valores das contribui¢des mensais para o SAMS nos termos da cldusula 119.? (valores em euros):

Populagao 2021 2022
Por cada trabalhador no ativo 133,91 135,38
Por cada reformado 93,44 94,47

Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido, a

repartir na propor¢@o prevista na clausula 103.* para a pensao de sobrevivéncia 39,38 39.81

Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, que seja

beneficiario do SAMS 20,58 20,81

Pelo conjunto de pensionistas associados a um ex-trabalhador ou reformado falecido,
que seja beneficiario do SAMS ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, a 19,74 19,96
repartir na propor¢@o prevista na clausula 103.* para a pensao de sobrevivéncia

2- As contribuigdes referidas no numero anterior acrescem duas prestagdes de igual montante, a pagar nos
meses de abril e novembro de cada ano.
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Lisboa, 1 de margo de 2023.

Pela Caixa Economica Montepio Geral, Caixa Econémica Bancaria, SA:

Pedro Manuel Moreira Leitdo, presidente da comissdo executiva e administrador.
Helena Catarina Gomes Soares de Moura Costa Pina, vogal da comissido executiva e administradora.

Pelos Montepio Crédito - Instituicdo Financeira de Crédito, SA e Montepio Investimento, SA:
Helena Catarina Gomes Soares de Moura Costa Pina, como mandataria.
Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO:

Cristina Maria Damido de Jesus, na qualidade de mandataria.
Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancéarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro, na qualidade de mandatario.
Jodo Miguel da Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 2 de maio de 2023, a fl. 26 do livro n.° 13, com o n.° 141/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Mitua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL e o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal)

1-Este acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a empresa que o subscreve, no ambito do sector de acti-
vidade seguradora, e, por outro lado, os trabalhadores a ela vinculados por contrato de trabalho, representados
pelo sindicato outorgante, dele beneficiando ainda os ex-trabalhadores da empresa, cujos contratos de trabalho
cessaram por reforma concedida pela Seguranga Social, por velhice ou por invalidez, na parte respeitante a
direitos que lhes sdo especifica e expressamente atribuidos neste AE, bem como trabalhadores em situagao de
pré-reforma.

2-0 AE abrange 1 empregador, nomeadamente a Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL, num
universo de cerca de 40 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Ambito territorial)

O presente AE aplica-se aos estabelecimentos da empresa sitos no territorio nacional e em todas as areas
em que a empresa exerca a sua actividade.

Clausula 3.2

(Vigéncia)

1-O presente AE entra em vigor 5 dias apds a data de publicagcdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vi-
gorara pelo periodo minimo de 36 meses, renovando-se automaticamente por periodos de dois anos, enquanto
ndo cessar por alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente por via de dentncia efectuada por
qualquer uma das partes.

2-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria
serdo revistas anualmente, com efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3-Havendo denuncia, quer parcial quer global, durante o periodo maximo de dois anos, as partes compro-
metem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais que entenderem, incluindo a arbitragem
voluntéria.

4-Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta negocial global apresentada por uma das partes
na sequéncia de dentincia, qualquer um dos subscritores pode requerer que o litigio seja decidido com recurso
a arbitragem voluntaria através da constituicdo de uma comissdo arbitral, nos termos do disposto no nimero 4
do anexo VI.

5-Para os efeitos previstos nos numeros 3 e 4 da presente clausula, as partes acordam, desde j4, que a arbi-
tragem voluntaria se regera pela conven¢ao de arbitragem que consta do anexo VI, o qual faz parte integrante
do presente AE.

6- O AE mantém-se em vigor enquanto nao for substituido por outro.
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CAPITULO 11
Enquadramento e formacao profissional

Clausula 4.2

(Classificacao profissional)

1- O empregador devera classificar os trabalhadores abrangidos pelo AE tendo em conta as fungdes que cada
um efectivamente exerce, e de acordo com o enquadramento no organograma em vigor na empresa, desde que
seja formalmente estabelecida a correspondéncia com as categorias e grupos profissionais previstos no anexo
IIT do presente AE.

2-Na organizagao interna dos recursos humanos o empregador adoptard como referéncia as categorias pro-
fissionais constantes do anexo III, bem como os respectivos niveis salariais, previstas no anexo II.

3- A empresa comunicara a comissdo de trabalhadores, aos delegados sindicais e aos sindicatos, até 15 de
fevereiro de cada ano, a ocorréncia de eventuais alteragcdes no ano civil transacto a listagem interna de fungdes
existentes na empresa, caso as mesmas se tenham verificado.

4- A retribuicao base mensal ¢ fixada pelo empregador, tendo em conta o valor minimo obrigatorio previsto
no anexo [ para o nivel salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador.

Clausula 5.2

(Avaliagio de desempenho)

1- O empregador podera instituir um sistema individual de avaliagdo de desempenho profissional.

2-0 sistema de avalia¢do de desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspectos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador dos critérios subjacentes a avaliacdo e dos objectivos individuais,
que devem ser precisos (quantificaveis), claros e exequiveis;

b) Conhecimento do trabalhador da forma como ¢é monitorizado o atingimento dos referidos objectivos e da
periodicidade com que a monitorizagdo ¢é efetuada;

¢) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da avaliacdo para uma comissdo de recurso definida
pelo empregador, que devera ser impar, equilibrada e composta por 3 a 5 elementos.

3- A avaliacdo de desempenho procurara aferir e assegurar o desenvolvimento das competéncias do traba-
lhador e a sua satisfagdo e adequacao profissional.

4- 0 resultado da avalia¢do devera ser tido em conta, designadamente, nas promocdes facultativas, na atri-
bui¢do de remuneracdes que excedam os minimos obrigatorios, bem como na atribuicdo de eventuais prémios
facultativos.

5- A comissdo de recurso, prevista na alinea c¢), do numero 2, integrard um representante eleito especifica-
mente pelos trabalhadores para esse efeito por periodos de duracdo igual ao mandato da comissdo de traba-
lhadores ou dos delegados sindicais e, se possivel, coincidentes com o mesmo. O trabalhador recorrente terd a
faculdade de ser ouvido pela comissao de recurso.

6- As reclamacdes de recurso deverdo ser interpostas no prazo de 30 dias contados da data de conhecimento
da avaliag@o e a comissao de recurso decidira, em definitivo, sobre as reclamagdes apresentadas no prazo de
60 dias.

Clausula 6.%

(Promocdes obrigatérias)

1-O enquadramento ¢ as promogdes obrigatorias nas categorias profissionais e niveis salariais serdo feitas
de acordo com o anexo II do presente acordo de empresa.

2- As promogdes para grupo ou categoria profissional superior serdo feitas nos termos previstos no anexo 11
do presente AE.

3-0 operador de servigos gerais ndo tem acesso automatico a categoria de especialista operacional.

Clausula 7.2

Outras promocdes

1- Sdo permitidas promogoes facultativas quando baseadas em critérios de valor e reconhecido mérito, inde-
pendentemente da categoria do trabalhador.
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2-Os critérios definidos no nimero anterior estdo contemplados no sistema de avaliagdo de desempenho
previsto na clausula 5.%

Clausula 8.2

(Prémios de antiguidade)

1-Todos os trabalhadores, ao completarem 4 anos de antiguidade na empresa, terdo direito a um prémio de
antiguidade.

2-0 prémio de antiguidade referido no niumero anterior sera o seguinte:

a) Ao completar 4 anos, 4 %;

b) Por cada ano completo a mais, 1 %, até ao limite de 25 %.

3- As percentagens acima referidas incidirdo, em todos os casos, sobre a retribui¢do base mensal do nivel
VII, do anexo 1.

4-Os prémios de antiguidade previstos nesta clausula sao devidos a partir do 1.° dia do més em que se com-
pletem os anos de servigo correspondentes.

Cléusula 9.

(Principios gerais de formacéo profissional)

1-Com o objectivo de favorecer a profissionalizag@o e integracdo dos trabalhadores, as partes consideram
que a formagdo continua ¢ um instrumento fundamental para a sua prossecucdo e deve orientar-se pelos se-
guintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para a eficdcia e produtividade do empregador;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos processos de inovacao tecnologica, quer pelas novas for-
mas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagao profissional continua, para o desenvolvimento e inovagdo da actividade
seguradora;

e) Reconhecer e valorizar a qualifica¢do adquirida pelos trabalhadores.

2- 0O empregador elaborara planos de formagao, anuais ou plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3-E da responsabilidade do empregador assegurar a formagio profissional, continua ou especifica a qual-
quer fun¢ao.

4- A area de formacao continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que
deve coincidir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador ou estar relacionada com a actividade a
prestar quando decorrente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

5-Cada trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de quarenta horas de formagao continua.

6- As horas de formacao que nao sejam asseguradas pelo empregador até ao termo dos dois anos posteriores
ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas, em igual numero, para formagdo por iniciativa do
trabalhador.

7- O crédito de horas para formacao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicao e
conta como tempo de servigo efectivo.

8- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma s6 vez ou, com o acordo da empresa, intermitente-
mente, para frequéncia de acg¢des de formagao durante o seu horario de trabalho ou, também com o acordo da
empresa, ser subsidiado no valor da retribui¢@o correspondente ao periodo de crédito de horas, para frequéncia
de formagdo em periodo pods-laboral.

9-Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser submetidos a informacao da comissao de traba-
lhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou aos delegados sindicais ou ao sindicato.

CAPITULO 111

Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 102

(Mobilidade geografica)

1-O empregador pode transferir qualquer trabalhador para outro local de trabalho desde que essa mudanca
ndo obrigue percorrer distancia superior a 40 quilémetros, face a que ja percorre no trajecto de ida e volta entre
a sua residéncia permanente ¢ o local de trabalho.
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2-0 empregador pode, ainda, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragdo resultar da
mudanga ou da extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

3-0 empregador deve solicitar o parecer da comissao de trabalhadores e, na auséncia desta, dos respectivos
delegados sindicais ou do sindicato, em caso de transferéncia de local de trabalho decorrente da mudanga de
local de actividade do empregador ou de estabelecimento deste.

4-0 empregador custeara o acréscimo das despesas impostas pelas deslocagoes diarias de ¢ para o novo
local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes colectivos, dentro de horarios compativeis
e tempos aceitaveis, excepto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para municipios contiguos servidos pela mesma rede integrada de transportes
publicos e sem que a mudanga determine um acréscimo do custo de transporte em transportes colectivos.

5-Em caso de transferéncia do trabalhador que obrigue a mudanca de residéncia para outra localidade ou
municipio, o empregador devera custear as despesas do trabalhador e do seu agregado familiar comprovada-
mente decorrentes dessa mudanga, excepto quando a mudanga for a pedido do trabalhador.

6-No caso de transferéncia definitiva fora do ambito do nimero um da presente clausula, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a compensagdo prevista na lei.

Clausula 11.2

(Mobilidade funcional temporaria e definitiva)

1-O empregador pode, quando o seu interesse fundamentado o exija, encarregar temporaria ou definitiva-
mente o trabalhador de fun¢des ndo compreendidas na actividade contratada ou inerentes ao seu grupo profis-
sional, desde que tal ndo implique modificag@o substancial da posigdo do trabalhador.

2- A ordem de alteragao de fungdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver caracter temporario, in-
dicar a duracdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar uma durag@o inicial de 6 (seis) meses, podendo
ser renovavel enquanto se mantiverem os motivos do empregador que motivaram a alteragdo, até ao limite de
um ano.

3-Havendo alteracao definitiva de fung¢des, sera assegurada ao trabalhador, sempre que necessario, forma-
¢do profissional adequada e reclassificacdo de acordo com as novas fung¢des a desempenhar, sem prejuizo do
disposto nos nlimeros seguintes.

4- A alteracdo definitiva de fungdes podera ser precedida de um periodo de aprendizagem e adaptacao de
duracdo ndo superior a seis meses, durante o qual o trabalhador tera direito a receber um complemento de ven-
cimento igual a diferenca, se a houver, entre a sua retribuicdo efectiva e aquela que seja devida pelas fungdes
que passa a exercer.

5- 0 direito ao complemento referido no niimero anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as
novas fungdes, cessam se, durante ou no fim do periodo de aprendizagem e adaptagdo, o empregador decidir
reconduzir o trabalhador a situagdo anterior.

6-Quando da transferéncia definitiva de fungdes resulte mudanga de categoria, aquela s6 podera ser feita
para categoria com nivel igual ou superior.

7-Todas as alteragdes definitivas previstas nesta clausula dependerdo de acordo escrito do trabalhador e
serdo precedidas de audig¢@o dos respectivos delegados sindicais ou sindicato.

Clausula 12.2

(Transferéncia por motivo de saude)

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel de saude, a transferéncia para outro servigo, me-
diante a apresentagdo de atestado médico passado pelos servicos médicos da empresa, do Servico Nacional de
Saude ou por médico especialista.

2-Se houver desacordo entre o trabalhador e o empregador, qualquer das partes poderd recorrer para uma
junta médica, composta por trés médicos, um indicado pelo trabalhador, outro pelo empregador e o terceiro,
que presidird, escolhido pelos outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a escolha, por solicitagdo a Ordem
dos Médicos ou ao Servigo Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta médica e desde que o empregador tenha um posto
de trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procurado activamente no menor periodo possivel, efec-
tivando-se a transferéncia se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

4- O trabalhador transferido manterd o nivel de remuneragdo correspondente a categoria de onde ¢ transfe-
rido, sem prejuizo de evolugdes futuras no novo posto de trabalho.
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Clausula 132

(Interinidade de fungdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantém o direito ao lugar.

2-0 inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador interino, devendo ser justificada,
indicando a durag@o previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a seis meses, com possibilidade de
renovagdo até ao limite de um ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de prisdo pre-
ventiva ou no caso de doenga, acidente, licenga sem retribuicdo, requisi¢do por parte do sindicato outorgante.

3- 0 trabalhador interino recebera um suplemento de retribuicdo igual a diferenga, se a houver, entre a sua
retribui¢@o base mensal e a retribui¢do base mensal do nivel de remuneragdo correspondente as fungdes que
estiver a desempenhar, enquanto perdurar a situa¢do de interinidade e sempre que tal situag@o ultrapassar 30
dias seguidos, excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4-Em qualquer hipdtese, se o interino permanecer no exercicio das fungdes do substituido para além de 30
dias apos o regresso deste ao servigo ou para além de 45 dias seguidos ap6s a cessagdo do contrato de trabalho
do trabalhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino foi definitivamente promovido a catego-
ria do substituido.

Clausula 14.2

(Trabalho a tempo parcial)

1-E permitido o trabalho a tempo parcial, o qual esta sujeito a forma escrita, nio podendo ser superior a
80 % do tempo de trabalho a tempo completo.

2- A prestag@o do trabalho a tempo parcial carece de acordo prévio do trabalhador.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial regulara, obrigatoriamente, a possibilidade do trabalhador regres-
sar ao horario de trabalho a tempo completo.

4-Da celebragao de contratos de trabalho a tempo parcial serd dado conhecimento prévio aos delegados
sindicais ou ao sindicato.

Clausula 15.2

(Teletrabalho)

1- A actividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de informacao
e de comunicacao, mediante a celebragdo de contrato escrito para a prestacdo subordinada de teletrabalho, com
todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2- A empresa podera aplicar regulamento interno para a prestacao subordinada de teletrabalho, auscultando
previamente as organizac¢des representativas dos trabalhadores.

3-Cessando o contrato de teletrabalho e mantendo-se o vinculo contratual ao empregador, o trabalhador
retomard as fun¢des anteriormente exercidas, ou outras equivalentes, salvo acordo escrito em contrario.

4- Aos trabalhadores em regime de teletrabalho aplicam-se os direitos consagrados no presente AE.

Clausula 16.*

(Comissio de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as fungdes
do grupo de gestdo, com excepgdo dos trabalhadores com categoria de coordenador de grau I, mesmo que
os trabalhadores ndo estejam na dependéncia hierarquica directa dos titulares do 6rgdo de administragdo da
empresa, director-geral ou equivalente.

Clausula 17.2

(Cedéncia de trabalhadores e pluralidade de empregadores)

1- O empregador pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas juridica ou economicamente
associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de empresas de que ela faga parte, ou a entida-
des, que independentemente da natureza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns, desde que as
empresas exer¢am a actividade seguradora e os trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia.

2- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito, que devera conter os seguintes
elementos:
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a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo da actividade do trabalhador, do local e do periodo normal de trabalho;

¢) Indicagdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direi-
tos emergentes do contrato de trabalho.

3- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas ce-
dente e cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respectiva duragdo.

4- 0 trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direcgdo do cessionario mas mantém o vinculo contratual
inicial com empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

5- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, com os limites previstos na lei geral do
trabalho.

Clausula 18.2

(Duracgio do trabalho e organizagio de horarios)

1- A durag@o do trabalho semanal ¢ de 35 horas, de segunda a sexta-feira, ressalvado o disposto relativamen-
te a trabalho por turnos.

2-0Os horarios diarios de trabalho serdo organizados de modo a que ndo tenham inicio antes das 8h00 nem
termo apods as 20h00, nem mais que 7 horas didrias, excepto, quanto as horas de inicio e termo para a rea-
lizagdo de trabalho por turnos, horarios flexiveis e horarios diferenciados, considerando-se como trabalho
nocturno, nesses casos, o que for cumprido, total ou parcialmente, entre as 22h00 de um dia ¢ as 8h00 do dia
seguinte.

3-Os tipos de horarios praticaveis pelo empregador sdo, entre outros, os seguintes:

a) Horario de referéncia - Aquele que ¢ compreendido entre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 e as 16h45,
de 2. a 6.% feira;

b) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo
de descanso diario, so fixos e, tendencialmente, comuns a generalidade dos trabalhadores;

¢) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatdrios, mas as horas de inicio e termo do
trabalho, bem como o intervalo de descanso diario, sdo mdveis e ficam na disponibilidade do trabalhador;

d) Horario diferenciado - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestagdo do trabalho, bem como o
intervalo de descanso diario, sdao fixos, mas ndo coincidem com as do horario de referéncia;

e) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢ prestado em regime de rotagdo por grupos diferentes
de trabalhadores no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de
trabalho nocturno.

4-0 horario flexivel, sempre que instituido em beneficio do trabalhador, ndo se reconduz a uma qualquer
modalidade de isengao de horario de trabalho e ndo podera ser interpretado como um consentimento do em-
pregador a prestacao de trabalho suplementar ou trabalho nocturno.

5-0 tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho didrio ndo sera inferior a uma hora nem superior
a duas.

6- A definigdo e alteracdo dos horarios de trabalho deverdo ser comunicadas, por escrito, & comissao de tra-
balhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou aos delegados sindicais ou ao sindicato.

7-Sempre que um trabalhador preste servigo exclusivamente em centro de atendimento, por cada periodo
de duas horas consecutivas de trabalho nessas fungdes, havera uma pausa de 10 minutos, que sera incluida no
tempo de trabalho.

Clausula 19.?

(Isencio de horario de trabalho)

1-Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho o trabalhador
cujas funcdes regularmente desempenhadas o justifiquem.
2-Os trabalhadores terdo direito a retribuicao especifica nos termos previstos do numero 3 da clausula 43.%

Clausula 20.*

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servigo com um atraso até 15 minutos diarios, que
compensara, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia til
seguinte.

2- A faculdade conferida no nimero anterior tem o limite de 75 minutos por més.
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3-0 regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel e de isengdo
de horario de trabalho.

Clausula 21.2

(Trabalho suplementar)

1- E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos termos legais.

2-0 trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuigao horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou frac¢ao desta e 62,5 % por hora ou frac¢@o subsequente, em dia util em perio-
do diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou frac¢ao desta e 87,5 % por hora ou frac¢@o subsequente, em dia util em perio-
do nocturno;

¢) 100 % por cada hora ou frac¢do, em dias de descanso semanal, ou em dia feriado.

3- A compensagao do trabalho suplementar pode, por acordo, ser efetuada mediante reducdo equivalente do
tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

4- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario, tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

5- 0 trabalhador que presta trabalho em dias de descanso semanal, ou em dia feriado, tem direito a um dia
de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

6- O descanso compensatorio € marcado por acordo entre trabalhador e empregador.

Clausula 22.2

(Trabalho por turnos)

1- A prestacdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei e nos niimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determi-
nadas pelo empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.

3-No turno coincidente com o periodo nocturno, o intervalo de descanso sera de 30 minutos e incluido no
tempo de trabalho.

4-Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos terdo direito a dois dias de descanso semanal, ap6s
5 dias de trabalho consecutivos.

5- 0 trabalhador s6 pode mudar de turno ap6s os dias de descanso semanal.

6- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos terdo o descanso semanal aos sabados e domingos,
pelo menos de quatro em quatro semanas.

7- 0O trabalho prestado em regime de turnos que inclua periodo nocturno ¢ pago com acréscimo de 25 %
sobre a retribuigcdo base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragao cujo valor integre o subsidio de turnos
ou se o subsidio de turnos tiver sido incorporado na retribuigdo efectiva.

8- Sempre que o trabalho seja prestado em dois turnos (manha/tarde), o acréscimo sera de 20 % sobre a
retribui¢do base, salvo se tiver sido acordada uma remuneracao cujo valor integre o subsidio de turnos ou se o
subsidio de turnos tiver sido incorporado na retribui¢ao efectiva.

9- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devidos pela prestacdo de trabalho nocturno.

CAPITULO 1V

Férias, faltas e interrupcio do trabalho

Clausula 23.*

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a durag@o de 25 dias uteis.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador com inicio no ano anterior,
o trabalhador tem direito as férias, nos termos previstos na lei ¢ no nimero seguinte para o ano de admissdo,
bem como as férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensio, ndo podendo
0 seu somatorio ser superior a 25 dias uteis.

3-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias por cada més de durag@o do
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contrato, até ao maximo de 24 dias tteis, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execucdo do
contrato.

4-Da aplicacdo do disposto nos nlimeros anteriores ndo podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias tteis de férias.

5-Sem prejuizo do disposto no ntimero dois, a duragdo do periodo anual de férias referido no nimero um,
ndo se aplica aos casos especiais de duragdo do periodo de férias previstos no Codigo de Trabalho.

Clausula 24.*

(Faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as seguintes:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de:

i) Descendente ou afim no 1.° grau na linha reta - Até 20 dias consecutivos;

ii) Cénjuge nao separado de pessoas e bens, de parente ou afim ascendente no 1.° grau na linha reta e de
pessoa com quem o trabalhador viva em unido de facto ou em economia comum, nos termos da lei - Até 5 dias
consecutivos;

iii) Outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral - Até 2 dias consecutivos.

¢) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

f) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada menor;

g) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da
lei;

h) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As demais que por lei forem como tal qualificadas.

3-Séo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 25.2

(Interrupc¢io do periodo de férias)

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunicacdo do mesmo ao empregador.

2-Para efeitos do numero anterior, e desde que o empregador seja informado das respectivas ocorréncias,
considera-se que as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos, nos seguintes casos:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragdo desta;

b) Auséncias por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim, nas situagdes previstas na cldusula 24.%
numero 2, alinea b), pelo periodo méximo ai previsto;

¢) Dois dias tteis seguidos em caso de interrupg¢ao da gravidez ou parto de nado-morto do cdnjuge do traba-
lhador;

d) Licenga parental em qualquer das modalidades previstas na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

e) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez, por todo o periodo de duracdo desta;

/) Licenga por interrupgao da gravidez, por todo o periodo de duracdo desta;

g) Licenca por adogdo, por todo o periodo de duragdo desta.

3-Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador em condi¢des analogas as dos conjuges.

4-Terminados os periodos de interrupg¢ao previstos na presente clausula, o gozo das férias ¢ retomado auto-
maticamente até ao termo do periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos da lei.
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Clausula 26.*

(Feriados)

1-Além dos feriados obrigatdrios em vigor em cada momento, serdo ainda observados a Terc¢a-Feira de
Carnaval, o feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

2-Sem prejuizo de outras situagdes, consideram-se feriados obrigatorios os seguintes dias: 1 de janeiro,
Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5
de outubro, 1 de novembro, 1, 8 € 25 de dezembro.

Clausula 27.2

(Dispensas de Natal e de Pascoa)

1-Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira
anterior ao Domingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.
2- 0O empregador pode optar por encerrar os servigos nos periodos referidos no numero anterior.

Clausula 28.*

(Dispensas em dia de aniversario)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia do seu aniversario.

2-No dia de aniversario de filho ou de enteado até 12 anos de idade, o trabalhador tem direito a redugdo da
jornada de trabalho para 4 horas, sem perda de retribui¢@o ou subsidio de refeicao.

3-Consoante a escolha do trabalhador, a dispensa referida no nimero anterior, pode ser gozada no periodo
da manha ou da tarde.

Clausula 29.*

(Licencas com retribuicio)

1-Os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos seguintes dias de licenga com retribuicéo:

a) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 53 anos de idade ¢ 18 anos de permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 55 anos de idade e 20 anos de permanéncia na empresa.

2-Existindo acordo entre o trabalhador e o empregador, a licenga anual com retribuicdo podera ser substi-
tuida pelo pagamento de um prémio pecunidrio de valor idéntico ao da retribuicdo efectiva correspondente ao
numero de dias de licenga a que o trabalhador tiver direito.

3- Ao nimero de dias de licenga com retribuigdo, serdo deduzidas as faltas dadas pelo trabalhador no ano
civil anterior, com excep¢do das seguintes:

a) As justificadas, até cinco por ano;

b) As justificadas que decorram de internamento hospitalar, incluindo, se também justificadas e relacionadas
com o mesmo, a falta do dia anterior ao internamento e dos 30 dias subsequentes a alta hospitalar;

¢) As justificadas que decorram de acidente de trabalho;

d) As dadas por morte de filhos, de conjuge ou pessoa que viva em permanéncia com o trabalhador em con-
di¢des analogas as dos conjuges, de pais e de irmaos do trabalhador;

e) As dadas no ambito do exercicio de actividade sindical nos termos previstos neste AE;

/) As dadas por licenga de maternidade ou parentalidade.

4-No ano em que o trabalhador retina os requisitos minimos exigidos para requerer a reforma por velhice ¢
o ndo fizer, perde o direito a concessdo de dias de licenca com retribuicéo.

Clausula 30.°

(Auséncia por aplicacio de medida de coacgiio)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do trabalhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra
medida de coacc¢ao impeditiva da prestacdo de trabalho, determina a suspensdo do contrato de trabalho, salvo
se a auséncia tiver duragdo inferior a um més, caso em que sera considerada autorizada pelo empregador ¢
sujeita ao regime de faltas justificadas, com perda de retribuigao.

2-Enquanto ndo for proferida sentenga condenatoria, ¢ garantido ao trabalhador impossibilitado de prestar
servigo com base em medida de coacgdo penal privativa da liberdade o regresso ao empregador, desde que o
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empregador tenha um posto de trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procurado activamente no
menor periodo possivel, efectivando-se o regresso se ¢ logo que o posto de trabalho seja identificado.

3-Nos casos referidos no numero anterior, o empregador obriga-se, em qualquer caso, a manter o posto de
trabalho do trabalhador disponivel por um periodo minimo de quatro meses contados do inicio da aplicagdo da
medida de coacgdo penal privativa da liberdade.

4-Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo de auséncia referente ao periodo da suspensao do
contrato de trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente ocorram em cumprimento da sentenga
condenatoria transitada em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

5-0O disposto nos numeros anteriores desta clausula nao prejudica o direito de o empregador proceder de
imediato a instauracdo de processo disciplinar, se for caso disso.

Clausula 31.2

(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coacc¢lio penal privativa da liberdade)

1-Os membros do agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coacgdo impeditiva da prestagdo
podem solicitar ao empregador apoio pecuniario, verificadas cumulativamente as condigdes seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador e seja como tal considerado para efeitos da lei
fiscal;

b) O trabalhador nio receba salario do empregador ha pelo menos trés meses;

¢) Ndo esteja a decorrer contra o trabalhador procedimento disciplinar ou inquérito prévio por fatos lesivos
de interesses patrimoniais do empregador ou ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos drgaos sociais, seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situagdo de caréncia econdmica reconhecida pelo emprega-
dor;

e) O beneficiario do apoio nio esteja indiciado pela pratica do ilicito que determinou a aplicacdo da medida
de coacgdo penal ao trabalhador.

2-0 apoio a conceder pelo empregador ao agregado familiar do trabalhador tera a duragdo maxima de seis
meses, ¢ de valor idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) quando haja apenas um beneficiario,
sendo acrescido de metade desse valor por cada beneficidrio para além do primeiro, com o limite maximo para
todos eles do correspondente a duas vezes o montante do IAS.

3- 0 apoio sera pago pelo empregador aos beneficiarios que o solicitem e cessa por qualquer dos motivos
seguintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no nimero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de se verificar os pressupostos da respectiva atribuigdo.

CAPITULO V
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 32.2

(Principios gerais)

1-Todas as instalacdes deverdo dispor de condig¢des de seguranca e prevengao contra incéndios, devendo os
locais de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o
risco de doengas profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca dos trabalhadores.

2-Para além do disposto no niimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes na-
turais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminacdo, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalacdes de trabalho, sanitarias e outras e respectivos equipamentos, devem ser convenientemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4-Sempre que o empregador proceda a desinfecg¢des das instalagdes com produtos toxicos devera respeitar
as indicagdes técnicas dos produtos e margens de seguranca recomendadas pelo respectivo fabricante para
reutilizacao das areas afectadas.

5-Os trabalhadores e seus 6rgaos representativos podem requerer fundamentadamente a comissao de segu-
ranga e saude a realizag¢do de inspeccdes sanitarias através de organismos ou entidades oficiais ou particulares
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de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer condi¢des andmalas que
possam afectar de imediato a saude dos trabalhadores.

6-Os custos decorrentes da inspeccdo e reposi¢do das condigcdes ambientais sdo da exclusiva responsabili-
dade do empregador, quando por si autorizados.

Clausula 33.2

(Comissio de seguranca e saide no trabalho)

1-Na empresa podera ser instituida, a pedido das estruturas de representagao dos trabalhadores, uma comis-
sdo paritaria permanente de seguranca e saude no trabalho, nos termos previstos na lei.

2- A comissdo permanente sera constituida por um numero par de membros, até ao maximo de quatro.
Metade ¢ indicada pela comissdo de trabalhadores da empresa, de entre os respectivos membros, ou pelo
sindicato outorgante quando inexista na empresa aquela estrutura de representacdo. A outra metade ¢ indicada
pelo empregador.

3-Os membros da comissdo permanente poderdo ser substituidos a todo o tempo pela entidade que os indi-
cou.

4- A comissdo de seguranca tem, nomeadamente, as seguintes competéncias:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento, bem como o regulamento de satide e seguranga,
propor alteragdes aos mesmos ¢ zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e contratuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com o empregador e com os trabalhadores com vista a uma permanente melhoria das condigdes
de seguranca e satde no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamagdes dos trabalhadores sobre segurancga e satde no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de trabalho e doencas
profissionais e estudar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles que
nao ddo origem a incapacidades, apresentando as medidas recomendadas para evitar acidentes idénticos;

/) Promover a divulgagdo de informagdo em matéria de seguranca e satide no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programagao anual dos servigos de seguranga e satude no trabalho.

5- A comissdo de seguranga e saide no trabalho reine ordinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre,
devendo elaborar ata de cada reunido, podendo, ainda, ser convocadas reunides extraordindrias sempre que a
maioria dos seus membros o solicite.

Clausula 34.?

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servigos de medicina no trabalho, disponibilizados pelo empre-
gador nos termos da lei, para efeitos de prevencao da seguranga e saude no trabalho.

2-Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste AE, os trabalhadores serdo, quando o soli-
citarem, submetidos a exame médico, com vista a determinar se se encontram em condigdes fisicas e psiquicas
adequadas ao desempenho das respectivas fungdes.

3-0O empregador deve promover a realizacdo de exames médicos bianuais aos trabalhadores com idade
inferior a 45 anos de idade e anuais aos trabalhadores com idade igual ou superior a 45 anos de idade.

4-Os exames médicos referidos nos numeros anteriores incluirdo, salvo opinido médica em contrario ou
oposi¢ao do trabalhador:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Prova de esforgo;

/) Citologia;

2) PSA Eco prostatica.

5-No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos numeros anteriores até 15 de outubro do ano em
que se devam realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa
a realizacdo dos respectivos exames, apresentando posteriormente as despesas ao empregador que se obriga a
pagé-las no prazo de 10 dias.
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CAPITULO VI
Actividade sindical

Clausula 35.2

(Actividade sindical)

1-No exercicio legal das suas atribui¢des, o empregador reconhece ao sindicato os seguintes tipos de actua-
¢ao:

a) Desenvolver actividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
das comissdes sindicais, legitimados por comunicagao do sindicato;

b) Eleger delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgaos sociais do sindicato, do tempo necessario para, dentro ou fora do local
de trabalho, exercer as actividades inerentes ao respectivo cargo, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido
por lei ou por este AE;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias por periodo determinado e
mediante solicitacdes devidamente fundamentadas pelo sindicato, sem prejuizo de qualquer direito reconheci-
do por lei ou por este AE;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de instalagdes adequadas para o exercicio das fungdes
de delegado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste tltimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta
a disponibilidade da empresa para o efeito;

/) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalacdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de segurancga adoptadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que assegurem o regular funcionamento
dos servigos que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado, reservado para o efeito, informacdes de interesse
sindical ou profissional;

i) Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria de trabalho.

2- 0 trabalhador membro de estrutura de representacao colectiva dos trabalhadores ndo pode ser transferido
de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do
estabelecimento onde presta servigo.

Clausula 36.?

(Dirigentes sindicais)

1-Os trabalhadores dirigentes sindicais com fung¢des executivas no sindicato, tém direito a crédito de horas
correspondente a cinco dias de trabalho por més e a faltas justificadas.

2-0 sindicato outorgante do presente AE pode requisitar, com retribuicdo mensal paga pelo empregador,
dirigentes sindicais, a razao de um por cada 250 trabalhadores, com um limite de dois dirigentes.

3- O regime previsto nesta clausula nao prejudica os demais direitos decorrentes da lei.

Clausula 372

(Delegados sindicais)
1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas func¢des, a um crédito de seis horas por més.
2-0 niimero maximo de delegados sindicais com direito a crédito de horas ¢ determinado nos termos da lei.

Clausula 38.2

(Quotizagio sindical)
1- O empregador procederd, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa
importancia ao sindicato respectivo até ao dia 10 do més seguinte.
2-0 empregador devera enviar, até ao limite do prazo indicado no niimero anterior, o respectivo mapa de
quotizagdo devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de calculo.
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CAPITULO VII
Retribuicao, seguros e outros abonos

Clausula 39.2

(Classificacao da retribuicio)

Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Retribui¢do base mensal: A retribui¢ao certa mensal definida nos termos do anexo I aplicavel ao grupo
profissional e categoria em que se enquadra o trabalhador;

b) Retribui¢do base anual: O somatorio das retribuicdes base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo
ano civil, incluindo a que lhe ¢ paga a esse titulo no subsidio de férias e no subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuigdo efectiva mensal: Constituida pela retribuicdo base iliquida mensal acrescida de outras pres-
tagdes regulares e periddicas, nomeadamente as pagas na empresa sob a denominagdo de «margem livrey,
pagas em dinheiro e a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se incluindo,
no entanto, o subsidio didrio de refeicdo, a retribui¢ao por trabalho suplementar, as contribui¢des para o Plano
Individual de Reforma (PIR) bem como as prestacdes que nos termos legais ndo sdo consideradas retribuicao;

d) Retribuigdo efectiva anual: O somatoério das retribui¢des efectivas mensais acrescida dos subsidios de
férias e de Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 40.?

(Subsidio de refeicio)

1- A contribui¢@o para o custo da refeicdo, por dia efectivo de trabalho, é a fixada no anexo I, alinea B)
(Subsidio de refei¢do).

2-Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em
dia de descanso semanal ou feriado, s6 terdo direito a subsidio de refeicao os trabalhadores que prestem, no
minimo, cinco horas de trabalho em cada dia excepto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que
receberd um montante proporcional ao numero de horas trabalhadas nesse dia.

3-Pela prestacdo de trabalho a tempo parcial, o trabalhador tem direito a receber um subsidio de refeicao
proporcional ao nimero de horas de trabalho efectivo diario.

4-Quando o trabalhador se encontrar em servigo da empresa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo
empregador o custo da refei¢do principal compreendida no respectivo horario de trabalho, ou tenha direito ao
reembolso das despesas que a incluam, ndo beneficiara do disposto nesta cldusula.

5- 0 subsidio de refeicdo ¢ ainda devido sempre que o trabalhador cumpra integralmente a duragao do tra-
balho semanal previsto na clausula 18.%, ainda que por referéncia a tempos médios.

Clausula 41.2

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias sera pago no més de maio de cada ano.

2-0 subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribuic¢@o efectiva mensal a que o trabalhador tiver direito em
31 de dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio
ja pago, se for caso disso.

3-Sempre que o trabalhador opte por compensar as auséncias com perda de retribui¢ao por gozo dias de
férias, ndo havera a respectiva redug@o no subsidio.

Clausula 42.2

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a retribuigdo efectiva mensal, pagavel conjun-
tamente com a retribuicdo do més de novembro.

2- A importancia referida no numero anterior sera igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro
do ano em que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3-Nos anos da admissao, suspensdo ou cessagido do contrato de trabalho, o subsidio de Natal é proporcional
ao tempo de servigo prestado nesses anos.
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Clausula 43.*

(Suplementos de ordenado)

1- Os trabalhadores com procurag@o ou credencial, nomeadamente para representar a empresa em tribunal
de trabalho ou em comissdes paritarias, terdo direito a um suplemento de 20 %, calculado sobre a retribuig@o
base da respectiva categoria, que ndo podera ser inferior a do nivel VII, da tabela salarial, do anexo I, excep-
tuando-se nos casos seguintes:

a) A procurag@o ou autorizagdo que permitam a qualquer trabalhador movimentar Ginica ¢ exclusivamente
contas bancarias locais, cujo saldo faga parte integrante do saldo de caixa ou que, por razdes de seguranga,
sejam consideradas prolongamento da mesma;

b)Quando as situagdes nao tiverem caracteristicas de regularidade, respeitando apenas a actos isolados ¢
sem continuidade.

2-Tém direito a um suplemento de 20 % sobre a retribuicdo base da respectiva categoria os trabalhadores
(com excepgdo daqueles que exergam cargos de direc¢do efectiva da empresa):

a) Os trabalhadores sujeitos a horario diferenciado ou por turnos, exceptuando os trabalhadores do grupo
operacional e os trabalhadores cujo horario diferenciado tenha sido atribuido a seu pedido;

b) Os trabalhadores da area comercial que integram o grupo de gestdo, ou outros com fung¢des predominan-
temente externas, com excepgdo dos trabalhadores do grupo operacional, assim como os que exercem fungdes
como peritos.

3-Tém direito a um suplemento de 25 % sobre a retribui¢do base da respectiva categoria os trabalhadores
isentos de horario de trabalho.

4-Sempre que se deixarem de verificar as situagdes previstas nos numeros anteriores, 0s quantitativos pagos
a titulo de suplemento serdo absorvidos por efeitos de aumentos salariais posteriores.

5-Os suplementos na empresa designados por «margem livre» s6 podem ser absorvidos, quando se veri-
fiquem promogdes ou reclassificagdes do trabalhador, desde que se assegure um incremento da retribuicdo
efectiva mensal.

Clausula 44.*

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- O empregador pagara ao trabalhador as despesas efetuadas em servigo e por causa deste, nos termos dos
nameros seguintes.

2- As despesas de deslocag@o em servigo de qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das localida-
des onde presta normalmente servigo, sdo por conta do empregador, devendo ser sempre garantidas condigdes
de alimentagao e alojamento condignas tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo I, alinea C).

3- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis,
calculadas na base dos valores para que se remete no niimero dois desta clausula.

4-Em alternativa ao disposto nos niimeros anteriores podera ser estabelecido um regime de reembolso das
despesas efectivamente feitas, contra a apresentagdo de documentos comprovativos.

5- Os trabalhadores que utilizarem veiculos proprios ao servico do empregador, terdo direito a receber por
cada quilémetro efetuado em servigo o valor constante no anexo I, alinea C).

6- Nas deslocagdes em servico, conduzindo o trabalhador o seu proprio veiculo ou qualquer outro expressa-
mente autorizado, o empregador, em caso de acidente, ¢ responsavel pelos danos do veiculo e pelo pagamento
de todas as indemnizagdes que o trabalhador tenha de satisfazer.

Clausula 45.2

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1-Nas deslocacdes ao estrangeiro em servigo, o trabalhador tem direito a ser reembolsado das inerentes
despesas ou a atribuicao de ajudas de custo, conforme for a op¢do da empresa, tendo por referéncia os valores
minimos fixados no anexo I, alinea C).

2-Por solicitacdo do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despe-
sas referidas no nimero anterior.

3-Para além do previsto nos nimeros anteriores o empregador, consoante o que for previamente definido,
reembolsara o trabalhador das despesas extraordindrias necessarias ao cabal desempenho da sua missao.
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Clausula 46.*

(Complemento do subsidio por doenca)

1-O empregador esta obrigado a pagar ao trabalhador, quando doente, com incapacidade temporaria para
o trabalho certificada pelos servigos médicos da Seguranga Social, um complemento do subsidio por doenga
de montante igual a diferenca de valor entre a retribuicdo efectiva e o subsidio de doenga concedido pela
Seguranga Social, de acordo com o disposto no numero quatro da presente clausula.

2- O mesmo se aplicara aos casos de assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos menores de
12 anos de idade, ou independentemente da idade, a filhos com deficiéncia ou doenga croénica.

3-Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenga determinar a perda, total ou
parcial, do subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador o respectivo valor.

4- 0O empregador pagara directamente ao trabalhador a totalidade do que tenha a receber em consequéncia
desta clausula e do regime de subsidios da Seguranga Social, competindo-lhe depois receber o subsidio de
doenga ou outros que forem atribuidos pela Seguranca Social.

5-Da aplicagdo desta clausula ndo pode resultar uma retribui¢do efectiva mensal liquida superior ao que o
trabalhador auferiria se estivesse ao servigo.

6-No caso dos servicos da Seguranga Social pagarem directamente ao trabalhador o subsidio de doenca ou
outros, devera este entregar ao empregador o correspondente valor, no prazo de oito dias apds o recebimento.

7-Em caso de incumprimento do disposto no nimero anterior pelo trabalhador, e para além da obrigagao de
entrega por este dos montantes recebidos da Seguranga Social, o empregador deixara de estar obrigado relati-
vamente a0 mesmo a efectuar o adiantamento e a pagar o complemento previsto nos nimeros um a trés desta
clausula, constituindo ainda infracgdo disciplinar grave.

8- O pagamento pelo empregador do subsidio de doenca ou outros, devido pela Seguranga Social, nos ter-
mos dos nimeros um a quatro desta clausula, ¢ considerado abono por conta da retribui¢@o do trabalhador, po-
dendo o empregador compensa-lo em pagamentos de retribuigdes futuras quando o trabalhador ndo o restitua
voluntariamente no prazo indicado no nimero seis desta clausula.

Clausula 47.2

(Seguro de saude)

1- A empresa abrangida pelo presente AE fica obrigada a contratar um seguro de satde que garanta, em
cada anuidade, aos trabalhadores em efectividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho
estejam suspensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de
internamento e ambulatério, vencendo-se este direito ao fim de 1 ano apds a admissdo na empresa.

2-0 seguro previsto no niimero um fica sujeito as condi¢des estipuladas na apolice, nomeadamente no que
respeita aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, co-pagamentos e
periodos de caréncia, tendo como minimos o previsto no anexo V.

Clausula 48.?

(Seguros de vida e acidentes pessoais)

1-Todos os trabalhadores incluindo aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de
doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de vida que garanta o pagamento
de um capital de 25 000,00 €, em caso de morte ou de reforma da actividade por invalidez.

2-Em caso de acidente, os mesmos trabalhadores previstos no numero anterior, t€ém direito a um seguro de
acidentes pessoais, que garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou invalidez permanente total,
nos termos a seguir indicados e de acordo com o respectivo facto gerador, nao sendo cumulaveis entre si:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b)75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) Os montantes das indemnizacdes obtidas por aplicagdo do previsto nos numeros anteriores serdao reduzi-
dos proporcionalmente no caso de trabalho a tempo parcial;

d) A indemnizacao a que se refere os nlimeros anteriores sera paga ao proprio trabalhador, no caso de refor-
ma por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficiarias. Na falta
de beneficidrios designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a respectiva indemnizacao sera paga
aos herdeiros legais do trabalhador.
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Clausula 49.*

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1-Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, o empregador garantira ao trabalhador a
retribuigdo efectiva e o subsidio de refeigdo liquidos, devidamente actualizados, correspondentes a sua cate-
goria profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2-No pagamento a cargo do empregador, por efeito do disposto no niimero anterior, serdo deduzidos os va-
lores das indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 50.2

(Condigdes nos seguros)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, mesmo em situagdo de reforma e pré-reforma, beneficiam
em todos os seguros, efectuados na Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL, em nome proprio de um
desconto minimo de 25 % do prémio total ou dos encargos, consoante se trate, respectivamente, de seguros de
risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se outras condi¢gdes mais favoraveis estiverem previstas na empresa.

2- Aos trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de sua propriedade ao servigo da empresa, em fun-
¢des predominantemente externas, a empresa garante o pagamento de 50 % do prémio do seguro, cobrindo os
riscos de responsabilidade civil com capital de 50 000 000,00 € e danos proprios, de acordo com o valor venal
da viatura e até ao limite de 25 000,00 €.

3-Nas deslocagdes ao servigo da empresa, se o trabalhador beneficiar da norma prevista no nimero anterior,
no que respeita aos seguros de danos proprios, ndo se aplica o disposto no nimero 6 da clausula 44.*

Clausula 51.2

(Quebras de caixa)

Os trabalhadores que no exercicio de fun¢do de caixa tenham quebras no pagamento ou recebimento de
valores pecunidrios, a empresa assumira os valores em falta, desde que seja demonstrado que agiram de forma
diligente e em observancia dos procedimentos instituidos.

Clausula 52.*

(Apoio a parentalidade)

1-Os trabalhadores em efectividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos, enteados (filhos de um dos progenitores)
ou afilhados civis («educando») a seu cargo, tém direito a receber do empregador, por cada filho, enteado ou
afilhado civil, uma comparticipagdo nas despesas de apoio a parentalidade ou para estudos, nos termos defi-
nidos a cada momento através de politica interna da empresa, vencendo-se este direito ao fim de 1 ano apds a
admiss@o na empresa.

2- A comparticipacdo referida no nimero anterior tem, como referéncia, os valores a seguir indicados:

L N T o T LU I T TSROSO 100,00 €;
D) DO0S 11 At€ @0S 18 ANOS ..vivieiiieiiiiieiiecie ettt ettt ta ettt e st e esteeteessesaeessesaeesesssesesssesens 125,00 €;
€) DOS 19 8 A0S 25 ANOS ..eievvieiieeiieeiieeiee sttt ettt et e stee st e e siteebeestbeebeestaeebeentaeenbeesnaeebeestaeebeenaees 150,00 €.

3- A comparticipagdo prevista na alinea ¢), do nimero anterior, depende da verificagdo cumulativa do requi-
sito dos filhos, enteados ou afilhados civis fazerem parte do agregado familiar ¢ se encontrem a estudar.

4-0 empregador, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condigdes e dos
requisitos exigidos para atribui¢do da compensacdo e suspender o respetivo pagamento enquanto os documen-
tos solicitados ndo lhe forem entregues.

5-Quando os pais ou um dos progenitores, ou padrinhos civis, sejam ambos trabalhadores de empresa sig-
nataria do presente AE, o apoio previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles.

6- 0 pagamento da comparticipagdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30
de novembro de cada ano.

7-Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, a comparticipa¢do sera paga até ao final do més em que
foi solicitada, podendo o empregador optar por desonerar-se desta obrigagdo mediante a atribuigdo de «vale
educag@o», ou «vale ensino», ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo seja inferior ao apoio a
que o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.
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CAPITULO VIII

Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 53.2

(Plano individual de reforma)

1-Todos os trabalhadores a partir do 4.° ano de trabalho, bem como aqueles cujos contratos de trabalho
estejam suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, beneficiam de um Plano Individual de
Reforma (PIR) em caso de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Seguranca Social.

2-0 Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto na clausula seguinte e no anexo I'V deste AE.

3- A primeira contribuig@o para o PIR inicia-se a partir de 1 de janeiro de 2019 sobre a retribui¢ao base anual
do trabalhador.

Clausula 54.°

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribui¢cdo anual do empregador para o Plano Individual de Reforma vencer-se-4 no decurso
do ano subsequente a data do terceiro aniversario do inicio da prestagao de servigo efectivo na empresa.

Clausula 552

(Comissao de acompanhamento do plano de pensdes)

No ambito do presente AE, sera instituida uma comissdo de acompanhamento do plano de pensdes para
verificagdo do cumprimento do plano de pensdes ¢ gestdo do respectivo fundo de pensdes, que tera as atribui-
¢des previstas na lei aplicavel e serd constituida e reunira nos termos também nela prevista.

Clausula 56.*

(Pré-reforma)

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a o regime legal da pré-reforma, devendo o respectivo
acordo ser efectuado por escrito e conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b)Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigacdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestag@o anual da pré-reforma que, salvo acordo das partes em sentido diverso, devera corres-
ponder a, pelo menos, 70 % da retribui¢do efectiva anual do trabalhador;

e) Modo de actualizagao da prestacao;

f) Numero de prestagdes mensais em que serd paga.

2-Para além das situagdes previstas na lei, o direito as prestagcdes de pré-reforma cessa na data em que o
trabalhador preencher as condi¢des legais para requerer a reforma por velhice.

3- A contribui¢@o do empregador para o Plano Individual de Reforma referido nas clausulas anteriores cessa
na data da passagem a situagdo de pré-reforma do trabalhador ou da trabalhadora, salvo acordo das partes em
sentido contrario.

CAPITULO IX
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 57.2

(Dever de obediéncia legal)

Os trabalhadores tém o dever de acatar e cumprir as ordens e instrugdes legitimas dos superiores hierarqui-
cos, desde que estas sejam legais e sejam dadas no ambito do respectivo servigo.
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Clausula 58.*

(Reclassificacao profissional)

1- A reclassificagdo profissional dos trabalhadores respeitara o disposto na clausula 4.* ¢ no anexo III deste
AE, devendo fazer-se tendo em conta a correspondéncia com as anteriores categorias profissionais e niveis
salariais estabelecida na tabela constante do anexo VII.

2- A retribuicdo base mensal do trabalhador reclassificado correspondera, no minimo, a retribuigdo base
mensal determinado pelo nivel salarial obrigatério para a categoria profissional anterior a reclassificagdo, o
qual, para este efeito, esta indicado na tabela do anexo VII deste AE.

Clausula 59.2

(Comissao paritaria)

1-E instituida, no ambito do presente acordo de empresa, uma comissio paritaria integrada por dois repre-
sentantes do sindicato outorgante e igual numero de representantes da empresa signataria deste instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, com competéncia para interpretar e integrar lacunas do acordo.

2- A comissdo reunira a pedido de qualquer das entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3-S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimidade.

Clausula 60.?

(Anteriores suplementos de ordenado)
Os suplementos de ordenados auferidos pelo trabalhador a data da entrada em vigor do AE, manter-se-ao
enquanto se verificarem as situagdes que determinaram a atribui¢ao desses suplementos.

Clausula 61.2

(Politicas internas mais favoraveis)
Por politica interna do empregador, podem ser estabelecidas condi¢des mais favoraveis para os trabalha-
dores.

Clausula 62.2

(Regulamentacio colectiva anterior)

1-Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes de convengdes colectivas
de trabalho anteriores, cessam com a entrada em vigor do presente AE, por este ser globalmente mais favora-
vel.

2-Da aplicacao do presente AE ndo podera resultar, porém, diminui¢do da retribuigdo efectiva nem da retri-
buicdo base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

Clausula 63.°

(Referéncias a género)
Considera-se que todas as referéncias no clausulado ao sexo masculino se estendem, de igual modo, ao
sexo feminino.

Clausula 64.*

(Norma revogatoéria)

O presente acordo de empresa (AE) revoga o IRCT em vigor entre a Mutua dos Pescadores - Mutua de
Seguros, CRL ¢ o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2018, com posteriores alteragdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2020, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fe-
vereiro de 2021 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2022.
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Clausula 652

(Producao de efeitos)

Os valores da tabela salarial e do subsidio de refeicdo indicados no anexo I, do presente AE produzem
efeitos a partir do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

ANEXO I

(Tabela salarial, subsidio de refeicio e outras clausulas de expressao pecuniaria)

A) Tabela salarial para 2023

Nivel salarial Retribui¢do base mensal
17 3263,00 €
16 2973,00 €
15 2 691,00 €
14 2 420,00 €
13 2 190,00 €
12 2 021,00 €
11 1 851,00 €
10 1 710,00 €
9 1 560,00 €
8 1 406,00 €
7 1314,00 €
6 1206,00 €
5 1 120,00 €
4 1 018,00 €
3 950,00 €
2 910,00 €
1 880,00 €

B) Subsidio de refeigdo
Subsidio diario de refei¢ao para 2023 (clausula 40.%) .......ooveviieierieieriee e 12,00 €.

C) Outras clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas Valores

Clausula 44.%, nimero 2 - Valor das despesas de servigo em Portugal:

- Por diaria completa 86,90 €
- Refeigao isolada 15,40 €
- Dormida e pequeno-almogo 56,10 €

Clausula 44.7, numero 5 - Valor por km
(O valor por km ¢ o fixado para a administragdo publica em cada ano)

Cléausula 45.%, nimero 1 - Valor diario das despesas de servi¢o no estrangeiro 170,50 €
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ANEXO III

Definicoes de categorias

Director geral - Dependendo directamente do 6rgdo de administragdo assegura a gestao corrente da empre-
sa, com competéncias delegadas pelo 6rgio de administragdo; coordena as propostas de orientagdo estratégica,
politicas internas, relatorios e contas, planos de actividades e orgamentos ou quaisquer outras propostas, da
responsabilidade dos servigos, a apresentar ao 6rgao de administragdo; responsavel pela implementagdo das
medidas decorrentes do plano de actividades e or¢amento; responsavel perante o 6rgao de administragdo pela
organizagdo e funcionamento de todos os servigos; coordena dois ou mais directores coordenadores e ou de
servigos, que desempenham fungdes especificas desta categoria.

Director coordenador - Dependendo directamente do 6rgdo de administragdo ou do director geral coor-
dena diretores, que desempenham fungdes especificas desta categoria, colabora na elaboragdo das politicas ¢
objectivos a alcancar pelas diferentes areas de acgdo deles dependentes, responsabilizando-se pelo seu cum-
primento, directamente ou por competéncia delegada; supervisiona areas de negocio ou areas funcionais es-
pecificas da empresa.

Director - Dependendo diretamente do 6rgao de administragdo, do diretor geral, ou de um diretor coorde-
nador, ou diretor desenvolve atividades de ambito estratégico, colabora na defini¢do de politicas e objetivos
operacionais, sendo da sua responsabilidade a correcta aplicacdo das mesmas, podendo supervisionar areas de
negocio ou areas funcionais especificas da empresa.

Responsavel - Dependendo directamente do 6rgdo de administragéo, ou do director geral, ou de um direc-
tor coordenador, ou director, o responsavel desenvolve actividades de ambito estratégico, colabora na defini-
¢do de politicas ¢ objectivos operacionais, sendo da sua responsabilidade a correcta aplicagdo das mesmas,
podendo supervisionar areas de negdcio ou areas funcionais especificas da empresa.

Coordenador - Dependendo directamente de um director coordenador, ou de um director, o coordenador
executa e assume responsabilidade por actividades comerciais/técnicas/operacionais de natureza interna ou
externa, com autonomia, no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressamente pela empresa, poden-
do enquadrar funcionalmente outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Técnico superior - Desempenha funcgdes de consultor ou assessor, no ambito da sua formagao e qualifi-
cacdo profissional, exercendo cargos de responsabilidade com interferéncia em diferentes areas de actuagao
da empresa; participa na elaborag@o e controlo das politicas ¢ objectivos globais; estuda, planeia, programa,
avalia e aplica métodos ¢ processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a to-
mada de decisdes; elabora, autonomamente pareceres, estudos, analises e projectos de natureza técnica ¢ ou
cientifica, com elevada complexidade; exerce fungdes com responsabilidade e completa autonomia técnica e €
directamente responsavel perante o 6rgdo de administragdo, diretor geral ou diretor coordenador; supervisiona
o trabalho de indole técnica de trabalhadores de grau inferior.

Técnico grau VI e VII - Desempenha fungdes de consultor ou assessor, no ambito da sua formagao e quali-
ficagdo profissional, exercendo cargos de responsabilidade com interferéncia em diferentes areas de actuagio
da empresa; participa na elaboracdo ¢ controlo das politicas e objectivos globais; elabora normalmente pare-
ceres, estudos, analises e projectos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e apoiam as decisoes
a tomar pelos d6rgdos de gestdo; exerce as suas fungdes com completa autonomia técnica e ¢ directamente
responsavel perante a respectiva chefia, podendo supervisionar os trabalhos de indole técnica de trabalhadores
de grau inferior.

Técnico grau IIl a V - Nao tendo fungdes de supervisdo de outros técnicos, desempenha fungdes de con-
sultor ou assessor, no ambito da sua formagao e qualificagdo profissional, executa estudos, pareceres, analises
e projectos de natureza técnica ¢ ou cientifica; exerce fungdes com autonomia técnica e ou cientifica, embora
subordinada a orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar, supervisionado pela respetiva chefia,
ou por técnico ou profissional de respectivamente categoria ou nivel superiores.

Técnico grau I e II - Adapta os seus conhecimentos técnicos a pratica quotidiana da empresa e executa ou
colabora em estudos, projectos, analises de natureza técnica ou cientifica adequados a sua formagao académica
ou curriculo profissional, executa as suas fungdes sob orientagao e controlo.

Especialista operacional - Executa actividades predominantemente de natureza comercial, administrativa,
operacional ou de apoio geral aos servicos, que normalmente exigem conhecimentos especificos da actividade
seguradora, actividade pode ser desenvolvida com recurso a meios digitais ou fisicos.

Assistente operacional - Executa tarefas de apoio administrativo, atendimento, operacional ou de apoio
geral aos servigos, com caracter regular, como tal reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade, tenden-
cialmente rotineiras, orientadas por procedimentos detalhados e instru¢des predefinidas.
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ANEXO IV

Plano individual de reforma (PIR) - Clausula 53.*

1-Tendo em conta o disposto na clausula 53.%, o empregador efectuara anualmente contribuigdes para o
Plano Individual de Reforma de valor igual a 2,50 %, aplicadas sobre a retribui¢ao base anual do trabalhador.

2-0 empregador definird o ou os produtos em que se materializara o Plano Individual de Reforma a que se
refere o presente anexo ¢ estabelecera as regras e os procedimentos necessarios a implementagao e gestdo dos
mesmos.

3-0 Plano Individual de Reforma devera prever a garantia de capital.

4-0O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no cédigo do imposto sobre pessoas colectivas, nomeadamen-
te, no que respeita a conversao em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do trabalhador de pelo
menos dois ter¢os do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse ou dé causa a cessagdo do vinculo contratual com a empresa antes de completar
quatro anos de antiguidade na mesma, perdera a totalidade do valor capitalizado das entregas efectuadas pelo
empregador, sem prejuizo da possibilidade da transferéncia do montante correspondente as eventuais contri-
buigdes voluntarias do trabalhador para um novo veiculo de financiamento a sua escolha.

7-Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual apés completar quatro anos de antiguidade na empresa e
antes da passagem a situag@o de reforma, tera direito apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efec-
tuadas pelo empregador, havendo lugar a transferéncia desse montante para um novo veiculo de financiamento
a escolha do trabalhador.

8- As transferéncias a que se refere o niimero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de fi-
nanciamento cumpra os requisitos previstos neste AE, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro
de vida ou fundo de pensdes.

9-Se a cessagao do contrato de trabalho no periodo referido no niimero 7 tiver ocorrido por despedimento
com justa causa promovido pelo empregador com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa,
o trabalhador perde o direito ao valor previsto no mesmo numero 7, até ao limite dos prejuizos que tiverem
sido causados, sem necessidade de autorizagdo expressa para que seja efectuada a compensagio total ou
parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo
havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem a compensagéo, enquanto ndo transitar em julgado a decisdo
sobre o despedimento.

10- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios desig-
nados pelo trabalhador ou, na falta de designag@o, para os seus herdeiros legais.

11- O Plano Individual de Reforma permitira a possibilidade de o trabalhador efectuar contribuigdes volun-
tarias para 0 mesmo.

12- Dado que a possibilidade de contribuigdo voluntaria do trabalhador para o Plano Individual de Reforma
implicara a alteragdo do contrato constitutivo do fundo de pensdes da empresa junto da autoridade de supervi-
sdo de seguros ¢ fundos de pensdes, a mesma apenas entrara em vigor a partir do més seguinte aquele em que
a empresa seja notificada da aprovagdo daquela alteragao.

ANEXO V

Condi¢des minimas do seguro de satde - Clausula 47.*

Coberturas Capitais
Hospitalizagdo/internamento 20 000,00 €
Ambulatério 1 500,00 €
Estomatologia 375,00 €
Proteses ¢ ortoteses 200,00 €
Medicamentos (apenas se comparticipados pelo SNS) 150,00 €
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ANEXO VI

Convencao de arbitragem - Clausula 3.?, niimero 5

Os outorgantes do AE, celebrado entre a Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL e o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros ¢ Afins - SINAPSA, celebram a presente convengao de arbitragem para
os efeitos previstos no numero 5 da clausula 3. do referido AE, a qual se rege nos termos seguintes:

1- A comissdo arbitral ¢ constituida pelas partes, nos termos dispostos no nimero 4 infra e tem como objecto
decidir sobre o litigio que resulte da revisao parcial ou global do presente AE, nos termos previstos no nimero
4 da clausula 3.2 do AE.

2- A comissao arbitral decidird somente sobre as matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a
acordo no ambito dos processos de revisdo parcial ou global do AE.

3-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a comissao arbitral integrara na sua decisdo todas as maté-
rias acordadas que tenham resultado de negociagdes directas entre as partes, conciliagdo ou mediagéo.

4- A comissdo arbitral sera composta por 3 arbitros, nos seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respectivamente, pela empresa e pelo sindicato outorgan-
te do presente AE;

b) Um arbitro presidente, o qual sera indicado pelos arbitros de parte que sejam nomeados nos termos da
alinea anterior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativamente a indica¢do do arbitro presidente, sera soli-
citada ao Conselho Econémico ¢ Social a indicagdo deste ultimo.

5- A comissdo arbitral iniciara os seus trabalhos assim que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar
prazo para que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o seu requerimento inicial.

6- Apos a sua constituigdo, a comissdo arbitral devera proferir decisdo no prazo de 6 meses.

7- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de parte por si designados e os custos associados ao
arbitro presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma propor¢ao.

8- A comissdo arbitral entregara o texto da decisdo arbitral as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos
de deposito e publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

9-Com a publicag@o do novo Instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho, cessa a convengao apli-
cavel as relagdes entre os outorgantes.

10- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.
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Lisboa, 1 de fevereiro de 2023.

Pela Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL:

Jodo Paulo Quinzico Delgado, na qualidade de presidente do conselho de administrag@o.
Joaquim Manuel Simplicio Anacleto, na qualidade de vogal conselho de administragao.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Marco Luis Queiroz Sargento, na qualidade de legal representante.

Depositado em 2 de maio de 2023, a fl. 26 do livro n.° 13, com o n.° 137/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Ponto Seguro - Mediaciao de Seguros, SA e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal)

1-Este acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a empresa que o subscreve, no ambito do sector de me-
diagdo de seguros, e, por outro lado, os trabalhadores a ela vinculados por contrato de trabalho, representados
pelo sindicato outorgante, dele beneficiando ainda os ex-trabalhadores da empresa, cujos contratos de trabalho
cessaram por reforma concedida pela Seguranga Social, por velhice ou por invalidez, na parte respeitante a
direitos que lhes sdo especifica e expressamente atribuidos neste AE, bem como trabalhadores em situagao de
pré-reforma.

2-0 AE abrange 1 empregador, nomeadamente a Ponto Seguro - Mediagdo de Seguros, SA, num universo
de cerca de 39 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Ambito territorial)

O presente AE aplica-se aos estabelecimentos da empresa sitos no territorio nacional e em todas as areas
em que a empresa exerca a sua actividade.

Clausula 3.2

(Vigéncia)

1-O presente AE entra em vigor 5 dias apds a data de publicagcdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vi-
gorara pelo periodo minimo de 36 meses, renovando-se automaticamente por periodos de dois anos, enquanto
ndo cessar por alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente por via de dentncia efectuada por
qualquer uma das partes.

2-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria
serdo revistas anualmente, com efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3-Havendo denuncia, quer parcial quer global, durante o periodo maximo de dois anos, as partes compro-
metem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais que entenderem, incluindo a arbitragem
voluntéria.

4-Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta negocial global apresentada por uma das partes
na sequéncia de dentincia, qualquer um dos subscritores pode requerer que o litigio seja decidido com recurso
a arbitragem voluntaria através da constituicdo de uma comissdo arbitral, nos termos do disposto no nimero 4
do anexo VI.

5-Para os efeitos previstos nos numeros 3 e 4 da presente clausula, as partes acordam, desde j4, que a arbi-
tragem voluntaria se regera pela conven¢ao de arbitragem que consta do anexo VI, o qual faz parte integrante
do presente AE.

6- O AE mantém-se em vigor enquanto nao for substituido por outro.
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CAPITULO 11
Enquadramento e formacao profissional

Clausula 4.2

(Classificacao profissional)

1- O empregador devera classificar os trabalhadores abrangidos pelo AE tendo em conta as fungdes que cada
um efectivamente exerce, e de acordo com o enquadramento no organograma em vigor na empresa, desde que
seja formalmente estabelecida a correspondéncia com as categorias e grupos profissionais previstos no anexo
IIT do presente AE.

2-Na organizagao interna dos recursos humanos o empregador adoptard como referéncia as categorias pro-
fissionais constantes do anexo III, bem como os respectivos niveis salariais, previstas no anexo II.

3- A empresa comunicara a comissdo de trabalhadores, aos delegados sindicais e aos sindicatos, até 15 de
fevereiro de cada ano, a ocorréncia de eventuais alteragcdes no ano civil transacto a listagem interna de fungdes
existentes na empresa, caso as mesmas se tenham verificado.

4- A retribuicao base mensal ¢ fixada pelo empregador, tendo em conta o valor minimo obrigatorio previsto
no anexo [ para o nivel salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador.

Clausula 5.2

(Avaliagio de desempenho)

1- O empregador podera instituir um sistema individual de avaliagdo de desempenho profissional.

2-0 sistema de avalia¢do de desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspectos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador dos critérios subjacentes a avaliacdo e dos objectivos individuais,
que devem ser precisos (quantificaveis), claros e exequiveis;

b) Conhecimento do trabalhador da forma como ¢é monitorizado o atingimento dos referidos objectivos e da
periodicidade com que a monitorizagdo ¢é efetuada;

¢) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da avaliacdo para uma comissdo de recurso definida
pelo empregador, que devera ser impar, equilibrada e composta por 3 a 5 elementos.

3- A avaliacdo de desempenho procurara aferir e assegurar o desenvolvimento das competéncias do traba-
lhador e a sua satisfagdo e adequacao profissional.

4- 0 resultado da avalia¢do devera ser tido em conta, designadamente, nas promocdes facultativas, na atri-
bui¢do de remuneracdes que excedam os minimos obrigatorios, bem como na atribuicdo de eventuais prémios
facultativos.

5- A comissdo de recurso, prevista na alinea c¢), do numero 2, integrard um representante eleito especifica-
mente pelos trabalhadores para esse efeito por periodos de duracdo igual ao mandato da comissdo de traba-
lhadores ou dos delegados sindicais e, se possivel, coincidentes com o mesmo. O trabalhador recorrente terd a
faculdade de ser ouvido pela comissao de recurso.

6- As reclamacdes de recurso deverdo ser interpostas no prazo de 30 dias contados da data de conhecimento
da avaliag@o e a comissao de recurso decidira, em definitivo, sobre as reclamagdes apresentadas no prazo de
60 dias.

Clausula 6.%

(Promocdes obrigatérias)

1-O enquadramento ¢ as promogdes obrigatorias nas categorias profissionais e niveis salariais serdo feitas
de acordo com o anexo II do presente acordo de empresa.

2- As promogdes para grupo ou categoria profissional superior serdo feitas nos termos previstos no anexo 11
do presente AE.

3-0 operador de servigos gerais ndo tem acesso automatico a categoria de especialista operacional.

Clausula 7.2

Outras promocdes

1- Sdo permitidas promogoes facultativas quando baseadas em critérios de valor e reconhecido mérito, inde-
pendentemente da categoria do trabalhador.
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2-Os critérios definidos no nimero anterior estdo contemplados no sistema de avaliagdo de desempenho
previsto na clausula 5.%

Clausula 8.2

(Prémios de antiguidade)

1-Todos os trabalhadores, ao completarem 4 anos de antiguidade na empresa, terdo direito a um prémio de
antiguidade.

2-0 prémio de antiguidade referido no niumero anterior sera o seguinte:

a) Ao completar 4 anos, 4 %;

b) Por cada ano completo a mais, 1 %, até ao limite de 25 %.

3- As percentagens acima referidas incidirdo, em todos os casos, sobre a retribui¢do base mensal do nivel
VII, do anexo 1.

4-Os prémios de antiguidade previstos nesta clausula sao devidos a partir do 1.° dia do més em que se com-
pletem os anos de servigo correspondentes.

Cléusula 9.

(Principios gerais de formacéo profissional)

1-Com o objectivo de favorecer a profissionalizag@o e integracdo dos trabalhadores, as partes consideram
que a formagdo continua ¢ um instrumento fundamental para a sua prossecucdo e deve orientar-se pelos se-
guintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para a eficdcia e produtividade do empregador;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos processos de inovacao tecnologica, quer pelas novas for-
mas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagao profissional continua, para o desenvolvimento e inovagdo da actividade
seguradora;

e) Reconhecer e valorizar a qualifica¢do adquirida pelos trabalhadores.

2- 0O empregador elaborara planos de formagao, anuais ou plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3-E da responsabilidade do empregador assegurar a formagio profissional, continua ou especifica a qual-
quer fun¢ao.

4- A area de formacao continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que
deve coincidir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador ou estar relacionada com a actividade a
prestar quando decorrente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

5-Cada trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de quarenta horas de formagao continua.

6- As horas de formacao que nao sejam asseguradas pelo empregador até ao termo dos dois anos posteriores
ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas, em igual numero, para formagdo por iniciativa do
trabalhador.

7- O crédito de horas para formacao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicao e
conta como tempo de servigo efectivo.

8- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma s6 vez ou, com o acordo da empresa, intermitente-
mente, para frequéncia de acg¢des de formagao durante o seu horario de trabalho ou, também com o acordo da
empresa, ser subsidiado no valor da retribui¢@o correspondente ao periodo de crédito de horas, para frequéncia
de formagdo em periodo pods-laboral.

9-Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser submetidos a informacao da comissao de traba-
lhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou aos delegados sindicais ou ao sindicato.

CAPITULO 111

Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 102

(Mobilidade geografica)

1-O empregador pode transferir qualquer trabalhador para outro local de trabalho desde que essa mudanca
ndo obrigue percorrer distancia superior a 40 quilémetros, face a que ja percorre no trajecto de ida e volta entre
a sua residéncia permanente ¢ o local de trabalho.
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2-0 empregador pode, ainda, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragdo resultar da
mudanga ou da extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

3-0 empregador deve solicitar o parecer da comissao de trabalhadores e, na auséncia desta, dos respectivos
delegados sindicais ou do sindicato, em caso de transferéncia de local de trabalho decorrente da mudanga de
local de actividade do empregador ou de estabelecimento deste.

4-0 empregador custeara o acréscimo das despesas impostas pelas deslocagoes diarias de ¢ para o novo
local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes colectivos, dentro de horarios compativeis
e tempos aceitaveis, excepto no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para municipios contiguos servidos pela mesma rede integrada de transportes
publicos e sem que a mudanga determine um acréscimo do custo de transporte em transportes colectivos.

5-Em caso de transferéncia do trabalhador que obrigue a mudanca de residéncia para outra localidade ou
municipio, o empregador devera custear as despesas do trabalhador e do seu agregado familiar comprovada-
mente decorrentes dessa mudanga, excepto quando a mudanga for a pedido do trabalhador.

6-No caso de transferéncia definitiva fora do ambito do nimero um da presente clausula, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a compensagdo prevista na lei.

Clausula 11.2

(Mobilidade funcional temporaria e definitiva)

1-O empregador pode, quando o seu interesse fundamentado o exija, encarregar temporaria ou definitiva-
mente o trabalhador de fun¢des ndo compreendidas na actividade contratada ou inerentes ao seu grupo profis-
sional, desde que tal ndo implique modificag@o substancial da posigdo do trabalhador.

2- A ordem de alteragao de fungdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver caracter temporario, in-
dicar a duracdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar uma durag@o inicial de 6 (seis) meses, podendo
ser renovavel enquanto se mantiverem os motivos do empregador que motivaram a alteragdo, até ao limite de
um ano.

3-Havendo alteracao definitiva de fung¢des, sera assegurada ao trabalhador, sempre que necessario, forma-
¢do profissional adequada e reclassificacdo de acordo com as novas fung¢des a desempenhar, sem prejuizo do
disposto nos nlimeros seguintes.

4- A alteracdo definitiva de fungdes podera ser precedida de um periodo de aprendizagem e adaptacao de
duracdo ndo superior a seis meses, durante o qual o trabalhador tera direito a receber um complemento de ven-
cimento igual a diferenca, se a houver, entre a sua retribuicdo efectiva e aquela que seja devida pelas fungdes
que passa a exercer.

5- 0 direito ao complemento referido no niimero anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as
novas fungdes, cessam se, durante ou no fim do periodo de aprendizagem e adaptagdo, o empregador decidir
reconduzir o trabalhador a situagdo anterior.

6-Quando da transferéncia definitiva de fungdes resulte mudanga de categoria, aquela s6 podera ser feita
para categoria com nivel igual ou superior.

7-Todas as alteragdes definitivas previstas nesta clausula dependerdo de acordo escrito do trabalhador e
serdo precedidas de audig¢@o dos respectivos delegados sindicais ou sindicato.

Clausula 12.2

(Transferéncia por motivo de saude)

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel de saude, a transferéncia para outro servigo, me-
diante a apresentagdo de atestado médico passado pelos servicos médicos da empresa, do Servico Nacional de
Saude ou por médico especialista.

2-Se houver desacordo entre o trabalhador e o empregador, qualquer das partes poderd recorrer para uma
junta médica, composta por trés médicos, um indicado pelo trabalhador, outro pelo empregador e o terceiro,
que presidird, escolhido pelos outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a escolha, por solicitagdo a Ordem
dos Médicos ou ao Servigo Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta médica e desde que o empregador tenha um posto
de trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procurado activamente no menor periodo possivel, efec-
tivando-se a transferéncia se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

4- O trabalhador transferido manterd o nivel de remuneragdo correspondente a categoria de onde ¢ transfe-
rido, sem prejuizo de evolugdes futuras no novo posto de trabalho.
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Clausula 132

(Interinidade de fungdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantém o direito ao lugar.

2-0 inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador interino, devendo ser justificada,
indicando a durag@o previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a seis meses, com possibilidade de
renovagdo até ao limite de um ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de prisdo pre-
ventiva ou no caso de doenga, acidente, licenga sem retribuicdo, requisi¢do por parte do sindicato outorgante.

3- 0 trabalhador interino recebera um suplemento de retribuicdo igual a diferenga, se a houver, entre a sua
retribui¢@o base mensal e a retribui¢do base mensal do nivel de remuneragdo correspondente as fungdes que
estiver a desempenhar, enquanto perdurar a situa¢do de interinidade e sempre que tal situag@o ultrapassar 30
dias seguidos, excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4-Em qualquer hipdtese, se o interino permanecer no exercicio das fungdes do substituido para além de 30
dias apos o regresso deste ao servigo ou para além de 45 dias seguidos ap6s a cessagdo do contrato de trabalho
do trabalhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino foi definitivamente promovido a catego-
ria do substituido.

Clausula 14.2

(Trabalho a tempo parcial)

1-E permitido o trabalho a tempo parcial, o qual esta sujeito a forma escrita, nio podendo ser superior a
80 % do tempo de trabalho a tempo completo.

2- A prestag@o do trabalho a tempo parcial carece de acordo prévio do trabalhador.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial regulara, obrigatoriamente, a possibilidade do trabalhador regres-
sar ao horario de trabalho a tempo completo.

4-Da celebragao de contratos de trabalho a tempo parcial serd dado conhecimento prévio aos delegados
sindicais ou ao sindicato.

Clausula 15.2

(Teletrabalho)

1- A actividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de informacao
e de comunicacao, mediante a celebragdo de contrato escrito para a prestacdo subordinada de teletrabalho, com
todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2- A empresa podera aplicar regulamento interno para a prestacao subordinada de teletrabalho, auscultando
previamente as organizac¢des representativas dos trabalhadores.

3-Cessando o contrato de teletrabalho e mantendo-se o vinculo contratual ao empregador, o trabalhador
retomard as fun¢des anteriormente exercidas, ou outras equivalentes, salvo acordo escrito em contrario.

4- Aos trabalhadores em regime de teletrabalho aplicam-se os direitos consagrados no presente AE.

Clausula 16.*

(Comissio de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as fungdes
do grupo de gestdo, com excepgdo dos trabalhadores com categoria de coordenador de grau I, mesmo que
os trabalhadores ndo estejam na dependéncia hierarquica directa dos titulares do 6rgdo de administragdo da
empresa, director-geral ou equivalente.

Clausula 17.2

(Cedéncia de trabalhadores e pluralidade de empregadores)

1- O empregador pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas juridica ou economicamente
associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de empresas de que ela faga parte, ou a entida-
des, que independentemente da natureza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns, desde que as
empresas exer¢am a actividade seguradora e os trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia.

2- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito, que devera conter os seguintes
elementos:
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a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo da actividade do trabalhador, do local e do periodo normal de trabalho;

¢) Indicagdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direi-
tos emergentes do contrato de trabalho.

3- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas ce-
dente e cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respectiva duragdo.

4- 0 trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direcgdo do cessionario mas mantém o vinculo contratual
inicial com empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

5- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, com os limites previstos na lei geral do
trabalho.

Clausula 18.2

(Duracgio do trabalho e organizagio de horarios)

1- A durag@o do trabalho semanal ¢ de 35 horas, de segunda a sexta-feira, ressalvado o disposto relativamen-
te a trabalho por turnos.

2-0Os horarios diarios de trabalho serdo organizados de modo a que ndo tenham inicio antes das 8h00 nem
termo apods as 20h00, nem mais que 7 horas didrias, excepto, quanto as horas de inicio e termo para a rea-
lizagdo de trabalho por turnos, horarios flexiveis e horarios diferenciados, considerando-se como trabalho
nocturno, nesses casos, o que for cumprido, total ou parcialmente, entre as 22h00 de um dia ¢ as 8h00 do dia
seguinte.

3-Os tipos de horarios praticaveis pelo empregador sdo, entre outros, os seguintes:

a) Horario de referéncia - Aquele que ¢ compreendido entre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 e as 16h45,
de 2. a 6.% feira;

b) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo
de descanso diario, so fixos e, tendencialmente, comuns a generalidade dos trabalhadores;

¢) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatdrios, mas as horas de inicio e termo do
trabalho, bem como o intervalo de descanso diario, sdo mdveis e ficam na disponibilidade do trabalhador;

d) Horario diferenciado - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestagdo do trabalho, bem como o
intervalo de descanso diario, sdao fixos, mas ndo coincidem com as do horario de referéncia;

e) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢ prestado em regime de rotagdo por grupos diferentes
de trabalhadores no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de
trabalho nocturno.

4-0 horario flexivel, sempre que instituido em beneficio do trabalhador, ndo se reconduz a uma qualquer
modalidade de isengao de horario de trabalho e ndo podera ser interpretado como um consentimento do em-
pregador a prestacao de trabalho suplementar ou trabalho nocturno.

5-0 tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho didrio ndo sera inferior a uma hora nem superior
a duas.

6- A definigdo e alteracdo dos horarios de trabalho deverdo ser comunicadas, por escrito, & comissao de tra-
balhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou aos delegados sindicais ou ao sindicato.

7-Sempre que um trabalhador preste servigo exclusivamente em centro de atendimento, por cada periodo
de duas horas consecutivas de trabalho nessas fungdes, havera uma pausa de 10 minutos, que sera incluida no
tempo de trabalho.

Clausula 19.?

(Isencio de horario de trabalho)

1-Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho o trabalhador
cujas funcdes regularmente desempenhadas o justifiquem.
2-Os trabalhadores terdo direito a retribuicao especifica nos termos previstos do numero 3 da clausula 43.%

Clausula 20.*

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servigo com um atraso até 15 minutos diarios, que
compensara, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia til
seguinte.

2- A faculdade conferida no nimero anterior tem o limite de 75 minutos por més.
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3-0 regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel e de isengdo
de horario de trabalho.

Clausula 21.2

(Trabalho suplementar)

1- E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos termos legais.

2-0 trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuigao horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou frac¢ao desta e 62,5 % por hora ou frac¢@o subsequente, em dia util em perio-
do diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou frac¢ao desta e 87,5 % por hora ou frac¢@o subsequente, em dia util em perio-
do nocturno;

¢) 100 % por cada hora ou frac¢do, em dias de descanso semanal, ou em dia feriado.

3- A compensagao do trabalho suplementar pode, por acordo, ser efetuada mediante reducdo equivalente do
tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

4- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario, tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

5- 0 trabalhador que presta trabalho em dias de descanso semanal, ou em dia feriado, tem direito a um dia
de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

6- O descanso compensatorio € marcado por acordo entre trabalhador e empregador.

Clausula 22.2

(Trabalho por turnos)

1- A prestacdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei e nos niimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determi-
nadas pelo empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.

3-No turno coincidente com o periodo nocturno, o intervalo de descanso sera de 30 minutos e incluido no
tempo de trabalho.

4-Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos terdo direito a dois dias de descanso semanal, ap6s
5 dias de trabalho consecutivos.

5- 0 trabalhador s6 pode mudar de turno ap6s os dias de descanso semanal.

6- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos terdo o descanso semanal aos sabados e domingos,
pelo menos de quatro em quatro semanas.

7- 0O trabalho prestado em regime de turnos que inclua periodo nocturno ¢ pago com acréscimo de 25 %
sobre a retribuigcdo base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragao cujo valor integre o subsidio de turnos
ou se o subsidio de turnos tiver sido incorporado na retribuigdo efectiva.

8- Sempre que o trabalho seja prestado em dois turnos (manha/tarde), o acréscimo sera de 20 % sobre a
retribui¢do base, salvo se tiver sido acordada uma remuneracao cujo valor integre o subsidio de turnos ou se o
subsidio de turnos tiver sido incorporado na retribui¢ao efectiva.

9- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devidos pela prestacdo de trabalho nocturno.

CAPITULO IV
Férias, faltas e interrupcio do trabalho

Clausula 23.#

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a durag@o de 25 dias uteis.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador com inicio no ano anterior,
o trabalhador tem direito as férias, nos termos previstos na lei ¢ no nimero seguinte para o ano de admissdo,
bem como as férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensio, ndo podendo
0 seu somatorio ser superior a 25 dias uteis.

3-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias por cada més de durag@o do
contrato, até ao maximo de 24 dias tteis, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execucdo do
contrato.
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4-Da aplicacdo do disposto nos nlimeros anteriores ndo podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias tteis de férias.

5-Sem prejuizo do disposto no ntimero dois, a duragdo do periodo anual de férias referido no nimero um,
ndo se aplica aos casos especiais de duragdo do periodo de férias previstos no Codigo de Trabalho.

Clausula 24.*

(Faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as seguintes:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de:

i) Descendente ou afim no 1.° grau na linha reta - Até 20 dias consecutivos;

ii) Conjuge ndo separado de pessoas e bens, de parente ou afim ascendente no 1.° grau na linha reta e de
pessoa com quem o trabalhador viva em unido de facto ou em economia comum, nos termos da lei - Até 5 dias
consecutivos;

iii)Outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral - Até 2 dias consecutivos.

¢) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

f) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada menor;

g) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da
lei;

h) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As demais que por lei forem como tal qualificadas.

3-Séo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 25.2

(Interrupc¢io do periodo de férias)

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunicacdo do mesmo ao empregador.

2-Para efeitos do numero anterior, e desde que o empregador seja informado das respectivas ocorréncias,
considera-se que as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos, nos seguintes casos:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragdo desta;

b) Auséncias por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim, nas situagdes previstas na cldusula 24.%
numero 2, alinea b), pelo periodo méximo ai previsto;

¢) Dois dias tteis seguidos em caso de interrupg¢ao da gravidez ou parto de nado-morto do cdnjuge do traba-
lhador;

d) Licenga parental em qualquer das modalidades previstas na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

e) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez, por todo o periodo de duracdo desta;

/) Licenga por interrupgao da gravidez, por todo o periodo de duracdo desta;

g) Licenca por adogdo, por todo o periodo de duragdo desta.

3-Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador em condi¢des analogas as dos conjuges.

4-Terminados os periodos de interrupg¢ao previstos na presente clausula, o gozo das férias ¢ retomado auto-
maticamente até ao termo do periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos da lei.
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Clausula 26.*

(Feriados)

1-Além dos feriados obrigatdrios em vigor em cada momento, serdo ainda observados a Terc¢a-Feira de
Carnaval, o feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

2-Sem prejuizo de outras situagdes, consideram-se feriados obrigatorios os seguintes dias: 1 de janeiro,
Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5
de outubro, 1 de novembro, 1, 8 € 25 de dezembro.

Clausula 27.2

(Dispensas de Natal e de Pascoa)

1-Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira
anterior ao Domingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.
2- 0O empregador pode optar por encerrar os servigos nos periodos referidos no numero anterior.

Clausula 28.*

(Dispensas em dia de aniversario)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia do seu aniversario.

2-No dia de aniversario de filho ou de enteado até 12 anos de idade, o trabalhador tem direito a redugdo da
jornada de trabalho para 4 horas, sem perda de retribui¢@o ou subsidio de refeicao.

3-Consoante a escolha do trabalhador, a dispensa referida no nimero anterior, pode ser gozada no periodo
da manha ou da tarde.

Clausula 29.*

(Licencas com retribuicio)

1-Os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos seguintes dias de licenga com retribuicéo:

a) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 53 anos de idade ¢ 18 anos de permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 55 anos de idade e 20 anos de permanéncia na empresa.

2-Existindo acordo entre o trabalhador e o empregador, a licenga anual com retribuicdo podera ser substi-
tuida pelo pagamento de um prémio pecunidrio de valor idéntico ao da retribuicdo efectiva correspondente ao
numero de dias de licenga a que o trabalhador tiver direito.

3- Ao nimero de dias de licenga com retribuigdo, serdo deduzidas as faltas dadas pelo trabalhador no ano
civil anterior, com excep¢do das seguintes:

a) As justificadas, até cinco por ano;

b) As justificadas que decorram de internamento hospitalar, incluindo, se também justificadas e relacionadas
com o mesmo, a falta do dia anterior ao internamento e dos 30 dias subsequentes a alta hospitalar;

¢) As justificadas que decorram de acidente de trabalho;

d) As dadas por morte de filhos, de conjuge ou pessoa que viva em permanéncia com o trabalhador em con-
di¢des analogas as dos conjuges, de pais e de irmaos do trabalhador;

e) As dadas no ambito do exercicio de actividade sindical nos termos previstos neste AE;

/) As dadas por licenga de maternidade ou parentalidade.

4-No ano em que o trabalhador retina os requisitos minimos exigidos para requerer a reforma por velhice ¢
o ndo fizer, perde o direito a concessdo de dias de licenca com retribuicéo.

Clausula 30.°

(Auséncia por aplicacio de medida de coacgiio)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do trabalhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra
medida de coacc¢ao impeditiva da prestacdo de trabalho, determina a suspensdo do contrato de trabalho, salvo
se a auséncia tiver duragdo inferior a um més, caso em que sera considerada autorizada pelo empregador ¢
sujeita ao regime de faltas justificadas, com perda de retribuigao.

2-Enquanto ndo for proferida sentenga condenatoria, ¢ garantido ao trabalhador impossibilitado de prestar
servigo com base em medida de coacgdo penal privativa da liberdade o regresso ao empregador, desde que o
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empregador tenha um posto de trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procurado activamente no
menor periodo possivel, efectivando-se o regresso se ¢ logo que o posto de trabalho seja identificado.

3-Nos casos referidos no numero anterior, o empregador obriga-se, em qualquer caso, a manter o posto de
trabalho do trabalhador disponivel por um periodo minimo de quatro meses contados do inicio da aplicagdo da
medida de coacgdo penal privativa da liberdade.

4-Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo de auséncia referente ao periodo da suspensao do
contrato de trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente ocorram em cumprimento da sentenga
condenatoria transitada em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

5-0O disposto nos numeros anteriores desta clausula nao prejudica o direito de o empregador proceder de
imediato a instauracdo de processo disciplinar, se for caso disso.

Clausula 31.2

(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coacc¢lio penal privativa da liberdade)

1-Os membros do agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coacgdo impeditiva da prestagdo
podem solicitar ao empregador apoio pecuniario, verificadas cumulativamente as condigdes seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador e seja como tal considerado para efeitos da lei
fiscal;

b) O trabalhador nio receba salario do empregador ha pelo menos trés meses;

¢) Ndo esteja a decorrer contra o trabalhador procedimento disciplinar ou inquérito prévio por fatos lesivos
de interesses patrimoniais do empregador ou ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos drgaos sociais, seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situagdo de caréncia econdmica reconhecida pelo emprega-
dor;

e) O beneficiario do apoio nio esteja indiciado pela pratica do ilicito que determinou a aplicacdo da medida
de coacgdo penal ao trabalhador.

2-0 apoio a conceder pelo empregador ao agregado familiar do trabalhador tera a duragdo maxima de seis
meses, ¢ de valor idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) quando haja apenas um beneficiario,
sendo acrescido de metade desse valor por cada beneficidrio para além do primeiro, com o limite maximo para
todos eles do correspondente a duas vezes o montante do IAS.

3- 0 apoio sera pago pelo empregador aos beneficiarios que o solicitem e cessa por qualquer dos motivos
seguintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no nimero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de se verificar os pressupostos da respectiva atribuigdo.

CAPITULO V
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 32.2

(Principios gerais)

1-Todas as instalacdes deverdo dispor de condig¢des de seguranca e prevengao contra incéndios, devendo os
locais de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o
risco de doengas profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca dos trabalhadores.

2-Para além do disposto no niimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes na-
turais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminacdo, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalacdes de trabalho, sanitarias e outras e respectivos equipamentos, devem ser convenientemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4-Sempre que o empregador proceda a desinfecg¢des das instalagdes com produtos toxicos devera respeitar
as indicagdes técnicas dos produtos e margens de seguranca recomendadas pelo respectivo fabricante para
reutilizacao das areas afectadas.

5-Os trabalhadores e seus 6rgaos representativos podem requerer fundamentadamente a comissao de segu-
ranga e saude a realizag¢do de inspeccdes sanitarias através de organismos ou entidades oficiais ou particulares
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de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer condi¢des andmalas que
possam afectar de imediato a saude dos trabalhadores.

6-Os custos decorrentes da inspeccdo e reposi¢do das condigcdes ambientais sdo da exclusiva responsabili-
dade do empregador, quando por si autorizados.

Clausula 33.2

(Comissio de seguranca e saide no trabalho)

1-Na empresa podera ser instituida, a pedido das estruturas de representagao dos trabalhadores, uma comis-
sdo paritaria permanente de seguranca e saude no trabalho, nos termos previstos na lei.

2- A comissdo permanente sera constituida por um numero par de membros, até ao maximo de quatro.
Metade ¢ indicada pela comissdo de trabalhadores da empresa, de entre os respectivos membros, ou pelo
sindicato outorgante quando inexista na empresa aquela estrutura de representacdo. A outra metade ¢ indicada
pelo empregador.

3-Os membros da comissdo permanente poderdo ser substituidos a todo o tempo pela entidade que os indi-
cou.

4- A comissdo de seguranca tem, nomeadamente, as seguintes competéncias:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento, bem como o regulamento de satide e seguranga,
propor alteragdes aos mesmos ¢ zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e contratuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com o empregador e com os trabalhadores com vista a uma permanente melhoria das condigdes
de seguranca e satde no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamagdes dos trabalhadores sobre segurancga e satde no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de trabalho e doencas
profissionais e estudar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles que
nao ddo origem a incapacidades, apresentando as medidas recomendadas para evitar acidentes idénticos;

/) Promover a divulgagdo de informagdo em matéria de seguranca e satide no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programagao anual dos servigos de seguranga e satude no trabalho.

5- A comissdo de seguranga e saide no trabalho reine ordinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre,
devendo elaborar ata de cada reunido, podendo, ainda, ser convocadas reunides extraordindrias sempre que a
maioria dos seus membros o solicite.

Clausula 34.?

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servigos de medicina no trabalho, disponibilizados pelo empre-
gador nos termos da lei, para efeitos de prevencao da seguranga e saude no trabalho.

2-Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste AE, os trabalhadores serdo, quando o soli-
citarem, submetidos a exame médico, com vista a determinar se se encontram em condigdes fisicas e psiquicas
adequadas ao desempenho das respectivas fungdes.

3-0O empregador deve promover a realizacdo de exames médicos bianuais aos trabalhadores com idade
inferior a 45 anos de idade e anuais aos trabalhadores com idade igual ou superior a 45 anos de idade.

4-Os exames médicos referidos nos numeros anteriores incluirdo, salvo opinido médica em contrario ou
oposi¢ao do trabalhador:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Prova de esforgo;

/) Citologia;

2) PSA eco prostatica.

5-No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos numeros anteriores até 15 de outubro do ano em
que se devam realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa
a realizacdo dos respectivos exames, apresentando posteriormente as despesas ao empregador que se obriga a
pagé-las no prazo de 10 dias.
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CAPITULO VI
Actividade sindical

Clausula 35.2

(Actividade sindical)

1-No exercicio legal das suas atribui¢des, o empregador reconhece ao sindicato os seguintes tipos de actua-
¢ao:

a) Desenvolver actividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
das comissdes sindicais, legitimados por comunicagao do sindicato;

b) Eleger delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgaos sociais do sindicato, do tempo necessario para, dentro ou fora do local
de trabalho, exercer as actividades inerentes ao respectivo cargo, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido
por lei ou por este AE;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias por periodo determinado e
mediante solicitacdes devidamente fundamentadas pelo sindicato, sem prejuizo de qualquer direito reconheci-
do por lei ou por este AE;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de instalagdes adequadas para o exercicio das fungdes
de delegado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste tltimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta
a disponibilidade da empresa para o efeito;

/) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalacdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de segurancga adoptadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que assegurem o regular funcionamento
dos servigos que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado, reservado para o efeito, informacdes de interesse
sindical ou profissional;

i) Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria de trabalho.

2- 0 trabalhador membro de estrutura de representacao colectiva dos trabalhadores ndo pode ser transferido
de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do
estabelecimento onde presta servigo.

Clausula 36.?

(Dirigentes sindicais)

1-Os trabalhadores dirigentes sindicais com fung¢des executivas no sindicato, tém direito a crédito de horas
correspondente a cinco dias de trabalho por més e a faltas justificadas.

2-0 sindicato outorgante do presente AE pode requisitar, com retribuicdo mensal paga pelo empregador,
dirigentes sindicais, a razao de um por cada 250 trabalhadores, com um limite de dois dirigentes.

3- O regime previsto nesta clausula nao prejudica os demais direitos decorrentes da lei.

Clausula 372

(Delegados sindicais)
1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas func¢des, a um crédito de seis horas por més.
2-0 niimero maximo de delegados sindicais com direito a crédito de horas ¢ determinado nos termos da lei.

Clausula 38.2

(Quotizagio sindical)
1- O empregador procederd, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa
importancia ao sindicato respectivo até ao dia 10 do més seguinte.
2-0 empregador devera enviar, até ao limite do prazo indicado no niimero anterior, o respectivo mapa de
quotizagdo devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de calculo.
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CAPITULO VII

Retribuicao, seguros e outros abonos

Clausula 39.2

(Classificacao da retribuicio)

Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Retribui¢do base mensal: A retribui¢ao certa mensal definida nos termos do anexo I aplicavel ao grupo
profissional e categoria em que se enquadra o trabalhador;

b) Retribui¢do base anual: O somatorio das retribuicdes base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo
ano civil, incluindo a que lhe ¢ paga a esse titulo no subsidio de férias e no subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuigdo efectiva mensal: Constituida pela retribuicdo base iliquida mensal acrescida de outras pres-
tagdes regulares e periddicas, nomeadamente as pagas na empresa sob a denominagdo de «margem livrey,
pagas em dinheiro e a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se incluindo,
no entanto, o subsidio didrio de refeicdo, a retribui¢ao por trabalho suplementar, as contribui¢des para o Plano
Individual de Reforma (PIR) bem como as prestacdes que nos termos legais ndo sdo consideradas retribuicao;

d) Retribuigdo efectiva anual: O somatoério das retribui¢des efectivas mensais acrescida dos subsidios de
férias e de Natal auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 40.?

(Subsidio de refeicio)

1- A contribui¢do para o custo da refeicao, por dia efectivo de trabalho, ¢ a fixada no anexo I, alinea B)
(Subsidio de refeigdo).

2-Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em
dia de descanso semanal ou feriado, s6 terdo direito a subsidio de refeicao os trabalhadores que prestem, no
minimo, cinco horas de trabalho em cada dia excepto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que
receberd um montante proporcional ao numero de horas trabalhadas nesse dia.

3-Pela prestacdo de trabalho a tempo parcial, o trabalhador tem direito a receber um subsidio de refeicao
proporcional ao nimero de horas de trabalho efectivo diario.

4-Quando o trabalhador se encontrar em servigo da empresa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo
empregador o custo da refei¢do principal compreendida no respectivo horario de trabalho, ou tenha direito ao
reembolso das despesas que a incluam, ndo beneficiara do disposto nesta cldusula.

5- 0 subsidio de refeicdo ¢ ainda devido sempre que o trabalhador cumpra integralmente a duragao do tra-
balho semanal previsto na clausula 18.%, ainda que por referéncia a tempos médios.

Clausula 41.2

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias sera pago no més de maio de cada ano.

2-0 subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribuic¢@o efectiva mensal a que o trabalhador tiver direito em
31 de dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio
ja pago, se for caso disso.

3-Sempre que o trabalhador opte por compensar as auséncias com perda de retribui¢ao por gozo dias de
férias, ndo havera a respectiva redug@o no subsidio.

Clausula 42.2

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a retribuigdo efectiva mensal, pagavel conjun-
tamente com a retribuicdo do més de novembro.

2- A importancia referida no numero anterior sera igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro
do ano em que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3-Nos anos da admissao, suspensdo ou cessagido do contrato de trabalho, o subsidio de Natal é proporcional
ao tempo de servigo prestado nesses anos.
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Clausula 43.*

(Suplementos de ordenado)

1- Os trabalhadores com procurag@o ou credencial, nomeadamente para representar a empresa em tribunal
de trabalho ou em comissdes paritarias, terdo direito a um suplemento de 20 %, calculado sobre a retribuig@o
base da respectiva categoria, que ndo podera ser inferior a do nivel VII, da tabela salarial, do anexo I, excep-
tuando-se nos casos seguintes:

a) A procurag@o ou autorizagdo que permitam a qualquer trabalhador movimentar Ginica ¢ exclusivamente
contas bancarias locais, cujo saldo faga parte integrante do saldo de caixa ou que, por razdes de seguranga,
sejam consideradas prolongamento da mesma;

b)Quando as situagdes nao tiverem caracteristicas de regularidade, respeitando apenas a actos isolados ¢
sem continuidade.

2-Tém direito a um suplemento de 20 % sobre a retribuicdo base da respectiva categoria os trabalhadores
(com excepgdo daqueles que exergam cargos de direc¢do efectiva da empresa):

a) Os trabalhadores sujeitos a horario diferenciado ou por turnos, exceptuando os trabalhadores do grupo
operacional e os trabalhadores cujo horario diferenciado tenha sido atribuido a seu pedido;

b) Os trabalhadores da area comercial que integram o grupo de gestdo, ou outros com fung¢des predominan-
temente externas, com excepgdo dos trabalhadores do grupo operacional, assim como os que exercem fungdes
como peritos.

3-Tém direito a um suplemento de 25 % sobre a retribui¢do base da respectiva categoria os trabalhadores
isentos de horario de trabalho.

4-Sempre que se deixarem de verificar as situagdes previstas nos numeros anteriores, 0s quantitativos pagos
a titulo de suplemento serdo absorvidos por efeitos de aumentos salariais posteriores.

5-Os suplementos na empresa designados por «margem livre» s6 podem ser absorvidos, quando se veri-
fiquem promogdes ou reclassificagdes do trabalhador, desde que se assegure um incremento da retribuicdo
efectiva mensal.

Clausula 44.*

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- O empregador pagara ao trabalhador as despesas efetuadas em servigo e por causa deste, nos termos dos
nameros seguintes.

2- As despesas de deslocag@o em servigo de qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das localida-
des onde presta normalmente servigo, sdo por conta do empregador, devendo ser sempre garantidas condigdes
de alimentagao e alojamento condignas tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo I, alinea C).

3- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis,
calculadas na base dos valores para que se remete no niimero dois desta clausula.

4-Em alternativa ao disposto nos niimeros anteriores podera ser estabelecido um regime de reembolso das
despesas efectivamente feitas, contra a apresentagdo de documentos comprovativos.

5- Os trabalhadores que utilizarem veiculos proprios ao servico do empregador, terdo direito a receber por
cada quilémetro efetuado em servigo o valor constante no anexo I, alinea C).

6- Nas deslocagdes em servico, conduzindo o trabalhador o seu proprio veiculo ou qualquer outro expressa-
mente autorizado, o empregador, em caso de acidente, ¢ responsavel pelos danos do veiculo e pelo pagamento
de todas as indemnizagdes que o trabalhador tenha de satisfazer.

Clausula 45.2

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1-Nas deslocacdes ao estrangeiro em servigo, o trabalhador tem direito a ser reembolsado das inerentes
despesas ou a atribuicao de ajudas de custo, conforme for a op¢do da empresa, tendo por referéncia os valores
minimos fixados no anexo I, alinea C).

2-Por solicitacdo do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despe-
sas referidas no nimero anterior.

3-Para além do previsto nos nimeros anteriores o empregador, consoante o que for previamente definido,
reembolsara o trabalhador das despesas extraordindrias necessarias ao cabal desempenho da sua missao.
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Clausula 46.*

(Complemento do subsidio por doenca)

1-O empregador esta obrigado a pagar ao trabalhador, quando doente, com incapacidade temporaria para
o trabalho certificada pelos servigos médicos da Seguranga Social, um complemento do subsidio por doenga
de montante igual a diferenca de valor entre a retribuicdo efectiva e o subsidio de doenga concedido pela
Seguranga Social, de acordo com o disposto no numero quatro da presente clausula.

2- O mesmo se aplicara aos casos de assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos menores de
12 anos de idade, ou independentemente da idade, a filhos com deficiéncia ou doenga croénica.

3-Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenga determinar a perda, total ou
parcial, do subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador o respectivo valor.

4- 0O empregador pagara directamente ao trabalhador a totalidade do que tenha a receber em consequéncia
desta clausula e do regime de subsidios da Seguranga Social, competindo-lhe depois receber o subsidio de
doenga ou outros que forem atribuidos pela Seguranca Social.

5-Da aplicagdo desta clausula ndo pode resultar uma retribui¢do efectiva mensal liquida superior ao que o
trabalhador auferiria se estivesse ao servigo.

6-No caso dos servicos da Seguranga Social pagarem directamente ao trabalhador o subsidio de doenca ou
outros, devera este entregar ao empregador o correspondente valor, no prazo de oito dias apds o recebimento.

7-Em caso de incumprimento do disposto no nimero anterior pelo trabalhador, e para além da obrigagao de
entrega por este dos montantes recebidos da Seguranga Social, o empregador deixara de estar obrigado relati-
vamente a0 mesmo a efectuar o adiantamento e a pagar o complemento previsto nos nimeros um a trés desta
clausula, constituindo ainda infracgdo disciplinar grave.

8- O pagamento pelo empregador do subsidio de doenca ou outros, devido pela Seguranga Social, nos ter-
mos dos nimeros um a quatro desta clausula, ¢ considerado abono por conta da retribui¢@o do trabalhador, po-
dendo o empregador compensa-lo em pagamentos de retribuigdes futuras quando o trabalhador ndo o restitua
voluntariamente no prazo indicado no nimero seis desta clausula.

Clausula 47.2

(Seguro de saude)

1- A empresa abrangida pelo presente AE fica obrigada a contratar um seguro de satde que garanta, em
cada anuidade, aos trabalhadores em efectividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho
estejam suspensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de
internamento e ambulatério, vencendo-se este direito ao fim de 1 ano apds a admissdo na empresa.

2-0 seguro previsto no niimero um fica sujeito as condi¢des estipuladas na apolice, nomeadamente no que
respeita aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, co-pagamentos e
periodos de caréncia, tendo como minimos o previsto no anexo V.

Clausula 48.?

(Seguros de vida e acidentes pessoais)

1- Todos trabalhadores incluindo aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de doen-
¢a, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, t€ém direito a um seguro de vida que garanta o pagamento de
um capital de 25 000,00 €, em caso de morte ou de reforma da actividade por invalidez.

2-Em caso de acidente, os mesmos trabalhadores previstos no numero anterior, t€ém direito a um seguro de
acidentes pessoais, que garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou invalidez permanente total,
nos termos a seguir indicados e de acordo com o respectivo facto gerador, nao sendo cumulaveis entre si:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b)75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) Os montantes das indemnizacdes obtidas por aplicagdo do previsto nos numeros anteriores serdao reduzi-
dos proporcionalmente no caso de trabalho a tempo parcial;

d) A indemnizacao a que se refere os nlimeros anteriores sera paga ao proprio trabalhador, no caso de refor-
ma por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficiarias. Na falta
de beneficidrios designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a respectiva indemnizacao sera paga
aos herdeiros legais do trabalhador.
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Clausula 49.*

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1-Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, o empregador garantira ao trabalhador a
retribuigdo efectiva e o subsidio de refeigdo liquidos, devidamente actualizados, correspondentes a sua cate-
goria profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2-No pagamento a cargo do empregador, por efeito do disposto no niimero anterior, serdo deduzidos os va-
lores das indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 50.2

(Condigdes nos seguros)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, mesmo em situagdo de reforma e pré-reforma, beneficiam
em todos os seguros, efectuados na Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL, em nome proprio de um
desconto minimo de 25 % do prémio total ou dos encargos, consoante se trate, respectivamente, de seguros de
risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se outras condi¢gdes mais favoraveis estiverem previstas na empresa.

2- Aos trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de sua propriedade ao servigo da empresa, em fun-
¢des predominantemente externas, a empresa garante o pagamento de 50 % do prémio do seguro, cobrindo os
riscos de responsabilidade civil com capital de 50 000 000,00 € e danos proprios, de acordo com o valor venal
da viatura e até ao limite de 25 000,00 €.

3-Nas deslocagdes ao servigo da empresa, se o trabalhador beneficiar da norma prevista no nimero anterior,
no que respeita aos seguros de danos proprios, ndo se aplica o disposto no nimero 6 da clausula 44.*

Clausula 51.2

(Quebras de caixa)

Os trabalhadores que no exercicio de fun¢do de caixa tenham quebras no pagamento ou recebimento de
valores pecunidrios, a empresa assumira os valores em falta, desde que seja demonstrado que agiram de forma
diligente e em observancia dos procedimentos instituidos.

Clausula 52.*

(Apoio a parentalidade)

1-Os trabalhadores em efectividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos, enteados (filhos de um dos progenitores)
ou afilhados civis («educando») a seu cargo, tém direito a receber do empregador, por cada filho, enteado ou
afilhado civil, uma comparticipagdo nas despesas de apoio a parentalidade ou para estudos, nos termos defi-
nidos a cada momento através de politica interna da empresa, vencendo-se este direito ao fim de 1 ano apds a
admiss@o na empresa.

2- A comparticipacdo referida no nimero anterior tem, como referéncia, os valores a seguir indicados:

L N T o T LU I T TSROSO 100,00 €;
D) DO0S 11 At€ @0S 18 ANOS ..vivieiiieiiiiieiiecie ettt ettt ta ettt e st e esteeteessesaeessesaeesesssesesssesens 125,00 €;
€) DOS 19 8 A0S 25 ANOS ..eievvieiieeiieeiieeiee sttt ettt et e stee st e e siteebeestbeebeestaeebeentaeenbeesnaeebeestaeebeenaees 150,00 €.

3- A comparticipagdo prevista na alinea ¢), do nimero anterior, depende da verificagdo cumulativa do requi-
sito dos filhos, enteados ou afilhados civis fazerem parte do agregado familiar ¢ se encontrem a estudar.

4-0 empregador, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condigdes e dos
requisitos exigidos para atribui¢do da compensacdo e suspender o respetivo pagamento enquanto os documen-
tos solicitados ndo lhe forem entregues.

5-Quando os pais ou um dos progenitores, ou padrinhos civis, sejam ambos trabalhadores de empresa sig-
nataria do presente AE, o apoio previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles.

6- 0 pagamento da comparticipagdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30
de novembro de cada ano.

7-Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, a comparticipa¢do sera paga até ao final do més em que
foi solicitada, podendo o empregador optar por desonerar-se desta obrigagdo mediante a atribuigdo de «vale
educag@o», ou «vale ensino», ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo seja inferior ao apoio a
que o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.
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CAPITULO VIII

Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 53.2

(Plano individual de reforma)

1-Todos os trabalhadores a partir do 4.° ano de trabalho, bem como aqueles cujos contratos de trabalho
estejam suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, beneficiam de um Plano Individual de
Reforma (PIR) em caso de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Seguranca Social.

2-0 Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto na clausula seguinte e no anexo I'V deste AE.

3- A primeira contribuig@o para o PIR inicia-se a partir de 1 de janeiro de 2019 sobre a retribui¢ao base anual
do trabalhador.

Clausula 54.°

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribui¢cdo anual do empregador para o Plano Individual de Reforma vencer-se-4 no decurso
do ano subsequente a data do terceiro aniversario do inicio da prestagao de servigo efectivo na empresa.

Clausula 552

(Comissao de acompanhamento do plano de pensdes)

No ambito do presente AE, sera instituida uma comissdo de acompanhamento do plano de pensdes para
verificagdo do cumprimento do plano de pensdes ¢ gestdo do respectivo fundo de pensdes, que tera as atribui-
¢des previstas na lei aplicavel e serd constituida e reunira nos termos também nela prevista.

Clausula 56.*

(Pré-reforma)

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a o regime legal da pré-reforma, devendo o respectivo
acordo ser efectuado por escrito e conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b)Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigacdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestag@o anual da pré-reforma que, salvo acordo das partes em sentido diverso, devera corres-
ponder a, pelo menos, 70 % da retribui¢do efectiva anual do trabalhador;

e) Modo de actualizagao da prestacao;

f) Numero de prestagdes mensais em que serd paga.

2-Para além das situagdes previstas na lei, o direito as prestagcdes de pré-reforma cessa na data em que o
trabalhador preencher as condi¢des legais para requerer a reforma por velhice.

3- A contribui¢@o do empregador para o Plano Individual de Reforma referido nas clausulas anteriores cessa
na data da passagem a situagdo de pré-reforma do trabalhador ou da trabalhadora, salvo acordo das partes em
sentido contrario.

CAPITULO IX
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 57.2

(Dever de obediéncia legal)

Os trabalhadores tém o dever de acatar e cumprir as ordens e instrugdes legitimas dos superiores hierarqui-
cos, desde que estas sejam legais e sejam dadas no ambito do respectivo servigo.
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Clausula 58.*

(Reclassificacao profissional)

1- A reclassificagdo profissional dos trabalhadores respeitara o disposto na clausula 4.* ¢ no anexo III deste
AE, devendo fazer-se tendo em conta a correspondéncia com as anteriores categorias profissionais e niveis
salariais estabelecida na tabela constante do anexo VII.

2- A retribuicdo base mensal do trabalhador reclassificado correspondera, no minimo, a retribuigdo base
mensal determinado pelo nivel salarial obrigatério para a categoria profissional anterior a reclassificagdo, o
qual, para este efeito, esta indicado na tabela do anexo VII deste AE.

Clausula 59.2

(Comissao paritaria)

1-E instituida, no ambito do presente acordo de empresa, uma comissio paritaria integrada por dois repre-
sentantes do sindicato outorgante e igual numero de representantes da empresa signataria deste instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, com competéncia para interpretar e integrar lacunas do acordo.

2- A comissdo reunira a pedido de qualquer das entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3-S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimidade.

Clausula 60.?

(Anteriores suplementos de ordenado)
Os suplementos de ordenados auferidos pelo trabalhador a data da entrada em vigor do AE, manter-se-ao
enquanto se verificarem as situagdes que determinaram a atribui¢ao desses suplementos.

Clausula 61.2

(Politicas internas mais favoraveis)
Por politica interna do empregador, podem ser estabelecidas condi¢des mais favoraveis para os trabalha-
dores.

Clausula 62.2

(Regulamentacio colectiva anterior)

1-Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes de convengdes colectivas
de trabalho anteriores, cessam com a entrada em vigor do presente AE, por este ser globalmente mais favora-
vel.

2-Da aplicacao do presente AE ndo podera resultar, porém, diminui¢do da retribuigdo efectiva nem da retri-
buicdo base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

Clausula 63.°

(Referéncias a género)
Considera-se que todas as referéncias no clausulado ao sexo masculino se estendem, de igual modo, ao
sexo feminino.

Clausula 64.*

(Norma revogatoéria)

O presente acordo de empresa revoga o ICT em vigor entre a Ponto Seguro - Mediagdo de Seguros, SA
e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros ¢ Afins - SINAPSA, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2018, com posteriores alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 11, de 22 de margo de 2020, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2021
e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2022.

Clausula 65.*

(Producio de efeitos)

Os valores da tabela salarial e do subsidio de refeicdo indicados no anexo I, do presente AE produzem
efeitos a partir do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.
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ANEXO I
(Tabela salarial, subsidio de refeicio e outras clausulas de expressio pecuniaria)

A) Tabela salarial para 2023

Nivel salarial Retribui¢do base mensal
16 2 973,00 €
15 2691,00 €
14 2420,00 €
13 2 190,00 €
12 2 021,00 €
11 1 851,00 €
10 1 710,00 €
9 1 560,00 €
8 1 406,00 €
7 1314,00 €
6 1 206,00 €
5 1 120,00 €
4 1 018,00 €
3 950,00 €
2 910,00 €
1 880,00 €

B) Subsidio de refeigao
Subsidio diario de refeig@o para 2023 (clausula 40.%) ......coeviriniiiiiiiinieieiieer e 12,00 €.

C) Outras clausulas de expressdo pecuniaria

Clausulas Valores

Clausula 44.* - Numero 2 - Valor das despesas de servigo em Portugal:

- Por diaria completa 86,90 €
- Refeicdo isolada 15,40 €
- Dormida e pequeno-almogo 56,10 €

Clausula 44.* - Nimero 5 - Valor por km
(O valor por km ¢ o fixado para a administracdo ptblica em cada ano)

Cléausula 45.* - Nmero 1 - Valor diario das despesas de servico no estrangeiro 170,50 €
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ANEXO III

Definicoes de categorias

Gerente - Coordena directores e outros trabalhadores classificados no grupo de gestao, colabora na ela-
boracdo das politicas e objectivos a alcangar pelas diferentes areas de ac¢do deles dependentes, responsabi-
lizando-se pelo seu cumprimento; supervisiona areas de negocio ou areas funcionais especificas da empresa.

Director - Dependendo directamente de um gerente ou de director de nivel superior, desenvolve activi-
dades de ambito estratégico, colabora na definigdo de politicas e objectivos operacionais, sendo da sua res-
ponsabilidade a correcta aplicagdo das mesmas, podendo supervisionar areas de negdcio ou areas funcionais
especificas da empresa.

Responsavel - Dependendo directamente de um gerente ou director, o responsavel desenvolve actividades
de ambito estratégico, colabora na defini¢ao de politicas ¢ objectivos operacionais, sendo da sua responsabili-
dade a correcta aplicagdo das mesmas, podendo supervisionar areas de negbocio ou areas funcionais especificas
da empresa.

Coordenador - Dependendo directamente de um gerente, director ou responsavel, o coordenador executa
e assume responsabilidade por actividades comerciais, técnicas, operacionais de natureza interna ou externa,
com autonomia, no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressamente pela empresa, podendo en-
quadrar funcionalmente outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Técnico superior - Desempenha fungdes de consultor ou assessor, no ambito da sua formagao e qualifica-
¢do profissional, exercendo cargos de responsabilidade com interferéncia em diferentes areas de actuagdo da
empresa; participa na elaboragdo e controlo das politicas e objectivos globais; estuda, planeia, programa, ava-
lia e aplica métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a tomada de
decisdes; elabora, autonomamente pareceres, estudos, analises e projectos de natureza técnica e ou cientifica,
com elevada complexidade; exerce fungdes com responsabilidade e completa autonomia técnica e ¢ directa-
mente responsavel perante um director coordenador ou chefia classificada no grupo de gestéo.

Técnico grau VI e VII - Desempenha fungdes de consultor ou assessor, no ambito da sua formagao e quali-
ficagdo profissional, exercendo cargos de responsabilidade com interferéncia em diferentes areas de actuagio
da empresa; participa na elaboracdo ¢ controlo das politicas e objectivos globais; elabora normalmente pare-
ceres, estudos, analises e projectos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e apoiam as decisoes
a tomar pelos orgdos de gestdo; exerce as suas fungdes com completa autonomia técnica e ¢ directamente
responsavel perante a respectiva chefia, podendo supervisionar os trabalhos de indole técnica de trabalhadores
de grau inferior.

Técnico grau 11l a V - Nao tendo fungdes de supervisdo de outros técnicos, desempenha fungdes de con-
sultor ou assessor, no ambito da sua formacgao e qualificagdo profissional, executa estudos, pareceres, analises
e projectos de natureza técnica ¢ ou cientifica; exerce fungdes com autonomia técnica e ou cientifica, embora
subordinada a orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar, supervisionado pela respetiva chefia,
ou por técnico ou profissional de respectivamente categoria ou nivel superiores.

Técnico grau I e II - Adapta os seus conhecimentos técnicos a pratica quotidiana da empresa e executa ou
colabora em estudos, projectos, analises de natureza técnica ou cientifica adequados a sua formagao académica
ou curriculo profissional, executa as suas fungdes sob orientag@o e controlo.

Especialista operacional - Executa actividades predominantemente de natureza comercial, administrativa,
operacional ou de apoio geral aos servi¢os, que normalmente exigem conhecimentos especificos da actividade
seguradora, actividade pode ser desenvolvida com recurso a meios digitais ou fisicos.

Assistente operacional - Executa tarefas de apoio administrativo, atendimento, operacional ou de apoio
geral aos servigos, com caracter regular, como tal reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade, tenden-
cialmente rotineiras, orientadas por procedimentos detalhados e instru¢des predefinidas.

ANEXO IV

Plano Individual de Reforma (PIR) - Clausula 53.?

1-Tendo em conta o disposto na clausula 53.%, o empregador efectuara anualmente contribuigdes para o
Plano Individual de Reforma de valor igual a 2,50 %, aplicadas sobre a retribui¢ao base anual do trabalhador.

2-0 empregador definird o ou os produtos em que se materializara o Plano Individual de Reforma a que se
refere o presente anexo e estabelecera as regras e os procedimentos necessarios a implementagao e gestdo dos
mesmos.

3- O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia de capital.
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4-0O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no cédigo do imposto sobre pessoas colectivas, nomeadamen-
te, no que respeita a conversao em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do trabalhador de pelo
menos dois ter¢os do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse ou dé causa a cessagdo do vinculo contratual com a empresa antes de completar
quatro anos de antiguidade na mesma, perdera a totalidade do valor capitalizado das entregas efectuadas pelo
empregador, sem prejuizo da possibilidade da transferéncia do montante correspondente as eventuais contri-
buigdes voluntarias do trabalhador para um novo veiculo de financiamento a sua escolha.

7-Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual apés completar quatro anos de antiguidade na empresa e
antes da passagem a situag@o de reforma, tera direito apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efec-
tuadas pelo empregador, havendo lugar a transferéncia desse montante para um novo veiculo de financiamento
a escolha do trabalhador.

8- As transferéncias a que se refere o niimero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de fi-
nanciamento cumpra os requisitos previstos neste AE, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro
de vida ou fundo de pensdes.

9-Se a cessagdo do contrato de trabalho no periodo referido no niimero 7 tiver ocorrido por despedimento
com justa causa promovido pelo empregador com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa,
o trabalhador perde o direito ao valor previsto no mesmo numero 7, até ao limite dos prejuizos que tiverem
sido causados, sem necessidade de autorizagdo expressa para que seja efectuada a compensagio total ou
parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo
havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem a compensagao, enquanto ndo transitar em julgado a decisdo
sobre o despedimento.

10- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios desig-
nados pelo trabalhador ou, na falta de designag@o, para os seus herdeiros legais.

11- O Plano Individual de Reforma permitira a possibilidade de o trabalhador efectuar contribuigdes volun-
tarias para 0 mesmo.

12- Dado que a possibilidade de contribui¢do voluntaria do trabalhador para o Plano Individual de Reforma
implicara a alteragdo do contrato constitutivo do fundo de pensdes da empresa junto da autoridade de supervi-
sdo de seguros ¢ fundos de pensdes, a mesma apenas entrara em vigor a partir do més seguinte aquele em que
a empresa seja notificada da aprovagdo daquela alteracéo.

ANEXO V

Condicoes minimas do seguro de sauide - Clausula 47.*

Coberturas Capitais
Hospitalizag¢ao/internamento 50 000,00 €
Ambulatorio 2 000,00 €
Estomatologia 500,00 €
Proteses e ortoteses 1 000,00 €
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ANEXO VI

Convencao de arbitragem - Clausula 3.?, niimero 5

Os outorgantes do AE, celebrado entre a Ponto Seguro - Mediagdo de Seguros, SA e o Sindicato Nacional
dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, celebram a presente convengao de arbitragem para os efeitos
previstos no numero 5 da Clausula 3.7 do referido AE, a qual se rege nos termos seguintes:

1- A comissdo arbitral ¢ constituida pelas partes, nos termos dispostos no nimero 4 infra e tem como objecto
decidir sobre o litigio que resulte da revisao parcial ou global do presente AE, nos termos previstos no nimero
4 da clausula 3.2 do AE.

2- A comissao arbitral decidird somente sobre as matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a
acordo no ambito dos processos de revisdo parcial ou global do AE.

3-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a comissao arbitral integrara na sua decisdo todas as maté-
rias acordadas que tenham resultado de negociagdes directas entre as partes, conciliagdo ou mediagéo.

4- A comissdo arbitral sera composta por 3 arbitros, nos seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respectivamente, pela empresa e pelo sindicato outorgan-
te do presente AE;

b) Um arbitro presidente, o qual sera indicado pelos arbitros de parte que sejam nomeados nos termos da
alinea anterior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativamente a indica¢do do arbitro presidente, sera soli-
citada ao Conselho Econémico ¢ Social a indicagdo deste ultimo.

5- A comissdo arbitral iniciara os seus trabalhos assim que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar
prazo para que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o seu requerimento inicial.

6- Apos a sua constituigdo, a comissdo arbitral devera proferir decisdo no prazo de 6 meses.

7- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de parte por si designados e os custos associados ao
arbitro presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma propor¢ao.

8- A comissdo arbitral entregara o texto da decisdo arbitral as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos
de deposito e publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

9-Com a publicagdo do novo instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, cessa a convengao apli-
cavel as relagdes entre os outorgantes.

10- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.
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Lisboa, 7 de margo de 2023.
Pela Ponto Seguro - Mediagdo de Seguros, SA:

Vasco Hernandez Pinheiro, na qualidade de presidente.
José Joaquim Salvado Mesquita, na qualidade de vogal.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Marco Luis Queiroz Sargento, na qualidade de legal representante.

Depositado em 2 de maio de 2023, a fl. 26 do livro n.° 13, com o n.° 139/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CELBI, SA e o Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias
Transformadoras - SIFOMATE e outros - Alteracio salarial e outras

A presente altera¢do tem por objeto a revisdo das seguintes cldusulas e do anexo II do acordo de em-
presa em vigor, celebrado entre a CELBI, SA, o Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transfor-
madoras - SIFOMATE, o Sindicato das Industrias ¢ Afins - SINDEQ e o Sindicato Nacional dos Técnicos de
Instrumentos de Controle Industrial - SNTICI, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de
abril de 2008, cujo texto consolidado com as alteragdes subsequentes foi publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2022.

A nova tabela salarial acordada ¢ a constante do anexo II e as restantes clausulas de expressdo pecunidria
(clausulas 54.2, 55.* e 56.%), representam um aumento de 5,1 % (cinco virgula um por cento) em relagdo a ta-
bela salarial atualmente em vigor, produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2023 e vigoram para o ano
de 2023.

Adicionalmente, foram efetuadas modificagdes no anexo I (Definicao de niveis de qualificacdo, categorias
profissionais e func¢des), procedendo-se, por uma questdo de simplicidade, a sua alteracdo integral.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengao obriga, por um lado, a empresa CELBI, SA, que se dedica a fabricagdo e comércio
de pasta de celulose e seus derivados, com sede ¢ estabelecimento na Leirosa, concelho da Figueira da Foz e,
por outro lado, os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo em qualquer ponto do territorio portugués e
estejam filiados em qualquer dos sindicatos outorgantes da presente convengao.

2- O presente acordo visa a sua aplicagdo a totalidade dos trabalhadores da entidade empregadora (atual-
mente 328).

Clausula 36.2

(Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins)

1- Nos termos da alinea b) do numero 2 da clausula anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos por falecimento de pais, padrastos, madrastas, sogros, genros ou noras;

¢) Até dois dias consecutivos por falecimento de irmaos, cunhados, avds, bisavos, netos e bisnetos do traba-
lhador ou do conjuge do trabalhador.

2- Aplica-se o disposto na alinea ) do namero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos em legislagdo especifica.

Clausula 54.°

(Subsidio de turno)

1- Aos trabalhadores integrados no regime de trés turnos rotativos em servigos que laborem continua e inin-
terruptamente durante 24 horas didrias, incluindo fins-de-semana, serd pago um subsidio de turno equivalente
a 25 % do vencimento base com um valor minimo de 494,70 €, exceto para os trabalhadores das categorias
profissionais incluidas no nivel de qualificagdo T1GO cujo valor minimo sera de 357,40 €.
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2- (Mantém redagao.)
3- (Mantém redagdo.)

Clausula 55.2

(Prémio de chamada)

1- O trabalhador que seja chamado a prestar servigo na fabrica ou em qualquer outro local durante o seu
periodo de descanso didrio ou semanal e ndo faga parte de equipas de prevencao ou, fazendo, ndo esteja es-
calado, recebera um prémio por chamada de 1 % da sua retribui¢do base, com um valor minimo de 20,60 €
independentemente da remuneragdo do trabalho suplementar prestado.

2- (Mantém redagdo.)

Clausula 56.*

(Remuneraciio do trabalho em regime de prevengio)

1- Aos trabalhadores que estiverem integrados em equipas de prevengao sera atribuido um prémio por cada
dia de prevencao no valor de 2,5 % da respetiva retribui¢do base, com um valor minimo de 61,60 €.
2- (Mantém redagdo.)

ANEXO I

(Definicio de niveis de qualificacdo, categorias profissionais e funcoes)

Nivel de qualificacdo T1GO: Auxiliar
Descrigao:

Agrupa as fungdes caracterizadas pela execugdo de tarefas de natureza repetitiva, exercidas sob a orien-
tacdo de outros técnicos.
Poderdo estar aqui compreendidas as situagdes de estagio/aprendizagem.

Este nivel de qualificag@o agrupa as seguintes func¢des e categorias profissionais:

Categorias profissionais Funcgdes
Aucxiliares Ajudante da equipa movel
Sob a orientagdo de outros técnicos, executam tarefas Auxiliares
simples, diversas e auxiliares, normalmente nio espe- Aucxiliar de operador de processo
cificadas, que exigem uma compreensao limitada das Auxiliar administrativo
mesmas e pouca iniciativa. Auxiliar manutengdo
Auxiliar de laboratdrio

Nivel de qualificacdo T1G1: Técnico
Descrigao:

Agrupa as funcdes caracterizadas pela execugdo de tarefas de natureza repetitiva ou pela analise de infor-
macdes com vista a resolugdo de problemas correntes, requerendo conhecimentos basicos numa determinada
area, os quais podem ser rapidamente adquiridos.

Este nivel de qualificag@o agrupa as seguintes func¢des e categorias profissionais:

Categorias profissionais Funcgdes

Fiel armazém Fiel armazém
Efectua a recepcdo quantitativa e qualitativa dos traba-
lhos e/ou materiais, acondiciona os materiais em con-
di¢des que respeitem a sua conservagio e seguranga,
faz a entrega do material requisitado e procede aos seus
registos no sistema de informagdes.
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Assistente de logistica
Executa tarefas administrativas necessarias a preparacao
ou execugdo dos trabalhos.

Assistente de logistica

Recepcionista de armazém

Efectua a recepgdo quantitativa e qualitativa dos traba-
lhos e/ou materiais, identifica e codifica os materiais em
armazém e regista no sistema de informagdes os movi-
mentos de entrada e saida dos materiais.

Recepcionista de armazém

Medidor de madeiras

Realiza operagdes de medi¢do de material lenhoso de
forma a quantificar e controlar a qualidade de madeira
existente na area de sua actuagdo, procedendo ao registo
das medicdes efectuadas e elaborando relatérios de ba-
lango das actividades efectuadas.

Medidor de madeiras

Conduz automéveis ligeiros para o transporte de pas-
sageiros, tendo em atengdo a seguranca da viatura e as
normas de transito, providenciando pelo bom estado de
funcionamento da viatura.

Arquivista Arquivista
Executa tarefas relacionadas com o arquivo e economato

da empresa de acordo com as regras e procedimentos

estabelecidos.

Motorista Motorista

Nivel de qualificagdo T2G1: Técnico qualificado
Descrigao:

Inclui as fungdes onde se exercem actividades com alguma complexidade técnica exigindo a analise de
informagoes diversificadas e de natureza aleatoria para a resolugdo de problemas por vezes nio previstos, as
quais requerem uma qualificagdo profissional especifica para o seu exercicio.
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Este nivel de qualificag@o agrupa as seguintes fungdes e categorias profissionais:
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Categorias profissionais

Fungdes

Assistente administrativo

Executa trabalhos de natureza técnico-
administrativa necessarios ao funcionamento da
area da empresa em que presta servigo,
seguindo procedimentos estabelecidos.

Assistente administrativo

Agente administrativo

Efectua o registo e tratamento de operagdes
contabilisticas, financeiras e/ou de pessoal nas
aplicac¢des informaticas respectivas,
organizando classificando e arquivando os
documentos processados de acordos com as
normas e procedimentos aplicaveis.

Agente administrativo (contabilidade,
tesouraria, pessoal)

Analista de laboratério

Efectua analises ao produto final, produto em
curso e aguas residuais, controlando a sua
qualidade e registando e informando os
responsaveis operacionais dos resultados das
analises efectuadas ¢ dos desvios detectados,
podendo efectuar operagdes de afericdo
segundo o plano de calibragao.

Analista de laboratorio

Técnico de qualidade, ambiente e/ou seguranga
Sob orientagdo de um técnico superior, apoia,
participa e executa actividades no ambito da
qualidade, ambiente e/ou seguranga que visam a
aplicagdo da politica e dos procedimentos
definidos pela empresa no cumprimento da
legislagdo vigente das respectivas areas.

Técnico de seguranga

Técnico de qualidade

Técnico de ambiente

Técnico de informatica

Efectua a instalacdo, a configuragéo e
manutengdo de redes informaticas e dos
equipamentos de apoio a estrutura de redes,
procedendo a implementagdo dos niveis de
seguranca agequados, assegurando a
optimizagdo do seu funcionamento, prestando
apoio aos utilizadores.

Técnico de apoio ao utilizador

Prospector de madeiras

Recolhe, processa e sistematiza informagao
sobre fornecedores de madeira (actuais e
potenciais), sobre a actividade dos outros
agentes/concorrentes que intervém no mercado
e sobre o fluxo de entregas de madeira por parte
dos fornecedores.

Prospector de madeiras

Técnico qualificado de manutengio

Executa, no quadro da sua competéncia técnica,
trabalhos de instalagdo, manutencao e reparagao
de equipamentos em actividades de manutengio
curativa, repara ou reconstréi em oficina pegas
ou componentes de equipamentos, recolhe a
documentagdo ¢ materiais necessarios a

Electrénico

Instrumentista

Electricista

Serralheiro mecanico

Electromecanico

Soldador

Técnico métodos
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intervencdo e controla os parametros de
funcionamento dos equipamentos apds as
intervengdes, reportando as anomalias
detectadas.

Assistente preparagdo programacao Assistente preparagdo programacao
Executa as tarefas técnico-administrativas de
apoio a preparacio/programacao dos trabalhos
de manuten¢@o, quer ao nivel da documentagao
técnica e materiais necessarios a manutengao,
quer ao nivel dos interfaces com as equipas de
intervengdo local e/ou das oficinas, constituindo
e mantendo actualizados os dados da actividade
(imputagdo de mao-de-obra, historico de
intervengdes, consumos, entre outros).

Técnico manutengdo condicionada Técnico manutengdo condicionada
Executa ac¢des programadas de inspecgdo e
lubrificagdo de equipamentos, controla os
parametros de funcionamento dos equipamentos
apos as intervengdes e reporta as anomalias
detectadas durante a execucdo de trabalhos e/ou
inspecgdes.

TCP - Técnico de controlo e poténcia Técnico de controlo e poténcia
Executa trabalhos de instalacdo, manutengao e
reparacdo de equipamentos em actividades de
manutencao curativa no quadro da sua
competéncia técnica, reporta as anomalias
detectadas e controla os parametros de
funcionamento dos equipamentos apds as

intervengdes.
Operador de processo C Operador de processo C
Realiza operacdes de fabricagdo conduzindo a - Op. destrocador

instalacdo a partir de comandos locais, vigiando
regularmente o funcionamento dos
equipamentos a partir de indicadores de
processo, seguranga e ambiente pré definidos
para a sua area.

Operador de processo B Operador de processo B:

Realiza operagodes de fabricagdo em unidades de | - Op. linha acabamento e armazenagem
produgdo de varidveis multiplas com controlo - Op. caustificagdo e forno

central por consola, vigiando regularmente o - Op. 4guas e efluentes

funcionamento dos equipamentos a partir de
indicadores de processo, seguranga ¢ ambiente
pré definidos para a sua area, efectuando
analises expeditas, diagnosticando
disfuncionamentos nos equipamentos e
adoptando as acgdes correctivas no quadro das
suas responsabilidades; quantifica e optimiza os
consumos especificos.

Operador de processo A Operador de processo A:
Realiza operagoes de fabricagdo em unidades de | - Op. branqueamento
producdo de variaveis multiplas com controlo - Op. caldeira auxiliar (casca)
central por consola, vigiando regularmente o - Op. digestor

funcionamento dos equipamentos a partir de - Op. caldeira de recuperacio
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indicadores de processo, seguranca ¢ ambiente
pré definidos para a sua area, efectuando
analises expeditas, diagnosticando
disfuncionamentos nos equipamentos ¢
adoptando as acgdes correctivas no quadro das
suas responsabilidades; quantifica e optimiza os
consumos especificos.

- Op. maq. secagem

Operador extra

Realiza operagdes de fabricacdo em unidades de
produgdo de variaveis multiplas com controlo
central por consola, vigiando regularmente o
funcionamento dos equipamentos a partir de
indicadores de processo, seguranca e ambiente
pré definidos para a sua area, efectuando
analises expeditas, diagnosticando
disfuncionamentos nos equipamentos ¢
adoptando as ac¢des correctivas no quadro das
suas responsabilidades; quantifica e optimiza os
consumos especificos; coordena o arranque ou
paragem das instalacdes.

Operador extra (maq. secagem, parque e
preparacdo de madeiras)

Operador coordenador

Realiza e supervisiona operagdes de fabricacao
conduzindo as instalagdes da sua area de
actuagdo de modo a garantir a qualidade de
produto pretendida nas melhores condigdes de
segurancga e preservagdo ambiental, vigiando o
funcionamento dos equipamentos e reportando
a sua chefia as informagdes sobre as anomalias
de funcionamento dos equipamentos.

Operador coordenador (parque e preparagdo de
madeiras)

Desenhador

Elaboram desenhos técnicos, de conjunto ou de
detalhe, ou a sua alteragdo segundo
especificagdes dadas, utilizando materiais e
equipamentos adequados

Desenhador

Técnico(a) de projeto

Participa nas atividades de desenvolvimento de
projetos e anteprojetos, nas atividades de estudo
e analise de aquisicdo de equipamentos.
Acompanbha a instalagdo dos equipamentos,
especificando e orcamentando equipamentos e
materiais. Prepara a documentag@o e criagdo de
dossiers de acordo com o normativo legal.

Técnico(a) de projeto

Técnico(a) qualificado(a)

Sob orienta¢do de um técnico superior, executa,
no quadro da sua competéncia técnica e
seguindo procedimentos estabelecidos,
atividades e tarefas qualificadas/especificas.

Técnico(a) de comunicagdo

Técnico(a) de sustentabilidade

Técnico(a) juridico

Técnico(a) de recursos humanos
Técnico(a) de compras e aprovisionamento
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Nivel de qualificacdo T3G1: Técnico especializado
Descrigao:

Agrupa as fun¢des onde se exercem actividades de forma autonoma que requerem o dominio de méto-
dos e processos de natureza técnica numa das areas funcionais da empresa, exigem formagao técnica pos-
-secundaria ou experiéncia profissional considerada equivalente.
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Este nivel de qualificagdo agrupa as seguintes fungdes e categorias profissionais:
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Categorias profissionais

Fungdes

Secretaria

Assegura a organizacao e execucdo de
actividades de secretariado no apoio a
administragdo/direc¢do da empresa,
designadamente agendando, secretariando e
elaborando actas de reunides e constituindo e
actualizando dossiers administrativos de acordo
com procedimentos definidos.

Secretaria
Téc. secretariado

Analista especializado

Efectua analises ao produto final, produto em
curso, aguas residuais e do meio receptor e
efluentes gasosos, controlando a sua qualidade;
realiza ensaios de indole tecnoldgica para
estudos de investigacdo aplicada; regista e
informa os responsaveis operacionais dos
resultados das analises efectuadas e dos desvios
detectados; efectua operagoes de aferi¢dao
segundo o plano de calibragdo; assegura a
disponibilidade dos materiais necessarios a
execucdo das analises e ensaios.

Analista especializado

Comprador

Negociar e adjudicar a aquisicdo de materiais
ol servigos necessarios ao normal
funcionamento da empresa.

Comprador

Técnico de sistemas

Desenha e implementa solug¢des informaticas
que potenciem a utilizacdo/exploragdo dos
sistemas de informag¢@o da empresa pelos seus
utilizadores.

Técnico de sistemas
Analista organico
Analista de suporte aplicacional

Desenhador projectista

Estuda, analisa e concebe projectos e
anteprojectos de melhoria e de aquisi¢do de
equipamentos ou upgrading tecnoldgico, na area
da sua especialidade e dentro dos limites de
competéncias definido, orienta a sua
concretizagdo em obras interpretando directivas
e desenha, utilizando conhecimentos dos
materiais, dos processos de execugdo e
experiéncia acumulada.

Desenhador especializado

Técnico especializado de manutengéo
Executa tarefas de manutengdo curativa numa
area de especializagdo técnica que exigem um
elevado grau de proficiéncia e autonomia de
actuacao.

Instrumentista especializado
Soldador especializado
Electronico especializado
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Assistente administrativo especializado Escriturario especializado
Efectua o registo e tratamento de operagdes Assistente informacdo gestdo
contabilisticas, financeiras e/ou de pessoal que
exigem um elevado grau de proficiéncia e
autonomia de actuagdo, organizando,
classificando e arquivando os documentos
processados de acordos com as normas e
procedimentos aplicaveis.

Controlador de trabalhos Controlador de trabalhos
Controlar a execugao técnica de trabalhos de
uma area a sua responsabilidade de forma a
assegurar a qualidade técnica e o cumprimento
dos programas estabelecidos

Operador chefe Operador chefe (Méaquina secagem, pasta
Realizar e supervisionar operagdes de humida, recuperacdo e energia)
fabricagdo na area/sector em que se insere -
assegurando a sua conformidade com as
especificagdes e instrugdes predefinidas - de
forma a cumprir os programas de produgao
definidos, quer em volume quer em qualidade.

Técnico assistente Técnico assistente de processo
Apoia os técnicos de processo na analise e
optimizacdo de métodos e processos do sector,
na implementag@o e acompanhamento de
projectos de melhoria, contribuindo para o
desempenho eficiente das instalagdes e
equipamentos e para o aumento da
produtividade e redugdo de custos da empresa.

Coordenador de armazém e logistica Chefe de armazém da pasta
Coordenar e orientar as actividades do armazém
da pasta de forma a garantir a armazenagem e
expedicdo da pasta produzida nas condi¢des e
nos prazos pré-definidos.

Técnico(a) especialista de projeto Técnico(a) especialista de projeto
Assegura de forma auténoma o
desenvolvimento de projetos e anteprojetos,
orcamentando equipamentos e materiais, dentro
do limite de competéncias definido. Conduz
atividades de estudo e analise de aquisi¢do de
equipamentos. Procede ao acompanhamento da
instalagdo dos equipamentos e criagdo de
documentacdo de acordo com o normativo
legal.

Analista de dados Analista de dados
Prepara relatdrios para a lideranca executiva da
empresa, transforma dados em informagdes ou
produtos de informagdes e formula os
problemas, escolha de modelos de simulagéo e
estatistica. Entrega produtos de dados e
assegura, igualmente, a comunicagdo com
eficdcia das tendéncias, padroes e previsoes,
resultantes do uso de ferramentas estatisticas
que se destinam a interpretar os conjuntos de
dados em analise.
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Técnico(a) especializado(a)

Realiza 0 acompanhamento de processos que
exigem um grau de proficiéncia e autonomia de
atuacdo de acordo com as normas ¢
procedimentos aplicaveis.

Técnico(a) especializado(a) de ambiente
Técnico(a) especializado(a) de comunicacdo
Técnico(a) especializado(a) juridico
Técnico(a) especializado(a) de sistemas de
gestao

Técnico(a) especializado(a) de sustentabilidade

Nivel de qualificagdo T2G2: Chefia
Descrigao:

controla.

Inclui as fungdes de enquadramento directo, onde se exercem actividades de coordenagdo e orientacao
de equipas de trabalho, segundo directrizes pré-estabelecidas, exigindo o dominio dos processos que se

Este nivel de qualifica¢@o agrupa as seguintes funcdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Funcgdes

Chefe de equipa manutencao

Chefe de equipa manutenc¢ao

Coordenar e orientar as actividades da sua equipa de

Chefe de equipa

trabalho de forma a minimizar os tempos de paragem dos
equipamentos e instalagdes, assegurando o cumprimento

Chefe equipa reparac¢des equipamentos

das normas e procedimentos nas intervengdes.

Chefe de equipa mecanica

Chefe de equipa gestdo de materiais

Chefe de equipa armazém geral

Coordenar e orientar as actividades da sua equipa de
trabalho de forma a assegurar os niveis de stocks de
materiais em conformidade com os critérios de gestdo
definidos.

Chefe de equipa parque e preparacdo madeiras

Assegura o desempenho dos turnos mediante a organiza-
¢do dos recursos necessarios as actividades da sua area e a
adop¢ao de medidas que garantam a operacionalidade dos
equipamentos, coordenando com a manutengdo as acgdes
correctivas as disfuncionalidades dos equipamentos.

Chefe equipa r. parque e preparagdo madeiras

Nivel de qualificacdo T3G2: Quadro técnico
Descrigao:

como quadro superior.

Exerce actividades que requerem conhecimentos aprofundados na totalidade do dominio a que respeitam
e uma experiéncia significativa; os problemas com que ¢ confrontado implicam uma andlise e avaliagdo
alargada de forma a conduzir a solu¢des novas. Coordena as operagdes € optimiza os meios para atingir os
objectivos, assegurando a integragdo das suas actividades com as de outras unidades de trabalho. Constitui o
culminar de evolugdo técnica para os profissionais qualificados e especializados, ou o inicio de uma carreira

Este nivel de qualificag@o agrupa as seguintes funcgdes e categorias profissionais:
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Categorias profissionais Fungdes
Técnico(a) superior junior Técnico superior junior
Desenvolve, sob a orientagdo de um quadro superior, Técnico(a) juridico(a)
estudos técnicos e outras actividades no ambito da sua Técnico(a) de melhoria continua

especialidade de forma a produzir as melhores solugdes
para os problemas colocados.

Técnico(a) gestdo aplicacional Técnico de gestao de aplicagdes IT
Desenvolve, no quadro de competéncias que lhe sio Técnico de suporte aplicacional IT
delegadas, as ac¢des mecessarias de suporte as aplicagdes
e sistemas de informagao sob a sua responsabilidade.
Prepara e implementa planos de ac¢do conducentes a
melhorias nas aplica¢des. Regista, delega ou soluciona os
problemas aplicacionais que lhe sejam reportados.

Técnico(a) de contabilidade Técnico de contabilidade
Executa, fiscaliza e verifica a exactiddo dos documen-
tos de natureza contabilistica e fiscal, num quadro de
procedimentos definido, de forma a reflectir fielmente a
contabilidade da empresa e proporcionar a informagao
necessaria e atempada para a realizagdo das contas e
balangos.

Técnico(a) de preparagdo/programagao Técnico de preparagdo/programagio
Prepara os trabalhos de manutengao correctiva ou
programada, seleccionando os métodos de intervencao

a utilizar, planeia as intervengdes, tendo em atencdo os
constrangimentos da producdo, de modo a optimizar os
meios a utilizar e apoia tecnicamente a equipa de realiza-
¢do no decurso da intervengdo. Estabelece e/ou actualiza
os planos, procedimentos e tempos de intervengdo para
os diversos equipamentos.

Técnico(a) do processo Técnico(a) do processo
Apoia o técnico de produgdo do departamento no exerci-
cio das suas fungdes, contribuindo para garantir a susten-
tabilidade e o desempenho optimizado do departamento
através da avaliag@o da eficiéncia dos equipamentos, da
promogdo da melhoria ou adaptacdo dos métodos e pro-
cessos e da orientagdo da formagdo de operadores.

Coordenador(a) da fabrica Coordenador(a) de fabrica
Coordena durante o periodo de turno o funcionamento
das diferentes instalagdes fabris de forma a assegurar
uma condugdo optimizada dos processos de producao,
em termos de quantidade e qualidade do produto, do am-
biente e de eficiéncia econémica do processo, garantindo
o cumprimento dos planos de producao.

Técnico(a) de produgdo Técnico(a) de produgéo
Assegura a sustentabilidade do desempenho dos turnos
mediante o treino e disponibilidade dos recursos necessa-
rios a operagdo e a melhoria ou adaptagdo dos parametros
de condugdo do processo.
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Técnico(a) de prevengdo e seguranga

Executa, orienta e coordena as actividades do servigo de
seguranga, nomeadamente no respeitante a distribuicao,
controle de funcionamento e conservagdo do material de
seguranca. Executa inspecgoes as condigdes de seguran-
c¢a das instalagdes ou de trabalho do pessoal e elabora
relatorios e apuramentos estatisticos sobre sinistralidade;
Colabora nos processos de informagao e formagao dos
trabalhadores e demais intervenientes nos locais de traba-
lho nas areas de prevengao e seguranga.

Encarregado(a) do servigo de prevengdo e
seguranga

Coordenador(a) de trabalhos

Controla a realizagdo dos trabalhos subcontratados na
area de sua intervengdo nos termos acordados (prazo,
qualidade e custos), preparando a documentag@o técni-
ca necessaria ¢ garantindo a observagdo das normas de
seguranca ¢ de preservagdo ambiental.

Coordenador(a) de trabalhos

Coordenador(a) logistica de expedigdo

Gere a actividade operacional e administrativa das
encomendas de pasta recebidas da central de vendas,
programando a distribuicdo e logistica da expedicao de
forma a assegurar o cumprimento dos prazos de entrega.
Responsavel pelas vendas de pasta no mercado nacional.
Controla a execugao das tarefas e formalidades admi-
nistrativas ¢ a fiabilidade das informagdes resultantes.
Elabora a informacao estatistica relevante no ambito das
suas funcdes e alerta para reclamagdes de clientes, asse-
gurando uma resposta atempada.

Coordenador(a) admin. vendas

Técnico(a) de automagao

Executa tarefas de caracter técnico na area da automagéao
industrial, coordena actividades relativas a novos estu-
dos, controla a realizag¢do de trabalhos subcontratados na
area da sua intervengdo e nos termos contratados (prazo,
qualidade e custos), garantindo a observagao das regras
da arte, de seguranga ¢ de preservagdo ambiental.

Técnico(a) de automagao
Encarregado(a)

Técnico(a) de formacao

Garante a realizacdo e qualidade da formagdo em areas
da sua responsabilidade e prepara, desenvolve e avalia as
accdes de formacao em que esta envolvido.

Técnico(a) de formagao

Nivel de qualificagdo T4G2: Quadro superior
Descrigao:

Abrange as fungdes em que se diagnostica, concebe, adapta e aplica, métodos e processos, exigindo um
dominio profundo da respectiva area de especializagdo; coordena-se operagdes e apoia-se a execugdo com
estudos e aconselhamento; optimiza-se os meios afectados para a prossecucao dos objectivos, dispondo-se
de consideravel autonomia sobre os recursos a disposigao.

Este nivel de qualificag@o agrupa as seguintes func¢des ¢ categorias profissionais:
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Categorias profissionais

Fungdes

Chefe de area operacional

Gere as actividades operacionais da sua area e os re-
cursos sob a sua responsabilidade de forma a cumprir
os objectivos definidos, no respeito pelas normas e
procedimentos em vigor na empresa; Gere o desempe-
nho dos seus colaboradores e implementa acgdes que
promovam a motivagdo e empenho da sua equipa de
trabalho; Promove alteragdes ¢ melhorias nos modos
operatorios na sua area.

Chefe de sector
Chefe de servigos

Técnico(a) superior

Agrupa as fung¢des com responsabilidade de apoio a
gestdo da empresa sem responsabilidades hierarqui-
cas de unidade orgénica. Desenvolve estudos e emite
pareceres de natureza cientifico-técnica no ambito da
sua especialidade de forma a produzir e operaciona-
lizar solugdes de natureza técnica e/ou organizativa
que se traduzam em melhorias de eficiéncia global
dos processos e contribuam para a concretizagdo dos
objectivos definidos para a sua area.

Assessor de direcgdo
Técnico superior
Engenheiro de projectos
Engenheiro do processo
Meédico do trabalho
Gestor(a) de sustentabilidade
Auditor interno

Gestor de pessoas

Gestor de comunicagao
Gestor de inovagao
Engenheiro de manutengao
Controller

Gestor de infraestruturas e TI

Nivel de qualificagdo T4G3: Quadro superior de gestao

Descrigao:

Abrange as fun¢des com responsabilidade pela implementagdo das politicas e orientagdes definidas pela
direcgdo, na area operacional da empresa que chefiam, consolidando as actividades e assegurando a sua in-
tegragdo com outras areas operacionais; podem ser chamados a liderar projectos multidisciplinares.

Este nivel de qualificag@o agrupa as seguintes func¢des e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Funcgdes

Gestor de departamento

Responsavel pela implementagdo das politicas e orien-
tacdes no seu departamento, consolidando as diversas
actividades e assegurando a sua integragdo com outras
areas operacionais de forma a garantir os objectivos

(quantitativos, qualitativos e econdmicos) definidos para
o seu departamento. Garante a sustentabilidade e melho-

ria do desempenho da sua organizagao.

Chefe de departamento
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ANEXO II

Tabela salarial

qii?ﬁecl:ai:eﬁo Designacdo Admissio Adaptacdo Minimo
T1GO Auxiliares 946,00 1 115,00 1283,00
T1G1 Técnicos 1 064,00 1275,00 1 434,00
T2G1 Técnicos qualificados 1223,00 1 468,00 1761,00
T3G1 Técnicos especializados 1 405,00 1 686,00 2 065,00
T2G2 Chefias 1 616,00 1 940,00 2 314,00
T3G2 Quadros técnicos 1 857,00 2 228,00 2 667,00
T4G2 Quadros superiores 2 135,00 2 561,00 3211,00
T4G3 Quadros superiores de gestdo 2 456,00 2 945,00 4 145,00

Figueira da Foz, 17 de abril de 2023.

Pela CELBI, SA:

Carlos Van Zeller e Silva, na qualidade de administrador.
Antonio Jorge Rodrigues Pedrosa, na qualidade de procurador.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Indéstrias Transformadoras - SIFOMATE:

Carlos Alberto Gomes Santos Casqueiro Pinto, na qualidade de mandatario.
Antonio Tavares Melo, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Jorge Francisco Gariso, na qualidade de mandatario.
Lauro da Concei¢do Nogueira, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos de Controle Industrial - SNTICI:

Mario Jorge Caldeira Costa Aleixo, na qualidade de mandatario.

Depositado em 2 de maio de 2023, a fl. 26 do livro n.° 13, com o n.° 140/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato dos Tra-
balhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP)
- Deliberacio da comissao paritaria

Aos 16 dias do més de marc¢o de 2023 reuniu, na sede da Associag@o dos Transitarios de Portugal - APAT,
a comissao paritaria prevista na clausula 54.* do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de
15 de fevereiro de 2022, com as retificacdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de
maio de 2022.

Estiveram presentes os membros da comissdo paritaria Paulo Lopes, Fernando Nobre e Zulmira Neves,
na qualidade de representantes do Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) e Antdénio Nabo Martins e Ana Camacho Soares, na qualidade de repre-
sentantes da Associacdo dos Transitarios de Portugal - APAT.

Ordem de trabalhos:

Discussao, interpretacao e integragdo das cldusulas 25.%, 28.* e 56.* do contrato coletivo entre a Associa-
c¢do dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2022, com as retificagdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio
de 2022.

I - Interpretaciio

Ana Camacho Soares fez um enquadramento inicial da presente reunido, convocada ao abrigo do disposto
na clausula 54.* do contrato coletivo entre a Associagdo dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2022, com as retificagdes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2022, tendo como objeto a discussao, interpretacao e inte-
gracao das clausulas 25.%, 28.% ¢ 56.% daquele instrumento de regulamentagao coletiva.

Passou de seguida a expor que chegou ao conhecimento da APAT o entendimento pugnado por alguns
trabalhadores e secundado pela ACT, de que a passagem do periodo normal de trabalho de 35 para 40 horas
pode ocorrer sem acordo prévio, bastando para tal que o trabalhador exerca essa opg¢ao. No entendimento da
APAT, o espirito da negociacao foi o de estabelecer, no numero 2 da clausula 56.* um mecanismo de acordo
e ndo um direito potestativo do trabalhador a alterar o seu periodo normal de trabalho numa situacdo em que
tal ndo foi proposto nem ¢ pretendido pela entidade empregadora. Com efeito, alguns associados optaram por
manter como politica o periodo normal de trabalho nas 35 horas, ndo obstante a alteragdo publicada em 2022.
Assim, do mesmo modo que a entidade empregadora ndo pode impor unilateralmente essa solugdo, ndo deve
o trabalhador poder fazé-lo, pelo que importa clarificar o disposto na referida norma.

Os representantes do SIMAMEVIP declararam de igual modo que o mecanismo previsto no numero 2
da clausula 56.% pressupde o acordo entre ambas as partes, tendo sido esse o espirito que presidiu a referida
norma.

Pelo exposto, as partes acordaram que o nimero 2 da clausula 56.% deve ser interpretada e lida da seguinte
forma:

«A entidade empregadora e o trabalhador podem, por mutuo acordo, alterar o periodo normal de trabalho
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de 35 para 40 horas, obrigando-se, neste caso, a entidade empregadora a aumentar a retribui¢@o bruta auferida
em 10 %».

De seguida, as partes discutiram o ambito de aplicagdo do numero 2 da clausula 25.2, relativa as diuturni-
dades.

A representante da APAT chamou a atengdo para a necessidade de clarificagdo do ambito de aplicagdo do
numero 2 da clausula 25.%, bem como se os trabalhadores abrangidos por esta clausula tém direito a uma diu-
turnidade, parando ai a contagem, ou a mais do que uma diuturnidade.

Foi acordado aquando das negociacdes do contrato coletivo que s6 tinham direito a diuturnidades os tra-
balhadores contratados até 25 de julho de 2016 ou os contratados ap6s essa data, nas empresas que pagaram
diuturnidades a novos contratados apds aquela data. Este acordo encontra-se consubstanciado no niimero 1 da
clausula 25.% Neste caso a contagem das diuturnidades mantém-se normalmente até as 5 diuturnidades.

O ntimero 2 da mesma clausula foi acordado, na perspetiva da APAT, para acautelar a legitima expectativa
do trabalhador contratado apds 25 de julho de 2016 nas empresas que pagaram diuturnidades a novos contra-
tados apos aquela data e em relag@o ao qual, ndo tendo decorrido ainda os 3 anos necessarios, ja tinha mais de
50 % daquele periodo.

Os representantes do SIMAMEVIP manifestaram a preocupacdo de garantir que esta disposi¢do ndo legi-
timava a interrupgdo no pagamento de diuturnidades aos trabalhadores que ja tinham auferido, por exemplo,
a primeira ¢ a segunda diuturnidade. Contudo, como resultou da discussdo das normas, as situagdes destes
trabalhadores caem no ambito do niimero 1 e ndo do niumero 2 da norma. Os trabalhadores que ja haviam
acumulado diuturnidades antes da entrada em vigor do CCT 2022, continuam a ter direito ao vencimento das
diuturnidades, até ao nimero maximo de 5, ao abrigo do disposto no numero 1 da clausula 25.%

Foi assim acordada entre as partes a seguinte interpretacdo do niimero 2 da clausula 25.%

O disposto no numero 2 da clausula 25.* aplica-se apenas as empresas que pagaram diuturnidades aos
novos trabalhadores, ou seja, aos contratados apds 25 de julho de 2016 e aos trabalhadores que ainda ndo
tivessem auferido qualquer diuturnidade, mas ja tivesse decorrido, a data de entrada em vigor do novo CCT,
50 % do periodo necessario para auferir a diuturnidade. Neste caso o trabalhador terd apenas direito a uma.

IT - Integracdo de lacuna

De seguida, usaram da palavra os representantes do SIMAMEVIP para expor, no que diz respeito ao dis-
posto no numero 1 da clausula 28.°, o seguinte:

Tradicionalmente o subsidio de férias sempre incluiu o pagamento das diuturnidades aos trabalhadores que
a elas tém direito. Durante as negociacdes, do ponto de vista do SIMAMEVIP, apenas havia sido acordada
a exclusao do subsidio de férias do eventual subsidio de isencdo de horario de trabalho. Contudo, nunca foi
intencao do SIMAMEVIP que ficassem excluidas as diuturnidades, que sdo em grande parte ja consideradas
um direito adquirido também no subsidio de férias.

A representante da APAT referiu que, na sua redacdo atual, ¢ claro que o subsidio de férias ndo inclui as
diuturnidades. Por um lado a disposi¢ao refere «retribuicao base e demais prestacdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execugdo de trabalhoy», acrescentando-se ainda, no nimero 2, que «do
subsidio de férias exclui-se qualquer outra cldusula de expressdo pecunidria, designadamente o subsidio de
isen¢do de horario de trabalho». Por outro lado, ¢ claro também que as diuturnidades ndo podem ser considera-
das uma contrapartida do modo especifico da atividade, uma vez que as mesmas visam retribuir a antiguidade
na categoria profissional.

Foi entdo acordado pelas partes a integracdo de lacuna no niimero 1 da cldusula 28.%, que deve passar a
ler-se da seguinte forma:

«Além da retribuicdo do periodo de férias o trabalhador tem direito a um subsidio de férias, compreen-
dendo a retribuigdo base, as diuturnidades e demais prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo de trabalho».

A presente deliberacao foi tomada por unanimidade. As deliberagdes acordadas serdo enviadas ao Minis-
tério do Trabalho e Solidariedade e Seguranca Social para publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Nada mais havendo a tratar, declarou-se encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata.

A comissao paritdria:

Os representantes do Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios
e Pesca (SIMAMEVIP):

José Paulo Gongalves Ribeiro Lopes.
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Fernando José Amaral Monteiro Nobre.
Zulmira Castro Neves.

Os representantes da Associagdo dos Transitarios de Portugal - APAT:

Antonio Fernando Nabo Martins.
Ana Camacho Soares.

Depositado em 3 de maio de 2023, a fl. 27 do livro n.° 13, com o n.° 143/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Centro de Educacio e Formacao Profissional Integrada - CEFPI e

o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos

- SINTAP ao acordo de empresa entre a mesma entidade empregadora e o Sindicato dos
Trabalhadores em Funcées Publicas e Sociais do Norte (STFPSN) e outra

Acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2018.

Entre o Centro de Educacdo e Formagdo Profissional Integrada - CEFPI, neste ato representado pelo seu
conselho de administracdo, Dr. Domingos da Anunciagdo Aratjo, Eng.® Mario Alexandre Pinto Coelho e o
Senhor Alfredo Antonio Neves e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com
Fins Publicos - SINTAP, neste ato representado pelo seu secretario nacional e mandatério, Sr. Manuel Silva
Braga.

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, o presente acordo de adesdo ao acordo
de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de marco de 2018, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2

(Ambito)

O Centro de Educagdo e Formagdo Profissional Integrada - CEFPI e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP acordam na adesdo ao acordo de empresa
celebrado entre o Centro de Educagio e Formacgao Profissional Integrada - CEFPI e o Sindicato dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte (STFPSN) e outra - acordo de empresa publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2018.

Clausula 2.2

(Aplicabilidade)

O Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP,
em representacdo dos seus associados, aceita a aplicabilidade do acordo de empresa identificado na clausula
anterior, sem qualquer reserva e sem qualquer modificagdo do seu conteudo.

Cléusula 3.*

(Abrangéncia)

Pelo presente acordo de adesdo sdo abrangidos os 7 trabalhadores do Centro de Educacdo e Formacao
Profissional Integrada - CEFPI sindicalizados no Sindicato dos Trabalhadores da Administragcdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

Porto, 4 de abril de 2023.

Pelo Centro de Educag@o e Formagao Profissional Integrada - CEFPI:

Domingos da Anunciag¢do Araujo, presidente do conselho de administragao.
Mario Alexandre Pinto Coelho, vogal executiva do conselho de administragao.
Alfredo Antonio Neves, vogal executivo do conselho de administragao.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Pablicos - SINTAP:

Manuel Silva Braga, secretario-nacional e mandatario.

Depositado em 2 de maio de 2023, a fl. 26 do livro n.° 13, com o n.° 142/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.% e a Federacio
de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2023, encontra-se publicado o acordo de
empresa mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria correcao.

Assim, na pagina n.° 156, no anexo III, A - Area maritima e hotelaria de bordo, tabela II, nivel I, escaldo
salarial «Cy»,

Onde se 1é:
«1 103,00 €»
Deve ler-se:

«1 013,00 €».

BTE 18| 169


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte15_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 B:; 15 maio 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato de Quadros das Comunicag¢des (SINQUADROS) - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 15 de abril de 2023, com ultima publicag@o no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2022.

Declaracio

(Mantém-se.)
CAPITULO I

Natureza e objectivos

Artigo 1.°

Denominagio, ambito e sede

(Mantém-se.)

Artigo 2.°

Objectivos

(Mantém-se.)
Artigo 3.°

(Mantém-se.)
CAPITULO 1T

Composicio, direitos e deveres

Artigo 4.°

Dos sécios

(Mantém-se.)

Artigo 5.°

Direito dos sécios

(Mantém-se.)
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Artigo 6.°

Deveres dos socios

(Mantém-se.)

Artigo 7.°

Medidas disciplinares

(Mantém-se.)
Artigo 8.°

Demissoes
(Mantém-se.)

Artigo 9.°

Readmissoes

(Mantém-se.)
CAPITULO 111

Organizacio nacional

Artigo 10.°

Assembleia geral
1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- (Mantém-se.)
4- A assembleia reunira a hora marcada na convocatoria se estiverem presentes mais de metade dos associa-
dos com direito a voto, ou uma hora depois com qualquer nimero de associados presentes.
5- As deliberagdes sao tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

Artigo 11.°

Mesa da assembleia geral

(Mantém-se.)

Artigo 12.°

Conselho geral

1- (Mantém-se.)

2- S0 membros de pleno direito do CG para além do referido no niimero anterior os membros do secreta-
riado nacional.

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

6- Na impossibilidade dos membros da mesa do CG, o secretario-geral podera assumir as fungdes daquele
orgdo convidando os elementos necessarios de entre os restantes elementos que compdem o CG para formar
a mesa.

7- O conselho geral reune ordinariamente quatro vezes por ano e extraordinariamente a pedido da mesa, de
um ter¢o dos seus membros ou do secretariado nacional.

a) (Mantém-se;)

b) (Mantém-se;)

c) (Mantém-se;)

d) As reunides do CG s6 poderao efectuar-se com a presenca de metade ou mais dos conselheiros, sendo as
deliberagdes tomadas pela maioria absoluta dos votos dos membros presentes;
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e) (Mantém-se.)
8- (Mantém-se.)

Artigo 13.°

Conselho de disciplina e fiscalizacdo

(Mantém-se.)
Artigo 14.°

Secretariado nacional
(Mantém-se.)

Artigo 15.°

Secretario-geral

(Mantém-se.)

Artigo 16.°

Vice-secretario geral

(Mantém-se.)
Artigo 17.°

Delegados sindicais

1- (Mantém-se.)

a) (Mantém-se;)

b) A elei¢do dos delegados sindicais far-se-a4 sempre que nos locais de trabalho os associados o solicitem a
todo o momento, e até 30 dias ap6s a eleicdo dos 6rgaos nacionais, por local de trabalho, por voto directo e
secreto, sendo o sufragio de listas nominativas maioritarias;

c) (Mantém-se.)

2- (Mantém-se.)

3- Os delegados sindicais podem ser demitidos pelo CDF apds instauracdo de processo disciplinar, nos
termos da alinea d) do numero 2 do artigo 7.° destes estatutos por falta de cumprimento dos estatutos ou des-
respeito a sua declaracdo de principios:

a) Até 30 dias apds a destituicdo do delegado ou delegados, compete ao secretariado nacional promover a
eleicao dos respectivos substitutos;

b) O mandato dos delegados sindicais cessa com a eleicdo dos novos delegados, que tera de ser feita até 30
dias apds a eleigdo dos 6rgdos nacionais.

CAPITULO IV

Organizacio financeira

Artigo 18.°
Fundos
(Mantém-se.)
Artigo 19.°
Candidaturas
(Mantém-se.)
Artigo 20.°

Listas de voto

(Mantém-se.)
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(Mantém-se.)

(Mantém-se.)

(Mantém-se.)

(Mantém-se.)

(Mantém-se.)

(Sem efeito.)

(Mantém-se.)

(Mantém-se.)

(Mantém-se.)

(Mantém-se.)

Artigo 21.°

Assembleias de voto

Artigo 22.°

Votac¢io

Artigo 23.°

Escrutinio

CAPITULO V

Artigo 24.°

Fusio e dissolu¢io

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 25.°

Artigo 26.°

Préximo acto eleitoral

ANEXO I
Regulamento do direito de tendéncia

Artigo 1.°

Direito de organizacio

Artigo 2.°

Conteudo

Artigo 3.°

Ambito

Artigo 4.°

Poderes
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(Mantém-se.)

(Mantém-se.)

Artigo 5.°

Constituicio e reconhecimento

Artigo 6.°

Associacao

15 maio 2023

Registado em 28 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 3

do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado, Estofos, Cordoaria,
Lavandarias e Afins do Centro - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 29 e 30 de margo de 2023 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Maria Fatima Anjos Carvalho.

Vice-presidente - Maria Filomena Rodrigues Fernandes Correia.
Tesoureiro - Luis da Costa Ferreira.

Secretaria - Jilia Maria Lourenco Ladeiro.

Secretaria - Maria Isabel Pinto Ferreira.

Vogal - Maria de Fatima Henriques Alvoeiro.

Vogal - Cristina Maria Santos Jorge.

Vogal - Prazeres Ferreira Coelho.

Vogal - Sénia Maria Neto Pinto.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores Portuarios de Mar e Terra de Sines - SINPORSINES - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 6 de abril de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Martinho José Fraguas Pinho.
Vice-presidente - Jodo Manuel dos Santos.
Tesoureiro - Nuno Miguel Gamito David.
Substituto - Vasco Miguel da Silva Sobral Lagarto.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicatos dos Marinheiros Mercantes de Portugal - Elei¢cao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 28 de marco de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Lourenco Filipe Antunes.
Vice-presidente - Ilidio de Almeida Carreira.
Tesoureiro - Fernando Oliveira.

Secretario administrativo - Joaquim Pisco Ribeiro.
Secretario relacdo socios - Lucio dos Anjos de Pinho Batista.
Substituto - Idalino Dias dos Santos.

Substituto - Adelino da Silva Neto.

Substituto - Jos¢ Manuel dos Prazeres Vespeira.
Substituto - Antonio Palma da Silva Mestre.
Substituto - José Eleutério Fernandes Anacleto.
Substituto - Antonio Manuel do Sacramento Joana.
Substituto - Francisco José Cabrita.

Substituto - Eduardo Luis Leonardo Antunes.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Federacao Portuguesa de Associacoes de Suinicultores (FPAS) - Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 19 de dezembro de 2018, com ultima publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 3.* série, n.° 20, de 29 de maio de 1998.

Primeira alteragdo deliberada em assembleia geral de 26 de agosto de 1998 aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 3.7 série, n.° 11, de 15 de junho de 1993.

Segunda alteracdo deliberada em assembleia geral de 19 de dezembro de 2018.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito, sede e fins

Artigo 1.°

Denominacio
A Federagao Portuguesa de Associagdes de Suinicultores (FPAS) é uma associa¢do sem fins lucrativos,
constituida por escritura de 22 de junho de 1981, exarada de folha 58 a folha 59 v.° do livro de escrituras
diversas niimero 151-A do Cartério Notarial do Montijo, para o exercicio do direito de associac¢do, para a
prossecuc¢do das finalidades constantes dos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Ambito
Territorialmente, a FPAS ¢ de ambito nacional.

Artigo 3.°

Sede e fins

1- A FPAS tem sede na Avenida dos Bombeiros Voluntarios de Montijo, s/n, Edificio da Bolsa do Porco,
r/c Dt.° - 2870-219 Montijo, podendo por deliberacao da direcgdo, ser transferida para qualquer outro lugar.

2- A FPAS adopta como fins, em geral, o estudo e 0 acompanhamento dos temas relativos a suinicultura e a
sua fileira, em especial, os seguintes:

a) A coordenagdo da actividade geral da suinicultura federada nas suas relagdes com as entidades oficiais;

b) A coordenacao das relagdes com os outros sectores da producdo de carne e a defini¢do de politicas co-
muns;

¢) A coordenacdo de estratégias a usar nos sectores de produgdo de melhoria animal e das relagdes com os
sectores a montante e a jusante;

d) A gestdo e o funcionamento dos livros genealdgicos e dos registos zootécnicos;
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e) O estudo ¢ a divulgagdo, junto das associagdes de suinicultores e das suas associadas ou outras associa-
¢oes, da legislacdo e toda a informag@o com interesse para o sector, bem como as medidas de apoio técnico ou
financeiro a que, eventualmente, possam vir a ter acesso;

1) A publicagdo de folhetos, manuais, revistas, folhas ou outros meios escritos ou digitais, incluindo a cola-
borag¢do em jornais ou revistas, com interesse para os suinicultores ou como informagéo geral para o publico
ndo produtor;

g) A administrag¢@o do patrimonio comum, nos termos dos presentes estatutos;

h) A filiagdo em organismos congéneres, nacionais ou internacionais;

i) O planeamento, organizacdo, coordenacdo ¢ gestdo da gala anual do Porco d’ Ouro, do Congresso Bienal
Nacional de Suinicultura e da Feira Bienal Nacional do Porco.

3- Para efeitos estatutarios da FPAS qualquer objectivo respeitante a contratagdo colectiva de trabalho.

4- Participar no capital de entidades (ainda que de producdo e comercializagdo de suinos) cujo objecto vise
a formacdo, investiga¢do, promog¢ao ou outros conexas com a actividade estatutaria ou de interesse para acti-
vidade suinicola, desde que reconhecidas e aprovadas em assembleia geral.

5- A FPAS pode proceder ao registo de marcas e de patentes de propriedade intelectual ou industrial cujo
objecto seja a promogao, divulgagao e salvaguarda da fileira da carne de porco.

CAPITULO I

Das associadas

Artigo 4.°

Categoria e admissio

1- Havera duas categorias de associadas:

a) Efectivas;

b) Honorarias.

2- Podem ser admitidas como associadas efectivas quaisquer outras associagdes estatutariamente competen-
tes no ambito da suinicultura, mediante deliberagao da direcgao.

3- Sdo associadas honordrias as pessoas singulares ou colectivas que meregam essa distingdo, por relevantes
servicos prestados a federacao.

4- As associadas honorarias estdo isentas do pagamento de joias e quotas.

Artigo 5.°

Direitos das associadas

Sao direitos das associadas efectivas:

a) Participar nas assembleias gerais, apresentar propostas, intervir no debate e votar;

b) Ser eleita para os 6rgdos sociais das FPAS;

¢) Ser nomeada para cargos ou fungdes na FPAS;

d) Examinar o relatério de gestdo, as contas e seus documentos anexos, antes da assembleia geral ordindria;

e) Requerer assembleias gerais extraordindrias ao abrigo dos presentes estatutos;

/) Solicitar por escrito aos 6rgaos sociais informagdes, esclarecimentos e apresentar sugestdes uteis para a
FPAS;

g) Beneficiar do apoio da FPAS, bem como das iniciativas tomadas no seu ambito;

h) Serem representadas, a seu pedido formal e dentro dos objectivos estatutarios, pela FPAS perante quais-
quer entidades;

i) Manter a autonomia das suas actuagdes estatutarias especificas, sem prejuizo dos objectivos comuns da
FPAS.

Artigo 6.°

Deveres das associadas

Sao deveres das associadas:
a) Dignificar a FPAS e defender civicamente o seu nome e prestigio;
b) Cumprir os estatutos, os regulamentos ¢ as deliberagdes dos 6rgdos sociais;
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¢) Concorrer, pelos meios ao seu alcance, para o desenvolvimento da FPAS;

d) Desempenhar com zelo e diligéncia os cargos para que tenham sido eleitas ou designadas, salvo motivo
especial de escusa reconhecidamente impeditivo;

e) Prestar aos Orgdos sociais as informagdes, esclarecimentos ¢ apresentar sugestdes uteis a FPAS;

/) Pagar as quotas, joias ou outras contribui¢des que lhe sejam exigiveis nos termos estatutarios.

Artigo 7.°

Exclusao de associadas

1- Sdo causa de exclusdo de associadas:

a) Qualquer acgdo que contrarie as disposi¢des estatutarias e que incompatibilize a associada com a FPAS;

b) Abstenc¢ao de participacdo na actividade da FPAS durante um ano social, quando solicitada;

¢) Atraso no pagamento de quotas por periodo igual ou superior a 12 meses.

2- Verificada a respectiva razao de facto, a direc¢@o podera deliberar a exclusdo, havendo da deliberagao,
recurso para a assembleia geral e para os tribunais.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais

Artigo 8.°

Orgios sociais

1- Sdo orgaos sociais da FPAS:

a) A assembleia geral,

b) A direcgao;

¢) O conselho fiscal.

2- Os titulares da mesa da assembleia geral, da direc¢@o e do conselho fiscal sdo eleitos em assembleia geral
e por maioria simples dos votos, de entre os associados das associa¢des federadas no pleno gozo dos seus
direitos, para um mandato de dois anos podendo ser reeleitos.

3- S6 poderao ser submetidas a sufragio listas que incluam a indicagdo de candidatos a todos os cargos de
todos os 6rgdos sociais e que sejam subscritas pela direccao ou, pelo menos por uma associacao federada.

4- As associacdes federadas poderdo, a todo o tempo, fazer substituir os titulares dos cargos sociais que
sejam seus associados, mediante comunicacao dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral ou, no caso
de ser este o substituido, ao presidente do conselho fiscal.

5- A substituicdo podera ou ndo ser aceite pela maioria dos titulares em exercicio dos cargos sociais em
reunido convocada para o efeito. Em caso de ndo-aceitag@o, a associada poderd indicar outro substituto ou
recorrer para a assembleia geral.

6- Todos os cargos, em principio, sdo exercidos gratuitamente, sem prejuizo do pagamento de despesas efe-
tuadas no exercicio dos mesmos, nomeadamente as despesas de viagem e de representacao.

7- Os casos omissos neste artigo poderdo ser objecto de regulamento eleitoral, a aprovar em assembleia
geral.

Assembleia geral
Artigo 9.°

Definicdo e composicio da assembleia geral
1- A assembleia geral ¢ o 6rgdo supremo da FPAS e as suas deliberagdes, tomadas nos termos legais e es-
tatutarios, sdo obrigatdrias para os restantes orgdos da FPAS e para todas as associadas, tendo nela direito de
voto apenas as que tenham o pagamento das suas quotas em dia.
2- A assembleia geral pode deliberar sobre todos os assuntos que, por lei ou por estes estatutos, ndo sejam
da competéncia exclusiva de outros 6rgaos da associagdo.
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Artigo 10.°

Constituicdo da mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral € constituida por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2- Ao presidente incumbe convocar a assembleia geral, presidir & mesma, dirigindo os trabalhos, bem como
dar posse aos membros da direc¢do e do conselho fiscal eleitos, sendo substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo vice-presidente.

3- Ao secretario compete coadjuvar o presidente ou, na sua falta ou impedimento, o vice-presidente na
orientagdo dos trabalhos e na elaboracdo das actas das reunides.

4- Na falta de qualquer dos restantes membros da mesa da assembleia geral, competira a esta eleger os
respectivos substitutos de entre os presentes, os quais cessardo as suas funcgdes logo apos a elaboragio e assi-
natura da acta da reunido.

5- As actas das reunides da assembleia geral deverdo ser elaboradas em livro proprio, no prazo de quinze
dias a contar da data das reunides, devendo-se considerar aprovadas e eficazes com a assinatura dos membros
da mesa presentes, salvo se a propria assembleia deliberar que elas sejam submetidas a aprovagao.

Artigo 11.°

Convocacio da assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ convocada pelo presidente da mesa pelo menos com oito dias de antecedéncia.

2- A convocatoéria, que devera conter a ordem de trabalhos da assembleia geral, bem como o dia, a hora e o
local da reunido, devera ser enviada por via postal registada.

3- A convocatoéria para a assembleia geral extraordinaria deve ser feita no prazo de oito dias apds o pedido
ou requerimento previstos nos presentes estatutos, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de vinte
dias contados da data da recepgdo do pedido ou requerimento.

Artigo 12.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral reunird a hora marcada na convocatoria se estiver presente a maioria das associadas
com direito a voto.

2- Se na hora marcada para a reunido nao se verificar o previsto no niimero anterior, a assembleia geral reu-
nira trinta minutos depois com qualquer numero de associadas presentes.

3- Nas reunides da assembleia geral s6 podem ser tomadas deliberacdes sobre assuntos que fagam parte da
ordem de trabalhos podendo, no entanto, o presidente da mesa conceder um periodo de tempo limitado, duran-
te o qual poderdo ser apresentados quaisquer assuntos estranhos a referida ordem de trabalho, nomeadamente
propostas de deliberagdes de saudagao.

4- Nas assembleias gerais que tenham na sua ordem de trabalho a elei¢do de 6rgdos sociais, este ponto de
ordem de trabalho funciona sem debate, nele se procedendo apenas a votagao.

5- Por motivo devidamente fundado, o presidente da mesa pode suspender os trabalhos, estipulando desde
logo a data da sua continuagdo no prazo maximo de quinze dias.

6- Por forca de circunstancias extraordinarias e excepcionalmente graves, o presidente da mesa pode inter-
romper a reunido, declarando-a terminada antes de esgotados os assuntos incluidos na respectiva ordem de
trabalhos, estipulando desde logo, a data da sua continuagao.

Artigo 13.°

Competéncia exclusiva da assembleia geral

1- A assembleia geral tem competéncia exclusiva, para além do que se encontra previsto nos presentes es-
tatutos e na lei para:

a) Alterar os estatutos da FPAS e zelar pelo seu cumprimento, interpreta-los e revoga-los, bem como resol-
ver os casos neles omissos;

b) Eleger ¢ destituir os membros dos o6rgéos sociais, designadamente, no que respeita a destituicdo, pela
pratica de actos lesivos do bom nome e reputagdo da FPAS;

¢) Deliberar sobre as exposi¢des ou peticdes apresentadas pelos drgados sociais ou por socias ¢ pronunciar-se
sobre as actividades exercidas por uns e outros nas respectivas qualidades;
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d) Deliberar sobre a readmissdo de socias que tenham sido expulsas;

e) Julgar os recursos que perante ela tenham sido interpostos;

/) Deliberar sobre proposta de dissolu¢do da FPAS;

g) Definir o montante da joia;

h) Deliberar sobre a proposta da nomeagao de associadas honorérias;

i) Discutir e votar o orgamento, o relatério de gestdo e contas do exercicio, bem como o relatdrio ¢ parecer
do conselho fiscal relativamente a cada ano social.

2- Salvo disposi¢do em contrario da lei ou dos presentes estatutos, as deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria de votos expressos pelas socias presentes, todavia, as deliberagdes sobre alteragdes dos
estatutos exigem maioria de, pelo menos, trés quartos dos votos das socias presentes.

3- A assembleia geral pode ainda pronunciar-se sobre qualquer outra matéria que lhe seja submetida pelo
presidente da assembleia geral, pela direcgdo ou pelo conselho fiscal.

Artigo 14.°

Reunides da assembleia geral

1- As reunides da assembleia geral sdo ordinarias ou extraordinarias.

2- As reunides ordindrias sdo as que se realizam em épocas pré-determinadas, para os fins estatutarios ou
legalmente previstos, sendo sempre convocadas pelo presidente da mesa ou, no seu impedimento, por quem
o substitua, para:

a) Anualmente, até 30 de margo, apreciar e votar o relatorio de gestdo, contas do exercicio, relatdrio e pare-
cer do conselho fiscal, correspondentes ao ano transacto;

b) Bianualmente, também até 30 de marco, além da apreciag@o e votagdo constantes na alinea anterior, pro-
ceder a elei¢do dos orgdos socias;

¢) Anualmente até 31 de dezembro para apreciar, votar o orgamento e o plano de actividades para o ano
seguinte.

3- As reunides extraordinarias também sdo convocadas pelo presidente da mesa da assembleia geral, ou por
quem o substitua, por sua iniciativa, a pedido da direc¢do, do conselho fiscal ou de um minimo de um quarto
das socias com direito de voto, reunindo em qualquer data, para debate de qualquer outro assunto nao previsto
no nimero dois antecedente.

4- Quando as reunides extraordinarias forem requeridas por iniciativa das associadas, s6 poderdo efectivar-
-se se estiverem presentes ou representadas todas as requerentes.

Artigo 15.°

Votacio
1- Na assembleia geral da FPAS, cada associada dispde de dois votos base, mais os votos correspondentes

ao numero de porcas reprodutoras anualmente declaradas e reconhecidas, referente ao ano anterior, segundo
a seguinte escala:

Numero de porcas reprodutoras Numero de votos
Até 2500 1
De 2501 a 5000 2

€ assim sucessivamente.

2- As associacdes federadas deverdo enviar a FPAS, até 31 de janeiro de cada ano, a relagdo actualizada dos
efectivos que representam, nos termos do numero 1 deste artigo.

3- As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples de votos das associadas, excepto
nos casos em que a lei ou os presentes estatutos prescrevam expressamente maioria qualificada.

4- Nenhuma associada podera usufruir de mais de 49 % da totalidade dos votos.

5- A direccdo ou o conselho fiscal podera directamente ou através de entidade idonea, verificar a conformi-
dade dos efectivos declarados pelas associacdes.
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Da direccao
Artigo 16.°

Composicio e elei¢do da direccdo

1- A direcgdo ¢ composta por um presidente, um vice-presidente e trés vogais.

2- As vagas que ocorrem na direc¢do serdo preenchidas por cooptagdo posteriormente sujeita a ratificagao
na primeira assembleia geral que vier a ocorrer.

3- A cooptagdo a que se refere o nimero anterior devera ser deliberada pela direc¢ao dentro dos 60 dias
seguintes a data de ocorréncia de cada vaga e, ndo sendo aquela deliberagdo tomada dentro de tal prazo, o
conselho fiscal procedera a nomeagao do novo membro da direc¢ao dentro dos quinze dias seguintes ao termo
do mesmo prazo, sendo a nomeagdo assim efetuada pelo conselho fiscal igualmente sujeita a ratificagdo na
primeira assembleia geral que vier a ocorrer.

Artigo 17.°

Competéncia da direccio

1- A direcgdo compete a gestdo da FPAS com todos os poderes e fungdes que estes estatutos ou a lei nao
reservem exclusivamente a outros orgaos.

2- Compete a direccao, nomeadamente:

a) Promover a arrecadagdo das receitas e a liquidacao das despesas;

b) Elaborar os regulamentos que julgue convenientes e necessarios;

¢) Nomear delegados da FPAS para a representar e mandatar em comissdes oficiais ou organismos publicos
nacionais, comunitarios e internacionais ou privados em que seja chamada a participar;

d) Elaborar o relatorio da sua geréncia no fim de cada ano social, apresentar com o balango, as contas e o
parecer do conselho fiscal na assembleia geral ordinaria;

e) Criar, organizar e dirigir os servi¢os da FPAS incluindo a admissao e dispensa de pessoal;

/) Colaborar com os poderes publicos em tudo quanto contribua para atingir e desenvolver os fins da FPAS;

g) Deliberar a admissao exclusao de associadas, nos termos dos presentes estatutos;

h) Representar a FPAS em juizo ou fora dele, bem como junto de quaisquer entidades, nacionais ou estran-
geiras, transigir, desistir ou confessar em qualquer processo judicial e comprometer-se em arbitragens;

i) Executar e fazer cumprir os presentes estatutos, regulamentos e as deliberagdes da assembleia geral;

j) Aprovar o regulamento eleitoral,

k) Representar a federagdo em todos os seus actos e contratos, podendo, para tanto, delegar qualquer das
funcdes ao secretario-geral;

/) Orientar superiormente as actividades, servigos da federacao e exercer a sua gestdo administrativa;

m) Fixar o quadro do pessoal, admitir bem como demitir empregados e exercer os poderes disciplinares
permitidos por lei;

n) Elaborar o or¢gamento ordinario, o plano de actividades anual e os orcamentos extraordinarios, submeten-
do-os a assembleia geral para apreciagdo e votagao.

3- A direcg@o poderd adquirir, alienar ou onerar imoveis e consignar rendimentos, mediante deliberacao
tomada com os votos favordveis de pelo menos dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes e
ouvido previamente o conselho fiscal. Se o parecer for desfavoravel ou, sendo favoravel, ndo se forme a supra
mencionada maioria qualificada pela direc¢do, a aquisi¢ao, alienag@o, oneracao de imdveis ou consignacao de
rendimentos, serd submetida a deliberacdo da assembleia geral.

Artigo 18.°

Reunides e deliberacdes

1- A direcgdo reunira ordinariamente bimestralmente deliberando por maioria de votos dos seus membros.
2- A convocacdo das reunides ¢ feita pelo presidente ou por quem o substituir.
3- Das reunides da direcgdo serdo lavradas actas, que serdo assinadas por todos os membros presentes.

Artigo 19.°

Comissio executiva

1- A direcgdo podera constituir uma comissao executiva, formada por trés elementos:
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— Dois diretores da direc¢@o, sendo um deles o presidente da direc¢@o executiva, podendo ou ndo ser re-
munerado;

— O secretario-geral.

2- A comissdo executiva tera as competéncias que a direcgdo lhe delegar, para ser exercida, sob a sua supe-
rintendéncia.

3- A nomeagao e destituicdo da comissdo executiva ¢ da competéncia exclusiva da direc¢do.

4- A comissdo executiva por iniciativa do seu presidente reunira quinzenalmente salvo em periodo de férias
dos seus membros.

5- A comissdo executiva cessa o seu mandato quando dissolvida pela direcgdo ou com o términus do man-
dato da direcgdo que a criou.

Artigo 20.°

Secretario-geral

1- A gestdo corrente da FPAS compete ao secretario-geral, sob orientagdo da comissao executiva.
2- O secretario-geral ¢ nomeado e exonerado pela direc¢@o que fixara as suas fungdes e competéncias assim
como verificara a conformidade da sua execugao.

Artigo 21.°

Vinculaciio da federacio

1- Para que a federacdo fique obrigada em todos os actos e contratos, activa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, sdo sempre necessarias e suficientes as assinaturas de dois membros da direccao, sendo
obrigatoriamente uma delas a do presidente ou, no seu impedimento, a de quem o substitua.

2- Para os actos de mero expediente basta a assinatura de qualquer dos membros da direcgdo.

Do conselho fiscal

Artigo 22.°

Composi¢io

O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros, sendo um o presidente, um o secretario e um o relator.

Artigo 23.°

Competéncia do conselho fiscal

Ao conselho fiscal compete, designadamente:
a) Fiscalizar os atos administrativos da direcg¢ao;
b) Examinar os livros de escrita, balancetes e respectivos documentos;
¢) Reunir, pelo menos uma vez por ano;
d) Elaborar parecer sobre o relatorio, balanco e contas da direcg¢@o para apreciacao na assembleia geral.

CAPITULO 1V

Dos meios financeiros

Artigo 24.°

Regime financeiro

A quotizagdo mensal, a joia e todas as outras receitas devidas por cada associagdo sera determinada anual-
mente, com a aprovacgdo do orgamento, pela assembleia geral sob proposta da direcgéo.

Artigo 25.°

Receitas

Constituem receitas da FPAS:
a) As quotizagoes e joias das associadas;
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b) Os rendimentos de bens proprios e os produtos de iniciativas especialmente postas em pratica para anga-
riacdo de fundos;

¢) As taxas cobradas por servigos prestados as associadas ou a outras entidades nos termos a definir pela
direc¢do;

d) Todas as quantias que, a titulo oneroso ou gratuito, sejam devidas a FPAS, nos termos da lei ou de delibe-
racdo da direcgdo e da assembleia geral.

Artigo 26.°

Despesas

Constituem despesas da FPAS:
a) As importancias de pagamentos relativos a pessoal, material, bem como servigos e diversos encargos, nos
termos ¢ na medida em que forem necessarios para o adequado exercicio dos seus fins estatutarios;
b) As verbas afectadas por deliberacdo da dire¢do para a cobertura de outras finalidades por ela definidas.

CAPITULO V
Da dissolucio e liquidacao

Artigo 27.°

Dissolucio e liquidacio
1- A dissolugdo da FPAS, somente podera ser deliberada em reunido expressamente convocada para o efeito
e com o voto favoravel de trés quartos do numero de todas as associadas em pleno gozo dos seus direitos.
2- A assembleia geral, ao deliberar a dissolucao, dard destino ao patriménio e designara a comissao liquida-
taria, que no final dos seus trabalhos lhe prestara contas.
3- A deliberacao de dissolucdo sera tida como juridicamente inexistente se nao tiver sido cumprido o dis-
posto neste artigo.

Registado em 2 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 154
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Federacao Portuguesa de Associacdes de Suinicultores (FPAS) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 28 de abril de 2021 para o mandato de dois anos.

Presidente - David Neves (Apac).
Vice-presidente - Vitor Menino (Alisp).
Vogal - Nuno Correia (Alisp).

Vogal - Pedro Lagoa (Alisp).

Vogal - Gongalo Pimpao (Alisp).
Suplente - Herminio Santos (Apac).
Suplente - Davide Vicente (Apac).
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

RENA - Associacio das Companhias Aéreas em Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 21 de margo de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Lufthansa, representada por Paulo Geisler.
Vogal - TAP Air Portugal, representada por Ramiro Sequeira.
Vogal - Euroatlantic, representada por Cristina Ferreira.
Vogal - Air France, representada por Miguel Mota.

Vogal - SATA, representada por Rui Apresentagdo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

APIRAC - Associacdo Portuguesa das Empresas dos Sectores Térmico, Energético,
Electronico e do Ambiente - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 31 de marco de 2023 para o mandato de quatro anos.

Presidente - FBCE - Consultores de Engenharia, L.%, representado pelo Sr. Eng.° Fernando Quirino Calado
de Brito.

1.° vice-presidente - OLITREM - Industria de Refrigeracdo, SA, representado pelo Sr. Armando José Viei-
ra Tomas Ferreira.

Vice-presidente - BOSCH TERMOTECNOLOGIA, SA, representado pelo Sr. Dr. Jodo Antoénio Louro
Fernandes.

Vice-presidente - DAIKIN AIRCONDITIONING PORTUGAL, SA, representado pelo Sr. Eng.® Antonio
Pereira Nunes.

Vice-presidente - ENGAVAC- Engenharia de Edificios, L.%, representado pelo Sr. Eng.° Manuel Luis
Lopes Portela.

Vice-presidente - GEOTERME AUTOMACAO, L.%, representado pelo Sr. Eng.® Anténio José dos Santos
Vieira.

Vice-presidente - LG ELECTRONICS PORTUGAL, SA, representado pelo Sr. Eng.® Vitor Manuel Costa
Ferreira.

Vice-presidente - NSR - Engenharia, L.%, representado pelo Sr. Dr. José Manuel de Magalhies Ribeiro.

Vice-presidente - SKK - Central de Distribui¢do para Refrigeragdo e Climatizagdo, L.%, representado pelo
Sr. Eng.® Joao Paulo Pinto.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ACISVR - Associacao Comercial Industrial e Servicos de Vila Real - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 24 de fevereiro de 2023 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Urbano Rafael Osorio Lopes Miranda, em representagdo da Tabcent Tabacaria, L.%

Vice-presidente - Nuno Miguel Felix Pinto Augusto, em representacdo da Fornima - Consultoria e Forma-
¢do Prof. L.%

Tesoureiro - Jodo Correia Claro Sousa Cardoso.

Secretario - Artur Fernandes, em representagdo da Padaria Fernandes & Fernandes, L.%

Secretario - Ivo Miguel Fernandes Moreira, em representagdo da T. Moreira, L.%

Vogal - Judite Lurdes Santos Mesquita, em representagdo da Judite, Fab. Art. Past.Pan. Unip., L.%

Vogal - Rui Jorge Pinto Dias, em representa¢do da Zona Agro, Consultoria Agricola, L.%

Vogal - Isabel Maria da Silva, em representagdo da Nova Serlimpa - Servi¢os de Limpeza, L.%

Vogal - Carla Maria Martins Pimenta, em representacéo da Dentalvéo, L.%
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

APPDA-Lisboa, Associacido Portuguesa para as Perturbac¢des do Desenvolvimento e Autismo
- Eleicao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 17 e 18 de abril de 2023 para o mandato de quatro
anos.
Efetivos:

Maria Cristina Serpa Soares Vargas.
Rui Manuel Campos da Silva.
Claudia Rosa Dias Calado Leirinha.

Suplentes:
Antdénio Manuel Trindade da Silva.

Helena Maria Caeiro Campos da Silva.

Registado em 3 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fl. 57
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal da Maia - Convocatoéria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forga da alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores da Administra¢ao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP ao abrigo do nimero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 3 de maio de 2023,
relativa a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na
Camara Municipal da Maia.

«Pela presente comunicacao a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida no niamero 3 do artigo 27.° da Lei n.°

102/2009, de 10 de setembro, (pela redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 3/2014, de 20 de junho, que no dia 15
de setembro de 2023, realizar-se-4 na cdmara municipal abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢@o
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho.

Nome da autarquia: Cdmara Municipal da Maia.
Morada: Praga Prof. Dr. Vieira de Carvalho, 4470-002 Maia.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, IP (IEFP, IP) - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forga da alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores da empresa,
ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho, em 21 de abril de 2023, relativa a promogao da elei¢@o dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho, na empresa Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, IP (IEFP, IP).

«Nos termos do nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, comunicamos que o ato
eleitoral para os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho se realizara no dia 20
de julho de 2023.»

(Seguem as assinaturas de 140 trabalhadores.)
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Bresfor - Industria do Formol, SA - Convocatoéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se
a publicag¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do niumero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 27 de abril de 2023, relativa a
promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa
Bresfor - Industria do Formol, SA.

«Nos termos e para os efeitos da legislacdo em vigor, os trabalhadores da empresa em questdo comunicam
a V. Ex.*, que no dia 13 de julho 2023, realizar-se-4 na empresa abaixo indicada, o ato eleitoral com vista a
eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho, conforme o disposto nos
artigos 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagao atual.

Nome da empresa: Bresfor - Industria do Formol, SA.
Morada: Av. dos Bacalhoeiros, s/n, Apartado 13, 3834-908 Gafanha da Nazaré.»

(Seguem as assinaturas de 15 trabalhadores.)
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