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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 41/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Silves e o Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢odes Publicas e Sociais do Sul e
Regioes Autonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam ser objeto
de regulamentag@o coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjunta-
mente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados
por ACEP.

Atendendo a diversidade e especificidade da atividade desenvolvida pelo Municipio de Silves, necessaria
a satisfagdo de necessidades dos municipes, ¢ ainda aos meios de que deve dispor para a prossecugao dos seus
objetivos, importa, também, garantir ¢ salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizacao,
designadamente no respeitante aos horarios de trabalho.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de entidade publica, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Silves, adiante designado por Entidade Publica (EP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores
da EP filiados no STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° da LTFP, aplica-se no ambito
territorial abrangido pela EP, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgan-
tes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
820 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao
1- O presente Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal s3o dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatério ¢ o Sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua actividade ndo tenham relacdo direta com o
publico, os dias de descanso semanal serdo o Sébado e 0 Domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respectivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Exceptua-se do disposto no ntimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragdo nio exceda
uma semana, ndo podendo a EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta cldusula, se pela EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical.

5- A EP esté obrigada a afixar o mapa do horério em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo na EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho
Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
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sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;
¢) Trabalho por Turnos;
d) Horario Flexivel,
e) Isencgdo de Horario.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efectivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por setor que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;
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d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adopgdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre a EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nio afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

Clausula 10.?

Isenciao de horario

1- A modalidade de isenc¢ao de horario aplica-se a trabalhadores cujas func¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos hordrios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador estd colocado, dependendo de acordo entre a EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta cldusula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o0 ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do n.° 2 do artigo 162.° da LTFP.

Clausula 11.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho em periodo nocturno, o trabalho realizado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.
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Clausula 12.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.os 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneracdo por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragéo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 13.2

Recompensa do desempenho

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem tenha sido atribuida, na avaliagdo do
desempenho, a mengao de adequado ou superior tém direito a trés dias de férias em cada ano do biénio subse-
quente ao periodo avaliado, relevando, para o efeito, as avaliagdes de desempenho atribuidas a partir do biénio
2021-2022, inclusive.

3- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na
remunerag@o ou no subsidio de férias.

4- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagao automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.

Clausula 14.?

Dia do aniversario

1- E concedida tolerancia de ponto ao trabalhador no dia do seu aniversario, sem possibilidade de transfe-
réncia para outro dia, caso ocorra em fim de semana ou feriado.

2- Em ano comum, ¢ considerado o dia 1 de margo como dia de aniversario do trabalhador nascido a 29 de
fevereiro.

Clausula 152

Toleréancia de ponto

Sera concedida pela EP aos seus trabalhadores, tolerancia de ponto na terca feira de Carnaval.

Clausula 16.2

Redugio do periodo experimental

1- Nos termos do n.° 1 do artigo 51.° da LTFP, a duragdo do periodo experimental, no contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tem a seguinte duragdo:

a) na carreira de Técnico Superior - 180 dias;

b) na carreira de Assistente Técnico - 120 dias;

¢) na carreira de Assistente Operacional - 60 dias;
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CAPITULO 1V
Disposicoes Finais
Clausula 17.2

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem actividade na EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 18.?

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 192

Resolucio de Conflitos Coletivos

1- As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugdo e participagdo nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os representantes ¢ comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Clausula 20.*

Participacéo dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais t€ém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 21.?

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicacdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificacdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Silves, 6 de margo de 2023.
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Pelo empregador publico:

Pelo Municipio de Silves:

Rosa Cristina Gongalves da Palma, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Silves.
Pela associagdo sindical:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPS-
SRA:

Rosa Maria dos Santos Franco Batista ¢ Maria Teresa Nunes Garcia, na qualidade de mandatarios ¢
membros da diregdo.

Depositado em 27 de margo de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°32/2023, afl. 47 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 42/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Associacao de Informatica da Regiao Centro (AIRC) e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administraciao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que a Associag@o de Informatica da Regido Centro (AIRC) , empenhada na maior eficacia e
eficiéncia dos seus servigos, entende que a matéria da organizacdo ¢ dura¢do do tempo de trabalho ¢ merece-
dora de concreto ajustamento a realidade e especificidades proprias, justificando a celebragdo de um Acordo
que introduza o necessario ajustamento dos periodos de duragdo semanal e diaria de trabalho as concretas
necessidades e exigéncias dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores condi¢des de trabalho e de
concilia¢@o entre a vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de moti-
vagdo e produtividade;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

O empregador publico, representado por:

José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva, presidente da do conselho diretivo da Associacdo de Informa-
tica da Regido Centro (AIRC).

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos Associagdo
Sindical - SINTAP:

Representado pelo secretario nacional, José Ribeiro Jacinto Santos e por Carla Maria Godinho Madeira,
na qualidade de mandatarios.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a
todos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas que exercem fungdes na AIRC —
Associacdo Informatica da Regido Centro, filiados nos sindicatos subscritores, bem como a todos os outros
que, independentemente da sua filiagao sindical, ndo deduzam oposigao expressa nos termos do disposto no n.°
3 do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante também designada por LTFP.

2- Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 117 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia til seguinte ao da sua Publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e vigora pelo prazo de um ano, revogando o Acordo de Trabalho n.° 287/2016 publicado no Didrio
da Republica 2* Série, N. ° 65 de 04 de abril de 2016.

2- Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo renova-se sucessiva e automaticamente
por periodos de um ano.

3- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos no LTFP.

4- Relativamente as matérias constantes na clausula 24° (Tolerancia de servigo no dia de aniversario do tra-
balhador) e 25° (Direito a férias), considera-se a entrada em vigor a 1 de janeiro de 2023.

CAPITULO I

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1- Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105° da LTFP, fixa-se como limite maximo de duragao de
horério de trabalho em trinta e cinco horas semanais e sete diarias.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao de trabalho suple-
mentar.

3- Sem prejuizo do estabelecido noutras disposi¢cdes do presente ACEP ou da LTFP, o periodo normal de
trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas.

4- Quando razoes imperiosas do servigo o justifiquem, o intervalo de descanso pode ser reduzido, excluido
ou ter duragdo superior a prevista no numero anterior, bem como pode ser determinada a existéncia de outros
intervalos de descanso.

5- A regra da afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diria, sem prejuizo do horario
flexivel.

6- O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acorda-
dos.

7- Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou servigo com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteracdo, ainda que vigore o regime de adap-
tabilidade previsto na clausula 127,

8- As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores confe-
rem-lhes o direito a uma compensagdo econémica.

9- Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixacdo do
horario de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto, procurando assegurar a pratica de horarios com-
pativeis com a vida familiar.

Cléusula 4.

Periodo experimental

1- O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional ¢ de 60 dias.
2- O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico ¢ de 120 dias.
3- O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de técnico superior é de 180 dias

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sédo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de trabalho:
a) Horario rigido;
b) Horario flexivel,
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¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos;

Clausula 6.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do servigo ou por quem tenha essa
competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situacdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cdédigo de Trabalho, conforme definido
no art. 4°, alinea d) da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Codigo de Trabalho, conforme definido no art. 4°,
alinea f) da LTFP;

¢) Aos trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios
definidos.

Clausula 7.2

Horario rigido

1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;

b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

2- Cabe ao Empregador Publico definir e fixar outros horarios rigidos aplicaveis, nos termos previstos no
numero antecedente, de acordo com a natureza, caracteristicas e fungdes dos servicos e unidades organicas,
consultado o Sindicato Subscritor.

Clausula 8.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho ¢ a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Ndo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a durag@o do trabalho su-
plementar;

4- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10h as 12h ¢ 14h as 16h;

b) A interrupcdo obrigatoria de trabalho didrio é de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

6- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duragio média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual a duragio média diaria do trabalho.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- Para efeitos do disposto no n°® 6 da presente clausula, a duracdo média do trabalho ¢ de sete horas diarias e
de trinta e cinco horas semanais, ¢, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar do regulamento
interno de horéarios de trabalho.
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9- A marcagao de faltas previstas na alinea a) do n°® 6 ¢é reportada ao Gltimo dia ou dias do periodo de aferigdo
a que o débito respeita.

10- atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n° 6 ¢ feita no mesmo periodo (més) que confere o direito
a atribuigdo dos créditos de horas, podendo estes ser gozados no periodo (més) seguinte aquele a que o respe-
tivo crédito se reporta.

Clausula 9.2

Jornada Continua

1- A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugao
do periodo normal de trabalho diario de trinta minutos.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador — Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.?

Horario desfasado

1- O horéario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servico ou para determinadas
carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de hordrio desfasado, designadamente nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigcos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao dirigente maximo do
servico, ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4- O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicao dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do respe-
tivo servico, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, o qual deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 11.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno néo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno
para vigorar no més seguinte.
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Clausula 12.2

Adaptabilidade

1- Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente Acordo, sempre que circunstancias relevantes e
devidamente fundamentadas o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios
atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e aos interesses superiores dos trabalhadores envolvidos,
designadamente a conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, observando-se os procedimentos pre-
vistos na Lei.

2- Na modalidade de adaptabilidade prevista no nimero anterior, o aumento do periodo normal de trabalho
tem como limites duas horas diarias e 45 horas semanais, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a du-
racdo média do trabalho em quatro meses.

3- O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior ndo sera contabilizado para efeitos de deter-
minagdo dos limites referidos no nimero anterior.

4- Nas semanas em que a durag@o do trabalho seja inferior a trinta e cinco horas, a redugéo diaria ndo pode
ser superior a duas horas, mas as partes podem acordar na reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-
-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

5- O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de adaptabilidade individual com o trabalhador, no
qual defina o periodo normal de trabalho em termos médios com os limites constantes dos nimeros 2 a 4 da
presente clausula, dando conhecimento ao Sindicato Subscritor.

6- O acordo referido na clausula anterior é celebrado por escrito, mediante proposta escrita do Empregador
Publico, a qual se presume aceite caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu
conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associag@o sindical respetiva, nos termos legais aplicaveis.

Clausula 13.2

Isencéio de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n°.1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar
da isengdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com o respetivo Empregador Publico, os traba-
lhadores integrados nas carreiras ¢ categorias do mapa de pessoal da AIRC.

2- A iseng@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.°l do artigo 118.° da LTFP.

3- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estao sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho didrio consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos
do disposto no artigo 164.° da LTFP.

4- Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 14.?

Trabalho Suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Empregador Publico, carecendo sem-
pre de autorizacdo prévia, exceto por motivo de forca maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.
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Clausula 152

Limite anual da duracéo do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 120.° do LGTFP, o limite maximo de trabalho suplementar,
aplicavel aos trabalhadores das carreiras de assistente técnico e de assistente operacional, ¢ aumentado até 200
horas por ano.

2- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

3- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto no artigo 120.° do LGTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestagdo de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto em caso de forga maior, quando o mesmo coincide com o horario escolar
ou com prova de avaliagdo.

Clausula 16.*

Interrup¢io Ocasional

1- Sdo consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de
trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca no trabalho;

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 17.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestacao laboral realizada com subordinacao juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servico do Empregador Publico, e através do recurso a tecnologias de informacao e de comunicacao,
designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia técnica tais como a elaborag@o de estudos, pareceres e
informagdes de caracter técnico-cientifico.

2- Para os efeitos do disposto no artigo 167.° do Codigo do Trabalho, a duragdo inicial do acordo escrito en-
tre o Empregador Publico e o trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho nao pode exceder trés anos,
podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugao.

3- Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho
nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fun¢des em regime de teletrabalho, ndo podendo ser
prejudicado nos seus direitos.

4- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fun¢des em regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

Clausula 182

Fungdes insuscetiveis de prestacio de teletrabalho

Sao insuscetiveis de prestagdo em regime de teletrabalho as fungdes que impliquem, pela sua natureza e
conteudo funcional, contacto direto e pessoal com o publico ou a presenga permanente nas instalagdes.
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Clausula 192

Horario
1- O horario de trabalho é definido nos mesmos termos que o horario de trabalho presencial.
2- No horério de trabalho, deve o trabalhador estar disponivel para as solicitagdes que lhe sejam feitas pelo
superior hierarquico, atendendo o telefone e respondendo aos contactos por via telematica.
4- O empregador pode impor a utilizagdo de ligag@o a rede protegida do servigo (VPN) para a realizagdo de
todas ou algumas das tarefas, podendo determinar a ligagdo a mesma durante o horario de trabalho.

Clausula 20.2

Local de prestacio de teletrabalho

1- Na auséncia de acordo em contrario, o local de prestac@o de teletrabalho ¢ o do domicilio do trabalhador.

2- O trabalhador assegura as condi¢des de higiene, conforto e privacidade no local de prestagdo de teletra-
balho.

3- O empregador pode visitar o local de trabalho onde o trabalhador exerce as suas fungdes, para controlo
da atividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho, desde que combinado com o trabalhador e com
a antecedéncia minima de vinte e quatro horas. A visita ao local de trabalho apenas pode ser efetuada durante
o horario de trabalho praticado pelo teletrabalhador, na presenca do mesmo ou de pessoa por ele designada.

Clausula 21.?

Meios para a prestagio de teletrabalho

A entidade empregadora fornece ao trabalhador os meios técnicos necessarios a prestagao de trabalho, em
regime de teletrabalho e assisténcia ao seu funcionamento, necessarios e suficientes para o desempenho das
fungdes habituais.

Clausula 22.2

Deslocaciio do trabalhador as instalagcdes do empregador

1- O trabalhador deve deslocar-se as instalagdes do empregador sempre que solicitado para o efeito, nos
termos do n.° 2 do artigo 169.°-A do Codigo do Trabalho.

2- Na falta de acordo, pode o empregador:

a) Fixar um dia por semana para a prestag@o de trabalho presencial;

b) Convocar o trabalhador para prestar trabalho presencial, com a antecedéncia minima de 24 horas ¢ até ao
limite de cinco dias por més.

3- O disposto na presente clausula ndo prejudica a presenca obrigatoria do trabalhador em:

a) Consultas e exames no ambito da Medicina do Trabalho;

b) Diligéncias legais e diligéncias para o exercicio do Poder Disciplinar do empregador;

¢) Formagdo profissional presencial.

4- O empregador assegura no local de trabalho, para as ocasides em que convoque o trabalhador para a
prestagdo de trabalho presencial, um posto de trabalho que retina as condigdes para a prestagao de trabalho.

5- A violagdo do dever de deslocag@o as instalagdes do empregador nos termos prescritos na presente Clau-
sula constitui:

a) Falta disciplinar grave do trabalhador;

b) Fundamento para a denuncia do acordo de teletrabalho pelo empregador;

¢) Fundamento para a exclus@o do direito a prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho, salvo quanto as
situagdes ao abrigo do disposto na lei.

Clausula 23.2

Seguranca no tratamento da informacio e protecio de dados pessoais

1- O trabalhador em regime de teletrabalho obriga-se a ser diligente no assegurar a seguranga da informa-
¢do tratada e a protecao de dados pessoais tratados pelo servigo, designadamente atuando de acordo com as
instru¢cdes emanadas pelo servigo e reportando de imediato qualquer suspeita de risco para a seguranca de
informacao e protecdo de dados pessoais.

2- Sem prejuizo da responsabilidade penal e disciplinar pelo incumprimento das obrigagoes referidas no nu-
mero anterior, a sua violag@o constitui fundamento para o empregador para a cessagao da prestagao de trabalho
em regime de teletrabalho.
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CAPITULO 111

Tempos de nio trabalho

Clausula 24.*

Tolerancia de servico no dia de aniversario do trabalhador

1- O trabalhador tem direito a tolerancia do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragdo,
dependendo, porém, a mesma de comunicacdo prévia do trabalhador ao respetivo superior hierarquico.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida tolerancia no
dia 1 de margo, respeitando o n.° 1 desta clausula.

3- Se por razdes de servigo a tolerancia ao servigo ndo puder ser concedida nos termos dos numeros ante-
riores, devera ser acordado entre o trabalhador e o respetivo superior hierarquico outro dia de tolerancia ao
Servigo.

Clausula 25.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remuneradas em cada ano civil,
nos termos previstos no n° 1 do art. 126* da LTFP e no presente acordo coletivo, com as especificidades nos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constantes do nimero anterior acrescem 3 dias uteis por ano civil, por obten-
¢ao de mengao positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao periodo avaliativo
imediatamente anterior.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, um dia util por cada 10 anos de servigo
efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na Lei e no presente acordo coletivo nao dao origem a qual-
quer acréscimo correspondente no subsidio de férias.

CAPITULO IV

Seguranca e satde no trabalho

Clausula 26.*

Principios gerais
1- Constitui dever do Empregador Publico dotar os locais de trabalho de boas condi¢des, nomeadamente no
que diz respeito a seguranga, saude no trabalho e prevencao de doengas profissionais.
2- O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no dis-
posto no nimero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.
3- O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevengao da seguranga
e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 27.2

Deveres especificos do Empregador Publico

O Empregador Publico ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instala¢des, equipamentos e locais de trabalho em condi¢des de higiene e seguranca,
conforme as disposi¢des legais em vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes € as precaugdes a
tomar;

¢) Promover a colaboracgdo de todo o pessoal na realizagdo e manuten¢ao das melhores condi¢des possiveis
de seguranca, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de prote¢do que, em fungdo do trabalho que cada
colaborador desempenha, seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por le-
gislacdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;
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e) Dar o seu apoio a Comissao de Seguranga e Saude no Trabalho e aos representantes eleitos dos trabalha-
dores para a seguranca e saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fungdes;

/) Consultar a Comissao de Seguranga ¢ Satde no Trabalho e os representantes eleitos dos trabalhadores
para a seguranga ¢ saude sempre que as questoes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagdes da Comissao de Seguranga e
Saude no Trabalho;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais ¢ regulamentares sobre prevengdo de segu-
ranca, higiene e satde;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legisla¢do aplicavel.

Clausula 28.2

Obrigacoes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrug¢des transmitidas pelo Empregador Publico, maquinas, apare-
lhos, instrumentos, substancias perigosas e equipamentos de protec@o coletiva e individual, bem como cum-
prir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhes
afigurem suscetiveis de originar perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas
de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do Empregador Publico pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 29.?

Equipamento individual

1- Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho, que sejam neces-
sarias utilizar pelos trabalhadores, em funcao dos riscos profissionais a que estdo expostos;

2- Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca, deve ser consultada a Comissao de Seguranca e Satde
no Trabalho e deverao ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano, nos termos da
legislagao aplicavel, devendo igualmente ter-se em conta a legislag@o especifica para cada setor profissional.

3- O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas
ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado, com excegdo dos casos
em que, comprovadamente, se demonstre que o trabalhador ndo usou da diligéncia adequada ao seu manuseio.

Clausula 30.2

Locais para refei¢io

Sem prejuizo da existéncia de um refeitdrio geral, nos casos em que se revele indispensavel, nomeadamen-
te por motivos relacionados com a duragao e horario de trabalho, o Empregador Publico pora a disposi¢do dos
trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas ¢ cadeiras suficientes
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e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a conservagdo e aquecimento de
refeigdes ligeiras.

Clausula 31.2

Vestiarios, lavabos e balnearios

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e seguranga,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de ves-
tiarios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 32.°

Medicina no trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em funcdo dos riscos
a que se encontram expostos nos locais de trabalho em razao da sua atividade, mediante servigos apropriados
de medicina no trabalho.

Clausula 332

Eleiciio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho

1- O Empregador Publico cria uma Comissdo de Seguranga ¢ Saude no Trabalho, de composigdo paritaria.

2- No ambito de cada Comissdo de Seguranga ¢ Satide no Trabalho pode ser criada uma comissdo perma-
nente, de composi¢do também paritaria, com o nimero maximo de 4 elementos no total.

3- Os representantes dos trabalhadores em matéria de seguranga e saude no trabalho sao eleitos pelos traba-
lhadores por voto direto e secreto segundo o principio da representacdo pelo método de Hondt.

4- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa,
ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

5- Cada lista deve indicar um niimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual numero
de candidatos suplentes.

6- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

7- A substitui¢do dos representantes dos trabalhadores s6 é admitida no caso de renuncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

8- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco
horas por més.

9- O crédito de horas referido no nimero anterior ndo ¢ acumulavel com créditos de horas de que o traba-
lhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais
Clausula 34.%

Comissao Paritaria

1- E criada a Comissdo Paritaria para a interpretacio e integragio deste Acordo.

2- A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Dire¢do-Geral da Adminis-
tragao e do Emprego Publico (DGAEP), no prazo de 30 dias apos a publicagdo deste Acordo, a identificagdo
dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6- A presidéncia da Comisséo Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representante
de cada parte.

8- As deliberacdes da Comissao Paritaria tomadas por unanimidade s«0 enviadas 8 DGAEP, para depdsito
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e publicac¢do, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indica¢@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

10- As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instala¢gdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 35.2

Divulgacao
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 36.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que se justifique com as associagdes sindicais
subscritoras para andlise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo, servi¢o ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatoérias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 37.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Antanhol, 14 de abril de 2023.

Pelo empregador publico:

Prof. Dr. José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva, presidente do conselho diretivo da AIRC.

Pela associagdo sindical:

Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Ribeiro Jacinto dos Santos ¢ Carla Maria Godinho Madeira, na qualidade de mandatarios.

Depositado em 2 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 52/2023, a fl. 50 do Livro n.° 3.
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CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 14/2023 - Alteracdo ao Acordo Coletivo de Trabalho n.’ 83/2015 entre o Municipio
de Soure e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP

1.7 revisdo parcial

Preambulo

O presente instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, aplicavel aos trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio de Soure, consiste na 1.% revisao
do Acordo Coletivo de Trabalho n.® 83/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 208, de 23 de
outubro de 2015, e constitui um avango local significativo e muito importante ao nivel das relagdes laborais.

Atendendo a diversidade e especificidade das atividades desenvolvidas pelo Municipio de Soure impres-
cindiveis a satisfacdo de necessidades dos seus municipes, e, ainda, aos meios humanos de que deve dispor
para o exercicio das competéncias que lhe estdo conferidas, visa salvaguardar os direitos dos trabalhadores da
Autarquia, com vista a uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional, e ao aumento
dos niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes traduzindo uma melhoria constante dos servigos
prestados.

Assim, na sequéncia do processo de renegociagdo, as partes concordam na alteragdo da seguinte clausula
do referido acordo.

Neste contexto, ¢ estabelecida, a presente revisdao ao Acordo Coletivo de Empregador Publico.

Assim, o n.°2 da Clausula 8.? passa a ter seguinte redagao:

Cléusula 8.*

Jornada continua

1-(...)
2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina a reducdo de
uma hora ao periodo normal de trabalho diario.

3-(...)
A presente alteragdo retroage a data de 20 de maio de 2020.
Soure, 7 de margo de 2023.
Pelo empregador publico:
Mario Jorge Nunes, o presidente da Camara Municipal de Soure.
Pela associacgdo sindical:

Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:
José Ribeiro Jacinto dos Santos e Carla Maria Godinho Madeira, na qualidade de mandatarios.

Depositado em 6 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
46/2023, a fl. 49 do Livro n.° 3.
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Sidul Acicares, Unipessoal L.% - Autorizac¢io de laboracio continua

A empresa Sidul Agucares, Unipessoal L.%* com o NIF 500 274 460, com sede em Quinta do Ferral, Estra-
da Nacional n.° 10 - km 10.6, 2690-364 Santa Iria da Azo6ia, Unido das Freguesias de Santa Iria de Azoia, S@o
Jodo da Talha e Bobadela, concelho de Loures e distrito de Lisboa, tendo como atividade econdémica principal
a refinagdo de actcar (CAE 10810), requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero
3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizacao para laborar continuamente, no estabelecimento sito
em Quinta do Ferral, Estrada Nacional n.° 10 - km 10.6, 2690-364 Santa Iria da Azo6ia, Unido das Freguesias
de Santa Iria de Azoia, Sdo Jodo da Talha e Bobadela, concelho de Loures e distrito de Lisboa.

A atividade que prossegue estd subordinada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e subsequentes alteragdes.

Aplica-se igualmente a requerente o acordo de empresa entre a Sidul A¢ucares, Unipessoal L.% ¢ a Federa-
c¢do de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2022.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de ordem econdmica e tecnoldgica inerentes ao seu processo
produtivo, decorrentes da sua expansao industrial com vista ao cumprimento atempado e adequado dos com-
promissos assumidos com os clientes.

Entende, por conseguinte, a empresa, que a situacdo descrita apenas podera ser concretizada com o recurso
ao regime de laboragdo pretendido.

Assim, e considerando que:

1- No que concerne aos trabalhadores envolvidos, a requerente apresentou declaragdes de concordancia dos
mesmos no regime de laborag@o continua e igualmente de que se trata de novos trabalhadores a admitir;

2- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

3- Foi apresentada pela requerente Informagao sobre o parecer favoravel da estrutura de representagdo co-
letiva dos trabalhadores;

4- A requerente apresentou Titulo Digital de Alteragdo e Exploracao n.° 4892/2021-1, com data de 15 de
fevereiro de 2021, emitido pelo IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovagao, IP, relativamente ao
estabelecimento industrial sito na Quinta do Ferral, Estrada Nacional n.° 10 - km 10.6, 2690-364 Santa Iria
da Azdia, Unido das Freguesias de Santa Iria de Azoia, Sdo Jodo da Talha e Bobadela, concelho de Loures e
distrito de Lisboa, destinado a atividade com o CAE 10810;

5- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, o Secretario de Estado
da Agricultura, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada pelo numero 2.2 do Despacho n.® 3636/2023,
de 15 de marco, da Ministra da Agricultura e Alimentagdo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.°
58, de 22 de marco de 2022, e, enquanto membro do Governo responsavel pela area laboral, o Secretério de
Estado do Trabalho, ao abrigo da delegag¢ao de competéncias que lhe foi conferida pela Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, nos termos da alinea a), do namero 1.4 do Despacho n.° 7910/2022, de 21
de junho de 2022, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do
numero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa Sidul Agucares, Unipessoal L.% a laborar continuamente no seu estabelecimento
sito em Quinta do Ferral, Estrada Nacional n.° 10 - km 10.6, 2690-364 Santa Iria da Az6ia, Unido das Fregue-
sias de Santa Iria de Azoia, Sao Jodo da Talha e Bobadela, concelho de Loures e distrito de Lisboa.

21 de abril de 2023 - O Secretario de Estado da Agricultura, Gongalo Pereira Fernandes Caleia Rodrigues.
24 de abril de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel Oliveira Fontes.

BTE 19|25


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte5_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte5_2022.pdf
https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/3636-2023-210536879
https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/3636-2023-210536879
https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/3636-2023-210536879
https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/7910-2022-185330735

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 19 gﬁfv 22 maio 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Stow Ovar Manufacturing, SA - Autorizacao de laboracao continua

A empresa Stow Ovar Manufacturing, SA, com o NIF 506510751, com sede na Avenida da Régua, 3880--
001 Ovar, concelho de Ovar, distrito de Aveiro, tendo como atividade licenciada a produgdo de estruturas me-
talicas de armazenagem e suas componentes (CAE 25110) requereu, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 16.°, nimero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizag@o para laborar continuamente, na
linha AWL do seu estabelecimento industrial sito na Avenida da Régua, 3880-001 Ovar, concelho de Ovar,
distrito de Aveiro.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e subsequentes alteragdes.

Aplica-se igualmente a requerente o contrato coletivo de trabalho entre a AIMMAP - Associacao dos
Industriais Metaltirgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria
e da Energia e outros, com texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de
abril de 2022.

A requerente fundamenta o seu pedido em razdes, essencialmente, de ordem técnica e econdmica inerentes
auma estratégia de especializagdo iniciada em 2018 quando foi adquirida por um grupo internacional, as quais
decorrem também do aumento consideravel do volume de encomendas por parte da sua carteira de clientes.

Entende, por conseguinte, a empresa, que a situacdo descrita apenas podera ser concretizada com o recurso
ao regime de laboragdo pretendido.

Assim, e considerando que:

1- A requerente apresentou declaracdo de concordancia dos trabalhadores envolvidos no regime de labora-
¢do continua requerido;

2- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

3- Arequerente apresentou Alvard de Autorizagdo de Utilizagao n.° 10/2018, emitido pela Camara municipal
de Ovar a 2 de fevereiro de2018, para o estabelecimento industrial aqui em causa;

4- A requerente apresentou parecer favoravel da comissao sindical relativamente ao regime de organizagdo
do tempo de trabalho requerido;

5- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, o Secretario de Estado
da Economia, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos do namero 7 do ponto IV do Despa-
cho n.° 14724-B/2022, de 21 de dezembro, do Ministro da Economia e do Mar, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 248, de 27 de dezembro de 2022, e, enquanto membro do Governo responsavel pela area
laboral, o Secretario de Estado do Trabalho, ao abrigo da delegacao de competéncias que lhe foi conferida pela
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, nos termos da alinea @), do ntimero 1.4 do Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 123, de 28 de junho de
2022, ao abrigo do niimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa Stow Ovar Manufacturing, SA a laborar continuamente na Linha AWL do seu
estabelecimento industrial sito na Avenida da Régua, 3880-001, Ovar, concelho de Ovar, distrito de Aveiro.

Lisboa, 26 de abril de 2023 - O Secretario de Estado da Economia, Pedro Miguel Ferreira Jorge Cilinio.
Lisboa, 27 de abril de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel Oliveira Fontes.
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Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Confederaciao dos Agricultores de Portugal
(CAP) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

O contrato coletivo entre a Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2023, abrange no territorio
continental, com excecdo dos distritos de Beja, Leiria, Lisboa e Santarém, as relacdes de trabalho entre em-
pregadores que exercam a atividade de producao agricola, pecudria e florestal exceto atividade de horticultura,
fruticultura e floricultura (CAE 01130, 01192, 01252, 01290, 01610) dos concelhos de Odemira e Aljezur,
abate de aves, producdo de aves e ovos, suinicultura, cooperativas agricolas, associacdes de beneficiarios e
regantes, e caga ¢ trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatdrias requereram a extensao do contrato coletivo ao territdrio nacional nos mesmos setores
de atividade as empresas nao representadas pela confederacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associag@o
sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2020.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1066 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 29,5 % sdo mulheres e 70,5 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 822 TCO (77,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneracdes convencionais enquanto para 244 TCO (22,9 % do total) as remuneracdes devidas sao
inferiores as convencionais, dos quais 90,1 % s@o homens e 9,9 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 1,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 6,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducao no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convenc¢ao coletiva regula diversas condic¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica do ambito de aplicacdo da extensdo de cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da RCM,
na fixacao da eficdcia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da convencao
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¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 4, de 15 de margo de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Confederacdo dos Agricultores de Por-
tugal (CAP) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro
de 2023, sdo estendidas no territorio do Continente, exceto nos distritos de Beja, Leiria, Lisboa e Santarém:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo representados pela confederagio de empregadores ou-
torgante que exercam a atividade de produgdo agricola, pecuaria e florestal, com excecao das atividades pre-
vistas no numero seguinte, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores representados pela confederagio de empregadores outorgante
que exerg¢am as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sdes e categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel:

a) A atividade de abate de aves, producdo de aves e ovos, suinicultura e caga;

b) A atividade horticultura, fruticultura e floricultura (CAE 01130, 01192, 01252, 01290, 01610) dos con-
celhos de Odemira e Aljezur;

¢) As cooperativas agricolas e associagdes de beneficiarios e regantes;

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de margo de 2023.

5 de maio de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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Portaria de extensao do contrato coletivo entre a AHSA - Associacao dos Horticultores, Fru-

ticultores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional dos

Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB

O contrato coletivo entre a AHSA - Associagdo dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Conce-
lhos de Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4,
de 29 de janeiro de 2023, abrange as rela¢des de trabalho entre empregadores que se dediquem, nos concelhos
de Aljezur e Odemira, as atividades de horticultura, fruticultura e floricultura (CAE 01130, 01192, 01252,
01290, 01610), e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo nos concelhos de Odemira e Aljezur no
mesmo setor de atividade a todos os empregadores nao filiados na associagcdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, nao representa-
dos pela associacgdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2020.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 2343 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 19,4 % sdao mulheres e 80,6 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 230 TCO (9,8 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneragdes convencionais enquanto para 2113 TCO (90,2 % do total) as remuneracdes devidas sao
inferiores as convencionais, dos quais 82,2 % sao homens e 17,8 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensao, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,7 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 0,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que existe uma reducdo no leque
salarial e uma diminuicao dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial,
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica da extensdo de cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacao da eficdcia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da convencao
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¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 6, de 16 de margo de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a AHSA - Associagdo dos Horticultores,
Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2023, sdo estendidas, nos concelhos de Odemira e
Aljezur:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as atividades de horticultura, fruticultura e floricultura, e trabalhadores ao seu servico, das profis-
sdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades economicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de margo de 2023.

5 de maio de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao das alteracdoes do contrato coletivo entre a Associacdo das Empresas de
Vinho do Porto (AEVP) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Alimentacio, Bebidas e Afins

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) e o Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentacao, Bebidas e Afins, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 28, de 29 de julho de 2019 e n.° 36, de 29 de setembro de 2022,
abrangem, no territorio nacional, as relacdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade de
producdo e comercializagdo de vinhos do Porto e Douro, seus derivados e bebidas espirituosas, da Regiao
Demarcada do Douro e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagcdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na conveng¢ao, nao representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2020. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho,
direta e indiretamente, 70 trabalhadores a tempo completo, excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
dos quais 17,1 % sdo mulheres e 82,9 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 8 TCO (11,4 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as remuneracdes convencionais,
enquanto para 62 TCO (88,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais
85,5 % sao homens e 14,5 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remu-
neragdes representa um acréscimo de 22,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 26,9 % para os
trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de
coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducdo no leque salarial e uma diminui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a convenc¢ao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Considerando que no setor em causa a atividade desenvolvida pelas adegas cooperativas ¢ regulada por lei
especial e por regulamentacdo coletiva propria, excluem-se as mesmas do dmbito da presente extensao.

Considerando ainda que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte
trabalhadores filiados nos sindicatos representados pela FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos e pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por oposi¢@o das referidas federagdes, mantém-se na presente ex-
tensdo idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 2, de 22 de fevereiro de 2023, ao qual nao foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do namero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo das Empresas
de Vinho do Porto (AEVP) e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal (armazéns), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 28, de
29 de julho de 2019 e n.° 36, de 29 de setembro de 2022, sdo estendidas no territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante, ex-
cluindo as adegas cooperativas, que se dediquem a atividade de producdo e comercializacdo de vinhos do
Porto e Douro, seus derivados e bebidas espirituosas da Regido Demarcada do Douro e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante, excluin-
do as adegas cooperativas, que exer¢am as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados nos sindicatos representados pela FEPCES
- Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e pela FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a 1 de
novembro de 2022.

5 de maio de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a ABIMOTA - Associa¢ao Na-
cional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins e o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e outro

As alteracdes do contrato coletivo entre a ABIMOTA - Associagdo Nacional das Industrias de Duas Rodas,
Ferragens, Mobilidrio e Afins e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2022, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que, no territério nacional, se dediquem ao fabrico e montagem de bicicletas, ciclomotores, mo-
tociclos e seus acessorios e ao fabrico e montagem de ferragens e mobiliario metélico e afins, e trabalhadores
a0 seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo as empresas nao filiadas
na associacdo de empregadores outorgante que na area da sua aplicacdo se dediquem a mesma atividade e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, nao representa-
dos pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2020.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 2430 trabalhadores a tempo completo, excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos
quais 58,3 % sdo mulheres e 41,7 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
1316 TCO (54,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes convencionais enquanto
para 1114 TCO (45,8 % do total) as remuneragdes devidas sao inferiores as convencionais, dos quais 26,3 %
sdo homens e 73,7 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remuneracgdes
representa um acréscimo de 1,1% na massa salarial do total dos trabalhadores e de 3,3 % para os trabalhadores
cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo e igual-
dade social o estudo indica uma redugao no leque salarial e que se assiste a uma diminuicao das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacao todo o territério nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da RCM,
na fixacao da eficdcia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da convencao
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¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 2, de 22 de fevereiro de 2023, ao qual nao foi deduzida oposic¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho ¢ da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a ABIMOTA - Associagdo
Nacional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobilidrio e Afins e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de
2022, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de fabrico e montagem de bicicletas, ciclomotores, motociclos e seus acessorios e ao
fabrico e montagem de ferragens e mobilidrio metalico e afins e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2023.

5 de maio de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido das alteracdes do contrato coletivo entre a ACILIS - Associacao de
Comércio, Industria, Servicos e Turismo da Regiao de Leiria e outras e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal

As alteragdes do contrato coletivo entre a ACILIS - Associagdo de Comércio, Industria, Servigos e Tu-
rismo da Regido de Leiria e outras e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 38, de 15 de outubro de 2022,
abrangem, no distrito de Leiria, as relacdes de trabalho entre empregadores que se dediquem as atividades de
comércio grossita, retalhista e prestacao de servigos nela previstas, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

O CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal requereu a exten-
sdo das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica, com excecao do concelho de Alvaidzere, e
setor de atividade a todos os empregadores nao filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes e traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados
pela associa¢ao sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2020.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 3181 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 57,2 % sdo mulheres e 42,8 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 1097 TCO (34,5 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneragdes convencionais enquanto para 2084 TCO (65,5 % do total) as remuneracdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 32,5 % sdo homens e 67,5 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 3,6 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 6,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducao no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que as anteriores extensoes da convengdo coletiva revista ndo abrangem as relacdes de tra-
balho tituladas por empregadores nao filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com atividade em
estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de dimensao relevante, segundo os critérios entdo
definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/1997, de 20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre
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a Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribui¢do - APED e diversas associa¢des sindicais ¢ respetivas
portarias de extensdo, e que a referida qualificagdo ¢ adequada, mantém-se os critérios de distingdo entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicao.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 2, de 2 de fevereiro de 2023, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre ACILIS - Associagdo de
Comércio, Industria, Servicos e Turismo da Regido de Leiria e outras e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 38,
de 15 de outubro de 2022, sao estendidas no distrito de Leiria:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que exer¢am as atividades de comércio grossita, retalhista e prestacdo de servigos abrangidas pela convengao
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exergam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, nao representados pela associacdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo nao se aplica a empresas nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgantes
desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel na-
cional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m>.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de novembro de 2022.

5 de maio de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracdoes do contrato coletivo entre a Associacdo do Comér-
cio, Industria, Servicos e Turismo do Distrito de Setubal e outra e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo do Comércio, Industria, Servicos e Turismo do
Distrito de Settubal e outra e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2022,
abrangem, no distrito de Setubal, as relacdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ao seu servigo
que se dediquem as atividades de comércio e de prestacao de servicos nele previstas, uns e outros representa-
dos pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores ndo filiados nas associacdes de empregadores outorgantes e trabalha-
dores ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais previstas na conven¢ao, nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2020.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 3570 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 64,6 % sdo mulheres e 35,4 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 1218 TCO (34,1 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneragdes convencionais enquanto para 2352 TCO (65,9 % do total) as remuneracdes devidas sao
inferiores as convencionais, dos quais 31,8 % sdo homens e 68,2 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 4,9 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 8,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica uma diminuicao das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que as relagdes de trabalho tituladas por empregadores com atividade em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo os critérios entdo definidos pelo
Decreto-Lei n.° 218/1997, de 20 de agosto, estdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associacao
Portuguesa de Empresas de Distribuicao e diversas associacdes sindicais e pelas respetivas portarias de ex-
tensdo e que a referida qualificagdo ¢ adequada, mantém-se, a semelhanca da anterior extensao, os critérios de
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distingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande distribuicao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixac¢do da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 2, de 22 de fevereiro de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo do Comércio,
Industria, Servicos e Turismo do Distrito de Settbal e outra e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
32, de 29 de agosto de 2022, sdo estendidas no distrito de Setubal:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que exer¢am as atividades econdmicas de comércio e servigos abrangidas pela convencao e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam as atividades econdmicas abrangidas pela convengdo e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencao ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel a empresas nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgantes
desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes a empresa ou grupo de empresas que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e clausulas de natureza pecuniaria previstas na conven¢ao produzem efeitos a 1 de
outubro de 2022.

5 de maio de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de
Empresas de Distribuicao - APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos
- SITESE

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuicao - APED e
o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2022, abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre em-
pregadores com atividade retalhista alimentar e ou ndo alimentar de produtos de grande consumo em regime
predominante de livre servigo, em estabelecimentos com area total de exposi¢do e venda, e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagcdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo a todos os empregadores
do mesmo setor de atividade ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convenc¢ao, nao representados pela associag@o
sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2020.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 97 411 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 65,4 % sdo mulheres e 34,6 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 29 437 TCO (30,22 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para 67 974 TCO (69,78 % do total) as remuneracdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 31,0 % sdo homens e 69,0 % sdo mulheres. Quanto ao impacto
salarial da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 2,0 % na massa salarial do
total dos trabalhadores e de 3,4 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na pers-
petiva da promogao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que uma redugao no leque
salarial e uma diminuicao das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo a as relagdes de trabalho nao abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente;

Considerando que as anteriores extensdes da convengdo abrangem empregadores com estabelecimentos
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qualificados como unidades comerciais de dimenséo relevante, segundo os critérios entdo definidos pelo De-
creto-Lei n.° 218/1997, de 20 de agosto, a presente extensdo segue os mesmos, mantendo a distingdo entre
pequeno e médio coméreio a retalho e a grande distribuigao;

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta o termo do prazo para a emissdo
da portaria de extensdo, a contar da data do depdsito da convengdo ¢ o pedido dos requerentes para a produgo
de efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo da portaria.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 25, de 14 de dezembro de 2022, ao qual a FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio ¢ Servigos, o0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal
¢ o Sindicato dos Trabalhadores da Industria ¢ Comércio de Carnes do Sul deduziram oposig¢@o a extensido
da convengdo. As associagdes sindicais oponentes alegam, em sintese, a existéncia de convengdes coletivas
proprias, com ambito de atividade idéntico e com portaria de extensdo aplicavel no ambito da projetada ex-
tensdo. Em concreto, as associagdes oponentes pretendem a exclusdo do ambito da aplicagdo da extensdo dos
trabalhadores nelas filiados das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengao, defendendo para
o efeito que assiste aos oponentes a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores que representam.

Em matéria de emissdo de portaria de extensdo, determina o artigo 515.° do Codigo do Trabalho que a ex-
tensdo so pode ser emitida na falta de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial aplicavel
as relagdes de trabalho. Neste desiderato, as portarias de extensdo t€ém somente como ambito de aplicagdo as
relagdes de trabalho ndo abrangidas, diretamente, por convengéao coletiva (contrato coletivo, acordo coletivo,
acordo de empresa), acordo de adesdo ¢ decisdo arbitral em processo de arbitragem voluntaria. Sendo esta
regra legal imperativa, a sua observancia (a todo o momento) ndo carece de norma expressa no articulado da
portaria de extensdo - que tem a natureza de regulamento administrativo - no sentido da exclusdo das relagdes
de trabalho que no mesmo ambito sejam abrangidas por regulamentacdo coletiva de trabalho negocial. No
entanto, considerando que a alinea b) do nimero 1 do artigo 1.° da portaria pretende abranger as relagdes de
trabalho onde ndo se verifique o principio da dupla filiagdo e que assiste as associa¢des sindicais oponentes
- FEPCES, CESP e Sindicato dos Trabalhadores da Industria € Comércio de Carnes do Sul - a defesa dos di-
reitos e interesses dos trabalhadores nelas inscritos, procede-se a exclusao dos trabalhadores naquelas filiados
do ambito de aplicag@o da presente extensdo.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre Associacdo Portuguesa de
Empresas de Distribui¢do - APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 36, de 29 de setembro de 2022, sdo estendidas, nos termos nelas
previstas, no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados em qualquer associagdo de empregadores que
exercam a atividade de comércio retalhista e trabalhadores ao seu servigco das profissoes e categorias profis-
sionais nelas previstas, desde que os respetivos estabelecimentos obedecam a uma das seguintes condigdes:

i) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponha de uma area de venda continua, de comércio a
retalho alimentar, igual ou superior a 2000 m?;

ii) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponha de uma area de venda continua igual ou superior a
4000 m?;

iii) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que de-
tenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a
15 000 m?;

iv)Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencente a empresa ou grupo de empresas que detenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m>.

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante ¢ traba-
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lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao nao representados pela
associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
na FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio e Servigos, no CESP - Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Carnes do Sul.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convencao produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més em que ocorrer a publicacdo da presente portaria.

5 de maio de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Transportadores
Publicos Rodoviarios de Mercadorias - ANTRAM e outra e o SIMM - Sindicato Independente
dos Motoristas de Mercadorias e outros

O contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Transportadores Publicos Rodovidrios de Mercadorias
- ANTRAM e outra e o SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de Mercadorias e outros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2023, abrange as relacdes de trabalho entre os
empregadores que, no territério nacional ou linhas internacionais, se dediquem ao transporte rodoviario de
mercadorias, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associacdes outorgantes.

A ANTRAM e o SIMM requereram a extensao do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de
atividade a todos empregadores nao filiados nas associacdes de empregadores outorgantes e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, nao representados pelas associa-
¢des sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2020.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 10 295 trabalhadores a tempo completo, excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos
quais 9,8 % sao mulheres e 90,2 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
2571 TCO (25 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as remuneragdes convencionais enquanto
para 7724 TCO (75 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais. Quanto ao impacto
salarial da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 5,7 % na massa salarial do
total dos trabalhadores e de 8,5 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na pers-
petiva da promog¢ao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redu¢do no leque
salarial e que se assiste a uma diminui¢ao das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territério nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a convenc¢ao coletiva regula diversas condic¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica da extensdo de cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da RCM,
na fixacao da eficdcia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da convencao
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¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 7, de 20 de margo de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associacao Nacional de Transportadores
Publicos Rodoviarios de Mercadorias - ANTRAM e outra e o SIMM- Sindicato Independente dos Motoristas
de Mercadorias e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2023, sdo
estendidas no territoério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que se dediquem ao transporte rodoviario de mercadorias, e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exergam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de margo de 2023.

9 de maio de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do acordo de empresa entre a Radio e Televisao de
Portugal, SA e a FE - Federacao dos Engenheiros e outros

As alteragdes do acordo de empresa entre a Radio e Televisao de Portugal, SA, e a FE - Federagao dos En-
genheiros e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 45, de 8 de dezembro de 2022,
com retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2023, abrangem,
no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e trabalhadores ao seu servigo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes no ambito dos setores de atividade de radio e televisao
e de producao e distribuicao, qualquer que seja a plataforma tecnoldgica, atual ou que venha a ser criada, de
conteudos audiovisuais.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteracdes do acordo de empresa as relacdes de trabalho
entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2020.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1506 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 42,0 % sdo mulheres e 58,0 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 1298 TCO (86,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para 208 TCO (13,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 50,0 % sdo homens e 50,0 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,6 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 1,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducao no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacgdo das alteragdes do acordo de empresa as relagdes de trabalho nao abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
entre os trabalhadores da empresa.

Considerando ainda que as alteragdes a convencao coletiva regulam diversas condi¢des de trabalho, pro-
cede-se a ressalva genérica de cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da RCM,
na fixacao da eficdcia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da convencao
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),

BTE 19 | 44


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte6_2023.pdf
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep2_2023.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte45_2022.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 19 gﬁfv 22 maio 2023

Separata, n.° 2, de 2 de fevereiro de 2023, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho ¢ da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do acordo de empresa entre a Radio e Televisao de
Portugal, SA, e a FE - Federag¢@o dos Engenheiros e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 45, de 8 de dezembro de 2022, sao estendidas no territério do Continente as relagcdes de trabalho
entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2023.

5 de maio de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a AES - Associacao de Empresas
de Seguranca e a Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE e outro

As alteragdes do contrato coletivo entre a AES - Associagdo de Empresas de Seguranca e a Federacao dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,
de 29 de janeiro de 2023, abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se
dediquem a prestacao de servigos de seguranca privada, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros represen-
tados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados pelas asso-
ciacdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2020.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 6850 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 17 % sdo mulheres e 83 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 5542 TCO (80,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 1308 TCO (19,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo infe-
riores as convencionais, dos quais 67,2 % sdo homens e 32,8 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da
extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 4,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducao no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel as relacdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores representados pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, pelo
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA, nem aos empregadores representados pela Associagdo Na-
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cional das Empresas de Seguranca - AESIRF, por oposi¢do das referidas associagdes, mantém-se na presente
extensdo idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixac¢do da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 4, de 15 de margo de 2023, ao qual nao foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a AES - Associacdo de
Empresas de Seguranca e a Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE e outro, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2023, sdo estendidas no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associa¢io de empregadores outorgante, que
se dediquem a prestacdo de servicos de seguranca privada e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte:

a) Trabalhadores representados pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes -
FECTRANS, pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e pelo
Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos - SITAVA;

b) Empregadores representados pela Associacdo Nacional das Empresas de Seguranca - AESIRF.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias as normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a 1 de margo
de 2023.

9 de maio de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a AES - Associacao de Empresas
de Seguranca e o Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilincia, Limpeza,
Domésticas e Actividades Diversas - STAD e outro

As alteragdes do contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas de Seguranca e o Sindicato dos
Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas - STAD e
outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2023, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que, no territdrio nacional, se dediquem a prestacao de servicos de seguranca
privada, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados pelas asso-
ciacdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2020.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 6146 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 14,5 % sdo mulheres e 85,3 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 5240 TCO (85,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para 906 TCO (14,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 78,9 % sdo homens e 21,1 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 1,0 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 5,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducao no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territério nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel as relacdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores representados pela Federagcdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, pelo
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e pelo Sindicato dos
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Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA, nem aos empregadores representados pela Associagdo Na-
cional das Empresas de Seguranca - AESIRF, por oposi¢do das referidas associa¢des, mantém-se na presente
extensdo idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 4, de 15 de margo de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niamero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a AES - Associagdo de
Empresas de Seguranca e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Do-
mésticas e Actividades Diversas - STAD e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4,
de 29 de janeiro de 2023, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associa¢io de empregadores outorgante, que
se dediquem a prestacdo de servicos de seguranca privada e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte:

a) Trabalhadores representados pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes -
FECTRANS, pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e pelo
Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos - SITAVA;

b) Empregadores representados pela Associacdo Nacional das Empresas de Seguranca - AESIRF.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a 1 de margo
de 2023.

9 de maio de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a AES - Associacao de Empresas
de Seguranca e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas de Seguranca e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4
de 29 de janeiro de 2023, abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se
dediquem a prestacao de servigos de seguranca privada, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros represen-
tados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associag@o
sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2020.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 6850 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 17 % sdo mulheres e 83 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 5542 TCO (80,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 1308 TCO (19,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo infe-
riores as convencionais, dos quais 67,2 % sdo homens e 32,8 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da
extensdo, a atualizacdo das remuneracgdes representa um acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 4,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducao no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel as relacdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores representados pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, pelo
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA, nem aos empregadores representados pela Associagdo Na-
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cional das Empresas de Seguranca - AESIRF, por oposi¢do das referidas associagdes, mantém-se na presente
extensdo idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixac¢do da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 4, de 15 de margo de 2023, ao qual nao foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a AES - Associacao de Em-
presas de Seguranca e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4 de 29 de janeiro de 2023, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associa¢io de empregadores outorgante, que
se dediquem a prestacdo de servicos de seguranca privada e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte:

a) Trabalhadores representados pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes -
FECTRANS, pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e pelo
Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos - SITAVA;

b) Empregadores representados pela Associacdo Nacional das Empresas de Seguranca - AESIRF.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a 1 de margo
de 2023.

9 de maio de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

BTE 19| 51


http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep4_2023.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep4_2023.pdf
https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte4_2023.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte4_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 19 gﬁfv 22 maio 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Escolas de
Conducao - APEC e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servi¢os - SITESE

O contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Escolas de Condugéo - APEC e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de
novembro de 2022, abrange, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre os empregadores que se dedi-
quem a atividade de ensino de condu¢do automovel e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associa¢des que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo as relacdes de trabalho entre empregado-
res e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area e ambito exercam
as mesmas atividades.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2020.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 74 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 56,8 % sdo mulheres e 43,2 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 14 TCO (18,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 60 TCO (81,1 % do total) as remunera¢des devidas sdo infe-
riores as convencionais, dos quais 48,3 % sdo mulheres e 51,7 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da
extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 18,3 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 22,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promog¢ao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica uma reducgdo no leque salarial e
uma diminuicdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da RCM,
na fixacdo da eficdcia das cldusulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data depdsito da convencao e
o termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia do
més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 2, de 22 de fevereiro de 2023, ao qual nao foi deduzida oposicdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Escolas de Conducao -
APEC e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2022, sdo estendidas no territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de ensino de condu¢do automovel e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2023.

5 de maio de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Alteracio salarial e outra/texto consolidado

CAPITULO I
Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

(Ambito)

1-O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional abrange, por um lado, as empresas singulares ou
coletivas representadas pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido
das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes, UCRL, PROLEITE -
Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite, CRL que se dediquem a industria de lacticinios (CAE 10 510)
e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais nelas previstas, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2-Este contrato coletivo de trabalho ¢ aplicavel a 46 empregadores ¢ a 6204 trabalhadores.

3- A presente revisao altera a tabela salarial da convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 48, de 29 de dezembro de 2021.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais, sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes.

2-0 periodo minimo de vigéncia deste contrato, ¢ de 2 (dois) anos e renova-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e demais cldusulas de expressdo pecunidria serdo revistas anualmente.

4- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia de pelo menos 3 (trés) meses, em
relacdo ao termo do periodo de vigéncia.

5- A parte destinataria da dentncia deve responder no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da
recepcao daquela.

6- As negociagdes iniciar-se-20 nos termos legais, mas se possivel dentro dos oito dias a contar da data da
recepcao da resposta a proposta de alteracao.

7-0O presente CCT mantém-se em vigor até ser substituido, no todo ou em parte, por outro instrumento de
regulamentagdo colectiva.
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CAPITULO I

Evolug¢ao da carreira profissional

Clausula 3.2

(Fungbes)

1- As fungdes desempenhadas pelo trabalhador determinardo a atribuigdo de uma categoria profissional.
2- Ao trabalhador sera atribuida uma categoria profissional constante do anexo I.

Clausula 4.2

(Admissao)
A idade minima de admissao ¢ de 16 anos, devendo os trabalhadores possuir como habilitagdes minimas a
escolaridade obrigatoria e serem atendidas as outras habilitagdes especificas exigidas por lei.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial da execugdo do contrato, durante o0 mesmo pode,
qualquer das partes, rescindi-lo sem aviso prévio, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao, salvo acordo
escrito em contrario;

2- O periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenham fungdes de
confianga;

¢) 240 dias para trabalhadores que exercam cargos de diregdo ou superior.

3-Se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7
dias.

4-Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para os contratos de duragdo igual ou superior a 6 (seis) meses;

b) 15 dias nos contratos de duragdo inferior a 6 (seis) meses ¢ nos contratos a termo incerto cuja duragao se
preveja nao ser superior aquele limite.

5-Para efeitos de contagem do periodo experimental ndo sdo tidos em conta os dias de falta, ainda que jus-
tificadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

6- O periodo experimental conta sempre para efeitos de antiguidade.

Clausula 6.2

(Estagio)
1- O tempo maximo de permanéncia nas categorias de estagiario serd de 1 ano, devendo apds esse periodo
transitar para um grau profissional no ambito da sua formacao.

Clausula 7.2

(Evolugio profissional)

1- A evolugao dos trabalhadores devera obedecer aos seguintes critérios:

a) Competéncia e zelo profissional comprovados pelos servicos prestados;

b) Habilitac3es literarias e profissionais;

¢) Disponibilidade, cooperacio e motivacao;

d) Antiguidade.

2- A evolugdo dos trabalhadores aos graus imediatos ocorrerd, com fundamento nas competéncias adquiri-
das e capacidade de execugdo exigiveis e demonstradas para esses graus, quer através da frequéncia de cursos
de formacao profissional, quer pela experiéncia adquirida e desempenho das fun¢des mais qualificadas.
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CAPITULO 111

Dos deveres das partes

Clausula 8.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zélo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugoes do empregador em tudo o que respeita a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia, em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgdo ou negocios;

) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranca higiene e
satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 9.2

(Deveres do empregador)

Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacao profissional,

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga actividades cuja regulamentacao profissional a
exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranga e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formag¢ao adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuicao dos
dias de férias.

Clausula 102

(Garantias do trabalhador)

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei vigente e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos nos termos da lei;
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f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei vigente e neste CCT,
ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exergam os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos trabalha-
dores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV

Da prestacio do trabalho

Clausula 11.2

(Local de trabalho)

1- O trabalhador exercera a actividade profissional no local que for contratualmente definido.
2- 0 trabalhador obriga-se as deslocagdes inerentes as suas fungdes, ou indispensaveis a sua formagao pro-
fissional.

Clausula 12.2

(Mobilidade geografica)

1-O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- 0O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracao resultar da mudan-
ca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3-Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida nos nimeros ante-
riores.

4-Nos casos previstos no numero 2, o trabalhador pode resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo
nesse caso direito a indemnizagao prevista nos termos da lei.

5-Sao encargos do empregador as despesas impostas ao trabalhador pela transferéncia e as que impliquem
mudanca de residéncia, devendo este tltimo informar previamente o empregador das despesas a efectuar.

Clausula 132

(Horario de trabalho)

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos con-
dicionalismos legais e do presente CCT.
2-Todas as altera¢des dos horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores afecta-
dos, aos representantes legais dos trabalhadores, ser afixadas na empresa com antecedéncia de 7 (sete) dias ¢
comunicadas a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.
3-Poderio ser praticados os seguintes tipos de horario:
- Fixo;
- Por turnos;
- Especial.

Clausula 14.2

(Horério fixo)

1-No regime de horario fixo o periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais com o maximo de 8 horas
diarias de segunda a sabado, sem prejuizo de horarios de menor duragao ja praticados.
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2-0 periodo de trabalho diario ¢ interrompido com intervalo de descanso para refeigdo com a durag@o mini-
ma de meia hora desde que haja acordo escrito com os trabalhadores abrangidos e maxima de uma hora exclu-
sivamente para os trabalhadores afectos ao fabrico e, de duas horas para os restantes sectores da empresa, ndo
podendo ser prestadas mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceptuando-se os sectores de distribuicdo
e reposi¢do que podera ser de seis horas, nos termos da lei vigente.

3-Para os sectores afectos ao denominado primeiro escaldo do ciclo econéomico do leite (servigos de recep-
¢do e ordenha, colheita de amostras, vulgarizagdo, classificagdo, transporte ¢ concentrag@o), a duragdo dos
intervalos de descanso podera ser alargada ou encurtada com prejuizo dos limites indicados de forma a serem
satisfeitas as exigéncias do funcionamento do sector em questao.

Clausula 15.2

(Hordrio por turnos)

1- Considera-se horario por turnos todo aquele que é definido com mais de um periodo fixo com rota¢ao con-
tinua ou descontinua, dentro do periodo de funcionamento da empresa e, na medida do possivel, preferéncias
e interesses dos trabalhadores, respeitando um maximo de 8 horas diarias e 40 horas semanais.

2-No horario por turnos o trabalhador tera sempre direito, ap6s um periodo de laboragdo de 40 horas sema-
nais, ao gozo efectivo de uma folga suplementar e uma folga semanal obrigatoria; todavia os trabalhadores nao
podem mudar de turno sem que previamente tenham gozado folga semanal obrigatoria.

3- O horario por turnos pode ser definido pelos mapas de horario de trabalho até 48 horas semanais, desde
que, na semana seguinte tenham os trabalhadores o gozo efectivo das respectivas folgas complementares res-
peitantes a semana em que as ndo puderam gozar.

4-Os mapas de horario de trabalho por turnos de laboragdo continua tém que ser elaborados de forma que
todos os trabalhadores tenham uma folga coincidente com o domingo de 8 em 8 semanas.

5-0 dia de descanso semanal sera o domingo na laboragao por turnos com folga fixa e o correspondente ao
do respectivo mapa de folgas no regime de laboragao continua.

6-No horario por turnos os intervalos para refeicdo, de duracdo de 30 minutos, ndo podem prejudicar o
normal funcionamento da instalag@o. Tais intervalos tém que ser cumpridos entre as trés e as cinco horas de
trabalho, contando como tempo efectivo de servigo, sendo que os trabalhadores ndo podem abandonar as ins-
talagdes da empresa.

7-Todos os trabalhadores que prestem servigo em horario por turnos terdo direito a um subsidio de turno
correspondente a:

a) Regime de trés ou mais turnos rotativos - 17 % da remuneragao de base;

b)Regime de dois turnos rotativos - 13 % da remunerag@o de base;

¢) Regime de laboragao continua - 20 % da remuneragao de base.

Clausula 16.?

(Hordrio especial - Limites aos periodos normais de trabalho)

1- O horario especial ¢ aquele cuja duragdo ¢ aferida em termos médios de 40 horas semanais de tempo de
trabalho normal, num periodo de referéncia de 24 semanas.

2- A duracdo méaxima do tempo de trabalho normal semanal ¢ de 50 horas.

3-Os periodos normais de trabalho didrio ndo poderdo ser superiores a 10 horas, nem inferiores a 7 horas.

4-0 periodo de trabalho didrio ¢ interrompido com um intervalo de descanso para refei¢do com a duragdo
minima de meia hora desde que haja acordo escrito com os trabalhadores abrangidos e méximo de uma hora
nao podendo o trabalhador prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceptuando-se a distribuicao
e reposi¢do, onde podera ser de 6 horas, nos termos da lei vigente.

5- O intervalo minimo obrigatoério entre duas jornadas de trabalho normal neste tipo de horario é de 11 horas.

6- Se for alterado o horario de trabalho e essa alteragdo provocar acréscimo de despesas pode o empregador,
individual e previamente acordar com o trabalhador o pagamento das despesas dai resultantes.

7- A adopgao de qualquer das formas de compensagdo indicadas no nimero anterior, ndo pode prejudicar o
direito aos abonos do subsidio de refeigao.

8- Os dias de férias resultantes das compensacdes ndo conferem direito a subsidio de férias correspondente.

Clausula 17.2

(Banco de horas)

Institui-se o banco de horas, que se rege de acordo com o anexo V.
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Clausula 18.2

(Isencio de horario de trabalho)

1-Pode ser isento de horario de trabalho, por acordo escrito entre as partes, todo o trabalhador que se encon-
tra numa das situagdes previstas na lei vigente, ¢ para além dessas as seguintes:

a) Aquelas cuja profissdo possa exigir actuagdes imprevistas e ocasionais necessarias ao funcionamento ¢
manutencdo de equipamentos;

b) Execucdo de trabalhos ocasionais e imprevistos originados por situa¢des comerciais de mercado e econo-
micas.

2- Aos efeitos das isengdes de horario de trabalho previstas no nimero 1 desta clausula aplica-se o disposto
na lei vigente.

3- A situagdo de isengdo de horario de trabalho confere durante a sua vigéncia um acréscimo retributivo de:

a) Para as situagdes de «sem sujeigdo aos limites normais de trabalho», 20 % da retribuigdo base auferida;

b) Para as restantes situagdes 6 % da retribui¢do base auferida.

4-Os trabalhadores que aufiram 30 % acima dos valores estipulados para essas categorias nas tabelas sala-
riais deste contrato, podem renunciar aos valores referidos no niimero 3.

Clausula 19.2

(Descanso semanal)

1-O dia de descanso semanal devera, sempre que possivel, ser o domingo.

2-0 dia de descanso complementar pode ser descontinuado.

3-Todo o trabalhador que preste servigo ao domingo por o seu dia de descanso semanal ndo coincidir com
o0 mesmo tem direito a um acréscimo de 50 % do valor, sobre as horas normais trabalhadas.

Clausula 20.?

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2- Considera-se trabalhador nocturno aquele que executa pelo menos 3 horas de trabalho nocturno em cada
dia.

Clausula 21.2

(Da retribuicao minima do trabalho)

As remuneragdes minimas mensais iliquidas devidas aos trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
as constantes do anexo II.

Clausula 22.2

(Diuturnidades)

1- Até 31 de dezembro de 2005 todos os trabalhadores tinham direito a diuturnidades, que se venciam apos
trés anos de permanéncia na mesma categoria, acrescendo uma a cada trés anos, até ao limite de cinco diutur-
nidades.

2-Por compensagdes varias em 2005, nomeadamente redugido do nlimero de categorias € aumento substan-
cial do valor das correspondentes aos escaldes mais baixos da tabela salarial, esta clausula deixou de se aplicar
aos trabalhadores que viessem a ser admitidos a partir de 1 de janeiro de 2006, tendo-se ressalvado os direitos
de quem ja estava nas empresas.

3-Em 31 de dezembro de 2020, data em que perfazem cinco diuturnidade todos os admitidos antes de 31
de dezembro de 2005, esta clausula caduca, mantendo esses trabalhadores, no entanto, o direito ao valor das
diuturnidades que efectivamente tém, ficando as mesmas a constar do respectivo recibo de vencimento na
designagdo «diuturnidades».

Clausula 23.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.
2- 0 trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho serad remunerado com os seguintes acréscimos
minimos:
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a) 50 % da retribuigdo normal na 1.* hora;

b)75 % da retribuigdo normal nas horas ou fracgdes subsequentes;

¢) 100 % a partir das 0h00.

3-0 trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar, ¢ nos feriados, sera pago com o acrés-
cimo de 150 %.

4- A prestagao de trabalho suplementar em dia util e em dia de descanso semanal complementar confere aos
trabalhadores o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 % de trabalho suple-
mentar realizado. A realizagdo de trabalho suplementar em dia de feriado confere um descanso compensatorio
de 100 %.

5-0O descanso compensatdrio vence-se quando perfizer um minimo de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes, salvo o respeitante a feriados que sera gozado
num periodo de 30 dias.

6-Nos casos de prestacdo de trabalho num dia de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a
um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos 3 dias Uteis seguintes.

7-Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio sera fixado pelo empregador.

8-Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio motivado pela
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua dura-
¢do ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a um descanso compensatorio de duracdo igual ao
periodo de trabalho prestado naquele dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime do nimero 5.

9-Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho suplementar ndo prestado em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, pode o mesmo, por acordo entre o empregador ¢ o trabalhador, ser
substituido por prestagao de trabalho remunerado com um acréscimo néo inferior a 100 %.

Clausula 24.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribui¢do, que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano.

2-0 valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situagoes:

a)No ano de admissao do trabalhador;

b)No ano de cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador.

Clausula 25.2

(Refeicdes em deslocaciio)

A empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas as refei¢cdes que estes, por motivo de servigo, tenham
de tomar fora do local de trabalho onde prestam servigo, nos termos do anexo III.

CAPITULO V

Da suspensio da prestacdo do trabalho

Clausula 26.*

(Feriados)

1-Séo feriados obrigatorios os considerados na lei geral.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia de significado local no periodo da
Péscoa.

3-S3o0 ainda feriados a Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Clausula 27.2

(Direito a férias)

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.
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2-0 direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado
a assiduidade ou efectividade de servigo, excepto no caso de impedimento prolongado, em que, no ano da
cessagdo deste, devera ser aplicado o constante da clausula 33.% deste CCT.

3-Os trabalhadores admitidos com contrato cuja duragédo total ndo atinja seis meses, t€ém direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

Clausula 28.2

(Aquisicio do direito a férias)

1-O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do mesmo, até ao maximo de 20 dias uteis.

3-Se o trabalhador por qualquer circunstancia ndo gozar os 22 dias uteis de férias, nos termos em que a lei
vigente permite, ndo podera receber como subsidio um valor inferior aos valores que constituem a sua remu-
neragdo mensal normal.

4-Nao pode, por qualquer causa, no mesmo ano civil, para o trabalhador resultar o direito ao gozo de um
periodo de férias, superior a 30 dias uteis.

Clausula 29.?

(Duracio do periodo de férias)

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias uteis.

2- A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano anterior, no seguintes termos:

2.1- 3 dias de férias até ao maximo de 1 falta ou 2 meios dias;

2.2- 2 dias de férias até ao maximo de 2 faltas ou 4 meios dias;

2.3- 1 dia de férias até ao maximo de 3 faltas ou seis meios dias.

Clausula 30.*

(Retribuicio durante as férias)

1- A retribuig@o correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2- Além da retribuigdo mencionada no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuigdo base ¢ as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugdo do trabalho.

3-0 aumento da duragdo do periodo de férias em consequéncia de auséncia de faltas no ano anterior nao tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 31.2

(Marcagio do periodo de férias)

1-O periodo de férias deve ser marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2-Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar o periodo de férias, elaborando o respectivo mapa, sendo
que, neste caso, s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

3-Na marcagao das férias os periodos mais pretendidos, devem ser rateados, beneficiando, alternadamente,
os trabalhadores em fungdo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4-Os conjuges que trabalhem na mesma empresa bem como as pessoas que vivam em unido de facto, devem
gozar as férias no mesmo periodo, a ndo ser que haja prejuizo grave para o empregador.

5- 0 periodo de férias pode ser interpolado, por acordo estabelecido entre empregador e trabalhador, e desde
que sejam gozados, no minimo, 10 dias de férias consecutivos.

6- O mapa de férias, deve ser elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre essa
data e até 31 de outubro.
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Clausula 32.*

(Alteragio da marcacgio do periodo de férias)

1-Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrup¢ao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo
empregador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no niamero 2 da clausula 31.°

4-Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidas neste, aplicando-se, quanto a marcagdo dos dias restantes, o disposto no
nimero anterior.

5-Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagdo do contrato.

Clausula 33.2

(Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado)

1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2-No ano de cessac¢do do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apds 6 meses completos de
execug¢do do contrato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20
dias.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando contrato ap6s impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuig@o
¢ ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensao.

Clausula 34.?

(Doenca no periodo de férias)

1-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas, desde que o
empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo ap6s a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacgao dos dias de férias ndo gozados.

2- A prova da situag@o de doenca prevista no nimero 1 ¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declarag@o
do centro de satde ou por atestado médico.

Clausula 352

(Definicio de falta)

1-Falta ¢ auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.
2-Os tempos das auséncias parcelares serdo somados de modo a obter-se um niimero de periodos normais
de trabalho diario em falta.

Clausula 36.*

(Tipos de falta)

1- As faltas podem ser justificadas e injustificadas:

2-Serdo consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, motivados por falecimento de conjuge, pais, filhos, sogros, padrastos, en-
teados, genros e noras; ou pessoas que vivam em unido de facto ou economia comunhao com o trabalhador,
conforme legislacdo especifica;
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¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (bisavoés, avos, bisnetos, netos, irmaos, cunhados);

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos do estatuto do trabalha-
dor-estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar;

2) As auséncias nao superiores a 4 horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo do menor (no estabelecimento de ensino), uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo colectiva, nos termos da lei vi-
gente;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovados pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 37.2

(Comunicacio e prova de faltas)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador, logo que
possivel, ndo podendo exceder as 48 horas seguintes.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagoes indicadas nos nimeros anteriores.

4- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao referida no nimero anterior, exigir ao trabalha-
dor prova dos factos invocados para a justificacao.

Clausula 38.?

(Efeitos das faltas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2-Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protecg@o
na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei forem como tal qualificadas, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do agre-
gado familiar.

3-Nos casos previstos na alinea e) do numero 2 da clausula 36.% se o impedimento do trabalhador se pro-
longar efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacao do
trabalho por impedimento prolongado.

4-No caso previsto na alinea /), do nimero 2, da clausula 36.%, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicao relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de 48 horas;

5-Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
infrac¢do disciplinar grave.

6- As faltas ndo tém nenhum efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo nos casos em que as mesmas
determinem perda de retribuicdo; neste caso, o trabalhador pode optar por perda de dias de férias, na propor¢ao
de um dia de férias por cada dia de falta, desde que salvaguardando o gozo efectivo de 20 dias tteis de férias.
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Clausula 392

(Impedimento prolongado)

1-Durante a suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, mantém-se os direitos e os
deveres das partes que ndo pressuponham a efectiva prestagdo de servico.

2-E garantido o lugar do trabalhador impossibilitado de prestar servigos por detengio ou prisdo preventiva,
enquanto ndo for proferida sentenca com transito em julgado.

3-Os trabalhadores terdo direito as retribui¢des normais relativas ao periodo fixado no nimero anterior des-
de que se prove, por sentenga, ter o facto criminoso sido praticado por aliciamento do empregador.

4- 0 trabalhador chamado a substituir outro de categoria superior que esteja impedido de comparecer tem-
porariamente ao servico, desde que esse impedimento ultrapasse os 90 dias tera direito, durante o tempo de
substitui¢do, a ter como remuneracdo de base a da categoria do que esta a substituir, mantendo, contudo, o
direito as diuturnidades ou outros prémios que a altura ja usufruia.

Clausula 40.2

(Cessagao do impedimento prolongado)

Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador deve, dentro de uma semana, apresentar-se ao empre-
gador para retomar o servi¢o sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VI
Da cessacao do contrato de trabalho

Clausula 41.?

(Cessac¢ao do contrato)

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao disposto na lei vigente.
CAPITULO VII

Das condic¢des particulares de trabalho

Clausula 42.2

(Maternidade e paternidade)
Os direitos de maternidade e paternidade ficam sujeitos ao disposto na lei vigente.

CAPITULO VIII

Seguranca, higiene e saude no trabalho

Clausula 43.2

(Seguranca, higiene e saide no trabalho)

A seguranca, higiene e satude no trabalho ¢ regulamentada nos termos da lei vigente.

CAPITULO IX
Das sangoes disciplinares

Clausula 44.»

(Sangdes)

1- O empregador pode aplicar, as seguintes sangdes disciplinares:
a) Repreensio registada;
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b) Sangdo pecuniaria;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infrac¢éo.

3-Nenhuma das sangdes previstas pode ter lugar sem audiéncia prévia do trabalhador.

4- As san¢des pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infracgdes praticadas no mesmo dia nao podem
exceder um terco da retribui¢do diaria, e, em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 30 dias.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada infracgdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

Clausula 45.2

(Actividade sindical)

A actividade sindical fica sujeita ao disposto na lei vigente.
CAPITULO X
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 46.?

(Comissio paritaria)

1-E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, uma comissdo paritaria para interpretagdo integral do texto
deste CCT e também como organismo de conciliacdo dos diferendos entre a entidade patronal e os trabalha-
dores, nomeadamente na aplica¢ao do regime de reclassificagcdes e carreiras profissionais.

2- A comissdo paritaria , constituida por:

a) Quatro membros efectivos e quatro substitutos representativos da entidade patronal,

b) Quatro membros efectivos e quatro substitutos representativos dos sindicatos.

3-Na sua funcao de interpretar e integrar lacunas bem como em fungao conciliatdria, ¢ exigivel a presenca
de 50 % do numero total de membros efectivos.

4- A sede da comissao ¢ a da Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL).

5- As reunides serao convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatdria sera feita pela secretaria da
Associacdo, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7-No prazo de 30 dias apds a publicagdo do CCT, os organismos indicardo os seus representantes.

Clausula 472

(Garantia de manutencio de regalias)

A presente revisdo altera a convengao publicada nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1. sérien.° 13, de 8
de abril de 2019, n.° 41, de 8 de novembro de 2020 e n.° 48, de 29 de dezembro de 2021.

ANEXO I

CCT para a industria de lacticinios

Categorias profissionais

Director - Planeia, dirige e coordena as actividades da empresa ou de um ou varios departamentos.

Chefe de drea - Coordena e controla as actividades dos sectores sob a sua responsabilidade, de acordo com
instrucdes superiores, planos de actividade (producéo, manutencéo, logistica e outras) ¢ normas de qualidade
por forma a maximizar a eficiéncia de equipamentos e pessoal, bem como garantir a consecuc¢do dos objecti-
vos, a0 mais baixo custo ¢ dentro dos requisitos de qualidade, higiene e seguranga definidos.
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Contabilista - Organiza e dirige servicos de contabilidade e da pareceres sobre problemas de natureza
contabilistica. Estuda, planeia e analisa os diversos circuitos contabilisticos da empresa.

Supervisor de equipa - Coordena e controla as actividades da equipa sob a sua responsabilidade, de acordo
com instrugdes superiores, planos de actividade (produgdo, manutengdo, logistica e outras) e normas de qua-
lidade por forma a maximizar a eficiéncia de equipamentos e pessoal, bem como garantir a consecugdo dos
objectivos, a0 mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade, higiene e seguran¢a definidos.

Operador de producdo especializado - Opera o equipamento a que se encontra alocado, de acordo com as
normas de qualidade, higiene e seguranca, procedimentos internos de producdo e manutencdo e orientagdes
superiores, por forma a cumprir o plano de producdo definido, ao mais baixo custo e dentro dos requisitos de
qualidade, higiene e seguranca definidos.

Efectua o registo do controlo do processo, resultante da inspecgdo ao sistema produtivo, a fim de garantir
a sua conformidade com os padrdes pré-estabelecidos.

Assegura as intervengdes de manutengdo preventiva e curativa de primeira linha ao equipamento, recorren-
do a manutengdo especializada nas situagdes que ultrapassem as suas competéncias, por forma a assegurar o
bom funcionamento dos equipamentos e a resolug@o de eventuais avarias no menor espago de tempo possivel.

Técnico de vendas - Promove e vende produtos da empresa, indica os pregos e condigdes de venda, elabora
propostas com base na informagao tratada em conjunto com os chefes de vendas, mantém-se ao corrente da
variagdo de pregos e factores que interessam ao mercado, colabora na proposta de orgamento ¢ acompanha e
apresenta cenarios sobre possiveis ac¢des promocionais. Podera ainda demonstrar os artigos para venda e a
forma de utilizagdo.

Técnico de manutengdo - Planeia e/ou realiza as actividades de manutengdo preventiva e curativa, de acor-
do com os requisitos técnicos dos equipamentos, as ordens de trabalho e as normas e procedimentos internos,
por forma a minimizar os tempos de paragem das linhas e o custos de manutencdo, tendo curso técnico ou
experiéncia adquirida, com formagao direccionada para o desempenho da fungéo.

Auto-vendedor - Assegura a relagdo da empresa com os clientes sobre a sua responsabilidade, aplicando
as politicas comerciais ¢ promocionais superiormente definidas, a fim de cumprir os objectivos de vendas
estabelecidos.

Técnico administrativo - Coordena e controla as tarefas de uma grupo de trabalhadores administrativos
com actividades relacionadas com o expediente geral da empresa, controla a gestdo do economato da empresa,
classifica documentos na contabilidade, de acordo com as normas do plano oficial de contabilidade e a legisla-
c¢do fiscal, processa salarios, efectuando calculos, estabelecendo contactos com entidades externas e internas,
fazendo pagamentos, nomeadamente, & seguranga social e ao fisco. Pode organizar e executar as tarefas do
assistente administrativo.

Operador de armazém - Recepciona, confere, arruma, carrega, descarrega e movimenta produtos, de acor-
do com rotinas estabelecidas, respeitando normas de higiene ¢ seguranca dos mesmos ¢ dos equipamentos,
a correspondéncia entre os documentos ¢ as existéncias e a alocag@o correcta das encomendas aos clientes.

Operador de manuteng¢do - Realiza operagdes de manutengdo, de acordo com as ordens de trabalho e nor-
mas e procedimentos.

Vulgarizador - Executa ou orienta a aplicagdo de medidas destinadas a fomentar e a melhorar a produgéo
leiteira, incluindo o servigo de colheita de amostras, instru¢do e vigilancia do funcionamento das salas de
ordenha, podendo efectuar pagamentos nos mesmos.

Analista de laboratorio - Realiza analises laboratoriais ao longo do processo produtivo e ao produto aca-
bado, acompanha ¢ apoia as actividades dos operadores de produ¢@o ao nivel do auto-controlo, prepara cali-
bragoes e faz verificagdes internas aos equipamentos automaticos, de acordo com as normas e procedimentos
de qualidade, a fim de verificar o cumprimento das especificacdes pré-definidas em termos de seguranga e
qualidade do produto, detectando eventuais desvios ou ndo conformidades e permitindo a tomada de medidas
correctivas ou retengdo do produto. Zela pela conservagdo, limpeza e esterilizagdo do material utilizado nas
analises laboratoriais efectuadas, bem como dos equipamentos utilizados.

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento de escritorio: recep-
ciona, regista e encaminha a correspondéncia; efectua o processamento de texto, com base em informagao
fornecida, arquiva a documentagdo, prepara e/ou confere documentagdo de apoio a actividade da empresa,
regista e actualiza dados necessarios a gestdo da empresa, atende ¢ encaminha, telefonica ou pessoalmente, o
publico interno e externo a empresa.

Motorista - Conduz veiculos automoveis pesados e/ou ligeiros, zela dentro das suas competéncias pela sua
boa conservagao e limpeza, bem como pela carga que transporta. Orienta as cargas e descargas.
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Fogueiro - Alimenta, conduz e vigia geradores de vapor ou outros ¢ a instalagdo respectiva, competindo-
-lhe, além do estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro, a limpeza da tubagem, fornalhas e con-
dutas e providencia pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem como das bombas de alimentagao
de agua e combustivel.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo - Utilizando e ou conduzindo maquinas e aparelhos para a
movimentagdo de materiais e ou produtos, procede a arrumagdo e ou movimentagao dos mesmos.

Repositor/promotor - Procede nos postos de venda ao preenchimento de prateleiras (gondolas) e executa
ac¢des promocionais de acordo com o plano de acgédo estipulado.

Chefe de sec¢do I - Desempenha fungdes operacionais idénticas as da equipa que controla.

Operador de produgdo - Opera o equipamento a que se encontra alocado, de acordo com as normas de
qualidade, higiene e seguranga, procedimentos internos de producdo e manutengdo e orientagdes superiores,
por forma a cumprir o plano de produgdo definido, a0 mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade,
higiene e seguranca definidos.

Operdario ndo especializado - Coopera em qualquer fase das operagdes constitutivas do processo de ob-
tenc¢do de produtos ou outros existentes a montante ou a jusante da produgdo, com tarefas simples ndo espe-
cificadas.

Quando lhe sejam atribuidas tarefas fora da cooperacdo directa de outro trabalhador, as mesmas terdo de
ser simples ¢ de complexidade reduzida, ndo fazendo parte integrante do processo directo de produgao ¢ co-
mercializa¢do do produto, isto ¢, ndo operando, ndo controlando nem conduzindo maquinas.

Estagiario - Secunda, auxilia e facilita, na dptica de aquisicdo de conhecimentos, a ac¢do de qualquer
trabalhador, no ambito da sua profissionalizagdo, podendo executar trabalhos sempre adequados ao nivel das
suas aptiddes, permanecendo nesta categoria pelo periodo maximo de 1 ano.

ANEXO II

Tabela salarial

A Director 1 095,00
B Chefe de area 1 060,00
C Contabilista 970,00
D Supervisor de equipa 855,00

Operador de producao especializado
Técnico de vendas

E Técnico de manutengéo 845,00
Auto-vendedor
Técnico administrativo

Operador de armazém
Operador de manutengdo
Vulgarizador

F Analista de laboratorio 805,00
Assistente administrativo
Motorista

Fogueiro

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao
Repositor/promotor

G Chefe de seccdo II* 770,00
Operador de producao

H Operario nao especializado 760,00

1 Estagiario 650,00

* A extinguir quando vagar.

Esta tabela salarial e as restantes clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de ja-
neiro de 2023.
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ANEXO III

Refeicoes em deslocacao

1- A empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas as refeigdes que estes, por motivo de servigo tenham

de tomar fora do local de trabalho para onde tenham sido contratados, pelo seguinte valor:
ALMOGO OU JANEAT ...eevvivieiiietietietiete et etesteete s e eaesteessesseesseessesseessesseassenseessesseensesseensesseensesssensesssens 8,50 €.

§ Gnico. O trabalhador tera direito ao subsidio de almogo ou jantar quando estiver deslocado em servigo
abrangendo os periodos compreendidos entre as 12h00 e as 14h00 e as 19h00 ¢ as 21h00, respectivamente.

2-0 trabalhador tera direito ao subsidio de pequeno-almogo sempre que esteja deslocado em servigo entre
as 5h00 e as 7h00, pelo valor de 2,30 €.

3- O trabalhador tera direito a um subsidio de ceia sempre que se encontre deslocado em servigo, abrangendo
pelo menos 1 hora no periodo entre as 23h00 e as 2h00, no valor de 3,00 €.

4-0 disposto no niimero 1 ndo se aplica as refei¢des tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante
factura.

ANEXO IV

Complemento de reforma

Salvaguardam-se os direitos adquiridos nesta matéria tanto para os trabalhadores administrativos como
para os profissionais de lacticinios admitidos ao servigo até 30 de novembro de 1979.

ANEXO V

Banco de horas
O presente regime ¢ estabelecido nas seguintes clausulas:

Primeira

(Ambito de aplicaciio)

1-Respeitantes a entidade patronal:

1.1 - Redugdes, acréscimos ou «picos» de trabalho previsiveis;

1.2 - Suspensdo ou paragem (total ou parcial) para manutenc¢ao ou reparagdo quer de equipamentos quer de
instalagoes;

1.3 - Casos de for¢a maior;

1.4 - Situagdes de crise empresarial suscetiveis de porem e perigo a viabilidade da entidade patronal e ou a
manuten¢ao dos postos de trabalho.

2-Respeitantes ao trabalhador:

2.1 - Concilia¢ao da vida familiar com a atividade profissional.

3-Respeitantes a ambas as partes:

3.1 - Situacdes a acordar entre as partes.

Segunda

(Regras sobre a organizac¢io dos tempos de trabalho)
1- O periodo normal de trabalho, pode ser aumentado até duas horas diarias, quer em antecipagdo, quer em
prolongamento do horario normal de trabalho.
2-0 periodo normal de trabalho semanal, ndo pode ir além de 50 horas.
3- O acréscimo no periodo normal de trabalho tera como limite 150 horas, por ano civil.

Terceira

(Exclusdes)

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal do trabalhador, fixado no despectivo mapa de horario de
trabalho ndo integra o banco de horas.

2-Também ndo integra o banco de horas o trabalho prestado em dia feriado, salvo se for um dia normal de
trabalho do trabalhador.
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Quarta

(Constitui¢ao)
A iniciativa da constitui¢do do banco de horas pode partir de qualquer das partes que, no entanto devera
obter a concordancia da contraparte.
§ tnico. Em qualquer das situagdes descritas no ponto 1 da clausula primeira deste anexo, a entidade pa-
tronal pode estabelecer unilateralmente a prestagao de trabalho no regime do banco de horas, desde que leve
ao conhecimento do trabalhador os motivos que a impdem.

Quinta

(Comunicagdes)
A necessidade de acréscimo da prestagao de trabalho, ou a sua redugdo, deve ser comunicada com a ante-
cedéncia de, pelo menos, 7 dias.
§ Uinico. Em situag¢@o de manifesta necessidade ¢, nomeadamente, nas situa¢des previstas em 1.3 e 1.4 da
clausula Primeira deste anexo, aquela antecedéncia pode ser inferior.

Sexta

(Compensacio do trabalho prestado)

A compensacdo do trabalho prestado pelo trabalhador, em acréscimo ao seu periodo normal de trabalho,
efetuado por iniciativa da entidade patronal, sera por esta levado a efeito do modo seguinte:

2-Por cada hora de trabalho que o trabalhador cumpra, quer em antecipag@o, quer em prolongamento no
periodo normal diario, a entidade patronal compensara o trabalhador por dispensa do trabalho durante uma
hora e trinta minutos;

3-Caso ndo seja possivel & entidade patronal compensar do modo referido em 1 o trabalho prestado pelo
trabalhador no ano em que o trabalho tenha sido realizado a entidade patronal pagar-lhe-4 as horas ndo com-
pensadas com o acréscimo de 50 %.

Sétima
(Contabiliza¢ao)
A entidade patronal obriga-se a ter devidamente organizado mapa do qual conste o ntimero de horas que o

trabalhador prestar em acréscimo ao periodo normal de trabalho e as respetivas compensagdes.

Oitava

(Inalterabilidade da retribuicio base mensal)

A retribuicao base mensal a liquidar ao trabalhador nao sofrera alteragdo, quer para mais - nos meses em
que, ao abrigo do banco de horas prestar trabalho em acréscimo ao periodo normal de trabalho - quer para
menos - nos meses em que, quando nos mesmos termos, se operar a compensacdo por redugdo e equivalente
ao tempo de trabalho.

Nona

(Pagamento em caso de cessagdo de contrato de trabalho)

Ocorrendo a cessacgao do contrato de trabalho, por qualquer motivo, sem que tenha havido oportunidade de
compensacao das horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, em acréscimo ao periodo normal de trabalho,
a entidade patronal pagé-las-as conforme o nimero 2 da clausula sexta.
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Cilculo de encargos

Resultante da revisdo do CCT/industria de lacticinios, celebrado entre a Associagdo Nacional dos Industriais
de Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre-Douro-e-Minho e
Tras-os-Montes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite do Centro Litoral, CRL
e o sindicato outorgante e,
Com o objetivo de dar cumprimento as disposigdes legais vigentes vém as partes outorgantes do presente
CCT dar nota do calculo de encargos emergentes da revisdo acordada:
a) Tabela salarial: 7,6 %;
b) Clausulas de expressdo pecuniaria: 0 %.

Porto, 16 de fevereiro de 2023.

Pela Associacdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL):

Maria Antonia Cadillon, mandataria.
Anabela Jordao Ferreira Alves, mandataria.
Manuel Luis Silva Santos, mandatario.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro ¢ Minho e Tras-os-Montes,
UCRL:

Elisabete Maria Almeida Maia, mandataria.
Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite, CRL:
Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Depositado em 9 de maio de 2023, a fl. 27 do livro n.° 13, com o n.° 147/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ADCP - Associacao das Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato
dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao salarial e outra

Alteragao salarial e outras ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho
de 2022.

CAPITULO
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1-O presente CCT vincula, por um lado, todas as entidades patronais, pessoas singulares ou coletivas, que
exercam a sua atividade no ambito da vitivinicultura, nomeadamente das adegas cooperativas, cooperativas
agricolas com secc¢do vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federagdes de adegas cooperativas, filiadas na
ADCP - Associagao das Adegas Cooperativas de Portugal e, por outro lado, todos os trabalhadores ao seu ser-
vico que, exercam atividade profissional correspondente a alguma das categorias profissionais previstas neste
contrato e, por outro, os trabalhadores ao servigo daquelas, que desempenhem fungdes inerentes as profissdes
e categorias previstas nesta convencao, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE.

2-0 presente CCT abrange todo o territdrio nacional e ¢ aplicavel a um universo de 91 empregadores e a
1490 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1-O presente CCT entra em vigor a data da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
pelo periodo de 12 meses.

2-Salvo o disposto no nimero 4 desta clausula quanto a dentincia, uma vez atingido o respetivo termo ini-
cial, o presente CCT renovar-se-a, automaticamente, por sucessivos periodos de 12 meses, até ser substituido
por nova convengao.

3- As tabelas salariais ¢ as clausulas de expressdo pecuniaria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em 1 de janeiro de cada ano.

a) Extraordinariamente em 2023, a tabela salarial constante no anexo II e demais clausulas com expressao
pecuniaria produzem efeitos, de 1 de abril a 31 de dezembro de 2023.

4-Em caso de denuncia do presente CCT, a parte interessada em obter esse efeito devera remeter a respetiva
comunicagdo a contraparte, com uma antecedéncia nunca inferior a trés meses, relativamente ao termo da
respetiva vigéncia ou de qualquer uma das renovagdes.
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CAPITULO IV
Duracio e prestacio do trabalho

Clausula 16.*

Turnos

1-Os profissionais que trabalhem em regime de dois ou trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio de
turno no valor de 56,00 €/més.

2-Independentemente do subsidio de turno, o trabalhador tera direito ao pagamento do acréscimo legal por
trabalho noturno em relagdo ao vencimento base.

ANEXO III
Retribuic6es minimas mensais
Tabela salarial «A»

Servigos administrativos e auxiliares

Retribui¢do minima mensal

Niveis Categorias profissionais De 1 de abril a 31 de dezembro de 2023

Analista de sistemas
! Diretor(a) de servigos ou chefe de escritorio 1065,00€

Chefe de departamento/de divisao/de servigos
11 Contabilista/técnico de contas 1 025,00 €
Tesoureiro(a)

Chefe de sec¢do ou chefe de vendas
111 Guarda-livros 895,00 €
Programador(a)

Assistente administrativo
v Correspondente em linguas estrangeiras 855,00 €
Secretario(a) de diregado

Caixa

v Operador de computadores de 1.% 840,00¢€
Cobrador
VI Operador de computadores de 2. (a) 805,00 €

Telefonista de 1.2

Continuo de 1.2

Guarda
vl Porteiro 762,00 €
Telefonista de 2.% (a)
VIII Continuo de 2 (a) 761,00 €
Servente de limpeza
X Estagiario 760,00 €

(a) Decorridos 2 anos depois da sua admissao terdo que ser promovidos a 1.*
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Tabela salarial «B»

Trabalhadores de armazém

22 maio 2023

Niveis

Categorias profissionais

Retribuicdo minima mensal
De 1 de abril a 31 de dezembro de 2023

Analista principal (quimicos)
Engenheiro técnico agrario
Endlogo

935,00 €

Caixeiro-encarregado
Controlador de qualidade
Encarregado geral de armazém
Encarregado de tanoaria

885,00 €

Caixeiro-chefe de seccdo
Mestre de oficina

865,00 €

Engenheiro técnico agrario - Estagiario
Enologo (estagiario)

Promotor de vendas

Vendedor

855,00 €

Adegueiro

Ajudante de controlador de qualidade
Analista (quimicos)

Encarregado de armazém

Fogueiro de 1.*

Oficial eletricista

Serralheiro

820,00 €

Ajudante de adegueiro

Ajudante de encarregado de armazém
Ajudante de encarregado de tanoaria
Fogueiro de 2.°

Motorista de pesados

780,00 €

Caixeiro

Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro
Construtor de tonéis e balseiros
Estagiario (analista quimicos)

Fiel de armazém

Fogueiro de 3.°

Motorista de ligeiros

Operador de maquinas

Preparador quimico

Tanoeiro de 1.*

Trolha ou pedreiro de acabamentos

765,00 €

Lubrificador

Pré-oficial eletricista

Preparador de vinhos espumosos
Preparador de vinhos/vinagres/licores

763,00 €
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Ajudante de motorista
Barrileiro

Chegador do 3.° ano
Distribuidor

! Profissional de armazém (a) 762,00€
Servente de viaturas de carga
Tanoeiro de 2.*

Trabalhador ndo diferenciado (tanoaria)

Caixeiro ajudante
J Chegador do 2.° ano 761,00 €
Operador de enchimento/engarrafador (a)

L Auxiliar de armazém 760,00 €

(a) O profissional de armazém quando no exercicio de fungdes de destilador vencera pelo grupo G.

Lisboa, 20 de margo de 2023.

Pela ADCP - Associag@o das Adegas Cooperativas de Portugal:
Jorge Bastos Gongalves, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado em 9 de maio de 2023, a fl. 27 do livro n.° 13, com o n.° 149/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ADCP - Associacao das Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB - Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengao publicada no Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agos-
to de 2021 e n.° 19, de 22 de maio de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e denuncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT vincula, por um lado, todas as entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas, que
exercam a sua actividade no ambito da vitivinicultura, nomeadamente das adegas cooperativas, cooperativas
agricolas com sec¢ao vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federagdes de adegas cooperativas, filiadas
na ADCP - Associacao das Adegas Cooperativas de Portugal e, por outro lado, todos os trabalhadores ao seu
servigo que, exer¢am actividade profissional correspondente a alguma das categorias profissionais previstas
neste contrato e, por outro, os trabalhadores ao servigco daquelas, que desempenhem fungdes inerentes as pro-
fissdes e categorias previstas nesta convengao, representados pelo Sindicato da Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- O presente CCT abrange todo o territdrio nacional e € aplicavel a um universo de 91 empregadores ¢ a
1490 trabalhadores.

Clausula 2.*

Vigéncia e deniincia

1-O presente CCT entra em vigor a data da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
pelo periodo de 12 meses.

2-Salvo o disposto no niimero 4 desta cldusula quanto a dentincia, uma vez atingido o respectivo termo ini-
cial, o presente CCT renovar-se-4, automaticamente, por sucessivos periodos de 12 meses, até ser substituido
por nova convengao.

3- A tabela salarial constante no anexo II e demais clausulas com expressao pecuniaria produzem efeitos, de
1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

4-Em caso de dentncia do presente CCT, a parte interessada em obter esse efeito devera remeter a respecti-
va comunicagao a contraparte, com uma antecedéncia nunca inferior a trés meses, relativamente ao termo da
respectiva vigéncia ou de qualquer uma das renovagdes.
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CAPITULO I

Categorias profissionais, admissao, quadros e acessos

Clausula 3.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo obrigatoriamente classificados de acordo com as fun-
¢des efectivamente desempenhadas numa das categorias previstas no anexo 1.

Clausula 4.2

Condig¢des de admissio

AW N =
1
~ S S/

Clausula 4.2

Dotagdes minimas

1-(..)
2-(..)
3-(..)
4-(..)
5-(..)
a)(...);
b)(...);
0)(..)
6-(...)

Clausula 5.2

Nocio e duracio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execugdo do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.
2-No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manuten¢ao do contrato de trabalho.
3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do traba-
lhador.
4-No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que:
i) Exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagio;
ii) Desempenhem fungdes de confianga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duracao.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até¢ aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo.
2- Desempregados de longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais.

3- Desempregados de muito longa duragéo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do ou quadro superior.

5-No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com durag@o igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragio inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.
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6-No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

7-0 periodo experimental, de acordo com qualquer dos nimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestagdo de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracdo daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

(...)
CAPITULO IV
Duracio e prestacio do trabalho
Clausula 12.2
Periodo normal de trabalho
1-(...)
2-(...)
3-(...)
Clausula 13.2
Banco de horas
1-(...)
2-(...)
3-(...)
4-(...)
5-(...)
6-(...)
7-(...)
8-(...)
9-(...)
10-(...)
11-(...)
12-(...)
13-(...)
14-(...)
15-(...)
16-(...)
17-(...)

Clausula 14.2

Trabalho extraordinario

1-E abolido, em principio, o trabalho extraordindrio, s6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
podera haver lugar a trabalho extraordinario, mas a titulo facultativo para o trabalhador.

2-0 trabalho extraordinario da direito a remunerag@o especial, a qual sera igual a retribuicdo normal, acres-
cida das seguintes percentagens:

a) 50 % na primeira hora;

b) 100 % na segunda hora ¢ seguintes ou nocturnas;

¢) 100 % em dias feriados e de descanso semanal.
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3- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20h00 ¢ as 7h00.
4-Para efeitos do calculo da remuneragido/hora utilizar-se-a a formula seguinte:

12 x Vencimento mensal

52 x Hordrio de trabalho semanal

5-Se o trabalho for prestado em dias de descanso semanal ou feriados, o trabalhador tera direito a descansar
num dos 3 dias subsequentes, sem perda de retribuigao.

6- A obrigatoriedade de descanso total aplica-se seja qual for a duracdo do trabalho prestado, ndo podendo
o profissional receber em relacdo a esse trabalho uma remuneracao inferior a devida pelo minimo de meio-dia
de trabalho.

Clausula 152

Isencao de horario de trabalho

[USTN S e
1

~ N~

~— — —

Clausula 16.2

Turnos

1-Os profissionais que trabalhem em regime de dois ou trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio de
turno no valor de 56,00 €/més.

2-Independentemente do subsidio de turno, o trabalhador tera direito ao pagamento do acréscimo legal por
trabalho nocturno em relag@o ao vencimento base.

Clausula 17.2

Descanso semanal e feriados

1-(...)

2-(...)

3-(..))
CAPITULOV

Retribuicao do trabalho
Clausula 18.2

Principios gerais

1-(...)

2-(...)

3-(...)

Clausula 19.2

Retribui¢io dos trabalhadores que exercem fungdes de diversas categorias

(O TN lfJ N —

Clausula 20.?

Substituicdes temporarias
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Clausula 21.2

Comissoes
1-(...)
2-(...)
Clausula 22.*
Zonas de trabalho para vendedores
1-(..)
2-(..)
3-(..))
Clausula 23.#
Comissionistas
..)
Clausula 242
Subsidio de Natal
1-(...)
a)(...)
2-(...)
3-(..)
4-(...)
a)(...);
b)(...)
Clausula 25.%
Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT sero acrescidas diuturnidades no valor correspondente
de 2,5 % da remuneragdo mensal estabelecida na tabela salarial «A» do anexo III para o primeiro escriturario
(grau V), cada uma, até ao limite de cinco, por cada cinco anos de antiguidade.

2-No caso de promogao, os trabalhadores mantém a(s) diuturnidade(s) ja vencidas e o direito as restantes
até ao limite estabelecido no numero 1.

Clausula 26.?

Ajudas de custo em deslocac¢des

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servico serd abonada a importancia de 5,4 % da re-
muneracao mensal estabelecida para o 1.° escriturdrio (nivel V), para alimentacdo e alojamento, ou pagamento
destas despesas contra apresentagdo do respectivo documento, conforme prévia opcao da entidade patronal.

2-Sempre que a deslocagdo nao implique uma diaria completa, serdo abonados os seguintes valores:

@) PEQUENO-AIMOGO ...ttt sttt ettt ettt ettt et ae et eneeaeenean 0,30 %;
D) AIMOGO OU JANAT ..ottt sttt sttt ettt et ettt eb et be e et besnesaennen 1,25 %;
€) DOOTINIAA ...ttt ettt ettt e a ettt e n e et e et e ne e et e neeebeenteebe et e bt enneeneenteene 2,9 %.

da remunera¢do mensal estabelecida na tabela para o 1.° escriturario (nivel V).

3- Aos trabalhadores no desempenho do servico externo fora da area do concelho a que o trabalhador se
encontra adstrito serdo pagas as despesas de deslocacdo, incluindo as refeicdes impostas pela mesma.

4-Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico da entidade patronal, esta pagar-lhe-a 0,36 €, por, por
cada quildémetro percorrido.

5-Os trabalhadores, enquanto em servico, ainda que deslocados, ficam a coberto da legislacao de acidentes
de trabalho, devendo as entidades patronais efectuar as comunicagdes legais as instituicdes de seguros respec-
tivas.
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Clausula 272

Seguro e fundo para falhas

1- Os trabalhadores que exercem fungdes de pagamento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de 33,00 €/més, que fara parte integrante da retribui¢ao enquanto o trabalhador se mantiver classificado
na profissdo a que correspondem essas fungdes.

2-Sempre que os trabalhadores referidos no nimero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o tra-
balhador substituto tera direito ao abono para falhas na proporgdo do tempo de substitui¢do ¢ enquanto esta
durar.

Clausula 28.2

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores tém direito a um subsidio diario para refeicdo no valor de 5,40 € por cada dia efectivo
de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 29.#
Férias
1-(...)
2-(..)
a)(...);
b)(...)s;
o (...)

3- As faltas justificadas preveistas nas alineas a), b), ¢), d) e e) do nimero 2 da clausula 51.* e as motivadas
para cumprimento de obrigagdes legais que ndo derivem de factos imputaveis ao trabalhador ou terceiros que
o deva indemenizar pelos prejuizos sofridos.

4-(..)

1
AN AN AN AN AN
~— O O — —

D= o
—_~ e~ ~
~ — —

P—‘P—‘P—‘O?O\IO\LII

Clausula 302

Encerramento para férias

BN —
1
e e e N

Clausula 31.2

Subsidio de férias

a)(...)
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Clausula 32.*

Interrupcio, alteragio e acumulaciio de férias

BN —
1
NN AN AN

Clausula 33.2

Violag¢io do direito a férias

¢.)
Clausula 34.%
Licen¢a sem retribuicio
1-(..)
2-(..)
Cléausula 35.%
Definicdo de falta
1-(..)
2-(..)
Cléausula 36.%
Tipos de faltas

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos seguintes:
a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;
b) Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim ascendente no 1.° grau da linha reta;
¢) Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos em legislagdo especifica;
d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagdo com o trabalhador.

¢) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimentos de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associag¢des sindi-
cais ¢ na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

/) As motivadas pela prestagao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

2) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educa¢do de menor por
motivo de situag@o educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

i) As previstas no regime legal de prote¢ao na parentalidade;

J) As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas pela empresa;

k) As que por leis sejam como tal consideradas.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 37.2

Comunicagio e prova de falta

o =
1
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Clausula 38.2

Efeitos das faltas

Clausula 39.?

Licen¢a sem retribuicio

Clausula 40.*

Impedimento prolongado

Clausula 41.2

Cessacio do impedimento prolongado

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

CAPITULO VIII

Condicoes particulares de trabalho

SECCAO1
Clausula 44.2

Parentalidade
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1-(...)
a)(...);
b)(...);
o (...);
d(...);
e)(...);
D)
g (.
h(...);
) (..);
7))
K)(..);
D)
m) (...);
n)(...);
0)(...);
p) ()
q) (...);
2-(..))
1-(...)
a)(...);
b)(...);
c)(..)
2-(..)
3-(..)
a)(...);
b)(...);
c)(..)
1-(..)
2-(..))
3-(..)
4-(..)
5-(..)
6-(...)
7-(..)
8-(...)
9-(..))
10- (...)
11-(...)
12-(...)
13- (...)
14- (...)

Clausula 452

Protec¢iio na parentalidade

Clausula 46.*

Conceitos em matéria de protec¢io da parentalidade

Clausula 47.2

Licenca parental inicial
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1-(...)
2-(...)
3-(..)
1-(...)
a)(...);
b)(...)
2-(...)
3-(..)
4-(...)
5-(..)
6-(...)
1-(...)
2-(..))
3-(..)
4-(...)
1-(...)
a)(...);
b)(...):
e)(...):
d)(...):;
e)(...):;
D)
g(..);
h(...):
i) (.);
J) G
k(..
D(..);
m) (...);
n)(...):;
0)(...):;
P
) (...
r)(...);
s) (L)
) (...);
w) (..);
v (...
w) (...
2-(..))
a)(...);
b)(...):
e)(...):

Clausula 48.*

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

Clausula 49.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

Clausula 50.?

Licenca parental exclusiva do pai

Clausula 51.2

Outros direitos da parentalidade
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d(..
e(..

g (.
h)(..
i) (..
J) (.
k(..
b (..
3- (..
4- (..
a)(..
b)(..
(..
5- (..
a)(..
b)(..
(..
d)(..
6- (...

N L N N N N N N L N N N N N N N N

SECCAO II

Clausula 52.°

Trabalho de menores

N —
1
~ A~
N>

Clausula 532

Inspec¢des médicas

N —
1
~~
N

Clausula 54.2

Formacio profissional

(..)
SECCAO III

Clausula 552

Trabalhador-estudante

1- Nocdo de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem
como curso de poés-graduagdo, mestrado ou doutoramento em institui¢do de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagio temporaria de jovens com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano lectivo
anterior.

2- Organizagdo do tempo de trabalho de trabalhador-estudante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir
a frequéncia das aulas e a deslocacdo para o estabelecimento de ensino;
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b) Quando ndo seja possivel a aplica¢do do disposto no niumero anterior, o trabalhador-estudante tem direito
a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que
conta como prestagdo efectiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma sé vez ou fraccionadamente, a
escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo normal de traba-
Iho semanal,

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

/) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta ¢ oito horas;

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os niimeros an-
teriores, ao regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia na ocupagdo de posto de trabalho compativel
com a sua qualificac¢do profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa ma-
nifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do niumero de trabalhadores-estudantes
existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissao de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o
interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o traba-
lhador por escrito;

j) O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar trabalho suplementar, excepto por motivo de forca
maior, nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando o mesmo
coincida com o horario escolar ou com prova de avaliagdo;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestacéo efec-
tiva de trabalho;

[) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatorio de igual
nimero de horas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, os quais se encontram estipulados no Cédigo do Trabalho
nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestacdo de provas de avaliagdo;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocao profissional de trabalhador-estudante;

d) Artigo 94.° - Concessdo do estatuto de trabalhador-estudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagdo de direitos;

/) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante.

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 56.*

Reducio de capacidade para o trabalho

As empresas deverao facilitar o emprego aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, quer esta
derive de idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas condi¢des de trabalho e salario e promo-
vendo ou auxiliando acgdes de formacdo e aperfeigoamento profissional apropriadas.

CAPITULO IX

Actividade sindical na empresa

Clausula 572

Actividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.
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Clausula 58.*

Quotizacio sindical

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

CAPITULO X
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 59.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

O empregador cumprira e fard cumprir a legislacdo vigente sobre seguranga, higiene e satde no local de
trabalho, nomeadamente de acordo com as normas estabelecidas na Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, ¢ Lei n.°
35/2004, de 29 de julho.

Clausula 60.?

Medicina do trabalho

1- O empregador mantera em funcionamento um servico médico do trabalho, de acordo com as disposi¢des
legais.

2-Excepto no acto de admissdo, o empregador tomara as providéncias necessarias para que os trabalhadores
apresentem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os encargos com a obten¢ao da microradio-
grafia, boletim de sanidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3-Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exames periddicos especiais aos trabalhadores, tendo
particularmente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspeccao referida na alinea anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores no seu trabalho, bem como a sua readaptacao profissional, quando
for caso disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servigos na reclassificacao dos trabalhadores;

e) Velar e inspeccionar periodicamente as condigdes de higiene nos locais de trabalho e instalagdes anexas;

/) Fomentar a educagdo do pessoal em matéria de saude, higiene e seguranca, ministrando os conselhos
necessarios.

4-Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a fiscalizagdo das auséncias dos trabalhadores ou servir de
perito ou testemunha dos processos judiciais que envolvam assuntos da sua profissdo e ponham em confronto
os interesses do empregador e dos trabalhadores.

Clausula 61.*

Seguros

1-Em caso de baixa por acidente de trabalho, o empregador procedera, no fim de cada més, ao pagamento
integral do vencimento auferido a data da baixa, devendo o profissional em causa fazer-lhe entrega das verbas
que receber da companhia seguradora.

2-0 empregador fara um seguro que cubra os acidentes ocorridos no trajecto da residéncia para o local de
trabalho, ou vice-versa, por motivo de servico.
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CAPITULO XI
Comissao paritaria
Clausula 62.*

Comissdo paritaria

1-E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, uma comissdo paritaria, ndo apenas para interpretagio e inte-
gracao de lacunas deste CCT mas também como organismo de conciliagdo dos diferendos entre o empregador
e os trabalhadores.

2- A comissdo paritaria ¢ constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representacdo da ADCP - Associagao das Adegas Cooperativas
de Portugal;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representacdo do Sindicato da Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB;

3-Na sua fungdo de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigivel a presenga de 50 % do niimero total dos mem-
bros efectivos. Na sua fung¢io conciliatoria, a comissao pode reunir apenas com dois membros, um de cada
parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-do na sede da ADCP - Associacdo das Adegas Cooperativas de
Portugal ou na do Sindicato da Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

5- As reunides serao convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatoria sera feita pela secretaria do
empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7-No prazo de 30 dias apds a publicagdo do CCT, as partes indicardo os seus representantes.

Clausula 63.7

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes, no ambito da comissao paritaria, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacdo deste CCT e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos
das convengoes colectivas de trabalho.

CAPITULO XII

Sistema de mediacao laboral

Clausula 64.2

Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comissio paritaria», as partes aceitam, quando o conside-
rem adequado, utilizar o sistema de mediag@o laboral em momento prévio a qualquer outro meio de resolucao
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente CCT ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo
estejam em causa direitos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XIII
Direito a informacio e consulta

Clausula 65.°

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente CCT comprometem-se a prestar mutuamente e em tempo util toda a
informagao possivel que permita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implica¢des e impacte
das normas contratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e adequacgdes.
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2- As partes outorgantes do presente CCT reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e concreti-
zar, de forma continuada e regular, mecanismos que incentivem o didlogo entre as entidades directa ou indirec-
tamente outorgantes deste CCT e accionar em tempo 1til a consulta prévia e participagdes dos agentes sociais
intervenientes neste sector.

Clausula 66.*

Informacio e consulta

1- A ADCP - Associagdo das Adegas Cooperativas do Centro de Portugal na qualidade de outorgante deste
CCT, bem como as Adegas Cooperativas suas filiadas, asseguram aos representantes dos trabalhadores ao
seu servigo - delegados sindicais do Sindicato da Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, na qualidade de sindicato outorgante deste CCT, o
direito a informacdo e consulta, nos termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/ CE, de 11 de margo, trans-
posta para a legislag@o nacional através do Codigo do Trabalho, Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

2- As partes outorgantes deste CCT acordarao durante a sua vigéncia a metodologia para a criagao da instan-
cia de informacao e consulta.

CAPITULO X1V

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 67.2

Casos omissos

Todos os casos omissos neste contrato serdo regidos pelas leis gerais de trabalho.

Clausula 68.*

Complemento de pensio por invalidez

1-No caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho habitual e proveniente de aci-
dentes de trabalho ou doengas profissionais adquiridas ao servigo da entidade patronal, esta diligenciara con-
seguir a reconversao dos trabalhadores diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des verificadas.

2-Se a remuneragdo da nova fungdo acrescida da pensdo relativa a incapacidade for inferior a retribuig@o
auferida a data da baixa, a entidade patronal pagara a respectiva diferenca.

3-Caso a entidade patronal ndo proceda a reconversao do trabalhador, pagara a diferenga entre a remunera-
¢do auferida a data da baixa ¢ a soma das pensdes por invalidez, reforma ou qualquer outra que seja atribuida
aos trabalhadores em causa.

4- A reconversdo em caso algum podera ser feita para fun¢des, embora compativeis com as diminuigdes
verificadas, que diminuam o trabalhador na sua dignidade social ou profissional.

Clausula 69.*

Complemento do subsidio por acidente de trabalho

Em caso de incapacidade temporaria por acidente de trabalho adquirido ao servigo compete a entidade
patronal repor o vencimento até perfazer a sua totalidade de retribuicdo mensal, no caso de as companhias
seguradoras o ndo fazer, até ao limite de 4 meses.

Clausula 70.?

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo prejudica direitos e regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que ndo previstos em instrumentos de regulamentacao de trabalho anteriores.
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ANEXO I

Categorias profissionais
Grupo A

Trabalhadores de armazém

Adegueiro - E o trabalhador que numa adega cooperativa é responsével pela adega e por todas as operagdes
nela realizadas.

Ajudante de adegueiro - E o trabalhador que coadjuva o adegueiro e o substitui nos impedimentos.

Ajudante de controlador de qualidade - E o trabalhador que coadjuva o controlador de qualidade e subs-
titui nas auséncias.

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador que colabora com o encarregado de armazém coad-
juvando-o na execugdo das tarefas que lhe sdo atribuidas e substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos.

Auxiliar de armazém - E o(a) trabalhador(a) que desempenha tarefas de ordem predominantemente ma-
nual, nomeadamente transporte e manuseamento de recipientes com produtos ou matéria-prima, podendo uti-
lizar carrinhas porta-paletas ou outros meios ndo motorizados, procede a escolha e selecdo de vasilhame cheio
ou vazio; participa na limpeza das zonas de trabalho e procede as varias operagdes manuais nas adegas cujos
processos de enchimento ndo sejam mecanizados, principalmente durante a campanha da uva.

Controlador de qualidade - E o trabalhador que nos armazéns presta assisténcia técnica aos diversos
servicos, designadamente de engarrafamento, e realiza inspecgdes sobre a qualidade do trabalho executado
produtividade atingida. Verifica a qualidade dos materiais utilizados, submetendo-os a exames minuciosos,
servindo-se de instrumentos de verificacdo ¢ medida e observando a forma de cumprimento das normas e
producao da empresa; regista e transmite todas as anomalias encontradas, a fim de se efectuarem correcgdes
ou apurarem responsabilidades.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercadorias por clientes ou sectores de venda.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que organiza, dirige e coordena, segundo especificagdes que
lhe sao fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém de vinhos, orientando os profissionais sob as ordens
estabelecendo a forma mais conveniente para utilizagdo da mao-de-obra, instalagdes e equipamentos, controla
e regista 0 movimento e mantém actualizado o registo de mercadorias.

Encarregado geral de armazém - E o trabalhador que organiza, dirige ¢ coordena a actividade dos encar-
regados de armazém que estdo sob as suas ordens.

Enélogo - E o trabalhador que Interpreta projectos e outras especificagdes técnicas, de forma a identificar
os dados necessarios ao trabalho a realizar; Coordena equipas de trabalho; Planifica, coordena e executar as ta-
refas necessarias a instalagdo da vinha; Executa e coordena as operagdes inerentes a cultura da vinha; Prepara
e higieniza as instala¢des e equipamentos de vindima e de recepc¢do das uvas na adega; Executa as operagdes
relativas ao controlo de maturacdo e recepcao das uvas, vinificagdo e clarificagdo dos mostos, estabilizacao,
envelhecimento e engarrafamento dos vinhos e ao fabrico de outros produtos derivados de uva;

Efectua analises organolépticas e laboratoriais de controlo de maturagdo das uvas, fermentagcdo dos mos-
tos, conservacao e evolucao/envelhecimento dos vinhos; Respeita a legislagdo em vigor no sector vinicola,
bem como as normas de qualidade e de SHST; Aplica estratégias de vendas; Regula e maneja equipamento
vitivinicola, zelando pela sua manutengao.

Estagidrio (enélogo) - E o trabalhador que realiza um estagio de aptiddo as funcdes de endlogo.

Operador(a) de enchimento/engarrafador(a) - E a trabalhadora que procede ao engarrafamento de vinhos
por processos manuais ou mecanicos e aos servigos complementares de armazém.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe ¢ entrega os produtos destinados aos associados, sem pre-
juizo de outras fungdes.

Operador de méaquinas - E o trabalhador que predominantemente opera e vigia o funcionamento de empi-
lhadores, instalagdes de refrigeragdo, pasteurizagdo, centrifugacdo, gaseificacao, filtros, esmagamento, pren-
sagem e outras inerentes a transformacao.

Preparador de vinhos espumosos - E o trabalhador que extrai o depésito acumulado sobre a rolha no de-
curso da preparacao dos vinhos espumosos.

Preparador de vinhos/vinagres/licores - E o trabalhador que prepara os vinhos e procede a constituigio de
lotes a partir de especificacdes recebidas; procede a trasfega do vinho e enche vasilhames através do sistema
de bombagem ou outro; prepara os vinhos, passando, misturando e dissolvendo os ingredientes adequados, a
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fim de obter o produto com as caracteristicas requeridas; efectua lotes de vinho de acordo com as especifica-
¢oes recebidas, procedendo as ligagdes necessarias ¢ accionando o sistema de bombagem a fim de misturar
as quantidades dos diferentes tipos de vinho; verifica o indicador/medidor de capacidade, a fim de se verificar
das quantidades de vinho trasfegados; colhe amostras dos diferentes lotes ¢ envia-as 4 sala de provas ¢ ou la-
boratério a fim de serem submetidas a prova e analisadas; lava o equipamento, utilizando materiais adequados.

Profissional de armazém - E o trabalhador que procede as operagdes necessarias  recepgio, manuseamen-
to e expedigdo de vinhos e servigos complementares de armazém.

Grupo B

Tanoeiros

Ajudante de encarregado de tanoaria - E o trabalhador que colabora com o encarregado, coadjuvando-o na
execucgdo de tarefas que lhe sdo atribuidas e substituindo-o na auséncia ou impedimento.

Barrileiro - E o trabalhador que apos o periodo de aprendizagem tera de construir vasilhas de capacidade
inferior a 300 1, com madeira devidamente aparelhada que lhe ¢ entregue.

Construtor de tonéis e bolseiros - E o trabalhador que especificamente ¢ responsével pela construgo de
tonéis e bolseiros, segundo as necessidades de capacidade da empresa.

Encarregado de tanoaria - E o trabalhador que na dependéncia do mestre de oficinas, quando ele existir,
orienta o trabalho dos tanoeiros.

Mestre de oficina - E o trabalhador que superintende em todos os servigos na oficina, devendo dar a sua
opinido na escolha de materiais inerentes ao oficio.

Tanoeiro de 1.°- E o trabalhador responsavel pela construcio de vasilhas até 800 1, com acabamentos per-
feitos, estanques e sem nds e repasses; emenda a madeira que se parta durante a construg¢ao ou que se estrafie.
Faz acenos de medicao, quando ndo corresponda as medidas exigidas.

Tanoeiro de 2. - E o trabalhador que executa as mesmas fun¢des do tanoeiro de 1., embora se exigéncia
da mesma produgdo e perfeicao. A actividade deve ser predominante de aperfeicoamento para tanoeiro de 1.*

Trabalhador ndo diferenciado - E o trabalhador que faz o arrumo da tanoaria, procedendo a lavagem e
limpeza do vasilhame novo ou reparado.

Grupo C

Manutenc¢iao

Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro - E o trabalhador que fabrica diversos tipos de embalagens de
madeira, escolhe, serra e trabalha a madeira segundo as medidas ou formas requeridas, montas as partes com-
ponentes e liga-as por pregagem ou outro processo e confecciona ou coloca tampas. Por vezes emprega na
confeccdo das embalagens material derivado de madeira ou cartéo.

Lubrificador - E o profissional que predominantemente lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas,
muda 6leos nos periodos recomendados e executa os trabalhos necessarios para manter em boas condi¢des os
pontos de lubrificagao.

Oficial electricista - E o trabalhador electricista que executa todos os trabalhos da sua especialidade e as-
sume a responsabilidade dessa execugao.

Pré-oficial electricista - E o trabalhador electricista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles
executa trabalhos de menos responsabilidade.

Serralheiro - E o trabalhador que presta assisténcia as maquinas, e nomeadamente monta, repara e conserta
maquinas, motores € outros conjuntos mecanicos.

Trolha ou pedreiro de acabamentos - E o trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, executa al-
venarias de tijolo ou bloco, assentamentos de manilhas, tubos, rebocos e outros trabalhos similares ou com-
plementares.

Grupo D

Motoristas e garagens

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manu-
tencdo e limpeza do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias no veiculo de carga e procede
a sua entrega nos domicilios, podendo ainda fazer a cobranga das mercadorias.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu
cargo a conducdo de veiculos automoveis (pesados ou ligeiros), competindo-lhe ainda zelar pela boa conserva-
¢do do veiculo e pela carga que transporta. Procede a verificacdo directa dos niveis de 6leo, agua e combustivel
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e do estado e pressdo dos pneumaticos. Quando em condugdo de veiculos de carga, compete-lhe orientar as
cargas ¢ descargas ¢ arrumagdo das mercadorias transportadas. Em caso de avaria ou acidente, toma as previ-
déncias adequadas e recolhe os elementos necessarios para apreciagdo das entidades competentes.

Servente de viaturas de carga - E o trabalhador que carrega e descarrega as mercadorias transportadas nos
veiculos de carga e faz entregas de volumes nos locais indicados pela firma.

Grupo E

Fogueiros

Chegador - E o trabalhador também designado por «ajudante» ou «aprendiz de fogueiro» que, sob a ex-
clusiva orientacdo e responsabilidade do fogueiro, assegura o abastecimento de combustivel sélido ou liquido
para os geradores de vapor de carregamento manual ou automatico e procede a limpeza dos mesmos e da
sec¢do em que estdo instalados. Exerce legalmente as fungdes, nos termos do artigo 14.° do Regulamento da
Profissdo de Fogueiro.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabele-
cido no Regulamento da Profissao de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril de 1966,
a limpeza do tubular de fornalhas e condutas, devendo, ainda, providenciar pelo bom funcionamento de todos
0s acessorios, bem como pelas bombas de alimentagdo de agua e combustivel.

Grupo F

Trabalhadores quimicos

Analista principal - E o trabalhador que executa analises quantitativas e qualitativas que exigem conheci-
mentos técnicos elevados no dominio da quimica laboratorial ou industrial. Ensaia e determina os tratamentos
fisico-quimicos a fazer aos vinhos e sus derivados.

Analista (quimicos) - E o trabalhador que efectua experiéncias, analises simples e ensaios fisico-quimicos,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composi¢@o e propriedade de matérias-primas e ou
produtos acabados, suas condi¢des de utilizagdo e aplicagao.

Estagidrio (analista quimicos) - E o trabalhador que realiza um estagio de aptidio as fung¢des de analista.

Preparador (quimicos) - E o trabalhador que colabora na execugio de experiéncia, analises e ensaios qui-
micos e fisico-quimicos sob orientacdo de um assistente analista, preparando bancadas, manuseando reagen-
tes, fazendo titulagdes, zelando pela manutencao e conservacao de equipamentos e executando outras tarefas
acessorias.

Grupo G

Trabalhadores técnicos de vendas e caixeiros

Cuaixeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) com condigdes de chefia habilitado a desempenhar em absoluto todas
as fungdes que, segundo o uso e costumes, sdo inerentes a tal categoria.

Caixeiro(a)-ajudante - E o(a) trabalhador(a) que, terminado o periodo de aprendizagem, estagia para cai-
Xeiro.

Caixeiro(a)-chefe de secgio - E o(a) trabalhador(a) que coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas
numa secg¢do do estabelecimento com um minimo de 3 profissionais.

Caixeiro(a)-encarregado(a) - E o(a) trabalhador(a) que substitui o patrio ou gerente comercial, na ausén-
cia destes, e se encontra apto a dirigir o servigo ¢ o pessoal.

Promotor(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que promove vendas sem as concretizar, colaborando em
exposi¢oes ou outras formas de promogao.

Vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que diligencias e realiza as vendas fora do estabelecimento e envia
relatdrios sobre as vendas efectuadas, podendo ter as seguintes designacdes; caixeiro de praga, se actua na area
do concelho onde se encontra instalada a sede ou delegacdo da empresa a que se encontra adstrito e conselhos
limitrofes; caixeiro-viajante, se actua numa zona geografica determinada, fora daqueles concelhos.
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Grupo H
Servi¢os administrativos e auxiliares

Categorias e defini¢ao

Analista de sistemas - E o(a) trabalhador(a) que concebe e projecta, no ambito do tratamento automatico
da informatica, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis, e consulta os interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tém em
vista; determina se ¢ possivel e economicamente rentdvel utilizar um sistema de tratamento automatico da
informagao; examina os dados obtidos e determina qual a informagao a ser recolhida, com que periodicidade
e em que pomo do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados os resulta-
dos; determina as modificagdes a introduzir necessarias a normaliza¢ao dos dados e as transformagdes a fazer
na sequéncia das operacdes; prepara organigramas e outras especificacdes para o programador; efectua testes,
a fim de se certificar se, o tratamento automatico da informag¢ao se adapta aos fins em vista, e, caso contra-
rio, introduz as modificagcdes necessdrias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacdo dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das operacdes de analise do
problema. Pode corrigir e coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico da informacgao.

Assistente administrativo(a) - E o(a) trabalhador (a) que executa varias tarefas, que variam consoante a
natureza e importancia do escritdrio onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas informativas e outros do-
cumentos manualmente ou a maquina, dando-lhes seguimento apropriado; tira notas necessarias a execugao
das tarefas que lhe competem, examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que s@o
necessarios para preparar as respostas, elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribui¢do e regularizagdo das compras e vendas, recebe pedidos de informagdes e transmite-os a pessoa ou
servico competente; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operagdes contabilisticas, estabelece o extracto das operacdes efectuadas e de
outros documentos para informagdes da direccdo, atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condi¢des de admissdo e efectua registos de pessoal; preenche formulérios oficiais relativos ao pessoal ou a
empresa; ordena e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos.
Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode efectuar
fora do escritério servicos de informacao, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao anda-
mento em tribunais ou reparticdes publicas.

Cuaixa - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo as operagdes de caixa e o registo do movimento relativo a
transacg¢des da caixa e o registo do movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerdario e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos
recibos; prepara os subscritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos designados a serem
depositados e tomar disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Chefe de departamento, chefe de divisdo e chefe de servigos - E o(a) trabalhador(a) que dirige ou chefia um
sector dos servicos; sdo equiparados a esta categoria os trabalhadores que exercam as fungdes de técnicos de
contas e tenham sido indicados, nessa qualidade, a Direc¢ao-Geral das Contribui¢des e Impostos.

Chefe de seccdo ou chefe de vendas - E o(a) trabalhador(a) que coordena, dirige e controla o trabalho de
um grupo de profissionais ou dirige um departamento de servico.

Cobrador(a) - E o(a) trabalhador(a) que, normal e predominantemente, efectua, fora do escritorio, recebi-
mentos, pagamentos e depositos.

Contabilista/técnico de contas - E o(a) trabalhador(a) que organiza os servigos de natureza contabilistica;
estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade da empresa,
de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinacdo de custos e resultados
de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo
econdmico-financeira e ao cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona os registos e livros de
contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa execucao; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica or¢gamental e organiza e assegura o controle da
execucdo do orcamento; elabora e certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a ad-
ministracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento
das contas e a elaborag¢do do respectivo balanco, que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que
acompanha a apresentacao de contas ou fornece indicacdes para essa elaboracao; efectua as revisdes contabi-
listicas necessarias, verificando os livros ou registos, para se certificar da correc¢ao da respectiva escrituracao.
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E o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A perante a Direc¢io-Geral das Contribuigdes e
Impostos.

Continuo(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa diversos servigos, tais como anunciar visitantes, encami-
nha-los ou informa-los: fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia e executar diversos servigos
analogos.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o(a) trabalhador(a) que redige cartas e quaisquer outros do-
cumentos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o seguimento apropriado; 1€ e traduz, se necessa-
rios, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos e
informa-se sobre a matéria em questdo ou recebe instrugdes definidas com vista a resposta; redige textos, faz
rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as; pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos processos.

Director(a) de servi¢os ou chefe de escritério - E o(a) trabalhador(a) que superintende em todos os servi-
¢os de escritorio.

Estagidrio(a) - E o trabalhador que, sem prejuizo do principio de salario igual para trabalho igual, se habi-
lita, por um periodo maximo de dois anos, para o exercicio de uma profisso.

Guarda - E o(a) trabalhador(a) maior de 21 anos de idade, que assegura a defesa e conservagdo das insta-
lagdes e de outros valores que lhe sejam confiados.

Guarda-livros - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da escrituragio de registos ou de livros de contabilida-
de, gerais ou espaciais, analiticos ou sintéticos, selados ou néo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados da exploragéo e do exercicio. Pode co-
laborar nos inventarios das existéncias; pode preparar ou mandar preparar extractos de contas simples ou com
juros e executar trabalhos conexos. Ndo havendo sec¢@o propria de contabilidade, superintende nos referidos
servigos e tem a seu cargo a elaborag@o dos balangos ¢ a escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Operador(a) de computador- E o(a) trabalhador(a) que trabalha com maquinas de registo de operagdes
contabilisticas; faz langamentos, simples registos ou calculos estatisticos ¢ verifica a exactiddo das facturas,
recibos e outros documentos. Por vezes, executa diversos trabalhos de escritorio relacionados com as opera-
¢oes de contabilidade.

Porteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os
ou indica-lhes os servicos a que se devem dirigir; por vezes, ¢ incumbido de controlar entradas ¢ saidas de
visitantes, mercadorias ¢ veiculos. Pode ainda ser encarregado da rececdo da correspondéncia.

Programador(a) - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo o estudo e programagio dos planos dos com-
putadores e das mecanograficas.

Secretdrio(a) de direc¢do - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa do secretariado especifico da administragio
ou direc¢@o da empresa. Entre outras, compete-lhe, normalmente, as seguintes fungdes: redigir actas das reu-
nides de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar
pela realizag@o das assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Servente de limpeza - E o(a) trabalhador(a) cuja atividade consiste principalmente em proceder & limpeza
das instalagdes.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que presta servigo numa central telefonica, transmite aos telefones in-
ternos as chamadas recebidas ¢ estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde, se necessario, a
pedidos de informagdes telefonicas.

Tesoureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que dirige a tesouraria, em escritorios em que haja departamento
proprio, tendo responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e
confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢ toma as disposi¢des
necessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com
os livros indicam; pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Grupo |

Técnicos agrarios

Eng.°técnico agrario - E o trabalhador que exerce dentro da empresa as fungdes compativeis e correspon-
dentes as suas habilitagdes especificas.
Técnico estagiario - E o trabalhador no primeiro ano da actividade.
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ANEXO II

Condic¢oes de admissao e acessos

A - Trabalhadores de armazém

1- Condigdes de admissao
Idade de 16 anos e as habilitagdes minimas legais.

2- Dotagdes minimas

2.1- 1 trabalhador com a categoria de encarregado geral de armazém nas empresas em que haja 30 ou mais
trabalhadores de armazém.

2.2- 1 ajudante de encarregado de armazém por cada grupo de 10 trabalhadores de armazém.

2.3- Por cada 2 ajudantes de encarregado de armazém.

2.4- 1 trabalhador com a categoria de encarregado de armazém quando existam 5 ou mais trabalhadores de
armazém.

3- Acesso

3.1- O profissional de armazém maior de 18 anos de idade tera um periodo de adaptacdo de 1 ano, incluindo
o periodo experimental.

3.2- Se o profissional de armazém vier de outra empresa deste sector onde ja tiver adquirido a categoria
maxima de profissional de armazém, esse periodo de adaptacao serd reduzido a 6 meses. Para beneficiar dessa
reducdo terd de fazer prova, no momento da alteragdo, dessa anterior situacao, mediante apresentacao de do-
cumento comprovativo, em duplicado, ficando este na posse do trabalhador depois de assinado pela entidade
patronal.

3.3- Se o profissional de armazém, ao fazer os 18 anos de idade, ainda ndo tiver 1 ano de casa, tera completar
o tempo suficiente para | ano, o qual funcionara como periodo de adaptagdo.

3.4- Operador(a) de enchimento/engarrafador(a) terd um periodo de adaptagcdo de 6 meses, incluindo o pe-
riodo experimental, contando-se para este efeito o tempo de servico noutra empresa do sector, nos termos do
numero 2.

Trabalhadores administrativos

B - Engenheiros técnicos agrarios

1- Definigdo

1.1- E todo o profissional de engenharia, bacharel ou equiparado, diplomado com curso superior de enge-
nharia nos varios ramos das ciéncias agrarias, em escolas nacionais e estrangeiras oficialmente reconhecidas e
habilitado a estudar, coordenar, investigar, orientar ¢ executar acgdes no campo da engenharia agraria, distri-
buidas pelos seguintes sectores de actividade, em conformidade com o estabelecido na classificagdo nacional
de profissdes: engenharia agricola, producéo florestal, actividade técnico-comercial, tecnologia dos produtos
alimentares.

2- A definigdo das fungdes técnicas ¢ hierarquicas deve ter como base o nivel técnico da fungdo e o nivel da
responsabilidade.

2.1- Consideram-se quatro graus, sendo apenas diferenciados pelo vencimento;

2.2- A admissédo dos bacharéis em engenharia ¢ feita pelo grau I que é considerado complemento de forma-
¢do0 académica;

2.3- A permanéncia maxima nos graus I, I e III ¢ de trés anos, findos os quais € automaticamente promovido
ao grau imediatamente superior;

2.4- No caso de as fungdes desempenhadas corresponderem a mais de um dos graus mencionados, prevale-
ce, para todos os efeitos, o grau superior.

3- Preenchimento de lugares e cargos:

3.1- Aos profissionais de engenharia sera sempre exigida carteira profissional, diploma ou documento equi-
valente, no acto da sua admissao;

3.2- Os profissionais de engenharia devidamente credenciados serdo integrados no grau correspondente as
fun¢des que venham a desempenhar, sem prejuizo de, inicial e transitoriamente, desempenharem fungdes de
menor responsabilidade. A classifica¢@o nos diferentes graus correspondera sempre a fungao respectiva;

3.3- O preenchimento de lugares e cargos pode ser efectuado por:

a) Admissio;

b)Mudanga de carreira;
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¢) Nomeagao;

d) Readmissao.

A admissdo ndo pode prejudicar em caso nenhum o preenchimento de lugares por qualquer dos processos
referidos nas alineas b), ¢) ¢ d) o preenchimento de lugares e cargos obrigam a empresa a definir o perfil das
fungdes a desempenhar.

3.4- Nos provimentos de lugares e cargos atender-se-a obrigatoriamente a possibilidade de os trabalhadores
interessados ja ao servigo da empresa adquirirem a habilitacdo necessaria mediante frequéncia de cursos de
reciclagem. Observadas as condi¢des descritas e perante a necessidade de recrutamento externo recorrer-se-a
as listas de desempregados existentes no respectivo organismo sindical e nos organismos oficiais, ela ordem
indicada, prevalecendo, no entanto, os critérios de avaliag@o de capacidade da empresa;

3.5- Em igualdade de circunstancias basicas, as condigdes de preferéncia de preenchimento de lugares e
cargos sao, pela ordem indicada, as seguintes:

a) Estar ao servigo da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

¢) Competéncia profissional especifica para o desempenho das fungdes correspondentes ao lugar a preen-
cher;

d) Antiguidade na fun¢do anterior.

Sempre que o nimero de candidatos a determinado lugar seja superior ao numero de profissionais de enge-
nharia que a empresa pretende admitir, terdo preferéncia os candidatos com maior experiéncia profissional no
ramo pretendido independentemente da idade da prevaléncia referida no niimero 3.4.

C - Trabalhadores administrativos

1- Condigoes de admissao

1.1- S6 poderao ser admitidos na profissao os individuos de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitagdes minimas legais, ou, o curso geral dos liceus, o curso geral de administragdo e comércio,
os cursos oficiais ou oficializados que ndo tenham duragdo inferior aqueles e que preparem para o desempe-
nho de fun¢des comerciais ou cursos equivalentes, excepto para aqueles que ja exerciam a profissao a data da
entrega em vigor deste contrato;

1.1- A idade minima de admissao de trabalhadores para desempenho de fung¢des de caixa, cobrador e guarda
¢ de 18 anos;

1.2- A titularidade de certificado de aptidao profissional (CAP) constitui factor de preferencia na admissao
para assistente administrativo, técnico administrativo, técnico de contabilidade e técnico de secretariado;

1.3- O empregador pode, no entanto, integrar em algumas das profissoes referidas nos numero anterior
trabalhador que nao satisfaca os requisitos necessarios, desde que exerca, actualmente as correspondentes
fungdes e possua conhecimentos suficientes;

1.4- A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na admissdo para profissdes que elas possam desempenhar,
desde que tenham as habilitagdes minimas exigidas e estejam em igualdade de condicdes.

2- Acessos:

2.1- Nas profissdes com duas ou mais categorias profissionais a mudanga para a categoria imediatamente
superior far-se-4 apos trés anos de servico na categoria anterior, sem prejuizo do disposto no numero 3;

2.2- Para efeitos de promocao do trabalhador, o empregador deve ter em conta, nomeadamente, a competén-
cia profissional, as habilitagdes escolares, a formacao profissional e a antiguidade na categoria e na empresa;

2.3- Apos trés anos numa das categorias de técnico, o empregador pondera a promogdo do trabalhador, de-
vendo, se for caso disso, justificar por que ndo o promove.

D - Caixeiros

1- Condigoes de admissao
Idade de 14 anos e habilitagdes minimas legais.
2- Dotagdes minimas
1 caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢do sempre que o numero de profissionais no estabelecimento, ou
sec¢do, seja igual ou superior a 3.
3- Acesso
3.1- O praticante, logo que complete 3 anos de pratica ou atinja 18 anos de idade, sera promovido obrigato-
riamente a caixeiro-ajudante;
3.2- O caixeiro-ajudante, apds 2 anos de permanéncia nesta categoria, passara a caixeiro.
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E - Fogueiros
1- Condigdes de admissao
Idade de 18 anos e habilitagdes minimas legais.
2- Dotagdes minimas
Havendo 3 ou mais trabalhadores fogueiros, um deles sera classificado como encarregado.
3- Aprendizagem e acesso
3.1- Os ajudantes ou aprendizes para ascenderem a categoria de fogueiro, terdo de efectuar estagios de
aprendizagem nos termos regulamentares os quais sdo de 1, 2 e 4 anos, em instalacdes de vapor de 3.%, 2.7e 1.2
categorias, respectivamente, e ser aprovados em exame.

F - Motoristas

1- Condigoes de admissao
Idade de 21 anos, ou emancipado, e as habilitagdes minimas legais.

2- Dotagdes especiais

2.1- Todo o motorista profissional, quando no exercicio das suas fungdes em veiculos de carga, tera de ser
acompanhado por ajudante de motorista, sempre aquela solicite ¢ o servico o justifique.

G - Trabalhadores quimicos

1- Condig¢des minimas

1.1- Analista principal - Curso de quimica laboratorial de instituto industrial ou conhecimentos profissionais
adquiridos equivalentes;

1.2- Analista estagiario - Curso auxiliar de laboratorio quimico de escola industrial ou conhecimentos pro-
fissionais adquiridos equivalentes.

2- Acesso:

a) Os trabalhadores admitidos para a categoria de estagidrio passardo automaticamente a de analista findo o
primeiro ano de servigo.

H - Trabalhadores electricistas

1- Condi¢des de admissdo

a)ldade de 14 anos ¢ as habilitagdes minimas legais.

2- Dotagdes minimas

2.1- 1 chefe de equipa nos estabelecimentos com 3 ou mais oficiais electricistas;

2.2- 1 encarregado nas empresas que tiverem ao seu servigo 5 oficiais.

3- Acesso:

3.1- Nas categorias profissionais inferiores a oficial observar-se-ao as seguintes normas de acesso:

a) Os pré-oficiais, apos 3 periodos de 8 anos de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

3.2-

a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas oficiais portuguesas com os cursos industriais de
electricista ou de montador electricista ¢ ainda os diplomados com os cursos de electricista da Casa Pia de
Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros - electricistas da marinha de
guerra portuguesa ¢ cursos de mecanico electricista ou radiomontador da Escola Militar de Electromecanica
terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial, 2.° periodo;

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos do Ministério do Trabalho, através do fundo de
desenvolvimento da mao-de-obra, terdo no minimo, a categoria de pré-oficial, 1.° periodo.

4-Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas:

4.1- O trabalhador tera sempre direito a recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional, nomea-
damente as normas de seguranca de instalagdes eléctricas;

4.2- O trabalhador também pode recusar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a execugdo de
servigos, quando ndo provenientes de superior habilitado com a categoria profissional, engenheiro ou enge-
nheiro técnico do ramo electronico.

I - Trabalhadores de tanoaria

1- Condig¢des de acesso

a)ldade de 18 anos, com excepgao dos aprendizes, que ¢ de 15 anos, e habilitacdes minimas legais.

2- Dotac¢des minimas

2.1- 1 trabalhador com a categoria de mestre de oficina nas empresas em que haja 30 ou mais trabalhadores
de tanoaria;
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2.2- 1 trabalhador com a categoria de encarregado nas empresas em que haja 5 ou mais trabalhadores de
tanoaria;

2.3- 1 ajudante de encarregado de tanoaria por cada grupo de 10 trabalhadores de tanoaria;

2.4- Havendo um so6 profissional tanoeiro, este tera obrigatoriamente a categoria de tanoeiro de 1.%

3- Aprendizagem e acesso

3.1- A durag@o da aprendizagem ¢ de 3 anos, divididos para efeito de remuneragdo em 3 periodos anuais;

3.2- As empresas obrigam-se a designar, de acordo com o drgéo sindical que representar os trabalhadores do
interior da empresa, 1 ou mais encarregados de aprendizagem e formagao profissional, incumbidos de orientar
¢ acompanhar a preparagao profissional dos aprendizes;

3.3- Os encarregados aprendizagem e formagao profissional deverdo ser trabalhadores de reconhecida cate-
goria profissional e moral, aprovados pelo sindicato;

3.4- Em outubro de cada ano, as empresas dardo conhecimento ao sindicato dos programas de aprendizagem
¢ formacao profissional, bem como dos encarregados de aprendizagem designados nos termos do niimero
anterior;

3.5- Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz, ser-lhe-a passado obrigatoriamente um cerceado
de aproveitamento referente ao tempo de aprendizagem que ja possui, com indica¢do do sector que a apren-
dizagem se verificou;

3.6- Os nimeros totais de aprendizes ndo poderdo exceder 50 % do nimero total de trabalhadores de cada
profissdo para a qual se preveja a aprendizagem, podendo, no entanto, haver sempre 1 aprendiz;

3.7- Os aprendizes de tanoeiro, de serrador e de mecanico de tanoaria logo que completem 3 anos de estagio
passardo a categoria de tanoeiro de 2.%, de serrador ou de mecanico de tanoaria, de acordo com o seu sector
profissional, depois de aprovados em exame profissional para a respectiva categoria, feito perante 1 represen-
tante da entidade patronal e de 1 do sindicato e, ainda, 1 técnico escolhido de comum acordo, que funcionara
como arbitro;

3.8- Caso ndo obtenha aprovacdo nesse exame, o interessado terd 1 ano de aprendizagem, com vencimento
de trabalhador ndo diferenciado, podendo entdo requerer novo exame no prazo de 6 meses; 3 se a decisdo do
juri for novamente desfavoravel, podera ainda o trabalhador requerer um tltimo exame no prazo de 6 meses,
passando a categoria de trabalhador ndo diferenciado, caso ndo obtenha aprovagao.

3.9- O tanoeiro de 2. permanecera durante um periodo nunca superior a 2 anos naquela categoria, findo o
qual sera obrigatoriamente classificado como tanoeiro de 1.%

3.10- Poderdo requerer exame para acesso a categoria imediata os aprendizes que se encontrem em condi-
¢des para tal, mesmo antes de concluirem o tempo normal de aprendizagem.

ANEXO III

Retribuic6es minimas mensais

Tabela salarial «A»

Servi¢os administrativos e auxiliares

Retribui¢do minima mensal

Niveis Categorias profissionais De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

Analista de sistemas
1 . . . 1
Director(a) de servigos ou chefe de escritorio 065,00 €

Chefe de departamento/de divisdo /de servicos
11 Contabilista/técnico de contas 1 025,00 €
Tesoureiro(a)

Chefe de sec¢do ou chefe de vendas
11T Guarda-livros 895,00 €
Programador(a)

Assistente administrativo
v Correspondente em linguas estrangeiras 855,00 €
Secretario(a) de direcao
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Caixa
v Operador de computadores de 1.% 840,00€
Cobrador
VI Operador de computadores de 2. (a) 805,00 €
Telefonista de 1.°
Continuo de 1.*
Guarda
vl Porteiro 762,00 €
Telefonista de 2.% (a)
VIII Continuo de 2 (a) 761,00 €
Servente de limpeza
IX Estagiario 760,00 €

(a) Decorridos 2 anos depois da sua admissao terdo que ser promovidos a 1.*

Tabela salarial «B»

Trabalhadores de armazém

Niveis

Categorias profissionais

Retribuicdo minima mensal
De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

Analista principal (quimicos)
Engenheiro técnico agrario
Endlogo

935,00 €

Caixeiro-encarregado
Controlador de qualidade
Encarregado geral de armazém
Encarregado de tanoaria

885,00 €

Caixeiro-chefe de seccao
Mestre de oficina

865,00 €

Engenheiro técnico agrario - Estagiario
Enodlogo (estagiario)

Promotor de vendas

Vendedor

855,00 €

Adegueiro

Ajudante de controlador de qualidade
Analista (quimicos)

Encarregado de armazém

Fogueiro de 1.*

Oficial electricista

Serralheiro

820,00 €

Ajudante de adegueiro

Ajudante de encarregado de armazém
Ajudante de encarregado de tanoaria
Fogueiro de 2.*

Motorista de pesados

780,00 €
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Caixeiro

Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro
Construtor de tonéis e balseiros
Estagiario (analista quimicos)

Fiel de armazém

Fogueiro de 3.2

Motorista de ligeiros

Operador de maquinas

Preparador quimico

Tanoeiro de 1.

Trolha ou pedreiro de acabamentos

765,00 €

Lubrificador

Pré-oficial electricista

Preparador de vinhos espumosos
Preparador de vinhos/vinagres/licores

763,00 €

Ajudante de motorista

Barrileiro

Chegador do 3.° ano

Distribuidor

Profissional de armazém (a)

Servente de viaturas de carga

Tanoeiro de 2.*

Trabalhador ndo diferenciado (tanoaria)

762,00 €

Caixeiro ajudante
Chegador do 2.° ano
Operador de enchimento/engarrafador (a)

761,00 €

L

Auxiliar de armazém

760,00 €

(a) O profissional de armazém quando no exercicio de fun¢des de destilador vencera pelo grupo G.

Lisboa, 9 de margo de 2023.

Pela ADCP - Associagao das Adegas Cooperativas de Portugal:

Jorge Bastos Gongalves, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Vendncio, na qualidade de mandatario.

Depositado em 9 de maio de 2023, a fl. 27 do livro n.° 13, com o n.° 146/2023, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AGEFE - Associacio Empresarial dos Setores Elétrico,

Eletrodoméstico, Eletronico, e das Tecnologias da Informacao e Comunicag¢ao (TIC) e a

FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros
- Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

(Sucessao de regulamentacio)

O Contrato Coletivo entre a AGEFE - Associagdo Empresarial dos Sectores Elétrico, Eletrodoméstico,
Eletronico, e das Tecnologias da Informacgdo e Comunicagao (TIC) e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros, com a ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2022, ¢ alterado como segue:

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- (Mantém-se a redagdo atual.)

2- A tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revis-
tas anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano. Nestes termos a presente revisao produz efeitos
a 1 de janeiro de 2023.

3- (Mantém-se a redagdo atual.)

4- (Mantém-se a reda¢do atual.)

5- (Mantém-se a redagdo atual.)

6- (Mantém-se a redagdo atual.)

7- (Mantém-se a redagdo atual.)

(..)
Clausula 28.*

Deslocacdes em servico

1- (Mantém-se a redagdo atual.)

2- (Mantém-se a reda¢do atual.)

3- Em alternativa ao pagamento das despesas de alojamento e alimentacdo, as empresas podem optar por
pagar um valor diario ndo inferior a 43,83 €, durante todo o periodo da viagem. Se a deslocag@o nao implicar
uma didria completa, serdo devidas as seguintes quantias:

a) Alojamento € PEqUENO-AlIMIOGO .....ccuiiuieriiiieiiiiet ettt ettt 25,78 €,

D) AIMOGO/JANTAL ...c.eeitiiieiiietiete ettt et ettt ettt e h et et et e st e s bt este s bt en e sbeenbeeneenee 10,17 €.

4- (Mantém-se a redagdo atual.)

5- (Mantém-se a redagdo atual.)

6- (Mantém-se a redagdo atual.)
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7- (Mantém-se a redagdo atual.)
8- (Mantém-se a redagdo atual.)
9- (Mantém-se a redagdo atual.)

(...)
CAPITULO VIII

Retribuicao do trabalho

(...)
Clausula 69.*

Retribui¢io da equipa de prevencio

1- Os trabalhadores que integrem servigos de prevencgao, terdo direito a um subsidio mensal de valor corres-
pondente a 30,30 €, o qual se vence no fim do més em que tenham estado de servigo de prevengdo ou piquete,
independentemente de terem ou ndo prestado servico.

2- (Mantém-se a redagdo atual.)

Clausula 70.?

Subsidio de turno

1- Sempre que os trabalhadores prestarem servico em regime de turnos rotativos tém direito a um subsidio
mensal no valor minimo de 43,83 €.

2- (Mantém-se a redag¢do atual.)

3- (Mantém-se a redagdo atual.)

4- (Mantém-se a reda¢do atual.)

Clausula 71.2

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refei¢do no montante de 5,55 € por cada dia de trabalho
efetivamente prestado.

2- (Mantém-se a redagdo atual.)

3- (Mantém-se a redagdo atual.)

4- (Mantém-se a redagdo atual.)

Clausula 72.2

Fundo para falhas de caixa

As empresas devem manter um fundo anual para fazer face a falhas de caixa até ao montante de 153,90 €.

(..)
ANEXO III
Enquadramento e tabela de retribuic6es minimas

(Valores em vigor de 1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023)

Escaldes de retribuicdes
Niveis Categorias profissionais

A B C D

1 Diretor geral 1317,00€ | 1343,00€ | 1372,00€ | 1398,00€

Consultor 1T
2 1231,00€ | 1256,00€ | 1282,00€ | 1308,00¢€
Director/director de servigos
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Analista de informatica

Consultor I

3 Coordenador de armazém II

Gestor de departamento ou sector

Técnico oficial de contas

1 110,00 €

1132,00 €

1 155,00 €

1179,00 €

Assessor 111

Gestor de projecto

4 Gestor de contas III

Gestor de produto 11T

Técnico 111

1 026,00 €

1 034,00 €

1 056,00 €

1077,00 €

Assessor 11

Coordenador de armazém I

Coordenador/chefe de compras

Coordenador/chefe de equipa

5 Coordenador/chefe de secgao

Coordenador/chefe de vendas

Gestor de contas 11

Gestor de produto IT

Técnico 11

955,00 €

974,00 €

994,00 €

1016,00 €

Assessor [

Gestor de contas |

6 Gestor de produto I

Técnico de vendas III

Técnico 1

925,00 €

932,00 €

938,00 €

953,00 €

Assistente administrativo 111

Cozinheiro III

Desenhador 111

Empregado comercial/marketing IIT

Especialista III

Fiel de armazém III

Fotografo II1

Motorista III

Operador de logistica I1I

Operador de informatica I11

Orgamentista I11

Promotor comercial 11T

Técnico de vendas II

Telefonista/recepcionista I11

826,00 €

851,00 €

877,00 €

922,00 €
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Assistente administrativo I1

Assistente operacional 11

Cozinheiro 11

Desenhador II

Empregado comercial/marketing II

Especialista 1T

Fiel de armazém II

8 Fotografo 11 800,00 € 806,00 € 811,00 € 816,00 €

Motorista IT

Operador de logistica IT

Operador de informatica II

Operador de méaquinas II

Orgamentista II

Promotor comercial 11

Telefonista/recepcionista 11

Assistente administrativo I

Assistente operacional |

Auxiliar administrativo II

Cozinheiro I

Desenhador I

Empregado comercial/marketing I

Empregado servigos externos/estafeta II

Especialista I

Fiel de armazém |

Fotografo 1

Motorista [
9 780,00 € 785,00 € 790,00 € 795,00 €
Operador de armazém I1

Operador de logistica [

Operador de informatica I

Operador de limpeza II

Operador de maquinas [

Orgamentista [

Porteiro 11

Promotor comercial 1

Técnico de vendas I (¥)

Telefonista/recepcionista [

Vigilante I1
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Ajudante

Auxiliar administrativo I

Empregado servigos externos/estafeta I

Operador de armazém [

760,00 € 765,00 € 770,00 € 775,00 €

Operador de limpeza I

Porteiro |

Vigilante I

(*) Acrescem comissdes ou prémios de vendas.

Declaracoes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°,
do Cédigo do Trabalho, declara-se que se estima como potencialmente abrangidos pela presente convengao
coletiva de trabalho duzentas e trinta e cinco empresas e dez mil e quinhentos trabalhadores.

Lisboa, 6 de abril de 2023.

Pela AGEFE - Associa¢ao Empresarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Eletronico, e das Tecnologias
da Informagdo e Comunicagao (TIC):

Nuno Filipe Andrade Silva Delgado Lameiras, na qualidade de mandatario.
José Daniel Martins Ribeiro, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Pereira, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins - SIMA

José Simées, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Miguel Alexandre Branco Simdo Marques, na qualidade de mandatario.
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comercio, Escritérios e Servicos:

Frederico Jorge Pavia Campos, na qualidade de mandatario
Fernando José Coelho Pais, na qualidade de mandatario

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS:

Frederico Jorge Pavia Campos, na qualidade de mandatario.
Fernando José Coelho Pais, na qualidade de mandatario.

Informagéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comercio,
Escritorios e Servigos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;

lares e Actividades Diversas;
— Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos da Horta.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;
Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
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Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, representa os seguintes sindica-
tos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;
SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagoes;
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servi¢os da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Depositado em 9 de maio de 2023, a fl. 27 do livro n.° 13, com o n.° 148/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 19| 106



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 19 B:_w 22 maio 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Caima, SA e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos -
SITESE - Revisao global

Revisao global do AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2022.
CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1-O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga, de um lado, a Caima, SA, adiante de-
signada por empresa, ¢ do outro, os trabalhadores que sendo representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes, estejam ou venham a estar ao servigo daquela empresa, independentemente do local onde exergam as
respectivas fungdes.

2-0 AE aplica-se a empresa Caima, SA, com actividade de industrial de produgao de pasta celuldsica para
papel e estabelecimentos em todo o territdrio nacional.

3-Sempre que neste AE se utiliza qualquer das designacdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

4-Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°, conjugado com os artigos 496.° ¢ 497.° do
Cadigo do Trabalho, sdo abrangidos pela presente convengdo 188 trabalhadores ao servigo da empresa.

Clausula 2.2

(Vigéncia, dentincia e revisao)

1- A presente convengao entra em vigor cinco dias apods a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas salariais e cldusulas de expressdo pecuniaria.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano ou outra data que for convencionada.

3- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de pelo menos trés meses em rela-
¢do ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores ¢ deve ser acompanhada de proposta de
alteracao.

4-No caso de ndo haver dentincia, conforme os termos previstos nos niimeros anteriores, a vigéncia da con-
vengao sera prorrogada automaticamente por periodos de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5-Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial, utilizando as fases e demais
situagdes processuais previstas na legislagdo em vigor.

6- O processo negocial inicia-se com a apresentacao de proposta fundamentada, devendo a entidade destina-
taria responder até trinta dias apds a data da sua recepcao.

7- A resposta deve exprimir uma posi¢ao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

8- A contraproposta pode abordar outras matérias nao previstas na proposta, que deverdo ser consideradas
pelas partes como objecto da negociagao.

9- A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos niimeros anteriores, legitima a entidade proponente
a requerer a conciliagao.
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CAPITULO I

Admissao, categorias e carreiras profissionais

Clausula 3.2

(Classificacao profissional)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classificados profissionalmente de harmonia com as fun-
¢des efectivamente exercidas, em conformidade com o disposto no anexo I.
2- A classificagdo a que se refere o nimero anterior ¢ da competéncia da empresa.

Clausula 4.2

(Condigoes de admissao)

1- A idade, as habilitagdes minimas de admissao, bem como a documentagdo tendente a legitimar o exercicio
da respectiva actividade profissional, sdo as previstas na lei, sem prejuizo do disposto no anexo III.

2-Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico feito a expensas da
empresa e destinado a comprovar se possui as condicdes fisicas necessarias para as fungdes a desempenhar. O
resultado do exame deve ser registado em ficha prépria.

3-No ato de admissdo, a empresa devera fornecer ao trabalhador uma copia do presente AE e de outros
regulamentos especificos, sempre que existam.

Clausula 5.2

(Contratos a termo)

1- A empresa podera celebrar contratos individuais de trabalho a termo, de acordo com a legislagdo aplica-
vel.

2- Aos trabalhadores admitidos no ambito desta clausula ser-lhes-a extensivel o normativo constante do
presente AE, na parte aplicavel.

Clausula 6.2

(Periodo experimental)

1-Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizag@o ou compensagao.

2- 0 periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execugdo do contrato, sem prejuizo do disposto
na lei para os contratos a termo, e tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou fungdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direc¢ao e quadros superiores.

3-Findo o periodo de experiéncia, a admissao torna-se automaticamente definitiva, contando-se a antiguida-
de a partir da data de admissdo provisoria.

Clausula 7.2

(Promocgdes e acessos)

1- Constitui promog¢ao ou acesso a passagem de trabalhador a categoria ou escaldo superior e a classe ou
grau dentro da mesma categoria ou ainda a mudanca para funcdes de natureza diferente, a que corresponde
uma escala de retribui¢ao mais elevada.

2-Para preenchimento de lugares, a empresa devera dar preferéncia aos trabalhadores ja ao seu servigo, a
fim de proporcionar-lhe a sua promocao e melhoria das suas condi¢des de trabalho, desde que considerem que
esses trabalhadores retinem as condi¢des necessarias para o preenchimento dos referidos lugares.
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Clausula 8.2

(Formagio profissional)

1- A empresa incentivara a formagao profissional no sentido da adaptag@o dos trabalhadores as novas tecno-
logias introduzidas ou as reconversoes efectuadas, bem como a melhoria dos conhecimentos e da pratica dos
trabalhadores de uma instalagdo, servico ou técnica.

2-Na formagao e acesso profissional deve a empresa promover as condi¢des de aprendizagem para as pro-
fissdes, de modo a permitirem a formag@o e preparagdo continuadas do trabalhador em todas as fung¢des que
lhe poderdo ser cometidas no ambito da sua profissao.

3- A empresa, sempre que possivel, estabelecera meios internos de formacgao e aperfeigoamento profissional,
devendo o tempo despendido na utilizacdo dos mesmos ser considerado, para todos os efeitos, como periodo
de trabalho.

Clausula 9.2

(Relagdes nominais e quadro de pessoal)

A empresa elaborara os mapas de quadro de pessoal dos modelos aprovados pela legislagdo em vigor, que
remetera as entidades nesta previstas e aos sindicatos outorgantes, de acordo com a periodicidade estabelecida.

CAPITULO 11l
Direitos e deveres das partes

Clausula 10.?

(Deveres da empresa)

Sao deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os trabalhadores em boas condi¢des no local de traba-
lho, nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranca no trabalho e a prevencao de doengas profissio-
nais;

b) Promover e dinamizar a formagao dos trabalhadores nos aspectos de seguranca e higiene no trabalho;

¢) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de natureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os
trabalhadores ao seu servigo neles inscritos e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o cumpri-
mento do presente acordo de empresa;

d) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e deste acordo;

e) Passar certificados aos seus trabalhadores, nos termos e condi¢des legalmente previstos;

/) Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como
exigir do pessoal investido em funcdes de chefia e fiscalizagdo que trate com correc¢do os trabalhadores sob
sua orientagdo. Qualquer observacao tera de ser feita de modo a ndo ferir a dignidade dos trabalhadores;

g) Aplicar aos trabalhadores estudantes o regime previsto na clausula 18.%

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respectivo processo individual;

i) Nao exigir dos trabalhadores servicos ndo compreendidos no objecto do contrato, salvo nos casos e con-
di¢des previstos na lei;

j) Mediante declaragdo de consentimento de cada trabalhador, proceder a cobranga das quotizagdes sindi-
cais e enviar o seu produto aos sindicatos até dia 15 do més seguinte aquele a que respeitem, acompanhadas
dos respectivos mapas devidamente preenchidos;

k) Assegurar o fornecimento de meios adequados ao tratamento de situagdes em que haja inalagao de produ-
tos toxicos, devendo para o efeito ouvir as comissdes de higiene e seguranga.

Clausula 11.2

(Deveres dos trabalhadores)
1-Séao deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste AE;
b) Executar o servigo segundo as normas ¢ instrugdes recebidas de acordo com a sua profissdo/categoria
profissional, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;
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¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e o respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em
matéria de servigo, todos os conselhos ¢ ensinamentos solicitados ou sempre que se verifique a necessidade de
os prestar para o bom desempenho das respectivas fungoes;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material que lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;

1) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem no exercicio da sua actividade profissional
tenha de contactar;

g) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da empresa que ndo estejam autorizados a revelar,
nomeadamente em matéria de fabrico e condi¢des de comercializagao;

i) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando as suas fun¢des, mesmo ap6s o termo desse horario, sem
que seja substituido ou sem que o responsavel da instalagdo tenha tomado as providéncias necessarias, quando
desse abandono possa resultar prejuizo importante sobre pessoas, equipamentos, matérias-primas ou produtos
acabados e desde que ndo se verifique ser de outrém a exclusiva responsabilidade da ndo substituico.

2-0 dever de obediéncia a que se refere a alinea ) do nlimero anterior respeita tanto as normas e instrugdes
dadas directamente pela empresa como as emanadas do superior hierarquico do trabalhador, dentro da compe-
téncia que por elas lhe for atribuida.

Clausula 12.2

(Garantia dos trabalhadores)

1-E proibido a empresa:

a) Despedir o trabalhador em contravengao com o disposto na lei e neste AE;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas con-
di¢des de trabalho ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;

e) Salvo o disposto na lei e neste AE, transferir o trabalhador para outro local de trabalho;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Diminuir a retribuigdo ou baixar a categoria de qualquer trabalhador, salvo acordo das partes;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propo-
sito de o prejudicar.

2- A pratica pela empresa de qualquer acto em contravengao do disposto no niimero anterior da ao trabalha-
dor a faculdade de rescindir o contrato, com direito a indemnizagao correspondente a um més por cada ano ou
frac¢@o ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 13.2

(Exercicio da actividade sindical na empresa)

A matéria relativa a actividade sindical na empresa aplicar-se-ao as disposigdes legais em vigor.

Clausula 14.2

(Processo disciplinar)

1-Sempre que a empresa considere que foi praticada uma infrac¢do disciplinar, devera proceder a averigua-
¢do dos factos e circunstancias em que a alegada infracgéo foi praticada, sendo indispensavel a audiéncia do
trabalhador acusado e a concessdo, a este, de todos os meios de defesa previstos na lei.

2-Se a infrac¢@o cometida puder corresponder pena de suspensdo ou superior, a audiéncia do trabalhador
prevista no nimero anterior devera ser obrigatoriamente por escrito.

Clausula 15.2

(Sangdes disciplinares)

1- As infragdes disciplinares serao punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes sangdes:
a) Admoestacao simples e verbal pelo superior hierarquico;
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b) Repreensdo registada e comunicada, por escrito, ao trabalhador;

¢) Suspensao do trabalho com perda de retribuigéo;

d) Despedimento com justa causa.

2- A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais que uma pela mesma infracgao.

3-E vedado a empresa aplicar multas.

Clausula 16.2

(Mudang¢a de entidade patronal)

1- A posigdo que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua actividade, salvo se, antes da sua transmissao,
o contrato de trabalho houver deixado de vigorar, nos termos legais, ou se tiver havido acordo entre o trans-
mitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele outro estabelecimento,
sem prejuizo dos direitos atribuidos pelas disposigdes legais que regulam a transferéncia do trabalhador para
outro local de trabalho.

2-0 adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas
nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

3-Para efeitos do numero 2 devera o adquirente, durante os 15 dias anteriores a transac¢ao, fazer afixar um
aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os seus
créditos.

4- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel com as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmissao da exploracdo do estabelecimento.

Clausula 17.2

(Seguranca, higiene e saide no trabalho)

1- A empresa deve observar rigorosamente os preceitos legais e regulamentares, assim como as directivas
das entidades competentes, no que se refere a seguranca, higiene e saude no trabalho.

2-Os trabalhadores devem colaborar com a empresa em matéria de seguranga, higiene e satide no trabalho,
por intermédio de comissdes de seguranca ou de outros meios adequados.

3- A empresa diligenciard, no mais curto lapso de tempo possivel, no sentido da consecucdo dos objectivos
definidos nos niumeros anteriores.

Clausula 182

(Trabalhadores-estudantes)

1-Os trabalhadores que se encontrem a frequentar um curso nas escolas oficiais ou oficialmente reconhe-
cidas terdo um horario ajustado as suas especiais necessidades, sem prejuizo da laboragéo e do total de horas
semanais de trabalho normal, devendo-lhes ser concedidas as seguintes regalias, sem que isso implique trata-
mento menos favoravel nem perda de retribui¢do ou qualquer outra regalia:

a) Dispensa de uma hora por dia, durante o funcionamento dos cursos, quando necessario;

b) Auséncia em cada ano civil, pelo tempo indispensavel a prestagdo de provas de exame.

2-Desde que a empresa reconheca expressamente a utilidade do curso fica obrigada a pagar 50 % de todas
as despesas ocasionadas pela compra de material escolar e pregos cobrados pelo estabelecimento de ensino
na frequéncia dos cursos, por parte dos trabalhadores ao seu servico, susceptiveis de comportar para estes,
melhoria no exercicio das suas fun¢des.

3-E exigida aos trabalhadores a apresentagio de prova da sua situagio de estudantes para que possam usu-
fruir das regalias previstas nos nimeros anteriores.

4- As regalias previstas na presente clausula ficardo condicionadas ao aproveitamento escolar do trabalha-
dor, de que o mesmo fara prova anualmente, salvo se o ndo aproveitamento for devido a razdes nao imputaveis
ao trabalhador.
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CAPITULO IV
Prestacao do trabalho

Clausula 19.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho serd, em termos médios, de quarenta horas semanais, sem prejuizo de hora-
rios de menor duragdo em vigor na empresa.

2- A duragdo de trabalho normal em cada dia ndo podera exceder as dez horas.

3-0 periodo normal de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo de dura¢do nao inferior
a trinta minutos, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo, salvo o
disposto no nimero seguinte.

4-Quando tal se justifique pelas condi¢des particulares do trabalho, a prestagdo do trabalho normal efectivo
consecutivo podera ir até as cinco horas.

5- O regime definido nesta clausula ndo se aplica ao trabalho por turnos.

6-Quer quanto ao disposto nesta cldusula, quer quanto ao preceituado na cldusula seguinte «trabalho em
regime de turnos», aos casos omissos e as duvidas suscitadas na sua interpretagdo aplicar-se-20 os dispositivos
legais em vigor.

Clausula 20.?

(Trabalho em regime de turnos)

1- O periodo normal de trabalho em regime de turnos serd, em média anual, de quarenta horas semanais.

2- A duragao normal de trabalho diario em cada turno nao podera exceder as dez horas.

3-Os trabalhadores que prestem servigo em regime de trés turnos terdo direito as folgas complementares,
necessarias para, tendo em conta o horario adoptado, garantir a observancia do horario de quarenta horas se-
manais, nos termos previstos da lei.

4- A duracdo normal do trabalho semanal é definida em termos médios com um periodo de referéncia de
quatro meses.

5-Em regime de trés turnos, os trabalhadores tém direito a um periodo para repouso ou refeicao de duragao
ndo inferior a trinta minutos, o qual serd considerado como tempo de trabalho, verificando-se o disposto no
numero seguinte.

6- O periodo referido no numero anterior sera utilizado no proprio posto de trabalho e sem prejuizo do nor-
mal funcionamento do equipamento.

7-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que pratiquem horarios neste regime, desde que por
escrito e mediante comunicagdo dos interessados ao seu responsavel, com a antecedéncia minima de oito horas
em relagdo ao inicio de turno a que a troca diga respeito.

Destas trocas ndo podera advir qualquer encargo para a empresa nem qualquer beneficio monetario para os
trabalhadores. Ficam, porém, vedadas as trocas de turno que impliquem para qualquer trabalhador a prestagao
de dois turnos seguidos.

8- A empresa obriga-se a afixar em janeiro de cada ano a escala anual dos horarios dos turnos.

9- Qualquer trabalhador que comprove, com parecer favoravel do médico de trabalho da empresa, a impos-
sibilidade de continuar a trabalhar em regime de turnos passara ao horario normal.

10- Os trabalhadores afectos ao regime de turnos de laboragdo continua (5 equipas), quando em horario de
apoio (8h00 as 16h00), poderdao mudar de horario desde que solicitado expressamente pela empresa ou pelo
superior hierarquico.

Sempre que tal ocorra, a titulo de compensacao por eventuais encargos adicionais dai resultantes, sera
processada uma ajuda de custo de 6,36 €.

O processamento da ajuda de custo ¢ efectuado uma tnica vez por cada mudanca de horario dentro do
mesmo ciclo entre folgas, independentemente do nimero de dias seguidos em que o trabalhador esteja fora do
seu horario (8h00 as 16h00), com o limite de trés por periodo completo de apoio.
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Clausula 21.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado fora do periodo normal de trabalho e re-
ger-se-a pelas disposi¢des legais aplicaveis, com excepgdo da remuneragdo de trabalho suplementar, a qual se
aplica o disposto nas clausulas 34.% e 35.%, bem como do seu limite maximo que sera de 200 horas por ano.

2-Se o trabalhador de horario rotativo prolongar o seu periodo de trabalho, tera direito a entrar ao servigo
doze horas ap6s ter terminado o periodo suplementar.

3-Quando o trabalhador do horario fixo prolongar o seu periodo normal de trabalho até seis horas suple-
mentares, tera direito a entrar novamente ao servigo depois de decorridas dez horas; se o prolongamento for
superior, o periodo de descanso sera de doze horas.

4-Quando a prestagdo de trabalho suplementar ocorrer por antecipag@o ou prolongamento do periodo nor-
mal de trabalho em dia util, serd processada uma ajuda de custo que cobrira todo e qualquer encargo, excepto
a remuneracdo pelo trabalho suplementar efectivamente prestado, nos seguintes termos:

a) Se a duragdo do trabalho suplementar for igual ou superior a trés horas, o valor a processar sera de 19,50 €;

b) Se a durag@o do trabalho suplementar for inferior a trés horas, o valor a processar sera de 6,53 €.

5-Sempre que o trabalho suplementar em dia Util, ndo ocorrer por antecipagdo ou prolongamento do periodo
normal de trabalho, a empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte. O tempo gasto nesse transpor-
te ¢ também pago como trabalho suplementar.

6-0 tempo gasto na refeigdo ndo sera remunerado quando o trabalhador ndo volte ao trabalho depois da
refeicao.

Clausula 22.2

(Isen¢fo do horario de trabalho)

1- A isengdo do horario de trabalho carece de prévia concordancia do trabalhador.

2-Os trabalhadores que venham a ser isentos do horario de trabalho tém direito a um acréscimo de retribui-
¢do nunca inferior a remuneragao correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia. O seu pagamen-
to integra o conceito de retribuigdo enquanto se mantiver a isen¢do de horario de trabalho.

Clausula 23.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- Considera-se como nocturno o trabalho prestado depois das 7h00, desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

Clausula 242

(Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado)

1-Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, a empresa é obrigada a
assegurar ou a pagar transporte ¢ a pagar um subsidio de refei¢do no valor de 11,47 €, desde que se verifiquem
as condigdes previstas no namero 7 da clausula 42.*

2- As obrigacdes previstas no numero anterior desta clausula ndo se aplicam por referéncia a feriados aos
trabalhadores de turnos em regime de laborag@o continua.

CAPiTULOV

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 25.2

(Descanso semanal)

1-Os trabalhadores, excepto os de turnos abrangidos por este AE, tém direito a um dia de descanso ao do-
mingo e a um dia de descanso complementar ao sabado.
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2-Os trabalhadores que prestam servico em regime de turnos descansardo nos dias em que por escala lhes
competir.

3-0 trabalho efectuado pelos trabalhadores em regime de laboracdo continua no Domingo de Pascoa sera
pago com acréscimo de 200 % sobre a retribuigdo normal.

Clausula 26.*

(Feriados)

Sao considerados feriados obrigatdrios os seguintes dias:
a) 1 de janeiro;
b) Terca-Feira de Carnaval,
¢) Sexta-Feira Santa;
d) Domingo de Pascoa;
e) 25 de abril;
/) 1 de maio;
g) Dia de Corpo de Deus;
h) 10 de junho;
i) 15 de agosto;
) 1 de novembro;
k) 5 de outubro;
/) 1 de dezembro;
m) 8 de dezembro;
n)25 de dezembro;
o) Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

Clausula 27.2

(Direito a férias)
1-O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, reportado ao trabalho prestado no ano anterior.
2-Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.
3- 0 periodo anual de férias ¢ de 23 dias uteis, sem prejuizo dos limites maximos decorrentes da lei.

Clausula 28.*

(Definicio de falta)

1-Por falta entende-se a auséncia durante um dia de trabalho.
2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se como faltas na medida em que perfagam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.2

(Faltas justificadas)

1-Séo consideradas faltas justificadas as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida,
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar, até dois dias consecutivos;

b) Pratica de actos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes sindicais ou instituigdes
de Seguranca Social e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores, dentro
dos limites da lei;

¢) Altura do casamento, até 15 dias seguidos;

d) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de pais, padrastos, madrastas, sogros, filhos,
enteados, genros e noras, nos termos do Cédigo do Trabalho;

e) Falecimento de irmaos, cunhados, avos, bisavos, netos, bisnetos do trabalhador ou do seu conjuge e dos
conjuges dos avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador, bem como por falecimento da pessoa que viva em
comunhdo de vida e habitacdo com o trabalhador, nos termos do Cddigo do Trabalho;
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/) Pratica de actos inerentes ao exercicio de tarefas como bombeiro voluntario, em caso de sinistro ou aci-
dente, nos termos legais;

g) Doagdo de sangue a titulo gracioso durante um dia ¢ nunca mais de uma vez por trimestre;

h) Até oito horas por més para tratar de assuntos inadiaveis de ordem particular que ndo possam ser tratados
fora do periodo normal de trabalho;

i) Doenga ou acidente do trabalhador;

j) Pratica de actos necessarios e inadidveis como membro da comissdo paritaria.

2- As faltas dadas ao abrigo das alineas b) e j) do nimero anterior serdo consideradas justificadas apds a
recepgao, por parte da empresa, de um oficio comprovativo que lhe seja enviado pelos organismos respectivos
no prazo maximo de 10 dias a contar da data da falta.

3- As faltas referidas nas alineas d) e ¢) do nimero 1 desta clausula ndo poderao ter lugar uma vez decorridos
mais de 15 dias apds a data do evento.

4-Nos casos previstos nas alineas d) e e) do numero 1, se o trabalhador interromper, no primeiro ou segundo
periodo, o seu trabalho, a retribuigdo correspondente a esse periodo ser-lhe-a paga por inteiro.

Clausula 30.2

(Consequéncias das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui¢do, nem diminui¢@o de férias ou qualquer outra
regalia.

2-Excetuam-se do disposto no nimero anterior, quanto a retribuigao:

a) As faltas referidas na alinea b) do numero 1 da clausula anterior, na parte em que excederem os créditos
de horas previstos na lei;

b) As dadas pelos membros das comissodes de trabalhadores nos termos do disposto na alinea ) do numero
1 da clausula anterior;

¢) As faltas referidas na alinea f) da clausula anterior, na parte em que excederem 15 dias por ano;

d) As faltas referidas nas alineas /) ¢ j) do numero 1 da clausula anterior;

e) As faltas referidas na alinea i) do nimero 1 da clausula anterior, que ficam sujeitas ao disposto no capitulo
sobre regalias sociais deste acordo;

/) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas, por escrito, pela empresa com a indicagdo de nao paga-
mento.

Clausula 31.7

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no numero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite de um tergo do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

CAPITULO VI
Retribuicao
Clausula 322

(Definicao de retribuicio)

1-S6 se considera retribuig¢@o aquilo a que, nos termos do acordo, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito, regular e periodicamente, como contrapartida da prestacao do trabalho.

2- A todos os trabalhadores abrangidos pelo AE sdo garantidas as remunera¢des minimas constantes da ta-
bela do anexo I.

3-Nao se consideram como integrando a retribuicdo as ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas
de transporte, os abonos de instalagdo, os subsidios de alimentacdo, os abonos para falhas e a remuneragao
por trabalho extraordindrio ou nocturno, bem como quaisquer gratificagdes extraordinarias concedidas pela
empresa. Sao, todavia, retribuigao, para todos os efeitos, a compensagdo especial por isencdo de horario de
trabalho e o subsidio por trabalho nocturno, enquanto aquela e este forem devidos.
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4- 0O subsidio de turno integra, para todos os efeitos, a retribuigdo, mas em caso algum podera ser pago quan-
do deixar de se verificar a prestacdo de trabalho em regime de turnos.

5-Considera-se que se mantém a prestagdo do trabalho em regime de turnos durante as férias sempre que
este regime de verifique até ao momento imediatamente anterior ao do seu gozo.

6-Quando o trabalhador esta a prestar trabalho em regime de turnos com caracter temporario ou em regime
de campanha, o subsidio de turno a considerar na remuneragdo das férias e no subsidio de férias sera propor-
cional a média mensal dos dias de trabalho efectivamente prestado em regime de turnos durante o ano civil
anterior.

7-Nos casos previstos no niimero anterior ¢ para os efeitos de subsidio de Natal, serd considerada a média
mensal das quantias recebidas como subsidio de turno no proprio ano a que aquele subsidio respeita.

Clausula 33.2

(Substituicio temporaria)

1-Sempre que um trabalhador substitua integralmente outro de categoria superior a sua, passara a receber a
remuneragao fixada neste AE para essa categoria, desde que a substitui¢ao tenha a durag@o igual ou superior a
um dia de trabalho.

2-Se a substitui¢ao durar mais de 120 dias seguidos ou alternados em cada ano civil, o substituto mantera
definitivamente o direito a retribui¢do da categoria superior, nos termos do niimero anterior. Exceptuam-se
desta regra os casos de substitui¢ao em virtude de parto ou licenga sem retribuigdo.

3- Apos duas semanas de substituig¢do o trabalhador substituto, desde que se mantenha em efectiva prestagao
de servigo, ndo podera ser substituido sendo pelo trabalhador ausente, excepto se se comprovar a inaptidao
para o posto de trabalho.

Clausula 34.?

(Remuneraciio do trabalho suplementar)

O trabalho suplementar dé direito a remuneragdo especial, que sera igual a retribui¢do normal acrescida
das seguintes percentagens:
a)75 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as horas suplementares diurnas;
b) 125 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal para as horas suplementares nocturnas, que inclui a retri-
buigdo especial por trabalho nocturno.

Clausula 352

(Remuneraciio do trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado)

1-Os dias de descanso semanal ou feriados em que vier a ser prestado trabalho serdo remunerados, res-
pectivamente, com o acréscimo de 125 % e de 200 % sobre a retribui¢cdo normal, mediante a aplica¢do das
seguintes formulas, em que RM representa a remuneragdo mensal e AS o nimero de horas normais de trabalho
semanal:

a)Horas em dias de descanso:

H=(RM % 12) /(52 x HS) x 1,25
b)Horas em dias feriados:
H=(RM % 12)/ (52 x HS) x 2

2-Para além do disposto no nlimero anterior, o trabalho prestado em dias de descanso semanal dara direito
ao pagamento de uma quantia igual a remunera¢ao do tempo normal de trabalho.

3-0 trabalho suplementar quando prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd remunerado pela
aplicacdo da respectiva formula, nos termos do numero 1 desta cldusula, sobre o valor normal de trabalho,
acrescido das percentagens fixadas na clausula 34. para a retribui¢ao do trabalho suplementar.

Clausula 36.?

(Subsidio de turno)

1-Séo devidos os seguintes subsidios de turno aos trabalhadores que prestam ou venham a prestar servigo
em regime de turnos rotativos:

a) Trés turnos rotativos

b) Dois turnos rotativos

340,00 € mensais;
130,00 € mensais.
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2-Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se ao fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador
em relagdo e proporcionalmente ao servigo que tem efectivamente prestado em regime de turnos no decurso
do més, salvo o disposto no nimero 5 da clausula 32.°

3-Os subsidios cujos montantes se encontram fixados no nimero 1 da presente clausula incluem a remune-
ragdo do trabalho nocturno.

4-Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar trabalho por turnos, a ndo ser nas seguintes circunstan-
cias:

a)Quanto a admissdes futuras, desde que tenha dado o seu acordo por escrito a essa prestagdo no acto de
admissio;

b) Quanto aos trabalhadores atuais, desde que, pela natureza especifica do seu contrato, se deva entender que
estdo adstritos ao trabalho em regime de turnos.

Clausula 37.2

(Subsidio de Natal)

1-Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro
igual a retribui¢do correspondente a um més, sem prejuizo da retribuigdo normal.

2-Os trabalhadores que, no ano de admissao, ndo tenham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses que completarem até 31 de dezembro desse ano.

3-Em caso de suspensdo do contrato por impedimento prolongado, qualquer que seja a sua natureza, o tra-
balhador tera direito ao subsidio de Natal por inteiro, quer no ano do impedimento quer no de regresso, desde
que em qualquer deles a auséncia ndo seja superior a dois meses.

4-No caso de o impedimento se prolongar por periodo superior a 10 meses, em cada ano civil, cessa o direito
ao subsidio de Natal.

5-Se o impedimento ndo tiver a duragdo a que alude o niimero anterior, o valor do subsidio de Natal sera
correspondente a proporcionalidade dos meses de presenca ao trabalho mais dois.

6-Quando ao trabalhador seja devido subsidio de Natal pela Seguranca Social, a empresa entregar-lhe-4a, a
titulo de adiantamento, o valor do respetivo subsidio, ficando o trabalhador obrigado ao reembolso das impor-
tancias que venham a ser abonadas por aquela instituigao.

7- Este subsidio sera pago até ao dia 30 do més de novembro.

Clausula 38.?

(Trabalho fora do local habitual)

Sempre que um trabalhador tenha de se deslocar em servigo e na falta de viatura fornecida pela empresa,
tera direito ao pagamento de 0,75, 0,40 e 0,30 do valor de transporte em automovel proprio, fixado anualmente
por portaria para os agentes da administragao central, regional e local, por cada quilémetro percorrido quando
transportado, respectivamente, em automovel, motociclo e motorizada proprios.

Clausula 392

(Abono por falhas)

1-Os trabalhadores que exergam fungdes de caixa ou equivalente, e enquanto tal, terdo direito ao acréscimo
de 29,19 € relativo ao vencimento da respectiva categoria profissional constante do anexo .

2-Nos meses incompletos de servigo o abono para falhas sera atribuido proporcionalmente ao periodo em
que o trabalhador exer¢a aquelas fungdes.

Clausula 40.2

(Determinacio da remuneracio horaria)

A foérmula a considerar para céalculo do valor do preco/hora, para qualquer efeito, sera a seguinte:

Salério/hora = (remuneracao mensal X 12) / (média anual de horas de trabalho semanal x 52)
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CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 41.2

(Cessagao do contrato de trabalho)

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime legal aplicavel.

CAPITULO VIII
Regalias sociais

Clausula 42.2

(Cantina - Subsidio de refeicio)

1- A empresa continuara a assegurar o fornecimento das refeigdes no sistema existente na cantina das insta-
lagdes de Constancia para os trabalhadores que ali prestam servigo.

2-Os trabalhadores utentes da cantina comparticipardo, cada um, com a importancia de 0,00 € no custo da
refeicao.

3- Ao verificarem-se aumentos nos custos das refeigdes, a proporcionalidade existente entre as compartici-
pacdes da empresa ¢ a dos trabalhadores ficara eventualmente sujeita aos adequados ajustamentos.

4-Os trabalhadores que prestam servigo nos escritorios de Lisboa terdo direito a um subsidio de refeig¢do
de 7,06 € por cada dia de trabalho efectivamente prestado, nos moldes actualmente em vigor ou naqueles que
vierem a ser fixados pela empresa.

5-Os trabalhadores que prestam servigo nas instalagdes de Constancia, terdo direito a um subsidio de refei-
¢do de 7,06 € por cada dia de trabalho efectivamente prestado, nos moldes actualmente em vigor ou naqueles
que vierem a ser fixados pela empresa, ficando sujeitos ao seguinte regime:

a) Os trabalhadores de horario normal utilizardo a cantina;

b) Os trabalhadores a que se referem os ntimeros 5 ¢ 6 da clausula 20.%, com excepgdo dos que trabalham
no horario das zero as oito horas, ou equivalente, que recebem o subsidio de refei¢do de 7,06 €, terdo direito,
conforme os casos, a uma refei¢do em espécie (almogo ou jantar);

¢) Nos casos em que a cantina se encontre encerrada, designadamente aos sabados, domingos ¢ feriados, a
refeigdo sera substituida por um subsidio no valor de 7,06 €;

d) Quando, nos termos das alineas anteriores, houver lugar ao pagamento de subsidio de refei¢@o, este sera
devido por cada dia de trabalho efectivamente prestado e sem prejuizo do disposto na parte final do numero 4.

6-Sempre que um trabalhador tenha de prestar servigo para completar o seu periodo normal de trabalho
semanal tera direito ao respectivo subsidio de refei¢ao de 7,06 €.

7-0 subsidio de refeigdo a que se referem os nimeros 4 ¢ 5 desta clausula sera devido sempre que o traba-
lhador preste servigo antes e depois do periodo de refeigao.

8-Nos casos do numero 3 e parte final do nimero 4 desta clausula, a empresa devera ouvir previamente os
orgaos que legalmente representam os trabalhadores no seu interior.

Clausula 43.2

(Complemento de subsidio de doenca)

1-Durante o periodo de doenga com baixa e até 90 dias seguidos ou interpolados em cada ano civil, a em-
presa pagara ao trabalhador a partir do quarto dia, inclusive, um complemento que, adicionado ao subsidio da
Seguranga Social, perfaca a retribuicdo liquida.

2-No caso dos trabalhadores que ndo tenham ainda adquirido direito a subsidio da respectiva institui¢ao de
Seguranga Social, a empresa garantira a partir do quarto dia, inclusive, a percentagem da retribuicao liquida
durante um periodo de doenga ndo superior a 90 dias, que corresponda ao complemento que lhe seria devido
no caso de o direito ao subsidio ja ter sido por ele adquirido.

3- A empresa obriga-se a actualizar sempre a retribui¢do do trabalhador de acordo com os aumentos verifi-
cados na empresa. A actualizagdo ¢ referida a categoria que o trabalhador tinha a data da baixa.
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4- A atribuigdo das subvengdes mencionadas nos nimeros anteriores cessara quando o trabalhador passar a
situagdo de reforma.

5- A atribui¢@o do complemento de subsidio de doenga em situagdes que ultrapassem os periodos fixados no
numero 1 desta clausula ou o pagamento dos trés primeiros dias dependem da aprovagdo da administragdo da
empresa.

6- As subvengdes previstas nos nimeros 1 ¢ 2 podem deixar de ser atribuidas quando o trabalhador néo co-
municar & empresa a situacdo de doenga no proprio dia ou, na sua impossibilidade, nos trés dias subsequentes
a data do seu inicio, bem como das prorrogagdes da respectiva baixa.

7- O pagamento do subsidio ficara condicionado a exibigdo pelo trabalhador do boletim de baixa. No termo
desta o trabalhador devera apresentar a empresa o documento de alta.

8-Sempre que a empresa complete a retribui¢do mensal liquida do trabalhador em situa¢do de baixa por
doenga, aquele devolvera a empresa, nos oito dias tUteis subsequentes a data de recepgdo da ordem de paga-
mento dos servigos de Seguranga Social, a importancia ou o titulo correspondente, neste ultimo caso, devida-
mente endossado.

Clausula 442

(Complemento do subsidio em caso de doenca profissional ou acidente de trabalho)

Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional de que resulte incapacidade temporaria, a empresa
pagara ao trabalhador a retribuicdo liquida por inteiro, recebendo, para si, da companhia de seguros o respec-
tivo subsidio.

Clausula 45.°

(Complemento de pensio por invalidez)

1-Em caso de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual e proveniente de acidente de traba-
lho ou doenga profissional ao servico da empresa, esta diligenciard conseguir a reconversdo dos profissionais
diminuidos para a fungdo compativel com as diminui¢des verificadas.

2-Se a retribui¢do da nova funcdo, acrescida da pensao relativa a incapacidade, for inferior a retribui¢@o
auferida a data da baixa, a empresa pagara a respectiva diferenca.

CAPITULO IX

Maternidade e paternidade

Clausula 46.*

(Proteccio da maternidade e paternidade)

Sdo assegurados aos trabalhadores, a titulo de protec¢do a maternidade e paternidade, os direitos previstos
na lei.

CAPITULO X

Trabalho de menores

Clausula 47.2

(Direitos especiais dos menores)

A admissao e os direitos especiais de menores, serdo os decorrentes da legislagdo aplicavel.
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CAPITULO XI
Disposicoes gerais
Clausula 48.%

(Sucessdo da regulamentacio - Caracter globalmente mais favoravel)

Ressalvando o reconhecimento feito pelas partes do caracter globalmente mais favoravel do presente AE,
da sua aplica¢do ndo podera resultar para os trabalhadores baixa de categoria, escaldo, grau ou classe e, bem
assim, diminui¢do da retribui¢do, segundo a defini¢do estabelecida neste acordo, nem da remuneragdo por
isencao do horario de trabalho, do subsidio de alimentagdo e das despesas de deslocagdo, resultantes de instru-
mentos de regulamentag@o colectiva de trabalho vigentes a data de entrada em vigor do presente instrumento
de regulamentacao de trabalho.

Clausula 49.?

(Atos relacionados com a conducio de viatura ao servico da empresa)

1- Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade criminal por actos relacionados com a condugao de via-
tura ao servigo da empresa, cometidos no exercicio ou por causa das fung¢des inerentes a tal condugao, podera
ser garantida a assisténcia judicial e pecunidria que se justifique, incluindo o pagamento da retribui¢do em caso
de detencdo, a fim de que ndo sofram prejuizos para além dos que a lei ndo permita que sejam transferidos para
outrém.

2- Aos trabalhadores a quem haja sido apreendida a carta de conducdo quando ao servico da empresa, por
facto a esta imputavel, serd garantido trabalho que lhe possa ser dado em qualquer outro sector da empresa,
compativel com as suas aptiddes, sem diminui¢ao da sua retribui¢cdo normal.

3- A resolugdo de qualquer situagdo do ambito do numero 1 desta cldusula fica sempre dependente da con-
cordancia da administragdo da empresa, ditada para cada caso concreto, independentemente do procedimento
disciplinar a que haja lugar.

Clausula 50.°

(Convengdes revogadas)

Com a entrada em vigor do presente AE sao revogadas todas as convengdes colectivas de trabalho que
tenham sido celebradas entre as partes.

Clausula 51.2

(Comissao paritaria)

1- A interpretacdo dos casos duvidosos e a integragdo de casos omissos que a presente convengao suscite
serdo da competéncia de uma comissdo paritaria, composta por trés representantes patronais e igual nimero
de representantes sindicais.

2-Os representantes das partes poderdo ser assessorados por técnicos.

3-Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo da
convengao.

4- A comissdo paritaria funcionara em Lisboa, a pedido de qualquer das partes mediante convocatoria, com
a antecedéncia minima de 30 dias, a qual devera ser acompanhada da agenda de trabalhos.

5- Compete ainda a comissao paritaria deliberar a alteragdo da sua composi¢@o, sempre com o respeito pelo
principio da paridade.

6-Qualquer dos elementos componentes da comissdo paritaria podera fazer-se representar nas reunides
mediante procuragio bastante.

7- A comissao paritaria em primeira convocagdo s6 funcionard com a totalidade dos seus membros e fun-
cionara obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos trés dias uteis imediatos a data da primeira
convocagao.

8- As deliberagdes serdo tomadas por acordo das partes, devendo ser remetidas ao Ministério da Seguranga
Social e do Trabalho para efeitos de publicag@o, passando a partir dessa publicacdo a fazer parte integrante da
presente convengao.
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Clausula 52.*

(Disposic¢ao final)

1-Com ressalva dos trabalhadores de escritorio, o disposto no nimero 1 da clausula 19.% e no numero 1 da
clausula 25.% do AE, ndo ¢ aplicavel aos demais trabalhadores da Caima, SA.

2-Com a entrada em vigor da presente convengao sdo revogadas as matérias contratuais do AE publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2019, revistas nesta convengao.

ANEXO 1

Remuneracdes minimas

Niveis do AE Categoria profissional Valor das remuneragdes

Grupo | Técnico superior 1572,00 €

Agente de métodos

Assistente de produgdo de pasta

Chefe de ensaios de laboratorio
Desenhador projectista

Encarregado de abastecimento e preparagdo de madeiras
Encarregado de armazém

Encarregado de realizagdo - Civil
Encarregado de realizacao - Instrumentos
Encarregado de realizagédo - Eléctrica
Encarregado de realizacdo - Mecanica
Encarregado de seguranca
Preparador-programador

Secretaria de administra¢do/direc¢do
Supervisor de turno de producao de energia
Supervisor de turno de producdo de pasta
Técnico administrativo sénior

Grupo 11 1 438,00 €

Assistente de vendas
Secretaria de direcgdo
Grupo III Técnico administrativo 1 301,00 €
Técnico de informatica
Tesoureiro

Técnico comercial

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projectos
Grupo IV Técnico de apoio ao gabinete técnico 1 164,00 €
Técnico de compras e materiais
Técnico de instrumentos

Administrativo de apoio ao gabinete técnico sénior
Analista de ensaios

Assistente administrativo sénior

Comprador

Desenhador

Electromecanico de instrumentos sénior
Empregado dos servigos externos

Grupo V Fiel de armazém/controlador do armazém de pasta 1 085,00 €
Medidor

Motorista

Oficial de manutengdo carpinteiro sénior
Oficial de manutencgéo electricista sénior
Oficial de manutengdo pedreiro sénior
Oficial de manutengdo pintor sénior
Oficial de manutencgéo serralheiro sénior
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Niveis do AE

Categoria profissional

Valor das remuneragdes

Grupo V

Oficial de manutengdo soldador sénior
Oficial de manutengdo torneiro sénior
Operador coordenador

Operador de informatica sénior

Operador de ETAR sénior

Operador de processo de producao de energia
Operador de sala de controlo

1 085,00 €

Grupo VI

Administrativo de apoio ao gabinete técnico
Analista de laboratorio

Assistente administrativo

Auxiliar de seguranga

Condutor de equipamento de transporte sénior
Conferente sénior

Electromecanico de instrumentos
Ferramenteiro sénior

Oficial de manutengao carpinteiro

Oficial de manutencgao electricista

Oficial de manutengéo lubrificador

Oficial de manutengdo pedreiro

Oficial de manutengdo pintor

Oficial de manutencao serralheiro

Oficial de manutengdo soldador

Oficial de manutengdo torneiro

Operador de campo de producdo de energia
Operador de campo de produgdo de pasta
Operador de ETAR

Operador de informatica

Operador de processo da preparagdo de madeiras
Operador de processo de produgdo de pasta
Operador de recuperacao

Técnico do controlo da qualidade
Telefonista recepcionista sénior

997,00 €

Grupo VII

Condutor de equipamento de processo
Condutor de equipamento de transporte
Conferente

Continuo

Ferramenteiro

Telefonista recepcionista

921,00 €

Grupo VIII

Estagiario (de todas as profissoes)

Auxiliar ndo especializado (de todas as profissdes)
Empregado dos servigos sociais

Praticante (de todas as profissdes)

900,00 €
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ANEXO II

(Categorias profissionais por areas de actividade)

Areas de

.. Categorias profissionais Niveis do AE
actividade & P

1 II m | Iv | Vv | VI | VII | VIII

Auxiliar ndo especializado X

Encarregado de realizagdo - Civil X

Oficial de manutengdo carpinteiro sénior X

Oficial de manutengdo carpinteiro X

Trabalhadores de

. Oficial de manutengdo pedreiro sénior X
constru¢ao civil

Oficial de manutengao pedreiro X

Oficial de manutengdo pintor sénior X

Oficial de manutengio pintor X

Praticante X

Assistente administrativo sénior X

Assistente administrativo X

Assistente de vendas X

Auxiliar ndo especializado X

Continuo X

Empregado dos servigos externos X

Empregado dos servicos sociais X

Estagiario X

Operador de informatica sénior X

Trabalhadores de | Operador de informatica X

escritorio Secretaria de administragao/direcdo X

Secretaria de dire¢do X

Técnico administrativo sénior X

Técnico administrativo X

Técnico comercial X

Técnico de informatica X

Técnico superior X

Telefonista-rececionista sénior X

Telefonista-rececionista X

Tesoureiro X

BTE 19| 123



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 19 g.«

22 maio 2023

Areas de . . .
actividade Categorias profissionais Niveis do AE
o || Iv | Vv | VI |VI|VI
Auxiliar ndo especializado X
Comprador X
Conferente sénior X
Trabalhadores de | Conferente X
comeércio .
Encarregado de armazém X
Fiel de armazém/controlador do armazém «
de pasta
Técnico de compras e materiais X
Aprendiz X
Encarregado de realizacdo - Eléctrica X
Oficial de manutengao electricista sénior X
Electricistas Oficial de manutengdo electricista X
Operador de processo de producdo de X
energia
Praticante X
Analista de ensaios X
Trabalhadores
quimicos e de Analista de laboratorio X
celulose ) N
Assistente de produgdo de pasta X
Auxiliar de seguranga X
Auxiliar ndo especializado sénior
Chefe de ensaios de laboratorio X
Condutor de equipamento de processo X
Condutor de equipamento de transporte <
sénior
Condutor de equipamento de transporte X
Encarregado de seguranga X
Trabalhadores Encarregado do abastecimento e preparagiao X
quimicos e de de madeiras
celulose Medidor X
Operador coordenador X
Operador de campo de producdo de pasta X
Operador de ETAR sénior X
Operador de ETAR X
Operador de processo de producao de pasta X
Operador do processo da preparacdo de <
madeiras
Operador de recuperacdo X
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Areas de

. Categorias profissionais Niveis do AE
actividade & P v

I II mr | 1v | v | VI | VII | VIII

Operador de sala de controlo X

Trabalhadores Praticante sénior X
quimicos e de
celulose Supervisor de turno de producao de pasta X

Técnico de controlo da qualidade X

Administrativo de apoio ao gabinete técnico
sénior

Administrativo de apoio ao gabinete técnico X

Agente de métodos X

Auxiliar ndo especializado X

Electromecanico de instrumentos sénior X

Trabalhadores Electromecanico de instrumentos X
metalurgicos

Encarregado de realizag@o - Instrumentos X

Encarregado de realizag@o - Mecénica X

Ferramenteiro sénior X

Ferramenteiro X

Oficial de manutengao lubrificador X

Oficial de manutengao serralheiro sénior X

Oficial de manutengdo serralheiro X

Oficial de manutengdo soldador sénior X

Oficial de manutengao soldador X

Oficial de manutengdo torneiro sénior X

Trabalhadores Oficial de manutengdo torneiro X
metalurgicos

Preparador programador X

Técnico de apoio ao gabinete de planeamen-
to e projectos

Técnico de apoio ao gabinete técnico X

Técnico de instrumentos X

Técnicos de Desenhador X

desenho

Desenhador projectista X

Trab. rodoviarios | Motorista X

Operador de campo de produgdo de energia X

Trabalhadores Operador de processo de producao de
fogueiros energia

Supervisor de turno de producdo de energia X
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ANEXO III

Definicoes de funcoes

Construgao civil

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18 anos sem qualificagio nem especializagdo profis-
sional, que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaboragao.

Encarregado de realizacdo-civil - E o trabalhador que coordena, dirige e controla os trabalhadores de
construcado civil, cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.

Oficial de manutengdo carpinteiro sénior - E o trabalhador que normal e predominantemente trabalha em
madeiras, incluindo os respectivos acabamentos, no banco da oficina ou da obra. Constrdi e monta cofragens.
Pode executar outras tarefas equiparadas.

Oficial de manuten¢do carpinteiro - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de manutengio
carpinteiro sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutencao car-
pinteiro. podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manuten¢do pedreiro sénior - E o trabalhador que normal e predominantemente executa alvena-
rias de tijolo, pedra ou blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos
e outros trabalhos similares ou complementares.

Oficial de manutencdo pedreiro - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de manutencio pe-
dreiro sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutencao pedreiro.
podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manuten¢do pintor sénior - E o trabalhador que normal e predominantemente executa quaisquer
trabalhos de pintura numa obra. Prepara as superficies a pintar e, quando necessario, afina as tintas a usar.
Procede também a colocacdo de vidros. Pode executar outras tarefas equiparadas.

Oficial de manutencdo pintor - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de manutengio pintor
sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutengdo pintor. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 ¢ os 18 anos, que sob a orienta¢io permanente dos oficiais
acima indicados, os quais coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores de escritorio

Assistente administrativo sénior - E o trabalhador que executa tarefas administrativas relativas ao funcio-
namento de um escritério; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados necessarios
para a preparacdo de respostas; elabora e ordena notas de compra e venda e prepara facturas, recibos, livrangas
e outros documentos; executa tarefas administrativas necessarias a satisfagdo das encomendas, recepcao ¢
expedi¢do de mercadorias, nomeadamente, providenciando pela obtengdo da documentagdo necessaria ao seu
levantamento; esclarece diividas, presta informagdes e coloca os visitantes em contacto com pessoas ou servi-
cos pretendidos; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; regista em livros receitas e despesas
relativas a venda de produtos, encargos com as remuneragdes, matérias-primas ¢ equipamento, efectuando
as necessarias operagdes contabilisticas; estabelece o extracto das operagdes efectuadas e elabora outros do-
cumentos necessarios; prepara planos de producao segundo as encomendas, indicando a quantidade, ritmo,
custos e género de artigos a produzir; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissdo e efectua registos de pessoal, preenche formularios sobre horarios de trabalho, abonos de familia,
assisténcia clinica, pagamento de impostos ou outros, relativos ao pessoal; verifica e regista a assiduidade do
pessoal e calcula os salarios a pagar a partir de folhas de registo de horas de trabalho efectuadas; ordena e
arquiva letras, livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos em folha de calculo;
executa tarefas administrativas relacionadas com transacgdes financeiras, operagdes de seguros ¢ actividades
juridicas; assegura a expedicao, recepgao ¢ distribuigdo de mercadorias pelo pessoal e clientes; dactilografa
ou executa em tratamento de texto, cartas, relatorios e outros documentos; recebe e envia mensagens por fax.
Pode executar parte das tarefas mencionadas, segundo a natureza e dimensdo da empresa.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, em colaboragio com o assistente administrativo sénior e
sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de assistente administrativo. Podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Assistente de vendas - E o trabalhador que, sob orientagdes superiores, procede & preparagdo de toda a
documentacdo de materiais destinados a exportagdo. Procede ainda a emissdo da facturagdo, notas de crédito e
seguros de crédito, bem como a reserva de navios para efeitos de exportacdo, assegura contactos com os des-
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pachantes/transitarios e agentes de navegagdo. E ainda responsavel pela existéncia de processos dos clientes
devidamente actualizados, sobre precos, condi¢des de fornecimento e quantidades fornecidas.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18 anos, sem qualificagio nem especializagdo pro-
fissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaborag@o.

Continuo - E o trabalhador que efectua diversos servigos, tais como: anunciar visitantes, encaminhé-los ou
informa-los: fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia; executar outros servigos como entregar
mensagens e objectos referentes ao servigo interno e distribuir a correspondéncia aos servigos a que € destina-
da. Executa ainda servigos de reproducdo ¢ enderegamento de documentos e servigos externos.

Empregado dos servigos externos - E o trabalhador que executa servigos no exterior, podendo ainda efec-
tuar diversos servigos, tais como: armazenar, entregar e recepcionar qualitativa e quantitativamente materiais;
franquear, expedir e levantar correspondéncia; inventariar existéncias e distribuir material do economato;
reproduzir ¢ arquivar documentos; conduzir veiculos automoveis ligeiros; transportar e entregar valores e
documentos; recepcionar ¢ encaminhar telefaxes.

Empregado dos servigos sociais - E o trabalhador que presta servigo nas instalagdes sociais em actividade
de limpeza e lavagem, auxiliando a preparacdo de géneros para posterior confecgéo.

Operador de informatica sénior - E o trabalhador que desempenha uma ou ambas as fungdes;

a) De computador - Recepciona os elementos necessarios a execu¢ao dos trabalhos no computador, con-
trola a execu¢do, conforme programa de exploragdo, regista as ocorréncias ¢ retine os elementos resultantes.
Prepara, opera e controla o computador através de consola. E responsavel pelo cumprimento dos tempos pre-
vistos para cada processamento de acordo com as normas em vigor;

b) De periféricos - Prepara, opera ¢ controla os 6rgéos periféricos do computador «on line». Prepara e con-
trola a utilizacdo e os «stocks» dos suportes magnéticos e informagéo.

Operador de informatica - E o trabalhador que, em colaboragdo com o operador de informatica sénior e
sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de operador de informatica. Podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Secretdria de direc¢do/administracio - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da ad-
ministragdo ou da direc¢do da empresa. Entre outras fungdes administrativas, competem-lhe, normalmente,
as seguintes: redigir actas das reunides de trabalho de rotina diaria do gabinete; colaborador na preparagao ¢
seguimento de viagens; providenciar pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos
e escrituras; redigir documentagdo diversa em portugués e linguas estrangeiras; marcar entrevistas e recor-
dando-as, solicitar pedidos de informagao, atender o telefone e fazer chamadas telefonicas inerentes as suas
fung¢des; receber, datar e distribuir a correspondéncia e assegurar ainda por sua propria iniciativa as respostas
a correspondéncia corrente, seguindo as directivas recebidas; organizar e gerir o arquivo com eficacia.

Técnico administrativo sénior - E o trabalhador que, possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da organizagdo, coordenacdo ¢ orientagdo de tarefas de
maior especializacdo no ambito do seu dominio de actividade, tendo em conta a consecugido dos objectivos
fixados pela hierarquia. Colabora na defini¢do dos programas de trabalho para a sua area de actividade, garan-
tindo a sua correcta implementagdo. Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no desempenho das
fungdes destes, podendo exercer fungdes de chefia hierarquica ou condugdo funcional de unidades estruturais
permanentes ou grupos de trabalhadores.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, em colaboragdo com o técnico administrativo sénior e sob a
responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de técnico administrativo. Podera executar ainda tarefas
simples ¢ de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Técnico comercial - Na area comercial, ¢ o trabalhador que, possuindo adequados conhecimentos teoricos
e praticos adquiridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da execugdo de maior especializagdo no am-
bito do seu dominio de actividade, tendo em conta a consecugdo dos objectivos fixados pela hierarquia. Presta
assisténcia a profissionais de escaldo superior no desempenho das funcgdes destas.

Técnico de informdtica - E o operador de informatica que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e
aptiddo possui um nivel de qualificag@o que permite que lhe seja conferida ampla autonomia na execugdo das
tarefas mais complexas do ambito da operagdo de informatica, podendo ainda coordenar trabalho de outros
profissionais de qualificagdes inferior.

Técnico superior (contabilista) - E o trabalhador detentor de especializagio consideravel num campo par-
ticular de actividade ou possuidor de formag@o complementar e experiéncia profissional avangadas ao conhe-
cimento genérico de areas diversificadas para além da correspondente a sua formag@o de base.
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O nivel de fun¢des que normalmente desempenha é enquadravel entre os pontos seguintes:

a) Dispde de autonomia no ambito da sua area de actividade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar
decisdes condicionadas pela politica estabelecida para essa area, em cuja definigdo deve participar. Recebe
trabalho com simples indicagdo do seu objectivo. Avalia autonomamente as possiveis indicagdes das suas
decisdes ou actuagdo nos servigos por que ¢ responsavel no plano das politicas gerais, posi¢do externa, resul-
tados e relagdes de trabalho da empresa. Fundamenta propostas de actuagdo para decisdo superior quando tais
implicacdes sejam susceptiveis de ultrapassar o seu nivel de responsabilidade;

b) Pode desempenhar fungdes de chefia hierarquica de unidades de estrutura da empresa desde que na mes-
ma ndo se integrem profissionais de qualificacdo superior a sua;

¢) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidas envolvem o estudo ¢ desenvolvimento de solugdes técnicas
novas, com base na combina¢do de elementos e técnicas correntes e ou a coordenacdo de factores de activi-
dades do tipo de natureza complexas, com origem em dominios que ultrapassem o seu sector especifico de
actividade, incluindo entidades exteriores a propria empresa.

Telefonista-recepcionista sénior - E o trabalhador que, além de ter a seu cargo o servigo de telefonemas do
e para o exterior, recebe, anuncia ¢ informa os visitantes, podendo ainda efectuar outras tarefas inerentes as de
assistente administrativo.

Telefonista-recepcionista - E o trabalhador que, em colaboragdo com o telefonista-recepcionista sénior e
sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de telefonista-recepcionista. Podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em escritério em que haja departamento proprio, ten-
do a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas que lhe estdo
confiadas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposic¢des necessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coin-
cide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, executar tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Trabalhadores de comércio

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18 anos sem qualificagio nem especializagdo profis-
sional, que trabalha nas obras em qualquer outro local que justifique a sua colaboracao.

Comprador - E o trabalhador que predominantemente executa as seguintes tarefas:

Prospecta o mercado; procede a emissao e relance de consultas; organiza e analisa propostas de forneci-
mentos de materiais; negoceia e adjudica encomendas; elabora notas de encomenda; garante a operacionali-
dade do arquivo de fornecedores e procede ao acompanhamento das encomendas em curso. Pode executar
também as tarefas inerentes as de assistente administrativo e de conferente.

Conferente sénior - E o trabalho que verifica, controla e eventualmente regista a entrada e ou saida de
mercadorias no armazém, podendo desempenhar outras tarefas no dmbito das fung¢des do servico em que esta
inserido.

Conferente - E o trabalhador que, em colaboragdo com o conferente sénior e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de conferente. Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes
no ambito da actividade.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os profissionais e toda a actividade do armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo, cumprindo e fazendo cumprir as normas de funcio-
namento e seguranga.

Fiel de armazém/controlador de armazém de pasta - E o trabalhador que procede as operagdes de entrada
e saida de mercadorias ou materiais. Examina a concordancia entre as mercadorias recebidas ou expedidas
e respectiva documentagdo. Encarrega-se da arrumacgao e conservacdo de mercadorias e materiais. Distribui
mercadorias ou materiais pelos sectores (clientes) da empresa. Informa sobre eventuais anomalias de existén-
cias, bem como danos e perdas; colabora com o superior hierdrquico na organiza¢cdo material do armazém,
podendo desempenhar outras tarefas complementares no ambito das fungdes do servico em que esta inserido.

Técnico de compras e materiais - E o trabalhador que entrevista e selecciona fornecedores, tendo em aten-
¢do, entre outros, os prazos de entrega, precos € modos de pagamento. Recebe e examina pedidos de compra
e efectua as diligéncias necessarias para a aquisicdo dos materiais neles constantes. Procede a selec¢@o das
propostas e controla o programa de entrega dos artigos. E responsavel pela organizagdo e actualizagio, do
arquivo, de relatorios e referéncias dos fornecedores. Tem contactos, sempre que necessario, com entidades
alfandegarias.
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Electricistas

Encarregado de realizacdo-eléctrica - E o trabalhador que dirige, controla e coordena a actividade da sua
equipa de trabalho, colabora na avaliacdo de desempenho dos seus colaboradores e cumpre e faz cumprir as
normas de seguranga.

Oficial de manutencdo electricista sénior - E o trabalhador que executa rotinas de inspec¢do e lubrificagio
em aparelhos da sua especialidade; efectua desempanagens no local e pequenas reparagdes em oficina; cumpre
as normas de higiene e seguranca; fornece elementos para o preenchimento dos relatorios de turno; efectua
desempanagens simples em equipamentos doutra de medida e controlo industrial.

Oficial de manuten¢do electricista - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de manutengio
electricista sénior e sob a responsabilidade deste realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutengao elec-
tricista. Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Operador de processo de produgio de energia - E o trabalhador responsavel pela condugio de geradores
de energia eléctrica; manobra quadros de distribuicdo de energia em alta e baixa tensdo e substitui fusiveis;
cumpre as normas de higiene e seguranca; eventualmente pode controlar o abastecimento de dgua e ar compri-
mido; acessoriamente procede a limpeza dos maquinismos da sec¢@o e colabora nos trabalhos de manutencao.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 ¢ os 18 anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores quimicos e de celulose

Analista de ensaios - E o trabalhador que, segundo a orientagio ou instrugdes recebidas, executa analises
e ensaios laboratoriais, fisicos ou quimicos, com vista a determinar ou controlar a composig¢do ¢ propriedades
de matérias-primas, produtos acabados, subprodutos ou outros materiais, bem como das respectivas condigdes
de utilizag@o, podendo igualmente incumbir-lhe a execugdo de tarefas complementares e inerentes a essas
actividades, tais como a eventual recolha de amostras, a preparacdo e afericdo de solucdes ou reagentes, a
conservacdo do bom estado e calibracdo do equipamento de laboratério. Apoia tecnicamente os postos de
controlo fabris.

Analista de laboratério - E o trabalhador que procede a recolha, escolha e preparagio de amostras a ana-
lisar; colabora na execugdo de experiéncias, ensaios quimicos ou fisicos, sob orientagdo de um analista de
ensaios, desempenhando também tarefas simples e acessorias, nomeadamente as de conservacao e limpeza do
equipamento.

Assistente de producdo de pasta - E o trabalhador com profundos conhecimentos das instalagdes e dos
processos de produgdo e ou de apoio a produgdo, responsavel pela coordenagdo, controlo e aplica¢do dos
programas de fabrico que pode coadjuvar na sua elaboragdo, cumpre ¢ faz cumprir as normas de seguranga.
Acessoriamente, colabora no planeamento de trabalhos de manutengéo.

Auxiliar de seguranca - E o trabalhador responsavel pela deteccdo de irregularidades no cumprimento
do regulamento de seguranga interna, alertando o responsavel hierarquico. Verifica ¢ analisa as condi¢des de
seguranca de equipamentos, instalacdes e pessoas, assiste a descarga de materiais considerados perigosos,
efectua analises de alcoolémia por delegagdo do Encarregado de Seguranga, mantém em bom estado de con-
servacdo os equipamentos de protecgdo e prestacao de socorros quer individuais quer colectivos, presta a pri-
meira assisténcia em caso de acidentes de trabalho, nomeadamente o encaminhamento do sinistrado e controla
a entrada e saida de materiais da propriedade de empreiteiros nas instalagdes fabris.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador, maior de 18 anos, sem qualificagdo nem especializagio pro-
fissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaborag@o.

Chefe de ensaios de laboratério - E o trabalhador que coordena a equipa de analistas; reparte e planifica
o conjunto dos trabalhos, controlando a sua execugdo; gere o armazém de produtos quimicos e materiais de
laboratodrio; garante a qualidade técnica das analises efectuadas; elabora o relatorio diario respeitante a quali-
dade e quantidade da pasta produzida; procede ao registo de dados no sistema informatico central; prepara ¢
gere os «stocks» de reagentes; garante a calibragem e o bom funcionamento dos equipamentos; executa anali-
ses especificas no quadro de estudos ou desenvolvimento de projectos; colabora na avaliagdo de desempenho
do seu pessoal; assegura o cumprimento das normas de seguranga.

Condutor de equipamento de processo - E o trabalhador que, no sector produtivo, nomeadamente na mesa
de descarga de madeiras, maquina de embalar, cortadora, equipamento de afiacdo de laminas, balanga e hidro-
ciclones, conduz o equipamento produtivo a seu cargo de forma a garantir o normal funcionamento do mesmo
em conformidade com os procedimentos de operagdo definidos; observa as normas de seguranga; procede a
manutencdo de primeiro escaldo dos equipamentos; alerta para eventuais avarias; observa os parametros de
qualidade e alerta para desvios aos mesmos; executa analises quimicas elementares.
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Condutor de equipamento de transporte sénior - E o trabalhador que procede ao transporte, armazenagem
e acondicionamento de madeira e outras matérias-primas, materiais diversos e produto acabado, operando os
equipamentos adequados para o efeito, conduz os equipamentos observando os respectivos procedimentos de
operagdo ¢ normas de seguranca, zela pela conservacéo e limpeza dos equipamentos a seu cargo e colabora no
diagnostico de avarias e alerta os responsaveis para eventuais anomalias de funcionamento.

Condutor de equipamento de transporte - E o trabalhador que, em colaboragdo com o condutor de equipa-
mento de transporte sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de condutor de equipa-
mento de transporte. Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Encarregado de seguranca - E o trabalhador que coordena as actividades de prevengdo e combate a sinis-
tros incluindo a instrugdo do pessoal ¢ as ligagdes com corporagdes de bombeiros regionais; assegura a conser-
vacdo de todo o material que se encontra montado nas diversas areas fabris; fornece os elementos estatisticos
necessarios, sendo responsavel nos aspectos funcionais, administrativos e disciplinares do pessoal que dirige.
Cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.

Encarregado do abastecimento e preparacdo de madeiras - E o trabalhador que coordena, dirige e controla
a recepgdo, movimentagdo ¢ armazenagem das madeiras e os servigos do parque em ligagdo com o corte ¢
abastecimento de estilhas ao fabrico. Cumpre e faz cumprir as normas de seguranga.

Medidor - E o trabalhador que faz a medigéio da madeira recebida em camides ou tractores, verifica a sua
qualidade, determina o volume das carradas em esteres e estabelece as desvalorizagdes ou descontos, con-
forme o apartamento da qualidade da madeira em relacdo as normas gerais de recepcdo, ¢ faz os respectivos
registos e resumos. Manda seguir as carradas para a mesa de corte de cavaco ou para o parque. Acessoriamente
faz a pesagem de matérias-primas e subsidiarias.

Operador coordenador - E o trabalhador que coordena a actividade da equipa de operadores no sector pro-
dutivo a seu cargo (sec¢do de secagem), opera os equipamentos cujo comando lhe esta directamente atribuido,
colabora no diagnostico de avarias, alerta o supervisor de turno para desvios aos parametros de qualidade
da pasta produzida ou para baixas de «performance» dos equipamentos, cumpre ¢ faz cumprir as normas de
seguranga.

Operador de campo de producio de pasta - E o trabalhador que, nas vérias secgdes do sector produtivo,
inspecciona o comportamento dos equipamentos por via da observagdo, controlo local de instrumentagao
ou outros indicadores de funcionamento, alerta para eventuais disfuncionamentos, avarias ¢ necessidades de
manutencdo, observa as normas de seguranga, garante a limpeza da instalagdo, efectua rotinas de operacdo
pré-definidas, procede a manutencdo de primeiro escaldo dos equipamentos e executa analises quimicas ele-
mentares.

Operador de ETAR sénior - E o trabalhador que coordena a actividade dos operadores, reparte e auxilia a
planificacdo dos trabalhos, controlando a sua execucdo, coordena a manutenc¢do de primeiro escaldo, gere o
«stock» de produtor quimicos e outros materiais existentes na ETAR, elabora relatérios ao consumo de rea-
gentes e eficiéncia de tratamento de instalacdo, efectua pedidos de reparago de avarias, executa analises espe-
cificas aos efluentes, colabora no diagndstico de avarias e assegura o cumprimento das normas de seguranga.

Operador de ETAR - E o trabalhador que opera as instalagdes que lhe estdo confiadas respeitando as instru-
¢oes de operacdo; cumpre o regulamento de derrames; cumpre as normas de seguranga; alerta os operadores
de outras secgdes sobre as condigdes que afectam o funcionamento da ETAR.

Operador de processo da preparagio de madeiras - E o trabalhador que conduz os equipamentos a seu
cargo a partir da consola e ou comandos locais em conformidade com os procedimentos de operagdo estabe-
lecidos, efectua a manuteng@o de primeiro escaldao dos equipamentos, observa as normas de seguranga, alerta
para as alterag¢des aos planos de qualidade/avarias do equipamento e necessidades de manutengdo e procede
ao transbordo das matérias-primas necessarias ao funcionamento da sec¢éo.

Operador de processo de producdo de pasta - E o trabalhador que, no sector produtivo, nomeadamente
lavagem, branqueagdo, reagentes, preparagao de acidos, maquina humida e destrogador, conduz os equipa-
mentos a seu cargo a partir de consola de comando e ou comandos locais em conformidade com os procedi-
mentos de operacdo estabelecidos; efectua a manuteng¢@o de primeiro escaldo dos equipamentos; observa as
normas de seguranca; alerta para alteragdes aos padrdes de qualidade, avarias do equipamento e necessidades
de manutencdo; efectua analises quimicas elementares para controlo de operacéo; procede ao transbordo das
matérias-primas necessarias ao funcionamento da secgao.

Operador de recuperagdo - E o trabalhador que conduz e explora a instalagdo de concentragdo de licor;
procede as analises referentes a instala¢@o de recuperacao de anidrido sulfuroso; explora o filtro de lavagem de
oxido de magnésio, controla localmente o sistema de armazenagem e hidrélise do 6xido de magnésio; observa
localmente o funcionamento dos equipamentos; procede a limpeza das instala¢des; alerta para as necessidades
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de manutengdo dos equipamentos; observa as normas de seguranga; procede a analises complementares para
controlo da operagdo; garante a coordenagao da sua actividade com a produgao de pasta; procede a manuten-
¢do de primeiro escaldo dos equipamentos; garante a execugdo dos procedimentos de rotina.

Operador de sala de controlo - E o trabalhador que opera uma unidade de produgéo de condugdo complexa
a partir de comandos informatizados; alerta para anomalias no processo de fabrico adoptando de imediato as
medidas correctivas definidas; dirige a actividade dos operadores de campo na area produtiva a sua respon-
sabilidade; observa as normas de seguranga estabelecidas; alerta para as necessidades de manutengdo dos
equipamentos; executa analises quimicas elementares para controlo de operagao.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 ¢ os 18 anos, que, sob a orientagiio permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Supervisor de turno de producdo de pasta - E o trabalhador que garante o cumprimento do programa de
producdo estabelecido; assegura a qualidade de pasta produzida; coordena a actividade da sua equipa de tra-
balho; faz cumprir as normas de seguranga; controla a aplicacdo dos procedimentos de operagdo definidos;
procede a analise de ocorréncias ¢ dirige a execugdo das medidas correctivas necessarias; efectua os pedidos
de reparacdo de avarias; colabora na avaliagdo de desempenho dos seus colaboradores; procede ao levanta-
mento das informagdes técnicas necessarias ao controlo de gestdo do sector produtivo; mantém a ligagdo com
os diversos servigos de apoio a area de produgado de pasta; acompanha a realizagdo da manutengéo de primeiro
escaldo, controlando a conservagdo dos equipamentos; redige o relatério de actividades e da conhecimento das
condigdes de trabalho durante o turno; confirma a disponibilidade dos meios humanos necessarios a laboragao,
alertando o responsavel da producdo para as eventuais insuficiéncias.

Técnico do controlo da qualidade - E o trabalhador que é responsavel pela inspecgio do produto final em
armazém e pela segregagdo do produto ndo conforme. Por delegacdo do seu superior hierarquico, pode decidir
sobre o fecho de lotes de pasta com tonelagens diferentes; assina o relatorio diario de produgdo de pasta por
qualidades; estabelece a ligagdo com o departamento de produgdo de pasta e energia e com os clientes externos
o0 que respeita a expedicdo de pasta hiimida. Assegura o cumprimento das normas de seguranca.

Trabalhadores metalirgicos

Administrativo de apoio ao gabinete técnico - E o trabalhador que utiliza diversos elementos técnicos,
atribui tempos de duracdo de materiais, constantes das tabelas, faz registo de operac¢des, arquivo técnico e
requisi¢cdes de materiais. Colabora com os encarregados e restantes trabalhadores para o bom funcionamento
das oficinas, alertando nomeadamente os diversos responsaveis de departamento para as varias inspecgdes
periddicas a realizar.

Agente de métodos - E o trabalhador que garante a funcionalidade do arquivo de documentacio técnica;
assegura o apuramento e divulgac¢do dos indicadores de gestdo do departamento; define os métodos e pro-
cedimentos recomendados para cada intervengdo; realiza diagnosticos e analises de avarias; propde novos
processos de intervencgdo; elabora pareceres para apoio a adjudicacdo de trabalhos; colabora na recepcao
técnica de equipamentos e materiais através da analise dos parametros de «performancey; elabora programas
de manutencao integrada; elabora projectos técnicos dos novos equipamentos; vela pela implementacao das
normas e procedimentos referentes aos materiais e equipamentos.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18 anos, sem qualificagdo nem especializagio pro-
fissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaboragao.

Electromecénico de instrumentos sénior - E o trabalhador que monta, conserva, detecta e repara avarias,
calibra e ensaia instrumentos electronicos, electromecanicos, hidraulicos e servomecanismos de medida, pro-
teccdo e controlo industrial, utilizando aparelhagem adequada; executa as rotinas de inspecg¢ao, lubrificacao e
calibragem em aparelhos da especialidade; cumpre as normas de higiene e seguranga; responde pela limpeza,
manutencao e lubrificacdo das ferramentas e equipamentos com que opera; efectua desempanagens simples
em equipamentos electrénicos.

Electromecdnico de instrumentos - E o trabalhador que, em colaboragdo com o electromecanico de instru-
mentos sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de electromecanico de instrumen-
tos. Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Encarregado de realizagdo - Instrumentos - E o trabalhador que efectua a reparagdo de instrumentos e
aparelhos de comando electronico; executa rotinas de inspeccao, calibragem e limpeza em aparelhos da sua
especialidade; cumpre as normas de higiene e seguranga; responde pela limpeza, manutencédo e lubrificag@o
das ferramentas e equipamentos com que opera; instala e configura cadeias de controlo. Coordena directamen-
te um grupo de trabalhadores com actividades afins.
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Encarregado de realizagio - Mecdnica - E o trabalhador que organiza as intervengdes, distribuindo os
meios disponiveis; acompanha a execucdo dos trabalhos de manutencéo, inclusive ac¢des subcontratadas;
participa na analise e diagnostico de avarias; faz aplicar os procedimentos de intervengao ¢ as normas de segu-
ranga; recolhe documentacdo, confere qualitativa e quantitativamente os materiais ¢ instrumentos necessarios
a intervengdo; colabora em pequenos projectos de melhoria. Coordena directamente um grupo de trabalhado-
res com actividades afins.

Ferramenteiro sénior - E o trabalhador que entrega em armazém, ou noutros locais das instalagdes, as
ferramentas, materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, efectuando o registo e controlo dos mesmos, por
cuja guarda é responsavel. Procede a conservagao e a operagoes simples de reparagao.

Ferramenteiro - E o trabalhador que, em colaboragio com o ferramenteiro sénior e sob a responsabilidade
deste, realiza as tarefas inerentes as de ferramenteiro. Podera executar ainda tarefas simples ¢ de reduzidas
dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manuten¢do lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas,
muda 6leos nos periodos recomendados e executa os trabalhos necessarios para manter em boas condigdes os
pontos de lubrifica¢do. Procede a recolha de amostras de lubrificantes e presta informagdes sobre eventuais
anomalias que detecta.

Oficial de manutengdo serralheiro sénior (civil) - E o trabalhador que constroi, monta e ou repara estrutu-
ras metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, andaimes para edificios,
pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras metalicas; cumpre as normas de higiene e seguranca. Pode
eventualmente desempenhar tarefas simples de tracagem ¢ soldadura e utilizagdo de maquinas especificas,
quando sejam necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutencdo serralheiro (civil) - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de manu-
tengdo serralheiro sénior (civil) e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de
manutencao serralheiro (civil). Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Oficial de manutengdo serralheiro sénior (mecdnico) - E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e
conserva varios tipos de maquinas, motores ¢ outros conjuntos mecanicos, com excepg¢ao dos instrumentos de
precisao ¢ das instalagdes eléctricas; cumpre as normas de higiene e seguranga. Pode eventualmente desem-
penhar tarefas simples de tragagem, corte, soldadura e aquecimento a magarico, quando sejam necessarias ao
desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutencgdo serralheiro (mecdnico) - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de
manutencdo serralheiro sénior (mecanico) e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de
oficial de manutenc¢do serralheiro (mecanico). Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes
no ambito da actividade.

Oficial de manuten¢do soldador sénior - E o trabalhador que pelos processos de soldadura de electroarco
ou oxi-acetileno e ou argon, liga entre si os elementos ou conjuntos de pecas de natureza metalica. Incluem-se
nesta categoria os trabalhadores que em maquinas automaticas e semiautomaticas procedem a soldadura e ou
enchimento e revestimento metalicos ou metaliza¢do de superficies de pegas. Cumpre as normas de higiene e
seguranga.

Oficial de manuten¢do soldador - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de manutengio sol-
dador sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutengdo soldador.
Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manutengdo torneiro sénior - E o trabalhador que opera com um torno mecénico, paralelo, ver-
tical, revolver ou de outro tipo; executa todos os trabalhos de torneamento de pegas; trabalhando por desenho
ou pecas modelo; prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas que utiliza; responde pela limpeza, lubri-
ficagdo e inspecg¢do visual (controlo sensorial genérico); cumpre as normas de higiene e segurancga; responde
pela qualidade e controlo dimensional dos trabalhos que executa em maquinas ferramenta. Ocasionalmente,
faz torneamentos com rectificadoras ou nas instalagdes fabris.

Oficial de manutengdo torneiro - E o trabalhador que, em colaboragio com o oficial de manutengéo tor-
neiro sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutengdo torneiro.
Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 ¢ os 18 anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Preparador-Programador - E o trabalhador que elabora cadernos de encargos para consultas ao exterior;
programa e prepara as intervencgdes predefinidas; atualiza os programas de manutengdo condicionada; esta-
belece a ligagdo com as compras, gestdo de «stocks» e armazéns no sentido de optimizar o aprovisionamento
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de pegas e garante a disponibilidade das mesmas; verifica a qualidade da manuten¢@o e analisa os parametros
de funcionamento apds a reparacdo; garante a actualiza¢ao do arquivo de documentacédo técnica; actualiza os
registos historicos dos equipamentos.

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projectos - E o trabalhador que normal e predominante-
mente executa tarefas relacionadas com a preparagdo de cadernos de encargos para execugdo de projectos;
emite pedidos de material para execucdo de projectos; elabora mapas de acompanhamento da execugio orga-
mental dos mesmos, visando o apuramento dos respectivos desvios. Na sua area funcional, presta assisténcia
a profissionais de escaldo superior no desempenho das fun¢des destes.

Técnico de apoio ao gabinete técnico - E o trabalhador que digita para o sistema informético o registo de
entrada ¢ fecho das requisigdes de obra; digita o sistema informatico o contetido histdrico que resulta da natu-
reza das intervengdes que ocorrem a nivel dos equipamentos fabris; apura do sistema informatico os custos de
manutencdo a nivel de equipamentos ¢ instalagdes; apura os tempos dos operarios ndo pertencentes ao quadro
da empresa, por natureza de ocupagdo; colabora na manutengdo do arquivo técnico do Gabinete Técnico; as-
segura a gestdo do sistema informatico.

Técnico de instrumentos - E o trabalhador que efectua a reparagio de instrumentos e aparelhos de comando
electronico; executa rotinas de inspecgao, calibragem e limpeza em aparelhos da sua especialidade; cumpre as
normas de higiene ¢ seguranga; responde pela limpeza, manutengdo e lubrificagdo das ferramentas e equipa-
mentos com que opera; instala e configura cadeias de controlo.

Técnicos de desenho

Desenhador - E o trabalhador que executa desenhos rigorosos com base em croquis, por decalque ou por
instrucdes orais e escritas, estabelecendo criteriosamente a distribuicdo das projecgdes ortogonais, consideran-
do escalas e simbologias aplicadas, bem como outros elementos adequados a informacao a produzir; executa
alteragdes, reducdes ou ampliagdes de desenhos, a partir de indica¢des recebidas ou por recolha de elementos;
executa desenhos de pormenor ou de implantacdo com base em indicagdes e elementos detalhados recebidos;
efectua esbocos e levantamentos de elementos existentes. Acessoriamente, tira copias heliograficas, regista
e arquiva desenhos, preenche programas de manutengao e auxilia na organizagdo de arquivos dos mesmos.

Desenhador-projectista - E o trabalhador que, a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, efec-
tuando os célculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua estruturagao e interliga-
¢do. Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na execugao, assim como os elementos
para orcamento. Colabora, se necessario, na elaboracao de cadernos de encargos.

Trabalhadores rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de condugo profissional, tem a seu cargo a condugéo de
veiculos automoveis (ligeiros e pesados), competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagéo e limpeza do vei-
culo e pela carga que transporta; cumpre as normas de seguranga. Orienta e auxilia a carga e descarga. Verifica
diariamente os niveis de 6leo e de agua. Pode eventualmente conduzir maquinas de forga motriz no interior
das instalagdes fabris.

Trabalhadores fogueiros

Operador de campo de producdo de energia - E o trabalhador que explora o sistema de tratamento de
dguas; colabora na exploragdo e conducdo das caldeiras, na exploracao do anidrido sulfuroso e na exploragdo
da instalag@o de producdo e distribuicao de energia eléctrica; opera a central de ar comprimido e o sistema de
alimentacdo de 4agua; procede a limpeza da instalacdo; alerta para as necessidades de manutengao dos equi-
pamentos com que opera; observa as normas de seguranca estabelecidas; executa procedimentos de rotina;
procede a manutengdo de primeiro escaldo dos equipamentos; efectua andlises elementares para controlo da
operacao.

Operador de processo de producdo de energia - E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor
(caldeiras convencionais), competindo-lhe, além do estabelecido pelo regulamento da profissao de fogueiro,
operar os sistemas de producao e distribui¢ao de ar comprimido e de alimentag@o de 4gua; alerta para as neces-
sidades de manutencdo dos equipamentos; cumpre as normas de seguranca, garante a limpeza de instalagdo;
garante a execugdo dos procedimentos de rotina; coordena, dirige e controla a actividade do operador de cam-
po; garante a coordenacao da sua actividade com o sector de producao de pasta, procede a analises elementares
para controlo da operacao.

Supervisor de turno de producdo de energia - E todo o trabalhador que controla, dirige e coordena di-
rectamente um grupo de trabalhadores com actividades afins, cumpre e faz cumprir as normas de seguranca;
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supervisiona a exploragdo do sistema de tratamento de aguas; supervisiona os sistemas de produgao e distri-
buigdo de ar comprimido e de alimentacdo de agua; coordena actividades de manutengdo de primeiro escaldo;
controla e regula variaveis processuais.

ANEXO IV

Enquadramento das profissoes em niveis de qualificacao

Enquadramento Categoria profissional

1- Quadros superiores Técnico superior

Chefe de ensaios de laboratorio

2- Quadros médios
Secretaria de administragdo/direc¢do

Assistente de producdo de pasta

Encarregado de abastecimento e preparacao de madeiras

Encarregado de armazém

Encarregado de realizagdo - Civil

3- Quadros intermédios Encarregado de realizagio - Instrumentos

(encarregados, contramestres e chefes de equipa)

Encarregado de realizacdo - Eléctrica

Encarregado de realizacdo - Mecanica

Encarregado de seguranca

Supervisor de turno de producao de energia

Supervisor de turno de produgdo de pasta

Administrativo de apoio ao gabinete técnico

Agente de métodos

Analista de ensaios

Analista de laboratorio

Assistente administrativo

Assistente de vendas

Comprador

4- Profissionais altamente qualificados e

qualificados Condutor de equipamento de transporte

Controlador do armazém de pasta

Desenhador

Desenhador projectista

Electromecanico de instrumentos

Motorista

Oficial de manutengdo carpinteiro

Oficial de manutengéo electricista
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4- Profissionais altamente qualificados e

qualificados

Oficial de manutencgdo lubrificador

Oficial de manutengao pedreiro

Oficial de manutengdo pintor

Oficial de manutengao serralheiro

Oficial de manutengdo soldador

Oficial de manutengao torneiro

Operador coordenador

Operador de informatica

Operador de processo da preparagdo de madeiras

Operador de processo de produgdo de energia

Operador de processo de produgdo de pasta

Operador de sala de controlo

Preparador-programador

Secretaria de direcgdo

Técnico administrativo

Técnico comercial

Técnico de apoio ao gab. de planeamento e projectos

Técnico de apoio ao gabinete técnico

Técnico de compras e materiais

Técnico de informatica

Técnico de instrumentos

Técnico do controlo da qualidade

Telefonista recepcionista

Tesoureiro

5- Profissionais semiqualificados

Auxiliar de segurancga

Conferente

Continuo

Empregado dos servigos externos

Empregado dos servigos sociais

Estagiarios

Ferramenteiro

Medidor

Operador de campo de produgdo de energia

Operador de campo de produgdo de pasta

Operador de ETAR

Operador de recuperagao

6- Profissionais ndo qualificados

Auxiliar ndo especializado
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Constancia, 17 de abril de 2023.

Pela Caima, SA:

Carlos Van Zeller e Silva, na qualidade de administrador.
Antonio Jorge Rodrigues Pedrosa, na qualidade de procurador.

Pelas organizagdes sindicais:
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 9 de maio de 2023, a fl. 27 do livro n.° 13, com o n.° 145/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB - Alteracao salarial e outras

A presente revisao altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro
de 2023.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga, por um lado, a Parmalat Portugal -
Produtos Alimentares, L.%, CAE 10510 - Industria de leite ¢ derivados e 10320 - Fabricagdo de sumos de fruta
e produtos horticolas, sita em Aguas de Moura, concelho de Palmela e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigo representados pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- A empresa tem ao seu servico, neste estabelecimento, 173 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE entra em vigor cinco dias ap6s a data da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego
em que for publicado, mantendo-se em vigor até ser substituido por outro.

2- O periodo minimo de vigéncia, os prazos para dentincia e revisdo, assim como os processos de negocia-
¢do, sdo os previstos na lei.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de
2023 e serdo revistas anualmente.

4- A denuncia deste AE ¢ possivel a qualquer momento, decorridos que estejam 20 ou 10 meses, consoante
se trate duma revisao global do acordo ou de revisdo da tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria,
respetivamente.

5- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito por escrito a parte contraria, acompanhado de proposta
de alteragado.

6- A parte que recebe a dentincia deve responder por escrito no decurso dos 30 dias imediatos, contados a
partir da data da recec@o daquela.

7- A resposta incluird a contraproposta de revisao para todas as propostas que a parte que responde nao
aceite.

8- Se ndo houver resposta ou esta se ndo conformar com os termos do numero anterior, a parte proponente
tem direito a requerer a passagem imediata as fases ulteriores do processo negocial.

9- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar do prazo fixado no nimero 6.
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CAPITULO I

Admissao, quadros, acessos e carreiras

(...)
CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

(..)
CAPITULO IV

Duracao e prestacio do trabalho

Clausula 152

Competéncia da empresa

1- Dentro dos limites decorrentes do AE e das normas que o regem, compete a entidade patronal fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.

2- A entidade patronal pode elaborar regulamentos internos, observando os principios e regras enunciadas
na lei e neste AE.

3- Na elaboragdo do regulamento interno de empresa ¢ ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta,
as comissoes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados sindicais.

4- O regulamento interno produz efeitos apods a publicitagdo do respectivo contetido, designadamente atra-
vés de afixagdo na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento,
a todo o tempo, pelos trabalhadores.

Clausula 16.*

Horario de trabalho - Defini¢do e fixacio

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e de termo do periodo normal de
trabalho diario, bem assim como dos intervalos de descanso.

2- Os periodos normais de trabalho serdo considerados por actividades e, dentro de cada uma destas, por
estabelecimentos ou instalagdes, sendo fixados dentro dos condicionalismos previstos na lei e neste AE.

Clausula 17.2

Tipo de horario

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a)Horario normal - Aquele em que existe um unico horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o
inicio ea duragdo do intervalo para refei¢do ou descanso, sao fixas;

b)Horario desfasado - Aquele em que para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de
trabalho, com inicio e termo diferentes e com sobreposi¢do parcial entre todos eles ndo inferior a duas horas;

¢) Horario de turnos - Aquele em que existem para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) O horario de turnos serd em regime de laboragdo continua - Quando praticado em postos de trabalho de
estabelecimentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor duragdo ja praticados na Parmalat Portugal - Produtos
Alimentares, L.%, o periodo normal de trabalho sera de quarenta horas semanais.
2- A duracgdo do trabalho diario ndo podera exceder oito horas.
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3- Sem prejuizo do disposto na clausula 20.* o periodo normal de trabalho sera interrompido por um interva-
lo, para refei¢do ou descanso, ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo podendo o trabalhador
prestar mais de cinco horas seguidas de servigo.

4- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamento de um posto de trabalho ou servigo durante o in-
tervalo de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho efectivo.

5- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente as horas de trabalho correspondentes a duragdo
maxima de trabalho normal em cada semana.

Clausula 19.2

Antecipacio do inicio e termo do horario de trabalho

A antecipagao do horario de trabalho pode ser feita nos seguintes termos:

1- Os colaboradores a quem no inicio dos turnos incumbir a preparagdo de trabalhos ou equipamentos ne-
cessarios ao normal funcionamento da producao antecipardo duas horas, nesses dias, o inicio e o termo do seu
periodo de trabalho.

2- A cada trabalhador em horario de antecipagdo serd pago um prémio de 200 % por cada hora de cada dia
de antecipagao efetiva.

3- No inicio de cada més, a direg@o fabril dara puiblico conhecimento aos trabalhadores destacados para o
horario de antecipagao.

4- Por motivos plausiveis e justificaveis poder-se-a proceder a troca dos indigitados.

Clausula 20.?

Trabalho por turnos

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L. obriga-se a afixar, em janeiro de cada ano, as escalas
anuais previstas, podendo ser alteradas nos termos da lei em funcao de novas necessidades impostas pela or-
ganizagao do trabalho.

2- A alteragdo da escala anual de turnos s6 pode ser feita apds consulta dos delegados sindicais.

3- Os turnos deverao ser organizados, na medida do possivel, de acordo com os interesses e as preferéncias
manifesta dos pelos trabalhadores, por forma que, no minimo, em cada ano, o dia de descanso semanal coin-
cida com o domingo uma vez de dois em dois meses.

4- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudancas de turnos apds o dia de descanso semanal.

5- Podem ser efetuadas trocas de turno entre trabalhadores da mesma especialidade e categoria profissional
desde que acordadas entre os trabalhadores interessados e atempadamente comunicadas a Parmalat Portugal
- Produtos Alimentares, L.%

6- Os trabalhadores em regime de horario de trabalho por turnos rotativos terdo direito a um intervalo de
descanso ndo inferior a trinta minutos, o qual sera contado para todos os efeitos como tempo de trabalho
efectivo.

7- Sempre que a natureza do servico o permita, os turnos deverao ter folgas com descanso semanal coinci-
dente com o domingo.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de actividade de dura¢do ndo superior a quarenta horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a Parmalat Portugal -
Produtos Alimentares, L.% e o trabalhador.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4- Néo estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no niimero anterior deficientes, mulheres gravidas ou com
filhos com idade inferior a 1 ano e ainda os trabalhadores menores.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar e fique impossibilitado de tomar normalmente a
refei¢do no seu periodo de descanso ou intervalo respectivo, a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%
devera fornecer-lha ou reembolsa-lo nos seguintes termos:

= PeQUENO-AIMOGO ... oottt ettt ettt et eete et e teesaeere e b e eaeenbeeaaebeesaebeenaen 2,49 €,
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6- Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como forma de evitar o preenchimento de postos de traba-
lho com caracter permanente.

7- Sempre que o trabalhador tenha de efectuar trabalho suplementar, antes ou depois do trabalho normal, a
Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% suportara o custo efectivo do transporte de ou para a empresa,
caso se verifique a impossibilidade de utilizagdo do meio normal de transporte por parte do trabalhador no
periodo de trinta minutos ap6s o termo ou inicio do trabalho suplementar.

8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso, a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%
suportara o custo efectivo do transporte de e para a empresa, podendo, em alternativa, assegurar o custo efec-
tivo da deslocagdo.

9- Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para efeitos dos niimeros 7 ¢ 8 desta clausula, a empresa
tera de observar o disposto no nimero 7 da clausula 41.?

Clausula 22.2

Condicdes de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais de trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhadores com caracter permanente ou em regime de
contrato a termo.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em casos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior deficientes, trabalhadoras gravidas, traba-
lhadores ou trabalhadoras com filhos com idade inferior a 12 meses e ainda os trabalhadores menores.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar e fique impossibilitado de tomar normalmente a
refei¢do no seu periodo de descanso ou intervalo respectivo, a empresa devera fornecer-lha ou reembolsa-lo
nos seguintes termos:

Ol oea L33 T 1 T oo R ST SU S 2,49 €;

= ATINIOGO 1.ttt ettt ettt e b e eae e e b e e taeeabe e eteeebeeeheeeabeehteeabeeetaeenbeetaeenbeeteeenbeeaneeanreas 8,98 €;

B F: 1117 (USSR P USRI 8,98 €;

O . RS PSR PO SRRI 2,49 €
Clausula 23.*

Limites do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto na clausula anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites.

a) O trabalho 200 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) 48 horas totais de trabalho por semana;

d)Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, e nos feriados;

e) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de descanso complementar.

2- O trabalho suplementar previsto no nimero 2 da clausula anterior ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 24.2

Descanso compensatério por prestacio de trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal complementar ou em dia
feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio remunerado correspondente a 25 %
das horas de trabalho suplementar realizadas.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio o trabalhador tera direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio sera fixado pela empresa.
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5- Quando o descanso compensatorio for devido a trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal obrigatorio ou complementar, pode o mesmo, por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, ser substi-
tuido por prestacdo de trabalho remunerado com um acréscimo de 100 %.

Clausula 25.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, poder ser isento de horario de trabalho, o trabalhador que se encontre numa das se-
guintes situagoes:

a) Exercicio de cargo de administracdo ou dire¢do, ou fungdes de confianga, fiscaliza¢ao ou apoio a titulares
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato por superior hierarquico.

2- Os trabalhadores que exergam fungdes de direc¢do na empresa podem renunciar a retribuigdo especial
prevista na clausula 32.?

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nio estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas isen¢ao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados obrigatorios.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribui¢do especial mensal, igual a
20 % da sua remuneragdo base, enquanto se mantiver essa isengao.

CAPITULO V
Retribuicio do trabalho

Clausula 26.?

Defini¢do e Ambito

1- Considera-se retribuicdo aquilo que, nos termos da lei e do presente AE, o trabalhador tem direito a rece-
ber, regular e periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende, para além da remuneragdo base, ndo inferior a tabela salarial do anexo II, as
diuturnidades, o abono para falhas, as comissdes, os subsidios de turno, de férias e de Natal e a isencdo por
horario de trabalho.

3.- A empresa pode, ainda, conceder gratificagdes ou prestagdes extraordindrias como recompensa ou como
prémio do desempenho ou mérito profissionais do trabalhador ou dos bons resultados obtidos pela empresa.

Clausula 272

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% procedera ao pagamento da retribuigdo até ao fim do
ultimo dia util de cada més, durante o periodo normal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce a sua
actividade, salvo acordo em contrario.

2- No acto de pagamento da retribuigdo, a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% devera entregar
ao trabalhador documento donde conste o nome completo, categoria profissional, nimero de inscrigdo na
Seguranga Social, periodo de trabalho a que corresponde a remuneracédo, discriminando as importancias re-
lativas a trabalho normal ¢ a trabalho suplementar, os subsidios, os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 28.2

Remuneracio horaria

1- A remuneragdo horaria ¢ determinada por aplicagdo da formula:

RM x 12
N x52

RH=

em que
RH = Remuneragao horaria.
RM = Remuneragdo mensal.
N = Periodo normal de trabalho semanal.
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Sempre que o horario semanal do trabalhador seja de duracdo variavel, atender-se-a ao seu valor médio
anual.

Clausula 29.2

Diuturnidades

1- A remuneragio base fixada pela tabela salarial constante do presente AE, para os trabalhadores em regime
de tempo completo, sera acrescida uma diuturnidade de 3 %, por cada trés anos de permanéncia na empresa,
independentemente da categoria profissional, até ao limite de cinco, com arredondamento para a centésima de
euros mais proxima.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial t€m direito a diuturnidade de valor proporcional ao horario
de trabalho completo, nos termos do disposto no numero 1.

3- A antiguidade para efeitos do disposto nos numeros 1 e 2 desta clausula conta-se a partir do més de margo
de 1995.

Clausula 30.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE terdo direito a receber, pelo Natal, um subsidio de montan-
te igual a um més de retribuicao.

2- O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de dezembro do ano a que diz respeito.

3- No ano de admissdo os trabalhadores receberdo o subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado.

4- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de
servico prestado no ano de cessag@o do contrato de trabalho.

5- Em caso de suspensao do contrato por impedimento prolongado, os trabalhadores terdo direito a receber
o subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

6- Os trabalhadores chamados a prestar servico militar receberdo no ano da incorporagiao ou no ano de re-
gresso, tantos duodécimos quantos os meses em que prestaram trabalho.

7- Os trabalhadores contratados a termo receberdo o subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo.

Clausula 31.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de férias no valor igual a retribuigdo correspondente
ao seu periodo de férias.

2- No ano da cessagdo do contrato de trabalho o trabalhador tem direito a receber um subsidio de férias
proporcional aos meses completos de servigo que tenha prestado nesse ano.

3.- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuigdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem
como ao respetivo subsidio de férias.

4.- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio de férias.

Clausula 32.2

Retribui¢do especial pela isen¢do de horario de trabalho
Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribui¢ao especial mensal, igual a 20 %
da sua remuneragao base, enquanto se mantiver essa isengao.

Clausula 33.2

Abono para falhas
1- O trabalhador que, independentemente da sua classificacdo profissional, exer¢a também regularmente
fungdes de pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas no valor de 31,50 €.
2- Sempre que o trabalhador referido no numero anterior seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢do do tempo de substitui¢ao e enquanto esta durar.
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Clausula 34.*

Subsidio de turno

1- Todos os trabalhadores integrados em regime de turnos rotativos terdo direito a um subsidio de turno
calculado em percentagem sobre a remuneracdo base fixa nos seguintes moldes:

a)Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas variaveis (laborag@o continua) - 30 %;

b) Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas variaveis e com interrupcao de laboragao ao fim-de-
-semana - 27 %;

¢) Regime de trés turnos ou mais com uma folga fixa e outra variavel - 20 %;

d) Regime de trés turnos com folgas fixas - 18 %;

e) Regime de dois turnos com folgas variaveis - 18 %;

/) Regime de dois turnos com uma folga fixa e outra variavel - 15 %;

g) Regime de dois turnos com folgas fixas - 13 %.

2- Enquanto a linha do leite pasteurizado existir na empresa, o subsidio de turno dos seus trabalhadores sera
abrangido pelos acréscimos decorrentes da variagdo do tipo de folgas conforme o niimero anterior (para trés
turnos, 2 % ou 10 %; para dois turnos, 2 % ou 5 %).

3- Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido no niimero 1 desta clausula os trabalhadores que pres-
tem servigo nas seguintes circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de laborag¢do continua ou descontinua);

b) Com um numero de variantes do horario de trabalho semanal igualou superior ao nimero de turnos a que
se refere o subsidio de turno considerado.

4- Néo havera lugar a subsidio de turno sempre que o subsidio de trabalho nocturno seja mais vantajoso.

5- Quando haja mudangas temporarias do regime de trés turnos para dois turnos, ou a cessa¢do do regime
de turnos, o valor do mesmo serd mantido como excedente da remuneragdo, desde que ocorram as seguintes
circunstancias:

a) Alteragdes ou cessagdo do nimero de turnos por necessidade exclusiva da empresa, até ao maximo de 30
dias tteis.

Clausula 35.2

Retribui¢do especial por trabalho nocturno

1- A retribuicao do trabalho nocturno sera superior em 25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia. Para efeito do disposto no numero 1, considera-se como trabalho nocturno o
trabalho prestado a partir das 20h00 até as 7h00 da manha.

Clausula 36.?

Substituicdes temporarias

1- Entende-se por substitui¢cdo temporaria a ocupagao de um posto de trabalho cujo titular se encontre tem-
porariamente impedido, devendo o substituto desempenhar a fun¢do normal do substituido.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribui¢do superiores, tera direito a receber
uma remuneracao correspondente a categoria do substituido durante o tempo em que essa substitui¢ao durar.

3- Se esta substituicdo se prolongar por mais de 90 dias consecutivos, o trabalhador tera direito a passagem
a categoria do substituido.

Clausula 37.2

Subsidio de alimentagao

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.* atribuirda um subsidio de alimentagdo de 8,00 € por cada
dia de trabalho efectivamente prestado, com efeito retroactivo a 1 de abril de 2023, ou, em alternativa, forne-
cera a respectiva refeigdo.

2- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% podera passar do regime de fornecimento de refei¢oes
ao regime de atribui¢@o do subsidio ¢ vice-versa, desde que ouvidos os delegados sindicais.

3- Aos trabalhadores que exercam a sua actividade na empresa fora das horas normais das refei¢des sera atri-
buido o mesmo subsidio fixado no numero anterior, desde que o periodo de trabalho prestado nessas condi¢des
seja, pelo menos, igual ao periodo normal de trabalho.

4- Nao havera direito ao recebimento do subsidio de alimentagdo estabelecido nesta clausula sempre que o
trabalhador tenha direito aos quantitativos fixados na clausula 41.?
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Clausula 38.%

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acrésci-
mos:

a) 50 % da retribuigdo normal se for prestado em tempo diurno;

b)75 % da retribuigdo normal se for prestado em tempo nocturno até as 24h00;

¢) 100 % da retribui¢do normal se for prestado em tempo nocturno a partir das 0h00.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ¢ em dia
feriado, sera remunerado com o acréscimo de 120 % da retribuigdo normal.

3- Nao ¢ exigivel pelos trabalhadores o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo ndo tenha sido
prévia e expressamente determinada pela Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%, através dos niveis
hierarquicos autorizados para o efeito.

CAPITULO VI
Transferéncias e deslocacoes em servico

Clausula 39.2

Local habitual de trabalho

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 40.?

Transferéncia

1- Por transferéncia entende-se a mudanca definitiva do local habitual de trabalho.

2- O trabalhador pode ser livremente transferido do seu local habitual de trabalho para um outro, desde que
tal transferéncia se dé num raio de distancia nao superior a 30 kms.

3- Sem prejuizo do disposto no namero anterior, a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%, salvo
o estipulado em contrario, sé pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia
nao causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servigo.

4- No caso previsto na segunda parte do numero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizag¢ao fixada na lei, salvo se a empresa provar que da mudancga ndo resulta prejuizo sério para
o trabalhador.

5- A empresa custeara sempre as despesas normais e necessarias feitas pelo trabalhador directamente im-
postas pela transferéncia.

6- No caso de a transferéncia implicar mudanca de residéncia do trabalhador, a Parmalat Portugal - Produtos
Alimentares, L.% pagara, para o periodo de um ano, um diferencial de renda de casa igual a diferenga entre o
valor da renda que pagava e o valor efectivamente pago pela renda da casa situada no novo local de trabalho,
nao podendo efectuar-se a transferéncia sem que o trabalhador disponha de nova residéncia com caracteristi-
cas idénticas.

Clausula 41.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo a realizagdo temporaria de trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servigo, a ser compensado de todas as despesas
impostas pela deslocac@o, nos termos e nos limites previstos neste AE.

3- Nas deslocagdes em servico o trabalhador tera direito a:

a) Pagamento das despesas de transporte, salvo se a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% lho pro-
porcionar;

b) Alojamento, através de marcagdo e pagamento efectuados directamente pela Parmalat Portugal - Produtos
Alimentares, L.%

Caso isto seja comprovadamente impossivel, o trabalhador tera direito ao pagamento das despesas de alo-

jamento contra apresentacdo de factura, segundo valores considerados razoaveis.
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¢) Pagamento das refei¢cdes que esteja impossibilitado de tomar no local habitual, nos seguintes periodos:
- Pequeno-almogo: Se tiver iniciado o servigo até as 7h00, inclusive;

- Almogo: Das 11h30 as 14h00;

- Jantar: Das 19h00 as 21h30;

- Ceia: Das 24h00 as 2h00.

4- O pagamento das refeigdes referidas no ntimero 3 sera feito de acordo com os seguintes valores:

5- Sempre que o trabalhador tiver que interromper o tempo de trabalho suplementar para a refei¢do, esse
tempo ser-lhe-4 pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador ndo tera direito ao pagamento dos valores estabelecidos
nesta clausula, desde que lhe seja fornecida nessa cantina, gratuitamente, uma refei¢do completa.

7- No caso de o trabalhador usar excepcionalmente transporte proprio para a deslocagdo em servigo, desde
que autorizado por escrito pela entidade patronal tera direito ao pagamento de cada quildémetro percorrido no
valor correspondente ao produto do coeficiente 0,30 sobre o pre¢o da gasolina super.

8- Os trabalhadores deslocados do local de trabalho de Aguas de Moura, por um periodo igualou superior a
30 dias tém direito a 4 horas por més para tratar de assuntos particulares.

Clausula 42.2

Deslocacdes ao estrangeiro

1- Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de
documento comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomeadamente viagem, alojamento, alimentagao
e representagdo necessariamente impostas pela deslocacao.

2- O direito estabelecido no nimero anterior sera definido caso a caso pela empresa.

3- Ao trabalhador deslocado em servigo no estrangeiro, em caso de acidente pessoal ou de trabalho, a
Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% pagara as seguintes indemnizagdes:

a) 36 meses de retribuicdo efectiva, em caso de morte ou incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuicdo efectiva, em caso de incapacidade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribui¢@o efectiva, em caso de incapacidade parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% podera transferir a responsabilidade destas indemnizagoes
para uma empresa seguradora.

CAPITULO VII
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 43.2

Descanso semanal

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatdrio o domingo, sendo o sabado considerado dia de des-
canso complementar.

2- Podera deixar de coincidir com os dias referidos no niumero anterior o descanso semanal dos trabalha-
dores em regime de turnos, dos necessarios para assegurar a continuidade dos servicos que ndo possam ser
interrompidos, dos trabalhadores de servigos de limpeza ou encarregados de trabalhos preparatérios e com-
plementares que devem ser necessariamente efectuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores, dos
guardas e porteiros.

Clausula 442

Feriados
1- Séo feriados obrigatdrios:
- 1 de janeiro;
- Sexta-Feira Santa;
- Domingo de Pascoa;
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- 25 de abril;
- 1 de maio;
- Dia de Corpo de Deus;
- 10 de junho;
- 15 de agosto;
- 5 de outubro;
- 1 de novembro;
- 1 de dezembro;
- 8 de dezembro;
- 25 de dezembro.
2- Além dos feriados obrigatdrios sdo ainda observados:
- O feriado municipal do concelho do local de trabalho;
- A Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 45.2

Férias
1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.
2- O direito a férias ¢ irrenunciavel, ndo podendo o seu gozo efectivo ser substituido, fora dos casos ex-
pressamente previstos na lei, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo do
trabalhador.

Clausula 46.*

Aquisicao do direito a férias
1- O direito a férias adquire-se com a celebracao do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.
2- Quando o inicio da prestacao de trabalhador ocorra no 2.° semestre e do ano civil, o direito a férias s6 se
vence pos o decurso de seis meses completos de servico efectivo.
3- Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorrer no 1.° semestre e do ano civil, o trabalhador tem direito,
apos um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de férias de oito dias uteis.

Clausula 472

Duracéo do periodo das férias

1- O periodo anual de férias € de 24 dias uteis.

2- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou es-
tabelecimento nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 e maio e 31 de outubro;

b) Por periodo inferior a 15 dias consecutivos, ou fora do periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, mediante
acordo com os delegados sindicais.

3- Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerramento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o
gozo efetivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

4- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento, podem optar
por receber as remuneragdes e os subsidios de férias correspondente a diferenca, em prejuizo de ser sempre
salvaguardado o gozo efetivo de 15 dia uteis de férias ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente
de férias prévia ou posteriormente ao encerramento.

5- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, em exclusdo os feriados, ndo sendo como tal considerados o sabado e o domingo.

6- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragdo, inicial ou renovada, ndo atinja um ano, t€ém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias tteis por cada més completo de servigo.

7- Para efeitos de determinagdo do més completo de servico devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolado, em que foi prestado trabalho.
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Clausula 48.*

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por mituo acordo, entre a Parmalat Portugal e o traba-
lhador.

2- Na falta de acordo, cabera a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% a elaboragdo do mapa de
férias, ouvindo para o efeito os delegados sindicais.

3- No caso previsto no niamero anterior, a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% s6 pode marcar
o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele
referidas.

4- Salvo se houver prejuizo para a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%, devem gozar férias no
mesmo periodo os conjuges que trabalhem na empresa ou estabelecimento, bem como os que vivam ha mais
de dois anos em condi¢des analogas as dos conjuges.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% ¢ desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10
dias tteis consecutivos.

6- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

7- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a
Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.* seja do facto informada, prosseguindo logo apoés a alta o gozo
dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares,
L.% na falta de acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo gozados.

Clausula 49.2

Retribui¢io durante as férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efetivo.

2- Além da retribui¢ao mencionada no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a receber um subsidio
de férias nos termos da clausula 31.%

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuigdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessag@o, bem
como ao respetivo subsidio.

4- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 50.?

Licen¢a sem retribuicio

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licengas
sem retribuigao.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacao de trabalho.

4- O trabalhador beneficidrio de licenca sem retribuicdo mantém o direito ao lugar.

5- A licenga sem retribui¢do caducard no momento em que o trabalhador iniciar a prestacao de qualquer
trabalho remunerado, salvo se a mesma tiver sido concedida para este fim.

6- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% pode contratar um substituto para o trabalhador em
situagdo de licenga sem retribuicao, em conformidade com as disposi¢des previstas para o contrato a prazo.

Clausula 51.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por mais de um més,
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenga ou acidente, mantera o direito ao
lugar com a categoria, antiguidade e demais regalias que por este AE lhe estavam a ser atribuidas.
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2- O contrato considera-se suspenso mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir do momento em
que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

3- O contrato caducara no momento em que se torne certo de que o impedimento ¢ definitivo.

4-Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se na Parmalat Portugal - Produtos Alimentares,
L.% para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 52.2

Definicao de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinagao dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Para os efeitos do disposto no niimero anterior, caso os periodos normais de trabalho diario ndo sejam
uniformes, considerar-se-a4 sempre o de menor duracao relativo a um dia completo de trabalho.

4- Quando seja praticado horario variavel, a falta durante um dia de trabalho apenas se considerara reportada
ao periodo de presenga obrigatoria dos trabalhadores.

Clausula 53.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se verifiquem nas condi¢des a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faca prova dos factos invocados para a justificagdo:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) Durante 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim no 1.° grau na linha recta ou de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o traba-
Ihador, nos termos da lei;

¢) Durante 20 dias consecutivos, por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau da linha reta;

- Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos em legislacdo especifica;

- Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitacdo com o trabalhador.

d) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdo legal;

/) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadidveis, no exercicio de fun¢des em associac¢des sindi-
cais e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissao de trabalhadores;

g) As motivadas pela prestagcdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

h) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo de situacao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

i) A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

j) As previstas no regime legal de protecao na parentalidade;

k) As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas pela empresa;

1) As que por leis sejam como tal consideradas.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 54.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte:
2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas.
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a) As dadas pelos membros da direcdo de associag@o sindical, comissdo sindical ou intersindical, para de-
sempenho das suas fungdes que excedam os créditos de tempo referidos neste AE;

a) As dadas pelos membros da comissdo de trabalhadores ou comissao de SST - seguranca e satide no traba-
lho, para desempenho das suas fungdes que excedam os créditos de tempo referidos neste AE;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador tenha direito a subsidio de Seguranga Social
respetivo;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera os dias ou meios de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores ao dia ou dias em falta.

3- Incorre em infrag@o disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagdo de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

Clausula 56.°

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, nao tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui¢@o, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias tuteis de férias ou de 5 dias uteis, se se tratar de
férias no ano de admissao.

Clausula 572

Comunicagiio e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo comunicadas logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justifica¢do.

Clausula 58.%

Subsidio de assiduidade

1- A fim de premiar a assiduidade dos trabalhadores da Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%, ¢
instituido por cada categoria um subsidio de assiduidade, pago mensalmente (ver anexo II), com a seguinte
regulamentagdo:

a)No caso de o trabalhador faltar dois dias durante o més, o subsidio sera deduzido de uma percentagem
igual a 10 % do seu valor;

b)No caso de o trabalhador faltar trés dias durante o més, o subsidio sera deduzido de uma percentagem
igual a 20 % do seu valor;

¢) No caso de o trabalhador faltar quatro dias durante o més, o subsidio sera deduzido de uma percentagem
igual a 40 % do seu valor;

d)No caso de as faltas serem superiores a quatro dias no més, o subsidio ndo sera devido ao trabalhador.

2- Nao sdo consideradas as faltas previstas na alinea b) e ¢) da clausula 53.% Para efeitos do nimero 1 desta
clausula, deixam de ser consideradas as faltas dadas por trabalhador-estudante, devidamente informadas e
justificadas, a baixa por maternidade, os dias de paternidade, assim como as causadas por acidente de traba-
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lho, desde que seja demonstrado que o trabalhador em causa ndo desrespeitou nenhuma norma de higiene ¢
seguranca estabelecida para aquele posto de trabalho.

CAPITULO VIII
Outros beneficios dos trabalhadores

Clausula 59.2

Seguro de saude

1- Os trabalhadores com mais de 6 meses de antiguidade terdo direito a atribui¢cdo de um seguro de saude
que tera as garantias referidas no nimero seguinte, nas condi¢des e termos a definir pela empresa, cujos encar-
gos desta, por trabalhador, terdo como limite de crescimento a taxa de inflagdo.

2- As garantias asseguradas sdo:

a) Hospitalizagdo;

b) Ambulatorio: consultas e outras despesas;

¢) Estomatologia: consultas e outras despesas;

d) Proteses e ortoteses;

e) Assisténcia médica ao domicilio;

/) Cobertura da segunda opinido médica.

CAPITULO IX
Assuntos regulamentados pela lei geral

Clausula 60.?

Remissoes

A todos os casos omissos no presente AE aplica-se integralmente a lei geral, nomeadamente quanto aos

assuntos a seguir discriminados:

a) Contratos a termo;

b) Cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Disciplina;

d) Condigdes particulares de trabalho: protecdo da maternidade, da paternidade, do trabalho de menores e do
estatuto do trabalhador-estudante;

e) Seguranga, higiene e saude no local de trabalho;

a) Formagdo profissional,

b) Atividade sindical.

CAPITULO X

Relacoes entre as partes outorgantes do presente AE

Clausula 61.2

Comissdo paritaria

1- No prazo maximo de 30 dias ap6s a publicagdo do presente AE sera constituida uma comissdo paritaria,
composta por dois elementos em representacdo da empresa e dois em representacdo do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, com
competéncia para interpretar as disposi¢des deste AE, nos termos da lei.

2- Para efeitos do niimero anterior, cada uma das partes indicara a outra os seus representantes, para que
no prazo maximo de 45 dias ap6s a publicagdo do presente AE se possa enviar ao Ministério Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, para depdsito e publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), a consti-
tui¢@o da referida comissdo paritaria.

3- A comissdo elaborara no prazo maximo de 60 dias o seu proprio regulamento de funcionamento.
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4- A comissdo funcionara enquanto estiver em vigor o presente AE, podendo os seus membros serem subs-
tituidos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante prévia comunicag@o a outra parte.

5- Compete a comissdo paritaria, nomeadamente:

a) Interpretar as clausulas do presente AE;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissos no presente AE;

¢) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas profissoes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do presente AE;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das reunides da comissao.

CAPITULO XI
Disposicoes gerais e finais
Cléausula 62.*

Reclassificaciio profissional

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% devera proceder a reclassificagéo dos seus trabalhadores,
de acordo com as categorias previstas no anexo I do presente AE.

2.- Das categorias atribuidas nos termos do niimero anterior podem os trabalhadores interessados recorrer,
de acordo com o disposto do nimero seguinte.

3- A reclassificacdo torna-se definitiva se, no prazo de 30 dias ap6s o conhecimento pelo trabalhador, este
ndo reclamar dela junto da empresa; no caso de reclamagdo, a empresa devera decidir no prazo de 10 dias,
depois de ouvido o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, que tem igual prazo para se pronunciar.

4- As reclassificagdes efetuadas nos termos desta clausula produzem efeitos desde a entrada em vigor do
presente AE.

Clausula 63.7

Manutengio de regalias adquiridas

1- Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar qualquer diminui¢do de remuneracdo ou de outras
regalias de caracter regular ou permanente que estejam a ser praticadas na Parmalat Portugal - Produtos
Alimentares, L.% (Aguas de Moura) a data da entrada em vigor do presente AE.

2- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as disposicdes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente AE.

Clausula 64.*

Declaracao de maior favorabilidade

As partes outorgantes reconhecem o caracter mais favoravel do presente AE relativamente a todos os ins-
trumentos de regulamentacgdo coletiva anteriormente aplicaveis aos trabalhadores ao servico da Parmalat
Portugal - Produtos Alimentares, L.% (Aguas de Moura), que ficam integralmente revogados.

ANEXOI

Definicao de funcoes

Ajudante - E o trabalhador que sob a orientagio de operario especializado executa tarefas pouco complexas
predominantemente manuais ¢ de caracter auxiliar. Assegura servigos de movimentagdo de produtos e limpe-
zas de equipamentos e instalagdes.

Ajudante de processo - E o trabalhador que executa em colaboragdo direta com os trabalhadores quali-
ficados tarefas e operagdes simples de apoio a produg@o. Assegura servicos de movimentagao, manuais ou
motorizados, de produtos, limpeza de equipamentos e instalagdes. Pode executar outras operagdes simples
com maquinas.

Analista - E o trabalhador que, segundo a orientagdo ou instrugdes recebidas, executa analises e ensaios
laboratoriais, fisicos, quimicos ¢ microbioldgicos, com vista a determinar ou controlar a composigao e proprie-
dade de matérias-primas, produtos acabados, subprodutos ou materiais, bem como das respetivas condigoes
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de utilizag@o, podendo igualmente incumbir-lhe a execugdo de tarefas complementares ¢ inerentes a essas
catividades, tais como a eventual recolha de amostras, a preparacdo ¢ afericdo de solugdes ou reagentes, a
conservacdo do bom estado e verificagdo do equipamento de laboratério. Apoia tecnicamente os postos de
controlo fabris. Cuida da higiene do seu posto de trabalho e mantém em bom estado de conservagao e limpeza
os equipamentos que utiliza.

Analista principal - E o trabalhador que executa analises fisico-quimicas, microbiologicas e outros traba-
lhos que exijam conhecimentos técnicos especializados no dominio da quimica e da microbiologia laboratorial
ou industrial. Pode dirigir e orientar tecnicamente grupos de trabalho no ambito de ensaios quimicos ou mi-
crobiolodgicos inerentes ao controlo do processo. Cuida da higiene do seu posto de trabalho ¢ mantém em bom
estado de conservagdo e limpeza os equipamentos que utiliza.

Analista qualificado - E o analista capaz de desempenhar indistintamente todas as fungdes das diferentes
especialidades proprias da sua area de atividade, com o perfeito conhecimento dos processos ¢ métodos aplica-
dos, bem como do processo industrial que apoia. Pode desempenhar atividades, incluindo chefia de profissio-
nais menos qualificados, no ambito da sua especialidade e no do estudo do processo. Cuida da higiene do seu
posto de trabalho e mantém em bom estado de conservagdo e limpeza os equipamentos que utiliza.

Auxiliar administrativo(a) (graus III, I e I) - E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo,
nomeadamente assegura a comunicac¢do ¢ documentagdo de secretariado duma secgdo ou servigo. Auxilia os
administrativos de nivel superior ¢ prepara-se, eventualmente, para essas fungdes.

Chefe de sec¢io - E o trabalhador, predominantemente administrativo, que coordena, dirige e controla o
trabalho de um grupo de profissionais nos aspetos, funcionais e hierarquicos.

Chefe de sector - E o trabalhador que planifica, coordena e desenvolve atividades do sector que chefia,
assegurando o cumprimento dos programas ¢ objetivos fixados superiormente. Orienta nos aspetos funcionais
e hierarquicos os profissionais do sector.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, planifica, dirige, coordena e desenvolve, num ou
varios servigos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias. Dentro do servigo que chefia, e nos limites da
sua competéncia, dirige o pessoal sob as suas ordens planeia as atividades dos servigos, segundo as orientagdes
e fins definidos. Pode executar tarefas especificas relativas aos servigos que chefia.

Chefe de turno - E o trabalhador que, sob a orientagdo do superior hierarquico, dirige a equipa de um sec-
tor fabril, que trabalha em regime de turnos, para que o programa que lhe foi superiormente determinado seja
qualitativa e quantitativamente cumprido. E responsavel pela coordenagio e utilizagdo do pessoal sob a sua
chefia nos aspetos funcionais, administrativos e disciplinares.

Controlador(a) de entregas - E o trabalhador que requisita as viaturas necessérias para as entregas diarias
aos clientes (e para outros fins, quando necessario); controla as encomendas tendo em conta o cliente, a data
de entrega, o stock disponivel ¢ as promogdes em vigor. Confere a faturagdo emitida pelos transportadores ¢
clabora o mapa de entregas diarias.

Encarregado(a) - E o trabalhador que, na sua area profissional, é responsavel pela aplicagdo do programa
de produgdo, conservacdo, montagem e construgdo, assegurando a sua execucdo. Coordena e dirige o modo de
funcionamento da respetiva area, por forma a obter dela o melhor rendimento. E responsavel pela coordenagio
e utilizacdo do pessoal sob a sua chefia nos seus aspetos funcionais, administrativos e disciplinares.

Escriturdrio(a) - E o trabalhador que executa varias tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas, e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execucdo das tarefas que lhe
competem; examina o correio recebido; separa-o, classifica-o ¢ compila os dados que sdo necessarios para pre-
parar os documentos relativos a encomenda, distribuig¢@o e regularizagdo das compras e vendas; pde em caixa
os documentos de contas ¢ entrega de recibos; escreve em livro receitas ¢ despesas, assim como outras opera-
¢Oes contabilisticas, estabelece o extrato das operagdes efetuadas e de outros documentos para informagéo da
direcdo; atende os candidatos as vagas existentes; informa-os das condigdes de admissdo e efetua o registo de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos a pessoal ou a empresa; coordena e arquiva notas de livranga,
recibos, cartas ¢ outros documentos; elabora dados estatisticos, opera em computadores, nomeadamente de
recolha de dados ou introdugdo de dados e utiliza os terminais de telefax para enviar os fax elaborados.

Escriturdrio(a) principal - E o trabalhador que, sem fungdes de chefia, executa as tarefas mais qualificadas
ou especializadas de escriturario, o que implica uma experiéncia ou qualificagdo superior as exigidas normal-
mente ao escriturario.

Fiel de armazém - E o trabalhador que procede as operagdes de entrada ou saida de mercadorias ou mate-
riais. Identifica e codifica os produtos e procede a rejeicdo dos que ndo obedecem aos requisitos contratuais e
de qualidade. Examina a concordancia entre as mercadorias recebidas ou expedidas ¢ a respetiva documenta-
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¢do. Encarrega-se da arrumagédo e conservagao de mercadorias e materiais. Distribui mercadorias ou materiais
pelos sectores (clientes) da empresa. Informa sobre eventuais anomalias de existéncias, bem como sobre danos
e perdas; colabora com o superior hierarquico na organizagdo do material no armazém, podendo desempenhar
outras tarefas complementares no ambito das fungdes do servigo em que esta inserido.

Fiel de armazém principal - E o trabalhador que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptido,
possui um nivel de qualificacdo que permite que lhe seja conferida ampla autonomia e atribuicdo de compe-
téncia especifica na execugao das tarefas mais complexas no ambito da sec¢do em que trabalha, cuja realizacdo
pode implicar formagao especifica, no ambito da profissdo de fiel, podendo ainda coordenar trabalho de outros
profissionais de qualificag@o inferior em equipas constituidas para tarefas determinadas.

Fiel de armazém qualificado - E o trabalhador, oriundo da categoria profissional de fiel de armazém prin-
cipal que executa as tarefas mais especializadas de armazém. O seu trabalho requer maiores conhecimentos e
experiéncia. Sob orienta¢do de um superior hierarquico, coordena e controla as tarefas de um grupo de traba-
lhadores da mesma area de atividade, que chefia.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor (caldeiras convencionais), compe-
tindo-lhe, além do estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro, fazer repara¢des de conservagio e
manutencdo nos geradores de vapor; providenciar pelo bom funcionamento dos acessorios, bem como pelas
bombas de alimentagdo de agua e combustivel na central; executa a manutengdo ¢ controlo da osmose; proce-
de a limpeza da caldeira; controla a central pneumatica, a central de frio e de agua; recolhe o registo dos con-
sumos de energia elétrica. Comunica superiormente anomalias verificadas e procede a registos para execugao
de graficos de rendimento.

Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos
recomendados, executa os trabalhos necessarios para manter em boas condi¢des os pontos de lubrificagéo.
Procede a recolha de amostras de lubrificantes e presta informag@o sobre eventuais anomalias que deteta.
Limpa e conserva a higiene do seu posto de trabalho.

Operador(a) de maquinas de transporte e elevagdo - E o trabalhador que, sob orientagio superior, assegura
servigos motorizados e por vezes manuais de movimentagao, colocacdo, arrumagao ¢ agrupamento de mate-
riais e produtos; identifica-os, faz contagens e colabora na organizacdo de armazéns, podendo desempenhar
outras tarefas complementares no ambito do servigo em que estd inserido. E responsavel pela manutengio
corrente e limpeza dos equipamentos atribuidos bem como dos seus locais de trabalho. Pode executar outras
operagdes simples com maquinas.

Operador(a) de processo - E o trabalhador qualificado com formagdo técnica especifica e experiéncia
profissional que lhe permite executar tarefas de operagdo, compreendendo a responsabilidade de condugdo e
orientagdo de maquinas ou conjunto de maquinismos. Procede a leitura, registo ¢ interpretagdo de resultados
provenientes de valores analiticos (analises realizadas ou ndo por ele) e instrumentos de medida, efetuando as
corregdes ¢ ajustes necessarios de modo a assegurar as melhores condigdes de producdo e seguranga. Participa
anomalias de funcionamento que ndo possa ou ndo deva corrigir; zela pelo estado de conservagdo do equipa-
mento; pode, eventualmente, colaborar em trabalhos de manuteng@o. Limpa ¢ conserva a higiene do seu posto
de trabalho.

Operador(a) de processo principal - E o trabalhador altamente qualificado, cuja formagao pratica ou teori-
ca, aptiddo e experiéncia profissional, lhe permite executar tarefas proprias do operador de processo de 1.7, na
condugdo de equipamentos de maior complexidade tecnoldgica. Coordena, sem fungdes de chefia, a atividade
de trabalhadores de escaldo inferior. Limpa e conserva a higiene do seu posto de trabalho.

Pedreiro - E o trabalhador que executa, exclusivamente ou predominantemente, alvenarias de tijolo, pedras
ou blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ¢ outros trabalhos
similares ou complementares.

Pintor - E o trabalhador que executa todos os trabalhos de pintura nas instalagdes industriais, maquinas ou
moveis da Empresa. Prepara superficies a pintar e, quando necessario, afina as tintas a usar. Procede eventual-
mente a colocagdo de vidros.

Técnico(a) administrativo(a)/industrial - E o trabalhador que, possuindo elevados conhecimentos tedricos
e praticos adquiridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da organizagdo, coordenagio e orientagao de
tarefas de maior especializagdo no ambito do seu dominio de atividade, tendo em conta a consecugdo dos ob-
jetivos fixados pela hierarquia. Colabora na defini¢do dos programas de trabalho para a sua area de atividade,
garantindo a sua correta implementag@o. Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no desempenho
das fungdes de chefia hierarquica ou na condugdo funcional de unidades estruturais permanentes ou grupos
de trabalho.

Técnico(a) estagidrio(a) - E o trabalhador que ao nivel da fungio exigida faz tirocinio para ingresso na
categoria de técnico. A partir de orientagdes dadas, executa trabalhos auxiliares, coadjuvando os técnicos.
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Técnico(a) industrial - E o trabalhador a quem cabe, entre outras fun¢des no 4mbito da qualidade geral da
producdo, as fungdes de controlo do produto acabado, relaciona e verifica o funcionamento de maquinas que
produzam produtos rejeitados; verifica o processo de producdo em qualquer momento da linha; elabora mapas
e relatdrios sobre estes assuntos e apresenta-os em reunides; controla as devolugdes ¢ anota as suas causas,
verificando ainda a validade dos produtos. Esta envolvido no processo de certificagdo de qualidade e analisa
os impactos ambientais.

Técnico(a) de manutencio - E o trabalhador que desenvolve agdes de manutengdo nas areas elétrica,
eletrénica, instrumentacdo, mecanica, 6leo-hidraulica e outras. Executa ou torneia pegas, faz montagens, des-
montagens, calibragens, ensaios, ajustes, afinagdes, detecdo e reparagdo de avarias, conservacdo de equipa-
mento elétrico, eletronico, hidraulico, mecanico, pneumatico e plasticos. Orienta-se por esquemas, desenhos
e outras especificagdes técnicas e utiliza maquinas, ferramentas e outros aparelhos adequados ao seu trabalho,
sempre que necessario. Colabora com os trabalhos da producao, assegura fungdes de lubrificador, montagem
de acessos, isolamento ¢ a limpeza apos a execucdo dos trabalhos. De acordo com a sua formagao/especializa-
¢do desempenha, indistintamente, varias fungdes consoante o seu nivel de responsabilidade.

Assim:

Manutencdo elétrica/Instrumentagdo

- Eletricidade (alta tensdo e baixa tensdo);

- Eletronica;

- Instrumentag@o (eletronica e pneumatica).

Manuten¢do mecanica

- Serralharia;

- Soldadura;

- Maquinas e ferramentas;

- Mecénica de viaturas;

- Oleo-hidréaulica;

- Torneiro mecanico.

Técnico(a) de grau III - E o trabalhador detentor de especializagdo consideravel num campo particular de
atividade ou possuidor de forma¢ao complementar e experiéncia profissional avangadas. Dispde de autonomia
no ambito da atividade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar decisdes condicionadas pela politica
estabelecida para essa area, em cuja defini¢do deve participar. Recebe trabalho com simples indicag@o do seu
objetivo. Avalia autonomamente as possiveis implicagdes das suas decisdes ou acuagdes nos servigos por que
¢ responsavel no plano das politicas gerais, posi¢cdo externa, resultados e relacdes de trabalho. Pode desempe-
nhar fungdes de chefia hierarquica de unidades de estrutura da empresa desde que na mesma nao se integrem
profissionais de qualificag@o superior a sua. Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidos envolvem o estudo
e desenvolvimento de solu¢des técnicas novas, com base na combinacdo de elementos e técnicas correntes e/
ou a coordenacdo de fatores ou atividades de tipo e natureza complexas, com origem em dominios que ultra-
passem o seu sector especifico de atividade, incluindo entidades exteriores a propria empresa.

Técnico(a) de grau II - E o trabalhador que exerce fungdes menos qualificadas da sua especialidade. Presta
assisténcia a profissionais mais qualificados na sua especialidade ou dominio de atividade dentro da empresa,
atuando segundo instrugdes detalhadas, verbais ou escritas. Através da procura espontanea, autonoma e critica
de informacgdes e instrugdes complementares, utiliza os elementos de consulta conhecidos, e experiéncias
disponiveis na empresa ou a ela acessiveis.

Técnico(a) de grau I - E o trabalhador que auxilia o técnico de grau II no exercicio das suas fungdes, en-
contrando-se numa fase de aprendizagem.

Telefonista/rececionista - E o trabalhador que opera numa cabine ou central ligando ou interligando co-
municagdes telefonicas, transmitindo ou recebendo informagdes telefonicas. Atende ou acompanha visitantes
prestando-lhes os esclarecimentos pedidos e necessarios, de acordo com as instrugdes gerais que lhe sdo trans-
mitidas e promove os contactos com os diversos sectores com que o visitante tenha necessidade de contactar.
Faz receg@o de correspondéncia e comunicados promovendo o seu envio ao sector responsavel pela entrada e
registo das comunica¢des na empresa. Coordena a entrada de pessoas estranhas a empresa e acompanha-as ou
manda-as acompanhar aos sectores a que necessitem ter acesso.
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ANEXO II

22 maio 2023

Condigoes especificas, enquadramentos, remuneracoes e prémio de assiduidade

Vencimento base

Subsidio assiduidade

Nivel g;jlgo(;i; Categoria a partir de 1 de apartir de 1 de
& janeiro de 2023 janeiro de 2023
IS 180 Chefe servigos
1 745,73 €
IS 522 Técnico(a) - Grau III
I 170 Chefe sector
1 41 Chefe sec¢do
1713,20€
I 521 Técnico(a) - Grau II
1 11 Chefe turno
2 220 Encarregado(a) 1.%
2 239 Escriturario(a) principal
2 66 Analista qualificado
122745€ 124,70 €
2 520 Técnico(a) - Grau [
2 500 Técnico(a) administrativo (a)/industrial
2 703 Técnico(a) manutengdo - Grau [V
32 221 Encarregado(a) 2.*
38 240 Escriturario(a) 1.
32 140 Analista principal
1102,11 € 112,23 €
38 331 Operador(a) processo principal - Grau II
38 652 Técnico(a) industrial - Grau 111
38 702 Técnico(a) manutencao - Grau II1
3 141 Analista de [
3 241 Escriturario(a) 2.
3 259 Fiel armazém qualificado
3 270 Fogueiro 1.?
101943 € 99,76 €
3 651 Técnico(a) manutengdo - Grau II
3 314 Operador(a) logistica
3 330 Operador(a) processo principal - Grau [
3 701 Técnico(a) manutencdo - Grau II
4 142 Analista II
4 258 Fiel armazém principal
4 310 Operador(a) processo 1.* 961,38 € 87,29 €
4 650 Técnico(a) industrial
4 700 Técnico(a) manutengao - Grau [
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5 242 Escriturario(a) 3.
5 143 Analista 3.?
5 255 Fiel armazém
5 271 Fogueiro 2.?
5 290 Lubrificador(a) 1.*
5 311 Operador(a) processo 2.* 923,05 € 74,82 €
5 323 Operador(a) maquinas transporte ¢ elevagao -
Grau IV
5 350 Pedreiro 1.2
5 0 Pintor 1.2
5 517 Técnico(a) estagiario - Grau III
6 291 Lubrificador 2.2
6 312 Operador(a) processo 3.?
6 351 Pedreiro 2.* 884,56 € 62,35¢€
6 0 Pintor 2.2
6 516 Técnico estagiario(a) - Grau II
7 210 Controlador(a) de entregas
7 272 Fogueiro 3.2
7 122 Ajudante processo - Grau IV
7 292 Lubrificador 3.*
7 322 Operador(a) maquinas transporte e elevagao - 861,81 € 52,37€
Grau III
7 352 Pedreiro 3.*
7 515 Técnico(a) estagiario - Grau I
7 751 Telefonista rececionista
8 122 Ajudante processo - Grau III
833,62 € 3741 €
8 162 Auxiliar administrativo - Grau 11
9 21 Operador(a) maquinas transporte ¢ elevagao -
Grau II
9 121 Ajudante processo - Grau II
9 161 Auxiliar administrativo - Grau II
10 115 Ajudante 805,70 € 24,94 €
10 120 Ajudante processo - Grau |
10 160 Auxiliar administrativo(a) - Grau [
10 320 Operador(a) maquinas transporte e elevagao -
Grau |
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Aguas de Moura, 17 de abril de 2023.

Pela Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%:

Miguel Nuno Monteiro da Silva Romdo, gerente.
Tiago Marques Tavares Lucas Caré, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas ¢ Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Venancio, mandatario.
Marisa Sofia de Azevedo Romdo, mandatario.

Depositado em 9 de maio de 2023, a fl. 27 do livro n.° 13, com o n.° 150/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CIMPOR - Industria de Cimentos, SA e a Federacao Portuguesa
dos Sindicatos da Construciao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outras - Alteracéio salarial
e outras

CAPITULO1
Area, ambito e vigéncia

Clausula prévia
A presente revisdo altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho
de 2022.

Clausula 1.2

Area e Ambito
1-O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o territorio nacional na industria de fabricagdo e
comercializa¢do de cimento e obriga, de um lado, a CIMPOR - Industria de Cimentos, SA e, por outro, os
trabalhadores, que desempenhem fungdes inerentes as categorias profissionais ou profissdes previstas nesta
convengao, representados pelas associagdes sindicais signatarias ou que nelas se venham a filiar.
2-Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°, do Cédigo do Trabalho, o presente AE abrange
um empregador e 359 trabalhadores.

ANEXO II-A
Tabela do enquadramento profissional e retribuicées minimas

(1 de janeiro a 30 de junho de 2023)

Niv§1 Categoria profissional Tabela I Tabela [T+
salarial (Euros) (Euros)
1 Aprendiz 1 027,00 -
2 Aprendiz praticante A 1 098,00 -
3 Aprendiz praticante B 1 140,00 -

Auxiliar administrativo
Auxiliar fabril

4 Operador de instalacdo de moagem de 2.* 1 220,00 1 241,00
Operador de pedreira de 2.*
Telefonista (*)
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Condutor de veiculos industriais de 2.?
Desenhador de 2.%
Ensacador/carregador (*)

Escriturario de 2.

Ferramenteiro (*)

Fiel de armazém de 2.2

5 Motorista de 2.* 1 258,00 1275,00
Oficial (conservagdo e laboratorio) de 2.2
Oficial de fabricacao de 2.* (FCH)
Oficial de fabricacdo de 2.* (cimento)
Operador de embalagem de 2.* (cimento)
Operador de instalagdo de moagem del.?
Operador de pedreira de 1.%

Condutor de veiculos industriais de 1.*
Desenhador de 1.2

Escriturario de 1.*

Fiel de armazém de 1.%

Motorista de 1.*

Oficial (conservacao e laboratorio) de 1.%

Oficial de fabricacao de 1.* (FCH)

Oficial de fabricacdo de 1.* (cimento)

Operador de embalagem de 1.* (cimento)
Operador de instalacdo de moagem principal I (¥*)
Operador de processo com comando centralizado
Prospector de vendas

1 289,00 1 324,00

Chefe de equipa

Desenhador principal T (**)

Escriturério principal I (**)

Oficial principal (conservagdo e laboratorio) I (¥*)
7 Oficial de fabricacdo principal (**) 1 357,00 1 390,00
Operador de instalagdo de moagem principal IT (¥*)

Operador de processo com comando centralizado principal I (**)
Prospector de vendas principal I (**)

Visitador/preparador de trabalho I

Assistente operacional I

Chefe de turno de fabrico de cal hidraulica
Desenhador principal II (**)

Encarregado (armazém, laboratorio e pedreira) - FCH
Encarregado (pedreira e transportes) - Cimento
Encarregado de conservagéo I - FCH

Encarregado de turno de embalagem - Cimento

8 Escriturario principal IT (**) 1 418,00 1 450,00
Oficial principal (conservagao e laboratorio) IT (**)

Operador de computador [

Operador de processo com comando centralizado principal II (**)
Prospector de vendas principal IT (¥*)

Secretario de direc¢ao

Técnico de electronica

Visitador/preparador de trabalho II
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Assistente administrativo

Assistente operacional II

Bacharel do grau I-A

Chefe de processo com comando centralizado |
Desenhador projectista

Encarregado (armazém, conservagio, embalagem e laboratorio)
- Cimento

Encarregado de conservagao II - FCH
Encarregado de fabricagdo - FCH

Operador de computador 11

Secretario de administragao

Técnico de electronica principal I (¥*)

1 480,00

1 539,00

10

Assistente técnico operacional [

Chefe de secgdo |

Chefe de processo com comando centralizado 11
Licenciado e bacharel do grau I-B

Técnico de electronica principal 1T (¥%)

1 600,00

1 732,00

11

Assistente técnico operacional II
Chefe de secgao II

Licenciado e bacharel do grau II
Programador informatico I

1 868,00

2 080,00

12

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau IIT
Programador informatico II

2 290,00

2 290,00

13

Analista de sistemas
Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau IV

2 786,00

14

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau V

3327,00

15

Licenciado e bacharel do grau VI

3 879,00

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.
(**) A classe «principal» refere-se ao escaldo superior da carreira da respectiva categoria profissional.
(***) A tabela II do anexo II-A aplica-se:
a) Aos trabalhadores ao servigo da empresa em 30 de novembro de 1998 que percebam o prémio de experiéncia profissional;

b) Aos trabalhadores que em 1 de dezembro de 1998 estejam integrados em categoria profissional que, de acordo com os critérios

previstos no instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho substituido, viessem a perceber aquela remuneracao.

Os trabalhadores integrados na tabela II, sempre que venham a beneficiar de uma promogao, serdo integrados na tabela I.

ANEXO II-B

Tabela do enquadramento profissional e retribuicées minimas

(1 de julho a 31 de dezembro de 2023)

Operador de pedreira de 2.%
Telefonista (*)

Nivel Categoria profissional Tabela I Tabela IT***
salarial cgot1a prolissio (Euros) (Euros)
1 Aprendiz 1 047,00 -
2 Aprendiz praticante A 1 118,00 -
3 Aprendiz praticante B 1 160,00 -
Auxiliar administrativo
Auxiliar fabril
4 Operador de instalacdo de moagem de 2.* 1 240,00 1 261,00
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Condutor de veiculos industriais de 2.?
Desenhador de 2.%
Ensacador/carregador (*)

Escriturario de 2.

Ferramenteiro (*)

Fiel de armazém de 2.2

5 Motorista de 2.* 1278,00 1 295,00
Oficial (conservagdo e laboratorio) de 2.2
Oficial de fabricacao de 2.* (FCH)
Oficial de fabricacdo de 2.* (cimento)
Operador de embalagem de 2.* (cimento)
Operador de instalagdo de moagem del.?
Operador de pedreira de 1.%

Condutor de veiculos industriais de 1.*
Desenhador de 1.%

Escriturario de 1.*

Fiel de armazém de 1.2

Motorista de 1.*

Oficial (conservacdo e laboratorio) de 1.%

Oficial de fabricacao de 1.* (FCH)

Oficial de fabricacdo de 1.* (cimento)

Operador de embalagem de 1.* (cimento)
Operador de instalacdo de moagem principal I (¥*)
Operador de processo com comando centralizado
Prospector de vendas

1 309,00 1 344,00

Chefe de equipa

Desenhador principal T (**)

Escriturério principal I (**)

Oficial principal (conservagdo e laboratorio) I (¥*)
7 Oficial de fabricacdo principal (**) 1 377,00 1 410,00
Operador de instalagdo de moagem principal II (¥*)

Operador de processo com comando centralizado principal I (**)
Prospector de vendas principal I (**)

Visitador/preparador de trabalho I

Assistente operacional I

Chefe de turno de fabrico de cal hidraulica
Desenhador principal II (**)

Encarregado (armazém, laboratorio e pedreira) - FCH
Encarregado (pedreira e transportes) - Cimento
Encarregado de conservagéo I - FCH

Encarregado de turno de embalagem - Cimento

8 Escriturario principal IT (**) 1 438,00 1 470,00
Oficial principal (conservagao e laboratorio) IT (**)

Operador de computador [

Operador de processo com comando centralizado principal IT (**)
Prospector de vendas principal IT (¥*)

Secretario de direc¢ao

Técnico de electronica

Visitador/preparador de trabalho II
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Assistente administrativo

Assistente operacional II

Bacharel do grau I -A

Chefe de processo com comando centralizado |
Desenhador projetista

Encarregado (armazém, conservagdo, embalagem e laboratdrio)
- Cimento

Encarregado de conservagao II - FCH
Encarregado de fabricagdo - FCH

Operador de computador 11

Secretario de administragao

Técnico de elecctronica principal I (**)

1 500,00 1 559,00

Assistente técnico operacional [
Chefe de secgdo |

10 Chefe de processo com comando centralizado 11 1 620,00 1752,00
Licenciado e bacharel do grau I -B
Técnico de eletronica principal IT (**)

Assistente técnico operacional II
Chefe de secgao II

1 Licenciado e bacharel do grau II 1 888,00 2 100,00
Programador informatico I
D Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau II1 231000 231000

Programador informatico II

Analista de sistemas
13 Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau IV 2789,00 )

14 Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau V 3327,00 -

15 Licenciado e bacharel do grau VI 3 879,00 -

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.

(**) A classe «principal» refere-se ao escaldo superior da carreira da respectiva categoria profissional.

(***) A tabela II do anexo II-B aplica-se:

a) Aos trabalhadores ao servigo da empresa em 30 de novembro de 1998 que percebam o prémio de experiéncia profissional;

b) Aos trabalhadores que em 1 de dezembro de 1998 estejam integrados em categoria profissional que, de acordo com os critérios
previstos no instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho substituido, viessem a perceber aquela remuneracao.

Os trabalhadores integrados na tabela II, sempre que venham a beneficiar de uma promogao, serdo integrados na tabela I.

ANEXO III
Tabela das clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 17.2

Trabalho nocturno

Trabalho este quando prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte, serd remunerado com
um acréscimo de 40 % sobre o valor da hora em periodo normal de trabalho.

Clausula 19.?

Trabalho suplementar

W B o1 R RURRRRRRPPRRRN 2,49 €.
T PV 1 v | GO RPRRRTRRRR 10,20 €;
PeqUENO-ALIMOCO ...ttt ettt ettt ettt et a e se e 2,49 €.
9- Jantar N0 10Cal de traballlo .......couvvviiiiiiiec e 10,20 €;
Jantar fora do 10cal de traballo .........cc.uvviiiiiiniiiiii e 10,80 €.
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Clausula 26.*

Retribui¢do do trabalho suplementar

1-

Trabalho diurno, em dias normais de trabalho: retribuicdo normal multiplicada por 1,75;

Trabalho nocturno, em dias normais de trabalho: retribuigdo normal multiplicada por 2;

Trabalho diurno, em dias de descanso semanal ou feriados: retribuigdo normal multiplicada por 2,25;

Trabalho nocturno, em dias de descanso semanal ou feriados: retribui¢ao normal multiplicada por 2,50.
4-

Trabalho diurno: retribui¢do normal multiplicada por 2,25;

Trabalho nocturno: retribui¢do normal multiplicada por 2,50.

Clausula 28.2

Subsidio de refeiciao

1-11,34 €.
2-11,34 €.
3-2,43 €.
Clausula 30.?
Retribui¢do do trabalho por turnos
1-

1.1- 30,5 % da retribuigdo base fixada para o nivel 9 da tabela I do anexo II-A (1.° semestre) e do anexo II-B
(2.° semestre):
451,40 € - de 1 de janeiro de 2023 a 30 de junho de 2023;
457,50 € - de 1 de julho de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
1.2- 23 % da retribuicao base fixada para o nivel 9 da tabela I do anexo II-A (1.° semestre) e do anexo II-B
(2.° semestre):
340,40 € - de 1 de janeiro de 2023 a 30 de junho de 2023;
345,00 € - de 1 de julho de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
1.3- 18 % da retribuicao base fixada para o nivel 9 da tabela I do anexo II-A (1.° semestre) e do anexo II-B
(2.° semestre):
266,40 € - de 1 de janeiro de 2023 a 30 de junho de 2023;
270,00 € - de 1 de julho de 2023 a 31 de dezembro de2023.

4-4798 €.
Clausula 31.2
Subsidio de prevengio

NIVELS SAIATTIAIS 14 € 15 oo ettt e e et e e et e e et e e eenaeeeeneeeans 431,76 €.
NIVELS SAIATTIAIS 12 € 13 oo ettt e e e eaae e e et eeeeaaeeeenaeeeeneeeans 345,08 €.
NIVELS SAIATTIAIS O @ 11 .oeeiieiiiiieie ettt e e e e e e eaaeeeenaeeeeaeeeens 259,05 €.
NIVELS SAIATIAIS 6, 7 € 8 oottt e e e e e et e e eaeeeeeaaeeeenaeeeeneeeens 215,81 €.

Clausula 32.°

Anuidades

1-Por cada ano completo de permanéncia na empresa até 16 anos: 15,98 €.
Por cada ano completo subsequente: 2,05 €.

Clausula 33.2

Transportes e abonos para deslocagdes
1-Sempre que a distancia entre a residéncia e a base do local de trabalho seja superior a 3 km, a empresa
custeara o transporte dos trabalhadores, atribuindo-lhes um valor mensal de 48,25 €.
2-Sempre que o contrato esteja suspenso, o trabalhador ndo tera direito ao valor referido no niimero anterior
durante o periodo de suspensdo do contrato.
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Clausula 64.*

Trabalhador-estudante
14-
Ensino basico (1.° e 2.° ciclos - até 6.° ano): 72,42 €;
Ensino basico (3.° ciclo - 7.° a2 9.° anos): 105,93 €;
Ensino secundario (10.° a 12.° anos): 158,63 €;
Ensino politécnico e superior: 244,52 €.

Lisboa, 19 de abril de 2023.

Pela CIMPOR - Industria de Cimentos, SA:

Filipa Drumond, na qualidade de mandataria.
Maria Eduarda Ribeiro Rosa, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de mandataria.
Rogério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de mandatario.

Pela FECTRANS - Federacao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagao:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de mandataria.
Rogério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de mandatario.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de mandataria.
Rogério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de mandatario.

Pela FIEQUIMETAL - Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de mandataria.
Rogério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de mandatario.

Declaracao

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica ¢ Vidro - FEVICCOM, em representagao
dos seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgao,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢ao, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira; Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de
Construgao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Construcdo Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira
e SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, em representacdo dos seguintes
sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal,
— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;
— SNTSEF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;
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— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os de Sdo Miguel
¢ Santa Maria.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal, em representacdo dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag¢do, Servi¢os e Similares da Regido da
Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Indistrias de Alimentagdo, Bebidas e Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo e Bebidas;

— SITACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentagao, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritorios ¢ Servicos, Hotelaria e Turismo dos Agores;

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria Alimentar;

— Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, em representacdo dos seguintes sindicatos:;

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metalurgicas da Regido Autdnoma da Madeira.

Depositado em 9 de maio de 2023, a fl. 27 do livro n.° 13, com o n.° 151/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CTT Expresso - Servicos Postais e Logistica, SA e o SINDETELCO
- Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicac¢oes, Media e Servicos
e outros - Alteracao salarial e outra e texto consolidado

Alteragdo salarial e texto consolidado entre:

CTT Expresso - Servicos Postais e Logistica, SA
e

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Média e
Servigos;

Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informacao e Comunicacdes - SITIC;

SICTTEXPT - Sindicato Independente dos Correios, Telecomunicagdes, Transportes e Expresso de Portugal;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes - SNTCT;

Sindicato de Quadros das Comunicagdes - SINQUADROS;

Sindicato Independente dos Correios de Portugal - SINCOR;

SICOMP - Sindicato das Comunicagdes de Portugal;

FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicacdes e Obras Piblicas.

E celebrado hoje, em Lisboa, dia 10 de abril de 2023, o presente acordo de empresa que vem rever, em
matéria salarial, o acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de
dezembro de 2020 (AE CTT Expresso 2020), alterado posteriormente com as revisdes parciais publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2021 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19,
de 22 de maio de 2022, nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Ambito e producio de efeitos

1- O presente acordo obriga, por uma parte, a empresa CTT Expresso - Servigos Postais e Logistica, SA e,
por outra parte, os trabalhadores ao seu servico, representados pelas associagoes sindicais outorgantes.

2-Os aumentos remuneratorios decorrentes do presente acordo incidem sobre as remuneragdes base mensais
auferidas a data de 31 de dezembro de 2022 e produzem efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023 (inclusive),
vigorando nos termos previstos nas clausulas 2.” e 3. do AE CTT Expresso 2020.

3-O AE abrange o territorio portugués, no ambito da atividade de prestagdo de servigos de recolha, trata-
mento, transporte e distribui¢do de documentos, mercadorias e outros envios postais, de ambito nacional ou
internacional, bem como servicos complementares na area da logistica, e os trabalhadores classificados nas
categorias profissionais constantes do anexo I do AE CTT Expresso 2020.

Clausula 2.2

Aumentos remuneratorios

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo, ao servigo da CTT Expresso - Servigos Postais e
Logistica, SA a presente data, ¢ garantido, a partir de 1 de janeiro de 2023 (inclusive) um aumento de 60,00 €
em relacdo ao valor das remuneracdes base mensais que auferiam a data de 31 de dezembro de 2022.

2-0Os valores da tabela de retribui¢des minimas e de carreira profissional constante do nimero 1 do anexo
IIT do AE CTT Expresso 2020, na redagao constante do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio
de 2022, passam, com efeitos a 1 de janeiro de 2023 (inclusive), a ser os que constam do anexo III do presente
acordo.
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ANEXO III

Tabela de retribuicoes minimas, e de carreira profissional e matéria pecuniaria

1-Tabela de retribuigdes minimas e de carreira profissional (clausula 40.%, nimero 2, 49.* ¢ 50.%)

Pontos necessarios
4,5 | 6 | 6 6 | 6 | 6 4 | 4 |
A B C

Categoria Graude |, A2 A3 BI B2 B3 cl 2 3

profissional qualificagdo
Operador/a
de logistica e
distribui¢do e de I 770,00 | 794,50| 818,50| 878,50| 913,50| 953,50|1025,50|1071,50 |1 144,50
apoio ao
negocio
Técnico/a de
logistica e
distribuicdo 1I 780,00 811,50 834,50 899,50 939,50 980,50|1055,50|1102,50|1 191,50
e de apoio ao
negoécio
Técnico/a sénior 111 840,50 840,50 909,50| 985,50|1031,50|1082,50|1 165,501 228,501 307,50
Téenico/a v 1042,50 [ 1121,50| 1 172,50 | 1 224,50 | 1 281,50 | 1 341,50 | 1 435,50 | 1 503,50 | 1 592,50
especialista

Clausula 3.2

Subsidio de refeicio
O valor do subsidio de refeigdo previsto na clausula 44.%, nimero 1 do AE CTT Expresso, fixado no nimero
2.1 do anexo III do referido AE, é aumentado para 9,30 €

Clausula 4.2

Texto consolidado

Tendo em conta que o presente acordo corresponde a terceira revisdo consecutiva do AE CTT Expresso
2020, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2020, a presente convengao
¢ acompanhada do texto consolidado do referido AE CTT Expresso para efeitos do cumprimento do disposto
no numero 2 ¢ na alinea d) do nimero 4, do artigo 494.° do Coédigo do Trabalho.

Declaracio

Para efeitos do disposto na alinea g), do niimero 1, do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, os outorgantes
declaram que o presente AE abrange uma empresa, declarando as organizagdes sindicais que estimam ser
potencialmente abrangidos pelo presente AE cerca de 732 trabalhadores.

Lisboa, 10 de abril de 2023.

Pela CTT Expresso - Servigos Postais e Logistica, SA:

Jodo Afonso Ramalho Sopas Pereira Bento, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Antonio Pedro Ferreira Vaz Silva, na qualidade de vogal do conselho de administragao.

Pelo SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicac¢des, Média
e Servigos:

José Antonio de Jesus Arsénio, na qualidade de secretario-geral.
Vitor Manuel Antunes Ferreira, na qualidade de secretario-geral adjunto.
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Vitor Manuel Leal Pereira, na qualidade de secretario-geral adjunto.
1lidio Salgado Mar¢al, na qualidade de secretario-geral adjunto.
Luis Miguel Rodrigues Ferreira, na qualidade de secretario nacional.

Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informagao e Comunicagoes - SITIC:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, na qualidade de presidente da dire¢@o e da comissao executiva.
José Luis Silva Couto, na qualidade de vogal da dire¢do e da comissdo executiva.
Belmiro Santos Veloso, na qualidade de vogal da dire¢do.

Pelo SICTTEXPT - Sindicato Independente dos Correios, Telecomunicagdes, Transportes ¢ Expresso de
Portugal:

Pedro Nuno Pereira Martins, na qualidade de mandatario.
Jorge Manuel de Sousa Alvarenga, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios € Telecomunicagdes - SNTCT:

Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade, na qualidade de membro da diregdo nacional.
Helga Cristina Correia Soares, na qualidade de membro da dire¢@o nacional.

Pelo Sindicato de Quadros das Comunicagdes - SINQUADROS:

Antonino Manuel Henrigues Simdes, na qualidade de mandatario.
Paulo Jorge Carvalho Branco, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Correios de Portugal - SINCOR:

Jodo Antonio Marques Lopes, na qualidade de mandatario.
José Manuel Caiado Raposo, na qualidade de mandatario.

Pelo SICOMP - Sindicato das Comunicagdes de Portugal:

Luis Vitor Rijo Alves Fernandes, na qualidade de presidente da dire¢do nacional e executiva.
Paula Cristina dos Santos Rosa, na qualidade de vogal da diregdo executiva.

Pelo FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes ¢ Obras Publicas:

Paulo Sérgio da Silva Fernandes, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

Acordo de empresa entre:

CTT Expresso - Servicos Postais e Logistica, SA

e

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Média e
Servigos;

Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informagao e Comunicagdes - SITIC;

SICTTEXPT - Sindicato Independente dos Correios, Telecomunicagdes, Transportes e Expresso de
Portugal;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes - SNTCT;

Sindicato de Quadros das Comunicagdes - SINQUADROS;

Sindicato Independente dos Correios de Portuga - SINCOR [;

SICOMP - Sindicato das Comunicagdes de Portugal,

FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes e Obras Publicas;

Na qualidade de, respetivamente, empregador e associagdes sindicais representantes dos trabalhadores da
CTT Expresso - Servigos Postais e Logistica, SA, ¢ celebrado, hoje, dia 25 de novembro de 2020, o presente
acordo de empresa, nos seguintes termos:

Artigo 1.°

O acordo de empresa da CTT Expresso - Servigos Postais ¢ Logistica, SA, adiante designada «CTT
Expresso» abrange o territorio portugués, no ambito da atividade de prestagdo de servigos de recolha, trata-
mento, transporte e distribui¢do de documentos, mercadorias e outros envios postais, de &mbito nacional ou
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Internacional, bem como servigos complementares na area da logistica, e os trabalhadores classificados nas
categorias profissionais constantes do anexo I do AE.

Artigo 2.°

Para efeitos do disposto na alinea g), do niimero 1, do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, os outorgantes
declaram que o presente AE abrange uma empresa, declarando as organizagdes sindicais que estimam ser
potencialmente abrangidos pelo presente AE cerca de 732 trabalhadores'.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por uma parte, a empresa CTT Expresso - Servicos Postais ¢
Logistica, SA, adiante designada por «empresa» ou «CTT Expresso», e, por outra parte, os trabalhadores ao
seu servigo filiados nas associagdes sindicais que o outorgam.

2-0 AE abrange o territorio portugués, no ambito da atividade de prestagdo de servigos de recolha, trata-
mento, transporte ¢ distribui¢do de documentos, mercadorias ¢ outros envios postais, de ambito nacional ou
internacional, bem como servigos complementares na area da logistica, e os trabalhadores classificados nas
categorias profissionais constantes do anexo I.

3-0 AE ¢ constituido pelos seguintes anexos, que dele fazem parte integrante:

a) Anexo | - Categorias profissionais, niveis e graus de qualificacdo;

b) Anexo II - Objetivo e contetido funcional das categorias profissionais;

¢) Anexo III - Tabela de retribui¢des minimas ¢ de carreira profissional ¢ matéria pecuniaria;

d) Anexo IV - Tabela de reenquadramento profissional.

Clausula 2.2

Vigéncia, renovagio e revisiao

1-O AE entra em vigor cinco dias ap6s a publicacdo do Boletim do Trabalho e Emprego®.

2-0 AE vigora pelo prazo de 24 meses, salvo quanto as disposi¢des de matéria salarial e pecunidria previstas
no anexo III, cujo prazo de vigéncia ¢ de 12 meses.

3-0 AE renova-se automaticamente por periodos sucessivos de 12 meses, salvo o disposto no nimero se-
guinte.

4- Havendo denuncia, o AE mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a
negociagdo, incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 12 meses.

Clausula 3.2

Dentncia e revisao

1-O AE pode ser denunciado, por qualquer dos outorgantes, mediante comunicag@o escrita dirigida a outra
parte, com a antecedéncia minima de trinta dias relativamente ao termo do prazo de vigéncia.

2- A denuncia deve ser acompanhada de uma proposta negocial, escrita e fundamentada.

3- A resposta a proposta negocial referida no numero anterior devera ser enviada a outra parte até 30 dias
apos a recegdo daquela.

4- As reunides iniciar-se-d0 no prazo maximo de trinta dias, a contar da data da rece¢@o da contraproposta
ou do termo final do prazo para apresentagao desta.

5- 0 calendario do processo negocial sera fixado na primeira reunido de negociagao.

6- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplicavel aos processos de revisdo do AE, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

7-Em caso de proposta de revisdo, a entidade destinataria pode recusar-se a negociar antes de decorrerem
seis meses de vigéncia do AE ou de sua posterior revisao, devendo informar o proponente no prazo de 10 dias
uteis.

1- Por referéncia a data de 10 de abril de 2023.
2- O AE foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2020, e entrou em vigor em 3 de janeiro de
2021.
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8-No caso previsto no nimero precedente o prazo para a resposta referida no nimero 3 iniciar-se-a no final
do sexto més a contar da vigéncia do AE ¢ as reunides nos termos do niimero 4.

CAPITULO I

Direito sindical e exercicio da acio sindical

Clausula 4.2

Principios gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenunciavel de organizar e desenvolver livremente a ati-
vidade sindical dentro da empresa.

2-E vedado & empresa impedir, dificultar ou interferir no exercicio da atividade sindical, nos termos da lei.

3- As infragdes ao disposto no niimero anterior sdo punidas nos termos da lei.

4-E nulo e de nenhum efeito legal todo o ato que vise despedir, transferir ou por qualquer modo prejudicar
o trabalhador por motivo da sua filiagdo ou nao filiagdo sindical ou das suas atividades sindicais.

5- A empresa tem o dever de:

a) Por a disposicao dos trabalhadores um local adequado para a realizagdo das reunides, sempre que tal lhe
seja solicitado, nos termos da clausula 10.%;

b) Permitir a divulgagdo e distribuicdo, sem prejuizo da laboragdo normal dos servigos, de todos os docu-
mentos emanados das associagdes sindicais relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos tra-
balhadores, bem como a sua afixagdo em local apropriado para o efeito, reservado pela empresa, apds consulta
aos representantes dos trabalhadores;

¢) Permitir a entrada dos membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais nas instalagdes da em-
presa, nos termos da lei, e daqueles que sejam trabalhadores da empresa, nos termos do niimero 2, alinea a),
clausula 6.

Clausula 5.2

Quotizacio sindical

1- A empresa deve enviar aos sindicatos outorgantes, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que se refere, o
produto das quotizagdes sindicais, acompanhado do respetivo mapa de quotizagdes.

2-Quando se verificarem erros na dedugdo das quotizacdes sindicais, a empresa procedera a respetiva reti-
ficacdo até ao final do més seguinte a detecdo dos mesmos e no caso de haver trabalhadores com mais de dois
meses de atraso na regularizagdo, este sera recuperado mediante o desconto maximo de duas quotas em cada
més.

3- O trabalhador pode fazer cessar a cobranga e entrega de quota sindical pelo empregador mediante decla-
racdo escrita e assinada que lhe dirija neste sentido.

4- O trabalhador deve enviar copias das declaracdes previstas nos nimeros anteriores a associacao sindical
respetiva.

5- Aos trabalhadores que se inscrevam nos sindicatos referidos no nimero 1 apds a entrada em vigor deste
acordo, sera descontada a quotizagdo sindical, desde que comuniquem, por escrito, 8 empresa € ao sindicato a
sua vontade de adotar tal sistema de cobranca.

6- As declaragdes a que se referem os nimeros 3 e 4 produzem efeitos no més seguinte aquele em que te-
nham sido recebidas na empresa.

Clausula 6.*

Membros da dire¢do

1-Séao considerados membros da diregdo aqueles que, como tal, sdo definidos nos estatutos das associagdes
sindicais respetivas.

2-Sem prejuizo de outros direitos consignados na lei, no presente acordo e respetiva regulamentagdo, sdo
garantidos os seguintes direitos aos membros da diregdo das associagdes sindicais:

a) Quando forem trabalhadores da empresa t€m acesso as instalagdes da empresa, nelas podendo circular,
sem prejuizo da normalidade da laboragdo e ressalvados os locais cujo acesso seja reservado a determinados
trabalhadores por razdes de seguranga ou devido a natureza dos servigos prestados em tais locais, ndo poden-
do, neste caso, a empresa impedir que as associa¢des sindicais contactem os trabalhadores fora desses locais;
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b)Nao poderem ser afetados nos seus direitos e garantias emergentes deste acordo, em consequéncia do
exercicio das suas fungoes;

¢) Nao podem ser transferidos sem o seu acordo, salvo nos casos de mudanga total ou parcial do estabeleci-
mento onde prestam servigo;

d) Quando trabalhadores da empresa, e sem prejuizo do disposto na lei, nomeadamente em matéria de pro-
tegdo de dados pessoais, serem informados sobre a fundamentagdo das decisdes da empresa relativas a con-
cursos referentes a transferéncia de trabalhadores ¢ a alteragdo de categoria profissional, bem como sobre a
aplicagdo das regras relativas a progressdo entre graus de qualificagdo.

3-0Os membros da diregdo identificam-se por documento proprio passado pelas respetivas associagdes sin-
dicais.

Clausula 7.2

Delegados sindicais

1-Na empresa havera delegados sindicais aos quais cabe a defesa dos interesses dos trabalhadores e a repre-
sentacdo dos sindicatos nos locais de trabalho.

2-Sao direitos dos delegados sindicais:

a) Disporem nos locais de trabalho com cento e cinquenta ou mais trabalhadores, desde que o requeiram e
a titulo permanente, de um local situado no interior da empresa ou na sua proximidade e que seja apropriado
para o exercicio das suas fungdes;

b) Disporem, nos locais de trabalho com menos de cento e cinquenta trabalhadores, sempre que o requeiram,
de um local apropriado para o exercicio das suas fungdes;

¢) Procederem a divulgagdo referida na alinea ) do numero 5 da clausula 4.%

d)Nao podem ser transferidos sem o seu acordo, salvo nos casos de mudanga total ou parcial do estabeleci-
mento onde prestam servico;

e) O acesso as instalagdes da empresa, quando no exercicio das suas fung¢des sindicais, sem prejuizo da la-
boracao normal dos servigos e ressalvados os locais cujo acesso seja reservado a determinados trabalhadores
por razdes de seguranga ou devido a natureza dos servigos prestados em tais locais, ndo podendo, neste caso,
a empresa impedir que os delegados sindicais contactem os trabalhadores fora desses locais.

3- As diregoes dos sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa a identidade dos delegados sindicais, nos
termos da lei.

4-Os delegados sindicais identificam-se por documento proprio, passado pelo sindicato respetivo.

Cléusula 8.*

Créditos e faltas dos membros das direcdes de associacoes sindicais

Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da dire¢do de associacdo sindical outorgante do presente
acordo beneficia de um crédito de horas por més e do direito a faltas justificadas para o exercicio de fungdes
sindicais, nos termos da lei.

Clausula 9.2

Créditos de horas de delegados sindicais

1-Para desempenho das suas fungdes, cada delegado sindical dispde de um crédito minimo de cinco horas
em cada més, o qual ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efetivo. Sera considerado para além deste crédito o tempo necessario para deslocagao e reunides com
representantes da empresa cuja marcagao tenha resultado de acordo prévio dos intervenientes.

2- O numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas referido no niimero anterior
¢ determinado de acordo com os critérios previstos na lei.

3-Sempre que pretendam utilizar o crédito previsto no numero 1, os delegados sindicais deverdo avisar, por
escrito, o servi¢o a que pertencam com a antecedéncia minima de um dia til.

Clausula 10.2

Reunioes de trabalhadores

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho fora do horario normal, sem prejuizo da norma-
lidade dos servigos.
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2-Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o periodo normal de trabalho até um periodo maximo de
15 horas em cada ano, as quais contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, desde que seja
assegurado o funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 poderdo ser convocadas pelas estruturas sindicais, nos
termos da lei, ou ainda por cinquenta ou um ter¢o dos trabalhadores do respetivo local de trabalho.

4-Os promotores das reunides referidas nos niimeros anteriores sdo obrigados a comunicar ao dirigente do
servigo onde aquelas se realizam, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data, horario, nimero previsivel
de participantes e local em que pretendem que se efetuem, devendo afixar as respetivas convocatorias.

5-Se houver motivo urgente e autorizag@o do dirigente do servigo onde aquelas reunides se realizam, o pe-
riodo de 48 horas pode ser encurtado.

CAPITULO III
Admissao, enquadramento profissional e especificidades do vinculo laboral

Clausula 11.%

Admissdo e periodo experimental

1- Os trabalhadores podem ser admitidos por contrato de trabalho por tempo indeterminado ou nas modali-
dades contratuais previstas na lei.

2- 0 contrato de trabalho constara de documento escrito, assinado por ambas as partes, em dois exemplares,
um destinado ao empregador e o outro ao trabalhador.

3-Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado havera, salvo estipulagdo expressa em contrario e/ou
nas situagdes expressamente previstas na lei para certas categorias especificas de pessoas, um periodo experi-
mental com a duragdo:

a) Prevista na alinea a) do niimero 1 do artigo 112.° do Codigo do Trabalho, para os trabalhadores enquadra-
dos na categoria profissional de operador/a de logistica e distribuigdo e de apoio ao negocio;

b) Prevista na alinea b) do niimero 1 do artigo 112.° do Codigo do Trabalho, para os trabalhadores enquadra-
dos nas categorias profissionais de técnico/a de logistica e distribuigdo e de apoio ao negdcio e de técnico/a
sénior;

¢) Prevista na alinea ¢) do numero 1 do artigo 112.° do Cddigo do Trabalho, para os trabalhadores com a
categoria de técnico/a especialista.

4-Para os trabalhadores contratados a termo certo aplicam-se os prazos de dura¢do do periodo experimental
nos termos previstos na lei.

Clausula 12.2

Enquadramento profissional

1-Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo enquadrados nas categorias profissionais previstas no
anexo [.

2-0 objetivo e o contetido funcional de cada categoria profissional constam do anexo II.

3- A empresa podera utilizar outras designagdes profissionais e/ou funcionais, nomeadamente por razdes de
organizagdo interna ou representacao externa, sem prejuizo da sua equiparacao, para efeitos de enquadramento
profissional e de retribui¢@o, a uma das categorias previstas no anexo 1.

Clausula 132

Contratos de trabalho a termo

O recurso ao contrato a termo pode ter lugar, sem prejuizo das outras situagdes permitidas pela lei, para
satisfacdo das seguintes necessidades temporarias da empresa:

a) Ter em vista satisfazer necessidades de explora¢do ndo permanentes dos servigos, resultantes da existén-
cia de periodos de férias concentrados, ou para trabalhos de apoio acidental a tarefas executadas por trabalha-
dores da empresa;

b) Ter em vista satisfazer necessidades de exploragdo decorrentes de picos de atividade, nomeadamente na
época do Natal ou no fim de ano.
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Clausula 14.2

Comissao de servico

1-Os cargos de direcdo, chefia, supervisdo operacional ou de coordenagdo de outros trabalhadores, bem
como as fungdes de consultoria ou de assessoria a diretores ou a membros do conselho de administragdo, bem
como de secretariado, serdo exercidas, dada a sua especificidade e exigéncia de uma especial relagdo de con-
fianga, em regime de comissdo de servigo, nas modalidades previstas na lei.

2-0 acordo de comissdo de servico devera observar os requisitos formais previstos na lei.

Clausula 15.2

Substitui¢io

1-No caso de substitui¢ao de trabalhador que exerca um cargo de direg@o ou chefia, o trabalhador substituto
auferira, durante o tempo de substitui¢ao, a sua remuneragio acrescida do subsidio especifico relativo ao exer-
cicio do cargo.

2- A situagdo de substituicdo ndo podera exceder o periodo de 8 meses, findo o qual se procedera ao preen-
chimento do cargo de dire¢do e chefia a que se reporte aquela situagao.

3- 0 disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel no caso de a auséncia do titular do cargo ter sido determi-
nada por impedimento que lhe ndo seja imputavel, frequéncia de agdes de formagao e exercicio de fungdes em
organismos representativos dos trabalhadores, em autarquias ou outros 6rgaos do Estado.

4-Independentemente do disposto nos niimeros anteriores, o trabalhador na situagdo de substitui¢do pode
solicitar o regresso ao seu posto de trabalho, devendo o seu pedido ser satisfeito no prazo maximo de 30 dias.

Clausula 16.?

Cedéncia ocasional

1- A cedéncia ocasional de trabalhadores pode verificar-se em qualquer outra situagdo para além das previs-
tas na lei desde que haja acordo escrito entre a empresa, o trabalhador e a entidade cessiondria.

2-0 acordo de cedéncia terd a duragdo que for acertada entre os contraentes e sera renovado nos termos
previstos nesse mesmo acordo.

CAPITULO 1V

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 172

Deveres da empresa

1-Séo deveres da empresa, sem prejuizo de outros previstos na lei:

a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes deste AE e da legislacdo do trabalho aplicavel;

b) Proporcionar aos trabalhadores protegao ¢ assisténcia juridica em relag@o a terceiros, quando dela care-
¢am por atos ou omissdes inerentes a fung¢ao que desempenham;

¢) Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessarios ao desempenho das respetivas fungdes, bem
como vestuario para utilizagdo em servigo, nos termos do respetivo regulamento;

d) Disponibilizar aos trabalhadores, nos locais de trabalho, o acesso a consulta do AE;

2-Constitui dever da empresa, quando em servigo ocorra qualquer acidente com viaturas da empresa ou
do proprio trabalhador quando ao servigo da empresa ¢ desde que previamente autorizado, garantir aos seus
trabalhadores a assisténcia judiciaria.

3-0 disposto no nimero anterior ndo se aplica nos casos de a viatura ndo estar a ser legitimamente condu-
zida, o condutor ter atuado dolosamente ou ainda em caso de embriaguez culposa ou estado analogo.

Clausula 18.2

Deveres e garantias dos trabalhadores

1-Sao deveres dos trabalhadores da empresa, sem prejuizo de outros previstos na lei:
a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes deste AE e da legislacdo do trabalho aplicavel;
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b) Cumprir as normas quanto ao sigilo e seguranca de envios postais ou de encomendas e guardar sigilo pro-
fissional quanto a assuntos de servigo, devendo o trabalhador recusar ¢ denunciar todas as ordens ou instrugdes
que visem a retengdo ou violagdo de encomendas ou outros objetos recolhidos, tratados, transportados ou dis-
tribuidos pela empresa, salvo quando ordenadas em cumprimento de requisi¢do de entidade oficial legalmente
competente, efetuada no exercicio da sua jurisdig@o e para formagdo de processo criminal;

¢) Ser portador de cartdo de identidade dos CTT Expresso, quando ao servigo da empresa, exibindo-o quan-
do lhes seja pedida a identificagéo.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, em especial no que se refere ao dever de lealdade e de ndo concorréncia,
o exercicio de fungdes, publicas ou privadas, em entidade estranha a empresa constitui incompatibilidade para
os seus trabalhadores nos seguintes casos:

a) Quando a acumulagédo prejudique o servigo prestado pelo trabalhador a empresa, designadamente o cum-
primento do horario normal;

b) Quando se verifique ingeréncia ou participagdo particular de qualquer natureza, direta ou indireta, propria
ou por interposta pessoa, nos servigos, nas obras ou nos fornecimentos destinados a empresa ou nos projetos
particulares cuja apreciagdo e aprovacdo sejam da competéncia desta.

3- Os trabalhadores beneficiam das garantias prevista no Codigo do Trabalho e demais legislagdo que regule
o contrato de trabalho.

Clausula 19.2

Confirmacio de ordens ou instrugdes por escrito

1- O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua responsabilidade, solicitar que as ordens ou instru-
¢oes recebidas sejam confirmadas por escrito nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo sério para duvidar da sua autenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando se mostre que foram dadas em virtude de qualquer procedimento doloso ou errada informacao;

d) Quando da sua execugdo se possa recear prejuizos que seja de supor ndo tenham sido previstos.

2-Se o pedido de confirmagao das ordens ou instrugdes por escrito ndo for satisfeito em tempo de permi-
tir o seu cumprimento, o trabalhador comunicara, também por escrito, ao imediato superior hierarquico os
termos exatos das ordens ou instrugdes recebidas e do pedido formulado, bem como a ndo satisfagdo deste,
executando seguidamente a ordem ou instrugéo, salvo se houver prejuizo para pessoas ou bens que lhe estejam
confiados.

3-Se as ordens ou instru¢des nao forem passiveis de qualquer demora ou se for ordenado o seu imediato
cumprimento, o trabalhador fara a comunicagio referida no ntimero anterior logo apés a sua execugao, sem
prejuizo da parte final do mesmo ntimero.

4- 0 trabalhador que, tendo observado o processo estabelecido nesta clausula, cumprir instrugdes nas con-
di¢des nela previstas, ndo sera nem pessoal nem conjunta ou solidariamente responsavel pelas consequéncias
que resultem da sua execugao.

Clausula 20.*

Reclamacdes ou exposicoes

1-Todos os trabalhadores que desejem apresentar quaisquer reclamagdes verbais ou por escrito deverdo fa-
z€-lo por via hierarquica ou pelos canais de comunicacao instituidos pela empresa. Identicamente procederao
quanto a qualquer consulta ou exposicao.

2-No caso de reclamacdes verbais, podera ser solicitado ao trabalhador que as mesmas sejam reduzidas a
escrito.

3- A todas as reclamagdes, consultas ou exposi¢des serd dada resposta por escrito no prazo de 30 dias tuteis.

4-Expirado este prazo e se o interessado ndo tiver recebido resposta ou ndo se conformar com a que lhe foi
dada podera dirigir-se, por escrito, diretamente a comissdo executiva, obrigando-se esta a dar uma resposta em
prazo idéntico ao referido no nimero anterior.

5- O disposto nesta clausula ¢ igualmente aplicavel a reclamacdo sobre o resultado das avaliagdes a que o
trabalhador tenha sido sujeito.

6-Os prazos estabelecidos nos nimeros anteriores aplicam-se, igualmente, as reclamagdes ou exposicdes
apresentadas pelas associacdes sindicais.
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Clausula 21.2

Formacio profissional

1- A formacdo profissional consubstancia um direito e um dever quer da empresa, quer dos trabalhadores ¢
visa o desenvolvimento das qualificagdes dos trabalhadores e o incremento da produtividade ¢ da competitivi-
dade da empresa.

2- A empresa deve elaborar planos de formag@o com base no diagndstico das necessidades da empresa de
qualificag@o dos trabalhadores.

3- A empresa obriga-se a proporcionar aos seus trabalhadores a¢des de formagao profissional adequadas a
respetiva qualificagdo, nos termos previstos na lei.

4-Mediante solicita¢do do trabalhador, a empresa fornecer-lhe-a declaragao donde conste o seu registo indi-
vidual de formacdo.

Clausula 22.2

Direito individual a formagao

1- O direito individual a formago vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito a formagao, apds trés meses de duragdo do contrato,
devendo o numero de horas ser proporcional aquela duracao.

3- O direito individual a formagao do trabalhador concretiza-se, na parte a que a empresa esta adstrita, atra-
vés da formag@o continua.

Clausula 23.2

Igualdade de género

1- A empresa, tendo em vista a igualdade de género, desenvolvera politicas que visem a igualdade de opor-
tunidades nas admissoes, carreira profissional, promog¢des e formacao profissional.

2- A empresa desenvolvera, em colaboragdo com os sindicatos outorgantes do AE, politicas de agdo posi-
tivas tendo em vista melhorar a situacdo dos trabalhadores e alargar o leque das suas fungdes e progressao
profissionais.

3- A empresa facultard aos sindicatos referidos no namero precedente estatisticas por sexo relativamente a
estrutura do emprego, estrutura salarial e acesso a formacao profissional por curso.

4-Para efeitos do disposto no numero 1, a empresa tomara em especial consideracao as situagdes relativas
a trabalhadoras gravidas, a trabalhadores com filhos menores de 12 anos, e a trabalhadores com filhos com
deficiéncia ou doenga cronica.

Clausula 24.2

Assédio no trabalho

1- A empresa assume o dever de ndo admitir qualquer grau de tolerancia em relagdo a condutas qualificaveis
como assédio no trabalho, em qualquer das suas formas, por parte dos seus trabalhadores para com colegas,
clientes, fornecedores ou quaisquer pessoas com as quais se relacionem no ambito das suas fungdes.

2-Os trabalhadores devem pautar a sua atuagao profissional abstendo-se de praticar quaisquer atos que pos-
sam ser entendidos como assédio, tal como se encontram previstos no artigo 29.°, nimeros 2 ¢ 3 do Cddigo do
Trabalho.

3-A CTT Expresso obriga-se ao desenvolvimento de agdes de formagdao comportamental que incluam a
finalidade de prevencdo do assédio no trabalho e os trabalhadores obrigam-se a participar empenhadamente
em tais iniciativas.

Clausula 25.2

Protecio de dados pessoais

1- A empresa tem o dever de adotar as medidas adequadas para proteger a privacidade e seguranca da infor-
magcao relativa a dados pessoais dos seus trabalhadores que recolha e/ou utilize para fins de gestio das relagdes
laborais ou outras que emerjam do cumprimento do contrato de trabalho, do presente AE ou da lei.

2-Os trabalhadores podem exercer a todo o tempo, junto do «responsavel pelo tratamento», e verificados os
requisitos legais de admissibilidade, os seus direitos de acesso aos dados pessoais que lhes digam respeito, de
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retificagdo ou apagamento desses dados, de limitagdo ou de oposicdo ao tratamento, bem como de solicitar a
portabilidade dos seus dados.

3-No caso de o tratamento de dados pessoais apenas poder ser efetuado com base no consentimento do
trabalhador este podera retirar o seu consentimento a todo o tempo e sem qualquer penaliza¢do, sem prejuizo
de tal retirada ndo afetar a licitude do(s) tratamento(s) realizado com base no consentimento previamente
prestado.

4- 0 trabalhador que tenha acesso, no ambito das fungdes que lhes sejam cometidas, a dados pessoais da res-
ponsabilidade do «responsavel pelo tratamento», sem prejuizo de outros que decorram da lei, tem os deveres
especiais de:

a) Manter os dados pessoais a que tenha acesso no ambito da sua atividade estritamente confidenciais, utili-
zando-os Unica e exclusivamente para efeitos da mesma, ficando sujeito a sigilo profissional em relagdo a tais
dados, mesmo apos a cessagdo do contrato de trabalho que o vincule a CTT Expresso;

b)Nao aceder a ou consultar dados cujo acesso ou consulta ndo decorra diretamente do exercicio das suas
fung¢des profissionais ou que ndo lhe tenha sido expressamente autorizado pelo «responsavel pelo tratamentoy;

¢) Cumprir as politicas, regulamentos e manuais internos adotados e divulgados pelo «responsavel pelo
tratamento», bem como quaisquer regras relacionadas com o tratamento e seguranga de dados pessoais a que
0 mesmo esteja vinculado;

d) Seguir todas as instrugdes do «responsavel pelo tratamento», em relagdo ao tratamento dos dados, desig-
nadamente quanto as medidas de seguranga a adotar no tratamento de tais dados;

e) Prestar assisténcia ao «responsavel pelo tratamento», tendo em conta a natureza do tratamento ¢ a in-
formagdo ao seu dispor, no sentido de assegurar as obrigagdes referentes a notificacdo de violagdes de dados
pessoais, designadamente através da sua comunicacdo imediata ao «encarregado de protegdo de dadosy.

5- A empresa mantera os trabalhadores informados, através dos meios de comunicagdo adequados, sobre a
identificac@o e contacto relativos ao «responsavel pelo tratamento» ¢ ao «encarregado de prote¢ao de dadosy.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 26.*

Conceito de local de trabalho

Entende-se por local habitual de trabalho aquele em que o trabalhador foi colocado ou a que esta adstrito,
quando o trabalho, pela sua natureza, deva ser prestado em local nao fixo.

Clausula 27.2

Deslocaciio em servico

1- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio das suas fungdes ou indispensa-
veis a sua formagao profissional.

2- A empresa pode, por necessidade transitoria de servigo, devidamente fundamentada, deslocar temporaria-
mente qualquer trabalhador para que este exerca as suas fungdes fora do local habitual de trabalho.

3-Entende-se por deslocagdo em servigo a presta¢do temporaria de trabalho fora do local habitual.

4-Salvo os casos de trabalho para a execug@o de projetos ou programas previamente aprovados, as desloca-
¢des em servico ndo poderdo exceder, em regra, 6 meses seguidos relativamente a cada trabalhador.

5- A existéncia de prejuizos sérios diretamente decorrentes da deslocagdo, que fundamentadamente sejam
alegados pelo trabalhador, deverdo ser ponderados pela empresa na decisio de deslocagdo temporaria de ser-
vigo.
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Clausula 28.*

Direitos dos trabalhadores deslocados em servico

Os trabalhadores deslocados em servigo tém direito:

a) Ao transporte de ida e regresso entre o local habitual de trabalho, ou a residéncia, se mais perto, ¢ o local
de deslocacgdo, ou ao pagamento do acréscimo da despesa de transporte que o trabalhador tenha por compara-
¢do com a despesa em que incorreria no transporte para o local habitual de trabalho;

b) Ao pagamento das ajudas de custo durante a deslocagdo, nas condi¢des fixadas em regulamentagao inter-
na.

Clausula 29.2

Transferéncia de local de trabalho

1- A empresa pode, sempre que o seu interesse o exija, proceder a mudanca de trabalhadores para outro local
de trabalho, desde que essa mudanga ndo implique prejuizo sério para o trabalhador ou quando tal alteragao
resulte de mudanga total ou parcial do estabelecimento em que aquele presta servigo ou quando o local de
trabalho se localize nas areas metropolitanas de Lisboa ou do Porto e a transferéncia for efetuada dentro dessas
areas.

2- A empresa esta obrigada a comunicar ao trabalhador, por escrito, a mudanga definitiva de local de traba-
lho, com justificagdo dos motivos determinantes, com uma antecedéncia minima nos termos seguintes:

a) 15 dias, no caso da transferéncia se efetivar para outro local situado no mesmo distrito, ou nos casos em
que a transferéncia se efetivar para distrito diferente desde que a distancia entre o anterior local de trabalho e
novo local de trabalho seja igual ou inferior a 50 km;

b)30 dias, se a transferéncia se efetivar para distrito diferente e a distancia entre o anterior local de trabalho
e no novo local for superior a 50 km.

SECCAO II
Duracio e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 30.?

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho, sem prejuizo do disposto no presente AE e na lei, ndo pode ser superior a 40
horas por semana e a 8§ horas por dia.

Clausula 31.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que o limite diario previsto na
clausula 30.* pode ser aumentado até ao maximo de 2 horas, sem que a duragdo de trabalho semanal exceda as
cinquenta horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior.

2-0 acerto da durac@o do periodo normal de trabalho podera processar-se através da redugdo ou do aumento
do periodo diario de trabalho, ou da redug¢@o da semana de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do
direito ao subsidio de refeicao.

3- A duracdo média do trabalho semanal, nos casos previstos nos nimeros anteriores ¢ apurada por referén-
cia a periodos maximos de doze meses.

4-Durante a sua execucdo, o periodo de referéncia apenas pode ser alterado quando razdes objetivas ligadas
ao funcionamento da empresa ou a organizagdo do servico o justifiquem.

5- A prestagdo de trabalho nos termos previstos na presente clausula deve ser comunicada ao trabalhador
com uma antecedéncia minima de 7 dias.

6- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, os trabalhadores-estudantes, os trabalhadores com filhos
menores de 5 anos, ¢ os trabalhadores com familiares a seu cargo cujo grau de incapacidade obrigue a uma
prestagdo de assisténcia que comprovadamente ndo possa ser prestada por outrem, mediante solicitagdo ex-
pressa, serdo dispensados de prestar a sua atividade no regime de adaptabilidade.

7-Os trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica, nomeadamente doenga oncoldgica ativa em fase de
tratamento, serdo dispensados da prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade, mediante comprovativo
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do impedimento, emitido pelos servigos de saude do trabalho da empresa, desde que o solicitem expressamen-
te.

Clausula 32.2

Intervalo de descanso

1- Considera-se intervalo de descanso a interrupgdo intercalada no periodo normal de trabalho diario, desti-
nada ou ndo a refeigdo.

2- 0 periodo normal de trabalho didrio serd interrompido por um intervalo de descanso de duragdo nao infe-
rior a uma hora, nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, ou seis horas nos casos de horario em regime de adaptabilidade.

3-Nas situac¢des de horario em regime de adaptabilidade podera ser determinado mais do que um intervalo
de descanso, nomeadamente de forma a garantir que ndo sejam excedidos os limites legais ou convencionais
de trabalho consecutivo.

Clausula 33.2

Repouso

1- Entende-se por repouso o intervalo compreendido entre dois periodos normais de trabalho didrio conse-
cutivos.

2-0 periodo de repouso tera uma duracdo minima de onze horas.

3- O periodo referido no numero anterior podera ser reduzido ou dispensado, quando condigdes particulares
da laboracdo ou do servigo o justifiquem, sendo para o efeito elaboradas as escalas respetivas com a participa-
¢do dos trabalhadores e posteriormente afixadas em cada local de trabalho.

4-No caso previsto no nimero 3, sera sempre garantido ao trabalhador o correspondente descanso compen-
satorio, num periodo que nao podera exceder uma semana.

5- O disposto no numero 3 ndo sera aplicavel a trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, nos casos em
que tal seja determinado por prescri¢ao médica.

Clausula 34.*

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno aquele que ¢ prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia imediato,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2-Os trabalhadores que, a data da assinatura do presente AE, auferiam o acréscimo retributivo por trabalho
noturno relativamente ao trabalho prestado entre as 20h00 e as 22h00, manterdo o direito ao acréscimo de
trabalho noturno sempre que realizarem a sua prestagdo entre as 20h00 e as 22h00.

Clausula 35.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho e como tal considerado pela lei.
2- Nenhum trabalhador podera prestar mais do que duzentas horas de trabalho suplementar em cada ano,
exceto nos casos previstos na lei.

Clausula 36.*

Descanso semanal

1-Entende-se por periodo de descanso semanal a suspensdo da prestacdo de trabalho durante dois dias
consecutivos por semana, que coincidirdo com o sabado e com o domingo, salvo as excegdes previstas neste
acordo.

2-Considera-se dia de descanso semanal complementar o primeiro dos dias do periodo de descanso e dia de
descanso semanal obrigatorio o segundo dia.

3-0Os dois dias de descanso, salvo acordo do trabalhador, s6 poderdao deixar de ser o sdbado e o domingo
quando se trate de servicos ou atividades que funcionem nesses dias.

4-Face as necessidades de elaboragdo de escalas de horarios, poderdo os dias de descanso ndo ser gozados
consecutivamente, podendo, ainda, o descanso semanal complementar ser repartido.

5-Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar serd proporcionado, sempre que possivel, o descanso
semanal nos mesmos dias.
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6- Ao dia de descanso semanal obrigatorio adiciona-se o periodo de repouso previsto na clausula 33.%, exceto
nas situagdes em que, por necessidade de funcionamento dos servigos, tal ndo seja possivel, garantindo-se
neste caso o correspondente descanso compensatorio, no prazo de uma semana.

7-0O disposto no numero anterior considera-se cumprido, no todo ou em parte, quando seja concedido ao
trabalhador um dia de descanso complementar, se este for contiguo ao dia de descanso semanal.

SECCAO I1I
Feriados, férias e faltas

Clausula 37.2

Feriados

1- Sdo considerados feriados os que como tal se encontram previstos na lei.

2-Sao igualmente considerados feriados a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade onde
o trabalhador presta servico, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3- O feriado municipal de 13 de junho sera considerado como o feriado municipal para os trabalhadores
colocados no mercado abastecedor da regido de Lisboa (MARL).

4- Os trabalhadores cujo horario de trabalho compreenda a prestagdo de trabalho em dia feriado terdo direito
ao acréscimo retributivo previsto na lei.

Clausula 38.?

Férias
Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil, com a durag@o prevista
na lei.

Clausula 392

Faltas

1-Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.
2-0 regime relativo as faltas é o constante da lei.

CAPITULO VI

Retribuicoes, abonos e subsidios

Clausula 40.*

Retribui¢io
1- Considera-se retribui¢@o aquilo a que, nos termos do contrato e do presente AE, o trabalhador tem direito
como contrapartida do seu trabalho.
2- As retribui¢des mensais dos trabalhadores a tempo completo ndo podem ser inferiores as previstas no
anexo III, para o escaldo em que se integrem.

Clausula 41.?

Subsidio de férias
1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um subsidio de férias de montante igual ao previsto na lei.
2- 0O subsidio referido no numero anterior deve ser pago por inteiro, conjuntamente com a retribui¢ao do meés
anterior aquele em que o trabalhador gozar o primeiro periodo de férias, desde que igual ou superior a 10 dias
uteis.
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Clausula 42.2

Subsidio de Natal

1-Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito a receber um subsidio de Natal correspondente
a sua retribuicdo mensal, o qual lhes sera pago com a retribuigdo respeitante ao més de novembro e corrigido
em caso de aumento de vencimento no més de dezembro.

2-0 valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil nos casos previstos
na lei.

Clausula 43.2

Pagamento do trabalho suplementar e do trabalho noturno

A prestagdo de trabalho suplementar e a do trabalho noturno sera paga com os acréscimos previstos na lei.

Clausula 44.?

Subsidio de refeiciao

1- A empresa concede um subsidio para uma refeicdo principal didria aos trabalhadores relativamente aos
dias em que tenham prestado trabalho normal, durante, pelo menos, 4 horas, no montante previsto no nimero
2.1 do anexo III.

2-Nos casos em que a duracdo do trabalho normal seja inferior a 5 horas, o montante do subsidio sera pro-
porcional ao numero de horas de trabalho prestado relativamente ao periodo normal de trabalho de 8 horas.

3-Nao sao abrangidos pelo disposto nos numeros anteriores:

a) Os trabalhadores quando beneficiem de ajudas de custo, fornecimento ou pagamento de refei¢ao pela
empresa;

b) Os trabalhadores que se encontrem em situacdo de auséncia de qualquer natureza, designadamente faltas
justificadas ou injustificadas, férias, licencas, ou outros impedimentos.

4- A dispensa do servigo para o exercicio de atividades sindicais que confira direito a remuneracao, ndo se
deduz ao computo do trabalho diario e, consequentemente, ndo afeta a percecao do subsidio de refeigao.

Clausula 452

Subsidio para renovacio de carta de condugio

Com vista ao exercicio de fungdes de condugdo, nos casos em que o entenda necessario, a empresa custea-
ra as despesas indispensaveis as renovagdes de cartas relativas as categorias de pesados de mercadorias ¢ de
pesados de mercadorias com reboque.

Clausula 46.*

Subsidio de conducio

Os trabalhadores, enquadrados na categoria OLD, que, no ambito da atividade contratada, em acumulagio
com outras tarefas que ndo as de condugao, executem, na maior parte do seu periodo normal de trabalho diario,
tarefas de condugao de veiculos automoéveis, t€ém direito a um subsidio de condug@o, por cada dia de conducao
nas referidas condig¢des, no montante previsto no nimero 2.2 do anexo III.

Clausula 47.2

Subsidio de turno
Aos trabalhadores em regime de turnos sera atribuido um subsidio de turno, nos termos da regulamentagao
interna.

Clausula 48.*

Abono para falhas

Os trabalhadores que exergam as fungdes de recebedor, recebedor-pagador ou de pagador terdo direito,
enquanto no exercicio daquelas fungdes, a auferir abono para falhas, nos termos previstos em regulamentagao
interna.
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CAPITULO VII

Evoluc¢ao na carreira profissional

Clausula 49.2

Carreira profissional

1- A evolugdo na carreira profissional dos trabalhadores do quadro permanente faz-se por mudanga de «es-
calao» dentro do mesmo «nivel de carreira» e por mudanga para «nivel de carreiray superior.

2-0Os escaldes e os niveis de carreira de cada categoria profissional sdo os contantes do anexo III

3-Os trabalhadores aquando da sua admissdo sdo enquadrados no escaldo Al previsto no anexo III para a
respetiva categoria profissional.

4- 0O trabalhador mantém o escaldo que a cada momento detenha em resultado da aplicagdo do regime pre-
visto na clausula seguinte, independentemente de auferir uma remunerag@o superior a prevista para a mesma.

Clausula 50.?

Evolucio entre escaldes e niveis de carreira profissional

1- A mudanca de escaldo, dentro do mesmo nivel de carreira, e a mudanga para nivel de carreira superior,
dos trabalhadores do quadro permanente faz-se tendo por base a avaliagdo de desempenho.

2-0 trabalhador evolui automaticamente para o escaldo imediatamente seguinte do nivel de carreira em que
se encontre, logo que acumule, no mesmo escaldo:

a)No escaldo Al, logo que acumule 4,5 pontos nesse escaldo;

b)Nos escaldes A2 e A3, do nivel de carreira A e nonivel de carreira B, logo que acumule 6 pontos no mesmo
escaldo;

¢) No nivel de carreira C, logo que acumule 4 pontos no mesmo escaldo.

3- O trabalhador integrado nos niveis de carreira A ou B, evolui para o nivel de carreira superior logo que
acumule 6 pontos no ultimo escaldo da carreira em que esteja integrado.

4- A pontuagdo ¢ atribuida, anualmente, de acordo com o seguinte critério:

a) Desempenho adequado/eSPerado........c.ueiuierieeiieiieeieeie sttt et sraeera e 1 ponto;
b) Desempenho relevante/muito bom .. .. 1,2 pontos;
¢) Desempenho Superior/€XCECIONAL .......c..eivieriieiiiiiieeie ettt ettt e re et e sbe e esbeesseeenaeenes 1,5 pontos.

5- Ao trabalhador avaliado com desempenho insuficiente/a melhorar nao lhe sera atribuido qualquer ponto
nesse ano.

6- As auséncias do trabalhador ao servigo por periodo que nao permita a avaliagdo anual de desempenho,
por motivo de acidente de trabalho, doenca profissional ou que sejam equiparados por lei a prestagdo efetiva
de trabalho, sdo consideradas para efeitos da atribui¢do da pontuagao prevista no numero 2, como desempenho
adequado.

CAPITULO VIII
Comissao paritaria

Clausula 55.2

Constituicdo e composicao

1- As partes outorgantes da presente convengao acordam em constituir uma comissao paritaria, com as com-
peténcias previstas na lei, composta por dois representantes das associagdes sindicais subscritoras da mesma,
e de igual nimero de representantes da empresa.

2-Por cada representante efetivo sera designado um suplente para substitui¢do daquele nos casos em que se
encontre impossibilitado de desempenhar as suas fungdes.

Clausula 56.*

Funcionamento e deliberacdes

1-Salvo deliberacao em contrario, a comissao funcionara nas instala¢cdes da empresa, sendo-lhe assegurado
por esta o apoio administrativo necessario.
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2- A comissdo reunira a pedido de qualquer das partes outorgantes.
3- As deliberagdes da comissao paritaria sdo reguladas nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.

CAPITULO IX
Disposi¢oes transitorias e finais

Clausula 57.2

Reenquadramento profissional

1-Com efeitos a partir da data de entrada em vigor do presente AE, os trabalhadores com as categorias
previstas no anexo IV sdo reenquadrados nas categorias profissionais previstas no anexo I, nos termos que
constam do anexo IV, ndo podendo desse facto decorrer a diminuigdo da retribuigdo base que auferiam antes
da entrada em vigor do AE.

2- A integragao dos trabalhadores na tabela prevista no anexo III efetuar-se-4 no escaldo, da categoria pro-
fissional detida pelo trabalhador e que ndo exceda o valor da retribuigdo base auferida.

Clausula 58.*

Evolucio na carreira profissional - regime especial e aplicacio no tempo

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE a data da sua entrada em vigor?, aplicar-se-ao as seguin-
tes regras especiais de evolucdo na carreira profissional, na primeira evolu¢ao que beneficiarem ao abrigo do
presente AE:

a) Os trabalhadores que forem enquadrados, ao abrigo do numero 2 da cldusula anterior, no escaldao Al,
evoluem para o escaldo A2 logo que acumulem 2,5 pontos;

b) Os trabalhadores que forem enquadrados, ao abrigo do numero 2 da cldusula anterior, nos escaldes A2 e
A3, do nivel de carreira A e nos escaldes B1, B2 e B3, do nivel de carreira B, evoluem para o escalao seguinte
logo que acumulem 4 pontos;

¢) Os trabalhadores que forem enquadrados, ao abrigo do numero 2 da cldusula anterior, nos escaldes C1 e
C2, do nivel de carreira C, evoluem para o escaldo seguinte logo que acumulem 2 pontos.

2-Para efeitos da aplica¢do do disposto na clausula 50.* e no niimero anterior, serdo relevantes os pontos
atribuidos a partir da avaliacdo de desempenho do ano de 2021 (inclusive).

Clausula 59.*

Principio da maior favorabilidade global

1- O regime contido neste AE ¢é considerado globalmente mais favoravel para os trabalhadores do que o re-
sultante de disposigdes legais supletivas, convencionais ou de procedimentos e praticas em vigor na empresa
por ele substituido, eliminado ou regulado.

2-Deixam de vigorar, em conformidade com o disposto no niimero anterior, as normas ou praticas internas
que contrariem o disposto no presente AE

ANEXO I
Categorias profissionais, niveis e graus de qualificacdo

(Clausula 12.7, nimero 1)

Categoria professional Nivel de qualificagdo quflri?cggio
Operador/a de logistica e distribui¢do e de apoio ao negocio | Profissionais qualificados I
Técnico/a de logistica e distribuicdo e de apoio ao negocio Profissionais altamente qualificados I
Técnico/a sénior Quadros médios 111
Técnico/a especialista Quadros superiors v

3- O AE entrou em vigor no dia 3 de janeiro de 2021.
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ANEXO II

Objetivo e contetudo funcional das categorias profissionais

(Clausula 12.%, nimero 2)

Operador/a de logistica e distribui¢do e de apoio ao negécio (OLD)

— Assegurar as operagdes de carga, logistica, armazenamento ¢ distribui¢ao operando o equipamento apro-
priado e realizar as atividades incluidas no ciclo operativo dos produtos carga, expresso ¢ encomendas, nome-
adamente as de recolha, tratamento, transporte ¢ distribui¢ao de objetos;

— Realizar as atividades do ciclo operativo carga, expresso ¢ encomendas, desde a recolha e/ou recegdo, a
distribui¢@o dos objetos ao destinatario final, procedendo ao seu tratamento (manual ou mecanizado) e expe-
di¢@o de acordo com o plano de encaminhamentos definido, operando os meios a sua disposigdo;

— Proceder a recegdo, arrumagao, picking, conferéncia, embalamento, expedigao, cargas ¢ descargas dos
artigos em armazém,;

— Efetuar recolhas e entregas de documentos, encomendas e mercadoria, garantindo a respetiva conferén-
cia, cobranca e registo;

— Conduzir os veiculos de servigo, zelando pela sua boa conservagdo e pela carga transportada, e realizar
as tarefas de acondicionamento e carga e descarga dos veiculos assegurando igualmente a operagao dos meios
complementares da viatura;

— Executar outras tarefas de ambito operacional e afins a atividade;

— Efetuar tarefas administrativas, de organizac¢do e gestdo documental, decorrentes do expediente geral,
ou de conservacdo ¢ manutengdo de infraestruturas, materiais ou equipamentos, utilizando o equipamento
adequado.

Técnico/a de logistica e distribui¢do e de apoio ao negocio (TLA)

— Assegurar as atividades de apoio a operagdo e ao negdcio, no ambito da carga, logistica ¢ expresso e
encomendas, bem como o expediente e tarefas administrativas, utilizando os instrumentos apropriados, nome-
adamente a nivel informaético;

— Assegurar as atividades de back-office operacional e comercial ¢ de apoio pré e pos-venda, bem como
a promogao dos servigos ¢ produtos da empresa, tendo em atengdo a satisfagao do cliente e a salvaguarda do
interesse da empresa;

— Apoiar a gestdo comercial no atendimento pré e pds-venda, na recolha e tratamento da informagao e na
resposta a pedidos de informagao e reclamacdes de clientes. Contactar clientes em incumprimento e promover
a regularizagdo dos valores. Promover a venda de produtos e servigos, através do contacto telefébnico com
clientes;

— Apoiar a gestdo operacional na dimensao administrativa, incluindo a faturagio a fornecedores e clientes,
a aceitagdo e controlo da prestacdo de contas, a recolha, registo, tratamento e verificagdo da informacéo ¢
documentacdo de suporte, o controlo de fornecimentos, entre outros, desenvolvendo os contactos necessarios
com clientes e prestadores;

— Apoiar a gestdo operacional no controlo da atividade dos processos de recolha, distribui¢do e logisti-
ca, nomeadamente na definigdo e controlo de rotas, no acompanhamento da execucdo dos contratos com os
prestadores, no apoio a atividade do armazém e respetivo controlo de existéncias, assegurando os interfaces
necessarios ¢ utilizando os equipamentos apropriados, nomeadamente os informaticos;

— Realizar trabalhos de instalagdo, montagem ¢ repara¢do, manutengdo preventiva e corretiva, execugao e
controlo da operacionalidade dos equipamentos e de sistemas informaticos, bem como de acompanhamento
da execugao de trabalhos adjudicados a terceiros.

Técnico/a sénior (TSR)

— Assegurar as atividades no ambito da area de negdcio em que atuam, requerendo conhecimentos especi-
ficos e especializados, apoiando a monitorizagdo da atividade e contribuindo com solugdes para os problemas
identificados;

— Garantir a execug@o de processos operacionais ou de suporte, bem como a elaboracdo e controlo de in-
formagédo de apoio a gestdo;

— Assegurar a monitorizag¢ao dos processos e procedimentos, colaborar na sua analise dentro do seu dambito
de competéncia ¢ contribuir para propostas de organizacdo ¢ otimizac¢do, com vista a obter ganhos de eficién-
cia, eficacia e melhoria da qualidade de servigo;

— Promover a simplificagdo e a automatizagio de procedimentos, nomeadamente os decorrentes da recolha,
tratamento, analise e disponibilizagdo de informagao;
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— Elaborar documentos de apoio as operagdes ¢ ao negocio, que se revelem necessarios ao seu funciona-
mento, ¢ promover a formagdo das equipas na sua area de atuacdo;

— Assegurar o apoio a clientes, no ambito da assisténcia pré ou pos-venda, na area a que estdo afetos;

— Promover o portfolio de produtos e servigos, de acordo com a analise do mercado e concorréncia, em
fun¢do das necessidades identificadas junto do cliente;

— Colaborar na fiscalizagdo de contratos e trabalhos contratados.

Técnico/a especialista (TES)

— Intervir tecnicamente a nivel concegao, programagao, execucao e controlo das politicas e praticas empre-
sariais, no ambito da respetiva competéncia técnico-cientifica ¢ dos processos de gestdo em que desempenhem
fungoes;

— Assegurar as atividades ¢ a gestdo dos processos associados as mesmas no ambito do negocio carga,
expresso ¢ encomendas e logistica, que requeiram especializag@o técnica superior;

— Intervir no ambito dos processos da area em que se encontra, desenvolvendo o seu trabalho com autono-
mia, garantindo a articulagdo com areas ¢ fungdes afins e integrando o seu know-how no resultado final;

— Identificar os contributos e tendéncias do contexto envolvente ¢ manter uma perspetiva inovadora, incor-
porando a mesma na sua atuagdo. Intervir na perspetiva da execugao técnica especializada;

— Realizar analises, estudos, pareceres e propostas, numa perspetiva de execug@o técnica especializada,
com vista a responder aos problemas, objetivos, necessidades e desafios da empresa e do negécio;

— Conceber, elaborar ¢ desenvolver e monitorizar modelos, instrumentos e indicadores de gestdo e de con-
trolo de processos, agdes, objetivos e resultados.

ANEXO III

Tabela de retribuicoes minimas, e de carreira profissional e matéria pecuniaria

1-Tabela de retribui¢des minimas e de carreira profissional (clausula 40.%, nimero 2, 49.* e 50.%)*

Pontos necessarios
4,5 6 6 6 6 6 4 4
A B C
Categoria Graude |, A2 A3 Bl B2 B3 Cl 2 c3
profissional qualificagdo
Operador/a
de logistica e
distribui¢do I 770,00 794,50| 818,50 878,50| 913,50| 953,501 025,50|1071,50]| 1 144,50
e de apoio ao
negdcio
Técnico/a de
logistica e
distribuicao I 780,00 811,50 834,50| 899,50| 939,50| 980,501 055,50|1102,50|1 191,50
e de apoio ao
negdcio
Técnico/a sénior I 840,50 | 840,50 909,50| 985,50|1031,50|1 082,501 165,50|1228,50|1 307,50
Técnicola IV [1042,50(1121,50|1172,50 | 1224,50 | 1281,50 | 1341,50{ 1 435,50 | 1 503,50 | 1 592,50
especialista

2-Matéria pecuniaria
2.1- Subsidio de refeicao (clausula 44.%, NIMETO 1) .....cccoiiiiiiieieiieieeeeeee e 9,30 €
2.2- Subsidio de condugao (clausula 46.%) .. 2,20 €/dia

4- Efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
5- Efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
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ANEXO IV

Tabela de reenquadramento profissional

(Cléausula 35.%)

Categoria profissional Nova categoria profissional
Distribuidor Operador/a de logistica e distribui¢do e de apoio ao negocio
Técnico administrativo Técnico/a de logistica e distribuicao e de apoio ao negocio
Quadro médio Técnico/a sénior
Diretor . -

. Técnico/a especialista
Quadro superior

Lisboa, 10 de abril de 2023.

Pela CTT Expresso - Servigos Postais e Logistica, SA:

Jodo Afonso Ramalho Sopas Pereira Bento, na qualidade de presidente do conselho de administragéo.
Antonio Pedro Ferreira Vaz Silva, na qualidade de vogal do conselho de administragao.

Pelo SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Média
e Servigos:

José Antonio de Jesus Arsénio, na qualidade de secretario-geral.

Vitor Manuel Antunes Ferreira, na qualidade de secretario-geral adjunto.
Vitor Manuel Leal Pereira, na qualidade de secretario-geral adjunto.
llidio Salgado Marg¢al, na qualidade de secretario-geral adjunto.

Luis Miguel Rodrigues Ferreira, na qualidade de secretario nacional.

Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informagao e Comunicagoes - SITIC:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, na qualidade de presidente da dire¢@o e da comissao executiva.
José Luis Silva Couto, na qualidade de vogal da dire¢do e da comissdo executiva.
Belmiro Santos Veloso, na qualidade de vogal da diregdo.

Pelo SICTTEXPT - Sindicato Independente dos Correios, Telecomunicagdes, Transportes ¢ Expresso de
Portugal:

Pedro Nuno Pereira Martins, na qualidade de mandatario.
Jorge Manuel de Sousa Alvarenga, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicacoes - SNTCT:

Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade, na qualidade de membro da diregdo nacional.
Helga Cristina Correia Soares, na qualidade de membro da dire¢@o nacional.

Pelo Sindicato de Quadros das Comunicagdes - SINQUADROS:

Antonino Manuel Henriques Simées, na qualidade de mandatario.
Paulo Jorge Carvalho Branco, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Correios de Portugal - SINCOR:

Jodo Antonio Marques Lopes, na qualidade de mandatario.
José Manuel Caiado Raposo, na qualidade de mandatario.

Pelo SICOMP - Sindicato das Comunicagdes de Portugal:

Luis Vitor Rijo Alves Fernandes, na qualidade de presidente da direcdo nacional e executiva.
Paula Cristina dos Santos Rosa, na qualidade de vogal da diregao executiva.
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Pelo FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes ¢ Obras Publicas:

Paulo Sérgio da Silva Fernandes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 9 de maio de 2023, a fl. 27 do livro n.° 13, com o n.° 144/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Independente dos Trabalhadores das Florestas, Ambiente e Protecao Civil - SINFAP
- Constituicao

Estatutos aprovados em 10 de margo de 2023.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacio

O Sindicato Independente dos Trabalhadores das Florestas, Ambiente e Prote¢ao Civil - SINFAP, reger-se-
-a pelos presentes estatutos, pela legislacao em vigor e pelos regulamentos internos aprovados pelos érgaos
estatutariamente competentes.

Artigo 2.°

Ambito
1- O sindicato representa todos os trabalhadores das areas do ambiente, conservagdo da natureza e florestas,
protecdo civil, servigos municipais de protegdo civil, bombeiros, instituto de emergéncia médica, transporte de
doentes, entre outras consignadas na lei de bases da protegao civil ou legislagdo complementar.
2- O sindicato representa todos os trabalhadores que prestem servico na Administragdo Central e Local do
Estado e no setor privado.

Artigo 3.°

Sede e delegacdes

1- O sindicato tem a sua sede em Viseu e exerce a sua atividade em todo o territorio nacional.
2- Podem ser criados pela direcdo secretariados setoriais nas areas em que isso se justifique.

Artigo 4.°

Simbolo e bandeira

1- O SINFAP tem como simbolo as iniciais SINFAP desenhadas a preto por debaixo de trés circulos em
fundo branco, com trés cores (vermelho, verde e amarelo) representativo dos trés setores no interior de um
tridangulo de linhas azuis, terminando nos trés vértices em formato de seta.

2- A bandeira é quadrangular, de fundo branco, com a gravacao do simbolo do sindicato ao centro.

3- A assembleia geral, reunida em sessdo extraordinaria expressamente convocada para o efeito, pode deli-
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berar a alterag¢do do simbolo do sindicato.
4- A deliberagdo prevista no numero anterior carece de voto favoravel de dois tercos dos membros presentes
a sessdo extraordinaria da assembleia geral.

CAPITULO I

Principios fundamentais e objetivos

Artigo 5.°

Principios
O sindicato reconhece como fundamentais os principios definidos nos niimeros seguintes ¢ neles assenta

toda a sua atividade sindical:

a) O sindicato agrupa, de acordo com o principio da liberdade sindical, todos os trabalhadores interessados
na luta pela sua emancipagao, independentemente das suas opinides politicas, filosoficas ou religiosas;

b) O sindicato exerce a sua a¢ao com total independéncia do patronato, governo, partidos politicos, institui-
¢oes religiosas ou quaisquer outros agrupamentos;

¢) A democracia sindical assegura a cada associado o direito de, dentro do sindicato, defender livremente
os seus pontos de vista quanto a tudo o que se relaciona com a vida da associagdo, sendo-lhe apenas vedada a
institucionalizagdo de estatutos paralelos;

d) Cabe ao sindicato a mobilizagdo dos trabalhadores para a defesa dos seus direitos através de formas de
luta que poderdo incluir a greve ou outras decididas pelos trabalhadores;

e) O sindicato pugnara pelo fim da discriminagdo de raga, género e orientagao sexual, contra o machismo e
a homofobia, bem como pela defesa de um planeta ecologicamente sustentavel.

Artigo 6.°

Unidade e solidariedade

O sindicato defende a unidade e a solidariedade entre todos os trabalhadores, no respeito pelas caracteris-
ticas e pela condi¢@o proprias de cada setor.

Artigo 7.°

Objetivos

Ao sindicato compete defender, por todos os meios ao seu alcance, os interesses profissionais dos seus

associados, designadamente:

a) Representar, defender e promover os interesses socioprofissionais dos seus associados;

b) Promover a defesa de principios de deontologia profissional;

¢) Intervir e participar na fixag@o das condigdes de trabalho;

d) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

e) Promover, isoladamente ou em estreita cooperagdo com os sindicatos afins, a defesa dos trabalhadores ¢
das suas carreiras profissionais;

/) Promover a analise critica e a livre discussdo dos problemas sindicais e do trabalho;

g) Promover e organizar agdes conducentes a satisfacdo das reivindicagdes dos seus filiados, democratica-
mente expressas;

h) Defender a justica ¢ a legalidade, designadamente nas nomeagdes ¢ nas promogdes dos trabalhadores por
ele representados, lutando contra qualquer forma de discriminagido, nomeadamente de carater politico;

i) Defender a estabilidade de emprego dos seus associados;

J) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais ou estatais e
pronunciar se sobre todos os casos de despedimento;

k) Prestar assisténcia juridica aos seus associados nos conflitos emergentes das relagdes de trabalho;

[) Prestar auxilio aos associados nas condigdes previstas nos regulamentos internos dos fundos de solidarie-
dade ou de assisténcia profissional;

m) Desenvolver agdes de formagao profissional, social e cultural dos associados;

n) Fomentar iniciativas com vista a valorizacdo sindical, profissional, social e cultural dos seus associados.
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Artigo 8.°

Funcdes
Para a prossecucdo dos fins enunciados no artigo anterior, compete ao sindicato, entre outras fungdes:

1- Negociar instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho e outros acordos de interesse para os as-
sociados.

2- Declarar a greve nos termos da regulamentacdo aplicavel.

3- Dar parecer sobre assuntos que respeitem a atividade profissional dos seus associados, bem como propor
ou dar parecer acerca de mediadas que lhe sejam solicitadas no ambito dos seus setores.

4- Fiscalizar e exigir a aplicacdo das leis do trabalho e dos acordos estabelecidos.

5- Gerir instituigdes de carater social proprias ou em colaboragdo com outras entidades.

6- Participar nas organizacdes sindicais nacionais ou internacionais em que esteja filiado e executar as suas
deliberagoes.

7- Assegurar aos associados informagao da sua atividade e das organizagdes em que estiver integrado, to-
mando para este fim as iniciativas que considerar necessarias.

8- Cobrar as quotizac¢des dos seus associados e demais receitas, promovendo a sua boa gesto.

CAPITULO VI
Fundos

Artigo 9.°

Constituem os fundos do sindicato:
a) As quotas dos socios;
b) As receitas extraordinarias;
¢) Nao podem constituir receitas doacdes provenientes de empresas, organismos do Estado, instituicdes
religiosas, partidos politicos e associagdes empresariais.

CAPITULO III
Dos associados

Artigo 10.°

Tém direito a filiar-se no sindicato todos os trabalhadores que estejam nas condi¢des previstas no numero
1 do artigo 2.° dos presentes estatutos, exercam a sua atividade em qualquer dos setores definidos pelo nimero
2 do artigo 2.° e aceitem os principios e objetivos definidos nos presentes estatutos.

Artigo 11.°

Admissao

1- A proposta de filiagdo no sindicato faz-se mediante pedido de inscri¢do dirigido a dire¢do nacional do
sindicato, em impresso tipo disponibilizado para esse efeito pelo mesmo, e apresentada, salvo quando ndo
exista, ao delegado sindical da area onde exerce atividade ou diretamente as delegagdes ou sede do sindicato.

2- A direg@o nacional comunicara a sua decisdo ao interessado e as estruturas regionais a que o trabalhador
pertenc¢a, devendo decidir no prazo maximo de cinco dias. A aceitagdo da filiacdo obriga a atribuigdo de um
cartdao de socio e de um exemplar dos estatutos do SINFAP.

3- Da decisdo fundamentada que denegar a inscri¢do pode o interessado interpor recurso, no prazo de oito
dias a contar do recebimento da comunicagdo da deliberacdo que lhe for enviada.

4- A aceitacdo ou recusa da filiagdo ¢ da competéncia da dire¢ao nacional e da sua decisdo cabe recurso para
a assembleia geral, que a apreciara na sua primeira reunido postuma, exceto se se tratar de assembleia eleitoral.

5- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais.
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Artigo 12.°

Direitos dos associados

1- Sao direitos dos associados:

a) Participar em toda a atividade do sindicato;

b) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes ou quaisquer outros 6rgaos do sindicato, nas condi¢des fixadas
nos presentes estatutos;

¢) Beneficiar de todas as condi¢des de trabalho e de outros direitos sociais obtidos com intervengdo do
sindicato;

d) Beneficiar de todos os servigos direta ou indiretamente prestados pelo sindicato;

e) Beneficiar dos fundos de solidariedade ou de outros, nos termos dos respetivos regulamentos;

f) Exigir dos corpos gerentes esclarecimentos sobre a sua atividade, nos termos dos presentes estatutos;

g) Recorrer para a comissao de recursos das sang¢des aplicadas pela direcdo por infracdo aos estatutos ou aos
regulamentos internos;

h) Examinar na sede todos os documentos de contabilidade, assim como as atas dos corpos gerentes, nas
condigdes que para o efeito forem estabelecidas;

i) Informar-se sobre toda a atividade do sindicato;

) Retirar-se em qualquer altura do sindicato, mediante comunicagao por escrito a dire¢ao, sem prejuizo do
pagamento das quotizagdes ou outras quantias em divida;

k) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto no artigo 13.°

2- A excegio do direito a serem eleitos para os 6rgios do sindicato, consideram-se no gozo dos restantes
direitos os novos sécios que tenham pago, no minimo, as quotas relativas a um trimestre.

Artigo 13.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de participacdo dos associados a
todos os niveis ¢ em todos os 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua intervengao e participacdo sem que esse direito possa preva-
lecer sobre o direito de participag@o de cada associado individualmente considerado.

4- As formas de participagdo e de expressdo das diversas correntes de opinido nos diversos 6rgdos subordi-
nam-se as normas regulamentares definidas e aprovadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 14.°

Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir as determinagdes dos presentes estatutos;

b) Pagar as quotas mensais ou outras contribui¢cdes estabelecidas com vista a concessdo de beneficios aos
socios;

¢) Participar nas atividades do sindicato;

d) Contribuir para a difusdo dos objetivos do sindicato e para o incremento da organizacdo sindical nos
locais de trabalho;

e) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defesa dos interesses coletivos dos associados;

/) Cumprir as deliberagdes da assembleia geral regularmente tomadas de acordo com os estatutos;

g) Comunicar ao sindicato, no prazo de 15 dias, qualquer alteragdo da sua situagdo profissional, bem como
a eventual mudanga de residéncia.

Artigo 15.°

Quotizacio
1- A quota mensal é de 0,65 % sobre o vencimento base mensal.
2- A cobranga das quotas far-se-a através das entidades patronais, do sistema bancario e, excecionalmente,
por entrega direta nos servigos do sindicato.
3- Os associados que passem a situa¢do de aposentacdo ou reforma, ¢ que expressamente manifestem o
desejo de manter o acesso aos servigos prestados aos sdcios no ativo, pagardo uma contribuicdo de 0,65 %,
aferida pela primeira posi¢cdo remuneratoria da carreira onde exerceram a sua atividade profissional.
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Artigo 16.°

Isenc¢iio do pagamento de quota

Sdo dispensados do pagamento de quotas os associados:
a) Desempregados;
b) Que deixem de receber as respetivas retribuicdes.

Artigo 17.°

Perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a sua atividade profissional ¢ ndo continuarem por qualquer forma
vinculados a elas;

b) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam mediante comunicagdo escrita a respetiva delegagao
regional ou a dire¢do nacional;

¢) Deixarem de pagar as quotas sem motivo atendivel, devidamente justificado, durante o periodo de seis
meses, e se, depois de avisados por escrito pela dire¢do nacional, ndo regularizarem o pagamento em divida no
prazo de um més apds a data de receg@o do aviso, contando-se a perda de qualidade de sécio desde a suspensao
do pagamento de quotas;

d) Forem punidos com a pena de expulsao.

2-No caso da alinea ¢) do nlimero anterior, a readmissdo processar-se-a4 desde que sejam liquidados os
montantes em débito ao sindicato a data da perda da qualidade de associado.

3- No caso de ter sido aplicada pena de expulsdo, a readmissao ndo pode ser pedida antes de decorrido o
prazo de um ano sobre a data da decisdo definitiva que a tenha aplicado.

Artigo 18.°

Associados aposentados e reformados

Os associados aposentados e reformados ndo sdo eleitores, nem elegiveis para os 6rgaos do sindicato.

Artigo 19.°

Suspensio de direitos estatutarios
Os associados que deixarem de pagar quotas sem motivo atendivel, devidamente justificado, durante mais
de seis meses, ndo poderdo exercer os direitos previstos nas alineas a), b), ¢), d), e), f), g) ¢ k) do numero 1 do
artigo 12.° dos presentes estatutos até a regularizagdo do pagamento em divida.

CAPITULO IV

Regime disciplinar
Artigo 20.°

Sancdes disciplinares

1- Podem incorrer em sangdes disciplinares, mediante a gravidade da infracdo, os associados que:
a) Nao cumpram de forma justificada os deveres previstos no artigo 14.%
b) Nao acatem as decisdes e deliberacdes dos drgdos competentes e de acordo com os presentes estatutos;
¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do sindicato e dos associados.
2- As sangdes disciplinares aplicaveis, para efeitos do nimero anterior serdo as seguintes:
a) Repreensdo por escrito;
b) Suspensdo até 90 dias;
¢) Suspensao de 90 a 180 dias;
d) Expulséo.
Artigo 21.°

Repreensio por escrito

Podera ser aplicada a sangdo de repreensdo aos associados que, de forma injustificada, ndo cumpram o
artigo 14.° destes estatutos.
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Artigo 22.°

Suspensio

1- Podera ser aplicada a sangdo de suspensdo aos associados reincidentes no incumprimento do artigo 14.°
dos presentes estatutos.

2- A sangdo de suspensdo podera ser de:

a) 90 dias, caso o incumprimento que levou a reincidéncia seja de uma alinea distinta do incumprimento
inicial;

b) 90 a 180 dias, caso a reincidéncia seja sobre a mesma alinea do incumprimento inicial, sendo deliberado
o periodo de suspensdo mediante a gravidade da infragdo incorrida.

Artigo 23.°

Expulsao

A aprovagao da pena de expulsdo ¢ da competéncia da assembleia geral sob proposta da diregdo ou de, pelo
menos, 10 % dos associados, e mediante a aprovacdo de dois ter¢os dos associados. S6 podera ser aplicada aos
socios em caso de violagdo grave de deveres fundamentais:

a) Violem frontal e gravemente os estatutos;
b) Pratiquem atos gravemente lesivos dos interesses e direitos do sindicato ou dos seus associados;
¢) Estejam envolvidos e sejam acusados em processos-crime.

Artigo 24.°

Defesa

1- Nenhuma sanc¢do sera aplicada sem que ao sécio sejam dadas todas as possibilidades legais de defesa em
adequado processo disciplinar escrito.
2- Das penas aplicadas aos socios cabe recurso para a assembleia geral.

CAPITULO 1V

Orgios do sindicato

SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 25.°

Orgiios
1- Sdo 6rgdos centrais do sindicato:
a) A assembleia geral;
b) A mesa da assembleia geral;
¢) A diregao;
d) O conselho fiscal;
e) A comissdo de recursos.
2- Sao orgaos dirigentes do sindicato a mesa da assembleia geral ¢ a direcéo.
3- O o6rgdo fiscalizador ¢ o conselho fiscal.

Artigo 26.°
Eleicao
Os membros da mesa da assembleia geral, da diregdo e do conselho fiscal sdo eleitos em lista conjunta, por

escrutinio direto e secreto, pela assembleia geral eleitoral de entre os associados do sindicato com capacidade
eleitoral passiva.
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Artigo 27.°

Duracao do mandato

A duracdo do mandato dos corpos gerentes do sindicato ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos por man-
datos sucessivos.

Artigo 28.°

Gratuitidade do cargo

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2- Os membros dos orgdos do sindicato que, por motivo de desempenho das suas fungdes, percam toda ou
parte da retribuicao regularmente auferida pelo seu trabalho tém direito ao reembolso pelo sindicato das im-
portancias correspondentes.

Artigo 29.°

Suplentes

1- No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros efetivos de um 6rgdo, o seu preenchimento sera feito
pelos suplentes, se os houver, de acordo com a deliberagdo dos membros efetivos.

2- O mandato dos membros suplentes, quando chamados a efetividade, coincide com o dos membros subs-
tituidos.

Artigo 30.°

Destituicao dos dirigentes sindicais

1- Os membros podem ser destituidos pelo 6rgdo que os elegeu, desde que, em reunido convocada expressa-
mente para o efeito e votada por, pelo menos, dois tercos do nimero total de associados presentes.

2- Quando forem destituidos, pelo menos de 50 % dos membros de um ou mais 6rgdos, sera eleita imedia-
tamente, pelo orgdo que deliberou a destituicdo, uma comissdo provisoria em substitui¢do do 6rgdo ou drgios
destituidos.

3- Se os membros destituidos nos termos dos niimeros anteriores ndo atingirem a percentagem referida no
nimero anterior, a substitui¢ao so se verifica a pedido dos restantes membros do respetivo orgéo.

4- Nos casos previstos nos numeros 2 ¢ 3 realizar-se-20 eleigdes extraordinarias para o 6rgao ou 0rgaos cujos
membros tiverem sido destituidos, no prazo maximo de 90 dias, salvo se essa destituigdo se verificar no ultimo
ano de mandato, caso em que a comissdo provisoria eleita exercera as fungdes até ao seu termo.

5- Os orgaos eleitos nos termos do nlimero anterior completardo o mandato dos orgéos substituidos.

Artigo 31.°

1- O disposto no artigo anterior aplicar-se-4 aos casos de renuncia, abandono de fungdes ou impedimentos
dos membros de qualquer 6rgdo.

2- Considera-se abandono de funcdes o facto de os membros eleitos de um 6rgdo ndo comparecerem para
desempenhar os seus cargos no prazo de 30 dias ap6s a eleicao, salvo motivo justificado, ou faltarem injusti-
ficadamente a cinco reunides consecutivas do 6rgdo a que pertencem.

Artigo 32.°

Deliberagoes

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples de votos validamente expressos.

2- O disposto no numero anterior entende-se sem prejuizo dos casos em que estatutariamente ¢ exigida
maioria qualificada ou a votag@o seja por escrutinio secreto.

3- Quanto aos restantes 6rgaos ¢ sempre exigivel a presenga da maioria dos seus membros, para funciona-
mento e deliberagdo.

4- As deliberagdes referidas no nimero anterior, verificando-se o quérum de funcionamento, sdo tomadas
por maioria simples e o presidente do respetivo érgdo tem voto de qualidade.
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SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 33.°

Constituicio

A assembleia geral do sindicato ¢ constituida por todos os s6cios no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
desde que devidamente identificados.

Artigo 34.°
Carater
A assembleia geral pode ter o carater de:
a) Assembleia geral ordinaria;
b) Assembleia geral extraordindria;
¢) Assembleia geral eleitoral.
Artigo 35.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, um vice-presidente ¢ por um secretario,
tendo o presidente voto de qualidade.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente da mesa da assembleia geral serd substituido pelo vice-
-presidente da mesa da assembleia geral.

3- A mesa s6 podera deliberar validamente desde que esteja a maioria dos seus membros ¢ as decisdes sejam
tomadas por maioria, em caso de empate o presidente da mesa tera voto de qualidade.

4- Os membros da mesa da assembleia geral podem participar nas reunides da dire¢do nacional, sem direito
a voto.

Artigo 36.°

Competéncias

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢@o e o conselho fiscal, por escrutinio direto e secreto de entre
os associados do sindicato com capacidade eleitoral passiva;

b) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos;

¢) Deliberar sobre a associagao com outros sindicatos, bem como, a filiagdo ou desvinculag¢do de organiza-
¢oOes sindicais nacionais ou internacionais;

d) Deliberar sobre a fusdo ou dissolug¢ao do sindicato, nos termos estatutarios;

e) Examinar e votar anualmente o relatdrio e contas da dire¢ao e o parecer do conselho fiscal;

f) Apreciar e deliberar sobre o projeto de orgamento anual e plano de atividades apresentado pela direcao;

g) Apreciar os atos dos corpos gerentes e, sendo caso disso, deliberar sobre a sua destitui¢ao;

h) Fixar o montante das quotizac¢des e das contribui¢des previstas no artigo 15.°;

i) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os 6rgaos do sindicato ou entre estes e os associados,
podendo eleger comissdes de inquérito para instrugdo e estudo dos processos, a fim de habilitar a assembleia
geral a deliberar criteriosamente;

) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos que respeitem aos associados e que constem da respe-
tiva ordem de trabalhos.

2- Para o exercicio das competéncias previstas nas alineas b), ¢) e g) do nimero anterior, a assembleia geral
retine em sessdo extraordindria expressamente convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias
relativamente a data da sua realizag@o e as deliberagdes sdo tomadas por dois tercos dos membros presentes a
sessdao, mediante escrutinio secreto.

Artigo 37.°

Sessao ordinaria

1- A assembleia geral reunird obrigatoriamente em sessdo ordindria de quatro anos para exercer as atribui-
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¢oes previstas na alinea @) no nimero 1 do artigo 36.°
2- A assembleia geral reunira em sessdo ordinaria anualmente para exercer as atribui¢des previstas nas ali-
neas e) e f) do ntimero 1 do artigo 36.°

Artigo 38.°

Sessdo extraordinaria

1- A assembleia geral reunira em sessdo extraordindria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o entender necessario;

b) Por solicitagdo da diregdo ou do conselho fiscal,

¢) Por requerimento de, pelo menos, 10 % dos associados, ndo se exigindo, em caso algum, um numero de
assinaturas superior a 200.

2- A convocagdo deve ser feita com a antecedéncia minima de 30 dias, por anuncio publicado em, pelo me-
nos, dois jornais regional e nacional, por endereco eletronico, indicando-se na convocatoria a hora e o local
onde se realiza, bem como a ordem de trabalhos.

3- E vedado discutir e deliberar sobre assuntos ndo constantes da ordem de trabalhos.

4- A deliberagdo sobre as matérias a que se refere a alinea d) do numero 1 do artigo 36.° s6 sera valida
quando tomada por um minimo de dois tergos dos associados, no pleno uso dos seus direitos sindicais.

Artigo 39.°

Sessoes simultineas

1- A assembleia geral podera funcionar em sessdes simultaneas realizadas em locais geograficos diferentes
sempre que a natureza das decisdes e a necessidade de efetiva participagdo dos associados o imponham.

2- As mesas locais serdo constituidas pelos trés associados mais antigos da localidade que estiverem presen-
tes, salvo se existirem delegacdes com 6rgaos proprios eleitos.

Artigo 40.°

Convocatoria

1- A convocacdo da assembleia geral ¢ feita pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento, pelo
vice-presidente.

2- Os pedidos de convocagdo da assembleia geral deverao ser dirigidos, e fundamentados por escrito, ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, deles constando, necessariamente, uma proposta de ordem de trabalhos.

3- As assembleias gerais deverdo ser convocadas com ampla publicidade, indicando-se a hora, o local ¢ o
objeto, devendo a convocatoria ser publicada, com a antecedéncia minima de oito dias, num dos jornais mais
lidos da localidade da sede do sindicato, no website do sindicato, por correio eletronico aos associados, ou
outras plataformas do sindicato.

Artigo 41.°

Funcionamento
1- As reunides da assembleia geral funcionardo a hora marcada com a presenga da maioria dos associados
ou, passada meia hora, com qualquer nimero de sécios.
2- As assembleias gerais nao funcionardo além das 24 horas, salvo deliberagdo em contrario, votada pela
maioria dos participantes até ao termo da primeira hora da sessdo.
3- A mesa da assembleia geral devera lavrar em livro proprio as atas das reunides.

Artigo 42.°

Assembleia geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral realizar-se-4 de quatro em quatro anos e sempre que for convocada para o
efeito, por antincio publicado em, pelo menos, dois jornais de grande circulagdo, com o minimo de 60 dias de
antecedéncia.
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SECCAO 111
Direcao
Artigo 43.°

Composi¢io

1- A diregdo ¢ composta por 6 elementos efetivos, permanecendo em fungdes desde que a maioria dos seus
membros ndo renuncie ou perca o mandato.

2- A direg@o é composta por um presidente, um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro e dois vogais.

3- A composicao da diregdo devera assegurar a organizagdo e representacdo do sindicato a nivel nacional,
regional e local, nos termos do regulamento interno.

4- A participagdo dos suplentes, no maximo 3 elementos, no funcionamento da direcdo ¢é objeto de regulagao
no regulamento interno.

5- A direcdo do sindicato ¢ exercida por setores, eleita em assembleia geral, os membros dos cargos serdo
escolhidos pela ordem da lista eleita.

6- Os membros da direcao respondem solidariamente pelos atos praticados durante o mandato para que te-
nham sido eleitos, salvo se tiverem apresentado oposicao fundamentada a deliberacao na sessdo em que tiver
sido tomada, ou, caso ndo estivessem presentes, na primeira sessdo seguinte.

Artigo 44.°

Funcionamento

1- A direcao do sindicato s6 pode reunir-se validamente com a presenca da maioria dos seus membros, efeti-
vos ou suplentes, e funciona de acordo com as disposi¢des constantes nos presentes estatutos e no regulamento
interno a aprovar na primeira reunido de dire¢ao por maioria dos membros presentes.

2- Caso se encontre ausente a maioria dos membros, a reunido inicia-se meia hora mais tarde com os mem-
bros presentes.

3- Para efeitos do niimero anterior, o regulamento interno deve prever a constitui¢ao e o funcionamento das
comissoes, dos secretariados setoriais, € de outras estruturas que se mostrem necessarias ao bom funcionamen-
to e representacdo do sindicato a nivel nacional, regional e setorial.

4- As comissdes, os secretariados ou as estruturas a que se refere o niumero anterior terdo composicao e
mandato definido por regulamento interno, sem prejuizo do disposto nestes estatutos.

5- A dire¢do do sindicato reune-se semestralmente, podendo reunir extraordinariamente, ou de forma res-
trita, sempre que o presidente o considere necessario, e desde que convocada por escrito com 48 horas de
antecedéncia.

6- Sempre que a direcdo do sindicato retina de forma restrita os assuntos nela tratados devem ser levados a
reunido geral seguinte.

7- As deliberagdes da direcao do sindicato sao tomadas por maioria dos membros presentes tendo o presi-
dente voto de qualidade.

Artigo 45.°

Competéncias da direco

1- Sdo competéncias da diregdo:

a) Gerir o sindicato e coordenar a atividade sindical;

b) Requerer a convocacdo de assembleias gerais;

¢) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

d) Elaborar e apresentar anualmente o relatorio de atividades e as contas do exercicio, bem como o orgamen-
to para o ano seguinte, nos termos destes estatutos;

e) Gerir e administrar os bens ¢ transmitir os haveres do sindicato, por inventario, a dire¢ao que lhe suceder,
no prazo de oito dias a contar da data de tomada de posse desta;

f) Executar e fazer executar as disposigdes destes estatutos, as deliberagdes das assembleias gerais ¢ os
regulamentos internos;

g) Elaborar propostas ¢ contrapropostas de convengdes coletivas de trabalho a apresentar para negociagao;

h) Negociar as propostas de convengdes coletivas de trabalho ou instrumentos de idéntica natureza;

i) Exercer as fungoes disciplinares que lhe competem nos termos estatutarios;

BTE 19| 196



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 19 B:; 22 maio 2023

j) Decidir os pedidos de inscrigao de socios;

k) Aceitar os pedidos de demissdo dos socios;

) Aprovar os regulamentos internos e eventuais alteracdes;

m) Deliberar sobre a criagdo de secretariados regionais e setoriais, nos termos do artigo 2.°%;

n) Promover a formag@o de comissdes técnicas, de carater permanente ou provisério, conforme a natureza
dos assuntos a tratar, bem como de grupos de trabalho, a fim de colaborarem na elaboragdo de contratos, re-
gulamentos ou quaisquer propostas de medidas legislativas ou outras que o sindicato entenda apresentar as
entidades competentes;

0) Garantir aos associados a mais completa informagao sindical;

p) Contratar os empregados do sindicato, fixar as suas remuneragdes ¢ exercer em relacdo a eles o poder
disciplinar, de acordo com as disposigdes legais;

q) Executar os demais atos necessarios a realizacdo dos objetivos sindicais e deliberar sobre todas as maté-
rias que ndo sejam da competéncia de outros.

2- Para que o sindicato fique obrigado é necessario apenas a assinatura do presidente da dire¢@o ou, na sua
falta ou impedimento, a do tesoureiro.

3- Compete a direcdo a gestdo e o funcionamento da sede nacional e dos secretariados, bem como a extingdo
destes ou a criacdo de outros nos termos estatutarios e do regulamento interno.

SECCAO 1V
Organizacio setorial

Artigo 46.°

Secretariados setoriais

A acdo sindical ¢ assegurada, em termos setoriais, pelos secretariados do:
a) Setor da conservacao da natureza, florestas e ambiente;
b) Setor da protegao civil e bombeiros;
¢) Setor da igualdade no trabalho;
d) Setor da seguranga e saude no trabalho;
e) Setor da formagao e qualificagdo profissional.

Artigo 47.°

Composicio dos secretariados setoriais

1- Os secretariados setoriais sdo compostos por dois elementos efetivos e por um suplente.
2- A direcdo devera estabelecer quais os elementos efetivos e suplentes que integram cada secretariado
setorial.

Artigo 48.°

Competéncias dos secretariados setoriais

Compete aos secretariados setoriais:

a) Dinamizar a vida sindical no setor, designadamente através da promogédo da elei¢do dos delegados sin-
dicais, da difusdo das informagdes sindicais e de reunides periddicas com os delegados sindicais e/ou sécios;

b) Dar parecer relativamente as propostas de admissao como socios de trabalhadores dos respetivos setores,
quando lhes seja pedido;

¢) Elaborar ¢ manter atualizados o inventario dos bens e o ficheiro de delegados sindicais do setor;

d) Acompanhar e apreciar a regularidade do processo de elei¢do dos delegados sindicais;

e) Coordenar e dinamizar a atividade dos delegados sindicais;

/) Desempenhar todas as tarefas que neles sejam delegadas;

g) Gerir com eficiéncia os fundos postos a sua disposigao;

h) Fazer o levantamento das questdes socioprofissionais do setor;

i) Representar o sindicato no setor.
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Artigo 49.°

Funcionamento

1- Os secretariados setoriais funcionam de acordo com um regulamento interno, a aprovar pela dire¢do.
2- Os secretariados setoriais terdo um coordenador e um vice-coordenador.

SECCAO V
Conselho fiscal

Artigo 50.°

Constitui¢ido e funcionamento

1- O conselho fiscal é composto por trés elementos efetivos: um presidente e dois vogais.

2- O conselho fiscal tem dois elementos suplentes.

3- O conselho fiscal retne por convocatéria do seu presidente com a antecedéncia minima de 48 horas rela-
tivamente ao dia, hora e local da reuniao.

4- O conselho fiscal lavra e assina em livro proprio as atas respeitantes a todas as suas reunides.

Artigo 51.°

Competéncias

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir trimestralmente para examinar a contabilidade do sindicato, elaborando um relatério sumario, que
apresentara a direcdo nos 15 dias seguintes;

b) Solicitar ao presidente da mesa convocacao da assembleia geral sempre que surja qualquer problema ou
irregularidade na gestao financeira do sindicato;

¢) Assistir as reunides da direcdo para as quais tenha sido especialmente convocado ou em relacao as quais
tenha oportunamente requerido a sua presenca;

d) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela direcao;

e) Informar a assembleia geral sobre a situacdo econémico-financeira do sindicato, sempre que isso lhe seja
requerido;

/) Dar anualmente parecer sobre o relatorio e contas, bem como sobre o or¢amento ordinario.

2- O conselho fiscal devera lavrar e assinar em livro proprio as atas respeitantes a todas as reunides.

SECCAO VI
Tesoureiro

Artigo 52.°

Competéncias do tesoureiro

1- O tesoureiro, em conjunto com o presidente, ¢ o responsavel pela gestao corrente dos fundos do sindicato,
de acordo com o orgamento anual.

2- Compete-lhe, especialmente, a apresentagdo da proposta de contas e orcamento anuais a dire¢do e ao
conselho fiscal.

SECCAO VII
Comissao de recursos

Artigo 53.°

Constituicdo e competéncias

1- A comissdo de recursos aprecia os recursos interpostos de decisdes da dire¢ao, nos casos em que:
a) Sejam aplicadas sangdes disciplinares;
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b) Seja recusada a admissdo no sindicato.
2- A comissdo de recursos ¢ formada pelo presidente da mesa da assembleia geral, que presidira, por um
socio designado pelo recorrente € por um terceiro associado escolhido por acordo entre os dois primeiros.

CAPITULOV

Delegados sindicais

Artigo 54.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo socios eleitos por voto direto e secreto dos associados nos locais de trabalho,
podendo ser propostos pela direcdo e atuam como elementos de ligagdo entre os socios e a dire¢ao do sindicato
e vice-versa.

2- A regularidade do processo eleitoral incumbe aos delegados sindicais cessantes e a direga@o.

Artigo 55.°

Requisitos
S6 podera ser delegado sindical o sécio do sindicato que retina, cada uma e cumulativamente, as seguintes
condigdes:
a) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Nao faca parte dos corpos gerentes do sindicato.

Artigo 56.°

Mandato

1- A duracdo do mandato dos delegados sindicais ¢ de dois anos sendo permitida a reelei¢do para mandatos
sucessivos até ao limite maximo de trés.

2- O nimero de delegados por regido sera determinado de acordo com as caracteristicas e necessidades dos
locais de trabalho em harmonia com o disposto no artigo 463.° do Cddigo de Trabalho.

Artigo 57.°

Destituicdo

1- Os delegados sindicais podem ser destituidos por votagao favoravel de dois ter¢os dos associados do local
de trabalho.

2- Sao razdes para destituicao dos delegados sindicais:

a) Nao oferecer confianga aos seus colegas;

b) Sofrer qualquer san¢ao sindical;

¢) Por iniciativa do proprio;

d) Ter pedido demissdo de socio do sindicato;

e) O ndo cumprimento dos presentes estatutos;

/) A ndo comparéncia a quatro reunides seguidas ou seis interpoladas, salvo motivos atendiveis.

Artigo 58.°

Atribuicdes
Sao atribuigdes dos delegados sindicais, designadamente:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e a direcdo do sindicato,
transmitindo a esta todas as aspiragdes, sugestdes ou criticas daquele;

b) Representar o sindicato, dentro dos limites dos poderes que lhe sdo conferidos;

¢) Supervisionar o cumprimento da legislagao aplicavel aos trabalhadores, de acordo com a natureza das
instituigdes;

d) Cooperar com a dire¢do do sindicato no estudo e forma de melhor resolver os problemas da profissao;

e) Informar os trabalhadores da atividade sindical e distribuir informagdo impressa, assegurando que as
circulares e outros documentos cheguem a todos os trabalhadores da sua delegacao;
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/) Comunicar a dire¢@o do sindicato todas as irregularidades detetadas que afetem ou possam vir a afetar
qualquer associado;

g) Colaborar estritamente com a direg@o, assegurando a execugdo das suas resolugdes, a fim de levar a pra-
tica a politica sindical;

h) Participar nas reunides de delegados, quando convocadas pela diregdo;

i) Incentivar os trabalhadores ndo socios a sindicalizagio;

) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam expressamente cometidas pela direcdo do sindicato.

CAPITULO VII

Fusao e dissolucao

Artigo 59.°

A fusdo ¢ a dissolucdo do sindicato so6 se verificardo por delibera¢do da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito. A deliberagdo para ser valida devera ser tomada por, pelo menos, dois tergos dos
socios do sindicato.

Artigo 60.°

A assembleia geral que deliberar a fusdo ou a dissolu¢do do sindicato deverd, obrigatoriamente, definir
0s termos em que se processard, ndo podendo, em caso algum, os bens do sindicato ser distribuidos pelos
associados.

CAPITULO VIII
Das eleicoes

Artigo 61.°

Constituiciio da assembleia geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral é constituida por todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 62.°

Condicdes de elegibilidade

1- S6 podem ser eleitos os associados que estejam no pleno gozo dos seus direitos e tenham completado seis
meses de sindicalizagdo a data da convocatoéria da assembleia geral eleitoral.

Artigo 63.°

Atribuicdes da mesa da assembleia geral eleitoral

A organizagao do processo eleitoral compete a mesa da assembleia geral, que, nomeadamente, deve:

a) Marcar a data das eleigdes;

b) Convocar a assembleia eleitoral,

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamacgdes aos cadernos eleitorais; e

) Promover a confeco e distribuicao das listas de voto;

/) Receber as candidaturas;

g) Publicar, no site do sindicato e em jornal diario, os locais, ambito e horario das mesas de voto;

h) Nomear os elementos constituintes de cada mesa, com a antecedéncia minima de cinco dias, em relagao
a data da assembleia geral eleitoral;

i) Assegurar as listas concorrentes igualdade de tratamento.

Artigo 64.°

Cadernos eleitorais

1- Organizados os cadernos eleitorais pela mesa da assembleia geral, os mesmos deverdo ser afixados na
sede do sindicato, com uma antecedéncia minima de 45 dias em relagdo a data das eleigdes.
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2- Cada mesa cleitoral dispora de um caderno, constituido apenas pelos socios eleitores em exercicio nessa
area, que sera fornecido ao respetivo presidente da mesa, com uma antecedéncia minima igual a do niimero
anterior, de modo a proporcionar a sua consulta.

3- O caderno eleitoral da sede sera constituido por todos os eleitores.

4- Da inscrigdo ou omissdo irregulares nos cadernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes a sua afixagdo, devendo esta decidir no prazo de quarenta e oito
horas.

Artigo 65.°

Data e publicitacio das eleicdes

1- As eleigdes devem ser marcadas com um minimo de 60 dias de antecedéncia e terdo lugar até ao fim do
1.° trimestre do ano seguinte ao termo do mandato dos corpos gerentes a substituir.

2- Todas as mesas de voto eleitorais funcionardo no mesmo dia e com o mesmo horario.

3- Havendo razdes ponderosas, a mesa da assembleia geral podera adiar a realizagdo do ato eleitoral até aos
30 dias subsequentes.

4- A publicitagdo do ato eleitoral sera feita através de:

a) Editais afixados na sede do sindicato;

b) Convocatoria enviada a todos os s6cios;

¢) Publicagdo num dos jornais mais lidos na area do sindicato.

Artigo 66.°

Apresenta¢io das candidaturas

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega da lista ou listas @ mesa da assembleia geral até ao
30.° dia que antecede o ato eleitoral.

2- Cada lista apresentada deve conter os concorrentes efetivos e suplentes para cada 6rgdo: mesa da assem-
bleia geral, direcdo e conselho fiscal.

3- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo menos, 10 % dos sécios eleitores ou 100 associa-
dos, que serao identificados pelo ntimero de associado nome completo legivel e assinatura.

4- Os candidatos serdo identificados pelo numero de associado, nome completo legivel, idade, residéncia e
designagdo da entidade patronal.

5- Cada lista concorrente devera apresentar o seu plano de agdo.

Artigo 67.°

Comissao de fiscalizacio eleitoral

Sera constituida uma comissdo de fiscalizag@o eleitoral composta pelo presidente da mesa da assembleia
geral e por um representante de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 68.°

Atribuicdes da comissao de fiscalizacio eleitoral

Compete a comissdo de fiscalizagao eleitoral:
a) Confirmar a regularidade das candidaturas;
b) Elaborar relatorios de eventuais irregularidades detetadas e entrega-los a mesa da assembleia geral.

Artigo 69.°

Verifica¢do das candidaturas

1- A verificag@o das candidaturas a que se alude na alinea @) do artigo anterior far-se-a no prazo de cinco dias
uteis a contar do dia seguinte ao encerramento do prazo de entrega das listas de candidatura.

2- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades encontradas, a documentacao serd devolvida ao
primeiro subscritor da lista, o qual devera sana-las no prazo de trés dias tteis apos a devolucao.

3- Findo o prazo previsto no nimero anterior, a comissdo decidird, nos trés dias uteis subsequentes, pela
aceita¢do ou rejeicdo definitiva das candidaturas.
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Artigo 70.°

Listas de voto

1- Cada lista contera os nomes impressos dos candidatos, os cargos a ocupar, bem como as entidades onde
trabalham. A cada lista sera atribuida, por sorteio, uma letra.

2- Os boletins de voto, apresentam as listas identificadas pela letra atribuida. Sao editados pela dire¢@o sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo forma retangular, com as dimensdes de 21 cm x 15 cm, em papel
branco, liso, sem marcas ou sinais exteriores.

3- Sao nulos os boletins de voto que:

a) Nao obedegam aos requisitos do niumero anterior;

b) Contenham qualquer corte ou anotacdo, fora da quadricula de voto.

Artigo 71.°

Identificaciio dos eleitores

A identificagdo dos eleitores sera efetuada, de preferéncia, através do cartdo de socio ou do bilhete de iden-
tidade ou outro documento de identificagdo com fotografia.

Artigo 72.°

Do voto

1- O voto ¢ secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- Quando, por impedimento, qualquer eleitor pretender exercer o voto por correspondéncia, deve requerer
as listas na sede do sindicato, de modo a garantir a sua rece¢ao até quarenta e oito horas antes da abertura da
mesa de voto.

Artigo 73.°

Mesas de voto

1- Cada mesa de voto sera constituida por um presidente e dois vogais.

2- As mesas de voto serdo presididas por um elemento dos corpos gerentes, sempre que possivel.

3- Cada lista podera credenciar um fiscal por mesa de voto.

4- Terminada a votacdo, sera elaborada, em cada mesa, ata do apuramento final, que acompanhara os votos,
a enviar a sede no prazo maximo de vinte ¢ quatro horas, sendo o resultado transmitido de imediato por tele-
fone ou e-mail.

Artigo 74.°

Apuramento

1- Terminada a votacdo, proceder-se-a ao apuramento dos resultados em cada mesa de voto e afixados em
local proprio, sendo considerados provisorios, devendo ser enviados a sede pela via mais rapida.

2- Os resultados globais sdo o somatoério do niimero de votos de cada mesa.

3- Os resultados globais serdo publicados em definitivo no prazo maximo de quarenta e oito horas apds o
encerramento da votagdo e consideram-se eleitas as listas que obtiverem mais votos validos para a mesa da
assembleia geral e para o conselho fiscal.

Artigo 75.°

Impugnacio
1- Pode ser interposto recurso escrito ao presidente da mesa da assembleia geral de irregularidades concretas
do ato eleitoral, através do presidente da mesa eleitoral onde se tenha verificado a ocorréncia, até ao encerra-
mento da mesa de voto.
2- A decisdo da mesa da assembleia geral sera comunicada aos recorrentes, por escrito, ¢ afixada na sede do
sindicato no prazo de quarenta e oito horas ap6s o encerramento da votacao.
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Artigo 76.°

Ato de posse

O presidente cessante da mesa da assembleia geral conferira posse aos corpos gerentes eleitos no prazo
maximo de 10 dias apds a assembleia geral eleitoral.

Artigo 77.°

Casos omissos

A resolucdo dos casos imprevistos na aplicagao deste capitulo sera da competéncia da mesa da assembleia
geral.

CAPITULO IX
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 78.°

Os socios que passarem a condi¢ao de desempregados, ficaram isentos de quota e continuaro a ter acesso
a todas as informagdes e apoio sindical.

Artigo 79.°

Considera-se documento idoneo de identificag@o profissional o cartdo de socio do sindicato.
Artigo 80.°

Os presentes estatutos poderdo ser revistos um ano apds a sua entrada em vigor.
Artigo 81.°

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei e os principios gerais do direito.

Registado em 9 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 447.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fl. 3 do
livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Profissionais de Policia da Policia de Seguranca Publica - SPP/PSP - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 28 de margo de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2021.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacio

1- Ao abrigo e em conformidade com a lei portuguesa, ¢ constituido o Sindicato dos Profissionais de Policia
da Policia de Seguranca Publica - SPP/PSP, abreviadamente designado por SPP/PSP.

2- O SPP/PSP reger-se-a pelos presentes estatutos, pela legislagdo nacional em vigor e pelos regulamentos
internos aprovados pelos 6rgdos estatutarios competentes.

Artigo 2.°

Sede, delegacdes e distritais

1- O SPP/PSP exerce a sua atividade por tempo indeterminado, em todo o territério nacional, tem a sua sede
em Lisboa, podendo esta ser alterada de acordo com a deliberacdo da assembleia geral, com votagdo superior
a dois ter¢os dos presentes. Esta alteragdo tera de ser proposta pela comissao diretiva, decorrente de votagdo
por maioria absoluta.

2- Por proposta do presidente da dire¢do, a comissdo diretiva podera decidir contratar ou cancelar o aluguer
de espago(s) para o funcionamento de delegacdes do SPP, sempre que assim se justifique.

3- Por proposta do presidente da direcdo, a comissdo diretiva pode aprovar a criagdo ou extingdo de «distri-
taisy, sempre que se justifique e seja necessario uma participagao mais direta junto dos associados.

4- As distritais sdo organizadas e dinamizadas dentro de cada distrito. Por proposta do presidente da direg@o,
desde que com o voto favoravel do vice-presidente da zona e/ou respetivo(s) coordenador(es) distrital(ais),
poderdo ser organizadas e dinamizadas conjuntamente entre dois distritos.

Artigo 3.°
Ambito

O SPP/PSP representa todos os profissionais de Policia de Seguranga Publica que se encontrem no ativo,
independentemente da carreira ou categoria hierarquica a que pertengam.
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CAPITULO I

Principios fundamentais e objetivos

Artigo 4.°

Principios fundamentais

1- O SPP/PSP rege toda a sua agao pelos principios da liberdade democratica, da igualdade, do pluralismo
e da independéncia.

2- A democracia constitui referéncia fundamental de toda a a¢ao do sindicato, a qual assenta no direito e
dever de participagdo dos associados, bem como no direito de elegerem ou destituirem os dirigentes ¢ na ga-
rantia do direito de livre expressdo, assegurando sempre o respeito e o acatamento das deliberagoes da maioria
e dos orgdos competentes.

Artigo 5.°

Objetivos

1- Ao SPP/PSP compete representar os seus associados em particular e os policias em geral, interna ou ex-
ternamente, na defesa dos seus direitos fundamentais, na defesa da aplicagdo dos principios da administragao
publica na esfera juridica daqueles, dos seus interesses estatutarios, profissionais, sociais e deontoldgicos,
nomeadamente abordando todos os problemas relacionados com a sua atividade profissional e a sua fungao
enquanto agentes da Policia de Seguranga Publica.

2- Na prossecu¢do das finalidades indicadas no nimero anterior do presente artigo, o SPP/PSP utilizara
todos os meios legais ao seu alcance, podendo ainda ser criados grupos de trabalho para atingir esse fim, a
definir pela comissao diretiva.

Artigo 6.°

Relacdes com outras organizacdes

O SPP/PSP pode estabelecer e manter relagdes com organizagdes sindicais ou profissionais nacionais ou
internacionais, que sigam objetivos andlogos, e constituir formas de cooperagdo, nomeadamente através da
participagdo em organizac¢des de maior amplitude, a definir pela comissdo diretiva, sob proposta do presidente
da diregdo.

CAPITULO 111

Associados - Direitos e deveres

Artigo 7.°

Filiag¢ao

1- O SPP/PSP tera trés categorias de socios: Efetivos, auxiliares e honorarios.

2- Podem ser sécios efetivos, todos os profissionais da Policia de Seguranca Publica, que se encontrem no
ativo, independentemente da carreira ou categoria hierarquica.

3- Consideram-se socios auxiliares as pessoas singulares ou coletivas que ndo sendo socios efetivos, contri-
buam voluntariamente com uma quota para o sindicato apos aprovagao do presidente da direcao.

4- Consideram-se s6cios honorarios as pessoas singulares ou coletivas que, depois de votagdo em comissao
diretiva, com o minimo de dois tergos, a assembleia geral os considere como tais, através de votacao em que
se obtenha no minimo maioria simples. Deve-se ter em conta o mérito e os servigos prestados ao sindicato
e/ou policias. Os s6cios honorarios ndo tém a obrigagao de pagar as quotas mensais do sindicato.

Artigo 8.°

Admissiao

1- O pedido de admissdo de um novo socio ¢ efetuado mediante inscri¢ao apresentada por qualquer meio
idoneo, seja em suporte de papel, email ou qualquer outro.
2- O presidente da diregdo podera recusar a admissdo de novo socio, tendo que fundamentar e comunicar
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essa decisdo ao interessado, por escrito, no prazo maximo de 30 dias uteis.

3- Da decisdo que recusar a inscri¢do do socio, pode o interessado, no prazo de 10 dias tteis a contar da
notificagdo dessa decisdo, interpor recurso para a comissao diretiva.

4- O recurso da decisao de recusa da admissao de sdcio sera apreciado pela comissao diretiva, que decidira
e comunicara a decisdo final ao interessado, no prazo maximo de 120 dias uteis.

Artigo 9.°

Direito dos sécios

Sao direitos dos socios:

1- Socios efetivos:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais do sindicato, bem como destitui-los nos termos previstos nos
presentes estatutos;

b) Participar nas atividades do sindicato de forma voluntaria e construtiva, garantindo o bom funcionamento
associativo;

¢) Beneficiar de todas as condigdes de trabalho e outros direitos sociais, profissionais, econémicos e cultu-
rais obtidos pela interveng@o do sindicato;

d) Usufruir dos beneficios alcangados pelo sindicato, nomeadamente com os protocolos que este celebre
com empresas privadas;

e) Beneficiar de homenagens sindicais, que lhe sejam atribuidas pelo sindicato;

/) Ser informado das atividades desenvolvidas pelo sindicato;

g) Requerer ao presidente da diregdo, por escrito, a consulta dos documentos da contabilidade do sindicato,
referentes ao ano civil em decurso ou ao ano anterior a esse, consulta que ocorrera nos termos definidos pela
comissao diretiva;

h) Recorrer das deliberagdes dos diversos 6rgaos, nos termos previstos nos presentes estatutos;

i) Retirar-se em qualquer altura do sindicato, mediante comunicagdo por escrito, sem prejuizo do pagamen-
to das quotizagdes e outras prestagdes devidamente determinadas pelo sindicato, que estejam em divida a data
da saida de associado deste sindicato;

) Beneficiar dos servicos disponibilizados pelo SPP/PSP no ambito da assisténcia juridica e/ou psicologica
para assuntos de ordem profissional;

k) Ser reembolsado pelo sindicato, sempre que na qualidade de dirigente ou delegado, efetuem gastos de-
correntes da atividade sindical, sempre que no exercicio gratuito de cargos nos 6rgaos sociais e/ou grupos de
trabalho, percam total ou parcialmente a remuneracio devida ou quaisquer outras prestagdes, desde que devi-
damente comprovados e aprovados pela comissao diretiva com o minimo de dois ter¢os dos votos.

2- Sécios auxiliares tém todos os direitos dos sécios efetivos, exceto:

a) Votar e serem votados em eleigdes dos corpos sociais;

b) Praticar atividades ou exercer fungdes que por regulamentagdo do regime dos direitos do pessoal com
fun¢des policiais e demais legislagao nacional, lhe sejam vedadas;

¢) Quando do exercicio destes direitos resulte serem preteridos os direitos dos socios efetivos.

Artigo 10.°

Deveres dos socios

Sdo deveres dos socios:

1- Cumprir todas as determinacdes dos presentes estatutos, bem como as deliberacdes dos érgdos compe-
tentes;

2- Pagar mensalmente a respetiva quota, cujo montante sera fixado em assembleia geral ou quaisquer outras
contribuigdes estabelecidas pelo sindicato ao socio;

3- Participar em todas as atividades do sindicato, mantendo-se sempre informado e atualizado acerca das
mesmas;

4- Aceitar os cargos para que for eleito ou nomeado, salvo nos casos de justificado impedimento, desempe-
nhando-os com aprumo, lealdade e zelo, dentro das orientagdes fixadas pelos estatutos;

5- Exercer gratuitamente os cargos dos o6rgaos e dos grupos de trabalho para que tenham sido eleitos ou
nomeados;

6- Defender, intransigentemente, a independéncia e a isen¢@o do sindicato, bem como os principios demo-
craticos e o pluralismo interno, combatendo as manifestacdes ou praticas que lhe forem contrarias, nomeada-
mente através do encaminhamento de toda a informacao util recolhida para os érgaos competentes;
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7- Contribuir para a difusdo dos objetivos e conquistas do sindicato, incrementando a divulgagdo das nossas
lutas sindicais no local de trabalho;

8- Agir solidariamente com as posi¢des do sindicato na defesa do interesse coletivo, ainda que de alguma
forma possa contrariar a sua posi¢ao individual;

9- Comunicar, por escrito, ao sindicato, no prazo de 10 dias uteis, qualquer alteracdo da sua situagdo profis-
sional, bem como eventual mudanca de residéncia e/ou contatos pessoais;

10-Ficar obrigado a confidencialidade e sigilo, quanto a matérias referentes ao funcionamento interno e tudo
o0 que seja determinado pelo sindicato.

Artigo 11.°

Quota

1- A quota mensal a pagar pelos socios sera fixada por deliberagao tomada em assembleia geral, sob propos-
ta aprovada em comissdo diretiva.

2- A cobranga das quotas faz-se através de desconto direto no vencimento do sécio, por intermédio da dire-
¢do nacional da PSP, por transferéncia bancaria e, excecionalmente, por entrega direta nos servi¢os ou conta
bancaria do sindicato, neste ultimo caso enviando comprovativo.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 12.°

Exercicio

O poder disciplinar ¢ exercido pela comissao diretiva, que decidird por maioria simples, ouvido o conselho
de disciplina, através de fundamentagdo escrita. Sempre que se considere necessario, podera a comissao dire-
tiva obter parecer juridico adicional, acerca do assunto em concreto a decidir.

Artigo 13.°

Sancdes

1- Os s6cios que em consequéncia de infragdo deem motivos a procedimento disciplinar poderdo sofrer as
seguintes punigdes:

a) Repreensao escrita;

b) Suspens@o até quatro anos;

¢) Expulséo.

2- A pena de expulsdo sera aplicada aos socios que infrinjam gravemente as disposigdes estatutarias e os
principios defendidos por este sindicato.

Artigo 14.°

Perda de qualidade de sécio

1- Sdo causas da perda de qualidade de socio:

a) O pedido pelo proprio de cancelamento da inscrigdo, apresentado por escrito ao presidente da diregao;

b) A perda dos requisitos exigidos para a admissdo;

¢) A pratica de atos contrarios aos fins do sindicato ou suscetiveis de afetar gravemente a sua atividade, sua
honra ou bom nome;

d) O atraso no pagamento das quotas por periodo igual ou superior a trés meses;

e) Os socios que hajam sido punidos com pena de expulsao;

/) Os sécios que se encontrem na situacdo de licenga sem vencimento, durante o periodo da licenca.

2- Nos casos previstos no numero anterior nao ha direito a restituicdo de contribui¢des ou outras quantias
pagas pelo socio até a data da perda dessa qualidade, podendo ainda ser cobradas quantias devidas e ndo pagas
pelos socios que tenham usufruido de servigos prestados pelo sindicato, de acordo com regulamentos internos.

3- Mantém a qualidade de associado, embora sem obrigacdo do pagamento de quotas:

a) Os sdcios que, por efeito de litigio, se encontrem suspensos temporariamente da atividade profissional,
até ao cumprimento da pena ou do transito em julgado;
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b) Os que tenham sido aposentados compulsivamente ou expulsos, desde que tenham recorrido judicialmen-
te dessa decisdo para o tribunal competente até ao transito em julgado do recurso apresentado.

Artigo 15.°

Readmissio de socio

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e condigdes previstas para a admissdo, conforme artigo
8.° destes estatutos, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- No caso de o associado ter perdido essa qualidade por for¢a do disposto no artigo 14.°, nimero 1, alineas
¢) e d) dos presentes estatutos, a sua readmissao fica dependente da aceitagdo da comissdo diretiva e nas con-
di¢des que esta determinar.

3-No caso de o associado ter perdido essa qualidade por for¢a do disposto no artigo 14.°, nimero 1, alinea
e) dos presentes estatutos, a sua readmissao s6 serd possivel desde que tenham decorrido quatro anos apos a
aplicagdo da pena, mediante parecer favoravel da comissao diretiva.

Artigo 16.°

Direito de defesa

1- Nenhuma sanc¢do podera ser aplicada sem que seja instaurado o competente processo disciplinar e ao
associado tenha dado a possibilidade de defesa, designadamente:

a) Notificacao da acusacao/participacdo ao socio, para que este possa apresentar, no prazo de 20 dias, a sua
defesa;

b) A notificagdo mencionada na alinea a) sera efetuada nos termos gerais de direito.

2- O processo disciplinar pode ser desencadeado pela participacdo escrita de qualquer socio, dirigida ao
presidente da dire¢cao do SPP/PSP ou por decisdo da comissdo diretiva.

3- A instauracdo do processo disciplinar cabe ao presidente da direcdo do SPP/PSP que remetera o processo
para ser instruido pelo conselho de disciplina, este por sua vez remeterd para comissao diretiva decidir, por
maioria simples, com sugestao de eventual pena a aplicar e fundamentagao.

4- Ao processo disciplinar, em tudo o que aqui ndo esteja previsto e nao for com estes estatutos incompati-
vel, € aplicavel o estatuto disciplinar da PSP.

CAPITULO V

Dos érgaos do SPP/PSP

SECCAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 17.°

Orgios sociais
Os 6rgéos do SPP/PSP sdo:
a) A mesa da assembleia geral;
b) A diregao;
¢) Conselho fiscal.

Artigo 18.°

Corpos gerentes

1- Sdo corpos gerentes dos SPP/PSP:

a) Mesa da assembleia geral;

b) Direcgao;

¢) Conselho fiscal.

2- Os corpos gerentes sdo eleitos em lista conjunta pela assembleia geral.
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Artigo 19.°

Duracao do mandato
A duragdo do mandato dos corpos gerentes do SPP/PSP ¢ de quatro anos, podendo ser eleitos por mandatos
sucessivos.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 20.°

Constituicio
A assembleia geral ¢ constituida pela reunido de sécios efetivos no pleno gozo dos seus direitos associa-
tivos.

Artigo 21.°
Modalidades
A assembleia geral pode ter o caracter de:
a) Assembleia geral ordinaria;
b) Assembleia geral extraordindria;
¢) Assembleia geral eleitoral.
Artigo 22.°

Composi¢io
1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente e um secretario.
2- As reunides da assembleia geral sdo orientadas pelos elementos da mesa.
3- Desde que esteja presente o presidente ou vice-presidente, se faltar(em) um ou dois dos elementos que
compdem a mesa da assembleia, sera nomeado um policia, de entre os voluntarios presentes nessa reunido, que
possua a qualidade de s6cio a mais tempo (ininterruptamente), passando este a exercer a fungdo de secretario.

Artigo 23.°

Convocacio
A assembleia geral ¢ convocada e presidida pelo presidente da mesa ou, no seu impedimento, pelo vice-
-presidente.

Artigo 24.°

Competéncias

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢@o e o conselho fiscal;

b) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos;

¢) Deliberar sobre a fusdo, dissolu¢do ou qualquer outra do sindicato nos termos estatutarios;

d) Deliberar quanto a liquidag@o dos bens do sindicato, na altura da sua dissolug¢ao;

e) Examinar e votar anualmente o relatorio e contas da dire¢@o, apresentado pelo presidente da diregdo e
tesoureiro;

f) Apreciar e deliberar sobre o projeto de orcamento anual, para o ano seguinte, aprovado pela comissao
diretiva;

g) Apreciar os atos dos corpos gerentes e, sendo caso disso, designadamente por atos de ma gestao desses
corpos gerentes com claro prejuizo para o sindicato, deliberar sobre a sua destitui¢ao;

h) Fixar o montante das quotizacdes previstas artigo 11.°, nimero 1 dos presentes estatutos;

i) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos que respeitem aos associados e que constem da ordem
de trabalhos;

) Sob proposta da comissdo diretiva, deliberar sobre a filiacdo em federacao ou confederacdo com outras
associagdes sindicais, sem prejuizo do previsto no artigo 6.° dos presentes estatutos.
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2- Compete, ainda, a assembleia geral deliberar sobre todos os assuntos ndo atribuidos a outros érgaos nos
termos legais ou estatutarios.

Artigo 25.°

Reunifo anual

1- A assembleia geral reunir-se-a em sessdo ordinaria anualmente até ao dia 31 de margo para discutir e votar
as matérias constantes nas alineas e) do numero 1 do artigo anterior, sem prejuizo de poder abordar outros
assuntos constantes da respetiva convocatoria.

2- A assembleia geral reunir-se-4 em sessao ordinaria anualmente até ao dia 10 de dezembro para discutir e
votar as matérias constantes da alinea f) do numero 1 do artigo anterior, sem prejuizo de poder abordar outros
assuntos constantes da convocatoria respetiva.

3- As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos, salvo nos casos definidos estatutariamente.

4- A convocacdo deve ser feita com a antecedéncia minima de 20 dias, por meios eletronicos ou digitais
utilizados pelo SPP/PSP, indicando-se na convocatoria, o dia, hora e local da reunido ¢ a respetiva ordem de
trabalhos.

Artigo 26.°

Reunifo extraordinaria

1- A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria, convocada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, a pedido de mais de 50 % dos elementos da dire¢do, entre os quais, mais de 50 % dos elementos que
compdem a comissao diretiva. Esta reunido podera ainda ser pedida pelo presidente da direcdo desde que
votado em comissdo diretiva por maioria absoluta dos elementos que a compdem ou de um nimero minimo
de 20 % dos sécios efetivos, no pleno gozo dos seus direitos associativos, pedidos efetuados em documento
individual com dados legiveis, contendo o motivo e pelo menos o nome completo, nimero de matricula na
PSP, numero de associado SPP e assinatura completa.

2- A convocacdo deve ser feita com a antecedéncia minima de 20 dias, por meios eletronicos ou digitais
utilizados pelo SPP/PSP, indicando-se na convocatoria, o dia, hora e local da reunido e a respetiva ordem de
trabalhos.

3- E vedado discutir e deliberar sobre matérias estranhas a ordem de trabalhos, salvo, se antes de se iniciar
a discussdo das matérias constantes da ordem de trabalhos, todos os associados que comparecerem na reuniao
concordem com o aditamento.

4- As deliberagdes sobre as matérias a que se referem as alineas b), ¢), g) e i) do artigo 24.° s6 serao validas
quando tomadas por um minimo de dois ter¢os dos votantes.

Artigo 27.°

Funcionamento
1- As reunides da assembleia geral funcionardo a hora marcada com a presenga da maioria dos associados
ou passados trinta minutos com os socios presentes, independentemente do numero.
2- As assembleias gerais ndo funcionaro para além das 22h00, salvo deliberagdo em contrario tomado pela
maioria dos participantes, pelo menos meia hora antes das 22h00.
3- Em caso algum as assembleias poder@o prolongar-se para além das duas horas de duragéo.

Artigo 28.°

Assembleia geral eleitoral

1- A assembleia geral eleitoral realizar-se-a4 de quatro em quatro anos, ou sempre que, de acordo com os
presentes estatutos, por decisdo em assembleia geral, sejam decididas elei¢des antecipadas, no local definido
em regulamento eleitoral.

2- A convocagdo para a assembleia geral eleitoral deve ser feita com a antecedéncia minima de 20 dias, por
meios eletronicos ou digitais normalmente utilizados pelo SPP/PSP, indicando-se na convocatoéria, o dia, hora
e local ou locais.

Artigo 29.°

Competéncias do presidente da mesa da assembleia geral

1- Ao presidente da mesa da assembleia geral compete:
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a) Convocar a assembleia geral ordinaria;

b) Convocar a assembleia geral extraordinaria, sempre que estejam preenchidos os requisitos no numero 1
do artigo 26.°, alinea i) do artigo 35.° ¢ alinea g) do artigo 37.°%

¢) Convocar a assembleia geral eleitoral, de acordo com o artigo 28.°%

d) Dar posse aos corpos gerentes e assinar as respetivas atas;

e) Assumir as fungdes da direg@o, no caso de demissdo desta, até nova eleigdo;

/) Rubricar e assinar as atas das sessoes (ex.: janeiro/2023, fevereiro/2023).

2- O presidente da mesa da assembleia geral, sera substituido nas suas faltas ¢ impedimentos pelo respetivo

vice-presidente.

SECCAO I1I
Direcao
Artigo 30.°

Constituicio
1- Sdo 6rgaos de diregcdo do SPP/PSP:
a) Dirigentes nacionais;

b) Comissao diretiva.
2- Os seus elementos respondem solidariamente pelos atos praticados durante o mandato para que tenham

sido eleitos.

Artigo 31.°

Reunides da direcao

1- A diregd@o retine em sessao plendria sempre que convocada pelo presidente da direcdo do SPP/PSP.

2- Por proposta do presidente da direcdo, a dire¢do pode reunir de forma restrita com a comissao diretiva,
coordenadores e/ou vice-coordenadores distritais, para debater questdes relacionadas com orientacdes estraté-
gicas de defesa dos interesses dos associados ou do sindicato e ainda questdes de organizacao interna.

Artigo 32.°

Competéncias da direco

A diregdo tem poder consultivo e diretivo, nas matérias apresentadas pelos 6rgdos competentes.

SECCAO 1V
Dirigentes nacionais

Artigo 33.°

Sdo os eleitos em assembleia geral eleitoral, ou na necessidade de colmatar lacunas especificas, votados
por maioria pela comissdo diretiva, depois de indicados pelo presidente da diregdo. Neste Gltimo caso sdo
nomeados so depois da sua nomeacdo ser ratificada em reunido de assembleia geral por maioria simples e re-
presentam o sindicado de acordo com o presente estatuto ¢ demais regulamentos internos, assumindo especial
responsabilidade no distrito (comando de policia) em que estejam colocados.

Comissao diretiva

Artigo 34.°

Composi¢io
1- A comissdo diretiva ¢ composta no minimo por 7 ¢ no maximo por 10 dirigentes/delegados. Sendo um
presidente, um presidente-adjunto, um vice-presidente Sul & Ilhas, um vice-presidente Norte, um tesoureiro e

2 a 5 coordenadores/vice-coordenadores distritais.
2- O presidente, presidente-adjunto, vice-presidente Sul & Ilhas, vice-presidente Norte e tesoureiro serdo,
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respetivamente, os 1.°,2.°, 3.°, 4.° ¢ 5.° elementos da lista da diregcdo do sindicato eleita em assembleia geral
eleitoral, de acordo com a ordenagao.

3- Os restantes 2 a 5 elementos sdo propostos pelo presidente da dire¢@o e votados, por maioria simples, em
reunido efetuada entre os primeiros cinco elementos da lista da direg¢@o (de acordo com o niimero 2 do presente
artigo).

Artigo 35.°

Competéncias da comissio diretiva

Compete a comissao diretiva:

a) Deliberar sobre as grandes linhas de toda a atividade do sindicato, em conformidade com os estatutos e
com as decisdes da assembleia geral;

b) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

¢) Elaborar e apresentar o plano anual inicial e relatorio final de contas, de cada exercicio, e delinear plano
de atividade, nos termos destes estatutos;

d) Executar e fazer executar as disposicdes destes estatutos, as deliberacdes da assembleia geral e cumpri-
mento dos regulamentos internos;

e) Administrar e representar o sindicato junto de entidades competentes, a organizar a atividade do sindica-
to, nos aspetos executivo, administrativo e logistico;

f) Exercer as fungdes disciplinares que lhe competem nos termos estatutarios;

2) Sob proposta do presidente, decidir quais elementos tém direito a créditos sindicais remunerados, sendo
que o presidente, o presidente-adjunto, vice-presidente Sul & Ilhas, vice-presidente Norte e o tesoureiro serdo,
respetivamente, os 1.°, 2.°, 3.°, 4.° ¢ 5.° elementos da lista da dire¢do do sindicato eleita em assembleia geral
eleitoral, sendo que estes sdo os primeiros a ter direito a créditos sindicais remunerados, de acordo com a
ordenacao;

h) Aceitar pedidos de demissdo do sécio, nos termos da alinea i) do artigo 9.°%;

i) Sob proposta do presidente da diregdo, propor a convocagdo da assembleia geral extraordinaria, através
de votacao favoravel, por maioria absoluta dos elementos que compdem a comissdo diretiva, para resolver os
assuntos de importancia relevante;

) Solicitar reunides dos corpos gerentes sempre que entenda dever fazé-lo;

k) Elaborar projeto de regulamento eleitoral, e do regulamento disciplinar do SPP/PSP, para oportuna apre-
sentacdo, para debate e aprovagdo pela assembleia geral;

/) Elaborar e aprovar outros regulamentos internos;

m) Elaborar projetos de propostas sobre a defesa dos interesses profissionais, sociais, econdomicos e cultu-
rais dos seus associados a apresentar as entidades competentes;

n) Promover a formagao de grupos de trabalho, de caracter permanente ou provisorio, a fim de colaborarem
na elaboragdo de regulamentos ou quaisquer propostas que o sindicato entenda;

o) Por proposta do presidente, podera contratar, suspender e exonerar os funcionarios do sindicato, fixar as
remuneragoes e exercer em relagdo a eles o poder disciplinar, de acordo com as disposi¢des legais;

p) Decidir, por maioria simples, os dirigentes, e respetivas fungdes, que fardo parte do conselho de discipli-
na;

q) Delibera sobre todas as matérias que ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos do sindicato;

r) Ter conhecimento de gastos ndo or¢camentados, efetuados por necessidade de pagamentos urgentes ou
atividade sindical;

s) Constituir mandatario ou procurador para a realizagdo de determinados atos, para tanto devera estabelecer
em documento proprio (procuragdo para o efeito) e fixar em concreto o ambito dos poderes conferidos;

¢t) Promover formagao;

u) Lavrar as atas das reunides.

Artigo 36.°

Reunides da comissio diretiva

1- A comissao diretiva reunird no minimo quatro vezes por ano, convocada pelo presidente da dire¢do, com
a maioria dos seus membros, sendo exaradas em ata todas as resolugdes tomadas. Cada ata devera ser nume-
rada (ex.: janeiro/2023, fevereiro/2023) e arquivada na sede nacional do SPP/PSP.
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2- Com excegao das deliberagdes em que o presente estatuto obriga serem tomadas por maioria absoluta ou
dois tergos, todas as decisdes sdo tomadas por maioria simples, por parte de todos os membros presentes. Em
caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

3- Os membros da comissdo diretiva respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio das suas
fungdes, exceto se tiverem apresentado oposi¢do fundamentada a deliberagdo na sessdo em que tiver sido to-
mada, ou, caso ndo estivessem presentes, na primeira sessdo seguinte, devendo essa oposi¢do e fundamentacdo
constar da ata da reunido respetiva.

Artigo 37.°

Competéncias especificas dos dirigentes da comissao diretiva

1- O presidente da comissao diretiva ¢ também o presidente da dire¢@o do sindicato, competindo-lhe:

a) Convocar e presidir as reunides da comissao diretiva e da dire¢ao;

b) Representar o sindicato em todas as reunides ¢ atos, nomeadamente os que ocorram junto da estrutura
hierarquica da PSP, seja ao nivel de esquadra, divisdo, comando (ao nivel distrital, metropolitano, regional
ou outro), dire¢do nacional da PSP, 6rgdos de soberania, tal como junto de outras organizagdes e entidades
nacionais ou estrangeiras;

¢) Expor orientagdes e coordenar todas as lutas do sindicato;

d) Propor a comissdo diretiva, para decisdo por maioria, os dirigentes que devem exercer fungdes a tempo
inteiro ou parcial;

e) No inicio de cada mandado ou sempre que haja necessidade de preencher uma vaga, propor ao presidente-
-adjunto, vice-presidente Sul e Ilhas, vice-presidente Norte e tesoureiro, para decisdo conjunta (entre os pri-
meiros cinco da lista da diregdo), por maioria, os restantes elementos que fardo parte da comissao diretiva ¢ os
que devem ter direito a créditos sindicais remunerados (sendo que os primeiros cinco serdo os primeiros a ter
o direito a créditos sindicais, de acordo com ordenagao);

/) Nomear os coordenadores distritais, ouvidos o presidente-adjunto e vice-presidentes da area;

g) Propor a comissao diretiva reunido de assembleia geral extraordinaria, que devera ser aprovada por maio-
ria absoluta;

h) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de posterior ratificagdo pela comissdo diretiva;

i) Coordenar toda a estratégia comunicacional do sindicato;

J) Assegurar, conjuntamente com tesoureiro a gestdo corrente e financeira do sindicato;

k) Assinar cartdes de associados;

/) Representar ou nomear quem representa o SPP/PSP, em reunides e atos oficiais em que o sindicato venha
a estar presente;

m) Autorizar gastos ndo or¢amentados, por necessidade de pagamentos urgentes ou atividade sindical. Estes
gastos terdo de, logo que possivel, ser apresentados junto da comissdo diretiva;

n) De acordo com o nimero 4 do artigo 50.° propor a comissao diretiva, lista da dire¢do para novas eleigdes,
para votagao por maioria simples.

2- O presidente-adjunto tem como fun¢ao coadjuvar o presidente da direcdo e substitui-lo sempre que este,
por motivos de forga maior, esteja ausente. Para que esta situag@o se verifique, devera o presidente da direcao
elaborar documento onde conste a sua assinatura e o periodo de tempo em que o presidente-adjunto o substitui,
para todos os fins. Tem ainda a fungio de supervisionar e apoiar a a¢do dos vice-presidentes, reportando toda
a informagdo relevante ao presidente da dire¢ao;

3- Os vice-presidentes t€ém como fun¢@o supervisionar e apoiar os dirigentes, coordenadores/vice-coordena-
dores distritais e delegados (nos casos em que nao haja distrital constituida), da sua zona de responsabilidade,
reportando toda a informagao relevante ao presidente da diregao.

a) O vice-presidente Sul & Ilhas tem sob a sua responsabilidade os distritos de Lisboa, Setibal, Faro, Santa-
rém, Leiria, Evora, Beja, Portalegre, Regido Autonoma dos Agores ¢ Regido Auténoma da Madeira;

b) O vice-presidente Norte tem sob a sua responsabilidade os distritos de Porto, Braga, Aveiro, Viana do
Castelo, Vila Real, Viseu, Coimbra, Braganca, Guarda e Castelo Branco.

4- O tesoureiro tem como responsabilidade assegurar, conjuntamente com presidente, toda a gestdo finan-
ceira do sindicato, nomeadamente quanto ao que se recebe e gasta, fiscalizando e autorizando todos os gastos
que estejam previstos no plano de or¢gamento, de acordo com numero 1, alinea j), do artigo atual, tendo sempre
em ateng¢do o equilibro das contas do sindicato e plano de orcamento.

O tesoureiro, por motivos excecionais de forga maior, podera ser temporariamente substituido pelo presi-
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dente-adjunto (desde que este ndo esteja a cumprir a fungdo de presidente, de acordo com o ntimero 2 do pre-
sente artigo), ou por um dos vice-presidentes, em qualquer um destes casos sempre por proposta do presidente
da direcdo.

SECCAO V
Distritais
Artigo 38.°

Composi¢ao
Para as distritais existentes, poderdo ser nomeados um a trés dirigentes/delegados, um com a fungao de

coordenador e mais um a dois com a fun¢@o de vice-coordenador(es), que serdo nomeados pelo presidente da
diregdo, ouvido o presidente-adjunto e vice-presidente da zona.

Artigo 39.°

Distritais

1- A agdo sindical a nivel local ¢ assegurada pelo coordenador distrital ou quando constituida, pela distrital
do respetivo comando de policia.

2- Por razdes de estrutura associativa, todas as unidades organicas devem ser organizadas conjuntamente
dentro da area (distrito) em que estdo localizadas e sempre que existam distritais, estas sejam organizadas
dentro destes.

3- Por proposta do presidente, a comissao diretiva pode criar e extinguir distritais onde se justificar. As
distritais constituidas podem funcionar conjuntamente com outra(s), de acordo com normas deste estatuto.

Artigo 40.°

Competéncia das distritais

Compete as distritais:

a) Dinamizar a atividade sindical no respetivo distrito, designadamente através da difusdo das informagdes
sindicais e sempre que necessario através de reunides periddicas com delegados e/ou sdcios;

b) Elaborar e manter atualizado o inventario de bens adstritos a respetiva distrital;

¢) Desempenhar com eficiéncia todas as tarefas que nelas sejam delegadas;

d) Gerir diligentemente os recursos que eventualmente possam ser colocados a sua disposigao;

e) Fazer o levantamento das questdes socioprofissionais do respetivo comando e dirigi-lo ao vice-presidente
da zona com conhecimento do presidente-adjunto e presidente;

/) Representar o sindicato em reunides sindicais que ocorram no seu distrito, podendo para esse efeito estar
presente o vice-presidente da zona, presidente-adjunto ou presidente, de acordo com decisdo deste Giltimo.

Artigo 41.°

Funcionamento

1- Cabe ao coordenador distrital convocar e dirigir as reunides distritais, a convocagdo devera ser efetuada
através da sede nacional e outros meios que se acharem necessarios, devendo o resultado dessas reunides ser
lavrado em ata, enviada para a sede nacional do SPP/PSP, de forma a ser arquivada.

2- As distritais funcionam dentro das normas estatutariamente definidas e demais orientagdes efetuados
pelos 6rgaos/cargos competentes.

SECCAO VI
Conselho fiscal

Artigo 42.°

Constituicio

O conselho fiscal ¢ composto por trés dirigentes, um presidente e dois secretarios.
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Artigo 43.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal s6 pode funcionar com maioria dos seus membros.

2- O presidente do conselho fiscal, em caso de empate, tem voto de qualidade e define as datas de reunido
para todas as resolugdes que lhes digam respeito.

3- Na falta do presidente, este sera substituido pelo primeiro secretario.

Artigo 44.°

Competéncias

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir para examinar a contabilidade do sindicato, sempre que solicitado por decisdo da comissao direti-
va, elaborando relatério escrito, que deve apresentar, nos 20 dias seguintes;

b) Assistir as reunides da direcdo ou da comissdo diretiva para as quais tenha sido convocado ou em relagéo
as quais tenha oportunamente requerido a sua presenga e esta permitida;

¢) Dar os pareceres que lhe foram solicitados pelo presidente da comissdo diretiva;

d) Informar a assembleia geral sobre a situagdo econdmico-financeira do sindicato, sempre que isso lhe seja
requerido pelo presidente da assembleia geral.

2- O conselho fiscal devera lavrar e assinar ata de todas as reunides efetuadas e arquiva-las na sede nacional
do SPP/PSP.

SECCAO VII
Conselho de disciplina

Artigo 45.°

Constituicio e competéncias

1- O conselho de disciplina ¢ formado por um coordenador e dois secretarios e tera sempre de reunir com
a maioria dos seus elementos, tendo o seu coordenador voto de qualidade em caso de empate, nas matérias ai
decididas.

2- O conselho de disciplina organiza todos os processos disciplinares que lhe sdo propostos pelo presidente
do SPP/PSP e propode o que lhe aprouver a comissdo diretiva. A comissdo diretiva decide e exerce o poder
disciplinar.

3- Na falta do coordenador, este sera substituido pelo primeiro secretario.

SECCAO VIII
Grupos de trabalho

Artigo 46.°

Constituicio e objetivos

1- Junto dos orgéos do sindicato podem funcionar grupos de trabalho, de caracter permanente ou tempora-
rio, com a finalidade de coadjuvar aqueles no seu trabalho, designadamente para tratar de assuntos especificos
ou para desenvolver determinadas atividades.

2- Os grupos de trabalho dependem da comissdo diretiva que as instituiu, a qual pode dissolvé-los ou exo-
nera-los.

3- A organizag@o dos 6rgdos e funcionamento dos grupos de trabalho referidos nos numeros anteriores ¢é
determinado pela comissdo diretiva.
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CAPITULO VI

Regime eleitoral

Artigo 47.°

Capacidade eleitoral

1- A assembleia eleitoral ¢ constituida por todos os socios no pleno uso dos seus direitos sindicais e que
tenham as suas quotas pagas, pelo menos até trés meses antes do dia das elei¢des.

2- Sem prejuizo do previsto no numero seguinte, poderdo candidatar-se as elei¢cdes os sdcios que a data das
elei¢des estejam no pleno uso dos seus direitos sindicais e inscritos no sindicato ha mais de dois anos, com as
quotas e todas as prestagdes devidas em dia.

3- Para os cargos de presidente, presidente-adjunto, tesoureiro e presidente da mesa da assembleia geral, s6
poderdo candidatar-se as elei¢des os so6cios no pleno uso dos seus direitos sindicais e inscritos no sindicato ha
mais de quatro anos, com as quotas ¢ todas as prestacdes devidas em dia.

Artigo 48.°

Organiza¢do do processo eleitoral

Na organizagdo do processo eleitoral, compete a mesa da assembleia geral:
a) Marcar a data das elei¢cdes com 30 dias tteis de antecedéncia em relag@o a data em que termine o mandato
dos 6rgdos a substituir;
b) Convocar a assembleia geral eleitoral nos termos do artigo 28.° dos presentes estatutos;
¢) Organizar os cadernos eleitorais e apreciar as reclamagdes apresentadas.

Artigo 49.°

Cadernos eleitorais

Os cadernos cleitorais poderdo ser consultados na sede do sindicato e nas instalagdes das delegagdes dis-
tritais até ao 10.° dia til ap6s a data do aviso convocatdrio da assembleia geral eleitoral.

Artigo 50.°

Candidaturas

1- A apresentagdo das candidaturas podera ser feita por um minimo de 300 associados.

2- A apresentagdo das candidaturas abrange obrigatoriamente todos os corpos gerentes, deve indicar a que
ato eleitoral respeitam e identificar os assinantes pelo nome completo, numero de matricula de policia, nimero
de socio e assinatura legivel.

3- As listas serdo apresentadas até ao 10.° dia util ap6s a marcagdo da data para o ato eleitoral, sendo na
mesma altura designados os seus representantes a comissao eleitoral e entregue o programa de agao.

4- A diregdo em fungdes apresentara, obrigatoriamente, uma lista, aprovada em comissdo diretiva, que pode
ser retirada se existirem outras listas concorrentes e assim for decidido pela comissao diretiva.

5- Da lista apresentada obrigatoriamente pela direcao em fungdes, devem fazer parte pelo menos os elemen-
tos da comissdo diretiva que cessam fungdes, mesmo que em cargos diferentes, salvo recusa efetuada pelo
proprio por qualquer meio idoneo.

6- O presidente da mesa da assembleia geral eleitoral providenciara, dentro dos cinco dias Uteis posteriores
ao termo do prazo para apresentacdo das listas aceites, a sua afixagdo na sede do sindicato e nas instalagdes
das distritais.

Artigo 51.°

Comissao eleitoral

1- A comissao eleitoral ¢ composta por um minimo de quatro associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais, sendo constituida por trés elementos da mesa da assembleia geral e um elemento de cada lista candi-
data, e ¢ presidida pelo presidente da mesa da assembleia geral que em caso de empate, terd voto de qualidade
nas matérias em que tenha de decidir.

2- A comissao eleitoral serd empossada pela mesa da assembleia geral até ao limite do prazo estabelecido
para a apresentagao de candidaturas.
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Artigo 52.°

Competéncia da comissio eleitoral

Compete a comissdo eleitoral:

a) Verificar as condi¢des de elegibilidade dos candidatos e receber todas as reclamagdes, nos oito dias se-
guintes ao limite do prazo estabelecido para a apresentagdo de candidaturas;

b) Deliberar, no prazo de sessenta e duas horas, sobre todas as reclamagdes recebidas;

¢) Dar conhecimento imediato ao(s) representante(s) da(s) lista(s) em que sejam verificadas irregularidades,
para que estes procedam as corre¢des devidas no prazo maximo de sessenta e duas horas a contar da data da
comunicagao;

d) Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao prazo concedido na alinea anterior, a aceitagdo ou recusa
das listas definitivas e sua comunicagio;

e) Fiscalizar todo o processo eleitoral;

f) Assegurar o apuramento ¢ manter em funcionamento as mesas de voto;

g) Proceder a divulgagdo dos resultados provisorios até vinte e quatro horas depois de encerradas as mesas
de voto;

h) Deliberar sobre qualquer recurso interposto do ato eleitoral no prazo de quarenta e oito horas;

i) Informar a mesa da assembleia geral dos resultados definitivos do ato eleitoral nas vinte ¢ quatro horas
seguintes a resolugdo de eventuais recursos.

Artigo 53.°

Recurso
1- Do ato eleitoral cabe recurso para a comissao eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas.
2- Das decisdes da comissdo eleitoral cabe recurso para a mesa da assembleia geral, no prazo de quarenta e
oito horas.

Artigo 54.°

Campanha eleitoral

1- O periodo de campanha eleitoral inicia-se no 16.° dia ap6s marcagdo da data do ato eleitoral e termina
quarenta e oito horas antes da realiza¢do deste.

2- O sindicato deve assegurar a utilizagdo dos seus servigos de forma igual e equitativa a todas as listas
candidatas.

Artigo 55.°

Votacio

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O voto seja assinalado em impresso proprio, onde constem todas as listas concorrentes e depois de dobra-
do em quatro, inserido em subscrito fechado;

b) Os subscritos a que se refere a alinea anterior devem ser inseridos dentro de outro subscrito, juntamente
com carta onde conste em letra legivel, nome completo, nimero matricula policial, nimero de sdcio ¢ assina-
tura do sécio;

¢) Os subscritos devem ser enviados para a sede do SPP/PSP, dirigidos ao presidente da assembleia eleitoral
e s6 serdo considerados os que chegarem até ao dia/hora do fecho das urnas.

CAPITULO VII

Dos delegados sindicais

Artigo 56.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais serao eleitos por voto direto efetuado pelo presidente, presidente-adjunto e vice-
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-presidente da zona e coordenador distrital (se houver), devendo ser eleitos em todos os locais considerados
necessarios.

2- Podera o presidente autorizar, excecionalmente, a elei¢do por voto direto dos associados da respetiva
unidade organica, nomeadamente por proposta do vice-presidente da zona.

3- Todos os interessados em serem delegados, poderdo manifestar o seu interesse por escrito para o e-mail
institucional do SPP, dirigido ao presidente da direcao.

4- Tendo em atengdo o melhor interesse do sindicato, os delegados sindicais poderdo a qualquer momento
ser destituidos pelo presidente da dire¢do, ouvido o presidente-adjunto, vice-presidente da zona e respetivo
coordenador distrital (nos casos em que este exista).

5- No desempenho das suas fungdes os delegados sindicais serdo devidamente credenciados pelo sindicato.

Artigo 57.°

Cessacao de fungoes

Os delegados sindicais cessardo o seu mandato com os corpos gerentes do sindicato.

Artigo 58.°

Competéncias

Compete aos delegados sindicais estabelecer a ligacdo entre sindicato e socios, designadamente:
a) Defendendo os interesses dos associados nos respetivos locais de trabalho;
b) Distribuindo informagao sobre a atividade sindical do SPP/PSP;
¢) Participando nas reunides e iniciativas para que forem convocados.

CAPITULO VIII
Do regime financeiro

Artigo 59.°

Exercicio anual

O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 60.°

Receitas e patriménio

1- Sdo receitas do sindicato:

a) O produto das joias e das quotas;

b) As doagdes ou legados;

¢) Quaisquer outras, designadamente subsidios ou donativos, que legalmente possam ser atribuidos ao sin-
dicato.

2- Os valores serdo depositados em instituicdo bancaria em conta aberta para esse efeito, cujo titular ¢ o
sindicato.

3- Todos os documentos de cariz financeiro ou contabilistico, que requeiram assinatura, serdo obrigatoria-
mente assinados pelo tesoureiro e pelo presidente ou na impossibilidade deste, pelo presidente-adjunto.

4- O acesso aos codigos dos cartoes de débito e crédito, e dos acessos bancarios/contas online, serdo do
exclusivo conhecimento do tesoureiro e do presidente, bem como a utilizag@o desses cartoes e dessas contas
online, e estes devem diligenciar pela sua boa utilizagdo, devendo esta ser sempre justificada para efeitos con-
tabilisticos e de gestdo financeira.

5- Em casos excecionais, podem ser disponibilizadas verbas as distritais, ficando a sua boa utiliza¢ao sob a
responsabilidade do vice-presidente da area ou respetivo coordenador, devendo ser justificadas ao tesoureiro
através da apresentacdo de relatorio respetivo, devidamente assinado, anexando os documentos de despesas e
receitas, quando existam.

6- O patrimonio do SPP/PSP ¢ composto por todos os bens moveis e imoveis, bem como pelo rendimento
desses bens.

7- Em caso algum pode o patrimoénio do sindicato ser dividido ou partilhado.
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Artigo 61.°

Despesas
As despesas do sindicato s@o as devidamente aprovadas em assembleia geral, que constam do projeto de
or¢amento anual ¢ plano de atividades apresentado pela comissdo diretiva, assim como todas as que sendo
urgentes e indispensaveis a realizagdo dos fins do sindicato e da atividade sindical, sejam devidamente funda-
mentadas e, mesmo que posteriormente, aprovadas em comissdo diretiva.

Artigo 62.°

Vinculagio

1- Ao nivel da atividade sindical, documentos contratuais ¢ gestdo interna, o SPP/PSP vincula-se desde
que os documentos sejam assinados pelo presidente da dire¢do e/ou pelo(s) dirigente(s)/delegado(s) que este
indicar.

2- Os documentos referentes aos meios financeiros e contabilisticos deverdo ser obrigatoriamente assinados
pelo presidente da diregdo e tesoureiro ou por quem, de acordo com disposi¢des estatutarias, os substituam.

3- Sempre que o presidente da dire¢do e/ou tesoureiro forem temporariamente substituidos, a seu pedido,
estes deverdo emitir documento devidamente assinado, onde conste 0 nome completo, data de nascimento e
contribuinte de quem o(s) substitui(em) e a data de inicio e de fim da referida substitui¢do. Os elementos que
neste caso exer¢am a(s) referida(s) fungio(des), enquanto as exercam, terdo acesso aos meios financeiros ne-
cessarios (nomeadamente acesso a contas bancarias) para cumprir com as obrigagdes financeiras do SPP/PSP.

CAPITULO I1X

Alteracao dos estatutos

Artigo 63.°

Modo de alteracao
Os presentes estatutos s6 podem ser alterados em assembleia geral expressamente convocada para esse
efeito e a respetiva proposta terd de ser aprovada por voto direto como determinado no ntimero 5 do artigo 26.°

Artigo 64.°

Divulgacao

O projeto de alterag@o devera ser afixado na sede e nas instalagdes das delegagdes distritais, devendo ser
garantida que essa informagdo estara disponivel para os sdcios que assim o pretendam, pelo menos com dez
dias de antecedéncia em relacdo a assembleia geral referida no artigo anterior.

CAPITULO X

Extin¢do SPP/PSP

Artigo 65.°

Fusio, extin¢iio ou qualquer outra transformacio

No caso de fusdo, dissolu¢do ou qualquer outra transformagdo que implique decisdo sobre o patriménio do
SPP/PSP, a assembleia geral deliberara sobre o destino a dar a todos ou a parte dos bens do seu patrimoénio,
sob proposta da comissdo diretiva votada por maioria absoluta. Os associados SPP/PSP terdo prioridade na
aquisi¢do de qualquer patriménio ou bem que seja pertenga deste sindicato, desde que por decisdo de assem-
bleia geral, seja para vender.
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CAPITULO XI
Disposicoes gerais e transitorias
Artigo 66.°

Corpos gerentes e duracio de mandatos

O mandato dos atuais corpos gerentes ¢ de 4 anos, contados desde da data sua elei¢ao, devendo assim ser
realizadas eleigdes findo esse periodo.

Artigo 67.°

Regulamentacio

A regulamentacdo da atividade das diversas estruturas, em tudo o que nao for previsto nos presentes esta-
tutos, sera feita em regulamento proprio, discutido e aprovado de acordo com a alinea /) do artigo 35.°

Artigo 68.°
Norma revogatoria
Com a entrada em vigor destes estatutos, os anteriores estatutos do SPP/PSP ficam revogados.
Artigo 69.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor logo apos a sua aprovacdo em assembleia geral convocada para o
efeito.

Registado em 9 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 3 do
livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Independente dos Trabalhadores das Floresta, Ambiente e Protecao Civil - SINFAP
- Eleicdo

Identidade dos membros da diregao eleitos em 10 de margo de 2023 para o mandato de quatro anos.

Presidente Alexandre Moura de Carvalho
Vice-presidente David Manuel da Costa Carvalho
Secretario/a Vera Lucia Rocha e Silva
Tesoureiro/a Carla Sofia Carvalho Luis

Vogal André Filipe Pinheira Alves
Vogal André Ricardo Azevedo Morais
Suplente Jorge Miguel Ramos Ferreira
Suplente Sérgio Manuel Jerénimo Joaquim
Suplente Marcio Jorge Roque Bartolo
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Unifo Geral de Trabalhadores do Porto - UGT - Porto - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 22 de abril de 2023 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:
Sindicato Nomes Cargo
SBN Susana Flavia Ferraz C. Moreira Presidente
SPZN Maria Goreti Carvalho Ferraz Vice-presidente
SINDEQ Antoénio Augusto Nogueira Canizes Vice-presidente
SINDEP Francisco Gil Sousa Vieira Mendes Vogal
SBN Ilda Tavares Martins Vogal
S.E. Ivone Rocha Santos Vogal
SINTAP Manuel Silva Braga Vogal
SINDITE Ana Clara Nobre Durana Vogal
SBN Claudia Marina Moreira Silva Vogal
Suplentes:
SBN Silvia Teresa Marques Martins Vogal
SITESE Paulo Manuel Fernandes Assungao Vogal
SINAFE Manuel Cardoso Sousa Vogal
SINDETELCO Rogério Manuel Marinho Lobao Vogal
SINDETELCO Monica Isabel Sa Teixeira Ferreira Vogal
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regioes Autonomas - SITE-CSRA - Elei¢cdo

Identidade dos membros da diregao eleitos em 19, 20 e 21 de abril de 2023 para o mandato de quatro anos.

Aida Maria Mendes Batista.

Américo Jorge Martins Caeiro.

Ana Carina de Castro Correia.

Ana Sofia Craveiro Alves Dias.

Anabela dos Santos Dias Stoffel da Fonseca.
Antoénio Francisco Alves Cotrim.

Augusto Manuel Fonseca Valério.

Benny Gil Alves Freitas.

Bruno Miguel Mendes de Almeida Alves.
Carla Maria Rodrigues Domingues Nobre.
Carla Sofia de Freitas Capelo Alves da Silva Coelho.
Carlos Manuel Garrido dos Santos.

Carlos Manuel Gomes da Cruz Marques.
Carlos Manuel Nunes Antunes.

Cétia Rodrigues da Costa.

César José Almeida Marques.

Claudio Miguel Moreira dos Santos.
Dario Manuel Agostinho da Encarnagdo Lima.
Dario Manuel Esteves Ferreira.

David Manuel Nobre Correia Justino.
Duarte Manuel Agostinho Fontes.

Edgar Manuel Marques Cruz.

Elsa Maria do Carmo Pinto.

Fébio André Matos Pires.

Fernando Jorge Ferreira Nunes.

Filipe Ernesto Reis Francisco.

Franquelim Manuel Constantino Lopes.
Gabriela Luisa Costa Medeiros.

Gabriela Maria dos Santos Vaz Gongalves.
Hélder Jorge Vilela Pires.

Hélder José Teixeira Gil.
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Jodo Manuel Carrilho Silvestre.

Jodo Pedro Rolo de Oliveira.

José Augusto Ribeiro Moura.

José Carlos Caramona Paiva.

José Carlos Cardoso Gomes.

José Julio Correia Henriques.

José Luis Mera Mira.

José Manuel Matos da Cruz.

José Manuel Vicente dos Anjos.

Josué Tiago Santos Bastos.

Lara Sofia Pereira de Jesus Ramos Valentim.
Liliana Andreia da Silva Santos.

Luis da Silva de Oliveira Filipe.

Luis Manuel de Morais Teixeira.

Luis Manuel Espadinha Duarte.

Luis Miguel Afonso Prata Martins.
Luis Miguel Garcia Benido.

Luis Miguel Mataloto Mestre.

Manuel da Silva Cardoso.

Maria da Conceigao Pacheco Branquinho.
Maria Goretti Pereira Saraiva.

Maria Jodo Barbosa Lopes Correia.
Maria Jodo Santos Costa.

Mario Filipe I1héu Condessa.

Mario Jodo Fernandes Pinto.

Mario Jorge Jesus Matos.

Mario José Rodrigues Santos Ladeira.
Marisa Maria Ribeiro Esteves.

Moisés Castanheira Dias.

Nélia Maria Martinho Rosado Horta.
Nuno Eduardo Reis dos Santos.

Nuno Miguel Marta Sousa.

Osvaldino Varela Teixeira.

Patricia Raquel Gomes Queirods.

Paulo Alexandre Alves de Oliveira.
Paulo Alexandre Gomes Prazeres.
Paulo Jorge Dias Ferreira.

Paulo José Martins Cruz.

Pedro Alexandre Mota da Silva Ramos.
Pedro Filipe Marques Jacinto.

Pedro Miguel de Jesus Pinho.

Pedro Rocha Monteiro.

Ricardo Alexandre Mendes Neves.
Ricardo Filipe Abreu Lisboa.

Ricardo Jorge dos Santos Paulo de Carvalho.
Ricardo Jorge dos Santos Rodrigues.
Ricardo Manuel Cordeiro Anastacio.
Ricardo Nelson Valventos Esteves.
Ruben Miguel Teles Santos Nunes da Silva.
Rui Jassi.

Rui Miguel Oliveira da Cruz.

Rute Marques Salgueiro Margarido.
Sandra Maria Martins Cordeiro.

Sérgio David Ferreira Guerreiro Placido.
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Silvino Bernardo Lopes Nascimento.
Soénia Filipa Martins Faisco Costa.
Soénia Maria Freitas Alves.

Susana Lopes Completo.

Teresa Paula dos Santos Roque.
Tiago Filipe Freire Nunes.

Vera Lucia da Silva Teixeira.

Vitor Manuel Marques Varela.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacao Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria - APICER que passa a
denominar-se Associacdo Portuguesa da Industria de Ceramica - APICER - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 18 de abril de 2023, com ultima publicacao no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2015.

CAPITULO 1

Da associacao
Denominacio, natureza, duracio, sede e fins

Artigo 1.°

Denominacio, natureza e duracio

1- A Associagdo Portuguesa da Industria de Ceramica - APICER, doravante designada por associagdo ou
APICER ¢ uma associag@o sem fins lucrativos e de duragdo ilimitada, constituida ao abrigo da lei vigente ¢
regendo-se pelos presentes estatutos.

2- Tendo carater estritamente profissional ¢ de defesa ¢ promogao dos interesses empresariais dos seus asso-
ciados, a APICER fica vedada qualquer atuag@o de natureza politica.

Artigo 2.°

Sede e delegacdes
1- A associagdo tem a sua sede em Coimbra, na Rua Coronel Veiga Simao, Edificio Lufapo Hub A - n.° 40,
1.° Piso.
2- A dire¢@o, mediante aprovagdo da assembleia geral, pode transferir a sede deste local.
3- Por iniciativa da dire¢ao ou dos associados, sob ratificacdo da assembleia geral, poderdo ser criadas dele-
gagoes ou outra forma de representagdo, onde ¢ quando for considerado conveniente.

Artigo 3.°

Missio
A associag@o tem por missdo representar os associados da industria nacional da ceramica e do vidro de
mesa e decorativo, adiante designado por vidro, e defender os seus interesses empresariais, de forma a promo-
ver o aumento da competitividade do setor, assegurando um desafio sustentavel e o fortalecimento da coope-
racdo interempresarial e intersectorial.
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Artigo 4.°

Visao
A APICER pretende afirmar-se como a institui¢ao de referéncia na lideranga e dinamizagao do setor cera-
mico e do setor do vidro.

CAPITULO 11
Socios
Artigo 5.°

Sécios
A associacdo pode admitir trés categorias de socios:
a) Sécios ordinarios, designados apenas por socios para efeitos dos presentes estatutos;
b) Sécios extraordindrios;
¢) Sécios honorarios.

Artigo 6.°

Sécios ordinarios
Podem ser socios ordinarios da associa¢do todas as empresas ou grupos de empresas, singulares ou co-
letivas, que se dediquem a produ¢@o de materiais ceramicos e de vidro no territdrio nacional, integradas nos
seguintes subsetores:
a) Ceramica de acabamentos (pavimentos e revestimentos);
b) Ceramicas especiais (produtos refratarios, eletrotécnicos e outros);
¢) Ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas);
d) Ceramica de louca sanitaria;
e) Ceramica utilitaria e decorativa,
/) Cristalaria (vidro de mesa e decorativo).

Artigo 7.°

Sécios extraordinarios e socios honorarios

1- Podem ser sécios extraordinarios as empresas que se dediquem atividades a montante ¢ a jusante da
indistria de ceramica e do vidro ou que exer¢am atividades que tenham, objetivamente, alguma relagdo de
complementaridade.

2- Podem ser sdcios honorarios pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, cuja atuagdo ¢ desem-
penho contribua, de forma decisiva, para o fortalecimento do setor ceramico ¢ do vidro.

Artigo 8.°

Admissao e demissiao

1- A admissao dos socios ordinarios ¢ da competéncia da dire¢do. Na eventualidade de indeferimento podera
o candidato a socio recorrer para a assembleia geral através de exposigao escrita dirigida ao seu presidente.

2- A admissao dos socios extraordinarios ¢ da competéncia da direcdo, devendo a decisdo ser ratificada pela
assembleia geral.

3- A admissao dos socios honorarios é da competéncia da assembleia geral sob proposta da diregdo.

4- O socio que apresente o pedido de demissdo com débitos na respectiva conta corrente, ficara sujeito a
cobranga judicial ou extrajudicial dos mesmos.

5.

Artigo 9.°

Expulsao, exclusiio e readmissao

1- Perdem a qualidade de socios:
a) Por expulsdo os socios que tenham praticado atos contrarios aos objetivos, estatutos e regulamentos da
associacdo ou tenham tido comportamentos suscetiveis de afetar gravemente o seu prestigio;
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b) Por excluséo os socios que tendo em débito mais de 6 meses de quotas néo as liquidem no prazo de 30 dias
apos notificagdo por carta registada, com aviso de recegdo, salvo motivo que a dire¢do considere justificado.

2- Nas situagdes previstas na alinea a) do nimero 1 a readmissdo do sécio é da competéncia da assembleia
geral; na situagdo prevista na alinea ) a readmissdo ¢ da competéncia da dire¢éo.

3- O associado que por qualquer motivo deixe de pertencer a associagdo ndo tera direito a reaver as quo-
tizagdes que haja pago e perde os seus direitos ao patrimoénio social, sem prejuizo da sua responsabilidade
pelo pagamento das quotas e outros eventuais débitos e encargos relativos ao tempo em que foi membro da
associagao.

Artigo 10.°

Direitos

Sao direitos dos socios ordinarios:
a) Participar nas assembleias gerais, discutindo e votando todos os assuntos que as mesmas forem subme-
tidos;
b) Eleger os 6rgaos associativos;
¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos termos do artigo 18.°, nimero 1, destes estatutos;
d) Apresentar as sugestdes que julguem convenientes a realizagao dos fins estatutarios;
e) Utilizar, nos termos regulamentares, todos os servi¢os da associagao.

Artigo 11.°

Deveres

Sao deveres dos socios:

a) Pagar a joia de admissdo ou readmissdo, cuja existéncia e montante serdo estabelecidos pela assembleia
geral;

b) Pagar pontualmente as quotas, no montante e pela forma que a assembleia geral tiver estabelecido;

¢) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para o bom-nome e prestigio da associacdo e para a
eficacia da sua agdo, nomeadamente aceitando e exercendo os cargos associativos para que forem eleitos ou
nomeados;

d) Cumprir rigorosamente e fiscalizar o cumprimento dos presentes estatutos e dos preceitos legais e regula-
mentares aplicaveis a industria de ceramica e do vidro, incluindo os emanados da associagdo, e participar aos
orgaos competentes desta ultima todas as infragcdes que ponham em causa uma sa e leal concorréncia entre os
associados ou afetem os seus interesses comuns;

e) Prestar todas as informacgdes e fornecer todos os elementos que lhe forem solicitados para a realizagao dos
fins da associagdo exceto quando estejam em causa informacdes de cardter técnico e comercial;

/) Cumprir todas as demais obrigacdes que resultem da lei e dos presentes estatutos.

Artigo 12.°

Disciplina

1- As infragdes aos preceitos estatutarios, as deliberagdes da assembleia geral, da diregdo e aos regulamen-
tos e normas emanados da associac¢@o ficam sujeitas as seguintes penalidades:

a) Da competéncia da diregdo - A simples censura, a adverténcia e a suspensdo da prestagdo de servigos por
parte da associagdo;

b) Da competéncia da assembleia geral - A expulsao.

2- Das decisdes tomadas pela dire¢do podera haver sempre recurso para a assembleia geral.

3- Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 15 dias a contar da data da notificacdo da deliberagdo
recorrida.

4- Nenhuma destas penalidades podera ser aplicada sem que o sdcio seja notificado para apresentar a sua
defesa no prazo de 15 dias, remetendo-se-lhe nota discriminada da argui¢do deduzida contra ele por carta
registada, com aviso de recegdo.
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CAPITULO 111

Dos orgaos sociais da associacao

SECCAO A
Artigo 13.°

Orgios sociais
Sao o6rgaos sociais da associacao:
a) A assembleia geral,
b) A diregao;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 14.°

Principios gerais

1- E de trés anos a duragio do mandato dos 6rgdos sociais da associagdo, com possibilidade de reeleigdo por
uma ou mais vezes sucessivas.

2- O mandato dos elementos eleitos para os 6rgaos sociais da associag¢@o tem o seu inicio na data da tomada
de posse devendo os seus membros manter-se no desempenho das respetivas fungdes até serem substituidos
pelos novos titulares eleitos.

3- O processo eleitoral dos 6rgaos sociais visara a elei¢ao de pessoas singulares que representem as estrutu-
ras empresariais dos associados, pelos quais serdo credenciados.

4- As pessoas singulares que representem os orgdos sociais perderdo essa qualidade apenas e quando dei-
xarem de representar estruturas empresariais associadas da APICER ou lhes for retirada a credencia¢do por
parte da respetiva empresa.

5- Os elementos eleitos para preencher as vagas que se verifiquem no decurso de um triénio terminam o seu
mandato no fim desse periodo.

6- A investidura no exercicio de fungdes ¢ feita pelo presidente da mesa da assembleia geral em exercicio.

Artigo 15.°

Deliberagoes

Com excecao da assembleia geral, os demais 6rgaos da associag@o so poderdo deliberar validamente des-
de que se encontre presente a maioria dos seus titulares, cada um do qual tem direito a um voto, cabendo ao
presidente o voto de desempate.

SECCAO B
Assembleia geral

Artigo 16.°

Da assembleia geral - Constitui¢do

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os socios ordinarios no pleno gozo dos seus direitos ¢ sera
dirigida por um presidente, um vice-presidente e um secretario que constituem a mesa da assembleia geral.

2- Compete ao vice-presidente auxiliar o presidente substituindo-o nos seus impedimentos.

3- Compete ao secretario a elaboracdo das atas das assembleias gerais.

4- Em caso de auséncia de algum dos membros da mesa da assembleia, observar-se-do as seguintes regras:

a) O presidente sera substituido pelo vice-presidente ou, se este também faltar, pelo secretario.

b) Os restantes membros da mesa da assembleia em falta serdo substituidos pelos sdcios para o efeito con-
vidados por quem preside a sessao.
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Artigo 17.°

Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) A eleigdo e destitui¢do dos titulares dos érgaos sociais da associagdo ou de algum dos seus membros;

b) Dar posse aos Orgdos sociais da associacdo, eleitos nos termos destes estatutos;

¢) Sob proposta da direcdo, decidir sobre a existéncia e o montante da joia, de outras prestagdes pecuniarias
assim como do montante e da forma de pagamento das quotas;

d) Apreciar e votar o plano e orcamento anual e o relatorio e contas anual bem como quaisquer outros atos,
trabalhos e propostas que lhe sejam submetidos;

e) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos, a dissolugdo e a liquidacdo da associagdo;

/) Decidir da readmisséo e expulsdo dos sdcios nos termos dos artigos 8.° ¢ 9.° dos estatutos;

g) Deliberar sob proposta da diregdo da admissio de socios honorarios ¢ ratificar as propostas de diregdo de
admissao de socios extraordinarios;

h) Decidir sobre a adesdo a sociedades comerciais por proposta da diregdo, desde que estas sociedades visem
interesse especificos da associag@o e dos seus associados e ndo se dediquem a produc@o ou comercializagdo de
bens ou servigos, nem de qualquer modo intervenham no mercado;

i) Resolver os casos omissos nos estatutos e nos regulamentos internos de harmonia com as disposi¢des
legais e os principios aplicaveis;

j) Decidir dos recursos para ela interpostos;

k) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam atribuidos pelos presentes estatutos, pelos regulamentos
e normas da associagdo ou pela lei, assim como pronunciar-se sobre qualquer outro assunto para que seja
convocada.

Artigo 18.°

Reunides e convocacio

1- A assembleia geral retine-se pelo menos duas vezes por ano, respetivamente até 30 de abril para aprova-
¢do do relatdrio e contas e até 15 de dezembro para aprovacdo do plano e orgamento, e extraordinariamente
sempre que convocada por iniciativa do presidente da mesa ou a requerimento do presidente da dire¢do, da
direcdo, do conselho fiscal ou de sécios ordinarios no pleno gozo dos seus direitos e que representem 10 % do
numero total de socios ordinarios da associagao.

§ tnico. Quando a reunido da assembleia for requerida nos termos da tltima parte do nimero anterior esta
s6 podera funcionar desde que esteja presente a maioria dos sdcios que a requereram.

2- A convocatoria sera feita por correio eletronico ou por aviso postal expedido para cada um dos associados
com pelo menos de 10 dias de antecedéncia, devendo ser assinada pelo presidente.

§ tnico. Caso o presidente ndo assine a convocatoria quando a assembleia geral for requerida por qualquer
uma das entidades referidas no nlimero anterior, esta podera ser assinada por quem, nos termos do nimero 1,
a requereu.

3- A assembleia geral s6 podera funcionar em primeira convocatéria desde que estejam presentes, pelo
menos, metade dos socios.

4- Nao se verificando o condicionalismo previsto no numero anterior podera a assembleia funcionar em se-
gunda convocatoria, trinta minutos depois da hora marcada para a primeira, com qualquer numero de socios,
devendo constar do mesmo aviso o anuncio das duas convocagdes.

5- Em caso de extrema urgéncia, invocada pelo requerente e assim considerada pelo presidente da mesa
da assembleia geral, a convocatoria podera ser expedida em prazo inferior a0 mencionado no nimero dois,
devendo ser simultaneamente transmitida de imediato por telefax ou correio eletronico.

6- Quando a assembleia tiver carater eleitoral a sua convocatoria devera ser feita com 30 dias de antecedén-
cia, de forma a poderem ser organizadas as listas concorrentes.

Artigo 19.°

Representagio

1- Os associados far-se-ao representar na assembleia geral por um dos seus sécios, administradores, gerentes
ou mandatarios devidamente credenciados pelo 6rgdo social competente ou por outro associado nos termos
dos numeros seguintes.
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2- Os poderes de representagdo dos mandatarios deverdo constar de instrumento adequado ou de comuni-
cacdo escrita ao presidente da mesa da assembleia geral com assinatura reconhecida por notario ou abonada
pela diregdo.

3- Os socios podem fazer-se representar na assembleia geral por outros sécios, mas nenhum associado pode
expressar mais de cinco votos para além dos da sua propria empresa.

4- Os associados poderdo fazer-se acompanhar de técnicos especialistas nas reunides da assembleia geral
cujo objeto seja de natureza eminentemente técnica. A presenga desses técnicos sera limitada ao periodo de
analise e discussdo dessas mesmas matérias ¢ a autorizacdo da sua participagdo devera constar expressamente
da convocatoria da assembleia geral.

Artigo 20.°

Direito a voto

Cada socio ordinario tem direito a um niimero de votos correspondente ao respetivo escaldo de quotizagio
a fixar de acordo com o previsto na alinea ¢) do artigo 17.° destes estatutos, com o limite de 10 vezes o nimero
de votos do associado que tiver menor nimero de votos, salvo no que respeita a elei¢do dos 6rgaos sociais em
que cada socio ordinario tem direito a um voto.

Artigo 21.°

Quorum das deliberacdes

1- As deliberagdes da assembleia geral sao tomadas por maioria absoluta de votos dos sécios ordinarios
presentes, exceto nos casos previstos no nimero seguinte ou nos casos em que estes estatutos exijam maioria
qualificada.

2- As deliberagdes que tenham a ver com interesses especificos de apenas algum ou alguns dos subsetores
representados devem ser tomadas por maioria simples dos votos dos socios ordinarios presentes.

3- As deliberagdes sobre a destituicdo dos orgaos sociais ou de algum(uns) dos seus membros, a expulsdo
de socios e a alteragdo dos estatutos devem ser tomadas por trés quartos dos votos dos associados presentes.

4- A deliberacao sobre a dissolugdo e liquidagao da associag¢do requerem o voto favoravel de, pelo menos,
trés quartos de todos os associados.

Artigo 22.°

Assembleias eleitorais

1- A elei¢@o dos 6rgdos sociais deve ser precedida de apresentacdo de listas de candidaturas, as quais deverdo
ser dirigidas ao presidente da mesa da assembleia geral até 10 dias da data do escrutinio.

2-No caso de ndo ser apresentada nenhuma lista dentro do prazo, iniciar-se-a novo processo eleitoral de
acordo com nova convocatoria a enviar aos associados, nos 15 dias posteriores a data da assembleia ndo rea-
lizada.

3- Na situacdo prevista no nimero anterior o candidato ao cargo de presidente da diregdo néo tera de integrar
estruturas empresariais associadas.

4- As candidaturas serdo sempre pessoais e, com excegdo da situa¢do prevista no numero anterior, devem
conter a indicagdo da empresa associada na qual a pessoa singular exerce a sua atividade profissional e juntar
a respetiva credenciagdo nos termos do numero 3 do artigo 14.°

5- As eleigdes dos orgdos sociais recaem sobre listas separadas para cada um dos orgéos, devendo conter a
identificac¢ao dos candidatos e a indicagdo do cargo.

6- As propostas apresentadas serdo classificadas por ordem alfabética (a partir da primeira), segundo a or-
dem de apresentacao.

7- Para os 6rgaos sociais considera-se vencedora a lista mais votada. No caso de ser verificada igualdade de
votos, proceder-se-a a nova votagdo, no prazo de 15 dias, entre as listas que obtiveram o mesmo niimero de
votos, para o que se procedera a expedi¢cdo de convocatoria para nova assembleia eleitoral.

8- As eleigdes poderdo ser impugnadas, total ou parcialmente, até 5 dias apos a sua realizagdo, devendo a
respetiva fundamentacao ser feita por escrito e dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, que deci-
dira nos 10 dias seguintes.

9- Caso a impugnacdo seja julgada procedente, havera novas elei¢des para o(s) 6rgao(s) impugnado(s) que
se realizar@o até 30 dias apds a data da deliberag@o do presidente da mesa da assembleia geral.

BTE 19| 231



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 19 B:_w 22 maio 2023

Artigo 23.°

Voto por correspondéncia

1- E admitido o voto por correspondéncia na assembleia eleitoral.

2- O voto por correspondéncia obedecera as seguintes regras:

a) Os votos por correspondéncia serdo enderegados ao presidente da mesa da assembleia geral da APICER;

b) Os boletins de voto, sendo um para cada 6rgdo social a eleger, deverdo ser dobrados em quatro, colocados
num primeiro envelope, fechado e em branco, que por sua vez sera inserido num segundo envelope, com a
identifica¢do da empresa que esta a exercer o seu direito de voto;

¢) O envelope onde consta a identificagao do associado so sera aberto durante o ato eleitoral, para descarga
nos cadernos eleitorais. O envelope que contém os votos, sera langado fechado na urna, s6 o sendo aberto no
momento da contagem dos votos.

SECCAO C
Direcao
Artigo 24.°

Composic¢io e funcionamento

1- A diregdo € constituida por trés ou cinco membros efetivos, dos quais um ¢ presidente e os restantes vice-
-presidentes, podendo os seus membros pertencer a qualquer dos subsetores referidos no artigo 6.°, sendo as
referidas deliberagdes tomadas por maioria dos seus titulares.

2- Conjuntamente com os membros efetivos da dire¢do sdo eleitos um ou dois vice-presidentes suplentes.

3- Integrara também a diregdo o vice-presidente executivo, sem direito a voto.

4- Em caso de impedimento definitivo, destituicdo ou demissao do presidente da direcdo, este ¢ substituido
até o termo do triénio em curso, por um dos vice-presidentes efetivos, observando-se a ordem da lista eleita.

5- Em caso de impedimento, demissao ou destitui¢ao de qualquer dos vice-presidentes efetivos da diregao,
proceder-se-a a sua substituigdo, até ao termo do triénio em curso, por um vice-presidente suplente, observan-
do-se a ordem da lista eleita.

6- Se por qualquer motivo a dire¢do, no seu conjunto ou a maioria dos seus membros, for destituida ou se
demitir, o presidente da mesa da assembleia geral devera promover novo processo de elei¢do no prazo de 60
dias, devendo a diregdo cessante assegurar a gestao corrente da associagao.

7- Na situagdo referida no nimero anterior, podera o presidente da mesa da assembleia geral optar por ante-
cipar o ato eleitoral para os restantes orgaos sociais, dando todos inicio a mandato de trés anos.

Artigo 25.°

Competéncias do presidente

a) Liderar a direcdo e a associac¢do, assegurando o cumprimento da sua missao;

b) Assegurar a representacdo institucional da associagao;

¢) Atribuir e definir as competéncias dos restantes membros da dire¢do, nomeadamente para dirigir agdes
especificas de interven¢ao;

d) Escolher, nomear e demitir o vice-presidente executivo;

e) Representar a direcao na assembleia geral ou designar outro membro da direcdo que o represente;

f) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinariamente, quando tido por conveniente.

Artigo 26.°

Competéncias da direciio

Compete a diregdo praticar todos os atos necessarios ¢ convenientes a prossecugdo dos fins da associagio,
designadamente:
a) Elaborar o plano e orcamento anual e o relatorio e contas do exercicio e submeté-los & apreciagdo do
conselho fiscal e a deliberagdo da assembleia geral;
b) Fixar as condigdes de admissdo, designadamente remuneratorias, do vice-presidente executivo escolhido
e nomeado pelo presidente da direcgdo;

BTE 19| 232



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 19 B:; 22 maio 2023

¢) Exercer os direitos de admiss@o, demissao, exclusdo e readmissdo de sécios consignados nos artigos 8.°
¢ 9.° dos presentes estatutos;

d) Representar a APICER em juizo e fora dele, podendo, quando entender, delegar essa representacéo;

e) Identificar os responsaveis pela gestdo de tesouraria ¢ movimentagdo bancario delegando as necessarias
competéncias quando necessario;

/) Cumprir e fazer cumprir as disposic¢des legais ¢ estatutarias;

g) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinaria, quando tido por conveniente;

h) Propor a assembleia geral a fixagdo de joias, quotas e outras prestagdes pecuniarias;

i) Assistir e tomar parte nas assembleias gerais;

J) Executar as deliberagdes da assembleia geral,;

k) Negociar e celebrar convengdes coletivas de trabalho mediante parecer prévio da assembleia geral;

/) Adquirir a titulo gratuito ou oneroso bens moveis e imoveis destinados aos seus fins estatutarios e/ou
atividade;

m) Estabelecer, ou fazer cessar, protocolos de cooperacdo e contratos com outras entidades;

n) Decidir sobre a adesdo a sociedades comerciais ou outras associagdes, bem como participar na sua cons-
tituicdo, apds autorizagdo da assembleia geral no que se refere as sociedades;

o) Exercer o poder disciplinar, instaurando processos disciplinares e aplicando as respetivas sang¢des, nos
termos previstos nos presentes estatutos e regulamentos;

p) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizagdo da missdo da APICER e a defesa do setor de
ceramica e do vidro;

q) Propor a assembleia geral a adesdo ou constitui¢@o de sociedades comerciais ou outras associagdes, cujos
fins visem interesse especificos da associagdo ou dos seus associados, ¢ ndo se dediquem a produgdo ou co-
mercializa¢do de bens ou servigos, nem de qualquer modo intervenham no mercado.

§ 1. E ainda da competéncia da dire¢do deliberar sobre todas as matérias que por lei ou pelos estatutos ndo
sejam especialmente cometidas aos demais orgdos da associagao.

§ 2. As reunides subsectoriais serdo presididas pelo membro da dire¢do que a convocar ou por quem ele
delegar.

§ 3. As unidades especificas de intervengdo previstas na alinea ¢) do niimero anterior, que forem constitui-
das, terdo autonomia propria, exceto na area financeira.

Artigo 27.°

Unidades auténomas
1- A dire¢do pode constituir unidades autébnomas para gestdo de projetos ou agdes especificas de interesse
relevante.
2- As unidades autonomas serdo geridas por pessoa a designar pela direcdo.
3- As unidades auténomas terdo composi¢do e funcionamento que for decidido pela pessoa designada nos
termos do niimero anterior.
4- As unidades a que se refere o presente artigo terdo autonomia, exceto a de natureza financeira.

Artigo 28.°

Forma de obrigar a associagdo

1- Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da diregao.
2- A associacdo obriga-se ainda pela assinatura do vice-presidente executivo ou de mandatarios, nos termos
das competéncias delegadas pela dire¢@o nos respetivos mandatos.

Vice-presidente executivo

Artigo 29.°

Vice-presidente executivo
1- A nomeacdo e a demissdo do vice-presidente executivo ¢ da exclusiva competéncia do presidente da
direcdo, em regime de comissdo de servigo.
2- A defini¢@o das condi¢des de admissdo, designadamente em matéria remuneratdria, sdo no entanto da
competéncia da direcdo.
3- O mandato do vice-presidente executivo cessa com o da direcao que o admitiu.
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Artigo 30.°

Fungdes do vice-presidente executivo

Ao vice-presidente executivo compete levar a pratica as orientagdes e medidas definidas pela direcdo e
pelos restantes o6rgdos sociais, no ambito das suas competéncias, com elevado grau de autonomia designada-
mente ao nivel da gestdo operacional, assegurando o cumprimento dos objetivos estratégicos da direcdo, a
gestdo corrente da APICER e o bom funcionamento dos servigos. Cabem-lhe designadamente:

a) Desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pela direcéo;

b) Implementar os planos anuais de atividades e dar execugdo aos respetivos orcamentos nos termos defini-
dos pela dire¢do e aprovados pela assembleia geral;

¢) Dar execugdo as decisdes e delibera¢des dos orgaos sociais, designadamente da diregao;

d) Assegurar a gestdo operacional da associagdo e dos seus recursos humanos;

e) Definir as politicas de recrutamento de pessoal e remuneratoria a submeter a deliberacdo da direcao;

f) Velar pelo cumprimento dos estatutos e regulamentos da associagao;

2) Representar a associagdo em atos que nao sejam da competéncia exclusiva dos 6rgéos sociais ou de acor-
do com o mandato e orientagdes daqueles emanadas;

h) Constituir, promover e dirigir o trabalho das comissdes consultivas e/ou tematicas a que se refere o artigo
31.° e divulgar os seus resultados a direg@o e aos associados;

i) Delegar ou subdelegar nos colaboradores da APICER as competéncias que julgue necessarias ao desen-
volvimento da atividade da associa¢@o e particularmente ao acompanhamento de determinados projetos.

Comissoes consultivas e tematicas

Artigo 31.°

Estrutura e funcionamento

1- A constitui¢ao de comissdes consultivas e tematicas ¢ da responsabilidade do vice-presidente executivo e
tem por objetivo assessora-lo na gestdo operacional.

2- As comissoes consultivas e tematicas tém carater temporario, cabendo ao vice-presidente executivo fixar-
-lhes a respetiva duragdo e deverdo ser presididas pelo vice-presidente executivo ou por pessoa em que ele
delegar.

Artigo 32.°

Constituiciao

1- As comissdes consultivas ou tematicas visardo aconselhar o vice-presidente executivo em matérias de
interesse sectorial ou subsectorial, técnicas, tematicas ou de qualquer outra natureza, tendo em vista a estrutu-
racdo de propostas e solu¢des para os problemas sectoriais.

2- As comissoes consultivas deverdo ser integradas por especialistas nas areas ou temas, técnicos ou de outra
natureza, cujo estudo visem.

SECCAO D
Conselho fiscal

Artigo 33.°

Constituicio

1- O conselho fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo da associagdo.

2- Cabera a direg@o decidir, sob proposta do conselho fiscal, o eventual recurso aos servigos de um revisor
oficial de contas.

3- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois vogais, eleitos pela assembleia eleitoral, sendo
as respetivas deliberagdes tomadas por maioria dos seus titulares.

4- Em caso de exoneragdo, demissdo ou impedimento de um dos elementos efetivos do conselho fiscal
proceder-se-a a sua substituicao pelo suplente eleito.
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5- Na primeira reunido posterior a eleicdo o conselho fiscal designara de entre os vogais o substituto do
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 34.°

Competéncia

O conselho fiscal tem competéncias semelhantes as legalmente atribuidas pelo codigo das sociedades co-

merciais ao conselho fiscal nele previsto, designadamente:

a) Examinar, quando o julgue conveniente, a contabilidade e documentacdo da associagao;

b) Analisar e dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio e sobre o plano e orgamento, previamente a
sua apresentacdo a assembleia geral;

¢) Fiscalizar os atos da diregao;

d) Dar parecer sobre os assuntos que a assembleia geral ou a direcdo entendam dever submeter a sua apre-
ciacao.

Artigo 35.°

Funcionamento

O conselho fiscal reunira ordinariamente antes das reunides ordindrias da assembleia geral e extraordina-
riamente sempre que para tal seja convocado pelo respetivo presidente.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 36.°

Receitas

Constituem receitas da associagio:

1- O produto das joias e quotas a pagar pelos socios;

2- Quaisquer fundos, subsidios, donativos ou legados que lhe venham a ser atribuidos;

3- Os rendimentos dos seus bens;

4- As verbas que resultem de servigos prestados quando esses servigos ndo aproveitem a todos os associa-
dos;

5- Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei;

6- O produto de quotizacdes extraordinarias aprovadas em assembleia geral por proposta da direcdo da
associagao.

Artigo 37.°

Despesas

Constituem despesas da associagdo aquelas que se mostrem necessarias para a cabal prossecugdo dos seus
objetivos estatutarios.
Artigo 38.°

Or¢amento

As receitas e despesas anuais constardo de orcamento a elaborar pela diregdo, que devera ser aprovado pela
assembleia geral até 15 de dezembro de cada ano.

CAPITULO V
Disposi¢des gerais
Artigo 39.°

Duracao do ano social

O ano social corresponde ao ano civil.
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Artigo 40.°

Dissoluciio e liquidac¢iio da associagio

1- A dissolugao da associacdo sera deliberada em assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
devendo, sob pena de nulidade, deliberar-se sobre o destino do patriménio social.

2- A liquidacédo da associagdo sera feita pelos liquidatarios designados pela assembleia geral que delibere a
dissolugdo, ndo podendo em caso algum os respetivos bens ser distribuidos pelos associados.

Artigo 41.°

Alteraciio dos estatutos

Os presentes estatutos so6 poderdo ser alterados em assembleia geral nos termos do numero 3 do artigo 21.°
dos presentes estatutos.

Registado em 8 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 154
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associaciio Portuguesa de Hospitalizacdo Privada - APHP - Eleiciao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 4 de maio de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Oscar Manuel de Oliveira Gaspar.

Vogal - Carlos Jorge Furtado de Mendonga Alcantara, (Hospital Monsanto - Casa de Saude do Senhor da
Serra, L.%).

Vogal - Guilherme Barata Pereira Dias de Magalhaes, (Hospital CUF Descobertas, SA).

Vogal - Armando José da Silva Barrias Vieira, (Hospital Privado da Trofa, SA).

Vogal - Jodo Paulo da Cunha Leite de Abreu Novais, (Hospital da Luz, SA).

Vogal - Joao Carlos Gongalves Pimenta, (Hospital Particular do Algarve, SA).

Vogal - Luis Nepomuceno Drummond Borges, (Lusiadas, SA).

Suplente - Pedro Beja Afonso, (Luz Coimbra, SA).
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Empresarial da Serra da Estrela (AESE) - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 20 de abril de 2023 para o mandato de trés anos.

Cargo Empresa Representante
Presidente Seabra & Campos, L.® Luis Carlos Alves Ribeiro Seabra Monteiro
Vice-presidente O Abrigo da Montanha, L.% Ricardo Manuel Garcia Cabral
Vice-presidente Utildecor, L.% Ricardo Jorge Amaral Antunes Esteves
Secretario Agilrequinte, L.% Sonia Patricia Ramalho da Silva
Tesoureiro Daniel Gongalves Henriques de Melo (ENI) Daniel Gongalves Henriques de Melo
1.° vogal Luxius - Contabilidade e Consultoria, L.% Marco Paulo Dias Coelho
2.° vogal AP Barbeiros, Unipessoal, L.% Armando Manuel Martins Pereira
3.°vogal Marco André Oliveira, Unipessoal, L.% Marco André da Cruz Oliveira
4.° vogal Irmaos Loureiro, L.® Ana Paula Loureiro Cardoso

BTE 19| 238



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 19 gm 22 maio 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ANID - Associacio Nacional da Industria de Alimentacido Infantil e Nutricio Entérica e
Parentérica - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 29 de margo de 2022 para o mandato de trés anos.

Presidente - Danone Nutricia, Unipessoal, L.%, representada por Paulo Magas Santos.
Vice-presidente - Nestlé Portugal, Unipessoal, L.%, representada por Daniela Teresa Dias.
Vice-presidente - Fresenius Kabi Pharma, L.%, representada por Paulo Mendes.
Secretario - B. Braun Medical, L.%, representada por Ana Baptista.

Tesoureiro - Alter, SA, representada por José Cardoso.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Portuguesa de Empresas de Distribuicdo - APED - Eleicdo

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 31 de marco de 2023 para o mandato de quatro anos.

Presidente Pingo Doce - Distribui¢do Alimentar, SA José Antonio Nogueira de Brito
Vice-presidente Modelo Continente Hipermercados, SA Ana Alves

Vice-presidente Auchan Portugal Hipermercados, SA Solange Farinha
Vogal/tesoureiro Lidl & Cia Sérgio Ramos

Vogal Dia Portugal Supermercados, SA Joana Neto

Vogal Ikea Portugal - Méveis e Decoragao, L.% Claudia Domingues

Vogal El Corte Inglés - Grandes Armazéns, SA José Catarino Tavares

Vogal IMTP Alimentar, SA Francisco Fonseca

Vogal FNAC Portugal, L.% Nuno Luz
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ANIMAC - Associacio Nacional dos Industriais de Massas Congeladas - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 6 de julho de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Panpor - Produtos Alimentares, SA, representada por Jorge Mendes.

Vice-presidente - Europastry Portugal, SA, representada por Luis Costa.

Vice-presidente - Baker & Baker Portugal, SA, representada por Rui Matos.

Secretario - Nutriva - Produg@o e Distribuigdo Alimentar, L.%, representada por Antonio Monteiro.
Tesoureiro - Gergran - Produtos Alimentares, SA, representada por Diogo Abreu Teixeira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacado Comercial, Industrial e de Servicos de Vila Nova de Gaia - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 27 de dezembro de 2022 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Estreiaudaz, L.%, representada por Sr. Francisco dos Santos Claro de Oliveira.

Vice-presidente - Saliporto - Importagdo e Comércio de Art. Sanitéarios, L.%, representada por Dr. Albino
Jorge da Silva e Sousa.

Vice-presidente - Civopal, representada por Eng.® Jorge Manuel da Silva Reis.

Secretario - VIPENE - Arquitetura ¢ Engenharia SA, representada por Sr. José Oliveira da Silva.

Tesoureiro - Endir - Engenharia e Construgdo Civil L.%, representada por Eng.° José Armindo Duarte
Sousa Lopes.

Vogais:
Space Project, representada por Dr. Israel Bernardo da Cunha Oliveira.

RM - Gabinete de Apoio a Importagdo ¢ Exportagdo, L.%, representada por Joaquim Ramiro de Sousa

Lopes.
Optica da Avenida, representada por Dr.* Anabela Rocha Alves.
Maria Arménia Abreu Moreira dos Santos, representada por Dr.? Arménia Maria Abreu M. Melo dos San-

tos.
Substitutos:

Livraria Velhotes, L.%, representada por Sr. Pedro José Pinto Ribeiro Carvalho.

Julio Leite Lopes, representado por Sr. Julio Leite Lopes.

Alberto Marques ¢ Cruz, L.% (Confeitaria Monte Branco), representada por Augusto Feijo Servo.
Fernando Manuel Martins Silva, representada por Fernando Manuel Martins Silva.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Nacional dos Industriais de Gelados Alimentares, Oleos, Margarinas e Derivados
(ANIGOM) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 29 de outubro de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Unilever FIMA, L.%, representada por Miguel Mira.

Vice-presidente - Sovena Consumer Goods, SA, representada por Maria Lina Manso Dionisio.
Vice-presidente - Extraoils Oils 4 The Future, L.%, representada por Pedro Gameiro.
Vice-presidente - Upfield Portugal, Unipessoal L.%, representada por Franklim Jorge.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Comercial do Concelho do Bombarral - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 14 de setembro de 2022 para o mandato de dois anos.

Presidente - José Carlos Coelho Correia, em representacdo da Worldpoint, L.%

Vice-presidente - Fernando José Rocha Lopes Corréa Vargas, em representagdo da Forme 2, L.%

Secretario - Luis Filipe Pires Elias, em representa¢ao da Valor Satde - Satde ¢ Seguranga Ocupacional,
L.da
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Federacgao das Industrias Portuguesas Agro-Alimentares - FIPA - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 19 de maio de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Associa¢io Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nascente (APIAM) -
Aguas Minerais e de Nascente de Portugal, representada por Jorge Manuel Tomas Henriques.

Vice-presidente - (Associa¢do Portuguesa da Industria de Moagem e Massas, Bolachas e Cereais de Peque-
no-Almogo - APIM, representada por Rui Manuel de Amorim Silva e Sousa.

Vice-presidente - Associagdo Nacional dos Industriais de Gelados Alimentares, Oleos, Margarinas e Deri-
vados - ANIGOM, representada por Miguel José Pires Jacinto de Mira.

Vogal - Associagdo Portuguesa das Bebidas Refrescantes Nao Alcoolicas - PROBEB, representada por
Marcio Paulo da Rocha Cruz.

Vogal - Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares - ANCIPA, represen-
tada por Rui Miguel Carneiro de Matos.

Vogal - Associacdo Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para Animais - IACA, representa-
da por Antonio José Martins Saraiva Landeiro Isidoro.

Vogal - Associag@o Nacional dos Industriais de Lacticinios - ANIL, representada por Miguel Nuno Mon-
teiro da Silva Romao.

Vogal - Nestlé Portugal, Unipessoal, L.%, representada por Gongalo Maria Salvado Coxito Granado.

Vogal - Sumol + Compal, Marcas, SA, representada por Duarte Nunes Ferreira Lopes Pinto.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacdo da Hotelaria, Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) - Substituicio

Na identidade dos membros da direcdo eleitos em 30 de setembro de 2021 para o mandato de trés anos,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 novembro de 2021, foi efetuada a seguinte subs-
tituigao:

Vice-presidente - J.A.S.E. - Empreendimentos Turisticos, L.%
Representantes:

Efetivo - Joaquim Ribeiro.
Suplente - Salvador Oliveira.

Substituida por:
Vice-presidente - Mesquita de Sousa Hotels & Resorts, L.%
Representantes:

Efetivo - Pedro Mesquita de Sousa.
Suplente - Rui Pedro Rios Oliveira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I - ESTATUTOS

Associacio Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vidigueira - Constituicao
Estatutos aprovados em 27 de margo de 2023.

Preambulo

Os trabalhadores da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vidigueira com sede na Estra-
da da Circunvalagdo, s/n, em Vidigueira, no exercicio dos direitos que a Constitui¢do e o Cédigo do Trabalho,
lhes conferem, dispostos a reforcar a sua unidade e os seus interesses e direitos, aprovam os seguintes estatutos
da comissdo de trabalhadores:

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores é constituido por todos os trabalhadores da Associagdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Vidigueira.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se ¢ atua pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles resi-
dindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencdo democratica dos trabalhadores da empresa
a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constitui¢ao da comissdo de trabalhadores, na aprovagdo dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamen-
te por motivo de idade ou fungéo.

Artigo 2.°

Orgio do coletivo

Sao orgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) O plenario; (e)
b) A comissao de trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Plenario

O plenério, forma democratica de expressao e deliberagdo do coletivo dos trabalhadores, ¢ constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a defini¢@o do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:
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a) Deliberar a constitui¢do da comissdo de trabalhadores;

b) Aprovar os estatutos da comissdo de trabalhadores e as suas posteriores alteragdes;

¢) Eleger e destituir a comissdo de trabalhadores ou alguns dos seus membros;

d) Controlar a atividade da comissdo de trabalhadores pelas formas ¢ modos previstos nos presentes esta-
tutos;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse para os trabalhadores que lhe sejam submetidos pela
comissdo de trabalhadores ou por trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocagio do plenario

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissao de trabalhadores; (ou)
b) Pelo minimo de 20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatéria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia de 15 dias, por meio de antincios colocados nos locais
destinados a afixac@o de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenirio

1- O plenario reune ordinariamente, uma vez por ano, para apreciagdo da atividade desenvolvida pela co-
missdo de trabalhadores.

2- O plenario retine extraordinariamente sempre que para tal seja convocado nos termos e com os requisitos
previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posigao urgente dos
trabalhadores.

2- As convocatorias para estes plenarios sao feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenga do maior nimero de trabalhadores.

3- A defini¢ao de natureza urgente do plenario, bem como a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia ex-
clusiva da comissdo de trabalhadores.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1- O plenario delibera validamente sempre que nele participem pelo menos 20 % trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois ter¢os dos votantes para a deliberag@o de destituicdo da comissdo de
trabalhadores ou de alguns dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de vota¢io em plenario

1- O voto ¢é sempre direto.

2- A votagao faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢é secreto nas votacdes referentes a:

a) Constitui¢ao da comissdo de trabalhadores;

b) Aprovagdo dos estatutos e respetivas alteragoes;

¢) Eleigdo e destitui¢do da comissdo de trabalhadores ou de algum dos seus membros.

4- O plenario ou a comissdo de trabalhadores podem submeter outras matérias ao sistema de votacdo pre-
visto no numero anterior.

BTE 19| 248



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 19 B:_w 22 maio 2023

Artigo 11.°

Discussiio em plenério

1- Séo obrigatoriamente precedidas de discussdo em plenario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:
a) Destituigdo da comissdo de trabalhadores ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2- A comisséo de trabalhadores ou o plenario pode submeter a discussdo prévia qualquer deliberagéo.

Comissio de trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da comissio de trabalhadores

1- A comissao de trabalhadores ¢ o 6rgdo democraticamente designado, investido e controlado pelo coletivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na Constituicao da
Republica, na lei ou noutras normas aplicéveis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacado, expressao e atuacdo democratica dos trabalhadores, a comissao de trabalha-
dores exerce em nome proprio a competéncia e direitos referidos no niumero anterior.

Artigo 13.°

Direitos da comissio de trabalhadores

1- Constituem direitos da comissdo de trabalhadores, nos termos da lei e destes estatutos:

a) Aceder e receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na respetiva empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa, na elaboragdo dos planos e dos relatorios de for-
magcdo profissional e em procedimentos relativos a alteragdo das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacio sindical

1- O disposto no artigo anterior, entende-se sem prejuizo das atribui¢des ¢ competéncias da organizagdo
sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da comissao de trabalhadores ndo deve ser utilizada para enfraquecer a situagao dos sindi-
catos representativos dos trabalhadores da empresa e dos respetivos delegados sindicais, comissodes sindicais
ou intersindicais, ou vice-versa e serdo estabelecidas relagdes de cooperacdo entre ambas as formas de orga-
nizagao dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da comissao de trabalhadores

No exercicio das suas atribuigdes e direitos, a comissdo de trabalhadores tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizacao, mobilizacao dos trabalhadores e do refor-
¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamento, diregao,
controlo e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores ¢ a
reforgar o seu empenhamento responséavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da empresa e de todas as entidades publicas competentes
o cumprimento e aplica¢do das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperacdo com as comissdes de trabalhadores de outras empresas.
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Artigo 16.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicdes e competéncias, a comissdo de trabalhadores goza dos direitos pre-
vistos nos artigos seguintes.

Artigo 17.°

Reunides com o orgao de gestdo da empresa

1- A comissao de trabalhadores tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgdo de gestdo da empresa
para discussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo
menos, uma reunido em cada més.

2- Da reunido referida no nimero anterior ¢ lavrada ata, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada ¢
assinada por todos os presentes.

Artigo 18.°

Direito a informacio

1- Nos termos da Constitui¢do da Republica e da lei, a comissdo de trabalhadores tem direito a que lhe sejam
fornecidas todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- O dever de informacdo que recai sobre o 6rgdo de gestdo da Associacdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntérios de Vidigueira abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamentos;

b) Organizagdo da produgao e suas implicacdes no grau da utilizagdo de trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de receitas e despesas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e a sua distri-
buigdo pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos de produtividade e grau de absentis-
mo;

/) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais;

i) Projetos de alteracao do objeto, do capital social e de reconversdo da atividade produtiva da empresa.

4- O disposto no ntimero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 17.°, nas quais
a comissdo de trabalhadores tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias a realizag@o
das finalidades que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela comissdo de trabalhadores ou pelos
seus membros, a direcdo da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vidigueira.

6- Nos termos da lei, a direcdo da Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vidigueira, deve
responder por escrito, prestando as informagdes requeridas no prazo de oito dias, que podera ser alargado até
ao maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 19.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da comissdo de trabalhadores os seguintes atos
de decisao da empresa:

a) Modificagdo dos critérios de base de classifica¢do profissional e de promogdes;

b) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

¢) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do substancial do niumero de trabalhadores da empresa
ou agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear
mudangas substanciais no plano da organizagao de trabalho ou dos contratos de trabalho;

d) Dissolucdo ou requerimento de declaragdo de insolvéncia da empresa.

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recegdo
do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em atengdo da extensdo ou complexidade
da matéria.
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4- Quando seja solicitada a prestacdo de informagao sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissao de parecer ou quando haja lugar a realizag@o de reunido nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se
a partir da prestacdo das informagdes ou da realizacdo da reunido.

5- Decorridos o prazo referido no nimero 2 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no niumero 1.

Artigo 20.°

Controlo de gestao

1- O controlo de gestdo visa proporcionar e promover, com base na respetiva unidade e mobilizacao, a inter-
vengao democratica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da empresa.

2- No exercicio do direito do controlo de gestdo, a comissao de trabalhadores deve obrigatoriamente:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da empresa e respetivas alteragdes, bem como acompanhar
a respetiva execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos ¢ da simplificagdo adminis-
trativa,

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa sugestoes, recomendagdes ou criticas tendentes a quali-
ficagdo inicial e a formagao continua da qualidade de vida no trabalho e das condigdes de seguranca, higiene
e saude;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

3- Tendo as suas atribuigdes e direitos por finalidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da entida-
de patronal e de toda a atividade da empresa, a comissao de trabalhadores conserva a sua autonomia perante a
entidade patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e hierarquia adminis-
trativa, técnica e funcional da empresa nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 21.°

Processos de reestruturacio da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturacdo da empresa deve ser exercido diretamente pela
comissdo de trabalhadores, quando se trate de reestruturacdo da empresa.

2- No ambito do exercicio do direito de participacdo na reestruturagdo da empresa, a comissao de trabalha-
dores tem:

a) Informacao e consulta prévias sobre as formula¢des dos planos ou projetos de reestruturagao;

b) O direito de ser informada sobre a formulacdo final dos instrumentos de reestruturacio e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

¢) O direito de reunir com os 6rgdos encarregados dos trabalhos preparatérios de reestruturagio;

d) O direito de emitir juizos criticos, sugestdes e reclamacdes juntos dos 6rgaos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

A comissdo de trabalhadores goza, ainda dos seguintes direitos, em especial para a defesa de interesses
profissionais e direitos dos trabalhadores:

a) No procedimento disciplinar para despedimento individual, receber por parte do empregador copias da
comunicag¢do e da nota de culpa nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Apbs a conclusdo das diligéncias probatorias, o empregador apresenta copia integral do processo a co-
missao de trabalhadores para no prazo de 5 dias Uteis a comissao proceda a emissdo de parece, nos termos da
legislagao aplicavel;

¢) Intervir no processo para despedimento coletivo, nos termos da legislagdo aplicavel,

d) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracdo do mapa de férias, na falta de acordo com os traba-
lhadores sobre a respetiva marcagao.
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Artigo 23.°

Gestio de servicos sociais

A comissdo de trabalhadores tem o direito de participar na gestdo dos servigos sociais destinados aos tra-
balhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacio na elaborac¢io da legislacio do trabalho

A participag@o da comissao de trabalhadores na elaboragio da legislagdo do trabalho ¢ feita nos termos da
legislacdo aplicavel.

Garantias e condicdes para o exercicio da competéncia e direitos da comissido de trabalhadores

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que em conformidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do funciona-
mento eficaz da empresa ou estabelecimento respetivo.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho, fora do respe-
tivo horario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho durante o ho-
rario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de vinte cinco horas por ano, desde que se assegure o
funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para os efeitos dos nimeros 2 ¢ 3, a comissao de trabalhadores comunicara a realizagdo das reunides aos
orgaos de gestdo da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vidigueira com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

Artigo 27.°

Acio da comissio de trabalhadores no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de realizar nos locais de trabalho e durante o horario de traba-
lho todas as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

Artigo 28.°

Direito de afixac¢io e distribuicdo de documentos

1- A comissao de trabalhadores tem o direito de afixar documentos e propaganda relativos aos interesses dos
trabalhadores em local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢@o pela entidade patronal.

2- A comissao de trabalhadores tem o direito de efetuar a distribui¢do daqueles documentos nos locais de
trabalho ¢ durante o horéario de trabalho.

Artigo 29.°

Direito a instalacées adequadas

A comissdo de trabalhadores tem o direito a instalagdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio
das suas fung¢des.
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Artigo 30.°

Direito a meios materiais e técnicos

A comissdo de trabalhadores tem direito a obter do 6rgéo de gestdo da Associagdo Humanitaria dos Bom-
beiros Voluntarios de Vidigueira os meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho das suas atribui-
¢oes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

Para o exercicio da sua atividade cada um dos membros da comissdo de trabalhadores dispde de um cré-
dito de horas nao inferior a 12 horas e¢ 30 minutos mensais.

Artigo 32.°

Autonomia e independéncia da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores é independente do 6rgdo de gestao da Associacdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Vidigueira, do Estado, dos partidos e associa¢des politicas, das confissdes religiosas, das
associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizacao ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promover a constituigio, manutengio e atuagio da co-
missdo de trabalhadores, ingerir-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influir sobre a
comissdo de trabalhadores.

Artigo 33.°

Solidariedade

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a comissdo de trabalhadores tem direito a beneficiar,
na sua agdo, da solidariedade que une todas as organizagdes dos trabalhadores nos mesmos objetivos funda-
mentais.

Artigo 34.°

Proibi¢io de atos de discriminaciio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou ata que vise:
a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi¢ao de este participar ou ndo nas atividades e 6r-
gaos ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;
b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas atividades e
posigdes relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalhadores, previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecao legal

Os membros da comissao de trabalhadores gozam da protegdo legal reconhecida aos representantes eleitos
pelos trabalhadores, em especial, a prevista nos artigos 408.° a 411.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 36.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A comissdo de trabalhadores adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério
responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da comissdo de trabalhadores abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou conve-
nientes para a prossecucdo dos fins previstos na lei.

3- A comissao de trabalhadores tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizacdo e
defesa dos seus direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- A comissdo de trabalhadores goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos ¢ da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a comissdo de trabalhadores em
juizo, sem prejuizo do disposto no artigo 42.°
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Composicio, organizacio e funcionamento da comissio de trabalhadores

Artigo 37.°

Sede da comissio de trabalhadores
A sede da comissdo de trabalhadores localiza-se na sede da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Vo-
luntarios de Vidigueira.

Artigo 38.°

Composicio
1- A comissao de trabalhadores ¢ composta por 2 (dois) elementos, conforme o artigo 417.° alinea b), do
Cddigo do Trabalho.
2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua substituicao faz-se
pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o membro a substituir.
3- Se a substituicao for global, o plenario elege uma comissao provisoéria, a quem incumbe a organizacdo do
novo acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 39.°

Duracio do mandato

O mandato da comissao de trabalhadores € de 4 anos.

Artigo 40.°

Perda de mandato

1- Perde 0 mandato o membro da comissdo de trabalhadores que faltar injustificadamente a trés reunides
seguidas ou seis interpoladas.
2- A substitui¢@o faz-se por iniciativa da comissao de trabalhadores, nos termos do artigo 38.° numero 2.

Artigo 41.°

Delegacio de poderes entre membros da comissdo de trabalhadores

1- E licito a qualquer membro da comissdo de trabalhadores delegar noutro a sua competéncia, mas essa
delegac¢ao so produz efeitos numa unica reunido da comissao de trabalhadores.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo nao superior a um mes, a delegacao de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegacao de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,
prazo e identificacdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a comissdo de trabalhadores

Para obrigar a comissdo de trabalhadores sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus
membros em efetividade de fungdes.

Artigo 43.°

Coordenacao da comissao de trabalhadores e deliberacoes

1- A atividade da comissao de trabalhadores é coordenada por um secretariado, eleito pela comissao de tra-
balhadores de entre os seus membros na primeira reunido ap6s a tomada de posse.

2- As deliberagdes da comissao de trabalhadores sdo tomadas por maioria simples, com possibilidade de
recurso a plenario de trabalhadores, em caso de empate nas deliberagdes e se a importancia da matéria o exigir.

Artigo 44.°

Reunides da comissio de trabalhadores

1- A comissao de trabalhadores retne ordinariamente uma vez por més.
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2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:
a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos um ter¢o dos membros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da comissdo de trabalhadores:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela comissdo de trabalhadores;

¢) As contribuigdes voluntarias de trabalhadores.

2- A comissao de trabalhadores submete anualmente a apreciagdo de plenarios as receitas e despesas da sua
atividade.

Artigo 46.°

Disposi¢des gerais e transitorias

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento eleitoral, que se junta.

Registado em 5 de maio de 2022, ao abrigo da alinea @) no n.° 6 do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho,
sob o n.° 20, a fl. 57 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

OTIS Elevadores, L.% - Eleicio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho na empresa OTIS Ele-
vadores, L.%, realizada em 18 de janeiro de 2023, conforme convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2022.

Efetivos:

Jorge Celso Batista Couto.

Jorge Daniel Pereira Carvalho.
Luis Alberto Rodrigues Santos.
Manuel Bernardino Oliveira Alves.
Nuno Miguel Santos Rufino.

Suplentes:

Anténio Duarte Rodrigues Escoval.
Edmundo José Pires Fonseca.
Fernando Miguel da Silva Monteiro.
Jorge Paulo Nicau Milhinhos.
Bruno Miguel Andrade Almeida.

Registado em 10 maio de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
24 afl. 160 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Jardins do Paco - Arquitectura Paisagista, L.* - Eleicio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Jardins do
Pago - Arquitectura Paisagista, L.%, realizada em 21 de abril de 2023, conforme convocatoria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2023.

Efetivo:
Joana Margarida Ferreira Costa.
Suplente:

Soénia Maria Simdes de Andrade.

Registado em 5 maio de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
23, afl. 160 do livro n.° 1.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO
E EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, cria o Catalogo Nacional de Quali-
ficagdes, e atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracdo e atualizacao deste Catalogo, através, nomeadamente, da
inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do Catalogo, sdo publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de
Qualificagodes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificacdes, vimos
proceder as seguintes alteragoes:
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5.ALTERACAO DE QUALIFICACOES

» Alteragao da componente tecnologica do Técnico/a Assistente Dentario/a, ao qual corresponde um nivel
4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des (anexo 1).
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Anexo 1
Componente de Formacio Tecnologica
Codigo' N.° UFCD obrigatérias Horas Pon’t 0s de
crédito
3182 | Intrro.dugao a ’p.roﬁssao e vocabulario 25 225
médico-dentario
7847 5 Apl.lca(;oes informaticas na ética do 25 2,25
utilizador
11043 3 Anatomofisiologia humana 25 2,25
8149 4 Anatomia e histologia dentaria 25 2,25
6559 5 Cqmunlcagao na prestagdo de cuidados de 50 4,50
saude
0653 6 Arquivo - Organizagdo e manutengao 25 2,25

8178 7 Gestgq do stre’ss.e controlo da ansiedade em 25 2,25
medicina dentaria

8150 8 Nutrigdo e higiene oral 25 2,25

8152 9 Nogodes basicas de microbiologia 25 2,25

8153 10 COI.ltI‘010~da 1nfe<;gq - T:ecnlcas de 50 4,50
desinfecdo e esterilizagdo

8151 11 Nogdes basicas de farmacologia 25 2,25

R155 12 Tegmcas ba51ca§ (.16 emergéncia para 25 2,25
assistentes dentérios/as

6572 13 Higiene, seguranga e saude no trabalho no 50 4,50
setor da saude

8181 14 Meios de apoio ao ato médico-dentario 25 2,25

8154 15 Instr}lrpentos .e equipamentos I{ledlCO- 50 450
dentarios, rotinas de manutencao e stocks

8156 16 Materiais dentarios 25 2,25

8157 17 Manipulagdo de materiais dentarios 25 2,25

8177 18 Radiologia dentaria 25 2,25

! Os codigos assinalados a preto correspondem a UFCD especificas de uma qualificagdo. Os codigos assinalados a laranja
correspondem a UFCD comuns a duas ou mais qualificagdes.
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Find 22 maio 2023
Componente de Formacio Tecnoldgica
Codigo' N.° UFCD obrigatérias Horas P::gg: tge
11044 19 Ocluséo 25 2,25
8166 20 Periodontologia 25 2,25
8167 21 Preparagdo e apoio em periodontologia 25 2,25
11045 22 Dentisteria 25 2,25
8159 23 E;ZI;::gfiio e apoio em dentisteria 25 2.5
8160 24 Endodontia 25 2,25
8161 25 Preparagdo e apoio em endodontia 25 2,25
8164 26 Cirurgia oral 25 2,25
8165 27 Preparagdo e apoio em cirurgia oral 25 2,25
8175 28 Implantologia 25 2,25
8176 29 Preparag@o e apoio em implantologia 25 2,25
8174 30 Odontogeriatria 25 2,25
8170 31 Prostodontia removivel 25 2,25
8171 32 Prepar’agéo ¢ apoio em prostodontia 25 2,25
removivel
8168 33 Prostodontia fixa 25 2,25
8169 34 Preparagdo e apoio em prostodontia fixa 25 2,25
8162 35 Odontopediatria 25 2,25
8163 36 Preparag@o e apoio em odontopediatria 25 2,25
8172 37 Ortodontia 25 2,25
8173 38 Preparacdo e apoio em ortodontia 25 2,25
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Find 22 maio 2023
Componente de Formacéo Tecnoldgica
Cédigo' N. UFCD obrigatérias Horas Pontos de
crédito
Total da carga horaria e de pontos de crédito: 1050 94,5

Para obter a qualificacio de Técnico/a Assistente Dentdrio/a, para além das UFCD obrigatérias,

terdo também de ser realizadas 150 horas das UFCD opcionais.

UFCD opcionais
Bolsa
Codigo' N.° UFCD Horas Ponrt o e
crédito
8180 1 Técnicas laboratoriais de protese dentéria 25 2,25
8179 2 Apoio a protese dentaria 25 2,25
0649 3 Estrutura e comunicagdo organizacional 50 4,50
10672 4 Introdqgao a utilizagdo e protecdo dos dados 25 2.5
pessoais
3492 5 Atendimento - Inglés técnico 50 4,50
6945 6 Atendimento - Espanhol técnico 50 4,50
3493 7 Atendimento - Francés técnico 50 4,50
6561 8 Trftbalho em equipas multidisciplinares na 50 450
saude
2508 9 Desenvolvimento pessoal e técnicas de 25 2.5
procura de emprego
8599 10 Comunicagao assertiva e técnicas de procura 25 225
de emprego
2600 1 Competéncias empreendedoras e técnicas de 25 2.5
procura de emprego
10746 12 Se_gu’raI}Qa e saud’e no trabalho - Situacdes 25 225
epidémicas/pandémicas
10393 13 Lingua gestual 25 2,25
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Pontos de

cdicnl 0
Cédigo N. UFCD Horas crédito
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7. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

e Técnico/a Especialista em Turismo de Natureza e Aventura (812307) ao qual corresponde um nivel 5
de qualifica¢do do Quadro Nacional de Qualificagdes.

Esta exclusdo tem efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2023.
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