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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.® 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 43/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Sardoal e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Sardoal presta aos seus municipes e uten-
tes, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecug@o dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Sardoal adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serao abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
cento e oitenta trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1-O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- A denuncia e sobrevigéncia do presente ACEP seguem os tramites legais previstos na LGTFP.

BTE20| 5
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, em regra o Sdbado
¢ 0 Domingo.

4-Os dias de descanso referidos no nimero anterior s6 podem deixar de coincidir com o domingo e o sa-
bado, respetivamente, quando o trabalhador exerca fun¢des em 6rgdo ou servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5-Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir com o domingo e o sabado nos seguintes
casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos que ndo possam ser interrompidos
ou que devam ser desempenhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos preparatérios e complementares
que devam necessariamente ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletroni-
cos de seguranga;

d) De trabalhador que exerc¢a atividade em turismo, exposicdes, atividades culturais, desportivas e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspecao de atividades que ndo encerrem ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos demais casos previstos em legislagdo especial.

6-Quando a natureza do servigo ou razdes de interesse publico o exijam, pode o dia de descanso comple-
mentar ser gozado, segundo opg¢ao do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de descanso semanal obriga-
torio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatoério, sendo o tempo
restante deduzido na durac¢do do periodo normal de trabalho dos restantes dias tteis, sem prejuizo da duragao
do periodo normal de trabalho semanal.

7-Sempre que seja possivel, o EP deve proporcionar aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

8- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores solicitando parecer nos termos da lei a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo nao exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.os 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

BTE20| 6
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5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencdo de Horario;

/) Horario especial do Corpo de Bombeiros Municipais.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Cléusula 6.

Horario rigido

1- A modalidade de horéario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da cldusula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3- A adogdo do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de fixacao, para os trabalhadores com defi-
ciéncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais de um intervalo de descanso e com
duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nao preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugéo de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua ¢ atribuida, em casos fundamentados, a requerimento do interessado, nos seguintes
casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) Em situagdes de monoparentalidade;

g) Aos portadores de incapacidade igual ou superior a 60 %;

BTE20| 7
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5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verao todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tra-
tamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada
turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo
excedente de descaso a que tenham direito;

f) As interrupgdes para repouso ou refeicao ndo poderdo exceder os trinta minutos, sendo as mesmas reali-
zadas no local de trabalho ou outro indicado pela autarquia.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Cléusula 9.

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado, até ao
maximo de um periodo igual a duragdo média diaria de trabalho.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo
média didria de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.
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6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 10.2

Isencéio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, estao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho. A isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios e ao
pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposigdes legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 11.%

Horario Especial do Corpo de Bombeiros Municipais

1- A duragdo semanal de trabalho do pessoal da carreira de bombeiro e outros trabalhadores integrados no
corpo de bombeiros ¢ de 35 horas, com a possibilidade de efetuarem turnos de 12 horas de trabalho, nos termos
da legislag@o especial em vigor.

2-Os Trabalhadores prestarao o seu trabalho, inseridos em regime de turnos permanente e total, aplicando-
-se a Clausula 8.* do presente ACEP, com as necessarias adaptacdes.

3- A organizagao dos turnos sera estabelecida mensalmente, devendo, pelo menos uma vez de quatro em
quatro semanas fazer coincidir o dia de descanso com o domingo.

Clausula 12.2

Horarios especificos

1-Os horarios serdo atribuidos nas situagdes previstas em regulamento de horario de trabalho.

Clausula 13.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.os 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao im-
plique uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragéo base.

Clausula 14.?

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nume-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias uteis, por obtengdo de meng¢ao
diferente de inadequado na avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, rele-
vando-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2022.

3-0 acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula nao da direito a qualquer aumento na re-
muneragao ou no subsidio de férias.

4- A falta de avaliacdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.
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Clausula 152

Dispensas, tolerdncias e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) No caso em que, por motivos de servi¢o, ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa a acordar entre as partes;

b) No caso do dia de aniversario recair em dia feriado, desde que diferente do dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, devera ser concedido ao trabalhador o dia ttil seguinte;

¢) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em ano comum, sera concedido o dia 1 de margo,
desde que diferente do dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar.

2-E ainda concedida tolerancia de ponto na Quinta-feira Santa. Sempre que por razdes de servigo nio seja
possivel gozar a tolerancia no dia indicado, sera concedida tolerancia de ponto noutra data por acordo entre o
trabalhador e o seu superior hierarquico.

3-Pode ser concedida dispensa do dia a trabalhador que, comprovadamente, realize dadiva de sangue ou
medula.

4-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragéo.

5- 0 trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional, quando enquadrado nas respetivas fungdes e posto de trabalho.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicdes Gerais
Cléausula 16.*

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais e a promogdo e protegdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exercam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servicos para o EP.

3-Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicao, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio, sob sua dire¢ao, coordenacao, orientacao e fiscalizagdo, numa relagdo de dependéncia hierarquica
e funcional.

Empregador Publico (EP): Municipio.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da seguranca e satde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores. Componentes
materiais do trabalho: os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as maquinas e materiais,
as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a organizacdo do trabalho.

Perigo ou Fator de Risco: Propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros. Risco: ¢ a probabili-
dade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em func¢do das condi¢des de utilizagdo, exposi¢do ou
interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevengdo: Processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicagao de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
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projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: Conjunto de metodologias adequadas a prevengao de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de agdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Satde no trabalho/satide ocupacional: Aplicacdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

4-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.°

do Cédigo do Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
42/2012, de 28 de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio ¢ Lei n.°
146/2015, de 9 de setembro, por forca da remissdo do artigo 15.°n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 17.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

1- Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

2- Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranga e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

a) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

b) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nao consti-
tuam risco para a satide dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengao a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

/) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medidas de protec¢do individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios ¢ de evacuacdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
ragdes e as de emergéncia médica;

J) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

/) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

m) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

o) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e saude no traba-
lho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;
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p) Promover e dinamizar a formagao e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

q) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores, nas
matérias relativas a seguranca e satide no trabalho;

r) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando preferen-
cialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a seguranca
e saude do utilizador;

s) Assegurar a manutencdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

t) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranga e Satide no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

u) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranca e Satde no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho ¢ as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

v) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios ¢
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e saude no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga ¢ satide, bem como pela seguranga e satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranca e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situa¢do nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranca e a satde daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 19.?

Direito de informacio

1-Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:
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a) Riscos profissionais, medidas de proteg@o e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os traba-
lhadores ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formagdo adequada, a informacao referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogédo de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 20.2

Direito de formacio

1-Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagdo adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca ¢ saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, tendo em conta a dimensao do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando nio possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 21.?

Direito de representaciio

1-Todos os Trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 22.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagido proporcional pelo método de
Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- 0 numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o niimero de trabalhado-
res ao servico do EP, nos termos da legislacdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.
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Clausula 23.*

Processo eleitoral

1-Os trabalhadores ou sindicato que promove a elei¢gdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagdo referida
no numero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3-Compete a Comisséo Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-las
no 6rgdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nlimero e a localizagdo das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comiss@o designar a com-
posi¢@o das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral,

d) Resolver quaisquer davidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagdo referida na alinea ¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- 0 EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 24.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 7 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacao coletiva.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no nlimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 25.2

Direito de consulta e proposta

1-Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposi¢des deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo 1til, os represen-
tantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e saude, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a saude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para funcdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

BTE 20| 14



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 B:_“ 29 maio 2023

1) A designacgdo de trabalhadores responsaveis pela aplica¢do de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protegdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geraram incapacidade para o trabalho superior
a trés dias uteis;

k) Os relatdrios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nimero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4-Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 26.*

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida na clausula 20.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satide no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo ¢ aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacgdes técnicas provenientes de servigos de inspe¢ao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 21.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-0Os RT podem solicitar a interveng@o de autoridades inspetivas, designadamente das que estdo afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagoes do
decurso de visitas e fiscalizagoes efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao de direcao do 6rgao
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a segurancga e satude no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por meés.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungoes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exer¢a ou tenha
exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e saide no trabalho ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das fungdes de representacao na area da segurancga e saude no trabalho s6 pode ser decretada
por Tribunal, nos termos legais.
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10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I

Servicos de Seguranca e Satde no Trabalho

Clausula 27.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos;
a) O estabelecimento e manutengdo de condigdes de trabalho que assegurem a saude dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengao previstas
na clausula 18.% (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 26.” (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 28.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saide no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Satide no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

d) Garantir a adequacgao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
c¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promocao da saude;

/) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

g) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servico de Seguranga e Saude no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e satide, bem como
sobre as medidas de protecdo e de prevencao;

i) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacao de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuicdo e utilizacao de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

/) Afixar sinalizag@o de seguranca nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspecdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevenc¢do nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.
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Clausula 29.*

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissao, antes do inicio da prestagdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sem prejuizo da realizagdo de exames de saude no periodo obrigatério, e em fungdo do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengao de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5-Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e satde no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 30.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2-Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo médico
do trabalho as autoridades de satide ¢ aos médicos do servico com competéncia inspetiva do Ministério res-
ponsavel pela area laboral.

4-Por solicita¢ao do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora publica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 31.7

Ficha de Aptidao

1-Face ao resultado dos exames de admissao, periédicos ou ocasionais, o0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgao ou servigo.

2-Se o resultado do exame revelar inaptidao do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fungdes que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 322

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes ¢ demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 33.2

Equipamentos de protecio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.
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2-0 EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacéo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢@o Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdoes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos niimeros anteriores aplica-se a sele¢@o, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 34.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 35.2

Locais para refei¢do

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecao e aquecimento de refeicdes
ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se
possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condic¢des.

Clausula 36.%

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 37.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo ¢ com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas.

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;
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5-As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serfo sempre inter-
pretadas ¢ integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberacdo 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais

Clausula 38.2

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, sendo publicitado
na intranet do Municipio e disponibilizado um exemplar a quem o solicitar.

Clausula 39.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 40.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 41.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposig¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicao dos seus representantes mediante comunicagdo a Outra parte € a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sao lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada.

Sardoal, 10 de margo de 2023.
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Pelo Municipio de Sardoal:
Sr. Antonio Miguel Cabedal Borges, na qualidade de Presidente da Camara Municipal.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins:

Sr. Antonio Paulo Ramos Reis, na qualidade de Membro da Diregdo Nacional e Mandatario por efeito do
disposto do Artigo 48.° ¢ 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Sra. Elsa Cristina Guerreiro Lopes, na qualidade de Membro da Diregcdo Nacional e Mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 30 de marco de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°37/2023, a fl. 47 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 44/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre
0 Municipio de Ourique e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que a Camara Municipal de Ourique estda empenhada na maior eficécia e eficiéncia dos seus
servigos, entende que a matéria da organizagdo e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto
ajustamento a realidade e especificidades da Autarquia, justificando a celebra¢do de um Acordo que introduza
0 necessario ajustamento dos periodos de duragdo, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades ¢
exigéncias dos servigos, bem como outras matérias que proporcionam, em simultaneo, melhores condigdes
de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo,
niveis de motivagdo e produtividade;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

O Empregador Publico:
Marcelo David Coelho Guerreiro, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Ourique.
Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Joaquim José Gracio Ribeiro e Maria Cristina dos Santos Dias, na qualidade de Secretario Nacional e
Secretario Regional, respetivamente, mandatarios do SINTAP.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

(Ambito de Aplicaciio)

1-O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, aplica-se a todos os
trabalhadores que exercem fung¢des na Camara Municipal de Ourique, filiados no sindicato subscritor, bem
como a todos os outros que, independentemente da sua filiagdo sindical, ndo deduzam oposigdo expressa nos
termos do disposto no n.° 3, do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP.

2-Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 248 trabalhadores.
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Clausula 2.2

(Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia)
1-O ACEP entra em vigor no primeiro dia atil seguinte ao da sua Publicag@o e vigora pelo prazo de dois
anos.
2-Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, o ACEP renova-se automaticamente por iguais e su-
cessivos periodos de dois anos.
3-Sem prejuizo dos tramites legais previstos na LTFP, designadamente o disposto nos artigos 374.° ¢ 375.°,
as matérias constantes no ACEP mantém-se em vigor até serem substituidas.

CAPITULO I

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

(Periodo normal de trabalho e sua organizagio temporal)

1-Nos termos e para efeitos do presente ACEP, fixa-se como limite maximo de duragao de horario de traba-
lho em trinta e cinco horas semanais e sete diarias.

2-Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracéo de trabalho suplemen-
tar.

3- A regra da aferigdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diria, sem prejuizo do horario fle-
xivel.

4-O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acorda-
dos.

5-Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e por acordo entre as partes, e precedidas de
consulta aos trabalhadores abrangidos, aos delegados sindicais e organizagao sindical a que pertengcam, sendo
posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgdo ou servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo
a data de inicio da alteracdo, ainda que vigore o regime previsto na clausula 12.?

6- As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores confe-
rem-lhes o direito a uma compensagdo econémica.

7-Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagdo do
horério de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto, assegurando a compatibilizagdo da vida familiar
com a profissional.

8- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos seguintes
termos:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado; ou

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 20 horas.

9-Nas alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o domingo, sendo que no
caso da alinea c) o descanso obrigatério ¢ o sabado.

10- Os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relagao direta com o publico,
os dias de descanso semanal serdo o sabado ¢ o domingo.

11- Quando a organizagdo do trabalho for efetuada por turnos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

12- Todos os trabalhadores que efetuem trabalho ao fim-de-semana, tém direito a gozar como dias de des-
canso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho.

13- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um domingo por cada dois domingos de trabalho.
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Clausula 4.2

(Modalidades de horario de trabalho)

Sédo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de trabalho:
a) Horario rigido;
b) Horario flexivel,
¢) Jornada Continua;
d)Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos;

Clausula 5.2

(Horarios especificos)

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do servigo ou por quem tenha essa
competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Coédigo de Trabalho, conforme definido
no artigo 4.°, alinea d) da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho, conforme definido no artigo
4.° alinea f) da LTFP.

Cléusula 6.

(Horarios rigidos)

Horarios rigidos sao a modalidade de horarios de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se
reparte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a)De acordo com o regulamento interno de horarios de trabalho estipulados e em vigor na autarquia.

Clausula 7.2

(Horario flexivel)

1-Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a
sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada ¢ saida, de forma a cumprir o periodo normal de trabalho
estipulado.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel ¢ a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3-Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duragdo do trabalho suple-
mentar;

a) A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras: A prestacdo de trabalho pode
ser efetuada entre as 08 horas ¢ as 20 horas, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas), das
10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupcdo obrigatdria de trabalho didrio é de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5-Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel ¢ em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

6- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual a duragio média diaria do trabalho.

7-Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.
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8- Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duragao média do trabalho € de sete horas didrias e
de trinta e cinco horas semanais, ¢, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar do regulamento
interno de horéarios de trabalho.

9- A marcagdo de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 ¢ reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi-
¢do a que o débito respeita.

Clausula 8.2

(Jornada Continua)

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugdo
do periodo normal de trabalho diario em uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4-Sem prejuizo do disposto no numero anterior ou na LTFP e demais legislagdo aplicavel, a jornada conti-
nua aplica-se aos trabalhadores inseridos no setor operacional:

a)De 15/6 a 15/9 das 7 h as 13 h;

b) - Outros horarios, fora do estipulado por interesse e conveniéncia dos servigos, com despacho anual do
Presidente da Autarquia.

Cléusula 9.

(Horario desfasado)

1-O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servi¢o a servico ou para determinadas
carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2-Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigcos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3-0 horério desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao dirigente maximo do
servico, ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4- 0O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢do dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, ap6s cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do res-
petivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.2

(Trabalho por turnos)

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- 0 trabalho pode ser prestado em regime de turnos e, dentro deste, sob a forma de jornada continua.

3- 0 trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.
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4-No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo os fixados nas respe-
tivas escalas.

5-Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo, pelo menos uma vez por més.

6- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no més seguinte.

7- 0 intervalo para refeigdo tem uma duragdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espago habitual
de trabalho ou proximo dele.

8- Os intervalos para refeigdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almoco - entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar - entre as 18.00 ¢ as 21.00 horas;

¢) Ceia - entre as 02.00 e as 04.00 horas;

9-Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeigdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

10- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagcdes para tomarem as refeigdes, o Empregador
Publico obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

11- Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas;

12- Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

13- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satde do préprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pela Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em que
o respetivo parecer serd vinculativo para ambas as partes.

14- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

15- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 11.2

(Trabalho noturno)

1-Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 07 horas do dia seguinte, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes
atividades:

a) carreira de assistente técnico;

b) carreira de assistente operacional;

¢) carreira de técnico superior, nas atividades de protecdo civil, atividades de realizagdo de eventos e es-
petaculos e nas atividades de apoio aos Gabinetes de Apoio aos Eleitos, apoio ao funcionamento dos 6rgaos
autarquicos e outras que por interesse dos Servigos se justifiquem.

2-Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual.

3- O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4-O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno
para vigorar no meés seguinte.
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Clausula 12.2

(Isencio de horario de trabalho)

1-Para além dos casos previstos no n.°1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar
da isencdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com o respetivo Empregador Publico, os traba-
lhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional;

d) Outras, por interesse e conveniéncia dos Servigos.

2- A iseng@o de horario de trabalho sé pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c¢) do n.°l do artigo 118.° da LTFP.

3-Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho nio estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4- Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 13.2

(Trabalho Suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Empregador Publico, carecendo sem-
pre de autorizagdo prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4-Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga crénica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 14.?

(Limite anual da duragfo do trabalho suplementar)

1-O limite anual da duracdo do trabalho suplementar prestado nas condi¢des previstas no n.° 1 do artigo
120.° do LTFP ¢ de 200 horas.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3-Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacao do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- 0O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 152

(Interrup¢iio Ocasional)

1-Séo consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de
trabalho diario:
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a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador que ndo ultrapassem 5 horas
mensais;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuteng@o ou afinacdo de equipamentos, mu-
danca de programas de produgdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satde e seguranca no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais s6 podem ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 16.2

(Teletrabalho)

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinacao juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servico do Empregador Publico, e através do recurso a tecnologias de informacao e de comunicagao,
designadamente, a execugao de tarefas com autonomia técnica.

2-Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fun¢des em regime de teletrabalho, sera cele-
brado o respetivo Acordo entre o Empregador e o Trabalhador.

Clausula 17.2

(Férias)
1- O trabalhador ao servigo da entidade empregadora tem direito a um periodo anual de férias remuneradas
em cada ano civil, com a duragdo de 22 dias uteis.
2- Ao periodo de férias previsto no numero 1 acresce um dia util de férias por cada 10 anos de servico efeti-
vamente prestado.
3- O previsto no numero 2 da presente cldusula, ndo acumula com o exposto no numero 4 do artigo 126.° da
LTFP.

Clausula 182

(Acréscimo de Férias pelo Desempenho)

1- O trabalhador, se a sua avaliacdo do desempenho ou outro sistema de avaliagdo em vigor, tiver sido po-
sitiva no ultimo ano em que foi avaliado, tem direito a trés dias uteis de férias a acrescer aos dias de férias
estipulados na clausula 17.* do presente acordo.

2-0 trabalhador ao servi¢o da entidade empregadora, tem também direito, em cada ano civil, desde que
possua mais de um ano de servigo efetivo e tenha obtido mengéo positiva na sua avaliagdo do desempenho
anterior ao ano civil em causa, ou noutro sistema de avalia¢do em vigor, ao acréscimo dos dias de férias, que
sdo acumulaveis com outros e consideram-se um direito inalienavel logo que adquiridas, de acordo com a
seguinte regra:

a) Acrescem 2 dias uteis de férias se durante o ano anterior ndo ocorrerem mais que 30 dias de faltas justifi-
cadas;

b) Acrescem 2 dias uteis de férias - até completar 59 anos de idade;

¢) Acrescem 3 dias uteis de férias - a partir dos 59 anos de idade.

3- A data de referéncia para aplicacdo da regra enunciada no nimero 2, ¢ 31 de dezembro do ano civil tran-
sato.

4- Ao trabalhador que goze a totalidade do periodo normal de férias vencidas em 1 de Janeiro de um deter-
minado ano, e por interesse do servico, até 31 de Maio e/ou de 1 de Outubro a 31 de Dezembro, e que tenha
obtido mengdo positiva na sua avaliagdo do desempenho anterior ao ano civil em causa, ou noutro sistema
de avaliagdo em vigor, ¢ concedido no proprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua opgao
e podendo ser gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente
para o servigo, um periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de Julho, Agosto e
Setembro.

5- A avaliagdo do desempenho relevante para o acréscimo de dias de férias enunciadas nos numeros 1, 2 ¢ 4,
¢ a atribuida a partir do ultimo ciclo de avaliagdo do desempenho, ou seja 2021/2022, avaliagdo a atribuir em
2023, sendo aplicado nos anos seguintes até novo ciclo de avaliagdo do desempenho, ¢ assim sucessivamente.

6-Na falta de avaliacdo do desempenho por facto imputavel ao Empregador Piblico, determina a aplicagédo
automatica ao trabalhador do disposto nos numeros 1, 2 e 4 da presente clausula.
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7- O trabalhador que dé uma falta injustificada no ano anterior ao direito ao acréscimo de dias uteis de férias,
perde o direito ao referido no niimero 2, no ano do direito ao gozo dos mesmos.

8- O gozo das férias referidas nos nimeros 1, 2 e 4, serdo igualmente marcadas por acordo entre o Empregador
Publico e o trabalhador.

9-Na falta de acordo, cabe ao Empregador Publico marcar o dia ou os dias a gozar, ouvindo para o efeito a
Associacdo Sindical outorgante.

10- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos no nimero
2 da clausula 17.% do presente acordo, ndo ddo direito a quaisquer acréscimos remuneratorios no subsidio de
férias.

Clausula 19.2

(Feriados e Tolerdncias de ponto)

1-Para além dos feriados obrigatorios por lei, ¢ ainda considerado como feriado o do Municipio de Ourique.

2-0O Empregador Publico signatario do presente acordo, como recompensa do desempenho dos trabalhado-
res, e desde que a maioria dos mesmos tenha obtido desempenho positivo na avaliag@o transata, compromete-
-se ainda a dar as seguintes tolerancias de ponto em cada ano civil:

a) A terga-feira de Carnaval;

b) A quinta-feira Santa;

¢) O dia 24 de dezembro ou em alternativa o dia 26 de dezembro se o dia 25 de dezembro coincidir com um
domingo;

d) O dia 31 de dezembro ou em alternativa o dia 2 de janeiro se o dia 1 de janeiro coincidir com um domingo;

e) O dia de aniversario do trabalhador, sem perda de remuneragdo e subsidios, desde que o mesmo tenha
obtido desempenho positivo no periodo de avaliagdo transato, com excecdo de que se esse dia coincidir com
dia de descanso complementar, descanso obrigatorio, dia feriado ou dia 29 de fevereiro em anos nao bissextos,
poder ser gozado no dia util de trabalho imediatamente seguinte ao dia de aniversario;

/) O dia do funeral, quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador na linha colateral em 3.°
grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha), sem perda de remuneragao e subsidios, desde que o mesmo tenha obtido
desempenho positivo no periodo de avaliacdo transato, sendo que todas as outras faltas por nojo, decorrem da
Lei em vigor, ndo havendo igualmente lugar a perda de remuneragao e subsidios;

g) Outros dias, por despacho do Sr. Presidente.

3- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em fungdo da natureza dos trabalhos a prestar, o Empregador Publico signatario do presente acordo po-
dera definir os sectores relativamente aos quais a tolerancia serd gozada em dia diferente, a fixar por este.

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a quaisquer
compensagoes referentes a esta clausula, com exceg@o ao dia de aniversario que devera ser gozada de acordo
com o n.° 2 alinea e) da presente clausula.

4- A avaliagdo do desempenho relevante para a aplicagao do disposto no nimero 2 da presente clausula, é
a atribuida a partir do ultimo ciclo de avaliagdo do desempenho, ou seja 2021/2022, avaliagdo atribuida em
2023, sendo aplicado nos anos seguintes até novo ciclo de avaliagdo do desempenho, e assim sucessivamente.

5-Na falta de avaliagdo do desempenho por facto imputavel ao Empregador Publico, determina a aplicagdo
automatica ao trabalhador do disposto no numero 2 da presente clausula.

Clausula 20.?

(Horas para Atividade Sindical)

Os delegados sindicais ao servico da entidade empregadora, desde que os mesmos tenham obtido de-
sempenho positivo no periodo de avaliagdo transato, tém direito para atividade sindical, ao tempo mensal de
catorze horas, desde que as concedidas pela legislagdo em vigor sejam inferiores, sem perda de remunerag@o
e subsidios, ou caso ndo tenham obtido desempenho positivo tém direito as horas estipuladas na legislacdo em
vigor, que em ambos os casos podem ser utilizadas em meias horas, horas ou dias completos de trabalho, nao
sendo acumulaveis com as estipuladas na legislagdo em vigor para atividade sindical.

Clausula 21.2

(Periodo Experimental)

E aplicavel, para os filiados nos sindicatos subscritores, o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho para as
Carreiras Gerais, n.° 1/2009 de 28.09, ou outro mais favoravel que, entretanto, venha a ser celebrado.
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Clausula 22.2

(Registo de Assiduidade e Pontualidade)

1- A assiduidade e pontualidade é objeto de aferi¢@o através de registo biométrico ou, quando tal ndo seja
viavel, mediante inser¢do de cddigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento
automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador e a unidade organica responsavel pela
gestdo do sistema de controlo de assiduidade.

2- A marcac¢do da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios de prestacdo de trabalho por outrem
que ndo seja o titular, é passivel de responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3- A correcdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de verificagdo instalado, ou esquecimento do
mesmo pelo respetivo trabalhador, ou ainda por prestacdo de trabalho externo, ¢ feita na aplicagdo informatica
de registo de assiduidade.

4-Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo de dados biométricos, a assiduidade e pon-
tualidade é comprovada através da assinatura do trabalhador na Folha de Registo de Presenga, a entrada e a
saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5- Os trabalhadores devem:

a)Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da assiduidade ou Folha de Registo de
Presenca, antes e depois da prestacdo de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da unidade organica responsavel.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 23.2

(Principios gerais)

1- Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de traba-
lho, nomeadamente no que diz respeito a seguranca, saude no trabalho e prevengao de doengas profissionais.

2-O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no dis-
posto no nimero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3-0O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevencao da seguranga
e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

4- O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de penosidade e insalubrida-
de, atribuindo uma compensagao como suplemento aos seus trabalhadores de acordo com o nivel considerado
para cada atividade.

Clausula 24.?

(Deveres especificos do Empregador Publico)

O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em condigdes de higiene e seguranca,
conforme as disposi¢des legais em vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes € as precaugdes a
tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizacdo e manutencao das melhores condi¢des possiveis
de seguranca, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de prote¢do que em fungdo do trabalho que cada
colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por legis-
lacdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissao de seguranga, higiene e saude e aos representantes eleitos dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fun-
¢oes;

/) Consultar a comissdo de seguranca, higiene e satde e os representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;
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g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagdes da comiss@o de higiene e segu-
ranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevengdo de segu-
ranca, higiene e satde;

i) Compensar os trabalhadores das areas consideradas com penosidade e insalubridade, por nivel de re-
conhecimento, baixo, médio ou alto, com um suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade, de
acordo com a legislagdo em vigor;

7) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislagdo aplicavel.

Clausula 25.2

(Suplemento de penosidade e insalubridade)

1-Nos termos do n.° 6 do artigo 159.° da LTFP, tém direito ao suplemento remuneratério de penosidade e
insalubridade da carreira geral de assistente operacional no que respeita as areas de recolha e tratamento de
residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, do saneamento, dos procedimentos de inumagdes, exuma-
¢oes, trasladagoes, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis ¢ cadaveres animais e asfaltamen-
to de rodovias de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de
ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradagdo do estado de saude;

2- 0 referido suplemento remuneratdrio ¢ atribuido por cada dia de trabalho efetivamente prestado em que
seja reconhecido um nivel de insalubridade ou penosidade;

3- Os servigos e areas em que serdo reconhecidos niveis de insalubridade ou penosidade serdo todos os men-
cionados no n.° 1 da presente clausula, e igualmente os considerados como servigos conexos as diversas areas;

4-Das diversas areas ou servicos mencionados ¢ considerados, sob proposta financeiramente sustentada
do presidente da camara, devem ser definidos setores, fungdes, e trabalhadores cujas fun¢des preencham os
requisitos de penosidade e insalubridade, aos quais sera atribuido um suplemento remuneratorio por penosi-
dade e insalubridade, ouvidos os representantes dos trabalhadores e com parecer fundamentado do servigo de
seguranca, higiene e satide no trabalho;

5- O valor a atribuir, reconhecido o nivel alto de penosidade e insalubridade, devera ser calculado proporcio-
nalmente aos valores definidos para os niveis baixo e médio, de acordo com orientagdes ¢ a lei aplicavel, que
corresponde a um valor fixo por dia de trabalho efetivamente prestado, correspondendo a 15% da remuneragao
base diaria do nivel considerado proporcional, salvo se resultar valor superior da aplicagdo do disposto na lei,
nao sendo cumulavel com outra prestacao de idéntica natureza ou finalidade, independentemente da sua deno-
minagao;

6- O valor a atribuir, reconhecido o nivel médio de penosidade e insalubridade, devera ser o valor maximo
do intervalo estipulado na lei, ndo sendo cumulavel com outra prestacdo de idéntica natureza ou finalidade,
independentemente da sua denominagao;

7-0 valor a atribuir, reconhecido o nivel baixo de penosidade ¢ insalubridade, devera ser o valor médio do
intervalo estipulado na lei, ndo sendo cumulavel com outra prestacao de idéntica natureza ou finalidade, inde-
pendentemente da sua denominagao;

8-Na Entidade Empregadora, a todas as areas, servicos e servigos conexos, onde for reconhecido o exercicio
de fungdes em condigdes de insalubridade e/ou penosidade, serfo apenas atribuidos o nivel alto ou o nivel
médio;

9-Devera ser informado e consultado, o sindicato subscritor do presente acordo, sempre que hajam altera-
¢oes as areas, servigos ou servigos conexos em que foram determinadas as atribui¢des do referido suplemento,
assim como ao nivel considerado, alto ou médio, bem como em relagao aos trabalhadores, individualmente.

Clausula 26.?

(Obrigacdes dos Trabalhadores)

1- Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranga e saude das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrucdes transmitidas pelo Empregador Publico, maquinas, apare-
lhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protecao coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;
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d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e satide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhes
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranga ou a de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas ¢ atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do Empregador Publico pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 27.2

(Equipamento Individual)

1- Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho de acordo com as
especificidades de cada profissdo.

2-Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverao ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do
local e do periodo do ano, nos termos da legislagao aplicavel e deve ter em conta a legislagdo especifica para
setor profissional.

3-0O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas
ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

4- Compete ao trabalhador usar, bem como zelar pela correta utilizagdo das fardas, equipamentos, ferramen-
tas ou utensilios de trabalho.

Clausula 28.*

(Locais para Refei¢io)

Sem prejuizo da existéncia de um refeitdrio geral, nos casos em que se revele indispensavel, nomeadamen-
te por motivos relacionados com a duragdo e horario de trabalho, o Empregador Publico pora a disposi¢ao dos
trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de 4gua potavel, com mesas e cadeiras suficientes
e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a refrigeragdo e ao aquecimento de
refeigdes ligeiras.

Clausula 29.*

(Vestiarios, Lavabos e Balnearios)

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e seguranga,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de ves-
tiarios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 30.°

(Medicina no Trabalho)

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a
que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos internos de medicina no trabalho.

Clausula 31.7

(Elei¢ao dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Satide no Trabalho)

1- O Empregador Publico cria uma Comissao de Seguranca e Saude no Trabalho, de composicao paritaria.
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2-No ambito de cada Comissdo de Seguranga e Saude no Trabalho pode ser criada uma comissdo permanen-
te, de composi¢ao também paritaria, com o nimero maximo de 4 elementos no total.

3-Os representantes dos trabalhadores em matéria de seguranga e saude no trabalho, sdo eleitos pelos traba-
lhadores por voto direto e secreto segundo o principio da representacdo pelo método de Hondt.

4-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa,
ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

5-Cada lista deve indicar um numero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual numero
de candidatos suplentes.

6- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

7- A substitui¢@o dos representantes dos trabalhadores s6 € admitida no caso de renuncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

8- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de sete
horas por més, desde que os mesmos tenham obtido desempenho positivo no periodo de avaliagdo transato, ou
caso ndo obtenham desempenho positivo t€ém direito as horas estipuladas na legislagdo em vigor, que em am-
bos os casos podem ser utilizadas em meias horas, horas ou dia completo de trabalho, ndo sendo acumulaveis
com as estipuladas na legislagdo em vigor para os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde
no trabalho.

9- O crédito de horas referido no niimero anterior ¢ acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador
beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores, desde que o mesmo tenha obtido
desempenho positivo no periodo de avaliagdo transato, ou caso ndo obtenha desempenho positivo, tem direito
a usufruir dos créditos de acordo com o estipulado na legislagdo em vigor para as estruturas representativas
dos trabalhadores.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais

Clausula 32.2

(Comissao Paritaria)

1-E criada a Comissdo Paritaria para a interpretagdo deste ACEP.

2- A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

4-Para efeitos darespetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra e a Dire¢do-Geral da Administrag@o
¢ do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo deste
ACEDP, a identifica¢do dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicacdo a outra parte € a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

6- A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representante
de cada parte.

8- As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas 8 DGAEP, para depdsito
e publicagdo, passando a constituir parte integrante do presente ACEP.

9- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia nao
inferior a 15 dias, em relagdo a respetiva data de realizagdo com indicag@o do dia, hora, agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados e respetiva fundamentagao.

10- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11- Das reunides da Comissao Paritaria sao lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececdo.
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Clausula 332

(Divulgacio)
A Entidade Empregadora obriga-se a distribuir por todos os trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente
acordo, bem como pelos que vierem a sé-1o, no respetivo ato de admisséo, copia do presente ACEP.

Clausula 34.2

(Participacdo dos Trabalhadores)
1-O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que se justifique com as associagdes sindicais
subscritoras para analise ¢ discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
2-Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgéo, servico ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatérias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.

Clausula 35.2

(Resolugio de Conflitos Coletivos)

1- As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos
legalmente previstos de conciliacdo, mediacgao e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e participacdo nas diligéncias de resolucdo de
conflitos coletivos, designado com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Ourique, 9 de margo de 2023.

Pelo Empregador Publico:
Marcelo David Coelho Guerreiro, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Ourique.
Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Joaquim José Gracio Ribeiro, na qualidade de Membro do Secretariado Nacional e Mandatario do
Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP).

Maria Cristina dos Santos Dias, na qualidade de Membro do Secretariado Regional e Mandataria do
Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP).

Depositado em 24 de abril de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
47/2023, afl. 49 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 45/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Comenda e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia da Comenda presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia da Comenda, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serao abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
dois trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1-O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

BTE 20| 34



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 B:_“ 29 maio 2023

CAPITULO 11
Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-Os dias de descanso semanal s3o dois, o Sabado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4-Excecionalmente e em situa¢des legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5-No caso da alinea a) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6-Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serfo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana t€m direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9-Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo nao exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5-0O EP estd obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econdémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencgdo de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhao de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag¢@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b)E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nume-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do niimero anterior, acrescem 3 dias tuteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avalia¢des efetuadas
em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia 1til
de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias tteis de acréscimo adquiridos por forga da
presente disposi¢ao.

4-Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir de 2010.

5-Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia atil por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- 0O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4-Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior € noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacgao, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislag@o, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, t€ém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3-Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-Os sindicatos, t€m direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar ¢ pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegao individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagado de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formacdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificag@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satide no trabalho,
bem como prescri¢oes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranga ¢ saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.%s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacdo adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissio no 6rgao ou servigo;

b)Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 0rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacao de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger ¢ ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga e saide no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satde no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondt.
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2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- 0 numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o niimero de trabalhado-
res ao servico do EP, nos termos da legislacdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0O EP compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necessaria a realizagio do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.2

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as poOr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da forma¢ao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

/) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo ¢ prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para segurancga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de proteg¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no préprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
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médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengao de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplica¢do das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saide no trabalho sido exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagao aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposicdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatdrio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saude, bem como
sobre as medidas de prote¢do e de prevencao;

h) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementa¢do das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros ¢ de evacuacao de
pessoas;

j) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

k) Afixar sinalizag¢do de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m)Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de preveng¢do nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulacdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;
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¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satide ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV

Disposicdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicdes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

Comenda, 4 de abril de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Pela Freguesia da Comenda:

Abilio Flores Mendes, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia da Comenda.
Pela Associacdo Sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins:

Helena Isabel Duarte Neves, na qualidade de, Membro da Direcg¢do Nacional ¢ Mandatario por efeito do
disposto do Artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

Jodo José Carogo Castelo, na qualidade de Membro da Direcgdo Nacional ¢ Mandatario, nos termos con-
jugados dos artigos 48.° ¢ 45.° n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 2 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
53/2023, a fl. 50 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 46/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Corte do Pinto e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigdo da Reptblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contrata¢ao colectiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem colectivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objecto de regulamentacéo colectiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para,
conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos colectivos de empregador publico, também
designados por ACEP.

Atendendo a diversidade e especificidade da actividade desenvolvida pela Junta de Freguesia de Corte
do Pinto, necessaria a satisfagdo de necessidades sociais dos seus municipes, ¢ ainda aos meios de que deve
dispor para a prossecugdo dos seus objetivos, importa, também, garantir e refor¢ar os direitos dos seus tra-
balhadores necessarios a sua realizagdo, designadamente no respeitante aos horarios de trabalho e descansos
compensatorios que possibilitem uma melhor conciliagdo entre a vida profissional e familiar dos seus traba-
lhadores, proporcionando assim uma melhor motivagao e um aumento da produtividade.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo colectivo de entidade publica, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a Junta
de Freguesia de Corte do Pinto, adiante designado por Empregador Publico (EP) e, por outro, a totalidade
dos trabalhadores da EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, doravante designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EP, constituindo
um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serao abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
5 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1- O presente Acordo substitui 0 ACEP n.° 162/2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 255,
de 17 de novembro de 2015 ¢ entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objecto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1-O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do estipulado noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-No caso de trabalhadores com horario flexivel ao abrigo das normas legais de protegdo da parentalidade,
e por op¢ao dos mesmos, podera o intervalo de descanso ser reduzido para 30 minutos.

4- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal, acrescido de um dia de descanso complemen-
tar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

5- Os dias de descanso referidos no niimero anterior s6 podem deixar de coincidir com o domingo e o sabado
nas situagdes previstas no artigo 124.° da LTFP.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1-Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, apds consulta a organizacdo sindical outorgante.

3- As alteragdes de horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalha-
dores abrangidos e a organizagao sindical subscritora do presente acordo, sendo posteriormente afixadas no
orgdo ou servico com a antecedéncia minima de sete dias em relacdo a data de inicio da alteracao.

4-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duracdo nao exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio com referéncia a consulta a comissao sindical, sendo posteriormente afixadas no érgdo ou
Servigo.

5-Sem prejuizo do disposto na n.° 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situacdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical.

6- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

7- Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, desde que devidamente
justificado, confere aos mesmos o direito a compensa¢ao econdmica.

8-Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP

sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido;

a) Horarios desfasado;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d)Horario Flexivel;

e) Isenc¢do de Horario.

Clausula 6.2

Horario rigido
A modalidade de horario rigido consiste naquela que, exigindo o cumprimento da dura¢do semanal de

trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso.

Clausula 7.2

Horario desfasado

Horario desfasado ¢ aquele que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho didrio, permite esta-
belecer, servico a servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de
entrada e de saida.

Clausula 8.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de quinze minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugdo de
45 minutos de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua podera ser adotada quando, por razdes de economia, eficacia e eficiéncia do servigo se
fundamente ser a forma mais adequada de organizagdo do tempo de trabalho.

5- A jornada continua podera ser autorizada, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

1) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem.

6-Em circunstancias excecionais, designadamente quando, devido as condigdes meteorologicas, a prati-
ca dos horarios aprovados ndo permita assegurar as boas condi¢des de trabalho e a protecdo da satde dos
trabalhadores, poderdo ser fixados pontualmente, por despacho do Presidente da Camara Municipal ou seu
delegado legal e consultados os 6rgdos representativos dos trabalhadores, horarios na modalidade de jornada
continua.
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Clausula 9.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a)Os turnos serdo, em principio, rotativos devendo ser elaboradas as respetivas escalas, por sector, que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatério, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.

e) Os turnos no regime de laboragio continua e os trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam ser
interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, trata-
mento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada
turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

3- 0 trabalho pode ser prestado em regime de turnos e, dentro deste, sob a forma de jornada continua.

4-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos € ndo originem a violagdo de normas legais.

Clausula 10.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos
de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de trabalho esti-
pulado.

2- A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico, bem como no que diz respeito ao trabalho com os colegas com a mesma ou
outra modalidade de horario;

b) A prestacao de trabalho pode ser efetuada entre as 8h30 e as 19h00 com dois periodos de presenga obri-
gatoria (plataformas fixas), das 9h30 as 12 horas e das 14h30 as 17h00, salvo quando se trate de servigos com
horarios diferenciados, caso em que as plataformas deverao ser fixadas pontualmente.

¢) A interrupgao obrigatoria de trabalho didrio ¢ de uma hora, sem prejuizo dos horarios flexiveis adotados
no ambito da parentalidade, em que a interrupgdo podera ser reduzida a 30 minutos.

d)Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

e) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més;

3-No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcagado de falta, a justificar, por cada periodo superior a meio-dia de trabalho;

b) A atribuigio de créditos, até ao limite de meio-dia de trabalho

4-Os saldos, positivos ou negativos, até meio-dia de trabalho, podem ser usufruidos ou compensados no
m¢és imediatamente a seguir.

5-Para os efeitos do disposto nos nlimeros anteriores, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere a alinea a) do n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo
de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 11.%

Isencio de horario

1- A modalidade de isencao de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos hordrios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
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exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des legais e constantes deste ACEP.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno o trabalho realizado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.

Clausula 13.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo im-
plique uma remuneragado por trabalho extraordindrio superior a 60 % da remuneracdo base.

3-Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- 0O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 14.2

Compensacio por trabalho suplementar - Acordo de descanso compensatério

1-Nos termos do n.° 7 do artigo 162.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, por acordo entre o
empregador ¢ o trabalhador, a remuneragéo por trabalho suplementar pode ser substituida por descanso com-
pensatorio.

2- A substitui¢io da remuneragdo por tempo de descanso compensatério acresce qualquer outra forma de
descanso compensatorio legalmente devida pelo trabalho suplementar prestado e opera-se pela conversao do
valor hora percentualmente definido na lei, em tempo equivalente, por hora de trabalho suplementar prestado.

3-0 descanso compensatdrio sera marcado por acordo entre empregador ¢ trabalhador.

Clausula 15.2

Recompensa do desempenho

1-Os trabalhadores tém direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Uteis remunerados em cada ano
civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem tenha sido atribuida, na avaliagdo do
desempenho, a mengao de adequado ou superior tém direito a trés dias de férias em cada ano do biénio subse-
quente ao periodo avaliado, relevando, para o efeito, as avaliagdes de desempenho atribuidas a partir do biénio
2019-2020, inclusive.

3-Caso ndo obtenha mengao positiva na avaliagdo de desempenho no periodo de avaliagdo anterior, o traba-
lhador adquire o direito ao acréscimo logo que obtenha mengao positiva em futura avaliagdo de desempenho.

4-0 acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na re-
munerag¢do ou no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.
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Clausula 16.*

Dia do aniversario

1-E concedida tolerancia de ponto ao trabalhador no dia do seu aniversario, com possibilidade de transfe-
réncia para o dia util imediatamente seguinte, caso aquele coincida com dia feriado ou de descanso semanal.

2-Nos anos comuns, ¢ considerado o dia 1 de margo como dia de aniversario do trabalhador nascido a 29 de
fevereiro.

Clausula 17.2

Atividade Sindical
Todos os Delegados sindicais eleitos nos locais de trabalho podem usufruir de 14 horas por més para o
desempenho das suas fungdes sindicais.

Clausula 18.?

Redugio do periodo experimental

Nos termos do n.° 1 do artigo 51.° da LTFP, a duracao do periodo experimental, no contrato de trabalho em
fun¢des publicas por tempo indeterminado, tem a seguinte duracao:
a) Na carreira de Técnico Superior - 180 dias;
b) Na carreira de Assistente Técnico - 120 dias;
¢) Na carreira de Assistente Operacional - 90 dias.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Clausula 19.2

Divulga¢do Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 20.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 21.?

Resolucio de Conflitos Coletivos

1- As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos
legalmente previstos de conciliacdo, mediacao e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e participacdo nas diligéncias de resolucdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Clausula 22.2

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.
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Clausula 23.*

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes mediante comunicago a outra parte ¢ a
Dire¢do Geral da Administra¢do e do Emprego Publico (DGAEP), com antecedéncia minima de 15 dias sobre
a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria, quando tomadas por unanimidade, passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Corte do Pinto, 30 de marco de 2023.

Pelo Empregador Publico:
Pela Junta de Freguesia de Corte do Pinto:

Ricardo José Martins Moura Godinho, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Corte do Pinto
José Joaquim dos Santos Bento, na qualidade de Secretario da Junta de Freguesia de Corte do Pinto
Sandra Cristina Candeias Gomes, na qualidade de Tesoureira da Junta de Freguesia de Corte do Pinto

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias ¢ Afins:

Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de Membro da Direcgdo Nacional ¢ Mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Vera Cristina Fernandes Horta Dores, na qualidade de Membro da Direcgdo Nacional e Mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 3 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
54/2023, a fl. 50 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 47/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Pedrogiao e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364. .° legitimidade as Freguesias para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptblico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Junta de Freguesia presta aos seus fregueses e utentes, ¢
ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos traba-
lhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
a Junta de Freguesia da Pedrogdo, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL -Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragcdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serao abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
3 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1-O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidos.

CAPITULO I

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por uni intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, em regra o Sdbado
¢ 0 Domingo.

4-Os dias de descanso referidos no nimero anterior s6 podem deixar de coincidir com o domingo e o sa-
bado, respetivamente, quando o trabalhador exerca fun¢des em 6rgéo ou servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5-Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir com o domingo e o sabado nos seguintes
casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos que ndo possam ser interrompidos
ou que devam ser desempenhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos preparatorios e complementares
que devam necessariamente ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletroni-
cos de seguranga;

d) De trabalhador que exerca atividade em exposicdes ¢ feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspegdo de atividades que ndo encerrem ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos demais casos previstos em legislagdo especial.

6- Quando a natureza do servigo ou razdes de interesse publico o exijam, pode o dia de descanso comple-
mentar ser gozado, segundo opg¢ao do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de descanso semanal obriga-
torio;

b) Meio-dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatorio, sendo o tempo
restante deduzido na durag@o do periodo normal de trabalho dos restantes dias uteis, sem prejuizo da duragao
do periodo normal de trabalho semanal.

7-Sempre que seja possivel, a Junta de Freguesia deve proporcionar aos trabalhadores que pertengam ao
mesmo agregado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

8- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

9-Todos trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagd@o das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete a EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servicos e respetivos
trabalhadores solicitando parecer nos termos da lei a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo a EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em
livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente funda-
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mentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera ser
feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 ¢ 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, ¢ desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a
organizagdo sindical

5-0O EP esta obrigado a afixara mapa do horario em local bem visivel.

6-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencdo de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Cléusula 6.

Horario rigido

1- A modalidade de horéario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da cldusula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3- A adogdo do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de fixacao, para os trabalhadores com defi-
ciéncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais de um intervalo de descanso e com
duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um
periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo
preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugdo de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua ¢ atribuida, em casos fundamentados, a requerimento do interessado, nos seguintes
casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferiora 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;
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e) Trabalhador-estudante;

1) Em situagdes de monoparentalidade;

g) Aos portadores de incapacidade igual ou superior a 60 %;

h) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

i) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

) Nas situagdes cumulativas de amamentagdo ou aleitag@o e jornada continua, a prestagdo de trabalho ¢ de
5 horas diarias.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verao todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

e) O turno no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam ser
interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, trata-
mento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada
turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Cléusula 9.

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido a semana, & quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicacao desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo
média didria de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.
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6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 10.2

Isencéio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, estao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho. A isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios e ao
pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposigdes legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 11.%

Horarios especificos

1-Os horarios serdo atribuidos nas situagdes previstas em regulamento de horario de trabalho.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° 2 anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 14.?

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e na presente Acordo, com as especificidades dos nume-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias uteis, por obtengdo de meng¢ao
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.
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Clausula 152

Dispensas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2-Caso o referido dia coincida com o dia de descanso, feriado ou tolerancia de ponto, a dispensa passara
para o primeiro dia util seguinte.

3-Caso o dia de aniversario comprometer o regular funcionamento do servigo, devera o mesmo ser gozado
no prazo maximo de 5 dias uteis, a contar da data do evento.

Clausula 16.*

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

CAPITULO III
Seguranca e saude no trabalho
Seccao I
Disposi¢oes Gerais
Clausula 17.2

Principios gerais e conceitos

1-O presente Capitulo tem por objetivo a prevencdo de riscos profissionais ¢ a promogao e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fung¢des e/ou responsabilidades que exergam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servicos para o EP.

3-Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicdo, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, a
Freguesia, sob sua dire¢o, coordenacao, orientacdo e fiscalizagdo, numa relagdo de dependéncia hierarquica
e funcional.

Empregador Publico (EP): Freguesia.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da segurancga e satde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho ¢ em que esteja direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho ¢ a
organizagdo do trabalho.

Perigo ou Fator de Risco: Propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: E a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungio das condi¢des de
utiliza¢@o, exposi¢ao ou interagdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevengdo: Processo nunca acabado de melhoria continua das condigdes de trabalho, s6 possivel pela
aplicagdo de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: Conjunto de metodologias adequadas a prevengao de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de agdo a avaliag@o dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.
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Satde no trabalho/satide ocupacional: Aplicacdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satde dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas ¢/ou agra-
vadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.°
do Cédigo do Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
42/2012, de 28 de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio ¢ Lei n.°
146/2015, de 9 de setembro, por forca da remissdo do artigo 15.° n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 18.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranga e saude em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva em relagdo as medidas de protecdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e
do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
ragoes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagao e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;
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xvii) Proceder, aquando da aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satide no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de prote¢do individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 19.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e saude no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga ¢ saiide, bem como pela seguranga e satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo LP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranca e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EI’ pela seguranga e a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 20.?

Direito de informacio

1-Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de prote¢do e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;
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¢) Medidas de 1.°s socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacdo adequada, a informagédo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogédo de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 21.2

Direito de formacio

1-Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagdo adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, tendo em conta a dimensao do 6rgdo ou servico e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagao de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando nio possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Cléusula 22.*

Direito de representaciio

1-Todos os Trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satude no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 23.*

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagido proporcional pelo método de
Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- 0 numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o niimero de trabalhado-
res ao servico do EP, nos termos da legislacdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.
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Clausula 24.2

Processo eleitoral

1-Os trabalhadores ou sindicato que promove a elei¢gdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagdo referida
no numero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3-Compete a Comisséo Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-las
no 6rgdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nlimero e a localizagdo das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comiss@o designar a com-
posi¢@o das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral,

d) Resolver quaisquer davidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagdo referida na alinea ¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- 0 EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 25.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 5 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacao coletiva.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4-As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no nlimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 26.?

Direito de consulta e proposta

1-Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposi¢des deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo 1til, os represen-
tantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e saude, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a saude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para funcdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;
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1) A designacgdo de trabalhadores responsaveis pela aplica¢do de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protegdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatdrios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nimero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4-Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 27.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagdo referida na clausula 20 (Direito de informagdo) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satide no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo ¢ aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacgdes técnicas provenientes de servigos de inspe¢ao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 21.° (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-0Os RT podem solicitar a interveng@o de autoridades inspetivas, designadamente das que estdo afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagoes do
decurso de visitas e fiscalizagoes efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao de direcao do 6rgao
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a segurancga e satude no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por meés.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungoes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exer¢a ou tenha
exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e saide no trabalho ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das fungdes de representacao na area da segurancga e saude no trabalho s6 pode ser decretada
por Tribunal, nos termos legais.
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10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 28.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos;
a) O estabelecimento e manutengdo de condigdes de trabalho que assegurem a saude dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengao previstas
na clausula 18.% (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 26 (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 29.?

Competéncias

1-As atividades técnicas de seguranga e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por téc-
nicos devidamente certificados nos termos da legislacao aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Satide no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

d) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
c¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promocao da saude;

/) [laborar um programa de prevengao de riscos;

g) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servico de Seguranga e Saude no Trabalho;

h) Informar e formaras trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saude, bem como
sobre as medidas de protecdo e de prevencao;

i) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacao de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuicdo e utilizacao de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

/) Afixar sinalizag@o de seguranca nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspecdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevencgdo nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.
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Clausula 302

Medicina do trabalho

1-A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissao, antes do inicio da prestagdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados,

4-Sem prejuizo da realizacdo de exames de saude no periodo obrigatorio, e em fungdo do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengao de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5-Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e satde no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 31.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2-Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo médico
do trabalho as autoridades de satide ¢ aos médicos do servico com competéncia inspetiva do Ministério res-
ponsavel pela area laboral.

4-Por solicita¢ao do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora publica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 32.°

Ficha de Aptidao
1-Face ao resultado dos exames de admissao, periédicos ou ocasionais, o0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgao ou servigo.
2-Se o resultado do exame revelar inaptidao do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fungdes que aquele possa desempenhar.
3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 332

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes ¢ demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.
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SECCAO 1V
Disposi¢oes comuns

Clausula 34.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de prote¢do individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substituicdo quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagao dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagao
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos E deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 35.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranca e satude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 36.*

Locais para refeicio
Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes ¢
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecao e aquecimento de refeigdes
ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se
possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condig¢des.

Clausula 37.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.
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Clausula 38.%

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitag¢@o voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas.

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5-As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberac¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 39.2

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 40.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgao ou servigos.

Clausula 41.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 42.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem unia Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integraras
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias

apos a publicacdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicao dos seus representantes mediante comunicag@o a Outra parte € a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.
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5-As deliberagoes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢do do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes ¢ convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Pedrog@o, 12 de abril de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Pela Junta de Freguesia de Pedrogio:

Paulo Alexandre Ganhdo Simées, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Pedrogao
Pela Associacdo Sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins:

Elsa Cristina Guerreiro Lopes, na qualidade de Membro da Dire¢do Nacional e Mandatario por efeito do
disposto do Artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

Antonio Paulo Ramos Reis, na qualidade de Membro da Dire¢do Nacional e Mandatario, nos termos con-
jugados dos artigos 48.° e 45.° alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 5 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
56/2023, a fl. 50 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 48/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Santiago da Guarda e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica
e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

A Constituigdo da Reptblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contrata¢ao colectiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem colectivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de Junho, prevé, que determinadas matérias possam ser objecto de regulamentacdo
colectiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade para os municipios para, conjuntamente com as
associagdes sindicais celebrarem acordos de empregador ptiblico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificagdes dos servigos que a Junta de Freguesia de Santiago da Guarda presta aos seus
municipes ¢ utentes, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecu¢ao dos objectivos, importa salva-
guardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢ao, permitindo uma maior conciliacdo da vida
pessoal e pessoal com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas funcdes.

Em face do exposto ¢ de acordo com a Lei supra citada, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de
Empregador Publico, entre:

Pelo Empregador Publico:
David Manuel Baptista Rodrigues, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Santiago da Guarda.
Pela Associagdo Sindical:

Angelo Feijdo Monforte, na qualidade de Membro do Secretariado Nacional e Mandatério.
José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de Membro do Secretariado Nacional e Mandatario.

CAPITULO I
Ambito de aplicacio e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1-O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, é celebrado ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 14.° e no n.° 3 do artigo 364.°, todos da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, adiante designada por LGTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento
integral.

2-0 presente ACEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados na associag@o sindical subscritora que exer-
cam fungdes, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, no empregador publico outorgante e
bem assim aos que venham a filiar-se na mencionada associagdo sindical durante o periodo de vigéncia do
ACEP ora celebrado e em aprego.
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3- 0 presente ACEP aplica-se na circunscri¢ao administrativa territorial abrangida pelo Empregador Ptblico
e correspondente ao ambito geografico do Empregador Publico.

4-Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LGTFP, estima-se que serdo abran-
gidos pelo presente ACEP cerca de 5 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1-O presente ACEP entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no Didrio da Republica, nos termos
previstos no LGTFP.
2-0 presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por iguais € sucessivos
periodos de um ano.
3- Em matéria de dentincia e sobrevigéncia, ¢ aplicavel ao presente ACEP o disposto nos artigos 374.° e 375
da LGTFP.

CAPITULO II
Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Cléusula 3.

Periodo normal de trabalho

1-Para efeitos do presente ACEP, o periodo normal de trabalho ¢ de trinta e cinco horas semanais e de sete
horas diarias.

2- A regra de afericao do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto no
presente ACEP quanto ao horario flexivel.

3-Os trabalhadores ndo podem prestar, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por dia, in-
cluindo-se nestas a duracao do trabalho suplementar, sendo que nos casos de prestagao de trabalho suplemen-
tar por motivo de caso fortuito ou de forca maior aplicar-se-ao as disposi¢des legais vigentes.

Clausula 4.2

Descanso diario e semanal

1-Sem prejuizo do estabelecido noutras disposi¢des do presente ACEP ou da LGTFP, o periodo normal de
trabalho didrio sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso nio inferior a uma nem superior
a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2-Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos termos legalmente
aplicaveis.

3-Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham contacto nem relagao direta
com o publico, os dias de descanso semanal a que se referem o nlimero anterior serdo o domingo ¢ o sabado,
respetivamente.

4-Os trabalhadores que realizem a sua prestacdo laboral aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias
de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

5-Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral ao domingo tém direito a gozar, como dia de
descanso semanal obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo, exceto
nos servigos ¢ unidades organicas em que tal ndo seja possivel, em razdo da respetiva natureza e das fungdes
exercidas.

Clausula 5.2

Defini¢do e alteragoes do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e de termo do periodo normal de
trabalho bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis em cada um dos seus
servigos e unidades organicas e aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com obser-
vancia das disposi¢des constantes do presente ACEP e mediante audi¢ao dos representantes dos trabalhadores.

BTE 20| 74



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 B:_“ 29 maio 2023

3-Na elaborag¢ao do horario de trabalho o Empregador Publico deve facilitar ao trabalhador a conciliagao da
vida profissional com a vida familiar.

4- O Empregador Publico afixa nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, um mapa de horario de traba-
lho, elaborado em conformidade com as disposi¢des legais e os instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho aplicaveis.

5-Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas ¢ precedidas de consulta aos tra-
balhadores afetados e a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como da associa¢do
sindical subscritora do presente ACEP, sendo posteriormente afixadas no servigo ou unidade organica com
uma antecedéncia de sete dias em relagdo a data de inicio de alteragao.

6- Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o Empregadora Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde
que seja registada em livro proprio com a mengao de que foi previamente informada e consultada a comissao
sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

7- As alteragdes de carater unilateral ao horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores, desde que devidamente justificadas, conferem o direito a compensac¢do economica.

Clausula 6.2

Modalidades e organizag¢io do horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos no
presente ACEP sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;

¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;

e) Horario flexivel;

/) Meia jornada.

2-Para além dos horarios referidos no numero anterior, podem ser definidos e fixados horarios especificos
pelo Empregador Publico, em conformidade com o regime legal aplicavel e mediante consulta prévia a co-
missao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como a associag@o sindical subscritora do
presente ACEP.

Clausula 7.2

Horario rigido
1-O horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duracdo semanal do
trabalho se reparte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Cabe ao Empregador Publico definir e fixar o horario rigido aplicavel, nos termos previstos no nimero
antecedente, de acordo com a natureza, caracteristicas e fungdes dos servicos e unidades organicas.

Clausula 8.2

Horario desfasado

1-O horario desfasado é a modalidade de horario de trabalho que, mantendo-se inalterado em cada dia ¢
semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer, servigo a servigo
e unidade organica a unidade organica ou para determinadas carreiras ¢ ou categorias de pessoal, sem possibi-
lidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveniéncia de servigo e tendo em conta a natureza
das fungdes exercidas, é permitida a fixa¢ao de horario de trabalho desfasado pelo Empregador Publico, de-
signadamente no ambito dos servigos que prestam assisténcia permanente a outros servi¢os com periodos de
funcionamento e ou atendimento substancialmente alargados.

Clausula 9.2

Jornada Continua

1- A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada
trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.
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2-0 tempo de pausa mencionado no numero precedente conta, para todos os devidos efeitos, como tempo
de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determinar uma reducéo do
periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

4- A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios especificos previstos na LGTFP e em casos
excecionais, devidamente fundamentados, sendo autorizada, pelo prazo de um ano, mediante requerimento do
trabalhador, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do menor
bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva
em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- O horario de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser autorizado caso afete ou ponha em
causa o regular ¢ eficaz funcionamento dos servigos municipais.

6- 0 horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode ainda ser requerido pelo trabalhador ou
fixado pelo Executivo da Junta de Freguesia, nos seguintes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem;

b)No interesse do servigo, mediante proposta escrita ¢ fundamentada do respetivo Dirigente.

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho
em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os tra-
balhadores poderao executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacao de trabalho em regime de turnos obedece as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas para o servigo ou
setor, as quais envolverdo todos os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas pelo regi-
me de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatdrio, salvo acordo do
trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas respe-
tivas escalas;

f) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de descanso semanal obrigatorio deve
coincidir com o domingo;

g) Nao podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de trabalho;

h) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refeicao, quando nao superiores a trinta minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho;

i) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, de transporte e
de tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores
de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do
periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades orgéanicas, nao
originando, em caso algum, a violagdo de normas legais imperativas.
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4-Quando a natureza, as caracteristicas ¢ as fungdes do servi¢o ou unidade orgénica o justifiquem, as jorna-
das continuas podem ser organizadas em regimes de turnos.

Clausula 11.%

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel est4 sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 1 da Clausula 4.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o
mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele ser gozado.

4-0O débito de horas apurado no final do periodo de afericdo da lugar a marcagdo de uma falta por cada
periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho, falta essa que deve ser justificada nos termos da
legislacdo aplicavel.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais e, nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha, aquele
que resultar do respetivo regulamento.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

Clausula 12.2

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na presta¢do de trabalho num periodo reduzido em metade do

periodo normal de trabalho a tempo completo a que se refere o art. 105.° da LGTFP, sem prejuizo da conta-
gem integral do tempo de servigo para efeitos de antiguidade.

2- A prestacao de trabalho na modalidade de meia jornada nao pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A op¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60 % do montante total auferido em regime de prestacdo de trabalho em horario completo.

4. Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizacgdo para a adog¢do da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

6-Em caso de indeferimento do pedido de autorizag@o a que se refere o numero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 13.#

Isencao de horario

1-O regime da iseng@o de horario de trabalho pode ser aplicado aos trabalhadores cujas fungdes profissio-
nais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou que sejam
regularmente exercidas fora das instalagdes do servigo a que o trabalhador se encontre afeto, dependendo da
celebrag@o de acordo escrito entre o Empregador Publico e o trabalhador, com respeito pelo estipulado no
presente ACEP e normas legais aplicaveis.
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2- A iseng@o de horario de trabalho s pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 118.° do LGTFP.

3- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario bem como dos intervalos de descanso.

4- 0O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
regras especificas de aferi¢ao e verificagdo do seu cumprimento quando o trabalho tenha que ser realizado e
seja prestado fora das instalagdes do servigo ou unidade organica onde o trabalhador esta colocado ¢ a que esta
afeto.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos das disposi¢des legais em vigor.

Clausula 14.2

Trabalho Noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

2-Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- O empregador publico afixa, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no
més seguinte.

Clausula 15.2

Adaptabilidade

1-Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente ACEP, sempre que circunstancias relevantes e
devidamente fundamentadas o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios,
observados os procedimentos previstos na Lei, nomeadamente o disposto no art.’ 106.° da LGTFP e os defini-
dos nos artigos 204.° a 207.° do Cédigo do Trabalho.

2-Na modalidade de adaptabilidade prevista no numero anterior, o aumento do periodo normal de trabalho
tem como limites duas horas diarias e 45 horas semanais, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a du-
racdo média do trabalho em quatro meses.

3- O trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior ndo sera contabilizado para efeitos de deter-
minagdo dos limites referidos no nimero anterior.

4-Nas semanas em que a duracao do trabalho seja inferior a trinta e cinco horas, a redugao diaria ndo pode
ser superior a duas horas, mas as partes podem acordar na reducao da semana de trabalho em dias ou meios-
-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicao.

5-O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de adaptabilidade individual com o trabalhador, no
qual defina o periodo normal de trabalho em termos médios com os limites constantes dos numeros 2 a 4 da
presente clausula.

6- O acordo referido no numero anterior ¢ celebrado por escrito, mediante proposta escrita do Empregador
Publico a qual se presume aceite caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu co-
nhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associacdo sindical respetiva nos termos legais aplicaveis.

Clausula 16.*

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120.° da LGTFP, conjugados com os art.’s 227 ¢ 228 do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

3- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto nos artigos 120.° ¢ 121.° da LGTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
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4-Nao estdo sujeitos a obrigacdo de prestacdo de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto em caso de for¢a maior, quando o mesmo coincide com o horario escolar
ou com prova de avaliagdo.

5- 0 limite fixado no n.° 1 pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique uma
remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneracdo base.

Clausula 17.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do art.® 126 da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos nimeros
seguintes.

2- Ao periodo normal de férias referido do numero anterior acrescem trés dias tuteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, pelo menos, men¢ao de “adequado”.

3- A falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao EP, ¢ substituida, apenas para efeitos do
nimero anterior, por mengao de “adequado”.

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia ttil por cada 10 anos de
servigo efectivamente prestado, nos termos legais.

5-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 doart. 126 da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

Clausula 18.?

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao. Os
trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte.

2-Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico no dia 1 de margo, aplicando-se a este dia as regras constantes nos niimeros 1 e 2 da presente clausula.

4- Aos trabalhadores que nasceram em dia de feriado, quer nacional quer municipal, devera ser concedida
dispensa ao servico no dia seguinte, aplicando-se a este dia as regras constantes nos nimeros 1 e 2 da presente
clausula.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

6-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° Grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

7-Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

CAPITULO III
Cumprimento

Clausula 192

Execucio
1-No cumprimento do presente ACEP devem as partes outorgantes, tal como os respetivos trabalhadores
filiados, proceder de boa-fé.
2-Durante a execugdo do ACEP atende-se as circunstancias em que as partes fundamentaram a decisdo de
contratar.
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Clausula 20.*

Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEP e os respetivos trabalhadores filiados que faltem culposamente ao
cumprimento das obrigagdes dele emergente sdo passiveis de responsabilizagdo pelos prejuizos causados, nos
termos gerais de Direito e de acordo com a legislagdo aplicavel.

CAPITULO IV
Comissao paritaria

Clausula 21.2

Composicio, competéncias e funcionamento

1- A comissdo paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo dois representantes do Empregador Publico
e dois representantes da associacdo sindical outorgante.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores sem direito a voto.

3- Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar as clausulas do presente ACEP.

4-Para efeitos da constituicdo da comissao, cada uma das partes outorgantes indica a outra e a Dire¢ao-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publi-
cacdo do presente ACEP, a identificac@o dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes na comissdo mediante comunicagdo a
outra parte ¢ a DGAEP, com a antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data em que a substituicao produz
os seus efeitos.

6- A presidéncia da comissdo paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

8- As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade devem ser enviadas a DGAEP
para depdsito e publicagdo nos mesmos termos do presente ACEP, passando a constituir, para todos os efeitos,
parte integrante do presente ACEP.

9- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia nao
inferior a 15 dias em relagdo a respetiva data de realizagdo, devendo constar da convocatéria o dia, a hora e a
agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciagao e tratamento bem como a respetiva fundamentagao.

10- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalacdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11- Das reunides da comissao paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final de cada reunido
pelos presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria serdo suportadas pelas partes.

13- Todas as comunicag¢des e convocatorias previstas na presente clausula serdo efetuadas mediante carta
registada com aviso de rececdo.

CAPITULO V
Conflitos coletivos

Clausula 22.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes outorgantes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os
meios e termos legalmente previstos de conciliacdo, mediacao e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducao e participacdo nas diligéncias de resolucdo de
conflitos coletivos, designando com prontidao os representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.
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CAPITULO VI
Divulgacao
Clausula 232

Divulgacio obrigatéria
1- O presente ACEP ¢ de conhecimento obrigatoério para todos os trabalhadores filiados na associagao sindi-
cal outorgante que prestem trabalho no Empregador Publico.
2-0O Empregador Publico compromete-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente
ACEP bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo Coletivo
de Empregador Publico.

CAPITULO VII

Participacio dos trabalhadores

Clausula 24.*

Participacio dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com a associagdo sindical subs-
critora do presente ACEP, para analise ¢ discussdo dos aspetos e questdes que digam respeito aos trabalhado-
res.

2-0Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do drgdo ou servi¢o, em local e area apropriado,
para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatdrias, comunica¢des ou informagdes re-
lativos a vida sindical ¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores bem como proceder a respetiva
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do érgéo ou do servigo.

Clausula 25.2

Seguranca no Trabalho

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga e saide no trabalho pre-
vistas na LTFP, no Cédigo do Trabalho e no Regime Juridico da Promogao da Seguranga e Saude no Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redac¢ao actual.

Junta de Freguesia de Santiago da Guarda, 20 de abril de 2023.

Pelo Empregador Publico:
David Manuel Baptista Rodrigues, Presidente da Junta de Freguesia de Santiago da Guarda.

Pela associagdo sindical:
Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos;

Angelo Feijao Monforte, na qualidade de membro do Secretariado Nacional e Mandatério.
José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de membro do Secretariado Nacional e Mandatario.

Depositado em 5 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
55/2023, a fl. 50 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 49/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Sao Bras de Alportel e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Piblica
e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentacédo coletiva de trabalho;

Considerando que a Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel, empenhada na maior eficacia e eficiéncia
dos seus servigos, entende que a matéria da organizagao e duragao do tempo de trabalho ¢ merecedora de con-
creto ajustamento a realidade e especificidades proprias, justificando a celebragdo de Acordo que introduza o
necessario ajustamento dos periodos de duragdo, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades e exi-
géncias dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores condi¢des de trabalho e de conciliagdo entre a
vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e produtividade,

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, o qual substitui Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 35/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191, de 3 de outubro de
2017, nos termos seguintes:

Pela Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel:
Vitor Manuel Martins Guerreiro, Presidente da Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel.
Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragdao Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Carlos de Jesus Cabral Vaz Silva, na qualidade de Secretario Nacional e mandatario do SINTAP.
Florbela Marques Vieira Alexandre, na qualidade de Secretario Regional e mandatario do SINTAP.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de Aplicacgio

1-O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a
todos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes na Camara
Municipal de Sdo Bras de, filiados nos sindicatos subscritores, bem como a todos os outros que, independente-
mente da sua filiacdo sindical, ndo deduzam oposigdo expressa nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 370.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante também designada por LTFP.

2-Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 330 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1-O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua Publicacdo no Boletim de Emprego
Publico e vigora pelo prazo de um ano.
2-Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo renova-se sucessivamente por periodos
de um ano.
3- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos na LTFP.

CAPITULO 11
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1-Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP, fixa-se como limite maximo de duragao de
horério de trabalho em trinta e cinco horas semanais e de sete horas diarias.

2-Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracéo de trabalho suplemen-
tar.

3- A regra da aferigdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diria, sem prejuizo do horario fle-
xivel.

4-O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acorda-
dos.

5-Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou servigo com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteragao.

6- As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores confe-
rem-lhes o direito a uma compensagdo econémica.

7-Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagdo do
horario de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Cléusula 4.

Modalidades de horario de trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de trabalho:
a)Horario rigido;
b) Horéario flexivel,
¢) Jornada Continua;
d) Horério desfasado;
e) Trabalho por turnos;
/) Meia Jornada;
g) Trabalho noturno;
h) Isengao de horario de Trabalho.

Clausula 5.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do servigo ou por quem tenha essa
competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situacdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Codigo de Trabalho, conforme definido
no artigo 4.°, alinea d) da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho, conforme definido no artigo
4.° alinea f) da LTFP;
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¢) Aos trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios
definidos.

Clausula 6.2

Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da durag@o semanal se reparte
por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de
descanso, nos seguintes termos:
Servigcos Administrativos e Técnicos - Das 9h as 17h, com pausa de 1h, entre as 12h e as 14h.

Clausula 7.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servico, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3-Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duragdo do trabalho suple-
mentar;

4- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupcao obrigatdria de trabalho didrio é de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5-Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria;

6-No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duragio média diaria do trabalho;

b) A atribuigio de créditos de horas, até ao méximo de periodo igual & duragdo média diaria do trabalho.

7-Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de afericao pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duragdo média do trabalho ¢ de sete horas didrias e
de trinta e cinco horas semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar do regulamento
interno de horarios de trabalho.

9- A marcacao de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 ¢ reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi-
¢do a que o débito respeita.

10- A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no mesmo periodo (més) que confere ao
trabalhador o direito aos créditos de horas ¢ feita no més seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta.

Clausula 8.2

Jornada Continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico periodo de descan-
so de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia ¢ determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario até uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;
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d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

1) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1-O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas
carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2-Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- 0 horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao dirigente maximo do
servigo, ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4- 0 estabelecimento do horario desfasado ¢ a distribui¢do dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do res-
petivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.2

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestacao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal
de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.°, sem prejuizo da contagem integral do tempo de
servico para efeito de antiguidade.

2 - A prestacao de trabalho na modalidade de meia jornada nao pode ter duracdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A op¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60 % do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4-Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que retinam um dos seguintes requisi-
tos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizagdo para a adog¢@o da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalho em funcdes publicas.

6-Em caso de indeferimento do pedido de autorizag@o a que se refere o numero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 11.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2-0 trabalho pode ser prestado em regime de turnos e, dentro deste, sob a forma de jornada continua.

3- 0 trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.

4-No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas respe-
tivas escalas.
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5-Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

6- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no més seguinte.

7- 0 intervalo para refeigdo tem uma duragdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espago habitual
de trabalho ou proximo dele.

8- Os intervalos para refeigdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almoco - entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar - entre as 18.00 ¢ as 21.00 horas;

¢) Ceia - entre as 02.00 e as 04.00 horas.

9-Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeigdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

10- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagcdes para tomarem as refeigdes, o Empregador
Publico obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

11- Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas;

12- Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

13- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satde do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pela Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em que
o respetivo parecer serd vinculativo para ambas as partes.

14- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sadbado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

15- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1-Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 22 horas de um
dia e as 07 horas do dia seguinte, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes
atividades:

a) Carreira de assistente técnico;

b) Carreira de assistente operacional;

2-Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4-O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno
para vigorar no meés seguinte.

Clausula 13.2

Isencao de horario de trabalho

1-Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar
da isencdo de horario, mediante celebrag@o de acordo escrito com a respetivo Empregador publico, os traba-
lhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:
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a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional.

2- A iseng@o de horario de trabalho sé pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c¢) do n.°l do artigo 118.° da LTFP.

3-Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho nio estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4- Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 14.2

Trabalho Suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Empregador Publico, carecendo sem-
pre de autorizagdo prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4-Nado estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga crénica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 15.2

Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1- O limite anual da duracdo do trabalho suplementar prestado nas condi¢des previstas na alinea a) do n.° 2
do artigo 120.° do LTFP ¢ de 200 horas.

Clausula 16.*

Suplemento remuneratério de turno

1- A prestagdo de trabalho em regime de turnos, desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coin-
cidente com o periodo noturno, confere direito a atribuicdo de um subsidio correspondente a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a remunerag@o base, de acordo com as seguintes percentagens:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total;

b)22 % quando o regime de turnos for permanente parcial e semanal prolongado total;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial e semanal total;

d) 15 % quando o regime de turnos for semanal parcial.

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag@o devida por trabalho noturno,
mas ndo afastam a remuneracdo por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 17.2

Interrup¢io Ocasional
1-Sao consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de
trabalho diario:
a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;
b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;
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¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuteng@o ou afinacdo de equipamentos, mu-
danca de programas de produgdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satude e seguranca no trabalho;

2- As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do servico e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO 111

Tempos de niio trabalho

Nos termos ¢ para efeitos do disposto no ponto 5, artigo 126.° da LTFP, fixa-se como tempos de néo tra-
balho, os dispostos nas clausulas seguintes, para os trabalhadores com avaliagdo positiva, como recompensa
do desempenho:

Clausula 18.2

Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos niimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias uteis, por obtengdo de mengao
positiva na avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir do biénio antecedente.

3- Aos periodos de férias referidos nos nlimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo na fungdo publica efetivamente prestado nos termos legais. 4- Os acréscimos ao periodo de férias pre-
vistos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

4- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao Empregador Publico, determina a aplicagdo automatica do
disposto no n.° 2 da presente clausula.

5-No caso em que durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge nao separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.? grau da linha reta, ou falecimento de outro parente ou afim na
linha reta ou no 2.° grau da linha colateral, o trabalhador interrompe ou suspende o periodo de férias, caben-
do-lhe sempre o 6nus de demonstrar o impedimento, cuidando de cumprir o dever de comunicagdo, nomeada-
mente mediante declaragdo comprovativa do facto.

6- Aplica-se ao disposto no numero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos legalmente previstos e identificados no processo individual
do trabalhador.

Clausula 19.?

Feriados e toleriancias de ponto

1-Para além dos feriados obrigatdrios ¢ ainda considerado como feriado o do Municipio de Sdo Bras de
Alportel.

2-E concedida tolerancia de ponto ao trabalhador no dia do seu aniversério. Nos anos comuns, ¢ considera-
do o dia 1 de mar¢o como dia de aniversario do trabalhador nascido a 29 de fevereiro.

3- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em funcdo da natureza dos trabalhos a prestar, a entidade publica signataria do presente acordo podera
definir os sectores relativamente aos quais a tolerancia serd gozada em dia diferente, a fixar por esta.

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a qualquer
compensacgao.

Clausula 20.*

Faltas por nojo
1- As faltas por falecimento de conjuge, parente ou afim, previstas na alinea b) do n.° 2 em conjugagdo com
a alinea a) do n.° 4, ambas do artigo 134.° da LTFP, com remissdo para a alinea b) do n.° 2 do artigo 249.°
e artigo 251.° do Cédigo do Trabalho, tém inicio, segundo opgdo do interessado, no dia do 6bito, no do seu
conhecimento ou no da realizagdo da ceriménia finebre ¢ sdo utilizadas num tnico periodo.
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2- 0 trabalhador pode faltar justificadamente no dia da cerimoénia finebre de parente ou afim na linha cola-
teral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha), sendo que todas as outras faltas por nojo, decorrem da Lei em
vigor,

CAPIiTULO IV

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 21.2

Principios gerais
1- Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condig¢des nos locais de traba-
lho, nomeadamente no que diz respeito a seguranca, saude no trabalho e prevengao de doengas profissionais.
2-0O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no dis-
posto no nimero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.
3- O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevengdo da seguranga
e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 22.2

Deveres especificos do Empregador Publico

O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em condi¢des de higiene e seguranca,
conforme as disposigdes legais em vigor, para que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes e as precaucdes a
tomar;

¢) Promover a colaboracdo de todo o pessoal na realizagdo e manutencao das melhores condi¢des possiveis
de seguranca, Higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecdo que em funcao do trabalho que cada
colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por legis-
lacdo aplicavel, norma interna ou pelos servicos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissdo de seguranca, higiene e satide e aos representantes eleitos dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fun-
¢oes;

/) Consultar a comissao de seguranga, higiene e saude e os representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagdes da comissao de higiene e segu-
rancga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre preven¢ao de segu-
ranga, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislacao aplicavel.

Clausula 232

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis ¢ as instru¢des determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instrugdes transmitidas pelo Empregador Publico, maquinas, apare-
lhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e satide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhes
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;
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/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagéo.

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranga ou a de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas ¢ atividades relativas a seguranga e satde no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do Empregador Publico pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 24.2

Equipamento individual

1- Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho, que sejam neces-
sarias utilizar pelos trabalhadores, em func¢ao dos riscos profissionais a que estdo expostos;

2-Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca, deve ser consultada a comissdo de higiene e seguranga,
e deverdo ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano, nos termos da legislagao
aplicavel, e deve ter-se em conta a legislagdo especifica para cada setor profissional.

3-0O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas
ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 25.2

Locais para refei¢ao

Sem prejuizo da existéncia de um refeitdrio geral, nos casos em que se revele indispensavel, nomeadamen-
te por motivos relacionados com a duragdo e horario de trabalho, o Empregador Publico pora a disposi¢ao dos
trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de 4gua potavel, com mesas e cadeiras suficientes
e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecao e aquecimento de refei-
coes ligeiras.

Clausula 26.*

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacgdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e participagdo nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designado com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Sdo Bras de Alportel, 29 de margo de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Pela Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel:

Vitor Manuel Martins Guerreiro, Presidente da Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel.

Pela Associacao Sindical:

Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Carlos de Jesus Cabral Vaz Silva, na qualidade de Secretario Nacional e mandatario do SINTAP.
Florbela Marques Vieira Alexandre, na qualidade de Secretario Regional e mandatario do SINTAP.

Depositado em 8 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
57/2023, a fl. 50 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 50/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Sardoal e o Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Sul e
Regioes Autonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Sardoal presta aos seus municipes e uten-
tes, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecug@o dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Sardoal adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autonomas, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo nego-
cial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serao abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
cento e oitenta trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisiao
1-O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e tera uma vigéncia de 2 anos,

renovando-se por iguais periodos.
2- A denuncia e sobrevigéncia do presente ACEP seguem os tramites legais previstos na LGTFP.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, em regra o Sdbado
¢ 0 Domingo.

4-Os dias de descanso referidos no nimero anterior s6 podem deixar de coincidir com o domingo e o sa-
bado, respetivamente, quando o trabalhador exerca fun¢des em drgdo ou servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5-Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir com o domingo e o sabado nos seguintes
casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos que ndo possam ser interrompidos ou
que devam ser desempenhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos preparatérios e complementares
que devam necessariamente ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletroni-
cos de seguranga;

d) De trabalhador que exerga atividade em turismo, exposigoes, atividades culturais, desportivas e feiras;

e) De pessoal dos servicos de inspecao de atividades que ndo encerrem ao sabado e, ou, ao domingo;

/) Nos demais casos previstos em legislagdo especial.

6-Quando a natureza do servigo ou razdes de interesse publico o exijam, pode o dia de descanso comple-
mentar ser gozado, segundo opg¢ao do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de descanso semanal obrigato-
rio;

b)Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatério, sendo o tempo
restante deduzido na duracao do periodo normal de trabalho dos restantes dias tteis, sem prejuizo da duragao
do periodo normal de trabalho semanal.

7-Sempre que seja possivel, o EP deve proporcionar aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

8- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores solicitando parecer nos termos da lei a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical.
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5-0O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horario;

/) Horario especial do Corpo de Bombeiros Municipais.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Cléusula 6.

Horario rigido

1- A modalidade de horéario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da cldusula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3- A adogdo do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de fixacao, para os trabalhadores com defi-
ciéncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais de um intervalo de descanso e com
duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nao preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugéo de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua ¢ atribuida, em casos fundamentados, a requerimento do interessado, nos seguintes
casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) Em situagdes de monoparentalidade;

g) Aos portadores de incapacidade igual ou superior a 60 %.
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5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verao todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

e) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tra-
tamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada
turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo
excedente de descaso a que tenham direito;

f) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo poderdo exceder os trinta minutos, sendo as mesmas reali-
zadas no local de trabalho ou outro indicado pela autarquia.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Cléusula 9.

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b)E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado, até ao
maximo de um periodo igual a duragdo média diaria de trabalho.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo
média didria de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

BTE 20| 94



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 gﬁl"w 29 maio 2023

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 10.2

Isencéio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, estao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho. A isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios e ao
pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposigdes legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 11.%

Horarios especificos

1-Os horarios serdo atribuidos nas situagdes previstas em regulamento de horario de trabalho.

Clausula 12.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo im-
plique uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneracdo base.

Clausula 13.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos niime-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias Uteis, por obteng@o de mengao
diferente de inadequado na avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, rele-
vando-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2022.

3-0 acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula nao da direito a qualquer aumento na re-
munerag¢do ou no subsidio de férias.

4- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.

Clausula 14.?

Dispensas, tolerdncias e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)No caso em que, por motivos de servico, ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa a acordar entre as partes;

b)No caso do dia de aniversario recair em dia feriado, desde que diferente do dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, devera ser concedido ao trabalhador o dia ttil seguinte;

¢) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, serd concedido o dia 1 de margo,
desde que diferente do dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar.
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2-E ainda concedida tolerancia de ponto na Quinta-feira Santa. Sempre que por razdes de servigo nio seja
possivel gozar a tolerancia no dia indicado, sera concedida tolerancia de ponto noutra data por acordo entre o
trabalhador e o seu superior hierarquico.

3-Pode ser concedida dispensa do dia a trabalhador que, comprovadamente, realize dadiva de sangue ou
medula.

4-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragéo.

5- 0 trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional, quando enquadrado nas respetivas fungdes e posto de trabalho.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Clausula 15.%

Principios gerais e conceitos

1-O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais e a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exercam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servicos para o EP.

3-Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicao, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio, sob sua dire¢ao, coordenacao, orientacao e fiscalizagdo, numa relagdo de dependéncia hierarquica
e funcional.

Empregador Publico (EP): Municipio.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da segurancga e satde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores. Componentes
materiais do trabalho: os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as maquinas e materiais,
as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a organizacdo do trabalho.

Perigo ou Fator de Risco: Propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: E a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungio das condi¢des de
utiliza¢do, exposi¢ao ou interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevengdo: Processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicacao de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: Conjunto de metodologias adequadas a prevengao de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Saude no trabalho/satide ocupacional: Aplicacdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doencas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem trabalha.

4-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.°
do Cédigo do Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
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42/2012, de 28 de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio ¢ Lei n.°
146/2015, de 9 de setembro, por forca da remissdo do artigo 15.° n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.*

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

1- Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

2- Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranga e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

a) Proceder, na concecao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos previ-
siveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz
de protecgao;

b) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao;

¢) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo consti-
tuam risco para a satde dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengao a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, nao s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

/) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medidas de prote¢do individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monoétono e
do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em funcéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas opera-
¢oes e as de emergéncia médica;

J) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

/) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

m)Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

o) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptidoes em matérias de seguranga e satide no traba-
lho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

p)Promover e dinamizar a formagdo e a informacdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

q) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores, nas
matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

r) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagao de riscos, optando preferen-
cialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a seguranga
e saude do utilizador;

s) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

t) Colaborar com organizag¢des nacionais e internacionais no ambito da Seguranca e Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;
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u) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho, bem
como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho e as orienta-
¢oOes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de seguranca
e saude no trabalho;

v) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegao individual e os fardamentos necessarios ¢
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de seguranca e saide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis ¢ as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo niao conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranca e a satde daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 18.?

Direito de informacio

1-Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os traba-
lhadores ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacao adequada, a informacao referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugao de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;
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d) Adocao de nova tecnologia
e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 0rgdos ou servigos.

Clausula 19.2

Direito de formacio

1-Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagdo adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, tendo em conta a dimensao do 6rgdo ou servico e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando nio possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 20.?

Direito de representaciio

1-Todos os Trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a 4rea inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 21.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagido proporcional pelo método de
Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o niimero de trabalhado-
res ao servico do EP, nos termos da legislagcdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 22.2

Processo eleitoral

1-Os trabalhadores ou sindicato que promove a elei¢do comunica aos servicos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
ragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagao referida
no niimero anterior deste artigo e facultando informag@o aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.
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3-Compete a Comisséo Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-las
no 6rgdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nlimero ¢ a localizagdo das secgdes de voto, cabendo ao Presidente da Comissdo designar a com-
posi¢do das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer davidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicacdo referida na alinea ¢) do nlimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
cleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 23.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 7 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representagdo coletiva.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- 0 nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 24.?

Direito de consulta e proposta

1-Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposi¢des deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo 1til, os represen-
tantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicag@o
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exonerac¢do de trabalhadores para funcdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecao a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

j) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geraram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.
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2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nimero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4-Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 25.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposigao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida na clausula 20.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 21.* (Direito de formacao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-0Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, designadamente das que estdo afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagoes do
decurso de visitas e fiscalizagoes efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgdo de dire¢ao do érgio
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por meés.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungdes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exerga ou tenha
exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e saide no trabalho ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensao das fungdes de representacao na area da segurancga e saude no trabalho s6 pode ser decretada
por Tribunal, nos termos legais.

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

BTE 20| 101



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 gﬁ’fv 29 maio 2023

SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 26.*

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos;
a) O estabelecimento e manutenc¢ao de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplicacao das medidas de prevengdo previstas
na clausula 18.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 26.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 27.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saide no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacao aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranga e Satide no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteracdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposicdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga e
saude;

d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monotono e repetitivo e
a reduzir a exposicao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promogao da satde;

/) Elaborar um programa de prevencao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do Servi¢o de Seguranca e Satide no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranca e saide, bem como
sobre as medidas de protecao e de prevencao;

i) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementacao das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacao de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

/) Afixar sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho;

m)Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspeg¢des internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevengao nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulacdo com o
servigo de Medicina do Trabalho.

Clausula 28.*

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.
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2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admisséo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sem prejuizo da realizagdo de exames de saude no periodo obrigatério, e em fungdo do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengao de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5-Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e satde no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 29.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2-Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo médico
do trabalho as autoridades de satide ¢ aos médicos do servico com competéncia inspetiva do Ministério res-
ponsavel pela area laboral.

4-Por solicitagao do trabalhador que deixa de prestar servico na entidade empregadora publica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 30.?

Ficha de Aptidao

1-Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, o médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgao ou servico.

2-Se o resultado do exame revelar inaptidao do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 31.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 32.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protecio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocacdo de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagao através de protegao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.
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3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizacdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protec¢do individual so ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdoes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos niimeros anteriores aplica-se a sele¢@o, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 33.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 34.?

Locais para refei¢do

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecao e aquecimento de refeicdes
ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se
possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condic¢des.

Clausula 352

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 36.*

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo ¢ com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas.

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢ao 890/2010 da Comissdo Nacional
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de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais
Clausula 37.2

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, sendo publicitado
na intranet do Municipio e disponibilizado um exemplar a quem o solicitar.

Clausula 38.?

Participaciio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 392

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 40.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposig¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicao dos seus representantes mediante comunicagdo a Outra parte € a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sao lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada.

Sardoal, 19 de abril de 2023.

Pelo Municipio de Sardoal:

Sr. Antonio Miguel Cabedal Borges, na qualidade de Presidente da Camara Municipal.
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Pelo STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas:

Ana Cristina dos Santos Banito Lopes Tomé, mandatiria ¢ membro da Direcdo do Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autéonomas.

Rodrigo Antonio Ferreira Amado Rodrigues, mandatario ¢ membro da Dire¢do do Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autéonomas.

Depositado em 13 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
58/2023, a fl. 51 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Bollinghaus Steel, L. - Autorizacio de laboracio continua

A empresa Bollinghaus Steel, L.%, com o NIF 503752533 e sede na Travessa da Industria, n.° 6, 2425-668
Vieira de Leiria, freguesia de Vieira de Leiria, concelho da Marinha Grande, distrito de Leiria, tendo como
atividade licenciada a laminagem de acos inoxidaveis a quente (CAE 24100), requereu, nos termos € para os
efeitos do disposto no artigo 16.°, namero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo para laborar
continuamente nos sectores de preparacao de trabalho, laminagem e desempeno, no seu estabelecimento sito
na Travessa da Industria, n.° 6, 2431-909 Vieira de Leiria, freguesia de Vieira de Leiria, concelho da Marinha
Grande, distrito de Leiria.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e subsequentes alteragdes.

Aplica-se igualmente a requerente o contrato coletivo entre a FENAME - Federacdo Nacional do Metal e
o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragao e Turismo - SITESE e outros,
com texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2019, e com
ultima alteracdo salarial e outras publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2022.

A requerente fundamenta o seu pedido em razdes de ordem econdmica e técnica, decorrentes do acrésci-
mo significativo de o numero de encomendas recebidas, de modo a ser possivel a respetiva satisfagdo com
respeito pelos prazos acordados com os clientes, acompanhando, assim, outro setores de producdo atualmente
jé a laborar no regime solicitado, contribuindo para a flexibilidade destes setores e de toda a empresa, o que ¢
essencial para alcangar o seu objetivo estratégico em curso, de duplicacdo da capacidade produtiva até 2025.

Entende, por conseguinte, a empresa, que a situacdo descrita apenas podera ser concretizada com o recurso
ao regime de laboragdo pretendido.

Assim, e considerando que:

1- A requerente apresentou declaragdo em como se trata, em parte, de trabalhadores a contratar, e apresentou
as declaragdes de concordancia dos trabalhadores envolvidos no regime de laboragao continua requerido;

2-Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

3- A requerente apresentou o Titulo de Exploracdo Industrial n.° 543/2014, emitido pelo Ministério da
Economia - Dire¢ao Regional da Economia do Centro, a 26 de junho de 2014, com aditamento IAP00011473
-100UT 2017, e o Alvara de Autorizagao de Utilizacao n.° 81/14, emitido pela Camara Municipal da Marinha
Grande, referentes ao estabelecimento industrial aqui em causa para a atividade de laminagem a quente e de-
capagem quimica (CAE 24100 e 25610);

4- A requerente apresentou prova dos pedidos de parecer solicitados a comissdo sindical enquanto estrutura
de representacdo coletiva dos trabalhadores;

5- 0O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, o Secretario de Estado
da Economia, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos do nimero 7 do ponto I'V do Despacho
n.° 14724-B/2022, de 21 de dezembro, do Ministro da Economia e do Mar, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 248, de 27 de dezembro de 2022, e, enquanto membro do Governo responsavel pela area labo-
ral, o Secretario de Estado do Trabalho, ao abrigo da delegacdo de competéncias que lhe foi conferida pela
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, nos termos da alinea @), do ntimero 1.4 do Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 123, de 28 de junho de
2022, ao abrigo do nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:
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E autorizada a empresa Bollinghaus Steel, L.%, a laborar continuamente, nos sectores de preparagdo de
trabalho, laminagem e desempeno, no seu estabelecimento sito na Travessa da Industria, n.° 6, 2431-909 Vieira
de Leiria, freguesia de Vieira de Leiria, concelho da Marinha Grande, distrito de Leiria.

Lisboa,

26 de abril de 2023 - O Secretario de Estado da Economia, Pedro Miguel Ferreira Jorge Cilinio.
27 de abril de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Matceramica - Fabrico de Louca, SA - Autorizacio de laborac¢ao continua

A empresa Matceramica - Fabrico de Louga, SA, com o NIF 505218470, sede em Campo Grande, n.° 28,
5 A, 1700-093 Lisboa, tendo como atividade a fabricacdo de lougas e outros artigos ceramicos (CAE 23412),
requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de se-
tembro, autorizag@o para laborar continuamente nos sectores de contramoldagem, forno de chacota e forno de
vidro no seu estabelecimento industrial sito em Rua da Ceramica, n.® 245, Outeiro do Seixo, Vale de Ourém,
freguesia de Sdo Mamede, concelho da Batalha, distrito de Leiria.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e subsequentes alteragdes.

Aplica-se igualmente a requerente o contrato coletivo de trabalho entre a Associacdo Portuguesa das
Industrias de Ceramica e de Cristalaria (APICER) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares, Construgao Civil e Obras Publicas (SINTICAVS), com
texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2022, e com Portaria
de Extensao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2022.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de ordem econdmica, tecnologica e energética decorrentes
do acréscimo significativo de encomendas (a quase totalidade da sua producao destina-se a exportacao), con-
cluindo que sem interrupgdes no seu processo produtivo sera possivel atingir uma poupanca energética, bem
como a estabilizacdo, rentabilizacdo e aumento de capacidade dos seus processos produtivos.

Entende, por conseguinte, a empresa, que a situacdo descrita apenas podera ser concretizada com o recurso
ao regime de laboracgdo pretendido.

Assim, e considerando que:

1- A requerente apresentou declara¢do de concordancia dos trabalhadores envolvidos no regime de labora-
¢do continua requerido;

2-Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

3- A requerente apresentou a Licenca de Exploracdo Industrial n.® 65/2008, emitida pelo Ministério da
Economia e da Inovagdo - Dire¢do Regional da Economia do Centro, a 26 de junho de 2008, referentes ao
estabelecimento industrial de tipo 2 localizado no Outeiro do Seixo, freguesia de S. Mamede, concelho da
Batalha, destinado ao fabrico de artigos em faianca (CAE 23412), tendo também apresentado documentos
que comprovam que, no ambito do Sistema de Industria Responsavel (SIR), o processo foi remetido a Camara
Municipal da Batalha em 2018, sendo que desde essa data ndo foram solicitados outros elementos a requeren-
te;

4- A requerente apresentou Informag¢do de que ndo existem estruturas de representagdo coletiva dos traba-
lhadores;

5- 0O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, o Secretario de Estado
da Economia, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos do nimero 7 do ponto I'V do Despacho
n.° 14724-B/2022, de 21 de dezembro, do Ministro da Economia e do Mar, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 248, de 27 de dezembro de 2022, e, enquanto membro do Governo responsavel pela area labo-
ral, o Secretario de Estado do Trabalho, ao abrigo da delegacdo de competéncias que lhe foi conferida pela
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, nos termos da alinea @), do ntimero 1.4 do Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 123, de 28 de junho de
2022, ao abrigo do niimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:
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E autorizada a empresa Matceramica - Fabrico de Louga, SA, a laborar continuamente nos sectores de
contramoldagem, forno de chacota ¢ forno de vidro no seu estabelecimento sito na Rua da Ceramica, n.® 245,
Outeiro do Seixo, Vale de Ourém, freguesia de Sdo Mamede, concelho da Batalha, distrito de Leiria.

Lisboa,

26 de abril de 2023 - O Secretario de Estado da Economia, Pedro Miguel Ferreira Jorge Cilinio.
27 de abril de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Corden Pharma Lisbon, SA - Autorizacao de laboracio continua - Retificaciao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2023, foi publicada com inexatidao a au-
torizagdo de laboracdo continua da empresa Corden Pharma Lisbon, SA, pelo que se procede a sua retificacao
nos seguintes termos:

Na pagina 31 onde se Ié:
«(...) - O Secretario de Estado da Economia, Pedro Miguel Ferreira Jorge Cilinio.»
Deve ler-se:

«(...) - O Secretario de Estado da Economia, Pedro Miguel Ferreira Jorge Cilinio.
- O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel Oliveira Fontes.»
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido das alteracdes do contrato coletivo entre a AECOPS - Associacio de
Empresas de Construcao e Obras Publicas e Servi¢os e outras e a Federacao dos Sindicatos da
Industria e Servicos - FETESE e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a AECOPS - Associacdo de Empresas de Construcdo e Obras
Publicas e Servicos e outras e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 7, de 22 de fevereiro de 2023, abrangem as relacdes de
trabalho entre empregadores que, no territério do Continente, se dediquem as atividades de construgao civil,
obras publicas e servigos relacionados com a atividade da construcdo e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todos os empregadores nao filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes e tra-
balhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2020.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 32 811 trabalhadores a tempo completo, excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
dos quais 9,7 % sao mulheres e 90,3 % sdao homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 11 120 TCO (33,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes convencionais,
enquanto para 21 691 TCO (66,1 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 91,6 % sao homens e 8,4 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagao das re-
muneragdes representa um acréscimo de 1,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 3,5 % para os
trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de
coesao e igualdade social o estudo indica uma reducdo no leque salarial e uma diminui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da RCM,
na fixacao da eficdcia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da convencao
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 7, de 20 de margo de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a AECOPS - Associagdo
de Empresas de Construcao e Obras Publicas e Servicos e outras e a Federacao dos Sindicatos da Industria e
Servicos - FETESE e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 7, de 22 de fevereiro de
2023, sao estendidas, ao territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as atividades de construcdo civil, obras publicas e servicos relacionados com a atividade da cons-
trugdo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissoes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de margo de 2023.

15 de maio de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracées do contrato coletivo entre a Associacdo Comercial e
Empresarial do Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal e outro

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo Comercial e Empresarial do Distrito de Aveiro (ACA)
e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigcos de Portugal e outro, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2023, abrangem as rela¢des de trabalho entre
empregadores que, no distrito de Aveiro, se dediquem a atividade de comércio e servigos previstas na conven-
¢do e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todos os empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e aos tra-
balhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2020 estavam abrangidos
pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, 6728 trabalhadores a tempo completo excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, sendo 48,4 % mulheres e 51,6 % homens. De acordo com os dados da
amostra, verifica-se que para 1591 TCO (23,6 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores ou iguais
as remuneragdes convencionais, enquanto para 5137 TCO (76,4 % do total) as remuneracdes devidas sao in-
feriores as convencionais, quais 46,0 % sao homens e 54,0 % sao mulheres.

Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacao das remuneragdes representa um acréscimo de 3,9 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 6,0 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo
alteradas.

Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducao
no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a anterior extensdo da conven¢do ndo abrange as relagdes de trabalho tituladas por
empregadores ndo filiados nas associacdes de empregadores outorgantes com atividade em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo os critérios entdo definidos pelo
Decreto-Lei n.° 218/1997, de 20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED
- Associacao Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e diversas associagdes sindicais e pelas respetivas ex-
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tensdes; Considerando ainda que a referida qualificacdo ¢ adequada e que ndo suscitou a oposi¢do dos inte-
ressados na anterior extensdo, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e
a grande distribuicao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 7, de 20 de margo de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Comercial e
Empresarial do Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servicos de Portugal e outro, publicadas Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2023,
sdo estendidas no distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as atividades de comércio e servigos abrangidas pela convengdo e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢io de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensdao ndo ¢ aplicavel a empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outor-
gante desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas
que tenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a
15 000 m?;

d) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimentar, pertencente a empresa ou grupo de empresas que
tenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de margo de 2023.

15 de maio de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa da Industria de Ourivesaria - APIO e a
Federagao Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho, aplica-se em todo o territorio nacional, obriga por um lado, as
empresas singulares e colectivas que estejam filiadas na Associagdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria
- APIO e, por outro lado, aos trabalhadores ao seu servigo representados pela associag@o sindical signataria.

A presente convengdo aplica-se aos sectores de actividade da industria de ourivesaria em todo o territorio
nacional.

2- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- A presente convengao colectiva de trabalho entra em vigor a partir do quinto dia posterior ao da sua pu-
blicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia deste CCT, na parte que respeita a tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria sera
feita, decorridos 9 meses contados a partir da data referida no niumero 2.

4- A denuncia do CCT referido no niimero 1 pode ser feita, decorridos 2 anos, contados a partir da referida
data e renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra que a revogue.

5- As denuncias far-se-d0 com o envio as demais partes contratantes da proposta de revisao, através de carta
registada com aviso de recep¢ao, protocolo ou outro meio que faga prova da sua entrega a contraparte.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma contraproposta até trinta dias apos a recepgao
das propostas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que ndo apresentem pro-
posta especifica para cada matéria; porém, haver-se-4 como contraproposta a declaragdo expressa da vontade
de negociar.

7- As partes denunciantes dispordo até de dez dias para examinar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-30, sem qualquer dilagdo, nos primeiros dez dias tuteis ap6s o termo dos prazos
referidos nos nimeros anteriores.

9- A CCT denunciada mantém-se até a entrada em vigor de outra que a revogue.

10-Na reunido protocolar deve ser definido(s) qual a entidade(s) secretariante(s) do processo de revisao.

11-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao Ministério do Trabalho.
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Clausula 3.2

Condi¢des de admissio

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou neste contrato, as condigdes minimas de admissao para
as categorias profissionais por ele abrangidas sdo:

a) Idade minima de 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- As habilitagdes referidas no numero anterior ndo serdo exigiveis aos trabalhadores que a data da entrada
em vigor do presente contrato ja exer¢am a profissdo.

Clausula 4.2

Regras de admissao

1- Para o preenchimento de lugares na empresa a entidade patronal devera dar preferéncia aos trabalhadores
ja ao seu servigo.

2- Salvo acordo em contrario, a entidade patronal que admita um trabalhador obriga-se a respeitar a catego-
ria profissional e classe por ele adquiridas anteriormente, uma vez que o trabalhador apresente, para o efeito,
documento comprovativo das fungdes que exercia.

3- A admissdo dos trabalhadores sera obrigatoriamente participada pela entidade patronal ao sindicato e a
associa¢do, nos 15 dias seguintes aquele em que a admissdo se tornou efectiva, com as seguintes indicagoes:
nome, residéncia, categoria e classe, retribuicdo, empresa onde exercia a profissdo e datas de admissio e nas-
cimento.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execugdo do contrato e podera ter a duragdo
de um més.

2- Mantendo-se o contrato de trabalho, a antiguidade do trabalhador conta-se sempre desde o inicio do pe-
riodo experimental.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao.

4- Nao havera periodo experimental quando a entidade patronal e o trabalhador o mencionarem, por escrito,
no momento de admissao.

5- Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo experimental sempre que admita ao seu servigo o
trabalhador através de convite, ou oferta pessoal de melhores condigdes.

Clausula 6.2

Exames e inspec¢des médicas

1- Antes da admiss@o, os candidatos devem ser submetidos a exame médico, a expensas da empresa, a fim
de se averiguar se possuem saude e robustez para ocupar o lugar pretendido.

2- Pelo menos uma vez por ano as empresas assegurardo obrigatoriamente a inspec¢do médica dos traba-
lhadores ao seu servigo, a fim de verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude; igual inspecg@o tera
lugar no caso de cessagdo do contrato, se o trabalhador o solicitar.

3- Os resultados das inspecgdes referidas no niimero anterior serdo registados e assinados pelo médico em
ficha propria.

4- A empresa que promove o exame ou inspeccdo médica obriga-se a facultar ao trabalhador, a pedido deste,
o respectivo resultado.

Clausula 7.2

Contratagio a termo
1- A contratag@o a termo reporta-se sempre a situagdo de caracter excepcional e as expressamente previstas
na lei e ndo podera ser utilizada pelas entidades patronais como meio de frustrar a aplicagdo das garantias
ligadas ao contrato sem termo.
2- A estipulagdo do termo sera nula se tiver por fim iludir as disposi¢des que regulam o contrato sem termo.
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3- S6 poderao celebrar-se contratos a termo por prazo inferior a seis meses nos seguintes casos:

a) Substitui¢do temporaria do trabalhador;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da actividade da empresa;

¢) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro.

4- Os trabalhadores contratados a termo terdo as mesmas regalias dos trabalhadores efectivos, salvo se
outras mais favoraveis forem acordadas, ¢ em igualdade de condigdes com os restantes candidatos terdo prio-
ridade em caso de admissdo em regime de contrato sem termo.

5- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por ambas as partes e
conter as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagdo e residéncia ou sede dos contraentes;

b) Categoria profissional ou funcdes ajustadas respeitantes a categoria institucionalizada que mais se apro-
xime e retribui¢do do trabalhador;

¢) Local e horario de trabalho;

d) Data de inicio do contrato de trabalho;

e) Prazo estipulado com indicacdo do motivo justificativo ou, no caso de contratos a termo incerto, da ac-
tividade, tarefa ou obra cuja execugdo justifique a respectiva celebragdo ou nome do trabalhador substituido;

/) Data da celebrag@o.

6- Considera-se contrato sem termo aquele em que falte a redugdo a escrito, a assinatura das partes, o nome
ou denominagdo ou as referéncias exigidas na alinea ¢) do nimero anterior, ou, simultaneamente, as referén-
cias exigidas nas alineas d) ¢ f) do mesmo niimero.

7- A celebracdo sucessiva e ou intervalada de contratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para o
exercicio das mesmas fungdes ou para satisfacdo das mesmas necessidades do empregador determina a con-
versdo automatica da relacdo em contrato sem termo.

8- O periodo experimental ¢, respectivamente, de 15 ou 30 dias, conforme o contrato tenha duragio até 6
meses ou superior.

9- Os trabalhadores contratados a termo por prazo inferior a um ano tém direito a um periodo de férias equi-
valente a dois dias uteis por cada més completo de duragdo do contrato.

10- Quando da caducidade do contrato a termo, o trabalhador tera direito a uma compensagio equivalente a
trés dias de remuneragdo base por cada més completo de duragdo do contrato.

Clausula 8.2

Classificacio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo classificados, de acordo com as fungdes efectiva-
mente desempenhadas, sendo vedado as entidades patronais atribuir-lhes categorias profissionais e classes
diferentes das nele previstas.

2- A especializagdo atribuida aos profissionais nao pode ser invocada pelos mesmos para se recusarem a
executar ocasionalmente quaisquer trabalhos que estejam no ambito da sua categoria e ramo a que pertencem
e dentro da sua defini¢do de fungdes, ndo podendo tal execugdo implicar de qualquer modo diminui¢ao do seu
salario ou regalias que usufruirem.

3- Sempre que se verifique a existéncia, em empresa abrangida por esta convencao, de categoria profissional
ndo prevista nesta, as partes outorgantes, procederdo a discussdo da sua designacdo, conteudo funcional e
enquadramento salarial, de modo a integra-las na revisao contratual seguinte.

Cléusula 9.

Aprendizagem

1- Sao admitidos como aprendizes os jovens que, nos termos da cldusula 4.%, ingressem em profissdo onde,
nos termos deste contrato seja admitida aprendizagem.

2- A duracao da aprendizagem nao podera ultrapassar dois e um ano, conforme o aprendiz tenha sido admi-
tido, respectivamente, com 16 ou 17 anos.

3- O aprendiz que perfaca 18 anos de idade sera promovido ao escaldo imediatamente superior (pré-oficial),
logo que tenha permanecido um minimo de 6 meses como aprendiz.

4- Quando cessar um contrato com um aprendiz a entidade patronal, passar-lhe-4, obrigatoriamente, um
certificado referente ao tempo de aprendizagem que j& possui, com indica¢ao da profissdo ou profissdes em
que ele se verificou.

5- Ao fim de um ano de aprendizagem o aprendiz pode ser promovido a praticante e assim ingressar na car-
reira de uma das profissdes que nao tem aprendizagem assinaladas com b) no anexo II.
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Clausula 10.2

Promocgoes e acessos

Constitui promogdo ou acesso a passagem de um trabalhador a classe superior da mesma categoria ou
mudanga para outro servigo de natureza hierarquica a que corresponda uma escala de retribui¢do mais elevada.

Clausula 11.2

Promocdes obrigatorias

1- Salvo quando tiver optado pela faculdade prevista no niumero 5 da clausula 9., ingressando em praticante,
o aprendiz que tenha terminado o seu periodo de aprendizagem ascende a pré-oficial.

2- Os pré-oficiais e os praticantes ao fim de dois anos na categoria terdo acesso a categoria de oficial de 3.*

3- Os oficiais de 3.* ao fim de trés anos de permanéncia na categoria terdo acesso a categoria de oficial de 2.*

4- Os oficiais de 2.* ao fim de trés anos de permanéncia na categoria terdo acesso a categoria de oficiais de
1.7, salvo se a entidade patronal comprovar por escrito a inaptiddo do trabalhador.

5- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresentada pela empresa, nos termos do niimero anterior
para a sua ndo promogao, tera direito a exigir um exame profissional, a efectuar no seu posto de trabalho, de
acordo com as suas fungdes habituais e usuais na especialidade.

6- Os exames a que se refere o numero anterior serdo efectuados por um juri composto por dois elementos:
um em representacao do trabalhador e outro em representagio da entidade patronal.

7- No caso de o juri previsto no numero anterior ndo chegar a acordo em relagdo ao resultado do exame,
cabera ao trabalhador mais qualificado na empresa a decisdo final do exame, sendo esta aceitagdo obrigatdria
para ambas as partes.

8- Os oficiais de 1.% ao fim de trés anos de permanéncia na categoria terdo acesso a categoria de oficial prin-
cipal no caso de existir a vaga respectiva.

§ tnico. E obrigatéria a existéncia de um oficial principal sempre que na empresa existam quatro ou mais
oficiais, pré-oficiais e ou praticantes.

Clausula 12.2

Trabalhadores estrangeiros

Na ocupacao de trabalhadores estrangeiros sera obrigatoriamente observada a igualdade de tratamento, em
particular, no tocante a retribui¢do e outros beneficios econémicos, relativamente a trabalhadores portugueses
que, na empresa, tenham categoria e fungdes idénticas.

CAPITULO 1T

Prestacio do trabalho

SECCAO 1
Duracio do trabalho

Clausula 132

Horario normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho tera a duragdo maxima semanal de quarenta horas repartindo-se por cinco
dias de 2.* a 6.% feira.

2- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um periodo de descanso que ndo podera ser
inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, ou quatro horas e meia, tratando-se de trabalhadores menores.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.
2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando as entidades patronais tenham de fazer face a acrés-
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cimos eventuais de trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhadores, bem assim como em casos de
for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

3- A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser prévia e expressamente determinada pela entidade empre-
gadora, sob pena de ndo ser exigivel o respectivo pagamento.

4- As entidades empregadoras devem possuir um livro onde, com o visto de cada trabalhador, serdo regista-
das as horas de trabalho suplementar, antes ¢ apds a sua prestacao.

5- O trabalho suplementar prestado nos dias de descanso semanal e em dia de feriado confere ao trabalhador
o direito a descansar num dos trés dias uteis seguintes, seja qual for a duracdo do trabalho executado.

6- O trabalho prestado em continuidade de servigo depois das 20h00 da direito ao trabalhador a descansar
igual periodo de tempo no dia imediato.

7- Nenhum trabalhador pode realizar mais que duas horas consecutivas de trabalho suplementar e cento e
vinte horas/ano, salvo nos casos de iminéncia de prejuizos graves e casos de forga maior.

8- O trabalho suplementar ¢ vedado aos menores e a mulheres durante o periodo de gravidez e amamentagao.

9- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar trabalho suplementar, desde que havendo motivos aten-
diveis expressamente os invoquem.

Clausula 15.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato terdo direito a um subsidio de refei¢do no valor mini-
mo de 5,20 € por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

2- O valor deste subsidio nao sera considerado para os calculos dos subsidios de Natal e férias.

3- Nao terdo direito ao subsidio previsto no nimero 1 os trabalhadores ao servigo de empresas que fornegam
integralmente refei¢des ou nelas comparticipem com montantes nao inferior ao previsto no ntimero 1.

Clausula 16.?

Descanso compensatorio

1- A prestagao de trabalho suplementar em dia util, confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatdrio remunerado, correspondente a 25 % do ntimero de horas de trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatério vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes.

Clausula 17.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- O trabalhador tem direito a descansar, pelo menos, duas horas ap6s um periodo de quatro horas de traba-
lho nocturno continuo, com direito a igual remuneragao.

SECCAO II
Remuneracao do trabalho

Clausula 18.2

Remunerac¢des minimas mensais

As remunera¢des minimas mensais garantidas aos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as que
constam do anexo III, de acordo com o respectivo enquadramento profissional.

Clausula 19.?

Retribui¢des dos trabalhadores que exer¢cam funcdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
receberd a retribui¢@o estipulada para a mais elevada.
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Clausula 20.*

Substitui¢ido temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente outro de categoria e retribui¢do superior para além de
15 dias, passara a receber esta ultima retribuicdo durante todo o prazo em que a substitui¢do durar, incluindo
o periodo inicial de 15 dias.

2- O esquema definido no numero anterior ndo podera ser aplicado sistematicamente.

3-No caso de a substituicdo durar mais de nove meses, o substituto mantera o direito a retribuicdo do subs-
tituido quando, finda a substitui¢do, regressar ao desempenho das fungdes anteriores.

Clausula 21.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito a um subsidio de Natal de montante igual
ao da retribuicdo mensal.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo nao tenham concluido um ano de servigo terdo direito a um
subsidio em montante proporcional ao tempo de servigo prestado no respectivo ano civil.

3- Cessando o contrato de trabalho, este subsidio sera pago em montante proporcional ao niimero de meses
completos de servigo no ano de cessagao.

4- O subsidio de Natal sera pago até 15 de dezembro de cada ano, salvo no caso da cessag@o do contrato de
trabalho, em que o pagamento se efectuara na data da respectiva cessagao.

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho da direito a uma remuneracao especial, a qual
sera igual a retribuigdo normal, acrescida de 75 %.
2- A féormula a considerar no célculo de horas simples para a remunerag@o do trabalho suplementar ¢ a se-
guinte:

Remuneragido mensal x 12

52 x Periodo de trabalho semanal

3- O pagamento do trabalho suplementar devera ser efectuado até ao fim da primeira semana do més seguin-
te aquele em que foi prestado, mediante recibo correctamente discriminado.

Clausula 23.2

Retribui¢io do trabalho nocturno

1- A retribuigdo do trabalho nocturno sera superior em 25 % a retribuigdo a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

2- Sempre que o trabalho se prolongue para além de duas horas apo6s o termo do horario normal, o traba-
lhador, além da remuneragdo especial indicada no niimero 1 desta clausula e do acréscimo como trabalho
nocturno, tem ainda direito ao subsidio de jantar, nunca inferior a 16,40 €.

Clausula 242

Retribuicao do trabalho em dia de descanso ou feriado

O trabalho prestado nos dias de descanso semanal e nos feriados sera remunerado com o acréscimo de
150 % da retribui¢do normal.

Clausula 252

Abono para deslocagdes

1- Nos casos em que o trabalhador exerga a sua actividade em lugar diverso do local habitual de trabalho,
tera direito ao pagamento das despesas com transporte, alimentacao e alojamento, directamente impostas pelo
exercicio dessa actividade, a importancia diaria de 7,5 % da remuneragdo do grau II, ou o pagamento das des-
pesas contra a apresentagdo de documento comprovativo.

2- Ao trabalhador que, mediante acordo prévio, se desloque em viatura propria ao servigo da empresa, ser-
-lhe-a pago o correspondente ao coeficiente de 0,28 do prego de gasolina por cada quilémetro percorrido.
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CAPITULO 111

Suspensio da prestacao do trabalho

SECCAO1
Férias
Clausula 26.*

Direito a férias

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito a um periodo de férias remuneradas em
cada ano civil que ndo estd condicionado a assiduidade ou efectividade de servigo.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido por qualquer compensagao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

3- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

4- Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorrer no 1.° semestre do ano civil o trabalhador, apds um peri-
odo de sessenta dias de trabalho efectivo, gozara um periodo de férias proporcional aos meses de antiguidade
que teria em 31 de dezembro.

5- Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorra no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias so se vence
apos o decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

6- No ano da admissdo o trabalhador, e sempre que a entidade empregadora encerre para férias, ndo podera
ser penalizado por esse facto, tendo direito a remunera¢do completa do periodo de encerramento.

7- Nos casos previstos no numero 4 e caso se verifique a cessagdo do contrato de trabalho antes de 31 de
dezembro, ao trabalhador sera descontado os dias que eventualmente tenha gozado a mais.

Clausula 272

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragdo, inicial ou renovada, ndo atinge um ano,
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada més completo de servigo.

3- Para efeitos da determinagdo do més completo de servigo devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado o trabalho.

4- As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos, salvo se a entidade patronal e o trabalhador acordarem
em que o respectivo periodo seja gozado interpoladamente, devendo neste caso ser salvaguardado o periodo
minimo de 10 dias tteis consecutivos.

Clausula 28.2

Acréscimo da duracio das férias

1- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador no ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

2- Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitantes ao trabalhador.

Clausula 29.2

Efeito da suspensido do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador,
caso se verifique a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2- O trabalhador convocado a prestar servigo militar terd direito a gozar o periodo de férias e a receber o
respectivo subsidio, antes da sua incorporagao, devendo para esse efeito avisar imediatamente do facto a en-
tidade patronal.
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3- No ano de cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, ap6s a prestacdo de trés meses
de efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo subsidio equivalente aos que teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao seu servico.

4-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou de
gozado o direito de férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente, excepto se se
verificar a cessa¢do do contrato de trabalho.

Clausula 30.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois anos, salvo o previsto nos numeros seguintes.

2- Terdo direito a acumular férias de dois anos os trabalhadores que exer¢am a actividade no continente
quando pretendam goza-las nas Regides Autonomas dos Agores e da Madeira;

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade no continente, quando pretendam goza-las nas Regides
Autonomas dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira, quando
pretendam goza-las em outras ilhas ou no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares emigrados no estrangeiro.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 31.7

Retribuicio durante as férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem efectivamente ao servigo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribuicao, que sera pago antes do inicio do periodo de férias.

3- A redugdo do periodo de férias, prevista na clausula 42.%, nao implica redugdo correspondente no subsidio
de férias.

Clausula 32.*

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo cabera a entidade patronal a elaboragdo do mapa de férias depois de ouvido o 6rgéo
que no interior da empresa represente o trabalhador ou, na sua falta, o sindicato.

3-3 - No caso previsto no nimero anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo e férias entre 1 de
maio e 31 de outubro.

4- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrup¢do das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

5- Durante o periodo de férias se o trabalhador adoecer, sdo as mesmas interrompidas desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo logo apds a alta, salvo se outra data for acordada entre as par-
tes, os restantes dias ndo compreendidos naquele periodo.

6- Havera ainda lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a entidade patronal,
na falta de acordo, a nova marcagdo do periodo de férias, preferencialmente dentro do periodo previsto no
nimero 3.

7- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcacdo dos dias restantes o disposto no
nimero anterior.

8- Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho esta sujeita a aviso prévio, as partes interessadas
poderdo acordar na antecipacdo do periodo de férias para o momento imediatamente anterior a data prevista
para a cessagdo do contrato; na falta de acordo observar-se-a o disposto no nimero 2 desta clausula.
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9- Se 0 mapa de férias ndo tiver sido afixado até ao dia 15 de abril ou néo tiver sido respeitado pela entidade
patronal o periodo referido no nimero 3, cabera ao trabalhador fixar o periodo em que gozara as suas férias,
desde que o faga por escrito e com uma antecedéncia minima de 30 dias em relag@o a data do inicio das mes-
mas.

10-No caso de o trabalhador ter exercido o direito conferido no niimero anterior e a entidade patronal se
recusar a conceder férias no periodo fixado pelo trabalhador, incorre aquela nas sang¢des previstas na clausula
seguinte.

11- A entidade patronal devera elaborar o mapa de férias dos seus trabalhadores, com indicagdo do inicio
e termo dos periodos de férias de cada trabalhador até 15 de abril de cada ano devendo enviar uma copia ao
sindicato respectivo.

Clausula 33.2

Nio cumprimento da obrigaciio de conceder férias

1- A entidade patronal que, intencionalmente ndo cumprir total ou parcialmente a obrigagdo de conceder fé-
rias, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢do correspondente ao tempo de férias
que este deixou de gozar, bem como, o respectivo subsidio de férias.

2- O trabalhador tera ainda direito ao periodo de férias em falta.

3- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicagdo das san¢des em que a entidade patronal incorra por
violagdo das normas reguladoras das rela¢des de trabalho.

Clausula 34.?

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribui¢@o
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessacao, bem
como ao respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o nimero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 352

Exercicio de outra actividade durante as férias

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar.

Clausula 36.*

Descanso semanal e feriados

1- Sao considerados dias de descanso semanal o sabado ¢ o domingo.
2- Sao considerados feriados os seguintes dias:

1 de janeiro;

Terga-Feira de Carnaval;

Sexta-feira Santa;

25 de abril,

Domingo de Pascoa;

1 de maio;

10 de junho;

Corpo de Deus;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal do respectivo concelho.
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3- As entidades patronais, sempre que possivel, concederao tolerancia de ponto a todos os trabalhadores na
tarde de 24 de dezembro, sem perda de remuneragéo.

SECCAO II
Faltas

Clausula 37.2

Faltas - Definicao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- As faltas podem ser justificadas e injustificadas.

3- No caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 38.?

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como:

a) As dadas por impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o trabalhador de nenhum modo
haja contribuido, nomeadamente em resultado de obrigacdes legais;

b) As dadas para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a filho me-
nor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doenga cronica, até 30 dias por ano
ou durante todo o periodo de eventual hospitalizacao;

¢) As dadas até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel em caso de doenga ou
acidente ao conjuge, parente ou afim na linha recta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral, a filho com 12
ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, faga parte do seu agregado familiar. Aos periodos de auséncia
previstos nesta alinea e em b) acresce um dia por cada filho além do primeiro;

d) Pratica de actos necessarios e inadidveis ao exercicio de fun¢des em organismos sindicais, institui¢oes de
previdéncia, comissdes paritarias ou outras inerentes, nos termos da lei sindical;

e) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

/) As dadas até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equi-
parado, filho ou enteado;

g) As dadas até cinco dias consecutivos por falecimento de parente ou afim no 1.° grau da linha recta; (pais,
padrastos, sogros, genros e noras);

h) As dadas até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau
da linha colateral; (avos e bisavos por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos por parentesco, afinidade ou
adopegao plena, irmdos consanguineos ou por adop¢ao plena e cunhados);

i) As dadas pela presta¢do de provas em estabelecimento de ensino;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- Aplica-se o disposto na alinea #) do numero anterior ao falecimento de pessoas que vivem em comunhao
de vida e habitagdo com o trabalhador.

3- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagao.

Clausula 392

Comunicagio e prova sobre falta justificada

1- As faltas justificadas quando previsiveis deverdo ser comunicadas a entidade patronal com a antecedéncia
minima de cinco dias ¢ as imprevistas serdo obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

2- As faltas dadas por motivo da alinea e) da clausula anterior dever@o ser comunicadas com a antecedéncia
minima de dez dias.

3- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificag@o.
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Clausula 40.*

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,

salvo as que se enquadrem nos seguintes casos:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protecgdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea ») do numero 1 da clausula 38.% até 30 dias por ano;

d) As previstas na alinea ¢) do niimero 1 da clausula 38.%, até 15 dia por ano;

e) As previstas na alinea d) até 4 dias/més para dirigentes e 8 horas/més para delegados sindicais;

f) As previstas na alinea j) do nimero 1 da clausula 38.%, quando superiores a 30 dias por ano;

2) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 41.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, na antiguidade do trabalhador.

2- Incorre em infracgao disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificagdo comprovadamente falso;

b) Faltar injustificadamente durante 3 dias consecutivos ou seis interpolados no periodo de um ano civil.

Clausula 42.°

Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinam a perda de retribuig¢o, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou a correspondente propor¢ao
se se tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 43.*

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo
lhe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente ¢ o impedimento se prolongue por mais de um més,
mantém o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias que por esta convengao colectiva ou
iniciativa da entidade patronal lhe estavam a ser atribuidas.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se de imediato ao servigo para retomar fungoes,
sob pena de perder o direito ao lugar.

3- O contrato caducara, porém no momento em que se torne certo que o impedimento € definitivo.

CAPITULO IV

Direitos e deveres e garantias das partes

Clausula 44.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir o disposto no presente contrato e na legislagao de trabalho aplicavel;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho donde conste o tempo durante o qual o trabalhador esteve
ao seu servico e o cargo que desempenhou. O certificado s6 pode conter outras referéncias quando expressa-
mente solicitadas pelo trabalhador;

¢) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores, e, sempre que lhes tiver de fazer qualquer observagdo ou
admoestagdo que lhes sejam feitas de forma a ndo ferir a sua dignidade;

d) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva aptidao, categoria e possibili-
dade fisica;
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e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que nao sejam exclusivamente os da sua profissao ou ndo
estejam de acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo o disposto no ntimero 2 da clausula 8.7

f) Prestar aos organismos outorgantes, quando pedidos, todos os elementos relativos ao cumprimento deste
contrato;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissdo;

h) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes de organismos sindicais, instituigdes de previ-
déncia ou membros das comissdes paritarias;

i) Atribuir, sem perda de remuneragdo, ao trabalhador-estudante as dispensas previstas na lei em vigor para
frequéncia das aulas e para a prestagao de provas de avaliagdo;

j) Contribuir para a elevagdo do seu nivel de produtividade;

/) Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o regem.

Clausula 45.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Observar o disposto no presente contrato e nas disposi¢des legais aplicaveis;

b) Exercer, de harmonia com as suas aptiddes, com diligéncia, zelo e assiduidade as fungdes que lhe forem
confiadas;

¢) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com ela, nem divulgar informagdes quanto a
sua organizagdo, métodos de producdo ou negocios;

d) Obedecer a entidade patronal, seus representantes ¢ aos responsaveis hierarquicamente superiores em
tudo quanto respeite a execugao e disciplina do trabalho e disciplina, salvo na medida em que as respectivas
ordens ou instrugdes se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Usar de urbanidade, respeitar e fazer-se respeitar em relago a todos aqueles com quem profissionalmente
tenha que privar;

/) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e satide e pela preservagdo e uso adequado
de bens, instalagdes e equipamentos da entidade patronal que lhes tenha sido confiado;

g) Defender em todas as circunstincias os legitimos interesses da empresa;

h) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressem na profissio;

i) Desempenhar as fun¢des por forma a prestigiar a profissao.

Clausula 46.?

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho, dele ou dos seus companheiros;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos no objecto do contrato, com
excepedo do disposto no ntimero 2 da clausula 8.7

d) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, se essa transferéncia lhe causar prejuizo devidamente
comprovado;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal, ou por pessoa
por ela indicada;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimentos de bens ou prestagdo de servigo aos trabalhadores.

Clausula 472

Defesa dos profissionais e da concorréncia de trabalho
Com vista a salvaguardar os legitimos interesses dos profissionais ¢ o exercicio normal da actividade da
entidade patronal, é vedado a esta recorrer a prestacdo de servigos por parte dos trabalhadores que ndo exergam
efectiva e exclusivamente as profissdes abrangidas por este contrato, salvo se a eventual prestagao de servigos
a que se pretende recorrer se ndo enquadrar na defini¢do normal de fungdes constantes deste CCT.
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Cléusula 48.*

Quotizacio
As entidades patronais abrangidas por este contrato obrigam-se a liquidar ao sindicato, até ao dia 10 de
cada més, as verbas correspondentes a quotizagao sindical dos seus associados, acompanhadas dos mapas de
quotizagdo convenientemente preenchidos.

CAPITULO V
Disciplina
Clausula 492

Sancdes disciplinares

1- As infracgoes disciplinares dos trabalhadores serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as se-
guintes sangdes:

a) Repreensdo (admoestacdo simples e verbal pelo superior hierarquico);

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho, com perda de retribuigao;

d) Despedimento com justa causa.

2- Para o efeito da graduacdo das sangdes, devera atender-se, nomeadamente, a natureza, a gravidade da
infrac¢do, a culpabilidade do infractor, a0 comportamento anterior ¢ a categoria e posigdo hierarquica do tra-
balhador, ndo podendo aplicar-se mais de uma sanc¢do pela mesma infracgao.

3- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada infrac¢ao 12 dias, e em cada ano civil, o total de 30
dias.

Clausula 50.°

Exercicio da accéo disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes aquele em que a entidade
patronal, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infraccao.

2- A sangao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador e a sua execug@o s6 pode
ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

3- Podera o trabalhador reclamar para o escaldo hierarquicamente superior na competéncia disciplinar aque-
le que aplicou a pena.

4- Nenhuma sangdo disciplinar, com excep¢ao da prevista na alinea a) do nimero 1 da clausula anterior,
podera ser aplicada sem que o trabalhador seja previamente ouvido em auto reduzido a escrito (processo dis-
ciplinar prevista na Clausula 81.* do presente contrato) de que conste audiéncia do arguido e a indicagao dos
meios de prova produzidos.

Clausula 51.2

Suspensio do trabalhador

1- Com a notificag@o da nota de culpa, pode a entidade patronal suspender preventivamente o trabalhador
sem perda de retribuicao.

2- O delegado sindical ou na sua falta, o sindicato respectivo, dever ser avisado da suspensio, no prazo
maximo de 48 horas.

Clausula 52.*

Sancdes abusivas
Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;
b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia, nos termos da alinea d) da clausula 45.7;
¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.
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Clausula 532

Execucio e caducidade do procedimento disciplinar

1- Qualquer que seja a sangdo disciplinar a aplicar ao trabalhador, o procedimento disciplinar caduca se
ndo tiver inicio nos 60 dias subsequentes a verificagdo ou conhecimento dos factos constitutivos da infrac¢do
disciplinar.

2- A execucdo de sangdes disciplinares, com excep¢ao do despedimento, tera lugar no prazo de 30 dias a
contar da decis@o, sob pena de caducar.

3- Da aplicacdo das sangdes previstas no nimero 1 da clausula 49.% pode o trabalhador directamente ou por
intermédio do sindicato respectivo reclamar para a entidade competente.

Clausula 54.2

Transmissio da empresa ou estabelecimento

1- Em caso de transmissao por qualquer titulo, da titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte da
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi¢ao
do empregador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade pelo
pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-ordenagao laboral.

2- O disposto no niimero anterior ¢ igualmente aplicavel a transmissdo, cessdo ou reversdo da exploragdo
de empresa, estabelecimento ou unidade econémica, sendo solidariamente responsavel, em caso de cessao ou
reversdo, quem imediatamente antes tenha exercido a exploracao.

3- O transmitente responde solidariamente pelos créditos do trabalhador emergentes do contrato de trabalho,
da sua violagdo ou cessacdo, bem como pelos encargos sociais correspondentes, vencidos até a data da trans-
missdo, cessdo ou reversdo, durante os dois anos subsequentes a esta.

4- Considera-se econémico o conjunto de meios organizativos com o objectivo de exercer uma actividade
economica, principal ou acessoria.

5- O trabalhador pode exercer o direito de oposigdo a transmissdao da posi¢do do empregador no seu con-
trato de trabalho em caso de transmissao, cessdo ou reversdo de empresa ou estabelecimento, ou de parte de
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdémica, nos termos dos niimeros 1 ou 2 desta
Clausula, quando aquela possa causar-lhe prejuizo sério, nomeadamente por manifesta falta de solvabilidade
ou situacdo financeira dificil do adquirente ou, ainda, se a politica de organizagdo do trabalho deste ndo lhe
merecer confianga.

6- A oposicdo do trabalhador prevista no nimero anterior obsta a transmissdo da posi¢do do empregador no
seu contrato de trabalho, nos termos dos niimeros 1 ou 2 desta clausula, mantendo-se o vinculo ao transmitente.

7- O transmitente e o adquirente devem consultar os representantes dos respectivos trabalhadores, antes da
transmissdo, com vista a obtengdo de um acordo sobre as medidas que pretendam aplicar aos trabalhadores
na sequéncia da transmissdo, sem prejuizo das disposigdes legais e convencionais aplicaveis a tais medidas.

8- O trabalhador que exerga o direito de oposigdo deve informar o respectivo empregador, por escrito, no
prazo de cinco dias uteis apds o termo do prazo para a designag@o da comissdo representativa, se esta nao tiver
sido constituida, ou ap6s o acordo ou o termo da consulta a que se refere o nimero 7 desta clausula, mencio-
nando a sua identificagdo, a actividade contratada ¢ o fundamento da oposi¢ao, de acordo com o numero 5
precedente.

Clausula 55.2

Cessaciio ou interrup¢io da actividade
No caso de a entidade patronal cessar ou interromper a sua actividade, aplicar-se-a o regime estabelecido
na lei geral, salvo se a entidade patronal, com o acordo do trabalhador, o transferir para outro estabelecimento,
sendo-lhe entdo garantidos, por escrito, todos os direitos decorrentes da antiguidade ao servigo da entidade
patronal que cessou ou interrompeu a sua actividade.
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CAPITULO VI

Condic¢oes particulares de trabalho

SECCAO1
Parentalidade

Clausula 56.*

Parentalidade

1- Sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer outros be-
neficios concedidos pela entidade patronal e do demais estabelecido no regime juridico para a protecgdo da
parentalidade, previstas no Cdédigo do Trabalho s3o assegurados os seguintes direitos:

a) Assegurar as mulheres o direito a receber em identidade de tarefas e qualificacdes a mesma retribuig@o
dos homens, bem como as garantias dos direitos a igualdade e ndo discriminagao previstos no artigo 25.° do
Cddigo do Trabalho;

b) A trabalhadora gravida puérpera ou lactante, tem direito a protec¢ao da seguranga e satide, nomeadamente
a prevista no artigo 62.° bem como a protec¢do contra o despedimento consagrada no artigo 63.° ambos do
Cddigo do Trabalho;

¢) A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que se referem
os numeros 2, 3 € 4 desta clausula;

d) O gozo da licenga referida no numero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre
os 120 e os 150 dias;

e) A licenga referida na alinea c) ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatorio pela mae a que se refere o nimero 3 desta clausula;

/) No caso de nascimentos multiplos, os periodos previstos na alinea anterior, ¢ acrescido de 30 dias por
cada gemelar além do primeiro;

2) O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracao referida na alinea c¢), ou do periodo remanescente da
licenga, no caso de incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenca, enquanto esta
se mantiver. Ou no caso de morte do progenitor que estiver a gozar a licenca;

h) Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias;

i) A mae que comprovadamente, amamenta o filho tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho
por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora para cumprimento dessa missao, durante todo o
tempo que durar a amamentacao. No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida ¢ acrescida de mais
30 minutos por cada gémeo além do primeiro;

) No caso de nao haver lugar a amamentagao, a mae ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta,
a dispensa referida na alinea anterior para aleitag¢ao até o filho perfazer um ano.

2- A mée pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

3- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas de licenca a seguir ao parto.

4- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes do parto deve informar desse propdsito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informag¢ao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

5- Os trabalhadores deverao dar conhecimento a empresa dos factos que determinem a aplicag@o do disposto
no numero anterior com a brevidade possivel, apds deles terem tido conhecimento.

Clausula 572

Direitos de personalidade

Aos trabalhadores serdo assegurados os direitos de personalidade, nomeadamente os previstos nos artigos
14.° a 22.° do Cddigo do Trabalho.
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Clausula 58.*

Regime de licengas, dispensas e faltas

Por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, as empresas pagardo as licengas, faltas e dispensas
ndo previstas na clausula 40.%, sendo posteriormente ressarcidas dos subsidios que o trabalhador usufruir da
Seguranga Social.

SECCAO II
Trabalhado de menores

Clausula 59.2

Principios gerais relativos ao trabalho de menor

1- O empregador deve proporcionar ao menor, condigdes de trabalho adequadas a idade e ao desenvolvi-
mento do mesmo e que protejam a seguranga, a saude, o desenvolvimento fisico, psiquico e moral, a educacao
e a formagao, prevenindo em especial qualquer risco resultante da sua falta de experiéncia ou da inconsciéncia
dos riscos existentes ou potenciais.

2- O empregador deve, em especial, avaliar os riscos relacionados com o trabalho, antes de o menor o iniciar
ou antes de qualquer alteragdo importante das condi¢des de trabalho, incidindo nomeadamente sobre:

a) Equipamento e organizagao do local e do posto de trabalho;

b) Natureza, grau e duragdo da exposi¢ao a agentes fisicos, bioldgicos e quimicos;

¢) Escolha, adaptacao e utilizagdo de equipamento de trabalho, incluindo agentes, maquinas e aparelhos e a
respectiva utilizagao;

d) Adaptagao da organizagio do trabalho, dos processos de trabalho ou da sua execucao;

e) Grau de conhecimento do menor no que se refere a execugao do trabalho, aos riscos para a seguranga e a
satde e as medidas de prevengao.

3- O empregador deve informar o menor e os seus representantes legais dos riscos identificados e das me-
didas tomadas para a sua prevengao.

4- A emancipagdo ndo prejudica a aplicagdo das normas relativas a protecgdo da saude, educagdo e formagao
do trabalhador menor.

Clausula 60.?

Admissdo de menor ao trabalho

1- S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que tenha completado a idade minima de admissao, tenha
concluido a escolaridade obrigatdria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundério de educacdo e
disponha de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissdo para prestar trabalho ¢ de 16 anos.

3- O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatdria ou esteja matri-
culado e a frequentar o nivel secundario de educagdo pode prestar trabalhos leves que consistam em tarefas
simples e definidas que, pela sua natureza, pelos esforcos fisicos ou mentais exigidos ou pelas condi¢des
especificas em que sdo realizadas, ndo sejam susceptiveis de o prejudicar no que respeita a integridade fisica,
seguranca e saude, assiduidade escolar, participagdo em programas de orienta¢do ou de formagao, capacidade
para beneficiar da instru¢@o ministrada, ou ainda ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual
e cultural.

4- Em empresa familiar, o menor com idade inferior a 16 anos deve trabalhar sob a vigilancia e direc¢ao de
um membro do seu agregado familiar, maior de idade.

5- O empregador comunica ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral a admissao de menor efectuada ao abrigo do nimero 3, nos oito dias subsequentes.

Clausula 61.2

Capacidade do menor para celebrar contrato de trabalho e receber a retribui¢io

1- E valido o contrato de trabalho celebrado por menor que tenha completado 16 anos de idade e tenha con-
cluido a escolaridade obrigatéria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educag@o, salvo
oposicao escrita dos seus representantes legais.
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2- O contrato celebrado por menor que ndo tenha completado 16 anos de idade, ndo tenha concluido a
escolaridade obrigatoria ou ndo esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educacgéo s6 ¢ valido
mediante autorizagdo escrita dos seus representantes legais.

3- O menor tem capacidade para receber a retribuigdo, salvo oposi¢ao escrita dos seus representantes legais.

4- Os representantes legais podem a todo o tempo declarar a oposi¢ao ou revogar a autorizagdo referida no
numero 2, sendo o ato eficaz decorridos 30 dias sobre a sua comunicagido ao empregador.

5- No caso previsto nos nimeros 1 ou 2, os representantes legais podem reduzir até metade o prazo previsto
no nimero anterior, com fundamento em que tal ¢ necessario para a frequéncia de estabelecimento de ensino
ou de acgdo de formagdo profissional.

Clausula 62.*

Dentincia de contrato por menor

1- O menor sem escolaridade obrigatéria, frequéncia do nivel secundario de educag@o ou sem qualificagdo
profissional que denuncie o contrato de trabalho sem termo durante a formagao, ou num periodo imediatamen-
te subsequente de duracdo igual aquela, deve compensar o empregador do custo directo com a formagdo que
este tenha suportado.

2- O disposto no nimero anterior ¢ igualmente aplicavel caso o menor denuncie o contrato de trabalho a
termo depois de o empregador lhe haver proposto por escrito a conversdo do mesmo em contrato sem termo.

Clausula 63.*

Trabalho suplementar de menor

1- O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho suplementar.

2- O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel se a prestagdo de trabalho suplementar por parte de me-
nor com idade igual ou superior a 16 anos for indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a
empresa, devido a facto anormal e imprevisivel ou a circunstancia excepcional ainda que previsivel, cujas
consequéncias nao podiam ser evitadas, desde que nao haja outro trabalhador disponivel e por um periodo ndo
superior a cinco dias uteis.

3- Na situagdo referida no nimero anterior, o menor tem direito a periodo equivalente de descanso compen-
satorio, a gozar nas trés semanas seguintes.

Clausula 64.*

Trabalho de menor no periodo nocturno

1- E proibido o trabalho de menor com idade inferior a 16 anos entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia
seguinte.

2- O menor com idade igual ou superior a 16 anos ndo pode prestar trabalho entre as 20h00 de um dia ¢ as
7h00 do dia seguinte, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

3- O menor com idade igual ou superior a 16 anos pode prestar trabalho nocturno:

a) Em actividade prevista em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, excepto no periodo
compreendido entre as 0h00 e as Sh00;

b) Que se justifique por motivos objectivos, em actividade de natureza cultural, artistica, desportiva ou
publicitaria, desde que tenha um periodo equivalente de descanso compensatério no dia seguinte ou no mais
proximo possivel.

4- No caso do niumero anterior, a prestagdo de trabalho nocturno por menor deve ser vigiada por um adulto,
se for necessario para protec¢do da sua seguranga ou saude.

5- O disposto nos numeros 2 e 3 ndo ¢ aplicavel se a prestagdo de trabalho nocturno ocorrer em circunstan-
cia referida no niimero 2 da clausula anterior, sendo devido o descanso previsto no niimero 3 da clausula 63.*
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SECCAO 111
Trabalhadores-estudantes

Clausula 65.2

Noc¢ao de trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educacao escolar, bem
como curso de poés-graduagao, mestrado ou doutoramento em instituicao de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duracdo igual ou superior a seis meses.

2- A manutencao do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano lectivo
anterior.

Clausula 66.?

Organizagio do tempo de trabalho de trabalhador-estudante

1- O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permi-
tir a frequéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de ensino.

2- Quando nao seja possivel a aplicagdo do disposto no nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito
a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que
conta como prestagao efectiva de trabalho.

3- A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente,
a escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duracdo maxima, dependendo do periodo normal de tra-
balho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

4- O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os numeros
anteriores, ao regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia na ocupacao de posto de trabalho compativel
com a sua qualificacdo profissional e com a frequéncia de aulas.

5- Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa ma-
nifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do nimero de trabalhadores-estudantes
existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissao intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o
interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o traba-
lhador por escrito.

6- O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, excepto por motivo de forca
maior, nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando o mesmo
coincida com o horario escolar ou com prova de avaliacao.

7- Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestacao efec-
tiva de trabalho.

8- O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatério com du-
ra¢do de metade do ntimero de horas prestadas.

Clausula 672

Faltas para prestaciio de provas de avaliacio

1- O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de prestagao de prova de avaliacdo, nos
seguintes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente
anteriores sdo tantos quantas as provas a prestar;

¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias de descanso semanal ¢
feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo podem exceder quatro dias por disciplina em cada
ano lectivo.
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2- O direito previsto no numero anterior so pode ser exercido em dois anos lectivos relativamente a cada
disciplina.

3- Nos casos em que o curso esteja organizado no regime de sistema europeu de transferéncia e acumulagéo
de créditos (ECTS), o trabalhador-estudante pode, em alternativa ao disposto no niimero 1, optar por cumular
os dias anteriores ao da prestacdo das provas de avaliagdo, num maximo de trés dias, seguidos ou interpolados
ou do correspondente em termos de meios-dias, interpolados.

4- A opgéo pelo regime cumulativo a que refere o nlimero anterior obriga, com as necessarias adaptacdes, ao
cumprimento do prazo de antecedéncia previsto no disposto nas alineas a) e ») do nimero 4 da clausula 72.?

5- S6 ¢é permitida a cumulagdo nos casos em que os dias anteriores as provas de avaliagdo que o trabalhador-
-estudante tenha deixado de usufruir ndo tenham sido dias de descanso semanal ou feriados.

6- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante na estrita medida das deslo-
cacdes necessarias para prestar provas de avaliag@o, sendo retribuidas até 10 faltas em cada ano lectivo, inde-
pendentemente do niimero de disciplinas.

7- Considera-se prova de avaliagdo o exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a apresentagao de trabalho,
quando este o substitua ou complemente ¢ desde que determine directa ou indirectamente o aproveitamento
escolar.

Clausula 68.*

Férias e licengas de trabalhador-estudante

1- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com as suas necessidades
escolares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida em que tal seja compativel com as
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.

2- O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a licenga sem retribui¢do, com a duragdo de 10
dias tteis seguidos ou interpolados.

Clausula 69.?

Promocao profissional de trabalhador-estudante

O empregador deve possibilitar a trabalhador-estudante promogao profissional adequada a qualificagdo
obtida, ndo sendo, todavia, obrigatoria a reclassificacao profissional por mero efeito da qualificacdo.

Clausula 70.2

Concessao do estatuto de trabalhador-estudante

1- O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador a sua condi¢do de estudante, apresentan-
do igualmente o horario das actividades educativas a frequentar.

2- Para concessdo do estatuto junto do estabelecimento de ensino, o trabalhador-estudante deve fazer prova,
por qualquer meio legalmente admissivel, da sua condi¢do de trabalhador.

3- O trabalhador-estudante deve escolher, entre as possibilidades existentes, o horario mais compativel com
o horario de trabalho, sob pena de ndo beneficiar dos inerentes direitos.

4- Considera-se aproveitamento escolar a transi¢ao de ano ou a aprovagdo ou progressdo em, pelo menos,
metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matriculado, a aprovag@o ou validagao de meta-
de dos mddulos ou unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela institui¢ao de ensino ou entidade
formadora para o ano lectivo ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos educativos organi-
zados em regime modular ou equivalente que ndo definam condi¢des de transicdo de ano ou progressdo em
disciplinas.

5- Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o trabalhador que néo satisfaga o disposto no niumero
anterior devido a acidente de trabalho ou doenga profissional, doenga prolongada, licenga em situagdo de risco
clinico durante a gravidez, ou por ter gozado licenga parental inicial, licenga por adopgao ou licenga parental
complementar por periodo ndo inferior a um més.

6- O trabalhador-estudante ndo pode cumular os direitos previstos neste codigo com quaisquer regimes que
visem os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, licencas
por motivos escolares ou faltas para prestagdo de provas de avaliagdo.
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Clausula 71.2

Cessacao e renovacio de direitos

1- O direito a horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, a marcagéo
do periodo de férias de acordo com as necessidades escolares ou a licenga sem retribuigdo cessa quando o
trabalhador-estudante ndo tenha aproveitamento no ano em que beneficie desse direito.

2- Os restantes direitos cessam quando o trabalhador-estudante ndo tenha aproveitamento em dois anos
consecutivos ou trés interpolados.

3- Os direitos do trabalhador-estudante cessam imediatamente em caso de falsas declara¢des relativamente
aos factos de que depende a concessdo do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como quando estes
sejam utilizados para outros fins.

4- O trabalhador-estudante pode exercer de novo os direitos no ano lectivo subsequente aquele em que os
mesmos cessaram, nao podendo esta situa¢do ocorrer mais de duas vezes.

Clausula 72.2

Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante

1- O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador o respectivo aproveitamento, no final de
cada ano lectivo.

2- O controlo de assiduidade do trabalhador-estudante pode ser feito, por acordo com o trabalhador, di-
rectamente pelo empregador, através dos servigos administrativos do estabelecimento de ensino, por correio
electronico ou fax, no qual ¢ aposta uma data e hora a partir da qual o trabalhador-estudante termina a sua
responsabilidade escolar.

3-Na falta de acordo o empregador pode, nos 15 dias seguintes a utilizacdo da dispensa de trabalho para
esse fim, exigir a prova da frequéncia de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao controlo
da frequéncia.

4- O trabalhador-estudante deve solicitar a licenga sem retribuigdo com a seguinte antecedéncia:

a) Quarenta e oito horas ou, sendo inviavel, logo que possivel, no caso de um dia de licenga;

b) Oito dias, no caso de dois a cinco dias de licenga;

¢) 15 dias, no caso de mais de cinco dias de licenca.

CAPITULO VII
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 73.2

Seguranca e saide no trabalho

1- As entidades patronais instalardo obrigatoriamente os trabalhadores ao seu servico em boas condi¢des
de Seguranga e Saude, observando para o efeito as normas legais em vigor, nomeadamente o estipulado na
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com a nova redaccao introduzida pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro,
e sucessivas redacgoes:

a) A limpeza e conservagao dos locais destinados ao trabalho ou descanso dos trabalhadores; instalagdes
sanitarias ou outros, postas a sua disposi¢do, tais como, lavabos e chuveiros convenientemente apropriados;

b) Sistemas de condicionamento de ar com a devida previsao de ventilacdo de seguranga apropriada, natural
ou artificial;

¢) Niveis de intensidade sonora que ndo ultrapassem os 85 db (decibéis).

d) A existéncia de armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros, segundo a natureza, importancia e
riscos identificados;

e) Vestuario de trabalho e equipamentos de protec¢do individual contra riscos resultantes das operagdes
efectuadas, sempre que sejam insuficientes os meios técnicos de proteccao;

/) Cuidados especiais e adequados na utilizacdo de produtos téxicos, corrosivos, inflamaveis e explosivos.

2) A existéncia e funcionamento de servigos de seguranga e saude, no trabalho assegurados por um médico
do trabalho que, dadas as especificidades das empresas podera ser individual ou colectivamente, assegure uma
hora por més por cada grupo de 10 trabalhadores ou fraccao;

h) Nenhum médico do trabalho podera assegurar a vigilancia de um ntimero de trabalhadores a que corres-
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pondam mais de 150 horas de servigo por més.

Os médicos do trabalho exercem as suas fun¢des com independéncia técnica e moral relativamente a
entidade patronal e aos trabalhadores, ndo sendo da sua competéncia exercer a fiscalizagdo das auséncias ao
servigo seja qual for o motivo que as determine;

i) Assegurar, pelo menos uma vez por ano, sejam obrigatoriamente feitas inspecgdes médicas aos trabalha-
dores ao seu servico a fim de se verificar se o trabalho ¢ feito sem prejuizo de saude.

2- Os trabalhadores tém o direito de, nos termos da lei, eleger os seus representantes para a seguranga ¢
saude no trabalho.

Clausula 74.2

Organizagio dos servicos de seguranca e satide no trabalho

1- Independentemente do nimero de trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, a entidade empregado-
ra deve organizar servigos de seguranca ¢ saude visando a prevencao de riscos profissionais ¢ a promog¢ao da
saude dos trabalhadores.

2- Através dos servigos mencionados no nimero anterior, devem ser tomadas as providéncias necessarias
para prevenir os riscos profissionais e promover a saude dos trabalhadores, garantindo-se, entre outras legal-
mente consignadas, as seguintes actividades:

a) ldentificacdo e avaliagdo dos riscos previsiveis em todas as actividades da empresa, para a seguranga ¢
satude nos locais de trabalho e controlo periddico dos riscos resultantes de exposi¢do a agentes quimicos, fisi-
cos, bioldgicos e a factores de risco psicossociais;

b) Promogao e vigilancia da satide, bem como a organizagao de registos clinicos e outros elementos infor-
mativos relativos a cada trabalhador;

¢) Informacao e formagao sobre os riscos para a seguranca e saide, bem como sobre as medidas de protec-
¢do e de prevencao;

d) Organizagdo dos meios destinados a prevengdo e proteccdo, e coordenacdo das medidas a adoptar em
caso de perigo grave e eminente.

Clausula 75.2

Seguranca e saude no trabalho
1- No desenvolvimento dos trabalhos devem ser observados os preceitos legais gerais, assim como as pres-
cri¢des especificas para o sector no que se refere a seguranca e saide no trabalho.
2- Os trabalhadores devem colaborar com a entidade patronal em matéria de saude e seguranca e devem
denunciar prontamente qualquer deficiéncia existente.

Clausula 76.%

Acidente de trabalho
1- Em caso de acidente de trabalho, as empresas obrigam-se a pagar aos trabalhadores sinistrados 80 % da
retribuigdo mensal desde o primeiro dia do acidente e até aos 120 dias, obrigando-se estes a entregar o subsidio
que vierem a receber da companhia seguradora até aquele montante.
2- As entidades patronais deverdo facilitar o emprego aos profissionais com capacidade de trabalho redu-
zida, quer esta derive de idade, doenca ou acidente, proporcionando-lhes adequadas condigdes de trabalho ¢
salario e promovendo ou auxiliando ac¢des de formag@o e aperfeigoamento profissional apropriadas.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 77.2

Causas da cessacio do contrato de trabalho
Sem prejuizo dos preceitos e garantias dos trabalhadores consagrados no Cédigo do Trabalho, nomeada-
mente as relativas a protec¢@o da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, a cessagdo do contrato de traba-
lho rege-se pelo referido Codigo ou seja:
a) Caducidade;
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i) Verificando-se o seu termo;

ii) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de o empregador o receber;

iii) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

b) Revogagio, por acordo escrito ¢ assinado entre as partes, em documento onde conste a data da produgéo
de efeitos ¢ a compensagdo pecunidria para liquidacdo de todos os créditos;

¢) Resolug@o por evocagdo de justa causa por qualquer das partes;

d) Denuncia, por parte do trabalhador mediante comunicagdo escrita enviada ao empregador com a antece-
déncia de 30 ou 60 dias, conforme a antiguidade seja até ou mais de dois anos.

Clausula 78.2

Ilicitude do despedimento

Para além das demais situagdes de ilicitude do despedimento constantes do Codigo do Trabalho, bem como
das garantias de indemnizagdo do trabalhador por danos patrimoniais e ndo patrimoniais e ainda da reintegra-
¢do do trabalhador no seu posto de trabalho nos casos de ilicitude, qualquer tipo de despedimento ¢ ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do respectivo procedimento;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocagao de motivo
diverso;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenga paren-
tal inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio da entidade competente
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

Clausula 79.?

Efeitos da ilicitude

Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador ¢ condenado:
a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, patrimoniais e ndo patrimoniais, causados;
b) A reintegra-lo no seu posto de trabalho sem prejuizo da sua categoria e antiguidade.

Clausula 80.%

Justa causa de despedimento

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e pra-
ticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho, constitui justa causa de despedimento.

2- Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos in-
teresses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros
e as demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a empre-
sa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano civil, cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de seguranga e satide no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre empregador individual ndo pertencente aos
mesmos Orgaos, seus delegados ou representantes;

) Sequestros e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas;

/) Redugdes anormais de produtividade.

BTE 20| 137



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 gﬁl"w 29 maio 2023

Clausula 81.2

Procedimento disciplinar

A elaboragdo da nota de culpa, a suspensdo preventiva do trabalhador, a resposta a nota de culpa, a instru-
¢do e a decis@o, obedecem aos artigos 353.° a 357.° do Coédigo do Trabalho.

Clausula 82.2

Resolucio

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa de resolucao do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes compor-
tamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicao;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;

¢) Aplicacao de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de condigdes de seguranga e saude no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

/) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,
praticadas pelo empregador ou seu representante.

3- Constitui ainda justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdes legais incompativeis com a continuagdo do contrato;

b) Alteragdo substancial e duradoura das condigdes de trabalho no exercicio legitimo de poderes do empre-
gador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigao.

4- Na apreciacao da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos in-
teresses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros
e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes.

Clausula 83.2

Indemnizacio devida ao trabalhador

1- A resolucgdo do contrato com fundamento nos factos previstos no numero 2 da cldusula anterior confere
ao trabalhador o direito a uma indemnizagdo por todos os danos patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos,
devendo esta corresponder a uma indemnizagdo de 30 a 45 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade.

2- No caso de frac¢ao de ano o valor de referéncia previsto na segunda parte do ntimero anterior ¢ calculado
proporcionalmente, mas, independentemente da antiguidade do trabalhador, a indemnizagdo nunca pode ser
inferior a trés meses de retribuicao base e diuturnidades.

3-No caso do contrato a termo, a indemnizacao prevista nos niimeros anteriores nao pode ser inferior a
quantia correspondente as retribui¢des vincendas.

Clausula 84.*

Faléncia

A declaragao de faléncia da entidade patronal ndo faz caducar os contratos de trabalho.
O administrador de faléncia ou da insolvéncia satisfara integralmente as retribuigdes que se forem vencen-
do se a empresa nao for encerrada ¢ enquanto o nao for.

Clausula 85.%

Documentos a entregar ao trabalhador aquando da cessacio do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o empregador deve entregar ao trabalhador:

a) Um certificado de trabalho, indicando as datas de admissdo e de cessag@o, bem como o cargo ou cargos
desempenhados;

b) Outros documentos destinados a fins oficiais, designadamente os previstos na legislagdo de seguranca
social, que deva emitir mediante solicitagao.

2- O certificado de trabalho s6 pode conter outras referéncias a pedido do trabalhador.
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CAPITULO IX
Comissao paritaria
Clausula 86.*

Comissdo paritaria

1- A comissdo paritaria serd constituida por igual numero de representantes da parte patronal e sindical
outorgantes desta convengdo considerando-se constituida logo que ambas as partes designem o(s) seu(s)
representantes(s).

2- Os representantes das associagdes patronais e sindicais junto da comissdo paritdria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julgarem necessarios, os quais nao terao direito a voto.

3- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante prévia comunicagao a outra parte.

Clausula 87.7

Competéncias

Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as clausulas do presente contrato;
b) Integrar os casos omissos;
¢) Deliberar sobre as diividas emergentes da aplicacao deste contrato;
d) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das reunides.

Clausula 88.%

Funcionamento

1- Os membros da comissdo paritaria reunirdo a pedido de qualquer das partes e aprovardo o regulamento
de funcionamento.

2- As deliberagdes serdo sempre tomadas por unanimidade, considerando-as as suas deliberagdes parte in-
tegrante da presente convengo.

CAPITULO X
Disposic¢oes finais

Clausula 89.*

Revogacio dos contratos anteriores

O presente Contrato Colectivo, revoga em tudo o que for mais favoravel ao CCT publicado nos Boletins do
Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de mar¢o de 2021, n.° 20, de 29 de maio de 2021 e n.° 11, de 22 de marco
de 2022.

Clausula 90.?

Direitos adquiridos

1- Da aplicagdo do presente contrato ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, desig-
nadamente baixa de categoria, bem como diminui¢ao de retribuicdo ou de outras regalias de caracter regular
ou permanente que estejam a ser praticadas.

2- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as disposigdes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel que o presente contrato.

Clausula 91.2

Disposicao final

Com a entrada em vigor da presente revisdo do contrato, nas empresas nenhum trabalhador podera ter
aumento inferior ao valor percentual acordado.

BTE 20| 139


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte12_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte12_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte20_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte11_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte11_2022.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 gﬁ’fv 29 maio 2023

ANEXO I

Definicao de funcoes

Os profissionais abrangidos pelo presente CCT serdo obrigatoriamente classificados nas seguintes profis-
soes de acordo com as tarefas efectivamente desempenhadas:

Alisador/acabador - E o trabalhador que, predominantemente, elimina imperfeicdes, regulariza e alisa a
superficie de pegas vindas da fundi¢do ou estampagem.

Auxiliar - E o trabalhador que procede & manutengio de méaquinas e ferramentas; recupera os desperdicios
e executa as tarefas auxiliares do sector em que se insere.

Batedor de ouro em folha - E o trabalhador que, servindo-se de martelos e livros apropriados, bate ouro em
folha a fim de lhe diminuir a espessura e aumentar a superficie.

Cinzelador - E o trabalhador que, servindo-se de cinzéis ou de outras ferramentas manuais, executa moti-
vos em relevo ou lavrado em pegas de metais preciosos.

Cravador/joalheiro - E o trabalhador que, utilizando buris, olhetas, martelos e outras ferramentas apro-
priadas, fixa, por cravacdo, pedras ornamentais nas joias. Estuda a disposi¢do da pedraria requerida pela pega
e programa a sequéncia das operagdes a realizar.

Dourador e prateador - E o trabalhador que da revestimento, através de galvanoplastia, a superficies de
pecas fabricadas de ouro ou prata, assim como oxida as variadas pegas.

Esmaltador de artefactos de ouro - E o trabalhador que aplica camadas de esmalte, apos preparagio prévia,
nas superficies de objectos de adorno executados em metais macios.

Enchedor - E o trabalhador que preenche as armagdes confeccionadas pelo filigraneiro (filigranista) com
fio metalico torcido e laminado (filigrana), disposto de modo a formar artisticos rendilhados.

Filigraneiro - E o trabalhador que confecciona as estruturas de prata ou ouro que compdem determinados
objectos de adorno ou uso pessoal a encher com filigrana, procedendo posteriormente aos necessarios traba-
lhos de montagem, soldadura e acabamento.

Fundidor-moldador (em caixas) - E o trabalhador que executa moldagdes em areia utilizando caixas apro-
priadas.

Fundidor-moldador (em ceras perdidas) - E o trabalhador que obtém pegas fundidas de metal precioso,
utilizando o processo de ceras perdidas.

Gravador manual - E o trabalhador que, utilizando buris e outras ferramentas apropriadas, talha manual-
mente letras ¢ motivos decorativos sobre joias e artigos de metal.

Pode trabalhar segundo a sua inspiragao, criando os desenhos a gravar.

Pode ser especializado na gravura de determinados metais e ser denominado em conformidade.

Gravador mecdnico - E o trabalhador que regula, manobra e opera uma maquina-pantégrafo que faz diver-
sos trabalhos de reproducdo ou copia de letras ¢ motivos decorativos.

Pode afiar as ferramentas utilizadas.

Guilhochador - E o trabalhador que monta, regula e opera uma maquina apropriada para ornamentar, com
sulcos, determinadas pegas de ourivesaria.

Imprimidor (repuxador) de metais preciosos - E o trabalhador que enforma pegas de metal precioso, no-
meadamente de chapa de prata, servindo-se de um torno de peito, e utiliza moldes que previamente confec-
ciona.

Joalheiro - E o trabalhador que fabrica e ou repara artefactos de metais preciosos de elevado valor estético
destinados a adorno ou uso pessoal.

Prepara as ligas metalicas, fabrica os dispositivos de fixagdo das pedras, podendo efectuar a respectiva
cravagao.

Oficial de faqueiro - E o trabalhador que elimina imperfeicdes em pecas de faqueiro, de metal precioso,
especialmente de prata, e da-lhe o acabamento necessario, manual ou mecanico.

Oficial de martelo (caldeireiro de prata) - E o trabalhador que, utilizando ferramentas manuais apropriadas,
fabrica e repara, por batimento, artigos de prata tais como terrinas, travessas ¢ servi¢os de cha. Normalmente
ndo realiza os trabalhos de acabamento.

Operador de maquinas de lapidar metais - E o trabalhador que ornamenta, por facetamento, e segundo o
apropriado a seu gosto artistico, superficies de pegas de ourivesaria, utilizando uma maquina

Ourives (ourives de ouro) - E o trabalhador que fabrica e ou repara artefactos geralmente de ouro, destina-
dos a adorno ou uso pessoal. Utiliza ferramentas manuais ou mecanicas. Trabalha por desenhos, modelos ou
outras especificagdes técnicas.
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Polidor de ouro ou joalharia - E o trabalhador que, manual ou mecanicamente, procede ao polimento das
pecas fabricadas em ourivesaria ou joalharia.

Polidor de pratas - E o trabalhador que d4 polimento as superficies de obras fabricadas com prata; executa
as tarefas fundamentais do polidor de metais {operador de maquinas de polir), mas com o objectivo especifico
do polimento e lustragem de objectos de prata, o que requer conhecimentos e cuidados especiais.

Prateiro (ourives de prata) - E o trabalhador que fabrica e repara, com ferramentas manuais ou mecénicas,
artigos normalmente de prata, com médias ou grandes dimensdes, para uso doméstico, culto religioso ou fina-
lidades decorativas. Trabalha por desenhos, modelos ou outras especificagdes técnicas.

Ambito profissional

ANEXO II

Enquadramento profissional

Grau Categorias profissionais

Batedor de ouro em folha - Oficial principal (a)

Cinzelado - Oficial principal (a)

Cravador joalheiro - Oficial principal (a)

Filigraneiro - Oficial principal (a)

Guilhochador - Oficial principal (a)

Gravador manual - Oficial principal (a)

Imprimidor (repuxador) de metais preciosos - Oficial principal (a)

Joalheiro - Oficial principal (a)

Oficial de faqueiro - Principal (a)

Oficial de martelo (caldeireiro de prata) - Principal (a)

Ourives - Oficial principal (a)

Prateiro - Oficial principal (a)

Batedor de ouro em folha de 1.*

Dourador/prateador - Oficial principal (b)
Cinzelador de 1.2

Cravador joalheiro de 1.%

Filigraneiro de 1.*

Fundidor-moldador (em caixa) - Oficial principal (b)

Fundidor-moldador (em ceras perdidas) - Oficial principal (b)
Guilhochador de 1.%
Gravador manual de 1.%

II

Imprimidor (repuxador) de metais preciosos de 1.%
Joalheiro de 1.

Oficial de faqueiro de 1.2

Oficial de martelo (caldeireiro de prata) de 1.*

Operador de maquinas de lapidar metais - Principal (b)

Ourives de 1.2

Polidor de pratas - Oficial principal (b)

Polidor de ouro e Joalheiro - Oficial principal (b)

Prateiro de 1.%
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I

Alisador/acabador - Oficial principal (b)

Dourador/prateador de 1.?

Enchedor - Oficial principal (b)

Esmaltador de artefactos de ouro - Oficial principal (b)

Fundidor-moldador (em caixas) de 1.*

Fundidor-moldador (em ceras perdidas) de 1.*

Gravador mecanico - Oficial principal (b)

Imprimidor (repuxador) de metais preciosos de 2.?

Operador de maquinas de lapidar metais de 1.?

Polidor de pratas de 1.*

Polidor de ouro ¢ joalharia de 1.?

v

Alisador/acabador de 1.2

Batedor de ouro em folha de 2.2

Cinzelador de 2.2

Cravador/joalheiro de 2.?

Dourador/prateador de 2.*

Enchedor de 1.2

Esmaltador de artefactos de ouro de 1.2

Filigraneiro de 2.*

Fundidor-moldador (em caixas) de 2.*

Fundidor-moldador (em ceras perdidas) 2.?

Guilhochador de 2.2

Gravador manual de 2.2

Gravador mecanico de 1.2

Joalheiro de 2.2

Oficial de faqueiro de 2.*

Oficial de martelo/(caldeireiro de prata) de 2.*

Operador de maquinas de lapidar metais de 2.*

Ourives de 2.2

Prateiro de 2.*

Polidor de pratas de 2.*

Polidor de ouro ¢ joalharia de 2.*
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Alisador/acabador de 2.*

Batedor de ouro em folha de 3.2

Cinzelador de 3.2

Cravador/joalheiro de 3.?

Dourador/ prateador de 3.2

Enchedor de 2.2

Esmaltador de artefactos de ouro de 2.2

Filigraneiro de 3.*

Fundidor-moldador (em caixas) de 3.%

Fundidor-moldador (em ceras perdidas) de 3.”

Guilhochador de 3.2

Gravador manual de 3.2

Gravador mecanico de 2.*

Imprimidor (repuxador) de metais preciosos de 3.*

Joalheiro de 3.2

Oficial de faqueiro de 3.2

Oficial de martelo (caldeireiro de prata) de 3.%

Operador de maquinas de lapidar metais de 3.*

Ourives de 3.2

Prateiro de 3.*

Polidor de pratas de 3.?

Polidor de ouro ¢ joalharia de 3.?

Alisador/acabador de 3.%

Enchedor de 3.2

VI
Esmaltador de artefactos de ouro de 3.*

Gravador mecanico de 3.2

Auxiliar

VII Praticante do 2.° ano

Pré-oficial do 2.° ano

Praticante do 1.° ano
VIII

Pré-oficial do 1.° ano

X Aprendiz do 2.° ano

X Aprendiz do 1.° ano

(a) Profissdes com aprendizagem completa e tirocinio.

(b) Profissdes sem aprendizagem, mas com tempo de pratica.
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ANEXO III

Tabela salarial

Grau Valor em €
I 1 145,00 €
II 1 085,00 €
11 1 025,00 €
v 970,00 €
\% 880,00 €
VI 855,00 €
VII 795,00 €
VIII 785,00 €
IX 775,00 €
X 765,00 €

Declaracgoes

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g) conjugado com o 494.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengéo colectiva de trabalho 93
empresas e 272 trabalhadores.

Lisboa, 28 de margo de 2023.

Pela Associacao Portuguesa da Indudstria de Ourivesaria - APIO:

Carlos Alberto Nicolau Caria, na qualidade de presidente da direcgdo.
José Maria Caeiro Bulhdo, qualidade de vice-presidente da direcgéo.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Helder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.
Rogério Paulo Amoroso da Silva, na qualidade de mandatério.

A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 17 de maio de 2023, a fl. 28 do livro n.° 13, com o n.° 156/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a
FNE - Federac¢ao Nacional da Educacao e outros - Alteracao salarial

Acordo de revisdo do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Confederagao Nacional das Institui-
¢oes de Solidariedade - CNIS e a FSUGT (Frente de Sindicatos da UGT), constituida pela FNE - Federagao
Nacional da Educag¢@o e constituida pelos sindicatos da FNE - Federacdo Nacional da Educacdo e em repre-
sentacdo dos seus sindicatos filiados, SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte, SPZC - Sindicato dos
Professores da Zona Centro, SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do
Tejo, SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul, SDPA - Sindicato Democratico dos Professores
dos Acores, SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira, STAAE-ZN - Sindicato dos Téc-
nicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educa¢do da Zona Norte, STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos
Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdo da Zona Centro, STAAE Sul e RA - Sindicato dos Técnicos,
Administrativos e Auxiliares de Educag@o Sul e Regides Auténomas, pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalha-
dores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, pelo SINAPE - Sindicato Nacional dos
Profissionais da Educag¢ao, pelo SINDEP - Sindicato Nacional e Democratico dos Professores, pelo SINDITE
- Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica, pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores
do Setor de Servigos, e pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes.

O presente acordo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro
de 2022.

CAPITULO1
Disposicoes gerais
Clausula 1.°

Ambito de aplicacio

1-(...)

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, refere-se que serao abrangidos por esta convencao 4000 empregadores e 70 000 tra-
balhadores.

(..)
CAPITULO XIII

Disposi¢oes transitorias e finais

()
Clausula 99.2

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor todas as disposi¢des, incluindo anexos e notas, que, entretanto, nao foram objeto de
alteragdo, constantes do CCT, cuja publicagdo estd inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22
de dezembro de 2022.

()
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Enquadramento das categorias profissionais e profissdes em niveis de remuneracao

(...)
Nivel IV:

Contabilista (certificado)
Nivel VII:
Chefe de seccao (ADM)
Nivel IX:

Cozinheiro-chefe

(...)
Escriturario principal - Subchefe de seccao (ADM)

Nivel XI:

Cozinheiro de 1.2

()

Escriturario de 1.2
Nivel XII:

Cozinheiro de 2.2

()

Escriturario de 2.2
Nivel XIII:

Cozinheiro de 3.2

()

Escriturario de 3.2

Nivel XIV:

Estagiario do 2.° ano (ADM)
Nivel XV:

Estagiario de 1.° ano (ADM)

ANEXO V

Tabela de retribuicées minimas
(A partir de 1 de janeiro de 2023

Tabela A
Nivel RM
1 1 299,00 €
2 1213,00 €
3 1 145,00 €
4 1 094,00 €
5 1 050,00 €
6 970,00 €
7 917,00 €
8 865,00 €
9 838,00 €
10 825,00 €
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1- Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario profissionalizado, com licenciatura

11 807,00 €
12 801,00 €
13 792,00 €
14 782,00 €
15 772,00 €
16 768,00 €
17 764,00 €
18 760,00 €

Tabela B

Niveis Anos de servigo Valores em euros

I 26 ou mais 3113

11 de 23 a25 2450
1T de 20 a 22 2092
v del16a19 1973
A% de13al5s 1907
VI de9al2 1756
Vil ded4asl 1513
VI deOa3 1050

2- Professores dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e secundario profissionalizado, com bacharelato

4- Educadore

5- Educadore

Niveis Anos de servi¢o Valores em euros

1 26 ou mais 2562

11 de23a25 2 360
1 de20a22 1976
v del6al9 1907
v de13al5s 1756
VI de9al2 1513
Vil dedas 1398
VIII de0a3 1 050

s de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com licenciatura profissionalizados

Niveis Anos de servi¢o Valores em euros

I 26 ou mais 2619

1I de 23 a25 1983
111 de 20 a 22 1 860
v del6al9 1 695
A% de13al5s 1520
VI de9al2 1439
VII de4asl 1179
VIII deOa3 1050

s de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagido

Niveis

Anos de servigo

Valores em euros

I

26 ou mais

2563
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1I de 23 a25 1936
1Ii de 20 a 22 1812
v del6al9 1 650
A% del13als 1488
VI de9al2 1384
vl de4asl 1129
VIII deOa3 999

6- Restantes educadores e professores sem fungdes docentes, com fungoes educativas

Ni- . . Valores
. Grau académico/anos servigo
veis euros

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar ¢ mais de 26 anos
1 Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso comple- 1242
mentar e mais de 26 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 26 anos

I . . L s . . 1184
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma ¢ mais de 26 anos
Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e mais de 25 anos

1 Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com diploma e curso comple- 1169

mentar e mais de 25 anos
Professores com grau superior e mais de 25 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e mais de 20 anos
Professores com 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso com-
plementar e mais de 20 anos

IV | Professores com grau superior e mais de 20 anos 1107
Educadores de estabelecimento com grau superior e mais de 25 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 25 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de 25 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e mais de 15 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso comple-
mentar e mais de 15 anos

Professores com grau superior ¢ mais de 15 anos

V | Educadores de estabelecimento com grau superior ¢ mais de 20 anos 997
Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 20 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de 20 anos
Professores sem grau superior ¢ mais de 25 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior ¢ mais de 25 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar ¢ mais de 10 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso comple-
mentar ¢ mais de 10 anos

Professores com grau superior ¢ mais de 10 anos

VI | Educadores de estabelecimento com grau superior ¢ mais de 15 anos 900
Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 15 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de 15 anos
Professores sem grau superior ¢ mais de 20 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior ¢ mais de 20 anos
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Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e mais de 5 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso comple-
mentar e mais de 5 anos

Professores com grau superior ¢ mais de 5 anos

VII | Educadores de estabelecimento com grau superior ¢ mais de 10 anos 795
Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 10 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de 10 anos
Professores sem grau superior ¢ mais de 15 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior ¢ mais de 15 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 5 anos
VIII | Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de 5 anos 772
Professores sem grau superior ¢ mais de 10 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior ¢ mais de 10 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso comple-
mentar

IX . 764
Professores com grau superior

Professores sem grau superior ¢ mais de 5 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior ¢ mais de 5 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma
Professores sem grau superior

X | Educadores de estabelecimento sem grau superior 760
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, com diploma para as povoagdes rurais
Professores autorizados do 1.° ciclo do ensino basico

Educadores de infancia autorizados

Porto, 28 de abril de 2023.

Pela Confederacao Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS:

Alfredo Cardoso da Conceigdo, na qualidade de mandatario.
Maria José Miranda Meneses, na qualidade de mandatario.
Henrique Manuel de Queiros Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Pela FNE - Federacdo Nacional da Educag@o e em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

— SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

— SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

— SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo;

— SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

— SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos Agores;

— SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira;

— STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes ¢ Auxiliares de Educag@o da Zona Norte;

— STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes ¢ Auxiliares de Educagdo da Zona Centro;

— STAAE Sul e Regides Autonomas - Sindicato dos Técnicos, Administrativos ¢ Auxiliares de Educacao
Sul e Regides Autonomas.

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica - SINDITE:
José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.
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Pelo SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagao:

Acacio Fernando Vieira Garcia Varzea, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato Nacional e Democratico dos Professores - SINDEP:

Patricia Jorge Braga Oliveira Enes Ribeiro, mandataria com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINDEP:

Manuel da Silva Braga, mandatario com poderes para o ato.

Depositado em 17 de maio de 2023, a fl. 28 do livro n.° 13, com o n.° 153/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE
(confeitaria e conservacao de fruta - administrativos) - Alteracao salarial e outras
e texto consolidado

Alteragao salarial e outras e texto consolidado ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
25, de 8 de julho de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a area administrativa do setor da indastria e comér-
cio de produtos de confeitaria e conservagdo de fruta, e obriga, por um lado, as empresas representadas pela
Associagao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) (setor de confeitaria
e conservagdo de fruta) e, por outro, os trabalhadores administrativos ao seu servigo, representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante, cujas profissdes ¢ categorias profissionais se encontram previstas nos anexos I e I11.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao
1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.
2- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, se-
rdo revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de 2023. O pagamento dos retroativos sera pago em
trés prestacdes, até ao limite maximo de trés meses imediatamente seguintes a publicag¢ao do respetivo CCT.

(...)
CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2-A

Proibi¢io de assédio e discriminacao

1- E proibida a pratica de assédio e discriminagio nos locais de trabalho ou fora destes, por questdes ali
originadas.

2- Entende-se por assédio o comportamento de trabalhador, superior hierarquico, empregador ou seu repre-
sentante, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- Os trabalhadores ndo podem adotar comportamentos discriminatdrios em relagdo aos demais ou a tercei-

BTE 20| 151


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte25_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte25_2022.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 B:_“ 29 maio 2023

ros, que sejam destinatarios dos servigos da entidade empregadora ou que de qualquer modo interajam com a
entidade empregadora, nomeadamente, com base na raga/etnia, género, idade, incapacidade fisica, orientag@o
sexual, opinides, ideologia politica e/ou religido.

4- Sempre que tiver conhecimento de atos ou situagdes que possam consubstanciar a pratica de assédio, a
entidade empregadora desencadeara a competente agdo disciplinar, mediante a instaurag@o de um inquérito
prévio ou de um processo disciplinar.

5- Sempre que o trabalhador vitima de atos ou situagdes que possam consubstanciar a pratica de assédio es-
tiver inscrito no sindicato outorgante do presente CCT, a entidade empregadora devera comunicar ao sindicato
a ocorréncia em causa ¢ as diligéncias desencadeadas.

6- Todas as diligéncias desencadeadas devem assegurar internamente, quer na relacdo com colegas, quer
com os destinatarios dos servigos da entidade empregadora, o devido tratamento dos dados pessoais ¢ a reser-
va da privacidade das pessoas envolvidas.

7- O denunciante ¢ as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, a menos
que atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou contra-
ordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do
direito ao contraditorio.

8- Considera-se abusiva a san¢do disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador ter alegado ser vitima de
assédio ou ser testemunha em processo judicial e/ou contraordenacional de assédio.

9- Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangdo aplicada alegadamente para punir uma infragdo,
quando tenha lugar:

a) Até seis meses apds o facto mencionado no nimero anterior;

b) Até um ano apo6s a denuincia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade, ndo discrimi-
nagdo e assédio.

10- O empregador que aplicar sangdo abusiva deve indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as
alteragdes constantes das alineas seguintes:

a) Em caso de despedimento, o trabalhador tem direito a optar entre a reintegracdo e uma indemnizagao
calculada nos termos da lei;

b) Em caso de sang@o pecunidria ou suspensdo do trabalho, a indemnizagdo ndo deve ser inferior a 10 vezes
a importancia daquela ou da retribuigdo perdida.

CAPITULO IV

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 21.2-A

Teletrabalho

1- O regime de teletrabalho resulta de acordo escrito, nos termos da legislagdo em vigor.

2- Sempre que um trabalhador cujas fungdes e métodos de trabalho permitem a execugdo de fungdes em
teletrabalho e 0 mesmo o requeira, a recusa da entidade empregadora devera ser devidamente fundamentada.

3- O acordo previsto no nimero 1, da presente clausula, deve conter obrigatoriamente a referéncia a morada
onde o trabalhador exerce as func¢des, que deve ser comunicada a seguradora responsavel pela cobertura dos
acidentes de trabalho.

4- O empregador ¢ responsavel pela disponibilizagdo ao trabalhador dos equipamentos e sistemas neces-
sarios a realizacdo do trabalho e a interag@o trabalhador-empregador, devendo ser fixado se sdo fornecidos
diretamente ou adquiridos pelo trabalhador, com a concordancia do empregador acerca das suas caracteristicas
e pregos.

5- Sdo integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas adicionais que, comprovadamente, o
trabalhador suporte como direta consequéncia da aquisi¢do ou uso dos equipamentos e sistemas informaticos
ou telematicos necessarios a realizagao do trabalho, nos termos do nimero anterior, incluindo os acréscimos
de custos de energia e da rede instalada no local de trabalho em condigdes de velocidade compativel com as
necessidades de comunicagao de servigo, assim como os custos de manuten¢ido dos mesmos equipamentos e
sistemas.

6- O pagamento da compensagado prevista no numero anterior ¢ devido imediatamente ap0s a realizagao das
despesas pelo trabalhador.

7- A compensagao prevista no niimero 6 ¢ considerada, para efeitos fiscais, custo para o empregador e ndo
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constitui rendimento do trabalhador.

8- O trabalhador, em regime de teletrabalho, continuara a auferir todas as componentes salariais que auferia
antes da adogdo esse regime, incluindo o subsidio de refei¢do nos mesmos valores dos trabalhadores que néo
se encontrem em teletrabalho.

9- Deve ser assegurado aos trabalhadores em teletrabalho o direito a desconexao, nomeadamente através da
adequacdo dos meios de controlo de assiduidade e da utilizagdo dos meios de comunicagdo em conciliagdo
com os horarios de trabalho, podendo o trabalhador recusar atender o contacto tentado pela entidade patronal
fora do seu horario de trabalho, sem qualquer consequéncia disciplinar ou outras.

10-Deve ser garantida a privacidade dos trabalhadores, ndo permitindo em nenhuma circunstancia o acesso
por meios digitais a informagdo confidencial do trabalhador no contexto pessoal ¢ familiar.

CAPITULOV

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 26.*

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de 18,00 € por cada trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional, até ao limite de 5 diuturnidades.

2- Os trabalhadores admitidos a partir de janeiro de 2016, tém direito a uma diuturnidade de 18,00 € por cada
trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até¢ ao limite de 3 diuturnidades.

(..)
Clausula 29.*

Abono para falhas

Aos caixas, cobradores e aos trabalhadores que fizerem pagamentos e ou recebimentos ¢ atribuido um
abono mensal para falhas de 25,50 €, a pagar independentemente do ordenado.

Clausula 472

Subsidio de refeicio

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito a um subsidio diario de refeigdo.

2- O valor do subsidio de refeigdo é de 5,50 € diarios e sera pago sempre que o trabalhador preste um
minimo de quatro horas de servigo.

3- A entidade patronal, em vez do pagamento daquele subsidio, pode fornecer, em espécie, o almogo ou o
jantar.

ANEXO III

Tabela salarial

(Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023)

Niveis Categorias profissionais Retribuigdes (€)

Chefe de centro de recolha de processamento de dados
I Chefe de escritorio 1 097,00
Chefe de servigos administrativos

Analista de sistemas.
Chefe de departamento
Chefe de divisao

11 Tesoureiro 1 012,00
Inspetor administrativo
Chefe de contabilidade
Técnico de contas
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I

Chefe de secgio
Guarda-livros
Programador de computador

960,00

v

Correspondente em linguas estrangeiras
Prog. mecanografico ou de peri-informatica
Secretario de diregao

Técnico administrativo
Fogueiro-encarregado

915,00

Caixa

Controlador de aplicagdo

Assistente administrativo de 1.?
Esteno-datilografo em linguas estrangeiras
Operador de computador

Ajudante de guarda-livros

Fogueiro de 1.? classe

854,00

VI

Cobrador de 1.2 classe

Assistente administrativo de 2.%
Esteno-datilégrafo em lingua portuguesa
Fogueiro de 2.% classe

Rececionista

831,00

VII

Cobrador de 2.% classe
Telefonista de 1.% classe
Fogueiro de 3.% classe

800,00

Vil

Continuo (mais de 18 anos)
Datilografo
Estagiario

775,00

IX

Continuo de 18 anos
Trabalhador/a de limpeza
Paquete até 17 anos

765,00

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Codigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convengéo coletiva de trabalho 42 empre-
sas e 1780 trabalhadores.

Texto consolidado

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a area administrativa do setor da indastria e comér-
cio de produtos de confeitaria e conservagdo de fruta, e obriga, por um lado, as empresas representadas pela
Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) (setor de confeitaria
e conservagdo de fruta) e, por outro, os trabalhadores administrativos ao seu servigo, representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante, cujas profissdes e categorias profissionais se encontram previstas nos anexos I e I11.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicag¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego e tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses,
serdo revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de 2023.

3- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
rela¢do aos prazos de vigéncia previstos nos niameros anteriores ¢ deve ser acompanhada de proposta de alte-
racdo e respetiva fundamentag@o.

4- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo de 30 dias apos a recegdo da proposta, devendo a
resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posigao relativa a todas as clausulas da pro-
posta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- Apds a apresentacdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebrag@o do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

7- Enquanto este CCT nao for alterado ou substituido no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros 1 ¢ 2.

CAPITULO I

Admissio e carreira profissional

Clausula 3.2

Admissao

As condi¢des minimas de admissao para o exercicio das fungdes inerentes as categorias constantes do CCT
sdo as previstas no anexo II deste contrato.

Cléusula 4.

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do ou quadro superior.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- No contrato em comissao de servigo, a existéncia de periodo experimental depende de estipulacio expres-
sa no acordo, nao podendo exceder 180 dias.

4- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos niimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, conso-
ante a durag@o de anterior contrato a termo para a mesma atividade, ou de trabalho temporario executado no
mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestacao de servigos para o mesmo objeto, com o mesmo
empregador, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragdo daquele.

5- A duragao do periodo experimental pode ser reduzida por acordo escrito entre partes.

6- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

7- Quando qualquer profissional transitar de uma empresa para outra da qual a primeira seja associada,
devera contar-se, para todos os efeitos, a data de admissao na primeira, bem como a respetiva categoria pro-
fissional e demais direitos previstos neste contrato coletivo de trabalho se, entretanto, ndo for aplicavel outro
mais vantajoso.
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Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admiss@o de qualquer trabalhador para efeitos de substituigdes temporarias entende-se feita sempre a
titulo provisorio, mas somente durante o periodo de auséncia do substituido e desde que esta circunstancia e o
motivo da substitui¢cdo constem de documento escrito.

2- A retribui¢@o ao substituto ndo pode ser inferior a praticada na empresa para o grau ou escaldo profissio-
nal cujas fungdes ele vai exercer.

3- Do documento de admissdo, assinado por ambas as partes, devem constar, além da sua identificagdo e das
fungdes a desempenhar, a indicagdo do motivo da admissdo e o nome do substituido, devendo ser entregue um
duplicado ao trabalhador substituto.

4- A falta do documento referido no niimero anterior implica que a admissdo seja considerada conforme o
disposto na clausula 4.*

5- Considera-se automaticamente admitido com carater definitivo o profissional que continue ao servigo por
mais 30 dias apos o regresso a atividade efetiva do substituido, ¢ a data de admissao provisoria é considerada,
para todos os efeitos, como data da admissdo definitiva, podendo, porém, ocupar lugar e fungdes diferentes,
sem prejuizo da remuneracdo auferida e respetiva categoria.

6- O contrato celebrado com o trabalhador substituto caducara, sem prejuizo da caducidade legal, com o
regresso do trabalhador substituido a sua atividade dentro da empresa, obrigando-se, no entanto, a entidade
patronal a conceder ao substituto um aviso prévio de oito dias uteis, devendo a empresa, neste periodo, facultar
ao trabalhador tempo necessario para contactos conducentes a novo emprego, sem prejuizo da remuneragao.

Clausula 6.2

Obrigatoriedade de admitir preferencialmente candidatos desempregados

1- Quando a entidade patronal entender admitir ao seu servigo qualquer profissional, devera dar preferéncia,
em igualdade de circunstancias, entre todos os candidatos apresentados, aqueles que se encontrem em situagao
de desemprego provado.

2- Poderdo consultar o registo de desempregados do sindicato outorgante, sem prejuizo da liberdade de
admissdo de elementos estranhos.

3- Para efeitos do disposto nos numeros 1 e 2 desta clausula, os sindicatos outorgantes obrigam-se a organi-
zar e a manter sempre em dia o registo de desempregados, com indicagéo das casas onde foram empregados,
motivo de despedimento, ordenados que recebiam e datas em que foram despedidos.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

Os profissionais abrangidos por este contrato serdo classificados, de harmonia com as suas fungdes, nas
categorias constantes do anexo I.

Clausula 8.2

Dotacdoes minimas

As dota¢des minimas por cada categoria profissional sdo as previstas no anexo II.

Clausula 9.2

Acesso e promog¢oes

1- A entidade empregadora obriga-se a promover os trabalhadores ao seu servigo de acordo com o estabele-
cido no anexo II para a respetiva categoria.

2- Sempre que as entidades empregadoras, independentemente das promogdes obrigatorias previstas no
anexo II, tenham necessidade de promover profissionais a categorias superiores, devem observar as seguintes
preferéncias:

a) Competéncia ¢ zelo profissionais comprovados por servigos prestados, habilitagdes literarias e profissio-
nais e antiguidade;

b) Para os cargos de chefia, as entidades empregadoras ouvirdo previamente os trabalhadores que vao ser
chefiados pelo profissional.
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Clausula 10.2

Preenchimento de vagas por promocao interna

No preenchimento de uma vaga criada no quadro da empresa, a entidade empregadora dara preferéncia, em
igualdade de circunstancias, aos seus empregados nas categorias inferiores, ouvida a comissdo de trabalhado-
res ou, na sua falta, o delegado sindical.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 11.%

Deveres da entidade empregadora

Sao deveres da entidade empregadora:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condigdes no local de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga e saide no trabalho, prevencdo de doengas profissio-
nais e ainda as condigdes de salubridade previstas na lei;

b) Promover e dinamizar, por todas as formas, a formacéo profissional dos trabalhadores;

¢) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos de natureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os tra-
balhadores ao seu servico e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o cumprimento do presente
contrato coletivo;

d) Cumprir as disposi¢des da lei e deste contrato coletivo;

e) Passar certificados contendo informagdes de carater profissional expressamente solicitadas por escrito
pelos trabalhadores;

/) Usar de respeito, de justiga e de lealdade em todos os atos que envolvam relagdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com corregdo os traba-
lhadores sob as suas ordens;

g) Facultar aos seus trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino oficial ou equivalente o tem-
po necessario a prestagdo de provas de exame, bem como facilitar-lhe a assisténcia as aulas nos termos da
clausula 45.%

h) Dispensar e facilitar nos termos da lei e deste contrato o exercicio da respetiva atividade aos trabalhadores
que sejam dirigentes ou delegados sindicais, membros das comissoes de trabalhadores, da comisso paritaria
ou das comissoes de conciliagdo e julgamento e dirigentes das instituigoes de previdéncia;

i) Segurar todos os trabalhadores durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso do traba-
lho desde que haja possibilidade de englobar essas duas situagdes no mesmo seguro de acidentes de trabalho;

J) Havendo acordo por escrito entre o trabalhador e a empresa, enviar mensalmente o valor da quota ao
sindicato respetivo;

/) Facultar a consulta pelo trabalhador do respetivo processo individual, sempre que as circunstancias o
justifiquem;

m) Nao exigir do trabalhador servigos que nao sejam exclusivamente os da sua profissdo ou que ndo estejam
de acordo com a sua categoria, especialidade ou possibilidades fisicas;

n) Confirmar, por escrito, uma ordem dada a um trabalhador quando o mesmo, apresentando razdes validas,
tiver consciéncia que o seu cumprimento podera por seriamente em risco a sua integridade fisica, os bens
patrimoniais da empresa ou seja contraria a sua deontologia profissional.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as clausulas do presente contrato;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia, segundo as normas e
instrucdes recebidas, salvo na medida em que estas se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal, os companheiros de trabalho e todas as pessoas que
estejam ou entrem em relagcdes com a empresa, na medida em que sejam correspondidos;

d) Prestar, em matéria de servico, todos os conselhos e ensinamentos que os subordinados ou companheiros
necessitem,;
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e) Guardar lealdade a entidade empregadora ndo divulgando informagdes referentes a métodos licitos de
organizagdo da produgdo e comercializagdo, nem exercendo, direta ou indiretamente, atividade concorrencial
com a empresa, salvo autorizagdo expressa desta. Fica salvaguardado o direito do trabalhador ao controlo da
producdo, nos termos da lei e deste contrato, ¢ a todas as atividades inerentes a uma aturada vigilancia sobre
atos de eventual sabotagem econdmica;

f) Zelar pelo estado e conservacdo do material que lhe estiver confiado e velar pela sua utilizagio, salvo
desgaste motivado por uso normal e ou acidente;

g) Contribuir e ou executar, na medida do possivel, todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, seguranga e satide no trabalho.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho ou da retribui¢io dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condi¢des normais de trabalho dos profissionais ao seu servico, de
forma a que dessa modificagdo resulte ou possa resultar diminui¢do da retribuicdo e demais regalias de carater
permanente;

d) Admitir ao seu servico trabalhadores na situagdo de reformados, comissionistas sem retribuigdo certa
minima, ou em regime e tempo parcial, bem como trabalhadores que ja exergam outra profissao, salvo se os
trabalhadores forem admitidos para cargos ou postos de trabalho de complexidade técnica ou elevado grau de
responsabilidade, ouvida a comissdo de trabalhadores e os delegados sindicais;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou zona de atividade, salvo o disposto nas clausulas
142 15%e 165

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos e outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias ja adquiridos;

i) Despedir o trabalhador contra o disposto neste contrato e na lei;

) Opor-se ao exercicio do controlo de gestao tal como vem definido constitucionalmente e vier a ser regu-
lamentado na lei ordinaria;

/) Intervir por qualquer meio na organizagdo sindical dos trabalhadores e na organizagao dos trabalhadores
dentro da empresa;

m) Fazer promessas ou ameagas aos trabalhadores com o fim de leva-los a tomar posi¢des politicas ou par-
tidarias;

n) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que divulguem matéria de segredo profissional.

2- A pratica por parte da entidade empregadora de qualquer ato em contravengdo com o disposto nesta
clausula da ao trabalhador lesado a faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com direito a indemnizagao
fixada na nos termos legais.

3- Constitui violagao das leis do trabalho, e como tal sera punida, a pratica dos atos previstos nesta clausula.

Clausula 13.2-A

Proibi¢io de assédio e discrimina¢ao

1- E proibida a pratica de assédio e discriminagdo nos locais de trabalho ou fora destes, por questdes ali
originadas.

2- Entende-se por assédio o comportamento de trabalhador, superior hierdrquico, empregador ou seu repre-
sentante, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- Os trabalhadores ndo podem adotar comportamentos discriminatérios em relagcdo aos demais ou a tercei-
ros, que sejam destinatarios dos servigos da entidade empregadora ou que de qualquer modo interajam com a
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entidade empregadora, nomeadamente, com base na raga/etnia, género, idade, incapacidade fisica, orientag@o
sexual, opinides, ideologia politica e/ou religido.

4- Sempre que tiver conhecimento de atos ou situagdes que possam consubstanciar a pratica de assédio, a
entidade empregadora desencadeara a competente agdo disciplinar, mediante a instauragdo de um inquérito
prévio ou de um processo disciplinar.

5- Sempre que o trabalhador vitima de atos ou situagdes que possam consubstanciar a pratica de assédio es-
tiver inscrito no sindicato outorgante do presente CCT, a entidade empregadora devera comunicar ao sindicato
a ocorréncia em causa ¢ as diligéncias desencadeadas.

6- Todas as diligéncias desencadeadas devem assegurar internamente, quer na relacdo com colegas, quer
com os destinatarios dos servigos da entidade empregadora, o devido tratamento dos dados pessoais ¢ a reser-
va da privacidade das pessoas envolvidas.

7- O denunciante ¢ as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, a menos
que atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou contra-
ordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do
direito ao contraditorio.

8- Considera-se abusiva a san¢do disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador ter alegado ser vitima de
assédio ou ser testemunha em processo judicial e/ou contraordenacional de assédio.

9- Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangdo aplicada alegadamente para punir uma infragéo,
quando tenha lugar:

a) Até seis meses apds o facto mencionado no nimero anterior;

b) Até um ano apo6s a denuincia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade, ndo discrimi-
nagdo e assédio.

10- O empregador que aplicar sangdo abusiva deve indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as
alteragdes constantes das alineas seguintes:

a) Em caso de despedimento, o trabalhador tem direito a optar entre a reintegracdo e uma indemnizagao
calculada nos termos da lei;

b) Em caso de sang@o pecunidria ou suspensdo do trabalho, a indemnizagdo ndo deve ser inferior a 10 vezes
a importancia daquela ou da retribuigdo perdida.

Clausula 14.2

Transferéncia do local de trabalho - Principio geral

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda e qualquer alteracdo do contrato que seja tendente a
modificar o local habitual de trabalho, ainda que com melhoria imediata da retribuigao.

Clausula 15.2

Transferéncia coletiva por mudanca total ou parcial do estabelecimento

1- A entidade empregadora ndo pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, a ndo ser com a
sua inteira concordancia por escrito em documento donde constem as condi¢des e termos dessa transferéncia,
salvo se desta ndo resultar prejuizo sério para o trabalhador ou se a transferéncia for motivada por mudanca
total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2- O trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a indemnizacao fixada neste contrato para despe-
dimento, salvo se a entidade empregadora provar que da mudanga nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- Por «prejuizo sério» entende-se aquele que ¢ suscetivel de provocar ao trabalhador perda ou desvantagens
graves em bens de carater patrimonial ou ndo.

4- A faculdade de rescisdo referida no nimero 2 mantém-se durante os quatro meses subsequentes a transfe-
réncia efetuada nos termos desta clausula, desde que o trabalhador prove a existéncia de prejuizo sério, impre-
visivel a data em que deu o seu acordo. Serd ouvida a comissao sindical, delegado sindical ou, na falta destes,
o sindicato, para apreciagdo do prejuizo sério invocado pelo trabalhador, sempre que entre este e a entidade
patronal ndo haja acordo acerca dessa natureza.

5- Em caso de transferéncia do local de trabalho, a titulo definitivo ou provisorio, a entidade empregadora
custeara nao s6 as despesas de deslocacdo do trabalhador e agregado familiar, mobilidrio e outros, como tam-
bém suportarad o aumento do custo da renda da habitacdo, que sera pago em recibo separado.
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Clausula 16.*

Transferéncias individuais

1- Toda e qualquer transferéncia do local de trabalho, ainda que envolva uma pluralidade de trabalhadores,
que ndo sejam motivadas pela mudanca total ou parcial do estabelecimento, entende-se como transferéncia
individual.

2- A transferéncia do trabalhador nos termos do numero anterior sera feita de acordo com a parte final do
nimero 1 e com o niimero 5 da clausula anterior.

3- O trabalhador pode rescindir o contrato durante os quatro meses subsequentes e receber as indemnizagdes
fixadas neste contrato para o despedimento, se provar que da transferéncia resultou prejuizo sério e se a enti-
dade patronal se recusar a coloca-lo de novo no local anterior.

CAPITULO IV

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo dos horarios de menor duragao ja praticados, o periodo normal de trabalho semanal sera de
quarenta horas, de segunda-feira a sexta-feira.

2- A duragao normal de trabalho em cada dia ndo pode exceder oito horas.

3- O periodo normal de trabalho diario devera ser interrompido por intervalo de duragdo ndo inferior a uma
hora nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho conse-
cutivo.

Clausula 18.?

Banco de horas

1- Por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser aumen-
tado ou reduzido até 2 horas diarias e atingir 45 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 150 horas por
ano nos seguintes casos:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Situagdes de conciliagdo da vida familiar com a vida profissional;

¢) Outras situacdes acordadas entre a entidade empregadora e o trabalhador.

2- O banco de horas pode ser constituido quer por iniciativa da entidade empregadora, quer por iniciativa do
trabalhador, necessitando da concordancia da contraparte.

3- Os acréscimos de trabalho referidos na alinea ») do nimero 1 ndo contemplam a eventual prestacdo de
trabalho em prolongamento ou antecipac¢do do respetivo turno para substituicao de trabalhador ausente.

4- A necessidade de acréscimo da prestacao de trabalho, ou a sua reducdo, deve ser comunicada com a an-
tecedéncia de, pelo menos, dez dias.

5- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode inte-
grar o banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode integrar o banco de horas, salvo se for um
dia normal de trabalho para o trabalhador.

6- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o seu inicio ou termo em hora em que nao haja os
transportes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a entidade empregadora suportara as despesas
com outro meio de transporte a acordar entre as partes.

7- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho podera ser efetuada:

a) A pedido do trabalhador, por reducdo equivalente ao tempo de trabalho. Neste caso, o trabalhador deve
comunicar com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo para
compensacao das horas de trabalho prestadas em acréscimo, ndo podendo, no entanto, afetar o regular funcio-
namento da entidade empregadora. A entidade empregadora terd em consideracao o pedido do trabalhador e
comunicar-lhe-4 a sua decisdo no prazo de 72 horas;

b) Por iniciativa da entidade empregadora, devendo esta comunicar ao trabalhador com a antecedéncia de,
pelo menos, dez dias, que pretende utilizar o periodo de reducdo, para compensagdo das horas de trabalho
prestadas em acréscimo.
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8- Por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador, a compensacdo do trabalho prestado em acrés-
cimo podera também ser efetuada, no todo ou em parte, através da dispensa de trabalho em dias completos ou
meios-dias, ou por adigdo ao periodo de férias do trabalhador.

9- A compensagao das horas de trabalho prestadas em acréscimo ou em redugdo, no termos previstos nos
numeros anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo ou a reducdo de trabalho se reportam,
salvo quando resultar da prestacdo de trabalho nos tltimos trés meses do ano, situagdo em que a compensagao
poderé ser efetuada até ao final do primeiro trimestre do ano seguinte.

10- Caso ndo tenha sido efetuada a compensaga@o nos termos referidos nos niimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a favor do trabalhador;

b) O total de horas prestadas em acréscimo de tempo de trabalho sera pago pelo valor que for devido ao
trabalhador pela prestag@o de trabalho suplementar.

11- Ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho por qualquer motivo, sem que tenha havido oportunidade
de compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o trabalhador tem o direito de receber essas
horas pelo valor da retribui¢@o horaria.

12- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com redu-
¢d0 do mesmo.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar prestado fora do periodo normal de trabalho e ndo nos dias de descan-
so semanal.

2- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificaveis ¢ obrigatério o trabalho suplementar, podendo o
trabalhador, mesmo nestes casos, recusar a sua prestagdo, mediante apresentagdo de razdes ponderosas.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, a empresa apenas podera recorrer, por cada trabalhador, a0 maximo de
cento e sessenta horas anuais de trabalho suplementar.

4- Em prestagao de trabalho suplementar havera um intervalo de quinze minutos entre o periodo normal e o
periodo de trabalho extraordinario, que contara, para todos os efeitos, como trabalho prestado.

5- Se o trabalho for prestado em dia de descanso semanal (com exclusdo do complementar), o trabalhador
tera direito a descansar num dos trés dias subsequentes, sem perda da retribui¢do a que tiver direito.

6- A realizag@o de horas extraordinarias, assim como o motivo que as origina, sera obrigatoriamente regis-
tada em livro proprio.

7- A prestagao de trabalho suplementar em dia util, dia de descanso complementar ou feriado confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

8- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um niimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado num dos 30 dias seguintes.

Clausula 20.?

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar dé direito a uma retribuicdo especial, a qual serd igual a retribui¢do normal, acres-
cida das seguintes percentagens:

a) 50 %, se o trabalho for diurno;

b) 75 %, se for noturno, incluindo ja o acréscimo legal;

¢) 100 %, se for prestado em dia de descanso semanal, feriado ou descanso complementar, mesmo que seja
noturno.

2- Para efeitos da alinea b) do niimero anterior, considera-se trabalho noturno o prestado entre as 22h00 de
um dia e as 7h00 do dia seguinte.

3- A entidade empregadora fica obrigada a assegurar ou pagar o transporte sempre que o trabalhador preste
trabalho suplementar nos casos em que ¢ obrigatorio. O tempo gasto neste transporte ¢ também pago como
trabalho suplementar, exceto se este for prestado em prolongamento do horario normal geral.

4- Nos casos em que o trabalho suplementar for obrigatdrio e se prolongue para além de duas horas sera
assegurada ao trabalhador uma refeicao.

5- A férmula a considerar no célculo das horas simples para a remuneragdo do trabalho suplementar ¢ a
seguinte:

Vencimento mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52
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Clausula 20.2-A

Trabalho em regime de tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial aquele que ¢ prestado nas condigdes e limites fixados na presente
clausula.

2- Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial aplicam-se todos os direitos ¢ regalias previstos
na presente convengdo coletiva ou praticados na empresa, na propor¢do do tempo de trabalho prestado, in-
cluindo, nomeadamente, a retribuigdo mensal e os demais subsidios de carater pecuniario.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir forma escrita, ficando cada parte com um exemplar.

4- Do contrato referido no nimero anterior devera constar obrigatoriamente o seguinte:

a) O motivo justificativo, devidamente circunstanciado;

b) Os limites do horario diario ¢ semanal;

¢) A categoria profissional;

d) O local de trabalho;

e) A remuneragdo mensal e outros subsidios.

5- S6 é permitida a admissao de trabalhadores em regime de tempo parcial nas seguintes condigdes:

a) Para fazer face aos designados «picos de venday;

b) Desde que o niimero de trabalhadores admitidos nesse regime ndo exceda 5 % do total de trabalhadores
da empresa.

6- A durag@o maxima do trabalho dos trabalhadores em regime de tempo parcial sera de quatro horas diarias
e de vinte horas semanais.

7- Os trabalhadores admitidos neste regime poderao integrar os quadros de duas ou mais empresas desde
que, no conjunto, ndo prestem mais de oito horas diarias nem quarenta horas semanais.

8- Cessando o motivo justificativo constante do contrato, o trabalhador tera preferéncia no preenchimento
de postos de trabalho a tempo inteiro que forem criados ou fiquem vagos.

9- As situagdes de passagem a prestagdo de trabalho a tempo parcial de trabalhadores admitidos a tempo
inteiro, a pedido destes, sdo reguladas nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 21.2

Isencéio de horario de trabalho

1- Os profissionais que venham a ser isentos de horario de trabalho nos termos legais tém direito a retribui-
¢ao especial.

2- Sempre que a isen¢do implicar a possibilidade de prestagao de trabalho para além do periodo normal, a
retribui¢@o especial prevista no nimero anterior nunca sera inferior a correspondente a uma hora de trabalho
extraordinario por dia.

3- O trabalhador isento de horario de trabalho ndo esta condicionado nos periodos de abertura e termo do
estabelecimento, ndo podendo, no entanto, ser compelido a prestar servico em dias de descanso semanal ou
feriados.

Clausula 21.2-A

Teletrabalho

1- O regime de teletrabalho resulta de acordo escrito, nos termos da legislacdo em vigor.

2- Sempre que um trabalhador cujas fun¢des e métodos de trabalho permitem a execugdo de fungdes em
teletrabalho e 0 mesmo o requeira, a recusa da entidade empregadora devera ser devidamente fundamentada.

3- O acordo previsto no nimero 1, da presente clausula, deve conter obrigatoriamente a referéncia a morada
onde o trabalhador exerce as fungdes, que deve ser comunicada a seguradora responsavel pela cobertura dos
acidentes de trabalho.

4- O empregador ¢é responsavel pela disponibilizagdo ao trabalhador dos equipamentos e sistemas neces-
sarios a realizagdo do trabalho e a interacdo trabalhador-empregador, devendo ser fixado se sdo fornecidos
diretamente ou adquiridos pelo trabalhador, com a concordancia do empregador acerca das suas caracteristicas
e pregos.

5- Sao integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas adicionais que, comprovadamente, o
trabalhador suporte como direta consequéncia da aquisicao ou uso dos equipamentos e sistemas informaticos
ou telematicos necessarios a realizagao do trabalho, nos termos do nimero anterior, incluindo os acréscimos
de custos de energia e da rede instalada no local de trabalho em condi¢des de velocidade compativel com as
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necessidades de comunicagdo de servigo, assim como os custos de manutencdo dos mesmos equipamentos e
sistemas.

6- O pagamento da compensagdo prevista no nimero anterior ¢ devido imediatamente apds a realizagdo das
despesas pelo trabalhador.

7- A compensagdo prevista no nimero 6 ¢ considerada, para efeitos fiscais, custo para o empregador ¢ ndo
constitui rendimento do trabalhador.

8- O trabalhador, em regime de teletrabalho, continuara a auferir todas as componentes salariais que auferia
antes da adogdo esse regime, incluindo o subsidio de refei¢do nos mesmos valores dos trabalhadores que néo
se encontrem em teletrabalho.

9- Deve ser assegurado aos trabalhadores em teletrabalho o direito a desconexdo, nomeadamente através da
adequacdo dos meios de controlo de assiduidade e da utilizagdo dos meios de comunicagdo em conciliag@o
com os horarios de trabalho, podendo o trabalhador recusar atender o contacto tentado pela entidade patronal
fora do seu horario de trabalho, sem qualquer consequéncia disciplinar ou outras.

10-Deve ser garantida a privacidade dos trabalhadores, ndo permitindo em nenhuma circunstancia o acesso
por meios digitais a informagdo confidencial do trabalhador no contexto pessoal ¢ familiar.

CAPITULOV

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 22.*

Retribui¢io minima
Para efeitos de retribuigdo do trabalho, as categorias profissionais abrangidas por este contrato sao agru-

padas em niveis, correspondendo a cada nivel uma remuneragdo minima mensal, nos termos dos anexos III e
HI-A.

Clausula 23.2

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento a cada trabalhador deve ser efetuado até uma hora antes do fim da jornada de trabalho do
ultimo dia util de cada més.

2- No ato de pagamento da retribui¢do a empresa ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo preenchi-
do de forma indelével, no qual figurem o nome completo do trabalhador, a respetiva categoria, classe, escaldao
ou grau, os numeros de beneficiario da caixa de previdéncia, de sdcio de sindicato, o periodo de trabalho a
que corresponde a remuneracao, diversificando as importancias relativas ao trabalho normal, as horas suple-
mentares, ao trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado, as diuturnidades, subsidios, descontos
e montante liquido a receber.

3- O pagamento sera feito em dinheiro, exceto se o trabalhador pedir ou der o seu acordo a pagamento por
cheque ou transferéncia bancaria.

4- O pagamento sera feito ao més, qualquer que seja o horario e a categoria do trabalhador.

Clausula 24.2

Retribui¢do dos trabalhadores que exercam fungdes inerentes a diversas categorias

1- Sempre que um trabalhador execute com regularidade os servigos de diferentes categorias, escaldes ou
classes, recebera unicamente o ordenado estipulado para a mais elevada.

2- Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em fungdes de categoria superior, a titulo experimen-
tal, durante um periodo que ndo podera exceder 60 dias, seguidos ou ndo, findo o qual, se continuar o exercicio
dessas fungdes, sera promovido a categoria em que foi colocado a titulo experimental.

3- Quando se verifique a situagdo referida no nimero anterior, sera dado imediato conhecimento por escrito
ao trabalhador, a quem sera entregue um duplicado com destino ao sindicato respetivo.

4- O trabalho ocasional em fungdes diferentes em categorias mais elevadas ndo da origem a mudanga de
categoria.

5- Considera-se ocasional um trabalho deste género quando ndo ocorra por um periodo superior a trinta
horas por més, ndo podendo, no entanto, exceder duzentas horas durante um ano.
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Clausula 252

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente outro de categoria e ou retribui¢do superior, passara a
receber o ordenado estabelecido para a categoria do substituido e durante o tempo em que a substitui¢do durar.

2- Se a substitui¢ao durar mais de 120 dias de calendario, o substituto mantera o direito a retribui¢do igual a
da categoria do substituido quando finda a substitui¢ao regressar ao desempenho das fung¢des anteriores, salvo
tratando-se de substituigdo motivada por doenga e para cumprimento do servigo militar.

3- Apdés um més de substitui¢do, o trabalhador substituto, desde que se mantenha em efetiva prestagdo de
servigo, ndo podera ser afastado das fungdes sendo com a apresentacdo do trabalhador substituido.

Clausula 26.*

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de 18,00 € por cada trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional, até ao limite de 5 diuturnidades.

2- Os trabalhadores admitidos a partir de janeiro de 2016, tém direito a uma diuturnidade de 18,00 € por cada
trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até¢ ao limite de 3 diuturnidades.

3- O disposto nos nimeros anteriores ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores de profissdes ou categorias profissio-
nais com acesso automatico ou obrigatorio.

4- As diuturnidades acrescem a retribuigdo efetiva.

5- Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na mesma categoria profissional contar-se-a desde a data do
ingresso na mesma.

6- Porém, com a publicacdo deste contrato, o trabalhador apenas tera direito a uma primeira diuturnidade
nos termos do numeros 1 e 2 ainda que o respetivo tempo de permanéncia na mesma profissdo ou categoria
profissional seja superior a trés anos.

7- Quando o trabalhador ingresse noutra profissdo ou categoria profissional aplica-se o disposto nos nime-
ros 1 a 3 desta clausula deixando de subsistir as anteriores diuturnidades. Ao trabalhador ndo pode, porém, ser
diminuido o valor do montante global da retribuigdo efetiva anterior acrescido do valor das diuturnidades ja
vencidas a data da mudanga de profissdo ou categoria profissional.

8- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de tempo parcial terdo direito a diuturnidades na propor-
¢do do tempo de trabalho prestado relativamente ao horario de trabalho praticado na empresa.

9- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudicara direitos adquiridos por for¢a de regimes mais favora-
veis e ja praticados a data da publicag¢@o do presente contrato.

Clausula 27.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribui¢do, que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano.

2- Os trabalhadores admitidos depois de 1 de janeiro do ano a que se refere o subsidio tém direito a receber
tantos duodécimos quantos os meses de trabalho prestado.

3- No caso da cessag@o ou suspensdo do contrato de trabalho, o trabalhador tera sempre direito a receber um
subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado no préprio ano da cessa¢ao ou da suspensao.

4- Para efeitos do disposto nos ntimeros 2 e 3 desta cldusula, considera-se como més completo qualquer
fragdo igual ou superior a 10 dias, além do numero de meses completos.

Clausula 28.*

Subsidio de turnos
1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT auferirdo o subsidio de turnos que na empresa seja praticado
para o pessoal da laboracdo, em igualdade de circunstancias.
2- O subsidio de turnos anteriormente praticado nas empresas para os fogueiros fica expressamente revoga-
do pela presente convencgao, beneficiando aqueles apenas do subsidio previsto no nimero anterior.
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Clausula 29.*

Abono para falhas

Aos caixas, cobradores e aos trabalhadores que fizerem pagamentos e ou recebimentos ¢ atribuido um
abono mensal para falhas de 25,50 €, a pagar independentemente do ordenado.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio de trabalho

a) Descanso semanal e feriados

Clausula 30.?

Descanso semanal

1- O descanso semanal ¢ ao domingo, havendo um dia de descanso complementar ao sabado.

2- Por acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora, pode fixar-se o descanso complementar a se-
gunda-feira, se as necessidades da empresa o impuserem, devendo, em caso de desacordo, a posi¢ao de cada
uma das partes ser fundamentada por escrito.

3- Logo que a partir da vigéncia deste CCT, e num periodo de seis meses, seguidos ou interpolados, se atin-
jam, em média, por cada trabalhador da mesma profissao vinte horas de trabalho suplementar ao sdbado, esse
facto justifica que o descanso complementar passe a ser fixado em alternativa, para parte dos trabalhadores ao
sdbado e segunda-feira.

4- Passando a trabalhar-se normalmente ao sabado, e havendo mais que um trabalhador da mesma profissao,
elaborar-se-4 uma escala de distribui¢do nos dias de sabado e segunda-feira por acordo dos trabalhadores.

5- Para efeito do computo da média de horas suplementares referidas no nimero 3 ndo ¢ contabilizado o
trabalho praticado em regime de turnos.

Clausula 31.2

Feriados

Sdo considerados feriados obrigatdrios para os trabalhadores abrangidos por este contrato os seguintes
dias:

1 de janeiro;

Terca-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa ou segunda-feira de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal ou, na sua falta o feriado de tradi¢@o local ou de sede do distrito onde o trabalho ¢
prestado.

Clausula 32.2

Retribuicao do trabalho em dia de descanso semanal

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatorio da ao trabalhador o direito de descansar num
dos trés dias seguintes ¢ a receber um acréscimo de 100 % sobre a sua retribui¢ao normal.
2- Aplica-se ao servigo prestado nos feriados obrigatdrios o disposto no ntimero anterior quanto a retribui-

¢ao.
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b) Férias
Clausula 33.2

Duracio das férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a gozar, em cada ano civil, e sem preju-
izo da retribui¢do normal, um periodo de férias de 22 dias tuteis.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil seguinte aquele a que diga respeito.

3- No ano da admissdo e da cessagdo, os trabalhadores gozardo férias nos termos da lei.

4- O periodo de férias destinado a cada trabalhador sera fixado por acordo entre este e a entidade emprega-
dora. Em caso de desacordo, a entidade empregadora e a comisséo sindical fixam as férias entre 1 de maio e
31 de outubro.

5- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da mesma empresa gozarao, com
acordo da entidade empregadora, as férias simultaneamente, se nisso aqueles tiverem conveniéncia.

6- A entidade empregadora elaborara obrigatoriamente um mapa de férias, que afixara nos locais de trabalho
até 15 de abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

7- Os trabalhadores poderdo acumular dois anos de férias, desde que desejem goza-las nas ilhas adjacentes
ou no estrangeiro.

8- Sempre que num periodo de férias haja doenga, devidamente comprovada pelos servigos médico-sociais,
estas serdo interrompidas, tendo o trabalhador direito ao gozo dos restantes dias logo apos a alta ou em data a
combinar entre as partes.

9- O periodo de férias nao gozadas por motivo de cessacao do contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

10- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias devera ser paga antes do inicio das mesmas.

11-Podera a entidade empregadora, mediante autorizagcdo do ministério responsavel pela area laboral, en-
cerrar total ou parcialmente o estabelecimento para efeitos de férias, nos termos legais.

Clausula 34.?

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das suas férias os profissionais abrangidos por este contrato receberdo das entidades em-
pregadoras um subsidio, em dinheiro, igual a retribuicao correspondente ao periodo de férias a que tenham
direito, sem prejuizo da retribui¢do normal.

2- Este subsidio beneficiard sempre de qualquer aumento de retribuicao que se efetue até ao inicio das férias.

3- A concessao, por qualquer motivo, de férias superiores as estabelecidas neste contrato, ndo confere aos
profissionais o direito de receberem um subsidio maior do que o fixado nesta cldusula.

Clausula 352

Indemnizac¢do por férias ndo gozadas

1- A entidade empregadora que ndo cumprir total ou parcialmente a obrigagdo de conceder férias, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuigdo correspondente ao tempo de férias que o tra-
balhador deixaria de gozar, sem prejuizo do direito de o trabalhador gozar efetivamente as férias estipuladas
neste contrato.

2- Cessando o contrato de trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador uma importancia corres-
pondente a remuneragio das férias vencidas e ndo gozadas ¢ das férias proporcionais ao servi¢o prestado no
ano de cessagdo do contrato de trabalho, assim como os subsidios correspondentes a uma ¢ outras, além das
indemnizagdes a que tiver direito por efeito da cessacao.

3- O disposto no ntimero 1 desta clausula ndo prejudica a aplica¢do das sangdes em que a entidade patronal
incorrer por violagdo nas normas reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 36.%

Definicao de falta
1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de trabalho.
2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho os respetivos tempos serdo adi-

cionados, contando-se essas auséncias como faltas na medida em que perfizerem um ou mais dias completos
de trabalho.
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3- Todas as faltas, salvo em caso de forga maior, deverdo ser participadas no proprio dia e, se possivel, den-
tro do primeiro periodo de trabalho, com excegdo das referidas nas alineas ¢) ¢ g) do nimero 1 da clausula 37.2,
as quais deverdo ser participadas com a antecedéncia minima de cinco dias, no primeiro caso, ¢ pelo menos
na véspera, no segundo.

Clausula 37.2

Faltas justificadas

Consideram-se justificadas as faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal ou seu
representante para o efeito, bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente obser-
vancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenga
acidente ou cumprimento de obrigacao legal;

b) Pratica de atos inerentes ao exercicio de fung¢des de cargos ou atividades sindicais, instituigdes de previ-
déncia ou quaisquer outros 6rgaos que legalmente representem os trabalhadores no interior da empresa;

¢) Casamento, durante 15 dias seguidos;

d) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de parente ou afins no primeiro grau da linha
reta, durante cinco dias;

e) Falecimento de parentes ou afins da linha reta ou segundo grau da linha colateral, durante dois dias;

/) O disposto na alinea anterior aplica-se igualmente ao falecimento das pessoas que vivam em comunhao
de vida e habitacdo com o trabalhador;

g) Prestacdo de provas de exame em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagdo em vigor;

h) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar, nos termos da legislagdo em vigor;

i) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

) Doacao de sangue a titulo gracioso durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

) Até oito horas por més, seguidas ou alternadas, para tratar de assuntos inadiaveis de ordem particular que
nao possam ser tratados fora do horario normal de trabalho;

m) Pratica de atos inerentes ao exercicio das suas fung¢des, aos trabalhadores bombeiros voluntarios, em caso
de sinistro ou acidente quando ndo haja equipa de prevengdo na corporacdo respetiva;

n) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei;

0) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

p) A que por lei seja como tal considerada.

Clausula 38.?

Consequéncia das faltas justificadas ou autorizadas

1- A falta justificada ndo afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no ntimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposicdes legais, determinam a perda de retribui¢@o as seguintes faltas justifi-
cadas:

a) Por motivo de doencga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de segurancga social de prote¢@o
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motivo de assisténcia a membro de agregado familiar;

d) As previstas na alinea p) da cldusula anterior, quando excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

3- A falta prevista na alinea ¢) do numero anterior ¢ considerada como prestagao efetiva de trabalho.

Clausula 39.2

Faltas ndo justificadas

1- As faltas ndo justificadas ddo direito a entidade empregadora a descontar na retribui¢ao a importancia
correspondente ao nimero de faltas, ou, se o profissional assim o preferir, a diminuir de igual nimero de dias
o periodo de férias imediato, constituindo infragdo disciplinar quando reintegradas ou se o trabalhador previu
as consequéncias da sua falta.

2- O subsidio de férias previsto na clausula 34.* ndo sera reduzido quando haja diminui¢do do periodo de
férias.
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Clausula 40.*

Consequéncias por falta de veracidade dos factos alegados

As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas da clausula 37.%, quando ndo se prove a veracidade dos
factos alegados, consideram-se como nao justificadas, podendo constituir infragdo disciplinar grave.

Clausula 41.2

Impedimentos prolongados

Quando o profissional esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo
seja imputavel, nomeadamente exercicio de fungdes estatais ou sindicais, doenga ou acidente, ¢ o impedimen-
to se prolongue para além de 30 dias, mantém o direito ao lugar e a antiguidade.

CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 42.*

Cessaciio do contrato de trabalho

Nesta matéria, as partes obrigam-se a respeitar a lei vigente e para esse efeito se reproduz a atual, nos

numeros seguintes:

1) Causas da cessagao

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora com justa causa;

d) Despedimento coletivo;

e) Rescisdo do trabalhador.

1I) Cessacdo do contrato por mutuo acordo das partes

1- E sempre licito a entidade empregadora e ao trabalhador fazerem cessar, por miituo acordo, o contrato de
trabalho, quer este tenha prazo ou ndo.

2- A cessagdo do contrato por mutuo acordo deve sempre constar de documento escrito, assinado por ambas
as partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3- Desse documento podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as
leis gerais de trabalho.

4- Sao nulas as clausulas do acordo revogatorio segundo as quais as partes declarem que o trabalhador ndo
pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

5- No prazo de sete dias a contar da data da assinatura do documento referido no niimero 2 desta clausula, o
trabalhador podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do seu cargo.

6- No caso de exercer o direito referido no nimero anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha
a data do acordo revogatorio, a menos que faga prova de que a declaragdo de revogar o contrato foi devida a
dolo ou coacado da outra parte.

111) Cessagdo do contrato individual de trabalho por caducidade

1- O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando se impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2- Nos casos previstos na alinea b) do niimero 1 so6 se considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhegam ou devam conhecer.

1V) Cessacao do contrato de trabalho por despedimento promovido pela entidade empregadora

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

2- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo, quer no.

3- Nas agoes judiciais de impugnacao de despedimento compete a entidade empregadora a prova da exis-
téncia de justa causa invocada.
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V) Justa causa de rescisdo por parte da entidade empregadora

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequén-
cias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de atos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizo ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o numero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injlrias ou outras punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencentes aos
mesmos Orgaos, seus delegados ou representantes;

) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes judiciais ou atos administrativos definitivos e
executorios;

m)Redugdes anormais de produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificagao de faltas.

V1) Nulidade do despedimento

1- A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da sang¢@o ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2- O trabalhador tem direito, no caso referido no niimero anterior, as presta¢cdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da sentenga, bem como a reintegragdo na
empresa no respetivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

3- Em substituicdo da reintegragdo, o trabalhador pode optar por uma indemnizagao de acordo com a respe-
tiva antiguidade e correspondente a um més de retribuigdo por cada ano ou fragdo, ndo podendo ser inferior
a trés meses.

Vil) Cessagdo do contrato de trabalho por rescisdo do trabalhador

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com o aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servigo, o aviso prévio sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio pagara a outra parte, a titulo
de indemnizagao, o valor da retribuigdo correspondente ao periodo do aviso prévio em falta.

4- O trabalhador podera rescindir o contrato, sem observancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais, incompativeis com a continuag@o do servigo;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retribuigdo, na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias gerais ¢ convencionais do trabalhador;

d) Aplicacdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;

/) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou a ofensa a sua honra e dignidade.

5- A cessagdo do contrato nos termos das alineas b) e f) do nimero anterior, confere ao trabalhador o direito
a uma indemnizagdo de acordo com a respetiva antiguidade, correspondente a um més de retribuigdo por cada
ano ou fragdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

6- O uso da faculdade conferida ao trabalhador no nimero 4, de fazer cessar o contrato sem aviso prévio e
o pagamento da indemnizagdo indicada no anterior, ndo exoneram a entidade patronal ou o gestor publico da
responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situag¢@o determinante da rescisdo.
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CAPITULO VIII

Condic¢oes particulares de trabalho

SECCAO1
Igualdade de oportunidades

Clausula 43.2

Principios gerais sobre igualdade
Para efeitos desta convenc¢ao nenhum(a) trabalhador(a) pode ser prejudicado, beneficiado ou preterido no
emprego, no recrutamento, no acesso, na Promogao ou progressao na carreira ou na retribuigdo.

Clausula 43.*-A

Igualdade de retribui¢cio

Sempre que decorra da presta¢do de trabalho uma situagdo em que exista desrespeito pelo principio cons-
titucional de trabalho igual salario igual, segundo a natureza, a quantidade ¢ a qualidade, a empresa esta obri-
gada a corrigir tal situag@o.

SECCAO II
Direitos parentais

Clausula 44.2

Parentalidade

Nesta matéria aplica-se o disposto no regime legal vigente.

SECCAO 111
Trabalhador-estudante

Clausula 45.2

Trabalhador-estudante

1- A entidade empregadora, ouvidos os delegados sindicais e os trabalhadores da seccao respetiva, dispensa-
ra o trabalhador, sem prejuizo da retribuicdo, até uma hora e meia por dia, quando dela justifique necessidade
para assistir as aulas, tendo em ateng@o o tempo gasto na viagem e a tomada de refei¢do. A entidade empre-
gadora concedera ainda o gozo interpolado do periodo de férias, conforme as conveniéncias do trabalhador.

2- Os estudantes podem, sem perda de retribui¢do, faltar nos dias de prestacdo de provas de exame no dia
imediatamente anterior.

3- A entidade empregadora podera retirar as regalias consignadas nesta cldusula desde que, por informagao
da entidade competente, se ndo comprove o aproveitamento do trabalhador-estudante ou quando a continuada
auséncia as aulas, se as houver, determine a sua reprovacao.

CAPITULO IX
Previdéncia, abono de familia e regalias sociais

Clausula 46.*

Nesta matéria as empresas obrigam-se a cumprir as regalias ja concedidas aos trabalhadores, com carater
permanente ou regular, quer por sua iniciativa, quer por disposi¢do legal ou convencional, anteriormente
aplicaveis.
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Clausula 472

Subsidio de refeicio

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato t€ém direito a um subsidio diario de refeigdo.

2- O valor do subsidio de refeigdo ¢ de 5,50 € diarios e sera pago sempre que o trabalhador preste um mini-
mo de quatro horas de servigo.

3- A entidade patronal, em vez do pagamento daquele subsidio, pode fornecer, em espécie, o almogo ou o
jantar.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 482

Infracéo a disciplina
1- Considera-se infragao disciplinar a violagao pelo trabalhador dos principios e obrigagcdes impostos pelo
presente contrato, bem como pelos respetivos contratos individuais de trabalho.
2- A infragdo disciplinar prescreve decorrido um ano sobre a data em que teve lugar.

Clausula 49.?

Poder disciplinar

A entidade empregadora tem e exerce o poder disciplinar, ou diretamente ou através dos superiores hierar-
quicos, sob a sua dire¢@o e responsabilidade, sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico de acordo
com as normas estabelecidas na lei e no presente contrato.

Clausula 502

Processo disciplinar

Sem prejuizo do que esta estabelecido na lei para outras formas processuais, o processo disciplinar ordina-
rio devera obedecer aos seguintes requisitos:

1- O processo disciplinar deve iniciar-se até 30 dias apos aquele em que a entidade patronal ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar teve para conhecimento da infracao.

2-

a) O processo sera escrito, devendo a acusagdo ser fundamentada e comunicada ao trabalhador através de
nota de culpa, remetida em carta registada com aviso de recego para a sua residéncia habitual conhecida da
entidade empregadora, com a descri¢do dos comportamentos que lhe sdo imputados;

b) Se, porém, o trabalhador estiver ausente da sua residéncia habitual por motivo de férias, doenga ou outro
atendivel e desde que demonstrado, o prazo referido no niimero 3 so se iniciara apos o regresso a sua residén-
cia;

¢) Nao podera ser elaborada mais de uma nota de culpa relativamente aos mesmos factos ou infragao.

3- O trabalhador pode consultar o processo e apresentar a sua defesa por escrito no prazo maximo de 10
dias uteis apds a recegdo da nota de culpa nos termos do niimero anterior, sob pena de ap6s esse prazo ndo ser
considerada.

4- E obrigatoria a realizagio das diligéncias requeridas pelo trabalhador ou outras que se mostrem razoavel-
mente necessarias para o esclarecimento da verdade, salvo se as mesmas forem manifestamente dilatorias ou
sejam potencialmente intteis ou injustificadas.

5- O niimero maximo de testemunhas a inquirir é de 10, podendo o trabalhador arrolar 5 e a entidade em-
pregadora outras 5.

6- Quando o processo estiver completo sera presente, conforme os casos, a comissdo de trabalhadores, a
comissdo intersindical, a comissdo sindical ou ao delegado sindical, sempre que existam e pela indicada ordem
de preferéncia, ou ao sindicato respetivo, nas empresas em que ndo existir qualquer daquelas entidades, que
devera pronunciar -se no prazo de quatro dias Uteis apds a recegao.

7- A entidade empregadora ou seus representantes ¢ aquele ou aqueles pelos mesmos designados como ins-
trutores do processo disciplinar deverdo ponderar todas as circunstancias, fundamentar a decisdo e referenciar
na mesma as razdes aduzidas pela entidade mencionada no niimero anterior que se tiver pronunciado.

BTE 20| 171



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 B:_” 29 maio 2023

8- A decisdo so pode ser proferida decorridos 10 dias sobre o termo do prazo fixado no antecedente nimero
6 ¢ deve ser comunicada por escrito ao trabalhador interessado, dela devendo constar, nomeadamente, os fun-
damentos considerados provados.

9- A falta de audigdo pessoal do trabalhador interessado ¢ de entrega ao mesmo da decisdo final nos termos
do numero anterior, bem como o ndo inicio do processo nos termos do nimero 1, constitui nulidade insuprivel
do procedimento disciplinar, acarretando a nulidade do respetivo processo.

10- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade empregadora suspender a prestacéo de trabalho, se
a presenca do trabalhador se mostrar inconveniente mas nao lhe ¢ licito suspender o pagamento da retribuicao.

11- A suspenséo referida no numero anterior ndo podera ultrapassar a data da deciséo.

12-Os danos, designadamente os ndo patrimoniais, provocados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do
poder disciplinar das empresas ou superiores hierarquicos, com intengdo de vexar o trabalhador, serdo indem-
nizados nos termos gerais de direito.

Clausula 51.2

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao do trabalho com perda de remuneragio;

d) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por cada infragdo, 5 dias e, em cada ano civil, o total de 15
dias.

3- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator ndo
podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infragao.

4- Nao ¢é permitido aplicar a mesma infragdo penas mistas.

Clausula 52.°

Caducidade da acio e prescri¢do da a¢fo disciplinar

A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 12 meses a contar do momento em que se verificou a
pretensa infracdo ou logo que cesse o contrato individual de trabalho.

Clausula 532

Comunicacio das sanc¢des

Com excecdo da repreensdo simples, as sangdes disciplinares, com indicag@o dos respetivos fundamentos,
serdo obrigatoriamente comunicadas ao sindicato, no prazo maximo de oito dias.

Clausula 54.2

Recurso

Com excegdo da repreensdo simples, de todas as sangdes disciplinares cabe recurso para o tribunal do
trabalho competente.

Clausula 55.2

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares aplicadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado individual ou coletivamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos da lei e deste contrato, ndo deva obediéncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho extraordinario quando o mesmo nao lhe possa ser exigido;

d) Ter prestado informagdes a quaisquer organismos com fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumpri-
mento das leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra as entidades empregadoras, em processo disciplinar
ou perante os tribunais ou qualquer outra entidade com poderes de inspegdo ou fiscalizagdo;

/) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio das func¢des de dirigente, delegado ou membro de
comissOes sindicais ou de trabalhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar direitos ou garantias que lhe assistem.
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Clausula 56.*

Presuncio de abusividade

Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicacdo de qualquer sang@o disciplinar sob a aparéncia de
punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apos os factos referidos na clausula anterior.

CAPITULO X1

Deslocacoes

Clausula 57.2

Principio geral

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a realizacdo temporaria de trabalho fora do local habitual.

2- Entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servigo ou a sede ou a delegacao da empresa a que esta adstrito, quando o seu local de trabalho no seja fixo.

3- O trabalhador so6 ¢ obrigado a realizar deslocagdes que sejam estritamente necessarias, podendo, no en-
tanto, recusar-se a efetua-las, invocando razdes ponderosas.

4- O ponto anterior ndo se aplica para os trabalhadores cujo ambito das suas fungdes inclua a realizagdo
normal de deslocagdes.

Clausula 58.?

Pequenas e grandes deslocacdes

1- Consideram-se deslocacdes todas aquelas que, além de uma hora por cada percurso fora dos limites do
horario normal e numa distancia superior a 60 km, por estrada, ndo permitam a ida e regresso diario dos traba-
lhadores ao seu local habitual de trabalho ou limites da zona de atividade.

2- Consideram-se pequenas deslocagdes em servigo as ndo compreendidas no nimero anterior.

3- Para efeitos do niimero 1, considera-se zona de atividade a area territorial em que normalmente o traba-
lhador exerce as suas fungdes especificas.

Clausula 59.*

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

Os trabalhadores terdo direito nas deslocagdes a que se refere a clausula anterior:

a) Pagamento das despesas de transporte do local de trabalho ao destino e regresso;

b) Pagamento das refei¢des, devidamente documentadas, se ficarem impossibilitados de as tomar nas condi-
¢des em que normalmente o fazem, devendo, porém, ser deduzidos os subsidios de refei¢dao a que porventura
tenham ja normalmente direito;

¢) As viagens de ida e regresso devem ser feitas dentro do horario normal de trabalho;

d) Ao pagamento de cada quildometro percorrido, cujo prego ¢ obtido pelo produto do coeficiente 0,24 sobre
o preco da gasolina super que vigorar, além de um seguro contra todos os riscos, quando o trabalhador utilizar
normalmente o seu proprio veiculo ao servigo da empresa, quando essa deslocagdo for esporadica, podera o
trabalhador exigir este seguro durante o tempo de deslocacao.

Clausula 60.*

Garantias gerais dos trabalhadores nas grandes deslocacdes

1- Sao da conta das empresas as despesas de transporte e de preparagdo das deslocacdes referidas na clausula
anterior, nomeadamente passaportes e vacinas.

2- As empresas manterdo inscritos na folha de pagamento da caixa de previdéncia, com tempo de trabalho
normal, os trabalhadores deslocados.

Clausula 61.?

Grandes deslocagdes no Continente, ilhas e estrangeiro

1- As grandes deslocagdes no Continente, ilhas e estrangeiro dao ao trabalhador direito:
a) A retribui¢do que auferirem no local de trabalho habitual;
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b) Ajuda de custo de 58,00 € por dia de deslocag@o no Continente e ilhas e de 102,00 € no estrangeiro, desde
que pernoite fora do local da sua residéncia habitual quando nao deslocado;

¢) Ao pagamento, durante o periodo efetivo da deslocagdo, dos transportes no local, de e para o servigo,
alojamento e lavandaria e alimentagdo, deduzindo o subsidio de alimentagdo, se o houver, ou outras de idén-
tica natureza, direta ¢ necessariamente motivadas pela deslocacdo, umas e outras devidamente comprovadas;

d) A 1 dia de folga, com retribuicdo, por cada periodo de 15 dias, seguidos de deslocagdo;

e) A efetuar as viagens de ida e regresso dentro do horario normal de trabalho, havendo ordem em contrario,
as horas excedentes serdo pagas como trabalho extraordinario Quando entre o local habitual de trabalho ¢ o
destino sejam utilizados exclusivamente transportes coletivos e o tempo de viagem e espera se prolongue para
além do horario normal, serdo as horas excedentes pagas como trabalho normal;

1) No Continente, sendo necessario manter-se deslocado para além do descanso semanal, o trabalhador po-
dera optar entre goza-lo no local em que esta deslocado ou regressar ao local habitual do seu descanso. Neste
ultimo caso, sera interrompido o periodo de deslocagao e o trabalhador recebera o valor das despesas inerentes
as viagens de ida e regresso e refei¢do, sempre que necessario;

g) Ao pagamento de cada quilometro percorrido, conforme a alinea d) da clausula 59.%

h) Ao pagamento das viagens de regresso imediato e pela via mais rapida, no caso de falecimento ou doenga
grave, a comprovar, do conjuge, ou pessoa com quem viva maritalmente, filhos ou pais.

2- Sempre que o trabalhador deslocado desejar, podera requerer a empresa que a retribuicdo do seu trabalho
ou parte dela seja no local habitual de trabalho e a pessoa indicada pelo trabalhador.

3- Os trabalhadores deverao justificar, por escrito, em impresso proprio da firma, as horas de trabalho pres-
tado nas deslocagdes.

Clausula 62.*

Cobertura dos riscos de doenca

1- Durante o periodo de deslocacdo, os encargos com assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que,
em razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixem, sem culpa imputavel ao trabalhador, de ser assegu-
rados a este pela respetiva caixa de previdéncia ou nao lhe sejam igualmente garantidos por qualquer entidade
seguradora deverao ser cobertos pela empresa que, para tanto, assumira as obrigacdes que normalmente com-
petiriam aquelas entidades se o trabalhador nao estivesse deslocado.

2- Durante os periodos de doenga, comprovada por atestado médico, os trabalhadores terdo direito ao pa-
gamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelos médicos ou faltar no local a assisténcia médica
necessaria, bem como as regalias da clausula 61.%, enquanto se mantiverem deslocados.

3- Os trabalhadores deslocados, sempre que ndo possam comparecer ao servigo por motivo de doenga, deve-
rao avisar a empresa logo que possivel, sem o que a falta devera considerar-se injustificada.

4- Em caso de absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos servigos clinicos em que o trabalhador
esteja a ser assistido, como condi¢@o necessaria para tratamento, a entidade patronal pagara as despesas com
a deslocagdo de um familiar para o acompanhar, inclusive no regresso.

5- Em caso de morte do trabalhador em grande deslocagdo, a entidade patronal pagara todas as despesas de
transporte e tramites legais para a residéncia habitual.

Clausula 63.7

Inatividade do pessoal deslocado

As obrigacdes das empresas para com o pessoal deslocado fora do local habitual subsistem durante os
periodos de inatividade, cuja responsabilidade ndo pertenga aos trabalhadores, se imediatamente e logo que
possivel for comunicada a entidade empregadora.

Clausula 64.*

Local de férias dos trabalhadores deslocados

1- Os trabalhadores tém direito de escolher o local de férias estipulado neste capitulo.

2- Se a escolha recair no local da residéncia habitual, o vencimento do trabalhador, durante o periodo das
referidas férias, sera o que ele teria direito a receber se ndo estivesse deslocado, acrescido do custo das viagens
de ida e volta entre o local da deslocacdo e o da residéncia habitual.

3- Se a escolha recair sobre outro qualquer local, o vencimento do trabalhador durante o periodo das mesmas
férias sera o mesmo que ele esteve recebendo por forga do disposto neste capitulo.

4- O tempo de viagem ndo sera contado como férias se para o gozo delas o trabalhador tiver de regressar ao
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seu local habitual de trabalho.
5- Durante o periodo de deslocagdo, o trabalhador tem direito ao pagamento das viagens e ao pagamento do
tempo gasto nesta para tratar de assuntos judiciais inadiaveis.

CAPITULO XII

Formacao profissional

Clausula 65.2

Responsabilidade das empresas

As empresas sdo responsaveis pelo aperfeigoamento profissional dos trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o disposto na lei e neste contrato quanto a habilitagdes escolares minimas;

b) Aconselhar e, se possivel, fomentar a frequéncia de cursos oficiais ou outros, facultando a frequéncia das
aulas e preparagdo de exames nos termos deste contrato;

¢) Criar, sempre que possivel, cursos de treino e aperfeigoamento profissional;

d) Conceder, sempre que possivel, aos trabalhadores que o solicitem e merecam, empréstimos destinados a
frequéncia de cursos considerados de interesse para a empresa, reembolsaveis, no todo ou em parte, segundo
acordo a fixar em cada caso, e ainda facilidades quanto ao horario de trabalho.

Clausula 66.*

Responsabilidades dos trabalhadores

Os trabalhadores devem:
a) Procurar aumentar a sua cultura geral e, em especial, cuidar do seu aperfeicoamento profissional;
b) Aproveitar, com o melhor rendimento possivel, os diferentes meios de aperfeicoamento postos a sua
disposicao.

CAPITULO XIII

Saude e seguranca no trabalho

Clausula 672

Principios gerais
E da responsabilidade das empresas instalar os trabalhadores ao seu servigo em boas condigdes de preven-

¢do, seguranca ¢ saude no trabalho, bem como observar as condi¢des necessarias para garantir a salubridade
nos locais de trabalho.

Clausula 68.*

Comissdo de seguranca e saude

1- Nas empresas em que tal se mostre necessario existirdo comissdes de seguranga.

2- Cada comissdo de seguranga sera composta por elementos designados pela empresa e por elementos elei-
tos pelos trabalhadores para esse fim, em numero igual e no minimo de quatro no total.

3- As comissdes de seguranga serdo coadjuvadas pelos elementos da empresa que julgarem necessarios para
0 bom desempenho das suas fungdes.

4- A esta comissao compete verificar se ¢ cumprida a legislagdo em vigor no estabelecido neste contrato,
transmitir a empresa as deliberagdes e reivindicagdes quanto aos servigos em causa € tomar iniciativas neste
campo, sempre sobre continua aceitagao e aprovagao dos trabalhadores.

5- Nao existindo comissdo de seguranga, a defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da seguranga
e saude compete a vigilancia simultanea da entidade empregadora e dos proprios trabalhadores da empresa e
particularmente a uma comissao eleita entre os trabalhadores para esse fim.
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Clausula 69.*

Regulamento de seguranca e saude

1- A comissdo prevista na clausula anterior devera elaborar, no prazo de trés meses apos a entrada em vigor
deste contrato, o regulamento de seguranga e satide no trabalho e dos equipamentos e instalagdes, que entrara
em vigor depois de aprovado pelo Ministério do Trabalho.

2- Do regulamento elaborado pela empresa devem constar, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Nome, nacionalidade e domicilio da entidade patronal;

b) Localizagdo do estabelecimento industrial;

¢) Identifica¢do do despacho de autorizagdo de instalagdes e laboragdo do estabelecimento industrial;

d) Modalidade ou modalidades industriais em exploragdo;

e) Processo e diagramas de fabrico;

/) Matérias-primas utilizadas;

g) Aparelhos, maquinas e demais equipamentos;

h) Dispositivos ¢ meios previstos para suprimir ou atenuar os inconvenientes proprios da laboragao;

i) Instalagdes de seguranga, de primeiros socorros ¢ de carater social;

) Sistema de abastecimento de agua;

/) Numero de lavabos, balnearios, instalagdes sanitarias ¢ sua localizagdo;

m)Sistema e normas de prevengdo de incéndios;

n) Postos de trabalho que exigem luz e equipamento individual e sua discriminagéo;

o) Formas de promover e dinamizar a formacdo dos trabalhadores nos aspetos de seguranga ¢ higiene no
trabalho;

p) Postos de trabalho que obrigam a normas especificas de prevengao de acidentes e doengas profissionais.

3- O conhecimento do regulamento de seguranga ¢ obrigatdrio para todos os trabalhadores. Para o efeito, a
entidade patronal fornece, quando da sua entrada em vigor ou no ato de admissdo, um exemplar do mesmo.

Clausula 70.2

Equipamento individual

1- Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de equipamento de seguranga e satide que a comissao de
seguranca considere necessario, nomeadamente capacetes, luvas, cintos de seguranga, mascaras, 6culos ¢
calgado impermeavel, sdo encargo exclusivo da entidade empregadora, bem como as despesas de conservagao
inerentes ao seu uso normal, sendo o trabalhador responsavel pelo equipamento a si distribuido.

2- O ndo acatamento das normas fixadas pela comissdo de seguranga quanto ao uso do equipamento distri-
buido constitui infragdo disciplinar.

CAPITULO X1V
Atividade sindical

Clausula 71.2

As empresas obrigam-se a respeitar o estabelecido na lei, designadamente ndo interferindo na liberdade de
inscrigdo dos trabalhadores no sindicato ¢ na atividade sindical dentro da empresa.

CAPITULO XV

Questoes gerais e transitorias

Clausula 72.2

Reclassificacao profissional

A entidade empregadora procedera, 60 dias apds a publicagao deste CCT, a atribuicdo das categorias ¢
classes profissionais de acordo com as respetivas fung¢des nele descritas, ndo se considerando validas, para este
efeito, quaisquer designagdes anteriormente utilizadas e agora nao previstas neste CCT.
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Clausula 732

Manutenciio das regalias anteriores

Salvo os casos especificamente previstos na lei, da aplicag@o do presente CCT néo podera resultar qualquer
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria ou classe, ¢, bem assim, diminui¢do de
ordenado ou suspensdo de qualquer outra regalia de carater permanente existente a data da entrada em vigor
do CCT.

Clausula 74.2

Prevaléncia de normas

Com o presente CCT consideram-se revogadas todas as disposi¢des de instrumentos de regulamentagio
coletiva de trabalho anteriormente aplicadas a estes setores e que estejam expressamente reguladas neste CCT.

Clausula 75.2

Criacio, extingfo e reclassificacdo de categorias profissionais

1- Sao extintas as seguintes categorias: porteiro e guarda. Se existiram trabalhadores classificados nestas
categorias, sao reclassificados na categoria profissional de continuo (mais de 18 anos).

2- Os trabalhadores classificados nas categorias de segundo-escriturario, primeiro-escriturario e escriturario
especializado sdo reclassificados nas categorias de assistente administrativo de 2.7, assistente administrativo
de 1.% e técnico administrativo, respectivamente.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Servicos administrativos

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que, sob a dire¢io e responsabilidade imediata do guarda-li-
vros ou de quem desempenha estas fungdes, executa alguns dos servigos enumerados na alinea anterior.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico da
informagao, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponivel; consulta os interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos objetivos que se tém em
vista; determina se € possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de
informagao; examina os dados obtidos, determina qual a informacéo a ser recolhida, com que periodicidade ¢
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagdes a introduzir necessarias a normalizagdo dos dados e as transformagdes e fazer na
sequéncia das operagdes; prepara ordinogramas e outras especificagdes para o programador; efetua testes a fim
de se certificar se o tratamento automatico da informagao se adapta aos fins em vista e, caso contrario, intro-
duz as modifica¢des necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar
os trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das operagdes da analise do problema.
Pode dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico da informagéo.

Assistente administrativo - E o trabalhador de servigo geral de escritorio ao qual, pela natureza das fungdes
que exerce, ndo corresponde nenhuma das categorias anteriores, embora as apoie.

Caixa - E o trabalhador que, no escritorio, tem a seu cargo, ainda que interinamente, o servigo de recebi-
mentos, pagamentos e guarda de dinheiro e valores.

Chefe de centro de recolha de processamento de dados - E o trabalhador que, sob a dependéncia direta
dos gestores ou administradores de empresa, superintende no trabalho de analise, funcional ¢ de aplicacao,
colabora na analise de sistemas ¢ tem a seu cargo a orientacdo dos restantes profissionais de informatica da
empresa, bem como a supervisdo técnica e administrativa de todas as suas tarefas, ¢ ao qual cabe a superior
determinag@o de organizagdo, recursos ¢ funcionamento do centro de tratamento e recolha de dados da empre-
sa. Gere as bibliotecas de programas, rotinas utilitarias e manuais técnicos dos fornecedores.

Chefe de contabilidade/técnico de contas - E o trabalhador que organiza e dirige os servigos de contabili-
dade e da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilis-
ticos, analisando os diversos setores de atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
preciosos com vista a determinagdo dos custos e resultados da exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar
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para a obtengdo dos elementos mais adequados a gestdo econdomico -financeira e cumprimento da legislagdo
comercial ¢ fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade coordenando, orientando
e dirigindo os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a
definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o controlo da execu¢@o do orgamento; elabora e cer-
tifica os balangos e outras informagdes contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a servigos
publicos; procede ao apuramento de resultados dirigindo o encerramento das contas ¢ elaboragdo do respetivo
balango, que apresenta e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragao; efetua as revisoes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou
registos para se certificar da correcdo da respetiva escrituragdo. Pode subscrever a escrita da empresa, sendo o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere o Codigo da Contribui¢do Industrial,
perante a Dire¢do-Geral das Contribui¢des ¢ Impostos. Nestes casos, é-lhe atribuido o titulo de habilitacdo
profissional de «técnico de contasy.

Chefe de departamento ou chefe de divisdo - E o trabalhador que dirige um departamento dos servigos sob
a autoridade do chefe dos servigos administrativos ou chefe de escritorio, tendo sob as suas ordens, normal-
mente, um ou mais chefes de sec¢ao.

Chefe de seccio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
ou chefia escritorios, quando anexos a fabricas, filiais ou armazéns, salvo se o nlimero de profissionais de
escritério for inferior a cinco.

Chefe dos servicos administrativos/chefe de escritoério - E o trabalhador que superintende em todos os
servigcos administrativos, tendo sob as suas ordens, normalmente, dois ou mais profissionais das categorias
previstas na alinea seguinte.

Cobrador - E o trabalhador que efetua fora do escritorio recebimentos, pagamentos e depositos.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz entrega de mensagens e
objetos inerentes ao servigo interno, estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir.

Controlador de aplicagio - E o trabalhador que assegura a ligagdo do servigo de informatica com os
utilizadores, com vista ao correto funcionamento das aplica¢des no computador. Nomeadamente esclarece
duvidas, resolve erros e atualiza ficheiros -mestres. Controla e verifica a qualidade ¢ exatiddo dos documentos
entrados e saidos de um sistema automatizado de informagao.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o trabalhador que tem como principal fungio redigir e datilo-
grafar correspondéncia num ou mais idiomas estrangeiros.

Estagidrio - E o trabalhador que auxilia o escriturario assistente administrativo e se prepara para esta
funcgéo.

Esteno-datilografo em linguas estrangeiras - E o trabalhador que nota em estenografia e transcreve em
datilografia relatorios, cartas e outros textos em linguas estrangeiras. Pode, por vezes, utilizar uma maquina
de estenotipia, datilografar papéis -matrizes (stencil) para a reprodugdo de textos ¢ executar outros trabalhos
de escritorio.

Esteno-datilografo em lingua portuguesa - E o trabalhador que nota em estenografia e transcreve em da-
tilografia relatorios, cartas ¢ outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, datilografar
papéis-matrizes (stencil), para a reprodugdo de textos, e executar outros trabalhos de escritorio.

Datilégrafo - E o trabalhador que predominantemente executa trabalhos datilograficos minutados e re-
gistados por outrem e, acessoriamente, servigo de arquivo, registo ou copia de correspondéncia e servigo
telefonico.

Guarda-livros - E o trabalhador que, sob a diregdo imediata do chefe de contabilidade, se ocupa da escri-
turagdo do memorial, diario e razdo (livros ou mapas) ou o que, ndo havendo departamento proprio de conta-
bilidade, superintende naqueles servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e escritura¢do dos livros
selados, ou ¢ responsavel pela boa ordem e execugdo desses trabalhos.

Inspetor administrativo - E o trabalhador que tem como principal fungdo a inspe¢do de delegacdes, agén-
cias, escritorios e empresas associadas, no que respeita a contabilidade ¢ administragdo das mesmas.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e controla o computador, quer através da consola,
quer através do equipamento periférico apropriado (cartdes, banda, discos, etc.). Prepara o computador para a
execugdo dos programas, nomeadamente através da introdugdo das instrugdes apropriadas necessarias a exe-
cugdo. Tem a seu cargo a operac¢do do equipamento periférico de entradas ¢ saidas de dados, nomeadamente
aquele que funciona online com a unidade central de processamento.

Paguete - E o trabalhador menor de 18 anos que executa diversos servigos, tais como: anunciar visitantes,
encaminha-los ou informa-los, fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia e executar diversos ser-
vigos analogos.
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Programador de computador - E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar
operagdes de tratamento automatico da informagdo por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pela analise de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos objetivos a atingir; prepara os
ordinogramas e procede a codificagdo dos programas; escreve instrugdes para o computador; procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz -lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os resultados
obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos. (Pode forne-
cer instrucdes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com o computador.)

Programador mecanogrdfico ou de peri-informdtica - E o trabalhador que estabelece os programas de
execugdo dos trabalhos mecanograficos para cada maquina ou conjunto de maquinas funcionando em interli-
gacgdo segundo as diretrizes recebidas dos técnicos mecanograficos; elabora organigramas de painéis e mapas
de codifica¢@o, estabelece as fichas de dados e resultados. Pode ter a seu cargo a programagdo logica das ma-
quinas de recolha de dados, minicomputadores de tarja magnética, minicomputadores de escritorio, terminais
ou qualquer outro tipo de maquinas periféricas programaveis.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica-
¢oes dos respetivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendem en-
caminhar-se para a administragdo ou para funcionarios superiores ou atendendo outros visitantes, com orien-
tagdo das suas visitas, transmitindo indicagdes varias. Podera desempenhar servigos auxiliares de escritorio.

Secretdrio de dire¢do - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da administragio ou di-
recdo da empresa. Entre outras, competem -lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir atas das reunides
de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar pela
realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho contratos e escrituras.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, exclusiva e permanentemente, ¢ encarregado de velar pela
aplicagdo da legislagdo do trabalho, da previdéncia e fiscal ¢ de assegurar o processamento dos respetivos en-
cargos, bem como de recolher ¢ elaborar elementos estatisticos exigidos pelas entidades oficiais ou solicitados
pela empresa.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina operadora ou central, ligando e interligando chamadas
telefonicas e, sem sair do seu local de trabalho, realiza outros servigos relacionados com a sua fungao.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em escritorio em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as res-
petivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des necessarias
para levantamentos, verifica periodicamente se o0 montante dos valores em caixa coincide com os que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas ¢ executar outras tarefas relacionadas com as operagdes
financeiras.

Trabalhador/a de limpeza - Trabalhador/a que, entre varias tarefas indiferenciadas, mantém as instalagdes
em bom estado de limpeza.

Fogueiros

Encarregado de fogueiro - O trabalhador que exerca as fungdes de encarregado tera uma retribuigdo de,
pelo menos, 20 % acima da retribui¢do do profissional mais qualificado. Para que esta situacdo se verifique
tera de existir no quadro de fogueiros o minimo de trés profissionais com esta categoria. As fungdes de encar-
regado sdo dirigir os servigos, coordenar e controlar os mesmos, bem como toda a rede de vapor existente na
central de vapor, tendo sob a sua responsabilidade os restantes fogueiros e ajudantes.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo -lhe, além do estabele-
cido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de abril de 1966,
fazer beneficiagdo nos geradores, auxiliares e acessorios na central de vapor.

ANEXO II

Condicoes profissionais especificas

I - Servicos administrativos

A) Condi¢des minimas de admissio

a) Profissionais de escritorio - As habilitacdes minimas para os profissionais de escritorio sdo, em principio,
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as do curso geral dos liceus, curso geral do comércio e cursos oficiais ou oficializados que tenham durag@o néo
inferior aqueles e preparem para o desempenho de fungdes da profissdo, excetuando-se aqueles que, a data da
entrada em vigor do presente CCT, ja exerciam a profissdo. A prova do exercicio da profissdo podera ser feita
mediante simples declaracdo do sindicato respetivo. A idade minima ¢ de 18 anos.

b) Profissionais de informatica - As habilitagdes exigiveis sdo os cursos apropriados de formagao profissio-
nal, ou formagao pratica profissional equivalente, devidamente comprovada. A idade minima ¢ de 18 anos.

¢) Cobradores - Idade minima de 18 anos e habilitagdes minimas legalmente exigiveis, ou exercicio anterior
da profissdo, devidamente comprovado.

d) Telefonistas - Idade minima de 16 anos ¢ habilitagdes com a escolaridade minima obrigatdria, ou exerci-
cio anterior da profissdo, devidamente comprovado;

e) Paquete - Idade ndo inferior a 16 anos e habilitagdes com a escolaridade minima obrigatoria, ou exercicio
anterior da profissdo, devidamente comprovado;

1) Continuos - Idade ndo inferior a 18 anos e habilitagdes com a escolaridade minima obrigatoria, ou o exer-
cicio anterior da profissdo, devidamente comprovado.

Nota: No que respeita as habilitagdes minimas, a sua opinido ndo sera obrigatoria para as entidades empregadoras com estabeleci-
mentos em concelhos onde ndo existam escolas que habilitem para os cursos referidos.
B) Dotacdoes minimas

1- E obrigatéria a existéncia de, pelo menos:

a) Um profissional com a categoria de chefe de escritorio ou chefe dos servigos administrativos nos escrito-
rios em que haja mais de 30 trabalhadores;

b) Um profissional com a categoria de chefe de departamento ou de divisdo nos escritorios em que haja um
minimo de 20 trabalhadores;

¢) Um profissional classificado, pelo menos, como chefe secg¢do ou equiparado nos escritdrios com um mi-
nimo de seis profissionais de escritorio.

2- Na elaboragdo do quadro de pessoal abrangido por este contrato serdo observadas as seguintes propor-
¢oes:

a) Os chefes de sec¢do serdo em niimero nunca inferior a 5 % dos profissionais de escritdrio existentes;

b) Os assistentes administrativos serdo classificados de acordo com o quadro de densidades que se segue,
podendo, contudo, o nimero de assistentes administrativos de 1.* e assistentes administrativos de 2.* ser supe-
rior ao numero fixado para cada uma das classes;

¢) Os estagiarios serdo em niimero nunca superior ao dos assistentes administrativos ou equiparados.

3- Quando as entidades empregadoras tenham fabricas, filiais ou quaisquer outras dependéncias num ou
mais distritos do continente ¢ ilhas, serdo os empregados nestas e no escritorio central sempre considerados
em conjunto para efeito de classificagao.

C) Acesso obrigatério

1- Profissionais de escritorio e correlativos:
a) Tém acesso obrigatdrio a classe imediata os profissionais que completarem quatro anos no exercicio em
qualquer das classes seguintes:
Assistente administrativo de 2.%;
Cobrador;
Telefonista;
b) Os estagiarios e os datilégrafos logo que completem 2 anos de estagio ou 21 anos de idade sdo promovi-
dos a assistentes administrativos de 2.%;
¢) Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, serdo promovidos a continuos, caso ndo tenham as
habilitagdes necessarias para ingressarem na carreira de assistentes administrativos;
d) O perfurador-verificador até quatro anos de permanéncia na categoria terd para efeitos de retribuigdo a
equiparagdo, de quatro anos e mais anos, a assistente administrativo de 2.%;
e) Os cobradores de 2.7 classe sdo promovidos a cobradores de 1. no fim de quatro anos na classe de 2.%
) Os telefonistas de 2.* serdo promovidos a telefonistas de 1.% no fim de quatro anos na classe de 2.* Este
regime ndo se aplica aos trabalhadores das empresas em que exista s6 uma classe de telefonistas por forca da
aplicagdo do anterior CCT, embora as novas admissoes fiquem sujeitas ao regime ora estipulado.
2- Para efeitos do disposto nesta cldusula, nenhum profissional podera ascender a mais de uma classe de
cada vez, contando-se, no entanto, para essa promoc¢ao todo o tempo de permanéncia na categoria ou classe a
data da entrada em vigor do contrato.
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D) Quadro de densidades dos assistentes administrativos

Numero de trabalhadores 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Primeiros — — — 1 1 1 1 2 2
Segundos - 1 1 2 2 2 2 2
Terceiros 1 1 2 2 2 3 4 4 5

IT - Fogueiros

1- As categorias profissionais abrangidas por este CCT serdo estabelecidas em obediéncia ao Regulamento
da Profissdo de Fogueiro, para a condugao de geradores de vapor, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
abril de 1966.

2- E vedado as entidades patronais atribuir categorias inferiores as previstas neste CCT.

3- Nao ¢ permitido as empresas admitir ou manter ao seu servi¢o individuos que nio estejam nas condi¢des
estabelecidas no regulamento da profissao para a condugio de geradores de vapor.

4- So6 poderao ser admitidos na profissao individuos com mais de 18 anos de idade e com a robustez fisica
necessaria para o exercicio da mesma.

III - Contagem de tempo

Nas promogdes, bem como nas equiparac¢des, para efeitos de retribuicdo, previstos no presente anexo II,
conta-se todo o tempo que o trabalhador tiver na classe ou categoria, incluindo o anterior a data da entrada em
vigor do CCT.

ANEXO III

Tabela salarial

(Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023)

Niveis Categorias profissionais Retribuigdes (€)

Chefe de centro de recolha de processamento de dados
I Chefe de escritorio 1 097,00
Chefe de servigos administrativos

Analista de sistemas.
Chefe de departamento
Chefe de divisdo

II Tesoureiro 1 012,00
Inspetor administrativo
Chefe de contabilidade
Técnico de contas

Chefe de seccao
111 Guarda-livros 960,00
Programador de computador

Correspondente em linguas estrangeiras
Prog. mecanografico ou de peri-informatica
v Secretario de diregao 915,00
Técnico administrativo
Fogueiro-encarregado
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Caixa

Controlador de aplicagdo
Assistente administrativo de 1.%
A% Esteno-datilografo em linguas estrangeiras 854,00
Operador de computador
Ajudante de guarda-livros
Fogueiro de 1.7 classe

Cobrador de 1.7 classe
Assistente administrativo de 2.*
VI Esteno-datilégrafo em lingua portuguesa 831,00
Fogueiro de 2.7 classe
Rececionista

Cobrador de 2.2 classe
VII Telefonista de 1.2 classe 800,00
Fogueiro de 3.% classe

Continuo (mais de 18 anos)
VI Datilografo 775,00
Estagiario

Continuo de 18 anos
IX Trabalhador/a de limpeza 765,00
Paquete até 17 anos

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Cddigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho 42 empre-
sas e 1780 trabalhadores.

Lisboa, 16 de margo de 2023.

Pela Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA):
Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

José Augusto dos Santos, mandatario.

Depositado em 17 de maio de 2023, a fl. 28 do livro n.° 13, com o n.° 155/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de
Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia - Alteracao
salarial e outra

Contrato coletivo de trabalho para o sector metalurgico e metalomecanico, celebrado por Associacio dos
Industriais Metalirgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional
da Industria e da Energia, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de marco de 2010, com
as alteragdes publicadas nos Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2014, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2016, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17,
de 8 de maio de 2018, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2019, Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2020, estendido por Portaria n.° 249/2020, de 23 de outubro e publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2020, com alteragdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2021, estendido por Portaria n.® 103/2022, de 25 de fevereiro de
2022 e alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2022.

CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito

1- O presente contrato aplica-se no territorio nacional, bem como no estrangeiro no caso de destacamento de
trabalhadores, sem prejuizo do disposto na lei.

2- O presente contrato aplica-se, por um lado, as empresas ou estabelecimentos dos sectores metaltrgico,
metalomecanico, electromecanico ou afins destes, representados pela AIMMARP e, por outro, aos trabalhadores
ao seu servigo representados pelas associagoes sindicais outorgantes.

3- O presente contrato aplica-se as relagdes de trabalho de que seja titular um trabalhador representado por
uma das associagdes sindicais outorgantes, que se encontre obrigado a prestar trabalho a varios empregadores,
sempre que o empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos
emergentes do contrato de trabalho esteja igualmente abrangido pelo presente contrato.

4- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, alinea g), do Cdodigo do Trabalho, conjugado com o artigo
496.°, nimeros 1 ¢ 2, do mesmo cddigo, as partes estimam ficar abrangidos pela presente convengao 100 000
trabalhadores ¢ 1000 empregadores.

Clausula 93.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas, sem prejuizo de situagdes mais favoraveis, tém direito a um
subsidio de refei¢ao de 6,00 € por cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar mais de uma hora.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ndo implicam perda do direito do subsidio de refeicao as
faltas justificadas sem perda de retribuicao até ao limite de meio periodo de trabalho didrio.
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4- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para o calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

5- Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores as empresas que, a data da entrada em vigor da presente
clausula, ja fornecam refeigdes comparticipadas aos seus trabalhadores ou que ja pratiquem condigdes mais
favoraveis.

ANEXO I

Remunera¢oes minimas (euros)

Graus Tabela salarial 2023
0 1 310,00 €
| 1 125,00 €
2 1 003,00 €
3 985,00 €
4 879,00 €
5 870,00 €
6 823,00 €
7 808,00 €
8 795,00 €
9 785,00 €
10 775,00 €
11 765,00 €
I

A tabela salarial referida no anexo I produz efeitos a partir de 1 de abril de 2023.

14 de abril de 2023.
Pela Associagao dos Industriais Metaliirgicos, Metalomecanicos ¢ Afins de Portugal - AIMMAP:

Rafael da Silva Campos Pereira, mandatario.
Mafalda Correia de Sampaio Fortes da Gama Gramaxo, mandataria.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.

Depositado em 17 de maio de 2023, a fl. 28 do livro n.° 13, com o0 n.° 159/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em Portugal e
0 SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacao Civil - Revisao global

Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em Portugal e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Avia-
¢ao Civil - Alteragao

Entre: Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em Portugal, com estabelecimento principal
em Swords, Airside Business Park, County Dublin, Irlanda, registado na Irlanda com o namero 104547; do-
ravante referida como «Ryanair», representada por Darrell Hughes, diretor de estratégia de RH e operagdes
devidamente autorizado.

E: SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacao Civil , com estabelecimento principal em Rua Frei Tomé de
Jesus, 8 - 1749-057, Lisboa, Portugal representado por Tiago Grécio de Faria Lopes e Luis Miguel Marques
Teodoro, na qualidade de presidente e vice-presidente, respectivamente.

Doravante referido como «o sindicato».

SECCAOI

Introducio e enquadramento

a) Através do acordo de emergéncia de julho de 2020 em resposta a crise da Covid-19, a Ryanair, a SPAC
e o conselho de empresa priorizaram a manutengdo do maior nimero possivel de postos de trabalho de piloto,
reconhecendo ao mesmo tempo a necessidade de redugdes significativas de custos para permitir & empresa
fazer face ao impacto devastador das restricdes de viagens e condicionamento de horarios. Os ultimos 2 anos
da crise da Covid-19 foram extremamente desafiantes para a tripulagdo e para a companhia, com perdas de
815 milhdes de euros até 31 de marco de 2021 e de 355 milhdes de euros até 31 de margo de 2022. Embora
continue a existir uma incerteza consideravel em torno da recuperagdo das tarifas pds-Covid e o conflito em
curso na Ucrania tenha resultado numa espiral de pregos do petrdleo (mais de 100 dolares por barril), a Rya-
nair, o SPAC e o conselho de empresa trabalharam para acelerar a recuperacéo salarial ¢ incorporar aumentos
salariais, de forma a proporcionar estabilidade e progressdo salarial nos proximos anos.

b) As partes acordam em revogar na integra o acordo de empresa celebrado pela Ryanair e pela SPAC, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2019, (aqui referido como «AE»),
suspenso pelo acordo de emergéncia publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de
2021, que ¢ inteiramente substituido por este novo acordo, cujos termos sdo globalmente mais favoraveis do
que os estabelecidos no AE anterior.

¢) Este acordo ¢ vinculativo para a Ryanair e para todos os pilotos representados pelo SPAC e que estejam
ao servico da Ryanair (doravante «pilotos») e, portanto, aplica-se a um empregador e 125 pilotos. As partes
concordam em efectuar e solicitar a publicagao dos termos exactos da versdo portuguesa do presente AE, em
anexo, ¢ a sua extensdo a todos os pilotos da Ryanair cujas fungdes ndo estejam expressamente fora do ambito
do presente AE, ao abrigo da cldusula 2.3.

d) A Ryanair ¢ uma companhia de aviagdo comercial com o Cddigo de Actividade Econémica («<CAE») n.°
51100.

e) Este acordo aplica-se a todo o territdrio nacional.
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SECCAO DOIS

Regulamentacio

1- Defini¢des

1.1- «Pilotos» significa os pilotos com contrato de trabalho direto com a Ryanair, com base em qualquer
uma das bases atuais ou futuras da Ryanair em Portugal.

1.2- «Salario base» significa o vencimento de base bruto, que esta especificado como um montante anual e é
pago em 12 prestagdes mensais, incluindo-se ai a remuneragao de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

1.3- «Comandante» (CPT) ¢ um piloto nomeado pelo chefe dos pilotos da Ryanair enquanto comandante ¢
que tem um contrato de trabalho com a Ryanair (incluindo validacdo da licenga) para a fungdo de comandante.

1.4- «Primeiro oficial» (FO) é um piloto que completou 1500 ou mais horas de voo (CS 25) e atingiu o nivel
de voos exigido, conforme determinado pelo departamento de formagdo da Ryanair.

1.5- «Primeiro oficial junior» (JFO) é um piloto que completou 500 ou mais horas de voo (CS 25) mas me-
nos de 1500 horas de voo (CS 25) e atingiu o nivel exigido de voos, conforme determinado pelo departamento
de formagao da Ryanair.

1.6- «Segundo oficial» (SO) é um piloto que completou menos de 500 horas de voo (CS 25) e atingiu o nivel
exigido de voos, conforme determinado pelo departamento de formagdo da Ryanair.

1.7- «Co-piloto» é um piloto que ou ¢ um SO, um FO ou um JFO.

1.8- «Trabalho em dia de folga» (WOFF) ¢ um dia em que um piloto inicia um periodo de servigo em voos
comerciais a pedido da companhia, em dia agendado como folga.

1.9- «Hora de bloco planeada» ou «SBH» significa as horas de voo planeadas (escaladas), conforme estabe-
lecido na publicagdo da escala de pilotos ¢ depois efetivamente executadas pelo piloto.

1.10- «Subsidio SBH» significa o pagamento de um subsidio que ¢ calculado por cada hora de voo plancada
(SBH) e ¢ pago mensalmente a posteriori. O subsidio SBH pretende compensar os custos incorridos pelos
pilotos e as deslocacdes inerentes.

1.11- «Escala de servico» - Significa uma escala elaborada pela Ryanair que geralmente define dias de
servigo como «on» ¢ outros sem servico como «off», que significam dias de folga ou dia de descanso. (ex.:
escalas de servigo 5/4 significa uma escala de servico com 5 dias de trabalho seguidos de 4 dias de folga ou
dias de descanso).

2- Ambito e termo

2.1- Este acordo de empresa (AE) abrange todos os pilotos (como definido na clausula 1.1.%, excluindo os
especificados na clausula 2.3.* abaixo).

2.2- Este acordo abrange todos os tipos/variantes de aeronaves, incluindo qualquer tipo ou variante que
possa ser introduzida no futuro.

2.3- Este acordo ndo se aplica aos pilotos de gestdo/comandantes de base que permanecem fora do ambito
deste acordo.

2.4- Este acordo entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo ¢ vigorara até 31 de margo de 2027,
com excepedo das clausulas que tenham efeito retroativo nos termos permitidos pelo Cédigo do Trabalho, as
quais terdo efeito retroativo a partir das datas inseridas em cada uma das respetivas clausulas.

2.5- As partes concordam em iniciar negociagdes sobre um novo AE com pelo menos 6 meses de antecedén-
cia relativamente a 31 de margo de 2027, ou seja, o mais tardar até 1 de outubro de 2026.

2.6- Todos os pilotos com base em Portugal, nessa data, transitaram para a legislagdo laboral portuguesa
aplicavel em 1 de fevereiro de 2019.

2.7- Alei portuguesa aplica-se a todos os pilotos a partir de 1 de fevereiro de 2019 e os tribunais portugueses
terdo competéncia para apreciar questoes decorrentes dos contratos individuais dos pilotos e deste AE a partir
dessa data. O SPAC concorda em ndo fazer quaisquer novas reclamagdes colectivas, com carater retroativo,
relativamente a aplicabilidade da lei laboral portuguesa, relacionadas com a tripulagdo que opera nos avides
da Ryanair.

2.8- A partir de 1 de janeiro de 2022 (devido a uma alteracdo na legislagdo fiscal irlandesa), a tripulagdo
da Ryanair em Portugal ja ndo esté sujeita ao imposto sobre o rendimento irlandés e a Ryanair retém agora o
Imposto sobre o rendimento portugués sobre todos os rendimentos brutos.

3- Contratos de trabalho da Ryanair

3.1- No inicio de cada estac@o, a Ryanair ird anunciar a disponibilidade de contratos de trabalho para pilotos
e aceita avaliar todas as candidaturas dos prestadores de servigos a postos com contratos de trabalho, mediante
disponibilidade. Em cumprimento da legislagdo portuguesa, o SPAC deve aceitar que nem todos os pilotos
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com base em Portugal pretendem ter um contrato de trabalho e alguns preferem prestar os seus servigos a
Ryanair mediante um contrato de prestagdo de servicos (¢ o SPAC ira respeitar a op¢do dos pilotos nesta
questao).

4- Reposicao salarial acelerada

4.1- As partes concordam em acelerar significativamente a reposi¢do das reducdes salariais acordadas em
2020 devido a pandemia de Covid-19.

4.2- Os acordos de redug@o salarial implicaram um corte salarial escalonado de 20 %, que sera agora reposto
da seguinte forma (como exemplificado pelo anexo III):

4.2.1- Em maio de 2022, 10 % da redug@o salarial ¢é reposta.

4.2.2- Os restantes 10 % da redug@o salarial sdo repostos em dezembro de 2022.

5- Salario base e aumento salarial

5.1- Remunerag¢@o de novos candidatos: Os niveis remuneratorios de novos candidatos especificadas na
seccdo 5.12 do AE de 1 de abril de 2019 serdo também repostos de acordo com o ponto 4.2 acima. Os co-
mandantes baseados em Portugal (a partir de 1 de junho de 2022) que se encontram atualmente na escala de
novos candidatos do AE de 2019 irdo subir dois lugares na nova escala (tabela 5.3 abaixo) a 1 de abril de 2024.
Exemplo - um piloto no ano 1 da escala do AE de 2019 (93 000 euros de salario base bruto a taxa totalmente
reposta) passara para o ano 3 na tabela 5.3 abaixo (99 500 euros de salario base bruto). Posteriormente, os
pilotos irdo transitar ao longo de cada ponto da escala, no dia 1 de abril seguinte ao periodo experimental de
6 meses ou apos o periodo experimental de upgrade a comando, conforme indicado na tabela 5.3 abaixo, até
ao final do AE (ou seja, 31 de margo de 2027). Nao havera aumentos de pontos de escala apos o fim do AE, a
menos que seja acordado como parte de um novo AE.

5.2- Os comandantes existentes que ndo se encontram na escala de novos candidatos do AE de 2019, irdo
juntar-se a nova escala abaixo na tabela 5.3 a 1 de abril de 2024, no ponto de escala do ano 6.

5.3- A escala de salario base de comandante, em vigor a partir de 1 de abril de 2024, sera a seguinte:

Tabela 5.3
Escala/Nivel Salario base
Inicio 91 500 €
Ano 1 94 500 €
Ano 2 96 500 €
Ano 3 99 500 €
Ano 4 101 500 €
Ano 5 102 500 €
Ano 6 103 500 €
Ano 7 104 500 €
Ano 8 105 500 €

5.4- As regras de aplicagdo da escala de salario base de comandante para novos comandantes (tabela 5.3)
sdo as seguintes:

5.4.1- Os novos comandantes sao definidos da seguinte forma:

i) Qualquer novo comandante (entrada direta para comandante), que entre como um comandante da Ryanair
com base em Portugal.

ii) Qualquer promocao para comandante para/em Portugal.

5.4.2- Os novos comandantes entram no inicio da escala de comandantes (tabela em 5.3) a partir da data
efectiva do contrato de pilotos com base em Portugal.

5.4.3- Os comandantes irdo transitar ao longo de cada ponto da escala, no dia 1 de abril seguinte ao periodo
experimental de 6 meses ou apos o periodo experimental de upgrade a comando, desde que tenham pelo me-
nos 6 meses de servico efectivo nesse ponto da escala. Por exemplo, um novo comandante («inicial») efectivo
em maio de 2024 ira transitar para o ano 1 da escala em 1 de abril de 2025. Um novo comandante («inicial»)
efectivo a 1 de janeiro de 2025 ira transitar para o ano 1 da escala a 1 de abril de 2026.

5.4.4- Relativamente a transferéncia de comandantes existentes para/em Portugal a partir de outra base da
Ryanair, serdo considerados para determinar o ponto de escala de entrada os seguintes fatores:

a) O ponto do comandante transferido na escala (tabela 5.3) com base no servico como comandante da
Ryanair na data da transferéncia.

b) O ponto da escala em que o comandante transferido estaria se estivesse na base de transferéncia a 1 de
abril de 2024, (por exemplo estard no maximo no nivel de ano 6 no caso de se transferir entre 1 de abril de
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2024 e 1 de abril de 2025; ou no maximo no nivel de ano 7, caso se transfira entre 1 de abril de 2025 ¢ 31 de
margo de 2026).

¢) Se a data de entrada do comandante for anterior a 1 de abril de 2024 - A entrada ndo ¢ inferior ao ano 3
da escala.

5.4.5- o ponto de entrada, no caso previsto no numero anterior, sera o que for mais baixo de a) ou b), mas
ndo inferior a ¢).

5.5- O salario base dos co-pilotos a partir de 1 de abril de 2024 progredira por ano e por posto da seguinte
forma:

Tabela 5.5
Ano* Classificagao/escala Salario base
2024 SO 36 000 €
JFO 48 000 €
FO Ano 1 50 000 €
2025 FO Ano 1 50 000 €
FO Ano 2 50 750 €
2026 FO Ano 1 50 000 €
FO Ano 2 50750 €
FO Ano 3 51500 €

*Ano aplica-se aos FO existentes a 1 abril 2022.

5.6- Os aumentos ndo sao aplicaveis a SO e JFO, uma vez que os pilotos SO e JFO progredirdo para um sa-
lario de FO quando atingirem as horas de voo estabelecidas no artigo 1.° acima (Defini¢des). A transicdo para
JFO e FO acontecerd a partir do primeiro dia do més seguinte ao més em que o requisito de horas ¢ cumprido.

5.7- Todos os co-pilotos existentes que ja tinham a categoria de FO a 1 de maio de 2022 ir3o juntar-se a
escala como FO ano 1 de acordo com a tabela em 5.5 acima.

5.8- Os FO transitardo subsequentemente ao longo das ultimas escalas de FO (FO ano 2 e FO ano 3) no dia
1 de abril, anualmente, durante a duracao deste AE, desde que tenham pelo menos 6 meses de servico efectivo
nesse ponto da escala.

5.9- Os FO transferidos para Portugal irdo juntar-se a escala de FO que lhes seria aplicada se tivessem tido
sempre base em Portugal.

5.10- Todos os saldrios base incluem todo o trabalho prestado, incluindo relatdrios pré e pos-voo, atrasos e
trabalho aos fins-de-semana/feriados.

5.11- O mecanismo de pagamento continuara a contabilizar o pagamento dos subsidios de férias e de Natal,
que serdo pagos em 12 prestagdes mensais. O calculo dos subsidios de férias e de Natal inclui apenas as com-
ponentes de pagamento fixo e nenhum outro subsidio ou pagamento variavel ¢ tido em conta.

5.12- A Ryanair continuard a facilitar o pagamento de remuneragcdo em contas bancdrias portuguesas ou
outras em euros (SEPA). Os pilotos podem atualizar as suas contas bancérias, enviando os dados através de
Zendesk ao departamento de RH.

5.13- Nao sao aplicaveis outros aumentos salariais.

6- Aumento do subsidio SBH

6.1- Os pilotos tém direito ao pagamento do subsidio SBH, anteriormente referido também como subsidio
de sector, calculado com base nas SBH, tal como estabelecido na escala publicada do piloto e voos, efetiva-
mente, operados pelo piloto. O subsidio SBH visa compensar os trabalhadores pelos custos incorridos por
SBH e deslocacdes inerentes dos pilotos.

6.2- A convergéncia salarial SBH tera lugar em abril de 2024, o que significa que a partir dessa data as taxas
praticadas para comandantes e co-pilotos em Lisboa, Ponta Delgada, Faro e Funchal irdo aumentar para as
taxas praticadas no Porto.

6.3- Aplicar-se-4 um aumento de 1,50 euros por SBH para todos os co-pilotos a partir de 1 de abril de 2024
e 0,50 euros por SBH a partir de 1 de abril 2025.

6.4- O pagamento de subsidio SBH aplicdvel a cada comandante a partir do nivel no 7 aumentara 2,00 euros
por SBH em 1 de abril de 2025.

6.5- O valor do subsidio SBH sera o constante da tabela seguinte:
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Tabela 6.4 Taxas de SBH para comandante
Taxas de pagamento por SBH - Comandantes
Inicio 33,50 €
Ano 1 33,50 €
Ano 2 33,50 €
Ano 3 33,50 €
Ano 4 33,50 €
Ano 5 33,50 €
Ano 6 35,58 €
Ano 7 37,58 €
Ano 8 37,58 €
6.6- O valor do subsidio SBH para os co-pilotos serd o constante da tabela seguinte:
Tabela 6.2 Taxas de SBH para co-piloto
Taxas de pagamento por SBH - Co-piloto
Posigdo 2024 2025 2026
SO 10,25 € 10,75 € 10,75 €
JFO 18,50 € 19,00 € 19,00 €
FO 18,57 € 19,07 € 19,07 €

7- Escala de servigo

7.1- O padrio de escala 5/4 (anexo) existente sera mantido apenas durante o periodo deste AE, segundo
as regras de funcionamento do 5/4 (anexo), desde que ndo se registem perdas de produtividade. A escala 5/4
passara para 5/3 no termo do AE em 31 de margo de 2027 ou qualquer escala admissivel em conformidade
com a lei e regulamentos aplicaveis, nomeadamente o regulamento UE (FTL), a menos que um novo acordo
seja alcancado até essa data. Todas as regras actuais da escala mantém-se neste AE, conforme o Anexo [ em
anexo, o qual faz parte deste AE.

7.2- Para manter a escala 5/4, que gera 58 dias de folga a mais do que o padrdo contratual 5/2, quaisquer
dias de férias adicionais ou feriados nacionais, aplicaveis de acordo com a lei portuguesa, além dos 20 dias
de férias e 9 feriados nacionais anteriormente aplicaveis, serdo atribuidos em dias de folgas ndo legalmente
exigiveis na escala com o padrao 5/4.

7.3- Os dias de férias atribuidos em vez de dias de folga sdo considerados, para todos os efeitos e finalida-
des da legislacdo, como dias de férias, em conformidade com a norma minima de 22 dias de férias por ano.
Os dias de folga adicionais além da escala contratual de 5/2 também serdo considerados como férias anuais,
em nimero necessario para cumprir qualquer aumento futuro do nimero minimo anual de dias de férias, nos
termos da lei, durante a execucao deste AE, até ao nimero necessario para cumprir o minimo de dias de folga,
férias anuais e feriados em cada momento previsto na lei portuguesa.

7.4- Ambas as partes concordam que a aplicacdo deste AE garante a produtividade actual, que permite a
Ryanair planear e executar o seu programa de voos, com uma média de tripulantes ndo superior a 5,4 tripula-
¢des por aeronave (com base em 850 horas por piloto).

7.5- As seguintes clausulas do acordo de emergéncia Covid-2020 deixardo de ser aplicaveis a partir de 31
de dezembro de 2022:

— Clausula 4.4.* (ADD)

— Cléusula 6.* (Dias S/F na escala de dias de folga)

— Clausula 7 (Eficiéncia dos formadores)

7.6- A clausula 4.3.* (OOB) do acordo de emergéncia Covid-2020 deixara de ser aplicavel a partir de 1 de
junho de 2022, com excepcao de quaisquer deveres OOB ja inscritos na escala.

7.7- A clausula 3.% do acordo de emergéncia Covid-2020 deixara de ser aplicavel a partir de 31 de marco de
2023.
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7.8- A clausula 4.2.% volta a regra pré-covid, segundo a qual no dia em que a escala se altera (incluindo
envolvendo um aumento de sectores) sera apenas de «manha» para «manha» ou «tarde» para «tarde». Estas
alteragdes sdo obrigatorias e podem ser feitas no dia.

7.9- As disposigdes sobre a lista de for¢ca maior no actual AE continuam ao abrigo deste acordo.

8- Subsidios e outros pagamentos

8.1- Os subsidios anuais brutos de formagao serdo repostos de acordo com os mesmos periodos de reposi¢do
e percentagens previstas no ponto 4.2 acima. Os subsidios de formagao serdo pagos mensalmente aos pilotos
nomeados para estas fun¢des de formacdo pela Ryanair, em conformidade com os acordos individuais de for-
magcdo, correspondendo ao montante anual estabelecido na tabela seguinte:

Subsidios de formacao

Subsidios brutos de formagao p.a. (totalmente repostos)
Elemento de remuneracao (Bruto) Todas as bases portuguesas existentes
Subsidio SFI 6 000 €
Subsidio para LCC 5000 €
Subsidio de LTC (incluindo LCC) 14 000 €
Subsidio de TRI 5000 €
Subsidio TRE 6500 €

8.2- Os formadores com varias qualificagdes de formagao ativas na Ryanair irfo receber cada um dos subsi-
dios de formagdo relevantes, com excep¢ao do suplemento anual LCC, que esta incluido no pagamento LTC
relevante. Por exemplo, um TRE com TRI ativo e qualifica¢cdes LTC e LCC ira receber o seguinte pagamento
anual bruto:

Complemento
Subsidio de LTC 14 000 €
Subsidio LCC 0€
Subsidio de TRI 5000 €
Subsidio TRE 6500 €
Total P.A. 25500 €

8.3- As tarifas brutas diarias de formagao serao repostas de acordo com os mesmos periodos de reposi¢ao e
percentagens previstas no ponto 4.2 acima. Passam a aplicar-se as tarifas de formagao diarias como indicado
na tabela seguinte:

Tarifas de formagao diaria bruta (totalmente repostas)
Elemento de remuneragao Tarifas
Taxa diaria SFI SIM 187,50 €
Taxa diaria TRI SIM 290,00 €
Taxa diaria TRE SIM 290,00 €

8.4- Os pilotos receberdo um subsidio anual bruto de 6000,00 €, no caso dos comandantes, e 5500,00 € no
caso de FO, JFO e SO (sem alteragdo aos valores actuais). O subsidio serd pago em prestacdes mensais de
valor igual e serd atribuido de acordo com a tabela seguinte:
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Atribuicdo de subsidio anual
Comandante FO
Perda da licenga 2 000 € 1750 €
Seg. de saude 1500 € 1250€
Farda/ID 500 € 500 €
Sim 500 € 500 €
Estacionamento 500 € 500 €
Médico 500 € 500 €
Agua 200 € 200 €
Telefone 300 € 300 €
Total bruto p.a. 6 000 € 5500 €

8.5- Os pilotos ndo terdo direito a qualquer compensagdo ou reembolso adicional decorrentes de despesas,
exceto quando previamente autorizados pela Empresa (disposi¢does HOTAC especificas detalhadas no anexo
1; Guidelines fora da base).

8.6- A partir de 1 de dezembro de 2022, o pagamento da «perdiem» sera de 75,00 liquidos pagos por cada es-
cala de voo permanéncia de noite fora da base de origem do piloto (excluindo os pilotos méveis). O «perdiem»
¢ um subsidio destinado a compensar os custos incorridos com as escalas durante a noite e sera acrescentado
a outros subsidios previstos no presente contrato.

8.7- As tarifas de WOFF diarias brutas serdo repostas de acordo com os mesmos periodos de reposicdo e
as percentagens previstas em 4.2 acima. O pagamento do trabalho em dia de folga (pagamentos WOFF) ira
permanecer com as tarifas brutas diarias de acordo com a tabela seguinte:

Pagamentos WOFF (bruto diario)

Todas as bases portuguesas existentes
Comandante 594,90 €
FO/JFO 300,00 €
SO 150,00 €

8.8- Quando se encontrem em férias, os pilotos tém direito a remuneragdo base ja incluida na remuneragéo
base bruta anual e a um montante bruto dirio adicional, de acordo com o quadro abaixo. As tarifas brutas de
férias anuais serdo repostas de acordo com os mesmos periodos de reposicao e percentagens previstas no ponto
4.2 acima, e passa a aplicar-se a tabela seguinte:

Pagamentos S/F (diario bruto)

Todas as bases portuguesas existentes
Comandante 150 €
FO/JFO 120 €
SO 60 €

9- Pré-aviso aplicavel aos pilotos

9.1- Considerando o elevado nivel de responsabilidade e o valor para a empresa que reinem as func¢des
dos pilotos, nos termos do artigo 400.° niimero 2 do Cédigo do Trabalho, o pré-aviso aplicavel a denuncia do
contrato de trabalho por parte dos pilotos ¢ aumentado para 90 dias.
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10-Pensao

10.1- A Ryanair continuara a fazer contribuigdes para o plano de pensdes existente. A contribuigdo total
anual de pensdo de comandante existente sobe para 16 000,00 € por ano (até 8000,00 € a responsabilidade da
Ryanair/até 8000,00 € comandante) quando totalmente reposta de acordo com a tabela 4.2, e a pensdo total
de primeiro oficial até¢ 6K p.a (3K Ryanair/3K primeiro oficial) quando totalmente reposta, faseado de acordo
com as regras actualmente aplicaveis ¢ de forma proporcional para trabalho a tempo parcial. A Ryanair criou
um novo regime de pensdo portugués para os pilotos com base na manuteng@o dos niveis maximos de contri-
buigdo equivalente da entidade empregadora.

11- Outros beneficios

11.1- A Ryanair ird incluir os pilotos numa apolice de seguro de «morte no trabalho» com a cobertura de dois
salarios base anuais em caso de morte durante o periodo de trabalho na Ryanair.

11.2- Proteccdo legal (sem alterag@o as regras actuais) - A Ryanair proporcionara acesso rapido a aconse-
lhamento juridico especializado (até um limite de 150 000 euros) para representagdes e servigos em consultas
juridicas em tribunais civeis e militares, em relagdo ao Piloto no exercicio de fungdes na Ryanair. Esta possi-
bilidade ndo esta disponivel a qualquer piloto que tenha reclamagdes contra a Ryanair. A possibilidade acesso
a aconselhamento juridico ficara sempre ao discricionario e irrestrito critério da Ryanair. Nos casos em que a
Ryanair concordar em prestar aconselhamento juridico, a escolha do advogado ficara ao critério da Ryanair ¢
a Ryanair reserva-se o direito de monitorizar a quantidade e qualidade (incluindo o contetido) do aconselha-
mento juridico prestado. A aceitacdo da Ryanair em fornecer aconselhamento juridico, ndo implica de forma
nenhuma, nem sugere que a Ryanair tolera, aceita ou consente, de forma nenhuma, o comportamento do Piloto
a respeito do qual foi procurado aconselhamento juridico, nem sugere que a Ryanair indemnize o Piloto a
respeito do qual foi procurado aconselhamento juridico.

11.3- A Ryanair ira disponibilizar escalas partilhadas/part-time com pagamento proporcional/beneficios su-
jeitos a legislagdo laboral portuguesa e enquadrados na escala fixa de 5/4.

11.4- A partir de 1 de junho de 2022 os pilotos da Ryanair com 12 meses de servigo receberdo o pagamento
integral dos seus elementos de remuneracédo fixa até um maximo de 6 dias de auséncia por ano por doenca
certificada, entre 1 de abril ¢ 31 de margo do ano civil subsequente. Este beneficio discricionario adicional é
concedido unilateralmente pela Ryanair ¢ ndo ¢ contratual, dependendo do pleno cumprimento de todos os
procedimentos de comunicagdo de faltas por parte do piloto.

12- Paz social

12.1- As partes acordam na necessidade de desenvolver um sistema eficaz de relagdes industriais, através
de uma comunicagao eficaz e regular. Ambas as partes devem procurar trabalhar de forma colaborativa com
o interesse a longo prazo da sustentabilidade tanto do modelo «/ow cost» e de alta produtividade da Ryanair
como das carreiras dos pilotos. As partes concordam em apoiar o desenvolvimento bem-sucedido da Ryanair
¢ a sua missao de fornecer servigos de transporte aéreo a pregos low cost com uma produtividade elevada das
pessoas, na rede de bases da Ryanair através de um servico muito eficaz, fidvel e pontual, de acordo com as
mais elevadas normas de seguranga.

12.2- As partes concordam que negociaram de boa-fé e chegaram a um acordo mutuamente aceitavel e
concordam em ndo tomar quaisquer medidas durante a vigéncia do presente acordo, com o objectivo de com-
prometer ou modificar este AE.

12.3- As partes reconhecem que os termos e condigdes aqui acordados sdo globalmente mais favoraveis aos
pilotos do que qualquer regulamentagdo anterior aplicavel, incluindo o anterior AE e as disposi¢des minimas
aplicaveis, consagradas em todo o enquadramento legal aplicavel.

12.4- As partes reconhecem a importancia de ter um processo eficaz de resolugdo interna de litigios. As
partes concordam que devido a natureza publica dos servigos fornecidos pela Ryanair, ¢ necessario um pro-
cedimento de resolucdo de litigios para garantir que sdo feitas todas as tentativas para resolver situagdes de
potencial conflito antes da sua escalada até uma ago coletiva, inclusive, no interesse primario dos clientes da
Ryanair. Caso surja qualquer disputa substancial, divergéncia ou impasse entre as partes, ambas as partes irdo
envidar todos os esfor¢os razoaveis para negociar ¢ resolver a disputa ou impasse de uma forma significativa,
de boa-fé e no nivel administrativo adequado.

12.5- Desde que os termos deste acordo sejam honrados ¢ continuem a ser aplicados a todos os pilotos
directamente empregados da Ryanair em Portugal, o SPAC obriga-se a ndo iniciar nenhuma acgdo colectiva
unilateral (incluindo greve ou piquete alternativo/secundario) em matérias cobertas por este AE durante o pe-
riodo da sua vigéncia. Ambas as partes concordam que os aumentos salariais delineados neste acordo serdo o
unico aumento de custos durante o periodo de vigéncia deste acordo ¢ ndo havera mais reclamagdes salariais
de qualquer natureza durante o periodo de vigéncia deste acordo.
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12.6- As regras deste AE foram acordadas com base num acordo (datado de 24 de maio de 2022) entre as
partes com vista a emendar o acordo de emergéncia estabelecido para enfrentar a crise pandémica da Covid-19.
Este acordo deve ser tomado em consideragdo e servir como instrumento de interpretacdo caso surjam duvidas
quanto a vontade das partes, tal como expresso nas clausulas acima referidas.

31 de maio de 2022.

Em nome da Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em Portugal:
Darrell Hughes, director de estratégia e opera¢des de RH, na qualidade de mandatario.
Em nome do SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviac¢ao Civil:

Tiago Grdacio de Faria Lopes, presidente da direccao.
Luis Miguel Marques Teodoro, vice-presidente da direccao.

ANEXO 1

Escalas de servico

Disposic¢oes de escalas de servico 5/4

1- Os pilotos portugueses trabalham num turno fixo de manha durante 5 dias, seguidos por 4 dias de folga,
seguido por 5 dias no turno tardio, seguido por 4 dias de folga.

2- E da exclusiva responsabilidade do piloto aceitar ou nio um servigo de voo num dia que estava escalado
como dia de folga (WOFF). A aceitacdo desse servigo ird acionar um pagamento de trabalho em dia de folga
(excluindo as disposi¢des da S.3 abaixo).

3- 6 dias de trabalho e 3 de folga - Sera escalado duas vezes por ano, para cobrir sessdes de formagao recor-
rentes - notificagdo com 4 semanas de antecedéncia.

4- Um draft das escalas de servico serdo emitidas a sexta-feira ¢ abrangem as quatro semanas, com inicio na
segunda-feira, trés dias depois. O draft das escalas de servi¢o preliminares estdo sujeitas a alteragdes.

5- A escala de servigo final serd emitida a sexta-feira ¢ abrange a semana que comeca na segunda-feira, trés
dias depois.

6- Os dias de folga no draft da escala de servigo (publicada com quatro semanas de antecedéncia) estdo
garantidos.

7- As alteracdes a escala de servigo (que implicam um aumento nos setores) s serdo permitidas entre tur-
nos matinais ou, em alternativa, entre turnos tardios. Estas alteracdes sdo obrigatorias e podem ser feitas no
proprio dia.

8- Os pilotos podem recusar quaisquer pedidos de alteracdo na escala de servico, que os mude de um turno
matinal para um turno tardio ou vice-versa no proprio dia.

9- Nenhum piloto deve ser escalado para servi¢os de voo durante mais de cinco dias de trabalho consecu-
tivos.

10-Nao ¢ possivel aceitar pedidos de folga em dias ou para tipos de servigo especificos. No entanto, acei-
tam-se pedidos para gozar «dias individuais» e descontados nas férias anuais.

11- Quaisquer trocas feitas pelos Pilotos tém de estar em conformidade com as disposi¢cdes do manual de
operagdes, parte A, e aprovadas, por escrito, pelo controlo da tripulagdo. A proibi¢ao de alteracdes entre turnos
matinais e noturnos também se aplica as trocas.

12-Os pilotos podem trocar de um servigo de voo para um servigo de assisténcia, mas ndo podem trocar para
servicos de assisténcia antes ou depois de dias de folga.

13- 0 pagamento de trabalho em dias de folga ndo se aplica as trocas.

14-Os pilotos que se encontrem temporariamente indisponiveis para servigos de voo por motivos de satde,
mas que estejam disponiveis para outros servicos, podem ser escalados para servigos das operacdes de voo,
em terra, com base no padrao 5 dias trabalho e 2 folgas, mas sujeitos as restricdes do manual de operagdes da
Ryanair, parte A, capitulo 7. A remuneragdo SBH nao sera aplicada a estes servicos em terra.

15-Os plotos deverdo marcar consulta na medicina de aviag¢do, de acordo com o seu tempo pessoal.

16- Se forem atingidos os FTL (flight time limitations) ou se houver essa possibilidade, entdo serdo atribui-
dos, por ordem de prioridade; dias férias anuais, depois dias de formacao, depois dias de folga (N/A designa-
¢ao da escala).
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17-Todos os periodos de servigo de voo (PSV) estdo sujeitos as FTL da Ryanair, de acordo com a subsecgao
Air Ops Sub part FTL das operagdes aéreas. Se estas foram significativamente alteradas, o padréo de escalas
de servigo sera revisto.

18- 0 horario de comego do PSV ¢ o horéario de fim do PSV estardo sujeitos as restrigoes das FTL da Ryanair,
de acordo com a subsecgdo Air Ops Sub part FTL .

19-PSV de 13 horas sujeito aos critérios apresentados na subsec¢ao Air Ops Sub part FTL. Nao esta planea-
do servico de voo noturno.

Diretrizes fora da base

1- Quando sdo atribuidos servigos fora da base a um piloto da Ryanair, sera seguido o processo abaixo:

a) O departamento de escalas em Dublin ira atribuir um servigo fora da base (incluindo «night stops») que
accionara o pagamento de um subsidio de 75,00 € (liquido dos impostos irlandeses) por noite e o alojamento
num hotel adequado;

b) O departamento de operagdes da Ryanair ou a API ira reservar alojamento individual para os pilotos num
hotel adequado e encaminhar a confirmag¢ao individualmente para a mala de voo eletrénica (iPad) dos pilotos;

¢) Os hotéis nas imediagdes do aeroporto ou com servigo de shuttle para o aeroporto sdo preferiveis. No
entanto, quando nao estiver disponivel um servico de shuttle, os pilotos podem pedir o reembolso de despesas
de transporte razoaveis para as viagens aeroporto/hotel;

d) Pode ser pedido um reembolso por despesas razoaveis de quilometragem ou de taxi, de acordo com o
ponto acima em servigos fora da base. Os pedidos de reembolso por despesas com taxis e quilometragem sé
podem ser feitos quando sdo necessarios para executar os deveres contratuais ¢ devem ser aprovados com
antecedéncia;

e) Nos casos de servicos fora da base em que ocorram problemas com a HOTAC ou com o transporte, os
Pilotos devem contactar imediatamente o controlo da tripulagdo. Se os pilotos considerarem que o alojamento
no hotel ndo esta em conformidade com as normas estabelecidas pelas operagdes da Ryanair, deverdo informar
a companhia imediatamente a Ryanair, que determinara se o alojamento ¢ satisfatorio;

/) Os pilotos que prestem trabalho fora da base irdo receber alojamento de acordo com o procedimento da
companhia nesse momento. Se o alojamento ou o processo ficar, de alguma forma, aquém do estabelecido no
procedimento, os pilotos deverdo reportar imediatamente essa questao através do sistema Zendesk.

ANEXO II

Produtividade

1- Este contrato aplica-se a todos os tipos de aeronave.

2- Este contrato foi celebrado tendo por base a garantia de que os pilotos em Portugal garantem a nao redu-
¢ao de produtividade.

3- Este ¢ um acordo de 4 anos, com o fim de testar o padrao 5 dias de trabalho e 4 dias de folga.

4- Se for demonstrado que a produtividade individual estd a ser afetada em qualquer trimestre, no sentido em
que os pilotos ndo possam ou ndo consigam mais de 850 horas por ano (p. ex. auséncias prolongadas ou au-
séncias frequentes), a produtividade sera recuperada individualmente no trimestre seguinte, revertendo para o
padrao de 5 dias de trabalho e 3 dias de folga. Sempre que possivel, depois de recuperada esta perda, o padrao
da escala de servigo sera reposto, de acordo com o padrao original. Esta disposi¢do ndo devera ser utilizada
para fins punitivos. Destina-se a manter a produtividade.

5- Serdo repostas as sessdes de formacao e de comando (ou seja, formagdo de conversdo, LTC, formagao
TRI/E, etc.) com base num padrao de 5 dias de trabalho e 2 de folga ou qualquer padrao que seja necessario
para acelerar a formagao, nos termos do manual de operagdes da Ryanair, parte A, capitulo 7.

6- Os padrdes das escalas e das férias anuais estdo sujeitos a alteracdo apds promogdo ou transferéncia.
Ocasionalmente, podera ser necessario alterar o padrdo da escala, para garantir uma escala uniforme. A com-
panhia envidara todos os esforgos para minimizar estas alteragdes dos padroes, que so serdo aplicadas quando
for necessario em termos operacionais e irdo garantir um minimo de 3 de folga, durante a transi¢do do padrao.

7- Aceita-se que, ocasionalmente, se houver alteragdo das circunstancias operacionais, (como um volume
de formacao elevado, introdugdo de uma aeronave ou niveis fora do normal de demissdes/recrutamentos ou
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por for¢a maior), a integridade das receitas das operagdes de voo continuam a prevalecer e estas diretrizes
de claboracdo de escalas de servigo podem ser suspensas ou alteradas por periodos de 28 dias de cada vez,
apos consulta com o sindicato dos pilotos ¢ de acordo com as disposi¢des basicas do manual de operagdes da
Ryanair, parte A, capitulo 7.

Depositado em 17 de maio de 2023, a fl. 28 do livro n.° 13, com o n.° 154/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de
Lisboa, EM, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos - SINTAP

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado abreviadamente por AE, obriga, por um lado, a EMEL
- Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA, adiante designada por EMEL e,
por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administracao
Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, adiante abreviadamente designado SINTAP.

2- O ambito profissional ¢ o constante no anexo I.

3- O presente acordo de empresa aplica-se a totalidade dos trabalhadores da EMEL, que, a data da sua assi-
natura, se cifra em 798 trabalhadores.

4- Para efeitos de ambito geografico da EMEL ¢ considerada a area geografica de Lisboa e os concelhos
limitrofes.

5- A atividade da EMEL compreende, nomeadamente, servi¢os de interesse geral e a promogdo do desen-
volvimento local, tendo como objeto social a prestacdo de servicos de interesse geral no ambito do desenvol-
vimento, gestdo ¢ exploragdo de solugdes de mobilidade urbana, as quais incluem a construg@o, promocao e
gestdo de infraestruturas de estacionamento publico urbano, a fiscalizagdo do estacionamento publico urbano
e servigos associados, a prestagdo de servigos de interesse geral no ambito do transporte puiblico urbano de
passageiros, visando solugdes integradas de mobilidade urbana, podendo prestar esses servigos diretamente
ou mediante a celebragdo de contratos de gestdo ou contratos-programa com o Municipio de Lisboa ou com
empresas de transporte publico urbano de passageiros ¢ de logistica urbana participadas pelo Municipio de
Lisboa ou cuja gestdo esteja confiada ao Municipio de Lisboa, bem como a promogdo, manutengdo e conser-
vacdo de infraestruturas urbanisticas e de gestdo urbana, as quais incluem o controlo do acesso as zonas de
acesso condicionado e a vigilancia de tineis, a construg@o ¢ operagdo de infraestruturas de apoio a mobilidade,
sistemas de mobilidade elétrica ¢ produtos partilhados de mobilidade.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- O presente acordo de empresa entra em vigor a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua assinatura
e ¢ valido pelo prazo de 2 anos.

2- O anexo II e as clausulas de expressdo pecuniarias contidas neste acordo de empresa tém vigéncia a partir
de 1 janeiro de 2023.

3- O anexo II e as clausulas de expressao pecunidria contidas neste acordo podem ser revistas anualmente
por acordo entre as partes. Caso ndo seja denunciado por qualquer das partes, a vigéncia do presente acordo
de empresa renova-se automatica e sucessivamente por periodos de 2 anos.
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4- As partes t€ém o dever de informar os trabalhadores sobre aspetos relevantes deste acordo de empresa ¢
da lei aplicavel.

5- Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés revisdes que ndo incidam sobre o anexo II ou as clausulas
de expressdo pecuniaria, ¢ feita a republicagdo do novo texto consolidado deste AE no Boletim do Trabalho
e Emprego.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Cléusula 3.

Preenchimento de vagas

1- Salvo situagdes em que a funcdo exija um perfil e qualificagdes que comprovadamente as trabalhadoras
e os trabalhadores da EMEL nao detenham, o preenchimento de novas vagas para as categorias identificadas
no anexo I deve ser precedido de um processo de recrutamento interno, ao qual se segue, se necessario, um
processo de selecdo externo.

2- Em caso de igualdade na avaliag@o das candidaturas, serd dada preferéncia as candidatas e candidatos que
jé sejam trabalhadoras e trabalhadores na EMEL.

3- Findo o processo de selecdo de que resulte a selecdo de uma trabalhadora ou de um trabalhador da EMEL
num processo de recrutamento interno, esta ou este inicia o periodo de estagio.

Clausula 4.2

Admissao

1- Compete 8 EMEL contratar as trabalhadoras e os trabalhadores, maiores de idade e com base em critérios
objetivos, dentro dos limites da lei e do presente acordo de empresa.

2- A EMEL pode solicitar, as candidatas e aos candidatos, elementos suplementares de comprovagdo dos
respetivos requisitos.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Nos contratos sem termo a admissdo presume-se em regime experimental, salvo quando, por escrito, se
estipule o contrario.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes pode rescindir o contrato sem necessidade de pré-
-aviso ou invocagao de motivo, ndo ficando sujeita a qualquer san¢io ou indemnizag@o. Porém, caso a admis-
sdo se torne definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo experimental.

3- No caso de contratos de trabalho sem termo aplicam-se as regras constantes nos termos legais, designa-
damente:

a) 90 dias para a generalidade das trabalhadoras e dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores com cargos de complexidade técnica, nomeadamente, agentes de fiscalizagao
de transito, de elevado grau de responsabilidade ou de fungdes de confianga;

¢) 240 dias, para trabalhadores que exergam cargos de diregdo ou quadro superior, nomeadamente que sejam
admitidos para a categoria profissional de técnico superior constante do anexo I.

4- Nos restantes regimes contratuais aplicam-se as normas constantes na legislagdo em vigor.

Cléusula 6.

Local de trabalho

1- A trabalhadora e o trabalhador devem prestar o seu trabalho na area geografica de Lisboa ou nos conce-
lhos limitrofes onde a EMEL exer¢a ou venha a exercer a sua atividade.

2- A eventual permanéncia da trabalhadora ou do trabalhador num determinado local ndo equivale a rentin-
cia da possibilidade do mesmo ser deslocado, no &mbito da area geografica que constitui o local de trabalho
nos termos do ntimero anterior.

3- As trabalhadoras e os trabalhadores afetos a areas em que nao seja previsivel as alteragdes do local de
trabalho, por ineréncia do desempenho das suas fun¢des, devem ser informados com 7 dias de antecedéncia,
podendo este tempo ser reduzido com o acordo da trabalhadora ou do trabalhador.

4- Nas situagdes previstas no numero anterior, quando a alteragdo ocorra no decurso do més e implique o au-
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mento despesas com transportes publicos, a EMEL reembolsa a diferenca das despesas, até ao final desse més.
5- A trabalhadora ou o trabalhador realizam desloca¢des no ambito das suas fung¢des profissionais, ou com
vista a participagdo nas agdes de formagdo profissional que a EMEL entenda necessarios.

Clausula 7.2

Carreiras e categorias profissionais EMEL

1- As trabalhadoras e os trabalhadores ao servico da EMEL sdo integrados em carreiras profissionais e,
dentro destas, é-lhes atribuida categoria profissional conforme o anexo I.

2- As carreiras profissionais sdo:

a) Carreira técnica de gestdo;

b) Carreira técnica operacional;

¢) Carreira administrativa e de suporte.

3- A carreira técnica de gestdo compde-se das seguintes categorias profissionais:

a) Técnico superior;

b) Técnico;

¢) Técnico assistente.

4- A carreira técnica operacional compde-se das seguintes categorias profissionais:

a) Agente de fiscalizagdo de transito;

b) Técnico de apoio a fiscalizagao;

¢) Técnico de atendimento e suporte ao cidadao;

d) Técnico de vigilancia e controlo.

5- A carreira administrativa e de suporte compde-se das seguintes categorias profissionais:

a) Técnico de manutengdo e suporte operacional;

b) Técnico administrativo e de suporte.

6- O contetido funcional das categorias profissionais inseridas em cada carreira deste AE ¢ o constante do
anexo L.

7- A trabalhadora ou o trabalhador exercem a atividade correspondente a categoria profissional que lhe esta
atribuida, bem como as fun¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha as qualificagdes profis-
sionais adequadas e ndo impliquem desvalorizagao profissional.

8- Da mudanga de categoria profissional ndo pode resultar a diminuig¢@o da retribuicao que vinha sendo aufe-
rida, entendendo-se como retribui¢@o para este efeito a constante do anexo II, com excegao das alteragdes que
impliquem a mudanga para categoria inferior, que ocorram nos primeiros 3 anos de antiguidade, por muatuo
acordo.

Cléusula 8.*

Niveis de desenvolvimento e tabela salarial

1- As categorias profissionais de cada carreira desdobram-se em niveis de desenvolvimento, que corres-
pondem a evolucao técnico-profissional do trabalhador, determinado, entre outros fatores, pela avaliagdo de
desempenho e pela formagao profissional, para efeitos remuneratérios e de progressao na categoria profissio-
nal respetiva, sendo tais niveis de desenvolvimento, dentro de cada categoria, os seguintes, de acordo com os
anexos I e II:

a) Técnico assistente;

b) Técnico;

¢) Técnico sénior;

d) Técnico principal;

e) Técnico especialista;

/) Técnico especialista sénior;

g) Técnico especialista principal.

2- Cada nivel de desenvolvimento desdobra-se em até 3 niveis salariais (niveis I, II e III), para efeitos remu-
neratorios e de progressao na categoria profissional respetiva.

1- As remuneragdes correspondentes a cada categoria profissional, respetivo nivel de desenvolvimento e
nivel salarial sdo as constantes no anexo II.
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Clausula 9.2

Progressdo na categoria profissional e avaliacio de desempenho

1- A progressdo na categoria profissional de todas as trabalhadoras e trabalhadores da EMEL faz-se através
de niveis de desenvolvimento ¢ niveis salariais, determinados pela avaliagdo de desempenho e pela formagao
profissional, nos termos de regulamento interno em vigor na EMEL.

2- As trabalhadoras e os trabalhadores da EMEL progridem na carreira de forma automatica sempre que
completem 3 anos de permanéncia num determinado nivel salarial e tendo avaliagdo de desempenho de Ade-
quado/Bom, ascendendo ao nivel salarial imediatamente a seguir ou, quando o nivel salarial for o mais eleva-
do, ao nivel de desenvolvimento seguinte.

3- No caso da trabalhadora ou do trabalhador, na sequéncia da avaliagdo de desempenho, obter pontuagdo
necessaria para progressao num periodo inferior a 3 anos ascende ao nivel salarial seguinte, no ambito do nivel
de desenvolvimento em que se encontra enquadrado e nos termos do regulamento em vigor.

4- Os pontos atribuidos na sequéncia da avalia¢ao de desempenho sdo utilizados, na medida do necessario,
para a progressdo para o nivel salarial seguinte.

5- A progressdo faz-se também através do reconhecimento de mérito excecional, nos termos de deliberagdo
do conselho de administragdo da EMEL.

6- O regulamento de avaliacdo de desempenho integra:

a) Uma avaliagdo de desempenho, alinhada com os objetivos anuais fixados pelo conselho de administragdo
da EMEL;

b) A anualidade da avalia¢do de desempenho, com produgdo de efeitos a 1 de janeiro do ano subsequente a
que respeita;

¢) A garantia dos direitos de reclamag@o e recurso por parte dos trabalhadores.

7- A avalia¢ao de desempenho ¢ feita por recurso a um sistema objetivo de pontuacdo cujo resultado é de-
terminado por:

a) A atribuigdo de pontos positivos, concedidos designadamente pelos seguintes fatores:

i) A prossecugdo pelo trabalhador ou trabalhadora dos objetivos estratégicos da EMEL, tal como definidos
no plano de atividades e or¢gamento;

ii) Incentivo a exceléncia do trabalhador ou trabalhadora, através do reconhecimento de desempenho acima
do esperado e das contribui¢des positivas e inovatorias para a atividade da EMEL;

iii) A valorizagdo do trabalhador ou trabalhadora, através da frequéncia de formagao profissional, nos termos
das prioridades de formacédo definidas pelo conselho de administragdo da EMEL;

b) Pelos seguintes fatores que pesam negativamente na avaliag@o:

i) Absentismo injustificado;

ii) Incumprimento injustificado do horario de trabalho ou dos deveres de pontualidade;

iii) O uso indevido do fardamento e apresentagdo sem o cumprimento das regras de higiene e atavio;

iv) O incumprimento de regras legais e regulamentares de seguranga e satide no trabalho;

v) A existéncia de incidentes graves devidamente comprovados;

vi) A falta de zelo na utilizagdo ou manuteng@o de equipamentos atribuidos ao trabalhador ou trabalhadora;

vii) A aplicag¢@o no periodo objeto de avaliagdo de sangdes disciplinares no ambito do poder disciplinar da
entidade empregadora.

Clausula 9.2-A

Regime de progressio nas categorias da carreira técnico operacional

1- As trabalhadoras e os trabalhadores que iniciam fun¢des na EMEL nas categorias da carreira técnico ope-
racional, sdo integrados no nivel de desenvolvimento de técnico assistente de nivel I e nela permanecem pelo
periodo de seis meses, ingressando automaticamente no nivel salarial seguinte (técnico assistente nivel II).

2- Na categoria de agente de fiscalizagdo de transito, apos este periodo e nos seis meses seguintes, as tra-
balhadoras e os trabalhadores devem frequentar o curso de formagao que permite a obtengdo da credencia¢ao
junto da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria e se obtiverem provimento sao integrados no nivel de
desenvolvimento seguinte (técnico de nivel I).

Clausula 10.?

Acesso a nova categoria profissional

1- O acesso a novas carreiras ou categorias profissionais depende de acordo prévio e expresso da trabalha-
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dora ou do trabalhador e fica dependente de um periodo de estagio determinado pela EMEL, de duragdo néo
superior a um ano.

2- A trabalhadora ou o trabalhador auferem durante o periodo de estagio, a remuneragao que auferia antes do
inicio do mesmo, sendo-lhe atribuido, a titulo excecional, um complemento de estagio de valor correspondente
a diferencga entre a remuneragdo da trabalhadora ou do trabalhador ¢ a remuneragdo da carreira/categoria a que
diz respeito o periodo de estagio.

3- Findo o periodo de estagio a EMEL decide e informa a trabalhadora ou o trabalhador sobre a sua integra-
¢do na carreira/categoria a que diz respeito o periodo de estagio.

4- Caso se concretize a integragdo na carreira/categoria, o periodo de estagio conta para a antiguidade dessa
carreira/categoria ¢ a trabalhadora ou o trabalhador passa dai em diante a auferir a remuneragao respetiva.

5- Nas situagdes em que do novo posicionamento resulte valorizagdo remuneratdria sdo utilizados os pon-
tos necessarios a evolucdo para o nivel salarial seguinte, caso contrario os trabalhadores mantém os pontos
acumulados.

6- Caso ndo se concretize a integrag@o na carreira ¢ categoria, a trabalhadora ou o trabalhador mantém todos
os direitos da carreira ¢ categoria de onde provém, continuando a receber a remunerag@o que auferia antes do
inicio do periodo de estagio.

Clausula 11.2

Exercicio temporario de outras funcdes

1- Quando o interesse da empresa o exija, a EMEL pode encarregar temporariamente a trabalhadora ou o
trabalhador de servigos ndo compreendidos na sua categoria, pelo periodo maximo de um ano, desde que tal
mudanga nao implique diminui¢do da retribuicdo nem modificagdo substancial da posi¢do da trabalhadora ou
do trabalhador.

2- Sempre que tal mudanga seja superior a 90 dias, a EMEL comunicara a comissao sindical, previamente,
o inicio e os fundamentos do exercicio temporario de fun¢des ndo compreendidas na categoria profissional da
trabalhadora ou do trabalhador.

3- Findo o periodo maximo de um ano, a EMEL deve reclassificar a trabalhadora ou o trabalhador nao se
aplicando o periodo de estagio previsto na clausula 10.* deste acordo de empresa.

4- Caso ndo se concretize a integragdo na categoria, a trabalhadora ou o trabalhador mantém todos os direi-
tos da categoria de onde provém, continuando a receber a remuneracao fixa que auferia nas fung¢des anteriores.

Clausula 12.2

Exercicio de cargos de chefia

1- O exercicio de cargos de chefia na EMEL ¢ realizado em comissao de servigo, tem natureza temporaria e
depende dos niveis de confianga, nos termos da lei.

2- Sdo exercidos em regime de comissao de servigos os cargos de dire¢ao ou chefia diretamente dependentes
da administracdo, funcdes de secretariado pessoal dos drgaos sociais, bem como outras fun¢des cuja natureza
implique uma relagdo de confianca.

3- A politica de recursos humanos relativa aos cargos de chefia consta de regulamentos internos e ¢ da com-
peténcia exclusiva da EMEL.

4- Sem prejuizo de outros normativos internos complementares, a avaliagdo de desempenho e progressao
na carreira e categoria em vigor na empresa aplicam-se aos trabalhadores que exercem cargos de chefia, tendo
estes os mesmos direitos que os demais.

5- Aquando da cessag@o da comissdo, as trabalhadoras e os trabalhadores integram a carreira e categoria a
que estdo adstritos, nos termos da correspondente evolu¢do, quando aplicavel, de acordo com regime contra-
tual existente, sem prejuizo do disposto na lei.

CAPITULO 111

Direitos, garantias e deveres

Clausula 132

Deveres da EMEL
Sao deveres da EMEL:
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a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a trabalhadora ou o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢@o, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Promover a valorizagdo profissional dos trabalhadores;

e) Respeitar a autonomia técnica da trabalhadora ou do trabalhador que exerca atividades cuja regulamen-
tagdo profissional o exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes representativas das trabalhadoras e dos trabalhadores;

g) Prestar as organizacdes sindicais, no prazo de trinta dias, os esclarecimentos de natureza profissional que
lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu servigo nelas inscritos e sobre quaisquer outros factos que se
relacionem com o cumprimento do presente acordo de empresa;

h) Proporcionar aos trabalhadores corretas condigdes de higiene, satide e salubridade nos locais de trabalho
e protegdo coletiva e individual das trabalhadoras e dos trabalhadores;

i) Sempre que adequado, criar normas que deem satisfagdo ao disposto na alinea anterior com o objetivo de
proporcionar as condi¢des ideais para um ambiente de trabalho salubre, diminuindo e/ou evitando os riscos de
doengas profissionais e acidentes de trabalho, ouvindo as entidades competentes para o efeito;

j) Entregar a trabalhadora ou ao trabalhador, aquando da cessag@o do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo, ou sempre que aquele justificadamente o requeira, o documento onde conste o tempo que esteve ao
servigo, atividade, fungdes ou cargos exercidos e outras referéncias de natureza laboral registada pela EMEL;

k) Atualizar o registo do pessoal, com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
de contratos, categorias, promogdes, retribuigdes, datas de inicio ¢ termo das férias ¢ faltas que impliquem
perda da retribuigdo ou diminui¢@o dos dias de férias, sempre que haja comunicagao de alteragdes.

Clausula 14.2

Deveres do trabalhador

1- Sdo deveres da trabalhadora e do trabalhador:

a) Comparecer no local de trabalho designado pela EMEL, de modo a iniciar as fun¢des atribuidas a hora
fixada de acordo com o respetivo horario de trabalho;

b) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua e conscienciosa as suas fungdes, segundo as normas ¢
instrucdes recebidas e com observancia das regras legais e usuais da profissdo e das relagdes de trabalho, salvo
na medida em que essas normas ou instru¢des ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os colegas de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a EMEL;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgdo ou negécios;

g) Velar pela conservagio e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador, nomeadamente velar pela conservagao do vestuario e equipamentos relacionados com a sua
atividade, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso normal, acidentes e riscos inerentes;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da EMEL,;

i) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satide no trabalho;

J) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Guardar sigilo profissional, nos termos e limitagdes legais;

/) Comparecer nas a¢des de formagdo comunicadas pela EMEL, salvo por motivo atendivel que justifique
a sua auséncia,

m) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do presente AE.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador, como as emanadas de superiores hierarquicos da trabalhadora ou do tra-
balhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 15.2

Garantias do trabalhador

1- A EMEL néo podera:
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a) Opor-se, por qualquer forma, a que a trabalhadora ou o trabalhador exerga os seus direitos ou aplicar-lhe
sangdes por causa desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre a trabalhadora ou sobre o trabalhador para que atue no sentido de
violar os direitos individuais ou coletivos consignados neste AE ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribuigdo da trabalhadora ou do trabalhador, salvo nos casos previstos na
lei ou neste AE;

d) Despedir sem justa causa a trabalhadora ou o trabalhador;

e) Sem prejuizo das atribuigdes da hierarquia respetiva, interferir na autonomia técnica ou desrespeitar as
regras deontologicas inerentes ao exercicio da profissdo da trabalhadora ou do trabalhador.

2- A trabalhadora ou o trabalhador pode, excecional e fundamentadamente ¢ para salvaguarda da sua respon-
sabilidade, solicitar que as instrugdes sejam confirmadas por escrito.

Clausula 16.*

Processo individual

1- A cada trabalhadora ou trabalhador corresponde um sé processo individual, donde constam os atos rela-
tivos & nomeagao, situagdo, niveis de retribuicdo e fungdes desempenhadas, comissdes de servigo, remunera-
¢oes, licengas, repreensoes registadas e outras sangdes mais graves e tudo o mais que lhe diga respeito como
trabalhadora ou trabalhador, incluindo titulos académicos e profissionais e méritos a ele inerentes.

2- O processo da trabalhadora ou do trabalhador pode ser, a todo o tempo, consultado pelo proprio ou,
mediante autorizagdo destes, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas das trabalhadoras e dos
trabalhadores, dentro dos limites impostos na lei, nomeadamente no que se refere a reserva da intimidade da
vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigorara mesmo apos a cessagao do contrato de traba-
lho, nos termos da lei aplicavel.

Clausula 17.2

Responsabilidade profissional

1- A EMEL garante a protecdo em caso de responsabilidade civil na sequéncia de danos decorrentes do
exercicio das fungdes atribuidas a trabalhadora ou ao trabalhador.

2- O previsto no nimero anterior ndo exonera o trabalhador da obrigagdo de cumprimento rigoroso das
suas fungdes e do conhecimento das leis gerais em vigor, proporcionando a EMEL formagao adequada nestas
matérias.

Clausula 18.2

Direitos sindicais

1- Para o exercicio da atividade sindical na EMEL, constituem direitos das trabalhadoras e dos trabalhado-
res:

a) Desenvolver a atividade sindical na EMEL, nomeadamente, através de delegados sindicais e comissoes
ou secg¢des sindicais, credenciados por comunicagdo do respetivo sindicato;

b) Dispor, sendo membros dos 6rgdos de associagdes sindicais, de 6 dias para exercicio das atividades ine-
rentes aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por este acordo, designa-
damente, da retribui¢@o e do periodo de férias;

¢) Dispor, a titulo permanente na EMEL, de instalagdes adequadas ao exercicio das fun¢des de delegadas e
delegados sindicais ¢ das comissdes, devendo ter, neste Gltimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta
a disponibilidade da area da unidade de trabalho;

d) Realizar reunides fora do horario de trabalho, nas instalagdes da EMEL desde que convocadas nos termos
da lei ¢ observadas as normas de seguranga;

e) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo, sempre que fique assegurado o regular
funcionamento dos servigos que ndo possam ser interrompidos;

/) Afixar no interior da EMEL e em local apropriado, reservado para o efeito pela EMEL, informacdes do
seu interesse;

g) Sendo delegadas ou delegados sindicais, ndo serem transferidos para fora do seu local de trabalho sem o
acordo do respetivo sindicato;

h) Exigir da EMEL o cumprimento deste acordo e das leis sobre matéria de trabalho e seguranga, que con-

BTE 20 | 202



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 gﬁl"w 29 maio 2023

templem situagdes ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais favoraveis aos trabalhadores.
2- A EMEL garante a divulgagdo do organograma geral da EMEL.

Clausula 19.2

Quotizacio sindical

A EMEL garante, nos termos da lei, os descontos das quotas sindicais na retribuicdo das trabalhadoras e
dos trabalhadores e o envio dos mapas resumos dos respetivos descontos.

Clausula 20.?

Competéncia da EMEL

1- Dentro dos limites deste acordo de empresa e da lei, compete 8 EMEL fixar os termos em que o trabalho
deve ser prestado.

2- A EMEL pode elaborar regulamentos internos, dos quais constam normas de organizag¢ao e disciplina do
trabalho dentro dos limites deste acordo de empresa e da lei.

3- A EMEL da conhecimento a associagao sindical outorgante do contetido dos regulamentos internos, sen-
do estes ouvidos antes da sua publicagao.

CAPITULO 1V

Duracio e organizacio da prestacao de trabalho

Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as 35 horas em cada semana, nem as sete horas diarias.
2- O periodo de trabalho diario tem inicio e termo de acordo com o horario de trabalho, podendo ocorrer em
dias de calendario consecutivos.

Clausula 22.2

Defini¢des relevantes

Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, para efeitos do presente acordo de empresa, entende-se
por:

a) Regimes de horarios de trabalho - Os tipos de horarios de trabalho previstos na lei, nomeadamente, ho-
rarios regulares e horarios por turnos;

b) Modalidades de horario de trabalho - Subdivisdo dos regimes previstos na alinea anterior, nomeadamente
horérios regulares nas modalidades rigido e flexivel, horarios por turnos rotativos nas modalidades de descon-
tinuo, semicontinuo e continuo;

¢) Escala de horario de trabalho - Composigdo e conjugagao de varios horarios dia que determinam um ciclo
repetitivo;

d) Horario dia - Periodo normal de trabalho diario, com defini¢do da hora de inicio e de termo da jornada de
trabalho, incluindo intervalos de descanso.

Clausula 23.2

Regimes de horario de trabalho

1- Compete a EMEL definir os regimes de horarios de trabalho, ouvindo para o efeito as estruturas represen-
tativas das trabalhadoras e dos trabalhadores.

2- A organizacdo e atribui¢@o dos horarios de trabalho tem em consideracao, sempre que possivel, as prefe-
réncias manifestadas pelas trabalhadoras e trabalhadores procurando salvaguardar a distribui¢do equitativa de
situagdes de penosidade acrescida.

3- Amodalidade de horario ¢ atribuida por periodos de seis meses, correspondendo a semestres civis, poden-
do ser reduzido excecionalmente com pré-aviso de 30 dias, ou a qualquer tempo, por acordo.

4- Na area da fiscalizacao os semestres sao organizados da seguinte forma: horario de verdo (abril a setem-
bro) e horario de inverno (outubro a margo).
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5- A escala semestral dos regimes de horario de trabalho existentes na empresa renovam-se automaticamen-
te, caso ndo seja comunicada uma nova escala até o minimo de 30 dias antes do término da escala semestral
em vigor.

Clausula 24.*

Modalidades de horarios regulares

1- Na modalidade de horario regular, as horas de inicio e de termo da jornada de trabalho, os intervalos de
descanso e os dias de descanso semanal sdo definidos por referéncia a uma semana de trabalho, mantendo-se
esta constante ao longo do tempo.

2- Os horarios regulares implicam a defini¢ao da hora de inicio e de termo da jornada de trabalho no periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00, salvo pedido do trabalhador.

3- A prestagdo do trabalho em regime de horario regular ndo confere direito a subsidio de turno ou a outros
acréscimos que ndo tenham sido previamente autorizados pela empresa.

4- Os horarios regulares comportam duas modalidades: horario rigido e horario flexivel.

Clausula 25.2

Condi¢des do horario regular rigido

1- O horario regular rigido ¢ aquele em que o trabalhador se obriga a cumprir as horas de inicio e de termo
da prestagdo de trabalho diario previamente definidas.

2- Por acordo com a trabalhadora ou com o trabalhador, o intervalo de descanso pode ser observado em
periodo diverso do geralmente previsto no horario, desde que tal ndo afete o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, ndo implique encargos remuneratorios para a empresa e seja respeitado o limite estabelecido na
Cléausula 33.% (Intervalo de descanso ou para tomada de refeicdo) do acordo de empresa.

Clausula 26.*

Condicdes do horario regular flexivel

1- No horario regular flexivel, a trabalhadora ou o trabalhador podem gerir parte ou a totalidade do tempo de
trabalho, escolhendo as horas de inicio e de termo da jornada diaria, sem prejuizo da empresa poder estabele-
cer periodos de presenca obrigatéria, com a duragdo maxima de 5 horas por dia.

2- Esta modalidade ndo dispensa a trabalhadora e o trabalhador de cumprir, em termos médios, a totalidade
do seu periodo normal de trabalho diario, sendo o respetivo apuramento médio com base no trimestre civil,
ndo podendo ser realizadas mais de 10 horas de trabalho diario.

3- A flexibilidade de horario prevista nesta clausula ndo pode afetar o regular ¢ eficaz funcionamento dos
servigos.

4- Se no final do periodo de referéncia o trabalhador ndo tiver cumprido o periodo normal de trabalho tri-
mestral, a retribui¢@o correspondente ao periodo em falta é descontada.

Clausula 27.2

Modalidades e condicdes de horarios por turnos

1- Quando o periodo de funcionamento da EMEL, ou de um dos seus servigos, ultrapasse os limites do
periodo normal de trabalho deve organizar-se o tempo de trabalho em equipas em que as trabalhadoras e os
trabalhadores ocupam sucessivamente, ou em sobreposi¢do, os mesmos postos de trabalho e executam o tra-
balho a horas diferentes ¢ num periodo estabelecido, de acordo com a escala definida.

2- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e preferéncias das
trabalhadoras e dos trabalhadores.

3- Os horarios de trabalho por turnos podem ser praticados, de forma rotativa, em descontinuo, semiconti-
nuo, ou em continuo.

4- A mudanga de turno s6 pode ocorrer apds o dia de descanso semanal, salvo motivo de férias ou doenga
do proprio ou agregado familiar.

Clausula 28.?

Alteracoes de horarios dia

A pedido da trabalhadora ou do trabalhador ou entre trabalhadoras e trabalhadores sdo permitidas trocas
nos horarios dia, bem como dos periodos de descanso, em todos os regimes de horario de trabalho, desde que
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sejam devidamente autorizadas pela chefia, ¢ que a organizagao de servigo esteja assegurada, ndo implicando
encargos para a EMEL e sem prejuizo do cumprimento do descanso diario obrigatorio.

Clausula 29.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- O regime de isencao de horario de trabalho pode ser concedido nos termos da legislacdo em vigor e tem
as seguintes modalidades:

a) Isencdo sem sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho, a que corresponde uma retri-
buigdo de 20 % do vencimento base;

b) Quando o periodo normal de trabalho ¢ alargado até 1 hora por dia, a que corresponde uma retribuicao de
15 % do vencimento base;

¢) Quando o periodo normal de trabalho ¢ alargado até ao maximo de 30 minutos por dia, a que corresponde
uma retribui¢do de 5 % do vencimento base.

2- No pagamento subsidio de isen¢do de horario de trabalho prevista na alinea a), estd incluida a remunera-
¢do do trabalho noturno e de trabalho suplementar.

3- A prestagdo de trabalho em regime de isencdo de horario nao prejudica o direito ao descanso diario, dias
de descanso semanal e feriado.

Clausula 30.?

Regime de prevencio

1- O regime de prevengdo ocorre quando a trabalhadora ou o trabalhador, em periodo de descanso, perma-
nece a disposicdo da EMEL para iniciar a prestacao de trabalho relacionada com as suas fun¢des mediante
contacto desta, designadamente, para servi¢os de manutenc¢ao, informatica ou de apoio a atividade operacional
da EMEL, sem prejuizo de outras situagdes urgentes ou inadiaveis.

2- A trabalhadora ou o trabalhador que tenha acordado a sua integra¢ao no regime de prevencao obriga-se
a estar permanentemente contactavel durante o periodo de prevencao para o qual se encontre escalado e em
condigdes de, se necessario, comparecer nas instalagdes da EMEL nos 60 minutos subsequentes a convocato-
ria, salvo motivos atendiveis.

3- O acordo a que se refere o numero anterior consta de documento escrito e pode ser denunciado por qual-
quer das partes com a antecedéncia minima de 30 dias, salvo se outro prazo for convencionado nesse acordo.

4- A trabalhadora ou o trabalhador em regime de preven¢ao tem direito a auferir um subsidio mensal de
prevengao de valor correspondente a 2,5 % da remuneragdo base mensal.

5- O trabalho prestado em regime de prevengdo ¢ remunerado com acréscimo de 25 % do valor hora, in-
cluindo o tempo de deslocacao.

6- Caso se afigure necessario, a empresa assegura o transporte das trabalhadoras e dos trabalhadores para
desempenho das suas fungdes em caso de necessidade de deslocacdo ao local de trabalho.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar

A trabalhadora ou o trabalhador é obrigada(o) a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, sem prejuizo
da possibilidade de solicitar expressamente a sua dispensa, invocando motivos devidamente justificados.

Clausula 32.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo compreendido entre as 22h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte.

Clausula 33.2

Intervalo de descanso ou para tomada de refeiciao

1- Sem prejuizo das disposigdes especiais constantes deste acordo, o periodo normal de trabalho diario ¢é
interrompido por um intervalo de descanso, com a duragdo minima de | hora e maxima de 2 horas, de forma
a que os trabalhadores ndo prestem mais de 5 horas de trabalho consecutivas.

2- Com o acordo da trabalhadora ou do trabalhador, o intervalo referido no nimero anterior pode ser redu-
zido, quando tal se mostre favoravel as trabalhadoras e aos trabalhadores ou necessario para o regular e eficaz
funcionamento da EMEL.
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Clausula 34.*

Jornada continua

1- O regime de jornada continua pode aplicar-se aos trabalhadores que estejam ou venham a estar afetos as
areas operacionais da empresa ¢ aquelas que lhes prestam apoio direto.

2- O regime de jornada continua comporta um so6 periodo de trabalho, com pausa de trinta minutos, a qual é
considerada tempo de trabalho, desde que a trabalhadora ou o trabalhador permanega no local de trabalho, de
forma a poder ser chamado a prestar trabalho em caso de necessidade.

3- A pausa pode ndo estar previamente fixada devendo, contudo, a mesma iniciar-se na altura menos incon-
veniente para o regular e eficaz funcionamento da EMEL sem ultrapassar as 5 horas de trabalho consecutivas,
conforme previsto na lei.

Clausula 35.2

Descanso semanal e complementar

1- As trabalhadoras e os trabalhadores da EMEL tém direito a dois dias de descanso por cada semana de
trabalho, sendo um de descanso obrigatorio e o outro de descanso complementar, sem prejuizo do disposto no
nimero 5.

2- Os dias de descanso semanal podem corresponder a qualquer dia da semana.

3- Os dias de descanso obrigatério ¢ complementar devem ser gozados conjuntamente, devendo o descanso
complementar preceder ao descanso obrigatorio, salvo as seguintes situagdes:

a) Quando os trabalhadores tenham o descanso obrigatorio ao domingo, o descanso complementar ¢ gozado
de forma rotativa entre segunda e sabado;

b) Quando os trabalhadores estdo afetos a servigos que funcionam de segunda a domingo, os descansos
obrigatorio e complementar sdo gozados maioritariamente em conjunto.

4- Na organizagao dos horarios de trabalho a EMEL procura assegurar, sempre que possivel e independen-
temente da modalidade de horario de trabalho praticada, a coincidéncia do gozo dos dias de descanso semanal
com o sabado e o domingo, bem como que os cdnjuges ou trabalhadores em unido de facto possam gozar os
dias de descanso nos mesmos dias, garantindo um tratamento equitativo entre todos os trabalhadores.

5- No regime de horario regular em vigor na EMEL um dos dias de descanso semanal deve coincidir com o
sabado ou o domingo.

6- As trabalhadoras e aos trabalhadores que trabalhem ao sabado e/ou domingo sio garantidos 12 fins-de-
-semana por ano.

CAPITULO V
Feriados e férias

Clausula 36.?

Feriados

1- Consideram-se feriados obrigatorios os previstos na lei.

2- O prosseguimento das atividades essenciais da EMEL deve ser assegurado de forma continua, mesmo
em dias feriados.

3- A dispensa de trabalho no carnaval e feriado municipal, concedida aos funciondrios municipais, aplica-se
a EMEL.

4- A EMEL pode, mediante decisdo expressa da respetiva administracao, conceder dispensa do trabalho as
suas trabalhadoras e aos seus trabalhadores, em datas especificas.

Clausula 372

Duracéo do periodo de férias

1- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil ¢ vence-se no dia 1 de
janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- No ano da contratag@o a trabalhadora ou o trabalhador tem direito, apos trés meses completos de execu-
¢do do contrato, a gozar 2 dias de férias por cada més de durag@o do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3- O periodo de férias na EMEL ¢ de 24 dias uteis, sendo irrenunciavel o direito a0 mesmo e ndo podendo
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o0 seu gozo efetivo ser substituido por qualquer compensagido econdémica ou outra, ainda que com o acordo da
trabalhadora ou do trabalhador.

4- A duracdo do periodo de férias € aumentada no caso de a trabalhadora ou o trabalhador ndo terem faltado
ou terem apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

5- Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias de falta.

6- Para efeitos do nimero anterior sdo consideradas faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador e sdo consideradas como periodo de trabalho efetivo, para este efeito, as faltas
classificadas como nao afetando a majoragdo do nimero de dias de férias constantes no anexo I'V.

7- Para efeitos de gozo de férias, consideram-se os dias normais de trabalho definidos nas respetivas escalas
dos horarios de trabalho.

Clausula 38.2

Férias das trabalhadoras e dos trabalhadores em situacio de suspensdo por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante a trabalhadora ou
ao trabalhador, por auséncia com duragao superior a 30 dias, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, a trabalhadora ou o trabalhador tera direito a retribui¢ao correspondente
ao periodo de férias ndo gozadas e ao respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, aplica-se o previsto no niimero 3 do artigo anterior,
desde que a trabalhadora ou o trabalhador regresse no primeiro trimestre, caso contrario aplica-se o nimero 2.

3- O periodo de férias que exceda o nimero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil,
deve ser preferencialmente gozado no decurso do primeiro semestre do ano imediato.

Clausula 39.?

Marcacio do plano de férias

1- O plano de férias ¢ marcado por acordo entre a trabalhadora ou o trabalhador e a EMEL, devendo cada
trabalhadora e trabalhador apresentar uma proposta, cumprindo os termos e prazos estipulados na lei.

2- O plano de férias deve conter um periodo de férias com a duragdo minima de 10 dias normais de trabalho
consecutivos.

3- Na falta de acordo, a EMEL marca o plano de férias e elabora o respetivo mapa, nos termos da lei, no
periodo entre 1 de maio e 31 de outubro.

4- Nos casos de trabalhadoras ou trabalhadores conjuges ou em unido de facto a EMEL procura assegurar a
conjugac¢ao dos respetivos planos de férias, no que toca ao periodo minimo referido no numero 2 desta clau-
sula.

Clausula 40.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- a alteragdo dos periodos de férias ja estabelecidos ¢ a interrup¢do dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da EMEL, tendo a trabalhadora ou o trabalhador
direito a ser indemnizado pelos prejuizos que comprovadamente haja sofrido.

2- A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que a trabalhadora
ou o trabalhador tenha direito.

3- Ha lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que a trabalhadora ou o trabalhador, na data prevista para
0 seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe seja imputavel, cabendo a EMEL, na falta
de acordo, a nova marcagdo do periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, a trabalhadora ou o
trabalhador deve gozar os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcacdo dos dias
restantes, o disposto no nlimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode
determinar que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagdo do contrato.

6- A pedido da trabalhadora ou do trabalhador e mediante acordo da EMEL, os periodos de férias ja marca-
dos podem ser alterados.

7- Quando a trabalhadora ou o trabalhador for transferido de servigo ou local de trabalho ap6s acordado o
seu periodo de férias, este s6 podera ser alterado com o seu acordo.
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CAPITULO VI
Faltas

Clausula 41.2

Defini¢do de faltas

1- Falta ¢ a auséncia da trabalhadora ou do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

2- Nos casos de auséncia da trabalhadora ou do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a
que esta obrigado, os respetivos tempos sao adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

Clausula 42.°

Tipos de faltas

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas, as previstas na lei ou aquelas que expressamente sejam definidas ou
autorizadas como tal pela EMEL, tal como se discriminam no anexo IV que pode ser atualizado, ap6s comu-
nicagdo prévia ao sindicato.

3- Sao consideradas faltas injustificadas as que ndo cumpram os critérios definidos no numero anterior.

Clausula 43.#

Comunicagio e prova de faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas 8 EMEL com a antecedén-
cia minima de 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a EMEL logo que possi-
vel.

3- A trabalhadora ou o trabalhador deve, em qualquer caso de falta justificada, apresentar 8 EMEL prova dos
factos invocados para a justificagdo, salvo dispensa expressa desta obrigagdo.

4- O ndo cumprimento das obrigagdes impostas nos nimeros anteriores tornam as faltas injustificadas.

Clausula 44.*

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias da trabalhadora
ou do trabalhador, salvo o disposto na lei e neste acordo de empresa.

2- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de assiduidade e determinam perda da retribuig¢@o
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade da trabalhadora ou do traba-
lhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas de 1 ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infragdo grave.

4- No caso da apresentag@o da trabalhadora ou do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de traba-
lho, se verificar com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode o empregador recusar a aceitagao
da prestagdo de trabalho, respetivamente durante o primeiro periodo ou todo o periodo normal de trabalho.

5- Nos casos de auséncia da trabalhadora ou do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a
que esta obrigado, os respetivos tempos sao adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

6- Nos casos de auséncia numa jornada de trabalho diaria completa, independentemente da respetiva carga
horaria diaria, o desconto na remuneragao ¢ correspondente a um dia completo de trabalho.

7- Nos casos de auséncia por suspensao do contrato de trabalho, e sem prejuizo do disposto na lei, no regres-
so do trabalhador aplica-se o regime estabelecido na clausula 38.° numero 2.
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Clausula 452

Dia de aniversario

1- As trabalhadoras e trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia do
seu aniversario.

2- Para os trabalhadores que se encontrem afetos a servi¢os que funcionam de segunda-feira a domingo (em
escala rotativa) o gozo do dia ocorre no proprio dia de aniversario se:

a) O dia de aniversario ocorrer em dia de feriado para o qual estejam escalados;

b) O dia de aniversario ocorrer no dia de descanso semanal.

2- Para os trabalhadores que se encontrem alocados a servigos que funcionem de segunda-feira a sexta-feira,
se o dia de aniversario ocorrer no sabado ou domingo, o gozo do dia ocorre no proprio dia, caso o dia de ani-
versario ocorra em dia feriado o gozo do dia ocorre no dia de trabalho imediatamente posterior.

CAPITULO VII
Retribuicao

Clausula 46.*

Principios gerais e definicdo de retribuicio

1- Considera-se retribuigdo mensal a remuneracao base, que corresponde ao valor relativo ao nivel salarial
na tabela da respetiva categoria profissional atribuida a trabalhadora ou ao trabalhador, bem como os subsidios
de isen¢ao de horario de trabalho e subsidio de turno horarios consagrados neste acordo de empresa.

2- Nos casos de exercicio temporario de fungdes, nomeadamente comissao de servigo para exercicio de car-
gos de chefia ou substitui¢do temporaria, o valor global auferido ¢ igualmente considerado retribui¢do, apesar
do seu caracter temporario.

3- Nao se considera retribuigdo, as remuneragdes devidas a titulo de:

a) Subsidio de refeigdo;

b) Abono para falhas;

¢) Complemento em caso de estagio para nova categoria profissional;

d) Subsidio por trabalho em local subterraneo;

e) Prémios de produtividade ou outros;

/) Subsidio de penosidade;

g) Subsidio de transporte de valores;

h) Trabalho suplementar;

i) Subsidio mensal de prevengao;

7) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos por viagens, transportes, alojamento;

k) Complemento de acidente de trabalho.

Clausula 47.2
Calculo da retribui¢do horaria
A retribui¢@o horaria ¢ calculada de acordo com a seguinte férmula:
(Rmx12): (52 x m)
sendo Rm o valor da retribui¢do mensal e m a carga horaria semanal.
Clausula 48.*
Retribuicao de trabalho noturno
O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo previsto na lei.
Clausula 49.?

Retribui¢do em dia feriado

O trabalho normal prestado em dia feriado é pago com o acréscimo de 100 % do valor dia.
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Clausula 502

Retribui¢do de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar é pago com os seguintes acréscimos:

a) Prolongamento ou antecipac@o do horario até 1 hora - 50 % de acréscimo;

b) Prolongamento ou antecipacdo do horario a partir da primeira hora - 75 % de acréscimo;

¢) Trabalho em dia de descanso ou em feriado - 100 % de acréscimo.

2- O pagamento previsto no niimero anterior s6 ocorre desde que o trabalho suplementar seja solicitado e
autorizado por parte da EMEL.

Clausula 51.2

Subsidio de turno

As trabalhadoras e aos trabalhadores em regime de horérios por turnos ¢ atribuido um subsidio de turno de
acordo com o previsto no anexo III deste acordo de empresa.

Clausula 52.°

Retribuic¢io e subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias e do subsidio de férias corresponde a retribuicdo mensal consagrada
neste acordo de empresa, acrescida da média dos valores pagos.

2- O respetivo pagamento ¢ feito, de uma s vez, em junho ou antes do inicio do gozo do periodo de férias
de 10 dias.

Clausula 532

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal corresponde a retribuicdo mensal consagrada neste acordo de empresa.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, tendo em conta
as situagdes relativas ao ano de admissdo, ao ano de cessagdo do contrato de trabalho e ainda a suspensdo do
contrato de trabalho.

Clausula 54.2

Subsidio de refeicao

1- As trabalhadoras e aos trabalhadores ¢ atribuido, por dia completo de trabalho efetivamente prestado,
desde que corresponda a pelo menos trés horas e trinta minutos de trabalho, um subsidio de refei¢cdo de 8,32 €
sendo 0 mesmo atualizado, automaticamente para valor igual ao fixado como limite maximo de isengao fiscal.

2- Quando a trabalhadora ou o trabalhador for reembolsado de despesas que incluam refei¢des, ndo recebe
o subsidio previsto no nimero anterior.

3- As trabalhadoras e os trabalhadores em regime parcial, que prestem pelo menos trés horas e 30 minutos
de trabalho num dia, tém direito ao subsidio de refeigdo previsto no nimero 1 desta clausula.

Clausula 55.2

Subsidio por trabalho em local subterrineo

1- Quando o trabalho for realizado nas instalagdes subterraneas do Tunel Av. Jodo XXI, a trabalhadora ou o
trabalhador tem direito a um subsidio de 25 % da remunerag@o base, pago na proporcionalidade do tempo de
trabalho efetivamente prestado nessas condigdes.

2- O numero anterior aplica-se também aos casos de substitui¢do de uma trabalhadora ou de um trabalhador
que desempenha aquelas fungdes, sendo nesta situagdo proporcional ao tempo prestado.

3- As trabalhadoras e os trabalhadores que recebam este subsidio mais de seis meses por ano, terdo direito a
continuar a receber o valor mensal no subsidio de férias.

Clausula 56.*

Subsidio de penosidade

1- E atribuido um subsidio de penosidade no valor de 60,00 € aos agentes de fiscalizagdo do transito afetos
ao servigo de bloqueamento e remogao ¢ aos técnicos de manutengdo e suporte operacional afetos a condugao
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de veiculos de reboque e ao servigo GIRA - Bicicletas de Lisboa, na proporcionalidade do tempo de trabalho
efetivamente prestado nessas condigdes.

2- O nimero 1 desta clausula aplica-se também aos casos de substitui¢do de uma trabalhadora ou de um
trabalhador que desempenha aquelas fungdes, sendo nesta situagdo proporcional ao tempo prestado.

Clausula 57.2

Subsidio de transporte de valores

1- Os trabalhadores afetos a coleta tém direito a um subsidio no valor de 28,10 €.
2- O subsidio previsto no niimero anterior nao se aplica aos trabalhadores s6 com fungdes de apoio.

Clausula 58.°

Subsidio de transporte

Com referéncia ao domicilio fiscal dos trabalhadores, a EMEL assegura o pagamento mensal do passe
navegante ou navegante metropolitano ou do valor do mesmo caso o trabalhador necessite de adquirir um
passe mensal de valor superior, neste ultimo caso, mediante entrega por parte dos trabalhadores do respetivo
comprovativo de despesa.

Clausula 59.*

Despesas em deslocacgdes de servigo

1- As trabalhadoras ¢ os trabalhadores que tenham que se deslocar em servigo para fora da localidade em
que se situa o respetivo local de trabalho, tém direito a serem reembolsados das inerentes despesas, mediante
autorizagdo prévia da EMEL, salvo casos urgentes e inadiaveis devidamente justificados.

2- A EMEL deve assegurar o custo do transporte para as trabalhadoras e os trabalhadores, cuja fungdo im-
plique a deslocacdo diaria dentro da localidade onde esta afeto o local de trabalho.

3- A pedido da trabalhadora ou do trabalhador podem ser adiantadas as importancias relativas as despesas
referidas nos nimeros anteriores.

Clausula 60.*

Abono para falhas
O abono para falhas corresponde a 5 % da retribui¢@o base (vencimento base).

CAPITULO VIII
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 61.?

Higiene e seguranca na EMEL

1- A EMEL assegura condi¢des de seguranga e saude no trabalho, de acordo com os principios gerais de
prevencao, nomeadamente em aspetos relacionados com o planeamento e preven¢do, num sistema coerente
que tenha em conta a componente técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais
inerentes ao trabalho.

2- A empresa considera a prevencao da higiene e seguranca uma responsabilidade necessaria e imperativa,
pelo que devem ser aplicadas medidas que visam:

a) Assegurar as condi¢des de trabalho, salvaguardando a seguranga e a saude fisica e mental das trabalha-
doras e dos trabalhadores;

b) Desenvolver as condigdes técnicas que assegurem a aplicag@o das medidas de prevencao que possibilitem
o exercicio da atividade profissional em condi¢des de seguranga e de satde para a trabalhadora e para o traba-
lhador, tendo em conta os principios de prevengdo de riscos profissionais;

¢) Informar e formar as trabalhadoras e os trabalhadores no dominio da seguranca e satude no trabalho;

d) Informar e consultar os representantes das trabalhadoras e dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho ou as proprias trabalhadoras e os proprios trabalhadores.
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Clausula 62.*

Politica de prevencio e sensibiliza¢iio de satide junto das trabalhadoras e dos trabalhadores

Considerando que a defesa e vigilancia da satde das trabalhadoras e dos trabalhadores da empresa consti-

tui um objetivo prioritario do presente AE, as partes acordam:

a) Na aplicagao rigorosa das obrigacdes legais relacionadas com a medicina do trabalho das trabalhadoras e
dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

b) Na promogao de rastreios de saude relacionados com os principais riscos, tendo em consideragao a ativi-
dade da empresa;

¢) Na defini¢ao de uma politica de preveng@o e sensibilizagdo para o combate ao uso e abuso de droga ¢
alcool;

d) Na implementacdo de um programa de testes de despistagem de situagdes que coloquem em causa a satde
das trabalhadoras e dos trabalhadores, por entidades habilitadas para o efeito, em regulamento a estabelecer;

e) No apoio para participagdo em programas de desintoxicacdo e desabituac@o por parte das trabalhadoras
e dos trabalhadores.

Clausula 63.2

Fardamento

As trabalhadoras e os trabalhadores devem, no desempenho das suas fungdes, zelar pela conservagdo do
vestuario e equipamentos relacionados com a sua atividade, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso
normal, acidentes e riscos inerentes, devendo a EMEL fornecer os uniformes e o equipamento adequados e
necessario para o exercicio das suas fun¢des garantindo a sua substitui¢do, a titulo gratuito, em fung¢ao do
desgaste natural a que estdo sujeitos.

Clausula 64.?

Trabalhador-estudante

1- E trabalhadora ou trabalhador-estudante aquele que frequenta qualquer nivel de educagio escolar incluin-
do cursos de pds-graduacgao.

2- Considerando que valorizacdo profissional das trabalhadoras e dos trabalhadores contribui para o de-
senvolvimento da empresa podem ser desenvolvidos programas especificos de apoio a formacao académica
complementar.

3- O exercicio dos direitos consagrados a trabalhadora e ao trabalhador-estudante carece de comprovativos
de inscrigdo, frequéncia e aproveitamento.

4- A trabalhadora ou ao trabalhador-estudante aplica-se a legislagdo em vigor, obrigando-se a EMEL a di-
vulgacdo permanente dos direitos e deveres destas e destes trabalhadores através da intranet.

CAPITULO IX
Comissao paritaria
Clausula 65.2

Comissao paritaria

E constituida uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste AE.

Clausula 66.*

Constituicao, funcionamento e deliberacao

1- Constituicdo:

a) E constituida uma comissdo formada por trés representantes de cada uma das partes, que podem ser as-
sessorados;

b) As assessoras e 0s assessores, todavia, ndo tém direito a voto;

¢) Por cada representante efetivo sera designado uma ou um substituto para desempenho de fungdes, no caso
de auséncia do efetivo;

d) Cada uma das partes indica por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicacdo deste AE, os nomes
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respetivos dos representantes efetivos e suplentes, considerando-se a comissdo paritaria apta a funcionar, logo
que indicados os nomes dos seus membros;

e) A comissdo paritaria funciona enquanto estiver em vigor o presente AE, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou, em qualquer altura, mediante comunicag@o por escrito a outra parte.

2- Normas de funcionamento:

a) A comissdo paritaria funciona em local na EMEL, a determinar pelas partes;

b) A comissdo paritaria funciona a pedido de qualquer das partes mediante convocatoria com a antecedéncia
minima de 15 dias, com a proposta da agenda de trabalhos, local, dia e hora da reunifo;

¢) Cabe a EMEL assegurar as fungdes de apoio a reunido, devendo elaborar as atas das reunides, bem como
remeter aos organismos outorgantes copias das deliberagdes tomadas.

3- A comissdo paritaria tera por atribuigdo a interpretag@o de clausulas e integrag@o de lacunas do presente
AE.

4- As deliberagdes da comissao paritaria s6 podem ser tomadas por unanimidade, desde que estejam presen-
tes, pelo menos, dois membros de cada uma das partes, cabendo a cada membro um voto.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos, como integrando o pre-
sente AE, devendo a nova redacdo ser depositada e publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO X

Formacao profissional

Clausula 67.2

Principios gerais

1- AEMEL considera a formagao profissional como uma area estratégica para a concretizagdo do seu plano
de negocio e, consequentemente, para o desenvolvimento pessoal e profissional das suas trabalhadoras e dos
seus trabalhadores.

2- A EMEL considera fundamental a sistematizac¢ao, formalizag¢do e avaliagdo da forma¢ao ministrada as
trabalhadoras e aos trabalhadores, promovendo processos de monitorizagao.

3- AEMEL organiza, preferencialmente, as agdes de formacdo dentro do horario normal de trabalho.

4- As trabalhadoras e os trabalhadores com elevada competéncia e dominio das respetivas areas de especia-
lizagdo devem apostar na sua formagao como formadores e desenvolver estas fungdes internamente na EMEL.

5- A EMEL garante a necessaria formacdo quando se verifique a necessidade de reconversdo profissional,
por motivos de satde ou outros.

CAPITULO XI
Beneficios sociais

Clausula 68.?

Assisténcia médica

1- As trabalhadoras e os trabalhadores da EMEL podem beneficiar da assisténcia prestada pelos servigos
sociais da Camara Municipal de Lisboa, de acordo com o protocolo vigente.

2- Este beneficio carece de comparticipacdo de ambas as partes, sendo a parte da trabalhadora ou do traba-
lhador descontada da sua remuneragdo mensal, de acordo com o protocolo vigente.

3- A trabalhadora ou o trabalhador podera manter o direito a beneficiar da assisténcia prestada pelos servigos
sociais da Camara Municipal de Lisboa, durante o periodo da licenga sem retribuigdo, requisigdo e suspensdo
do contrato de trabalho, de acordo com o protocolo vigente e o que vier a ser acordado entre as partes.

4- Em alternativa, desde que esteja disponivel pela EMEL, o trabalhador pode optar por um seguro de satde.

Clausula 68.%-A

Complemento por acidente de trabalho ou doenca profissional

1- Em caso de incapacidade temporaria absoluta para o trabalho proveniente de acidente de trabalho por
agressao ao trabalhador ou doencga profissional ao servigo da empresa, esta complementa o valor pago pela
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seguradora de forma a garantir ao trabalhador a sua retribuicdo mensal.
2- Para exclusivo efeito da presente clausula entende-se por retribuigdo os valores constantes da comunica-
¢do a seguradora nos 12 meses anteriores ao facto.

Clausula 69.2

Subsidio infantil

Os trabalhadores que optem pelos servigos sociais da Camara Municipal de Lisboa, enquanto vigorar esta
condi¢do, tém direito uma presta¢@o pecuniaria mensal que se destina a compensar os encargos familiares com
infantarios, mediante o cumprimento dos respetivos requisitos, de acordo com o protocolo vigente.

Clausula 70.?

Comparticipaciio escolar

As trabalhadoras e os trabalhadores que optem pelos servigos sociais da Camara Municipal de Lisboa,
enquanto vigorar esta condi¢do, tém direito uma prestacdo pecunidria anual que se destina a compensar os
encargos familiares com a escolaridade - Ensino basico e secundario - dos seus descendentes, até aos 18 anos
de idade, mediante o cumprimento dos respetivos requisitos, de acordo com o protocolo vigente.

CAPITULO XII
Disposicdes gerais e transitérias

Clausula 71.2

Transi¢do de carreiras, categorias, niveis de desenvolvimento e niveis salariais

1- Os trabalhadores da EMEL, na sequéncia da presente revisdo do AE sdo posicionados:

a) Nas carreiras e categorias profissionais constantes do anexo I de acordo com as fungdes que efetivamente
exercem;

b) Na tabela salarial constante do anexo Il automaticamente de acordo com o nivel salarial correspondente
ao valor imediatamente superior da remuneragdo base que atualmente auferem;

¢) O disposto na alinea anterior contempla as seguintes excegoes:

i) As trabalhadoras e os trabalhadores que na presente data por forga das regras de posicionamento automa-
tico constante da alinea b) teriam um aumento remuneratério inferior a 20,00 €, sdo colocados no posiciona-
mento seguinte ao do que resultaria da aplicagdo daquela alinea;

ii) As trabalhadoras e os trabalhadores a que na presente data tenham uma remuneragdo até 1145,00 € e
que falte, nos termos do estabelecido no regulamento em vigor na empresa, até um ponto, ou um ponto, de
avaliagdo para alteragdo de posicionamento remuneratorio e este fosse superior ao agora alcangado, adquirem
automaticamente em 2021 o posicionamento seguinte.

2- O reposicionamento dos trabalhadores da EMEL ao abrigo da presente clausula determina a extingdo de
quaisquer direitos resultantes das regras de avaliagdo de desempenho dos anos transatos e do presente ano.

Clausula 72.2

Efeitos do acordo de empresa

1- O acordo de empresa entra em vigor na data prevista na clausula 2.7, com exceg¢do do disposto nos nume-
ros seguintes.

2-No que respeita a subsidios variaveis o seu pagamento de acordo com o presente AE inicia-se no més
seguinte ao que dizem respeito, tendo em conta o modelo de processamento de remuneragdes em vigor na
empresa (subsidio de refei¢do, subsidio de turno, retribuigao por trabalho suplementar, subsidio noturno ou em
dia feriado, subsidio subterraneo, abono para falhas, subsidio de transporte de valores).

3- Até a aprovacdo das novas regras de avaliagdo de desempenho vigora o Regulamento de Avaliagao de
Desempenho atualmente em vigor na EMEL.

Clausula 73.2

Trabalhadores nio filiados no sindicato outorgante

1- Os trabalhadores que ndo se encontrarem filiados no sindicato outorgante ou que a EMEL desconhece
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a sua filia¢@o, e que pretendam aderir a este acordo de empresa devem preencher o documento de adesdo ao
acordo de empresa.

2- A adesdo voluntaria produz os seguintes efeitos:

i) Adesdes até ao ultimo dia do més anterior a produgdo de efeitos deste acordo de empresa, nos termos da
Clausula anterior, produzem efeitos no dia de entrada em vigor do acordo de empresa;

ii) Adesdes apoés a entrada em vigor do acordo de empresa, ¢ até ao dia 14, inclusive, de cada més, produzem
efeitos no dia 1 do més seguinte;

iii) Adesdes apds a entrada em vigor do acordo de empresa, a partir do dia 15, inclusive, de cada més, pro-
duzem efeitos no dia 1 do segundo més seguinte a sua adesio;

iv) Sem prejuizo do disposto no documento de adesdo, considera-se data de adesdo a data de rece¢do do
referido documento nos recursos humanos da EMEL.

CAPITULO XII1

Clausula 74.?

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da lei aplicavel.

Lisboa, 26 de abril de 2023.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Ptblicos - SINTAP:
Pedro Salvado, na qualidade de mandatario.
Pela EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA:

Carlos Silva, na qualidade de presidente do conselho de administracdo da EMEL.
Francisca Ramalhosa, na qualidade de vogal do conselho de administragao da EMEL.
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ANEXO I

29 maio 2023

Transcricao das categorias profissionais e contetido funcional em vigor na EMEL

Transi¢do/enquadramento

Carreira Categoria profissional Contetido funcional -
por fungdes/areas
Funcdes de elevada complexidade técnica que impliquem co-
nhecimentos especializados dentro da area de conhecimento
Técnico superior e/qu responsablh.d'flde. Técnicos superiores
Orientacdo da atividade de outros trabalhadores.
Gestao de projetos / iniciativas com complexidade muito ele-
vada/elevada e coordenacdo de equipas.
Fungdes com complexidade técnica que impliquem conheci-
mentos especializados dentro da area de conhecimento e/ou
° responsabilidade.
= L Organizacdo da atividade de outros trabalhadores. Técnicos ndo enquadraveis
& Teéenico Gestao de iniciativas de complexidade elevada/média. em outras fungdes/areas
S Capacidade para trabalhar com autonomia dentro da sua area
g de conhecimento e responsabilidade, podendo necessitar de
E supervisao.

Técnico assistente

Fungdes de apoio técnico nao integradas em outras carreiras.
Fungdes com alguma complexidade técnica que impliquem
conhecimentos semi-especializados dentro da area de conhe-
cimento e/ou responsabilidade, necessitando de supervisao.
Podem coadjuvar na organizagao da atividade de outros tra-
balhadores.

Gestao de iniciativas no ambito das suas fungdes.
Capacidade para trabalhar com alguma autonomia dentro da
sua area de conhecimento e responsabilidade, podendo ne-
cessitar de supervisao.

Assistentes técnicos nao
enquadraveis em outras
fungdes/areas
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Carreira

Categoria profissional

Conteudo funcional

Transigao/enquadramento
por fungdes/areas

Técnica operacional

Agente fiscalizagdo de
transito

Fungdes de fiscalizagdo de transito assegurando a autuacdo
dos transgressores, a sua notificacdo, a emissdo de avisos e
autos, o bloqueamento, desbloqueamento, remogao e o exer-
cicio das demais competéncias necessarias para o eficaz cum-
primento das suas fungdes.

Podem gerir, orientar, supervisionar equipas e atividade de-
senvolvida no quadro da fiscalizagao.

Orientacdo para o cidaddo no apoio e informagdo aos mes-
mos.

Agente de fiscalizacdo de
estacionamento em fungdes
diretas de fiscalizagdo

Técnico de apoio a
fiscalizagao

Fungdes de apoio técnico semi-especializado na area de
fiscalizag@o, englobando diversas areas de suporte direto a
fiscaliza¢@o, como contraordenagdes, gestdo de reclamagdes
inerentes a fiscalizagdo, gestdo logistica de equipamentos e
recursos ligados a fiscalizagdo, outros apoios especificos a
area de fiscalizagdo.

Podem coajuvar na gestdo, orientacdo e supervisdo de equi-
pas e atividades desenvolvidas no quadro da fiscalizagao.
Orientagdo para o cidaddo no apoio e informacdo aos mes-
mos.

Equipa de apoio a fiscaliza-
¢do e contraordenagdes cujo
trabalho no seja apenas
administrativo

Técnico de atendimento
e suporte ao cidadao

Fungdes de apoio técnico semi-especializado na é4rea de
atendimento e suporte ao cidaddo e que impliquem um ni-
vel de conhecimento especifico sobre procedimentos, regu-
lamentos, legislagdo especifica relacionada com a atividade,
foco no servigo ao cidaddo e dominio de técnicas e postu-
ra de atendimento, englobando diversas areas como pontos
de atendimento presencial, telefonico e outras plataformas,
parques de estacionamento, servigos de apoio ao cidadao e
outras areas funcionalmente afins.

Podem coadjuvar na gestdo, orientagdo e supervisao de equi-
pas e atividades desenvolvidas no quadro do atendimento e
suporte ao cidadio.

Orientacdo para o cidaddo no apoio e informagdo aos mes-
mos.

Equipas de atendimento pre-
sencial, telefonico, e-mail,ou
outras plataformas, recla-
magdes, GIRA, E-PARK,
atendimento em parques de
estacionamento e equipas de
apoio cujo trabalho ndo seja
apenas administrativo

Técnico de vigilancia/
controlo

Fungdes de vigilancia e/ou controlo de locais e equipamen-
tos, dentro dos limites e restri¢des estabelecidas para a ope-
ragdo normal dos servigos ligados a este tipo de operagdes.
Podem coadjuvar na gestdo, orientagdo e supervisao de equi-
pas e atividades desenvolvidas no quadro das fungdes desen-
volvidas.

Orientagdo para o cidaddo no apoio e informacdo aos mes-
mos.

Operadores das salas de cen-
tro de controlo de zonas de
acesso automovel condicio-
nado e parques de estaciona-
mento, quando devidamente
credenciados com cartdo de
vigilante

Administrativa e suporte

Técnico de manutengdo
e suporte operacional

Fungdes de apoio técnico semi-especializado em areas de
manuten¢do e suporte operacional como manutengdo das
diversas areas, equipamentos, edificios e infraestruturas da
empresa, ou a seu cargo, coleta, gestdo de frota, condugio de
reboques e outras atividades funcionalmente afins.

Podem coadjuvar na gestdo, orientagdo e supervisao de equi-
pas e atividades desenvolvidas no quadro das fungdes desen-
volvidas.

Orientacdo para o cidaddo no apoio e informagdo aos mes-
mos.

Equipas da coleta opera-
cional, frota, manutengao

de edificios, manutengdo

de parques, manutengio de
parquimetros e motoristas de
reboque

Assistente
administrativo e
suporte

Fungdes com menor complexidade técnica no ambito admi-
nistrativo, especificas do servigo em que se encontram, ope-
rando com as plataformas e meios necessarios ao desenvolvi-
mento da sua funcdo, tendo em vista assegurar o expediente
diario e rotineiro de cada éarea.

Condugio de viaturas da empresa.

Capacidade para trabalhar com autonomia em tarefas de me-
nor responsabilidade dentro da sua area de conhecimento e
responsabilidade.

Orientagao para o cidado.

Assistentes administrativos
no geral, rececdo, estafeta
e motoristas que nao de
reboques
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Tabela salarial EMEL em vigor na EMEL

Trabaiho
cEmprego

ANEXO II

29 maio 2023

Carreira Técnica Gesto

T. Assist. Técnico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técenico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
| ] Il I | ] L[] | Il [} | [ [} | [ L[] | Il o
Teécnico Superior 131000 141000 148500 156000 168500 176000 183500 198500 208500 216000 231000 241000 248500 263500 276000 288500 303500 316000 328500
T. Assist. Téenico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Espedialista Técnico Especialista Sénior Téenico Esp. Principal
| Il | Il [} | I I | I [} | I [} | I [} | I n
Téenico 1015,00 1090,00 1185,00 1260,00 1310,00 1410,00 1485,00 1535,00 1635,00 1710,00 1760,00 1885,00 1985,00 2085,00 2235,00 2335,00 2435,00 2585,00 2710,00 283500
T. Assist. Técnico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técenico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
| ] Il ] | ] n | I [} | ] n | I n | " n
Técnico Assistente 835,00 91500 4000 %9000 104000 109000 113500 118500 123500 128500 136000 141000 146000 156000 163500 171000 | | 183500 191000 198500

Carreira Técnica Operacional

T. Assist Técnico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técnico Espedialist Técnico Esp. Principal
e e e 1 I | u ] | I ] 1 I i | I ] i u i i i it
Transito 83000 85000 89500 94000 99000 104000 109000 113500 118500 123500 128500 136000 141000 146000 156000 163500 171000 183500 191000 198500
T Assst Técnico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técnico Especiaista Sénior Técnico Esp. Principal
Técnico de Apoio & i ] ! ] ] | ] ] i i Il | ] ] i " i | ] ]
Fiscalizagio 83000 85000 89500 94000 99000 104000 109000 113500 118500 123500 128500 136000 141000 146000 156000 163500 171000 183500 191000 198500
T Assist Téenico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técnico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
Técnico de Atendimento e 1 ] [ u ] i ] ] i I i | ] ] i u i | ]
Suporteao Cidadso | 83000 87000 91500 96500 101500 106500 111500 116000 121000 126000 131000 136000 141000 148500 153500 158500 168500 176000
T Assist Téenico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialsta Técnico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
Técnico de Viglindiae 1 ] ! u " | ] ] 1 i i | ] ] 1 u i | ]
@i 83000 85000 87000 91500 96500 101500 106500 111500 116000 121000 126000 131000 136000 141000 148500 153500 158500 168500 176000
Carreira inistrativa e Supe
T, Assist. Técnico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técnico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
Téenico de M; 3 | Il | Il 1] | I [} | [ ] | [ L[] | I ] | I
Suporte Operacional 830,00 850,00 870,00 915,00 965,00 101500 106500 111500 116000 121000  1260,00 131000 136000 141000 148500 153500 158500 168500 176000
[T. Assist Téenico Técnico Sénior Técnico Prindipal Técnico Especialista Téenico Especialista Sénior
Técnico i | | I ] | I ] | I ] | I ] | I ]
Suporte 830,00 850,00 870,00 895,00 940,00 965,00 101500 106500 111500 116000 121000 126000 131000 1360,00 141000 148500

ANEXO III

Subsidio de turno

Atribui¢do do subsidio de turno

Segunda a sexta-feira

Segunda a sabado

Segunda a domingo

8h00 - 20h00

2,5%

2,5%

5,0 %

8h00 - 24h00

2,5%

5,0 %

7,5 %

0h00 - 24h00

5,0 %

7,5 %

10,0 % (*)

O subsidio de turno tera como valor minimo mensal 25,00 €, salvo proporcionais, e ndo inclui a remune-

ragdo por trabalho noturno.
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(*) As trabalhadoras e os trabalhadores alocados a servigos que funcionem se segunda a domingo, as 24 horas do dia, e que prestem
servigo com carater de regularidade (pelo menos 1 semana de escala por més) no turno da madrugada (3,5 horas minimo entre as 0h00 e
as 7h00), tém direito a um subsidio de turno de 15 % em vez dos 10 %).

ANEXO IV

Cédigos de assiduidade

Descri¢ao ?It;e:;igaoo:fl‘;ﬁi{zg?;gaf; Afecta/ndo afeta majoracao férias
Obrigagdes legais Naio afeta Nao afeta
Licenga de casamento Nao afeta Nao afeta
Falecimento de familiares - Remunerada Nao afeta Nao afeta
Falecimento familiares - Nao remunerada Afeta Nao afeta
Doacao de sangue Nao afeta Nao afeta
Trabalhador bombeiro Nao afeta Nao afeta
Consulta ou tratamento médico Nao afeta Nao afeta
Consulta médica - Acompanhante Afeta Afeta
Consulta médica - Acompanhante filhos até 16 anos Afeta Nao afeta até 8 horas por trimestre
;Ir:);lssulta médica - Acompanhante filhos entre os 16 e os 18 Afeta Niio afeta até 4 horas por trimestre
Trab. estudante - Dispensa semanal Nio afeta Nao afeta
Trab. estudante - Preparagdo e provas Nao afeta Naio afeta
Trab. estudante - Licenga sem retrib. Afeta Afeta
Consulta pré-natal - Mae (arttigo 46.°) Nao afeta Nao afeta
Consulta pré-natal - Pai (artigo 46.°) Nao afeta Nao afeta
Gravidez de risco (baixa médica) Afeta Nao afeta
Lic. parental inicial (mae/pai) (artigo 40.°) Afeta Nao afeta
Lic. parental - Exclusiva mae (artigo 41.°) Afeta Nao afeta
Lic. parental - Exclusiva pai (artigo 43.°) Afeta Naio afeta
Lic. parental partilhada Afeta Nao afeta
Dispensa de amamentagao/aleitacao Nao afeta Nao afeta
Acompanhamento pelo enc. de educacao Nao afeta Nao afeta
Licenga parental alargada Afeta Nao afeta
Acidente trabalho - Consulta/tratamento Nao afeta Nao afeta
Ac. trabalho - Incap. tempor. absoluta Afeta Nao afeta
Ac. trabalho - Incap. tempor. parcial Afeta Naio afeta
Baixa médica até ao 3.° dia Afeta Nao afeta
Baixa médica Afeta Nao afeta
Baixa médica - Fungado publica Afeta Nao afeta
Baixa médica - Internamento Afeta Nao afeta
Atestado médico Afeta Afeta
Baixa assisténcia familia - Dependente menor até 16 anos Afeta Nao afeta
Baixa assisténcia familia Afeta Afeta
Atestado médico - Assist. familia Afeta Afeta
Act. delegados sindicais - Remuneradas Nao afeta Nao afeta
Act. deleg. sindicais - Nao remuneradas Afeta Nao afeta
Act. dirigentes sindicais - Remuneradas Nao afeta Nao afeta
Act. dirig. sindicais - Ndo remuneradas Afeta Nao afeta
Plenario trabalhadores Nao afeta Nao afeta
Greve Afeta Nao afeta
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Candidato em camp. eleitoral - Remunerado Nao afeta Nao afeta
Candidato em camp. eleitoral - Nao remunerado Afeta Afeta
Dispensa trabalhador autarca Afeta Naio afeta
Falta justificada com vencimento Nao afeta Afeta
Falta justificada sem vencimento Afeta Afeta
Falta injustificada Afeta Afeta
Licenga sem vencimento Afeta Afeta
Suspensdo preventiva Nao afeta Nao afeta
Sangdo disciplinar/suspensao Afeta Afeta
Dispensa do dever de assiduidade Nao afeta Naio afeta

Depositado em 17 de maio de 2023, a fl. 28 do livro n.° 13, com o n.° 157/2023, nos termos do artigo 494.°

do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, EIM, SA (STCP,
EIM, SA) e o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de Portugal - STTAMP - Alteracao
salarial e outras

A Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, EIM, SA (STCP, EIM, SA) e o Sindicato dos Trabalhado-
res dos Transportes de Portugal - STTAMP, tendo em consideracdo os compromissos negociais e de fomento
do didlogo e paz social firmados entre as partes, em 8 de janeiro de 2020, em 22 de fevereiro de 2021 e em 30
de julho de 2021, acordam na revisao parcial do acordo de empresa cujo texto consolidado foi publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 9, de 8 de marco de 2021, adiante designado, indistintamente, por
«acordo de empresa» ou por «AE», nos seguintes termos:

Artigo 1.°

Alteracgdes ao acordo de empresa

1- Com efeitos a partir de 1 de abril de 2021, a tabela de remuneragdes base minimas prevista no numero 1
do anexo I do AE ¢ a seguinte:

. Escaldes
Grupo salarial
A B C
R 1564,09 € 0,00 € 0,00 €
Q 1436,63 € 1 470,90 € 1508,12 €
P 134496 € 1 381,67 € 1417,77 €
O 1237,07 € 1274,69 € 1311,30 €
N 1151,29€ 118597¢€ 1202,80 €
M 1031,94 € 1087,61 € 1119,45€
L 983,07 € 1 007,60 € 1031,94€
K 919,49 € 940,38 € 961,37 €
J 848,31 € 877,71 € 896,37 €
I 804,70 € 830,46 € 844,76 €
H 761,81 € 785,74 € 801,26 €
G 733,52 € 747,41 € 761,81 €
F 713,75 € 726,63 € 733,52 €
E 706,30 € 0,00 € 0,00 €
D 696,50 € 0,00 € 0,00 €

Com efeitos a partir de 1 de agosto de 2021, a tabela de diuturnidades prevista no niimero 2 do anexo I do
AE ¢ a seguinte:

Antiguidade Valor em euros
Mais de 2 anos 16,75 €
Mais de 4 anos 33,50 €
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Mais de 8 anos 67,00 €
Mais de 12 anos 100,50 €
Mais de 16 anos 134,00 €
Mais de 20 anos 167,50 €
Mais de 24 anos 201,00 €

1- Com efeitos a partir de 1 de agosto de 2021, o valor do subsidio de refei¢do previsto no numero 5 do
anexo I do AE passa a ser de 6,50 €.

2- No anexo II - Categorias profissionais - Do AE:

a) E extinta a categoria de «auxiliar»;

b) As categorias de «escriturario», «agente VF» e «técnico administrativoy» subsistem exclusivamente em
relacdo aos trabalhadores que nelas estavam integrados a data de 1 de agosto de 2021, sendo extintas quando
vagarem;

¢) Sao criadas as categorias de «técnico operacional administrativo» e de «técnico de unidade operacionaly.

3-No anexo II - Defini¢do de funcdes das categorias profissionais do AE:

a) E eliminada a definigdo de fungdes relativa a categoria referida na alinea a) do ntimero 4;

b) Sdo aditadas as seguintes defini¢cdes de fungdes relativas as categorias de «técnico operacional administra-
tivo» e «técnico de unidade operacionaly, a integrar, respetivamente, entre a categoria de «técnico superior»e a
de «técnico TRC» e entre esta e a categoria de «trabalhador de construcdo civil e obras»:

[...] )

Técnico operacional administrativo - E o trabalhador oriundo de qualquer categoria integrante desta car-
reira e que, para além da execugdo das tarefas de maior complexidade, correspondentes a sua categoria de
origem, executa tarefas inerentes a outras categorias profissionais, mesmo que de chefia, sempre que tal for
do interesse da Empresa e desde que esta reconheca e possibilite a inerente formagao ou que o trabalhador da
mesma seja possuidor. Sempre que necessario conduzira viaturas.

[...] )

Técnico de unidade operacional - E o trabalhador oriundo de qualquer categoria integrante desta carreira
e que, para além da execucdo das tarefas de maior complexidade, correspondentes a sua categoria de origem,
executa tarefas inerentes a outras categorias profissionais, mesmo que de chefia, sempre que tal for do inte-
resse da Empresa e desde que esta reconheca e possibilite a inerente formagao ou que o trabalhador da mesma
seja possuidor. Sempre que necessario conduzira viaturas.

4- O anexo Il do AE, o anexo II- C, o anexo II-D, o anexo II-E e o anexo II- F do SEP - Sistema de Evolugao
Profissional, previsto na clausula 71.* do AE, passam a ser os seguintes:

ANEXO II

Categorias profissionais

Acabador

Agente de métodos

Agente de vendas e fiscalizacdo (extinguir quando vagar)
Analista de sistemas

Analista de trabalho

Assistente técnico

Chefe de seccdo

Controlador de qualidade
Coordenador

Coordenador técnico
Desenhador-projectista
Electromecanico

Enfermeiro

Escriturario (extinguir quando vagar)
Guarda

Guarda-freio

Inspector A
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Inspetor B

Mecatrénico

Motorista de servigo publico

Motorista

Operador de estacdo de servigo

Operador de maquinas e ferramentas
Operador de servigos

Programador

Revisor-lubrificador

Secretario

Técnico administrativo (extinguir quando vagar)
Técnico de estagdo de servigo

Técnico de manutengdo da via e instalagdes
Técnico de produgdo/manutencao

Técnico de seguranca

Técnico de servigos complementares
Técnico superior

Técnico operacional administrativo
Técnico TRC

Técnico de unidade operacional
Trabalhador de construgdo civil e obras
Chefe de secc¢do administrativa (extinguir quando vagar)

ANEXO II-C

Enquadramento das categorias profissionais em termos de carreira/série/grupo/escalao
Carreira 1 - Trafego/manutengdo
Niveis de integracdo
(Grupo/escaldo)

Série
A B C D E F G
DA 7A DA 7A 1A 12A | EA 8A HA | 11A | EA 8A HA | 11A
EA 8A EA 8A JA 13A | FA 9A 1A 12A | FA 9A IA 12A
FA 9A FA 9A KA | 14A | GA | 10A | JA 13A | GA | 10A | IB 12B

GA | 10A | GA | 10A | KB | 14B KA | 14A JA | 13A
HA | 11A | HA | I1A | LA | ZA KB | 14B JB 13B
HB | 1IB KC | 14C IC 13C
HC | 1IC KA | 14A

Série 1A - Rev. lubrificador; trab. constr. civil e obras; Operador de servicos
Série 1B - Acabador; Eletromecanico; Mecatronico; Op. maq. ferram.; Técnico MVI

Série 1C - Técnico produgdo/manutengio

Série 1D - Operador estacdo servico; Operador de unidade operacional

Série 1E - Técnico de estagao servigo; Técnico de unidade operacional

Série 1F - Motorista SP; Guarda-freio

Série 1G -Técnico TRC; Técnico de condugao de elétrico
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Carreira 2 - Administrativa/técnica e apoio
Niveis de integracao

(Grupo/escalao)
Série
C D E F G H 1 J

DA TA EA 8A HA 11A GA 10A 1A 12A DA TA HA 11A JA 13A MA 15A NA 16A
EA 8A FA 9A 1A 12A HA 11A JA 13A EA 8A 1A 12A KA 14A NA 16A OA 17A
FA 9A GA 10A JA 13A KA 14A FA 9A LA ZA OA 17A PA 18A
GA 10A KA 14A LA ZA GA 10A MA 15A OB 17B QA 19A
HA 11A KB 14B LB ZB HA 11A NA 16A oC 17C RA 20A
HB 11B KC 14C LC zC NB 16B RB 20B
HC 11C OA 17A RC 20C

OB 17B

oC 17C

Série 2A - Operador de servigos, motorista, técnico de servigos complementares, guarda

Série 2B - Assistente operacional administrativo

Série 2C - Técnico operacional administrativo

Série 2D - Analista de trabalho

Série 2E - Agente de métodos, controlador da qualidade

Série 2F - Escriturario (até vagar), agente VF (até vagar)

Série 2G - Técnico administrativo (até vagar)

Série 2H - Assistente técnico; Des. projectista; Técn. seguranga; Programador; Secretario; Enfermeiro

Série 21 - Analista de sistemas

Série 27 - Técnico superior

Carreira 3 - Chefia
Niveis de integracao

(Grupo/escalao)
Série
A B C

JA 13A MA 15A PA 18A
KA 14A NA 16A PB 18B
KB 14B NB 16B QA 19A
LA ZA OA 17A QB 19B
LB 7B OB 17B RA 20A
MA 15A PA 18A RB 20B
MB 15B PB 18B RC 20C
MC 15C PC 18C

Série 3A - Inspetor (A e B), ch. de seccdo

Série 3B - Coordenador técnico

Série 3C - Coordenador
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ANEXO II-D

Carreira 1 - Trafego/manutencio

Niveis de integracao

29 maio 2023

(Grupo/escalao)
GR. GR. | | | | | | | |
Nivel qualificagdo/Série SAL. SAL. Evolugéo por progressio (escaldes)
Atual Anterior A B C

K 14 - - - -
Série G - Carreira 1 - SEP - Altam. J 13 400 7 4 10% - . ’ 0% ’ 0%
qualificados 1 12 3,75 4 2 15% | 3,75 4 2 15%

H 11 3,75 6 4 10 %

G 10 3,50 5 2 10 %
l?g'zi:d;- Carreira 1 - SEP - Qua- F 9 335 4 3 20 %

E 8 3,25 1 - -

K 14 - - 4 10 % - - 4 10 % - B
Série E - Carreira 1 - SEP - Altam. J 13 410 7 4 10%
qualificados 1 12 3,95 4 3 10 %

H 11 3,85 6 3 15%

G 10 3,60 5 2 10 %
gi;ileiﬁ](::)a;‘ocsaneira 1-SEP- F 9 3,50 4 3 20 %

E 8 335 1 - -

L z - - - -
Série C - Carreira 1 - SEP - Altam. K 14 ) ) 4 10% - . ¢ 0%
qualificados 7 13 4,10 4 3 10 %

1 12 3,95 4 3 10 %

H 11 3,85 4 3 15%

G 10 3,60 3 2 15%
gi‘:ﬁﬁ?a_d (()?Sarreira 1-SEP- F 9 3,50 3 2 15 %

E 8 3,35 2 1 20 %

D 7 3,00 1 - -

H 11 - - 4 0% | - - 4 10% - -

G 10 3,60 5 3 10 %
gi;ile“‘::;i:;rreira 1-SEP- F 9 3,50 5 3 10 %

E 8 335 4 3 20 %

D 7 325 1

Categorias da carreira 1 por série e dotagdes por série:

Série A do SEP - Rev. lubrificador; Trab. constr. civil e obras; Operador de servigos

Série B do SEP - Acabador; Electromecanico; Mecatronico; Operador estagdo servigo; Op. maq. ferram.; Técnico MVI

Série C do SEP - Técnico prod. manutengdo; Técnico estagdo de servigo

Série D do SEP - Operador de unidade operacional

Série E do SEP - Técnico de unidade operacional

Série F do SEP - Motorista SP; Guarda-freio

Série G do SEP - Técnico TRC; Técnico de condugdo de elétrico

Pontuagdo minima

w

E

L [- |

Densidade de progressao

Nuamero base de remuneragdes

Namero minimo de avaliagdes
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ANEXO II-E

Carreira 2- Administrativa/técnica/apoio

Niveis de integracao

(Grupo/escalao)
I []
Nivel qualificagdo/Série SAL. SAL. Evolugido por progressdo (escaldes)
Atual Anterior A B C
R 20 - - 4 20 % - - 4 20 % - -
Q 19 4,25 5 2 20 %
Z]e;;ileit;c;gjsrreira 2 - SEP - Altam. P 18 425 4 5 20%
o 17 425 3 1 20 %
N 16 4,25 3 1 20 %
o 17 - - 4 10 % - - 4 10 % - -
ile;:l?;c;g::eira 2 - SEP - Altam. N 16 410 7 4 10 %
M 15 3,95 6 2 15 %
o 17 - - 4 20 % - - 4 20 % - -
N 16 425 513 20 % - - 4 20 %
Série H - Carreira 2 - SEP - Altam. M 15 425 5 3 20%
qualificados L z 4,10 4 3 20 %
K 14 3,95 4|3 20 %
J 13 3,85 3 2 20 %
Série G - Carreira 2 - SEP - Altam. I 12 3,95 613 10%
qualificados H 1 3,85 613 15%
H 11 3,85 6 3 15%
G 10 3,60 6 2 10 %
Série F - Carreira 2 - SEP - Qualificados F 9 3,50 5 3 20 %
E 8 335 4 2 20 %
D 7 3,00 1 - -
L z - - 4 10 % - - 4 10 % - -
Série E - Carreira 2 - SEP - Altam. K 14 425 7 4 15%
qualificados J 13 4,10 6|3 20%
1 12 3,95 513 20 %
Série D - Carreira 2 - SEP - H 1 3.85 513 15%
Qualificados G 10 3,75 4|2 20%
K 14 - - 4 10 % - - 4 10 % - -
Série C - Carreira 1 - SEP - Altam. I 13 410 7 4 10%
qualificados I 12 3,95 4|3 10 %
H 11 3,85 613 15%
G 10 3,60 5 2 10 %
E 8 335 1 - R
H 11 - - 4 10 % - - 4 10 % - -
G 10 3,60 5 2 10 %
Série A - Carreira 2 - SEP - Qualificados F 9 3,50 5 3 10 %
E 8 335 4 3 20 %
D 7 3,25 1 - -

Categorias da carreira 2 por série e dotagdes por série:

Série A do SEP - Operador de servigos; Motorista; Técnico de servigos complementares; Guarda

Série B do SEP - Assistente operacional administrativo

Série C do SEP - Técnico operacional administrativo

Série D do SEP - Analista de trabalho

Série E do SEP - Agente de métodos; Controlador qualidade

Série F do SEP - Escriturario (até vagar); Agente VF (até vagar)
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Série G do SEP - Técnico administrativo (até vagar) | | | | | | | |

Série H do SEP - Assistente técnico; Des. projectista; Técn. seguranga; Programador; Secretario; Enfermeiro

Série I do SEP - Analista de sistemas

Série J do SEP - Técnico superior

Pontuagdo minima w X y z Densidade de progressio

Numero base de avaliagdes | | Nuamero minimo de avaliagdes

ANEXO II-F

Carreira 3 - Chefia

Niveis de integragao

(Grupo/escalao)
v | e [ [ | [ | | [ 1]
Nivel Qualificagdo / Série SAL. SAL. Evolugio por progressao (escaldes)
Atual Anterior A B C
R 20 - - 4 20 % - - 4 20 % - - - -
Carreira 3 - Série C Q 19 43 4 2 20% | 4.3 4 2 20 %
P 18 43 5 3 | 20% | 43 3 2 | 20%
P 18 - - 3 120% | - - 3 120% | - - - -
17 43 4 2 20 % 43 4 2 20 %
Carreira 3 - Série B
16 43 5 3 20% | 43 3 2 20 %
M 15 43 4 2 20 %
Categorias da carreira 3 por série:
Série C - Coordenador.
Série B - Coordenador técnico.

ANEXO II-F

Carreira 3 - Chefia

Niveis de integracao

(Grupo/escalao)
T I I
Nivel qualificagdo / Série SAL. SAL. Evolugao por progressio (escaldes)
Atual Anterior A B C
M 15 - - 3 20 % - - 3 20 % - - - -
L z 4,20 4 2 20% | 4,30 4 2 20 %
Carreira 3 - Série A
K 14 4,10 5 3 20% | 4,10 3 2 20 %
J 13 3,95 1
Categorias da carreira 3 por série:
Série A - Inspector (A E B), ch. secgdo (*)
(*) Inclui o ch. secgdo administrativa |
Pontuagdo minima w X y z Densidade de progressio
Numero base de avaliagdes | | Numero minimo de avaliagdes
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Artigo 2.°

Aditamentos ao acordo de empresa

Sdo aditadas ao AE, apds a clausula 32.%, a clausula 32.%-A e, apos a clausula 52.%, a clausula 52.%-A, com
a seguinte redagdo:

Clausula 32.2-A

Descansos ao sabado para os trabalhadores que exercam as fun¢des de motorista com esquema de descanso rotativo

1- A STCP concedera, trimestralmente, descansos predominantemente ao sabado, até um limite maximo de
80 do total dos trabalhadores da STCP em exercicio efetivo de fungdes de motorista com regime de descanso
semanal rotativo pelos sete dias da semana, quando e desde que se verifiquem, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) O nimero do efetivo de motoristas em exercicio de fungdes o permita;

b) Tal ndo coloque em causa o normal funcionamento da empresa, nomeadamente em termos de oferta de
servigo publico.

2- Na impossibilidade de se poder atingir o numero de descansos ao sabado referidos no niimero 1, a STCP
analisara a possibilidade de conceder um total de até 230 descansos fixos, ao fim de semana, podendo estes ser
balanceados entre o sabado ¢ o domingo.

3- A publica¢do dos motoristas que passam a usufruir deste tipo de descansos (sdbado e domingo) sera
sempre efetuada até ao ultimo dia de cada trimestre e o regime de descanso correspondente produzira efeitos
a partir do més seguinte.

4- O acesso aos descansos ao sabado respeita a maior antiguidade na fungdo por referéncia ao total dos tra-
balhadores da STCP em exercicio efetivo das fungdes referidas no ntimero 1.

5- Os descansos ao sabado serdo aplicados desde que se verifiquem todas as condi¢des referidas nos niime-
ros anteriores.

Clausula 52.2-A

Compensacao por diferencas de detalhe — Motoristas e/ou guarda-freios encaixados

As regras de compensacdo por diferencas de detalhe a conceder aos motoristas e/ou guarda freios com o
estatuto de «encaixado» (motorista e/ou guarda freio titular efetivo de um servigo de escala) nas situagdes em
que o servigo de escala que lhes era devido - por referéncia a escala de dias titeis do periodo escolar - ser dife-
rente do que lhe foi atribuido, como sejam, servigos suprimidos ou alterados, decorrentes da reducdo de oferta
de servigo face ao prestado em periodo escolar, nomeadamente o servigo de férias escolares, de verdo, fim de
semana e feriados), com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, passam a ser as seguintes:

a) Nos casos em que o servigo atribuido ao motorista e/ou guarda freio tiver uma duracgdo superior ao servi-
c¢o que lhe seria devido por referéncia a escala de trabalho dos dias uteis do periodo escolar - essa diferenga,
quando positiva, ¢ compensada com um acréscimo remuneratorio de 50% face ao valor hora normal auferido
pelo motorista e/ou guarda freio;

b) O disposto na alinea anterior ndo se aplica as alteracdes de servicos resultantes de pedidos realizados pelo
trabalhador ou resultantes de acordos entre as partes;

¢) O tempo de trabalho considerado para efeitos do calculo da compensagdo prevista na alinea a) sera sub-
traido ao previsto na clausula 30. do AE, de forma a garantir que o mesmo tempo de trabalho nao seja pago
em duplicado.

Artigo 3.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

O disposto no presente acordo de revisdo parcial entra em vigor apds a publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, sem prejuizo do nele expressamente disposto quanto ao momento da sua produgdo de efeitos e
das situagdes que ja tenham sido implementadas ao abrigo e nos termos dos compromissos firmados entre as
partes.

Declaraciao

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero 1 do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho, os outorgantes
declaram que o presente acordo nio altera o ambito da convengio revista.
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Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho, os outorgantes
declaram que o presente acordo de empresa abrange uma empresa, estimando serem potencialmente abrangi-
dos cerca de 303 trabalhadores.

Porto, 24 de abril de 2023.

Pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, EIM, SA (STCP, EIM, SA):

Cristina Mafalda Nieto Guimardes Pimentel, na qualidade de presidente do conselho de administragéo.
Rui André Albuquerque Neiva da Costa Saraiva, na qualidade de vogal executivo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de Portugal - STTAMP:
Zeferino Alberto Moreira Silva, na qualidade de presidente.

José Joaquim Azevedo Gouveia, na qualidade de dirigente.

Depositado em 17 de maio de 2023, a fl. 28 do livro n.° 13, com o n.° 160/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de
Lisboa, EM, SA e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos
de Portugal - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Aos 11 dias do més de abril de 2023, a EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de
Lisboa EM, SA e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigcos de Portugal
acordaram, ap6s negociagdes, em alterar as clausulas 1.% 2.2, 37.% 53.* ¢ 55.* e em adicionar as cldusulas 45.%
e 58.* ao acordo de empresa, renumerando as demais cldusulas em conformidade. As partes acordaram ainda
em alterar o anexo II - Tabela salarial e o anexo III - Subsidio de turno e o0 anexo IV - Cédigos de assiduidade,
nos seguintes termos:

CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito

1- (Redagao igual.)

2- (Redagao igual.)

3- O presente acordo de empresa aplica-se a totalidade dos trabalhadores da EMEL, que, a data da sua assi-
natura, se cifra em 798 trabalhadores.

4- (Redagao igual.)

5- A atividade da EMEL compreende, nomeadamente, servi¢os de interesse geral e a promogdo do desen-
volvimento local, tendo como objeto social a prestacdo de servicos de interesse geral no ambito do desenvol-
vimento, gestdo ¢ exploragdo de solugdes de mobilidade urbana, as quais incluem a construg@o, promocgao e
gestdo de infraestruturas de estacionamento publico urbano, a fiscalizagdo do estacionamento publico urbano
e servigos associados, a prestagdo de servigos de interesse geral no ambito do transporte puiblico urbano de
passageiros, visando solugdes integradas de mobilidade urbana, podendo prestar esses servigos diretamente
ou mediante a celebrag@o de contratos de gestdo ou contratos-programa com o Municipio de Lisboa ou com
empresas de transporte publico urbano de passageiros ¢ de logistica urbana participadas pelo Municipio de
Lisboa ou cuja gestdo esteja confiada ao Municipio de Lisboa, bem como a promogdo, manutengdo e conser-
vacdo de infraestruturas urbanisticas e de gestdo urbana, as quais incluem o controlo do acesso as zonas de
acesso condicionado e a vigilancia de tineis, a construg@o ¢ operagio de infraestruturas de apoio a mobilidade,
sistemas de mobilidade elétrica ¢ produtos partilhados de mobilidade.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia
1- (Redagao igual.)
2- O anexo II e as clausulas de expressao pecuniaria contidas neste acordo de empresa tém vigéncia a partir
de 1 de janeiro de 2023.
3- (Redagao igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagao igual.)
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1- (Redagao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)

1- (Redagdo igual.)
2- (Redagdo igual.)

1- (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)
3- (Redagao igual.)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual.)
4- (Redagao igual.)

1- (Redacgao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagao igual.)

1- (Redagdo igual.)
2- (Redagdo igual.)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual.)
2- (Redagdo igual:)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual.)
3- (Redagdo igual:)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
d) (Redagdo igual.)
4- (Redagdo igual:)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual.)
5- (Redagao igual.)
6- (Redacgao igual.)
7- (Redacgao igual.)

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Preenchimento de vagas

Clausula 4.2

Admissiao

Clausula 5.2

Periodo experimental

Clausula 6.2

Local de trabalho

Clausula 7.2

Carreiras e categorias profissionais EMEL
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Clausula 8.2

Niveis de desenvolvimento e tabela salarial
1- (Redagao igual.)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
d) (Redagdo igual;)
e) (Redagdo igual;)
1) (Redagao igual;)
2) (Redagdo igual.)
2- (Redagao igual.)
3- (Redagao igual.)

Clausula 9.2

Progressdo na categoria profissional e avaliacio de desempenho
1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagdo igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagado igual.)
6- (Redagdo igual:)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual.)
7- (Redagdo igual:)
a) (Redagdo igual:)
i) (Redagdo iguals)
ii) (Redagdo iguals)
iii) (Redagdo igual.)
b) (Redagdo igual:)
i) (Redagdo iguals)
ii) (Redagdo iguals)
iii) (Redagdo igual;)
iv) (Redagdo igual;)
v) (Redagdo igual;)
vi) (Redagdo igual;)
vii) (Redagdo igual.)

Cléusula 9.-A

Regime de progressiao na categoria das categorias da carreira técnico operacional
1- (Redacgao igual.)
2- (Redagdo igual.)

Clausula 102

Acesso a nova categoria profissional
1- (Redagdo igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagao igual.)
6- (Redagao igual.)
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1- (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagao igual.)

1- (Redagao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagado igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagdo igual.)

(Redagado igual):
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
d) (Redagdo igual;)
e) (Redagdo igual;)
1) (Redagdo igual;)
2) (Redagado iguals)
h) (Redagdo igual;)
i) (Redagdo iguals;)
J) (Redagdo igual;)
k) (Redagdo igual.)

1- (Redagao igual:)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
d) (Redagdo igual;)
e) (Redagdo igual;)
1) (Redagao igual;)
2) (Redagdo iguals)
h) (Redagdo igual;)
i) (Redagdo iguals)
J) (Redagao igual;)
k) (Redag¢do igual;)
1) (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)

Clausula 11.2

Exercicio temporario de outras funcdes

Clausula 12.2

Exercicio de cargos de chefia

CAPITULO III
Direitos, garantias e deveres

Clausula 13.2

Deveres da EMEL

Clausula 14.2

Deveres do trabalhador
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1- (Redagao igual:)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
d) (Redagdo igual;)
e) (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)

1- (Redagao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagdo igual.)

1- (Redacgao igual.)
2- (Redagdo igual.)

1- (Redagdo igual:)
a) (Redacao igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagao igual;)
d) (Redacdo igual;)
e) (Redacdo igual;)
1) (Redagao igual;)
2) (Redagao iguals)
h) (Redagdo igual.)
2- (Redacgdo igual.)

(Redagao igual.)

1- (Redacgao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)

1- (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)

Clausula 152

Garantias do trabalhador

Clausula 16.*

Processo individual

Clausula 17.2

Responsabilidade profissional

Clausula 182

Direitos sindicais

Clausula 19.2

Quotizacio sindical

Clausula 20.?

Competéncia da EMEL

CAPITULO 1V

Duracio e organizacio da prestacao de trabalho

Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho
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(Redagao igual)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
d) (Redagdo igual)

1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagdo igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagdo igual.)

1- (Redacgao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagdo igual.)

1- (Redagdo igual.)
2- (Redacgdo igual.)

1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagdo igual.)
4- (Redagdo igual.)

1- (Redacgao igual.)
2- (Redagao igual.)
3- (Redacgao igual.)
4- (Redagao igual.)

(Redagdo igual.)

1- (Redagao igual.)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual.)

Bi- 29 maio 2023
aaaaaa g0 I
| .

Clausula 22.2

Defini¢des relevantes

Clausula 23.2

Regimes de horario de trabalho

Clausula 24.?

Modalidades de horarios regulares

Clausula 252

Condi¢des do horario regular rigido

Clausula 26.*

Condicdes do horario regular flexivel

Clausula 27.2

Modalidades e condicdes de horarios por turnos

Clausula 28.*

Alteracées de horarios dia

Clausula 29.2

Isenc¢do de horario de trabalho
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2- (Redagao igual.)
3- (Redagado igual.)

1- (Redagdo igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagado igual.)
4- (Redagdo igual).
5- (Redagao igual.)
6- (Redacgao igual.)

(Redagdo igual.)

(Redagado igual.)

1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)

1- (Redacgao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)

1- (Redagdo igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagao igual)
a) (Redacao igual;)
b) (Redagdo igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagao igual.)
6- (Redagao igual.)

1- (Redagdo igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagdo igual.)
4- (Redagao igual.)

Clausula 30.2

Regime de prevencio

Clausula 31.7

Trabalho suplementar

Clausula 32.*

Trabalho noturno

Clausula 332

Intervalo de descanso ou para tomada de refeicio

Clausula 34.?

Jornada continua

Clausula 352

Descanso semanal e complementar

CAPITULO V
Feriados e férias

Clausula 36.2

Feriados
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Clausula 372

Duracio do periodo de férias

1- (Redagao igual.)

2- (Redagao igual.)

3- O periodo de férias na EMEL ¢ de 24 dias uteis, sendo irrenunciavel o direito a0 mesmo e ndo podendo
o0 seu gozo efetivo ser substituido por qualquer compensagdo econdémica ou outra, ainda que com o acordo da
trabalhadora ou do trabalhador.

4- A duracdo do periodo de férias € aumentada no caso de a trabalhadora ou o trabalhador ndo terem faltado
ou terem apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Um dia de férias, até trés faltas ou dois meios-dias de falta.

5- (Redagao igual.)

6- (Redagao igual.)

Clausula 38.2

Férias das trabalhadoras e dos trabalhadores em situacio de suspensio por impedimento prolongado
1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagdo igual.)

Clausula 39.?

Marcacio do plano de férias
1- (Redacgao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagdo igual.)

Clausula 40.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias
1- (Redagdo igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagao igual.)
6- (Redagao igual.)
7- (Redagao igual.)

CAPITULO VI

Faltas

Clausula 41.2

Defini¢do de faltas
1- (Redagdo igual.)
2- (Redagao igual.)

Cléusula 42.*
Tipos de faltas
1- (Redacgao igual.)

2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)
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Clausula 43.*

Comunicagio e prova de faltas justificadas
1- (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagao igual.)

Clausula 44.2

Efeitos das faltas
1- (Redagao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagado igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagdo igual.)
6- (Redagdo igual.)
7- (Redagdo igual.)

Clausula 45.2

Dia de aniversario
(Clausula nova)

1- As trabalhadoras e trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia do
seu aniversario.

2- Para os trabalhadores que se encontrem afetos a servicos que funcionam de segunda-feira a domingo (em
escala rotativa) o gozo do dia ocorre no préprio dia de aniversario se:

3- O dia de aniversario ocorrer em dia de feriado para o qual estejam escalados;

4- O dia de aniversario ocorrer no dia de descanso semanal.

5- Para os trabalhadores que se encontrem alocados a servicos que funcionem de segunda-feira a sexta-feira,
se o dia de aniversario ocorrer no sdbado ou domingo, o gozo do dia ocorre no proprio dia, caso o dia de ani-
versario ocorra em dia feriado o gozo do dia ocorre no dia de trabalho imediatamente posterior.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 462

Principios gerais e definicio de retribuicio
(Anterior clausula 45.%)
1- (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)
3- (Redagdo igual:)
a) (Redagao igual.)
b) (Redagao igual.)
¢) (Redagao igual.)
d) (Redagao igual.)
e) (Redagao igual.)
1) (Redagao igual.)
2) (Redagao igual.)
h) (Redagao igual.)
i) (Redagdo igual.)
) (Redagao igual.)
k) (Redagdo igual.)
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Clausula 472

Calculo da retribui¢do horaria
(Anterior clausula 46.%)

(Redagdo igual.)
Clausula 48.°
Retribuicao de trabalho noturno
(Anterior clausula 47.%)
(Redagdo igual.)
Clausula 49.?

Retribui¢do em dia feriado
(Anterior clausula 48.%)

(Redagao igual.)
Clausula 50.*

Retribui¢io de trabalho suplementar
(Anterior clausula 49.%)

(Redagado igual.)

Clausula 51.2

Subsidio de turno
(Anterior clausula 50.%)

(Redagdo igual.)
Cléausula 52.2

Retribui¢io e subsidio de férias
(Anterior clausula 51.%)
1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)

Clausula 53.2

Subsidio de Natal
(Anterior clausula 52.%)
1- (Redacgao igual.)
2- (Redagdo igual.)

Clausula 54.°

Subsidio de refeicio
(Anterior clausula 53.%)

1- As trabalhadoras e aos trabalhadores é atribuido, por dia completo de trabalho efetivamente prestado,
desde que corresponda a pelo menos trés horas e trinta minutos de trabalho, um subsidio de refei¢do de 8,32 €,
sendo o mesmo atualizado automaticamente para valor igual ao fixado como limite maximo de isengéo fiscal.

2- (Redacgao igual.)

3- As trabalhadoras e os trabalhadores em regime parcial, que prestem pelo menos trés horas e 30 minutos
de trabalho num dia, tém direito ao subsidio de refeigdo previsto no nimero 1 desta clausula.

Clausula 552

Subsidio por trabalho em local subterraneo
(Anterior clausula 54.%)

1- (Redagao igual.)
2- (Redagado igual.)
3- (Redagao igual.)
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Clausula 56.*

Subsidio de penosidade
(Anterior clausula 55.%)

1- E atribuido um subsidio de penosidade no valor de 60,00 € aos agentes de fiscalizagio do transito afetos
ao servigo de bloqueamento e remogao e aos técnicos de manutengdo e suporte operacional afetos a condugao
de veiculos de reboque e ao servigo GIRA - Bicicletas de Lisboa, na proporcionalidade do tempo de trabalho
efetivamente prestado nessas condigdes.

2- O namero 1 desta clausula aplica-se também aos casos de substitui¢do de uma trabalhadora ou de um
trabalhador que desempenha aquelas fungdes, sendo nesta situa¢do proporcional ao tempo prestado.

Clausula 57.2

Subsidio de transporte de valores
(Anterior clausula 56.%)

1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.
Clausula 58.*

Subsidio de transporte
(Nova clausula)

Com referéncia ao domicilio fiscal dos trabalhadores, a EMEL assegura o pagamento mensal do passe
navegante ou navegante metropolitano ou do valor do mesmo caso o trabalhador necessite de adquirir um
passe mensal de valor superior, neste ultimo caso, mediante entrega por parte dos trabalhadores do respetivo
comprovativo de despesa.

Cléausula 59.%
Despesas em deslocacdes de servico
(Anterior clausula 57.%)

1- (Redagdo igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)

Clausula 60.?
Abono para falhas
(Anterior clausula 58.%)

(Redagao igual.)
CAPITULO VIII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 61.?

Higiene e seguranca na EMEL
(Anterior clausula 59.%)
1- (Redacgao igual.)
2- (Redagdo igual:)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
d) (Redagdo igual.)
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Clausula 62.*

Politica de prevencio e sensibiliza¢iio de satide junto das trabalhadoras e dos trabalhadores
(Anterior clausula 60.%)
(Redagado igual)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagao igual;)
d) (Redagdo igual;)
e) (Redagao igual.)

Clausula 63.2

Fardamento
(Anterior clausula 61.%)

(Redagao igual.)
Clausula 64.

Trabalhador-estudante
(Anterior clausula 62.%)
1- (Redacgao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagdo igual.)

CAPITULO IX
Comissao paritaria
Clausula 65.2

Comissao paritaria
(Anterior clausula 63.%)

(Redagao igual.)
Cléausula 66.*

Constituicao, funcionamento e deliberacao
(Anterior clausula 64.)
1- (Redagdo igual:)
a) (Redagdo igual.)
b) (Redagdo igual.)
¢) (Redagdo igual.)
d) (Redagdo igual.)
e) (Redagdo igual.)
2- (Redagdo igual:)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagao igual.)
5- (Redagao igual.)
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CAPITULO X

Formacao profissional

Cléausula 67.2
Principios gerais
(Anterior clausula 65.7)

1- (Redacgao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagao igual.)

CAPITULO XI

Beneficios sociais

Clausula 68.%
Assisténcia médica
(Anterior clausula 66.%)

1- (Redagdo igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redacgdo igual.)

Cléausula 68.2-A
Complemento por acidente de trabalho ou doenca profissional
(Anterior clausula 66.%-A)
1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
Cléausula 69.*
Subsidio infantil
(Anterior clausula 67.%)
(Redagdo igual.)
Clausula 70.%
Comparticipaciio escolar
(Anterior clausula 68.%)

(Redagdo igual.)
CAPITULO XII
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 71.2

Transi¢do de carreiras, categorias, niveis de desenvolvimento e niveis salariais
(Anterior clausula 69.%)
1- (Redagdo igual:)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
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i) (Redagdo iguals)
ii) (Redagdo iguals)
iii) (Redacdo igual.)

Clausula 72.2

Efeitos do acordo de empresa
(Anterior clausula 70.)

1- (Redagado igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagado igual.)

Clausula 73.2

Trabalhadores nio filiados no sindicato outorgante
(Anterior clausula 71.%)

1- (Redacgao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
i) (Redagdo iguals)
ii) (Redagdo iguals)
iii) (Redagdo igual;)
iv) (Redagdo igual.)

CAPITULO XIII

Clausula 74.2

Casos omissos
(Anterior clausula 72.%)

(Redagdo igual.)

Lisboa, 11 de abril de 2023.
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ANEXO I

29 maio 2023

Transcricao das categorias profissionais e contetido funcional em vigor na EMEL

Técnico assistente

Carreira Categoria profissional Contetdo funcional Transi¢do/enquadramento
por fungdes/areas
Fungoes de elevada complexidade técnica que impliquem co-
nhecimentos especializados dentro da area de conhecimento
Técnico superior e/qu respo nsablh_dz_ide. Técnicos superiores
Orientacdo da atividade de outros trabalhadores.
Gestao de projetos/iniciativas com complexidade muito ele-
vada/elevada e coordenagdo de equipas.
Fungdes com complexidade técnica que impliquem conheci-
mentos especializados dentro da area de conhecimento e/ou
responsabilidade.
z§ Téeni Organizagdo da atividade de outros trabalhadores. Técnicos nao enquadraveis
7 écnico ~ L . g o
g Gestdo de iniciativas de complexidade elevada/média. em outras fungdes/areas
3 Capacidade para trabalhar com autonomia dentro da sua area
s de conhecimento e responsabilidade, podendo necessitar de
g supervisao.
it

Fungdes de apoio técnico nio integradas em outras carreiras.
Fungdes com alguma complexidade técnica que impliquem
conhecimentos semi-especializados dentro da 4rea de conhe-
cimento e/ou responsabilidade, necessitando de supervisdo.
Podem coadjuvar na organizacao da atividade de outros tra-
balhadores.

Gestdo de iniciativas no ambito das suas fungdes.
Capacidade para trabalhar com alguma autonomia dentro da
sua area de conhecimento e responsabilidade, podendo neces-
sitar de supervisdo.

Assistentes técnicos nao
enquadraveis em outras
fungdes/areas
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cEmprego
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Técnico de atendimento e
suporte ao cidadao

Carreira Categoria profissional Contetdo funcional Transi¢do/enquadramento
por fungdes/areas
Fungdes de fiscalizacdo de transito assegurando a autuagdo
dos transgressores, a sua notificagdo, a emissdo de avisos e
autos, o bloqueamento, desbloqueamento, remogéo e o exer- .
N L que » Qesbioq A ¢ Agente de fiscalizagdo de
Agente fiscalizagdo de cicio das demais competéncias necessarias para o eficaz cum- . <
N . N Estacionamento em fungdes
transito primento das suas fungdes. . L
. . .. . .. diretas de fiscalizagdo
Podem gerir, orientar, supervisionar equipas ¢ atividade de-
senvolvida no quadro da fiscalizagdo.
Orientagdo para o cidaddo no apoio e informagao aos mesmos.
Fungdes de apoio técnico semi-especializado na area de fis-
calizacdo, englobando diversas areas de suporte direto a fis-
calizagdo, como contraordenacdes, gestdo de reclamagdes
inerentes a fiscalizagdo, gestdo logistica de equipamentos e | Equipa de apoio a fiscaliza-
Técnico de apoio a recursos ligados a fiscalizagdo, outros apoios especificos a | ¢do e contraordenagdes cujo
fiscalizacao area de fiscalizagao. trabalho ndo seja apenas ad-
Podem coajuvar na gesto, orienta¢@o e supervisdo de equipas | ministrativo
e atividades desenvolvidas no quadro da fiscalizagao.
= Orientacdo para o Cidaddo no apoio e informagdo aos mes-
=
S mos.
g
5 Fungdes de apoio técnico semi-especializado na area de aten-
o . s Lo ,
o dimento e suporte ao cidaddo e que impliquem um nivel de
] . ’ . . .
K3 conhecimento especifico sobre procedimentos, regulamentos, | Equipas de atendimento
= . - . . .. . L, .
3 legislagdo especifica relacionada com a atividade, foco no | presencial, telefonico,
F

servigo ao cidadao e dominio de técnicas e postura de aten-
dimento, englobando diversas areas como pontos de atendi-
mento presencial, telefonico e outras plataformas, parques de
estacionamento, servigos de apoio ao cidaddo e outras areas
funcionalmente afins.

Podem coadjuvar na gestdo, orienta¢do e supervisao de equi-
pas e atividades desenvolvidas no quadro do atendimento e
suporte ao cidaddo.

Orientagdo para o cidaddo no apoio e informagao aos mesmos.

e-mail,ou outras platafor-
mas, reclamagdes, GIRA,
E-PARK, atendimento em
parques de estacionamento
e equipas de apoio cujo
trabalho ndo seja apenas
administrativo

Técnico de vigilancia/
controlo

Fungdes de vigilancia e/ou controlo de locais e equipamentos,
dentro dos limites e restri¢des estabelecidas para a operagdo
normal dos servigos ligados a este tipo de operagdes.

Podem coadjuvar na gestdo, orientagdo e supervisdo de equi-
pas e atividades desenvolvidas no quadro das fungdes desen-
volvidas.

Orientagdo para o Cidaddo no apoio e informagdo aos mes-
mos.

Operadores das salas de
centro de controlo de zonas
de acesso automoével condi-
cionado e parques de esta-
cionamento, quando devi-
damente credenciados com
cartéio de vigilante

Administrativa e suporte

Técnico de manutengao e
suporte operacional

Fungdes de apoio técnico semi-especializado em areas de
manuteng¢do e suporte operacional como manutengdo das
diversas areas, equipamentos, edificios e infraestruturas da
empresa, ou a seu cargo, coleta, gestdo de frota, conducao de
reboques e outras atividades funcionalmente afins.

Podem coadjuvar na gestdo, orientacdo e supervisao de equi-
pas e atividades desenvolvidas no quadro das fungdes desen-
volvidas.

Orientagdo para o cidaddo no apoio e informagao aos mesmos.

Equipas da coleta operacio-
nal, frota, manutencao de
edificios, manutencao de
parques, manutengao de

Assistente administrativo
e suporte

Fungdes com menor complexidade técnica no ambito admi-
nistrativo, especificas do servico em que se encontram, ope-
rando com as plataformas e meios necessarios ao desenvolvi-
mento da sua fung@o, tendo em vista assegurar o expediente
diario e rotineiro de cada érea.

Condugao de viaturas da empresa.

Capacidade para trabalhar com autonomia em tarefas de me-
nor responsabilidade dentro da sua area de conhecimento e
responsabilidade.

Orientagao para o cidadao.

Assistentes administrativos
no geral, rececdo, estafeta
¢ motoristas que nao de
reboques
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Tabela salarial EMEL em vigor na EMEL

Trabaiho
cEmprego

ANEXO II

29 maio 2023

Carreira Técnica Gestdo
T. Assist. Técnico Técnico Sénior Téenico Principal Técnico Espedialista Técnico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
| | I ] | I n | [} 1] ] I 1] | I ] | I ]
EREER 131000 141000 148500 156000 168500 176000 183500 198500 208500 216000 231000 241000 248500 263500 276000 288500 303500 316000 328500
T.Assst, Técnico Técnico Sénior Téanico Principal Téanico Especialiste Téanico Especialista Sénior Técnico Esp. Princigal
| I | [ ] | I n | [ 1] ] [ 1] | [ ] | I [}
Tecnico 1015,00 1090,00 118500 1260,00 1310,00 1410,00 1485,00 1535,00 1635,00 1710,00 1760,00 1885,00 1985,00 2085,00 223500 2335,00 2435,00 2585,00 2710,00 2835,00
T. Assist Téenico Técnico Snior Técnico Principal Téenico Espedialista Téenico Espedialista Sénior Técnico Esp. Principal
] ] i il | i i ] I il 1 I il ] i 1 ] ] 1
Técnico Assistente
| s 91500 9000 95000 104000 109000 113500 118500 123500 128500 13000 141000 146000 156000 163500 171000 183500 191000 198500
Carreira Técnica Operacional
T. Assist. Técnico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técnico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
Agente de Fiscalizagdo d [ 1 ] 1 1] | 1 1] | I ] ! [ n | 1 1] [ I n
Transito 83000 85000 89500 9000 99000 10000 10000 113500 118500 123500 128500 136000 141000 146000 156000 163500 171000 183500 191000 198500
T Assist Teenico Técnico Senior Técnico Princpal Técnico Especialista Téenico Especialsta Sé Téenico Esp. Principal
Técnico de Apolod ] I | I i | I Il | ] i ] ] W i I i ] ] W
Fiscalizagio 830,00 850,00 895,00 940,00 990,00 1040,00 1090,00 1135,00 1185,00 123500 1285,00 1360,00 1410,00 1460,00 1560,00 1635,00 1710,00 1835,00 1910,00 1985,00
T. Assist. Técnico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técnico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
Téenico de Atend ] I | I I | I I | ] i | ] W | I I i ]
Suporte ao Cidadzo | 830,00 85000 870,00 915,00 965,00 101500 106500 111500 116000 121000 126000 131000 136000 141000 148500 153500 158500 168500 176000
T. Assist. Técnico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técnico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
Teécnico de Vighincia ] u | I I | I I | ] i ] I W | I i | I
@iy 33000 85000 8000 91500 96500 101500 106500 111500 116000 121000 126000 131000 136000 141000 148500 153500 158500 168500 176000
Carreira S p
T.Assit. Ténico Técnico Sénior Téenico Principal Técnico Especialista Técnico Especilista Sénior Téenico Esp. Principal
Téenicod | I | I il | I 1 I I " 1 I Il | I 1 I I
Suporte Operacional 83000 85000 8000 91500 %6500 101500 106500 111500 116000 121000 126000 131000 13000 14100 18500 153500 158500 168500 176000
. Assist Técnico Técnico Sénior Téenico Principal Técnico Especialista Técnico Especilista Sénior
Tt | | I I | I [ | I ] | [ ] | I [
Suporte 83000 &000 87000 850 000 9500 101500 106500 111500 116000 121000 126000 131000 136000 141000 148500

Subsidio de turno

ANEXO III

de turno

Atribuicdo do subsidio

Segunda a sexta-feira

Segunda a sabado

Segunda a domingo

8h00 - 20h00

2,5%

2,5%

5,0%

8h00 - 24h00

2,5%

5,0 %

7,5 %

0h00 - 24h00

5,0%

7,5 %

10,0 % (*)

O subsidio de turno tera como valor minimo mensal 25,00 €, salvo proporcionais, € ndo inclui a remune-
ragdo por trabalho noturno.

(*) As trabalhadoras e os trabalhadores alocados a servigos que funcionem se segunda a domingo, as 24 horas do dia, e que prestem
servigo com carater de regularidade (pelo menos 1 semana de escala por més) no turno da madrugada (3,5 horas minimo entre as 0h00 e
as 7h00), tém direito a um subsidio de turno de 15 % em vez dos 10 %).
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ANEXO IV

Codigos de assiduidade

29 maio 2023

Afecta/ndo afeta retribui¢ao

Afecta/ndo afeta majoracao

Desericao (Dentro dos limites legais) férias

Obrigagoes legais Nao afeta Nao afeta
Licenga de casamento Nao afeta Nao afeta
Falecimento de familiares - Remunerada Nao afeta Nao afeta
Falecimento familiares - Nao remunerada Afeta Nao afeta
Doagdo de sangue Nao afeta Nao afeta
Trabalhador bombeiro Nao afeta Nao afeta
Consulta ou tratamento médico Nao afeta Nao afeta
Consulta médica - Acompanhante Afeta Afeta
Consulta médica - Acompanhante filhos até 16 anos Afeta giallie:ti?a até 8 horas por
Consulta médica - Acompanhante filhos entre 0os 16 e os 18 anos | Afeta gig:ﬁe:tii[a até 4 horas por
Trab.-estudante - Dispensa semanal Nao afeta Nao afeta
Trab.-estudante - Preparacdo e provas Nao afeta Nao afeta
Trab.-estudante - Licenga sem retrib. Afeta Afeta
Consulta pré-natal - Mae (artigo 46.°) Nao afeta Nao afeta
Consulta pré-natal - Pai (artigo 46.°) Nao afeta Nao afeta
Gravidez de risco (baixa médica) Afeta Nao afeta
Lic. parental inicial (mae/pai) (artigo 40.°) Afeta Nao afeta
Lic. parental - Exclusiva mae (artigo 41.°) Afeta Nao afeta
Lic. parental - Exclusiva pai (artigo 43.°) Afeta Nao afeta
Lic. parental partilhada Afeta Nao afeta
Dispensa de amamentagao/aleitagao Nao afeta Nao afeta
Acompanhamento pelo enc. de educagao Nao afeta Nao afeta
Licenga parental alargada Afeta Nao afeta
Acidente trabalho - Consulta/tratamento Nao afeta Nao afeta
Ac. trabalho - Incap. tempor. absoluta Afeta Nao afeta
Ac. trabalho - Incap. tempor. parcial Afeta Nao afeta
Baixa médica até ao 3.° dia Afeta Nao afeta
Baixa médica Afeta Nao afeta
Baixa médica - Fungdo Publica Afeta Nao afeta
Baixa médica - Internamento Afeta Nao afeta
Atestado médico Afeta Afeta
Baixa assisténcia familia - Dependente menor até 16 anos Afeta Nao afeta
Baixa assisténcia familia Afeta Afeta
Atestado médico - Assist. familia Afeta Afeta
Act. delegados sindicais - Remuneradas Nao afeta Nao afeta
Act. deleg. sindicais - Nao remuneradas Afeta Nao afeta
Act. dirigentes sindicais - Remuneradas Nao afeta Nao afeta
Act. dirig. sindicais - Nao remuneradas Afeta Nao afeta
Plenério trabalhadores Nao afeta Nao afeta
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Greve Afeta Naio afeta
Candidato em camp. eleitoral - Remunerado Nao afeta Nao afeta
Candidato em camp. eleitoral - Nao remunerado Afeta Afeta
Dispensa trabalhador autarca Afeta Nao afeta
Falta justificada com vencimento Nao afeta Afeta
Falta justificada sem vencimento Afeta Afeta
Falta injustificada Afeta Afeta
Licenga sem vencimento Afeta Afeta
Suspensdo preventiva Nao afeta Nao afeta
Sancdo disciplinar/suspensao Afeta Afeta
Dispensa do dever de assiduidade Nao afeta Nao afeta

Texto consolidado

Acordo de empresa entre a EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM,
SA e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, com ultima pu-
blicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2020 - Revisao global.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Cléusula 1.*

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado abreviadamente por AE, obriga, por um lado, a EMEL -
Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA, adiante designada por EMEL e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico representados pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal, adiante abreviadamente designado CESP.

2- O ambito profissional ¢ o constante no anexo I.

3- O presente acordo de empresa aplica-se a totalidade dos trabalhadores da EMEL, que, a data da sua assi-
natura, se cifra em 798 trabalhadores.

4- Para efeitos de ambito geografico da EMEL ¢ considerada a area geografica de Lisboa e os concelhos
limitrofes.

5- A atividade da EMEL compreende, nomeadamente, servicos de interesse geral e a promog¢ao do desen-
volvimento local, tendo como objeto social a prestacao de servicos de interesse geral no ambito do desenvol-
vimento, gestdo e exploragdo de solucdes de mobilidade urbana, as quais incluem a construg¢@o, promocao e
gestao de infraestruturas de estacionamento publico urbano, a fiscalizagdo do estacionamento publico urbano
e servigos associados, a prestacdo de servigos de interesse geral no ambito do transporte publico urbano de
passageiros, visando solucgdes integradas de mobilidade urbana, podendo prestar esses servicos diretamente
ou mediante a celebragdo de contratos de gestdo ou contratos-programa com o Municipio de Lisboa ou com
empresas de transporte publico urbano de passageiros e de logistica urbana participadas pelo Municipio de
Lisboa ou cuja gestdo esteja confiada ao Municipio de Lisboa, bem como a promog¢ao, manuten¢do e conser-
vacao de infraestruturas urbanisticas e de gestdo urbana, as quais incluem o controlo do acesso as zonas de
acesso condicionado e a vigilancia de tuneis, a constru¢@o e operacgao de infraestruturas de apoio a mobilidade,
sistemas de mobilidade elétrica e produtos partilhados de mobilidade.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia
1- O presente acordo de empresa entra em vigor a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua assinatura
e ¢ valido pelo prazo de 2 anos.
2- O anexo II e as clausulas de expressdo pecuniarias contidas neste acordo de empresa tém vigéncia a partir
de 1 janeiro de 2023.
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3- O anexo II ¢ as clausulas de expressdo pecunidria contidas neste acordo podem ser revistas anualmente
por acordo entre as partes. Caso ndo seja denunciado por qualquer das partes, a vigéncia do presente acordo
de empresa renova-se automatica e sucessivamente por periodos de 2 anos.

4- As partes t€ém o dever de informar os trabalhadores sobre aspetos relevantes deste acordo de empresa ¢
da lei aplicavel.

5- Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés revisdes que ndo incidam sobre o anexo II ou as clausulas
de expressdo pecuniaria, ¢ feita a republicagdo do novo texto consolidado deste AE no Boletim do Trabalho
e Emprego.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Preenchimento de vagas

1- Salvo situagdes em que a fungdo exija um perfil e qualificagdes que comprovadamente as trabalhadoras
e os trabalhadores da EMEL nao detenham, o preenchimento de novas vagas para as categorias identificadas
no anexo I deve ser precedido de um processo de recrutamento interno, ao qual se segue, se necessario, um
processo de selecdo externo.

2- Em caso de igualdade na avaliagdo das candidaturas, sera dada preferéncia as candidatas e candidatos que
jé sejam trabalhadoras e trabalhadores na EMEL.

3- Findo o processo de sele¢ao de que resulte a selegdo de uma trabalhadora ou de um trabalhador da EMEL
num processo de recrutamento interno, esta ou este inicia o periodo de estagio.

Cléusula 4.

Admissiao

1- Compete a EMEL contratar as trabalhadoras e os trabalhadores, maiores de idade e com base em critérios
objetivos, dentro dos limites da lei e do presente acordo de empresa.

2- A EMEL pode solicitar, as candidatas e aos candidatos, elementos suplementares de comprovacao dos
respetivos requisitos.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Nos contratos sem termo a admissdo presume-se em regime experimental, salvo quando, por escrito, se
estipule o contrério.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes pode rescindir o contrato sem necessidade de pré-
-aviso ou invocacdo de motivo, ndo ficando sujeita a qualquer san¢do ou indemnizag@o. Porém, caso a admis-
sdo se torne definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo experimental.

3- No caso de contratos de trabalho sem termo aplicam-se as regras constantes nos termos legais, designa-
damente:

a) 90 dias para a generalidade das trabalhadoras e dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores com cargos de complexidade técnica, nomeadamente, agentes de fiscalizagdo
de transito, de elevado grau de responsabilidade ou de fungdes de confianga;

¢) 240 dias, para trabalhadores que exergam cargos de diregdo ou quadro superior, nomeadamente que sejam
admitidos para a categoria profissional de técnico superior constante do anexo 1.

4- Nos restantes regimes contratuais aplicam-se as normas constantes na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Local de trabalho

1- A trabalhadora e o trabalhador devem prestar o seu trabalho na area geografica de Lisboa ou nos conce-
lhos limitrofes onde a EMEL exerca ou venha a exercer a sua atividade.

2- A eventual permanéncia da trabalhadora ou do trabalhador num determinado local ndo equivale a renun-
cia da possibilidade do mesmo ser deslocado, no ambito da area geografica que constitui o local de trabalho
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nos termos do nimero anterior.

3- As trabalhadoras ¢ os trabalhadores afetos a areas em que ndo seja previsivel as alteragdes do local de
trabalho, por ineréncia do desempenho das suas func¢des, devem ser informados com 7 dias de antecedéncia,
podendo este tempo ser reduzido com o acordo da trabalhadora ou do trabalhador.

4- Nas situagdes previstas no nimero anterior, quando a alteragdo ocorra no decurso do més ¢ implique o au-
mento despesas com transportes publicos, a EMEL reembolsa a diferenca das despesas, até ao final desse més.

5- A trabalhadora ou o trabalhador realizam desloca¢des no ambito das suas fung¢des profissionais, ou com
vista a participagdo nas agdes de formagdo profissional que a EMEL entenda necessarios.

Clausula 7.2

Carreiras e categorias profissionais EMEL

1- As trabalhadoras e os trabalhadores ao servico da EMEL sdo integrados em carreiras profissionais e,
dentro destas, é-lhes atribuida categoria profissional conforme o anexo 1.

2- As carreiras profissionais sdo:

a) Carreira técnica de gestdo;

b) Carreira técnica operacional;

¢) Carreira administrativa e de suporte.

3- A carreira técnica de gestdo compde-se das seguintes categorias profissionais:

a) Técnico superior;

b) Técnico;

¢) Técnico assistente.

4- A carreira técnica operacional compde-se das seguintes categorias profissionais:

a) Agente de fiscalizagdo de transito;

b) Técnico de apoio a fiscalizagao;

¢) Técnico de atendimento e suporte ao cidadao;

d) Técnico de vigilancia e controlo.

5- A carreira administrativa e de suporte compde-se das seguintes categorias profissionais:

a) Técnico de manutengdo e suporte operacional;

b) Técnico administrativo e de suporte.

6- O contetido funcional das categorias profissionais inseridas em cada carreira deste AE ¢ o constante do
anexo L.

7- A trabalhadora ou o trabalhador exercem a atividade correspondente a categoria profissional que lhe esta
atribuida, bem como as fun¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha as qualificagdes profis-
sionais adequadas e ndo impliquem desvalorizagao profissional.

8- Da mudanga de categoria profissional ndo pode resultar a diminuig¢@o da retribuicao que vinha sendo aufe-
rida, entendendo-se como retribui¢@o para este efeito a constante do anexo II, com excegao das alteragdes que
impliquem a mudanga para categoria inferior, que ocorram nos primeiros 3 anos de antiguidade, por muatuo
acordo.

Cléusula 8.*

Niveis de desenvolvimento e tabela salarial

1- As categorias profissionais de cada carreira desdobram-se em niveis de desenvolvimento, que corres-
pondem a evolucao técnico-profissional do trabalhador, determinado, entre outros fatores, pela avaliagcdo de
desempenho e pela formagao profissional, para efeitos remuneratérios e de progressao na categoria profissio-
nal respetiva, sendo tais niveis de desenvolvimento, dentro de cada categoria, os seguintes, de acordo com os
anexos I e II:

a) Técnico assistente;

b) Técnico;

¢) Técnico sénior;

d) Técnico principal;

e) Técnico especialista;

/) Técnico especialista sénior;

g) Técnico especialista principal.

2- Cada nivel de desenvolvimento desdobra-se em até 3 niveis salariais (niveis I, II e III), para efeitos remu-
neratorios e de progressao na categoria profissional respetiva.
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3- As remuneragdes correspondentes a cada categoria profissional, respetivo nivel de desenvolvimento e
nivel salarial s3o as constantes no anexo II.

Clausula 9.2

Progressdo na categoria profissional e avaliacio de desempenho

1- A progressdo na categoria profissional de todas as trabalhadoras e trabalhadores da EMEL faz-se através
de niveis de desenvolvimento e niveis salariais, determinados pela avaliagdo de desempenho e pela formagao
profissional, nos termos de regulamento interno em vigor na EMEL.

2- As trabalhadoras e os trabalhadores da EMEL progridem na carreira de forma automatica sempre que
completem 3 anos de permanéncia num determinado nivel salarial e tendo avaliagdo de desempenho de Ade-
quado/Bom, ascendendo ao nivel salarial imediatamente a seguir ou, quando o nivel salarial for o mais eleva-
do, ao nivel de desenvolvimento seguinte.

3-No caso da trabalhadora ou do trabalhador, na sequéncia da avaliagdo de desempenho, obter pontuagio
necessaria para progressao num periodo inferior a 3 anos ascende ao nivel salarial seguinte, no ambito do nivel
de desenvolvimento em que se encontra enquadrado e nos termos do regulamento em vigor.

4- Os pontos atribuidos na sequéncia da avaliagdo de desempenho sdo utilizados, na medida do necessario,
para a progressao para o nivel salarial seguinte.

5- A progressao faz-se também através do reconhecimento de mérito excecional, nos termos de deliberagao
do conselho de administragdo da EMEL.

6- O regulamento de avaliagdo de desempenho integra:

a) Uma avaliagdo de desempenho, alinhada com os objetivos anuais fixados pelo conselho de administrag@o
da EMEL;

b) A anualidade da avalia¢do de desempenho, com produgio de efeitos a 1 de janeiro do ano subsequente a
que respeita;

¢) A garantia dos direitos de reclamagao e recurso por parte dos trabalhadores.

7- A avaliac¢ao de desempenho ¢ feita por recurso a um sistema objetivo de pontuacdo cujo resultado ¢é de-
terminado por:

a) A atribuigdo de pontos positivos, concedidos designadamente pelos seguintes fatores:

i) A prossecugao pelo trabalhador ou trabalhadora dos objetivos estratégicos da EMEL, tal como definidos
no Plano de Atividades e Or¢amento;

ii) Incentivo a exceléncia do trabalhador ou trabalhadora, através do reconhecimento de desempenho acima
do esperado e das contribui¢des positivas e inovatorias para a atividade da EMEL;

iii) A valorizagdo do trabalhador ou trabalhadora, através da frequéncia de formagao profissional, nos termos
das prioridades de formacao definidas pelo conselho de administragdo da EMEL,;

b) Pelos seguintes fatores que pesam negativamente na avaliagao:

i) Absentismo injustificado;

i) Incumprimento injustificado do horario de trabalho ou dos deveres de pontualidade;

iii) O uso indevido do fardamento e apresentagdo sem o cumprimento das regras de higiene e atavio;

iv) O incumprimento de regras legais e regulamentares de seguranca e saude no trabalho;

v) A existéncia de incidentes graves devidamente comprovados;

vi) A falta de zelo na utilizagdo ou manutengdo de equipamentos atribuidos ao trabalhador ou trabalhadora;

vii) A aplicagdo no periodo objeto de avaliacao de sangdes disciplinares no ambito do poder disciplinar da
entidade empregadora.

Cléusula 9.-A

Regime de progressao nas categorias da carreira técnico operacional

1- As trabalhadoras e os trabalhadores que iniciam fun¢des na EMEL nas categorias da carreira técnico ope-
racional, sdo integrados no nivel de desenvolvimento de técnico assistente de nivel I e nela permanecem pelo
periodo de seis meses, ingressando automaticamente no nivel salarial seguinte (técnico assistente nivel II).

2- Na categoria de agente de fiscalizagdo de transito, apos este periodo e nos seis meses seguintes, as tra-
balhadoras e os trabalhadores devem frequentar o curso de formagao que permite a obtengdo da credenciacao
junto da Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria e se obtiverem provimento sao integrados no nivel de
desenvolvimento seguinte (técnico de nivel I).
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Clausula 10.2

Acesso a nova categoria profissional

1- O acesso a novas carreiras ou categorias profissionais depende de acordo prévio e expresso da trabalha-
dora ou do trabalhador e fica dependente de um periodo de estagio determinado pela EMEL, de durag¢do néo
superior a um ano.

2- A trabalhadora ou o trabalhador auferem durante o periodo de estagio, a remuneragao que auferia antes do
inicio do mesmo, sendo-lhe atribuido, a titulo excecional, um complemento de estagio de valor correspondente
a diferencga entre a remuneragdo da trabalhadora ou do trabalhador ¢ a remuneragdo da carreira/categoria a que
diz respeito o periodo de estagio.

3- Findo o periodo de estagio a EMEL decide e informa a trabalhadora ou o trabalhador sobre a sua integra-
¢do na carreira/categoria a que diz respeito o periodo de estagio.

4- Caso se concretize a integragdo na carreira/categoria, o periodo de estagio conta para a antiguidade dessa
carreira/categoria ¢ a trabalhadora ou o trabalhador passa dai em diante a auferir a remuneragao respetiva.

5- Nas situagdes em que do novo posicionamento resulte valorizagdo remuneratdria sdo utilizados os pon-
tos necessarios a evolucdo para o nivel salarial seguinte, caso contrario os trabalhadores mantém os pontos
acumulados.

6- Caso ndo se concretize a integrag@o na carreira e categoria, a trabalhadora ou o trabalhador mantém todos
os direitos da carreira e categoria de onde provém, continuando a receber a remuneragdo que auferia antes do
inicio do periodo de estagio.

Clausula 11.2

Exercicio temporario de outras funcdes

1- Quando o interesse da empresa o exija, a EMEL pode encarregar temporariamente a trabalhadora ou o
trabalhador de servigos ndo compreendidos na sua categoria, pelo periodo maximo de um ano, desde que tal
mudanga nao implique diminui¢do da retribuicdo nem modificagdo substancial da posi¢do da trabalhadora ou
do trabalhador.

2- Sempre que tal mudanga seja superior a 90 dias, a EMEL comunicara a comissao sindical, previamente,
o inicio e os fundamentos do exercicio temporario de fungdes ndo compreendidas na categoria profissional da
trabalhadora ou do trabalhador.

3- Findo o periodo maximo de um ano, a EMEL deve reclassificar a trabalhadora ou o trabalhador nao se
aplicando o periodo de estagio previsto na clausula 10.* deste acordo de empresa.

4- Caso ndo se concretize a integragdo na categoria, a trabalhadora ou o trabalhador mantém todos os direi-
tos da categoria de onde provém, continuando a receber a remuneracao fixa que auferia nas fung¢des anteriores.

Clausula 12.2

Exercicio de cargos de chefia

1- O exercicio de cargos de chefia na EMEL ¢ realizado em comissao de servico, tem natureza temporaria e
depende dos niveis de confianga, nos termos da lei.

2- Sdo exercidos em regime de comissao de servicos os cargos de dire¢ao ou chefia diretamente dependentes
da administracdo, funcdes de secretariado pessoal dos drgaos sociais, bem como outras fun¢des cuja natureza
implique uma relagdo de confianca.

3- A politica de recursos humanos relativa aos cargos de chefia consta de regulamentos internos e ¢ da com-
peténcia exclusiva da EMEL.

4- Sem prejuizo de outros normativos internos complementares, a avaliagdo de desempenho e progressao
na carreira e categoria em vigor na empresa aplicam-se aos trabalhadores que exercem cargos de chefia, tendo
estes os mesmos direitos que os demais.

5- Aquando da cessag@o da comissdo, as trabalhadoras e os trabalhadores integram a carreira e categoria a
que estdo adstritos, nos termos da correspondente evolugdo, quando aplicavel, de acordo com regime contra-
tual existente, sem prejuizo do disposto na lei.
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CAPITULO 111

Direitos, garantias e deveres

Clausula 13.2

Deveres da EMEL

Sao deveres da EMEL:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a trabalhadora ou o trabalhador;

/) Pagar pontualmente a retribui¢@o, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

/) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

/) Promover a valorizagao profissional dos trabalhadores;

) Respeitar a autonomia técnica da trabalhadora ou do trabalhador que exerca atividades cuja regulamen-
tagdo profissional o exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas das trabalhadoras e dos trabalhadores;

1) Prestar as organizagdes sindicais, no prazo de trinta dias, os esclarecimentos de natureza profissional que
lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu servigo nelas inscritos e sobre quaisquer outros factos que se
relacionem com o cumprimento do presente acordo de empresa;

1) Proporcionar aos trabalhadores corretas condi¢des de higiene, satide e salubridade nos locais de trabalho
e protecao coletiva e individual das trabalhadoras e dos trabalhadores;

/) Sempre que adequado, criar normas que deem satisfacdo ao disposto na alinea anterior com o objetivo de
proporcionar as condi¢des ideais para um ambiente de trabalho salubre, diminuindo e/ou evitando os riscos de
doengas profissionais e acidentes de trabalho, ouvindo as entidades competentes para o efeito;

/) Entregar a trabalhadora ou ao trabalhador, aquando da cessa¢do do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo, ou sempre que aquele justificadamente o requeira, o documento onde conste o tempo que esteve ao
servico, atividade, fungdes ou cargos exercidos e outras referéncias de natureza laboral registada pela EMEL;

[) Atualizar o registo do pessoal, com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades
de contratos, categorias, promogdes, retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuigdo ou diminui¢@o dos dias de férias, sempre que haja comunicagao de alteragdes.

Clausula 14.?

Deveres do trabalhador

1- Sdo deveres da trabalhadora e do trabalhador:

a) Comparecer no local de trabalho designado pela EMEL, de modo a iniciar as fungdes atribuidas a hora
fixada de acordo com o respetivo horério de trabalho;

b) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua e conscienciosa as suas func¢des, segundo as normas e
instrucdes recebidas e com observancia das regras legais e usuais da profissdo e das relagdes de trabalho, salvo
na medida em que essas normas ou instru¢des ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os colegas de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a EMEL;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de producdo ou negécios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador, nomeadamente velar pela conservagao do vestudrio e equipamentos relacionados com a sua
atividade, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso normal, acidentes e riscos inerentes;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da EMEL;

i) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide no trabalho;

7) Cumprir as prescrigoes de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais ou
convencionais aplicdveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Guardar sigilo profissional, nos termos e limita¢des legais;

/) Comparecer nas acdes de formagdo comunicadas pela EMEL, salvo por motivo atendivel que justifique
a sua auséncia;
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m) Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes do presente AE.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e¢) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador, como as emanadas de superiores hierarquicos da trabalhadora ou do tra-
balhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 15.2

Garantias do trabalhador

1- A EMEL nio podera:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que a trabalhadora ou o trabalhador exerga os seus direitos ou aplicar-lhe
sangoOes por causa desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre a trabalhadora ou sobre o trabalhador para que atue no sentido de
violar os direitos individuais ou coletivos consignados neste AE ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribuigdo da trabalhadora ou do trabalhador, salvo nos casos previstos na
lei ou neste AE;

d) Despedir sem justa causa a trabalhadora ou o trabalhador;

e) Sem prejuizo das atribui¢des da hierarquia respetiva, interferir na autonomia técnica ou desrespeitar as
regras deontologicas inerentes ao exercicio da profissdo da trabalhadora ou do trabalhador.

2- A trabalhadora ou o trabalhador pode, excecional e fundamentadamente e para salvaguarda da sua respon-
sabilidade, solicitar que as instrugdes sejam confirmadas por escrito.

Clausula 16.?

Processo individual

1- A cada trabalhadora ou trabalhador corresponde um s6 processo individual, donde constam os atos rela-
tivos & nomeacao, situagdo, niveis de retribuicdo e fungdes desempenhadas, comissdes de servigo, remunera-
¢oes, licencas, repreensdes registadas e outras san¢des mais graves e tudo o mais que lhe diga respeito como
trabalhadora ou trabalhador, incluindo titulos académicos e profissionais e méritos a ele inerentes.

2- O processo da trabalhadora ou do trabalhador pode ser, a todo o tempo, consultado pelo proprio ou,
mediante autorizag¢do destes, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas das trabalhadoras e dos
trabalhadores, dentro dos limites impostos na lei, nomeadamente no que se refere a reserva da intimidade da
vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigorard mesmo apos a cessac¢ao do contrato de traba-
lho, nos termos da lei aplicavel.

Clausula 17.2

Responsabilidade profissional

1- A EMEL garante a protecdo em caso de responsabilidade civil na sequéncia de danos decorrentes do
exercicio das fungdes atribuidas a trabalhadora ou ao trabalhador.

2- O previsto no nimero anterior ndo exonera o trabalhador da obrigagdo de cumprimento rigoroso das
suas fungdes ¢ do conhecimento das leis gerais em vigor, proporcionando a EMEL formagao adequada nestas
matérias.

Clausula 18.2

Direitos sindicais

1- Para o exercicio da atividade sindical na EMEL, constituem direitos das trabalhadoras e dos trabalhado-
res:

a) Desenvolver a atividade sindical na EMEL, nomeadamente, através de delegados sindicais ¢ comissoes
ou secc¢des sindicais, credenciados por comunicagdo do respetivo sindicato;

b) Dispor, sendo membros dos 6rgaos de associagdes sindicais, de 6 dias para exercicio das atividades ine-
rentes aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por este acordo, designa-
damente, da retribui¢@o e do periodo de férias;

¢) Dispor, a titulo permanente na EMEL, de instalagdes adequadas ao exercicio das fun¢des de delegadas e
delegados sindicais e das comissdes, devendo ter, neste ultimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta
a disponibilidade da area da unidade de trabalho;

d) Realizar reunides fora do horario de trabalho, nas instalagdes da EMEL desde que convocadas nos termos
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da lei ¢ observadas as normas de seguranga;

e) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo, sempre que fique assegurado o regular
funcionamento dos servigos que ndo possam ser interrompidos;

/) Afixar no interior da EMEL e em local apropriado, reservado para o efeito pela EMEL, informagdes do
seu interesse;

2) Sendo delegadas ou delegados sindicais, ndo serem transferidos para fora do seu local de trabalho sem o
acordo do respetivo sindicato;

h) Exigir da EMEL o cumprimento deste acordo e das leis sobre matéria de trabalho e seguranga, que con-
templem situa¢des ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais favoraveis aos trabalhadores.

2- A EMEL garante a divulgagdo do organograma geral da EMEL.

Clausula 19.2

Quotizacio sindical

A EMEL garante, nos termos da lei, os descontos das quotas sindicais na retribuicdo das trabalhadoras e
dos trabalhadores e o envio dos mapas resumos dos respetivos descontos.

Clausula 20.?

Competéncia da EMEL

1- Dentro dos limites deste acordo de empresa e da lei, compete 8 EMEL fixar os termos em que o trabalho
deve ser prestado.

2- A EMEL pode elaborar regulamentos internos, dos quais constam normas de organizag¢ao e disciplina do
trabalho dentro dos limites deste acordo de empresa e da lei.

3- A EMEL da conhecimento a associagao sindical outorgante do contetido dos regulamentos internos, sen-
do estes ouvidos antes da sua publicagao.

CAPITULO 1V

Duracio e organizacio da prestacao de trabalho

Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as 35 horas em cada semana, nem as sete horas diarias.
2- O periodo de trabalho diario tem inicio e termo de acordo com o horario de trabalho, podendo ocorrer em
dias de calendario consecutivos.

Clausula 22.2

Defini¢des relevantes

Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, para efeitos do presente acordo de empresa, entende-se
por:

a) Regimes de horarios de trabalho - Os tipos de horarios de trabalho previstos na lei, nomeadamente, ho-
rarios regulares e horarios por turnos;

b) Modalidades de horario de trabalho - Subdivisdo dos regimes previstos na alinea anterior, nomeadamente
horarios regulares nas modalidades rigido e flexivel, horarios por turnos rotativos nas modalidades de descon-
tinuo, semicontinuo e continuo;

¢) Escala de horario de trabalho - Composigdo e conjugagao de varios horarios dia que determinam um ciclo
repetitivo;

d) Horario dia - Periodo normal de trabalho diario, com defini¢do da hora de inicio e de termo da jornada de
trabalho, incluindo intervalos de descanso.

Clausula 23.2

Regimes de horirio de trabalho

1- Compete a EMEL definir os regimes de horarios de trabalho, ouvindo para o efeito as estruturas represen-
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tativas das trabalhadoras e dos trabalhadores.

2- A organizacdo e atribui¢@o dos horarios de trabalho tem em consideragdo, sempre que possivel, as prefe-
réncias manifestadas pelas trabalhadoras e trabalhadores procurando salvaguardar a distribui¢@o equitativa de
situagdes de penosidade acrescida.

3- Amodalidade de horario ¢ atribuida por periodos de seis meses, correspondendo a semestres civis, poden-
do ser reduzido excecionalmente com pré-aviso de 30 dias, ou a qualquer tempo, por acordo.

4- Na area da fiscalizac¢@o os semestres sdao organizados da seguinte forma: horario de verdo (abril a setem-
bro) e horario de inverno (outubro a margo).

5- A escala semestral dos regimes de horario de trabalho existentes na empresa renovam-se automaticamen-
te, caso ndo seja comunicada uma nova escala até o minimo de 30 dias antes do término da escala semestral
em vigor.

Clausula 24.*

Modalidades de horarios regulares

1- na modalidade de horario regular, as horas de inicio e de termo da jornada de trabalho, os intervalos de
descanso e os dias de descanso semanal sdo definidos por referéncia a uma semana de trabalho, mantendo-se
esta constante ao longo do tempo.

2- Os horarios regulares implicam a defini¢ao da hora de inicio e de termo da jornada de trabalho no periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00, salvo pedido do trabalhador.

3- A prestagdo do trabalho em regime de horario regular ndo confere direito a subsidio de turno ou a outros
acréscimos que nao tenham sido previamente autorizados pela empresa.

4- Os horarios regulares comportam duas modalidades: horario rigido e horario flexivel.

Clausula 25.2

Condi¢des do horario regular rigido

1- O horario regular rigido ¢ aquele em que o trabalhador se obriga a cumprir as horas de inicio e de termo
da prestagdo de trabalho diario previamente definidas.

2- Por acordo com a trabalhadora ou com o trabalhador, o intervalo de descanso pode ser observado em
periodo diverso do geralmente previsto no horario, desde que tal ndo afete o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, ndo implique encargos remuneratorios para a empresa e seja respeitado o limite estabelecido na
clausula 33.? (Intervalo de descanso ou para tomada de refeicdo) do acordo de empresa.

Clausula 26.*

Condicdes do horario regular flexivel

1- No horario regular flexivel, a trabalhadora ou o trabalhador podem gerir parte ou a totalidade do tempo de
trabalho, escolhendo as horas de inicio e de termo da jornada diaria, sem prejuizo da empresa poder estabele-
cer periodos de presenca obrigatoria, com a duragdo maxima de 5 horas por dia.

2- Esta modalidade ndo dispensa a trabalhadora e o trabalhador de cumprir, em termos médios, a totalidade
do seu periodo normal de trabalho diario, sendo o respetivo apuramento médio com base no trimestre civil,
ndo podendo ser realizadas mais de 10 horas de trabalho diario.

3- A flexibilidade de horario prevista nesta clausula ndo pode afetar o regular ¢ eficaz funcionamento dos
Servigos.

4- Se no final do periodo de referéncia o trabalhador nédo tiver cumprido o periodo normal de trabalho tri-
mestral, a retribui¢@o correspondente ao periodo em falta é descontada.

Clausula 27.2

Modalidades e condicdes de horarios por turnos

1- Quando o periodo de funcionamento da EMEL, ou de um dos seus servigos, ultrapasse os limites do
periodo normal de trabalho deve organizar-se o tempo de trabalho em equipas em que as trabalhadoras e os
trabalhadores ocupam sucessivamente, ou em sobreposi¢do, os mesmos postos de trabalho e executam o tra-
balho a horas diferentes ¢ num periodo estabelecido, de acordo com a escala definida.

2- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e preferéncias das
trabalhadoras ¢ dos trabalhadores.

3- Os horarios de trabalho por turnos podem ser praticados, de forma rotativa, em descontinuo, semiconti-
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nuo, ou em continuo.
4- A mudanga de turno s6 pode ocorrer apds o dia de descanso semanal, salvo motivo de férias ou doenga
do préprio ou agregado familiar.

Clausula 28.2

Alteracgdes de horarios dia

A pedido da trabalhadora ou do trabalhador ou entre trabalhadoras e trabalhadores sdo permitidas trocas
nos horarios dia, bem como dos periodos de descanso, em todos os regimes de horario de trabalho, desde que
sejam devidamente autorizadas pela chefia, e que a organizagao de servigo esteja assegurada, ndo implicando
encargos para a EMEL e sem prejuizo do cumprimento do descanso diario obrigatorio.

Clausula 29.?

Isencao de horario de trabalho

1- O regime de isencao de horario de trabalho pode ser concedido nos termos da legislacdo em vigor e tem
as seguintes modalidades:

a) Isencdo sem sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho, a que corresponde uma retri-
buigdo de 20 % do vencimento base;

b) Quando o periodo normal de trabalho ¢ alargado até 1 hora por dia, a que corresponde uma retribuicao de
15 % do vencimento base;

¢) Quando o periodo normal de trabalho ¢ alargado até ao maximo de 30 minutos por dia, a que corresponde
uma retribuicao de 5 % do vencimento base.

2- No pagamento subsidio de isen¢do de horario de trabalho prevista na alinea a), esté incluida a remunera-
¢do do trabalho noturno e de trabalho suplementar.

3- A prestagdo de trabalho em regime de isenc¢do de horario ndo prejudica o direito ao descanso didrio, dias
de descanso semanal e feriado.

Clausula 30.2

Regime de prevencio

1- O regime de prevengdo ocorre quando a trabalhadora ou o trabalhador, em periodo de descanso, perma-
nece a disposicdo da EMEL para iniciar a prestacdo de trabalho relacionada com as suas fungdes mediante
contacto desta, designadamente, para servigos de manutengdo, informatica ou de apoio a atividade operacional
da EMEL, sem prejuizo de outras situacdes urgentes ou inadiaveis.

2- A trabalhadora ou o trabalhador que tenha acordado a sua integragao no regime de prevencao obriga-se
a estar permanentemente contactavel durante o periodo de prevencéo para o qual se encontre escalado e em
condigdes de, se necessario, comparecer nas instalagdes da EMEL nos 60 minutos subsequentes a convocato-
ria, salvo motivos atendiveis.

3- O acordo a que se refere o nimero anterior consta de documento escrito e pode ser denunciado por qual-
quer das partes com a antecedéncia minima de 30 dias, salvo se outro prazo for convencionado nesse acordo.

4- A trabalhadora ou o trabalhador em regime de preveng@o tem direito a auferir um subsidio mensal de
prevengao de valor correspondente a 2,5 % da remunerag@o base mensal.

5- O trabalho prestado em regime de prevengdo ¢ remunerado com acréscimo de 25 % do valor hora, in-
cluindo o tempo de deslocagdo.

6- Caso se afigure necessario, a empresa assegura o transporte das trabalhadoras e dos trabalhadores para
desempenho das suas fungdes em caso de necessidade de deslocagédo ao local de trabalho.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar

A trabalhadora ou o trabalhador ¢ obrigada(o) a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, sem prejuizo
da possibilidade de solicitar expressamente a sua dispensa, invocando motivos devidamente justificados.

Clausula 32.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo compreendido entre as 22h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte.
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Clausula 332

Intervalo de descanso ou para tomada de refeiciao

1- sem prejuizo das disposi¢des especiais constantes deste acordo, o periodo normal de trabalho diario é
interrompido por um intervalo de descanso, com a duragdo minima de 1 hora e maxima de 2 horas, de forma
a que os trabalhadores ndo prestem mais de 5 horas de trabalho consecutivas.

2- Com o acordo da trabalhadora ou do trabalhador, o intervalo referido no nimero anterior pode ser redu-
zido, quando tal se mostre favoravel as trabalhadoras e aos trabalhadores ou necessario para o regular ¢ eficaz
funcionamento da EMEL.

Clausula 34.2

Jornada continua

1- O regime de jornada continua pode aplicar-se aos trabalhadores que estejam ou venham a estar afetos as
areas operacionais da empresa e aquelas que lhes prestam apoio direto.

2- O regime de jornada continua comporta um s6 periodo de trabalho, com pausa de trinta minutos, a qual é
considerada tempo de trabalho, desde que a trabalhadora ou o trabalhador permanega no local de trabalho, de
forma a poder ser chamado a prestar trabalho em caso de necessidade.

3- A pausa pode nio estar previamente fixada devendo, contudo, a mesma iniciar-se na altura menos incon-
veniente para o regular e eficaz funcionamento da EMEL sem ultrapassar as 5 horas de trabalho consecutivas,
conforme previsto na lei.

Clausula 35.2

Descanso semanal e complementar

1- As trabalhadoras e os trabalhadores da EMEL tém direito a dois dias de descanso por cada semana de
trabalho, sendo um de descanso obrigatdrio e o outro de descanso complementar, sem prejuizo do disposto no
numero 5.

2- Os dias de descanso semanal podem corresponder a qualquer dia da semana.

3- Os dias de descanso obrigatério e complementar devem ser gozados conjuntamente, devendo o descanso
complementar preceder ao descanso obrigatorio, salvo as seguintes situagdes:

a) Quando os trabalhadores tenham o descanso obrigatério ao domingo, o descanso complementar ¢ gozado
de forma rotativa entre segunda e sdbado;

b) Quando os trabalhadores estdo afetos a servicos que funcionam de segunda a domingo, os descansos
obrigatorio e complementar sdo gozados maioritariamente em conjunto.

4- Na organizagao dos horarios de trabalho a EMEL procura assegurar, sempre que possivel e independen-
temente da modalidade de horéario de trabalho praticada, a coincidéncia do gozo dos dias de descanso semanal
com o sabado e o domingo, bem como que os cdnjuges ou trabalhadores em unido de facto possam gozar os
dias de descanso nos mesmos dias, garantindo um tratamento equitativo entre todos os trabalhadores.

5- No regime de horario regular em vigor na EMEL um dos dias de descanso semanal deve coincidir com o
sdbado ou o domingo.

6- As trabalhadoras e aos trabalhadores que trabalhem ao sabado e/ou domingo sio garantidos 12 fins-de-
-semana por ano.

CAPITULO V

Feriados e férias

Clausula 36.*

Feriados

1- Consideram-se feriados obrigatorios os previstos na lei.

2- O prosseguimento das atividades essenciais da EMEL deve ser assegurado de forma continua, mesmo
em dias feriados.

3- A dispensa de trabalho no Carnaval e feriado municipal, concedida aos funcionarios municipais, aplica-se
a EMEL.

4- A EMEL pode, mediante decisdo expressa da respetiva administra¢do, conceder dispensa do trabalho as
suas trabalhadoras ¢ aos seus trabalhadores, em datas especificas.
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Clausula 372

Duracio do periodo de férias

1- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- No ano da contratag@o a trabalhadora ou o trabalhador tem direito, apos trés meses completos de execu-
¢do do contrato, a gozar 2 dias de férias por cada més de durag@o do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3- O periodo de férias na EMEL ¢ de 24 dias uteis, sendo irrenunciavel o direito a0 mesmo e ndo podendo
o0 seu gozo efetivo ser substituido por qualquer compensagido econdémica ou outra, ainda que com o acordo da
trabalhadora ou do trabalhador.

4- A duracdo do periodo de férias € aumentada no caso de a trabalhadora ou o trabalhador ndo terem faltado
ou terem apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Um dia de férias, até trés faltas ou dois meios-dias de falta.

5- Para efeitos do nimero anterior sdo consideradas faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador e sdo consideradas como periodo de trabalho efetivo, para este efeito, as faltas
classificadas como ndo afetando a majoragdo do numero de dias de férias constantes no anexo I'V.

6- Para efeitos de gozo de férias, consideram-se os dias normais de trabalho definidos nas respetivas escalas
dos horarios de trabalho.

Clausula 38.2

Férias das trabalhadoras e dos trabalhadores em situacio de suspensio por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante a trabalhadora ou
ao trabalhador, por auséncia com duragao superior a 30 dias, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, a trabalhadora ou o trabalhador tera direito a retribui¢ao correspondente
ao periodo de férias ndo gozadas e ao respetivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, aplica-se o previsto no nimero do artigo anterior, desde
que a trabalhadora ou o trabalhador regresse no primeiro trimestre, caso contrario aplica-se o numero 2.

3- O periodo de férias que exceda o nimero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil,
deve ser preferencialmente gozado no decurso do primeiro semestre do ano imediato.

Clausula 39.°

Marcacio do plano de férias

1- O plano de férias ¢ marcado por acordo entre a trabalhadora ou o trabalhador e a EMEL, devendo cada
trabalhadora e trabalhador apresentar uma proposta, cumprindo os termos e prazos estipulados na lei.

2- O plano de férias deve conter um periodo de férias com a duragdo minima de 10 dias normais de trabalho
consecutivos.

3- Na falta de acordo, a EMEL marca o plano de férias e elabora o respetivo mapa, nos termos da lei, no
periodo entre 1 de maio e 31 de outubro.

4- Nos casos de trabalhadoras ou trabalhadores conjuges ou em unido de facto a EMEL procura assegurar a
conjugacao dos respetivos planos de férias, no que toca ao periodo minimo referido no numero 2 desta clau-
sula.

Clausula 40.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrupg¢ao dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da EMEL, tendo a trabalhadora ou o trabalhador
direito a ser indemnizado pelos prejuizos que comprovadamente haja sofrido.

2- A interrupgao das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que a trabalhadora
ou o trabalhador tenha direito.

3- Ha lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que a trabalhadora ou o trabalhador, na data prevista para
o0 seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe seja imputavel, cabendo a EMEL, na falta
de acordo, a nova marcagdo do periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, a trabalhadora ou o
trabalhador deve gozar os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias
restantes, o disposto no ntimero anterior.
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5- Nos casos em que a cessag@o do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode
determinar que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagdo do contrato.

6- A pedido da trabalhadora ou do trabalhador e mediante acordo da EMEL, os periodos de férias ja marca-
dos podem ser alterados.

7- Quando a trabalhadora ou o trabalhador for transferido de servigo ou local de trabalho ap6s acordado o
seu periodo de férias, este s6 podera ser alterado com o seu acordo.

CAPITULO VI
Faltas

Clausula 41.2

Defini¢do de faltas

1- Falta ¢ a auséncia da trabalhadora ou do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

2- Nos casos de auséncia da trabalhadora ou do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a
que esta obrigado, os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

Clausula 42.°

Tipos de faltas

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas, as previstas na lei ou aquelas que expressamente sejam definidas ou
autorizadas como tal pela EMEL, tal como se discriminam no anexo IV que pode ser atualizado, ap6s comu-
nicagdo prévia ao sindicato.

3- Sao consideradas faltas injustificadas as que ndo cumpram os critérios definidos no numero anterior.

Clausula 43.*

Comunicagio e prova de faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas 8 EMEL com a antecedén-
cia minima de 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a EMEL logo que possi-
vel.

3- A trabalhadora ou o trabalhador deve, em qualquer caso de falta justificada, apresentar 8 EMEL prova dos
factos invocados para a justificagdo, salvo dispensa expressa desta obrigagdo.

4- O ndo cumprimento das obrigagdes impostas nos nimeros anteriores tornam as faltas injustificadas.

Clausula 44.*

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias da trabalhadora
ou do trabalhador, salvo o disposto na lei e neste acordo de empresa.

2- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de assiduidade e determinam perda da retribuig@o
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade da trabalhadora ou do traba-
lhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas de 1 ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infragdo grave.

4- No caso da apresentagdo da trabalhadora ou do trabalhador, para inicio ou reinicio da presta¢do de traba-
lho, se verificar com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode o empregador recusar a aceitagao
da prestagao de trabalho, respetivamente durante o primeiro periodo ou todo o periodo normal de trabalho.

5- Nos casos de auséncia da trabalhadora ou do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a
que esta obrigado, os respetivos tempos sao adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho
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diario em falta.

6- Nos casos de auséncia numa jornada de trabalho diaria completa, independentemente da respetiva carga
horaria diaria, o desconto na remuneragdo ¢ correspondente a um dia completo de trabalho.

7- Nos casos de auséncia por suspensdo do contrato de trabalho, ¢ sem prejuizo do disposto na lei, no regres-
so do trabalhador aplica-se o regime estabelecido na clausula 38.* ntimero 2.

Clausula 45.2

Dia de aniversario

1- As trabalhadoras e trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia do
seu aniversario.

2- Para os trabalhadores que se encontrem afetos a servi¢os que funcionam de segunda-feira a domingo (em
escala rotativa) o gozo do dia ocorre no proprio dia de aniversario se:

a) O dia de aniversario ocorrer em dia de feriado para o qual estejam escalados;

b) O dia de aniversario ocorrer no dia de descanso semanal.

3- Para os trabalhadores que se encontrem alocados a servigos que funcionem de segunda-feira a sexta-feira,
se o dia de aniversario ocorrer no sabado ou domingo, o gozo do dia ocorre no proprio dia, caso o dia de ani-
versario ocorra em dia feriado o gozo do dia ocorre no dia de trabalho imediatamente posterior.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 46.2

Principios gerais e definicio de retribuicio

1- Considera-se retribuigdo mensal a remuneracao base, que corresponde ao valor relativo ao nivel salarial
na tabela da respetiva categoria profissional atribuida a trabalhadora ou ao trabalhador, bem como os subsidios
de Isencgdo de horario de trabalho e subsidio de turno horarios consagrados neste acordo de empresa.

2- Nos casos de exercicio temporario de fungdes, nomeadamente comissdo de servico para exercicio de car-
gos de chefia ou substitui¢do temporaria, o valor global auferido ¢ igualmente considerado retribui¢do, apesar
do seu carécter temporario.

3- Nao se considera retribui¢do, as remuneragdes devidas a titulo de:

a) Subsidio de refeigao;

b) Abono para falhas;

¢) Complemento em caso de estagio para nova categoria profissional;

d) Subsidio por trabalho em local subterraneo;

e) Prémios de produtividade ou outros;

/) Subsidio de penosidade;

g) Subsidio de transporte de valores;

h) Trabalho suplementar;

i) Subsidio mensal de prevencao;

7) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos por viagens, transportes, alojamento;

k) Complemento de acidente de trabalho.

Clausula 47.2
Cilculo da retribuiciio horaria
A retribuigdo horaria ¢ calculada de acordo com a seguinte formula:
(Rmx 12): (52 x m)
sendo Rm o valor da retribui¢do mensal e m a carga horaria semanal.
Clausula 48.?

Retribui¢do de trabalho noturno

O trabalho noturno é pago com o acréscimo previsto na lei.
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Clausula 49.*

Retribuicio em dia feriado

O trabalho normal prestado em dia feriado é pago com o acréscimo de 100 % do valor dia.

Clausula 50.2

Retribui¢do de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar é pago com os seguintes acréscimos:

a) Prolongamento ou antecipagdo do horario até 1 hora - 50 % de acréscimo;

b) Prolongamento ou antecipacdo do horario a partir da primeira hora - 75 % de acréscimo;

¢) Trabalho em dia de descanso ou em feriado - 100 % de acréscimo.

2- O pagamento previsto no niimero anterior s6 ocorre desde que o trabalho suplementar seja solicitado e
autorizado por parte da EMEL.

Clausula 51.2

Subsidio de turno

As trabalhadoras e aos trabalhadores em regime de horarios por turnos ¢ atribuido um subsidio de turno de
acordo com o previsto no anexo III deste acordo de empresa.

Clausula 52.*

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribuigdo do periodo de férias e do subsidio de férias corresponde a retribuigdo mensal consagrada
neste acordo de empresa, acrescida da média dos valores pagos.

2- O respetivo pagamento ¢ feito, de uma s6 vez, em junho ou antes do inicio do gozo do periodo de férias
de 10 dias.

Clausula 53.#

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal corresponde a retribuicdo mensal consagrada neste acordo de empresa.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, tendo em conta
as situacdes relativas ao ano de admissao, ao ano de cessagdo do contrato de trabalho e ainda a suspensdo do
contrato de trabalho.

Clausula 54.°

Subsidio de refeiciao

1- As trabalhadoras e aos trabalhadores ¢ atribuido, por dia completo de trabalho efetivamente prestado,
desde que corresponda a pelo menos trés horas e trinta minutos de trabalho, um subsidio de refeicao de 8,32 €
sendo o mesmo atualizado, automaticamente para valor igual ao fixado como limite maximo de isencao fiscal.

2- Quando a trabalhadora ou o trabalhador for reembolsado de despesas que incluam refei¢des, ndo recebe
o subsidio previsto no nimero anterior.

3- As trabalhadoras e os trabalhadores em regime parcial, que prestem pelo menos trés horas e 30 minutos
de trabalho num dia, tém direito ao subsidio de refeicdo previsto no niimero 1 desta clausula.

Clausula 552

Subsidio por trabalho em local subterrianeo

1- Quando o trabalho for realizado nas instalagdes subterraneas do Ttunel Av. Jodo XXI, a trabalhadora ou o
trabalhador tem direito a um subsidio de 25 % da remuneragdo base, pago na proporcionalidade do tempo de
trabalho efetivamente prestado nessas condigdes.

2- O ntimero anterior aplica-se também aos casos de substitui¢do de uma trabalhadora ou de um trabalhador
que desempenha aquelas fungdes, sendo nesta situagdo proporcional ao tempo prestado.

3- As trabalhadoras ¢ os trabalhadores que recebam este subsidio mais de seis meses por ano, terdo direito a
continuar a receber o valor mensal no subsidio de férias.
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Clausula 56.*

Subsidio de penosidade

1- E atribuido um subsidio de penosidade no valor de 60,00 € aos agentes de fiscalizagio do transito afetos
ao servigo de bloqueamento e remogao e aos técnicos de manutengdo e suporte operacional afetos a condugao
de veiculos de reboque e ao servigo GIRA - Bicicletas de Lisboa, na proporcionalidade do tempo de trabalho
efetivamente prestado nessas condigdes.

2- O namero 1 desta clausula aplica-se também aos casos de substitui¢do de uma trabalhadora ou de um
trabalhador que desempenha aquelas fungdes, sendo nesta situa¢do proporcional ao tempo prestado.

Clausula 57.2

Subsidio de transporte de valores

1- Os trabalhadores afetos a coleta tém direito a um subsidio no valor de 28,10 €.
2- O subsidio previsto no niimero anterior nao se aplica aos trabalhadores s6 com fungdes de apoio.

Clausula 58.°

Subsidio de transporte

Com referéncia ao domicilio fiscal dos trabalhadores, a EMEL assegura o pagamento mensal do passe
navegante ou navegante metropolitano ou do valor do mesmo caso o trabalhador necessite de adquirir um
passe mensal de valor superior, neste ultimo caso, mediante entrega por parte dos trabalhadores do respetivo
comprovativo de despesa.

Clausula 59.2

Despesas em deslocacdes de servico

1- As trabalhadoras ¢ os trabalhadores que tenham que se deslocar em servigo para fora da localidade em
que se situa o respetivo local de trabalho, tém direito a serem reembolsados das inerentes despesas, mediante
autorizagdo prévia da EMEL, salvo casos urgentes e inadiaveis devidamente justificados.

2- A EMEL deve assegurar o custo do transporte para as trabalhadoras e os trabalhadores, cuja fungdo im-
plique a deslocacao diaria dentro da localidade onde esta afeto o local de trabalho.

3- A pedido da trabalhadora ou do trabalhador podem ser adiantadas as importancias relativas as despesas
referidas nos nimeros anteriores.

Clausula 60.*

Abono para falhas
O abono para falhas corresponde a 5 % da retribui¢@o base (vencimento base).

CAPITULO VIII
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 61.?

Higiene e seguranca na EMEL

1- A EMEL assegura condi¢des de seguranga e saude no trabalho, de acordo com os principios gerais de
prevencao, nomeadamente em aspetos relacionados com o planeamento e preven¢do, num sistema coerente
que tenha em conta a componente técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais
inerentes ao trabalho.

2- A empresa considera a prevencao da higiene e seguranca uma responsabilidade necessaria e imperativa,
pelo que devem ser aplicadas medidas que visam:

a) Assegurar as condi¢des de trabalho, salvaguardando a seguranga e a saude fisica e mental das trabalha-
doras e dos trabalhadores;

b) Desenvolver as condigdes técnicas que assegurem a aplicag@o das medidas de prevencao que possibilitem
o exercicio da atividade profissional em condi¢des de seguranga e de satde para a trabalhadora e para o traba-
lhador, tendo em conta os principios de prevengdo de riscos profissionais;
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¢) Informar e formar as trabalhadoras e os trabalhadores no dominio da seguranca e saude no trabalho;
d) Informar e consultar os representantes das trabalhadoras e dos trabalhadores para a seguranga ¢ saude no
trabalho ou as proprias trabalhadoras ¢ os proprios trabalhadores.

Clausula 62.*

Politica de prevencio e sensibilizaciio de satiide junto das trabalhadoras e dos trabalhadores

Considerando que a defesa e vigilancia da saude das trabalhadoras e dos trabalhadores da empresa consti-

tui um objetivo prioritario do presente AE, as partes acordam:

a) Na aplicagao rigorosa das obrigagdes legais relacionadas com a medicina do trabalho das trabalhadoras e
dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

b) Na promogao de rastreios de saude relacionados com os principais riscos, tendo em consideragdo a ativi-
dade da empresa;

¢) Na defini¢ao de uma politica de prevengao e sensibilizagdo para o combate ao uso e abuso de droga ¢
alcool;

d) Na implementacdo de um programa de testes de despistagem de situagdes que coloquem em causa a satide
das trabalhadoras e dos trabalhadores, por entidades habilitadas para o efeito, em regulamento a estabelecer;

e) No apoio para participagdo em programas de desintoxicagdo e desabituac@o por parte das trabalhadoras
e dos trabalhadores.

Clausula 63.7

Fardamento

As trabalhadoras e os trabalhadores devem, no desempenho das suas fungdes, zelar pela conservagdo do
vestuario e equipamentos relacionados com a sua atividade, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso
normal, acidentes e riscos inerentes, devendo a EMEL fornecer os uniformes e o equipamento adequados e
necessario para o exercicio das suas funcgdes garantindo a sua substituicdo, a titulo gratuito, em func¢do do
desgaste natural a que estdo sujeitos.

Clausula 64.*

Trabalhador-estudante

1- E trabalhadora ou trabalhador-estudante aquele que frequenta qualquer nivel de educagéo escolar incluin-
do cursos de pds-graduagao.

2- Considerando que valorizacdo profissional das trabalhadoras e dos trabalhadores contribui para o de-
senvolvimento da empresa podem ser desenvolvidos programas especificos de apoio a formagdo académica
complementar.

3- O exercicio dos direitos consagrados a trabalhadora e ao trabalhador-estudante carece de comprovativos
de inscrigdo, frequéncia e aproveitamento.

4- A trabalhadora ou ao trabalhador-estudante aplica-se a legislagio em vigor, obrigando-se a EMEL a di-
vulgag@o permanente dos direitos e deveres destas e destes trabalhadores através da intranet.

CAPITULO IX
Comissao paritaria

Clausula 65.2

Comissdo paritaria
E constituida uma comissao paritaria com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢oes deste AE.

Clausula 66.?

Constituicio, funcionamento e deliberacio
1- Constituicao:
a) E constituida uma comissdo formada por trés representantes de cada uma das partes, que podem ser as-
sessorados;
b) As assessoras e 0s assessores, todavia, ndo tém direito a voto;
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¢) Por cada representante efetivo sera designado uma ou um substituto para desempenho de fungdes, no caso
de auséncia do efetivo;

d) Cada uma das partes indica por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicacdo deste AE, os nomes
respetivos dos representantes efetivos e suplentes, considerando-se a comissdo paritaria apta a funcionar, logo
que indicados os nomes dos seus membros;

e) A comissdo paritaria funciona enquanto estiver em vigor o presente AE, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou, em qualquer altura, mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

2- Normas de funcionamento:

a) A comissdo paritaria funciona em local na EMEL, a determinar pelas partes;

b) A comissdo paritaria funciona a pedido de qualquer das partes mediante convocatoria com a antecedéncia
minima de 15 dias, com a proposta da agenda de trabalhos, local, dia e hora da reunifo;

¢) Cabe a EMEL assegurar as fungdes de apoio a reunido, devendo elaborar as atas das reunides, bem como
remeter aos organismos outorgantes copias das deliberagdes tomadas.

3- A comissdo paritaria tera por atribuigdo a interpretag@o de clausulas e integrag@o de lacunas do presente
AE.

4- As deliberagdes da comissdo paritaria s6 podem ser tomadas por unanimidade, desde que estejam presen-
tes, pelo menos, dois membros de cada uma das partes, cabendo a cada membro um voto.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos, como integrando o pre-
sente AE, devendo a nova redacdo ser depositada e publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO X

Formacao profissional

Clausula 67.2

Principios gerais

1- AEMEL considera a formagao profissional como uma area estratégica para a concretizagdo do seu plano
de negocio e, consequentemente, para o desenvolvimento pessoal e profissional das suas trabalhadoras e dos
seus trabalhadores.

2- A EMEL considera fundamental a sistematizac¢ao, formalizagdo e avaliagdo da forma¢ao ministrada as
trabalhadoras e aos trabalhadores, promovendo processos de monitorizagao.

3- AEMEL organiza, preferencialmente, as agdes de formacdo dentro do horario normal de trabalho.

4- As trabalhadoras e os trabalhadores com elevada competéncia e dominio das respetivas areas de especia-
lizagdo devem apostar na sua formagao como formadores e desenvolver estas fungdes internamente na EMEL.

5- A EMEL garante a necessaria formacdo quando se verifique a necessidade de reconversdo profissional,
por motivos de satde ou outros.

CAPITULO XI
Beneficios sociais

Clausula 68.?

Assisténcia médica

1- As trabalhadoras e os trabalhadores da EMEL podem beneficiar da assisténcia prestada pelos servigos
sociais da Camara Municipal de Lisboa, de acordo com o protocolo vigente.

2- Este beneficio carece de comparticipacdo de ambas as partes, sendo a parte da trabalhadora ou do traba-
lhador descontada da sua remuneragdo mensal, de acordo com o protocolo vigente.

3- A trabalhadora ou o trabalhador podera manter o direito a beneficiar da assisténcia prestada pelos servigos
sociais da Camara Municipal de Lisboa, durante o periodo da licenga sem retribuigdo, requisigdo e suspensdo
do contrato de trabalho, de acordo com o protocolo vigente e o que vier a ser acordado entre as partes.

4- Em alternativa, desde que esteja disponivel pela EMEL, o trabalhador pode optar por um seguro de satde.
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Clausula 68.%-A

Complemento por acidente de trabalho ou doenca profissional

1- Em caso de incapacidade temporaria absoluta para o trabalho proveniente de acidente de trabalho por
agressao ao trabalhador ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta complementa o valor pago pela
seguradora de forma a garantir ao trabalhador a sua retribui¢do mensal.

2- Para exclusivo efeito da presente clausula entende-se por retribuigdo os valores constantes da comunica-
¢do a seguradora nos 12 meses anteriores ao facto.

Clausula 69.2

Subsidio infantil

Os trabalhadores que optem pelos servigos sociais da Camara Municipal de Lisboa, enquanto vigorar esta
condi¢do, tém direito uma prestac@o pecuniaria mensal que se destina a compensar os encargos familiares com
infantarios, mediante o cumprimento dos respetivos requisitos, de acordo com o protocolo vigente.

Clausula 70.?

Comparticipaciio escolar

As trabalhadoras e os trabalhadores que optem pelos servigos sociais da Camara Municipal de Lisboa,
enquanto vigorar esta condi¢do, tém direito uma prestacdo pecunidria anual que se destina a compensar os
encargos familiares com a escolaridade - Ensino basico e secundario - dos seus descendentes, até aos 18 anos
de idade, mediante o cumprimento dos respetivos requisitos, de acordo com o protocolo vigente.

CAPITULO XII
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 71.2

Transi¢do de carreiras, categorias, niveis de desenvolvimento e niveis salariais

1- Os trabalhadores da EMEL, na sequéncia da presente revisdo do AE sdo posicionados:

a) Nas carreiras e categorias profissionais constantes do anexo I de acordo com as fungdes que efetivamente
exercem;

b) Na tabela salarial constante do anexo Il automaticamente de acordo com o nivel salarial correspondente
ao valor imediatamente superior da remuneragdo base que atualmente auferem;

¢) O disposto na alinea anterior contempla as seguintes excegoes:

i) As trabalhadoras e os trabalhadores que na presente data por forga das regras de posicionamento automa-
tico constante da alinea b) teriam um aumento remuneratorio inferior a 20 €, sdo colocados no posicionamento
seguinte ao do que resultaria da aplicagdo daquela alinea;

ii) As trabalhadoras ¢ os trabalhadores a que na presente data tenham uma remuneragdo até¢ 1145,00 € e
que falte, nos termos do estabelecido no regulamento em vigor na empresa, até um ponto, ou um ponto, de
avaliagdo para alteragdo de posicionamento remuneratorio e este fosse superior ao agora alcangado, adquirem
automaticamente em 2021 o posicionamento seguinte.

2- O reposicionamento dos trabalhadores da EMEL ao abrigo da presente clausula determina a extingdo de
quaisquer direitos resultantes das regras de avaliagdo de desempenho dos anos transatos ¢ do presente ano.

Clausula 72.2

Efeitos do acordo de empresa

1- O acordo de empresa entra em vigor na data prevista na clausula 2.%, com exce¢do do disposto nos nime-
ros seguintes.

2- No que respeita a subsidios varidveis o seu pagamento de acordo com o presente AE inicia-se no més
seguinte ao que dizem respeito, tendo em conta o modelo de processamento de remuneragdes em vigor na
empresa (subsidio de refei¢do, subsidio de turno, retribuigdo por trabalho suplementar, subsidio noturno ou em
dia feriado, subsidio subterraneo, abono para falhas, subsidio de transporte de valores).

3- Até a aprovagao das novas regras de avaliagdo de desempenho vigora o Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho atualmente em vigor na EMEL.
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Clausula 732

Trabalhadores nio filiados no sindicato outorgante

1- Os trabalhadores que ndo se encontrarem filiados no sindicato outorgante ou que a EMEL desconhece
a sua filia¢@o, e que pretendam aderir a este acordo de empresa devem preencher o documento de adesdo ao
acordo de empresa.

2- A adesdo voluntaria produz os seguintes efeitos:

i) Adesdes até ao ultimo dia do més anterior a produgdo de efeitos deste acordo de empresa, nos termos da
clausula anterior, produzem efeitos no dia de entrada em vigor do acordo de empresa;

ii) Adesdes apoés a entrada em vigor do acordo de empresa, e até ao dia 14, inclusive, de cada més, produzem
efeitos no dia 1 do més seguinte;

iii) Adesdes apods a entrada em vigor do acordo de empresa, a partir do dia 15, inclusive, de cada més, pro-
duzem efeitos no dia 1 do segundo més seguinte a sua adesio;

iv) Sem prejuizo do disposto no documento de adesdo, considera-se data de adesdo a data de rece¢do do
referido documento nos recursos humanos da EMEL.

CAPITULO XIII

Clausula 74.?

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da lei aplicavel.

Lisboa, 11 de abril de 2023.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:
Orlando Gongalves, na qualidade de mandatario.

Pela EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA:

Carlos Silva, na qualidade de presidente do conselho de administragdo da EMEL)
Francisca Ramalhosa, na qualidade de vogal do conselho de administragdo da EMEL.
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Transcricao das categorias profissionais e contetido funcional em vigor na EMEL

Transi¢do/enquadramento

Carreira Categoria profissional Contetido funcional -
por fungdes/areas
Fungdes de elevada complexidade técnica que impliquem co-
nhecimentos especializados dentro da area de conhecimento
Técnico superior e/qu respo nsabll{d'flde. Técnicos superiores
Orientagéo da atividade de outros trabalhadores.
Gestao de projetos/iniciativas com complexidade muito ele-
vada/elevada e coordenagao de equipas.
Fungdes com complexidade técnica que impliquem conheci-
mentos especializados dentro da area de conhecimento e/ou
° responsabilidade.
E A Organizagao da atividade de outros trabalhadores. Técnicos nao enquadraveis
& Téenico Gestao de iniciativas de complexidade elevada/média. em outras fungdes/areas
3 Capacidade para trabalhar com autonomia dentro da sua area
g de conhecimento e responsabilidade, podendo necessitar de
E supervisao.

Técnico assistente

Fungdes de apoio técnico ndo integradas em outras carreiras.
Fungdes com alguma complexidade técnica que impliquem
conhecimentos semi-especializados dentro da area de conhe-
cimento e/ou responsabilidade, necessitando de supervisao.
Podem coadjuvar na organizagao da atividade de outros tra-
balhadores.

Gestdo de iniciativas no ambito das suas fungdes.
Capacidade para trabalhar com alguma autonomia dentro da
sua area de conhecimento e responsabilidade, podendo ne-
cessitar de supervisao.

Assistentes técnicos nao
enquadraveis em outras
fungdes/areas
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Transigao/enquadramento

Carreira Categoria profissional Contetdo funcional -
por fungdes/areas
Funcgdes de fiscalizagdo de transito assegurando a autuacdo
dos transgressores, a sua notificacdo, a emissdo de avisos e
autos, o bloqueamento, desbloqueamento, remogao e o exer-
L cicio das demais competéncias necessarias para o eficaz cum- | Agente de fiscalizagdo de
Agente fiscalizagdo de . - . ~
transito primento das suas fungdes. estacionamento em fungdes
Podem gerir, orientar, supervisionar equipas e atividade de- | diretas de fiscalizacdo
senvolvida no quadro da fiscalizagao.
Orientacdo para o cidaddo no apoio e informagdo aos mes-
mos.
Fungdes de apoio técnico semi-especializado na area de
fiscaliza¢do, englobando diversas areas de suporte direto a
fiscalizagdo, como contraordenagdes, gestdo de reclamagoes
inerentes a fiscalizagdo, gestdo logistica de equipamentos e | Equipa de apoio a fiscaliza-
Técnico de apoio a recursos ligados a fiscalizagdo, outros apoios especificos a | ¢ao e contraordenagdes cujo
fiscalizagao area de fiscalizagdo. trabalho ndo seja apenas
Podem coajuvar na gestdo, orientagdo e supervisdo de equi- | administrativo
pas e atividades desenvolvidas no quadro da fiscalizagao.
Té Orientagdo para o cidaddo no apoio e informacdo aos mes-
k) mos.
g
g Fungdes de apoio técnico semi-especializado na area de
g atendimento e suporte ao cidaddo e que impliquem um ni-
g vel de conhecimento especifico sobre procedimentos, regu-
3 lamentos, legislag@o especifica relacionada com a atividade, | Equipas de atendimento pre-
&= foco no servigo ao cidaddo e dominio de técnicas e postu- | sencial, telefonico, e-mail,ou
ra de atendimento, englobando diversas areas como pontos | outras plataformas, recla-
Técnico de atendimento | de atendimento presencial, telefonico e outras plataformas, | magdes, GIRA, E-PARK,
e suporte ao cidadao parques de estacionamento, servigos de apoio ao cidaddo e | atendimento em parques de
outras areas funcionalmente afins. estacionamento e equipas de
Podem coadjuvar na gestdo, orientagdo e supervisdo de equi- | apoio cujo trabalho ndo seja
pas e atividades desenvolvidas no quadro do atendimento e | apenas administrativo
suporte ao cidaddo.
Orientacdo para o cidaddo no apoio e informagdo aos mes-
mos.
Fungdes de vigilancia e/ou controlo de locais e equipamen-
.. . . Operadores das salas de cen-
tos, dentro dos limites e restri¢des estabelecidas para a ope-
" . . . - tro de controlo de zonas de
ragdo normal dos servigos ligados a este tipo de operagdes. X -
L Ca . ~ - - e . | acesso automovel condicio-
Técnico de vigilancia/ | Podem coadjuvar na gestdo, orientagdo e supervisao de equi- .
. . ~ nado e parques de estaciona-
controlo pas e atividades desenvolvidas no quadro das fung¢des desen- .
. mento, quando devidamente
volvidas. . -
. N . L ~ credenciados com cartio de
Orientagdo para o cidaddo no apoio e informacdo aos mes- vigilante
mos. £
Fungdes de apoio técnico semi-especializado em dreas de
manuten¢do e suporte operacional como manuten¢do das
diversas areas, equipamentos, edificios e infraestruturas da | Equipas da coleta opera-
empresa, ou a seu cargo, coleta, gestdo de frota, condugédo de | cional, frota, manuten¢ao
Técnico de manutengdo | reboques e outras atividades funcionalmente afins. de edificios, manutengdo
e suporte operacional Podem coadjuvar na gestao, orientagdo e supervisio de equi- | de parques, manutencdo de
ivi volvi u uncd - ui i
£ as e atividades desenvolvidas no quadro das fung¢des desen arquimetros e motoristas de
o .
= volvidas. reboque
b Orientacdo para o cidaddo no apoio e informagdo aos mes-
«<
g mos.
- . , . ~ . .
g Fungdes com menor complexidade técnica no ambito admi-
“n . . ’ .
g nistrativo, especificas do servigo em que se encontram, ope-
_g rando com as plataformas e meios necessarios ao desenvolvi-
< Assistente mento da sua fungdo, tendo em vista assegurar o expediente | Assistentes administrativos
. . diario e rotineiro de cada area. no geral, rece¢do, estafeta
administrativo e N . . ~
suporte Condugio de viaturas da empresa. e motoristas que nao de

Capacidade para trabalhar com autonomia em tarefas de me-
nor responsabilidade dentro da sua area de conhecimento e
responsabilidade.

Orientacao para o cidadao.

reboques
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Carreira Técnica Gesto

T. Assist. Técnico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técenico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
| ] Il I | ] L[] | Il [} | [ [} | [ L[] | Il o
Teécnico Superior 131000 141000 148500 156000 168500 176000 183500 198500 208500 216000 231000 241000 248500 263500 276000 288500 303500 316000 328500
T. Assist. Téenico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Espedialista Técnico Especialista Sénior Téenico Esp. Principal
| Il | Il [} | I I | I [} | I [} | I [} | I n
Téenico 1015,00 1090,00 1185,00 1260,00 1310,00 1410,00 1485,00 1535,00 1635,00 1710,00 1760,00 1885,00 1985,00 2085,00 2235,00 2335,00 2435,00 2585,00 2710,00 283500
T. Assist. Técnico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técenico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
| ] Il ] | ] n | I [} | ] n | I n | " n
Técnico Assistente 835,00 91500 4000 %9000 104000 109000 113500 118500 123500 128500 136000 141000 146000 156000 163500 171000 | | 183500 191000 198500

Carreira Técnica Operacional

T. Assist Técnico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técnico Espedialist Técnico Esp. Principal
e e e 1 I | u ] | I ] 1 I i | I ] i u i i i it
Transito 83000 85000 89500 94000 99000 104000 109000 113500 118500 123500 128500 136000 141000 146000 156000 163500 171000 183500 191000 198500
T Assst Técnico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técnico Especiaista Sénior Técnico Esp. Principal
Técnico de Apoio & i ] ! ] ] | ] ] i i Il | ] ] i " i | ] ]
Fiscalizagio 83000 85000 89500 94000 99000 104000 109000 113500 118500 123500 128500 136000 141000 146000 156000 163500 171000 183500 191000 198500
T Assist Téenico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técnico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
Técnico de Atendimento e 1 ] [ u ] i ] ] i I i | ] ] i u i | ]
Suporteao Cidadso | 83000 87000 91500 96500 101500 106500 111500 116000 121000 126000 131000 136000 141000 148500 153500 158500 168500 176000
T Assist Téenico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialsta Técnico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
Técnico de Viglindiae 1 ] ! u " | ] ] 1 i i | ] ] 1 u i | ]
@i 83000 85000 87000 91500 96500 101500 106500 111500 116000 121000 126000 131000 136000 141000 148500 153500 158500 168500 176000
Carreira inistrativa e Supe
T, Assist. Técnico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técnico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
Téenico de M; 3 | Il | Il 1] | I [} | [ ] | [ L[] | I ] | I
Suporte Operacional 830,00 850,00 870,00 915,00 965,00 101500 106500 111500 116000 121000  1260,00 131000 136000 141000 148500 153500 158500 168500 176000
[T. Assist Téenico Técnico Sénior Técnico Prindipal Técnico Especialista Téenico Especialista Sénior
Técnico i | | I ] | I ] | I ] | I ] | I ]
Suporte 830,00 850,00 870,00 895,00 940,00 965,00 101500 106500 111500 116000 121000 126000 131000 1360,00 141000 148500

ANEXO III

Subsidio de turno

Atribui¢do do subsidio de turno

Segunda a sexta-feira

Segunda a sabado

Segunda a domingo

8h00 - 20h00

2,5%

2,5%

5,0 %

8h00 - 24h00

2,5%

5,0 %

7,5 %

0h00 - 24h00

5,0 %

7,5 %

10,0 % (*)

O subsidio de turno tera como valor minimo mensal 25,00 €, salvo proporcionais, e ndo inclui a remune-

ragdo por trabalho noturno.
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(*) As trabalhadoras e os trabalhadores alocados a servigos que funcionem se segunda a domingo, as 24 horas do dia, e que prestem
servigo com carater de regularidade (pelo menos 1 semana de escala por més) no turno da madrugada (3,5 horas minimo entre as 0h00 e
as 7h00), tém direito a um subsidio de turno de 15 % em vez dos 10 %).

ANEXO IV

Cédigos de assiduidade

Descri¢ao ?It;e:;igaoo:fl‘;ﬁi{zg?;gaf; Afecta/ndo afeta majoracao férias
Obrigagdes legais Naio afeta Nao afeta
Licenga de casamento Nao afeta Nao afeta
Falecimento de familiares - Remunerada Nao afeta Nao afeta
Falecimento familiares - Nao remunerada Afeta Nao afeta
Doacao de sangue Nao afeta Nao afeta
Trabalhador bombeiro Nao afeta Nao afeta
Consulta ou tratamento médico Nao afeta Nao afeta
Consulta médica - Acompanhante Afeta Afeta
Consulta médica - Acompanhante filhos até 16 anos Afeta Nao afeta até 8 horas por trimestre
;Ir:);lssulta médica - Acompanhante filhos entre os 16 e os 18 Afeta Niio afeta até 4 horas por trimestre
Trab. estudante - Dispensa semanal Nio afeta Nao afeta
Trab. estudante - Preparagdo e provas Nao afeta Naio afeta
Trab. estudante - Licenga sem retrib. Afeta Afeta
Consulta pré-natal - Mae (arttigo 46.°) Nao afeta Nao afeta
Consulta pré-natal - Pai (artigo 46.°) Nao afeta Nao afeta
Gravidez de risco (baixa médica) Afeta Nao afeta
Lic. parental inicial (mae/pai) (artigo 40.°) Afeta Nao afeta
Lic. parental - Exclusiva mae (artigo 41.°) Afeta Nao afeta
Lic. parental - Exclusiva pai (artigo 43.°) Afeta Naio afeta
Lic. parental partilhada Afeta Nao afeta
Dispensa de amamentagao/aleitacao Nao afeta Nao afeta
Acompanhamento pelo enc. de educacao Nao afeta Nao afeta
Licenga parental alargada Afeta Nao afeta
Acidente trabalho - Consulta/tratamento Nao afeta Nao afeta
Ac. trabalho - Incap. tempor. absoluta Afeta Nao afeta
Ac. trabalho - Incap. tempor. parcial Afeta Naio afeta
Baixa médica até ao 3.° dia Afeta Nao afeta
Baixa médica Afeta Nao afeta
Baixa médica - Fungado publica Afeta Nao afeta
Baixa médica - Internamento Afeta Nao afeta
Atestado médico Afeta Afeta
Baixa assisténcia familia - Dependente menor até 16 anos Afeta Nao afeta
Baixa assisténcia familia Afeta Afeta
Atestado médico - Assist. familia Afeta Afeta
Act. delegados sindicais - Remuneradas Nao afeta Nao afeta
Act. deleg. sindicais - Nao remuneradas Afeta Nao afeta
Act. dirigentes sindicais - Remuneradas Nao afeta Nao afeta
Act. dirig. sindicais - Ndo remuneradas Afeta Nao afeta
Plenario trabalhadores Nao afeta Nao afeta
Greve Afeta Nao afeta
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Candidato em camp. eleitoral - Remunerado Nao afeta Nao afeta
Candidato em camp. eleitoral - Nao remunerado Afeta Afeta
Dispensa trabalhador autarca Afeta Naio afeta
Falta justificada com vencimento Nao afeta Afeta
Falta justificada sem vencimento Afeta Afeta
Falta injustificada Afeta Afeta
Licenga sem vencimento Afeta Afeta
Suspensdo preventiva Nao afeta Nao afeta
Sangdo disciplinar/suspensao Afeta Afeta
Dispensa do dever de assiduidade Nao afeta Naio afeta

Depositado em 12 de maio de 2023, a fl. 28 do livro n.° 13, com o n.° 152/2023, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre 0o OPART - Organismo de Producio Artistica, EPE e o Sindicato dos
Trabalhadores de Espectaculos, do Audiovisual e dos Misicos - CENA-STE - Alteracio e texto
consolidado

Clausula de revisdo

A presente revisdo altera o acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 5, de 8 de
fevereiro de 2022, apenas nas matérias agora acordadas.

Clausula 5.2

Caducidade

1- O presente AE caduca se ndo for substituido por outro até 30 de junho de 2023, sem prejuizo da sua pos-
sibilidade de renovagao por acordo das partes, ndo sendo aplicavel qualquer sobrevigéncia.

2- Para cumprimento do disposto nos artigos 492.°, nimero 1, alinea g), e 496.° do Codigo do Trabalho,
estima-se que o presente AE abrangera um empregador e cerca de 150 trabalhadores.

Lisboa, 30 de janeiro de 2023.

Pelo OPART - Organismo de Producao Artistica, EPE:

Conceicdao Amaral, presidente do conselho de administracao.
Sofia Meneses, vogal do conselho de administragao.
Rui Morais, vogal do conselho de administracao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos, do Audiovisual e dos Musicos - CENA-STE:

Rui Galveias, membro da dire¢do do CENA-STE.
Herlander Marques Valente, membro da direcdo do CENA-STE.

Texto consolidado

CAPITULOI1
Ambito
Clausula 1.#
Ambito
1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, aplica-se em todo o territorio nacional e obriga
0 OPART - Organismo de Producéo Artistica, EPE, entidade publica empresarial, que tem por objeto a presta-
¢do de servigo publico na area da cultura musico-teatral, compreendendo, designadamente, a musica, a dpera

e o bailado, a seguir designada por empresa, ¢ todos os trabalhadores ao seu servigo, sem qualquer excecédo ¢
independentemente das respetivas categorias profissionais e ou profissdes, representados pelo Sindicato dos
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Trabalhadores de Espectaculos, do Audiovisual ¢ dos Musicos - CENA-STE, qualquer que seja o local de
prestagdo de trabalho.

2- Para cumprimento do disposto nos artigos 492.°, nimero 1, alinea g), ¢ 496.° do Codigo do Trabalho,
estima-se que o presente AE abrangera um empregador e cerca de 150 trabalhadores.

Clausula 2.2

Uniformizagao de conceito

Sempre que, no presente AE, se usem as designagdes «trabalhador» ou «trabalhadores» as mesmas de-
vem ter-se por aplicaveis aos dois géneros.

CAPITULO 11

Periodo normal de trabalho

Cléusula 3.

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores da empresa designadamente afetos 8 Companhia Nacio-
nal de Bailado ¢ de até 40 horas semanais, nos termos a definir no Regulamento Interno de Pessoal.

2- Na pendéncia das negociagdes enquadradas pelo protocolo negocial subscrito entre as partes a 18 de de-
zembro de 2019, o conselho de administragao aprovara um Regulamento Interno de Pessoal transitério, para
os efeitos do numero anterior, o qual caducard no mesmo prazo da cldusula 5.%

O Regulamento Interno de Pessoal referido no ntimero anterior nao pode ser aprovado ou alterado sem o
acordo expresso das partes do presente acordo.

CAPITULO III
Disposicdes finais
Clausula 4.*
Vigéncia
O presente AE entra vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
Clausula 5.2

Caducidade

O presente AE caduca se ndo for substituido por outro até 30 de junho de 2023, sem prejuizo da sua possi-
bilidade de renovacao por acordo das partes, ndo sendo aplicavel qualquer sobrevigéncia.

ANEXO

Categorias profissionais

Trabalhadores artisticos.

Trabalhadores técnicos.

Trabalhadores administrativos.
Trabalhadores de suporte ou indiferenciados.

Lisboa, 30 de janeiro de 2023.

Pelo OPART - Organismo de Produgdo Artistica, EPE:

Concei¢do Amaral, presidente do conselho de administragao.
Sofia Meneses, vogal do conselho de administragao.
Rui Morais, vogal do conselho de administragao.

BTE 20| 274



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 20 B:_” 29 maio 2023

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Espetaculos, do Audiovisual e dos Musicos - CENA-STE:

Jodo Queiroz, membro da direcdo do CENA-STE.
Herlander Marques valente, membro da direcdo do CENA-STE.

Depositado em 17 de maio de 2023, a fl. 28 do livro n.° 13, com o n.° 158/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

JURISPRUDENCIA

Acérdao do Supremo Tribunal de Justica - Processo n.” 11379/21.0T8PRT.P1.S1 (Revista) - 4.*
Seccao - Concede-se a revista, revogando-se o0 acordao recorrido, e decidindo-se que a expres-
sao «dias consecutivos», constante da Clausula 82.* do contrato coletivo entre a Associacao dos
Industriais Metalargicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL -
Sindicato Nacional da Industria e da Energia, deve ser interpretada como sendo dias seguidos,
independentemente de serem dias uteis ou dias de trabalho ou dias de descanso

Acordam na Secg¢do Social do Supremo Tribunal de Justica:

FICO CABLES - Fabrica de Acessérios e Equipamentos Industriais, L.% intentou acgdo especial de in-
terpretacdo de clausula de convencdo colectiva de trabalho contra Associa¢do dos Industriais Metalurgicos,
Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia,
peticionando que seja proferida «decisdo de interpretagdo da clausula 82.* do CCT em causa, no sentido de que
a mencao a «dias consecutivos» nao pode ser interpretada como referindo-se apenas a «dias uteis» ou «dias
de trabalho».

Citados, os Réus contestaram.

Foi proferida sentenca com o seguinte dispositivo:

«Tudo visto e nos termos expostos julga-se a ac¢do procedente por provada e em consequéncia declara-se
que a clausula 82.* do CCT celebrado entre os aqui demandados e acima identificada deverd ser interpretada
como sendo dias seguidos (independentemente de serem dias tteis ou dias de trabalho ou dias de descanso)».

O Réu SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia interpds recurso de apelagao.

Os Juizes do Tribunal da Relagdo, por acordao de 13 de julho de 2022, acordaram «em julgar procedente
a apelacdo, decidindo que:

— A expressdo, «dias consecutivos» constante da Clausula 82.* do Contrato Coletivo entre Associacao dos
Industriais Metalirgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional
da Industria e da Energia, deve ser interpretada como sendo dias consecutivos de falta ao trabalho».

A Ré Associagao dos Industriais Metaltirgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMARP e a Auto-
ra FICO CABLES - Fabrica de Acessorios e Equipamentos Industriais, L.* vieram interpor recurso de revista.

Formulando as seguintes conclusdes:

ARé - AIMMAP:

«A. No ambito do Processo 11379/21.0T8PRT.P1, foi proferido Acdrddo pelo Tribunal da Relacdo do
Porto, Sec¢do Social, com a referéncia 15955474, do qual a, ora Recorrente, Associagao dos Industriais Meta-
lurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP, vem, nos termos do disposto no art.® 185.°n.° 2 do
Cddigo do Processo de Trabalho, Interpor Recurso de Revista, com subida imediata nos proprios autos e com
efeito suspensivo, com fundamento na «violacao de lei substantiva por erro de interpretacdo ou aplicagaoy;

B. No que as custas se refere, ndo obstante a ora Recorrente estar isenta face a sua natureza juridica - as-
sociagdo privada sem fins lucrativos - e natureza da acao judicial - interpretagdo de clausula de convengao
coletiva de trabalho - conforme decorre do artigo 4.° nimero | alinea f) do Regulamento das Custas Proces-
suais, da Decisdo proferida pelo Tribunal do Trabalho e do voto vencido constante dos presentes autos, a ora
Recorrente ndo se conforma igualmente com a sua condenacao em custas, pelo que se requer a revogacao da
sua condenacdo em custas.

C. O presente recurso diz respeito a supra identificada Decisao que decidiu que «A expressao, «dias con-
secutivos» constante da Clausula 82.* do Contrato Coletivo entre a Associagdo dos Industriais Metalurgicos,
Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia,
deve ser interpretada como sendo dias consecutivos de falta ao trabalho.».
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D. Com efeito, a presente acdo respeita a interpretagdo do CCT celebrado entre as demandadas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2019, em concreto, a sua clausula 82.* que sob a
epigrafe «Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins», consagra o seguinte:

«1- Nos termos da alinea b) do niumero 2 da clausula anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou de parente
ou afim n 1.° grau na linha recta (pais ou filhos, por parentesco ou adopg¢@o plena, padrastos, enteados, sogros,
genros e noras);

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha
colateral (avos ou bisavos por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos por parentesco, afinidade ou adopgao
plena, irmdos consanguineos ou por adopg¢ao plena e cunhados).

2- Aplica-se o disposto na alinea a) do numero anterior ao falecimento de pessoa que via em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos na lei».

E. Precisando, conforme colocado pelo Tribunal recorrido, encontra-se em discuss@o, a interpretagao a
fazer da expressdo «dias consecutivos» constante daquela se, apenas, como dias uteis, ou seja, fazendo a sua
contagem em concordancia com o conceito de «faltay e, consequentemente, s6 se considerando, naqueles,
os dias em que existe obrigagdo de trabalhar, como defende a recorrente ou, entdo, como foi peticionado ¢
decidido, como sendo dias seguidos (independentemente de serem dias uteis ou dias de trabalho ou dias de
descanso).»,

F. O presente recurso do acérdao recorrido proferido pelo Tribunal da Relagdo tem como fundamento a
«violagdo de lei substantiva por erro de interpretagdo ou aplicacdo», mais precisamente violagao do dispos-
to no artigo 9.° do Cddigo Civil, dos principios da liberdade ¢ autonomia contratual previstos nos artigos
405.° do Cdédigo Civil e artigos 1.°, 2.°, 443.° numero 1 alinea a), 478.°, 492.° do Codigo Trabalho, principio da
filiagdo previsto no artigo 496.° do Codigo de Trabalho ignorando-se ainda a CCT como fonte tanto negocial
como ordenadora conforme previsto nos artigos 1.°, 2.° ¢ 496.° do Codigo do Trabalho, nos termos do niimero
1 do artigo 674.° do Coédigo de Processo Civil.

G. As normas violadas, porque ndo foram aplicadas na atividade interpretativa em toda a sua plenitude e
sentido, pelo Tribunal recorrido, com o devido respeito, levaram a que se decidisse como se decidiu, quando
devia ter sido ter confirmada a Decisdo do Tribunal Judicial da Comarca do Porto - Juizo do Trabalho que de-
cidiu «A expressao, «dias consecutivos» constante da Clausula 82% do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional
da Industria e da Energia, deve ser interpretada como sendo dias consecutivos de falta ao trabalho.».

H. De facto, a Secgdo Social do Tribunal da Relagdo do Porto, recorreu as «(...) regras de interpretagdo
decorrentes do art. 9.° do CC, - conforme consta da mesma pagina 11 daquela Decis@o - o qual dispde que
«1 - A interpretacdo da lei ndo deve cingir-se a letra da lei, mas reconstituir a partir do texto legislativo, tendo
sobretudo em conta a unidade do sistema juridico, as circunstancias em que a lei foi elaborada ¢ as condigdes
especificas do tempo em que ¢ aplicada.

2- Nao pode, porém, ser considerado pelo intérprete o pensamento legislativo que néo tenha na letra da lei
um minimo de correspondéncia verbal, ainda que imperfeitamente expresso».

I. No entanto, na sua atividade interpretativa, ndo obstante ter como principio e limite a letra da Lei, ndo
valorou os restantes elementos interpretativos pertinentes na sua atividade interpretativa, nomeadamente os
elementos l6gicos como os elementos de ordem sistematica, historica e racional ou teleologica.

J. Conforme entendimento constante do Acorddo do Supremo Tribunal de Justiga n.® 7/2014, de 2 de junho
de 2014 publicitado no Didrio da Republica n.° 105/2014, série I de 2 de junho de 2014, «(...) na interpretagdo
das clausulas de contetido regulativo das convengdes colectivas de trabalho regem as regras atinentes a inter-
pretagdo da lei, consignadas, em particular, no artigo 9.° do Codigo Civil (2), visto tais clausulas serem dotadas
de generalidade ¢ abstragdo e serem susceptiveis de produzir efeitos na esfera juridica de terceiros (3). (...)
A apreensado literal do texto, ponto de partida de toda a interpretacdo, ¢ ja interpretagdo, embora incompleta,
pois sera sempre necessaria uma «tarefa de interligagio e valoragdo, que excede o dominio literal» (cf. JOSE
OLIVEIRA ASCENSAO, O Direito, Introdugio e Teoria Geral, 11.* edigdo, revista, Almedina, 2001, p. 392).

Nesta tarefa de interligac@o e valora¢do que acompanha a apreensdo do sentido literal, intervém elementos
logicos, apontando a doutrina elementos de ordem sistematica, histdrica e racional ou teleoldgica (sobre este
tema, cf. KARL LARENZ, Metodologia da Ciéncia do Direito, 3.* edi¢do, tradugdo, pp. 439-489; BAPTISTA
MACHADO, Introdu¢@o ao Direito e ao Discurso Legitimador, 12.* reimpressao, Coimbra, 2000, pp. 175-
192; FRANCESCO FERRARA, Interpretagdo e Aplicagdo das Leis, tradu¢do de MANUEL ANDRADE, 3.2
edigdo, 1978, pp. 138 e seguintes).

O eclemento sistematico compreende a consideragdo de outras disposi¢des que formam o complexo
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normativo do instituto em que se integra a norma interpretada, isto ¢, que regulam a mesma matéria (contexto
da lei), assim, como a considerag@o de disposi¢des legais que regulam problemas normativos paralelos ou
institutos afins (lugares paralelos). Compreende ainda o lugar sistematico que compete a norma interpretanda
no ordenamento global, assim como a sua consonancia com o espirito ou unidade intrinseca de todo o orde-
namento juridico.

O clemento historico abrange todas as matérias relacionadas com a histéria do preceito, as fontes da lei e
os trabalhos preparatdrios.

O clemento racional ou teleoldgico consiste na razdo de ser da norma (ratio legis), no fim visado pelo
legislador ao editar a norma, nas solugdes que tem em vista e que pretende realizar.

Segundo a doutrina tradicional, o intérprete, socorrendo-se dos elementos interpretativos acabados de referir,
acabara por chegar a um dos seguintes resultados ou modalidades de interpretacdo: interpretagdo declarativa,
interpretacdo extensiva, interpretacdo restritiva, interpretagdo revogatdria e interpretagdo enunciativa;

K. O que aconteceu foi, sim, uma interpretagdo reduzida, com o devido respeito.

L. Com efeito, nao foi tido em conta na decisdo recorrida:

— O entendimento adotado por empresas, trabalhadores e a propria ACT a respeito do sentido da expressdo
«dias consecutivos» como dias seguidos de calendario;

— Que apenas com a publicagdo da «Nota Técnica n.° 7 da ACT», em agosto de 2018 foi colocada a hipote-
se, pela primeira vez, de a expressdo dias consecutivos ser entendida como dias uteis no caso das «faltas por
motivo de falecimento de familiar», pois assim constava da Nota Técnica da ACT e os agentes de uma relagdo
de trabalho olham e temem a ACT enquanto entidade sancionadora, ndo obstante a falta de sustentagdo legal
na referida Nota Técnica, pois ndo resulta da lei, da letra da lei, que os dias consecutivos por morte de familiar
fossem dias uteis de trabalho;

— Foi ignorado o valor negocial e ordenador da clausula 82.%, a qual na parte que aqui releva existe desde
2010, data da primeira publicacdo do identificado CCT.

— Foiignorado o contexto da lei, assim, como desconsideradas as disposi¢des legais que regulam problemas
normativos paralelos ou institutos afins e o lugar sistematico que compete a norma interpretanda no ordena-
mento global, assim como a sua consonancia com o espirito ou unidade intrinseca de todo o ordenamento
juridico;

— Foi ignorada a expressdo «dias consecutivos» na sua literalidade;

— Foram descurados os principios da liberdade e autonomia contratual previstos nos artigos 405.° do Codigo
Civil e artigos 1.°, 2.°, 443.° numero 1 alinea a), 478.°, 492.° do Codigo do Trabalho que permitem as partes
outorgantes de uma CCT estabelecer os termos de uma clausula de forma livre, desde que ndo viole a lei e
bem assim o principio da filiagdo previsto no artigo 496.° do Codigo Trabalho que obriga as partes outorgantes
bem como as suas representadas a aplicarem o clausulado da CCT, descartando esta como fonte tanto negocial
como ordenadora conforme previsto nos artigos 1.°, 2.° ¢ 496.° do Codigo do Trabalho, nos termos do niimero
1 do artigo 674.° do Cddigo de Processo Civil;

M. Conforme voto vencido, constante do Acérddo do Tribunal da Relagdo do Porto, a que se adere
totalmente, «em idénticas normas, como a do art. 250° do Cod. do Trabalho, o termo «consecutivos» nao tem
merecido qualquer outra interpreta¢do que nao a de que os dias deverao ser considerados como sendo seguidos
(independentemente de serem dias Uteis ou de descanso), citando-se aqui a titulo exemplificativo os Acordaos
da Rel. do Porto de 06/10/2014, proc. n° 433/13.2TTGDM.P1 e de 25/03/2019, proc. n® 1248/18.7T8MTS.P1,
ambos, in, www.dgsi.pt. »

(...) Ora, tendo em conta o sentido literal da norma, referindo-se a dias «consecutivos», como bem se con-
siderou na decisao recorrida e tendo em conta a globalidade do diploma legal onde a clausula se insere, aquela
ndo podera ser-lhe dado outro sentido que sendo o de «dias seguidos», precisamente, o significado literal de
«dias consecutivos» ¢ ndo «dias Uteisy ou «dias de trabalho». Pois, concordamos que se de outro modo os
interessados o tivessem querido, té-lo-iam dito, como fizeram noutras normas do diploma em causa, onde até
utilizaram a expressdo «dias Uteis consecutivosy.

Basta para o efeito, como bem diz a requerente, ter em atengdo como sdo utilizadas, noutras clausulas da
CCT, em causa, para diferentes situagdes, as expressoes «dias tteis» (Clausula 38.%, n.° 3), «dias seguidos»
(Clausula 81.%, n.° 2, alinea a)), «dias consecutivos» (Clausula 82.%) e «dias uteis consecutivos» (Clausulas
722 alinea d) e 73.%, n.° 6) ¢, ainda, o que na Clausula 68.* do CCT, se esclarece sobre o que sdo considerados
dias uteis para efeitos de férias, para podermos concordar, como a sua alegac¢do de que, «caso se pretendesse
que os dias concedidos ao trabalhador por falecimento de um familiar se considerassem os «(...) dias uteis da
semana, com exce¢do dos feriados e dos dias de descanso semanal (...)», entdo bastaria uma simples remissao
para a referida disposicao».
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(...) Assim, acolhemos o entendimento de que a expressao, «dias consecutivosy» constante da Clausula 82*
do do Contrato Coletivo entre a Associag¢@o dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portu-
gal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, deve ser interpretada como sendo
«dias seguidosy, independentemente de serem dias Tteis, dias de trabalho ou dias de descanso.

Sentido de interpretagdo que consideramos, como ja dissemos, porque a unica coisa que aquela clausula
estabelece € o modo de contagem, dos dias que o trabalhador pode faltar, ndo violando, assim, qualquer regime
imperativo do regime de faltas, ao contrario, justifica as faltas por nojo e respeita a sua duragdo, tal como
estabelecido no CT, art. 251.°

Acrescendo, ainda, como bem referiu e cita a M? Juiza «a quo», ser o sentido ¢ a interpretagdo, acabada de
fazer, idéntica a que, nesta secc¢do, vem sendo feita quanto a expressao «consecutivos» constante da norma do
Cadigo do Trabalho. (...).».

Por fim, acresce dizer, novamente reiterando o devido respeito, que no Acérdao que fez vencimento nao se
fez a interpretagdo da clausula 82.* em comparagdo com a redaccdo dada as demais clausulas que referimos no
projecto que ndo obteve vencimento.

Razdo porque, no projecto que ndo obteve vencimento, julgava improcedente a apelag@o e confirmava na
integra a decisdo recorrida.».

N. Prosseguindo, a expressdo «dias consecutivos» quer referir-se a dias de calendario e ndo a dias uteis,
tanto mais que quando as partes outorgantes do CCT in casu quiseram referir-se a dias uteis assim o fizeram,
como por exemplo na clausula 67.* ¢ 68.° do CCT que se referem a dias de férias uteis e & majoracao de férias
em dias uteis ou na clausula 73. nimero 6 relativa ao gozo obrigatorio de 10 dias tteis consecutivos de férias
quando haja lugar a férias interpoladas ou na clausula 84.* nimero 5 no que diz respeito ao prazo de apresen-
tagdo da justificagdo de falta, que também se reporta a dias Uteis;

0. Assim como o proprio Legislador - quando pretendeu que as faltas, ou licengas, ou dispensas ou créditos
de horas fossem considerados em dias tteis, usou a expressao dias uteis como por exemplo nos casos previstos
no artigo 43.° do Codigo Trabalho no que diz respeito a licenga exclusiva do pai de 20 dias tteis; artigo 92.° do
Codigo do Trabalho relativa a licenga sem retribuigdo de 10 dias tteis do trabalhador-estudante, entre outros
exemplos;

P. Por sua vez, nos casos em que se pretendeu que os dias em causa ndo fossem tidos como dias tteis, mas
sim dias seguidos de calendario, temos os casos previstos na clausula 8.° nimero 4 do CCT no que diz respeito
ao prazo de 30 dias de resposta pela empresa ao pedido de progressdo na carreira do trabalhador (imagine-se
se fossem 30 dias tteis para responder!); o prazo de 60 dias seguidos previsto na clausula 13.* nimero 3 do
CCT para entrega dos documentos relativos ao cumprimento do dever de informagao (imagine-se se fossem 60
dias uteis para entregar tal informag@o!); o prazo previsto clausula 21.* numero 10 do CCT quanto ao aviso de
prévio de comunicagdo de transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho, entre muitos outros casos.

Q. Acresce que, ndo obstante a falta seja, conceptualmente, a auséncia do trabalhador quando esta obrigado
a prestar trabalho, tal conceito deve ser confrontado e interpretado com as auséncias, sejam elas caracterizadas
ou apelidadas de licengas, créditos, faltas ou férias, consideradas como tempo de servigo por se tratarem de
figuras juridicas relevantes para perceber o contexto daquela clausula e os efeitos decorrentes da fixa¢ao do
entendimento vertido no Acérdao recorrido.

R. E que sera facil, contornar tal interpretagio para aqueles que sejam mais engenhosos ou astutos; bastara
ao empregador convocar trabalho em banco de horas, conforme previsto na clausula 53.* do referido CCT
(podendo inclusive ser na modalidade de ndo prestagdo de trabalho) ou trabalho suplementar para que haja
«obrigagdo de prestagdo de trabalho» e consequentemente ficcionar a existéncia de uma falta ao trabalho.

S. Da mesma forma, o Legislador pretendendo referir-se a dias seguidos, ou consecutivos ou ndo uteis,
ndo usou a expressdo Uteis, como no caso das faltas por motivo de casamento, alegado pela ora Recorrente na
sua Resposta ao Recurso interposto para o Tribunal da Relagao, previstas na alinea @) do numero 2 do artigo
249.° do CT, sendo pacifico o entendimento que estes os 15 dias seguidos s@o 15 dias de calendario e ndo dias
uteis. A este respeito o Tribunal recorrido na sua Decis@o ndo ponderou sequer a historia/evolugdo das faltas
por casamento.

T. Se se adotasse a interpretagcdo da Decisdo recorrida, o direito a faltar 15 dias seguidos por motivo de
casamento equivaleria a quase um més de faltas por casamento, o que ninguém concebe, sejam empregadores,
trabalhadores e a propria ACT.

U. Relevam ainda os usos laborais nesta matéria, pois «desde semprey, pelo menos desde o Decreto-Lei n.°
49 408 de 24 de novembro de 1969 que dias seguidos ou consecutivos eram entendidos, por todos os agentes
numa relag@o de trabalho como dias de calendario incluindo fins de semana, dias tteis ¢ feriados ¢ os dias
uteis eram entendidos como dias uteis excluindo-se por isso os dias de descanso, sabado e domingo, e feriados.
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V. Resulta do exposto, que a expressdo «dias consecutivos» deve ser entendida como seguidos, neles se
incluindo os dias tteis, os dias de descanso ¢ os feriados, assim se clarificando e adotando uma posigéo justa ¢
equilibrada que abarque todos os casos, nomeadamente os de trabalhadores cujos dias «normaisy» de trabalho
ocorram ao sabado ¢ ao domingo nas empresas de laborag¢do continua ¢ os dias de descanso ocorram a segun-
da-feira e terca-feira por exemplo, os casos das equipas de fim de semana previsto no artigo 203.° niimero 2 do
Cad. Trabalho ou dos trabalhadores que laboram apenas um dia por semana:

1. Imagine-se o caso do trabalhador que trabalha apenas um dia por semana; neste caso se o direito a faltar
cinco dias por morte de familiar fossem contados em dias uteis de trabalho, este trabalhador ficaria cinco (5)
semanas sem trabalhar!

2. O mesmo se passaria no que diz respeito aos 22 dias uteis de férias; no caso de um trabalhador trabalhar
apenas um dia por semana, este ficaria, de acordo com a interpretagao sufragada pelo Tribunal da Relagdo do
Porto, 22 semanas de férias, ou seja, quase meio ano sem trabalhar!

Imagine-se agora o caso do trabalhador que trabalha apenas nos dias de fim de semana da generalidade
dos trabalhadores, as chamadas equipas de fim de semana, previsto no artigo 203.° nimero 2 do Cdd. Traba-
lho. Neste caso, havera que proceder da mesma forma: marcar os cinco dias por morte de familiar de forma
seguida, ¢ ndo apenas nos dias tteis de trabalho, sob pena de o trabalhador ficar duas semanas e mais um dia
de mais um fim de semana sem trabalhar ao passo que os que trabalham cinco dias por semana, de segunda a
sexta-feira, ficariam apenas uma semana sem trabalhar.

W. Os casos acima descritos, de acordo com o entendimento vertido na Decisdo recorrida, sdo
incompreensiveis, injustos e inadequados.

X. Acresce que os conceitos de direito ndo obstante deverem, poderem, ser interpretados de forma atualista,
ndo se pode perder nunca de vista a forma como nasceram ¢ qual o bem protegido, ou seja a ratio legis; dias
uteis sdo dias tteis, excluindo-se por isso os dias de descanso (e ainda que contados de forma seguida como
no caso das 5 faltas injustificadas) e dias seguidos, de calendario, sdo dias seguidos, de calendario incluindo os
dias tteis e feriados e dias de descanso, tendo presente a adog¢do do calendario gregoriano do ano civil.

Y. A Decisédo recorrida ao decidir como decidiu violou a lei substantiva com uma errada interpretago
ou aplicacdo, conforme cima detalhado; alids como ensina o Senhor Professor Doutor Julio Gomes «deve
conceber-se a autonomia coletiva como um meio de reforgar e ndo de suprimir a autonomia individual. Trata-
-se de uma autotutela exercida coletivamente através de uma organizacdo que ¢ expressao da liberdade dos
seus filiados e que deve servir o interesse destes e respeitar um nucleo irredutivel de direitos individuais de
cada filiado. E o sindicato representa em primeira linha aqueles que nele se filiam e que confiam, através da
sua filiagdo livre, naquele sindicato para a defesa e representag@o dos seus interesses (individuais e como co-
letivo). A legitimagdo destas associagdes resulta, assim, em primeira linha, segundo esta concecéo, da filiagdo,
tratando-se uma legitimagdo «vertical ascendente». (...) Ha aqui, pelo menos nos paises de civil law, um meio
de atuagdo diverso e refor¢ado relativamente aos outros contratos, porventura mesmo em relagdo aos chama-
dos «contratos normativosy, de direito privado, através do reconhecimento de uma fonte de direito, meio de
atuagdo que s6 ¢é possivel através do poder do Estado que assumiu a tarefa da promog¢ao da contratagdo cole-
tiva. Esse meio significa que o sindicato quando celebra uma convengéo coletiva ndo se limita a assumir em
nome dos filiados direitos e obrigagdes contratuais, ndo se tratando da representagéo civil classica: o sindicato
¢ parte, ¢ o sujeito da convengao (e ndo os seus filiados) e pode negociar muitas matérias que ndo poderiam se-
quer ser negociadas ao nivel dos contratos individuais de trabalho. Mas seria errado, quanto a nds, conceber os
filiados como «terceiros» classicos totalmente estranhos a conveng@o ¢ a quem ela se aplica heteronomamente
como pretende Daniel Krdamer. A lei - desde logo a Constituigdo e depois a lei ordinaria - ao criar o0 mecanismo
da negociagdo coletiva abre um novo espago para o exercicio pelos trabalhadores da sua autonomia privada,
embora um espago necessariamente coletivo. Associando-se livre ¢ espontancamente em sindicatos podem
participar na negocia¢do de matérias que estariam vedadas.®

Z. Em consequéncia, a clausula 82.* deve ser interpretada no sentido de que a expressdo «dias consecu-
tivos» referem-se a dias seguidos de calendario, neles se incluindo os dias uteis de trabalho e os dias de fim
de semana intercorrentes ou dias de descanso ¢ bem assim os feriados, nada devendo ser apontado a Douta
Sentenga proferida pelo Tribunal Judicial da Comarca do Porto ¢ em consequéncia deve ser revogada Decis@o
recorrida fixando-se o entendimento que a expressao dias consecutivos deve ser interpretada como sendo «dias
seguidos», independentemente de serem dias Tteis, dias de trabalho ou dias de descanso:

AA. Da condenacdo em custas e da isen¢do de custas.

A Recorrente ndo se conforma igualmente com a Decisdo recorrida que a condenou em «Custas da acéo ¢
da apelagdo pelas Ré/Apeladar;
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BB. Nos termos do disposto no artigo 4.° nimero 1 alinea f) do Regulamento das Custas Processuais estdo
isentos de custas «As pessoas colectivas privadas sem fins lucrativos, quando actuem exclusivamente no am-
bito das suas especiais atribui¢cdes ou para defender os interesses que lhe estdo especialmente conferidos pelo
respectivo estatuto ou nos termos de legislag@o que lhes seja aplicavel;

CC. A Recorrente Associacdo dos Industriais Metaltrgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIM-
MAP, é uma associagdo de empregadores, de direito privado, (conforme decorre do artigo 1.° dos respetivos
Estatutos, juntos aos autos como Documento 1 das Alegagdes apresentadas com a Ref.? 30567681), regular-
mente constituida e que adquiriu personalidade juridica através do registo dos seus Estatutos na Divisdo de Re-
gulamentag@o Colectiva ¢ Organizagdes do Trabalho (conforme a respetiva certiddo permanente com o codigo
de acesso n.° 1344-6318-4389 constante do artigo 32.° das Alegacdes apresentadas com a Ref.* 30567681) ;

DD. tendo o objectivo de coordenar toda a politica de desenvolvimento dos sectores que abrange, repre-
sentando, defendendo e promovendo os interesses comuns dos seus associados junto de terceiros. (cfr. artigos
1.° ¢ 2.° doc. 1) e ainda a celebragdo de Convengdes Colectivas de Trabalho (cfr. alinea d) do nimero 2 do
artigo 2.° doc. 1);

EE. Foi, por isso, no pleno exercicio daquela competéncia que a aqui Recorrente celebrou um CCT com
o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria ¢ da Energia, que se encontra junto aos presentes autos, onde
se encontra a clausula 82.% cuja interpretagdo se discute na presente agdo, cujos efeitos afetardo as empresas
associadas da AIMMAP e respetivos trabalhadores, por forga do principio da filiagdo;

FF. Ora, nos termos do artigo 527.° do Cédigo de Processo Civil que «A decisdo que julgue a acdo ou al-
gum dos seus incidentes ou recursos condena em custas a parte que a elas houver dado causa ou, ndo havendo
vencimento da a¢ao, quem do processo tirou proveito.

2 - Entende-se que da causa as custas do processo a parte vencida, na proporg¢ao em que o for. (...)»;

GG. Sucede que nos termos do artigo 4.° do Regulamento das Custas Processuais, além de estar fixada a
isen¢do da ora Recorrente, esta fixada na alinea f) do nimero 1 do artigo 4.° que a parte isenta é responsavel
pelo pagamento das custas, nos termos gerais, quando se conclua pela manifesta improcedéncia do pedido
(cfr nimero 5 do artigo 4.°) ou quando deu origem no processo a encargos, quando a respetiva pretensdo for
totalmente vencida (cfr nimero 6 do artigo 4.°);

HH. Ora, ndo s6 a Recorrente ndo deu causa a presente agdo, nem o seu pedido de fixagdo da interpretagdo
no sentido de os dias consecutivos deverem ser interpretados como dias seguidos de calendario incluindo os
dias de descanso, dias tteis e feriados nao era totalmente improcedente, nem foi totalmente vencida como se
pode ler do voto vencido constante da decisdo recorrida ¢ da propria decis@o do Tribunal Judicial da Comarca
do Porto.

II. Pelo que, nos termos do disposto no nimero 3 do artigo 616.° do Cdédigo de Processo Civil, vem Re-
querer a revogagdo da sua condenagdo em custas por estar isenta de custas e bem assim Requerer que seja
declarada isenta de custas.

A Autora:

A. Vem o presente recurso interposto do Acordao do Tribunal da Relagdo do Porto que julgou procedente
a apela¢do do Réu SINDEL, decidindo que a expressdo «dias consecutivos» constante da clausula 82.* do
Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a AIMMARP e o SINDEL deve ser interpretada como sendo dias
consecutivos de falta ao trabalho.

B. A Recorrente ndo se conforma com o sentido da decisdo proferida, considerando que o Acérdao recor-
rido, por erro de interpretagdo e de aplicacdo, viola lei substantiva.

C. O presente recurso deve ser admitido nos termos do disposto no artigo 185.°, nimero 2 do Cddigo do
Processo do Trabalho e nos artigos 671.°, nimero 1 ¢ 674.° do Cddigo de Processo Civil.

D. A interpretag@o de clausulas de convengdes coletivas de trabalho deve obedecer as regras proprias da
interpretacdo da lei.

E. Na interpretagdo da clausula 82.* do CCT, deveria o Acdrddo recorrido ter reconstituido o «pensamento
legislativoy isto ¢, a vontade das partes outorgantes da convengao coletiva de trabalho.

F. Desde a celebracdo da convengdo coletiva de trabalho no decurso do ano de 2010, as partes interpretaram
e aplicaram a clausula 82.* do CCT como sendo dias seguidos ou ininterruptos (dias corridos de calendario).

G. Apds a emissdo da «Nota técnica n.° 7» pela Autoridade das Condigdes de Trabalho, em agosto de 2018,
os representantes sindicais do Réu/Recorrido SINDEL passaram a defender tese contraria junto da Autora/
Recorrente.

H. A expressao «dias consecutivosy foi utilizada na convencgao coletiva de trabalho com o sentido de dias
seguidos (de calendario), independentemente de serem dias de trabalho, feriados ou dias de descanso.

I. No momento da celebragdo do CCT era este o entendimento que as partes tinham.
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J. E essa a interpretacdo que se retira do elemento literal da clausula e sempre foi esta a pratica entre as
partes outorgantes.

K. Analisando o CCT em questdo, constata-se que sdo utilizadas, para diferentes situagdes, as expressoes
«dias tuteis» (vg. clausula 38.%, nimero 3), «dias seguidos» [vg. clausula 81.%, nimero 2, alinea a)], «dias con-
secutivosy (clausula 82.%) e «dias utteis consecutivos» (vg. clausulas 72.%, alinea d) e 73.%, numero 6).

L. Acaso os dias de falta justificada conferidos ao trabalhador ao abrigo da clausula 82.* do CCT fossem
dias uteis consecutivos, entdo essa redagao teria que ser adotada, a imagem do que sucedeu relativamente as
clausulas 72.%, alinea d) e 73.%, nimero 6 do CCT, por razdes de coeréncia sistematica.

M. Através da interpretacdo judicial de clausula de convengdo coletiva de trabalho as partes ndo podem
alcangar aquilo que ndo tenham logrado obter no decurso das negociagdes.

N. A razdo de ser da clausula 82.* do CCT reside na possibilidade de permitir ao trabalhador um periodo de
tempo de afastamento das suas obrigacgdes profissionais ¢ do seu local de trabalho.

0. Este prazo deve ser igual para todos os trabalhadores.

P. A convengéo coletiva de trabalho aplica-se a uma multiplicidade de relagdes laborais.

Q. No setor de atividade da Recorrente € pratica comum haver trabalhadores que prestam trabalho com
horario a tempo parcial, horario concentrado (de 3 ou 4 dias de trabalho por semana) ou que apenas trabalham
nos dias de folga ou descanso dos demais (trabalhadores que apenas trabalham ao sabado ¢ domingo ¢ que
compdem o chamado «turno de fim-de-semanay).

R. A interpretagdo acolhida pelo Acérdao recorrido no sentido que a expressdo «dias consecutivos» cons-
tante da clausula 82." do CCT se refere a dias consecutivos de falta ao trabalho e ndo a dias seguidos de calen-
dario, por permitir a criagdo de condi¢des para que certos trabalhadores, face aos mesmos factos (falecimento
de familiar), possam vir a ter um prazo superior ao de outros, conduz a uma situag@o de discriminagéo.

S. A unica forma de o evitar consiste na interpretagdo auténtica que os Réus/Recorridos deram a clausula
82.* do CCT, a qual constituiu a pratica consensual durante anos ¢ que resulta na interpretagdo acolhida pela
decisdo da 1.% instancia e, ainda, na declarac¢do de voto de vencida ao Acdrdao recorrido: a referéncia a «dias
consecutivos» na clausula 82.* do CCT deve ser interpretada no sentido de serem dias seguidos de calendario,
independentemente de serem dias de trabalho, feriados ou dias de descanso.

T. S6 assim os dois ou cinco dias previstos na clausula representardo o mesmo prazo para todos os traba-
lhadores, seja qual for a sua circunstancia.

U. O Acordao recorrido interpreta a expressdo «dias consecutivos» a luz do conceito de falta insito no
artigo 248.° do Codigo do Trabalho.

V. Tal como invocado pela R¢ AIMMAP nos presentes autos, a interpretagdo acolhida pelo Acdrdao
recorrido podera conferir ao trabalhador a possibilidade de se afastar das suas obrigagdes profissionais, durante
dois ou cinco dias de trabalho, e, simultaneamente, permitir que este seja convocado pelo empregador para
prestar trabalho suplementar ou em regime de banco de horas.

W. Do mesmo modo, um trabalhador em regime de horario concentrado podera nao gozar os dois ou cinco
dias de auséncia previstos na clausula 82.* do CCT.

X. Nao podera ser essa a solugdo que as partes outorgantes pretenderam alcangar com a consagragdo de
tal norma.

Y. Atendendo a razdo de ser da norma e a interpretacdo e aplicagdo que lhe foi conferida pelas partes ao
longo de quase uma década, a expressao «dias consecutivos» deve ser interpretada como sendo dias seguidos,
incluindo os dias teis ou dias de trabalho, os dias de descanso e feriados.

Z. Nestes termos, deveria o recurso de apelacdo ter sido julgado improcedente ¢ ser mantida a decisdo da
1.% instancia.

AA. O Aco6rdao recorrido viola, entre outros que V. Ex.* doutamente suprirdo, o disposto nos artigos 9.° ¢
405.° do Codigo Civil, 1.°,2.°,443.°, nimero 1, 478.° ¢ 496.° do Cdédigo do Trabalho ¢ o disposto na convengdo
coletiva de trabalho celebrada entre os Réus AIMMAP ¢ SINDEL.

BB. Devendo, por isso, o Acérdao recorrido ser revogado, decidindo-se que a clausula 82.* do CCT deve
ser interpretada como sendo dias seguidos, incluindo ndo apenas os dias tteis ou dias de trabalho, mas também
os dias em que o trabalhador ndo tem que prestar trabalho, nomeadamente os dias de descanso ¢ os feriados.

O Réu SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia apresentou contra-alegagdes.

Neste Supremo Tribunal, o Ministério Publico pronunciou-se no sentido de ser negada a revista.

Cumpre apreciar e decidir.
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Definindo-se o ambito do recurso pelas suas conclusdes, temos, como questdes em discussao:

— como deve ser interpretada a expressdo «dias consecutivos» constante da clausula 82.* do Contrato Co-
lectivo de Trabalho celebrado entre a Associacdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos ¢ Afins de
Portugal - AIMMARP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia '.

— se a Associagdo dos Industriais Metaltrgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMARP beneficia
de isengdo de custas.

X

Como factualidade relevante temos a descrita no relatorio deste acordao.

— O direito:

— A primeira questdo - como deve ser interpretada a expressdo «dias consecutivos» constante da clausula
82.° do Contrato Colectivo de Trabalho celebrado entre a Associagdo dos Industriais Metaltirgicos, Metalome-
canicos e Afins de Portugal - AIMMARP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Na interpretag@o das clausulas das convengdes colectivas de trabalho de contetido normativo ou regulativo
- como ¢ o caso, uma vez que estamos perante clausulas cuja finalidade ¢ a de regular as relagdes individuais
de trabalho estabelecidas entre os trabalhadores e o empregador - ha que ponderar, por um lado, que elas con-
substanciam verdadeiras normas juridicas - de aplicag@o directa aos contratos de trabalho em vigor - e, por
outro lado, que provém de acordo de vontades de sujeitos privados - ac. do STJ de 1 de outubro de 2015, Proc.
n.°4156/10.6 TTLSB.L1.S1.

Este Supremo Tribunal tem reiteradamente afirmado que a interpretagdo da parte normativa das conven-
¢oes colectivas deve seguir as regras da interpretacao da lei - cft., entre outros, os ac. 22 de junho de 2022,
Proc. n.° 14406/20.5T8SNT.L1S1, e de 1 de junho de 2022, Proc. n.° 638/20.0T8PRT.P1.S1 (4.* Sec¢do)

A este respeito o artigo 9.° do Codigo Civil, embora afirme no seu nimero 1 que a interpretagao nao deve
cingir-se 4 letra da lei, afirma, depois, que «ndo pode, porém, ser considerado pelo intérprete o pensamento
legislativo que nao tenha na letra da lei um minimo de correspondéncia verbal, ainda que imperfeitamente ex-
presso» (n.° 2) e que «na fixagdo do sentido e alcance da lei, o intérprete presumira que o legislador consagrou
as solucdes mais acertadas e soube exprimir o seu pensamento em termos adequados» (n.° 3).

A letra da lei - aqui a letra da clausula da convengao - € ndo apenas o ponto de partida da interpretacao, mas
o limite da mesma, o que ¢ de particular importancia nesta sede ja que as partes de uma convencao nao devem
obter pela interpretacdo da convencao pelo tribunal o que ndo lograram obter nas negociagdes.

«I. A interpretagdo das clausulas de contetido regulativo das convengdes coletivas de trabalho deve obede-
cer as regras proprias da interpretagdo da lei.

II. O enunciado linguistico da norma ¢ o ponto de partida da atividade interpretativa, cujo objetivo ¢é pro-
curar reconstituir o pensamento das partes outorgantes da convengdo, tendo em conta a unidade do sistema
juridico, as circunstancias em que foi elaborada e as condigdes especificas do tempo em que ¢ aplicada.

III. Na atividade de interpretacao devem ser considerados os limites do proprio texto, de forma a excluir
entre os seus possiveis sentidos o pensamento que nio tenha na sua letra um minimo de correspondéncia ver-
bal, ainda que imperfeitamente expresso» - ac. do STJ de 14 de abril de 2021, Proc. n.° 378/19.2T8PNF.P1.S1.

«I. Na interpretag@o das clausulas de contetido regulativo das convengdes coletivas de trabalho regem as
normas atinentes a interpretagdo da lei, contidas no art. 9.° do Codigo Civil, visto tais clausulas serem dotadas
de generalidade e abstracdo e serem susceptiveis de produzir efeitos na esfera juridica de terceiros.

II. Na fixacdo do sentido e alcance de uma norma, a apreensao literal do texto, intervém elementos logicos
de ordem sistematica, historica e teleologica - ac. de 28 de setembro de 2017, Processo n.° 1148/16.5T8BRG.
G1.S1.

Vejamos, entdo, de harmonia com estes critérios, como interpretar a clausula em questao:

Cujo texto ¢, sob a epigrafe «Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afinsy:

«1- Nos termos da alinea b) do nimero 2 da clausula anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim no 1° grau na linha recta (pais ou filhos, por parentesco ou adopgao plena, padrastos, enteados, sogros,

1 Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de marco de 2010 e tem altera¢des publicadas nos Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2014, Boletim do Trabalho e Em-
prego,n.° 21, de 8 de junho de 2016, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017, Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
17, de 8 de maio de 2018 ¢ a ultima e actual publicagdo, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2019.
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genros e noras);

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou em 2° grau da linha
colateral (avos ou bisavos por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos por parentesco, afinidade ou adopgao
plena, irmdos consanguineos ou por adopg¢ao plena e cunhados).

2- Aplica-se o disposto na alinea a) do ntimero anterior ao falecimento de pessoa que via em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos na lei».

O que esta em discussdo ¢ a interpretagdo a fazer da expressdo «dias consecutivos» constante de tal
clausula: se, apenas, como dias uteis, ou seja, fazendo a sua contagem em concordancia com o conceito de
«faltay, interpretando a expressao «dias consecutivosy por referéncia ao conceito de falta insito no artigo 248.°
do Cddigo do Trabalho e, consequentemente, so se considerando, naqueles, os dias em que existe obrigagdo
de trabalhar, como decidiu, com voto de vencido, a Rela¢do, ou, entdo, como concluiram a 1.? instancia e o
referido voto de vencido, como sendo dias seguidos, independentemente de serem dias uteis ou dias de traba-
lho ou dias de descanso.

Repare-se que a redaccdo da clausula em questdo ¢ idéntica a do artigo 251.°, nlimeros 1 ¢ 2, do CT:

«1 - O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na linha reta;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou de parente ou
afim ascendente no 1.° grau na linha reta;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea b) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislacao especifica.

Ora, ¢ como se disse, se no dominio da interpretagdo de clausulas de convengdes colectivas de trabalho
se deve atribuir uma importancia acrescida ao elemento literal, pois a letra do acordo ¢ o ponto de partida ¢
a baliza da interpretagd@o, tendo em conta o sentido literal da norma, referindo-se a dias «consecutivos», bem
como a globalidade do diploma legal onde a clausula se insere, aquela ndo podera ser-lhe dado outro sentido
que sendo o de «dias seguidos», precisamente, o significado literal de «dias consecutivos» e ndo «dias uteis»
ou «dias de trabalhoy.

Como adverte o voto de vencido na Relagdo, se de outro modo os interessados o tivessem querido, té-lo-
-iam dito, como fizeram noutras normas do diploma em causa, onde até utilizaram a expressdo «dias TUteis
consecutivosy.

Basta, para o efeito, ter em aten¢do como sdo utilizadas, noutras clausulas da CCT em causa, para dife-
rentes situagdes, as expressoes «dias Uteisy (clausula 38.%, numero 3), «dias seguidos» (clausula 81.%, nimero
2, alinea a)), «dias consecutivos» (clausula 82.%) e «dias uteis consecutivos» (clausulas 72.%, alinea d) e 73.%,
numero 6) e, ainda, o que na clausula 68.* se esclarece sobre o que sdo considerados dias uteis para efeitos de
férias.

E este apelo a globalidade das normas do CCT em questio que ndo pode deixar de se efectuar.

Repare-se que na norma interpretanda, tal como acontece com o artigo 251.° do CT, a Gnica coisa que se
estabelece ¢ 0 modo de contagem dos dias que o trabalhador pode faltar, ndo violando, assim, qualquer impe-
ratividade do regime de faltas - cft. artigo 250.° do mesmo diploma.

Dai que, e salvo o muito e devido respeito, ndo se pode, como faz o acoérddo recorrido, proceder a uma in-
terpretag@o redutora da clausula fazendo apelo ao conceito de «faltay, tal como definido no artigo 248.° do CT.

Mas, além deste argumento ha ainda um outro que nos parece relevante e, mais do que isso, também deci-
sivo, e que consiste na circunstancia deste diploma legal se aplicar a uma multiplicidade de relagdes laborais,
nas quais se poderdo integrar trabalhadores que exer¢am a sua actividade laboral aos fins-de-semana, pelo que
interpretar os dias de faltas «consecutivos» como sendo dias uteis determinaria, em nosso entender, uma fran-
ca discriminacdo entre trabalhadores no sentido de que os que gozassem o seu descanso aos fins-de-semana
seriam beneficiados relativamente aos demais.

Multiplicidade que também abrange aqueles que apenas trabalham alguns dos dias da semana, em relagdo
aos quais também se verificaria essa injustificada desigualdade. A ser adoptada a interpretacdo acolhida pelo
acorddo recorrido de que estdo em causa, na contagem dos dias de faltas por falecimento, os dias em que
existe obrigacdo de trabalhar, chegar-se-ia a solugdes absurdas, por isso mesmo inaceitaveis, e, principal e
decisivamente, constituindo factor de discriminag¢@o injustificada dos trabalhadores. Basta pensar na situagdo
em que o trabalhador apenas presta a sua actividade num dia da semana: teria direito a faltar, no caso da ali-
nea a), durante cinco semanas. O mesmo se passaria com aqueles que ndo prestam trabalho durante todos os
dias considerados uteis - segunda a sexta-feira ¢ no periodo temporal total, ou seja, trabalhadores que prestam
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trabalho com horario a tempo parcial, horario concentrado (de 2, 3 ou 4 dias de trabalho por semana) ou que
apenas trabalham nos dias de folga ou descanso dos dematis.

Certamente que as partes outorgantes ndo desejaram tais situagdes de discriminag@o.

E a interpretacdo que defendemos nao deixa de respeitar a razéo de ser deste tipo de norma: permitir ao
trabalhador um certo periodo de tempo em que nédo tenha de se preocupar com as suas obrigagdes laborais, por
forma a poder exercer os primeiros dias de luto sem aquelas preocupagdes, com maior disponibilidade para
estar com os seus familiares proximos.

Procedem, assim, os recursos.

— a segunda questdo - se a Associa¢do dos Industriais Metaltirgicos, Metalomecanicos ¢ Afins de Portugal
- AIMMAP beneficia de isengdo de custas:

A mesma mostra-se prejudicada, pela simples razao de que as custas ficariam, em todas as instancias, a

cargo do Recorrido (ndo fosse a isencdo de que goza), sendo que a AIMMARP obteve ganho de causa.

Decisao:

Nos termos expostos, concede-se a revista, revogando-se o acdrddo recorrido, e decidindo-se que a expres-
sdo «dias consecutivosy, constante da clausula 82.* do contrato colectivo entre a Associa¢do dos Industriais
Metaltrgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria
e da Energia, deve ser interpretada como sendo dias seguidos, independentemente de serem dias uteis ou dias
de trabalho ou dias de descanso.

As custas em todas as instancias seriam a cargo do Recorrido - SINDEL, ndo fosse a isen¢do de que goza.

X

Em conformidade com o disposto no artigo 186.° do CPT devera este acordao, apos transito em julgado,
ser publicado no Didrio da Republica, 1.* Série-A, e no Boletim do Trabalho e Emprego.

Lisboa, 19 de abril de 2023.

Ramalho Pinto.

Domingos José de Morais.
Azevedo Mendes.

Mario Belo Morgado.

Julio Gomes.

Henrique Araujo - Presidente.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Associacao Sindical dos Profissionais da Policia - ASPP/PSP - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 21 de abril de 2023, com ultima publicag@o no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2020.

Artigo 11.°

Quotizacio

1- A quotizagdo sindical ¢ de até 1,5 % sobre a primeira posi¢do remuneratoria da tabela do pessoal com
fungdes policiais da PSP.

(..)

Registado em 10 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 3
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Nacional da Policia - SINAPOL - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 15 de dezembro de 2022, com tltima publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2022.
Artigo 126.°
O disposto do niimero 3, do artigo 81.° é excecionalmente prorrogado até 31 de dezembro de 2024.

Registado em 11 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 21, a fl. 3
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores do Tesouro - SITES - Cancelamento

Por sentenga proferida em 15 de margo de 2023 e transitada em julgado em 28 de abril de 2023, no ambito
do processo n.® 729/22.2Y7LSB, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de lisboa Oeste - Juizo do
Trabalho de Sintra, movido pelo Ministério Publico contra o Sindicato dos Trabalhadores do Tesouro - SITES,
foi declarada ao abrigo do niimero 1 do artigo 456.° do Cédigo do Trabalho a extingéo judicial da associag@o
sindical por esta ndo ter requerido nos termos do numero 1 do artigo 454.° do mesmo Codigo, a publicacdo da
identidade dos membros da dire¢do desde 30 de julho de 1992.

Assim, nos termos dos numeros 4 e 8 do referido artigo 456.° do Codigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo
dos estatutos do Sindicato dos Trabalhadores do Tesouro - SITES, efetuado em 6 de novembro de 1979, com
efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Confederacao dos Sindicatos Maritimos e Portuarios - FEDPORMAR - Confederacio
Sindical - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 27 de abril de 2023 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Orlando Miguel Jesus Pimentel.
Vice-presidente - Dino José Pereira Fernandes.
Tesoureiro - Antonio Alexandre Picareta Delgado.
Vogal - Tiago dos Santos Gouveia Cardoso.
Vogal - Verissimo Rogério Proenca Santos.

Vogal - Roberto Carlos Moreira da Silva.

Vogal - Américo Manuel Dias Vieira da Silva.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

UGT - Setubal, Unido Geral de Trabalhadores de Setibal - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 16, de 29 de abril de 2023, foi publicada a identidade dos membros
da diregdo da UGT - Setubal, Unido Geral de Trabalhadores de Setubal com inexatidao, pelo que, se procede
a sua retificacdo.

Assim, na pagina 187, onde se lé:

«... Sindicato - MAIS SINDICATO.
Paulo Fernando Figueiredo Almeida da Silva...»

Deve ler-se:

«... Sindicato - MAIS SINDICATO.
Paulo Fernando Figueiredo da Silva...».
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacio dos Industriais e Exportadores de Cortica (AIEC) - Cancelamento

Por sentenca proferida em 8 de fevereiro de 2023 e transitada em julgado em 9 de margo 2023, no ambito
do processo n.° 8039/21.6T8LSB, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa - Juizo do
Trabalho de Lisboa, movido pelo Ministério Publico contra a Associagdo dos Industriais e Exportadores de
Cortiga (AIEC), foi declarada ao abrigo do nimero 1 do artigo 456.° do Codigo do Trabalho a extingdo judicial
da referida associacdo de empregadores, por esta nao ter requerido nos termos do ntimero 1 do artigo 454.° do
mesmo Cddigo, a publicagdo da identidade dos membros da direcao desde de 22 de junho de 2011.

Assim, nos termos dos numeros 4 e 8 do referido artigo 456.° do Codigo do Trabalho, é cancelado o registo
dos estatutos da Associacdo dos Industriais e Exportadores de Cortica (AIEC), efetuado em 19 de agosto de
1975 com efeitos a partir da publicag@o deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Nacional de Revendedores de Combustiveis - ANAREC - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 1 de margo de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Antonio Jodo Durdio dos Santos, representante da empresa DISTECGAS - Distribuigio de
Gas, L%

Vice-presidente - Mafalda Maria Baltar da Cunha Sampaio Maia de Menezes Trigo, representante da em-
presa NORBAT - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, L.%

Vice-presidente - Antonio José Costa Martins Barros Rodrigues, representante da empresa Rodrigues &
Filhos, L.

Vice-presidente - Paulo Jorge Leal da Silva Carmona, representante da empresa Elitegas, L.%

Vice-presidente - Pedro Ricardo da Silva Confraria, representante da empresa Vitdriagas - Soc. Distribui-
dora de Gases, L.%

1.° suplente - Claudia Susana Marques Pinto da Costa ¢ Silva, representante da empresa Manuel Antonio
da Silva & Filhos, L.%

2.° suplente - Manuel Joaquim da Cunha Vendeiro, representante da empresa M. J. Vendeiro, SA.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Casa do Azeite - Associacido do Azeite de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 28 de abril de 2023 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Presidente - Sovena Portugal - Consumer Goods, SA, representante Dr. Filipe Nuno Vicente dos Santos.

Tesoureiro - Victor Guedes - Industria ¢ Comércio, SA, representante Eng.® Ricardo Antunes dos Santos
Costa.

Secretario - Casa Relvas, L.%, representante Eng.° Henrique Fialho Palma da Silva Herculano.

Vogal - Espordo, SA, representante Eng.” Ana Paula Brito dos Santos Carrilho.

Vogal - Cooperativa Agricola de Moura e Barrancos, CRL, representante Eng.® Hélder Manuel Sousa
Transmontano.

Suplentes:

Cooperativa Agricola de Beja e Brinches, CRL, representante Eng.® Fernando do Rosario.
Enoleia - Sociedade Agricola, L.%, representante Dr. Rui Miguel Martins Cardoso.
Fio Dourado, L.%, representante Eng.® Jodo Vitor Reis Gomes Mendes.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Empresarial de Agueda - Eleicio

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 30 de margo de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - José Ricardo Lopes Abrantes, em representagdo de Almas Design, SA.

Vice-presidente - Paulo Alexandre Soares Coelho, em representagdo de PECOL - Sistemas de Fixacao, SA.

Vice-presidente - Oscar Manuel Vidal Mendes, em representagdo de TORMEL - Tornearia Mecénica, L.%

Vice-presidente - Oscar José Soares da Silva, em representagio de AVEDOL - Expositores, Estantaria e
Artigos em Arame, L.%

Vice-presidente - Jodao Carlos Fernandes Tavares em representagdo de FUNDIJACTO - Fundigao Injectada
de Metais, SA.

Secretario - Albano José de Carvalho ¢ Melo em representagdo de MOVIROMA - Industria de Mobiliario,
L.da

Vogal - Florbela Maria de Almeida Costa, em representagdo de SOCIHOTEL - Sociedade Hoteleira ¢
Restaurante, L.%

Vogal - Paulo Alexandre Cardoso Figueiredo da Cruz, em representagdo de TUPAI - Fabrica de Acessorios
Industriais, SA.

Vogal - Ricardo Augusto da Silva Coelho, em representagdo de Lino Coelho - Comércio Materiais de
Construgao, SA.

Primeiro suplente - José Aleixo Lopes Santiago, em representagdo de EPEDAL - Indtstria de Componen-
tes Metalicos, SA.

Segundo suplente - Maria Alice Simdes de Jesus Marques Guerra, em representagdo de Ceramica Fonte
Nova, L.%
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao dos Industriais da Construcao Civil e Obras Publicas - AICCOPN - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 26 de abril de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Manuel Joaquim Reis Campos, representante da empresa associada Vilarinho Parque - Const.
Gestao Imob., SA.

Vice-presidente - Ricardo Antonio Pedrosa Gomes, representante da empresa associada Soc. Empreitadas
e Trabalhos Hidraulicos, SA.

Vice-presidente - Antonio Carlos Fernandes Rodrigues, representante da empresa associada Casais - En-
genharia Construcdo, SA.

Secretario tesoureiro - Rui Manuel Santos Marques, representante da empresa associada Rui Marques
Montagens Eletricas, L.%

Vogais:

Manuel Maria Calainho Azevedo Teixeira Duarte, representante da empresa associada, Teixeira Duarte -
Engenharia e Construgdes, SA.

Vitor Manuel Canas Cardoso, representante da empresa associada TECNOVIA, Soc. Empreitadas, SA.

Candido Francisco Paiva Ribeiro, representante da empresa associada INVENIO - Engenharia, SA.

Jodo Guilherme Montenegro Ramos Bastos, representante da empresa associada Cunha Bastos, L.%

Nelson Pedro Santos Coelho, representante da empresa associada, MARSILOP - Sociedade de Empreita-
das, SA.

Suplentes:

Paulo Adriano Guedes Portela, em representagao da empresa associada, VIALSIL - Const. Conservagao,
L.da

Alvaro José Gongalves Mendes, em representagdo da empresa associada ETERMAR - Engenharia e Cons-
trucdo, SA.

Alberto Joaquim Moinhos da Costa, representante da empresa associada, Moinhos Agua e Ambiente, L.%

Armando Manuel da Silva Dias, em representacdo da empresa associada EPOPEIA - Gestao Obras Publi-
cas, L.%

Rui Aureliano Soares da Silva Pinto, em representagdo da empresa associada S. Pintos - Engenharia Const.,
SA.

Claudia Patricia Oliveira Pinho, representante da empresa associada Construgdes Carlos Pinho, L.%

Antonio Alberto Moura Simdes, em representagdo da empresa associada Antonio Simdes & Simoes, L.%

Fernando José¢ Cunha Moreira, em representacao da empresa associada EXPOFORMA - Design Espacos,
Construgdes, SA.

Joaquim Miguel Flores de Conde Belo, em representacdo da empresa associada Nivel 20 - Estudos, Pro-
jetos Obras, L.%
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Hutchinson Borrachas de Portugal, Sociedade Unipessoal L.* - Elei¢do

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 3 de abril de 2023 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Luis Miguel Sarrato Gaita.

Luis Carlos Magalhaes Chavado.
Nuno Miguel Alves Sequeira.

Manuel Joao Rita Carvalho.

Carla Susana Cardoso Barradas Santos.

Registado em 16 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 21, a fl. 57
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Novo Banco, SA - Substituicao

Na composi¢ao da comissdo de trabalhadores do Novo Banco, SA eleita em 9 de margo de 2023 para o
mandato de quatro anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2023 foram
efetuadas as seguintes substitui¢des:

Maria Leonor Alfaya Cunha Ribeiro Rosa ¢é substituida por Alexandra Sofia Santinho Sargento.
Rute Maria Silva Martins Santos ¢ substituida por Moisés Anténio M. Fernandes.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal da Guarda - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Camara Municipal
da Guarda realizada em 14 de abril de 2023, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2023.

Efetivos:

Gisela Isabel Duarte Valente.
Manuel José Ténico dos Santos.
Pedro Miguel Calvario dos Santos.
Carlos Manuel Mesquita Nunes.
José Manuel Martins Morgado.

Suplentes:

Sérgio Miguel Morgado Marques.
Joaquim Augusto Ferreira Gomes.
Fatima Alcina dos Santos Domingos.
Antonio José Mendonga Proenca.
Maria Inés Teixeira Tomé.

Registado em 16 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°26,afl. 160 do livron.® 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Sabugal - Eleicio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Camara Municipal
de Sabugal realizada em 14 de abril de 2023, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2023.

Efetivos:

Julia Maria Bogas Marques Coelho.
Nélia Lopes Vasco.
Alfredo Jodo Fernandes Nobre.

Suplentes:

Luis Manuel Gongalves Soares.
Hugo Miguel Aguiar Fernandes.
Ana Maria Brito Pinto dos Passos.

Registado em 15 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°25,afl. 160 do livron.® 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Volkswagen Group Services, Unipessoal L.% - Eleicio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Volkswagen
Group Services, Unipessoal L.%, realizada em 4 ¢ 5 de maio de 2023, conforme convocatoria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2023.

Efetivos:

José Luis Pires Caeiro.
Jerson Ferreira da Costa.
Elsa Cristina Neves Lopes.
Susana Maria Lopes Batista.

Suplentes:

Fabio André Brito Correia.
Joao dos Santos Fonseca.
Ricardo Jorge Carvalheira Falardo.

Registado em 17 maio de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
27,afl. 161 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Companhia Industrial de Resinas Sintéticas, Cires, L.% - Eleicio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na Companhia Indus-
trial de Resinas Sintéticas, Cires, L.%, realizada em 10 de maio de 2023, conforme convocatdria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2023.

Efetivos:

Jorge Paulo Jesus Vaz.
Paulo Jorge Pinto Valente da Silva.

Suplentes:

Paulo Ruivo Matos.
Luis Licinio Pereira Abreu de Matos.

Registado em 17 maio de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
28,afl. 161 do livro n.° 1.
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