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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.® 8820/85.

BTE 27 | 4



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 27 gw"ﬁ’fw 22 julho 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 56/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Entradas e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Entradas presta a comunidade, ¢ ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢@o, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢do no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Entradas, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e
vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP ser@o abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
trés trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO 11
Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas didrias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado ¢ o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esté obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteracao que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizag¢do do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no ntimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adocao de qualquer horéario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b)E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferi¢do,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensac¢do de um débito de horas nos termos do niumero anterior, da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do ntimero anterior, acrescem 3 dias tuteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade.

4- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servi¢o no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderao optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores t€m direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragao e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 17.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 182

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior € noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 19.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.
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Clausula 20.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade ¢ insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor que vier a ser estipulado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 21.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢des Gerais
Clausula 22.*

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promogdo e protecao da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de func¢des
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteracdes subsequentes.

SECCAO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 23.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢ao aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;
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b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevencdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de proteg@o individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagado de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formacdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satide no trabalho,
bem como prescri¢oes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de prote¢do individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 24.*

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:
a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;
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b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e saude no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacdo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satde dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 25.2

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protegao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
fungdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagdo adequada, a informagao referida no numero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no 6rgao ou servigo;

b)Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 0rgdos ou servigos.

Clausula 26.?

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.
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4- A formagao referida nos nlimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela néo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 27.2

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e saide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 28.?

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1, definido de acordo com o nimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 29.*

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaborag@o que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no ntimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 30.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.
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4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fung¢des e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niumero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 31.2

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e satide, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em segurancga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designagao de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e saude no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagio, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 32.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26* (Direito de informacao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satude no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.
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6- Os representantes dos trabalhadores t€m direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior ndo afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protecdo em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 33.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢do dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 34.?

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condicdes técnicas que assegurem a aplicacao das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32? (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 352

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saide no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranca e Satde no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais nao constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequag@o do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguran¢a ¢ Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;
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1) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

h) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagao de fardamento e equipamento de protecao individual;

k) Afixar sinalizag@o de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 36.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de saude:

a) Exames de admissio, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 37.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢des comuns

Clausula 38.*

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protego individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.
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3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizacdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual so ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos niimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 39.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 40.?

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confecao e aquecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
nao se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confe¢ao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 41.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vigos de seguranca e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 42.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora so se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;
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5- As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serfo sempre inter-
pretadas ¢ integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberac¢do 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais
Clausula 43.%

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 44.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para andlise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais t€ém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 452

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 46.*

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposig¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apos a
publicacdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comiss@o Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Beja, 5 de maio de 2023.
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Pelo Empregador Publico:

Pela Freguesia de Entradas,

Ana Maria Carolina Guerreiro, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Entradas.
Luis José Gil Gongalves, na qualidade de Secretario da Junta de Freguesia de Entradas.
Ana Rita Colago Barbara, na qualidade de Tesoureira da Junta de Freguesia de Entradas.

Pela Associacao Sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins,

Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de Membro da Direcdo Nacional e Mandatario por
efeito do disposto do Artigo 48° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de Membro da Dire¢do Nacional e Mandatario,
nos termos conjugados dos artigos 48° e 45° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 25 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 62/2023, afls. 51 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 57/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Ferreira do Alentejo e o Sindicato dos Trabalhadores em Func¢des Publicas e
Sociais do Sul e Regioes Auténomas - STFPSSRA

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada pelo LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos art.’s 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o art.® 364.° legitimidade aos empregadores
publicos para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos coletivos de empregador pi-
blico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos da Camara Municipal de, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

Em face do exposto, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

Pelo empregador publico,
Luis Antonio Pita Ameixa, Presidente Da Camara Municipal De Ferreira Do Alentejo
Pela associagao sindical

Alcides Manuel Pacheco da Rocha Teles e José Luis Palma Contente, em representagdo do STFPSSRA -
Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas e na qualidade de
mandatarios e membros da direcgao;

Doravante designadas Partes, quando referidas conjuntamente.

Capitulo I
Ambito de aplicaciio e vigéncia
Cléausula 1.#

Ambito de aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, integrados nas carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional,
que exercem fung¢des na Camara Municipal de, doravante designada por Camara.

2- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Camara que durante a vigéncia do mesmo se vie-
rem a filiar no sindicato subscritor, bem como aos restantes trabalhadores ndo filiados, sem prejuizo, quanto a
estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposigdo e opcdo previstos no art.” 370.° da LTFP.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g), do art.® 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por
este Acordo cerca de 50 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia 0til seguinte ao da sua publicag@o na 2.* Série do Didrio da
Republica e vigora pelo prazo de trés anos.
2- Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, o Acordo renova-se sucessivamente por periodos de
trés anos.
3- A dentncia e sobrevigéncia do Acordo seguem os tramites legais previstos nos art.’s 374.° a 376.° da
LTFP.

CAPITULO I

Duracio e Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho suplemen-
tar.

3- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do horario fle-
xivel em que a aferi¢do ¢ efetuada semanalmente.

Cléusula 4.

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- Salvo se estabelecido o contrario no presente Acordo, o periodo normal de trabalho didrio serd inter-
rompido por um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, nao
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatoério, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

5- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar sé podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos casos previstos nos numeros 3,4 e 5 do art.° 124.° da LTFP.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Na Camara sdo previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d)Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

g) Isengdo de Horario;

h) Meia jornada.

2- Sem prejuizo dos horarios ja implementados, em fung@o das caracteristicas dos servigos ou no interesse
dos trabalhadores e da fixacdo de outros previstos neste Acordo, a modalidade de horario normalmente prati-
cada na Camara ¢ o horario flexivel, aplicando-se o previsto na clausula 9. do Acordo.

3- Para além dos horarios referidos no numero 1, em casos devidamente fundamentados, podem ser fixados
horarios especificos, observando-se, para o efeito, o estabelecido na clausula 14.*

4- A Camara ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5- As alteragdes dos regimes de horarios de trabalho devem ser devidamente fundamentadas e precedidas de
consulta aos trabalhadores abrangidos e de consulta ao sindicato outorgante do Acordo, salvo em caso de forca
maior e que se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.
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6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja supe-
rior a uma semana, obrigando ao registo no processo do trabalhador ¢ com a mengdo da consulta a estrutura
de representacdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior.

7- As alteragdes referidas no n® 5 ndo podem ser realizadas mais de trés vezes por ano e devem ser comuni-
cadas aos trabalhadores com uma antecedéncia minima de sete dias.

8- Havendo trabalhadores da Camara pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixacdo do horario de
trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

9- Os mapas dos horarios de trabalho serdo afixados, em local visivel, em todos os servigos.

Clausula 6.2

Horario Rigido
1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-

parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por um intervalo
de descanso.

Clausula 7.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, de
acordo com as necessidades do servico e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adocao da modalidade de horério flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento dos
servicos, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

4- A adogdo do horério flexivel esté sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo do trabalho, ¢ efetuada com dois periodos de presenca obrigatdria (plataformas fixas), pre-
viamente estabelecidas;

b) A interrupcao obrigatdria de trabalho diario ¢ de uma hora, entre as 12h00 e as 14h30;

¢) O cumprimento da duracao de trabalho ¢ aferido a semana.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
dores que assegurem o normal funcionamento dos servicos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizagdo de trabalho extraordinario didrio que lhe seja determinado pelo superior hierar-
quico.

6- No final de cada periodo de aferi¢ao, ha lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a 7 horas, sendo reportada ao tiltimo
dia ou dias do més a que o débito respeita.

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de 7 horas, é feita no periodo seguinte aquele que con-
feriu ao trabalhador o direito a atribui¢do dos mesmos.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou o débito de horas apurado no
final de cada semana pode ser transposto para a semana seguinte e nela compensado, desde que ndo ultrapasse
o limite de dez horas para o periodo.

Clausula 8.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico periodo de descan-
so ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia ¢ determina uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario de uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga croénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;
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¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4- Nas situa¢des cumulativas de amamentacdo ou aleita¢do e jornada continua, a presta¢@o de trabalho é de
5 horas diarias.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas
carreiras e/ou categorias, e sem possibilidade de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados, sem prejuizo de prévia audicdo das associagdes
sindicais.

Clausula 10.?

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores;

b) A duragdo do trabalho de cada turno ndo podera exceder os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

¢) As escalas de turnos s6 poderdo prever mudancas de turno apds um periodo de descanso semanal, com
uma duragdo nao inferior a 24 horas.

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio.-

3- No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€m direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboracdo continua ou que assegurem servi¢cos que nao possam ser interrompidos, corresponderao
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- As escalas sdo afixadas com, pelo menos, um més de antecedéncia.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega no seu local de trabalho ou pro-
ximo dele.

7- Os intervalos para refeigdes, devem em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12h00 e as 14h00;

b) Jantar — entre as 18h00 e as 21h00;

¢) Ceia — entre as 02h00 e as 04h00.

8- Salvo o disposto no ntimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢cdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refei¢des, a Camara deve
facultar um local adequado para esse efeito.
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10- Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

11- Nao serao admitidos os pedidos de troca de turnos que impliquem a prestacdo de trabalho no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00h0O as 24h00).

12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satde do préprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, observado o seguinte:

a) A comprovagdo a que se refere este nimero faz-se mediante apresentag@o de pareceres quer do médico de
medicina do trabalho, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Camara e o trabalhador, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario ¢ parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

15- Ao trabalhador que complete 55 anos de idade ou 20 anos de trabalho em regime de horario por turnos
¢é-lhe reconhecido o direito a sair do regime de turnos, passando para modalidade de horario em regime diurno.

Clausula 11.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remuneragdo base, é calculado de acordo com
o disposto na legislagao.

Clausula 12.2

Horarios especificos

1- Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situa¢des devidamente fundamentadas, nomeada-
mente:

a)Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido nos art.°s 33° e seguintes do Cddigo de
Trabalho e demais disposi¢des legais, por remissdo do art.® 4°, n° 1, alinea e), da LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos dos art.’s 89° e seguintes do Codigo do Trabalho, por remissdo do
art.° 4°, n° 1, alinea g), da LTFP do art.90.° do Codigo do Trabalho;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem;

d)No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem.

2- A fixacdo de horario nos termos das alineas de a) a c¢), depende de requerimento do trabalhador e do res-
petivo despacho de deferimento.

3- No caso previsto na alinea d) do nimero 1, tratando-se de uma alteracao unilateral, deve a Camara obser-
var o procedimento previsto no n° 5 da clausula 7.% do presente Acordo.

Clausula 132

Isencao de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do art.® 117.° da LTFP, podem gozar da iseng¢do de horario, me-
diante celebracdo de acordo escrito, devidamente fundamentado, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado geral operacional;
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2- Podem ainda gozar da isen¢@o de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias, cujas
fung¢des, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que
sejam regularmente exercidas fora do servigo onde o trabalhador esta colocado.

3- A isengdo de horario de trabalho reveste a modalidade de observancia do periodo normal de trabalho
semanal acordado previsto na alinea ¢) do n.° 1 do art.® 118° da LTFP.

4- A isencdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos.

5- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio ¢ do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

6- As partes podem fazer cessar o regime de isengo, nos termos do acordo que o institua.

7- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 14.2

Meia jornada

1- A requerimento do trabalhador, pode ser autorizada a prestagdo de trabalho num periodo reduzido em
metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2- Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reunam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

3- A prestagdo do trabalho na modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragao
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

Clausula 15.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- A Camara deve afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més
seguinte.

Clausula 16.*

Interrupgdes ocasionais

1- Nos termos do n° 2 do art.° 102.° da LTFP, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as in-
terrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afina¢do de equipamentos,
mudanga de programas de producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satide e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia ao servigo e s6 podem ser conce-
didas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar
1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.
2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao de trabalhador para o efeito, em casos de for¢a maior e ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.
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3- A prestagdo de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia do dirigente maximo do servi-
¢o, dada por escrito, exceto por motivo de forga maior, caso em que sera comunicada e reduzida a escrito, logo
que possivel.

4- No caso previsto na parte final do nimero anterior, ¢ sempre devido o respetivo pagamento pela prestagdo
do trabalho suplementar.

5- O trabalhador é obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- Os trabalhadores devem ser informados, salvo em condigdes excecionais, com uma antecedéncia minima
de uma semana, da necessidade de prestagdo de trabalho suplementar.

7- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio confere o direito ao trabalhador
a um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

8- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador portador de deficiéncia comprovada;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 18.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 150 Horas de trabalho por ano;

b)2 Horas por dia normal de trabalho;

¢) Um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nos dias de descanso semanal obrigatorio
ou complementar e nos feriados;

d) Um numero de horas igual a metade do periodo normal de trabalho diario em meio-dia de descanso com-
plementar.

Clausula 19.?

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulacdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remunerag@o prevista na lei, em propor¢ao do respetivo pe-
riodo normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeigao.

4- Nos casos em que o periodo normal de trabalho didrio seja inferior a metade da duragdo didria do trabalho
a tempo completo, o subsidio de refeicao ¢ calculado em proporcao do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

5- Para efeitos do disposto no art.’ 152.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, ¢ estabelecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Clausula 20.*

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagio juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo da Camara e através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugdo de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragdo de estudos, pareceres e informagdes de caracter
técnico-cientifico.

3- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho é precedida de acordo escrito.
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4- A durac¢do maxima inicial do acordo ndo pode exceder dois anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execugdo, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a
prestagdo de trabalho.

5- Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizagd@o do trabalho e a interagdo trabalhador-empregado, salvo quando a iniciativa ¢ do trabalhador.

6- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fun¢des em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus direi-
tos.

7- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

8- Havendo necessidade de efetuar o controlo do estado de manutengdo dos equipamentos, preferencial-
mente o trabalhador desloca-se com os mesmos a local designado para o efeito. Em caso de impossibilidade,
o trabalhador deve ser informado, salvo em condi¢des excecionais, com a antecedéncia minima de 3 dias. A
visita para o efeito € realizada entre as 9h00 e as 16h00.

Clausula 21.2

Pausa Digital

O direito a pausa digital determina que, com excegao de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia e o de entrada do dia se-
guinte nao exista troca de emails ou contactos telefonicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.

Clausula 22.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do art.® 126° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obteng¢ao de meng¢ao
positiva na avalia¢do de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2022.

3- Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce ainda, um dia til por cada 10 anos de
servico na fungdo publica

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo do trabalhador, por motivo imputavel ao empregador publico, determina a aplicacdo
do disposto no n.° 2 da presente clausula.

6- No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de cdnjuge ndo separado
de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
legais, ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, ou de parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral, determina o direito a interrup¢ao ou suspensdo do gozo do periodo de férias.

7- No caso estabelecido no ntimero anterior cabe ao trabalhador a comunicagdo da ocorréncia e a apresenta-
¢do de respetivo documento comprovativo.

Clausula 23.*

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, em ano comum, a dispensa devera ser concedida no
dia 1 de margo.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remunerago.

4- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.
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Clausula 24.2

Feriado municipal e tolerdncias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.
2- E concedido aos trabalhadores a tolerancia de ponto no dia 24 de dezembro e na terga-feira de Carnaval.

CAPITULO IV
Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 25.2

Principios gerais
1- Constitui dever da Camara instalar os trabalhadores em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeada-
mente no que diz respeito a segurancga e saude no trabalho e prevengado de doengas profissionais.
2- A Camara obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nime-
ro anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.
3- A Camara obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de preven¢ao da seguranca, da higiene e
satde no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 26.?

Medicina no trabalho

A Camara promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que se
encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho, com o objetivo de
realizar o acompanhamento médico e a monitorizag¢do e controlo dos fatores que possam afetar a satide dos
seus trabalhadores.

Clausula 272

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saiide no trabalho

5- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° ¢ 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, a Camara
compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagio do ato eleitoral.

6- A Camara compromete-se a colocar a disposi¢do da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao dispor uma sala, nas suas instalagdes, devida-
mente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagdo do ato elei-
toral, bem como os meios de transporte ¢ comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de
urnas eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

CAPITULO V
Disposi¢coes Finais
Clausula 28.%

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, com competéncia para interpretar e integrar as
disposigdes deste Acordo.

2- A comissdo sera composta por dois membros de cada parte.

3- As partes podem ser assistidas por dois assessores sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das Partes indica a outra e a Direcgdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP no prazo de 30 dias apos a
publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos respetivos representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes, mediante comunicagdo a outra e a
DGAEP, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

6- A presidéncia da comissdo ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes sendo a primeira determinada
por sorteio.
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7- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes das Partes.

8- As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicacdo, passando
a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides podem ser convocadas por qualquer uma das partes com a antecedéncia ndo inferior a quinze
dias, com a indicag¢@o do dia, hora e do local ¢ agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

10- As reunides da comissdo realizam-se nas instalagdes da Camara em local designado para o efeito.

11- Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sdo suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 29.2

Participacio dos trabalhadores

1- A Camara compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras
para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no art.® 465° do Codigo do Trabalho, por remis-
sdo do art.® 4.°, n° 1, alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservado pela Camara, textos, convocatdrias, comunicag¢des ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgédo ou servigos.

Clausula 30.?

Divulgacao

1- As partes obrigam-se a divulgar o presente Acordo nas respetivas paginas eletronicas.
2- A Camara disponibilizard um exemplar na Seccao de Recursos Humanos.

Ferreira do Alentejo, 30 de janeiro de 2023.

Pelo Empregador Publico:
Luis Antonio Pita Ameixa, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo
Pela Associacdo Sindical:

Alcides Manuel Pacheco da Rocha Teles, em representagdo do STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas e na qualidade na qualidade de mandatario e
membro da direcao;

José Luis da Palma Contente, em representacdo do STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas e na qualidade na qualidade de mandatario e membro da di-
re¢ao;

Depositado em 25 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°61/2023, afls. 51 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 58/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre
0 Municipio de Sao Bras de Alportel e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptblico, também
designados por ACEP.

Atendendo a diversidade e especificidade da atividade desenvolvida pelo Municipio de Sdo Bras de
Alportel, necessaria a satisfagdo de necessidades dos municipes, e ainda aos meios de que deve dispor para a
prossecugdo dos seus objetivos, importa, também, garantir ¢ salvaguardar os direitos dos trabalhadores neces-
sarios a sua realizacdo, designadamente no respeitante aos horarios de trabalho.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de Aplicagdo

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por ACEP, aplica-se aos
trabalhadores vinculados por regime de contratos de trabalho em fungdes publicas que exercam ou venham
a exercer fun¢des no Municipio de Sdo Bras de Alportel, doravante designado por EP, filiados no STAL -
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n° 2 do artigo 365° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas doravante também designada por LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 330
trabalhadores.

3- O presente ACEP aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio, que durante a vigéncia do mes-
mo se venham a filiar no STAL.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O presente Acordo substitui 0 ACEP n.° 349/2016, publicado na II* Serie do Didrio da Republica, n° 115
de 17/06/2016 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac@o e terd uma vigéncia de 1 ano, renovando-
-se por iguais periodos.
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2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO 11
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento e atendimento dos servicos

1- O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, entre as 08h00 e as 20h00.

2- Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém de ser fixados de forma visivel junto dos mes-
mos e divulgados na pagina de Internet do Empregador Publico, doravante apenas designado abreviadamente
por EP.

Cléusula 4.

Periodo normal de trabalho e sua organizaciio temporal

1- De acordo com o disposto no artigo 105° da LTFP, a durag@o dos periodos normais de trabalho sera de
trinta e cinco horas semanais e sete dirias.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a durag@o de trabalho extraordi-
nario.

3- A regra da aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diria, sem prejuizo do horario fle-
xivel.

4- A EP ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5- Todas as alteragdes de hordrios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragcdes no 6rgdo ou servico com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteracao.

6- Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo de horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, ¢ desde que seja registada
em livro proprio com a mengao que foi devidamente informada e consultada a comissao de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

Clausula 5.2

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEP ou na Lei, o periodo normal de trabalho diario
sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma hora, nem superior a duas
horas.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo ¢ o sabado, respetivamente.

3- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar s6 podem deixar de coincidir com os dias refe-
ridos no niimero anterior nos casos previstos no n.° 4 do artigo 124.° da LTFP.

Clausula 6.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sdo previstas as seguintes modalidades de organizagao temporal de Trabalho:
a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Isencao de horéario de Trabalho.
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2- As modalidades de horario de trabalho a aplicar nos servi¢os da Entidade Empregadora Publica sdo fixa-
dos por esta, depois de ouvida a associacdo sindical que outorga o presente ACEP.

Clausula 7.2

Horarios especificos

1- A requerimento do trabalhador o EP pode fixar horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei
n° 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme a alinea e) do artigo 4° da LTFP.

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90° do Codigo do Trabalho.

2- Podem ainda ser fixados horarios especificos a outros trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua
natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos, ouvida a associag@o sindical signataria do pre-
sente ACEP.

Cléusula 8.*

Horario rigido
1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso.
2- A duracao do intervalo de descanso serd determinado tendo em considerac¢do o disposto no n.° 1 da clau-
sula 5.2

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho ¢ a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, nem mais de cinco horas consecutivas,
incluindo a duragao do trabalho extraordinario.

4- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), um na parte da manha e outro na parte da tarde, os quais ndo podem ter, no seu
conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

b) A interrupcdo obrigatodria de trabalho didrio é, no minimo, de uma hora;

¢) O cumprimento da duracdo de trabalho deve ser aferido semanalmente ou mensalmente.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

6- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta ou % falta, consoante o niimero de horas em débito, a justificar, por cada periodo
igual ou inferior a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigio de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual a duragio média diaria do trabalho.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- A marcacao de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi-
¢do a que o débito respeita.

9- A atribuigdo e 0 gozo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no mesmo periodo (més) que confere
ao trabalhador o direito aos créditos de horas, salvo quando se verifique a sua impossibilidade pratica, caso em
que se transfere para o més seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta.
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Clausula 10.2

Jornada Continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico periodo de descan-
so ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga croénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador — Estudante;

1) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 11.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigco ou para determinadas
carreiras ou categorias, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
sectores ou servicos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal obrigatdrio, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.

3- No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€m direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboracdo continua ou que assegurem servi¢cos que nao possam ser interrompidos, corresponderao
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no meés seguinte.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espacgo habitual
de trabalho ou proximo dele.

7- Os intervalos para refei¢des devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;

¢) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas;

8- Salvo o disposto no ntimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢cdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.
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9- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigdes, o Municipio
obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

10- Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas;

11- Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satde do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pela Entidade Empregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetdo divergente, sera pedido um novo
Parecer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica ¢ o traba-
lhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 22 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

Clausula 14.?

Trabalhador noturno

1- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo referido na clausula anterior uma
certa parte de trabalho normal, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

2- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

3- O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no meés seguinte.

Clausula 152

Isencao de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117° da LTFP ou noutras disposigdes legais, podem gozar
da isencdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora publica,
os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional;

d) Encarregado operacional.

2- A iseng@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos ¢ ao pagamento de trabalho extraordinario nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 118° da LTFP.

4- Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de isencdo, nos termos do acordo que o institua.
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6- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o colaborador esta afeto.

Clausula 16.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de forga maior, ou ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio, carecendo sempre
de autorizagdo prévia, exceto por motivo de for¢ca maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagao e trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 17.2

Limite anual da duracéio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito aos limites fixados no n.° 2 do artigo 120.° da LTFP, que podem ser
ultrapassados nas situagdes previstas no n.° 3 do mesmo artigo

2- O limite anual da duracao do trabalho suplementar previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 120.° da LTFP
¢ fixado em 200 horas.

Clausula 18.2

Interrup¢io Ocasional

1- Nos termos do artigo 197.° do Cddigo do Trabalho, por remissdo do artigo 4° da LTFP, sdo consideradas
compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfag@o de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuteng@o ou afinacdo de equipamentos, mu-
danca de programas de produgdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satde e seguranga no trabalho;

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 19.2

Recompensa do desempenho

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos niime-
ros seguintes.

2- A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem tenha sido atribuida, na avaliagdo de
desempenho, a mengao de adequado ou superior tém direito a mais trés dias uteis de férias, em cada ano do
biénio subsequente ao periodo avaliado.

3- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na re-
munerag¢do ou no subsidio de férias.

4- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.
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Clausula 20.*

Dia do aniversario

1- E concedida tolerancia de ponto ao trabalhador no dia do seu aniversario.
2- Em ano comum, ¢ considerado o dia 1 de mar¢o como dia de aniversario do trabalhador nascido a 29 de
fevereiro.

Clausula 21.2

Dispensas e faltas justificadas

1- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

CAPITULO 111

Satude e seguranca no trabalho

Clausula 22.2

Principio Geral

A entidade empregadora publica obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de seguranca, hi-
giene e saude no trabalho e bem assim a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes
aplicéveis.

Clausula 23.#

Medicina no Trabalho

A entidade empregadora publica promove a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungéo dos
riscos a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante a prestagdo de servicos internos, externos
ou mistos de medicina no trabalho, com o objetivo de realizar o acompanhamento médico e a monitorizagdo ¢
controlo dos fatores que possam afetar a satide dos trabalhadores.

Clausula 24.2

Eleiciio dos Representantes para a Seguranca e Satde no Trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 281° a 284° do Cddigo do Trabalho, aplicavel pelo artigo 4° da
LTFP, a entidade empregadora ptblica compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria
em ordem a realizagdo do ato eleitoral.

2- A entidade empregadora publica compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios ne-
cessarios para o cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente através da disponibilizacdo de uma sala,
nas suas instala¢des, devidamente equipada para a realiza¢ao de reunides e para a prossecugdo das tarefas de
preparagao, fiscalizagdo e apuramento do ato eleitoral e bem assim da cedéncia e afetagdo dos meios de trans-
porte e comunica¢do que se mostrem necessarios, tendo em vista a entrega e recolha de urnas eleitorais bem
como a concretizagdo dos demais atos relacionados com o processo eleitoral.

CAPITULO III
Disposicdes finais
Clausula 25.%

Comissao Paritaria

1- A comissdo paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos darespetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra e a Direcao Geral de Administragao
e do Emprego publico (DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds publicag@o
deste acordo, a identificagdo dos seus representantes.
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4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5- A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

7- As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade ¢ enviadas 8 DGAEP, para deposito
e publicac¢do, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8- As reunides da comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indica¢@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local designado para o
efeito.

10- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

11- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

12- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 26.*

Divulgacao
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que s2o abrangidos pelo presente acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente acordo.

Clausula 27.2

Participaciio dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir sempre que tal se justifique com as associag¢des sindicais subscrito-
ras para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no art® 340° da LTFP a afixar no interior do
orgdo, servico, ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservada pelo municipio,
textos, convocatorias, comunicagdes ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissio-
nais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do
funcionamento normal do 6rgdo ou servicos.

Clausula 28.*

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.

Sdo Bras de Alportel, 02 de maio de 2023.
Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Sao Bras de Alportel,

Vitor Manuel Martins Guerreiro, na qualidade de Presidente.

Pela Associacdo Sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

Bruno Miguel Martins Luz, na qualidade de Membro da Direcdo Nacional e Mandatario, nos termos con-
jugados dos artigos 48° ¢ 45° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.
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Maria Inés Reis Canelas Silva, na qualidade de Membro da Direcdo Nacional ¢ Mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48° ¢ 45° n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 9 de junho de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 66/2023, a fls. 52 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 15/2023 - Alteracao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.’ 192/2016 entre o Municipio
de Almada e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas - STFPSSRA

1.° Aditamento ao Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Municipio de Almada —
Camara Municipal e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 36, de 22 de fevereiro de 2016

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.® 14.°, do n® 3 do art.® 364.° e do art.® 365.°, todos da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, publicada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, entre:

O Municipio de Almada, Empregador Publico, representado por Inés de Saint-Maurice Esteves de Medeiros
Victorino de Almeida, na qualidade de Presidente da Camara Municipal

e

O STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas,
representado por Alcides Manuel Pacheco Rocha Teles e Maria Filomena Gongalves Souto Vitorino, na qua-
lidade de mandatarios e membros da Diregao.

E acordado, pelas partes, introduzir o seguinte Aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 192/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 36, de 22 de fevereiro de 2016, em vigor nesta data, que cons-
titui a 1.* Revisdo a esse Acordo:

Clausula 132

Direito a férias

1- 0 trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades
dos numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obteng@o de mengao
positiva na avalia¢ao de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir do biénio 2017/2018.

3- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo na fungdo publica efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo ddo direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel a Entidade Empregadora determina a aplicagdo automatica do
disposto no n.° 2 da presente clausula.

Clausula 14.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragdo. Os
trabalhadores em horario por turnos poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa de
servigo no dia 1 de margo, nas condi¢des previstas no nimero anterior.

3- 0 trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de ac¢des de formacao profissional.
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Clausula 152

Feriado municipal e Tolerancia de ponto no Carnaval

1- Para além dos feriados obrigatdrios por lei, ¢ ainda equiparado a feriado o dia do Municipio de Almada.
2- A Entidade Empregadora compromete-se a dar tolerancia de ponto na ter¢a-feira de Carnaval.

Clausula 16.*

Horas para Atividade Sindical

Os delegados sindicais ao servico da entidade empregadora, desde que os mesmos tenham obtido de-
sempenho positivo no periodo de avaliagdo transato, tém direito para atividade sindical, ao tempo mensal de
catorze horas, desde que as concedidas pela legislagdo em vigor sejam inferiores, sem perda de remuneragdo
e subsidios, ou caso ndo tenham obtido desempenho positivo tém direito as horas estipuladas na legislacdo em
vigor, que em ambos os casos podem ser utilizadas em meias horas, horas ou dias completos de trabalho, nao
sendo acumulaveis com as estipuladas na legislagdo em vigor para atividade sindical.

Clausula 17.2

Interrup¢io Ocasional

1- Sao consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de
trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da Entidade Empregadora;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutencao ou afinacao de equipamentos, mu-
danca de programas de producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satde e seguranca no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais s6 podem ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 18.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagio juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo da Camara ¢ através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugdo de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragao de estudos, pareceres ¢ informagdes de carater
técnico-cientifico.

3- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢ precedida de acordo escrito.

4- A duracdo maxima inicial do acordo ndo pode exceder trés anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
uma das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execugdo.

5- Cabe a Entidade Empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizag@o do trabalho e a interacgdo trabalhador-empregador, salvo acordo que estipule em contrario.

6- O pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador incorre por motivo da prestacdo de trabalho
em regime de teletrabalho, incumbe ao empregador publico.

7- Para efeitos do niimero anterior, entende-se por despesas adicionais, as despesas comprovadamente su-
portadas pelo trabalhador, por for¢a da prestacdo do trabalho em regime de teletrabalho, nas quais se incluem
0 acréscimo de custos com energia e internet.

8- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo, antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus direi-
tos.

9- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

Clausula 19.2

Renumeraciao

1- Mantem-se a atual numeragdo do Clausulado até a Clausula 12.2, inclusive;
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2- O Capitulo III — “Disposi¢des Finais” é renumerado, passando a Clausula 13.° a ser a Clausula 20.*
(Divulgacdo Obrigatoria), a Clausula 14.* a ser a Clausula 21.* (Comissdo Paritaria) e a Clausula 15.2
(Resolugdo de Conflitos Coletivos) passa a ser a Clausula 22.%.

Almada, 10 de abril de 2023.

Pelo Empregador Publico

Inés de Saint-Maurice Esteves de Medeiros Victorino de Almeida, Presidente da Camara Municipal de
Almada

Pela Associacdo Sindical:
Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autobnomas

Alcides Manuel Pacheco Rocha Teles - Membro da Dire¢do e mandatario do Sindicato dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas

Maria Filomena Gongalves Souto Vitorino - Membro da Dire¢do e mandatario do Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autdnomas

Depositado em 25 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 64/2023, a fls. 51 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido das alteracdoes do contrato coletivo entre a Associacio Nacional dos

Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,

Alimentacido, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecanica, Metalurgia, Construc¢ao Civil e Madeiras

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e ou-
tras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos,
Transportes Rodovidrios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil e Madeiras, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2023, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
gadores que no territdrio nacional se dediquem a industria de laticinios e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
entre empregadores ndo representados pela associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nela previstas, filiados na associagao sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos ultimos elementos atualmente disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2021. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, 1180 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 52,2 % sdo mulheres e 47,8 % sdo homens. Segundo os
dados da amostra, o estudo indica que para 705 TCO (59,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou
superiores as remuneragdes convencionais enquanto para 475 TCO (40,3 % do total) as remuneragdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 55,7 % sdo mulheres e 42,3 % sdo homens. Quanto ao impacto sala-
rial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 1,3 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 4,0 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promog¢ao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica uma reducgdo no leque salarial e
uma diminuicdo dos racios de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial, nos mesmos termos das anteriores extensdes, porquanto tem no plano social o efeito de
uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas € aplicavel no territorio do Continente.
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Considerando que a retribuigdo do nivel «I» da tabela salarial da convengao ¢ inferior a Retribuicdo Minima
Mensal Garantida (RMMG) em vigor ¢ que de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho a RMMG
poder ser objeto de reducdo relacionada com o trabalhador, a referida retribuicdo convencional so6 é objeto
de extensdo nas situagdes em que seja superior a RMMG resultante da reducéo prevista naquela norma legal.

Considerando ainda que a anterior extensdo da convengao ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que
sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, por oposi¢do da referida Federagdo,
mantém-se na presente extensao idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 17, de 22 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional
dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagao,
Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construgao Civil e Madeiras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de
2023, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associa¢io de empregadores outorgante, in-
cluindo cooperativas e unides de cooperativas de produtores de leite, que se dediquem a produgdo de diver-
sos tipos de leite, manteiga, queijo e de produtos frescos ou conservados derivados do leite e a producao de
bebidas a base de leite, e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores abrangidos pela convengdo e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, ndo representados pela associagdo sindical
outorgante.

2- A retribuicao do nivel «I» da tabela salarial da convencdo apenas é objeto de extensdo nas situagcdes em
que seja superior a Retribuicdo Minima Mensal Garantida resultante de reducdo relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

3- A presente extensdo nado ¢ aplicavel as relacdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial prevista na convencao produz efeitos a partir de 1 de maio de 2023.

10 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o STRUP - Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal

O acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro
e Mondego, UCRL e outra e o STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 45, de 8 de dezembro de 2018 e suas
alteragdes publicadas no mesmos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2019 e n.° 13,
de 8 de abril de 2023, abrangem, no territdrio nacional, o comércio por grosso de leite, a bovinicultura, o
comércio de fatores de producdo, servicos de apoio ao agricultor, transportes, manuten¢do e reparagao de
viaturas e equipamentos agricolas e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do acordo coletivo aos trabalhadores ao servico
das empresas outorgantes, nao representados pela associac@o sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2021. Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 38 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo, excluindo os praticantes e aprendizes
e o residual, dos quais 0 % sdo mulheres e 100 % sdao homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 38 TCO (100 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 7,8 % na massa
salarial do total dos trabalhadores. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que ndo ha impacto no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do acordo coletivo e suas alteragdes em vigor as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar e atualizar as condig¢des
minimas de trabalho entre os trabalhadores ao servico das empresas outorgantes.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da RCM,
na fixacao da eficdcia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da convencao
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¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 17, de 22 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho ¢ da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas
de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o STRUP - Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de
8 de dezembro de 2018 e suas altera¢des publicadas no mesmos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15 de agosto de 2019 e n.° 13, de 8 de abril de 2023, sao estendidas no territorio do Continente as relagdes de
trabalho entre trabalhadores nao filiados na associagdo sindical outorgante, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na conven¢ao, ao servigo das empresas outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de maio de 2023.

7 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a ACIFF - Associacio Comercial
e Industrial da Figueira da Foz - Associacio Empresarial Regional e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal

As alteracdes do contrato coletivo entre a ACIFF - Associagdo Comercial e Industrial da Figueira da
Foz - Associagdo Empresarial Regional e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2023,
abrangem no distrito de Coimbra as relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associagao de empre-
gadores outorgante, que se dediquem a atividade de comércio a retalho e a prestagdo de servicos, e trabalha-
dores ao seu servico representados pela associagdo sindical outorgante.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todos os empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados
pela associa¢ao sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2021.

De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho,
direta e indiretamente, 2494 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pra-
ticantes e aprendizes e o residual, dos quais 40,6 % sdao homens e 59,4 % sao mulheres. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 801 TCO (32,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou
superiores as remuneragdes convencionais enquanto para 1693 TCO (67,9 % do total) as remuneracdes devi-
das sdo inferiores as convencionais, dos quais 35,4 % sdo homens e 64,6 % sao mulheres. Quanto ao impacto
salarial da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 4,5 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 7,4 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ndo ha reducao
no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando, por um lado, que a extensdo da convengao revista ndo abrange as relacdes de trabalho em
que sejam parte empregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com atividade em
estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de dimensao relevante, segundo os critérios entdo
definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/1997, de 20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre
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a APED - Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e diversas associacdes sindicais e pelas respeti-
vas portarias de extensdo, ¢ considerando, por outro lado, que a referida qualifica¢do ¢ adequada e ndo suscitou
a oposicao dos interessados nas anteriores extensdes, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/médio
comércio a retalho ¢ a grande distribuig@o.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 17, de 22 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragcdes do contrato coletivo entre a ACIFF - Associagao
Comercial e Industrial da Figueira da Foz - Associagdo Empresarial Regional e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 15, de 22 de abril de 2023, sdo estendidas no distrito de Coimbra:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as atividades de comércio a retalho e prestacao de servigos abrangidas pela convencao e traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢io de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convenc¢ao, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel a empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outor-
gante desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b)Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas
que tenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a
15 000 m?;

d) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimentar, pertencente a empresa ou grupo de empresas que
tenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de maio de 2023.

7 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacdo do Comércio e Servicos da Regiao
do Algarve - ACRAL e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servicos de Portugal e outros

O contrato coletivo entre a Associagdo do Comércio e Servigos da Regido do Algarve - ACRAL e o CESP
- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2023, abrange, no distrito de Faro, as relacdes de traba-
lho entre empregadores que se dediquem as atividades comércio retalhista e servigos previstas na convengao e
trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associacdes que a outorgaram.

As partes signatdrias requereram do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de atividade a
todos os empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pelas associacdes sindicais
outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2021 estavam abrangidos
pelo instrumento de regulamentacgdo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 2564 trabalhadores por con-
ta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 68,3 %
sdo mulheres e 31,7 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 491 TCO
(19,1 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto
para 2073 TCO (80,9 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 72,8 %
sdo mulheres e 27,2 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remuneracgdes
representa um acréscimo de 5,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 10,9 % para os trabalha-
dores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo
e igualdade social o estudo indica que nao ha reducdo no leque salarial e que se verifica uma diminuicao das
desigualdades com a abrangéncia de 80,9 % de trabalhadores por via da extensdo da convengao.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da RCM,
na fixacao da eficdcia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da convencao
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 17, de 22 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho,
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associacdo do Comércio e Servicos da
Regido do Algarve - ACRAL e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos
de Portugal e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2023, sdo
estendidas no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as atividades de comércio retalhista e servicos abrangidas pela convencao e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢io de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissoes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de maio de 2023.

7 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao dos Distribuidores
de Produtos Alimentares (ADIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos -
SITESE (comércio a retalho de produtos alimentares)

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA)
e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (comércio a retalho de produtos alimentares),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2023, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que, no territério nacional, exercam a atividade retalhista de comércio de
produtos alimentares, designadamente, bebidas, frutos e produtos horticolas e sementes e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteracdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho
entre empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante que na respetiva area e ambito
exercam a mesma atividade e trabalhadores ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais previstas
na convencao, representados pela associacao sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretendem abranger com a extensao
e as previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliacdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolugao do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017, de 9 de
junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2021 estavam abrangidos
pelo instrumento de regulamentagado coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 633 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 61 % sdo
mulheres e 39 % sdao homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 61 TCO (9,6 %
do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 572 TCO
(90,4 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 63,5 % sdo mulheres e
36,5 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um
acréscimo de 3,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 4,3 % para os trabalhadores cujas remu-
neracgdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢do no leque salarial e uma diminuicao das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territério nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que as anteriores extensdes da convencao ndo sdo aplicaveis as relagdes de trabalho
em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FEPCES - Federagdo Portuguesa
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dos Sindicatos do Comércio, Escritorio e Servigos, nem a empregadores filiados na Associa¢do Portuguesa
de Empresas de Distribuigdo - APED, em sequéncia da oposigdo destas associa¢des, mantem-se na presente
extensdo idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 17, de 22 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho,
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo dos
Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos -
SITESE (comércio a retalho de produtos alimentares), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 15, de 22 de abril de 2023, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de comércio a retalho de produtos alimentares, designadamente bebidas, frutos e produ-
tos horticolas e sementes e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢io de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais prevista na convencao, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte:

a) Trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorio e Servigos;

b) Empregadores filiados na Associacdo Portuguesa de Empresas de Distribui¢do - APED.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de maio de 2023.

7 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do acordo coletivo entre a Rodoviaria D’Entre Douro e Minho, SA e
outras e a Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicacées - FECTRANS e outros

O acordo coletivo entre a Rodovidria D’Entre Douro e Minho, SA e outras e a Federacao dos Sindicatos
de Transportes e Comunicacdes - FECTRANS e outros publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29,
de 8 de agosto de 2022, abrange no territorio nacional as relacdes de trabalho entre as entidades empregadoras
outorgantes, que exercem a atividade de transporte rodoviario de passageiros, e os trabalhadores ao seu servi-
co, representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao do acordo coletivo as relacdes de trabalho entre as mesmas
entidades empregadoras e trabalhadores ao seu servigo, ndo representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convengdo em aprego, foi solicitado a realizacdo do estudo de avaliacdo dos indicadores previstos
nas alineas a) a e) do niimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017. Todavia, a data do procedimento ndo foi possivel realizar o referido estudo porquanto, tratando-se
de primeira convengio entre as partes, verifica-se a inexisténcia de dados no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal atualmente disponivel, que se reporta ao ano de 2021. No entanto, segundo o estudo en-
tretanto apresentado pelos requerentes, existem 1794 trabalhadores ao servico das empresas outorgantes, dois
quais 1778 estdo abrangidos pelo acordo coletivo. Com a emissdo da extensdo serdo abrangidos 16 trabalha-
dores (0,9 % do total), dois quais 2 sdo mulheres e 14 sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensao a
estudo apresentado refere que a atualizagdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,07 % na massa
salarial do total dos trabalhadores e de 7,31 % para os trabalhadores cujas remuneracgdes devidas serdo alte-
radas.

Em matéria de exposicdo de motivos os requerentes alegam, ainda, que a emissao de portaria de extensao
possibilitara a aplicagdo das mesmas condicdes de trabalho a todos trabalhadores ao servigo das empresas ou-
torgantes, cessando desta forma as desigualdades entre os trabalhadores, decorrentes da aplica¢ao do principio
da filiacdo sindical.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Coédigo do Trabalho, e considerando os dados e os fundamentos
apresentados pelas partes outorgantes, promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo do acordo coletivo
as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial, porquanto tem no plano social
e econdmico o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos referidos trabalhadores ao servigo
das empresas outorgantes.

Considerando que o acordo coletivo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territério nacional e
que a extensao de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a
presente portaria apenas ¢ aplicavel no territério do Continente.

Considerando, ainda, que a convenc¢ao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressal-
va genérica da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do pedido de extenséo, que
¢ posterior a data do depdsito da convengdo, ¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com
producdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 17, de 22 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do acordo coletivo entre a Rodoviaria D’Entre Douro € Minho, SA
e outras e a Federag@o dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2022, sdo estendidas no territério do Continente
as relagdes de trabalho entre as entidades empregadoras outorgantes, no ambito da atividade de transporte
rodoviario de passageiros, e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
conveng¢ao, nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir a 1
de outubro de 2022.

7 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracdoes do contrato coletivo entre a APHORT - Associacio
Portuguesa de Hotelaria, Restauracao e Turismo e a FESAHT - Federacio dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

As alteragdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associacao Portuguesa de Hotelaria, Restauracao e
Turismo e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 10, de 15 de marco de 2023, abrangem
no territdrio nacional as relacdes de trabalho entre empregadores que prossigam a atividade dos empreendi-
mentos turisticos, dos estabelecimentos similares de alojamento, dos estabelecimentos de restauracao e de
bebidas e estabelecimentos similares e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associa-
¢Oes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2020.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 10 227 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 55,5 % sdo mulheres e 44,5 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 2033 TCO (19,88 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para 7979 TCO (78,02 % do total) as remuneragdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 59,3 % sdo mulheres e 40,7 % sdo homens. Quanto ao impacto sala-
rial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 3,8 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 5,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promog¢ao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque salarial e
uma diminuicdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 13, de 2 de maio de 2023, ao qual a AIHSA - Associag@o dos Industriais Hoteleiros e Similares
do Algarve e a Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) deduziram oposicéo,
pretendendo a exclusdo dos empregadores nela filiados, alegando a existéncia de convengdes coletivas pro-
prias, com portaria de extensao.

Analisadas as argumentagdes expendidas, clarifica-se que, nos termos do artigo 515.° do Codigo do
Trabalho, a portaria de extensdo sé ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito ndo sejam re-
guladas por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial. Neste sentido, considerando que
o ambito de aplicagdo da portaria abrange as relagdes de trabalho onde ndo se verifique o principio da dupla
filiagdo e que assiste as oponentes a defesa dos direitos e interesses dos empregadores nela filiados, procede-se
a exclusdo do ambito da presente extensdo dos referidos empregadores.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho,
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragcdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associagao
Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 10, de 15 de margo de 2023, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de alojamento, restauracao e de bebidas abrangidas pela convencao e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢io de empregadores outorgante que pros-
sigam a atividade mencionada na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nele previstas, nao representados pela associacdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo nao ¢ aplicadvel a empregadores filiados:

a)Na ATHSA - Associacao dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve;

b)Na Associacdo da Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal (AHRESP).

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de abril de 2023.

5 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Hotéis e
Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor
de Servicos - SITESE

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de margo de 2023, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
no distrito de Faro exer¢am a atividade de alojamento, casinos, campos de golfe, parques tematicos e marinas
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre empregado-
res e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area e ambito exercam
as mesmas atividades.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 9219 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 51,4 % sao mulheres e 48,6 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 5303 TCO (57,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 3916 TCO (42,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 62,9 % sao mulheres e 37,1 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,6 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ndo ha reducao no leque salarial e que se
verifica uma diminui¢@o das desigualdades com a abrangéncia de 42,5 % de trabalhadores por via da extensao
da convengao.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Considerando que a anterior extensao da conveng¢ao no € aplicavel aos empregadores filiados na Associagao
dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA, na APHORT - Associag@o Portuguesa de Hotelaria,
Restauracdo e Turismo, a Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP), e na
Associacao da Hotelaria de Portugal (AHP), bem como aos trabalhadores filiados nos sindicatos representa-
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dos pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, por oposigdo das referidas associagdes, mantém-se na presente extensdo idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 17, de 22 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagao dos Hotéis e Empreendimentos
Turisticos do Algarve (AHETA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de marg¢o de 2023, sdo estendidas no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de alojamento, casinos, campos de golfe, parques tematicos e marinas e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢io de empregadores outorgante que exer-
cam as referidas atividades econdmicas e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na conveng¢ao, nao representados pela associa¢do sindical outorgante.

2- O disposto na alinea @) do numero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na Associa¢ao dos
Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA, na APHORT - Associacdo Portuguesa de Hotelaria,
Restauracdo e Turismo, na Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e na
Associacdo da Hotelaria de Portugal (AHP).

3- A presente extensao ndo ¢ aplicavel as relacdes de trabalho em que sejam parte os trabalhadores filiados
nos Sindicatos representados pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de maio de 2023.

7 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao das alteracées do contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria,
Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE (restauracao e bebidas)

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal
(AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (restauracdo e bebidas), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de marco de 2023, abrangem no territério nacional
as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade de restaurag@o e bebidas, parques de
campismo e campos de golfe (salvo se constituirem complemento de unidades hoteleiras) e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes da convengdo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores nao filiados na associa¢do de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convenc¢ao, nao representados pela associag@o
sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2021. Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 42 344 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 54,4 % sdo mulheres e 45,6 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 10 102 TCO (23,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais, enquanto para 32 242 TCO (76,1 % do total) as remuneracdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 57,5 % sdo mulheres e 42,5 % sao homens. Quanto ao impacto sala-
rial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 2,8 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 4,0 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesao e igualdade social, o estudo indica uma reducdo no leque salarial
e uma diminuicdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Considerando que a retribuicao do nivel I da tabela salarial prevista no anexo I da convencao ¢ inferior a
retribui¢do minima mensal garantida (RMMG) em vigor e que esta pode ser objeto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, nos termos do artigo 275.° do Cddigo do Trabalho, a referida retribuicdo convencional
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apenas ¢ objeto de extensdo nas situagdes em que seja superior 8 RMMG resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador.

Considerando que na mesma area e sctor de atividade existem outras convengdes, total ou parcialmente
aplicaveis, celebradas pela mesma associagdo de empregadores, pela APHORT - Associagdo Portuguesa da
Hotelaria, Restauracdo e Turismo, pela AIHSA - Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve
e pela Associag@o dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA), cujas areas tradicionais
de influéncia caraterizam-se, respetivamente, pelo norte e sul do territorio do Continente, a presente extensao,
a semelhanga das anteriormente emitidas, ¢ aplicavel nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evora,
Guarda, Lisboa, Leiria, Portalegre, Santarém e Setabal as relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados
na associa¢do de empregadores outorgante ¢ trabalhadores ao seu servico e, no territério do Continente, as
relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servigo ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando que as anteriores extensdes das convengdes ndo se aplicam aos trabalhadores filiados nos
sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, por oposi¢do da referida Federagdo, mantém-se na presente extensao idéntica
exclusdo.

Considerando que a atividade de cantinas, refeitorios e fabricas de refei¢des é abrangida por convengdo
coletiva especifica, outorgada pela AHRESP, ¢ a mesma excluida da presente extenséo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 17, de 22 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagcdo da Hotelaria,
Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos -
SITESE (restauracao e bebidas), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de
2023, sao estendidas:

a)Nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evora, Guarda, Lisboa, Leiria, Portalegre, Santarém e
Settbal as relacdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associacdo de empregadores outorgante
que se dediquem a atividade de restauracao e bebidas (incluindo nos casinos), parques de campismo e campos
de golfe que ndo sejam complemento de unidades hoteleiras e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b)No territorio do Continente, as relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empre-
gadores outorgante que prossigam a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo nao representados pela associagdo sindical outor-
gante.

2- O disposto na alinea @) do nimero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na APHORT -
Associacdo Portuguesa da Hotelaria, Restauracdo e Turismo nem aos trabalhadores filiados nos sindicatos
representados pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal.

3- A presente portaria ndo ¢ aplicavel a atividade de cantinas, refeitdrios e fabricas de refeicdes.

4- A retribuicdo da tabela salarial inferior a retribui¢do minima mensal garantida apenas ¢ objeto de extensao
nas situacdes em que seja superior a retribuicdo minima mensal garantida resultante de redu¢ado relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Coédigo do Trabalho.
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de maio de 2023.

7 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a ANASEL - Associacao Nacional
de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e o Sindicato
dos Trabalhadores do Setor de Servi¢os - SITESE

As alteracdes do contrato coletivo entre a ANASEL - Associacdo Nacional de Empresas de Lavandaria,
Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2023, abrangem as
relacdes de trabalho entre empregadores que no territorio nacional exercem a atividade de servicos de limpeza
a seco, lavandaria e tinturaria, arranjos de costura, consertos de sapatos e chaves, uns e outros representados
pelas associacdes que o outorgaram.

As partes signatdrias requereram a extensdo das alteragdes da convengdo as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas associacdes outorgantes que na respetiva area e ambito
exergam a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2021. Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 197 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 78,2 % sdo mulheres e 21,8 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 184 TCO (93,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneracdes convencionais enquanto para 13 TCO (6,6 % do total) as remuneracgdes devidas sao
inferiores as convencionais, dos quais 30,8 % sao mulheres e 69,2 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,1 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 0,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial e uma
diminuicdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentag@o
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da RCM,
na fixacdo da eficdcia das cldusulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data depdsito da convencao e
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o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia do
més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 17, de 22 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho ¢ da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a ANASEL - Associagdo
Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14,
de 15 de abril de 2023, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercem a atividade de servigos de limpeza a seco, lavandaria e tinturaria, arranjos de costura, consertos de sa-
patos e chaves, e trabalhadores ao seu servico das profissoes e categorias profissionais previstas na convencao;

b)As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de maio de 2023.

7 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o SIEAP - Sindicato das Industrias
Energias Servicos e Aguas de Portugal - Alteracio salarial

Artigo 1.°

Ambito e enquadramento

1- A presente revisdo altera o anexo I («Tabela de remuneragdes») do acordo coletivo de trabalho, adiante
designado por ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 13, de 8 de abril de 2023,
procedendo a sua atualizag@o para o ano de 2023.

2- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territorio na-
cional e obriga, por um lado, as sociedades Aguas do Norte, SA, Aguas do Douro e Paiva, SA, Simdouro,
Saneamento do Grande Porto, SA, Aguas da Regido de Aveiro, SA, Aguas do Centro Litoral, SA, Aguas do
Vale do Tejo, SA, Aguas do Tejo Atlantico, SA, Simarsul, - Saneamento da Peninsula de Setubal, SA, Aguas
de Santo André, SA, Aguas Publicas do Alentejo, SA, Aguas do Algarve, SA, Aguas do Alto Minho, SA, AdP
- Aguas de Portugal SGPS, SA, AdP Valor - Servigos Ambientais, SA, AdP - Aguas de Portugal Internacional,
Servicos Ambientais, SA e AdP Energias - Energias Renovaveis e Servicos Ambientais, SA, adiante coletiva-
mente designadas por empresas ou sociedades e individualmente por empresa ou sociedade e, por outro, os/as
trabalhadores/as ao seu servigo representados/as pelas associagdes sindicais outorgantes.

3- As empresas signatarias do presente ACT desenvolvem as seguintes atividades: Aguas do Norte, SA,
tratamento de aguas residuais (CAE 37002), distribui¢ao de agua (CAE 36002), recolha e drenagem de aguas
residuais (37001), captagdo e tratamento de agua (CAE 36001); Aguas do Douro e Paiva, SA, captagdo e
tratamento de agua (CAE 36001); Simdouro SA, tratamento de aguas residuais (CAE 37002) e recolha e
drenagem de dguas residuais (37001); Aguas da Regido de Aveiro, SA, distribui¢do de agua (CAE 36002),
captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), tratamento de aguas residuais (CAE 37002) ¢ recolha ¢ drena-
gem de aguas residuais (37001); Aguas do Centro Litoral, SA, tratamento de aguas residuais (CAE 37002),
captacdo e tratamento de agua (CAE 36001), distribuicao de agua (CAE 36002) e recolha e drenagem de aguas
residuais (37001); Aguas do Vale do Tejo, SA, captagio e tratamento de agua (CAE 36001), distribuigdo de
agua (CAE 36002), recolha ¢ drenagem de aguas residuais (37001) e tratamento de aguas residuais (CAE
37002); Aguas do Tejo Atlantico, SA, tratamento de dguas residuais (CAE 37002); Simarsul, SA, tratamento
de 4guas residuais (CAE 37002) e recolha e drenagem de 4guas residuais (37001); Aguas de Santo André,
SA, captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), recolha e drenagem de aguas residuais (37001), tratamento
de 4guas residuais (CAE 37002) e recolha de outros residuos nio perigosos (CAE 38112); Aguas Publicas
do Alentejo, SA, distribuicao de agua (CAE 36002), captagdo ¢ tratamento de agua (CAE 36001), recolha ¢
drenagem de aguas residuais (37001) e tratamento de aguas residuais (CAE 37002); Aguas do Algarve, SA,
captagio e tratamento de agua (CAE 36001) e recolha e drenagem de 4guas residuais (37001); Aguas do Alto
Minho, SA, distribui¢do de agua (CAE 36002), captagdo ¢ tratamento de agua (CAE 36001), tratamento de
4guas residuais (CAE 37002), recolha e drenagem de 4guas residuais (CAE 37001); AdP - Aguas de Portugal
SGPS, SA, atividades das sedes sociais (CAE 70100); AdP Valor - Servigos Ambientais, SA, outras atividades
de consultoria para os negécios ¢ a gestdo (CAE 70220) e outras atividades de consultoria, cientificas, técnicas
e similares, n.e. (74900); AdP - Aguas de Portugal Internacional, SA, outras atividades de consultoria para os
negocios e a gestao (CAE 70220) e AdP Energias, SA, atividades das sedes sociais (CAE 70100), produgdo de
eletricidade de origem eoblica, geotérmica, solar e de origem, n.e. (CAE 35113); valorizagdo de residuos ndo
metalicos (CAE 38322) e produgdo de eletricidade de origem hidrica (CAE 35111).

4- Os anexos [ ¢ VI do ACT passam a ter a seguinte redacao:
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«ANEXO 1

Tabela de remuneracdes

Escaldes
Niveis
1 2 3 4 5 6 7
A 5 660,00 5759,00 5860,00 5963,00 5967,00 n.a n.a.
B 4 722,00 4 886,00 5057,00 5234,00 5416,00 5511,00 5 609,00
C 3 938,00 4 076,00 4 219,00 4 366,00 4 519,00 4 598,00 4 679,00
D 3 288,00 3 401,00 3520,00 3 643,00 3 769,00 3 835,00 3 904,00
E 2 743,00 2 838,00 2937,00 3 040,00 3 145,00 3201,00 3 256,00
F 2296,00 2 375,00 2 455,00 2 539,00 2 626,00 2 671,00 2 718,00
G 1 925,00 1 991,00 2 058,00 2127,00 2200,00 2 238,00 2276,00
H 1 614,00 1 669,00 1 726,00 1 784,00 1 845,00 1 876,00 1 908,00
I 1 367,00 1 412,00 1 459,00 1 507,00 1 557,00 1 584,00 1 610,00
J 1171,00 1208,00 1229,00 1270,00 1312,00 1333,00 1 355,00
K 993,00 1 023,00 1 056,00 1 090,00 1 124,00 1 143,00 1 162,00
L 842,00 869,00 896,00 924,00 953,00 970,00 985,00
M n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 838,00

A tabela de remuneragdes encontra-se estruturada em 13 niveis (de A a M) e cada nivel encontra-se subdi-
vidido em 7 escaldes (de 1 a 7).»

AdN - Aguas do Norte, SA - 596 trabalhadores/as.

«ANEXO VI

Empresas e numero de trabalhadores/as abrangidos/as

AdDP - Aguas do Douro e Paiva, SA - 151 trabalhadores/as.

Simdouro - Saneamento do Grande Porto, SA - 78 trabalhadores/as.
AdRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA - 280 trabalhadores/as.

AdCL - Aguas do Centro Litoral, SA - 233 trabalhadores/as.
AdVT - Aguas do Vale do Tejo, SA - 416 trabalhadores/as.

AdTA - Aguas do Tejo Atlantico, SA - 405 trabalhadores/as.
Simarsul - Saneamento da Peninsula de Setiibal, SA - 118 trabalhadores/as.
AdSA - Aguas de Santo André, SA - 68 trabalhadores/as.

AgdA - Aguas Publicas do Alentejo, SA - 158 trabalhadores/as.
AdA - Aguas do Algarve, SA - 197 trabalhadores/as.

AdAM - Aguas do Alto Minho, SA - 171 trabalhadores/as.
AdP - Aguas de Portugal SGPS, SA - 106 trabalhadores/as.
AdP Valor - Servigos Ambientais, SA - 22 trabalhadores/as.
AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servigos Ambientais, SA - 17 trabalhadores/as.
AdP Energias - Energias Renovaveis e Servigos Ambientais, SA - 2 trabalhadores/as.
Total: 3018.»
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Artigo 2.°

Vigéncia, eficacia e disposicdes finais e transitorias

1- Salvo impedimento legal, a tabela de remuneragdes vigorara e produzira efeitos a partir de 1 de janeiro de
2023, sendo os retroativos processados apds a entrada em vigor.

2- A aplicagdo das medidas constantes dos numeros anteriores ndo tera qualquer efeito nos «créditos para
progressao salarialy acumulados pelos/as trabalhadores/as.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), do Cdodigo do Trabalho, conjugado com

o artigo 496.°, nimeros 1 ¢ 2 do mesmo Cddigo, as partes estimam ficar potencialmente abrangidos/as pela
presente convengdo 3018 trabalhadores/as e 16 empresas.

Lisboa, 9 de junho de 2023.

Pelas sociedades Aguas do Norte, SA, Aguas do Douro e Paiva, SA, Simdouro, Saneamento do Grande
Porto, SA, Aguas da Regifo de Aveiro, SA, Aguas do Centro Litoral, SA, Aguas do Vale do Tejo, SA, Aguas
do Tejo Atlantico, SA, Simarsul - Saneamento da Peninsula de Setubal, SA, Aguas de Santo André, SA, Aguas
Publicas do Alentejo, SA, Aguas do Algarve, SA, Aguas do Alto Minho, SA, AdP - Aguas de Portugal SGPS,
SA, AdP Valor - Servigos Ambientais, SA, AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servigos Ambientais, SA e
AdP Energias - Energias Renovaveis e Servigos Ambientais, SA:

Pedro Manuel Amaro Martins Vaz, na qualidade de mandatario das entidades empregadoras outorgantes.
Pelo SIEAP - Sindicato das Indastrias Energias Servigos e Aguas de Portugal:

Claudio Alexandre Cunhal Santiago, na qualidade de presidente da diregcdo e da comissdo executiva do
SIEAP - Sindicato das Indistrias Energias Servigos e Aguas de Portugal.

José Pedro Almeida, na qualidade de dirigente e membro da comissdo executiva do SIEAP - Sindicato das
Industrias Energias Servigos e Aguas de Portugal.

Depositado em 5 de julho de 2023, a fl. 34 do livro n.° 13, com o n.° 214/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia e outro - Alteracao salarial

Artigo 1.°

Ambito e enquadramento

1- A presente revisdo altera o anexo I («Tabela de remuneragdes») do acordo coletivo de trabalho, adiante
designado por ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 41, de 8 de novembro de 2018,
com alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2023, procedendo a sua
segunda atualizagdo para o ano de 2023.

2- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territorio na-
cional e obriga, por um lado, as sociedades Aguas do Norte, SA, Aguas do Douro e Paiva, SA, Simdouro,
Saneamento do Grande Porto, SA, Aguas da Regido de Aveiro, SA, Aguas do Centro Litoral, SA, Aguas do
Vale do Tejo, SA, Aguas do Tejo Atlantico, SA, Simarsul, - Saneamento da Peninsula de Setubal, SA, Aguas
de Santo André, SA, Aguas Publicas do Alentejo, SA, Aguas do Algarve, SA, Aguas do Alto Minho, SA, AdP
- Aguas de Portugal SGPS, SA, AdP Valor - Servigos Ambientais, SA, AdP - Aguas de Portugal Internacional,
Servicos Ambientais, SA e AdP Energias - Energias Renovaveis e Servicos Ambientais, SA, adiante coletiva-
mente designadas por empresas ou sociedades e individualmente por empresa ou sociedade e, por outro, os/as
trabalhadores/as ao seu servigo representados/as pelas associagdes sindicais outorgantes.

3- As empresas signatarias do presente ACT desenvolvem as seguintes atividades: Aguas do Norte, SA,
tratamento de aguas residuais (CAE 37002), distribui¢ao de agua (CAE 36002), recolha e drenagem de aguas
residuais (37001), Captagio e tratamento de dgua (CAE 36001); Aguas do Douro e Paiva, SA, Captagio e
tratamento de agua (CAE 36001); Simdouro, SA, tratamento de aguas residuais (CAE 37002) e recolha e
drenagem de dguas residuais (37001); Aguas da Regido de Aveiro, SA, distribui¢do de agua (CAE 36002),
captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), tratamento de aguas residuais (CAE 37002) ¢ recolha ¢ drena-
gem de aguas residuais (37001); Aguas do Centro Litoral, SA, tratamento de aguas residuais (CAE 37002),
captacdo e tratamento de agua (CAE 36001), distribuicao de agua (CAE 36002) e recolha e drenagem de aguas
residuais (37001); Aguas do Vale do Tejo, SA, captagio e tratamento de agua (CAE 36001), distribuigdo de
agua (CAE 36002), recolha ¢ drenagem de aguas residuais (37001) e tratamento de aguas residuais (CAE
37002); Aguas do Tejo Atlantico, SA, tratamento de dguas residuais (CAE 37002); Simarsul, SA, tratamento
de 4guas residuais (CAE 37002) e recolha e drenagem de 4guas residuais (37001); Aguas de Santo André,
SA, captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), recolha e drenagem de aguas residuais (37001), tratamento
de 4guas residuais (CAE 37002) e recolha de outros residuos nio perigosos (CAE 38112); Aguas Publicas
do Alentejo, SA, distribuicao de agua (CAE 36002), captagdo ¢ tratamento de agua (CAE 36001), recolha ¢
drenagem de aguas residuais (37001) e tratamento de aguas residuais (CAE 37002); Aguas do Algarve, SA,
captagio e tratamento de agua (CAE 36001) e recolha e drenagem de 4guas residuais (37001); Aguas do Alto
Minho, SA, distribui¢do de agua (CAE 36002), captagdo ¢ tratamento de agua (CAE 36001), tratamento de
4guas residuais (CAE 37002), recolha e drenagem de 4guas residuais (CAE 37001); AdP - Aguas de Portugal
SGPS, SA, atividades das sedes sociais (CAE 70100); AdP Valor - Servigos Ambientais, SA, outras atividades
de consultoria para os negécios ¢ a gestdo (CAE 70220) e outras atividades de consultoria, cientificas, técnicas
e similares, n.e. (74900); AdP - Aguas de Portugal Internacional, SA, outras atividades de consultoria para os
negocios e a gestao (CAE 70220) e AdP Energias, SA, atividades das sedes sociais (CAE 70100), produgdo de
eletricidade de origem eblica, geotérmica, solar e de origem, n.e. (CAE 35113), valorizacdo de residuos ndo
metalicos (CAE 38322) e produgdo de eletricidade de origem hidrica (CAE 35111).

4- Os anexos [ ¢ VI do ACT passam a ter a seguinte redacao:

BTE 27 | 67


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte41_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte13_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 27 B-" 22 julho 2023

«ANEXO 1

Tabela de remuneracdes

Escaldes
Niveis
1 2 3 4 5 6 7
A 5 660,00 5759,00 5 860,00 5963,00 5967,00 n.a. n.a.
B 4 722,00 4 886,00 5057,00 5234,00 5416,00 5511,00 5 609,00
C 3 938,00 4 076,00 4 219,00 4 366,00 4 519,00 4 598,00 4 679,00
D 3 288,00 3401,00 3520,00 3 643,00 3 769,00 3 835,00 3 904,00
E 2 743,00 2 838,00 2937,00 3 040,00 3 145,00 3201,00 3 256,00
F 2 296,00 2 375,00 2 455,00 2 539,00 2 626,00 2 671,00 2 718,00
G 1 925,00 1 991,00 2 058,00 2127,00 2200,00 2 238,00 2276,00
H 1 614,00 1 669,00 1726,00 1 784,00 1 845,00 1 876,00 1 908,00
I 1 367,00 1 412,00 1 459,00 1 507,00 1 557,00 1 584,00 1 610,00
J 1171,00 1208,00 1229,00 1270,00 1312,00 1333,00 1 355,00
K 993,00 1 023,00 1 056,00 1 090,00 1 124,00 1 143,00 1 162,00
L 842,00 869,00 896,00 924,00 953,00 970,00 985,00
M n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 838,00

A tabela de remuneracdes encontra-se estruturada em 13 niveis (de A a M) e cada nivel encontra-se subdi-
vidido em 7 escaldes (de 1 a 7).»

AdN - Aguas do Norte, SA - 596 trabalhadores/as.

«ANEXO VI

Empresas e numero de trabalhadores/as abrangidos/as

AdDP - Aguas do Douro e Paiva, SA - 151 trabalhadores/as.

Simdouro - Saneamento do Grande Porto, SA - 78 trabalhadores/as.
AdRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA - 280 trabalhadores/as.

AdCL - Aguas do Centro Litoral, SA - 233 trabalhadores/as.
AdVT - Aguas do Vale do Tejo, SA - 416 trabalhadores/as.

AdTA - Aguas do Tejo Atlantico, SA - 405 trabalhadores/as.
Simarsul - Saneamento da Peninsula de Setiibal, SA - 118 trabalhadores/as.
AdSA - Aguas de Santo André, SA - 68 trabalhadores/as.

AgdA - Aguas Publicas do Alentejo, SA - 158 trabalhadores/as.
AdA - Aguas do Algarve, SA - 197 trabalhadores/as.

AdAM - Aguas do Alto Minho, SA - 171 trabalhadores/as.
AdP - Aguas de Portugal SGPS, SA - 106 trabalhadores/as.
AdP Valor - Servigos Ambientais, SA - 22 trabalhadores/as.
AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servigos Ambientais, SA - 17 trabalhadores/as.
AdP Energias - Energias Renovaveis e Servigos Ambientais, SA - 2 trabalhadores/as.
Total: 3018.»

BTE 27 | 68




r
Boletim do Trabalho e Emprego « 27 gm 22 julho 2023

Artigo 2.°

Vigéncia, eficacia e disposicdes finais e transitorias

1- Salvo impedimento legal, a tabela de remuneragdes vigorara e produzira efeitos a partir de 1 de janeiro de
2023, sendo os retroativos processados apds a entrada em vigor.

2- A aplicagdo das medidas constantes dos numeros anteriores ndo tera qualquer efeito nos «créditos para
progressao salarialy acumulados pelos/as trabalhadores/as.

3- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, numero 1, alinea g), do Codigo do Trabalho, conjugado
com o artigo 496.°, nimeros 1 e 2 do mesmo Codigo, as partes estimam ficar potencialmente abrangidos/as
pela presente conveng@o 3018 trabalhadores/as e 16 empresas.

Lisboa, 9 de junho de 2023.

Pelas sociedades Aguas do Norte, SA, Aguas do Douro e Paiva, SA, Simdouro, Saneamento do Grande
Porto, SA, Aguas da Regifo de Aveiro, SA, Aguas do Centro Litoral, SA, Aguas do Vale do Tejo, SA, Aguas
do Tejo Atlantico, SA, Simarsul - Saneamento da Peninsula de Setubal, SA, Aguas de Santo André, SA, Aguas
Publicas do Alentejo, SA, Aguas do Algarve, SA, Aguas do Alto Minho, SA, AdP - Aguas de Portugal SGPS,
SA, AdP Valor - Servigos Ambientais, SA, AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servigos Ambientais, SA e
AdP Energias - Energias Renovaveis e Servigos Ambientais, SA:

Pedro Manuel Amaro Martins Vaz, na qualidade de mandatario das entidades empregadoras outorgantes.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade de mandatario.
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da administragao Publica ¢ de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Pedro Manuel Dias Salvado, na qualidade de mandatario.

Depositado em 5 de julho de 2023, a fl. 34 do livro n.° 13, com o n.° 216/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o0 STAL - Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins e
outra - Alteracao salarial

Artigo 1.°

Ambito e enquadramento

1- A presente revisdo altera o anexo I («Tabela de remuneragdes») do acordo coletivo de trabalho, adiante
designado por ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 41, de 8 de novembro de 2018,
com alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, ¢ 8 de abril de 2023, procedendo a sua
segunda atualizagdo para o ano de 2023.

2- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territdrio na-
cional e obriga, por um lado, as sociedades Aguas do Norte, SA, Aguas do Douro e Paiva, SA, Simdouro,
Saneamento do Grande Porto, SA, Aguas da Regido de Aveiro, SA, Aguas do Centro Litoral, SA, Aguas do
Vale do Tejo, SA, Aguas do Tejo Atlantico, SA, Simarsul, - Saneamento da Peninsula de Setubal, SA, Aguas
de Santo André, SA, Aguas Publicas do Alentejo, SA, Aguas do Algarve, SA, Aguas do Alto Minho, SA, AdP
-Aguas de Portugal SGPS, SA, AdP Valor - Servigos Ambientais, SA, AdP - Aguas de Portugal Internacional,
Servicos Ambientais, SA e AdP Energias - Energias Renovaveis e Servicos Ambientais, SA, adiante coletiva-
mente designadas por empresas ou sociedades e individualmente por empresa ou sociedade e, por outro, os/as
trabalhadores/as ao seu servigo representados/as pelas associagdes sindicais outorgantes.

3- As empresas signatarias do presente ACT desenvolvem as seguintes atividades: Aguas do Norte, SA,
tratamento de aguas residuais (CAE 37002), distribui¢ao de agua (CAE 36002), recolha e drenagem de aguas
residuais (37001), captagdo e tratamento de agua (CAE 36001); Aguas do Douro e Paiva, SA, captagdo e
tratamento de agua (CAE 36001); Simdouro SA, tratamento de aguas residuais (CAE 37002) e recolha e
drenagem de dguas residuais (37001); Aguas da Regido de Aveiro, SA, distribui¢do de agua (CAE 36002),
captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), tratamento de aguas residuais (CAE 37002) ¢ recolha ¢ drena-
gem de aguas residuais (37001); Aguas do Centro Litoral, SA, tratamento de aguas residuais (CAE 37002),
captacdo e tratamento de agua (CAE 36001), distribuicao de agua (CAE 36002) e recolha e drenagem de aguas
residuais (37001); Aguas do Vale do Tejo, SA, captagio e tratamento de agua (CAE 36001), distribuigdo de
agua (CAE 36002), recolha ¢ drenagem de aguas residuais (37001) e tratamento de aguas residuais (CAE
37002); Aguas do Tejo Atlantico, SA, tratamento de dguas residuais (CAE 37002); Simarsul, SA, tratamento
de 4guas residuais (CAE 37002) e recolha e drenagem de 4guas residuais (37001); Aguas de Santo André,
SA, captagdo e tratamento de agua (CAE 36001), recolha e drenagem de aguas residuais (37001), tratamento
de 4guas residuais (CAE 37002) e recolha de outros residuos nio perigosos (CAE 38112); Aguas Publicas
do Alentejo, SA, distribuicao de agua (CAE 36002), captagdo ¢ tratamento de agua (CAE 36001), recolha ¢
drenagem de aguas residuais (37001) e tratamento de aguas residuais (CAE 37002); Aguas do Algarve, SA,
captagio e tratamento de agua (CAE 36001) e recolha e drenagem de 4guas residuais (37001); Aguas do Alto
Minho, SA, distribui¢do de agua (CAE 36002), captagdo ¢ tratamento de agua (CAE 36001), tratamento de
4guas residuais (CAE 37002), recolha e drenagem de 4guas residuais (CAE 37001); AdP - Aguas de Portugal
SGPS, SA, atividades das sedes sociais (CAE 70100) AdP Valor - Servigos Ambientais, SA, outras atividades
de consultoria para os negocios ¢ a gestdo (CAE 70220) e outras atividades de consultoria, cientificas, técnicas
e similares, n.e. (74900); AdP - Aguas de Portugal Internacional, SA outras atividades de consultoria para os
negocios e a gestao (CAE 70220) e AdP Energias, SA, atividades das sedes sociais (CAE 70100), produgdo de
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eletricidade de origem edlica, geotérmica, solar e de origem, n.e. (CAE 35113); Valorizagdo de residuos néo

metalicos (CAE 38322) e produgido de eletricidade de origem hidrica (CAE 35111).

4- Os anexos I ¢ VI do ACT passam a ter a seguinte redacao:

«ANEXO 1

Tabela de remuneracdes

Escaldes
Niveis
1 2 3 4 5 6 7
A 5 660,00 5759,00 5 860,00 5963,00 5967,00 n.a n.a.
B 4 722,00 4 886,00 5057,00 5234,00 5416,00 5511,00 5 609,00
C 3 938,00 4 076,00 4 219,00 4 366,00 4 519,00 4 598,00 4 679,00
D 3 288,00 3401,00 3520,00 3 643,00 3 769,00 3 835,00 3 904,00
E 2 743,00 2 838,00 2 937,00 3 040,00 3 145,00 3201,00 3256,00
F 2296,00 2 375,00 2 455,00 2 539,00 2 626,00 2 671,00 2 718,00
G 1 925,00 1 991,00 2 058,00 2127,00 2200,00 2 238,00 2276,00
H 1 614,00 1 669,00 1 726,00 1 784,00 1 845,00 1 876,00 1 908,00
I 1 367,00 1 412,00 1 459,00 1 507,00 1 557,00 1 584,00 1 610,00
J 1171,00 1208,00 1229,00 1270,00 1 312,00 1 333,00 1 355,00
K 993,00 1 023,00 1 056,00 1 090,00 1 124,00 1 143,00 1 162,00
L 842,00 869,00 896,00 924,00 953,00 970,00 985,00
M n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 838,00

A tabela de remuneracdes encontra-se estruturada em 13 niveis (de A a M) e cada nivel encontra-se subdi-
vidido em 7 escaldes (de 1 a 7).»

AdN - Aguas do Norte, SA - 596 trabalhadores/as.

«ANEXO VI

Empresas e nimero de trabalhadores/as abrangidos/as

AdDP - Aguas do Douro e Paiva, SA - 151 trabalhadores/as.

Simdouro - Saneamento do Grande Porto, SA - 78 trabalhadores/as.
AdRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA - 280 trabalhadores/as.

AdCL - Aguas do Centro Litoral, SA - 233 trabalhadores/as.
AdVT - Aguas do Vale do Tejo, SA - 416 trabalhadores/as.

AdTA - Aguas do Tejo Atlantico, SA - 405 trabalhadores/as.
Simarsul - Saneamento da Peninsula de Set(bal, SA - 118 trabalhadores/as.
AdSA - Aguas de Santo André, SA - 68 trabalhadores/as.

AgdA - Aguas Publicas do Alentejo, SA - 158 trabalhadores/as.

AdA - Aguas do Algarve, SA - 197 trabalhadores/as.
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AdAM - Aguas do Alto Minho, SA - 171 trabalhadores/as.

AdP - Aguas de Portugal SGPS, SA - 106 trabalhadores/as.

AdP Valor - Servigos Ambientais, SA - 22 trabalhadores/as.

AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servigos Ambientais, SA - 17 trabalhadores/as.
AdP Energias - Energias Renovaveis e Servigos Ambientais, SA - 2 trabalhadores/as.
Total: 3018.»

Artigo 2.°

Vigéncia, eficacia e disposicdes finais e transitérias

1- Salvo impedimento legal, a tabela de remunerag¢des vigorara e produzira efeitos a partir de 1 de janeiro de
2023, sendo os retroativos processados apds a entrada em vigor.

2- A aplicagdo das medidas constantes dos nimeros anteriores nao tera qualquer efeito nos «créditos para
progressao salarial» acumulados pelos/as trabalhadores/as.

3- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, numero 1, alinea g), do Codigo do Trabalho, conjugado
com o artigo 496.°, numeros 1 e 2 do mesmo Cddigo, as partes estimam ficar potencialmente abrangidos/as
pela presente conveng@o 3018 trabalhadores/as e 16 empresas.

Lisboa, 9 de junho de 2023.

Pelas sociedades Aguas do Norte, SA, Aguas do Douro e Paiva, SA, Simdouro, Saneamento do Grande
Porto, SA, Aguas da Regido de Aveiro, SA, Aguas do Centro Litoral, SA, Aguas do Vale do Tejo, SA, Aguas
do Tejo Atlantico, SA, Simarsul - Saneamento da Peninsula de Setubal, SA, Aguas de Santo André, SA, Aguas
Publicas do Alentejo, SA, Aguas do Algarve, SA, Aguas do Alto Minho, SA, AdP - Aguas de Portugal SGPS,
SA, AdP Valor - Servigos Ambientais, SA, AdP - Aguas de Portugal Internacional, Servicos Ambientais, SA e
AdP Energias - Energias Renovaveis e Servigos Ambientais, SA:

Pedro Manuel Amaro Martins Vaz, na qualidade de mandatario das entidades empregadoras outorgantes.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Joaquim Sousa, na qualidade de mandatario.
Rui Pinheiro, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Mario Jorge Jesus de Matos, na qualidade de mandatario.
Dario Manuel Esteves Ferreira, na qualidade de mandatario.
Nuno Miguel Marta Sousa, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, por si em representacao de:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSA- Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Auténomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Sul;

— SIESI - Sindicatos das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas;

— STIMMVC - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da Metaltrgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito
de Viana do Castelo;

— STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metaltrgicas da Regido Autéonoma da Madeira.

Depositado em 5 de julho de 2023, a fl. 34 do livro n.° 13, com o n.° 215/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e outros

Acordo coletivo de trabalho celebrado entre a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e o Sindi-
cato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora (STAS) e o Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portugal (SISEP), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019, com alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2022.

A Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins - SINAPSA, o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e o Sindicato dos Profis-
sionais dos Seguros de Portugal (SISEP), outorgantes do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019, com alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 17, de 8 de maio de 2022, na sequéncia dos termos do acordo celebrado referente a tabela salarial
para o ano de 2023, acordam proceder a respetiva publicacdo, com efeitos a 1 de janeiro de 2023.

Acordam, assim, proceder a atualizagdo do referido acordo coletivo de trabalho (ACT), nos termos se-
guintes:

Artigo 1.°
O anexo III do ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2022, passa a
ter a seguinte redacao:

ANEXO III

(Tabela salarial e subsidio de refeicao)

A) Tabela salarial para o ano de 2023, com efeitos a 1 de janeiro de 2023:

Tabela salarial 2023
Grupo salarial Valor minimo obrigatério % aumento
(«GS»)
GS7 2258,15€ 8,05 %
GS6 1 789,50 € 8,05 %
GS5 1336,35€ 8,25 %
GS4 1246,15€ 8,25 %
GS3 1 140,15 € 8,25 %
GS2 997,00 € 8,25 %
GS1 794,05 € 8,25 %
(...)
Artigo 2.°

As alteragdes ao anexo III do ACT identificado sdo potencialmente aplicaveis as relagdes de trabalho esta-
belecidas entre cinco empregadores e 3624 trabalhadores que nelas prestam trabalho subordinado.
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Lisboa, 25 de maio de 2023.
Os requerentes:
Pela Fidelidade - Companhia de Seguros, SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simées Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Maria da Concei¢do Marques Chambel, na qualidade de mandataria.

Pela Multicare - Seguros de Saude, SA:

Joana Maria Branddo Queiroz Simédes Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Maria da Concei¢do Marques Chambel, na qualidade de mandataria.

Pela Fidelidade Assisténcia - Companhia de Seguros, SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simées Ribeiro, na qualidade de mandatéria.
Maria da Conceigdo Marques Chambel, na qualidade de mandataria.

Pela Via Directa - Companhia de Seguros, SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simdes Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Maria da Concei¢do Marques Chambel, na qualidade de mandataria.

Pela Companhia Portuguesa de Resseguros, SA:

Joana Maria Brandao Queiroz Simédes Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Maria da Concei¢do Marques Chambel, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Carmen Maria Carra¢a Nunes, na qualidade de legal representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da dire¢do, mandataria.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva , na qualidade de 1.° vice-presidente da dire¢do, mandatario.

Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral,
mandatario.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de advogada, mandataria.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, presidente da dire¢@o, na qualidade de mandatario.
Elisabete Dourado da Silva Lima, vogal da direcdo, na qualidade de mandataria.

Depositado em 7 de julho de 2023, a fl. 35 do livro n.° 13, com o n.° 219/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Petrogal, SA e a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outros - Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°

35, de 22 de setembro de 2019, com as alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
28, de 29 de julho de 2022, o qual se mantém em vigor em tudo o que nao foi acordado alterar.

TITULO T

Disposicoes gerais

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area geogrifica, Ambito, vigéncia e renovagio

1- O presente acordo de empresa, adiante também designado por AE, aplica-se em todo o territorio nacional
e obriga, por uma parte, a Petrogal, SA (doravante designada abreviadamente por «empresa») e, por outra, to-
dos os trabalhadores ao seu servigo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes, bem como aqueles
que a ele venham a aderir.

2- O presente acordo de empresa, a data da sua assinatura, abrange cerca de 1225 trabalhadores.

3- O ambito de atividade da empresa corresponde ao Coédigo de Atividade Econdmica 19201 - Fabricagdo
de produtos petroliferos refinados.

4- O presente acordo de empresa entra em vigor no dia 1 de julho de 2023 ou, se posterior, no dia seguinte ao
da publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, com excegdo da tabela salarial e das clausulas de expressao
pecuniaria, que produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.

5- O acordo de empresa vigora até 31 de dezembro de 2023, renovando-se sucessivamente por periodos de
um ano, salvo dentincia por qualquer uma das partes nos termos da lei.

6- A primeira dentincia s6 produz efeitos se for efetuada no periodo que medeia entre o sexto e o terceiro
meses imediatamente anteriores ao fim da vigéncia deste acordo de empresa ou de qualquer uma das suas
renovagdes.
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TIiTULO 11

Duracio e organizaciao do tempo de trabalho

CAPITULO VII
Regime de prevencao
Cléausula 35.2

Retribui¢io da prevencao
1- O trabalhador em regime de prevencao tera direito a:

a) Retribui¢do por cada hora de prevencao correspondente a 40 % do valor da remuneragdo horaria normal
tendo como limite minimo o correspondente ao quarto escalao do nivel salarial I;

b) (...);

TITULO VII

Formacao

CAPITULO XXIV

Subsidio mensal a filhos de trabalhadores

Clausula 1142

Valor do subsidio

1- Se a crianga frequentar uma creche, jardim-de-infancia, infantario ou ama devidamente autorizada, o
valor do subsidio é de 104,53 euros mensais.

2-(..)

3- Nos casos nao previstos no numero 1, o valor do subsidio ¢ de 56,40 euros mensais.
4-(...)
TITULO VIII

Refeitorios e subsidio de alimentacao

Clausula 118.2

Refeitorios e subsidio de alimentacio
-A

S~

[¢]

mpresa atribuira aos trabalhadores um subsidio de alimentag@o no valor de 11,87 euros.

W N =
N7
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TITULO IX

Prémios

CAPITULO XXV
Prémio de assiduidade

Cléausula 121.%

Auséncias

&P ETE T
NN AN AN AN AN AN NS

b) (...

) (s

d) Até 20 dias de calendario consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado e até cinco dias de calendario consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim no 1.° grau da linha reta;

e) Até dois dias de calendario consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim no 2.° grau da linha
reta ou no 2.° grau da linha colateral,

(D
CAPITULO XXVII
Prémio de regularidade
Clausula 1242
Prémio de regularidade
1-(...)
a) (...);
b) (..);
o) ()
2-(..)

a) Até 20 dias de calendario consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado e até cinco dias de calendario consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim no 1.° grau da linha reta;

b) Até dois dias de calendario consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim no 2.° grau da linha
reta ou no 2.° grau da linha colateral,

¢) (Anterior b);)

d) (Anterior c);)

e) (Anterior d);)

1) (Anterior e);)

g) Aos 28 dias, de gozo obrigatdrio, referentes a licenga parental exclusiva do pai;

h) (Anterior g).)

3-(..)
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ANEXOI

Tabela salarial

22 julho 2023

Niveis RemuneragéoﬂBase EscalGes
/ 1.° Escaldo 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

Al 4 885,00
A2 3 666,00
A3 3 056,00
B 2 751,00
C 2 508,00
D 2 323,00 2 372,002 433,00|2 508,00
E 2 165,00 2 215,00 |2 263,002 323,00
F 2 032,00 2 066,00 |2 105,00 |2 165,00
G 1 896,00 1934,00|1 981,002 032,00

H-N&o Operacional 1 225,00 1445,00(1 690,001 896,00

H-Operacional 1 079,00 1225,00(1321,00|1445,00|1 566,00|1 690,00|1 811,00|1 896,00

I 1104,00 1141,00(1176,00(1 225,00
] 982,00 1 020,001 055,001 104,00

ANEXO II-A

Critérios e definicoes

1- Niveis de enquadramento

a) (...);
b)(..)
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Boletim do Trabalho e Emprego « 27 L
Nivel Categorias profissionais

Al CONSULTOR ESPECIALIZADO III

A2 CONSULTOR ESPECIALIZADO II

A3 CONSULTOR ESPECIALIZADO 1
MEDICO COORDENADOR NACIONAL
CHEFE OPERACIONAL III
COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO II

B DELEGADO COMERCIAL III

MEDICO
QUADRO TECNICO IV

CHEFE OPERACIONAL II
COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO I
C DELEGADO COMERCIAL II

INSPECTOR DE EQUIPAMENTO III

QUADRO TECNICO III

CHEFE OPERACIONAL I
COORDENADOR TECNICO II
DELEGADO COMERCIAL I

D ENFERMEIRO COORDENADOR
INSPECTOR EQUIPAMENTO II
QUADRO TECNICO II
SUPERVISOR DE MANUTENCAO III

ANALISTA LABORATORIO III
COORDENADOR TECNICO I
ENFERMEIRO

E INSPECTOR EQUIPAMENTO I
QUADRO TECNICO I
SUPERVISOR DE MANUTENGAO II
TECNICO SECRETARIADO III

ANALISTA LABORATORIO II
DESENHADOR PROJECTISTA

TECNICO ADMINISTRATIVO III

TECNICO ESPECIALIZADO III

TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO III
TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA III
TECNICO SECRETARIADO II
SUPERVISOR AEROINSTALAGAO
SUPERVISOR MANUTENGAO I
SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO II

ANALISTA LABORATORIO I

TECNICO SECRETARIADO I
SUPERINTENDENTE OPERAGCOES MARITIMAS
SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO I

G TECNICO ADMINISTRATIVO II

TECNICO ESPECIALIZADO II

TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO II
TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO II
TECNICO OPERACIONAL SEGURANCA II

TECNICO OPERACIONAL AEROABASTECIMENTO

H TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO I
Operacional TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO I
TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA I
H TECNICO ADMINISTRATIVO I
N3o Operacional [|TECNICO ESPECIALIZADO I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ESPECIALIZADO
COZINHEIRO

MOTORISTA

PORTEIRO DE INSTALAGAO INDUSTRIAL
TELEFONISTA

AUXILIAR
ESTAFETA
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Lisboa, 26 de abril de 2023.
Pela Petrogal, SA:
Marco Aurélio dos Santos Serrdo, na qualidade de mandatario.

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representacao das se-
guintes organizacdes sindicais filiadas:

— Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ);

e em representagdo da FE - Federa¢do dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa os
seguintes sindicatos:

— Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos - SNEET;
— Sindicato dos Engenheiros - SERS;
— Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante - SEMM.

Antonio Alexandre Picareta Delgado.
Pedro Manuel Oliveira Gamboa.
Joao Manuel Netas Neves.

Na qualidade de mandatarios.
Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho.
Ricardo Joaquim Rodrigues da Silva.

Na qualidade de mandatarios.

Depositado em 7 de julho de 2023, a fl. 35 do livro n.° 13, com o n.° 223/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Petrogal, SA e a Federacao Intersindical das Industrias Metalargi-
cas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas
- FIEQUIMETAL e outros - Altera¢ao salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°

35, de 22 de setembro de 2019, com as alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
28, de 29 de julho de 2022, o qual se mantém em vigor em tudo o que nao foi acordado alterar.

TITULO 1

Disposicoes gerais

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area geogrifica, Ambito, vigéncia e renovagio

1- O presente acordo de empresa, adiante também designado por AE, aplica-se em todo o territorio nacional
e obriga, por uma parte, a Petrogal, SA (doravante designada abreviadamente por «empresa») e, por outra, to-
dos os trabalhadores ao seu servigo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes, bem como aqueles
que a ele venham a aderir.

2- O presente acordo de empresa, a data da sua assinatura, abrange cerca de 1225 trabalhadores.

3- O ambito de atividade da empresa corresponde ao Cédigo de Atividade Econdémica 19201 - Fabricagdo
de produtos petroliferos refinados.

4- O presente acordo de empresa entra em vigor no dia 1 de julho de 2023 ou, se posterior, no dia seguinte ao
da publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, com excegdo da tabela salarial e das clausulas de expressao
pecuniaria, que produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.

5- O acordo de empresa vigora até 31 de dezembro de 2023, renovando-se sucessivamente por periodos de
um ano, salvo dentincia por qualquer uma das partes nos termos da lei.

6- A primeira dentincia s6 produz efeitos se for efetuada no periodo que medeia entre o sexto e o terceiro
meses imediatamente anteriores ao fim da vigéncia deste acordo de empresa ou de qualquer uma das suas
renovagdes.
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TIiTULO 11

Duracio e organizaciao do tempo de trabalho

CAPITULO VII
Regime de prevencao
Cléausula 35.2

Retribui¢io da prevencao
1- O trabalhador em regime de prevencao tera direito a:

a) Retribui¢do por cada hora de prevengao correspondente a 40 % do valor da remuneragdo horaria normal
tendo como limite minimo o correspondente ao quarto escalao do nivel salarial I;

b) (...);

TITULO VII

Formacao

CAPITULO XXIV

Subsidio mensal a filhos de trabalhadores

Clausula 1142

Valor do subsidio

1- Se a crianga frequentar uma creche, jardim-de-infancia, infantario ou ama devidamente autorizada, o
valor do subsidio ¢ de 104,53 euros mensais.

2-(..)

3- Nos casos nao previstos no numero 1, o valor do subsidio ¢ de 56,40 euros mensais.
4-(...)
TITULO VIII

Refeitorios e subsidio de alimentacao

Clausula 118.2

Refeitorios e subsidio de alimentacio
-A

S~

[¢]

mpresa atribuira aos trabalhadores um subsidio de alimentag@o no valor de 11,87 euros.

W N =
N7
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TITULO IX

Prémios

CAPITULO XXV
Prémio de assiduidade

Cléausula 121.%

Auséncias

&P ETE T
NN AN AN AN AN AN NS

b) (...

) (s

d) Até 20 dias de calendario consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado e até cinco dias de calendario consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim no 1.° grau da linha reta;

e) Até dois dias de calendario consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim no 2.° grau da linha
reta ou no 2.° grau da linha colateral,

(D
CAPITULO XXVII
Prémio de regularidade
Clausula 1242
Prémio de regularidade
1-(...)
a) (...);
b) (..);
o) ()
2-(..)

a) Até 20 dias de calendario consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado e até cinco dias de calendario consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim no 1.° grau da linha reta;

b) Até dois dias de calendario consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim no 2.° grau da linha
reta ou no 2.° grau da linha colateral,

¢) (Anterior b);)

d) (Anterior c);)

e) (Anterior d);)

1) (Anterior e);)

g) Aos 28 dias, de gozo obrigatdrio, referentes a licenga parental exclusiva do pai;

h) (Anterior g).)

3-(..)
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ANEXOI

Tabela salarial

22 julho 2023

Niveis RemuneragéoﬂBase EscalGes
/ 1.° Escaldo 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

Al 4 885,00
A2 3 666,00
A3 3 056,00
B 2 751,00
C 2 508,00
D 2 323,00 2 372,002 433,00|2 508,00
E 2 165,00 2 215,00 |2 263,002 323,00
F 2 032,00 2 066,00 |2 105,00 |2 165,00
G 1 896,00 1934,00|1 981,002 032,00

H-N&o Operacional 1 225,00 1445,00(1 690,001 896,00

H-Operacional 1 079,00 1225,00(1321,00|1445,00|1 566,00|1 690,00|1 811,00|1 896,00

I 1104,00 1141,00(1176,00(1 225,00
] 982,00 1 020,001 055,001 104,00

ANEXO II-A

Critérios e definicoes

1- Niveis de enquadramento

a) (...);
b)(..)
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Boletim do Trabalho e Emprego « 27 L
Nivel Categorias profissionais

Al CONSULTOR ESPECIALIZADO III

A2 CONSULTOR ESPECIALIZADO II

A3 CONSULTOR ESPECIALIZADO 1
MEDICO COORDENADOR NACIONAL
CHEFE OPERACIONAL III
COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO II

B DELEGADO COMERCIAL III

MEDICO
QUADRO TECNICO IV

CHEFE OPERACIONAL II
COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO I
C DELEGADO COMERCIAL II

INSPECTOR DE EQUIPAMENTO III

QUADRO TECNICO III

CHEFE OPERACIONAL I
COORDENADOR TECNICO II
DELEGADO COMERCIAL I

D ENFERMEIRO COORDENADOR
INSPECTOR EQUIPAMENTO II
QUADRO TECNICO II
SUPERVISOR DE MANUTENCAO III

ANALISTA LABORATORIO III
COORDENADOR TECNICO I
ENFERMEIRO

E INSPECTOR EQUIPAMENTO I
QUADRO TECNICO I
SUPERVISOR DE MANUTENGAO II
TECNICO SECRETARIADO III

ANALISTA LABORATORIO II
DESENHADOR PROJECTISTA

TECNICO ADMINISTRATIVO III

TECNICO ESPECIALIZADO III

TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO III
TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA III
TECNICO SECRETARIADO II
SUPERVISOR AEROINSTALAGAO
SUPERVISOR MANUTENGAO I
SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO II

ANALISTA LABORATORIO I

TECNICO SECRETARIADO I
SUPERINTENDENTE OPERAGCOES MARITIMAS
SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO I

G TECNICO ADMINISTRATIVO II

TECNICO ESPECIALIZADO II

TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO II
TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO II
TECNICO OPERACIONAL SEGURANCA II

TECNICO OPERACIONAL AEROABASTECIMENTO

H TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO I
Operacional TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO I
TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA I
H TECNICO ADMINISTRATIVO I
N3o Operacional [|TECNICO ESPECIALIZADO I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ESPECIALIZADO
COZINHEIRO

MOTORISTA

PORTEIRO DE INSTALAGAO INDUSTRIAL
TELEFONISTA

AUXILIAR
ESTAFETA
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Lisboa, 25 de maio de 2023.
Pela Petrogal, SA:
Marco Aurélio dos Santos Serrdo, na qualidade de mandatario.

Pela Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Mario Jorge Jesus Matos.
Helder Alexandre Gil Guerreiro.
Augusto Manuel Fonseca Valério.

Na qualidade de mandatarios.

Em representagdo das seguintes organizagdes sindicais:

FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos;
— Federagao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicac¢des - FECTRANS;

— Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitetura e Engenharia - SATAE;

Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho - SQTD;

— Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras - SIFOMATE.

Mario Jorge Jesus Matos.
Helder Alexandre Gil Guerreiro.
Augusto Manuel Fonseca Valério.

Na qualidade de mandatarios.

Pela Federacdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, celulose
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, por si em representacao de:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Atividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Auténomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Sul;

— SIESI - Sindicatos das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da Metalurgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— STIM- Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metaltirgicas da Regido Autonoma
da Madeira.

Pela FECTRANS - Federacao dos Sindicatos dos Transportes e Comunicagdes, representa os seguintes
sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal,;
SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios ¢ Telecomunicag¢des;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicatos dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os de Sdo Miguel
¢ Santa Maria.
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Pela FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios ¢ Servigos, em represen-
tagdo de:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal;
— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio e Servigos do Minho;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;
— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Atividades Diversas;
— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta.

Depositado em 7 de julho de 2023, a fl. 35 do livro n.° 13, com o n.® 222/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Petrogal, SA e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos
- SITESE e outros - Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
35, de 22 de setembro de 2019, com as alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
28, de 29 de julho de 2022, o qual se mantém em vigor em tudo o que nao foi acordado alterar.

TITULO T

Disposicoes gerais

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area geogrifica, Ambito, vigéncia e renovagio

1- O presente acordo de empresa, adiante também designado por AE, aplica-se em todo o territorio nacional
e obriga, por uma parte, a Petrogal, SA (doravante designada abreviadamente por «empresa») e, por outra, to-
dos os trabalhadores ao seu servigo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes, bem como aqueles
que a ele venham a aderir.

2- O presente acordo de empresa, a data da sua assinatura, abrange cerca de 1225 trabalhadores.

3- O ambito de atividade da empresa corresponde ao Coédigo de Atividade Econdmica 19201 - Fabricagdo
de produtos petroliferos refinados.

4- O presente acordo de empresa entra em vigor no dia 1 de julho de 2023 ou, se posterior, no dia seguinte ao
da publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, com excegdo da tabela salarial e das clausulas de expressao
pecuniaria, que produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.

5- O acordo de empresa vigora até 31 de dezembro de 2023, renovando-se sucessivamente por periodos de
um ano, salvo dentincia por qualquer uma das partes nos termos da lei.

6- A primeira dentincia s6 produz efeitos se for efetuada no periodo que medeia entre o sexto e o terceiro
meses imediatamente anteriores ao fim da vigéncia deste acordo de empresa ou de qualquer uma das suas
renovagdes.
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TIiTULO 11

Duracio e organizaciao do tempo de trabalho

CAPITULO VII
Regime de prevencao
Cléausula 35.2

Retribui¢io da prevencao
1- O trabalhador em regime de prevencao tera direito a:

a) Retribui¢do por cada hora de prevengao correspondente a 40 % do valor da remuneragdo horaria normal
tendo como limite minimo o correspondente ao quarto escalao do nivel salarial I;

b) (...);

TITULO VII

Formacao

CAPITULO XXIV

Subsidio mensal a filhos de trabalhadores

Clausula 1142

Valor do subsidio

1- Se a crianga frequentar uma creche, jardim-de-infancia, infantario ou ama devidamente autorizada, o
valor do subsidio ¢ de 104,53 euros mensais.

2-(..)

3- Nos casos nao previstos no numero 1, o valor do subsidio ¢ de 56,40 euros mensais.
4-(...)
TITULO VIII

Refeitorios e subsidio de alimentacao

Clausula 118.2

Refeitorios e subsidio de alimentacio
-A

S~

[¢]

mpresa atribuira aos trabalhadores um subsidio de alimentag@o no valor de 11,87 euros.

W N =
N7
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TITULO IX

Prémios

CAPITULO XXV
Prémio de assiduidade

Cléausula 121.%

Auséncias

&P ETE T
NN AN AN AN AN AN NS

b) (...

) (s

d) Até 20 dias de calendario consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado e até cinco dias de calendario consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim no 1.° grau da linha reta;

e) Até dois dias de calendario consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim no 2.° grau da linha
reta ou no 2.° grau da linha colateral,

(D
CAPITULO XXVII
Prémio de regularidade
Clausula 1242
Prémio de regularidade
1-(...)
a) (...);
b) (..);
o) ()
2-(..)

a) Até 20 dias de calendario consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado e até cinco dias de calendario consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim no 1.° grau da linha reta;

b) Até dois dias de calendario consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim no 2.° grau da linha
reta ou no 2.° grau da linha colateral,

¢) (Anterior b);)

d) (Anterior c);)

e) (Anterior d);)

1) (Anterior e);)

g) Aos 28 dias, de gozo obrigatdrio, referentes a licenga parental exclusiva do pai;

h) (Anterior g).)

3-(..)
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ANEXOI

Tabela salarial

22 julho 2023

Niveis RemuneragéoﬂBase EscalGes
/ 1.° Escaldo 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

Al 4 885,00
A2 3 666,00
A3 3 056,00
B 2 751,00
C 2 508,00
D 2 323,00 2 372,002 433,00|2 508,00
E 2 165,00 2 215,00 |2 263,002 323,00
F 2 032,00 2 066,00 |2 105,00 |2 165,00
G 1 896,00 1934,00|1 981,002 032,00

H-N&o Operacional 1 225,00 1445,00(1 690,001 896,00

H-Operacional 1 079,00 1225,00(1321,00|1445,00|1 566,00|1 690,00|1 811,00|1 896,00

I 1104,00 1141,00(1176,00(1 225,00
] 982,00 1 020,001 055,001 104,00

ANEXO II-A

Critérios e definicoes

1- Niveis de enquadramento

a) (...);
b)(..)
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Nivel Categorias profissionais

Al CONSULTOR ESPECIALIZADO III

A2 CONSULTOR ESPECIALIZADO II

A3 CONSULTOR ESPECIALIZADO 1
MEDICO COORDENADOR NACIONAL
CHEFE OPERACIONAL III
COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO II

B DELEGADO COMERCIAL III

MEDICO
QUADRO TECNICO IV

CHEFE OPERACIONAL II
COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO I
C DELEGADO COMERCIAL II

INSPECTOR DE EQUIPAMENTO III

QUADRO TECNICO III

CHEFE OPERACIONAL I
COORDENADOR TECNICO II
DELEGADO COMERCIAL I

D ENFERMEIRO COORDENADOR
INSPECTOR EQUIPAMENTO II
QUADRO TECNICO II
SUPERVISOR DE MANUTENCAO III

ANALISTA LABORATORIO III
COORDENADOR TECNICO I
ENFERMEIRO

E INSPECTOR EQUIPAMENTO I
QUADRO TECNICO I
SUPERVISOR DE MANUTENGAO II
TECNICO SECRETARIADO III

ANALISTA LABORATORIO II
DESENHADOR PROJECTISTA

TECNICO ADMINISTRATIVO III

TECNICO ESPECIALIZADO III

TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO III
TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA III
TECNICO SECRETARIADO II
SUPERVISOR AEROINSTALAGAO
SUPERVISOR MANUTENGAO I
SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO II

ANALISTA LABORATORIO I

TECNICO SECRETARIADO I
SUPERINTENDENTE OPERAGCOES MARITIMAS
SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO I

G TECNICO ADMINISTRATIVO II

TECNICO ESPECIALIZADO II

TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO II
TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO II
TECNICO OPERACIONAL SEGURANCA II

TECNICO OPERACIONAL AEROABASTECIMENTO

H TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO I
Operacional TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO I
TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA I
H TECNICO ADMINISTRATIVO I
N3o Operacional [|TECNICO ESPECIALIZADO I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ESPECIALIZADO
COZINHEIRO

MOTORISTA

PORTEIRO DE INSTALAGAO INDUSTRIAL
TELEFONISTA

AUXILIAR
ESTAFETA
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Lisboa, 26 de abril de 2023.

Pela Petrogal, SA:

Marco Aurélio dos Santos Serrdo, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional da Industria e da Energia - SINDEL:

Gustavo Miguel Alexandre Gaspar
Miguel Alexandre Branco Simdo Marques.

Na qualidade de mandatarios.

Pelo Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante - SOEMMM:
Rogério Antonio Pinto, na qualidade de presidente da dire¢do do SOEMMM.

Pelo Sindicato de Quadros e Técnicos - SENSIQ:

Maria da Natividade dos Anjos Marques, na qualidade de mandataria.

Depositado em 7 de julho de 2023, a fl. 35 do livro n.° 13, com o n.° 220/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre o Metropolitano de Lisboa, EPE e a Federaciao dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacées - FECTRANS e outros - Alteracio salarial e outras e
texto consolidado

Texto integral consolidado do acordo de empresa aplicavel a generalidade dos trabalhadores publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2020, primeira revisao parcial ao texto consoli-
dado em 2020, conforme Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2022 e segunda revisao
parcial ao texto consolidado em 2020, conforme Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro
de 2022.

Terceira revisido parcial ao texto consolidado em 2020

Aos 15 dias do més de junho de 2023, o Metropolitano de Lisboa, EPE e a Federagdo dos Sindicatos de
Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, o STTM - Sindicato dos Trabalhadores da Trac¢ao do Metropoli-
tano de Lisboa, o SINDEM - Sindicato da Manutengdo do Metropolitano, o SITRA - Sindicato dos Trabalha-
dores dos Transportes, o SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos, a FEPCES - Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, o0 SQTD - Sindicato dos Quadros ¢ Técnicos
de Desenho ¢ o STMETRO - Sindicato dos Trabalhadores do Metropolitano de Lisboa acordaram em nego-
ciacOes diretas alterar as clausulas 1.2, 2.2, capitulo I, 23.? capitulo IV, 28.% ¢ 36.? capitulo V, anexo 111, clausula
19.%, anexo IV - Regulamento de carreiras parte 11, capitulo II - Avaliagdo e gestdo do desempenho e o anexo
VI do acordo de empresa que obriga, por um lado, o Metropolitano de Lisboa, EPE e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servigo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 1.2

Area e ambito
1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 1320 trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia
Com excecdo da tabela salarial e todas as clausulas com expressdo pecunidria que tém uma vigéncia nao

superior a 12 meses, reportada a 1 de janeiro de cada ano, o presente acordo manter-se-4 em vigor até 31 de
dezembro de 2028.

Clausula 232

Subsidio de turno
1- (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)
3- Para os trabalhadores em regime de turnos, as retribui¢cdes serdo acrescidas de um subsidio mensal de
62,01 €, atualizado anualmente na mesma percentagem em que o for a tabela salarial que integra o AE.
4- (Redagao igual.)
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5- (Redagao igual.)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagao igual;)
d) (Redagao igual;)
e) (Redagdo igual;)
1) (Redagao igual.)

Clausula 28.2

Anuidades

1- Em funcéo da sua antiguidade, e até a idade legal para a reforma por velhice, os trabalhadores receberao
anuidades no montante de 9,79 €.

2- (Redagdo igual.)

3- (Redagado igual.)

4- (Redagdo igual.)

5- (Redagao igual.)

Clausula 36.*

Transportes

1- (Redacgao igual.)

2- Os trabalhadores que iniciem ou terminem o servigo entre a 1h00 e as 7h00, receberdo um subsidio diario
para transporte, correspondente ao quantitativo do subsidio de transporte em automovel proprio, atribuido
por quilémetro aos funciondrios e agentes da administragao publica, multiplicado por 12,5 quilémetros, com
efeitos entre 1 de janeiro e 30 de junho de 2023.

3- Os trabalhadores que iniciem ou terminem o servigo entre a 1h00 e as 7h00, receberdo um subsidio didrio
para transporte, correspondente ao quantitativo do subsidio de transporte em automovel proprio, atribuido por
quiléometro aos funcionarios e agentes da administragao publica, multiplicado por 14 quilometros, com efeitos
a partir de 1 de julho de 2023.

4- (Anterior ponto 3 - Redagdo igual.)

ANEXO III
Categorias profissionais
Mapas de categorias profissionais nao chefias e de chefias
Mapa de integracao de categorias nao chefias no regulamento de carreiras
Tabela de integracio de carreiras abertas

Categorias profissionais: Mapa de categorias profissionais nao chefias

Carreira
Nivel Tabela salarial Operag:of:s ¢ Manutengao Técnica/apoio
comercial
A3
12 2 005,03 €
B3
A2
11 1 820,54 €
B2
Al - Técnico principal
10 1 700,38 € Al- Secretario administragdo
BI - Projectista
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A6 A7 c9
? 1 586,76 € | B6 B8
C6
AS A6 C8
8 1492,43 € | B5 B7
C5
A4 A5 Cc7
7 140591 € | B4 B6
C4
A3 A4 Co6
B3 B5 D6
6 1341,28€
C3 E6
D5
A2 A3 C5
B2 B4 D5
5 1 276,65 €
c2 E5
D4
Al —Maquinista A2 C4
Al - Maquinista B3 D4
manobras
4 1200,04 € B1 - Fiscal E4
C1 - Operador comercial
D3
D2 A1l - Técnico electronica C3
3 1154,17€ B2 D3
E3
D1 - Agente trafego B1 - Oficial (serralheiro C2
mecanico, electricista, elec- | D2
tromecanico, pintor, torneiro | E2
2 1122,38 € mecanico, estofador, carpin-
teiro, pedreiro, canalizador,
soldador, ferramenteiro)
B1 - Oficial via
C1 - Técnico auxiliar
C1 - técnico administrativo
1 1 095,80 € C1 - desenhador
D1 - Motorista CG
E1 - Motorista

ANEXO IV

Regulamento de Carreiras

PARTE II

CAPITULO 1T

Avaliacao e gestao do desempenho

Clausula 19.2

Efeitos da avaliacio do desempenho

1- Os titulares de fungdes de chefia auferirdo uma prestacdo pecunidria em fungao da classificacdo obtida

BTE 27 | 96



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 27 gw 22 julho 2023

em sede de avaliacdo e gestdo do desempenho, calculada por aplicagdo da percentagem referida no niimero
seguinte ao valor fixo de 264,80 €.

2- O valor fixo de 264,80 € estabelecido no numero anterior sera atualizado na mesma percentagem em que
for a tabela salarial das chefias que integra o acordo de empresa para a generalidade dos trabalhadores.

3- (Redagado igual.)

4- (Redagao igual.)

5- (Redagao igual.)

6- (Redagao igual.)

7- (Redagdo igual.)

Categorias profissionais: Mapa de categorias profissionais chefias

Carreira

Nivel | Tabela salarial Operagdes e comercial Manutengao Técnica/apoio

Inspector de tracgdo Mestre

Inspector comercial Inspector de obras
Inspector de movimento Inspector de via

Inspector de sala de comando de energia Coordenador de electronica

Coordenador administrativo
Coordenador de desenho
Coordenador de servigos

2 197324 €

Encarregado de tracgao
Encarregado comercial
Encarregado de movimento - -
Encarregado de sala de comando de energia

1 177498 €

Mapa de evolucio das categorias profissionais nao chefias
(Redagao igual.)
Mapa de integraciio de categorias no Regulamento de Carreiras
(Redagdo igual.)
Tabela de integracao de carreiras abertas

(Redagado igual.)
ANEXO VI
Tabelas salarias de categorias de nio chefias e de chefias

Tabela salarial de categorias nao chefias

Nivel Vencimento
12 2 005,03 €
11 1 820,54 €
10 1700,38 €
9 1 586,76 €
8 1492,43 €
7 140591 €
6 1341,28¢€
5 1276,65€
4 1 200,04 €
3 1154,17 €
2 1122,38¢€
1 1 095,80 €
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Tabela salarial de categorias de chefias

Carreira
. Operagdes e comercial | Manutengdo | Técnica/apoio
Nivel
Vencimento Vencimento Vencimento
2 1973,24 € 1973,24 € 1973,24 €
1774,98 € - -

Lisboa, 15 de junho de 2023.
Pelo Metropolitano de Lisboa, EPE:

Vitor Manuel Jacinto Domingues dos Santos, na qualidade de presidente do conselho de administrag@o.
Maria Helena Arranhado Carrasco Campos, na qualidade de vogal do conselho de administrag@o.
Jodo Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva, na qualidade de vogal do conselho de administragéo.

Pela Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS:

Anabela Paulo Silva Carvalheira, na qualidade de mandataria.
José Manuel Nogueira, na qualidade de mandatario.
Antonio José Domingos Fernandes, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Trac¢do do Metropolitano - STTM:

José Manuel da Silva Marques, na qualidade de mandatario.
José Augusto Ferreira Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato da Manutengido do Metropolitano - SINDEM:
José Carlos Estévao Silveira, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:

Nuno Ricardo Alves Fonseca, na qualidade de mandatario
Ana Paula Cabago Carvalho, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
José Augusto Santos, na qualidade de mandatario.
Pela FEPCES - Federacgao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos:

Anabela Paulo Silva Carvalheira, na qualidade de mandataria.
José Manuel Nogueira, na qualidade de mandatério.
Antonio José Domingos Fernandes, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho - SQTD:

Anabela Paulo Silva Carvalheira, na qualidade de mandataria.
José Manuel Nogueira, na qualidade de mandatario.
Antonio José Domingos Fernandes, na qualidade de mandatario.

Pelo STMETRO - Sindicato dos Trabalhadores do Metropolitano de Lisboa:

Silvéria Maria Guerreiro Rosado, na qualidade de mandataria.

Declaracao

A FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, representa os
seguintes sindicatos filiados:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal;
— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;
— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;
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— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;
— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta.

A Federagao dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS representa os seguintes sin-
dicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal,;
SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicacdes;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e Outros Servigos de Sao Miguel
e Santa Maria.

Terceira revisiao parcial e texto consolidado

Texto integral consolidado do acordo de empresa aplicavel a generalidade dos trabalhadores publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2020, primeira revisao parcial ao texto consoli-
dado em 2020, conforme Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2022 e segunda revisao
parcial ao texto consolidado em 2020, conforme Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro
de 2022.

Aos 15 dias do més de junho de 2023, o Metropolitano de Lisboa, EPE e a Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, o STTM - Sindicato dos Trabalhadores da Trac¢ao do Metropoli-
tano de Lisboa, o SINDEM - Sindicato da Manuteng@o do Metropolitano, o SITRA - Sindicato dos Trabalha-
dores dos Transportes, o SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos, a FEPCES - Federagéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos, o0 SQTD - Sindicato dos Quadros ¢ Técnicos
de Desenho ¢ o STMETRO - Sindicato dos Trabalhadores do Metropolitano de Lisboa acordaram em nego-
ciacOes diretas alterar as clausulas 1.2, 2.2, capitulo I, 23.? capitulo IV, 28.% ¢ 36.? capitulo V, anexo 111, clausula
19.% anexo IV - Regulamento de Carreiras, parte 11 capitulo II - Avaliagdo e gestao do desempenho e o anexo
VI do acordo de empresa que obriga, por um lado, o Metropolitano de Lisboa, EPE e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servico filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga, o Metropolitano de Lisboa, EPE, pres-
tador do servigo publico de transporte coletivo do subsolo, a seguir referido por empresa, e os trabalhadores
ao seu servigo, representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- O presente acordo abrange o distrito de Lisboa.

3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 1320 trabalhadores.

Clausula 2.*
(Vigéncia)
Com excegdo da tabela salarial e todas as clausulas com expressdo pecuniaria que t€ém uma vigéncia nao

superior a 12 meses, reportada a 1 de janeiro de cada ano, o presente acordo manter-se-a em vigor até 31 de
dezembro de 2028.
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Clausula 3.2

(Revisiao)

1- Qualquer das partes pode denunciar o acordo de empresa, mediante comunicagao escrita dirigida a outra
parte, nos termos da lei, apos o termo de vigéncia do mesmo.

2- Nao se considera dentincia a mera proposta de revisdo de convengdo, ndo determinando a aplicagdo do
regime de sobrevigéncia e caducidade.

3- A contraproposta a proposta de revisdo do acordo devera ser enviada, por escrito, até trinta dias apds a
apresentagdo da proposta. Decorrido este prazo sem que tenha sido apresentada a contraproposta, considera-se
automaticamente aprovada a proposta.

Clausula 4.2

(Comissao paritaria)
1- E constituida uma comissao paritaria formada por um elemento de cada associagao sindical signataria do

presente acordo de empresa, permitindo-se a sua assessoria.
2- Compete a comissdo paritaria interpretar clausulas do presente AE e integrar lacunas.

CAPITULO II
Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

(Obrigacdes da empresa e garantias do trabalhador)

A empresa obriga-se a:

1- Proporcionar aos trabalhadores condi¢cdes humanas de trabalho, criando e mantendo para tal, nos locais
de trabalho, todas as estruturas e cuidados necessarios, nomeadamente nos sectores de higiene, seguranca e
medicina do trabalho, e criando e mantendo, no minimo, um posto de primeiros socorros, devidamente loca-
lizado nas suas instalacdes.

2- Nao exigir ao trabalhador o exercicio de fungdes diferentes daquelas para que foi contratado, sem preju-
izo do disposto sobre a reconversao profissional (clausula 8.%).

3- Justificar previamente aos representantes dos trabalhadores a necessidade de admissao para novos postos
de trabalho ou supressdo dos existentes.

4- Nao reprimir nem exercer represalias sobre o trabalhador, em virtude do livre exercicio dos seus direitos,
tais como, entre outros, o direito de livre associacdo, o direito de divulgar oralmente ou por escrito as suas
ideias dentro da empresa, sem prejuizo do servigo, e o direito de exigir o exato cumprimento do estabelecido
neste acordo e daquilo que vier a ser objeto de acordo entre os trabalhadores e a empresa.

5- Proporcionar aos trabalhadores, dentro das possibilidades da empresa, condi¢des para a sua formagao
fisica, cultural, social e profissional, tais como desportos variados, sala de reunido e atividades culturais.

6- Nao criar obstaculos ao livre exercicio dos direitos consignados na legislacdo que regula a atividade
sindical.

7- Colocar a disposi¢ao dos delegados sindicais, a titulo permanente, um local situado na empresa e que seja
apropriado ao exercicio das suas fungdes.

8- Passar, a solicitacdo do trabalhador, declaragdes e certificados em que se ateste a situacdo profissional
deste na empresa.

9- Levar em consideragdo as anomalias de servico apontadas pelos trabalhadores, individualmente ou em
conjunto, e que afetem ou possam vir a afetar significativamente a seguranca e a eficiéncia do servigo publico
que a empresa se obriga a prestar.

10-Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade criminal, resultante do exercicio da profissdao, na
medida em que tal se justifique, toda a assisténcia judiciaria e pecuniaria, a fim de que este ndo sofra prejuizos
para além dos que a lei permite que sejam transferidos para outrem.

11-Fornecer todas as ferramentas e aparelhos necessarios a boa execug¢ao do exercicio da profissdo.

12-Nao responsabilizar o trabalhador pelo pagamento de ferramentas, cujo desaparecimento ou inutilizag@o
venha, eventualmente, a verificar-se durante o periodo em que estas lhe estdo confiadas, desde que o mesmo
comunique o facto a tempo de se averiguarem os motivos do desaparecimento ou se esclaregam as condi¢des
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de inutiliza¢do, e nestas ndo se prove a existéncia de desleixo ou intencionalidade.
13-Observar todas as disposi¢des ¢ respeitar todos os principios definidos neste acordo.

Clausula 6.2

(Obrigacdes do trabalhador e garantias da empresa)

O trabalhador obriga-se a:

1- Prestar o trabalho para que foi contratado, nas condi¢des estabelecidas neste acordo.

2- Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade, observando os horarios e demais normas destina-
das ao normal funcionamento dos servigos, desde que estabelecidos em conformidade com este acordo.

3- Executar, com zelo, diligéncia e eficiéncia normalmente requeridas, as fungdes que lhe forem confiadas,
respeitando, para tal, a estrutura hierarquica, na medida em que a hierarquia e o seu modo de atuagdo pratica,
nao afetem os direitos do trabalhador estabelecidos neste acordo.

4- Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes qualificadas referentes a sua organizagdo, métodos de producao
ou negoécios, desde que disso ndo resultem ou possam resultar prejuizos para a defesa dos direitos dos traba-
lhadores.

5- Pronunciar-se, individualmente ou em conjunto, sobre deficiéncias de que tiver conhecimento e que afetem
significativamente as condi¢gdes em que a empresa deve fornecer ao publico o servigo que se obriga a prestar.

6- Proceder de maneira responsavel, por forma a ndo prejudicar os bens da empresa e a respeitar os segredos
profissionais a que tiver acesso em virtude das fungdes que executa, desde que disso ndo resultem ou possam
resultar prejuizos para a defesa dos direitos dos trabalhadores.

7- Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe foram confiados
pelo empregador.

8- Acompanhar com interesse e dedicagao, os aprendizes e estagiarios que lhe sejam confiados para orienta-
¢ao.

9- Respeitar e fazer-se respeitar por todas as pessoas nas suas relagdes de trabalho.

10-Devolver o cartio de identidade, o fardamento e os restantes pertences da empresa, aquando da cessagdo
do contrato de trabalho.

Clausula 7.2

(Formacio profissional)

1- Aempresa obriga-se a dar ao trabalhador agdes de formacao profissional adequadas a sua qualificacao.
2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas a¢des de formagao profissional que lhe sejam dadas.

Clausula 8.2

(Reconversio profissional)

Os trabalhadores que, em virtude de exame médico e/ou psicoldgico, da medicina do trabalho da empresa,
sejam considerados incapazes ou com reservas para o desempenho das respetivas fungdes entram em regime
de reconversao profissional.

Clausula 9.2

(Poder disciplinar)

Todos os trabalhadores sdo responsaveis disciplinarmente por todas as infragdes que cometam, nos termos
da lei geral e do Regulamento Disciplinar que constitui o anexo I doAE.

Cléausula 10.*

(Seguranca e satide)

1- Aempresa obriga-se a criar e manter um servigo responsavel pelo cumprimento das condi¢des de seguran-
¢a e saude no trabalho naempresa.

2- Adefesa das garantias dos trabalhadores nos campos da seguranca e satide no trabalho compete a vigilan-
cia dos proprios trabalhadores da empresa e, particularmente, a comissao de seguranga e saude no trabalho.

3- Acomissdo de seguranca e saude no trabalho ¢ de composicao paritaria.

4- Acomissao de seguranca e saude no trabalho rege-se, além da legislacdo geral aplicavel, pelo regulamento
de seguranga e satude no trabalho que constitui o anexo II do AE.
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CAPITULO III
Admissoes e enquadramento profissional

Clausula 11.%

(Condigdes de admissio)

1- S6 poderio ser admitidos ao servigo da empresa, os trabalhadores que:

a) Sejam aprovados nos exames e testes efetuados pelos servicos competentes da empresa;

b) Nao sejam reformados.

2- Os representantes sindicais podem ter acesso aos relatdrios e resultados relativos aos exames de admissao,
desde que autorizados pelo trabalhador.

Clausula 12.2

(Readmissio)

1- Arescisao do contrato de trabalho ndo prejudica, no caso de readmissdo a antiguidade anteriormente ad-
quirida, com excecao dos regimes do complemento de pensdo de reforma e de sobrevivéncia, previstos nas
clausulas 39.2 ¢ 40.*

2- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de garantia estipulado de acordo com a lei geral, seja re-
formado por invalidez, e a quem for anulada a pensao de reforma em resultado de parecer de junta médica, sera
readmitido na sua anterior categoria, sem perda dos direitos e garantias adquiridos.

Clausula 132

(Periodo experimental)

1- Aadmissao de trabalhadores para o quadro permanente ocorrerd ap6s um periodo experimental maximo de
90 dias de execugao do contrato, contando-se a antiguidade desde a data do inicio do periodo experimental.

2- Sempre que a ocupacdo de um lugar obrigue a curso de formagdo de duracdo superior a 90 dias, o periodo
experimental s6 termina depois de concluido esse curso.

Clausula 14.2

(Quadro de pessoal da empresa)

O quadro permanente da empresa ¢ constituido pelos trabalhadores que se encontram ao seu servigo, com-
petindo a empresa admissao de trabalhadores para preenchimento de novos postos de trabalho, ou a supressao
destes.

Clausula 15.2

(Categorias profissionais/fun¢des desempenhadas)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo classificados, de harmonia com as suas fungoes,
numa das categorias profissionais estabelecidas no anexo III.

2- Existindo categorias profissionais que enquadrem mais do que uma fun¢do, cujo contetido se encontra
devidamente delimitado, o trabalhador ndo ¢ obrigado a executar tarefas que nao correspondam a suafungao.

3- A criag@o de novas categorias profissionais, quando necessaria, podera ter lugar por proposta de qualquer
das partes outorgantes desde que, para tal, exista concordancia entre a empresa e a associa¢do sindical respeti-
va. A criagdo de novas categorias profissionais implicara, sempre, a prévia defini¢ao quer da respetiva ficha de
fungdes, quer do nivel salarial em que serd integrada.

Clausula 16.*

(Exercicio de func¢des em regime de comissio de servico)

1- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente AE sejam detentores da categoria profissional
de secretario de administragdo e de motorista CG manterdo inalterada a sua situag@o profissional.

2- As fungdes de secretario de administragdo ¢ de motorista CG passardo, apos a data da entrada em vigor
do presente AE, a ser sempre exercidas em regime de comissdo de servi¢o nos termos da lei, com exce¢do dos
trabalhadores referidos no nimero 1.

3- O acordo de exercicio de fungdes em regime de comissio de servigo garante aos trabalhadores em comis-
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sdo de servigo nas fungdes de secretario de administragdo ¢ de motorista CG uma situagdo remuneratoria equi-
valente a dos detentores da categoria profissional de secretario de administra¢ao e de motorista CG constantes
do presente acordo de empresa, enquanto estiverem no desempenho dessas fungdes.

4- Aprogressao remuneratoria dos trabalhadores em exercicio de fungdes em regime de comissdo de servigo
sera baseada nos resultados da avaliagdo anual de desempenho em termos equivalentes a dos detentores da
categoria profissional de secretario de administragdo e de motorista CG, enquanto estiverem no desempenho
dessas fungdes.

5- Aquando da cessagdo do acordo de exercicio de fungdes em regime de comissdo de servigo, os trabalha-
dores em exercicio de fungdes em regime de comiss@o de servigo regressardo a sua situagdo remuneratdria de
origem, acrescida dos efeitos da avaliagdo anual de desempenho que obtiveram enquanto estiveram no desem-
penho das fungdes objeto da comissdo de servigo.

Clausula 17.2

(Trabalhadores com funcdes de chefia)

1- Constituem fungdes de chefia as referidas no anexo 111, mapa de categorias profissionais chefias. As che-
fias das profissdes consideradas nos diversos niveis salariais seguirdo as equiparagdes estabelecidas no anexo
111, mapa de categorias profissionais chefias, devendo ser estruturadas de forma a conferir-lhes responsabilida-
des e valor profissional comparaveis e idénticos.

2- Estas fungoes serdo desempenhadas por trabalhadores da respetiva profissdo ou sector, indicados pela em-
presa, e escolhidos, por ordem de preferéncia, de entre aqueles que melhor satisfagam, quanto a sociabilidade,
competéncia profissional, assiduidade, sentido de responsabilidade, disciplina e capacidade de coordenacao,
os requisitos do cargo a preencher.

3- Quando se verifique ndo existirem na empresa trabalhadores que satisfagam os condicionalismos e os
requisitos definidos no niimero anterior podera a empresa, ouvidos os delegados sindicais, preencher o cargo
através derecurso ao recrutamento exterior.

Clausula 18.?

(Regime de promocdes e acessos)

As promogdes e 0s acessos a categorias profissionais serdo os constantes do anexo IV.
CAPITULO IV

Prestacio do trabalho

Clausula 192

(Horario de trabalho)

1- O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em niimero de horas por dia e por semana,
denomina-se periodo normal de trabalho e entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio
e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- O periodo normal de trabalho ¢ de trinta e nove horas semanais, com excec@o dos trabalhadores que exer-
cem a sua atividade profissional permanentemente no subsolo, os quais terdo um horario de trabalho de trinta e
sete horas e trinta minutos por semana.

Os trabalhadores que, embora desempenhando, independentemente da sua profissdo, normalmente a sua
atividade a superficie sejam chamados a trabalhar no subsolo por um periodo consecutivo de tempo igual ou
superior auma semana, beneficiardo, no referido periodo, de um horario de trabalho de trinta e sete horas e trinta
minutos por semana.

Tal periodo considera-se interrompido se, entretanto, ocorrerem auséncias do trabalhador por outros mo-
tivos, que ndo sejam folgas ou feriados. A interrupgédo, por trabalhos urgentes, a superficie s6 nao interrompe o
referido horario de trinta e sete horas e trinta minutos semanais se a sua duragdo nao for superior a um dia de
trabalho completo por semana.

Os trabalhadores que anteriormente vinham beneficiando de horario de trabalho inferior aos indicados man-
terdo esse horario.

3- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso de duragdo néo inferior a
uma hora nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de trabalho conse-
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cutivo nem menos de trés.

4- Excetua-se do disposto no nimero anterior os trabalhadores abrangidos por horario seguido, os quais terdo
direito a um intervalo de 1 hora no momento mais apropriado as possibilidades de servi¢o e sem prejuizo deste
¢ 0s maquinistas cujo intervalo de descanso ndo podera ser inferior a uma hora, nem superior a uma hora e trinta
minutos.

5- O local onde o trabalhador deve retomar o trabalho apés a interrupgéo para a refeicdo tem de ser o0 mesmo
onde o interrompeu.

Sempre que este local ndo seja o mesmo daquele em que vai ser retomado o trabalho, a deslocag@o tera de ser
feita dentro do horario de servigo.

6- E garantido ao trabalhador um periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
diarios de trabalho consecutivos.

A pedido do trabalhador podera, ocasionalmente, ser reduzido para sete horas.

7- Os trabalhadores em regime de turnos e os diretamente ligados ao servigo de transportes s6 poderdo aban-
donar os seus postos de trabalho depois de substituidos, salvo nos casos em que motivos graves de interesse
para o trabalhador ndo lhe permitam continuar ao servigo.

Em qualquer caso, a substitui¢@o tera de estar, obrigatoriamente assegurada, no maximo, dentro de uma
hora e trinta minutos ap6s o termo do periodo normal de trabalho.

8- Os maquinistas terdo um tempo de tripulagdo previsto em grafico que néo podera ultrapassar trés horas e
trinta minutos dentro de cada um dos dois periodos de trabalho diarios, sendo que, o tempo total de tripulacdo
diario ndo podera ultrapassar as seis horas.

Somente os atrasos na circulagao poderao acarretar periodos de tripulagdo superiores a trés horas e trinta mi-
nutos entre rendigdes, prolongamentos estes que terdo caracter excecional. O restante tempo sera cumprido em
situacdo de reserva.

Clausula 19.2-A

Subsidio de prevengio

1- Os trabalhadores que se encontrem em regime de prevengdo no ambito dos servigos de prevengao ¢ es-
calas de reserva aos piquetes e equipas de assisténcia em vigor na Empresa terdo direito ao pagamento de um
subsidio de prevengao.

2- Cada hora de servico de preven¢ao ou escala de reserva efetivamente cumprida, sera remunerada com um
valor correspondente a 2,3 %/24 do nivel 4 da tabela remuneratoria do AE I em vigor, pago mensalmente aos
trabalhadores que integrem efetivamente os servigos de prevengao e escalas de reserva.

Clausula 20.?

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do periodo normal diario.

2- Nao ¢ permitido a empresa o recurso sistematico a trabalho suplementar.

3- O maximo de horas suplementares possiveis para cada trabalhador ndo excedera, em principio, as 200 ho-
ras/anuais.

4- Tratando-se de emergéncia grave, serdo pagos ao trabalhador que for chamado a prestar trabalho suplemen-
tar, sem ser na sequéncia do seu periodo normal de trabalho, o tempo e as despesas de deslocacao.

5- a) O trabalho suplementar em dias normais de trabalho ¢ remunerado com o acréscimo de 50 % da retri-
bui¢do normal na primeira hora e 75 % da retribuicdo normal nas horas ou fragdes subsequentes;

b) Quando realizado em domingos ou dias equiparados, o trabalhador tera direito a descansar num dos trés
dias imediatos, sendo o tempo de trabalho pago com o acréscimo de 100 %;

¢) Quando realizado em sabados ou em dias feriados, ser-lhe-a pago o tempo de trabalho com um acréscimo
de 100 %.

6- Para os trabalhadores que trabalham em turnos rotativos, sera equivalente a sabado o primeiro dia e a do-
mingo os restantes dias de descanso semanal.

Clausula 20.2-A

(Eventos especiais)

1- Aos trabalhadores que, por acordo com a empresa, prestem trabalho adicional nos dias e periodos dos
eventos especiais que tenham lugar na cidade de Lisboa, sera paga uma retribuicdo especial no valor de:
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a) 41,00 € por cada hora realizada para além do horario normal de trabalho, aos trabalhadores com fungdes
de chefia;

b) 34,00 € por cada hora realizada para além do horario normal de trabalho, aos restantes trabalhadores, com
0 pagamento minimo de 2 horas.

2- Havendo varios trabalhadores disponiveis para prestar trabalho adicional nas condigdes acima referidas,
serdo designados aqueles que tiverem demonstrado interesse junto da empresa com maior antecedéncia.

3- Serdo considerados como evento especial quanto a forma de pagamento do trabalho adicional prestado, a
noite da passagem do ano, a noite de Santo Antdnio (noite de 12 de junho), os dias em que o evento «Rock in
Rio» tenha lugar na cidade de Lisboa.

4- Serao igualmente considerados como evento especial aqueles que as partes outorgantes do presente AE,
excecionalmente, venham a acordar.

Clausula 21.2

(Trabalho noturno)

1- Entende-se por trabalho noturno, para efeitos do disposto neste acordo, o trabalho prestado entre as 21h00
de um dia e as 8h00 do dia seguinte.

2- Os trabalhadores que completem 20 anos de servigo, ou 50 anos de idade em regime de trabalho noturno,
ou de turnos, serdo dispensados da prestagdo de trabalho noturno se a medicina do trabalho considerar tal me-
dida aconselhavel.

3- O trabalho prestado entre as 21h00 de um dia e as 8h00 do dia seguinte ¢ remunerado com o acréscimo de
25 % da retribuigao a que da direito o trabalho prestado durante o dia.

Clausula 22.2

(Trabalho por turnos)

1- Sempre que o periodo normal de laboracao ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de traba-
lho, serdo elaborados horarios de turno, desde que por periodo superior a um meés.

2- Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, podem ser elaborados horarios de turno por perio-
do inferior a um més, desde que com o acordo das associagdes sindicais.

3- Sao permitidas trocas de turno entre os trabalhadores da mesma especialidade, desde que previamente
acordadas entre si e o responsavel pelo servigo, e as mesmas sejam comunicadas com vinte e quatro horas de
antecedéncia. Estes prazos podem ndo ser observados em casos de forca maior ou acidentes graves.

Clausula 23.#

(Subsidio de turno)

1- O subsidio de turno sera devido aos trabalhadores que prestem servigo em regime de turnos continuos ou
descontinuos com duas ou mais variantes de horario de trabalho em cada més.

2- Para efeitos do disposto nesta clausula, considera-se variante do horario de trabalho, a passagem de um
turno para o outro dentro da respetiva escala de servigo.

3- Para os trabalhadores em regime de turnos, as retribuigdes serdo acrescidas de um subsidio mensal de
62,01 €, atualizado anualmente na mesma percentagem em que o for a tabela salarial que integra o AE.

4- O montante do subsidio referido no nimero anterior sera pago no més seguinte aquele a que respeitar.

5- O subsidio de turno previsto no niimero 3 sera atribuido nas seguintes condi¢des:

a) Os trabalhadores abrangidos pelo numero 1, que no referido més tiverem prestado a totalidade do traba-
lho efetivo determinado por escala de rotagdo continua ou descontinua, com duas, trés ou mais variantes, terdo
direito ao subsidio, por inteiro, estabelecido no nimero 3;

b) Os trabalhadores abrangidos pelo nimero 1, que no referido més tiverem cumprido um horario de trabalho
com um nimero de variantes inferior ao determinado por escala de servigo, terdo direito a parte proporcional do
subsidio correspondente, salvo se aquele niimero de variantes ndo for efetuado por deslocag@o do trabalhador,
determinada expressamente pela empresa, caso em que o subsidio sera pago por inteiro;

¢) O montante de subsidio de turno devido nos termos do niimero 1 sera pago por inteiro sempre que o traba-
Ihador tenha completado 11 dias de efetiva prestagdo de trabalho. Os dias de férias, para esse efeito, equivalem
a dias de efetiva prestagdo de trabalho;

d) Os trabalhadores abrangidos pelo numero 1, que no referido més tiverem completado menos de 11 dias
de efetiva prestagdo de trabalho, por qualquer motivo, terdo direito a parte proporcional do subsidio referido na
alinea b);
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e) Os trabalhadores abrangidos pelo niimero 1, que no referido més tiverem prestado a totalidade do trabalho
em regime de permanéncia de horario, isto é, sem variantes, ndo terdo direito ao referido subsidio;

/) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, sera excecionalmente atribuido subsidio de turno aos traba-
lhadores que prestam trabalho noturno dentro do seu horario normal, independentemente de terem ou néo va-
riantes.

Aprestagdo de trabalho suplementar noturno néo gera, por si s6, direito a percecéo do subsidio de turno.

Clausula 24.2

(Descanso semanal, feriados e tolerdncias de ponto)

1- Todos os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso semanal, os quais serdo, em principio, o sabado
e o domingo.

2- Aos trabalhadores a quem a natureza do trabalho ndo permita o descanso semanal sempre ao sabado e ao
domingo, sera assegurado um horario que lhes garanta, em média, dois dias de descanso semanal, e que per-
mita a coincidéncia com o domingo pelo menos de quatro em quatro semanas, a menos que o trabalhador mostre
desejo em contrario e haja concordancia da empresa. Excecionalmente havera horarios cuja referida coincidén-
ciasera a5.” e 6.” semanas.

3- Os trabalhadores tém direito aos feriados obrigatorios estabelecidos na lei geral, bem como a Terga-Feira
de Carnaval e o dia 13 de junho.

4- Os trabalhadores que, por exigéncia do servico, tenham de trabalhar em dias feriados, serdo remunerados
com um acréscimo de 100 %, desde que se trate de dias feriados efetivamente trabalhados.

5- Os trabalhadores diretamente ligados a exploragdo ou outros que, de maneira sistematica, ao longo de
todo o ano estejam sujeitos aqueles condicionalismos, receberao por cada feriado, coincidente com dia de folga
2/30 daretribuigdo mensal, exceto se se tratar de sabados e domingos ou o trabalhador se encontrar em situagao
de baixa. Quando o feriado ocorra no periodo de férias do trabalhador e ndo seja coincidente com um dia de folga,
sera este pago com um acréscimo de 100 %.

6- Os feriados ser@o pagos no més seguinte aquele a que dizem respeito.

7- Sempre que hajam tolerancias de ponto, os trabalhadores, que pela natureza do servigo, ndo possam gozar
essa tolerancia, gozardo um dia em data a indicar pelo trabalhador e aceite pela empresa.

8- Sendo concedida tolerancia de ponto nos dias 24 e 31 de dezembro, aos trabalhadores que, por exigéncia
do servigo, ndo puderem ser dispensados, o trabalho efetivo prestado nesses dias sera pago com acréscimo de
100 %, ndo lhes sendo concedido o gozo da tolerancia de ponto em data alternativa.

9- Nao sendo concedida tolerancia de ponto nos dias 24 ¢ 31 de dezembro:

a) Aos trabalhadores que, por exigéncia do servico, prestem trabalho efetivo entre as 18h00 até ao final do
turno de cada um dos referidos dias, serdo as horas compreendidas nesse intervalo de tempo abonadas com um
acréscimo de 100 %;

b) Caso a prestacao de trabalho efetivo termine a partir das 23h30, inclusive, todo o trabalho prestado em cada
um dos referidos dias serd pago com um acréscimo de 100 %.

10- O pagamento do trabalho com acréscimo de 100 % referido nos pontos 8 ¢ 9 s6 ¢ devido quando o traba-
lhador tenha prestado a totalidade do trabalho efetivo previstos naquelas datas.

11- Aos trabalhadores que estejam em servigo efetivo nos dias de Natal, Ano Novo e Pascoa, serdo as horas
correspondentes a estes dias abonadas com um acréscimo de 25 %.

Clausula 25.2

(Férias e subsidio de férias)

1- Todos os trabalhadores tém direito a 24 dias uteis de férias por ano, vencendo-se esse direito no dia 1 de

janeiro de cada anocivil.
Para efeitos de contagem de dias de férias, consideram-se dias Uteis para o pessoal com folgas rotativas,

aqueles em que o trabalhador devia prestar trabalho por escala normal.

2- No ano da admissao, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugdo do contrato, a go-
zar dois dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de vinte diasuteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30 de junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacao do disposto nos ntimeros 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias uteis.

5- As férias terdo sempre inicio no primeiro dia a seguir ao periodo de descanso semanal ou folga, salvo se o
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trabalhador manifestar desejo em contrario.

6- Considera-se época normal de férias o periodo compreendido entre 1 de junho e 30 de setembro.

a) Aos trabalhadores a quem, pela natureza especifica do servigo, ndo possa ser concedido o gozo do periodo
completo de férias na época normal de férias, sera assegurado um periodo minimo de 12 dias uteis de férias,
salvo se o trabalhador manifestar preferéncia pelo gozo do periodo completo de férias fora da época normal,

O periodo minimo de 12 dias uteis de férias podera ser acrescido de mais 2 dias tteis, a pedido expresso
do trabalhador, salvo se este estiver integrado no regime 5/2, em que o referido periodo minimo podera ser
acrescido de mais 3 dias;

b) Aos trabalhadores da carreira de operagdes e comercial, as férias referidas na alinea anterior serdo atri-
buidas tendo por base um sistema rotativo de férias por letras de A a Q, conforme anexo VII, que assegure o
periodo minimo de 12 dias a gozar em época normal de férias, salvaguardando-se na rotagao das férias, o gozo
de dias de férias em periodos coincidentes com as épocas festivas do Natal, Ano Novo e Pascoa;

¢) Sem prejuizo das alineas anteriores, sera assegurado a todos os trabalhadores, de quatro em quatro anos,
0 gozo do periodo completo de férias na época normal, respeitando-se como prioridade a antiguidade na ca-
tegoria;

d) O gozo de férias, total ou parcialmente, no primeiro trimestre do ano seguinte so sera de considerar em
caso de comprovado grave prejuizo da empresa ou do trabalhador, desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo.

7- Os trabalhadores que gozem férias fora da época normal de férias, quer seguida, quer interpoladamente,
terdo direito a um acréscimo de dias de férias e respetivo subsidio, a gozar sempre no periodo fora da época
normal de férias, o qual pode ser gozado no seguimento ou ndo do periodo inicial de férias:

a) Sempre que goze 8 dias Uteis fora da época normal de férias, o trabalhador tem direito a um acréscimo
de 2 dias uteis de férias;

b) Sempre que goze 12 dias uteis ou mais dias de férias fora da época normal de férias, o trabalhador tem
direito a um acréscimo de 3 dias uteis.

8- Aos dias de férias previstos no nimero 1, acrescem dias de férias suplementares, se no ano a que as férias
sereportam, o trabalhador nao tiver faltado, ou, faltando, se as mesmas forem justificadas, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de um dia de falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de dois dias de faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés dias de faltas ou seis meios dias.

9- Para efeitos de aplicag@o do disposto no nimero anterior, ndo sdo consideradas as seguintes situagdes:

a) Férias;

b) Tolerancia de ponto;

¢) Descanso compensatorio;

d) Medicina do trabalho;

e) Acidentes de trabalho;

f) Formagdo profissional, interna ou externa, por indicacdo da empresa;

g) Deslocagdes em servigo;

h) Licenga de parto;

i) Licenga parental;

j) Luto;

/) Cumprimento de obrigagdes legais;

m) Todas as auséncias requeridas para o exercicio de fungdes de dirigente e de delegado sindical, membro
da comissao de trabalhadores e das sub-comissdes de trabalhadores;

n) Auséncias ao abrigo do crédito de horas atribuido ao CCDTML;

0) Gozo de até 8 horas do crédito previsto no anexo V, artigo 2.° alinea r);

p) Doagédo de sangue até ao maximo de duas vezes em cada ano civil;

q) Auséncias requeridas para o exercicio de fungdes de bombeiro voluntario.

10- Se, depois de marcado o periodo de férias, a empresa, por motivo justificado, tiver necessidade de alterar
ou interromper as férias, o trabalhador tem direito a ser indemnizado dos prejuizos que, comprovadamente, haja
sofrido em virtude da alteracdo das suas férias.

11- @) Amarcagdo do periodo de férias deve ser feita, por matuo acordo, entre o trabalhador ¢ a empresa;

b) Na falta de acordo, cabera a empresa a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo, para o efeito, os represen-
tantes sindicais;

¢) A empresa obriga-se a permitir o gozo de férias em idéntico periodo aos codnjuge que trabalhem na empre-
sa, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum, nos termos da legislagdo especial
aplicavel.
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12- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois anos.

13- As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro trimestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo
com férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador ou sempre que este pretenda
gozar as férias nas regides autonomas ou no estrangeiro.

14- Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador pode haver acumulagdo de férias no mesmo ano, de até me-
tade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

15- No més anterior, em conjunto com a respetiva remuneragdo, o trabalhador recebera um subsidio de fé-
rias de valor igual a um més de retribuigdo fixa, acrescido de mais dois dias, o qual sera pago por inteiro logo
que o trabalhador goze um periodo igual ou superior a quatro dias uteis de férias.

16- a) No ano em que, por motivo de doenga, o trabalhador se vir impossibilitado total ou parcialmente de
gozar o direito a férias ja vencido, tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado ¢
respetivo subsidio;

b) No ano de regresso ao trabalho o trabalhador que se encontrava doente tera direito ao periodo de férias ¢
respetivo subsidio que teriavencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao servico;

Direito este que s6 podera ser gozado apds 30 dias seguidos de trabalho efetivo, salvo interesse da empresa
em contrario;

¢) Os dias de férias que excedam o ntimero de dias contados entre 0 momento da apresentag@o do trabalha-
dor, apds a cessagdo da situacdo de baixa por doenga e o termo do ano civil em que esta se verifique, serdo
gozados no primeiro trimestre do ano imediato.

17- Nos casos em que o trabalhador tenha baixa por doenga ou acidente no gozo das suas férias, estas ficam
interrompidas a partir da baixa, devendo o trabalhador comunicar imediatamente o facto a empresa.

18- a) Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuig@o
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem
como ao respetivo subsidio;

b) Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

19- O trabalhador podera gozar interpoladamente até 50 % dos dias tuteis de férias.

20- No caso de a empresa obstar ao gozo das férias, nos termos previstos no presente AE, o trabalhador
recebera, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuigéo correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 26.*

(Faltas - Principios gerais)

Em matéria de faltas ao trabalho, as relagdes entre a empresa e os trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo sdo reguladas pelas disposi¢des constantes do regulamento anexo (anexo V).

CAPITULO V
Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 27.2

(Retribuicio)
1- Constituem retribui¢@o do trabalho todos os valores pecuniarios que o trabalhador recebe pela prestagdo
do seu trabalho.
2- As remuneragdes base das categorias abrangidas por este acordo sdo as constantes do anexo VI.
3- Aretribuicao fixa integra a remuneracao base, as anuidades e os subsidios que fazem parte integrante do
valor hora.
4- Aremuneracao horaria ¢ calculada da seguinte forma:

Retribuicéo fixa x 12
Horas semanais efetivamente praticadas x 52
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Clausula 28.*

(Anuidades)

1- Em funcéo da sua antiguidade, e até a idade legal para a reforma por velhice, os trabalhadores recebero
anuidades no montante de 9,79 €.

2- Sera atribuida uma anuidade suplementar aos trabalhadores que completem, ou ja tenham completado, cin-
co anos deantiguidade.

3- Sera atribuida uma anuidade suplementar aos trabalhadores que completem, ou ja tenham completado, dez
anos deantiguidade.

4- Sera atribuida uma anuidade suplementar aos trabalhadores que completem, ou ja tenham completado, 15
anos deantiguidade.

5- O montante estabelecido no numero 1 sera atualizado na mesma percentagem em que o for a tabela salarial
que integra o acordo de empresa para a generalidade dos trabalhadores.

Clausula 29.2

(Prémio de assiduidade)

1- Aos trabalhadores abrangidos por este acordo ¢ atribuido um prémio cujo valor mensal ¢ de 68,00 €.

2- Tem direito ao prémio referido no niimero anterior, o trabalhador que, no decurso do més respetivo, ndo
exceder cinco horas de falta, salvo o disposto no nimero seguinte.

3- Em caso de utilizag@o do crédito de horas para tratamento de assuntos pessoais, o trabalhador pode gozar 8
horas por més sem perca do prémio de assiduidade.

4- Os trabalhadores a quem, em cada trimestre do ano civil, seja atribuido o prémio de assiduidade nos trés
respetivos meses, terdo direito a um acréscimo de 25 % do valor da totalidade do prémio mensal.

5- O prémio mensal referido no numero 1 € pago juntamente com o salario do més seguinte aquele a que res-
peita e o prémio referido no niamero 4 ¢ pago no més imediatamente seguinte ao fecho do trimestre em causa.

6- Para efeitos de aplicagdo do disposto nos niumeros 1 e 2, ndo integram o conceito de falta, as seguintes
situagoes:

a) Férias;

b) As necessarias para cumprimento de obrigacdes legais;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame médico, por indicagdo da medicina ao servi¢o da em-
presa;

d) Formagao profissional, interna ou externa, por indica¢do da empresa;

e) As requeridas pelo exercicio de fungdes de dirigente ¢ delegado sindical, membro da comissdo de traba-
lhadores e das subcomissdes de trabalhadores;

/) As dadas pelos eleitos locais ao abrigo do crédito legal de horas e dispensas destinadas ao desempenho
das suas fungoes;

g) As dadas pelos candidatos a deputados a assembleia da republica, a 6rgdos das autarquias locais e pelos
membros das mesas eleitorais;

h) Luto;

i) Doagao de sangue;

) As dadas por motivo de acidente de trabalho;

/) As dadas ao abrigo do estatuto de trabalhador-estudante.

7- A consulta pré-natal, amamentacao ¢ aleitacdo, sendo consideradas pela lei como prestacao efetiva de
trabalho, ndo determinam perda de retribui¢do ¢ ndo sdo contabilizaveis para efeitos de aplicacdo do disposto nos
numeros 1 e 2 da clausula 29.°

Clausula 30.?

(Regime de agente tinico)

1- Para os efeitos do disposto na presente clausula entende-se em regime de agente tnico a condugao até seis
carruagens.

2- Os maquinistas em regime de agente tnico e os maquinistas de manobras tém direito a um subsidio mensal
compensatorio correspondente a 30 % do seu vencimento mensal, constituido pela remuneragdo base e pelas
anuidades.

3- O subsidio referido no nimero anterior ¢ considerado remuneracao de trabalho e integrara, para todos os
efeitos, o calculo do valor hora e dia, assim como os subsidios de férias e de Natal.
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Clausula 31.2

(Subsidio de quilometragem)

1- Aos maquinistas em servigo efetivo ¢ atribuido mensalmente um subsidio de quilometragem em fung@o
do espago percorrido, de acordo com os seguintes escaldes:

— At¢ 999 km - 0,10 €;

— De 1000 km a 1499 km - 0,11 €;

— De 1500 km a 2999 km - 0,12 €;

— Acima de 3000 km - 0,13 €.

Este subsidio sera integralmente pago pelo valor do escaldo correspondente ao total dos quilémetros per-
corridos e sera pago no més seguinte ao da execugdo da quilometragem.

2- Aos maquinistas de manobras ¢é atribuido mensalmente um subsidio de quilometragem correspondente a
500 quilémetros.

3- O subsidio referido nos numeros 1 e 2 sera atualizado anualmente na mesma percentagem em que o for a
tabela salarial que integra o acordo de empresa para a generalidade dos trabalhadores.

4- Se a aplicagdo da percentagem da tabela salarial ndo for suficiente para permitir a alteragdo do montante
unitario do subsidio, no ano seguinte essa percentagem sera adicionada a que resultar do processo negocial por
forma a permitir a atualizago.

No entanto, apenas sera considerada na parte suficiente para permitir a evolugdo do valor, sendo que a per-
centagem de altera¢do remanescente se acumulara com a resultante da atualizagdo do ano seguinte.

Clausula 32.2

(Subsidio de formagio)

Aos trabalhadores destacados para o exercicio da fungdo de monitor de formagao ¢ atribuido um subsidio
correspondente a 100 % do valor hora respetivo.

Clausula 33.2

(Fundo de reserva para falhas de dinheiro)

1- A empresa destinara um fundo de reserva, de valor a fixar, para possiveis falhas de dinheiro que se verifi-
quem nos servigos de tesouraria e bilheteiras.

2- Este fundo, funcionara em sistema de conta corrente, revertendo a favor do mesmo as sobras que se verifi-
quem na tesouraria e nas bilheteiras, com excec¢ao dos casos devidamente justificados.

Clausula 342

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de
retribuigdo fixa, que sera pago até ao dia 15 de dezembro de cada ano.

2- Os trabalhadores que tenham concluido o periodo experimental, mas ndo tenham completado um ano de
servigo até 31 de dezembro, receberdo, pelo Natal, a parte proporcional aos meses de servigo prestado.

3- Em caso de suspensdo de contrato de trabalho, por impedimento prolongado do trabalhador, motivado por
doenga, o valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil.

4- Na situagdo descrita no nimero anterior, o trabalhador devera requerer a Seguranga Social a atribuigdo da
prestagdo compensatoria do subsidio de Natal, sendo que a empresa se obriga a complementar o valor per-
centual ndo coberto por aquela entidade, de forma a que o subsidio de Natal corresponda a 100 % da sua
retribuig@o fixa.

5- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador recebera pelo Natal a parte proporcional aos meses de ser-
vigo prestado.

Clausula 352

(Subsidio de refeico)
1- O trabalhador, pelo periodo normal de trabalho didrio efetivamente prestado ¢ desde que integrado no
processo produtivo, tem direito a um subsidio de refeigdo de 10,35 €.
2- Entende-se como integrado no processo produtivo o trabalhador que tenha prestado trabalho efetivo num
periodo completo do dia, ou tenha prestado um minimo de 3 horas.
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3- A comparticipagdo do trabalhador no custo da refei¢do ¢ no montante de 2,00 €.
4- Este subsidio sera também devido em situagdo de trabalho suplementar, desde que prestadas, no minimo,
4 horas.

Clausula 36.*

(Transportes)

1- Tém direito ao transporte gratuito nos veiculos da empresa afetos ao servigo publico, todos os trabalha-
dores no ativo ou reformados, o conjuge, ou membro de unido de facto legalmente reconhecida e os filhos ou
equiparados até ao fim do ano civil em que completem 25 anos de idade, desde que estejam na dependéncia
economica paternal, ou se encontrem incapacitados.

2- Os trabalhadores que iniciem ou terminem o servigo entre a 1h00 e as 7h00, receberdo um subsidio diario
para transporte, correspondente ao quantitativo do subsidio de transporte em automovel proprio, atribuido
por quilémetro aos funciondrios e agentes da administragdo publica, multiplicado por 12,5 quilémetros, com
efeitos entre 1 de janeiro e 30 de junho de 2023.

3- Os trabalhadores que iniciem ou terminem o servigo entre a 1h00 e as 7h00, receberdo um subsidio diario
para transporte, correspondente ao quantitativo do subsidio de transporte em automovel proprio, atribuido por
quiloémetro aos funcionarios e agentes da administragao publica, multiplicado por 14 quiléometros, com efeitos
a partir de 1 de julho de 2023.

4- Este subsidio sera atualizavel anualmente nos termos do normativo legal que regulamenta esta matéria.

CAPITULO VI
Assisténcia na doenca, acidentes de trabalho e doencas profissionais

Clausula 37.2

(Proteciio na doenca)

1- Aempresa assegurara aos trabalhadores os seguintes beneficios:

a) Pagamento da retribuicao ou do complemento do subsidio de doenga, até completar a retribui¢do mensal
fixa, durante o tempo em que se mantiver a situa¢ao de baixa por doenca devidamente comprovada;

b) Ao fim de trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de baixa, a situacdo serd reexaminada pela em-
presa, com vista & manutencao ou cessacao do pagamento do subsidio, tendo em conta as caracteristicas espe-
cificas de cada caso;

¢) Em caso de baixas sucessivas a contagem deste prazo s6 ¢ interrompida se o periodo de tempo decorrido
entre duas situacdes de baixa for superior a 30 dias;

d) Manter atualizada a retribuicdo do trabalhador durante a situagdo de baixa de acordo com as revisdes da
retribui¢do que se verifiquem durante essa situagao;

e) Pagamento por inteiro da assisténcia medicamentosa.

2- Aempresa reserva-se o direito de comprovar o estado de doenca dos trabalhadores em situacao de baixa.

Clausula 38.*

(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

1- Aempresa compromete-se a efetuar o seguro de acidentes de trabalho nos exatos termos da lei geral.

2- Aempresa compromete-se a prestar ao trabalhador toda a assisténcia médica com vista ao cumprimento da
lei geral sobre doencas profissionais.

3- Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional, mantém-se o estabelecido para a prote¢do na do-
enga, ¢ reforma por invalidez ou velhice e sobrevivéncia, entendendo-se que o complemento a conceder pela
empresa sera a diferenga entre o valor pago pela companhia seguradora e a retribuigdo normalmente recebida
pelo trabalhador acidentado.

4- Retribuigdo normalmente recebida ¢ a retribuigdo média do trabalhador calculada com base nos dias de
trabalho e correspondentes retribui¢des auferidas pelo trabalhador no periodo de seis meses anterior ao dia do
acidente.
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CAPITULO VII
Reforma, sobrevivéncia e subsidio de funeral

Clausula 39.2

(Reforma por invalidez ou velhice)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito a reforma logo que completem a idade legal de
reforma ou se encontrem incapacitados definitivamente para a prestagao do trabalho.

2- A empresa pagara complementos as pensdes de reforma ou invalidez atribuidas pela Seguranca Social,
calculados na base de incidéncia do valor percentual de 1,5 x n sobre a retribuicdo mensal do trabalhador a data
da retirada do servigo, sendo n, o nimero de anos da sua antiguidade na empresa, contada até ao limite de idade
legal minima de reforma, desde que a soma do valor assim calculado ao da pensdo atribuida pela Seguranca
Social ndo ultrapasse aquelaretribuicao.

3- Aempresa atualizara o complemento de reforma de acordo com as atualizagdes que vierem a ser feitas pela
Seguranga Social e segundo o mesmo valor percentual.

4- O disposto nos pontos anteriores ¢ aplicavel somente aos trabalhadores admitidos para a empresa até 31
de dezembro de 2003.

Clausula 40.?

(Sobrevivéncia)

1- O conjuge, ou 0 membro da unido de facto sobrevivo, cuja respetiva situacao tenha sido provada em juizo
e reconhecida pela Seguranca Social, tera direito enquanto se encontrar na situagdo de viuvez, ou de membro
da unido de facto sobrevivo, a receber 50 % do valor da retribuicdo fixa, ou da pensdo que o trabalhador vinha
recebendo a data do falecimento.

2- No caso de existirem filhos ou equiparados, e desde que estejam na dependéncia econdémica paternal até ao
fim do ano civil em que completem 25 anos de idade ou se encontrem incapacitados, a pensao de sobrevivéncia
referida no niimero 1 sera de 75 %.

3- Ocorrendo o falecimento do conjuge vitivo, deixando filhos e/ou equiparados e desde que estejam em situ-
acdo de dependéncia econdmica até ao fim do ano civil em que completem 25 anos de idade ou se encontrem
incapacitados, estes terdo direito a percentagem referida em 1 enquanto subsistir a situacdo ou se se mantiver a
incapacidade.

4- Aempresa assegurara o valor da pensao fixada nos numeros 1, 2 e 3 sob a forma de complemento a pensao
concedida pela Seguranga Social, ou na totalidade, se a esta ndo houver direito.

5- Esta pensao ¢ devida quer a morte ocorra durante o tempo de atividade do trabalhador, quer durante a sua
situacdo de reforma.

6- O disposto nos pontos anteriores ¢ aplicavel somente aos trabalhadores admitidos para a empresa até 31
de dezembro de 2003.

Clausula 41.2

(Subsidio de funeral)

Por morte do trabalhador a empresa atribuira um subsidio de funeral no valor maximo de 920,28 €, o qual
sera pago a pessoa que comprove ter feito as respetivas despesas. Caso as despesas de funeral suportadas fo-
rem de montante inferior, o valor do subsidio sera reduzido ao montante efetivamente pago.

Clausula 42.2

(Disposicoes gerais)

O presente AE, por ser mais favoravel revoga, a partir da sua entrada em vigor, toda a regulamentagao cole-
tiva de trabalho anterior.
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ANEXO I

Regulamento Disciplinar

CAPITULO I
Poder disciplinar e processo disciplinar

Artigo 1.°

Poder disciplinar

1- Aempresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2- Considera-se infra¢ao disciplinar o ato voluntario praticado pelo trabalhador com violagao de algum ou
alguns dos deveres gerais ou especiais decorrentes das fungdes que exerce, expressos no AE ou em regulamen-
tos ou instituigdes aprovados pela comissao paritaria.

3- O poder disciplinar sera exercido sempre mediante processo disciplinar escrito, o qual devera conter, obri-
gatoriamente, uma nota de culpa, da qual constem a descri¢do dos comportamentos imputados ao arguido, a
audicdo do mesmo, bem como as diligéncias por ele solicitadas e outras que se mostrem razoavelmente neces-
sarias para o esclarecimento da verdade.

4- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes aquele em que se conheca a
infracdo, devendo-se, nesse prazo, considerar o respetivo processo de inquérito.

Artigo 2.°

Processo disciplinar

1- Logo que seja recebida uma participag@o ou queixa, deve a entidade competente para instaurar processo
disciplinar decidir se para tal ha lugar ou ndo, mandando arquivar aqueles documentos, se entender ndo haver
razao para prosseguir.

Esta decis@o devera ser tomada no prazo maximo de cinco dias sobre a data da participacdo ou queixa.

2- Aentidade que mandar instaurar processo disciplinar deve nomear um instrutor, o qual podera, por sua vez,
nomear um secretario para secretariar o processo.

3- O instrutor procurara averiguar as circunstancias em que a falta foi cometida, ouvindo o participante, o
arguido, as testemunhas por ambos indicadas, assim como quaisquer outras pessoas que dos factos possam ter
conhecimento, reunindo ¢ examinando todos os elementos de prova.

4- Concluida a investigacdo prévia, se o instrutor entender que os factos constantes dos autos ndo constituem
infragdo disciplinar ou que o arguido ndo foi agente da infragdo, elaborara um relatério no prazo de trés dias
remetendo-o0, com o respetivo processo, a entidade que o tiver mandado instaurar, propondo que ele seja arqui-
vado.

5- Concluida a investigag@o prévia, se o instrutor entender que ele deve prosseguir deduzira, no prazo de cin-
co dias os artigos de acusagao, enunciando, precisa e concretamente com todas as circunstancias conhecidas, de
modo, lugar e tempo, os factos imputados ao arguido ¢ as infragdes disciplinares que dele derivem.

6- Dos artigos de acusagdo extrair-se-a copia a qual sera imediatamente entregue ao arguido, contra recibo
ou remetida pelo correio, em carta registada com aviso de rece¢do, marcando-se-lhe um prazo de dez dias tteis
apés a rece¢do para apresentar a sua defesa por escrito.

Dos artigos de acusagdo sera, igualmente, enviada copia ao sindicato respetivo.

7- Nos processos disciplinares cuja infracdo integre o conceito de justa causa para o despedimento, a comu-
nica¢do ao trabalhador dos artigos de acusa¢@o, sera acompanhada de notifica¢ao da inteng@o da empresa de
proceder ao seu despedimento.

Neste caso, sera enviada na mesma data, copia dos referidos documentos a comissdo de trabalhadores, bem
como a associagdo sindical respetiva, caso o trabalhador seja representante sindical.

8- Se o registo vier devolvido, e depois de comunicado tal facto ao sindicato respetivo bem como, tratando-
-se de processo para despedimento, & comissao de trabalhadores a diligéncia considerar-se-a cumprida, com
efeitos a partir da data em que a devolucéo teve lugar, ndo podendo o arguido invocar a nulidade daquela dili-
géncia, salvo se, oportunamente ¢ de maneira inequivoca demonstrar que ndo se furtou a mesma.

9- O sindicato respetivo e/ou a comissao de trabalhadores pronunciar-se-do, seguidamente, fundamentando
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0s seus pareceres, no prazo de dez dias tteis, a contar do momento em que o processo lhe seja entregue por copia
integral.

10-Decorrido o prazo referido no numero anterior, a entidade competente decidira quanto a aplicar, ou nao,
a san¢ao disciplinar, no prazo maximo de trinta dias, devendo a decisdo fundamentada constar sempre de do-
cumento escrito, de que sera entregue copia ao trabalhador do sindicato respetivo e a comissao de trabalhadores.

11-Nos casos de despedimento com justa causa, o trabalhador pode requerer a suspensdo judicial do des-
pedimento no prazo de cinco dias uteis contados a partir da data em que tomou conhecimento da respetiva
notificacdo.

CAPITULO I

Sancées disciplinares e seus efeitos

Artigo 3.°

Sancdes disciplinares

1- As infragdes nos termos deste acordo poderdo ser objeto das seguintes sangdes, de acordo com a gravidade
dos factos:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo com perda de retribuigdo até 12 dias;

d) Despedimento imediato sem qualquer indemnizag@o oucompensagao.

2- As sangdes tém caracter educativo, pelo que ndo poderao ser consideradas em posteriores faltas, a ndo ser
que se trate de casos de reincidéncia manifesta sobre a mesma matéria ou de acumulagao de faltas, embora sobre
matérias diferentes.

3- Para a graduagao da pena serdo tomados em considerag@o os proprios factos e todas as circunstancias ate-
nuantes e agravantes.

4- As sangoes aplicadas ndo poderdo ter quaisquer outras consequéncias para o trabalhador quanto a redugao
de outros direitos decorrentes da sua prestacdo de trabalho.

5- Todas as sancdes aplicadas serdo registadas pela diregdo de recursos humanos no registo individual do
trabalhador.

Artigo 4.°

Repreensio registada

1- Asancdo de repreensdo registada ¢ aplicavel a faltas leves e a casos de negligéncia.

2- Poderao, nomeadamente, constituir motivos pararepreensao, entre outros, os seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Ainobservancia de instru¢des superiormente dadas, ou erros por falta de ateng@o se destes factos nao tive-
rem resultado prejuizos para a empresa;

b) Adesobediéncia a ordens superiores, se de tal ndo resultar consequéncias importantes;

¢) Afalta de zelo pelo servico resultante do desconhecimento das disposi¢des deste acordo;

d) Afalta de cortesia sem atenuantes nas suas relagdes com o publico;

e) Afalta de respeito, considerada leve para com superiores, iguais ou inferiores hierarquicos.

3- Na aplicagdo da san¢@o decorrente dos motivos a que se referem as alineas a), b) e ¢) do nimero 2 ter-se-a
em conta o comportamento anterior do trabalhador, nomeadamente, no que respeita a falta de que ¢ acusado.

Artigo 5.°

Suspensio com perda de retribuicio

1- Asuspensdo com perda de retribuicdo ¢ aplicavel fundamentalmente a casos de negligéncia grave, desobe-
diéncia e outras atitudes que prejudiquem de maneira séria o servigo, as relagdes de trabalho ou, infundadamen-
te, o prestigio dos trabalhadores e da empresa.

2- Poderdo, nomeadamente, constituir motivos de suspensdo com perda de retribui¢do, entre outros, os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

a) O abandono do local de trabalho injustificadamente, embora sem consequéncias graves;

b) Arecusa de prestacdo de qualquer servigo que lhe compita;
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¢) A resisténcia passiva e injustificada a ordens recebidas dos seus superiores hierarquicos;

d) Até 9 faltas injustificadas, dadas interpoladamente num mesmo ano;

e) Aceitagdo de gratificagdes de terceiros por servigos prestados no exercicio das suas fungdes;

/) Prestagdo de informagdes erradas em matéria de servigo, por falta dos devidos cuidados;

g) Desconhecimento de normas essenciais em matéria de servico, das quais tenha sido feita a devida divulga-
¢do e de que resultem prejuizos importantes para a empresa ou para terceiros;

h) Desobediéncia as ordens superiores;

i) Aagressdo ou a injuria por motivos de servigo;

) Aparticipag@o, com ma-fé, de que resulte a injusta puni¢do de um inferior hierarquico;

) A apresentagdo ao servigo em estado de embriaguez;

m) A iniciativa de adog@o, em servigo, de atitudes de incorregdo para com o publico.

Artigo 6.°

Justa causa para despedimento

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e prati-
camente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui justa causa de despedimento.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores daempresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Pratica intencional, no ambito da empresa, de atos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o numero de faltas injustificadas atingir em cada
ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores na empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre seus delegados ou representantes;

7) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes judiciais ou atos administrativos definitivos e
executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

Artigo 7.°

Improcedéncia da Justa causa invocada para despedimento

Em substitui¢do da reintegragdo, pode o trabalhador optar por uma indemnizacao correspondente a 45 dias
de retribuicdo base e anuidades por cada ano de antiguidade ou fragdo, ndo podendo ser inferior a trés meses,
contando-se, para o efeito, todo o tempo decorrido desde a data do despedimento até ao transito em julgado da
decisao judicial.

ANEXO II

Regulamento de Seguranca e Saude no Trabalho

Comissao de seguranca e satde no trabalho

As comissdes de seguranga e saude no trabalho sdo um instrumento valioso na organizagao e no acompanha-
mento das regras de seguranga e satide no trabalho das empresas, garantindo a participagao ativa dos trabalha-
dores em matéria de seguranca e satde no trabalho.

Dever-se-a assim, entender a comissdo, como elemento mobilizador num so6 objetivo - o da prossecucdo da
melhoria das condi¢des de seguranga e saude no trabalho, entre os responsaveis da empresa aos mais diversos
niveis e a generalidade dos trabalhadores.
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Sem prejuizo da aplicagdo integral da legislag@o vigente, ¢ constituida uma comissdo de seguranga e saude
no trabalho, que se rege pelas normas seguintes:

1- Comissdo de seguranga e satide no trabalho

1.1- Composigao

A comissdo de seguranga e saide no trabalho sera constituida por sete representantes dos trabalhadores ¢
igual nimero de representantes a designar pela empresa.

1.2- Funcionamento

a) A comissdo de seguranga e saude no trabalho retine, em sessdo ordinaria, com uma periodicidade mensal
e sera presidida por um representante da empresa;

b) Poderio ser convocadas sessdes extraordinarias da comissao de seguranga e saude no trabalho, sempre que
a gravidade ou a frequéncia dos acidentes o justifiquem, ou metade dos seus membros o solicitem;

¢) Deverao ser elaboradas atas de cada uma das reunides da comissdo de seguranga ¢ satide no trabalho, sendo
escolhido um relator de entre os seus membros;

d) As copias das atas ficam permanentemente a disposigdo dos trabalhadores, devendo um exemplar ser en-
viado ao conselho de geréncia;

e) Qualquer das duas partes podera fazer-se assessorar, por um maximo de 2 assessores;

/) Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer dos membros que integram a comissdo, pode este ser
substituido, respeitando-se o processo pelo qual se procedeu a sua investidura.

2- Atribuigdes

A comissdo de seguranga e saude no trabalho competem, além das previstas em sede legal, no ambito da
sua atua¢@o a nivel de toda a empresa, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar com os responsaveis pelos servigos competentes na empresa na promogao da seguranca, da
satide e do bem-estar dos trabalhadores, no respeito pelos principios da prevengao dos riscos profissionais;

b) Apresentar as recomendagdes que julgar necessarias;

¢) Apreciar e dar parecer sobre os planos de prevengao estabelecidos pela empresa, bem como colaborar com
o0s servigos técnicos na aplicagdopratica dos respetivos planos;

d) Tomar conhecimento e pronunciar-se sobre os relatorios de atividade dos servicos técnicos da empresa da
area de seguranga e satide no trabalho, bem como sobre os relatdrios e inquéritos relativos a acidentes de traba-
lho e de doengas profissionais ocorridos na empresa;

e) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais, regulamentos internos, normas e instrugdes referentes a
seguranca ¢ saude notrabalho;

1) Colaborar com os servigos técnicos competentes na dinamizagdo da participacdo ativa dos trabalhadores
nas medidas de seguranga e satide no trabalho a implementar;

g) Colaborar com os servigos competentes da empresa na procura de solugdes no que respeita a problematica
de recolocagdo ou reconversao de trabalhadores incapacitados para as fungdes habituais devido a acidentes de
trabalho, ou com restrigdes de satde;

h) Pronunciar-se sobre as sugestdes dos trabalhadores e as suas reclamagdes relativas a segurancga e saiude no
trabalho;

i) Informar periodicamente os trabalhadores da empresa da sua atividade desenvolvida;

) Deliberar em agdes respeitantes ao seu proprio funcionamento.

3- Disposicdes

3.1- Na aplicag@o da matéria de seguranga e saide no trabalho, a empresa tera em atengao as recomendacdes
apresentadas pela comiss@o de seguranga e satide no trabalho, assim como as apresentadas pelos representan-
tes dos trabalhadores na comissio;

3.2- No caso de a empresa ndo implementar as recomendacdes referidas no niumero anterior, devera apresen-
tar a sua fundamentag@o por escrito;

3.3- Os representantes dos trabalhadores na comissdo de seguranga e satde no trabalho tém um mandato de
trésanos;

3.4- Os membros da comissdo de seguranca ¢ satide no trabalho t€ém acesso a todas as instalagdes da empresa
aquando no exercicio das suas fungdes, obrigando-se para o efeito a dar conhecimento prévio ao presidente da
comissdo e ao responsavel das instalagdes a visitar;

3.5- Independentemente da atuagdo da comissdo de seguranga e satide no trabalho, aos representantes dos
trabalhadores ¢ reconhecida a competéncia de, perante uma situagdo de risco grave para a seguranca dos tra-
balhadores ou de terceiros, agir individualmente, contactando de imediato a hierarquia da respetiva area e
alertando-a para as anomalias detetadas. Desse facto dara conhecimento imediato, por escrito, ao presidente da
comissdo. Esse relatorio sera discutido na primeira reunido da comissdo que ocorrer ¢ ficara anexo a ata;
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3.6- O funcionamento da comissdo de seguranga ¢ saude no trabalho devera decorrer durante o horario de
trabalho, sem prejuizo da retribuigdo ou quaisquer outras regalias;

3.7- Os trabalhadores integrantes da comissdo de seguranca ¢ satde no trabalho, considerados individual-
mente, dispdem, no periodo normal de trabalho, do tempo necessario para a participagdo nas reunides previstas
no presente regulamento, acrescido de um crédito de 5 horas, acumulavel com qualquer outro crédito de que o
trabalhador beneficie, sem perda de retribuigdo e demais regalias;

3.8- Além das obrigagdes legais da empresa em matéria de formacdo, aos membros da comissao de seguran-
¢a ¢ saude no trabalho, serdo ministrados pela empresa cursos de especializago e atualizagdo em matérias do
ambito das suas atribui¢des especificas, sem perda de retribuicdo e demais regalias.

ANEXO III
Categorias profissionais
Mapas de categorias profissionais nao chefias e de chefias
Mapa de integracio de categorias nao chefias no Regulamento de Carreiras
Tabela de integracao de carreiras abertas

Categorias profissionais: Mapa de categorias profissionais nio chefias

Carreira
] Tabela . . ~ s .
Nivel . Operagdes e comercial Manutengao Técnica/apoio
salarial
A3
12 2 005,03 €
B3
A2
11 1 820,54 €
B2
Al - Técnico principal
10 1 700,38 € Al - Secretario pdministra¢ao
B1 - Projectista
A6 A7 Cc9
9 1 586,76 € | B6 B8
C6
A5 A6 C8
8 1492,43 € | BS B7
Cs
A4 AS Cc7
7 140591 € | B4 B6
C4
A3 A4 Co
B3 BS D6
6 1341,28€
C3 E6
D5
A2 A3 C5
B2 B4 D5
5 1276,65 €
C2 E5
D4
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Al - Maquinista A2 C4
Al - Maquinista manobras | B3 D4
4 1 200,04 € | Bl - Fiscal E4
C1 - Operador comercial
D3
D2 Al - Técnico electronica C3
3 1154,17 € B2 D3
E3
B1 - Oficial (serralheiro mecanico,
electricista, electromecanico, pintor, o
2 112238 € | DI - Agente tréfego torneiro mecanico, estofador, D2
carpinteiro, pedreiro, canalizador,
. E2
soldador, ferramenteiro)
BI - Oficial via
C1 - Técnico auxiliar
C1 - Técnico administrativo
1 1095,80 € C1 - Desenhador
D1 - Motorista CG
El - Motorista
Categorias profissionais: Mapa de categorias profissionais chefias
Carreira
Nivel Tabela salarial Operagdes e comercial Manutengao Técnica/apoio
Inspector de tracgao Mestre S
Inspector comercial Inspector de obras Coordenador administrativo
2 1 973,24 € | Inspector de movimento P . Coordenador de desenho
Inspector de via .
Inspector de sala de comando de - Coordenador de servigos
. Coordenador de electronica
energia
Encarregado de tracgao
Encarregado comercial
1 1 774,98 € | Encarregado de movimento o o
Encarregado de sala de comando
de energia
Mapa de evolucio das categorias profissionais nao chefias
Carreira de operagdes e comercial
A. | Maquinista 35) Al A2 A3 A4 A5 A6
A. | Maquinista de manobras (35) Al A2 A3 A4 A5 A6
B. | Fiscal (35) BI B2 B3 B4 BS B6
C. | Operador comercial (35) Cl C2 C3 C4 C5 C6
D. | Agente de trafego (28) D1 D2 D3 D4 D5
A. Maquinista
Al A2 A3 A4 AS A6
7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos!
A. Maquinista de manobras
Al A2 A3 A4 AS A6
7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos!
B. Fiscal
Bl B2 B3 B4 BS B6
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C. Operador comercial

Cl C2 C3 C4 C5 Cé6
7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos'

D. Agente de trafego

D1 D2 D3 D4 D5
7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos!

1 - A
Num méximo de 6 anos de permanéncia.

Carreira de manutencao
A. | Técnico de electronica (42) | A1 |A2 |A3 |A4 | A5 |A6 | AT

Oficial (serralheiro, mecanico, electricista,
electromecanico, torneiro mecanico, pintor,

B. L . . 4 Bl |[B2 |B B4 |B B B B
estofador, carpinteiro, pedreiro, canalizador, (49) 3 > 6 7 8
soldador, ferramenteiro)

B. | Oficial de via (49) |B1 |B2 |[B3 [B4 |[B5 |B6 |B7 |BS8

A. Técnico de eletronica
Al A2 A3 A4 AS A6 A7
7 pontos! 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7pontos!
B. Oficial
Bl B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8

7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos!

B. Oficial via
Bl B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8
7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos!

Carreira técnica/apoio

A | Técnico principal (14) |A1 |A2 | A3

A | Secretario de administragao (14) |A1 |A2 | A3

B | Projectista (14) | B1 |B2 |B3

C | Técnico auxiliar (56) |[C1 |C2 |C3 |C4 |C5 |C6 |CT |C8 |C9
C | Técnico administrativo (56) |C1 |C2 |C3 [C4 |C5 [Co6 |CT7 |C8 |C9
C | Desenhador (56) |[C1 |C2 |C3 |C4 |C5 |C6 |CT |C8 |C9
D | Motorista CG (35) |D1 |D2 |D3 |D4 |D5 |D6

E | Motorista (35) |E1 |E2 |E3 |E4 |E5 |E6

A. Técnico principal
Al A2 A3
7 pontos' 7 pontos'

A. Secretario de administragao
Al A2 A3
7 pontos' 7 pontos'

B. Projectista
Bl B2 B3
7 pontos' 7 pontos'

C. Técnico auxiliar
Cl C2 C3 C4 C5 C6 Cc7 C8 9
7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos'

C. Técnico administrativo

Cl C2 C3 C4 C5 C6 Cc7 C8 9
7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos'
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C. Desenhador
Cl C2 C3 C4 C5 Co6 C7 C8 c9
7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos!

D. Motorista CG
D1 D2 D3 D4 D5 D6
7 pontos! 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos'

E. Motorista
El E2 E3 E4 ES E6
7 pontos! 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos' 7 pontos'

! Num maximo de 6 anos de permanéncia.

Mapa de integracio de categorias no regulamento de carreiras

Carreira anterior Categoria anterior 52112;?;1 Carreira actual Categoria actual sI:lZ?;l
Operagdes e comercial | Agente trafego D1 4 Operagdes e comercial | Agente trafego D1 2
Operagdes e comercial | Agente trafego D2 5 Operagdes e comercial | Agente trafego D2 3
Operagdes e comercial | Agente trafego D3 6 Operagdes e comercial | Agente trafego D3 4
Operagdes e comercial | Agente trafego D4 7 Operagdes e comercial | Agente trafego D4 5
Operagdes e comercial | Agente trafego D5 8 Operagdes e comercial | Agente trafego D5 6
Operagdes e comercial | Fiscal Bl 6 Operagdes e comercial | Fiscal Bl 4
Operagdes e comercial | Fiscal B2 7 Operagdes e comercial | Fiscal B2 5
Operagdes e comercial | Fiscal B3 8 Operagdes e comercial | Fiscal B3 6
Operagdes e comercial | Fiscal B4 9 Operagdes e comercial | Fiscal B4 7
Operagdes e comercial | Fiscal BS 10 Operagdes e comercial | Fiscal B5S 8
Operagdes e comercial | Fiscal B6 11 Operagdes e comercial | Fiscal B6 9
Operagdes e comercial | Maquinista A1l 6 Operagdes e comercial | Maquinista Al 4
Operagdes e comercial | Maquinista A2 7 Operagdes e comercial | Maquinista A2 5
Operagdes e comercial | Maquinista A3 8 Operagdes e comercial | Maquinista A3 6
Operagdes e comercial | Maquinista A4 9 Operagdes e comercial | Maquinista A4 7
Operagdes e comercial | Maquinista A5 10 Operagdes e comercial | Maquinista A5 8
Operagdes e comercial | Maquinista A6 11 Operagdes e comercial | Maquinista A6 9
Operagdes e comercial | Maquinista manobras Al 6 Operagdes e comercial | Maquinista manobras A1l 4
Operagdes e comercial | Maquinista manobras A2 7 Operagdes e comercial | Maquinista manobras A2 5
Operagdes e comercial | Maquinista manobras A3 8 Operagdes e comercial | Maquinista manobras A3 6
Operagdes e comercial | Maquinista manobras A4 9 Operagdes e comercial | Maquinista manobras A4 7
Operagdes e comercial | Maquinista manobras A5 10 Operagdes e comercial | Maquinista manobras A5 8
Operagdes e comercial | Maquinista manobras A6 11 Operagdes e comercial | Maquinista manobras A6 9
Operagdes e comercial | Operador comercial C1 6 Operagdes e comercial | Operador comercial C1 4
Operagdes e comercial | Operador comercial C2 7 Operagdes e comercial | Operador comercial C2 5
Operagdes e comercial | Operador comercial C3 8 Operagdes e comercial | Operador comercial C3 6
Operagdes e comercial | Operador comercial C4 9 Operagdes e comercial | Operador comercial C4 7
Operagdes e comercial | Operador comercial C5 10 Operagdes e comercial | Operador comercial C5 8
Operagdes e comercial | Operador comercial C6 11 Operagdes e comercial | Operador comercial C6 9
Manutencao Oficial canalizador B1 3 Manutencao Oficial canalizador B1 2
Manutengdo Oficial canalizador B2 4 Manutengdo Oficial canalizador B1 2
Manutencao Oficial canalizador B3 5 Manutencao Oficial canalizador B2 3
Manutencao Oficial canalizador B4 6 Manutencao Oficial canalizador B3 4
Manutengdo Oficial canalizador BS 7 Manutengao Oficial canalizador B4 5
Manutencao Oficial canalizador B6 8 Manutencao Oficial canalizador B5S 6
Manutengdo Oficial canalizador B7 9 Manutengdo Oficial canalizador B6 7
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Manutengao Oficial canalizador B8 10 Manutengao Oficial canalizador B7 8
Manutengdo Oficial canalizador B9 11 Manutengdo Oficial canalizador B8 9
Manutencao Oficial carpinteiro B1 3 Manutengao Oficial carpinteiro B1 2
Manutengao Oficial carpinteiro B2 4 Manutengao Oficial carpinteiro B1 2
Manuten¢ao Oficial carpinteiro B3 5 Manutencdo Oficial carpinteiro B2 3
Manutengao Oficial carpinteiro B4 6 Manutengao Oficial carpinteiro B3 4
Manutengao Oficial carpinteiro B5 7 Manutengao Oficial carpinteiro B4 5
Manutengao Oficial carpinteiro B6 8 Manutengao Oficial carpinteiro BS 6
Manutengao Oficial carpinteiro B7 9 Manutengao Oficial carpinteiro B6 7
Manuten¢do Oficial carpinteiro B8 10 Manutencao Oficial carpinteiro B7 8
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Carreira anterior Categoria anterior sI:ll;:iil Carreira actual Categoria actual :;Zilﬂ
Manutengao Oficial carpinteiro B9 11 Manutengao Oficial carpinteiro B8 9
Manutencao Oficial electricista B1 3 Manutencao Oficial electricista B1 2
Manutengdo Oficial electricista B2 4 Manutengdo Oficial electricista B1 2
Manutencao Oficial electricista B3 5 Manutencao Oficial electricista B2 3
Manutengao Oficial electricista B4 6 Manutengao Oficial electricista B3 4
Manutengao Oficial electricista BS 7 Manutengao Oficial electricista B4 5
Manutengao Oficial electricista B6 8 Manutengao Oficial electricista BS 6
Manutengdo Oficial electricista B7 9 Manutengdo Oficial electricista B6 7
Manuten¢ao Oficial electricista B8 10 Manutengao Oficial electricista B7 8
Manutengdo Oficial electricista B9 11 Manutengdo Oficial electricista B8 9
Manutencao Oficial electromecanico B1 3 Manutencao Oficial electromecanico B1 2
Manutengao Oficial electromecanico B2 4 Manutengao Oficial electromecanico Bl 2
Manutengao Oficial electromecanico B3 5 Manutengao Oficial electromecanico B2 3
Manutengao Oficial electromecanico B4 6 Manutengao Oficial electromecanico B3 4
Manutengao Oficial electromecanico BS 7 Manutencao Oficial electromecanico B4 5
Manutengao Oficial electromecanico B6 8 Manutencao Oficial electromecanico B5 6
Manutengdo Oficial electromecanico B7 9 Manutengdo Oficial electromecéanico B6 7
Manutencao Oficial electromecanico B8 10 Manutencao Oficial electromecanico B7 8
Manuten¢ao Oficial electromecanico B9 11 Manutengdo Oficial electromecéanico B8 9
Manutengdo Oficial estofador B1 3 Manutengao Oficial estofador B1 2
Manutengao Oficial estofador B2 4 Manutengao Oficial estofador Bl 2
Manutencao Oficial estofador B3 5 Manutencao Oficial estofador B2 3
Manutengao Oficial estofador B4 6 Manutengao Oficial estofador B3 4
Manutengao Oficial estofador B5 7 Manutengao Oficial estofador B4 5
Manutengao Oficial estofador B6 8 Manutengao Oficial estofador BS 6
Manutengao Oficial estofador B7 9 Manutengao Oficial estofador B6 7
Manutengao Oficial estofador B8 10 Manutencao Oficial estofador B7 8
Manutengdo Oficial estofador B9 11 Manutengdo Oficial estofador B8 9
Manutencao Oficial ferramenteiro B1 3 Manutencao Oficial ferramenteiro B1 2
Manutengdo Oficial ferramenteiro B2 4 Manutengdo Oficial ferramenteiro B1 2
Manutengao Oficial ferramenteiro B3 5 Manutengao Oficial ferramenteiro B2 3
Manutengao Oficial ferramenteiro B4 6 Manutengao Oficial ferramenteiro B3 4
Manutengao Oficial ferramenteiro BS 7 Manutengdo Oficial ferramenteiro B4 5
Manutengao Oficial ferramenteiro B6 8 Manutencao Oficial ferramenteiro B5 6
Manutengdo Oficial ferramenteiro B7 9 Manutengdo Oficial ferramenteiro B6 7
Manutencao Oficial ferramenteiro B8 10 Manutencao Oficial ferramenteiro B7 8
Manutengdo Oficial ferramenteiro B9 11 Manutengdo Oficial ferramenteiro B8 9
Manutengao Oficial pedreiro Bl 3 Manutengao Oficial pedreiro B1 2
Manutengao Oficial pedreiro B2 4 Manutengao Oficial pedreiro Bl 2
Manutengao Oficial pedreiro B3 5 Manutengao Oficial pedreiro B2 3
Manutengao Oficial pedreiro B4 6 Manutengao Oficial pedreiro B3 4
Manutengao Oficial pedreiro B5 7 Manutengao Oficial pedreiro B4 5
Manuten¢ao Oficial pedreiro B6 8 Manuten¢do Oficial pedreiro BS 6
Manutengao Oficial pedreiro B7 9 Manutengao Oficial pedreiro B6 7
Manutengao Oficial pedreiro B8 10 Manutengao Oficial pedreiro B7 8
Manutengao Oficial pedreiro B9 11 Manutengao Oficial pedreiro B8 9
Manuten¢ao Oficial pintor B1 3 Manutencdo Oficial pintor B1 2
Manutengao Oficial pintor B2 4 Manutengao Oficial pintor B1 2
Manuten¢ao Oficial pintor B3 5 Manutengdo Oficial pintor B2 3
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Carreira anterior Categoria anterior ;:12;?;1 Carreira actual Categoria actual SEZ?;
Manutengao Oficial pintor B4 6 Manutengao Oficial pintor B3 4
Manutencao Oficial pintor B5 7 Manutencao Oficial pintor B4 5
Manutengao Oficial pintor B6 8 Manutengao Oficial pintor B5 6
Manuten¢do Oficial pintor B7 9 Manuten¢do Oficial pintor B6 7
Manutengao Oficial pintor B8 10 Manutengao Oficial pintor B7 8
Manutengao Oficial pintor B9 11 Manutengao Oficial pintor B8 9
Manutengao Oficial serralheiro mecanico Bl 3 Manutengao Oficial serralheiro mecanico Bl 2
Manutengdo Oficial serralheiro mecanico B2 4 Manutengdo Oficial serralheiro mecéanico B1 2
Manuten¢do Oficial serralheiro mecanico B3 5 Manutengao Oficial serralheiro mecanico B2 3
Manuten¢do Oficial serralheiro mecanico B4 6 Manutengdo Oficial serralheiro mecéanico B3 4
Manutencao Oficial serralheiro mecanico B5 7 Manutencao Oficial serralheiro mecanico B4 5
Manutengao Oficial serralheiro mecanico B6 8 Manutengao Oficial serralheiro mecanico B5 6
Manutengao Oficial serralheiro mecanico B7 9 Manutengao Oficial serralheiro mecanico B6 7
Manutengao Oficial serralheiro mecanico B8 10 Manutengao Oficial serralheiro mecanico B7 8
Manutengao Oficial serralheiro mecanico B9 11 Manutengao Oficial serralheiro mecanico B8 9
Manutengao Oficial soldador B1 3 Manutencao Oficial soldador B1 2
Manutengdo Oficial soldador B2 4 Manutengdo Oficial soldador B1 2
Manutencao Oficial soldador B3 5 Manutencao Oficial soldador B2 3
Manuten¢do Oficial soldador B4 6 Manutengdo Oficial soldador B3 4
Manutengao Oficial soldador B5 7 Manutengao Oficial soldador B4 5
Manutengao Oficial soldador B6 8 Manutengao Oficial soldador B5S 6
Manutencao Oficial soldador B7 9 Manutencao Oficial soldador B6 7
Manutengdo Oficial soldador B8 10 Manutengdo Oficial soldador B7 8
Manutengao Oficial soldador B9 11 Manutengao Oficial soldador B8 9
Manutengao Oficial torneiro mecanico B1 3 Manutencao Oficial torneiro mecanico B1 2
Manutengao Oficial torneiro mecéanico B2 4 Manutengao Oficial torneiro mecanico B1 2
Manutengao Oficial torneiro mecanico B3 5 Manutencao Oficial torneiro mecanico B2 3
Manutengdo Oficial torneiro mecanico B4 6 Manutengdo Oficial torneiro mecanico B3 4
Manutencao Oficial torneiro mecanico B5 7 Manutencao Oficial torneiro mecanico B4 5
Manutengdo Oficial torneiro mecanico B6 8 Manutengdo Oficial torneiro mecanico B5 6
Manutengao Oficial torneiro mecanico B7 9 Manutengao Oficial torneiro mecanico B6 7
Manutengao Oficial torneiro mecanico B8 10 Manutengao Oficial torneiro mecanico B7 8
Manutengdo Oficial torneiro mecanico B9 11 Manutengdo Oficial torneiro mecanico B8 9
Manutengao Técnico electronica Al 5 Manutencao Técnico electronica Al 3
Manutengdo Técnico electronica A2 6 Manutengdo Técnico electronica A2 4
Manutengao Técnico electronica A3 7 Manutengao Técnico electronica A3 5
Manutengdo Técnico electronica A4 8 Manutengdo Técnico electronica A4 6
Manutengao Técnico electronica AS 9 Manutengao Técnico electronica AS 7
Manutengao Técnico electronica A6 10 Manutengao Técnico electronica A6 8
Manutengao Técnico electronica A7 11 Manutengao Técnico electronica A7 9
Manutencao Oficial via B1 3 Manutencao Oficial via B1 2
Manutengdo Oficial via B2 4 Manutengdo Oficial via B1 2
Manuten¢ao Oficial via B3 5 Manutengdo Oficial via B2 3
Manutengdo Oficial via B4 6 Manutengdo Oficial via B3 4
Manutengao Oficial via B5S 7 Manutencao Oficial via B4 5
Manutengdo Oficial via B6 8 Manutengdo Oficial via BS 6
Manutencao Oficial via B7 9 Manutengdo Oficial via B6 7
Manutengdo Oficial via B8 10 Manutengdo Oficial via B7 8
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Carreira anterior Categoria anterior sI:lia‘:elll Carreira actual Categoria actual sI:lia‘:elll
Manutengdo Oficial via B9 11 Manutengao Oficial via B8 9
Técnica/apoio Técnico principal Al 12 Técnica/apoio Técnico principal Al 10
Técnica/apoio Técnico principal A2 13 Técnica/apoio Técnico principal A2 11
Técnica/apoio Técnico principal A3 14 Técnica/apoio Técnico principal A3 12
Técnica/apoio Secretario administragdo Al 12 Técnica/apoio Secretario administragdo Al 10
Técnica/apoio Secretario administragao A2 13 Técnica/apoio Secretario administracao A2 11
Técnica/apoio Secretario administragao A3 14 Técnica/apoio Secretario administragao A3 12
Técnica/apoio Projectista B1 12 Técnica/apoio Projectista B1 10
Técnica/apoio Projectista B2 13 Técnica/apoio Projectista B1 11
Técnica/apoio Projectista B3 14 Técnica/apoio Projectista B1 12
Técnica/apoio Desenhador C1 3 Técnica/apoio Desenhador C1 1
Técnica/apoio Desenhador C2 4 Técnica/apoio Desenhador C2 2
Técnica/apoio Desenhador C3 5 Técnica/apoio Desenhador C3 3
Técnica/apoio Desenhador C4 6 Técnica/apoio Desenhador C4 4
Técnica/apoio Desenhador C5 7 Técnica/apoio Desenhador C5 5
Técnica/apoio Desenhador C6 8 Técnica/apoio Desenhador C6 6
Técnica/apoio Desenhador C7 9 Técnica/apoio Desenhador C7 7
Técnica/apoio Desenhador C8 10 Técnica/apoio Desenhador C8 8
Técnica/apoio Desenhador C9 11 Técnica/apoio Desenhador C9 9
Técnica/apoio Técnico administrativo C1 3 Técnica/apoio Técnico administrativo C1 1
Técnica/apoio Técnico administrativo C2 4 Técnica/apoio Técnico administrativo C2 2
Técnica/apoio Técnico administrativo C3 5 Técnica/apoio Técnico administrativo C3 3
Técnica/apoio Técnico administrativo C4 6 Técnica/apoio Técnico administrativo C4 4
Técnica/apoio Técnico administrativo C5 7 Técnica/apoio Técnico administrativo C5 5
Técnica/apoio Técnico administrativo C6 8 Técnica/apoio Técnico administrativo C6 6
Técnica/apoio Técnico administrativo C7 9 Técnica/apoio Técnico administrativo C7 7
Técnica/apoio Técnico administrativo C8 10 Técnica/apoio Técnico administrativo C8 8
Técnica/apoio Técnico administrativo C9 11 Técnica/apoio Técnico administrativo C9 9
Técnica/apoio Técnico auxiliar C1 3 Técnica/apoio Técnico auxiliar C1 1
Técnica/apoio Técnico auxiliar C2 4 Técnica/apoio Técnico auxiliar C2 2
Técnica/apoio Técnico auxiliar C3 5 Técnica/apoio Técnico auxiliar C3 3
Técnica/apoio Técnico auxiliar C4 6 Técnica/apoio Técnico auxiliar C4 4
Técnica/apoio Técnico auxiliar C5 7 Técnica/apoio Técnico auxiliar C5 5
Técnica/apoio Técnico auxiliar C6 8 Técnica/apoio Técnico auxiliar C6 6
Técnica/apoio Técnico auxiliar C7 9 Técnica/apoio Técnico auxiliar C7 7
Técnica/apoio Técnico auxiliar C8 10 Técnica/apoio Técnico auxiliar C8 8
Técnica/apoio Técnico auxiliar C9 11 Técnica/apoio Técnico auxiliar C9 9
Técnica/apoio Técnico principal Al 12 Técnica/apoio Técnico principal Al 10
Técnica/apoio Técnico principal A2 13 Técnica/apoio Técnico principal A2 11
Técnica/apoio Técnico principal A3 14 Técnica/apoio Técnico principal A3 12
Técnica/apoio Auxiliar servigos F1 1 Categoria abolida
Técnica/apoio Auxiliar servigos F2 2 Categoria abolida
Técnica/apoio Auxiliar servigos F3 3 Categoria abolida
Técnica/apoio Auxiliar servicos F4 4 Categoria abolida
Técnica/apoio Auxiliar servigos F5 5 Categoria abolida
Técnica/apoio Auxiliar servigos F6 6 Categoria abolida
Técnica/apoio Motorista CG D1 3 Técnica/apoio Motorista CG D1 1
Técnica/apoio Motorista CG D2 4 Técnica/apoio Motorista CG D2 2
Técnica/apoio Motorista CG D3 5 Técnica/apoio Motorista CG D3 3
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Carreira anterior Categoria anterior sl'jli'cl\;?zlil Carreira actual Categoria actual sI:li;;:l
Técnica/apoio Motorista CG D4 6 Técnica/apoio Motorista CG D4 4
Técnica/apoio Motorista CG DS 7 Técnica/apoio Motorista CG D5 5
Técnica/apoio Motorista CG D6 8 Técnica/apoio Motorista CG D6 6
Técnica/apoio Motorista E1 3 Técnica/apoio Motorista E1 1
Técnica/apoio Motorista E2 4 Técnica/apoio Motorista E2 2
Técnica/apoio Motorista E3 5 Técnica/apoio Motorista E3 3
Técnica/apoio Motorista E4 6 Técnica/apoio Motorista E4 4
Técnica/apoio Motorista ES 7 Técnica/apoio Motorista E5 5
Técnica/apoio Motorista E6 8 Técnica/apoio Motorista E6 6

Tabela de integracio de carreiras abertas
CAacumuladas | Niveis | CA apos integragdo | pontos evolucao
1 terco 0 1 4
2 tergos 0 2 1
3 tergos 1 0 7
4 tergos 1 1 4
5 tergos 1 2 1
6 tercos 2 0 7
7 tercos 2 1 4
8 tergos 2 2 1
9 tercos 3 0 7
10 tergos 3 1 4
11 tergos 3 2 1
12 tergos 4 0 7

Nota:

As CA remanescentes ap0s a integra¢do, ou seja, que ndo foram utilizadas na obten¢do de um nivel, mantém o mesmo valor pecu-

niario.

ANEXO IV

Regulamento de Carreiras

PARTE 1

CAPITULO 1

Carreiras profissionais dos trabalhadores nao chefias

Clausula 1.2

Ambito
As disposigdes do presente capitulo constituem o regulamento de carreiras aplicavel a todas as categorias
profissionais nao chefias, abrangidas pelo acordo de empresa - I ¢ que constam do anexo III - Mapa de catego-
rias profissionais ndo chefias.

Cléusula 2.*

Conceitos fundamentais

1- Por «carreira profissional», entende-se um conjunto hierarquizado de categorias profissionais agrupadas de
acordo com a natureza das atividades ou funcdes exercidas, e que enquadra a evolugdo do trabalhador durante
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a sua vida na empresa.

2- Por «categoria profissional», entende-se um conjunto de fung¢des coerentes e articuladas entre si, integra-
doras do objeto da prestacdo do trabalho.

3- Por «promogdo» (evolugdo vertical), entende-se a passagem para outra categoria profissional, implicando
aumento de retribuigdo e envolvendo maiores exigéncias e/ou responsabilidades.

4- Por «progressdo» (evolugdo horizontal), entende-se a evolugdo nos escaldes de remuneragao dentro da
mesma categoria profissional, envolvendo, ou ndo, diferentes exigéncias.

5- Por «escaldo de remuneracdo», entende-se a remuneragdo-base correspondente a cada um dos niveis
salariais do acordo de empresa.

6- Por «mudanga de categoria», entende-se a passagem de uma categoria profissional a outra, pertencente,
ou ndo, a mesma carreira.

7- Por «mudanca de carreiray, entende-se a passagem de uma categoria profissional a outra, ndao pertencente
a mesma carreira.

8- O descritivo de funcdes de cada trabalhador contém-se na delimitacdo de ambito da respetiva categoria
profissional, com as necessarias correspondéncias no escaldo de remuneragio de entrada.

9- Por «trabalhador promovivel», entende-se o trabalhador que, na categoria profissional de acesso, retina
uma das seguintes condigdes:

a) Se encontre posicionado no ultimo escaldo deremuneragao;

b) Tenha obtido, no minimo, 3 vezes a classificagdo «A», no processo de avaliagdo do desempenho.

Clausula 3.2

Critérios de promocio

1- Apromogao para uma categoria superior encontra-se condicionada a prévia defini¢do do perfil pretendido e

analise do perfil do candidato em ordem ao mesmo.
Dessa defini¢ao devem constar, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) Competéncias (conhecimentos, capacidades, atitudes/comportamentos);

b) Potencial;

¢) Experiéncia;

d) Outros requisitos especificos.

2- O acesso a categorias superiores ocorre por concurso interno, exceto nos casos de recrutamento externo e
de promogao por nomeagéo para as categorias de topo de cada carreira.

3- Adecisdo de escolha do candidato a nomear deve ser feita com base em proposta fundamentada e compete
ao diretor do 6rgdo emcausa.

Cléusula 4.

Avaliacio do desempenho

A avaliacdo do desempenho de cada trabalhador influenciara a sua progressao na carreira e rege-se pelas
regras constantes das clausulas 5.* e 6.* e no capitulo seguinte.

Clausula 5.2

1- Critérios de progressao/principios de carreira aberta
Anualmente, por for¢a do processo de avaliagdo do desempenho, serdo atribuidos pontos aos trabalhadores,
de acordo com as regras definidas no capitulo II, parte I-A progressdo na categoria ocorre quando o trabalhador
acumula 7 pontos, com as excec¢des constantes dos niimeros seguintes e do nimero 3 da clausula 18.*

2- Os trabalhadores evoluirdo, mesmo que nao se encontre preenchida a condig¢ao estabelecida em 1, apds 6
anos de permanéncia no grau da categoria, desde que, em cada um desses anos, tenham preenchido as condigoes
necessarias para se proceder a sua avaliag@o, perdendo os pontos acumulados nesse periodo.

3- Sempre que o trabalhador atinja o ultimo grau de progressao na respetiva categoria, continuara a ter garan-
tida a sua evolugao, vertical ou horizontalmente, de acordo com as regras emergentes do presente regulamento
de carreiras.

4- Os trabalhadores que se encontrem no grau mais elevado da sua categoria profissional, por cada seis
pontos que lhes forem atribuidos em sede de processo anual de avaliagdo de desempenho, auferirdo uma remu-
neragdo equivalente a 1/2 da diferenga entre o seu nivel salarial e o nivel salarial imediatamente superior, ou,
tratando-se de trabalhadores posicionados no ultimo nivel da tabela salarial do presente acordo de empresa,
entre o seu nivel e o nivel salarial imediatamente inferior.
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5- Os trabalhadores evoluirdo, mesmo que ndo se encontre preenchida a condigdo estabelecida no nimero
anterior, ap6s 5 anos de permanéncia sem auferir um novo meio, desde que, em cada um desses anos, tenham
preenchido as condi¢des necessarias para se proceder a sua avaliagdo, perdendo os pontos acumulados nesse
periodo.

6- As progressoes que ocorrerem de acordo com o estabelecido nos niimeros anteriores, produzirdo sempre
os seus efeitos a 1 de janeiro do ano seguinte aquele a que se reporta a avaliagdo do desempenho que permitiu
totalizar o nimero de pontos necessarios a essa progressao.

7- O regime referido nos numeros 4 ¢ 5 produzira efeitos, apenas, a 1de janeiro de 2010.

Clausula 6.2

Mudanca de carreira

1- Nos casos de mudanga de carreira, os trabalhadores ndo poderdo passar a auferir uma retribuigao inferior.
2- Nenhum trabalhador podera mudar de carreira mais de uma vez em cada periodo de 3 anos, excluindo-se
os casos, devidamente comprovados, motivados por razdes de natureza médica.

CAPITULO II
Avaliacio e gestao de desempenho

Clausula 7.2

Objetivos

1- A avaliagdo do desempenho visa determinar o contributo prestado por cada trabalhador a empresa, durante
um determinado periodo de tempo, e baseia-se na observacao e analise do desempenho do trabalhador, efetuada
pelas suas chefias.

2- A avalia¢ao do desempenho visa, ainda, possibilitar:

a) Um melhor conhecimento das capacidades profissionais dos trabalhadores como base de informacao para
uma gestao dos recursos humanos mais adequada as necessidades da empresa e dos seus trabalhadores;

b) Adeterminacao de critérios uniformes e precisos para a evolugao profissional, a luz dos mecanismos insti-
tuidos no regulamento de carreiras profissionais;

¢) Amelhoria da comunicagdo no seio da empresa;

d) Orientar o desenvolvimento de capacidades, contribuindo para a detecido de necessidades de formagao e
para orientacdo das respetivas acdes;

e) Contribuir para a melhoria do clima organizacional e para um ambiente de trabalho mais favoravel.

Clausula 8.2

Ambito

1- As disposigoes relativas a avaliagdo e gestao do desempenho constantes do presente capitulo aplicam-se
aos trabalhadores abrangidos pelo regulamento de carreiras profissionais, que constitui o capitulo I, parte 1.

2- Aavaliag@o do desempenho efetuar-se-a anualmente, devendo ser divulgados os seus resultados até finais
de maio do ano seguinte aquele a que diz respeito a avaliag@o.

3- Nao serdo avaliados os trabalhadores que, no periodo a que se reporta a avaliagdo, tenham um periodo de
desempenho efetivo de fungdes inferior a 6 meses. Para este efeito, as férias gozadas pelo trabalhador no ano da
avaliag@o serdo consideradas como desempenho efetivo. Excetuam-se os trabalhadores que se encontrem em
situagdo de baixa por acidente de trabalho, requisi¢do ou outras analogas.

Clausula 9.2

Competéncias

1- E da competéncia da empresa:

a) Elaborar, de acordo com os «fatores de avaliagdo» e respetivas ponderagdes definidas no presente regula-
mento, a ficha de avaliag@o destinada a avalia¢do de cada trabalhador;

b) Coordenar o processo anual de avaliacdo do desempenho, distribuindo as fichas de avaliagao pelas hierar-
quias e assegurando a recolha e tratamento dos resultados e a sua producado de efeitos em matéria de evolugdo
profissional, a luz do disposto no regulamento de carreiras;
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¢) Elaborar, anualmente, um relatério caracterizador do processo de avaliagdo, comentado e de base estatis-
tica, versando, ainda, como informagdo adicional, os recursos havidos e as decisdes tomadas sobre os mesmos;

d) Fazer entrega desse relatdrio, para conhecimento, as associagdes sindicais e comissdo de trabalhadores.

2- E da competéncia do diretor de cada 6rgio:

a) Garantir o normal decurso do processo;

b) Atribuir as classificagdes e pontos correspondentes no final doprocesso.

3- E da competéncia da hierarquia de cadatrabalhador:

a) Hierarquia direta:

i) Proceder em fungédo dos objetivos do regulamento, com base em critérios de equidade ¢ de isengio;

ii) Avaliar o trabalhador, assinalando, na ficha de avaliagdo, a respetiva entrada valorativa de cada fator de
avaliacdo;

iii) Através da realizagdo de uma entrevista, dar conhecimento da avalia¢do a cada trabalhador, recolhendo
deste elementos de autoavaliagdo, ou outros, promovendo a sua aprecia¢ao conjunta;

iv) Assinar a ficha de avaliagdo e recolher a assinatura de cada trabalhador objeto de avaliagdo, em como
tomou conhecimento.

b) Hierarquia de segundo nivel:

i) Analisar, com a chefia direta e homologar, a avaliagao feita a cada trabalhador;

ii) Nos casos de discordancia, preencher, igualmente, uma ficha de avaliagdo do trabalhador;

iii) Remeter a dire¢@o de recursos humanos, até ao final do més de janeiro, os elementos de avaliagdo relativos
a cadatrabalhador.

4- E de competéncia das associagdes sindicais:

a) Acompanhar e participar no processo de preparagdo e implementagdo dos sistemas de avaliagdo do desem-
penho;

b) Propor ou dar acordo a:

i) Eventuais alteragdes as fichas de avaliagao, compreendendo a consideragdo dos seus fatores, descritivos e
respetivas ponderagdes;

ii) Eventuais alteragdes no sistema de homogeneizagéio;

iii) Outras alteragdes no sistema de avaliagdo do desempenho, visando a corregdo de efeitos indesejaveis e a sua
adequacdo aos objetivos consignados.

¢) Analisar, conjuntamente com a empresa, os resultados obtidos no processo de avaliagdo do desempenho.

Clausula 10.2

Metodologia

1- Compete as chefias diretas a avaliagdo do desempenho.

2- A avaliag¢@o do desempenho compreende:

a) Entrevista de avaliagdo (avaliacdo qualitativa);

b) Preenchimento da ficha de avaliagdo do desempenho (avaliagdo quantitativa).

Clausula 11.%

Entrevista de avaliacio

1- Anualmente, em janeiro, terd lugar uma entrevista de avaliagdo qualitativa do desempenho, conduzida pela
chefia direta do trabalhador.

2- Nessa entrevista, o avaliador deve solicitar ao colaborador uma autoavaliagdo do seu desempenho pro-
fissional durante o periodo a que se reporta a avaliacdo e informa-lo da avaliacao qualitativa que fez desse de-
sempenho, apresentando sugestdes para a sua melhoria no periodo seguinte. O avaliador devera, de seguida,
preencher um relatorio-sintese da entrevista.

3- Aentrevista de avalia¢do devera ocorrer antes do preenchimento da ficha de avaliacdo do desempenho.

Clausula 12.2

Avalia¢iio quantitativa

1- Em janeiro de cada ano, os avaliadores procederdo a avaliag@o quantitativa dos seus colaboradores, pre-
enchendo para o efeito a ficha de avaliagdo do desempenho, relativamente a cada um dos seus colaboradores.

2- Sempre que exista um nivel de chefia acima da chefia direta, a ficha de avaliagdo sera analisada conjunta-
mente. Nos casos de discordancia, a segunda chefia preenchera, igualmente, uma ficha de avaliagdo do desem-
penho.

BTE 27| 128



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 27 gm 22 julho 2023

3- As fichas de avaliagdo depois de preenchidas, serdo remetidas aos RH, até ao final do més de janeiro. Nos
casos em que a chefia de segundo nivel discordar da avaliacdo do desempenho feita pela chefia direta, os RH
considerarao a média das pontuagdes atribuidas.

4- Os RH procederdo a padronizagao dos resultados obtidos, de acordo com a seguinte formula:

Zi = (Xi - M) /DP

em que:

Zi é a avaliagdo padronizada relativa a cada trabalhador;

Xi é aavaliagdo ndo padronizada relativa a cada trabalhador (atribuida pelas chefias);

M é a média da distribuicao;

DP ¢ o desvio padrao da distribuigao.

5- Os resultados padronizados serdo enviados aos respetivos diretores, como apoio a tomada de decisdo rela-

tivamente ao nivel de classificagdo a atribuir a cada trabalhador, face as percentagens definidas para cada nivel de
avaliacdo do desempenho.

Clausula 13.#

Fatores a utilizar na avaliacio

1- Aavaliagdo em cada fator, tera como referéncia as tarefas que ao trabalhador estdo cometidas, no dambito da
sua fung@o. A escala a utilizar na classificacdo em cada fator de avaliagdo sera de 10 a 100.
2- Os fatores a utilizar na avaliagdo do desempenho integram-se em trés grandes areas, com ponderagoes dife-
renciadas na notagao final do trabalhador, e sdo os seguintes:
a) Area da qualidade do trabalho desenvolvido (35 %);
i) Qualidade de trabalho (20 %)
Avalia a perfeicdo do trabalho realizado, tendo em conta a frequéncia e gravidade dos erros;
ii) Responsabilidade (15 %)
Avalia a capacidade demonstrada para cumprir prazos, regras de seguranga ¢ prevengao, valores, equipa-
mentos, maquinas e ferramentas da sua responsabilidade;
b) Area da quantidade do trabalho desenvolvido (30 %);
i) Quantidade de trabalho(30 %)
Avalia o volume de trabalho executado, sem prejuizo da qualidade, face ao trabalho distribuido e aos prazos
apresentados;
¢) Area das atitudes evidenciadas (35 %);
i) Iniciativa (10 %)
Avalia a capacidade demonstrada de procurar e encontrar solugdes para os problemas surgidos, independen-
temente da intervengao das chefias;
ii) Aperfeigoamento/formacao profissional (5 %)
Avalia o interesse evidenciado e os resultados alcangados no dmbito da melhoria dos conhecimentos pro-
fissionais e da corregdo dos seus pontos fracos;
iii) Polivaléncia (5 %)
Avalia o empenho e disponibilidade para o desempenho de multiplas tarefas do mesmo nivel funcional.
iv) Relagdes humanas no trabalho (5 %)
Avalia a facilidade de estabelecer ¢ manter boas relagdes com as pessoas com quem trabalha e o interesse
em criar bom ambiente de trabalho;
v) Colaborag¢ao (10 %)
Avalia as atitudes evidenciadas no ambito da participag@o no trabalho em equipa e na colaboragao na for-
magao no posto de trabalho.

Clausula 14.2

1- Normas sobre pontuagao

Os niveis de avaliagdo do desempenho terdo as equivaléncias em pontos e serdo atribuidos de acordo com
a tabelaseguinte:

Classificagdo «A» : 3 pontos (15 %);

Classificag@o «B» : 2,5 pontos (20 %);

Classificag@o «C» : 2 pontos (35 %),

Classificag@o «D» : 1,5 pontos (25 %),

Classificag@o «E» : 1 ponto (5 %).
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2- As percentagens referenciadas no numero anterior deverdo entender-se como minimas para os niveis A, B
e C e maxima para o nivel E.

3- As percentagens definidas para os diversos niveis de avaliagdo do desempenho serdo aplicadas, para cada
orgdo, por referéncia ao niumero total de trabalhadores que, no periodo a que se reporta a avaliagdo, tenham um
periodo de desempenho efetivo minimo de 6 meses.

4- Aaplicagdo das percentagens definidas para cada nivel de desempenho podera efetuar-se ao nivel de depar-
tamento, desde que o numero de trabalhadores abrangidos seja, no minimo, de cerca de 80.

5- Quando ao trabalhador for atribuida uma pontuagdo inferior a que corresponderia ao grupo estatistico em
que se encontraria integrado pela ordenag@o por Zi, essa altera¢ao devera ser fundamentada.

6- Apos a atribuigdo dos niveis de avaliagdo, os resultados serdo comunicados as varias chefias envolvidas
no processo, ao trabalhador ¢ ao sindicato respetivo.

Clausula 15.2

Reclamacio

1- Em caso de desacordo dos resultados da avaliagdo, o trabalhador podera, no prazo de vinte dias tteis, con-
tados a partir da data de divulgacao global dos resultados da avalia¢do para cada 6rgdo, recorrer da mesma junto
do diretor do d6rgao respetivo, que, presentes todos os elementos do processo e ouvidos os avaliadores envolvi-
dos, fard a apreciacdo da reclamagao e emitird um parecer, que enviard, para decisdo, ao conselho de geréncia.

2- Nos casos em que a reclamagdo seja fundamentada nos termos do nimero 5 da clausula 14.%, aquela sera
apreciada diretamente pelo conselho geréncia, presentes os elementos constantes do processo respetivo.

3- Deve ser comunicado ao trabalhador, no prazo de 60 dias tteis a contar da data de apresentagio, a decisdo
sobre areclamagdo. Caso aquele prazo seja ultrapassado, considera-se a mesma aceite.

Clausula 16.?

Supervisao do sistema de avaliaciio e gestido de desempenho

1- E da competéncia da diregdo de recursos humanos a supervisdo da aplicagdo do sistema de avaliagio e
gestao do desempenho.

2- Essa supervisdo devera concretizar-se no contacto com as chefias, que decorrerd na sequéncia das clas-
sificacdes atribuidas, com vista a analise conjunta sobre a avaliagdo de cada colaborador, a forma como foi
conduzida a entrevista de avaliacdo e as iniciativas que foram, ou poderao vir a ser, tomadas no dmbito da gestao
do desempenho dos colaboradores.

Clausula 17.2

Situacdes particulares

1- Nos casos de mudanga de chefia de uma unidade organico-funcional, o processo de avaliagdo do desem-
penho sera da responsabilidade da chefia do segundo nivel.

2- Nos casos em que o trabalhador desempenhe a sua funcéo, ha menos de um ano:

a) Em caso de transferéncia de outra unidade organico-funcional onde tinha a mesma categoria profissional
ou de promogdo, a pontuagao a atribuir sera a média ponderada, da avaliagdo atribuida pelas duas chefias, em
fun¢do do tempo - meses - em que se integrou em cada uma das unidades organico-funcionais, exceto se numa
das areas ndo houver um minimo de seis meses de efetiva prestagdo de servigos;

b) Caso seja oriundo de recrutamento externo, nomeag@o ou promog¢ao no ambito das carreiras verticais e
desempenhar a sua fungdo ha, pelo menos, 6 meses, sera avaliado segundo as regras do regime geral;

¢) Caso seja oriundo de recrutamento externo, nomeag@o ou promog¢ao no ambito das carreiras verticais e
desempenhar a sua fun¢do ha menos de 6 meses sera avaliado numa escala de E a B (excecionando-se a pos-
sibilidade de obtengdo da classificagdo A).

3- Nos casos em que ocorram mudangas de categoria nas carreiras verticais, os pontos acumulados pelos
trabalhadores serdo anulados, exceto nos casos em que a mudanga de categoria ndo implique altera¢ao de
vencimento.

Clausula 18.2

Situagdes transitorias

1- Aos trabalhadores admitidos até a data de entrada em vigor do presente acordo de empresa, que sejam
detentores das categorias profissionais de técnico de electronica, técnico auxiliar, técnico administrativo e dese-
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nhador, que ndo tenham ainda atingido, respetivamente os graus de A4 ¢ D5 ¢é garantida a sua progressdo para
os graus A5 e D6 nos termos previstos no regulamento de carreiras inserido no acordo de empresa ora objeto
derevisdo.

2- Igual procedimento sera adotado para trabalhadores admitidos até a data de entrada em vigor do presente
acordo de empresa, que embora detentores de outras categorias profissionais venham a ser reclassificados para
as categorias referidas no nimero anterior.

3- Aos trabalhadores admitidos até a data de entrada em vigor do presente acordo de empresa, que sejam
detentores de categorias profissionais em que existam quatro ou mais graus, a progressdo do primeiro para o
segundo grau ocorrera quando o trabalhador acumular, nos termos do niimero 1 da clausula 5.2, trés pontos, ou
quando perfizer dois anos nacategoria.

Clausula 19.2

Disposic¢ao final

1- O processo de avaliacao e gestdo do desempenho referente ao ano de 2008, o qual produz efeitos a 1 de
janeiro de 2009, sera desenvolvido nos termos do regulamento de carreiras em vigor no ano de 2008.

2- Apos consolidag@o do processo promocional 2008, os trabalhadores serdo integrados no regulamento de
carreiras constante do presente acordo de empresa, de acordo com o mapa de integragdo de categorias constante
do Anexo III, com efeitos ao primeiro dia do més seguinte ao da entrada em vigor do presente acordo de empre-
sa, com excec¢do do disposto nos niimeros seguintes.

3- Para efeitos do ntimero anterior, os trabalhadores que detenham a categoria profissional de maquinista,
maquinista de manobras, fiscal, oficial (manuten¢do), oficial de via, motorista, e os agentes de trafego ¢ ope-
radores de linha que transitarem para a nova categoria profissional de operador comercial, que estejam posicio-
nados no ultimo nivel salarial da respetiva categoria profissional auferindo carreiras abertas, serdo integrados
no Regulamento de Carreiras que constitui o anexo IV do presente AE, a data de 31 de dezembro de 2009, de
acordo com as regras constantes da tabela de integrag@o de carreiras abertas que integra o anexo II1.

4- Aintegragao especial referida no nimero anterior produz efeitos a 1 de janeiro de 2010, antes da aplicagdo
do resultado do processo de avaliago referente ao ano de 2009.

CAPITULO 111

Descricao de funcoes

1- Carreira de operagdes e comercial
A) Maquinista (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

Procede a conducdo dos comboios de exploracdo, de servigo ou de ensaio, de acordo com as normas re-
gulamentares e instrugdes aplicaveis cumprindo os diagramas de marcha estabelecidos; prepara, inspeciona ¢
ensaia as composigdes para circulagdo, verificando os instrumentos e equipamentos complementares com vista
a operacionalidade e seguranca do material circulante; aciona os dispositivos de destino e nlimero do comboio
e comanda a abertura e o fecho das portas das composi¢des, controlando o movimento de entrada e de saida dos
passageiros; recebe e fornece informagdes a central de movimento, aos operadores de linha e aos passageiros
a bordo; identifica os sinais de alarme ativados, inteirando-se das causas ¢ providenciando a resolugdo dos
problemas ocorridos e rearma os alarmes; providencia a evacuacdo dos passageiros em caso de avaria grave,
adotando as medidas de seguranga adequadas; procede a leitura e registo dos valores dos contadores neces-
sarios ao controlo da atividade do material circulante; comunica as avarias ou anomalias ao nivel do material
circulante, da sinalizagdo e da via detetadas durante o servigo.

* Categoria a extinguir a quando a data de entrada em vigor do operador comercial.

A) Magquinista de manobras (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

Procede a condugao de material circulante de exploragao e de servigo, de acordo com as normas regula-
mentares e instrugdes aplicaveis, sem passageiros, em toda a rede, efetuando em particular manobras nos par-
ques de material e oficinas; colabora com as chefias na coordenagdo das manobras necessarias a manutengao
do material circulante, estabelecendo os contactos com todas as entidades envolvidas no estabelecimento de
itinerarios, nomeadamente com o posto de comando central, por forma a que estas se efetuem com a maxima
seguranca e brevidade possivel; prepara, inspeciona e ensaia o material circulante de exploragdo e de servigo,
para circulag@o e manobras, verificando os instrumentos e equipamentos complementares com vista a opera-
cionalidade e seguranga do mesmo material circulante; opera, sempre que necessario, o comando dos itine-
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rarios da via de ensaios; recebe e fornece informagdes de ¢ para a central de movimento, aos operadores das
torres de controlo e postos de comando e, eventualmente, aos operadores de linha; procede a leitura e registo
de valores de instrumentos ¢ aparelhos do material circulante a seu cargo, nomeadamente, contadores de horas
¢ de quilometragem; comunica as avarias ou anomalias ao nivel do material circulante, da sinalizagdo ¢ da
via detetadas durante o servigo e colabora na desempanagem do material circulante avariado, no sentido da
rapida desobstrucdo da via onde se encontra; comanda, sempre que necessario, a abertura ¢ fecho dos portdes
da oficina; zela e providencia pelo bom estado de funcionamento ¢ limpeza do material circulante a seu cargo,
e verifica os niveis de 6leo, agua e combustivel, efetuando o seu abastecimento; ativa, por betoneira acessivel
da cabina, maquinas destinadas a lavagem automatica do material circulante; eventualmente exerce a fungéo
de agente orientador, em manobras, nos termos regulamentares; conduz as viaturas de servigo destinadas ao
transporte das equipas de assisténcia em situagdo de emergéncia a linha.
B) Fiscal (Bl, B2, B3, B4, B3, B6)

Assegura, devidamente credenciado e ajuramentado, tarefas de fiscalizagdo, nomeadamente, verifica a pos-
se e validade dos titulos de transporte que legalmente facultam a utilizagdo do Metropolitano, como transporte
publico, para controlo da referida utilizagdo; procede a autuagio dos transgressores, preenchendo, de imediato,
aviso ou recibo de multa; levanta autos de noticia em casos de infracéo e elabora outros documentos integra-
dos pelas normas reguladoras do seu servigo; sempre que necessario controla o acesso aos atrios e cais das
estagdes ¢ valida os bilhetes; procede a contagem de clientes, colaborando no controlo estatistico do processo
de fiscalizagdo; colabora no processo de controlo da qualidade do servigo prestado, designadamente através de
apoio aos clientes na utilizacdo dos equipamentos de venda, de controlo de entradas e de informac@o, na veri-
ficagdo do estado de operacionalidade e conservag@o destes equipamentos ¢ na aferi¢do do estado de limpeza
de estagdes e comboios. Pode prestar servigo no exterior, nomeadamente, em tribunais, PJ e PSP.

C) Operador comercial (C1, C2, C3, C4, C5, C6)

Presta assisténcia aos clientes na utilizagdo do sistema metro, nomeadamente, prestando informagoes e
auxiliando na utilizagdo dos equipamentos de venda automatica e de controlo de acessos ou efetuando a venda
e controlo local de titulos de transporte, quando necessario; assegura a abertura ¢ encerramento da estagao ¢ a
operacionalidade das suas instala¢des e equipamentos, providenciando ¢ acompanhando a resolug@o atempada
das anomalias; procede a vigilancia do material circulante estacionado e presta apoio operacional a circulagdo,
no trogo correspondente, de acordo com instrugdes do posto de comando central, nomeadamente, no coman-
do local de itinerarios, no estabelecimento de marchas especiais, na expedi¢do de comboios em situacdes de
avaria sem caracter de continuidade, na evacuagdo de passageiros, na vistoria a via; supervisiona localmente
as atividades dos prestadores de servigos.

Quando afeto ao servigo noturno, conduz a viatura de servigo necessaria para a sua deslocagdo na parte da
rede que lhe esta afeta.

D) Agente de trafego (D1, D2, D3, D4, D5)

Assegura um conjunto de tarefas relacionadas com a assisténcia aos clientes e com o funcionamento das
estagdes, nomeadamente, prestando informagdes e assisténcia aos clientes na utilizagdo do sistema de trans-
portes; procede a abertura e encerramento das estagdes, controlando os seus acessos; procede a vigilancia e
supervisdo das instalagdes ¢ dos equipamentos e assegura a logistica das estagdes; efetua a venda e controlo
local de titulos de transporte, conferindo, registando e depositando as respetivas receitas; providencia a assis-
téncia aos equipamentos afetos a cobranga ¢ controlo de titulos de transporte; providencia a assisténcia aos
demais equipamentos de apoio as estagdes; presta apoio operacional a circulagdo, de acordo com as instrugdes
do posto de comando central, com excegdo do estabelecimento de itinerarios; supervisiona a limpeza das
instalagdes, verificando o seu estado de conservagdo, do leito da via e dos equipamentos ¢ informa sobre os
servigos de vigilancia; efetua os registos necessarios, comunica as ocorréncias ¢ elabora os demais suportes
administrativos.

2- Carreira de manutencio

A) Técnico de electronica (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7)

Executa tarefas no dominio da electrénica, podendo ser responsavel pela execugdo técnica de trabalhos
completos; procede ao levantamento e preparagdo dos materiais, pecas e equipamentos que necessita, assim
como ao respetivo transporte; efetua a manutencao e limpeza técnica dos equipamentos que lhe estao afetos.

B) Oficial serralheiro mecanico, electricista, electromecanico, Torneiro mecanico, pintor, estofador, carpin-
teiro, pedreiro, canalizador, Soldador, ferramenteiro (B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, BS)

Executa tarefas no dominio da sua especialidade, inerentes as artes de eletricidade, serralharia, eletro-
mecanica, soldadura, tornearia, alvenaria, canalizacdo e pintura, estofagem, e/ou de carpintaria, podendo ser
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responsavel pela execugdo técnica de trabalhos completos; efetua a leitura de consumos de energia; procede
ao levantamento e preparacdo dos materiais, pegas e equipamentos que necessita, assim como ao respetivo
transporte; efetua a manutencdo e limpeza técnica dos equipamentos que lhe estdo afetos.

O oficial ferramenteiro executa as tarefas inerentes ao funcionamento das ferramentarias, nomeadamente,
entrega, recebe, acondiciona as ferramentas e pequenas maquinas ¢ efetua a respetiva limpeza e manutengéo.

B) Oficial de via (B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, BS)

Executa tarefas no dominio da via-férrea, nomeadamente de construgdo, manutengéo, reparagdo e subs-
titui¢do de via; verifica o seu estado de conservacdo e comunica as necessidades de manutengdo detetadas;
procede a outros trabalhos de manutengdo e limpeza de via, tais como a limpeza de lixos e ervas, pogos de
agua pluviais e rede de drenagem; executa pequenos trabalhos de carpintaria ¢ de pedreiro relacionados com
a via; intervém excecionalmente na lavagem da via em situagdes pontuais; prepara, entrega, recebe, controla
¢ acondiciona as ferramentas ¢ maquinas que lhe estdo afetas; efetua a limpeza de ferramentas e equipamen-
tos que lhe estdo afetos, bem como dos rodados dos «charriots», «lorrys» e caixas em operagao de via; opera
com maquinas ¢ ferramentas de via, pontes rolantes, porticos, placas giratérias e agulhas para manobra dos
equipamentos de via, bem como maquinas e ferramentas de deservagem da via e desentupimento da rede de
drenagem, colabora na retirada de animais da via; colabora na carga e descarga de materiais e equipamentos
especificos de via, bem como de outros materiais ¢ equipamentos desde que tenham que ser transportados por
via-férrea.

3- Carreira técnica/apoio
A) Técnico principal (A1, A2, A3)

Planeia autonomamente a sua atividade de acordo com os objetivos fixados.

Executa tarefas de elevada autonomia e exigéncia técnica, de natureza ndo diretamente enquadravel nou-
tras carreiras. Colabora com a sua hierarquia no planeamento, organizacdo e coordenagao das diversas ativi-
dades do 6rgdo em que esta inserido, contribuindo para criar maior eficacia do servigo. Pode orientar e super-
visionar tecnicamente tarefas atribuidas a outros colaboradores da sua area. Participa na formacao de outros
colaboradores. Pode participar na elaboragdo do plano de mudanga e inovagao para a sua area.

A) Secretario de administracdo (A1, A2, A3)

Assegura todas as tarefas no ambito do secretariado, inerentes ao funcionamento do conselho de geréncia.
Pode orientar e supervisionar tecnicamente tarefas atribuidas a outros colaboradores da sua area. Participa na
formacao de outros colaboradores. Pode participar na elabora¢do do plano de mudanca e inovacao para a sua
area.

B) Projectista (B1, B2, B3)

Assegura, no ambito da sua especialidade, a concecdo e/ou elaboragdo de anteprojetos e/ou projetos de um
conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho; criacdo e maquetizagao de
material grafico, de comunicacado, publicitario e outros; efetua os célculos que sejam necessarios e utiliza os
instrumentos adequados, nomeadamente sistemas de CAD; pode acompanhar a orcamentagdo e execugao final
dos trabalhos, observando e indicando, se necessario, as normas e especificacdes a serem cumpridas; colabora,
se necessario, na elaboracao de cadernos de encargos; pode coordenar tecnicamente uma equipa de trabalho;
procede a digitalizacdo dos desenhos, catadlogos, normas e outra documentagao inerente, bem assim como a
sua plotagem; cria fichas de desenho para arquivo informatico e procede ao manuseamento do arquivo infor-
matico; elabora maquetas e projetos de arquitetura e mecanica, nomeadamente em 3D REVIT e INVENTOR
3D; efetua levantamentos, nomeadamente toponimicos e fotograficos na empresa e no exterior, de sinalética
de informagdo ao publico e na via; monta exposigdes na empresa € no exterior; faz tratamento de imagem;
assegura a reproducdo e corte de copias de desenhos.

C) Técnico auxiliar (C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9)

Executa tarefas que exigem elevada especializacdo técnica de natureza ndo diretamente enquadravel nou-
tras carreiras, de acordo com a unidade organico-funcional em que se encontra integrado e de acordo com a
ficha individual de funcdes resultante do processo de descricdo pormenorizada de fungdes atribuida a cada
trabalhador.

C) Técnico administrativo (C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9)

Executa tarefas de ambito administrativo, de acordo com a unidade organico-funcional em que se encontra
integrado, assegurando, nomeadamente a recegdo, os registos, o arquivo, a expedi¢do e acondicionamento da
correspondéncia e encomendas postais e, quando necessario, a reda¢do, processamento de texto e as fotoco-
pias, recorrendo para tal a instrumentos manuais, mecanicos, eletronicos e informaticos; efetua a gestdo da
logistica necessaria ao funcionamento do 6rgdo em que esta inserido; efetua a gestdo do economato; assegura
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o encaminhamento e atendimento interno e externo das pessoas que se dirigem a sua area funcional. Pode
eventualmente prestar e obter, no exterior, informacdes de caracter técnico e especializado que se prenda com
a sua funcdo, rece¢do de documentagdo técnica que diga respeito a sua area funcional, bem como proceder a
pagamentos quando necessario.

C) Desenhador (C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9)

Executa no ambito da sua especialidade, tarefas de desenho grafico, nomeadamente a elaboracdo e execu-
¢do da arte final e arranjos graficos de desenho de comunicagao e publicidade ou tarefas de desenho técnico,
nomeadamente a execucdo ¢ modificagdo de desenhos relativos a equipamentos, construgdes mecanicas, pegas
acessorias, esquemas elétricos, eletronicos, pneumaticos, ou a construcdo civil e arquitetura a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos e utilizando os instrumentos adequados, nomeadamente
sistemas CAD; procede a digitalizacdo dos desenhos, catalogos, normas e outra documentagdo inerente, bem
assim como a sua plotagem; cria fichas de desenho para arquivo informatico e procede ao manuseamento do
arquivo informatico; elabora maquetas e projetos de arquitetura e mecanica, nomeadamente em 3D REVIT ¢
INVENTOR 3D; efetua levantamentos, nomeadamente toponimicos e fotograficos na empresa e no exterior,
de sinalética de informag@o ao publico e na via; monta exposi¢gdes na empresa e no exterior; faz tratamento de
imagem; assegura a reprodugao e corte de copias.

D) Motorista CG (D1, D2, D3, D4, D5, D6)

Conduz e zela pelo bom estado de conservacdo das viaturas afetas a membros do conselho de geréncia,
detetando as necessidades de manutengao e revisdo dos veiculos a sua responsabilidade; efetua a sua limpeza
exterior ¢ interior.

Pode receber e entregar expediente e encomendas de caracter urgente.

E) Motorista (El, E2, E3, E4, ES5, E6)

Conduz e zela pelo bom estado de conservagao das viaturas que lhe forem distribuidas, detetando as neces-
sidades de manuteng@o e revisdo dos veiculos; efetua a sua limpeza exterior e interior; colabora nas operagdes
de carga e descarga de materiais e equipamentos que transporta; recebe ¢ entrega expediente ¢ encomendas
de caracter urgente. Pode obter no exterior informagdes diversas, bem como proceder a pagamentos quando
necessario.

PARTE II

CAPITULO1
Carreiras profissionais dos trabalhadores chefias

Clausula 1.*

Ambito
1- As disposigdes do presente capitulo constituem o regulamento de carreira de chefia, aplicavel a todos os
titulares de func¢des de chefia existentes no Metropolitano de Lisboa, EPE.
2- Consideram-se de chefia todas as funcdes de enquadramento as quais ndo correspondam postos de estru-
tura.

Clausula 2.2

Categorias de chefia

1- As categorias de chefia serao definidas por dois componentes: titulo hierarquico e area profissional.

2- Os titulos hierarquicos sdo os que constam do anexo III - Mapa de categorias profissionais de chefia cor-
respondendo a um maximo de dois niveis de enquadramento em cada area profissional.

3- Adrea profissional define o dominio em que o titular exerce a sua atividade. Serdo consideradas as areas de
operagdes € comercial, manutengao e técnica e de apoio.

Clausula 3.2

Acessos

1- Anomeagao para o desempenho de fungdes de chefia encontra-se condicionada a prévia defini¢ao do perfil
pretendido e analise do perfil do candidato em ordem ao mesmo. Dessa defini¢do devem constar, nomeadamente,
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os seguintes elementos:

a) Competéncias (conhecimentos, capacidades, atitudes/comportamentos);

b) Potencial;

¢) Experiéncia;

d) Outros requisitos especificos.

2- A decisdo de escolha do candidato a nomear deve ser feita com base em proposta fundamentada e compete
ao diretor do 6rgdo em causa.

Clausula 4.2

Periodo de tirocinio

1- Anomeagao para o desempenho de fungdes para o primeiro nivel de chefia serd sempre precedida de um
periodo detirocinio.

2- Esse periodo seguir-se-a a formagdo ministrada para o desempenho das fungdes, se a ela houver lugar, e
tera a duracdo de seis meses.

3- Durante aquele periodo, o tirocinante mantém a sua categoria no ambito do regulamento de carreiras de
origem, sendo remunerado nos termos previstos para a categoria para a qual decorre o tirocinio.

4- Face ao desempenho evidenciado no periodo de tirocinio o tirocinante sera nomeado ou nao para a fungao.

5- Apo6s anomeagdo, o periodo de tirocinio sera considerado, para todos os efeitos, como de exercicio efetivo
de fungdes.

Clausula 5.2

Remuneracio

1- Aremuneragao correspondente a cada categoria de chefia encontra-se fixada no anexo VI - Tabela salarial
de chefia.

2- Aos trabalhadores aos quais ¢ aplicavel o presente regulamento serd atribuido um subsidio de chefia, cor-
respondente a 8 % do vencimento da categoria, com incidéncia nos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 6.*

Avaliacio do desempenho

1- Os colaboradores integrados no presente regulamento terdo o seu desempenho avaliado anualmente, de
acordo com as disposi¢des constantes do capitulo II, parte Il tendo em conta o desempenho planeado para o
periodo.

2- Na avalia¢@o do desempenho serdo os seguintes os fatores a utilizar:

a) Eficacia no cumprimento dos objetivos;

b) Capacidade de inovagdo e iniciativa;

¢) Capacidade de formagdo da sua equipa;

d) Eficiéncia no aproveitamento dos recursos disponiveis;

e) Capacidade de gestdo do desempenho da sua equipa;

/) Desenvolvimento profissional;

g) Relacionamento humano na equipa de trabalho.

3- No processo de avaliacdo do desempenho, além da chefia direta e da chefia indireta, quando exista, intervi-
ra o diretor do 6rgéo a que o titular de posto de chefia em causa esteja afeto e, eventualmente, outros elementos
da estrutura hierarquica que aquele indicar.

Clausula 7.2

Plano Individual de necessidades de formacao

1- E da responsabilidade do diretor de cada 6rgdo, sob proposta da hierarquia, apos a conclusdo do processo
anual de avaliagao e gestao do desempenho, ¢ complementarmente a fixagao de objetivos e de critérios de efici-
éncia/eficacia, definir um plano individual de necessidades de formagao para cada titular de fung¢ao de chefia.

2- O plano individual de necessidades de formagao devera conter informagao sobre aspetos do desempenho
a melhorar, sobre as competéncias profissionais a desenvolver e sobre quais os vetores formativos mais indi-
cados para cada caso.

3- O plano individual de necessidades de formagdo deve ter em conta a previsdo das necessidades de titulares
de fungoes de chefia.
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Clausula 8.2

Desenvolvimento de carreira

1- Aempresa assegurara uma politica de desenvolvimento de carreira, na qual se especificara:

a) Aprevisdo das necessidades de titulares de fungdes de chefia, com atualizagdo anual;

b) Os perfis de formacao e profissionais considerados mais adequados para cada fungdo de chefia.

2- Aos titulares de fungdes de chefia, cuja situagdo profissional sejaregida pelo presente regulamento, é
garantido o acesso aos cargos de gestdo existentes na empresa.

Clausula 9.2

Disposic¢ao final

1- Nos casos em que a diferenga de vencimento entre as chefias de 1.° nivel e as chefias de 2.° nivel, ou entre
as chefias de 1.° nivel e os executantes de nivel mais elevado da categoria imediatamente anterior for inferior
a 8 % da remunerag@o prevista para a fungdo desempenhada ou a desempenhar, sera garantida através de venci-
mento de integracdo, a existéncia daquele acréscimo minimo.

2- Para apuramento da diferengca mencionada no nimero anterior s6 serdo considerados os executantes efeti-
vamente chefiados por aquela chefia.

3- Para efeitos de calculo da diferenga de vencimentos serdo consideradas apenas as seguintes componentes
salariais:

— Remunerag@o base, com expressa exclusdo das carreiras abertas e dos prémios de desempenho;

— Subsidio associado a cada fungdo, calculado pelo valor mais elevado, entendendo-se, como tal, também
o subsidio de chefia.

4- Adiferenga referida nos numeros anteriores sera calculada anualmente e produzira efeitos a 1 de Janeiro
de cadaano.

5- Sempre que da aplicagdo dos pontos 1 e 2 resultar uma alterag@o da paridade relativa dos vencimentos de-
finidos, a empresa compromete-se a reestabelecer a paridade entre remuneragdes base, no prazo maximo de seis
meses. Tratando-se de categorias inseridas no segundo nivel de chefia, a paridade é reestabelecida para todas as
categorias, independentemente da respetiva area profissional.

6- Uma vez atribuido, o vencimento de integragao referido no nimero 1 diminuira ou aumentara, conforme
o somatorio das componentes salariais referidas no niimero 3.

7- O vencimento de integragdo referido no nimero 1 ¢ considerado remuneragdo de trabalho e integrard para
todos os efeitos, o calculo de valor hora e dia, assim, como os subsidios de férias e de Natal.

CAPITULO 11

Avaliacio e gestio do desempenho

Clausula 10.?

Ambito

1- As disposicdes relativas a avaliagdo e gestdo do desempenho constantes do presente capitulo aplicam-se a
todos os titulares de fungdes de chefia do Metropolitano de Lisboa, EPE tal como estas se encontram definidas
no anexo III - Mapa de categorias profissionais de chefia.

2- A avaliagdo do desempenho efetuar-se-a anualmente, devendo ser divulgados os resultados respetivos até
ao final de maio do ano seguinte aquele a que diz respeito.

3- Nao serdo avaliaveis os titulares de fungdes de chefia que, no periodo a que se reporta a avaliagao, tenham
um periodo efetivo de desempenho de fungdes inferior a 6 meses. Para este efeito, as férias gozadas pelo traba-
lhador no ano da avaliacdo serdo consideradas como desempenho efetivo. Excetuam-se os trabalhadores que se
encontrem em situac¢ao de baixa por acidente de trabalho, requisi¢do ou outras andlogas.

Clausula 11.2

Objetivos

Com a avaliagdo e gestao do desempenho das chefias pretende-se:
1- Contribuir para aumentar a eficacia e o rigor na gestao das diferentes estruturas organicas, através da ana-
lise do grau de realizagdo dos objetivos.
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2- Introduzir um incentivo a exceléncia no desempenho, através:

a) Do incremento do aproveitamento e do desenvolvimento das competéncias profissionais;

b) Do fomento da pratica da supervisdo profissional, na dupla perspetiva da formagao e do controlo;

¢) Do desenvolvimento do potencial da equipa;

d) Da melhoria da qualidade da gestdo dos recursos disponiveis;

e) Do reconhecer do desempenho individual, fazendo uma apreciag@o sobre o mesmo e identificando os seus
pontos positivos e as suas deficiéncias.

3- Determinar necessidades de formagdo e de desenvolvimento individuais e ao nivel da organizagéo.

Clausula 12.2

Metodologia

1- A avaliag@o do desempenho ¢ da competéncia das chefias diretas dos avaliados, e compreende as seguin-
tes fases:

a) Planeamento do desempenho;

b) Processo de supervisio;

¢) Relatorio anual de atividade;

d) Entrevista final de avaliagdo;

e) Avaliacdo quantitativa.

Clausula 13.2

Planeamento de desempenho

1- Para cada funcao de chefia serao fixadas metas que devem decorrer diretamente dos planos de atividade de
cada unidade de estrutura.

2- Essas metas deverdo ser definidas sob proposta da hierarquia, contendo os critérios de eficiéncia/eficacia
para cada titular de fungdes de chefia, at¢ 31 de dezembro de cada ano.

3- Aaprovacao destes elementos, que servirdo de base a avaliacdo do desempenho, ¢ da competéncia do res-
ponsavel da unidade organico-funcional em que o titular exerce a sua atividade.

Clausula 14.2

Processo de supervisio

1- Compete ao responsavel de cada uma das unidades organico-funcionais assegurar a implementacdo ¢
acompanhar o desenvolvimento do processo de supervisdao do desempenho de cada titular de fungdes de chefia.

2- O desenvolvimento do processo de supervisdo do desempenho de cada titular de fungdes de chefia é da
responsabilidade da sua hierarquia direta.

3- Esse processo de supervisdo implicara a realizagdo de uma entrevista em cada ano que decorrera no inicio
do ano, procedendo-se a analise do desempenho do ano anterior, face ao relatdrio anual de atividade apresen-
tado, consolidando-se o planeamento do desempenho para o periodo seguinte.

Clausula 15.2

Relatoério anual de atividade

No final de cada ano, os titulares de fun¢des de chefia elaborarao um relatério da atividade desenvolvida e de
sugestdes para melhoria/desenvolvimento do funcionamento da sua equipa, o qual sera tido em considerag@o na
avaliagdo do desempenho ¢ na elaboracdo do plano de atividades do ano seguinte.

Clausula 16.?

Avaliaciio quantitativa

1- Anualmente, no decorrer do més de janeiro, os avaliadores procederdo a avaliagdo quantitativa dos seus
colaboradores, através do preenchimento de uma ficha de avaliacao.

2- Sempre que exista um nivel de chefia acima da chefia direta (chefia indireta), a ficha de avalia¢ao do de-
sempenho sera validada conjuntamente. Nos casos de discordancia a chefia indireta preenchera uma ficha de
avaliacgdo, apenas nos fatores de avaliagao relativamente aos quais a discordancia se verifique.

3- No caso de discordancia a notagao a considerar serda a média das duas notagdes atribuidas.

4- As fichas de avaliagdo, depois de devidamente preenchidas deverao ser enviadas ao diretor respetivo para
atribuicdo de classificagao.
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Clausula 172

Fatores a utilizar na avaliacio

1- A avaliagdo quantitativa devera ser feita procedendo a analise, fator a fator, do desempenho evidenciado
pelo colaborador, face ao desempenho planeado. A escala a utilizar em cada fator de avaliagdo sera de 10 a 100.

2- Os fatores a utilizar na avaliagdo do desempenho t€ém ponderagdes diferenciadas na notagao final do traba-
lhador e sdo osseguintes:

a) Eficacia no cumprimento dos objetivos (25 %)

Avalia a eficacia conseguida na prossecug@o dos objetivos definidos para a equipa de trabalho do titular;

Neste ambito, devem ser tidas em conta vicissitudes, ndo controlaveis pelo titular, que influenciem os resul-
tados alcangados;

Assume-se que, nos casos em que os objetivos sejam negociados entre o titular ¢ a sua chefia, deve consi-
derar-se, também, o nivel de comprometimento/risco assumido pelo titular na negocia¢do dos objetivos para
o periodo de tempo considerado;

b) Capacidade de inovagdo e iniciativa (15 %)

Avalia a capacidade evidenciada pelo titular para, no seio da sua equipa, se conseguirem resolver situagdes
anormais, com solugdes inovadoras e a preocupagdo e capacidade evidenciada em desenvolver um processo
de melhoria continua de desempenho e dos resultados da equipa;

Este fator deve ser considerado com base nas situagdes concretas que foram resolvidas criativamente e nas
iniciativas que, de facto, foram tomadas para melhorar o desempenho e os resultados da equipa de trabalho.
Para isso é fundamental a consideragdo do relatorio de atividades dos titulares;

¢) Capacidade de formagdo da sua equipa (10 %)

Avalia a capacidade evidenciada pelo titular para promover o desenvolvimento das competéncias dos seus
colaboradores. Essa promogao pode ocorrer através do estimulo, de preparacdo e do posterior aproveitamento
da participagdo em a¢des formais de formagao, através do estimulo a autoformacao ¢ através da supervisdo pro-
fissional que a chefia tenha desenvolvido;

Para consideragao deste fator deve ser tido em conta o processo individual de formagao dos colaboradores do
titular de posto de chefia e o relatorio de atividade;

d) Eficiéncia no aproveitamento dos recursos disponiveis (20 %)

Avalia a relacdo entre os resultados obtidos e os meios utilizados para a obtencéo desses resultados;

Tem em consideragdo a afetacdo de meios efetuada, tendo por referéncia o que for definido quando da nego-
ciagdo de objetivos e a comparagdo feita com exercicios anteriores (esta comparagdo nao ¢ feita em termos de
afetagdo de recursos, mas em termos da relagdo afetagdo de recursos/resultados alcancados);

e) Capacidade de gestdo do desempenho da sua equipa (10 %)

Avalia a capacidade evidenciada para gerir o desempenho dos seus colaboradores. Para efetuar essa ava-
liagdo dever-se-a considerar a atividade desenvolvida pelo titular, no sentido de incrementar o desempenho
dos seus colaboradores e a variagdo verificada ao nivel dos mal-funcionamentos na sua equipa de trabalho.
Dever-se-a ter em conta o relatério das atividades desenvolvidas e os registos da atividade dos titulares no
ambito da avaliag@o do desempenho;

) Desenvolvimento profissional (10 %)

Avalia a preocupacdo ¢ a capacidade evidenciadas pelo titular em desenvolver as suas competéncias;

No ambito deste fator deve considerar-se o processo individual de formagao do titular, as melhorias evi-
denciadas pelo titular no seu desempenho e a capacidade de autocritica e de perspetivacdo da resolugdo dos
problemas que revele no relatorio de atividades;

2) Relacionamento humano na equipa de trabalho (10 %)

Avalia a qualidade do relacionamento interpessoal existente no seio da equipa de trabalho;

No ambito deste fator deve considerar-se a conflitualidade existente na equipa de trabalho e as iniciativas
desenvolvidas pelo titular para contribuir para a melhoria da qualidade no relacionamento interpessoal entre os
membros da sua equipa.

Clausula 18.2

Classificacio

1- Anotacdo obtida sera transformada numa escala de classifica¢do, A, B, C, ¢ D, de acordo com as regras
definidas no nimero seguinte.
2- E da competéncia do diretor de cada 6rgdo a atribuicdo da classificagao aos titulares de fungdes de chefia.
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Podera para o efeito consultar o responsavel de cada uma das unidades organico-funcionais, visando a distri-
buigdo equitativa das classifica¢des face, nomeadamente, ao grau de cumprimento dos objetivos de cada uma
daquelas unidades.
3- As classificagdes atribuidas deverdo respeitar, em cada 6rgdo, a seguinte distribuicao:

A-15%;

B -35%;

C - 40 %;

D -10 %.

Clausula 19.2

Efeitos da avaliacdo do desempenho

1- Os titulares de fungdes de chefia auferirdo uma prestagdo pecuniaria em fungdo da classificagdo obtida em
sede de avaliagdo e gestdo do desempenho, calculada poraplicagado da percentagem referida no niimero seguinte
ao valor fixo de 264,80 €.

2- O valor fixo de 264,80 € estabelecido no nimero anterior sera atualizado na mesma percentagem em que o
for a tabela salarial das chefias que integra o acordo de empresa para a generalidade dos trabalhadores.

3- As percentagens a aplicar em funcdo da classificagdo obtida sdo as seguintes:

i) ClassificacaoA- 15,00 %;

ii) Classifica¢ao B - 10,00 %;

iii) Classificacdo C - 6,25 %;

iv) Classificagdo D - 3,75 %.

4- Os montantes da prestagdo acima referenciada serdo cumulaveis de ano para ano, até perfazerem o montan-
te do valor fixo referido no ntimero 1.

5- Quando o trabalhador atingir o montante correspondente ao valor fixo passa a auferir um montante pecuni-
ario denominado prémio de performance.

6- O prémio de performance ¢ um prémio anual, ndo cumulavel, pago numa Unica prestagdo e atribuido de
acordo com a classificagdo obtida em cada ano.

7- O prémio performance corresponde ao valor fixo referido no numero 1 x «X», sendo «X» um factor de pon-
deracdo a aplicar em funcao da classificacao obtida, de acordo com a seguinte correspondéncia:

i) ClassificacaoA-2,5;

ii) Classificag¢@o B - 2;

iii) Classificagdo C - 1,5;

iv) Classificagao D - 1.

Clausula 20.?

Reclamacio

1- Em caso de desacordo dos resultados da classificagdo, o trabalhador poderd, no prazo de vinte dias tteis
contados a partir do conhecimento do resultado da avaliacdo, reclamar, fundamentadamente, junto do conselho
de geréncia.

Este procedera a analise da reclamacdo e, presentes todos os elementos do processo e ouvidas as hierarquias
envolvidas, decidira.

2- Aresposta a reclamacdo devera ser comunicada ao trabalhador no prazo de 60 dias tteis apds a apresenta-
¢do da mesma. Caso tal prazo seja ultrapassado, considera-se a reclamacao aceite.

CAPITULO 111

Descricao de funcoes de chefia

1- Area operacdes e comercial

Inspector de tracg¢do - Exerce fungdes de supervisdo da tracdo, nomeadamente, coordena a atividade da
central de tragdo, determinando prioridades de exploracdo e oficinais; supervisiona a qualidade do servigo pres-
tado; supervisiona a recolha e arrumagdo do material circulante e o seu estado de limpeza e operacionalidade,
providenciando a sua reparagdo sempre que necessario; zela pela conservagao das instalagdes e equipamentos
afetos a tracdo; supervisiona a feitura de escalas e guarnecimento dos postos de trabalho; coordena as operagdes
de desempanagem do material circulante; elabora documentagao, registos e demais suportes administrativos e
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de gestdo; participa nos processos de avaliagdo do desempenho e de detegdo e satisfacdo das necessidades de
formagédo; pode participar na elaboragdo da proposta anual do plano de mudanca e inovagdo para a sua area ¢
participa na suaimplementagao.

Inspector comercial - Exerce fungdes de coordenagdo e supervisdo do servigo da rede no que respeita
a fiscalizagdo, comercializacdo de titulos de transporte ¢ de informagdo ¢ assisténcia ao cliente; coordena o
servigo de escalas, integrando e movimentando o pessoal, designadamente no que respeita a entradas e saidas
de servigo, faltas, férias, folgas, trocas de turnos, rotagdes, comparéncias em diligéncias policiais e judiciais,
de acordo com as orientagdes da diregdo; procede ao tratamento do expediente relativo ao pessoal em servigo
na rede, promovendo a respetiva articulagdo com a dire¢do; assegura o apoio logistico aos espagos da dire¢do
na rede, designadamente salas de fiscais, de encarregados, inspectores, ¢ postos de venda afetos a diregdo;
exerce fungdes de legal representante da empresa em todas as fases dos processos judiciais relativos a multas;
coordena e acompanha no terreno, sempre que possivel, as operagdes especiais de fiscalizacdo; elabora registos
e relatorios sobre o trabalho desenvolvido e as ocorréncias registadas, garantindo a ligagdo com a direcgéo; parti-
cipa no processo de avaliagao do desempenho e de detecdo e satisfacdo de necessidades de formagdo; promove
aresolucdo de todas as situagdes andmalas que se verifiquem na rede na drea de intervenga@o da direcao.

Inspector de movimento - Exerce fung¢des de coordenagdo e supervisdo do servigo da rede de exploragdo
no que respeita a seguranga na circulacdo e qualidade do servigo prestado; promove a resolugdo de todas as
situagdes andmalas que se verifiquem em qualquer dos sectores referentes a ptblico, pessoal ou comboios em
circulag¢do; coordena o servigo de escalas, integrando ¢ movimentando o pessoal de acordo com os servigos
centrais; zela pela conservacdo das instalagdes e equipamentos afetos a0 movimento; contacta com outros
transportadores no sentido de ser promovido o escoamento do publico, ¢ os servigos de urgéncia e socorro
quando a sua utiliza¢do o justifique; participa nos processos de avaliagdo do desempenho ¢ de detecdo e sa-
tisfagdo das necessidades de formagédo; pode participar na elaborag@o da proposta anual do plano de mudanga e
inovagdo para a sua area ¢ participa na suaimplementagéo.

Inspector de sala de comando de energia - Distribui tarefas, orienta, supervisiona ¢ controla o trabalho
desenvolvido pelos elementos da sua equipa de trabalho; assegura o estado de operacionalidade da rede de
energia elétrica do ML e dos equipamentos ¢ instalagdes associadas; executa um conjunto de tarefas de elevada
exigéncia técnica; pode efetuar leituras dos consumos de energia; participa no processo de avaliagdo do desem-
penho dos elementos da sua equipa; participa na elaborag@o da proposta anual do plano de mudanga ¢ inovagao
para a area organico-funcional em que esta inserido; pode participar na formagdo de outros trabalhadores.

Encarregado de trac¢do - Executa um conjunto de tarefas relativas a preparagao, distribuigdo e recolha
das composigdes; supervisiona a preparagdo de composigdes para entrada em servigo de explorag@o de acordo
com as instrug¢des da central de tragdo e os horarios estabelecidos; determina a distribuicdo das composigdes
para formar os comboios; orienta e supervisiona a arrumagao das composigdes nos términos, parques ou depo-
sitos em condigdes de seguranga ¢ facilidade de futura utilizagdo; prepara e procede a trocas de composigdes
para satisfazer necessidades de manuten¢do, de limpeza ou em caso de avarias; inspeciona e verifica o estado
de limpeza e operacionalidade dos términos, parques ¢ outras instalagdes da linha que lhe estdo afetos; zela
pela conservag@o dos equipamentos e instalagdes sob sua responsabilidade; pode conduzir os comboios em
situagdes de emergéncia e proceder a operagdes de desempanagem e resolugdo de avarias sob orientacdo da
central de tragdo; constitui e distribui as equipas de tripulagdo dos comboios e coordena o trabalho executado
por profissionais ligados a tracdo; elabora documentac@o diversa, registos e demais suportes administrativos
e de gestao; participa no processo de avaliagdo do desempenho e de detecdo e satisfagdo das necessidades de
formagdo da sua equipa de trabalho.

Encarregado comercial - Distribui, orienta, supervisiona e controla as tarefas executadas pelos elemen-
tos da equipa de trabalho que lhe estiverem distribuidos, participando na respetiva gestdo administrativa; ¢
responsavel pelo cumprimento dos programas de fiscaliza¢@o, de comercializago de titulos de transporte e de
informagao e assisténcia ao cliente da area que lhe seja atribuida, assegurando o cumprimento das respetivas
normas em vigor; elabora registos e relatorios sobre o trabalho desenvolvido e as ocorréncias registadas, garan-
tindo a ligacdo com os servigos da dire¢do; dentro das disponibilidades e das prioridades do servigo executa as
demais tarefas atribuidas a fiscalizagdo; participa no processo de avaliagdo do desempenho dos elementos da
equipa de trabalho que lhe estiverem distribuidos; pode participar na formagao de outros trabalhadores.

Encarregado de movimento - Executa tarefas varias relacionadas com o controlo da circulag@o de comboios
em toda ou em parte da rede, colaborando na expedicdo, coordenagdo e recolha das composicdes, efetuando to-
das as manobras compreendidas no posto de comando centralizado; assegura a comunicacdo com os comboios
¢/ ou outros veiculos na linha ou PMO, bem como a informagéo ao publico sobre ocorréncias ¢ procedimentos;
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elabora documentagio, registos ¢ demais suportes administrativos ¢ de gestdo; pode participar no processo de
avaliagdo do desempenho e de detegdo ¢ satisfagdo das necessidades de formagdo da sua equipa de trabalho.

Encarregado de sala de comando de energia - Distribui tarefas aos motoristas ¢ elementos de piquete;
executa um conjunto de tarefas de elevada exigéncia técnica relacionadas com a rede elétrica do ML, operan-
do com o sistema de telecomando na rede elétrica do ML, por forma a garantir a seguranga dos trabalhadores,
instalagdes e passageiros; efetua as leituras dos consumos de energia; pode participar na formacdo de outros
trabalhadores.

2- Area de manutenciio

Mestre - Planifica, coordena e distribui as atividades de manutengdo desenvolvidas na sua area de in-
tervencdo colaborando na respetiva preparagdo e programagdo; opera e atualiza os sistemas de gestdo de
informagao; assegura a gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos a atividade do 6rgao
que supervisiona, de acordo com as normas e procedimentos previamente definidos e visando a obtencdo de
resultados em termos de qualidade, eficacia e cumprimento de objetivos. Participa no processo de avaliagdo do
desempenho e na detecdo e satisfagdo de necessidades de formagao; pode participar na elaboragdo da proposta
anual do plano de mudanga e inovacdo para a area organico-funcional em que esté inserido e participa na sua
implementagao.

Inspector de obras - Fiscaliza a realizacdo de trabalhos de construgdo civil consignados a empreiteiros,
assegurando o cumprimento dos projetos e cadernos de encargos, efetua medicdes diversas e assegura a qua-
lidade dos processos de fiscalizag@o realizados pelos elementos da sua equipa; pode efetuar a supervisdo e
controlo de tarefas executadas pelos elementos de uma equipa de trabalho, no ambito da construcdo civil.
Participa no processo de avaliagdo do desempenho e na detecdo e satisfacdo de necessidades de formacao;
pode participar na elaboracdo da proposta anual do plano de mudanca e inovagdo para a area organico-funcio-
nal em que estd inserido e participa na sua implementacao.

Inspector de via - Procede ao diagndstico das necessidades de manutencao, planifica, coordena e distribui
tarefas pelas equipas de trabalho, supervisiona tecnicamente e controla o trabalho desenvolvido; participa no
processo de avaliagdo do desempenho; participa na detegdo e satisfagdo de necessidades de formagdo; pode
participar na elaboragdo da proposta anual do plano de mudanca e inovagao para a area organico-funcional em
que esta inserido e participa na sua implementacao.

Coordenador de electronica - Coordena as atividades de uma unidade organico-funcional no ambito da
eletronica, planeando e distribuindo tarefas, orientando, supervisionando e controlando a sua execugao; parti-
cipa na coordenagao e supervisao do processo de avaliacdo do desempenho e na detecao e satisfagao de neces-
sidades de formagdo na sua unidade organico-funcional; é responsavel pela elaboracdo da proposta anual do
plano de mudanca e inovacao para a area organico-funcional em que esta inserido e pela sua implementagao.

3- Area técnica/apoio

Coordenador administrativo - Coordena as atividades duma area administrativa, planeando e controlando
as tarefas a executar; supervisiona a atividade de uma ou mais equipas de trabalho e executa tarefas sempre que
tal se justifique; participa na coordenagio e supervisdo do processo de avaliagdo do desempenho e na detecao
e satisfagdo de necessidades de formacao na sua unidade organico-funcional; ¢ responsavel pela elaboracdo da
proposta anual do plano de mudanga e inovagao para a area organico-funcional em que esta inserido e participa
na sua implementagao.

Coordenador de desenho - Coordena as atividades de uma unidade de desenho, planeando, distribuindo,
supervisionando e controlando as tarefas a executar pela sua equipa; pode executar tarefas no ambito do dese-
nho, sempre que tal se justifique; participa na coordenagao e supervisido do processo de avaliagdo do desempe-
nho ¢ na detecdo e satisfagdo de necessidades de formag@o da sua unidade organico-funcional; ¢ responsavel
pela elaboragdo da proposta anual do plano de mudanga e inovagdo para a area em que esta inserido e pela sua
implementagao.

Coordenador de servigos - Coordena as atividades de natureza técnica ndo diretamente enquadraveis
noutras carreiras, numa determinada area, plancando as tarefas a executar; supervisiona a atividade de uma ou
mais equipas de trabalho, executa tarefas de elevada exigéncia técnica quando oportuno; participa na coordena-
¢do e supervisdo do processo de avaliagao do desempenho e na detecdo e satisfagao de necessidades de forma-
¢do na sua unidade organico-funcional; ¢ responsavel pela elaboragdo da proposta anual do plano de mudanca
¢ inovagdo para a area organico-funcional em que esta inserido e participa na sua implementagao.

BTE 27 | 141



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 27 gw"ﬁ’fw 22 julho 2023

ANEXO V

Manual de procedimentos sobre faltas e auséncias

CAPITULO 1
Faltas

Artigo 1.°

Faltas - Principios gerais

1- Considera-se falta a ndo comparéncia ao servigo durante um dia completo de trabalho.

2- As faltas devem ser comunicadas no proéprio dia e pelo meio mais rapido ou, no caso de serem previsiveis,
com a maior antecedéncia possivel, de modo a evitar perturbagdes de servigo.

3- Os pedidos de justificagdo de faltas devem ser feitos em impresso proprio fornecido pela empresa, sendo
devolvido, na mesma altura, duplicado ao trabalhador, depois de devidamente rubricado pelo responsavel,
encarregado pela empresa. O pedido de justificagdo de falta devera ser apresentado no proprio dia ou no dia
seguinte aquele em que o trabalhador se apresentou ao servigo, sob pena de injustificagdo de falta.

4- Anatureza da falta podera ser identificada no ato da propria comunicagdo ou tera de ser comunicada poste-
riormente ao trabalhador pela empresa no prazo de sete dias a contar da data da entrega do documento justifi-
cativo, podendo o trabalhador reclamar da justificagdo da mesma. A falta considera-se justificada e remunerada
sempre que nao exista classificacdo expressa daempresa.

5- O trabalhador devera fazer a apresentacao de documento comprovativo das faltas, nos termos do estabele-
cido no artigo 2.° (Faltas justificadas).

Artigo 2.°

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas:
a) As motivadas por doenga, acidente de trabalho ou parto.

Comprovativo: Atestado médico ou boletim debaixa;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais, filhos, sogros, genros,
noras, enteados, padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos.

As faltas dadas nestas circunstancias, entendem-se como dias completos a partir da data em que o trabalha-
dor teve conhecimento do dbito, acrescido do tempo referente ao proprio dia em que tomou conhecimento, se
receber a comunicagdo durante o seu periodo de trabalho.

Comprovativo: Certiddo de 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avds, bisavos, netos, irmaos, cunhados (conjuges de irméos do traba-
lhador, ou os irméos do conjuge) ¢ outras pessoas que vivam em comunhdo de vida e habitagdo até dois dias
consecutivos.

Aplica-se relativamente a este tipo de faltas o disposto no paragrafo da alinea anterior.

Comprovativo: Certiddo de obito.

Paragrafo tnico. Estas faltas serdo acrescidas de mais um dia para os trabalhadores que tiverem de se deslocar
para além de 200 km de distancia ou nos casos em que o funeral tenha lugar fora dos periodos referidos nas
alineas b) e ¢);

d) As dadas por altura do casamento durante quinze dias seguidos.

Comprovativo: Certiddo de casamento;

e) As necessarias para cumprimento de obrigagdes legais (tribunais, policia ou outros organismos oficiais
que requisitem a presenga do trabalhador).

Comprovativo: Documento emitido pela entidade que convocou o trabalhador, em que se comprove a sua
comparéncia efetiva no local, e o tempo ai despendido, ao qual sera somado o tempo das deslocagdes;

/) Asmotivadas por consulta, tratamento, ou exame médico que ndo envolvam baixa por doenga.

Comprovativo: Documento emitido pela entidade respetiva, onde conste a indicagdo do tempo ai despendido, ao
qual sera somado o que foi gasto na deslocagio;

2) O pai tem direito a uma licenga de cinco dias tteis, seguidos ou interpolados, no primeiro més a seguir ao
nascimento dofilho.

Comprovativo: Certiddo de nascimento;
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h) Dia de doacdo de sangue a titulo gratuito.

Comprovativo: Documento emitido pela entidade respetiva.

i) Asrequeridas pelo exercicio de fun¢des de dirigente e delegadosindical de acordo com a lei, ou em comis-
soes que venham a resultar da boa execugdo deste acordo.

Comprovativo: Oficio do sindicato, da comissao ou subcomisséo de trabalhadores;

) As dadas pelo trabalhador estudante, para prestagdo de exames ou provas de avaliagdo, nos seguintes ter-
mos:

— Dois dias por disciplina para a prova escrita acrescidos de mais dois dias para a respetiva oral, sendo um o
darealizag@o da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo sabados, domingos e feriados.

— Havendo substituigdo de exames finais por testes ou provas de avaliacdo de conhecimentos, é-lhe concedi-
do um crédito cujo limite é de quatro dias por disciplina, ndo podendo exceder dois dias porprova.

Comprovativo: Documento emitido pelo respetivo estabelecimento de ensino;

) As dadas pelo trabalhador-estudante até seis horas semanais para frequéncia das aulas, se assim o exigir o
respetivo horarioescolar.

A dispensa prevista nesta alinea, podera ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, em funcéo do
periodo de trabalho semanal.

— Dispensa até cinco horas, se for entre trinta e quatro e trinta e sete horas;

— Dispensa até seis horas, se for igual ou superior a trinta e sete horas;

m) As dadas por trabalhadores bombeiros voluntérios para a pratica de atos inerentes ao exercicio das suas
fungdes, até trés dias por més. Comprovativo: Documento da corporagdo de bombeiros, assinado pelo respe-
tivo comando;

n) As que forem dadas em caso de pris@o preventiva, desde que tal ndo venha a resultar em condenacao judi-
cial.

Comprovativo: Certiddo do estabelecimento prisional;

0) As auséncias ndo superiores a quatro horas por trimestre e so6 pelo tempo estritamente necessario para
deslocacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢@o educativa de cada filho menor.

Comprovativo: Documento emitido pelo estabelecimento de ensino frequentado pelo menor;

p) As que forem impostas pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel aos membros do seu agregado
familiar, nomeadamente em caso de acidente ou doenga.

Nestas situacdes, quando houver lugar a atribui¢@o pela Seguranga Social de um subsidio para o efeito, a
empresa complementa-lo-a até perfazer a retribuigdo mensal.

Comprovativo: Boletim de baixa por assisténcia a familia;

q) Facto impeditivo para o qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido. Comprovativo: Documen-
to emitido pela entidade respetiva.

No entanto, as faltas dadas ao abrigo das alineas p) ¢ g) poder@o ser nao remuneradas ou descontadas nas
férias, em fungdo dos motivos de justificacdo apresentados e da frequéncia com que os mesmos sejam invo-
cados. No caso de ndo apresentacdo do documento comprovativo, e salvo casos excecionais, serdo as faltas
consideradas injustificadas;

r) As que forem dadas ao abrigo do crédito de 28 horas por ano para tratar assuntos pessoais, sujeito aos
seguintes condicionalismos:

— Nao pode ser gozado imediatamente antes ou depois de qualquer periodo de férias, salvo a utiliza¢do espe-
cial definida na alinea 0) do nimero 9 da clausula 25.%

— Obrigatoriedade de um aviso prévio de 24 horas;

— Em caso de ndo ser dado o aviso prévio de 24 horas, sera efetuado o desconto de uma hora no crédito
global, para além do tempo efetivo utilizado.

Paragrafo tinico. A utilizag@o deste crédito sera contabilizada como falta para efeitos da atribui¢do do pré-
mio de assiduidade, salvo a utilizag@o especial definida na alinea o) do nimero 9, da clausula 25.°

s) As que forem dadas pela mulher trabalhadora durante 2 dias por més.

Comprovativo: Declarag@o emitida pelo médico assistente;

t) Aquelas que a empresa prévia ou posteriormente autorize.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente a retribuigdo, salvo as referidas na alinea @) do niimero 1 as quais se aplica o disposto na clau-
sula 37.* do AE.

3- Os documentos a apresentar pelo trabalhador referidos no nimero 1 deverdo ser entregues na divisdo res-
petiva, no prazo de sete dias a contar da data da sua entrada ao servigo, com excecdo das referidas na alinea a),
cujo prazo se conta a partir do inicio da falta.
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O ndo cumprimento desta disposi¢do implica a ndo justificagdo da falta. Contudo, se o trabalhador vier,
posteriormente, a fazer prova suficiente da sua impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido, podera a
classificacdo da falta vir a ser alterada.

Artigo 3.°

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas dadas pelo trabalhador sem observancia do ora estabelecido.

2- As faltas injustificadas implicardo a perda de remuneragao correspondente ao tempo em falta, o qual sera
descontado para todos os efeitos na antiguidade do trabalhador, ou, se este o preferir, a diminuigdo de igual
numero de dias no periodo de férias imediato, até ao limite de um terg¢o do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

3- Incorrera em infragao disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante mais de trés dias consecutivos ou seis interpolados num periodo de um
ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO 11
Parentalidade

Artigo 4.°

Parentalidade

A parentalidade aplicar-se-a o regime previsto na lei geral.

CAPITULO 111

Faltas dadas no ambito do exercicio da atividade sindical ou de membro da comissiao de
trabalhadores e subcomissoes

Artigo 5.°

(Crédito legal)

a) Cada membro do 6rgdo executivo das associagdes sindicais («dire¢do» ou outra designacdo corresponden-
te), beneficia de um crédito de quatro dias por més sem perda de retribuigdo.

Comprovativo: Comunicagao escrita (com um dia de antecedéncia), onde constem as datas e o nimero de
dias de que necessitam os respetivos membros para o exercicio das suas fungdes, ou, ndo sendo possivel, nas 48
horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem;

b) Para o exercicio das suas fungdes, cada delegado sindical dispde de um crédito até cinco horas por més, ou
oito, no caso em que o delegado integre comissao intersindical, sem perda de retribuicao.

Comprovativo: Comunicagdo escrita do sindicato com antecedéncia minima de um dia.

Paragrafo unico. O nimero maximo de delegados sindicais a quem sao atribuidos o direito referido na
alinea anterior sera calculado nos termos da lei;

¢) Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho, até¢ ao periodo maximo de
quinze horas por ano, desde que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

Asreunides acima mencionadas s6 podem ser convocadas pela comissdo intersindical.

Comprovativo: Comunicagao escrita, com a antecedéncia minima de um dia, onde conste a data e hora em
que pretendem que a reunido se realize;

Sempre que dirigentes das organizagdes sindicais que nao trabalhem na empresa participem nas referidas
reunides, tal facto devera ser participado com a antecedéncia minima de 6 horas;

d) A comissdo e as subcomissoes de trabalhadores tém direito a um periodo maximo de quinze horas por
ano, para efetuarem reunides durante o horario normal de trabalho, desde que assegurem o funcionamento dos
servigos de natureza urgente e essencial.

Comprovativo: Comunicagao escrita com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas;

e) Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da comissao de trabalhadores, dispde de um crédito até
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quarenta horas mensais, sem perda de retribuicao.
Comprovativo: Comunicagao escrita com a antecedéncia minima de um dia;
/) Acomissdo de trabalhadores pode dispor de um dos seus membros a tempo inteiro, faculdade essa que re-
sulta da decis@o unanime da propria comissao de trabalhadores;
g) Para o exercicio da sua atividade, cada membro das subcomissdes de trabalhadores, dispora de um crédito de
horas, de entre o horario normal de trabalho até oito horas mensais, sem perda de remuneragao.
Comprovativo: Comunicacdo escrita com a antecedéncia minima de um dia.
Paragrafo um. Nao pode haver lugar a acumulagdo de crédito de horas pelo facto de um trabalhador perten-
cer a mais que umorgao.
Paragrafo dois. No entanto, o trabalhador pode acumular os créditos de horas, caso seja simultancamente
membro da comissdo de trabalhadores, e representante de uma associacdo sindical, como dirigente ou delegado
sindical.

CAPITULO 1V

Faltas dadas pelos eleitos locais ao abrigo do crédito legal de horas e dispensas destinadas ao
desempenho das suas funcoes

Artigo 6.°

Crédito de horas e dispensas

Os eleitos locais dispdem dos seguintes créditos e dispensas destinadas ao desempenho das suas fungoes:
a) Os vereadores que ndo exercam as respetivas fungdes em regime de permanéncia ou em meio tempo, dis-
pdem de um crédito até trinta e duas horas mensais.
Comprovativo: Declaragdo do 6rgdo autarquico,
b) Os presidentes da junta de freguesia que ndo exer¢am as respetivas fungdes em regime de permanéncia ou
em meio tempo, dispdem de um crédito até trinta e duas horas mensais.
Comprovativo: Declaragdo do 6rgdo autarquico;
¢) Consoante o numero de eleitores, os membros da junta de freguesia que nao exergamasrespetivas fungoes
em regime de permanéncia ou em meio tempo, dispdem dos créditos seguintes:
— A partir de 20 000 eleitores - Dois membros - Até 27 horas mensais;
— De 5000 a 20 000 eleitores - Dois membros - Até 19 horas mensais;
— Até 5000 eleitores - Um membro - Até 18 horas mensais.
Comprovativo: declaracdo do 6rgdo autarquico;
d) Os membros das associagdes municipais, das juntas de freguesia e do concelho municipal, podem ser
dispensados sempre que seja exigida a sua participagdo em atos relacionados com as suas fungdes de eleitos.
Comprovativo: Declaragdo do 6rgdo autarquico.
e) Os membros das assembleias distritais serdo dispensados quando as sessdes se realizem durante o periodo
normal detrabalho.
Comprovativo: Declaragdo do 6rgdo autarquico.
Paragrafo inico. As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores, ndo implicam perda de quaisquer direitos
ou regalias, nomeadamente o da remuneragao.

CAPITULO V

Faltas dadas pelos candidatos a deputados a assembleia da republica, a 6rgaos das
autarquias locais e pelos membros das mesas eleitorais.

Artigo 7.°

Direito a dispensa dos candidatos a deputados

1- Os candidatos a deputados a assembleia da republica sdo dispensados da comparéncia ao emprego nos
trinta dias anteriores a data das elei¢des.
2- As faltas previstas no numero anterior ndo implicam perda de remunerag@o, ¢ s3o contadas como tempo de
servigo efetivo.
Comprovativo: Declaragdo do partido politico em cujas listas o candidato se integra.
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Artigo 8.°

Direito a dispensa dos candidatos a 6rgios de autarquias locais

Os candidatos aos 6rgaos de autarquias locais sdo dispensados da comparéncia ao emprego durante o peri-
odo da campanha eleitoral, contando esse tempo, para todos os efeitos, incluindo o direito a retribui¢ao, como
tempo de servico efetivo.

Artigo 9.°

Direito a dispensa dos membros das mesas eleitorais

Os membros das mesas das assembleias ou sec¢des de votos, sdo dispensados de comparéncia ao emprego,
no dia seguinte ao da eleigdo, sem prejuizo de todos os seus direitos incluindo o direito a retribuigdo.

CAPITULO VI
Atrasos, auséncias parciais

Artigo 10.°

Tolerancia de ponto
1- Os trabalhadores do Metropolitano de Lisboa, EPE tém uma tolerancia de ponto de quinze minutos diarios,
até ao limite de 6 vezes pormés.
2- Para efeitos do niumero anterior, entende-se que a tolerancia se reporta ao inicio ou reinicio do periodo
normal de trabalho diario.
3- As fragdes de tempo superiores a prevista no niimero 1, implicam a perda do tempo verificado, constituin-
do uma falta quando perfizerem um horario completo de um dia de trabalho.

Artigo 11.°

Niao comparéncia ao servi¢o durante fracdes de dias de trabalho

As ndo comparéncias ao servico durante fragcdes de dias de trabalho que forem classificadas de injustifica-
das, ou sendo justificadas, ndo forem remuneradas serdo somadas ao longo de cada ano civil.

Quando o somatorio destas auséncias atingir um dia de trabalho, sera o trabalhador solicitado a informar
se deseja descontar o mesmo nas férias ou no vencimento, conforme previsto no numero 2 do artigo 3.° (Faltas
injustificadas).

As auséncias parciais sao ainda passiveis do procedimento previsto no niimero 3 do artigo 10.° (Tolerancia
de ponto).

ANEXO VI
Tabelas salariais de categorias de nio chefias e de chefias

Tabela salarial de categorias niao chefias

Nivel Vencimento
12 2 005,03 €
11 1 820,54 €
10 1700,38 €
9 1 586,76 €
8 1492,43 €
7 140591 €
6 1341,28¢€
5 1 276,65 €
4 1 200,04 €
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1154,17€

1122,38¢€

1 095,80 €

Tabela salarial de categorias de chefias

22 julho 2023

Tabela de rotacio de férias aplicada aos trabalhadores da carreira de operacgao e comercial e
maquinistas da linha D

Carreira
. Operacdes e comercial | Manutencao | Técnica/apoio
Nivel
Vencimento Vencimento Vencimento
2 197324 € 197324 € 197324 €
1 177498 € - -
ANEXO VII

Tabelas de rotacao de férias

Designacdo Inverno (quinzena) Verao (quinzena)

1 A 2.2 janeiro 1.7 julho

2 B 2.2 fevereiro 1.% junho

3 C 2.* mar¢o 1.* agosto

4 D 1. abril 2.* setembro
5 E 1. outubro 2.2 julho

6 F 1.* novembro 2. junho

7 G 1.* dezembro 2.* agosto

8 H 2.* maio 1.* setembro
9 I 1.% janeiro 1.? julho

10 J 1.? fevereiro 1.? junho

11 L 1.* marco 1.* agosto
12 M 2.2 abril 2.% setembro
13 N 2.2 outubro 2.#julho

14 o 2.* novembro 2. junho

15 P 2.* dezembro 2.* agosto
16 Q 1.* maio 1.? setembro

Tabela de rotagdo de férias aplicada aos maquinistas da linha A, Be C

Designacao Inverno (quinzena) | Verdo (quinzena)

1 Acomb 2.2 janeiro 1.% julho

2 Bcomb 2.2 fevereiro 2.2 julho

3 Ccomb 2.* marco 1.* agosto

4 Dcomb 1. abril 2.* agosto

5 Ecomb 1.% outubro 2.2 julho

6 Fcomb 1. novembro 1.% agosto

7 Gcomb 1.* dezembro 2.* agosto

8 Hcomb 2.* maio 1.* setembro
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9 Icomb 1.7 janeiro 1.% julho

10 Jcomb 1.2 fevereiro 1.% junho

11 Lcomb 1.* margo 1.* agosto
12 Mcomb 2. abril 2. setembro
13 Ncomb 2.% outubro 2.% julho

14 Ocomb 2.2 novembro 2.% junho

15 Pcomb 2.* dezembro 2.* agosto
16 Qcomb 1.* maio 1.% setembro

22 julho 2023

Depositado em 7 de julho de 2023, a fl. 35 do livro n.° 13, com o n.® 221/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depésitos, SA e o Sindicato dos Trabalhadores das
empresas do Grupo Caixa Geral de Depositos - STEC - Alteracao salarial e outras

Entre a Caixa Geral de Depositos, SA e o Sindicato dos Trabalhadores das empresas do Grupo Caixa Geral
de Depositos - STEC foi acordado introduzir as seguintes alteragdes aos anexos II e III do acordo de empresa
cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 1.* série, de 15 de marco de
2020, com as alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 1.% série, de 8 de abril de 2022,
o qual se mantém em vigor em tudo o que nao foi acordado alterar:

ANEXO II

Tabela salarial para 2023

Niveis Escaldao A Escaldao B Escaldao C Escaldao D Escaldo E
1 781,00
2 863,00
3 952,00
4 1 065,00
5 1195,00 1 242,00
6 1 320,50 1 382,00
7 1 387,00 1 448,00
8 1 483,00 1 551,50
9 1618,00 1 694,00
10 1 748,00 1 829,00
11 1 939,49 2 027,15
12 2 059,77 2 158,56
13 2234,17 2 338,49 2 450,88
14 2 446,85 2 565,02 2 684,43
15 2 663,96 2 788,85 2 929,09
16 2 883,55 302225 3172,23 332426
17 3 090,85 324235 3399,50 3 567,89
18 3411,27 3 586,83 3768,54 3958,43 4 183,67

BTE 27 | 149



http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte10_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte10_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte13_2022.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 27 gw 22 julho 2023

ANEXO III

Clausulas de expressao pecuniaria para 2023

Valor

Diuturnidades 48,30
Subsidio de refei¢ao didrio 12,50
Abono para falhas 151,60
Subsidio de apoio ao nascimento 900,00
Subsidio infantil 60,59
Subsidio de estudo:

— 1.°a04.° ano 34,65

— 5.°e6.°ano 48,30

— 7.2a09.° ano 58,80

— 10.°a0 12.° 70,88
Ensino superior 85,58
Subsidio a trabalhador-estudante 24,74
Ajudas de custo:

— Em Portugal (por inteiro) 51,50

— Deslocagdes diarias 16,50

— No estrangeiro (por inteiro) 125,00
:gc:)e;ﬁlr:)izagéo por morte em acidente de 158 686.50
Valor maximo crédito habitacao 250 000,00

Declaracio

Os outorgantes da presente revisdo do acordo de empresa acima identificado mais acordam que:

a) De acordo com a clausula 3.% numero 4, do acordo de empresa, os valores da tabela salarial e clausulas
de expressdo pecunidria acordados para 2023, constantes dos anexos II e III, terdo efeitos desde 1 de janeiro
de 2023;

b) Se mantém em vigor todo o restante clausulado do acordo de empresa acima identificado, em tudo o que
nao foi acordado alterar;

¢) O presente acordo de empresa abrange potencialmente 6052 trabalhadores, cujas categorias profissionais
e descricao de funcdes constam do anexo I, que se mantém inalterado.

Lisboa, 10 de abril de 2023.
Pela Caixa Geral de Depdsitos, SA:

Paulo José Ribeiro Moita Macedo, vice-presidente do conselho de administragdo e presidente da comissao
executiva.
Nuno Alexandre de Carvalho Martins, vogal executivo do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depositos - STEC:

Pedro Luis Aires Messias, presidente da direcao.
Joana Cristina Gongalves Carvalho, vice-presidente da direcao.

Depositado em 7 de julho de 2023, a fl. 35 do livro n.° 13, com 0 n.° 216/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Transportes Aéreos Portugueses, SA e 0 SPAC - Sindicato dos
Pilotos da Avia¢ao Civil - Deliberacdo da comissao paritaria

Deliberacdo da comissao paritria, nos termos do artigo 493.° do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e criada no ambito do acordo de empresa celebrado entre o SPAC - Sindicato
dos Pilotos de Aviagao Civil e a Transportes Aéreos Portugueses, SA, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2010, na sua redagao atual.

No dia 20 de junho de 2023, reuniu a comissdo paritaria prevista na cladusula 10.* do acordo de empresa
celebrado entre a Transportes Aéreos Portugueses, SA e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagdo Civil,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 24, de 29 de junho de 2010, na sua redacdo atual,
encontrando-se presentes todos os membros que a compdem: Ana Dionisio e Catarina Vicente, respetivamente
diretora de pessoas e cultura do grupo TAP e diretora do departamento de juridico-laboral, em representagdo
da Transportes Aéreos Portugueses, SA, e por Nuno Esteves de Matos e Vitor Pelado, em representacdo do
SPAC.

A reunido teve como objeto a interpretagdo e analise da aplicacdo do Regulamento de Recurso a Contrata-
cdo Externa (RRCE), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2018, e alterado
pelo acordo de alteracdo parcial do acordo de empresa, de 27 de fevereiro de 2021, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2021.

Analisados os dados relativos a atividade da TAP em 2022 e interpretando a cldusula 2.* do referido RRCE
tendo por base os elementos de interpretacdo literais e extra literais nos termos a que se refere o artigo 9.° do
Cddigo Civil, as partes concluiram que houve um excesso de utilizagdo externa, relativamente ao disposto na
clausula 2.* do RRCE, pelo que, em consequéncia, a TAP deve proceder ao pagamento, a titulo de compensa-
¢do, nos termos da clausula 3.* do mesmo RRCE, no valor de 1,25 (um virgula vinte e cinco) do vencimento
base.

Pela Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Ana Dionisio.
Catarina Vicente.

Pelo SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviag¢ao Civil:
Nuno Esteves de Matos.

Vitor Pelado.

Depositado em 7 de julho de 2023, a fl. 35 do livro n.° 13, com o n.° 218/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

PRAS - Profissionais dos Registos Associacdo Sindical - Constituicio
Estatutos aprovados em 24 de junho de 2023.

CAPITULO I
Constituicao

Artigo 1.°

Denominacio, acrénimo e simbolos
1- O PRAS - Profissionais dos Registos Associagdo Sindical, abreviadamente identificada pelo acrénimo
«PRAS», tem como simbolo o emblema constante em anexo.
2- A associacdo denomina-se: «PRAS - Profissionais dos Registos Associacao Sindical».
3- O PRAS, pode em assembleia geral aprovar, os seus monogramas, ex-libris, chancelas, selos autdgrafos
ou brancos, dos atuais simbolos ou de novos simbolos por sinais graficos e ou sonoros, incluindo hinos ou
imagens, os registando.

Artigo 2.°

Constituicdo e lei aplicavel
1- A constituicdo do PRAS, ¢ por tempo indeterminado.
2- O PRAS rege-se pelos presentes estatutos, pelos seus regulamentos internos e pela lei portuguesa.

Artigo 3.°

Ambito pessoal e territorial

1- O PRAS ¢ uma associagdo de classe, que representa todos os trabalhadores do sector dos registos e nota-
riado que nele livremente se filiem e que independentemente da natureza juridica do respetivo vinculo, exer-
¢am a sua atividade profissional no ambito dos 6rgdos da administragdo publica e demais entidades de direito
publico, a que estejam atribuidos os servigos de registos e notariado, e ainda dos que, havendo-a exercido, se
encontrem aposentados.

2- O PRAS exerce a sua atividade em todo o territorio nacional.

Artigo 4.°

Sede
O PRAS tem sede no concelho de Lisboa.
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CAPITULO 11
Principios fundamentais, objetivos, competéncias

Artigo 5.°

Principios fundamentais

1- O PRAS orienta a sua agdo pelos principios do Estado de direito democratico e nos demais instrumentos
legais, assentes no respeito pela dignidade da pessoa humana e cumprimento dos direitos dos trabalhadores
seus filiados, solidario, independente e com autonomia em relagdo a quaisquer entidades publicas ou privadas,
bem como relativamente a forcas politicas ou ideoldgicas, outras associagdes ou confissdes religiosas.

2- Os associados tém o direito, dentro do PRAS, de manifestar e de defender livremente os seus pontos de
vista, participando ativamente na vida sindical, deliberando, definindo orientagdes, planos, elegerem os seus
dirigentes e constituirem os seus 6rgdos, em cumprimento da democracia sindical nos termos deste estatuto.

3- As formas de participagdo e expressdo das diversas correntes de opinido, nos 6rgdos do PRAS subordi-
nam-se aos estatutos, as decisoes dos 6rgaos competentes e, na sua omissao, as leis diretamente aplicaveis.

Artigo 6.°

Objetivos

1- O PRAS, como associagao de classe, tem por objetivo geral a defesa dos interesses dos trabalhadores do
setor dos registos e do notariado, designadamente, nos planos laborais, sdcio econdomicos, familiares, cultu-
rais, morais e formativos.

2- Sdo objetivos do PRAS , em especial:

a) Cumprir, respeitar os estatutos;

b) Defender os principios de trabalho igual, remuneracao igual e da remuneracao justa;

¢) Defender o direito a realizagao profissional;

d) Defender uma justa avaliag@o, sujeita a critérios de possibilidade, adequagao e razoabilidade;

e) Defender a renovagao do capital humano e da reestruturagao dos servigos;

/) Defender direitos adquiridos e a valorizacao pessoal e profissional,

g) Defender a conciliagdo entre vida profissional, pessoal e familiar;

h) Defender a igualdade de género, a ndo discriminacao e lutar contra todas as formas de assédio e bullying
no trabalho ¢ nas relacdes laborais;

i) Defender e exigir o cumprimento das normas de seguranca, higiene e saude nos locais de trabalho;

j) Participar em processos de inquérito, disciplinares em que os associados sejam visados pela entidade
empregadora publica, assim como requerer com o associado a revisdo de processos disciplinares.

Artigo 7.°

Competéncias

O PRAS para a realizac¢@o dos seus objetivos exerce, designadamente, as seguintes competéncias:

a) Contribuir sob qualquer forma na elaborag@o e alteragao de legislagdo do trabalho, designadamente na
area setorial da justiga;

b) Participar nos processos de organizagdo e/ou reorganizacdo dos 6rgaos ou servigos dos registos ¢ do
notariado;

¢) Estabelecer relagdes e intercambios com outras entidades sindicais, quer a nivel nacional, quer a nivel
internacional;

d) Declarar a greve e o seu termo, nos termos da lei e da regulamentacéo aplicavel;

e) Promover o estudo ¢ o debate de todas as questdes do interesse dos associados, enquanto trabalhadores
dos registos ¢ do notariado, e, nos termos dos estatutos, encontrar para elas as mais adequadas solucdes ¢ leva-
-las a pratica;

/) Intervir, negociar, fiscalizar e exigir a aplicagdo das leis do trabalho incluindo os instrumentos de regula-
¢do coletiva, negociais ¢ ndo negociais ¢ fomentar a articulagdo entre acordos ou regulamentos de extensdo,
participando na arbitragem necessaria, constituindo comissdes paritarias e apresentar listas de arbitros;

g) Intervir na apreciac@o e eventual defesa dos associados em processos disciplinares ou outros conflitos
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decorrentes das relagdes de trabalho ou do exercicio dos seus direitos ¢ deveres de dmbito sindical,;

h) Dar parecer sobre assuntos que se relacionem com a atividade profissional e relagdo de trabalho publico
dos associados, assim como, sobre qualquer processo disciplinar dos seus associados;

i) Exigir o cumprimento nos locais de trabalho dos associados das normas sobre seguranca, higiene e satude
no trabalho;

J) Participar ao Ministério Publico a pratica de crimes cometidos contra os trabalhadores associados, que
tenham ocorrido na decorréncia do exercicio das suas fungdes e por causa daquelas;

k) Atuar por si ou em coligagdo com outras associagdes, federagdes ou confederagdes sindicais, com autono-
mia ¢ independéncia, sempre que se mostre vantajoso para a defesa dos interesses dos associados;

1) Exercer, nos termos dos estatutos, toda a atividade que vise a defesa e realizagdo dos interesses ¢ direitos
dos associados, nomeadamente, editando publicagdes e promovendo reunides de esclarecimento, ou bem as-
sim, outras iniciativas que considerar necessarias;

m) Fomentar parcerias com entidades que beneficiem os associados, assim como promover, participar ¢
apoiar iniciativas que favore¢am o aproveitamento dos tempos livres dos associados ¢ respetivos familiares;

n) Cobrar as quotizagdes dos associados e demais receitas, promovendo a sua boa gestéo.

CAPITULO 111

Dos associados

SECCAO1
Associados

Artigo 8.°

Admissao e qualidade de associados

1- Para a admissdo e reconhecimento da qualidade de associado, o sécio tem de pertencer ao universo labo-
ral descrito no artigo 3.°, nimero 1, requerendo por carta ou e-mail, ao presidente da dire¢do do PRAS a sua
filiacdo.

2- Nos trinta dias seguintes a entrada do requerimento serd o mesmo apreciado.

3- Com a admissao do trabalhador como associado do PRAS, o mesmo com o primeiro pagamento das quo-
tas fica constituido e empossado na qualidade de associado.

4- Podem ser considerados associados honorarios, aqueles associados, cujo trabalho tenha contribuido de
forma relevante para o desenvolvimento da atividade sindical.

Artigo 9.°

Direitos

Sao direitos dos associados, exigir o cumprimento dos presentes estatutos e dos regulamentos, nomeada-
mente:

a) Eleger e ser eleito para os cargos, 0rgdos e estruturas;

b) Participar e intervir em toda a atividade do PRAS, exprimindo nos dérgdos proprios com completa li-
berdade as suas opinides sobre questdes de interesse dos associados, requerendo, apresentando, discutindo,
votando e protestando, o que entender por conveniente para a prossecucéo dos fins sindicais;

¢) Ser informado de toda a atividade do PRAS;

d) Requerer a convocacdo da assembleia geral nos termos dos estatutos;

e) Dispor do apoio sindical e juridico em tudo quanto seja relativo a sua atividade profissional, o apoio ju-
ridico a prestar relativamente a factos anteriores a qualidade de associado, ¢ garantido mediante o pagamento
retroativo das quotas reportado a data desses factos;

/) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas nos dominios sindical, profissional, econéomico, social,
cultural, formativo e informativo;

g) Recorrer e reclamar por escrito, fundamentando, para os 6rgdos e dirigentes competentes de qualquer
sancdo disciplinar que lhe seja aplicada pelo PRAS.
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Artigo 10.°

Deveres

1- Séo deveres gerais dos associados:

a) Dever de iseng@o, que consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para
si ou para terceiros, utilizando o PRAS para seus interesses;

b) Dever de imparcialidade, consiste em manter a equidistancia relativamente aos interesses com que seja
confrontado, cumprindo as dindmicas do processo democratico sindical, sem discriminar positiva ou negativa-
mente qualquer associado ou grupo, na perspetiva do respeito pela igualdade dos associados;

¢) Dever de informagdo, consiste em prestar aos associados e 6rgaos do PRAS, as informagdes que sejam
solicitadas e passiveis de serem transmitidas, exceto justificado dever de reserva ou sigilo;

d) Dever de zelo, consiste em se diligenciar e aplicar todo o seu saber, estudo, analise e determinagao,
focalizado para o livre exercicio das fungdes de acordo com os objetivos em respeito pelas normas legais ¢
regulamentares, ordens e instrugdes, validamente deliberadas ou emanadas pelo PRAS;

e) Dever de obediéncia, consiste em acatar ¢ cumprir as legais delibera¢des e diretrizes emanadas pelos
legitimos orgdos ¢ ou pelos seus titulares;

1) Dever de lealdade, consiste em desempenhar as fungdes de boa fé e sem reservas mentais ou outras inten-
¢des que ndo sejam as do interesse comum no respeito pelos principios, objetivos e deveres constantes neste
estatuto, assumindo a sua subordinag¢@o aos desideratos do PRAS, emanados pelas deliberagdes colegiais ¢
decisdes dos seus titulares.

2- Séo deveres especiais dos associados, nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des dos estatutos e dos regulamentos;

b) Contribuir para o alargamento e reforgo da associag@o sindical nos locais de trabalho;

¢) Abster-se de qualquer atividade ou posi¢do publica que colida com as orientagdes definidas pelos érgaos
competentes da associaga@o sindical;

d) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, em defesa dos interesses coletivos, contribuindo para
o fortalecimento da agdo sindical, difundindo as ideias e objetivos da associagdo sindical e cativando para
admissio mais associados;

e) Participar e intervir nas atividades sindicais e manter-se delas informado, exercer o seu direito de voto e
desempenhar com zelo e dignidade as fungdes para que for eleito ou designado;

1) Pagar as quotas ou outras contribuigdes sindicais estabelecidas;

g) Cumprir os regimentos, regulamentos, acordos, planos e diretrizes, que sejam aplicaveis, assim como as
tarefas e delibera¢des emanadas pelos 6rgdos;

h) Comunicar ao PRAS, no prazo de dez dias, qualquer alteragdo da sua situagdo profissional ou de alteragéo
das circunstancias, aquando das declaragdes prestadas para a sua admissdo como associado, nos termos do
artigo 8.°, nimero 1, estatutos, ou de qualquer outro elemento constante na ficha de associado.

Artigo 11.°

Perda da qualidade de associado

1- Perde a qualidade de associado, aquele que:

a) Por renuncia;

b) Por falta de pagamento de quotizagdes por periodo superior a seis meses;

¢) Por expulsio;

d) Deixe de reunir as condi¢des identificadas no artigo 8.°, nimero 1, salvaguardadas as situagdes de apo-
sentagdo e mobilidade em outros servigos.

2- A cessacdo da qualidade de associado nos termos da alinea c), anterior, depende imperativamente de de-
cisdo da diregdo submetida e aprovada em assembleia geral.

3- Em todos os casos previstos nas alineas do niimero anterior, o trabalhador deve devolver o cartdo de
associado.

Artigo 12.°

Readmissio de associado

1- O trabalhador que tenha perdido a qualidade de associado, pode ser readmitido por requerimento dirigido
ao presidente da direcdo, nos termos e nas condi¢cdes admissiveis nos estatutos equivalentes para a admissao
de novos associados.
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2- Com o pedido de admissédo o trabalhador, caso pretenda manter a sua antiguidade e o seu ntimero de as-
sociado inicial, terd de proceder ao pagamento de todas as quotas vencidas até a data do pedido de readmiss@o.

3- O trabalhador afastado por expulsdo fica inibido de ser readmitido durante cinco anos e inibido de ser
candidato aos 6rgdos sociais durante dez anos.

SECCAO II
Quotizacao sindical
Artigo 13.°

Quotizacio
1- A quota mensal a pagar pelos associados sera fixada por deliberagdo tomada em assembleia geral, sob
proposta aprovada pela diregao.
2- Podem ser criadas quotas extraordinarias, para fazer face a encargos especificos, necessarios e ou urgen-
tes, que sejam deliberadas por maioria de dois ter¢os dos votos presentes, em assembleia geral.
3- As quotas extraordinarias tém carater temporario.

Artigo 14.°

Cobranca das quotizagdes

1- A cobranca das quotizagdes sindicais ¢ processada mensalmente pela entidade empregadora publica atra-
vés de desconto direto no vencimento do associado e remetida por esta a associacdo sindical.

2- Podera, também, ser paga diretamente pelo associado através de transferéncia bancaria para a conta ban-
caria da associacao sindical.

3- Independentemente das alteracdes estatutarias e das alteracdes dos orgdos sindicais as quotas devidas
continuam a vencer-se € a serem cobradas por tempo indeterminado.

Artigo 15.°

Isen¢iio do pagamento de quotas

Estdo isentos do pagamento de quotas, mantendo o pleno exercicio dos seus direitos e obrigagdes, os as-
sociados que:
1- Por requerimento, demonstrarem encontrar-se, por motivos disciplinares, na situagdo de suspensdo de
trabalho com perda de retribuigdo, até a resolugdo do litigio em ltima instancia;
2- Por deliberago da assembleia geral seja considerado associado honorario.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar

Artigo 16.°

Infracio disciplinar, procedimentos, fins e lei aplicavel
A violagdo dos deveres legais, estatutarios e regulamentares aplicaveis por qualquer associado, que pela
sua gravidade ou reiteracdo seja suscetivel de por em causa os principios, objetivos, competéncias e/ou delibe-
racdes validamente emanadas pela associago sindical ou afetar a imagem ou honorabilidade desta, constitui
de per si, infra¢do sujeita a procedimentos disciplinares, com garantias de defesa.

Artigo 17.°

Poder disciplinar
1- O poder disciplinar sobre os associados ¢ exercido pela dire¢do, nos termos do artigo 19.° estatutos.
2- Sendo o presumivel infrator membro de um o6rgdo do PRAS, a assembleia geral delibera sobre a sang@o
aplicada.
3- As sangOes mais gravosas contantes do artigo 18.° numero 1 alineas c) e d) aplicadas sobre associado
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podem ser objeto de deliberagdo da assembleia geral, quando requerido pelo interessado.

4- Com a abertura de processo disciplinar o associado ou dirigente visado, fica suspenso e inibido de estar
presente e participar em todos os atos sindicais.

5- Havendo recurso da sang¢@o o mesmo tem efeitos suspensivos.

Artigo 18.°

Sancdes disciplinares aplicaveis

1- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Adverténcia - E aplicavel quando o associado possa vir a violar algum dos deveres que esta obrigado a
cumprir e ndo tivesse causado prejuizo consideravel para os interesses da associago sindical;

b) Suspensio - E aplicdvel quando o associado atue com negligéncia em violagio dos seus deveres;

¢) Inelegibilidade para os cargos associativos - E aplicdvel quando o associado face a nio observagio dolosa
dos valores fundamentais e principios da atividade sindical;

d) Expulsio - E aplicavel por factos dolosos imputados ao associado, que pela sua gravidade sio especial-
mente censuraveis.

2- A suspensao da qualidade de associado tem duragdo de trinta a cento e oitenta dias, ndo suspende direitos
e/ou deveres compativeis com a suspensdo, nem o dever de pagar quotas.

3- A inelegibilidade para cargos associativos tem duragdo de equivalente a dois mandatos.

Artigo 19.°

Processo disciplinar

O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar, com imparcialidade e isen¢do, a responsabilida-
de do associado por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relacdo com as atribui-
¢des do cargo em que se encontre investido e 3 fases:

i) Instaurag@o - Publicitagdo/conhecimento do acto subsumivel no procedimento disciplinar;

ii) Inquérito, inclui instrucdo, defesa e relatorio;

iii) Decisao pela autoridade competente.

1- Instauracdo - Os factos com eventual enquadramento disciplinar sdo conhecidos ou comunicados a dire-
¢do, autoridade competente para a conducao do processo.

a) A avaliacdo imparcial da relevancia disciplinar dos factos, pela dire¢do, pode desembocar em despacho
que dé inicio ao processo que visa apurar com isenc¢do da concreta responsabilidade do visado;

b) A diregdo, em fun¢do da eventual complexidade, pode designar uma ou mais pessoas (comissdo) para
conducdo das fases seguintes do processo;

¢) Esta comissao disciplinar pode integrar no todo ou em parte elementos da direcao.

2- Inquérito - Desenrolar-se em trés etapas: Instrucdo, defesa e relatorio.

a) Na instru¢do a comissdo tem até 6 meses para ouvir os depoimentos, fazer acareacdes, efetuar investi-
gagoes e diligéncias cabiveis. Para recolha de provas pode ser solicitado o apoio de técnicos e peritos, para a
cabal analise dos factos.

No prazo maximo de 6 meses:

i) Deve ser produzida acusacdo; ou

ii) Arquivamento.

b) O associado visado no processo ap6s notificacdo apresenta, querendo, a sua defesa, no prazo de 10 dias,
em relacdo as acusagdes, incluindo contestagdo escrita e verbal, documentos e testemunhas com ou sem pa-
trocinio de advogado;

¢) A avaliacdo da fase de inquérito culmina com relatério com parecer/recomendagdo, ndo vinculativo, que
norteard a futura decisdo.

3- Decisdo - Apds receber e analisar o relatorio da comissdo, o julgador tem 20 dias para publicar e notificar
sua decisdo final.

a) Nos termos do artigo 27.° alinea a), as decisdes estdo sujeitas a apreciacao e deliberagdo pela assembleia
geral ordinaria que se siga;

b) Nos termos do artigo 27.° alinea b), as decisdes estdo sujeitas a apreciacao e deliberagdo pela assembleia
geral ordinaria que se siga, se requerido pelo interessado;
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¢) E admissivel a revisdo da decisdo, a todo o tempo, mediante a apresentagdo de factos novos que
comprovem a inadequacdo da sangdo - da revisdo resultara arquivamento do processo, a manutengio da san-
¢d0 ou alteragdo desta;

d) A revisdo ndo pode resultar em agravamento da sang@o.

4- O processo disciplinar prescreve decorridos 3 anos da pratica dos factos.

CAPITULOV

Organizacio da associacio sindical

SECCAO1
Organizacio sindical
Artigo 20.°

Orgios sociais
Sao o6rgaos da associacdo sindical:
a) Assembleia geral;
b) Direcgao;
¢) Conselho fiscal.

Artigo 21.°

Funcionamento dos 6rgios

Os orgdos funcionam sempre que estejam reunidos os seus membros, fisicamente ou através de videocon-
feréncias que permita assegurar a identidade de cada membro do 6rgdo social em causa.

1- Os membros dos orgdos sindicais exercem os seus cargos gratuitamente, sendo as despesas inerentes a
atividade sindical, pelo desempenho das fungdes, suportadas a expensas da associagdo sindical, desde que
documentalmente comprovadas.

2- A duracdo do mandato dos membros eleitos para os diversos orgdos € de quatro anos, podendo ser eleitos
por mandatos sucessivos.

3- Na eleigdo para quaisquer 6rgdos sindicais € assegurada a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento de listas concorrentes e respeito pela renovagao democratica.

4- Os membros da mesa da assembleia geral, da diregdo e do conselho fiscal sdo eleitos em lista conjunta
por voto direto e secreto.

5- O organograma dos 6rgdos sociais ¢ publicitado e atualizado em sitio institucional na internet, acompa-
nhado os seus contactos institucionais e o programa de acdo que apresentaram ou subscreveram aquando da
sua eleigao.

Artigo 22.°

Representaciio e vinculacio

1- A representagdo do PRAS ¢ feita pelo presidente da direcao.

2- Para vincular a associag@o sindical é necessaria a assinatura conjunta, do presidente ¢ do respetivo te-
soureiro da dire¢@o e caso envolva obrigacdes ou operagdes financeiras, superiores a quinhentas unidades de
conta, sera também necessario o parecer favoravel do conselho fiscal.

3- No impedimento ou falta do presidente este sera substituido pelo vice-presidente por auséncia e ou im-
pedimento.

4- No impedimento ou falta do tesoureiro, este sera substituido pelo secretario.

5- A agdo vinculatdoria dos membros da direcdo, depende de prévia deliberagdo por maioria sempre que
importe realiza¢ao de despesas ndo corrente superior 500 (quinhentos) euros.
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SECCAO II

Orgaos sindicais

SUBSECCAO I
Assembleia geral

Artigo 23.°

Constituicio

1- A assembleia geral ¢ composta por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, e as suas
decisdes obrigam o PRAS de forma absoluta.

2- A assembleia geral tem fungdes exclusivamente deliberativas, por voto direto e as suas delibera¢des serdo
tomadas por maioria, sempre que os eestatutos ou a lei ndo definam expressamente regime diferente.

Artigo 24.°

Tipos de assembleia

Os associados retinem em:
a) Assembleia geral ordinaria uma vez por ano;
b) Assembleia geral extraordinaria sempre que se mostre exigivel.

Artigo 25.°

Convocatoria e funcionamento

1- A assembleia geral pode ser convocada pelo presidente da mesa da assembleia geral, a pedido do presi-
dente da direcdo ou a pedido do presidente do conselho fiscal e ainda a requerimento fundamentado de pelo
menos cinquenta associados.

2- Na falta ou impedimento do presidente da mesa da assembleia geral, a assembleia geral pode ser convo-
cada, sucessivamente pelo primeiro secretario e segundo secretario, pelo elemento suplente, ou por quaisquer
trés associados indicados pela diregdo do PRAS, que assumirao essa fungao.

3- A assembleia geral tera lugar em qualquer local do territorio nacional, previamente determinado e em dias
e horas que permita a facil deslocagdo e afluéncia dos trabalhadores associados.

4- A convocagao da assembleia geral, tem a expressa informagdo do dia, hora ¢ local, a ordem dos trabalhos.

5- A convocatoria ¢ realizada com a antecedéncia minima de oito dias seguidos.

6- As convocatorias deverdo sempre revestir ampla publicidade, através de comunicagdo eletronica aos
associados e se possivel publicado na pagina institucional da internet.

7- Sem prejuizo dos quéruns que especificamente sejam exigiveis para deliberacdo constante nestes es-
tatutos, a assembleia geral constitui-se em primeira convocatoria com o numero de associados que estejam
presentes.

8- A verificar-se a falta de quérum constitutivo ou deliberativo para a deliberagdo da ordem de trabalhos
em primeira convocatoria, passados que sejam sessenta minutos, considera-se automaticamente convocada a
assembleia geral para em segunda convocatoria, no mesmo local.

9- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples de votos validamente expressos de
entre associados com direito de voto.

10- A mesa da assembleia geral garante a disciplina e a regularidade da reunido e elabora e comunica a ata.

Artigo 26.°

Interrupcio da assembleia geral

A assembleia geral, constituida, que por motivos que ndo lhe permita em determinado tempo e local deli-
berar sobre todos os pontos da ordem de trabalhos, pode ser suspensa pelo presidente da mesa da assembleia
geral ou por quem a dirige pelo prazo até trinta dias, lavrando ata da primeira sessdo e publicitando no prazo
de setenta e duas horas a informagdo da continuacdo dos trabalhos através de comunicagdo eletronica aos
associados e se possivel publicado na pagina institucional da internet.
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Artigo 27.°

Competéncias

Compete a assembleia geral, em especial:

a) Deliberar sobre a instauragdo de processos de inquérito, procedimentos e processos disciplinares, sobre os
orgdos ou dirigentes efetivos ou suplentes, cuja jurisdi¢@o disciplinar caiba em primeira ou em tltima instancia
a assembleia geral;

b) Deliberar sobre propostas de san¢@o de inelegibilidade para cargo os cargos associativos e a expulsdo, que
recaiam sobre associados, a pedido destes;

¢) Deliberar sobre as altera¢des aos estatutos, assim como de regulamentos;

d) Sendo o processo eleitoral impugnado, ratificar as eleigdes ou declara-las nulas, no todo ou em parte;

e) Deliberar sobre a destituigdo de dirigentes, membros ou de 6rgaos;

/) Examinar e votar anualmente o relatorio e contas da dire¢do e o parecer do conselho fiscal ¢ orgamento
do ano que se segue;

g) Apreciar e deliberar sobre o orgamento anual apresentado pela diregao;

h) Fixar os termos, condi¢des e valores das quotizagdes sindicais;

i) Decidir sobre a aquisi¢ao, alienagdo ¢ onerag@o de bens imoveis;

) Atribuir a qualidade de associado honorario;

k) Deliberar sobre a dissolugdo da associagdo sindical e forma de liquidar o seu patrimoénio;

[) Deliberar sobre os demais assuntos que os estatutos expressamente determinam serem decididos pela
assembleia geral.

Artigo 28.°

Assembleia geral ordinaria

1- A assembleia geral retine ordinariamente uma vez por ano.

2- A primeira reunido devera ocorrer entre janeiro ¢ mar¢o de cada ano, para aprovagdo das contas respei-
tantes ao exercicio do ano civil anterior.

3- As assembleias gerais ordinarias nas suas ordens de trabalho, podem prévia e expressamente convocar
para outros pontos, questdes a discutir e deliberar para além das contas a aprovar ou orcamentar.

Artigo 29.°

Assembleia geral extraordinaria

1- A assembleia geral retine-se extraordinariamente para todos os casos de urgéncia e ou extrema gravidade,
que ndo possam aguardar os momentos determinados para as assembleias gerais ordindrias, e que afetem ou
possam vir a afetar gravemente a vida da associagdo sindical.

2- A convocagao da assembleia geral extraordinaria e seus ulteriores termos, pelo presidente da respetiva
mesa, ¢ aplicavel o previsto nos artigos 25.° e 26.° dos estatutos.

SUBSECCAO 11
Mesa da assembleia geral

Artigo 30.°

Constituicio

1- A mesa da assembleia ¢é constituida por um presidente, um primeiro secretario, ¢ um segundo secretario,
tendo o presidente voto de qualidade.

2- A mesa da assembleia funciona com o minimo de 2 elementos.

3- Os membros da mesa sdo eleitos com indicac¢do dos respetivos cargos.

4- A mesa da assembleia geral tem até dois elementos suplentes.

Artigo 31.°

Competéncias da mesa da assembleia geral

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:
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a) Convocar as reunides da assembleia geral nos termos estatutarios;

b) Dar, de imediato, posse aos membros eleitos para os respetivos 6rgaos ou em prazo que ndo exceda vinte
dias seguidos apds o apuramento dos resultados da eleigdo;

¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

d) Presidir a assembleia eleitoral;

e) Presidir a mesa da assembleia geral, conferir os quoruns, os direitos de voto, as deliberagdes, decidir as
reclamacdes ¢ os protestos, conferir a elaboracgdo da ata;

/) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de atas.

2- Compete aos secretarios da mesa da assembleia geral:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente as reunides da assembleia geral;

¢) Redigir as atas;

d) Informar os associados das delibera¢des da assembleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom funcionamento dos trabalhos
da assembleia geral;

1) Substituir o presidente da mesa da assembleia geral nas suas faltas e/ou impedimentos, sucessivamente
pelo vice-presidente e secretario efetivos e aos suplentes pela ordem da assinatura de posse.

SUBSECCAO III
Direcao
Artigo 32.°

Composicio e responsabilidade

1- A composi¢ao da diregdo devera assegurar a organizagdo, a gestdo e representagao da associagdo sindical.

2- A diregdo ¢ composta por um presidente, um vice-presidente, tesoureiro, secretario € um vogal e até cinco
vogais suplentes.

3- A diregdo ¢ exercida colegialmente, eleita em assembleia geral, em lista completa da qual o 1.° membro
da lista ¢ o presidente, 0 2.° ¢ o vice-presidente, o0 3.° ¢ o tesoureiro, 0 4.° ¢ o secretario e 0 5.° ¢ o vogal.

4- Os membros da direcdo respondem solidariamente pelos atos praticados durante o mandato para que te-
nham sido eleitos, salvo se tiverem apresentado oposicao fundamentada a deliberagdo na sessdo em que tiver
sido tomada, ou, caso ndo estivessem presentes, na primeira sessdo seguinte.

Artigo 33.°

Funcionamento

1- A direcdo s6 pode reunir-se validamente com a presen¢a da maioria dos seus membros efetivos, poden-

do estes ser substituidos pelos suplentes, e funciona de acordo com as disposi¢des constantes nos presentes
estatutos.

2- A diregdo reune fisicamente ou através de videoconferéncias.
3- A direcdo retine-se uma vez por més, podendo reunir extraordinariamente, sempre que o presidente ou
o vice-presidente o considere necessario e desde que convocada com quarenta e oito horas de antecedéncia.

4- As deliberacdes da dire¢ao sdo tomadas por maioria dos membros presentes tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.

5- As deliberacdes da dire¢@o sdo registadas em acta e obrigatoriamente assinada por todos os participantes.

Artigo 34.°

Competéncia da direcio
A diregao representa todos os associados.
E da competéncia da dire¢do, designadamente:

a) Requerer a convocagdo de assembleias gerais ordindrias ou extraordinarias e elaborar as ordens de tra-
balho;

b) Respeitar e fazer respeitar os principios, direitos e deveres consagrados nos estatutos;
¢) Pugnar pelo cumprimento dos objetivos e exercicio das competéncias estatutariamente definidas;
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d) Gerir a associagdo sindical e coordenar a atividade sindical;

e) Representar a associacdo sindical em juizo e fora dele;

/) Elaborar e apresentar anualmente o relatorio de atividades e as contas do exercicio, bem como o orga-
mento para o ano seguinte;

g) Gerir e administrar os bens e transmitir os haveres da associacdo sindical, por inventario, a direcdo que
lhe suceder, no prazo de quinze dias a contar da data de tomada de posse desta;

h) Executar e fazer executar as disposigdes estatutos ¢ as deliberagdes dos orgaos sindicais;

i) Elaborar propostas e contrapropostas de convengdes coletivas de trabalho a apresentar para negociagio;

J) Negociar as propostas de convengdes coletivas de trabalho ou instrumentos de idéntica natureza;

k) Exercer as fungdes disciplinares que lhe competem nos termos estatutarios;

[) Decidir os pedidos de inscri¢do e cessagdo da qualidade de associado;

m) Garantir aos associados a mais completa informagao sindical;

n) Contratar os colaboradores da associagdo sindical, fixar as suas remuneragdes ¢ exercer em relagdo a eles
o poder disciplinar, de acordo com as disposic¢des legais;

0) Celebrar contratos de prestagdo de servigos;

p) Contratar advogados, juristas e outros profissionais com vista a realizagdo das competéncias da associa-
¢do sindical;

q) Executar os demais atos necessarios a realizacdo dos objetivos sindicais e deliberar sobre todas as maté-
rias que ndo sejam da competéncia de outros o6rgaos.

Artigo 35.°

Competéncia do presidente da direcdo

1- Além das competéncias de representag@o e vinculagdo e demais descritas neste estatuto, compete, em
especial ao presidente:

a) Pedir a convocagdo das assembleias gerais;

b) Convocar e coordenar as reunides da direcao;

¢) Exercer as competéncias disciplinares ndo conferidas a outros 6rgaos sindicais;

d) Representar a associagao sindical em todos os atos e organizagoes;

e) Assegurar, com o tesoureiro, e se necessario com o 6rgao do conselho fiscal a gestdo corrente da associa-
¢do sindical,

/) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de posterior conhecimento ou ratificagdo pela diregao.

2- O presidente da diregdo sera substituido, na sua auséncia ou impedimento, pelo vice-presidente, devendo
este designar quem, de entre os membros da dire¢ao na sua auséncia ou impedimento, o deva substituir.

SUBSECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 36.°

Composicio, eleicio e funcionamento

1- O conselho fiscal é constituido por um presidente, um primeiro secretario e um segundo secretario, eleitos
com indicac¢do dos respetivos cargos.

2- O conselho fiscal tera até dois elementos suplentes.

3- O conselho fiscal s6 podera funcionar e deliberar com a presenca da maioria dos seus membros, e as de-
liberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, tendo, o presidente voto de qualidade.

4- O conselho fiscal pode recorrer a titulo meramente consultivo na sua componente técnica, a um contabi-
lista certificado.

Artigo 37.°

Competéncia do conselho fiscal.

1- O conselho fiscal tem acesso a toda a documentag@o de gestdo e contabilistico do PRAS, reunindo com a
diregdo, sempre que necessario para o cabal cumprimento das suas fungdes.
2- Além das competéncias descritas nestes estatutos, compete, em especial, ao conselho fiscal:
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a) Examinar, sempre que o entenda, a gestdo, contabilidade e os servigos de tesouraria da direcdo.

b) Apresentar a pedido da direcdo parecer sobre os elementos contabilisticos;

¢) Apresentar em assembleia geral ordinaria relatorio circunstanciado sobre a situag@o contabilistica e finan-
ceira da associacdo sindical,

d) Solicitar reunides extraordinarias com a dire¢@o, quando o entender necessario;

e) Solicitar ao presidente da mesa da assembleia geral a convocagdo de assembleia geral.

3- O conselho fiscal pode assistir ou ser convocado para estar presente nas reunides da dire¢do, ndo tendo,
todavia, direito a voto.

Artigo 38.°

Reunides

1- O conselho fiscal reunira para os fins consignados no artigo anterior, anualmente, até¢ ao més de margo,
para exame e apreciacdo das contas e relatorio do ano findo e durante o ultimo trimestre do ano para elaborar
pareceres do orgamento referente ao ano seguinte, os quais ficardo exarados em ata e comunicados a diregao,
como também ao presidente da mesa da assembleia geral.

2- O conselho fiscal reunira extraordinariamente sempre que o entenda necessario.

SECCAO III
Delegados

Artigo 39.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sao eleitos pelos socios de cada unidade organica e atuam como elementos de
ligacdo entre aqueles e a direcao.

2- Os delegados sindicais exercem o seu cargo gratuitamente, mas com direito as despesas de representacao,
documentalmente comprovadas.

Artigo 40.°

Condicdes de elegibilidade dos delegados sindicais

S6 podera ser eleito delegado sindical, o associado que retina as seguintes condigdes:
a) Exerga a sua atividade funcional, cujos associados lhe competira representar;
b) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
Os membros dos 6rgdos sociais podem ser eleitos delegados sindicais.

Artigo 41.°

Eleicio dos delegados sindicais

1- A eleicdo dos delegados sindicais € feita por voto direto e secreto, por maioria, pelos trabalhadores da
unidade organica, no pleno uso dos direitos sindicais.

2- A ata referente a contagem dos votos do associado eleito, devera ser enviada de imediato a diregdo sin-
dical.

3- De eventual irregularidade na elei¢@o cabe recurso dirigido a diregdo no prazo de cinco dias apos o co-
nhecimento.

4- Analisado o recurso e o processo eleitoral, a diregdo confirmara ou mandara repetir a elei¢ao.

5- Confirmada a eleicdo, a dire¢ao oficiara o facto ao servigo onde o delegado sindical exerce a sua atividade
e informara o eleito.

6- O mandato do delegado sindical tera a duragao da vigéncia do contemporaneo mandato da diregao.

Artigo 42.°

Atribuicdes dos delegados sindicais

Sao atribuigdes dos delegados sindicais, designadamente:
a) Estabelecer, manter e desenvolver contatos permanentes entre os associados e a direcdo, transmitindo
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todas as suas aspira¢des, sugestdes e criticas, bem como conflitos de trabalho e irregularidades praticadas
pelos servigos;

b) Agir no sentido de fomentar e consolidar a unidade dos seus colegas de trabalho a volta dos objetivos do
PRAS;

¢) Informar os associados sobre a atividade sindical e distribuir toda a informag@o impressa do PRAS;

d) Incentivar a participagdo ativa dos associados na vida sindical ¢ os ndo socios a sindicalizarem-se.

Artigo 43.°

Substitui¢do do delegado sindical

1- O delegado sindical pode ser destituido a todo o tempo, pelos associados que representa, mediante nova
eleicdo, caso deixe de merecer a confianca da maioria destes, expressa por voto direto e secreto.

2- A diregdo, pode destituir, em deliberacao fundamentada e notificada, o delegado sindical com fundamento
na pratica de atos contrarios aos interesses da associagao.

CAPITULO VI
Gestao financeira

Artigo 44.°

Receitas

Constituem receitas do PRAS:
a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribuigdes extraordinarias;
d) As receitas decorrentes de agdes de formagao;
e) Os donativos;
/) Podem ser receitas da associagdo bens fungiveis ou ndo fungiveis.

Artigo 45.°

Destino das receitas

As receitas sdo geridas e servirdo para o pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da ativida-
de da associagdo sindical, em cumprimento dos planos de contas e orgamento.

Artigo 46.°

Fundos de maneio

Na primeira reunido da direcdo devera constar em ata que para fazer face a pequenas despesas correntes
devera existir um fundo de maneio em numerario a determinar.

CAPITULO VII

Das eleicoes

SECCAO1
Processo eleitoral

Artigo 47.°

Assembleia geral eleitoral

1- A assembleia geral eleitoral ¢ constituida por todos os associados que tenham o pagamento das suas quo-
tas regularizadas e estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
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2- A mesa da assembleia geral eleitoral ¢ composta pelos membros que compdem a mesa da assembleia
geral, acrescida, facultativamente, até dois elementos indicados por cada uma das listas aceites.

3- A data da assembleia geral eleitoral sera marcada pelo seu presidente.

4- Na falta ou impedimento do presidente aplicar-se-4 a alinea f) do nimero 2 do artigo 31.°, dos estatutos.

5- Os elementos de cada lista eleitoral que integram a assembleia geral eleitoral apenas tém poderes de fis-
calizag@o junto das urnas e contagem de votos.

Artigo 48.°

Processo eleitoral

1- A data da assembleia geral eleitoral ¢ anunciada através de convocatdria, expedida para os enderecgos
eletronicos dos associados e da entidade empregadora publica, e publicado na pagina institucional da internet,
com sessenta dias de antecedéncia ao ato eleitoral, com a informagao do local e horario de funcionamento das
mesas de voto.

2- As candidaturas deverao ser apresentadas a mesa da assembleia geral eleitoral com quarenta dias de an-
tecedéncia a data do ato eleitoral, acompanhadas:

a) Declaragao individual em como cada candidato retine todos os requisitos de admissibilidade de acordo
com os estatutos;

b) Lista contendo os candidatos efetivos e suplentes a cada um dos 6rgaos, com a identificagdo dos cargos;

¢) Programa de ag@o.

3- Com a apresentagdo das candidaturas, as listas concorrentes, sdo publicados na pagina institucional da
internet.

4- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo menos, dez associados no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

5- Os subscritores serdo identificados pelo nome completo legivel, nimero de associado, servigo a que per-
tence e copia do cartdo do PRAS, ou outro que o identifique.

6- A qualidade de candidato ¢ incompativel com a qualidade de apoiante a lista a que pertence.

7- O niimero de apoiantes referido no niimero quatro (4) anterior, sera no minimo de 10 % do total de asso-
ciados, caso este niimero seja inferior a 100.

8- Compete a mesa da assembleia geral eleitoral a verificagdo da regularidade das candidaturas.

a) Eventuais irregularidades podem ser sanadas em vinte e quatro horas;

b) Da eventual recusa de admissao de lista candidata cabe reclamacao;

¢) A mesa da assembleia geral eleitoral defere ou indefere fundamentadamente sobre a reclamagao;

d) Do indeferimento pode proceder-se a impugnagao nos termos do artigo 66.°, dos estatutos;

e) O indeferimento ndo tem efeitos suspensivos.

Artigo 49.°

Assembleia geral eleitoral e atribuicdes

1- A assembleia geral eleitoral sera constituida setenta e duas horas ap6s o prazo para a entrega das candi-
daturas.

2- Os membros efetivos e permanentes da assembleia geral eleitoral tem as seguintes atribuigdes:

a) Designar cada uma das listas através de uma letra, a partir da «A», pela sua ordem de apresentacao;

b) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

¢) Apreciar em ultima instancia as reclamagoes relativas aos cadernos eleitorais;

d) Promover a divulgagdo dos programas das listas concorrentes, em igualdade de condigdes;

e) Fiscalizar o curso normal da campanha eleitoral e do ato eleitoral;

f) Assegurar a todas as listas igual acesso aos meios técnicos e recursos da associagdo sindical;

g) Promover a elaboragdo dos boletins de voto;

h) Deliberar sobre o horario do funcionamento da mesa de voto;

i) Presidir ao ato eleitoral;

) Apurar os resultados eleitorais e assegurar a sua publica¢ao dentro do prazo de seis dias apos a realizag@o
do ato eleitoral;

k) Julgar as reclamagdes ao exercicio dos direitos dos eleitores.
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Artigo 50.°

Capacidade eleitoral passiva

S6 podem ser eleitos para os orgéos efetivos do PRAS os associados que se tenham inscrito na associagdo
sindical ha pelo menos trés anos seguidos, antes da data da realizagdo das elei¢des.

Artigo 51.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral tera inicio dez dias tuteis antes da data do ato eleitoral e terminara as zero horas do
dia anterior ao das eleig¢des.

Artigo 52.°

Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo elaborados pela direg@o, sob fiscalizacdo da comissdo eleitoral e entregue
copia a cada uma das listas candidatas, trinta dias antes do ato eleitoral.

Artigo 53.°

Boletins de voto

1- Havera um tnico boletim de voto, o qual sera de papel liso, branco, ndo transparente, de forma retangular
no formato «A5», sem marcas ou sinais exteriores, ¢ contera, impressos ou dactilografados:

a) A identificag@o, por ordem alfabética, de todas as listas admitidas, as quais terdo a sua frente uma qua-
dricula;

b) A escolha da lista pretendida efetiva-se pela aposi¢do de uma cruz na respetiva quadricula.

2- Havera versdo em word do boletim indicado no niimero anterior, para utilizagdo em voto electronico.

3- Até vinte dias antes da data das eleigdes serdo postos a disposi¢do dos associados os boletins de voto.

Artigo 54.°

Capacidade eleitoral e forma de voto

1- S6 tém capacidade para votar os associados com inscri¢@o ativa ha mais de seis meses e desde que reunam
os restantes requisitos.

2- As formas de exercicio do direito de voto, sdo:

a) O voto por correio postal;

b) O voto por correio electronico;

¢) O voto presencial.

3- O voto por correio postal ou electronico ¢ acompanhado de copia de cartdo de associado ou do Cartdo de
Cidadao, donde conste a assinatura do associado.

4- O voto por correio eletronico ¢ efetuado através do email institucional ou outro previamente registado
na base de dados do sindicato em anexo word contendo a declaragdo expressa «declaro votar na lista (letra
correspondente a lista)» e com assinatura digital visivel.

5- Para o exercicio do voto presencial serd indicado o local e horario do funcionamento da mesa eleitoral.

6- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

7- A conferéncia, valida¢ao e contagem do voto eletronico ¢ feita pela visualizagdo do ficheiro e verificagdo
da existéncia de assinatura digital.

8- Os requisitos do voto, ndo verificado ou cumpridos nos termos dos numeros anteriores, importa a nuli-
dade do voto.

Artigo 55.°

Votacio por correspondéncia postal

1- Na votagdo por correspondéncia serdo, obrigatoriamente, observadas as seguintes regras:

a) A correspondéncia deve ser enderegcada ao presidente da mesa da assembleia eleitoral e quando houver
mais de uma lista candidata enviada para um apartado aberto exclusivamente para o efeito;

b) O levantamento dos votos ¢ feito pelo presidente da mesa da assembleia eleitoral, na presenga dos repre-
sentantes das listas concorrentes;

BTE 27 | 166



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 27 E_w 22 julho 2023

¢) A correspondéncia deve ser enviada sob registo ou, ndo o sendo, conter carimbo postal que, indubitavel-
mente, mostre ter sido colocada no correio até ao dia do ato eleitoral;

d) Num mesmo envelope podem ser remetidos varios ou todos os votos dos eleitores de um servigo;

e) No caso da alinea anterior, deve ser colocado num envelope o voto ¢ a identificagdo de cada eleitor, sendo
estes envelopes individuais colocados num outro, que sera expedido;

1) Os votos devem ser dobrados em quatro, com a parte escrita para dentro ¢ fazerem-se acompanhar de
documento identificativo do eleitor devidamente assinado pelo associado de acordo com a assinatura constante
na ficha de inscrigdo.

2- Os votos que ndo obedegam aos preceitos consignados no niimero anterior serdo considerados nulos.

Artigo 56.°

Nulidades

Sao nulos os boletins de voto que:
a) Nao respeitarem o disposto nos artigos 53.° a 55.° dos estatutos;
b) Que se apresentarem em branco, riscados, rasurados, com a aposi¢ao de uma cruz em mais de uma qua-
dricula, ilegiveis ou ndo dobrados 2 vezes;
¢) Que ndo venha acompanhado na parte exterior do envelope que contém o boletim de voto, de copia de
cartao de associado ou de outro que o identifique, devidamente assinado de acordo com a assinatura constante
na ficha de inscrigdo de associado.

Artigo 57.°

Apuramento dos votos

1- Encerrada a votacdo e efetuado o escrutinio, considerar-se-a eleita a lista que tenha obtido o maior nu-
mero de votos.

2- Verificando-se entre duas ou mais listas igualdade no numero de votos, e sendo elas as mais votadas,
proceder-se-4, dentro dos quarenta dias seguintes, a uma segunda volta entre as listas empatadas.

3- A renuncia ou perda de mandato de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, do conselho
fiscal que ndo permita, apds as substitui¢des legais, a obten¢ao do respetivo quoérum, importa a convocagao de
elei¢des intercalares para o 6rgdo em causa nos termos a definir pela direcao.

4- Do resultado da assembleia eleitoral sera lavrada ata.

Artigo 58.°

Impugnacio do ato eleitoral

1- Durante o processo eleitoral e ato eleitoral, ocorrendo qualquer irregularidade, vicio ou nulidade, que
possa influir na validade, no exame ou apuramento final dos votos, as mesmas podem ser logo arguidas para
a ata ou no prazo de trés dias Uteis por reclamagao dirigida ao presidente da mesa da assembleia eleitoral, o
qual decide em vinte e quatro horas, havendo recurso, compete a assembleia geral decidir no prazo de trinta
dias e dara conhecimento escrito aos recorrentes acerca do teor da deliberagdo tomada, publicando na pagina
institucional da internet.

2- Recebido o recurso, 0 mesmo tem efeitos suspensivos relativamente ao processo e ao ato eleitoral, sendo
concedidos quatro dias uteis, apds a sua entrega, para prova do respetivo fundamento por parte do recorrente.

3- Nao sera admitido o recurso que ndo tenha sido fundamentado de facto e de direito dentro do prazo.

4- Tendo o recurso provimento, podera a eleigdo ser anulada.

5- Ocorrendo a anulagdo da eleig@o, o processo eleitoral repetir-se-a no prazo de sessenta dias, contados da
data da deliberag@o da assembleia geral apreciando-se a eventual responsabilidade disciplinar daqueles que
deram causa.

Artigo 59.°

Ato de tomada posse

A posse dos membros eleitos para os respetivos 6rgaos sera conferida pelo presidente da mesa da assem-
bleia eleitoral de imediato ou até oito dias, apos o apuramento valido dos resultados da eleigao.
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CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 60.°

Fusao, dissolug¢io, liquidagio e extin¢io
1- A fusdo, dissolucdo, liquidagdo e extin¢do da associacdo sindical so se verificara por deliberacao da as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito e desde que com votos favoraveis de maioria de trés

quartos do ntimero total de associados presentes com votos expressos.
2- A assembleia geral que deliberar a fusdo, a dissolugdo, a liquidag@o e a extingdo, devera, obrigatoria-
mente, definir os termos em que estas se processardao, ndo podendo, em caso algum, os bens do PRAS serem

distribuidos pelos socios.
3- A dissolug@o s6 pode ter lugar quando se comprove a inviabilidade de prossecugdo das finalidades esta-

tutarias do PRAS.
4- A assembleia geral que deliberar a dissolu¢do do PRAS define, obrigatoriamente, os termos em que tal se

processara e constituird uma comissao para o efeito, composta por pelo menos cinco associados.

Artigo 61.°

Alteracio dos estatutos

Os presentes eestatutos s6 poderdo ser alterados pela assembleia geral, convocada para o efeito e a de-
liberagdo so sera valida desde que votada favoravelmente por, pelo menos, trés quartos do nimero total de
associados presentes com voOtos eXpressos.

Artigo 62.°

Casos omissos
Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com os principios, objetivos, direitos e deveres constantes
dos estatutos ¢ dos seus regulamentos aplicaveis, assim como pela lei e principios gerais de direito.

Artigo 63.°

Eficacia
Quaisquer alteragdes estatuarias apds deliberagao valida, vinculam os associados, a data da publicagao dos
estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 64.°

Periodo inicial de funcionamento

1- Na primeira eleicdo para os 6rgaos sociais do PRAS, a lista fundadora e candidata esta dispensada da

subscri¢ao de apoio de associados a mesma.
2- Na segunda eleicao para os 6rgaos sociais do PRAS as listas de candidatura terdo de ser subscritas por,

pelo menos, dez associados da associacdo sindical no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
ANEXO 1
(A que se refere o artigo 1.° nimero 1 dos estatutos)
R

<!
o

P

9
A

oF\55|0N4
% pssocy,S

Registado em 10 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 447.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl. 3
do livro n.° 3.

BTE 27 | 168



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 27 gw"ﬁ’fw 22 julho 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentaciao, Bebidas e
Afins - Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 22 de junho de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2003.

CAPITULO I
Denominacio, sede, ambito e afins

Artigo 1.°

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentag¢do, Bebidas e Afins é a
associagdo sindical constituida pelos trabalhadores nele filiados que exer¢am a sua atividade nos sectores da
industria e comércio de alimentagdo, bebidas e industria de tanoaria.

Artigo 2.°

A sede do sindicato ¢ no Porto.
1- O sindicato podera criar, por deliberagdo da diregao, delegagdes locais ou distritais, conforme o interesse
dos trabalhadores.
2- As delegagdes estdo sujeitas aos presentes estatutos e serdo da responsabilidade da diregéo.

Artigo 3.°
O sindicato exerce a sua atividade em todo o territoério Nacional.
Artigo 4.°

O sindicato tem por fim, em especial:

a) Defender, por todos os meios, os seus interesses de coletividade econémica e social e os de cada um dos
seus membros, enquanto decorrentes da sua condi¢do de trabalhadores;

b) Estudar todas as questdes que interessem aos associados e procurar solugdes para elas;

¢) Promover e organizar a¢des conducentes a satisfagao das reivindicagdes expressas pela vontade coletiva;

d) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

e) Declarar greve;

) Dar pareceres sobre assuntos da sua especialidade, quando solicitado para o efeito por outras associagdes
de classe, por organizacdes sindicais onde se tenha filiado ou por organismos oficiais;

g) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis de trabalho e das convengdes coletivas de trabalho;

h) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais e em todos os
casos de despedimento;
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i) Prestar assisténcia sindical, juridica e judiciaria, aos associados nos conflitos resultantes de relagdes de
trabalho;

j) Fomentar iniciativas com vista a formacao sindical, profissional, social e cultural dos associados contri-
buindo para a consciencializacdo de classe;

k) Assegurar a sua participagdo em todos os organismos sindicais em que seja filiado e por em pratica as
suas decisdes.

Artigo 5.°

Para a prossecucao dos seus fins, o sindicato deve:

a) Fomentar a andlise critica e a discussdo coletiva de assuntos de interesse geral, intensificando a sua
propaganda com vista ao recrutamento e organizag¢ao dos trabalhadores, para alargar a sua influéncia e a do
movimento sindical;

b) Promover e integrar-se em iniciativas democraticas que visem a unidade organica do movimento sindical,
nomeadamente a criacdo de uma central sindical inica dos trabalhadores portugueses;

¢) Assegurar expressdo interna e externa a todas as correntes sindicais que queiram expressar-se democra-
ticamente;

d) Fomentar a criacdo e atividade de comissoes sindicais em toda a area da sua jurisdigdo conforme os pre-
sentes estatutos;

e) Assegurar a informag@o do mundo do trabalho aos seus associados a fim de lhes proporcionar uma visao
global dos problemas de todos os trabalhadores;

/) Receber a quotizacdo dos seus associados.

CAPITULO 1T

Principios fundamentais

Artigo 6.°

O sindicato orienta a sua a¢ao dentro dos principios do sindicalismo de classe e da mais ampla democrati-
cidade interna e na solidariedade entre todos os trabalhadores, na sua luta por uma unidade sindical.

Artigo 7.°

1- O sindicato exerce a sua atividade com total independéncia relativamente ao patronato, poder politico,
partidos politicos, igrejas ou quaisquer outros agrupamentos de caracter politico ou confessional.

2- A democracia sindical assegura a cada associado o direito de dentro do sindicato, defender livremente os
seus pontos de vista quanto a tudo o que se relacione com a vida da associag@o, sendo-lhes apenas vedada a
institucionalizag@o de estruturas paralelas.

3- O sindicato assegurara, igualmente, a cada um dos seus associados o direito de tendéncia, reconhecendo-
-lhes a faculdade de constituirem correntes de opinido no seu interior, com plena autonomia e liberdade de
interven¢ao e participagdo dos associados nos seus o6rgaos.

CAPITULO 111
Dos socios

Artigo 8.°

Tém o direito de se filiar no sindicato todos os trabalhadores que, nos termos do artigo primeiro dos es-
tatutos, exer¢am a sua atividade nas empresas do sector da industria e comércio de alimentacdo, bebidas e
industria de tanoaria.

Artigo 9.°

A admissédo no sindicato devera ser requerida a direcdo, mediante o preenchimento da proposta fornecida
para esse efeito acompanhada de 1 fotografia.

Unico. Da recusa da admissdo cabe o recurso para a assembleia geral que ocorra, apos o conhecimento do
interessado a qual deliberara em tltima instancia.
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Artigo 10.°

Sdo direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes ou quaisquer 6rgaos do sindicato, nas condigdes fixadas nos
presentes estatutos;

b) Participar em toda a atividade do sindicato, designadamente nas reunides da assembleia geral, discutindo,
votando, requerendo e apresentando as mogdes e propostas ou outros documentos que entenderem convenien-
tes;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou de quaisquer instituigdes e cooperativas de organiza-
¢des em que o sindicato esteja filiado, nos termos dos respetivos estatutos;

d) Beneficiar da acdo desenvolvida pelo sindicato em defesa dos interesses profissionais, econdomicos e cul-
turais, comuns a toda a classe ou dos seus interesses especificos;

e) Ser esclarecido pelos corpos gerentes dos motivos e fundamento dos seus atos;

/) Coletivamente requerer reunides extraordinarias da assembleia geral, nos termos do artigo vigésimo ter-
ceiro.

Artigo 11.°

Sdo deveres dos socios:

a) Pagar regularmente a quotizagao;

b) Divulgar as edigdes do sindicato;

¢) Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas informado, nomeadamente nas assembleias ou
grupos de trabalho e desempenhando as fungdes para que foi eleito ou nomeado, salvo por motivos devida-
mente justificados;

d) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defesa dos interesses coletivos;

e) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e decisoes da assembleia geral e dos corpos gerentes, tomadas
democraticamente e de acordo com os estatutos;

/) Cumprir e fazer respeitar os estatutos e demais disposigdes regulamentares;

g) Fazer toda a propaganda possivel, difundindo as ideias e os objetivos do sindicato, com vista ao alarga-
mento da sua influéncia;

h) Fortalecer a acdo sindical nos locais de trabalho e a respetiva organizagao sindical;

i) Contribuir para a sua educagao sindical, cultural e politica, bem como para a dos demais trabalhadores;

J) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de quinze dias, a mudanga de residéncia, a reforma, a incapa-
cidade por doeng¢a ou o impedimento por servigo militar e/ou desemprego.

Artigo 12.°

1- A quotizag¢ao mensal ¢ de 1 % das retribui¢des iliquidas mensais.

2- Incumbe a entidade patronal proceder mensalmente a cobranga e remessa ao sindicato das quotas dos
trabalhadores nele filiados, deduzindo o seu montante as respetivas retribuigdes, cumprindo as formalidades
legais.

Artigo 13.°
Mantém a sua qualidade de sdcio, salvo os direitos que respeitem ao exercicio de representagdo sindical,
os trabalhadores:

1- Que tenham passado a situag@o de reforma;

2- Que tenham sido nos termos legais requisitados, transitoriamente, para qualquer cargo publico.

Unico. Os associados que tenham sido requisitados, nos termos do namero 2, mantém o dever de proceder
ao pagamento da quotiza¢do mensal prevista nos estatutos.

Artigo 14.°

Estdo isentos de pagamento de quotas os socios que:
a) Por motivo de doenga tenham o vencimento suspenso;
b) Se encontrem a prestar servigo militar;
¢) Se encontrem desempregados compulsivamente, até a resolugao do litigio em ultima instancia;
d) Os desempregados de longa duragdo e enquanto ndo mudarem de sector de atividade.

Artigo 15.°

Perdem a qualidade de socios os trabalhadores que:
a) Deixarem voluntariamente de exercer a atividade profissional ou sectorial.
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CAPITULO 1V
Regime disciplinar

Artigo 16.°
Podem ser aplicadas aos socios as penas de repreensédo, de suspensao e de expulsdo.
Artigo 17.°

1- A pena de suspensdo até um ano podera ser aplicada aos socios que infrinjam os seus deveres, consigna-
dos no presente estatuto.

2- A reincidéncia implica agravamento da pena em relacdo a anteriormente sofrida.

3- A pena de expulsdo ¢ de exclusiva competéncia da assembleia geral e podera ser aplicada aos socios que:

a) Nao acatem as decisdes e resolugdes da assembleia geral;

b) Violem frontalmente os presentes estatutos.

4- A eventual readmissdo de socios anteriormente expulsos sera obrigatoriamente submetida a ratificag@o
em assembleia geral.

Artigo 18.°

Nenhuma sangdo serd aplicada sem que ao socio sejam dadas todas as possibilidades de defesa, em ade-
quado processo disciplinar.

Artigo 19.°

1- O processo disciplinar consiste, numa fase de averiguagdes preliminares que tera a duracdo maxima de
trinta dias, a qual se segue o processo propriamente dito, que se inicia com a apresentag@o ao socio de uma
nota de culpa, com a discriminag@o concreta ¢ especificada dos factos.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em duplicado, sendo entregue ao socio o original, sendo
impossivel a entrega pessoal, esta sera feita por meio de carta registada com aviso de recegao.

3- O acusado apresentara a sua defesa, também por escrito, no prazo de 20 dias a contar da apresentagdo da
nota de culpa ou da data da receg@o do respetivo aviso, podendo requerer as diligéncias que repute necessarias
a descoberta da verdade e apresentar trés testemunhas por cada facto.

4- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30 dias a contar da apresentacdo da defesa, podendo
esse prazo ser prorrogado até ao limite de mais trinta dias se a comissao instrutora do processo o achar neces-
sario.

Artigo 20.°

1- O poder disciplinar sera exercido pela dire¢do salvo para a pena prevista no disposto do numero 3 do
artigo 17.°, cuja competéncia ¢ da assembleia geral.

2- Da decisdo da diregdo cabe recurso para a assembleia geral que decidira em ultima instancia. O recurso
sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido ordinaria ou extraordinaria posterior da assembleia geral,
expecto se tratar de assembleia eleitoral.

CAPiTULOV

Da assembleia geral

Artigo 21.°

1- A assembleia geral ¢ o 6rgdo deliberativo, por exceléncia, nela residindo a autonomia e soberania do
sindicato.

2- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados em pleno uso dos seus direitos.

3- A assembleia geral reunird em sessdo ordindria:

a) Durante o més de fevereiro, para apreciagdo e votagdo do relatorio e contas, e orcamento da direcdo;

b) Trianualmente para elei¢ao dos corpos gerentes.

Artigo 22.°

1- Compete em especial 4 assembleia geral:
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a) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse geral do sindicato;

b) Eleger os corpos gerentes;

¢) Apreciar e aprovar anualmente o relatorio da dire¢do bem como o or¢amento;

d) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos;

e) Apreciar e deliberar sobre a adesao do sindicato a qualquer estrutura sindical de &mbito regional, nacional
ou internacional;

/) Fiscalizar a atividade da direg@o;

g) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre 6rgaos do sindicato, ou entre estes e os socios, poden-
do eleger comissdes de inquérito para instrugdo e estudo de processos a fim de habilitar a assembleia geral a
deliberar;

h) Deliberar sobre a destituigdo dos corpos gerentes;

i) Deliberar sobre a alienacgdo de patrimonio, integragdo, fusdo e, dissolugdo do sindicato;

J) Apreciar o recurso de penas disciplinares aplicadas aos socios;

k) Exercer o poder disciplinar conforme o disposto nos niimeros trés e quatro do artigo décimo sétimo;

1) Exercer o poder disciplinar.

2- A assembleia ndo pode vincular o sindicato sobre assuntos que ndo se relacionem diretamente com os
pontos de ordem de trabalhos.

Artigo 23.°

A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o entender necessario;

b) A solicitacdo da direcao ou da reunido geral de delegados;

¢) A requerimento de pelo menos duzentos sécios.

Primeiro - Os pedidos de convocacao da assembleia geral deverao ser dirigidos e fundamentados por escri-
to, ao presidente da mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente uma proposta de ordem de
trabalhos.

Segundo - Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) o presidente deverd convocar a assembleia geral de modo
a que se reuna no maximo de trinta dias apos a rececao do documento.

Artigo 24.°

A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presidente da mesa, ou em caso de impedimento, por um
dos vice-presidentes através de anuncio convocatorio no site oficial do sindicato em www.sinticaba.pt, com
antecedéncia minima de cinco dias, dele devendo constar a indicagdo do dia, hora, local e ordem de trabalhos.

Unico. Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os fins constantes das alineas d), i), j) do
artigo 22.°, o prazo minimo para a publicagdo dos antincios ¢ de quinze dias.

Artigo 25.°

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora marcada, com qualquer nimero de sécios, salvo os casos
em que a lei ou os estatutos dispdem diferentemente.

Artigo 26.°

As reunides extraordinarias requeridas pelos socios, nos termos da alinea ¢) do artigo vigésimo terceiro
ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois tercos dos requerentes, pelo que sera feita uma unica
chamada, no inicio da reunido, pela ordem por que constem os nomes no requerimento.

Unico. Se a reunido nio se efetuar por ndo estarem presentes os dois ter¢os dos requerentes, estes perdem
o direito de convocar nova reunidao da assembleia geral com a mesma ordem de trabalhos antes de decorrido
um ano sobre a data da reunido ndo realizada.

Artigo 27.°

Salvo disposicdes expressas, as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, tendo cada as-
sociado direito a um Unico voto.

Artigo 28.°

Para alteragdo dos estatutos, a assembleia geral s6 podera deliberar validamente desde que retina 0 minimo
de 10 % dos votos expressos do total dos socios.
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Artigo 29.°

A votagdo para alteracdo dos estatutos e elei¢ao dos corpos gerentes, sera sempre feita por sufragio direto
e escrutinio secreto.

CAPITULO VI

Dos corpos gerentes

Artigo 30.°

Os corpos gerentes do sindicato sdo a mesa da assembleia geral, a diregdo ¢ o conselho fiscal.
Artigo 31.°

Os membros dos corpos gerentes exercem 0s seus cargos gratuitamente.

Artigo 32.°

Da mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral ¢ responsavel pela condugdo dos trabalhos e pela sua secretaria.
2- A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presidente, dois vice-presidentes e dois suplentes, eleitos
trianualmente em assembleia geral eleitoral descentralizada.

Artigo 33.°

Compete em especial ao presidente:
a) Convocar as reunides da assembleia geral por sua propria iniciativa ou nos termos dos estatutos;
b) Dar posse a0s novos corpos gerentes;
¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
d) Assistir as reunides de direcdo, sem direito a voto deliberativo;
e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de atas;
/) Usar o voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes da mesa da assembleia geral.

Artigo 34.°

Compete, em especial, aos vice-presidentes:

a) Preparar, expedir ¢ fazer publicar os avisos convocatorias;

b) Elaborar o expediente da reunido da assembleia;

¢) Redigir as atas e passar certiddo das mesmas, quando requeridas;

d) Informar os socios, por circulares ou publicagdes, acerca das deliberagdes da assembleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario, para o bom andamento dos trabalhos da
reunido da assembleia;

/) Substituir o presidente nos seus impedimentos.

Artigo 35.°

Do conselho fiscal

1- O conselho fiscal sera composto de presidente, secretario e relator.

2- Ao conselho fiscal cumpre:

a) Examinar documentos e contas;

b) Apresentar o seu parecer sobre o relatorio e contas do sindicato;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral sempre que entenda necessario.

2- O conselho fiscal podera reunir ¢ deliberar validamente com a presenga de pelo menos dois dos seus
membros.

Artigo 36.°

Da direcao

1- A direg@o do sindicato ¢ o 6rgdo executivo do sindicato.
2- A direg@o do sindicato ¢ composta por um presidente, um secretario, um tesoureiro, trés vogais, um vice-
-presidente para as delegagdes e dois suplentes, eleitos trianualmente pela assembleia geral eleitoral.

BTE 27 | 174



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 27 gm 22 julho 2023

3- A diregdo responde coletivamente por todos os seus atos e fa-lo perante a assembleia geral, a que devera
prestar todos os esclarecimentos por esta solicitados.

Artigo 37.°

A diregdo compete em especial:

a) Dar execucdo as delibera¢des tomadas em assembleia geral;

b) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato, de acordo com os principios definidos nos presentes estatu-
tos;

¢) Admitir ou rejeitar, se houver motivo fundamentado, os pedidos de inscricao dos sécios;

d) Organizar e dirigir os servi¢os administrativos do sindicato, bem como o respetivo pessoal;

e) Administrar os fundos do sindicato, nos termos dos presentes estatutos, respondendo solidariamente pela
sua aplicagao;

/) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatério e contas, bem como o orgamento para o ano seguin-
te;

g) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato;

h) Representar o sindicato em juizo e fora dele, activa e passivamente.

Artigo 38.°

1- A direcdo podera reunir e deliberar validamente com a presenga de pelo menos quatro dos seus membros.
2- A direc¢do reunir-se-a pelo menos uma vez por més e as suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples, podendo, em caso de empate, o presidente exercer o voto de qualidade.

CAPITULO VII
Destituicao e substituicio dos corpos gerentes

Artigo 39.°

1- A convocatoria para a assembleia geral que tenha por ordem de trabalhos a destitui¢do de algum ou de
todos os corpos gerentes, ou apenas de parte dos seus membros, terd de ser feita com um minimo de quinze
dias de antecedéncia.

2- A assembleia para efeitos do nimero anterior s6 podera deliberar desde que retina o minimo de 10 % do
total dos associados.

3- A deliberacao valida para efeito dos nimeros anteriores tera de ser tomada por maioria dos socios pre-
sentes, por votagdo secreta.

Artigo 40.°

1- A assembleia que destituir todos ou alguns dos corpos gerentes, elegera uma comissdo provisoria em
substitui¢ao de cada 6rgdo destituido.

2- Se apenas forem destituidos alguns dos membros dos corpos gerentes, a substitui¢ao s se dara a pedido
expresso dos elementos restantes do respetivo corpo.

Artigo 41.°

No caso de ser destituida a maioria dos elementos de um corpo, este considerar-se-a destituido no seu
conjunto e proceder-se-a ao previsto no niimero 1 do artigo anterior.

Artigo 42.°

1- Caso haja destituicao integral de algum dos corpos gerentes, terdo de se realizar elei¢des extraordinarias
para a sua substitui¢@o definitiva, nos termos estatudrios, salvo se faltarem até quatro meses para as proximas
eleigdes ordinarias.

2- As eleigdes extraordinarias referidas no numero 1 deverdo realizar-se no prazo de sessenta dias, a contar
da data da assembleia da destituicao.

Artigo 43.°

Durante o mandato, as comissdes provisorias desempenhardo as fungdes dos corpos gerentes que substi-
tuirem.
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CAPITULO VIII

Delegados e comissodes sindicais dos delegados sindicais

Artigo 44.°

Os delegados sindicais sdo trabalhadores eleitos, ou nomeados pela direcdo, que atuam como elementos de
ligacdo entre os trabalhadores e a direcdo do sindicato e vice-versa.

Artigo 45.°

Eleicio dos delegados

1- A eleigdo dos delegados ¢ efetuada no local de trabalho por voto direto e secreto.

2- Em casos especiais, podera a dire¢do nomear delegados, os quais terdo por obrigagdo promover eleigdes
no mais breve periodo de tempo possivel.

3- Apds a eleigdo, todos os dados referentes ao processo serdo enviados ao sindicato, para efeitos de verifi-
cagdo do cumprimento dos estatutos.

4- No caso de recurso, cabera a reunido geral de delegados resolver em primeira instancia.

5- A diregdo competird comunicar imediatamente ao delegado nomeado, & comissio de delegados da em-
presa, a data de inicio do cargo. Além disso, deve também oficiar a entidade patronal onde o delegado exerce
a sua atividade, por carta registada.

Artigo 46.°

Condicdes de elegibilidade dos delegados

S6 podera ser eleito para delegado sindical o trabalhador que retina as seguintes condigdes:
a) Exercer a sua atividade no local de trabalho onde ¢ desencadeado o processo de eleigdo;
b) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 47.°

Atribuicdes dos delegados sindicais

Séo atribuigdes dos delegados sindicais, designadamente:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e o sindicato, transmitindo
a este todas as aspiragdes ¢ criticas dos trabalhadores;

b) Fiscalizar o cumprimento do contrato coletivo de trabalho;

¢) Dar o parecer aos 6rgdos administrativos do sindicato acerca dos assuntos sobre que foram consultados;

d) Cooperar com a dire¢do no estudo, negociac¢do ou revisdo de convengdes coletivas de trabalho;

e) Informar no local de trabalho a atividade sindical ¢ distribuir formacdo impressa, assegurando que os
documentos cheguem a todos os associados;

f) Manter estreito contacto com as comissdes de delegados de empresa, prestando a estas, tal como a dire-
¢do, todas as informagdes julgadas convenientes;

g) Colaborar com a diregdo a fim de levar a pratica a politica sindical;

h) Estimular a participagdo cativa dos trabalhadores na vida sindical;

i) Promover elei¢des de novos delegados no caso da sua transferéncia ou demissio;

) Comunicar imediatamente ao sindicato eventuais mudangas de sector;

k) Assegurar a sua substitui¢do nos periodos de auséncia;

/) Representar o sindicato, dentro dos limites dos poderes que lhe sejam conferidos;

m) Incentivar os trabalhadores ndo sdcios do sindicato a procederem a sua inscri¢ao.

Artigo 48.°

Destituicio do delegado

1- Sdo razdes para a destituicdo do delegado em qualquer momento:
a) Nao oferecer confianga & maioria dos associados;

b) Sofrer qualquer san¢do sindical;

¢) Por iniciativa do proprio, alegando motivos justificados;

d) Ter pedido a demissao do socio;

e) O ndo cumprimento dos presentes estatutos.
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2- A destituigdo sera igualmente efetuada no local de trabalho por voto direto ¢ secreto, sendo imediatamen-
te comunicada ao sindicato, que oficiara a entidade patronal e a comissao de delegados da empresa.

Artigo 49.°

Comissao sindical da empresa
1- O delegado sindical devera integrar-se na comissao sindical da empresa, em representacao dos trabalha-

dores que o elegeram.
2- Devera participar em todas as reunides desta comissdo e tomar parte em todas as iniciativas que forem

levadas a cabo por essa comissao.
Artigo 50.°

Atribuicdes da comissdo sindical de empresa

Sao atribuigdes da comissao sindical de empresa, designadamente:

a) Coordenar a atividade dos delegados da respetiva empresa;

b) Centralizar a recolha e distribuicao de elementos pedidos pelos 6rgaos administrativos do sindicato;

¢) Manter completo o quadro de delegados;

d) Detetar e recolher dos delegados e do sindicato, irregularidades na empresa para proceder conforme o
caso exigir;

e) Fomentar a participagao permanente e ativa dos delegados junto dos associados;

f) Promover as reunides de delegados e gerais de trabalhadores, necessarias para o cabal cumprimento das
suas funcgdes.

Artigo 51.°

Reuniio geral de delegados

1- A reunido geral de delegados ¢ extensiva a todos os delegados da area do sindicato.
2- Sao atribui¢des da reunido geral de delegados, nomeadamente:

a) Analisar a situagdo politico sindical;

b) Solicitar a convocacao da assembleia geral nos termos idénticos a dire¢ao;

¢) Apresentar listas de candidatos para os corpos gerentes;
d) Dar parecer a direcdo sobre pedidos de empréstimos, aquisigdes, alienacdes ou oneragdes;
e) Apreciar os recursos apresentados relativos a ndo aceitacao pela dire¢do da eleicdo de delegados, por

infringirem os presentes estatutos.
3- A coordenagdo das reunides caberd a um elemento da dire¢do destacado para o efeito.
4- As reunides terao lugar sempre que o pelouro dos delegados o entender ou definido em reunido geral de

delegados.
CAPITULO 1X

Fundos
Artigo 52.°
Constituem os fundos do sindicato:
a) As quotas dos socios;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribui¢des extraordinarias.
CAPITULO X

Das eleicoes

Artigo 53.°

Constituicio da assembleia geral eleitoral

A assembleia eleitoral € constituida por todos os socios que tenham pago as suas quotas nos dois meses
anteriores a data da marcagao das eleigdes e que estejam no pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
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Artigo 54.°

Condicdes de elegibilidade

S6 podem ser eleitos os sdcios que sejam maiores de 18 anos, exer¢am a profissdo, tenham pago as suas
quotas nos dois meses anteriores a data da marcacdo das eleigdes ¢ estejam em pleno gozo dos seus direitos
politicos e civis.

Artigo 55.°

Atribuicio da mesa da assembleia geral

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da assembleia geral que nomeadamente deve:

a) Marcar a data das eleigdes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar a reclamagdo dos cadernos eleitorais;

e) Promover a elaboragao e distribuigdo dos boletins de voto, quando solicitados pelos socios que pretendam
votar por correspondéncia, até cinco dias antes do acto eleitoral;

/) Receber as candidaturas;

g) As assembleias gerais poderdo ter lugar na sede, delegacdes ou outros locais.

Artigo 56.°

Cadernos eleitorais

1- Organizados os cadernos eleitorais pela mesa da assembleia geral, os mesmos deverdo ser afixados, na
sede do sindicato, com uma antecedéncia minima de trinta dias em relacdo a data das elei¢des.

2- Da inscrigdo ou omissao irregulares nos cadernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes a sua afixagdo, devendo esta decidir no prazo de quarenta e oito
horas.

Artigo 57.°

Data e publicidade das elei¢des

1- As eleigoes devem ser marcadas com um minimo de sessenta dias de antecedéncia e realizadas nos trés
meses seguintes ao termo do mandato dos corpos gerentes.

2- Havendo razdes ponderosas, a mesa da assembleia geral podera adiar a realizagdo do ato eleitoral por
mais trinta dias.

3- A publicidade da data das elei¢des sera feita através de editais afixados na sede e delegagdes do sindicato,
e publicagdo no site oficial do sindicato em www.sinticaba@sapo.pt.

Artigo 58.°

Comissao de fiscalizaciio eleitoral
Sera constituida uma comissao de fiscalizagao eleitoral, composta pelo presidente da mesa da assembleia
geral, pelos dois vice-presidentes e por um representante de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 59.°

Competéncias

Compete a comissao de fiscalizagao eleitoral:
a) Verificar a regularidade das candidaturas;
b) Elaborar relatorios de eventuais irregularidades das candidaturas;
¢) Distribuir, definir e fiscalizar o critério dos utilizadores do aparelho técnico do sindicato pelas diversas
listas concorrentes.

Artigo 60.°

Verifica¢ido das candidaturas

1- A verificagdo a que se alude na alinea @) do artigo anterior fiar-se-a no prazo de cinco dias a contar do dia
seguinte ao encerramento do prazo da entrega das listas de candidaturas.

BTE 27| 178



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 27 E_w 22 julho 2023

2- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades encontradas, a documentacdo sera devolvida ao
primeiro subscritor da lista que dispde de um prazo de trés dias Uteis para a sua regularizagdo.

3- Findo o prazo do niimero anterior, a comissdo decidira, nas vinte e quatro horas subsequentes, pela acei-
tagdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

Artigo 61.°

Apresenta¢do das candidaturas

1- A apresentagdo das candidaturas consiste, na entrega a mesa da assembleia geral das listas contendo a
identificacdo dos elementos a eleger e cargos a que se candidatam, acompanhadas de um termo individual ou
coletivo de aceitagdo de candidaturas, bem como os respetivos programas de agao.

As listas de candidaturas t€ém de ser subscritas por um minimo de 5 % do numero de sécios.

A diregao e/ou a reunido geral de delegados sindicais poderdo apresentar uma lista sem necessidade da sua
subscricao pelos socios.

2- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo, nimero de socio, idade, residéncia, designacao da
entidade patronal e local de trabalho.

3- Os subscritores serdo identificados pelo nome completo, legivel, assinatura e niimero de sécio.

4- A apresentagdo das listas de candidaturas sera feita até trinta e cinco dias antes da data do ato eleitoral.

Artigo 62.°

Horario de funcionamento da assembleia eleitoral

1- A assembleia geral eleitoral terd inicio 4s nove horas e encerrara as dezanove horas, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- Nas empresas que funcionem em regime de turno poderao ser estipulados horarios diferentes, por decisdo
da mesa da assembleia geral.

Artigo 63.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto s@o editados pela mesa da assembleia geral, deles constando a letra ¢ a eventual sigla
adotada por cada lista candidata.

2- A letra de cada lista corresponde a ordem da sua apresentagdo.

3- O boletim de voto contera a letra das listas candidatas e tera formato retangular, com as dimensdes A6 em
papel liso, ndo transparente e sem sinais exteriores.

Artigo 64.°

Identificagdo dos eleitores
A identificagdo dos eleitores sera efetuada de preferéncia através do cartdo de socio, ou na sua falta, por
meio de bilhete de identidade ou documento de identificagdo.

Artigo 65.°

Do voto

1- O voto ¢ secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro, em subscrito individual fechado;

b) Do referido subscrito conste o numero de socio e assinatura do mesmo;

¢) Este subscrito seja introduzido noutro, também individual, enderegado & mesa da assembleia geral, por
correio registado, recebido até ao dia do ato eleitoral.

Artigo 66.°

Mesa de voto

1- Funcionardo mesas de voto no local ou locais a determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em con-
sideracdo a necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de participar no ato eleitoral.

BTE 27 | 179



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 27 gm 22 julho 2023

2- Os trabalhadores votardo nas mesas que, de acordo com o numero anterior, forem determinadas pela mesa
da assembleia geral.

3- Cada mesa de voto sera constituida por um presidente e dois vogais.

4- Cada lista podera credenciar até dois fiscais para estarem presentes nas mesas de voto.

5- A mesa da assembleia geral funcionara como mesa de voto e promovera por delegacdo a constituicdo das
restantes mesas.

6- A designag@o dos presidentes ¢ vogais das mesas de voto devera ser feita com a antecedéncia minima de
cinco dias em relacdo a data da assembleia geral eleitoral.

Artigo 67.°

Apuramento

1- Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-a ao apuramento final.
2- As mesas de voto comunicardo de imediato os resultados por qualquer meio.
3- Considera-se eleita a lista que obtiver maior nimero de votos, apds a recegdo dos atos de todas as mesas.

Artigo 68.°

Impugnagio
1- Pode ser interposto recurso com fundamento em irregularidade do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até dois dias ap6s o encerramento da assembleia eleitoral.
2- A decis@o da mesa da assembleia geral sera comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede do
sindicato.
3- Da decisdo da mesa da assembleia geral, cabe recurso no prazo de 7 dias, para a assembleia geral, que
decidira em ultima instancia.

Artigo 69.°

Ato de posse

1- O presidente cessante da mesa da assembleia geral conferira posse aos corpos gerentes eleitos, no prazo
de 15 dias apos a eleicdo, salvo se tiver havido recurso, caso em que sera conferida no prazo de 15 dias apos a
decisdo da mesa da assembleia geral.

2- A duragdo do mandato dos corpos gerentes sera de trés anos.

Artigo 70.°

Encargo com as candidaturas

O sindicato comparticipara nos encargos da campanha eleitoral de cada lista até um montante igual para
todos, a afixar pela diregdo.

Artigo 71.°

Sancdes

1- Toda a fraude ou tentativa de fraude implicara para os culpados, para além de quaisquer outras sangdes,
a expulsdo de socio do sindicato.
2- Estas san¢des s6 podem ser decididas e aplicadas em reunido da assembleia geral

Artigo 72.°

Casos omissos

A resolugdo dos casos ndo previstos ¢ das duvidas suscitadas na aplicagdo deste capitulo serdo da compe-
téncia da mesa da assembleia geral.

CAPITULO XI
Integracio, fusao e dissolucio

Artigo 73.°

A alienagdo de patrimonio, integragdo, fusdo, dissolugdo do sindicato bem como a obtencao de emprésti-
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mos, s6 pode efetuar-se desde que isso seja deliberado em assembleia geral expressamente convocada para o
efeito.

Artigo 74.°
A assembleia geral que deliberar a integracao, fusao ou dissolucdo devera obrigatoriamente, definir os ter-
mos em que se processard, ndo podendo em caso algum, os bens do sindicato serem distribuidos pelos socios.
CAPITULO XII

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 75.°

1- O simbolo do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentacao, Bebidas e
Afins, sera transitoriamente o que era uso do Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Bebidas
da Regido Norte e Centro. O novo simbolo e sigla ira ser estudado pela dire¢@o e passara a ser aquele que a
assembleia geral aprovar.

Registado em 11 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 3
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

PRAS - Profissionais dos Registos Associacdo Sindical - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 24 de junho de 2023 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Presidente - José Henrique Caldas Guimaraes.

Vice-presidente - Adosinda Maria Oliveira Ferreira Costa Albuquerque.
Tesoureiro - Mauricio Verissimo Rodrigues.

Secretario - Nuno Alexandre da Silva Rocha.

Vogal - Esperanga Maria Tacanho Pereira.

Suplentes:

Paula Maria Sousa da Silva Alves.

Ana Raquel Gongalves Alves.

Claudine Alves Rocha Frazdo.

Maria Julieta Santos Torres Valoura.
Fernando Antdnio Figueiredo Calé Barbosa.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Unido Geral de Trabalhadores - UGT - Braga - Eleiciao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 3 de junho de 2023 para o mandato de quatro anos.
Presidente:

Sindicato: SBN.
Nome: Vitor Daniel Azevedo Sampaio.

Vice-presidentes:

Sindicato: SINTAP.

Nome: Berta Manuela Machado de Sousa.
Sindicato: SPZN.

Nome: Augusto Alexandre da Cunha Dias.

Tesoureiro:

Sindicato: STE.
Nome: Carlos Eurico Dourado Teixeira Leite.

Secretarios:

Sindicato: SBN.

Nome: Carlos Jorge Lopes Rebelo.
Sindicato: SE.

Nome: Francisco Maria da Silva Peixoto.
Sindicato: SINDEQ.

Nome: Vitor Emanuel Rita Sampaio.

Secretarios (suplentes):

Sindicato: SBN.

Nome: Emiliano Renato Araujo Noversa.
Sindicato: SINDITE.

Nome: Antonio Maria Gongalves Lagrifa.
Sindicato: SINDETELCO.

Nome: Manuel Antonio Silva Torre.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Unido dos Sindicatos do Distrito de Evora - USDE/CGTP-IN - Eleicio

Identidade dos membros da diregao eleitos em 16 de junho de 2023 para o mandato de trés anos.

Adriano Jorge Pires Seixas Sousa - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins.

Armando José Galhanas Ramalho - Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas.

Bruno Alexandre Gordo Ferreira - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Ceramica Marmores e Ci-
mento do Sul e Regides Autonomas.

Cétia Sofia Palmeiro Gongalves - Sindicato das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Sul.

David Jodo Zorro Pinto Guerra - Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins.

Frederico Jorge Pavia Campos - Sindicato dos Trabalhadores do Comercio Escritorios e Servigos de Por-
tugal.

Jodo Carlos Pardal Fernandes - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Re-
gides Auténomas.

Luis Miguel Palaio Vidigal - Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Cur-
tumes do Sul.

Margarida Isabel Silvestre Pereira - Sindicato dos Professores da Zona Sul.

Maria Cristina Vildo Carochinho - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses.

Maria Margarida Vicente Serra - Sindicato dos Trabalhadores do Comercio, Escritorios e Servigos de
Portugal.

Mariana Gertrudes Freira Recto - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e
Regides Auténomas.

Rui Jorge Felicio Palminha - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

Sérgio José Freire da Silva - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes.

Simao Pauzinho Marques - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Ativi-
dades do Ambiente do Sul.

Tiago André Horteldo Aldeias - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Atividades do Ambiente do Sul.

Valter Ricardo Borralho Loéios - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais (SNBP) - Eleicio

Identidade dos membros da diregao eleitos em 8 e 9 de junho de 2023 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Sérgio Rui Martins Carvalho

Fernando Gabriel Dias Curto

Domingos Manuel Dias Morais

Jorge Manuel Simoes Varela Buga

Carlos Alberto Costa Pereira Simdes Ferreira

José Antonio do Vale Vieira

José Miguel Maximiano Gongalves Ferreira

Gisela Alexandra Silva Gourgel

Ricardo Miguel da Silva Martins Ribeiro Barreto

Domingos Antonio Botelho da Cruz

Oscar Miguel Sobral Silva

Rui Costa Pereira

José Fernando Pinto Lopes

Jodo Anténio Filipe Castanheira

Vitor Manuel Caldas Silva

Carlos Manuel Rebelo Carecho

Alvaro Manuel Vilar da Silva

Filipe Manuel Bimba Antunes

Pedro Gongalves Guerra

Carlos Alberto Baltazar Lopes Saraiva

Pedro Cristiano Ferreira da Costa

Carlos Manuel Santos Dias Rui Lapa Fernandes
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André Filipe Antunes Lopes

Miguel Bruno Jorge Ferreira Serra

Bruno Ricardo Patricio Santos

Renato Alberto Santos Ferreira

Vitor Miguel de Almeida Martins

Marco Paulo Patricio de Andrade

Jodo Pedro Marques Oliveira Amorim

Paulo Sérgio Torres Lima

José Fernando Tavares Dias Feliciano

Nino Valter Cabreirinho Pereira Fonseca Taveira

Micael dos Santos Rodrigues

Alexandre Miguel Morcela Oliveira

Antonio Garcia Pereira

Pedro Manuel Banelo Jorge

Gongalo Miguel Lopes Godinho

Pedro Manuel da Silva Dinis

Claudio Miguel Pavido de Sousa

Miguel Anténio Pinto Felismino

Afonso Manuel Matias dos Santos

Paulo Jorge Mateus da Cruz

Carlos Albertos Alves Marques

Ricardo Manuel Gaspar Mourato

Ricardo Jorge Silva Carvalho

Vitor Manuel Rodrigues Eugénio

Evandro Carreiro Teixeira

Pabulo Manuel Gouveia Freitas

Sancho Eusébio Gongalves Teixeira

José Nelson Nobrega

Suplentes

Sérgio Manuel Viveiros Aveiro

Sérgio Manuel Natividade Pastor

Vitor Jorge Moreira Torcato Constantino Machacaz

Henrique Paulo Marques Maria

Arnaldo Manuel Perpétuo Lopes

Angela Marina Vieira Marques

Ernesto José Pereira Morais
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Pedro Miguel Barbosa de Carvalho

Pedro José Moreira Ribeiro

Sérgio Antonio Loureiro Duarte da Costa

Mario Maciel Perestrelo Marques

Nelson Ricardo de Assungdo Lima

Dino José Correia Caetano

Hugo Ricardo dos santos Ribeiro

Manuel José Pinho da Silva

David Maciel Lopes Reis
Paulo Miguel Pinho da Silva

Jodo Fernandes da Silva

Bruno Miguel Oliveira Ferreira

Ricardo Alexandre Prates da Costa

David Samuel Aguiar Coelho

Ernani Paulo Queir6s Dinis Batista

Pedro Tiago Gongalves da Guia

Ana Carla de Almeida Carneiro

Pedro Miguel Coelho Barata Quitério

Ricardo Jorge Marques Colaco

Diogo Leonel Pinto Duarte

José Bruno da Silva Pereira

Bruno Miguel Cunha da Silva

Frederico Lopes Tavares Rolo Gameiro

Pedro Manuel Moita Parreira

Gongalo Miguel Marques Evangelista
Arnaldo Ramalho Belo

Gongalo Jorge Mendes Martins

Erica Roméao Amaral

Antonio José Gongalves Furtado

Adelino dos Reis Morais Conde

Bruno Miguel Oliveira Costa

Floréncio Miguel Mascarenhas Filipe

Jodo Daniel Maltez de Jesus

Claudio Eduardo Picarra Cabeleira

Nuno Miguel de Sousa Damas

José Bernardino Gongalves Pereira
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Igor Manuel Ribeiro da Silva de Barros

José Manuel Gongalves Pereira

Marco Paulo Abreu dos Santos

Paulo Henrique da Cunha Dias

Jodo Alvaro Brasil Paiva Canto

Marco Alexandre Silva Rovoredo

Francisco José de Sousa Perez

Enia Cristina Casimiro Fontes

Luis Miguel Botelho Pedro

Emanuel Pavao de Sousa

José Manuel Gomes Jesus

Roberto Carlos Silva Henriques

Jorge Miguel Arruda Franco

Sérgio Rodrigues de Freitas

Anténio Norberto Nunes Vieira

José Alberto Colago Ribeiros

Claudio Vitorino Oliveira Ornelas

Marcia Rubina Pereira Mendonga

Nelson Roberto Morais Conde

Ivo Frutuoso Espirito Santo Martins

Marco Paulo Cabral Rodrigues

José Marco Jesus Barreto

Décio Marino Oliveira Teixeira

Rogério Sabino Catanho Nobrega

Duarte Nuno Teixeira da Silva

Antonio Agostinho Ferreira Taborda
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores do Estado e de Entidades do Sector Publico - STEESP - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 1 de julho de 2023 para o mandato de quatro anos.

Manuel Jesus Carvalho - Secretario-geral

Joaquim Fernando Ferrenha da Rocha

Carlos José Carvalho Ramos

Luisa Maria Marques Ribeiro Carneiro

Jodo Manuel Gongalves Brito - Tesoureiro

Lucinda Fatima Almeida Rodrigues

Maria Celeste Oliveira Nunes

Alcino Manuel da Costa Oliveira

Laura Maria Oliveira Ferreira

Paulo Alberto Pimparel Parreira

Paulo Rogério Santos Alves

Eduardo Mario Ferreira Gomes

Vitor Manuel Alves Raimundo

Sandra Costa Gomes Rodrigues Gongalves Silva

Marco André Gongalves Nogueira

Paulo Jorge Silva Carvalho

Maria Adelaide Fernandes Dias Pinho

Joaquim Pinto Rocha

Jodo Maria Teixeira Oliveira

Fernanda Maria Ferreira Loureiro

Maria Arminda Ferreira Augusto da Silva

Rui Manuel Moreira da Silva
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Maria da Graga Aguiar Pinho Pinhal Carvalho

Jesuino Paulo Monteiro Soares

Antonio José Barbedo da Rocha Botelho

José Guimaries da Rocha

Licinio Carlos Shurman da Silva

José Carlos M. da Costa

Nuno Miguel Rocha Santos

Francisco Fernando Andrade Costa

Paulo Nuno da Silva Oliveira

Carlos Ruben Silva Martins Pereira

Maria Helena Silva Guedes

Alberto da Silva Martins

Ana Sofia da Silva Ramos

Rui Filipe da Silva

Claudia Sofia Tavares Oliveira Gomes

Maria da Conceigdo Pereira Santos

Maria de Fatima Lameirinhas Moutinho

Manuel Gongalves Alves

José Luis Martins A. Lima

Vitor Manuel Brizida Martins

Filipe da Silva Cac¢ao

Arménio Vieira Paiva Leites

José Manuel Monteiro
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associaciio Portuguesa dos Prestadores de Servicos - APPS - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 21 de junho de 2023, com tultima publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2002.

CAPITULO 1
Denominacio, duracio, Ambito, objeto e sede

Artigo 1.°

(Constituicao e duracio)

E constituida ao abrigo das disposi¢des legais sobre direito de associagdo e sobre associagdes de empre-
gadores, para vigorar por tempo indeterminado, uma associac¢do privada denominada Associagdo Portuguesa
dos Prestadores de Servicos - APPS, designada abreviadamente por APPS, representativa da actividade dos
Servigos.

Artigo 2.°

(Sede e ambito territorial)

1- A associagdo tem a sua sede em Lisboa, na Rua Castilho, 14.
2- A associagdo tem ambito nacional.

Artigo 3.°

(Objeto)
A associacdo tem por objeto:

a) Defender e promover os legitimos interesses dos empresarios seus associados;

b) Representar o sector de actividade no que respeita aos aspetos de caracter socioprofissional, técnico e
financeiro, conducente ao desenvolvimento econémico, modernizagdo e competitividade;

¢) Promover a formagao profissional dos empresarios e respetivos trabalhadores;

d) Promover ac¢des conducentes ao refor¢o ¢ & modernizagdo do tecido empresarial, enquadradas ou ndo
em sistemas de incentivos apoiados pelos organismos oficiais competentes, através do Estado Portugués ou
da Unido Europeia;

e) Celebrar, na sua qualidade de associagdo patronal, convengdes colectivas de trabalho com organismos
sindicais representativos de sectores de actividade dos servigos;
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f) Cooperar com a Unido de Associacdes do Comércio e Servigos da Regido de Lisboa ¢ Vale do Tejo em
todos os aspetos que resultem da adesdo a esta estrutura associativa.

Artigo 4.°

(Competéncia)

1- No cumprimento dos objetivos tragados no artigo anterior, compete especialmente a associacao:

a) A representatividade do conjunto dos associados junto das entidades publicas ou organizagdes profissio-
nais do sector dos servicos, nacionais e estrangeiras, e junto das associa¢des sindicais e da opinido publica;

b) Colaborar com entidades publicas ou privadas para a solu¢do dos problemas econdmicos, sociais e fiscais
do sector que representa.

2- Compete, ainda, a associagdo, por si ou através de unides ou federagdes com fins idénticos aos da asso-
ciagdo, em que esteja ou venha a estar filiada:

a) Estudar e propor a defini¢ao de normas de acesso as actividades econdmicas representadas, suas condi-
¢des de trabalho e seguranca;

b) Promover a auto regulagdo do exercicio das actividades do sector de servigos representadas e protegé-las
contra as praticas de concorréncia desleal lesivas do seu interesse e do seu nome;

¢) Recolher e divulgar informagdes e elementos estatisticos de interesse para o sector de actividade que
representa;

d) Incentivar e apoiar os associados na prossecucdo das suas actividades e contribuir para uma melhor for-
magao profissional;

e) Estudar e defender os interesses das pequenas e médias empresas do sector, por forma a garantir-lhes
adequada protegao;

/) Integrar-se em unides, federagdes ou confederagdes com fins idénticos aos da associagio;

g) Promover, em geral, a defesa dos interesses e direitos relativos ao sector de servigos que representa,
promovendo e praticando quanto possa contribuir para o respectivo progresso técnico, econémico e social,
designadamente celebrando convengdes colectivas de trabalho e prestando servigos de interesse comum aos
associados ou criando protocolos com institui¢des publicas ou privadas para esse efeito.

CAPITULO 11
Associados

Artigo 5.°

(Categorias de associados)

1- Existem duas categorias de associados: efetivos e honorarios.

2- Sao associados efetivos todas as pessoas singulares ou colectivas que tenham estabelecimento ou sede no
territdrio nacional e que se dediquem a actividades de prestacao de servicos.

3- Os associados honorarios poderdo ser pessoas singulares ou colectivas que, independentemente de esta-
rem ou nado estabelecidos na area de intervencao da APPS, tenham contribuido para a dinamizacao da mesma.

Artigo 6.°

(Admissdo de associados)

1- A admisséo dos associados efetivos far-se-a por deliberagao da diregdo, mediante solicitagdo dos interes-
sados em impresso proprio.

2- O pedido para admissdo de associado envolve plena adesdo aos estatutos, aos seus regulamentos ¢ as
deliberagdes dos 6rgdos associativos, quer desta associagdo, quer daquelas em que esteja ou venha a filiar-se.

3- As empresas em nome coletivo serdo representadas por um dos seus administradores ou gerentes ou por
pessoa a quem tenham sido formalmente conferidos poderes de administragdo ou geréncia.

4- A admissao dos associados honorarios far-se-a por deliberacdo da assembleia geral, mediante proposta
da direcdo.
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Artigo 7.°

(Direitos dos associados)

1- Constituem direitos dos associados efetivos:

a) Participar na constitui¢ao e funcionamento dos érgdos sociais ou de quaisquer comissdes ou delegagdes
que a associagdo considere necessarias;

b) Participar e convocar reunides da assembleia geral, nos termos estatutarios e dos regulamentos da asso-
ciacdo, quando existam;

¢) Apresentar sugestoes que julguem convenientes a realizagdo dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servigos e do apoio da associagdo nas condi¢des que forem estabelecidas pela
direcgao;

e) Reclamar perante os 6rgdos associativos de atos que considerem lesivos dos interesses dos associados ¢
da associa¢do;

f) Fazer-se representar pela associagdo, ou por estrutura associativa de maior representatividade em que
esta delegue, em todos os assuntos que envolvam interesses de ordem geral, nomeadamente no dominio das
relagdes colectivas do trabalho;

g) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da associacéo;

h) Desistir da qualidade de associado, desde que apresente, por escrito, o seu pedido de demissdo, e sem que
haja direito a qualquer reembolso.

2- Constituem direitos dos associados honorarios:

a) Apresentar sugestoes que julguem convenientes a realizagdo dos fins estatutarios;

b) Utilizar e beneficiar dos servigos e do apoio da associagdo nas condi¢des que forem estabelecidas pela
dire¢do.

Artigo 8.°

(Deveres dos associados efetivos)

Sao deveres dos associados efetivos:

a) Colaborar nos fins da associa¢ao;

b) Exercer com zelo, dedicac@o e eficiéncia os cargos para que forem eleitos ou designados;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento da joia de inscri¢ao e/ou das quotas que vierem a ser fixadas;

d) Cumprir com as disposi¢des legais, regulamentares e estatutarias, e bem assim as delibera¢des e compro-
missos assumidos pela associagdo, através dos seus o6rgaos competentes ¢ dentro das suas atribuicdes;

e) Tomar parte nas assembleias gerais ¢ nas reunides para que forem convocados;

f) Prestar as informagdes e esclarecimentos e fornecer os elementos que lhes forem solicitados para a boa
realizagdo dos fins sociais;

g) Contribuir para o bom nome e prestigio da associagdo e para a eficacia da sua acdo.

Artigo 9.°

(Perda da qualidade de associados efetivos)

1- Perdem a qualidade de associados efetivos:

a) Os que deixarem de exercer a actividade representada pela associacao;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante doze meses consecutivos e ndo as liquidarem dentro do
prazo que, por carta registada, lhes for notificado;

d) Os que sejam expulsos por incumprimento dos seus deveres ou por deixarem de merecer a confianga ou
o respeito dos demais associados pelas atitudes ou acgdes manifestadas ou praticadas de comprovada ma-fé e
atentatorias do prestigio da associa¢do, nos termos estatutariamente previstos.

2- Os associados que desejarem desistir da sua qualidade de associados deverdo apresentar o seu pedido de
demissdo, por carta registada, a direcdo e liquidar todas as suas obrigacdes perante a associagao.

3-No caso da alinea ¢) do numero 1, podera a dire¢ao decidir a readmissdo uma vez liquidado o débito ou
acordado um plano de pagamento do mesmo.
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CAPITULO 111

Orgaos associativos

SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 10.°

(Orgﬁos associativos)

1- Sao orgdos da associagdo: a assembleia geral, a direcdo, e o conselho fiscal.

2- Os membros da mesa da assembleia geral, da dire¢do e do conselho fiscal sdo eleitos por periodos de
quatro anos, podendo ser reeleitos para o mesmo 6rgdo, por mandatos sucessivos.

3- Nenhum associado pode, no mesmo mandato, ocupar mais do que um cargo eletivo.

4- Em qualquer dos 6rgdos sociais, cada um dos membros tem direito a um voto, cabendo ao presidente voto
de desempate.

5- Os orgaos associativos, no todo ou em parte, podem ser destituidos em qualquer tempo, por deliberagao
da assembleia geral expressamente convocada para o efeito e que regulara os termos da gestdo da associag@o
até a realizagdo de novas eleigoes.

6- Findo o periodo do mandato, os membros dos cargos sociais manter-se-a0 no exercicio dos seus cargos
até que os novos membros sejam empossados.

7- Quando algum dos 6rgdos sociais estiver reduzido a menos de metade da sua composi¢do normal, sera
convocada no prazo maximo de dois meses uma assembleia geral para eleicio dos associados que preencherdo
as vagas existentes até ao final do periodo do mandato em curso.

Artigo 11.°

(Forma de eleicoes)

1- A eleigdo sera feita em escrutinio secreto ¢ em listas separadas para a mesa da assembleia geral, da dire-
¢do, do conselho fiscal, especificando os cargos a desempenhar.

2- As eleigdes efetuar-se-ao até 30 de novembro do ano que antecede o inicio do mandato, devendo as listas
de candidatura para os 6rgéos associativos ser subscritas pelos candidatos.

3- A apresentacdo de candidaturas pode ser feita pela direcdo da associac@o, ou pela diregdo da associagdo
de grau superior na qual esteja filiada a presente associagdo ou, ainda, por associados em niimero minimo de
20 % dos associados com direito de voto.

4- Com a apresentacdo de candidaturas, os proponentes indicardo o associado que representara a respetiva
lista na comissdo eleitoral.

5- Aquando da elaboragao das listas eleitorais, os associados que sejam pessoas colectivas deverdo indicar
0s seus representantes para integrar os Orgaos sociais os quais, uma vez eleitos, apenas podem ser substituidos
se tiverem renunciado ao mandato, sido destituidos, exonerados ou perdido a qualidade que possuiam na pes-
soa coletiva que os indicou, com ressalva do numero 8.

6- Em casos excecionais ¢ devidamente fundamentados, podera ser aceite pelo drgdo social respectivo, fora
dos casos previstos no numero anterior, a alteragdo do representante da pessoa coletiva.

7- Perde o direito ao desempenho do mandato para que foi eleito o membro de qualquer dos 6rgaos sociais
cuja empresa que represente deixe de estar inscrita na associagao.

8- Cessando, por qualquer motivo, o vinculo entre o titular do cargo social e o seu representado, no caso de
pessoas colectivas, conservara aquele o mandato até a realizag@o de novas eleigoes, desde que ratificada essa
continuidade por decisdo conjunta da mesa da assembleia e da diregdo.

9- As candidaturas deverdo ser apresentadas ao presidente da mesa até sessenta dias antes da data mencio-
nada no nimero 2, dispondo qualquer das dire¢des dos trés dias tteis seguintes, se houver lugar a aplicacdo
da primeira parte do numero 3.

10- Até 30 dias antes da data designada para o acto eleitoral, o presidente da mesa ¢ os representantes das
listas, constituidos em comissao eleitoral, verificardo a regularidade das candidaturas apresentadas.

11-Nos trés dias uteis seguintes ao termo do prazo previsto no nimero anterior, poderdo ser promovidas
substitui¢des de candidatos rejeitados pela comissdo eleitoral.
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12- A comissao eleitoral organizara, no prazo maximo de dois dias tteis seguintes ao termo do prazo pre-
visto no nimero anterior, uma relagdo das candidaturas aceites, que sera rubricada pelo presidente da mesa ou
quem o substitua, nos termos estatutarios, ¢ afixada na sede, servindo ainda para verificagdo do acto eleitoral.

13-No prazo de trinta dias a contar da data de eleigdo, deve o presidente da mesa remeter ao ministério
responsavel pela area laboral a identifica¢do dos eleitos para a direcdo, acompanhada de copia da ata da as-
sembleia geral, nos termos legalmente previstos.

14- Os membros eleitos para os diversos cargos tomardo posse entre os dias 1 a 10 de janeiro.

15-No caso de eleigdes antecipadas os membros tomardo posse entre 0 4.° ¢ 0 15.° dias contados da data em
que se realizou a eleigdo.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 12.°

(Composi¢io)

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos inscritos
na associagdo até sessenta dias antes da realizagdo de cada reunido. Entende-se estar no pleno gozo dos seus
direitos o associado que ndo seja devedor de qualquer quantia & associagao.

2- Cada associado tem direito a um voto.

3- Os associados que sejam pessoas colectivas designarao representante mandatado para o efeito por cre-
dencial devidamente assinada e carimbada, a exibir no acto em que o representante intervenha devendo este,
de igual modo, ser portador de documento de identificagao.

4- A mesa da assembleia geral ¢ formada por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

5- Incumbe ao presidente convocar as assembleias, dirigir os respetivos trabalhos e exercer todas as demais
fungdes decorrentes dos estatutos e da lei.

6- O vice-presidente substituira o presidente, nas suas faltas e impedimentos, podendo essa substitui¢do ser
feita também pelo secretario nos casos da falta simultanea dos dois.

7- Cabe ao secretario auxiliar o presidente e assegurar a realizacdo das tarefas administrativas respeitantes
a assembleia geral.

Artigo 13.°

(Competéncia)
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respetiva mesa, a dire¢do e o conselho fiscal;

b) Aprovar e votar quaisquer alteragdes aos presentes estatutos;

¢) Aprovar, alterar e revogar os regulamentos internos da associacao;

d) Definir as linhas gerais de atuag@o da associa¢do, mediante proposta da direcao;

e) Discutir e votar anualmente o relatorio de gestdo e contas, o orgamento e programa de actividades, e
apreciar o parecer do conselho fiscal;

/) Deliberar, sob proposta da dire¢do, sobre o montante das joias e/ou das quotas;

g) Deliberar, sob proposta da direcao, sobre a admissdo de associados honorarios;

h) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que tenha sido expressamente convocada, bem
como exercer todas as outras funcdes que lhe sejam atribuidas legal ou estatutariamente.

Artigo 14.°

(Atribuicdes da mesa)

Sao atribui¢des da mesa:
a) Convocar a assembleia geral nos termos previstos nos presentes estatutos, dirigir os seus trabalhos ¢
manter a ordem nas sessdes;
b) Verificar a situacdo de regularidade das candidaturas aos cargos dos 6rgéos associativos, nos termos pre-
vistos no artigo 11.° nimeros 10 a 12 dos presentes estatutos;
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¢) Dar posse aos 0rgdos associativos, nos termos previstos no artigo 11.° nimero 14 dos presentes estatutos;
d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia geral;
e) Rubricar e assinar o livro de atas da assembleia geral.

Artigo 15.°

(Convocatoria e agenda)

A convocatoria para qualquer reunido da assembleia geral devera ser feita pelo presidente da mesa ou por
quem o substitua nos termos previstos nos presentes estatutos, e por meio de comunicag@o postal ou electro-
nica, com a antecedéncia minima de 15 dias, excepto quando funcionar para os fins previstos no artigo 34.° e
no artigo 35.°, designando-se sempre o local, dia, hora e ordem de trabalhos.

Artigo 16.°

(Funcionamento)

1- A assembleia geral reunira ordinariamente:

a) Até ao dia trinta de novembro, uma vez de quatro em quatro anos, para a elei¢do da mesa, da diregdo e
do conselho fiscal;

b) Até ao final do més de marco de cada ano, para os efeitos previstos na alinea e) do artigo 13.°

2- Extraordinariamente a assembleia geral s6 podera ser convocada por iniciativa da mesa, a pedido da
maioria da dire¢@o ou do conselho fiscal, ou, ainda, a pedido fundamentado subscrito por um minimo de 25 %
dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

3- A assembleia geral s6 podera funcionar a hora marcada com a presenga da maioria dos seus membros
e meia hora depois com qualquer nimero, ressalvadas as situagdes previstas no artigo 34.° e no artigo 35.°
Tratando-se de reunido extraordinaria requerida por associados, devera estar presente a maioria dos requeren-
tes, sem o que ndo podera funcionar.

4- Os membros presentes na assembleia geral terdo de se fazer acompanhar de documento de identificag@o
bem como de declaracdo emitida por legal representante do associado pessoa coletiva que representam, quan-
do for o caso. A falta de documento de identificagdo podera ser suprida pelo conhecimento pessoal da mesa
da assembleia geral.

5- Salvo em assembleias eleitorais, podera ser promovida a realizagdo de assembleias gerais com recurso
alternativo ou simultdneo a meios telematicos, devendo a associagdo assegurar a autenticidade das declaragdes
e a seguranca das comunicacdes, procedendo ao registo do seu contetido e dos respetivos intervenientes.

6- No caso previsto no numero anterior, deverdo ser apresentadas ao presidente da mesa as cartas de repre-
sentagdo dos associados pessoas colectivas, ou o documento de identificagdo dos associados pessoas singula-
res, consoante o caso.

7- As convocatérias deverdo mencionar a possibilidade de os associados participarem através de recurso a
meios telematicos, quando seja o caso.

8- As deliberagdes da assembleia geral, salvo o disposto nos artigos 34.° e 35.°, serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, cabendo ao presidente da mesa voto de desempate, e constardo em ata, assinada pelos com-
ponentes da mesa.

9- Nas reunides da assembleia geral ndo poderdo ser tomadas deliberagdes estranhas a respetiva ordem de
trabalhos, salvo se todos os associados estiverem presentes e concordarem com o aditamento.

SECCAO III
Direccao
Artigo 17.°

(Composi¢ao)
1- A direcdo da associa¢do ¢ composta por trés elementos, sendo um presidente, um vice-presidente, ¢ um
tesoureiro.
2- Com os membros efetivos serdo ainda eleitos para a dire¢do dois membros suplentes, para o preenchi-
mento das vagas que ocorram durante o mandato.
3- Se, por qualquer motivo, a dire¢do for destituida ou se demitir, serd a gestdo da associagdo, até a realiza-
¢do de novas elei¢des, regulada por deliberacdo da assembleia geral.
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4- Verificando-se a vacatura do cargo de presidente, sera este substituido pelo vice-presidente, até ao final do
mandato. Verificando-se a vacatura dos dois cargos mencionados, serdo substituidos até ao final do mandato
pelo director efectivo e suplentes, em termos que definam entre si.

Artigo 18.°

(Competéncia)
Compete a diregao:

a) Gerir a associagdo, com as limitagdes decorrentes da aplicagdo dos presentes estatutos;

b) Criar, organizar e dirigir os servi¢os da associagao;

¢) Aprovar ou rejeitar a admissao de associados efetivos, propondo ainda a assembleia geral a admissdo de
associados honorarios;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e estatutarias e as deliberagdes da assembleia geral,

e) Submeter a assembleia geral o plano anual de actividades e o orcamento, bem como, apos parecer do
conselho fiscal, o relatdrio e contas;

/) Propor a assembleia geral, ouvidos os membros do conselho fiscal, a tabela de joias e/ou das quotas a
pagar pelos associados e quaisquer outras taxas de utilizacdo de servigos da associagao;

g) Propor a assembleia geral a integra¢do da associagdo em unides, federagdes e confederagdes com fins
comuns, ouvidos os membros do conselho fiscal,

h) Negociar, concluir e assinar convengdes colectivas de trabalho;

i) Elaborar propostas de regulamentos internos e submeté-los a aprovagao da assembleia geral;

J) Aplicar sangdes, nos termos destes estatutos;

k) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos presentes estatutos e regulamentos da
associacdo, quando existam, e praticar todos os atos necessarios a realizagdo dos fins da associagao.

Artigo 19.°

(Atribuicdes do presidente da direc¢iio)

1- Sao, em especial, atribuigdes do presidente da diregao:

a) Representar a associagcdo em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da diregao;

¢) Promover a coordenacdo geral dos diversos sectores das actividades da associacdo;

d) Orientar superiormente 0s respetivos servicos;

e) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos da associacao.

2- O presidente ¢ substituido pelo vice-presidente nas suas auséncias ou impedimentos, exercendo este as
fungdes por aquele delegadas.

Artigo 20.°

(Reunides e deliberacdes)

1- A dire¢do da associagdo reunirda sempre que julgue necessario, a convocagdo do seu presidente ou da
maioria dos seus membros, ¢ funcionara logo que esteja presente a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao presidente voto de qualidade, e consta-
rdo do respectivo livro de atas.

3- Os membros da direg¢@o s@o solidariamente responsaveis pelas deliberagdes tomadas contrariamente as
disposigdes legais, dos estatutos e dos regulamentos da associagdo, quando existam estes.

4- Sao isentos de responsabilidade os membros da dire¢do que tenham emitido voto contrario a deliberagéo
tomada ou que, ndo tendo estado presentes a reunido respetiva, lavrem o seu protesto na primeira reunido a
que assistirem.

Artigo 21.°

(Vinculacio)

1- Para obrigar a associag@o sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da dire¢@o, devendo
uma destas assinaturas ser do presidente ou do tesoureiro se se tratar de documentos respeitantes a numerario
e contas.

2- Os atos de mero expediente serdo assinados pelo presidente da dire¢dao ou, em seu nome, por qualquer
outro membro da dire¢@o ou, ainda, por funcionario qualificado a quem sejam atribuidos poderes para tanto.
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SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 22.°

(Composicio)
1- O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, sendo um presidente e dois vogais, eleitos pela assem-
bleia geral.
2- Com os membros efetivos sera ainda eleito para o conselho fiscal um membro suplente, para o preenchi-
mento de vaga que ocorra durante o mandato.

Artigo 23.°

(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar e fiscalizar as contas da associagao;

b) Participar ao presidente da mesa da assembleia geral qualquer irregularidade detectada na contabilidade
ou em qualquer acto de gestdo financeira praticado pela diregao;

¢) Emitir parecer sobre os relatérios e contas a submeter a assembleia geral;

d) Emitir parecer sobre a tabela de joias e/ou das quotas a pagar pelos associados e quaisquer outras taxas de
utilizacdo de servigos da associagdo;

e) Emitir parecer sobre a integracao da associa¢do em unides, federagdes e confederagdes com fins comuns;

/) Exercer todas as outras funcdes consignadas na lei, nos presentes estatutos e nos regulamentos vigentes,
quando existam.

Artigo 24.°

(Atribuicdes do presidente do conselho fiscal)

Compete especialmente ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar ¢ presidir as reunides do conselho fiscal;
b) Rubricar e assinar o livro de atas do conselho fiscal;
¢) Exercer todas as outras fun¢des que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos da associacéo,
quando existam estes.

Artigo 25.°

(Reunides)

1- O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez em cada semestre e extraordinariamente a convocagao
do seu presidente ou da maioria dos seus membros ou, ainda, a pedido da diregdo da associagao.

2- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas com a presenca da maioria dos seus membros e por
maioria de votos dos titulares presentes, cabendo ao presidente voto de qualidade.

3- As deliberagdes constardao do respectivo livro de atas.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 26.°

Constituem receitas da associa¢io:

a) O produto das joias e/ou quotas pagas pelos associados;
b) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;
¢) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui¢des permitidas por lei.

Artigo 27.°

Nao deverao existir em caixa quantias superiores a 500,00 €, devendo os valores ser depositadas a ordem
da associagdo, em qualquer instituicdo bancaria, com sede, filial ou agéncia em Lisboa.
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Artigo 28.°

Constituem despesas da associagdo:
a) As que provierem da execu¢ao dos estatutos e seus regulamentos, se existentes estes;
b) Quaisquer outras nao previstas, mas devidamente or¢amentadas ¢ autorizadas pela diregdo.

Artigo 29.°

O disposto neste capitulo aplica-se a qualquer associag@o de grau superior, na qual se filie a presente asso-
ciacdo, ¢ para a qual se transfiram as suas receitas e despesas, nos termos do respectivo protocolo de adesao,
aplicando-se em tal caso o que, a este titulo, esteja previsto nos respetivos estatutos.

CAPITULOV

Disciplina associativa

Artigo 30.°

As infragdes cometidas pelos associados efetivos contra o disposto nestes estatutos ou nos regulamentos da
associag@o ou, ainda a falta de cumprimento das deliberagdes da assembleia geral e da diregdo, serdo punidas
da forma seguinte:

1.° Adverténcia;
2.° Suspensio de direitos e regalias, até seis meses;
3.° Expulsdo.

Artigo 31.°

1- A aplicacao das penas previstas no artigo anterior ¢ da competéncia da dire¢cdo, com excep¢ao da expul-
sdo, que ¢ da competéncia da assembleia geral, nos termos referidos no niumero 4.

2- Nenhuma pena sera aplicada sem que o associado conhega a acusacao que lhe ¢ formulada, a qual lhe sera
notificada por escrito, e se lhe conceda um prazo, ndo inferior a dez dias, para apresentar a sua defesa.

3- Com a defesa podera o acusado juntar documentos e apresentar qualquer outro meio de prova.

4- Sem prejuizo da exclusdo automatica prevista na alinea ¢) do namero 1 do artigo 9.°, a pena de expulsdo
¢ da competéncia da assembleia geral, sob proposta da direcdo, apenas podendo ser aplicada em caso de grave
violagdo dos deveres correspondentes ao associado em causa.

5- A aplicagao da san¢do de suspensdo terda por efeito automatico a suspensdo do exercicio de todos os
direitos sociais, incluindo o direito de eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais, durante o periodo em causa.

6- A sancdo de suspensdo de todos os direitos de associado sera automaticamente aplicada aqueles que, ao
fim de 6 meses com a quota em débito, ndo regularizem a situacao até 60 dias apos receber aviso da associacao
nesse sentido, por qualquer meio idoneo passivel de registo.

7- Podem ser preventivamente suspensos, por deliberag@o da direcdo e até decisdo definitiva pela assembleia
geral, os mandatos dos membros dos 6rgdos sociais da associacdo que sejam objeto de processo disciplinar
visando a aplicag@o da pena de expulsao.

Artigo 32.°

A falta de pontual pagamento das quotas devidas a associagdo, bem como desta a associa¢do de grau supe-
rior, na qual se filie ou esteja filiada a presente associagdo, ¢ para a qual se transfiram as suas receitas e despe-
sas, nos termos do respectivo protocolo de adesdo, como previsto no artigo 29.°, podera dar lugar a aplicago
das sangdes previstas no artigo 30.°, sem prejuizo da consignada no artigo 9.°, numero 1 alinea c).

CAPITULO VI
Disposicoes gerais

Artigo 33.°

O ano social coincide com o ano civil.
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Artigo 34.°

1- Os presentes estatutos poderdo ser alterados por deliberagdo da maioria de trés quartos dos votos corres-
pondentes aos associados presentes na reunido da assembleia geral expressamente convocada para o efeito.

2- A convocagdo da assembleia geral para o efeito do disposto no niimero anterior devera ser feita com a
antecedéncia de, pelo menos, vinte dias e serd acompanhada do texto das alteragdes propostas.

Artigo 35.°

1- A associagdo so podera ser dissolvida por deliberagdo que envolva o voto favoravel de 75 % do niimero
total de associados e que tenha sido expressamente convocada para o efeito com o minimo de trinta dias de
antecedéncia.

2- A assembleia geral que votar a dissolugdo designara os liquidatarios e indicara o destino do patrimoénio
social disponivel, o qual ndo podera ser distribuido pelos associados. Supletivamente, funcionara como comis-
sdo liquidataria a direcdo em exercicio.

Artigo 36.°

E gratuito o exercicio dos cargos sociais, mas os seus membros poderdo ser reembolsados de despesas que
por via deles efetuarem, desde que devidamente justificadas e documentadas, por forga das verbas devidamen-
te orgamentadas para esse fim.

Artigo 37.°

Os casos omissos ¢ as duvidas provenientes da interpretacdo e execucao destes estatutos e seus regulamen-
tos serdo resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia geral, da direcao e do conselho fiscal.

Artigo 38.°

Os presentes estatutos entram em vigor com a respetiva publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 6 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 155
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associaciio Portuguesa dos Prestadores de Servicos - APPS - Eleiciao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 21 de junho de 2023 para o mandato de trés anos.

AFR - Contabilidade, L.%

Presidente
Repr. por Alda Anjos Dias Filipe

Margal Batista de Morais, L.%

Vice-presidente
Repr. por Salvador Margal Batista de Morais

Contas e Resultados Contabilidade, Fiscalidade e Gestdo, L.

Diretor efetivo
Repr. por Vitor Alexandre Lopes Pereira Vicente

Fifo Economistas, L.%

Diretor efetivo
Repr. por José Mario Pinto Saraiva Martins

Softstan - Servigos de Manuten¢ido Informaticos, L.%

Diretor efetivo

Repr. por José Manuel Lourinho Lamosa Pereira
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ALISP - Associacio Livre dos Suinicultores Portugueses - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 12 de maio de 2023 para o mandato de dois anos.

Presidente - SMUR, SA, representada pelo Sr. Vitor Menino.

Vice-presidente - Soc. Agropecuaria Sete Cidades, L.%, representada pelo Sr. Jodo Santos.
Tesoureiro - Alipio & Filhos - Soc. Agropecuaria, L.%, representada pelo Sr. Sérgio Marques.
Secretario - Raporal, SA, representado pelo Sr. Gongalo Pimpao.

Vogal - Manuel Querido - Comércio de Suinos, L.%, representado pelo Sr. Gongalo Querido.
Vogal - Agrantunes - Soc. Agropecuaria, L.%, representada pelo Sr. Luis Antunes.

Vogal - Porsicuni, L.%, representada pelo Sr. Jodo Correia.

Suplentes:

Sapor, L.%, representado pelo Sr. Ulisses Antunes.
Valorgado Agricultura e Pecudria, L.%, representada pela Sr.* Vanda Morgado.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacido Portuguesa de Tintas - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 29 de margo de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Luis Coelho, em representagdo de Tintas Robbialac, SA.

Vice-presidente - Sérgio Costa Bettencourt, em representacdo de Sika Portugal, SA.

Tesoureiro - Rui Ribeiro, em representacdo de Divercol - Industrias Quimicas, L.%

Vogal - Pedro Cerquinho da Fonseca, em representagdo de CIN - Corporagdo Industrial do Norte, SA.
Vogal - Rui Campos, em representacdo de Tintas Titan, SA.

Vogal - José Pedro Barbosa, em representacdo de PPG Dyrup, SA.

Vogal - José David Pereira, em representagdo de Tintas Douro, SA.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacido dos Comerciantes dos Concelhos de Coruche e Salvaterra de Magos - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 30 de margo de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Pereira Rouxinol & Companhia, Sociedade Distribuidora de Combustiveis Lubrificantes e
Gas, L.%, representada pelo Eng.° Vitor Manuel Pereira Rouxinol.

Tesoureiro/diretor executivo - Belas Contas, Contabilidade Fiscalidade e Gestdao, Unipessoal, L.%, repre-
sentada pelo Dr. Anténio José dos Santos Rosa.

Secretario - José Farinha Bernardino, empresario em nome individual.

Vogal - Antonio Abilio Matilde L.%, representada pelo Eng.° Joaquim Jorge Gongalves de Oliveira.

Vogal - Agéncia Funeraria de Coruche, L.%, representada por Manuel Firmino.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Portuguesa dos Grossistas de Acos, Metais e Ferramentas - ACOMEFER -
Substituicio

Na identidade dos membros da direcdo da Associag@o Portuguesa dos Grossistas de Agos, Metais e Ferra-
mentas - ACOMEFER, eleitos em 7 de maio de 2021 para o mandato de trés anos, com publica¢do no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2021, foi efetuada a seguinte substitui¢ao:

Vice-presidente - J. Justino das Neves, SA.
Representante - Antonio dos Santos Vieira substituido por Carolina Maria Henriques Neves Vieira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Generali Seguros, SA (anteriormente denominada Seguradoras Unidas, SA) - Alteracio

Alteracao de estatutos aprovada em 10 de maio de 2023, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2016.

Artigo 1.°

(Disposicdes gerais)

Os presentes estatutos regulam as atribuicdes, os direitos e os deveres da comissdo de trabalhadores da
Generali Seguros, SA, que possa vir a constituir-se, de acordo com estes estatutos e com a lei.

Assembleia-geral de trabalhadores

Artigo 2.°

(Assembleia-geral de trabalhadores)

1- Constituem a assembleia-geral de trabalhadores da Generali Seguros, SA todos os trabalhadores da em-
presa que prestem a sua atividade por forca de um contrato de trabalho celebrado com a empresa.

2- Para efeitos do ntimero anterior, ndo se consideram trabalhadores da Generali Seguros, SA os que, embora
nela prestem servigos, tenham o seu contrato de trabalho estabelecido com outra empresa, ainda que associada.

3-E assegurada a igualdade de direitos e deveres entre todos os trabalhadores que integram a respetiva
assembleia-geral de trabalhadores, ndo sendo permitida qualquer discriminagao baseada no género, raga, ida-
de, fun¢do, posto de trabalho, categoria profissional, convicgdes politicas, sindicais ou religiosas ou qualquer
outro facto que atente contra os direitos fundamentais da humanidade.

Artigo 3.°

(Competéncia)

1- Compete a assembleia-geral de trabalhadores:

a) Aprovar os presentes estatutos e suas posteriores alteragcdes, nos termos do disposto no «Regulamento
Eleitoral para a CT» com as devidas adaptacdes;

b) Eleger a comissao de trabalhadores (CT) e destitui-la a todo o tempo, nos termos legais e estatutarios;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o conjunto dos trabalhadores que lhe
sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo seguinte.
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Artigo 4.°

(Convocacio da assembleia-geral de trabalhadores)

1- A assembleia-geral de trabalhadores pode ser convocada:

a) Pela CT, sempre que se mostre necessario ouvir os trabalhadores e saber das suas posi¢des acerca de
matérias consideradas relevantes;

b) Pelo minimo de 100 ou de 20 % dos trabalhadores da empresa, mediante requerimento apresentado a CT,
com indica¢do da ordem de trabalhos.

Artigo 5.°

(Prazos para a convocatoria)

1- A assembleia-geral de trabalhadores sera convocada com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio
dos meios de divulgacdo adequados, devendo a convocatéria indicar a ordem de trabalhos, os locais ¢ a hora
de inicio.

2- Na hipotese prevista na alinea b) do artigo anterior, a CT deve fixar a data do plenario no prazo de 20 dias
contados a partir da data da recegdo do requerimento.

Artigo 6.°

(Assembleia descentralizada)

1- A assembleia-geral de trabalhadores podera realizar-se na sede da empresa, por via remota com recurso a
meios eletronicos ou de forma descentralizada e com igual ordem de trabalhos, sob a orientagdo da CT, sendo
a maioria necessaria para as deliberacdes aferida relativamente a totalidade dos votos expressos no conjunto
das assembleias.

2- Nos locais de trabalho descentralizados, quando a CT nao puder fazer-se representar, a assembleia sera
dirigida por mesa a constituir por trés elementos, sendo um indicado pela CT e os outros escolhidos pelos
trabalhadores, funcionando um como presidente da mesa e os restantes como vogais.

Artigo 7.°

(Deliberagdes da assembleia-geral de trabalhadores)

1- A assembleia-geral de trabalhadores delibera sempre validamente, salvo para a destitui¢do da CT, em que
a participacdo minima deve corresponder a 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de 2/3 dos votantes para a deliberag@o sobre a destituicdo da CT ou de algum
dos seus membros.

Artigo 8.°

(Sistema de votacio em assembleia-geral de trabalhadores)

1- O voto ¢ sempre direto, sendo permitido o recurso a meio eletronico, salvaguardadas as disposigoes da
lei e destes estatutos.

2- O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a eleigoes e destituicdes da CT e das suas subcomissoes, a apro-
vacao e alteragdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras, eleigdo ou destitui¢ao de pessoas.

3- A assembleia-geral de trabalhadores ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votagao
previsto no niimero anterior.

Comissao de trabalhadores
Artigo 9.°

(Natureza)

1- A CT ¢ a organizagao de todos os trabalhadores da Generali Seguros, SA, constituida com vista a defesa
dos seus interesses ¢ a intervencdo democratica na vida da empresa, para o exercicio das atribui¢des, com-
peténcias e direitos reconhecidos na Constituigdo da Republica, na lei ou noutras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo ¢ atuagdo democratica dos trabalhadores, a CT ¢ as suas subco-
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missdes exercem em nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero anterior.
3- A CT podera integrar uma comissao coordenadora, conforme o definido na lei.

Artigo 10.°

(Sede da CT e subcomissio)

1- A CT exerce a sua agdo em todos os locais de trabalho da Generali Seguros, SA, e tem a sua sede no local
onde se situa a sede social da empresa.
2- Caso existam, as subcomissdes exercem a sua acio na area/estabelecimento respetivo e ai tém a sua sede.

Artigo 11.°

(Direitos da CT)

1- Sao direitos da CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer o controle de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa, especialmente no tocante a a¢cdes de formacao ou
quando ocorra altera¢do das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho, diretamente ou por intermédio das respetivas comis-
sOes coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da empresa;

/) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgdo de gestdo da empresa para apreciacdo de assuntos
relacionados com o exercicio dos seus direitos.

Artigo 12.°

(Deveres da CT)

1- No exercicio das suas atribuigdes e direitos a CT tem os seguintes deveres:

a) Respeitar a expressdo democratica da vontade dos trabalhadores da empresa, apurada em conformidade
com a lei e os presentes estatutos;

b) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o seu desenvolvimento e a reforgar o seu empenhamento responsavel na defesa dos seus
interesses e direitos;

¢) Exigir da entidade patronal e de todas as entidades ptblicas competentes o cumprimento e aplicagdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

d) Estabelecer lagos de solidariedade ¢ cooperagdo com as comissdes de trabalhadores de outras empresas
e comissoes coordenadoras;

e) Juntar esforcos, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com a organizagao sindical
da empresa para a prossecugdo dos objetivos comuns a todos os trabalhadores;

f) Assumir, ao seu nivel de atuag@o, todas as responsabilidades que para as organizagdes dos trabalhadores
decorram da constru¢do de uma sociedade mais justa e democratica.

Artigo 13.°

(Reunides com o 6rgio de gestio da empresa)

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgdo de gestio, para discussao e analise dos assuntos
relacionados com o exercicio das suas atribuigdes, ¢ de obter as informagdes necessarias a realizagdo dessas
atribuigoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario para
os fins indicados no numero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elaborada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada
e assinada por todos os presentes.

4- O disposto nos niimeros anteriores aplica-se igualmente as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as
diregdes dos respetivos estabelecimentos.

Artigo 14.°

(Direito a informacio)

1- Nos termos da Constituicdo da Reptiblica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
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informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem legalmente deveres de informagao, vinculando néo
s6 0 6rgdo de gestdo da empresa, mas ainda todas as entidades publicas competentes para as decisoes relativa-
mente as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre o 6rgdo de gestdo da empresa abrange, designadamente, as se-
guintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamento;

b) Organizagao da produg@o e suas implicagdes no grau de utilizagdo da mao-de-obra ¢ do equipamento;

¢) Situagdo do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume ¢ administragdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial ¢ sua distribui-
¢do pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos de produtividade e grau de absentismo;

) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes trimes-
trais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteracdo do objeto, do capital social e de reconversio da atividade produtiva da empresa.

4- O disposto no nlimero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 13.°, nas quais
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias a realizagdo das finalidades que as
justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao
conselho de administragdo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administragdo da empresa deve responder por escrito, prestando as
informagdes requeridas, no prazo de oito dias, que podera ser alargado até ao maximo de quinze dias, se a
complexidade da matéria o justificar.

Artigo 15.°

(Obrigatoriedade do parecer prévio)

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os seguintes atos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de produgao;

/) Dissolucdo ou requerimento de declaragdo de insolvéncia da empresa;

2) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢ao sensivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho, e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mu-
dangas substanciais no plano da organizagao de trabalho ou dos contratos de trabalho;

h) Definicao e organizacdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

i) Modificacdo dos critérios de base de classificag@o profissional e de promogoes;

J) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabelecimento;

k) Despedimento individual de trabalhadores;

/) Despedimento coletivo;

m) Balango social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela administragdo da empresa e deve ser emitido no prazo ma-
ximo de 8 dias, a contar da data da rececao do escrito em que for solicitado, ou 15 dias se a sua complexidade
o justificar.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do ntimero 1, o prazo de emissdo do parecer ¢ de cinco dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias relativamente as quais tenha sido requerida a emissao
de parecer, ou quando haja lugar a realizacdo de reunido, nos termos do artigo 13.°, o prazo conta-se a partir
da prestagdo das informagdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 ¢ 4 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que
o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no nimero 1.
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6- A pratica de qualquer dos atos referidos no niimero 1 sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT constitui contraordenagdo grave, conforme os termos da lei.

Artigo 16.°

(Finalidade do controle de gestio)

O controle de gestdo visa promover o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da empresa.

Artigo 17.°

(Conteiido do controle de gestiio)

1- O controlo de gestao ¢ exercido pela CT, nos termos e segundo as formas previstas na Constituicao da
Republica, na lei e nestes estatutos.

2- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa e suas alteragdes, bem como acompanhar a res-
petiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos orgaos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes a qua-
lificagdo inicial e a formacdo continua dos trabalhadores, bem como a melhoria das condi¢des de vida e de
trabalho, nomeadamente na seguranga, higiene e satde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

3- No exercicio das suas competéncias e direitos, designadamente no controlo das decisdes econdmicas e
sociais da entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo
se substitui aos 6rgdos da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e funcional, nem com eles se
corresponsabiliza.

4- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de gestdo nao pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 18.°

(Participa¢iio na reestruturacio da empresa)

1- O direito de participar em processos de reestruturagdo da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagao da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se trate da reestruturagdo de empresas do sector,
cujas comissdes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem parecer, nos termos ¢ prazos previstos no artigo
anterior, sobre os planos ou projetos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolug@o dos atos subsequentes;

¢) O direito de terem acesso a formulacdo final dos instrumentos de reestruturagdo ¢ de sobre eles se pro-
nunciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgaos encarregados dos trabalhos preparatdrios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formularem sugestdes e de deduzirem reclamagdes junto dos
orgdos sociais da empresa, ou das entidades competentes.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e direitos da CT

Artigo 19.°

(Tempo para o exercicio de voto)

1- Os trabalhadores nas deliberagdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos o requeiram, t€ém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa.
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2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 20.°

(Reunides na empresa)

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias-gerais de trabalhadores e outras reunides no local
de trabalho, fora do respetivo horario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias-gerais de trabalhadores e outras reunides no local
de trabalho durante o horario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por ano, desde
que se assegure o funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para os efeitos dos niimeros 2 ¢ 3, a CT comunicara a realizagdo das reunides aos o6rgaos de gestdo da
empresa com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 21.°

(Acao da CT no interior da empresa)

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas as atividades
relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des a direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contato direto
com os trabalhadores.

Artigo 22.°

(Direito de afixacio e distribuicio de documentos)

1- A CT tem o direito de afixar informacao relativa aos interesses dos trabalhadores em local adequado para
o efeito, posto a sua disposigdo pela empresa.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuigdo daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o ho-
rario de trabalho.

Artigo 23.°

(Direito a instalacdes adequadas e a meios técnicos e materiais)
O orgdo de gestdo da empresa deve por a disposicdo da CT instalagdes adequadas, bem como os meios
materiais e técnicos necessarios ao bom desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 24.°

(Crédito de horas)
Os trabalhadores da empresa que sejam membros da CT dispdem, para o exercicio das respetivas atribui-
¢oes, do crédito de horas indicadas na lei.

Artigo 25.°

(Autonomia e independéncia da CT)

A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos ¢ associa¢des politicas, das confissoes reli-
giosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo ou entidade estranha ao conjunto dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 26.°

(Cooperaciao com os sindicatos)

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT cooperara com as estruturas sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores da empresa.
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Composic¢io, organizacio e funcionamento da CT

Artigo 27.°

(Composic¢io)

1- A CT ¢ um o6rgao colegial e ¢ composta por 5 a 7 membros ou conforme o definido na lei.
2- O mandato da CT cessara desde que mais de metade dos seus membros tenham renunciado, haja destitui-
¢do e sempre que esteja esgotada a possibilidade de substituigao.

Artigo 28.°

(Substitui¢ao de elementos da CT)
Em caso de rentincia, destituicdo ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢ao faz-se
pelo elemento seguinte da lista a que pertencia o membro a substituir.

Artigo 29.°

(Duracio do mandato)

O mandato da CT ¢ de 3 anos.
Artigo 30.°

(Perda de mandato)

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar a trés reunides, definidas no artigo 32.°, seguidas ou interpo-
ladas, e ndo tenha comunicado a CT previamente a sua substituigao.

2- Quando houver perda de mandato, nos termos do niimero anterior, a sua substitui¢do faz-se por iniciativa
da CT nos mesmos termos do artigo 28.°

Artigo 31.°

(Poderes para obrigar a CT)

1- Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da maioria dos seus membros em efetividade de fungdes,
e em conformidade com a representatividade das listas que a integram.

2- Excetuam-se situacdes de comprovada urgéncia, em que poderdo constar apenas duas assinaturas, desde
que tenha sido obtido o acordo da maioria, por registo escrito (e-mail, fax ou outro).

Artigo 32.°

(Reunides da CT)

1- A CT reunira quinzenalmente com prévia ordem de trabalhos.
2- Pode haver reunides extraordindrias sempre que ocorram motivos justificativos.
3- Serdo lavradas atas das reunides da CT, que devem ser assinadas por todos os membros presentes.

Artigo 33.°

(Organizacio)
1- A CT podera ter um coordenador.
2- O coordenador sera designado entre os membros da lista mais votada.

Artigo 34.°

(Deliberagoes)

1- As deliberagoes da CT sdo validas desde que tomadas pela maioria dos seus membros.

2- Os elementos que ndo concordem com a posi¢ao maioritaria definida t€ém o direito de exarar na respetiva
ata as razdes do seu voto.

3- Em caso de empate o desempate sera feito pelo voto de qualidade do coordenador.
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Artigo 35.°

(Financiamento)

1- Constituem receitas da comissdo de trabalhadores:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais editados pela CT.

2- Em caso de extingdo da CT o respetivo patrimonio reverte a favor da CIL - Comissdo Coordenadora das
Comissdes de Trabalhadores da Regido de Lisboa

Artigo 36.°

(Comissodes coordenadoras)

1- A CT pode articular as suas a¢des com as comissdes de trabalhadores de outras empresas de seguros ¢
afins do setor econdmico, para constituicdo de uma comissao coordenadora do grupo/setor.

2- Com vista ao refor¢o da intervencao dos trabalhadores, a CT podera aderir a Comissdao Coordenadora das
Comissdes de Trabalhadores da Regido de Lisboa.

Artigo 37.°

(Sub-comissdes)

As subcomissoes existentes ou a constituir, elaborar@o estatutos proprios em conformidade com os presen-
tes estatutos e a lei geral.

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 38.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento eleitoral, que se segue:

Regulamento eleitoral para eleicio da CT e outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 39.°

(Capacidade eleitoral)

Sao eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da Generali Seguros, SA que prestem a sua atividade por
for¢a de um contrato de trabalho celebrado com a empresa.

Artigo 40.°

(Principios gerais sobre o voto)
1- O voto ¢ direto e secreto.
2- E permitido o voto por recurso a meio eletrénico nos termos do previsto no Regulamento Eleitoral, sal-
vaguardadas as disposicdes da lei e destes estatutos.
3- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por

motivo de baixa.
4- E também permitido o voto por correspondéncia a todos os trabalhadores em cujo local de trabalho ndo

seja constituida mesa de voto.
5- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representacao proporcional.

Artigo 41.°

(Comissao eleitoral)

1- Até trés meses antes do final do mandato da CT, ¢ eleita em assembleia geral de trabalhadores a comisso
eleitoral.

2- A comissao eleitoral é constituida por trés elementos, um dos quais ¢ presidente, e ainda por um represen-
tante de cada uma das candidaturas concorrentes as eleigdes.
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3- Os representantes das listas sdo indicados no ato da apresentag@o das candidaturas.

4- A comissio eleitoral (CE) cabe elaborar o caderno eleitoral, estabelecer o meio eletronico a utilizar, o
local e mesas de voto ¢ horarios de funcionamento da votagdo, fazer o apuramento dos resultados eleitorais,
afixa-los e fazer as publicagdes obrigatorias.

5- As deliberagdes da CE sdo validas desde que tomadas pela maioria de dois tergos dos seus membros.

6- Os elementos que ndo concordem com a posigdo maioritaria definida tém o direito de exarar na respetiva
ata as razdes do seu voto.

7- No caso de empate nas votagdes da CE, o seu presidente tem direito a voto de qualidade.

8- A CE cessa as suas fungdes com a tomada de posse da nova CT.

Artigo 42.°

(Caderno eleitoral)

1- A CE em fung¢des deve elaborar um caderno eleitoral dos trabalhadores com direito a voto.
2- O caderno eleitoral é utilizado em todas as votagdes por voto secreto e esta aberto a consulta de todos os
trabalhadores interessados.

Artigo 43.°

(Convocatdéria da elei¢iio)

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de 30 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, meio eletronico a utilizar, local, horario e objeto da vo-
tacdo.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢do de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a mais
ampla publicidade.

4- Uma coépia da convocatdria ¢ remetida pela entidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de rece¢do, ou entregue com
protocolo.

Artigo 44.°

(Quem pode convocar o ato eleitoral)

O ato eleitoral ¢ convocado pela CE constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta, por, no minimo,
100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 45.°

(Candidaturas)

1- Podem subscrever listas de candidaturas a elei¢cao da CT, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa ou,
no caso de listas de subcomissdes de trabalhadores, 10 % dos trabalhadores do estabelecimento, inscritos nos
cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema ou sigla.

4- As candidaturas deverdo ser apresentadas até 15 dias antes da data para o ato eleitoral.

5- A apresentagao consiste na entrega da lista a CE, acompanhada de uma declaragdo de aceitacdo assinada
por todos os candidatos e subscrita, nos termos do numero 1 deste artigo, pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e a hora da apresentagao e regista essa mesma data
e hora no original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de delegado designado, toda a documentagao rece-
bida pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 46.°

(Rejeiciio de candidaturas)
1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo de um dia a contar da data de apresentagdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com os estatutos.
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3- As irregularidades e desconformidades detetadas podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo de 48 horas a contar da respetiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no nlimero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
¢ desconformidades com o disposto nestes estatutos, sao definitivamente rejeitados por meio de declaragdo
escrita, com indicagdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 47.°

(Aceitagdo das candidaturas)

1- A CE divulgara as listas candidatas aceites até quinze dias antes do ato eleitoral.
2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE
a cada uma delas por ordem cronologica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 48.°

(Campanha eleitoral)

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de divulgacdo da aceita-
¢do das candidaturas e a data marcada para a eleicdo, de modo a que nesta tltima ndo haja campanha.

Artigo 49.°

(Local e horario da votagao)

1- A votagdo efetua-se no local e durante as horas de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente e com idéntico formalismo em todos os estabelecimentos da em-
presa.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o periodo normal de trabalho que lhes seja contratual-
mente aplicavel.

4- As mesas de voto abrem 30 minutos antes do periodo normal de trabalho e encerram 60 minutos apds o
termo deste.

5- Todos os trabalhadores impossibilitados de exercer o seu direito de voto no periodo referido no numero
anterior poder@o votar por correspondéncia.

6- E permitido o voto por recurso a meio eletrénico, salvaguardadas as disposi¢des da lei e destes estatutos.

Artigo 50.°

(Mesas de voto)

1- Podem ser constituidas mesas de voto nos locais de trabalho com mais de 10 trabalhadores.

2- A cada mesa fisica ndo podem corresponder mais de 500 eleitores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o normal funcionamento da empresa.

4- Os trabalhadores de locais de trabalho com menos de 10 trabalhadores ou onde nao tenha sido constituida
mesa de voto tém direito a votar por correspondéncia ou por recurso a meio eletronico, nos termos do previsto
no Regulamento Eleitoral, salvaguardadas as disposi¢des da lei ¢ destes estatutos.

5- Sera constituida mesa de voto unica para todos os votos obtidos por meio eletronico, conforme previsto
no numero 6 do artigo anterior.

Artigo 51.°

(Composi¢ao e forma de designaciio das mesas de voto)

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais, nomeados pela CE.
2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 52.°

(Boletins de voto)

1- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas
siglas e simbolos, se todas as tiverem, bem como a lista dos elementos que as integram, para uma mais facil
identificacdo.
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2- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo a que a votag@o possa iniciar-se dentro do horario previsto.

3- A CE enviara, com a antecedéncia necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

4- A CE enviara com a antecedéncia necessaria, aos trabalhadores que se encontrem deslocados dos seus
locais de trabalho, boletins de voto, quando solicitados.

5- A CE enviara, com a antecedéncia necessaria, informagao sobre o sistema de voto eletronico.

Artigo 53.°

(Ato eleitoral)

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva selagem.

3- Em local afastado da mesa o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista em que
vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4- As presencas no ato da votagao devem ser registadas em documento proprio.

5- O registo de presenga contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicagdo do
numero total de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

6- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 54.°

(Votagao por correspondéncia)

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE por correio interno ou pelos CTT, sé sendo aceites os
envelopes com carimbo do dia da votag@o ou do dia util imediatamente anterior.

2- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechard, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia», sem qualquer outra identifica¢do. Este
envelope devera ser colocado dentro de outro envelope, com fotocopia do cartdo de cidaddo, devendo ser
fechado de forma inviolavel.

3- O envelope exterior deve ser assinado pelo votante e deve ser dirigido a CE da empresa, com a mengao
«comissao eleitoral» e so por esta pode ser aberto.

4- O apuramento dos votos por correspondéncia deverd ser efetuado pela CE até 3 dias tuteis apds o encer-
ramento das mesas de voto.

5- A CE procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida, no registo de presencas do caderno
eleitoral global o nome do trabalhador com a mengdo «voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega o
envelope ao presidente da mesa que o introduz na urna.

Artigo 55.°

(Voto eletrénico)

1- A votagdo podera ser realizada por recurso ao voto eletrénico nos termos do previsto no Regulamento
Eleitoral devendo ser assegurada o uso de uma plataforma que garanta a autenticidade e carater secreto do voto
de cada eleitor bem como a auditabilidade de todo o processo.

Artigo 56.°

(Valor dos votos)

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assi-
nalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por correspondéncia quando o boletim de voto ndo
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chega ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 54.°, ou seja, recebido em envelopes que ndo estejam
devidamente fechados.

Artigo 57.°

(Abertura das urnas e apuramento)

1- A abertura das urnas e o apuramento final t€m lugar simultaneamente em todas as mesas de votagao e sdo
publicas.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata que, depois de lida em voz alta e apro-
vada pelos membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, fazendo parte
integrante dela o registo de presencas.

3- Uma copia de cada ata referida no numero anterior ¢ afixada durante o prazo de 15 dias a contar da data
de apuramento.

4- O apuramento global é realizado com base nas atas das mesas de voto pela CE.

5- A CE lavra uma ata de apuramento global, com as formalidades previstas no numero 2.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos até cinco dias uteis ap6s as elei¢des.

Artigo 58.°

(Publicidade)

1- Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento e proclamagdo ¢ afixada a relagdo dos eleitos e uma
copia da ata de apuramento global no local ou locais em que a votagdo se tiver realizado.

2- Dentro do prazo referido no niimero anterior, a CE envia ao Ministério do Emprego e Seguranca Social,
ao ministério da tutela, bem como ao 6rgao de gestdo da empresa, por carta registada, com aviso de rece¢@o
ou entregue com protocolo, os seguintes elementos:

a) Copias certificadas das listas concorrentes, bem como das atas da comissao eleitoral e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos de registo dos votantes;

b) Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome, nimero do Bilhete de Identidade, data de emissao e arquivo
de identificacdo.

Artigo 59.°

(Recursos para impugnacio da elei¢io)

Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar a elei¢do nos termos da lei.

Artigo 60.°

(Destituiciao da CT)

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo, em assembleia-geral dos trabalhadores da em-
presa com direito a voto.

2- Para a deliberagdo de destituigcdo exige-se a maioria de dois ter¢os dos votantes.

3- A votagado ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa com direito a voto.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao, nos termos do artigo 43.°, se a CT o nao fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data de rece¢do do requerimento.

5- O requerimento previsto no numero 3 e a convocatoria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6- A deliberagao ¢ precedida de discussdo em plenario e votada de acordo com o artigo 7.°

7- No mais, aplicam-se a delibera¢ao, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

Outras deliberacoes

Artigo 61.°

(Outras deliberacdes por voto secreto)

As regras constantes do capitulo «Regulamento Eleitoral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adap-
tagdes, a quaisquer outras delibera¢des que devam ser tomadas por voto secreto.
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Artigo 62.°

(Inicio de atividade)

A CT s6 pode iniciar a sua atividade ap6s publicag@o dos resultados da elei¢@o no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Registado em 4 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 40, a fl. 58
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Generali Seguros, SA (anteriormente denominada Seguradoras Unidas, SA) - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleitas em 10 de maio de 2023 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Ana Paula Silva Amaral.

Pedro Franclim Candido Graga.

Jorge Alexandre Matos Carneiro.

Francisco Rui Nogueira Passos.

Ana Rita da Silva Ferreira Nascimento Ventura.
Raquel Marisa Godinho Costa Rodrigues.

Ana Rita Rijo Pascoa.

Registado em 5 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 41, a fl. 58
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Bristol - Myers Squibb Farmacéutica Portuguesa, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 23 de junho de 2023 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Afonso Manuel de Carvalho Pina.
José Manuel Pedro Fernandes Largo.

Registado em 11 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 42, a fl. 58
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Instituto Superior Técnico - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por
forga da alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas (STFPSSRA) ao abrigo do numero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 11 de julho de 2023,
relativa a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho no
Instituto Superior Técnico.

«Para cumprimento do nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, vimos pela presente
comunicar, com a antecedéncia de 90 dias, que no dia 17 de outubro de 2023, se realizara no Instituto Superior
Técnico, o acto eleitoral com vista a eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Freguesia de Massama e Monte Abraio - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na freguesia de Mas-
sama e Monte Abrado, realizada em 22 de junho de 2023, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2023.

Efetivo:
Alda Cristina Dias Carvalho.
Suplente:

Mario Fernando Moreira da Silva.

Registado em 6 julho de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
45, afl. 162 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Microplasticos, SA - Elei¢do

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Microplas-
ticos, SA, realizada em 19 de junho de 2023, conforme convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2023.

Efetivos:

Ana Marta Amado Simdes.
Filipa de Oliveira Pata.
Margarida Maria dos Santos Capela.

Suplentes:

Luis Pedro Neto Pereira.
Mariana Marques Mariano.
Joana Cardoso Azevedo.

Registado em 6 julho de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
42, afl. 161 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Microprojecto - Projectos e Engenharia, L.* - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho na empresa Micropro-
jecto - Projectos e Engenharia, L.%, realizada em 20 de junho de 2023, conforme convocatéria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2023.

Efetivos:

Anabela do Nascimento Oliveira.
Moénica Manuela Silva Fernandes.

Suplentes:

Antoénio Carvalho Guardado.
Susana Margarida Pessoa Felamino.

Registado em 6 julho de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
43, afl. 161 do livron.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Micro Tools - Industria e Comércio de Moldes, L.% - Eleicdo

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Micro Tools
- Industria e Comércio de Moldes, L.%, realizada em 21 junho de 2023, conforme convocatoria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2023.

Efetivo:

Nuno Miguel Bertier Imaginario.
Suplente:

Bruno Miguel Figueiredo Mendes.

Registado em 6 julho de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
44, afl. 162 do livro n.° 1.
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