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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 65/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a

Freguesia de Aldeia Galega da Merceana e Aldeia Gavinha e o STAL - Sindicato Nacional

dos Trabalhadores da Administra¢cao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servi¢os que a Unido das Freguesias de Aldeia Galega da Merceana ¢
Aldeia Gavinha (Alenquer) presta a comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecug@o dos
objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma
maior conciliagdo da vida pessoal ¢ familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no
desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia

Cléusula 1.

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
a Unido de Freguesias de Aldeia Galega da Merceana e Aldeia Gavinha, adiante designado por Empregador
Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento
do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vi-
géncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo organico e
vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP ser@o abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
8 (oito) trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO 11

Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sabado e o Domingo, ¢ serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situacdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relacdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sébado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatoério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizagao sindical.

3- Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, nao podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais ¢ devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical
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5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, ¢ desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a)Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d)Horario Flexivel;

e) Isencdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢do ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua serd atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

1) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP ¢ sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracéo base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas ndo afastam a remuneracdo por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel
1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.
2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:
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a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular ¢ eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacgdo direta com o publico;

b)E obrigatoria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do niimero anterior, da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a dura¢do média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao tltimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencao de horario

1- A modalidade de iseng@o de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais ¢ constantes deste ACEP,
em Vvigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.?

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° ¢ 228° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
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2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragéo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagcdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nlimero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avalia¢do de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliacdes efetua-
das em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.?

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma menc¢ao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias tuteis de férias, o qual nao pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do numero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 sé € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulacao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as ndo reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas
1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao:
a)Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.
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b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remunerago.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragéo e subsidio de refeigao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remunerag@o e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 18.*

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.?

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Cléusula 20.*

Formacao profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais agdes de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislacdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢ao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.
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Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAOI

Disposi¢des Gerais

Clausula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promocao e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAOII

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.?

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislacao aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca e
satde dos trabalhadores, com a adoc¢do de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;
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iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecédo coletiva, e ndo descurando as medidas de prote¢@o individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagado de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formacdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identifica¢@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satide no trabalho,
bem como prescri¢oes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
seguranga e saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de prote¢do individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 252

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis ¢ as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e saude no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;
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e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacdo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satde dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
fungdo e 6rgdo/servigo;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagdo adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissio no 6rgio ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formacao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela ndo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servicos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.
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Clausula 28.*

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satde no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representag@o ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saiude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.?

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores representa-
dos no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger é de , definido de acordo com o numero de
trabalhadores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores € de trés anos.

Clausula 30.?

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicacao referida no nimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas funcdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicacao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no numero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.
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Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as poOr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da forma¢ao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

1) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo ¢ prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no ntimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP deve por a disposig@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na Clausula 26.* (Direito de informacao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranca e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo ¢ aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na Clausula 27.* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizacdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informag@o relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores t€m direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
diregdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no numero anterior ndo afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.
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9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protecdo em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 342

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga ¢ Satide no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o numero de horas necessario a realizag@o dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A acdo dos servigos de seguranga e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengéo de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplica¢do das medidas de prevengdo previstas
na Clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto Clausula 32.* (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranca e Satude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteracdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposicdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga e
saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢do aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promocao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatdrio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saude, bem como
sobre as medidas de protecdo e de prevencao;
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h) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagao de fardamento e equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizag@o de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de saude:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.?

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V

Disposi¢des comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:
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a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual so ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos niimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencado e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.?

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeicdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
nao se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confe¢ao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.7

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Cléusula 43.%

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;
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4- Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serfo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberacdo 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 44.?

Divulgacdo Obrigatoria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacdo dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais t€ém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgéo ou servigos.

Clausula 46.%

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apos a
publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.
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9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada

Alenquer, 8 de Maio de 2023.

Pela Unido das Freguesias de Aldeia Galega da Merceana e Aldeia Gavinha:

Sr. Luis Miguel do Rosario Cipriano, na qualidade de Presidente da Unido das Freguesias de Aldeia Galega
da Merceana ¢ Aldeia Gavinha.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins:

Antonio Manuel Rodrigues Magalhdes, na qualidade de Membro da Dire¢do Nacional e Mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48° ¢ 45° n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Elsa Maria Germano Paiva Arruda, na qualidade de Membro da Direcdo Nacional e Mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48° ¢ 45° n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 11 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
76/2023, a fls. 53 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 66/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Santa Barbara de Padroes e o0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que a Freguesia de Santa Barbara de Padrdes presta a
comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizag¢ao, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal ¢
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Santa Barbara de Padrdes, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a tota-
lidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e
vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP ser@o abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
cinco trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisao

1- O presente Acordo substitui o ACEP n.° 127/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.°
19/2016 de 28/01/2016 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario serd interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado ¢ o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relacdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatoério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizagao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragao ndo exceda
uma semana, nao podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a
organizagao sindical

5- O EP esté obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d)Horario Flexivel;

e) Isenc¢do de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Hor4ario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada ¢ de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servi¢o ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢do ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Cléusula 8.*

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
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onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

1) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP ¢ sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracéo base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial,

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial,

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial,

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas ndo afastam a remuneracdo por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adocao de qualquer horéario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relagdo direta com o publico;

b)E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;
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d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigéo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a dura¢do média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencao de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais ¢ constantes deste ACEP,
em Vvigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagcdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horirios especificos
A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.?

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagao do trabalho
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extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nlimero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avalia¢do de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade.

4- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.?

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragado e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 17.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.
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Clausula 18.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior € noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Cl8usula 19.(

Formacao profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagndstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagdo, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislacdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagéao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 20.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas funcdes sao exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor que vier a ser estipulado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicdo das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 21.?

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servico prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO I

Disposi¢oes Gerais

Clausula 22.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencao de riscos profissionais e a promogdo e protecao da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteracdes subsequentes.

SECCAO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 23.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislacao aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tacdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de segurancga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecao das instalacdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagcdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegdo;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adocao de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relacdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecao individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;
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xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a prote¢do adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddoes em matérias de seguranga ¢ satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formacdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identifica¢@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satide no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de prote¢do individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 24.»

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranca e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instru¢des estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satde dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.
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4- As medidas e atividades relativas a seguranga e saide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagoes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 252

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
fungdo e 6rgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagdo adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no 6rgio ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 26.?

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formacao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungdes.

3- O EP, deve formar, em ntimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formacao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela ndo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando nao possua os meios e condigdes necessarios a
realizagdo da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formacao dos respetivos representantes.

Clausula 27.2

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das funcdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a 4rea inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.
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Clausula 28.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger € de 1, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores € de trés anos.

Clausula 29.?

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragao que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissédo eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 30.?

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no numero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 31.7

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo Util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicag@o
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formacao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exonerac¢do de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;
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f) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecgdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo ¢ prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no ntimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 32.*

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Satiide no Trabalho

1- O EP deve pér a disposicdo dos RT instalacdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na Clausula 26.* (Direito de informagdo) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranca e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo ¢ aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na Clausula 27.* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas ¢ fiscalizacdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informag@o relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores t€ém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
diregdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga ¢ satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no niumero anterior ndo afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protecdo em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.
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SECCAO I1I

Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 332

Servicos de Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga ¢ Satide no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢@o dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 342

Objetivos

A acdo dos servigos de segurancga e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplica¢do das medidas de prevengdo previstas
na Clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto Clausula 32.* (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 35.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e satde no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga e Saiude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteracdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga e
saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposicao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promogao da satde;

e) Elaborar um programa de prevencao de riscos;

/) Elaborar o relatdrio anual de atividades do Servigo de Seguranga e Satide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e satide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevencado, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementag@o das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros ¢ de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

k) Afixar sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;
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m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 36.%

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de saude:

a) Exames de admisso, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengédo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 37.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizacao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V

Disposi¢des comuns

Clausula 38.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.
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4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos niimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 39.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.

Clausula 40.?

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeicdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
nao se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitério do EP onde este promove a confecao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 41.?

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 42.°

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutencao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentacao especifica sobre a matéria a elabo-
rar pelas partes no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre interpretadas
e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e internacional
e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional de Protecao
de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem expressamente.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 43.2

Divulgacdo Obrigatoria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 44.*

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais t€ém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 45.2

Procedimento Culposo

A violag@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 46.*

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apos a
publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Beja, 31 de maio de 2023.

Pela Freguesia de Santa Barbara de Padrdes:

Sra. Sonia Maria de Matos Silvestre, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Santa Barbara
de Padrdes.
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Sr. Arsénio Manuel da Piedade Guerreiro, na qualidade de Secretario da Junta de Freguesia de Santa
Barbara de Padroes.

Sra. Dulce Fernanda Carolina Guerreiro, na qualidade de Tesoureira da Junta de Freguesia de Santa
Barbara de Padroes.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de Membro da Direcao Nacional e Mandatério por
efeito do disposto do Artigo 48° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim de Trabalho e Emprego, 1*
Série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Sra. Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de Membro da Direcao Nacional e Mandatario,
nos termos conjugados dos artigos 48° e 45° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 11 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
75/2023, afls. 53 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 67/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Montargil e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Montargil presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia

Cléusula 1.

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Montargil, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e
vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP ser@o abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
cinco trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario serd interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado ¢ o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relacdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatoério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizagao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragao ndo exceda
uma semana, nao podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a
organizagao sindical

5- O EP esté obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d)Horario Flexivel;

e) Isenc¢do de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Hor4ario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada ¢ de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servi¢o ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢do ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Cléusula 8.*

Trabalho por turnos
1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
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2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

1) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP ¢ sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracéo base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial,

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial,

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas ndo afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adocao de qualquer horéario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relagdo direta com o publico;

b)E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;
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e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigéo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a dura¢do média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencao de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP ¢ o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais ¢ constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagcdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.?

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° ¢ 228° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagao do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

BTE 29 | 43



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 gﬁ’fv 8 agosto 2023

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nlimero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avalia¢do de desempenho.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.® 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.?

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma menc¢ao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias tuteis de férias, o qual ndao pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do numero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que nao haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 sé € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulacao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as ndo reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.
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Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragao:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional ¢ noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior € noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.?

Formacao profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais acdes de formacao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislacao, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar acdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes s@o exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO I

Disposi¢oes Gerais

Clausula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencao de riscos profissionais e a promogdo e protecao da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteracdes subsequentes.

SECCAO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.?

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislacao aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tacdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de segurancga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecao das instalacdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagcdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegdo;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adocao de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relacdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecao individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;
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xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a prote¢do adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddoes em matérias de seguranga ¢ satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formacdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identifica¢@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satide no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de prote¢do individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 252

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranca e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instru¢des estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satde dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.
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4- As medidas e atividades relativas a seguranga e saide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagoes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
fungdo e 6rgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagdo adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no 6rgio ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formacao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungdes.

3- O EP, deve formar, em ntimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formacao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela ndo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando nao possua os meios e condigdes necessarios a
realizagdo da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formacao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das funcdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a 4rea inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.
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Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores € de trés anos.

Clausula 30.?

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragao que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissédo eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no numero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.°

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo Util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicag@o
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formacao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exonerac¢do de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;
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f) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecgdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo ¢ prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no ntimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.*

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Satiide no Trabalho

1- O EP deve pér a disposicdo dos RT instalacdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na Clausula 26.* (Direito de informagdo) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranca e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo ¢ aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na Clausula 27.* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas ¢ fiscalizacdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informag@o relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores t€ém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
diregdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga ¢ satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no niumero anterior ndo afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protecdo em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.
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SECCAO I1I

Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 342

Servicos de Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga ¢ Satide no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢@o dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A acdo dos servigos de segurancga e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplica¢do das medidas de prevengdo previstas
na Clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto Clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.*

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e satde no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga e Saiude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteracdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga e
saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposicao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promogao da satde;

e) Elaborar um programa de prevencao de riscos;

/) Elaborar o relatdrio anual de atividades do Servigo de Seguranga e Satide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e satide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevencado, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementag@o das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros ¢ de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

k) Afixar sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;
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m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de saude:

a) Exames de admisso, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengédo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.?

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizacao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V

Disposi¢des comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.
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4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos niimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados e asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeicdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
nao se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitério do EP onde este promove a confecao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.*

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutencao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberacdo 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 44.*

Divulgacdo Obrigatoria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais t€ém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violag@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apos a
publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

Montargil, 24 de Maio de 2023.

Pela Freguesia de Montargil:

Sr. Joaquim Manuel de Oliveira Dias, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Montargil.
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Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias ¢ Afins:

Sr.“ Helena Isabel Duarte Neves, na qualidade de, Membro da Direc¢do Nacional e Mandatario por efeito
do disposto do artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
3, de 22 de janeiro de 2014.

Sr. Jorge Palma Pereira, na qualidade de Membro da Direcg¢do Nacional e Mandatario, nos termos conju-
gados dos artigos 48.° ¢ 45.° n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 17 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
78/2023, a fls. 54 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 68/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Alter do Chao e o Sindicato dos Trabalhadores em Func¢odes Publicas e Sociais do
Sul e Regioes Autonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentag@o coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptblico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Alter do Chéo presta aos seus municipes e
utentes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar
com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia

Cléusula 1.

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo colectivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
0 Municipio de Alter do Chao, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos
trabalhadores do E.P. filiados no STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Pubicas e Sociais do
Sul e Regides Autonomas, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar
neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito terri-
torial abrangido pelo E.P., constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP ser@o abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
10 (dez) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisao
1- O presente ACEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicagdo e terd uma vigéncia de 5 anos, reno-
vando-se por iguais periodos.
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2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 363° e seguintes do RCTFP, havendo lugar a dentincia, total ou
parcial, as matérias objecto da mesma, ou o0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO I

Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario serd interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja duragao do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatério ¢ o Sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua actividade ndo tenham relagdo directa com o
publico, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e 0 Domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efectuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efectivo.

8- Os trabalhadores que efectuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efectivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servicos e respectivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo directa com a organizagao sindical.

3- Exceptua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo nio exceda
uma semana, nao podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em
livro préprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excepcionais ¢ devidamente funda-
mentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.s® 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a
organizagao sindical

5- O E.P. esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.
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7- Havendo no E.P. trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a)Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d)Horario Flexivel;

e) Isencdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢do ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efectivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha recta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a)Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respectivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

1) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afecto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas electronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 9.2

Horario flexivel

Esta modalidade de horario sera adotada nos precisos termos previstos na lei.

Clausula 10.?

Isenciao de horario

1- A modalidade de isencdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas funcdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efectuadas fora dos limites dos hordrios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador estd colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta cldusula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢ao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagao de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esté colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Cléausula 11.%

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
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a) Nas situacgdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 12.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia ¢ as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacao do trabalho
extraordindrio apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efectiva prestacdo, salvo quando o
registo tenha sido efectuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 14.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do numero anterior acrescem 3 dias tteis, por obtengao de meng¢ao
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

3- Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servico efectivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 do art.® 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 15.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

¢) Nos casos em que o dia de aniversario coincida com dia feriado nacional o trabalhador gozara o seu ani-
versario em anos alternados.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servigo no dia 01 de Margo.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacgao profissional.
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Clausula 16.*

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 17.2

Periodo experimental

1- A durag@o do periodo experimental, no contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do, tem a seguinte duragdo:

a) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional ¢ de 60 dias;

b) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico ¢ de 120 dias;

¢) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior é de 180 dias.

CAPITULO III

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO I

Disposi¢des Gerais

Clausula 18.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objectivo a prevengdo de riscos profissionais e a promogao e protecgdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem actividade ao ser-
vico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exercam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servicos para o EP.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicao, presta a sua actividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio/Freguesia, sob sua direc¢@o, coordenacdo, orientacao e fiscalizagdo, numa relagao de dependéncia
hierarquica e funcional.

Empregador Publico (EP): pode apresentar-se sob a forma de:

a) Municipio ou Freguesia;

b) Servigos municipalizados.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da seguranca e satde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a
organizagdo do trabalho.

Perigo ou Factor de Risco: propriedade de uma instalacdo, actividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em func¢do das condi¢des de
utiliza¢do, exposi¢ao ou interac¢do do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevengdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, sé possivel pela
aplicagdo de politicas, programas, disposi¢des ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas
no projecto e em todas as fases de actividade da entidade empregadora publica, com o objectivo de eliminar
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os riscos de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de
limitar as suas consequéncias.
Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengdo de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de accdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.
Satde no trabalho/saude ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da saude dos trabalhadores, com o objectivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281° a 284°
do Codigo do Trabalho e Lei 102/2009, de 10 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei 42/2012,
de 28 de Agosto, Lei 3/2014, de 28 de Janeiro, Decreto-Lei 88/2015, de 28 de Maio e Lei 146/2015, de 9 de
Setembro, por for¢a da remissdo do artigo 15° n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 192

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢ao aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adoptada no ambito da Seguranga e Satde no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca ¢ satide em todos os aspectos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concepgao das instalagoes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protecgio;

ii) Integrar no conjunto das actividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca e
satide dos trabalhadores, com a adopgdo de convenientes medidas de prevengao;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os factores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, susceptiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realiza¢do dos trabalhos, em todas as actividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protec¢@o colectiva em relagdo as medidas de protecgdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagado de trabalhadores,
as medidas que devem ser adoptadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais ¢ desde que assegu-
rada a protec¢@o adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;
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xv) Promover ¢ dinamizar a formacdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identifica¢@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais actualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satide no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecgdo individual ¢ os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 20.*

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afectadas pelas suas acg¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protecgdo colectiva ¢ individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar activamente para a melhoria do sistema de seguranca e saude no trabalho, designadamente
tomando conhecimento da informagéo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe
afigurem susceptiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos
sistemas de protecgdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagdo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ saude dos trabalhadores ou de terceiros.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adoptados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e actividades relativas a seguranca ¢ saude no trabalho ndo implicam encargos financeiros
para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento cul-
poso das respectivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

BTE 29 | 63



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 gﬁ’fv 8 agosto 2023

Clausula 21.2

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
actualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de proteccdo e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica.

2- Sem prejuizo de formagdo adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adopc¢ao de nova tecnologia

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversos drgdos ou servigos.

Clausula 22.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respectivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores ¢ seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas actividades na
area da seguranga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungdes.

3- O EP, tendo em conta a dimensao do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formacdo referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela néo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo colectiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respectivos representantes.

Clausula 23.2

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das funcdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspectiva da Autoridade para as Condi¢des de
Trabalho, a Autoridade de Satide mais préxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 24.?

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e directo dos trabalhadores, segundo o principio da representacdo proporcional pelo método
de Hondt.
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2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 25.*

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do acto eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedén-
cia minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realizag@o do acto eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagao referida
no numero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do acto eleitoral que permita a cons-
tituicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-las
no 6rgdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nlimero ¢ a localizagdo das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comissdo designar a com-
posi¢do das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do acto eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral,

d) Resolver quaisquer davidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicacdo referida na alinea ¢) do niimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efectivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparag@o, apuramento ¢ fiscalizagdo do acto eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais actos relacionados com o processo.

Clausula 26.?

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 12 horas por més para o exercicio das suas
fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efectivo,
ndo podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacao colectiva.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servico efectivo, ex-
cepto para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no numero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 27.2

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposi¢des deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo 1til, os represen-
tantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:
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a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as poOr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da forma¢ao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respectiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
actividades de seguranga e satude no trabalho;

h) O material de proteccéo a utilizar;

i) Osriscos profissionais, medidas de protec¢@o e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respectivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensao ou a comple-
xidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respectivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 28.*

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Satiide no Trabalho

1- O EP deve pér a disposicdo dos RT instalacdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na Clausula 21.* (Direito de informagdo) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranca e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos ndo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecgdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na Clausula 22.* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervengdo de autoridades inspectivas, designadamente das que estio afectas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagdes do
decurso de visitas e fiscalizagdes efectuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informag@o relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgdo de direcgdo do
orgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranca e satde no trabalho,
devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido por més.

7- O tempo dispendido na reunido referida no nimero anterior ndo afecta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada acta que deve ser assinada por todos os presentes.
Da acta deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.
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9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protecgdo em caso de procedimento disciplinar ¢ des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
¢ actividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungdes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exer¢a ou tenha
exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e satde no trabalho ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das fungdes de representacdo na area da seguranga e satde no trabalho so pode ser decretada
por Tribunal, nos termos legais.

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 29.*

Objectivos

A acgdo dos servicos de segurancga e satide no trabalho tem como objectivos:
a) O estabelecimento e manutengéo de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplica¢do das medidas de prevengdo previstas
na Clausula 19.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto Clausula 27.% (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 30.*

Competéncias

1- As actividades técnicas de seguranga ¢ satde no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranca e Satde no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Saude no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projectos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relati-
vos as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos ¢ bioldgicos e aos factores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

d) Garantir a adequag@o do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as actividades de Seguranga ¢ Satide no Trabalho, tendo em conta a pre-
vengdo ¢ a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

/) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

g) Elaborar o relatorio anual de actividades do Servigo de Seguranca e Satide no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua segurancga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protecgdo ¢ de prevengao;

i) Organizar os meios destinados a preven¢ado, propor medidas de proteccdo colectiva e individual e coorde-
nar as medidas a adoptar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

J) Propor a implementac@o das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagio de
pessoas;
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k) Assegurar a correcta distribuigdo e utilizagao de fardamento e equipamento de protecgdo individual;

[) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas correctivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar ¢ manter actualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspecgdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia
das normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p)Promover a garantir a vigilancia da satde dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 31.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de saude:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se reflectir nocivamente sobre a satde dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, o0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realizagdo de exames de saude no periodo obrigatdrio, ¢ em fungdo do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengao de riscos, o0 médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho ¢ das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satde do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e satde no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 32.2

Ficha clinica

1- As observagoes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotag¢des na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo médi-
co do trabalho as autoridades de satde e aos médicos do servico com competéncia inspectiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitag@o do trabalhador que deixa de prestar servigco na entidade empregadora ptblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 33.2

Ficha de Aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgao ou servigo.

2- Se o resultado do exame revelar inaptidao do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fungdes que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptidao ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.
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Clausula 34.*

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigoes, testes ¢ demais acgdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V

Disposi¢des comuns

Clausula 352

Equipamentos de protec¢do individual

1- E equipamento de protec¢do individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se
destine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que nado seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando ndo for possivel
a colocacdo de proteccdo colectiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagdo através de protecgdo
colectiva nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecgao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢o quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correcta utilizagdo dos respectivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecc¢do individual s6 € utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concepgdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos niimeros anteriores aplica-se a selecgdo, fornecimento,
manutengado e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 36.?

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satide, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 37.2

Locais para refei¢ao

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os electrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confeccdo e aquecimento de refei-
coes ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores
se possam deslocar do seu local de trabalho para outro, préximo, que assegure as referidas condigdes.
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Clausula 38.%

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Cl8usula 39.(

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substancias psicoactivas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitag¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacg@o para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e inter-
nacional e nomeadamente a luz das directivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdo Nacional
de Proteccdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 40.2

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem actividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 41.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspectos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais t€ém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.

Clausula 42.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.
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Clausula 43.*

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respectiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a
publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte ¢ a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas actas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efectuadas por carta registada

Alter do Chao, 7 de julho de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Alter do Chao:

Francisco José Cordeiro Miranda, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Alter do Chao.
Pela Associacao Sindical:

Pelo STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténoma

Daniel Concei¢do Lourengo Reguengo, na qualidade de Membro dos Corpos Gerentes e Mandatario, com
poderes bastantes para representar e outorgar o presente Acordo Coletivo de Entidade Publica, do Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas, conforme credencial que se
anexa

Ana Mafalda Morais Cruz Novoa, na qualidade de Membro dos Corpos Gerentes ¢ Mandataria, com po-
deres bastantes para representar e outorgar o presente Acordo Coletivo de Entidade Publica, do Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autéonomas, conforme credencial que se anexa.

Depositado em 21 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
79/2023, a fls. 54 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 69/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Sabrosa e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins e outros

Preambulo

A Constitui¢ao da Republica Portuguesa (CRP) consagra no artigo 56.° o direito de contratagdo coletiva,
estabelecendo o direito de associa¢des sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as rela-
¢oOes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
prevé, nos artigos 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo coletiva de
trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente com as asso-
ciacdes sindicais celebrarem Acordos Coletivos de Empregador Publico (ACEP).

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Sabrosa presta aos seus Municipes e uten-
tes, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecug@o dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

Assim, ¢ celebrado o presente ACEP, entre:

Municipio de Sabrosa, representado por Maria Helena Marques Pinto da Lapa, Presidente da Camara
Municipal de Sabrosa.

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, com o Numero de Identificagdo de Pessoa Coletiva (NIPC) 500912742, com sede na
Rua D. Luis I, n.° 20-F, 1249-126 Lisboa, representado pelos membros da Dire¢do Nacional e seus represen-
tantes legais, nos termos do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014, José Joaquim de Miranda Correia, Presidente do Sindicato, contri-
buinte fiscal n.° 123197236, e Baltazar Afonso Ferreira Gongalves, Tesoureiro do Sindicato, contribuinte fiscal
n.° 123041562, ambos com domicilio escolhido em Rua D. Luis I, n.° 20-F, 1249-126 Lisboa, credencia Vitor
Manuel Teixeira de Carvalho e Carlos Fenando Costa Martins, Dirigentes Nacionais do STAL, ambos na qua-
lidade de mandatarios em substituicdo dos representantes legais estatutariamente definidos, a quem conferem
poderes bastantes para em conjunto com outros mandatarios devidamente credenciados, conforme documento
em anexo ao presente acordo do qual faz parte integrante emitida em 19 de junho de 2023, representar o STAL;

SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica ¢ de Entidades com Fins Publicos, com
o Numero de Identifica¢do de Pessoa Coletiva (NIPC) 501094644, com sede na Rua Damasceno Monteiro, n.°
114, 1170-113 Lisboa, representado por Fernando Gongalves Fraga, na qualidade de mandatario, com poderes
bastantes para este ato de assinatura, nos termos da credencial em anexo ao presente acordo do qual faz parte
integrante, emitida em 10 de julho de 2023, por José Joaquim Abrado, na qualidade de Secretario-geral, e por
José Francisco Mourato Sena, na qualidade de Tesoureiro; e,

STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte, com o Numero de
Identificagdo de Pessoa Coletiva (NIPC) 501111484, com sede na Rua Vasco de Lobeira, n.° 47, 4249-009
Porto, representado por Antéonio Manuel Alves Serafim, Cartdo de Cidaddo n.° 06015391, valido até 24 de
janeiro de 2028, membro da Diregdo, ¢ Maria de Lurdes Monteiro Ribeiro, Cartdo de Cidadao n.° 08073808,
valido até 26 de novembro de 2030, Membro da Dire¢do, com poderes bastantes para este ato de assinatura,
nos termos da credencial emitida em anexo ao presente acordo do qual faz parte integrante, em 22 de junho de
2023 pela Dire¢do do STFPSN.
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CAPITULO I
Ambito e vigéncia

Cléusula 1.

Ambito de aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP), obriga por um lado, o Municipio de Sabrosa,
adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no
STAL, SINTAP e STFPSN, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar
neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2, do artigo 14.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, a Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplica-se no ambito territorial abrangido pelo
EP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento
integral.

3- Para efeitos da alinea g), do n.° 2, do artigo 365.° da LGTFP serao abrangidos pelo presente ACEP, cerca
de 154 (cento e cinquenta e quatro) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisao

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 1 (um) ano,
renovando-se por iguais periodos.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LGTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

3- O presente ACEP revoga o Acordo Coletivo de Trabalho n.® 323/2015, publicado e no Didrio da Republica
n.° 250/2015, 2. série, de 23 de dezembro.

CAPITULO 1T

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as 35 (trinta e cinco) horas em cada semana, nem as 7
(sete) horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LGTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a 1 (uma) hora nem superior
a 2 (duas) horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de 5 (cinco) horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sao 2 (dois), e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos
seguintes:

a) sébado e domingo; ou

b) domingo e segunda-feira; ou

¢) sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes onde o desempenho das fungdes seja praticado em
dias de descanso, por forca da abertura dos espagos publicos.

4- Nos casos das alineas a) ¢ b) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo,
sendo que no caso da alinea ¢) o descanso obrigatdrio ¢ o sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.
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6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha 2 (dois) dias de descanso por cada 5 (cinco) dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, 1 (um) fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério,1 (um) domingo de descanso por cada 2 (dois) domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, comunicando-os a organizacdo sindical.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja dura¢do ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de 3 (trés) vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissio sindical, salvo casos excecionais ¢ devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e n.° 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situa-
¢oes pontuais, ¢ desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario
de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, ¢ comunicagao
a organizagdo sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensag@o econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas cldusulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;

¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;

e) Horario flexivel;

/) Isencdo de horario.

2- Para além dos horéarios referidos no niumero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Cléusula 6.

Horario rigido
A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por 2 (dois) periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.
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Clausula 7.2

Horario desfasado

Horario desfasado é aquele em que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer, servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores horas fixas diferentes de
entrada e de saida.

Clausula 8.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de 30 (trinta) minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
5 (cinco) horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugéo
nunca superior a 1 (uma) hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do dis-
posto na Clausula 3.* - Periodo normal de trabalho, deste ACEP.

4- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 (doze) anos, ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 (doze)
anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizac¢do do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variacao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses € as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servicos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com 2 (dois) meses de ante-
cedéncia;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboracao continua e dos trabalhadores que assegurem servigcos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, 2 (dois) dias de descanso sucessivos em cada periodo de 7 (sete) dias;
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g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 (trinta) minutos incluem-se no periodo de
trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 102

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8 (oito) horas e as 20 (vinte) horas, com 2 (dois ) pe-
riodos de presenga obrigatéria, denominadas plataformas fixas, das 10 (dez) horas as 12 (doze) horas e das 14
(catorze) horas as 16 (dezasseis) horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de 9 (nove) horas de trabalho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP ¢ a comissédo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* - Periodo normal de trabalho, deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo
média diaria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de 7 (sete) horas
diarias e de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.%

Isenciao de horario

1- A modalidade de isenc¢do de horario aplica-se a trabalhadores cujas funcdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador estd colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta cldusula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢ao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esté colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do n.° 2 do artigo 162.° da LGTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
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a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 13.#

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 (vinte) horas
de um dia ¢ as 7 (sete) horas do dia seguinte.

Clausula 14.?

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.° 1 e n.° 4, do artigo 120.° da LGTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.°
do Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 (duzentas) horas por ano.

2- O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo im-
plique uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% (sessenta por cento) da remuneragao base.

3- Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacdo do trabalho
extraordindrio apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LGTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 (vinte e dois) dias tteis remunerados em
cada ano civil, nos termos previstos no n.° 1, do artigo 126.° da LGTFP e no presente ACEP, com as especifi-
cidades dos nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do numero anterior acrescem 3 (trés) dias tUteis, por obtencdo de
mencao positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ciclo avaliativo imediata-
mente anterior.

3- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, 1 (um) dia 1til por cada 10 (dez)
anos de servico efetivamente prestado, nos termos legais, desde que tenha sido sempre obtida mengao positiva
na avaliag@o do desempenho ou sistema equiparado.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente cldusula, bem como os previstos nos n.° 4 e n.°
5, do artigo 126.° da LGTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagao automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.?

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa;

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poder@o optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 (vinte e nove) de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida
dispensa ao servigo em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacgao profissional.
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4- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

Clausula 17.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, em Sabrosa
celebrado a 8 de setembro, bem como a terc¢a-feira de Carnaval.

CAPITULO 111

Seguranca e Sauide no Trabalho (SST)

SECCAO 1

Disposicoes gerais

Clausula 18.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivo a prevencao de riscos profissionais e a promogao e protegdo da se-
guranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exercam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servicos para o EP.

3- Para efeitos do presente capitulo, entende-se por:

a) Trabalhador, a pessoa singular que, mediante retribui¢do, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual,
ao Municipio, sob sua dire¢do, coordenacdo, orientacdo e fiscalizagdo, numa relagdo de dependéncia hierar-
quica e funcional;

b) EP: apresenta-se sob a forma de Municipio;

¢) Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fun¢des de represen-
tagcdo dos trabalhadores nos dominios da SST;

d) Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador;

e) Posto de trabalho: Parte do local onde s@o executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores;

/) Componentes materiais do trabalho: os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a
organizagao do trabalho;

g) Perigo ou fator de risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros;

h) Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungao das condi¢des de
utiliza¢do, exposi¢ao ou interagao do componente material do trabalho que apresente perigo;

i) Prevencao: processo nunca acabado de melhoria continua das condig¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicacao de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias;

) Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevencao de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho;

k) Saude no trabalho/satide ocupacional: aplicacdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doencas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem trabalha.
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4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.°
do Codigo do Trabalho e na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, ambos na sua atual redag@o.

SECCAO II

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 192

Deveres do EP

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

1- Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da SST;

2- Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

a) Proceder, na concegao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

b) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliacdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo consti-
tuam risco para a satde dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengdo a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

/) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medidas de protegdo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monédtono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios ¢ de evacuacdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes ¢ as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagao adequadas ¢ apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a prote¢do adequada;

1) Substituir o que ¢ perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

m) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

n) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e satde no traba-
lho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

0) Promover e dinamizar a formag@o e a informag@o aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da SST;

p) Promover a consulta dos Representantes dos Trabalhadores (RT) ou, na sua falta, dos proprios trabalha-
dores, nas matérias relativas a SST;

q) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando preferen-
cialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a seguranca
e saude do utilizador;

r) Assegurar a manuten¢@o das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

s) Colaborar com organizag¢des nacionais e internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;
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t) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos servigos de SST, bem como prescri¢des legais,
as estabelecidas em instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho e as orienta¢des da Autoridade para
as Condig¢oes de Trabalho (ACT) e de outras entidades competentes em matéria de SST;

u) Fornecer aos seus trabalhadores o Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e os fardamentos necessa-
rios ¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 20.*

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de SST estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis ¢ as
instrucdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga ¢ saide, bem como pela seguranga ¢ satde das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de SST, designadamente tomando conhecimento da
informagao prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas ¢ instru¢des estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de SST,
a ocorréncia de qualquer situa¢ao ndo conforme, que possa representar um risco para a SST ou de terceiros.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que ndo
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a SST ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas obriga-
¢oes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segurancga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 21.?

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informacgao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de prote¢do e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcdo e 6rgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os traba-
lhadores ou servicos encarregues de os pdr em pratica.

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no 6rgao ou servico;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteracdes nos existentes;

d) Adocao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

BTE 29 | 80



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 gﬁ’fv 8 agosto 2023

Clausula 22.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da SST, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da SST, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas fungdes.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgéo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formag@o referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 23.2

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos RT para SST.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os RT eleitos no ambito da SST representam todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora ptblica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da ACT, a Autoridade de Satde mais pro-
xima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos Parlamentares da Assembleia da Republica e os
Ministérios.

Clausula 24.?

Representantes dos trabalhadores

1- Os RT para a SST sao eleitos democraticamente, por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o
principio da representacdo proporcional pelo método de Hondkt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% (vinte por cento) dos trabalhadores,
nao podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O namero de RT a eleger ¢ definido de acordo com o ntimero de trabalhadores ao servico do EP, nos ter-
mos da legislacdo em vigor.

4- O mandato dos RT ¢ de 3 (trés) anos.

Clausula 25.2

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a elei¢do comunica aos servicos competentes do ministério
responsavel pela area laboral, a Dire¢do Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) e ao EP, a
data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realiza¢do do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicacao referida
no numero anterior deste artigo e facultando informagdo aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissao Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-las
no 6rgao ou servico, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;
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b) Fixar o niimero ¢ a localizagdo das secgdes de voto, cabendo ao Presidente da Comisséao Eleitoral designar
a composi¢do das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer dividas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da Comisséo Eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 26.*

Crédito de horas

1- Os RT dispdem de um crédito de 15 (quinze) horas por més para o exercicio das suas fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo,
ndo podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacdo coletiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 2 (dois) dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os RT possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito de horas
referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto para
efeitos de retribuicdo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com 1 (um) dia de antecedéncia
ou, na sua impossibilidade, nos 2 (dois) dias uteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 27.2

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposigdes deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os RT ou, na
sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e saude, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a saude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em SST;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para funcdes especificas no dominio da SST;

/) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuacgdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de SST;

h) O material de prote¢do a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcdo e 6rgao/servigo;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a 3
(trés) dias uteis;

k) Os relatdrios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os RT tém 15 (quinze) dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.
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4- Decorrido o prazo para emissao de parecer por parte dos RT sem que tal aconteca, considera-se satisfeita
a exigéncia de consulta.

5- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos RT ou, na sua falta, pelos proprios trabalhadores, deve in-
forma-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos RT, bem como as respetivas respostas e propostas apresentadas, devem
constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgéo ou servigo. Os RT devem organizar, eles proprios,
um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 28.*

Outros direitos dos RT para SST

1- O EP deve por a disposi¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos neces-
sarios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na Clausula 20.* - Direito de informagdo deste ACEP, os RT para
SST tém direito a informacdes técnicas:

a) Objeto de registo e aos dados médicos coletivos néo individualizados;

b) Provenientes de servigos de inspegdo ¢ outros organismos competentes no dominio da SST.

3- Os RT podem solicitar a intervengdo de autoridades inspetivas, designadamente das que estdo afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagdes do
decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

4- Os RT tém direito a distribuir informagao relativa a SST, bem como a afixa-la em local apropriado, pro-
porcionado pelo EP.

5- Os RT tém direito a reunir com o 6rgéo de diregdo do 6rgdo ou servigo, para discussio ¢ analise de assun-
tos relacionados com a SST.

6- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

7- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos RT para arquivo proprio.

8- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de RT pode incorrer responsabilidade
disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO 111

Servicos de SST

Clausula 29.*

Objetivos

A acdo dos servigos de SST tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condigdes de trabalho que assegurem a saude dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na Clausula 18.% - Deveres do EP do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da SST;
d) A informar e consultar os RT ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em conformidade com o disposto
Clausula 26.* - Direito de consulta e proposta deste ACEP.

Clausula 30.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de SST s@o exercidas por técnicos superiores ou por técnicos devidamente certifi-
cados nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos servigos de SST:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da SST;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;
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¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

d) Garantir a adequag¢a@o do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de SST, tendo em conta a prevengao e a avaliag@o de riscos,
bem como a promogao da saude;

/) Elaborar um programa de prevencao de riscos;

g) Elaborar o relatorio anual de atividades do servigo de SST;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e satide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

i) Organizar os meios destinados a prevencdo, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

J) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento ¢ EPI,

1) Afixar sinalizag@o de seguranca nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho ¢ doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperacgdo e articulagdo com o
servi¢o de medicina do trabalho.

Clausula 31.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissao, antes do inicio da prestagdo do trabalho ou nos 15 (quinze) dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 (cinquenta) anos e de 2 (dois) em
2 (dois) anos para os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 (trinta) dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realiza¢do de exames de satde no periodo obrigatorio, e em funcdo do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengao de riscos, o0 médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de SST e, se
o estado de satide do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por médico de familia ou outro
indicado pelo trabalhador.

Clausula 32.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- Aficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo médico
do trabalho as autoridades de satide e aos médicos do servico com competéncia inspetiva do Ministério res-
ponsavel pela area laboral.
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4- Por solicitag@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptiblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 332

Ficha de aptidio

1- Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgéo ou servigo.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 34.?

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizacao e funcionamento dos servicos de SST, incluindo exa-
mes, avaliagdes de exposigoes, testes e demais acdes realizadas para a prevengao de riscos profissionais e para
a vigilancia da saude.

SECCAO 1V

Disposi¢des comuns

Clausula 35.2

Equipamentos de Protecao Individual

1- E EPI todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se destine a ser utilizado por um trabalhador
para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os EPI’s, bem como a sua substituicdo quando necessaria,
desde que nao motivada por negligéncia grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizacdo dos respetivos EPI’s;

¢) Garantir que o EPI s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado. Em caso de necessidade justifi-
cada, a utiliza¢do de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo expressa do EP, que garante as
medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranca e saude dos utilizadores.

4- A escolha dos EPI’s deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo util, sobre a escolha dos EPI’s, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 36.?

Vestiarios, lavabos e balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranca e satude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.
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Clausula 372

Locais para refei¢io

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecao e aquecimento de refeigdes
ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se
possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condigdes.

Clausula 38.?

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de Primeiros Socorros, o EP, através dos servi-
¢os de SST, deve garantir que todos os locais de trabalho dispdem de material basico de primeiros socorros,
situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 39.°

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminacdo e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de dlcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog¢ao que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias.

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de 90 (noventa) dias apds a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre
interpretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunita-
rio e internacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberacao 890/2010 da Comissao
Nacional de Protecao de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes
acolhem expressamente.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Clausula 40.2

Divulgacio obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido 1 (um) exemplar a cada trabalhador, sempre que possivel em suporte digital.

Clausula 41.2

Participacio dos trabalhadores
1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
2- As associagoes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LGTFP, a afixar no interior do 6érgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
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informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgéo ou servigos.

Clausula 42.2

Procedimento culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 43.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por 2 (dois) membros de cada parte.

2- Cada parte representada nesta Comissao Paritaria pode ser assistida por 2 (dois) assessores, sem direito a
voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 (trinta) dias apds
a publicacao deste ACEP, a identificacao dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
Dire¢ao Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia nao inferior a 15 (quinze) dias, com indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados.

6- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reuniao.

7- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

8- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta cldusula sdo efetuadas por carta registada.

Clausula 44.?

Forma

Nos termos do artigo 365.° da LGTFP, que enuncia aspetos da forma do ACEP, refere-se:

1- O acordo coletivo de trabalho reveste a forma escrita, sob pena de nulidade.

2- Serdo assinados tantos exemplares quantos os Outorgantes, todos validos como originais, sendo um para
cada.

3- O presente ACEP substitui de forma plena o anteriormente aprovado.

4- Apo6s aprovagao do presente ACEP serd publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, conforme artigo
356.° da LGTFP, na redagdo dela pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro.

Sabrosa e Pagos do Concelho, 10 de julho de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Sabrosa

Maria Helena Marques Pinto da Lapa, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Sabrosa;
Pelas Associagoes Sindicais:

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins (STAL)

Vitor Manuel Teixeira de Carvalho, Dirigente Nacional do STAL, na qualidade de mandatario em subs-
tituicdo dos representantes legais estatutariamente definidos, a quem conferem poderes bastantes para em
conjunto com outros mandatarios devidamente credenciados, emitida em 19 de junho de 2023, representar o
STAL;
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Carlos Fernando Costa Martins, Dirigente Nacional do STAL, na qualidade de mandatario em substitui-
¢do dos representantes legais estatutariamente definidos, a quem conferem poderes bastantes para em conjunto
com outros mandatarios devidamente credenciados, emitida em 19 de junho de 2023, representar o STAL;

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP)

Fernando Gongalves Fraga, na qualidade de mandatario, com poderes bastantes para este ato de assinatu-
ra, nos termos da credencial em anexo ao presente acordo do qual faz parte integrante, emitida em 10 de julho
de 2023, por José Joaquim Abrado, na qualidade de Secretario-geral, e por José Francisco Mourato Sena, na
qualidade de Tesoureiro;

Pelo STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte

Antonio Manuel Alves Serafim, Cartao de Cidadao n.° 06015391, valido até 24 de janeiro de 2028, membro
da Direcdo e na qualidade de mandatario, com poderes bastantes para este ato de assinatura, , nos termos da
credencial emitida em anexo ao presente acordo do qual faz parte integrante, em 22 de junho de 2023, pela
Diregdo do STFPSN, e

Maria de Lurdes Monteiro Ribeiro, Cartao de Cidadao n.° 08073808, valido até 26 de novembro de 2030,
Membro da Dire¢do e na qualidade de mandatario, com poderes bastantes para este ato de assinatura, , nos
termos da credencial emitida em anexo ao presente acordo do qual faz parte integrante, em 22 de junho de
2023, pela Diregao do STFPSN.

Depositado em 21 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
81/2023, a fls. 54 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 17/2023 - Alteracao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.’ 242/2016 entre o Municipio
do Seixal e o Sindicato dos Trabalhadores em Func¢des Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas - STFPSSRA

Alteragdo ao Acordo Coletivo de Empregador Publico n.° 242/2016, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 43, de 2 de marco de 2016, celebrado entre o Municipio do Seixal e o STFPSSRA - Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Cl4usula Unica

Aditamento

Ao acordo existente entre 0 Municipio do Seixal e o STFPSSRA, sdo aditadas as seguintes clausulas:

Clausula 13.2-A

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e no presente Acordo, com as especificidades dos niumeros
seguintes.

2- A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem tenha sido atribuida, na avaliagdo do
desempenho, a men¢do de adequado ou superior tém direito a trés dias de férias em cada ano do biénio sub-
sequente ao periodo avaliado.

3- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 126.° da LTFP.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo ddo direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao Empregador Publico, determina a aplicagdo automatica do
disposto no n.° 2 da presente clausula.

Clausula 13.2-B

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao. Os
trabalhadores em regime de horario de trabalho por turnos, poderao optar pelo gozo do dia de aniversario no
dia seguinte.

2- Em ano comum, ¢é considerado o dia 1 de mar¢o como dia de aniversario do trabalhador nascido a 29 de
fevereiro.

3- O trabalhador tem direito dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

BTE 29 | 89


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordo-coletivo-trabalho/242-2016-73769140
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordo-coletivo-trabalho/242-2016-73769140

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 B:_” 8 agosto 2023

Clausula 13.2-C

Toleréncia de ponto no Carnaval

Para além dos feriados obrigatérios e municipal os trabalhadores t€m direito a gozar como tolerancia de
ponto na Terca-Feira de Carnaval.

Seixal, 8 de maio de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio do Seixal:

Paulo Alexandre da Conceigdo Silva, na qualidade de Presidente da Camara Municipal do Seixal.

Pela Associacao Sindical:

Pelo STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Autonomas

Alcides Manuel Pacheco da Rocha Teles e Maria Filomena Gongalves Santos Vitorino, na qualidade de
mandatarios e membros da Diregao.

Depositado em 25 de maio de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
63/2023, afls. 51 do Livro n.° 3.
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Aviso n.° 18/2023 - Alteraciio ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 270/2016 entre o Municipio
de Vila Real de Santo Anténio e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Puiblicas e Sociais
do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA

1. Alterag@o ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 270/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.°
60, de 28 de margo de 2016, entre o0 Municipio de Vila Real de Santo Anténio e o Sindicato dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

Cléusula 1.*

Aditamento ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica (ACEEP)

Sao aditadas ao ACEEP celebrado com o STFPSSRA as clausulas 18.* -A, 18.*-B e 18.* - C, com a
seguinte redacdo:

«Clausula 18.2-A

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do numero anterior acrescem 3 dia util, por obtencdo de mengao
positiva na avalia¢do de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao nao anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir do biénio 2017/2018.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce ainda, um dia util por cada 10 anos de
servico na fun¢do publica efetivamente prestado nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.

6- No caso em que durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge nao separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, ou falecimento de outro parente ou afim na
linha reta ou no 2.° grau da linha colateral, o trabalhador interrompe ou suspende o periodo de férias, caben-
do-lhe sempre o 6nus de demostrar o impedimento, cuidando de cumprir o dever de comunica¢ao, nomeada-
mente mediante declaragdo comprovativa do facto.

7- Aplica-se ao disposto no nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos legalmente previstos e identificados no processo de cadastro
do trabalhador.

Clsusula 18.0-B

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o no dia 1 de margo e nas mesmas condi¢des da alinea anterior.

2- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacgao profissional.
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Cl8usula 18.0-C

Feriado municipal e Tolerancia de ponto no Carnaval

Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
usufruir da tolerancia de ponto na Terga-Feira de Carnaval.»

Vila Real de Santo Antonio, 7 de julho de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Vila Real de Santo Anténio

Alvaro Palma de Araiijo, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio.
Pela Associacao Sindical:

Pelo STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Autonomas

Rosa Maria dos Santos Batista Franco, na qualidade de Membro da Dire¢ao e Mandataria do STFPSSRA e
Maria Teresa Nunes Garcia, na qualidade de Membro da Dire¢ao e Mandataria do STFPSSRA.

Depositado em 21 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
80/2023, a fls. 54 do Livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I - ESTATUTOS

Universidade do Algarve - Alteraciao

Alteracao, aprovada em votacdo realizada em 25 de maio de 2023, dos estatutos publicados no Diario da
Republica, 2.* série, parte J3, n.° 106, de 1 de junho de 2010.

Estatutos da Comissio de Trabalhadores da Universidade do Algarve

A Universidade ¢ composta por varios corpos de trabalhadores, nomeadamente, ndo docentes, docentes ¢
investigadores. E do empenho e da colaboragio entre todos que se faz o sucesso da Universidade do Algarve.
Constata-se, no entanto, que nao existem mecanismos internos de defesa dos interesses comuns a generalidade
dos trabalhadores.

Em 2010 tentou-se a constituicdo de uma Comissao de Trabalhadores da Universidade do Algarve, que ndo
foi bem-sucedida, uma vez que os estatutos, entdo votados, foram considerados irregulares pelos Servigos do
Ministério Publico do Tribunal do Trabalho de Faro, por ndo incluir na comissao representantes de todos os
trabalhadores da UAlg.

Com vista a retomar o trabalho anteriormente desenvolvido, foi consultada a Dire¢do-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, que informou da existéncia de registo dos anteriores estatutos, sendo,
contudo, necessario proceder a sua regularizacdo, expurgando-os das normas desconformes e adequando-os a
lei atualmente vigente.

Para o efeito, um grupo de trabalhadores da UAlg constituiu-se em comissdo instaladora, elaborando
um projeto de alteracdo dos Estatutos, de modo a viabilizar a constitui¢do da Comissao de Trabalhadores da
Universidade do Algarve, e assim promover a existéncia de melhores mecanismos de representagdo e defesa
dos direitos de todos os trabalhadores.

Na sequéncia da consulta publica do projeto de alteracdo dos Estatutos da Comissdo de Trabalhadores
da Universidade do Algarve, a comissdo instaladora analisou as sugestdes e comentarios apresentados pela
comunidade académica, tendo elaborado a presente versdao que foi submetida e aprovada em reuniao geral de
trabalhadores.

CAPITULO 1

Principios gerais - Coletivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- Séo trabalhadores da Universidade do Algarve (UAlg) todos os que com ela detenham um vinculo juridi-
co laboral, exceto os que sejam contratados em regime de prestagdo de servigo.
2- O coletivo de trabalhadores ¢é constituido por trabalhadores ndo docentes, docentes e investigadores.
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3- O coletivo dos trabalhadores organiza-se ¢ atua pelas formas previstas nestes Estatutos e na lei, nele resi-
dindo a plenitude dos poderes ¢ direitos respeitantes a intervencdo democratica dos trabalhadores da UAlg.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores membros do coletivo

1- Os trabalhadores membros do coletivo exercem todos os direitos reconhecidos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, na lei, noutras normas em vigor e nos presentes Estatutos.

2- Constituem direitos dos trabalhadores membros do coletivo, designadamente:

a) Subscrever a convocatdria da votacdo para alteragdo dos Estatutos;

b) Subscrever, como proponentes, propostas de alteracdo dos Estatutos;

¢) Subscrever a convocatdria do ato eleitoral;

d) Subscrever, como proponentes, propostas de candidaturas as elei¢des;

e) Eleger e ser eleito como membro da Comissdo de Trabalhadores;

1) Exercer qualquer fung@o prevista no regulamento eleitoral,

g) Subscrever a convocatoria da votagdo para destituicdo da Comissao de Trabalhadores ou de seus mem-
bros, e subscrever como proponente as respetivas propostas;

h) Subscrever o requerimento para convocagido da Assembleia Geral;

i) Eleger e ser eleito para a Mesa da Assembleia Geral,

j) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas, requerimentos e outras formas de intervengao
individual na Assembleia Geral;

k) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou atividades, em conformidade com as delibera¢des do coletivo;

/) Impugnar as votagdes realizadas por escrutinio secreto e quaisquer outras deliberagdes da Assembleia
Geral;

m) Exercer o direito de voto em todos os escrutinios que se realizem, em matérias relacionadas com o cole-
tivo dos trabalhadores.

3- Nenhum trabalhador pode ser prejudicado por participar na constitui¢do da Comissdo de Trabalhadores,
na aprovagdo dos Estatutos ou por eleger e ser eleito, em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio
de origem, religido, convicgdes politicas ou ideologicas, instrucdo, situacdo econdmica, condigdo social ou
orientagdo sexual.

Artigo 3.°

Orgios do coletivo

Sao o6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) A Assembleia Geral de Trabalhadores, adiante designada AGT;
b) A Comissao de Trabalhadores, adiante designada CT.

CAPITULO II
Assembleia Geral de Trabalhadores

Artigo 4.°

Assembleia Geral de Trabalhadores

A AGT ¢ constituida por todos os trabalhadores da UAlg reunidos em plenario, previamente convocado,
nos termos destes Estatutos.

Artigo 5.°

Competéncia da AGT

1- Compete a AGT:
a) Eleger e destituir a Comissdo de Trabalhadores;
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b) Supervisionar a atividade da Comissao de Trabalhadores e seus representantes, nos termos previstos nos
presentes Estatutos;

¢) Aprovar as propostas de alteragdo aos Estatutos;

d) Apreciar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela CT;

e) Apreciar e deliberar sobre assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores, desde que
constem da convocatoria ou da ordem de trabalhos aprovada;

/) Dirimir em ultima instancia os conflitos ou resolver os diferendos entre os 6rgdos do coletivo ou entre
estes e os trabalhadores, podendo eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo dos processos, com o
proposito de habilitar a AGT a decidir de forma isenta, imparcial e equitativa.

2- As propostas de destitui¢do da CT ou de qualquer dos seus membros, de aprovagdo e alteracdo dos pre-
sentes Estatutos, sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em AGT.

3- ACT e a AGT podem submeter a discusso prévia qualquer projeto de deliberacdo, desde que assim seja
consignado na convocatoria para a reuniao.

Artigo 6.°

Convocacgao da AGT

1- AAGT ¢ convocada pela CT ou a requerimento de, pelo menos, 20% dos trabalhadores da UAlg.

2- O requerimento a que se refere o numero anterior deve ser dirigido a CT, por escrito, fundamentando
expressamente a necessidade de realizacdo da reunido, indicando a ordem de trabalhos.

3- Nos casos a que se refere o numero anterior, uma vez rececionado o requerimento, deve a CT fixar a data
para a realizagdo da reunido, nos 20 dias seguintes.

4- As reunides da AGT podem realizar-se durante o horario praticado pela generalidade dos trabalhadores,
no local de trabalho, até ao limite determinado por lei.

5- O tempo despendido nas reunides da AGT ¢é considerado para todos os efeitos como tempo de servico efe-
tivo, devendo, contudo, ser assegurado o normal funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

6- A Comissao de Trabalhadores deve comunicar ao Reitor da Universidade do Algarve, com a antecedéncia
minima de 48 horas, a data, hora, nimero previsivel de participantes, o local em que pretende que a reunido de
trabalhadores se realize ¢ a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazo e formalidades da convocatéria

1- A convocatoéria para as reunides da AGT ¢ efetuada com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data da
sua realizacdo, salvo em casos de manifesta urgéncia, em que a antecedéncia minima ¢ de 48 horas.

2- A convocatoéria, da qual devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar na reunido,
local, dia e a hora da reunido e, quando aplicavel, a indicagao dos meios telematicos disponibilizados para par-
ticipagdo dos membros, ¢ divulgada em locais adequados para o efeito, sem prejuizo da utilizacdo dos meios
de comunicagao interna instituidos na UAlg.

Artigo 8.°

Reunides da AGT

1- A AGT retne ordinariamente uma vez por ano, no més de outubro, para apreciacdo da atividade desen-
volvida pela CT.

2- A AGT retne extraordinariamente sempre que para tal seja convocada, nos termos previstos no artigo
anterior.

Artigo 9.°

Mesa da AGT

1- Antes de dar inicio aos trabalhos da AGT, a Assembleia procede a elei¢do dos membros da mesa.

2- A mesa da AGT ¢ constituida pelos seguintes membros:

a) Trés membros designados na AGT, sendo um deles designado como presidente e outro como secretario;
b) Dois membros designados pela CT.
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3- A mesa ¢ eleita apenas para uma unica reunido.

Artigo 10.°

Competéncia da mesa da AGT

1- Ao presidente da mesa compete:

a) Abrir e encerrar os trabalhos da AGT;

b) Dar e retirar a palavra aos trabalhadores;

¢) Recusar a apresentagdo de assunto que ja tenha sido exposto por outro;

d) Comunicar a CT as resolugdes ou deliberagdes tomadas pelos trabalhadores na AGT.

2- Aos secretarios compete:

a) Anotar a ordem dos pedidos de palavra;

b) Elaborar o expediente referente a reunido;

¢) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento dos trabalhos da
Assembleia;

d) Servir de escrutinador no caso de votagdes;

e) Redigir as atas da Assembleia.

Artigo 11.°

Reuniio de emergéncia

1- Nos termos e para os efeitos a que se refere a parte final do n.° 1 do artigo 7.°, a AGT reune de emergéncia,
em circunstancias excecionais, em que se imponha uma tomada de posicdo urgente por parte dos trabalhado-
res.

2- A classificacdo da natureza urgente, bem como a respetiva convocatoria, sdo da competéncia exclusiva da
CT.

Artigo 12.°

Funcionamento da AGT

1- A AGT reune com a presenga de, pelo menos, metade dos trabalhadores da UAlg ou na falta de quérum,
apos decorridos 30 minutos, independentemente do niimero de trabalhadores presentes.

2- As deliberacdes da AGT sdo tomadas por maioria simples dos trabalhadores presentes, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

3- As deliberagdes a seguir elencadas exigem uma maioria de dois ter¢os dos trabalhadores presentes:

a) A destituicao da CT ou de alguns dos seus membros;

b) A alteracao dos presentes Estatutos.

Artigo 13.°

Sistema de votagio em AGT

1- A votagdo faz se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstencdo, a exce¢ao
do disposto no niimero seguinte.

2- O voto ¢é secreto nos escrutinios destinados a destituicdo da CT ou de alguns dos seus membros, a apro-
vacao e alteracdo dos presentes Estatutos e sempre que as deliberagdes envolvam um juizo de valor sobre
comportamentos ou qualidades de pessoas.

3- As votacdes acima referidas decorrem nos termos da lei e pela forma indicada no regulamento integrado
no capitulo VII dos presentes Estatutos.
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CAPITULO III
Comissao de Trabalhadores

Artigo 14.°

Natureza da Comissao de Trabalhadores

1- A CT ¢ o orgdo eleito pelo coletivo dos trabalhadores para defesa dos seus interesses e exercicio dos di-
reitos reconhecidos na Constituigdo, na lei e nos presentes Estatutos.

2- A CT esta vinculada ao exercicio das atribuicdes e competéncias, estando sujeita a supervisdo da AGT.

3- Como forma de organizagao, expressao e atuagdo democratica dos trabalhadores, a CT exerce, em nome
proprio, a competéncia e direitos referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 15.°

Personalidade e capacidade juridica

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus Estatutos.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecu-
¢a0 dos seus fins.

3- A CT s6 pode iniciar a sua atividade depois da publicacdo dos Estatutos e dos resultados da eleicdo em
Diario da Republica.

Artigo 16.°

Competéncias da Comissio de Trabalhadores

Compete a CT:

a) Exercer as atribuigdes e competéncias que por lei, outras normas aplicaveis e por estes Estatutos lhe sejam
reconhecidas;

b) Desenvolver um trabalho permanente de organizagao, no sentido de concretizar as justas reivindicagdes
dos trabalhadores, expressas democraticamente pela vontade coletiva;

¢) Promover a formagdo socioprofissional dos trabalhadores, contribuindo para a consciencializagdo dos
seus direitos e deveres;

d) Exigir da UAlg o escrupuloso cumprimento da legislagdo respeitante aos trabalhadores e a instituigao.

Artigo 17.°

Deveres da Comissao de Trabalhadores

No exercicio dos respetivos direitos e atribui¢des, sdo deveres da CT:

a) Desenvolver as ac¢des ¢ iniciativas consideradas permanentes ao normal decurso da atividade desta estru-
tura representativa;

b) Pugnar pelo rigoroso cumprimento das normas legais, no ambito do quadro de direitos e deveres dos
trabalhadores;

¢) Informar os trabalhadores da atividade que desenvolve e sobre os assuntos que possam ser do seu interes-
se;

d) Cooperar e manter relagoes de proximidade com os orgaos de governo ¢ de gestdo da UAlg, com as
organizagoes sindicais representativas dos trabalhadores da UAIg e com os representantes dos trabalhadores
democraticamente eleitos para os 6rgaos;

e) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamento UAlg, e no
controlo de toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

f) Cooperar ¢ manter relagdes de proximidade com CT’s de outras instituigdes ¢ Comissdes Coordenadoras;

g) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizagao e mobilizagdo dos trabalhadores e de refor-
¢o da sua unidade;
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h)Promover o esclarecimento ¢ a formagdo cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforgar o seu empenho responsavel na defesa dos
seus interesses e direitos;

i) Requerer ao Reitor o cumprimento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direi-
tos dos trabalhadores.

Artigo 18.°

Direitos da Comissiao de Trabalhadores

Sao direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio da atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo, nos termos da lei;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores, no ambito dos processos de reorganizagdo de
Orgaos ou servicos;

d) Participar na elaborag@o da legislagdo do trabalho;

e) Executar as resolugdes vinculativas tomadas em AGT;

1) Propor ao Reitor o acesso a cursos de especializacgdo, aperfeicoamento ou atualizagdo dos trabalhadores.

Artigo 19.°

Finalidade e contetido do controlo de gestao

1- O controlo de gestdo visa promover o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da UAlg.

2- No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da UAlg e respetivas alteragdes, bem como acompanhar a
respetiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto do Reitor e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
UAlg, designadamente, nos dominios dos equipamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar ao Reitor sugestdes, recomendagdes, ou criticas tendentes a qualificacdo inicial e a formagao
continua dos trabalhadores e das condigdes de seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto do Reitor e das autoridades competentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 20.°

Reunides com o Reitor

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o Reitor, para discussao e analise dos assuntos relacio-
nados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.
2- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.

Artigo 21.°

Direito a informacio
1- Nos termos da Constituigao e da lei, a CT tem direito a que lhe seja facultado o acesso a informagao ne-
cessaria ao pleno exercicio da sua atividade.
2- O direito a informagdo abrange, designadamente, as seguintes matérias:
a) Plano e relatdrio de atividades;
b) Or¢camento;
¢) Gestao de recursos humanos;
d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e relatdrios de gestao;
e) Projetos de reorganizacao do servigo;
f) Seguranga e saude no trabalho.
3- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas pela CT ao Reitor, por escrito.
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Artigo 22.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Sem prejuizo dos pareceres obrigatdrios previstos na lei, em matéria de balango social e estatuto discipli-
nar, carecem de parecer prévio da CT, por escrito, nomeadamente:

a) A regulacdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) O tratamento de dados biométricos;

¢) A elaboragdo de regulamentos internos da UAlg;

d) A defini¢ao e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da
UAlg;

e) A elaborac¢do do mapa de férias dos trabalhadores da UAlg;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuig¢@o substancial do nimero de trabalhadores da UAlg ou
agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mu-
dancas substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos.

2- O parecer referido no numero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias, a contar da rececdo
do pedido, se outro maior ndo for concedido em razdo da concreta circunstancia ou da complexidade da maté-
ria.

3- Decorridos os prazos referidos nos n.°s 2 e 3, sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a formalidade a que se refere o n.° 1.

CAPITULO IV
Garantias e condi¢des para o exercicio da atividade da CT

Artigo 23.°

Atividade da CT na UAlg

1- A UAlg deve disponibilizar a CT instalagdes adequadas, bem como os meios materiais e técnicos neces-
sarios ao exercicio das suas fungdes.

2- A CT tem o direito de realizar reunides gerais ou de carater restrito, nos locais de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do normal funcionamento dos servigos, inclusive no caso de trabalho por
turnos ou de trabalho extraordinario.

3- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos ¢ o contacto direto
com os trabalhadores.

4- O tempo despendido nas reunides referidas no numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos aos
trabalhadores e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 24.°

Tempo para o exercicio do voto

Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto no local de trabalho, durante o horario de trabalho, nos
escrutinios que se realizem, sem prejuizo do normal funcionamento dos servigos, sendo considerado o tempo
despendido, para todos os efeitos legais, como prestacao de servigo efetivo.

Artigo 25.°

Divulgacio e afixa¢do de documentos

A CT tem o direito de divulgar e afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores, em
local adequado para o efeito, sem prejuizo da eventual utilizagdo dos meios de comunicagdo interna instituidos
pela UAlg e do normal funcionamento dos servigos.
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CAPITULO V
Protecao especial dos representantes dos trabalhadores

Artigo 26.°

Crédito de horas
1- Os membros da CT beneficiam de um crédito de 25 horas mensais, para o exercicio da sua atividade, ndo
havendo lugar a acumulagdo caso o trabalhador pertenca a mais do que um 6rgao do coletivo.
2- O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os efeitos como tempo de
servigo efetivo.
3- Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas, os membros da CT devem comuni-
ca-lo a entidade empregadora com a antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

Artigo 27.°

Faltas

1- Consideram-se faltas justificadas, as auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas de representa-
¢do coletiva, no desempenho das suas fungdes, que excedam o crédito de horas a que se refere o artigo anterior.

2- As faltas previstas no numero anterior determinam perda de remuneragdo correspondente ao periodo de
auséncia, ndo prejudicando outros direitos, regalias e garantias do trabalhador.

3- As auséncias sao comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao
numero de dias de que os respetivos trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso
de impossibilidade de previsao, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

4- A inobservancia do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 28.°

Proibi¢io de atos de discriminagio

Sao nulos os atos que visem, por qualquer meio, subordinar o emprego ou o posto de trabalho a condigio
de participacdo ou ndo nas atividades e 6rgdos, ou a renunciar ao exercicio de cargo, previsto nestes Estatutos
ou, por qualquer modo, prejudiquem o trabalhador em razdo das atividades que desenvolve sob a égide destes
Estatutos.

CAPITULO VI

Organizac¢io, composicio e funcionamento da CT

Artigo 29.°
Sede da CT

A CT tem a sua sede na Universidade do Algarve, Campus de Gambelas, 8005-139 Faro.
Artigo 30.°

Composicio da CT

1- A CT é composta por 7 (sete) membros.
2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de mandato de algum dos seus membros, a substitui¢do faz-se
pelo elemento mais votado, constante da lista.
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Artigo 31.°

Duracao do mandato

O mandato dos membros da CT ¢ de trés anos, sendo permitida a reelei¢do até um mandato sucessivo.

Artigo 32.°

Perda de mandato

1- O membro da CT que faltar injustificadamente a cinco reunides seguidas ou a dez interpoladas, para as
quais tenha sido convocado ou as quais deva comparecer, por ineréncia do cargo, perde o mandato.

2- Em caso de falta grave ou reiterada, a CT, ouvido o interessado, pode deliberar, por maioria de 2/3 dos
membros em efetividade de fungdes, suspender ou destituir qualquer dos seus membros.

3- Em caso de rentincia, destituicdo ou perda de mandato de um dos membros da CT, a sua substituigdo
faz-se pelo primeiro elemento ndo eleito da mesma lista.

4- Se a rentncia ou destitui¢do for global ou se, por efeito de rentincias, destitui¢des ou perdas de mandato, o
nimero dos membros da CT ficar reduzido a menos de trés, havera lugar a intervengdo da Comissao Eleitoral
a quem incumbe a organizag¢ao de elei¢des no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 33.°

Coordenacio da CT

1- Apos a entrada em exercicio, a CT devera eleger na primeira reunido um coordenador e um secretario, por
voto direto e secreto.

2- O coordenador da CT designa de entre os membros da CT aquele que o substitui nas suas faltas e impe-
dimentos.

Artigo 34.°

Forma de obrigar a CT

A CT obriga-se com as assinaturas de, pelo menos, 2 (dois) dos seus membros em efetividade de fungoes.

Artigo 35.°

Deliberagées da CT

1- As deliberagdes sdao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.
2- Em caso de empate na votagao, o coordenador da CT, ou quem o substitua, tem voto de qualidade, salvo
se a votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

Artigo 36.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més, mediante convocatoria do coordenador da CT, sem prejuizo
de poder definir outra frequéncia para a realizagdo destas reunides.

2- A CT reune de forma extraordinaria sempre que:

a) Ocorram motivos que o justifiquem;

b) A requerimento de, pelo menos, 1/3 dos membros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3- Podem ser convocadas reunides de emergéncia sempre que se verifiquem factos que exijam uma tomada
de posigao urgente.

4- Da convocatodria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar na reunido, o local,
o dia e hora da reunido e, quando aplicavel, a indicagdo dos meios telematicos disponibilizados para participa-
¢do dos membros.
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Artigo 37.°

Prazos de convocatéria

1- As reunides ordinarias tém lugar em dias fixados na primeira reunido da CT.
2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de 5 dias.
3- A convocatdria das reunides de emergéncia ndo esta sujeita a prazo.

Artigo 38.°

Funcionamento da CT

1- Compete ao coordenador:

a)Representar a CT;

b) Convocar as reunides ordinarias da CT, nos termos dos Estatutos;
¢) Promover pelo menos uma reunido mensal com o Reitor;

d) Assinar o expediente que a CT tenha necessidade de expedir;

e) Assegurar a divulgacdo das atas das reunides da CT, depois de aprovadas.
2- Compete ao secretario, designadamente:

a) Gerir o expediente da CT;

b) Elaborar e gerir o expediente referente as reunioes;

¢) Atuar como escrutinador no caso das votagoes;

d) Redigir as atas da CT.

Artigo 39.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT

1- Qualquer membro da CT pode delegar noutro as suas competéncias, sem possibilidade de subdelegacao,
a qual produz efeitos numa tnica reunido da CT, exceto nos casos a que se refere o numero seguinte.

2- Em caso de gozo de férias ou de impedimento ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz
efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo ser expressamente indicados os fundamen-
tos, prazo e identificagdo do delegado.

Artigo 40.°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacao da AGT as receitas e as despesas da sua atividade.

CAPITULO VII
Eleicoes

Artigo 41.°

Objeto

1- O presente capitulo rege a elei¢do dos membros da CT.
2- Nos termos da lei, cabe aos orgaos dirigentes da UAlg assegurar os meios técnicos ¢ materiais necessarios
a eleig@o dos 6rgdos estatutarios.
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Artigo 42.°

Capacidade eleitoral

Sédo eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da UAlg, conforme definido no artigo 1.° dos presentes
Estatutos.

Artigo 43.°

Principios gerais sobre o voto

O voto ¢ individual, universal, direto e secreto, segundo o principio de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

Artigo 44.°

Comissio Eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma Comissao Eleitoral, adiante designada por CE, composta por trés
elementos efetivos e dois suplentes.

2- A CE ¢ eleita pela Comissao de Trabalhadores em fungdes, excetuando a eleicdo da primeira CE, que
ocorrera em reunido geral de trabalhadores e que em simultineo deliberara sobre a proposta de Estatutos.

3- Compete a CE:

a) Convocar e publicitar o ato eleitoral;

b) Solicitar, com o envio da respetiva convocatéria, os cadernos eleitorais ao Reitor e promover a sua afixa-
c¢do nas unidades organicas, unidades funcionais e servigos;

¢) Receber as candidaturas a elei¢@o, verificar a sua conformidade legal e regulamentar, decidindo sobre a
sua aceitagdo e exclusao;

d) Divulgar as listas aceites;

e) Elaborar os boletins de voto e proceder a sua distribuicao pelas mesas de voto;

/) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio final dos votos, elaborar e tornar publica a ata com os
resultados finais;

g) Assegurar a regularidade do ato eleitoral e decidir sobre os pedidos de esclarecimento, reclamagdes e
protestos apresentados no decurso do processo eleitoral;

h) Comunicar ao Reitor os resultados da eleicao;

i) Providenciar o registo da eleigdo dos membros da CT e dos Estatutos, ou das suas alteracdes, e proceder
a devida publicagdo.

4- A CE ¢ presidida pelo trabalhador com maior antiguidade, e exerce fungdes em permanéncia durante todo
o0 processo eleitoral, nas instalacdes que para o efeito forem disponibilizadas.

5- Os membros da CE nao podem pertencer ou subscrever qualquer lista concorrente ao ato eleitoral.

6- Cada lista concorrente as elei¢cdes pode indicar um delegado para fazer parte da CE.

7- A CE cessa fung¢des imediatamente apos a tomada de posse da CT.

Artigo 45.°

Cadernos eleitorais
Os cadernos eleitorais, organizados por unidades organicas, unidades funcionais, unidades de 1&D e ser-
vicos, com o nome dos trabalhadores da UAlg a data da convocacdo para a eleicdo, sdo elaborados pelos
Servicos de Recursos Humanos e entregues a CE no prazo maximo de 2 dias, procedendo estes a sua imediata
publicita¢do na intranet.

Artigo 46.°

Apresentacdo de candidaturas
1- As candidaturas sao organizadas por listas de candidatos, integrando no minimo 10 (dez) elementos ins-
critos nos cadernos eleitorais, devendo 7 (sete) ser efetivos.
2- Com vista a favorecer a paridade, as listas devem ser constituidas, preferencialmente, por elementos do
corpo dos trabalhadores ndo docentes, trabalhadores docentes e por investigadores.

BTE 29| 103



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 gﬁ’fv 8 agosto 2023

3- As listas, obrigatoriamente acompanhadas das declaragdes individuais de aceitagdo da candidatura de
todos os membros efetivos e suplentes, devem ser subscritas, pelo menos, por 100 ou 20% dos trabalhadores
da UAlg, inscritos nos cadernos eleitorais e incluir documento em que sejam enunciadas as principais linhas
programaticas.

4- As candidaturas podem identificar-se por uma designag@o ou lema ¢ por um simbolo grafico.

5- Os candidatos e subscritores devem estar identificados com o nome, numero de trabalhador e a unidade
organica, unidade funcional ou servigo a que pertencem.

6- Os cleitores ndo podem figurar como candidato ou proponente em mais do que uma lista.

7- Uma vez rececionadas as candidaturas, a CE ordena-as sequencialmente por ordem de entrega.

8- As listas tém o direito de fiscalizar, através de delegado designado, toda a documentagao recebida pela CE
para os efeitos deste artigo.

Artigo 47.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo obedegam integral-
mente ao disposto no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de 3 dias, a contar da data da apresentagao, para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com estes Estatutos.

3- As irregularidades e violagdes detetadas, podem ser supridas pelos proponentes, notificados para o efeito
pela CE, no prazo maximo de 2 dias a contar da notificacao.

4- As candidaturas que, ap6s o prazo a que se refere o numero anterior, continuem a apresentar irregula-
ridades ou violem o disposto nos presentes Estatutos, sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaragdo
devidamente fundamentada.

Artigo 48.°

Aceitaciio de candidaturas

Até ao quinto dia anterior & data marcada para o ato eleitoral, a CE publicita a aceitagdo de candidaturas
na pagina intranet da UAlg.

Artigo 49.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores, realiza-se no periodo fixado no calendario elei-
toral e rege-se pelos principios enunciados no presente artigo.

2- Todos os elementos que integram as listas beneficiam de flexibilidade de horario de trabalho, para a rea-
lizagdo das tarefas necessarias ao desenvolvimento da candidatura.

3- As listas candidatas e aceites podem realizar sessdes de esclarecimento, devendo, para o efeito, propor a
marcacao das respetivas datas e reserva do local, junto da CE.

4- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 50.°

Exercicio do direito de voto

1- O direito de voto ¢ exercido perante a mesa de voto correspondente ao caderno eleitoral onde consta o
seu nome, durante o periodo compreendido entre as 8h 30m e as 17h 30m do dia do ato eleitoral, mediante
apresentacdo de documento pessoal com fotografia.

2- Verificada a inscri¢ao no caderno eleitoral pela mesa, o direito de voto ¢ exercido em boletim proprio, em
local especialmente designado para o efeito, que assegure a natureza secreta do voto, mediante a aposi¢do de
“X” no interior da quadricula em branco existente no boletim de voto.

3- Sao considerados nulos os votos em cujo boletim tenha sido inscrito sinal diverso do previsto no numero
anterior ou em que o sinal nele inscrito suscite duvidas sobre o seu significado, bem como aqueles cujo boletim
tenha sido danificado, contenha inscri¢cdes indevidas ou rasuras.

4- Nao ¢ admitido o voto por procuragio ou correspondéncia.
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5- E admitido o voto eletronico, caso em que serdo estabelecidas as regras especificas que regem o escruti-
nio.

6- No mesmo processo eleitoral o direito de voto ndo pode ser exercido em simultaneo através de voto pre-
sencial ¢ de voto eletronico.

Artigo 51.°

Ato eleitoral

1- A eleigdo dos membros da CT decorre em secgdes de voto, funcionando uma em cada Campus.

2- Em cada sec¢do pode existir uma ou mais mesas de voto, distribuidas consoante os corpos eleitorais, que
tém como fungdo promover e dirigir todas as operagdes do escrutinio ¢ do ato eleitoral.

3- A definigdo da localizagdo das secgdes de voto e respetivas urnas deve garantir o exercicio do direito de
voto de todos os trabalhadores, sem excegdo, ¢ sem prejudicar o normal funcionamento das unidades organi-
cas, unidades funcionais, unidades de I&D e servigos a que se encontram afetos.

4- As mesas de voto sdo constituidas por um presidente ¢ dois vogais, a designar pela CE de entre os tra-
balhadores que nao figurem em nenhuma das listas concorrentes, e por mais 3 (trés) membros suplentes, que
exclusivamente para esse efeito ficam dispensados da respetiva prestagao de trabalho.

5- As mesas de voto podem funcionar por turnos, nunca com menos de 3 (trés) dos seus membros.

6- Cada lista de candidatos as elei¢des pode indicar, com a antecedéncia minima de 2 dias tteis, um delega-
do as mesas de voto e respetivo suplente, para assistir ao ato eleitoral.

Artigo 52.°

Boletins de voto

1- Compete a CE definir o modelo dos boletins de voto e a sua distribui¢do as mesas, em quantidade e no
horario que permita o normal decurso do ato.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, em cada boletim sdo impressas as designacdes das candi-
daturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e simbolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura existird um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com uma cruz, para definir a escolha do eleitor.

Artigo 53.°

Resultados eleitorais

1- As mesas de voto procedem a contagem dos votos imediatamente ap6s o fecho das urnas, elaborando uma
ata onde sdo registados os resultados finais e eventuais protestos apresentados por escrito.

2- As atas das mesas de voto sdo entregues, juntamente com os boletins de voto, separados por listas, a CE,
a quem cabe decidir sobre o mérito dos protestos apresentados nos termos do numero anterior.

3- A CE procede de imediato ao apuramento final dos resultados, lavrando a respetiva ata, que ¢ assinada
pelo seu presidente e pelo secretario, devendo,

até ao dia util seguinte, proceder a sua divulgag¢do, comunicando igualmente o resultado ao Reitor.

4- Os membros da CT sao eleitos pelo conjunto dos corpos que representam, em sufragio direto e secreto,
pelo sistema de representacao proporcional, segundo o método de Hondt.

5- A conversdo de votos em mandatos, de acordo com o método a que se refere o numero anterior, obedece
as seguintes regras:

a) Apura-se, em separado, os votos recebidos por cada lista;

b) O numero de votos apurado ¢ dividido, sucessivamente por 1,2,3, etc., sendo os quocientes alinhados pela
ordem decrescente da sua grandeza, numa série de tantos termos quantos os mandatos em causa;

¢) Os mandatos pertencem as listas a que correspondem os termos da série estabelecida a que se refere a
alinea anterior, recebendo cada uma das listas tantos mandatos quanto os seus termos na série;

d)No caso de restar um mandato por distribuir e de os termos seguintes da série serem iguais e de listas
diferentes, o mandato cabe a lista que tiver obtido o menor numero de votos.

6- Em caso de igualdade absoluta no numero de votos que obste a aplicacdo da regra estabelecida na alinea
d) do ntimero anterior, procede-se a repeticdo da votacao.
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7- As eventuais reclamagdes, devidamente fundamentadas, a apresentar até as 17 horas do dia util seguinte
a divulgagao dos resultados, sdo apreciadas pela CE no prazo maximo de 24 horas.

Artigo 54.°

Registo dos resultados

Nos termos da lei, deve a CE, no prazo maximo de 15 dias a contar da data do apuramento dos resultados
eleitorais, requerer, junto do Ministério responsavel pela area da Administragdo Publica, o registo da eleigdo
dos membros da CT, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem como das atas da CE e das me-
sas de voto, acompanhadas dos documentos de registo do voto.

CAPITULO VIII

Alteracio dos Estatutos

Artigo 55.°

Deliberacio

Os presentes Estatutos podem ser revistos ou alterados a todo o tempo ap6s a sua entrada em vigor, me-
diante proposta de 100 (cem) trabalhadores ou de 20% dos trabalhadores da UAlg.

CAPITULO IX
Disposicoes Transitorias

Artigo 56.°

Elei¢iio da primeira CT

1- A eleigdo para a constitui¢@o da primeira CT, legitimada pela deliberagdo que aprovou a sua constituico,
deve realizar-se nos 30 dias seguintes a afixagdo dos resultados da votacdo, ressalvado o disposto nos nimeros
seguintes.

2- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 22 dias sobre a respetiva data.

3- A convocatdria deve mencionar expressamente o dia, local, horario e objeto da votagao.

4- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para a afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores ¢ nos locais onde funcionam mesas de voto, e devera ser difundida pelos meios adequados de modo a
garantir a mais ampla publicidade.

5- A CE remete uma copia da convocatoria ao Reitor, na mesma data em que for tornada publica, preferen-
cialmente por email.

CAPITULO X
Disposicdes finais

Artigo 57.°

Posse

A posse dos membros dos 6rgaos representativos dos trabalhadores ¢ dada pelo presidente da CE, no pra-
zo de 12 dias, apos a publicacdo dos resultados definitivos globais, depois de aferir a aceitacdo expressa dos
cargos pelos membros eleitos.
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Artigo 58.°

Casos omissos

Os casos omissos nestes Estatutos devem ser integrados pela legislagdo em vigor.

Artigo 59.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO I

Calendario eleitoral para a elei¢do da CT da UAlg

Ato processual

Data

Convocagao das elei¢des e publicitagdo do calendario eleitoral

Até 5 dias ap6s o registo dos Estatutos

Requisi¢do dos cadernos eleitorais

Na data do ato anterior

Afixacdo e divulgaca@o dos cadernos eleitorais

Até 3 dias uteis

Reclamagodes sobre os cadernos eleitorais

Até 2 dias uteis

Resposta as reclamagdes

Até 3 dias uteis

Apresentacdo das listas de candidatura

Até 5 dias uteis

Deciséo sobre a aceitagdo das candidaturas e respetiva
comunicagao aos interessados

Até 2 dias uteis

Periodo de reclamagdes

Até 2 dias uteis

Resposta as reclamagdes e afixacao das listas

Até 3 dias uteis

Campanha eleitoral

Até 5 dias uteis

Periodo de reflexao

1 dia

Ato eleitoral

Até 45 dias apos o registo dos Estatutos

definitivos

Publicacdo dos resultados eleitorais provisorios 1 dia 1til

Periodo de reclamagéo 1 dia util

R 3 1 0 licaca | leitorai o
esposta as reclamacdes e publicagdo dos resultados eleitorais | dia atil

Registo dos resultados eleitorais

No prazo de 10 dias

Registado em 21 de julho de 2023 nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 8/2023, a fls. 16 do Livro n.° 1.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdoes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de

Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos

Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB (industria de hortofruticolas)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de hortofruticolas), publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 16, de 29 de abril de 2023, abrangem, no territério nacional, as relagdes de traba-
lho entre empregadores que se dediquem a transformagdo de produtos hortofruticolas e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de ati-
vidade a todos os empregadores nao filiados na associagcdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, nao representados pela associag@o
sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2021. Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 50 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 46,0 % sdo mulheres e 54,0 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 9 TCO (18,0 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 41 TCO (82,0 % do total) as remuneracdes devidas sdo infe-
riores as convencionais, dos quais 56,1 % sdo mulheres e 43,9 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da
extensdo, a atualiza¢do das remuneracgdes representa um acréscimo de 3,5 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 2,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica uma redu¢o no leque salarial e uma
diminuicao das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicac@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.
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Considerando que a anterior extensdo da convengao ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados nos sindica-
tos representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
¢ Turismo de Portugal, por oposigdo da referida associag@o sindical, mantém-se na presente extensao idéntica
exclusdo.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 20, de 29 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de horto-
fruticolas), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2023, sdo estendidas no
territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a transformacao de produtos hortofruticolas, e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e ca-
tegorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convenc¢do, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados nos sindicatos representados pela FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de

1 de junho de 2023.

25 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a ADCP - Associacao das Adegas
Cooperativas de Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

As alteracdes do contrato coletivo entre a ADCP - Associacdo das Adegas Cooperativas de Portugal e o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 19, de 22 de maio de 2023, abrangem, no territorio nacional, as relacdes de trabalho entre empre-
gadores que no territdrio nacional exergam a sua atividade no ambito da vitivinicultura, nomeadamente das
adegas cooperativas, cooperativas agricolas com seccao vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federagdes
de adegas cooperativas, e trabalhadores ao seu servico, com as categorias profissionais previstas na conven-
¢dlo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo, na mesma area geografica
e ambito de atividade, as relacdes de trabalho entre empregadores ndo representados pela associagdo de em-
pregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico filiados na associacao sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2021.

De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, di-
reta e indiretamente, 509 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 38,3 % sdo mulheres e 61,7 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 244 TCO (47,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 265 TCO (52,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 45,7 % sdo mulheres e 54,3 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,2 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducdo no leque salarial e uma diminuicao
das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial, a semelhanga da anterior extensdo, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacao da eficdcia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da convencao
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¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 20, de 29 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho ¢ da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a ADCP - Associagdo das
Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio de 2023, sdo estendidas no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre adegas cooperativas, cooperativas agricolas com sec¢do vitivinicola, seus
cooperadores, unides ou federagdes de adegas cooperativas nao filiados na associacdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, filiados
na associacao sindical outorgante;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de junho de 2023.

24 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

BTE 29 | 111


http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep20_2023.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep20_2023.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte19_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 gﬁl"w 8 agosto 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a AGEFE - Associacio Empre-
sarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Eletronico, e das Tecnologias da Informacao e
Comunicac¢ao (TIC) e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servicos e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a AGEFE - Associagdo Empresarial dos Setores Elétrico, Ele-
trodoméstico, Eletronico, e das Tecnologias da Informacao e Comunicagdo (TIC) e a FEPCES - Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio de 2023, abrangem, no territorio nacional, as relacdes de trabalho entre
empregadores que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de comércio por grosso e/ou de importagao
de material elétrico, eletronico, informatico, eletrodoméstico, fotografico ou de relojoaria e atividades cone-
xas, incluindo servigos, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengao, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados pelas asso-
ciacdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 3716 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 29,7 % sao mulheres e 70,3 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 2908 TCO (78,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 808 TCO (21,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 63,7 % sdo homens e 36,3 % sdao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,7 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducao no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
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sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que no setor de atividade da presente convengéo coletiva existe outro contrato coletivo com
ambito parcialmente coincidente, outorgado pela Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico ¢
Electronico, com portaria de extensdo, mantém-se a exclusdo dos empregadores naquela filiados, com vista a
assegurar, na medida do possivel, a uniformizacdo do estatuto laboral existente nas empresas.

Considerando ainda que as anteriores extensdes da convengao coletiva ndo sdo aplicaveis aos trabalhado-
res filiados em sindicatos representados pela Federag@o Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, por oposigdo
desta, mantém-se a referida exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 22, de 9 de junho de 2023, ao qual nio foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a AGEFE - Associacdo Em-
presarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Eletronico, e das Tecnologias da Informagao e Comunicacao
(TIC) e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio de 2023, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem ao comércio por grosso e/ou de importagdo de material elétrico, eletronico, informatico, eletro-
doméstico, fotografico ou de relojoaria e atividades conexas, incluindo servigos, e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convenc¢do nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do ntimero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na Associagao Por-
tuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
sindicatos inscritos na Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a 1 de junho
de 2023.

24 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Comerciantes
de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e outras associacoes de empregadores e o Sindicato
dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa
e Outros e outras associagdes de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Carnes do Sul, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2023, abran-
gem as relacdes de trabalho entre empregadores que, nos distritos de Lisboa e Setubal e nos concelhos de
Belmonte, Covilha e Penamacor, exercam a atividade do comércio de carnes, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

A Associagdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e o Sindicato dos Trabalhado-
res da Industria e Comércio de Carnes do Sul requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo a todas
as empresas nao filiadas nas associa¢des de empregadores outorgantes que na area de aplicacdo da convencao,
se dediquem a mesma atividade e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensado e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 820 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 17,8 % sao mulheres e 82,2 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 128 TCO (15,61 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 692 TCO (84,29 % do total) as remunera¢des devidas sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 18,4 % sao mulheres e 81,6 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 4,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 5,9 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducdo no leque salarial e uma diminui¢ao
das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo abrange o comércio grossista e o comércio retalhista de carnes, a extensao
aplica-se nas mesmas atividades de acordo com os respetivos ambitos de representacio das associagdes ou-
torgantes.
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As anteriores extensdes da convengdo ndo abrangem as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com atividade em estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimens@o relevante, segundo os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.°
218/1997, de 20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associagdo Portu-
guesa de Empresas de Distribuigdo e diversas associagdes sindicais e pelas respetivas extensdes. Consideran-
do que a referida qualificagdo ¢ adequada, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/médio comércio
a retalho e a grande distribuigdo.

Considerando ainda que anterior extensdo da convengdo nio ¢ aplicavel ndo ¢ aplicavel as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Federacdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, por oposi¢do desta
Federacao, mantém-se idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 20, de 29 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho,
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do namero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das altera¢des do contrato coletivo entre a Associagdo dos Comer-
ciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros ¢ outras associagdes de empregadores ¢ o Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 18, de 15 de maio de 2023, sdo estendidas nos distritos de Lisboa e Setubal e nos concelhos de Belmonte,
Covilha e Penamacor:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que exer¢am a atividade de comércio de carnes ¢ trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ ca-
tegorias profissionais previstas na convencdo, ndo representados pela associag@o sindical outorgante.

2- A extensdo prevista na anterior alinea @) do nimero anterior ndo ¢ aplicavel as empresas nao filiadas nas
associagoes de empregadores outorgantes desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel na-
cional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de
1 de junho de 2023.

24 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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Portaria de extensao do acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity Company -
Sucursal em Portugal e 0 SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacao Civil

O acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em Portugal e o SPAC -
Sindicato dos Pilotos da Aviacao Civil, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2023, abrange no territorio nacional as relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores
pilotos ao seu servico, representados pela associac@o sindical outorgante.

As partes outorgantes requereram a extensao, no territdrio do Continente, do acordo de empresa as relagdes
de trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores piloto ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convenc¢ao, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convengdo em aprego, foi solicitado a realizacdo do estudo de avaliacdo dos indicadores previstos
nas alineas a) a e) do niimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017. Todavia, a data do procedimento ndo foi possivel realizar o referido estudo porque nao existem da-
dos sobre a convengio revista no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2021. No entanto,
segundo a informacgdo prestada no pedido de extensdo, dos 217 pilotos ao servigo da empresa, 134 (61,8 %)
sdo representados pela associacao sindical outorgante. Sendo que 200 pilotos tém base no territorio do Conti-
nente. Deste modo, a extensdo da convencdo podera abranger cerca de 66 pilotos. Em matéria de exposicao de
motivos das circunstancias sociais e econdmicas que justificam a extensdo, os requerentes alegam ainda, em
suma, que: i) no ambito da pandemia causada pela doenga Covid-19, a anterior conveng¢ao outorgada em 2021
permitiu a ado¢do de medidas de flexibilidade e de poupancas de custos que garantiram a protecao de postos
de trabalho, assegurou a reposicao de beneficios econdomicos e a garantia de negociagdo futura sobre matérias
importantes ao grupo profissional em causa; ii) a extensdo daquele acordo de empresa foi instrumental para a
manutencao da atividade da empresa em Portugal com a dimensao e frequéncia de voos que se verifica hoje;
iii) a recuperagdo antecipada da industria em relag@o ao horizonte anteriormente previsivel, levou a celebragdo
de um novo acordo de empresa que dispde, também, de regras de escalonamento para voos acordados entre
trabalhadores e a empresa, que assentam na previsibilidade do agendamento da atividade e na conjugacao da
vida pessoal e familiar dos trabalhadores; iv) a extensdo do novo acordo de empresa é importante para um
enquadramento estavel e benéfico; v) a estabilidade e previsibilidade conferida pela extensdo do acordo de
empresa contribui decisivamente para a estabilidade da missdo da empresa e para o papel que desempenha em
prol do setor do turismo em Portugal.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, e considerando os fundamentos insitos
no requerimento de extensdo apresentado pelas partes outorgantes, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do acordo de empresa as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagao coletiva negocial,
porquanto tem no plano social e econdmico o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos
trabalhadores piloto ao servico da empresa e de assegurar a estabilidade e previsibilidade da operacdo da
empresa em Portugal.
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Considerando que o acordo de empresa tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territorio nacional
e que a extensdo de convengao coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais,
a presente portaria apenas ¢ aplicavel no territério do Continente.

Considerando, ainda, que a convengao coletiva regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressal-
va genérica da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 20, de 29 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do namero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity Com-
pany - Sucursal em Portugal e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Avia¢do Civil, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2023, sdo estendidas no territério do Continente as relacdes de
trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores piloto ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo, nao representados pela associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir a 1
de julho de 2023.

24 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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- Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio da Hotelaria,
Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimenta¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (alojamento)

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal
(AHRESP) e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal (alojamento), com publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de
maio de 2023, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se dediquem a
atividade de empreendimentos turisticos, alojamento local e embarcagdes turisticas, com excegao dos parques
de campismo, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes da convengdo coletiva as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area e
ambito exercam a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 1528 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 59,1 % sao mulheres e 40,9 % sdao homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 532 TCO (34,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 996 TCO (65,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 66,2 % sao mulheres e 33,8 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,4 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducdo no leque salarial e uma diminuicao
das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que as anteriores extensdes da convencao ndo sao aplicaveis aos empregadores filiados na
AHP - Associacao de Hotelaria de Portugal, na APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauracdo e
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Turismo, na Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA e na Associag@o dos Hotéis
¢ Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA), por oposi¢do das referidas associagdes, mantém-se na
presente extensdo idénticas exclusdes.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 20, de 29 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho,
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niamero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo da Hotelaria,
Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (alojamento), com publicagao no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2023, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de empreendimentos turisticos, alojamento local e embarcagdes turisticas, com excegao
dos parques de campismo, abrangida pela convengao, e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- O disposto na alinea @) do nimero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na AHP - Associa-
¢do de Hotelaria de Portugal, na APHORT - Associa¢do Portuguesa de Hotelaria, Restaurag@o e Turismo, na
Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA e na Associacdo dos Hotéis e Empre-
endimentos Turisticos do Algarve (AHETA).

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de
1 de junho de 2023.

25 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos Industriais de Papel e Cartao - ANIPC e
a Federacao Intersindical das Indistrias Metalrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL - Revisao global

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas que no territorio nacional sdao representadas pela As-
sociagdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC, abrangendo o sector de retoma, reciclagem, fa-
bricagdo de papel e cartdo e transformacao de papel e cartdo e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Para cumprimento do disposto no niimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, as partes outorgantes
declaram que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho 6000 trabalhado-
res ao servico de 106 empresas, na atividade de fabricagao, transformagéio e recolha de papel e cartdo.

3- Sempre que na presente convengao se refiram as designagdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mes-
mas devem ter-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

Clausula 2.2

Revogacio de convengio anterior

1- Com a entrada em vigor da presente convenc¢ao, sao revogados todos os instrumentos de regulamentagao
coletiva de trabalho vigentes, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2018,
n.° 23, de 22 de junho de 2019, n.° 29, de 8 de agosto de 2020, n.° 43, de 22 de novembro de 2021 e n.° 24, de
29 de julho de 2022 para as empresas de fabricagdo, transformacao e recolha de papel e cartdo representadas
pela associacdo patronal signataria e aplicaveis a trabalhadores representados pela associag@o sindicais que a
subscreve.

2- Da aplicagdo da presente convencao nao podera resultar para os trabalhadores atualmente ao servigo di-
minui¢ao ou supressdo de quaisquer direitos de que gozem a data da sua entrada em vigor.

3- As partes outorgantes reconhecem, para todos os efeitos, a maior favorabilidade global da presente con-
vengao.

Clausula 3.2

Vigéncia
1- Sem prejuizo do numero seguinte, o presente contrato coletivo de trabalho entra em vigor apo6s a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido por um periodo minimo, 24 meses, mantendo-se em
vigor enquanto ndo for substituido por outro contrato coletivo.
2- A tabela de remuneragdo minima, as clausulas de expressao pecunidria, assim como o restante conteudo
deste CCTV entram em vigor apds a publica¢do da convengao e produzem efeitos a 1 de janeiro de 2023.
3- Atabela de remuneracdo minima, e as clausulas de expressao pecuniaria serdo revistas anualmente e terdo
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uma vigéncia de 12 meses.
4- Por «dentincia» entende-se a proposta de revisdo, que deve ser apresentada a parte contraria, nos termos
da lei, com uma antecedéncia minima de 30 dias em relagdo ao termo de cada um dos periodos de validade.
5- Apresentada a proposta de revisdo por qualquer das partes, a outra obriga-se a responder no prazo de 30
dias a contar da data de rececdo.

CAPITULO I

Condig¢oes de admissao e profissionais

Clausula 4.2

Idade e habilitacdes minimas

S6 podem ser admitidos trabalhadores com a idade minima de 16 anos, a escolaridade obrigatoria e demais
condigdes estabelecidas no anexo II deste contrato coletivo.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental previsto no nimero anterior ¢ o seguinte: 90 dias para a generalidade dos traba-
lhadores; 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de res-
ponsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem fungdes
de confianca; 240 dias para pessoal de direcao e quadros superiores.

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem
aviso prévio nem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo lugar a indemnizacao.

3- Mas se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, o empregador terd de avisar com a antece-
déncia de 7 dias.

Clausula 6.%

Contratos a prazo

1- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para os contratos de duragdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de durag@o inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja
durag@o se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

2- Os trabalhadores contratados a termo tém, durante o periodo de vigéncia do seu contrato, os direitos, de-
veres ¢ garantias consignados nesta convengao para os contratados sem prazo, com as necessarias adaptagdes
decorrentes do estabelecimento do prazo.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de substituigdo temporaria deve ser feita mediante con-
trato de trabalho a termo certo ou incerto ao abrigo do regime previsto no Coédigo do Trabalho.

2- Até 30 dias ap6s a cessacdo do contrato, o trabalhador tem, em igualdade de condig¢des, preferéncia na
celebracdo de contrato sem termo sempre que a empresa proceda a recrutamento externo para o exercicio de
fungdes idénticas aquelas para que foi contratado, sob pena de indemnizagdo de trés meses de retribuicdo de
base.

3- Os trabalhadores contratados ao abrigo do disposto nesta clausula tém os mesmos direitos que esta con-
vengao estabelece para os trabalhadores dos respetivos quadros permanentes.

Cléusula 8.*

Categorias profissionais

1- As entidades patronais devem proceder a classificacao dos trabalhadores ao seu servico de acordo com as
categorias profissionais previstas no anexo I deste contrato coletivo.

2- A classificag@o dos trabalhadores serd efetuada de acordo com as fun¢des desempenhadas.

3- A entidade patronal que pretenda criar uma categoria profissional que ndo conste no anexo I deste con-
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trato coletivo, enviara para o efeito, uma proposta a associagdo patronal ¢ ao sindicato, para que, em conjunto,
estas entidades decidam sobre a aceitag@o de tal pretensao.

Clausula 9.2

Exercicio e evoluciio na atividade profissional

As condigoes de admissao, aprendizagem, evolugdo na atividade profissional e promocao sdo as estabele-
cidas no anexo II deste contrato coletivo.

Clausula 10.?

Provimento e responsabilidade

1- No provimento de lugares, nomeadamente de chefia, a entidade patronal dard, em igualdade de condigdes,
preferéncia a trabalhadores ao seu servigo.

2- A responsabilidade pelo funcionamento de uma maquina ¢ do respetivo operador.

3- Um operador de maquina so6 pode ser responsavel pelo funcionamento de uma maquina para que nao
exista diminuicao de regras de seguranca.

CAPITULO 111

Direitos e obrigacdes das partes

Clausula 11.2

Obrigacdes das entidades patronais

Sdo obrigacdes das entidades patronais:

a) Cumprir na integra o presente contrato;

b) Passar certificados aos trabalhadores, em relag@o a sua competéncia, quando requeridos;

¢) Proporcionar aos trabalhadores instalagdes que assegurem a realiza¢do do seu trabalho em boas condigdes
e principios de salubridade, clima social e seguranca;

d) Facilitar, nos termos legais, a missao dos trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados sindicais ou
membros das comissdes de trabalhadores;

e) Prestar esclarecimentos aos sindicatos, sempre que estes os solicitem, relativamente ao cumprimento
deste contrato;

f) Poradisposicao dos delegados sindicais, permanentemente, um local no interior das empresas apropriado
ao exercicio das suas fungoes;

g) Colocar em locais de facil acesso, e de acordo com os trabalhadores, quadros destinados a afixacdo dos
documentos e informagdes de natureza sindical ou outras que digam respeito aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo individual, sempre que o solicite;

i) Descontar aos trabalhadores sindicalizados e enviar aos sindicatos o produto das quotizac¢des sindicais,
acompanhado do respetivo mapa de quotizagdes convenientemente preenchido, até ao dia 20 do més seguinte
aquele a que se referem, desde que com o acordo dos trabalhadores;

j) Afixar na empresa, em local apropriado, a indicag¢@o do contrato coletivo de trabalho aplicavel;

k) Organizar e enviar Relatorio Unico nos termos da lei.

Clausula 12.2

Obrigacdes dos trabalhadores

Sao obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir na integra o presente contrato;

b) Executar o servi¢o segundo as normas e instru¢des recebidas, salvo na medida em que se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

¢) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que lhes estejam confiadas;

d) Cumprido o horéario de trabalho, ndo abandonar o local de trabalho sem que sejam substituidos ou sem
que o responsavel da instalagdo tenha tomado as providéncias necessarias para se evitarem danos materiais ou
pessoais, sem prejuizo da aplicagdo da regulamentagao prevista para trabalho extraordinario;

BTE 29 | 122



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 gﬁl"w 8 agosto 2023

e) Desempenhar, na medida do possivel, os servigos dos colegas que se encontrem ausentes;

f) Ter para com os companheiros de trabalho as atengdes e respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes, em
matéria de servigo, todos os conselhos e ensinamentos que forem necessarios ao desempenho das respetivas
fungdes e acompanhando com interesse a aprendizagem dos que ingressem na profissio;

2) Respeitar e fazerem-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenham de contactar;

h) Zelar pelo estado e conservagdo das instalagdes, equipamento ¢ material que lhes tenham sido confiados,
bem como das matérias-primas ¢ produtos acabados;

i) Guardar sigilo sobre assuntos que nao estejam autorizados a divulgar;

) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de producdo ou
negocios, nem trabalhando em empresas do mesmo ramo ou sector sem prévia autorizagdo, por escrito, da
empresa com a qual tenha contrato de trabalho efetivo.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos colegas;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar os servigos fornecidos pela entidade patronal ou por
pessoa por ela indicada;

e) Transferir o trabalhador para fungdes diferentes das por ele executadas. No entanto, a referida transferén-
cia podera ter lugar em casos de falta de trabalho nas suas fungdes ou de modificagdes da técnica dos servigos.
Da transferéncia ndo podera resultar prejuizo para o trabalhador;

/) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

g) Impedir a eficaz atuacdo dos delegados sindicais, designadamente a afixacdo de avisos ou comunicados
de interesse socioprofissional para os trabalhadores;

h) Impedir a presencga de dirigentes sindicais ou seus representantes, devidamente credenciados, em reuni-
Oes para as quais a entidade patronal seja previamente avisada;

i) Diminuir a retribuicdo bem como baixar de categoria, salvo, quanto ao segundo caso, havendo acordo
escrito do trabalhador e do respetivo sindicato e autorizagdo do Ministério do Trabalho;

J) Forgar o trabalhador responsavel pela contabilidade a cometer atos contrarios a sua deontologia profis-
sional ou atentatdrios dos requisitos de fidelidade da contabilidade, quanto as operagdes comerciais praticadas
pela empresa, e ainda os lesivos da Fazenda Nacional;

k) Faltar ao pagamento pontual da retribui¢do, na forma devida;

[) Lesar os interesses patrimoniais dos trabalhadores;

m) Opor-se por qualquer forma ao exercicio das suas fungdes ou aplicar sangdes de qualquer tipo aos tra-
balhadores que desempenhem cargos de delegados sindicais e dirigentes sindicais, durante o desempenho
das suas fungdes e até cinco anos apds deixarem os cargos, desde que essas sang¢des sejam reflexo direto ou
indireto do exercicio de tais fungdes;

n) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garantias ja adquiridos quando seja transferido de qualquer em-
presa para outra abrangida por este contrato e uma delas tiver uma participa¢do de, pelo menos, 10 % no
capital social da outra;

o) Impedir os trabalhadores de se reunirem nos locais de trabalho fora do horario normal, nos termos da lei;

p) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar;

q) Fazer lock-out;

r) Transferir o trabalhador para local de trabalho fora do estabelecimento ou complexo fabril, ou para outra
zona de atividade, salvo o disposto nos nimeros 2 e 3.

2- Se a transferéncia a que se refere a alinea r) do nimero anterior causar apenas prejuizo material, a enti-
dade patronal podera transferir o trabalhador desde que lhe custeie todas as despesas impostas pela respetiva
mudanga e que sejam inerentes a esta.

3- Reserva-se, contudo, ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato com o direito a indemnizagao
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prevista neste contrato para a hipdtese de despedimento com justa causa por parte do trabalhador, se da trans-
feréncia resultarem, também, para ele prejuizos morais e sociais graves.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 14.2

Duracéo do trabalho

1- O periodo de trabalho para todos os trabalhadores abrangidos por este contrato ndo podera ser superior a
quarenta horas semanais.

2- Para os trabalhadores em regime de horario geral, o trabalho sera praticado de segunda-feira a sexta-feira.

3- Nao podera resultar da aplicagdo deste contrato o aumento do horario de trabalhadores de atividades na
empresa em que se pratiquem horarios inferiores aos estabelecidos nesta convengao.

4- Aquando da elaboragao ou alteragdo dos horarios de trabalho, deve ser feita a auscultagdo dos trabalhado-
res em causa, devendo o seu parecer acompanhar o respetivo horario a enviar a Inspegao do Trabalho.

5- Ha tolerancia de quinze minutos para as transagdes, operagdes ¢ servicos comecados e ndo acabados na
hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que tal
tolerancia deixe de revestir caracter excecional devendo o acréscimo de trabalho ser pago como trabalho su-
plementar quando perfizer quatro horas ou no termo de cada ano civil.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar (extraordinario)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do hordrio de trabalho.

2- O trabalhador sera dispensado da prestag@o de trabalho suplementar desde que o solicite invocando mo-
tivos atendiveis.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho e ndo se justifique a admissao de trabalhadores.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivos de for¢a maior ou quando se torne in-
dispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

5- Nao se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho, salvo quando
excede a duracdo do periodo normal de trabalho diario ou semanal;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade, independentemente da causa, de duragdo
nao superior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre o trabalhador e o empregador;

¢) A formacgao profissional, ainda que realizada fora do horario normal de trabalho, desde que ndo exceda
uma hora.

6- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12 meses,
nao esta obrigada a prestar trabalho suplementar.

Assim como a trabalhadora lactante ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo
que durar a amamentagao se for necessario para a sua saude ou para a da crianca.

7- O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho suplementar.

8- O trabalhador-estudante nao esta obrigado a prestar trabalho suplementar.

Clausula 16.*

Remuneracio do trabalho suplementar (extraordinario)

1- O trabalho prestado em antecipagdo ou prolongamento dos periodos normais de trabalho, em dias de
descanso semanal e em dias de feriado obrigatorio, sera remunerado com a retribuigdo normal mais um acrés-
cimo, de acordo com as seguintes percentagens:

a) Acréscimo de 75 % da retribuigdo nas horas em antecipagdo ou prolongamento dos periodos normais de
trabalho;

b) Acréscimo de 100 % da retribui¢@o no trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obri-
gatorio ou complementar e feriados.
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2- As horas extraordinarias, referidas na alinea @) do numero anterior, serdo remuneradas segundo o estabe-
lecido na alinea b), se ultrapassarem trinta ¢ duas horas em cada més.

3- Apos ter prestado trabalho extraordinario, o trabalhador ndo podera retomar o trabalho antes de decorrido
um periodo de dez horas.

4- Quando a prestacdo de trabalho extraordinario impossibilite o trabalhador de utilizar os seus meios de
transporte habituais, a empresa fica obrigada a assegurar ou pagar o transporte.

5- O limite maximo para o trabalho suplementar por cada trabalhador ndo podera ultrapassar as duzentas
horas por ano.

6- O tempo gasto no transporte previsto na parte final no nimero 4 desta clausula, é também pago como
trabalho extraordinario, exceto se for prestado em antecipacdo ou prolongamento do horario normal.

Clausula 17.2

Trabalho noturno

1- E considerado noturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2- Nos termos da lei, a retribui¢do do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribuicao a que da direito
o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 18.?

Isencao do horario de trabalho

1- Poderao ser isentos do horario de trabalho mediante acordo escrito os trabalhadores que se encontrem
numa das seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de dire¢ao, de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desse cargo;

b) Execucao de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2- Os profissionais isentos de horario de trabalho tém direito a uma remuneragao especial adicionada, que
sera correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia.

3- Os trabalhadores com isen¢@o de horario de trabalho ndo terdo direito a receber qualquer remuneragao
por trabalho suplementar.

4- O acordo referido no niimero 1 deve ser enviado a Inspe¢ao-Geral do Trabalho.

CAPITULO V
Retribuicoes

Clausula 192

Retribui¢ao mensal

1- Entendem-se por retribuicdo todos os valores de natureza pecuniaria que o trabalhador recebe normal-
mente em contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo mensal efetiva deve ser paga aos trabalhadores abrangidos por esta convengao até ao ultimo
dia util do més a que diz respeito.

3- Entende-se por retribuicdo mensal efetiva ou simplesmente retribuigdo mensal (RM) unicamente a soma
dos seguintes valores:

a) Remuneragdo minima fixada nas tabelas contidas no anexo 1V;

b) Acréscimo a remuneragdo referida na alinea anterior, se decidido pela entidade patronal;

¢) Diuturnidades, quando vencidas, nos termos da clausula 21.%;

d) Remuneracdo especial por isenc¢do de horario de trabalho, nos termos da clausula 18.?%, sendo caso disso.

4- Sempre que um trabalhador aufira uma retribuicdo mista, isto é, constituida por uma parte fixa e uma
variavel, ser-lhe-a4 sempre assegurada a retribuicdo mensal minima, independentemente da parte variavel;

5- Para os trabalhadores abrangidos por este contrato, ndo é permitida qualquer forma de retribuigao diferen-
te das expressas nos esquemas do proprio contrato, nomeadamente a retribui¢do exclusivamente a comissao.

6- Aos técnicos de venda que, sem o seu acordo prévio, nem motivo justificado, vejam alterada a sua area de
trabalho ou mudada a clientela sera garantida pela entidade patronal uma retribui¢@o mista, durante seis meses
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seguintes, ndo inferior a sua média dos doze meses anteriores a alteragao.

7- A todos os trabalhadores ¢ garantido o trabalho durante a semana completa de laboracdo. Este direito
podera excecionalmente ser reduzido ao minimo de quatro dias ou retribuigdo correspondente mediante auto-
riza¢do dos servigos competentes do Ministério do Trabalho, depois de ouvido o sindicato respetivo.

8- No caso do nimero anterior, a retribui¢do devida a cada trabalhador sera a que resultar da aplicagdo da
seguinte formula:

RMx 12

— =~ xHTP
52x HS

em que:
RM = Remuneragdo mensal efetiva;
HS = Horas normais de trabalho semanal;
HTP = Horas de trabalho prestado.
9- Os dias de suspensdo na labora¢ao semanal deverao ser do conhecimento exacto dos trabalhadores.
10- A redugdo do trabalho semanal a que aludem os nimeros anteriores ndo podera ser feita a titulo de san-
¢do ou castigo nem respeitar a qualquer trabalhador isoladamente.
11- A transgressao do disposto nos numeros 7 e 10 implicard, independentemente da respetiva sancio, a
proibi¢do de usar a prerrogativa conferida durante o periodo de um ano.

Clausula 20.*

Retribui¢io por exercicio de outras funcdes

1- Sempre que um trabalhador seja designado para exercer fungdes diferentes das que lhe competem, as
quais corresponda melhor retribuigdo, tera direito a esta.

2- Quando se verifique a hipotese do numero anterior, o trabalhador tera direito ao provimento definitivo nas
fungdes de mais alta remunerag@o desde que se conserve por mais de 150 dias em exercicio, salvo o caso de
investitura a titulo provisorio determinada por impedimento prolongado do respetivo titular.

Clausula 21.2

Diuturnidades

1- Por cada trés anos de permanéncia na mesma empresa contados a partir do momento em que finda a
aprendizagem, os trabalhadores terdo direito a diuturnidades, até ao limite de duas, sem dependéncia da retri-
buicdo mensal efetivamente paga na propria empresa aos trabalhadores da categoria imediatamente superior,
com o valor de 2,12 €.

2-Na aplicacéo desta clausula, serd considerado como antiguidade efetiva o tempo de impedimento por
doenga, acidente ou servigo militar obrigatdrio.

Clausula 22.2

Determinacio da retribuicio

1- Para deducdo no pagamento por auséncias que correspondam a periodos inferiores a duracao de um dia
de trabalho devera utilizar-se a seguinte formula:

RMx 12

Salario hora= —————
52 x HS

em que:
RM = retribui¢do mensal efetiva (definida no niumero 3 da clédusula 19.%);
HS = horas normais de trabalho semanal.
2- A formula anterior utilizar-se-4, também, para o calculo do saldrio/hora no caso do numero 2 da clausula
17.% para calculo da remuneracdo especial por trabalho noturno.
3- O valor de um dia de trabalho sera igual a RM/30.
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Clausula 23.*

13.° més - Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil nas seguintes
situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador, ou nas
faltas como tal consideradas pela lei, designadamente a maternidade e paternidade, e por motivo de doenga
devidamente comprovada, desde que ndo ultrapasse 90 dias no ano, sendo assegurado que o trabalhador rece-
bera neste caso, um valor igual a um més de retribui¢cdo, complementando a empresa a importancia paga pela
Seguranga Social.

Clausula 24.*

Abono para deslocagdes

Nao se considera retribuicdo as importancias que, a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas
de transporte e outras equivalentes, sejam devidas ao profissional por deslocacdes feitas em servigo da enti-
dade patronal.

Clausula 25.2

Deslocacoes

1- Os transportes em servigo serdo sempre por conta da entidade patronal, quer em veiculo desta quer em
veiculo do trabalhador, quer por outro meio.
2- O pagamento das despesas e alojamento serd sempre feito nos montantes abaixo indicados:
AQMOGO OU JANMTAL ...ttt ettt ettt et ettt et e s e et et e saeemeesaeemeeeseenseeseenteeneeseeneeeneenes 6,30 €;
Dormida e pequeno-almogo ....
Diaria completa
3- As deslocacdes efetuadas em veiculo do trabalhador serdo pagas por 0,30 € por cada quilémetro percor-
rido.

CAPITULO VI
Refeitorio, subsidio de alimentacio

Clausula 26.*

Refeitorio

1- Todas as empresas abrangidas por este contrato terdo de por a disposi¢ao dos seus trabalhadores um local
para estes aquecerem e tomarem as suas refeigdes.

2- Nas empresas em que ja se pratique o fornecimento de refeicdes completas aos trabalhadores interessa-
dos, esse fornecimento ndo sera interrompido.

3- Os encargos de instalag@o, equipamento, agua, energia e pessoal para as situagdes previstas nesta clausula
sdo da responsabilidade da entidade patronal.

4- As empresas que ndo fornecam refeicdes, pagardo, por cada dia efetivo de trabalho, 4,25 € a titulo de
subsidio de alimentagao:

5- A atribuicdo do subsidio de alimentacdo ndo sera afetada nos casos previstos nos niumeros 3 e 6 da clau-
sula 59.°

6- O subsidio de alimentagdo ndo deixara de ser atribuido ao trabalhador que inicie o trabalho com um
atraso nao superior a dez minutos duas vezes em cada semana, desde que esse atraso ndo assuma caracter de
habitualidade.

7- Prevalecem sobre o disposto nesta clausula os regimes mais favoraveis aos trabalhadores ja existentes
em cada empresa.
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Clausula 272

Subsidio de refeicio

1- Sempre que os trabalhadores, por razdes de servigo, ndo puderem tomar as suas refei¢des durante a quinta
hora do seu periodo de trabalho, terdo direito a toma-las por conta da respetiva entidade patronal, fornecida
pelo refeitorio desta se estiver em funcionamento. Todavia, o periodo da tomada de refei¢des podera ser du-
rante a sexta hora do periodo de trabalho sempre que os trabalhadores em causa e a entidade patronal assim
o decidam.

2- Se o refeitorio ndo estiver em periodo de funcionamento, as refeicdes a que se refere o numero anterior
serdo substituidas pelos seus equivalentes pecuniarios, cujos valores sdo os seguintes:

@) PeqUENO-alMOGO OU COIA ....eovieviiiiiiieitieieiteet ettt ettt ettt e eteestesteesbeeseesbeesaesseessesseessesseessesseessenseenns 2,00 €;

D) ATMOGO OU JANTAT .....vivieuiieeieiieiieeteeieeteete et este st e te et e s teesseeseesseeseesseeseesseessesseessesseessessaessesssessesssesenns 4,50 €.

3- O regime previsto na presente clausula devera ser aplicado, sem prejuizo da laboragdo, no caso de traba-
lho por turnos.

4- Nos casos de avarias de maquinas, ndo sera permitido ao trabalhador ausentar-se para refei¢do antes de ter
comunicado a existéncia dessa avaria - o que devera fazer sempre imediatamente apés a verificagdo da mesma.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao de trabalho

Clausula 28.2

Descanso semanal e feriados

1- Sao considerados dias de descanso semanal os consignados nos horarios de trabalho como dias de folga.

2- De acordo com a lei, sdo feriados obrigatorios;

— 1 de janeiro;

— Terga-Feira de Carnaval,

— Sexta-Feira Santa ou outro dia no periodo da Pascoa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1.° de maio;

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro;

— O feriado municipal da localidade onde se situem as instalagdes ou, se este ndo existir o distrital;
E todos os outros que venham a ser retomados ap6s o fim da suspensdo dos mesmo.

3- A cessagdo de trabalho por turnos é obrigatéria nos feriados seguintes:

— 1 de janeiro;

— 25 de abril;

— 1.° de maio;

— 25 de dezembro.

Clausula 29.?

Condic¢oes de trabalho em dia de descanso semanal

1- O trabalho suplementar prestado no dia de descanso semanal obrigatério da ao trabalhador o direito de
descansar num dos trés dias seguintes ou noutro fixado por acordo com o trabalhador e sera retribuido nos
termos da clausula 16.

2- O trabalho suplementar prestado em dia util, em dia de descanso complementar e em dia feriado da ao
trabalhador o direito a um descanso compensatdrio remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado. O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um niimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.
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Clausula 302

Duragao das férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagdo fisica e psiquica do trabalhador ¢
assegurar-lhe condi¢cdes minimas de disponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e de participagdo
social e cultural.

3- O direito a férias ¢é irrenunciavel e, fora dos casos previstos neste contrato coletivo, o seu gozo efetivo ndo
pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensa¢ao econémica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e nao esta condicionado
a assiduidade ou efetividade do servico, sem prejuizo do disposto no niimero 3 da clausula 31.* € no nimero
2 da clausula 46.°

5- A retribui¢do do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efetivo.

6- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuigdo, que deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.

Clausula 31.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no ntimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano subsequente.

4- Da aplicagao do disposto nos numeros 2 e 3, ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

Clausula 32.°

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracao de 24 dias uteis.

2- Para efeitos de férias sdo tteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- Na marcacao para efeitos de contagem dos dias de férias, o sdbado e o domingo em que o trabalhador,
segundo escala horaria esteja de servigo contam como dias de férias. Nao contando outros dias tuteis corres-
pondentes a folgas, e os feriados que coincidam com sabado ou domingo.

4- Os trabalhadores que tiverem falta injustificada superior a um dia de trabalho verdo o seu periodo de
férias reduzido para 22 dias.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio respe-
tivo, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 332

Direito a férias nos contratos de duracio inferior a seis meses
1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.
2- Para efeitos de determinacdo do més completo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.
3- Nos contratos cuja durag@o total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo entre as partes.

Clausula 34.2

Acumulagio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.
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2- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil seguinte, em acumulag¢@o ou ndo com
as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador, sempre que este pretenda gozar
as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acumulag@o, no mesmo ano, de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

Clausula 35.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento

O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou o estabelecimento nos seguintes termos:
a) Encerramento até 15 dias consecutivos entre 1 de maio e 31 de outubro;
b) Encerramento, por periodo superior a 15 dias consecutivos entre 1 de maio e 31 de outubro, quando a
natureza da atividade assim o exigir;
¢) Encerramento fora do periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, mediante acordo com os trabalhadores.

Clausula 36.?

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o
efeito os representantes dos trabalhadores.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de maio e 31 de outubro, salvo acordo favoravel em contrario com o trabalhador.

4- Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que for possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum
nos termos previstos em legislacao especial.

6- O gozo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador, desde que sejam goza-
dos, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7- O mapa de férias, com indica¢do do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 37.2

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo
empregador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢@o de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no nimero 3 da clausula anterior.

4- Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve go-
zar os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes o disposto
no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessag@o do contrato esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar que
o periodo de férias seja antecipado para 0 momento imediatamente anterior a data prevista para a cessagdo do
contrato.

Clausula 38.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o
empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagao dos dias de férias ndo gozados,
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sem sujei¢ao ao disposto no numero 3 da clausula 36.*

2- Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcag@o dos dias de férias ndo gozados, que podem decorrer
em qualquer periodo, aplicando-se, neste caso, o numero 3 da clausula seguinte.

3- A prova da doenga, prevista no numero 1, ¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro
de saude ou por atestado médico.

4- A doenga referida no niumero anterior pode ser fiscalizada por médico designado pela Seguranga Social,
mediante requerimento do empregador.

5- No caso de a Seguranca Social ndo indicar o médico a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte
e quatro horas, o empregador designa o médico para efetuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vin-
culo contratual anterior ao empregador.

6- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos niimeros anteriores, pode ser requerida
por qualquer das partes a intervengdo de junta médica.

7- Em caso de incumprimento das obrigag¢des previstas no artigo anterior ¢ nos niimeros 1 ¢ 2, bem como
de oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos ntimeros 4, 5 ¢ 6, os dias de alegada doenca sdo
considerados dias de férias.

8- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragédo
para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 39.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicado até ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado iniciado no ano anterior, o trabalhador tem direito a 2
dias uteis de férias por cada més ao servigo no ano da cessagao do impedimento prolongado, de até 20 dias,
sendo garantido contudo um minimo de 10 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apoés 6 meses completos de
execugdo do contrato de trabalho.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribui-
¢do e ao subsidio de férias correspondente ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensdo.

Clausula 40.?

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado até a data de cessacdo, bem como ao respetivo
subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessacao, o trabalha-
dor tem direito a receber a retribuicao e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual ¢ sempre conside-
rado para efeitos de antiguidade.

3- Da aplicacdo do disposto nos niimeros anteriores ao contrato cuja duragcdo nao atinja, por qualquer cau-
sa, doze meses, ou cesse no ano seguinte ao do seu inicio ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duracdo do vinculo, sendo esse periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e
antiguidade.

Clausula 41.2

Violacio do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos nas clausulas anteriores, o
trabalhador recebe, a titulo de compensagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
deve obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 42.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo se ja a viesse
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exercendo cumulativamente ou o empregador o autorizar a isso.

2- A violagdo do disposto no nimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, da ao empregador o direito de reaver a retribuigdo correspondente as férias e respetivo subsidio, da
qual metade reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social.

3- Para os efeitos previstos no niimero anterior, o empregador pode proceder a descontos na retribuigdo do
trabalhador, até ao limite de um sexto, em relag¢@o a cada um dos periodos de vencimentos posteriores.

Clausula 43.2

Faltas - No¢ao

1- «Faltay ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a atividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre o de menor duragao relativo a um dia completo de trabalho.

4- Nao serdo adicionados os atrasos na hora de entrada inferiores a dez minutos desde que ndo excedam,
adicionados, noventa minutos em cada més, salvo se traduzirem manifesta intencionalidade.

Clausula 44.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser injustificadas ou justificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias consecutivos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos do nimero 3;

¢) As motivadas pela presta¢do de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislacao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel da educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagao a escola tendo em vista inteirar-se
da situagdo educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos
termos da lei, nomeadamente quatro dias por més para os membros das direcdes das associa¢des sindicais,
e, ainda, dois dias por més para membros de conselhos fiscais e mesas de assembleias gerais de associagdes
sindicais; durante oito horas por més, pelos delegados sindicais;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas durante quatro dias por ano pelos bombeiros voluntarios, se como tal estiverem inscritos;

) As dadas para doacao de sangue, a titulo gracioso, uma vez em cada trimestre.

3- Nos termos da alinea b), do nimero anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou parente afim no
1.° grau na linha reta;

b) Dois dias consecutivos pelo falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da linha
colateral.

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do numero anterior ao falecimento de pessoa que viva em uniao de facto
ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislacdo especial.

5- O primeiro dos dias de faltas motivadas pelo falecimento de parente ou afim referido no nimero 3 ou
sera o do respetivo evento, quando este haja ocorrido antes de o trabalhador ter iniciado o seu periodo normal
de trabalho. Quando, ao verificar-se o evento, o trabalhador tiver de interromper o trabalho, receberé a remu-
nerac¢do correspondente ao tempo trabalhado. Contar-se-4 a falta justificada a que tem direito a partir desse
momento.

6- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas nos numeros 2 e 3.
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7- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

8- Quando imprevistas, as faltas justificadas serfio obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

9- O nao cumprimento do disposto nos dois niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 45.2

Prova da falta justificada

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao referida na cldusula anterior, exigir ao trabalha-
dor prova dos factos invocados para a justificagao.

2- A prova da situacao de doenga prevista na alinea d) do numero 2 da clausula 44.? ¢ feita por estabeleci-
mento hospitalar, por declaragdo do centro de satde ou por declaragdo médica.

3- A doenga referida no niimero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a Seguranca Social.

4- No caso de a Seguranca Social ndo indicar o médico a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte
e quatro horas, o empregador designa o médico para efetuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vin-
culo contratual anterior ao empregador.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos niimeros anteriores, pode ser requerida
por qualquer das partes a intervengao de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obriga¢des previstas nos numeros 7 e 8 da clausula anterior e nos nimeros
1 e 2 desta clausula, bem como de oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos niimeros 3, 4 ¢
5, as faltas sdo consideradas injustificadas.

7- A apresentagdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo
para efeitos de justa causa de despedimento.

8- Se a entidade patronal considerar a falta injustificada, deve comunica-lo ao trabalhador no prazo de trés
dias uteis contados da data em que o trabalhador retomou o trabalho ou, sendo caso disso, de producao da
prova prevista no numero 1.

Clausula 46.?

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribui¢@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protecao na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

¢) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 44.%, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas pelo empregador a titulo de dispensa.

3- Nos casos previstos na alinea d) do ntimero 2 da clausula 44.%, se o impedimento do trabalhador se prolon-
gar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagao do trabalho
por impedimento prolongado.

4- No caso previsto na alinea /) do nimero 2 da clausula 44.%, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicao durante 11 dias, s6 podendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

5- As faltas injustificadas constituem violacdo do dever de assiduidade e determinam sempre a perda de re-
tribuicao correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

6- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou infragdo grave.

7- No caso de apresentacao do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo do trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da prestagao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.
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Clausula 472

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no niimero
seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporgao,
se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 48.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que lhe ndo seja imputavel, nomea-
damente servigo militar obrigatorio, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se prolongar por mais de um més,
cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a guardar lealdade a empresa.

3- Considera-se impedimento, para efeitos dos numeros anteriores, a impossibilidade de prestar servigo por
detencdo ou prisdo preventiva, se ndo vier a ser proferida sentenga final condenatéria com transito em julgado.

Clausula 49.?

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licencas sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3- O periodo de licenga sem retribuigdo sera feito por escrito, devendo uma cépia da autorizagao ficar em
poder do trabalhador.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 50.2

Causas da cessacio

1- O contrato de trabalho cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal com justa causa;

d) Rescisdo do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessagéo;

b) As retribuigdes correspondentes a férias e respetivos subsidios, nos termos da clausula 40.%

Clausula 51.2

Cessaciio do contrato de trabalho por mutuo acordo das partes

1- E licito a entidade patronal e ao trabalhador fazerem cessar o contrato sempre que exista mutuo acordo.
2- A cessagdo do contrato por mutuo acordo deve sempre constar de documento escrito, assinado por ambas
as partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

Clausula 52.°

Rescisdo com justa causa

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.
2- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer nao.
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3- A entidade patronal que pretenda despedir um trabalhador alegando justa causa tem de apurar a existéncia
da mesma por processo disciplinar, conforme o disposto na clausula 67.%

4- A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da sang¢@o ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

5- O trabalhador tem direito, no caso referido no numero anterior, as prestagdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da sentenga, bem como a reintegrag@o na
empresa no respetivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

6- Em substituigdo da reintegragdo, o trabalhador pode optar pela indemnizagao legalmente prevista.

Clausula 53.2

Justa causa de rescisdo por parte da entidade patronal

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequén-
cias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho.

2- Podem constituir, nomeadamente, justa causa os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Pratica intencional de atos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injlirias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa,
elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos 0rgaos, seus
delegados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m)Falsas declaragoes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 54.°

Justa causa de rescisdo por parte dos trabalhadores

1- O trabalhador podera rescindir o contrato sem observancia do aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis com a continuagao ao servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicao na forma devida;

¢) Violagdo culposa dos direitos e garantias legais e convencionais do trabalhador;

d) Aplicacao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condig¢des de higiene e seguranga no trabalho;

/) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a sua honra e dignidade.

2- Nos casos de rescisdo previstos no numero | desta cldusula, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
nos termos da clausula 55.%

Clausula 55.2

Indemnizag¢io por despedimento com justa causa por parte do trabalhador
As indemnizagdes referidas no numero 2 da clausula anterior serdo calculadas da forma seguinte:
a) Um més de retribuicdo base por cada ano ou fra¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses;
b) Quando se tratar de corpos gerentes de associagdes sindicais, delegados sindicais ou elementos de comis-
soes de trabalhadores, a indemnizagdo apurada nos termos da alinea anterior sera elevada ao dobro.
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Clausula 56.*

Rescisao unilateral por parte do trabalhador

1- O trabalhador, por sua decisdo, tem direito a rescindir o contrato, devendo comunica-lo, por escrito, com
aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servigo, o aviso prévio sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo
de indemnizagao, o valor da retribuigdo correspondente ao periodo do aviso prévio em falta.

CAPITULO IX

Alteracao ao contrato de trabalho

Clausula 57.2

Direito a greve

E proibido a entidade patronal impedir os trabalhadores de preparar, organizar e desencadear processos de
greve, nos termos legais.

Clausula 58.?

Transmissdo, extingdo ou fusio da exploragio

1- A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercem a sua atividade, salvo se, antes da
transmissdo, o contrato de trabalho houver deixado de vigorar, nos termos da lei, ou se tiver havido acordo
entre o transmitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro
estabelecimento, sem prejuizo dos direitos atribuidos pelas disposi¢des legais que regulam a transferéncia do
trabalhador para outro local de trabalho.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas
nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do niimero 2, devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transaccao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os seus
créditos.

CAPITULO X
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 592

Direitos de igualdade e de parentalidade

1- Além do estipulado no presente contrato coletivo de trabalho para a generalidade dos profissionais abran-
gidos, sdo assegurados aos trabalhadores ¢ as trabalhadoras os seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer
caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou da retribuicdo mensal efetiva (definida no niimero 3 da
clausula 19.%).

2- Os trabalhadores tém direito a igualdade de condig¢des de trabalho, em particular quanto a igualdade de
retribuigdo para trabalho igual ou de valor igual, devendo os elementos que a determinam nédo conter qualquer
discriminagdo fundada no sexo.

3- As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensas para consultas pré-natais e sessdes de preparacdo para
o parto pelo tempo ¢ niimero de vezes necessarias, devidamente justificadas e desde que a consulta ndo possa
ocorrer fora do horario de trabalho.

Também o pai tem direito a dispensa de trabalho, no dia do nascimento de filho/a quando este haja ocorrido
antes de um trabalhador ter iniciado o seu periodo normal de trabalho.

Quando, ao verificar-se o evento, o trabalhador tiver de interromper o trabalho, recebera a remuneragéo
correspondente ao tempo trabalhado. Tem ainda direito a trés dispensas para acompanhar a mae trabalhadora
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as consultas pré-natais. E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 20 dias uteis, seguidos ou
interpolados, nas seis semanas seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados de modo consecu-
tivo imediatamente a seguir a este. Apds o gozo da licenga parental, o pai tem ainda direito a cinco dias uteis
de licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial
por parte da mae.

4- As trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes t€m direito a especiais condigdes de seguranga e saude
no trabalho. Constitui obriga¢do das empresas proceder a avaliagdo de riscos (natureza, grau e duracdo da
exposi¢ao), de modo a determinar as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentag@o e tomar as medidas ne-
cessarias para evitar a exposigdo das trabalhadoras aos riscos, devendo as mesmas ser informadas, por escrito,
dos resultados da referida avaliagdo de riscos e das medidas de protecgdo respectivas.

5- A maée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou
150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, acrescida de 30 dias em caso de nascimentos
multiplos, por cada gémeo além do primeiro, sem prejuizo dos direitos da mae no que concerne aos periodos
de licenga parental exclusiva da mae.

A licenga parental inicial ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo
obrigatorio pela mae.

Neste caso de partilha do gozo da licenca, a mée e o pai informam as respectivas entidades patronais, até 7
dias apds o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando declaragdo conjunta.

Em caso de interrupgdo da gravidez (aborto) a trabalhadora tem direito a uma licenga com duragdo entre os
14 ¢ os 30 dias, apresentando atestado médico com indicagdo do periodo da licenca.

6- Enquanto a mae trabalhadora amamentar, tem direito a dois periodos distintos, de 1 hora cada, por cada
dia de trabalho, devendo comunicar a entidade patronal com 10 dias de antecedéncia relativamente ao inicio
da dispensa, mantendo o direito ao subsidio de refeicdo ¢ a remuneracdo integral. Caso a amamentacdo se
prolongue para além do primeiro ano da crianga, devera ser apresentado atestado médico.

O regime de aleitagdo, durante o primeiro ano de vida da crianga, pode ser gozado pela mée ou pelo pai.

Nos casos em que os progenitores residam afastados dos locais de trabalho ou tenham dificuldades de
transporte, sera facultada a utilizagdo dos dois periodos diarios em conjunto.

7- As trabalhadoras podem trabalhar tal como os trabalhadores, em turnos diurnos e nocturnos, conforme
previsto na legislagéo respectiva.

8- As maes trabalhadoras podem ser dispensadas de prestar trabalho nocturno por 112 dias, entre as 20h00
de um dia ¢ as 7h00 do dia seguinte, antes ¢ depois do parto (pelo menos metade antes da data presumivel do
parto) e ainda durante o restante periodo de gravidez e de amamentacdo ou aleitacdo, se for necessario para a
sua saude ou para a da crianga, comunicando a entidade patronal com 10 dias de antecedéncia.

Clausula 60.*

Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu servigo condigdes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e inte-
lectual.

Clausula 61.?

Trabalhadores-estudantes

1- Os trabalhadores em regime de estudo, nas escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas, terdo um hora-
rio ajustado as suas especiais necessidades, sem prejuizo, em principio, do total de horas semanais de trabalho
normal, devendo ser-lhes facultado, sem que isso implique tratamento menos favoravel:

a) Quando necessaria, dispensa até duas horas por dia ou horario flexivel durante o funcionamento dos cur-
s0s. A situacdo sera determinada de acordo com o horario das aulas apresentado pelo trabalhador;

b) Ausentar-se, durante o ano civil, o tempo indispensavel a prestagdo de provas de exame, em relagdo as
quais devera fazer comunicagdo prévia e comprovar a sua efetivagao.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no nimero 1, os trabalhadores terdo de fazer prova anual
da sua condi¢@o de estudantes, bem como, sempre que possivel, prova trimestral de frequéncia.

3- As entidades patronais poderdo, sempre que o acharem necessario - e quando ndo for apresentada pelo
trabalhador -, exigir prova do aproveitamento escolar, no maximo duas vezes durante o ano letivo.

4- Caso o aproveitamento determine perda de passagem do ano por facto imputavel ao trabalhador, cessam
os direitos previstos nesta clausula.
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CAPITULO X1

Seguranca Social e acidentes de trabalho

Clausula 62.*

Comunicagio e inscricio
1- As entidades patronais sdo obrigadas a comunicar & Seguranca Social a admissdo dos trabalhadores,
inscrevendo-os posteriormente como beneficiarios.
2- E obrigatorio transferir para as companhias de seguro a responsabilidade por acidentes de trabalho, nos
termos da respetiva lei, incluindo também nas folhas de salarios o subsidio de refeicao.

Clausula 63.7

Reconversao profissional por acidentes de trabalho ou doenca profissional

1- Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional, o trabalhador tem direito a indemnizagdo por
incapacidade temporaria, correspondente a retribuicdo mensal efetiva, onde se incluem todas as prestacdes re-
cebidas com caracter de regularidade, bem como aos subsidios de férias e de Natal e outras prestagdes anuais,
se existirem.

2- Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho
ou doenca profissional ao servico da entidade patronal, esta integrara os profissionais diminuidos para fung@o
compativel com as diminui¢des verificadas. Se a retribuicdo efetiva da nova fung¢do, acrescida da pensdo re-
lativa a incapacidade, for inferior a retribuicdo efetiva auferida a data da baixa, a entidade patronal pagara a
respetiva diferenca.

3- Caso a reconversao ndo seja possivel, a entidade patronal procedera, durante um ano, ao pagamento inte-
gral da retribui¢do efetiva respeitante a categoria a data da baixa, devendo o trabalhador em causa fazer -lhe a
entrega da soma da pensao de invalidez.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 64.2

Sancdes disciplinares

1- As infracdes disciplinares dos profissionais serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguin-
tes sangoes:

a) Admoestacao simples e verbal pelo superior hierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao profissional;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho, com ou sem perda de retribuicao efetiva, pelo periodo maximo de
seis dias;

d) Despedimento.

2- Para efeito de graduacdo das penas, devera atender-se a natureza e gravidade da infragdo e ao comporta-
mento anterior.

3- Nenhum trabalhador pode sofrer as penalidades previstas no corpo desta clausula sem audiéncia prévia.

Clausula 65.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.
2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido diretamente pela entidade patronal como pelos superiores hierarqui-
cos do trabalhador, nos termos por aquela estabelecidos.

Clausula 66.*

Exercicio da acéio disciplinar

1- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar.
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2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve conhecimento da infragéo.

3- Podera o trabalhador reclamar para o escaldo hierarquicamente superior na competéncia disciplinar aque-
le que aplicou a sangdo.

Clausula 67.2

Processo disciplinar

1- A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas ¢) e d) da clausula 64.% sera sempre precedida de processo
disciplinar, o qual deve ser escrito e conter obrigatoriamente uma nota de culpa de que conste a descrigdo dos
comportamentos imputados ao trabalhador arguido, bem como a resposta deste.

2- Quando a sangdo a aplicar seja o despedimento com justa causa, a entidade patronal comunicara, por
escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respetivas infragdes a sua inten¢do de proceder ao despedi-
mento, o que fard acompanhar de uma nota de culpa com a descri¢do fundamentada dos factos imputados ao
trabalhador.

3- O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa
deduzindo, por escrito, os elementos que considere relevantes para o esclarecimento da verdade.

4- Decorrido o prazo legal, a entidade patronal podera ou nao proferir o despedimento, devendo a decisdo
fundamentada ser comunicada por escrito ao trabalhador.

5- A entidade patronal podera suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de retribui¢do, quando
se verifiquem os comportamentos previstos nas alineas c), i) e j) da clausula 53.%

Clausula 68.?

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares motivadas pelo facto de o profissional:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir as ordens a que, nos termos legais e contratuais, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de fun¢des em corpos gerentes de associagdes sindi-
cais, em comissdes de trabalhadores e de delegados sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento quando levado a efeito até seis meses apos
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do numero 1 e até 24 meses sobre os factos menciona-
dos na alinea ¢) do nimero 1 desta clausula.

Clausula 69.*

Consequéncia da aplicagiio de sangdes abusivas

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva nos termos da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violagdo das leis do trabalho, da direito ao profissional visado a ser indemnizado nos termos
gerais de direito. Se a sangdo consistir no despedimento, o trabalhador tera direito ao tratamento previsto na
clausula 55.%

Clausula 70.2

Multas

1- O nao cumprimento por parte das entidades patronais das normas estabelecidas neste contrato constituira
violag@o das leis do trabalho, sujeitando-se a entidade patronal infratora as multas previstas na lei.

2- O pagamento da multa ndo dispensa a entidade patronal infratora do cumprimento da obrigagdo infrin-
gida.
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CAPITULO XIII

Seguranca e higiene no trabalho

Clausula 71.2

Seguranca e higiene no trabalho

1- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu servigo, havera uma comissdo de seguranga consti-
tuida pelo minimo de 4 elementos, sendo 2 eleitos pelos trabalhadores e 2 nomeados pela entidade patronal.

2- Nas empresas com menos de 50 trabalhadores ao seu servigo, haverd uma comissao de seguranga cons-
tituida pelo minimo de dois elementos, sendo um eleito pelos trabalhadores e um nomeado pela entidade
patronal.

3- As comissdes sao coadjuvadas pelo médico da empresa e assistente social, quando os houver.

4- A comissao devera elaborar, no prazo maximo de quatro meses apos a entrada em vigor deste contrato, o
regulamento de higiene e seguran¢a no trabalho.

Clausula 72.2

Atribuicio da comissdo de seguranca

A comissao de seguranga terd as seguintes atribuigdes:

a) Efetuar inspecdes periddicas a todas as instalagdes e a todo o material que interesse a higiene e seguranca
no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, regulamentos internos, instrucdes e ainda clausulas deste
contrato referentes a higiene e seguranca;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranca;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores com vista a cria¢ao e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranga;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formacao, instrugdes e conselhos necessarios em matéria de higiene e seguranca no trabalho;

/) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos e outros escritos ou ilustracdes de caracter ofi-
cial, ou emanadas das direcdes das empresas, relativos a higiene e seguranca sejam levados ao conhecimento
dos trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente;

g) Colaborar com os servigos médico-sociais das empresas e com 0s servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar solugdes as direcdes das empresas destinadas a evitar a repeti¢ao de acidentes e a melhorarem
as condicdes de higiene e seguranca;

j) Elaborar estatistica dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

k) Apreciar os relatorios elaborados pelos encarregados de seguranca.

CAPITULO XIV

Formacao profissional

Clausula 73.#

Principio geral

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador a¢des de formacgao profissional adequadas a sua quali-
ficagdo;

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas a¢des de formagao profissional que lhe sejam propor-
cionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3- Compete ao Estado, em particular, garantir o acesso dos cidaddos a formagao profissional, permitindo
a todos a aquisi¢do ¢ a permanente atualizacdo dos conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida
ativa, e proporcionar os apoios publicos ao funcionamento do sistema de formagao profissional.
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Clausula 74.*

Formacao continua

1- No ambito do sistema de formagao profissional, compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e da competitividade da empresa, o desenvolvimen-
to das qualificagdes dos respetivos trabalhadores, nomeadamente através do acesso a formagao profissional,

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de formacgdo ¢ aumentando o investimento em
capital humano, de modo a garantir a permanente adequag@o das qualificagdes dos trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a formagdo e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes relativamente aos
planos de formagao anuais ¢ plurianuais executados pelo empregador;

d) Garantir um niimero minimo de horas de formagao anuais a cada trabalhador, seja em agdes a desenvolver
na empresa seja através da concessdo de tempo para o desenvolvimento da formag@o por iniciativa do traba-
lhador;

e) Reconhecer ¢ valorizar as qualificagdes adquiridas pelos trabalhadores através da introdugdo de créditos
a formacgao ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participagdo na formacao.

2- A formagdo continua de ativos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada empresa.

3- Ao trabalhador deve ser assegurado, no ambito da formagdo continua, um niimero minimo de trinta e
cinco horas anuais de formacao certificada.

4- As horas de formacao certificada a que se refere o nimero 3 que ndo foram organizadas sob a responsabi-
lidade do empregador por motivo que lhe seja imputavel sdo transformadas em créditos acumulaveis ao longo
de trés anos, no maximo.

CAPITULO XV
Comissao paritaria
Clausula 75.2

Comissdo paritaria

1- Decorridos 90 dias apds a entrada em vigor da presente alteracdo salarial e outras do CCT, as partes cons-
tituirdo uma comissdo paritaria de seis membros, cabendo a cada parte, ANIPC e FIEQUIMETAL, indicar
trés.

2- A comissdo paritaria tem competéncia para interpretar as clausulas e integrar as lacunas deste CCT.

3- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes dois representantes de cada parte.

4- As deliberagdes serdo sempre tomadas por unanimidade, sendo depositadas e publicadas nos mesmos
termos das convengdes coletivas, considerando-se, para todos os efeitos, integradas neste CCT.

5- Constituida a comissdo paritaria, os seus elementos elaborar@o, no prazo de 60 dias, o respetivo regula-
mento de funcionamento.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de func¢des

1- Comercial:

1.1- Diretor - E o trabalhador que estuda, organiza e coordena, nos limites dos poderes de que esté investido,
as atividades do departamento.

1.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais, enquadrados no departamento.

1.3- Chefe de secgdo - E o trabalhador que coordena, dirige e controla um grupo de profissionais.

1.4- Técnico de vendas - E o trabalhador que vende o que a empresa fabrica e comercializa, contactando,
informando e apoiando o cliente; efectua demonstragao de produtos, suas caracteristicas e vantagens; calcula
pregos ¢ indica condi¢des de venda; colabora com os servigos de produgdo. Pode exercer fungdes, predomi-
nantemente, dentro ou fora do estabelecimento da empresa.

1.5- Estagidrio comercial - E o trabalhador que faz o seu estagio para técnico de vendas.

2- Informatica:
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2.1- Diretor - E o trabalhador que estuda, organiza e coordena, nos limites dos poderes de que esta investido,
as atividades do departamento.

2.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais, enquadrados no departamento.

2.3- Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico de
informagao, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista.

2.4- Chefe de sec¢io - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais.

2.5- Programador de informatica - E o trabalhador que cria programas, que se destinam a comandar opera-
¢oes de tratamento informatico da informagdo. Recebe instrugdes e objetivos a atingir do analista de sistemas.
Efetua a preparagdo, codificacdo de programas; fornece instrugdes, procede a testes, assegura a manutengao
de programas ¢ dados, ¢ introduz altera¢des se necessario.

2.6- Estagidrio de informdtica - E o trabalhador que faz o seu estagio para programador de informatica.

3- Administrativo:

3.1- Diretor - E o trabalhador que superintende em todos os servigos administrativos.

3.2- Chefe de departamento de recursos humanos - E o trabalhador responsavel pelos elementos referentes
ao contrato de trabalho, relativos as pessoas ao servigo da empresa, nomeadamente referentes a assiduidade,
vencimentos, processos individuais, relatorio tnico, mapa de férias, balanco social, admissdes, promogdes
e reclassificagdes. Assegura o cumprimento das obrigagdes legais, nomeadamente IRS, Seguranga Social ¢
formagdo profissional, contactando com entidades oficiais, patronais e sindicais. Elabora estatisticas. Mantém
atualizada a informagdo inerente a medicina no trabalho, higiene e seguranca, documentagéo relativa a aciden-
tes de trabalho e ligagdo com companhias de seguros, servigos médicos, entidades fiscalizadoras e judiciais.

3.3- Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige o servigo de contabilidade, classifica documentos e
despesas, ordena movimentos de crédito e débito, prepara a documentagdo para o cumprimento de obrigagdes
legais, elabora informagdes sobre a situagao financeira e econdmica, organiza relatorios e inventarios.

3.4- Secretdrio(a) de direcdo/administracdo - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da
direcdo/administragdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir atas
de reunides de trabalho; organizar ¢ assegurar a agenda de compromissos ¢ tarefas, assembleias gerais ou de
acionistas, reunides de trabalho, contactos e preparagdo e concretizagdo de atos notariais.

3.5- Assistente administrativo - E o trabalhador que executa tarefas na empresa relacionadas com a redagio e
processamento de texto ¢ documentos; elabora notas informativas; analisa, encaminha e responde a correspon-
déncia. Pode desempenhar fungdes de caixa, efetuando recebimentos ¢ pagamentos e os respetivos registos.
Se estiver habilitado, pode proceder a traduc@o de cartas, documentos ou outros textos em lingua estrangeira,
de interesse para a empresa; pode desempenhar fungdes numa area ou departamento especifico da empresa
(contabilidade, recursos humanos, etc.).

3.6- Telefonista - E o trabalhador que presta servigo numa central telefonica, transmitindo internamente as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagGes para o exterior; responde se necessario a pedidos de informacao.

3.7- Estagidrio administrativo - E o trabalhador que faz o seu estagio para assistente administrativo.

3.8- Auxiliar administrativo - E o trabalhador que no essencial apoia os assistentes administrativos, em
servigos internos e externos.

4- Laboratorio:

4.1- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais, enquadrados no departamento.

4.2- Chefe de sec¢io - E o trabalhador que coordena, dirige e controla um grupo de profissionais.

4.3- Analista - E o trabalhador que executa analises e ensaios laboratoriais, fisicos e ou quimicos, com vista
a determinar e a verificar as matérias-primas ou subsidiarias, amostras da produ¢ao em curso e produtos finais
a fim de controlar os parametros de qualidade e especificagdes definidas; recolhe amostras, prepara os elemen-
tos necessarios a realizacdo das analises e ensaios, faz calculos técnicos, processamento de resultados e pode
colaborar na realiza¢do de estudos e experiéncias a nivel fabril.

4.4- Controlador de qualidade de papel - E o trabalhador responsavel pela efetivagio e registo dos ensaios
fisicos de matérias-primas, de produtos acabados ou em vias de fabrico.

4.5- Operador de laboratério - E o trabalhador que prepara o material para as anélises, sob a orientagio do
analista, com quem colabora e a quem presta apoio.

4.6- Auxiliar de laboratério - E o trabalhador que faz o seu estagio para operador de laboratério.

5- Manutencgao:

5.1- Diretor - E o trabalhador que superintende em todos os servigos de manutengio.
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5.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais enquadrados no departamento.

5.3- Chefe de sec¢io - E o trabalhador que coordena, dirige e controla um grupo de profissionais.

5.4- Técnico especialista de manutengdo - E o trabalhador responsavel pela montagem, conservagao, dete-
¢do e reparacdo de avarias, calibragem, ensaio de instrumentos eletronicos, elétricos, eletromecanicos, elec-
tropneumaticos, hidraulicos, de protecdo e controlo industrial. Utiliza aparelhagem adequada e segue esque-
mas e especificagdes técnicas.

5.5- Técnico de manuten¢do mecdnica - E o trabalhador que deteta avarias mecénicas; executa, repara, afina,
monta ¢ desmonta pecas, motores ¢ outros conjuntos mecanicos, com conhecimentos dos sectores e equipa-
mentos a que presta assisténcia.

5.6- Técnico de manuten¢do elétrica - E o trabalhador que executa trabalhos ligados a manutengéo e repa-
racdo elétrica de maquinas e instalagdes, assume a responsabilidade dessa execugdo, com conhecimentos dos
sectores e equipamentos a que presta assisténcia.

5.7- Técnico de construgdo civil - E o trabalhador que possuindo qualificagdo necessaria, desempenha fun-
¢oes da especialidade propria na area de atividade de construgao civil, nomeadamente conservagio ¢ melhoria
de instalagdes.

5.8- Estagidrio de manutencdo - E o trabalhador que inicia o estdgio para técnico de manutengdo mecénica
e ou técnico de manutengdo elétrica e ou técnico de construgao civil.

6- Logistica:

6.1- Diretor - E o trabalhador que superintende em todos os servigos de logistica.

6.2- Chefe de departamento. - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais, enquadrados no departamento, sendo responsavel pelas medidas que assegurem o controlo da qualidade
de mercadorias recebidas ¢ dos produtos fabricados, antes da sua expedicdo para os clientes.

6.3- Chefe de sec¢io - E o trabalhador que coordena, dirige e controla um grupo de profissionais.

6.4- Encarregado de armazém - E o trabalhador responséavel pela recegdo, expedigdo, conservagio e exis-
téncia de produtos, tais como produtos acabados, produtos para transformagao, matérias-primas e acessorios
para manutengio e conservagio. E igualmente responsavel pela orientagio do pessoal do armazém, planeando
todo o trabalho deste.

6.5- Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugio profissional de
veiculos automoveis, pesados ou ligeiros, assegura na sua especialidade o transporte de produtos acabados ou
destinados a armazenagem ou transformagdo. Deve zelar, sem execugdo, pela boa conservagado, operacionali-
dade e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e orientagdo de carga e descarga.

6.6- Condutor de maquinas de transporte e arrumagdo de materiais - E o profissional que conduz maqui-
nas de transporte e arrumagio de materiais ou produtos dentro das instalagdes da empresa. E responsavel por
acondicionamento de materiais e pela conservagdo ¢ manutencdo do veiculo que conduz.

6.7- Operador de logistica - E o profissional que executa as opera¢des de entrada e de saida de mercadorias e
ou materiais ¢ ferramentas e executa ou fiscaliza os respetivos documentos. Promove ¢ colabora na arrumagao
e conservacgdo das mercadorias e ou materiais e ferramentas. Examina a concordancia entre as mercadorias
recebidas e as notas de encomenda, guias de remessa ou expedi¢do, recibos e outros documentos e toma nota
dos danos e perdas. Colabora na organizagdo do material do armazém. Pode dirigir e coordenar os auxiliares
do armazém, orientando e ou participando em cargas ¢ descargas, nomeadamente operando maquinas de mo-
vimentagao.

6.8- Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na
manutencdo do veiculo. Vigia e auxilia as manobras, procede a arrumacéo, acondicionamento e descarga de
mercadorias.

6.9- Operador auxiliar de logistica e apoio - E o profissional que executa tarefas de carga e descarga de mer-
cadorias, distribuigdo, arrumacdo e limpeza de materiais, produtos ¢ ferramentas e desenvolve outras tarefas
de apoio de caracter geral.

6.10- Auxiliar geral - E o profissional que executa tarefas de arrumagio e limpeza de espagos e materiais,
nomeadamente de limpeza, e desenvolve outras tarefas de apoio de caracter geral.

7- Producdo:

7.1- Diretor - E o trabalhador que estuda, organiza e coordena, nos limites dos poderes de que esta investido,
as atividades de todas as secgdes de producdo, nomeadamente planeamento, gestdo de pessoal e matérias-
-primas, ¢ ligagdo com todos os restantes sectores da empresa.

7.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais, enquadrados no departamento.
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7.3- Chefe de fabricacio - E o trabalhador que superintende em todo o processo de fabricagdo de papel.

7.4- Encarregado geral - E o trabalhador responsavel pela coordenagio e controlo de todos os sectores de
producdo e sua interligagdo no que respeita ao encaminhamento de encomendas ¢ pelo controlo, substitui¢do
e preenchimento de faltas de titulares dos respetivos postos de trabalho.

7.5- Chefe de sec¢do - E o trabalhador responsavel por uma secgo de produgio ou turno, tendo ao seu cargo
todo o respetivo pessoal, tanto no aspeto técnico como disciplinar.

7.6- Chefe de turno - E o trabalhador que orienta tecnicamente a laboragio no seu turno e vela pela disciplina
do respetivo pessoal.

7.7- Condutor de maquina de papel - E o trabalhador responsavel pela condugdo da maquina de produgio
e pela refinagdo.

7.8- Controlador de formatos - E o trabalhador responséavel pelo funcionamento da cortadora da maquina de
canelar, controlando ainda a qualidade e a quantidade de produg@o.

7.9- Magquinista de transformagdo - E o trabalhador responsavel pela condugio, conservagdo e limpeza de
qualquer uma das maquinas: de tubos, fundas, costura, sacos ou bolsas, a partir de bobines ou de papel pre-
viamente cortado.

7.10- Operador de cartio canelado - E o trabalhador responsavel pelas fungdes de golpeagem, vincagem,
associadas ou ndo a impressao.

7.11- Gravador e ou montador de carimbos - E o trabalhador responsavel pelo decalque, execugio, monta-
gem e aplicacdo de carimbos. Pode utilizar meios informaticos.

7.12- Montador de cunhos e cortantes - E o trabalhador que, servindo-se de um modelo ou criando-o, pro-
jeta e monta com laminas de ago formas para corte, vinco ou corte e vinco simultaneamente.

7.13- Ajudante de condutor de maquina de papel - E o trabalhador que colabora diretamente com o condutor
da maquina de produgéo de papel, podendo-o substituir na sua auséncia.

7.14- Condutor de refinagio de massa - E o trabalhador responsavel pela condugio da refinagio de massa e
da adigdo de produtos quimicos.

7.15- Condutor de mdaquina de acabamento - E o trabalhador responsavel pela condugio de qualquer das
maquinas, de acabamento, nomeadamente laminadores simples e de friccdo, bobinadores, rebobinadores, ca-
landras, guilhotinas, cortadoras groufadoras, maquinas de lacar, etc., cabendo-lhe a detegdo de defeitos no
papel ou cartdo e o seu registo.

7.16- Ajudante de condutor de méaquina de acabamento - E o trabalhador que colabora diretamente com o
condutor de maquina na execugdo dos trabalhos.

7.17- Ajudante de condutor de refinagio de massa - E o trabalhador que colabora diretamente com o con-
dutor, de quem recebe orientagdo

7.18- Ajudante de operador de cartio canelado - E o trabalhador que ajuda e substitui eventualmente os
operadores na falta destes.

7.19- Operador de triagem de residuos - E o trabalhador responsavel pela recolha, separagio e catalogagio
dos residuos recolhidos e destinados a transformagao.

7.20- Manipulador(a) - E o trabalhador que executa tarefas manuais de escolha, embalagem, pesagem, con-
tagem e corte. Pode ainda proceder, sob orientagdo do condutor de maquina, a alimentagéo e recolha manual
de folhas de cartdo e papel.

7.21- Operador saqueiro - E o trabalhador que manipula, embala, retira sacos e cose em maquinas.

7.22- Preparador de matérias-primas - E o trabalhador que, sob orientagdo do responsavel técnico ou hie-
rarquico, prepara e quantifica matérias-primas ¢ produtos quimicos no processo de fabricagdo de papel e
cartdo. Pode participar na organizagdo e arrumagdo de matérias-primas ¢ produtos destinadas ao seu sector.

7.23- Auxiliar de produgdo - E o profissional que executa tarefas de apoio de caracter geral na area da pro-
dugdo, procede ao transporte de matérias-primas, mercadorias ¢ produtos acabados para os diversos sectores,
efetua operagoes auxiliares de limpeza de maquinas e ferramentas e recolhe e remove desperdicios.

7.24- Chefe de equipa/turno-producdo - E o profissional que, sob orientagdo do responsavel/coordenador de
sector, dirige uma equipa ou turno de trabalho no sentido do cumprimento dos objetivos tragados. Assegura o
bom funcionamento das maquinas em laboragdo ¢ o cumprimento de normas técnicas de higiene e de seguran-
¢a e saude no trabalho. Elabora relatorios relativos a produgéo e a ocorréncias durante o turno.

7.25- Coordenador geral - E o profissional que desempenha as fungdes descritas para diretor de produgio
em empresas de pequena dimensao em que ndo existem responsaveis/coordenadores de sector.

7.26- Diretor-adjunto de produgio - E o profissional que, por delega¢io do diretor de produgio, exerce
algumas das fungdes descritas para o diretor de producdo que competem a este, podendo ter uma designagao
correspondente a uma area funcional especifica.
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7.27- Operador auxiliar de transformagcdo - E o profissional que executa, de forma auténoma, a genera-
lidade das operagdes manuais de transformacdo e executa, em colaboragdo com o operador de maquinas de
transformag@o, algumas das tarefas descritas para este profissional e opera ainda maquinas simples de trans-
formacao.

7.28- Responsdvel/coordenador de sector-producdo - E o profissional que coordena um sector de produgio
sob orientacdo ¢ dentro dos limites estabelecidos pelo diretor de produgdo ou pela dire¢do da empresa, de
modo a cumprir os objetivos planeados. Assegura o cumprimento de normas técnicas, disciplinares e de higie-
ne, seguranca e saude no trabalho. E elemento de ligagdo com os outros sectores produtivos, administrativos,
de orcamentagdo e de controlo da qualidade. Assegura a organizagdo dos turnos e equipas e orienta as respeti-
vas chefias. Propoe alteragdes na organizagao da produgdo e na utilizagdo de equipamentos ¢ matérias-primas.
Assegura a elaborag@o de relatorios no ambito da sua responsabilidade. Propde planos ou agdes de formagao
profissional e realiza avaliagdes de desempenho profissional.

7.29- Controlador de qualidade - E o profissional que executa as operagdes do processo analitico, nomea-
damente amostragens, pesagens, manipulagdo ¢ teste laboratoriais, realizagao de ensaios quimicos e visuais
sob orientag@o e controlo superior, de acordo com os procedimentos apropriados e os padrdes de qualidade
adequados. Colabora com o técnico de qualidade na execucdo das tarefas descritas para este profissional.

7.30- Operador auxiliar de controlo de qualidade - E o profissional que colabora na execugio de operagdes
de controlo de qualidade junto do processo produtivo, nomeadamente recolhendo amostras ¢ efetuando regis-
tos, sob orientag@o e controlo superior, de acordo com os procedimentos apropriados e os padrdes de qualidade
definidos.

7.31- Operador de controlo de qualidade - E o profissional que executa operagdes de controlo de qualidade
junto do processo produtivo, sob orientag@o e controlo superior, de acordo com os procedimentos apropriados
e os padroes de qualidade definidos.

7.32- Or¢camentista - E o profissional que, utilizando conhecimentos de organizagio e processo de produ-
¢do, elabora propostas de or¢amentos. Estuda e define métodos de trabalho, tempos, ferramentas e maquinas e
verifica os custos dos materiais e ou matérias-primas a utilizar de acordo com as especifica¢des do projeto ou
encomenda e com tabelas de custos, podendo recorrer a colaboragdo da area da produgdo. Efetua os calculos
necessarios a previsdo dos custos dos produtos ou trabalhos, com base nos elementos por si coligidos. Pode
ser responsavel pela preparacdo da folha de obra e pela encomenda de materiais, por ocasido da adjudicagdo
de um trabalho.

7.33- Responsavel/coordenador de sector-compras - E o profissional que, para além das fungdes descritas
para técnico de compras, designadamente o desenvolvimento de metodologias e processos de procura de ma-
teriais e produtos e a selecdo, avaliagdo e negociacdo junto dos fornecedores, dirige, controla e acompanha o
desempenho de varios técnicos de compras.

7.34- Técnico de compras - E o profissional que, a partir dos conhecimentos técnicos sobre os processos
de producdo e materiais e consumiveis utilizados, desenvolve metodologias e processos de procura, selecao,
avaliagdo e negociacdo junto de fornecedores, com vista a obter os melhores produtos/servigos e pregos tendo
em conta os requisitos fixados superiormente.

7.35- Técnico de planeamento - E o profissional que, utilizando conhecimentos técnicos e da organizagio
e processo de produgdo, analisa projetos na fase de or¢amentacdo ¢ ou produg@o, podendo propor alteragdes.
Estuda e define métodos de trabalho, tempos, ferramentas ¢ maquinas a utilizar e indica os materiais ¢ ou ma-
térias. Efetua os calculos necessarios a previsao e controlo dos custos dos produtos ou trabalhos, com base nos
elementos por si coligidos. Assegura a ligagdo entre producdo, a area administrativa e os armazéns, no que res-
peita a requisicdo e rececdo de materiais ¢ matérias-primas, e a execugdo das guias de remessa para expedicdo
e entrega dos produtos acabados. Pode assegurar a gestao, rotagdo ¢ controlo dos stocks de matérias-primas e
outros materiais utilizados na producéo, tendo em conta as encomendas em carteira e tempos de execucdo, ¢
baseando-se em elementos que seleciona e de acordo com a politica de gestdo definida na empresa.

7.36- Técnico de qualidade - E o profissional que colhe amostras e efetua experiéncias, anélises e ensaios
quimicos e fisico-quimicos, tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composi¢ao ¢ proprie-
dades das matérias-primas, dos produtos acabados ¢ em fabrica¢do. Consulta e interpreta normas de espe-
cifica¢des técnicas referentes aos ensaios a efetuar. Aprecia os resultados e elabora os respetivos relatorios.
Orienta e supervisiona, de acordo com os procedimentos apropriados e os padrdes de qualidade adequados, as
operagdes do processo analitico, nomeadamente amostragens, pesagens, manipulagdo laboratorial, realizagdo
de ensaios quimicos e visuais.

8- Vapor/energia:

8.1- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
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nais, enquadrados no departamento.

8.2- Chefe de seccio - E o trabalhador que orienta tecnicamente determinada sec¢do e vela pela disciplina
da mesma.

8.3- Encarregado de vapor/energia (fogueiro) - E o trabalhador responsavel por dirigir, coordenar e contro-
lar os servigos e toda a rede de vapor existente na central.

8.4- Operador de vapor/energia (fogueiro) - E o trabalhador que opera, regula e vigia o funcionamento de
geradores de vapor destinados a produg@o de energia e aquecimento industrial, no respeito pelo estabelecido
legalmente no respetivo regulamento. Compete-lhe ainda assegurar o bom estado de funcionamento, seguran-
¢a ¢ conservagdo de todos os meios envolventes na sua area de trabalho.

8.5- Ajudante de operador de vapor/energia (fogueiro) - E o trabalhador que apoia e exerce fungdes sob a
responsabilidade e orientacdo do operador de vapor/energia (fogueiro).

9- Sectores especiais, complementares ¢ categorias gerais:

9.1- Chefe de departamento de gestdo ambiental - E o trabalhador responsavel pelo acompanhamento, veri-
ficagdo, propostas de medidas e solugdes que se relacionem com o controlo de riscos ambientais. Assegura o
cumprimento das disposi¢des legais, apresenta solu¢des no ambito da qualidade, sistemas de gestdo ambiental,
energia, residuos, etares, ruido e verifica¢ao de instalagdes.

9.2- Técnico de desenho - E o trabalhador que, possuindo conhecimentos técnicos e praticos, executa tarefas
de desenho em uma ou mais especialidades, com base em procedimentos preestabelecidos e podendo utilizar
meios informaticos.

9.3- Encarregado de HST - E o trabalhador responsavel pela seguranga e higiene na empresa. Elabora es-
tatisticas, processos individuais, inquéritos, relatérios, campanhas de informagao e esclarecimento, verifica
estojos e outros materiais de primeiros socorros e apoio a sinistrados de trabalho, na area da prevencédo ¢
seguranca. Verifica e fiscaliza a limpeza de instalagdes e recolha e tratamento de residuos e lixo, na area da
higiene industrial.

9.4- Cozinheiro(a) - E o trabalhador qualificado que prepara, confeciona e procede a colocagéo e distribui-
¢do de refeigdes nos recipientes proprios ¢ de forma adequada. Pode confecionar sobremesas e elaborar ou
dar contributos para as ementas. Assegura a higiene e conservagdo de alimentos e limpeza da cozinha e seus
utensilios.

9.5- Empregado(a) de refeitério - E o trabalhador responsavel pela organizagio, preparagio adequada de
mesas e condi¢des de higiene da sala de refeigdes, nomeadamente limpeza de talheres, louga, vidros, recipien-
tes, frigorificos e outros utensilios utilizados. Podera colaborar em servicos de pré-preparagdo de alimentos.
Organiza a recegdo ¢ emissao de senhas de refeicdo.

9.6- Porteiro ou guarda - E o trabalhador que na portaria da empresa, controla entradas e saidas, anuncia
visitas, pode receber contactos telefonicos e assegura a vigilancia do perimetro fabril. Assegura o controlo e
pesagem de viaturas de matérias-primas e produtos acabados.

9.7- Estagidrio técnico de desenho - E o trabalhador que apoia o técnico de desenho e faz estagio para in-
gresso na categoria respetiva.

9.8- Aprendiz - E o trabalhador que se inicia na atividade profissional, trabalhando e adquirindo conheci-
mentos, que lhe possibilite a ascensdo a categoria superior.

ANEXO II

Condicoes de admissao, exercicio e evolucio na atividade profissional

1- Principios gerais:

1.1- As categorias ¢ defini¢des profissionais definidas no anexo I estdo integradas em nove niveis de enqua-
dramento (A a I) no anexo III, para efeitos de remunera¢do minima, estabelecida no anexo IV,

1.2- Na indicag@o da categoria profissional do trabalhador, constara a frente da mesma a indicagdo do respe-
tivo nivel de qualificacdo, que devera constar expressamente no recibo de retribuicdo. Podendo constar indi-
cacdes mais especificas quanto ao tipo de maquina ou fungdes, desde que abrangidas no ambito da definigdo
da respetiva categoria profissional;

1.3- A classificagdo por nivel de enquadramento, corresponde a qualificagio para o exercicio de fungdes.
Quanto mais elevada for a classificagdo por nivel, mais elevada sera a qualificagdo na respetiva categoria pro-
fissional e correspondera ao desempenho de fungdes de maior responsabilidade;

1.4- Devera ser promovida pela empresa formacao profissional especifica da fun¢do da categoria profissio-
nal que permita ao trabalhador desempenho de fungdes de maior responsabilidade e a classificagdo num nivel
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mais elevado;

2- Admisséo:

2.1 - A'idade minima de admisséo para o desempenho de atividades profissionais reguladas por esta conven-
¢do ¢ de 16 anos, com as seguintes excegdes:

2.1.1- E de 18 anos, para o exercicio de fun¢des nas categorias profissionais telefonista, técnico de vendas,
motorista, ajudante de motorista, condutores de maquinas ¢ operador de triagem de residuos;

2.1.2- E de 21 anos, para o exercicio de fungdes nas categorias profissionais de porteiro ¢ guarda, e para o
exercicio de fungdes que envolvam o recebimento, pagamento, guarda e conservagdo de numerario e outros
valores com efeito liberatdrio; e operadores de maquinas e equipamentos, que impliquem o manuseamento
de equipamentos ou sistemas que acarretem perigosidade, nomeadamente geradores de vapor ¢ equipamentos
auxiliares;

2.2- Os trabalhadores a admitir devem fazer prova das habilitagdes minimas exigidas por lei em fungéo da
idade;

3- Reclassificagio:

3.1- O trabalhador cuja categoria profissional tenha determinada reclassificacdo, mas cujas fungdes exerci-
das correspondam a uma outra categoria profissional ¢ a um nivel mais elevado, serdo classificados de acordo
com 0s mesmos;

3.2- Os trabalhadores que tenham os anos de profissdo ¢ as condig¢des previstas para o efeito, serdo classifi-
cados na categoria profissional correspondente as fungdes ¢ integrados no correspondente nivel de enquadra-
mento;

3.3- Os trabalhadores cuja categoria profissional, atribuida pela empresa, ndo conste na convengao coletiva
anterior, serdo classificados de acordo com as fungdes exercidas;

4- Deontologia profissional:

4.1- Sempre que o exercicio de determinada atividade profissional esteja obrigatoriamente condicionado a
posse de carteira profissional, licenga ou outro titulo profissional, a sua apresentagdo devera ser efetuada na
data da admissdo ou no momento em que na empresa se passe a exercer essa atividade profissional,

4.2- Os trabalhadores tém o direito de recusar ordens que contrariem normas de seguranga de pessoas ¢
equipamentos, ou que ndo sejam emanadas de superior hierarquico habilitado;

4.3- Sempre que no exercicio da sua atividade profissional os trabalhadores corram riscos que possam por
em causa de forma excecional a sua integridade fisica, nomeadamente electrocugao, descargas de fluidos, etc.,
ndo podem trabalhar sem que sejam acompanhados por outro profissional;

5- Nivel I:

5.1- Nos primeiros seis meses de aprendizagem, podera o trabalhador contactar varios servigos ou areas pro-
fissionais, apos o que devera ser fixado numa atividade que corresponda a classificagdo numa categoria profis-
sional, que devera ser indicada no respetivo recibo de retribuigéo (ex., aprendiz de maquina de papel - nivel I);

5.2 - Apos uma permanéncia maxima de doze meses neste nivel, o aprendiz sera promovido no minimo, a
uma das categorias profissionais dos niveis H e G, nas condi¢des estabelecidas neste anexo;

6- Nivel H:

6.1- Apés uma permanéncia maxima de um ano neste nivel, o estagiario, o ajudante ¢ o auxiliar de labora-
torio serdo promovidos, no minimo, as respetivas categorias profissionais previstas num dos niveis seguintes;

6.2- O ajudante de motorista, o auxiliar administrativo ¢ o manipulador(a), o auxiliar de logistica e apoio,
admitidos para exercer as fungdes correspondentes a estas categorias profissionais, serdo apds a admissdo
enquadrados neste nivel;

7- Nivel G:

7.1- Ap6s uma permanéncia maxima de um ano neste nivel, o assistente administrativo serd promovido ao
nivel E, ou para secretario(a) de direcdo/administragdo, no nivel C-2;

8- Nivel F:

8.1 - Apos uma permanéncia maxima de um ano neste nivel, o técnico de desenho sera promovido ao nivel
C-1;

8.2- Ap6s uma permanéncia maxima de um ano neste nivel, o condutor de maquina de papel sera promovido
ao nivel E;

8.3- O cozinheiro admitido para exercer as fungdes correspondentes a esta categoria profissional, sera apos a
admiss@o enquadrado neste nivel, devendo possuir as necessarias habilitagdes e competéncias para o exercicio
da profissdo;

9- Nivel E:

9.1- O condutor de maquina de papel apds uma permanéncia maxima de um ano neste nivel, desde que retina
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as condigdes previstas, sera promovido ao nivel D;

10- Niveis D, C-1 ¢ C-2:

10.1- S&o condicdes para o exercicio de fungdes previstas nestes niveis, habilitagdes escolares correspon-
dentes ao 12.° ano, que podem no entanto ser substituidas por experiéncia profissional. Para o exercicio de
fungdes de chefia hierarquica, deve verificar-se capacidade de coordenagdo funcional de equipas, atividades
e grupos de trabalho;

10.2- O técnico de manuten¢do mecanica e o técnico de manutengao elétrica, apoés uma permanéncia maxi-
ma de um ano no nivel C-2, desde que exer¢am as fungdes profissionais correspondentes, serdo promovidos a
técnico especialista de manutengdo, no nivel C-1;

11- Niveis B e A:

11.1- E condigdo necessaria para o exercicio das fungdes estabelecidas nestes niveis, o bacharelato ou licen-
ciatura, experiéncia comprovada em fungdes analogas, capacidade profissional, grau de autonomia e potencial
de evolugdo.

ANEXO III

Niveis de enquadramento
Nivel A:
Diretor (todos os sectores).
Nivel B:

Analista de sistemas;

Chefe de departamento (todos os sectores);
Chefe de departamento de gestdo ambiental;
Chefe de departamento de recursos humanos;
Chefe de fabricagdo;

Contabilista;

Coordenador geral;

Diretor adjunto de produgao.

Nivel C-1:

Analista;

Chefe de equipa/turno producéo;

Chefe de sec¢do (todos os sectores);

Chefe de turno;

Encarregado geral (produgédo);
Orcamentista;

Programador informatico;
Responsavel/coordenador de sector compras;
Responsavel/coordenador de sector produgio;
Técnico de desenho;

Técnico especialista de manutengéo.

Nivel C-2:

Encarregado de armazém;

Encarregado de vapor/energia (fogueiro);
Secretario(a) de dire¢ao/administragao;
Técnico de manutengdo mecanica;
Técnico de planeamento;

Técnico de manutengdo elétrica.

Nivel D:

Condutor de maquina de papel;
Encarregado de HST;

Técnico de compras;

Técnico de qualidade;

Técnico de vendas.
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Nivel E:

Assistente administrativo;

Condutor de maquina de papel;
Controlador de formatos;

Controlador de qualidade de papel;
Controlador de qualidade;

Gravador e ou montador de carimbos;
Montador de cunhos e cortantes;
Motorista de pesados;

Operador de vapor/energia (fogueiro);
Técnico de construcao civil.

Nivel F:

Condutor de maquina de acabamento;
Condutor de maquina de papel até um ano;
Condutor de refinagdo de massa;
Cozinheiro(a);

Empregado(a) de refeitorio;
Maquinista de transformagao;
Motorista de ligeiros;

Operador de cartao canelado;
Operador de controlo de qualidade;
Operador de laboratorio;

Operador de logistica;

Preparador de matérias-primas;
Técnico de desenho até um ano.

Nivel G:

Assistente administrativo até um ano;

Condutor de maquinas de transporte e arrumacdo de materiais;
Operador auxiliar de controlo de qualidade;

Operador de triagem de residuos;

Operador(a) saqueiro;

Porteiro ou guarda;

Telefonista.

Nivel H:

Ajudante de condutor de maquina de acabamento;
Ajudante de condutor de maquina de papel;
Ajudante de condutor de refinacdo de massa;
Ajudante de motorista;

Ajudante de operador de cartao canelado;
Ajudante de operador de vapor/energia (fogueiro);
Auxiliar administrativo;

Auxiliar de laboratorio;

Auxiliar de produgao;

Auxiliar geral;

Estagiario administrativo;

Estagiario comercial;

Estagiario de informatica;

Estagiario de manutengao;

Estagiario técnico de desenho;

Manipulador(a);

Operador auxiliar de logistica e apoio;

Operador auxiliar de transformacao.

Nivel I:
Aprendiz.
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ANEXO IV

Tabela salarial

Niveis Valor
A 930,00 €
B 880,00 €
Cl 840,00 €
C2 810,00 €
D 802,00 €
E 790,00 €
F 785,00 €
G 775,00 €
H 760,00 €

O aprendiz admitido com 18 anos e menos de 25 anos, apds seis meses passa a receber no minimo o cor-
respondente ao salario minimo nacional.

Espinho, 23 de junho de 2023.
Pela Associacao Nacional dos Industriais de Papel e Cartao - ANIPC:
Joaquim Pedro Cardoso Ferreira Concei¢do, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Justino de Jesus Pereira, na qualidade de mandatario.
Jodo de Deus Pereira Vitoria, na qualidade de mandatario.

Declaracao

A Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 26 de julho de 2023, a fl. 36 do livro n.° 13, com o n.° 232/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e

Farmacéuticos e a Federacio Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctri-

cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL -
Revisao global

Revisao do texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2019, com ultima
revisdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Clausula 1.2

Designacio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e, por outro lado, pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, bem
como pelas associagdes sindicais por esta representada ¢ outorgantes do CCT.

Clausula 2.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a atividade comercial grossista de produtos farma-
céuticos e/ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas na divisao farmacéutica e/ou na divisao
veterinaria da GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que tenham
como atividade principal a comercializacdo e a distribuicdo de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e, por
outro lado, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais outorgantes, que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- O prazo de vigéncia da tabela de remunera¢des minimas e das cldusulas de expressdo pecunidria ¢ o
constante do anexo I'V.

3- O presente CCT pode ser denunciado ou objeto de proposta de revisdo por qualquer das partes, decorridos
que sejam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, conforme se trate de situagdes previstas no nimero
1 ou no nimero 2 da presente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30 dias em relacdo ao final do res-
petivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a dentncia ou a proposta de revisao deve responder no prazo de 30 dias apods a data
da sua rececao, devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posicao relativa a
todas as matérias da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

5- As negociagdes tém a duracdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
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passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

6- O presente CCT, decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros 1 ¢ 2, renovar-se-a
automaticamente por iguais periodos, salvo se for denunciado por qualquer das partes, caso em que se aplicara
o disposto nos nimeros 4 ¢ 5 desta clausula e o disposto na lei.

CAPITULO I

Constituicao da relacio de trabalho

SECCAO1
Admissao e enquadramento profissionais

Clausula 4.2

Condicdes especificas de admissio

Sempre que o exercicio de determinada actividade profissional se encontre legalmente condicionada a pos-
se de carteira profissional, certificado de aptidao profissional, quando obrigatdrio para o exercicio da profissao,
ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta determina a nulidade do contrato de trabalho.

Clausula 5.2

Recrutamento

1- Sem prejuizo de a empresa poder efectuar admissdes directas do exterior, o preenchimento de postos de
trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento interno, podendo o trabalhador sujeitar-se a um periodo
de dois a quatro meses de estagio, durante o qual qualquer das partes podera tomar a iniciativa do regresso a
situa¢do anterior.

2- Séo condigdes de preferéncia na admissdo a formagdo profissional adequada ao posto de trabalho ¢ a
certificagdo profissional.

Clausula 6.*

Classificacio e enquadramento profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato deverdo ser classificados, segundo as fungdes efectiva ¢
predominantemente desempenhadas, numa das categorias profissionais constantes do anexo II do presente
CCT.

2- As entidades empregadoras poderdo utilizar outras designagdes profissionais, nomeadamente por razoes
de organizagdo interna ou representagdo externa, mas sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enqua-
dramento profissional e de retribuicdo, a uma das categorias ¢ carreiras previstas neste CCT.

3- As carreiras profissionais sdo as previstas no anexo II, processando-se a evolugdo profissional nos termos
previstos no anexo III.

Clausula 7.2

Desempenho de fun¢ées

1- O trabalhador deve exercer uma actividade correspondente a categoria para que foi contratado.

2- A entidade empregadora pode encarregar o trabalhador de desempenhar outras actividades para as quais
tenha qualificagdo e capacidade e que tenham afinidade ou liga¢ao funcional com as que correspondem a sua
funcdo normal, ainda que nao compreendidas na defini¢do da categoria respectiva, desde que o exercicio das
mesmas ndo implique a sua desvalorizagdo profissional.

3- O disposto no niimero anterior s6 ¢ aplicavel se o desempenho das fungdes inerentes & sua categoria
profissional normal se mantiver como actividade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
actividades exercidas acessoriamente determinar a sua desvalorizacdo profissional ou a diminui¢do da sua
retribuigdo.

4- No caso de as actividades acessoriamente exercidas corresponder retribuicao mais elevada, o trabalhador
tera direito a esta enquanto o exercicio de tais actividades se mantiver.

5- Salvo estipulag@o em contrario, a entidade empregadora pode, quando o interesse da empresa o exija, en-
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carregar temporariamente o trabalhador de fun¢des ndo compreendidas na actividade contratada, desde que a
ordem de alteracdo seja justificada, com indicagdo do tempo previsivel e tal alterag@o ndo implique diminuigo
da retribuigdo, nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.

6- Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do ntimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 8.2

Substitui¢do temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria profissional igual ou superior a sua, passara a
receber a retribuigdo fixada neste CCT para essa profissdo desde que a substituigcdo tenha duragdo igual ou
superior a meio dia de trabalho, sem prejuizo no disposto do numero seguinte, desde que a substitui¢ao tenha
durag@o igual ou superior a um dia de trabalho.

2- No caso de o substituto assegurar a prestagdo de trabalho do substituido com igual qualidade, quantidade
e natureza, tera direito a receber durante o periodo da substitui¢do a retribuicao do substituido.

3- Quando, terminado o impedimento cuja durag@o seja igual ou superior a referida no nimero um, ndo se
verifique o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for o motivo, o substituto passa a categoria do subs-
tituido se, quinze dias apds o conhecimento do termo do impedimento pela entidade empregadora, esta ndo
comunicar ao trabalhador substituto que regressa as suas anteriores fungdes e retribuicao.

4- Os efeitos previstos no niimero anterior nunca se poderdo verificar em relagdo a profissdes ou categorias
profissionais para as quais sejam exigidas condi¢des especificas que o trabalhador substituto ndo possua.

SECCAO II
Do contrato de trabalho

Cléusula 9.

Contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho devera constar de documento escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado,
sendo um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, e devera conter, sem prejuizo das exigéncias
materiais e de forma previstas para a celebracao de contratos a termo, os seguintes elementos:

a) Identificacdo dos outorgantes;

b) Categoria profissional do trabalhador;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Retribuigao;

e) Local de trabalho;

/) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;
g) Data de inicio do contrato.
2- No acto de admissao serdo fornecidos ao trabalhador os regulamentos internos da empresa, caso existam.

Clausula 102

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado havera, salvo estipulagdo expressa em contrario, um
periodo experimental com a duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos VII a XIII do anexo II;

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos IV a VI, do anexo II;

¢) 240 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos I a III, do anexo II.

2- O disposto no niimero anterior nao prejudica a aplicacdo de outros regimes especiais de durag¢do do peri-
odo experimental previstos expressamente na lei.

3- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual for o seu enquadramento salarial, o periodo experi-
mental sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior a 6 meses.

4- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato de trabalho sem aviso prévio e sem necessidade de invocago de justa causa, ndo havendo direito a
qualquer indemnizagao.

5- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
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nimero anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 10 dias ou pagar ao trabalhador uma importancia
correspondente.
6- Por acordo escrito entre as partes o periodo experimental pode ser eliminado ou diminuida a sua durag@o.

Clausula 11.2

Contrato de trabalho a termo

1- A celebracao de contratos de trabalho a termo s6 ¢ admitida, nas situagdes e com as formalidades previs-
tas na lei, para fazer face a necessidades temporarias da empresa e apenas pelo periodo estritamente necessario
a satisfag@o dessas necessidades.

2- Para além das situag¢des previstas no nimero anterior, pode ser celebrado um contrato a termo nos casos
previstos na lei.

3- As normas deste CCT sao aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo, excepto se se mostrarem
incompativeis com a durag@o do contrato.

4- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de condi¢gdes com outros candidatos, t€ém preferéncia
na admissdo para postos de trabalho efectivos na empresa.

Clausula 12.2

Produgio de efeitos do contrato a termo em casos especiais

No caso de o contrato a termo ser celebrado com o fundamento na necessidade de substituir, directa ou in-
directamente, um trabalhador que se encontre impedido de trabalhar, nomeadamente, por doenga, acidente de
trabalho, férias ou licenga, o inicio e a cessag@o de producdo de efeitos do contrato a termo pode ser estipulado
de acordo com os seguintes limites:

a) O contrato a termo podera iniciar a sua producao de efeitos até ao maximo de 30 dias antes do inicio da
auséncia do trabalhador, no caso de esta ser previsivel;

b) A cessagdo do contrato a termo pode ocorrer até ao limite de 30 dias a contar do regresso, ou cessacao do
impedimento, do trabalhador substituido.

Clausula 132

Exercicio de fun¢ées em regime de comissdo de servico

1- Podem ser exercidos em regime de comissdo de servico os cargos de administragdo ou equivalentes,
de direcgdo dependentes da administracdo ou da geréncia, e as fungdes de secretariado pessoal relativas aos
titulares desses cargos, bem como, atendendo a especial relacdo de confianga que pressupdem, as fungdes de
director de servigos e de director técnico.

2- A prestagao de trabalho ao abrigo do regime previsto no nimero anterior depende de acordo escrito entre
a entidade empregadora ¢ o trabalhador nos termos legais.

CAPITULO III
Dos deveres laborais

Clausula 14.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente contrato e dos regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

¢) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

/) Facilitar aos trabalhadores-estudantes a frequéncia de cursos nos termos legais;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja regulamentagao profissional a
exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;
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i) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecgdo da seguranca e satide do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

J) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des legais ¢ convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagao adequadas a prevengao de riscos de acidente ¢ doenga;

/) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indica¢do dos nomes, datas de nascimento ¢ admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminui¢do dos
dias de férias, esclarecendo o trabalhador que o solicite sobre todos os aspectos do seu processo individual;

m) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos de natureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os
trabalhadores ao seu servigo, desde que nele inscritos, € sobre quaisquer outros factos que se relacionem com
o cumprimento do presente contrato.

Clausula 14.2-A

Proibi¢io de assédio e discriminagio

1- E proibida a prética de assédio e discriminacio nos locais de trabalho.

2- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor de discrimi-
nagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagdo profissional,
com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- O empregador ndo pode praticar qualquer discriminagao, directa ou indirecta, baseada, nomeadamente,
na ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacdo familiar, patrimoénio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga cronica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politi-
cas ou ideologicas e filiagao sindical.

4- Sempre que tiver conhecimento de actos ou situa¢des que possam consubstanciar a pratica de assédio, a
entidade empregadora desencadeara a competente ac¢ao disciplinar, mediante a instauragao de um inquérito
prévio ou de um processo disciplinar.

5- Todas as diligéncias desencadeadas devem assegurar internamente, quer na relac¢do com colegas, quer
com os destinatarios dos servigos da entidade empregadora, o devido tratamento dos dados pessoais e a reser-
va da privacidade das pessoas envolvidas.

Clausula 15.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposicdes do presente contrato e os regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade & empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacao, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empresa;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de formagao profissional que a empresa promova ou subsi-
die;

j) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e
satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescri¢cdes de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais e
neste CCT, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.
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Clausula 16.*

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei e no presente CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e no presente CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste CCT, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagao de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por
ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos trabalha-
dores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica, por parte da entidade empregadora, de qualquer acto culposo em contravengdo das garantias
dos trabalhadores, confere ao trabalhador, nos termos legais, a faculdade de rescindir o contrato, com direito
a ser indemnizado.

CAPITULO IV

Da duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 17.2

Nocao de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a acti-
vidade profissional ou permanece adstrito a realizacdo da prestagdo, bem como as interrupgdes e os intervalos
expressamente previstos na lei e neste CCT como compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 18.?

Duracio do trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser superior a 8 horas por dia e a 40 horas por semana,
sem prejuizo dos periodos de menor duragdo ja acordados entre entidades empregadoras e trabalhadores.

2- O periodo de trabalho didrio devera ser interrompido por um periodo de descanso ndo inferior a trinta
minutos nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

Clausula 19.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e do termo de periodo normal de
trabalho diario ou, no caso de horario flexivel, dos limites estabelecidos nas alineas a) ¢ b) do numero da clau-
sula 20.%, bem como os intervalos de descanso.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho do pessoal ao seu servigo, dentro dos condiciona-
lismos legais.

3- A fixagdo dos horarios de trabalho e todas as suas alteragdes devem ser sempre precedidas de consulta aos
trabalhadores afectados e seus representantes, nos termos legais.
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Clausula 20.*

Horario flexivel

1- Poderéo ser praticados por acordo, em certas actividades definidas pela entidade empregadora, horarios
flexiveis, desde que sejam observados os seguintes principios:

a) Defini¢do de um periodo fixo, durante o qual ¢ obrigatoria a presenga do trabalhador que pratique o regi-
me de horario flexivel;

b) Defini¢do de uma flexibilidade no horario que pode abranger o inicio do periodo normal de trabalho dia-
rio, o intervalo de descanso e/ou o termo do periodo normal de trabalho diario;

¢) O limite maximo de prestacdo consecutiva do trabalho em cada periodo diario de trabalho ndo podera
ultrapassar 6 horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 minutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o nimero de horas de trabalho correspondente & soma do periodo normal
de trabalho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que pode ser a do dia, semana ou més, nao podendo
exceder esse limite, salvo se correspondendo a trabalho suplementar que expressamente lhe seja solicitado
pelo empregador, o qual sera objecto de registo nos termos legais.

2- A pratica de regime previsto na presente clausula ndo isenta o trabalhador da obrigagao de presenca quan-
do tal lhe seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos definidos por aquela, quando tal se torne
necessario a fim de que seja assegurado o normal funcionamento dos servigos.

Clausula 21.2

Isencéio de horario

1- Para além dos casos previstos na lei, podem as entidades empregadoras acordar a prestagdo de trabalho
em regime de isengdo de horario de trabalho com trabalhadores que exercam fungdes susceptiveis de serem
exercidas em regime de comissdo de servi¢o, bem como aqueles que desempenhem fungdes de chefia ou de
coordenagao de outros trabalhadores ou cuja actividade seja exercida regularmente fora do estabelecimento.

2- Os trabalhadores que exercem a profissdo de motorista ¢ ou distribuidor podem por esse facto ter regime
de isen¢@o de horario de trabalho, mas apenas num dos regimes previstos nas alineas b) e ¢) do niimero seguin-
te, sem prejuizo de outros casos previstos na lei.

3- Nos termos do que for acordado, a iseng¢do de horario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado ntimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados, que ndo podem exceder o limite previsto na
clausula 18.7

3- A iseng¢ao nao prejudica o direito do trabalhador aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos
neste CCT, bem como ao periodo minimo de descanso diario, nos termos da lei.

4- O acordo previsto no niimero 1 e nimero 3 deve observar a forma escrita e conter a modalidade legal de
isengdo de horario de trabalho adoptada, bem como o regime de retribuigdo inerente.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito ao subsidio previsto na clausula 55.% («Subsi-
dio de IHT»), sem prejuizo de possibilidade de rentincia nos casos previstos na lei.

Clausula 22.7

Descanso semanal e complementar

Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio e a um dia de descanso semanal
complementar, que coincidirdo, respectivamente, com o domingo e o sabado, salvo nos casos de empresas ou
servicos que funcionem ao fim-de-semana, nos quais os dias de descanso serdo os que constarem dos respec-
tivos mapas de horario de trabalho ou das escalas de servigo.

Clausula 23.#

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho que ndo justifi-
quem a admissédo de trabalhador;

b) Havendo motivo de forca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos gra-
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ves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalhador ¢é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis expressamente solicite a sua dispensa.

4- A empresa fica obrigada a assegurar o transporte no regresso do trabalhador a sua residéncia apds a exe-
cugdo de trabalho suplementar, desde que ndo haja transportes publicos para o efeito, nos 30 minutos seguintes
ao termo do trabalho.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados, a entidade
empregadora é obrigada a custear o transporte.

6- Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar em continuac¢do do periodo normal de trabalho diario se
prolongue, pelo menos, até as 20h00 e tenha a duragdo minima de duas horas, a empresa tera que assegurar
ou pagar o jantar.

7- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar, ndo podera entrar novamente ao servi¢o, sem que
antes tenham decorrido 12 horas.

Clausula 24.2

Limites de trabalho suplementar

1- Nos casos previstos na alinea @) do numero 2 da clausula anterior, cada trabalhador ndo pode prestar
mais de duas horas diarias de trabalho suplementar por dia normal de trabalho e oito horas diarias em dia de
descanso semanal ou feriado, ndo podendo ultrapassar as 200 horas por ano.

2- O disposto no numero anterior aplica-se igualmente aos trabalhadores a tempo parcial, na propor¢ao do
horario semanal estabelecido.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados s6 pode ser prestado nas seguintes
condigdes:

a) Quando a entidade empregadora tenha de fazer face a acréscimos de trabalho;

b) Quando a entidade empregadora esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou se verifiquem casos de
for¢a maior.

2- A prestag@o de trabalho suplementar em dia 1til, em dia de descanso semanal complementar ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio retribuido, correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer um niimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario, devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio dé ao trabalhador direito a des-
cansar um dia completo nos sete dias seguintes, sem prejuizo da retribui¢do normal.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatodrio sera fixado pela empresa.

5- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o descanso compensatdrio devido por trabalho suplementar
nao prestado em dias de descanso semanal obrigatorio, pode ser substituido por prestagdo de trabalho retribu-
ido com um acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 26.*

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 e as 7h00.

2- Considera-se também como noturno o trabalho prestado em antecipagdo ou em prolongamento de um
periodo de, pelo menos, sete horas de trabalho nocturno que compreenda o periodo entre as 0h00 e as 5h00 e
até ao limite total de onze horas.

3- O trabalho noturno sera pago nos termos da clausula 54.* («Retribuigdo do trabalho nocturnoy») e 52.?
(«Retribuicdo de trabalho suplementary).

BTE 29 | 158



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 gﬁ’fv 8 agosto 2023

CAPITULOV

Local de trabalho e deslocacdes em servico

Clausula 27.2

Local habitual de trabalho - Principio geral

1- O local habitual de trabalho devera ser definido pela empresa no acto de admissdo de cada trabalhador,
entendendo-se para o efeito como o local para onde o trabalhador ird exercer a sua actividade e para o qual
foi contratado.

2- Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devidamente fundamentados, nenhum trabalhador pode ser
obrigado a realizar deslocacdes que nao lhe permitam o regresso diario a sua residéncia.

3- O disposto no niimero anterior ndo abrange os trabalhadores que por ineréncia das suas fun¢des tenham
de realizar deslocagdes.

Clausula 27.2-A

Teletrabalho

1- O regime de teletrabalho resulta de acordo escrito, nos termos e com o contetido previsto na legislagdo
em vigor.

2- O empregador ¢ responsavel pela disponibilizag@o ao trabalhador dos equipamentos e sistemas necessa-
rios a realizacdo do trabalho e a interacdo trabalhador-empregador, devendo o acordo para prestagao de teletra-
balho celebrado especificar se sdo fornecidos diretamente ou adquiridos pelo trabalhador, com a concordancia
do empregador acerca das suas caracteristicas e precos.

3- Sao integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas adicionais que, comprovadamente, o
trabalhador suporte como direta consequéncia da aquisi¢ao ou uso dos equipamentos e sistemas informaticos
ou telematicos necessarios a realizagao do trabalho, nos termos do numero anterior, incluindo os acréscimos
de custos de energia e da rede instalada no local de trabalho em condi¢des de velocidade compativel com as
necessidades de comunicacao de servigo, assim como os custos de manutengao dos mesmos equipamentos e
sistemas.

4- Para efeitos do presente artigo, consideram-se despesas adicionais as correspondentes a aquisi¢ao de bens
e ou servigos de que o trabalhador ndo dispunha antes da celebracao do acordo para prestacao de teletrabalho,
assim como as determinadas por comparacdo com as despesas homdlogas do trabalhador no ultimo més de
trabalho em regime presencial.

5- O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores da
empresa com a mesma categoria ou com fung¢ao idéntica, nomeadamente no que se refere a formagao, promo-
¢do na carreira, limites da durag@o do trabalho, periodos de descanso, incluindo férias pagas, protecao da satde
e seguranca no trabalho, reparagdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais, e acesso a informagao das
estruturas representativas dos trabalhadores.

6- Deve ser garantida a privacidade dos trabalhadores, ndo permitindo em nenhuma circunstancia o acesso
por meios digitais a informacdo confidencial do trabalho no contexto pessoal e familiar.

7- Nas demais disposi¢des relativas a prestacao de teletrabalho aplica-se a legislacdo em vigor.

Clausula 28.*

Deslocacdes e pagamento

1- A empresa assegurara ao trabalhador, sempre que este se desloque em servigo, o meio de transporte e/ou
pagamento das inerentes despesas.

2- A viatura do trabalhador podera ser por este utilizada na deslocagdo em servico, desde que a empresa ¢ o
trabalhador nisso hajam acordado.

3- No caso especifico dos trabalhadores em regime total ou predominantemente externo, quando utilizem,
com o acordo da entidade empregadora, a sua viatura propria, ser-lhe-a garantido o custeio do trajecto normal
da deslocacdo, contando este a partir de e até a sua casa.

4- Quando os trabalhadores referidos no nimero anterior habitem fora da area concelhia da sua cidade base
e esta for uma das cidades de Lisboa, Porto ou Coimbra, ndo serdo consideradas em servico as deslocagdes
entre a casa do trabalhador e os limites concelhios daquela cidade.

5- Quando o trabalhador utilizar viatura propria ao servigo da empresa, com a concordancia expressa desta,

BTE 29 | 159



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 B:_“ 8 agosto 2023

de forma esporadica ou regular, sera reembolsado por cada quildmetro percorrido pelo valor que em cada ano
¢ estabelecido para a administragdo publica e pelo valor das portagens efectivamente pagas.

6- Quando, devido a deslocagdes em servico, o trabalhador ficar impossibilitado de tomar a refeicdo nas
condigdes em que normalmente o faz, a empresa abonar-lhe-a a importancia no montante referido no anexo
1V, nimero 2.

7- O inicio e o termo da deslocacdo em servigo deverdo ter lugar dentro do periodo normal de trabalho.

Clausula 29.2

Viagem em servico

1- Quando em viagem de servigo, em territorio nacional, que, pelo seu raio de ac¢do, a acordar entre a em-
presa e o trabalhador, ndo permita o regresso diario deste, o trabalhador tera direito ao pagamento uma quantia
diaria no montante definido no anexo IV, nlimero 2, para as despesas de alojamento e alimentagao.

2- A viagem em servigo referida no nimero anterior nao devera ser superior a 21 dias seguidos, sem prejuizo
dos casos especiais a acordar, por escrito, entre o trabalhador ¢ a empresa.

3- As viagens em servigo as Regides Autonomas e ao estrangeiro deverao ser objecto de acordo escrito entre
a empresa e o trabalhador, o qual ndo podera fixar condigdes inferiores as estipuladas neste CCT.

4- Apos uma das viagens referidas no numero anterior, o trabalhador tera direito a 1 dia de descanso quando
aquela tenha sido superior a 21 dias seguidos, e a 1 dia de descanso suplementar por cada 30 dias seguidos
quando a viagem haja tido a duragdo global superior a 60 dias seguidos.

Clausula 30.?

Encontro de contas

O disposto nas cldusulas anteriores entende-se sem prejuizo de encontro de contas com eventual subsidio
de almoco que o trabalhador aufira.

Clausula 31.2

Cobertura dos riscos de doenca

1- Durante o periodo de deslocagdo, os encargos com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que,
em razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixa eventualmente de ser assegurado aos trabalhadores
pela Seguranga Social ou nao lhes sejam igualmente garantidos por qualquer entidade seguradora deverao ser
cobertos pelas empresas, que, para tanto, assumirdo as obrigagdes que competiriam a Seguranga Social se os
trabalhadores ndo estivessem deslocados, a menos que tal se deva a inércia do trabalhador, nomeadamente a
falta de credencial adequada.

2- Durante os periodos de doenga comprovados por atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda
direito ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo médico que o assistiu.

3- O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa comparecer ao servigo por motivo de doenga, devera
avisar no mais curto espago de tempo possivel a empresa, sem o que a falta sera considerada injustificada.

4- Em caso de morte do trabalhador em deslocagdo, a entidade empregadora pagara todas as despesas de
transporte e tramites legais para o local de residéncia.

Clausula 32.2

Local de férias dos trabalhadores deslocados

1- Para efeitos de férias a entidade empregadora assegurara aos trabalhadores deslocados o custo da viagem
de ida e volta, pela via mais rapida, para e do local donde foi deslocado se, relativamente ao gozo de férias
imediatamente anteriores, houverem decorrido pelo menos:

a) Seis meses para os deslocados em territorio nacional;

b) Um ano, para os trabalhadores deslocados no estrangeiro, sendo neste caso o periodo referido as ultimas
férias gozadas.

2- Durante as férias os trabalhadores terdo apenas direito a sua retribuicdo como se nao estivessem deslo-
cados.

3- Nao sera contado como férias o tempo necessario ao trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao
local donde foi deslocado, e subsequente retorno, pela mesma via, ao local de deslocagao.
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CAPITULO VI

Férias, feriados, faltas e licencas

SECCAO1
Férias
Clausula 33.2

Direito a férias

1- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por qualquer compensagdo econémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 34.°

Duracéo do periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da
retribui¢do normal, um periodo de férias igual a vinte e dois dias tteis.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

3- Para efeitos do nimero anterior desta clausula, ndo relevam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenga por maternidade, incluindo as auséncias em que a lei permite que o pai
goze a licenga em substituigdo da mae, paternidade, aborto e adopcéo;

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos delegados e dirigentes sindicais, aos membros das co-
missoes de trabalhadores e aos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no trabalho;

¢) As dadas por motivo de doenga profissional ou doenga do foro oncologico.

4- O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato, nos termos da lei.

Clausula 352

Marcacio do periodo de férias

1- A época de férias devera ser escolhida de comum acordo entre o trabalhador ¢ a entidade empregadora.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora marcar as férias, sem prejuizo da consulta aos érgaos
representativos dos trabalhadores envolvidos, bem como elaborar o respectivo mapa, nos termos da lei.

3- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, todavia, a entidade empregadora e o trabalhador acordar
em que sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias uteis
consecutivos.

4- Os trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar ou vivam em unido de facto ou economia
comum, e se encontrem ao servico da mesma entidade empregadora devem gozar férias simultancamente,
salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

5- A entidade empregadora elaborard um mapa de férias definitivo, que sera afixado nos locais de trabalho,
entre 15 de abril e 31 de outubro do ano em que as férias vdo ser gozadas.
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Clausula 36.*

Alteraciio de marcagdo do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade empregadora dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel.

Clausula 37.2

Violag¢io do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar com culpa ao gozo das férias nos termos previstos no presente
contrato, o trabalhador recebera, a titulo de compensagao, o triplo da retribui¢@o correspondente ao periodo em
falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

SECCAO II
Feriados

Clausula 38.?

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatdrios os como tal previstos na lei.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Sao ainda considerados feriados a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade onde se
situa o estabelecimento ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

SECCAO III
Faltas

Clausula 392

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho ¢ durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 40.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As dadas até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equi-
parado, filho ou enteado;

¢) As dadas até cinco dias consecutivos por falecimento de parente ou afim no 1.° grau da linha recta; (pais,
padrastos, sogros, genros e noras);

d) As dadas até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau
da linha colateral; (avds e bisavos por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos por parentesco, afinidade ou
adopgdo plena, irmdos consanguineos ou por adopg¢ao plena e cunhados);
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e) As motivadas por falecimento do conjuge nio separado de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, ¢ respectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou
noras, padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do dbito;

/) As motivadas por falecimento de avds, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu
conjuge, até¢ dois dias consecutivos por altura do dbito;

2) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

h) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

i) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

) As motivadas pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia para realizagdo de parto, nos termos previstos na lei;

k) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situac@o educativa por cada filho;

) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo colectiva, nos termos deste CCT
e dalei;

m) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral, nos termos da lei;

n) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

0) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Aplica-se o disposto na alinea b) do niimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador.

4- As auséncias resultantes do exercicio da actividade de bombeiros voluntarios e doagdo de sangue é apli-
cavel o regime legal.

Clausula 41.2

Comunicacao das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias, incluindo-se neste prazo o dia da comunicagao.

2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima
de 15 dias.

3- Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

4- A comunicacao tem de ser renovada sempre que haja prorrogagao do periodo de falta.

5- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a auséncia e até 15 dias ap6s a comunicacdo da falta, prova
dos factos invocados para a justificagao.

6- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 42.*

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto na lei e no nimero seguinte.

2- Sem prejuizo do disposto da lei, determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de protecgdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea o) do numero 2 da clausula 40.* (Tipos de faltas), quando excedam o limite legal.

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mencao expressa de desconto na retribuigao.

Clausula 43.*

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas, justificadas ou néo justificadas, quando determinem perda de retribui¢do, podem ser substituidas,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada
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dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente
proporgao, se se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAO 1V
Licenca sem retribuicio

Clausula 44.2

Licenca sem retribuicio

1- A entidade empregadora pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuigao.

2- O trabalhador tem ainda direito a licenca sem retribui¢do de longa duragdo para frequéncia de cursos mi-
nistrados em estabelecimento de ensino, ou de formagao ministrados sob responsabilidade de uma institui¢ao
de ensino ou de formagao profissional, bem como para assisténcia a filhos menores, nos termos legalmente
estabelecidos.

3- A empresa pode recusar a concessdo da licenga prevista no numero anterior nos termos da lei.

4- O trabalhador beneficiario da licenca sem retribui¢do mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia
conta-se para efeitos de antiguidade.

5- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do mantém-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do
trabalhador, na medida em que ndo pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

CAPITULO VII
Da retribuicio e outras prestacoes pecuniarias

Clausula 45.2

Defini¢io de retribuicio

1- So se considera retribuicdo aquilo a que nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a retribuicdo de base e todas as outras prestacdes regulares e periodicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- O valor da retribui¢do horaria sera calculado segundo a seguinte formula:

_Rmx12
Rh= nx52

sendo:
Rh = Retribuicao horaria;
Rm = Retribui¢do mensal;
n = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 46.*

Pagamento da retribui¢io

1- O pagamento da retribui¢ao do trabalho deve ser efectuado até ao termo do periodo de trabalho diario do
ultimo dia util de cada més.

2- No acto de pagamento da retribui¢@o, a empresa deve facultar ao trabalhador documento do qual conste
a identificacdo daquela e 0 nome completo deste, o nimero de inscrigdo na institui¢ao de Seguranga Social
respectiva, a categoria profissional, o periodo a que respeita a retribui¢do, discriminando a retribuic@o base e
as demais prestagoes, os descontos e deducdes efectuados e o montante liquido a receber.

3- O pagamento sera sempre feito ao més, qualquer que seja o horario e a categoria do trabalhador.

Clausula 47.2

Retribui¢io minima

A todos os trabalhadores sdo asseguradas as retribuigdes minimas previstas na tabela constante do nimero
1 do anexo IV.
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Clausula 48.*

Retribuicao mista

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuicdo mista, isto €, constituida por uma parte certa e outra
variavel.

2- Para determinar o valor da retribui¢do variavel, designadamente para o calculo dos subsidios de férias
e de Natal, tomar-se-a como tal a média dos valores que o trabalhador recebeu ou tinha direito a receber nos
ultimos doze meses ou no tempo de execucdo do contrato, se este tiver durado menos tempo.

Clausula 49.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no montante constante do anexo IV, por cada quatro anos
de permanéncia ao servigo da mesma entidade empregadora e na mesma profissdo ou categoria profissional,
até ao limite de cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuicao efectiva.

3- Para o limite de cinco diuturnidades fixado no niimero 1 contam as diuturnidades devidas e vencidas por
forca da regulamentacdo colectiva anteriormente aplicavel.

Clausula 50.?

Subsidio de férias

1- A entidade empregadora pagara a todos os trabalhadores, antes do inicio das férias, e, se possivel, com a
antecedéncia de 15 dias, um subsidio igual a retribuicao correspondente ao periodo de férias, sem prejuizo da
retribuicdo normal.

2- Este subsidio beneficiard sempre de qualquer aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das
férias.

3- O aumento de férias previsto no nimero 2 da cldusula 34.%, «Duragao do periodo de férias» ndo tem con-
sequéncias no montante de subsidio de férias.

Clausula 51.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um subsidio correspondente a um més de retribuig@o
normal.

2- No ano da admissdo, os trabalhadores que se mantenham ao servico em 31 de dezembro mas cujo con-
trato ndo tenha atingido a duragdo de um ano, receberdo a importancia proporcional aos meses que medeiam
entre a data da sua admiss@o e 31 de dezembro, considerando-se como més completo qualquer frac¢do igual
ou superior a quinze dias.

3- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a parte do subsidio de Natal proporcio-
nal ao nimero de meses completos de servigo prestado no ano da cessagao.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao numero de meses completos
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo do trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.

5- O subsidio de Natal devera ser pago, em regra, até ao dia 30 de novembro.

Clausula 52.2

Retribui¢do de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a um acréscimo de retribuicdo, correspondente a retribui¢ao base acres-
cida das seguintes percentagens:

a) 50 % para as horas suplementares diurnas;

b) 150 % para as horas suplementares nocturnas.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou em dia feriado dé direito a um acréscimo
de retribuigdo, correspondente a retribuigdo base acrescida, respectivamente, de 150 % e de 100 %.

3- O acréscimo referido na alinea b) do numero 1 inclui a retribuigdo especial por trabalho nocturno.
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Clausula 532

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito a um subsidio de refeigcdo no valor previsto
no anexo IV, nimero 2, por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

2- O trabalhador a tempo parcial tem direito ao subsidio de refei¢cdo previsto no nimero anterior ou, caso lhe
seja mais favoravel, ao definido pelos usos da empresa, excepto quando a sua prestacdo de trabalho diaria seja
inferior a cinco horas, sendo entdo calculado em proporg¢do do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

3- O valor deste subsidio ndo sera considerado para o calculo da remuneracdo de férias e subsidios de férias
e de Natal.

4- Nao terdo direito ao subsidio previsto no niimero 1 os trabalhadores ao servigo de empresas que fornegam
integralmente refei¢des ou nelas comparticipem com montante ndo inferior ao previsto para aquele subsidio.

Clausula 54.2

Retribui¢io do trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd retribuido, sem prejuizo do disposto na clausula 55.%, com o acréscimo de 25 %
do valor da retribuicdo horaria a que da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 55.2

Subsidio por IHT

A retribuicdo especial minima devida pela isen¢do de horario de trabalho, em referéncia as modalidades
previstas nas alineas do niimero 3 da clausula 21.* (Isencdo de horario de trabalho), ¢ a seguinte:
— 25 % da retribui¢do base mensal, para as situagdes previstas nas alineas a) e b);
— 10 % da retribuicdo base mensal para as situagdes previstas na alinea c).

Clausula 56.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam, como actividade principal, fungdes de pagamento ou recebimento em
numerario t€m direito a um abono mensal para falhas no montante definido no anexo IV, nimero 2, enquanto
se mantiverem no exercicio dessas fungoes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na proporgao do tempo de substituigdo e enquanto esta durar.

3- O abono previsto nesta clausula ndo sera considerado para efeitos da retribuic@o de férias e subsidios de
férias e de Natal.

CAPITULO VIII
Da disciplina

Clausula 57.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servigo, relativamente as infracgdes por
estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei e neste CCT.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela entidade empregadora ou pelo superior hierarquico do trabalhador,
nos termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 58.?

Sancdes disciplinares

1- As sancdes disciplinares aplicaveis no ambito deste CCT sao as seguintes:
a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda da retribui¢@o e de antiguidade;
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e) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensao do trabalho com perda de retribuigdo ndo pode exceder 20 dias por cada infrac¢@o e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

4- Para efeitos de graduacdo das sangdes disciplinares, devera atender-se a natureza e gravidade da infrac-
¢do, ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personalidade e as condi¢des particulares de
servigo em que possa ter-se encontrado no momento da infracgao, a pratica disciplinar da empresa ¢ demais
circunstancias relevantes.

5- A sang@o disciplinar nao prejudica o direito de a empresa exigir indemnizagdo por prejuizos ou de promo-
ver a aplicag@o de sancdo penal a que a infrac¢do eventualmente dé lugar.

Clausula 59.2

Procedimento e prescri¢io

1- Nenhuma sangao disciplinar pode ser aplicada sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A sangao
de despedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal respectivo.

2- O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infrac¢éo e da pessoa do infractor.

3- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a presenga deste se
mostrar inconveniente, mas ndao pode suspender o pagamento da retribuigao.

4- A aplicacao da sancdo s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

5- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

CAPITULO IX
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 60.?

Cessaciio do contrato de trabalho

1- O regime de cessagdo do contrato de trabalho ¢ aquele que consta da legislagao em vigor e no disposto
nas clausulas deste capitulo.

2- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

/) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h) Resolucdo com justa causa, promovida pelo trabalhador;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

3- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessacao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional aos meses de trabalho prestado no ano
da cessacdo, bem como o respectivo subsidio.

4- Da aplicagdo do disposto nas alineas ) e ¢) do nimero anterior ao contrato cuja duracdo ndo atinja, por
qualquer causa, 12 meses, nao pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a duragao do vin-
culo, sendo esse periodo considerado para efeitos de retribui¢@o, subsidio e antiguidade.

5- Para efeitos no disposto nas alineas a) e ») do nimero 3, bem como para efeitos do calculo de quaisquer
compensacgdes a que o trabalhador tenha direito em consequéncia da cessag@o do contrato de trabalho, o pe-
riodo de férias ndo gozadas por motivo de cessacdao do contrato de trabalho conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.
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Clausula 61.2

Certificado de trabalho
1- Em qualquer caso de cessagao do contrato de trabalho, a entidade empregadora devera entregar ao tra-
balhador um certificado de trabalho donde conste o tempo durante o qual esteve ao servigo ¢ o cargo ou 0s

cargos que desempenhou.
2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse

sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador ¢ obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legisla¢do de Seguranga Social.

CAPITULO X

Parentalidade

Clausula 62.*

Proteciio na parentalidade
1- Para efeitos do regime de protegdo na parentalidade previsto neste CCT, no Codigo do Trabalho e legisla-
¢do complementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que informem o empregador, por escrito € com

comprovativo adequado, da sua situagao.
2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas disposi¢des legais sobre a matéria, designada-

mente as mais favoraveis ao trabalhador.

Clausula 63.7

Licenga parental

1- A licencga parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;

d) Licenga parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenca parental, em qualquer das modalidades, tera a duracdo e obedecera aos condicionalismos esti-

pulados pela lei.
3- Sempre que o pai ou a mae trabalhadores o desejarem, tém direito a gozar as suas férias anuais imediata-

mente antes ou apos a licenga parental.

Clausula 64.*

Licenca parental inicial exclusiva da mie

1- A mée trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.
2- E obrigatdrio o gozo, por parte da mae trabalhadora, de 42 dias consecutivos de licenga a seguir ao parto.

Clausula 65.2

Licenca parental inicial exclusiva do pai
1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou interpolados de
no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo consecutivo

imediatamente a seguir a este.
2- Apos o gozo da licenga a que alude o nimero anterior, o pai trabalhador tem ainda direito a 7 dias de

licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial

por parte da mae.
3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada

gémeo além do primeiro.
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Clausula 66.*

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitaciio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e numero de vezes necessarios ¢ justificados.

2- O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais,
devidamente comprovadas.

3- A mae que comprovadamente amamenta o filho tem direito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora cada, acrescida de 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro, durante todo o tempo que durar a amamentacdo, sem perda de retribuigdo.

4- No caso de ndo haver amamentagdo, a mée ou o pai trabalhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma
dispensa diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de uma hora cada para aleitacdo aos filhos,
até 12 meses apos o parto, salvo se outro regime for acordado entre o trabalhador e a empresa, sem perda da
retribuigdo.

Clausula 67.2

Protecio da seguranca e saude

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em atividades suscetiveis de apresentarem risco espe-
cifico de exposicao a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, o empregador deve avaliar a natureza, grau
e duragdo da exposi¢ao da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranca e saude e as repercussoes sobre a gravidez ou amamentagdo, informando a trabalhadora
dos resultados dessa avaliagdo, bem como das medidas de protegdo adotadas.

2- Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranga e saude da trabalhadora ou repercussoes sobre a
gravidez ou amamentagdo, deve o empregador tomar as medidas necessarias para evitar a exposicdo das tra-
balhadoras a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigoes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptagdo ou esta se mostrar demorada ou demasiado onerosa, atribuir a
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissio-
nal;

¢) Se a adogdo das medidas anteriores se revelarem inviaveis, a trabalhadora fica dispensada da prestagdo do
trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a exposi¢ao aos riscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestacao de trabalho suplementar ou noturno, nos termos legal-
mente previstos.

Clausula 68.?

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos, até um limite maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar estende-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de
menor de 12 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo pai ou pela mae.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenga ou acidente, a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, tera que fazer parte do seu
agregado familiar, até¢ um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se, independentemente da idade, caso o filho seja portador de defi-
ciéncia ou doenca cronica.

5- Ao niimero de dias previstos nos nimeros 1 e 3, acresce um dia por cada filho além do 1.°

Clausula 69.*

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Néo determinam perda de quaisquer direitos ¢ sdo consideradas como prestacdo efetiva de servico, salvo
quanto a retribui¢do, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsidios atribuidos pela Seguranga Social, as
auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;
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d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

) Dispensa para avalia¢do para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagdo ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer
direitos, incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestagdo efetiva de servigo.

CAPITULO X1

Da formacao profissional

Clausula 70.2

Formacao profissional - Principios gerais

1- A formagao profissional consubstancia um direito e um dever, quer das empresas quer dos trabalhadores,
e visa o desenvolvimento certificado das qualificagdes dos trabalhadores e o incremento da produtividade e da
competitividade das empresas.

2- A aquisi¢@o de novos conhecimentos e competéncias profissionais no ambito de programas de formagao
ou aprendizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do trabalhador, desde que ligados a sua activida-
de profissional, sera tida em conta na evolugdo profissional do trabalhador.

3- As empresas devem elaborar planos de formagdo, anuais ou plurianuais, com base no diagnostico das
necessidades de qualificagdo dos trabalhadores, os quais devem ser objecto de prévia informagdo e consulta
aos trabalhadores e aos seus representantes, nos termos legais.

Clausula 71.2

Formacao continua

1- Os planos de formagao continua tém de abranger, em cada ano, um minimo de 10% do total dos trabalha-
dores efectivos da empresa.

2- No ambito da formacao continua certificada, sera assegurado a cada trabalhador um minimo de trinta e
cinco horas anuais de formagao, aferidas em periodos de referéncia de 3 anos.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabelecido no niimero anterior se a formagdo nao for
assegurada pela empresa ao longo de trés anos por motivo a esta imputavel, mediante comunicagao prévia
minima de dez dias.

4- O conteudo da formacao referida no niimero 3 ¢ escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua actividade ou respeitar a qualificacdes basicas em tecnologia de informagdo e comunicagdo, segu-
ranga, higiene e satde no trabalho ou em linguas estrangeiras.

5- O crédito de horas para formacao referido nos nimeros anteriores confere o direito a retribuicao e conta
como tempo de servico efectivo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢@o correspondente ao cré-
dito de horas para a formacao que nao lhe tenha sido proporcionado.

Clausula 72.2

Formacio no local de trabalho

1- A formagéo no local de trabalho sera computada no nimero minimo de horas de formagao exigida pela lei
desde que observados os requisitos legais para o efeito e conste de registo proprio com indicagdo dos seguintes
elementos:

a) Dia em que ocorreu a ac¢ao de formagao;

b) Duragao da ac¢do formagao;

¢) Objectivos da ac¢do de formagao;

d) Contetdo da acgdo de formagéo;

e) Resultados da avaliagdo da formacao;
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) Identificacdo do(s) formador(es);

g) Lista de presenga assinada pelos trabalhadores/formandos.

2- Nos casos previstos no numero anterior devera ser entregue ao trabalhador, pela entidade formadora, um
certificado de formagédo relativo ao modulo ou ac¢do de formacdo de que o trabalhador beneficiou, do qual
deverdo constar, nomeadamente, os elementos informativos constantes das alineas a) a f) do nimero anterior.

Clausula 73.2

Formacio por iniciativa dos trabalhadores

1- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem cursos ou ac¢des de formagao profissional certifica-
da inferiores a seis meses, que nao se incluam no plano anual de formagao da empresa, podem beneficiar de
licengas sem retribui¢do, nos termos da lei.

2- Por acordo com a entidade empregadora, o trabalhador pode beneficiar de licenga de curta durag@o para
formagao profissional certificada, sem prejuizo da retribui¢do e demais regalias, que abranja parte ou a tota-
lidade do periodo diario ou semanal de trabalho, cuja duragéo sera imputada em 50 % no nimero minimo de
horas de formagao previsto na clausula anterior.

3- A frequéncia dos cursos ou ac¢des previstos nesta clausula deve ser comunicada a entidade empregado-
ra com a antecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha conhecimento da sua admissdo no curso ou
acgao.

Clausula 74.?

Trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores-estudantes beneficiam dos direitos previstos na lei, nomeadamente em matéria de dis-
pensa ao trabalho, faltas justificadas, férias e licengas, estando igualmente adstritos ao cumprimento das obri-
gagoes nela previstas.

CAPITULO XII

Seguranca, higiene, prevencao e satide no trabalho

Clausula 75.2

Seguranga, higiene, e saiide no trabalho

1- As empresas assegurardo condi¢des adequadas em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho,
garantindo a necessaria formacgao, informacdo ¢ consulta aos trabalhadores e seus representantes, no cumpri-
mento das normas legais aplicaveis.

2- A organizagdo da seguranca, higiene e saude no trabalho nas modalidades previstas na lei, é da respon-
sabilidade das empresas e visa a prevencao dos riscos profissionais e a promoc¢ao da satde dos trabalhadores.

3- A duracgdo de acgdes de formagao em seguranga, higiene e satide no trabalho serd computada no nimero
minimo de horas de formagdo anual exigida pela lei.

4- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e saude no trabalho sdo eleitos
nos termos previstos na lei.

Clausula 76.*

Saude no trabalho

1- As empresas assegurardo, directamente, em colabora¢do com outras empresas ou através da modalidade
de servigo externo, a actividade de vigilancia da satde no trabalho que respeite o legalmente estabelecido
sobre a matéria e esteja dotado de meios técnicos e humanos necessarios para a execugao das tarefas que lhe
incumbem.

2- O servigo de saude no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por finalidade assegurar a vi-
gilancia adequada da saude e condi¢des de higiene dos trabalhadores em fungao dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se aos exames médicos de satide previstos na lei, bem como
aos de caracter preventivo que venham a ser determinados pelos servigos de saude no trabalho.
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Clausula 77.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1- Ao trabalhador com capacidade de trabalho reduzida deverao ser proporcionadas condig¢des de prestagdo
da actividade adequadas a sua situagdo, nomeadamente no que respeita a adaptacdo dos postos de trabalho,
nos termos da lei.

2- Em caso de incapacidade parcial permanente proveniente de doenga profissional ou acidente de trabalho
ao servigo da empresa, sera esta obrigada a proceder, nos termos da lei, a reconversdo do trabalhador afectado
para fungdo compativel com o respectivo estado.

3- Em caso de incapacidade parcial temporaria, proveniente de doenga profissional ou acidente de trabalho
ao servigo da empresa, o trabalhador ndo podera prestar servigos que prejudiquem a sua recuperagio, de acor-
do com as entidades competentes, mantendo sempre o direito a retribuigdo que auferia anteriormente se esta
for superior a correspondente as fungdes desempenhadas.

Clausula 78.2

Consumo abusivo de dlcool ou substancias psicotrépicas

1- As empresas, quando considerarem adequado, podem promover ac¢des de sensibilizagdo e prevengao no
dominio do uso/abuso de alcool ou substancias psicotropicas.

2- Em complemento das acgdes de sensibilizag@o e preven¢ao referidas no nimero anterior, as empresas po-
derdo criar, através de regulamentagdo interna elaborada nos termos da lei e com os condicionalismos nela pre-
vistos, medidas de controlo ao consumo abusivo de alcool ou de substancias psicotropicas pelos trabalhadores.

3- As regulamentagdes internas de cada empresa poderdo considerar como motivos para ac¢do disciplinar
as seguintes situagdes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizag@o dos testes de alcool ou substancias psicotropicas;

b) A obtengdo repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool ou de uso indevido de
substancias psicotropicas.

4- Considera-se consumo excessivo de alcool aquele que for superior ao limite estabelecido para a condugao
automovel.

5- Considera-se uso indevido de substancias psicotropicas, aquele que ndo se mostre em conformidade com
prescrigao médica que o justifique.

6- Os resultados das analises efectuadas apenas podem ser divulgados ao trabalhador, médico dos servigos
de vigilancia da satde no trabalho, e ao superior hierarquico com competéncia disciplinar, salvaguardando
para os devidos efeitos os direitos de personalidade estabelecidos na lei.

7- Em caso algum, a pretexto do controlo do consumo abusivo de alcool ou substincias psicotropicas, po-
dem as empresas proceder a outras analises que ndo as previstas nesta clausula.

CAPITULO X111
Dos direitos sindicais

Clausula 79.?

Direito a actividade sindical

1- Os dirigentes e os delegados sindicais gozam dos direitos constantes na lei e neste CCT.

2- Os trabalhadores e as associacdes sindicais t€m direito a desenvolver actividade sindical no interior das
empresas, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais, nos
termos previstos na lei.

Clausula 80.%

Quotizacio sindical
1- O empregador obriga-se a enviar aos sindicatos outorgantes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a
que respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes manifestem expressamente essa von-
tade mediante declaragdo escrita.
2- O valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida e respectiva base de incidéncia.
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CAPITULO X1V
Da interpretacao, integracao e resolucao dos conflitos

Clausula 81.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria formada por quatro elementos, sendo dois em
representacdo da associagdo patronal e dois em representagdo dos sindicatos signatarios, com competéncia
para interpretar e integrar as disposi¢des desta convengao.

2- A comissao paritaria funciona mediante convocagao por escrito de qualquer das partes contratantes de-
vendo as reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia minima, com indicagdo de agenda de trabalhos
e do local, dia ¢ hora da reunido.

3- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos representantes de cada parte.

4- As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade e depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, considerando-se, a partir desta e para todos os efeitos, parte integrante deste CCT.

5- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias a contar da publicacdo desta convencao, a identifi-
cagdo dos respectivos representantes.

6- A substitui¢@o de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias ap6s a sua comu-
nicagdo a outra parte.

Clausula 82.7

Conciliacio, mediacio e arbitragem

As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir os conflitos emergentes da celebracao, aplicagdo e
revisdo do presente CCT pelo recurso a conciliacdo, mediacao ou arbitragem voluntaria.

CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 83.%

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

Da aplicagao do presente CCT ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou grau ou diminui¢o de retribuigdo.

Clausula 84.*

Revogacio da regulamentacio anterior e caracter globalmente mais favoravel do CCT

1- Com a entrada em vigor do presente contrato ¢ revogado o Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre
os outorgantes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2019 e, bem assim,
toda a regulamentacado colectiva de trabalho que fosse aplicavel a area e &mbito consignada na clausula 2.?

2- Os outorgantes do presente CCT consideram que o mesmo consagra um regime globalmente mais favora-
vel do que o previsto nos instrumentos de regulamentacdo colectiva anteriores e ora revogados.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Ajudante de motorista - Acompanha o motorista; Vigia e indica as manobras; Arruma as mercadorias no
veiculo, podendo fazer a sua distribui¢@o e a cobranca correspondente no acto da entrega.

Analista de sistemas - Concebe e projecta, no ambito do tratamento automatico da informacgao, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; Pode dirigir a
instala¢do dos sistemas de tratamento automatico da informagdo ou coordenar a prepara¢do dos programas.

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acor-
do com procedimentos estabelecidos. Procede ao tratamento adequado de correspondéncia e documentacao,
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registando e actualizando a informagdo ¢ os dados necessarios a gestdao de uma ou mais areas da empresa.
Atende, informa ou encaminha o publico interno ou externo a empresa.

Assistente de atendimento e apoio ao cliente - Assegura, com o recurso a meios de comunicagdo e/ou
tecnologias de informagao, predominantemente fungdes de atendimento e apoio ao cliente, recebendo nomea-
damente, notas de encomenda e/ou efectuando operagdes de telemarketing.

Auxiliar administrativo - Anuncia, acompanha ¢ informa os visitantes; Executa servigos de reproducédo e
enderecamento de documentos, bem como servigos gerais internos ndo especificados; Recebe ¢ faz a entrega
de mensagens, correspondéncia e objectos inerentes ao servico interno e externo.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes de caixa ¢ registo do movimento relativo a transacg¢des respeitantes a
gestdo da empresa; Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias
para os levantamentos.

Chefe de sec¢do - Desempenha, sob a orientagdo do seu superior hierarquico fungdes de chefia, coordena-
¢do e supervisdo ¢ ou controle da execuga@o do trabalho efectuado por um grupo de trabalhadores.

Chefe de servigos - Desempenha, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coorde-
nac¢do e supervisdo e ou controle da execucdo do trabalho efectuado por outros trabalhadores de um sector ou
sectores da empresa.

Delegado comercial - Promove bens e servigos junto de clientes ou potenciais clientes. Pode receber en-
comendas; Observa os produtos quanto a sua aceitagdo pelo publico, estuda meios eficazes de publicidade,
pesquisa e implementa medidas visando incrementar as vendas. Pode, quanto de tal seja incumbido, organizar
e participar em exposigdes.

Director de servigos - Organiza e dirige, nos limites dos poderes de que esta investido, as actividades da
empresa ou de um ou varios dos seus departamentos ou servigos.

Director técnico - Trabalhador que exerce a direcgdo técnica, assegurando a qualidade das actividades
desenvolvidas nos termos previstos na lei.

Nota: Quando exerca fungdes de coordenagdo sobre outros trabalhadores que exergam as fungdes de direcgdo técnica, € classificado
como director técnico coordenador.

Distribuidor - Executa servicos externos, distribuindo as mercadorias por clientes ou sectores de vendas;
Pode, arrumar, acondicionar e ou desembalar os produtos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Embalador de armazém - Acondiciona, desembala e movimenta os produtos através de meios manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedicdo ou armazenamento; aplica rotulos ou etiquetas nas embalagens para a
sua conveniente identificagao.

Embalador-encarregado - Orienta um grupo de trabalhadores segundo directrizes fixadas superiormente,
exigindo conhecimentos dos processos de actuagdo, no sector de embalagem.

Empregado de servigos externos - Procede fora do escritério a cobrangas, pagamentos, depositos e le-
vantamentos em instituicdes financeiras; Procede, complementar ou acessoriamente, a recolha e entrega de
documentos e correspondéncia.

Encarregado - Orienta um grupo de trabalhadores segundo directrizes fixadas superiormente, exigindo
conhecimentos dos processos de actuagao.

Encarregado geral - Desempenha, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coor-
denagdo e supervisao e ou controle da execucao do trabalho efectuado e de toda a actividade da unidade fun-
cional, assumindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Motorista - Conduz veiculos automoveis; zela pela sua boa conservacdo e pela carga que transporta e dis-
tribui, podendo também, se necessario, orientar a sua carga e descarga.

Operador de logistica - Trabalhador responsavel pelas operagdes de entrada, saida e transito de mercado-
rias e outros materiais, executando ou fiscalizando os respectivos documentos; Recebe e satisfaz as encomen-
das feitas pelos clientes; Colabora com o seu superior hierarquico na organizagdo material do armazém e res-
ponsabiliza-se pela arrumacgao, reposi¢ao e conservagao das mercadorias e ou materiais, verificando também
os respectivos prazos de validade; Trata de toda a documentacao inerente a actividade do armazém e colabora
na execug¢do de inventarios. Confere mercadorias ou produtos, com vista ao seu acondicionamento ou expedi-
¢do, podendo registar a sua entrada ou saida.

Operador de maquinas - Manobra ou utiliza maquinas simples no armazém ou estabelecimento, nomeada-
mente: empilhadores, monta-cargas e balancas ou basculas.

Praticante - Trabalhador com idade inferior a 18 anos de idade que, reunindo os requisitos legais para o
efeito, desempenhe uma actividade profissional de «telefonista/recepcionistay, de «servente de armazémy, de
«auxiliar administrativo» ou de «assistente de atendimento comercial».
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Nota: A denominac@o de praticante sera completada consoante as fungdes desempenhas. Por exemplo: «praticante de telefonista/
recepcionistay.

Secretario(a) de direc¢do - Ocupa-se do secretariado especifico da administragao ou direccdo da empre-
sa. Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes; redigir actas das reunides de trabalho;
assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar pela realizagdo das
assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras e manter actualizada a agenda de trabalho dos
profissionais que secretaria.

Servente de armazém - Executa, no estabelecimento ou armazém, tarefas indiferenciadas ndo necessitando
de formagao profissional especifica.

Técnico administrativo - Para além das fungdes de assistente administrativo, organiza ¢ executa activida-
des técnico-administrativas especializadas no ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa que requei-
ram conhecimentos técnicos especificos e tomada de decisdes correntes; Pode elaborar estudos relacionados
com as areas funcionais a que esteja afecto; Pode orientar ou coordenar funcionalmente a actividades de outros
profissionais administrativos.

Técnico de computador - Trabalhador que se ocupa da conservagao, manutengao e reparacao de hardware
e software dos computadores.

Técnico de contabilidade - Organiza e classifica os documentos contabilisticos da empresa; Efectua o
registo das operacdes contabilisticas, utilizando aplicagdes informaticas e documentos; Prepara, para a gestao
da empresa, a documentagao necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao controlo das actividades;
Recolhe dados necessarios a elaboragao, pela gestao, de relatdrios periddicos da situagao econdmico-financei-
ra da empresa, nomeadamente, or¢amentos, planos de ac¢@o, inventarios e relatorios.

Técnico especializado - Executa tarefas de natureza técnica no ambito da sua qualificagdo profissional ine-
rentes ao sector da empresa a que esta adstrito, segundo as directrizes definidas pelos superiores hierarquicos.
Orienta, sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Técnico estagiario - Executa tarefas de natureza técnica no ambito da sua qualificagdo profissional ineren-
tes ao sector da empresa a que esta adstrito, sobre a supervisdo e acompanhamento de um superior hierarquico.

Técnico de informatica - Trabalhador que, a partir de especificacdes recebidas, instala, mantém e coordena
o funcionamento de diverso software, hardware e sistemas de telecomunicagdes, a fim de criar um ambiente
informatico estavel que responda as necessidades da empresa. Pode integrar equipas de desenvolvimento na
area da informatica, concebendo, adaptando e implementando aplicagcdes. Mantém um suporte activo ao utili-
zador, executando treino especifico e participando em programas de formagao.

Técnico de manutengdo e conservagdo - Instala, conserva, afina e repara todo o tipo de maquinas e instala-
¢des, assegurando a inspecgdo periddica do seu funcionamento. Guia-se por esquemas ¢ outras especificagdes
técnicas.

Técnico de secretariado - Assegura a organizacdo ¢ execucao das actividades de secretariado e de apoio a
um ou varios servigos ou sectores da empresa, gerindo a agenda de trabalhos e tomando decisdes correntes.
Secretaria reunides e assegura a claboracdo das respectivas actas, utilizando os meios tecnoldgicos adequados
ao desempenho da sua fungao.

Técnico de vendas - E o trabalhador que, detentor de bons conhecimentos dos produtos e servigos da em-
presa, da concorréncia ¢ do mercado, prepara, promove ¢ efectua ac¢des de venda em fungdo dos objectivos
da empresa e tendo em vista a satisfacdo das necessidades dos clientes. Assegura o servigo de apoio ao cliente
e colabora na identificagdo e localizag@o de potenciais oportunidades de negocio.

Telefonista/recepcionista - Presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde a pedidos de informagdes
telefonicas e desempenha outras tarefas, nomeadamente as relacionadas com a recepg¢do, encaminhamento de
visitantes, abertura, distribui¢do e registo de correspondéncia.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados; verifica as
diversas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢
toma as disposi¢des necessarias para as operacdes financeiras; verifica, periodicamente, se o montante dos va-
lores coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras. Elabora os orgamentos de tesouraria.

Trabalhador de limpeza - Executa tarefas relacionadas com limpeza, lavagem e arrumacao.
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ANEXO II

Enquadramento profissional

8 agosto 2023

Grupo

Categorias profissionais

Director de servigos

II

Chefe de servigos
Director técnico coordenador

I

Analista de sistemas
Director técnico
Técnico de contabilidade

v

Chefe de secgio
Encarregado-geral
Técnico especializado
Técnico de informatica I1
Tesoureiro

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de direcgdo
Técnico administrativo 11
Técnico de informatica I
Técnico estagiario

VI

Técnico administrativo I

Técnico de manutengio e conservacao
Caixa

Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

VII

Assistente administrativo II
Empregado servigos externos
Embalador-encarregado
Motorista de pesados
Operador de logistica III

Vi

Assistente administrativo I

Motorista de ligeiros

Assistente de atendimento e apoio ao cliente 11
Operador de logistica II

IX

Assistente de atendimento e apoio ao cliente |
Ajudante de motorista

Distribuidor

Operador de logistica I
Telefonista/recepcionista

Assistente administrativo estagiario
Embalador de armazém (mais de 1 ano)
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

BTE 29| 176



Boletim do Trabalho e Emprego - 29

8 agosto 2023

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)
XI L. U
Operador de logistica estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)
Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
XII Servente de armazém
Trabalhador de limpeza
X111 Praticante

1- Operadores de logistica

ANEXO III

Evolug¢ao na carreira profissional

De

A

Condigoes a satisfazer

Operador de logistica estagiario

Operador de logistica I

Completar 1 ano de permanéncia
na categoria.

Operador de logistica I

Operador de logistica II

Completar 3 anos de permanéncia
na categoria.

Operador de logistica II

Operador de logistica III

Completar 4 anos de permanéncia
na categoria.

2- Assistentes de atendimento e apoio ao cliente

De

A

Condigoes a satisfazer

Assistente de atendimento e apoio
ao cliente |

Assistente de atendimento e apoio
ao cliente I1

Completar 1 ano na categoria de
assistente de atendimento e apoio
ao cliente |

3- Trabalhadores administrativos

De

A

Condigdes a satisfazer

Assistente administrativo
estagiario

Assistente administrativo I

Completar 1 ano de permanéncia
na categoria.

Assistente administrativo I

Assistente administrativo II

Completar 3 anos de permanén-
cia na categoria.

Assistente administrativo II

Técnico administrativo |

Completar 4 anos de permanén-
cia na categoria.

Técnico administrativo I

Técnico administrativo 11

Progressdo por mérito
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4- Técnicos
De A Condigdes a satisfazer
o . Lo i Completar 1 ano na categoria de
Técnico estagidrio Técnico especializado . -
técnico estagiario.
.. . . .. . . Completar 1 ano na categoria de
Técnico de informatica I Técnico de informatica II . ‘p . . &
técnico de informatica I.

ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria

1- Tabela salarial
Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

Remuneracdo

Grupo Categorias profissionais .
P goras p base minima (€)

I Director de servigos 1 414,00

Chefe de servigos

11 . ..
Director técnico coordenador

1 197,00

Analista de sistemas
11 Director técnico 1 068,00
Técnico de contabilidade

Chefe de seccdo
Encarregado-geral
v Técnico especializado 1 035,00
Técnico de informatica 11
Tesoureiro

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de direcgao
Técnico administrativo 11
Técnico de informatica I
Técnico estagidrio

942,00

Técnico administrativo I

Técnico de manutengdo e conservagio

Caixa

VI L. 850,00
Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

Assistente administrativo I1
Empregado servigos externos
VII Embalador-encarregado 825,00
Motorista de pesados
Operador de logistica IIT
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Assistente administrativo [

Motorista de ligeiros

Assistente de atendimento e apoio ao cliente 11
Operador de logistica II

VIII 818,00

Assistente de atendimento e apoio ao cliente |
Ajudante de motorista

IX Distribuidor 808,00
Operador de logistica I
Telefonista/recepcionista

Assistente administrativo estagiario
X Embalador de armazém (mais de 1 ano) 798,00
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)

Xl Operador de logistica estagiario 788,00
Operador de maquinas (menos de 1 ano)
Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
XII Servente de armazém 778,00
Trabalhador de limpeza
XIII Praticante *)
(*) Valor a fixar de acordo com a RMMG (Decreto-Lei n.° 85-A/2022).
2- Clausulas de expressao pecunidria
Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023
Clausula 28.% «DeSloCAGOES ©1M SEIVIGOD ..vevuvierereerierireaieesieeeseesseesseesseesseesseesseesseessseessesssseesseessnes 15,15 €;
Clausula 29.* «VIageNSs €M SETVIGOM ..c..eeuiruieieriieieaienteeseeteeseenteeneesseeneesseeneeeseesesseessesneensesseenseaneens 65,90 €;
Clausula 49.% «DIUTUIMIAAAESD ..c.cuvveeiiiiiiiieiee ettt e e e e e e e e eeaaeeeeeeeeaaaeeeeeeennes 6,65 €;
Clausula 53.* «Subsidio de TefRICA0M .....eevviiiiieciiieiiecieeie ettt sbeesaeeeese s 7,70 €;
Clausula 56.* «AbONO Para falhasy .........ccueeieiiiiiiiieee e e 43,65 €.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Cadigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convengéo coletiva de trabalho 50 empre-
sas e 1000 trabalhadores.

Lisboa, 14 de julho de 2023.
Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:
Marta Félix dos Santos, mandataria.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Helder Jorge Vilela Pires, mandatario.
Mario Filipe IThéu Condessa, mandatario.
Mario Jodo Chambel Geraldo, mandatario.

A Federagio Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do

BTE 29| 179



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 gﬁ’fv 8 agosto 2023

Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios ¢ Actividades Metalurgicas da Regido Autdnoma da Madeira.

Depositado em 26 de julho de 2023, a fl. 37 do livro n.° 13, com o n.° 235/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APIMPRENSA - Associacao Portuguesa de Imprensa e o Sindicato
dos Jornalistas - Revisao global

Preambulo

O quadro de concegdo do presente CCT tem como ponto de partida a necessidade de rever o CCT de
2010, manifestamente desatualizado face a presente realidade. Pela APIMPRENSA - Associagdo Portuguesa
de Imprensa essa necessidade de proceder a um conjunto de alteragdes assentou, em boa medida, nas analises
realizadas em 2013/2015 pelo grupo de trabalho da gestdo laboral.

De resto, as partes signatarias consideram que a carreira laboral de jornalista ha muito que exigia uma mo-
dernizagdo tendo em conta a dimenséo digital do jornalismo, mantendo os valores culturais e éticos nucleares
do jornalismo e ndo esquecendo os seus marcos identitarios.

Constituem também bases importantes para esta revisdo os relatérios e recomendagdes regulares da OIT
sobre a profissdo de jornalista, os relatdrios anuais da DGERT/Ministério do Trabalho sobre os niveis sala-
riais dos jornalistas e a sua distribuicdo metodoldgica e taxonomica, as recomendagdes Unido Europeia e da
UNESCO sobre liberdade de imprensa e protecdo dos jornalistas ¢ dos editores de publicagdes periddicas,
também, as recomendagdes do Governo portugués relativas a prote¢do da mulher e da parentalidade ¢ as boas
praticas salariais conducentes a uma maior aproximagao de salarios entre homens e mulheres.

Por isso, além da regulagio da relagdo laboral, com este CCT, os signatarios APIMPRENSA - Associagdo
Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos Jornalistas esperam contribuir para que as empresas editoras de
jornais e revistas tenham em conta:

— O principio da igualdade de género para efeitos de contratacdo, atendendo aos niveis de competéncia
profissional e ao tipo de cargos e fungdes, incluindo chefias ou equivalente;

— As vantagens da conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional;

— Anova legislag@o sobre o uso da licenga parental de uso exclusivo do pai, em especial no que diz respeito
a licenca parental inicial exclusiva do pai;

— As boas praticas de prevengdo do assédio no trabalho;

— A n@o discriminagdo das mulheres no salario e/ou na progressio na carreira, por motivos de maternidade
ou de assisténcia a familia.

Os signatarios relevam como particularmente importantes os seguintes principios que consideram estarem
vertidos no presente CCT:

— A carreira profissional do jornalista como um valor efetivo para a liberdade de imprensa;

— Acarreira de jornalista assente no reconhecimento do mérito da avaliagdo de desempenho, alavanca do
desenvolvimento profissional, fundado também na formagao e no intercaimbio profissional;

— A profissdo de jornalista e as responsabilidades publicas da edigdo de publicagdes periddicas, indepen-
dentemente da dimensdo das empresas e em qualquer suporte ou formato, tém um valor acrescentado social e
indispensavel para o funcionamento de uma sociedade livre e responsavel;

— Os principios da atividade jornalistica e da liberdade de imprensa como definidos na Constitui¢do da
Republica Portuguesa e na Lei da Imprensa, que devem integrar sempre a relagdo laboral, porque sdo, eles
proprios, indispensaveis ao fortalecimento da atividade econdmica e social das empresas editoras de jornais e
revistas, que, enfrentando desafios de grande concorréncia, podem transforma-los em oportunidades.

Os signatarios APIMPRENSA - Associagdo Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos Jornalistas procura-
ram conduzir as negociagdes com o objetivo da implementa¢do de um modelo de gestdo coletiva das relagdes
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laborais estruturado na flexibilizacdo das relagdes de trabalho, resultantes das necessarias adaptagdes a transi-
¢do digital e, consequentemente, ao negocio ¢ a sustentabilidade das empresas editoras de jornais e revistas.,
tendo sempre presente a natureza da atividade editorial e jornalistica. Neste sentido, fundiram-se as tabelas
salariais, flexibilizou-se a contratagdo das chefias e preparou-se um quadro de contrata¢do especifica para
empresas que pela sua situagdo economica ¢ dimensdo ou desenvolvimento digital apresentam um conjunto
de particularidades.

O anexo IV do presente contrato tem uma fung¢@o indicativa relativa a um conjunto de boas praticas passi-
veis de aplicag@o aquela categoria de jornalistas, assumindo-se que a regulagdo e autorregulagdo do jornalismo
sdo elementos essenciais para uma democracia saudavel e na luta contra a desinformagao.

O anexo I1I, por sua vez, tem um carater subsidiario e, por isso, ¢ apenas aplicavel quando as empresas ndo
tiverem um regulamento de avaliagdo implementado e se queiram dele socorrer por forma a cumprir as regras
de progressdo, essas sim vinculativas e universais, constantes do presente contrato. Os documentos constantes
desses anexos serdo disponibilizados em enderegos eletronicos oportunamente disponibilizados pelas partes
signatarias aos seus associados.

Uma nota relevante que as partes signatarias julgam ser oportuno referir prende-se com o facto de parte do
presente CCT - ndo obstante a duracdo e o trabalho levado a cabo pelas partes durante este processo tendente
a sua celebragdo - ter sido objeto de negociacdo durante o periodo da pandemia, o que contribuiu para um
conjunto de solugdes adotadas no presente texto.

As partes signatarias também se propdem manter um continuado acompanhamento das condigdes ¢ ne-
cessidades do setor, quer estas sejam decorrentes das condigdes do mercado ou das inovagdes tecnologicas,
de molde a contribuir ¢ assegurar a consolidag@o ¢ o fortalecimento da confianga dos cidaddos nos produtos
jornalisticos, independentemente do suporte ou formato de publicagéo.

Para tanto, as partes comprometem-se com a prossecucdo ¢ implementacdo de novas solugdes para as
relagdes de trabalho que venham a ser aconselhadas pela constante evolug@o tecnologica ¢ do mercado, pro-
curando conciliar os interesses dos seus associados, sem nunca esquecer a dimensdo social ¢ humana que
caracteriza a relagdo de trabalho.

O jornalismo ¢ uma atividade essencial para uma sociedade democratica, equilibrada e esclarecida ¢ uma
ferramenta de luta contra a desinformagéo e a iliteracia digital.

O quadro sindptico que se segue indica os diplomas legais e outros estudos considerados.

Diplomas e estudos

Regulamento do PE e do conselho que estabelece um quadro comum para os servigos de comunicagdo so-
cial no mercado interno (Regulamento Liberdade dos Meios de Comunicagdo Social) e que altera a Diretiva
2010/13/EU

Recomendagao (UE) 2022/1634 da comissdo de 16 de setembro de 2022 sobre salvaguardas internas para a
independéncia editorial e a transparéncia da propriedade no setor dos meios de comunicacao social

Relatorio Organizagdo Internacional do Trabalho de 2019

Barémetro Geral da Unido Europeia 2019
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CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area
O presente contrato coletivo de trabalho (doravante CCT) aplica-se em todo o territorio nacional.

Clausula 2.2

Ambito
1- O presente CCT obriga, por um lado, os empregadores representados pela APIMPRENSA - Associagdo
Portuguesa de Imprensa ! que sejam proprietarios e editores de quaisquer publicagdes, incluindo as eletronicas
ou digitais, independentemente da sua periodicidade, editadas no Continente e, ou, nas Regides Autéonomas, e,
por outro lado, os jornalistas ao seu servigo representados pelo Sindicato dos Jornalistas.
2- Para efeitos do disposto na lei, encontram-se abrangidos por este CCT 1250 trabalhadores das 176 empre-
sas representadas pela APIMPRENSA - Associa¢do Portuguesa de Imprensa .

Clausula 3.2

Vigéncia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor no quinto dia posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e vigorara pelo prazo minimo de trés anos.

2- Decorridos os prazos fixados nos nimeros anteriores, o presente CCT renova-se por periodos sucessivos
de um ano.

3- A denuncia ¢ a sobrevigéncia deste CCT observardo os termos legais, com as especificidades constantes
dos numeros seguintes.

4- A parte que apresentou a proposta negocial de revisdo dispde de 10 dias para examinar a contraproposta.

5- Salvo se outro prazo vier a ser estabelecido pelas partes em protocolo negocial, as negociagdes iniciam-se
imediatamente apods o termo do prazo referido no nimero anterior e terdo a duragdo de 180 dias, com possibi-
lidade de prorrogacao por 60 dias, mediante acordo das partes.

6- Havendo dentincia, o CCT renova-se pelo periodo de um ano.

7- Decorrido o prazo previsto no nimero anterior, o CCT mantém-se em vigor, desde que se tenha iniciado a
concilia¢@o e/ou a mediagdo, até a conclusdo do respetivo procedimento, ndo podendo este prazo prolongar-se
por mais de seis meses.

8- Esgotados os prazos previstos no niimero anterior ¢ no caso de a conciliagdo e/ou a mediag@o se terem
frustrado, as partes submeterdo, nos 60 dias seguintes, a decisdo arbitral, nos termos que neste prazo definirem
ou, na falta de defini¢do, nos termos estabelecidos no Codigo do Trabalho para a arbitragem voluntaria, todas
as questoes laborais que tenham resultado da revisdo, total ou parcial, do CCT.

9- Desde que tenha sido iniciada a arbitragem voluntaria nos 60 dias previstos no nimero anterior, o CCT
mantém-se em vigor até a conclusdo do respetivo procedimento, ndo podendo este prolongar-se por mais de
seis meses.

10-Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, enquanto as partes estiverem a negociar diretamente
a revisdo ou celebracdo de um novo CCT, o presente CCT mantém-se em vigor até ao fim desse processo.

11- Em caso de caducidade mantém-se, até¢ a entrada em vigor de uma outra convengao coletiva de trabalho
ou decisdo arbitral, os efeitos ja produzidos por este CCT nos contratos individuais de trabalho.

12- O disposto no presente artigo nao prejudica o recurso, nos termos da lei, aos mecanismos de arbitragem
para apreciacdo da denuncia do CCT ou de arbitragem para a suspensdo do periodo de sobrevigéncia ¢ me-
diacdo.

! Cf. Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2015, do qual constam os estatutos da associagdo com a denominagao
APIMPRENSA - Associagdo Portuguesa de Imprensa.
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CAPITULO I

Condi¢oes minimas para admissao e acesso a profissao

Clausula 4.2

Condi¢des minimas de admissdo

1- A admissao de jornalistas e estagiarios ¢ da competéncia do 6rgdo de gestdo, com respeito pelas disposi-
¢oes da lei e do presente CCT, sendo assegurado aos delegados sindicais o direito de velar pelo seu respetivo
cumprimento.

2- Os empregadores ndo podem ter ao seu servigo profissionais nao habilitados com o respetivo titulo pro-
fissional, devendo o empregador emitir as declaragdes necessarias a essa finalidade e o jornalista manter esse
titulo valido e atualizado.

3- S6 podem ser admitidos na profissao individuos com idade igual ou superior a 18 anos.

4- Sao exigidas como habilitagdes minimas para o ingresso no estagio as previstas na lei.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugdo efetiva do contrato, contando-se a
antiguidade do jornalista na empresa desde o inicio daquele periodo.

2- Salvo acordo escrito em contrario, e sem prejuizo do disposto na lei, durante o periodo experimental,
qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade de invocagdo de justa causa,
nao havendo direito a indemnizacao.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a dentncia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de sete dias.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a dentincia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de 30 dias.

5- O periodo experimental comeca a contar a partir do inicio da execugdo da prestacdo do jornalista, com-
preendendo as ac¢des de formacdo ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinacdo deste, na
parte em que ndo excedam metade da dura¢ao daquele periodo.

6- Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo sdo tidos em conta os dias de licenca e de dispensa,
bem como de suspensdo do contrato, nem os dias de faltas, salvo tratando-se de faltas justificadas, até ao limite
de 5 dias.

7- Nos contratos de trabalho celebrados por tempo indeterminado que nao o tenham excluido ou reduzido,
o periodo experimental terd a duragdo de 180 dias, salvo para os jornalistas admitidos para cargos de direcdo,
que sera de 240 dias.

8- Salvo acordo escrito que os reduza ou exclua, quando a admissao seja feita por convite, os periodos refe-
ridos no nimero anterior sdo reduzidos a metade.

9- Para os efeitos do niimero anterior, considera-se admissao por convite aquela em que o empregador dirige
expressamente a um jornalista determinado uma proposta de admissdo que contenha, inequivocamente, pelo
menos, as fungdes a exercer e a respetiva retribuicao.

10- Antes de terminar o periodo experimental, o conselho de redagdo deve pronunciar-se, a titulo consultivo,
sobre a admissdo dos jornalistas profissionais.

11- Nos contratos de trabalho em comissao de servico para os efeitos previstos na cldusula 12.%, a existéncia
de periodo experimental depende de estipulagdo expressa no respetivo acordo, ndo podendo exceder 240 dias.

12- O periodo experimental integra-se na duracdo do estagio, previsto na cldusula seguinte, ndo havendo
lugar a periodo experimental quando a admissao se verificar em continuidade ao estagio.

Clausula 6.*

Estagio
1- Para efeitos do presente CCT, considera-se estagio o trabalho regular e efetivo segundo um plano es-
tabelecido para o efeito ¢ sob a orientagdo de um jornalista, nos termos da legislacdo aplicavel, tendo como
objetivo essencial a aquisi¢do da experiéncia adequada, bem como de conhecimentos complementares, para
0 acesso a profissdo.
2- O estagio tem a durag@o prevista no estatuto dos jornalistas.
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3- Aos estagiarios que tenham frequentado cursos de formacao profissional na area do jornalismo no Cenjor
ou noutras entidades acreditadas pelo organismo legalmente competente em matéria de certificagdo da qua-
lidade da formagao sera deduzido, no respetivo estagio, o tempo de formacao, até ao maximo de trés meses.

4- Para os efeitos do nimero 1 da presente clausula, o empregador obriga-se a proporcionar aos estagiarios
o conhecimento de todos os setores da redacdo, bem como a assegurar, nos termos da lei ¢ do presente CCT,
acdes de formacgao profissional adequadas a sua qualificagdo.

5- Os estagiarios devem frequentar com assiduidade as agdes de formacéo que lhes sejam proporcionadas.

6- Em caso de comprovado incumprimento culposo do estagiario, o empregador pode exigir a restituicdo
das importancias despendidas em agdes de formagao profissional realizadas dentro do periodo normal de tra-
balho, sem prejuizo da aplicag@o de outras sangdes previstas na lei.

7- O estagiario deve elaborar e entregar ao jornalista orientador do estagio, até trinta dias antes do seu termo,
um relatorio escrito sobre as atividades desenvolvidas no decurso do mesmo, assim como um trabalho escrito
que verse sobre a deontologia profissional e o quadro juridico regulador da profissdo.

8- Nos trinta dias seguintes ao termo do prazo referido no numero anterior, o jornalista orientador apre-
sentara ao diretor, ou a quem este delegar, uma apreciagdo escrita acerca do estagio, que fara acompanhar do
relatério e do trabalho mencionados no mesmo niimero.

9- O diretor, ou em quem este delegar, providenciara a entrega ao conselho de redagdo de copia do relatorio,
do trabalho e da apreciacdo a que se referem os numeros anteriores, € também a entrega ao estagiario de copia
daquela apreciagéo.

10- Compete ao diretor, ou a quem este delegar, decidir sobre o aproveitamento do estagiario, ouvido o con-
selho de redagdo e o proprio estagiario.

11- O nimero de estagiarios ndo podera exceder, no seu conjunto ¢ em qualquer momento, 10 % do total dos
jornalistas da redacdo, procedendo-se ao arredondamento por excesso, se aquela percentagem néo se exprimir
por niimero inteiro, considerando-se sempre autorizado um minimo de trés estagiarios.

12- As disposig¢des da presente clausula nao prevalecem sobre o disposto na lei acerca do estagio para obten-
¢do da carteira profissional de jornalista.

CAPITULO 111

Atividade de jornalista: Funcées, avaliacio e progressao

Clausula 7.2

Conceito de jornalista

Para efeitos do presente CCT, considera-se jornalista aquele que exerce, como ocupagdo principal e por
forma efetiva, permanente e remunerada, em regime de contrato de trabalho, as fungdes proprias de jornalista,
nos termos definidos no diploma legal que estabelega o respetivo estatuto, incluindo as de dire¢do, chefia,
edigdo, redagdo, reportagem, reportagem fotografica, audiovisual, cartunista, infografia e design grafico ou de
comunicagao, respeitantes as atividades profissionais constantes do presente capitulo.

Cléusula 8.*

Atividade profissional

1- Para efeitos do presente CCT, a atividade profissional de jornalista organiza-se nas seguintes funcdes:

a) Reporter;

b) Redator;

¢) Chefe de redacao;

d) Editor.

2- As designagoes de redator principal e grande repdrter encontram-se previstas no numero 7 da cldusula 9.*

3- Sem prejuizo do disposto neste CCT sobre regras de progressao, os jornalistas devem ser contratados com
o descritivo profissional correspondente a atividade efetivamente exercida e com correspondéncia no presente
clausulado.
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Clausula 9.2

Jornalistas

1- A descrigdo do contetdo funcional da carreira profissional de jornalista deve ser interpretada e aplicada
com salvaguarda dos principios e regras estabelecidos no Estatuto do Jornalista, bem como no respetivo Co-
digo Deontologico e com respeito pelas competéncias da CCPJ.

2- Sao considerados jornalistas aqueles que, de acordo com o estatuto dos jornalistas e que tendo como ocu-
pagdo principal, permanente e remunerada, exercam com capacidade editorial fun¢des de pesquisa, recolha,
selecdo e tratamento de factos, noticias ou opinides, através de texto, imagem ou som, destinados a divulga-
¢do, com fins informativos ou noticiosos, pela imprensa ou qualquer suporte ou tecnologia.

3- Consoante a atividade para a qual foi contratado, o jornalista desempenha as suas fungdes de redagio e/ou
reportagem ou chefia editorial numa das seguintes areas funcionais, independentemente do tipo de publicagéo,
incluindo as eletronicas ou digitais:

a) Escrita;

b) Video e audiovisual,

¢) Fotografia;

d) Multimédia.

4- A chefia de redag@o e de editoria apenas podem ser exercidas por jornalistas que tenham a fungéo de chefe
de redac¢do ou editor.

5- Chefe de redagéo ¢ o jornalista que dirige e coordena os servigos redatoriais do érgdo de comunicag@o so-
cial e substitui o diretor nas suas auséncias ou impedimentos, quando néo exista diretor-adjunto ou subdiretor.
Poderdo ser designados varios jornalistas com a fungdo de chefe de redacdo-adjunto.

6- Editor ¢ o jornalista que, na dependéncia do diretor ou do chefe de redagdo, define a orientagdo editorial
de uma determinada secgdo da redagdo ou que coordena e orienta um grupo de jornalistas encarregados de
uma matéria determinada e a quem pode competir também a marcagdo de servigos. Poderdo ser designados
varios jornalistas com a fun¢@o de editor-adjunto.

7- Os jornalistas que, pelo seu elevado grau de experiéncia e especial mérito, desempenhem regularmente
fungdes e tarefas de elevada responsabilidade técnica e editorial podem assumir uma das seguintes fungdes:

a) Grande reporter - Quando asseguram regularmente a elaboracgéo de reportagens de especial complexidade
e dificuldade e¢/ou a coordenag@o de reportagens ¢ dossiés com enquadramento de outros jornalistas;

b) Redator principal - Quando asseguram regulamente a elaborag¢do de artigos de comentario e analise de
assuntos de atualidade, cronicas, editoriais e outros textos que exprimam a orientagao editorial da publicacao.

8- O jornalista deve exercer as fungdes mais adequadas as suas aptiddes, formagao e qualificagdo profissio-
nal, sem prejuizo do exercicio de fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificacdo
apropriada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

9- Além do disposto no numero anterior, o empregador pode, quando o interesse da empresa o exija encar-
regar o jornalista de exercer temporariamente fungdes nao compreendidas na atividade contratada, desde que
tal ndo implique modificagdo substancial da sua posicao.

10-Para esse efeito, o empregador deve justificar a referida ordem, por escrito, identificando, também, a
duragdo da respetiva alteragdo, que ndo pode, contudo, ser superior a 18 meses.

11- O disposto nos ntimeros anteriores ndo pode implicar diminuigdo da retribuigdo, tendo o jornalista direi-
to as condigdes de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes exercidas.

Clausula 10.2

Conselho de redacio

1- O conselho de redagdo €, nos termos da lei, eleito de entre e por todos os jornalistas da redacdo, segundo
regulamento aprovado em plenario, o qual fixa as regras para a elei¢do e o funcionamento do conselho.

2- O conselho de redagdo tem as competéncias previstas na Lei de Imprensa, no Estatuto do Jornalista ¢
demais legislagdo aplicavel, e ndo pode, em caso algum, exercer as que a lei atribua a outras entidades repre-
sentativas dos trabalhadores, nomeadamente comissdes de trabalhadores e delegados sindicais.

3- Sempre que o conselho de redagdo seja chamado a pronunciar-se, nos termos da lei ou deste CCT, en-
tende-se como parecer favoravel a auséncia de resposta no prazo de trinta dias, salvo se outro prazo for legal-
mente estabelecido.

4- Os membros do conselho de redag@o em efetividade de fungdes beneficiam da protecao conferida pela lei
aos membros das estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores.
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5- Nas redagdes com menos de cinco jornalistas, as competéncias do conselho de redacdo sdo exercidas pelo
conjunto dos jornalistas de cada redag@o.

Clausula 11.2

Funcées de direcio
1- As fungdes de direg¢@o dos jornalistas distribuem-se pelos seguintes cargos, cabendo ao empregador defi-
nir o respetivo quadro, de acordo com as suas necessidades:
a) Diretor - E o jornalista responséavel pela orientacdo editorial do respetivo drgio de comunicagio social;
b) Diretor-adjunto - E o jornalista que coadjuva o diretor e o substitui nas suas auséncias ou impedimentos;
¢) Subdiretor - E o jornalista membro da dire¢io responsavel pela coordenagio editorial de areas informati-
vas ou diferentes suportes ou suplementos da mesma publicagao.

Clausula 12.2

Projecao salarial de referéncia

1- A projecao salarial de referéncia anexa ao presente CCT constitui um minimo salarial imperativo no que
concerne a atividade de jornalista, podendo apenas ser afastada por contrato individual de trabalho que, rela-
tivamente a retribuicdo base, disponha em sentido mais favoravel.

2- O disposto no numero anterior nao se aplica ao diretor.

3- A projecao salarial de referéncia tem como minimo de entrada na profissao o valor de 903,00 € e ¢ cons-
tituida por 14 niveis remuneratorios.

4- Cada nivel remuneratdrio corresponde a respetiva antiguidade do jornalista na profissdo, com ressalva do
disposto no nimero 10.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a progressao remuneratoria faz-se nos termos descritos na
clausula 15.%

6- Aquando da sua contratagdo, o jornalista ¢ admitido com o nivel remuneratdrio correspondente a sua
antiguidade na profissao, com ressalva do disposto no ntimero 10.

7- Para efeitos da determinag@o do nivel minimo remuneratorio, tal como previsto na projecao salarial de
referéncia anexa ao presente CCT, passa a constituir uma obrigacao do jornalista, aquando da sua contratacdo,
a apresentacao da carteira profissional valida e atualizada, bem como de documento emitido pela CCPJ ou or-
ganismo com competéncias equivalentes, comprovativo da sua antiguidade no exercicio efetivo da profissao.

8- Quando, por motivos ndo imputaveis ao jornalista, a CCPJ ndo emitir em tempo util o documento com-
provativo da sua antiguidade no exercicio efetivo da profissdo referido no niimero anterior, o jornalista pode
entregar uma copia autenticada da sua ficha de dados pessoais constante do sitio da internet da CCPJ, nos
termos da lei, sem qualquer referéncia a dados pessoais e profissionais que ndo estejam relacionadas com a
antiguidade no exercicio efetivo da profissao, até que a CCPJ proceda a sua emissao.

9- De igual modo, os jornalistas que tenham exercido a sua atividade no regime de prestagdo de servigos
para 6rgaos de comunicacao social que se dediquem ou dedicassem, mesmo que essa atividade tenha cessado,
a edicao de publicagoes, incluindo as eletronicas ou digitais, independentemente da sua periodicidade, devem
proceder a entrega dos documentos referidos no niimero anterior para efeitos da determinacao do nivel remu-
neratorio, tal como previsto na projecao salarial de referéncia anexa ao presente CCT.

10- Os documentos referidos nos numeros 7 e 8 servirdo, em ambas as situagdes descritas nos numeros pre-
cedentes, como comprovativo da sua antiguidade efetiva no exercicio da profissao.

11- O jornalista deve também, caso lhe seja solicitado pelo empregador, apresentar documento da Segu-
ranga Social, contendo os respetivos descontos para empregadores que se dediquem ou dedicassem, caso
entretanto essa atividade tenha cessado, a edi¢do de publicacdes, incluindo as eletronicas ou digitais, indepen-
dentemente da sua periodicidade.

12- Caso os jornalistas ndao apresentem os documentos referidos nos numeros anteriores, no que concerne a
estipulacdo da sua remuneragdo base sera aplicavel o que constar do respetivo contrato individual de trabalho,
sem prejuizo, no entanto, do direito a progressdo remuneratoria prevista na clausula 15.2

Clausula 132

Efeitos da projecao salarial de referéncia na carreira do jornalista

1- A projecdo salarial de referéncia anexa ao presente CCT, enquanto minimo remuneratdrio, aplica-se a
todos os que desenvolvam a atividade de jornalista, independentemente do titulo ou designacdo e com a ne-
cessaria adaptagao a situag@o dos estagios, prevista na clausula 6.
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2- A antiguidade do jornalista na profissio corresponde um nivel minimo remuneratorio.

3- Sem prejuizo do que constar de contrato individual de trabalho que, relativamente a retribuigdo base, dis-
ponha em sentido mais favoravel, a funcéo profissional de jornalista tem uma remuneragdo minima de entrada
na profissdo correspondente a 903,00 €, com excecdo do disposto no nimero 11 da clausula 85.%

4- Sem prejuizo do que constar de contrato individual de trabalho que, relativamente a retribuicao base,
disponha em sentido mais favoravel, o topo da progressdo na carreira de jornalista corresponde a 2051,00 €.

5- A progressdo remuneratoria na carreira de jornalista verifica-se nos termos da clausula 15.°

6- Sem prejuizo do disposto no numero 2 da presente clausula, em resultado da sua avaliagdo, o jornalista
pode ficar integrado num nivel remuneratdrio superior a sua antiguidade na profissao.

7- Sem prejuizo do que constar de contrato individual de trabalho, ou das normas transitorias do presente
CCT, que, relativamente a retribuicdo base, disponha em sentido mais favoravel, aos jornalistas a quem, no
ambito de aplicagdo da presente convencdo, forem atribuidas as designac¢des de grande repdrter ou de reda-
tor principal é aplicavel a retribui¢do minima projetada para o nivel mais elevado da carreira de jornalista
(2051,00 €).

8- Sem prejuizo do que constar de contrato individual de trabalho - que, relativamente a retribuig¢@o base,
disponha em sentido mais favoravel - e das normas de transi¢ao deste CCT, as fungdes de chefia de redacdo,
editoria, diretor-adjunto e subdiretor corresponde uma retribuicdo minima de valor igual ao projetado para o
ultimo nivel da carreira de jornalista, mas acrescida de um euro (2052,00 €).

9- Considerando as especificidades e a realidade da profissdo, a fung@o de diretor ndo se encontra abrangida
pela projecdo salarial de referéncia.

Clausula 14.2

Avaliacao

1- Compete ao empregador definir os termos e condigdes da avaliagdo de desempenho, nos termos da lei e
do presente CCT, sem prejuizo dos niimeros e das clausulas seguintes, que tém carater imperativo.

2- A avaliagdo de desempenho nos termos previstos no presente CCT ¢ universal, obrigatdria e constitui um
mecanismo que permite o desenvolvimento profissional e a progressdo remuneratoria dos jornalistas.

3- Os graus de avaliagdo e o correspondente sistema de métrica sdo imperativos e ndo podem ser alterados
por contrato individual de trabalho, por usos ou qualquer outro mecanismo.

4- As normas relativas ao procedimento de avaliagdo, sua inexisténcia e compensagao constantes do presen-
te CCT podem ser alteradas por contrato individual de trabalho quando dispuserem em sentido mais favoravel
para o trabalhador.

5- Na avaliagdo de desempenho, o empregador tomara obrigatoriamente em consideragdo a formagao profis-
sional na area do jornalismo, devidamente certificada, nos termos da legislagdo em vigor.

6- Na avalia¢@o de desempenho, o empregador podera ter em consideragdo outras a¢des de formagao, devi-
damente certificadas, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Graus de avaliaciio e progressao remuneratoria

1- O sistema de avaliag@o de desempenho concretiza-se numa classificacao traduzida em pontos.

2- O sistema de avaliagdo de desempenho ¢ constituido obrigatoriamente pelos seguintes graus de classifi-
cagdo: Muito bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.

3- Ao grau «Muito Bom» correspondem 3 pontos, ao grau «Bomy correspondem 2 pontos, ao grau «Sufi-
ciente» corresponde 1 ponto e ao grau «Insuficiente» correspondem 0 pontos.

4- Quando o jornalista obtiver uma classificacdo a que correspondam 3 pontos, qualifica-se para a pro-
gressao remuneratoria correspondente ao nivel retributivo seguinte, tal como previsto na projecao salarial de
referéncia anexa ao presente CCT.

Clausula 16.*

Ambito da avaliagio e procedimento

1- Todos os jornalistas que prestem servigo durante, pelo menos, 6 meses a data do termo do ano civil a que
a avaliac@o diz respeito, sdo obrigatoriamente avaliados nos termos do anexo 1 do presente CCT.

2- A suspensao do contrato de trabalho por facto imputavel ao jornalista, salvo a que decorra de acidente de
trabalho ou doenga profissional comprovadamente contraidos ao servigo do empregador, ndo contam como
tempo de servigo efetivo.
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3- No que concerne a avalia¢do, o jornalista ndo pode ser prejudicado pelo exercicio de direitos decorrentes
de situagdes relacionadas com a parentalidade.

4- A avaliagdo de desempenho diz respeito ao ano civil e tem de ser concluida até ao fim do primeiro trimes-
tre do ano civil seguinte ao periodo objeto de avaliagdo.

5- A avaliag@o de desempenho podera, excecionalmente, ser concluida até ao final do primeiro semestre do
ano seguinte ao periodo objeto de avaliagdo, em circunstancias devidamente fundamentadas e quando comu-
nicada até ao final do primeiro trimestre.

6- Quando o trabalhador atingir trés pontos, os efeitos dessa avaliagdo sdo reportados a 1 de janeiro do ano
seguinte relativamente ao qual a avaliacdo diz respeito.

7- A decisdo sobre a avaliagdo ¢ obrigatoriamente precedida da audiéncia do jornalista, devendo para o efei-
to ser-lhe comunicado o respetivo projeto, contendo o sentido daquela decisdo.

8- Da decisdo cabe recurso, no prazo de 30 dias apds a sua comunicagdo, para o diretor da publicagdo, ou
para quem este delegar, que se pronuncia depois de ouvido o conselho de redacao.

9- Durante o tempo em que exerca fungdes de diregdo ou chefia, o jornalista tem, pelo menos, direito a atri-
buigdo de 2 pontos por cada periodo de um ano em que desempenhe essas fungdes.

Clausula 17.2

Inexisténcia de avaliacio e consequéncias

1- Quando, por motivo imputavel ao empregador, este ndo proceder a avaliagdo dos jornalistas nos termos
previstos no presente CCT, considera-se essa avalia¢ao inexistente.

2- Também ¢ considerada inexistente a avaliagdo, quando:

a) Nao conste de processo escrito;

b) Nao tenha sido assegurado ao jornalista o direito de audiéncia ou de recurso.

3- Verificando-se a situag@o descrita nos niimeros anteriores, a avaliagdo do jornalista terd obrigatoriamente
o grau de «Bomy, ao qual corresponderdo dois pontos na escala de avaliagdo.

4- Mesmo que nao haja avaliagdo ou sendo ela inexistente nos termos dos niimeros precedentes, quando o
jornalista obtiver uma classificagdo a que correspondam 3 pontos, tem direito a uma progressao corresponden-
te ao nivel remuneratério minimo seguinte previsto na projecao salarial de referéncia, anexa ao presente CCT.

5- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, sempre que se verificar que o jornalista ndo obteve
qualquer ponto ao fim de quatro anos de avaliag@o ou nao obteve 3 pontos ao fim de cinco anos de avaliagdo, o
jornalista tem direito a progredir para o nivel seguinte aquele em que se encontra, iniciando se um novo ciclo
de avaliagdo.

6- Se ndo procedeu a avaliagdo dos jornalistas nos termos previstos no presente CCT, o empregador ndo
pode invocar a avaliagdo de desempenho como critério na sele¢do de jornalistas para qualquer cessagao de
contrato, nomeadamente despedimento por extingao do posto de trabalho, despedimento coletivo ou despedi-
mento por inadaptacao.

Clausula 18.?

Efeitos da avaliacio na cessacio do contrato de trabalho

1- Quando, por motivo ndo imputavel ao jornalista, o contrato de trabalho cessar e este tenha acumulado
pontos relativos a avaliag@o, tem direito a ver cada ponto acumulado convertido numa percentagem a qual
corresponde um aumento salarial, integrado na sua retribuicao base, conforme o disposto na proje¢ao salarial
de referéncia, nomeadamente para efeitos de calculo dos créditos laborais devidos em virtude dessa cessacao.

2- O montante referido no nimero anterior ¢ calculado e tem efeitos relativamente ao inicio do ano civil
em que o jornalista adquiriu cada ponto, devendo esse valor ser incluido nos subsidios de férias e de Natal
relativos a esse ano.

3- Excetuam-se do disposto no numero anterior as situagdes em que o empregador tenha procedido a um au-
mento da retribui¢@o base igual ou superior a percentagem de 3 % ou 5 % (consoante o nivel de progressdo em
que o jornalista estiver colocado no momento da cessagdo, previsto nos termos da proje¢ao salarial de referén-
cia anexa ao presente CCT) por cada ponto obtido em virtude da avaliagdo de desempenho, em cada ano civil.

Clausula 19.2

Regime transitério e normas interpretativas relativas ao sistema de avaliaciao

1- As avaliagoes referentes ao ano civil correspondente a entrada em vigor do presente CCT sdo abrangidas
pelas clausulas 12.*a 19.?
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2- Tendo em vista a integragdo do jornalista na carreira prevista no presente CCT e quando, por motivo ndo
imputavel ao jornalista, o empregador ndo tenha cumprido no ano transato o disposto nas clausulas 10.*a 12.%
do CCT entre APIMPRENSA - Associag@o Portuguesa de Imprensa e Sindicato dos Jornalistas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2010, nomeadamente no que respeita aos efeitos da
avaliagdo para efeitos de progressdo remuneratéria, deve regularizar a situagdo referente ao ano de 2022 até ao
termo do ano civil correspondente a entrada em vigor do presente CCT.

Clausula 20.*

Exercicio de fungdes de dire¢io, chefia e edi¢do

1- As fungdes de diregdo, chefia e edicao dos jornalistas, tal como descritas nas no presente CCT, sdo as
seguintes:

a) Diretor;

b) Diretor-adjunto;

¢) Subdiretor;

d) Chefe de redagao;

e) Chefe de redagdo adjunto;

/) Editor;

g) Editor-adjunto.

2- Os jornalistas nomeados para todas as fungdes referidas nas alineas a), ) e ¢) do numero anterior sdo
recrutados apos parecer do conselho de redagdo, conforme artigos 19.° e 23.° da Lei de Imprensa.

3- Para o desempenho de todas as fungdes de direcdo,de chefia e edigdo, devera ser reduzido a escrito o
respetivo contrato de comissao de servigo do qual deverdo obrigatoriamente constar:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo do cargo a exercer, contendo um descritivo sumario das fungdes, que pode ser feito por remis-
sdo para o presente CCT, com mengdo expressa do regime de comissao de servigo;

¢) A descrigdo da atividade que o jornalista exerce aquando da celebragao do contrato de comissao de servi-
¢o, que pode ser feito por remissao para o presente CCT, bem como os termos em que exercera a sua atividade
profissional apos a cessagao da comissdo de servigo, caso seja trabalhador da empresa.

4- Nao se considera em regime de comissdo de servigo, quando ocorra a omissao de qualquer uma das for-
malidades previstas no nimero anterior, com as respetivas consequéncias legais, nomeadamente passando o
jornalista a ter direito a auferir a retribuigdo correspondente, pelo menos, as fungdes de editor.

5- O desempenho das fungdes inerentes aos cargos referidos no numero 1 pode cessar por acordo entre as
partes ou por iniciativa de qualquer uma delas, mediante comunicag@o escrita a outra.

6- A comunicagdo referida no nimero anterior deve ser feita, por escrito, mediante um pré-aviso de 30 ou
60 dias, consoante o exercicio de fungdes em comissao de servico tenha durado, respetivamente, até dois anos
ou mais de dois anos.

7- Cessando o desempenho de cargos de dire¢ao, chefia ou edigdo, em comissao de servico, sem prejuizo do
disposto no numero 12 da presente clausula, o jornalista tem direito a:

a) Ser designado grande reporter ou redator principal;

b) A retribuigio correspondente a prevista no niimero 7 da clausula 13. do presente CCT (grande reporter/
redator principal) em vigor a data dessa cessagdo, ou outra que, por pratica do empregador, for mais favoravel,
se o exercicio do cargo tiver durado mais de 18 meses e desde que no contrato de comissao de servigo as partes
nao tenham estipulado regime remuneratério mais favoravel para o periodo apds a cessagdo da comissdo de
Servigo.

8- Em qualquer caso, verificando-se a cessagdo da comissdo de servico, no que respeita as fungdes e retri-
buicdo, o jornalista tem sempre direito ao regime mais favoravel quer resulte do regime constante da presente
clausula, do estipulado no contrato individual de trabalho ou de comissdo de servigo, bem como de qualquer
clausula deste CCT.

9- Se o jornalista tiver desempenhado, sucessiva e ininterruptamente, diferentes fun¢des de chefia, o dispos-
to no numero anterior sera aplicado ao periodo de maior duragdo e, em caso de igualdade de duracdo, aquele
a que corresponder tratamento mais favoravel.

10- O disposto nos niimeros 7 ¢ 8 aplica-se, independentemente da duragdo do exercicio do cargo, sempre
que a cessacdo de fungdes ocorra por iniciativa do jornalista, e sob a invocagdo fundamentada, aceite pela en-
tidade reguladora competente, da clausula de consciéncia, de motivos de natureza deontologica ou da violagao
do estatuto legal do diretor, nos casos em que os factos invocados constituam um comportamento culposo do
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empregador que, pela sua gravidade e consequéncias, tornem pratica e imediatamente impossivel a subsistén-
cia do exercicio do cargo.

11- Em alternativa ao disposto no niimero anterior e caso o jornalista opte pela resolugdo do contrato de tra-
balho, tera sempre direito a uma indemnizacgéo correspondente a trés meses de retribui¢@o base por cada ano
completo ou fracdo de antiguidade na empresa.

12-Quando o jornalista tenha sido contratado em regime de comissdo de servigo, inexistindo um contrato
de trabalho entre as partes em momento anterior, pode ocorrer a cessagdo por acordo entre as partes, ou por
iniciativa do jornalista, ou do empregador, devendo, neste caso, ser feita, por escrito, mediante um pré-aviso
de 30 ou 60 dias, consoante o exercicio de fungdes em comissdo de servigo tenha durado, respetivamente, até
dois anos ou periodo superior, sem prejuizo de uma compensagdo pecunidria minima no valor de dois meses
de retribuigdo base.

CAPITULO IV

Cessacao e suspensao do contrato de trabalho e transmissao do titulo

Clausula 21.2

Cessaciio do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato individual de trabalho obedece ao disposto na lei e no presente CCT.

Clausula 22.2

Impedimento prolongado

1- Quando o jornalista esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho, nomeadamente por
doenga ou acidente, exercicio de cargo oficial por nomeacao ou elei¢do ou por outros factos que nao lhe sejam
imputaveis, e o impedimento se prolongar por mais de um més, cessam os direitos e deveres das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho, sem prejuizo das disposi¢des que assegurem
beneficios complementares da Seguranga Social.

2- O jornalista conserva o direito ao lugar e o tempo de impedimento conta para efeitos de antiguidade, nos
termos da lei.

3- Quando o jornalista seja detido, esteja sujeito a medida de coacdo ou a pena efetiva, no ambito da ativi-
dade profissional prestada ao empregador, e em defesa da liberdade de imprensa e do direito de informar, bem
como no cumprimento das regras do Codigo Deontoldgico dos Jornalistas ou dos direitos previstos no Estatuto
do Jornalista, tem direito a receber a retribui¢@o correspondente ao tempo em que estiver impedido de exercer
a sua atividade profissional.

4- No dia imediato ao da cessacdo do impedimento, o jornalista deve apresentar-se para retomar a atividade,
sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 23.#

Encerramento temporirio ou diminuicio da atividade

1- Nos casos em que por razdes legalmente comprovadas se verifique o encerramento temporario ou a di-
minuic¢do da atividade do 6rgdo de comunicag@o social por motivo imputavel ao empregador, os jornalistas
abrangidos mantero o direito ao lugar e a retribui¢@o durante o periodo de encerramento ou diminui¢ado da
atividade, sem prejuizo da aplica¢do dos mecanismos legais a que se refere o nimero 5 da presente clausula,
se a eles houver lugar.

2- Do valor da prestagao a satisfazer pelo empregador devera deduzir-se aquilo que o jornalista receba por
qualquer atividade substitutiva remunerada, exercida durante o periodo de encerramento ou de diminui¢do da
atividade.

3- Quaisquer acordos tendentes a prestacdo do trabalho substitutivo devem ser submetidos a aprovagio do
servigo competente do ministério responsavel pela area laboral.

4- O exercicio de atividade remunerada dentro do horario de trabalho que o jornalista vinha cumprindo no
empregador, quando ndo comunicado, constitui infra¢@o disciplinar grave.

5- Quando o encerramento temporario ou a diminui¢@o da atividade resultarem de situa¢des de crise em-
presarial, por motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos, catastrofes ou outras ocorréncias que tenham
afetado gravemente a atividade normal da empresa, o empregador podera recorrer aos mecanismos previstos
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na lei, designadamente o regime legal de redugdo temporaria dos periodos normais de trabalho ou de suspen-
sdo dos contratos de trabalho, do despedimento coletivo e de despedimento por extingdo de postos de trabalho.

Clausula 24.*

Transmissao, fusiio ou cisiao

Verificando-se a transmissdo, fusdo ou cisdo da empresa do titular do 6rgdo de comunicagdo social, os
jornalistas mantém todos os seus direitos, transmitindo-se para o adquirente ou para a entidade resultante da
fusdo ou cisdo a posigdo juridica de empregador nos respetivos contratos individuais de trabalho, sem prejuizo
da aplicagdo de outras normas deste CCT ou do Cédigo do Trabalho que ao caso couberem.

CAPITULOV
Tempo de trabalho

Clausula 25.2

Periodo normal de trabalho: Regra geral

1- Sem prejuizo de horarios de duragdo inferior e regimes mais favoraveis ja praticados, bem como do dis-
posto nas clausulas seguintes, o periodo normal de trabalho do jornalista serd de 7 horas didrias, a que corres-
pondem 35 horas semanais, com um intervalo para refei¢ao ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas.

2- O inicio e o termo do periodo de trabalho diario podem ocorrer em dias de calendario seguidos.

Clausula 26.*

Periodo normal de trabalho: Especificidades, exce¢des e jornada continua

1- A durag@o semanal do trabalho sera repartida por dois periodos de trabalho separados por um intervalo
de descanso que, nas situagdes previstas no nimero 5 da presente clausula, podera ter a duragao minima de 30
minutos e maxima de 2 horas.

2- Quando se observem dois periodos de trabalho diarios, nenhum deles podera exceder as 6 horas conse-
cutivas.

3- Pode haver diferentes modalidades de horarios com desfasamento das horas de inicio e de termo dos
periodos de trabalho.

4- Pode haver modalidades de horario com jornada continua, caso em que a dura¢do semanal de trabalho
esta repartida diariamente por um unico periodo de trabalho consecutivo, sem prejuizo de uma interrupgao,
ndo superior a 30 minutos, durante a qual o jornalista deve permanecer no espaco habitual de trabalho ou
proximo dele, adstrito a realizag@o da prestacdo, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de
necessidade, considerando-se, por isso, compreendida no tempo de trabalho.

5- Nas circunstancias referidas no niimero anterior, poderdo verificar-se os seguintes periodos normais de
trabalho:

a) 7 horas diarias, com meia hora de descanso integrada, a gozar quando a conveniéncia do servigo o permi-
tir, durante cinco dias consecutivos, seguidos de dois dias de descanso;

b) 8 horas diarias, com meia hora de descanso integrada, durante cinco dias consecutivos, seguidos de trés
dias de descanso.

Clausula 27.2

Horario de trabalho

1- O horério de trabalho deve ser, sempre que possivel, estabelecido ou modificado por mutuo acordo.

2- Na falta de acordo, compete a empresa, nos termos e nos limites da lei, a determinagao das horas de inicio
e termo do horario de trabalho, devendo respeitar os seguintes critérios:

a) Facilitar ao jornalista a frequéncia de cursos, em especial os de formagao técnica ou profissional;

b) Dar prioridade as exigéncias de protecdo da seguranga e saude dos jornalistas;

¢) Havendo jornalistas pertencentes ao mesmo agregado familiar, tomar sempre em conta esse facto;

d) Considerar a articulag@o do horario de trabalho com as exigéncias e obriga¢des familiares do trabalhador.

3- O horario de trabalho deve ser sempre afixado na empresa com a antecedéncia minima de 7 dias.
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Clausula 28.*

Alteracio do horario de trabalho

1- Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios de trabalho individualmente acordados.

2- Nos casos em que os horarios de trabalho nio tenham sido individualmente acordados, as alteragdes de-
vem ser fundamentadas com base em motivo ponderoso e precedidas de consultas aos jornalistas abrangidos
e a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais,
e serem os novos horarios afixados na empresa com a antecedéncia de 7 dias.

3- O prazo a que se refere o numero anterior sera de 3 dias no caso de microempresa.

4- Excetua-se do disposto no nimero 2 a alteragdo pontual do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo a empresa recorrer a este regime mais de duas vezes por ano, ¢ desde que registada,
nem sem informar previamente a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersin-
dical ou os delegados sindicais.

5- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para o jornalista conferem direito & compensagéo
econdmica.

Clausula 29.2

Trabalho a tempo parcial

1- Os empregadores podem contratar jornalistas a tempo parcial durante determinado tempo ou a titulo defi-
nitivo, conforme previsto na presente clausula e tendo em consideragdo o ambito da sua atividade jornalistica
e das caracteristicas técnicas da publicacdo, qualquer que seja o formato da edicao.

2- Os trabalhadores podem solicitar a prestacdo de trabalho a tempo parcial, durante determinado periodo
temporal.

3- A prestagao de trabalho a tempo parcial ¢ regulada nos termos da lei, sem prejuizo dos direitos, deveres e
obrigagdes decorrentes da atividade do jornalista.

4- O trabalhador que preste servico a tempo parcial tem o mesmo tratamento do que o trabalhador que preste
servigo a tempo inteiro, exceto no que concerne a retribui¢do devida, que devera, no minimo, ser calculada
proporcionalmente, nos termos da clausula 52.%, atendendo ao numero de horas prestado.

5- Na situagdo referida no nimero anterior, o subsidio de refei¢ao so sera devido quando o trabalhador pres-
tar servi¢o por um periodo igual ou superior a 4 horas.

6- O empregador ndo pode recusar a prestagdo de trabalho a tempo parcial aos seguintes trabalhadores,
quando estes o solicitem por escrito e enquanto se verificarem os seguintes motivos que determinam a pres-
tagdo de trabalho nessa modalidade:

a) Trabalhadora gravida e até 36 meses apds o parto;

b) Trabalhadores com filhos menores de 12 anos ou com filhos portadores de deficiéncia ou doenga cronica;

¢) Trabalhadores com familiares a seu cargo cujo grau de incapacidade obrigue a uma prestagdo de assistén-
cia que comprovadamente nao possa ser prestada por outrem;

d) Trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga cronica.

7- Considerando um conjunto de boas praticas, nomeadamente no que respeita a integragdo de novos jorna-
listas no mercado de trabalho e a manutengao ¢ criagao de postos de trabalho, o direito previsto nos nimeros
anteriores pode ser estendido aos jornalistas com mais de 30 anos na profissao.

Clausula 30.?

Isenc¢iao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de trabalho os jornalistas cujo exercicio de func¢des o
justifique, por se encontrarem numa das situagdes previstas para o efeito no Cédigo do Trabalho, ou pelas
condigdes em que exercam a sua atividade, nomeadamente situagdes de verificagdo imprevisivel, incerta ou
irregular.

2- Nos casos em que a isen¢ao de horario de trabalho tenha sido acordada na modalidade de ndo sujei¢ao aos
limites maximos dos periodos normais de trabalho, considerando-se abrangidas pelo regime de isencao de ho-
rario as primeiras cinquenta horas prestadas para 1a do periodo normal de trabalho em cada més de calendério,
o jornalista tem direito a uma retribuigcao suplementar ndo inferior a 30 % da respetiva retribui¢do mensal base.

3- As partes podem acordar um regime de isencdo de horario de trabalho com a possibilidade de alargamen-
to do limite méximo dos periodos normais de trabalho, caso em que o jornalista tem direito a uma retribui¢@o
suplementar correspondente a 25 % da respetiva retribuicdo mensal base, considerando-se abrangidas pelo
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regime de isengdo de horario as primeiras trinta horas prestadas para além do periodo normal de trabalho em
cada més de calendario.

4- Quando se trate de isengd@o de horario de trabalho com observancia dos periodos normais de trabalho, o
jornalista tem direito a uma retribui¢@o suplementar de 10 % da respetiva retribuig¢do base.

Clausula 31.2

Servico externo

1- O servigo externo ¢ o realizado por determinagdo do empregador fora do local de trabalho contratualmen-
te definido.

2- As deslocacdes em servico sdo consideradas, para efeitos do seu pagamento, como feitas a partir do local
de trabalho habitual.

Clausula 32.°

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho e a sua prestagao so ¢ obrigato-
ria, € 0 seu pagamento exigivel, quando determinada expressamente pela respetiva hierarquia. Nao se conside-
ra trabalho suplementar o trabalho legalmente excluido dessa nocdo, incluindo o prestado pelo jornalista aos
sdbados, domingos e feriados quando estes constituam dias normais de trabalho.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a isencao de horario de trabalho a um determinado numero de horas
de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que exceda esse periodo e que tenha sido
expressamente determinado pela respetiva hierarquia.

3- Quando tenha sido estipulado que a isen¢@o de horério de trabalho ndo prejudica o periodo normal de
trabalho didrio e semanal considera-se trabalho suplementar aquele que exceda a duracdo do periodo normal
de trabalho diario ou semanal.

4- Nao se considera suplementar, além do legalmente excluido dessa nocao:

a) O trabalho prestado por jornalista isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo
dos limites de tempo indicados na cldusula 32.%

b) O tempo de formagao profissional, ainda que realizada fora do horério de trabalho, desde que nao exceda
duas horas diarias.

5- A prestacao de trabalho suplementar ¢ obrigatdria, salvo quando, havendo motivos atendiveis, os jorna-
listas expressamente solicitem a sua dispensa.

6- Para efeitos do nimero anterior, sdo considerados motivos atendiveis, designadamente:

a) Doenca devidamente comprovada e a prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do
agregado familiar nas situagdes previstas na lei;

b) Cumprimento de quaisquer mandatos em organizagdes sindicais, comissao da carteira profissional e con-
selhos de redacao;

¢) Frequéncia de agdes de formacao ou de cursos oficiais ou oficialmente reconhecidos na sua area de ativi-
dade, sem prejuizo do estatuto de trabalhador-estudante.

7- Nos casos em que o trabalho suplementar seja prestado por motivo de for¢ca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade, as situa-
¢oes previstas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior apenas sdao consideradas motivos atendiveis quando o
incumprimento do mandato ou a falta a agdo de formagdo ou ao curso frequentado ao abrigo do estatuto de
trabalhador-estudante implicarem um prejuizo desproporcionado em fungao da razdo determinante da realiza-
¢do do trabalho suplementar, devendo a empresa fornecer por escrito ao jornalista a fundamentagao da recusa
do motivo invocado.

8- O trabalho suplementar fica sujeito aos limites previstos na lei do trabalho, sendo o limite anual fixado
em duzentas horas.

9- Sem prejuizo do disposto na lei e nos nimeros anteriores, os trabalhadores sdo dispensados da obrigacao
de prestar trabalho suplementar, quando expressamente o solicitem, nas seguintes situagdes:

a) Qualidade de trabalhador-estudante;

b) Durante a gravidez e até 36 meses ap0s o parto;

¢) Estado de satde precario, comprovado por atestado médico;

d) Ter o trabalhador atingido 30 anos de profissao;

e) Trabalhadores com filhos portadores de deficiéncia ou doenga crénica, devidamente comprovada;

/) Trabalhadores com familiares a seu cargo cujo grau de incapacidade obrigue a uma prestacao de assistén-

BTE 29 | 194



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 B:_” 8 agosto 2023

cia que comprovadamente ndo possa ser prestada por outrem;

g) Trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga crénica, devidamente comprovada.

10- Salvo o previsto na clausula 58.%, o empregador que recorrer ao trabalho suplementar tem de manter
registos atualizados de todos os trabalhadores que efetuem esse trabalho ¢ desde que diretamente acessiveis
pelos mesmos.

11- Sempre que, numa redacdo, a soma do niimero de horas suplementares efetuadas perfizer um total supe-
rior ao numero de horas anuais de cada um dos jornalistas, a empresa promovera uma analise com vista a sua
corregdo, reforcando temporaria ou permanentemente o quadro de jornalistas da redag@o.

12- Caso a situacdo referida no niimero anterior se mantenha durante dois anos consecutivos, a empresa
procedera a contratagdo de trabalhadores com vinculo efetivo para satisfacdo dessa necessidade permanente,
dando preferéncia a eventuais trabalhadores contratados a termo a desempenhar fungdes nesse servigo.

13- O disposto no nimero anterior ndo se aplica nas situagdes que resultem do langamento de nova ativi-
dade.

14- Exceto nas situagdes que tenham natureza urgente ¢ que determinem a existéncia de um elevado niimero
de jornalistas ausentes, ndo podera resultar a obrigatoriedade de prestagao de um nimero de horas suplemen-
tares superior ao que corresponda ao niimero de horas de trabalho normal que seria prestado pelos jornalistas
ausentes.

Clausula 33.2

Pagamento do trabalho suplementar prestado em dia util

1- O trabalho suplementar prestado em dia util, até as até 100 horas anuais, ¢ pago, tendo por referéncia o
valor da retribui¢ao horaria, com os seguintes acréscimos:

— 35 % na primeira hora ou fragdo desta;

— 50 % na segunda ou fracdo desta;

— 75 % na terceira hora ou fragdo desta e subsequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia ttil, superior a 100 horas anuais, ¢ pago, tendo por referéncia o
valor da retribui¢ao horaria, com os seguintes acréscimos:

— 50 % na primeira hora ou fragdo desta;

— 75 % na segunda ou fragdo desta e seguintes.

Clausula 34.?

Descanso compensatdrio por trabalho suplementar prestado em dia util

1- Além da remuneracdo prevista na clausula anterior, a prestagdo de trabalho suplementar em dia 1til con-
fere ao jornalista o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das horas de
trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatério vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario.

3- O descanso compensatorio deve ser gozado no prazo acordado entre o empregador e o jornalista.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio ¢ fixado pelo empregador.

5- Nao obstante o referido no nimero anterior, o dia de descanso compensatério tem de ser gozado até um
ano apo6s a data do seu vencimento.

Clausula 35.2

Servico de piquete

1- O empregador pode organizar um sistema de prestacdo de servico de piquete, o qual se antecipara ou
seguira ao periodo normal de trabalho diario.

2- O servigo de piquete deve ser organizado salvaguardando, na medida do possivel, os interesses e as pre-
feréncias manifestadas pelos jornalistas.

3- O servigo de piquete, quando prestado em complemento do periodo normal de trabalho, ¢ remunerado
como trabalho suplementar.

Clausula 36.*

Descanso semanal e feriados

1- Os jornalistas tém direito aos dias de descanso semanal consagrados no respetivo horario de trabalho.
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2- Sempre que possivel, os dias de descanso semanal complementar e obrigatorio deverdo coincidir, respe-
tivamente, com o sabado e o domingo.

3- Quando, para assegurar a disponibilizagdo da informacdo jornalistica, periédica ou continuada, desde
que produzida diariamente, incluindo a digital, ndo seja possivel a coincidéncia dos dias de descanso semanal
complementar e obrigatdrio, respetivamente, com o sabado e o domingo, ndo ha lugar a qualquer acréscimo de
retribui¢@o, mas tal coincidéncia deve ser observada, pelo menos, uma vez em cada cinco semanas.

4- Por acordo entre o empregador ¢ o jornalista, pode o dia de descanso complementar ser gozado de forma
repartida:

a) Em dois meios-dias, que deverdo ser agregados, conjunta ou separadamente, a dia de descanso semanal,
ou;

b) De forma descontinuada, mas ndo repartida, caso em que o dia descanso ndo gozado deve ser agregado a
um ou mais dias de descanso a que o jornalista tenha direito.

5- O empregador pode convocar os jornalistas para a presta¢ao de trabalho em dia feriado.

Clausula 37.2

Pagamento do trabalho suplementar prestado em dia de descanso e em dia feriado

1- O jornalista que preste trabalho suplementar em dia de descanso ou em dia feriado tem direito a uma
compensa¢ao numa das seguintes modalidades:

a) Acréscimo remuneratorio de 100 % por cada hora de trabalho prestado;

b) Acréscimo remuneratdrio de 75 % por cada hora de trabalho prestada, bem como descanso compensato-
rio correspondente a um dia;

¢) Acréscimo remuneratorio de 50 % por cada hora de trabalho prestada, bem como descanso compensato-
rio correspondente a um dia e meio;

d) Sem acréscimo remuneratdrio, mas com direito a descanso compensatorio correspondente a dois dias.

2-2. O jornalista e o empregador devem acordar, antes da prestagao de trabalho suplementar em dia feriado
ou dia de descanso, por uma das modalidades referidas no niimero anterior.

3- Na falta de acordo, o jornalista tera direito a um acréscimo remuneratorio de 75 % por cada hora de tra-
balho prestada, bem como descanso compensatdrio correspondente a um dia.

4- Na falta de acordo quanto a fixagdo do dia de descanso compensatdrio previsto nos nlimeros anteriores,
cabera ao empregador essa fixacao.

5- Independentemente da existéncia de acordo ou de fixagdo por parte do empregador, o dia de descanso
compensatorio tem de ser gozado até um ano apds a data do seu vencimento, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

6- Quando um dia de descanso coincidir com um feriado, o jornalista tem direito a goza-lo num dos trés dias
imediatos.

7- O disposto no niimero anterior ndo se aplica quando o feriado recair no dia de descanso de uma parte dos
jornalistas superior a 20 % do total da redagao.

8- O trabalho prestado em qualquer um dos dias de descanso, em dia feriado ou de férias, sera sempre con-
siderado suplementar nos seguintes termos:

a) Pelo minimo de meio-dia de trabalho se a prestacdo de trabalho durar até trés horas, incluindo o tempo
de deslocagdo e confere ao jornalista os direitos previstos nos numeros anteriores, sem prejuizo do previsto
na clausula 64.%;

b) Um dia completo quando a prestacdo de trabalho exceder trés horas, incluindo o tempo de deslocagédo e
confere ao jornalista os direitos previstos nos nimeros anteriores, sem prejuizo do previsto na clausula 64.*

9- Quando o trabalho prestado em dia de descanso, em dia feriado ou férias durar até trés horas, o jornalista
tem direito:

a) Ao acréscimo remuneratorio correspondente a esse periodo e;

b) Ao equivalente a metade do descanso compensatorio, consoante a modalidade que lhe seja aplicavel nos
termos do nimero 1.

BTE 29 | 196



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 gﬁ’fv 8 agosto 2023

CAPITULO VI
Férias, feriados e faltas

Clausula 38.2

Feriados

1- Para efeitos deste CCT, sdo feriados obrigatdrios os seguintes:

a) 1 de janeiro; Sexta-Feira Santa; Domingo de Pascoa; 25 de abril; 1 de maio; Corpo de Deus; 10 de junho;
15 de agosto; 5 de outubro; 1 de novembro; 1, 8 e 25 de dezembro;

b) A Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade onde a publicag@o tem a sua sede ou onde
se situe o local de trabalho habitual do jornalista.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser gozado em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Em substituicdo do feriado municipal, pode ser gozado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em que
acordem o empregador e o jornalista.

Clausula 39.2

Férias

1- O periodo de férias anual tem a duracdo minima de 25 dias uteis, sendo que para efeitos do pagamento do
respetivo subsidio de férias apenas serao considerados 22 dias.

2- A duragdo estabelecida no nimero anterior acresce um dia por cada dez anos completos ao servigo do
empregador, até um maximo de trés dias.

3- Em caso de cessagao de contrato:

a) O acréscimo de dias referido nos nimeros anteriores, apesar de poder ser utilizado para efeitos de con-
tabiliza¢do do aviso prévio caso a cessagdo seja por iniciativa do trabalhador, ndo sdo considerados créditos
remuneratdrios quando a cessagdo ocorra por iniciativa do empregador;

b) Se o empregador injustificadamente obste ao gozo desses dias de acréscimo, convertem-se em créditos
remuneratdrios, independentemente de a cessagdo ser da iniciativa do trabalhador ou do empregador.

4- A marcacao do periodo de férias ¢ feita nos termos do Codigo do Trabalho, tendo os jornalistas com filhos
em idade escolar prioridade na escolha dos meses de julho, agosto e setembro.

Clausula 40.*

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do jornalista do local de trabalho em que deveria desempenhar a sua atividade ¢ durante
o periodo a que esta adstrito a essa atividade.

2- Nos casos de auséncia do jornalista por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado, os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho em falta.

Clausula 41.2

Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos previstos na lei e no presente CCT.

Clausula 42.°

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do jornalista,
sem prejuizo do disposto na legislagdo do trabalho e no niimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) As dadas pelos jornalistas eleitos para as estruturas de representacdo coletiva, para além das que corres-
pondam ao gozo do respetivo crédito de horas, quando motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis
no exercicio das suas fungdes e nos termos previstos no Cédigo do Trabalho ou em legislacao especial da sua
regulamentacdo, comprometendo-se, no entanto, a empresa a facilitar a atuacdo dos jornalistas eleitos para
aquelas estruturas sempre que o exercicio das referidas fun¢des obrigue a exceder o crédito de horas;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o jornalista beneficie de um regime de Seguranca Social de

BTE 29 | 197



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 gﬁl"w 8 agosto 2023

protecao na doenga;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o jornalista esteja coberto por seguro de acidentes
de trabalho, nos termos da lei, e em virtude daquele facto seja pago o montante equivalente ao da respetiva
retribui¢do mensal efetiva;

d) As que por lei sejam consideradas justificadas, quando excedam 30 dias por ano, nos termos conjugados
da alinea d) do artigo 255.° e da alinea f) do ntimero 2 do artigo 49.°, ambos do Cddigo do Trabalho;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- No caso previsto na alinea b) do niimero 2, se o regime de Seguranga Social ndo subsidiar os trés primei-
ros dias de doenga e verificando-se uma incapacidade temporaria para o trabalho que ultrapasse 8 dias conse-
cutivos, devidamente comprovada por estabelecimento hospitalar ou centro de satide, a empresa assegurara o
pagamento de um complemento de subsidio de doenga em montante equivalente a trés dias de subsidio.

CAPITULO VII

Garantias e deveres das partes

Clausula 43.2

Garantias dos jornalistas

1- Além do previsto na lei, ¢ vedado ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o jornalista exerca os seus direitos ou regalias, bem como aplicar-lhe
quaisquer sangdes ou trata-lo desfavoravelmente em virtude desse exercicio;

b) Alterar as condigdes de trabalho fora dos casos previstos na lei e neste CCT;

¢) Exigir, salvo nos casos previstos na lei e neste CCT, a prestagdo de servigos ndo compreendidos no objeto
do contrato;

d) Utilizar ou ceder a qualquer titulo textos, imagens e desenhos para reutilizagdo em suportes publicitarios
ou promocionais que conduzam a uma violagao do Estatuto do Jornalista ou do Cédigo Deontolégico;

e) Reutilizar ou ceder a qualquer titulo textos, imagens ou desenhos fora dos casos e das circunstancias pre-
vistas no Estatuto do Jornalista e no Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos;

/) Exigir do jornalista qualquer conduta que colida com os deveres emergentes do Codigo Deontolégico ou
com os direitos e deveres previstos no Estatuto do Jornalista;

g) Exigir dos jornalistas que revelem as suas fontes de informagao, ndo podendo o seu siléncio sofrer qual-
quer san¢do ainda que indireta;

h) Obrigar os jornalistas a exprimir opinides ou a cometer atos profissionais contrarios a sua consciéncia ou
ética profissional.

2- Quando ndo estejam em regime de exclusividade, os jornalistas podem trabalhar para 6rgdo de informa-
¢ao diferente daquele em que prestam servigo mediante acordo com o empregador.

3- A transferéncia de jornalistas para redagdo de 6rgdo de informagdo com estatuto editorial e quadro reda-
torial diferentes daquele onde prestam servigo pode ser realizada mediante acordo com o jornalista.

4- Os jornalistas autores de textos, imagens e desenhos tém o direito de assinar os trabalhos de sua autoria
que sejam publicados.

Clausula 44.?

Deveres dos jornalistas

1- Além dos previstos na lei, sdo deveres do jornalista:

a) No estrito cumprimento do Estatuto do Jornalista e do Cédigo Deontoldgico, ndo revelar a quaisquer
entidades publicas ou privadas a fonte das suas informacdes, quando entenderem que essa revelacdo possa
envolver prejuizo para essas fontes;

b) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza¢do, métodos de produgdo ou negocios,
incluindo praticas e ferramentas informaticas ou digitais;

¢) Cumprir os regulamentos internos das empresas em tudo o que ndo contrarie o disposto na lei e neste
CCT, nem prejudique os direitos e regalias dos jornalistas;

d) Nao exercer qualquer atividade que prejudique a dignidade ou independéncia da profissdo e o 6rgao de
comunicag¢do social e da empresa onde presta servico, nomeadamente a de angariador, redator ou locutor de
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publicidade ou outras que se relacionem com a publicidade, relagdes-ptblicas ou assessoria de imprensa de
entidades privadas ou organismos ¢ departamentos publicos, da administra¢@o central, regional ou local, bem
como de 6rgaos de soberania;

e) Comparecer ao servigo com assiduidade ¢ cumprir o horario de trabalho, tendo em consideracdo os usos
¢ as praticas na empresa ¢ da profissao;

f) Comparecer e frequentar agdes de formagao para que tenha sido convocado;

g) Cumprir ¢ zelar pelo cumprimento das normas de segurancga ¢ satde no trabalho, designadamente com-
parecendo aos exames médicos para que seja convocado;

h) Manter atualizado e valido, nos termos da lei aplicavel, o titulo profissional de jornalista.

Clausula 45.2

Deveres do empregador

1- Além do previsto na lei, o empregador deve:

a) Instalar os jornalistas de acordo com as normas estabelecidas em Regulamento de Seguranga, Higiene ¢
Saude no Trabalho constante do anexo II deste CCT;

b) Passar certificados de trabalho aos jornalistas que cessem o contrato, indicando as datas de admissao e de
cessagdo, bem como o cargo ou cargos desempenhados, podendo estes certificados conter outras referéncias,
desde que solicitadas pelos jornalistas, além de entregar o documento para efeitos de subsidio de desemprego;

¢) Prestar ao sindicato ou aos seus delegados, quando pedidos por escrito, esclarecimentos sobre a situagdo
profissional dos jornalistas e estagiarios;

d) Proceder ao desconto das quotizagdes sindicais, quando devidamente autorizado pelos jornalistas, e fazer
entrega das respetivas importancias ao sindicato até ao dia 20 do més seguinte;

e) Tomar conhecimento das consultas e pareceres do conselho de redagdo, nos termos e para os efeitos pre-
vistos na lei e neste CCT,

/) Enviar ao sindicato, quando solicitada por escrito, copia do relatorio Unico sobre a atividade social da
empresa, apresentado anualmente, nos termos estabelecidos na lei e garantindo o cumprimento do disposto do
regime legal de protegdo de dados.

Cl8usula 45.0-A

Ciberseguranca

1- O empregador pode, através de regulamento interno, criar normas relativas a ciberseguranca para vigorar
na redacdo ou em local de trabalho designado pelo empregador.

2- O empregador encontra-se obrigado a comunicar e disponibilizar aos jornalistas o regulamento referido
no nimero anterior.

3- O empregador deve identificar o responsavel pela ciberseguranga ou outro trabalhador designado para
exercer essas fungdes.

4- O jornalista tem a obrigacdo de contatar o trabalhador identificado no nimero anterior quando tiver
suspeitas de atividade maliciosa nos equipamentos disponibilizados pelo empregador ou outras ferramentas
digitais, nomeadamente o seu email profissional.

5- Os jornalistas comprometem-se a cumprir as regras em matéria de ciberseguranga, constantes de regu-
lamento interno e devidamente comunicadas pelos empregadores, desde que ndo sejam contrarias aos seus
direitos e garantias e ndo contendam com as regras deontoldgicas da profissao

CAPITULO VIII

Trabalho a termo

Clausula 46.*

Contrato de trabalho a termo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para satisfagdo de necessidade temporaria da empre-
sa e pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessa necessidade.

2- Considera-se necessidade temporaria da empresa:

a) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre tempora-
riamente impedido de trabalhar;
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b) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em relag@o ao qual esteja pendente, em juizo, a¢do de apre-
ciacdo da licitude de despedimento;

¢) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em situacdo de licenga sem retribuigdo;

d) Substitui¢do de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo
determinado;

e) Acréscimo excecional da atividade da empresa;

/) Langamento de nova atividade de duracdo incerta, bem como inicio de laborag¢do de empresa ou de esta-
belecimento pertencente a empresa com menos de 250 trabalhadores.

3- Nas situagdes referidas no numero anterior, o contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés
vezes e a sua duracdo ndo pode exceder dois anos.

4- A celebracdo de contratos a termo fora das situagdes previstas no nimero 2 ou a violagdo dos prazos
maximos de duracdo indicados determinam a nulidade do termo e a consequente conversdao em contrato sem
termo.

5- No caso de o contrato a termo ser celebrado com o fundamento na necessidade de substituir, direta ou
indiretamente, um trabalhador que se encontre impedido de trabalhar, nomeadamente por doenga, férias ou
licenga, o inicio da produgdo de efeitos do contrato a termo pode verificar-se até ao limite maximo de 30 dias
antes do inicio da auséncia do trabalhador a substituir, no caso de esta ser previsivel, desde que essa antecipa-
¢do tenha como objetivo ministrar formacédo ¢ o trabalhador contratado a termo nunca tenha prestado servigo
sob a autoridade ¢ diregdo da empresa.

6- O empregador ndo pode fazer uso dos mecanismos de mobilidade geografica ou funcional relativamente
aos trabalhadores contratados a termo, sob pena de conversao do vinculo em contrato sem termo.

CAPITULO IX
Teletrabalho

Clausula 47.2

Teletrabalho

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulamentado nos artigos seguintes, ¢ aplicavel o disposto
na legislacdo laboral.

Clausula 48.?

Generalidades

1- Os jornalistas podem solicitar a prestacao subordinada de trabalho em regime de teletrabalho, quando este
seja compativel com a atividade desempenhada e o empregador disponha de meios e recursos para o efeito, po-
dendo as partes acordar os termos em que a prestagdo do servico nessa modalidade decorrera, nomeadamente
estipulando periodos de comparéncia obrigatoria na redagdo da empresa.

2- O empregador nao pode recusar a prestagao de trabalho nesta modalidade aos jornalistas nas seguintes
situagdes, quando estes o solicitem por escrito:

a) Trabalhador-estudante;

b) Trabalhadora gravida;

¢) Trabalhador com estado de satide precario, comprovado por atestado médico;

d) Trabalhadores com filhos menores de 6 anos ou com filhos portadores de deficiéncia ou doencga cronica,
nas situagdes em que o outro progenitor ndo usufrua do mesmo direito;

e) Trabalhadores com familiares ascendentes diretos a seu cargo cujo grau de incapacidade obrigue a uma
prestagdo de assisténcia que comprovadamente ndo possa ser prestada por outrem;

/) Trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga cronica.

3- O disposto no numero anterior ndo impede a estipulagdo de periodos de comparéncia obrigatéria na
redacdo ou outras situacdes em que a deslocacdo do jornalista seja imprescindivel para o exercicio das suas
funcgodes.

4- A concessao do regime previsto na presente cldusula a jornalistas com mais de 30 anos de antiguidade na
profissdo so pode ser recusada quando for devidamente fundamentada, por escrito.

5- O jornalista em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores, no-
meadamente no que se refere a retribuicao e complementos remuneratorios, formagao e promog¢ao ou carreira
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profissionais, limites do periodo normal de trabalho e outras condigdes de trabalho, seguranca e saude no
trabalho ¢ reparag@o de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenga profissional.

6- No ambito da formacdo profissional, o empregador deve proporcionar ao jornalista, em caso de necessi-
dade, formagdo adequada sobre a utilizagao de tecnologias de informagéo ¢ de comunicagao.

7- Com excecdo das situacdes referidas no nimero 2 da presente clausula, qualquer uma das partes pode de-
nunciar o contrato de teletrabalho com a antecedéncia minima de 30 dias, passando o jornalista a desempenhar
a sua atividade na redagdo.

8- Nas situacdes referidas no nimero 2, apenas o jornalista pode denunciar o contrato de teletrabalho, de-
vendo fazé-lo com a antecedéncia minima de 15 dias, passando, apds esse prazo, a desempenhar a sua ativida-
de na redagdo em regime presencial.

9- Em situacdes de estado de emergéncia, de estado de sitio ou de calamidade, devidamente decretadas,
aplicar-se-do as regras especiais dai decorrentes, incluindo a possibilidade de a prestagdo de atividade em
regime de teletrabalho poder ser unilateralmente imposta por uma das partes.

Clausula 49.2

Forma e formalidades

1- O acordo de teletrabalho tem de ser reduzido a escrito e conter, pelo menos, as seguintes mengoes:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo da atividade a prestar, com mengdo expressa do regime de teletrabalho, correspondente retri-
buicdo e complementos retributivos;

¢) Indicagdo do periodo normal de trabalho;

d) Propriedade dos instrumentos de trabalho bem como o responsavel pela respetiva instalagdo e manuten-
¢do e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e de utilizagao;

e) Identificacdo do estabelecimento e departamento do empregador em cuja dependéncia fica o jornalista,
bem como quem este deve contactar no ambito da prestagao de trabalho;

/) Identificag@o do local onde o jornalista desempenhard a sua atividade quando se encontrar em regime de
teletrabalho.

2- Além das situagdes descritas no nimero anterior, o acordo de teletrabalho tem, ainda, de indicar:

a) Inventario dos bens, equipamentos e utensilios colocados a disposi¢ao do jornalista em regime de teletra-
balho pelo empregador, bem como indicag@o sobre se se destinam somente a uso profissional ou se podem ser
utilizados para situagdes extraprofissionais;

b) Proporgdo do trabalho da atividade a realizar em regime de teletrabalho e presencialmente;

¢) Local onde devera ser desempenhada a atividade presencial;

d) Identificacdo dos meios de controlo da atividade pelo empregador;

e) Procedimentos a seguir em caso de dificuldades técnicas que impegam ou dificultem a prestagio da ativi-
dade em regime de teletrabalho, bem como as devidas comunicagdes das ocorréncias a efetuar nesses casos;

f) Duragao da prestagdo de atividade em regime de teletrabalho.

3- Qualquer alteracao as situagdes identificadas nos numeros anteriores tem de ser feita por acordo e redu-
zida a escrito.

Clausula 50.?

Direitos especificos do jornalista em teletrabalho

1- O jornalista em regime de teletrabalho tem direito:

a) A manutencio e substitui¢do dos programas, equipamentos e materiais disponibilizados pelo empregador
constantes do inventario ou, em alternativa, quando ndo tenham sido fornecidos pelo empregador, ao paga-
mento de uma compensacao pelo desgaste, deterioracao ou avaria dos seus equipamentos e materiais usados
em regime de teletrabalho no valor de 40,00 € mensais;

b) A desconexio digital, apos o termo do seu horario de trabalho;

¢) Ao exercicio dos seus direitos de indole coletiva, nao podendo o empregador opor-se a utilizagdo de me-
canismos e ferramentas digitais, mesmo que por este fornecidas, garantindo-se assim o direito a informacao e
participagdo dos jornalistas em a¢des promovidas pelas estruturas de representagao coletiva dos trabalhadores.
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Clausula 51.2

Deveres especificos do jornalista em teletrabalho

1- O jornalista em regime de teletrabalho tem o dever de:

a) Cumprir as determinagdes e orientagdes do empregador no que respeita a protecdo e segurancga digital;

b) Cumprir as determinagdes e orientagdes do empregador no que respeita a privacidade e protegdo de dados
pessoais, nos termos da legislagdo em vigor;

¢) Proceder a um registo informatico do inicio e termo da sua prestacdo de trabalho didria, incluindo a pres-
tagdo de trabalho suplementar quando esta se verifique;

d) Zelar pela conservagdo dos equipamentos ¢ materiais disponibilizados pelo empregador nao lhe podendo
dar uso diverso daquele que consta do acordo de teletrabalho.

CAPITULO X
Retribuicao

Clausula 52.2

Retribui¢io
1- Considera-se retribuigdo a prestacao a que, nos termos da lei, do contrato, da presente convencao ou dos
usos, o jornalista tem direito como contrapartida do seu trabalho.
2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuigdo base e todas as outras prestagdes regulares e periodi-
cas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.
3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicao toda e qualquer prestagao regular e periddica
do empregador ao jornalista.

Clausula 53.°

Classificacio da retribuicao

1- Entende-se por:

a) Retribui¢cdo de base - A prevista para cada uma das fungdes e respetivas bandas salariais, tendo como
referéncia minima a proje¢ao salarial de referéncia anexa ao presente CCT;

b) Retribui¢do mensal - A auferida mensalmente pelo jornalista, compreendendo todas as prestacdes que
sejam pagas com cardcter de regularidade e periodicidade.

2- Nao se considera retribui¢ao as importancias recebidas a titulo de:

a) Ajudas de custo, abono de viagem, subsidio de transporte ou de deslocacdo, subsidio de refei¢do, exceto
nos casos em que essas importancias excedam os respetivos montantes normais, tenham sido previstas no
contrato individual de trabalho ou sejam consideradas pelos usos como retribuicao;

b) Preco de cedéncia de material fotografico, video e audio, de acordo com o previsto na clausula 51.*

3- Salvo disposi¢cdo em contrario no presente CCT, a base de calculo das prestagdes complementares e
acessorias ¢ constituida apenas pela retribuicdo base devida pelo exercicio da atividade efetivamente desem-
penhada.

Clausula 54.*

Retribuicao horaria
O valor da retribuicdo horaria sera calculado segundo a seguinte formula:

Rmx 12
52xn

Sendo:
Rm = Valor da retribuicdo mensal; e
n = Numero de horas semanais correspondentes ao periodo normal de trabalho.

BTE 29 | 202



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 B:_“ 8 agosto 2023

Clausula 55.2

Projecio salarial de referéncia

Os jornalistas abrangidos pelo presente CCT tém direito as retribuicdes base minimas previstas na projecéo
salarial de referéncia, anexa ao presente CCT.

Clausula 56.%

Retribui¢do dos substitutos

1- Os titulares de cargo de chefia sdo substituidos nos seus impedimentos, em regra, pelos respetivos supe-
riores hierarquicos ou outras chefias.

2- Sempre que se verificar a impossibilidade de observar o estabelecido no niimero anterior, os titulares de
cargos de chefia podem ser substituidos por outro jornalista, sem fung¢des de chefia, tendo este direito as con-
di¢des de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes exercidas.

3- Os jornalistas nomeados expressamente como responsaveis pelas delegagdes receberdo a retribuigdo cor-
respondente a de Editor, sem prejuizo de situagdes mais favoraveis ja adquiridas.

Clausula 57.2

Retribuic¢io e subsidio de férias

1- A retribui¢ao do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servico
efetivo.

2- Além da retribuicdo de férias mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de
férias que ¢ composto pela retribuicdo base acrescida da média das compensagoes retributivas auferidas nos
ultimos 12 meses ou no periodo de duragao do contrato, se este for inferior.

3- Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias
e proporcionalmente em caso de gozo interpolado de férias.

Clausula 58.*

Subsidio de Natal

1- O jornalista tem direito a um subsidio de Natal de valor correspondente a um més de retribuigao.

2- O subsidio de Natal devera ser pago, juntamente com a retribuicdo de novembro e nunca depois do dia 7
de dezembro.

3- O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situagoes:

a) No ano de admissao do jornalista;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador.

Clausula 59.°

Subsidio de refeicao

Os jornalistas tém direito a um subsidio de refeigdo equivalente, no minimo, ao valor maximo nao tributa-
vel, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, sem prejuizo do disposto na clausula 61.7

Clausula 60.?

Deslocacdes em servico - Conceito

1- «Deslocacdo em servigo» € a prestagdo do trabalho fora do local habitual, considerando-se «tempo de
servico em deslocacdo» aquele que for despendido na prestagdo efetiva de trabalho, acrescido do tempo des-
pendido em transportes.

2- Consideram-se «deslocagdes diarias» aquelas que ocorrerem por periodo inferior a 24 horas e que nao se
prolonguem para o dia seguinte nem impliquem dormida.

3- Consideram-se «deslocacdes sucessivas» aquelas que se prolongam para o dia seguinte e implicam dor-
mida.

4- O regime das deslocagdes em servigo e respetiva regulamentagdo podem ser estabelecidos em regulamen-
to interno do empregador, o qual ndo pode fixar condi¢des que determinem tratamento inferior ao previsto nas
clausulas seguintes.
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Clausula 61.2

Deslocac¢des em servico - Despesas e ajudas de custo

1- Nas deslocagdes em servigo, o empregador paga as despesas com transportes, alimentag@o e alojamento
e quaisquer outras indispensaveis ao desempenho da missao profissional do jornalista, devidamente compro-
vadas, cujo valor maximo pode ser previamente estabelecido pelo empregador.

2- Quando, por razdes ponderosas, devidamente comprovadas e justificadas, o jornalista tiver de exceder o
valor das despesas previamente fixado, o empregador pagara o excedente.

3- Para suportar os encargos com alimentagao e alojamento, as partes podem optar por uma ajuda de custo,
com os seguintes valores didrios minimos:

a) Portugal - 80,00 €;

b) Estrangeiro - 170,00 €.

4- Quando o servigo externo implique apenas uma deslocag@o diaria e abranja apenas o periodo de uma
refeigdo constituida por almogo ou jantar, a ajuda de custo equivale a 25 % dos valores referidos.

5- Quando o servigo externo implique apenas uma deslocacdo didria e abranja o periodo de duas refeigdes,
a ajuda de custo equivale a 50 % dos valores referidos.

6- Quando o servigo externo implique dormida, mas o servi¢o abranja apenas o periodo de uma refeigdo
constituida por almogo ou jantar, a ajuda de custo sera de 75 % dos valores mencionados.

7- Sempre que o servigo externo implique a deslocagdo diaria ou disponibilidade do jornalista antes das
8h00 ou apds as 23h00, este tera direito ao ressarcimento das despesas com as refeigdes ligeiras necessarias,
podendo as partes optar por uma ajuda de custo complementar que nao podera ser inferior a 10 % dos valores
previstos no numero 3 por cada refeicdo efetuada.

Clausula 62.2

Deslocacdes em servico - Pagamento de acréscimos remuneratérios

1- O tempo de servigo, tanto o de trabalho efetivamente prestado como o despendido nas respetivas desloca-
¢des, que exceda o periodo normal de trabalho ¢ pago como trabalho suplementar, nos termos da clausula 35.%

2- Excetua-se do disposto no niimero anterior as situagdes em que o jornalista aufira o suplemento remune-
ratorio devido pela iseng@o de horario prevista nos nimeros 2 e 3 da clausula 24.% e até ao limite de horas ai
fixado.

3- Além do disposto nos nlimeros anteriores, sempre que o tempo de servigo implicar a prestagao de trabalho
entre as 23h00 e as 8h00, cada hora prestada nesse periodo serd paga com um acréscimo de 25 % relativamente
a retribuicdo horaria base.

4- Para efeitos do disposto na presente clausula, o jornalista visa o registo de trabalho suplementar logo que
regresse ao local habitual de trabalho, considerando-se, para todos os efeitos, que esse trabalho foi expressa e
previamente determinado pelo empregador.

5-Nas deslocagdes com duragdo superior a 15 dias e naquelas que, independentemente da sua durag@o,
envolvam risco acrescido, por se efetuarem para zonas de conflito ou assoladas por catastrofes, epidemias ou
que tenham acentuada caréncia de meios de sobrevivéncia, o jornalista e o empregador fixam, por acordo, as
condigdes a que a deslocagao fica submetida, que nunca poderao ser inferiores as estabelecidas nesta clausula.

6- Nos casos de deslocacdo que envolvam riscos especiais, 0 empregador contratara, para o respetivo peri-
odo, um seguro de acidentes pessoais que garanta uma indemnizagdo minima correspondente a 75 000,00 €,
em caso de morte ou incapacidade permanente total do jornalista.

Clausula 63.7

Deslocacdes em servico - Regime supletivo pagamento acréscimos remuneratorios

1- Em substitui¢ao dos pagamentos previstos nos numeros 1 a 4 da clausula anterior, o empregador pode op-
tar pelo pagamento de um valor tinico e fixo, previamente fixado, nunca inferior 1/30 da respetiva retribui¢ao
mensal por cada periodo de 24 horas consecutivas de deslocacao, sem prejuizo, no entanto, do direito a gozar
o descanso compensatério sempre que ocorra um feriado ou dia de descanso durante a deslocagao.

2- Quando o jornalista auferir um complemento remuneratdrio devido pela isencdo de horario de trabalho
prevista nos numeros 2 e 3 da clausula 32.%, o valor, devido por cada periodo de 24 horas consecutivas de des-
locagdo, referido no nimero anterior, serd, no minimo, de 1/60 da respetiva retribuicdo mensal.

3- O disposto nos numeros anteriores aplica-se obrigatoriamente quando, por motivo ndo imputavel ao jor-
nalista, ndo seja possivel proceder ao registo do trabalho suplementar.
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Clausula 64.*

Deslocacdes em servico coincidentes com periodo de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, ou um dia feriado - Especificidades

1- Se durante a deslocagdo ocorrer o periodo de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou um dia
feriado, o jornalista tem sempre direito a ser remunerado nos termos da clausula 32.% e a gozar o correspon-
dente descanso compensatorio dentro dos 10 dias subsequentes ao seu regresso.

2- Para efeitos do numero anterior, consideram-se os dias de descanso ¢ feriados que:

a) Ocorram durante a deslocagao, incluindo os dias despendidos em transportes e viagens;

b) Nao tenham sido excluidos da prestagdo de trabalho, mediante prévia comunicag¢do do empregador por
escrito.

3- Em substitui¢ao do pagamento previsto no nimero 1 da presente clausula, nos dias em que as deslocagdes
em servi¢o ocorram em periodos coincidentes com dias de descanso semanal, obrigatorio, complementar ou
em dia feriado, o empregador pode optar pelo pagamento de um valor inico e fixo, previamente fixado, nunca
inferior a 1/30 da retribuicdo mensal, independentemente de o trabalhador prestar servigo com ou sem isengao
de horario de trabalho, por cada periodo de 24 horas consecutivas de desloca¢@o, sem prejuizo, no entanto, do
direito a gozar o respetivo descanso compensatorio.

Clausula 65.2

Material fotografico, video e audio

1- O empregador deve colocar a disposi¢ao dos repérteres de imagem (fotografia e video) ¢ som, o equi-
pamento fotografico, de video e audio e respetivos consumiveis necessarios ao bom desempenho das suas
fungodes.

2- Os reporteres de imagem e som podem utilizar em servigo equipamento proprio, mediante acordo, por
escrito, com o empregador, que, além de outras condi¢des da iniciativa das partes, estabelecera obrigatoria-
mente o prego da cedéncia.

3- Excecionalmente, sera possivel a utilizagdo do material, equipamento e respetivos consumiveis disponi-
bilizados pelos jornalistas, cedidos ocasional e justificadamente, no ambito da sua atividade, mediante acordo
escrito com o empregador que, além de outras condigdes da iniciativa das partes, estabelecera obrigatoriamen-
te o preco da cedéncia.

Clausula 66.?

Direitos de autor sobre trabalhos jornalisticos

1- Aos trabalhos jornalisticos aplicam-se as normas previstas no Estatuto do Jornalista e, subsidiariamente,
o Cddigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos.

2- O direito de autor sobre obra publicada, que comporte identificacdo de autoria, por assinatura ou por
outro meio, em jornal ou qualquer publicacdo periddica, independentemente do suporte, pertence ao respetivo
criador, nos termos do artigo 174.° do Cddigo do Direito de Autor.

3- Assiste ao jornalista o direito exclusivo de autorizar, por si ou pelos seus representantes, todas as utiliza-
¢des das obras nao compreendidas no objeto do seu contrato de trabalho, nos termos do artigo 7.°- B do Estatu-
to do Jornalista, nomeadamente comunicagdes ao publico, ou transmissao total ou parcial dos direitos de autor.

4- A autorizacdo deve ser objeto de acordo escrito com o criador da obra, nos termos previstos no Estatuto
do Jornalista, que preveja as condi¢des de tempo, de lugar e de preco aplicaveis a sua utilizagao.

5- Na falta de acordo escrito, aplicar-se-4 o disposto em protocolo que serd celebrado entre as partes ou-
torgantes do presente CCT, no caso de o jornalista e o seu empregador terem manifestado, por escrito, a sua
adesdo ao referido protocolo.

6- Quando os jornalistas autores de programas informaticos ou aplicagdes protegidas nos termos da legisla-
¢do dos direitos de autor as produzam por iniciativa propria e fora do horario de trabalho, devem negociar, por
escrito, com o empregador, as condi¢des de disponibilizacdo na redacdo dessas criagdes digitais.

7- Quando ndo se verifique a negociacao prevista no numero anterior, presume-se que a retribuicao auferi-
da pelo jornalista ndo inclui a remuneracgao devida pela criagdo e/ou disponibilizagdo das referidas criagdes
digitais.

8- Quando os jornalistas autores de programas informaticos ou aplicagdes protegidas nos termos da legisla-
¢do dos direitos de autor as produzam integrados em projetos de desenvolvimento ou de inovagdo promovidos
pelo empregador, no seu local de trabalho e dentro do horario de trabalho, presume-se que a retribuicao aufe-
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rida pelo jornalista inclui a remuneracdo devida pela criagdo e disponibilizacdo das referidas criagdes digitais,
exceto se forem expressamente excluidos pelos respetivos projetos de inovagdo/desenvolvimento.

CAPITULO X1

Poder disciplinar

Clausula 67.2

Poder disciplinar

1- O empregador tem poder disciplinar sobre o jornalista que se encontre ao seu servico, enquanto vigorar
o contrato de trabalho.

2- O poder disciplinar tanto pode ser exercido diretamente pelo empregador como pelos superiores hierar-
quicos do jornalista, nos termos por aquele estabelecidos.

Clausula 68.?

Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados nos nimeros seguintes, as san¢des a seguir enu-
meradas:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um jornalista por infracdes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der 1/3 da retribuigdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 30 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis.

4- A suspensao do trabalho nao pode exceder 30 dias por infracdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

5- A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracao e a culpabilidade do infrator.

6- Nao pode aplicar-se mais de uma sancao disciplinar pela mesma infragao.

Clausula 69.*

Procedimento disciplinar e prescri¢io

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apo6s a pratica de infragdo ou no prazo de pres-
crigdo da lei penal, se o facto constituir igualmente crime.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragéo.

3- O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano contado da data em que ¢ instaurado quando,
nesse prazo, o trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

Clausula 70.2

Exercicio do poder disciplinar

1- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disciplinar escrito, cuja tramitagdo obrigatoria consta
das clausulas seguintes, sem prejuizo do disposto na lei relativamente ao processo disciplinar com intengao
de despedimento.

2- A aplicacdo da sangdo de repreensdo simples ndo esta abrangida pelo disposto no niimero anterior, sem
prejuizo de nao poder ser aplicada sem audiéncia prévia do jornalista.

3- Salvo tratando-se de repreensdo simples, o conselho de redagdo pronunciar-se-a sempre sobre qualquer
sangao disciplinar, no prazo de 5 dias uteis a contar da data em que o processo lhe seja apresentado para o efei-
to, por copia ou em original, sem prejuizo de, no processo disciplinar com intengdo de despedimento, serem
cumpridos os deveres de comunicacdo e audi¢@o previstos na lei relativamente a comissao de trabalhadores e,
se for caso disso, a associagdo sindical respetiva.
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Clausula 71.2

Inquérito preliminar

1- Sempre que ndo se mostrem suficientemente identificados, quer as caracteristicas da eventual infracdo,
quer o presumivel infrator, o processo disciplinar ¢ precedido de um inquérito prévio, tendente a determinagao
dos factos e agentes.

2- As declaragdes ou depoimentos sdo reduzidos a auto e assinados ou apenas sumariamente anotados, con-
soante o instrutor entender mais conveniente.

3- O inquérito prévio deve ser conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita
de existéncia de comportamentos irregulares ¢ o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificag@o
da nota de culpa.

Clausula 72.2

Tramitacio do processo disciplinar

1- Na nota de culpa sdo indicados o infrator, os factos que lhe sdo imputados, bem como as disposi¢des
legais, convencionais ou contratuais indiciariamente infringidas.

2- A nota de culpa ¢ entregue pessoalmente ao arguido ou remetida por correio registado com aviso de re-
cegao.

3- O arguido dispoe do prazo de 10 dias uteis para deduzir a sua defesa por escrito, com a qual apresenta o
rol de testemunhas e outros elementos de prova e requer quaisquer diligéncias que repute uteis.

4- O nimero de testemunhas a apresentar ndo pode ultrapassar as 10, quer para o arguido quer para o empre-
gador, e sobre cada facto ndo podem ser ouvidas mais de 3 testemunhas.

5- O prazo para apresentagdo da defesa ¢ o nlimero de testemunhas podem ser excedidos sempre que o ins-
trutor, a pedido fundamentado do arguido ou oficiosamente, o entenda necessario para o adequado exercicio
de defesa ou o total apuramento dos factos.

6- O empregador procede as diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as
considere patentemente dilatorias ou impertinentes, devendo, neste caso, alega-lo fundamentadamente por
escrito.

7- Concluidas as diligéncias probatorias, o empregador apresenta copia integral do processo ao conselho de
redagdo e a comissdo de trabalhadores e, tratando-se de representante sindical, ao Sindicato dos Jornalistas,
entidades que podem, no prazo de 5 dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

8- Recebidos os pareceres referidos no numero anterior, ou decorrido o prazo para a sua entrega, o empre-
gador dispde de 30 dias para proferir a decisdo final devidamente fundamentada.

Clausula 73.2

Suspensio preventiva

O empregador pode suspender preventivamente o jornalista nos termos da lei, sem perda da retribuigdo.

Clausula 74.*

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o jornalista:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Reclamar o cumprimento das normas estabelecidas no Regulamento de Seguranga, Higiene e Satde no
Trabalho;

¢) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deva obediéncia, nos termos da Lei de Imprensa, do Estatuto
do Jornalista, do Cédigo Deontologico e desta convengao;

d) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais ¢ de previdéncia, comissdes de trabalhado-
res, delegado sindical, conselhos de redagdo ou qualquer outro 6rgao em que desempenhe fungdes represen-
tativas dos jornalistas;

e) Denunciar legitimamente o ndo cumprimento desta convengéo ¢ demais legislagao por parte da empresa
onde trabalha;

/) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno em defesa de camaradas de trabalho;

g) Recusar-se a revelar as suas fontes de informacgao;

h) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar direitos que lhe assistam;

i) Opor-se a redigir noticias ou comentarios que colidam com a sua consciéncia ¢ deontologia profissional.
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2- Até prova em contrario, presume-se ilicito o despedimento ou a aplicagdo de qualquer sang@o sob a apa-
réncia de punigdo de outra falta, quando tenha lugar até um ano apoés os factos enunciados no niimero anterior.

Clausula 75.2

Consequéncia da aplicaciio de sanc¢des abusivas

1- O empregador que aplicar alguma sanc¢do abusiva nos casos previstos no numero 1 da clausula anterior
fica obrigado a indemnizar o jornalista nos termos gerais, com as altera¢cdes dos numeros seguintes.

2- Se a san¢ao consistir no despedimento, o jornalista tem o direito de optar entre a reintegragdo ¢ uma inde-
mnizagdo equivalente a dois meses de retribuicdo base por cada ano de servigo ou fragao.

3- Tratando-se de sang@o pecuniaria ou suspensao, a indemnizagao ndo deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia daquela ou da retribuigdo perdida.

4- O empregador que aplique alguma sangdo abusiva no caso previsto da alinea d) do numero 1 da clausula
anterior deve indemnizar o jornalista nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no niimero anterior sdo elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo nunca deve ser inferior a retribuicdo base correspondente a
doze meses de servigo.

Clausula 76.?

Registo de san¢des disciplinares

O empregador deve manter devidamente atualizado o registo das sang¢des disciplinares.

CAPITULO XII

Meios e condicdes para o desempenho da atividade

Clausula 77.2

Meios indispensaveis ao exercicio da profissao

1- O empregador obriga-se a proporcionar aos jornalistas os meios indispensaveis ao bom desempenho das
tarefas que lhes forem confiadas.

2- Os automoveis pertencentes a empresa, utilizados em servigo, devem dispor de seguro que garanta a co-
bertura de todos os danos sofridos pelos ocupantes.

Clausula 78.2

Utilizacdo de viatura propria
1- Em casos de emergéncia ou de manifesta necessidade da empresa, e mediante solicitagdo expressa desta,
podem os jornalistas, para trabalhos especificos de que sejam encarregues, aceitar por as suas viaturas ao ser-
vico para as deslocacdes necessarias.
2- Nas situacdes referidas no nimero 1, o jornalista tem direito a auferir a importancia equivalente a prati-
cada na fungao publica, por cada quilémetro percorrido.

CAPITULO XIII
Formacao

Clausula 79.?

Formacao profissional

1- O empregador deve promover, nos termos da lei, a formacao profissional continua dos jornalistas ao seu
servico, designadamente organizando acdes de formagao e facilitando-lhes a participacdo em ag¢des relaciona-
das com o exercicio do jornalismo, sem perda de retribuicdo enquanto as mesmas durarem.

2- As agdes de formacao devem ter como objetivo a aquisi¢ao, o desenvolvimento ou a reciclagem de capa-
cidades, competéncias e aptiddes de caracter técnico-profissional, tecnolégico ou tematico.

3- As agdes de formacao a frequentar pelos jornalistas devem ser certificadas, nos termos da legislacdo em
vigor.
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4- Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do jornalista a licencas sem retribuigdo de longa duragéo
para frequéncia de cursos de formagdo, o empregador pode conceder aquele, a seu pedido, outras licengas sem
retribuigdo, para formagao, aperfeicoamento ou reciclagem profissionais.

5- Para além do crédito de horas previsto na lei, o jornalista tem direito a um periodo de 10 dias seguidos
ou interpolados, por ano, ao qual podem ser deduzidas as horas efetivamente utilizadas previstas na lei, para
frequéncia de cursos ou ac¢des de formagdo, congressos ¢ outros eventos destinados ao seu aperfeigoamento
profissional, devidamente documentados, sem perda de retribuigéo.

6- A dispensa de trabalho para os efeitos do nimero anterior deve ser solicitada, por escrito, com a antece-
déncia minima de 15 dias, e sera concedida desde que seja garantido o normal funcionamento do servigo a que
pertence o jornalista, podendo o empregador exigir prova da frequéncia dos respetivos eventos.

7- Nos casos em que a formagdo seja realizada fora do local de trabalho habitual ou ultrapasse os limites
dos periodos normais de trabalho, sdo definidas as condi¢des da deslocagdo e do pagamento das horas que
excedam aqueles limites, aplicando-se, na falta de defini¢do, as normas sobre desloca¢des em servigo, bem
como sobre pagamento de trabalho suplementar, se este exceder trés horas diarias, sem prejuizo de, ndo sendo
ultrapassado este limite, o seu pagamento ser efetuado em valor correspondente as abrangidas pelo periodo
normal de trabalho.

CAPITULO X1V

Pactos de permanéncia

Clausula 80.*

Obrigacio de permanéncia

1- Sem prejuizo do disposto na lei sobre pacto de permanéncia, os jornalistas, incluindo os estagiarios, aos
quais tenha sido garantida a retribui¢ao durante a¢des de formagao de média e longa duragdo, ou tenham be-
neficiado de encargos extraordindrios por parte do empregador, podem ser obrigados a prestar servigo até trés
anos a contar do termo de cada agdo, nos termos do acordo escrito obrigatoriamente celebrado.

2- Para efeitos do numero anterior, consideram-se de média e longa duragdo as agdes superiores a 30 e a 60
dias, respetivamente.

3- Em caso de violagdo da obrigacdo prevista no numero 1, o jornalista fica obrigado a pagar ao empregador
um valor correspondente a soma das importancias despendidas com a formagao, o qual sofrera uma redugao
proporcional ao tempo de permanéncia efetivamente cumprido.

4- Para efeitos do disposto no nimero 1 da presente clausula, ndo sao consideradas como extraordinarias as
despesas resultantes do cumprimento do dever de proporcionar formagao profissional, nos termos previstos na
lei e na clausula anterior, salvo se, para obter uma melhor ou especial qualificagao do jornalista, o empregador
despender importancias significativamente superiores as que seriam normalmente exigidas para assegurar o
simples cumprimento daquele dever.

CAPITULO XV
Revogacao convencio anterior e efeitos da caducidade

Clausula 81.7

Revogacio da convencio anterior

1- Com a entrada em vigor do presente CCT, que se considera globalmente mais favoravel, fica revogada a
anterior conveng¢ao coletiva, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22 de julho de
2010, ndo podendo o empregador admitir ou manter ao seu servigo jornalistas em condi¢cdes menos favoraveis
do que as consignadas nesta convencao.

2- Nio pode, porém, o empregador diminuir a retribuicdo mensal dos jornalistas, observando-se, em matéria
de transicdo para as novas funcdes e escaldes, bem como de retribuigdo, o estabelecido nas clausulas 12.* a
19.% do presente CCT.
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Clausula 82.*

Efeitos decorrentes da caducidade do CCT

1- Verificando-se a caducidade do presente CCT, mantém-se os efeitos ja produzidos nos contratos individu-
ais de trabalho, nomeadamente no que respeita a:

a) Retribuigdo e demais prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo de execugdo do trabalho,
bem como o0 modo e tempo de pagamento;

b) Fungao, respetiva definicdo e fungdes efetivamente desempenhadas;

¢) Progressdo na carreira nos moldes definidos pelo presente CCT, até 1 de janeiro de 2030, sem prejuizo de
as partes, de 2 em 2 anos, avaliarem o sistema agora adotado e, por acordo, procederem a alteragoes;

d) Exercicio de fungdes em comissdo de servigo celebradas ao abrigo do presente CCT;

e) Durag@o e organizacgdo do tempo de trabalho;

/) Deslocagdes em servigo.

CAPITULO XVI
Comissao paritaria

Clausula 83.2

Comissdo paritaria

1- A interpretacdo e integracdo das clausulas do presente CCT competem a uma comissdo mista constituida
por igual nimero de representantes de cada parte.

2- Esta comissdo promovera igualmente os procedimentos e estabelecera os prazos necessarios a uma me-
diagdo com empresas interessadas no estabelecimento de protocolos proprios, resultantes de caracteristicas
especificas das suas redagdes que operam multiplataformas, e que ficardo anexos ao presente acordo, dele
passando a fazer parte integrante.

3- Os procedimentos referidos no niimero anterior serdo iniciados num prazo maximo de 30 dias apos a
manifestacao de vontade dos interessados.

CAPITULO XVII
Disposicdes transitorias
Cléausula 84.*

Equiparacéo do indice 100 da tabela salarial do CCT 2010 para o nivel de entrada na projecio salarial de referéncia

1- Para efeitos de integracao dos jornalistas na projecao salarial de referéncia, indicada na clausula 13.%, o
valor de 903,00 € ¢ aplicado ao indice 100 da tabela salarial do CCT de 2010.

2- O valor resultante dessa aplicagdo indiciaria ¢ a remuneracao base de referéncia a ser utilizada para a
integragdo na proje¢ao salarial de referéncia anexa ao presente CCT

Clausula 85.*

Integracdo dos jornalistas abrangidos pelas tabelas salariais previstas no CCT de 2010 na projec¢io salarial de referéncia
previsto no presente CCT

1- Os jornalistas abrangidos pelas tabelas do CCT de 2010 sdo integrados no novo modelo de progressdo
na carreira de acordo através da fixagao do valor de 903,00 € para o indice 100, correspondente ao nivel de
entrada previsto nesse CCT. Para esse efeito deve:

a) Em primeiro lugar, ser considerada a categoria profissional e respetivo escaldo constante do recibo de
vencimento, quando for coincidente com as categorias ¢ escaldes previstos na tabela salarial do CCT de 2010
ou, subsidiariamente;

b) Quando tal ndo for possivel, devido ao facto de as categorias constantes do recibo ndo corresponderem as
constantes da tabela salarial do CCT 2010, os jornalistas devem ser integrados na projecdo salarial de referén-
cia prevista no presente CCT, de acordo com a antiguidade na empresa como jornalista, ficcionando-se, para
esse efeito, que a antiguidade constante dessa proje¢do diz somente respeito aos anos de servigo para o em-
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pregador atual e ndo ao exercicio da profissdo, como sucede nas demais situagdes previstas no presente CCT.

2- Se da aplicag@o do previsto na clausula anterior ¢ nos nlimeros anteriores da presente clausula resultar
uma retribuigdo base superior a 10 %, o remanescente sera compensado com um aumento anual nunca inferior
a6 %.

3- O referido no niimero anterior ndo prejudica o direito a progressao na carreira, resultante da aplica¢do do
sistema de avaliagdo previsto no presente CCT.

4- Nas situagdes descritas nos nimeros anteriores, o empregador dispde de um prazo maximo de 2 anos
para a integrac@o plena destes trabalhadores no nivel correspondente a proje¢do salarial de referéncia anexa
ao presente CCT.

5- Os jornalistas abrangidos pelas tabelas B ¢ C do CCT 2010 sdo colocados no novo modelo de progressdo
na carreira de acordo com a retribui¢do base auferida no momento da entrada em vigor do presente CCT, ndo
podendo essa retribuigdo ser inferior ao nivel de entrada previsto na projecédo salarial de referéncia anexa ao
presente CCT, sendo, no entanto, igualmente aplicavel o disposto no niimero 4 da presente clausula.

6- Nos casos em que o jornalista abrangido pelas tabelas B ¢ C do CCT de 2010 aufira retribui¢des comple-
mentares por regimes especificos de trabalho, nomeadamente o de isen¢do de horario de trabalho, de exclu-
sividade ou outros, se da aplicagdo dos nimeros anteriores da presente clausula resultar uma retribuigdo base
superior a retribui¢@o efetiva auferida a data da entrada em vigor da presente convengdo, os empregadores
podem recorrer a:

a) Recomposi¢ao salarial com revisdo dos regimes especiais de trabalho, integrando-os na remunerago
base auferida pelo jornalista, desde que nao se estabelegam retribui¢des acessoérias de valor inferior aos mini-
mos imperativamente fixados na lei ou nesta convengdo para essas mesmas retribui¢des acessorias;

b) Recomposi¢ao salarial com cessagdo dos regimes especiais de trabalho, integrando-os na remunerago
base auferida pelo jornalista.

7- Caso o empregador recorra a0 mecanismo previsto na alinea ) do numero anterior, o jornalista fica
desobrigado de prestar servigo nos regimes especificos que determinavam a atribui¢do dessas retribuigdes
complementares, nomeadamente isenc¢do de horario de trabalho, de exclusividade ou outros.

8- Nos casos em que a recomposicdo salarial ndo seja possivel com o recurso aos mecanismos previstos
nos numeros anteriores, as partes podem acordar uma redug@o do tempo de trabalho de forma proporcional
a retribuigdo auferida a presente data, sem que dai resulte uma remuneragdo mensal efetiva inferior a que o
jornalista vinha auferindo na data de entrada em vigor da presente convengao.

9- A proposta referida no numero anterior tera de ser apresentada, por escrito, ao jornalista no prazo de 60
dias a partir da publicac¢do desta convengdo. O jornalista dispdoe de 30 dias, a contar da rececdo da proposta,
para responder, por escrito. Na auséncia de resposta, considera-se a que proposta foi aceite.

10-Do disposto dos nimeros anteriores, ndo pode resultar uma retribuicdo mensal inferior a que o jornalista
aufere a data da entrada em vigor deste CCT.

11-Com a entrada em vigor do presente CCT, os jornalistas estagiarios auferem a remuneragdo minima
correspondente a 90 % do nivel de entrada da projecdo salarial de referéncia anexa ao presente CCT, nunca
podendo tal montante ser inferior ao valor anualmente estipulado para o salario minimo nacional.

12-Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a comissdo paritdria compromete-se a analisar as
situagdes que, comunicadas de forma fundamentada, possam obstar ao cumprimento das transi¢des salariais,
aplicaveis aos trabalhadores abrangidos pelas tabelas B e C do CCT 2010, previstas na presente clausula.

Clausula 86.%

Extensao dos efeitos da integracio jornalistas abrangidos pelas tabelas salariais previstas no CCT de 2010 na projecéio salarial
de referéncia previsto no presente CCT

O disposto na clausula anterior ¢ igualmente aplicavel aos jornalistas que exercem fungdes de chefia e
dire¢do, bem como aos grandes reporteres e redatores principais.
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CAPITULO XVIII
Disposic¢oes finais
Clausula 87.2

Anexos

1- A presente convengado ¢ constituida pelos seguintes anexos:
Anexo I: Regulamento de Faltas;
Anexo II: Projecao salarial de referéncia;

— Anexo III: Avaliacdo global de desempenho;

— Anexo IV: Protocolo adicional celebrado entre os signatarios relativo a prestagdo de servigos em regime
de freelance;

— Anexo V: Regulamento de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho.

2- Os anexos ao presente instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, além de constituirem uma
parte integral deste, em caso de dtivida, deverdo ser interpretados e integrados a luz das disposi¢des e princi-
pios constantes da presente convengao.

ANEXO I
Regulamento de Faltas

Artigo 1.°

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diério, os res-
petivos tempos sao adicionados para determinagdo da falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média
para efeito do disposto no numero anterior.

Artigo 2.°

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas, sem prejuizo do disposto na lei:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos da lei;

¢) A motivada pela presta¢ao de prova em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador, nos termos da lei;

/) A motivada por deslocag@o a estabelecimento de ensino de responsavel pela educa¢do de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

J) A que por lei seja como tal considerada, nomeadamente as faltas motivadas pelo acompanhamento de
gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacdo de parto, bem
como as faltas motivadas por luto gestacional, nos termos do artigo 38.°-A do CT.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no niimero anterior.

Artigo 3.°

1- O trabalhador pode faltar justificadamente:
a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
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ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta no incluidos
na alinea anterior;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea b) do nlimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislacdo especifica.

Artigo 4.°

1- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e im-
prescindivel, em caso de doenga ou acidente, a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral.

2- Ao periodo de auséncia previsto no nimero anterior acrescem 15 dias por ano, no caso de prestacao de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica, que seja conjuge ou viva
em unido de facto com o trabalhador.

3-No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, ndo ¢ exigivel a pertenca a0 mesmo
agregado familiar.

4- Para justificacdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do carater inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaragao de que os outros membros do agregado familiar, caso exercam atividade profissional, ndo
faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia;

¢) No caso do nimero anterior, declaragdo de que outros familiares, caso exercam atividade profissional,
ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia.

Artigo 5.°

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empregador, acompanhada da indicagdo do motivo jus-
tificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no numero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunica¢do ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral é comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicagdo ¢ reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista em comunicagao
referida num dos niimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5- O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada.

Artigo 6.°

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicacdo da auséncia, exigir ao trabalhador prova de
facto invocado para a justificagdo, a prestar em prazo razoavel.

2- A prova da situagdo de doencga do trabalhador ¢ feita por declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou
centro de satde ou ainda por atestado médico.

3- A situagdo de doenga referida no niimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos
em legislagdo especifica.

4- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo
para efeitos de justa causa de despedimento.

5- O incumprimento de obrigagdo prevista nos niumeros 1 ou 2, ou a oposi¢ao, sem motivo atendivel, a veri-
ficacdo da doenga a que se refere o n.° 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.

Artigo 7.°

1- A falta justificada ndo afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no nlimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam a perda de retribuigdo as seguintes faltas justifi-
cadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegao
na doenga, sem prejuizo do disposto no presente CCT;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) A falta para assisténcia a membro do agregado familiar;
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d) As que por lei sejam como tal consideradas quando excedam 30 dias por ano;
e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

Artigo 8.°

1- A falta injustificada constitui violacdo do dever de assiduidade e determina perda da retribui¢do corres-
pondente ao periodo de auséncia, que nao ¢ contado na antiguidade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3- Na situagdo referida no niumero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no nimero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

4- No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode nao aceitar a prestagao
de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a 30 minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte
do periodo normal de trabalho.

Artigo 9.°

1- A perda de retribuicdo por motivo de faltas pode ser substituida por renuncia a dias de férias em igual
numero, até ao minimo de 20 dias tteis, mediante declaragdo expressa, pelo trabalhador, comunicada ao em-
pregador.

ANEXO II

Projecio salarial de referéncia

Jornalista: antiguidade na profissao Retribuigio base (euros)
(anos)

la4d 903,00 €
5a6 948,00 €
7a9 1 043,00 €
10al2 1 095,00 €
13al5 1 150,00 €
16a18 1265,00 €
19a2l 1 328,00 €
22224 1 395,00 €
25a27 1 534,00 €
28 a 30 1611,00 €
31a33 1 691,00 €
34a36 1 860,00 €
37a39 1 953,00 €
40 a 42 2051,00 €

Grande reporter e redator principal - 2051,00 €.

Chefia de redacao, editoria, diretor-adjunto e subdiretor - 2052,00 €

Considerando as especificidades e a realidade da profissdo, a fung@o de diretor ndo se encontra abrangida
pela projecao salarial de referéncia, devendo a sua retribui¢@o respeitar o disposto na legislagao sobre salario
minimo nacional, que, no momento da celebragao do presente CCT, corresponde a 760,00 €.
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ANEXO III

Avaliacao global de desempenho

Regulamento de avaliacdo de desempenho e respetivos quadros

1- Objetivos
A avaliagdo de desempenho ¢ um instrumento importante para o conhecimento e desenvolvimento do

potencial humano das empresas, condi¢ao indispensavel para uma correta gestdo dos recursos humanos e tem
em vista os seguintes objetivos:

1.1- Detetar necessidades quantitativas e qualitativas dos Jornalistas que possam orientar as politicas e pra-
ticas de selecdo e recrutamento dos jornalistas;

1.2- Permitir detetar e identificar as necessidades de formagao profissional:

1.3- Melhorar a comunicagao entre chefias e subordinados, através da apreciagdo conjunta e presencial do
trabalho efetuado;

1.4- Contribuir para o conhecimento do potencial dos Jornalistas para evoluirem profissionalmente, de acor-
do com as suas aspiragdes, capacidades e resultados atingidos;

1.5- Progressao salarial dos jornalistas. (anexo III do CCT).

2- Principios orientadores

2.1- Os jornalistas serdo obrigatoriamente avaliados no ambito das suas fungoes;

2.2- Os jornalistas deverdo desempenhar fun¢des compativeis com as suas capacidades formagao e expe-
riéncia profissional;

2.3- Os jornalistas t€ém que ser informados sobre os objetivos propostos pelas chefias da publicagdo e o grau
de contribui¢do individual que deles se espera para o desenvolvimento integrado do trabalho de equipa;

2.4- A avaliagdo tera que estar concluida no primeiro trimestre do ano seguinte em relacdo ao ano anterior;

2.5- O avaliador retine-se no inicio do primeiro trimestre do ano, com cada avaliado para fazer a proje¢ao
dos objetivos para esse ano (doc. anexo AD 1/2).

2.6- A avaliagao de desempenho ¢ efetuada em reunido entre o avaliador e o avaliado (doc. anexo AD2).

3- Metodologia da avaliacdo de desempenho

3.1- A avaliagdo de desempenho ¢ efetuada tendo por base a folha dos objetivos que consta deste regulamen-
to, (ver ponto 2.5) do regulamento;

3.2- A avaliacdo ¢ da competéncia da chefia direta;

3.3- Quando o jornalista discordar da sua avaliacdo, justificara essa discordancia em folha prépria que cons-
ta deste regulamento (doc. anexo AD 3/4).

4- Quadro de avaliacdo global de desempenho (doc. anexo AD 5).

4.1- Modelo de preenchimento do quadro de avalia¢ao global de desempenho que faz parte integrante deste
regulamento;

4.2- As notas referentes aos dez itens da avaliacdo direta, Al, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4, C1 e C2, serao
transcritas no mapa «avaliagdo global de desempenho», no respetivo retangulo com o algarismo 1;

4.3- O quadro esta formatado da seguinte maneira:

4.3.1- A classificagdo 0 corresponde ao fator 0;

4.3.2- A classificagdo 1 e 2 corresponde ao fator 2;

4.3.3- A classificagdo 3 e 4 corresponde ao fator 4;

4.3.4- A classificagdo 5 e 6 corresponde ao fator 6;

4.3.5- A classificagdo 7 e 8 corresponde ao fator §;

4.3.6- A classificagdo 9 e 10 corresponde ao fator 10.

4.4- Os calculos sao feitos da seguinte maneira:

4.4.1- O algarismo 1 colocado no retangulo ¢ somado para a linha do total, retirando-se previamente, a ava-
liagdo mais elevada e outra avaliagdo mais baixa, ficando assim, oito avaliagdes (Ver mapa anexo Q);

4.4.2- De seguida multiplica-se o fator pela classificacao (total) e divide-se por trés, (ou seja, média = total
x fator/3), obtendo-se assim o valor da avalia¢ao global de desempenho;

4.4.3- Considera-se Excelente o valor igual ou superior a 18, Bom o valor igual ou superior a 14 e inferior a
18, Satisfatorio o valor superior a 10 e inferior a 14, Insatisfatorio o valor inferior a 10.

4.5- No mapa anexo Q podera ver-se o resumo da avaliacdo de A a F, com a seguinte indicagao:

4.5.1-

a) Pouca antiguidade na funcdo para ser avaliado, ou desempenho insuficiente;
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b) Desempenho insatisfatorio;

¢) Desempenho ocasionalmente insatisfatorio, necessita melhorias em alguns pontos essenciais;

d) Desempenho consistentemente satisfatorio e que corresponde as necessidades do posto de trabalho;
e) Desempenho muitas vezes superior as necessidades do posto de trabalho;

/) Desempenho excecional.
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Avaliagao global de desempenho

(Anexos AD 1 a AD 4)
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Data:

Nome do avaliador

Nome do trabalhador

Ass:

Ass:
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Ass:

BTE 29| 219



Boletim do Trabalho e Emprego - 29

s

8 agosto 2023

Data:

Nome do avaliador

Nome do trabalhador

BTE 29 | 220



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 E;

Avaliacio global de desempenho

ANEXOAD 5

Referéncias para as notas minimas e maximas

8 agosto 2023

Minima

Maxima

Nota

7

Fator

10

A - Conhecimentos e capacidades
A-1 Conhecimentos profissionais

Nota minima

Avalia os conhecimentos
teoricos e praticos que o
trabalhador demonstra possuir
para o desempenho do posto de
trabalho.

Conhecimentos notoriamente insuficien-
tes para o desempenho da fungao.

Nota maxima

Conhecimentos claramente superiores ao
exigivel para o desempenho da fungao.

A-2 Adaptacao profissional e versatilidade

Nota minima

Avalia a capacidade para se
ajustar a novas técnicas e mé-
todos de trabalho, encarando as
mudangas sem constrangimen-
tos ou receios.

Resistente @ mudanga. Revela grandes
dificuldades de ajustamento a novas si-
tuagdes técnicas ou a novos métodos de
trabalho.

Nota maxima

Aberto a mudanga e a adog@o de novas téc-
nicas ou métodos de trabalho. Demonstra
excecional adaptagdo a novas situagdes.

A-3 Capacidade de iniciativa

Nota minima

Avalia a iniciativa e a capacida-
de para propor e executar traba-
lhos de sua iniciativa e também
a originalidade e qualidade des-
sas iniciativas.

Fraca imaginacdo. Rigido e repetitivo. Nao
resolve problemas que exigem solugdes
novas. Sem capacidade de iniciativa. Difi-
culdade em abordar éreas de trabalho dife-
rentes do habitual.

Nota maxima

Encontra normalmente solugdes originais
com resultados positivos para situagdes
novas. Toma iniciativas ou apresenta pro-
postas de trabalho inovadoras. Nao mostra
dificuldades em abordar novas areas.
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A-4 Capacidade de analise
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Nota minima

Avalia a capacidade de
identificar varios aspetos
de um problema e todos
os elementos com ela re-
lacionados, interpretando
os dados necessarios a
sua solugdo.

Dificuldade em analisar mesmo os problemas
mais simples, apenas captando os aspetos mais
evidentes.

Nota maxima

Analisa corretamente mesmo os problemas mais

complexos.

B - Resultados

B-1 Produgao do trabalho

Nota minima

Avalia a correcdo do tra-
balho realizado, tendo
em conta o tipo de tarefas
que normalmente lhe sdo
distribuidas e tendo em
atengdo a frequéncia e
gravidade dos erros.

Trabalho com deficiéncias e erros muito significativos.
Raramente consegue realizar as tarefas nos prazos estipu-
lados.

Nota maxima

Trabalho rigoroso, concluido em tempo til.

B-2 Organizagdo e

meétodos de trabalho

Nota minima

Avalia a capacidade de
levar a cabo com auto-or-
ganizagdo o seu trabalho
e selecionar os métodos
mais adequados a produ-
¢ao do trabalho.

Raramente consegue planear e organizar adequadamente
o trabalho.

Nota maxima

Excelente capacidade de planeamento e organizagdo de
qualquer tipo de trabalho na sua area.

B-3 Assiduidade e

pontualidade

Nota minima

Avalia a comparéncia
regular ao trabalho e o
cumprimento de hora-
rios, sem deixar de ter em
conta as especificidades
de cada atividade profis-
sional.

Auséncias frequentes sem justificagao de acordo com a Lei
e o CCT. Frequentemente ndo cumpre o horario de traba-
lho.

Nota maxima

Sistematicamente assiduo e cumpridor do horario de tra-

balho.
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B-4 Grau de responsabilidade profissional
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Nota minima

Avalia a capacidade para
resolver questdes de for-
ma ponderada, aprecian-
do e assumindo as conse-
quéncias.

Evita responsabilidades, ndo assumindo as consequéncias
dos seus atos.

Nota maxima

Revela grande ponderacdo na resolugio das questoes. Ava-
lia e assume integralmente as consequéncias dos seus atos.

C - Cooperacao

C-1 Trabalho em equipa

Nota minima

Avalia a capacidade para
prestar e receber ajuda
e a disponibilidade para
participar na atividade
coletiva da redagdo, coo-
perando com os restantes
colegas da redagao.

Nio colabora. Nio se integra em espirito de equipa. E con-
flituoso.

Nota maxima

Excelente espirito de colaboragdo. Em geral pronto a re-
ceber e a prestar ajuda. Correto e atencioso. Otima inte-
gragao no grupo.

C-2 Atitude perante a tarefa

Nota minima

Avalia a predisposi¢ao
para aceitar tarefas, in-
dependentemente da sua
dificuldade ou prestigio,
tendo como referéncia a
cooperacao franca com o
grupo de trabalho.

Levanta sistematicamente obje¢des, sem fundamentar, as
tarefas atribuidas.

Nota maxima

Revela uma atitude positiva e cooperante, mesmo perante
tarefas complexas.

Avaliacio global de desempenho

ANEXO Q

Fator 0

2 4 6 8 10 Total

Avaliagao

Avalia¢ao A

Classificagdo

Fator

A-1

A-2

A-3

A-4

B-1

B-2

B-3

B-4

BRI e N IV I B VS I B )
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C-1 1 8 E 8
C-2 1 9

Total 0 0 0 7 1 0 10 F 10
Média 0,00 0,00 0,00 14,00 2,67 0,00 17

Retira-se uma avaliagdo maior e outra menor, ficando oito

avaliagdes.

Multiplica-se o fator pela classificagdo (total) e divide-se por trés (ou seja,
média = total x fator / 3)

Avaliagao global de desempenho: 17
Excelente (+) 18
Bom (+) 14
Satisfatorio +) 10
Insatisfatorio (-) 10

a) Pouca antiguidade na fungdo para ser avaliado ou desempenho insuficiente;

b) Desempenho insatisfatorio;

¢) Desempenho ocasionalmente insatisfatorio, necessita melhorias em alguns pontos essenciais;

d) Desempenho consistentemente satisfatorio e que corresponde as necessidades do posto de trabalho;
¢) Desempenho muitas vezes superior as necessidades do posto de trabalho;

/) Desempenho excecional.

ANEXO IV

Protocolo adicional celebrado entre os signatarios relativo a prestacio de servicos em regime
de freelance

Entre a APIMPRENSA - Associacdo Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos Jornalistas ¢ celebrado um
protocolo adicional ao CCT que tem por objeto o estabelecimento de requisitos e garantias minimos sobre a
contratagdo extraordinaria da prestac@o de servigos fieelance por jornalistas nos termos seguintes:

1- As empresas jornalisticas abstém-se de celebrar contratos de prestagdo de servigos para a realizagdo
de trabalho jornalistico com quem ndo possua carteira profissional de jornalista ou documento equiparado,
ressalvando-se os casos de:

a) Trabalhos elaborados no ambito da respetiva area de conhecimento por colaboradores especializados,
devidamente credenciados, que ndo fagam do jornalismo a sua atividade principal, permanente e remunerada;

b) Textos que derivem do exercicio de direito de opinido.

2- Quando o contrato de prestagdo de servigos jornalisticos for reduzido a escrito, contém as seguintes
mengoes:

a) A identificagdo completa das partes, incluindo o niimero de carteira profissional do jornalista freelance ¢
de um responsavel editorial;

b) A mengao expressa de que o trabalho contratado ¢ realizado de modo auténomo;

¢) A especificag@o do objeto de trabalho ou dos trabalhos, a realizar pelo jornalista freelance;

d) Os prazos de entrega do trabalho, ou dos trabalhos conforme os casos, bem como os da sua publicagio;

e) Identifica¢do da publicag@o ou das publicagdes a que se destinam os trabalhos;

1) O compromisso do jornalista de ndo cedéncia dos trabalhos para publicacdo noutros 6rgéos de informa-
¢do pelo prazo a convencionar pelas partes, no caso de ser estabelecida a sua utilizagdo exclusiva;

2) A mengéo expressa as condigdes de republicagdo no mesmo 6rgdo de informag@o ou qualquer utilizagdo
do trabalho noutro 6rgao de informacao, a qual deve fixar as respetivas condigdes de trabalho;

h) O valor da retribuicdo devida pela utilizagdo do trabalho ou trabalhos, devendo neste segundo caso in-
dicar-se a periodicidade dos pagamentos, bem como o prazo para o seu pagamento, sendo esse pagamento
sempre devido independentemente de ter ou ndo sido publicado.

3- Em caso de inexisténcia de contrato de prestagdo de servigos:

a) Deverao ser consideradas declaragdes negociais o contetido de mensagens de correio eletronico ou SMS
trocadas entre jornalistas freelance e representantes da empresa, em que estes tenham aprovado propostas de
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trabalho;

b) Deverdo valer as condi¢des habitualmente acordadas entre as partes, se condi¢des diversas ndo forem
estabelecidas para um dado trabalho.

4- Tratando-se de prestagdo de servigo em regime de avenga, deve proceder-se a defini¢éo clara do seu ob-
jeto e o do prazo de pagamento pelos servigos prestados.

ANEXO V

Regulamento de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Artigo 1.°

Ambito
1- Os empregadores obrigam-se a instalar os jornalistas nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e
conforto possiveis tendo em vista a defesa da satde e o aumento da produtividade do trabalho, observando as
pertinentes normas legais e regulamentares.
2- O presente regulamento aplica-se as redagoes e as delega¢des das publica¢des detidas pelos empregado-
res.

Artigo 2.°

Acessos e saidas de emergéncia

1- Devem ser asseguradas saidas que permitam a evacuacdo total do local de trabalho e dos edificios em
seguranga.

2- As saidas e circuitos de evacuacao devem estar devidamente assinalados com disticos especificos e do-
tados de fonte autonoma de energia.

3- A empresa deve promover regularmente e, no minimo, em cada trés anos um exercicio de evacuacao de
emergéncia.

Artigo 3.°

Ruido
O ruido maximo permitido na sala de redagdo, em circunstancias normais de trabalho, ndo deve exceder
45 dB.

Artigo 4.°

Temperatura

As temperaturas na sala da redagdo devem ser controladas de forma a ndo excederem os limites de 18°C e
22°C, nos termos do disposto na alinea @) do niimero 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 243/1986, de 20 de
agosto.

Artigo 5.°

Tluminagio
1- As salas devem possuir iluminagdo natural e ou iluminagao artificial adequadas.
2- A iluminagdo nas salas da redacdo deve ser fixada entre um minimo de 300 Ix e 0 maximo de 750 Ix.

Artigo 6.°

Humidade do ar interior
A humidade relativa da sala da redagdo deve ser controlada de forma a ndo exceder o limite minimo de
50 % e o maximo de 70 %.

Artigo 7.°

Renovacgao do ar

A capacidade minima de ar respiravel por cada pessoa que trabalha na sala da redagéo nao deve ser inferior
a 10 m*, devendo o local estar em condi¢des de o ar poder ser renovado totalmente seis vezes por hora, a uma
velocidade de circulagdo que ndo ultrapasse os 8 m* por minuto.
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Artigo 8.°

Limpeza

A limpeza da sala da redacdo deve ser feita, sempre que possivel, fora das horas normais de trabalho.

Artigo 9.°

Monitores

As salas onde os jornalistas trabalhem com monitores devem ser suficientemente espagosas de forma a
permitir dispor o equipamento de maneira adequada ¢ a sua cor e iluminagao estarem adaptadas ao trabalho
com ecras de visualizagao.

Artigo 10.°

Instalagdes sanitarias

1- Nas redagdes e nas delegacdes devem, sempre que possivel, existir instalagdes sanitarias separadas por
$exo.

2- O niimero de cabinas deve ser proporcional ao numero de jornalistas e outros trabalhadores da redacao,
na relacao de uma por cada 20 pessoas.

3- Os lavatoérios devem estar abastecidos com sabonete liquido em recipiente adequado e toalhas de uso
unico.

4- A empresa assegura a manutencao das instalacdes sanitarias em adequadas condi¢des de higiene e lim-
peza.

Artigo 11.°

Primeiros socorros

1- Em cada redagdo ou delegacdo existira um estojo completo de primeiros socorros, sendo obrigatdria a sua
manutencdo regular, designadamente quanto a verificagao da existéncia ¢ do estado dos seus componentes e
reposic¢do de produtos em falta ou fora de prazo.

2- A empresa deve proporcionar cursos de primeiros socorros ou de aperfeigoamento aos membros da reda-
¢do que nisso manifestarem interesse, desde que ndo excedam 10 % do total de elementos da redagao.

3- As condigdes indicadas no nimero 1 devem ser controladas por um responsavel, indicado pela empresa.

Artigo 12.°

Automoveis

1- A empresa obriga -se a manter os automoveis destinados ao transporte de jornalistas em servigo em bom
estado de conservagdo e higiene e sujeitos a manutencao adequada.
2- Em cada viatura devem existir os acessorios e utensilios de emergéncia legalmente exigiveis.

Artigo 13.°

Descanso em deslocacdes
Aos condutores de viaturas em servico € assegurado o direito a descansar uma noite nas deslocagdes que
impliquem distancias superiores a 1000 km.

Artigo 14.°

Cenarios de risco

1- A empresa deve proporcionar cursos de sobrevivéncia em cenarios de conflito e catastrofe.
2- Nenhum jornalista podera ser enviado para zonas de catastrofe e de conflito sem possuir comprovada-
mente aptiddo e formacdo adequadas, ndo devendo a sua permanéncia ultrapassar o tempo minimo necessario.

Artigo 15.°

Equipamento individual

1- Quando o risco ndo puder ser eliminado na fonte, devem ser usados equipamentos individuais de prote-

¢do.
2- Qualquer tipo de fato ou equipamento, nomeadamente capacetes, coletes, luvas, mascaras, 6culos, calga-
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do impermeavel, protegdes auditivas, assim como as despesas de limpeza ¢ conservagdo inerentes ao seu uso
normal s3o encargos exclusivos da empresa.

3- Todo e qualquer equipamento de protecdo individual devera estar conforme com as normas aplicaveis
a sua concecdo e fabrico, em matéria de seguranga e satde, e ser adequado ao seu utilizador, atendendo as
exigéncias ergondmicas e de saude.

4- A escolha dos artigos devera ter em conta os graus ¢ especificidades dos riscos expectaveis, bem como as
condigdes climatéricas do local e do periodo do ano.

Artigo 16.°

Seguros

A empresa obriga -se a fazer os seguintes seguros, de forma a proteger os jornalistas ao seu servico:
a) De acidentes de trabalho, pelo total da respetiva retribui¢do mensal efetiva, incluindo os subsidios de
férias e de Natal,
b) Os previstos no nimero 16 da clausula 52.% e na clausula 63.7

Artigo 17.°

Prevencio de doencas profissionais

1- Além dos cuidados e exames regulares previstos na legislagdo em vigor, a empresa obriga-se a propor-
cionar aos jornalistas os seguintes:

a) Acuidade visual;

b) Acuidade auditiva;

¢) Esqueleto e musculos.

2- A empresa terd em conta os dados estatisticos dos exames indicados no niimero anterior e dos obrigatorios
por lei, bem como as recomendagdes médicas, na ado¢do de medidas de prevencao e correcdo aplicaveis as
suas instalagdes, designadamente em termos de iluminacdo e equipamentos informaticos, fontes de ruido e
ergonomia dos equipamentos e mobilidrio.

Artigo 18.°

Fiscalizacao e avaliacdo
Sem prejuizo das atribuigdes e competéncias de outras estruturas, os delegados sindicais tém direito a
fiscalizar a observancia do presente regulamento, solicitando:
a) As informagdes técnicas, objeto de registo e aos dados médicos coletivos, ndo individualizados nem con-
tendo quaisquer elementos identificativos de trabalhadores;
b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no domi-
nio da seguranga, higiene e saude no trabalho.

Artigo 19.°

Formacio e informacio

1- A empresa deve promover a formagao e informagao adequadas no dominio da higiene, seguranga e satde
no trabalho aos trabalhadores e seus representantes designados para se ocuparem de todas ou algumas das ati-
vidades de seguranca, higiene e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fung¢des e o posto de trabalho,
bem como os riscos profissionais ¢ ambientais dos jornalistas.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, deve ser sempre proporcionada formagao nos seguintes
casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou

d) Alteracdo dos existentes;

e) Adogao de uma nova tecnologia.

§ unico. As faltas dadas para a frequéncia de cursos e agdes de formagao serdo justificadas e ndo determinam
a perda de retribuicao.
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Lisboa, 5 de julho de 2023.

Pela APIMPRENSA - Associagdo Portuguesa de Imprensa:
Jodo Maria Pinheiro de Morais Palmeiro, na qualidade de presidente da diregdo da APIMPRENSA - As-

socia¢do Portuguesa de Imprensa.
Vitor Manuel de Almeida Bras, na qualidade de vice-presidente da diregdo da APIMPRENSA - Associagdo

Portuguesa de Imprensa.
Pelo Sindicato dos Jornalistas:

Luts Filipe Marques Simdes, na qualidade de presidente.
Jodo Miguel Gaspar do Nascimento Almeida Rodrigues, na qualidade de secretario da diregdo nacional.

Depositado em 26 de julho de 2023, a fl. 37 do livro n.° 13, com o n.° 237/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio dos Industriais do Ensino da Conduc¢ao Automoével
de Portugal - ANORECA e a Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes -
FECTRANS - Revisao global

CAPITULO 1
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.°

(Ambito)

1- A presente regulamentacao colectiva de trabalho, adiante designada por CCTV, abrange, por um lado, em
toda a area nacional as empresas do setor de ensino de conducdo automodvel representadas pela Associacao
dos Industriais do Ensino da Condug¢ao de Portugal - ANORECA e, por outro, todos os trabalhadores ao seu
servigo nas categorias previstas neste CCTV e representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- O presente CCTV substitui o contrato coletivo de trabalho vertical celebrado entre as aqui outorgantes ¢
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2022.

3- O presente CCTV abrangera cerca de 200 empregadores e cerca de 800 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente CCTV entra em vigor cinco dias depois da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Este CCTV ¢ valido por um periodo de 5 anos, sem prejuizo, para efeitos de dentincia e processo de revi-
sdo, do disposto nos niimeros seguintes:

3- O periodo de vigéncia da tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria é de um ano.

4- Por dentincia entende-se o pedido de revisao feito por escrito a parte contraria, acompanhado da proposta
de revisao.

5- As negociagdes iniciar-se-ao dentro dos 15 dias a contar da data da recepgdo da resposta a proposta de
alteracdo.

6- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro até
31 de dezembro de cada ano.

Clausula 3.2

(Forma e tempo de revisio)

1- A denuncia far-se-a por escrito, até noventa dias do termo de cada periodo de vigéncia.

2- A dentincia implicard a apresentagdo de uma proposta de revisdo da convencgao, até sessenta dias do termo
do periodo de vigéncia.

3- A contraproposta de revisao da convencao devera ser feita por escrito, até trinta dias apos a apresentagao
da proposta, e contera, apenas, as matérias apresentadas na proposta que se pretendam rever ou substituir.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigoes de admissio)

1- Sao condigdes gerais de admissao as habilitagdes escolares minimas obrigatorias correspondentes a idade
de nascimento, a habilitagdo profissional, quando for caso disso, ¢ o certificado de aptiddo profissional ou
outro titulo profissional, sempre que requerido para o exercicio da profissdo, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2- Instrutor de condugdo automovel:

As habilitagdes escolares e profissionais exigidas por lei.

3- Trabalhadores administrativos:

As condigdes de admissdo para o desempenho de fungdes administrativas sdo o curso do ensino secunda-
rio correspondente a idade de nascimento, a habilitagdo profissional, quando for caso disso, e o certificado de
habilitagdo profissional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para o exercicio da profissdo.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacgao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execucao do contrato e tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias aplicado aos trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de res-
ponsabilidade ou estejam a procura de primeiro emprego ou desempregados de longa duracdo (minimo 12
meses);

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargo de direc¢do ou quadro superior.

3- A dentincia do contrato por parte do empregador, cujo periodo experimental tenha durado mais de sessen-
ta dias, esta sujeita a aviso prévio de sete dias.

4- A antiguidade do trabalhador ¢ considerada desde o inicio do periodo experimental.

5- Salvo acordo expresso por escrito em contrario, quando qualquer trabalhador for transferido de uma em-
presa para outra da qual a primeira seja associada ou tenha administradores comuns, ou ainda em resultado da
fusdo ou absor¢do de empresas, contar-se-a para todos os efeitos a data de admissdo na primeira, mantendo o
trabalhador o direito a todas as regalias anteriores.

Clausula 6.*

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de substitui¢do temporaria entende-se sempre feita por
contrato a termo ¢ desde que esta circunstancia ¢ o nome do trabalhador a substituir constem de documento
escrito ¢ assinado pelo trabalhador.

2- O trabalhador admitido nos termos do nimero 1 desta clausula tem direito as partes proporcionais do
subsidio de Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3- No caso do trabalhador admitido nestas circunstancias continuar ao servigo no termo do contrato ou peri-
odo de prorrogagio e tendo-se verificado o regresso do trabalhador substituido, devera a admissao considerar-
-se definitiva, para todos os efeitos, no caso de contrato a termo certo ou passados 15 dias sobre o regresso do
trabalhador substituido, no caso de contrato a termo incerto.

Clausula 7.2

(Quadros de pessoal)

A empresa obriga-se a organizar e a apresentar as entidades competentes, nos termos legais, o quadro do
seu pessoal.
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Clausula 8.2

(Quotizacao sindical)

1- Caso o trabalhador apresente declara¢do de acordo com a lei, a empresa enviara até ao dia 10 de cada
m¢és aos respectivos sindicatos os mapas de quotizacdo, fornecidos gratuitamente por estes, acompanhados da
quantia destinada ao pagamento de quotas.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo substituir os mapas dos respectivos sindicatos, desde
que contenham os elementos necessarios.

Clausula 9.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo classificados de harmonia com as suas fungdes, em
conformidade com as categorias constantes do anexo I.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas neste CCTV, salvo se
dai resultar beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que haja de elaborar por for¢a dos preceitos
regulamentares das relagdes do trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma designacdo na classificacao
profissional.

3- Sempre que um trabalhador exer¢a normalmente fungdes correspondentes a varias categorias profissio-
nais, optar-se-a por aquela a que corresponda retribui¢do mais elevada.

4- O empregador para o preenchimento dos lugares de chefia deve tentar preenché-los por trabalhadores da
empresa.

Clausula 10.?

(Regulamentag¢io de densidades)

O numero de estagiarios ndo pode exceder 50 % do numero de efetivos da respetiva categoria profissional,
salvo no caso de haver um tnico trabalhador nessa categoria em que podera haver um estagiario.

Clausula 11.2

(Formacio profissional - Principios gerais)

1- A formacao profissional ¢ um direito e um dever, quer do empregador quer dos trabalhadores, tendo em
vista o incremento da produtividade ¢ da competitividade das empresas e o desenvolvimento das qualificagdes
dos trabalhadores e da sua certificagao.

2- O empregador deve assegurar ac¢des de formagao visando o desenvolvimento e a qualificag¢@o profissio-
nal dos trabalhadores afectando, para o efeito, os recursos financeiros necessarios.

3- O empregador deve assegurar, nos termos desta convengdo ¢ da legislagdo em vigor, o acesso dos traba-
lhadores a cursos de formagao profissional certificada, a frequéncia de acgdes de formagao sindical certificada
nas mesmas condi¢des do nlimero anterior e o tempo indispensavel para o tratamento administrativo do CAP
com vista a sua obtencdo.

4- Para o exercicio do direito a formagao profissional o empregador assume a responsabilidade de elaborar
um plano de formagdo anual, comprometendo-se a proporcionar formagdo continua anual a um minimo de
10 % do total dos trabalhadores com contrato sem termo.

5- O trabalhador deve frequentar as ac¢des de formagao profissional que o empregador promova ou subsidie.

6- O trabalhador deve manter e aperfeigoar permanentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar
do seu aperfeicoamento profissional.

7- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera, quando tal lhe for determinado, ministrar forma-
¢do profissional a outros trabalhadores da empresa.

8- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverao ser disponibilizados para informag¢ao e consulta dos
trabalhadores ¢ dos sindicatos subscritores desta convengao, precedendo o inicio da sua execucao.

Clausula 12.2

(Crédito de tempo e condicdes de aplica¢iio)

1- O empregador reconhece a todos os trabalhadores o direito a quarenta horas anuais de formagao, podendo
esta ser prestada pelo empregador, por entidade formadora certificada ou por estabelecimento de ensino reco-
nhecido pelo ministério competente, que emitirdo os respetivos certificados.
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2- No caso de o empregador ndo fornecer formagédo certificada, com a dura¢do minima referida no niimero
1, o trabalhador tem direito ao crédito referido nesse nimero, devendo a formagao ter correspondéncia com
a actividade prestada ou respeitar a qualificagdes em tecnologia de informagdo e comunicacdo, seguranga,
higiene e satde no trabalho ou numa lingua estrangeira.

3- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de formagdo até ao maximo de trés anos, caso nio seja
assegurada pelo empregador por motivo que lhe seja imputavel, para frequentar cursos ou agdes de formagao
profissional, por sua iniciativa, mediante comunicagdo prévia ao empregador com a antecedéncia minima de
dez dias ou na data que tenha conhecimento da sua admiss@o.

4- O crédito de horas para formacao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigdo ¢
conta como tempo de servigo efectivo.

5- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuig@o correspondente ao cré-
dito de horas para a formagdo que ndo tenha utilizado nos tltimos trés anos.

Clausula 13.2

(Regime de promocgoes)
Constitui promogao a passagem de um trabalhador a categoria ou grau superior dentro da mesma profissao
ou, ainda, a mudanca para fungdes de natureza efetiva e permanente diferente a que corresponda um nivel de
retribui¢do mais elevado, sem prejuizo do disposto na clausula 9.% e nos termos do anexo II.

Clausula 14.?

(Certificado de trabalho)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve passar ao trabalhador um certificado de trabalho, onde
conste o tempo durante o qual esteve ao seu servico e o cargo que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 152

(Deveres do empregador)

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente CCTV, bem como prestar as associagdes sindicais
outorgantes ou nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos que estas solicitem quanto ao seu cum-
primento, nos termos da lei;

b) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missdo dos trabalhadores que fagam parte das comissoes
de trabalhadores, sindicais ou intersindicais, ¢ prestar-lhes todos os esclarecimentos por estes solicitados;

¢) Nao deslocar qualquer trabalhador para fungdes que ndo sejam as da sua profissdo ou nao estejam de
acordo com a sua categoria profissional, salvo nos casos previstos na lei e no presente CCTV;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso de acidente ou doenga profissional, sejam garanti-
das todas as condig¢des pecuniarias como se estivessem efectivamente ao servigo. O seguro nos termos da lei
abrange o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho;

/) Proporcionar, dentro do possivel e nos termos da lei, aos trabalhadores a necessaria formagao, actualiza-
¢do e aperfeicoamento profissional e facilitar a flexibilidade de horario aos trabalhadores-estudantes;

g) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das fungdes sindicais e fungdes em or-
ganismos do Estado, Seguranga Social ou outros a ela inerentes, nos termos deste CCTV e da legislagdo em
vigor;

h) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador e pagar pontualmente a retribuigéo;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga actividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

J) Adoptar no que se refere a higiene, seguranga e saude no trabalho as medidas que decorram, para o em-
pregador, estabelecimento ou actividade, da aplicag@o das prescrigdes legais e convencionais vigentes;
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k) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagdo adequada a prevencéo de riscos de acidente e doenga;

/) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
a indicacdo dos nomes, datas de nascimento ¢ admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes e faltas que impliquem perda da retribuigao ou diminuig¢@o dos dias de férias;

m) Inscrever os trabalhadores no fundo de compensagdo do trabalho ou mecanismo equivalente;

n) Afixar nas instala¢des da empresa toda a informacgao sobre legislagdo referente ao direito de parentalidade
ou uma sintese da mesma;

0) Comunicar a entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
com antecedéncia minima de cinco dias uteis a data do aviso prévio, o motivo de ndo renovagdo do contrato de
trabalho a termo e, ainda, a denuncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental, sempre que es-
tiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenga parental;

p) Proceder ao pagamento da compensacgao legalmente prevista decorrente da caducidade do contrato de tra-
balho a termo, independentemente da previsdo expressa de nido renovagao, salvo se a caducidade do contrato
resultar da declaracdo de vontade do trabalhador;

q) Prevenir praticas de assédio no trabalho, entendendo-se este como comportamento indesejado com o
objetivo ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou criar-lhe um ambiente
intimidativo, hostil, humilhante ou desestabilizador ¢ instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver
conhecimento de tais situacdes;

r) Adoptar praticas de gestdo e de pregos adequados a sustentabilidade economica das empresas explorado-
ras de escolas de conducdo, a salvaguarda da concorréncia legal no setor e a garantia do cumprimento rigoroso
dos direitos dos trabalhadores previstos no presente CCTV.

Clausula 16.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja confiado dentro do exercicio da sua actividade
profissional, de acordo com o presente CCTV;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissao;

d) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes sejam
confiados pela empresa, bem como a documentag@o com eles relacionada;

/) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja cobranga forem incumbidos ou que estejam con-
fiadas a sua guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocorridos em servigo e prestar os esclarecimentos ne-
cessarios para a descri¢ao detalhada do acidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes deste contrato coletivo de trabalho, das normas que o
regem e dos regulamentos internos ou ordens de servigo que nao sejam contrarias as disposi¢des do presente
CCTYV e aos seus direitos e garantias;

j) Frequentar ac¢des de formagao profissional que o empregador promova ou subsidie;

k) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que
se relacionam com a empresa com urbanidade e probidade.

Clausula 17.2

(Garantias dos trabalhadores)

E proibido ao empregador:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como aplicar-lhe sanc¢des
por causa desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele e ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribui¢do, salvo nos casos previstos neste CCTV e na lei geral;

e) Baixar-lhe a categoria, salvo os casos previstos neste CCTV e na lei geral;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho fora das condi¢des previstas na lei;
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g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalha-
dores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo propdsito de os prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que correspondem as suas aptiddes e categoria profis-
sional fora dos casos previstos na lei;

) Alterar o horario de trabalho dos trabalhadores fora dos casos previstos na lei;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas que nao possuam comprovadas condigdes
de seguranga ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas e dai possam resultar san¢des legais
para os trabalhadores;

l) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador qualquer desconto no seu vencimento, nomeada-
mente por danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou maquinas com que trabalha, salvo quando
tais descontos forem legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Afetar a honra e dignidade dos trabalhadores por praticas discriminatorias, intimidatorias, hostis ou hu-
milhantes;

n) A criagdo de novas categorias profissionais ndo previstas nesta convengao.

Clausula 18.2

(Direito a greve e proibicio do «lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do preceituado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e
na lei:
a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes de classe o direito de preparar, organizar e desen-
volver processos de greve;
b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

Clausula 19.?

(Direito de reuniiio)

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o horario normal de trabalho, sempre que forem con-
vocados pela comissdo sindical ou intersindical, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, até ao
periodo maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo,
sem prejuizo do normal funcionamento, no caso de trabalho suplementar, e dos servigos de natureza urgente
e essencial.

2- Fora do horario normal de trabalho, podem os trabalhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que
convocados pela comissdo sindical ou intersindical, ou ainda por cinquenta ou um terco dos trabalhadores
da empresa ou estabelecimento, sem prejuizo da normalidade da laboracao no caso de trabalho suplementar.

3- Os representantes das associagdes sindicais podem participar nas reunides mediante comunicag¢ao dos
promotores ao empregador com a antecedéncia minima de 24 horas.

4- O empregador pode autorizar reunides de natureza sindical, solicitadas pelas direc¢des sindicais, na falta
das estruturas de representacdo sindical que decorrerdo nos termos € com os mesmos efeitos previstos no
numero 1 desta clausula.

Clausula 20.*

(Garantias dos trabalhadores com fungées sindicais)

Os dirigentes sindicais, membros da comissdo intersindical de delegados, delegados sindicais, tém o di-
reito de exercer normalmente as fungdes sem que tal possa constituir um entrave para o seu desenvolvimento
profissional ou para a melhoria da sua remunerag@o, provocar despedimentos ou sangdes ou ser motivo para
mudanga injustificada de servigo ou do seu horario de trabalho.

Os delegados sindicais gozam do direito de informagao e consulta devendo requerer, por escrito, ao 6rgéo
de gestdo da empresa os elementos de informagao relativos a evolugéo recente e provavel do negdcio, sobre a
evolugdo do emprego ou a antecipacdo de medidas em caso de ameaga para o emprego bem como de decisdes
ao nivel estrutural da organizagdo do trabalho. E também um direito dos delegados sindicais informarem-se
junto do empregador sobre a aplicagdo do instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.
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Clausula 21.2

(Direitos dos dirigentes e delegados sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de representagéo colectiva ndo podem ser transferidos de local
de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do estabeleci-
mento onde aqueles prestam servigo.

2- A transferéncia dos trabalhadores referidos no niimero anterior carece, ainda, de prévia comunicagio a
estrutura sindical a que pertencem.

Clausula 22.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical, em numero igual ao previsto na legislagdo em vigor, dispde para o exercicio das
suas fungdes de um crédito de horas nao inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de delegado que faca
parte ou nao de comissao intersindical.

2- O crédito de horas atribuido no numero anterior ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, com direito a retribuicao.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar,
por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

4- As faltas dadas pelos membros da direcgdo das associa¢des sindicais para desempenho das fungdes con-
sideram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos da retribui¢do, como tempo de servigo
efectivo.

5- Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da direcgdo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a retribuigao.

6- A direcgdo interessada devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o numero
de dias de que os respectivos membros necessitam para o exercicio das suas fun¢des ou, em caso de impossi-
bilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

CAPITULO 1V

Nocoes de local de trabalho

Clausula 23.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado ou a que se encontra adstrito.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizo sério ao trabalhador.

3- O local de trabalho pode ser livremente alterado, desde que haja acordo escrito entre o trabalhador e o
empregador.

4- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo
direito a indemnizagdo legalmente devida pela cessag¢ao do contrato de trabalho, salvo se o empregador provar
que da mudancga nao resulta prejuizo sério.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho
Clausula 24.%

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os instrutores de conducéo automovel ¢ de quarenta horas semanais,
nao podendo ser superior a oito horas diarias, distribuidas por cinco dias.

O periodo normal de trabalho pode ser também efetuado ao sabado, pelo periodo de meio-dia ou um dia,
sendo neste caso a prestagdo deste trabalho compensada por igual periodo de descanso na segunda-feira ime-
diata.

2- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores administrativos ¢ de trinta e oito horas semanais, dis-
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tribuidas por cinco dias, de segunda-feira a sexta-feira, podendo também efetuar-se ao sabado ¢ compensado
nos mesmos termos do nlimero anterior, sem prejuizo de horarios de menor duragdo em vigor.

3- O periodo normal de trabalho para todos os trabalhadores abrangidos podera ser fixado entre as 7h00 e
as 22h00.

4- O periodo de descanso para as refeigdes ndo podera ser inferior a uma hora nem superior a duas horas,
devendo ser fixado entre as 12h00 e as 15h00 ou entre as 18h00 ¢ as 21h00, de acordo com a organizagdo dos
periodos de trabalho em vigor na empresa.

5- Nenhum trabalhador pode prestar servigo durante mais de cinco horas seguidas.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- E proibida prestagdo de trabalho suplementar com caracter de regularidade.

3- S6 nos casos previstos na legislagdo em vigor podera haver lugar a prestagao de trabalho suplementar.

4- Nos casos previstos no niimero anterior, a prestagdo de trabalho suplementar ndo excedera duas horas
diarias nem ultrapassara, no total, duzentas horas anuais.

5- O empregador deve possuir e manter o registo dos tempos de trabalho, normal e suplementar, incluindo
dos trabalhadores que estejam isentos de horario de trabalho, em que sdo anotados os dias e as horas de inicio
e do termo da prestagao do trabalho, bem como das interrupgdes ou intervalos que nele ndo se compreendam.

Clausula 26.?

(Trabalho noturno)

O trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

Clausula 272

(Organizacio especial do tempo de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, por acordo entre o trabalhador e o empregador, até quatro
horas diarias e pode atingir sessenta horas semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano.

2- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita mediante uma das seguintes modali-
dades:

a) Redugao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo com
a antecedéncia minima de trés dias.

4- A reducdo de tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo tem lugar, por iniciativa
do trabalhador ou, na sua falta, do empregador, dentro de um periodo de quatro meses contado a partir do ini-
cio da sua prestacdo, devendo a sua utilizagdo ser comunicada com a antecedéncia referida no nimero anterior.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 28.2

(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal para os trabalhadores abrangidos por este CCTV ¢ o domingo, sendo dia de
descanso complementar o sabado ou a segunda-feira, conforme opgao, nos termos dos nimeros 1 e 2 da clau-
sula 24.7

Clausula 29.?

(Feriados)

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes;
1 de janeiro;
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Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda observados:

— O feriado municipal do local de trabalho ou, quando aquele nédo exista, o feriado municipal da respetiva
capital de distrito;

— A Terga-Feira de Carnaval.

4- Em substitui¢do dos feriados referidos no niimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem o empregador ¢ os trabalhadores. No caso de haver tolerancia de ponto na
terca-feira de carnaval, autorizada pelo Governo, o feriado de carnaval sera observado nesse dia.

5- Sao igualmente considerados feriados obrigatdrios os definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 30.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retri-
bui¢do normal, um periodo de férias de 22 dias tteis.

2- O direito a férias, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, adquire-se com a celebracdo do
contrato e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

3-No ano da contratagao, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duragao do contrato, at¢ ao maximo de 20 dias tteis ou, no caso
de o ano civil terminar antes de decorrido este prazo, até 30 de junho do ano seguinte.

4- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por miituo acordo. Na auséncia de acordo, cabera ao em-
pregador marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

5- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

6- A marcacao ou a interrupgao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que
o trabalhador tenha direito.

7- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcagao do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto nos niimeros 4 e 6 desta clausula.

8- Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste periodo, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes o
disposto no niimero anterior.

9- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho esté sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
podera determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessagdo do contrato.

10- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da mesma empresa sera concedi-
da a faculdade de gozarem simultaneamente as suas férias.

11- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, excepto nos casos previstos na
lei.

12-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador,
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
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a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado, ou ao gozo das mesmas até 30 de abril do ano
seguinte, ¢ ao respectivo subsidio.

13-No ano de cessagdo do impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a
férias e respetivo subsidio em condigdes equivalentes ao estabelecido no niimero 3 desta clausula.

14-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

15-0Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira ou naturais das Regides Autonomas quando desejarem
gozar férias nas terras da sua naturalidade poderdo acordar com a empresa regime diferente de férias. O mes-
mo se aplica quando se verificar situacdo inversa em relagdo ao pais.

16-O mapa de férias deve ser afixado na empresa até 15 de abril de cada ano e mantido afixado até 31 de
outubro.

Clausula 31.2

(Interrupcio de férias)

1- Sempre que um periodo de doenca devidamente comprovada pelos servigos médico-sociais coincida, no
todo ou em parte, com o periodo de férias, considerar-se-do estas ndo gozadas na parte correspondente.

2- Quando se verificar a situag@o prevista no nimero anterior, relativamente a um periodo de férias ja inicia-
do, o trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do inicio da doen¢a, bem como o do seu termo,
devidamente comprovado.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura em que as partes acordarem ou, na falta de acor-
do, logo apds a alta.

Clausula 32.7

(Férias em caso de cessa¢io do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagard ao trabalhador a retribuicdo, incluindo subsidio, corres-
pondente ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribui¢ao e sub-
sidio correspondentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao.

Clausula 332

(Licenca sem retribui¢ao)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.
2- O periodo de licenca sem retribuigdo, autorizado pela entidade patronal, contar-se-a para os efeitos de
antiguidade.

Clausula 34.2

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomea-
damente servigo militar, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongar por mais de um més, cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagao de trabalho, sem
prejuizo da manutengdo do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e demais regalias, nem da observan-
cia das disposi¢oes aplicaveis de legislagdo sobre Seguranca Social.

2- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera a duragdo superior
aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a entidade empregadora para retomar o ser-
vico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.
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CAPITULO VII

Faltas

Clausula 35.2

(Faltas)

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adi-
cionados, reduzindo-se o total a horas, para determinacdo da falta.

3- Nao serdo considerados como faltas os atrasos na hora de entrada inferiores a quinze minutos, desde que
nao excedam uma hora por més e sejam devidamente compensados.

4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de qualquer atraso no inicio do trabalho, nomeadamente
quanto aos instrutores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de sanc¢des disciplinares, salvo os casos de-

vidamente justificados.

5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos peri-
odos serdo adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para o desconto sera utilizada, como calculo, a formula
RD = RM : 30, sendo RD a retribui¢ao diaria ¢ RM a retribui¢cdo mensal.

Clausula 36.?

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes condi¢des:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Casamento - 15 dias seguidos;

Documento passado pela Conservatoria do Registo
Civil

b) Falecimento de descendente ou afim no 1.° grau
na linha reta (filhos, enteados, adoptados, genros e
noras) - Até 20 dias consecutivos;

Falecimento de conjuge nao separado de pessoas
e bens ou parente ou afim ascendente no 1.° grau da
linha reta (mulher, marido, pais, sogros e adotan-
tes) ou ainda de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador - Até 5 dias
consecutivos;

Falecimento de outro parente ou afim, na linha reta
ou em segundo grau da linha colateral (avos, bisa-
vos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados) - até 2 dias
consecutivos;

Documento passado por o6rgdo autdrquico, agéncia
funeraria ou certiddo de obito

¢) Motivadas por prestagao de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da lei em vigor;

Documento passado pelo estabelecimento de ensino

d) Motivadas por facto ndo imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente por prescricdo médica em
recurso a técnica de procriagdo medicamente assisti-
da, doenga, acidente de trabalho ou cumprimento de
obrigacdo legal,

Declaragdo de estabelecimento hospitalar, de centro
de saude ou atestado médico
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e) Prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescin-
divel, em caso de doenca ou acidente:

— A filho ou neto (filho de adolescente com ida-
de inferior a 16 anos) menores de 12 anos ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
crénica que consigo viva em comunhdo de mesa e
habitacao - 30 dias por ano ou durante todo o periodo
de hospitalizagao;

— A filho com 12 ou mais anos de idade e que,
sendo maior, integre o agregado familiar do traba-
lhador - até 15 dias por ano;

— A conjuge ou pessoa que viva em uniao de facto
ou economia comum com o trabalhador, parente ou
afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha
colateral (irmaos e cunhados) - até 15 dias por ano;

— Em caso de assisténcia inadiavel e imprescindi-
vel a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto
com o trabalhador, com deficiéncia ou doenga croni-
ca - acréscimo até 15 dias por ano;

- Prova do carater inadidvel e imprescindivel da as-
sisténcia

- Declarag@o de outros membros do agregado fami-
liar que exercem atividade profissional de que ndo
faltam pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados
de prestar assisténcia

(A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida si-
multaneamente pelo pai e pela mae)

f) Acompanhamento de gravida que, nas Regides
Auténomas, se desloque a unidade hospitalar locali-
zada fora da ilha de residéncia para realizar o parto;

- Prova de carater imprescindivel e da duracdo da des-
locagdo para o parto

- Deslocacdo comprovada pelo estabelecimento hos-
pitalar da realizacdo do parto

g) Deslocagdes a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educagao de menor - até 4 horas por
trimestre em cada ano, por cada menor educando;

Comunicagdo por escrito do responsavel pela educa-
¢30 do menor

h) Exercicio de fungdes em estrutura de represen-
tacdo coletiva dos trabalhadores, por trabalhador le-
galmente eleito;

Documento comprovativo adequado a situagdo

i) Candidatos a elei¢des para cargos publicos, nos
termos da correspondente lei eleitoral;

Certidao do tribunal em que corre termos o auto do
processo eleitoral e comunicacdo da auséncia ao em-
pregador durante o periodo legal da campanha eleito-
ral, com a antecedéncia minima de 48 horas

j) Faltas que o empregador autorizar, prévia ou
posteriormente, nas condi¢gdes em que for expressa
e claramente definida tal situacao;

Comprovativo da autoriza¢ao

k) Outra faltas que a lei considere como justifica-
das.

Documento adequado a situagao

2- As faltas por falecimento referidas na alinea ) do nimero anterior entendem-se como dias completos
a partir da data em que o trabalhador teve conhecimento do decesso, acrescidos do tempo referente ao periodo
do proprio dia em que tomem conhecimento, se receberem a comunicagdo durante o periodo de trabalho.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-

cedéncia minima de cinco dias.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas logo que possivel.

5- O nao cumprimento do disposto nos nimeros 3 ¢ 4 torna as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, o empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagio da auséncia,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagéo.

7- A prova, quando exigida, faz-se por meios idoneos, designadamente os referidos no quadro do niimero

1 desta clausula.

Clausula 37.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuigdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
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do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas constantes do quadro do numero 1 da clausula 36.%,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas no artigo 252.° do Cédigo do Trabalho para assisténcia inadiavel ¢ imprescindivel a membro
do agregado familiar;

d) As previstas nas alineas f) ¢ k) do niumero 2 do artigo 249.° do Cddigo de Trabalho, respetivamente as
motivadas pelo acompanhamento de gravida que, nas regides autonomas, se desloque a unidade hospitalar
localizada fora da ilha de residéncia para realizar o parto e as faltas que a lei considere justificadas, quando
excedam 30 dias por ano;

e) As auséncias autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- As faltas previstas na alinea ¢) do nimero anterior sdo consideradas como prestagao efetiva de trabalho.

Clausula 38.2

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas na clausula 36.?

2- As faltas injustificadas determinam perda da retribuigdo correspondente ao tempo de falta ou, se o tra-
balhador assim o preferir, a diminui¢ao de igual nimero de dias no periodo de férias imediato, ndo podendo,
porém, este periodo ser reduzido a menos de vinte dias uteis.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do nimero anterior abrange os dias ou meios dias de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- Incorre em infragdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegag¢ao de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII

Retribuicao
Clausula 39.%

(Retribui¢cées minimas)

1- As retribuicdes minimas mensais dos trabalhadores abrangidos por este CCTV sdo as constantes da tabela
do anexo II, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a que digam respeito e dentro do periodo normal de
trabalho.

2- O empregador entregara no ato do pagamento das retribuicdes cdpia dos respetivos recibos.

Clausula 40.*

(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢cam funcdes inerentes a diversas categorias por substituicdes temporirias)
Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e retribui¢@o superiores, recebera desde o inicio o
vencimento inerente ao do trabalhador substituido.

Clausula 41.2

(Diuturnidades)

As retribui¢des minimas do presente CCTV sera acrescida uma diuturnidade no montante de 25,80 € por
cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limite de cinco, as quais fardo parte
integrante da retribuigao.
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Clausula 42.2

(Retribui¢io do trabalho noturno)

O trabalho noturno sera remunerado com um acréscimo de 25 % em relagdo a retribuicdo a que da direito
o trabalho equivalente prestado durante o dia, podendo esta retribuicdo ser substituida nos termos da lei.

Clausula 43.2

(Retribuicio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar prestado em dia 1til sera remunerado com os seguintes adicionais sobre o valor
da hora normal:

a) 50 % pela primeira hora ou fragao;

b) 75 % por hora ou fragao subsequente.

2- Para efeito do célculo de trabalho suplementar, o valor da hora sera determinado pela seguinte formula:

Retribuicdo mensal x 12
Numero de horas trabalho semanal x 52

Valor hora =

Clausula 44.*

(Retribui¢io do trabalho em dias de descanso ou feriados)
1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso semanal e/ou complementar é remunerado com o

acréscimo de 100 % por hora ou fragao.
2- Para efeito de calculo, o valor da hora sera determinado pela seguinte féormula:

Valor hora = Retribuicdo mensal x 12
Numero de horas trabalho semanal x 52

3- No caso de a duragao deste trabalho ser superior a metade do periodo diario de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber o dia completo de trabalho, de acordo com os numeros 1 e 2 desta clausula.

4- Se o trabalhador prestar servi¢o no dia de descanso semanal obrigatdrio deve descansar um dia completo
de trabalho num dos trés dias Uteis seguintes.

Clausula 45.2

(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos por este CCTV receberdo da empresa um subsidio
igual a0 montante da retribui¢do correspondente ao periodo de férias a que téem direito, ou proporcionalmente
em caso de gozo interpolado de férias.

Clausula 46.*

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV téem direito a um subsidio correspondente a um meés
de retribuicdo, o qual serd pago ou posto a sua disposicdo até 15 de dezembro de cada ano, salvo nos casos
previstos nos nimeros 2 e 3.

2- Os trabalhadores que no ano de admissao nao tenham concluido um ano de servico terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servico que completarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no namero 1, em propor¢ao
ao tempo de servico prestado no proprio ano de cessagao.

Clausula 472

(Abono para falhas)
1- Os trabalhadores que exer¢am fungdes de recebimento ou pagamento ou de cobranga receberio, a titulo
de abono para falhas, a quantia mensal de 33,70 €.
2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero anterior sejam substituidos no desempenho das respe-
tivas fungdes, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo de substituicao.
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CAPITULO IX

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 48.2

(Subsidio de refeicio)

1- Por cada dia em que haja prestacdo de trabalho efetivo, os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
refei¢do no valor de 5,20 €, salvo quando deslocados nos termos do numero seguinte.
2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das despesas efetuadas com as refeigdes que estes,
por motivo de servigo, hajam tomado pelos seguintes valores:
ATIMOGO <.ttt ettt et e et e e v e e s ta e e b e e beeeabe e bt e eabe e aaeesbeebaeeabeetaeenaeebeeenbeenbeestbeeraenarean

Pequeno-almocgo

3- Para os efeitos do disposto no numero 2, considera-se que o trabalhador serd deslocado sempre que se

encontre fora do concelho para o qual a viatura esta licenciada desde que, por motivos de servigo, ndo lhe seja
possivel regressar a tempo de tomar as refeicdes no seu local habitual.

Clausula 49.?

(Alojamento e subsidio de deslocac?o)

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora do seu local de trabalho tem direito, para além da
sua retribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste CCTV:

a) A transporte, nao s6 na ida como na volta para onde tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse
transporte nao lhe seja assegurado pela empresa e sendo o tempo perdido na deslocacdo remunerado como
tempo de trabalho;

b) Ao reembolso das despesas com a dormida, mediante apresentagdo de documento comprovativo;

¢) A subsidio de deslocacdo no montante de 3,95 € e 8,30 € diarios, conforme o trabalho seja realizado den-
tro ou fora do Pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao local de trabalho.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 50.°

(Licencas e dispensas no Ambito da protecio na parentalidade)

1- Para além do estipulado no presente CCTV para a generalidade dos trabalhadores, serdo ainda assegura-
dos os seguintes direitos:

Comunicagdes ao empregador e apresentagdo de

Protegdo na parentalidade .
comprovativos

Licenca de risco clinico durante a gravidez, caso

o empregador ndo proporcione a trabalhadora ati- | Comunicar 10 dias antes do inicio da licenca e, em

vidade compativel com o seu estado e categoria | caso de urgéncia, logo que possivel.

profissional: Apresentar atestado médico com a indica¢do da dura-
— Duragao considerada necessaria pelo médico | ¢ao previsivel do impedimento.

para a prevengao do risco.

Licenca por interrupc¢ao da gravidez: Comunicar logo que possivel e apresentar atestado mé-
— Duracao entre 14 e 30 dias. dico com indicag@o do periodo da licenca.
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Modalidades de licenga parental inicial:

1- Licenga parental inicial, passivel de ser parti-
lhada pela mae e pelo pai apos o parto:

— 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo
da licenca ser usufruido em simultaneo pelos pro-
genitores entre os 120 e os 150 dias;

— Acréscimo de 30 dias, no caso de cada um dos
progenitores gozar, em exclusivo, 30 dias conse-
cutivos ou dois periodos de 15 dias consecutivos,
apoOs 0 gozo obrigatdrio pela mae de 6 semanas de
licenga a seguir ao parto;

— Acréscimo de 30 dias por cada gémeo além do
primeiro;

— Acréscimo até 30 dias por internamento hos-
pitalar da crianga pds-parto, em caso de cuidados
médicos especiais da crianca;

— Acréscimo do periodo de internamento hospi-
talar na situag¢do de cuidados médicos especiais da
crianga e de o parto ter ocorrido até as 33 semanas
inclusive;

— Acréscimo de 30 dias (sem prejuizo do acrés-

cimo por internamento hospitalar da crianga) nas
situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas
inclusive;
O gozo da licenga parental inicial em simultaneo,
de mée e pai que trabalhem na mesma microempre-
sa (< 10 trabalhadores), depende de acordo com o
empregador.

a) Em caso de partilha do gozo da licenga parental, a
mae ¢ o pai devem até 7 dias apos o parto, apds o termo
do periodo de internamento da crianga por cuidados
médicos especiais ou do periodo de acréscimo de 30
dias por parto ocorrido até as 33 semanas:

— Entregar aos respetivos empregadores declaragdo
conjunta com a informagao do inicio e termo dos peri-
odos a gozar por cada um;

— Quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor
da qual conste que o mesmo exerce atividade profis-
sional,;

b) Em caso de licenga parental ndo partilhada:

— Sem prejuizo de a mae poder gozar até 30 dias da
licenga parental inicial antes do parto e da obrigatorie-
dade de gozar 6 semanas a seguir ao parto, o progenitor
que goze a licenga deve:

— Comunicar ao respectivo empregador, até 7 dias
apos o parto, a duragdo da licenga e o inicio da mesma;

— Juntar declaragdo do outro progenitor comprovati-
va de que o mesmo exerce atividade profissional e que
ndo goza a licenga parental inicial.

Na falta das declaragdes referidas nas alineas a) ¢
b), a licenga ¢ gozada pela mae;

Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor em gozo da licenga parental, esta suspende-
-se a pedido do progenitor, devendo a suspensdo e os
acréscimos de licenga serem comunicados ao emprega-
dor, acompanhados da declaragdo do estabelecimento
hospitalar.

A situacdo de suspensdo da licenga ndo se aplica as si-
tuagdes de internamento hospitalar decorrentes de cui-
dados médicos especiais da crianga a seguir ao parto
ou de parto ocorrido até as 33 semanas inclusive, nem
durante a respetiva duragdo.

2- Licenga parental inicial exclusiva da mae:

— Faculdade de gozar até 30 dias de licenga an-
tes do parto;

— Obrigatoriedade de gozar 6 semanas de licen-
¢a a seguir ao parto.

2- Comunicar com 10 dias de antecedéncia, ou em
caso de urgéncia comprovada logo que possivel, que
pretende gozar parte da licenca antes do parto e apre-
sentar atestado médico com a indicagdo da data previ-
sivel.
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3- Licenga parental inicial a gozar por um proge-
nitor na impossibilidade do outro:

— Totalidade ou periodo remanescente da licen-
¢a, em caso de incapacidade fisica ou psiquica ou
morte do progenitor em gozo da licenca;

— Em caso de morte ou incapacidade fisica ou
psiquica da mae:

— Gozo minimo de 30 dias pelo pai;

— Em caso de morte ou incapacidade fisica ou
psiquica da mae ndo trabalhadora nos 120 dias a
seguir ao parto: - o pai tem direito a correspondente
licenga parental inicial ou remanescente, ndo po-
dendo o gozo ser inferior a 30 dias.

Comunicar ao empregador, logo que possivel e apre-
sentar:

— Comprovativo adequado (atestado médico com-
provativo ou certiddo de obito);

— Declaragdo do periodo de licenga gozado pela
mae, sendo caso disso.

4- Licenga parental exclusiva do pai:

— 20 dias tteis seguidos ou interpolados, nas seis
semanas seguintes ao nascimento, 5 dos quais ime-
diatos e consecutivos a este;

— Acréscimo de 5 dias uteis seguidos ou inter-
polados, desde que gozados em simultaneo com a
licenga parental inicial da mae;

— Acréscimo de 2 dias por cada gémeo além do
primeiro.

Comunicar ao empregador, com a antecedéncia possi-
vel, o periodo ou periodos do gozo.

Em caso do direito ao acréscimo de 5 dias uteis de li-
cenga, o pai deve comunicar, até 5 dias antes, o inicio
do gozo da licenga acrescida.

Licenca por adogdo de menor de 15 anos:

a) No caso de serem dois candidatos adotantes,
a licenga pode ser partilhada, ap6s a confianga ju-
dicial ou administrativa, nos termos do regime de
adogdo:

— 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo
da licenga ser usufruido em simultaneo pelos ado-
tantes entre os 120 e os 150 dias;

— Acréscimo de 30 dias no caso de cada um dos
adotantes gozar, em exclusivo, 30 dias consecuti-
vos ou dois periodos de 15 dias consecutivos;

— Acréscimo de 30 dias por cada adogdo além da
primeira (adogdes multiplas);

— Em caso de incapacidade ou falecimento do
candidato adotante durante a licenga, o conjuge so-
brevivo ndo candidato e com quem o adotando viva
em comunhdo de mesa e habita¢do tem direito ao
periodo de licenga ndo gozado ou a um minimo de
14 dias;

¢) Em caso de internamento hospitalar do candi-
dato a adotante ou do adotando, o periodo de licen-
¢a ¢ suspenso durante a hospitalizacao.

Os candidatos a adotantes devem:

— Comunicar 10 dias antes o inicio da licenga e, em
caso de urgéncia comprovada, logo que possivel;

— Apresentar prova da confianga judicial ou admi-
nistrativa do adotando e da idade deste e, ainda, decla-
racdo do inicio e termo do periodo a gozar ou, sendo o
caso, declaracdo conjunta com os periodos a gozar por
cada um;

— Em caso de internamento hospitalar, comunicar a
suspensdo da licenca logo que possivel e comprovar a
duragdo do internamento com declaragio passada pelo
estabelecimento hospitalar.

O candidato a adotante ndo tem direito a licenga,
sendo o adotando filho do conjuge ou de pessoa com
quem viva em unido de facto.
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Licenca parental complementar para assisténcia
a filho ou adotado de idade ndo superior a 6 anos,
em qualquer das seguintes modalidades:

— Licenca parental alargada por trés meses a go-
zar pelo pai ou pela mae;

— Trabalho a tempo parcial durante 12 meses,
com periodo normal de trabalho igual a metade do
tempo completo;

— Periodos intercalados de licenca parental alar-
gada e de trabalho a tempo parcial até ao limite de
3 meses.

Qualquer das modalidades pode ser gozada
pelo pai e pela mae de modo consecutivo, ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida
acumulacdo por um progenitor do direito do outro.

Comunicar, por escrito, 30 dias antes do inicio da li-
cenca a modalidade pretendida e o termo e inicio de
cada periodo.

Licenga para assisténcia a filho com idade nao
superior a 6 anos, depois de esgotado o periodo de
licenga parental complementar:

— Até ao limite de 2 anos, de modo seguido ou
interpolado, ou de 3 anos no caso de terceiro filho
ou mais;

— Sendo dois titulares, a licenca pode ser goza-
da por qualquer deles ou por ambos em periodos
Sucessivos;

— Na falta de indicacdo do trabalhador sobre a
duragdo da licenga, considera-se a duracdo de 6
meses.

Comunicar ao empregador com antecedéncia de 30

dias:

— Inicio e termo do periodo em que pretende gozar
a licenca;

— Que o outro progenitor tem atividade profissional
e ndo se encontra, a0 mesmo tempo, em situacao de
licenga ou que esta impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal;

— Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa
¢ habitagdo;

— Que ndo esta esgotado o periodo maximo de du-
racdo da licenga.

Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia,
doenga cronica ou doenga oncoldgica, a gozar por
qualquer dos progenitores ou por ambos em perio-
dos sucessivos:

— Até 6 meses, prorrogavel até 4 anos, podendo
ser prorrogada até ao limite de 6 anos em caso de
necessidade do prolongamento da assisténcia con-
firmada por atestado médico.

— O limite maximo de 6 anos ndo ¢ aplicavel no
caso de filhos com doenga prolongada em estado
terminal, confirmada por atestado médico;

— Caso o filho com deficiéncia, doenga cronica
ou doenga oncoldgica tenha 12 ou mais anos de
idade, a necessidade de assisténcia € confirmada
por atestado médico.

Comunicar, por escrito, ao empregador com ante-

cedéncia de 30 dias:

— Inicio e termo do periodo em que pretende gozar
a licenca;

— Que o outro progenitor tem atividade profissional
e ndo se encontra, a0 mesmo tempo, em situacao de
licenga ou que esta impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal;

— Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa
¢ habitagdo;

— Que ndo esta esgotado o periodo maximo de du-
racdo da licenga;

— Atestado médico confirmativo da assisténcia.
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Faltas para assisténcia inadiavel e imprescindi-
vel a filho, em caso de doenga, acidente, deficiéncia
ou doenga cronica:

— A filho menor de 12 anos ou, independente-
mente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica
—até 30 dias por ano ou, em caso de hospitalizacdo,
enquanto esta durar;

— A filho com 12 ou mais anos de idade e, sendo
maior, faca parte do agregado familiar do trabalha-
dor - até 15 dias;

— Acréscimo de 1 dia aos periodos de auséncia
referidos, por cada filho além do primeiro.

A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida
em simultaneo pelo pai e pela mae.

Caso os progenitores sejam substituidos na
prestacdo da assisténcia a filho por avds trabalha-
dores, o direito as faltas é reduzido em conformi-
dade.

Comunicar e apresentar ao empregador, logo que
possivel:

— Prova médica do caracter inadiavel e imprescindi-
vel da assisténcia;

— Declaracao de que o outro progenitor tem ativida-
de profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta
impossibilitado de prestar assisténcia;

— Em caso de hospitalizacdo, declaracdo comprova-
tiva passada pelo estabelecimento hospitalar.

Faltas para assisténcia a neto:

a) A neto que viva em comunhao de mesa e habi-
tacdo com o trabalhador e seja filho de adolescente
com idade inferior a 16 anos:

— Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nasci-
mento do neto.

Se houver dois titulares do direito, o periodo de
faltas pode ser gozado por um deles ou por ambos,
em tempo parcial ou em periodos sucessivos, con-
forme decisdo conjunta.

b) Em substitui¢do dos progenitores:

Prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel,
em caso de doenca ou acidente, a neto menor ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca cronica.

Comunicar ao empregador, com 5 dias de antece-
déncia, ou em caso de urgéncia logo que possivel, e
declarar que:

a) No caso de recém-nascido:

— O neto vive consigo em comunhdo de mesa ¢ ha-
bitagao;

— O conjuge do trabalhador exerce atividade profis-
sional ou se encontra fisica ou psiquicamente impossi-
bilitado de cuidar do neto ou ndo vive em comunhao de
mesa e habitacdo com este;

b) No caso de substitui¢ao dos pais:

— Caracter inadiavel da assisténcia;

— Os progenitores sao trabalhadores e ndo faltam
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de pres-
tar a assisténcia e que nenhum outro familiar do mes-
mo grau falta pelo mesmo motivo.

Dispensa para consultas pré-natais durante o
horario de trabalho:

— - Nao sendo possivel fora do horario de traba-
lho, a trabalhadora gravida tem direito a dispensa
pelo tempo e vezes necessarias;

— - Apreparagdo para o parto ¢ equiparada a con-
sulta pré-natal;

— - O pai tem direito a trés dispensas para acom-
panhar a gravida as consultas pré-natais.

Prova da impossibilidade de comparéncia na consulta
fora do horario de trabalho e da sua realizagao.

BTE 29 | 247



Boletim do Trabalho e Emprego - 29

8 agosto 2023

Dispensa didria para amamentagdo ou aleitagao:

- 2 periodos distintos, com duracdo maxima de 1
hora cada, durante todo o tempo de amamentacao,
salvo se outro regime for acordado com o empre-
gador;

- Acresce 30 minutos por cada gémeo além do pri-
meiro:

- Em caso de aleitacdo, até o filho perfazer 1 ano

Em caso de amamentagao:

— Comunicacdo da mae trabalhadora, 10 dias antes
do inicio da dispensa, de que amamenta o filho;

— Apresentagdo apds o 1° ano de vida do filho, de
atestado médico justificativo da amamentagao;

b) Em caso aleitagao:

— Comunicagdo, pelo progenitor trabalhador, 10
dias antes do inicio da dispensa;

— Comprovativo da decisdo conjunta;

— Declaracao do periodo de dispensa gozado pelo
outro progenitor, sendo caso disso;

— Prova do exercicio de atividade profissional do
outro progenitor ¢ de que informou o empregador da
decisdo conjunta.

de idade, podendo a mae ou o pai trabalhadores ou
ambos, conforme decisdo conjunta, beneficiar da
dispensa.

Dispensas para a realizacdo da avaliagdo para a
adogao:

- 3 dispensas de trabalho para deslocacdo aos ser-
vicos de seguranga social ou rececdo dos técnicos
no domicilio.

Comunicar a dispensa com a antecedéncia possivel e
apresentar a devida justificacdo.

2- As dispensas para consulta de PMA (procriagdo medicamente assistida) pré-natal ¢ amamentagdo ou
aleitacdao ndo determinam perda de quaisquer direitos e sdo consideradas como prestagao efetiva de trabalho.

3- Nao determinam perda de quaisquer direitos salvo quanto a retribuigdo, cujo subsidio o trabalhador deve
requerer a Seguranca Social, e s3o consideradas como prestacdo efetiva de servigo as auséncias ao trabalho
resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagado de trabalhadora gravida a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia
para realizacao do parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogao;

/) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de trabalhadora gravida da prestagdo de trabalho no periodo noturno;

J) Dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

k) Dispensa para avaliagdo para adogao;

/) Dispensa de acompanhante de mulher gravida para unidade hospitalar fora da ilha de residéncia para
realizar o parto.

Clausula 51.2

(Trabalhadores menores)

1- O empregador e o pessoal dos quadros devem, dentro dos mais sdos principios, velar pela preparagdo
profissional dos menores.

2- O empregador deve cumprir, em relacdo aos menores ao seu servico, as disposicdes legais relativas a
aprendizagem e formagdo profissionais.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico, a expensas da empresa, des-
tinado a comprovar se possui a robustez fisica necessaria para as fungdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano, o empregador deve assegurar a inspecao médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo
da satude e do desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspecao referida no nimero anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas ou em cadernetas proprias.
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Clausula 52.*

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores-estudantes que, com aproveitamento, frequentem um curso oficial ou equivalente be-
neficiardo das seguintes regalias durante o periodo de aulas, sem perda de retribuigdo e de quaisquer outros
direitos:

a) Dispensa até seis horas semanais;

b) Dispensa até dois dias para prestagdo de prova de avaliagdo escrita ou oral,

¢) Gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a sua escolha, desde que estas visem a preparagdo ¢ efeti-
vagdo de provas escolares.

2- Os trabalhadores que pretendam usufruir do estatuto de trabalhador-estudante devem:

a) Solicita-lo expressamente por escrito;

b) Acompanhar o pedido com certificado de matricula ¢ do horario escolar.

2- O empregador tem o direito de verificar o aproveitamento escolar dos trabalhadores referidos no niimero
1, fazendo cessar as regalias sempre que comprovadamente se verifique impossibilidade de aproveitamento no
ano letivo, designadamente a reprovagdo por faltas.

3- Nenhum trabalhador podera beneficiar das regalias no ano letivo subsequente aquele em que, tendo
delas usufruido, ndo tenha obtido aproveitamento nos termos da legislagdo em vigor, ressalvados os casos em
que a falta de aproveitamento resulte de causa ndo imputavel ao trabalhador.

CAPITULO X1

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 53.2

(Cessacao do contrato de trabalho)

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao (mutuo acordo das partes);

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (despedimento promovido pelo empregador com justa
causa);

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptagao;

g) Resolugdo pelo trabalhador (rescisdo pelo trabalhador com justa causa);

h) Dentincia pelo trabalhador.

2- E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos.

3- Dada a imperatividade do regime de cessacdo do contrato de trabalho, aplica-se a todas as modalidades
de cessagdo previstas no numero 1 o estabelecido na lei.

4- A cessacdo do contrato de trabalho confere ao trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por forga da
lei ou do presente CCTYV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efetivo prestado no ano da cessagao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respetivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo prestado no ano da cessagdo e ao subsidio corres-
pondente.

CAPITULO XII

Poder disciplinar

Clausula 54.°

(Sancdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas constantes do presente CCTV serd punida com
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as sang¢des seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria até 30 % da retribuicdo média didria por infracdo praticada no mesmo dia, ndo poden-
do exceder, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, com a salvaguarda do direito ao gozo de 20 dias tteis;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade até 30 dias por cada infracdo, ndo po-
dendo exceder, em cada ano civil, o total de 90 dias;

/) Despedimento sem indemnizag@o ou compensagao.

2- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, ndo
podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infracéo.

Clausula 55.2

(Sangdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangoes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais ou de seguranga social, de delegado sindical
ou de membro de comissio de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplica¢do de qualquer sancdo, quando
levada a efeito até seis meses apos qualquer dos factos mencionados nas alineas @), b) e d) do nimero anterior.

Clausula 56.*

(Consequéncias da aplicaciio de sanc¢des abusivas)

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da clausula anterior, para além de responsabilizar a em-
presa por violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado a ser indemnizado nos termos gerais,
com as alteragdes seguintes:

a) Se a sangdo consistir no despedimento, a indemnizacao sera calculada nos termos legalmente previstos;
b) Tratando-se de suspensao ou de sanc¢do pecunidria, a indemnizagdo ndo sera inferior a dez vezes a impor-
tancia da retribuicao perdida.

Clausula 57.2

(Tramita¢do processual disciplinar)

1- Nos casos em que se verifique comportamento passivel de sangdo disciplinar o empregador, nos sessenta
dias posteriores ao conhecimento da infragdo por parte da entidade empregadora ou 6rgdos com poderes dele-
gados, deve iniciar o procedimento disciplinar.

2- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

3- No caso em que se verifique algum comportamento suscetivel de constituir justa causa de despedimento,
o empregador comunica por escrito ao trabalhador que o tenha praticado a intengdo de proceder ao seu despe-
dimento, juntando nota de culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados, seguindo-
-se os demais tramites previstos na lei.

CAPITULO XIII

Medidas de prevencio e protecio do trabalhador

Clausula 58.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- O empregador instalara o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e devera prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranga.
2- O empregador obriga-se a cumprir os regulamentos de higiene e seguranga no trabalho previstos na lei.
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Clausula 59.*

(Prevencio e controlo de alcoolemia)

1- Néo ¢ permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool, nomeadamente a condugdo de
veiculos automdveis e a ministragdo do ensino da teoria e da pratica de condugao.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de pesquisa de alcool no
ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/1.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo Codigo da Estrada ¢ aplicavel a taxa de alcoolemia em cada momento
prevista naquele codigo.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoolemia devera ser precedido de acgdes de informagao
e sensibilizagdo.

5- O controlo de alcoolemia sera efetuado com carater aleatorio entre trabalhadores que prestem servigo na
empresa, nos locais de trabalho determinados por esta, independentemente do tipo de contrato de trabalho,
bem como aqueles que indiciem estado de embriaguez, devendo para o efeito utilizar-se material apropriado,
devidamente aferido e certificado.

6- O exame de pesquisa de alcool no ar aspirado sera efetuado pelo empregador ou por trabalhador com
competéncia delegada para o efeito e acompanhado por técnico de satde, sendo sempre possivel ao traba-
lhador requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito, nao podendo,
contudo, deixar de se efetuar o teste caso ndo seja viavel a apresentacdo de testemunha.

7- Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um segundo exame nos
dez minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8- A realizagdo do teste de alcoolemia ¢ obrigatoria para todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de
recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/1.

9- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/I ficara sujeito ao poder disci-
plinar da empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a perigosidade ¢ a reincidéncia do ato.

10-Sem prejuizo do disposto no numero anterior e como medida cautelar, caso seja apurada ou presumida
taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera imediatamente impedido de prestar servigo
durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda de remuneragao.

11- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comunicagao escrita, sendo entregue copia ao trabalhador.

12-E dispensada a elaboragdo de regulamento sempre que as empresas desenvolvam acgdes de prevengio e
controlo de alcoolemia de acordo com as disposi¢des previstas na presente clausula.

Clausula 60.*

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Em caso de doenga, o empregador pagara aos seus trabalhadores, desde que admitidos até 29 de dezembro
de 1979, a diferenca entre a retribuigdo auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranga Social,
até ao limite de 40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2- O trabalhador nao tera direito a qualquer subsidio por parte do empregador nos trés primeiros dias de
cada baixa.

Clausula 61.?

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual e proveniente de aci-
dente de trabalho ou doenga profissional ao servigo da entidade patronal, esta diligenciara para conseguir a
reconversao dos diminuidos para funcdo compativel com as diminui¢des verificadas.

2- A retribuicao da nova funcdo ndo podera ser inferior a auferida a data da baixa.

Clausula 62.*

(Indemnizac¢io por acidente de trabalho ou doenga profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional, o empregador garantira, enquanto durar a incapacidade, a indemnizagao legal a que o trabalhador
tenha direito, na base da retribui¢@o auferida a data da baixa, caso ndo tenha transferido a sua responsabilidade
para entidade seguradora legalmente competente.
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CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 632

(Composi¢io e funcdes)

1- Sera constituida uma comissao paritaria, com sede em Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma
das partes outorgantes, os quais poderdo ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os
nomes dos respetivos representantes na comissdo paritaria. Conjuntamente com os representantes efetivos,
serdo designados dois suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimento.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem ser substituidos a qualquer tempo pela parte que
os mandatou.

4- A comissao paritaria terd, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Interpretacao do presente CCTV;

b) Deliberagao sobre questdes de natureza técnica, nomeadamente a criagdo de novas categorias profissio-
nais e sua integracao na tabela salarial.

5- As deliberacdes da comissao paritaria relativas a questdes da competéncia atribuida por forga da alinea a)
do numero anterior constituem a interpretagao auténtica do presente CCTV.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenca de, pelo menos, um representante de cada uma
das partes e, para deliberacao, s6 podera pronunciar-se igual nimero de elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria ndo podem contrariar a lei ou a substancia deste CCTV e sdo to-
madas por maioria dos elementos presentes com direito a voto nos termos do niimero 6, sendo de imediato
aplicaveis, salvo se tiverem de ser comunicadas ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social para
efeitos de publicacao.

8- O expediente da comissao sera assegurado pela ANORECA.

9- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que cada uma das partes dé cumprimento ao disposto
no nimero 2.

10-Na sua primeira reunido, a comissao paritaria elaborara o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposicoes finais transitérias

Clausula 64.°

(Transmissao do estabelecimento)

1- A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua atividade, salvo se, antes da transmissdo, o
contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo entre o transmiten-
te e 0 adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro estabelecimento, sem
prejuizo das indemnizagdes previstas na lei.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas
nos seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamadas até ao momento da transmisséo.

3- Para efeitos do nimero 2 devera o adquirente, durante os quinze dias anteriores a transmissao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os seus
créditos.

4- O disposto na presente clausula ¢é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer atos ou factos que
envolvam a transmissao de exploracdo do estabelecimento.

Clausula 652

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaragdo judicial da faléncia ou insolvéncia da empresa nao faz caducar os contratos de trabalho.
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2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara integralmente as retribui¢des que se forem ven-
cendo se o estabelecimento ndo for encerrado e enquanto o nao for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabe-
lecido na lei.

Clausula 66.*

(Observatorio de precos)

As partes outorgantes do presente CCTV desenvolverao esforgos no sentido de criar um observatorio do
sector do ensino da condugdo automével.

Clausula 67.?

(Revogacio de textos)

Com a entrada em vigor do presente contrato, ficam revogados as matérias contratuais da convencao cole-
tiva publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2022.

Clausula 68.*

(Manutencio de regalias)

1- Da aplicag¢@o da presente convengdo nao poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como a diminui¢do de retribui¢do e outras
regalias de caracter regular ou permanente nio previstas neste CCTV.

2- As partes consideram que, globalmente, o presente CCTV proporciona tratamento mais favoravel aos
trabalhadores.

ANEXO 1

Categorias profissionais

Assistente administrativo(a) - O trabalhador que executa varias tarefas, que variam consoante a natureza
e importancia do escritorio onde trabalha: redige relatorios, cartas, notas informativas ¢ outros documentos,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugdo das
tarefas que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que lhe sdo
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuigdo e regularizacdo das compras e vendas, recebe pedidos de informagdo e transmite-os a pessoa ou
servigo competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos, escreve em livros as receitas ¢
despesas, assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece os extractos das operacdes contabilisticas
efectuadas e de outros documentos para informagdo da direcg@o; atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condigdes de admisséo e efectua registos do pessoal, preenche formularios oficiais relativos ao
pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.
Pode ainda efectuar fora do escritdrio servigos de informagdo, de entrega de documentos e de pagamentos
necessarios ao andamento de processos em tribunais ou reparti¢des publicas.

Caixa - O trabalhador que tem a seu cargo as operagdes e o registo do movimento relativo a transagdes res-
peitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores ¢ verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos desatinados a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Chefe de departamento, divisdo, servigos ou contabilidade - O trabalhador que estuda, organiza, dirige e
coordena, sob orienta¢ao do seu superior hierarquico, num ou varios departamentos da empresa, as fungdes
que lhe sdo cometidas; exerce dentro do departamento ou servigos que chefia, e nos limites da sua competén-
cia, fungdes de direcdo, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das ativida-
des do departamento, segundo as orientacdes ¢ fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento e materiais
e admissdo do pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento.

Chefe de escritorio - O trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena sob orienta¢do hierarquica as
atividades do departamento ou servicos que chefia; colabora no planeamento e definigdo das politicas finan-
ceiras, de gestdo de recursos humanos e de equipamentos e assegura a sua execugdo; propde a admissao de
trabalhadores ¢ a aquisi¢do de equipamentos ¢ material necessarios ao funcionamento dos servigos; analisa a
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informagao, verifica os custos, redige documentos a emitir, assegura a organizagao ¢ a atualizag¢@o de proces-
s0s ¢ arquivos; prepara reunides ¢ sinteses da informagéo relevante no ambito dos servigos que chefia; coor-
dena a atividade administrativa, os registos de dados ¢ o cumprimento de normas legais, regulamentares ¢ de
instrugdes internas respeitantes a atividade inerente as fungdes que lhe estdo cometidas;

Chefe de sec¢do - O trabalhador que chefia uma sec¢@o ou grupo de trabalhadores.

Contabilista - O trabalhador que organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre pro-
blemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos com vista a de-
terminag@o de custos ¢ resultados da exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obten¢do dos
elementos mais adequados a gestdo econdomico-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal,
supervisiona a estruturagdo dos registos ¢ livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os tra-
balhadores encarregados dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a definigdo da poli-
tica orcamental ¢ organiza ¢ assegura o controlo da execugdo do or¢amento, elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas ¢ a elaboragdo do respetivo balango, que apre-
senta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicagdes
para essa claboracdo, efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos para se
certificar da correio da respetiva escrituragio. E o responsavel pela contabilidade da empresa, a que se refere
0 Cddigo da Contribui¢do Industrial, perante a Direcgdo-Geral dos Impostos.

Continuo(a) - O trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz entrega de mensagens e
objetos inerentes ao servigo interno, estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a
que ¢ destinada. Pode ainda executar outros servigos analogos.

Diretor(a) de servigos - O trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites de competéncia
que lhe ¢ atribuida, as atividades da empresa de um ou de varios dos seus departamentos. Exerce fungdes,
tais como: colaborar na determinag@o da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da méo-
-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir ¢ fiscalizar a atividade da empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da
politica financeira e exercer a verificacdo dos custos; pode propor a aquisi¢do de equipamento.

Estagiario(a) administrativo(a) - O trabalhador que faz a sua aprendizagem e se prepara para assistente
administrativo.

Instrutor(a) - O trabalhador que, legalmente habilitado, ministra o ensino de condugao automével nos seus
aspetos técnicos, tedricos e praticos.

Secretario(a) de dire¢do/técnico(a) de secretariado - O trabalhador que se ocupa do secretariado especi-
fico da administragdo ou direcdo da empresa. Compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: assegurar por
sua propria iniciativa o trabalho de rotina do gabinete: rececdo, registo, classificagdo, distribuigdo ¢ emissdo
da correspondéncia externa ou interna: leitura e tradugdo de correspondéncia recebida, juntando a correspon-
déncia anterior sobre 0 mesmo assunto ¢ organizando o respetivo processo, da colaboragdo ao responsavel do
orgao que secretaria na recolha e analise de informagdes e prepara a redagdo de documentos a emitir; redige
a correspondéncia e outros documentos eventualmente em francés ou inglés; organiza, mantém e atualiza o
arquivo ou arquivos do 6rgdo de secretaria, pode dactilografar relatorios, atas, oficios e comunicagdes; pre-
para reunides de trabalho e redige as respetivas atas; coordena trabalhos auxiliares de secretariado, tais como
dactilografia, expedi¢@o de correio, etc. Como habilitagdes escolares minimas ¢ exigido o curso superior de
secretariado ou curso superior equivalente com caracter de oficialidade.

Técnico(a) administrativo(a) - O trabalhador que pela sua experiéncia, conhecimentos ¢ aptiddo possui
um nivel de qualificagdo que permite que lhe seja conferida autonomia e atribuicdo de competéncia especifica
na execugado das tarefas mais complexas do ambito da sec¢@o em que trabalha, cuja realizagdo pode implicar
formagdo especifica, no ambito da profissdo de administrativo, podendo ainda coordenar o trabalho de outros
profissionais de qualificag@o inferior em equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que néo chefia.

Técnico(a) de contabilidade - O trabalhador que se ocupa da escriturac¢do de registos ou de livros de conta-
bilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou nio selados, executando, nomeadamente, tra-
balhos contabilisticos relativos ao balango anual de apuramento dos resultados da explorag@o e do exercicio.
Pode colaborar nos inventarios das existéncias, prepara ou manda preparar extractos de contas simples ou com
juros e executar trabalhos conexos. Ndo havendo sec¢@o propria de contabilidade, superintende nos referidos
servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balancos e escrituracdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.
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Trabalhador(a) de limpeza - O trabalhador cuja atividade consiste em proceder a limpeza das instalagdes,
moveis, utensilios e interiores de veiculos.

ANEXO II

Tabela de retribuicoes minimas mensais e enquadramentos profissionais

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes

1 Director/a de servigos 1441,50 €

2 Chefe de escritorio 1 077,00 €

3 Chefe de departamento/divisdo/servigos/contabilidade 984,00 €
Chefe de secgdo

4 Contabilista 897,00 €
Técnico/a de contabilidade

5 Instrutor/a (1) 885,00 €
Técnico/a administrativo/a

6 Secretario/a de dire¢do/técnico/a de secretariado 824,50 €

7 Asglstente administrativo/a II 797.50 €
Caixa

8 Assistente administrativo/a | 760,00 €

9 Continuo (mais de trés anos) (2) 760,00 €

10 Trabalhador/a de limpeza (2) 760,00 €

11 Estagiario/a administrativo/a (2) 760.00 €

12 Continuo (até trés anos) (2) 760,00 €

(1) O instrutor que desempenhar as fungdes de director de escola de condugdo tem direito a um subsidio mensal de exercicio no valor
de 15 % incidente sobre a retribui¢do fixada para o nivel 5 (instrutor/a).
(2) O instrutor que ministrar formagao relativa as categorias C, D e E tera direito a um complemento mensal de exercicio no valor de
3%, incidente sobre a retribui¢@o base.
(3) Valor da retribui¢do minima mensal garantida (rmmg) a que se refere o nimero 1 do artigo 273.° do Cédigo do Trabalho, fixado
pelo Decreto-Lei n.° 85-A/2022, de 22 de dezembro.

ANEXO III

Condicdes especiais e carreira profissional

I - Admissao

1- Sao condi¢des de admissdo as habilitagdes escolares minimas obrigatdrias correspondentes a idade de
nascimento, habilitagdo profissional, quando for caso disso, e certificado de aptiddo profissional ou outro titulo
profissional, sempre que requerido para o exercicio da profissao.

2- As condigdes de admissdo para o desempenho de tarefas técnicas administrativas sdo o curso do ensino
secundario correspondente a idade de nascimento, habilitagdo profissional, quando for caso disso, ¢ certificado
de habilitacdo profissional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para o exercicio da profissao.
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II - Carreira profissional

Principios gerais

1- A sujeicdo a autoridade e direccdo do empregador por for¢a da celebragdo de contrato de trabalho ndo
pode prejudicar a autonomia técnica inerente a actividade para que o trabalhador foi contratado.

2- Os trabalhadores administrativos poderdo ter um periodo de estagio ou de adaptacdo até 2 anos, findo o
qual acedem a categoria de assistente administrativo de grau I.

111 - Disposicdes especiais

1- A promogdo do grau I ao grau II ¢ feita no periodo maximo de trés anos de exercicio profissional na
mesma categoria e empresa, salvo se o empregador deduzir oposi¢ao fundamentada por escrito ou antecipar
a promog¢ao.

2- A promogao de assistente administrativo a técnico administrativo ¢ da competéncia do empregador, a
todo o tempo, ou por proposta apresentada pelo trabalhador acompanhada do curriculo profissional dos 1l-
timos trés anos de actividade no grau II, onde conste a obten¢do de formagdes profissionais ou certificagao
profissional (ou académica) por sua iniciativa, salvo se o empregador deduzir oposi¢do fundamentada por
escrito ou antecipar a promogao.

3- As disposig¢des previstas no niimero anterior sdo aplicaveis em todos os casos de evolugao vertical de
passagem de categorias ou profissdes qualificadas para categorias ou profissoes altamente qualificadas dentro
do mesmo agrupamento profissional.

Lisboa, 15 de junho 2023.

Pela Associag@o dos Industriais do Ensino da Conduc¢do Automovel de Portugal - ANORECA:
Carlos Henrique da Silva Moreira Teixeira, presidente da diregdo, na qualidade de mandatario.
Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS:

Paulo Jorge Machado Ferreira, mandatario.
Anabela Paulo da Silva Carvalheira, mandataria.

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS representa as seguintes orga-
nizagdes sindicais:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal,;
SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Depositado em 26 de julho de 2023, a fl. 37 do livro n.° 13, com o n.° 236/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢ao e Moda
- ANIVEC/APIV e a Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE - Alteracao salarial e outras

Alteragdo salarial e outras contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo Nacional das Industrias de
Vestuario, Confeccdo e Moda - ANIVEC/APIV e a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 20, de 29 de maio de 2006, com as alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 23, de 22 de junho de 2007, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18, de 15 de maio de 2008,
Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 21 de 8 de junho de 2009, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.?
série, n.° 23 de 22 de junho de 2010, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 30 de 15 de agosto de 2011,
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 10, de 15 de margo de 2015, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.?
série, n.° 28, de 29 de julho de 2016, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 15, de 22 de abril de 2017,
Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 32, de 29 de agosto de 2018, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.?
série, n.° 26, de 15 de julho de 2019, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 47, de 22 de dezembro de
2021 - Texto consolidado e Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de junho de 2022.

CAPITULO I
Relacdes entre as partes outorgantes, drea, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito
1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- O presente contrato coletivo de trabalho abrange cerca de 4000 empregadores e 75 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

1- (Mantém-se.)

2- As tabelas salariais e subsidio de refei¢ao constantes do anexo I-A: Tabela salarial I e subsidio de refei¢ao
vigorardo de 1 de janeiro a 31 de maio de 2023; Tabela salarial II e subsidio de refei¢ao vigorardo de 1 de junho
a 31 de dezembro de 2023. As tabelas salariais e subsidio de refeigdo constante do anexo I-B: Tabela salarial I
e subsidio de refei¢do vigorardo de 1 de janeiro a 31 de maio de 2023; Tabela salarial II e subsidio de refei¢ao
vigorardo 1 de junho a 31 de dezembro de 2023.

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)

7- (Mantém-se.)
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Clausula 172

Garantias do trabalhador

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos ou usufrua dos beneficios e das
garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des disciplinares por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Em caso algum diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des de trabalho do contrato individual de
forma que dessa modificagdo resulte ou possa resultar diminuigdo de retribui¢do, salvo nos casos previstos
neste CCTV ou na lei;

d) Em caso algum baixar a categoria ou encarregar temporariamente o trabalhador de servigos nao compre-
endidos no objeto do contrato de trabalho, salvo nos termos acordados neste contrato ou na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos termos acordados neste contrato, na lei ou
quando haja acordo;

/) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal trabalho manifestamente incompativel com as suas aptiddes profissionais;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com a empresa para fornecimento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por
ela indicada;

k) Obstar a que o trabalhador exerca outra atividade profissional, salvo com base em fundamentos objeti-
vos, designadamente segurancga e satude ou sigilo profissional, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio.

2- O disposto na alinea k) do nimero anterior ndo isenta o trabalhador do dever de lealdade previsto na ali-
nea j) da clausula 16.%, nem do disposto em legislagdo especial quanto a impedimentos e incompatibilidades.

Clausula 42.2

Subsidio de refeiciao

1- O trabalhador abrangido pelo presente CCT tera direito a um subsidio de refeigdo no valor de 2,50 euros
por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado a que esteja obrigado.

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

Clausula 62.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos na lei.

3- Para os efeitos do numero anterior, a seguir se reproduz parcialmente o regime vigente a data deste acor-
do:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b1) Até 5 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau da linha reta ndo incluidos na
alinea anterior;

b2) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral;

¢) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da legislacao especial;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
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gado familiar de trabalhador, nos termos da lei;

/) A motivada por deslocagao a estabelecimento de ensino de responsavel pela educa¢do de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) A motivada para acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizagdo de parto, nos termos do artigo 252.° do Cddigo de Trabalho;

/) a motivada por luto gestacional, até 3 dias consecutivos, nos termos do artigo 38-A do Cdédigo do Traba-
lho.

4- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

5- As faltas dadas por motivo de luto terdo o seu inicio a partir do dia em que o trabalhador tenha tido co-
nhecimento do 6bito, contando-se para o efeito a manha ou a tarde, conforme o trabalhador abandone o servigo
num ou no outro periodo.

6- A entidade patronal pode exigir prova dos factos alegados para justificar as faltas.

7- As faltas devem ser justificadas em impresso proprio, acompanhadas, sendo o caso, de documento com-
provativo, cujo duplicado serd devolvido ao trabalhador, acompanhado da decisdo do empregador, ficando o
trabalhador com recibo dessa entrega.

Clausula 62.2-A

Prova do motivo justificativo de falta

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunica¢ao da auséncia, exigir ao trabalhador prova de
facto invocado para a justificagdo, a prestar em prazo razoavel.

2- A prova da situacdo de doenga do trabalhador ¢ feita por declaragao de estabelecimento hospitalar, centro
de saude, de servigo digital do Servigo Nacional de Saude, ou por atestado médico.

3- A situagdo de doenga referida no niimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos
em legislagdo especifica.

4- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo
para efeitos de justa causa de despedimento.

5- A declaragdo dos servigos digitais do Servigo Nacional de Saude, referida no nimero 2, ¢ feita mediante
autodeclaragdo de doenga, sob compromisso de honra, que apenas pode ser emitida quando a situagio de do-
enga do trabalhador ndo exceder os trés dias consecutivos, até ao limite de duas vezes por ano.

6- O incumprimento de obrigagdo prevista nos numeros 1 ou 2, ou a oposi¢ao, sem motivo atendivel, a veri-
ficagdo da doenga a que se refere o numero 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.

ANEXO I-A
Sector da producio

Tabela salarial de remunera¢des minimas (euros)

De 1 de janeiro a 31 de maio 2023 De 1 de junho a 31 de dezembro de 2023
Grupos Remuneragdes (€) Grupos Remuneragdes (€)
A 991,00 A 1 046,00
B 889,00 B 944,00
C 811,00 C 866,00
D 760,00 D 790,00
E 760,00 E 780,00
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F 760,00 F 770,00
G 760,00 G 764,00
H 760,00 H 762,00
I 760,00 I 761,00

Subsidio de refei¢do - 2,50 €, nos termos definidos na clausula 42.2
ANEXO I-B
Sector administrativo

Tabela salarial de remuneracées minimas (euros)

De 1 de janeiro a 31 de maio de 2023 De 1 de junho a 31 de dezembro de 2023
Grupos Remuneragdes (€) Grupos Remuneragdes (€)
A 1 029,00 A 1 084,00
B 915,00 B 970,00
C 835,00 C 890,00
D 800,00 D 855,00
E 780,00 E 835,00
F 760,00 F 780,00
G 760,00 G 775,00
H 760,00 H 761,00

Subsidio de refeigdo - 2,50 €, nos termos definidos na clausula 42.2

ANEXO II

Categorias profissionais
Grupo I - Vestuario

G - Fabrica¢do de outro vestuario de malhas, de meias, similares de malha

Chefe de sec¢io (encarregado/a) - E o/a trabalhador/a que tem sob a sua responsabilidade a secgdo que
dirige. Instrui, exemplifica e pratica todas as operagdes e execugdes na sec¢ao de que € responsavel.

ANEXO III

Enquadramentos profissionais - Categorias

C

Chefe de sec¢do (encarregado/a) - E ofa trabalhador/a que tem sob a sua responsabilidade a sec¢do que
dirige. Instrui, exemplifica e pratica todas as operagdes e execugdes na secgdo de que € responsavel.
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Porto, 23 de junho de 2023.
Pela Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢do ¢ Moda - ANIVEC/APIV:
Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, na qualidade de mandataria.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado ¢ Peles de Por-
tugal - FESETE:

Isabel Cristina Lopes Tavares, na qualidade de mandataria.
Manuel Antonio Teixeira de Freitas, na qualidade de mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE, representa os seguintes sindicatos:

— Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;
— SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores Téxteis, Vestuario, Calgado e Curtumes do
Distrito do Porto;
— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestuario do Centro;
— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestuario, Calgado e Curtumes do Sul;
— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do distrito de Aveiro;
Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Baixa;
— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Alta;
SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da Indistria e Comércio de Vestuario e Artigos Téx-

teis;
— Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgao e Téxtil do Norte;
— Sindicato do Calgado, Malas e Afins Componentes, Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;
— Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e Comércio do Calgado, Malas e Afins.

Depositado em 26 de julho de 2023, a fl. 36 do livro n.° 13, com o n.° 231/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Transportes Aéreos Portugueses, SA e 0 SPAC - Sindicato dos
Pilotos da Aviacao Civil - Revisao global

Cléusula 1.*

Ambito e drea

1- Apds a publicagdo, nos termos da clausula 2.7, o presente acordo de empresa (AE), celebrado a 30 de
junho de 2023, obriga, por um lado, a Transportes Aéreos Portugueses, SA, adiante designada simplesmente
como TAP ou como empresa, e, por outro, os pilotos ao seu servigo representados pelo SPAC - Sindicato dos
Pilotos da Aviacao Civil, adiante designado simplesmente como SPAC ou como sindicato.

2- A TAP integra o setor de atividade de transportes aéreos regulares (CAE 62100).

3- O presente AE aplica-se, para além da empresa, a 1133 pilotos (a data de 6 de junho de 2023).

4- O presente AE aplica-se em todo o territdrio nacional e, bem assim, aos pilotos referidos nos numeros 1
e 3 da presente clausula que, mantendo o vinculo laboral direto a TAP, se desloquem temporariamente e em
servico ao estrangeiro.

5- Os pilotos da TAP nao filiados no SPAC e que ndo sejam filiados em qualquer outra associacao sindical,
podem manifestar a sua vontade junto da TAP para que o presente AE lhes passe a ser aplicavel, devendo, para
o efeito, comunicar a sua escolha por escrito a dire¢do da TAP, nos 3 meses posteriores a sua entrada em vigor
ou ao inicio da execu¢@o do seu contrato de trabalho se este for posterior.

6- A aplicag@o da convencao nos termos do nimero anterior mantém-se até ao final da sua vigéncia, com o
limite de 15 meses.

7- O trabalhador pode revogar a escolha, cessando a aplicacdo da conveng¢ao seis meses apds a comunicagao
dessa revogacao ou antes se, entretanto, se esgotar o prazo referido no nimero anterior.

8- O trabalhador s6 pode fazer uso da faculdade prevista no nimero 5 uma vez enquanto estiver ao servico
da TAP.

9- A adesao do piloto, cumpridas as formalidades previstas no ntimero anterior, s6 produzira efeitos a partir
do primeiro dia do més seguinte a sua adesao.

10- A eficacia da escolha prevista no nimero cinco fica dependente do pagamento pelo piloto ao SPAC de
um montante correspondente a 1,2 % da sua remuneracdo base mensal a data da escolha, multiplicado por 15,
a titulo de comparticipagdo nos encargos da negociagao.

Cléusula 2.*

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apos a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Com a entrada em vigor do presente AE, sdo revogados a regulamentagdo interna, os acordos e os pro-
tocolos celebrados entre as partes outorgantes que conflituem com o presente AE, e substitui toda a regula-
mentacao coletiva anteriormente negociada entre as partes, bem como o acordo de empresa celebrado entre a
Transportes Aéreos Portugueses, SA e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagdo Civil, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2010, na sua redagao atual.

3-Nao obstante a regra contida no numero anterior, podem os diversos regulamentos anexos estabelecer
datas diferentes para a respetiva entrada em vigor, aplicando-se até essa data a regulamenta¢do em vigor a data
do inicio de vigéncia do AE.
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4- O presente AE vigora até 31 de dezembro de 2026.

5- O presente AE pode ser denunciado por qualquer uma das partes, nos termos da lei, mediante comunica-
¢do dirigida a outra parte, acompanhada da proposta negocial global, com uma antecedéncia de, pelo menos,
30 dias com referéncia ao respetivo termo de vigéncia inicial ou de qualquer uma das suas renovagdes, apos o
que entrara em regime de sobrevigéncia, nos termos da lei.

6- A denuncia deve ser acompanhada de fundamentag@o quanto a motivos de ordem econémica, estrutural
ou a desajustamentos do regime da convengdo denunciada.

7- Na auséncia de denuncia, o presente AE sera automatica e sucessivamente renovado por periodos de 12
meses.

8- O disposto na presente clausula ndo prejudica a possibilidade de negociagdo e celebragdo de protocolos,
regulamentos ou quaisquer outros normativos sobre matérias especificas entre a TAP e o SPAC.

Clausula 3.2

Principios e objetivos fundamentais do AE

1- As partes contratantes comprometem-se a proceder de acordo com o principio da boa-fé e, em particular,
a garantir o cumprimento do estabelecido na lei ¢ neste AE.

2- Ao celebrarem este AE, a TAP e o SPAC, pretendem, em particular:

a) Estabelecer condi¢des adequadas de prestacdo de trabalho que potenciem a competitividade da empresa;

b) Contribuir para a rentabilidade da operagao, proporcionando a garantia de emprego aos pilotos;

¢) Intensificar a cooperagdo entre as partes num ambiente de confianga e respeito muituo;

d) Estabelecer mecanismos para a resoluc@o de diferendos;

e) Manter ¢ promover a paz social.

3- De acordo com os principios e objetivos referidos, a TAP ¢ o SPAC analisardo em conjunto todos os
assuntos relevantes para a empresa relacionados com a prestacéo de trabalho dos pilotos, podendo celebrar os
protocolos que entendam necessarios referentes a matérias especificas.

Clausula 4.2

Contratos de trabalho

Os contratos de trabalho dos pilotos s@o celebrados por tempo indeterminado, podendo, no entanto, ser
celebrados a termo nos seguintes casos:

a) Substitui¢ao temporaria de trabalhador que, por qualquer razdo, se encontre impedido de prestar servigo,
em relacdo ao qual esteja pendente em juizo acdo de apreciagdo de licitude do despedimento, em situagdo de
licenga sem retribui¢do ou passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

b) Atividades sazonais;

¢) Acréscimo temporario ou excecional da atividade da empresa;

d) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro;

e) Execucdo de obra, projeto ou outra atividade definida e temporaria.

Clausula 5.2

Deveres da empresa

Para além dos consagrados na lei, sdo deveres da empresa:

a) Controlar a validade das licengas de voo, passaportes, vistos e vacinas, ou quaisquer outros documentos
necessarios ao desempenho das fungdes dos pilotos, notificando-os da respetiva caducidade com adequada
antecedéncia, desde que estes lhes fornecam os elementos necessarios e atualizados para o efeito, sempre sem
prejuizo da responsabilidade dos pilotos nestas matérias;

b) Suportar os encargos normais com a obtencao e revalidagdo atempada da documentacao referida na alinea
anterior;

¢) Respeitar a vida pessoal e familiar dos pilotos, nomeadamente pela adequada organizacao de escalas de
servico, de assisténcia e de folgas através do cumprimento rigoroso das normas referentes a duracao do traba-
lho, dentro do quadro dos instrumentos legais e convencionais aplicaveis;

d) Distribuir aos pilotos os manuais, devidamente atualizados, necessarios ao cabal desempenho de cada
uma das suas fungdes, bem como todas as notas internas da operagao de voo;
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e) Comunicar ao comandante de servigo a existéncia a bordo de pessoas em servigo de inspegao;

/) Entregar aos pilotos que o solicitem, na vigéncia do contrato de trabalho e ainda apos a cessagdo deste,
indiferentemente dos motivos que lhe deram lugar, certificado donde constem a antiguidade e fungdes ou car-
gos desempenhados, bem como o grau de qualificagdo profissional obtido em cursos de especializagdo;

g) Facultar a consulta e copia dos processos individuais, sempre que o respetivo piloto o requeira;

h) Efetuar, suportando os respetivos custos, as verificagdes de proficiéncia dos seus pilotos, de acordo com
os requisitos exigidos pela autoridade aeronautica competente;

i) Manter e conservar, durante os prazos requeridos pela legislagdo e regulamentagdo aeronautica aplicavel,
os registos das atividades dos pilotos, nomeadamente das suas qualificagdes, dos tempos de trabalho, de voo ¢
servigos de voo efetuados, bem como de folgas e férias efetivamente gozadas;

) Suportar os encargos com todo o material, equipamento e demais instrumentos de trabalho necessarios ao
desempenho das fungdes de piloto, nomeadamente pastas de bordo, fardamento e outras, que se manterdo, no
entanto, como propriedade da TAP;

k) Suportar os custos com o estacionamento das viaturas utilizadas pelos pilotos, quando estes tenham que
se deslocar ao servi¢o da empresa;

[) Organizar cursos de formacdo ou de atualizagdo de que os pilotos necessitem para se manterem devida-
mente qualificados e atualizados;

m) Ministrar, suportando os respetivos custos, a instrug@o teorica de voo e de simulador necessaria a quali-
ficagdo e atualizagdo dos pilotos;

n) Preparar e por a disposi¢do do piloto no local em que habitualmente se apresenta ao servigo, todos os
documentos necessarios, que devam ser entregues pelo proprio nas diversas embaixadas, para a obtengdo de
vistos obrigatorios.

Clausula 6.2

Deveres dos pilotos

Para além dos previstos na lei, sdo deveres dos pilotos:

a) Executar os servigos que lhes foram confiados, de harmonia com as suas aptiddes ¢ categorias profissio-
nais ¢ com zelo e diligéncia;

b) Guardar lealdade a TAP, nomeadamente assegurando o segredo profissional sobre todos os assuntos que
ndo esteja autorizado a revelar;

¢) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da TAP, de acordo com as
normas legais e convencionais aplicaveis;

d) Prestar, em matéria de servigo, os ensinamentos que os colegas de trabalho necessitem, ou solicitem, de
forma a ndo deixar sobre os assuntos questionados duvidas ou possibilidades de equivoco;

e) Participar aos superiores hierarquicos os acidentes e ocorréncias anormais que se tenham verificado no
servigo;

1) Usar, durante o exercicio das suas fun¢des, da maxima diligéncia com vista a protegdo de vidas e bens que
a TAP lhes confie;

g) Velar pela salvaguarda do prestigio interno e internacional da TAP;

h) Adotar os procedimentos mais adequados a defesa dos interesses da TAP;

i) Abster-se, por razdes de seguranga de aviagdo, de exercer por conta propria ou em beneficio de outra em-
presa, enquanto vigorar o vinculo laboral, a atividade de piloto e abstendo-se igualmente de exercer atividades
incompativeis com o disposto na alinea /) desta clausula;

J) Manter o nivel de formagao profissional a altura das missdes que lhes correspondem nos termos deste AE
¢ das normas operacionais, nomeadamente submetendo-se a verificagdes, cursos, refrescamentos e inspegoes;

k) Manter atualizadas as licengas de voo, qualifica¢des e demais documentagdo necessaria ao normal desem-
penho das suas funcdes;

/) Manter um regime de vida adequado as exigéncias da profissdo, cumprindo as normas estabelecidas pela
TAP dentro do seu poder regulamentar e todas as demais disposi¢des resultantes de normas internacionais ou
de diretivas das entidades oficiais competentes;

m) Cumprir as normas operacionais dimanadas das entidades oficiais competentes e os regulamentos inter-
nos em vigor na TAP;

n) Dispor de contacto telefonico e informar a TAP do respetivo niimero, bem como manter a sua morada
atualizada junto da direcdo de recursos humanos e diregdo de operagdes de voo da empresa.
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Clausula 7.2

Garantias dos pilotos

1- De acordo com o disposto na lei geral, é proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma a que o piloto exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sangdes por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o piloto para que atue no sentido de influir, desfavoravelmente, nas condi¢des de
trabalho;

d) Diminuir a retribui¢do do piloto, salvo nos casos previstos na lei e no presente acordo e respetivos regu-
lamentos anexos;

e) Baixar a categoria do piloto, salvo se aceite por este e cumpridas as formalidades legais;

/) Transferir qualquer piloto para outro local de trabalho em violagdo do que o que sobre essa matéria esteja,
em cada momento, em vigor na lei e no presente AE;

g) Despedir e readmitir o piloto, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar nos direitos
e regalias decorrentes da antiguidade;

h) Discriminar um piloto em funcdo da sua filiagdo sindical, ou pelo exercicio da atividade sindical ou qual-
quer outra de representacdo de trabalhadores.

2- A pratica pela TAP de qualquer ato em violagdo culposa do disposto no niimero anterior considera-se
ilicita com as consequéncias previstas na lei.

Clausula 8.2

Desconto das quotas sindicais

1- De acordo com o regime legal em cada momento em vigor, a empresa procede ao desconto da quota
sindical no vencimento mensal de cada piloto, mediante declaracdo escrita deste, procedendo a sua entrega ao
SPAC até ao dia 12 do més seguinte aquele a que disser respeito.

2- A TAP procede ainda ao desconto da quota de cada piloto relativa a Associa¢do Portuguesa de Pilotos de
Linha Aérea, nos mesmos termos referidos no nimero anterior.

Clausula 9.2

Conflitos entre a TAP e 0 SPAC

1- ATAP e o SPAC devem evitar atitudes que conduzam a situagdes de conflito.

2- No caso de ocorrer uma situagdo de divergéncia de interpretacdo relativamente as clausulas do acordo de
empresa em vigor, ¢ adotado o seguinte procedimento:

a) Qualquer das partes notifica a parte contraria com a indicagao da divergéncia de entendimento;

b) A TAP suspende, durante 48 horas, a atuacdo e notifica o SPAC para a realizagdo de uma reunido dentro
do referido prazo;

¢) Se estiverem situagdes em curso que sejam afetadas pela divergéncia de entendimento, a operacao deve
ser finalizada independentemente da suspensao prevista na alinea b);

d) Caso as partes nao cheguem a um entendimento no prazo de 48 horas, referido na alinea b), sera convo-
cada uma comissdo paritaria, mantendo-se a suspensao do entendimento da empresa até ao momento em que
emane uma resolugao da referida comissao;

e) Caso a comissdo paritaria ndo chegue a um entendimento vinculante, cada uma das partes desencadeara
as acdes que considere necessarias para defender os respetivos entendimentos.

Clausula 10.?

Comissao paritaria
1- Sera criada uma comissao paritaria para a interpretacao das disposi¢cdes deste AE e dos seus regulamen-
tos.
2- A comissdo ¢ constituida por quatro elementos que devem ser independentes e atuar como tal, sendo dois
nomeados pela empresa e dois pelo SPAC, a designar caso a caso; a comissao determina as suas regras de fun-
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cionamento, no respeito da lei e das normas gerais estabelecidas neste AE, devendo terminar os seus trabalhos
no prazo maximo de 14 dias apos o respectivo inicio.

3- A comissdo ¢ convocada pela TAP e pelo SPAC, por correio eletronico, informando a outra parte da
existéncia de um diferendo ¢ as davidas na interpreta¢ao das disposi¢des deste AE ou de qualquer dos seus
regulamentos.

4- A convocatoria para o inicio dos trabalhos sera feita pela TAP, por correio eletronico, no prazo maximo
de 10 dias apos o recebimento pela parte destinataria da comunicagdo referida no nimero 3, apds consulta ao
SPAC para que este designe os seus dois membros na comissao, devendo os trabalhos iniciar-se dentro dos 14
dias seguintes.

5- Se a comissdo chegar a uma resolug@o, a mesma sera reduzida a escrito, em documento assinado pelos re-
presentantes de ambas as partes, cuja copia serd enviada as partes por correio registado com aviso de rececdo;
caso ndo seja alcangado acordo, a inexisténcia do mesmo sera registada, em ata assinada pelos representantes
de ambas as partes, cuja copia sera enviada as partes por correio registado com aviso de receg@o.

6- As deliberacdes da comissdo paritaria tomadas validamente, vinculam as partes nos mesmos termos deste
AE.

Clausula 11.2

Licencas

Os pilotos ndo podem exercer servigos de voo se ndo estiverem munidos de licengas validas emitidas pela
autoridade aeronautica competente, ¢ de toda a documentagdo relativa a esses servicos que legalmente for
exigida.

Clausula 12.2

Exames médicos

1- Os pilotos tém o dever de se submeter aos exames médicos, efetuados sob a égide da autoridade aeronau-
tica competente, com vista a revalidagdo das suas licengas de voo.

2- Para efeitos da revalidagao das licengas de voo e no cumprimento dos deveres estabelecidos na clausula
5.2, a TAP assegura as necessdrias marcacdes, no quadro dos servigos definidos pela autoridade aerondutica
competente.

3- O piloto pode, porém, optar por escolher os servigos médicos em que pretende realizar os exames, desde
que os mesmos estejam certificados para o efeito pela autoridade aerondutica competente, suportando os even-
tuais custos adicionais decorrentes dessa opgao.

4- No caso previsto no numero anterior, o piloto deve informar a empresa de qual o servico autorizado que
pretende utilizar, até trés meses antes da data de caducidade do seu certificado médico; caso ndo exercga essa
op¢ao naquele prazo, a empresa marca a inspecao no servigo que entender mais conveniente.

Clausula 13.2

Tempo de exames, avaliacdo e cursos

O tempo gasto pelo piloto nos exames médicos a que se refere a cldusula anterior, bem como nas avalia-
¢des e nos cursos organizados pela empresa, ¢ considerado, para todos os efeitos, tempo de trabalho.

Clausula 14.?

Quadros de pessoal

1- A empresa remete ao SPAC, no decorrer do 3.° trimestre de cada ano, relacado nominal dos pilotos filiados
no SPAC, contendo os seguintes elementos individuais:

a) Nome;

b) Numero de trabalhador;

¢) Categoria profissional;

d) Datas de admissdo e da ultima evolugao salarial;

e) Retribuigdo mensal.
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2- Para além do mapa referido no niimero 1, a empresa envia ao SPAC uma lista de antiguidade dos pilotos,
ordenados por escalonamento na categoria ¢ por equipamento.

3- A empresa obriga-se a manter atualizados os mapas referidos nos niimeros anteriores, remetendo ao
SPAC no prazo previsto no numero 1 da presente clausula.

4- O disposto na presente clausula é acordado nos termos ¢ para os efeitos previstos no artigo 88.° do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD).

Clausula 152

Profissdes e categorias profissionais

1- As profissoes, as categorias profissionais e as fungdes dos pilotos, sdo as constantes do anexo 1 ao presen-
te AE.

2- A descrig@o de fungdes correspondentes as varias categorias profissionais dos pilotos ¢ a constante do
regulamento de admissdes, antiguidades e acessos (RAAA), parte integrante deste AE.

3- A carreira profissional dos pilotos rege-se pelo regulamento referido no nimero anterior.

4- As qualificagdes técnicas necessarias para cada uma das fungdes sdo as estabelecidas pela empresa, cum-
pridas as disposi¢des legais aplicaveis, devendo ser objeto de publicagdo no Regulamento de Operacdes de
Voo (ROV) da empresa e do qual o presente AE sera parte integrante.

Clausula 16.?

Requisitos de admissdo

1- A admissao de pilotos sera realizada através de concurso devidamente publicitado.
2- As condigdes de concurso, o regulamento do mesmo e as condigdes de admissao dos pilotos sdo as cons-
tantes do RAAA.

Clausula 17.2

Antiguidades

As antiguidades dos pilotos, a sua caracterizacao e os critérios de contagem respetivos sdo os constantes
do RAAA.

Clausula 18.?

Hierarquia em servico de voo

A hierarquia de uma tripulagdo ¢ independente da hierarquia dentro da empresa e obedece ao escalona-
mento seguinte:
a) Comandante;
b) Co-piloto;
¢) Pessoal navegante comercial (PNC).

Clausula 19.2

Transferéncias

1- A transferéncia do piloto para servicos de terra compativeis com as suas habilitagdes e qualificagdes pro-
fissionais depende de acordo escrito.

2- O piloto aufere na nova fungdo a retribuicdo correspondente a categoria e equipamento que teria se se
mantivesse em servi¢o de voo.

Clausula 20.2

Limites de servico de voo e repouso e condi¢des de utilizacio e de prestacio de trabalho

Os limites maximos do periodo de servico de voo e de tempo de voo, as condigdes de repouso e outras
condigdes de utilizagao e prestagdo de trabalho sao as constantes do Regulamento de Utilizacdo e de Prestagao
do Trabalho (RUPT), parte integrante deste AE, no quadro das disposi¢des legais imperativas aplicaveis.

BTE 29 | 267



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 B:_” 8 agosto 2023

Clausula 21.2

Enumeracio de feriados

Séao feriados obrigatdrios os previstos na lei ¢ ainda os seguintes:
a) Terga-Feira de Carnaval,
b) Feriado municipal da base de cada piloto, sendo este substituido pelo feriado regional no caso das Regides
Autonomas.

Clausula 22.2

Direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho, reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

2- No ano de admissdo aplica-se o regime previsto na lei geral.

3- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o piloto
tera ainda direito a receber a retribui¢@o correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

4- O periodo de férias a que se refere no nimero anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

5- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido por remuneragao, fora dos
casos expressamente previstos na lei ou no presente AE.

Clausula 23.2

Periodo de férias

1- Os pilotos tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias com a duragao estabelecida no RUPT.
2- Os critérios de marcacdo de férias sao os estabelecidos no RUPT.

Clausula 24.?

Alteracgio ou interrupcio de férias

1- A alteracdo unilateral dos periodos de férias ja estabelecidos ou a interrupcao unilateral dos ja iniciados
80 sao permitidas com base no interesse fundamentado dos pilotos ou da empresa.

2- Em casos excecionais, pode a empresa alterar ou interromper as férias do piloto, obrigando-se, porém, a
indemniza-lo dos prejuizos comprovadamente sofridos.

Clausula 25.2

Doenca no periodo de férias

1- Sempre que um periodo de doenga coincida, no todo ou em parte, com o periodo de férias, considerar-se-
-30 estas como ndo gozadas na parte correspondente, desde que haja comunicag¢do do impedimento do piloto
a TAP.

2- Terminado o impedimento, antes de decorrido o periodo de férias anteriormente marcado, o piloto gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste periodo, cabendo a empresa, na falta de acordo, a marcagdo dos
dias de férias ndo gozados, respeitando, na medida em que seja materialmente possivel, as regras relativas ao
periodo do ano do gozo das férias.

3- A prova da situagdo de doenca pode ser feita nos termos legais, podendo a doenga ser sujeita aos meca-
nismos de verificagdo previstos na lei ou no presente AE.

4- Quando se verificar a situacdo prevista nesta clausula devera o piloto comunicar a empresa, logo que
possivel, o dia de inicio da doenga, bem como o do seu termo.

Clausula 26.*

Nocio de falta

Falta ¢ a ndo comparéncia a um servi¢o de voo, a um servigo de assisténcia, a uma sessdo de simulador ou
de instrugdo ou a qualquer servigo ou convocagao legitima da empresa relacionada com a atividade profissio-
nal dos pilotos.
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Clausula 272

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos legais;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos legais;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomea-
damente observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacao legal;

e) A motivada pela prestag@o de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador, nos termos legais;

1) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por mo-
tivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos legais;

h) A motivada por luto gestacional,

i) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

k) A que por lei seja como tal considerada.

3- Sao consideradas faltas injustificadas todas as faltas ndo previstas no numero anterior.

Clausula 28.?

Licenca parental inicial

1- A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar ap6s o parto, sem prejuizo dos direitos da mae estipulados na lei.

2- A licenga referida no niimero anterior ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apos o periodo
de gozo obrigatdrio pela mae, fixado na lei.

3- Em caso de opgdo pela licenga parental inicial com a duragdo prevista no niimero 1 ou no niamero 2, os
progenitores podem, apds o gozo de 120 dias consecutivos, cumular, em cada dia, os restantes dias da licenga
com trabalho a tempo parcial.

4- Na situac¢@o de cumulagdo prevista no niumero anterior:

a) Os periodos diarios de licenga sdo computados como meios-dias e sdo adicionados para determinag@o da
duracdo maxima da licenca;

b) O periodo da licenca pode ser gozado por ambos os progenitores, em simultaneo ou de forma sequencial;

¢) O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho diario igual a metade do prati-
cado a tempo completo em situagdo comparavel.

5- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

6- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito, declaragdo
conjunta ou, quando aplicavel, declaracdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce atividade
profissional.

7- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mée e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se
refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo empregador, até sete dias apos o
parto, da duragdo da licencga e do inicio do respetivo periodo, juntando declara¢do do outro progenitor da qual
conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

8- Na falta da declaracdo referida nos nimeros 4 e 5 a licenga ¢ gozada pela mae.

9- Em situacdo de internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
namero 1 é acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos niumeros 2 e 5.
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10- Em caso de internamento hospitalar da crian¢a ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista
nos nimeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido do progeni-
tor, pelo tempo de duragdo do internamento.

11- A suspensdo da licenga no caso previsto no numero anterior ¢ feita mediante comunicag¢@o ao emprega-
dor, acompanhada de declarag@o emitida pelo estabelecimento hospitalar.

Clausula 29.*

Licencas parentais exclusivas da mae ou do pai

1- Licenga parental exclusiva da mae:

a) A mée pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto;

b) E obrigatério o gozo, por parte da mie, de 42 dias consecutivos de licenga a seguir ao parto;

¢) A piloto que pretenda gozar parte da licenga antes do parto, deve informar desse proposito a TAP e apre-
sentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia
de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

2- Licenga parental exclusiva do pai:

a) E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados de
no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este;

b) Ap6s o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a 7 dias de licenga, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae;

¢) No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro;

d) Para efeitos do disposto nos niumeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimero 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 30.?

Protecao a maternidade

1- As pilotos que, tendo gozado a respetiva licenca por maternidade, tenham a sua licenca de voo tempora-
riamente cancelada pela autoridade aerondutica competente e que, por esse motivo, tenham de realizar o curso
de qualificagdo ou refrescamento, em virtude de terem estado sem realizar qualquer servigo de voo por um
periodo superior ao que a lei estipula, tém direito ao seguinte regime de prestagdo de trabalho:

a) A TAP concede as pilotos voos de ida e volta durante o periodo minimo de 1 (um) ano a contar da data do
voo de largada do curso acima referido, nos termos e condi¢des constantes da presente clausula;

b) As pilotos que operem em equipamento wide body e que pretendam efetuar voos de ida e volta, nos termos
da alinea anterior, deverdo, obrigatoriamente, transitar para equipamento a operar em narrow body;

¢) As pilotos que transitarem para o narrow body nos termos da alinea anterior, estardo sujeitas a um periodo
minimo de permanéncia de trés anos no equipamento, sem prejuizo de promogao, a qual ndo obriga a qualquer
periodo minimo de permanéncia;

d)No ambito do regime constante das alineas a) e b), podem ser acordados regimes mais favoraveis entre a
TAP e piloto;

e) A TAP compromete-se a analisar individualmente cada requerimento, tendo especial atencao e sensibili-
dade pela situacao concreta das pilotos, podendo conceder regimes diferenciados em relagdo a cada piloto.

2- As pilotos que se encontrem nas condi¢des referidas no nimero 1 e que pretendam beneficiar das dis-
posicdes da presente clausula, deverdo manifestar a sua opcao em conformidade, especificando o regime que
pretendem ver aplicado.

3- A opgao devera ser manifestada individualmente e por escrito, por carta ou por correio eletronico, no
prazo de 2 meses antes de terminar a licenga de parto.

4- A TAP devera responder no prazo maximo de 1 més a contar da data de rececdo da comunicagao referida
no numero anterior.

5- Para analise e deferimento das pretensdes individuais das pilotos, a TAP tem em conta a situacdo dos
recursos disponiveis e o numero de pilotos envolvidas.

6- O que ndo for expressamente regulado pela presente clausula, ainda que no ambito por esta definido, ¢
regido pelo restante AE e pela legislagdo aplicavel.

BTE 29 | 270



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 gﬁ’fv 8 agosto 2023

Clausula 31.2

Comunicag¢io e prova das faltas justificadas

1- Todas as faltas, quando previsiveis, devem ser comunicadas a TAP, acompanhadas da indicagdo do mo-
tivo justificativo, sempre que possivel, com a antecedéncia minima de cinco dias. Sempre que o piloto tenha
conhecimento da auséncia com antecedéncia superior, comunica tal auséncia a TAP logo que possivel.

2- Caso a antecedéncia prevista no niumero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel nesse prazo, o piloto deve avisar o departamento de que depende no mais curto lapso de tem-
po e logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral, deve ser comunicada
a TAP com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A falta de representante dos trabalhadores por motivo de desempenho necessario e inadiavel de fungdes
em estrutura de representacdo coletiva de trabalhadores de que aquele seja membro deve ser comunicada a
TAP com um dia de antecedéncia ou, em caso de imprevisibilidade, nas quarenta e oito horas posteriores ao
inicio da falta.

5- A TAP pode, nos 15 dias seguintes a comunicagdo da auséncia, exigir ao piloto prova dos factos invoca-
dos para a justificag@o.

6- No caso previsto no niimero anterior, o piloto tem de apresentar comprovativo dos factos invocados para
a justificagdo no prazo de 5 dias ap6s o pedido feito pela TAP.

7- A nao comunicagdo nos termos dos niameros 1 e 2, ou a ndo apresentagio de prova quando exigida, dentro
do prazo previsto no numero anterior, pode tornar as faltas injustificadas.

Clausula 32.2

Efeitos das faltas justificadas

1- De acordo com o disposto na lei geral, as faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quais-
quer direitos ou regalias do piloto, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuig¢@o as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associac¢des sindi-
cais ¢ na qualidade de delegado sindical para além dos créditos estabelecidos na lei geral;

b) Dadas por motivo de doenga, sem prejuizo do disposto na clausula 37.%;

¢) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

d) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa, com mengédo expressa de perda de retribuigao;

e) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizagdo de parto, quando exceda 30 dias por ano;

1) A que por lei seja como tal considerada, quando exceda 30 dias por ano.

3- Se a auséncia, ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente por doenga, acidente, ou cumprimento de
obrigacdes legais ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar,
se prolongar para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagao do trabalho por impedimento
prolongado.

4- Em caso de impossibilidade de trabalho por parte do piloto que interrompe o servigo de voo por unfit due
to fatigue, o mesmo nao perde o direito a retribuigdo relativa ao dia de trabalho em que se verifica esta ocor-
réncia.

Clausula 33.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- De acordo com o disposto na lei geral e sem prejuizo de outros efeitos nela previstos, as faltas injusti-
ficadas determinam sempre perda de retribui¢do, podendo esta ser substituida, se o piloto assim o preferir,
expressamente e por escrito, por perda de dias de férias na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- O periodo de férias ndo pode ser reduzido em nenhuma circunstancia a menos de 38 dias de férias, com
excecao no ano de admissdo, no qual a renuncia opera proporcionalmente aos dias de férias.
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Clausula 34.*

Conceito de retribuicao

1- S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos deste AE, o piloto tem direito, como contrapartida do
trabalho.

2- A retribuig@o compreende a remuneracdo base mensal e todas as outras presta¢des regulares e periodicas,
feitas direta ou indiretamente em dinheiro ou em espécie.

3- A remuneragdo base mensal é definida no Regulamento de Remuneragdes, Reformas, e Garantias Sociais
(RRRGS), que faz parte integrante do presente AE.

4- Até prova em contrario, constitui retribuigdo toda e qualquer prestacdo atribuida pela empresa ao piloto,
exceto as constantes dos numeros 7 e 8 da presente clausula.

5- A retribuig@o pode ser constituida por uma parte certa ¢ outra variavel.

6- Os componentes da retribuigdo, bem como os respetivos valores, sdo os estabelecidos no RRRGS.

7- Nao se consideram retribuicdo os subsidios atribuidos pela empresa aos seus pilotos para a refei¢do nem
as comparticipagdes no prego destas ou o seu pagamento integral, quando for caso disso.

8- Também ndo se consideram retribuicdo as importancias abonadas a titulo de:

a) Ajudas de custo;

b) Despesas de transporte;

¢) Despesas relativas ao estacionamento da viatura, quando devidas;

d) Beneficios sociais.

Clausula 35.2

Contagem de tempo de voo

O tempo de voo sera determinado caso a caso, conforme indicagdo do relatorio administrativo.

Clausula 36.?

Perda de capacidade técnica

1- O piloto que perder a capacidade técnica para o exercicio da sua funcdo sem, no entanto, perder a sua
capacidade e requisitos para o exercicio de qualquer outra fun¢do de voo podera optar por uma dessas fungdes,
mantendo:

a) Vencimento de senioridade vencido;

b) Antiguidade de companbhia;

¢) Antiguidade de servigo, se se mantiver na mesma profissao.

2- Se, nos casos previstos no niamero anterior, o piloto ndo exercer a opcao ai referida podendo exercé-la,
terd lugar uma das seguintes situagdes:

a) Se o piloto tiver idade igual ou superior a 55 anos, passagem a situagao de pré-reforma, com aplicacdo do
regime especifico em vigor para a generalidade dos trabalhadores da empresa;

b) Se o piloto tiver idade inferior a 55 anos, cessacdo do contrato de trabalho por inadaptagdo.

Clausula 37.2

Protecdo na doenga e noutras situacdes

1- Nas situacdes de doenga que impossibilitem a presta¢ao de trabalho, comprovadas pelos servigos médicos
contratados pela empresa, esta assegurara, nos trés primeiros dias, dentro dos limites fixados no niamero 2 da
presente clausula, e nos restantes dias, o pagamento do montante liquido da retribui¢do base mensal, supor-
tando esse montante nos trés primeiros dias e a diferenca entre 0 mesmo e o montante do subsidio de doenca
atribuido pela Seguranca Social, nos restantes dias, tudo dentro dos limites referidos.

2- O pagamento pela TAP dos trés primeiros dias de doenga, conforme mencionado no ntimero anterior, € li-
mitado a 3 ocorréncias por ano, excecionando-se as comprovadas por barotraumatismo, que ndo estdo sujeitas
a qualquer limite de ocorréncias.

3- Quando devido, o complemento do subsidio de doencga sera pago, por estimativa, no més em que se ve-
rifiquem as situagdes de auséncia, havendo lugar a necessaria regularizagdo ap6s pagamento pela Seguranga
Social do subsidio de doenga complementado.

4- O disposto no numero anterior apenas se aplica enquanto a TAP for considerada entidade centralizadora.
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Clausula 38.%

Protecio ao piloto em risco clinico durante a gravidez

1- Em caso de risco clinico para a piloto gravida aplica-se o disposto na lei geral.

2- A piloto que se encontre de licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez ¢ assegurada a retri-
buigdo que auferiria caso se encontrasse em servico, incluindo a prestagao retributiva complementar, comple-
mentando a TAP, se necessario, o valor que a mesma receber da Seguranga Social.

Clausula 39.2

Incapacidade temporiria

O piloto que se encontre em situagdo de incapacidade temporaria, resultante de acidente de trabalho ou de
doenga profissional ao servigo da empresa, mantera, até ao limite do periodo previsto na lei para concessao de
subsidio de doenca pela Seguranga Social, a retribuigdo a que tem direito na situa¢do de doenga.

Clausula 40.?

Incapacidade permanente

1- O piloto que se encontre em situagdo de incapacidade permanente para o servi¢o de voo em resultado de
acidente de trabalho ou de doenca profissional, podera optar, no prazo de 60 dias a contar da data de decla-
racdo daquela incapacidade, por ocupagdo em servico de terra compativel com as sua habilitacdes e aptiddes
e com a doenga de que esteja afetado, ou pela reforma por invalidez; findos esses 60 dias, no caso de ndo ser
declarada a empresa a opgao pela colocagdo em terra ou de ndo ser requerida a reforma pelo piloto, mediante
a apresentacao de documento comprovativo, a empresa pode declarar a caducidade do contrato.

2- Se a incapacidade ndo resultar das situagdes previstas no nimero anterior, o piloto tera direito a opcao ai
estabelecida, nas mesmas condicdes, desde que haja lugar em ocupagdo em servico de terra compativel com
as suas habilitacdes e aptiddoes e com a doenca de que esteja afectado.

3- Em caso de incapacidade total do piloto, o cumprimento do prazo referido no numero 1 sé se contar a
partir da data em que lhe seja nomeado um representante legal.

4- O contrato de trabalho caduca quando for concedida reforma ao piloto, sendo retroagidos os seus efeitos
a data do respectivo requerimento.

5- Se, nos termos do ntimero 1, o piloto optar pela ocupagdo em servigo em terra compativel com as suas
habilitacdes e aptiddes e com a doenga de que esteja afectado, ndo lhe podera ser paga retribui¢do inferior a
prevista na cldusula anterior (aquela a que teria direito em situacao de doenca).

6- Se, nos termos do numero 2, o piloto optar pela coloca¢do em servigo em terra compativel com as suas
habilitacdes e aptiddes e com a doenca de que esteja afectado, tera direito a retribuicdo composta pela corres-
pondente a fun¢do exercida em terra, acrescida do vencimento de senioridade auferido na funcao anterior de
voo, antes da declaracdo de incapacidade.

7- Caso ndo haja acordo entre a empresa e o piloto sobre a colocagdo em servigo de terra, ou caso seja
requerida a reforma por invalidez e esta ndo seja concedida ao fim de 90 dias, a empresa coloca o piloto em
regime de pré-reforma, sempre que legalmente admissivel, complementando, se necessario, a prestacio a que
eventualmente tenha direito nos termos da legislacdo em vigor, em matéria de acidentes de trabalho e doengas
profissionais para o valor previsto no numero 2 da clausula 18.* do RRRGS.

8- O disposto nesta clausula ndo prejudica os direitos que assistam ao piloto, nos termos da clausula 20.* do
RRRGS.

Clausula 41.?

Retirada do servico de voo

1- O piloto que se retire do servigo de voo por perda temporaria ou definitiva da licenca profissional, por
razdes de ordem técnica imputdveis a empresa, terd direito a retribuicao auferida pelos pilotos da mesma cate-
goria e fungdes em exclusivo servigo de voo.

2- O piloto, com o acordo da empresa, podera retirar-se, temporaria ou definitivamente, do servigo de voo e
passar a desempenhar fungdes em terra, auferindo a retribuicdo correspondente as novas funcdes.

3- No caso previsto no numero anterior, a oportunidade de regresso do piloto ao servigo de voo serd defini-
da pela empresa, mas ndo podera ser posterior a abertura da primeira vaga ap6s a manifestagao do desejo de
regresso.
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4- O piloto retirar-se-a ainda do servigo de voo ao atingir os 65 anos de idade, devendo, sob pena de caduci-
dade do contrato, requerer, no prazo maximo de 60 dias a contar dessa data, a passagem a situag@o de reforma.

5- No caso previsto no niimero anterior, o piloto tera direito aos beneficios previstos na clausula 17.* do
RRRGS.

Clausula 42.2

Protecio em caso de pirataria, guerra ou sabotagem

1- Qualquer piloto que em servigo seja vitima de acto de pirataria, guerra ou sabotagem tem direito a ma-
nuten¢do da sua retribui¢do durante a eventual deteng@o, devendo a empresa desenvolver todas as diligéncias
para a sua libertagdo e repatriamento ¢ suportar as respetivas despesas.

2- Logo que se dé o alerta da existéncia de qualquer engenho explosivo ou agdo armada, nenhum piloto
pode ser obrigado a prestar qualquer servigo dentro da area de seguranga, enquanto se mantiver a situa¢do de
emergéncia.

3- Nas situagdes previstas no namero 1, a TAP compromete-se a prestar todo o apoio e acompanhamento
social ao agregado familiar do piloto, designadamente assegurando-lhe as condigdes de sustento habitual,
devidamente comprovado, até ao limite global da retribui¢ao do piloto.

Clausula 43.2

Risco de guerra

1- Os pilotos, antes do inicio de viagem, terdo de ser informados de que o avido sobrevoara zonas geogra-
ficas ou aterrard em aeroportos de paises em estado de guerra civil ou internacional, ou ainda com recolher
obrigatorio ou em que tenha sido decretado o estado de sitio, s6 seguindo viagem com o seu acordo reduzido
a escrito.

2- Se somente em viagem houver conhecimento das situa¢cdes descritas no numero anterior, pertencera ao
comandante a decisdo a tomar.

3- Para efeitos desta clausula e no caso de ndo haver reconhecimento dos limites concretos da zona de guer-
ra, considera-se a area continental, insular ou maritima do pais em estado de guerra.

Clausula 44.?

Risco de zonas epidémicas e endémicas

1- Zonas epidémicas e zonas endémicas sdo as zonas como tal consideradas pelas entidades sanitarias res-
pectivas ou pela Organizacao Mundial de Saude (OMS), sendo estes conceitos dindmicos e dependentes de
cada doenca especifica, da area geografica, de fatores sazonais e medidas de controlo.

2- A empresa nao pode obrigar nenhum piloto a realizar servigos de voo com escala em tais zonas, salvo em
situagdes de emergéncia, ou em situagdes especiais que o justifiquem, como tal definidas pela OMS.

3- Considera-se doenca adquirida em servigco aquela que comprovadamente for contraida em deslocacdes
em servigo nas zonas geograficas com risco referidas no numero 1 da presente clausula.

Clausula 45.2

Medicina do trabalho

1- A empresa assegura o funcionamento de um servi¢o de medicina no trabalho, directamente ou por entida-
de legalmente autorizada para o efeito a qual garante as actividades de medicina do trabalho, de acordo com
as disposicdes legais aplicaveis.

2- A empresa pode submeter os pilotos a exames médicos, quando feitos no ambito da medicina do trabalho.

3- No caso previsto no numero anterior a TAP aceita e ndo repete exames complementares de diagnostico, a
que os pilotos ja tenham sido submetidos no &mbito do servico competente, desde que o piloto dé a TAP, por
escrito, o seu consentimento para esta ter acesso aos mesmos e desde que a entidade responsavel pela seguran-
¢a, saude no local de trabalho as considere suficientes e actualizados.

4- A empresa assegurara, permanentemente, em condigdes de actuagdo imediata, a existéncia de uma am-
bulancia, devidamente equipada, nas suas instalacdes no aeroporto de Lisboa, bem como a prestacao imediata
dos primeiros socorros por pessoal devidamente habilitado para o efeito.
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Clausula 46.*

Competéncias dos médicos do trabalho

1- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exames periddicos e ocasionais aos pilotos, devendo
ser sempre participado ao examinado o resultado;

b) Vigiar a adaptacdo dos pilotos ao seu trabalho, bem como a sua readaptagdo e reeducag@o profissional,
quando for caso disso;

¢) Aconselhar os responsaveis pelos servigos e os pilotos na distribuigdo e reclassifica¢ao destes;

d) Velar e inspecionar periodicamente as condi¢des de higiene dos locais de trabalho e instalagdes anexas,
em conjunto com os técnicos de seguranga no trabalho;

e) Prestar assisténcia urgente as vitimas de acidentes de trabalho ou doenga subita ocorridos no local de
trabalho; fora das horas normais de servi¢o dos médicos de medicina do trabalho essa assisténcia pode ser
prestada por qualquer médico designado pela empresa;

/) Fomentar a educagdo do pessoal em matéria de satde, higiene e seguranga, ministrando conselhos sempre
que necessarios ou solicitados pelos tripulantes, bem como promovendo a realizagdo de cursos regulares de
primeiros socorros e seguranca no trabalho;

g) Colaborar com os competentes 6rgaos representativos dos pilotos e com quaisquer servigos da empresa
que solicitem tal colaboragéo, sem prejuizo das atividades essenciais do servigo de medicina do trabalho;

h) Tornar efetiva a protecdo de todo o pessoal contra doengas infectocontagiosas, seguindo os planos de
vacinagdo e outras medidas preventivas, no condicionalismo nacional e internacional, de acordo com as ins-
tru¢des da Direc¢do-Geral da Saude.

2- Em cumprimento do disposto na alinea @) do numero 1, sdo realizados anualmente exames médicos aos
pilotos com idade superior a 45 anos e de 2 em 2 anos aos demais pilotos.

3- Os exames médicos periddicos tém por fim, especificamente, verificar a repercussdo do trabalho e das
suas condigdes no piloto e vigiar a sua saude.

4- O médico do trabalho, sempre que a saude do piloto o justifique, pode encurtar a periodicidade do exame.

5- Sempre que, na opinido do médico do trabalho, o estado de satde do piloto seja incompativel com a ati-
vidade de voo, este devera ser devidamente informado pelo médico, por escrito.

6- Se o estado de saude do piloto, na opinido fundamentada do médico do trabalho, o inibir para a atividade
de voo, definitivamente ou por um periodo superior a 21 dias, ou até que seja efetuada uma intervengao mé-
dica apropriada, o médico do trabalho informara o piloto e a junta médica, regional ou central, que tenha sido
responsavel pela emissdo do certificado médico utilizado para a emissdo ou revalidagdo da licenga de voo do
piloto.

7- Sem prejuizo da obrigacdo de comunicagdo prevista no numero anterior, os dados médicos existentes na
medicina do trabalho e no Centro de Medicina Aeronautica ndo serdo cruzados sem o consentimento escrito
do piloto.

Clausula 47.2

Exclusio de competéncia dos médicos do trabalho

1- No ambito das suas actividades na empresa, os médicos do trabalho ndo intervirdo:

a) Na fiscalizacdo das auséncias dos pilotos, independentemente do motivo que as determinou;

b) Como peritos da empresa em processos judiciais nos casos suscetiveis de determinar indemnizagdo aos
pilotos, bem como naqueles que ponham em confronto os interesses da empresa e dos pilotos.

2- Os exames médicos para concessdo ou revalidagdo de certificados de voo sdo da competéncia de entida-
de para o efeito legalmente designada, cabendo ao piloto a escolha do centro médico onde tais exames serdo
efetuados, no quadro definido por aquela entidade.

Clausula 48.*

Seguros de valores a cargo

A empresa segura os fundos de maneio postos a guarda do piloto e para efeitos de eventual pagamento de
despesas decorrentes do servigo de voo.
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Clausula 49.*

Regulamentacio

1- Séo parte integrante do presente AE, s6 podendo ser alterados por acordo das partes, os seguintes regula-
mentos:

a) Regulamento de Admissoes, Antiguidades e Acessos (RAAA);

b) Regulamento de Utilizagdo ¢ Prestacdo de Trabalho (RUPT);

¢) Regulamento de Remuneragdes, Reformas e Garantias Sociais (RRRGS);

d) Regulamento de Bases Operacionais (RBO);

e) Regulamento de Recurso a Contratagdo Externa (RRCE).

2- Por acordo entre as partes podem ser integrados no acordo de empresa outros regulamentos sobre maté-
rias especificas.

3- A TAP pode promover a elaboragdo de regulamentos internos, de acordo com os principios definidos
neste AE e na lei.

Clausula 50.?

Efetivos e quadros de pessoal

O ntmero de pilotos ao servigo da empresa ndo sera inferior ao necessario para a respetiva atividade, cum-
prindo esta as suas obrigagdes.

Clausula 51.7

Facilidades de passagens

Os pilotos beneficiam das facilidades de passagens que resultem dos regulamentos internos da empresa,
bem como dos protocolos especiais celebrados.

Clausula 52.°

Clausula penal

1- Sempre que o SPAC detete um eventual incumprimento, por parte da empresa, as normas estabelecidas
no Acordo de empresa, notifica a TAP para que, no prazo de 5 dias uteis, seja formada uma comissao paritaria
com vista a determinagdo da existéncia de um incumprimento e das suas caracteristicas, designadamente a
reiteracdo e gravidade.

2- Caso a comissao paritaria ndo chegue a uma deliberacdo ou nao se realize a constitui¢do da comissao
paritaria por motivo imputavel a TAP, cada uma das partes pode tomar as iniciativas que considere necessarias
para tutelar as suas pretensoes.

3- Os incumprimentos imputaveis a empresa determinados por decisdo arbitral ou judicial sdo parametriza-
dos, com recurso a unidades de contagem, nos termos seguintes:

a) Por cada decisdo arbitral ou judicial: 10 unidades de contagem. O apuramento dos incumprimentos sera
realizado no final de cada ano civil e, caso existam diversas decisdes arbitrais ou judiciais sobre a mesma ma-
téria e que abranjam um ou uma pluralidade de trabalhadores, serdo contabilizados como apenas um;

b) Por cada reincidéncia de incumprimento que ocorra, de forma consecutiva ou interpolada, apos o décimo
quinto dia de notificagdo da decisdo: 20 unidades de contagem;

¢) Para efeitos de apuramento de reincidéncia de incumprimento, consideram-se todos os incumprimentos
que incluam no todo ou em parte o mesmo conjunto de normas violadas em incumprimentos anteriores;

d) As unidades de contagem relevam para o ano civil em que ocorra o incumprimento, que lhes dé origem.

4- No final de cada ano civil sdo apuradas as unidades de contagem, que relevam para uma penalizag@o
pecunidria, paga a titulo de compensagao a cada piloto do SPAC, com vencimento a 31 de margo seguinte ao
do ano apurado.

5- A penalizacdo serd apurada nos seguintes termos:

a)Mais de 800 unidades de contagem num ano civil: Montante equivalente a 0,25 x VB da categoria de
comandante por cada piloto da TAP, associado do SPAC a 31 de dezembro desse mesmo ano;

b)Mais de 1000 unidades de contagem num ano civil: Montante equivalente a 0,5 x VB da categoria de
comandante por cada piloto da TAP, associado do SPAC a 31 de dezembro desse mesmo ano;
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¢) O VB a que fazem referéncia as alineas a) e b) corresponde ao que estiver em vigor apos as atualizagdes
salarias que retroajam a 1 de janeiro desse mesmo ano e que consta da tabela numero A3.1 do anexo 3 deste
regulamento. O valor total anual ndo pode exceder 0,5 do VB.

6- Apds o apuramento previsto no numero anterior e efetuado o devido pagamento, o contador de unidades
do ano apurado ¢ encerrado.

7- A contabilizag@o de unidades de contagem apenas se inicia a partir a partir de 1 de janeiro de 2024, apenas
se reportando a valores a partir de 1 de janeiro de 2025.

Clausula 532

Caracter globalmente mais favoravel do presente AE

As partes reconhecem que a regulamentac@o constante do presente AE ¢ globalmente mais favoravel para
os trabalhadores do que a anteriormente aplicavel.

Clausula 54.°

Disposic¢des transitorias

1- Sao exclusivamente aplicaveis aos pilotos filiados no SPAC ou que estejam abrangidos pelo presente AE
por a ele terem aderido nos termos do numero 5 da cldusula 1.* do cldusulado geral do AE, os direitos conce-
didos pelas seguintes clausulas:

a) A venda de dias de férias e folgas ao abrigo das clausulas 13.>-B do RRRGS, mantendo-se a aplicacdo da
clausula 13.%-A, para além do limite nela estabelecido;

b) O pagamento dos dias de auséncia, no ambito do previsto no numero 2 da clausula 37.* do presente clau-
sulado geral, no que respeita aos barotraumatismos;

¢) A possibilidade de substituir dias de faltas injustificadas por dias de férias, no ambito da clausula 33.* do
presente clausulado geral do AE;

d) As compensacdes previstas na cldusula 52.* do presente clausulado geral do AE;

e) A compensagao prevista na clausula 3.* do RRCE.

2- As prestagdes previstas no nimero anterior apenas sao devidas aos pilotos que, na data do facto que torna
exigivel o direito, estejam filiados no SPAC ou estejam abrangidos pelo presente AE por a ele terem aderido
nos termos do numero 5. da clausula 1.* do clausulado geral do AE.

3- Mantém-se em vigor, até serem revistos, os seguintes protocolos:

a) Acesso, Utilizacdo e Manuseamento dos Dados e Parametros dos Registadores de Voo, de 27 de julho de
1999;

b) Protocolo de Prote¢do na Doenca para Pilotos com TSU Reduzida, de 3 de maio de 2017.

4- O disposto no numero 5 da cldusula 52.% s6 produz efeitos de penalizagdo pecunidria a partir de 2025,
relativamente aos incumprimentos do ano de 2025, que serdo alvo de avaliacdo e escrutinio por comissdo de
acompanhamento para o seu apuramento.

ANEXO 1

Caracterizacio das categorias profissionais

1- Profissoes - Os tripulantes objeto deste AE agrupam-se na profissdo de piloto.

2- Categorias - A profissdo referida no numero 1 subdivide-se nas seguintes categorias:

a) Comandante: E a categoria profissional de um piloto que esta qualificado na fung¢io de comando;

b) Oficial piloto: E a categoria profissional de um piloto que esta qualificado na fungdo de co-piloto.

3- Senioridade: Aos comandantes com 15 anos de antiguidade de servigo ¢ 10 anos de efetivo servigo na
fun¢do de piloto em comando em avides de reacdo, ¢ aos oficiais pilotos, com 10 anos de efetivo servigo de
voo nas respetivas fungdes, ¢ atribuido o titulo honorifico de sénior.
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O presente acordo de empresa foi celebrado pelas seguintes entidades, representadas pelos signatarios
abaixo indicados e na qualidade ai referidas:

Pela Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Luis Manuel da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente do conselho de administragdo da Transportes
Acéreos Portugueses, SA, com poderes para o ato, em representagao do conselho de administragdo, nos termos
da alinea i) do numero 1 do artigo 14.° dos estatutos da empresa, e vinculando a empresa nos termos da alinea
a) do ntimero 1 do artigo 16.° dos referidos estatutos.

Mario Rogério Carvalho Chaves, na qualidade de vice-presidente do conselho de administragdo da
Transportes Aéreos Portugueses, SA, com poderes para o ato, em representacdo do conselho de administra-
¢do, nos termos da alinea i) do ntimero 1 do artigo 14.° dos estatutos da empresa, e vinculando a empresa nos
termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 16.° dos referidos estatutos.

Pelo SPAC - Sindicato dos Piltotos da Aviagdo Civil:

Tiago Grdacio de Faria Lopes, na qualidade de presidente, nos termos dos artigos 79.°, nimero 1, alinea e)
e 85.°, numero 1, alinea @), dos estatutos do SPAC.

Luis Miguel Marques Teodoro, na qualidade vice-presidente, nos termos dos artigos 79.°, nimero 1, alinea
e) e 85.°, nimero 1, alinea a), dos estatutos do SPAC.

Regulamento de Admissdes, Antiguidades e Acessos (RAAA)

Clausula 1.2

Ambito
O Regulamento de Admissdes, Antiguidades E Acessos constitui a parte prevista no numero 1 da clausula
49.% do AE, fazendo parte integrante desse acordo.

Clausula 2.2

Categorias e funcdes

As categorias e as fungdes dos pilotos sdo as constantes, respetivamente, dos anexos niimeros 1 e 2 ao
presente regulamento.

Clausula 3.2

Defini¢oes

1- «Promogédo» - Passagem de uma categoria a imediatamente superior dentro da profissdo de piloto, ou seja,
de oficial piloto a comandante.

2- «Avaliagdo para promogao» - Verificag@o, por comissdo de avaliacdo, dos requisitos necessarios a defini-
¢do de aptiddo para o desempenho das fungdes inerentes a categoria de comandante para efeitos de promogao.

3- «Avaliagdo continua» - Informagao escrita, enviada pelo chefe de frota aos oficiais pilotos no inicio de
cada ano, respeitante ao desempenho global das fungdes ao longo do ano anterior, com base nas informagdes
prestadas respetivamente pelos comandantes e pelos verificadores.

4- «Progressdo técnica» - Passagem de um equipamento de voo a outro de classificagdo superior.

5- «Restri¢ao» - Perda temporaria ou definitiva de qualidades fisicas, comprovada por relatorio médico da
entidade aeronautica competente.

6- «Limitacdo» - Perda temporaria ou definitiva de qualidades técnicas, resultantes da falta de treino ou
conhecimento técnico, comprovada por duas verificagdes consecutivas, efetuadas por verificadores diferentes.

7- «Reconversao técnicay» - Passagem de um equipamento de voo de uma determinada classe para uma clas-
se inferior (movimento descendente), quando derivada das necessidades operacionais da empresa.

8- «Largada conjunta» - Data da 1.* largada individual em linha de um piloto proveniente de um curso de
qualificag@o e que ¢é extensivel aos restantes pilotos do mesmo curso.

9- «Periodo minimo obrigatorio (PMO)» - Periodo de tempo que antecede um acesso, contado a partir da
data do inicio do curso de qualificagdo, durante o qual o piloto tera que permanecer nesse equipamento.

10- «Transi¢ao» - Passagem de um equipamento de voo para outro de classificacdo igual ou, por op¢ao do
piloto, para outro de classe inferior.
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Clausula 4.2

Antiguidade dos pilotos
A antiguidade dos pilotos esta sujeita ao regime das clausulas seguintes em fungdo da data de admisséo.

Clausula 5.2

Antiguidade dos pilotos admitidos até 30 de junho de 1993, inclusive

1- A antiguidade dos pilotos admitidos até 30 de junho de 1993, inclusive, ¢ considerada sob os seguintes
aspetos:

a) Antiguidade de companbhia;

b) Antiguidade de servico.

2- A antiguidade de companhia ¢é contada a partir da data de inicio do 1.° curso de voo ¢ desde que neste
venha a ser obtida aprovagdo, sem prejuizo, porém, da antiguidade ja adquirida pelos tripulantes oriundos do
quadro do pessoal de terra.

3- A antiguidade de servigo é contada a partir da data de inicio do 1.° curso de qualificacdo para a profissdo,
ao servigo da empresa, ¢ desde que seja obtida aprovagao.

4- Para os elementos oriundos de um mesmo curso geral considera-se a data conjunta do inicio do 1.° curso
de qualificagdo para a profissdo ao servigo da empresa; essa data é a do 1.° curso de qualificacdo que para esses
elementos se tenha realizado, independentemente do tipo de equipamento.

5- Sem prejuizo das situagdes ocorridas até 15 de margo de 1985, entende-se que sé fardo parte do mesmo
curso geral, os elementos integrados em turmas cujo inicio de instrugdo tenha lugar dentro do prazo de 60 dias
contados a partir da data do inicio da instrucdo dada a 1.* turma.

6- Os periodos de licenga sem retribui¢do, quando superiores a 30 dias, ndo contam para efeitos de anti-
guidade de servigo, salvo acordo expresso em contrario, bem como se se tratar de prestagdo de servigo em
empresas associadas ou com as quais a TAP estabeleca contratos para esse fim.

7- Considera-se haver acordo expresso em contrario, isto ¢, determinando que os periodos de licenga sem re-
tribuicdo superiores a 30 dias contem para efeitos de antiguidade de servigo, quando nisso acordarem expres-
samente a empresa, o piloto em questdo e o0 SPAC ou todos os pilotos que possam efetivamente ser afetados.

8- Os contratos referidos na parte final do numero 6, sdo apenas os contratos celebrados diretamente entre
a TAP e a empresa em que os pilotos venham a prestar servico, nomeados pelo escalonamento na categoria,
entre os que voluntariamente se oferecem ¢ mantendo-se uma escala corrida.

Clausula 6.2

Antiguidade dos pilotos admitidos ap6s 30 de junho de 1993

1- As antiguidades dos pilotos admitidos ou a admitir apds 30 de junho de 1993 ¢ considerada nos seguintes
aspetos:

a) Antiguidade de companbhia;

b) Antiguidade de servigo.

2- A antiguidade de companhia ¢ contada a partir da data de inicio do 1.° curso de qualificacdo e desde que
neste venha a ser obtida aprovacdo, sem prejuizo, porém, da antiguidade j& adquirida pelos tripulantes oriun-
dos do quadro do pessoal de terra.

3- A antiguidade de servigo ¢ contada a partir da data de largada conjunta proveniente do 1.° curso de quali-
ficagdo para a profissdo ao servico da empresa.

4- Nos casos de a admissdo na empresa ou na profissao de piloto se processar decorridos mais de seis meses
sobre a data do fim do curso de qualificacdo referido nos numeros 2 e 3, as antiguidades de companhia e ser-
vico sdo contadas a partir da data de celebracao do contrato de trabalho ou da admissao na profissdo de piloto,
sempre sem prejuizo da antiguidade de companhia ja adquirida pelos pilotos oriundos do quadro do pessoal da
empresa.

5- Aos elementos oriundos de um mesmo curso serd marcada uma data conjunta para inicio do 1.° curso de
qualificacdo para a profissao; essa data serd a do 1.° curso de qualificacdo que para esses elementos se realizar,
independentemente do tipo de equipamento.

6- Sem prejuizo das situagdes ocorridas até a data da entrada em vigor do presente regulamento, entende-se
que fardo parte do mesmo curso os elementos integrados em turmas cujo inicio de instru¢ao tenha lugar no
prazo de 60 dias contados a partir do inicio de instrucao dada a primeira turma.
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7- Nos casos em que, por razdes ndo imputaveis aos formandos, a largada conjunta dos pilotos oriundos de
determinado curso ocorrer em data posterior a data de largada conjunta de pilotos oriundos de um curso poste-
rior, a antiguidade de servigo dos pilotos oriundos do curso anterior, sera contada a partir do dia imediatamente
anterior ao dia da largada conjunta dos pilotos oriundos do curso subsequente.

8- Para os pilotos que, por razdes ndo imputaveis aos formandos, sejam admitidos na empresa mais de 6
meses apos a data do fim do curso de qualificagdo, as antiguidades de companhia e de servigo sdo contadas nos
termos dos ntimeros 2 ¢ 3 da presente clausula.

9- Os periodos de licenga sem retribui¢do, quando superiores a 30 dias, ndo contam para efeitos de anti-
guidade de servigo, salvo acordo expresso em contrario, bem como se se tratar de prestagdo de servigo em
empresas associadas ou com as quais a TAP estabelega contratos para esse fim.

10- Considera-se haver acordo expresso em contrario, isto ¢, determinando que os periodos de licenga sem
retribuigdo superiores a 30 dias contem para efeitos de antiguidade de servigo, quando nisso acordarem expres-
samente a empresa, o piloto em questdo ¢ o0 SPAC ou todos os pilotos que possam efetivamente ser afetados.

11- Os contratos referidos na parte final do nimero 9, sdo apenas os contratos celebrados diretamente entre
a TAP e a empresa em que os pilotos venham a prestar servigo, nomeados pelo escalonamento na categoria,
entre os que voluntariamente se oferecem e mantendo-se uma escala corrida.

Clausula 7.2

Escalonamento na categoria

1- A posigdo relativa entre os elementos de uma mesma categoria ¢ feita com base na antiguidade de servigo.

2- Em caso de igualdade de antiguidade de servico, a posicéo relativa sera definida pela classificacdo obtida
no respetivo curso de acesso a categoria ou concurso de admissdo, se aquele ndo tiver lugar.

3- Em caso de igualdade de classificagdo no curso de acesso a categoria, sera mais antigo o elemento que
tiver maior antiguidade de companhia; se a igualdade ainda se mantiver, sera mais antigo o de maior idade.

4- Sempre que um elemento de um mesmo curso se tenha atrasado, por qualquer motivo que nao seja impu-
tavel ao piloto, no acesso a categoria de comandante, sera escalonado em tltimo lugar relativamente aos pilo-
tos com a mesma antiguidade de servigo que ja tenham o referido acesso; no caso de haver diversos elementos
atrasados respeitar-se-d0, quanto a estes, as normas gerais de escalonamento.

5- No caso de um piloto se ter atrasado na promogao a categoria de comandante por razdes que lhe sejam
imputaveis, a sua antiguidade para efeitos de progressao técnica e de designagdo do comandante de servigo,
em servigos de voo reforgados, ¢ aferida pela dos elementos com que teve acesso a categoria, ordenados entre
si de acordo com as normas gerais de escalonamento.

Clausula 8.2

Admissdes

1- A admissao de pilotos faz-se pela categoria de oficial piloto, de entre os candidatos apurados nos exames
de selecao exigidos pela empresa e que cumpram os requisitos minimos exigidos pela autoridade aeronautica
competente.

2- A fixacdo das condigdes e respetivos requisitos, da competéncia da TAP serd objeto de parecer prévio do
SPAC, a ser dado no prazo de 10 dias uteis.

3- O regulamento de cada concurso sera sempre fixado e divulgado antes da sua abertura, devendo ser en-
tregue uma copia do mesmo a todos os candidatos, na altura da inscrigdo.

4- Durante o concurso de admissao, o SPAC, a seu pedido terd acesso aos processos de avaliagdo, nos termos
do artigo 88.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016
(RGPD).

5- Os oficiais pilotos, aquando da sua admissdo na empresa, sdo qualificados indiferentemente, conforme
as necessidades operacionais, num dos equipamentos de voo de narrow body, de harmonia com o anexo 3 ao
presente regulamento.

Cléusula 9.

Condicdes preferenciais

1- No recrutamento dos candidatos a pilotos, a empresa observara a seguinte ordem de preferéncias, no caso
de igualdade de classificacao:
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a) Pilotos possuidores de licenga de piloto comercial ou superior, reconhecida pela entidade aeronautica
competente, que sejam trabalhadores da empresa;

b) Candidatos externos, possuidores da mesma licenga, que ja tenham sido considerados aptos em concursos
de admissao;

¢) Outros candidatos externos, possuidores da mesma licenga.

2- As preferéncias estabelecidas no niumero anterior constardo obrigatoriamente do regulamento dos concur-
SOS.

3- Os candidatos que ja sejam trabalhadores da empresa manterdo a respetiva retribuicdo fixa durante o pe-
riodo de formag@o exceto se a retribui¢@o atribuida aos candidatos do exterior for superior, caso em que sera
esta a devida.

4- Os candidatos referidos no ntimero anterior manterdo ainda:

a) A antiguidade de companbhia;

b) A categoria, fungdes e estatuto anteriores, enquanto ndo forem admitidos na profissdo.

Clausula 10.?

Recrutamento externo

Quando a empresa pretender admitir pilotos informara previamente o SPAC, com uma antecedéncia razoa-
vel, relativamente a fixagdo e divulgacdo das condi¢des do concurso, com o objetivo de este divulgar, entre os
seus associados, a intengdo deste recrutamento.

Clausula 11.%

Periodo de preparacgio e compensacio de encargos com a formacéo profissional

1- Considera-se como periodo de preparagdo o tempo necessario a formacao de um piloto.

2- O contrato de trabalho dos pilotos admitidos do exterior inicia-se com a sua largada individual.

3- Como compensacao pelos encargos suportados pela empresa com a sua formagao profissional, os pilotos
por ela contratados obrigar-se-ao a prestar a empresa, uma vez admitidos, a sua atividade profissional durante,
no minimo, trés anos a contar da data da sua largada.

4- Os pilotos podem, porém, desobrigar-se do disposto no numero anterior, mediante a restitui¢do das im-
portancias despendidas pela empresa com a sua preparagao.

5- Se a desobrigacao se verificar ap6s a prestacao de dois anos de servi¢o, a importancia a restituir sera
reduzida proporcionalmente ao tempo de servigo prestado.

Clausula 12.2

Acesso a funcio de co-pilotos com fun¢ées de comando em cruzeiro

1- A nomeacao para a formacao de co-pilotos com fung¢des de comando em cruzeiro ¢ feita por ordem de-
crescente de antiguidade de categoria de oficial piloto.

2- O desempenho destas fung¢des depende do aproveitamento em curso especifico para o seu exercicio.

3- Em operacdes com refor¢o simples de oficial piloto, as fungdes de comando em cruzeiro no servigo de
voo serdo exercidas pelo oficial piloto mais antigo (antiguidade de servico) dos qualificados, por delegagdo do
comandante do servigo.

Clausula 13.2

Preenchimento do quadro de comandantes

As vagas de comandantes serdo preenchidas por oficiais pilotos que tenham sido considerados aptos em
processo de avaliagdo para comando e tenham frequentado com aproveitamento o curso de comando e subse-
quente estagio em linha.

Clausula 14.2

Acessos

O acesso dos pilotos processa-se através da promogdo a comando e da progressao técnica ou transicao.
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Clausula 152

Impedimento ao acesso

Consideram-se impedimento para a promocao, progressdo técnica ou transicdo a falta de aproveitamento
em cursos para acesso ha menos de 24 meses a contar da data de inicio do curso, bem como a passagem pre-
vista a situacdo de reforma por limite de idade durante o periodo dos 24 meses seguintes.

Clausula 16.?

Processo de avaliagao

1- O presidente da comissdo de avaliagdo ¢ o piloto chefe, sendo a nomeacéo dos restantes elementos que
constituem a comissdo, da exclusiva competéncia da empresa, dentro de um quadro de profissionais compe-
tentes nas respetivas matérias.

2- O SPAC podera fazer-se representar, nas reunides da comissdo, por um elemento com o estatuto de obser-
vador, e este pode consultar o processo de avaliagao.

3- Do processo de avaliagdo constam obrigatoriamente e por escrito os seguintes elementos:

a) Informacao das verificagdes em linha, base e simulador, nos ultimos 48 meses, em relagdo a data de inicio
da reunido da comissio;

b) A informacao escrita detalhada dada pelo chefe de frota a que o piloto pertenceu, no caso de ter transitado
de outro equipamento de voo ha menos de 48 meses, para efeitos exclusivos desta avaliagdo;

¢) A informagao escrita detalhada dada por todos os verificadores/instrutores de frota a que o piloto pertence;

d) Se necessario as informacdes dadas pelos comandantes que tenham voado com os avaliados nos tltimos
48 meses;

e) As informagdes constantes da avaliagdo continua;

1) O processo individual do piloto.

4- A avaliagdo ¢ valida por dois anos contados a partir do inicio do processo de avaliagdo, exceto se, en-
tretanto, ocorrerem, com o avaliado, razdes justificativas de ordem técnica ou disciplinares que recomendem
nova avaliagdo.

5- No caso de nova avalia¢do nos termos da parte final do nimero anterior, sera dado conhecimento prévio
e detalhado ao interessado dos motivos para a nova avaliagdo.

Clausula 17.2

Candidatos a avaliacao

1- S6 podem ser submetidos a processo de avaliacdo os pilotos que satisfacam as seguintes condigdes:

a)Minimo de quatro anos como oficial piloto no exercicio efetivo das fun¢des inerentes a esta categoria;

b) Experiéncia minima de voo igual ou superior a 3000 horas, das quais 2000 na funcdo de co-piloto em
equipamento de voo da empresa;

¢) Inexisténcia de qualquer limitagdo na data da publicacdo da nomeagao para avaliacdo;

d) Fluéncia da lingua portuguesa, oral e escrita.

2- O numero de candidatos a submeter ao processo de avaliag¢ao sera fixado em fun¢ao do numero de vagas
e por forma a procurar integrar todos os elementos com a mesma antiguidade de servigo.

3- Os pilotos nomeados para avaliagdo para comando podem abdicar desse direito, sem prejuizo de inclusdo
em processo de avaliacdo posterior; essa op¢ao devera ser manifestada por escrito no prazo de 15 dias apos a
publicag¢do da nomeagao.

4- A condicdo prevista na alinea a) do ntimero 1 pode ser dispensada pela empresa sempre que a sua apli-
cacdo impeca o preenchimento de vagas existentes, aplicando-se nesse caso as normas do escalonamento na
categoria.

Clausula 18.*

Resultado do processo de avaliacio

1- A comissdo de avaliagdo comunica o resultado do processo de avaliagdo, individualmente aos avaliados,
no prazo de 15 dias ap6s o encerramento do respetivo processo, através de documento escrito.
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2- Em caso de inaptiddo, sera entregue ao avaliado, em entrevista pessoal, por convocagdo por carta re-
gistada com aviso de recegdo enviada para o domicilio por ele indicado a empresa, comunicagdo escrita que
explicara as razdes justificativas da sua inaptidéo.

3- S6 findo o prazo da reclamagdo sem que esta tenha sido interposta ou s6 apds a decisao da mesma o re-
sultado do processo de avaliagdo pode ser tornado publico.

Clausula 19.2

Reclamacdes

1- Os pilotos que considerem haver vicio ou erro lesivo dos seus interesses profissionais, poderdo reclamar
para o piloto chefe dos resultados da avaliag@o, no prazo de 21 dias a contar da data em que a informagao
chegou ao seu conhecimento, disso notificando o SPAC.

2- Para apreciagdo das reclamagdes sera constituida uma comissdo de reclamagdes, composta pelo piloto
chefe que presidira, pelo chefe da frota e por dois comandantes por ele nomeados que ndo tenham feito parte
da comissdo de avaliagdo, podendo o SPAC fazer-se representar por um observador, caso o piloto interessado
o solicite.

3- O piloto chefe, com base nos documentos do processo de avaliagdo ¢ podendo ouvir para o efeito os
elementos que constituem a comissao de avaliag@o e o reclamante, emitira parecer que remetera ao DOV, para
decisao.

4- Da decisdo do DOV sera dado conhecimento por escrito ao interessado e ao SPAC no prazo de 30 dias
contados da rece¢do da reclamacéo.

5- Nao se encerrardo as nomeagdes enquanto ndo estiver concluido o processo de reclamagéo.

Clausula 20.?

Nomeacio para cursos de comando

1- As nomeagdes para frequéncia de curso de primeiro comando fazem-se em resultado do processo de
avaliacdo, sendo as vagas existentes preenchidas pelos candidatos aprovados por ordem de escalonamento na
categoria, nos termos da clausula 7.* deste regulamento.

2- O acesso a comando processa-se a partir de um qualquer equipamento de voo.

3- A qualificagdo inerente ao curso de primeiro comando ¢ feita, indiferentemente e conforme as necessida-
des operacionais, num dos equipamentos de voo de narrow body a que alude o anexo 3, de harmonia com as
opcdes manifestadas pelos pilotos nomeados e respeitada a ordem de antiguidade.

Clausula 21.?

Promogdo a comandante

Serdo promovidos a comandantes os pilotos que obtenham aproveitamento no curso e no estagio em linha
exigidos para o acesso a comando.

Clausula 22.2

Inaptidao para comando

1- Se o piloto ndo obtiver aproveitamento no curso de comando, s6 pode frequentar um segundo curso de-
corrido um periodo de dois anos e ap6s uma nova avaliacao.
2- Se o piloto ndo obtiver aproveitamento no 2.° curso de comando, fica definitivamente excluido de promo-

¢do.

Clausula 23.2

Condicdes de aplicacio

1- Para cumprimento dos prazos estabelecidos nas clausulas referentes a progressao técnica, transi¢ao, re-
conversdo técnica ou qualquer outra que refira prazos minimos de permanéncia em qualquer tipo de equipa-
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mento ou fungdo, devera a companhia publicar anualmente até¢ 30 de novembro, um planeamento cobrindo,
por anos civis, um periodo minimo de trés anos.

2- O nao cumprimento do disposto no nimero anterior, implica a ndo existéncia de periodos minimos de
permanéncia nos equipamentos ou fungdes, utilizando-se o critério de antiguidade na fungéo para as respetivas
nomeagoes.

Clausula 24.2

Progressao técnica

1- As nomeagdes para qualquer progressdo técnica fazem-se respeitando o escalonamento na categoria,
desde que os pilotos reunam as seguintes condigdes:

a)Nao terem qualquer restrigdo ou limitacdo;

b) Possuirem no minimo trés anos de permanéncia no equipamento de voo onde se encontram.

2- A permanéncia referida na alinea b) do niumero 1 é contada desde o inicio do respetivo curso de qualifi-
cacgao.

3- A condigdo estabelecida na alinea b) do nlimero 1 pode ser dispensada pela empresa, sempre que a sua
aplicagdo impega o preenchimento de vagas existentes.

4- Para que qualquer progressdo se concretize ¢ necessario que o piloto tenha completado com aproveita-
mento o curso ¢ o estagio em linha, respeitantes a nova qualificacgdo.

Clausula 25.2

Equipamentos para progressio

1- A progressdo técnica dos pilotos ¢ feita dos equipamentos de narrow body para equipamentos de wide
body.

2- Se no planeamento estiverem previstas vagas de comando e desde que o processo de avaliacdo esteja
concluido, a progressdo dos co-pilotos, abrangidos pelas vagas consideradas nesse planeamento, ainda que
estes sejam considerados aptos, ndo se efetuard, aguardando a sua promocao a comando.

3- Na situagdo prevista no nimero anterior, € caso o planeamento nao seja cumprido, o piloto sera colocado
de imediato no equipamento que lhe competiria por escalonamento na categoria.

Clausula 26.?

Transi¢ao

1- Para satisfacdo de necessidades operacionais, e de acordo com os pardmetros estabelecidos para cada
equipamento e com a situacao dos recursos disponiveis, designadamente excesso de pilotos, a empresa podera
promover a transi¢ao entre equipamentos de narrow body ou entre equipamentos de wide body, sendo nomea-
dos os pilotos que voluntariamente se oferegam, por ordem decrescente de antiguidade; na falta de voluntarios,
a nomeacao terd lugar por ordem crescente de antiguidade.

2- Na definicao das necessidades e pardmetros a que se refere o niimero anterior, sera ouvido o SPAC.

3- Os pilotos que renunciarem definitivamente ao acesso a equipamentos wide body, poderdo optar pela
transi¢do entre equipamentos de narrow body, no momento que lhes competir.

4- A transicao motivada por necessidades operacionais a que alude o nimero 1 dispensa o piloto de periodo
minimo obrigatério no equipamento para que transitou, bastando para efeitos da progressao técnica seguinte,
bem como da transicao prevista no nimero 5, a soma do periodo no conjunto dos equipamentos em que houve
transi¢ao.

5- Os pilotos terdo direito a transi¢do para outro equipamento do mesmo grupo de ordenacdo em que se abra
vaga, de acordo com o seu escalonamento na categoria, desde que, na data do inicio do curso de qualificacao
respetivo, possuam um minimo de oito anos de permanéncia no equipamento em que se encontram, contados
desde o inicio do curso de qualificacao.

6- Para o minimo de permanéncia exigido no ntimero anterior contam os anos de permanéncia em equipa-
mento extinto do mesmo grupo de ordenagao.
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Clausula 272

Reconversio técnica

1- A empresa podera promover a reconversao dos pilotos em excesso, de acordo com os parametros técni-
cos estabelecidos para cada equipamento, conforme as necessidades operacionais, respeitadas as opgdes dos
pilotos e o seu escalonamento na categoria.

2- A empresa promovera a reconversao dos pilotos, sendo nomeados os que voluntariamente se oferecam,
por ordem decrescente de antiguidade (do mais antigo para o mais moderno). Na falta de voluntarios, a no-
meagdo sera feita por ordem inversa.

3- Na defini¢ao dos parametros a que se refere o nimero 1 o SPAC sera consultado.

4- Quando ocorrer qualquer situag@o de reconversdo, exceto a que seja voluntaria, a progressao técnica obe-
decera ao critério de antiguidade na fungdo, contando para efeitos do periodo minimo obrigatorio a soma do
periodo de tempo em que o piloto esteve afeto aos dois equipamentos.

Clausula 28.?

Extin¢iio de equipamento

1- Considera-se que um equipamento esta extinto na operagao da empresa, no momento em que for conclui-
do o tltimo voo por ele realizado ao seu servigo.

2- Para efeitos de movimentag@o de pilotos ao abrigo das prerrogativas constantes desta clausula, a empresa
tem de anunciar o trimestre do ano previsto para o Gltimo voo de equipamento em extingdo, antes de iniciar
qualquer movimentagao.

3- Os pilotos pertencentes a equipamentos cuja extingao esteja decidida e com efetivagdo planeada deverdo
ser nomeados para reconversdes, transicdes, progressoes técnicas e promogdes planeadas em fung@o daquela
extingdo e exercer quanto a clas as opgoes que lhes couberem.

4- No caso de a extingdo do equipamento ter lugar por substituicdo por outro equipamento do mesmo grupo
de ordenacdo, os pilotos do equipamento a extinguir bem como os pilotos em excesso do outro ou dos outros
equipamentos do mesmo grupo de ordenagdo, serdo prioritariamente nomeados para o equipamento substituto,
sem necessidade de observancia do escalonamento na categoria em relagdo aos restantes, mas de acordo com
o escalonamento na categoria entre si.

5-Nao obstante o disposto nos nimeros anteriores os pilotos pertencentes a equipamentos em extingdo
manter-se-d0 nesses equipamentos, por ordem crescente de antiguidade, ou seja, serdo nomeados primeiro
os voluntarios obedecendo ao critério do mais antigo para o mais moderno; caso ndo haja voluntarios serdo
nomeados por ordem inversa, na medida do necessario a continuidade da operagdo, até que se efetive a ex-
tingdo nos termos previstos no nimero 1; a alteragdo da época anunciada no nimero 2 em caso algum podera
prejudicar os direitos dos pilotos, sendo a empresa obrigada a fazer tantos cursos quanto os necessarios para
garantir aqueles direitos, salvo o acordo escrito dos pilotos envolvidos.

6- Os pilotos com idade igual ou superior a 57 anos poderdo optar pela permanéncia no equipamento em
exting¢do, renunciando a promogao, reconversdo, progressdo técnica ou transi¢do, sem prejuizo de quaisquer
direitos adquiridos.

7- Os pilotos referidos no nimero anterior passardo a situagdo de pré-reforma na data de extingdo efetiva
do equipamento, nas condigdes estabelecidas no numero 2 da clausula 18.* («pré-reformay») do Regulamento
De Remuneragdes, Reformas e Garantias Sociais (RRRGS), sem prejuizo do acordo entre os mesmos ¢ a TAP
para o exercicio de fungdes em terra.

8- Os pilotos dos equipamentos em extingdo que ndo obtiveram aprovagao no curso para que sejam nomea-
dos, terdo oportunidade de nova opgao, para 0 mesmo ou para outro equipamento, sempre com respeito pelas
necessidades operacionais pelas restantes opgdes e pelo escalonamento na categoria.

9- No caso de ndo obterem aprovagdo no segundo curso previsto no niimero anterior, os pilotos serdo re-
tirados de servigo de voo, passando a situacdo de pré-reforma nas condi¢des estabelecidas no niumero 2 da
clausula 18.% («pré-reforma») do RRRGS, sem prejuizo do acordo entre os mesmos ¢ a TAP para o exercicio
de fungdes em terra.

10- Para efeitos desta clausula, entende-se que, em cada momento, um piloto pertence a um equipamento em
extingdo quando, nesse momento, esteja ao servi¢o nesse equipamento, ainda que, para continuar nele tenha
renunciado a progressdo ou transi¢do para outro equipamento que lhe tenha sido oferecida.
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Clausula 29.*

Planeamento

1- A empresa publicara anualmente até 30 de novembro um planeamento cobrindo, por anos civis, o periodo
minimo a que alude a alinea b) do numero 1 da clausula 24.* (periodo minimo obrigatdrio de permanéncia no
equipamento).

2- Deste planeamento constardo, em cada um dos anos, a frota prevista e o respetivo tipo e nimero de equi-
pamentos, bem como a variagdo da dotagdo dos quadros de pilotos por fungdo e equipamento.

3- O planeamento relativo ao primeiro ano contera ainda a previsao dos cursos de acesso a comando e pro-
gressdo técnica, exclusivamente inerentes a planeada varia¢do de quadros.

4- Apbs a publicagdo do planeamento referido no numero 1, os pilotos manifestardo no prazo de 30 dias as
suas opgoes, relativamente ao 1.° ano, nos termos da clausula 30.?

5- Terminado o prazo para o exercicio das opgdes, a empresa publicara o plano de formagao e as nomeagdes
para os cursos a ministrar no primeiro ano do planeamento.

6- O plano de formagao a que se refere o nimero anterior devera conter todos os cursos de acesso a coman-
do, progressdo técnica ¢ ou reconversdo resultantes da movimentagdo de quadros previstos.

7- Se as datas de inicio dos cursos planeados para o primeiro ano sofrerem alteragdes ou o curso for can-
celado, os pilotos nomeados ndo poderdo ser prejudicados por esse facto, no que respeita ao periodo minimo
obrigatorio:

a) Anterior ao curso que seja antecipado - O periodo minimo do piloto nomeado para o curso antecipado é
encurtado em periodo igual a antecipagao;

b) Posterior ao curso que seja atrasado - O periodo minimo do piloto ap6s o acesso ao curso atrasado ¢ en-
curtado em periodo igual ao atraso.

8- Sempre que o planeamento referido no numero 1 cubra um periodo inferior ao nele estabelecido, o pe-
riodo minimo dos pilotos nomeados para os cursos a que aludem os numeros 5 e 6 sera diminuido do mesmo
tempo.

9- Se néo for publicado o planeamento referido no niimero 1 da clausula 23.%, ndo sera exigido ao piloto o
periodo minimo obrigatério; a empresa fara todas as nomeagdes obedecendo ao escalonamento na categoria,
ou seja, dos mais antigos para os mais modernos.

10- As alteragdes de planeamento do 1.° ano, resultantes da entrada de novos equipamentos ou cancelamento
de cursos, implica o exercicio de nova opgdo dos pilotos prejudicados.

Clausula 30.?

Opcoes

1- As opgdes a que alude o numero 4 da clausula anterior tém de ser manifestadas por escrito no prazo ai
fixado, podendo consistir em:

a) Opgao pelo acesso que The competir em fungdo da antiguidade;

b) Opgao por determinado equipamento e ou curso publicado;

¢) Opgéo por determinado equipamento e ou curso que possa resultar dos publicados;

d) Opgéo pela permanéncia na fungdo/equipamento em que se encontra.

2- O piloto pode manifestar, em simultaneo, mais do que uma opg¢do, assim como optar por varios equipa-
mentos e ou cursos devendo em qualquer dos casos ordena-las sempre por prioridade; a movimentagdo do
piloto fica confinada as op¢des que indicou, sem prejuizo do disposto no numero 4.

3- Respeitando o disposto no nimero anterior, a nomeagéo para vagas em aberto, em execu¢ao do plano de
formagdo a que aludem os nimeros 3 a 6 da clausula anterior, é feita por escalonamento na categoria, come-
¢ando dos mais antigos para os mais modernos.

4- Se da aplicagdo dos numeros anteriores ndo resultar o preenchimento de todas as vagas, serdo nomeados
para as vagas remanescentes e por ordem do mais moderno para o mais antigo na categoria os pilotos que
retinam os requisitos minimos exigidos.

Clausula 31.7

Suspensio de curso por facto ndo imputavel ao piloto

1- A suspensdo de cursos de promocdo a comando, progressao técnica ou outros previstos no RAAA, por
decisao da TAP, por facto ndo imputavel ao piloto, que tenha determinado o ndo aproveitamento da formagao
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ja iniciada, implica que a nomeagao para os cursos subsequentes, apos a cessagdo da suspensdo, obedeca as
seguintes regras especiais:

a) Caso o piloto tenha manifestado a sua preferéncia por equipamento para o qual a formagao ja iniciada
tenha posteriormente sido suspensa, deve a respetiva vaga ser preenchida prioritariamente por esse piloto;

b) Caso o piloto tenha manifestado a opgéo por diferente equipamento/fungdo, a prioridade estabelecida na
alinea anterior cessa, devendo a nomeacdo obedecer as regras da clausula 30.* deste regulamento.

2- Os pilotos ja em processo de formagdo que seja suspensa nos termos do numero 1, terdo prioridade nas
vagas em planeamento que surjam em momento subsequente, em relagdo aqueles que ndo tenham manifestado
a preferéncia para formag¢ao no momento em que a formag@o suspensa teve inicio, apenas o manifestando em
momento posterior, ainda que sejam mais antigos, de acordo com a regra da alinea a¢) do numero anterior.

3- A prioridade prevista no nimero anterior ndo se aplica a pilotos que, muito embora tenham manifestado
preferéncia para o planeamento divulgado, ndo tenham chegado a dar por iniciado o processo de formagao.

4- Relativamente aos pilotos cuja formagao foi suspensa, nos termos do nimero 1 ¢ abrangidos pela prio-
ridade prevista na respetiva alinea a), o preenchimento das vagas deve iniciar-se pelos pilotos cujo curso de
formagéo foi primeiramente suspenso.

5- Se o piloto cuja formagdo foi suspensa nos termos do ntimero 1 optar por declinar o acesso a novas vagas
em planeamento, tal como disposto niimero 2, a sua eventual progressdo em momento posterior deixara de ser
regulada pela presente clausula.

Clausula 32.*

Disposic¢des transitorias

1- Mantém-se o regime transitorio de valorizagdo na admiss@o e escalonamento na TAP decorrente da de-
cisdo da empresa de cancelar as a¢des de formagao, ja em curso, para os pilotos cujos contratos de trabalho
cessaram por via do processo de reestruturacdo, realizado em 2020 e em 2021.

2- Para efeitos do niumero anterior consideram-se abrangidos os pilotos:

a) Que tendo cessado, por acordo de revogagdo, o respetivo contrato de trabalho com a TAP, no ambito
do processo de reestruturagdo realizado em 2021, até 31 de julho de 2021, tenham sido contratados pela
Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA na sequéncia e por efeito desse acordo de re-
vogagao, ¢ nesta se tenham mantido ininterruptamente em fungoes;

b) Cujo contrato de formacao terminou sem que tivesse havido admissdo na TAP, durante o ano de 2020.

3- Os pilotos referidos na alinea @) do numero 2 tém um fator de valoriza¢do da experiéncia pelo exercicio
de fungdes de piloto na TAP, em futuros processos de admissao de oficiais pilotos na empresa;

4- A TAP obriga-se a so6 admitir oficiais pilotos na sequéncia de concursos langados para o efeito ¢ a incluir
no respetivo regulamento um fator de valorizacdo de 15 pontos para os pilotos da Portugalia - Companhia
Portuguesa de Transportes Aéreos, SA referidos na alinea a) do ntimero 2.

5- Os pilotos candidatos beneficiarios do fator de valorizagdo previsto na alinea anterior terdo ainda a ga-
rantia de que, no ambito desses concursos e em igualdade de circunstancias com outros candidatos que ndo
estejam abrangidos pelo previsto na alinea a), terdo preferéncia na admissdo na TAP.

6- O desempate entre pilotos abrangidos pela alinea @) do nimero 2 quando necessario, sera feito pela data
do acordo de revogacgao do contrato com a TAP prevalecendo o acordo de revogagdo mais antigo.

7- As partes obrigam-se a rever o fator de valorizagdo sempre que os critérios ¢ a pontuagdo dos mesmos
sejam diferentes dos utilizados nos ultimos concursos, quando exista alteragdo substancial dos mesmos, que
ponha em causa o espirito descrito e regulado neste ponto.

8- O disposto na presente clausula aplica-se até 31 de dezembro de 2024.

9- Para efeitos dos concursos para contratagdo de oficiais piloto de avia¢ao comercial langados pela TAP em
fevereiro e margo de 2023:

a) Os pilotos referidos na alinea @) do numero 2, que venham a ser admitidos na TAP, beneficiardo, para la
do fator de valorizagdo, da atribuicdo imediata, apds o previsto na clausula 8.* da subcategoria de OP3;

b) Os pilotos referidos na alinea b) do nimero 2, que venham a ser admitidos na TAP, beneficiardo, apds o
previsto na clausula 8.* da subcategoria de OP2.

10- Relativamente aos pilotos cuja formagdo foi suspensa, nos termos da alinea b) do nimero 2 da presente
clausula e abrangidos pela prioridade prevista na alinea @) do nimero 1 da clausula anterior, o preenchimento
das vagas deve obedecer ao critério da antiguidade de servigo entre aqueles para cada equipamento/fungéo.
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ANEXO 1

Categorias

Profissdes - Os tripulantes objeto deste regulamento agrupam-se na profissdo de piloto.
1- Pilotos admitidos até 30 de abril de 2010:
a) Categorias - A profissdo de piloto subdivide-se nas seguintes categorias:
i) Comandante - E a categoria profissional de um piloto que est4 qualificado na fungio de comando;
ii) Oficial piloto - E a categoria profissional de um piloto que esté qualificado na fungio de co-piloto; esta
categoria subdivide-se nas seguintes subcategorias:
(a) Oficial piloto 3 (*);
(b) Oficial piloto 2 (**).
(*) Com antiguidade de servigo igual ou superior a dois anos.
(**) Com antiguidade de servigo inferior a dois anos.

2- Pilotos admitidos apds 30 de abril de 2010:
a) Categorias - A profissdo de piloto subdivide-se nas seguintes categorias:
i) Comandante - E a categoria profissional de um piloto que esta qualificado na fun¢io de comando;
ii) Oficial piloto - E a categoria profissional de um piloto que esta qualificado na fungdo de co-piloto; esta
categoria subdivide-se nas seguintes subcategorias:
(a) Oficial piloto 3 (*);
(b) Oficial piloto 2 (**);
(c) Oficial piloto 1 (***).
(*) Com antiguidade de servigo igual ou superior a quatro anos.

(**) Com antiguidade de servico igual ou superior a dois anos e inferior a quatro anos.
(***) Com antiguidade de servigo inferior a dois anos.

ANEXO 2

Definicao de funcgdes

1- Piloto em comando: Tripulante devidamente qualificado pela autoridade aerondutica competente para o
exercicio das fungdes de comando de aeronaves. No desempenho das fungdes de comando duma aeronave
sera responsavel perante a empresa pelas operagdes técnica, administrativa e comercial. A responsabilidade
inerente ao exercicio do comando de uma aeronave abrange igualmente:

a) A seguranga e integridade dos passageiros, restantes tripulantes, carga e equipamento durante o voo;

b) O cumprimento dos regulamentos internacionais ¢ nacionais e das normas internas da empresa;

¢) A representagao desta, quer em territorio nacional, quer no estrangeiro, sempre que no local onde se en-
contra ndo exista representante legal da mesma;

d) A tomada de decis@o sobre o conjunto de acdes e decisdes necessarias a execucao do voo, tais como: o
conhecimento prévio, ou durante o voo das informagdes operacionais pertinentes; a manipula¢do dos coman-
dos do avido nas varias fases do voo (pilotagem); a utilizagdo dos equipamentos, nomeadamente radioelétricos
e eletronicos de comunicagdes e navegagao; o controlo (através do supervisor de cabina ou chefe de cabina)
do nivel de assisténcia aos passageiros; qualquer alteragdo as rotinas ou normas operacionais estabelecidas
sempre que as circunstancias o exijam e justifiquem;

e) O exercicio de poderes de dire¢ao sobre todos os membros da sua tripulagdo, entendendo-se por poderes
de direcao os de prever, organizar, autorizar e controlar.

2- Co-piloto: Tripulante devidamente qualificado pela autoridade aeronautica competente para o desempe-
nho de fungdes de principal colaborador do piloto em comando na condugao das operagdes técnica, adminis-
trativa e comercial inerentes ao servigo de voo, devendo substitui-lo, em todas as prerrogativas na fungdo de
piloto em comando por impedimento daquele ou por delegagio e sob a sua responsabilidade.
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ANEXO 3

Ordenacio dos equipamentos

1- Narrow body (NB): A319/A320/A321.

2- Wide body (WB): A330.

3- Os equipamentos de narrow body e os de wide body sao considerados, respetivamente e entre si, equiva-
lentes para efeitos de acesso e reconversao técnica.

4- Se a empresa adquirir novos equipamentos, ndo incluidos neste anexo, consultara o SPAC quanto ao
respetivo posicionamento no conjunto da frota TAP.

Regulamento de Utilizacio e Prestacido de Trabalho (RUPT)

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Clausula 1.2

Objeto
1- O Regulamento de Utilizagdo e Prestagdo de Trabalho (RUPT) tem por objeto a atividade profissional dos
pilotos da TAP, constituindo o previsto na alinea 5) do niimero 2 da clausula 49.* do acordo de empresa, dele
fazendo parte integrante.
2- O presente regulamento, sem prejuizo da legislagdo aplicavel, contém a regulamentacdo de tempos de
trabalho ¢ de repouso dos pilotos da empresa.

Clausula 2.2

Atividade dos pilotos
O piloto exerce uma atividade correspondente a sua categoria profissional.

Cléusula 3.

Ambito
1- Sem prejuizo dos principios da liberdade sindical e da liberdade negocial, o regulamento aplica-se a todos
os pilotos da empresa filiados no SPAC e a todas as suas operagdes, regulares ou nao regulares, de médio e
longo-curso.
2- ATAP e o SPAC, aquando da aceitagdo dos programas comerciais a aplicar em cada época IATA, definem
em conjunto os voos em que a aplicacdo do presente regulamento pode ser excecionada, sem prejuizo das

competéncias proprias da autoridade aerondutica; os voos excecionados constam, para cada época IATA, do
ROV.

Cléusula 4.

Agregado familiar
1- Aos pilotos abrangidos por este regulamento e aos seus conjuges ou pessoas aqueles ligadas por unido de
facto, quando estes sejam tripulantes da TAP, sdo concedidos periodos de prestacao de trabalho e/ou folgas a
horas e dias afins, sempre que dessa concessao nao resulte prejuizo manifesto para o servigo ou terceiros.
2- O disposto do numero anterior s6 ¢ aplicavel a pedido de ambos os interessados.
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Clausula 5.2

Comissdo de acompanhamento e processo de revisio

1- As partes procedem a criagdo de uma comissao de acompanhamento responsavel pela avaliagdo da exe-
cugdo do presente regulamento e por aferir necessidades de revisdo do mesmo.

2- A comissdo de acompanhamento ¢ composta por elementos de ambas as partes, nos termos a definir em
regulamento proprio.

3- Em caso de revisdo do presente regulamento a TAP elabora um planeamento tipo, que envia ao SPAC para
detegdo de eventuais diferengas de interpretacdo e para analise conjunta das dificuldades de implementag@o
que suscite.

4- O acordo de revisdo pode estabelecer uma data de entrada em vigor de modo a fazé-la coincidir com o
inicio de uma época IATA ou de um novo ano civil em fungdo das matérias constantes das normas revistas.

Clausula 6.2

Definicoes

Para efeitos deste regulamento, considera-se:

1- Alojamento adequado - Espaco destinado a habitagao com quarto individual devidamente mobilado, pro-
vido dos meios proprios para descanso horizontal, sujeito a um minimo de ruido, devidamente ventilado e
com controlo individual de luminosidade e temperatura; na base ¢ a residéncia do piloto ¢ fora da base o hotel
escolhido pela empresa;

2- Ano - Periodo de 12 meses que corresponde a 52 semanas consecutivas;

3- Ano civil - Periodo de doze meses que corresponde ao ano civil;

4- Base - Local onde a TAP tem a sua sede ou outro, no territorio nacional, que seja definido como base pela
TAP e que conste do contrato de trabalho do piloto;

5- Base operacional - Local, diferente da base constante do contrato de trabalho do piloto e que serve de base
a operacdo efetuada em regime de destacamento;

6- Dead head crew - Posicionamento ou deslocagdo, por avido, ao servico da TAP, sem qualquer fungdo a
bordo;

7- Deslocagio - E a transferéncia de