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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a

ANEFA - Associacdo Nacional de Empresas Flores-

tais, Agricolas e do Ambiente e o Sindicato Nacional

dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,

Turismo, Indudstria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB

O contrato coletivo entre a ANEFA - Associagdo Na-
cional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2022, abrange as relagdes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores representa-
dos pelas associagdes outorgantes que, no territdrio nacional,
exercam as atividades de silvicultura e exploracao florestal,
de extracdo de cortica, resina e apanha de outros produtos
florestais (exceto madeira), de aquicultura em aguas doces,
de comércio por grosso de cortica em bruto, flores e plan-
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tas, madeira em bruto e produtos derivados, de aluguer de
maquinas e equipamentos agricolas, de plantacdo e manu-
tengdo de jardins, de arquitetura e engenharia no dominio
do ordenamento florestal, agricola e do ambiente e ainda de
servigos relacionados com a agricultura, a produgdo animal
(exceto servigos de veterinaria), a preparagdo e tratamento
de sementes para propagacdo, a caga e repovoamento cine-
gético, a silvicultura e exploragao florestal.

As partes signatarias requereram a extensao do contra-
to coletivo na mesma area geografica e setor de atividade a
todos os empregadores nao filiados na associagdo de empre-
gadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo
representados pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte22_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte22_2022.pdf
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possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2020. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 3230 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 10,6 % sdo mulheres e
89,4 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 998 TCO (30,9 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 2232 TCO (69,1 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 88,8 % sdo homens ¢ 11,2 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,8 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 3,0 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
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n.° 22, de 23 de novembro de 2022, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato co-
letivo entre a ANEFA - Associagdo Nacional de Empresas
Florestais, Agricolas e do Ambiente e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de
2022, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas florestais, agri-
colas e do ambiente nao filiados na associagdo de emprega-
dores outorgante que exercam as atividades de silvicultura e
exploragdo florestal, de extracdo de cortiga, resina e apanha
de outros produtos florestais (exceto madeira), de aquicul-
tura em aguas doces, de comércio por grosso de cortica em
bruto, flores e plantas, madeira em bruto e produtos deriva-
dos, de aluguer de maquinas e equipamentos agricolas, de
plantacdo e manutencdo de jardins, de arquitetura e enge-
nharia no dominio do ordenamento florestal, agricola e do
ambiente e, ainda, de servicos relacionados com a agricultu-
ra, a producao animal (exceto servigos de veterinaria), a pre-
paragdo e tratamento de sementes para propagagio, a caca e
repovoamento cinegético, a silvicultura e exploragdo flores-
tal, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, nao representados pela associacao
sindical outorgante.

2-Nao sao objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidaria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2022.

28 de dezembro de 2022 - O Secretario de Estado do Tra-
balho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.


http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep22_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep22_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte22_2022.pdf
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, 15/1/2023

Portaria de extensio do contrato coletivo entre a

ALIF - Associacao da Industria pelo Frio e Comér-

cio de Produtos Alimentares e o Sindicato Nacional

dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,

Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB

O contrato coletivo entre a ALIF - Associagdo da In-
dustria pelo Frio e Comércio de Produtos Alimentares ¢ o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2022, abrange as relagdes
de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se
dediquem as industrias de congelagdo ¢ transformagdo de
produtos da pesca, de horticolas, de alimentos pré-cozinha-
dos, entrepostos frigorificos, fabrico de gelo e comércio de
pescado e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros, repre-
sentados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatdrias requereram a extensdo do contrato
coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes
que na respetiva area ¢ ambito exercam as mesmas ativida-
des.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengéo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de
Pessoal de 2020. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta ¢ indiretamente, 463 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 43,6 % sdo mulheres ¢
56,4 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 194 TCO (41,9 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 269 TCO (58,1 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 63,2 % sdo mulheres ¢ 36,8 % sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
ragdes representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,5 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
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o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a retribui¢do do nivel X da tabela sa-
larial da convengdo ¢ inferior a retribui¢do minima mensal
garantida (RMMG) em vigor e que de acordo com o artigo
275.° do Codigo do Trabalho a RMMG poder ser objeto de
redug@o relacionada com o trabalhador, a referida retribuigao
convencionada so6 ¢ objeto de extensdo nas situagdes em que
seja superior a RMMG resultante da redugdo prevista naque-
la norma legal.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de extensdo da convengdo e o termo
do prazo para emissdo da portaria de extensdo, com produ-
¢do de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 20, de 3 de novembro de 2022, ao qual a FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposigdo aos seus
termos, alegando, em sintese, que tem convengao propria no
mesmo ambito de setor de atividade da extensdo, com condi-
¢oes de trabalho distintas para os seus associados.

Em matéria de emiss@o de portaria de extenséo clarifica-
-se que, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do Traba-
lho, a extensdo so ¢ aplicavel as relagoes de trabalho que
no mesmo ambito ndo sejam reguladas por instrumento de
regulamentacado coletiva de trabalho negocial. Considerando
que o ambito de aplicagdo previsto na alinea a) do numero 1
do artigo 1.° da portaria abrange as relagdes de trabalho onde
ndo se verifique o principio da dupla filiagdo e que assiste a
federagdo sindical oponente a defesa dos direitos e interes-
ses dos trabalhadores filiados em sindicatos nela inscritos,
procede-se a exclusdo do ambito da presente extensdo dos
referidos trabalhadores.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
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da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a ALIF - Associacdo da Industria pelo Frio e Co-
mércio de Produtos Alimentares e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, In-
dustria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de
2022, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacao de empregadores outorgante que se dediquem
as industrias de congelacdo e transformacao de produtos de
pesca, de horticolas, de alimentos pré-cozinhados, entre-
postos frigorificos, fabrico de gelo e comércio de pescado
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, nao filiados na associagdo sindical
outorgante.

2- A retribuicao da tabela salarial inferior a retribui¢ao mi-
nima mensal garantida em vigor apenas ¢ objeto de exten-
s30 nas situagdes em que seja superior a retribui¢do minima
mensal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Tra-
balho.

3-Nao sao objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

4- A presente extensao ndo ¢ aplicavel as relagdes de traba-
lho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2022.

28 de dezembro de 2022 - O Secretario de Estado do Tra-
balho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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Portaria de extensao das alteracoes do contrato
coletivo entre a Associacdo Portuguesa dos Indus-
triais de Curtumes e a Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal - FESETE

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de
2022, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de cur-
tumes e oficios correlativos, como seja, correias de trans-
missdo e seus derivados, indistria de tacos de tecelagem ou
de aglomerados de couro que ndo estejam abrangidos por
convengao coletiva especifica e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes que o outorga-
ram.

As partes outorgantes requereram a extensio das altera-
¢oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢Oes outorgantes que na respetiva area e ambito exergam a
mesma atividade.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstincias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagcdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢Oes que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM), n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos
elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2020. De acordo com o estudo esta-
vam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo cole-
tiva de trabalho, direta e indiretamente, 1497 trabalhadores
por contra de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes ¢ aprendizes e o residual, dos quais 65,4 % sdo
homens ¢ 34,6 % sdo mulheres. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 382 TCO (25,5 % do total)
as remuneracdes devidas s3o iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 1115 TCO (74,5 %
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do total) as remuneragdes sdo inferiores as convencionais,
dos quais 62,1 % sdo homens e 37,9 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,0 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 22, de 23 de novembro de 2022, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa dos Indus-
triais de Curtumes e a Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles
de Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2022, sdo
estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de curtumes e oficios correlativos, como seja,
correias de transmissdo e seus derivados, industria de tacos
de tecelagem ou de aglomerados de couro, e trabalhadores
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ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencéo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2022.

28 de dezembro de 2022 - O Secretario de Estado do Tra-
balho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-

letivo entre a FENAME - Federacdo Nacional do

Metal e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servic¢os - SITESE e outros

As alteracdes do contrato coletivo entre a FENAME - Fe-
deragdo Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores
do Setor de Servicos - SITESE e outros, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de
2022, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que, no territdrio nacional, prossigam a atividade no setor
metalurgico e metalomecanico e trabalhadores ao seu servi-
¢o, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatrias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre os
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas asso-
ciagdes outorgantes que na respetiva area e ambito exer¢cam
a mesma atividade.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca economica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensao e as previs-
tas na convengao em apreco, foi promovida a realizacao do
estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas
a) a e) do nimero 1 da Resolugdao do Conselho de Minis-
tros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos
elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2020. De acordo com o estudo esta-
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vam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coleti-
va de trabalho, direta e indiretamente, 16 868 trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 24,5 % sdo
mulheres € 75,5 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 12 969 TCO (76,89 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 3899 TCO
(23,11 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 62,9 % sdo homens e 37,1 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,3 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,8 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque sala-
rial e uma melhoria da igualdade social.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que na area e ambito de atividade da con-
vengdo existem outras convengodes coletivas celebradas pela
Associacdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos
e Afins de Portugal - AIMMAP, uma das quais com portaria
de extensdo e que a semelhanga da anterior extensdo é con-
veniente assegurar a uniformizacdo do estatuto laboral apli-
cavel em cada empresa, a presente extensao nao se aplica aos
empregadores filiados na AIMMAP nem aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela Federacdo Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas - FIEQUIMETAL, na sequéncia da oposigao desta.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula ou-
tras condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 22, de 23 de novembro de 2022, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,
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Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a FENAME - Federac¢do Nacional do
Metal e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2022, sio estendidas,
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associagdes de empregadores inscritas na federago
de empregadores outorgante que se dediquem a atividade do
setor metaltrgico e metalomecanico e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacoes de empregadores inscritas na federagdo de em-
pregadores outorgante que exer¢am a atividade econdomica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servi¢o, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo filiados nas associac¢des sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea @) do numero anterior néo ¢é apli-
cavel aos empregadores filiados na Associagdo dos Indus-
triais Metaltrgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal -
AIMMAP.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL.

4-Niao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2022.

28 de dezembro de 2022 - O Secretario de Estado do Tra-
balho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacdo Portuguesa das Empresas
do Sector Eléctrico e Electrénico e a Federaciao dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE
e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico
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e a Federagao dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2022, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores, que no territorio nacional se
dediquem no dominio do setor elétrico e eletronico, energia
e telecomunicagdes, pelo menos a uma das seguintes ativi-
dades industriais e/ou comerciais: fabricagdo, projeto, inves-
tigagdo, engenharia de software e engenharia de sistemas,
instalagdo, manutengdo ¢ assisténcia técnica, prestagdo de
servigos de telecomunicagdes basicos, complementares ou
de valor acrescentado, e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores nio filiados na associagdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pelas associag¢des sindicais outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag¢ao de circunstancias sociais €
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢oOes que se pretende abranger com a extensdo e as previs-
tas na conveng@o em apreco, foi promovida a realizacdo do
estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas
a) a e¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos
elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2020. De acordo com o estudo esta-
vam abrangidos pelo instrumento de regulamentagéo coleti-
va de trabalho, direta e indiretamente, 32 216 trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 35,8 % sdo
mulheres € 64,2 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 19 469 TCO (60,4 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 12 747 TCO
(39,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 51,5 % sdo mulheres ¢ 48,5 % sdo
homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zacgdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,8 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 3,6 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogado de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redug¢do no leque sala-
rial e uma diminui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho nido
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abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmi-
co, o de aproximar as condi¢cdes de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que no setor de atividade da presente
convengdo coletiva existe outra convencdo outorgada pela
AGEFE - Associagdo Empresarial dos Setores Elétrico, Ele-
trodoméstico, Eletronico, ¢ das Tecnologias da Informagao e
Comunicagdo (TIC), com ambito parcialmente coincidente,
assegura-se, na medida do possivel, a uniformizacdo do es-
tatuto laboral em cada empresa, a semelhanga das extensdes
anteriores.

Considerando ainda que as anteriores extensdes da con-
vengdo ndo se aplicam aos trabalhadores filiados em sindica-
tos inscritos na Federagao Intersindical das Induastrias Meta-
lurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, a pre-
sente extensdo mantém idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 22, de 23 de novembro de 2022, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Em-
presas do Sector Eléctrico ¢ Electronico ¢ a Federagdo dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de
22 de junho de 2022, sdo estendidas, no territorio do Conti-
nente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante, que se dediquem
no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e teleco-
municagdes, pelo menos, a uma das atividades industriais ou
comerciais: de fabricacdo, projeto, investigagcdo, engenharia
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de software ¢ engenharia de sistemas, instalagdo, manuten-
¢do e assisténcia técnica, prestagao de servigos de telecomu-
nicagdes basicos, complementares ou de valor acrescentado,
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea @) do numero anterior ndo ¢é apli-
cavel a empregadores filiados na AGEFE - Associacdo Em-
presarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Eletronico, e
das Tecnologias da Informagdo ¢ Comunicagdo (TIC).

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na Federag¢do Intersindical
das Induastrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas
- FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencéo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2022.

28 de dezembro de 2022 - O Secretario de Estado do Tra-
balho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

ACIRO - Associacao Comercial, Industrial e Ser-

vicos da Regido Oeste e 0 CESP - Sindicato dos

Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos
de Portugal e outra

O contrato coletivo entre a ACIRO - Associacdo Comer-
cial, Industrial e Servigos da Regido Oeste e o CESP - Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servi-
cos de Portugal e outra, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2022, abrange,
nos concelhos de Torres Vedras, Cadaval, Sobral de Monte
Agraco e Lourinha, as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que se dediquem ao comércio retalhista, nas atividades
compreendidas pelas classificacdes de atividade econdmica
(CAE) 4711 a4799, ao comércio grossista correspondente as
atividades abrangidas pelas CAE 4611 a4619,4621 246212,
4635, 4643, 4644, 4645, 4649, 4673, 4674, 4676, 4677, ¢ a
prestagdo de servigos no ambito das CAE 9521 a 9529, e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

A ACIRO - Associagdo Comercial, Industrial e Servigos
da Regido Oeste e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
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Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal requereram a
extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e
setor de atividade a todos os empregadores ndo filiados na
associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais previs-
tas na convencao, ndo representados pelas associa¢des sindi-
cais outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag@o de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ele-
mentos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2020. De acordo com o estudo estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, 675 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes ¢ aprendizes e o residual, dos quais 57 % sdo mulheres
e 43 % sdao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 351 TCO (52,0 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 324 TCO (48,0 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 35,8 % sdo homens ¢ 64,2 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,6 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,5 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nuigdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica do
ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
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conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 21, de 17 de novembro de 2022, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a ACIRO - Associacdo Comercial, Industrial e Ser-
vigos da Regido Oeste e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhado-
res do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outra,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8
de junho de 2022, sdo estendidas nos concelhos de Torres
Vedras, Cadaval, Sobral de Monte Agraco e Lourinha:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade econdémica de comércio e servigos previstas na
convengdo e trabalhadores ao seu servico, das profissoes e
categorias profissionais nesta previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associa¢do de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e cldusulas de natureza pecunidria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de ju-
lho de 2022.

28 de dezembro - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracao
e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio,
Restauracio e Turismo - SITESE (alojamento)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associag¢do da
Hotelaria, Restaurag@o e Similares de Portugal (AHRESP)
e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauragdo ¢ Turismo - SITESE (alojamento),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
21, de 8 de junho de 2022, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que em territorio nacional se dediquem
a atividade de alojamento ¢ trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores ndo filiados e trabalhadores
ao seu servico, das profissoes ¢ categorias profissionais pre-
vistas na conveng¢do, ndo filiados na associacdo sindical ou-
torgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagcdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢Oes que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de
Pessoal de 2020. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta ¢ indiretamente, 599 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 67,3 % sdo mulheres ¢
32,7 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 204 TCO (34,1 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 395 TCO (65,9 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 73,7 % sdo mulheres ¢ 26,3 % sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remune-
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racdes representa um acréscimo de 2,1 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 3,6 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que as anteriores extensdes da convengio
ndo sdo aplicaveis aos empregadores filiados na Associagao
da Hotelaria de Portugal (AHP), na APHORT - Associagdo
Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo, na Asso-
ciacdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve -
AIHSA e na Associagdo dos Hotéis ¢ Empreendimentos
Turisticos do Algarve (AHETA), por oposi¢do das referidas
associagdes, mantém-se na presente extenso idéntica exclu-
s80, assim como o ambito pessoal de aplicagdo, de forma a
assegurar o estatuto laboral existente nas empresas decorren-
te das anteriores extensdes da conveng¢ao coletiva.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separa-
ta, n.° 20, de 3 de novembro de 2022, ao qual a FESAHT
- Federacgao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposicdo a
sua emissdo, alegando, em sintese, que decorrendo do seu
teor que a mesma ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados nos
sindicatos do sector da hotelaria, nela associados, atinge os
interesses fundamentais dos seus associados, porquanto tem
convengao propria, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2019.

Todavia, contrariamente ao alegado pela oponente, ¢ ma-
nifesto no projeto de portaria de extensdao da convengao em
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apre¢o que a mesma ndo abrange os trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela FESAHT porquanto visa
«as relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ativi-
dade de alojamento abrangida pela convengao e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas, filiados na associag@o sindical outorgante».
Deste modo, ndo sendo a FESAHT outorgante da conven-
¢do, a referida oposi¢do ndo tem acolhimento, uma vez que
os trabalhadores filiados em sindicatos por esta representa-
dos ndo sdo abrangidos pela extensdo.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restau-
ragdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos
Trabalhadores € Técnicos de Servigos, Comércio, Restaura-
¢do e Turismo - SITESE (alojamento), publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de
2022, sdo estendidas no territério do continente as relagdes
de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo
de empregadores outorgante que exer¢am a atividade de alo-
jamento abrangida pela convencdo e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nelas pre-
vistas, filiados na associagdo sindical outorgante.

2- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel aos em-
pregadores filiados na Associacdo da Hotelaria de Portugal
(AHP), na APHORT - Associacdo Portuguesa de Hotelaria,
Restauragdo e Turismo, na Associacdo dos Industriais Hote-
leiros ¢ Similares do Algarve - AIHSA, na Associagdo dos
Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA).

3-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de ju-
lho de 2022.

28 de dezembro de 2022 - O Secretario de Estado do Tra-
balho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portugue-
sa das Agéncias de Viagens e Turismo - APAVT e
o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP) - Alteracao salarial e outra

Alteracdo ao contrato coletivo de trabalho entre a As-
sociagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo -
APAVT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP), publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go,1n.° 41, de 8 de novembro de 2017.

Clausula 47.2

Revisdo da tabela salarial e clausulas de expressio pecuniaria

1- As partes acordam que a tabela salarial constante do
anexo I, que foi actualizada em 5,1 % a partir da letra E,
inclusive, aplica-se a partir de 1 de janeiro de 2023 e sera ob-
jeto de renegociagdo, com inicio em janeiro de 2023, com o
objetivo de manter o diferencial entre as diversas categorias
profissionais.

2- As clausulas de expressdo pecunidria serdo revistas
aquando da negociagdo prevista no nimero anterior.

3- A nova tabela salarial e as clausulas de expressdo pecu-
niaria produzirdo efeitos nos termos do numero 3 da clausula
22

ANEXO II
Tabela salarial
Letra Categoria 2023

A Director de servigos 1318,00 €

B Chefe de agéncia 1132,00 €
Chefe de servicos

C Analista informatico 1042,00€
Chefe de secgido

D Programador de informatica 968,00 €
Secretario(a) de direc¢ao tesoureiro
Caixa
Controlador de informatica

E 1.° técnico administrativo 862,50 €
1.° técnico de turismo
Promotor de vendas

F Cobrador
2.° técnico administrativo 760,00 €
2.° técnico de turismo

G 3. te’cn}co admlqlstratlvo 760,00 €
3.° técnico de turismo
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Técnico de turismo
H Principiante recepcionista 760,00 €
Assistente
Aspirante
Continuo
! Motorista 760,00€
Telefonista
J Praticante 760,00 €
L Paquete 760,00 €
M Servente de limpeza 760,00 €
Subsidio de almogo 7,00 €

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.° do Cédigo do Trabalho declara-se que serdo abrangi-
dos pela presente alteracdo da convengdo coletiva de traba-
lho 520 empresas e cerca de 4000 trabalhadores.

Lisboa, 19 de dezembro de 2022.

Pela Associag@o Portuguesa das Agéncias de Viagens e
Turismo - APAVT:

Pedro Cunha Rosa Costa Ferreira, presidente da direc-
¢ao.
Nuno José Pracana Mateus, vice-presidente da direcgao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP):

José Paulo Gongalves Ribeiro Lopes, mandatario.
Frederico Fernandes Pereira, mandatario.

Depositado em 3 de janeiro de 2023, a fl. 11 do livro n.°
13, com o n.° 1/2023, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo coletivo entre a Navigator Tissue Rédao, SA

e outra e a Federaciao dos Sindicatos da Industria

e Servicos - FETESE e outro - Alteracao salarial e
outras

Clausula prévia

A presente revisao altera a convengao publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2022,
apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho (ACT) aplica-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte41_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte41_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte3_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte3_2022.pdf
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-se em todo o territdrio nacional e obriga, por um lado, a
Navigator Tissue Roddo, SA e a Navigator Tissue Aveiro,
SA, adiante colectivamente designadas por empresas e indi-
vidualmente por empresa e, por outro lado, os trabalhadores
e trabalhadoras ao seu servigo, representados pelas organiza-
¢Oes sindicais outorgantes.

2- Sempre que neste ACT se utilize qualquer das desig-
nagdes «trabalhador» ou «trabalhadoresy», entende-se que
estas devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos
0S Sex0s.

3- As empresas signatarias do presente ACT desenvolvem
a actividade de produg@o de papel e de produtos afins, em
particular, na produg¢@o de papel Tissue.

4- Estima-se que o presente acordo coletivo de trabalho se
aplique a duas empresas ¢ a cerca de 390 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao

1- Este ACT entra em vigor cinco dias ap6s a data da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem um pra-
zo de vigéncia de dois anos.

2- Os valores ora acordados da tabela por escaldes sala-
riais, bandas salariais e clausulas de expressdo pecunidria
tém um prazo de vigéncia de 24 meses, sendo revistas apos
o decurso do prazo de vigéncia ¢ produzem efeitos a 1 de
janeiro de cada ano.

3- 0O acordo renova-se sucessivamente por periodos de
dois anos, se nenhuma das partes o denunciar nos termos dos
numeros seguintes.

4- A proposta de revisdo da convengdo pode ser apresenta-
da, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de
60 dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia pre-
vistos nos numeros anteriores ¢ deve ser acompanhada das
alteragdes propostas e respectiva fundamentacao.

5-No caso de dentincia, a comunicagao tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, relativamen-
te ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em cur-
so, devendo ser acompanhada de proposta negocial global e
respectiva fundamentagao.

6- Ocorrendo denuncia da convengao, aplica-se o regime
legal da sobrevigéncia.

7- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisao
deve responder, por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos
contados a partir da recepgao da proposta, devendo a respos-
ta, devidamente fundamentada, exprimir uma posicdo relati-
va a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contra propondo.

8- No prazo de 30 dias apos a apresentacdo da contrapro-
posta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se
a primeira reunido para celebragdao do protocolo do processo
de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.
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9- Os valores para as bandas salariais e clausulas de ex-
pressdo pecuniaria ora acordados produzem efeitos nos
termos constantes das tabelas por escaldes salariais para os
técnicos operacionais do presente acordo de colectivo de tra-
balho sob a forma de anexo II.

Clausula 6.2

Evoluc¢io profissional

A evolugdo profissional dos trabalhadores das empresas
processar-se-a de acordo com o estabelecido no regulamen-
to de carreiras profissionais, que figura como anexo I a este
ACT.

Clausula 61.?

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efectivo.

2- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias,
equivalente a um més de retribuicdo mensal, o qual sera pago
em Junho.

3- O subsidio de férias sera pago com a retribuicdo do més
anterior ao inicio das férias logo que o trabalhador goze, pelo
menos, cinco ou quatro dias uteis, se estiver integrado em
horario geral ou turnos de laboracdo continua, respectiva-
mente.

4-No ano da admissdo, da cessacdo do contrato ou da
sua interrupg¢do por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio de férias correspondera aos
dias de férias a que o trabalhador tiver direito.

ANEXO I

Carreiras profissionais de técnicos operacionais do
Tissue

5- Intervenientes e responsabilidades
O Regulamento de Carreiras Profissionais dos Técnicos

Operacionais insere-se no processo de gestdo de percursos
profissionais da companhia e tem como intervenientes as se-
guintes partes:

Trabalhador;

Chefia direta;

Direcdes;

Recursos humanos/gestao de talento;

Comissao executiva.
Papel de cada interveniente:
Trabalhador - Estabelece os seus objetivos/metas indivi-
duais no que concerne a sua evolugao profissional na compa-
nhia e tem plena consciéncia dos critérios e requisitos exigi-
dos para evoluir na carreira, e das possibilidades a médio e
longo prazo, sabendo que tem de comunicar e dialogar com
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a sua chefia direta sobre as suas motivacdes e aspiragdes pro-
fissionais, no momento da entrevista da avalia¢do de desem-
penho.

Chefia direta - Acompanha de forma continua o desem-
penho do trabalhador, o seu potencial de crescimento, as suas
expetativas e motivagdes e analisa com ele a viabilidade das
suas aspiracgdes, considerando os requisitos exigidos. Apoia
o trabalhador na defini¢do e concretiza¢do do seu plano de
desenvolvimento.

Diregdes - Identifica oportunidades e necessidades de
conhecimentos e competéncias técnicas organizacionais, no
curto, médio e longo prazo, tendo em conta as perspetivas e
projecdes de evolugdo do negocio.

Analisa as propostas de progressao e promogao na carrei-
ra, apresentadas pelas chefias diretas, e seleciona aquelas que
devem ser submetidas a aprovagdo da comissdo executiva,
conciliando interesses organizacionais e individuais.

Recursos humanos - Garante a recolha, registo ¢ trata-
mento das evolugdes dos percursos profissionais e prepara,
de acordo com as regras definidas, os elementos para analise
das dire¢des que levarao as propostas de evolug@o por pro-
gressao € promocao

Verifica se as propostas finais a submeter a comissao
executiva cumprem os critérios e os requisitos definidos no
modelo de desenvolvimento das carreiras. Monitoriza, con-
trola e acompanha o posicionamento de todos os trabalha-
dores nos niveis de carreira e garante a correta aplicagdo do
modelo e dos montantes anualmente definidos pela comissao
executiva para as promogdes e progressoes.

Garante a preparacdo, planeamento e execucdo das agdes
de formagdo para a preparagdo das novas valéncias/especia-
lidades/niveis de proficiéncia.

Comissao executiva - Define, anualmente, os valores dis-
poniveis para efeitos de evolucdo nas carreiras e aprova as
propostas de evolugdo apresentadas.

A dotacao financeira anual, para efeitos de evolucdo pro-
fissional, sera o maior dos seguintes valores:

— 0,20 % do EBITDA do negdcio Tissue no ano anterior;
— 1 % dos custos de pessoal do negdcio Tissue no ano
anterior.
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9.1- Experiéncia profissional

A eclegibilidade do trabalhador para promogao/progres-
sdo sera condicionada pela experiéncia profissional, definida
no Regulamento de Carreiras Profissionais, como o tempo
minimo de permanéncia em cada nivel.

Como tempo minimo entende-se o nimero de anos mini-
mo para o trabalhador adquirir experiéncia profissional rele-
vante em cada nivel e a partir do qual, cumprindo os restan-
tes requisitos, estara elegivel para ser promovido.

Os tempos minimos ndo devem ser confundidos com
tempos médios de permanéncia no nivel, dado que estes
dependem também do cumprimento de outros critérios em
simultdneo com a existéncia de oportunidades organizacio-
nais.

Para efeitos de aplicagdo do mecanismo de anti-estagna-
¢do, considerar-se-a que, ao 4.° ano sem promog¢ao/progres-
s80, nesse ano, o trabalhador passara para o escaldo seguinte
do nivel de enquadramento onde esta inserido (evolucdo ho-
rizontal), o que produzira efeitos a partir do dia 1 de janeiro
de 2025.

Tendo em consideracdo o exposto, a tabela de tempos mi-
nimos a aplicar € a seguinte:

Niveis Tempos minimos de permanéncia
L c | : |
L s L |
LA 3 |

Nota: O ingresso nesta carreira pressupde a realizagdo de um periodo
de formagao inicial com a duragdo de um ano e enquadramento na zona de
admissdo do respetivo nivel. Este periodo de formagéo inicial ndo ¢ contado
para efeitos de tempo de permanéncia no nivel.

A subida de nivel (promocao), ficard sujeita a abertura
de vaga e a avaliagdo de desempenho, sendo que, este ul-
timo critério, devera ser definido numa proxima sessao de
trabalho.

De igual forma, os tempos de permanéncia acima refe-
ridos, poderdo ser encurtados, em caso de abertura de vaga.
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Tabela por escaldes salariais para os
técnicos operacionais

1- Vigéncia, até 31 de dezembro de 2022, da seguinte tabela por escaldes de remuneragdes:

Entrada | Inicio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ADM NO N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10
A * 790 825 855 885 915 945 975 1010
B 790 844 880 915 950 985 1020 1055 1090 1125 1166
C 922 1035 1075 1115 1156 1196 1236 1277 1317 1358 1398 1443

* No periodo de 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, todos

os trabalhadores que estejam enquadrados no escaldo de admissao do nivel A

transitardo para o NO do respectivo nivel (o que implicara uma remuneragéo base de 790,00 €). Assim sendo, a partir do dia 1 de janeiro de 2022, é suprimido,

em definitivo, o escaldo de admissdo do nivel A.

2- Vigéncia da seguinte tabela por escaldes de remuneragdo, a partir do dia 1 de janeiro de 2023:

Entrada | Inicio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ADM NO N1 N2 N3 N4 NS N6 N7 N8 N9 N10

A *E 825 855 885 915 945 975 1010 1045 1 080

B *x 844 880 915 950 985 1020 1055 1090 1125 1166 1207

C *¥* 11035 1075 1115 1156 1 196 1236 1277 1317 1358 1398 1443 1488

** A partir do dia 1 de janeiro de 2023, serdo suprimidos, em definitivo, todos os escaldes de admissdo dos respectivos niveis, pelo que os trabalhadores

nestes escaldes de admissao transitardo para o NO do respectivo nivel.

Setubal, 16 de dezembro de 2022.

Pelas Navigator Tissue Rodao, SA e Navigator Tissue
Aveiro, SA:

Jodo Antonio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de
mandatario.

Antonio Alexandre de Almeida e Noronha da Cunha
Reis, na qualidade de mandatario.

Ricardo Pereira Caldas Lona Peres, na qualidade de
mandatario.

Nelson Bento Liberato Santos, na qualidade de manda-
tario.

Ana Catarina das Neves Carneiro Duarte Ferreira Pais
Gomes, na qualidade de mandataria.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE:

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, na qualidade de
mandatario.

Protocolo 2022/2023

As partes (Navigator Tissue Aveiro, SA e as respectivas
ORT) acordam na celebrag@o do presente protocolo, de que
sdo contraentes, firmado nesta data e que se consubstancia
no seguinte acordo:

1- Periodo de vigéncia

O presente protocolo ¢ o resultado das negociagdes ocor-
ridas no periodo compreendido entre 13 de abril de 2022 e 8
de julho de 2022.

O acordo tem uma vigéncia de dois anos (2022 ¢ 2023),
pelo que as medidas ora acordadas serdo aplicaveis ao perio-
do compreendido entre 1 de janeiro de 2022 ¢ 31 de dezem-
bro de 2023.

2- Actualizagdo geral para o ano de 2022

Actualizacdo geral de 0,9 %, com efeitos retroactivos a
1 de janeiro de 2022, garantindo-se um minimo absoluto em
fung¢do da remuneragdo base mensal dos trabalhadores de
15,00 €.

Entrada em vigor: 1 de julho de 2022, com produgdo de
efeitos a 1 de janeiro de 2022.

3- Tabela por escaldes salariais para o ano de 2022

Vigéncia, até 31 de dezembro de 2022, da seguinte tabela
por escaldes de remuneragdes:

Entrada | Inicio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ADM NO N1 N2 N3 N4 NS N6 N7 N8 N9 N10
A 790 825 855 885 915 945 975 1010
B 790 844 880 915 950 985 1020 1055 1090 1125 1166
C 922 1035 1075 1115 1156 1196 1236 1277 1317 1358 1398 1443
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Progressdo extraordinaria na horizontal e para o escaldo imediatamente seguinte do seu nivel de enquadramento para
10 % das melhores avaliagdes de desempenho, com producdo de efeitos a 1 de janeiro de 2022, com base na seguinte avalia-

¢do de desempenho cumulativa:
a) Ano de 2020: Igual ou superior a 2,0 (escala de 1-3);
b) Ano de 2021: Igual ou superior a 2,5 (escala 1-4).
4- Tabela por escaldes salariais para o ano de 2023

Vigéncia da seguinte tabela por escaldes de remuneragio, a partir do dia 1 de janeiro de 2023:

Entrada | Inicio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ADM NO N1 N2 N3 N4 NS5 N6 N7 N8 N9 N10

A 825 855 885 915 945 975 1010 | 1045 1 080

B 844 880 915 950 985 | 1020 1055| 1090 1125 1 166 1207

C 1035| 1075 1115 1156 | 1196| 1236 1277 1317 1358 1398 1443 1488

Progressdo extraordinaria na horizontal e para o escaldo
imediatamente seguinte do seu nivel de enquadramento, com
producdo de efeitos a 1 de janeiro de 2023, com base na se-
guinte avaliacdo de desempenho cumulativa:

a) Ano de 2020: Igual ou superior a 2,0 (escala de 1-3);
b) Ano de 2021: Igual ou superior a 2,5 (escala 1-4).

Supressdo do escaldo de admissdo da tabela de escaldes

salariais, a partir de 1 de janeiro de 2023.
5- Pagamento do subsidio de férias

Alterag@o da regra do pagamento do subsidio de férias,
o que implicara que o pagamento do subsidio ocorrera, me-
diante o gozo de 5 dias uteis de férias (horario geral) e 4 dias
uteis de férias (horario em regime de turnos).

6- Comparticipacdo do seguro de satude

Reformulag¢do do pagamento da comparticipagdo do se-
guro de saude, com produgdo de efeitos a partir de 1 de ja-
neiro de 2023 e que traduzir-se-a na comparticipagdo mensal
do trabalhador em 8,00 € pelo conjuge.

7- Plano de carreiras Tissue

Inclusdo do mecanismo de anti-estagnagdo, com produ-
¢do de efeitos a 1 de janeiro de 2025;

A dotacdo financeira anual, para efeitos de evolucéo pro-
fissional, sera o maior dos seguintes valores:

a) 0,20 % do EBITDA do negécio Tissue no ano anterior;
b) 1 % dos custos de pessoal do negdcio Tissue no ano
anterior.

Setubal, 19 de setembro de 2022.
Pela Navigator Tissue Aveiro, SA:

Jodo Antonio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de
mandatario.

Antonio Alexandre de Almeida e Noronha da Cunha
Reis, na qualidade de mandatario.

Ricardo Pereira Caldas Lona Peres, na qualidade de
mandatario.
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Nelson Bento Santos, na qualidade de mandatario.
Ana Catarina das Neves Carneiro Duarte Ferreira Pais
Gomes, na qualidade de mandataria.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE:

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, na qualidade de
mandatario.

Protocolo 2022/2023

As partes (Navigator Tissue Rodao, SA e as respectivas
ORT) acordam na celebracao do presente Protocolo, de que
sdo contraentes, firmado nesta data e que se consubstancia
no seguinte acordo:

1- Periodo de vigéncia

O presente protocolo ¢ o resultado das negocia¢des ocor-
ridas no periodo compreendido entre 13 de abril de 2022 ¢ 8
de julho de 2022.

O acordo tem uma vigéncia de dois anos (2022 e 2023),
pelo que as medidas ora acordadas serdo aplicaveis ao perio-
do compreendido entre 1 de janeiro de 2022 e 31 de dezem-
bro de 2023.

2- Actualizagdo geral para o ano de 2022

Actualizacdo geral de 0,9 %, com efeitos retroactivos a
1 de janeiro de 2022, garantindo-se um minimo absoluto em
funcdo da remuneragdo base mensal dos trabalhadores de
15,00 €.

Entrada em vigor: 1 de julho de 2022, com produgdo de
efeitos a 1 de janeiro de 2022.

3- Tabela por escaldes salariais para o ano de 2022

Vigéncia, até 31 de dezembro de 2022, da seguinte tabela
por escaldoes de remuneragoes:
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Entrada | Inicio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ADM NO N1 N2 N3 N4 NS N6 N7 N8 N9 N10
A 790 825 855 885 915 945 975 1010
B 790 844 880 915 950 985 1020 1055 1090 1125 1166
C 922 1035 1075 1115 1156 1196 1236 1277 1317 1358 1398 1443

Progressao extraordinaria na horizontal e para o escaldo imediatamente seguinte do seu nivel de enquadramento para
10 % das melhores avaliagdes de desempenho, com produgao de efeitos a 1 de janeiro de 2022, com base na seguinte avalia-

¢do de desempenho cumulativa:
a) Ano de 2020: Igual ou superior a 2,0 (escala de 1-3);
b) Ano de 2021: Tgual ou superior a 2,5 (escala 1-4).
4- Tabela por escaldes salariais para o ano de 2023

Vigéncia da seguinte tabela por escaldes de remuneragao, a partir do dia 1 de janeiro de 2023:

Entrada | Inicio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ADM NO N1 N2 N3 N4 NS5 N6 N7 N8 N9 N10

A 825 855 885 915 945 975 1010 1045| 1080

B 844 880 915 950 985 1020| 1055 1090 | 1125 1 166 1207

C 1035 1075| 1115 1156 | 1196 1236 1277 1317 1358 1398 1443 1488

Progressao extraordinaria na horizontal e para o escaldo
imediatamente seguinte do seu nivel de enquadramento, com
producdo de efeitos a 1 de janeiro de 2023, com base na se-
guinte avaliagdo de desempenho cumulativa:

a) Ano de 2020: Igual ou superior a 2,0 (escala de 1-3);
b) Ano de 2021: Igual ou superior a 2,5 (escala de 1-4).

Supressao do escaldo de admissao da tabela de escaldes

salariais, a partir de 1 de janeiro de 2023.
5- Pagamento do subsidio de férias

Alterag@o da regra do pagamento do subsidio de férias,
o que implicara que o pagamento do subsidio ocorrera, me-
diante o gozo de 5 dias uteis de férias (horario geral) e 4 dias
uteis de férias (horario em regime de turnos).

6- Comparticipacao do seguro de saude

Reformulacdo do pagamento da comparticipagdo do se-
guro de saude, com produgdo de efeitos a partir de 1 de ja-
neiro de 2023 e que traduzir-se-4 na comparticipagdo mensal
do trabalhador em 8,00 € pelo conjuge.

7- Plano de carreiras Tissue

Inclusdo do mecanismo de anti-estagnagdo, com produ-
cdo de efeitos a 1 de janeiro de 2025;

A dotacao financeira anual, para efeitos de evolucao pro-
fissional, sera o maior dos seguintes valores:

a) 0,20 % do EBITDA do negocio Tissue no ano anterior;
b) 1 % dos custos de pessoal do negocio Tissue no ano
anterior.

Setubal, 19 de setembro de 2022.
Pela Navigator Tissue Rddao, SA:

Jodo Antonio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de
mandatario.

Antonio Alexandre de Almeida e Noronha da Cunha
Reis, na qualidade de mandatario.

Ricardo Pereira Caldas Lona Peres, na qualidade de
mandatario.

Nelson Bento Santos, na qualidade de mandatario.

Ana Catarina das Neves Carneiro Duarte Ferreira Pais
Gomes, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE:

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, na qualidade de
mandatario.

Declaracao

A Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, por si e em representacdo dos sindicatos seus fi-
liados:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicagdes e dos Media;

SINDCES - Sindicato Democratico do Comércio, Escri-
torios e Servicos.

Depositado em 3 de janeiro de 2023, a fl. 12 do livro n.°
13, com o n.° 7/2023, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de empresa entre a RESIALENTEJO - Tra-
tamento e Valorizacao de Residuos, EIM e o STAL
- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins - Revisiao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- A presente revisao do acordo de empresa, adiante desig-
nado por AE, obriga por um lado, a RESIALENTEJO - Tra-
tamento e Valorizagdo de Residuos, EIM, adiante designada
por empresa e por outro, os trabalhadores ao seu servigo, ou
a contratar futuramente, aqui representados pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

2- Para efeitos da alinea /) do artigo 543.° do Cédigo do
Trabalho e nos termos dos artigos 552.° ¢ 553.° do mesmo
diploma serdo abrangidos pelo presente AE cerca de 105
(cento e cinco) trabalhadores.

3- Para efeitos dos nimeros anteriores, sdo considerados
ao servico da empresa, os trabalhadores contratados ou a
contratar ao abrigo do regime do contrato individual de tra-
balho.

4- Sempre que, no presente AE, se refira as designagdes
«trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem ter-se
por aplicaveis a ambos 0s sexos.

5- O presente acordo de empresa, doravante designado
AE, incluindo os seus anexos, constitui um todo organico,
que vincula reciprocamente as partes outorgantes ao seu
cumprimento integral.

6- Para efeitos do disposto na alinea ¢) do artigo 492.°
do Cédigo do Trabalho o ambito de atividade da empresa
corresponde ao codigo 38212, tratamento e eliminagdo de
outros residuos nao perigosos, da Classificacdo Portuguesa
das Atividades Economicas Rev. 3, sendo o seu ambito de
aplicagdo geografica o correspondente aos concelhos de Al-
mododvar, Barrancos, Beja, Castro Verde, Mértola, Moura,
Ourique e Serpa.

Cléusula 2.

Vigéncia, denuincia e revisao

1- A presente revisdao substitui o acordo de empresa pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29
de julho de 2009 e entra em vigor cinco dias apds a data da
distribui¢do do Boletim do Trabalho e Emprego em que for
publicado e tera uma vigéncia de 3 anos, renovando-se por
iguais periodos.

2- Sem prejuizo do nimero anterior, a tabela salarial e de-
mais clausulas de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2023 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia do presente AE pode ser feita decorridos 2
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anos, contados a partir da data prevista nos termos do niime-
ro 1 desta clausula; ndo havendo lugar a dentincia, o mesmo
renova-se por iguais periodos ao previsto no nimero 1 desta
clausula até ser substituido por outro que o revogue.

4- Havendo lugar a dentincia, as matérias objeto da mesma
continuardo em vigor até serem substituidas.

5- A revisdo do presente AE far-se-4 com o envio da pro-
posta de revisdo a outra parte outorgante, através de carta
registada com aviso de recegdo.

6- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
contraproposta até trinta dias apds a rece¢@o da proposta de
revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto
sempre que ndo apresente proposta especifica para cada ma-
téria, havendo-se porém como contraproposta a vontade ex-
pressa de negociar.

7- A parte que apresenta a proposta de revisdo dispde do
prazo de quinze dias para examinar a contraproposta, ini-
ciando-se as negociagdes apds o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

8- O AE denunciado mantém-se até a entrada em vigor de
outro que o substitua.

9- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério responsavel pela area laboral.

10-Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés alteragoes
ou sejam revistas mais de dez clausulas, com excegdo da ta-
bela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a
republica¢do automatica do novo texto consolidado, do clau-
sulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO II
Exercicio do direito sindical

Clausula 3.2

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associa-
¢oes sindicais.

2- Os trabalhadores e as associag¢des sindicais t€ém o direito
irrenunciavel a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, co-
missao sindical ou comissao intersindical.

3- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 4.2

Dever de informacgao
E dever da empresa e da associagdo sindical prestar todas

as informacdes e esclarecimentos que uma das partes solicite
quanto ao cumprimento do presente acordo de empresa.

Clausula 5.2

Organizag¢do sindical na empresa

1- Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos geren-
tes dos sindicatos, das unides, federagdes e confederagdes
sindicais ¢ ainda de qualquer outra associacdo sindical.

2- A comissdo sindical de empresa, doravante designada
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CSE, é um 6rgao sindical na empresa, sendo constituida pe-
los delegados sindicais de uma estrutura sindical.

3- A comissdo intersindical, doravante designada CIE, ¢ a
organizagdo dos delegados sindicais das diversas CSE.

4- Os delegados sindicais sdo os representantes das asso-
ciagdes sindicais na empresa, sendo eleitos pelos trabalhado-
res, e constituem as comissdes sindicais ou intersindicais de
trabalhadores.

5- As CSE e CIE, bem como os delegados sindicais na falta
destas, tém competéncia para desenvolver atividade sindical,
para analisar, propor e ser ouvidas em tudo quanto diga res-
peito e seja do interesse dos trabalhadores, e nomeadamente:

a) Analisar quaisquer hipoteses de alteragdes de horario
de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudangas
de turnos, salvo em situa¢des de urgéncia justificada e sem
prejuizo da informagdo e analise posterior;

b) Analisar quaisquer hipoteses de mudanga de local de
trabalho, salvo em situa¢des de urgéncia justificada e sem
prejuizo de informagdo e analise posterior;

¢) Fiscalizar a aplicag@o de todas as clausulas do presente
AE, designadamente aquelas em que essa fiscalizagdo seja
expressamente prevista;

d) Ser informados e dar parecer, sempre que a empresa
proceder a reestruturagdo dos servigos, nomeadamente de-
vido a melhorias tecnoldgicas ou reconversdo de postos de
trabalho.

Clausula 6.2

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

Os dirigentes sindicais, das comissdes sindicais ¢ inter-
sindicais de trabalhadores, ¢ os delegados sindicais, tém o
direito de exercer normalmente as suas fungdes, sem que tal
possa constituir entrave para o seu desenvolvimento pro-
fissional ou para a melhoria da sua remuneragdo, provocar
despedimentos ou aplicagdo de quaisquer outras sangdes ou
ser motivo de mudanca injustificada de servigo ou do seu
horario de trabalho.

Clausula 7.2

Comunica¢io a empresa

1- As dire¢des das associagdes sindicais outorgantes co-
municarao a empresa a identificagdo dos dirigentes e dos de-
legados sindicais eleitos, bem como daqueles que integrem a
CSE ou a CIE, por intermédio de carta registada com aviso
de rececdo, de que serd afixada copia nos locais reservados
para afixacdo da informagao sindical.

2- O mesmo procedimento serd observado no caso de
substituicao ou cessagdo de fungdes de qualquer trabalhador
abrangido pelo disposto no nimero anterior.

Clausula 8.2

Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros de dire¢ao das associa-
¢oes sindicais consideram-se justificadas e contam para to-
dos os efeitos como tempo de servigo efetivo, exceto para
efeitos de retribuigao.
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2- Para o exercicio das suas fungdes, os trabalhadores refe-
ridos no niimero anterior, beneficiam de um crédito de quatro
dias de auséncias remuneradas por més.

3- Para o exercicio deste direito as associa¢des sindicais
respetivas deverao comunica-lo, por escrito, no minimo com
dois dias de antecedéncia, com referéncia as datas e ao nu-
mero de dias de que os respetivos trabalhadores necessitam
para o exercicio das fungdes referidas, salvo motivo atendi-
vel, caso em que a comunicagao devera ser efetuada no prazo
de dois dias uteis, contados a partir do primeiro dia em que
se verifique a auséncia.

4- Os membros de dire¢do das associagdes sindicais ndo
podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acor-
do, salvo no caso de transferéncia do estabelecimento onde
prestam servi¢o, ndo podendo ainda ser discriminados face
aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio da
atividade sindical.

Clausula 9.2

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a circular no interior
da empresa para afixar textos, convocatorias € comunicagdes
ou prestar quaisquer outras informagdes para conhecimento
dos trabalhadores, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laborag@o normal da empresa.

2- A empresa ¢ obrigada a reservar locais apropriados a
afixacdo da informagdo e documentagdo sindical, devendo
esses locais ser escolhidos de comum acordo com os dele-
gados sindicais.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as fal-
tas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio das suas
fungdes, consideram-se justificadas e contam para todos os
efeitos legais, como servico efetivo, salvo quanto a remune-
racao.

4- Cada delegado sindical tem, contudo, direito a um cré-
dito de doze horas remuneradas por més para o exercicio das
suas fungdes, por cada delegado sindical.

5- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nos numeros 3 ¢ 4 desta clausula, deverdo
sempre que possivel, avisar por escrito a entidade patronal
com a antecedéncia minima de um dia.

6- Sempre que, por motivos de urgéncia ou imprevisibili-
dade, ndo seja possivel avisar a entidade patronal nos termos
previstos no nimero anterior, os delegados sindicais deverdo
enviar, por escrito, a comunicagao do exercicio destes direi-
tos, no prazo de 48 horas.

Clausula 10.?

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o ho-
rario normal de trabalho até¢ um periodo maximo de quinze
horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tem-
po de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza urgente e essencial determinados
por acordo entre os promotores da reunido e a empresa.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do hora-
rio normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da normali-
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dade da laboragao no caso de trabalho por turnos.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores podem ser
convocadas pelo sindicato subscritor, pela comissdo sindi-
cal, ou pelo delegado sindical, se aquela ndo existir, sendo
comunicadas a empresa, com a antecedéncia minima de 48
horas, o local, a data e a hora da sua realizacao.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais convocantes
que ndo trabalhem na empresa, podem participar nas reuni-
Oes, mediante comunicagdo a administragdo com a antece-
déncia minima de seis horas.

Clausula 11.%

Instalagées da comisséo sindical

1- A comissdo sindical, quando pretenda reunir, tem direi-
to a utilizar uma sala no interior da empresa que seja apro-
priada ao exercicio das suas fungdes.

2- Para os efeitos previstos no numero anterior, a empresa
compromete-se a dotar a comissdo sindical com os meios
adequados ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 12.2

Reunides com 6rgaos de gestao da empresa

1- A comissao sindical, intersindical ou o delegado sindi-
cal, quando nenhuma daquelas exista e os 6rgdos de gestdo
da empresa, ou quem estes designarem para o efeito, reuni-
rdo sempre que necessario, nomeadamente para discussao e
analise de assuntos com interesse para a vida dos trabalha-
dores.

2- O tempo despendido nas reunides previstas no nimero
anterior ¢ considerado, para todos os efeitos, como tempo de
servico efetivo, ndo contando para o crédito de horas pre-
visto nos numeros 3 e 4 da clausula 9. do AE (Direitos dos
delegados sindicais).

3- O disposto no niimero anterior aplica-se também a par-
ticipag@o dos delegados sindicais ou dirigentes sindicais que
sejam trabalhadores da empresa nas reunides efetuadas no
ambito das negociagdes do acordo de empresa, bem como
das suas revisdes.

Clausula 132

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se a cobrar e enviar mensalmente ao
sindicato respetivo, o produto das quotizacdes dos trabalha-
dores sindicalizados, acompanhado dos respetivos mapas de
quotizagdo total, até ao dia 20 do més a que os mesmos se
reportam.

2- A empresa comunicara ainda por intermédio destes ma-
pas, os trabalhadores que se encontrem em situagdo de doen-
ca, sinistrados ou de licenca sem retribui¢do, bem como os
que tenham falecido ou passado a reforma, no més a que os
mesmos se reportem.

Clausula 14.2

Consulta aos orgaos representativos dos trabalhadores

1- Quando no presente AE se estipular a consulta aos or-
gdos representativos dos trabalhadores, estes deverdo pro-
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nunciar-se no prazo de dez dias tteis, contados a partir da
data de rececdo do pedido, sem prejuizo de prazos diferentes
estabelecidos noutras disposigdes.

2- Caso sejam necessarios elementos adicionais relaciona-
dos com o objeto da consulta, deverdo os 6rgdos represen-
tativos dos trabalhadores solicita-los no prazo de cinco dias
uteis. O prazo estipulado no nlimero anterior comegara a ser
contado novamente a partir da data da resposta da empresa.

3- A falta de resposta nos prazos estipulados nos niimeros
anteriores ¢ entendida como aceitagdo tacita daqueles orgaos
em relagdo a matéria objeto da consulta.

4- Ao disposto no niimero anterior excetuam-se 0s casos em
que, por mutuo acordo, haja prorrogagdo daqueles prazos.

CAPITULO III
Admissao, carreira e mobilidade profissional

Clausula 15.2

Principios gerais

1- S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa, os tra-
balhadores que satisfagam os requisitos especificos para as
fungdes a desempenhar, previstos neste AE, estando vedado
a empresa estabelecer limites maximos a idade de admissao,
salvo os previstos nas respetivas normas legais imperativas.

2- Nas admissoes, o homem e a mulher estardo sempre em
igualdade de circunstancias.

3- O desempenho de fungdes correspondentes aos conteu-
dos das categorias previstas no presente AE, obriga a empre-
sa a celebracdo de contrato de trabalho.

4- O disposto no nimero anterior ndo impede a celebracdo
de contrato de prestagdo de servigos para uma determinada
area de atividade da empresa ou fungdo especifica.

Clausula 16.?

Recrutamento e selecio

1- Sempre que a empresa proceda a recrutamento, sera o
mesmo objeto de divulgagdo junto dos trabalhadores, por do-
cumento afixado em local acessivel a todos.

2- Em caso de igualdade de classificagdo no processo de
selecdo, a empresa devera dar preferéncia a trabalhadores do
seu quadro.

Clausula 172

Classificaciio profissional
1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo obri-
gatoriamente classificados pela empresa, segundo as fung¢des
que efetivamente desempenham, numa das categorias que
constam do anexo II (Categorias profissionais).

Clausula 18.2

Defini¢do de progressiao

1- Considera-se progressdo, a passagem de um trabalhador
a escaldo ou nivel remuneratorio superior dentro da mesma
categoria.
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2- As progressdes dos trabalhadores serdo efetuadas em
conformidade com o disposto no anexo VIII - Regulamento
de avaliacdo de desempenho, anexo a este AE.

Clausula 19.2

Formacéo profissional

1- E dever da empresa providenciar o aperfeigoamento
profissional dos trabalhadores, designadamente fomentando
a frequéncia de cursos oficiais, de treino e de aperfeigoamen-
to profissional.

2- As agoes de formagao devem ocorrer durante o horario
de trabalho.

3- O tempo despendido pelo trabalhador em agdes de for-
magao profissional cuja frequéncia seja determinada pela
entidade patronal ¢, para todos os efeitos, considerada como
tempo de trabalho, sendo suportadas pela empresa as despe-
sas indispensaveis a frequéncia destas agdes de formagao.

CAPITULO IV
Direitos e deveres das partes

Clausula 20.?

Deveres da empresa

A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente o presente AE, bem como os re-
gulamentos dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais
sobre prevencao, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Nao exigir dos trabalhadores a execucao de tarefas in-
compativeis com a sua categoria profissional ou capacidade
fisica, com excecao dos casos previstos na lei;

d) Nao exigir dos trabalhadores a execu¢ao de atos ilicitos
ou contrarios a regras deontologicas de profissdo ou que vio-
lem normas de seguranga;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual,
sempre que aqueles o solicitem;

/) Emitir e entregar aos trabalhadores, sempre que estes o
solicitem, ainda que no momento ou apos cessacao do con-
trato de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados
ou certiddes, onde constem todos os factos por este, expres-
samente, solicitados;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de tra-
balho, no valor de 100 % da sua retribuicao liquida, incluin-
do todas as prestacdes que revistam caracter de regularidade;

h) Prestar formagao profissional aos trabalhadores nos ter-
mos legais e contratualmente aplicaveis;

i) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, todos os
instrumentos e equipamentos necessarios ao desempenho
das respetivas fung¢des;

j) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.

Clausula 21.?
Principio da nio discriminacio

Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
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direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamen-
te, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado
civil, situagdo familiar, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalida-
de, origem étnica, religido, convicg¢des politicas ou ideologi-
cas e filiagdo sindical.

Clausula 22.2

Principio sobre a igualdade

1- Para efeitos da aplicagdo do principio da igualdade, ne-
nhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado ou pre-
terido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formagao,
na promo¢ao, na progressao na carreira ou na retribuigao.

2- Em caso de igualdade de classificagdo e requisitos num
processo de selecdo para uma dada categoria profissional,
a empresa deve promover a paridade, dando preferéncia ao
género menos representado.

Clausula 23.2

Coacio e assédio

1- Todos os trabalhadores tém o direito a exercer a sua ati-
vidade profissional de forma efetiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa
humana.

2- Sempre que tal ndo aconteca, devera o trabalhador par-
ticipar o assunto a hierarquia.

Clausula 24.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavo-
ravelmente nas suas condigdes de trabalho ou nas dos seus
colegas;

¢) Diminuir, direta ou indiretamente, a retribuicdo do tra-
balhador, salvo nos casos previstos na lei;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por outra entidade por ecla
indicada;

e) Despedir qualquer trabalhador em contravengdo com o
disposto na lei e no presente AE.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes da
administracdo e dos seus superiores hierarquicos, salvo se
estas forem contrarias a lei, a este AE ou aos seus direitos e
garantias;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de traba-
lho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem como zelar
e pugnar por uma boa imagem desta;

¢) Zelar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens rela-
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cionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados;

d) Cumprir ¢ fazer cumprir rigorosamente as regras de
satde e segurancga no trabalho;

¢) Cumprir rigorosamente todo o disposto neste AE;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos
e ensinamentos que lhes sejam uteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
qualquer local da empresa ou em concorréncia com esta;

i) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio
dos seus representantes sindicais, os pedidos de esclareci-
mento e as reclamacdes que entenderem necessarios;

7) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem técnica
e as normas de seguranca das instala¢des;

k) Comunicar a empresa, em tempo Util, todas as altera-
¢des que se verifiquem no seu estado civil, agregado fami-
liar, local de residéncia e curriculo escolar ou académico;

/) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados,
definidos em regulamento interno;

m) Em tudo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o
estipulado no Codigo do Trabalho.

Clausula 26.*

Deveres especificos das chefias

Os trabalhadores, que desempenhem fungdes de chefia,

tém ainda os seguintes deveres especificos:

a) Cooperar com os demais departamentos da empresa em
matéria das suas atribuigdes;

b) Colaborar na preparacdo dos trabalhadores que chefiem;

¢) Dar seguimento imediato as reclamagoes dirigidas as
entidades superiores da empresa, que lhe sejam apresentadas
pelos trabalhadores que dirijam;

d) Tratar com corregdo os trabalhadores sob a sua direcdo
e fazer as adverténcias necessarias em particular, de forma a
ndo ferir a dignidade dos mesmos.

CAPITULO V

Poder disciplinar e cessacdo do contrato de
trabalho

Clausula 27.2

1- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode
aplicar as seguintes sangoes:

a) Repreensao;

b) Repreensio registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao e de
antiguidade;

/) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2- A aplicagdo das sangdes deve respeitar os seguintes li-
mites:

a) As sangdes pecuniarias aplicadas a trabalhador por in-
fragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um ter-
¢o da retribui¢do diaria e, em cada ano civil, a retribuigdo
correspondente a 30 dias;
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b) A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tteis;

¢) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por
cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

3- A sanc¢do pode ser agravada pela sua divulgag¢do no am-
bito da empresa.

4- Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto
no nimero 3.

Sancdes disciplinares

Clausula 28.?

Procedimento disciplinar e prescri¢io

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um
ano apo6s a pratica da infrag@o, ou no prazo de prescri¢ao da
lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o empregador, ou o superior
hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhecimen-
to da infracao.

3- O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano
contado da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o
trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

4- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pelo
empregador, ou por superior hierdrquico do trabalhador, nos
termos estabelecidos por aquele.

5- Iniciado o procedimento disciplinar, o empregador pode
suspender o trabalhador se a presenca deste se mostrar in-
conveniente, mantendo o pagamento da retribuicao.

6- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

7- Sem prejuizo do correspondente direito de acdo judicial,
o trabalhador pode reclamar para o escaldo hierarquicamente
superior ao que aplicou a sang@o, ou recorrer a processo de
resolucao de litigio quando previsto em instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho ou na lei.

8- Constitui contraordenagdo grave a violacao do disposto
no numero 6.

Clausula 29.*

Critério de decisio e aplicacio de sanc¢io disciplinar

1- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracdo ¢ a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

2- A aplicagdo da sangdo deve ter lugar nos trés meses sub-
sequentes a decisdo, sob pena de caducidade.

3- O empregador deve entregar ao servigo responsavel
pela gestdo financeira do orgamento da seguranga social o
montante de sanc¢do pecuniaria aplicada.

4- Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 2 ou 3.

Clausula 30.2

Sancoes abusivas

1- Considera-se abusiva a sangdo disciplinar motivada
pelo facto de o trabalhador:
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a) Ter reclamado legitimamente contra as condig¢des de
trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordem a que nao deva obediéncia,
nos termos da alinea e¢) do nimero 1 e do nimero 2 do artigo
128.°;

¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungdes em es-
trutura de representacdo coletiva dos trabalhadores;

d) Ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em
processo judicial e/ou contraordenacional de assédio;

e) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os seus direitos ou garantias.

2- Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangdo
aplicada alegadamente para punir uma infracdo, quando te-
nha lugar:

a) Até seis meses apds qualquer dos factos mencionados
no nimero anterior;

b) Até um ano apos a denuncia ou outra forma de exer-
cicio de direitos relativos a igualdade, ndo discriminagéo e
assédio.

3- O empregador que aplicar sangdo abusiva deve inde-
mnizar o trabalhador nos termos gerais, com as altera¢des
constantes dos numeros seguintes.

4- Em caso de despedimento, o trabalhador tem direito a
optar entre a reintegracdo e uma indemnizagdo calculada nos
termos do nimero 3 do artigo 392.°

5- Em caso de sangdo pecuniaria ou suspenséo do trabalho,
a indemnizag@o ndo deve ser inferior a 10 vezes a importan-
cia daquela ou da retribuig¢do perdida.

6- O empregador que aplique sangdo abusiva no caso pre-
visto na alinea ¢) do numero 1 deve indemnizar o trabalhador
nos seguintes termos:

a) Os minimos a que se refere o nimero anterior sdo ele-
vados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizag@o ndo deve ser
inferior ao valor da retribuigdo base ¢ diuturnidades corres-
pondentes a 12 meses.

7- Constitui contraordenagdo muito grave a aplicagdo de
sancdo abusiva.

Clausula 31.2

Registo de san¢des disciplinares

1- O empregador deve ter um registo atualizado das san-
¢Oes disciplinares, feito por forma que permita facilmente
a verificagdo do cumprimento das disposi¢des aplicaveis,
nomeadamente por parte das autoridades competentes que
solicitem a sua consulta.

2- Constitui contraordenacao leve a violagdo do disposto
no niimero anterior

CAPITULO VI
Prestacao do trabalho

Clausula 32.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trin-
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ta e cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o pe-
riodo normal de trabalho diario serd interrompido por um
intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior o periodo
normal de trabalho dos trabalhadores afetos aos servigos de
portaria e de estagdes de transferéncia/ecocentros, cujo ho-
rario diario sera de seis horas, prestadas consecutivamente ¢
com exclusdo de intervalo de descanso.

4- Os trabalhadores terdo direito a um dia de descanso se-
manal complementar e a um dia de descanso semanal obri-
gatdrio.

5- Sempre que os trabalhadores prestem trabalho aos fins
de semana (sabado e domingo), tém direito a um fim de se-
mana completo de descanso obrigatério por cada més de tra-
balho efetivo.

6- Sempre que os trabalhadores efetuem trabalho ao do-
mingo, tém direito a um domingo de descanso obrigatdrio
por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 33.2

Periodos de funcionamento e atendimento

1- Entende-se por periodo de funcionamento da empresa,
o periodo diario durante o qual os servigos exercam a sua
atividade.

2- Entende-se por periodo de atendimento da empresa, o
periodo durante o qual os servigos estio abertos para atender
o publico, podendo este ser igual ou inferior ao periodo de
funcionamento.

3- Na determinacao do horario de atendimento, e respetivo
preenchimento pelos trabalhadores designados para efeito,
devera atender-se aos interesses do publico e respeitar os di-
reitos dos trabalhadores consagrados na lei, neste AE ou nos
regulamentos dele emergentes.

Clausula 34.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacao das
horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho,
por intermédio de consulta prévia a comissdo sindical, ou
aos delegados sindicais na falta desta.

3- A empresa esta obrigada a afixar o mapa do horario em
local bem visivel.

4- A empresa ndo pode alterar unilateralmente os horarios
de trabalho definidos nos termos dos niimeros anteriores.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quaisquer
alteracdes a horarios de trabalho previamente definidos de-
vem ser devidamente fundamentadas e precedidas de con-
sulta aos trabalhadores afetados, a comissao sindical, ou aos
delegados sindicais na falta desta, ser afixadas na empresa
com a antecedéncia minima de sete dias, e comunicadas a
Autoridade para as Condi¢des de Trabalho, nos termos da
legislagdo aplicavel.
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6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragao
temporaria do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo a empresa recorrer a este expe-
diente mais de trés vezes por ano, devendo o mesmo ser re-
gistado em livro préprio, nos termos da legislagdo em vigor.

7- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores, e desde que devidamente jus-
tificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagio
economica.

8- Havendo na empresa trabalhadores que pertencam ao
mesmo agregado familiar, tomar-se-a4 sempre esse facto em
conta na organiza¢ao do horario de trabalho, procurando-se
assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida fa-
miliar.

Clausula 35.2

Modalidades de horario

Em fungdo da natureza das suas atividades, podem os
servigos adotar uma ou varias das seguintes modalidades de
horario, sujeita a parecer prévio da comissao sindical, ou dos
delegados sindicais, caso esta nao exista:

a) Horario rigido;
b) Jornada continua;
¢) Isencdo de horario.

Clausula 36.?

Horirio rigido
1- Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo o
cumprimento da duracdo semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos didrios, separadas por um intervalo de descan-
so, com hora de entrada e de saida fixas.

Clausula 372

Jornada continua

1- Entende-se por jornada continua a que consiste na pres-
tagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que
cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas
de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos,
como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um
dos periodos do dia.

Clausula 38.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho, excluido o realizado nos dias de
descanso semanal e feriados.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado, mediante
autorizagdo do superior hierarquico, para evitar danos dire-
tos e imediatos sobre pessoas ¢ equipamentos ou para acorrer
a acréscimos de trabalho subitos ou inevitaveis, destinados
a evitar prejuizos importantes para a economia da empresa.

3- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, invocando motivos graves da sua vida
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pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

4- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar, ndo
podera entrar novamente ao servigo sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da presta-
¢do de trabalho.

5- A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o trans-
porte, nos termos previstos na clausula 56.* (Subsidio de
transporte), sempre que:

a) O trabalhador seja chamado a prestar trabalho suple-
mentar e este ndo se ligue com o periodo normal de trabalho;

b) O trabalhador seja chamado a horas em que ja ndo haja
transportes coletivos, mesmo que este trabalho tenha ligagao
com o seu periodo normal de trabalho;

¢) Em prolongamento do periodo normal, o trabalho dure
até horas em que ja ndo haja transportes coletivos.

6- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar,
a empresa fica obrigada a fornecer a refeigdo compreendida
no periodo de trabalho prestado.

7- Quando no decurso de trabalho suplementar seja toma-
da uma refei¢do, o tempo com ela gasto, até ao limite de
uma hora, serd pago como trabalho suplementar, nos termos
do disposto na clausula 50.* (Remuneragdo do trabalho su-
plementar), ndo contando esse tempo para efeito dos limites
maximos de trabalho suplementar previstos na clausula 39.?
(Limites do trabalho suplementar).

8- A prestagdo do trabalho suplementar confere ao traba-
lhador o direito a um descanso compensatorio remunerado,
correspondente a 25 % das horas realizadas.

Clausula 39.2

Limites do trabalho suplementar

Os limites ao trabalho suplementar sdo os definidos na
lei.

Clausula 40.?

Trabalho em dia de descanso semanal obrigatério ou feriado

1- A prestacao de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal obrigatdrio ou feriado, qualquer que seja a sua du-
racdo confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso
compensatdrio remunerado.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, obri-
gatdrio ou complementar, ou feriado ndo podera exceder o
tempo equivalente a um periodo normal de trabalho.

3- O trabalho em dia de descanso semanal ou feriado s
podera ser prestado nas condi¢des previstas no nimero 2 da
clausula 38.* (Trabalho suplementar).

4- Quando o trabalhador preste servigo em dia de descanso
semanal ou feriado, a empresa ¢ obrigada a pagar o trans-
porte nas condigdes previstas no ntimero 5 da clausula 38.%
(Trabalho suplementar).

Clausula 41.2

Isencio de horario de trabalho
1- No caso de fungdes profissionais que, pela sua natureza,
tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora
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do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, a em-
presa e o trabalhador podem acordar em estabelecer o regime
de isengdo de horario, com parecer prévio e vinculativo da
CSE ou dos delegados sindicais, na falta desta, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e
constantes deste AE, em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo es-
tao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a iseng@o ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal, aos feriados obrigatdrios e ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto neste AE e,
subsidiariamente, nas disposigdes legais em vigor.

3- Sempre que, durante o ano civil, o trabalhador preste
mais de cem horas de trabalho para além da duragdo do tra-
balho normal maximo anual, as horas para além destas serdo
pagas pelo dobro do valor méximo obtido nos termos do dis-
posto na clausula 50.* deste AE (Remuneragdo do trabalho
suplementar).

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado sera pago como trabalho suplementar nos termos da
clausula 51.% deste AE (Remunerag@o do trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado), mas nédo sera considerado no
computo das horas referidas no nlimero anterior.

5- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isengdo de
horéario de trabalho tém direito a auferir uma remuneracdo
especial nos termos da clausula 57.% do AE (Subsidio de isen-
¢do de horario de trabalho).

Clausula 42.2

Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que
decorre entre as 20h00 de um dia e as 6h00 do dia seguinte.

CAPITULO VII
Lugar da prestacio do trabalho

Clausula 43.2

Domicilio profissional

1- Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se
domicilio profissional o local de prestacao de trabalho.

2- Dos contratos individuais de trabalho constara obrigato-
riamente a indicacdo do local da prestacao de trabalho, que
coincidira com o local onde a empresa tenha estabelecimen-
to.

Clausula 442

Transferéncia de local de trabalho

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguin-
tes situagdes:

a) Em caso de mudancga ou extingdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo;

103

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exijae a
transferéncia ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- As partes podem alargar ou restringir o disposto no nu-
mero anterior, mediante acordo que caduca ao fim de dois
anos se ndo tiver sido aplicado.

3- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis me-
ses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo e da mu-
danca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria,
de alojamento.

5- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a
compensagdo prevista no artigo 366.°

6- Constitui contraordenagdo grave a violagdo do dispos-
to nos numeros 1 ou 4, no caso de transferéncia definitiva,
e constitui contraordenag@o leve a violagdo do disposto no
numero 3.

Clausula 45.2

Procedimento em caso de transferéncia do local de trabalho

1- O empregador deve comunicar a transferéncia ao tra-
balhador, por escrito, com oito ou 30 dias de antecedéncia,
consoante esta seja temporaria ou definitiva.

2- A comunicagao deve ser fundamentada e indicar a du-
ragdo previsivel da transferéncia, mencionando, sendo caso
disso, o acordo a que se refere o numero 2 da clausula 44.*

Clausula 46.?

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servico a realizagao tem-
poraria de trabalho fora do local habitual de prestacdo do
trabalho.

2- Verificando-se uma deslocagdo em servigo, o trabalha-
dor tem direito ao pagamento de horas suplementares corres-
pondentes ao trabalho prestado fora do horario de trabalho e,
quando a empresa ndo assegurar:

a) Alimentacdo e alojamento com os seguintes valores:

Pequeno-almocgo 4,00 €

Almocgo

Jantar

b) Transporte em caminho-de-ferro, autocarro, avido, ou,
nos termos a definir caso a caso, o valor em uso na empre-
sa por quilémetro percorrido em viatura propria, se a tal for
autorizado.

3- As deslocacdes para o estrangeiro conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 105,00 euros da retribuicao di-
aria;

b) Pagamento das despesas de transporte e alojamento me-
diante a apresentacdo de documentos comprovativos, quan-
do ndo sejam assegurados pela empresa.
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CAPITULO VIII

Retribuicao do trabalho

Clausula 47.2

Defini¢do de retribuicio

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho nos termos da lei,
do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos
da empresa.

2- Para os efeitos do presente AE consideram-se abrangi-
dos na retribuicdo a remuneracdo base mensal, bem como
todas as prestagdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Salvo prova em contrario, presume-se constituir retri-
buigdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao
trabalhador.

4- A retribui¢do base mensal de cada trabalhador sdo as
que constam do anexo II - Tabela salarial.

Clausula 48.?

Local e forma de pagamento

1- A empresa ¢ obrigada a proceder ao pagamento de
qualquer retribui¢do do trabalho no local onde o trabalhador
preste servigo, salvo se as partes acordarem outro local.

2-No ato de pagamento da retribui¢do, a empresa esta
obrigada a entregar ao trabalhador documento preenchido
de forma indelével, onde conste 0 nome completo deste, a
respetiva categoria ou nivel, nimero de identificagdo fiscal,
nimero de inscri¢do na instituicdo de Previdéncia respetiva,
nimero de socio do sindicato, periodo a que a retribuicdo
corresponde, discriminagdo das importancias relativas a tra-
balho suplementar e a trabalho prestado em dias de descanso
ou feriados, subsidios, todos os descontos e deducdes devi-
damente especificados, o numero da apolice de seguro de
acidentes de trabalho e doengas profissionais, bem como o
montante liquido a receber.

Clausula 49.2

Determinacio da retribuicdo horaria

Para todos os efeitos previstos no presente AE, a formu-
la a considerar para o calculo da retribui¢do horaria normal
(RH) € a seguinte:

Rmx 12
52xn

RH =

em que RM equivale a retribuicdo base mensal mais anuida-
des, subsidio de turno, subsidio de disponibilidade, subsidio
de isenc¢do de horario de trabalho e n equivale ao periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 50.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar confere o direito a retribuicao
especial, que sera igual a retribui¢do normal, acrescida das
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seguintes percentagens:

a) 50 % de acréscimo sobre RH na primeira hora;

b) 75 % de acréscimo sobre RH nas horas seguintes.

2- Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha li-
gagdo com o periodo de trabalho normal, ao trabalhador sera
sempre assegurado o pagamento, no minimo, de duas horas,
independentemente do numero de horas de trabalho efetiva-
mente prestado, se este for inferior.

Clausula 51.2

Remuneracio do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado da direito a uma retribui¢do, a acrescer a retribui¢ao
mensal, de 100 % sobre a retribui¢do normal.

2- Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar em dia
de descanso semanal ou feriado, ser-lhe-a4 garantido o pa-
gamento, no minimo, de uma hora, independentemente da
duragdo do trabalho prestado, se esta for inferior.

3- Para efeitos do niimero 1 desta clausula o valor da re-
tribuicdo normal sera calculado nos termos da clausula 49.?
deste AE (Determinagdo da remuneragao horaria).

Clausula 52.°

Remuneracio do trabalho noturno

O trabalho prestado durante o periodo noturno confere
direito a um acréscimo de 25 % sobre a retribui¢do horaria
normal.

Clausula 532

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

1- A empresa pagara por cada dia de trabalho um subsidio
correspondente ao grau de insalubridade, penosidade e ris-
co a que os trabalhadores estejam sujeitos no desempenho
das suas fungdes, de acordo com o disposto no anexo VII
- Regulamento de atribui¢do do subsidio de insalubridade,
penosidade e risco.

2- Para os efeitos do nimero anterior, o calculo do valor
do subsidio a pagar pela empresa sera feito em fungdo do
numero de dias de trabalho efetivo prestados.

Clausula 54.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de
trabalho efetivo, uma comparticipagdo para alimentagdo no
valor 6,40 €.

2- O subsidio de refei¢do sera devido sempre que o traba-
lhador preste, no minimo, um ntimero de horas diarias igual a
metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho diario.

3- Sempre que o trabalhador preste trabalho depois das
21h00, a empresa pagara nova comparticipagdo, cujo valor
sera igual ao fixado no numero 1 desta clausula.

Clausula 55.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal
um subsidio de valor igual ao da retribuicdo base mensal,
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acrescida das diuturnidades a que tenha direito e de todas as
prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo es-
pecifico da prestagdo do trabalho, que normalmente aufiram,
nos termos do presente AE.

2- O subsidio de Natal sera pago juntamente com a retri-
buicdo referente a0 més de novembro.

Clausula 56.*

Subsidio de transporte

1- A atribui¢@o de subsidio de transporte sera devido aos
trabalhadores que prestem trabalho efetivo equivalente a
pelo menos metade das horas previstas no seu horario de
trabalho.

2- O valor diario do subsidio de transporte ¢ de 3,00 € (trés
euros) por dia.

3- O subsidio de transporte referido na presente clausula
ndo substitui o pagamento das deslocagdes, nos termos do
disposto nas clausulas 38.% (Trabalho suplementar) e 40.%
(Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado) deste AE,
nem prejudica o disposto na clausula 44.” (Transferéncia de
local de trabalho).

Clausula 57.2

Subsidio de isenc¢iio de horario de trabalho

O trabalhador em regime de isencao de horario de traba-
lho tem direito a receber o valor correspondente a uma hora
de trabalho suplementar por cada dia de trabalho.

Clausula 58.*

Abono para falhas

Os trabalhadores terdo direito a um abono para falhas nos
termos ¢ pelo valor legalmente previsto para os trabalhado-
res com vinculo de emprego publico, pelo servigo efetiva-
mente prestado.

Clausula 59.2

Prémio de antiguidade

Por cada periodo de sete anos de trabalho efetivo ao ser-
vigo da empresa, o trabalhador adquire o direito a um prémio
de antiguidade no valor de 25,00 euros, a acrescer a retribui-
¢do mensal.

Clausula 60.?

Retribuicio durante as férias

1- A retribui¢do do periodo de férias compreende todas
as prestacdes retributivas que o trabalhador receberia se se
encontrasse a prestar servigo efetivo, nos termos previstos
neste AE.

2- Além da retribuicdo prevista no numero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribui¢do, que sera pago juntamente com a
retribui¢do do més de junho.

3- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribui¢do do trabalhador, que tenha lugar até ao ultimo
dia do ano em que as férias sdo gozadas.

4- A reducao do periodo de férias nos termos do numero
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5 do artigo 238.° ou do niimero 1 alinea a) do artigo 257.°,
ambos do Cddigo do Trabalho, ndo implica reducdo corres-
pondente na retribui¢cdo ou no subsidio de férias.

5- Por solicitagdo do trabalhador, podera ser antecipado,
no todo ou em parte, o pagamento do subsidio de férias rela-
tivo as férias vencidas nesse ano.

CAPITULO IX

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 61.2

Feriados

1- Os feriados obrigatorios sao:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

2- Sdo para todos os efeitos considerados feriados, para
além dos enunciados no ntimero 1:

a) A Terga-Feira de Carnaval;

b) O feriado do municipio sede da empresa.

3- A empresa compromete-se ainda a dar as seguintes to-
lerancias de ponto:

a) O dia 24 de dezembro;

b) O dia 31 de dezembro.

Clausula 62.*

Férias

1- Os trabalhadores ao servico da empresa tém direito a
um periodo anual de férias remunerado com a duracgao de 25
dias uteis, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Caso o trabalhador falte injustificadamente a durag¢ao do
periodo de férias serd diminuida em 3 dias uteis.

3- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo estd condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servico, sem prejuizo do disposto no numero 5
do artigo 238.° e no numero 1, alinea a) do artigo 257.° do
Codigo do Trabalho.

4- Para efeitos do disposto na ultima parte do nimero an-
terior considera-se que a mengao a faltas nas alineas a), b)
e ¢) do numero 3 do artigo 238.° do Cédigo do Trabalho se
reporta a faltas injustificadas.

5- A época de férias devera ter lugar entre 1 de maio e 31
de outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador e a empre-
sa, poderdo as férias ser gozadas fora deste periodo.

6- A marcac¢do do periodo de férias deve ser feita por
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mutuo acordo entre os trabalhadores e a empresa. Em caso
de desacordo, compete a empresa fixar o periodo de férias,
ouvida a comissdo sindical ou o delegado sindical, quando
aquela ndo existir.

7- O periodo de férias sera em regra gozado seguidamente,
podendo no entanto dividir-se em dois periodos se a empre-
sa o solicitar. Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador,
podem as férias ser fracionadas em mais de dois periodos,
salvaguardado que seja o gozo de dez dias consecutivos.

8- Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afi-
xara nos locais de trabalho até 30 de abril do ano em que as
férias vao ser gozadas.

9- No caso de impossibilidade do gozo de férias ja venci-
das por motivo ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamen-
te por doenga ou acidente de trabalho, deverdo as mesmas ser
gozadas no primeiro semestre do ano civil seguinte.

10-Na marcagdo do periodo de férias sera assegurado o
seu gozo simultdneo pelos membros do mesmo agregado fa-
miliar, em economia comum ou unido de facto, que estejam
ao servigo da empresa, se nisso tiverem conveniéncia, salvo
se houver prejuizo grave para a empresa.

Clausula 63.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2-No ano de admissdo, o trabalhador tem direito, apos 6
meses completos de servico, a gozar dois dias Uteis de férias
por cada més de duracdo do contrato.

3- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo, cuja
duragdo, inicial ou renovada, ndo atinja seis meses, tém di-
reito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por
cada més completo de servigo.

4- Para efeitos dos niumeros anteriores, a determinagdo do
més completo de servigo afere-se contando todos os dias,
seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

5- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com a exclusdo dos feriados.

Clausula 64.?

Adiamento ou interrupcio de férias por iniciativa da empresa

1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou interrupcao das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela empresa dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido por ndo ter go-
zado integralmente o periodo de férias na época fixada.

2- A interrupgao das férias nunca podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

Clausula 652

Alteracio da marcacio do periodo férias por parte do trabalhador

1- Se na data prevista para o inicio das férias o trabalha-
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dor estiver impedido de as gozar por facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, devera ser
marcado novo periodo de férias.

2- A marcacdo do novo periodo de férias sera feita por
acordo entre as partes, ou pela empresa na falta de acordo.

3- No caso previsto no numero anterior, os dias de férias
que excedam o numero de dias contados entre o termo do
impedimento e o fim desse ano civil passardo para o ano se-
guinte e poderdo ser gozados até ao termo do seu 1.° trimes-
tre.

4- Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
dezembro do ano em que se vencerem as férias nao gozadas,
o trabalhador tem direito a goza-las no primeiro semestre do
ano seguinte aquele em que se venceram.

Clausula 66.*

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo nao pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos nes-
te AE e na restante legislagdo em vigor, por qualquer com-
pensagdo econdémica ou outra, ainda que com o acordo do
trabalhador.

Clausula 67.?

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

1- Se a empresa nao cumprir total ou parcialmente a obri-
gacdo de conceder férias nos termos deste acordo e da res-
tante legislacdo em vigor, pagara ao trabalhador, a titulo de
indemnizagao, o triplo da retribui¢@o correspondente ao tem-
po de férias ndo gozadas, sem prejuizo do direito do traba-
lhador a gozar efetivamente as férias no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

2- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicacao de
sangdes em que a empresa incorra por violacdo das normas
reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 68.*

Doenca no periodo de férias

1- Se durante as férias o trabalhador adoecer, considerar-
-se-20 aquelas ndo gozadas na parte correspondente.

2- Quando se verifique a situag@o prevista nesta clausula,
o trabalhador devera comunicar imediatamente a empresa a
data do inicio da doenga, bem como o seu termo, quando
previsivel.

3- O gozo de férias prosseguira apds o termo da doenga,
até ao fim do periodo inicialmente marcado. A marcagdo do
periodo restante sera feita nos termos dos nimeros 2 a 4 da
clausula 65.* (Alteragdo da marcagdo do periodo férias por
parte do trabalhador).

Clausula 69.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto no presente
AE e na restante legislagcdo em vigor.
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2- Os trabalhadores poderdo ainda cumular no mesmo ano
metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o
desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 70.2

Subsidio de férias

1- Além da retribuigdo correspondente ao seu periodo de
férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuigao, que sera pago juntamen-
te com a retribui¢do do més de junho.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuigdo do trabalhador, que tenha lugar até ao ultimo
dia do ano em que as férias sdo gozadas.

3- A redugdo do periodo de férias nos termos do nimero 2
do artigo 232.° do Codigo do Trabalho ndo implica redugao
correspondente na retribui¢ao ou no subsidio de férias.

Clausula 71.2

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho em relacao as férias

1- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a receber a
retribui¢do correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como o respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 72.2

Licen¢a sem retribuicio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuigao.

2- O trabalhador tem direito a licenga sem retribuicao de
duragdo superior a 60 dias para frequéncia de curso de for-
magao ministrado sob responsabilidade de institui¢ao de en-
sino ou de formagao profissional, ou no ambito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob o seu controlo pedagogico, ou para frequéncia de curso
ministrado em estabelecimento de ensino.

3- Em situagdo prevista no nimero anterior, o empregador
pode recusar a concessao de licenga:

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha sido propor-
cionada ao trabalhador formacdo profissional adequada ou
licenga para o mesmo fim;

b) Em caso de trabalhador com antiguidade inferior a trés
anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com a antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do
seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena empre-
sa ¢ ndo seja possivel a substitui¢do adequada do trabalha-
dor, caso necessario;
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e¢) Em caso de trabalhador incluido em nivel de qua-
lificacdo de direcdo, chefia, quadro ou pessoal qualificado,
quando ndo seja possivel a sua substituicdo durante o peri-
odo da licenca, sem prejuizo sério para o funcionamento da
empresa.

4- A licenca determina a suspensdo do contrato de traba-
lho, com os efeitos previstos no artigo 295.°

5- Constitui contraordenag@o grave a violagdo do disposto
no nimero 2.

Clausula 73.2

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados, para determinagdo dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

3- Caso a durag@o do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média para efeito
do disposto no nimero anterior.

Clausula 74.?

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por quinze dias consecuti-
vos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens,
ou de pessoa que viva em comunhdo de vida e habitacao com
o trabalhador, ou ainda de pais, sogros, genros, noras, pa-
drastos, madrastas e enteados por cinco dias consecutivos;

¢) Falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na linha
reta, por vinte dias consecutivos;

d) Falecimento de avoés, bisavés, netos e bisnetos e graus
seguintes assim como afins nos mesmos graus da linha reta,
e ainda irmaos, cunhados, tios e sobrinhos por dois dias con-
secutivos;

e) As relativas a licenga parental nos termos da lei;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

g) As motivadas por impossibilidade de prestacdo de assis-
téncia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar, nos termos previstos na lei e neste AE;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e apenas
pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
sével pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola com objetivo de se inteirar da situacao
educativa de filho menor ou do enteado;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva nos termos previstos na lei e neste
AE;

j) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

k) As aprovadas previamente ou posteriormente autoriza-
das pela entidade patronal;

/) Todas as outras previstas na legislacao vigente.
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2- Sao consideradas injustificadas, todas as faltas ndo pre-
vistas nos nlimeros anteriores.

3- Para todos os efeitos do disposto na presente clausula, a
mengao a dia ou dias reporta-se a periodo ou periodos diarios
de trabalho.

Clausula 75.2

Doenca prolongada e junta médica

1- Quando um trabalhador faltar por motivo de doenga,
pode a empresa requerer a Seguranca Social que a justifica-
cdo apresentada seja fiscalizada por médico por esta convo-
cado para o efeito.

2- Se a Seguranga Social, no prazo de 24 horas apds o re-
querimento, ndo indicar médico para efetuar a fiscalizacdo,
pode a empresa fazé-lo, ndo podendo este ter qualquer vin-
culo contratual, atual ou anterior, a mesma.

3-No caso de desacordo entre a justificagdo apresentada e
o resultado da fiscalizagdo efetuada, pode, a requerimento de
uma das partes, ser designada junta médica, a qual decidira
com caracter vinculativo acerca da veracidade da justificagao.

4- Em caso de oposicdo sem motivo atendivel a realizacdo
da fiscalizagdo, as faltas sdo consideradas injustificadas.

5- A apresentagdo a empresa de declaracdo médica com
intuito fraudulento constitui falsa declaracio para efeitos de
responsabilidade disciplinar.

Clausula 76.?

Reconversao e requalificagdo

1- O trabalhador que for considerado, por junta médica
constituida para o efeito, incapaz para o exercicio das suas
fungdes, mas apto para o desempenho de outras, podera re-
querer a sua reconversao ou requalificacdo profissional.

2- O requerimento referido no numero anterior devera ser
apresentado até 5 dias apds a comunicagdo do resultado da
junta médica a empresa.

3- O periodo de faltas para a reabilitacdo ou reconversao
profissional terd a duracdo de seis meses, podendo este peri-
odo ser prorrogado, até ao limite de duas vezes, por periodos
ndo superiores a trés meses cada.

4- As faltas para reabilitagdo ndo implicam a perda da re-
tribuicao de base, nem podem ser descontadas a antiguidade
do trabalhador.

Clausula 77.2

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nome-
adamente da retribuigdo, salvo as previstas na alinea /) do
numero 1 da clausula 74.* (Faltas justificadas), na parte que
excedam os correspondentes créditos de horas ¢ no numero
2 do artigo 230.° do CT.

2- Nos casos previstos na alinea e) do numero 1 da clausu-
la 74.* (Faltas justificadas), se o impedimento do trabalhador
se prolongar por mais de um més, aplica-se o regime de sus-
pensdo da prestacdo de trabalho por impedimento prolonga-
do, sem prejuizo do disposto nas clausulas 84.% ¢ 85.%

108

Clausula 78.%

Consequéncias das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam a perda de retribuic@o
correspondente ao periodo de auséncia do trabalhador.

Clausula 79.2

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente doenga ou acidente, mantera direito
ao lugar, categoria, antiguidade e demais regalias que vinha
usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre as partes todos
os direitos e obrigagdes que pressuponham a efetiva presta-
¢do de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se imediatamente & empresa para retomar o servigo, sob
pena de perder o direito ao lugar.

3- A suspensdo cessa desde a data da apresentacao do tra-
balhador, sendo-lhe devida, nomeadamente, a retribuicdo
por inteiro desde a apresenta¢do, mesmo que, por motivo que
ndo lhe seja imputavel, ndo retome imediatamente a presta-
¢do de servigo.

Clausula 80.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas nao tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na
propor¢ao de um dia de férias por cada dia de faltas, salva-
guardado que seja o gozo de 20 dias uteis de férias.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 81.2

Protecdo na parentalidade

O regime de parentalidade rege-se pelo disposto nos arti-
g0s 33.°a 65.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo
do Trabalho.

Clausula 82.2

Direitos dos trabalhadores-estudantes

O regime dos trabalhadores estudantes rege-se pelo dis-
posto nos artigos 89.° a 96.°-A da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro - Codigo do Trabalho.

Clausula 83.7

Trabalho de menores

1- E vedado a empresa encarregar menores de 18 anos, de
servicos que exijam esforcos prejudiciais a sua saude e nor-
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mal desenvolvimento, em postos de trabalho sujeitos a altas
ou baixas temperaturas, elevado grau de toxicidade, poluicao
ambiental ou sonora e radioatividade.

2- Os menores de 18 anos ndo podem ser obrigados a pres-
tagdo de trabalho antes das 8h00 e depois das 18h00, no caso
de frequentarem aulas noturnas e antes das 7h00 e depois das
20h00, no caso de ndo as frequentarem.

CAPITULO XI

Regalias sociais de trabalho

Clausula 84.*

Atualizagio salarial em caso de doenca, doenca profissional e acidente
de trabalho
A empresa obriga-se a atualizar sempre a retribui¢do do
trabalhador de acordo com os aumentos verificados, sendo
a atualizagdo referida a categoria que o trabalhador tinha a
data da ocorréncia da doenga, da doenca profissional ou do
acidente de trabalho.

Clausula 85.°

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou
doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta para o trabalho normal provocada por acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta
diligenciara conseguir a reconversdo dos acidentados para
funcao compativel com o nivel de incapacidade.

2- Se a retribuicdo da nova fun¢do, acrescida da pensao
relativa a incapacidade for inferior a auferida a data da baixa
ou a que futuramente venha a ser atribuida a mesma catego-
ria, a empresa pagara a respetiva diferenca.

3- No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
das causas referidas no niumero 1, a empresa pagard, enquan-
to durar essa incapacidade, um subsidio igual a diferenga
entre a retribui¢do liquida a data da baixa e a indemnizagao
legal a que o trabalhador tenha direito.

4- A empresa fica obrigada a pagar os custos com a as-
sisténcia médica e medicamentosa nos termos do regime de
seguro que vigore na empresa.

CAPITULO XII

Prevencao da saude e seguranca no trabalho

Clausula 86.%

Principio geral
Os principios que visam promover a prevencao da satude
e seguranca no trabalho constam de um regulamento proprio,
o qual faz parte integrante deste AE (anexo V).
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CAPITULO XIII

Formacio profissional

Clausula 87.2

Principio geral

Os principios que visam promover a formagao profissio-
nal constam de um regulamento proprio, o qual faz parte in-
tegrante deste AE (anexo VI).

CAPITULO XIV

Prevencio e controlo do consumo de bebidas
alcoolicas e outras substincias psicoativas

Clausula 88.%

Principio geral
Os principios que visam promover a prevengdo e con-
trolo do consumo de bebidas alcoodlicas e outras substancias
psicoativas constam de um regulamento proprio, o qual faz
parte integrante deste AE (anexo IX).

CAPITULO X1V

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 89.2

Proibicdo de diminuiciio de regalias
Da aplicagao do presente acordo ndo podera resultar pre-
juizo para os trabalhadores, designadamente baixa de catego-
ria, e, bem assim, a diminuigdo da retribuicdo ou suspensao
de quaisquer regalias de caracter geral, regular e permanente,
anteriormente, auferidas no ambito da empresa.

Clausula 90.?

Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem re-
sultados monetarios, o seu arredondamento sera feito para a
unidade decimal monetaria imediatamente superior.

Clausula 91.2

Efeitos retroativos

1- A tabela salarial ¢ demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.

2- Igualmente terdo efeitos a 1 de janeiro de cada ano as
atualizacdes desta matéria, decorrentes da negociagdo deste
AE.
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Clausula 92.*

Transmissio da exploracio, fusdo, incorporagio ou constituicio de

novas empresas

1- Em caso de transmissao da exploragdo, fusdo, incorpo-
ragdo ou constitui¢do de novas empresas segundo qualquer
critério a partir da(s) existente(s), a ela(s) associadas ou néo,
mantém-se os contratos de trabalho com os trabalhadores
atingidos, bem como os direitos decorrentes deste AE, salvo
regime mais favoravel.

2- As novas entidades sdo solidariamente responsaveis
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamado
pelos interessados até a0 momento da transmissao.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a
nova entidade adquirente ou resultante da fusdo ou incorpo-
racdo, durante os trinta dias anteriores a qualquer dos atos
enumerados no numero 1 desta clausula, fazer afixar um avi-
so nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores que devem reclamar os seus créditos ¢ a forma
como o devem fazer.

Clausula 93.2

Seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais

1- A empresa esta obrigada a celebrar um contrato de se-
guro contra acidentes de trabalho, acidentes em servico e do-
engas profissionais.

2- O seguro deve cobrir, na totalidade, a remuneragio base
dos trabalhadores.

3- O seguro deve ainda cobrir a assisténcia médica e medi-
camentosa aos trabalhadores, em caso de doenga profissional
ou acidente de trabalho e em servigo.

Clausula 94.°

Ineficacia de clausulas do contrato de trabalho

Tém-se como inexistentes, as clausulas do contrato de
trabalho, que expressem a aceitacao do trabalhador de situ-
acdes ou regimes laborais que possam ocorrer futuramente,
obtidas aquando da admissao na empresa ou posteriormente,
mas em data anterior a ocorréncia das mesmas.

Clausula 95.*

Casos omissos

Aos casos omissos deste acordo aplicam-se as disposi-
¢Oes constantes das demais disposigdes legais vigentes, na
parte que for mais favoravel aos trabalhadores.

Beja, 21 de dezembro de 2022.

Pela RESIALENTEJO - Tratamento e Valorizagdo de
Residuos, EIM:

Sr. Marcelo David Coelho Guerreiro, na qualidade de
presidente do conselho de administragao.

Sr. Rui Indcio Marreiros, na qualidade de vogal do con-
selho de administragdo.
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Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessionarias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de
membro da dire¢do nacional e mandatario.

Sr. Rui Filipe Nunes Marreiros, na qualidade de membro
da direc¢ao nacional e mandatario.

ANEXO I
Niveis de qualificacio de funcoes

I

1- As categorias profissionais sdo agrupadas nos niveis de
qualificag@o de fungdes a seguir apresentados.

2- A cada nivel de fungdes equivale um grupo de habilita-
¢Oes literarias, formagao e ou experiéncia profissional neces-
sarias para a admissdo nas carreiras que integrem esse nivel.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica a exigén-
cia de habilitagdes especificas para determinadas carreiras,
especificadas neste AE ou respetivos anexos.

Grupo I - Técnicos superiores

Técnico superior

Habilitagdes minimas - Curso superior, na area especi-
fica da carreira a preencher e, quando exigido, formagdo e
experiéncia profissional adequada a natureza das fungdes a
exercer.

Grupo II - Técnico especialista

Habilitagdes minimas - Curso de ensino secundario com-
plementar (11.° ano) e formaga@o e/ou experiéncia profissio-
nal adequada a natureza das funcdes a exercer.

a) Encarregado, administrativo especialista, mecanico es-
pecialista nivel III, enfermeiro (a).

Grupo III - Operador especializado

Operador especializado nivel 11

Habilitagdes minimas - Curso do ensino técnico profis-
sional (trés anos para além do 9.° ano), ou curso técnico equi-
parado, ou curso do ensino profissional (trés anos para além
do 9.° ano) ou curso do ensino secundario complementar
(11.° ano), ou 9.° ano acrescido de experiéncia profissional
adequada as funcdes a exercer.

a) Chefes de turno, mecanico especialista, responsavel
manuten¢ao, motoristas, condutor/manobrador e administra-
tivo.

Operador especializado nivel |

Habilitagdes minimas - Curso do ensino técnico profis-
sional (trés anos para além do 9.° ano), ou curso técnico equi-
parado, ou curso do ensino profissional (trés anos para além
do 9.° ano) ou curso do ensino secundario complementar
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(11.° ano), ou 9.° ano acrescido de experiéncia profissional
adequada as fungdes a exercer.

a) Chefes de turno, mecanico, motoristas, condutor/mano-
brador e administrativo.

Grupo IV - Operador

Habilitagdes minimas - Escolaridade obrigatoria acresci-
da de formacdo adequada ou trés anos de experiéncia profis-
sional adequada as fungdes a exercer.

a) Operador de limpeza e manutengdo, operador de tria-
gem, operador de recolha selectiva, operador de estagdo de
transferéncia/ecocentros e operador de TMB.

Habilitagdes minimas - Escolaridade obrigatoria acrescida
de formagdo adequada ou trés anos de experiéncia profissio-
nal adequada as fungdes a exercer.

IT

1- As seguintes carreiras exigem ainda habilitagdes especi-
ficas nos termos das alineas seguintes:
a) Para as carreiras de condutor/manobrador e motorista,

posse de licenca de conducdo adequada as fungdes a exercer;

b) Para as carreiras de encarregado, dez anos de experién-
cia profissional dentro de carreira da respetiva area funcional
ou profissdo equivalente, ou ainda trés anos de experiéncia
profissional em carreira equivalente a de encarregado.

2- As habilitagdes literarias estabelecidas neste anexo para
as carreiras existentes na empresa ndo prejudicam as vagas
jé& preenchidas na mesma a data da entrada em vigor do pre-
sente AE e respetivos anexos.

3- Os trabalhadores ao servigo da empresa a data da en-
trada em vigor do presente AE e respetivos anexos que nao
disponham das habilita¢des literarias minimas exigidas para
as respetivas carreiras, serdo alvo de planos de formagao es-
pecificos com vista a obteng@o destas, a suportar na integra
pela empresa, mediante consulta prévia da comisséao sindical
ou delegados sindicais, quando esta ndo exista.

4- As formagdes efetuadas ao abrigo do niimero anterior
ndo contam para os minimos anuais de horas de formagao e
numero de trabalhadores abrangidos, previstos no anexo V
deste AE.

ANEXO II

Tabela salarial

Categoria Escaldao A | Escalao B | Escalao C | Escalao D | Escaldao E | Escaldo F | Escaldao G | Escalao H | Escaldo I
Quadro técnico | Técnico 1402,00 | 1602,00 | 1732,00 | 1932,00| 2272,00| 2452,00| 2582,00| 283560| 3111,00
superior superior
Teenico Teenico 1202,00 | 1302,00 | 1432,00 | 1502,00 | 1722,00| 1932,00| 2052,00
especialista especialista

Operador

especializado 1 202,00 1272,00 1 352,00 1 402,00 1 452,00 1502,00
Operador nivel II
especializado | Operador

especializado 902,00 952,00 1 002,00 1 052,00 1102,00 1152,00

nivel

Operador

| 1 012,00 1 052,00 1102,00 1,147,00 1192,00

nivel 1
Operador

Op. nivel I 760,00 815,00 845,00 885,00 945,00

ANEXO III (noventa) dias para a generalidade dos trabalhadores, poden-

Regras de progressio salarial nas categorias

1- A admissdo na empresa serd efetuada, em principio, no
nivel 1 da categoria respetiva, salvo as situacdes em que as
qualificacdes e a experiéncia profissional permitam a admis-
sd0 em niveis superiores.

2- O periodo inicial de execu¢do do contrato serd consi-
derado periodo experimental e tem a duragdo maxima de 90

do ser acordados, entre a empresa e o trabalhador, periodos
experimentais de maior duragdo, sujeitos a parecer prévio da
comissdo sindical, ou dos delegados sindicais caso esta nao
exista, nos seguintes casos:

a) Trabalhadores admitidos para os grupos I e II da sec¢ao
B deste anexo (Niveis de qualificagdo de fungdes), caso em
que o periodo experimental serd de 120 (cento e vinte) dias.

3-Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental terd a durag@o de 15 ou 30 dias, conforme o contrato
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tenha duracdo inferior a 6 meses, ou igual ou superior.

4- A progressdo do trabalhador aos niveis superiores pro-
cessar-se-a de acordo com os termos previstos no anexo VII
- Regulamento de avaliagdo de desempenho.

5- Aos trabalhadores admitidos durante o primeiro semes-
tre a antiguidade sera contada a partir de 1 de janeiro do ano
de admissdo, contando-se esta a partir de 1 de julho para os
trabalhadores admitidos durante o segundo semestre.

6- A empresa podera possibilitar a progressao facultativa
por mérito reconhecido a trabalhadores, nos termos previstos
na anexo VII - Regulamento de avaliagdo de desempenho.

7- O tempo de permanéncia para efeitos do nimero 6 desta
seccdo ¢ contado a partir do dia 1 de janeiro de cada ano.

ANEXO IV

Regras de evolu¢ao profissional na empresa

1- Para o preenchimento de postos de trabalho na empresa
sera dada preferéncia aos trabalhadores que ja estejam ao seu
servigo, sempre que estes preencham os requisitos exigidos
pelas fungdes a desempenhar ¢ desde que retinam as condi-
¢Oes previstas na lei e neste AE para esse preenchimento.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, a empresa
obriga-se a abrir concursos internos para todas as vagas e
a divulgar internamente as aberturas de concursos externos
para todas as vagas.

3- No preenchimento de vagas para categorias em que seja
requerida habilitacdo literaria especifica, a empresa podera
dispensar esse requisito quando o/a candidato/a ja desem-
penhe fungdes na respetiva area profissional e preencha os
restantes requisitos exigidos pelas novas fungdes a desem-
penhar.

4- Se o trabalhador promovido a categoria de grupo sala-
rial ja estiver a auferir prémio de carreira, ele mantém o di-
reito ao referido prémio pelo valor auferido a data em que a
promogao se torna efetiva.

5- O desempate entre dois ou mais trabalhadores, ja ao
servigo da empresa, num determinado concurso, interno ou
misto, far-se-a pela aferi¢do conjugada da antiguidade na
empresa ¢ das avaliagdes anuais de desempenho.

6- Qualquer trabalhador pode concorrer ou ser promovido
para as func¢des de chefia existentes na empresa, desde que
preencha os requisitos enunciados nos niimeros 1 a 3 desta
seccao.

7- Qualquer trabalhador pode concorrer ou ser promovido
para categoria superior a sua dentro do seu grupo de pessoal,
ou, preenchendo os respetivos requisitos, para carreira inte-
grada em grupo diferente daquele onde a sua carreira esta
integrada, sempre que tenham decorrido 36 meses desde a
sua ultima subida de nivel ou promogdo para categoria su-
perior a sua.

8- Para efeitos do disposto no numero anterior, verifican-
do-se igualdade de classificacdo entre dois ou mais trabalha-
dores da empresa, dar-se-a preferéncia ao trabalhador que
detenha maior antiguidade na sua atual categoria.

9- O trabalhador promovido para carreira diversa da sua,
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desde que preencha os requisitos previstos no numero ante-
rior, ingressa no nivel 1 da estrutura remuneratoria da carrei-
ra para a qual se faz a promogao.

10-Se o trabalhador ja auferir remunerag@o igual ou su-
perior a do nivel 1 da carreira para a qual foi promovido,
ingressa para o nivel que corresponda a remuneracdo imedia-
tamente superior a que auferia na carreira anterior.

ANEXO V

Regulamento da prevencao de satide e seguranca
no trabalho

Artigo 1.°

Principios gerais

1- Constitui dever da empresa instalar os trabalhadores em
boas condig¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no
que diz respeito a higiene e seguranga no trabalho e preven-
¢do de doencas profissionais.

2- A empresa obriga-se a criar € manter servigos respon-
saveis pelo exato cumprimento do disposto no niimero ante-
rior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3- A empresa obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em
matéria de prevencdo da satude, higiene e seguranca no traba-
lho e a manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Artigo 2.°

Deveres especificos da empresa

A empresa ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instala¢des, equipamentos e locais
de trabalho em condigdes de higiene e seguranca, conforme
as disposicodes legais em vigor, de forma que os trabalha-
dores se encontrem protegidos contra riscos de acidentes e
doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que compor-
tam as respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboracao de todo o pessoal na realizagao
e manuten¢do das melhores condi¢des possiveis de saude,
higiene e seguranga no trabalho;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual
de prote¢ao referido no artigo 3.° deste regulamento que em
fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja
adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encon-
tra definido por legislacdo aplicavel, norma interna ou pelos
servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissdo de higiene e seguranca e
conceder-lhe todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas funcoes;

f) Consultar a comissdo de higiene e seguranga sempre
que as questoes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento
as recomendagdes da comissao de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, conven-
cionais e regulamentares sobre prevencao de saude, higiene
e seguranga.
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Artigo 3.°

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satde
no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim
pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranca ¢ saide, bem como pela se-
guranga ¢ saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo as instrug¢des transmiti-
das pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos, subs-
tancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua
disposicdo, designadamente os equipamentos de protecdo
coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos
de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, hi-
giene e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as
avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem
suscetiveis de originarem perigo grave ¢ eminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegao;

) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierar-
quico, adotar as medidas ¢ instru¢des estabelecidas para tal
situagdo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f)
do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso
de perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa,
ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranga ou
a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situag@o de perigo, o disposto no numero anterior nao
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e
satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os
trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar
e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas
obrigacdes.

5- As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a respon-
sabilidade da empresa pela seguranga ¢ a saide daqueles em
todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Artigo 4.°

Equipamento individual

1- Compete a empresa fornecer os fatos e demais equipa-
mentos de trabalho, constituindo seu encargo exclusivo as
despesas com a respetiva limpeza e conservagao.

2- Na escolha das caracteristicas dos fatos e dos artigos de
seguranca deverdo ser tidas em conta as condi¢des climatéri-
cas do local e do periodo do ano.
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3- A empresa suportara os encargos com a deterioragdo
dos fatos, equipamentos, ferramentas ou utensilios de traba-
lho ocasionadas por acidente ou pelo uso inerente ao traba-
lho prestado.

Artigo 5.°

Locais para refeicio

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, a em-
presa pora a disposi¢ao dos trabalhadores, em cada area de
trabalho, um local condigno, arejado e asseado, servido de
agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado
com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessa-
rios a confecdo e aquecimento de refei¢des ligeiras.

Artigo 6.°

Vestiarios, lavabos e balnearios

A empresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condi¢des de higiene e seguranca, provendo os locais de
trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, in-
cluindo a existéncia de vestidrios, lavabos e balnearios para
uso dos trabalhadores.

Artigo 7.°

Comissdo de higiene e seguranca - Principio geral

A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
saude, higiene ¢ seguranca compete a todos os trabalhadores
da empresa e particularmente a comissao de higiene ¢ segu-
ranga.

Artigo 8.°

Ambito de agio da comissdo de higiene e seguranca

Compete a comissao de higiene e seguranca:

a) Intervir na defini¢do da politica de higiene e seguranga
e coadjuvar nas agdes necessarias a difusdo do seu conheci-
mento;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, contra-
tuais e regulamentares que respeitem a prevengdo da saude,
higiene e seguranga no trabalho;

¢) Cuidar que todos os trabalhadores recebam uma forma-
cdo adequada em matéria de higiene e seguranga, fomentar a
sua colaboragdo na pratica e a observancia das medidas pre-
ventivas dos acidentes de trabalho e doengas profissionais;

d) Fomentar e dinamizar campanhas de sensibilizagdo e
esclarecimento sobre a prevencao da saude, higiene e segu-
ranga no trabalho, implementando a participagdo dos traba-
lhadores nesta campanha;

e) Sensibilizar a gestdo da empresa para a solugao de pro-
blemas de higiene e seguranga existentes;

/) Estabelecer normas gerais para satisfagdo das recomen-
dagdes da comissao de higiene e seguranga;

g) Analisar e comentar os relatorios de acidentes de traba-
lho, sugerindo a aplicag@o de cuidados especiais;

h) Analisar e criticar as estatisticas de acidentes de traba-
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lho, propondo de imediato a aplicagdo das condi¢des consi-
deradas essenciais para a eliminacdo das causas dos aciden-
tes;

i) Colaborar na avaliagdo e determinag@o dos riscos po-
tenciais de trabalho e, consequentemente, propor alteragdes
nos postos de trabalho (instala¢des, equipamentos, etc.);

) Interessar os trabalhadores pela pratica das inspecdes
médicas, campanhas de vacinagdo e outras atuagdes no am-
bito da medicina do trabalho;

k) Colaborar no estabelecimento dos programas de emer-
géncia da empresa;

/) Implementar de imediato as decisdes tomadas, desig-
nando os responsaveis pelo acompanhamento da sua execu-
¢éo;

m) Elaborar um relatorio anual sobre as suas atividades.

Artigo 9.°

Constituicio da comissio de higiene e seguranca

1- A comissdo de higiene e seguranga tem composigdo pa-
ritaria e sera constituida por trés representantes da empresa e
trés representantes dos trabalhadores.

2- A comissdo de higiene e seguranga tera como consultor
permanente o médico do trabalho, podendo convocar para
as reunides, sempre que o julgue necessario, qualquer outro
elemento.

Artigo 10.°

Funcionamento da comissio de higiene e seguranca

1- A comissao de higiene e seguranga reunir-se-4, pelo me-
nos, de dois em dois meses, com todos os seus elementos.

2- A comissao de higiene e seguranca sera secretariada por
um dos seus membros, que promovera a feitura da acta e a
sua distribui¢@o dentro do prazo de oito dias tteis.

3- O secretariado da comissao de higiene e seguranca con-
vocara, além dos elementos efetivos, todos os outros que se
considerem essenciais para analise dos assuntos a discutir.

4- O secretario procedera a convocatoria das reunides nor-
mais da comissao de higiene e seguranga com oito dias uteis
de antecedéncia.

5-Para cada reunido, deverao constar da convocatoria
todos os pontos da agenda de trabalhos. A apresentacao de
novos pontos, quando feita fora das reunides, devera ser ca-
nalizada para o secretario com, pelo menos, cinco dias uteis
de antecedéncia.

6- As reunides da comissdo serdo presididas, em sistema
rotativo, por cada um dos seus membros.

7- Para a realizacao das reunides, considerar-se-4 a ocupa-
c¢do de todos os elementos como tempo de trabalho efetivo,
sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

8- A comissao de higiene e seguranca podera reunir extra-
ordinariamente para analise de situagdes especiais.

Artigo 11.°

Despesas de funcionamento da comissio de higiene e seguranca

Os encargos de funcionamento da comissao de higiene e
seguranga serdo suportados pela empresa.
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ANEXO VI

Formacio profissional

Artigo 1.°

Principios gerais

1- Os trabalhadores t€m direito & formacdo profissional
inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2- A empresa deve elaborar, em cada ano, planos de for-
mac¢do adequados as necessidades de cada trabalhador ou
grupos de trabalhadores.

3- Preferencialmente a formagao profissional sera promo-
vida por entidade externa a empresa, devidamente reconhe-
cida e certificada peara o efeito.

4- O original do certificado de formagao profissional sera
entregue ao trabalhador, devendo uma cdpia ser entregue a
empresa.

5- Quando nao for possivel a formagdo profissional ser
ministrada por entidade externa certificada, compete a em-
presa assegurar a realizacdo de a¢des de formagao através de
formadores devidamente habilitados e no respeito por con-
tetidos previamente definidos e instituidos através do plano
de formacao.

5- Sempre que a formacdo seja promovida pela empresa,
esta obriga-se a emitir certificados de frequéncia e de apro-
veitamento das agdes de formacdo profissional por si pro-
movidas, onde sejam explicita a duracdo da formagdo e o
sumario dos conteudos ministrados.

5- As agdes de formagao devem ocorrer durante o horario
de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo nelas des-
pendido, para todos os efeitos, considerado como tempo de
trabalho.

Artigo 2.°

Planos de formacao

1- O plano de formagdo abrange as a¢des de formagdo a
desenvolver e os nimeros de trabalhadores a abranger.

2- O plano de formagao anual da empresa deve abranger as
acoes de formacgao necessarias:

a) A atualizagio e melhoria dos conhecimentos e das com-
peténcias dos trabalhadores, visando o seu aperfeigcoamento
profissional, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da
vida;

b) A adaptagdo dos trabalhadores a novas tecnologias ou a
novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e reciclagem;

d) Permitir a frequéncia de cursos profissionais de interes-
se para a empresa.

3- O plano de formagdo devera, no minimo, abranger 25
% dos trabalhadores e um numero minimo de 35 horas certi-
ficadas por cada trabalhador, e incluira, obrigatoriamente, o
numero de horas de formagao a realizar ¢ as matérias objeto
de formacdo.

4- As agdes de formagdo devem, a cada periodo de cinco
anos, abranger a totalidade dos trabalhadores afetos a em-
presa.
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5- Para efeitos do disposto no numero anterior, o primeiro
periodo de cinco anos considera-se iniciado no ano seguinte
a aprovagdo do presente AE.

6- No caso do plano anual de formagdo da empresa nao
cumprir o numero minimo de trabalhadores a abranger ou o
nimero minimo de horas de formagdo certificada por cada
trabalhador, os mesmos acumulam, devendo ser previstos
nos planos de formagao de qualquer um dos trés anos se-
guintes.

Artigo 3.°

Formacio de reconversao

1- A empresa promovera agoes de formacdo profissional
de requalificagdo e de reconversdo, por razdes determinadas
por necessidades de reorganizacao de servigos ou por modi-
ficagOes tecnologicas e sempre que se demonstre a inviabili-
dade de manutencao de certas categorias profissionais.

2- Da requalificagdo ou reconversao ndo pode resultar bai-
xa de remuneracdo ou perda de quaisquer beneficios, garan-
tias ou regalias de caracter geral.

ANEXO VII

Regulamento de atribuicao do subsidio de
insalubridade, penosidade e risco

Artigo 1.°

(Ambito)
O presente regulamento fixa o regime de atribui¢dao do
subsidio de insalubridade, penosidade e risco.

Artigo 2.°

(Conceito)

Entende-se por subsidio de insalubridade, penosidade e
risco, o valor atribuido aos trabalhadores pelo exercicio de
fungdes que, pela sua natureza, sejam suscetiveis de degra-
dar a sua satde, provoquem uma sobrecarga fisica ou psi-
quica ou aumentem a probabilidade de ocorréncia de lesdo
fisica, psiquica ou patrimonial.

Artigo 3.°

(Atribuicao)

1- O subsidio de insalubridade penosidade e risco apenas
sera atribuido quando o trabalhador efetivamente exerca fun-
¢des com a natureza descrita no artigo anterior.

2- O subsidio sera atribuido mediante preenchimento do
boletim diario justificativo do correspondente grau.

Artigo 4.°

(Graus)
As condig¢des de insalubridade penosidade e risco distin-
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guem-se por graus, conforme a frequéncia, duragdo e inten-
sidade de exposi¢do as mesmas seja muito elevada, elevada,
média ou baixa.

Artigo 5.°

(Enquadramento)

a) As fungoes suscetiveis de integrar cada grau de condi-
¢oes de penosidade, insalubridade e risco, sdo as seguintes:

a) Grau 4 - Exposi¢ao muito elevada

— Aterro sanitario

Espalhamento e compactagdo de residuos; Recobrimento
com terras das células de residuos.

— Central de tratamento mecanico e biologico (TMB)

Operagdes de tratamento de residuos nas diferentes unida-
des da central de tratamento e bioldgico.

b) Grau 3 - Exposicdo elevada

— Estagao de triagem

Triagem de residuos e outros servigos a este ligados. Lim-
peza e conservagdo das instalagdes.

— Estagdo de tratamento de aguas residuais

Regulagdo e manutengdo do funcionamento de uma ou
mais instalagdes de tratamento de aguas residuais; Limpeza
e lubrificagdo dos grupos de maquinas, tendo em atengdo as
normas de preven¢ao dos acidentes.

— Recolha selectiva e transferéncia de indiferenciados

Condugdo dos veiculos de transporte de RSU das estagoes
de transferéncia e ecocentros, assim como a recolha de re-
ciclaveis dos ecopontos, tendo como destino final o parque
ambiental; Manutencao dos veiculos, designadamente a sua
limpeza; Operagdes de carga e descarga do material.

— Parque ambiental e infaestruturas de apoio

Limpeza geral e manutengdo diaria das infraestruturas do
parque ambiental; Servigos de limpeza das infaestruturas de
apoio; servigos de tratamento de roupa, lavagem e engoma-
doria; Tarefas de arrumagio e distribuicao.

— Estagdes de transferéncia e ecocentros

Limpeza geral das infraestruturas; Manutencéo da rede de
lixiviados. Auxilio nas opera¢des de carga ¢ descarga dos
veiculos de recolha selectiva e recolha de indiferenciados.

— CAGIA - Canil/gatil

Recolha, tratamento, alimentagao e desinfe¢do de animais.
Acompanhamento e ajuda nas tarefas do médico veterinario.
Lavagem e desinfecdo dos canis e gatis bem como das ins-
talagdes em geral.

¢) Grau 2 - Exposi¢do média

— Portaria

Servigos de recegdo e portaria.

d) Grau 1 - Exposicao baixa

— Pessoal administrativo e de suporte técnico

Todas as tarefas ndo compreendidas nos graus anteriores.

2- No caso de tarefas que impliquem que o trabalhador es-
teja exposto a condigdes e locais onde o nivel de exposicdo
definido neste regulamento, seja superior, entdo deverao ser
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contabilizados os meios dias de trabalho prestado nessas ta-
refas, e pagos pelo valor definido.

Artigo 6.°

(Valor do subsidio)

1- O subsidio € atribuido nos termos do disposto na clausu-
la 53.* (Subsidio de insalubridade, penosidade e risco) deste
AE, pelo trabalho efectivamente prestado nas condigdes re-
feridas nos artigos 2.° e 3.° do presente anexo, sendo calcu-
lado em fun¢ao da graduagao da insalubridade, penosidade e
risco, conforme o artigo anterior, tendo os seguintes valores:

a) Grau 4 - 4,83 €;

b) Grau 3 - 4,41 €;

¢) Grau 2 - 3,31 €;

d)Grau 1 -2,21 €.

2- O presente subsidio ndo integra o conceito de retribui-
¢do, ndo sendo considerado para efeitos de calculo dos sub-
sidios de férias e de Natal.

3- A atribuicdo deste subsidio esta condicionada a obser-
vancia das regras de seguranga e higiene no trabalho, bem
como & utilizagdo dos respectivos equipamentos.

ANEXO VIII
Regulamento de avaliacdo de desempenho

Artigo 1.°

1- A avaliagdo de desempenho ¢ um instrumento de desen-
volvimento da estratégia da empresa que fornece os elemen-
tos essenciais para melhorar a defini¢do das fungdes. Permite
ainda ajustar a formagao as necessidades dos trabalhadores,
abrir oportunidades de progressdao de acordo com as poten-
cialidades demonstradas por cada um e valorizar as contri-
buigdes individuais e para a equipa.

2- A avalia¢ao de desempenho abrange:

a) A definicdo de objetivos de desempenho para os tra-
balhadores e as suas equipas, alinhados com a estratégia e
missao da empresa. A avaliagdo de resultados obtidos no ano
anterior face aos objetivos estabelecidos;

b) Garantir que a empresa conhece e reconhece diferencia-
damente o contributo de cada trabalhador e/ou equipa (pro-
gressdes ¢ prémios);

¢) Garantir que os trabalhadores e as equipas conhecem os
objetivos ¢ 0os comportamentos esperados para alcangar os
resultados desejados, dispondo assim dos meios necessarios
para fazer a sua autoavaliagdo;

d) Assegurar a possibilidade de corre¢do dos percursos,
através do acompanhamento continuo;

e) Avaliacdo e apoio as necessidades de desenvolvimento
dos trabalhadores, através do estabelecimento de planos de
formacao.
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Artigo 2.°

1- As componentes do sistema de avaliagdo de desempe-
nho sdo os seguintes:

a) Competéncias comportamentais: Os fatores avaliados
nesta componente sdo comuns a todos os avaliados nomea-
damente: sentido de responsabilidade, aperfeigoamento con-

Competéncias
Comportamentais

Desempenho

Categori p
ategoria Operacional

Apreciagio global

20% a 30%
20% a 30%
40% a 30%
40% a 30%

60% a 70%
60% a 70%
50% a 60%
50% a 60%

10%
10%
10%
10%

Técnico Superior

Técnico Especialista

Operador Especializado

Operador

tinuo, adaptacdo e flexibilidade, qualidade do trabalho, re-
lagdes humanas no trabalho e gestdo do tempo de trabalho;

b) Desempenho operacional: Os fatores avaliados nesta
componente variam com as fung¢des a desempenhar e os ob-
jetivos da empresa e devem ser objetivos e quantificaveis,
podendo ser individuais ou de equipa, no maximo de 5 e no
minimo de 3.

Avaliagao global: Apreciacao global de acordo com a ati-
tude manifestada ao longo do ano relativamente ao compro-
misso com os valores e missdo da RESIALENTEJO.

2- As trés componentes que constituem o sistema de ava-
liacdo sdo ponderadas conforme quadro seguinte:

2- Os resultados da avaliagdo sdo expressos numericamen-
te de 1 a 5 pontos.

Artigo 3.°

A avalia¢do de desempenho ¢ anual e ¢ realizada pelo
responsavel/coordenador do servigo em que o trabalhador
desempenha maioritariamente fungdes; em casos excecio-
nais estas componentes poderdo ser avaliadas em conjunto
por dois avaliadores se o trabalhador em causa reportar dife-
rentes matérias a diferentes chefias.

Artigo 4.°

1- Nos termos da clausula 18.* do acordo de empresa con-
sidera-se progressdo, o acesso ou passagem de um trabalha-
dor a um escaldo ou nivel remuneratério superior dentro da
mesma categoria.

2- Nas categorias de operador e operador especializado a
progresséo para o escaldo seguinte ocorre quando o somaté-
rio das avaliagdes anuais atinge os 15 pontos, caso nio te-
nham existido nos ultimos dois anos nenhuma das seguintes
situagoes:

a) Faltas injustificadas;

b) Condenagdes em processos disciplinares;

¢) Classifica¢des abaixo dos 2,5 pontos.

3- Para além de condicionarem, até dois anos, a progres-
sdo de escaldo na tabela salarial, as faltas injustificadas ¢ a
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condenagdes em processos disciplinares ddo lugar a uma re-
ducéo de 5 pontos na pontuagdo acumulada.

4- Com a mudanga de escaldo reinicia-se a contagem para
efeitos de progressdo para o nivel seguinte.

5- Nas categorias de técnico especialista e técnico superior
a progressdo para o escaldo seguinte ocorre quando o soma-
torio das avaliagdes anuais atinge os 20 pontos.

ANEXO IX

Prevencio e controlo do consumo de bebidas
alcodlicas e outras substancias psicoativas

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.°

Ambito e objeto

1- O presente anexo estabelece os procedimentos a adotar
na preveng¢ao e consumo de alcool e drogas em meio laboral.

2- Este anexo tem como finalidade prioritaria contribuir
para a saude e bem-estar de todos e todas os que, indepen-
dentemente do vinculo, natureza das fung¢des que exergam e/
ou das responsabilidades que tenham na empresa, salvaguar-
dando a sua seguranca nos locais de trabalho.

3- A empresa atuara sempre com vista a reabilitacdo de
trabalhador com problemas relacionados com o consumo de
alcool e substancias psicoativas.

4- Podem ser submetidos a testes de controlo de alcoole-
mia e drogas todos os trabalhadores, cuja natureza do seu
posto de trabalho e/ou das suas fungdes, ponha em risco a
sua seguranca e saude ou a de terceiros.

Artigo 2.°

Definicdes

Para o disposto no presente anexo, entende-se por:

a) Bebida alcodlica: Toda a bebida que, por fermentagao,
destilag@o ou adigdo, contenha um titulo alcoométrico supe-
rior a 0,5 % volume;

b) Droga: termo que se emprega com varios sentidos:

i) No sentido médico, ¢ toda a substancia que pode evi-
tar ou curar uma doenca, ou melhorar o bem-estar fisico ou
psicologico de uma pessoa: analgésicos, anti-histaminicos,
anti-reumaticos, indutores de sono, antidepressivos e tran-
quilizantes, entre outros;

ii) Na linguagem comum, o termo refere-se a substancias
psicoativas e, em particular, as drogas ilicitas ou ilegais, en-
tre as quais destacamos: haxixe, heroina, cocaina, ecstasy,
LSD, morfina;

iii) Em contexto laboral, a expressdo «alcool e outras dro-
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gas» destina-se a chamar a atengéo para o facto de substan-
cias como o tabaco, o alcool, o café, o chd ou o cacau serem
drogas, apesar de legais;

iv) Para efeitos do presente clausulado, o termo «droga»
reporta-se ao conceito utilizado em linguagem comum.

¢) Substancia psicoativa: Uma substancia que, quando in-
gerida, bebida, injetada, fumada, inalada pode alterar o hu-
mor, comportamento € processo cognitivo, por afetagdo do
sistema nervoso central;

d) Tolerancia: Capacidade do organismo para reagir ao
alcool ou drogas. O consumo regular provoca uma maior
tolerancia, levando o organismo a precisar de ingerir mais
quantidade para produzir os efeitos pretendidos;

e) Dependéncia: Necessidade que a pessoa tem de ingerir,
repetidamente, doses de alcool, drogas ou medicamentos,
para se sentir bem ou para que néo se sinta mal;

f) Alcoolismo: Problema de saude primario cronico, cujo
desenvolvimento e manifesta¢des sdo influenciados por fa-
tores genéticos, psicossociais ¢ ambientais. O problema ¢
frequentemente progressivo e fatal. Caracteriza-se por um
controlo deficiente continuo ou peridédico sobre o consumo
de bebidas alcodlicas, obsessdo com o alcool, consumo de
bebidas alcodlicas apesar das consequéncias adversas e dis-
tor¢ao do pensamento, nomeadamente negagao.

Artigo 3.°

Campanhas de prevencio

A empresa ¢ o STAL comprometem-se a desenvolver
acoes de informagao, sensibilizagdo e formagao sobre o con-
sumo de alcool e drogas, destinadas a todas as pessoas que
desempenham fungdes no ambito da empresa, independente-
mente do seu vinculo profissional.

Artigo 4.°

Principios gerais

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve
ser entendida como uma doenga e, por conseguinte, tratada
como tal, sem qualquer discriminagdo e com recurso aos cor-
respondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador/a s6 se pode
realizar mediante solicitacdo ou aceitacdo voluntaria do
proprio/a, ndo podendo, pois ser exercida qualquer medida
de pressdo ou coagdo para o efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilita-
¢do para os seus problemas relacionados com o consumo de
alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminacdo, devendo
gozar dos direitos de reserva sobre a vida privada, da confi-
dencialidade dos dados, da mesma seguranga de emprego e
das mesmas oportunidades de promog¢ao que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, a empresa garante a manutencao
do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transferéncia
do trabalhador/a para outras fun¢des nos termos definidos na
legislagdo aplicavel.
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5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores bem como as suas estruturas sindi-
cais, participam em todas as fases deste processo, designada-
mente na sua concegdo, implementagdo, acompanhamento e
avaliagdo do presente anexo.

CAPIiTULO I

Realizacao de testes para controlo de alcool e
drogas

Artigo 5.°

Competéncia para a realizacio de exames

1- A realizagdo de testes de controlo de alcool e/ou drogas
¢ feita por solicitacdo e/ou responsabilidade do médico do
trabalho ou por entidade protocolada para o efeito.

2- Quando a realizagdo de testes ¢ efetuada por entidade
protocolada, fica a mesma obrigada por contrato escrito, ao
cumprimento do sigilo médico inerente a realizag¢do dos tes-
tes referidos no numero 1 deste artigo.

3- Os testes sao realizados por profissionais de satde, em
local reservado por estes e destinam-se, exclusivamente, a
verificar a aptiddo do trabalhador/a para o desempenho das
suas fungdes.

Artigo 6.°

Testes de despistagem do consumo de dlcool e/ou drogas

1- A determinagdo da taxa de alcool no sangue (TAS) ¢
feita através da andlise do ar expirado (TAE), utilizando um
alcoolimetro, devidamente aprovado, ou por meio de méto-
dos bioldgicos.

2- A determinacdo de drogas ¢ realizada por meio de kit
rapido ou, também ela, por meio de métodos biologicos.

Artigo 7.°

Métodos biologicos

1- Para além dos exames referidos no artigo anterior, pode-
ra ser feita colheita através de métodos bioldgicos.

2- A recolha por métodos biologicos assenta, fundamental-
mente, em analises ao sangue ou a urina.

3- Os métodos bioldgicos podem ser utilizados para:

a) Determinagdo imediata da taxa de alcool no sangue, dis-
pensando o alcoolimetro;

b) Realizagdo da contraprova, no caso desta ter sido solici-
tada pelo trabalhador;

¢) Determinagdo imediata da presenca de substancias psi-
coativas.

Artigo 8.°

Realizacido dos testes

1- Antes da realizagao dos referidos testes, o trabalhador
deve ser devidamente informado sobre a finalidade do mes-
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mo, quem tem acesso a informagao e as condi¢des, momento
e realizag@o do controlo.

2- O trabalhador pode, se assim o entender, solicitar a pre-
senca de uma testemunha de sua confian¢a durante a realiza-
¢do do teste.

3- A recusa do trabalhador em realizar os testes ndo pode
levar a presungdo de que este se encontra sob efeito das subs-
tancias a controlar.

Artigo 9.°

Resultados de exames

1- Partindo do principio enunciado pela Organizagao
Mundial de Satde, segundo o qual a mesma quantidade de
bebida, ingerida pela mesma pessoa, pode resultar em taxas
de alcoolemia diferentes, consoante o estado psicologico e a
situagdo em que esta se encontra:

a) Os resultados obtidos pela realizacdo dos testes devem
ser analisados caso a caso;

b) Tomando como referéncia a taxa de 0,5 gramas de alco-
ol no sangue, cabera sempre ao profissional de saude deter-
minar se o trabalhador estd ou ndo apto para a execucdo das
suas tarefas em condigdes que garantam a sua seguranga ¢
satde, bem como a de terceiros.

Artigo 10.°

Obrigacio de sigilo

1- Os valores obtidos na realizagdo dos testes de controlo
de alcool e/ou drogas sdo registados pelo profissional de sat-
de na «ficha clinica» do trabalhador, devendo o médico en-
tregar uma copia da mesma ao trabalhador sempre que esta
seja solicitada.

2- Qualquer informacao relativa a saude do trabalhador ¢
de acesso restrito do médico do trabalho ou, sob sua dire¢ao
e controlo, a outros profissionais de satide obrigados por si-
gilo profissional, em virtude do que os resultados enunciados
no ponto anterior ndo podem ser fornecidos, sob qualquer
pretexto, a outra entidade que ndo as autoridades de satide e
aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do minis-
tério responsavel pela area laboral.

3- Com base na ficha clinica, o médico do trabalho preen-
che a «ficha de aptidao», onde indica se o trabalhador esta
apto, ndo apto ou apto com restri¢des, para desempenhar as
suas fungoes, garantindo que da mesma nao constam quais-
quer elementos que envolvam sigilo profissional.

4- Em caso de aptidao parcial, pode o medico indicar que
outras tarefas, dentro do seu contetido funcional, pode o tra-
balhador desempenhar.

5- Da ficha de aptidao deve ser dada copia ao GRH da em-
presa.

Artigo 11.°

Problemas de satide relacionados com o dlcool e/ou drogas

1- Os trabalhadores que sofrerem de problemas relaciona-
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dos com o alcool e/ou drogas devem receber o mesmo trata-
mento que os trabalhadores que sofrem de outros problemas
de saude.

2- A informagao relativa a problemas relacionados com o
alcool e/ou drogas nao deve ser incluida no processo pessoal
do trabalhador, mas arquivada em separado.

3- Quando os problemas enunciados no numero 1 deste
artigo determinem a inaptiddo do trabalhador para o desem-
penho das suas tarefas, a empresa deve, através do médico
do trabalho, ajudar o trabalhador no aconselhamento, trata-
mento e reabilitacdo necessaria.

4- O trabalhador s6 pode ser orientado para aconselhamen-
to, tratamento e reabilitagdo se essa for sua vontade expressa.

Artigo 12.°

Avaliacao

1- Sem prejuizo de outras avalia¢des, as disposi¢des cons-
tantes do presente anexo sdo analisadas e avaliadas anual-
mente.

2- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores bem como as suas estruturas sindi-
cais, sdo parte integrante no processo de avaliagdo referido.

Depositado em 3 de janeiro de 2023, a fl. 11 do livro n.°
13, com o n.° 4/2023, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre o Metropolitano de Lis-

boa, EPE e o Sindicato de Quadros e Técnicos -

SENSIQ e outras (técnicos superiores) - Alteracio
salarial e outras

Texto integral consolidado do acordo de empresa apli-
cavel aos técnicos superiores publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2020 ¢ a
primeira revisdo parcial ao texto consolidado em 2020 pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de
fevereiro de 2022.

Segunda revisao parcial ao texto consolidado em 2020

Aos 20 dias do més de dezembro de 2022, o Metropo-
litano de Lisboa, EPE e o Sindicato de Quadros e Técni-
cos - SENSIQ, a FE - Federagcdo dos Engenheiros (SERS
- Sindicato dos Engenheiros, SNEET - Sindicato Nacional
dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos) e a
FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicag¢des, acordaram em negociagdes diretas alterar as
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clausulas 1.2, 2.* do capitulo I, a clausula 11.* do capitulo
11, a clausula 17.* do capitulo III ¢ o anexo III do acordo de
empresa que obriga, por um lado, o Metropolitano de Lis-
boa, EPE e, por outro, os técnicos superiores ao seu servigo
filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e ambito)
1- (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)
3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 255 tra-
balhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

Com excecao da tabela salarial e todas as clausulas com
expressdo pecunidria que t€ém uma vigéncia ndo superior a
12 meses, reportada a 1 de janeiro de cada ano, o presente
acordo manter-se-a em vigor até 31 de dezembro de 2026.

CAPITULO 1T

Admissées e prestacio do trabalho

Clausula 11.2

(Servico de prevencio)
1- (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)
3- O servi¢o de prevengdo sera remunerado no valor de
73,10 € por cada dia de escala de prevengao.
4- (Redagao igual.)

CAPITULO 111

Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 17.2

(Anuidades)

1- Em fung¢do da sua antiguidade, e até a idade legal para
a reforma por velhice, os trabalhadores receberao anuidades
no montante de 8,48 €.

2- (Redagao igual.)

3- (Redagao igual.)

4- (Redagdo igual.)


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte47_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte47_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte8_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte8_2022.pdf
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ANEXO III

Tabela salarial

Remunerag¢do mensal
Técnicos superiores
Nivel

Vencimento
1 150741 €
2 157320 €
3 1661,75 €
4 174828 €
5 1 847,96 €
6 1 936,01 €
7 2023,55¢€
8 2 111,59 €
9 222241¢€
10 2321,08€
11 2419,25€
12 2 529,06 €
13 2 629,25€
14 272741¢€
15 2 826,09 €
16 292577 €
17 3012,80 €
18 3111,98¢€
19 324456 €
20 3377,64 €
21 3514,77 €
22 3 656,45 €
23 3798,14 €
24 3939,82 €

Lisboa, 20 de dezembro de 2022.

Pelo Metropolitano de Lisboa, EPE:

Vitor Manuel Jacinto Domingues dos Santos, na qualida-

de de presidente do conselho de administracao.

Maria Helena Arranhado Carrasco Campos, na qualida-

de de vogal do conselho de administragao.
Jodo Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva, na qualidade
de vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato de Quadros e Técnicos - SENSIQ:

Rodolfo Frederico Beja de Lima e Knapic, na qualidade
de mandatario.

Pela FE - Federagdo dos Engenheiros, em representagao
dos seguintes sindicatos filiados:

— SERS - Sindicato dos Engenheiros.
— Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Téc-
nicos e Arquitectos - SNEET.

Cdndida Maria Borges, na qualidade de mandataria.

Jodo José Bento Silva Fernandes, na qualidade de man-
datario.

Edite Rosa Coelho Sd, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cagoes - FECTRANS:

Anabela Paulo Silva Carvalheira, na qualidade de man-
datéria.

Paulo Jorge Machado Ferreira, na qualidade de man-
datario.

José Luis do Carmo dos Santos, na qualidade de man-
datario.

E em representagdo dos seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdao Miguel e
Santa Maria.

o

Depositado em 3 de janeiro de 2023, a fl. 12 do livro n.
13, com o n.° 5/2023, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de empresa entre a Caravela - Companhia

de Seguros, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da

Actividade Seguradora (STAS) e outros - Alteraciao
salarial e outra

A Caravela - Companhia de Seguros, SA ¢ o Sindicato
dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS), o
SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal
e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
- SINAPSA, outorgantes do acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2021 (AE), na sequéncia da alterag@o das circunstancias,
provocadas pelo aumento excecional da inflagdo no ano de
2022, que estiveram na base do AE celebrado referente a ta-
bela salarial e subsidio de refeig@o para o ano de 2023, acor-
daram rever os valores anteriormente acordados, com efeitos
a 1 de janeiro de 2023, nos termos seguintes:

Artigo 1.°
O anexo II do AE publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2021, passa a ter a
seguinte redacao:

ANEXO II

Tabela salarial e subsidio de refeicao

a)(...)
Tabela salarial para 2023
Bandas Valor mi{limo Re'fer'encial para o
obrigatério limite superior
A 2312,90 € 3521,09€
B 1832,83 € 2 688,94 €
C 1242,18 € 2 688,94 €
D 1332,12 € 1521,05€
E 1136,55€ 1482,40 €
F 993,85 € 1242,18€
G 893,35¢€ 1242,18 €

Subsidio de refeig¢ao para o ano de 2023: 12,15 €.
Clausula 2.2

A tabela salarial e o valor do subsidio de refei¢dao cons-
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tantes do artigo anterior produzem efeitos a 1 de janeiro de
2023 e revoga a anteriormente acordada.

Clausula 3.2

As alteragdes ao anexo II do AE identificado sao poten-
cialmente aplicaveis as relagdes de trabalho estabelecidas
entre uma empresa ¢ 142 trabalhadores que nela prestem tra-
balho subordinado, por efeito da respetiva filiagdo sindical
ou por opcao efetuada nos termos legais pelos ndo sindica-
lizados.

Lisboa, 23 de novembro de 2022.

Pela Caravela - Companhia de Seguros, SA:

Luis Filipe Sampaio Cervantes, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo.

Paulo Humberto Marques Pinto Balsa, na qualidade de
procurador.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, presidente
da direcdo, na qualidade de mandataria.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, vice-presidente da
direcdo, na qualidade de mandatario.

Carlos Alberto Marques, presidente do conselho geral e
da mesa da assembleia geral, na qualidade de mandatario.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de man-
datario.

Jorge Carlos da Conceig¢do Cordeiro, na qualidade de
mandatario.

Elisabete Dourado da Silva Lima, na qualidade de man-
dataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
legal representante.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal re-
presentante.

Paulo Jorge Fonseca Amorim, na qualidade de legal re-
presentante.

Depositado em 3 de janeiro de 2023, a fl. 11 do livro n.°
13, com o n.° 3/2023, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte48_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte48_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte48_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte48_2021.pdf
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Acordo de empresa entre a Europ Assistance S.A.

- Sucursal em Portugal e o Sindicato dos Traba-

lhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro
- Alteracio salarial e outras

Europ Assistance S.A. - Sucursal em Portugal, o Sindicato
dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS), o
Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal (SISEP),
outorgantes do acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2022, com efei-
tos a 1 de janeiro de 2023 acordaram proceder a alteragao do
referido AE, nos termos seguintes:

Artigo 1.°

O anexo II-A e B e anexo III do AE publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2022, passa
a ter a seguinte redacao:

ANEXO II

Tabela salarial e subsidio de refeicao

A - Tabela salarial para 2023

Nivel salarial Grau 2022 2023 %
Diretor - 210636€ | 2211,68€ | 5%
Diretor - 1883,13€ | 197729€ | 5%
adjunto
Gestor - 1669,15€ | 1752,61€ | 5%

1\% 1368,82€ | 143726€ | 5%

I 124438¢€ | 130660€ | 5%
Técnico

I 113124€ | 1187.80€ | 5%

I 1006,82€ | 1057,16€ | 5%
Coordenador 1 1334,50€ | 140123€| 5%
operacional I 1213,16€ | 1273.82€ | 5%

I 1130,85€ | 118739€ | 5%
Especialista il 103507€ | 108682€ | 5%
operacional

I 931,57 € 978,15€ | 5%

I 99561 € | 104539€ | 5%
Assistente 1 905,09 € 95034 € | 5%
operacional

I 844,54 € 886,77€ | 5%
Auxiliar - 720,47 € 776,67€ | 7,8 %

Paragrafo tnico. Atribuicdo a cada trabalhador no més
de janeiro de 2023 de um prémio no montante de 350,00 €.

B - Subsidio de refei¢do para 2023 (clausula 32.%)

2022 2023 %

Valor diario 10,20 € 11,00 € 7.8 %
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ANEXO III

Outras clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas Valores 2023
Clausula 36.2 - N.2 2 - Valor das despesas de servigo em Portugal
« Por diaria completa 83,66 €
« Refeicio isolada 13,46 €
+ Dormida e pequeno-almogo 56,74 €
Cldusula 36.2 - N.© 5 - Valor por km 0,46 €
Clausula 37.2 - Valor didrio das despesas de servico no estrangeiro ‘ 170,68 €

Artigo 2.°

A tabela salarial e o valor do subsidio de refei¢do cons-
tantes do artigo anterior produzem efeitos a 1 de janeiro de
2023.

Artigo 3.°

As alteragdes ao anexo II-A e B e anexo III do AE identi-
ficado sdo potencialmente aplicaveis as relagdes de trabalho
estabelecidas entre uma empresa ¢ 345 trabalhadores que
nela prestem trabalho subordinado, por efeito da respetiva fi-
liagdo sindical ou por opgao efetuada nos termos legais pelos
ndo sindicalizados.

Lisboa, 20 de dezembro de 2022.

Pela Europ Assistance S.A. - Sucursal em Portugal:

Susana Maria dos Santos Alves, na qualidade de man-
datéria.

Paula Cristina Domingues do Nascimento Fachadas
Vargas Teixeira, na qualidade de mandatéria.

Rita Costa e Lima, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segu-
radora (STAS):

Patricia Alexandra Silva Bento Caixinha, presidente da
diregdo, na qualidade de mandataria.

Carlos Alberto Marques, presidente da mesa da as-sem-
bleia geral e do conselho geral, na qualidade de mandatario.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, vice-presidente da
dire¢do, na qualidade de mandatario.

Lina Maria Pereira da Silva, na qualidade de mandataria.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de man-
datario.

Elisabete Dourado da Silva Lima, na qualidade de man-
dataria.

Jorge Carlos da Conceig¢do Cordeiro, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 3 de janeiro de 2023, a fl. 11 do livro n.°
13, com o n.° 2/2023, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte17_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte17_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte17_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte17_2022.pdf
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Acordo de adesao entre a Mov Cavado Transportes

e Mobilidade I, L. e outra e a Federacio dos

Sindicatos de Transportes e Comunicac¢des

FECTRANS e outros ao acordo coletivo entre a

Rodoviaria D’Entre Douro e Minho, SA e outras e
as mesmas associacdes sindicais

Acordo de adesdo ao acordo coletivo de trabalho subs-
crito pela Rodoviaria D’Entre Douro e Minho, SA e outras ¢
a Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes,
Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros Trabalhadores,
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de Portugal.

Entre:

- Mov Cavado Transportes ¢ Mobilidade I, L.%, com sede
em Praca da Estacdo Rodoviaria, Braga, pessoa coletiva n.°
516253000, legalmente representada por Louis Bertrand
Marie Salamay e Cyril Arnaud Christophe Bourdin, de acor-
do com a credencial datada de 22 de novembro de 2022.

- Transdev & Avic Cavado, L.%, com sede em Praca da
Estagdo Rodoviaria, Braga, pessoa coletiva n.° 516253697,
legalmente representada por Louis Bertrand Marie Salamay
e Cyril Arnaud Christophe Bourdin, de acordo com a creden-
cial datada de 22 de novembro de 2022.

E

- Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cagdes (FECTRANS), legalmente representada por José
Manuel Oliveira, Anabela Paulo da Silva Carvalheira,
Manuel Pedro Castelao e Sara Vanessa Carvalheira Gligo, de
acordo com a credencial datada de 22 de novembro de 2022,
adiante designado FECTRANS;

- Sindicato Nacional dos Motoristas ¢ Outros Traba-
lhadores (SNMOT), legalmente representado por Jorge
Manuel Fernandes Costa ¢ Celestino Joaquim Lopes
Teixeira, de acordo com a credencial datada de 22 de no-
vembro 2022, adiante designado SNMOT;

- Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de Portugal
(STTAMP), legalmente representado por Boaventura Luis
Pereira Neto ¢ Constantino Alexandre de Sousa Rocha, de
acordo com a credencial datada de 22 de novembro de 2022,
adiante designado STTAMP.

E nesta data, livremente e de boa f&, celebrado o presente
acordo de adesdo ao acordo coletivo de trabalho subscrito
pela Rodoviaria D’Entre Douro e Minho, SA e outras e a
Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagoes,
Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros Trabalhadores,
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de Portugal,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8
de agosto de 2022, o qual se rege pelas seguintes clausulas:

1- A Rodoviaria D’Entre Douro e Minho, SA ¢ outras e
a Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes,
Sindicato Nacional dos Motoristas ¢ Outros Trabalhadores,
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de Portugal
subscreveram o acordo coletivo de trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de
2022.

2- A Mov Cavado Transportes e Mobilidade I, L. e a
Transdev & Avic Cavado, L.% sdo duas sociedades comer-
ciais que pretendem, nos termos previstos no artigo 504.° do
Codigo do Trabalho, aderir aquele acordo coletivo.

3- As associagdes sindicais subscritoras estdo de acordo
com a subscri¢ao do necessario e presente acordo de adesao.
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4- O presente acordo de adesdo abrange duas empregado-
ras ¢ 120 trabalhadores.

Matosinhos, aos 23 dias do més de novembro de dois mil
e vinte e dois.

Pela Mov Cavado Transportes e Mobilidade I, L.%:

Sergio Fernando Azinheiro Soares, na qualidade gerente.

Cyril Arnaud Christophe, na qualidade de mandatario.

Louis Bertrand Marie Salamay, na qualidade de manda-
tario.

Pela Transdev & Avic Céavado, L.%:

Sergio Fernando Azinheiro Soares, na qualidade gerente.

Cyril Arnaud Christophe Bourdin, na qualidade de man-
datario.

Louis Bertrand Marie Salamay, na qualidade de manda-
tario.

Pela Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cacdes - FECTRANS, em representacdo dos seguintes sin-
dicatos:

i) STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

ii) SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Setor Ferroviario;

iii)) SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagem, Transitarios e Pesca;

iv) OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais
Piloto, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

v) STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais,
Costeiros e Marinha Mercante;

vi)TRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transporte
da Regido da Madeira;

vii) SPTTOSH Sindicato dos Profissionais
Transportes, Turismo e Servigos da Horta;

viii) SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdao Miguel e
Santa Maria.

dos

Anabela Paulo da Silva Carvalheira, na qualidade de
mandataria.

Sara Vanessa Carvalheira Gligo, na qualidade de man-
dataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros

Trabalhadores:

Jorge Manuel Fernandes Costa, na qualidade de man-
datario.

Celestino Joaquim Lopes Teixeira, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de
Portugal - STTAMP:

Boaventura Luis Pereira Neto, na qualidade de manda-
tario.

Constantino Alexandre de Sousa Rocha, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 3 de janeiro de 2023, a fl. 12 do livro n.°
13, com o n.° 8/2023, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de revogacao do acordo de empresa entre a
Scotturb - Transportes Urbanos, L.* ¢ o Sindicato
dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA

Entre:

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA,
pessoa coletiva n.® 501069356, com sede em Largo do Corpo
Santo, n.° 6 - 4.°, 1200-129 Lisboa, legalmente representado
por Rui Manuel Gomes Santos Caleiras e José Luis Simdes
Marques Nunes, adiante designado SITRA.

E

Scotturb - Transportes Urbanos, L.% pessoa coletiva
n.° 511069553, com sede na Rua de Sdo Francisco, n.° 660,
Adroana, 2645-019 Alcabideche, Cascais, legalmente repre-
sentado pela sua gerente, Silvia Barata de Boms, adiante de-
signada Scotturb.

E nesta data, livremente e de boa fé, celebrado o pre-
sente acordo de revogagdo do acordo de empresa subscri-
to pela Scotturb - Transportes Urbanos, L.% e o Sindicato
dos Trabalhadores dos Transporte - SITRA, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro
de 2019, o qual se rege pelas seguintes clausulas:

I- Do acordo de revogacio

1- O SITRA e a Scotturb, subscreveram o acordo de em-

JURISPRUDENCIA

124

presa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35,
de 22 de setembro de 2019.

2- Em razao do acordo celebrado em 11 de novembro de
2022, o SITRA e a Scotturb acordam em proceder, com efei-
tos imediatos, a revogacao do acordo de empresa publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setem-
bro de 2019, deixando o mesmo, deste modo, de produzir
quaisquer efeitos.

3- O presente acordo de revogacdo abrange um emprega-
dor (Scotturb) e 140 trabalhadores.

Lisboa, aos onze dias do més de novembro de dois mil e
vinte e dois.

Pela Scotturb - Transportes Urbanos, L.%:
Silvia Barata de Boms.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes -
SITRA:

Rui Manuel Gomes Santos Caleiras.
José Luis Simoes Marques Nunes.

Depositado em 3 de janeiro de 2023, a fl. 12 do livro n.°
13, com o n.° 6/2023, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Associacdo Sindical dos Diretores Técnicos de
Desporto - ASDITED - Constituicio

Estatutos aprovados em 4 de novembro de 2022.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

1- A Associagdo Sindical dos Diretores Técnicos de Des-
porto - ASDITED ¢ uma associag@o representativa dos tra-
balhadores que exercem a respetiva profissdo sob a categoria
profissional de diretores técnicos, constituida como pessoa
coletiva de direito privado e sem fins lucrativos.

2- A Associagdo Sindical dos Diretores Técnicos de Des-
porto - ASDITED adota a sigla ASDITED.

Artigo 2.°

1- AASDITED tem a sua sede em Lamego.

2- AASDITED exerce a sua atividade em todo o territorio
nacional, Continente e Regides Autonomas dos Acores e da
Madeira.

3- AASDITED sempre que entenda necessario a prossecu-
¢do dos seus fins, pode, por simples deliberagdo da direcgdo,
criar:

a) Delegagdes;

b) Outras formas de representagdo descentralizada.

Artigo 3.°

1- A ASDITED pode aderir a outras organiza¢des sindi-
cais.

2- A ASDITED pode colaborar com outras organizagdes,
sindicais ou ndo, nacionais ou estrangeiras.

3- A ASDITED pode filiar-se ou criar organizac¢des de in-
teresse para os seus associados.
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CAPITULO II
Principios fundamentais

Artigo 4.°

1- AASDITED orienta a sua a¢ao dentro dos principios do
sindicalismo democratico e da solidariedade entre todos os
trabalhadores.

2- A ASDITED exerce a sua atividade com total autono-
mia e independéncia, do Estado, do patronato, das confissdes
religiosas, dos partidos politicos ou de quaisquer outras asso-
ciagdes de natureza ndo sindical.

3- A democracia sindical regula toda a orgénica e vida in-
terna da ASDITED, constituindo o seu exercicio um direito
e um dever de todos os associados, nomeadamente no que
respeita a elei¢ao e destituicdo de todos os seus dirigentes e
a livre discussdo de todas as questdes sindicais, com respeito
pela liberdade de opinido e discussao.

4- A ASDITED agrupa, de acordo com os principios da
liberdade sindical, todos os trabalhadores interessados que
a ela aderirem e garante a sua filiagdo sem distingdo de opi-
nides politicas, filosoficas ou religiosas.

CAPITULO 1III
Fins e competéncias

Artigo 5.°

1- AASDITED tem por fim, em especial:

a) Defender e promover, por todos os meios ao seu alcan-
ce, os interesses de todos os diretores técnicos, em especial
dos seus associados;

b) Defender e promover os direitos individuais e coletivos
dos seus associados no ambito socioprofissional;

¢) Defender e concretizar a contratagdo coletiva segundo
os principios da boa fé negocial ¢ do respeito mutuo;
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d) Estudar todas as questdes que interessam aos associados
e procurar solugdes para elas;

e) Intervir na defesa dos direitos dos seus associados em
quaisquer processos de natureza disciplinar ou judicial;

f) Apoiar e enquadrar, pela forma considerada mais ade-
quada e correta, as reivindicagdes dos seus associados e de-
finir as formas de intervengdo aconselhadas a cada situagao;

g) Defender condigdes de trabalho para os seus associados,
garantindo o exercicio autdonomo da profissdo;

h) Defender a seguranga e higiene nos locais de trabalho e
participar na fiscalizagao;

i) Participar na elaboracdo de toda a legislacdo que, direta
ou indiretamente, se relacione com a atividade profissional
dos associados;

j) Promover a valorizagdo profissional e reconhecimento
social dos diretores técnicos de exercicio fisico;

k) Promover o reforco das relagdes entre os associados,
designadamente através do desenvolvimento de atividade
socioculturais e desportivas;

/) Fomentar o desenvolvimento profissional dos diretores
técnicos, designadamente através de formagao;

m) Desenvolver os contactos e a cooperagdo com organi-
zagdes nacionais ou estrangeiras, de natureza sindical, cien-
tifica, profissional ou social, que visem o exercicio da profis-
sdo de diretor técnico;

n) Participar na elaboragdo das leis do trabalho, nos termos
estabelecidos por lei, e exigir dos poderes ptblicos, privados
e sociais o cumprimento de todas as normas ou a adogdo de
todas as medidas que lhes digam respeito;

0) Quaisquer outros que lhe sejam cometidos por lei.

Artigo 6.°

1- A ASDITED compete, nomeadamente:

a) Desenvolver e apresentar as entidades competentes pro-
postas legislativas e de normativos que regulem as condi¢des
de trabalho dos diretores técnicos;

b) Celebrar acordos e aprovar instrumentos de regulacdo
coletiva de trabalho;

¢) Declarar a greve e promover outras formas de luta, nos
termos e nas condi¢des da lei;

d) Dar parecer sobre os assuntos que se relacionem com a
sua especialidade, por sua iniciativa ou quando solicitado pe-
los associados, organismos oficiais, entidades empregadoras
ou por outras organizagdes;

e) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis do trabalho,
das convengoes coletivas de trabalho e de outros instrumen-
tos de regulamentagdo do trabalho;

) Intervir nos processos disciplinares e judiciais instaura-
dos aos associados pelas entidades empregadoras e em todos
os casos de despedimento;

g) Prestar assisténcia sindical, juridica e judicidria aos as-
sociados nos conflitos resultantes de relagdes de trabalho e
no exercicio da profissao;

h) Atuar, prontamente, com vista a revogacao imediata,
sempre que identificadas disposigdes legais lesivas dos legi-
timos interesses dos associados;

126

i) Criar, gerir e administrar, isoladamente ou em colabora-
¢do com outras associagdes, 0rgaos ¢ instituigdes de carater
social;

) Desenvolver agdes sindicais em conjunto com outras or-
ganizagdes congéneres;

k) Defender os principios €ticos inerentes ao exercicio pro-
fissional de diretor técnico e, designadamente, participar as
entidades competentes os casos de alegada pratica ilegal que
cheguem ao seu conhecimento;

/) Promogao de a¢des de formacao profissional destinadas
a associados e demais interessados.

Artigo 7.°

1- Para a prossecuc¢ao dos seus fins a ASDITED deve:

a) Assegurar aos seus associados a informacao de tudo
quanto diga respeito aos seus interesses como trabalhadores
e profissionais;

b) Fomentar iniciativas com vista a formacao sindical e
profissional e a promogao social e cultural do associados;

¢) Promover a analise critica e a discussao coletiva de as-
suntos de interesse geral dos diretores técnicos;

d) Implementar dinamicas facilitadoras de uma estreita e
continua ligagdo entre todos os associados;

e) Desenvolver agdes de divulgacdo, promocao e valoriza-
¢do da profissdo a sociedade;

f) Intensificar a sua propaganda com vista ao refor¢o da
organizagdo dos trabalhadores e a um alargamento da sua
influéncia e da do movimento sindical.

CAPITULO IV
Dos associados

Artigo 8.°

1- Tém direito a filiar-se na ASDITED todos os profissio-
nais diretores técnicos que estejam nas condigdes previstas
no artigo 1.°, bem como aqueles que tendo deixado de exer-
cer a profissao pretendam manter a qualidade de s6cios e o
solicitem, na medida em que aceitem os seus principios e fins
estatutarios.

2- E vedada a inscrigio na ASDITED aos profissionais que
estejam, a titulo da mesma profissdo ou atividade, filiados
em qualquer outro sindicato, sob pena de cancelamento ou
recusa da sua inscrigao.

Artigo 9.°

1- A proposta de filiagdo devera ser dirigida a diregdo da
ASDITED, em formulario proprio disponibilizado para esse
efeito, onde conste obrigatoriamente a identificagdo com-
pleta do profissional (nome, data de nascimento, nimero de
identificagdo civil e fiscal, correio eletronico), local de traba-
lho e de residéncia, categoria profissional exercida.

2- O pedido de filiagdo sera acompanhado dos documentos
que faga prova dos elementos de identificag¢@o, da categoria
profissional e de declaragdo de compromisso de honra em
como ndo esta filiado em outro sindicato.
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3- A diregdo, no prazo maximo de oito dias Uteis apds a
apresentagdo do pedido, comunicara a sua decisdo ao inte-
ressado.

4- A aceitagdo da filiacdo obriga a entrega de cartio de
socio.

5- A aceitagdo ou recusa de filiagdo é da competéncia da
direcdo e da sua decis@o cabe recurso para a assembleia ge-
ral, que o apreciara na reunido imediata a entrada do pedido.

6- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 10.°

1- Séo direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da ASDITED nas con-
digdes fixadas no presente estatuto;

b) Participar nas atividades da ASDITED no respeito pelos
principios e normas deste estatuto;

¢) Intervir nas assembleias gerais, requerendo, apresentan-
do, discutindo e votando as mogdes e propostas que entender
convenientes;

d) Beneficiar dos servigos organizados ou prestados pela
ASDITED ou por intermédio de quaisquer organizagdes dela
dependente, em que a ASDITED esteja filiada ou tenha ce-
lebrado acordo, nos termos dos respetivos estatutos ou nos
termos acordados;

e) Beneficiar da agdo desenvolvida pela ASDITED em de-
fesa dos interesses profissionais, econdmicos e sociais co-
muns a toda a classe ou dos seus interesses especificos;

) Ter acesso a informagao relativa a qualquer atividade da
ASDITED, desde que ndo seja de carater confidencial, sendo
o carater de confidencialidade determinado pela direcéo;

g) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto
no artigo seguinte.

Artigo 11.°

1- A ASDITED pela sua propria natureza unitaria, reco-
nhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de opi-
nido politico ideolodgicas, cuja organizacdo é, no entanto, ex-
terior ao movimento sindical e da exclusiva responsabilidade
dessas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos os
niveis e em todos os 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia
e participag¢do sem que esse direito em circunstancia alguma
possa prevalecer sobre o direito de participacdo de cada as-
sociado individualmente considerado.

4- As formas de participacao e expressao das diversas cor-
rentes de opinido, nos diversos 6rgaos subordinam-se as se-
guintes normas:

a) Para o exercicio do direito de tendéncia, os socios de-
vem constituir-se formalmente em tendéncia, mediante co-
municagdo desse facto ao presidente da mesa da assembleia
geral, com a indicacdo dos respetivos representantes;

b) Os sécios formalmente organizados em tendéncia tém
direito a utilizar as instalagdes da ASDITED para efetuar
reunides com comunicagdo prévia de noventa e seis horas
a diregao;
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¢) As tendéncias podem divulgar livremente os seus pon-
tos de vista aos associados, designadamente através da distri-
buigao dos seus meios de propaganda, bem como, apresentar
mogoes ¢ listas proprias candidatas aos 6rgdos sociais, com
observancia do estabelecido nestes estatutos;

d) As tendéncias podem usar siglas ¢ simbolos graficos
proprios, desde que ndo confundiveis com os da ASDITED.

Artigo 12.°

1- Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir e respeitar as determinagdes do presente esta-
tuto;

b) Manter-se informado e participar nas atividades da
ASDITED, nomeadamente nas assembleias ou grupos de
trabalho;

¢) Desempenhar com zelo as fungdes para que for eleito,
ou nomeado, salvo por motivos atendiveis, devidamente jus-
tificados;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia
geral, da dire¢@o e dos corpos gerentes tomadas democrati-
camente e de acordo com os estatutos;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses coletivos;

f) Fortalecer a agao sindical e a respetiva organizacdo sin-
dical nos locais de trabalho;

g) Difundir por todos os meios ao seu alcance os objetivos
e acdo da ASDITED, contribuindo para o alargamento da in-
fluéncia desta associagao sindical;

h) Contribuir para a sua educagao sindical, politica, cultu-
ral bem como para a dos demais trabalhadores;

i) Divulgar as publicagdes editoriais da ASDITED;

Jj) Pagar a quota devida;

k) Comunicar, no prazo maximo de 15 dias uteis a mudan-
¢a de residéncia ou de local de trabalho;

/) Comunicar, no prazo maximo de 30 dias, a aposentacao
ou reforma, a incapacidade por doenca, impedimento por
servico militar, a situagdo de desemprego, a suspensao tem-
poréria da atividade profissional ou de remuneragao.

Artigo 13.°

1- o valor da quotizagao ¢ aprovado pela assembleia geral
por proposta da dire¢do, ouvido o conselho fiscal.

2- A diregdo pode propor a assembleia geral, ouvido o con-
selho fiscal, no inicio de cada ano, a fixagdo de uma joia para
admissdo de novos associados.

3- Os associados que passem a situacdo de aposentacdo
ou reforma, ¢ que expressamente manifestem o desejo de
manter o acesso aos servigos prestados pela ASDITED, fi-
cam obrigados ao pagamento de quota de valor definido pela
diregdo.

4- Os associados que passem a situa¢do de incapacidade
por doenga prolongada, situacdo de desemprego, suspensdo
temporaria da atividade profissional ou de remuneracao, que
expressamente manifestem o desejo de manter o acesso aos
servigos prestados pela ASDITED, ficam obrigados ao pa-
gamento de uma quota de um ter¢o do valor aplicavel aos
associados no ativo.
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Artigo 14.°

1- Perdem a qualidade de associados todos aqueles que:

a) Solicitem o cancelamento da inscricdo na ASDITED
através de comunicacao escrita em formulario proprio dispo-
nibilizado para o efeito;

b) Deixem de pagar quotas sem motivo atendivel e devi-
damente justificado, durante trés meses consecutivos e se,
depois de avisados por escrito, ndo regularizarem o paga-
mento em divida no prazo de um més apds a data da rececao
do aviso;

¢) Hajam sido punidos com a pena de expulsdo.

Artigo 15.°

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digdes previstas para a admissdo, salvo nos casos de expul-
sdo por falta de pagamento de quotas, em que a readmissao
depende do pagamento das quotas em divida.

2- Os associados que se encontrem na situagdo prevista no
numero anterior ficam de imediato obrigados ao cumprimen-
to dos deveres estatutarios e s6 adquirem o pleno gozo dos
seus direitos ap6s decorrido, no minimo, um semestre.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 16.°

A defini¢do de infragdo disciplinar para os efeitos dos
presentes estatutos, bem como o exercicio do poder discipli-
nar sobre os associados, considerando os respetivos direitos
e deveres estatutarios ¢ legais, sera objeto de regulamento
proprio, a aprovar nos termos da lei.

CAPITULO VI

Orgios da ASDITED

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 17.°

1- Os 6rgdos da ASDITED sao:
a) Assembleia geral;

b) Mesa da assembleia geral;
¢) A direg@o.

Artigo 18.°

Os membros da mesa da assembleia geral e da diregdo
sdo eleitos, em lista conjunta, por voto direto e secreto, em
assembleia geral convocada ao abrigo do artigo 31.°

Artigo 19.°

1- A duragdo do mandato dos membros eleitos para os di-
versos orgaos da ASDITED ¢ de quatro anos, podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.
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2- Os mandatos dos 6rgaos da ASDITED terminam com a
tomada de posse de novos 6rgaos.

Artigo 20.°

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito, com ex-
cegdo dos cargos da direcdo que poderdo ser remunerados
quando exercidos a tempo completo.

2- Os membros dos 6rgdos que, por motivo do desempe-
nho das suas fungdes, percam toda ou parte da retribuigcdo
regularmente auferida pelo seu trabalho tém direito ao reem-
bolso pela ASDITED das importancias correspondentes,
bem como das despesas efetuadas.

Artigo 21.°

1- No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros
efetivos de um 6rgdo, o seu preenchimento sera feito pelos
suplentes, se os houver, de acordo com a delibera¢do dos
membros efetivos.

2- O mandato dos membros suplentes, quando chamados a
efetividade, coincide com o dos membros substituidos.

Artigo 22.°

1- O disposto no artigo anterior aplicar-se-a aos casos de
renuncia, abandono de fungdes ou impedimentos dos mem-
bros de qualquer 6rgéo.

2- Considera-se abandono de fungdes a ndo comparéncia
dos membros eleitos de um 6rgdo ao desempenho dos seus
cargos no prazo de 30 dias apos a elei¢do, salvo motivo justi-
ficado, ou a auséncia injustificada a cinco reunides consecu-
tivas do 6rgao a que pertencem.

Artigo 23.°

1- Os membros dos 6rgéos sociais podem ser destituidos,
individual ou coletivamente, pela assembleia geral, mediante
deliberagdo em assembleia convocada expressamente para o
efeito e votada por, pelo menos, trés quartos do niumero total
de associados presentes.

2- Se os membros destituidos nos termos dos niimeros an-
teriores ndo atingirem 50 % dos membros do 6rgdo em cau-
sa, a substituicdo sera por cooptagdo pela direcdo, de entre a
lista de suplentes, se existir, ou na auséncia desta, de entre os
associados em condigdes de elegibilidade.

3- Quando forem destituidos, pelo menos, 50 % dos mem-
bros de um ou mais 6rgdos, sera eleita imediatamente, pelo
o6rgao que deliberou a destituicdo, os novos membros em sua
substituicdo.

4- Em qualquer dos casos previstos nos niimeros anterio-
res, a eleicdo ou cooptagdo de membros para preencher va-
gas, faz-se pelo tempo que faltar para o termo do mandato
dos 6rgaos substituidos.

SECCAO II
Assembleia deral

Artigo 24.°

A assembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, desde que devida-
mente identificados.
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Artigo 25.°

1- Sem prejuizo das demais competéncias atribuidas por
lei ou pelos estatutos, compete a assembleia geral, designa-
damente:

a) Eleger a mesa da assembleia geral e a dire¢do, por voto
direto e secreto de entre os associados da ASDITED com
capacidade eleitoral passiva;

b) Apreciar e votar anualmente o relatdrio e contas da di-
re¢ao;

¢) Apreciar e deliberar sobre o orcamento geral proposto
pela diregio;

d) Deliberar sobre propostas dos 6rgaos e aprovar mogdes
e recomendagdes de caracter profissional e associativo;

e) Deliberar sobre propostas de alteragdo do presente es-
tatuto;

f) Autorizar a diregdo a alienar ou onerar bens iméveis ¢ a
contrair empréstimos;

2) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os
orgaos da ASDITED ou entre estes e os associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instru¢ao e estudo dos
processos, a fim de habilitar a assembleia geral a deliberar
criteriosamente;

h) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direcao;

i) Deliberar sobre a desvinculagdo de organizagdes sindi-
cais nacionais e internacionais;

) Deliberar sobre a destituicdo de membros da mesa da
assembleia geral e da diregdo;

k) Deliberar sobre a dissolugdo da ASDITED e forma de
liquidagdo do seu patrimonio;

/) Deliberar sobre as demais matérias ndo compreendidas
nas atribuicdes legais ou estatutarias dos restantes 6rgaos da
ASDITED.

Artigo 26.°

1- A assembleia geral reune obrigatoriamente em sessao
ordinaria, até 31 de margo de cada ano, para exercer as com-
peténcias previstas nas alineas b) e ¢) do artigo anterior, ¢ de
quatro em quatro anos para exercer as competéncias previs-
tas na alinea a¢) do mesmo artigo.

2- A assembleia geral reune em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral
entender necessario;

b) Por solicitagdo da direcdo;

¢) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos asso-
ciados.

3- Os pedidos de convocagao da assembleia geral deverdao
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

4- No caso previsto no niimero anterior o presidente da
mesa devera convocar a assembleia geral no prazo maximo
de 30 dias ap6s a rececdo do requerimento.

Artigo 27.°

1- A convocagdo da reunido da assembleia geral ¢ feita
pelo presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso de
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impedimento, por um dos secretarios, através de anuncios
convocatorios remetidos aos associados por correio eletroni-
co ¢ publicados na pagina publica da internet e respetivas re-
des sécio-profissionais digitais, com a antecedéncia minima
de quinze dias ¢ afixados na sede ¢ em todas as delegacdes
da ASDITED, caso existam, onde devera constar o dia, local
e hora da sessdo, bem como a ordem de trabalhos.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas e), g), i), j) ¢ k) do artigo 29.°
dos estatutos, o prazo minimo para publicagdo dos antincios
convocatorios ¢ de 30 dias.

3- No caso da convocagdo da assembleia eleitoral o prazo
minimo para publicagdo dos anuncios convocatorios € de 30
dias.

Artigo 28.°

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora marca-
da, com a presenca de qualquer nimero de associados, salvo
nos casos em que os estatutos disponham diferente.

Artigo 29.°

1- As reunides de assembleias extraordindrias requeridas
pelos associados, nos termos da alinea ¢) niimero 2 artigo
30.°, nao se realizardo sem a presenga de, pelo menos, dois
tercos do numero de requerentes, pelo que sera feita uma
unica chamada no inicio, pela ordem que constem do reque-
rimento.

2- Caso nao se realize por ndo estarem presentes dois ter-
¢os do numero de associados requerentes, estes perderdo o
direito de convocar nova assembleia geral antes de decorri-
dos seis meses sobre a data da reunido nao realizada.

Artigo 30.°

1- Salvo disposigao expressa em contrario, as deliberagoes
sdo tomadas por maioria simples de votos dos participantes.

2- O voto sera sempre directo e, quando se trate de eleigoes
ou de deliberagdes sobre a integragdo noutras organizagdes
sindicais ou associa¢des com elas, serd também secreto.

SECCAO III
Mesa da assembleia geral

Artigo 31.°

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario, tendo o presidente
voto de qualidade.

2- A mesa da assembleia geral tem até trés elementos su-
plentes.

Artigo 32.°

1- Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral, as-
segurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar posse aos novos membros eleitos pela assembleia
eleitoral, no prazo de cinco dias apds a eleigdo, ¢ aos mem-
bros suplentes que sejam chamados a efetividade;
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¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento das as-
sembleias gerais e eleitorais e rubricar todas as folhas das
atas;

e) Assistir as reunides da dire¢do, sem direito a voto;

f) Informar os associados das deliberagdes da assembleia
geral.

2- Nas situagdes de falta ou impedimento do presidente as
competéncias referidas no nimero anterior cabem ao vice-
-presidente.

Artigo 33.°

1- Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar e divulgar, expedindo e publicando, os avisos
convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente as reunides da assem-
bleia geral;

¢) Redigir as atas;

d) Informar os socios das deliberagdes da assembleia ge-
ral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o bom funcionamento da assembleia geral;

f) Assistir as reunides da dire¢@o sem direito a voto.

SECCAO 1V
Direcao

Artigo 34.°

1- A direcao ¢ composta por um presidente e dois vice-
-presidentes, os quais poderdo exercer funcdes especificas,
nomeadamente de secretario, tesoureiro ou outras.

2- O presidente da direcdo ¢ o presidente da ASDITED.

Artigo 35.°

1- A diregdo, na sua primeira reunido, deve:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Deliberar sobre as delegagdes de competéncias;

¢) Definir as funcdes e responsabilidades dos seus mem-
bros para além das atribuidas estatutariamente.

2- A diregdo funciona de acordo com as disposigdes do
presente estatuto e do regimento referido na alinea a) do na-
mero anterior.

3- A diregdo s6 pode reunir validamente com a presenga
da maioria dos seus membros, tendo o presidente voto de
qualidade.

4- A diregdo pode deliberar que qualquer dos seus mem-
bros seja remunerado pelo exercicio do seu cargo, em exclu-
sivo ou ndo, caso em que a designacdo do respetivo cargo
sera acrescida da expressdo «executivoy.

5- Na ata da reunido onde se deliberar o disposto no nu-
mero anterior deverdo constar as condigdes da remuneragao.

Artigo 36.°

1- Compete a direcgdo, em especial:
a) Representar a ASDITED em juizo e fora dele;
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b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscricdo dos associa-
dos;

¢) Dirigir e coordenar a actividade da ASDITED, de acor-
do com os principios definidos nos presentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar, anualmente, a assembleia geral o
relatdrio e contas da geréncia, bem como o orgamento para
0 ano seguinte;

e) Administrar o patriménio, cobrar as receitas e gerir os
fundos da ASDITED;

/) Deliberar sobre outras formas de receita da ASDITED;

g) Decidir constituir ou integrar sociedades, fundacdes, as-
sociagdes ou outro tipo de pessoa colectiva, bem como par-
ticipar na respectiva administragdo sempre que tal se revele
util a prossecucdo dos fins da ASDITED;

h) Deliberar sobre a filiagdo ou criagdo de organizagdes de
interesse para os seus associados;

i) Elaborar o inventario dos haveres da ASDITED que
sera conferido e assinado no acto de posse da nova direcco;

J) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deve pronunciar-se;

k) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocagdo de reunides extraordinarias, sempre que o julgue
conveniente;

/) Admitir, suspender e demitir os colaboradores da
ASDITED, bem como fixar as suas remunera¢des de harmo-
nia com as disposigdes legais aplicaveis;

m) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizagdo dos servigos do ASDITED;

n) Deliberar sobre formas de representagdo descentraliza-
da da ASDITED;

o) Promover a publicagdo regular de informagdo aos as-
sociados;

p) Aprovar o seu regimento;

q) Exercer todas as demais fungdes que lhe sdo determina-
das nos presentes estatutos.

Artigo 37.°

1- Compete, em especial, ao presidente da direcao:

a) Dirigir os servicos da ASDITED;

b) Presidir a direcao;

¢) Fazer executar as deliberacdes e despachar o expediente
corrente dos 6rgaos a que preside;

d) Exercer as competéncias da dire¢do em caso de reco-
nhecida urgéncia;

e) Delegar qualquer das suas competéncias nos restantes
membros da direcao.

Artigo 38.°

1- As deliberacdes da dire¢ao sdo tomadas por maioria
simples de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se
acta de cada reunido, estando presentes no minimo dois ele-
mentos, caso haja convocagao regular de todos os membros.

2- Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 39.°

1- Os membros da direcdo respondem solidariamente, nos
termos gerais do direito, pelos actos praticados no exercicio
do mandato que lhes foi conferido.
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2- Estdo isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da diregdo que ndo tiverem estado pre-
sentes na sessdo na qual foi tomada a resolucdo, desde que
em sessdo seguinte se manifestem em oposi¢ao a deliberagao
tomada;

b) Os membros da dire¢do que tiverem votado expressa-
mente contra essa resolugdo.

Artigo 40.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
pectivos documentos sejam assinados por dois membros da
direc¢do, sendo uma a do presidente.

2- A direcgdo podera constituir mandatarios para a pratica
de certos e determinados actos, devendo, para tal, fixar com
toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 41.°
A dire¢do reune de acordo com o seu regimento.
Artigo 42.°

1- O elemento da diregdo que exerga a fungdo de tesou-
reiro ¢, em conjunto com o presidente, o responsavel pela
gestdo corrente dos fundos da ASDITED, de acordo com o
orgamento anual.

2- Ao tesoureiro compete, em especial, a apresentagdo da
proposta de contas e orgamento anuais.

CAPITULO VII
Processo eleitoral

Artigo 43.°

Os membros da mesa da assembleia geral ¢ da diregdo
sdo eleitos, em lista conjunta, pela assembleia eleitoral,
constituida por todos os associados da ASDITED no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e que tenham pagas as suas
quotas até ao més anterior ao da elabora¢do dos cadernos
eleitorais, sendo o respetivo processo eleitoral previsto em
regulamento proprio a aprovar nos termos legais.

CAPITULO VIII
Regime financeiro

Artigo 44.°
O exercicio anual corresponde ao ano civil.
Artigo 45.°

Sao receitas da ASDITED:

a) A joia de inscricdo e as quotas dos associados;

b) As receitas extraordinarias;

¢) As contribui¢des extraordinarias;

d) Quaisquer doagdes, herangas, legados ou outras receitas
que lhe venham a ser atribuidas ou que angarie;

e) As receitas que forem deliberadas pela dire¢o, por ini-
ciativa propria ou por sugestdo de qualquer associado.
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Artigo 46.°

As receitas terdo as seguintes aplicagoes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
das atividades consentanea com as finalidades prosseguidas
pela ASDITED;

b) Constituicdo de um fundo de reserva, que sera repre-
sentado por 10 % do saldo anual das contas de geréncia, des-
tinado a fazer face a circunstincias imprevistas e de que a
direcao dispora.

Artigo 47.°

1- As despesas da ASDITED sao as que resultam do cum-
primento dos estatutos e dos regulamentos interno todas as
que sejam indispensaveis a realizagao dos seus fins:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
das atividades consentinea com as finalidades prosseguidas
pela ASDITED;

b) Constituicdo de um fundo de reserva, que sera repre-
sentado por 10 % do saldo anual das contas de geréncia, des-
tinado a fazer face a circunstincias imprevistas ¢ de que a
direcao dispora.

2- S6 patrimonio da ASDITED responde pelo seu passivo
e pelos compromissos assumidos em seu nome.

CAPITULO IX

Fusao e dissolucao

Artigo 48.°

1- A fuséo e a dissolug@o da ASDITED s6 se pode verificar
por deliberacdo da assembleia geral expressamente convo-
cada para o efeito e desde que votada por pelo menos dois
tercos dos associados presentes, em escrutinio secreto.

2- A dissolugdo s6 pode ter lugar quando se comprove a
inviabilidade de prossecugdo das finalidades estatutarias da
ASDITED.

Artigo 49.°

1- A assembleia geral que deliberar a fusdo ou dissolucao
da ASDITED define, obrigatoriamente, os termos em que tal
se processara e constituird uma comissao para o efeito, com-
posta por, pelo menos, cinco membros.

2- Os bens da ASDITED néao podem, em caso algum, ser
distribuidos pelos associados.

CAPITULO X
Alteracao dos estatutos

Artigo 50.°

1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterado em assem-
bleia geral expressamente convocada para o efeito.

2- A convocatoria da assembleia geral para alteracdo dos
estatutos devera ser feita com a antecedéncia minima de
quinze dias e publicadas nos dois jornais mais lidos do pais.
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3- A proposta de alteragdo carece de aprovagao por um mi-
nimo de trés quartos dos votantes presentes na assembleia
geral, em escrutinio secreto.

CAPITULO XI

Disposi¢oes transitorias e finais

Artigo 51.°

1- Por deliberagao dos presentes na assembleia constituin-
te de 4 de novembro de 2022 foi eleita a comissao instala-
dora da ASDITED constituida pelos elementos identificados
na respetiva ata.

2- O mandato da comissédo instaladora cessa com a inves-
tidura dos orgaos da ASDITED.

Artigo 52.°

1- Compete a comissao instaladora:

a) Preparar os regulamentos internos necessarios ao fun-
cionamento da ASDITED;

b) Promover a inscri¢do de associados;

¢) Realizar todos os atos necessarios a instalagdo e normal
funcionamento da ASDITED;

d) Assumir as competéncias constantes da direcdo e mesa
da assembleia geral com as devidas adaptagoes;

e) Nomear a comissdo eleitoral e preparar o primeiro ato
eleitoral para os 6rgaos nacionais da ASDITED nos termos
do presente estatuto, com as devidas adaptagdes.

2- Para a prossecug¢do das suas atribui¢des, a comissao ins-
taladora rege-se, com as necessarias adaptagoes, pelo regime
previsto no presente estatuto.

Artigo 53.°

As eleigdes dos diversos 6rgdos da ASDITED devem ser
realizadas até 150 dias ap6s a entrada em vigor do presente
estatuto.

Artigo 54.°

1- A resolucao de dividas ou omissdes ao presente estatuto
¢ da competéncia da mesa da assembleia geral, em harmonia
com quadro legal especifico e respeito pelos principios ge-
rais de direito.

2- Nesta matéria as deliberacdes da mesa da assembleia
geral sdo tomadas por maioria absoluta, tendo o presidente
em caso de empate voto de qualidade.

Registado em 4 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo
447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°2,afl. 2 do livro n.° 3.
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SIEAP - Sindicato das Industrias Energias Servicos
e Aguas de Portugal - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 16 de dezembro de
2022, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 15, de 22 de abril de 2018.

PARTE I

Natureza e objeto

CAPITULO I
Natureza, ambito e sede

Artigo 1.°

Designacio

1- O SIEAP - Sindicato das Industrias Energias Servigos
e Aguas de Portugal, integra todos os trabalhadores que a
ele livremente adiram, independentemente das suas fungdes,
profissdo e categoria profissional, que exer¢am a sua ativida-
de na industria, servigos, equipamentos, producao, captagio,
transformagao, transporte, distribuicdo, montagem e repara-
¢do, nas areas da energia, petroquimica, quimica, refinagdo,
ambiente, aguas, residuos, metalurgia, metalomecanica, ele-
tromecanica, material elétrico e eletronico, sistemas de co-
municagdo da informag¢ao, conhecimento e afins.

Registado em 2 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob on.° 1, a fl. 2 do livro n.° 3.

SITRL - Sindicato Independente dos Trabalhadores
da Rodoviaria de Lisboa - Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que em assembleia
geral extraordinaria realizada em 17 de dezembro de 2022,
foi deliberada a extingdo voluntaria do SITRL - Sindicato
Independente dos Trabalhadores da Rodoviaria de Lisboa.

Assim, nos termos dos nimeros 4 ¢ 8 do artigo 456.° do
Codigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos estatutos
do SITRL - Sindicato Independente dos Trabalhadores da
Rodoviaria de Lisboa, efetuado em 19 de julho de 2019, com
efeitos a partir da publicagdo deste aviso.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte15_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte15_2018.pdf
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I1 - DIRECAO

SINTARQ - Sindicato dos Trabalhadores em
Arquitectura - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 26 de no-
vembro de 2022 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Ana Catarina Gongalves Marques Rego Salgado.
Ana Rita Gongalves Amado.

André Renato Madeira Antunes.

Bruno Plasencia e Quelhas.

Camila de Sousa Esturilho.

Diogo Henrique Lopes Pereira da Silva.
Jodo Duarte Gongalves.

Jodo Pedro Nunes Sousa.

Monica Catarina Garcia Ribeiro.
Ricardo Gouveia de Almeida.

Rita Sa Lemos de Macedo Duarte.

Suplentes:

Bruna Daniela Cunha Alves.
Carolina Teixeira Jegundo.
Tomas Lopes Vasconcelos.
Pedro Januario Gomes.

Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos -
SINDCES - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 12 de de-
zembro de 2022 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Paulo Manuel Silva Barqueiro (secretario-geral).
Ana Paula Tavares Leal Fontes.

Anténio Fernando Vieira Pinheiro.

Fernando Manuel Loura Oliveira Freire.

Jodo Antdénio Gongalves Cataldo.

Jodo Manuel Cunha Miranda.

Maria Concei¢do Lourenco Dias Grancho.
Maria Isabel Oliveira Jesus.

Solange Magda Rebola Sacadura Gomes.

Suplentes:

Carla Sandra Duarte Pinheiro.
Maria Helena Castela Monteiro.
Jodo Pedro Monteirinha.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacio dos Armadores de Trafego Fluvial e
Local - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 20 de dezembro
de 2022, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2010.
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Artigo 2.°

A associagdo tem a sua sede em Lisboa na Gare Maritima
da Rocha, segundo piso, sala da Comunidade Portuaria de
Lisboa, zona trés, Cais de Alcantara 1350-352, e exerce a sua
acdo em todo o territorio nacional, podendo, para o efeito,
criar delegacdes.

Registado em de 4 janeiro de 2023, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 153 do livro
n.°2.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte25_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte25_2010.pdf
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I1 - DIRECAO

Associacdo dos Armadores de Trafego Fluvial e
Local - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 20 de de-
zembro de 2022 para o mandato de trés anos.

Presidente - ETE Empresa de Trafego e Estiva SA, re-
presentada pela Sra. Dr.* Andreia Daniela Pereira Fernandes

Vogal - Portugs II Reboques Maritimos SA, representada
pelo Sr. Rui José Sousa Cruz

ACIFF - Associacio Comercial e Industrial da
Figueira da Foz - Associacio Empresarial Regional

Ventura Brito de Bogas

Vogal - ETE Fluvial, SA, representada pelo Sr. Eng.
Antdnio Joaquim Ramos Jordao

- Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 15 de de-

zembro de 2022 para o mandato de trés anos.

Presidente

Nuno Alexandre Oliveira Lopes

Nuno A. O. Lopes, L.%

Vice-presidente adjunto

Vitoria Balsas Abreu

Balsas Abreu - Alojamento Turistico, L.%

Vice-presidente secretario

Célia Miranda Carrasqueiro

VERALLIA PORTUGAL, SA

Vice-presidente tesoureiro

Antonio Luis Valente Alves

MMPET, L.%

Suplente Joana Margarida Moura Nascimento Offsetarte Artes Graficas, L.%

Suplente Tiago Marques Coelho Maria Murta Farmacia, SA
Setores:

Comércio

Vice-presidente

Jodo Manuel Lazaro Santiago

Adriano Seco Santiago

Vogal Diogo Costa Luis Cardoso Litocar - Distribui¢do Automovel, SA
Vogal Hugo Antonio Nheu Quaresma Sapatarias Quaresma, L.%

Suplente Paula Sofia Mendes Simdes ALLAC, Unipessoal L.%

Industria

Vice-presidente

José Pedro Marques

Microplasticos SA

Vogal Rafael Balsas Abreu CCEL - Casa das Carnes do Ervedal, L.%
Vogal Mario José¢ Rodrigues Pimentel Cavaleiro & C.2, L.®

Suplente Pedro Alexandre Ladeiro Oliveira Prismas & Esferas Eng.* e Construgdo, L.%
Servigos

Vice-presidente

Raul Pires Simdes Capao

Foztrafego - Agéncia Maritima da Figueira, L.®

Vogal Fernando Lopes Cardoso Espagos Trato, Imobiliaria L.%

Vogal Clatdio Gabriel Fragata Neto Octagono Comunicag¢do Digital, L.%

Suplente Pedro José Marinheiro Loureiro CIPEF - Centro de Inspe¢do de Veiculos Automoveis, L.%
Turismo

Vice-presidente

Jorge Miguel Pereira Simdes

Lupa Hotéis - Empreendimentos Hoteleiros, L.%

Vogal Isabel Jodo Brites Fiel do Bairro, Unipessoal, L.®
Vogal Alvaro José Moura Fernandes Tomas José Fernandes Tomaz, Unipessoal, L.%
Suplente Pedro Manuel Afonso Soares Caldeira | Quinta Santo Anténio do Cardal, L.%
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Associacado Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electronico - Substituicao

Na identidade dos membros da diregdo eleitos em 16 de
dezembro de 2020 para o mandato de trés anos, publicada

no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de
2021, foi efetuada a seguinte substituigao:

Efacec Power Solutions, SGPS, SA, representada pelo
Senhor Eng.® David Augusto Claudino, passa a ser represen-
tada pelo Senhor Eng.® Nuno Filipe Gongalves da Silva.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

MEO - Servi¢os de Comunicac¢oes e Multimédia, SA
- Eleicao

Composi¢do da comissdo ¢ das subcomissdes de traba-
lhadores eleitas em 28 de novembro de 2022 para o mandato
de quatro anos.

Comissao de trabalhadores

Jorge Miguel Santos Lopes Pinto Lisboa
Francisco Manuel Cardoso Gongalves Lisboa
Rui Pedro Rodrigues de Lima Moreira Porto
Helder da Costa Pereira Ribeiro Porto
Jaquelina Maria Sanches Brito Lisboa
Maria José Sousa Cardoso Porto
Isabela Maria Martins Silva Mendes Porto
Fernando Manuel Nunes Patricio Setubal
Anténio Fernando Lopes dos Santos Porto
Sérgio Braz Rodrigues Pato Lisboa
Ana Patricia Rodrigues de Oliveira Santana .
da Silva Lisboa
Sub-CT nimero 1: Picoas
Joaquim Anténio Roque Dias Quitério Picoas
Carlos Jorge de Almeida Mercier Picoas
Sofia Alexandra Pereira Lopes Picoas
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Ana Patricia Rodrigues de Oliveira Santana

da Silva Lisboa

Rui Miguel Sena Boieiro Picoas

Sub-CT ntmero 2: Lisboa cidade

Renato Firmino Fernandes Teixeira C. B. Roma
Marcio Manuel dos Santos Figueiredo

Monsanto
Coelho
Teresa Maria dos Santos Alves C. B. Roma
Luis Manuel Coelho Rodrigues Chelas
Miguel Angelo Correia da Fonseca C. B. Roma

Sub-CT numero 3: Cascais - Sintra - Tagus Park

José Carlos Ardao Rodrigues Souto Tagus Park

Nuno Fernando Afonso de Oliveira Linda-a-Velha

Carlos Miguel Siméo Farinha Alfouvar-Sintra

José Joaquim Coelho da Silva Monteiro Linda-a-Velha

Vitor Manuel Dinis Henriques Alfouvar-Sintra

Sub-CT ntimero 4: Zona norte Lisboa

Rui Duarte Roldo Abelho V. Franca Xira

Inacio Vieira Te S. A. Cavaleiros

Mauro Alexandre Ferreira Martins Torres Vedras

Sub-CT numero 5: Santarém

Maria Jodo Ferreira Lopes Santarém
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Sub-CT numero 6: Porto Cidade

Sub-CT numero 18: Figueira Da Foz - Pombal - Mealhada

Anténio Fernando Lopes dos Santos Ten. Valadim

Jodo Carlos Pedrosa Seco Lérias Figueira da Foz

Ricardo Ciriaco Almeida Macedo Ten. Valadim

Sub-CT ntimero 19: Castelo Branco - Covilha - Serta

Renato Jorge Gomes da Rocha Fernandes Ten. Valadim

Joaquim Rogério Cardoso Castelo Branco

Silvia Susana Dias Vaz Ten. Valadim

Paulo Alexandre Almeida Morais Covilha

José Manuel Malheiro Barros Ten. Valadim

Arlindo dos Santos Pires Antunes Covilha

Sub-CT nimero 7: Gaia

Sub-CT ntmero 20: Leiria - Caldas da Rainha

Sub-CT numero 8: Penafiel - Felgueiras - Amarante

Carlos Alberto da Costa e Sousa Penafiel

Sub-CT numero 9: Viana do Castelo - Valen¢a

Sérgio Augusto Rosinha Vasconcelos Pereira | Vila Nova Gaia José dos Santos Pedro Ferreira Leiria

Artur Manuel Marques Oliveira Vila Nova Gaia Manuel José Bernardino Nunes Leiria

Joaquim Oliveira Soares Vila Nova Gaia Pedro José Vala Franco Caldas da
Rainha

Sub-CT numero 21: Torres Novas

| Carlos Manuel Godinho Brites Torres Novas

Sub-CT ntmero 22: Corroios - Vila Cha

. Viana do
Artur Manuel Ramos da Silva Castelo Pedro Jorge Lopes Paulino Vila Cha
Sub-CT niimero 10: Braga Flavio Alexandre Lima Pataco Corroios
Ivo da Silva Cerqueira Gomes Braga Ricardo Miguel Rodrigues Fernandes Vila Cha
Fernando Jorge Mntenegro Seixas Mauricio Braca Sub-CT nimero 23: Setibal
Costa g -
Duarte Alferes Pinto Soares Setubal
Carlos Alberto Graga de Barros Braga
Jodo Manuel da Cruz Piedade Setubal
Sub-CT numero 11: Famalicio
- - - Nuno Miguel Sobral Alves Conde Setubal
| Vitor Manuel Simdes Silva Famalicao |
Sub-CT numero 24: Santiago Cacém
Sub-CT numero 12: Mirandela
| Ruben Manuel Capela Santos Pereira Santiago Cacém |
| Eduardo dos Santos Pires Mirandela | -
Sub-CT numero 25: Evora - Estremoz
Sub-CT numero 13: Vila Real -
- - | Luis Filipe Prates dos Santos Evora |
| Serafim Manuel Gomes da Silva Vila Real |
Sub-CT niimero 26: Portalegre
Sub-CT numero 14: Aveiro
- | Francisco Antonio Carvdo Trindade Portalegre |
Antonio Jorge L Oliveira Quinta do
omio Jorge Lopes Liive Simao Sub-CT numero 27: Beja
Teresa Maria Castanheira de Pinho S;;r;t: do | Jodo Manuel Oliveira Galamba | Beja |
Quinta d Sub-CT numero 28: Faro
. . . uinta do
Fernando Anténio da Silva Pinho -
Simao Paulo Alexandre Bernardo Santos Faro
Sub-CT nimero 15: Viseu - Seia - Guarda Franquelim Alexandre Dias Evaristo Faro
Jodo Carlos Timéteo Osoério Viseu Anabela Farinho Viegas Ramos Faro
Paulo Jorge Lopes Sousa Costa Viseu Sub-CT niimero 29: Portimio
Luis Filipe Jorge Beja Neves Viseu | Vasco da Silva Costa Barata Feio Portimao

Sub-CT numero 16: Sio Jodo Madeira

Tiago Coelho Brandao S. Jodo Madeira |
Sub-CT numero 17: Coimbra

Telmo Daniel Oliveira Craveiro Coimbra

Vitor Manuel Martins Macedo Alegria Coimbra

Paulo Jorge Leal das Neves Costa Coimbra
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Sub-CT numero 30: Madeira - Porto Santo

Duarte Filipe Fernandes Nunes Funchal
Carlos Manuel Machado Fernandes Funchal
Ruben José Ferreira Reis Funchal
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Sub-CT numero 31: Sio Miguel

Sub-CT ntmero 35: Horta - Faial

Rui Jorge Parece Batista Santa Maria

Sub-CT numero 33: Terceira

Paulo Henrique Gomes Alves | Angra Heroismo

Sub-CT numero 34: Pico

Tiago Fernando Bettencourt de Melo | Pico

Eduardo de Jesus Moniz dos Santos Ramalho | Carlos Manuel Oliveira Garcia Dutra Horta |
Soénia Margarida Martins Dias Medeiros Iér:gleasco Sub-CT niimero 36: Graciosa
b > | Helio Gil da Silva | Graciosa |
. - raga Vasco
Elisabete Bulhdes Arruda Quadros Gama Sub-CT némero 37: S. Jorge
Sub-CT nimero 32: Santa Maria | Jodo Pedro Furtado Ataide S. Jorge |

Sub-CT ntmero 38: S. Cruz das Flores

| Kevin Vieira Alves S. Cruz Flores |

Registado em 4 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 56 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

JACL Products - Producio de Componentes Auto-
moveis, Unipessoal L. - Eleicio

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na empresa JACL Products -
Produgédo de Componentes Automéveis, Unipessoal L.%,
realizada em 5 de dezembro de 2022, conforme convocatoria
publicada no Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22
de setembro de 2022.
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Efetivos:

Patricia Raquel Gomes Queiros.
Ana Cristina da Silva Sim3o Gomes.
Sandra Rute Oliveira Valério Mauricio.

Suplente:

Catia Alexandra Nunes Rato.

Registado em 2 janeiro de 2023, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob on.° 1, afl. 159
do livro n.° 1.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte35_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte35_2022.pdf
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