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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associacio dos Agricultores do Baixo
Alentejo e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

O contrato coletivo entre a Associacdo dos Agricultores do Baixo Alentejo e o Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indtstria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2023, abrange as relagdes de trabalho
entre empregadores que no distrito de Beja se dediquem a atividade agricola, pecudria, exploragao silvicola ou
florestal e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area e setor de atividade aos
empregadores ndo filiados na associacao de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissdes e categorias nelas previstas, filiados na associacdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensdo e
as previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliacdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do nimero | da Resolug¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017, através dos tltimos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2021. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, 756 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 13,0 % sdo mulheres e 87,0 % sdo homens. De acordo com
os dados da amostra, o estudo indica que para 512 TCO (67,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para 244 TCO (32,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 88,5 % sao homens e 38,8 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 5,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redug@o no leque salarial e a
diminuicdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial,
conforme requerido, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convenc¢ao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica da extensdo de cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da RCM,
na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito da convencao,
o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo e que a produgdo de efeitos requerida pelas partes ¢
posterior ao termo do referido prazo.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 23, de 19 de junho de 2023, ao qual néo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associacao dos Agricultores do Baixo
Alentejo e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimen-
tar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de
2023, sdo estendidas no distrito de Beja:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade agricola, pecudria, exploracao silvicola ou florestal e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, filiados na associacdo sindical outorgante;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagido de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissoes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2- A extensdo prevista na alinea a) do nimero anterior ndo ¢ aplicavel as atividades de:

a) Horticultura, fruticultura e floricultura nos concelhos de Aljezur e Odemira;

b) Abate de aves;

¢) Produgdo de aves e ovos;

d) Suinicultura;

e) Cooperativas agricolas;

f) Associagdes de beneficiarios e regantes;
g) Caga.
3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicag@o da presente portaria no Didrio da Republica.

31 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de

Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato dos Profissionais

de Lacticinios, Alimentac¢ao, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos, Transportes Rodo-
viarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcio Civil e Madeiras

O acordo coletivo entre a LACTICOOQOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, UCRL e outra e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura, Escritorios,
Comércio, Servicos, Transportes Rodovidrios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil e Madeiras,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2023, abrangem, no territorio
nacional, o comércio por grosso leite, a bovinicultura, o comércio de fatores de produgao, servicos de apoio
ao agricultor, transportes, manutencao e reparagao de viaturas e equipamentos agricolas e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do acordo coletivo aos trabalhadores ao servico das empresas
outorgantes, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 53 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 0 % sdo mulheres e 100 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 7 TCO (13,2 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, sendo para 46 TCO (86,8 %) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 100 % sdo homens e 0 % sdao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizagdo das remu-
neragdes representa um acréscimo de 10,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 12,8 % para os
trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de
coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducdo no leque salarial e uma diminui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo do acordo coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar e atualizar as condi¢des minimas de trabalho entre os
trabalhadores ao servico das empresas outorgantes.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territério nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da RCM,
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na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 23, de 19 de junho de 2023, ao qual néo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho ¢ da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentacao, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Me-
talurgia, Construcao Civil e Madeiras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho
de 2023, sao estendidas no territorio do Continente as relagdes de trabalho entre trabalhadores nao filiados na
associacdo sindical outorgante, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, ao servigo das
empresas outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de julho de 2023.

27 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido das alteracdoes do contrato coletivo entre a Associacio Nacional dos
Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e ou-
tra e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
23, de 22 de junho de 2023, abrangem, no territorio nacional, as relacdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e
tapecaria e trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais previstas na convengao, uns € outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todas as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentagao coletiva
de trabalho negocial.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2021. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacgdo coletiva de trabalho
1155 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, dos quais 48,9 % sdo mulheres e 51,1 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica
que para 258 TCO (22,3 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as remuneragdes convencionais
enquanto para 896 TCO (77,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais
52,7 % sao mulheres e 47,3 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remu-
neragdes representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,5 % para os
trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de
coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducdo no leque salarial e uma diminui¢ao das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial, a semelhanga da anterior extensdo, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a convencgao coletiva regula diversas condic¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica do ambito de aplicacdo da extensdo de cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando ainda que a anterior extensao ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na ATP - Associa¢do
Téxtil e Vestuario de Portugal, por oposicao desta associacdo de empregadores, mantém-se na presente exten-
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sdo idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 24, de 27 de junho de 2023, ao qual ndo foi deduzida oposi¢@o por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos
Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2023, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que se dediquem a industria de lanificios, téxteis-lar, té€xtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamana-
rias e tapecaria e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exergam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, nao representados pela associacdo sindical outorgante.

2- A extensdo determinada na alinea @) do numero anterior nao ¢ aplicavel a empregadores filiados na ATP
- Associagdo Téxtil e Vestudrio de Portugal.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de julho de 2023.

31 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

BTE30|9


http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep24_2023.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep24_2023.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte23_2023.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte23_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 30 gﬁl"w 15 agosto 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido do contrato coletivo entre a FENAME - Federaciao Nacional do Metal e o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e outros

O contrato coletivo entre a FENAME - Federagdo Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores do
Setor de Servigos - SITESE e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de
junho de 2023, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, prossigam a
atividade no setor metaltirgico e metalomecanico e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associacdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de
atividade de aplicacdo as relacdes de trabalho entre os empregadores e trabalhadores ndo representados pelas
associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 17 953 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 25,6 % sdo mulheres e 74,4 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 10 542 TCO (58,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 7411 TCO (41,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo infe-
riores as convencionais, dos quais 62,1 % sdo homens e 37,9 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da
extensao, a atualizagdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,7 % na massa salarial do total dos tra-
balhadores e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da pro-
mogao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ndo ha reducdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdao do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial,
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacao todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da RCM,
na fixacao da eficdcia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da convencao
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 23, de 19 de junho de 2023, ao qual néo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a FENAME - Federagdo Nacional do
Metal e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e outros, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2023, sdo estendidas, no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associa¢io de empregadores inscritas na fe-
deracdo de empregadores outorgante que se dediquem a atividade do setor metalurgico e metalomecanico e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores inscritas na federa-
cdo de empregadores outorgante que exercam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na conven¢ao, nao filiados nas associagdes
sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de julho de 2023.

27 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

BTE 30| 11


http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep23_2023.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep23_2023.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte22_2023.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte22_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 30 gﬁl"w 15 agosto 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa da Industria de Ouri-
vesaria - APIO e a Federacao Intersindical das Indistrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL

O contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa da Industria de Ourivesaria - APIO e a Federagao Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de
maio de 2023 abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se dediquem a in-
dustria de ourivesaria e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de
atividade aos empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, nao representados pela associag@o
sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensado e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 96 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 50 % sao mulheres e 50 % sdao homens. De acordo com os dados da amos-
tra, o estudo indica que para 24 TCO (25 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 72 TCO (75 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 61,1 % sdo mulheres e 38,9 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 3,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 5,4 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducao no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica da extensdo de cldusulas contrdrias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do pedido de depdsito da
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convengdo ¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 23, de 19 de junho de 2023, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagao Portuguesa da Industria de
Ourivesaria - APIO e a Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2023, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade da industria de ourivesaria e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convenc¢ao, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de julho de 2023.

27 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a APHORT - Associacao
Portuguesa de Hotelaria, Restaurac¢ao e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associacao Portuguesa de Hotelaria, Restauracao e
Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2023, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a atividade dos empreendimentos turisticos, dos estabelecimentos similares
de alojamento, dos estabelecimentos de restauragdo e de bebidas e estabelecimentos similares e trabalhadores
a0 seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e
setor de atividade a todos os empregadores nao filiados na associa¢ao de empregadores outorgante e trabalha-
dores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela previstas, nao representados pela associag@o
sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 2367 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 54 % sao mulheres e 46 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 570 TCO (24,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remunera-
¢des convencionais, enquanto para 1797 TCO (75,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 43 % sdo homens e 57 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 3,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,9 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducdo no leque salarial e uma diminuicao
das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos repre-
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sentados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal nem a empregadores filiados na Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA), na Associac@o dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA e na Associag@o da Ho-
telaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP), por oposicdo destas, mantem-se na presente extensao
idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 23, de 19 de junho de 2023, ao qual néo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a APHORT - Associa-
cdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragao e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2023, sdo estendidas no
territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de alojamento, restauracdo e de bebidas abrangidas pela convengao e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

2- O disposto na alinea @) do numero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na Associa¢do dos
Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA), na Associagdo dos Industriais Hoteleiros e Si-
milares do Algarve - AIHSA e na Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP);

3- A presente extensdo nao ¢ aplicavel a trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT -
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de julho de 2023.

31 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao do contrato coletivo entre a ANIECA - Associacao Nacional de Escolas de
Conducao Automoével e a Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes -
FECTRANS

O contrato coletivo entre a ANIECA - Associacao Nacional de Escolas de Conduc¢dao Automével e a Fe-
deracdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2023, abrange as rela¢des de trabalho entre empregadores que no
territorio nacional se dediquem a atividade de ensino de conducdo automovel e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre empregado-
res filiados na ANIECA e trabalhadores ao seu servigo ndo representados pela FECTRANS no mesmo ambito
geografico e setor de atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos atualmente disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2021. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, 257 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 48,6 % sdo mulheres e 51,4 % sdo homens. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 78 TCO (30,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou
superiores as remuneragdes convencionais enquanto para 179 TCO (69,6 % do total) as remuneragdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 63,1 % sdo homens e 36,9 % sdao mulheres. Quanto ao impacto sala-
rial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 4,8 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 7,0 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promog¢ao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica uma reducdo no leque salarial e
uma diminuicdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial,
conforme requerido, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores ao servigo das empresas filiadas na associacdo de empregadores e, no plano econémico, o
de aproximar as condi¢des de concorréncia entre as mesmas empresas.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da RCM,
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na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 23, de 19 de junho de 2023, ao qual néo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho ¢ da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre ANIECA - Associagdo Nacional de Esco-
las de Conducao Automovel e a Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2023, sdo estendidas no territorio
do Continente as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante
que se dediquem a atividade de ensino de condugao automodvel e trabalhadores ao seu servico, das profissoes
e categorias profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados nos sindicatos representados pela federagdo
sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de julho de 2023.

31 de julho de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de Produtos Quimicos e

Farmacéuticos e a Federacgao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,

Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (gestio
de pragas e satide ambiental) - Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em todo o territdrio nacional e abrange, por um lado,
as empresas inscritas na divisdo de gestdo de pragas e satide ambiental da GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e por outro, os trabalhadores ao servigo das empresas com
as categorias enquadradas neste contrato representados pelos sindicatos filiados na Federagdo Intersindical
das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas - FIEQUIMETAL (gestao de pragas e saide ambiental).

2- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos I e I1.

3- Estima-se que serdo abrangidos pela presente convengdo 24 empresas e 550 trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia
1- O presente contrato colectivo de trabalho entra em vigor cinco dias apds a data da sua publicagdo no

Boletim do Trabalho e Emprego.
2- A tabela salarial e a restante matéria de expressao pecuniaria produzem efeitos a 1 de janeiro de 2023.

Clausula 3.2

Igualdade e ndo discriminagdo

Sempre que no contrato colectivo de trabalho se utilizar qualquer das designagdes trabalhador ou trabalha-
dores, entende-se que estas se devem ter por aplicaveis a trabalhadores de ambos os sexos.

CAPITULO II
Carreiras profissionais

Clausula 4.2

Admissao

As condi¢des minimas de admissdo para o aspirante a técnico de desinfestagdo sdo a idade de 16 anos e
habilitagdes minimas legais.
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Clausula 5.2

Carreiras profissionais

As categorias profissionais abrangidas por este contrato sdo as constantes do anexo I, devendo os trabalha-
dores ser classificados de harmonia com as fungdes efectivamente desempenhadas.

Clausula 6.2

Acesso

Sao consideradas promogdes obrigatorias as seguintes:
a) Os técnicos de desinfestacdo de 2.7, apds trés anos de permanéncia na categoria, ascenderdo obrigatoria-
mente a categoria de técnico de desinfestagdo de 1.%
b) Os aspirantes a técnico de desinfestagdo, apos dois anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a cate-
goria de técnico de desinfestagao de 2.?

CAPITULO III
Prestacao de trabalho

Clausula 7.2

Duracio do trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal para os trabalhadores abrangidos por este contrato, sem prejuizo de
horarios de menor duragao ja acordados entre entidades patronais e trabalhadores, ¢ de quarenta horas.

2- A duracao do trabalho normal em cada dia ndo podera exceder oito horas.

3- O periodo normal de trabalho didrio serd interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso nao
inferior a uma hora nem superior a duas horas, fora do local de trabalho, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

4- Sempre que, dada a natureza do trabalho, os trabalhadores de uma instala¢ao ou servigo acordem com a
entidade patronal intervalos para refeicdo ou descanso menores do que os estipulados no nimero anterior, o
trabalho por esse facto efectivamente prestado serd contado como tempo de trabalho normal.

5- O modo de controlar o exacto cumprimento do horario de trabalho sera obrigatoriamente uniforme para
todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato, salvo quanto aos isentos de horario de trabalho e
aqueles que pela natureza das func¢des que exercem ndo trabalhem em local fixo.

Clausula 8.2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢ prestado fora do horario normal de trabalho a que
o trabalhador esta obrigado, quer seja prestado em dia util ou em dia de descanso semanal ou feriado.

2- Dada a especificidade do trabalho a efectuar no sector, é permitida a realizag@o de trabalho extraordinario,
até ao limite maximo de 200 horas por ano.

3- A prestacdo de trabalho extraordinario da direito a remuneragdo especial, a qual sera igual a retribuigdo
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 95 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as horas extraordinarias diurnas;

b) 125 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as horas extraordinarias nocturnas, o que ja inclui a
remuneragdo especial para o trabalho nocturno;

¢) A férmula a considerar no calculo das horas simples para a remunerac¢do do trabalho extraordinario ¢ a
seguinte:

Retribui¢ao mensal x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52

4- Quando o trabalhador prestar horas extraordinarias, ndo podera entrar novamente ao servigo sem que
antes tenham decorrido pelo menos doze horas, salvo tratando-se de trabalho extraordinario em antecipago
do periodo normal.

BTE 30|19



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 30 gﬁl"w 15 agosto 2023

5- A entidade patronal fica obrigada a assegurar, ou a pagar, o transporte no regresso do trabalhador a sua
residéncia apds a execucdo de trabalho extraordinario, desde que ndo haja transportes ptblicos para o efeito.

6- Sempre que a prestacdo de trabalho extraordinario se prolongar para além das 19h30, ou se iniciar antes
das 21h00, a entidade patronal tem de assegurar, ou pagar, o jantar aos trabalhadores.

7- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagio tenha sido prévia e expressamente deter-
minada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empregador.

Clausula 9.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- Considera-se também como nocturno o trabalho prestado depois das 7h00, desde que em prolongamento
a um periodo de trabalho nocturno.

Clausula 10.?

Trabalho em dias de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho em dias de descanso semanal ou feriado ndo pode exceder o periodo de trabalho diario normal.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriado ¢ remunerado com um acréscimo de 160 %
sobre a retribui¢do normal.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriado confere ao trabalhador o direito de descansar
num dos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribui¢do normal.

Clausula 11.2

Isencao do horario de trabalho

Os trabalhadores abrangidos por este contrato poderdo ser isentos de horario de trabalho nos termos da lei
geral.

Clausula 12.2

Deslocacoes

1- Dada a especificidade da actividade exercida, em que o local de trabalho ¢ habitualmente fora da sede ou
delegacdo da respectiva empresa, consideram-se deslocagdes em servigo, para efeitos do disposto nesta clau-
sula, apenas os casos em que os trabalhadores ndo possam tomar as refei¢des no seu local habitual dentro do
periodo de refeigdes, bem como quando estiverem impossibilitados de regressar as suas residéncias.

2- A entidade patronal assegurara ao trabalhador, sempre que este se desloque em servico, o meio de trans-
porte e ou pagamento das despesas inerentes.

3- Aos trabalhadores que se desloquem em servigo serdo abonadas as respectivas despesas contra a apresen-
tagdo de documentos comprovativos.

4- Desde que a entidade patronal e o trabalhador acordem nas respectivas condigdes, e enquanto esse acordo
nao for denunciado por qualquer das partes, podera o trabalhador utilizar viatura propria nas deslocagdes em
Servigo.

5- Consideram-se grandes deslocagdes as que motivarem aos trabalhadores a impossibilidade de regressar
as suas residéncias, de acordo com o estabelecido no numero 1 da presente clausula.

6- Nas grandes deslocagdes o trabalhador tera direito, para além da sua retribui¢do normal, as seguintes
compensacoes.

a) Pagamento dos tempos gastos nos percursos de ida e regresso as instalagdes da empresa, como se de
trabalho normal se tratassem, no que excederem o seu periodo normal de trabalho;

b) Pagamento das despesas de transporte do local de deslocagdo para as instalagdes da empresa e regresso,
se o trabalhador pretender gozar o descanso semanal na sua residéncia habitual, desde que deslocado ha mais
de trés semanas.

Clausula 13.2

Encontro de contas

O disposto no numero 3 da clausula anterior compreende despesas relativas a transporte, alojamento e ali-
mentacdo, pelo que no encontro de contas, o subsidio de almogo estabelecido na clausula 17.% ndo seré devido.
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CAPIiTULO IV

Retribuicées do trabalho

Clausula 14.2

Retribui¢des minimas

A retribui¢do minima dos trabalhadores abrangidos por este contrato ¢ a constante do anexo II.

Clausula 15.2

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste contrato serdo acrescidas diuturnidades de 30,00 € cada uma,
por cada trés anos de permanéncia na categoria sem acesso obrigatorio e na empresa, até ao limite de quatro
diuturnidades.

2- As diuturnidades previstas no nimero anterior sdo pagas mensalmente.

Clausula 16.*

Subsidio de Natal

1- Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a receber um subsidio corres-
pondente a um més de remuneragao base, o qual sera pago até ao dia 15 de dezembro.

2- Os trabalhadores que na altura respectiva ndo tenham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo que completarem.

Clausula 17.2

Subsidio de almo¢o

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a um subsidio de almoco, por cada dia de
trabalho, de montante igual a 6,80 €.

2- O subsidio de almogo sera devido sempre que o trabalhador preste servigo antes e depois do periodo de
refeicao.

Clausula 18.?

Subsidio de férias
Antes do inicio das férias, os trabalhadores receberdo das entidades patronais um subsidio igual a remune-
racdo base correspondente ao periodo de férias a que tém direito.

Clausula 192

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exergam fungdes de cobranga ou a quem eventualmente os substitua sera atribuido
um abono mensal para falhas de 28,00 €.

2- Nos meses incompletos o abono sera proporcional ao periodo em que o trabalhador tenha aquela respon-
sabilidade.

CAPITULOV

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 20.*

Descanso semanal e feriados
1- Os dias de descanso semanal para os trabalhadores abrangidos por este contrato sdo o sabado e o domin-

go.
2- Sao considerados feriados obrigatdrios os seguintes dias:
— 1 de janeiro;
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— Terca-Feira de Carnaval;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro;

— Feriado municipal da localidade onde se situa a sede ou delegacdo da empresa.

O dia 24 de dezembro sera concedido pelas entidades patronais, salvaguardando-se as situagdes de traba-

lho de natureza urgente. Nestes casos, os trabalhadores serdo compensados noutro dia a acertar entre as partes.

Clausula 21.2

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a gozar, nos termos da lei, em cada ano civil,
sem prejuizo da sua retribuicdo normal, um periodo de férias até aos 25 dias uteis.

2- Dada a especificidade da actividade em causa e de acordo com a conveniéncia de servigo, poderdo os
trabalhadores gozar em cada ano uma semana completa de férias fora da época mencionada na legislagdo em
vigor.

3- No ano da admissao, o trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias por cada més de duragao do con-
trato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses completos de execugdo do contrato.

Clausula 22.2

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador no local de trabalho durante um dia completo de trabalho.
2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adi-

cionados, contando-se essas auséncias como faltas na medida em que perfagam um ou mais dias completos
de trabalho.

Clausula 23.#

Participacio de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antecedén-
cia minima de cinco dias.

2- Os trabalhadores, logo que tenham conhecimento dos motivos que os impossibilitem de comparecer ao
servigo, deverdo prevenir desse facto as entidades patronais e, quando o ndo possam fazer, justificar a falta no
decorrer do dia em que o facto tenha tido lugar, salvo impossibilidade comprovada.

3- Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as faltas referidas na alinea @) do nimero 1 da clausula 24.*
deste contrato, que deverdo ser participadas com a antecedéncia minima de dez dias.

Clausula 24.2

Faltas justificadas

1- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

¢) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos
na alinea anterior;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral.
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e) Para prestac@o de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagdo em vigor aplicavel,

/) Por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomea-
damente observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso de procriagdo medicamente assistida,
doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdo legal;

g) Por prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado familiar do trabalhador,
conforme certiddo médica invocando o caracter inadiavel da assisténcia, e nos termos da lei em vigor;

h) Por deslocagdo a estabelecimento de ensino, do responsavel pela educagdo de menor, pelo tempo estri-
tamente necessario, ndao superior a quatro horas por trimestre ¢ por cada menor tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa deste;

i) Quando tenha sido eleito para as estruturas de representagdo colectiva, nos termos deste CCT e da lei;

7) Quando seja candidato a elei¢des para cargos publicos, nos termos da correspondente lei em vigor;

k) Nas situac¢des autorizadas prévia ou posteriormente pela entidade patronal;

1) No caso dos trabalhadores que realizem doagdo de sangue, a titulo gracioso, durante o dia da doagédo e
nunca mais de quatro vezes por ano;

m) Pelo tempo indispensavel, mediante comprovagdo da corporagdo, quando o trabalhador seja bombeiro
voluntario em cumprimento das suas fungdes, até 10 dias por ano;

n) Nas situagdes que, por lei, forem como tal qualificadas.

2- Aplica-se o disposto na alinea ¢) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislacdo especifica.

3- As faltas dadas ao abrigo da alinea i) do numero anterior desta clausula serdo consideradas justificadas
apos a recepgdo por parte da entidade patronal de documento comprovativo que seja enviado pelos organismos
respectivos no prazo de 10 dias a contar da data da falta.

4- Prova de motivo justificativo de falta:

a) O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagdo da auséncia, exigir ao trabalhador prova de
facto invocado para a justificagao, a prestar em prazo razoavel,

b) A prova da situacdo de doenga do trabalhador ¢ feita por declaragdo de estabelecimento hospitalar, centro
de saude, de servigo digital do Servigo Nacional de Saude, ou de servigo digital dos servigos regionais de
satide das Regides Autonomas, ou ainda por atestado médico;

¢) A situagdo de doenga referida no ntimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos
em legislagdo especifica;

d) A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declarag@o
para efeitos de justa causa de despedimento;

e) A declaragado dos servigos digitais do Servigo Nacional de Satde, ou de servigo digital dos servigos regio-
nais de saude das Regides Auténomas, referida na alinea b), ¢ feita mediante autodeclaragdo de doenga, sob
compromisso de honra, que apenas pode ser emitida quando a situag@o de doenga do trabalhador ndo exceder
os trés dias consecutivos, até ao limite de duas vezes por ano;

f) O incumprimento de obrigag@o prevista nas alineas a) ou b), ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a veri-
ficagdo da doenca a que se refere a alinea ¢) determina que a auséncia seja considerada injustificada.

5- Nos casos previstos no nimero 1 desta clausula a entidade patronal tem o prazo de 15 dias para exigir a
prova da veracidade dos factos alegados.

6- A ndo apresentacdo da prova no prazo de 10 dias a contar da data em que foi solicitada ou a sua compro-
vada insuficiéncia implica a ndo justificagdo da falta.

7- As faltas referidas nas alineas b), ¢) ¢ d) do numero 1 desta clausula nao poderao ter lugar uma vez decor-
ridos mais de cinco dias apds a data do evento.

Clausula 25.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui¢do nem diminui¢@o do periodo de férias ou de
qualquer outra regalia.

2- Determinam perda de retribui¢@o as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As faltas relativas a situa¢ao de doenca ou acidente do trabalhador, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de Seguranc¢a Social de protec¢do na doenca e tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

b) As faltas referidas na alinea /) do numero 1 da cldusula 24.%, na parte que exceder os créditos de horas
previstos na lei.
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3- A férmula a considerar no céalculo da hora retribuigdo normal para o efeito de desconto de faltas justifica-
das que impliquem perda de retribuig@o ¢ a constante do nimero 3 da clausula 26.%

Clausula 26.*

Faltas injustificadas

1- Consideram-se faltas injustificadas as faltas ndo contempladas na clausula 24.?

2- Nos termos das disposigdes legais, as faltas injustificadas determinam sempre perda de retribui¢@o cor-
respondente ao periodo de auséncia.

3- O valor da hora de retribuigdo normal, para o efeito de desconto de faltas, ¢ calculado pela seguinte for-
mula:

Retribuicdo mensal x 12

Retribuicao horaria =
Periodo normal de trabalho semanal semanal x 52

Clausula 27.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no numero
seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis ou da correspondente proporgdo se se
tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 28.?

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente, doenca ou acidente, manterd o direito ao lugar com a categoria ou escaldo,
classe ou grau, antiguidade e demais regalias que por este contrato ou iniciativa da entidade patronal lhe esta-
vam sendo atribuidas, desde que nao pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo por detengio preventiva e até ser
proferida a sentenca final.

3- O disposto no numero 1 desta clausula comecara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um
meés, a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera durag@o
superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ defini-
tivo.

5- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores eventuais ou admitidos a prazo, em relacao aos
quais o contrato caduca nos termos legais.

Clausula 29.*

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento a que se refere a clausula anterior, o trabalhador deve, dentro de 15 dias,
apresentar-se a entidade patronal para retomar o servi¢o, sob pena de perder o direito ao lugar.

2- Terminado o impedimento, serdo atribuidas ao trabalhador a categoria e demais regalias que lhe caberiam
como se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3- A entidade patronal ndo podera opor-se a que o trabalhador retome o servigo dentro do prazo de 15 dias
a contar da data da sua apresentacdo, sendo-lhe devidas, a partir desta data, a respectiva retribuicdo e demais
regalias.

Clausula 30.2

Licenca sem retribui¢io

1- As licengas sem retribui¢do serdo concedidas por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.
2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta para efeitos de antiguidade.
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3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nha, a efectiva prestagdo de trabalho.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuigdo os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

5- A licenga sem retribuicdo caducara no momento em que o trabalhador iniciar a prestagao de qualquer
trabalho remunerado, salvo se essa licenga for concedida especificamente para o efeito.

Clausula 31.2

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

Aos trabalhadores-estudantes abrangidos por este contrato aplica-se a legislacdo em vigor sobre a matéria.

Clausula 32.°

Parentalidade - Maternidade paternidade
Principios gerais
1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sao assegurados todos os direitos em matéria de protec-
¢do na maternidade paternidade, previstos na lei geral e especial, sem prejuizo de direitos mais favoraveis que
constem dos regulamentos internos das empresas, ou que nas mesmas ja sejam praticados.
2- O estabelecido no ntimero anterior ¢ também aplicavel a trabalhador que seja adoptante, a tutor, ou a pes-
soa a quem tenha sido deferida confianca judicial ou administrativa de menor, bem como a conjuge ou pessoa

que viva em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhao de mesa
e habitacdo com o menor.

CAPITULO VI

Prevencio, saude e seguranca no trabalho

Clausula 332

Principios gerais
Constitui dever das empresas instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, devendo
observar toda a legislagdo sobre satide e seguranga no trabalho, prevencao de doencgas profissionais, prestar
informagao aos trabalhadores sobre as normas correspondentes € manter os servigos necessarios ao cumpri-
mento das disposigdes legais que regulam tais matérias.

CAPITULO VII

Questoes gerais e transitorias

Clausula 34.2

Garantia e manutencio de regalias

Da aplicagdo do presente contrato nao podera resultar para o trabalhador baixa de categoria, bem como
diminui¢do da remuneragao.

Clausula 35.2

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, a qual caberd a resolugdo das omissdes ou questdes suscitadas pela
aplicacdo e execucao do presente contrato, que devera ser constituida, mediante a indicagdo de uma parte a
outra dos seus representantes, até ao 30.° dia ap6s a publica¢do do presente contrato no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2- A comissdo paritaria sera constituida por dois representantes de cada um dos outorgantes deste contrato.

3- As deliberagdes da comissao paritaria consideram-se, para todos os efeitos, parte integrante do presente
contrato a partir da data da publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
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Clausula 36.*

Matérias omissas

As matérias omissas neste contrato serdo reguladas pelas disposi¢des legais em vigor.

Clausula 37.2

Disposic¢ao final
Com a entrada em vigor da presente convengao sdo revogadas as matérias contratuais do CCT publicadas

nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2020, n.° 25, de 8 de julho de 2021 e n.° 10,
de 15 de margo de 2022, respectivamente.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

1) Director técnico

Trabalhador com curso superior (na area de estudo de agricultura e silvicultura, ciéncias veterinarias, satde,
ciéncias da vida (biologia, bioquimica e ciéncias do ambiente), biotecnologia, quimica, indudstrias transforma-
doras - industrias alimentares), que responde ao(s) gerente(s) ou director geral e tem por fungdo a responsabi-
lidade de todos os aspectos técnicos de operacdes da empresa, define e orienta os programas de treino interno
(formagao profissional) para a manutencao de standards elevados na prestacao dos servigos de desinfestagdo e
desinfe¢do, com particular incidéncia na manipulagao e aplicagao de biocidas, de acordo com as normas e pro-
cedimentos de satde, seguranga e ambiente nas tarefas, com vista ao controlo de pragas e germes patogénicos.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir as viaturas de servi¢o nas deslocagdes aos locais de
trabalho.

1) Chefe de servicos de desinfestagdo

Trabalhador com 12.° ano de escolaridade ou equivalente, que colabora com o director técnico na persecu-
¢do das suas orientagdes, ou seja, gestdo geral para aplicagdo standards elevados na prestagao dos servigos de
desinfestacdo e desinfec¢do, com particular incidéncia na manipulacgdo e aplicacao de biocidas de acordo com
normas e procedimentos de satide, seguranca ¢ ambiente nas tarefas com vista ao controlo de pragas e germes
patogénicos.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir as viaturas de servi¢o nas deslocagdes aos locais de
trabalho.

111) Gestor de operagoes

Trabalhador com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente responsavel pela programagio dos trabalhos a
executar pelos operadores de desinfestagdo, quer dando execugao a agenda dos trabalhos ja programados para
avengas anuais, quer dando execugdo a trabalhos extraprogramagdo anual incluindo tratamentos ocasionais
adjudicados diariamente. Executa a gestdo do tempo de trabalho dos técnicos de desinfestagao.

Da assisténcia aos clientes via telefone e emite informagdes para os avisar da agenda de actuag@o dos técni-
cos de desinfesta¢dao. Executa relatorios.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir as viaturas de servi¢o nas deslocagdes aos locais de
trabalho.

1V) Supervisor de servigos de desinfestagcdo

Trabalhador que adquiriu formagdo ou treino e conhecimentos no desempenho da actividade profissional de
técnico de desinfestacdo de 1.* durante periodo nunca inferior a trés anos e que esta apto a formar nas com-
ponentes tedrica e pratica, aspirantes a técnico de desinfestagao, incluido a aplicagdo de biocidas que visam o
controlo de pragas e germes patogénicos. Esta também habilitado a chefiar e a gerir uma equipa de técnicos
de desinfestacdo de 2.2 e 1.2

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir as viaturas de servi¢o nas deslocagdes aos locais de
trabalho.

V) Técnico de desinfestagdo de 1.°

Trabalhador que adquiriu formag@o ou treino e conhecimentos no desempenho da actividade profissional
de técnico de desinfestagdo de 2.* durante periodo nunca inferior a trés anos e que esta apto a desempenhar
accdes de desinfestagdo ou desinfeccdo geral incluindo a aplicagdo de biocidas, que visam o controlo de
pragas e germes patogénicos de acordo com normas ¢ procedimentos de saude, seguranca e ambiente. Esta
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também habilitado a chefiar uma equipa de técnicos de desinfestagdo de 2.% ¢ 1.% quando ndo esta presente um
supervisor de servico.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir as viaturas de servi¢o nas deslocagdes aos locais de
trabalho.

V) Fiel de armazém

Trabalhador com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente que superintende nas operagdes de entrada ¢
saida de mercadorias e ou materiais, executa ou fiscaliza os respectivos documentos, responsabiliza-se pela
arrumacdo e conservagdo das mercadorias € ou materiais, examina a concordancia entre as mercadorias ¢ toma
nota dos danos e perdas, orienta e controla a distribui¢ao das mercadorias pelos sectores da empresa, utentes
ou clientes, promove a elaboragdo de inventarios e colabora com o superior hierarquico na organizagdo mate-
rial do armazém, ¢ responsavel pela arrumagdo, entrada e saida dos biocidas e produtos quimicos em geral e
os equipamentos ¢ acessorios a actividade do controle de pragas, de acordo com normas e procedimentos de
satde, seguranca e ambiente.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir as viaturas de servi¢o nas deslocagdes aos locais de
trabalho.

V) Técnico de desinfestagdo de 2.°

Trabalhador com a escolaridade obrigatéria que tendo obtido os conhecimentos técnico-profissionais basi-
cos, através de programa de formag@o ou treino interno ou externo reconhecida pelas entidades competentes,
esta apto a desempenhar acgdes de desinfestagdo ou desinfecgdo geral (excepto a aplicacdo de biocidas na
formulag@o de gas nas praticas de fumigacdo), e que passa pela utilizacdo de praticas com ou sem utilizag@o
de biocidas, para o controlo de pragas e germes patogénicos.

Como ac¢des de desinfestagdo ou desinfeccdo geral por parte do técnico de desinfestagdo, subentende-se
todas as praticas de desinfestag@o e ou desinfec¢do desenvolvida e de que € responsavel em edificios, locais
exteriores, meios de transporte e mercadorias, com ou sem a aplica¢do de biocidas nas mais variadas formula-
¢des, com os equipamentos necessarios para o efeito. No acto, o técnico de desinfestagao zela pelas medidas
de seguranga de acordo com as normas ¢ procedimentos de saude, seguranca ¢ ambiente até terminarem os
efeitos da aplicacdo e instrui os clientes sobre os cuidados a ter com a reocupagdo dos espagos desinfestados,
ou o consumo de mercadorias tratadas.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir as viaturas de servi¢o nas deslocagdes aos locais de
trabalho.

VI) Técnica administrativa

Para além das fungdes de assistente administrativo, organiza e¢ executa atividades técnico-administrativas
especializadas no ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa (técnica, comercial ou outras) que
requeiram conhecimentos técnicos especificos e tomada de decisdes correntes. Pode elaborar estudos relacio-
nados com as areas funcionais a que esteja afeto. Pode orientar ou coordenar funcionalmente as atividades de
outros profissionais administrativos.

VIl) Auxiliar de armazém

Trabalhador com a escolaridade obrigatdria que procede a descarga e carregamento dos produtos e maqui-
nas, cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no estabelecimento ou armazém e de outras tarefas indife-
renciadas, de acordo com normas e procedimentos de satde, seguranga ¢ ambiente.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir as viaturas de servi¢o nas deslocagdes aos locais de
trabalho.

VII) Assistente administrativa

Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo com os procedimentos estabe-
lecidos. Procede ao tratamento adequado de correspondéncia e documentagao, registando e atualizando, entre
outra, a informagdo relativa aos clientes e seus requisitos especificos, ¢ os dados necessarios a gestdo de uma
ou mais areas da empresa (técnica, comercial ou outras). Atende, informa, gere formalmente as reclamagdes
ou encaminha o publico interno ou externo a empresa, em conformidade com os protocolos da empresa.

VIII) Aspirante a técnico de desinfestag¢do

Trabalhador com a escolaridade obrigatdria que, sob a orientacdo do profissional qualificado, adquire os
conhecimentos técnico-profissionais que o habilite a ingressar na carreira profissional da respectiva area, de
acordo com normas ¢ procedimentos de satde, seguranca ¢ ambiente.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir as viaturas de servi¢o nas deslocagdes aos locais de
trabalho.
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ANEXO II

Remuneracoes mensais certas minimas
(A partir de 1 de janeiro de 2023)

Nivel Categoria Remuneracao
1 Director técnico 1191,00 €
II Chefe de servicos de desinfestacao 904,00 €
111 Gestor de operacdes 849,00 €
v Supervisor de servicos de desinfestagdo 791,00 €
v T.ecmco de de§1nfestagao de 1. 787.00 €
Fiel de armazém
VI Te’:cn¥co de d.es.mfesFag:ao de 2. 780,00 €
Técnica administrativa
Auxiliar de armazém
Vil Assistente administrativa 760,00 €
VIII Aspirante a técnico de desinfestagdo 760,00 €

Lisboa, 14 de julho de 2023.

Pela GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:
Dr. Antonio Manuel Trol Lula, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.:

Dario Manuel Esteves Ferreira, na qualidade de mandatario.
Ricardo Manuel Cordeiro Anastacio, na qualidade de mandatario.

Declaracao
A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Depositado em 31 de julho de 2023, a fl. 37 do livro n.° 13, com o n.° 239/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL) e
o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ e outros - Alteracao salarial e outras

Alteragdo salarial e outras do contrato coletivo de trabalho com revisao global publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia da convencio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se em todo o territério na-
cional e obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a fabricagdo ou transformagdo ou comercializagdo
de papel e cartao representadas pela Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL) e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo filiados nas associacdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que a presente convengdo venha a abranger cerca de 900 trabalhadores e 3 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem
uma vigéncia minima de quatro anos, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses e serdo
revistas anualmente.

CAPITULO 1V
Retribuicao
Clausula 20.2

Cilculo da retribuiciio do trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho, em dias de descanso e feriados

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, e em dia de feriado sera remunerado:

a) Horas em dia normal de trabalho, com acréscimo de 40 % ;

b) Horas em dia de descanso semanal, com acréscimo de 70 %;

¢) Horas em dias feriados, com acréscimo de 70 %.

2- O trabalho suplementar, superior a 100 horas anuais, ¢ pago pelo valor da retribuicdo horaria com os
acréscimos que legalmente se encontrarem estabelecidos.

3- Quando a prestagdo de trabalho suplementar impossibilite o trabalhador de utilizar os seus meios de trans-
porte habituais, a empresa fica obrigada a assegurar ou pagar o transporte.
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4- O tempo gasto no transporte previsto na parte final do nimero 3 desta clausula é também pago como
trabalho suplementar, exceto se for prestado em antecipacdo ou prolongamento de horario normal.

Clausula 21.2

Retribui¢io do trabalho noturno para trabalhadores em regime de laboracio continua

Para trabalhadores em regime de laboragao continua (vinte e quatro horas por dia, com folga movel sete
dias por semana), a retribui¢ao do trabalho noturno sera superior em 27,5 % a retribuicdo a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia com o valor minimo de 1,60 € por hora, salvo se o trabalhador
beneficiar de subsidio de turno.

CAPITULO V
Deslocacoes

Clausula 23.2

Transporte e ajudas de custo
1- Os transportes em servigo serdo sempre por conta da entidade patronal, quer em veiculo desta, quer em

veiculo do trabalhador, quer por outro meio.
2- Os trabalhadores em deslocagdo terdo direito as seguintes ajudas de custo:

PeqUENO0-AIIMOCO ...ttt ettt ettt e b e et b e n et n et aeenes 1,90 €;
ALMNOGO OU JANTAT ...ttt ettt ettt et et s bt et e b et et e et ese e bt entesbeeneesneeaesneenbesneans 10,00 €;
I 7o) 40 L F: NPT 30,10 €;
DIATIA COMPLELA ..ottt b ettt et e et et s et e bt e e e sbeentesbeennenneans 53,10 €.

3- As deslocacdes efetuadas em veiculo do trabalhador serdo pagas ao prego de 0,28 € por cada quilémetro
percorrido, valor que inclui todos os custos inerentes ao uso da viatura, nomeadamente o custo com o seguro
de responsabilidade civil obrigatdrio.

Clausula 252

Seguro

Para os trabalhadores que habitualmente fagam servigo externo sera celebrado um contrato de seguro de
acidentes pessoais, no valor de 21 500,00 €, valido, pelo menos, para os periodos em que se encontrem ao
servigo.

CAPITULO VI

Subsidio de alimentacao, horarios das refeicoes e refeitorios

Clausula 26.*

Subsidio de alimentacio

1- Por cada dia completo de trabalho efetivamente prestado as empresas pagardo um subsidio de alimenta-
¢ao de valor nao inferior a 6,00 €.

2- Aos trabalhadores que se encontrem a prestar trabalho suplementar, a entidade patronal fornecera, gratui-
tamente, uma refei¢do ou merenda consoante a altura do dia.

3- Na situagao prevista no numero anterior ¢ na auséncia de funcionamento dos refeitérios, serdo pagos os
seguintes valores:

@) PEQUENO-AIMOGO ...ttt ettt ettt ettt e et e e e st et e st e bt e st e eteeneeeneeneas 1,90 €;

D) ATMOGO OU JANEAT .....eeeieeieiiieiieie ettt ettt ettt et e s e e e st et e e et e eseeneesseemeeeseenseeseenseeseenseeneenneenes 6,00 €;

¢) Ceia
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Tabela de remuneracdes de base (minimos)
(Produgao de efeitos a 1 de maio de 2023)

ANEXO III

15 agosto 2023

Niveis de qualificagdo do
trabalho

Profissdes/Categorias

Retribuicao (em euros)

1- Quadros superiores

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutencéo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracdo

1 255,00 €

2- Quadros médios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratoério
Operador/técnico de manutencao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

1 200,00 €

3- Quadros médios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragdo

1 015,00 €

4- Quadros intermédios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutencao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

935,00 €

5- Profissionais altamente
qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragdo

925,00 €
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6- Profissionais altamente
qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragdo

853,00 €

7- Profissionais qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragdo

795,00 €

8- Profissionais qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragio

773,00 €

9- Profissionais qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragdo

770,00 €

10- Profissionais
semiqualificados

Operador/técnico de manutencao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

768,00 €

11- Profissionais
semiqualificados

Operador/técnico de manutengdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

767,00 €

12- Profissionais nao
qualificados

Operador/técnico de manutengdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

765,00 €

Porto, 21 de junho de 2023.

Pela Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL):

Antonio de Andrade Tavares, mandatario.

Manuel Cavaco Guerreiro, mandatario.
Gregorio da Rocha Novo, mandatario.
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Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, mandataria.

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representacao das se-
guintes organizagdes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia.

E em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa
os seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Delgado, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE, em representagdo das seguintes organi-
zagOes sindicais filiadas:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicac¢des, Média e Ser-
Vigos;
SINDCES - Sindicato de Comércio, Escritérios e Servigos.

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Sector de Servigos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado em 31 de julho de 2023, a fl. 37 do livro n.° 13, com o n.° 238/2023, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Parques de Sintra - Monte da Lua, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP -
Revisao global

Alteracdo salarial e revisdo global do acordo de empresa outorgado entre a Parques de Sintra - Monte
da Lua, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos
- SINTAP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de 2019, alterado pelo
acordo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2022.

Entre as entidades outorgantes ¢ estabelecido a presente revisao global do acordo de empresa, que passa a
reger-se pelas clausulas seguintes.

CAPITULO I

Ambito e vigéncia

SECCAO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (adiante abreviadamente «AE») obriga, por um lado, a Parques de Sintra
- Monte da Lua, SA (doravante designada «PSML»), e por outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP (doravante designado «SINTAP») e os traba-
lhadores ao servigo daquela contratados por contrato de trabalho ou sujeitos ao regime do Cédigo do Trabalho,
filiados no sindicato outorgante, bem como aqueles que individualmente, a ele queiram aderir.

2- Este AE abrange a gestdo dos equipamentos culturais e espagos naturais da PSML situados maioritari-
mente no concelho de Sintra, a que corresponde o CAE Rev. 3 n.° 91042,

3- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este AE um empregador e cerca de 339
trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profissdes constantes do anexo .

4- A atividade da PSML compreende a atividade de recuperagdo, requalificagdo e revitalizacdo, gestdo,
exploracdo e conservacao de todas as areas, designadamente os parques e demais zonas envolventes, que lhe
sejam atribuidas nos termos do Decreto-Lei n.° 215/2000, de 2 de setembro (na redagdo em vigor), por decisdo
do Estado ou por contrato celebrado com o Estado, bem como todas as atividades conexas, nomeadamente
turisticas, ou afins ao objeto principal, tal como definido nos estatutos da PSML. A PSML tem ainda por objeto
a prossecugdo de atribuigdes de servigo publico delegadas pelo Estado relativas a manutencao ¢ desenvolvi-
mento das atividades da Escola Portuguesa de Arte Equestre.

Clausula 2.*

Vigéncia, denuncia e revisao
1- O presente AE entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e vigorara nos termos da lei.
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2- O periodo de vigéncia do AE ¢ de 12 meses, renovando-se sucessivamente por iguais periodos.

3- A tabela salarial, bem como as suas revisdes ¢ demais valores e subsidios previstos nas clausulas com ex-
pressdo pecunidria deste AE, com exceg@o do calculo das remuneragdes do trabalho suplementar e das ajudas
de custo, sempre que revistas terdo eficacia sempre a partir de 1 de janeiro de cada ano ou outra data que for
convencionada.

4- A proposta de revisdo da convengao pode ser apresentada, por qualquer das partes, com a antecedéncia
minima de 60 dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores ¢ deve ser
acompanhada das alteracdes propostas e respetiva fundamentagéo.

5- No caso de dentincia, a comunicagdo tem de ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, rela-
tivamente ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em curso, devendo ser acompanhada de proposta
negocial global e respetiva fundamentacao.

6- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no todo ou em parte, renovar-se-4 automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia previstos na presente clausula.

SECCAO II
Relacio entre outorgantes

Clausula 3.2

Execucio do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé no cumprimento deste AE.

Cléusula 4.

Interpretacio e integraciio do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpretar as disposi¢es deste AE e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo ¢ composta por quatro elementos, sendo dois nomeados pelo sindicato signatario e outros
dois pela PSML, devendo cada parte designar ainda um elemento suplente. Os elementos da comissdo podem
ser substituidos a todo o tempo.

3- A comissao s6 pode deliberar desde que esteja presente um elemento nomeado por cada parte, efetivo ou
suplente.

4- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a integracao de lacunas, por unanimidade, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacao deste AE e sdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convengoes coletivas de trabalho.

5- Na votagao das delibera¢des ndo ¢ permitida a abstengdo.

6- A comissao s6 funciona por iniciativa de qualquer das entidades signatarias deste AE, devendo a convo-
catdria mencionar o assunto a tratar.

7- Os elementos da comissao podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maxi-
mo de dois por cada parte.

8- A comissdo deve estar constituida no prazo de trinta dias a contar da data da entrada em vigor do AE,
sendo que na sua primeira sessdo a comissao elabora o seu proprio regulamento.

Clausula 5.2

Conflitos relativos as relacdes individuais de trabalho

A PSML e os trabalhadores podem, por acordo ¢ com vista a maior celeridade processual, submeter a arbi-
tragem a resolugdo das questdes emergentes das relagdes individuais de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO I

Admissao, carreira e mobilidade profissional

Clausula 6.2

Condicdes gerais de admissiao

1- Compete a PSML contratar os trabalhadores dentro dos limites da lei e do presente AE, s6 podendo ser
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admitidos ao servico da PSML os trabalhadores que satisfagam as condi¢des indicadas neste AE.

2- Nas admissodes ou promogdes, 0 homem ¢ a mulher, bem como os trabalhadores com deficiéncia, estdo em
iguais condig¢des, desde que satisfagam os requisitos exigidos para a fun¢@o, nomeadamente, os estabelecidos
neste AE.

3- A PSML dara preferéncia aos trabalhadores ja em servigo, a fim de proporcionar a sua promocao e
melhoria das suas condi¢des de trabalho, desde que considere que estes trabalhadores reunem as condigdes
necessarias para o preenchimento dos referidos lugares.

4- Para os efeitos do numero anterior, sempre que a PSML proceda a recrutamento interno ou externo, sera o
mesmo objeto de comunicacdo aos trabalhadores, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias relativamente
ao termo do prazo da apresentagdo de candidatura, exceto em casos justificados pela natureza das fungdes a
desempenhar, nomeadamente, fungdes de coordenacéo, de gestdao ou de diregdo, ou pela urgéncia ou grau de
confianga do desempenho pretendido.

5- A admiss@o devera constar de um documento escrito ¢ assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a PSML e outro para o trabalhador, do qual conste o seguinte:

a) ldentificacdo dos outorgantes;

b) Carreira e categoria;

¢) Grau ou nivel;

d) Retribuigio;

e) Horario de trabalho;

/) Local de trabalho;

g) Condi¢des particulares de trabalho, quando existam;

h) Duragdo do periodo experimental;

i) Nos casos de contratos a termo, o prazo estipulado com a indicag@o, nos termos legais, do motivo justi-
ficativo.

6- No momento da admiss@o, ou sempre que se justificar ou for aplicavel, podera:

a) Ser fornecido ou facultado o acesso por via on-/ine aos regulamentos internos da PSML que sejam apli-
caveis;

b) Ser solicitada a assinatura e aceitagdo de termos de entrega de equipamentos ¢ instrumentos de trabalho
que sejam fornecidos ao trabalhador;

¢) Ser solicitado o consentimento para a recolha e tratamento de dados pessoais do trabalhador, para efeitos
laborais;

d) Ser fornecido documento escrito com as informagdes legais sobre os aspetos relevantes do contrato de
trabalho, nos termos legais.

Clausula 7.2

Enquadramento em categorias profissionais

1- Os trabalhadores serdo classificados nas carreiras e categorias profissionais constantes do anexo I, de
acordo com as fungdes efetivamente desempenhadas.

2- Salvaguardam-se do disposto no niimero anterior, as situagdes cuja atribuicdo de categoria dependa legal-
mente da titularidade de habilitagdo ou experiéncia especificas.

Cléusula 8.*

Carreiras, categorias profissionais e cargos dirigentes

1- As carreiras e as categorias profissionais, bem como a descri¢do de func¢des, constam do anexo I ao pre-
sente AE.

2- Na PSML existem quatro carreiras (i) carreira de técnico operacional, ii) carreira de técnico especializado
iii) carreira de técnico de equitacdo e iv) carreira de técnico superior - conforme anexo I), correspondendo-lhes
a cada uma delas diversos niveis salariais, melhor descritos no anexo II ao presente AE.

3- Na PSML existem trés cargos dirigentes (i) categoria profissional de chefe de equipa, ii) categoria profis-
sional de coordenador iii) categoria profissional de diretor - conforme anexo I), correspondendo-lhes a cada
uma, niveis salariais, melhor descrito no anexo II ao presente AE.

4- Poderao ser criadas novas carreiras, categorias profissionais e niveis salariais, que fardo parte integrante
do presente AE.

5- O acesso ou promog¢ao para carreira e/ou categoria profissional distinta da titulada pelo trabalhador de-
pende de acordo prévio e expresso do trabalhador e fica dependente de um periodo de estagio determinado
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pela PSML, ficando o trabalhador enquadrado no nivel 1, ou no nivel 0 no caso da carreira de técnico de
equitacdo e de técnico superior.

6- O trabalhador aufere durante o periodo de estagio, a remuneracdo que auferia antes do inicio do mesmo,
sendo-lhe atribuido, a titulo excecional, um complemento de estagio de valor correspondente a diferenga en-
tre a remuneragdo do trabalhador e a remuneragdo da carreira e/ou categoria a que diz respeito o periodo de
estagio.

7- Caso se concretize a integragdo na carreira ¢/ou categoria, o periodo de estagio conta para a antiguidade
dessa categoria e o trabalhador passa dai em diante a auferir a remuneragéo prevista para o nivel 1; caso ndo
se concretize a integracdo na carreira/categoria, o trabalhador mantém todos os direitos da carreira de onde
provém, continuando a receber a remuneragdo que auferia antes do inicio do periodo de estagio.

8- A PSML pode contratar trabalhadores com enquadramento profissional e retributivo superior ao previsto
no presente AE, sempre que circuntancias técnicas, organizativas, de mercado e particulares exigéncias iner-
tentes a atividade contratada o justifiquem.

Clausula 9.2

Promocio e progressio na carreira

1- O enquadramento e a evolugdo profissional dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE reger-se-ao
pelas regras e termos constantes do anexo III.

2- Considera-se promoc¢ao a passagem de um trabalhador a categoria ou carreira superior, ou ainda a nivel
ou escalao remuneratdrio a que corresponda uma remuneragao mais elevada, bem como a mudanga para fun-
¢des que impliquem maior responsabilidade, salvo quando tal ocorra em virtude de exercicio de fun¢des em
regime de comissao de servigo.

3- Os trabalhadores progridem na carreira pelo mecanismo de promogao enunciado no niimero anterior e, de
forma ordindria e automatica, sempre que preencham as regras e termos previstos no anexo III ao presente AE.

4- Quando ¢ atingido o topo de cada carreira, de acordo com o previsto no anexo Il ao presente AE, deixam
de se efetuar as progressdes, s6 sendo possivel ascender a niveis remuneratorios mais elevados através de
promogao para categoria integrante de carreira distinta.

Clausula 10.?

Exercicio de fun¢des em comissdo de servico

1- Os cargos dirigentes, entendendo-se como tal os cargos de dire¢do, coordenagdo e chefia sdo exercidos
em regime de comissao de servigo, interno ou externo, e de assessoria e secretariado aqueles.

2- O recrutamento e selecdo dos cargos dirigentes ¢ definido pela PSML.

3- Os cargos de assessoria e secretariado dos cargos dirigentes referidos em 1, poderdo ser exercidos em
regime de comissao de servico, interno ou externo.

4- A contratacdo em regime de comissao de servigo esta sujeita a forma escrita e ao prazo definido no acordo.

5- Nas situagdes de comissao de servico os trabalhadores mantém todos os direitos de promogao e progres-
sdo na carreira da categoria de base, que retomardo com o termo da comissdo de servigo.

Clausula 11.2

Exercicio de func¢des de categoria profissional superior a do trabalhador

1- O exercicio, por periodo superior a quinze dias consecutivos, de fungdes de categoria profissional supe-
rior aquela em que o trabalhador se encontra classificado, confere-lhe direito a receber a retribuigdo corres-
pondente aquela categoria durante todo o periodo que o referido exercicio perdurar, desde que previamente
autorizado pela administragdo.

2- Salvo em casos de substitui¢do, o trabalhador designado para exercer fungdes de determinada categoria
profissional tem direito a ser classificado nesta, apos dois anos consecutivos de exercicio efetivo dessas fun-
¢des.

Clausula 12.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado aplica-se o periodo experimental previsto na lei,
determinado nos termos seguintes:
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a) 60 dias, para a generalidade dos trabalhadores;

b) 120 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade o que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 180 dias para trabalhador que exerc¢a cargo de dire¢@o ou quadro superior.

2- Nos contratos de trabalho a termo, seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias, ou de 15 dias, se o contrato tiver durac¢do inferior a seis meses.

Clausula 13.2

Determinacio da antiguidade

Para todos os efeitos previstos neste acordo, a antiguidade do trabalhador é determinada pela contagem do
tempo de servigo prestado a PSML.

Clausula 14.?

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o estabelecido entre a 2 (metade) e % (trés quartos) do tempo
completo numa situacdo comparavel, e serd prestado diariamente, ou em quatro dias por semana, conforme o
requerimento do trabalhador.

2- E estabelecido regime de trabalho a tempo parcial quando o trabalhador o solicite nas situagdes em
que a lei expressamente lhe faculta essa mesma prerrogativa e nos termos e procedimentos previstos na lei,
designadamente no caso de i) assisténcia a filhos, enteados, adotados e adotandos, desde que menores de 12
anos, ou /i) independentemente da idade, filho e adotado com deficiéncia ou doenga crénica, ou iii) no caso de
trabalhador cuidador e, ainda, quando haja acordo nesse sentido entre o trabalhador e a PSML. A atribuicao de
tal regime depende do preenchimento dos pressupostos e procedimentos previstos na lei.

3- Na admissdo em regime de tempo parcial, fora dos casos previstos na lei, deve a PSML dar preferéncia a
pessoa com responsabilidades familiares, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga crénica ou
que frequente estabelecimento de ensino.

Clausula 152

Contrato de trabalho a termo

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo pode ser celebrado para satisfagdo de necessidades temporarias
da PSML e pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas necessidades, designadamente, todas as
previstas na lei.

2- Para os efeitos previstos no nimero anterior entende-se quanto a necessidade de atividade sazonal, pre-
vista no artigo 140.° nimero 2 alinea ¢) do Codigo do Trabalho, a atividade realizada entre margo e outubro de
cada ano, que corresponde ao periodo da denominada «época altay da atividade da PSML.

Clausula 16.2

Processo individual

1- A cada trabalhador corresponde um so6 processo individual, donde constam os atos relativos a admissao,
carreira e categoria profissional, retribui¢ao e fun¢des desempenhadas, comissdes de servigo e tarefas espe-
ciais realizadas, licencas, repreensdes registadas ¢ outras san¢des mais graves aplicadas e tudo o mais que lhe
diga respeito como trabalhador, incluindo titulos académicos e profissionais e méritos a eles inerentes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo o momento, consultado pelo proprio ou, mediante autorizagao
deste, pelo seu advogado, dentro dos limites impostos na lei no que se refere a reserva da intimidade da vida
privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigora mesmo apods a cessagao do contrato de trabalho.

4- Os dados pessoais do trabalhador constantes do processo individual ficardo sujeitos ao regime geral de
protecdo de dados pessoais.

5- Poderdo ser solicitados ao trabalhador, a todo o tempo, certificados de habilitagdo ou profissionais, com-
provativos das habilitacdes académicas e profissionais indicadas.
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CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

SECCAO1
Gerais

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores e deveres da PSML

1- Sem prejuizo das garantias dos trabalhadores previstas na lei, ¢ proibido a PSML:

a) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de violar os direitos indivi-
duais ou coletivos consignados neste AE ou na lei;

b) Despromover ou diminuir a retribuicao do trabalhador, salvo o disposto na lei ou neste AE;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na cldusula 24.%

2- Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, cabe 8 PSML adotar as melhores praticas para compensar de
modo adequado o mérito dos trabalhadores, designadamente por via da implementagio de sistema de avaliagao
de desempenho, de periodicidade em regra anual, podendo resultar beneficio patrimonial para o trabalhador.

3- A prestag@o de informacao ao trabalhador pela PSML pode ser feita através de correio eletronico profis-
sional do trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialidade e seguranga na transmissao e entrega
da informagao, sem prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.

4- A PSML, a data da celebragdo do presente AE, ndo usa algoritmos ou inteligéncia artificial no ambito
laboral. Sem prejuizo, se a PSML vier a implementar no futuro alguns desses sistemas, informara os trabalha-
dores sobre os parametros, os critérios, as regras € as instru¢cdes em que se baseiam os algoritmos ou outros
sistema de inteligéncia artifical que afetem a tomada de decisdes sobre o acesso € a manutengdo do emprego,
assim como as condigdes de trabalho, incluindo a elaboracdo de perfis e o controlo da atividade profissional.

Clausula 18.°

Deveres dos trabalhadores

Para além dos deveres previstos na lei, constituem deveres especificos dos trabalhadores:

a) Quando colocados em cargos dirigentes sempre que lhes for solicitado, informar sobre questoes de as-
siduidade, dos méritos ¢ qualidades profissionais dos trabalhadores sob sua orientacdo, observando sempre
escrupulosa independéncia e isen¢ao;

b) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do presente AE;

¢) Os trabalhadores com fungdes que envolvam contacto direto ou indireto com o publico deverao dar es-
pecial ateng@o aos deveres de respeito, urbanidade, probidade, bem como, dar uma especial atengdo a forma
como se apresentam ao publico, devendo demonstrar especial aprumo, em especial, no caso de uso de fardas,
as quais devem respeitar as instrugdes de utilizagdo estabelecidas pela PSML.

SECCAO II
Atividade sindical

Clausula 19.2

Exercicio da atividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos t€ém o direito de desenvolver atividade sindical no interior da PSML, nos
termos da legislagdo aplicdvel. A PSML é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhado-
res ao seu servigo.

2- A constituicdo, atribuigdo, competéncia ¢ modo de funcionamento das comissdes sindicais ou intersin-
dicais, criadas ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos trabalhadores, sendo necessario o seu reco-
nhecimento efetivo pelos sindicatos.

3- A constitui¢ao da comissao sindical serd comunicada a PSML por carta registada com aviso de recepgao,
de que sera afixada copia nos locais reservados a comissdo sindical ou delegado sindical e de que constardo
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os nomes dos respetivos delegados sindicais. O mesmo procedimento devera ser observado no caso de subs-
titui¢do ou cessacdo de fungdes.

4- Para o exercicio da atividade sindical, constituem ainda direitos da comissdo sindical:

a) Dispor para a atividade dos delegados sindicais de local e meios materiais apropriados ao exercicio das
suas fungdes;

b) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instala¢cdes da PSML, desde que convocadas nos ter-
mos da lei ¢ observadas as normas de seguranga adotadas por aquela;

¢) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario de trabalho, até ao maximo de quinze horas por
ano, sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo, sempre que seja assegurado o regular
funcionamento dos servigos que ndo possam ser interrompidos;

d) Afixar nas instalagdes da PSML e em local apropriado disponibilizado pela PSML reservado para o efeito
pela mesma, ou proceder a distribuicdo através de meios eletronicos que possam ser disponibilizados pela
PSML, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo, em qualquer dos casos,
do funcionamento normal da PSML;

e) Exigir da PSML o cumprimento deste AE ¢ das leis sobre matéria de trabalho e seguranga que contem-
plem situagdes ndo previstas naquele ou que se revelem mais favoraveis aos trabalhadores.

5- Os dirigentes sindicais, as comissdes sindicais de trabalhadores e os delegados sindicais tém direito a
exercer normalmente as fungdes sem que possa constituir um entrave ao seu desenvolvimento profissional ou
a melhoria da sua remuneragdo, provocar despedimentos ou sangdes ou ser motivo de mudanga de servigo ou
dos seus horarios de trabalho, ou sujeitos a qualquer forma de discriminagéo.

6- Os trabalhadores designados pelo sindicato como delegado sindical, ou que fazem parte da comissdo
sindical ou intersindical ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a
transferéncia resultar na mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aqueles prestam servigo.

7- A transferéncia dos trabalhadores referidos no niimero anterior carece, ainda, de prévia comunicagdo a
estrutura sindical a que pertencem.

8- A PSML compromete-se a reunir, sempre que necessario, com as associagdes sindicais subscritoras do
presente AE, para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

Clausula 20.2

Quotizacio sindical

1- APSML desconta na retribuicao dos trabalhadores sindicalizados o montante das quotas por estes devidas
ao sindicato em que estejam inscritos e remeté-lo-a a0 mesmo sindicato até ao dia quinze do més imediata-
mente seguinte, acompanhado de mapa discriminativo que permita conferir a exatiddo dos valores entregues
ou de suporte magnético que contemple igualmente tais valores, conforme acordado com o sindicato respetivo.

2- O desconto das quotas na retribui¢do apenas se aplica relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo
individual enviada ao seu sindicato ¢ a PSML, assim o autorizem.

3- A declaragao referida no nimero anterior pode ser feita a todo o tempo, devendo conter o nome ¢ as-
sinatura do trabalhador, o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutariamente estabelecido,
mantendo-se em vigor até ser expressamente revogada. A declaragdo de autorizagdo, bem como a respetiva
revogacao, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua entrega a PSML.

CAPITULO 1V

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Modo de prestacido de trabalho

Clausula 21.2

Principios gerais

Aos trabalhadores ¢ garantida a prestacdo do trabalho nos termos e condigdes estabelecidos no presente
AE.
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Clausula 22.2

Competéncia na organizacio do trabalho

Dentro dos limites da lei e do presente AE, compete a PSML fixar os termos em que deve ser prestado o
trabalho, dirigi-lo, controla-lo e avalia-lo, diretamente ou através da hierarquia.

SECCAO II
Local de trabalho

Clausula 23.2

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho a instalagdo ou conjunto de instalagdes da PSML sob a sua gestdo, ou nos
servigos que a integram, onde o trabalhador normalmente presta servigo, ou quando o local de trabalho néo
seja fixo, a sede ou instalacdo a que esteja adstrito.

2- A cada trabalhador deve ser atribuido um ou mais locais de trabalho, o qual podera ser alterado nos termos
previsto neste AE.

Clausula 24.?

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- Entende-se por transferéncia de local de trabalho, toda e qualquer mudancga para outro local de atividade
da PSML.

2- APSML pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, no &mbito da categoria profissional e
funcdes desempenhadas pelo trabalhador, a titulo provisoério ou definitivo, sempre que tal se mostre necessario
ao bom funcionamento da PSML, e ainda, por solicitagdo do trabalhador, desde que seja compativel com a
constitui¢do de equipas do local pretendido e do local que motiva o pedido.

3- A PSML pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho, nas situagdes da transferéncia
resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servigo.

4- Fora dos casos previstos no numero 2, a PSML ndo pode transferir o trabalhador para localidade diferente
da do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia
resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servigo.

5- Para os efeitos previstos nos ntimeros 2 e 3, a PSML deve comunicar a transferéncia com a antecedéncia mini-
ma de oito ou trinta dias, consoante a transferéncia seja temporaria ou definitiva, salvo em situa¢des de for¢a maior.

6- A PSML deve custear as despesas diretamente impostas pela mudanca de residéncia do trabalhador ou
acréscimo de despesas por deslocagdes didrias, salvo quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador,
ou quando nao haja mudanga de residéncia.

7- O acréscimo das despesas impostas pelas deslocagdes didrias para e do local de trabalho, implicadas
pela transferéncia para outra localidade, serdo no valor correspondente ao acréscimo do custo dos transportes
coletivos. Se a transferéncia determinar a mudanga de residéncia a PSML custeara as despesas feitas pelo
trabalhador, diretamente impostas pela transferéncia (nomeadamente, transporte do trabalhador e agregado
familiar, mobiliario) as quais deverdo ser discriminadas e comprovadas.

8- O trabalhador podera manifestar a sua oposicao a transferéncia desde que, fundamentadamente, demonstre
que a mesma lhe causa prejuizos sérios; neste caso, se a PSML confirmar a decisdo, o trabalhador podera optar pela
resolucdo do contrato, com direito a indemnizacao legal. Caso a PSML demonstre que a transferéncia ndo causa
prejuizo sério, ndo ¢ devida a indemnizagdo mencionada, sem prejuizo da cessagdo do contrato por resolugao.

SECCAO III
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 252

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo dos regimes especiais de tempos de trabalho inferiores, os periodos normais de trabalho
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diario e semanal ndo poderdo exceder 7,5 horas diarias ¢ 37,5 horas semanais.

2- O limite de periodo normal de trabalho diario ¢ semanal previsto no nimero anterior apenas entrara em
vigor no dia 1 de setembro de 2023, mantendo-se, até essa data, o periodo normal de trabalho atualmente em
vigor, de 8 horas didrios e 40 horas semanais ou de 7,5 horas diarias ¢ 37,5 horas semanais.

Clausula 26.*

Intervalo de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario deve ser interrompido por intervalo de uma hora, sempre sem preju-
dicar os horarios de funcionamentos das instalagdes da PSML.

2- O trabalhador que, por motivo imperioso e inadiavel de servigo, ndo possa interromper o seu trabalho no
periodo de intervalo previsto deve retomar o servico com igual atraso.

3- A prestagdo de trabalho em certas instalagdes da PSML, pela sua localizagdo, podera ter intervalos de
descanso reduzidos de 30 minutos, ou mesmo serem eliminados.

4- Os trabalhadores afetos a prestagdo de trabalho nas cafetarias, pela natureza da atividade, poderao ter o
seu intervalo de descanso repartido em dois periodos de 30 minutos a realizar antes e depois do periodo de
almogo (até as 11h00 e depois das 15h00) respetivamente. Em alternativa a PSML podera determinar a reali-
zacdo do intervalo de descanso de 1 hora, antes ou depois do periodo de almogo.

5- APSML pode conceder outros intervalos de descanso durante o dia, que nao sao descontados no periodo
normal de trabalho, salvo se tiverem sido pedidos pelos trabalhadores.

Clausula 27.2

Registo de tempos de trabalho e registo biométrico

1- APSML deve, nos termos da lei, manter registo dos tempos de trabalho com as horas de inicio e de termo
do tempo de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas por trabalhador, por dia e
por semana, em local acessivel e que permita a sua consulta imediata.

2- A assiduidade e pontualidade ¢ objeto de afericdo através de registo biométrico para registo do inicio e
termo da prestacao de trabalho em equipamento automatico de controlo e registo para o trabalhador e para a
PSML.

3- Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da assiduidade, no inicio e termo de cada
um dos periodos de prestacao de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes e instrugdes da PSML.

4- A marcacgao ou registo de inicio e termo dos periodos de trabalho didrios, por outrem que nao seja o titular,
constitui uma infracao disciplinar grave, passivel de procedimento e responsabilidade disciplinar nos termos
legais.

5- A correcdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de registo instalado, ou esquecimento do
mesmo pelo respetivo trabalhador, ou ainda por prestagao de trabalho externo, ¢ feita na aplicacdo informatica
de registo de assiduidade.

6- As auséncias, quando previsiveis sdo comunicadas a PSML acompanhada da indicagcdo do motivo jus-
tificativo com antecedéncia de cinco dias, ou se ndo for previsivel, a comunicagdo ¢ feita logo que possivel,
devendo em qualquer dos casos, o trabalhador apresentar prova do facto invocado para a justificagdo no prazo
de cinco dias.

Clausula 28.*

Adaptabilidade

1- Por acordo escrito com o trabalhador e considerando a atividade sazonal da PSML, para a prestagdo de
atividades por alguns trabalhadores, a PSML pode definir o periodo normal de trabalho em termos médios,
caso em que o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas e a duracéo do trabalho semanal
pode atingir cinquenta horas.

2- Para os limites previstos no niimero anterior sdo contadas todas as horas de trabalho, exceto as de trabalho
suplementar prestado por motivo de for¢a maior.

3- Nas semanas em que por for¢a da defini¢ao da durac¢do do trabalho em termos médios haja uma redugdo
da jornada diaria, esta ndo pode ultrapassar as duas horas; por acordo entre a PSML e os trabalhadores, a re-
dugdo do tempo de trabalho diario e semanal, para efeitos do calculo em termos médios, pode ser compensada
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pela redug@o da semana de trabalho em dias ou meios dias de descanso ou pela jungéo ao periodo de férias.
4- A duragdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a um periodo ndo superior a seis meses.
5- As alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da aplicag@o desta clausula tém de ser comunicadas aos
trabalhadores envolvidos com a antecedéncia minima de sete dias.

Clausula 29.2

Descanso semanal

1- Salvo disposi¢ao em contrario, expressamente consignada neste AE, os trabalhadores tém direito a um dia
de descanso semanal obrigatorio e a um dia de descanso complementar.

2- Para os trabalhadores da PSML que exercam fungdes nas diregdes de informatica, seguranga, programa-
¢do e servico ao visitante, comercial, Escola Portuguesa de Arte Equestre (EPAE), comunicagio e marketing, e
para os cantoneiros e tratadores de animais da diregd@o técnica - patrimonio natural, o dia de descanso semanal
obrigatorio sera rotativo e o dia de descanso semanal complementar, gozado no dia imediatamente anterior
ou posterior aquele, sem prejuizo do gozo de um sabado ¢ um domingo seguidos, no maximo, em cada oito
semanas.

3- Salvo os casos previstos em 2, terdo o dia de descanso obrigatorio ao domingo e o dia de descanso com-
plementar ao sabado, ou outro dia que venha a ser estabelecido por acordo com PSML.

Clausula 30.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e de termo do periodo normal de
trabalho diario e dos intervalos de descanso, bem como o descanso semanal.

2- Compete a PSML estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores, para cuja modificacdo dever ser
ouvida a comissao de trabalhadores ou os delegados sindicais. Excetua-se dessa consulta o ajuste de horarios
de trabalhos sujeitos a escalas e mudanga de horario sazonal, bem como os resultantes de ajustamento pontual
em resultado de auséncia de trabalhadores ou de necessidades imperiosas da PSML.

3- O horario de trabalho dos trabalhadores que exercam fung¢des nos varios equipamentos, patrimonios e
instalagdes da PSML, nas direcdes de informatica, seguranga, programagao e servigo ao visitante, comercial,
Escola Portuguesa de Arte Equestre (EPAE), comunicagdo e marketing, e para os cantoneiros e tratadores de
animais da direcdo técnica - patrimonio natural, podera ser organizado em regime de escalas e de rotatividade,
com horarios diferenciados, que incluirdo prestacao de trabalho normal aos sabados, domingos e feriados.

4- Nos varios equipamentos, patrimonios e instalagdes da PSML nao referidos no niimero anterior, o horario
de trabalho ¢ de segunda a sexta-feira, das 9h30 as 13h00 e das 14h00 as 18h00.

Clausula 31.2

Jornada continua

1- Mediante pedido fundamentado do trabalhador ou do responsavel direto do trabalhador, podera ser con-
cedido o regime de jornada continua, através do qual o trabalhador realizara a sua atividade sem o intervalo de
descanso durante a jornada de trabalho. Este regime sera concedido por acordo escrito, sujeito a prazo limitado
no tempo a definir pela PSML.

2- No caso de prestag@o de trabalho em regime de jornada continua devera ser assegurado um intervalo de
descanso de trinta minutos, o qual sera contado como tempo de trabalho, sempre que o trabalhador preste mais
do que seis horas de trabalho consecutivo, devendo o trabalhador realizar tal intervalo de descanso na zona do
seu local de trabalho.

Clausula 32.2

Horario flexivel

1- Poderdo ser praticados, exclusivamente pelos trabalhadores das categorias de técnico administrativo, téc-
nico profissional, pelos trabalhadores das carreiras de técnico superior, e os cargos de coordenador e diretor,
horarios flexiveis, desde que observados os seguintes principios:

a) Defini¢ao de um periodo fixo durante o qual ¢ obrigatoria a presenga do trabalhador que pratique o regime
de horario flexivel, o qual tera de ser definido entre as 10h00 e as 12h00 e as 14h30 e as 16h00;

b) Defini¢do de uma flexibilidade no horario que pode abranger o inicio do periodo normal de trabalho dia-
rio, o intervalo de descanso e/ou o termo do periodo normal de trabalho diario;

BTE 30 | 43



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 30 gﬁ’fv 15 agosto 2023

¢) O limite maximo de prestacdo consecutiva do trabalho em cada periodo diario de trabalho ndo podera
ultrapassar 6 horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 minutos, sem prejuizo da presenca fisica prevista em
a);

e) O trabalhador devera completar o nimero de horas de trabalho correspondente a soma do periodo normal
de trabalho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que pode ser a do dia, semana ou més, ndo podendo
exceder esse limite, salvo se corresponder a trabalho suplementar expressamente solicitado pela PSML.

2- A pratica do regime previsto, ndo isenta o trabalhador da obrigag@o de presenca quanto tal lhe seja de-
terminado pela PSML ou, nos termos definidos por esta, quando tal se mostre necessario a fim de que seja
assegurado o normal funcionamento dos servigos.

Clausula 33.2

Horario desfasado

1- Pode ser estabelecido para os trabalhadores das diregdes informatica, seguranca, comercial, programagao
e servigo ao visitante e Escola Portuguesa de Arte Equestre (EPAE) horarios desfasados.

2- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente, o
periodo normal de trabalho diario e semana, permite estabelecer para as categorias acima, sem a possibilidade
de opcao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

Clausula 34.?

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime de isencao de horario de trabalho os trabalhadores
cujas funcdes o justifique, designadamente, os trabalhadores que se encontrem em alguma das situacdes pre-
vistas no artigo 218.° do Cddigo do Trabalho.

2- Por deliberacao do conselho de administragdo e mediante proposta fundamentada, podem ser isentos de
horério de trabalho outros trabalhadores.

3- O trabalhador isento de horéario de trabalho, na modalidade de ndo sujeicao aos limites maximos de peri-
odo normal de trabalho tem direito a retribuicao adicional correspondente a 25 % da retribuicdo base.

4- A prestagao de trabalho em regime de isencdo de horario faz-se sem prejuizo do direito do trabalhador ao
descanso diario e semanal, devendo os limites maximos do periodo normal de trabalho ser excedidos apenas
na medida necessaria ao cumprimento de tarefas inadiaveis em curso.

5- O regime de isencao de horario de trabalho cessa nos termos acordados ou, se o acordo for omisso, podera
cessar por dentuncia da PSML feita com a antecedéncia minima de um més, sempre que deixe de se justificar
tal regime de isenc¢do de horario.

Clausula 352

Trabalho noturno

1- E noturno o trabalho prestado no periodo previsto entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Sdo motivos atendiveis para a dispensa de trabalho noturno:

a) Participagdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Assisténcia inadiavel a ascendentes dependentes de terceiros;

d) Assisténcia a filhos com deficiéncia ou doenca cronica;

e) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino ou preparagao de exames;

/) Residéncia distante do local de trabalho ¢ a impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequa-
do;

g) Gravidez ¢ amamentagao;

h) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que, ouvidas as estruturas representativas dos traba-
Ihadores, se considerem atendiveis.

Clausula 36.*

Trabalho suplementar

1- E considerado trabalho suplementar o trabalho prestado fora do horario de trabalho; ao trabalho su-
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plementar prestado na PSML ¢ aplicavel o disposto na lei, com as especificidades constantes dos niimeros
seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario em dia de descanso semanal ¢ nos feria-
dos em que haja lugar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo em caso de forga maior.

3- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagio tenha sido prévia e expressamente deter-
minada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empregador.

4- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

5- Consideram-se motivos atendiveis:

a) Participagdo na vida sindical nos termos legais;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Assisténcia inadiavel a ascendentes, dependentes de terceiros;

d) Assisténcia a filhos com deficiéncia ou doenca cronica;

e) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado.

6- E proibida a prestagdo de trabalho suplementar nos intervalos de descanso previstos neste AE.

Clausula 37.2

Prestacio de trabalho em dia feriado

O trabalhador que preste trabalho normal, no seu horario de trabalho, em dia feriado tem direito a acrésci-
mo de 100 % do valor da retribuicao.

SECCAO 1V
Teletrabalho

Clausula 38.?

Regime trabalho em teletrabalho

1- Sempre que as condigdes de trabalho permitam, sujeito a celebragao de acordo de implementacao do
regime de teletrabalho, ou nos casos de direito legal ao regime de teletrabalho, o trabalhador podera passar a
prestar a sua atividade em regime de teletrabalho nas condi¢des previstas nesta cldusula, em todos os dias ou
em alguns dias da semana.

2- Considerando as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores na PSML, entende-se que ndo reunem as
condigdes para prestacdo de atividade em teletrabalho, todos os trabalhadores que ndo prestem atividade com
recurso a tecnologias de informag@o e comunicacao.

3- A prestacao de trabalho no regime de teletrabalho ndo desobriga o trabalhador de comparecer no seu local
habitual de trabalho sempre que necessario, nomeadamente quando convocado expressamente pela PSML
com a antecedéncia minima de 24 horas, nem de efetuar deslocagdes que sejam inerentes as suas fungdes.

4- Durante a prestacao de trabalho em regime de teletrabalho, o local de trabalho do trabalhador serd no do-
micilio indicado no contrato de trabalho ou 8 PSML, que ndo podera ser fora de territdrio nacional, obrigando-
-se o trabalhador a comunicar previamente e por escrito qualquer alteragdo que venha a ocorrer a esse domici-
lio. O trabalhador obriga-se a promover que o seu domicilio possua as condi¢cdes necessarias para a prestagao
de trabalho em regime de teletrabalho, nomeadamente internet com a velocidade adequada.

5- O trabalhador durante a prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho:

a) Deve assegurar os mesmos niveis de servico de quando esta no seu local de trabalho habitual presencial,
bem como garantir a execug¢do de todas as tarefas presenciais que necessariamente tenham que ser efetuadas
nas instalagdes da PSML;

b) Obriga-se a cumprir o horario de trabalho que seria praticado no local de trabalho presencial, ndo sendo
permitida a auséncia para fora do domicilio durante o horario de trabalho, e a manter-se durante esse horario de
trabalho exclusivamente afeto a sua atividade profissional para a PSML, s6 podendo realizar trabalho noturno
ou suplementar se expressamente solicitado como tal;

¢) Para os efeitos previstos na alinea anterior e por forma a ser cumprida a obrigacdo legal de registo dos
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tempos de trabalho e na impossibilidade de adotar um meio de controle, a PSML assumira que o trabalhador
presta a sua atividade profissional durante o seu horario de trabalho, sendo as horas correspondentes a esse
horario consideradas como de inicio ¢ de termo da jornada de trabalho e do intervalo de descanso. Caso o
trabalhador em algum dia preste trabalho em periodo diferente, devera comunicar o facto a PSML.

6- A PSML podera, a todo o tempo, estabelecer regras referentes a organizagdo e prestacdo do trabalho em
teletrabalho, nomeadamente quanto a registo e controle dos tempos de trabalho ¢ ao cumprimento das obriga-
¢oes assumidas pelo trabalhador.

7- Devera ainda ser salvaguardado o contacto presencial simultaneo de todos os elementos da equipa, no
minimo, 1 vez por més.

8- Para a prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho, a PSML fornecera ao trabalhador os instrumentos
de trabalho, equipamentos ¢ sistemas que entenda necessarios para a atividade a desenvolver em regime de
teletrabalho.

9- A PSML compensara o trabalhador pelas despesas adicionais que, comprovadamente, suporte como dire-
ta consequéncia da utilizagdo dos equipamentos ¢ sistemas informaticos ou telematicos na realizagdo do traba-
lho, no valor definido no acordo celebrado com o trabalhador, com o limite do valor definido por portaria dos
membros do Governo. Esse valor sera proporcional, no caso de teletrabalho em regime hibrido, igualmente
definido em acordo celebrado entre a PSML e o trabalhador.

CAPITULOV

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 39.2

Feriados

1- Para além dos feriados obrigatorios, sdo considerados feriados:

a) A Terca-Feira de Carnaval,

b) O feriado municipal de Sintra.

2- A PSML conceder4 tolerancia parcial de ponto dos dias 24 de dezembro e 31 de dezembro, sem prejuizo
de tais datas ficarem sujeitas a eventuais adaptagdes.

3- A concessao de qualquer tolerancia de ponto nao podera afetar o normal funcionamento dos servigos.

Clausula 40.?

Dispensa dia de aniversario

1- Os trabalhadores terdo direito a um dia de dispensa correspondente ao seu dia do seu aniversario.

2- Esta dispensa carece de validagdo por parte do superior hierarquico com a antecedéncia minima de uma
semana. A dispensa tem igualmente de ser registada e aprovada pelo responsavel hierarquico através do siste-
ma de gestdo de assiduidade.

3- Sempre que o dia de aniversario coincida com dias de folga, feriado ou tolerancia, a dispensa passara para
o primeiro dia util (ou primeiro dia de trabalho) seguinte ou outro a acordar com o respetivo superior hierar-
quico apenas em caso de conveniéncia dos servigos. No caso do dia de aniversario coincidir com periodo de
suspensao do contrato de trabalho, por qualquer motivo, tal dispensa nao ¢ devida.

4- A referida dispensa ¢ considerada, para todos os efeitos legais como tempo de trabalho efetivo, mantendo
o direito a retribuicdo e ao respetivo subsidio de refeicdo.

Clausula 41.2

Dispensa parcial no dia de aniversario de filhos

1- Os trabalhadores terao direito a meio-dia de dispensa correspondente ao dia do aniversario dos seus filhos
ou equiparados legalmente (até aos 12 anos de idade).

2- A concessdo desta dispensa parcial de servigo pressupde que o trabalhador esteja no exercicio efetivo da
sua prestagdo de atividade e, por esse facto, ndo esteja ausente, mesmo que o motivo da auséncia nao lhe seja
imputavel.

3- Sempre que o dia de aniversario de filhos coincida com dias de folga, feriado ou tolerancia, a dispensa
parcial ndo transita para outro dia.

4- Esta dispensa carece de validagdo por parte do superior hierarquico com a antecedéncia minima de uma
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semana. A dispensa tem igualmente de ser registada e aprovada pelo responsavel hierarquico através do siste-
ma de gestdo de assiduidade.

5- Areferida dispensa é considerada, para todos os efeitos legais, como tempo de trabalho efetivo, mantendo
o direito a retribuicdo ¢ ao respetivo subsidio de refeigao.

6- O acesso a esta dispensa implica o conhecimento por parte da diregdo dos RH das datas de nascimento
dos filhos ou equiparados legalmente, pelo que todos os trabalhadores devem garantir que a informagdo se
encontra devidamente comunicada a diregdo de RH, sob pena de tal dispensa néo ser atribuida.

7- Caso os dois progenitores sejam trabalhadores da PSML, ambos terao direito a dispensa parcial nos dias
de aniversario dos seus filhos.

8- No caso de dois ou mais filhos com aniversario no mesmo dia, a presente dispensa ndo ¢ cumulavel.

Clausula 42.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de vinte e dois dias uteis.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis compreende os dias de semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com exclusdo dos feriados; caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis, sdo
considerados para efeitos de calculo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados e domingos que
nao sejam feriados.

3- O periodo de férias previsto no nimero 1 ¢ aumentado no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano em que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) 3 dias de férias, até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) 2 dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) 1 dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

4- Nao afetam o aumento da duragdo do periodo de férias previsto no niimero 1, o gozo das licengas no
ambito da protegdo na parentalidade, as faltas por motivo de acidente de trabalho, bem como a dispensa de
trabalho concedida no dia do aniversario do trabalhador e a dispensa parcial de trabalho concedida no dia de
aniversario de filhos.

5- Se o gozo das férias for marcado em periodo igual ou superior a 10 dias entre janeiro e abril com excepgao
da semana da Pascoa, e outubro e dezembro, no ano em que as férias se reportam, o periodo de férias previsto
no numero | serdo majorados com dois dias adicionais de férias.

6- Ao periodo de férias referido nesta clausula acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de servigo efe-
tivamente prestado.

Clausula 43.°

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupcao, salvo acordo entre a PSML e o trabalhador para o seu gozo
interpolado, devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido de, pelo menos, dez dias uteis de férias.

CAPITULO VI
Retribuicio e outras prestacdes pecuniarias

Clausula 44.2

Niveis retributivos
Os trabalhadores tém direito a auferir mensalmente retribuicdo de valor ndo inferior ao previsto no anexo
II para a respetiva categoria profissional, salvo disposigdes transitdrias.

Clausula 45.2

Retribui¢io
1- Para os efeitos deste AE, entende-se por:
a) Retribuigdo base: A prestagdo correspondente a atividade do trabalhador no periodo normal de trabalho,
nao podendo ser inferior a retribuicdo iliquida prevista no anexo II para cada categoria profissional;
b) Retribuigdo mensal efetiva: A retribuigao iliquida mensal percebida pelo trabalhador.
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2- A retribui¢do mensal efetiva compreende a retribuigdo base, bem como qualquer outra prestagdo paga
mensalmente e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou deste AE.

3- Nao integram a retribuigdo mensal efetiva as prestagdes devidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos por viagens, deslocagdes, transportes, insta-
lagdo e equivalentes;

¢) Despesas de representagio;

d) Subsidio de refeigio;

e) Abono para falhas;

/) Retribuigdo especial de trabalho noturno;

g) Prestacdo de trabalho em dia feriado.

4- Poderio ser criados suplementos remuneratorio pelo exercicio de fungdes, com natureza de retribuig@o,
por proposta da dire¢do de servigo e aprovada pelo conselho de administragdo da PSML com a devida in-
formagdo a estrutura sindical, nos casos de exercicios temporarios de fung¢des, os quais apenas sdo devidos
durante a prestagdo de tais fungdes e ndo integram a retribuigdo base da carreira do trabalhador.

5- O valor de todas as prestagdes pecunidrias estabelecidas neste acordo considera-se iliquido de impostos
¢ taxas legais.

Clausula 46.*

Retribui¢io e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicao igual a que receberiam se
estivessem ao servico.

2- O valor do subsidio de férias é sempre o da maior retribui¢ao mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo
das férias, acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico de execu-
¢do do trabalho.

3- O subsidio de férias ¢ pago de uma s6 vez juntamente com a retribui¢ao respeitante ao més de junho.

Clausula 47.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal correspondente a um més de valor igual a
maior retribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar, acrescida das demais prestacdes retributi-
vas que sejam contrapartida do modo especifico de execucdo do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no
ano civil a que respeita, nomeadamente nos casos de suspensao de prestagcdo de trabalho, por impedimento
prolongado ou por licenga sem retribuicao.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro, mas é pago, por antecipa¢do, conjuntamente com a
retribuicdo do més de novembro.

Clausula 48.*

Retribui¢do de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar até 100 horas anuais é pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes
acréscimos:

a) 30 % pela primeira hora ou fragdo desta e 40 % por hora ou fragdo subsequente, por trabalho suplementar
prestado em dia 1til;

b) 60 % por cada hora ou fra¢do, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado.

2- O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais é pago pelo valor da retribuigdo horaria com os se-
guintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, por trabalho suplementar
prestado em dia 1til;

b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

3- Pela prestacdo de trabalho suplementar sdo devidos os seguintes descansos compensatorios:

a) Pela prestagdo de trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario, o trabalhador tem direito
a descanso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias
uteis seguintes;
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b) Pela prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito
a um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

4- O descanso compensatorio devido pelo trabalho suplementar prestado em dia feriado podera ser substitu-
ido por acordo, por remuneragdo com acréscimo de 100 %.

Clausula 49.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que tenham a seu cargo caixa ou fungdes de pagamento e/ou recebimento tém direito
a um abono mensal para falhas, o qual ¢ pago todos os meses do ano, com exclusdo dos subsidios de férias e
natal, correspondente ao montante pecunario fixado aos trabalhadores da Administragdo Publica, atualmente
no valor de 86,29 €.

2- As quebras de caixa ou falhas nos saldos de pagamentos e¢/ou recebimentos serdo descontados do ven-
cimento mensal do trabalhador, até integral reposicdo da quebra de caixa, com o limite mensal do valor do
abono de caixa.

3- Em situagdes de responsabilidade de caixa em apenas parte do periodo de tempo de trabalho diario ou
semanal, pode a administragdo conceder um abono mensal proporcional ao tempo de responsabilidade.

Clausula 50.?

Subsidio de refeiciao

1- Ao trabalhador ¢ atribuido, por dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refeicao didrio, no
valor iliquido correspondente ao fixado para os trabalhadores da Administragdo Publica, o qual serd automa-
ticamente atualizado pelo valor definido legalmente para esses trabalhadores da Administragdo Publica, mas
nunca inferior ao valor de 6,41 €, pago mensalmente.

2- Desde que o trabalhador perfaca metade do seu periodo normal de trabalho tera direito a subsidio de
refeigdo, exceto no caso de falta injustificada.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial, quando o periodo normal de trabalho diario seja inferior
a 5 horas, tém direito a subsidio de refei¢do de valor proporcional ao dos trabalhadores em regime de tempo
completo.

4- Nao ha lugar ao pagamento de subsidio de refei¢do quando o trabalhador, por motivo de deslocagdo, ndo
suporte o custo da refei¢do ou receba ajudas de custo que incluam o pagamento de refei¢des.

5- Para efeitos de concessao do subsidio de refei¢do previsto niimero 1, todo o trabalhador que preste mais
de trés horas de trabalho para além do seu periodo normal de trabalho diério tera direito ao pagamento de um
subsidio de refeigao.

Clausula 51.2

Despesas de representaciio

Aos trabalhadores de cargos dirigentes de coordenagdo e de diregdo sdo abonadas despesas de representa-
¢do nos montantes estabelecidos para os cargos dirigentes da Administragdo Publica.

Clausula 52.2

Despesas em deslocac¢des

1- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo para fora da localidade em que se situa o respetivo
local de trabalho tém direito a ser reembolsados das inerentes despesas.

2- As despesas de transporte, alojamento e refei¢cdo sdo compensadas nos termos, condigdes e montantes em
vigor na PSML, sendo os respetivos valores atualizados anualmente, até ao limite da isengao fiscal.

3- A pedido do trabalhador, poderdo ser-lhe adiantadas as importancias relativas as despesas previstas nesta
clausula.

4- O regime previsto na presente clausula ndo ¢ aplicavel a deslocagdo para formagao profissional determi-
nada pela PSML ou formagao realizada por solicitagdo ou iniciativa do trabalhador, cabendo 8 PSML a decisao
sobre o pagamento das correspondentes despesas, em termos por esta a definir, tendo designadamente em con-
ta o custo de vida no local de destino e os gastos extraordinarios comprovadamente efetuados pelo trabalhador
por efeito da necessidade de deslocagao.
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CAPITULO VII
Sancgoes e regime disciplinar
Clausula 53.%

Procedimento disciplinar

1- O poder disciplinar exerce-se mediante procedimento disciplinar escrito, a que se aplicam as regras pre-
vistas na lei para aplicagdo da sangdo de despedimento com justa causa, com as especialidades constantes dos
numeros seguintes.

2- A aplicag@o da san¢do de repreensdo ndo exige a realizagdo de procedimento disciplinar escrito, devendo
a PSML assegurar o contraditério do trabalhador arguido.

3- O trabalhador dispde de dez dias uteis para responder a nota de culpa.

4- O trabalhador pode assistir e fazer-se representar nos atos de instru¢do do procedimento disciplinar.

5- Em regra, as diligéncias probatdrias posteriores a resposta a nota de culpa devem ser realizadas nos no-
venta dias subsequentes ao respetivo requerimento.

CAPITULO VIII
Satide e seguranca no trabalho

Clausula 54.*

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais e a promogdo ¢ protegdo da
seguranca ¢ saude dos trabalhadores.

2- Para efeitos do presente capitulo, entende-se por:

Representante dos trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representagdo
dos trabalhadores nos dominios da seguranga e satide no trabalho.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as ma-
quinas e materiais, as substancias ¢ agentes quimicos, fisicos e biologicos, os processos de trabalho e a orga-
nizag¢do do trabalho.

Equipamento de protecdo individual (EPI): E o equipamento, complemento ou acessorio, que se destine a
ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

Perigo ou fator de risco: Propriedade de uma instalagao, atividade, equipamento, um agente ou outro com-
ponente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: E a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungio das condigdes de uti-
lizagdo, exposi¢do ou interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevencao: Processo nunca acabado de melhoria continua das condigdes de trabalho, s possivel pela apli-
cacdo de politicas, programas, disposi¢des ou medidas cada vez mais eficazes ¢ que devem ser tomadas no
projeto ¢ em todas as fases de atividade da empresa, com o objetivo de eliminar os riscos de trabalho a que os
trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: Conjunto de metodologias adequadas a prevengdo de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de agdo a avaliag@o dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Saide no trabalho/satide ocupacional: Aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satde dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.°a 284.°
do Coédigo do Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
42/2012, de 28 de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio.

Clausula 55.2

Deveres do empregador

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, a PSML obriga-se a:
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a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente acordo, bem como toda a regula-
mentacdo interna adotada no ambito da seguranga ¢ saude no trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades da PSML e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga
¢ saude dos trabalhadores, com a adog@o de convenientes medidas de prevengio;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencgao a todos os niveis da PSML num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacgdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realiza¢do dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pela PSML;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva em relag@o as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono ¢
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racgdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protecdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satide no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacdo ¢ a informacdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores, nas matérias relativas a seguranga e saude
no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificag@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instala¢des, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da seguranga e satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos servigos de seguranga e satde no trabalho, bem
como prescricdes legais e as orientagdes da Autoridade para as Condic¢des de Trabalho e de outras entidades
competentes em matéria de seguranga e saude no trabalho.

Clausula 56.*

Deveres dos trabalhadores
1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:
a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pela PSML;
b) Utilizar corretamente os EPI de acordo com as instru¢des que lhe forem fornecidas, conservar e manter
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em bom estado o EPI que lhe for distribuido, bem como participar todas as avarias ou deficiéncias do EPI que
tenha conhecimento;

¢) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

d) Utilizar corretamente e segundo instru¢des transmitidas pela PSML, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

e) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informacdo prestada pela PSML e comparecendo as consultas e exames determina-
dos pelo médico do trabalho;

/) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias ¢ deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

g) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacéo;

h) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ saude dos trabalhadores ou de terceiros.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do niumero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que ndo
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca ¢ satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segurancga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade da PSML pela seguranga ¢ a saude daqueles em todos os aspetos relacionados com o traba-
lho.

Clausula 57.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgio/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1. socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica.

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogdo de nova tecnologia.

Clausula 58.*

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes devem receber formacao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e os seus representantes designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades
na area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das
suas fungdes.
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3- APSML, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero
suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacua-
¢do de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formag@o referida nos niimeros anteriores deve ser assegurada pela PSML, garantindo que dela néo
resulta qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no ntimero anterior, a PSML, quando ndo possua os meios ¢ condigdes necessa-
rios a realizag@o da formacao, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estrutu-
ras de representagdo coletiva dos trabalhadores.

Clausula 59.2

Equipamento individual

1- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

2- Compete a PSML:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os EPI, as fardas e demais equipamentos de trabalho, bem
como a sua substitui¢do, quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o EPI s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado. Em caso de necessidade justifica-
da, a utilizagdo de EPI por mais do que um utilizador fica sujeita a autorizagao expressa da PSML, que garante
as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranca e satide dos utilizadores.

3- A escolha dos EPI deve ser conforme os padroes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

4- APSML suportara os encargos com a deterioragao das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensilios de
trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

5- Os trabalhadores devem ser consultados, previamente e em tempo util, sobre a escolha dos EPI, bem
como de quaisquer outros equipamentos e fardamentos a utilizar.

Clausula 60.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados 8 PSML tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalha-
dores para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam to-
dos os trabalhadores da PSML perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A empresa;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a autoridade de satide mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justiga, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os ministérios.

Clausula 61.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na PSML ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo da PSML, nos termos da legislacdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.
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Clausula 62.*

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e a PSML, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antece-
déncia minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, a PSML compromete-se a prestar toda a
colaborag@o que se mostre necessaria a realiza¢do do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagao
referida no nimero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que permita
a constituicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- Compete a comissdo eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgéao ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero ¢ a localizacdo das sec¢des de voto, cabendo ao presidente da comissdo designar a com-
posi¢do das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea ¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- A PSML compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devi-
damente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagdo do ato
eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha
de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 63.2

Crédito de horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 8 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacao coletiva.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada a PSML, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no nimero 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo,
exceto para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 64.?

Medicina do trabalho
1- APSML ¢ obrigada a dispor de servicos de medicina do trabalho, nos termos da legislacao aplicavel.
2- Os servicos de medicina do trabalho funcionam nos termos € com as atribuigdes definidas na lei.

Clausula 65.*

Locais para refei¢io
Sem prejuizo da existéncia de um refeitdrio geral, nos casos em que se revele indispensavel, nomeadamen-
te por motivos relacionados com a duragdo e horario de trabalho, a PSML pora a disposi¢ao dos trabalhadores,
um local condigno, arejado ¢ asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado
com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios ao aquecimento de refei¢des ligeiras.
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Clausula 66.*

Vestiarios, lavabos e balnearios

1- A PSML obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condig¢des de seguranca e saude, provendo os lo-
cais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.

Clausula 67.2

Primeiros socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a PSML através dos
servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho dispdem de material
basico de primeiros socorros, situado em local e facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 68.?

Consumo abusivo de alcool ou drogas

1- A dependéncia do alcool ou drogas deve ser entendido como uma doenca e, consequentemente, tratada
como tal, sem qualquer discriminagdo e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- A PSML com a participagdo do SINTAP promovera ac¢des de sensibilizagdo e prevengdo contra o uso/
abuso de alcool e drogas em meio laboral, proporcionado ainda programas de desintoxicagdo/desabituagdo
de caracter voluntario, sem perda de direitos, aos trabalhadores que desejem submeter-se a tratamento dessa
natureza.

3- A PSML procedera a avaliacdo de riscos relativos as condi¢des de trabalho que poderdo potenciar os
consumos.

4- Em complemento das agdes de sensibiliza¢do e prevencao, por regulamento interno da PSML, sdo esta-
belecidas medidas de controlo ao consumo abusivo de alcool ou de drogas pelos trabalhadores.

5- O controlo que tera de efetuar-se nos termos do regulamento devera basear-se em testes ao ar expirado, a
urina e ao sangue, de acordo com os procedimentos habituais nestas situagdes.

6- Os termos do controlo, consequéncias, procedimentos e prazos, sdo os estabelecidos no Regulamento
Interno para Prevengio e Controlo do Consumo de Alcool e Substancias Psicoativas da PSML.

CAPITULO IX
Formacio profissional

Clausula 69.*

Formacio profissional

1- A formagao profissional consubstancia um direito ¢ um dever, quer da PSML quer do trabalhador, e visa
o desenvolvimento tendencialmente certificado das qualificagdes dos trabalhadores e o incremento da produ-
tividade e da competitividade da PSML.

2- A formagao profissional promovida por iniciativa da PSML pode ser ministrada diretamente pela PSML
ou por entidades formadoras externas acreditadas.

3- A aquisi¢@o de novos conhecimentos e competéncias profissionais no ambito de programas de formagéo
ou aprendizagem promovidos pela PSML ou por iniciativa do trabalhador, desde que ligados a sua atividade
profissional, sera tida em conta na evolugdo profissional do trabalhador.

4- A PSML deve elaborar planos de formagao, anuais ou plurianuais, com base no diagndstico das necessi-
dades de qualificagdo dos trabalhadores.

5- No caso de formagdes profissionais que impliquem despesas avultadas suportadas, total ou parcialmen-
te, pela entidade empregadora, a PSML e o trabalhador poderdo convencionar pactos de permanéncia, pelos
quais o trabalhador se obriga a ndo denunciar o contrato de trabalho por um periodo de 1 (um) a 3 (trés) anos,
como compensacdo por aquelas despesas com formagdo profissional. O trabalhador podera desobrigar-se do
cumprimento de tal acordo, mediante o pagamento do montante correspondente as despesas nele referidas, nos
termos previstos nesse pacto de permanéncia.
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Clausula 70.2

Formacao continua

1- Os planos de formagdo continua tém de abranger, em cada ano, um minimo de 10 % do total dos traba-
lhadores efetivos da PSML.

2- No ambito da formag¢do continua tendencialmente certificada, sera assegurado a cada trabalhador um
minimo de 40 horas anuais de formagdo, aferidas em periodos de referéncia de dois anos.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabelecido no niimero anterior se a formagdo néo for as-
segurada pela PSML até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, mediante comunicag@o prévia
minima de 10 dias. O crédito de horas para formagdo que nao seja utilizado cessa passados trés anos sobre a
sua constituicdo.

4- O conteudo da formagdo referida no numero anterior é escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspon-
déncia com a sua atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologia de informagdo ¢ comunicagao,
seguranga, higiene e saude no trabalho ou em linguas estrangeiras.

5- O tempo despendido pelos trabalhadores nas ag¢des de formagao referidas nos nimeros 3 e 4 sera, para
todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho e submetido as disposi¢des deste AE sobre retribuicao.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito de receber a retribuigdo correspondente ao
nimero minimo anual de horas de formagao que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagdo de que seja titular a data da cessagao.

CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 71.2

Complemento do subsidio de doenca
Durante cada periodo de doenga com incapacidade atestada pelo i) sistema verificagdo de incapacidade da
Seguranga Social, e ainda, i) por declaragdo de estabelecimento hospital, centro de saude, de servigo digital
do Servigo Nacional de Satide (nos casos referidos em ii) até ao limite de duas vezes por ano), a PSML pagara
ao trabalhador os trés primeiros dias da baixa inicial, nos casos em que a Seguranga Social apenas efetua o seu
pagamento a partir do 4.° dia.

Clausula 72.2

Seguro de saude

Em complemento ao Servigo Nacional de Satde, os trabalhadores que se encontrem ao servico da PSML
apos um periodo inicial de 90 (noventa) dias, terdo direito a um seguro de satde, nas condig¢des definidas e
contratadas pela PSML.

CAPITULO XI

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 73.2

Revogacio de regulamentaciio coletiva anterior

Com a entrada em vigor do presente acordo de empresa é revogado o instrumento de regulamentagao co-
letiva em vigor, constante do acordo de empresa, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22
de setembro de 2019, bem como a sua revisao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de
janeiro de 2022. Os direitos decorrentes do acordo de empresa revogado quanto a retribuicdo do trabalhador e
categoria profissional, ja produzidos, ficam ressalvados por forga da presente revogacao e sucessao de acordos
de empresa.
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Clausula 74.*

Maior favorabilidade global

As partes declaram a regulamentacdo constante do presente acordo de empresa como globalmente mais
favoravel aos trabalhadores por ele abrangidos, do que a regulamentagdo anteriormente aplicavel, agora re-
vogada.

Clausula 75.2

Transi¢io de carreiras, cargos e niveis remuneratorios

A aplicag@o do presente AE, em termos de transi¢ao das categorias profissionais existentes para as carrei-
ras, cargos dirigentes e categorias previstas neste AE, bem como, a transi¢@o para os novos niveis salariais,
sera feito nos termos definidos no anexo I11.

Clausula 76.?

Cessacio de subsidio por acordo do regime de adaptabilidade individual

As partes acordam que, os trabalhadores que até a data auferiam o subsidio mensal especial, em acréscimo
a retribuicdo base, por acordo do regime de adaptabilidade individual, deixardo de receber este acréscimo, sen-
do este montante integrado na retribuicao base, cessando nesta data qualquer retribui¢do atribuida a esse titulo.

Clausula 77.2

Trabalhadores nio filiados no sindicato outorgante

1- Os trabalhadores que néo estejam filiados no sindicato outorgante e que pretendam aderir ao presente AE,
desde que preencham os requisitos legais, devem preencher o documento de adesao.

2- A adesdo voluntaria produz os seus efeitos:

a) Adesdes até¢ ao tltimo dia do més anterior a producdo de efeitos deste AE produzem efeitos no dia de
entrada em vigor do AE (adesdo inicial);

b) Adesdes apos a entrada em vigor do AE ¢ até ao dia 15 (inclusive), de cada més, produzem efeitos no dia
1 do més seguinte;

¢) Adesdes apds a entrada em vigor do AE a partir do dia 16 (inclusive), de cada més, produzem efeitos no
dia 1 do segundo més seguinte a sua adeséo.

3- Para efeitos de aplicagdo do regime de férias, previsto na clausula 42.° nimeros 3, 5 ¢ 6, reflete-se no
apuramento das férias a 1 de janeiro do ano seguinte ao da adesdo voluntaria.

4- Nao obstante o previsto no nimero 2 da presente clausula, para efeitos de aplica¢do das novas posigdes re-
muneratorias, a adesao voluntaria produz efeitos unicamente até ao final do terceiro més seguinte ao da publica-
¢do, situagdo em que se conferira a atualizagdo salarial prevista no anexo III, com efeitos a 1 de janeiro de 2023.

5- Sem prejuizo do disposto no documento de adesdo, considera-se data de adesdo a data de recegdo do
referido documento na diregdo de recursos humanos.

ANEXO I

Carreiras, cargos dirigentes, categorias profissionais e conteiido funcional
Carreira de técnico operacional (A)

Categoria profissional de técnico operacional - Desenvolve atividades de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade variavel. Execu-
¢ao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servigos. Tem responsabilidade pe-
los equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao
e reparagdo dos mesmos. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Carreira de técnicos especializados (B)

Categoria profissional de técnico de servigos de atendimento - Exercem fungdes na area da vigilancia, re-
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cecdo, bilheteira, loja e cafetarias dos monumentos, assegurando a recegdo e acolhimento de visitantes, orien-
tam, encaminham e prestam informagdes de carater geral sobre o patrimonio, as colegdes e a historia, zelando
pela integridade do patriménio. Conduzem veiculos em circuitos externos ¢ dentro dos proprios parques. Pode
desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao
bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional nem modificag@o substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo
deste.

Categoria profissional de técnico de manutengdo do patrimonio natural - Desenvolve atividades de na-
tureza executiva as atribuigoes especificas de manutengdo do patriménio natural ou animal de acordo com os
objetivos definidos com grau médio de complexidade na sua area de atuagdo. Operacionaliza com autonomia
equipamentos ¢ maquinas especificas apropriadas a cada tarefa. Nas atribui¢des especificas da manutengao
do patriménio animal, prepara ainda com autonomia, cavalos para passeios/espetaculos, sendo capaz de en-
trangar ¢ enfitar cavalos. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Categoria profissional de técnico de manutengdo do edificado - Desenvolve atividades de natureza exe-
cutiva especializada as atribui¢des especificas de manutengdo do patriménio edificado de acordo com os ob-
jetivos definidos com grau médio de complexidade na sua area de atuacgdo. Operacionaliza com autonomia
equipamentos ¢ maquinas especificas apropriadas a cada tarefa. Executa intervengdes de manutengdo dos
equipamentos ¢ das instalagdes da empresa. Inspeciona e verifica o estado de funcionamento e conservagdo
dos mesmos. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competén-
cias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcional-
mente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do
trabalhador, salvo acordo deste.

Categoria profissional de técnico administrativo - Assegura agdes abrangentes de apoio a atividade da
empresa, de cariz técnico, administrativo, logistico, de economato, de correspondéncia, transporte ou outras
afins com o objetivo de assegurar a satisfagdo das suas areas. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas,
de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre
que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional
nem modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Categoria profissional de técnico profissional - Desenvolve atividades de suporte a gestdo, de cariz emi-
nentemente especializado, no ambito das atribui¢des proprias das areas de acordo com os objetivos definidos
¢ a autonomia delegada. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Técnico de equitagdo (C)

Categoria profissional de equitador - Treina os cavalos nos movimentos, exercicios e coreografias da alta
escola portuguesa, progredindo progressivamente no sentido de uma maior complexidade. Concebe progra-
mas de treino, exercicios e coreografias a realizar pelos cavalos e cavaleiros aquando dos espetaculos eques-
tres com responsabilidade e autonomia técnica. Monitoriza o estado de satde dos animais e dos materiais em
uso, bem como executa outras atividades de apoio geral e especializado nas areas de atuagdo comuns, instru-
mentais e operativas da Escola Portuguesa de Arte Equestre. Representa a empresa em atividades equestres
nacionais e internacionais. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional nem modificagdo substancial da
posicdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Carreira de técnico superior (D)

Categoria profissional de técnico superior de museologia e conservagdo do patrimonio - Estuda e traba-
lha para classificar, interpretar, reconstruir ¢ manter os legados da época historica dos espagos sob gestdo da
PSML. Investiga, restaura, conserva ¢ monitoriza o estado do edificado e do acervo (bem como de vestigios
arqueoldgicos). Produz informagdo institucional. Organiza, avalia e adquire bens com interesse histdrico.
Executa procedimentos de contratacdo publica e realiza o acompanhamento, a fiscalizagdo, o controlo da
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execugdo ¢ a coordenagdo de obras/projetos. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com
as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagao profissional nem modificagdo
substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Categoria profissional de técnico superior de organizagdo e gestdo - Planeia, organiza e executa atividades
de forma a assegurar a operacionalidade da area administrativa, financeira, recursos humanos, secretariado ¢
outras atividades de suporte ao bom funcionamento da empresa ¢ o cumprimento das obrigagdes legais. Pode
desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao
bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo
impliquem desvalorizag@o profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo
deste.

Categoria profissional de técnico superior de educagdo, promog¢do e comunicagdo - Assegura a produgdo
de resposta institucional na vertente comercial, programagao cultural, educativa, ludico-pedagogica e outras
atividades de suporte ao bom funcionamento da empresa. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades ¢ competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem
modificag@o substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Categoria profissional de técnico superior de engenharia e arquitetura - Assegura a elaboracdo e acompa-
nhamento de estudos, obras e projetos, executa as atividades técnicas ¢ de gestdo para assegurar a qualidade,
funcionalidade e otimizagdo das suas intervengdes bem como de outras atividades de suporte ao bom funcio-
namento da empresa ¢ o cumprimento das obrigagdes legais. Executa procedimentos de contratagao publica
e realiza o acompanhamento, a fiscalizagdo, o controlo da execucdo ¢ a coordenagdo de obras/projetos. Pode
desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao
bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo
deste.

Categoria profissional de técnico superior jurista - Presta apoio juridico, estuda e emite pareceres juridicos
nas suas areas de competéncia. Executa e supervisiona atividades que visem o cumprimento das obrigagdes
legais pela empresa. Pode representar a empresa em tribunal. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas,
de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre
que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional
nem modificacdo substancial da posic¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Cargos dirigentes

Categoria profissional de chefe de equipa (E) - Reportando diretamente ao coordenador/diretor, organiza
os recursos humanos e materiais da equipa e garante a execucao dos trabalhos nos locais designados, inclusive
com a sua propria participagdo. Monitoriza o desempenho dos membros de toda a sua equipa. Pode desempe-
nhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom fun-
cionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que nao impli-
quem desvalorizagdo profissional nem modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Categoria profissional de coordenador (F) - Reportando diretamente ao diretor/administrador, planeia
as atividades a nivel logistico/operacional e gere a alocacdo dos recursos humanos as respetivas atividades
sob a sua responsabilidade. Realiza todo o trabalho de coordenacdo inerente a estas fungdes. Monitoriza o
desempenho de toda a sua equipa. Conhece a legislagao/obrigagdes legais aplicaveis a sua atividade e garante
o seu cumprimento. Identifica oportunidades de desenvolvimento, produzindo inovacao, bem como situagdes
de risco para a empresa, no ambito das atividades que gere. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem
modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Categoria profissional de diretor (G) - Reportando diretamente a administracdo, concebe a estratégia de
acdo para a sua area, bem como a divisao das atividades e dos recursos a mobilizar para a execucao de tarefas.
Define prioridades conforme as necessidades correntes. Monitoriza o desempenho de toda a sua equipa. Co-
nhece a legislacdo/obrigacdes legais aplicaveis a sua atividade e garante o seu cumprimento. Identifica opor-
tunidades de desenvolvimento, produzindo inovagdo, bem como situagdes de risco para a empresa, no ambito
das atividades que gere. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
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funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

ANEXO II

Tabela salarial e niveis remuneratorios

Carreiras

Técnicos Operacionais Técnicos Especializados Técnicos de Fquitacio Técnicos Superiores

Al| 5 769,20 € B.1 7 BG69,84 € C.0 |12 1122,84 € D.0 12 1122,84 €
A2l B 817,22 € B.2 8 908,77 € C1 |16 1333,35€ D.1 16 1333,35€
A3 7 869,84 € B.3 9 964,92 € C.2 |20 1543,88 € D.2 20 1543,88 €
A4l 8B 908,77 € B.4 (10 1017,56 € C.3 |24 1754,41 € D.3 24 175441 €
A5 9 964,92 € B.S5 (11 1070,19 € c4a |28 1964,94 € D.4 28 1 964,94 €
A6 |10 1017,56 € B.6 (12 1122,84 € C.5 |32 2175,48 € D.5 32 217548 €
AT |11 1070,19 € B.7 (13 117546 € C.6 |36 2 385,99 € D.6 36 2 385,99 €
AB |12 112284 € BB |14 1228,09 € C.7 |40 2596,53 € D.7 40 2 596,53 €
B2 [15 1280,72 € C.B |43 275584 € D.8 43 275584 €

B.10 | 16 1333,35¢€ C.9 |46 2 916,89 € D.9 46 2 916,89 €

B.11 (17 1 385,99 € C.10 |49 3077,94 € D.10 | 49 307794 €

B.12 |18 1438,62 € C.11 |52 3 238,99 € D.11 | 52 323899 €

C.12 |55 3 400,05 € D.12 | 55 3 400,05 €

C.13 |58 3561,11 € D.13 | 58 3561,11 €

Cargos Dirigentes

Chefe de Equipa Coordenadores Diretores

F1 (42ed3 272517 € Gl | 49e50 311448 €

1- As tabelas remuneratdrias aplicaveis aos trabalhadores da PSML previstas neste AE, encontram-se inde-
xadas aos niveis remuneratorios das carreiras e de cargos dirigentes da Tabela de Remuneragdes Unica (TRU)
da Administragdo Publica.

2- A evolugdo das remuneragdes e dos suplementos remuneratdrios serdo automaticamente atualizados, de
acordo com as atualizagdes legais das remuneragdes da Administragdo Publica, estabelecida na Tabela de Re-
muneragdes Unica (TRU) da Administragdo Publica para as carreiras e de cargos dirigentes.

3- A nova tabela remuneratéria, bem como, 0 novo montante previsto para o subsidio de refei¢do produzira
efeitos retroativos desde 1 de janeiro de 2023, devendo os retroativos ser pagos num ou varios processamentos
extraordinarios até ao final do quarto més apos a publicagdo deste acordo de empresa, aplicavel aos trabalha-
dores vinculados a este AE ou que adiram ao mesmo nos termos da clausula 77.* Os demais trabalhadores que
adiram apds esse prazo de trés meses, beneficiardo apenas da atualizagdo da remuneracdo e do subsidio, sem
efeitos retroativos.
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ANEXO III

Enquadramento, evolucio profissional e transicdo para as novas carreiras e categorias

A. Condigdes minimas de acesso para as diferentes carreiras profissionais:

1- Condigdes gerais:

— Idade minima 18 anos;

— Experiéncia profissional comprovada por documento idéneo, nomeadamente por certificado de trabalho
ou documento semelhante.

2- Para a carreira de técnico operacional ¢ necessario deter a escolaridade minima obrigatoria ou equivalente
técnico profissional e experiéncia relevante/adequada a fungao;

3- Para a carreira de técnico especializado ¢ necessario deter o 12.° ano ou equivalente técnico profissional
e experiéncia relevante/adequada a fung@o;

4- Para a carreira de técnico de equitag@o € necessario deter a escolaridade minima obrigatdria ou equivalente
técnico profissional, experiéncia relevante/adequada a fungao e ainda, diploma de sela 7 ou superior, atribuido
pela Federacdo Equestre Portuguesa;

5- Para a carreira de técnico superior ¢ necessario deter licenciatura;

6- Para os cargos dirigentes € necessario deter a escolaridade minima obrigatoria ou equivalente técnico pro-
fissional e experiéncia relevante para a fungdo, bem como experiéncia comprovada ou demonstrado potencial
face a liderancga e coordenagao de equipas.

B. Evolugao profissional

1- O ingresso numa carreira efetua-se pelo nivel de enquadramento adequado (nivel 1 ou 2), consoante os
anos de experiéncia superiores ou inferiores a 3 (tr€s) anos que o candidato detém pré-integragdo na PSML.

2- O ingresso na carreira de técnico superior, de trabalhador com doutoramento na area de especialidade,
efetua-se pelo nivel D.3.

3- A evolugdo profissional faz-se por progressdo profissional ou reclassifica¢do no acesso a nova carreira.
Em caso de reclassificagao, resultado de mobilidades internas para carreiras distintas (com acordo reduzido a
escrito sujeito a periodo de estagio), os trabalhadores sdo integrados no nivel 1 da nova carreira, sem prejuizo
da sua situagdo salarial.

4- A progressao profissional para nivel imediatamente superior decorre do preenchimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

a) Acumulagao de 10 pontos no ambito da avaliagdo de desempenho, conforme Regulamento do Sistema de
Avaliag¢ao de Desempenho;

b) Inexisténcia, nos ultimos dois anos, de nenhuma das seguintes situagoes;

— Faltas injustificadas para além do limite de 2 seguidas ou 4 interpoladas;

— Nao aproveitamento em agdo de formacédo profissional proporcionada pela empresa;

— Aplicacdo de sangdes disciplinares de sangdo pecuniaria, perda de dias de férias, suspensdo do trabalho
com perda de retribui¢@o e de antiguidade e/ou pendéncia de processo disciplinar;

¢) Existéncia de disponibilidade orgamental;

d) Auséncia de imposi¢des ou impedimentos legais contrarios a progressao.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a progressao profissional de cada trabalhador € analisada ao
fim de um ano no exercicio de fungdes e apos o periodo de avaliagdo de desempenho definido, de acordo com
o principio da progressdo vertical, que produz efeitos no més de janeiro de cada ano.

6- Na situagdo de pendéncia de procedimento disciplinar prevista no nimero 4 alinea b) da presente secgio,
o trabalhador s6 ndo evolui por progressio profissional, enquanto estiver pendente o procedimento disciplinar
ou se dele resultar uma san¢do impeditiva de evolugdo. Caso contrario, a evolugao sera efetivada com efeitos
a partir da data em que devia ter tido lugar.

C. Avaliagdo de desempenho

1- A avaliag¢@o de desempenho ¢ realizada anualmente, conforme Regulamento do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho, apds o periodo de época alta, pelo responsavel(eis) hierarquico(s) relativamente ao trabalhador
hierarquicamente enquadrados.

2- A avaliacdo realiza-se com base em objetivos ¢ competéncias dependendo do nivel de complexidade da
fun¢do em avaliagdo.

3- Compete a dire¢do de RH a gestao/orientac¢ao de todo o processo, bem como disponibilizar os formularios
destinados a avaliacao de desempenho, alertar para o cumprimento dos prazos, tratar ¢ armazenar os dados
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recolhidos, sendo que as avaliagdes sdo registadas no sistema informatico em vigor ¢ os originais assinados
arquivados nos RH.

4- A avaliacdo final do desempenho compreende-se numa escala de 0 a 5 valores, sendo que a mesma sera
atribuida uma correspondéncia de pontos entre 0 ¢ 6 e sabendo-se que o trabalhador progride ao acumular 10
pontos, sem prejuizo das demais condigdes previstas em B.4 supra.

5- Face ao conjunto total de todas as avalia¢des finais obtidas a cada ano, devera garantir-se 0 cumprimento
das quotas percentuais maximas de 5 % para a mengao de Desempenho Excelente ¢ 25 % para a mengdo de
Desempenho Relevante.

6- Caso num determinado ano, o trabalhador acumule mais do que 10 pontos, os pontos excedentes transi-
tam para o proximo periodo de progressao.

7- A titulo transitdrio sera concedido no dia 1 de janeiro de 2024, 1 ponto por cada ano completo de trabalho
efetivo.

D. Regime de transi¢do para novas carreiras, cargos € niveis remuneratorios

1- Com a entrada em vigor do presente AE os trabalhadores por ele abrangidos, integrados nas anteriores
categorias profissionais e niveis remuneratdrios da tabela salarial revogada, sdo integrados nas novas carreiras
¢ categorias, nos termos seguintes.

2- No que concerne ao regime transitorio de integracdo dos trabalhadores da PSML das categorias atuais,
para as novas carreiras e categorias profissionais, os trabalhadores da PSML sujeitos ao regime do presente AE
integram as carreiras e categorias previstas da seguinte forma:

a) Transitam para a carreira geral de técnico superior os atuais trabalhadores que se encontrem integrados
na carreira de técnico superior;

b) Transitam para a carreira geral de técnico especializado os atuais trabalhadores que se encontrem integra-
dos na carreira de assistentes técnicos;

¢) Transitam para a carreira geral de técnico de equita¢do os atuais trabalhadores que se encontrem integra-
dos na carreira de técnico de equitagio;

d) Transitam para a carreira geral de técnico especializado os atuais trabalhadores que se encontrem inte-
grados nas categorias de técnico de manutengdo do patrimonio natural, técnico de manutengao do edificado e
técnico de servigos de atendimento da extinta carreira de técnicos qualificados e de servigos, com excegdo dos
previstos na alinea seguinte;

e) Dentro das fungdes de tratadores de animais, incluidos na categoria de técnicos de manutengdo do patri-
monio natural, i) os tratadores de animais que ndo saibam entrangar cavalos e mexer em maquinas técnicas se-
rdo integrados na categoria de técnicos operacionais; ii) os tratadores de animais que saibam entrangar cavalos
e mexer em maquinas técnicas serdo integrados na carreira de técnicos especializados;

/) Transitam para a categorias de cargos dirigentes os atuais que se encontrem integrados atualmente em
cargos de chefia;

g) Sem prejuizo do previstos em a) a f) supra, os trabalhadores que eventualmente tenham categorias dis-
tintas das ali previstas, transitam de acordo com o grau de complexidade funcional, contetido funcional e
requisitos de habilitagdo das fungdes que exercem, que sejam idénticos aos das novas carreiras ¢ categorias;

h) Para os efeitos previstos neste ponto D, o requisito habilitacional pode ser substituido por experiéncia
profissional minima de 5 anos, necessaria ¢ suficiente (adquirida dentro ou fora da PSML);

i) Para os efeitos previstos neste ponto D, a experiéncia profissional adquirida fora da PSML, devera ser
devidamente comprovada por documento idoneo, bem como o comprovativo da habilitagdo académica;

7) Nao obstante o previsto nas alineas anteriores, se algum trabalhador abrangido por este AE classificado
em categorias revogadas do anterior AE, ndo possa ser enquadrado nas categorias do novo AE, mantera a ca-
tegoria anterior, transitoriamente, com o correspondente enquadramento no grupo salarial do novo AE.

Sem prejuizo do previsto no ponto D as reclassificagdes corresponderdo ao seguinte quadro:
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Carreiras e categorias do anterior AE Novas carreiras e categorias

- Carreira técnico qualificados e de servicos
Categoria de técnico de manuten¢do do patrimonio
natural (exclusivamente os tratadores de animais que
ndo saibam entrangar cavalos e mexer em maquinas
técnicas serdo integrados na categoria de técnicos
operacionais)

- Carreira técnico operacional
Categoria de técnico operacional

Nota: os trabalhadores destas categorias transitam na condi-
¢do de identidade do grau de complexidade funcional, conteudo
funcional e requisitos de habilitagdo das fungdes que exercem,
serem idénticos aos das novas carreiras e categorias.

- Carreira técnico qualificados e de servigos
Categoria de técnico de manutenc¢do do patrimonio | - Carreira técnico especializado

natural Categoria de técnico de manutencdo do patriménio

Categoria de técnico de manutengado do edificado natural

Categoria de técnico de servigos de atendimento Categoria de técnico de manutengao do edificado
Categoria de técnico de servigos de atendimento

- Carreira assistente técnico Categoria de técnico administrativo

Categoria de técnico administrativo Categoria de técnico profissional

Categoria de técnico profissional

- Carreira técnico de equitagdo - Carreira técnico de equitagdo

Categoria de técnico de equitagdo Categoria de técnico de equitacdo

- Carreira técnico superior - Carreira técnico superior

Técnico superior de museologia e conservagao do Técnico superior de museologia e conservagao do
patrimonio patrimoénio

Técnico superior de organizagdo e gestao Técnico superior de organizagdo e gestdo

Técnico superior de educagdo, promogdo e comuni- | Técnico superior de educagio, promogio e comuni-
cacgdo cacao

Técnico superior de engenharia e arquitetura Técnico superior de engenharia e arquitetura
Técnico superior jurista Técnico superior jurista

3- Na transicao para as novas carreiras, cargos e categorias, os trabalhadores sdo reposicionados na posi¢ao
remuneratoria a que corresponda nivel remuneratorio cujo montante pecunidrio seja idéntico ao montante
pecuniario correspondente a remuneracao base a que atualmente tém direito.

4- No caso de falta de identidade, os trabalhadores sdo reposicionados na posi¢ao remuneratoria, automati-
camente criada, de nivel remuneratdrio ndo inferior ao da primeira posi¢do da categoria para a qual transitam
cujo montante pecuniario seja idéntico ao montante pecuniario correspondente & remuneragdo base a que
atualmente tém direito.

5-Na transicdo para as novas posi¢des remuneratorias, nos termos dos numeros 3 e 4 anteriores, devera
observar-se as previsdes seguintes:

a) Os trabalhadores que aufiram uma remuneragdo inferior a base da tabela do atual AE, apds a aplicacao da
clausula 76.%, sdo integrados no nivel salarial de base da carreira (nivel 1);

b) Os trabalhadores que aufiram uma remuneracao superior a remuneragao base da tabela do atual AE, ap6s
a aplicagdo da clausula 76.%, e até 2612,03 €, t€m uma atualizagdo salarial de 52,11 €, acrescido de um aumento
de 1 % da retribuicao base;

¢) Os trabalhadores que aufiram uma remuneracdo igual ou superior a 2612,03 €, sdo atualizados em 2 %,
acrescido de um aumento 1 % da retribui¢ao base;

d) Da aplica¢ao das alineas anteriores ndo pode resultar uma atualizacdo salarial inferior a 52,11 €, acrescido
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de um aumento de 1 % da retribuicdo base; salvaguarda-se da referida atualizacdo os trabalhadores que tenham
tido uma altera¢@o da remunerag@o por efeito da aplicagdo da RMMG que foi superior.

6- A integragdo definitiva dos trabalhadores da carreira técnica superior com grau de doutoramento respeita-
ra o disposto no anexo III - Enquadramento e evolugdo profissional, ponto B ntimero 2.

7- A transi¢@o para as novas carreiras, cargos ¢ categorias, bem como o reposicionamento remuneratdrio
ndo implica em caso algum, redugdo da remunerag@o base, nem a redugio dos pontos adquiridos em sede de
avalia¢@o de desempenho.

8- A integragao definitiva dos trabalhadores na nova tabela salarial realiza-se no momento da avaliagdo em
que reinam condigdes para progressdo de carreira, salvaguardando um aumento minimo de 28,00 €, entre a
retribuigdo atual e o nivel imediatamente superior, pelo que progride 2 niveis (e ndo apenas um).

9- Este regime transitorio cessa depois da integragdo definitiva na tabela.

Sintra, 28 de julho de 2023.

Pela Parques de Sintra - Monte da Lua, SA:

Florinda Sofia Augusto Cruz, na qualidade de presidente do conselho de administragéo.
Dorabela Baptista Gongalves Charneca, na qualidade de administradora do conselho de administragéo.
Luis Filipe Pires Pallister e Calaim, na qualidade de administrador do conselho de administragéo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Joaquim Abrado, na qualidade de secretdrio-geral e mandatario do Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

Pedro Manuel Dias Salvado, na qualidade de secretario nacional e mandatario do Sindicato dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

Depositado em 2 de agosto de 2023, a fl. 38 do livro n.° 13, com o n.° 242/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CP - Comboios de Portugal, EPE e o Sindicato Nacional dos
Magquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ - Alteracao salarial e outras

Primeira revisiao parcial

A CP - Comboios de Portugal, EPE e o Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Por-
tugueses - SMAQ, acordaram, a 4 de maio de 2023, apds negociagdes diretas, a primeira revisdo parcial ao
acordo de empresa celebrado entre eles e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho
de 2022, retificado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2022.

CAPITULO 1

Ambito, area, vigéncia e revisao do acordo de empresa

Clausula 1.2

Ambito e drea
1- (Redagao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- O presente AE abrange a referida entidade empregadora e um numero estimado de 1000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- (Redagdo igual.)

2- (Redagdo igual.)

3- E atribuida eficicia retroativa a 1 de janeiro de 2023 a grelha salarial em anexo I ao presente AE.

4- E atribuida eficacia retroativa a 1 de maio de 2023 - Tendo por referéncia o trabalho prestado nesse més,
pelo que sdo pagos no processo de vencimento do més seguinte - Aos valores previstos nas seguintes clausulas
do presente AE:

a) Abono e ajuda de custo por itinerancia previsto na cldusula 28.%;

b) Abono por deslocacdo previsto na clausula 29.%;

¢) Abono previsto no nimero 1 da clausula 30.%;

d) Prémio de condugdo didrio previsto na clausula 42.*

5- (Redagao igual.)

6- (Redacgao igual.)

7- (Redagao igual.)

8- (Redagdo igual.)

9- (Redagao igual.)
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CAPITULO VIII

Deslocacoes

Clausula 28.2

Abono e ajuda de custo por itinerancia

Os trabalhadores que exer¢am efetivamente fungdes de condugdo, manobra, acompanhamento de com-
boio, tripulagdo dupla tém direito ao abono de 7,30 € (sete euros e trinta céntimos) por cada periodo normal de
trabalho em que ocorra esse exercicio.

Clausula 29.?

Abono por deslocaciio

1- (Redagdo igual.)

2- As deslocagdes que ndo impliquem o gozo do repouso fora da sede conferem direito ao abono de 7,30 €
(sete euros e trinta céntimos), se o afastamento da sede for de seis ou mais horas.

3- As deslocagdes que impliquem o gozo do repouso fora da sede conferem direito ao abono 7,30 € (sete
euros e trinta céntimos), por cada periodo de trabalho afetado pelo afastamento da sede, desde que tal afasta-
mento seja de (12) doze ou mais horas.

4- (Redagdo igual.)

5- (Redagao igual.)

6- (Redacgado igual.)

Clausula 302

Ajuda de custo por repouso fora da sede

1- Quando por forca do exercicio das suas fungdes os trabalhadores referidos nas clausulas 28.% € 29.% gozem
o repouso fora da sede, t€ém ainda direito a um abono didrio no valor de 27,50 € (vinte e sete euros e cinquenta
céntimos), no caso do repouso ser entre 6 (seis) e 18 (dezoito) horas, e de 30,00 € (trinta euros) no caso de ser
superior a 18 horas.

2- (Redagao igual.)

3- (Redagao igual.)

Clausula 42.2

Prémios de conducio

1- Aos trabalhadores da carreira de condugdo, sera pago na sua totalidade um prémio de produtividade por
cada periodo completo de trabalho didrio, designado como prémio de condugdo diario (PC), calculado de
acordo com a seguinte formula:

Km + mc

= +
PC= (PCF+—

)X RH

Em que:

PCF - (Prémio categoria/fungio).

Assume o valor de 1,90 para os trabalhadores das categorias profissionais de maquinista, maquinista técni-
co ¢ assistente de tragdo e de 2,10 para os trabalhadores das categorias de vigilante de tragdo, inspetor de tragao
e inspetor chefe de tragdo, quando no exercicio das fungdes proprias das respetivas categorias.

Km - Quiléometros percorridos (com arredondamento diario para o quilometro imediatamente superior).

mc- Minutos totais de efetiva condugao.

RH - Retribuicdo horaria calculada nos termos convencionais em vigor.

2- (Redagao igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagao igual.)
5- (Redagao igual.)
6- (Redagado igual.)
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7- (Redagao igual.)
8- (Redagdo igual.)
9- (Redagao igual.)

Clausula 91.2

Disposi¢io transitéria

15 agosto 2023

1- A partir de 1 de maio de 2024, é aditado um novo numero 4 a clausula 21.* que tera a seguinte redagio:
«Para os trabalhadores que alude o numero anterior, a duragdo maxima do repouso fora de sede ¢ de 30 (trinta)
horas, contadas entre a hora de inicio do PNTD na sede e o fim do PNTD apo6s repouso fora da sede.»

2- Por efeito do aditamento previsto no niimero anterior, sdo renumerados os nimeros subsequentes da

clausula 21.2

ANEXO I

Grelha salarial

Indice Valor
11 1051,42 €
12 1 080,59 €
21 1109,78 €
22 1144,79 €
23 1 185,65 €
24 122538 €
25 1266,32 €
26 1307,74 €
31 1348,15 €
32 1389,02 €
33 1431,29 €
34 1473,55€
35 151583 €
36 1558,09 €
41 1 600,34 €
42 1642,62 €
43 1 684,88 €
44 1727,15€
45 177546 €
46 1823,76 €

Data de celebragao: A presente revisdo do acordo de empresa foi celebrada a 4 de maio de 2023 pelas se-

guintes entidades, representadas pelos signatarios abaixo indicados e na qualidade ai referida:

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, na qualidade de presidente do conselho de administragdo da
CP - Comboios de Portugal, EPE, desde 28 de setembro de 2022, nomeado pelo Despacho n.° 11504/2022, dos
Gabinetes dos Ministros das Finangas ¢ das Infraestruturas e da Habitacao, publicado em Didrio da Republica,
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2.2 série, de 28 de setembro de 2022, com poderes para o ato, em representagdo do conselho de administragéo,
nos termos da alinea 0) do numero 2 do artigo 9.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal, EPE, e vincu-
lando a empresa nos termos da alinea @) do ntimero 1 do artigo 13.° dos referidos estatutos.

Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro, na qualidade de vice-presidente do conselho de administracdo da CP
- Comboios de Portugal, EPE desde 28 de setembro de 2022, nomeada por Despacho n.° 11504/2022, dos Ga-
binetes dos Ministros das Finangas e das Infraestruturas e da Habitagdo, publicado em Didrio da Republica, 2.*
série, de 28 de setembro de 2022, com poderes para o ato, em representagdo do conselho de administragao, nos
termos da alinea o) do niimero 2 do artigo 9.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal, EPE, ¢ vinculando
a empresa nos termos da alinea a) do numero 1 do artigo 13.° dos referidos estatutos.

Pelo Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ:

Antonio Barata Domingues, na qualidade de presidente.
Antonio Manuel Almeida Alves, na qualidade de vice-presidente.
Paulo Alexandre Martins Mendes, na qualidade de secretario.
Luis Filipe da Costa Custddio, na qualidade de vogal.

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, na qualidade de presidente do conselho de administracao.

Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro, na qualidade de vice-presidente do conselho de administragdo.

Respetivamente presidente e vice-presidente do conselho de administragao executivo da CP - Comboios de
Portugal, EPE, nomeados, respetivamente, por Despacho n.° 11504, de 28 de setembro de 2022 dos Gabinetes
dos Ministros das Finangas e das Infraestruturas e da Habitacdo, publicado em Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de setembro de 2022, com poderes para negociar convengdes coletivas de trabalho em representagao
do conselho de administracdo, e para vincular a empresa, nos termos conjugados da alinea o) do nimero 2 do
artigo 9.° e alinea a) do numero 1 do artigo 13.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal, EPE, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 137.%-A/2009, de 12 de junho, alterados pelo Decreto-Lei n.° 59/2012, de 14 de marco e
pelo Decreto-Lei n.° 124-A/2018, de 31 de dezembro.

Pelo Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ:

Antonio Barata Domingues, na qualidade de presidente da direcao do Sindicato Nacional dos Maquinistas
dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ.

Antonio Manuel Almeida Alves, na qualidade de vice-presidente da diregdo Sindicato Nacional dos Maqui-
nistas dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ.

Paulo Alexandre Martins Mendes, na qualidade de secretario da dire¢ao do Sindicato Nacional dos Maqui-
nistas dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ.

Luts Filipe da Costa Custodio, na qualidade de vogal do Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Cami-
nhos de Ferro Portugueses - SMAQ.

Depositado em 31 de julho de 2023, a fl. 37 do livro n.° 13, com o n.° 240/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Caravela - Companhia de Seguros, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outros - Alteracao salarial

A Caravela - Companhia de Seguros, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS), o Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal (SISEP) e o Sindicato Nacional dos Profissio-
nais de Seguros e Afins (SINAPSA), outorgantes do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2021 (AE), na sequéncia da alteragdo das circunstancias, provocadas
pelo aumento excecional da inflacdo no primeiro semestre do ano de 2023, que estiveram na base na alteracao
a tabela salarial e subsidio de refeicao para o ano de 2023 do AE, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 2, de 15 de janeiro de 2023, acordaram rever os valores anteriormente acordados, com efeitos a 1 de
julho de 2023, nos termos seguintes:

Artigo 1.°
O anexo 11, do AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2021, resul-
tante da alterag¢@o publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2023, passa a ter a
seguinte redagao:

ANEXO II

Tabela salarial e subsidio de refeicao

a)(...)
b) Tabela salarial para 2023
Bandas Valor minimo obrigatorio Referencial para o limite superior
A 2428,55€ 3697,14€
B 1924,47€ 2823,39€
C 1304,29 € 2823,39¢€
D 1398,73 € 1597,10 €
E 1193,38€ 1 556,52 €
F 1 043,54 € 1304,29 €
G 938,02 € 1304,29 €

Subsidio de refeicdo (...)
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Clausula 2.®

A tabela salarial constante do artigo anterior produz efeitos em 1 de julho de 2023 e revoga a anteriormen-
te acordada e publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2023.

Clausula 3.%

As alteragdes ao anexo Il do AE identificado sdo potencialmente aplicaveis as relagdes de trabalho es-
tabelecidas entre uma empresa ¢ os 149 trabalhadores que nela prestem trabalho subordinado, por efeito da
respetiva filiagdo sindical ou por opgdo efetuada, nos termos legais, pelos nao sindicalizados.

Lisboa, 14 de julho de 2023.
Os requerentes:
Pela Caravela - Companhia de Seguros, SA:

Luis Filipe Sampaio Cervantes, na qualidade de presidente do conselho de administragéo.
Paulo Humberto Marques Pinto Balsa, na qualidade de procurador.

Pelo o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da dire¢@o e mandataria.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da dire¢do e mandatario

Carlos Alberto Marques, presidente do conselho geral ¢ da mesa da assembleia geral, na qualidade de
mandatario.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria. Advogada.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de de mandatario.
Jorge Carlos da Conceig¢do Cordeiro, na qualidade de mandatario.
Elisabete Dourado da Silva Lima, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros ¢ Afins (SINAPSA):

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.

Paulo Jorge Fonseca Amorim, na qualidade de na qualidade de legal representante.
Luis Filipe Caldeira Castel Branco Antunes, legal representante.

Depositado em 1 de agosto de 2023, a fl. 37 do livro n.° 13, com o n.° 241/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil de Aveiro que passa a denominar-se Sindicato
dos Trabalhadores da Industria Téxtil, Vestuario, Calcado e Curtumes - SINTEVCC - AVG -
Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 12, 13 e 14 de julho de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2010.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Trabalhadores da Industria Téxtil, Vestuario, Cal¢ado e Curtumes - SINTEVCC - AVG
(abreviadamente designado por SINTEVCC - AVG) ¢ uma associacdo sindical constituida pelos trabalhadores
nele filiados, seja qual for a profissdo ou categoria profissional, que exercam a sua atividade nas industrias do
sector téxtil, algodoeira, fibras, malhas, lanificios, vestuario e tapegaria, cordoaria e redes, tinturaria e lavan-
daria, bordados, chapelaria, calgado ¢ restantes afins.

Artigo 2.°

1- O sindicato exerce a sua atividade nos distrito de Aveiro, Viseu e Guarda.

2-(...)
3- 0 sindicato criara condi¢des para acompanhamento dos seus associados nas areas geograficas de Viseu e
Guarda nos termos do artigo 4.° dos presentes estatutos.

Registado em 28 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 34, a fl. 4
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Juizes de Paz - SinJuP - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 5 de junho de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, 15 de outubro de 2022.

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Denominacio, Ambito, duracio e sede
1- O Sindicato Nacional dos Juizes de Paz - SinJuP, abreviadamente designado por SinJuP ou sindicato, é a
associacdo sindical que representa os juizes de paz nele filiados.
2-0 SinJuP tem ambito nacional e ¢ constituido por tempo indeterminado.
3-0 SinJuP tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 2.°

Principios

1- A agdo sindical do SinJup rege-se pelos principios da organizagdo ¢ gestdo democraticas, da autonomia e
da independéncia relativamente ao Estado, aos partidos politicos, as instituigdes religiosas ou associagdes de
outra natureza.

2-0 SinJup pugna pelo efetivo exercicio da liberdade sindical, garantindo a todos os juizes de paz o direito
de se filiarem, independentemente das suas opgdes politicas ou religiosas e sem qualquer discriminagao.

3-0 exercicio de cargo de diregdo do SinJup é incompativel com o exercicio de qualquer cargo de diregdo
em partido politico, instituigdo religiosa ou outra associacdo relativamente a qual exista conflito de interesses.

Artigo 3.°

Fins
O SINJP tem por fins pugnar pelo aperfeicoamento e dignificagdo da justica; assegurar a defesa e promo-
¢do dos interesses profissionais, econdémicos, sociais, culturais e morais dos associados e a sua representagao
na defesa destes interesses; pugnar pelo desenvolvimento e prestigio dos julgados de paz; participar na discus-
sdo e elaboragdo de legislacao e colaborar e participar em organizagdes congéneres nacionais ou internacionais
promovendo uma justica de proximidade, acessivel e pronta.

Artigo 4.°

Prossecuciio dos fins

1-Para a prossecugao dos seus fins o SinJuP propde-se, nomeadamente:
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a) Promover a constante dignificacdo da fung@o do juiz de paz, designadamente defendendo e assegurando a
sua independéncia e fomentando a criagdo de estruturas capazes de a garantir, bem como a constante melhoria
das condig¢des de trabalho;

b) Promover a formagédo profissional, cultural e cientifica dos seus associados e a publicagdo e divulgacdo de
literatura juridica, designadamente, sobre a tematica dos julgados de paz;

¢) Defender qualquer associado que esteja a ser vitima de injustica, podendo, inclusivamente, assegurar essa
defesa em processo que lhe seja movido, salvo se o proprio associado se opuser;

d) Prestar aos familiares e herdeiros dos associados, no caso da morte destes, as informagdes, auxilio e as-
sisténcia necessarios a tutela dos direitos decorrentes do exercicio da fungao;

e) Veicular externamente as posi¢des dos juizes de paz sobre todos os aspectos relevantes para a defesa da
imagem, prestigio e dignidade da sua fungdo;

) Participar na definigdo e altera¢do do quadro normativo relativo aos julgados de paz e aos juizes de paz e
qualquer outro, com estes, directa ou indirectamente relacionado;

g) Propor aos 6rgdos de soberania as reformas conducentes a melhoria dos julgados de paz e pugnar pelo seu
envolvimento em todas as reformas sobre matérias com eles directa ou indirectamente ligadas;

h)Propor, negociar e celebrar instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho;

i) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados;

) Decretar a greve e por-lhe termo;

k) Estimular o intercdmbio de informagdes e de experiéncias com entidades internacionais congéneres;

/) Filiar-se em organizagdes nacionais ¢ internacionais que prossigam objetivos similares;

m) Prestar servigos de ordem economica ou social aos associados e fomentar o desenvolvimento e organi-
zagdo de obras sociais.

Artigo 5.°

Simbolos sindicais

O sindicato usara bandeira e carimbo com a denominagdo ¢ uma ilustragdo emblematica referente juizes
de paz, podendo ainda possuir e utilizar selo branco se tanto vier a ser estabelecido.

CAPITULO 11
Dos associados

Artigo 6.°

Requisitos de admissao

1-Sao associados efetivos todos os juizes de paz empossados que, por ato voluntario, se inscrevam no
SinJuP, declarem aceitar os seus estatutos e paguem as quotas obrigatorias.

2-Salvo manifestagdo de vontade em contrario, o associado que se aposente manterd a sua qualidade de
associado, sendo-lhe aplicadas as disposi¢des especiais previstas nos presentes estatutos.

3-Salvo manifestacdo de vontade em contrario, o associado que suspenda o exercicio das suas func¢des, por
periodo ndo superior a um ano, mantera a qualidade de associado nos termos previstos no nimero antecedente.

Artigo 7.°

Associados honorarios

1-Podem ser associados honorarios todos aqueles que tenham prestado contribuigdo especialmente relevan-
te ao sindicato, ou a classe, ¢ a quem a assembleia-geral delibere, por maioria de trés quartos, a atribuicdo da
categoria de «associado honorario», sob proposta da dire¢do ou de, pelo menos, dez por cento dos associados.

2-Os associados honorarios ndo gozam dos direitos nem estdo sujeitos aos deveres previstos nestes estatu-
tos.

Artigo 8.°

Direitos

1-Séo direitos dos associados:
a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos do SinJuP nas condicdes fixadas nos presentes estatutos;
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b) Participar nas assembleias-gerais, discutindo e votando os assuntos em debate;

¢) Usufruir de todos os servigos e beneficios que o sindicato possa proporcionar;

d) Requerer a convocagdo da assembleia-geral nos termos dos presentes estatutos;

e) Examinar os livros, relatorios e contas ¢ demais documentos desde que o requeira, fundamentadamente
por escrito, a dire¢do, com a antecedéncia minima de quinze dias;

/) Possuir um cartdo de associado;

g) Beneficiar das condi¢des de trabalho negociadas pelo sindicato, bem como quaisquer outras regalias,
agdes ou servicos prestados pelo diretamente pelo mesmo ou através de terceiros;

h) Reclamar perante a diregdo dos atos que considerem lesivos dos seus direitos e exigir dos 6rgaos sindicais
a comunicagdo escrita de qualquer sangdo que por estes seja imposta acompanhada das razdes que a motiva-
ram;

i) Apresentar as propostas que julgarem do interesse coletivo;

J) Recorrer para a assembleia-geral de todas as infragdes aos estatutos e regulamentos internos ou de quais-
quer atos da diregdo, quando os julgarem irregulares;

k) Beneficiar do apoio sindical e juridico em tudo o que se relacione com a sua atividade profissional;

/) Ser informado de toda a atividade do sindicato.

2-0 associado inscrito ha menos de seis meses a data das elei¢des ndo goza do direito de ser eleito para os
orgdos sociais nem do referido na alinea d) supra.

3- Constitui ainda direito dos associados exercer o direito de tendéncia cuja regulacdo constitui anexo a estes
estatutos, deles sendo parte integrante.

Artigo 9.°

Deveres

Sao deveres dos associados:

a) Contribuir para o prestigio do SinJuP abstendo-se de assumir, individual ou coletivamente, comportamen-
tos ofensivos ou contrarios aos principios e objetivos do mesmo;

b) Participar ativamente nas suas atividades;

¢) Cumprir o disposto nos presentes estatutos, nos regulamentos internos ¢ as deliberagdes dos 6rgaos so-
ciais;

d) Proceder ao pagamento pontual e integral das quotizagdes;

e) Comunicar, por escrito, a diregcdo qualquer alteragdo a sua situagao profissional ou dados de contacto;

/) Desempenhar com zelo, diligéncia e gratuitamente o cargo sindical para que tenha sido eleito, salvo escu-
sa fundamentada e aceite pela assembleia;

g) Sujeitar-se ao regulamento disciplinar, a aprovar em assembleia-geral por maioria de trés quartos dos
associados.

Artigo 10.°

Disciplina dos associados

1- A violagdo dos deveres legais, estatutarios ou regulamentares por parte de qualquer associado que, pela
sua gravidade ou reiteragdo, seja susceptivel de pér em causa os principios definidos nos presentes estatutos
ou a boa imagem e prestigio do SinJuP ou da classe, constitui infragdo disciplinar e sujeita o responsavel a
procedimento disciplinar.

2-Consoante a gravidade da infracdo, sdo aplicaveis as seguintes san¢des disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Adverténcia registada;

¢) Suspensao até 180 (cento e oitenta) dias;

d) Exclusao.

3- A pena de exclusdo s6 pode ser aplicada ao associado que pratique atos gravemente atentatorios da dig-
nidade da funcdo de juiz de paz, que lesem gravemente os interesses do SinJuP ou constituam, de forma siste-
matica e grave, condutas manifestamente contrarias aos seus principios e objetivos e quando outra san¢do ndo
se mostre adequada.
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Artigo 11.°

Processo disciplinar

1- A instauragdo do procedimento disciplinar compete a diregdo, por iniciativa propria, por participagdo de
qualquer 6rgdo do SinJuP ou de qualquer associado, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do conhecimento ¢
desde que sobre a pratica dos factos ndo tenha decorrido mais de 1 (um) ano.

2-Havendo conselho jurisdicional, as fungdes de instrugdo e decisdo do processo disciplinar competem a
este 6rgdo que, no prazo de 35 (trinta e cinco) dias, proferira decisdo ou apresentara a direc¢do uma proposta
de aplicagdo da sancdo de exclusdo, a qual devera diligenciar a realizagdo de uma assembleia-geral extraordi-
naria nos 40 (quarenta) dias subsequentes.

3-Nao havendo conselho jurisdicional, a instrugdo do processo sera efectuada, no prazo de 20 (vinte) dias,
por um grupo de trés associados, nomeados, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos previstos no artigo 32.°,
que apresentardo uma proposta de decisdo a direcdo. Recebido o processo, a direcdo decidira, no prazo de
15 (quinze) dias, pelo arquivamento, pela aplicagdo da sang@o ou pela realizacdo de uma assembleia-geral
extraordinaria, nos termos ¢ pelas razdes previstas no final do nimero anterior.

4-Das decisdes de arquivamento, suspensao e exclusdo cabe recurso, com efeito suspensivo, para a assem-
bleia-geral, a interpor pelo associado sujeito do processo disciplinar no prazo de 10 (dez) dias a contar do
conhecimento da decisdo.

5-0 associado que seja objeto de processo disciplinar ndo pode participar nas delibera¢des relativas a ins-
trucdo e decisdo do mesmo.

6- O processo disciplinar ¢ escrito, assegura o contraditério ¢ as garantias de defesa, ¢ a decis@o ¢ sempre
fundamentada.

Artigo 12.°

Suspensio de direitos de associado

1- A qualidade de associado fica suspensa:

a) Quando o associado estiver em situagdo de licenga sem vencimento, por periodo superior a um ano;

b) Quando o associado tomar posse de cargo em 6rgdo do poder politico ou equiparado, ou exercer fungdes
manifestamente incompativeis com as de juiz de paz;

¢) Quando o associado o requerer por razdes fundadas e relevantes e a diregdo deferir tal pedido;

d) Quando o associado deixar de pagar quotas correspondentes a um periodo de seis meses ¢ o 6rgdo com-
petente tiver deliberado a suspensao.

2- A suspensdo da qualidade de associado determina a suspensao do exercicio dos inerentes direitos e deve-
res, caducando automaticamente o mandato do associado que faga parte dos 6rgaos sociais.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de associado

1-Perde a qualidade de associado quem:

a) Deixar de ser juiz de paz, por decisdo transitada em julgado;

b) Cancelar a sua inscrigao;

¢) Faltar ao pagamento atempado de doze quotizagdes mensais;

d) Forem punidos com pena de expulsdo, nos termos previstos no artigo 10.°, nimero 2 alinea d).

2-0Os juizes de paz podem ser readmitidos como associados mediante deliberacdo em assembleia-geral.

Artigo 14.°

Quotas

1-Os associados estdo obrigados ao pagamento de uma contribuigdo mensal cujo montante sera determina-
do em assembleia-geral.

2-0Os associados aposentados estdo obrigados ao pagamento de uma contribuigdo mensal correspondente
50 % (cinquenta por cento) do valor da contribui¢do fixada no nimero anterior.

3-Os associados honorarios ndo estdo obrigados ao pagamento de qualquer contribuigdo mensal.

4- A contribuigdo mensal devera ser paga até ao dia oito de cada més, mediante transferéncia bancaria para
conta do sindicato, transferéncia que o associado devera comunicar a dire¢@o, no prazo de trés dias apds a sua
realizagd@o, ou por qualquer outro meio de pagamento idoneo.
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5- A diregdo podera deliberar, por maioria qualificada, planos semestrais ou anuais de pagamento das contri-
buigdes mais favoraveis que o pagamento mensal.

6- A falta de pagamento da contribuigdo mensal implica a suspens@o de direitos nos termos dos artigos 12.°
el3°

CAPITULO 111

Orgaos e funcionamento

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 15.°

Orgios do SinJuP

1-Sao orgaos do SinJuP:

a) A assembleia-geral;

b) A direcgao;

¢) O conselho fiscal;

d) O conselho jurisdicional.

2-0 conselho jurisdicional s6 ¢ um 6rgdo obrigatdrio do sindicato a partir do momento em que o mesmo
tenha mais de cinquenta associados efectivos.

Artigo 16.°

Mandato e substitui¢ao

1- O mandato dos 6rgaos eleitos do SinJuP tem a durac@o de dois anos e termina com a tomada de posse dos
novos membros eleitos para os 6rgdos do sindicato.

2- A eleig@o para os orgdos sindicais tera lugar no més de novembro do ltimo ano de cada biénio.

3- Os membros dos 6rgdos do sindicato s6 podem ser reeleitos uma vez consecutiva, salvo se a assembleia-
-geral expressamente reconhecer, por maioria, que ¢ impossivel ou inconveniente proceder a sua substituicdo.

4-Em caso de vacatura da maioria dos lugares de cada d6rgdo social, depois de esgotados os respetivos su-
plentes, se os houver, deverao realizar-se elei¢cdes parciais para o preenchimento das vagas, no prazo maximo
de trinta dias a contar da verificacdo da situagdo, devendo a posse ter lugar num dos dois dias Uteis seguintes
a eleicdo, considerando-se que o termo do mandato destes membros eleitos coincide com o dos inicialmente
eleitos.

Artigo 17.°

Regulamentos Internos

1-Os érgéos do SinJuP podem dotar-se de regulamentos internos.
2- As disposicoes regulamentares devem obedecer aos presentes estatutos e deverdo ser ratificadas em as-
sembleia-geral.

Artigo 18.°

Destituicao
A assembleia-geral pode destituir por maioria de trés quartos dos votos dos associados, qualquer membro
dos 6rgaos sindicais por violagdo do previsto nos presentes estatutos ou se 0 mesmo membro nao comparecer,
injustificadamente, a quatro ou mais reunides do respetivo 6rgao para as quais tenha sido regularmente con-
vocado.
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SECCAO II
assembleia-geral

Artigo 19.°

Defini¢do
A assembleia-geral ¢ o 6rgdo deliberativo maximo do SinJuP e rege-se pelas normas legais em tudo quanto
nao esteja previsto nestes estatutos.

Artigo 20.°

Constituicio da assembleia-geral

1- A assembleia-geral ¢ composta por todos os associados no pleno uso dos seus direitos, e pela mesa.

2- A mesa da assembleia-geral ¢ composta pelo presidente, pelo vice-presidente e por um secretario, incum-
bindo ao primeiro convocar as assembleias gerais e dirigir os respetivos trabalhos, ao segundo coadjuvé-lo e
assumir as suas fungdes na respetiva auséncia, e ao terceiro secretariar as reunides e elaborar as atas.

3-Sem prejuizo do disposto no niimero 2, em caso de auséncia ou impedimento de qualquer membro da
mesa, compete a assembleia-geral designar, de entre os associados presentes, quem deve substituir o presiden-
te, o vice-presidente ou o secretario.

Artigo 21.°

Competéncias

Compete a assembleia-geral, sem prejuizo das demais competéncias atribuidas por lei ou pelos estatutos,

deliberar sobre:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Todos os assuntos respeitantes ao sindicato, definindo as linhas fundamentais da sua atuag@o, incluindo
contribuigdes extraordinarias;

¢) Eleigdo e destitui¢do dos membros dos 6rgaos da associagdo;

d) O plano de atividades e or¢gamento, podendo propor as alteragdes que entender convenientes;

e) O relatdrio de atividades e contas da diregao;

1) A exclusdo de associados, o que sera efetuado por escrutinio secreto;

2) Qualquer assunto que lhe seja submetido por proposta subscrita por, pelo menos, dez por cento dos asso-
ciados efetivos, com o0 minimo de cinco associados;

h) Designagdo de representante do SinJuP junto de qualquer entidade, ptblica ou privada, na sequéncia de
previsdo legal ou solicitag@o da respetiva entidade;

i) Autorizag@o para o sindicato demandar os membros dos 6rgéos sindicais por atos praticados no exercicio
das suas fungoes;

J) Participagdo do SinJuP em organiza¢des congéneres nacionais ou internacionais;

k) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da direcao;

1) Deliberar sobre a fusdo do SinJup com outras organizagdes sindicais;

m) Reconhecer qualquer tendéncia politico-sindical;

n) Decidir o recurso a greve;

o) Deliberar sobre a exting@o e consequente liquidacdo do SinJuP, bem como o destino do respectivo pa-
trimoénio;

/) Demais matérias ndo compreendidas nas atribuigdes legais ou estatutarias dos restantes 6rgaos.

Artigo 22.°

Convocacio da assembleia-geral

1-Incumbe ao presidente convocar as assembleias-gerais, por via postal ou qualquer meio eletronico com
confirmacdo de rece¢do, com a antecedéncia minima de vinte dias, e dirigir os respetivos trabalhos. A partir
do momento em que a associagdo proceda a publicacdo periddica de qualquer brochura, revista ou outro docu-
mento, a convocatéria devera também, obrigatoriamente, ser anunciada nessa publicagao.

2- A convocatoria deve conter obrigatoriamente o dia, hora e local da reunifo e a ordem de trabalhos.

3- A convocatodria para a assembleia-geral ordinaria prevista no artigo seguinte ¢ acompanhada ou de copia
do relatorio e contas, do plano anual de atividades e or¢amento ou do projeto de alteragdo de estatutos ou de
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informagao do modo como os associados podem obter esses documentos com a antecedéncia de dez dias rela-
tivamente a data da assembleia-geral.

4-No caso de fazer parte da ordem de trabalhos a decisdo sobre recursos em matéria disciplinar, a convoca-
¢do do associado visado deve ser feita por carta registada com aviso de rececdo, enviada com a antecedéncia
referida no ntimero 1, para o domicilio que conste no registo do sindicato, presumindo-se em qualquer caso
recebida no terceiro dia util posterior ao do registo.

Artigo 23.°

Reunides ordinarias e extraordinarias

1- A assembleia-geral ordinaria realiza-se:

a)Durante o més de margo, para analisar e aprovar o relatdrio e contas do ano anterior, apresentado pela
dire¢do, bem como o respetivo parecer do conselho fiscal;

b) Durante o més de dezembro para aprovagao do plano anual de atividades e orgamento para o ano seguinte;

2- A assembleia-geral eleitoral para os orgdos sociais deve ser ordinariamente convocada para o més de
novembro do respetivo ano.

3-Poderao realizar-se assembleias-gerais extraordinarias sempre que o seu presidente a convoque, por sua
iniciativa, por solicitagdo de qualquer dos 6rgaos da associa¢do ou de dez por cento dos associados efetivos,
no minimo de cinco associados, com indicacdo precisa do objeto da reunido.

Artigo 24.°

Funcionamento da assembleia-geral

1- A assembleia-geral retine, em primeira convocacao, se estiverem presentes, ou representados, mais de
metade dos associados efetivos ou trés quartos desses associados caso a ordem de trabalhos inclua delibera-
¢des que carecam de tal maioria.

2-Caso, a hora marcada, ndo se verifique o nimero de presencas referido no niimero anterior, a assembleia
retne e funciona validamente, em segunda convocacao, sessenta minutos depois, com qualquer numero de
associados.

3-Qualquer associado pode fazer-se representar por outro associado, mediante carta dirigida ao presidente
da mesa da assembleia-geral, salvo o disposto no numero 5 do artigo seguinte.

Artigo 25.°

Deliberacdes da assembleia-geral

1- As deliberagdes da assembleia-geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes
ou representados, salvo as deliberagdes relativas as matérias constantes das alineas a), f) e &) do artigo 21.°,
as quais sdo tomadas por maioria de trés quartos dos votos, salvo diferente disposigdo expressa dos presentes
estatutos.

2-Os associados efetivos que se encontrem no uso dos seus direitos estatutarios tém direito a dois votos € os
que sejam juizes de paz aposentados tém direito a um voto.

3- As deliberagdes da assembleia-geral serdo tomadas por voto secreto sempre que se refiram a pessoas ¢ a
matéria eleitoral ou quando o presidente da mesa assim o determine por si ou a requerimento de vinte por cento
dos associados presentes.

4-Nenhum associado pode votar nas deliberacdes em que haja conflito de interesses entre o sindicato e ele,
seu conjuge, ascendente ou descendente, designadamente, em matéria disciplinar.

5-E admitido o voto por correspondéncia, ou por procuragio, nos termos expressamente previstos nos esta-
tutos, salvo quando estiver em causa deliberacdo sobre associados, destituicdo de membros de drgéos sociais
e dissolug¢do do sindicato.

Artigo 26.°

Atas

1- As deliberagdes da assembleia-geral s6 podem ser provadas pelas respetivas actas.
2- A ata deve conter, pelo menos:

a) O lugar, o dia e a hora da reunido;

b) O nome do presidente e dos secretarios;

¢) A lista de presencas que deve ser anexada a ata;
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d) A ordem do dia constante da convocatodria, salvo quando esta seja anexada a ata;

e) Referéncia aos documentos e relatérios submetidos a assembleia;

1) O teor das deliberagdes tomadas;

2) Os resultados das votagdes;

h) O sentido das declaragdes de voto dos associados, se estes o requererem.

3- As atas devem ser lavradas no respetivo livro de atas ¢ devem ser assinadas pelos respetivos membros da
mesa da assembleia-geral.

4- A mesa da assembleia-geral podera decidir proceder a gravagdo das reunides da assembleia-geral com
vista a facilitar a elaborag@o da respetiva ata, sendo a gravacdo destruida logo que a ata se encontre aprovada
e assinada.

SECCAO I1I
Direccao
Artigo 27.°

Composi¢ao
1- A direcdo ¢ o 6rgdo colegial de representacdo e administragdo do SinJuP e de execugdo das deliberagdes
da assembleia-geral.
2- A diregdo ¢ composta por trés membros, dos quais um presidente, um vice-presidente ¢ um tesoureiro,
podendo haver suplentes em igual numero.

Artigo 28.°

Competéncia da direccio

Compete a dire¢do a gestdo administrativa e financeira do SinJuP, bem como a sua representagao, nomea-

damente:

a) Orientar as atividades do sindicato no sentido da prossecu¢ao dos seus objetivos e finalidades em confor-
midade com as diretivas definidas em assembleia-geral;

b) Executar as deliberacdes da assembleia-geral;

¢) Apresentar anualmente a assembleia-geral a proposta de or¢amento ordinério e do plano de atividades
para o exercicio do ano seguinte;

d) Apresentar anualmente a assembleia-geral o relatdrio de atividades e a conta de geréncia, respeitantes ao
exercicio anterior;

e) Adquirir, alienar ou permutar bens moveis, valores mobilidrios ou bens imoveis, estes ultimos, mediante
autorizacdo prévia da assembleia-geral;

) Abrir e manter contas bancarias, emitir e assinar cheques;

g) Negociar e contratar, nos termos da lei e depois da aprovacao pela assembleia-geral, quaisquer emprésti-
mos ou financiamentos para a prossecu¢ao do objeto e finalidade social do sindicato;

h) Celebrar contratos para a aquisi¢@o de bens e servigos necessarios a prossecu¢ao dos fins do sindicato;

i) Propor a assembleia-geral a participacao do sindicato em quaisquer pessoas coletivas;

7) Cumprir e fazer cumprir o disposto na lei, nos presentes estatutos e nos regulamentos internos;

k) Representar o SinJuP, em juizo ou fora dele, perante todas as entidades publicas e privadas, sem prejuizo
do previsto na alinea /) do artigo 21.°%;

/) Requerer a convocacao de assembleias-gerais;

m) Constituir comissdes ou grupos de trabalho, nos termos previstos no artigo 33.° e nomear o seu coorde-
nador;

n) Deliberar sobre quaisquer matérias, nos termos dos estatutos, do regulamento interno previsto no nimero
2 do artigo 17.° e das disposic¢des legais aplicaveis;

o) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri¢do de associados;

p) Propor, discutir, negociar e outorgar instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho;

q) Exercer o poder disciplinar previsto nestes estatutos;

r) Coordenar a acao dos delegados sindicais e respetivas elei¢des.
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Artigo 29.°

Atribuicoes dos membros

1- O presidente da diregéo ¢ o presidente do SinJuP.

2- 0 presidente representa o sindicato em juizo e fora dele e coordena a direcao.

2-0 vice-presidente coadjuva o presidente no exercicio das suas fungdes e substitui-o nas suas faltas ¢ im-
pedimentos.

3- 0 tesoureiro recebe e guarda os valores do sindicato; assina, com outro membro da dire¢do, as autoriza-
¢oes de pagamento e documentos de receitas; elabora as contas de geréncia.

4- A diregdo elaborara regulamento interno especificando as atribuigdes de cada membro da direcéo.

Artigo 30.°

Representaciio do sindicato

Para obrigar o SinJuP, em quaisquer atos ou contratos, sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois
membros da dire¢do, salvo nos atos de mero expediente em que bastara a assinatura de qualquer membro da
dire¢do.

Artigo 31.°

Reunides e deliberagoes da direciio

1- A diregdo reune sempre que convocada pelo seu presidente.

2- A diregdo s6 podera deliberar com a presenca da maioria dos seus membros, sendo as deliberacdes to-
madas por maioria dos votos dos membros presentes, cabendo ao presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

3- A direcgao podera decidir convocar outros associados ou colaboradores do sindicato para as suas reunides,
sempre que tal se lhe afigure conveniente, sem que estes tenham, contudo, direito a voto.

4-Para os efeitos do disposto no presente artigo, considera-se que os membros da dire¢ao estdo presentes nas
reunides se a sua participagao se fizer através do recurso a video-conferéncia.

Artigo 32.°

Responsabilidade

Cada membro da diregdo ¢ pessoalmente responsavel pelos seus actos e solidariamente responsavel por
todas as medidas tomadas de acordo com os restantes membros da dire¢éo.

Artigo 33.°

Comissoes ou grupos de trabalho

1- A direcdo podera constituir comissdes ou grupos de trabalho para prosseguirem objetivos concretos que
exigem um tratamento especifico e uma dedicagdo especial, assim como uma organizagao ¢ infraestrutura
adequada.

2- As comissdes ou grupos de trabalho serdo constituidas por tempo determinado e com objetivos concretos.

3- A dire¢do nomeard, por decisdo unanime, um associado efetivo para coordenador da comissao ou grupo
de Trabalho, o qual escolhera um outro associado efetivo para o coadjuvar no exercicio das suas fungdes.

4-0 coordenador da comissdo ou grupo de trabalho apresentara a dire¢@o relatorios semestrais, salvo se
outro periodo tiver sido fixado, ¢ prestara todas as informagdes que por esta lhe forem solicitadas.

5- A comissdo ou grupo de trabalho pode ser extinta por decisdo da direcao.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 34.°

Composicio

1-O conselho fiscal ¢ o o6rgdo colegial consultivo e fiscalizador da atividade econémica e financeira do
SinJuP, sendo composto por trés membros, dos quais um presidente, um vice-presidente e um vogal.
2- 0O vice-presidente substituird o presidente nas faltas ou impedimentos deste.
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Artigo 35.°

Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a administrag@o realizada pela diregdo, dar parecer fundamentado sobre o plano de atividades e
orgamento ¢ sobre o relatorio de atividades e contas apresentados por aquele 6rgéo;

b) Verificar a escrita e as contas do sindicato sempre que o entenda conveniente, pedir informagdes e solicitar
todos os esclarecimentos que entender a diregdo;

¢) Elaborar o seu regulamento interno ¢ submeté-lo a assembleia-geral para ratificagio;

d) Assegurar todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, ou decorram da aplicagdo dos
estatutos ou de regulamentos do sindicato;

e) Apresentar um relatorio anual sobre a sua atividade de fiscalizacao;

/) Requerer a convocacdo de assembleias-gerais;

g) Emitir pareceres sobre questdes concretas, sob solicitagao de qualquer dos outros 6rgéos, o qual é vincula-
tivo relativamente a contratos geradores de encargos financeiros, acima dos valores definidos em regulamento
interno, a aquisi¢des ¢ aliena¢des de bens imdveis e nos demais casos previstos na lei, nos Estatutos ou em
regulamento interno.

Artigo 36.°

Reuniées do conselho fiscal

1- O conselho fiscal reunira sempre que convocado pelo seu presidente, lavrando-se ata de todas as reunides

que efetuar.
2- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 37.°

Responsabilidades

Cada membro do conselho fiscal é pessoalmente responsavel pelos seus actos e solidariamente responsavel
por todas as medidas tomadas de acordo com os restantes membros do conselho fiscal.

CAPITULO V
Financas e patrimonio
Artigo 38.°

Receitas e despesas

1- Consideram-se receitas do sindicato:

a) As contribuigdes mensais dos associados;

b) As doagdes, legados, herangas ou subsidios;

¢) As receitas provenientes das suas atividades desenvolvidas no ambito da concretizag@o do seu objeto;

d) Donativos e patrocinios compativeis com os fins do sindicato;

e) Os rendimentos de quaisquer bens proprios.

2- As despesas do sindicato serdo efetuadas mediante a movimentagao de verbas consignadas no orgamento.

Artigo 39.°

Plano de atividades e or¢amento

1- Anualmente, apds a tomada de posse, a diregdo deve apresentar a assembleia-geral, conjuntamente, o
plano de atividades e o orgamento para o ano seguinte.

2- Ao longo do ano, a dire¢ao pode apresentar a assembleia-geral proposta de revisao do plano de atividades
e do orgamento, que podem entrar em execug@o apos competente aprovagao.
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CAPITULO VI
Disposic¢oes finais
Artigo 40.°

Extinc¢io, dissolugio e liquidacio
1- O sindicato pode ser dissolvido mediante deliberagdo favoravel da assembleia-geral extraordinaria, ex-
pressamente convocada para esse fim.
2- A deliberagao requer voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do nimero total de associados.
3- A assembleia-geral que deliberar a fusdo ou dissolu¢ao deverd, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara, ndo podendo, em caso algum, os bens do sindicato ser distribuidos pelos associados.

ANEXO

Regulamento do Direito de Tendéncia

1- Os associados que se agrupem em tendéncias comunicam esse facto ao presidente da mesa da assembleia-
-geral, com a indicag@o dos respetivos representantes.

2-Os associados formalmente organizados em tendéncias tém o direito de utilizar as instala¢des do sindica-
to para efetuar reunides, desde que o comuniquem previamente a direcdo com uma antecedéncia minima de
setenta e duas horas.

3- As tendéncias podem divulgar livremente os seus pontos de vista aos associados, designadamente através
da distribuicao dos seus meios de propaganda, bem como apresentar mocdes e listas proprias candidatas aos
orgaos sociais, com observancia do estabelecido nestes estatutos.

4- As tendéncias podem usar siglas e simbolos graficos proprios, desde que ndo confundiveis com os do
SinJuP.

5-Cada tendéncia adotara a forma de organizac¢do e o modo de funcionamento que entender adequados.

Registado em 1 de agosto de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.°37, a fl. 4
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Magistrados do Ministério Piblico - SMMP - Alteracio

Alteracao de estatutos aprovada em 25 de margo de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 23, 22 de junho de 2022.

CAPITULO 1
Da denominacio, Ambito, principios e objetivos
Artigo 1.°

(Denominagio)
O Sindicato dos Magistrados do Ministério Ptblico - SMMP, também designado pela abreviatura SMMP,
rege-se pelo presente estatuto.

Artigo 2.°

(Ambito e duragio)
O sindicato abrange todo o territorio nacional ¢ durara por tempo indeterminado.

Artigo 3.°

(Sede e delegagdes)

O sindicato tem sede em Lisboa, na Avenida Marqués de Tomar, n.° 35, 1.° direito, 1050-153 Lisboa, e
delegagdes no Porto e Coimbra, respetivamente na Rua Candido dos Reis, n.° 74, sala 3, 4050-151 Porto ¢ Rua
da Sofia, n.° 97, 5.°, 3000-390 Coimbra.

Artigo 4.°

(Principios)
O sindicato rege-se pelos principios da organizacdo democratica e da independéncia relativamente ao
Estado, as confissdes religiosas e aos partidos politicos.

Artigo 5.°

(Direito de tendéncia)

1-O SMMP admite a existéncia no seu seio de diferentes correntes de opinido, cuja organizagao, autonoma,
¢ da exclusiva responsabilidade das mesmas, as quais se exprimem através do exercicio do direito de partici-
pacdo dos associados, a todos os niveis e em todos os 6rgaos.

2- As correntes de opinido podem exercer a sua intervengao e participagdo sem que esse direito em circuns-
tancia alguma prevaleca sobre o direito de participacdo de cada associado individualmente considerado.
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3- As correntes de opinido exprimem a sua participagdo ¢ representatividade institucional também através da
eleicdo dos representantes que integram a assembleia de delegados sindicais.

Artigo 6.°

(Objetivos)
O sindicato prosseguira os seguintes objetivos:

1-Defesa dos direitos e interesses dos socios, no plano profissional, por todos os meios permitidos, incluin-
do o patrocinio judiciario;

§ primeiro. O patrocinio judiciario € concedido pela dire¢do a requerimento do socio que pretenda agir para
fazer valer direitos profissionais proprios ou defender-se em processo disciplinar ou em agdo civel ou admi-
nistrativa ou em processo crime diretamente decorrentes do exercicio das fungdes de magistrado, nos termos e
com os limites definidos em regulamento a aprovar pela assembleia-geral, e consiste no pagamento do servigo
de advogado contratado pelo sindicato.

2-Defesa dos interesses dos magistrados do Ministério Publico, nomeadamente no ambito do estatuto socio-
profissional.

3-Pugnar pela dignificagdo da magistratura do Ministério Publico e pelo aperfeicoamento e democratizagao
do aparelho judiciario.

4- Acautelar e defender a dignidade e o prestigio da fung@o dos magistrados do Ministério Publico, pugnan-
do pela criag@o das condig¢des profissionais, funcionais, orgamentais e materiais aptas ao exercicio qualificado
da sua atividade e a qualidade da prestagdo dos servicos da justica.

5-Participagdo, com organizagdes congéneres de outros paises, na defesa, no ambito internacional, de uma
justica democratica.

6-Fomento do aperfeicoamento técnico e cultural dos sdcios, da solidariedade e convivéncia entre eles, bem
como da sua consciéncia sindical.

7-Ser ouvido na elaboragao das leis do ambito judiciario e propor aos 6rgaos competentes as reformas ne-
cessarias a melhoria do sistema judiciario e a realizagdo da justiga.

CAPITULO 11
Dos socios

Artigo 7.°

(Capacidade)

1-Podem requerer a admissdao como sécios ou manter essa qualidade os magistrados do Ministério Publico
em exercicio de funcdes, o procurador europeu, os procuradores europeus delegados, os jubilados, os apo-
sentados, os auditores de justica que frequentem os cursos especiais de formagdo para a magistratura do
Ministério Publico e os que, frequentando os cursos normais de formagao, tenham optado pelo Ministério
Publico ou tenham diferido a opgao.

2-Sob proposta da dire¢do, a assembleia-geral pode atribuir a categoria de s6cio honorario a magistrado do
Ministério Publico ou pessoa que tenha exercido com mérito essa funcdo e contribuido para o prestigio da
magistratura do Ministério Publico.

3-Querendo, serdo automaticamente socios honordrios aqueles socios que abandonem a magistratura do
Ministério Publico para exercer fungdes como juizes conselheiros nos supremos tribunais.

Artigo 8.°

(Condigoes de admissao)

Sao condigdes de admissado:
a) O requerimento;
b) Declaragdo de adesdo ao estatuto;
¢) O pagamento de joia se fixada pela diregao.
§ tnico. A admissao dos auditores de justi¢a é provisoria e torna-se definitiva com a posse como magistrado
do Ministério Publico.
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Artigo 9.°

(Direitos)
Sao direitos dos socios:

1-Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais quando no uso pleno dos seus direitos;

2-Requerer a convocagdo da assembleia-geral nos termos do estatuto;

3- Apresentar propostas, formular requerimentos e votar na reunido da assembleia-geral,

4-Recorrer para a assembleia-geral, nos termos do estatuto, dos atos dos demais 6rgaos sociais;

5- Examinar as contas;

6- Usufruir de todas as vantagens que resultem da atividade do sindicato;

7-Receber o cartdao de socio e um exemplar do estatuto do sindicato, apds a admisséo.

§ 1.° O direito conferido no numero 1 s6 pode ser exercido pelos sdcios que tenham requerido a sua admis-
sdo até 30 de setembro do ano anterior ao da realizagdo das eleigdes.

§ 2.° Os s6cios admitidos provisoriamente nos termos do § Ginico do artigo 8.° ndo sdo elegiveis para os
orgaos sociais.

§ 3.° Sdo inelegiveis para os 6rgdos sociais os socios a que tenha sido aplicada a pena de suspensdo sem que
tenha decorrido 1 ano sobre o termo do cumprimento da pena.

§ 4.° Os socios honorarios apenas beneficiam dos direitos consagrados nos niameros 6 ¢ 7.

Artigo 10.°

(Deveres)

Sao deveres dos socios:

1-Respeitar o estatuto e colaborar ativamente na prossecucdo dos objetivos do sindicato;

2- Acatar as resolucdes dos 6rgaos sociais;

3- Exercer, gratuitamente, os cargos para que forem eleitos, salvo escusa aceite pela assembleia-geral;

4- Cumprir as penalidades impostas;

5-Pagar pontualmente as quotas mensais e outros encargos fixados pelos 6rgaos competentes do sindicato;

6- Disponibilizar ao SMMP o seu contacto telefonico, enderego eletronico, domicilio, e comunicar eventuais
alteragdes.

Artigo 11.°

(Perda de qualidade)

Perdem a qualidade de sécio:
1-Os que abandonem a magistratura do Ministério Publico, sem prejuizo do disposto no artigo 7.°, nimero
3;
2-0Os que se filiam em qualquer outra organizacao sindical;
3-Os expulsos nos termos dos artigos 32.° ¢ 33.%;
4-Os socios admitidos provisoriamente nos termos do paragrafo tinico do artigo 8.° que desistam ou sejam
eliminados dos cursos ou optem pela magistratura judicial.

Artigo 12.°

(Suspensio da qualidade)

A qualidade de socio suspende-se automaticamente quando o socio:
1-Passar a situagdo de licenga sem vencimento por mais de um ano;
2-Tome posse de cargo nos orgaos do poder politico;
3- Exerga fungdes manifestamente incompativeis com a qualidade de magistrado do Ministério Publico, sem
prejuizo do disposto no artigo 7.°, niimero 3;
4- 0O requeira, invocando razdes ponderosas que a diregdo aceite.
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CAPITULO III
Dos o6rgaos sociais
Artigo 13.°

(Orgﬁos sociais)
Os 6rgaos sociais sdo a assembleia-geral, a dire¢do e o conselho fiscal.

Artigo 14.°

(Duracio do mandato)

O mandato ¢ valido por 3 anos, podendo os seus membros ser reeleitos; porém, os presidentes da as-
sembleia-geral, da direcdo e do conselho fiscal, e o secretario-geral apenas podem ser reeleitos por mais um
mandato consecutivo.

SECCAOTI
Da assembleia-geral

Artigo 15.°

(Constitui¢ao)

A assembleia ¢é constituida por todos os s6cios no gozo dos seus direitos e ¢ dirigida por um presidente ¢
dois secretarios que, pela ordem de colocagdo na lista, o substituem nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 16.°

(Competéncia)
Compete a assembleia-geral:

1- Definir as normas e tragar os programas de orientacdo geral da atividade sindical;

2-Eleger a sua mesa, a direcdo e o conselho fiscal;

3- Apreciar o relatdrio da atividade e as contas da geréncia da dire¢ao;

4- Alterar e regulamentar o estatuto;

5- Apreciar, em ultima instancia, os recursos da aplicacao de sangdes disciplinares e da recusa de admissao
de soécio;

6- Autorizar a dire¢do a negociar acordos com outros sindicatos, bem como a filiagao do sindicato em orga-
nizagdes sindicais nacionais ou internacionais;

7- Autorizar a diregdo a adotar as medidas e formas de luta necessarias a defesa de interesses sindicais.

8- Sob proposta da direcdo a apresentar na assembleia-geral ordinaria, deliberar sobre a alocagao de fundos
resultantes do resultado do exercicio anterior ao fundo de greve do SMMP;

9-Deliberar sobre o acionamento do fundo de greve e sobre o valor da compensacdo, nos termos do respe-
tivo regulamento;

§ Unico. As deliberagdes que envolvam a apreciacdo do mérito ou demérito das pessoas sdo tomadas por
escrutinio secreto.

Artigo 17.°

(Reunides)

1- A assembleia-geral retine ordinariamente, uma vez por ano, até 31 de margo, convocada pelo seu presi-
dente.

2- A assembleia-geral reine extraordinariamente, convocada pelo seu presidente, por iniciativa deste, a re-
querimento da diregdo ou de, pelo menos, 40 socios.

3- A data, o lugar ¢ a ordem do dia sdo fixados pelo presidente e comunicados com pelo menos dez dias de
antecedéncia.

4- A assembleia-geral funciona a hora marcada com a maioria dos socios ¢ meia hora depois com qualquer
nimero.
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5- A assembleia-geral delibera por maioria simples; mas a revisdo do estatuto ¢ a extingdo do sindicato s
podem ser decididas por, pelo menos, trés quartas partes dos sdcios presentes.

SECCAO II
Da direcao
Artigo 18.°

(Constituiciio)

A diregdo ¢ constituida pelo presidente, o secretario-geral, o tesoureiro, os presidentes das regionais ou cir-
cunscrigdes correspondentes e por dois ou por trés vogais de forma a perfazer um nimero impar de membros.

Artigo 19.°

(Competéncia)
A diregdo ¢ o 6rgdo executivo e administrativo do sindicato e compete-lhe:

1-Representar o sindicato em todos os atos e instancias, em quaisquer tribunais ou reparticdes e perante
quaisquer autoridades;

2-Defender os interesses do sindicato € os dos socios;

3- Cumprir e fazer cumprir o estatuto e as deliberacdes da assembleia-geral;
4-Dinamizar a atividade sindical;

5-Elaborar e apresentar a assembleia-geral o relatério anual de atividade, bem como as contas da geréncia
acompanhadas do parecer do conselho fiscal;

6- Propor a assembleia-geral ordinaria o valor resultante do resultado do exercicio anterior a alocar ao fundo
de greve do SMMP, nos termos do regulamento do fundo de greve;

7- Administrar os bens do SMMP, podendo proceder as aquisi¢des e aplicacdes necessarias ao seu funciona-
mento e financiamento;

8-Nomear o diretor da revista do Ministério Publico.

Artigo 20.°

(Atribui¢des dos membros)

1- O presidente representa o sindicato e coordena a diregao.

2- 0O secretario-geral dirige a secretaria e, sem prejuizo do disposto no numero 8 do artigo 19.° as publica-
¢oes do sindicato e substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

3-0 tesoureiro dirige a contabilidade e elabora as contas da geréncia.

4-Os vogais coadjuvam o presidente, o secretario-geral e o tesoureiro.

5-Os presidentes das regionais dirigem as dire¢des regionais na area das procuradorias-gerais regionais.

6- Os presidentes das regionais terdo que exercer a sua atividade profissional, a data das elei¢des, na area da
procuradoria-geral regional ou circunscri¢do correspondente a regional a que se candidatam.

7- Em cada mandato, a dire¢@o podera designar, nos termos legais, entre o presidente, o secretario-geral, o
tesoureiro ou um dos vogais, quais deles exercerdo, a tempo inteiro ou parcial, as respetivas fungdes.

Artigo 21.°

(Quorum)

O «quérumy constitutivo da direcdo ¢ de metade dos seus membros e o «quérum» deliberativo nunca in-
ferior a quatro dos seus membros.

SUBSECCAO I
Das diregdes regionais ou circunscri¢des correspondentes

Artigo 22.°

(Ambito)

Em cada procuradoria-geral regional ou circunscri¢do correspondente ha uma diregdo regional.
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Artigo 23.°

(direc¢do)
1- A diregdo regional ou circunscri¢do correspondente ¢ coordenada pelo presidente regional, que sera coad-
juvado por, pelo menos, quatro vogais no exercicio das suas fungdes.
2-0 candidato a presidente da regional pode indicar, desde logo, outros socios que, além dos quatro vogais
a que se refere o nimero anterior, o vao coadjuvar nessa fungao.

Artigo 24.°

(Competéncia)
Compete a diregdo regional ou da circunscrigao correspondente:

1-Representar o SMMP na area da respetiva circunscri¢ao por delegacio da direcdo;

2-Dinamizar a atividade sindical;

3-Fazer executar as deliberagdes e decisdes dos corpos sociais;

4-Promover a elei¢do dos delegados sindicais;

5-Coordenar a atividade dos delegados sindicais;

6- Convocar e promover, com caracter de regularidade, pelo menos uma vez em cada mandato, assembleias
de socios para discussdo e analise de problemas relativos a respetiva circunscrigdo, cujas conclusoes encami-
nhara para a direg@o;

7-Representar os interesses e reivindicagdes dos socios junto da diregdo nacional;

8- A organizagdo de iniciativas de interesse geral dos sdcios em conjugacdo com a dire¢do nacional;

9- Dirigir exposigdes e petigoes aos 6rgaos nacionais;

10- Gerir os fundos disponibilizados anualmente pela dire¢@o para a prossecugao na respetiva circunscri¢ao
dos fins do sindicato.

Artigo 25.°

(Meios)

A direcao nacional facultara, em cada ano civil, as dire¢des regionais ou circunscri¢des correspondentes,
os meios financeiros necessarios a prossecugao dos objetivos e iniciativas destas.

SUBSECCAO 11
Da assembleia de delegados sindicais e dos delegados sindicais

Artigo 26.°

(Assembleia de delegadas sindicais)

1-Havera, pelo menos, uma reunido anual de delegados sindicais, convocada pela dire¢@o nacional.

2- A mesa ¢ constituida pelo presidente da dire¢@o nacional, pelo secretario-geral ¢ pelos presidentes das
regionais ou circunscrigdes correspondentes.

3- A assembleia tem fungdes consultivas da dire¢do nacional.

Artigo 27.°

(Delegados sindicais)

1-No DCIAP, no DCICD, em cada um dos DIAP regionais, das SEIVD, em cada um dos juizos e DIAP
da mesma comarca com mais de dez magistrados colocados, com a qualidade de socios, havera um delegado
sindical, eleito, por voto direto e secreto de pelo menos cinco socios que ai exer¢am fungdes.

2-Nos departamentos referidos em 1. e nos juizos e DIAP da mesma comarca com menos de dez magistra-
dos colocados, com a qualidade de sdcios, havera um delegado sindical por departamento, municipio ou con-
junto de departamentos ou de municipios da mesma comarca, eleito, por voto direto e secreto, de pelo menos
cinco sécios que ai exercam fungoes.

3-Os procuradores-gerais adjuntos que exer¢am fung¢des no Tribunal Constitucional, Tribunal de Contas,
STJ, STA e na PGR, poderao eleger um delegado sindical, por voto direto e secreto, de pelo menos cinco so6-
cios que ai exercam fungoes.
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4- Os procuradores-gerais adjuntos que exer¢am fungdes na area das quatro procuradorias-gerais regionais,
poderdo eleger um delegado sindical por cada uma delas, por voto direto e secreto, de pelo menos cinco socios
que ai exer¢cam fungdes.

5-Os procuradores colocados no quadro complementar poderdo eleger um delegado sindical, por voto direto
e secreto, de entre os s6cios que no mesmo exer¢am fungdes.

6- Os procuradores europeus delegados poderdo eleger um delegado sindical, por voto direto e secreto, de
entre os socios que exercam fungdes na Procuradoria Europeia.

7-Os inspetores do Ministério Publico e os coordenadores de comarca, com a qualidade de sécios, poderdo
designar, respetivamente, um delegado sindical, de entre os socios que exercem essas fungdes.

8- 0 delegado sindical eleito remetera a direcdo nacional e a dire¢do regional respetiva a ata eleitoral que
legitime a sua representatividade e eleicdo pela maioria dos sdcios por si representados.

9-Nas categorias referidas em 7 o delegado sindical remetera a dire¢do nacional o instrumento de designa-
¢do.

10- O mandato do delegado sindical cessa automaticamente com a sua transferéncia para outra circunscri-
¢do, departamento, sec¢do ou servico, ou com a eleicdo ou designagdo de novo representante pela maioria dos
sOcios.

11- A escolha de novo delegado sindical ocorrera sempre que a maioria dos magistrados sindicalizados o
entenderem e, necessariamente, de trés em trés anos, na segunda quinzena de setembro.

Artigo 28.°

(Competéncia)

Compete aos delegados sindicais:
1-Dinamizar a atividade sindical;
2-Participar nas assembleias de delegados sindicais;
3-Representar os interesses e reivindicagdes dos sécios junto da diregdo regional, da dire¢@o nacional e da
assembleia de delegados sindicais;
4- Apoiar e divulgar as iniciativas dos corpos sociais, promovendo a participagdo ativa dos socios;
5-Coadjuvar a diregdo regional ou circunscri¢ao correspondente na cobranga de quotas.

SECCAO III
Do conselho fiscal

Artigo 29.°

(Composicio)
O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois vogais que, pela ordem de colocacdo na lista, o
substituem nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 30.°

(Comparéncia)

O conselho fiscal ¢ o 6rgao de julgamento, disciplina e fiscal do sindicato e compete-lhe:
1- Apreciar as queixas e reclamagdes dos socios;
2- Instruir os processos disciplinares em relagdo aos socios ¢ aplicar as sangdes previstas no estatuto;
3- Dar parecer sobre as contas da geréncia;
4-Fiscalizar a contabilidade e a gestdo financeira do sindicato.

Artigo 31.°

(Quorum)

O conselho fiscal delibera por maioria dos seus membros.
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CAPITULO 1V
Da disciplina

Artigo 32.°

(Infragées)
Incorrem nas sangdes previstas no artigo seguinte os sécios que:

1-Individual ou coletivamente assumam publicamente posi¢des contrarias aos principios e objetivos do
sindicato, definidos no estatuto;

2-Desrespeitem as normas estatutarias e as deliberagdes e decisdes dos 6rgaos sociais.

3- Abandonem injustificadamente o exercicio das fungdes para que forem eleitos ou ndo cumpram os encar-
gos que os 6rgaos sociais lhes cometerem.

4-Nao procedam ao pagamento pontual da quota mensal aprovada em assembleia-geral.

Artigo 33.°

(Sangoes)

1- As infra¢des definidas no artigo anterior sao punidas, consoante o desvalor e a culpa, com:

a) Mera adverténcia;

b) Repreensao escrita;

¢) Suspensao até 180 dias;

d) Expulsao.

2-0 nao pagamento pontual da quota mensal por um periodo de trés meses acarreta a suspensao de todos os
direitos de sécio e a expulsdo se, notificado por carta registada com aviso de rece¢ao para proceder a liquida-
¢a0, 0 s6cio o ndo fizer no prazo de 30 dias contados da notificagdo para o efeito.

Artigo 34.°

(Processo disciplinar)

1- O procedimento disciplinar é sempre escrito, garantindo a audiéncia do visado.

2-Compete a direcdo nacional elaborar a nota de culpa ¢ submeté-la ao conselho fiscal, acompanhada dos
meios de prova recolhidos.

3- O procedimento disciplinar € instruido por um membro do conselho fiscal, ao qual compete propor uma
sang¢do, devendo assegurar ao arguido todos os meios de defesa legalmente admissiveis e notifica-lo, para a
morada constante da ficha de inscrigdo como sdcio, por via postal registada com aviso de recego, da proposta
de sanc¢@o, tendo este a possibilidade de sobre a mesma se pronunciar no prazo de dez dias.

4- Compete ao conselho fiscal aplicar a sangdo, por meio de deliberagdo da maioria dos membros.

5-Sempre que possivel, o procedimento disciplinar sera tramitado eletronicamente, desde que salvaguarda-
da a confidencialidade e a qualidade dos dados.

Artigo 35.°

(Recurso)

A decisao condenatoria admite recurso a interpor, no prazo de 30 dias ap6s a notifica¢do, para a assem-
bleia-geral, que julgara na primeira reunido agendada.
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CAPITULOV

Das eleicoes

SECCAO1
Dos principios gerais
Artigo 36.°

(Data)
A assembleia-geral elege os 6rgdos sociais até ao dia 31 de margo, impreterivelmente, na sede do sindicato
e a data ¢ marcada pelo seu presidente até ao dia 31 de janeiro.

Artigo 37.°

(Candidaturas)

1- As candidaturas podem ser propostas pela dire¢do ou por um minimo de 40 sécios no pleno gozo dos seus
direitos e tém de ser apresentadas até 30 dias antes da data das eleigdes ¢ as listas conterao efetivos e suplentes
a todos os cargos dos 6rgaos sociais.

2- As candidaturas contemplardo, na medida possivel, as duas categorias do Ministério Publico.

Artigo 38.°

(Votacao)
1- A votagdo ¢ feita por escrutinio secreto ¢ ¢ admitido o voto por correspondéncia, ou por meios eletronicos,

nos termos deste estatuto.
2- As listas sdo votadas no seu conjunto.

Artigo 39.°

(Vencimento)

Vence a candidatura que obtiver a maioria dos votos validos.

SECCAO II
Do processo eleitoral

Artigo 40.°

(Organizacio das elei¢des)

1- A organizacdo do processo ecleitoral compete a mesa da assembleia-geral.
2- Ao presidente da assembleia-geral compete:

a) Marcar com, pelo menos, 60 dias de antecedéncia a data das elei¢des;

b) Convocar a assembleia-geral eleitoral.

3- A mesa da assembleia-geral compete:

a) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

b) Apreciar, em ultima instancia, as reclamagoes relativas aos cadernos eleitorais;
¢) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

d) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assembleia eleitoral;

e) Promover a constituicdo das mesas de voto;

1) Promover a confegdo e distribui¢do dos boletins de voto.
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Artigo 41.°

(Convocagao da assembleia)

A assembleia-geral eleitoral é convocada por aviso-circular a remeter a cada um dos socios por forma a ser
recebido com a antecedéncia minima de 45 dias em relacdo a data das elei¢des.

Artigo 42.°

(Cadernos eleitorais)

1-Os cadernos eleitorais deverdo ser afixados na sede do sindicato, no prazo de 10 dias ap6s a convocagio
das eleigdes e publicados no sitio do sindicato na internet no mesmo prazo.

2-Imediatamente apos a afixag@o, deverdo ser remetidas copias dos cadernos as dire¢des regionais.

3-Nos cadernos serdo incluidos os socios no pleno uso dos seus direitos, por ordem alfabética do primeiro
nome proprio, com a indica¢do do niimero de socio e do local onde exerce fungdes.

4-Da mengao ou omissao irregulares nos cadernos eleitorais podera qualquer socio reclamar para a mesa da
assembleia-geral nos 10 dias seguintes ao da sua afixagao.

5-No mesmo prazo, podem, aqueles que perderam a qualidade de socio por terem em atraso a quotizagao,
liquidar as quotas em divida, readquirindo automaticamente aquela qualidade ¢ passando a ter capacidade
eleitoral.

6-Findo o prazo das reclamagdes, a mesa da assembleia-geral apreciara, no prazo de cinco dias, as que
tenham sido apresentadas e organizara um caderno adicional com os socios que regularizaram a sua situa¢ao
nos termos do niimero anterior.

7- Ao caderno adicional ¢ aplicavel o disposto nos niimeros 3 e 4 deste artigo, com redugdo do prazo de
reclamacgéo para 5 dias.

Artigo 43.°

(Candidaturas)

1- A apresentagdo das candidaturas deve ser feita até ao 30.° dia anterior a data designada para as eleigdes e
consiste na entrega a mesa da assembleia-geral:

a)Da lista contendo a identificagdo dos candidatos, através da indicagdo do nome completo, nimero de
socio e local de exercicio de fungdes, e ainda a indicagdo do 6rgdo e cargo a que se candidatam;

b) Do termo individual ou coletivo de aceitacdo de candidatura;

¢) Da indicagdo do socio escolhido para exercer as fungdes de mandatario, o qual devera ter residéncia ou
estar colocado em Lisboa, e que representara a lista nas operacdes eleitorais e receberd as notificagcdes das
deliberagdes da mesa de assembleia-geral.

2- As listas de candidaturas devem conter um numero de candidatos suplentes igual a metade do numero dos
candidatos efetivos, bastando quanto aqueles a indicagdo do drgao a que se destinam.

3-Nas listas propostas por socios, estes serdo identificados pelo seu nome completo legivel, assinatura, nt-
mero de socio e local onde exercem fungdes.

Artigo 44.°

(Aceitagao das candidaturas)

1- A mesa da assembleia-geral verificara a regularidade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao
encerramento do prazo para a entrega das listas.

2- Verificando-se a existéncia de irregularidades processuais, os mandatarios das listas serdo imediatamente
notificados para as suprir no prazo de trés dias.

3-Nas 48 horas seguintes ao termo do prazo referido no niimero anterior, a mesa da assembleia-geral deci-
dira pela aceitacdo ou rejei¢ao definitiva da candidatura.

4- A cada lista correspondera uma letra maiuscula por ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia-
-geral.

5-As listas, bem como os respetivos programas, serdo afixados na sede do sindicato desde a data da sua
aceitagdo definitiva até a realizacdo das eleigdes, e serdo remetidas, por copia, as dire¢des regionais ou das
circunscrigdes correspondentes, que facultardo a sua consulta aos socios da respetiva area.
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Artigo 45.°

(Campanha eleitoral)

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo prevista no nimero 3 do artigo anterior e termina
na antevéspera do ato eleitoral.

2- A campanha eleitoral sera orientada livremente pelas listas concorrentes.

3-E garantida, nas instalagdes sindicais, a existéncia de locais fixos para a colocagio, em igualdade de cir-
cunstancias, de propaganda das diversas listas.

Artigo 46.°

(Desisténcia e substituiciio de candidaturas)

1-Nao ¢é admitida a substitui¢do de candidatos.

2-Excetua-se do disposto no numero anterior a substituicdo resultante de morte ou perda de capacidade
ocorrida até 10 dias antes da data designada para eleigdes.

3- A substituicdo que se efetue nos termos do numero anterior serd, apos admitida pela mesa da assembleia-
-geral, anunciada por avisos a afixar nas instalagdes sindicais.

Artigo 47.°

(Boletins de voto)

1-Os boletins de voto serdo de forma retangular e editados em papel liso ndo transparente, sem quaisquer
dizeres.

2-No prazo de 10 dias apos a deliberagao final sobre as reclamagdes dos cadernos eleitorais, serd remetido
aos socios delas constantes um boletim de voto.

3-Nas mesas de voto existirdo boletins em quantidade suficiente para suprir eventuais faltas ou deficiéncias
da distribui¢do individual ou a inutilizacdo dos exemplares distribuidos.

Artigo 48.°

(Assembleia de voto)

1- A assembleia de voto funcionara na sede do sindicato e com o horario a estabelecer pela mesa da assem-
bleia-geral que dara, com a devida antecedéncia, conhecimento desta sua deliberacdo a todos os eleitores.

2-Compdem a mesa da assembleia de voto um presidente e dois vogais, que desempenhardo as fungdes de
escrutinadores, todos designados pela mesa da assembleia-geral.

3-Serdo distribuidos a mesa da assembleia de voto duas copias dos cadernos eleitorais ¢ uma urna.

4-Para a validade das operagdes eleitorais exige-se a presenca de, pelo menos, dois membros da mesa.

5-Das deliberagdes da mesa da assembleia de voto reclama-se para a mesa da assembleia-geral.

6- E permitido a cada lista designar um delegado & assembleia de voto, que tera a faculdade de fiscalizar as
operagdes, ¢ sera ouvido em todas as questdes que se suscitem durante o funcionamento da assembleia.

7-Podera a mesa da assembleia-geral determinar, desde que verificadas as condigdes para o efeito, que
sejam constituidas assembleias de voto na sede das regionais de Porto ¢ Coimbra ¢ em local a definir quanto
a regional de Evora, designando para o efeito e para cada uma delas um presidente e dois vogais, que desem-
penhardo as fungdes de escrutinadores.

8- Aplicam-se as mesas de voto referidas no nimero anterior, as disposi¢des previstas nos numeros 3 a 6.

Artigo 49.°

(Modo de votacio)

1- A votagdo consiste na inscri¢do, no boletim de voto, da letra ou designagio que identifica a lista escolhida.
2- A votaga@o pode ser presencial, por correspondéncia ou por meios eletronicos; nao ¢ permitido o voto por
procuracao.

Artigo 50.°

(Processo de votagao)

1-Na votagdo presencial, os eleitores identificar-se-do perante o presidente da mesa, se ndo forem reconhe-
cidos por ele ou pelos vogais.
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2- Verificada a inscrig@o nos cadernos eleitorais, os eleitores entregardo ao presidente da mesa o boletim de
voto dobrado em quatro.

3- 0 presidente introduzira o boletim na uma, ao mesmo tempo que os escrutinadores descarregarao o voto,
rubricando o respetivo caderno na linha correspondente ao nome do eleitor.

4- A votagao por correspondéncia devera obedecer as seguintes regras:

a) Os eleitores encerardo o boletim de voto num sobrescrito branco, ndo transparente, sem quaisquer dizeres
externos;

b) Ao sobrescrito referido na alinea anterior sera junto um documento com a identificagdo do votante e a sua
assinatura:

¢) O sobrescrito e o documento referidos nas alineas anteriores sdo encerrados noutro sobrescrito, a enviar
pelo correio, de modo a ser recebido até ao encerramento da votagao.

5- A votagdo por correspondéncia iniciar-se-a pela abertura do sobrescrito exterior por um dos escrutina-
dores, que retirara o documento de identificagdo ¢ lera em voz alta o nome do eleitor, a fim de que o outro
escrutinador verifique a respetiva inscri¢do nos cadernos eleitorais.

6-Em seguida, o primeiro escrutinador entregara o sobrescrito interior ao presidente, que o introduzira na
uma, sem o abrir, a0 mesmo tempo que os escrutinadores descarregardo o voto, rubricando o respetivo caderno
na linha correspondente ao nome do eleitor.

7- 0 voto eletronico sera efetuado em termos a regulamentar, mal estejam reunidas as condi¢des técnicas de
fiabilidade do sistema a adotar.

8- Os cleitores inscritos ou votantes ¢ os delegados das listas podem suscitar duvidas e apresentar, por escri-
to, reclamagdes, protestos ou contraprotestos, sobre os quais recaira imediata deliberagdo da mesa, exceto se
o diferimento para final ndo afetar o andamento normal da votagao.

Artigo 51.°

(Apuramento dos resultados)

1-Encerrada a votacdo, o presidente mandara contar os votantes segundo as descargas efetuadas nos cader-
nos eleitorais.

2-Concluida a contagem, sera aberta a urna a fim de se conferir o nlimero de boletins e sobrescritos enfia-
dos; em caso de divergéncia entre o numero de descargas e o numero de boletins e sobrescritos, prevalece este
ultimo.

3-Um dos escrutinadores desdobrara os boletins e abrira os sobrescritos, um a um, e anunciara em voz alta
a lista votada. O outro escrutinador registara em folha propria os votos atribuidos por lista, bem cano os votos
em branco e os nulos.

4- Correspondera a voto branco o do boletim que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

5-Serao nulos os votos:

a) Expressos em boletim diverso do distribuido para o efeito;

b) Expressos em mais de um boletim, no caso de votagao por correspondéncia;

¢) Em cujo boletim tenha sido feita inscrigdo diferente da prevista neste estatuto;

d) Quando haja duvidas sobre o significado do sinal inscrito;

e) Quando no boletim tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura.

6-Os boletins de voto serdo examinados e exibidos pelo presidente, que os agrupara em lotes separados
correspondentes a listas votadas, aos votos em branco e aos votos nulos.

7- Terminadas as operacdes referidas nos niimeros anteriores, o presidente procedera a contraprova da con-
tagem dos boletins de cada um dos lotes.

8- O apuramento sera imediatamente publicado no local de funcionamento da assembleia de voto, discrimi-
nando-se os nameros de votantes, de votos em branco, de votos nulos e de votos atribuidos a cada lista.

9- A contagem dos votantes, dos boletins e dos votos sera publica.

10- Os boletins de voto sobre os quais haja reclamagao ou protestos serdo remetidos a mesa da assembleia-
-geral com os documentos que lhes digam respeito; os restantes serdo destruidos.

Artigo 52.°

(Ata e apuramento final)

1- Competira a um dos escrutinadores, designado pelo presidente, elaborar a aata das operagdes de votagdo
e apuramento de cada mesa de voto.
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2-Da ata constarao:

a) Os nomes dos membros da mesa ¢ dos delegados das listas;

b) A hora de abertura e de encerramento da votagio;

¢) As deliberagdes tomadas pela mesa;

d) O niimero de votantes, de votos em branco, de votos nulos e de votos obtidos por cada lista;

e) O niimero e identificagdo dos boletins sobre os quais tenha incidido reclamagio ou protesto;

f) As divergéncias de contagem;

g) As reclamagdes, protestos ou contraprotestos;

h) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgue dignas de mengao.

3-Nas 48 horas seguintes ao apuramento, o presidente da assembleia de voto enviara ao presidente da mesa
da assembleia-geral a ata, os cadernos eleitorais com as descargas e demais elementos respeitantes ao a elei-
¢do.

4-No prazo de trés dias, a mesa da assembleia-geral apurara e proclamara os resultados finais, elaborando a
competente ata.

5- O presidente cessante da assembleia-geral conferira posse aos membros eleitos, no prazo de 8 dias apos a
publicagdo da ata de apuramento final.

Artigo 53.°

(Casos nao previstos e dividas)

A resolugao dos casos nao previstos e das diividas suscitadas sera da competéncia da mesa da assembleia-
-geral.

CAPITULO VI
Do patriménio
Artigo 54.°

(Receitas)

Constituem receitas do sindicato:
1- O produto da quotizacao dos sécios;
2-0 lucro das publicagdes;
3-Os legados, donativos e subsidios;
4-Os juros de depdsitos ou rendimentos de outras aplicacdes financeiras.

Artigo 55.°

(Contas)

As contas devem ser elaboradas por verbas separadas, segundo as regras da contabilidade, e serdo anual-
mente apresentadas pela dire¢do ao conselho fiscal e, depois, a assembleia-geral.

Registado em 31 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 3
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servicos e de Entidades com Fins Publicos - STTS
- Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 7 de julho de 2023, com ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 46, 15 de dezembro de 2020.

CAPITULO 1
Denominacio, sede e ambito

Artigo 1.°

Denominacio

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servicos e de Entidades com Fins Publicos - STTS, doravante
designado por sindicato ou pela sigla STTS, ¢ uma associagdo sindical independente, sem fins lucrativos, que
se rege pelos presentes estatutos, pelos regulamentos internos aprovados pelos 6rgdos estatutarios competen-
tes e, supletivamente, pela legislacdo em vigor.

Artigo 2.°

Sede e seccdes

1- O sindicato tem a sua sede em Viana do Castelo.

2-Podem ser criadas secgoes, se, quando e onde forem consideradas necessarias, as quais se regem pelos
presentes estatutos e pelos regulamentos proprios aprovados pela assembleia-geral, sob proposta da diregao.

3-Cada secgdo ¢ coordenada por um secretario coordenador.

Artigo 3.°

Ambito

1-O STTS ¢ uma associacdo sindical que integra os trabalhadores por conta de outrem e que exergam
fungdes de servigos em todos os setores de atividade, publico, privado, cooperativo e social, incluindo o co-
mércio, a restauragdo e o turismo, em todo o territorio nacional, qualquer que seja a natureza juridica do seu
vinculo profissional.

2- 0 sindicato, em refor¢o do disposto no numero anterior, de acordo com o principio da liberdade sindical,
abrange todos os trabalhadores da administragao publica central, regional e local, que exercam atividade pro-
fissional subordinada nas empresas publicas ou concessionarias de servigos publicos, bem como, em geral, em
quaisquer entes publicos ou privados que se encontrem investidos de poderes de autoridade na prossecucao de
fins puiblicos ou prossigam atividades de utilidade publica nacional, regional, inter-regional, intermunicipal ou
local.
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Artigo 4.°

Duracio

O sindicato durara por tempo indeterminado.

CAPITULO 11
Principios fundamentais, fins e competéncia

Artigo 5.°

Principios fundamentais

1-O STTS ¢é uma associa¢ao auténoma, independente do Estado, das autarquias, dos empregadores ¢ de
associagoes de qualquer natureza, designadamente de carater politico e religioso e orienta a sua acgdo pelos
principios do sindicalismo democratico.

2-0 sindicato baseia o seu funcionamento em eleigdes periodicas, por sufragio direto e secreto, dos seus
orgdos estatutarios e na participagdo ativa de todos os seus associados.

3- O sindicato defende a solidariedade entre todos os trabalhadores e trabalhadoras, no respeito pelas carate-
risticas e condigdes proprias de cada carreira e categoria profissional, quadros e técnicos por si representados.

Artigo 6.°

Fins

1- Constituem fins e objetivos principais do sindicato:

a) Representar, defender e promover por todos os meios ao seu alcance os interesses morais, materiais e
profissionais dos seus associados e associadas;

b) Defender a estabilidade de emprego dos seus associados e associadas;

¢) Intervir e participar na fixagdo das condigdes de trabalho;

d) Promover e organizar acdes conducentes a satisfagdo das reivindica¢des dos seus associados e associadas,
democraticamente expressas;

e) Defender a justica e a legalidade, designadamente nas nomeacdes e promogdes dos trabalhadores e traba-
lhadoras por ele representados, lutando contra qualquer forma de discriminacao;

/) Defender e participar na defini¢ao das condi¢des de seguranga, higiene e saude no trabalho, integrando as
comissdes legalmente previstas para esse fim;

g) Participar na elaboracdo da legislag@o de trabalho e nos organismos de gestdo participada pelos trabalha-
dores e trabalhadoras, nos termos estabelecidos por lei;

h) Lutar pela dignificacdo das fungdes técnicas e profissionais de todos os trabalhadores, independentemente
do setor de atividade descritos no artigo 3.°;

i) Fomentar iniciativas com vista a valorizacao sindical, profissional, social, cultural e desportiva dos seus
associados e associadas, participando em sociedades, associagdes, fundacdes e outras organizagdes congéne-
res, designadamente, no ambito laboral, da saude, da solidariedade e Seguranca Social;

j) Promover a defesa dos principios de deontologia profissional;

/) Promover a andlise critica e a livre discussao dos problemas sindicais e do trabalho;

m) Exercer as demais atribui¢des que resultem das disposicdes destes estatutos ou de outros preceitos legais;

n) Lutar pela melhoria da prote¢dao materno infantil;

o) Defender os interesses dos pais como trabalhadores;

p) Defender o trabalhador-estudante;

q) Defender os direitos da terceira idade e das suas condigdes de vida.

2-0O STTS tera, ainda, como objetivos:

a) Desenvolver relagdes, associar-se, filiar-se ou participar em outras organizagdes sindicais nacionais ou
internacionais, para o fortalecimento do sindicalismo democratico;

b) Contribuir para o estreitamento das ligacdes com associados de organizagdes de classe congéneres, nacio-
nais ou estrangeiras;

¢) Promover relagdes de cooperagdo e de solidariedade com as comissdes de trabalhadores constituidas ou a
constituir nas entidades abrangidas pelo &mbito geografico referido no artigo 3.°
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Artigo 7.°

Competéncia

Para a prossecucdo dos seus fins compete ao sindicato, entre outras fungdes:

a)Negociar e celebrar acordos coletivos de trabalho e outros instrumentos de regulamentacdo coletiva pre-
vistos na lei;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, a solicitagdo de outras organizag¢des, organismos ou
entidades oficiais;

¢) Fiscalizar e exigir a aplicacdo da legislagdo de trabalho e dos acordos estabelecidos;

d) Intervir na defesa dos seus associados em processos disciplinares contra eles instaurados;

e) Prestar assisténcia sindical, juridica e judicial de que os seus associados carecam no contexto das suas
relagdes de trabalho e no exercicio dos seus direitos sindicais;

/) Participar na elaboragao da legislagdo do trabalho;

2) Administrar instituicdes de carater social proprias, ou gerir ¢ administrar, por si ou em colaboragdo com
outros sindicatos, instituigdes de Seguranca Social;

h) Declarar a greve nos termos da regulamentagdo aplicavel e por-lhe termo;

i) Participar nas organizacdes sindicais nacionais ou internacionais em que esteja filiado e executar as suas
deliberagoes;

J) Instituir sec¢des ou outras formas de organizagdo descentralizada, de harmonia com as necessidades de
funcionamento do sindicato, dentro do espirito ¢ dos principios destes estatutos;

k) Participar na gestao das organizagdes que visem defender e satisfazer os interesses dos trabalhadores e das
trabalhadoras;

/) Exigir o cumprimento das convengdes coletivas de trabalho e demais instrumentos de regulamentagéo
coletiva;

m) Prestar servigos de ordem econdmica ou social aos seus associados e associadas e fomentar o desenvol-
vimento ¢ organizag@o de obras sociais;

n) Promover ou apoiar cooperativas de produgdo, distribui¢do, consumo ou construcéo, para beneficios dos
seus associados;

o) Incrementar a valorizagdo profissional e cultural dos associados e associadas através de publicacdes, se-
minarios, cursos e outras iniciativas, por si ou em colabora¢do com outros organismos;

p) Cobrar as quotizac¢des dos seus associados e associadas e demais receitas, promovendo a sua boa gestao;

q) Filiar-se em associa¢des de campismo, caravanismo ou outras que visem a satisfagdo dos interesses so-
ciais, culturais ou recreativos dos trabalhadores e trabalhadoras;

r) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores e trabalhadoras no dmbito de processos de reor-
ganizagao de 6rgdos ou servigos;

s) Legitimidade processual para defesa dos direitos e interesses coletivos e para a defesa coletiva dos direi-
tos e interesses individuais legalmente protegidos dos trabalhadores e trabalhadoras que representa.

CAPITULO III
Da qualidade, dos direitos e deveres dos associados

Artigo 8.°

Associados

1-Sao criadas trés categorias de associados:

a) Fundador;

b) Efetivo;

¢) Honor4rio.

2-Fundadores: Sao os associados que participaram na assembleia constituinte do sindicato.

3-Efetivos: Sao os associados admitidos nos termos dos estatutos, mesmo na situacao de aposentados.

4-Honorarios: Sao os cidadaos ou as instituigdes que tenham prestado relevantes servicos ao STTS e como
tal sejam distinguidos pela assembleia-geral, sob proposta da direcao.

5-Os associados fundadores sdo simultaneamente socios efetivos nos termos previstos nestes estatutos.

6-Podem ser associados do sindicato todos os trabalhadores, sem qualquer discriminag¢do de raga, sexo,
ideologia politica, crenca religiosa ou nacionalidade, nas condigdes e termos definidos no artigo 3.° destes
estatutos.

BTE 30 | 98



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 30 B:_“ 15 agosto 2023

7-0 pedido de admissdo, que implica a aceitagdo expressa dos estatutos e regulamentos do sindicato, sera
apresentado a diregdo que decidira sobre a admissao do novo sdcio, no prazo maximo de 30 dias.

8- A dire¢do podera recusar a admissdo de um candidato, notificando-o da sua deliberacéo, no prazo maximo
de 15 dias apos a tomada da mesma.

9-Da deliberagdo da direcdo, qualquer associado ou o candidato pode recorrer para assembleia-geral no
prazo maximo de 10 dias a contar da data da notificagdo.

10- A assembleia-geral apreciara na primeira reunido que ocorrer apos a sua interposi¢ao, salvo se ja tiver
sido convocada, ou se se tratar de assembleia-geral eleitoral.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de associado e readmissio

1-Perde a qualidade de associado aquele que:

a) Deixe de exercer voluntariamente a sua atividade no dmbito do sindicato;

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demissao;

¢) Deixe de pagar as suas quotas durante um periodo superior a dois meses e que, depois de avisado, as nao
pagar no prazo de um més, contado a partir da recegdo do aviso;

d) For punido com pena de expulsao.

2-Excecionam-se do disposto na alinea @) do numero anterior os trabalhadores em situagao de licenga sem
vencimento por periodo ndo superior a um ano, eventualmente renovavel, desde que sejam liquidadas todas as
quotizagdes e contribuigdes.

3-Os associados que se demitirem ou perderem a qualidade de associados ndo tém direito a receber qualquer
verba do STTS, com fundamento em tais motivos.

4- Os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de associado poderdo ser readmitidos como associados,
nas circunstancias determinadas para a admissao:

a) Em caso de expulsdo, so a sssembleia-geral pode decidir da readmissdo, mas esta ndo podera ter lugar
antes de decorrido um ano sobre a data da decisdo definitiva que a tenha aplicado;

b) Em caso de ser aceite a readmissao, esta sera considerada, para todos os efeitos, como uma nova admis-
sdo;

¢) Excetuam-se do disposto na alinea anterior os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de associado
pelos motivos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1 do presente artigo ¢ que paguem todas as quotas em
divida.

Artigo 10.°

Direitos dos associados

1-Sao direitos dos associados:

a) Participar em toda a atividade do sindicato;

b) Eleger e ser eleito para os corpos sociais ou quaisquer outros 6rgaos do sindicato, nas condigdes fixadas
nos presentes estatutos;

¢) Beneficiar de todas as condic¢des de trabalho e outros direitos sociais obtidos com intervengao do sindica-
to;

d) Beneficiar de todos os servicos, direta ou indiretamente, prestados pelo sindicato;

e) Beneficiar dos fundos de solidariedade e de greve ou de outros fundos, nos termos dos respetivos regula-
mentos;

) Exigir dos corpos sociais esclarecimentos sobre a sua atividade, nos termos dos presentes estatutos;

g) Recorrer para a assembleia-geral das decisoes da direcdo, quando estas contrariem a lei, os estatutos ou
os regulamentos internos;

h) Examinar na sede do sindicato todos os documentos de contabilidade, assim como as atas dos corpos
sociais, nas condigdes que para o efeito forem estabelecidas;

i) Requerer, nos termos legais, a sua demissao do sindicato, mediante comunicagao escrita a direcdo com a
antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo do pagamento das quotizagdes ou outras quantias em divida;

j) Exercer o direito de tendéncia e de critica, com observancia das regras da democracia e sem quebra de
forga e coesao sindicais;

k) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judicidrio em tudo quanto se relacione com a sua atividade profis-
sional, exercida no ambito destes estatutos;
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1) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas pelo sindicato nos dominios sindical, profissional, social,
cultural, formativo e informativo;

m) Utilizar as instalagdes do sindicato dentro do horario do seu funcionamento, desde que nio seja prejudi-
cada a atividade normal dos servigos;

n) Participar na atividade do STTS e votar nas assembleias gerais, nos termos e com as limita¢des definidos
nos presentes estatutos e na lei;

o) Receber do sindicato quantia igual aos vencimentos perdidos por virtude do desempenho de cargos sin-
dicais, ou ainda, e dentro das disponibilidades financeiras existentes, por motivos decorrentes da sua agdo
sindical.

Artigo 11.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e demais disposi¢des regulamentares;

b) Manter-se informado e intervir nas atividades do sindicato e desempenhar com zelo e dignidade os luga-
res para que for eleito ou nomeado, quando os aceite;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia-geral e dos outros 6rgdos estatutarios;

d) Fortalecer a organizagdo do sindicato nos locais de trabalho;

e) Pagar regularmente as suas quotas, autorizando a entidade patronal a descontar na retribui¢do ou mensa-
lidade a que tenha direito as respetivas quotizagdes;

/) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, a dire¢ao, a mudanga de residéncia, local de trabalho, estado
civil, situacdo profissional, impossibilidade de trabalho por doenga prolongada, reforma, servigo militar e
quaisquer outras ocorréncias extraordindrias que possam vir a verificar-se;

g) Exigir e velar pelo integral cumprimento de instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho;

h) Devolver o cartdo de associado, quando tenha perdido essa qualidade.

Artigo 12.°

Valor e cobranga das quotas

1- A quotizag@o mensal dos associados para o sindicato ¢ a seguinte:

a) Associados em atividade - 1 % sobre a remunerag@o base mensal iliquida, incluindo, nos meses em que
forem recebidos, os subsidios de férias e de Natal;

b) Associados em situagdo de reforma - 0,25 % sobre o valor da pensao auferida.

2-Estdo isentos do pagamento de quotas, durante o periodo em que se encontram nas situagdes a seguir
previstas e desde que o comuniquem por escrito ao sindicato, comprovando-as, 0s s6cios:

a) Que estejam a cumprir o servigo militar;

b) Que, por doenca, acidente ou situacao equiparada, sejam prejudicados na totalidade da sua remunerago
base, por periodo superior a um mes;

¢) Que se encontrem na situagdo de desemprego por forma compulsiva, até a resolucao do litigio em tltima
instancia.

3- As indemnizagdes iliquidas recebidas por intervencao do STTS sdo igualmente passiveis do desconto de
1 %.

4-Incumbe ao sindicato a cobranga das quotas dos associados, podendo, no entanto, acordar com as entida-
des empregadoras forma diferente de o fazer.

5-Em complemento do descrito no nimero anterior, a cobranga de quotas podera ser efetuada nos termos
previstos na lei, nomeadamente, ao abrigo do disposto no artigo 171.°, nimero 2, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 458.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Artigo 13.°

Periodo de garantia

Os associados dos sindicato adquirem o pleno gozo dos seus direitos associativos 6 meses apoés a filiagdo
ou 6 meses apods a readmissdo e o pagamento das quotas correspondentes.

BTE 30| 100



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 30 gﬁ’fv 15 agosto 2023

Artigo 14.°

Unicidade de filiacao

Nenhum associado pode estar, sob pena de cancelamento da sua inscricdo, filiado em qualquer outra asso-
ciacdo sindical que o represente na qualidade de trabalhador nos termos definidos no artigo 3.°

CAPITULO IV
Dos érgaos do sindicato

Artigo 15.°

Orgios do sindicato

Sao 6rgaos do sindicato:
a) A assembleia-geral (AG);
b) A diregao (DR);
¢) O conselho fiscal e disciplinar (CFD).

Artigo 16.°

Corpos sociais

1-Sao corpos sociais do STTS:

a) A mesa da assembleia-geral (MAG);

b) A diregdo (DR);

¢) O conselho fiscal e disciplinar (CFD).

2- A duracdo do mandato dos corpos sociais do sindicato sera de 4 anos, podendo os seus membros ser ree-
leitos para mandatos sucessivos.

Artigo 17.°

Gratuitidade dos cargos

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2-Os membros eleitos do sindicato que, por motivo de desempenho das suas fungdes ou atividades desen-
volvidas, tenham eventuais prejuizos e despesas sofridas, percam toda ou parte da remuneragdo regularmente
auferida pelo seu trabalho tém direito ao reembolso das importancias correspondentes, de acordo com a lei,
sempre que tal se justifique, ¢ mediante aprovagao da direcéo.

3-0O STTS assegurara também, dentro das suas possibilidades financeiras, aos membros dos 6rgéos sociais e
delegados sindicais a reposi¢do das despesas que resultem, direta e exclusivamente, da sua atividade sindical,
em termos a definir pela direcdo.

Artigo 18.°

Funcionamento dos érgios
O funcionamento de cada um dos 6rgaos do sindicato sera objeto de regulamento a aprovar pelo proprio or-
gdo, salvo disposi¢do em contrario, mas, em caso algum, poderdo contrariar o disposto nos presentes estatutos.

Artigo 19.°

Deliberagoes

1-Os orgaos do STTS, exceto a assembleia-geral, s6 poderdo deliberar validamente desde que esteja presen-
te a maioria dos seus membros efetivos.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, salvo disposicao legal ou estatutaria em contrario.

3- O presidente de cada 6rgao, ou quem o substitua, tem voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

4-Das reunides lavrar-se-a sempre ata.
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SECCAO1
Da assembleia-geral

Artigo 20.°

Mesa da assembleia-geral

1- A mesa da assembleia-geral ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente, um secretario e um
vogal suplente.

2- 0O presidente, ou quem o substitua, tem voto de qualidade.

3-O membro suplente tem o direito de participar nas reunides da mesa da assembleia-geral, embora sem
direito a voto.

Artigo 21.°

Competéncia

1-Compete a mesa da assembleia-geral, nomeadamente:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia-geral, assegurando o bom andamento dos trabalhos;

b)Dar conhecimento a assembleia-geral das propostas, dos projetos de deliberacdo e requerimentos e, de-
pois de verificar a sua regularidade, p6-los a discussao;

¢) Elaborar as atas das reunides da assembleia-geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para os corpos sociais.

2-Na falta de qualquer dos membros da mesa da assembleia-geral na presidéncia das reunides da assem-
bleia-geral, competird a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessarao
as suas func¢des no termo da reunido.

Artigo 22.°

Composicio da assembleia-geral

A assembleia-geral ¢ o 6rgao deliberativo maximo do sindicato e ¢ constituida por todos os sdcios no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 23.°

Competéncia

1- Compete, em especial, a assembleia-geral:

a) Eleger e destituir a mesa da assembleia-geral, a dire¢do e o conselho fiscal e disciplinar;

b) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos;

¢) Deliberar sobre a fusdo ou dissolu¢@o do sindicato e consequente liquidacao do respetivo patriménio que
nao podera ser distribuido pelos associados;

d) Apreciar os atos dos corpos sociais e, sendo caso disso, deliberar sobre a sua destitui¢ao, no todo ou em
parte;

e) Pronunciar-se e deliberar sobre todas as propostas que a mesa da assembleia-geral, a diregdo e o conselho
fiscal e disciplinar, no ambito das suas competéncias, lhe queiram submeter e, ainda, sobre as que lhe sejam
apresentadas por um minimo de 10 % ou de 200 associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- As deliberagdes referidas no numero anterior sdo tomadas por voto secreto.

3-Destituido qualquer dos corpos sociais, deve o presidente da mesa da assembleia-geral convocar de ime-
diato eleigoes, assegurando ele proprio a gestdo corrente dos assuntos associativos até a tomada de posse dos
NovoS COrpos sociais.

4- Compete ainda a assembleia-geral:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Aprovar o simbolo e a bandeira do STTS;

¢) Deliberar sobre a declaragao de greve por periodos superiores a trés dias e por-lhe termo;

d) Fixar as condigdes de utilizagdo do fundo de greve, do fundo de pensdes e do fundo de solidariedade;

e) Deliberar sobre a associa¢do com outros sindicatos e eleger representantes do sindicato nas organizagdes
em que esteja filiado;

/) Deliberar sobre a proposta final de revisao de acordos coletivos e de outros instrumentos de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho, acompanhar as negociagdes e autorizar a assinatura do acordo final;
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g) Deliberar sobre a criagdo e participacdo em sociedades, associagdes, fundagdes, mutuas e outras organi-
zagdes congéneres, designadamente de ambito laboral, da satide, da solidariedade ¢ Seguranga Social, e eleger
os representantes do sindicato naquelas em que participe;

h) Resolver, em tltima instancia, os diferendos entre os 6rgdos do sindicato ou entre estes ¢ os associados,
podendo eleger comissdes de inquérito para estudo e instrugdo de processos a fim de habilitar a assembleia-
-geral a decidir conscientemente;

i) Apreciar os recursos para ela interpostos;

) Pronunciar-se, até 31 de dezembro, sobre o plano de atividades ¢ o orgamento para o ano seguinte, ¢ até
15 de abril, sobre o relatorio de atividades e contas do exercicio do ano anterior apresentados pela direcéo,
acompanhados dos respetivos pareceres do conselho fiscal e disciplinar.

Artigo 24.°

Convocag¢io da assembleia-geral

1- A convocagdo da AG ¢ da competéncia do seu presidente ou, em caso de impedimento, pelo vice-presi-
dente, por sua iniciativa ou a pedido da dire¢do, ou de 10 % ou 200 dos associados.

2-Da convocatoria, a qual devera ser dada ampla publicidade, constardo o dia, hora, local e objeto, devendo
ser publicada com a antecedéncia minima de quinze dias em um dos jornais da localidade da sede do sindicato
ou, ndo havendo, em um dos jornais mais lidos no norte do pais.

Artigo 25.°

Funcionamento da assembleia-geral

1- A assembleia-geral, designadamente para fins eleitorais, podera funcionar em sessoes simultaneas reali-
zadas em locais geograficos diferentes, sempre que a natureza das decisdes e a necessidade de efetiva partici-
pacao dos associados o imponha.

2- As mesas locais serdo constituidas por trés associados nomeados pela mesa da assembleia-geral, salvo se
existirem sec¢des com Orgaos proprios eleitos ao abrigo dos presentes estatutos.

3- A assembleia-geral reunira em sessao extraordindria a pedido da mesa da assembleia-geral, da diregdo,
do conselho fiscal e disciplinar, de um minimo de 10 % ou de 200 associados no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

4- As reunides extraordinarias requeridas pelos associados, ao abrigo do disposto no niimero anterior, nao se
realizardo sem a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) do nimero de requerentes.

5- A convocagdo deve ser feita com a antecedéncia minima de 3 dias através de anincio convocatdrio afi-
xado nos espacos disponibilizados pelas entidades empregadoras para informagao sindical, bem como em
um dos jornais da localidade da sede do STTS ou, ndo o havendo, em um dos jornais de maior circula¢do da
area em que o sindicato exerce a sua atividade, com indicacdo da hora e o local onde se realiza, bem como a
respetiva ordem de trabalhos.

6- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos associados votantes, por voto direto e secreto, salvo
no caso previsto na alinea ¢) do numero 1 do artigo 23.°, em que a deliberacdo serd tomada por voto favoravel
de 3/4 (trés quartos) do nimero de associados.

7- Compete a mesa da assembleia-geral deliberar sobre a forma de realizagao da assembleia-geral, de modo
a assegurar uma ampla participagdo de associados.

8- Quando da ordem de trabalhos constem as matérias referidas nas alineas b), ¢) e d) do numero 1 do artigo
23.°, a assembleia-geral sera convocada com a antecedéncia minima de 15 dias.

9-E apenas permitido discutir e deliberar sobre assuntos constantes da ordem de trabalhos.

10- As reunides da assembleia-geral funcionarao a hora marcada com a presenca da maioria dos associados
ou passada meia hora com qualquer niimero, ressalvado o disposto nos niimeros anteriores.

11- E admitido o voto por correspondéncia, observados que sejam os condicionalismos do niimero 2 do
artigo 45.°, sendo igualmente admitido o voto por meios eletrénicos, em termos a regulamentar de acordo com
a legislacdo aplicavel.

Artigo 26.°

Assembleia-geral eleitoral

A assembleia-geral com fins eleitorais realiza-se de quatro em quatro anos e sempre que for convocada
para o efeito por anuncio publicado em, pelo menos, um jornal de grande circulagdo na area onde o sindicato
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exerce a sua atividade, com o minimo de 60 dias de antecedéncia, bem como nos espagos disponibilizados
pelas entidades empregadoras para afixag@o de informagao sindical.

SECCAO II
Da direcao
Artigo 27.°

Constituicio

1- A diregdo ¢ o 6rgdo executivo do sindicato, sendo composta por um niimero impar de sete ¢ um maximo
de onze membros efetivos, um minimo de trés e um maximo de onze suplentes.

2- A diregdo ¢ eleita pela assembleia-geral por um periodo de quatro anos, mediante a apresentagdo de listas
nominativas completas, sendo eleita a lista que, por sufragio direto e secreto, obtiver o maior nimero dos votos
eXpressos.

3-0O mandato da dire¢do caduca com o dos outros 6rgaos, mantendo-se, no entanto, em fungdes até a posse
da nova diregao eleita.

4-Na primeira reunido, os membros efetivos elegem de entre si o presidente, o vice-presidente, o secre-
tario-geral, o tesoureiro e um vogal, os quais constituem uma comissdo executiva a quem compete a gestdo
corrente do sindicato.

5- A todo o momento, a direcdo podera nomear um tesoureiro substituto.

6- Os membros da dire¢do respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes
nos termos da lei.

7-Ficam isentos de responsabilidade os elementos que ndo tenham estado presentes na reunido em que foi
tomada a resolugdo, desde que na reunido seguinte, e apds leitura da ata da reunido anterior, se manifestem em
oposigao a deliberagdo tomada, ou aqueles que expressamente tenham votado contra.

Artigo 28.°

Competéncia

A diregdo compete especialmente:

a)Representar o STTS em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

b)Representar o STTS a nivel nacional e internacional;

¢) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as decisdes da assembleia-geral e do conselho fiscal e
disciplinar;

d) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri¢ao de sdcios;

e) Participar ao conselho fiscal e disciplinar as infragdes disciplinares cometidas pelos associados;

/) Aceitar a readmissao de s6cios que a solicitem nos termos estatutarios;

g) Fazer a gestdo do pessoal do sindicato, contratando e demitindo, de acordo com as normas legais e os
regulamentos internos;

h) Administrar os bens e os fundos do sindicato;

i) Elaborar e apresentar, anualmente, até 15 de novembro, ao conselho fiscal e disciplinar, para parecer, o
plano de atividades e or¢amento para o ano seguinte;

j) Apresentar, anualmente, até 15 de margo, ao conselho fiscal e disciplinar, para parecer, o relatério de
atividades e as contas relativos ao ano antecedente;

k) Nomear e exonerar os secretarios coordenadores das secgoes;

/) Discutir, negociar e assinar instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho;

m) Solicitar a convocagdo do conselho fiscal e disciplinar, da mesa da assembleia-geral e da assembleia-ge-
ral para resolver os assuntos que considere dever submeter-lhes;

n) Empossar os delegados ou representantes sindicais eleitos pelos trabalhadores;

o) Elaborar os regulamentos internos, em conformidade com os presentes estatutos;

p) Executar os demais atos necessarios a realizacdo dos objetivos sindicais e deliberar sobre todas as maté-
rias que ndo sejam da competéncia de outros 6rgdos do sindicato;

q) Gerir os fundos do sindicato, nos termos dos presentes estatutos;

r) Declarar a greve ou por-lhe termo, por periodos iguais ou inferiores a trés dias;

s) Criar os grupos de trabalho ou de estudos julgados necessarios a otimizacao da gestdo do sindicato;

t) Exercer as demais funcdes que, estatutaria ou legalmente, sejam da sua competéncia.
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Artigo 29.°

Funcionamento

1- A direg@o retine sempre que necessario e, pelo menos, mensalmente, elaborando atas das suas reunides:

a) As reunides da direg@o s6 poderao efetuar-se com a presenga da maioria dos seus membros em efetividade
de fungoes;

b) Os membros suplentes t€m o direito de participar nas reunides, embora sem direito a voto;

¢) As deliberagdes da diregdo sdo tomadas por maioria simples, tendo o presidente, ou quem como tal o
substitua, voto de qualidade.

2-0O STTS obriga-se em todos os seus atos e contratos pelas assinaturas conjuntas do presidente e, na sua
auséncia, do vice-presidente e do tesoureiro, excetuando-se os atos de mero expediente, para os quais bastara
a assinatura de qualquer membro da diregdo.

3- A diregdo pode delegar no secretario coordenador de qualquer secg@o os poderes necessarios para o exer-
cicio de determinados atos da sua competéncia.

4- A diregdo podera constituir mandatarios para a pratica de determinados atos, devendo, neste caso, fixar
com precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 30.°

Comissao executiva

1- A comissdo executiva sera presidida pelo presidente da direcdo, e tera por fungdes a coordenagio da ati-
vidade da dire¢ao, bem como a execugao das suas deliberagdes.

2- A comissdo executiva, na sua primeira reunido, devera definir as fun¢des de cada um dos seus membros ¢
aprovar o seu regulamento de funcionamento.

SECCAO 111
Do conselho fiscal e disciplinar

Artigo 31.°

Constituicido e funcionamento

1-O conselho fiscal e disciplinar ¢ constituido por um niimero impar de trés a sete membros efetivos e o
maximo de dois suplentes.

2-0 conselho fiscal e disciplinar subdivide-se em duas sec¢des:

a) Fiscalizagao de contas;

b) Disciplinar.

3-0 conselho fiscal e disciplinar ¢ eleito pela assembleia-geral por um periodo de quatro anos, mediante a
apresentacdo de listas nominativas completas, sendo eleita a lista que, por sufragio direto e secreto, obtiver o
maior nimero de votos expressos.

4-Na sua primeira reunido os membros efetivos elegem de entre si o presidente, que terd voto de qualidade.

5- 0 conselho fiscal e disciplinar s6 pode funcionar com a maioria dos seus membros efetivos.

6- Os membros suplentes tém o direito de participar nas reunides, embora sem direito a voto.

7- A convocacao das reunides do CFD incumbe ao seu presidente ou, na sua auséncia, ao vice-presidente e
devera ser feita com a antecedéncia minima de oito dias.

Artigo 32.°

Competéncia

1- Compete ao conselho fiscal e disciplinar, na fiscaliza¢@o de contas:

a) Examinar a contabilidade, os atos administrativos e financeiros do sindicato, verificar as contas e relato-
rios sempre que o entenda conveniente ¢ dar parecer sobre os atos que impliquem aumento das despesas ou
diminuigdo das receitas;

b) Requerer a convocagdo da mesa ¢ da assembleia-geral sempre que o entenda conveniente;

¢) Apresentar a mesa da assembleia-geral, a assembleia-geral e a dire¢@o todas as sugestdes que repute de
interesse para o sindicato, particularmente no dominio de gestdo financeira;
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d) Reunir, pelo menos uma vez por trimestre, para examinar a contabilidade e os servi¢os de tesouraria do
sindicato, elaborando um relatdrio, que apresentara a dire¢do nos quinze dias seguintes;

e) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela direcao;

1) Dar anualmente parecer sobre o relatdrio de atividades e as contas, bem como sobre o plano de atividades
¢ o orcamento apresentados pela diregdo;

g) Examinar e dar parecer sobre os orcamentos suplementares que lhe sejam apresentados;

h) Proceder a liquidacdo dos bens do sindicato na altura da sua dissolugéo.

2- Compete ao conselho fiscal e disciplinar, na area disciplinar:

a) Reunir sempre que lhe seja solicitado, deliberando no ambito da sua competéncia, a requerimento de
qualquer dos corpos sociais do sindicato ou de algum sécio;

b) Instaurar todos os processos disciplinares;

¢) Instaurar e submeter a assembleia-geral os processos sobre diferendos que surjam entre 6rgdos do sindi-
cato;

d) Propor a diregdo as sangdes a aplicar aos associados;

e) Dar parecer a assembleia-geral sobre a readmissido de socios expulsos.

2-0 conselho fiscal e disciplinar tera acesso a toda a documentag@o de carater administrativo, contabilistico
e disciplinar do sindicato, reunindo com a direcdo sempre que o julgue necessario ao cabal cumprimento das
suas atribuicdes.

3-0 conselho fiscal e disciplinar devera lavrar e assinar as atas respeitantes a todas as reunioes.

CAPITULO V
Dos delegados ou representantes sindicais

Artigo 33.°

Delegados ou representantes sindicais

Os delegados ou representantes sindicais sdo os associados que, sob orientagao e coordenacdo do sindicato,
fazem a dinamizacao nos seus locais de trabalho.

Artigo 34.°

Atribuicdes dos delegados ou representantes sindicais

Compete aos delegados ou representantes sindicais a liga¢ao entre a direcdo do sindicato e os associados
e, em especial:
a) Defender os interesses dos associados nos seus locais de trabalho;
b) Distribuir informagao sobre a atividade do sindicato;
¢) Informar a dire¢@o dos problemas especificos dos respetivos servigos ou areas de atuagao;
d) Assistir, quando convocados, as reunides dos 6rgaos do sindicato.

Artigo 35.°

Eleiciio dos delegados sindicais

1- A eleigdo dos delegados ou representantes sindicais é promovida e organizada pelo sindicato em cada
local de trabalho, em conformidade com o disposto na lei.

2-0Os delegados ou representantes sindicais sdo eleitos em cada local de trabalho, por sufragio direto e se-
creto, de entre listas nominativas concorrentes, segundo o principio da representatividade proporcional, pelo
método de Hondl.

3-Na impossibilidade do cumprimento do disposto no niimero anterior, a direcdo pode, nos termos da lei,
designar representantes seus nos respetivos locais de trabalho.

4- 0O sindicato assegura os meios indispensaveis a protecdo legal dos delegados ou representantes sindicais
no exercicio da atividade sindical.

5- 0 sindicato comunica as institui¢des a identificagdo dos delegados ou representantes sindicais por meio
de carta registada, telefax ou correio eletronico, de que ¢ afixada copia no local apropriado, devendo observar
0 mesmo procedimento em caso de substitui¢do ou cessagdo de fungdes.

6-Os delegados ou representantes sindicais cessam o seu mandato com o dos corpos sociais do sindicato,
mantendo-se, contudo, em exercicio de fungdes até serem substituidos.
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CAPITULO VI

Do regime eleitoral
Artigo 36.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral ¢ constituida por todos os associados no pleno uso dos seus direitos sindicais e que
tenham as suas quotas pagas até ao més anterior ao da elaboragdo dos cadernos eleitorais.

2- A assembleia eleitoral reune-se ordinariamente de 4 em 4 anos, sendo convocada nos termos do artigo 26.°
destes estatutos.

Artigo 37.°

Condicdes de elegibilidade

S6 podem ser eleitos os associados que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos civis e sindicais, que
constem dos cadernos eleitorais e que tenham pago as suas quotas nos 6 meses anteriores a data da marcagao
das eleigdes.

Artigo 38.°

Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede do sindicato e nas secgdes até 8 dias apos a data do aviso
convocatorio da assembleia eleitoral.

Artigo 39.°

Apresentacio de candidaturas

1- A apresentagdo de candidaturas pode ser feita por um minimo de 10 % ou de 200 eleitores e consiste na
apresentagdo a mesa da assembleia-geral das listas contendo o nome dos candidatos, acompanhadas de um
termo individual de aceitagdo das candidaturas e da relagao dos subscritores devidamente assinada por estes,
termo e relagdo que devem constar de impressos normalizados fornecidos pela MAG e rubricados pelo presi-
dente.

2- A apresentagdo das candidaturas abrange obrigatoriamente os corpos sociais - membros da mesa da as-
sembleia-geral, da diregdo e do conselho fiscal.

3-0Os candidatos e os subscritores serdo identificados pelo nome completo legivel, nimero de associado,
idade, designagdo da entidade empregadora e local onde trabalha.

4- As listas, acompanhadas do respetivo programa de agdo, sdo apresentadas, em envelope fechado, por
correio registado ou entregue na sede do sindicato, dirigido ao presidente da MAG, entre o quinquagésimo ¢
o quadragésimo dia anterior a data marcada para as elei¢des, sendo na mesma altura designados o seu manda-
tario e representantes para os efeitos previstos na alinea ») do numero 1 do artigo 41.°

5- A diregdo apresenta obrigatoriamente, dentro de 3 dias, uma lista de candidatos se, esgotado o prazo a que
se refere o nimero anterior, ndo for apresentada qualquer outra lista, dispensando-se, neste caso, a exigéncia
constante da primeira parte do nimero 1.

6- As listas dos candidatos concorrentes a diregdo integrardo trabalhadores maioritariamente no ativo.

7- O presidente da mesa da assembleia-geral providenciara dentro de 5 dias posteriores ao termo do prazo
para apresentacdo das listas, pela sua afixacdo na sede do sindicato e nas secgdes.

Artigo 40.°

Verificagio de candidaturas

1- A mesa da assembleia-geral verificara a regularidade do processo e a elegibilidade dos candidatos nos trés
dias seguintes ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas.

2-Com vista a determinar a regularidade das candidaturas a MAG verificara os elementos previstos no nu-
mero 4 do artigo 39.°, bem como a quantidade e autenticidade das assinaturas dos candidatos e dos eleitores
proponentes das listas de candidatura.

3- A verificagdo da autenticidade da assinatura realizar-se-a pelos servigos do sindicato mediante a compa-
racdo da assinatura com aquela constante na proposta de admissdo de sécio do sindicato.
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4-Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, a autenticidade da assinatura podera ser confirmada median-

te comparag@o com a constante no respetivo bilhete de identidade, cartdo do cidadao ou qualquer outro meio
de identificag¢do com fotografia.

5-Verificando-se irregularidades processuais das candidaturas ou desisténcia de candidatos por morte ou
doenga que determine impossibilidade fisica ou psiquica para se candidatar:

a) A mesa notificara imediatamente o primeiro proponente da lista para as suprir no prazo de trés dias;
b) Em caso de incumprimento do disposto na alinea anterior a lista sera declarada invalida;
¢) Ha apenas lugar a substituicdo de candidatos, até quarenta e oito horas antes do dia da eleigao.

6-Quando ndo haja irregularidades, ou tenham sido supridas as verificadas dentro dos prazos, a mesa da
assembleia eleitoral considerara as candidaturas aceites.

7- As candidaturas aceites sdo identificadas pelo respetivo lema ¢ por meio de letra atribuida pela mesa da
assembleia eleitoral, por ordem cronoldgica de apresentagdo, com inicio na letra «A».

Artigo 41.°

Organizacio do processo eleitoral

1- A organizagdo do processo eleitoral compete ao presidente da mesa da assembleia-geral, coadjuvado
pelos restantes elementos:

a) A mesa da assembleia-geral funcionara para este efeito como mesa da assembleia eleitoral, detendo o
presidente voto de qualidade;

b) Nestas fungdes far-se-a assessorar por um representante de cada uma das listas concorrentes.
2- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Confirmar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuigdo de verbas com a propaganda eleitoral, dentro das possibilidades financeiras do sindica-
to, apds audicao da diregdo e do conselho fiscal e disciplinar;

¢) Distribuir, de acordo com a direcdo, entre as diversas listas, a utilizacdo dos meios materiais e técnicos
dentro das possibilidades do sindicato, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a impressdo grafica dos boletins de voto e fazer a sua distribuicdo pelas assembleias de voto;

e) Promover a afixag@o das listas candidatas e respetivos programas de acao na sede, desde a data da sua
aceitagdo até a data da realizacdo do ato eleitoral,

/) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e localiza¢do das assembleias de voto;
g) Organizar a constituicdo das mesas de voto;

h) Passar credenciais aos representantes indicados pelas listas como delegados junto das mesas de voto;
i) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-lo.

Artigo 42.°

Fiscalizac¢do do processo eleitoral

1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral constituir-se-4 uma comissdo eleitoral, formada
pelos membros efetivos da mesa da assembleia-geral e por um representante de cada uma das listas concor-
rentes.

2-0 presidente da mesa da assembleia-geral terd voto de qualidade nesta comissao.
3- Compete nomeadamente a comissao eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagdes dos cadernos eleitorais no prazo de quarenta e oito horas apds a rece¢@o
das mesmas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;
¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral,

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas elaborar relatoérios;
e) Deliberar sobre todas as reclamagdes referentes ao ato eleitoral.

Artigo 43.°

Campanha eleitoral

O periodo de campanha eleitoral inicia-se no décimo quinto dia anterior e finda as vinte e quatro horas da
antevéspera do dia da eleig@o.
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Artigo 44.°

Mesas de voto

1-Poderdo funcionar assembleias de voto em cada zona de trabalho, a definir previamente, onde exercam a
sua atividade mais de 20 associados eleitores e ainda na sede e sec¢des do sindicato:

a) Os associados que exergam a sua atividade numa entidade empregadora onde ndo funcione qualquer
assembleia de voto exercerdo o seu direito de voto na delegagdo ou sec¢do mais proxima do sindicato, sem
prejuizo de poderem optar pelo voto por correspondéncia ou por meios eletronicos.

b) Se o nimero de associados em determinada localidade, ou localidades proximas, o justificar, pode a mesa
da assembleia eleitoral instalar nessa localidade uma assembleia de voto.

2- As assembleias de voto funcionardo entre as 8h30 e as 18h00 quando instaladas fora dos locais de traba-
lho, e em horario a estabelecer, caso a caso, quando funcionem em locais de trabalho.

3-Cada mesa de voto sera constituida por um presidente ¢ dois vogais, podendo cada lista credenciar até
dois delegados por cada mesa.

Artigo 45.°

Modo de votacio

1-O voto ¢ pessoal e secreto.

2-E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em sobrescrito fechado;

b) A assinatura do associado seja conforme aquela constante na proposta de admissao ou do bilhete de iden-
tidade ou cartao de cidadao;

¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro, enderegado ao presidente da mesa da assembleia eleitoral;

d) A assinatura do associado seja autenticada pelos servigos do sindicato.

3-Sera admitido o voto por meios eletronicos de acordo com o previsto no ntimero 11 do artigo 26.°

4- A autenticacdo da assinatura do associado sera realizada pelos servigos do sindicato, nos termos previstos
nos numeros 3 e 4 do artigo 39.°

5-Para que os votos por correspondéncia sejam validos, ¢ imperativo que deem entrada na mesa da assem-
bleia eleitoral até ao fecho das urnas.

6- Cada eleitor, apresentando-se perante a mesa, indica o seu nimero de associado e o seu nome e entrega
ao presidente o seu cartdo de associado e bilhete de identidade ou cartdo de cidadao.

7-Na falta do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, a identificacdo do eleitor faz-se por meio de qual-
quer outro documento oficial que contenha fotografia atualizada e que seja geralmente utilizado para identi-
ficagdo ou através de dois eleitores que atestem, sob compromisso de honra, a sua identidade ou, ainda, por
reconhecimento unanime dos membros da mesa.

8- Entende-se por «documento geralmente utilizado para identificagdo» o passaporte, a carta de condugdo ou
outro que contenha fotografia atualizada e assinatura ou impressdo digital.

9-Os dois eleitores que atestam a identidade do associado podem ndo estar inscritos nessa assembleia de
voto.

10- Nao ¢ permitido o voto por procuragio.

Artigo 46.°

Apuramento dos votos

1-Logo que a votacdo tenha terminado, proceder-se-a4 a contagem dos votos e elaboracdo da ata com os
resultados e a indicacdo de quaisquer ocorréncias que a mesa julgar dignas de mengao.

2- As atas das diversas assembleias de voto, assinadas por todos os elementos das respetivas mesas, serdo
entregues a mesa da assembleia eleitoral para apuramento geral, de que sera lavrada ata.

Artigo 47.°

Impugnacio do ato eleitoral

1-Pode ser interposto recurso com fundamento em irregularidade do ato eleitoral, o qual deve ser apresen-
tado a mesa da assembleia eleitoral até trés dias apds o encerramento da assembleia eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a deci-
sdo comunicada aos recorrentes por escrito ¢ afixada na sede e delegagdes do sindicato.

3-Da decis@o da mesa da assembleia eleitoral cabe recurso, nos termos gerais, para o tribunal competente.
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Artigo 48.°

Referendo

1-Os associados podem ser chamados a pronunciar-se diretamente, a titulo vinculativo, através de referen-
do, por decisdo da mesa da assembleia-geral, mediante proposta da dire¢ao ou do conselho fiscal e disciplinar,
em matérias de competéncia da assembleia-geral.

2- As questdes devem ser formuladas com precisdo, objetividade e clareza e para respostas de «sim» ou
«naoy.

3-Nao ¢ permitida a convocagdo e a efetividade de referendo entre a data da convocacédo de eleigdes ¢ a sua
realizagdo.

4-Sao aplicaveis ao referendo, com as necessarias adaptagdes, as normas constantes do capitulo VI dos
presentes estatutos.

CAPITULO VII

Do regime disciplinar dos associados

Artigo 49.°

Competéncia disciplinar

O poder disciplinar é normalmente exercido pela dire¢do, sob proposta do conselho fiscal e disciplinar,
cabendo recurso das suas decisdes para a assembleia-geral.

Artigo 50.°

Garantias de defesa

Aos associados a quem seja instaurado procedimento disciplinar serdo concedidas todas as garantias de
defesa ndo podendo, designadamente, ser-lhes aplicada qualquer pena sem instru¢ao precedente do respetivo
processo, o qual havera que ser notificado ao arguido por escrito e com a concessao de um prazo nunca inferior
a 10 dias, para que apresente a sua defesa.

Artigo 51.°

Penas disciplinares

1-Podem ser aplicadas aos sdcios as seguintes penas:

a) Repreensdo escrita;

b) Suspensao até 30 dias;

¢) Suspensao até 180 dias;

d) Suspensdo até um ano;

e) Inelegibilidade no processo eleitoral imediato;

/) Expulsao.

2- A pena de expulsdo sera aplicada aos associados que infrinjam gravemente as disposigdes estatutarias.

CAPITULO VIII

Do regime financeiro

Artigo 52.°

Receitas do sindicato e a sua movimentagio

1- Constituem receitas do sindicato:

a) O produto das quotas dos associados;

b) As referentes a indemnizagdes iliquidas recebidas pelos seus associados por intervengdo do STTS no
valor de 1 %, nos termos do artigo 12.°, nimero 3;

¢) Receitas financeiras provenientes da aplicagao dos seus recursos;

d) Receitas provenientes de servigos prestados;

e) As doagdes ou legados;
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e) Quaisquer outras que legalmente lhe possam ser atribuidas ou que venham a ser criadas.
2-Os levantamentos serdo efetuados por meio de cheques ou transferéncias bancarias, assinados, obrigato-
riamente, pelo tesoureiro ou por quem estatutariamente o substitua, e por outro membro da diregdo.

Artigo 53.°

Aplicacio dos saldos

1- As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicagdes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da atividade do sindicato;

b) Constitui¢ao de um fundo de reserva, que sera representado por 10 % do resultado positivo do exercicio;

¢) Constitui¢ao de um fundo de greve, que sera representado por, pelo menos, 10 % do resultado positivo do
exercicio;

d) Constitui¢ao de um fundo de pensdes, que sera representado por, pelo menos, 10 % do resultado positivo
do exercicio ou por valor percentual superior se legalmente permitido;

e) Constituicao de um fundo de solidariedade, que sera representado por, pelo menos, 10 % do resultado
positivo do exercicio.

2-0 saldo remanescente destina-se a apoiar a atividade sindical e para encargos de organizagdo do STTS.

3- A utilizagdo pela dire¢do dos fundos previstos nas alineas b), ¢), d) ¢ e) do nimero anterior depende de
autorizagdo da assembleia-geral, ouvido o conselho fiscal e disciplinar.

4- A eventual alteragdo percentual dos fundos sera feita por movimentagdo do saldo remanescente referido
no numero 2 deste artigo.

5-Se o conselho fiscal e disciplinar ndo aprovar as contas, devera obrigatoriamente ser requerida uma audi-
toria externa as contas do sindicato.

Artigo 54.°

Constituicdo de fundos

1-Para concretizagdo do referido no artigo 53.° sdo criados os seguintes fundos autdnomos:

a) Fundo de reserva (FR), destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e de que a dire¢ao podera dis-
por, depois de autorizadas pela assembleia-geral;

b)Fundo de greve (FG), destinado a compensar associados cujos vencimentos tenham sido diminuidos
como resultado de adesdo a greve decretada pelo STTS;

¢) Fundo de pensdes (FP), que servira de complemento de reforma para os trabalhadores que a ele livremen-
te aderirem;

d)Fundo de solidariedade (FS), para auxilio aos associados comprovadamente em situagdes dificeis oca-
sionais, que sera transferido para institui¢ao social propria, em cuja gestdo haja representantes nomeados pelo
STTS.

2- A diregdo obriga-se a regulamentar as condi¢des de utilizacdo de cada um dos fundos, que serdo apresen-
tadas a assembleia-geral para aprovacdo, apds parecer do conselho fiscal.

CAPITULO IX

Disposicoes gerais e transitorias

SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 55.°

Alteracao dos estatutos
1- Os presentes estatutos podem ser alterados em assembleia-geral expressamente convocada para esse efei-
to e a respetiva proposta tera de ser aprovada por maioria simples dos votantes, por voto direto e secreto.
2-0 projeto de alteragdo devera ser afixado na sede e assegurada a sua divulgagao entre os associados, pelo
menos, com trinta dias de antecedéncia, em relag@o a assembleia-geral referida no nimero anterior.
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3- 0 requerimento de alteragdo dos estatutos ¢ da competéncia da diregdo ou de um minimo de 10 % ou 200
associados, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 56.°

Simbolo e bandeira do sindicato

O simbolo e bandeira do sindicato serdo os aprovados em assembleia-geral.

Artigo 57.°

Regulamentacio da atividade dos érgios

A regulamentacdo da atividade das diversas estruturas, em tudo o que nao for previsto nos presentes esta-
tutos, sera feita em regulamento proprio, discutido e aprovado pela forma para os mesmos exigida.

Artigo 58.°

Extincéo e dissolucao do sindicato

1-Em caso de extingdo do sindicato, ou se a assembleia-geral deliberar proceder a sua dissolugdo, nos
termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 23.°, sera nomeada uma comissdo liquidataria que integrara os pre-
sidentes dos 6rgaos sociais em funcdes e trés associados a indicar pela assembleia-geral, sendo presidida pelo
presidente da mesa da assembleia-geral, que tera voto de qualidade.

2-Compete a comissdo liquidataria identificar os bens e patrimonio a liquidar, fazer cessar os contratos de
trabalho com os colaboradores do sindicato e outros contratos com fornecedores, bem como praticar os demais
atos administrativos necessarios aquele fim.

3-Tal como definido no artigo 23.°, nimero 1, alinea c), os bens ndo podem ser distribuidos pelos associa-
dos.

Artigo 59.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei e os principios gerais de direito.

Artigo 60.°

Contagem de prazos

Todos os prazos constantes dos presentes estatutos serdo contados com a exclusao de sabados, domingos
e feriados.

SECCAOII
Direito de tendéncia

Artigo 61.°

Constituiciao

No STTS podem ser constituidas tendéncias sindicais:

1-Uma tendéncia sindical ¢ constituida mediante requerimento ao presidente da mesa da assembleia-geral,
subscrito por um minimo de cinquenta associados devidamente identificados, com o nome e qualidade de
quem a representa.

2-Do requerimento deve constar a denominagdo da tendéncia, principios fundamentais e programa de agéo,
sendo permitida a sua associa¢ao a um logétipo.

3- A todo o momento ¢ possivel verificarem-se novas adesdes ou desvinculagdes de cada tendéncia, median-
te carta dirigida, pelo proprio, ao presidente da mesa da assembleia-geral.

Artigo 62.°

Exercicio

O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se de acordo com os seguintes niimeros:
1- A possibilidade de usar um lema e logétipo proprios, ndo confundiveis com os do STTS.
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2- Estabelecer livremente a sua organizagdo interna.

3-Difundir as suas posigdes, utilizando os meios de que dispde o sindicato, da seguinte forma:

a) Publicar semestralmente um comunicado, no sitio da internet do sindicato, com a extensdo maxima de
vinte e cinco linhas cada;

b)No boletim informativo do sindicato, a partir do reconhecimento da tendéncia pela mesa da assembleia-
-geral, publicar um texto de extensdo ndo superior a meia pagina.

Artigo 63.°

Objetivos

Sem prejuizo do artigo anterior, as tendéncias, como expressdo de pluralismo sindical, tém como objetivo
contribuir para o refor¢o do sindicalismo democratico e da unidade dos trabalhadores, evitando quebrar a forca
e coesao sindicais.

Artigo 64.°

Deveres

As tendéncias sindicais devem:
1-Exercer a sua acdo com observancia das regras democraticas.
2-Dinamizar, junto dos trabalhadores que a elas aderirem, os principios do sindicalismo democratico e in-
dependente.
3-Impedir a instrumentalizacdo partidaria do sindicato.
4-Nao praticar quaisquer agdes que possam por em causa ou dividir o movimento sindical independente.

SECCAO III
Disposi¢des transitorias
Artigo 65.°

Associados a exercer funcdes no estrangeiro, em regime de requisicio, cedéncia e mobilidade

Os associados que se encontrem a desempenhar temporariamente atividades determinantes da qualidade
de socio no estrangeiro, que tenham sido requisitados, estejam em regime de cedéncia de interesse ptiblico ou
na situacdo de mobilidade mantero a sua qualidade de socios desde que continuem a pagar as suas quotas de
acordo com o disposto no niimero 1 do artigo 12.° destes estatutos.

Artigo 66.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor na data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

A mesa da assembleia-geral.

Registado em 1 de agosto de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 36, a fl. 4
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e
Afins da Regiao a Norte do Rio Douro - Eleicio

Identidade dos membros da direcédo eleitos em 22 de julho de 2023 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Alfredo Adao Freitas de Sa.

Carlos Alves Martins.

Domingos Mendes Pereira.
Domingos Pereira Salgado.

Fernando Manuel Simdes Albuquerque.
Joaquim Anténio Pereira Ribeiro.
José Augusto Linhares Cruz.

José Maria Alves Ferreira.

José Maria Magalhaes Carvalho.
Paulo Alexandre Dias Frutuoso.
Raimundo Anténio Fernandes Portela.

Suplentes:

Anténio Barros Lopes.
Armando Carlos Duraes Silva.
Delfim Pereira Silva.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacio da Zona
Norte - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2023, foi publicada a identidade dos mem-
bros da direcdo do STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdo da
Zona Norte com inexatiddo, pelo que, se procede a sua retificagdo.

Assim, na pagina 241, onde se lé:

«... Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educac¢ao da Zona Centro - STAAE-
-ZC ...»

Deve ler-se:

«... STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdo da Zona Nor-
te...»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Uniao Geral de Trabalhadores - UGT - Braga - Retificaciao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2023, foi publicada a identidade dos mem-
bros da dire¢@o da Unido Geral de Trabalhadores - UGT - Braga com inexatiddo, pelo que, se procede a sua
retificagdo.

Assim, na pagina 183, onde se lé:

«... Sindicato: SBN.
Nome: Carlos Jorge Lopes Rebelo...»

Deve ler-se:

«... Sindicato: SBN.
Nome: Carlos Jos¢ Lopes Rebelo...»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Nacional de Transportes de Passageiros - ANTROP - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em a 25 de julho de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Ribatejana Verde - Transportes Rodoviarios de Passageiros, Unipessoal, L.%, representada por
Luis Manuel Delicado Cabago Martins.

Vice-presidentes:

VALPI BUS - Alberto Pinto & Filhos, Transportes Rodoviarios, SA, representada por José Eduardo Sousa
de Azevedo Caramalho.

RODONORTE - Transportes Portugueses, SA, representada por Jorge Henrique Ferreira Santos.

TRANSDEYV INTERIOR, SA, representada por Sérgio Fernando Azinheiro Soares.

TST - Transportes Sul do Tejo, SA, representada por Paulo Jorge Batista Pires.

Substitutos:

Rodoviaria do Alentejo, SA, representada por Pedro Alexandre Curvo de Deus.
TRANSDEV NORTE, SA, representada por José Luis Cunha Portelada.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio de Agricultores do Concelho de Mafra - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em a 14 de julho de 2022 para o mandato de trés anos.

Presidente - David Soares Sardinha Alves - Agricultor em nome individual.
Vice-presidente - Jodo Luis Dias Reis - Sociedade Agro-Leiteira JDR e Filhos, L.%
Vice-presidente - Antonio Sérgio Fogaga Patrocinio Bento - Casal Remendinho L.%
Vice-presidente - Hélio Lourengo Carreira - Horto Ribeiradas L.%

Vice-presidente - Paulo Jorge Ramos Duarte Dias - Hortocambaia L.%
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Industrial e Comercial de Pinhel - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 23 de abril de 2021 para o mandato de trés anos.
Presidente - Joaquim Artur Gongalves Morgado, em representacdo da empresa «Madeiras do Coa L.%»
Vice-presidentes:

Fernando Jos¢ Vilar Pinheiro, em representacdo da empresa «Construgdes Vilar Pinheiroy.

Carlos Monteiro Tavares, em representagao da empresa «Plantagdes CMT».

Tesoureiro - Claudio Alexandre Antunes, em representacdo da empresa «Electrao Agoresy.

Secretario - Carlos Alberto Monteiro Tavares, em representacéo da empresa «Carlos Tavares Construgdes
Unipessoal L.%

Vogais:

Leopoldo Bernardo dos Santos, em representagdo da empresa «Skylaby.
Antonio Tavares Gil, em representacdo da empresa « TP Granitosy.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Comissao Coordenadora das Comissoes de Trabalhadores da Regido de Setubal -
Coordenadora da Cintura Industrial de Setibal - CIS - Eleicao

Composi¢ao da comissao coordenadora eleita em 29 de junho de 2023 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Ricardo Jorge Monteiro Malveiro.
Antoénio Olaio da Silva.

Vitor José Pereira Amaro.

Fernando Jorge Barroqueira Braganga.
José Luis Pires Caeiro.

Rogério Paulo Antunes Nogueira.
Daniel Cardoso Bernardino.

Paulo Ramos Barrocas.

Antonio Joaquim Correia Lopes.
Luis Anténio Avisado Sombreireiro.
Rui Miguel Gil Ferreirinho.

Suplentes:

Paulo Fernando Cobra Pratas.
José Manuel de Jesus Bruno.

Registado em 31 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 45, a fl. 58
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

SILOPOR - Empresa de Silos Portuarios, SA - Em Liquidacgao - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 18 de julho de 2023 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Julio Gomes Marinho.
Tiago Alexandre da Silva Linhares.
Bruno Miguel Batista da Silva.

Registado em 1 de agosto de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 46, a fl. 58
do livro n.° 2.
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