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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.® 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Agentes de Navegacao de Portugal - AANP e outrae o
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP) - Alteracao salarial

Alteracdo ao contrato coletivo de trabalho entre a Associagdo dos Agentes de Navegacao de Portugal -
AANP, a Associacao dos Agentes de Navegacao e Empresas Operadoras Portudrias - ANESUL e o Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2015, e alteracdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2019.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 2.%

Area e ambito

1-(...)

2- A tabela salarial ¢ as clausulas de expressdo pecuniaria vigorardo de 1 de janeiro de 2023 a 31 de dezem-
bro de 2023 ¢ serdo, posteriormente, anualmente revistas e vigorardo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano, devendo as propostas ser apresentadas até 15 de outubro.

3-(...

O 0 ?\ [P T N

CAPIiTULO IV

Tabela de remuneracoes

Classe Categoria Remuneragao 2023
A Director 1 940,00 €
B Chefe sel’*vu;.os/coo%d’enador 1 360,00 €
Engenheiro informatico
Chefe de sec¢do
¢ Analista/programador 1165,00€
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Administrativo/operacional 1.° nivel
Encarregado armazém

Encarregado parque contentores
Caixeiro de mar 1.° nivel

Caixa

Angariador de carga/promotor 1.° nivel

1 058,00 €

Administrativo/operacional 2.° nivel
E Caixeiro de mar 2.° nivel 1 007,00 €
Angariador de carga/promotor 2.° nivel

Administrativo/operacional 3.° nivel
Caixeiro de mar 3.° nivel

F Angariador carga/promotor 3.° nivel 942,00 €
Fiel de armazém

Fiel parque contentores

Continuo

Recepcionista

G1 Conferente de armazém 830,00 €
Conferente parque contentores

Guarda/rondista/vigilante

Operador de maquinas

G2 Aspirante 810,00 €
Servente
H Embalador 772,00 €
Motorista
I Praticante 649,00 €
J Praticante estagiario 608,00 €
L Auxiliar de limpeza 760,00 €

Os trabalhadores com a categoria profissional das classes G1 e G2 que exergam fungdes de chefia ou equi-
paradas tém direito a um acréscimo mensal correspondente a 10 % da remuneracdo efetiva prevista na tabela
em vigor, para a sua classe.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho declara-se que serdo
abrangidos pela presente altera¢do da convengao coletiva de trabalho 82 empresas ¢ cerca de 1405 trabalha-
dores.

Lisboa, 10 de janeiro de 2023.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP):

Afonso José Almeida Candeias, mandatario.
José Paulo Gongalves Ribeiro Lopes, mandatario.

Pela Associagdo dos Agentes de Navegagao de Portugal - AANP:
Antonio Belmar da Costa, mandatario.
Pela Associagdo dos Agentes de Navegacdo ¢ Empresas Operadoras Portuarias - ANESUL:

Antonio Belmar da Costa, mandatario.

Depositado em 16 de agosto de 2023, afl. 38 do livro n.° 13, com o n.° 246/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Groundlink III Handling, L.% e o Sindicato dos Trabalhadores da
Aviacao e Aeroportos - SITAVA

Clausula 1.2

Area e Ambito

1-O presente acordo de empresa, adiante simplesmente designado por AE, aplica-se a todo o territério
nacional e obriga, por um lado, a Groundlink IIT Handling, L.%, no ambito das actividades auxiliares dos
transportes aéreos (CAE 52230), adiante designada por empresa, ¢ por outro, os trabalhadores ao seu servigo
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, no momento do depdsito deste AE e das suas subsequentes alteragdes, a respetiva portaria de extensao,
por alargamento de ambito, a todos os trabalhadores da empresa ndo representados pelas organizagdes sindi-
cais outorgantes.

3-Este AE abrange 1 empresa ¢ um numero médio de 350 trabalhadores.

4- O ambito profissional ¢ funcional do presente AE ¢é o que decorre da clausula 6.°

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1-O presente AE entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigorara até dia 31 de dezembro de 2026, renovando-se por periodos de 12 meses enquanto ndo ocorrer a sua
denuncia, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2-0 presente AE so6 pode ser denunciado por qualquer das partes a partir do dia 1 de outubro de 2026 (in-
clusive) acompanhada de uma proposta negocial fundamentada nos termos legais.

3- O disposto no numero anterior ¢ também aplicavel no caso de proposta de revisao.

4- A parte recetora da proposta devera responder nos 30 (trinta) dias seguintes, iniciando-se as negociagdes
nos 15 dias seguintes a recegdo da contraproposta.

Cléusula 3.

Desconto das quotas sindicais

1- A empresa respeitara o disposto na lei, visando a arrecadag@o da quotizacado sindical por dedu¢ao na retri-
bui¢do mensal, sempre que o trabalhador por escrito o solicite, devendo indicar o valor da quotizagado sindical
ou a percentagem da retribuicdo a ser deduzida nesta, assim como a organizacdo sindical a qual a quotizagdo
devera ser entregue.

2- A entrega da quotizagdo sindical, deduzida nos termos do nimero anterior, ao sindicato respetivo tera
lugar até ao dia 12 do més seguinte aquele a que disser respeito.

Clausula 4.2

Habilitagdes minimas

As habilitagdes escolares minimas exigidas para ingresso em qualquer categoria profissional terdo em
conta as exigéncias das fungdes a desempenhar, nomeadamente no que se refere a conhecimentos teoricos ¢
formagéo profissional.
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Clausula 5.2

Idade minima de admissao

A idade minima de admissao € de 18 anos.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

1-Os trabalhadores da empresa abrangidos pelo presente AE estdo enquadrados na seguinte categoria pro-
fissional:

a) Técnico de trafego de assisténcia em escala - Passageiros - TTAE

1.1- O técnico de trafego de assisténcia em escala (TTAE) - Passageiros - E o técnico que, com base em
documentacio técnica ¢ tendo em conta as prescrigdes vigentes e os principios, normas ¢ procedimentos de-
finidos pelas autoridades acronauticas e pela empresa, procede a aceitacdo e embarque de passageiros, execu-
tando, nomeadamente, as seguintes tarefas:

Presta assisténcia, em terra, aos passageiros e respetiva bagagem, assegurando, nomeadamente, as ativi-
dades de embarque, desembarque, assisténcias especiais, acolhimento, check-in, transferéncia de passageiros,
lounge, tratamento de irregularidades operacionais e de bagagem, vendas e¢/ou reservas de bilhetes, de baga-
gem e coordenagdo de operagdes; envia, recebe, trata a informagao e documentacao de trafego, operando e uti-
lizando meios e equipamentos adequados, tendo em consideragdo a qualificagdo profissional oficial aprovada
pela ANQEP atualmente publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, na
versdo que em cada momento estiver em Vvigor.

Clausula 7.2

Atividade dos trabalhadores

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspondente a sua categoria profissional, de acordo com a
descric¢ao de fungdes constantes da clausula 6.%

2-Nos casos previstos na lei, a empresa pode encarregar o trabalhador de fungdes ndo compreendidas na sua
categoria profissional, desde que tal ndo implique modificagao substancial da posicao do trabalhador.

3-Quando aos servicos temporariamente desempenhados, nos termos do niimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento, na propor¢do correspondente ao nume-
ro de horas efetivamente prestadas no desempenho temporario de outras fungdes.

Clausula 8.2

Retribuicio base minima mensal

1- A retribui¢@o base minima mensal na categoria constante neste AE sera a seguinte:
1.1- Carreira de TTAE

Nivel Tempo permanéncia RBM € RBM € RBM € RBM €
2023 2024 2025 2026
Iniciado 12 meses - 875,00 915,00 965,00
Nivel 1 12 meses 785,00 875,00 915,00 965,00
Nivel 2 24 meses 815,00 905,00 945,00 995,00
Nivel 3 24 meses 845,00 935,00 975,00 1 025,00
Nivel 4 36 meses 885,00 975,00 1 015,00 1 065,00
Nivel 5 36 meses 925,00 1 015,00 1 055,00 1 105,00

2-0 ingresso na carreira profissional € feito para o nivel «iniciado» e a evolugdo na carreira esta sujeita aos
requisitos constantes na cldusula 9.%

3- A retribuigdo base mensal minima dos trabalhadores a exercerem fun¢des nas Regides Autdnomas dos
Acores e da Madeira, integrados nos niveis «iniciado» e «nivel 1», ndo podera ser inferior ao valor legal mi-
nimo em vigor na respectiva Regido Autéonoma.
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Clausula 9.2

Evoluc¢do na carreira - Requisitos minimos gerais

1- A evolugdo na carreira e mudancga de nivel processar-se-a de acordo com os tempos de permanéncia refe-
ridos na clausula 8.% para cada categoria profissional.

2-S@o requisitos para evoluc@o na carreira:

a) Avaliacdo de desempenho positiva, apurada em termos médios, por referéncia ao periodo de permanéncia
no nivel,

b) Auséncia de registo de san¢@o disciplinar superior a prevista na alinea ) do niumero 1, da clausula 41.%

¢) No caso de sancdo disciplinar superior a prevista na alinea ) do nimero 1, da clausula 41.%, a avaliagdo
de desempenho relativa ao ano em que tal san¢do seja aplicada ndo sera considerada para efeitos do requisito
previsto na alinea anterior;

d) Prestagdo efetiva de trabalho de, pelo menos, 97 % dos dias de trabalho correspondentes ao periodo de
permanéncia em cada nivel, sendo, para este efeito, contabilizado como tempo de trabalho efetivo as auséncias
descritas no nimero 5.

3- A evolucdo de nivel verifica-se com efeitos ao primeiro dia do més seguinte em que o trabalhador com-
pleta o tempo de permanéncia correspondente ao nivel detido, nos termos da clausula 8.*

4- A evolucdo de nivel ndo tera lugar se se verificar qualquer das seguintes situagdes:

a) Faltas injustificadas para além do limite de 2 seguidas ou 4 interpoladas, no periodo de permanéncia no
nivel correspondente;

b) Nao aproveitamento em agdo de formagao profissional proporcionada pela empresa e que constitua requi-
sito de evolugdo na carreira profissional;

¢) Pendéncia de processo disciplinar.

5-Para efeitos da alinea d) do nimero 2 ndo contam as auséncias por motivo de:

a) Férias;

b) Acidentes de trabalho;

¢) Doenga profissional;

d) Licenga de maternidade, de paternidade e de adog@o, (até ao limite da dura¢@o do periodo minimo legal
em cada momento em vigor);

e) Doenga para além de 10 dias consecutivos e até ao limite maximo de 50 dias também consecutivos;

f) Casamento ou nojo;

g) Cumprimento de obrigagdes legais impreteriveis ¢ que nao possa ter lugar fora dos periodos normais de
trabalho;

h) Estatuto de trabalhador-estudante, até aos limites consagrados na lei geral;

i) Exercicio de fungdes sindicais ou na comissdo de trabalhadores, por membros das diregdes sindicais,
delegados sindicais e membros da comissdo de trabalhadores, dentro dos limites de tempo atribuidos por lei
ou por decisdo da empresa.

6-No caso previsto na alinea ¢) do nimero 4, a evolug@o sé ndo se efetivara enquanto néo estiver concluido
o processo disciplinar e se dele resultar a san¢do disciplinar superior a prevista na alinea b) do nimero 1 da
clausula 41.%; se do processo disciplinar resultar san¢do de menor gravidade ou a auséncia de sangao a evolu-
¢do sera efetivada com efeitos a partir da data em que devia ter tido lugar.

7-Caso o trabalhador, decorrido o periodo de permanéncia previsto para o nivel correspondente nos termos
da tabela constante na clausula 8.2, a categoria profissional que detenha, ndo cumpra os requisitos elencados
na presente clausula, ficara retido no nivel enquanto os mesmos néo se verificarem cumpridos.

8- A evolugdo na carreira prevista nesta clausula sera sempre referenciada a um niimero de meses, seguidos
ou interpolados, que esteja fixado no tempo de permanéncia estabelecido para o nivel detido pelo trabalhador
e no qual preencha os requisitos definidos para a mudanca de nivel.

9-Os resultados da avaliagao do trabalhador serdo sempre especificados e fundamentados, devendo ser co-
municados, por escrito, ao trabalhador.

10- O trabalhador podera recorrer, no prazo de 10 dias Uteis, para um jiri a constituir, que integrara repre-
sentantes da hierarquia e da area de recursos humanos, bem como um representante do SITAVA, e que se
pronunciara no prazo maximo de 30 dias uteis.

11- Em caso de incumprimento pela empresa dos prazos e regras fixados no numero anterior tera lugar a
evolugdo prevista na carreira.

12- Nos casos previstos no nimero anterior, a evolugdo produzira efeitos a partir do 1.° dia do més ime-
diatamente seguinte ao termo do periodo de permanéncia minimo estabelecido, com verificagdo de todos os
requisitos exigidos.
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Clausula 10.2

Desempenho de fungdes

1-Os trabalhadores a desempenhar fungdes no balcdo de vendas com a formagao especifica para o efeito,
terdo direito a um adicional de funcao de 40,00 € por cada més completo de exercicio efetivo de fungdes. Caso
o desempenho de fungdes ndo ocorra no més completo, sera pago 1/21 daquele valor por cada dia efetivo de
exercicio de fungdes.

2-Os trabalhadores a desempenhar fungdes no departamento de Operagdes com as competéncias € nogdes
sobre gestdo de equipas terdo direito a um adicional de fung¢do de 60,00 € por cada més completo de exercicio
de fungdes. Caso o desempenho de fungdes ndo ocorra no més completo, sera pago 1/21 daquele valor por
cada dia efetivo de exercicio de fungdes.

3-Os trabalhadores a desempenhar fungdes no departamento de perdidos e achados com a formagdo espe-
cifica para o efeito terdo direito a um adicional de fungdo de 30,00 € por cada més completo de exercicio de
fungdes. Caso o desempenho de fungdes ndo ocorra no més completo, sera pago 1/21 daquele valor por cada
dia efetivo de exercicio de fungdes.

4-0 adicional de fungdes previsto nos nimeros anteriores ndo sera pago na remuneragao de férias, subsidio
de férias e subsidio de Natal.

Clausula 11.2

Exercicio de fun¢des de TTAE supervisor

1- E da competéncia da empresa a selegdo e nomeagdo para o exercicio das fungdes de TTAE supervisor,
dada a especial relagao de confianga que pressupde.

2- A nomeagao para o exercicio das fun¢des de TTAE supervisor depende de acordo escrito entre a empresa
¢ o TTAE selecionado.

3- O acordo referido no niimero anterior pode cessar sem necessidade de qualquer fundamento, por comu-
nicag@o escrita, com um aviso prévio minimo de 30 ou 60 dias, consoante tiver durado, respetivamente, até 2
anos, ou mais de 2 anos.

4- No caso de a cessag@o do acordo ser da iniciativa da empresa, pode esta ndo observar o aviso prévio
previsto no nimero anterior, tendo nesse caso o TTAE, sem prejuizo de deixar de exercer as fungdes de TTAE
Supervisor, o direito de manter o subsidio mensal previsto na clausula 12.* durante o periodo correspondente
a0 aviso prévio em falta.

5- No caso de cessagao do exercicio das fungdes de TTAE supervisor, o trabalhador retomara a categoria de
TTAE e o exercicio das atividades correspondentes a tal categoria profissional.

6- S6 podem ser nomeados para o exercicio das fun¢des de supervisor, os trabalhadores enquadrados na
categoria profissional de TTAE.

7- A selegdo para o exercicio de fungdes de supervisor serd precedida de informagdo aos trabalhadores da
empresa para efeitos de, no prazo que for fixado, se poderem candidatar & nomeagao.

8- No caso de inexisténcia de candidatos, ou se os candidatos ndo reunirem os requisitos para serem esco-
lhidos pela empresa para o exercicio das fungdes, sera aberto recrutamento externo, se persistir a necessidade
do respetivo preenchimento.

9- O exercicio temporario das fungdes de supervisor, por motivo de substitui¢ao de supervisor que se encon-
tre impedido do exercicio da fungao, s6 pode ser assegurado por trabalhador com a categoria de TTAE, sendo
aplicavel o disposto nos niimeros 1 e 2 da presente clausula conferindo o direito ao subsidio mensal previsto
na clausula 12.* em proporgao do periodo de exercicio efetivo da fungao.

10- O exercicio temporario das fungdes de supervisor cessara com o regresso ao servico do TTAE supervisor
que tenha sido substituido, ou com o aviso prévio por parte do TTAE substituto ou da empresa, por escrito, de
10 dias, sendo aplicavel, nesse caso o disposto no nimero 5 da presente clausula.

11- Salvo se o impedimento do supervisor substituido tiver por motivo o gozo de licenga parental, doenca
ou acidente de trabalho, a nomeacdo temporaria para as fungdes de supervisor nao pode exceder 90 dias; findo
esse prazo, mantendo-se a nomeagao passara a ser aplicavel o regime previsto nos numeros 3 a 5 da presente
clausula.

12- Compete ao supervisor, nomeadamente:

a) Demonstrar experiéncia técnica e comportamental nas varias vertentes da fungao;

b) Ter responsabilidades organizativas e hierarquicas;

BTE 328



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁl"w 29 agosto 2023

¢) Orientar, coordenar e supervisionar com autonomia ¢ responsabilidade grupos de trabalho no ambito da
area para a qual esta designado;

d) Tomar decisdes de acordo com as tarefas que desempenha e definir prioridades no servigo;

e) Reportar qualquer situacdo extraordinaria ao superior hierarquico;

1) Optimizar os recursos humanos e equipamentos;

g) Cumprir e fazer cumprir os principios, as politicas ¢ as normas definidas pela empresa;

h) Garantir o cumprimento das normas de seguranga e satde no trabalho.

Clausula 12.2

Regime remuneratério dos TTAE com funcdes de supervisiao

1- Aos TTAE nomeados para o exercicio de fun¢des de supervisdo e enquanto se mantiverem no exercicio
efetivo dessas fungdes, ¢ atribuido um subsidio mensal no valor de 88,00 € com efeitos a partir de 1 de agosto
de 2023.

2-Com efeitos a partir de dia 1 de janeiro de 2024, o valor previsto no ponto 1 passara a ser de 94,00 €.

3-Com efeitos a partir de dia 1 de janeiro de 2025, o valor previsto no ponto 1 passara a ser de 100,00 €.

4-Com efeitos a partir de dia 1 de janeiro de 2026, o valor previsto no ponto 1 passara a ser de 108,00 €.

5- O subsidio mensal referido na presente clausula sera pago na remunerag@o de férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal.

Clausula 13.2

Formacao profissional

1- A empresa obriga-se a promover a¢des de formagao profissional com vista a melhoria e a atualizagao dos
conhecimentos e aptiddes profissionais dos seus trabalhadores, nomeadamente refrescamento e, quando for o
caso, reconversao profissional e da higiene, satde e seguranga no trabalho.

2-Os trabalhadores devem participar de modo diligente nas a¢des de formagao que lhes sejam proporciona-
das pela empresa.

3- A selecdo para a frequéncia das acdes devera ter lugar por critérios objetivos que assegurem as necessida-
des da empresa e respeitem o principio da igualdade de oportunidades.

4-0 tempo despendido nas ac¢des de formagdo profissional cuja frequéncia seja imposta pela empresa sera
considerado como de trabalho.

5-0 tempo despendido na frequéncia das acdes de formagao previstos no nimero anterior ndo devera exce-
der o periodo normal de trabalho diario e semanal, devendo a empresa, no estabelecimento dos horarios das
acdes de formacao, atender a sua natureza, complexidade e duracao.

6- O tempo considerado como de trabalho nos termos do niimero 4 serd sempre equiparado a tempo de
trabalho normal.

7- Desde que o interesse da empresa e o aproveitamento da formacdo o aconselhe, podera ser mudado o
horario habitualmente praticado por cada trabalhador enquanto durar a agao.

8- Se da mudanca de hordario resultar alteracdo dos dias de descanso, o trabalhador tem direito a gozar dias
de descanso compensatorios.

9- E permitida a prestagdo de trabalho, correspondente ao posto de trabalho normal, em concomitancia com
acdes de formagao; a prestacdo de trabalho que, somada ao tempo de formacao, ultrapassar os limites da dura-
¢do do periodo normal do trabalho, ndo sera remunerada como trabalho suplementar até 2 horas.

10- Quando, devido a frequéncia de ac¢des de formagdo, nos termos do nimero 9, ocorram altera¢des do
horario de turnos, deve ser contabilizado, para efeitos de pagamento de remuneracao, o trabalho noturno que
o trabalhador deixe de prestar por causa dessa alteracao.

11- Antes e apos um periodo de formagao profissional a tempo inteiro, deve ser garantido e observado um
repouso minimo de, pelo menos, 11 horas. A retoma ao servigo dar-se-a no periodo de trabalho que se inicie
apos o termo deste repouso minimo.

Clausula 14.2

Local de trabalho - Transferéncia
1-Por local de trabalho entende-se todo o espaco geografico do municipio em que se insere ¢ em que o tra-
balhador esteja colocado, bem como municipios contiguos.
2- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas
seguintes situagdes:
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a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo de interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para
o trabalhador.

3- A comunicagdo de transferéncia devera ser fundamentada por escrito e entregue ao trabalhador com an-
tecedéncia ndo inferior a oito ou trinta dias em relagdo ao inicio da mesma transferéncia, consoante esta seja
temporaria ou definitiva, respetivamente.

4-Tratando-se de transferéncia temporaria, o trabalhador cumprira no local de trabalho temporario o horario
de trabalho em vigor do novo local de trabalho.

5- A transferéncia temporaria ndo pode exceder 7 meses.

6-Quando a transferéncia seja do interesse da empresa e implique mudanga de residéncia, o trabalhador
tera direito a concessdo de 3 dias tUteis de dispensa com retribui¢@o a definir mediante acordo entre empresa e
trabalhador.

7- A empresa custeara as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagédo e da
mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento, quando a transferéncia, tem-
poraria ou definitiva, for determinada pela empresa.

8- Deverdo ser viabilizadas as transferéncias de local de trabalho aos trabalhadores, sempre que das mesmas
ndo decorra qualquer encargo para a empresa e:

a) Se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o requeira, desde que aquela ndo deva ser provida com
outro trabalhador, por razdes de interesse da empresa;

b) Seja solicitada permuta pelos trabalhadores interessados, desde que esta permuta ocorra dentro da mesma
categoria profissional e seja aprovada pela empresa.

9-Em conformidade com o disposto na lei, os dirigentes sindicais, os delegados sindicais ¢ membros das
comissdes de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores s6 poderdo ser transferidos de local de tra-
balho com o seu acordo, salvo quando tal transferéncia resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do
estabelecimento onde presta servigo.

10 -No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo
direito a compensagdo prevista no artigo 366.° do Cédigo do Trabalho.

11- O disposto na presente clausula, ndo ¢ aplicavel as transferéncias temporarias ou definitivas, que resul-
tem da candidatura do trabalhador para vaga em outro local de trabalho.

12- No caso previsto no numero anterior, a empresa deve informar o trabalhador da data em que inicia fun-
¢des no novo local de trabalho, com antecedéncia de, pelo menos, 10 dias, salvo acordo em sentido diferente.

Clausula 15.2

Regulamentos internos

1- A empresa pode elaborar regulamentos internos sobre organizagao e disciplina do trabalho.

2-Na eclaboragdo dos regulamentos internos sdo ouvidos os delegados sindicais, através do SITAVA, que
poderdo dar parecer nos termos legais.

3- 0O regulamento interno produz efeitos apds a publicitagdo do respetivo conteudo, designadamente através
de afixacdo na sede da empresa e nos locais de trabalho ou através da plataforma digital interna, de modo a
possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.

Clausula 16.?

Uniformes e equipamentos de trabalho

1- A empresa podera exigir o uso de uniformes para o exercicio de quaisquer fun¢des quando o julgue con-
veniente e de acordo com as normas por ela definidas.

2-0 uniforme e o calcado de seguranga, cuja utilizacdo seja exigida pela empresa serdo sempre fornecidos
a expensas desta e sao sua propriedade, bem como todas as ferramentas e equipamentos de uso pessoal utili-
zados pelos trabalhadores durante o servigo.

3-Os trabalhadores sao fié¢is depositarios e responsaveis por todos os artigos que sejam propriedade da em-
presa e que lhes estejam afetos para uso profissional individual.

4-Para cumprimento do disposto no nimero anterior, a empresa garantird as condi¢des de organizacao de
trabalho e de seguranca adequada.

5-Na data da cessag@o do seu contrato de trabalho, os trabalhadores sdo obrigados a devolver a empresa o
uniforme e o calgado de seguranca, sob pena de o valor dos mesmos ser deduzido nas quantias a lhes serem
pagas emergentes da cessacao do contrato de trabalho.
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Clausula 17.2

Obtencio de documentos

Os vistos que sejam necessarios as deslocagdes em servigo, os registos criminais, os certificados de vaci-
nac¢do e outros documentos impostos diretamente pela prestacdo de servigo a empresa, bem como as licencas
que sejam exigidas por lei, serdo custeadas pela empresa.

Clausula 18.2

Protecdo em casos de pirataria, terrorismo e sabotagem

1-Qualquer trabalhador que em servico seja vitima de atos de pirataria tera direito a manutengdo da sua
retribui¢do durante a eventual retengao.

2-Logo que se dé um alerta da existéncia de qualquer engenho explosivo, e/ou agdo armada, nenhum traba-
lhador podera ser obrigado a prestar qualquer servigo dentro da area limitada por um perimetro de seguranga,
enquanto se mantiver a emergéncia.

Clausula 19.?

Trabalho fora do local de trabalho

1-Nas deslocagdes em servigo que impliquem a pernoita fora da residéncia habitual do trabalhador, o direito
a ajudas de custo inicia-se com a partida do local de trabalho e termina com a chegada, ap6s a viagem de re-
gresso ao mesmo, e tem os seguintes valores didrios:

a) Deslocagdo em servigo no territorio nacional: 30,00 €;

b) Deslocacdo em servigo no estrangeiro: 40,00 €.

2- 0 trabalhador cumprira, no local de trabalho em que se encontre deslocado, o horario de trabalho que lhe
for fixado para o efeito.

3- 0O computo e remuneragdo das horas extraordinarias, quando aplicavel, dos trabalhadores deslocados para
locais abrangidos pelo ambito deste AE processar-se-ao nos moldes nele estabelecidos; o codmputo e remune-
racdo das horas extraordinarias dos trabalhadores deslocados para locais ndo abrangidos pelo ambito deste AE
processar-se-ao nos moldes estabelecidos nas leis de trabalho locais.

4- O trabalhador gozara no local de trabalho em que se encontre deslocado o descanso semanal ali praticado.

5-Os transportes em servico ou impostos pelas deslocagdes em servigo sdo fornecidos, ou pagos pela em-
presa, assim como o alojamento com pequeno-almoco, caso a deslocagdo em servigo implique a necessidade
de pernoita fora da residéncia do trabalhador.

6- O pagamento da ajuda de custo, prevista na alinea a) do numero 1 da presente clausula, inclui ja o subsi-
dio de refeicao.

7- O pagamento da ajuda de custo, prevista na alinea ») do nimero 1 da presente clausula, ndo inclui o sub-
sidio de refei¢do, o qual serd pago nos termos da clausula 36.*

Clausula 20.*

Periodo normal de trabalho/adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho sera de 8 horas diarias e de 40 horas semanais nestes se incluindo os inter-
valos para descanso e refeicao, respetivamente de 60 ou 30 minutos, nos termos previstos na clausula 26.*

2-0 periodo normal de trabalho por més de calendario dos trabalhadores a tempo completo pode ser aferi-
do em termos médios, num periodo de referéncia de 2 meses de calendario, tendo por base o periodo mensal
contratado de 164 horas.

3-No caso de trabalhadores a tempo parcial, para efeitos da afericdo da média semanal, apurado em termos
médios, num periodo de referéncia de 2 meses de calendario, tendo por base o periodo normal de trabalho
mensal contratado, ndo podendo o periodo normal de trabalho semanal ultrapassar as 39 horas.

4-Em escalas de dimensdo inferior a 15 000 movimentos por ano, pode ser instituido um regime de adapta-
bilidade a protocolar entre as partes outorgantes do presente AE.

Clausula 21.2

Defini¢oes

1- Dia de trabalho - E constituido pelos periodos decorrentes entre as horas de entrada e de saida, constantes
do horério de trabalho respetivo.
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2-Dia util - E o dia civil que ndo coincide com o dia de descanso semanal, nem com o dia de descanso com-
plementar, nem com os feriados estabelecidos neste AE.

3-Descanso semanal obrigatério - E o constituido por:

a) Domingo, nos horarios regulares;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso, para os restantes horarios.

4- Descanso semanal complementar - E o constituido por:

a) Sabado, nos horarios regulares;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso, para os restantes horarios.

5-Turno - E constituido por uma sequéncia de dias consecutivos de trabalho, entre os descansos semanais
respetivos.

6- Ciclo de rotagdo - E a sequéncia de turnos a percorrer por todos os trabalhadores integrados no mesmo
horario.

Clausula 22.2

Intervalos de refeiciio e de descanso

1-O periodo de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo de 60 minutos para descanso e to-
mada de refei¢do, nos casos de almogo e jantar, e de 30 minutos quando se destine a pequeno-almocgo e a ceia,
de forma que o trabalhador ndo preste mais de 5 horas de trabalho efetivo consecutivo.

2-0 intervalo para descanso e tomada de almogo e jantar s6 sera inferior a 60 minutos nos casos em que
razdes de funcionamento dos servicos e de adequada ocupagdo dos trabalhadores o imponham.

3- Os trabalhadores que tenham um periodo normal de trabalho diario igual ou inferior a 5 horas prestam
trabalho em jornada continua.

4- 0O descanso minimo a observar entre a hora fixada em horario para a saida de servico e a fixada para en-
trada no dia imediato sera de 11 horas.

5- Quando exista trabalho suplementar em prolongamento, o trabalhador s6 devera retomar o servigo decor-
rido que seja um descanso minimo de 11 horas, contado a partir do momento em que cessou o trabalho.

6- Quando o trabalho suplementar se situe para além das 0h00, o trabalhador s6 retomara o servigo apds um
descanso minimo de 11 horas, contado a partir do momento em que cessou o trabalho; a retoma do servigo
dar-se-a no periodo de trabalho que se inicie ap6s o termo do repouso minimo.

Clausula 23.2

Horarios de turnos

1-Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites dos periodos normais de trabalho, serdo
organizados turnos de pessoal diferente e estabelecidos os correspondentes horarios de turnos.

2-0Os turnos deverao, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores, desde que seja sempre dada prioridade a eficiéncia dos turnos.

3-Sao permitidas trocas de horarios, por acordo, desde que solicitadas com 72 horas de antecedéncia, e
seja respeitado o periodo minimo de descanso de 11 horas entre dois dias consecutivos de trabalho, e quando
abranja dias de descanso, seja assegurado no ambito das proprias trocas, o gozo de pelo menos um dia de
descanso semanal, equivalente ao obrigatorio.

4- A cada turno de 4 ou 5 dias de trabalho devem seguir-se 2 dias consecutivos de descanso, salvo acordo
celebrado entre a empresa e o trabalhador que disponha de forma diferente.

5-No horario de trabalho, os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de turno apds os descansos obrigatdrios
complementares e semanais, salvo acordo celebrado entre a empresa e o trabalhador que disponha de forma
diferente.

6- A alteracdo de turno prevista no nimero anterior implica o aviso ao trabalhador, por escrito, com, pelo
menos, 72 horas de antecedéncia.

7-Em escalas de dimensao inferior a 15 000 movimentos por ano, pode ser instituido um regime de organi-
zacdo de turnos diferente do previsto na presente clausula a protocolar entre os outorgantes do presente AE.

Clausula 24.2

Horarios de trabalho

1- A definigdo de horarios de trabalho é da exclusiva competéncia da empresa, com observancia dos limites
legais e dos previstos na presente convengao.
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2-Em caso de alterag@o dos horarios de trabalho, a empresa devera informar e consultar as estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores no mesmo prazo em que os trabalhadores sao informados.

3- As estruturas representativas dos trabalhadores, se assim entenderem, poderdo transmitir a empresa pro-
postas de alteragdo/melhoramento dos horarios de trabalho, até ao dia 10 de cada més, ¢ a empresa analisara
tais propostas, implementando-as, se possivel, no més seguinte.

Clausula 25.2

Mapas de horario de trabalho

1- Os mapas de horario de trabalho devem ser afixados nos locais de trabalho a que respeitam, de forma bem
visivel, e deles devem constar obrigatoriamente:

a) Denominagdo da empresa;

b) Atividade exercida;

¢) Local de trabalho dos trabalhadores a que o horario respeita;

d) Nome dos trabalhadores abrangidos;

e) Horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho, com indicacdo dos intervalos de descanso/refei-
¢do;

/) Dia de descanso semanal obrigatorio e de descanso complementar;

g) Escala de rotagdo, quando se trate de horarios de turnos;

h) Outras indicagdes pertinentes sobre o regime de duragdo do trabalho e de  organizagdo do tempo de
trabalho, que sejam aplicaveis.

i) Instrumento de regulamentag@o colectiva de trabalho aplicavel.

2-Os mapas de horario de trabalho, bem como as suas alteragdes devem ser afixados com antecedéncia ndo
inferior a 3 dias em relacdo a data do inicio da aplicacdo dos horarios ou das suas alteragdes.

3- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel em caso de necessidade de substituigdo de trabalhador que
faltou ao trabalho de forma imprevista, desde que exista acordo entre a empresa e o trabalhador.

4-Serdo remetidas copias dos mapas de horario de trabalho ao sindicato que representa os trabalhadores
abrangidos.

5-Qualquer alterag@o dos dados constantes do mapa de horario de trabalho e referidos no niimero anterior
constitui alteragdo do horario de trabalho e obriga a observancia dos procedimentos consagrados nesta clausu-
la e na clausula anterior.

Clausula 26.?

Horas de refeicio

1-Os periodos dentro dos quais, nos termos da clausula 22.* (Intervalos de refeicao e descanso), deverdo ser
tomadas as refeicdes e que constardo dos horarios de trabalho, poderdo ter as amplitudes seguintes:

— Pequeno-almoco - Entre as 6h30 e as 9h30;

— Almogo - Entre as 11h00 e as 15h00;

— Jantar - Entre as 18h30 e as 22h00;

— Ceia - Entre as 0h00 e as 5h00.

2-Dos horarios de trabalho devera constar, em relagdo a cada trabalhador ou conjunto de trabalhadores, o
intervalo de descanso em que devem ter lugar o repouso e a tomada de refeicao.

3-Por necessidades de servico, o intervalo fixado nos termos do numero anterior pode ser alterado pela
empresa, desde que o descanso intercalar e a tomada de refei¢do tenham lugar dentro dos limites fixados no
numero 1, s6 podendo a sua duragdo ser inferior a 60 minutos nos casos em que razdes de funcionamento dos
servicos e de adequada ocupagao dos trabalhadores o imponham.

Clausula 272

Trabalho suplementar

1-Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a empresa a sua dispensa.

2-Sem prejuizo no disposto na lei, ndo estdo sujeitos a obrigacdo de prestagdo de trabalho suplementar:

a) Os trabalhadores com deficiéncia;

b) As mulheres gravidas;

¢) Os trabalhadores com filho(s) de idade inferior a 12 meses.
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3- A trabalhadora ndo estd obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo que durar a ama-
mentacdo se for necessario para a sua saude ou para a da crianca.

4-0 trabalhador que prestar trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tera direito a um dia de des-
canso compensatorio a gozar, por acordo, nos 120 dias seguintes, sendo que se 0 gozo ndo se revelar possivel,
o descanso compensatério sera pago tendo por referéncia um dia normal de trabalho.

5-0O disposto no nlimero anterior pressupde que seja garantido ao trabalhador, pelo menos, um dia de des-
canso em cada periodo de 7 dias que se compreender no periodo de 120 dias.

6- A antecipacdo na entrada ou o atraso na saida para além de 15 minutos em relagdo as horas previstas no
horario de trabalho, quando solicitadas pela empresa, determinardo o pagamento de:

a) 1/2 hora de trabalho suplementar, se o trabalho prestado se situar entre os 16 ¢ os 40 minutos;

b) 1 hora de trabalho suplementar, se o trabalho tiver duragdo compreendida entre os 41 e os 60 minutos.

7-Todo o trabalho suplementar tem que ser prévia e expressamente validado pela empresa.

Clausula 28.2

Dias de descanso semanal

Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso semanal, sendo um de descanso obrigatdrio e outro
de descanso complementar.

Clausula 29.?

Feriados

1-Sao feriados obrigatorios os previstos na lei, e ainda os seguintes:

— Terca-Feira de Carnaval;

— Feriado municipal do local habitual de trabalho;

— Os que, na legisla¢do regional aplicavel, sejam observados nas Regides Autonomas como feriados pro-
prios.

2- A prestacdo de trabalho em dias feriados s6 podera ter lugar na medida do estritamente necessario a ma-
nuten¢do do funcionamento dos servigos conforme determinacao da empresa.

Clausula 30.*

Férias

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias com a duragéo de 23 (vinte ¢ trés)
dias tteis.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas durante todo o ano civil a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, sem qualquer falta;

b) Dois dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias;

¢) Um dia de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias.

3-Para efeitos do numero anterior, sdo consideradas faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador e sdo consideradas como periodo de trabalho efetivo as auséncias ao trabalho
constantes no numero 1 ¢ do nimero 2 do artigo 65.° do Codigo do Trabalho.

4- As férias poderdo ser gozadas interpoladamente, em mais do que um periodo, de acordo com a lei, po-
dendo ser planeados até 3 periodos, ndo obstante a possibilidade de, mediante acordo entre a empresa € 0
trabalhador, serem planeados mais periodos.

5- As férias serdo fixadas em funcdo dos dias de folga da rotag@o de cada trabalhador.

6-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a 2 dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato,
até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds 6 meses completos de execugdo do contrato, salvo acordo em sentido
diferente.

7-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo fixado no numero anterior, as férias sdo goza-
das até 30 de junho do ano subsequente.

8- Da aplicag@o do disposto nos niimeros 6 ¢ 7 ndo pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30
dias uteis de férias.

9-No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser inferior a 6 meses, o trabalhador tem direito a 2 dias tteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato, sendo estas gozadas imediatamente antes da cessagao
do contrato, salvo acordo em sentido diferente.
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Clausula 31.2

Marcacio de férias

29 agosto 2023

1-Os periodos de férias serdo fixados por acordo entre a empresa e o trabalhador, com observancia do dis-

posto nos niimeros seguintes.

2-Tendo em vista uma rotag@o justa na marcacdo de férias por todos os trabalhadores, os diversos meses do

ano serdo valorizados como segue:

Janeiro 2 pontos por cada dia de férias
Fevereiro 2 pontos por cada dia de férias
Marg¢o 4 pontos por cada dia de férias
Abril 4 pontos por cada dia de férias
Maio 6 pontos por cada dia de férias
Junho 8 pontos por cada dia de férias
Julho 8 pontos por cada dia de férias
Agosto 10 pontos por cada dia de férias
Setembro 8 pontos por cada dia de férias
Outubro 6 pontos por cada dia de férias
Novembro 2 pontos por cada dia de férias
Dezembro 4 pontos por cada dia de férias
De 20 de dezembro a 10 de janeiro 10 pontos por cada dia de férias
Na semana anterior a0 Domingo de Pascoa 8 pontos por cada dia de férias

3- Na marcac¢do das férias dos trabalhadores ter-se-3o em conta as seguintes normas:

a) A cada escolha correspondera a pontuacdo da tabela anterior;

b) A acumulagdo dos pontos do ano anterior determinara, por grupos, equipas, secgdes ¢ divisdes, a orde-
nac¢do por categorias profissionais dos trabalhadores com direito preferencial a escolha das férias, por ordem
crescente da pontuacdo. Em caso de igualdade, tera direito a escolha o de maior antiguidade na categoria;

¢) Todos os pedidos de alterag@o apresentados pelos trabalhadores devem ser feitos com um minimo de um
més de antecedéncia, salvaguardando-se os casos especiais devidamente comprovados;

d) Anualmente, ¢ antes de 1 de dezembro, a empresa publicara a lista de pontuacdo e a ordem do direito de
preferéncia de todos os trabalhadores em relagdo ao ano seguinte. As escolhas deverdo ser completadas até ao
fim de cada ano.

4-Na falta de acordo, a empresa fixara o periodo de férias, nos termos da lei, entre 1 de maio e 31 de outubro,
ouvindo as organizagdes representativas dos trabalhadores.

5-Quando houver lugar a acerto de dias de férias, estes serdo gozados até 30 de abril do ano seguinte.

6-Para os trabalhadores em regime de turnos, o inicio do periodo de férias sera fixado a seguir ao dia de
descanso semanal ¢ utilizada a sua escala ¢ rotacdo, para determinar os dias uteis e dias de descanso, salvo
acordo entre a empresa ¢ o trabalhador que disponha de modo diferente.

7-Se entre o momento da marcacdo das férias e o do respetivo gozo se verificar mudanga de horario do
trabalhador, o inicio do gozo das férias sera ajustado ao inicio de um turno, mediante acordo entre a empresa
¢ o trabalhador.

8- Atenta a natureza e especificidade da atividade da empresa, salvo situagdes muito excecionais a serem
avaliadas e decididas pela empresa, esta reserva-se o direito a ndo aceitar a marcagdo de férias no periodo de
15 de dezembro a 10 de janeiro, bem como nos meses de julho e agosto no aeroporto de Faro.

Clausula 32.2

Subsidio de turno/trabalho noturno

1-Os trabalhadores que se encontrarem a prestar trabalho em regime de turnos, e enquanto estiverem neste
regime, t€ém direito um subsidio de turnos, o qual serd também pago na remuneracao de férias, no subsidio de
férias e no subsidio de natal, nos seguintes termos:
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a) Trabalhadores que integrem, sem qualquer restricdo ou limitagdo de horario, incluindo descansos, por
motivos a si respeitantes, de saude ou outros, «Turnos rotativos com folgas rotativas»: o valor de 115,00 €
mensais;

b) Trabalhadores que integrem, com restrigdes ou limitagdo de horario, incluindo descansos, por motivos a
si respeitantes, de satde ou outros, «Turnos rotativos com folgas rotativas»: o valor de 65,00 € mensais;

¢) Trabalhadores que integrem, por motivos de restricdo ou limitagdo de horario, incluindo descansos, a si
respeitantes, de saude ou outros, «Turnos rotativos com folgas fixas»: o valor de 30,00 € mensais;

d) Trabalhadores que integrem, por motivos de restricdo ou limitagdo de horario, incluindo descansos, a si
respeitantes, de saude ou outros, «Turnos fixos com folgas rotativas»: o valor de 30,00 € mensais.

3- Aos trabalhadores a tempo parcial, o subsidio previsto no nimero anterior sera pago na propor¢ao do seu
periodo normal de trabalho.

4- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 22h00 ¢ as 5h00.

5-0 trabalho noturno sera pago com o acréscimo de 25 %, sobre o valor/hora apurado de acordo com a
seguinte formula:

RM x 12
2 x40

Valor hora =

Clausula 33.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuigdo horaria com os seguintes acréscimos:

1.1- Em dia util de trabalho:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta;

b)75 % por cada hora ou fracdo subsequente.

1.2- Em dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar e em dias feriados: 100 % por cada hora
ou fracao subsequente.

2- Todo o trabalho suplementar prestado em dia normal mas em prolongamento de dias de descanso semanal
ou complementar, ou de dias feriados sera sempre remunerado com o acréscimo de 100 % por cada hora ou
fracdo subsequente.

3- Quando a utilizacdo do trabalho suplementar ultrapassar o limite anual de 200 horas, o trabalhador pode
recusar-se legitimamente a respetiva prestagdo, sem prejuizo do disposto na lei.

Clausula 342

Retribuicao e subsidio de férias

1-Sem prejuizo do disposto no presente AE, a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem em servico efetivo.

2-Para além da retribui¢do mencionada no ntimero anterior, os trabalhadores tém direito a subsidio de férias,
o qual, sem prejuizo do disposto no presente AE, compreende a retribuigdo base e outras prestagdes retributi-
vas que sejam contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho.

3-0 subsidio de férias sera pago de uma s6 vez, no més de junho de cada ano, podendo ser pago de forma
diferente mediante acordo entre a empresa e o trabalhador.

4-0 valor do subsidio de férias, tera por referéncia um periodo de férias de 22 dias tteis.

Clausula 35.2

Subsidio de Natal

1-Sem prejuizo do disposto no presente AE, os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio de
Natal, de valor igual a um més de retribui¢@o, o qual sera pago de uma so vez, no més de novembro de cada
ano, podendo ser pago de forma diferente mediante acordo entre a empresa e o trabalhador.

2-No ano de admiss@o e no ano de cessagdo do contrato de trabalho, este subsidio serd pago na proporgao
do tempo de trabalho prestado.

3- O disposto no numero anterior, ¢ igualmente aplicavel nas situagdes de suspensdo do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.
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Clausula 36.*

Subsidio de refeicio

1-Os trabalhadores tém direito ao um subsidio de refei¢ao de 5,20 €, por cada dia completo e efetivo de
trabalho.

2- A partir de janeiro de 2024, o valor do subsidio de refei¢do passara ao valor diario de 6,836 €, e serd pago
em cartdo/vales de refeicdo.

Clausula 37.2

Subsidio de assiduidade

1-Seré pago a cada trabalhador um subsidio de assiduidade mensal, nos termos da seguinte tabela e de acor-
do com as regras previstas na presente clausula:

Nivel Valor
Iniciado 50,00 €
Nivel 1 100,00 €
Nivel 2 125,00 €
Nivel 3 150,00 €
Nivel 4 150,00 €
Nivel 5 150,00 €

2-Para ter direito ao subsidio de assiduidade mensal, o trabalhador:

a) Deve prestar servico nos dias em que estiver escalado, pelo periodo do més inteiro;

b) Nao deve ter absentismo ndo autorizado, incluindo doenga ou ndo comparecimento no local de trabalho
(excetuando-se as auséncias por acidente de trabalho e férias);

¢) Deve apresentar-se pontualmente ao trabalho;

d) Nao deve estar envolvido em nenhuma acao disciplinar;

e) Deve concluir todas as formacdes atribuidas nos tempos estipulados, sejam estas presenciais ou através
de plataformas digitais.

3-No caso de trabalho a tempo parcial, o subsidio de assiduidade serd proporcional ao periodo normal de
trabalho contratado.

4- O pagamento do subsidio de assiduidade sera processado mensalmente, com um més de atraso em relag@o
ao més de trabalho realizado.

5-No caso de denuncia do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, ndo sera devido o subsidio de
assiduidade do més de cessagao do contrato.

6-No caso de caducidade do contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio na propor¢do da
duragdo do contrato do més da cessacao, preenchidos que sejam os requisitos previstos nesta cldusula, com as
devidas adaptagdes no que respeita a alinea a) do nimero 2.

7-Se o trabalhador estiver, a data do pagamento, sujeito a processo disciplinar, o pagamento ficara suspenso
até ao final desse processo (incluindo eventual impugnacdo judicial) e s serd executado se o processo for
encerrado sem sang¢do disciplinar.

8- O subsidio previsto na presente clausula, ndo sera pago na remuneracao de férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal.

Clausula 38.*

Medicina do trabalho

1- Conforme decorre da legislagdo em vigor, a medicina do trabalho ¢ obrigatoria.

2- A empresa assegurara servigos de saude ocupacional, que garantirdo as atividades de medicina do traba-
lho, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3-Os servigos médicos tém por fim a defesa da satide dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiéni-
cas do seu trabalho, sdo essencialmente de caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.
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Clausula 392

Seguranca e saiide no trabalho

1-Serdo definidas as normas e outras medidas sobre prevengao de riscos profissionais e sobre a seguranga e
satde nos estabelecimentos da empresa, no quadro da legislagdo nacional e europeia sobre a matéria.

2- Os trabalhadores estdo obrigados ao cumprimento de toda as leis, normativos e procedimentos de segu-
ranga e saude no trabalho, devendo sempre utilizar os equipamentos de protegdo individual (EPI) fornecidos
pela empresa.

Clausula 40.2

Retribuicio em caso de morte de trabalhador

A cessagdo do contrato de trabalho por caducidade em virtude da morte do trabalhador ndo dispensa a em-
presa do pagamento integral da retribuicdo do més em que ocorra o falecimento, bem como todas as demais
importancias de que o mesmo fosse credor.

Clausula 41.?

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis pela empresa, no exercicio do poder disciplinar sdo as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho, com perda de retribuicdo e de antiguidade, até 24 dias por cada in-
fra¢do e, em cada ano civil, o total de 60 dias;

d) Despedimento com justa causa.

3-Sempre que seja declarado ilicito o despedimento de um trabalhador, este terd direito, em substituicdo da
reintegracdo, a optar por uma indemnizagdo, nos termos da lei.

Clausula 42.2

Crédito de horas para atividade sindical

1-Para o exercicio da atividade sindical, sdo atribuidos os seguintes créditos:

a) Delegado sindical, um dia de trabalho por més;

b) Membro de diregdo de associagdo sindical, quatro dias de trabalho por més.

2-0 crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo, inclu-
sivamente para efeito de retribuigao.

3-Sempre que pretenda utilizar o crédito de horas, o trabalhador deve informar o empregador, por escrito,
com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

4-Nao pode haver lugar a cumulagao do crédito de horas pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma
estrutura de representac@o colectiva dos trabalhadores.

Clausula 43.2

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- A auséncia de trabalhador por motivo do desempenho de fungdes em estrutura de representagdo coletiva
dos trabalhadores de que seja membro, que exceda o crédito de horas, considera-se justificada ¢ conta como
tempo de servigo efetivo, salvo para efeito de retribuicao.

2- A auséncia de delegado sindical motivada pela pratica de atos necessarios e inadiaveis no exercicio das
correspondentes func¢des considera-se justificada, nos termos do numero anterior.

3- 0 trabalhador ou a estrutura de representagdo coletiva em que se integra comunica a empresa, por escrito,
as datas e o nimero de dias em que aquele necessita de ausentar-se para o exercicio das suas fungdes, com um
dia de antecedéncia ou, em caso de imprevisibilidade, nas 48 horas posteriores ao primeiro dia de auséncia.

4- A inobservancia do disposto no ntimero anterior torna a falta injustificada.

Clausula 44.?

Aplicacio da convenciio em caso de transmissdo de empresa ou estabelecimento

1-Para efeitos do disposto na lei sobre transmissao de empresa ou estabelecimento, sdo também considera-
dos os representantes dos trabalhadores as associagdes sindicais.
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2-Havendo lugar a transmissdo de empresa ou estabelecimento, observar-se-a o regime legal em matéria de
instrumento de regulamentag@o coletiva aplicavel.

Clausula 45.2

Comissdo paritaria

1- A empresa e o SITAVA, outorgantes deste AE, constituirdo uma comissao paritaria, a qual competira pro-
ceder a interpretacao do mesmo.

2- A comissao paritaria sera constituida por 2 elementos efetivos e um suplente de cada uma das partes ou-
torgantes.

3- A comissdo paritaria reunird, a pedido escrito de qualquer das partes, num prazo de 15 dias, podendo,
porém, ser acordado prazo diferente.

4- As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos,
como parte integrante deste AE e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes coleti-
vas.

5-Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos representantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra parte
nao tenha sido notificada com o minimo de oito dias de antecedéncia.

6- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds a comunicagio
a outra parte.

7- A comissdo paritaria tem competéncia para criar profissoes/categorias profissionais, definir as respetivas
fungdes e fazer o seu enquadramento, desde que estejam presentes todos os elementos efetivos e sejam apro-
vadas por unanimidade.

Clausula 46.?

Concorréncia entre instrumentos de regulamentacio coletiva

O presente AE afasta a aplicacdo de todos os instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho, nego-
ciais ou nao negociais, que tenham o mesmo ou idéntico ambito de aplicacao.

Clausula 472

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se existir trabalho a tempo parcial quando o periodo normal de trabalho semanal ¢ inferior ao
periodo normal praticado a tempo completo.

2-Por acordo entre o trabalhador ¢ a empresa, o trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou
apenas alguns dias da semana, sem afetar o descanso semanal.

3-No momento da contrata¢do, ou através de acordo escrito posterior, o trabalhador a tempo parcial pode
passar a tempo completo, tal como o trabalhador a tempo completo podera passar a tempo parcial, podendo
ser a alteragdo definitiva ou por um periodo determinado.

4- Ao trabalhador a tempo parcial, sem prejuizo do disposto no presente AE, ¢ aplicavel o regime previsto
na lei que, pela sua natureza, ndo implique a prestacdo de trabalho a tempo completo.

5- 0 trabalhador a tempo parcial tem direito:

a) A retribui¢io base e outras prestagdes, com ou sem caracter retributivo, designadamente os subsidios
consagrados neste acordo de empresa na proporgéo do respetivo periodo normal de trabalho semanal de traba-
lhador a tempo completo, em situagdo comparavel;

b) Ao subsidio de refeigdo na integra, exceto quando o periodo normal de trabalho diario seja inferior a cinco
horas, caso em que ¢ calculado em propor¢do do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

6- Os trabalhadores com horario a tempo parcial, existindo necessidade de trabalhadores a tempo completo,
e desde que a sua avaliacdo de desempenho ndo seja negativa, terdo preferéncia ao acesso a esses postos de
trabalho, caso manifestem essa vontade.

Clausula 48.2

Acordo de adesao

No caso de a empresa receber, ao abrigo do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, alguma proposta de cele-
bragdo de adesdo ao presente AE esta dara conhecimento de tal facto ao SITAVA.
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Clausula 49.*

Disposic¢des finais/transitorias

1-Os trabalhadores sdo integrados, a data em que lhes for aplicavel o presente AE, na categoria profissional
correspondente prevista na clausula 6.* e no nivel previsto na tabela salarial respetiva, na clausula 8.%, da se-
guinte forma:

a) Os trabalhadores que tenham menos de 364 dias enquadram-se no nivel 1 e a contagem de permanéncia
nesse nivel, inicia-se no dia 1 de agosto de 2023;

b) Os trabalhadores que tenham mais de 1 ano na empresa e menos de 2 anos, enquadram-se no nivel 2 e a
contagem de permanéncia nesse nivel, inicia-se no dia 1 de agosto de 2023;

¢) Os trabalhadores que tenham mais de 2 anos na empresa ¢ menos de 4 anos, enquadram-se no nivel 3 e a
contagem de permanéncia nesse nivel, inicia-se no dia 1 de agosto de 2023;

d) Os trabalhadores que tenham 4 ou mais anos na empresa, enquadram-se no nivel 3 durante 1 ano ¢ a
contagem de permanéncia nesse nivel, inicia-se no dia 1 de agosto de 2023. Apoés esse ano de permanéncia,
estes Trabalhadores passardo ao nivel 4 e a contagem de permanéncia nesse nivel, inicia-se no dia 1 de agosto
de 2024.

2-0Os trabalhadores que venham a ser abrangidos pelo AE ap6s 1 de agosto de 2023 serdo integrados no
nivel correspondente ao tempo de permanéncia na empresa que detinham em 1 de agosto de 2023, produzindo
a integracdo efeitos a partir da data a que lhe passe a ser aplicavel o AE.

3-Os trabalhadores que venham a ser admitidos apo6s 31 de dezembro de 2023 ingressam no nivel «iniciado»
da correspondente categoria profissional, nos termos previstos na clausula 8.*

4- Os trabalhadores que detinham a categoria profissional anteriormente denominada por «supervisor», pas-
sam a deter a categoria de técnico de trafego de assisténcia em escala.

5-Os valores previstos nas tabelas constantes na clausula 8.* produzem efeitos a contar do dia 1 de janeiro do
ano a que respeitem, com excecdo dos relativos ao ano de 2023, que produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2023.

6- A partir da data em que o presente acordo de empresa for aplicado ao trabalhador, sdo extintas todas as
prestagdes pecuniarias ou em espécie, com natureza retributiva ou ndo, nao previstas no presente AE, no-
meadamente a titulo exemplificativo as seguintes: Winter bonnus, summer bonnus, prémios de desempenho,
prémios de produtividade e avengas de parqueamento.

7- A empresa dispoe até final do verdo IATA de 2023 para proceder a adequagdo dos horarios de trabalho as
regras constantes no presente AE.

8- A majoragdo de férias prevista no numero 2 da clausula 30.%, aplica-se a partir das férias que se vencerem
em 1 de janeiro de 2025, tendo por referéncia a prestagdo de trabalho no ano civil de 2024.

9- O disposto no nimero 4 da clausula 30.%, aplica-se as férias que sejam gozadas a partir de 1 de janeiro de
2024.

10- A pontuacdo prevista no numero 2 da clausula 31.%, incide sobre as férias gozadas em 2024 e sera tida
em conta na marcacdo das férias de 2025.

Clausula 50.2

Caracter globalmente mais favoravel do acordo de empresa

1- O regime constante do presente AE considera-se globalmente mais favoravel do que os instrumentos de
regulamentagdo coletiva, negociais ou ndo negociais, anteriormente aplicados, ou potencialmente aplicaveis,
e prevalece sobre as disposi¢des legais, convencionais ou constantes de normativos internos anteriormente
aplicadas.

2-Deixam de vigorar, em conformidade com o disposto no niimero anterior, com efeitos a partir da data de
entrada em vigor do presente AE, quaisquer normas que com o mesmo se mostrem incompativeis ou regu-
lem matérias nele previstas, passando o presente AE, na area e ambito definido na clausula 1.7, a ser o inico
instrumento de regulamentagao coletiva aplicavel ao empregador outorgante e aos trabalhadores pelo mesmo
abrangidos.

Lisboa, 31 de julho de 2023.
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Pela Groundlink ITI Handling, L.%:

Carlos Javier Lopez Cambil, gerente.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos - SITAVA:
Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, dirigente.

Fernando José Miguel Pereira Henriques, dirigente.

Depositado em 16 de agosto de 2023, a fl. 38 do livro n.° 13, com o n.° 247/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Navegacao Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE e o Sindicato
dos Controladores de Trafego Aéreo - SINCTA - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1-O presente acordo de empresa, adiante designado abreviadamente por AE, aplica-se a Navegacdo Aérea
de Portugal - NAV Portugal, EPE, adiante designada NAV ou empresa, prestadora de servigos de navegagao
aérea, ¢ aos controladores de trafego aéreo, adiante designados abreviadamente por CTA, ao seu servico ¢
representados pelo Sindicato dos Controladores de Trafego Aéreo - SINCTA.

2-Este acordo aplica-se em todo o territdrio nacional e ainda, com as devidas adaptagdes, quando os traba-
lhadores se encontrem deslocados no estrangeiro, ressalvando as normas especificas acordadas entre a empre-
sa e esses trabalhadores em virtude da deslocagao.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE ¢ celebrado pelo prazo de quatro anos, entrando em vigor nos termos legais.
2- A tabela salarial constante do anexo I e as clausulas com expressdo pecunidria produzem efeitos a 1 de
janeiro de 2023.
3- A tabela salarial sera atualizada anualmente de acordo com o indice harmonizado de pre¢os no consumi-
dor (HICP) em Portugal estabelecido pelo EUROSTAT relativamente ao ano anterior.
4-Em caso de deflagdo os salarios nominais ndo podem ser reduzidos, salvo acordo entre as partes.

Clausula 3.2

Dentincia

1- A denuncia do presente AE podera ocorrer a partir de 1 de setembro de 2026, devendo ser acompanhada
de uma proposta negocial.

2-0 disposto no ntimero anterior nao prejudica que, por consenso entre as partes, o presente AE possa, in-
cluindo os respetivos anexos, ser alterado a todo o tempo.

3-Caso ocorra denuncia e consequente negociagdo para revisao do presente AE, este mantém-se integral-
mente em vigor até ser substituido pelo que resultar daquela negociacao.

Clausula 4.2

Anexos

Constituem anexos ao presente AE:
— Anexo I - Tabela salarial;
— Anexo II - Descrigao de fungdes;
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— Anexo III - Tabela de pontuagdes para calculo da remuneragdo operacional;
Anexo IV - Lista de escalonamento;

— Anexo V - Regulamento sobre Dispensa de Assiduidade e Passagem a Reforma;
— Anexo VI - Regulamento do Sistema de Avaliacdo Operacional de CTA;

Anexo VII - Regime do banco de horas de trabalho (BHT);

— Anexo VII - Regulamento de Deslocagdes ao Servico da Empresa.

CAPITULO I

Categoria profissional, funcdes e limite de idade

Clausula 5.2

Categoria profissional

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo t€m uma tinica categoria profissional, a de controlador
de trafego aéreo, designada abreviadamente por CTA, que ¢ uma profissdo técnica aeronautica, estabelecida
nos moldes prescritos pela Organizagdo Internacional da Aviacdo Civil (ICAO), de que Portugal ¢ Estado
membro, assim como na legislagdo nacional e internacional aplicavel.

2-0Os CTA devem ser titulares de uma licenca portuguesa de controlador de trafego aéreo, emitida pela au-
toridade aerondutica competente, nos termos do anexo I a Convengao sobre Avia¢ao Civil Internacional e da
legislag@o nacional e internacional aplicavel.

Cléusula 6.

Funcdes de CTA

1-Para o desempenho de qualquer func¢ao de natureza operacional o CTA deve ser detentor das necessarias
qualificacdes e averbamentos validos registados na respetiva licenga aerondutica.

2- As funcdes operacionais de CTA equivalem aos privilégios mencionados no anexo I da ICAO e na legis-
lacdo nacional e internacional aplicavel inerentes as qualificacdes e averbamentos registados nas respetivas
licencas aeronauticas.

3-Sao de natureza operacional todas as fungdes previstas na clausula 92.* deste AE.

4-Salvo por acordo expresso em contrario, os CTA ndo poderdo ser obrigados a desempenhar funcdes dife-
rentes das referidas no nimero 2 desta clausula.

5- As funcdes de natureza operacional conferem direito a remunerag¢@o mensal, tal como definido na alinea
b) do nimero 3 da clausula 55.*

6- A cessacdo de funcdes operacionais obedecera ao disposto nas clausulas seguintes, sem prejuizo da even-
tual alterac@o do regime legal de reforma dos CTA.

7- Ao exercicio das fungdes de chefia organica, instrug¢ao, formagao ou assessoria, com exce¢ao da formacao
operacional prevista na alinea b) do nimero 1 da clausula 78.* ndo se aplica o disposto no numero 1.

Clausula 7.2

Perda temporaria ou definitiva de licenca aeronautica

1-Sempre que um CTA perca definitiva ou temporariamente a sua licenga aeronautica por razdes de inca-
pacidade fisica e/ou mental nos termos e condi¢des previstos no anexo I a Convencdo sobre Aviagdo Civil
Internacional e demais legislacdo nacional aplicavel, bem como por falta de competéncia operacional, nos ter-
mos do Regulamento do Sistema de Avaliagdo Operacional de CTA, constante do anexo VI, a NAV garantira
a manutengdo da respetiva retribuicdo de acordo com o disposto nos niimeros seguintes.

2- Considera-se abrangido pelo disposto no niimero anterior o CTA sujeito a internamento hospitalar.

3- A retribuigdo referida no numero 1 integra a remunera¢do mensal tal como definida no numero 3 da clau-
sula 55.% e os subsidios de férias e de Natal, sendo objeto das mesmas atualiza¢des que se verificarem para os
CTA no desempenho efetivo de fungdes.

4-Caso a perda definitiva ou temporaria da licenga o permita, atento o seu estado de satde, a NAV podera
exigir a permanéncia do CTA no desempenho de fung¢des de chefia organica, instrutor residente, formador resi-
dente ou assessor, até ao limite de idade para o exercicio de fungdes operacionais, que nos termos dos nimeros
1,2, 3,4 e 5 daclausula 8.? Ihe for em concreto aplicavel, data a partir da qual se aplica o disposto no nimero
3 da clausula 10.%
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5-Sem prejuizo do disposto no numero 4 da presente clausula, a NAV convidara a ficar em fungdes de chefia
organica, instrugdo, formacao ou assessoria o CTA que tendo perdido definitivamente a licenga, ndo fique, em
resultado da aplicacdo dos ntimeros 2 ¢ 3 da clausula 9.7, a auferir a totalidade da sua retribuicdo mensal.

6-Ao CTA que tendo perdido a licenga por razdes de saude e ndo permaneca ao servigo nas condi¢des
previstas nos numeros anteriores aplicar-se-a, a partir da data da perda da licenga, o disposto no nimero 1 da
clausula 9.%

7-Nao havera lugar a aplicagdo do disposto nos niumeros 1, 2 e 3 da clausula 9., caso a perda de licenga seja
devida a dolo ou culpa grave do CTA, entendendo-se como tal a violagdo injustificada do dever de diligéncia
no cumprimento de normas legais ou regulamentares ou a previsibilidade de que do ato ou omissao do CTA
poderia resultar a perda da licenca.

8-No caso de surgirem duvidas relativas a existéncia de culpa grave serdo as mesmas resolvidas por decisdo
de uma comissdo arbitral composta por um vogal designado pela NAV, outro designado pelo CTA e um tercei-
ro escolhido por acordo dos arbitros das partes.

Clausula 8.2

Limite de idade

1-Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, o limite de idade para o desempenho das fungdes ope-
racionais referidas no numero 2 da clausula 6.* ¢ de 58 anos nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
503/1975, de 13 de setembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 50/2017, de 24 de maio, passando a
ser de 60 anos a partir da data de entrada em vigor do diploma legal que vier a fixar nesta idade o limite para
o exercicio de fungdes operacionais.

2-Para os CTA admitidos até 31 de dezembro de 1994 o limite de idade é de 52 anos podendo, no entanto,
ser prolongado o exercicio de fun¢des operacionais até aos 55, 57, 58, ou 60 anos de idade, mediante adesao
individual escrita, por um periodo minimo de dois anos, nos termos previstos nos nimeros 8 e 9.

3-Para os CTA admitidos entre 1 de janeiro de 1995 e 2 de fevereiro de 2009, dia imediatamente anterior a
data de entrada em vigor do diploma legal que fixou o limite de idade para o exercicio de fungdes operacio-
nais nos 57 anos, o limite de idade é de 55 anos, podendo, no entanto, ser prolongado o exercicio de fungdes
operacionais até aos 57, 58 ou 60 anos de idade, mediante adesdo individual escrita, por um periodo minimo
de dois anos, nos termos previstos nos nimeros § € 9.

4-Para os CTA admitidos entre 3 de fevereiro de 2009 e 24 de maio de 2017, dia imediatamente anterior a
data de entrada em vigor do diploma legal que fixou o limite de idade para o exercicio de fungdes operacionais
nos 58 anos, o limite de idade é de 57 anos, podendo, no entanto, ser prolongado o exercicio de fungdes ope-
racionais até aos 58 ou 60 anos, mediante adesdo individual escrita, nos termos previstos nos nimeros 8 ¢ 9.

5-Para os CTA admitidos entre 25 de maio de 2017 e o dia imediatamente anterior a data da entrada em
vigor do diploma legal que vier a fixar o limite de idade para o exercicio de fungdes operacionais nos 60 anos,
o limite de idade ¢ de 58 anos, podendo, no entanto, ser prolongado o exercicio de fungdes operacionais até
aos 60 anos, mediante adesdo individual escrita, nos termos previstos nos numeros 8 ¢ 9.

6- As fungdes de chefia organica, instrugdo, formacao e assessoria, exercidas a titulo permanente, poderdo
ser desempenhadas até aos 66 anos de idade.

7-0O exercicio de func¢des de instrugdo, formagdo ou assessoria, previstas no nimero anterior, depende de
acordo individual - «acordo de prolongamento de fungdes» - a celebrar por um periodo minimo de dois anos,
considerando-se renovado automaticamente por periodos de um ano se nao for denunciado por qualquer das
partes com a antecedéncia minima de 30 dias em relag@o ao termo de cada periodo e cessando sem necessidade
de denuincia escrita por qualquer das partes no caso do CTA celebrar acordo escrito para o exercicio de fungoes
em regime de comissao de servico, ao abrigo das clausulas 98.* a 100.%, ou, em qualquer caso, quando o CTA
atingir o limite de idade previsto no niimero 6 da presente clausula.

8- A adesdo individual escrita prevista nos numeros 2, 3, 4 ¢ 5 anteriores para prolongamento de fungdes
operacionais até aos 55, 57, 58 ou 60 anos de idade, devera ser apresentada durante o més de abril do ano civil
imediatamente anterior aquele em que o CTA complete respetivamente 52, 55, 57 ou 58 anos de idade.

9-Os CTA que em virtude da sua idade fiquem inibidos de cumprir o requisito temporal previsto no numero
8, deverdo apresentar a adesdo individual escrita para o prolongamento de fungdes operacionais até aos 60
anos de idade nos 30 dias seguintes a data da entrada em vigor do diploma legal que vier a fixar a referida idade
limite nos 60 anos.
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Clausula 9.2

Cessacio de funcoes

1-Os CTA ficam dispensados de comparecer ao servi¢o, mantendo o vinculo a NAV com a natureza existen-
te nessa data, nas situagdes em que atinjam o respetivo limite de idade para o exercicio de fungdes operacio-
nais, de acordo com o estipulado nos nimeros 1, 2, 3, 4 ¢ 5 da clausula 8.%, bem como nas situagdes em que
ocorra a perda definitiva da licenca acronautica, nos termos da clausula 7.

2-0s CTA abrangidos pelo disposto no niimero anterior mantém o direito & remuneragdo mensal tal como
definida no numero 3 da clausula 55.% ¢ aos subsidios de férias ¢ de Natal, os quais serdo pagos respetivamente
nos meses de junho e novembro de cada ano, serdo objeto das mesmas atualizagdes que se verificarem para os
CTA no desempenho efetivo de fungdes e serdo pagos integral ou proporcionalmente, conforme o CTA tenha
36 ou menos anos de servigo, calculados de acordo com o disposto no numero seguinte.

3-0 tempo de servigo ¢ calculado fazendo corresponder a cada ano de servigo as seguintes percentagens
calculadas sobre 36, de acordo com o 6rgdo ATS em que foi prestado:

a) ACC de Lisboa, Torre de Lisboa, Torre do Porto, Torre de Faro, ex-ACC da Madeira, ACC de S. Maria -
5 %;

b) Torre do Funchal, Torre de Cascais ¢ Torre de Ponta Delgada - 4 %;

¢) Torre de S. Maria, Torre da Horta, Torre de Porto Santo, Torre das Flores - 3,475 %;

d) Orgdos das ex-colénias - 3,334 %.

4- O regime estabelecido nos numeros anteriores cessa com a reforma do CTA ou na data em que este reuna
os requisitos legais para a mesma, garantindo a NAV permanentemente, a partir da reforma, a diferenga entre
o montante liquido da pensdo paga pela Seguranga Social e a remuneragdo mensal liquida atualizada.

5- A diferenga garantida prevista na parte final do nimero 4 apenas se aplica aos CTA admitidos na empresa
até 30 de setembro de 2007, sendo que aos CTA admitidos posteriormente aquela data, bem como os CTA que
exercam o direito de opgdo previsto no nimero 7 do anexo V, ¢ aplicado um plano de contribui¢do definida,
nos termos do contrato constitutivo do fundo de pensoes celebrado entre a NAV ¢ o SINCTA.

6- Para efeitos do disposto no numero 4, considera-se que os CTA beneficiarios da Seguranca Social reinem
os requisitos para a reforma por velhice a partir do momento em que atinjam a idade de 58 anos e preencham as
demais condi¢des legais para a requerer, atualmente estabelecidas no Decreto-Lei n.° 50/2017, de 24 de maio,
aplicando-se a idade de 60 anos a partir do momento da entrada em vigor do diploma legal que alterar a idade
da reforma.

7- O demais atinente a reforma dos CTA consta do regulamento previsto no anexo V.

8- As responsabilidades da empresa previstas nos niimeros 4 ¢ 5 serdo satisfeitas através do fundo de pen-
soes NAV/SINCTA - plano de beneficio definido - ou através do instrumento que o venha a substituir.

9- A empresa esta desobrigada das responsabilidades constantes dos niimeros 4 e 5 em relagdo aos CTA que
ndo tenham querido aderir ao fundo de pensdes referido no ntimero anterior ou que tenham sido excluidos do
mesmo por falta de pagamento das respetivas contribuicdes.

10- No caso de, por qualquer razdo, se verificar a extin¢do do fundo de pensdes referido no niimero 8, ou do
instrumento que o venha a substituir, as responsabilidades da empresa constantes dos nimeros 4 ¢ 5 mantém-
-se integralmente em vigor.

Clausula 10.2

Compensac¢io por prolongamento de funcdes

1-Os CTA que aceitam prolongar fungdes operacionais ou ndo operacionais e que retinam as condigdes
previstas no numero 2 seguinte, tém direito a uma compensacdo mensal por prolongamento de fungdes (CPF)
equivalente a 1,030 do nivel 13 da tabela salarial, enquanto o referido prolongamento de fungdes se verificar
e por cada més completo de prestacdo efetiva de trabalho, sendo a fracao calculada proporcionalmente.

2- A CPF prevista no nimero anterior, aplica-se aos CTA que retinam as seguintes condigdes:

a) CTA que prolonguem fungdes a partir dos 52 anos e que tenham sido admitidos na empresa até 30 de
setembro de 2007,

b) CTA que prolonguem fungdes a partir dos 55 anos de idade e que tenham sido admitidos na empresa entre
1 de outubro de 2007 e 24 de maio de 2017,

¢) CTA que prolonguem fungdes a partir dos 57 anos e que tenham sido admitidos na empresa entre 25 de
maio de 2017 e o dia imediatamente anterior a data de entrada em vigor do diploma legal que vier a fixar a
idade limite para o exercicio de fun¢des operacionais nos 60 anos;
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d) CTA que prolonguem fungdes a partir dos 58 anos e que tenham ingressado ou venham a ingressar no
quadro de pessoal da empresa a partir da data de entrada em vigor do diploma legal que vier a fixar a idade
limite para o exercicio de fungdes operacionais nos 60 anos.

3-Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, considera-se prolongamento do exercicio de fungdes
operacionais, a prestagdo de trabalho efetivo decorrente da posse da licenga aeronautica de CTA até ao limite
legal de idade operacional de 58 anos, passando a ser de 60 anos a partir da data de entrada em vigor do di-
ploma legal que vier a fixar nesta idade o limite para o exercicio de fungdes operacionais, e prolongamento do
exercicio de fungdes ndo operacionais, a prestagao de trabalho efetivo em fungdes de chefia organica, instru-
¢do, formacdo ou assessoria, realizada até a idade de 66 anos.

4-No calculo do valor da CPF previsto na presente clausula serdo deduzidas todas e quaisquer auséncias ao
servigo que igualmente determinem perda de retribuigdo.

5-0O CTA tera direito ao pagamento da CPF 12 vezes por ano, ndo integrando, contudo, o subsidio de férias
e o subsidio de Natal.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

Clausula 11.2

Deveres da NAV

Sao deveres da NAYV, para além dos demais previstos na lei, os seguintes:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo, bem como as leis do trabalho e os regulamentos internos
vigentes;

b) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas profissionais,
nos termos do presente acordo;

¢) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene, conforto e seguranca;

d)Nao exigir a nenhum trabalhador qualquer servigo manifestamente incompativel com a sua categoria e
deontologia profissionais;

e) Exigir do pessoal que trate com corregao os restantes profissionais e, designadamente, daquele investido
em fungoes de diregao e chefia;

/) Passar certificados de trabalho aos trabalhadores, donde conste a antiguidade, fun¢des ou cargos desem-
penhados e/ou outras referéncias eventualmente solicitadas pelo interessado;

g) Facultar a consulta do processo individual ao trabalhador ou ao seu representante indicado por escrito,
sempre que estes o solicitem;

h) Promover o aperfeicoamento profissional dos trabalhadores, através de adequados servigos de formacao,
desenvolvendo as suas capacidades profissionais e pessoais;

i) Tratar os trabalhadores com urbanidade e respeita-los como seus colaboradores;

J) Pagar pontualmente aos trabalhadores a retribui¢ao na forma devida;

k) Cumprir as disposigdes legais em vigor relativamente ao exercicio de cargos em organismos sindicais,
comissdes de trabalhadores e associagdes profissionais e ndo opor obstaculos a pratica, nos locais de trabalho,
das respetivas atividades, nos termos legais aplicaveis;

/) Enviar, nos termos da lei e do presente acordo, ao sindicato, por transferéncia bancaria, at¢ 10 do més
seguinte a que respeitar, o produto das quotizagdes, acompanhadas dos respetivos mapas devidamente preen-
chidos;

m) Decidir sobre qualquer reclamagdo ou queixa formulada por escrito pelo CTA, comunicando-lhe a sua
posigdo por escrito num prazo de 30 dias e considerando-se aquela indeferida se ndo for dada resposta por
escrito no prazo de 90 dias;

n) Dar conhecimento ao sindicato dos textos normativos internos relativos a relagdes e condi¢des de traba-
Tho;

o) Facultar aos trabalhadores os manuais e respetivas atualiza¢cdes em ntimero considerado suficiente, bem
como toda a documentagdo necessaria a sua formagao e ao desempenho de cada uma das suas fungdes e dis-
tribuir um exemplar das mesmas a Associagao Portuguesa dos Controladores de Trafego Aéreo;

p) Assegurar a vigilancia da saide dos CTA, de modo a aferir se detém as aptidoes necessarias ao desempe-
nho cabal das fung¢des de que sao incumbidos;
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q) Controlar a validade das licencas, qualificagcdes e averbamentos ou quaisquer outros documentos neces-
sarios ao desempenho das fung¢des do trabalhador, incluindo o registo de horas de trabalho, concedendo-lhe as
facilidades necessarias para que as mesmas possam ser tempestivamente revalidadas;

r) Suportar todos os encargos decorrentes da revalidag@o e renovagdo da licenca e manutengao da validade
da documentag@o necessaria ao normal desempenho das suas fungdes, quando os atos correspondentes, no-
meadamente os exames médicos, sejam organizados e promovidos pela empresa em locais por esta designa-
dos;

s) Nomear um CTA operacional para integrar as comissoes de inquérito interno constituidas em fungo de
acidente ou incidente que envolva os servigos de trafego aéreo;

t) Criar, ou manter em vigor caso ja existam, ¢ desde que tal se mostre adequado, salas de convivio em
condigdes de higiene e conforto e instalagdes destinadas ao repouso que possibilitem o descanso nos periodos
noturnos;

1) Manter, caso tal se justifique e sem prejuizo da racionalidade da sua exploragao, as condigdes de apoio a
cafetarias e refeitorios de reconhecida utilidade social em termos equivalentes aos ja praticados.

Clausula 12.2

Regime disciplinar

1- ANAV detém poder disciplinar sobre os CTA ao seu servico, o qual sera exercido nos termos da lei, salvo
as especificidades constantes dos numeros seguintes.

2- Constitui infragao disciplinar todo o ato ou omissao culposa do CTA, com dolo ou negligéncia, em viola-
¢do de algum dos deveres consignados no presente AE ou na lei.

3- Exceto no caso da aplicagdo da sang@o de repreensdo simples, o procedimento disciplinar inicia-se com o
despacho de instaurag@o proferido pelo superior hierarquico com competéncia disciplinar e devera obedecer
aos procedimentos e prazos previstos no Codigo do Trabalho.

4-Concluido o procedimento disciplinar, sera enviada copia de todo o processo, com proposta de decisao,
ao SINCTA, tendo este um prazo de 5 dias uteis para emitir parecer.

5- A decisdo disciplinar serd comunicada ao CTA por carta registada com aviso de rece¢do para a ultima
morada conhecida ou por notificagdo pessoal, acompanhada da respetiva fundamentagao.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores, para além dos demais previstos na lei, os seguintes:

a) Executar as fungdes que lhe forem confiadas com zelo e diligéncia, de harmonia com as suas aptiddes,
categoria e deontologia profissionais;

b) Desempenhar com pontualidade e assiduidade o servigo que lhe estiver confiado;

¢) Tratar com urbanidade e lealdade a NAV, os companheiros de trabalho, os superiores hierarquicos e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a NAV;

d) Cumprir as normas e participar na fungdo de higiene e seguranca no trabalho, nomeadamente aceitando a
formagao que, para o efeito, a empresa coloque a sua disposicao;

e) Comunicar aos seus superiores hierarquicos os acidentes, incidentes e ocorréncias anormais que tenham
surgido durante o servigo;

/) Participar no processo de investigacdo de acidentes, incidentes e ocorréncias anormais;

g) Zelar pela boa conservagao e utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela NAV;

h) Cumprir as ordens e diretrizes da NAV, emitidas dentro dos limites dos respetivos poderes de dire¢@o
definidos neste acordo e na lei, em tudo o que ndo se mostrar contrario aos seus direitos e garantias;

i) Informar a NAV dos dados necessarios a atualizacao do seu cadastro individual, incluindo situagdes exte-
riores a empresa que sejam suscetiveis de influenciar o calculo de tempo para efeitos de reforma;

j) Frequentar as acdes de formacgdo necessarias ao desempenho das fungdes que lhes correspondem nos
termos deste acordo, ou para as quais sejam designados, salvo disposicdo em contrario;

k) Cumprir as disposi¢des deste acordo e as leis de trabalho em vigor;

/) Guardar lealdade a NAV, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacao, métodos de produgdo ou negocios;

m) Usar durante o exercicio das suas fun¢des da maxima diligéncia no sentido da prote¢ao das vidas e bens
sob a sua responsabilidade;
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n) Manter o nivel de desempenho profissional a altura das fungdes que lhes correspondem nos termos do AE
e das normas e procedimentos definidos pela empresa;

0) Manter atualizadas as licengas e demais documentacdo necessaria ao normal desempenho das suas fun-
¢oes;

p) Realizar os exames médicos e outras diligéncias inerentes a revalidagdo da licenga aeronautica fora do
periodo de trabalho, quando promovida pelo CTA e em locais ndo designados pela empresa;

q) Cumprir os deveres profissionais decorrentes da posse de licenga, qualificagdes e averbamentos.

Clausula 14.2

Garantias dos CTA

1-E proibido a NAV:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores exergam os seus direitos, bem como despedi-los ou
aplicar-lhes sangdes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na lei ou no presente AE ou baixar a sua categoria por
qualquer forma, salvo se houver acordo do CTA;

¢) Transferir os trabalhadores para outro local de trabalho, salvo o disposto nas clausulas 72.% e 73.%;

d) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por empresas por
ela indicadas;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, cafetarias, economatos, refeitorios ou parques habitacio-
nais, para fornecimento de bens ou prestagao de servigos aos trabalhadores;

/) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar nos
direitos e regalias decorrentes da antiguidade;

g) Adotar conduta intencional de forma a levar o trabalhador a por termo ao contrato;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

i) Exigir ao CTA o desempenho de fun¢des em atividade diferente daquela a que esta vinculado por forga
do presente AE ou do seu contrato de trabalho ou que nao correspondam a sua aptiddo e categoria profissional,
salvo acordo do CTA e sem prejuizo do disposto na clausula 91.7

2- A violagdo do disposto no nlimero anterior ¢ suscetivel de constituir justa causa de rescisdao do contrato de
trabalho por iniciativa do CTA.

3-0 CTA pode sempre, para salvaguardar a sua responsabilidade, requerer que as instru¢des sejam confir-
madas por escrito, quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autenticidade, ou quando existam funda-
das duvidas quanto a sua legitimidade.

4- CTA deverd invocar e fundamentar expressamente os motivos aludidos no niimero anterior.

5- Os pedidos de confirmacéo por escrito das instru¢des recebidas nao tém efeito suspensivo quanto ao cum-
primento das mesmas.

Clausula 15.2

Direitos dos CTA

Sao direitos dos CTA:

a) Exercer os privilégios inerentes as licencas, qualificagdes e averbamentos;

b) A independéncia total, individual ou coletiva, em relagdo a interferéncias, pressdes, instrugdes ou normas
relativas ao exercicio de fungdes ATS, provenientes de entidades ou 6rgaos alheios a estrutura hierarquica dos
servicos de trafego aéreo e a autoridade aeronautica competente;

¢) A proibi¢@o da escuta ou reprodu¢do da gravacdo de comunicagdes resultantes da prestacio de servigo
de controlo de trafego aéreo, por entidade alheia a estrutura hierarquica ou funcional dos servicos de trafego
aéreo, ou a autoridade aerondutica competente;

d) Acompanhar, através de representantes nomeados pela APCTA, desde a fase de elaboragao do projeto até
a sua entrada em funcionamento, as altera¢des introduzidas nos meios técnicos e operacionais utilizados nos
STA;

e) Usufruir do apoio previsto no programa CISM, «critical incident stress managementy, ou equiparado.
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Clausula 16.*

Protecdo em caso de catastrofe, terrorismo ou pirataria

1-Em caso de alerta de catastrofes naturais, eventos nucleares, eventos quimicos, incéndios, existéncia de
engenho explosivo, agdo armada ou outra em que seja colocada em causa a vida do CTA nas instala¢des da
NAV, nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar servi¢o dentro da area de seguranga, sem prejuizo das
suas remuneragdes, enquanto ali se mantiver o estado de alerta, devendo manter-se a disposi¢do da empresa
dentro do seu horario de trabalho até ordem em contrario.

2-Uma vez ponderada a gravidade da situag@o, o estado de alerta devera ser reconhecido e divulgado no
ambito do servigo pelo respetivo responsavel ou por quem no momento o substituir.

3-Qualquer acidente pessoal sofrido pelos trabalhadores da NAV na circunstancia prevista nesta clausula
sera considerado acidente de trabalho.

Clausula 17.2

Transmissiao de exploragao

Em caso de transmissao total ou parcial para outra entidade de instalagdes ou servigos em que exergam a
sua atividade CTA, a NAV garantira a audi¢do prévia do SINCTA relativamente aos direitos e interesses dos
CTA envolvidos.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 18.?

Regulamentacio do trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o regem, tal como o presente
acordo, compete a NAV fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

Clausula 19.2

Despesas com documentagio

As despesas com a obtengdo ou revalidagdo de passaportes, vistos, licengas militares, acronauticas e outros
documentos, bem como os transportes para a sua obtengdo, diretamente impostas pela prestagdo de trabalho,
designadamente as ocorridas em fungéo de transferéncia ou deslocac¢des determinadas pela NAV, sdo supor-
tadas por esta.

Clausula 20.2

Definicoes

Para os efeitos previstos neste acordo, considera-se:

a) Periodo normal de trabalho diario e semanal - O nimero de horas de trabalho que o CTA se obriga a pres-
tar por dia ou semana, apurado por média de ciclo do respetivo horario;

b) Periodo intercalar de descanso - O intervalo entre dois periodos normais de trabalho consecutivos;

¢) Ciclo de horario - O nimero de semanas necessarias ao retorno a sequéncia inicial do horario;

d) Periodo de descanso semanal - O conjunto formado pelos dias de descanso semanal obrigatério e de des-
canso complementar;

e) Sobreposicao de servigo - O periodo de trabalho indispensavel para que o servico seja transferido para os
CTA que rendem um turno.

Clausula 21.?

Tipos de horarios
1- Considera-se horario por turnos, aquele em que existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais
horarios que se sucedem, sem sobreposi¢ao que ndo seja a necessaria para assegurar a continuidade do traba-
lho e em que os CTA periddica e regularmente executam o trabalho a horas diferentes, segundo uma escala
pré-estabelecida para determinado ciclo horario.
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2- Consideram-se horarios regulares aqueles que sdo constituidos por cinco dias consecutivos de trabalho,
com descanso ao sabado ¢ ao domingo e com inicio ¢ termo uniformes.

3- 0 periodo normal semanal de trabalho ¢ de 35 horas definido em termos médios, sendo, no caso de traba-
lho por turnos, apurado por média do ciclo horario.

4-0 periodo de referéncia para apuramento dos limites legais maximos de dura¢do média do trabalho sema-
nal, é fixado em 12 meses.

5-0 tempo despendido na revalidagdo e renovagao das licengas aeronauticas quando os respetivos exames
médicos sejam efetuados em local indicado pela empresa, bem como o despendido em agdes de formagao, é,
sem prejuizo do disposto no presente AE, considerado como de trabalho.

6- A mudanga de tipo de horario s6 podera processar-se apos o descanso semanal do CTA.

7-Na elaborag@o dos horarios de trabalho, sejam quais forem o seu tipo e estrutura, devera atender-se as
caracteristicas e exigéncias funcionais de cada 6rgéo ¢ servigo, nomeadamente as variagdes didrias e sazonais
dos volumes de trabalho, de modo que as dotagdes de pessoal e a composicdo das equipas se adequem aquelas
exigéncias funcionais e a duragdo do trabalho semanal estabelecido neste AE.

8- Os horarios de trabalho ¢ as dotagdes de cada 6rgdo constam de documento proprio que s6 podera ser
alterado mediante audigdo prévia do SINCTA.

Clausula 22.2

Da prestacio de trabalho

1- Aos trabalhadores abrangidos por este AE que trabalhem por turnos, aplicar-se-do as seguintes disposi-
¢des especiais sobre duragao e prestacao de trabalho:

a) Em regra, ndo havera rendi¢ao de turnos entre as 0h00 e as 7h00;

b) Se, por razdes operacionais, se verificar a necessidade nalgum 6rgao de aumentar a dotagdo do periodo
noturno, em alternativa a essa medida poderdo verificar-se rendigoes de turno as 6h00, mediante acordo prévio
do SINCTA;

¢) Entre as 0h00 e as 24h00 de cada dia nenhum periodo de trabalho podera ter mais de 8 horas e quinze
minutos consecutivos, nem menos de 4 horas;

d) O periodo intercalar de descanso ndo sera nunca inferior a 8 horas, considerando-se que o correspondente
descanso compensatorio, exigido nos termos da lei, esta integrado no periodo de descanso semanal previsto na
alinea d) da clausula 20.%

e) O periodo de sobreposi¢@o de servigo sera de 15 minutos;

/) Os dias de descanso semanal e complementar serdo sempre consecutivos.

2-Quando um CTA prestar trabalho suplementar ndo poderd entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido pelo menos 8 horas sobre o termo da prestagao do trabalho suplementar.

Clausula 23.2

Banco de horas de trabalho

1-E criado um banco de horas de trabalho (BHT) correspondente a um acréscimo de 170 horas do periodo
normal de trabalho anual, a que poderao aderir todos os CTA com fungdes atribuidas na NAV e com averba-
mento de 6rgdo valido, a exce¢@o daqueles que estejam posicionados nos graus 5 e 6 da carreira.

2- A adesdo ao BHT ¢ de caracter facultativo, efetuando-se através de declaracdo escrita entregue pelo CTA
aderente junto dos servicos da empresa, nos termos previstos no anexo VII.

3- 0 trabalho prestado em regime de BHT ¢ remunerado nos termos definidos na clausula 61.% e esta sujeito
as regras definidas no anexo VII.

4- A partir de 1 de julho de 2023, a adesdo ao BHT deixa de estar excecionada para os CTA posicionados
nos graus 5 e 6 da carreira, pelo que os CTA que optaram pelo grau 4 para permitir a sua adesao ao BHT serao
recolocados naqueles graus.

Clausula 24.2

Periodos especiais de descanso

1-Os CTA, quando prestam servigo em regime de turnos, t€ém direito:

a) Aos seguintes intervalos de descanso:

— Trinta minutos por cada hora e meia em posi¢do de controlo no CCTA de Lisboa e nas posi¢des de apro-
ximacgdo de vigilancia nas torres de Porto, Faro e Funchal. Perante a avaliagdo do supervisor operacional, o
periodo de uma hora e meia podera ser alargado até ao maximo de 2 horas;
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— Trinta minutos por cada duas horas de posi¢do de controlo no CCTA de Santa Maria ¢ nas posigdes de
controlo de aerédromo nas torres de controlo de Lisboa, Porto, Faro ¢ Funchal;

— Trinta minutos por cada trés horas em posi¢ao de controlo nos restantes 6rgdos, com excegdo das torres
de Porto Santo, Santa Maria ¢ Flores. No caso da torre de Santa Maria, quando o servigo ¢ intercalado com
outra posi¢do de controlo no CCTA de S. Maria, aplicam-se os trinta minutos por cada trés horas de posig@o
de controlo de aeré6dromo;

— Os trinta minutos referidos em todos os pontos anteriores sdo também aplicaveis ap6s periodos de traba-
lho consecutivo em posi¢des de trabalho baseadas em qualifica¢des diferentes, proporcionalmente aos tempos
descritos;

— Durante o turno da noite e quando o trafego o permitir, o periodo de hora e meia e de duas horas descrito
no primeiro ¢ segundo pontos podera ser alargado a 3 horas, podendo ir até as 4 horas desde que o intervalo
de descanso anterior ou posterior seja incrementado em uma hora. Nestas condigdes, o racio entre pausas ¢
tempo de servigo deve ser no minimo de 40 %. Este ponto ndo ¢ aplicavel nos érgdos com um CTA por turno;

b) A um periodo de repouso de 90 minutos consecutivos nos turnos que englobam a totalidade do periodo
entre as 0h00 e as 6h00 sem perda de retribuicdo nem desconto do tempo de servigo, exceto nos 6rgaos com
um CTA por turno;

¢) A uma hora para refeicdo sempre que o turno abranja a totalidade do respetivo periodo de refei¢ao, con-
tando-se para todos os efeitos como tempo de servigo.

2-Os periodos de descanso referidos na alinea a) do niimero anterior sdo sobreponiveis com os previstos nas
alineas b) ¢ ¢) do mesmo niimero, quando coincidentes.

Clausula 25.2

Escalas de servi¢co

1- As escalas de servigo serdo afixadas em todos os locais de trabalho com uma antecedéncia minima de 20
dias, para o més seguinte.

2-Das escalas de servigo constardo obrigatoriamente:

a)Horas de inicio e termo do trabalho, incluindo nestas os periodos de sobreposi¢do de servico, quando
existam;

b) Periodos de descanso semanal.

3-Qualquer alterago aos horarios afixados s6 podera ser feita para evitar elevados prejuizos para a empresa
ou o risco de, por insuficiéncia de dotagao se verificar uma rutura de escala, devendo a alteragio ser divulgada
com uma antecedéncia, em principio de oito dias, nunca inferior a trés dias, sem prejuizo do trabalhador so6
mudar de turno ap6s o periodo de descanso semanal.

4- A elaboragdo da escala de servigo procurara distribuir equitativamente pelos trabalhadores em iguais
condigdes de prestagdo de trabalho, os periodos de servi¢o diurno e noturno.

5- Aos conjuges integrados no mesmo local habitual de trabalho e sujeitos a0 mesmo tipo de horario, serdo
concedidas na medida do possivel, idénticas condi¢des de prestacdo de trabalho, relativamente a descanso
semanal e outros periodos de descanso.

Clausula 26.?

Trocas de servico

1- As trocas de servigo serdo permitidas quando ndo originem encargos adicionais para a empresa, designa-
damente a prestacao de trabalho suplementar, desde que:

a) Digam respeito a pessoal com igual nivel de habilitagdo profissional e/ou averbamento de 6rgao ou, em
caso contrario, tenha sido obtida informagdo favoravel dos respetivos supervisores operacionais;

b) Respeitem os intervalos minimos de descanso entre turnos de servigo;

¢) Quando abranjam dias de descanso, fique assegurado no ambito das proprias trocas o gozo do mesmo
numero de dias de descanso.

2-Em decorréncia das trocas de servico os trabalhadores poderao eventualmente ndo perfazer o nimero de
horas de trabalho semanal para que estdo escalados e, inversamente, ultrapassar o referido nimero.

3- Ao trabalhador substituido ndo poderdo ser assacadas quaisquer responsabilidades decorrentes do ndo
cumprimento da troca pelo substituto, impendendo sobre este tltimo a responsabilidade inerente.
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Clausula 272

Isencdo de horario de trabalho

1-S6 podera ser atribuida isencdo de horario de trabalho aos trabalhadores que manifestem a sua concordan-
cia por escrito.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as fun¢des de chefia organica, instrugdo, formagao ou asses-
soria, desde que exercidas em horario regular e com caracter de permanéncia, implicam a atribui¢do do regime
de iseng@o de horario de trabalho e conferem direito a um subsidio mensal no montante equivalente a 13,38 %
do nivel 11 da tabela salarial constante do anexo .

3- O disposto no nimero anterior aplica-se também aos CTA que exer¢am fungdes de chefia organica, instru-
¢do, formagao ou assessoria em horario regular a titulo precario, por um periodo continuado igual ou superior
a 10 dias uteis ¢ apenas enquanto se mantiver essa situagao.

Clausula 28.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar, salvo o disposto na clausula 23.%, o trabalho prestado fora do horario
de trabalho.

2-0 trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos de trabalho nao previsiveis;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Para garantia da seguranca da navegagao aérea.

3-Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais do que:

a) Duas horas de trabalho suplementar por dia, por prolongamento ou antecipagao;

b) Duzentas horas de trabalho por ano.

4- Os limites fixados no nlimero anterior s6 poderdo ser ultrapassados:

a) Quando se verifiquem as circunstancias previstas na alinea ) do ntimero 2 desta clausula;

b) Quando, ocorrendo outros motivos ponderosos devidamente justificados, a empresa tenha obtido autori-
zacdo prévia do Ministério do Trabalho.

5-Sem prejuizo da seguranga operacional inerente ao funcionamento dos servigos de trafego aéreo, o tra-
balhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando expressamente o solicite por motivo
atendivel, nomeadamente relacionado com a situacdo de trabalhador-estudante.

6-Na prestag@o de trabalho suplementar, a empresa procurara distribui-lo equitativamente pelos CTA em
iguais condi¢des de prestagao de trabalho.

7-E legitima a recusa a prestar trabalho suplementar por antecipagdo ou prolongamento se nio se verifica-
rem as condi¢des previstas no numero 2.

8-Sempre que se verifique a ndo prestacdo de trabalho suplementar previamente aceite por um CTA, ser-
-lhe-a aplicada uma penalizagdo de 831,00 €, atualizavel com o aumento médio do valor do salario hora, a
qual sera deduzida no pagamento respeitante a primeira prestacdo de trabalho suplementar que venha a efetuar
posteriormente.

9- O disposto no niimero anterior ndo se aplica se o CTA avisar com mais de 72 horas de antecedéncia que
nao pode assegurar a prestagao do trabalho suplementar em causa, ou se justificar a sua auséncia por qualquer
dos motivos previstos no nimero 2 da clausula 48.*

Clausula 29.?

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno aquele que ¢ prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 30.2

Instrutores

1-Os instrutores tém direito a dois dias de folga por cada més completo de acompanhamento de instruendos
em trafego real, as quais serdo gozadas em data a marcar de comum acordo.

2-Periodos de acompanhamento inferiores a um més serdo adicionados, para computo posterior das folgas
previstas no nimero anterior.

3-Se o instrutor assim o preferir, as folgas previstas nesta clausula poderao ser remidas a dinheiro, devendo
neste caso informar a empresa por escrito, considerando-se cada folga equivalente a oito horas de salario hora.
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Clausula 31.2

Descanso semanal

1-Todos os CTA terdo direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, antecedido imediatamente de um
dia de descanso complementar.

2-0 dia de descanso semanal obrigatorio tera sempre lugar num periodo de sete dias consecutivos.

3-Para os trabalhadores abrangidos por horarios de turnos, o periodo de descanso semanal tera de abranger
um sabado e um domingo consecutivos pelo menos por cada ciclo de horario.

4-Os dias de descanso previstos nesta clausula ndo prejudicam o periodo intercalar de descanso definido na
alinea d) do numero 1 da clausula 22.%

5- 0 trabalho prestado nos dias de descanso semanal obrigatorio ou complementar confere direito a um des-
canso compensatdrio de meio periodo de trabalho, sem prejuizo da retribuigdo especial prevista na clausula
60.?

6-No caso de o gozo efetivo dos descansos compensatorios previstos no numero anterior ndo ser possivel,
por acordo, num dos trés dias tteis imediatos ao da prestacdo, aqueles serdo remidos, em relacdo aos CTA que
aceitem essa remigdo, pelo pagamento de 50 % da retribuig¢@o especial prevista na clausula 60.% a que tal pres-
tagdo deu direito, devendo os CTA informar a empresa da aceitagdo da remigao por escrito até 15 de dezembro
do ano anterior.

7-0s CTA que ndo aceitem a remig¢do prevista no niimero anterior mantém o direito ao gozo dos descansos
compensatorios.

Clausula 32.2

Descansos anuais

1-Sem prejuizo dos demais descansos previstos no presente AE, todos os CTA tém direito, em cada ano,
a 2 dias de descanso anual, os quais serdo gozados em data a marcar de comum acordo, no ano a que dizem
respeito.

2- Em consequéncia do alargamento do limite de idade operacional para os 57 anos, previsto no niumero 1 da
clausula 8.2, os CTA terdo direito ao gozo de dias de descanso anuais compensatorios, nas seguintes condigoes:

a) Os CTA com uma antiguidade na empresa superior a 5 anos ¢ menor que 10 anos, por referéncia a 1 de
janeiro do ano civil a que diga respeito tém direito a 1 dia de descanso anual, que sera gozado em data a marcar
de comum acordo, no ano a que dizem respeito;

b) Os CTA com uma antiguidade na empresa igual ou superior a 10 anos, por referéncia a 1 de janeiro do ano
civil a que diga respeito, t€ém direito a 2 dias de descanso anual, em data a marcar de comum acordo, no ano a
que dizem respeito.

3- Em consequéncia do alargamento do limite de idade operacional para os 60 anos, previsto no numero 1 da
clausula 8.%, os CTA terdo direito ao gozo de dias de descanso anuais compensatorios adicionais, nas seguintes
condigdes:

a) Os CTA com uma antiguidade na empresa superior a 15 anos e menor que 20 anos, por referéncia a 1 de
janeiro do ano civil a que diga respeito, t€ém direito a 1 dia de descanso anual adicional, que serd gozado em
data a marcar de comum acordo, no ano a que dizem respeito;

b) Os CTA com uma antiguidade na empresa igual ou superior a 20 anos ¢ menor que 25 anos, por referéncia
a 1 de janeiro do ano civil a que diga respeito, tém direito a 2 dias de descanso anual adicionais, que serdo
gozados em data a marcar de comum acordo, no ano a que dizem respeito;

¢) Os CTA com uma antiguidade na empresa igual ou superior a 25 anos, por referéncia a 1 de janeiro do
ano civil a que diga respeito, tém direito a 3 dias de descanso anuais adicionais, que serdo gozados em data a
marcar de comum acordo, no ano a que dizem respeito.

4- A concessao dos dias anuais de descanso compensatdrio previstos nos niimeros 2 ¢ 3 fica condicionada a
verificagdo, em janeiro de cada ano, de uma percentagem acumulada a contar desde 1 de janeiro de 2008 de
adesdes de, pelo menos, 80 % dos CTA com averbamento de 6rgao valido e que retinam as condigdes para o
prolongamento de fun¢des operacionais entre 0s 55 ¢ os 58 anos ou entre 0s 55 ¢ 0s 60 anos a partir da data de
entrada em vigor do diploma legal que fixar o limite de idade para fungdes operacionais nos 60 anos.

5- As adesdes referidas nos nimeros anteriores deverdo ser efetuadas nos termos previstos nos niumeros 8§ e
9 da clausula 8.7

6- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, os CTA que efetivamente estejam a prolongar o exer-
cicio de fun¢des operacionais entre os 55 ¢ os 57, 58 ou 60 anos e enquanto tal ocorrer, terdo direito aos dias
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de descanso anuais previstos nos nimeros 2 ¢ 3, independentemente de se ter ou ndo verificado no ano civil
anterior a condigdo estatuida nos numeros 4 ¢ 5.

7-Por acordo entre a empresa e o SINCTA, o gozo dos descansos anuais vencidos e ndo gozados até 31 de
dezembro de 2022, poderdo ser remidos a dinheiro, de acordo com plano acordado.

Clausula 33.2

Intervalos de descanso

1-O periodo normal de trabalho devera ser interrompido por um intervalo de duragdo ndo inferior a trinta
minutos, nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores nido prestem mais de cinco horas de tra-
balho consecutivo.

2-Para os trabalhadores em regime de turnos, o intervalo previsto no nlimero anterior sera de trinta minutos,
ou de uma hora no caso do turno ter uma durag@o superior a sete horas.

3-No caso de os turnos serem compostos por um sé elemento, os periodos referidos no nlimero anterior sdo
utilizados sem prejuizo do funcionamento do servigo.

4- O disposto nesta clausula nao elimina os periodos especiais de descanso previstos na clausula 24.? para os
CTA em regime de turnos.

Clausula 34.?

Horas de refeicio

1-Sao considerados periodos de refei¢do os compreendidos entre:
Almoco: 12h00 - 15h00;
Jantar: 20h00 - 23h00.
2-0s CTA terdo direito a uma hora de refeicdo nos turnos que englobem a totalidade do periodo entre as
0h0O0 e as 6h00, sem perda de retribui¢do nem desconto no tempo de servi¢o a qual, ndo sendo sobreponivel
com o periodo estipulado na alinea b) do nimero 1 da clausula 24.%, é-o contudo com os periodos previstos na
alinea a) do mesmo ntimero e clausula.
3- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos 6rgaos com um CTA por turno.

Clausula 352

Feriados

1-Para além dos feriados obrigatorios, na NAV observar-se-do0 como feriados facultativos a Terca-Feira
de Carnaval ¢ o feriado municipal da localidade, sendo o feriado de Terga-Feira de Carnaval substituido nos
termos do nimero 3 da presente clausula.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3-Em substitui¢do da Terga-Feira de Carnaval sera observado como dia feriado o dia 24 de dezembro.

4-0Os CTA que desempenhem fungdes em orgdos situados nas Regides Autdnomas terdo direito a gozar os
feriados decretados na regido em que laboram.

Clausula 36.2

Trabalho em feriados

1-Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, o trabalho prestado em dia feriado por CTA confere
direito ao pagamento suplementar prescrito na clausula 60."

2-0 trabalho normal prestado em feriados por CTA pode ndo conferir direito ao pagamento previsto no
numero anterior, tendo o trabalhador, nesse caso, direito a um dia de descanso por cada feriado trabalhado
naquelas condi¢des, independentemente do periodo de tempo trabalhado, o qual serda gozado no prazo limite
de um ano, em data a marcar de comum acordo.

3-Decorrido o prazo referido no niimero anterior sem se verificar o acordo, o dia de descanso sera junto a
um periodo de férias do ano seguinte, a escolha do CTA.

4-Os dias de descanso referidos nos nimeros anteriores ndo prejudicam o direito a férias, periodos de des-
canso semanal e descansos compensatorios.

5- O disposto nos niumeros 2 a 4 anteriores aplica-se apenas aos CTA que optem por esse tratamento, avisan-
do para o efeito, por escrito, a empresa até 15 de dezembro do ano anterior.
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6- A opgao referida no niumero anterior aplica-se a todos os feriados trabalhados em sequéncia normal de
trabalho no ano seguinte ¢ prejudica o disposto no nimero 1 desta clausula.

7-0 trabalho prestado em feriado por um CTA que tenha tomado a opgdo prevista no niimero 5 confere
direito ao pagamento previsto na clausula 60.%, se for efetuado em dia de descanso semanal obrigatorio ou
complementar.

Clausula 37.2

Direito a férias

1-Os CTA tém direito, em cada ano civil, aos seguintes periodos de férias, de acordo com o seu regime de
trabalho no ano em que as férias sao gozadas:

a) Caso trabalhem em horario regular, 25 dias uteis;

b) Caso trabalhem em horario de turnos, 33 dias seguidos;

¢) Em qualquer dos casos, os feriados que coincidam com o primeiro ou o ultimo dia de férias e os feriados
intercorrentes ndo contam como dias de férias.

2-Durante esse periodo a retribui¢@o nao podera ser inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem
a0 Servigo.

3-Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de férias de valor igual a um més de retribuigéo,
o qual sera pago no més anterior ao gozo do primeiro periodo de férias.

4-No caso do primeiro periodo de férias ser em janeiro, o subsidio de férias serd pago juntamente com a
remuneragao deste més.

5-Sem prejuizo do disposto nos niimeros 1 e 4 da clausula 38.%, o trabalhador que, por acordo e a solicitagdo
da empresa, gozar férias entre 31 de outubro e 1 de maio, terd ainda direito a um subsidio de férias comple-
mentar equivalente a remunera¢do mensal, calculada proporcionalmente as férias gozadas naquele periodo.

6- O disposto no nimero anterior so se aplica a periodos de férias iguais ou superiores a 10 dias tteis ou 15
seguidos, conforme se aplique a alinea a) ou b) do niumero 1 desta clausula.

Clausula 38.?

Vencimento do direito a férias

1- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e nao esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto nos numeros | e 2 da clausula 51.%

2-0 direito a férias adquire-se com a celebracao do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto no niimero 3.

3-No ano de admissdo, os trabalhadores gozarao um periodo de férias proporcional aos meses de trabalho
que deverdo completar até 31 de dezembro, considerando-se como completo o més em que se verifica a ad-
missao.

4-No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao CTA, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o CTA tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respetivo subsidio.

5-No ano da cessagdo do impedimento prolongado o CTA tem direito, apos seis meses completos de servigo,
a gozar:

a) Caso trabalhe em horario regular, a 2 dias tteis de férias, por cada més de duragdo do contrato, até ao
limite de 20 dias uteis;

b) Caso trabalhe em horario por turnos, 3 dias consecutivos por cada més de duracao do contrato, até ao
limite de 30 dias consecutivos.

6-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no numero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o CTA usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

7-Da aplicagao do disposto nos nimeros 5 ¢ 6 ndo pode resultar para o CTA o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis, se trabalhar em horario regular, ou 45 dias consecutivos
se trabalhar em horario por turnos.

8- Cessando o contrato de trabalho, o CTA tem direito a retribuicao e subsidio de férias correspondentes ao
periodo de férias vencido, se ainda as ndo tiver gozado, tendo ainda direito a retribuicdo de um periodo de
férias proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano de cessacdo de contrato e a um subsidio de férias
correspondente, também proporcional.

9- O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

BTE 3235



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 B:_“ 29 agosto 2023

Clausula 392

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias ¢é irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consen-
timento.

Clausula 40.2

Fixacdo e acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, com excegao dos periodos com-
preendidos entre 3 dias antes e 3 dias depois do dia de Carnaval e ou do periodo entre Sexta-Feira Santa e o
Domingo de Pascoa, em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa
¢ 0 CTA ou sempre que este pretenda gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3- A empresa ¢ o0 CTA podem ainda acordar na acumulag¢do, no mesmo ano, de metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

4- Os trabalhadores que, no ambito da sua atividade em associagdes sindicais ou comissdes de trabalhadores,
ndo possam gozar a totalidade das suas férias no decurso do ano civil em que se vencem, poderao fazé-lo no
primeiro quadrimestre do ano civil imediato até metade daquele periodo.

Clausula 41.?

Férias - Gozo, inicio e termo

1- As férias devem ser gozadas seguidamente, salvo o disposto na lei e no presente AE.

2- A NAV e o CTA podem acordar no gozo interpolado das férias tendo, nesse caso, de ser gozado segui-
damente um periodo de, pelo menos, 10 dias uteis ou 13 dias seguidos, conforme se aplique a alinea @) ou a
alinea b) do ntimero 1 da clausula 37.%

3-0Os periodos de férias terdo inicio num dia 1til da semana ou, para os CTA em regime de turnos, imedia-
tamente ap6s o periodo de descanso semanal.

4-0 CTA em regime de turnos, terminado o seu periodo de férias, sera reintegrado no turno em que se en-
contrava antes do inicio daquele periodo, no caso das férias terem tido uma duracao igual ou superior a 13 dias
e desde que o ultimo dia de férias tenha coincidido com o ultimo dia de trabalho da sequéncia do turno em que
estava incluido.

5- O regime previsto no numero anterior apenas se aplicard uma vez por ano por CTA, podendo ocorrer uma
segunda vez, no caso de tal situacdo nao gerar elevados prejuizos para a empresa ou risco de, por insuficiéncia
de dota¢do minima, rutura de escala.

Clausula 42.2

Escolha da época de férias

1- A época de férias sera escolhida de comum acordo entre a NAV e o trabalhador.

2-Na falta de acordo, a NAV fixara a época de férias.

3-Para os CTA que trabalham por turnos sera elaborada uma escala rotativa de acordo com o disposto na
clausula seguinte.

4- A nenhum trabalhador podera ser imposto o gozo de férias fora do periodo compreendido entre 1 de maio
e 31 de outubro.

5-Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, desde que prestem servigo na NAV, terdo di-
reito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo da escala rotativa mencionada no niimero 3 desta clausula.

Clausula 43.2

Processamento da marcagio de férias

1-Para os CTA que laborem em regime de turnos e a fim de se conseguir uma rotagao justa na marcagao de
férias por todos os trabalhadores, os diversos meses do ano serdo valorados como se segue e nos termos no
numero 3 desta clausula.
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1.* quinzena 2.* quinzena

Julho e agosto 12 por dia 12 por dia
Setembro 12 por dia 8 por dia

Maio e outubro 4 por dia 4 por dia
Junho 6 por dia 8 por dia
Dezembro 2 por dia 12 por dia
Janeiro, fevereiro, margo, abril e novembro 1 por dia 1 por dia
Semana com inicio no Domingo de P4scoa e semana anterior 8 por dia

2-Na marcacao das férias dos trabalhadores ter-se-do em conta as seguintes normas:

a) A marcagdo das férias sera feita nos moldes deste acordo, correspondendo a cada escolha a pontuagdo da
tabela anterior;

b) A acumulacdo dos pontos do ano anterior determinara por unidade funcional e respetivas subdivisdes
internas a ordenagao dos CTA com direito preferencial a escolha das férias, por ordem crescente de pontuacao.
Em caso de igualdade tera direito a escolha, o de menor pontuagdo no ano anterior;

¢) Os trabalhadores que ingressarem na NAV adquirirdo no ano seguinte ao da admissdo uma pontuagao
inicial igual a do trabalhador que tiver pontuag@o mais alta;

d) Ao passar de uma sec¢do ou servigo para outro, cada trabalhador mantera a pontuagdo adquirida e sera
colocado na nova escala de pessoal logo a seguir ao CTA que tenha pontuacdo imediatamente anterior;

e) Aos trabalhadores que venham a gozar um periodo de férias de menor duragao pelo exercicio do direito
de opgao previsto nos numeros 1 e 2 da cldusula 51.%, sera aplicada a pontuagdo correspondente a quinzena em
que se verificou a falta;

f) Anualmente e antes de 1 de outubro, a NAV publicara a lista de pontuacdo e de ordem de direito de pre-
feréncia de todos os trabalhadores em relagdo a esse ano, sendo o seguinte o processo de marcacao de férias:

i) Até ao dia 1 de novembro - Escolha por cada CTA do periodo de férias preferencial;

ii) Até ao dia 15 de novembro - Publicacdo do mapa provisorio de férias, com a distribuicdo do periodo de
férias ja solicitado, atenta a lista de ordem do direito de preferéncia referida na alinea f);

iii) Até ao dia 30 de novembro - Marcagao dos restantes periodos de férias;

iv) Até ao dia 15 de dezembro - Publicacdo do mapa provisorio de férias, com a distribui¢ao de todos os pe-
riodos de férias de cada CTA, de acordo com os pedidos dos mesmos e atenta a lista de pontuagao e de ordem
de preferéncia acima referida;

v) Nao havera alteragdes ao periodo de férias preferencial até a publicagdo do mapa de férias provisorio
contendo todos os periodos de férias e referido no ponto anterior;

vi) Até ao dia 30 de dezembro - Apresentagdo pelos CTA dos pedidos de alteragdo ao mapa provisorio de
férias;

vii) Até ao dia 15 de janeiro - Elaboracao e afixacdo nos locais de trabalho do mapa definitivo de férias para
esse ano.

3-Em caso de alteragdo do periodo de férias originalmente marcado, a pontuagdo utilizada para o ano
seguinte sera sempre a mais alta que resultar da aplicagdo, ou aquele periodo, ou ao periodo de férias efetiva-
mente gozado.

Clausula 44 .2

Alteraciio da época de férias

1- As alteragdes de periodos de férias ja estabelecidos ou a interrupgdo dos ja iniciados so serdo permitidas
por comum acordo entre a NAV e o CTA e de acordo com o estabelecido nos niimeros seguintes, sem prejuizo
dos outros trabalhadores.

2- A alteracdo ou interrupgdo do periodo de férias por motivo de interesse da NAV, constitui esta na obriga-
¢do de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

3-Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel ou desde que o requeira com 30 dias de
antecedéncia, salvo casos devidamente comprovados, em que este prazo podera ser inferior.
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Clausula 452

Interrupcio por doenga

1-Se a data fixada para inicio das férias o trabalhador se encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo fixada
nova data por comum acordo.

2-No caso de interrupgdo de férias por doenga comprovada nos termos legais, considerar-se-40 como néo
gozados os dias de periodo de férias coincidentes com o periodo de doenga, sem prejuizo do respetivo gozo,
em altura acordada por ambas as partes ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

3-Para efeitos do disposto no niimero anterior, o trabalhador fica obrigado a dar conhecimento a NAV da
data do inicio da doenga e do termo da mesma.

4-Para efeitos de verificacdo das situagdes de doenca a empresa podera acionar os meios de fiscalizagdo
previstos na lei.

5-No caso do ntimero 2, os dias de férias por gozar que excedam o niimero de dias contados entre o reinicio
das férias e o termo do ano civil em que este se verifique, serdo gozados no primeiro quadrimestre no ano civil
subsequente.

6-Se a situacdo que determina a interrupgdo de férias se prolongar para além do primeiro quadrimestre do
ano civil subsequente, observar-se-a o disposto na parte final do nimero 2 desta clausula.

Clausula 46.*

Violagio do direito a férias

Em caso de a NAV obstar ao gozo de férias nos termos previstos no presente acordo, o trabalhador recebe-
ra, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que devera obrigato-
riamente ser gozado no primeiro trimestre do ano civil subsequente ¢ o triplo do respetivo subsidio.

Clausula 47.2

Falta - Definicio

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2-No regime de turnos, a auséncia superior a 15 minutos no inicio do periodo de trabalho considera-se falta.

3- As auséncias as agoes de formacao determinadas pela NAV sdo consideradas faltas nos termos constantes
desta clausula.

Clausula 48.*

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Para além das demais previstas na lei, s3o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou entea-
do, bem como de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, até vinte dias
consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de parentes ou afins do 1.° grau da linha reta, ndo incluidos na alinea ante-
rior (pais, sogros, padrasto, madrasta, genros e noras), até cinco dias consecutivos;

d) As motivadas por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou em segundo grau na linha colateral
(avos, bisavos, irmaos, cunhados e netos), até dois dias consecutivos;

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis no exercicio de fungdes em associagdes sindi-
cais ou na APCTA;

/) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da lei;

g) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao CTA,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais ou a necessidade de prestag@o de assis-
téncia inadiavel a membro do seu agregado familiar;

h) As que decorram da aplicacdo do regime juridico de protecdo da parentalidade;

i) As que, prévia ou posteriormente, forem autorizadas pela empresa.

3-Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas b), ¢), d) e 1) do nlimero anterior o trabalha-
dor estiver ao servico, esse dia ndo conta para o computo do niimero de dias que o trabalhador tiver direito a
faltar.
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4- A empresa pode exigir aos trabalhadores prova dos factos invocados para a justificagdo das faltas previs-
tas no numero anterior, logo que delas tenha conhecimento.

5-Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo referidas no numero 2 desta clausula e ainda quando
houver incumprimento do previsto no nimero 4, devendo a empresa comunicar o mais rapidamente possivel
tal qualificagdo ao trabalhador.

6- A empresa reserva-se o direito de verificar as situagdes de auséncia, independentemente dos titulos justi-
ficativos, através dos procedimentos para o efeito julgados mais adequados.

Clausula 49.2

Comunicacao das faltas

1-Os factos determinantes da falta, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicados a NAV com
antecedéncia minima de cinco dias.

2-Quando os factos determinantes da falta ndo sejam previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicados a
NAV nos trés dias seguintes.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagoes indicadas nos nimeros anteriores.

4- 0 nao cumprimento do disposto nos nimeros anteriores podera levar a injustificagdo das faltas.

5- As faltas referidas no ntiimero 3 da clausula anterior nio se aplica o disposto nos niimeros anteriores.

Clausula 50.?

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias dos CTA, no-
meadamente da retribuicao, salvo o disposto no numero 2.

2-Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea e¢) do nimero 2 da clausula 48.%, caso excedam o crédito de horas que
lhes é reconhecido nos termos da lei e deste AE;

b) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador tenha direito ao respetivo subsidio da Seguranca
Social.

Clausula 51.2

Consequéncias das faltas injustificadas

1-A NAV tem o direito de descontar na retribuigdo do trabalhador a importancia correspondente aos dias
de faltas injustificadas, ou diminuir de igual nimero de dias o periodo de férias imediato, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, desde que salvaguardado o gozo de 20 dias tteis de férias, no caso de CTA
em horario regular, ou 26 dias consecutivos no caso de CTA em horario por turnos, ou a correspondente pro-
porgao, consoante o horario do CTA, no caso de férias no ano de admiss@o e sem prejuizo do pagamento por
inteiro do subsidio de férias.

2-Na situagdo prevista na alinea @) do nimero 2 da clausula 50.%, o trabalhador também podera optar pela
diminui¢do do niimero de dias de férias, nos termos do numero 1 anterior.

3- 0 disposto no niimero 1 aplica-se aos dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posterio-
res aos dias de falta injustificada.

4- As faltas injustificadas, quando ultrapassam o limite anual de trés, serdo descontadas na antiguidade do
trabalhador.

5-Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador que faltar injustificadamente cinco dias seguidos
ou dez interpolados por ano ou com alegag@o de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

Clausula 52.2

Dispensas

1-Desde que o deferimento da dispensa ndo prejudique o normal funcionamento do servigo, ndo acarrete
trabalho suplementar, nem implique convocagdo em regime de BHT, e ndo hajam descansos compensatorios
por gozar, os CTA serdo dispensados durante um periodo de trabalho por més, para tratar de assuntos da sua
vida particular de que ndo possam ocupar-se fora do tempo de trabalho, sem perda de retribui¢do, da antigui-
dade, de dias de férias ou de qualquer outro direito.
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2-0Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados com a antecedéncia minima de 24 horas, salvo caso de
impossibilidade fundamentada, hipdtese em que a dispensa podera ser concedida com menor antecedéncia.

Clausula 53.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao CTA, a pedido deste, licenga sem retribuigao até um ano, renovavel mediante
acordo.

2- A concessao de licenga sem retribui¢ao determina automaticamente, nos casos aplicaveis, a cessagao do
exercicio de fungdes em grau e/ou do exercicio de fungdes em regime de comissdo de servigo por parte do
trabalhador.

3- O periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para efeitos de antiguidade na empresa.

4-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagao de trabalho.

5-Caso seja abrangido pelo fundo/plano de pensdes de beneficio definido, o CTA fica obrigado ao pagamen-
to dos custos relativos a manuteng@o das suas responsabilidades/beneficios durante o periodo da licenca sem
retribuigdo, os quais serdo calculados mediante avaliacdo atuarial.

6-Uma vez cessada a licenga sem retribuicao, o CTA regressara as fungdes operacionais proprias da sua
progressao técnica, sendo enquadrado na Fase correspondente a antiguidade que detenha na data do regresso,
atento o disposto no nimero 3.

Clausula 54.°

Direito a férias e subsidio de natal no ano de cessa¢do da licen¢a sem retribuicio

1-No ano da cessacao da licenca sem retribui¢do, o trabalhador so tera direito a um periodo de férias propor-
cional ao tempo de servigo que presumivelmente deva prestar até ao final do ano civil em que tal facto ocorrer.

2- O critério seguido no numero anterior ¢ aplicavel para computo do valor do subsidio de Natal previsto na
clausula 64.*

CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 55.2

Retribui¢do - Defini¢io

1- Considera-se retribui¢@o a contrapartida a que o trabalhador tem direito, nos termos do presente acordo,
pela prestagdo do seu trabalho.

2- A retribuigdo compreende a remuneragdo base mensal e todas as outras prestacdes regulares ou periddicas
feitas direta ou indiretamente em dinheiro ou espécie.

3-Para efeitos deste AE entende-se por:

a) Remuneragdo base mensal, a prevista no anexo I para cada nivel salarial;

b) Remuneragdo mensal, a remuneragao base mensal acrescida da remuneragdo operacional, da remunera-
¢do operacional compensatoria e das diuturnidades.

4- A remuneracdo base mensal cobre a prestagdo de trabalho em regime de turnos.

Clausula 56.*

Pagamento da retribuicio
1- A retribui¢@o devida sera sempre paga integralmente no decurso do més a que respeita por transferéncia
bancaria.
2- A remuneracdo do trabalho suplementar, noturno ou em condi¢des especiais sera processada no prazo
maximo de dois meses subsequentes aquele em que ocorram.
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Clausula 572

Cilculo do valor hora
O valor da remuneracdo horaria ¢ calculado pela seguinte formula:
RM x 12
52xN

RH =

em que RM ¢ o valor da remuneracdo mensal e N é o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 58.?

Remuneragio do trabalho noturno

O trabalho noturno previsto na clausula 29.? efetuado no ambito deste acordo, serd pago do seguinte modo:
a) Quando prestado em trabalho normal, o seu pagamento esta coberto pela remuneragao base mensal;
b) Quando prestado em trabalho suplementar, em dia normal ou em dia de descanso semanal, obrigatorio
ou complementar, ou em regime de BHT, o seu pagamento estd coberto pelo pagamento especial previsto nas
clausulas 59.2, 60.* ¢ 61.2

Clausula 59.*

Remuneracio por trabalho suplementar

1- A primeira hora de trabalho suplementar serda remunerada com um aumento correspondente a 50 % do
valor da remuneragdo horaria e as horas subsequentes com um aumento correspondente a 75 %.

2-0Os CTA que prestem servigo na célula FMP receberdo um «subsidio de compensagao por trabalho su-
plementar» (SCTS), a titulo de remuneragdo de quantia certa do trabalho suplementar a prestar nas situagdes
previstas nos niimeros 1 ¢ 2 da clausula 28.%, bem como a remicdo integral dos descansos compensatorios
decorrentes dos nimeros 5 e 6 da clausula 31.%

3-0 SCTS sera abonado, onze vezes por ano, sendo o seu valor correspondente a 60,658 % do nivel 19 da
tabela salarial constante do anexo I.

4-0 SCTS a que se refere o nimero anterior ndo ¢ computavel para efeitos dos ntimeros 2, 4 ¢ 5 da clausula
9.2, ndo sendo relevante para efeitos de remuneracdo de férias, respetivo subsidio e subsidio de Natal.

Clausula 60.*

Remuneracio por trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatorio, complementar ou feriado

1- O trabalho prestado no periodo de descanso semanal obrigatorio, complementar ou feriado sera retribuido
com um acréscimo de 100 % sobre o valor-hora.

2-Para efeitos do disposto no numero anterior, nos 6rgdos onde existam horarios com inicio as 20h00 ou
22h00, os dias de descanso semanal obrigatorio, complementar ou feriados, consideram-se com inicio as
20h00 ou 22h00 do dia anterior e termo as 20h00 ou 22h00 do dia de descanso semanal obrigatério ou com-
plementar, ou feriado.

Clausula 61.?

Remunerac¢io BHT

1- O CTA aderente ao banco de horas de trabalho tem direito a uma remuneracgao anual cujo valor global sera
determinado de forma idéntica a estipulada no ntimero 1 da cldusula 60.* e nos nimeros 5 e 6 da cldusula 31.%,
e tendo em consideragdo o nimero de horas previstas na clausula 23.%

2-0Os CTA podem ndo aceitar a inclusdo da remicdo dos descansos compensatorios correspondentes ao
trabalho que vier a ser efetivamente prestado em regime de BHT, optando pelo gozo dos mesmos, em data a
marcar de comum acordo, devendo nesse caso informar por escrito a NAV, até ao dia 15 de dezembro do ano
anterior aquele em que ndo pretendam a remicao.

3-Para os CTA que procedam a comunicacgdo referida no numero anterior, a remuneracao anual de BHT
prevista no numero | sera calculada apenas com base no estipulado no niimero 1 da cldusula 60.*

4-0 CTA que, em resultado das fun¢des que exerca, aufira de forma regular ou temporaria o PEF referido na
clausula 69.%, receberd uma remuneracao BHT reduzida em 50 % relativamente ao valor calculado nos termos
dos niimeros anteriores.
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5- A disposicdo constante do nimero anterior deixara de ser aplicada a partir de 1 de julho de 2023, passando
os CTA nela previstos a auferir uma remuneragdo BHT sem qualquer redug@o.

6- Para efeitos do calculo do valor anual global referido no numero 1, o valor-hora tera como limite maximo
o valor-hora do grau operacional mais elevado existente no 6rgdo ATC onde o CTA presta servigo.

7- O pagamento do valor anual referido no ntimero 1 ¢ fracionado em 11 prestagdes mensais, ndo se efetuan-
do no més de novembro.

8- O montante global referido no nimero 1 s6 podera ser reduzido em resultado da aplicacdo das normas
previstas no anexo VII.

9- A remuneragdo de BHT ndo ¢ computavel para efeitos dos niimeros 2, 4 ¢ 5 da clausula 9.2, e da clausula
55.%, ndo sendo relevante para efeitos de remuneragdo de férias, respetivo subsidio e subsidio de Natal.

Clausula 62.*

Remuneracio operacional

1- A remuneragdo operacional prevista nesta clausula destina-se a compensar, proporcionalmente ao 6rgao
em que o CTA presta servico, a responsabilidade e o desgaste devidos ao diferente trafego assistido e resulta
simultaneamente dos seguintes fatores:

a) Risco de incidente ou acidente e responsabilidade instantanea;

b) O averbamento de 6rgdo de que o CTA ¢ detentor.

2-Para calculo da remuneragido operacional devida a cada CTA, ¢é considerada uma tabela de pontuagao
constituida de acordo com o disposto na clausula 68.?

3- O valor remuneratério de cada ponto da tabela prevista no namero anterior ¢ de 0,2672 % do valor atri-
buido ao nivel 11 da tabela salarial.

4-Os CTA transferidos de 6rgao por iniciativa da empresa mantém o direito a remuneragdo operacional do
orgdo de origem, até obterem a qualificagdo maxima do 6rgdo para onde foram transferidos.

5-Os CTA transferidos para outro 6rgdo por interesse proprio, perdem o direito a remuneragao operacional
do orgdo de origem a partir da data de colocagdo e até que obtenham averbamento de drgio no 6rgio para onde
foram transferidos.

6-Os CTA transferidos de 6rgdo ao abrigo da clausula 73.* mantém o direito a remuneragdo operacional do
orgdo de origem durante os periodos minimos fixados no 6rgao de destino para obtengdo da respetiva qualifi-
cacdo maxima, acrescidos do periodo necessario para a realiza¢@o do respetivo exame.

7-Os CTA que, a seu pedido, exer¢am fungdes fora da NAV, quando regressarem ao servigo da empresa s
terdo direito a remuneragdo correspondente ao averbamento de 6rgdo que detinham se o readquirirem valida-
mente no ambito do exercicio de fun¢des na empresa tendo, até essa data, direito a remuneragao constante da
tabela salarial do anexo 1.

8- A reaquisi¢do do averbamento de 6rgdo previsto no niimero anterior dependera de um minimo de dois
anos de expectativa da continuagdo do exercicio de fungdes operacionais na NAV.

9-Se ocorrer a passagem a aposentacdo ou reforma sem que tenha sido readquirido qualquer averbamento
de orgdo, a remuneragdo mensal liquida a que se referem os niimeros 4 ¢ 5 da clausula 9. inclui apenas a re-
muneragdo base mensal e as diuturnidades.

Clausula 63.7

Subsidio de insularidade

1-E atribuido aos CTA em servigo nas Regides Autonomas um subsidio de insularidade no valor de 46,72 €
mensais, salvo o disposto no numero seguinte.

2-0Os CTA que em 31 de dezembro de 1980 recebiam um subsidio de residéncia de montante superior ao
referido no nimero anterior, manté-lo-ao a titulo permanente com o valor existente naquela data.

Clausula 64.*

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio de Natal.

2- 0O subsidio referido no niimero anterior ¢ de montante igual a remuneragdo mensal acrescida do subsidio
de isen¢do de horario de trabalho em relagdo aos CTA que a ele tenham direito.

3-No ano da admissdo e da cessac@o do contrato de trabalho, o subsidio de Natal sera calculado na propor-
¢do do tempo de trabalho prestado.
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4-0 subsidio de Natal sera pago juntamente com a retribuic¢do referente ao més de novembro, salvo no caso
de cessagdo do contrato em que o pagamento tera lugar na data da cessag@o.

5-No caso de falecimento do trabalhador o subsidio de Natal sera abonado por inteiro com base na retribui-
¢do mensal que tiver na data do falecimento.

Clausula 65.2

Refeicoes e subsidio de refei¢io

1- ANAV assegurara, se entender adequado, diretamente ou através de protocolos ou contratos de prestagdo
de servigos com outras entidades, servicos de refeitorio em que sera fornecida uma refeigdo, por valor nunca
superior ao fixado no nimero 2 desta clausula.

2-0Os CTA tém direito a um subsidio diario de refei¢@o por cada dia normal de trabalho, no montante em
vigor para os restantes trabalhadores da empresa.

3-Os CTA cujo turno abarca dois periodos de refei¢do terdo direito, nesse periodo, apenas ao subsidio cor-
respondente a um periodo de refeigdo.

4-E atribuido um subsidio de refei¢io por cada dia de trabalho prestado em dia de descanso semanal obri-
gatorio, complementar ou feriado, de valor idéntico ao fixado no niimero 2, desde que o mesmo tenha duragao
igual ou superior a 4 horas e abranja, pelo menos, 60 minutos de um dos periodos de refei¢do previstos na
clausula 34.7

5- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel a trabalho normal efetuado em feriado.

6- Havera igualmente lugar a atribui¢cdo de um subsidio de refei¢do por cada dia ou turno em que seja presta-
do trabalho suplementar por antecipagdo ou prolongamento do seu horario normal de trabalho, desde que essa
antecipagdo ou prolongamento seja igual ou superior a 60 minutos, contados desde o termo do referido horario
e abranja, na totalidade, um dos periodos previstos na clausula 34.”

Clausula 66.*

Diuturnidades

Todos os CTA tém direito a uma diuturnidade no montante em vigor para os restantes trabalhadores da
NAV por cada cinco anos de servigo, até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 672

Remuneracio operacional compensatéria

1- A remuneragdo operacional compensatoria (ROC) destina-se a compensar os CTA que em 27 de agosto de
2010, data de entrada em vigor do AE revisto naquele ano prestavam servico nas torres de controlo de Porto
Santo e Cascais, em consequéncia do ajustamento da remuneragdo operacional prevista no citado AE, aplican-
do-se exclusivamente aqueles trabalhadores e até que obtenham um novo averbamento de érgédo noutro 6rgéo.

2-No caso especifico dos CTA que prestavam servigo na torre de controlo de Cascais, a ROC aplica-se ex-
clusivamente aqueles que t€m direito 8 ROP TWRCAS anterior a 1 de julho de 2023.

3- A ROC tera em cada momento um valor igual ao diferencial que se verificar entre a ROP prevista no ane-
xo III para aqueles 6rgdos ATC e a ROP existente em 27 de agosto de 2010, bem como todas as atualizagdes
futuras a que seria sujeita em resultado da aplicacdo das normas nele previstas.

Clausula 68.*

Calculo da remuneracio operacional

1- As pontuagdes a que se refere o ntimero 2 da clausula 62.* constam do anexo I1I a este AE, s6 podendo ser
alteradas de acordo com as regras constantes dos nimeros seguintes.

2-Sempre que se verifique um numero de movimentos IFR per capita, considerada a totalidade dos 6rgaos
ATC, superior ao valor histérico mais elevado, a pontuagéo do centro de controlo de Lisboa sera incrementada,
com efeitos a | de janeiro do ano em que se efetuarem os calculos, numa percentagem igual a 50 % da variagao
registada.

3- Os célculos referidos no niimero anterior serdo efetuados em janeiro de cada ano, comparando entre si o
nimero de movimentos IFR per capita do ano anterior, considerados todos os 6rgaos ATC, e 0 maximo histo-
rico.
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4- O ajustamento das pontuagdes a que alude o niumero 1 da presente clausula so tera lugar quando se verifi-
carem incrementos percentuais do niimero de movimentos IFR per capita, considerados todos os 6rgidos ATC,
iguais ou superiores a 1 %, os quais ndo serdo considerados na parte em que excedam 15 %.

5-0O ntimero de movimentos IFR per capita ¢ igual a divisdo entre o somatério dos movimentos IFR veri-
ficados em cada um dos orgios ATC ¢ o somatdrio das dotagdes operacionais de cada um dos 6rgdos ATC,
verificado em cada um dos anos civis em comparagao.

6- Para efeitos do célculo anual do numero total de CTA constitutivos das dotagdes minimas operacionais
de todos os orgdos deverdo também ser considerados o ntimero de CTA equivalente ao niimero de horas de
trabalho em situagdo de refor¢o da dotagdo minima, tomando-se, neste ultimo caso, como referéncia que cada
CTA presta 1500 horas de trabalho por ano.

Clausula 69.2

Prémio de exercicio de funcdes

1-Os CTA que exergam, a titulo permanente ¢ em horario regular, fungdes de chefia organica, assessoria,
formag@o ou instrugdo, t€ém direito a um prémio de exercicio de fungdes num montante mensal equivalente a
56,3 % do nivel 19 da tabela salarial constante do anexo I.

2- A auséncia ao servico do CTA, excetuando os dias de descanso ¢ o gozo de folgas de compensacgao, de-
termina a dedug@o proporcional do prémio estabelecido no ntimero anterior.

3-0 disposto nos nimeros anteriores aplica-se também aos CTA que exercam fungdes de chefia organica,
assessoria, formagao ou instrugdo em horario regular a titulo precéario por um periodo igual ou superior a 10
dias tteis e apenas enquanto se mantiver essa situagao.

4-No caso dos CTA formadores residentes e instrutores residentes, o prémio estabelecido na presente clau-
sula ndo ¢ acumulavel com o pagamento previsto no nimero 1 da cldusula 79.%, tendo o CTA direito ao trata-
mento que, em cada més, seja mais favoravel.

CAPITULO VI
Trabalho fora do local habitual

Clausula 70.?

Local habitual de trabalho

Considera-se local habitual de trabalho ndo apenas aquele em que o trabalho ¢ materialmente executado,
mas toda a zona de exploracdo a ele ligada por necessidade de servigo, entendendo-se que cada localidade
integra uma zona de exploragdo.

Clausula 71.2

Deslocacdes em servico

1- Entendem-se por deslocagdes em servigo as efetuadas pelos CTA para fora do seu local habitual de traba-
lho, no ambito das suas fungdes ou para realizagdo de tarefas especificas que as determinem.

2- A natureza das deslocacdes em servigo, os meios de transporte, alojamento, pagamento de despesas, bem
como demais regalias e obrigagdes dos CTA deslocados, constam do anexo VIII ao presente AE.

Clausula 72.2

Transferéncia para outro local de trabalho por iniciativa da empresa

1- A empresa podera transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizo sério ao CTA ou se resultar de mudanga total ou parcial do érgdo onde aquele presta servigo.

2-No caso de transferéncia resultante de mudanga total ou parcial do 6rgdo o CTA, no caso de ter prejuizo
sério com a transferéncia, podera rescindir o contrato de trabalho invocando justa causa, com direito a indem-
nizagdo prevista na lei.

3- A empresa deve comunicar a transferéncia logo que possivel e, em qualquer caso, sempre com uma ante-
cedéncia minima de quatro meses.

4- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador impostas diretamente pela transferéncia,
nomeadamente a referente ao transporte do trabalhador e agregado familiar e da respetiva bagagem.
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5-Nao se consideram transferéncias:
a) Deslocagdes de trabalhadores de um local ou servigo para outro dentro da mesma localidade;
b) As deslocagdes em servigo.

Clausula 73.2

Transferéncia para outro local de trabalho por iniciativa conjunta do trabalhador e da empresa

1-Nao se considera abrangido pelo disposto na presente clausula o preenchimento de vagas para fungoes de
chefia organica, assessor, instrutor residente ou formador residente, as quais sao da exclusiva responsabilidade
da empresa.

2-0 periodo de tempo em que um CTA exerca as fungdes referidas no nimero anterior conta como antigui-
dade no o6rgdo ATS em que se encontrava quando ocorreu essa nomeacdo, regressando aquele 6rgdo com a
cessacao de tais fungoes.

3- O preenchimento de quaisquer outras vagas nos 6rgaos ATS obedece ao disposto nos numeros seguintes.

4- Até final de fevereiro de cada ano, a NAV abrird concurso para transferéncias a concretizar no ano civil
seguinte, com indicagdo do servigco da empresa para onde as inscrigoes dos interessados deverao ser endereca-
das.

5-Os CTA interessados em concorrer a transferéncias, deverdo inscrever-se, por escrito, com copia para o
SINCTA, até 15 de margo, podendo inscrever-se para mais de um 6rgdo com indicagdo, nesse caso, da respe-
tiva ordem de preferéncia.

6- As vagas serdo preenchidas com rigoroso respeito pelo ordenamento constante de listas que serdo elabo-
radas para cada 6rgdo de acordo com as seguintes normas:

a) Maior antiguidade do CTA no 6rgao (AO) onde se encontra colocado na data do antincio;

b) Considera-se a mesma AO para todos os CTA oriundos do mesmo curso ab initio e que ainda ndo foram
transferidos nenhuma vez, contada a partir da data em que o tltimo deles obteve o seu primeiro averbamento
de orgao;

¢) A AO para CTA transferidos ao abrigo dos concursos realizados até final de 2009, conta-se a partir da data
da obtengdo do averbamento de 6rgdo baseado na qualificacdo mais elevada do 6rgdo para onde essa transfe-
réncia ocorreu, sendo equivalentes para este efeito os averbamentos de 6rgao baseados nas qualificagdes TCL,
OCN, APS em S. Maria e APS/RAD e ACS/RAD em Lisboa;

d) A AO para CTA transferidos ao abrigo de concurso realizado ap6s a data referida na alinea anterior conta-
-se a partir de 1 de julho do ano da transferéncia, sendo igual para todos os CTA transferidos no ambito desse
concurso, independentemente da data efetiva de colocag@o e de obtengdo do averbamento de 6rgao;

e) Em relacdo aos CTA referidos na alinea c), considera-se a mesma AO contada a partir da data de averba-
mento de 6rgao mais recente, para diferencas inferiores a 90 dias;

/) Em caso de empate pelo disposto nas alineas anteriores, privilegia-se a maior antiguidade como CTA, de
acordo com a lista de escalonamento;

g) Nao pode haver trocas entre os CTA constantes das listas.

7- As listas a que se refere o niimero anterior ndo terdo quaisquer efeitos ou repercussdes em vagas a ocorrer
nos anos subsequentes.

8- Escolhidos os CTA que serdo transferidos, a NAV divulgara a lista provisoria de transferéncias até 15 de
abril.

9-Os CTA candidatos a transferéncia poderao desistir do concurso, no todo ou em parte, até 30 de abril.

10- Caso um CTA desista do processo ap6s a data referida no nimero anterior ficarad impedido de se candi-
datar aos trés concursos seguintes.

11- O nimero anterior sera aplicado também aos CTA que, ndo tendo sido contemplados na lista definitiva
de transferéncias, venham a beneficiar de uma vaga resultante de uma desisténcia.

12- Até 31 de maio, a NAV divulgara a lista definitiva de transferéncias a ocorrerem no ano civil seguinte,
devendo a respetiva data de concretizagdo ter em consideracdo a necessidade de proceder a reativagdo das
qualificag¢des do orgao de destino e nao diferir mais de quatro meses em relagdo ao previsto nesta lista.

13-Caso a transferéncia de um CTA possa originar redugdo da dotacdo do 6rgdo onde esta colocado abaixo
do minimo recomendavel, aquela s6 se concretizara depois de garantida a substituicdo do CTA a transferir.

14- Verificando-se a situagdo prevista no niimero anterior, pode ser transferido um CTA colocado noutro
orgdo e pior colocado na respetiva lista, ficando salvaguardado o direito de transferéncia do CTA preterido,
assim que for possivel a sua substituigao.
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15- A transferéncia de um CTA a seu pedido, contrariando o disposto na presente clausula, sé pode ocorrer a
titulo temporario, mediante invocac¢do de motivos reconhecidamente graves, ndo se considerando, para efeitos
da AO, todo o tempo em que a situagdo se prolongue para além de seis meses.

16- Um CTA que ja tenha sido transferido, s6 pode tornar a inscrever-se para uma transferéncia se completar
cinco anos de AO até 31 de dezembro do ano do concurso.

17- Um CTA que ainda ndo se tenha transferido, s6 pode inscrever-se para uma primeira transferéncia apos
completar dois anos de AO até 31 de dezembro do ano do concurso, aplicando-se este prazo a partir do curso
F.I 027.

18- Um CTA que tenha sido admitido sem ter frequentado e obtido aproveitamento em todos os mddulos
constituintes da formacéo inicial, nos termos acordados entre NAV e SINCTA, quer por insucesso, quer por ter
frequentado curso orientado especificamente para determinados orgdos/qualificagdes, s6 podera candidatar-se
a uma primeira transferéncia quando complete 5 anos de AO até 31 de dezembro do ano do concurso.

Clausula 74.2

Seguros

1-Sempre que a empresa esteja obrigada ao pagamento de transporte nos termos deste acordo ou da lei,
garantira aos trabalhadores um seguro relativamente aos haveres transportados.

2- A empresa garantird ainda aos trabalhadores um seguro de viagem que cobrird o risco de viagem em caso
de transferéncia ou deslocacdo em servigo.

CAPITULO VII
Indemnizacoes

Clausula 75.2

Indemnizacdes

1- O despedimento ilicito promovido pela NAV, a rescisdo com justa causa por iniciativa do CTA, a cessag@o
do contrato de trabalho por extin¢do do posto de trabalho, ou por despedimento coletivo, conferem, em qual-
quer dos casos, ao trabalhador abrangido o direito a uma indemniza¢do no montante equivalente a um més de
remunera¢ao mensal, tal como definida na alinea ») do numero 3 da clausula 55.%, por cada ano ou fragdo de
antiguidade.

2-0 disposto no ntimero anterior ndo se aplica caso o trabalhador opte, podendo, pela reintegragdo na em-
presa.

CAPITULO VIII

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Clausula 76.*

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1- A NAV fica sujeita, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, aos regimes legais dos acidentes de
trabalho e doengas profissionais.

2- A empresa obriga-se ainda ao pagamento da retribui¢@o por inteiro ao CTA em caso de acidente de tra-
balho ou doenga profissional, sempre que esse direito ndo seja garantido pelo regime geral mencionado no
nimero anterior.

3-Para efeitos de cobertura de risco de acidente de trabalho considerar-se-4 sempre como tal o que ocorrer
no itinerario do trabalhador de e para o local de trabalho.
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CAPITULO IX
Formacgao

Clausula 77.2

Formacio - Principios gerais

1- A NAV proporcionara anualmente formacao continua aos CTA ao seu servico, visando o seu desenvol-
vimento, atualizagdo e treino de situagdes especificas, no quadro do Regulamento do Sistema de Avaliagao
Operacional de CTA que constitui o anexo VI deste AE.

2- Qualquer impedimento a normal realiza¢ao das agdes de formagdo constantes no Regulamento do Sistema
de Avaliacao Operacional de CTA sera devidamente fundamentado e previamente comunicado ao SINCTA.

3- A NAV informara e consultara o SINCTA previamente a adogdo dos planos de formagdo que abranjam
CTA.

4-0Os CTA que trabalhem fora da localidade onde se efetuam as a¢des de formagao tém todos os direitos e
deveres inerentes a situagao de trabalhadores deslocados em servigo.

5-S6 ¢é permitida formagao ou acompanhamento de CTA em trafego real numa das seguintes situagdes:

a) Obtengdo de um averbamento de 6rgao, de acordo com as normas em vigor;

b)Renovacao de um averbamento de 6rgao;

¢) Por decisdo do chefe de 6rgdo que derive de uma analise de incidente de trafego aéreo em que o CTA
esteja envolvido, conforme estipulado pelas normas em vigor na NAV;

d) Por decisdo do chefe de 6rgao, a pedido devidamente fundamentado do proprio CTA;

e) Outras situa¢des contempladas no Regulamento do Sistema de Avalia¢ao Operacional de CTA, que cons-
titui o anexo VI deste AE.

Clausula 78.?

Formacao - Definicoes

1-Para efeitos deste acordo considera-se:

a) Avaliacdo operacional - Avaliacdo efetuada com a finalidade de adquirir, revalidar ou renovar o grau de
competéncia do titular de um averbamento de 6rgao;

b) Formagao operacional - Destinada a fornecer aos candidatos a obtencao de qualquer averbamento de or-
gao num 6rgao ATM os conhecimentos, a experiéncia operacional e a pericia indispenséaveis para efeito dessa
obtengdo e consequente desempenho das fungdes inerentes aos privilégios que lhe correspondem, conforme
regulamentacdo aplicavel.

2- A formacao operacional tem duas componentes:

a) Componente teodrico/pratica que podera, dependendo das condi¢cdes do 6rgdo, desenvolver-se em duas
fases:

i) Fase de transi¢do, durante a qual sera transmitido ao candidato o conhecimento tedrico sobre as caracte-
risticas especificas e procedimentos ATC do 6rgdo cujo averbamento de 6rgdo pretende obter, utilizando-se
variados processos pedagogicos incluindo a simulagdo analitica, entendendo-se como tal o estudo gradual e
controlado de situacdes de gestao de trafego aéreo retiradas da realidade, possibilitando ao estagidrio examinar
e ensaiar varias solugoes;

ii) Fase pré-OJT (on the job training), em que o candidato tomara contacto, através de simulacao global,
com as posigdes operacionais do sector ou sectores do 6rgdo onde pretende obter o averbamento de 6rgdo e
onde serao desenvolvidas a competéncia e as rotinas previamente adquiridas num ambiente semelhante ao da
operagdo com trafego real.

b) Componente OJT (on the job training), que corresponde ao treino operacional em situacdo de trafego
real, durante o qual serdo aplicadas e desenvolvidas, sob supervisao dum instrutor a competéncia e as rotinas
previamente adquiridas, sendo subdividida em duas fases:

i) Fase inicial, de desenvolvimento e consolidacao da competéncia, durante a qual a interveng¢ao do Instrutor
tende a diminuir gradualmente;

ii)Fase final, de afirmacao da competéncia e de desenvolvimento da experiéncia em que a intervencao do
Instrutor serd praticamente inexistente, com excecao da ocorréncia de situagdes andmalas ou pouco usuais.
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Clausula 79.2

Exercicio de func¢des de formacio

1-Os instrutores e os instrutores e formadores residentes durante o periodo de tempo em que estejam a mi-
nistrar disciplinas tedricas ou técnicas de simulagdo no centro de formagdo ou local equiparado, t€ém direito ao
pagamento por cada hora de formagao efetivamente prestada de 0,72 % do nivel 15 da tabela salarial constante
do anexo L.

2- A ndo participagdo de CTA instrutor, instrutor residente ou formador residente em ac¢des de formagao e/
ou atualizacdo durante dois anos consecutivos, determina a respetiva cessac¢do de fungdes, se tal situacdo for
da sua responsabilidade.

Clausula 80.*

Frequéncia de a¢des de formacio

1- Considera-se coberta pela remuneragao mensal referida na alinea ) do nimero 3 da clausula 55.% a parti-
cipagdo do CTA em ag¢des de formagao, até ao limite de 14 horas por ano, que tenham lugar em dia de descanso
complementar ou semanal.

2-Nos anos em que o nimero anual de movimentos IFR per capita, apurado nos termos dos niimeros 3, 5 ¢
6 da clausula 68.%, ndo ultrapasse o valor maximo historico, o periodo de tempo referido no numero anterior
sera de 21 horas/ano.

3- O disposto na presente clausula deixara de ter aplicabilidade a partir de 1 de janeiro de 2024.

Clausula 81.?

Avaliaciio operacional

As avaliagdes serdo efetuadas nos termos do Regulamento de Avaliacdo Operacional constante do anexo
VL

Clausula 82.*

Investigaciio técnica de acidentes e incidentes de trafego aéreo

1-Sem prejuizo da competéncia da ANAC e do GPIAAF e das normas e procedimentos em vigor, sempre
que se verifique uma ocorréncia de trafego aéreo que configure uma situagdo de comprometimento da seguran-
¢a operacional, proceder-se-a a investigagdo técnica da mesma, a qual ndo podera, em circunstancia alguma,
ser atribuido caracter disciplinar ou punitivo.

2-0 CTA envolvido devera comunicar a ocorréncia superiormente, sendo de imediato retirado da operagéo
para sua propria protecdo, exceto se tal for inviavel para a continuidade daquela, até a conclusdo de um rela-
torio preliminar, em cuja elaboragao participara e que devera estar concluido nos trés dias uteis subsequentes.

3-Permanecendo fora da escala de servigo durante o periodo em que decorre o processo de investigagdo
técnica, o CTA tem direito a manter o averbamento de 6rgdo onde esta colocado, bem como a integralidade da
sua retribuigdo.

4-Tendo em consideragdo as conclusdes do relatorio preliminar, o CTA envolvido podera ser sujeito a uma
acdo especifica de acompanhamento, de acordo com as normas em vigor.

5-Em caso de acidente de trafego aéreo, aplica-se o disposto nos numeros anteriores.

6-Os ensinamentos retirados da investigacdo técnica de incidentes devem ser divulgados como contributo
para evitar a repeticdo de situagdes semelhantes garantindo a confidencialidade dos intervenientes. Se tal ndo
for possivel sera necessario o consentimento prévio dos intervenientes.

CAPITULO X

Carreira de CTA

Clausula 83.2

Ingresso

1-O ingresso na carreira de CTA depende do preenchimento sucessivo e cumulativo das seguintes condi-
¢oes:
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a) Selegdo, de acordo com a regulamentagdo em vigor na NAV acordada com o SINCTA;

b) Frequéncia, com aproveitamento, do curso ou cursos fornecidos pela NAV que ddo acesso a obtengédo da
licenca de instruendo CTA,;

¢) Obtengdo da licenga portuguesa de CTA com, pelo menos, um averbamento de érgéo.

2-0 ingresso na carreira de CTA faz-se pela fase J.

3-0 ingresso na carreira de CTA conta-se, para todos os candidatos que frequentam o mesmo curso de for-
magcdo inicial e que retinam as condi¢des previstas no ntimero 1 desta clausula, a partir da mesma data.

Clausula 84.2

Antiguidade e escalonamento na categoria

1- A antiguidade na categoria de CTA conta-se desde a data de ingresso nesta, sendo a posi¢ao relativa entre
os CTA a que consta da lista de escalonamento que constitui o anexo IV a este AE.

2-Para os CTA que venham a ingressar na carreira apés a entrada em vigor deste AE e cuja antiguidade seja
a mesma, a posicao relativa sera determinada pelos seguintes fatores, sucessivamente considerados:

a) Maior classifica¢ao na formagdo inicial referida na alinea b) do ntimero 1 da clausula 83.%

b) Maior antiguidade na empresa;

¢) Maior idade.

3-Quando, por motivos culposos da empresa, um candidato se atrase no ingresso na carreira, a sua antigui-
dade sera a dos restantes candidatos no mesmo curso de formagao que possibilitou aquele ingresso, de acordo
com os critérios definidos no nimero anterior.

Clausula 85.°

Progressao na carreira

1- A carreira de CTA compreende uma progressao profissional e uma progressao técnica.
2- A empresa obriga-se a facultar aos CTA a formacao necessaria ao cabal desempenho das suas fungdes e a
sua eventual evolu¢do na carreira.

Clausula 86.*

Progressao técnica

1-Por progressdo técnica entende-se a obtencdo de qualquer das qualificagdes, averbamentos de qualifica-
¢do e/ou averbamentos de 6rgdo de controlo de trafego aéreo estabelecidos pela autoridade acronautica com-
petente.

2- A obtengdo de qualquer das qualificacdes e/ou averbamentos efetua-se mediante a realizagdo com apro-
veitamento da formagdo inicial e operacional.

3- A progressao técnica integra as seguintes qualificagdes:

a) Qualificac¢do de controlo de aerédromo visual (ADV);

b) Qualificag¢do de controlo de aerédromo por instrumentos (ADI);

¢) Qualificag@o de controlo de aproximagdo convencional (APP);

d) Qualificag@o de controlo de aproximagao de vigilancia (APS);

e) Qualificag@o de controlo regional convencional (ACP);

f) Qualificacdo de controlo regional de vigilancia (ACS).

4- ANAV ¢ obrigada a permitir a manutengdo do averbamento do 6rgdo de que é detentor o CTA que tenha
sido nomeado para fungdes em horario regular de chefia organica, instru¢éo, formagao e assessoria.

Clausula 87.2

Efeito dos averbamentos de 6rgao

1-Os efeitos decorrentes dos averbamentos do 6rgao dependem da sua inclus@o na licenga individual e re-
portam-se a data daquela.

2-Para efeitos do numero anterior, a empresa comunicara a autoridade licenciadora, no prazo de oito dias,
todos os elementos necessarios.

3-Quando a empresa se atrase na comunicacdo a autoridade licenciadora, os efeitos remuneratorios decor-
rentes da nova situag@o retroagem ao termo do prazo previsto no niimero anterior.

BTE 32| 49



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 B:_“ 29 agosto 2023

Clausula 88.%

Condicdes para a progressio técnica

1- A progressdo técnica depende das qualificagdes exigiveis ao cumprimento das atribuigdes do 6rgao onde
o CTA esteja ou deva ser colocado.

2- Aos CTA detentores de qualificagdo ACP ou APP que exercam fungdes num o6rgdo onde passe a existir
qualificagd@o de vigilancia, sera proporcionada a obtengdo desta qualificagdo no mais breve prazo possivel.

Clausula 89.2

Falta de aproveitamento na obtencio de averbamento de érgao

1-Um CTA que ndo tenha aproveitamento na obten¢ao de um averbamento de 6rgao tem direito a uma se-
gunda tentativa, de acordo com as normas e os prazos em vigor na NAV.

2-Em caso de falta de aproveitamento pela segunda vez no mesmo averbamento de 6rgdo, o CTA regressa
ao orgdo onde estava colocado anteriormente, podendo vir a candidatar-se a obtencdo de averbamento de
orgdo em qualquer 6rgdo, atentas as normas vigentes sobre transferéncias, desde que complete cinco anos de
antiguidade de o6rgao (AO) até 31 de dezembro do ano do concurso, contabilizados a partir da data em que
voltar a exercer definitivamente os privilégios do averbamento de 6rgao no 6rgao onde regressou.

3- A aplicagdo do niimero anterior para elementos oriundos da formagao inicial (com sucesso em todas as
suas componentes), terd como consequéncia:

i) A sua colocagdo num outro 6rgdo onde existam vagas a suprir em relagdo a dotagdo minima acordada e
ndo existam, em simultineo, candidaturas pendentes de CTA para colocagao;

ii)Em caso de sucesso na obtengdo do averbamento de 6rgdo nesse segundo 6rgdo de colocagdo, o CTA
podera candidatar-se a transferéncia ao abrigo do disposto no final do nimero 2;

iii)Dm caso de insucesso, podera haver lugar a reclassificagdo para outra categoria profissional se tiver ha-
vido sucesso na obten¢@o de algum averbamento de 6rgao durante o processo.

4-Se o CTA averbar falta de aproveitamento em duas tentativas consecutivas na obtencdo de novo averba-
mento de 6rgdo, realizadas ao abrigo do disposto na parte final do nimero 2, regressa definitivamente ao 6rgao
onde estava colocado anteriormente.

5-Caso exista impedimento a uma progressao técnica por motivos imputaveis a empresa ¢ o CTA obtenha
aproveitamento nessa progressdo, a retribui¢do e demais direitos correspondentes ao averbamento de 6rgao
obtido retroagem a data em que a progressdo técnica se teria realizado sem a verifica¢ao do referido impedi-
mento.

Clausula 90.?

Falta de aproveitamento em curso de qualificaciio de vigilncia

1-Quando um CTA tiver falta de aproveitamento num curso de qualificagdo de vigilancia, frequentara o
primeiro curso que se realize, se aquela se dever a razdes médicas fundamentadas, ou o primeiro curso que for
possivel, se se dever a outras razoes.

2- Até ao inicio do novo curso, o CTA regressa ao 6rgao onde estava colocado antes do inicio do curso em
que ndo obteve aproveitamento.

3-Se um CTA tiver falta de aproveitamento por duas vezes num curso de qualificacdo de vigilancia, regressa
ao orgdo onde estava colocado anteriormente, podendo vir a candidatar-se a obtencao de averbamento de 6r-
gao apenas em Orgdo ndo vigilancia, segundo as normas vigentes sobre transferéncias e decorrido um periodo
minimo de cinco anos sobre a data da segunda falta de aproveitamento.

Clausula 912

Reclassificacdes por inaptidio técnica

1-Um CTA sera reclassificado para outra categoria profissional, caso ndo consiga recuperar o averbamento
de orgdo que detinha no 6rgdo para onde regressou nos termos dos numeros 2 ¢ 4 da clausula 89.%, ou do nu-
mero 3 da clausula 90.%, ou caso recuse essa colocagao.

2-Em qualquer dos casos previstos no numero anterior, o trabalhador mantém o direito a remuneragdo base
mensal de CTA, a qual ficara congelada até que a correspondente a categoria para que foi reclassificado atinja
aquele montante, no caso de ser inferior.
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Clausula 92.*

Progressao profissional

1- A carreira de CTA desenvolve-se por fases e graus, independentemente da progressdo técnica.

2- As fases mencionadas no nimero anterior sdo as seguintes:

— CTAA3;

- CTAA?Z2,;

- CTAA 1,

— CTAA;

— CTAB;

- CTAC;

— CTAD;

— CTAE;

— CTAF;

- CTAG;

— CTAH;

— CTAT

- CTA L

3-0Os graus referidos no numero 1 correspondem as fungdes de chefia, assessoria, instrucdo e formagdo de
controlo de trafego aéreo a seguir indicadas:

Grau 6 Chefia organica de FIR

Chefia organica de centro de controlo

Grau 5 Chefia organica I11

Chefia organicade torre I1

Grau 4 Chefia orgénica I1

Chefia organicade torre |
Chefia organica I

Chefia de sala de operacdes
Instrutor residente
Formador residente
Assessor FMP

Grau 3

Supervisor operacional
Grau 2 Assessor sénior
Instrutor

Grau 1 Assessor

4- As fungdes de assessor sénior sao desempenhadas por CTA que coordenam areas funcionais dos servigos
de assessoria.

5- 0 desempenho das fungdes previstas no nimero 3 ndo prejudica nenhum dos direitos inerentes a progres-
sdo técnica do CTA nomeado.

6-Todas as chefias dos servigos de trafego aéreo ou de formagdo ATS deverdo ser enquadradas nos graus
referidos no niimero 3.

7-Com exce¢do das fungdes de chefia organica, todas as fungdes referidas no numero 3 ndo podem ser
desempenhadas cumulativamente nem exercidas a titulo temporario, a ndo ser em situagdes excecionais pre-
cedidas de acordo nesse sentido com o SINCTA.

8- Para efeitos do presente, AE considera-se que a utilizagdo genérica da expressao assessor compreende os
graus de assessor, assessor sénior ¢ assessor FMP.

9- A partir de 1 de julho de 2023, a chefia organica de torre I, grau 3, ¢ suprimida, com o consequente enqua-
dramento das chefias de torre de Ponta Delgada, Horta, Cascais e Porto Santo na chefia orgénica de torre, grau
4,
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Clausula 93.*

Acesso as fases

1- O acesso as fases previstas no numero 2 da clausula anterior processa-se nos seguintes termos:

a) Tém acesso a CTA I, os CTA J com um ano de permanéncia nesta fase;

b) Tém acesso a CTA H, os CTA I, com um ano de permanéncia nesta fase;

¢) Tém acesso a CTA G, os CTA H, com um ano de permanéncia nesta fase;

d) Tém acesso a CTA F, os CTA G, com um ano de permanéncia nesta fase;

e) Tém acesso a CTA E, os CTA F, com um ano de permanéncia nesta fase;

/) Tém acesso a CTA D, os CTA E, com um ano de permanéncia nesta fase;

g) Tém acesso a CTA C os CTA D com um ano de permanéncia nesta fase;

h) Tém acesso a CTA B os CTA C com dois anos de permanéncia nesta fase;

i) Tém acesso a CTA A os CTA B com trés anos de permanéncia nesta fase;

J) Tém acesso a CTA A-1 os CTA A com trés anos de permanéncia nesta fase.

k) Tém acesso a CTA A-2 os CTA A-1 com quatro anos de permanéncia nesta fase.

/) Tém acesso a CTA A-3 os CTA A-2 com quatro anos de permanéncia nesta fase.

2-Sem prejuizo do disposto na clausula 101.%, as mudangas de fase processam-se automaticamente, esgota-
dos os prazos previstos no nimero anterior.

Clausula 94.2

Acesso aos graus

A nomeagao para as fung¢des previstas no numero 3 da clausula 92.% depende da existéncia de necessidade
funcional e sera efetuada tendo em consideracdo o disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 95.2

Critérios de escolha para graus

1- A escolha para o exercicio de fungdes de instrutor residente, formador residente e assessor ¢ da exclusiva
responsabilidade da empresa, condicionada apenas a aceitacdo do CTA, sem prejuizo do disposto no nimero
4 da clausula 7.%

2-Na escolha para o exercicio de fung¢des de instrutor residente e formador residente, referida no niimero
anterior, a empresa devera privilegiar os CTA que sejam, ou tenham sido, instrutores.

3- A escolha dos candidatos para o exercicio de funcdes de chefe de sala de operagdes, instrutor e supervisor
operacional, ¢ efetuada de entre os CTA que se candidatem, que ndo se encontrem abrangidos pelo disposto no
numero 3 da cldusula 97.%, e reinam, nomeadamente, os seguintes requisitos:

a)Para chefe de sala de operagdes: Ser supervisor operacional ha pelo menos um ano na data da reunido
do colégio, deter capacidade de chefia, dominio dos aspetos técnicos e operacionais da fungdo, assiduidade e
sociabilidade;

b) Para instrutor: Deter o averbamento de 6rgao adequado hé pelo menos trés anos ininterruptos, na data da
reunido do colégio, deter capacidade de planeamento, organizagdo e explanagao, vocagao pedagdgica, assidui-
dade, conhecimentos técnico operacionais relevantes para a funcao e sociabilidade;

¢) Para supervisor operacional: Deter o averbamento de 6rgdo adequado héa pelo menos trés anos ininter-
ruptos na data da reunido do colégio, deter capacidade de chefia, dominio dos aspetos técnicos e operacionais
relevantes para a fungao, assiduidade e sociabilidade.

4- A escolha dos candidatos para as fung¢des de chefe de sala, instrutor e supervisor operacional ¢ da com-
peténcia de um colégio, constituido de acordo com o disposto na clausula seguinte, sendo a sua nomeagao da
responsabilidade da empresa.

5-Os candidatos ao desempenho de qualquer das func¢des previstas no numero anterior que tenham frequen-
tado sem aproveitamento curso de formagao especifica para essas fun¢des nao poderdo ser escolhidos.

6- As fungdes de chefe de sala existem apenas nos ACC de Lisboa e S. Maria e as de supervisor operacional
em todos os 6rgdos com mais de um CTA por turno.

7- Os CTA que ndo tenham frequentado curso de formacao especifica para as fungdes a desempenhar e sejam
nomeados, frequentd-lo-do logo que for possivel, sendo desnomeados caso nao tenham aproveitamento no
mesmo.

8-Nao havendo candidatos para as func¢des previstas no nimero 3 da presente clausula com trés anos de
averbamento de 6rgdo ou, havendo-os, ndo sendo escolhidos pelo colégio, este pode nomear CTA com anti-
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guidade de averbamento de 6rgdo inferior, devendo para o efeito ser aberto novo concurso de modo a que se
possam candidatar os CTA nessas condi¢des.

9-Nao havendo candidatos para as fungdes previstas no nimero 3 da presente clausula, ou havendo-os nédo
tendo sido escolhidos pelo colégio nos termos previstos no nimero anterior, o responsavel pelo 6rgao em que
se verifique a vaga pode nomear um CTA de sua escolha, com observancia dos requisitos estabelecidos no
mesmo numero, para exercer as fungdes por um periodo ndo superior a um ano.

10- As nomeagdes para as fungdes de instrutor residente, formador residente e assessor, sdo feitas a titulo
experimental nos primeiros seis meses, durante os quais o CTA pode voltar de imediato as fun¢des desempe-
nhadas anteriormente, por iniciativa de qualquer das partes, sem quaisquer formalidades.

Clausula 96.*

Constituicio, funcionamento e deliberagdes dos colégios

1-O colégio a que se refere o numero 3 da clausula anterior sera constituido da seguinte forma:

a) Para chefe de sala de operacdes: Os chefes de sala de operacdes e o chefe do o6rgao respetivo;

b) Para supervisor operacional: Os supervisores operacionais ¢ o chefe do 6rgao respetivo;

¢) Para instrutor: Os instrutores ¢ o chefe do 6rgao respetivo.

2-0 colégio funcionara desde que estejam presentes mais de metade dos seus elementos, incluindo obriga-
toriamente o seu presidente.

3-0 colégio sera presidido pelo chefe do 6rgao respetivo.

4-Na apreciagao dos candidatos os colégios deverdo observar os seguintes principios:

a) Cada candidato sera apreciado em fun¢@o da ponderagao dos requisitos previstos no numero 2 da clausula
anterior, os quais serdo objeto de discussdo prévia;

b) Os elementos do colégio s6 podem votar uma vez em cada candidato, mas t€ém um niimero de votos igual
ao numero de vagas;

¢) A votagdo elege o(s) candidato(s) mais votado(s) para a(s) vaga(s) existente(s);

d) Em caso de empate ¢ apurado o candidato com maior antiguidade na carreira;

e) O candidato apurado s sera eleito se for votado por pelo menos 50 % dos elementos presentes no colégio;

/) Se o colégio assim o entender, pode proceder a varias vota¢des até obter uma decisdo final;

2) Quando o numero de candidatos for superior ao dobro do niimero de vagas ¢ feita uma primeira votagao
para apurar um nimero de candidatos igual ao dobro das vagas;

h) Os candidatos ndo eleitos podem solicitar informagdo ao chefe de 6rgao baseada na apreciacao referida na
alinea a).

5-Tendo em vista a melhoria do servigo prestado e a uniformizagao de critérios, procedimentos e rotinas,
os chefes de sala/supervisores operacionais e instrutores de cada 6rgdo deverdo efetuar reunides periddicas,
convocadas e dirigidas pela respetiva chefia, cuja participagao ¢ considerada para todos os efeitos como tempo
de servigo.

6- A participacdo nas reunides periddicas e de colégio constitui para os seus elementos um dever inerente ao
desempenho da respetiva funcédo e deve ser facilitada pela empresa através de ajustamento de escala.

7- A participagdo pelo CTA nas reunides periodicas ou de colégio esta coberta pela remuneragdo mensal
referida na alinea ) do niimero 3 da clausula 55.% e apenas confere o direito a meia folga a todos os elementos
que ndo estejam de servigo no momento da sua realizagdo, a gozar em data a marcar de comum acordo.

8- A meia folga prevista no nimero anterior podera ser remida a dinheiro, devendo o CTA informar a NAV
para o efeito por escrito, considerando-se a mesma equivalente a 4 horas de salario hora, calculada nos termos
da clausula 57.7

Clausula 97.2

Cessacio de funcdes nos graus

1- O desempenho das fungdes previstas no nimero 3 da clausula 92.%, excetuando as fung¢des de chefia orga-
nica, pode cessar:

a) Por mutuo acordo;

b)Por decisao unilateral da empresa ou do CTA, mediante pré-aviso escrito de sessenta dias. No caso de
estar em causa a cessacao de uma das fungdes referidas na cldusula 95.%, nimero 4, a decisdo da empresa tera
de ser devidamente fundamentada;

¢) Por decisdo unilateral e fundamentada da empresa a todo o tempo, comunicada por escrito;
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d)No caso previsto na parte final do nimero 7 da clausula 95.%

e) No caso previsto no nimero 2 da clausula 79.?

2- A cessagdo das fungdes previstas na clausula 94.%, excetuando as fungdes de chefia organica, ao abrigo do
numero precedente, determina o regresso do CTA as fungdes operacionais proprias da sua progressdo técnica,
para a Fase em que se encontrava ou encontraria caso nao tivesse sido nomeado para aquelas fungdes.

3-No caso em que a cessacdo de funcgdes tenha decorrido de decisdo unilateral e fundamentada da empresa,
ou do proprio, o CTA que cessou fungdes s6 podera recandidatar-se & mesma fungdo em grau passados dois
anos contados a partir da data da cessacdo de fungdes, salvo se esta tiver ocorrido por necessidades organiza-
tivas.

4- Caso o CTA se encontrasse enquadrado num grau antes da nomeagao para as fungdes que cessaram, tem
direito, sem prejuizo do desempenho de fung¢des operacionais nos termos estipulados no niimero anterior, a
manter a remuneracdo base mensal correspondente aquele grau.

5-0O disposto no niimero anterior ndo se aplica se as fungdes cessarem por iniciativa do CTA, situacdo em
que se aplica apenas o ntimero 2.

6- Para efeito da cessagdo de fungdes em grau de CTA em prolongamento de fung¢des para além do limite de
idade operacional, por decis@o unilateral deste, o que releva ¢ o prazo de vigéncia previsto para o acordo de
prolongamento de fungdes, constante do niimero 7 da clausula 8.7, salvo situagdes excecionais devidamente
fundamentadas e aceites pela empresa.

Clausula 98.2

Exercicio de fun¢ées em comissio de servi¢o

1- As fungdes de chefia organica pressupdem a existéncia de uma especial relagdo de confianga, sendo exer-
cidas em comissao de servigo.

2- A nomeagao para o exercicio das fun¢des previstas no niumero anterior ¢ da competéncia do conselho de
administragdo.

3-0 acordo escrito que formaliza o exercicio de fungdes em comissao de servigo devera conter os elementos
constantes da lei, bem como o regime remuneratorio que o CTA beneficiara ao abrigo das disposigdes constan-
tes do presente AE.

4- A celebragao de acordo de comissao de servigo substitui, nos casos aplicaveis, o acordo de prolongamento
de fungdes anteriormente celebrado pelo CTA ao abrigo do numero 7 da clausula 8.2, o qual cessa automa-
ticamente a sua vigéncia sem necessidade de qualquer comunicag@o escrita na data de inicio de fungdes em
comissao de servigo.

Clausula 99.?

Outras fungdes cujo exercicio pressupde especial relacio de confianca

O exercicio de fungdes de assessoria de titulares de administragdo, ou equiparados, ou de dire¢des, gabine-
tes ou areas organizativas dependentes da administragdo pressupde a existéncia de especiais relagdes de con-
fianca e sao exercidas em regime de comissao de servigo, sendo aplicavel o disposto nas clausulas 98.% ¢ 100.*

Clausula 100.?

Cessacio do exercicio de funcoes em comissiio de servico

1-Qualquer das partes pode, a todo o tempo e sem necessidade de invocar qualquer fundamentagdo, por
termo ao exercicio de fungdes em comissdo de servico, mediante a comunicagao escrita a outra, com a antece-
déncia minima, respetivamente de 30 ou 60 dias, consoante o exercicio de fun¢des naquelas condi¢des tenha
durado até dois anos ou mais de 2 anos, e cessando em definitivo e sem necessidade de qualquer comunicag@o
escrita quando o CTA atingir o limite de idade para o exercicio de fun¢des nao operacionais, previsto no nu-
mero 6 da clausula 8.7

2-Cessando o exercicio de fungdes, o trabalhador regressa a situagdo profissional que detinha ou que, em
fun¢do da antiguidade entretanto adquirida, deteria, caso ndo tivesse acordado exercer fungdes em comissao
de servigo, podendo, nos casos aplicaveis, celebrar acordo de prolongamento de fungdes.

3-Caso o CTA se encontrasse a exercer fungdes em grau antes de iniciar as fungdes que entretanto cessam,
tem direito a remuneracdo base mensal correspondente aquele grau, sem prejuizo de regressar ao exercicio das
fungdes correspondente a fase da carreira que se encontre ou encontraria caso nao tivesse exercido quaisquer
daquelas fungoes.
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Clausula 101.2

Impedimentos a progressio profissional

1- Constitui impedimento a mudanga de fase, a verificagdo de qualquer das seguintes situagdes, desde que a
mesma se tenha verificado durante a fase em que o CTA se encontra e tal facto ndo tenha ocorrido ha mais de
2 anos:

a) A existéncia de uma apreciagdo negativa da competéncia do CTA, apurada nos termos do regulamento
referido na cldusula 81.%;

b) A falta de aproveitamento numa progressao técnica.

2- A empresa deve comunicar ao CTA, por escrito, a existéncia de impedimento a mudanga de fase, bem
como o fundamento da mesma.

3-No caso previsto no niamero 1 desta clausula, o trabalhador podera recorrer no prazo de cinco dias uteis
para um juri constituido por trés CTA, sendo um designado pelo recorrente, outro pela empresa e o terceiro
escolhido pelos vogais designados.

4- As fases que integram a progressao profissional ndo determinam por si qualquer dependéncia hierarquica.

CAPITULO XI

Organizacoes representativas de CTA

Clausula 102.2

Crédito de horas

1- A NAV concedera um crédito de tempo mensal aos CTA que se encontrem no desempenho de fungdes
sindicais nos seguintes termos:

a) Oito horas para os delegados sindicais;

b) Quatro dias para os membros da dire¢ao do SINCTA;

¢) Um dia para a dire¢ao da APCTA.

2-0 sindicato podera optar por distribuir livremente entre os membros da sua dire¢do e da dire¢do da
APCTA o total de crédito de tempo previsto nas alineas ) e ¢) do nimero anterior.

Cléusula 103.*

Desconto de quotizagdes

1- A NAV descontard na retribuicdo dos CTA sindicalizados o montante das quotas por estes devidas ao
SINCTA, nos termos dos nimeros seguintes.

2-0 desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo
individual e enviada ao SINCTA e a empresa, assim o autorizem.

3- A declaracao de autorizacdo e de revogacao s6 produzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte
ao da sua entrega.

CAPITULO XII
Disposicoes finais

Clausula 104 .2

Equiparacio a qualidade de conjuge
Para efeitos do disposto neste acordo, entende-se por conjuge a pessoa ligada ao trabalhador por vinculo
matrimonial ou, na auséncia deste, a que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo, mediante declaracao
escrita do interessado.
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Clausula 105.2

Agregado familiar

1-Para os efeitos previstos neste acordo considera-se agregado familiar o conjuge, desde que ndo separado
judicialmente, ascendentes, descendentes ou afins ¢ ainda qualquer outra pessoa que viva em comunhdo de
mesa ¢ habita¢do com o trabalhador na dependéncia econémica do mesmo.

2- As declaragdes fraudulentas relativas a composi¢ao do agregado familiar constituem infracdo disciplinar
grave, sem prejuizo da cessagdo imediata dos direitos atribuidos e eventual responsabilidade civil do trabalha-
dor.

Clausula 106.2

Antiguidade

Para os diferentes efeitos previstos neste acordo, a antiguidade dos CTA sera reportada, conforme os casos:
a) Antiguidade na NAV - A data da vinculagdo a empresa NAV ou a empresa ANA-EP ou & data da vincula-
¢do a qualquer titulo a fungdo publica, nos casos em que tenham transitado desta para a ANA-EP aquando da
sua constituicao;
b) Antiguidade na categoria de CTA - A data do ingresso na categoria.

Cléusula 107.%

Comissao paritaria

1-E criada uma comissdo paritaria com competéncia para acompanhar, interpretar e integrar as normas do
presente AE e respetivos anexos.

2- A comissdo paritaria ¢ composta por dois representantes de cada parte (NAV e SINCTA) e s6 pode deli-
berar desde que esteja presente metade dos representantes de cada parte.

3-Cada parte pode, a qualquer momento, destituir os seus representantes e nomear novos representantes,
desde que o comunique previamente a outra parte.

4- A comissdo paritaria funcionara nos termos previstos no Coédigo do Trabalho.

5-No prazo de 60 dias a contar da publicacao do presente AE, cada parte indica os seus representantes na
comissdo paritaria.

6- Os representantes da comissao paritdria deverdo, no prazo de 90 dias a contar da sua constitui¢do, elaborar
um regulamento de funcionamento da comissao paritaria que devera ser objeto de aprovagao por parte da NAV
e do SINCTA.

7- O regulamento referido no nimero anterior devera, sem prejuizo de outras matérias, incluir como propo-
sitos da comissao paritaria o acompanhamento de alteracdes relativas a formagao, qualifica¢des, transferéncias
e gestdo do BHT, bem como avaliagdo das necessidades previsionais de recursos humanos nos 6rgaos ATC e
ainda elaborag¢do de recomendacdes com vista a melhoria da qualidade e da seguranga do servico prestado aos
utilizadores, aumento de eficiéncia e produtividade.

Clausula 108.?

Caracter globalmente mais favoravel
O presente acordo de empresa ¢ globalmente mais favoravel em relagdo aos trabalhadores por ele abrangi-
dos do que o anteriormente em vigor, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 31, de 22 de agosto de
2015, com alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2020 ¢ no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2023, e que por este sdo revogados.
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ANEXO I

Tabela salarial

29 agosto 2023

(Unid. €)
Nivel Enquadramento Valor
19 Grau 6 - Chefia organica FIR 4 548,40
18 Grau 5 ] gﬁ:gz gzgﬁizz gclntro de controlo 436650
17 Grau 4 ] gﬁzg: gg;‘ﬁz: ?Ie torre I1 4056,64
- Chefia organica de torre |
- Chefia organica I
o e T e 77038
- Formador residente
- Assessor FMP
- Supervisor
15 Grau 2 - Assessor sénior 3593,78
- Instrutor
14 Grau 1 - Assessor 3465,91
13 Fase A-3 3 338,07
12 Fase A-2 3206,51
11 Fase A-1 3075,56
10 Fase A 2 960,99
9 Fase B 2 720,86
8 Fase C 2476,92
7 Fase D 2325,13
6 Fase E 2 143,76
5 Fase F 2 057,65
4 Fase G 1971,54
3 Fase H 1 885,44
2 Fase I 1799,32
1 Fase J 1713,21

* Com efeitos a partir de 1 de julho de 2023, ¢ eliminada a chefia organica de torre I, grau 3.
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ANEXO II

Descriciao de funcoes

1- Definigdo geral de fungdes de CTA

Planeia, dirige ¢ coordena os fluxos de trafego aéreo na area da sua responsabilidade (zona terminal, regional
e/ou area vizinha de aerédromo) de modo a obter um fluxo de trafego ordenado, seguro ¢ expedito; identifica,
transfere ¢ separa as acronaves entre si ¢ em relag@o ao terreno, aplicando métodos convencionais e de vigilan-
cia, efetuando controlo de velocidades e utilizando técnicas de vectorizagdo e equipamento de comunicagdo
e de vigilancia; identifica e transfere o trafego de/para as areas adjacentes; analisa o desenvolvimento previ-
sivel do fluxo de trafego que entra na sua area de responsabilidade; emite autorizagdes de voo (descolagens ¢
aterragens), instrugdes e outras informagdes necessarias; mantém atualizado o quadro de progresso de voo em
fun¢do das informacdes de posicdo recebidas dos pilotos das acronaves; aceita ou impde alteragdes aos niveis
de voo tendo em vista a seguranga ¢ o escoamento do trafego aéreo; efetua os procedimentos estabelecidos
para situagdes de emergéncia; executa as tarefas referentes a uma das posi¢des da area regional, aproximacao,
vigilancia ou aerédromo, coordenando a sua atividade com as posi¢des vizinhas.

2- Definigdes especificas das fungdes de CTA em grau

2.1- Instrutor

Ministra uma ou mais disciplinas em que ¢ qualificado, durante cursos, reciclagens, estagios ¢ sessdes de
treino, tendo em vista a formacao técnica e profissional dos CTA; participa na elaborag¢do dos programas das
matérias a ministrar; prepara a sua aplicagdo pratica; ministra os ensinamentos, de acordo com o programa,
utilizando métodos adequados e acompanhando os instruendos nas varias fases de formagdo; exemplifica e
aplica exercicios praticos, concebendo, aplicando ou colaborando em técnicas de simulago; procede a ava-
liagdo das capacidades ¢ do aproveitamento dos instruendos, nomeadamente participando na elaboracao de
testes, no estabelecimento dos critérios de avaliagdo e integrando os juris; colabora nas agdes de formacao
continua previstas no Regulamento de Avaliagdo Operacional; colabora noutras tarefas necessarias ao funcio-
namento das agdes de formagao.

Os instrutores exercem a sua agdo na operagdo (OJT - on job trainning), no ambito da formagao de pré-OJT
e no ambito de a¢des de formagdo em simulagdo e de ag¢des de formacdo tedrica no Centro de Formagao ou
local equiparado.
Para além das fungdes anteriormente mencionadas, compete ainda aos Instrutores o exercicio das seguintes

fungdes:

a) Coordenagdo ¢ elaboragdo do guia de formagdo operacional do respetivo 6rgao;

b) Participagdo na elaboragdo do plano anual de formagao do respetivo 6rgao;

¢) Supervisdo ¢ participagdo em agdes de Formagao de transigdo e pré-OJT;

d) Coordenagdo e elaboragdo dos conteudos dos testes escritos, previstos no Regulamento de Avaliagdo
Operacional;

e) Preparacdo ¢ conducdo de simulagdes e acdes de atualizacao;

/) Coordenagédo de elaboracao de CBT (computer base training);

g) Coordenag@o e participagdo na elaboracdo e ou atualizagdo de contetidos formativos;

h) Coordenagdo da formagdo do respetivo 6rgdo quando ndo houver nenhum elemento encarregue dessa
funcgéo.

2.2- Instrutor residente

Aos instrutores colocados a titulo permanente no centro de formagéo estdo cometidas, entre outras, as se-
guintes fungdes:

a) As que estdo previstas no Regulamento de Formagdo (DO-19.01) e, adicionalmente:

b) Ministrar as disciplinas em que ¢ especialista, durante cursos, estagios e agdes de treino em simulador,
tendo em vista a preparagao teorica ¢ pratica dos formandos;

¢) Colaborar na preparagio das simula¢des no ambito da formacao continua (atualizagdes ¢ situa¢des invul-
gares ¢ de emergéncia);

d) Participar na elaboracdo ou revisdo dos programas curriculares dos cursos de formagao inicial e de desen-
volvimento a ministrar e preparar a sua aplicagdo pratica;

e) Conceber exercicios praticos, aplicando ou colaborando em técnicas de simulagio;

/) Ministrar os ensinamentos de acordo com os programas estabelecidos e acompanhar o processo de apren-
dizagem dos formandos nas varias fases de formagao;
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g) Proceder a avaliagdo das capacidades e do aproveitamento dos formandos nomeadamente participando na
elaboragdo de testes e integrando os colégios de formadores constituidos em cada curso de qualificacdo;

h) Coordenar as agdes de formagao/cursos quando para tal seja nomeado;

i) Colaborar noutras tarefas necessarias ao bom funcionamento das a¢des de formagao/cursos.

2.3- Formador residente

Ao formador residente sdo cometidas todas as fungdes descritas no ponto 2.2, em particular na area da for-
magao inicial.

2.4- Assessor FMP (flow management position)

O assessor FMP assegura a avaliag@o diaria dos fluxos de trafego, adotando em coordenagdo com a chefia
de sala e/ou supervisores operacionais, medidas de regulacdo por forma a adequar a procura de trafego as ca-
pacidades declaradas dos diversos sectores da FIR de Lisboa e propondo aos chefes de sala e/ou supervisores
operacionais, quando necessario, a adogdo de procedimentos de contingéncia.

2.5- Chefe de sala de operagdes

Orienta e coordena as atividades globais da sala de operagdes de um ACC, competindo-lhe decidir e atuar
em todas as situagdes que afetem o normal funcionamento da atividade operacional; € responsavel pela chefia
de todo o pessoal em servigo; efetua as coordenagdes necessarias com as entidades e servigos competentes,
tendo em vista assegurar a operacionalidade dos sistemas, equipamentos ¢ servigos da sala de operagdes; atua-
liza, divulga e certifica-se da existéncia de toda a documentagdo relativa a prestacdo do servigo; assegura o
normal funcionamento da posi¢do FMP (flow management position), quer através da sua envolvéncia pessoal
ou dos supervisores operacionais, quer através do destacamento de CTA com formacdo adequada; implemen-
ta, em coordenag¢do com os supervisores operacionais, medidas de regulacdo de fluxo de trafego; assegura
o cumprimento dos tramites previstos na regulamentagdo em vigor, nos casos de ocorréncia de incidente ou
acidente; desencadeia o servico de alerta ¢ de busca e salvamento, coordenando com a entidade responsavel
pela sua execugdo e operador(es) da(s) acronave(s) envolvida(s), todas as a¢des consideradas necessarias; co-
munica ao chefe de 6rgao anomalias ocorridas durante o turno de servigo; participa ¢ colabora com a chefia na
resolugdo de problemas de exploragao relativos a gestdo dos meios humanos ¢ tecnologicos do 6rgédo; substitui
o chefe do 6rgdo na auséncia do mesmo ou do seu substituto designado, no respeitante a assuntos correntes ¢
inadiaveis; desempenha tarefas estritamente operacionais nas posi¢des de controlo com vista a manter a sua
aptiddo técnico-profissional.

2.6- Supervisor operacional

Supervisiona, orienta e coordena a prestacdo dos servigos de controlo de trafego aéreo, informagao de voo
e alerta nas posigdes operacionais do sector sob a sua responsabilidade; distribui o pessoal ao seu dispor pelas
posi¢des respetivas, de acordo com a sua experiéncia, volume e complexidade do trafego; assume as respon-
sabilidades atribuidas ao chefe da sala de operagdes nos o6rgéos onde ndo existam estas fungdes; decide em
estreita cooperagdo com o chefe da sala de operagdes sobre as configuragdes sectoriais, tendo em conta as
regras para o efeito estabelecidas pela respetiva chefia do 6rgéo; executa a posicdo FMP (flow management po-
sition) propondo, sempre que necessario, a adogdo de medidas pontuais; garante as coordenagdes necessarias
a uma correta gestdo do fluxo de trafego; verifica e controla a operacionalidade dos sistemas ¢ equipamentos,
comunicando as anomalias ao chefe da sala de operagdes; procede a investigagdo preliminar nos casos de
incidente/acidente, suspendendo de imediato a titulo transitorio o CTA envolvido do desempenho de fungoes;
acompanha o funcionamento das posi¢des de controlo, mantendo sobre as mesmas uma vigilancia ativa nos
periodos de pico de trafego; pode desempenhar tarefas estritamente operacionais nas posi¢des de controlo.

2.7- Assessor/assessor sénior

Exerce, fungdes de analise e de estudo especializados no ambito dos projetos e demais agdes de responsa-
bilidade a nivel técnico e operacional, tendo em vista a preparagdo e definicdo de medidas de gestdo e pro-
cessamento de trafego aéreo, sua planificagdo ou coordenagdo ou ainda a tomada de decisdes no ambito das
medidas de gestao operacional sua programagao, planecamento e controlo. Colabora na execu¢ao de auditorias
operacionais e na analise dos procedimentos e standards de qualidade. Assegura agdes nos dominios da gestdo
da informagédo e regulamentagdo operacionais, da gestdo da seguranga e risco operacionais, da gestdo e pla-
neamento do espaco aéreo ¢ da gestdo e avaliagdo dos sistemas e infraestruturas de apoio a prestagdo de apoio
a navegagdo aérea. Participa em projetos e grupos de trabalho de nivel nacional e internacional. Colabora ¢
apoia a chefia na gestdo do respetivo o6rgdo. Substitui a respetiva chefia, quando nomeado para o efeito.

BTE 32 | 59



Boletim do Trabalho e Emprego - 32

Tabela de pontuacdes para calculo da remuneracio operacional

ANEXO III

29 agosto 2023

1- Em 2023 a pontuagao referida no numero 1 da clausula 68.* para o centro de controlo de Lisboa ¢ de 895
pontos, aplicando-se a esta pontuagao, em janeiro de cada ano, o disposto nos niumeros 2 a 6 daquela clausula.
2- As pontuagdes para os restantes 6rgaos sao iguais ao resultado da aplicagdo do niimero anterior, deduzido

dos seguintes pontos:

Orgdo ATC Pontos a abater
CCSMA 138
APP Porto 171
APP Faro 171
AD Lisboa 171
APP Funchal 225
APP Ponta Delgada 225
ROP intermédia 327
ROP minima 410

3- A ROP intermédia referida no numero 2 aplica-se aos seguintes averbamentos de 6rgao:

APP Porto Santo AD Funchal

APP Horta AD Ponta Delgada
APP Santa Maria AD Horta

AD Porto AD Santa Maria
AD Faro AD Cascais

4- A ROP minima referida no nimero 2 aplica-se aos seguintes averbamentos de 6rgéo:

— AD Porto Santo;
— AD Flores.

5-Exclusivamente para efeitos do disposto no niimero 2 da clausula 9., em relagdo aos CTA a que lhe
sejam aplicadas, considera-se a pontuagdo que resultar da aplica¢do do disposto no niimero 1, deduzido dos

seguintes pontos:

Averbamento de 6rgdo Numero de pontos
LIS convencional 58
Ponta Delgada (anterior a 1 de julho de 2023) 327
Cascais AD (anterior a 1 de julho de 2023) 410
Lisboa AD (anterior a 1 de julho de 2023) 210
Porto APP convenc. 233
Faro APP convenc. 237
Funchal APP convenc. 327
SMA OCA/TMA (anterior sistema atlantico) 193

6-Para efeitos do disposto no niimero 3 da clausula 67.%, a ROC nele prevista ¢, a data de celebracao do

presente AE, equivalente a 83 pontos.

7- As pontuagdes para céalculo da remuneragdo operacional previstas no numero 1 para os 6rgaos ATC AD
Lisboa e APP Ponta Delgada, bem como a aplicacdo da ROP intermédia prevista no nimero 3 para o AD
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Cascais apenas se aplicam aos CTA com averbamento de 6rgéo valido a partir de 1 de julho de 2023, nédo pro-
duzindo quaisquer outros efeitos, nem abrangendo quaisquer outros CTA, ndo se podendo equiparar ou aplicar
a quaisquer outras situagoes.

8- Sem prejuizo da eventual alteragdo de pontos constante do niimero 1 por efeito da aplicagdo da clausula
68.%, a pontuagdo para o centro de controlo de Lisboa ¢ de 905 pontos a partir de janeiro de 2024

ANEXO IV

Lista de escalonamento

1 José Manuel Pereira Figueiredo Sousa

2 Carlos Alberto Bettencourt dos Reis

3 Florival José Rolo Benvindo

4 Paulo Jorge de Morais Salvador

5 Dinis Gabriel Sousa Resendes

6 Joao Fernando Almeida Rodrigues

7 Jodo Luis Bastos Soares Mata

8 Carlos Filipe Ferreirinha Borges Terenas

9 Fernando José da Silva Dutra

10 Paulo Miguel Ribeiro Miguens Gongalves

11 Luis Filipe Pereira Coutinho Reis

12 Fernanda Maria Teodoro Garcia

13 Paulo Jorge Lopes de Azevedo

14 Paulo Alexandre Ribeiro Sousa Ferreira Leal
15 Eduardo Lopes Taquelim

16 Rui Manuel Pestana da Silva

17 Antoénio Jodo Lazera Martins

18 Fernando José Gongalves Feiteira

19 Vasco Agostinho Gomes da Costa Silva

20 Jodo Paulo Frias Correia

21 Fernando Jaime Correia de Lacerda Castelo Branco
22 Rogério Nuno Camdes Godinho Cayatte

23 Jorge Emanuel Baptista Ferreira

24 Paulo Gongalves Pereira da Encarnacao

25 Cirilo Manuel Santos Gaspar Pereira Araujo
26 Manuel Anténio Vieira Lopes

27 Fernando Manuel dos Santos Madeira

28 Eduardo de Almeida Ribeiro de Castro Ascensdo
29 Arlindo Manuel Gongalves Santa

30 Humberto Antonio Pereira de Oliveira

31 Miguel Anténio Ribeiro de Abreu Lopes Rodrigues
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32

Dalila Paula Garcia dos Santos Silva

33

Luis Jodo Afonso da Cruz

34

Manuel Antonio de Magalhaes Alberto de Araujo

35

Jodo Pedro Ponte Almeida Martins

36

Jorge Manuel dos Santos Pereira Fernandes

37

Rui Simoes de Carvalho Nogueira

38

Antonio Pedro Bernardo de Almeida Dias

39

Antonio Carlos Mendes do Amaral

40

Manuel Adérito Duarte Costa

41

Nuno da Costa Alegria

42

Paulo Sérgio Gomes Noronha

43

Pedro Miguel Teiga Teixeira Ferreira

44

José Paulo Saramago

45

Antonio José da Costa Bettencourt Alves

46

Fernando dos Santos Aguiar

47

Manuel Augusto de Castro Anjos Soares da Silva

48

Rui Manuel Pereira Gomes

49

Julia Maria Conceigdo Mateus

50

Rodrigo de Sousa Lobo Veiga Vaz

51

Sérgio Paulo Cardoso Capela

52

Carlos Manuel Grazina Augusto

53

Antonio Manuel Whittle Barbosa

54

Domingos Manuel Fonseca Barbosa

55

Mario Rui de Carvalho Xavier Ribeiro

56

Luis Miguel Geada Luis

57

Fernando José Soares Fernandes

58

Paulo Alexandre Floréncio Raminhos

59

Aura Célia Raposo Quadrado

60

Rui Nunes de Sousa Santos

61

Ana Isabel Martins Joia Brito

62

Nuno Alexandre Rodrigues Simdes

63

Vitor Manuel Seabra Cunha Pereira

64

Pedro Alexandre Vaz da Silva Matos

65

Lucilia dos Prazeres Soares Fernandes

66

Francisco Carlos Araujo Afonso Pinto Lisboa

67

Horacio Manuel Gomes Nabais do Paulo

68

Jodo Paulo de Jesus Castanheira
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69

Pedro Miguel da Silva Santos

70

Sérgio Moura Santana

71

Nuno Jorge Mendes Chambel

72

Carlos Eduardo da Rocha Natario Carichas

73

Pedro Filipe Mota e Reis

74

Pedro Manuel de Almeida Nunes Barata

75

Pedro dos Santos Dionisio

76

Paulo Vicente Arruda Costa Raposo

77

Pedro Lourengo Rosado Moreira Rato

78

Jodo Miguel Ferreira Almeida Saraiva

79

Nuno Miguel Carloto Peixoto

80

Ana Luisa Figueiredo Batista

81

Marco Aurélio Guedes de Melo Vasconcelos

82

Maria Margarida Braz Serra

83

Sandra Maria Coelho Aires Bastos Estima

84

Rita Ferreira

85

Pedro Gil Rebelo Lopes Roque

86

Sénia Marisa Figueiredo de Sousa Costa Capela

87

Ricardo Jorge de Melo Dowling

88

Jodo Manuel Vaz Trigo Moreira

89

Jodo Carlos Ferreira Rosa

90

Carlos Nuno de Almeida Rodrigues

91

Pedro Miguel de Oliveira Vieira da Silva

92

Rui Miguel da Silva Guimaraes

93

Roberto Carlos Martins da Silva Medeiros

94

Anténio Fernando Carvalho Querido

95

Rui Miguel Caldeira

96

Rui Manuel de Almeida Branco Pagaime

97

Sandra Ribeiro Pereira Teixeira Gomes

98

Mario Fernando Meirinhos Borges Coelho

99

Sandra Ivone Braga Lopes Correia

100

José Duarte da Silva Costa

101

Ricardo Alexandre da Fonseca Cruz Martins de Freitas

102

Anténio Manuel de Sousa Braga Retorta

103

Carlos Alberto Lopes Goulart

104

Duarte Manuel Simas de Carvalho Simdes

105

Jorge Manuel de Melo Dargent
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106

Rui Alexandre Pereira da Silva

107

Raquel Andréia de Azevedo Ferreira

108

Ana Isabel Limpo Salomé

109

Carlos Manuel Banha Saboga

110

Francisco José Brazdo da Guia

111

Herlander Manuel Sequeira Simdes

112

Jodo Nuno Ramos dos Santos

113

Armindo Jesus Gomes dos Santos

114

Luis Miguel Candeias Coelho

115

Sérgio do Carmo Machado Pais

116

Graciano José Jesus Rodrigues

117

Joao Paulo Gongalves Casimiro

118

Celso Carlos Pinto da Fonseca e Sa Barbosa

119

Andréia Batalha Silva Lopes

120

Carlos Miguel Magalhdes Romao

121

Carlos Miguel Madeira Alho Amaro de Jesus

122

Anabela Caseiro Monteiro Pereira dos Santos

123

Luis Miguel da Silva Carneiro Ledo

124

Eurico Manuel Gomes Ouro

125

Jodo Afonso Lopez de Sousa Galvao

126

Jorge Humberto Santos Ferreira Abegao

127

Rui Miguel Moniz Furtado

128

Bruno Jorge Rodrigues Guincho

129

Hélder Lopes Pereira

130

Bruno Ricardo Neves Figueira

131

Pedro Miguel Pereira Magalhaes Brandao

132

Hugo Miguel dos Santos Fernandes

133

Hugo Filipe de Oliveira e Carvalho Ferreira

134

José Manuel Vicente Gardete Correia

135

Pedro Miguel Curto Pimenta Fernandes

136

Nuno Miguel Cordeiro dos Santos Catarina

137

Mario José Gongalves Timoteo

138

Anabela Henriques Fernandes Costa

139

Carlos Jorge Rodrigues Boleto Valdrez

140

Sonia Luciana Teixeira Ledo Madureira Vieira

141

Stephanie Ann Luiz Riegel Pereira de Carvalho

142

Sofia Rohena Santos Martins Mendes Moreira
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143

Jodo Manuel Leal Dores

144

José Luis dos Santos Costa ¢ Sousa

145

Claudia Alexandra Amélio Antonio

146

Carlos Furtado Lima de Sousa

147

José Pedro Barros Correia

148

Ana Cristina V. Mendes Russo de Lima

149

Nuno Acécio Domingos Nepomuceno

150

Gustavo Martins Silva

151

Augusto Miguel Machado de Azevedo

152

Rui Jorge Mateus Martins

153

Maria Leonor de Lemos Casanova Ferreira

154

Pedro Gongalo Todi Barbosa da Fonseca

155

Artur Duarte Stiive Veiga de Faria

156

Marta Sofia Fernandes Tomada

157

Rui Patricio Medeiros de Sousa

158

Ana Cristina da Costa Martins

159

Anténio Manuel Assis Gago Leal

160

Luis Miguel Castanhas Tojais

161

Jodo Pedro da Cruz Dias Peixoto

162

Pedro Nuno Ribeiro Pedroso

163

Natacha Rafaela Palma Horta Monteiro Pinho

164

Filipa Lalanda de Figueiredo

165

Emilia Patricia Ferreira Rodrigues Gera

166

Hugo Jorge Pereira Lopes

167

José Pedro Ferreira Colares de Sousa

168

Nuno Miguel Guimardes Mendes

169

Pedro Alexandre dos Santos Loureiro

170

Celso Filipe Bernardes de Sousa Pereira

171

Hugo Jodo Roque Angelo

172

Bruno Filipe Silva Gama

173

Miguel Angelo de Freitas Correia

174

Rui Pedro Soares Dias Margal

175

Susana Alverca de Gouveia Barros

176

Bruno Fernando Alexandre Boal

177

Francisco José de Oliveira Santos

178

Ana Rita Figueira Melro

179

Nadia Rodrigues da Silva Chambel
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180

Rui Alexandre Antunes Ladeiro

181

Joao Pedro Viegas Cabral Gongalves

182

Luisa Gago Roldo Lopes Galvao

183

Viviana Isabel Almeida Durao

184

Pedro Miguel Ribeiro Parreira

185

Nuno Miguel Correia Moreira

186

Ana Rita Valverde Adao

187

David Nunes da Silva Albuquerque Barroso

188

Maria Luis Sampaio Malveiro

189

Mafalda Sofia de Jesus Conchinha Martins

190

Rita Margarida Ramos Martins da Costa

191

Pedro Alexandre Feliciano de Almeida Marcelino

192

Jodo Daniel da Silva Coelho dos Santos

193

Ana Catarina Rodrigues de Carvalho

194

Jodo Pedro Neto Ribeiro Durdo

195

Pedro Emanuel dos Santos Silva Monteiro Palha

196

Jodo Luis Picado de Carvalho Serranho

197

Jorge Miguel Bettencourt Ferreira Berquo Avelar

198

Paulo Alexandre Pires Correia Viveiros

199

Pedro de Figueiredo Duarte Pinto Cardoso

200

Joao Pedro Martins Marques

201

Hugo Janai de Sousa Coelho

202

Catia de Lacerda Ferreira Ribeiro dos Santos Martins

203

Ana Sofia de Carvalho Santiago Ferreira Bento

204

Pedro Filipe Alves Torres

205

Jodo Augusto Monteiro Palma

206

Mario Rui Dionisio Monteiro Pinho

207

Ana Filipa Vicente Candido

208

Francisco Tiago Barros do Casal Bom

209

Tiago Jorge Lima dos Reis

210

Nuno Miguel Pinto Correia

211

Roberto Paulo Ramos Fernandes

212

Nélson Tiago Guedes Cabrita

213

Pedro Miguel de Almada Oliveira Pereira Dias

214

Gustavo Henrique Saturnino Moreira e Inverno

215

Joao Vitor da Concei¢do Cardoso

216

Gongalo Nuno Coimbra de Alvarenga
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217

Susana Maria Sargo Silva

218

Filipe Hoffmann de Mendonga

219

Tito Fraga Pacheco da Silva

220

Duarte Nuno Faria Ramos Abreu

221

Manuel Abreu Santos

222

Ana Raquel de Oliveira Guimaraes

223

Marco Alexandre Matos Fernandes

224

Rui Jorge Barros Costa

225

Francisco Barreiros Couto

226

Carlos Miguel Ribeiro Amorim

227

Pedro Daniel Fonseca de Carvalho

228

David Leite Dias

229

Dércio Roberto Bettencourt Enes

230

Carlos Miguel Ponte Bettencourt dos Reis

231

Filipe José Cruz Gago

232

Ana Isabel da Silva e Sa

233

Miguel Duarte Figueiredo Borges

234

Hélio Jilio Agueda Sales

235

Jodao Manuel Pinto Braz

236

Jodo Pedro Ruas Fung

237

Nuno Filipe Faria Correia

238

Luis Miguel de Carvalho Maia

239

Rui Pedro da Costa Caldeira Valério

240

Eliza Marisa Lebre Telhado

241

Luis Filipe Rodrigues Batista

242

Nuno Miguel Dias Rodrigues

243

Cléaudia Vanessa Coutinho Rodrigues

244

Nuno Eduardo Monteiro Nobre de Sousa

245

Vasco Leite Marques da Costa

246

Ana Filipa Laureano Santos Dias Diogo Caetano

247

Jodo Nuno Faria da Silva Afonso

248

Joao Tiago Ferreira Marques de Abreu

249

Anthony Silva Santos

250

Shakir Aboobakar Karim

251

Olavo Miguel Floréncio Sousa Santos

252

Lucas Martim de Sousa Coelho

253

Miguel Filipe Oliveira Reis
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254

Ricardo Jorge da Silva Abreu

255

Miguel Jorge Ruas Fung

256

Diogo Domingues Neto

257

Jodo Carlos Alexandre Roma

258

Miguel Jorge Quaresma Marreiros dos Santos Abreu

259

Catarina Amorim Frazio de Castello-Branco

260

Daniel Mesquita Correia

261

José Germano Carneiro

262

Sofia de Vasconcelos Hassan

263

André Ricardo Amaral Paredes

264

Jodo Almada Avila

265

Tatiana Campos Dias

266

Jodo Pedro Leal da Costa Pereira

267

Ricardo José Miradouro Pereira

268

Ivo Manuel Garcia do Nascimento

269

Denise Alexandra Rodrigues Agostinho

270

Rui Miguel Cavaco Lucena

271

Mara Darlene Chaves Pimentel Borges

272

Jodo Paulo Amaral Oliveira

273

Mafalda Sofia Nunes da Silva Costa Pereira

274

Julio Manuel Vasconcelos Teixeira

275

Hugo Fraga Pacheco da Silva

276

Nuno André Marques L. Conceicao Ferreira

277

Isabel Maria Almeida Mesquita

278

Maria Helena Simoes Pinheiro

279

José Antonio Simoes Vieira

280

André Terenas Pinto Cleto

281

Tomas Oliveira Pimenta de Castro

282

Miguel André S. Fragoso Gravito Delgado

283

Vanessa Gomes da Cruz

284

Diogo Miguel Tomé Marques Lopes

285

Rodrigo Berquo de Aguiar Viveiros Santos

286

Hugo Filipe Fernandes da Silva

287

Bruno Filipe Rodrigues de Oliveira

288

Fabio Miguel Lapa Portela

289

Antonio Miguel Pessanha O. Tavares Ribeiro

290

Viktor Csaky
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291

André Tavares Pinto

292

Nuno Miguel Palrao Delgado

293

Ana Mafalda Alves M. Rocha Caetano

294

Delfim Diniz Costa

295

Margarida Xavier Carrilho Santos Freire

296

Filipe André Caldeira Ferreira

297

Diogo Domingos Duarte Portela

298

Gongalo Neto de Oliveira Pardal

299

Alexandre Santos Cunha Medeiros Pacheco

300

Tiago Martins Rosado

301

Guilherme Afonso Machado Guedes da Rocha

302

Diogo Francisco P. de Andrade Marques Guedes

303

Fernando Nuno Sousa Ferreira

304

Pedro Miguel Sousa Vieira

305

Ana Filipa Mendes da Silva Neto

306

Teresa Margarida Duarte Lima

307

Rafael Jodo Martins Tomé de Assungéo

308

Luis Filipe Barreiras Amandio

309

Inés Corte-Real Menezes Neves

310

Nuno Miguel Teixeira Moura M. Casaca

311

Fabio Fernandes dos Santos Costa

312

Antonio Rafael Oliveira Santos

313

Demis Rodrigues Peixoto

314

Lourengo de Moura Souto da Silva Bento

315

Ana Teresa Casimiro Goncalves

316

Tiago Afonso Sousa Canto

317

Rui Guilherme dos Santos Vale Quaresma

318

Maria Rodrigues Amorim

319

Gongalo Fernandes da Silva

320

Sara Leitdo Sequeira

321

Marco Adriano Almeida Durdo

322

Ricardo Filipe da Silva Pedro

323

Renato Bruno Geraldes Padrao Ribeiro

324

Jodo Pereira Gaspar

325

Renato Filipe Oliveira Rocha

326

André Godinho Miranda Fogaca da Mata

327

Rui Filipe Amaral Costa
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328

David Bidarra de Castro Pinto

329

David Miguel Monteiro Ludovino

330

Jodo Pedro Passos Santos Figueiras

331

Miguel Fernandes Duarte

332

Miguel Mamede da Silva Pimentel

333

Marta Neves Madureira Rolo

334

Jodo Antonio Pais de Lima

335

Vasco Candeias Canica

336

Luis Pedro Esteves Sarmento

337

Francisco Sousa Samora

338

Carlos André Farinha Nunes da Costa

339

Inés Sofia Martins Jorge

340

Francisco Antoénio M. Maldonado Freitas

341

Maria Carlos C. L. Aguiar Tinoco Valério

342

Bruno Miguel de Carvalho Lopes

343

Inés Buekenhout

344

Filipe Miguel Ribeiro da Fonseca

345

Miguel Melo Mata

346

Jodo Bernardo Almeida S. N. Blanchet Ferreira

347

Diogo Miguel Lopes Sousa da Costa Figueira

348

Andr¢ Filipe Pinho da Costa Lima

349

Jacome de Bruges Toledo M. Ferreira

350

Diogo Duarte Rodrigues Nobrega

351

Carlos Manuel Afonso Domingues

352

Afonso de Sousa Samora

353

Ana Sofia Pinto Costa

354

Ana Rodrigues Morais

355

Raul de Melo Azevedo Neto

356

Joao Pedro N. M. Rodrigues dos Santos

357

Ana Teresa Raposo Carreiro

358

Phillipe Alexander da Silva Dias

359

Susana Pombo Gongalves Maruta

360

Diogo Manuel Leal da Costa

361

Afonso José Marques Pereira

362

Marco Nunes Verdial

363

Jodo Pedro da Silva Almeida

364

Lourengo Rolim Moreira Rato
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365 | Eduardo Filipe Ramos Félix

366 | Vasyl Kovpak

367 | Maria Carolina Serrano R. Borges

368 Frederico José Bessa Dutra

369 Sara Micacla Melo Sousa

370 | Henrique Braga Ferreira

371 Ana Mafalda Machado Moura

ANEXOV
Regulamento sobre Dispensa de Assiduidade e Passagem a Reforma

I - Introducao

1- O presente regulamento destina-se a regular a matéria constante dos nimeros 4 ¢ 6 da clausula 9.* do AE,
adiante designada por dispensa de assiduidade, ndo prejudicando a plena aplicacdo de nenhuma disposi¢ao
daquele.

2- A dispensa de assiduidade tem por objetivo resolver situagdes de CTA que por motivos de perda de
licenga fiquem impedidos de exercer fungdes e ndo retinam os requisitos legais exigidos para requererem a
passagem a situagao de reforma.

3-Considera-se que o CTA fica impedido de exercer fungdes quando, tendo perdido a sua licenga por razdes
de satde ou por ter atingido o limite de idade operacional nos termos definidos na clausula 8.%, ndo fique a
desempenhar fungdes de chefia organica, instrugdo, formacao ou assessoria, nos termos ¢ condigdes previstos
no AE.

4-Considera-se que um CTA retine os requisitos legais exigidos para requerer a passagem a situagdo de
reforma quando retine as condigdes previstas no numero 1 do capitulo II do presente regulamento.

IT - Regime de reforma por velhice dos CTA

1-Nos termos da legislagdo atualmente em vigor, os CTA beneficiarios da Seguranga Social retinem os re-
quisitos legais para requerer a pensdo antecipada de velhice quando tiverem 58 anos de idade e completado,
pelo menos, 22 anos civis de registo de remuneragdes no exercicio de fungdes operacionais relevantes para o
calculo da pensdo, conforme definido no Decreto-Lei n.° 50/2017, de 24 de maio.

2-0Os CTA a que se refere o nimero anterior requerem a passagem a situacdo de reforma ao abrigo das
condigdes definidas no supra referido decreto-lei ou do diploma legal que o vier a substituir na sequéncia da
alteragdo legal do limite de idade para o exercicio de fungdes operacionais para os 60 anos.

III - Procedimentos administrativos de reforma

1- O tempo de servico elegivel para a reforma, nomeadamente o tempo de servigco militar, devera ser requeri-
do pelo CTA, sendo o pagamento das quotizagdes que lhes corresponderem da responsabilidade da Navegagao
Acérea de Portugal - NAV Portugal, EPE.

2-De acordo com os elementos documentais disponiveis, compete a NAV informar, por escrito, o CTA que
estdo reunidas os requisitos legais, conforme definido no presente regulamento, para requerer a passagem a
situacao de reforma.

3-0O CTA beneficiario da Seguranca Social devera apresentar nos servigos competentes da Navegacao Aérea
de Portugal - NAV Portugal, EPE, no prazo de sessenta dias ap6s o conhecimento da informacao referida no
numero 2, comprovativo de que requereu a sua passagem a reforma.

4-Caso o CTA ndo proceda nos termos definidos no niimero 3 a NAV fica desobrigada do cumprimento do
disposto no nimero 2 da clausula 9.* do AE.

5-0O CTA nessa situacdo mantém o direito a dispensa de comparecer ao servigo previsto no nimero 1 da
clausula 9.* e a remuneracao base mensal, tal como definida na clausula 55.* do AE e as diuturnidades.

6-0O CTA que satisfaca as condigdes referidas no niimero 3, continua a auferir a retribui¢do estipulada no
numero 2 da clausula 9.* até passar a reforma, data a partir da qual aufere os beneficios previstos no contrato
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constitutivo do fundo de pensdes NAV/SINCTA - plano de beneficio definido -, ou os beneficios previstos no
contrato constitutivo do fundo de pensdes NAV/SINCTA - plano de contribuigdo definida -, conforme, res-
petivamente, tenha sido admitido na NAV antes ou ap6s 30 de setembro de 2007, ou a este tenha aderido nos
termos do niimero seguinte.

7-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os CTA admitidos antes de 30 de setembro de 2007 poderdo
optar, voluntariamente, por migrar para o fundo de pensdes/plano de contribuigdo definida, nos termos que
vierem a ser definidos para o efeito pela NAV, na sequéncia da alteragdo do respetivo contrato constitutivo e
subsequente a aprovacdo pela ASF.

8-Dado que a reforma do CTA beneficiario da Seguranga Social tem efeitos retroativos a data especificada
no respetivo requerimento, a NAV procedera a um encontro de contas, quando ocorrer o despacho de passa-
gem a reforma, o qual compreendera a diferenga entre a retribui¢ao que o CTA tenha auferido entre 0 momento
da entrega do requerimento ¢ a data da concessdo da reforma e os créditos que se vengam por forca cessagdo
do contrato de trabalho.

ANEXO VI
Regulamento do Sistema de Avaliacio Operacional de CTA

Artigo 1.°

Objectivo

1- O presente regulamento foi acordado entre a NAV e o SINCTA ao abrigo do disposto nas clausulas 77.% e
81.% do presente AE aplicavel a controladores de trafego aéreo e tem como objetivos:

a) Regulamentar o processo de avaliagdo da competéncia operacional;

b) Proceder a identificagdo de necessidades formativas através de agdes de avaliagdo continua;

¢) Assegurar formagdo continua no ambito do processo de avaliagdo da competéncia operacional.

Artigo 2.°

Validade do averbamento de érgao

1-Para manter valido o seu averbamento de 6rgdo o controlador de trafego aéreo tem de:

a) Cumprir um minimo de 60 horas efetivas de posicao operacional nos tltimos 12 meses;

b)Caso o CTA exerg¢a fungdes que ndo exijam a sua integragcdo na escala operacional, o requisito definido
na alinea a) devera ser cumprido nos periodos e nas posi¢des de menor volume e complexidade de trafego, e
sempre que solicitado, com o acompanhamento de um instrutor da equipa;

¢) Demonstrar as competéncias necessarias para o desempenho operacional nos termos constantes dos arti-
gos 4.° e 5.° do presente eegulamento.

2-Em caso de incumprimento de qualquer dos requisitos constantes do numero anterior, a situa¢ao sera co-
municada pela empresa a entidade licenciadora para efeitos de suspensdo do respetivo averbamento de 6rgao.

3-Caso se verifique infracdo ao estabelecido na alinea @) do nimero 1 do presente artigo, a recuperagdo do
averbamento de 6rgdo sera efetuada nos termos da regulamentacdo em vigor.

Artigo 3.°

Validade dos averbamentos AVA e OJTI

Os averbamentos de licenga OJTI ¢ AVA tém uma validade de 3 anos ¢ a sua revalidag@o esta sujeita a
frequéncia das ac¢des de refrescamento da formacao respetiva.

Artigo 4.°

Formacio continua

1- Para assegurar a competéncia operacional ¢ garantida formagao continua através das agdes que se seguem
€ que integram uma componente tedrica ¢ uma componente pratica, efetuada em simulador:

a) Agdes para treino de situagdes andmalas;

b) Agdes para treino de situagdes de emergéncia;

¢) Agdes de atualizag@o operacional, incluindo:

— Treino em carga de trafego para aperfeigoamento;
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— Treino para uniformizagdo de praticas ¢ procedimentos.

2- As agdes mencionadas no numero anterior serdo complementadas com formac¢do em fatores humanos
(HF), «security» e lingua inglesa.

3- As agdes referidas nos numeros 1 e 2 supra respeitardo a seguinte periodicidade minima:

a) Em cada ano, realizar-se-a obrigatoriamente pelo menos uma agao de formag@o, mencionada no niimero
1, para cada um dos CTA;

b) Em cada ciclo de 3 anos serdo asseguradas todas as agdes referidas nos nimeros anteriores.

4- Qualquer impedimento a normal realizag@o destas agdes de formagao devera ser devidamente fundamen-
tado, previamente comunicado ao SINCTA e submetido a aprovagdo da autoridade licenciadora.

5-Desde que asseguradas as necessarias condigdes técnicas poderdo ser realizadas sessdes de audigdo de
gravagdes ou visualizagdo de video (audio-videoescopia operacional - AVOP) como complemento da forma-
¢ao continua.

Artigo 5.°

Avaliaciio da competéncia operacional

1- O sistema de avalia¢ao continua serd composto:

a) Pela frequéncia das a¢des de formag@o continua previstas no artigo 4.°;

a) Pelos resultados dos testes escritos referidos no presente artigo 5.%

b) Pela realizagdo da avaliagdo de competéncia pratica operacional.

2-Os testes escritos referidos na alinea ») do niimero 1 supra s@o constituidos por um minimo de trinta per-
guntas selecionadas aleatoriamente de uma bateria de até cem perguntas.

3- A bateria de perguntas sera diferente para cada 6rgdo de controlo, devendo obedecer aos seguintes requi-
sitos:

i) As perguntas incidirdo obrigatoriamente sobre a prestagao operacional do 6rgéo e sobre os conhecimentos
adquiridos nas a¢des de formag¢ao mencionadas no niimero 1 do artigo 4.°;

ii) As perguntas serdo elaboradas por instrutores nomeados para o efeito pela respetiva chefia;

iii)Se em algum o6rgao ndo houver instrutores, sera nomeado pela respetiva chefia um CTA para o efeito;

iv)As perguntas deverdo ser revistas e atualizadas anualmente e renovadas, total ou parcialmente, de trés em
trés anos.

4- A concecao, pontuacdo e regras de aplicacdo dos testes escritos serdo concebidas por um grupo de instru-
tores nomeados para o efeito, sendo ainda consultada a APCTA.

5- A avaliagdo de competéncia pratica operacional € realizada em ambiente operacional com trafego real.

Artigo 6.°

Audicio de gravacgdes e visualizagdo de video

1- A audigdo de gravagdes mencionada no nimero 5 do artigo 4.° pode ocorrer sempre por decisdo do chefe
de orgdo, por solicitacdo do proprio CTA ou mediante proposta fundamentada de um supervisor operacional.

2- A audicdo das gravacdes e a visualizacdo de video obriga a presenca do CTA e de um instrutor de sua
escolha, tendo um objetivo exclusivamente formativo.

3- 0 disposto no presente artigo ndo prejudica os procedimentos em vigor na NAV em caso de incidente
ou acidente de trafego aéreo e o pleno exercicio das respetivas funcdes por parte do servigo competente em
matéria de investigacdo dos mesmos.

Artigo 7.°

Proficiéncia linguistica
Serao realizados testes ¢ agdes de formagdo com o objetivo de garantir o nivel IV da escala de classificagdo
da proficiéncia linguistica da legislag@o nacional e internacional aplicavel.

Artigo 8.°

Competéncia operacional

1-Considera-se que o CTA mantém competéncia operacional para o desempenho decorrente da posse da
licenga CTA, sempre que tenha frequentado as trés agdes de formagdo continua previstas no artigo 4.° e reali-
zado com aproveitamento as provas previstas nas alineas ) e ¢) do numero 1 do artigo 5.°
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2- A falta de competéncia operacional para o desempenho decorrente da posse da licenga CTA, sera comu-
nicada pela empresa a autoridade licenciadora para efeitos de suspensdo do respetivo averbamento de 6rgéo.

Artigo 9.°

Base de dados

1- ANAV criard e mantera devidamente atualizada uma base de dados, donde constem, em relagao a todos
os controladores de trafego aéreo, as informagdes relevantes para o contetido e objetivos do presente regula-
mento.

2- A base de dados referida no nimero anterior ¢ mantida de acordo com a lei de prote¢ao de dados pessoatis.

Artigo 10.°

Disposic¢des finais
1-Eventuais duvidas de interpretagdo do disposto no presente regulamento serdo esclarecidas por consenso
entre a NAV e o SINCTA, no ambito da comissdo paritaria prevista na cldusula 107.* do AE.
2- 0 presente regulamento s6 pode ser alterado por acordo entre a NAV e o SINCTA, podendo para o efeito
qualquer das partes apresentar a todo o tempo proposta de alteragdo, iniciando-se as correspondentes negocia-
¢des nos trinta dias subsequentes.

ANEXO VII

Regime do banco de horas de trabalho (BHT) - Clausulas 23.” e 61." do AE

I - Adesdao ao BHT

1- A ades@o ao BHT ¢ voluntaria, sendo aplicavel aos CTA que tenham informado por escrito a NAV, com
conhecimento ao SINCTA, da sua adesdo ao BHT.

2-Considera-se que a adesdo ao BHT ¢ valida por todo o periodo de tempo em que o CTA exerce fungdes
compativeis com a prestagdo de trabalho em BHT, ndo sendo necessaria a renovagao da adesdo por motivo de
substitui¢do ou renegociagdo do acordo de empresa.

3-0Os CTA admitidos durante a vigéncia do regime do BHT terdo 30 dias, a partir da data de assinatura do
contrato de trabalho, para informarem por escrito a NAV, da sua adesdo ao BHT.

4- Aos CTA referidos no nimero anterior, sera aplicado no ano de admissdo, o regime do BHT constante do
clausulado do AE e do presente anexo, segundo o principio «pro rata temporisy».

II - Limites do BHT

5-0O CTA aderente ao BHT disponibiliza-se para trabalhar em situagdes de antecipagdo ou prolongamento
do turno e em situagdes em que esteja a gozar o seu dia de descanso semanal e ou complementar.

6-Nao podem ser realizados mais do que 4 turnos/més ou 40 horas/més, nestas se incluindo o limite de 8
horas por més para situacdes de antecipagdo ou prolongamento de turno, em regime de BHT, salvo mediante
prévia concordancia do CTA.

7- A NAV procuraré distribuir as horas equitativamente pelos CTA em iguais condi¢des de prestacdo de
trabalho.

8- A NAV s0 recorrerd a trabalho suplementar na impossibilidade de utilizar horas disponibilizadas pelo
BHT.

9- As horas disponibilizadas pelo BHT deverao ser preferencialmente utilizadas para presta¢ao de horas de
trabalho em regime de turno constante da escala de servi¢o e para completar e/ou reforgar a dotagao opera-
cional necessaria, devendo a utilizagao de horas de BHT para outras situagdes revestir caracter excecional e
fundamentado.

10- Com prejuizo do disposto no nimero anterior, ndo poderao ser utilizadas horas de BHT para frequéncia,
por parte dos CTA, de a¢des de formagao antes de esgotados os limites de horas anuais previstos na clausula
80.* do AE.

III - Convocatdrias para BHT

11- A convocatoria para prestagao de trabalho, em situagdes de antecipagdo ou prolongamento de turno, em
regime de BHT sera efetuada logo que a NAV tenha conhecimento da necessidade da sua prestacao.
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12- A convocatoria para a prestagdo de trabalho em regime de BHT quando esteja em causa o suprimento de
situagdes previsiveis de rutura da escala de servigo devera ser feita, no caso do CTA se encontrar em DS (dia
de descanso semanal obrigatdrio) ou DC (dia de descanso semanal complementar), com uma antecedéncia de,
pelo menos, 72 horas relativamente ao inicio da prestagdo de trabalho. A convocatdria com uma antecedéncia
inferior a atras prevista s6 podera ser feita com o acordo do CTA.

IV - Iseng¢des e exclusoes do BHT

13- Os CTA tém direito a ficar isentos da presta¢do de trabalho, nas situag¢des referidas no nimero 12, em
regime de BHT, até ao limite de 4 dias por ano civil. No caso da prestacdo de trabalho ter sido programada
através de escala, a utilizacdo da isencdo deve ser comunicada por escrito a NAV, com a antecedéncia minima
de 5 dias. Nas restantes situacdes, o0 CTA devera comunicar a utilizacdo da isen¢do logo que for convocado
para a prestagao de trabalho.

14- Qualquer recusa a prestacao de trabalho em regime de BHT, que ndo esteja contemplada no niimero
anterior, permitird & NAV proceder a exclusao do CTA do regime de BHT, mediante comunicacdo escrita ao
CTA no prazo de 30 dias ap0s a verificagcdo dessa recusa, sendo neste caso efetuados os respetivos acertos re-
muneratorios, tomando por base as importancias abonadas a titulo de BHT, no ano civil em causa, até a data da
exclusdo e o tempo em regime de BHT efetivamente utilizado pela empresa no mesmo periodo, utilizando-se
para o efeito a seguinte formula:

Valor do acerto remuneratorio = Taxa horaria do BHT * [(Ntmero de meses de BHT x 170/11) - Numero
de horas efetuadas em BHT |

O acerto remuneratorio devera ser efetuado em duas prestagdes mensais.

15- Se até ao final do ano civil a NAV nao tiver conseguido atribuir ao CTA a prestag@o de trabalho em re-
gime de BHT correspondente, total ou parcialmente, ao nimero de horas equivalente as isen¢des (niimero 13)
e as recusas (niimero 14) que ndo tenham determinado a exclusdo do CTA do BHT, o valor das horas em falta
sera descontado nas remuneragdes a pagar ao CTA, nos meses de abril, maio e junho do ano civil subsequente.

16- Em alternativa a dedugdo referida no ponto anterior, o CTA podera compensar horas de que pediu isen-
¢do ou recusou através da prestacdo de servico em BHT, no decorrer do mesmo ano civil, quando convocado
com menos de 72 horas de antecedéncia.

V - Trocas no BHT

17- Os CTA podem trocar entre si periodos de trabalho ao abrigo do BHT, sendo creditado a cada CTA o
numero de horas que resultarem da efetiva prestagdo do trabalho decorrente da troca.

18- O CTA que por forca das trocas efetuadas ao abrigo do nlimero anterior nao venha a realizar as 170 horas
de BHT previstas para o ano civil, ser-lhe-a feito o respetivo acerto remuneratorio nos termos do niimero 15
do capitulo 1V.

VI - Auséncias e efeitos no BHT

19- As auséncias ao trabalho, com exce¢do das decorrentes de casamento, utilizagdo de créditos de horas
para atividade sindical e nojo, por periodos consecutivos ou acumulados, superiores a 15 dias resultardo, caso
a NAV assim o entenda, na reduc@o de 7 horas por cada periodo de 15 dias, do total do BHT sendo deduzida
proporcionalmente a remuneracdo BHT.

20- Aos CTA que, na qualidade de formandos, se encontrem em formagdo operacional ou de conversao,
tendente a obtengdo de um novo averbamento de 6rgdo, ser-lhes-a aplicada uma redugdo idéntica a referida no
numero anterior, salvo se por interesse da empresa e com o acordo do CTA este for convocado para a prestacdo
de trabalho em BHT.
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ANEXO VIII

Regulamento de deslocacdes ao servico da empresa

CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 1.°

Objeto e Ambito

1- O presente regulamento tem por objetivo definir as regras e procedimentos a que obedecem as desloca-
¢des ao servigo da empresa.

2- As regras contidas neste regulamento aplicam-se a todos os Controladores de Trafego Aéreo ao servigo
da Navegacao Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE e representados pelo Sindicato dos Controladores de
Trafego Aéreo - SINCTA.

Artigo 2.°

Deslocacdes ao servico da empresa

1- Consideram-se deslocagdes ao servigo da empresa todas as agdes desempenhadas por qualquer trabalha-
dor que obrigam a auséncia do seu local habitual de trabalho, doravante denominadas deslocacdes ou desloca-
¢Oes em servigo.

2- As deslocagdes em servigo podem ser efetuadas dentro e fora do territdrio nacional.

3- As deslocagdes em servico sdo classificadas de acordo com a sua duragdo como:

a) Diaria: As deslocagdes cuja durag@o ndo exceda um dia;

b) Média duragdo: As deslocagdes cuja duragdo ¢ superior a 1 (um) dia e igual ou inferior a 30 (trinta) dias;

¢) Especiais: As que pelas suas caracteristicas se prolongam por um periodo superior a 30 (trinta) dias, pelo
mesmo motivo.

4- A realizagdo duma deslocagdo desde que implique custos, obriga ao preenchimento de um boletim de
deslocacdo.

Artigo 3.°

Caracterizacio das deslocagdes

1- As deslocagoes diarias sdo aquelas que permitem ao trabalhador regressar ao local habitual de trabalho ou
residéncia no proprio dia em que a mesma se efetua, bem como as que, embora ultrapassem esse periodo, ndo
impliquem a necessidade de realizagdo de novas despesas, nomeadamente com alojamento ou refeigdes.

2- As deslocagdes diarias que se prolonguem em dias sucessivos serao tratadas como uma tinica deslocagao,
pelo que bastara a elaboragéo de um unico boletim de deslocagao.

3- As deslocagdes de média duragdo sdo aquelas que ndo permitem ao trabalhador regressar, no proprio dia
que ela ocorre, ao seu local habitual de trabalho ou residéncia, e que determinam novas despesas, nomeada-
mente com alojamento.

4-Para fins de atribui¢@o de ajudas de custo, considera-se o dia da partida o dia em que o trabalhador apanha
o primeiro meio de transporte para o local da deslocagdo e dia de chegada da deslocacdo o dia em que apanha
o ultimo meio de transporte para retorno ao local de trabalho habitual.

5-No caso de deslocagdes ao estrangeiro, em que a partida ocorra antes das 24h00 de um dia ¢ a chegada
venha a ocorrer depois das 0h00 do dia seguinte, e desde que o trabalhador ndo tenha quaisquer despesas com
alojamento ou refeigdes por se encontrar em transito, ndo ha direito ao pagamento de ajudas de custo no dia
da chegada.

6- As deslocagdes especiais, em territorio nacional ou no estrangeiro, poderdo ser objeto de acordo escrito
especifico entre a empresa ¢ o trabalhador, no qual ¢ definido o respetivo regime, desde que tal regime resulte
mais favoravel para a empresa do que o previsto no presente regulamento.
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Artigo 4.°

Deslocacdes em dia de descanso e/ou feriado

1-Por motivos de interesse da empresa, se o trabalhador tiver que se deslocar em dia de descanso semanal,
complementar, feriado ou fora das horas de servigo tem direito ao pagamento das horas extraordinarias durante
a duragdo da viagem.

2-Considera-se que as horas de viagem se contam, sempre, entre a hora em que o trabalhador tiver que se
apresentar para poder apanhar o meio de transporte e a hora de chegada ao seu local de destino, ¢ vice-versa.

3-Por motivos de interesse da empresa, se o trabalhador tiver de estar deslocado ndo pode ser prejudicado
em nenhum aspeto, nomeadamente a perda de qualquer subsidio que aufira.

4-Quando o dia de partida ou o dia de chegada coincidir com dia de descanso semanal obrigatorio, comple-
mentar ou feriado podera conferir aos trabalhadores o direito a descanso compensatorio, nos termos do regime
constante do acordo de empresa.

Artigo 5.°

Autorizacdes

1- A autorizagdo da deslocagdo ¢ dada pelo superior hierarquico com competéncias delegadas para o efeito,
adiante referido apenas como superior hierarquico.

2-Nado sdo permitidas deslocagdes que ndo tenham prévia autorizagdo do superior hierarquico do trabalha-
dor, salvo em caso de urgéncia extrema e reconhecida enquanto tal, em que a deslocagdo deve ser ratificada
posteriormente pelo superior hierarquico.

3-Nas deslocagdes que se encontrem sujeitas a prévia autorizacao pelo conselho de administragdo, qualquer
alteracdo aos custos inicialmente previstos e ja aprovados, do estabelecimento hoteleiro e/ou da viagem, sera
autorizada pelo competente superior hierarquico.

Artigo 6.°

Competéncias

1-Compete a cada 6rgdo da empresa o planeamento das deslocacdes a desempenhar pelos trabalhadores a
ele afetos, para a sua inclusdo no orcamento anual.

2-Compete ao trabalhador que vai em deslocagdo em servico, por si proprio ou através do apoio adminis-
trativo do servigo, o preenchimento do pedido de deslocacdo, assegurando que a mesma tera a duragdo estri-
tamente necessaria a execu¢ao da mesma.

3-Compete ao superior hierdrquico autorizar a deslocagdo em servico solicitada pelo trabalhador, verifican-
do que os custos estdo dentro do orcamentado e que os horarios escolhidos estdo de acordo com as necessida-
des da missao.

4-Caso os prazos estabelecidos neste regulamento, nomeadamente no que respeita a elaboragao do pedido,
nao possam ser respeitados, compete ao superior hierdrquico informar o servico de viagens da sua concordan-
cia com a justificacdo apresentada pelo trabalhador para o efeito.

5-Compete aos servicos de viagens desenvolver todas as agdes necessarias para satisfazer o pedido de
deslocacdo apresentado, nomeadamente no que respeita a reserva, aquisi¢ao de passagens, marcagdo de aloja-
mentos ou outras que sejam solicitadas.

6- Compete ainda aos servigos de viagens verificar, designadamente:

a) O correto preenchimento do boletim de deslocacdo, o cumprimento de prazos, a conferéncia das verbas
relativas a ajudas de custo e despesas inerentes a deslocacao;

b) Que em cada deslocacdo se privilegia a aquisicdo de viagens e alojamentos com todas as vantagens eco-
némicas negociadas com os respetivos prestadores de servigo.

7- Compete aos servicos de tesouraria proceder ao pagamento dos valores devidos por cada deslocacdo em
Servigo.

8- Compete ainda a todos os trabalhadores zelar pelo cumprimento de todas as normas constantes do presen-
te regulamento.

Artigo 7.°

Meios de transporte

1- As deslocagdes em servigo sdo feitas, preferencialmente, em transportes publicos coletivos ou em veicu-
los da empresa.
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2-Nas deslocacdes em veiculos da empresa os trabalhadores estdo obrigados a cumprir as condig¢des autori-
zadas no boletim de deslocacao.

3- Excecionalmente e a pedido do trabalhador, a deslocagdo pode ser efetuada em viatura propria, mediante
autorizagdo expressa do superior hierarquico, ¢ desde que o trabalhador apresente uma declaragdo assumindo,
para todos os efeitos legais, a integral responsabilidade pela utilizagdo de viatura propria.

Artigo 8.°

Procedimentos a observar nas deslocacées em servico

1-Para cada deslocagao ¢ constituido um processo de deslocag@o no servigo de viagens, que serda dado por
concluido com a autorizagdo do superior hierarquico, apds conferéncia de prestagdo de contas pelo servigo de
viagens.

2-Todas as deslocacdes fora de territorio nacional, ou em territdrio nacional que determinem uso de avido,
tém que ser solicitadas com pelo menos 15 dias uteis de antecedéncia em relagdo ao dia do inicio da desloca-
¢ao.

3-0Os pedidos de deslocacdes nao referidas em 2. terdo que ser solicitadas com pelo menos 5 dias de antece-
déncia em relagdo ao dia de inicio da deslocagao.

4- Apos a sua elaboragao, o boletim de deslocacdo ¢ remetido ao superior hierarquico do trabalhador para
autorizagdo formal.

5- Apos autorizagdo, o superior hierarquico reenvia o boletim de deslocagdo ao servigo de viagens, num
prazo nao inferior a trés dias uteis antes da deslocagdo, salvo se aquele servigo solicitar outro mais longo.

6- O servico de viagens remete o processo para o servigo de tesouraria, a fim de ser abonado o montante
devido ao trabalhador a titulo de adiantamento.

7-Nos casos previstos na segunda parte do niimero 2 do artigo 4.°, o abono deve operar-se logo que obtida
a autorizacao do superior hierarquico.

8- Os titulos de transporte ¢ de alojamento s3o enviados pelo servigo de viagens até dois dias antes da data
de inicio da deslocagao.

CAPITULO II
Transporte e alojamento

Artigo 9.°

Reserva de transportes e alojamento

1-E da competéncia dos servigos de viagens da empresa a reserva de transporte e de alojamento.

2-No pedido de deslocacdo deve constar sempre o motivo, hora de inicio e fim da deslocacao, acompanha-
dos dos respetivos documentos comprovativos, salvo quando, em funcdo da sua natureza, tais documentos
nao existam, bastando apenas as referéncias supra enunciadas, com vista a possibilitar a escolha de horarios e
meios de transporte adequados as especificidades da deslocacado, por parte dos servigos de viagem.

3- O servico de viagens deve privilegiar a aquisicao dos titulos de transporte economicamente mais vantajo-
sos, atento o perfil de cada deslocagdo, tendo em conta o disposto no artigo seguinte.

4-0 servigo de viagens promove a reserva de alojamento em estabelecimento hoteleiro de 4 estrelas ou
equivalente, s6 podendo optar por estabelecimento hoteleiro de 5 estrelas se tal for economicamente mais
vantajoso para a empresa.

5-No caso do cancelamento da deslocagdo, o trabalhador ou o apoio administrativo informa de imediato
o servico de viagens desse facto e remeter, num prazo até 3 (trés) dias uteis ap6s a data do cancelamento, o
original do boletim de deslocacdo ao servico de viagens para anulagdo.

6-Se o trabalhador ja tiver recebido o adiantamento dos abonos que lhe sdo devidos, o mesmo ¢ descontado
no seu vencimento, até ao segundo més seguinte, em sede de prestacdo de contas.

7-Quando um trabalhador pretender antecipar ou prolongar a deslocacdo para além do tempo necessario
para a execugdo do objeto da deslocacao, tem de ser autorizado pelo seu superior hierarquico, ficando a res-
ponsabilidade da empresa limitada ao periodo de cumprimento da missdo, sendo qualquer custo nao previsto
para a deslocacdo da responsabilidade do trabalhador.
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Artigo 10.°

Tarifas de transporte

1-Nas deslocagdes em que o meio de transporte a usar seja o avido, deve utilizar-se, preferencialmente, a
classe economica, salvo nas situagdes constantes das alineas seguintes, em que se podera utilizar a classe exe-
cutiva, ou equivalente:

a) Membros do conselho de administracdo e diretores, quando se tratem de percursos ininterruptos superio-
res a 4 horas;

b) Os trabalhadores em geral, quando integrem a mesma desloca¢do em servigo que um membro do conse-
lho de administra¢@o ou diretor, na situag@o descrita na alinea anterior.

2-Nas deslocagdes em que o meio de transporte a usar seja o comboio € sempre utilizada a tarifa de primeira
classe, independentemente do tipo de fung¢des desempenhadas pelo trabalhador.

CAPITULO 111

Custos e despesas

Artigo 11.°

Ajudas de custo

1-Os valores das ajudas de custo devidas nas desloca¢des em servigo constam de anexo ao presente regula-
mento e ndo sdo acumulaveis com os subsidios de refeicao.

2-S6 ha direito ao abono de ajudas de custo nas deslocagdes didrias que se realizem para além de 20 km do
local de trabalho habitual e nas deslocagdes de duragdo média ou especiais que se realizem para além de 50 km
do mesmo local de trabalho, pelo trajeto mais curto.

3- As ajudas de custo podem ser completas ou incompletas, tendo em conta o tipo de cobertura que propor-
cionam, conforme descrito nas alineas seguintes.

a) As ajudas de custo completas cobrem os custos com todas as refei¢cdes e alojamento;

b) As ajudas de custo incompletas, cobrem os custos com as refei¢des, ficando a empresa responsavel pelos
custos de alojamento e pequeno-almogo.

4-Sem prejuizo do disposto no artigo 12.° do presente regulamento, o valor das ajudas de custo a abonar,
dependem das horas de inicio e fim da deslocag@o, nos termos seguintes:

A) Deslocagdes diarias no pais:

a) Com almogo (entre as 13h00 e as 14h00): 25 % do valor da ajuda de custo;

b) Com jantar (entre as 20h00 e as 21h00): 25 % do valor da ajuda de custo;

¢) Com almogo e jantar (entre as 13h00 e as 14h00 e as 20h00 e as 21h00): 50 % do valor das ajudas de
custo.

B) Deslocagdes no pais, de média durag@o, com alojamento por conta do trabalhador:

a) Com hora de partida até as 13h00, sao abonados 100 % do valor das ajudas de custo;

b) Com hora de partida entre as 13h00 e as 21h00, sdo abonados 75 % do valor das ajudas de custo;

¢) Com hora de partida depois das 21h00, sdo abonados 50 % do valor das ajudas de custo;

d) Com hora de chegada até as 13h00, sdo abonados 0 % do valor das ajudas de custo;

¢) Com hora de chegada entre as 13h00 e as 20h00, sdo abonados 25 % do valor das ajudas de custo;

/) Com hora de chegada depois das 20h00, sao abonados 50 % do valor das ajudas de custo.

g) Restantes dias, sdo abonados 100 % do valor das ajudas de custo.

C) Deslocagdes no pais, de média duragdo, com alojamento por conta da empresa:

a) Com hora de partida até as 13h00, sao abonados 50 % do valor das ajudas de custo;

b) Com hora de partida entre as 13h00 e as 21h00, sdo abonados 25 % do valor das ajudas de custo;

¢) Com hora de partida depois das 21h00, sdo abonados o % do valor das ajudas de custo;

d) Com hora de chegada até as 13h00, sdo abonados 0 % do valor das ajudas de custo;

¢) Com hora de chegada entre as 13h00 e as 20h00, sdo abonados 25 % do valor das ajudas de custo;

/) Com hora de chegada depois das 20h00, sdo abonados 50 % do valor das ajudas de custo;

g) Restantes dias, sdo abonados 50 % do valor das ajudas de custo.

D) Deslocagdes no estrangeiro:

a) Ajudas de custo completas, sdo abonados 100 % do valor das ajudas de custo;

b) Ajudas de custo incompletas, sdo abonados 70 % do valor das ajudas de custo.
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Artigo 12.°

Pagamento de ajudas de custo

1-Numa deslocacgao diaria, as ajudas de custo cobrem apenas os custos com almogo e/ou jantar, atendendo
as horas em que a mesma decorrer.

2-No caso das deslocagdes ao servigo da empresa de média duragéo, as ajudas de custo podem ser completas
ou incompletas, em fun¢do da cobertura de despesas que implicam, podendo o trabalhador optar pela que me-
lhor lhe convier, salvo nos dias em que ndo houver lugar a alojamento em que apenas podem ser incompletas.

3-Nos casos em que o trabalhador se encontra a frequentar uma ag@o de formacao ou congresso/coloquio,
com custos suportados pela empresa e em cujo programa estejam incluidas as refeigdes abrangidas pelo perio-
do da deslocagdo, ndo serdo abonadas quaisquer ajudas de custo.

4-Nos casos em que o trabalhador se encontra a frequentar uma ac¢do de formagdo ou congresso/coloquio,
suportada pela empresa e em cujo programa sé esteja incluida uma das refei¢des abrangidas no periodo da
deslocacdo, o trabalhador tem direito a 50 % do valor das ajudas de custo.

5-Nas situagdes referidas no nimero anterior ndo ¢ permitida a atribui¢ao de ajudas de custo completas.

6-Nos casos previstos nos nimeros 3 ¢ 4 anteriores, o superior hierarquico do trabalhador devera informar
o servido de viagens, aquando da apresentagdo do pedido de deslocagdo, das condi¢des em que a mesma ira
decorrer.

7-Os valores a abonar para cada tipo de deslocagao sao efetuados pelos servigos de tesouraria, por transfe-
réncia bancéria, através do NIB identificado pelo trabalhador para pagamento do vencimento mensal.

Artigo 13.°

Despesas com a deslocagio

1-Os trabalhadores que se desloquem em servigo devem privilegiar sempre o uso dos transportes publicos
coletivos, limitando o uso de taxis as situa¢des estritamente necessarias, e tendo em conta o disposto nos nu-
meros 3, 4 ¢ 7 do presente artigo.

2- A utilizacao de taxis, ou equivalente, ¢ autorizada para percursos onde esse meio de transporte seja indis-
pensavel, estando limitado o seu uso até 2 (dois) movimentos por dia no local da deslocagio, pelo que qualquer
excegdo tem que ser autorizada pelo administrador da area.

3- O pagamento das despesas com transportes utilizados no local da deslocagdo em missdo ao servigo da em-
presa ¢ efetuado contra a apresentagdo dos documentos comprovativos da despesa relacionados com o motivo
da deslocagdo e sdo validadas, individualmente, pela hierarquia competente.

4-Excecionalmente, o trabalhador podera solicitar o aluguer de uma viatura para o seu transporte no local
da deslocacdo, desde que esta opcao seja comprovadamente economicamente mais vantajosa para a empresa,
ou ndo for viavel a utilizagdo de transportes publicos coletivos ou individuais, e seja autorizada pelo adminis-
trador da area.

5-Quando o trabalhador se desloca, a seu pedido, em viatura propria, o valor a receber corresponde aquele
que a empresa despenderia com o meio de transporte normalmente utilizado para o mesmo percurso, pelo que
o trabalhador ndo tera direito a qualquer outro ressarcimento, nomeadamente com custos com combustivel,
portagens e parqueamento de viaturas.

6-Nao ¢ autorizado o pagamento de transporte ptblico coletivo ou individual, entre a residéncia do traba-
lhador e o aeroporto ou local de trabalho, nem no sentido inverso.

7-S0 serdo efetuados adiantamentos em moeda estrangeira, nas deslocagdes para os paises fora da zona
Euro, se expressamente solicitados pelo trabalhador ao servigo de tesouraria, mediante a inerente indicagdo no
respetivo boletim de deslocacao

8- Quando o trabalhador se deslocar para um pais fora da zona Euro e ndo solicitar & empresa a compra de
divisa desse pais, tem direito ao pagamento dos custos cambiais da primeira compra de divisa e da sua poste-
rior reconversao em euros.

9-Os trabalhadores deslocados do seu local habitual de trabalho por periodos superiores a 5 (cinco) dias
consecutivos, tém direito ao pagamento de servigo de lavandaria, limitado a duas pegas de vestuario por cada
dia para além dos 5 dias iniciais em deslocagdo, ndo sendo permitido o tratamento de pecas de vestuario de
abrigo, como sejam blazers, sobretudos e gabardines.
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Artigo 14.°

Coberturas especiais

Sempre que os trabalhadores se desloquem em servigo estdo abrangidos pelos seguros de acidentes pes-
soais, acidentes de trabalho e de saude, nos termos das apolices em vigor, com excecdo das coberturas exigidas
nos termos ¢ para os efeitos do disposto no numero 3 do artigo 7.°

Artigo 15.°

Documentacio

Sempre que a deslocagdo determine a necessidade de obtencado de vistos, licengas, passaportes ¢ outros do-
cumentos, bem como a efetivagdo de exames ou vacinas, a empresa suportard as respetivas despesas mediante
a apresentacao pelo trabalhador dos respetivos documentos comprovativos.

Artigo 16.°

Descanso semanal

1-Por cada periodo de trinta dias consecutivos em que o trabalhador ndo possa, por motivos relacionados
com a deslocagdo, regressar diariamente ou no descanso semanal ao local de residéncia habitual, tem direito
a que lhe seja paga, durante esse periodo, uma viagem de ida e volta a esse local, a fim de ai poder gozar um
dos descansos semanais a que tem direito

2-Em alternativa ao referido no nimero anterior, o trabalhador podera solicitar um titulo de transporte de
ida e volta ao local da deslocagao para um acompanhante, tendo em conta o disposto no nlimero seguinte.

3-No caso previsto no numero 1, considera-se a deslocacao suspensa durante esse periodo, tal como todos
os direitos que lhe estavam atinentes, nomeadamente o pagamento de alojamento e ajudas de custo.

4-Caso o diretor respetivo o autorize, o trabalhador deslocado podera optar pelo gozo dos descansos sema-
nais no local da sua residéncia habitual, com viagem de ida e volta as expensas da empresa, se resultar mais
favoravel ou igual para esta a suspensdo do pagamento das ajudas de custo e das despesas com alojamento
respeitantes a esse periodo de tempo.

Artigo 17.°

Deslocacdes a convite de entidade externa

1- As deslocagdes dentro e fora do territorio nacional, feitas a convite de qualquer entidade, estao sujeitas a
autorizagdo prévia do administrador da area onde o trabalhador presta servigo.

2-Se o convite for autorizado e considerado de interesse para a empresa, a deslocag@o rege-se pelos critérios
ja definidos para as deslocacdes de servigo, salvo se a entidade que efetuou o convite assumir a totalidade das
despesas com viagem, alojamento ¢ refeigdes, caso em que o trabalhador ndo tem direito a quaisquer abonos.

3-No caso referido no niimero anterior, se a entidade assegurar s6 parte das despesas, a empresa assume
todos os outros custos devidos para as deslocagdes de servigo.

CAPiTULOV

Prestacdo de contas

Artigo 18.°

Prestacdo de contas

1- Ao efetuar o pedido de deslocagdo e apds a rececdo das importancias referidas no boletim de deslocagao,
o trabalhador obriga-se a efetuar a prestagdo de contas no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds o termo da deslo-
cacdo em servico.

2- A prestagdo de contas ¢ efetuada pelo trabalhador, através do envio, ao servigo de viagens, de todos os
documentos comprovativos das despesas efetuadas, a qual, depois de devidamente conferida, é reenviada, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, ao superior hierarquico do trabalhador.

3- O superior hierarquico do trabalhador aprovara no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a prestagao de
contas e cada um dos documentos comprovativos das despesas efetuadas e reenvia ao servigo de viagens para
registo dos dados neles contidos.
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4-0 servigo de viagens remete o processo de deslocagdo ao servigo de contabilidade para processamento.

5-Feita a prestag@o de contas nos termos dos nimeros anteriores, os respetivos valores a receber ou a repor
sdo regularizados através dos competentes abonos ou descontos a efetuar no vencimento do trabalhador até ao
segundo més seguinte a aprovagdo do superior hierarquico.

6- As reclamagdes referentes a prestagdo de contas devem ser feitas pelo trabalhador até 90 dias apds o termo
da sua deslocagdo, findos os quais cessam por extemporaneidade.

CAPITULO VI
Disposicao final

Artigo 19.°

Vigéncia
O presente regulamento vigora a partir da data da sua publica¢do em Boletim do Trabalho e Emprego e s6
podera ser alterado por acordo entre as partes.

ANEXO I

Ajudas de custo

Unid.€
% Trabalhadores
Deslocagées no pais
Valor de referéncia da ajuda de custo 100% 70,00
- Curta duragao
Com almogo (Entre as 13:00 e 14:00) 25% 17,50
Com Jantar ( Entre as 20:00 e 21:00) 25% 17,50
Com almogo e jantar (Entre as 13:00 e o,
14:00 e as 20:00 e 21:00) 50% 35,00
- Longa Duragéo
Alojamento por conta do trabalhador
Dia da partida
Até as 13:00 100% 70,00
Entre as 13:00 e 21:00 75% 52,50
Depois das 21:00 50% 35,00
Dia de regresso
Até as 13:00 0% 0,00
Entre as 13:00 e 20:00 25% 17,50
Depois das 20:00 50% 35,00
Restantes dias 100% 70,00
Alojamento por conta da Empresa
Dia da partida
Até as 13:00 50% 35,00
Entre as 13:00 e 21:00 25% 17,50
Depois das 21:00 0% 0,00
Dia de regresso
Até as 13:00 0% 0,00
Entre as 13:00 e 20:00 25% 17,50
Depois das 20:00 50% 35,00
Restantes dias 50% 35,00
Deslocagées ao Estrangeiro
Valor de referéncia da ajuda de custo 100% 115,00
Ajudas de custo completas (S/ Alojamento) 100% 115,00
Ajudas de custo incompletas (C/ Alojamento) 70% 80,50
Deslocagdo em viatura propria (Km) 0,45
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Declaracao

Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, g) do Cédigo do Trabalho, declara-se que sdo
abrangidos pelo presente acordo, uma empresa ¢ 366 trabalhadores filiados no sindicato outorgante e, poten-
cialmente, os CTA ndo filiados que a0 mesmo venham a aderir.

Lisboa, 27 de julho de 2023.

Pela Navegacao Aérea de Portugall - NAV Portugal, EPE:

Pedro Gongalo Roque Angelo, vogal do conselho de administragio.
Gongalo Nuno Pinto Pais do Vale, vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Controladores de Trafego Aéreo - SINCTA:

Carlos Jorge Rodrigues Boleto Valdrez, presidente da diregdo.
Hordcio Manuel Gomes Nabais do Paulo, vice-presidente da diregao.
José Manuel Vicente Gardete Correia, vice-presidente da direcao.

Depositado em 16 de agosto de 2023, a fl. 38 do livro n.° 13, com o n.° 248/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacées e Audiovisual - SINTTAV - Alteracao
salarial

Alteracdo ao anexo do acordo de empresa celebrado entre a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA -
INCM, SA, e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes ¢ Audiovisual - SINTTAYV, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2021 com as alteracdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro de 2022 («AE»).

ANEXO
Tabela salarial em vigor a partir de 1 de janeiro de 2023

Tabela salarial por nivel/escaldo
Unidade: Euro

Retrib. Escaldes

dase 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Niveis

20 2158,00 | 2230,00| 2307,00| 2385,00| 2468,00| 2551,00 | 2638,00 | 2728,00 | 2821,00| 2918,00 | 3016,00 | 3 120,00 | 3 227,00

19 2021,00| 2088,00 | 2 160,00 | 2233,00| 2309,00| 2388,00| 2471,00| 2553,00| 2641,00| 2731,00 | 2825,00| 2921,00| 3 019,00

18 1892,00| 1957,00 | 2023,00 [ 2 090,00 | 2 162,00 | 2235,00| 2312,00| 2391,00| 2473,00 | 2 556,00 | 2 644,00 | 2 734,00 | 2 828,00

17 1 774,00 | 1834,00 | 1894,00 | 1959,00| 2 026,00 | 2092,00| 2 165,00 | 2237,00| 2314,00 | 2394,00 | 2 476,00 | 2 559,00 | 2 646,00

16 1664,00| 1719,00 | 1775,00 | 1835,00| 1897,00| 1961,00| 2027,00| 2096,00| 2167,00| 2240,00| 2317,00| 2396,00 | 2 478,00

15 1 560,00 | 1612,00 | 1664,00 | 1721,00| 1777,00| 1837,00| 1899,00| 1963,00| 2030,00| 2098,00| 2169,00| 2243,00| 2 320,00

14 1462,00| 1511,00 | 1562,00| 1613,00| 1666,00| 1723,00| 1779,00| 1839,00| 1901,00 | 1965,00| 2032,00| 2100,00| 2 172,00

13 1371,00| 1417,00 | 1463,00 | 1512,00| 1563,00| 1615,00| 1667,00| 1724,00| 1780,00( 1841,00| 1904,00| 1968,00| 2 034,00

12 1318,00| 1328,00 1373,00 | 1418,00| 1465,00| 1514,00| 1565,00| 1617,00| 1669,00| 1726,00| 1783,00| 1843,00| 1906,00

11 1252,00| 1293,00 | 1314,00 | 1330,00| 1374,00| 1421,00| 1466,00| 1516,00| 1568,00( 1619,00| 1671,00| 1728,00| 1 785,00

10 1182,00| 1218,00 | 1254,00 | 1294,00| 1315,00| 1331,00| 1376,00| 1422,00| 1468,00( 1517,00| 1569,00| 1621,00| 1672,00

9 1 112,00 | 1147,00| 1182,00| 1219,00 | 1255,00( 1281,00| 1317,00| 1332,00| 1377,00| 1423,00| 1470,00( 1519,00( 1571,00

8 1 046,00 | 1079,00 | 1113,00 | 1148,00| 1183,00| 1220,00| 1256,00| 1282,00| 1318,00( 1334,00(| 1379,00| 1425,00| 1471,00

7 985,00 | 1 016,00 | 1047,00 | 1080,00 | 1 114,00 | 1149,00| 1 184,00 | 1222,00 | 125800 1283,00 | 1292,00| 336,00 1 380,00
6 931,00 956,00 986,00 | 1016,00| 1048,00| 1081,00| 1115,00 | 1150,00 | 1186,00| 1223,00| 1261,00| 1284,00| 1294,00
5 877,00 | 904,00 | 932,00| 957,00| 987,00| 1017,00| 1049,00 | 1082,00| 1116,00| 1151,00| 1 187,00 1224,00] 1 262,00
4 840,00 852,00 878,00 90500| 931,00| 958,00| 989,00 1019,00| 1050,00| 1083,00| 1117,00| 1152,00| 1 188,00
3 840,00 | 840,00 | 840,00| 861,00| 886,00| 912,00 938,00| 96500| 995,00 1024,00| 105500/ 1088,00]| 1121,00
2 840,00 | 840,00 | 840,00 | 840,00| 840,00| 861,00| 886,00| 913,00 939,00 966,00| 995,00 102500]| 105600

1 840,00 | 840,00 | 840,00 840,00 840,00 840,00| 840,00| 862,00 887,00 914,00 940,00 968,00 997,00

BTE 32 | 84


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte39_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte46_2022.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁ’fv 29 agosto 2023

Declaracao

Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este AE cerca de 92 (noventa e dois)
trabalhadores.

Lisboa, 2 de agosto de 2023.

Pela Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA:

Dora Moita, presidente do conselho de administragao.
Nuno Guerra Santos, vogal do conselho de administracao.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Paulo Jorge Gomes de Sousa, mandatario.

Depositado em 16 de agosto de 2023, a fl. 38 do livro n.° 13, com o0 n.° 245/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a MAIAMBIENTE, EM e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP - Alteracao salarial e
outras

Considerando que:

A) Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril, que veio determinar a atualizacao re-
muneratoria de 1 % aos trabalhadores da Administragdo Publica, incluindo os trabalhadores ao servigo de
empresas pertencentes ao setor publico empresarial, mas que excluia os trabalhadores destas empresas que
estivessem abrangidas por instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, exceto aqueles como ¢ o
caso do acordo empresa da MAIAMBIENTE, EM (cldusula 61.%), estejam indexados aos aumentos salariais
da Administracao Publica, houve necessidade de atualizar as tabelas salariais anexas ao AE, o que carece de
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, nos mesmos termos do acordo;

B) Com a operacionaliza¢do do acordo de empresa, houve a necessidade de esclarecer a interpretagdo dos
pontos 6 e 11 da clausula 38.%, verificando-se que estes devem transitar para a clausula 43.%;

C) Manter-se 4 em vigor todo o restante clausulado do «acordo de empresa», em tudo o que ndo seja contra-
ditdrio ao expressamente previsto no presente aditamento/revisao.

E proposta a revisdo do acordo de empresa celebrado entre

MAIAMBIENTE, EM e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica ¢ de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP.

Clausula tnica

Revisiao do acordo de empresa

1- A MATAMBIENTE, EM - Empresa ptublica municipal cujo objeto principal é a remogao dos residuos
solidos urbanos e equiparados a urbanos, a recolha seletiva de materiais reciclaveis e a manutengdo da higiene
e limpeza dos locais publicos, a que corresponde o codigo principal 38112, e o Sindicato dos Trabalhadores
da Administra¢do Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, acordam na revisao do acordo de em-
presa, entre as mesmas celebrado, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2023.

2- Em resultado do disposto no numero anterior sdo alteradas as clausulas 38.%, 43.%, 61.% ¢ 81.% ¢ as tabelas
salariais do anexo I, do acordo de empresa.

3- Nos termos do artigo 492.° numero 1, alinea g), do Codigo do Trabalho, estima-se que o presente acordo
de empresa abrange um numero aproximado de 160 trabalhadores.

4- A presente revisdo ao AE entra em vigor no quinto dia posterior a sua publicagdo, sem prejuizo de a tabela
remuneratdria constante do anexo I, produzir efeitos a 1 de janeiro de 2023.

«Clausula 38.2

Organizacio de trabalho por turnos e suplemento remuneratério

1- Os turnos podem ser de 2.* a 6.% feira ou de 2.* a sdbado.

2- Os turnos de 2.* a 6.* feira conferem o direito a um suplemento remuneratorio de 20 % sobre a remune-
ragdo base mensal.

3- Os turnos de 2.* a sdbado conferem o direito a um suplemento remuneratério de 22 % sobre a remunera-
¢a0 base mensal.

4- O subsidio de turno ¢ pago 12 meses por ano.

BTE 32| 86


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte9_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁl"w 29 agosto 2023

5- No horario por turnos o dia de descanso obrigatorio ¢ o domingo. Os dias de descanso completar sdo os
fixados nas respetivas escalas.

6- A MAIAMBIENTE, EM afixa trimestralmente uma escala previsivel de trabalho em regime de turnos.
Afixa ainda a escala semanal para a semana seguinte.

7- A MATAMBIENTE, EM pode, por conveniéncia de servigo, alterar as escalas de turnos, observado o
preceituado na legislagdo aplicavel e um prazo de antecedéncia razoavel.

8- Sdo permitidas trocas de turno entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre si e previamente aceites pelos servigos ¢ ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

9- O trabalhador pode solicitar ao conselho de administra¢@o dispensa de trabalho em regime de turnos de-
vendo fundamentar o motivo dessa dispensa.»

«Clausula 43.2

Descanso semanal obrigatério e complementar

1- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatério que, em regra, serd o domingo,
sendo o sabado o dia de descanso complementar.

2- O dia de descanso semanal complementar pode deixar de ser o sabado, além de outros casos previstos em
legislacdo especial, quando o trabalhador presta atividade que deva ter lugar em dia de descanso dos restantes
trabalhadores, designadamente a remocao dos residuos sélidos urbanos e equiparados a urbanos, a recolha
seletiva de materiais reciclaveis e a manutengao da higiene e limpeza dos locais publicos.

3- Nos casos mencionados no nimero anterior o descanso complementar ao sabado sera substituido por
descanso em outro dia da semana.

4- Os dias de descanso complementar ndo podem coincidir com dia feriado ou tolerancia de ponto.

5- Quando o trabalho for prestado de segunda-feira a sabado, os trabalhadores tém direito a gozar o dia
complementar de descanso ao sabado, de 4 em 4 semanas.»

«Clausula 61.2

Valorizac¢iio remuneratdria e profissional

1- As remuneracgdes base dos trabalhadores e dirigentes intermédios da MAIAMBIENTE, EM sdo atuali-
zadas nos mesmos termos dos trabalhadores da Administragdo Publica, carecendo sempre de publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego nos mesmos termos do acordo.

2- A valorizagdo remuneratdria de cada trabalhador efetiva-se pela progressao ou alteragdo de posi¢ao remu-
neratoria na escala salarial da categoria em que o trabalhador estéa integrado.

3- A valorizagdo profissional podera também decorrer da alteracdo de carreira ou categoria decorrente, no-
meadamente, de mobilidade funcional ou altera¢do das func¢des do trabalhador de forma permanente.

4- A alterag@o de remuneragado base do trabalhador ou a alteragdo de categoria devera ser registada em aden-
da ao contrato de trabalho.»

«Clausula 81.2

Transi¢ao

1- Os trabalhadores da empresa abrangidos pelo presente AE sdo enquadrados numa das categorias profis-
sionais constantes do regime de carreiras e remuneragdes da empresa, na posicao salarial correspondente ao
vencimento atual, acrescido do valor minimo estabelecido para cada carreia/categoria, na fungdo publica e no
ano de 2023, ou na posigdo intermédia criada para o efeito se ndo houver coincidéncia, exceto os condutores
de maquinas pesadas e veiculos especiais, conforme o anexo I ao presente AE.

2- A acrescer ao aumento da retribui¢do base referido no numero anterior, os trabalhadores terdo ainda direi-
to ao aumento de 1 % na retribui¢@o base, com efeitos a 1 de janeiro de 2023.»

Junto: Anexo I - Regime de carreiras e remuneragdes.

Maia, 18 de julho de 2023.

Pela MAIAMBIENTE, EM:

Dr.“ Marta Moreira de Sa Peneda, presidente do conselho de administragéo.
Dr. Fernando Antonio Ferreira Leite, vogal.
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Eng. Joaquim Carlos da Silva Mendes, vogal.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Fernando Gongalves Fraga, mandatario.
Manuel da Silva Braga, mandatario.

ANEXO I

Regime de carreiras e remuneracoes

A) Carreiras de regime geral.

1- Grau de complexidade 3.

1.1- Carreira de técnico superior.

Requisitos de ingresso: Licenciatura.

Categoria de técnico superior coordenador:

Fungodes de técnico superior acrescida de fungdes de chefia ou coordenagdo de equipa de trabalho.

Categoria de técnico superior:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualifi-
cado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando op¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Tabelas salariais:

— Técnico superior coordenador: Tabela idéntica ao técnico superior com inicio no 3.° escaldo.

— Técnico superior.

Técnico superior

Posigdes
remuneratorias

Montante

pecunidrio (€) 1438,62 | 154388 | 1649,15 | 1754,41 | 1859,67 | 196494 | 207021 | 217548 | 2280,73 | 238599 | 2491,27 | 2596,53 | 2702,15 | 2809,52 | 2916,89 | 302425

2- Grau de complexidade 2.

2.1- Carreira de assistente técnico.

Requisitos de ingresso: 12.° ano de escolaridade - Cursos cientifico-humanisticos, profissionais ou outros
legalmente aprovados.

Categoria de coordenador técnico:

Fungdes de assistente técnico acrescida de fungdes de chefia ou coordenagao de equipa.

Categoria de assistente técnico:

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagd@o comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos.

Tabelas salariais:

— Coordenador técnico: Tabela idéntica ao assistente técnico, com inicio no 5.° escaldo.

— Assistente técnico.

Assistente técnico

Posicdes
remuneratorias

Montante

821,82 | 848,80 | 915,47| 964,92|1017,56|1070,19 |1 122,84|1175,46| 1228,09 | 1280,72 | 1333,35| 1 385,99
pecuniario (€)
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2.2- Carreira de fiscal.

Requisitos de ingresso: 12.° ano de escolaridade - Cursos cientifico-humanisticos, profissionais ou outros
legalmente aprovados.

Categoria de fiscal:

Fungdes de natureza executiva, de fiscalizacdo de situacdes de facto e de reclamagdes diretamente relacio-
nadas com a gestdo de residuos de sélidos urbanos e limpeza publica; participagdo na verificagdo do cum-
primento da lei, dos regulamentos municipais ¢ regras da empresa; verificagdo do estado de conservagao,
operacionalidade e adequabilidade dos diversos equipamentos de deposi¢do; participacdo nas campanhas de
sensibilizacdo ambiental desenvolvidas pela empresa, transversais a todos os segmentos da populagéo ¢ a todo
o territorio do concelho da Maia.

Tabela salarial:

Fiscal
Posigdes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
remuneratorias
Montante
pecunidrio (€) | 817,22| 869,84 | 922.48| 964,92|1017,56|1070,19| 1 122,84 | 117546 | 1 228,09| 1 280,72 | 1 333,35 | 1 385,99
2023

3- Grau de complexidade 1.

3.1- Carreira de assistente operacional.

Requisitos de ingresso: escolaridade obrigatdria.

Possibilidade de recrutar com escolaridade inferior a obrigatoria por deliberagdo fundamentada do conselho
de administragao.

Categoria de encarregado operacional:

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados
¢ responsavel. Realizagdo das tarefas de programacao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagio.

Categoria de assistente operacional:

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico e administrativo, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo
comportar esfor¢o fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo,
procedendo, quando necessario, & manutengao ¢ reparagdo dos mesmos.

Execugao de tarefas de apoio ao contacto com o exterior (telefone, correspondéncia e correio eletronico), re-
gisto e encaminhamento de documentos e organizagao logistica de reunides da administragdo, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgaos e servicos.

Categoria de operario qualificado:

Trabalhador com formagdo académica ou profissional que cumpre fun¢des de natureza executiva, de ca-
racter manual ou mecanico enquadradas em diretivas gerais bem definidas, relacionadas com a natureza dos
servigos em que se integra, e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforcgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda, necessarios ao exercicio da fungao, e pela sua correta utilizagao, proce-
dendo, quando necessario, a manutengao e reparacdo dos mesmos.

Categoria de chefe de servigos:

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados
¢ responsavel. Realizagdo das tarefas de programacao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagio, suportados em relatdrios de acompanhamento da execucdo dos servigos.

Gerir os recursos fisicos e humanos necessarios a execugao didria dos servigos programados.

Categoria de subchefe de servigos:

Fungdes de acompanhamento dos servigos realizados pelos assistentes operacionais afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados ¢ responsavel. Realizag@o das tarefas de organizagdo e controlo dos trabalhos
a executar pelo pessoal sob sua coordenagio, suportados em relatdrios de acompanhamento da execugdo dos
Servigos.
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3.2- Carreira de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais.

Requisitos de ingresso: escolaridade obrigatdria e certificado de aptiddo de motorista.

Trabalhador com formagao especifica para o exercicio de fungdes de natureza executiva, relacionadas com
a condug@o e operagdo de maquinas pesadas e outros veiculos no ambito da atividade e servigos executados,
bem como manobrar sistemas hidraulicos, mecanicos e eletronicos complementares das viaturas. Responsabi-
lidade pela correta utilizagdo, conservagao e limpeza das viaturas e dos equipamentos, necessarias ao exercicio
da fungao.

Tabelas salariais:

— Encarregado operacional;

— Assistente operacional;
Operario qualificado;
— Chefe de servigos;
— Subchefe de servigos;
Carreira de condutor de maquinas pesadas ¢ veiculos especiais.

Encarregado operacional

Posigoes
remuneratorias

Montante

o 908,78 964,93 | 1017,55| 1070,20 | 1122,82| 117546 | 1228,09
pecuniario (€)

Assistente operacional

Posi¢des
remuneratorias

Montante

. 769,20 813,71 862,84 926,33 961,41 996,50 | 1070,19 | 1122,84
pecunidrio (€)

Operario qualificado

Posi¢des remuneratdrias 1 2 3 4 5 6

Montante pecuniario (€) 1017,56 | 1070,19 | 1122,84 | 117546 | 1228,09| 1280,72

Chefe de servicos

Posigoes
remuneratorias

Montante

L 135221 1508,79 | 157897 | 1649,15| 1666,69 | 171932 | 1771,93| 1824,55
pecunidrio (€)
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Subchefe de servicos

Posi¢oes
remuneratorias

Montante

o 1299,77 | 138599 | 1491,25| 157897 | 1631,60| 1649,15| 1700,75| 1752,36
pecuniario (€)

Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais

Posigoes
remuneratorias

Montante

o 796,17 841,78 887,73 961,41 | 1014,06 | 1070,19| 1122,84| 117546
pecuniario (€)

Notas: Quanto a tabela de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais.

1- Os montantes pecuniarios da tabela salarial resultam da aplicacdo da valorizagdo salarial prevista nos termos propostos para admi-
nistragdo publica para 2023.

2- A tabela salarial, foi retirada a 1.* posi¢io remuneratoria, correspondente a0 SMN, e acrescidas duas novas posi¢des remuneratorias.

3- Os trabalhadores integrados nesta carreira transitam para a posi¢do remuneratdria seguinte a qual transitariam, em resultado do
contido em 1.

B) Carreiras de regime especial

1- Grau de complexidade 3.

1.1- Carreira de especialista de informatica.

Requisitos de ingresso: Licenciatura na area da informatica.

Categoria de especialista de informatica:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo de propostas, avaliagdo do impacto
organizacional e tecnologico de solugdes e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifi-
ca, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, nas areas da sua especialidade, ou conexos a esta. Fungdes de analise
de requisitos, planeamento, conce¢do, implementacido, integragdo, documentagao, testes, configuragao, ins-
talagdo, acompanhamento, gestdo, administragdo e manutengdo de projetos e sistemas de base tecnologica,
na sua area de especialidade, garantindo a adequagdo destes aos objetivos da organizagdo. Defini¢do, elabo-
racdo e implementacdo de normas de seguranga, confidencialidade e integridade de informagao, e normas e
documentagdo técnica da respetiva operag@o ou sistema, acautelando, sempre que possivel, os mecanismos
de otimizagdo, partilha e disponibilizagdo dos recursos. Defini¢do dos procedimentos de uso geral e manuais
necessarios a uma facil e correta utilizagao dos sistemas, por parte dos utilizadores. Colaboragdo na formagao
e apoio aos utilizadores. Realizag@o de atividades de consultoria e auditoria especializada. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

1- Grau de complexidade 2.

1.1- Carreira de técnico de informatica.

Requisitos de ingresso: 12.° ano de escolaridade - Cursos na area de informatica.

Categoria de coordenador técnico de informatica.

Fungdes de técnico de informatica acrescidas de fungdes de chefia ou coordenacgio de equipa de trabalho.

Categoria de técnico de informatica:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de informatica. Projecdo, desenvolvimento,
testes, documentagdao, manutengdo e modificagdo de programas e aplica¢des informaticas. Instalagdo, ma-
nutengado e atualizagdo de componentes de hardware e software, assegurando a sua integragdo com sistemas
existentes, e respetivos testes. Planificacdo de exploragdo, parametrizagao, controlo, operacdo ¢ manutengao
de sistemas e equipamentos, atribui¢ao, otimizagdo e desafetagdo de recursos, identificacdo anomalias e de-
sencadear as agOes de regularizagdo requeridas. Controlo de procedimentos de salvaguarda de informacao.
Geragdo, organizagdo ¢ manutencdo de configuragdes e documentacdo de manuais de instalagdo, operagao ¢
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utilizagdo de sistemas. Apoio aos utilizadores finais na operagdo dos equipamentos ¢ no diagnostico e resolu-
¢do dos respetivos problemas. Colaboracdo na formagao e apoio aos utilizadores. Realizagdo de atividades de
consultoria e auditoria especializada.

Tabelas salariais:

— Especialista de informatica;

— Coordenador técnico de informatica;

— Técnico de informatica.

Carreira: Especialista de informatica

Posigdes

- 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
remuneratorias

Montante

pecunidrio (€) 1491,16| 1 596,52 1701,78  1807,04| 1912,31|2017,58| 2 122,84 | 2228,11| 2 333,37 | 2438,65| 2 543,91 2649,17| 2 755,84 | 2 872,30| 2 970,57 | 3 077,94

Carreira: Coordenador técnico de informatica

Posigoes | 2 3 4 5 6 7 8 9 10
remuneratorias

Montante

o 1280,72 | 1385,98 | 1491,25|1596,52|1701,78|1807,04|1912,30 |2 017,58 |2 122,84 | 2 175,48
pecunidrio (€)

Carreira: Técnico de informatica

Posigdes
remuneratorias

Montante

821,82 | 869,84| 908,77| 964,92|1017,56|1070,19|1122,83|1175,45|1228,10 1280,72| 1 333,35| 1 385,99
pecuniario (€)

Depositado em 16 de agosto de 2023, a fl. 38 do livro n.° 13, com o n.° 244/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre o Metropolitano de Lisboa, EPE e o Sindicato de Quadros e Técnicos
- SENSIQ e outras (técnicos superiores) - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Texto integral consolidado do acordo de empresa aplicdvel aos técnicos superiores publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2020, primeira revisdo parcial ao texto consolidado em
2020 publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2022 e segunda revisao parcial
ao texto consolidado em 2017 publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2023.

Terceira revisio parcial ao texto consolidado em 2020

Aos 25 dias do més de julho de 2023, o Metropolitano de Lisboa, EPE e o Sindicato de Quadros ¢ Téc-
nicos - SENSIQ, o SERS - Sindicato dos Engenheiros, o Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros
Técnicos e Arquitectos - SNEET e a Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicag¢des - FECTRANS,
acordaram em negociagdes diretas alterar as clausulas 1.%,2.2, 11.%, 17.%, anexo I, anexo II e anexo III do acordo
de empresa que obriga, por um lado, o Metropolitano de Lisboa, EPE e, por outro, os técnicos superiores ao
seu servigo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 1.2

(Area e Ambito)
1- (Redagao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 246 trabalhadores.

Cléusula 2.

(Vigéncia)
Com excecdo da tabela salarial e todas as clausulas com expressdo pecuniaria que tém uma vigéncia nao

superior a 12 meses, reportada a 1 de janeiro de cada ano, o presente acordo manter-se-4 em vigor até 31 de
dezembro de 2028.

Clausula 11.2

(Servico de prevencio)
1- (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)
3- O servigo de prevengdo sera remunerado no valor de 75,31 € por cada dia de escala de prevencao.
4- (Redagao igual.)

Clausula 17.2

(Anuidades)

1- Em funcéo da sua antiguidade, e até a idade legal para a reforma por velhice, os trabalhadores receberao
anuidades no montante de 8,74 €.
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2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redacgdo igual.)

ANEXO I

Mapa de categorias

1 de janeiro de 2023 a 31 de agosto de 2023

29 agosto 2023

Nivel salarial

Mapa de categorias

Técnicos superiores

Técnico superior nivel 1

2 Técnico superior nivel 2
3 Técnico superior nivel 3
4 Técnico superior nivel 4
5 Técnico superior nivel 5
6 Técnico superior nivel 6
7 Técnico superior nivel 7
8 Técnico superior nivel 8
9 Técnico superior nivel 9
10 Técnico superior nivel 10
11 Técnico superior nivel 11
12 Técnico superior nivel 12
13 Técnico superior nivel 13
14 Técnico superior nivel 14
15 Técnico superior nivel 15
16 Técnico superior nivel 16
17 Técnico superior nivel 17
18 Técnico superior nivel 18
19 Técnico superior nivel 19
20 Técnico superior nivel 20
21 Técnico superior nivel 21
22 Técnico superior nivel 22
23 Técnico superior nivel 23
24 Técnico superior nivel 24
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A partir de 1 de setembro de 2023

29 agosto 2023

Mapa de categorias
Nivel salarial
Técnicos superiores
1 Técnico superior nivel 1
2 Técnico superior nivel 2
3 Técnico superior nivel 3
4 Técnico superior nivel 4
5 Técnico superior nivel 5
6 Técnico superior nivel 6
7 Técnico superior nivel 7
8 Técnico superior nivel 8
9 Técnico superior nivel 9
10 Técnico superior nivel 10
11 Técnico superior nivel 11
12 Técnico superior nivel 12
13 Técnico superior nivel 13
14 Técnico superior nivel 14
15 Técnico superior nivel 15
16 Técnico superior nivel 16
17 Técnico superior nivel 17
18 Técnico superior nivel 18
19 Técnico superior nivel 19
20 Técnico superior nivel 20
21 Técnico superior nivel 21
22 Técnico superior nivel 22
23 Técnico superior nivel 23
24 Técnico superior nivel 24
25 Técnico superior nivel 25
26 Técnico superior nivel 26
27 Técnico superior nivel 27
28 Técnico superior nivel 28
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Regulamento de carreiras

1- Carreiras profissionais
(Redagao igual.)
2- Estrutura de carreiras

A carreira de técnico superior integra 24 niveis (1 de janeiro de 2023 a 31 de agosto de 2023) e 28 niveis a

partir de 1 de setembro de 2023.

Mapa de integracio de categorias

Categoria anterior Nivel salarial Categoria nova Nivel salarial
Técnico superior nivel 1 1 Técnico superior nivel 1 1
Técnico superior nivel 2 2 Técnico superior nivel 1 1
Técnico superior nivel 3 3 Técnico superior nivel 1 1
Técnico superior nivel 4 4 Técnico superior nivel 1 1
Técnico superior nivel 5 5 Técnico superior nivel 2 2
Técnico superior nivel 6 6 Técnico superior nivel 3 3
Técnico superior nivel 7 7 Técnico superior nivel 4 4
Técnico superior nivel 8 8 Técnico superior nivel 5 5
Técnico superior nivel 9 9 Técnico superior nivel 6 6
Técnico superior nivel 10 10 Técnico superior nivel 7 7
Técnico superior nivel 11 11 Técnico superior nivel 8 8
Técnico superior nivel 12 12 Técnico superior nivel 9 9
Técnico superior nivel 13 13 Técnico superior nivel 10 10
Técnico superior nivel 14 14 Técnico superior nivel 11 11
Técnico superior nivel 15 15 Técnico superior nivel 12 12
Técnico superior nivel 16 16 Técnico superior nivel 13 13
Técnico superior nivel 17 17 Técnico superior nivel 14 14
Técnico superior nivel 18 18 Técnico superior nivel 15 15
Técnico superior nivel 19 19 Técnico superior nivel 16 16
Técnico superior nivel 20 20 Técnico superior nivel 17 17
Técnico superior nivel 21 21 Técnico superior nivel 18 18
Técnico superior nivel 22 22 Técnico superior nivel 19 19
Técnico superior nivel 23 23 Técnico superior nivel 20 20
Técnico superior nivel 24 24 Técnico superior nivel 21 21

Técnico superior nivel 22 22
Técnico superior nivel 23 23
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Técnico superior nivel 24 24
Técnico superior nivel 25 25
Técnico superior nivel 26 26
Técnico superior nivel 27 27
Técnico superior nivel 28 28

3- Acesso

(Redagdo igual.)

4- Niveis de admissao

A integragdo na carreira de técnico superior, no momento da admissdo do trabalhador, sera feita - em regra
- num dos niveis de | a 6, admitindo-se - com caracter de excecao - a integracao num dos niveis de 7 a 14 in-
clusive, da tabela aplicavel a partir de 1 de setembro de 2023, quando se trate de trabalhador com reconhecida
experiéncia profissional e relevante competéncia técnica.

5- Promogdes

a) (Redagdo igual;)

b) Quando o técnico superior alcancar o ultimo nivel da categoria - nivel 28 - o processo de avaliacdo de
desempenho ndo gerard mais créditos, sendo os remanescentes integralmente anulados;

¢) (Redagdo igual.)

6- Créditos de progressao

a) (Redagdo igual;)

b) (Redagdo igual;)

¢) (Redagdo igual.)

7- (Redagao igual.)

Mapa de progressoes
1 de janeiro de 2023 a 31 de agosto de 2023

Nivel Créditos para progressido
1 Icp
2 Icp
3 lep
4 1cp
5 2c¢p
6 2c¢p
7 2¢p
8 2c¢p
9 3c¢p
10 3c¢p
11 3cp
12 4cp
13 4cp
14 4cp
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15 4cp
16 4cp
17 6cp
18 6 cp
19 6cp
20 8cp
21 8cp
22 10 cp
23 12 ¢cp
24 -
A partir de 1 de setembro de 2023
Nivel Créditos para progressao
1 2c¢p
2 2¢p
3 2cp
4 2cp
5 2cp
6 3cp
7 3c¢p
8 3c¢p
9 4 cp
10 4cp
11 4 cp
12 4cp
13 4cp
14 6 cp
15 6 cp
16 6cp
17 8cp
18 8cp
19 10 cp
20 12 ¢cp
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21 12 cp
22 12 cp
23 14 cp
24 14 cp
25 16 cp
26 16 cp
27 16 cp
28 -

ANEXO II

Processo de avaliacao de desempenho

1- (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
d) (Redagdo igual;)

e) Concluida esta fase, serdo os processos remetidos ao diretor respetivo ou ao conselho de geréncia, conso-

ante os casos, para efeitos da intervengdo homogeneizadora a que se refere o numero 4.1;

1) (Redagao igual;)
2) (Redagao igual.)
3- (Redagado igual.)
3.1- (Redagao igual.)
3.2- (Redagao igual.)
3.3- (Redagao igual.)
4.1- (Redagao igual.)
4.2- (Redagao igual.)

5.1- E criada uma comissao técnica do processo de avaliagdo constituida por nove elementos, sendo quatro
designados pelo conselho de geréncia, quatro designados pelas associagdes sindicais subscritoras deste acordo
e um, que desempenhard as fungdes de coordenador e relator, por acordo entre os restantes membros.

5.2- (Redagao igual.)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
d) (Redagdo igual.)

5.3- Nas situagdes previstas na alinea d) do ponto 5.2 a comissdo técnica podera funcionar, a requerimento
do avaliado, com mais dois elementos com formagao profissional na area em que o avaliado desempenha fun-

¢oes, a indicar um pelo avaliado e outro pelo avaliador.
5.4- (Redagao igual.)

Definicao do contetido dos fatores

Conhecimentos profissionais
(Redagdo igual.)
Capacidade de analise
(Redagdo igual.)
Capacidade de decisao
(Redagdo igual.)

Lideranca

(Redagado igual.)
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Flexibilidade

(Redagao igual.)
Estabilidade de desempenho
(Redagao igual.)

Empenho

(Redagao igual.)
Consecugdo dos objetivos
(Redagao igual.)
Capacidade de organizacdo ¢ plancamento
(Redagao igual.)

Grau de responsabilidade
(Redagao igual.)

Facilidade de relagdo com terceiros
(Redagao igual.)

Iniciativa

(Redagao igual.)

Adaptacdo a novas situacdes
(Redagao igual.)

Método de trabalho
(Redagao igual.)

Expressao oral

(Redagao igual.)

Expressao escrita

(Redagao igual.)

ANEXO III

Tabela salarial
1 de janeiro de 2023 a 31 de agosto de 2023

29 agosto 2023

Remuneragdo mensal
técnicos superiores
Nivel
Vencimento
1 1 583,63 €
2 1651,40 €
3 1711,60 €
4 1 800,73 €
5 1 903,40 €
6 1 994,09 €
7 2 084,26 €
8 217494 €
9 2 289,08 €
10 2390,71 €
11 2491,83 €
12 2 604,93 €

BTE 32| 100



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 B;‘J’i‘w 29 agosto 2023

13 2708,13 €
14 2809,23 €
15 2910,87 €
16 3013,54 €
17 3103,18€
18 320534 €
19 3341,90 €
20 3478,97€
21 362021 €
22 3766,14 €
23 3912,08€
24 4058,01 €

A partir de 1 de setembro de 2023

Remuneragao mensal
técnicos superiores
Nivel
Vencimento
1 1 800,73 €
2 1903,40 €
3 1 994,09 €
4 2 084,26 €
5 2174,94 €
6 2289,08 €
7 2 390,71 €
8 2491,83 €
9 2 604,93 €
10 2708,13 €
11 2 809,23 €
12 2910,87 €
13 3013,54 €
14 3103,18€
15 3205,34€
16 3341,90 €
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17 347897¢€
18 3620,21 €
19 3766,14 €
20 3912,08 €
21 4 058,01 €
22 4 220,00 €
23 4 420,00 €
24 4 670,00 €
25 4 920,00 €
26 5170,00 €
27 5430,00 €
28 5720,00 €

Lisboa, 25 de julho de 2023.

Pelo Metropolitano de Lisboa, EPE:

Vitor Manuel Jacinto Domingues dos Santos, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Maria Helena Arranhado Carrasco Campos, na qualidade de vogal do conselho de administragao.
Jodo Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva, na qualidade de vogal do conselho de administracao.

Pelo Sindicato de Quadros e Técnicos - SENSIQ:
Rodolfo Frederico Beja de Lima e Knapic, na qualidade de mandatario.
Pela FE - Federacao dos Engenheiros em representagdo dos seguintes associados:

SERS - Sindicato dos Engenheiros.
Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos - SNEET.

Candida Maria Borges, na qualidade de mandataria.
Jodo José Bento Silva Fernandes, na qualidade de mandatario.
Edite Rosa Coelho Sa, na qualidade de mandataria.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS:

Paulo Jorge Machado Ferreira, na qualidade de mandatario.
José Luis do Carmo dos Santos, na qualidade de mandatario.

E em representagdo dos seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Correios e Telecomunicagdes.

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario.

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca.

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mer-
cante.

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante.

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira.

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e outros Servigos da Horta.

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel
e Santa Maria.
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Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga, o Metropolitano de Lisboa, EPE, pres-
tador do servigo publico de transporte coletivo do subsolo, a seguir referido por empresa, e os trabalhadores
ao seu servico, detentores de um grau académico conferido pelo ensino superior e que exer¢am fungdes de
técnico superior, representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- O presente acordo abrange o distrito de Lisboa.

3- Este AE abrange este empregador e 246 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)
Com excecdo da tabela salarial e todas as clausulas com expressdo pecuniaria que tém uma vigéncia nao

superior a 12 meses, reportada a 1 de janeiro de cada ano, o presente acordo manter-se-4 em vigor até 31 de
dezembro de 2028.

Clausula 2.2-A

(Revisao)

1- Qualquer das partes pode denunciar o acordo de empresa, mediante comunicagao escrita dirigida a outra
parte, nos termos da lei, apos o termo de vigéncia do mesmo.

2- Nao se considera dentincia a mera proposta de revisdo de convengdo, ndo determinando a aplicagdo do
regime de sobrevigéncia e caducidade.

3- A contraproposta a proposta de revisdo do acordo devera ser enviada, por escrito, até trinta dias apds a
apresentagdo da proposta. Decorrido este prazo sem que tenha sido apresentada a contraproposta, considera-se
automaticamente aprovada a proposta.

Clausula 3.2

(Comissao paritaria)

1- E constituida uma comissao paritaria formada por trés representantes da empresa e trés dos sindicatos
outorgantes do AE, permitindo-se a sua assessoria.
2- Compete a comissdo paritaria interpretar clausulas do presente AE e integrar lacunas.

CAPITULO II
Admissoes e prestaciao do trabalho

Clausula 4.2

(Condigoes de admissao)

S6 poderdo ser admitidos ao servigo da empresa, os trabalhadores que:
a) Possuirem as habilitagdes académicas respetivas;
b) Sejam aprovados nos exames ¢ testes efetuados pelos servigos competentes da empresa;
¢) Nao serem reformados ou ndo estarem em situagdo equiparada.

Clausula 5.2

(Readmissao)

1- A rescis@o do contrato de trabalho ndo prejudica, no caso de readmissdo, a antiguidade anteriormente
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adquirida, com excecdo dos regimes do complemento de pensdo de reforma e de sobrevivéncia, previstos nas
clausulas 25.% ¢ 26.?

2- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de garantia estipulado de acordo com a lei geral, seja
reformado por invalidez, ¢ a quem for anulada a pensdo de reforma em resultado do parecer da junta médica
de revisdo, sera readmitido na sua anterior categoria, sem perda dos direitos e garantias adquiridos.

Clausula 6.2

(Categorias profissionais)

Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo classificados, de acordo com o anexo 1.

Clausula 7.2

(Acessos e promocdes)

1- As condigdes de acessos e promocdes sdo as constantes do anexo 1.
2- A avaliagdo técnico-profissional para efeitos de acessos e promogdes sera feita através de informagdes
anuais, nos termos e pela forma prevista no anexo II.

Clausula 8.2

(Exercicio de funcdes em comissiio de servico)

1- Sem prejuizo das situagdes identificadas em sede legal, podem ainda ser exercidos em comissdo de ser-
vigo todos os cargos de chefia desempenhados por trabalhadores abrangidos pelo presente acordo de empresa,
assim como as fungdes cuja natureza também suponha, quanto aos respetivos titulares, especial relagdo de
confianga ou elevado grau de responsabilidade ou complexidade.

2- O exercicio de cargos ou fungdes em comissdo de servico obedece as formalidades e efeitos constantes
do regime legal aplicavel, nomeadamente, a celebragdo de acordo escrito assinado por ambas as partes, sendo
remunerados de acordo com as normas regulamentares vigentes na empresa.

3- O exercicio de cargo ou fungdo em comissdo de servigo por 5 ou mais anos consecutivos confere ao seu
titular, no final da comissio de servigo, o direito a manter a Gltima retribui¢ao auferida no decurso da comissao
de servigo, salvo se esta tiver cessado por motivos de natureza disciplinar ou a pedido do trabalhador.

4- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o contrato para o exercicio do cargo ou fung¢des em co-
missdo de servigo, podera prever especiais garantias de retribuigdo no momento da cessa¢do da comissdo de
servigo.

Clausula 9.2

(Periodo normal de trabalho/Horario de trabalho)

1- O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e por se-
mana, denomina-se periodo normal de trabalho e entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas
do inicio e do termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso.

2- O periodo normal de trabalho ¢ de trinta e seis horas semanais, sem prejuizo de qualquer outro horario
que venha a ser imposto por lei aos trabalhadores abrangidos por este acordo.

Clausula 10.?

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se suplementar, o trabalho prestado fora do horario de trabalho.

2- O maximo de horas suplementares possiveis para cada trabalhador ndo excedera, em principio, as 200
horas/anuais.

3- Tratando-se de emergéncia grave, serao pagos ao trabalhador que for chamado a prestar trabalho suple-
mentar, sem ser na sequéncia do seu periodo normal de trabalho, o tempo e as despesas de deslocagdo.

Clausula 11.2

(Servico de prevencio)

1- A empresa organizara escalas de prevengdo, em regime de rotagdo, ndo podendo, em regra, cada trabalha-
dor estar de prevengdo mais do que um fim-de-semana em cada més.
2- O trabalhador designado para prevengdo estara sempre localizavel e a disposi¢ao da empresa nos dias de
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descanso semanal e feriados.

3- O servigo de prevengdo sera remunerado no valor de 75,31 € por cada dia de escala de prevencao.

4- O montante estabelecido no nimero 3 sera atualizado, no minimo, na mesma percentagem em que o for
a tabela salarial que integra o acordo de empresa aplicavel aos técnicos superiores.

Clausula 12.2

(Deslocagdes em servico)

1- As deslocacdes em servigo aplicar-se-a o regime de ajudas de custo definido pela empresa.

2- Nas deslocagdes a que se refere o nimero 1 desta clausula o trabalhador tera direito a um seguro de
viagem equivalente a dez anos da sua retribui¢do a data, a favor do beneficiario que indicar ou, na falta de
indicacdo, a favor dos seus herdeiros.

3- A utilizag¢ao de viatura particular nas deslocagdes em servigo, nomeadamente para fiscalizagido de obras,
realizag@o de ensaios de rece¢dao em fabricas de fornecedores, execugdo de tarefas por atuacao inesperada ou
durante o periodo noturno de conservagao da rede, sera compensada em fungao dos quilometros percorridos,
nas condi¢des em vigor na empresa.

Clausula 13.2

(Férias)

1- Todos os trabalhadores tém direito a 24 dias uteis de férias por ano, vencendo-se esse direito no dia 1 de
janeiro de cada ano civil.

2-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até¢ ao maximo de vinte dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30 de junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacao do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias uteis.

5- As férias terdo sempre inicio no primeiro dia a seguir ao periodo de descanso semanal, salvo se o traba-
lhador manifestar desejo em contrario.

6- Considera-se época normal de férias o periodo compreendido entre 1 de junho e 30 de setembro.

7- Os trabalhadores que gozem férias fora da época normal de férias, quer seguida, quer interpoladamente,
terdo direito a um acréscimo de dias de férias e respetivo subsidio, a gozar sempre no periodo fora da época
normal de férias, o qual pode ser gozado no seguimento ou nao do periodo inicial de férias.

a) Sempre que goze 8 dias uteis fora da época normal de férias, o trabalhador tem direito a um acréscimo de
dois dias uteis de férias;

b) Sempre que goze 12 dias uteis ou mais dias de férias fora da época normal de férias, o trabalhador tem
direito a um acréscimo de 3 dias uteis de férias.

8- Aos dias de férias previstos no nimero 1, acrescem dias de férias suplementares, se no ano a que as fé-
rias se reportam, o trabalhador no tiver faltado, ou, faltando, se as mesmas forem justificadas, nos seguintes
termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de um dia de falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de dois dias de faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés dias de faltas ou seis meios dias.

9- Para efeitos de aplicagdo do disposto no niimero anterior, nao sdo consideradas as seguintes situagdes:

a) Férias;

b) Tolerancia de ponto;

¢) Descanso compensatorio;

d) Medicina do trabalho;

e) Acidentes de trabalho;

f) Formagao profissional, interna ou externa, por indicacdo da empresa;

g) Deslocagdes em servigo;

h) Licengas, faltas e dispensas que, em matéria de parentalidade, sejam legalmente consideradas como pres-
tacdo efetiva de trabalho;

i) Luto;

7) Cumprimento de obrigagdes legais;

/) Todas as auséncias requeridas para o exercicio de fungdes de dirigente e de delegado sindical, membro da
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comissdo de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores;

m) Auséncias ao abrigo do crédito de horas atribuido ao CCDTML,;

n) Gozo de até 8 horas do crédito de horas previsto na clausula 15.%;

0) Doacdo de sangue até ao maximo de duas vezes em cada ano civil;

p) Auséncias requeridas para o exercicio de fungdes de bombeiro voluntario.

10- No més anterior, em conjunto com a respetiva remuneragdo, o trabalhador recebera um subsidio de
férias equivalente a retribuicdo fixa, acrescido de mais dois dias, o qual sera pago por inteiro logo que o traba-
lhador goze um periodo igual ou superior a quatro dias Uteis de férias.

Clausula 14.2

(Feriados)

Os trabalhadores tém direito aos feriados obrigatorios estabelecidos na lei geral, bem como a Terca-Feira
de Carnaval e o dia 13 de junho.

Clausula 15.2

(Faltas)

Para além das faltas justificadas nos termos da lei geral consideram-se ainda justificadas as faltas que fo-
rem dadas ao abrigo do crédito de horas de 28 horas por ano para tratar assuntos pessoais, sujeito aos seguintes
condicionalismos:

— Nao pode ser gozado imediatamente antes ou depois de qualquer periodo de férias, salvo a utilizacao
especial definida na alinea n), do nimero 9 da cldusula 13.%

— Obrigatoriedade de um aviso prévio de 24 horas;

— Em caso de ndo ser dado o aviso prévio de 24 horas, serd efetuado o desconto de uma hora no crédito
global, para além do tempo efetivo utilizado.

CAPITULO III
Retribuicio e outras atribui¢des patrimoniais

Clausula 16.*

(Retribuicao do trabalho)

1- Constituem retribui¢ao do trabalho todos os valores pecuniarios que o trabalhador recebe pela prestagdo
do seu trabalho com caracter de regularidade.

2- As remuneragdes mensais devidas aos técnicos superiores sdo as que constam do anexo I1I.

3- A retribuig@o fixa integra a remuneracdo base, as anuidades e os subsidios que fazem parte integrante do
valor hora.

4- A remuneracdo horaria ¢ calculada da seguinte forma:

Remuneragao fixa x 12

Horas semanais efetivamente praticadas x 52
Clausula 17.2

(Anuidades)

1- Em funcgéo da sua antiguidade, e até¢ a idade legal para a reforma por velhice, os trabalhadores recebero
anuidades no montante de 8,74 €.

2- Por cada trés anos de antiguidade sera bonificada a remuneragdo prevista no nimero 1 desta clausula,
mediante a atribuicdo de uma anuidade suplementar.

3-Nao terdo os técnicos superiores direito a contagem de anuidades apos a data a partir da qual lhes seja
legalmente possivel a passagem a situagdo de reforma por velhice.

4- O montante estabelecido no niimero 1 sera atualizado, no minimo, na mesma percentagem em que o for
a tabela salarial que integra o acordo de empresa aplicavel aos técnicos superiores.
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Clausula 18.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de
retribuigdo fixa, que sera pago até ao dia 15 de dezembro de cada ano.

2- Os trabalhadores que tenham concluido o periodo experimental, mas ndo tenham completado um ano de
servigo até 31 de dezembro, receberdo, pelo Natal, a parte proporcional aos meses de servigo prestado.

3- Em caso de suspensdo de contrato de trabalho, por impedimento prolongado do trabalhador, motivado por
doenga, o valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil.

4- Na situagdo descrita no numero anterior, o trabalhador devera requerer a Seguranga Social a atribuig@o
da prestagdo compensatéria do subsidio de Natal, sendo que a empresa se obriga a complementar o valor
percentual ndo coberto por aquela entidade, de forma a que o subsidio de Natal corresponda a 100 % da sua
retribuig@o fixa.

5- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador recebera pelo Natal a parte proporcional aos meses de
servigo prestado.

Clausula 19.2

(Prémio de desempenho)

1- Os trabalhadores que, nos termos do anexo II deste acordo, sejam objeto de avaliagdo e obtenham pon-
tuacdo enquadrada num dos escaldes de classificagdo A a D, terdo direito a um prémio de desempenho, nos
termos dos nlimeros seguintes.

2- O prémio de desempenho sera anual e pago numa unica prestagdo, a liquidar até ao final do primeiro
semestre do ano seguinte aquele a que respeita a avaliacao.

3- O prémio a atribuir sera determinado pela formula «Remunerag@o base x 14 x «X», sendo «X» o valor
percentual correspondente a classificagdo obtida no processo de avaliagdo de desempenho respeitante ao ano
anterior, ¢ que tera a seguinte correspondéncia:

— Classifica¢ao A - 5 %,

— Classificagao B - 4,5 %;

— Classificagio C - 4 %j;

— Classifica¢ao D - 3,5 %.

Clausula 20.?

(Subsidio de refeicio)

1- O trabalhador, pelo periodo normal de trabalho didrio efetivamente prestado e desde que integrado no
processo produtivo, tem direito a um subsidio de refeicao de 10,35 €.

2- Entende-se como integrado no processo produtivo o trabalhador que tenha prestado trabalho efetivo num
periodo completo do dia, ou tenha prestado um minimo de 3 horas.

3- A comparticipagdo do trabalhador no custo da refeicdo ¢ no montante de 2,00 €.

4- Este subsidio sera também devido em situacdo de trabalho suplementar, desde que prestadas, no minimo,
4 horas.

Clausula 21.2

(Subsidio de formacio)
Aos trabalhadores destacados para o exercicio da fun¢ao de monitor de formagao ¢ atribuido um subsidio
correspondente a 100 % do valor hora respetivo.

Clausula 22.2

(Transportes)

Tém direito ao transporte gratuito nos veiculos da empresa, afetos ao servigo publico, todos os trabalha-
dores no ativo ou reformados, o conjuge, ou membro de unido de facto legalmente reconhecida e os filhos ou
equiparados até ao fim do ano civil em que completem 25 anos de idade, desde que estejam na dependéncia
economica paternal, ou se encontrem incapacitados.
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CAPITULO IV
Assisténcia na doenca, acidentes de trabalho e doencas profissionais

Clausula 23.2

(Proteciio na doenca)

1- A empresa assegurara aos trabalhadores os seguintes beneficios:

a) Pagamento da retribui¢ao ou do complemento do subsidio de doenca, até completar a retribuicdo mensal
liquida, durante o tempo em que mantiver a situagao de baixa por doenga devidamente comprovada;

b) Ao fim de trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de baixa, a situacdo serd reexaminada pela
empresa, com vista 2 manutenc¢ao ou cessa¢do do pagamento do subsidio, tendo em conta as caracteristicas
especificas de cada caso.

Em caso de baixas sucessivas a contagem deste prazo sé ¢ interrompida se o periodo de tempo decorrido
entre duas situagdes de baixa for superior a 30 dias;

¢) Manter atualizada a retribui¢ao do trabalhador durante a situagdo de baixa, de acordo com as revisdes da
retribui¢@o que se verifiquem durante essa situagao;

d) Pagamento por inteiro da assisténcia medicamentosa.

2- A empresa reserva-se o direito de comprovar o estado de doenga dos trabalhadores em situagao de baixa.

Clausula 242

(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

1- A empresa compromete-se a efetuar o seguro de acidentes de trabalho nos exatos termos da lei geral.

2- A empresa compromete-se a prestar ao trabalhador toda a assisténcia médica com vista ao cumprimento
da lei geral sobre doengas profissionais.

3- Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional, mantém-se o estabelecido para a protecdo na
doenca, reforma por invalidez ou velhice e sobrevivéncia, entendendo-se que o complemento a conceder pela
empresa sera a diferenca entre o valor pago pela companhia seguradora e a retribuicao mensal liquida normal-
mente recebida pelo trabalhador acidentado.

4- Retribui¢do mensal liquida normalmente recebida ¢ a retribui¢do média do trabalhador calculada com
base nos dias de trabalho e correspondentes retribui¢des auferidas pelo trabalhador no periodo de seis meses
anterior ao dia do acidente, deduzida dos descontos e retengdes legais.

CAPITULO V
Reforma, sobrevivéncia e subsidio de funeral

Clausula 25.2

(Reforma por invalidez ou velhice)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito a reforma logo que completem a idade legal de
reforma ou se encontrem incapacitados definitivamente para a prestagao do trabalho.

2- A empresa pagara complementos as pensdes de reforma ou invalidez atribuidas pela Seguranga Social,
calculados na base de incidéncia do valor percentual de 1,5 x n sobre a retribui¢do mensal do trabalhador a
data da retirada do servigo, sendo 7, o nimero de anos da sua antiguidade na empresa, contada até ao limite
de idade legal minima de reforma, desde que a soma do valor assim calculado com o da pensdo ndo ultrapasse
aquela retribui¢do. Porém, no caso da pensdo de invalidez, o complemento minimo sera sempre o necessario
para atingir os montantes expressos na clausula 26.* (Sobrevivéncia).

3- A empresa atualizara o complemento de reforma de acordo com as atualizagdes que vierem a ser feitas
pela Segurancga Social e segundo o mesmo valor percentual.

4- O disposto nos pontos anteriores ¢ aplicavel somente aos trabalhadores admitidos para a empresa até 31
de dezembro de 2003.
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Clausula 26.*

(Sobrevivéncia)

1- O cdnjuge, ou 0 membro da unido de facto sobrevivo, cuja respetiva situagdo tenha sido provada em juizo
e reconhecida pela Seguranga Social, tera direito enquanto se encontrar na situagdo de viuvez, ou de membro
da unido de facto sobrevivo, a receber 50 % do valor da retribuigao fixa, ou da pensdo que o trabalhador vinha
recebendo a data do falecimento.

2- No caso de existirem filhos ou equiparados, ¢ desde que estejam na dependéncia econdmica paternal até
ao fim do ano civil em que completem 25 anos de idade ou se encontrem incapacitados, a pensdo de sobrevi-
véncia referida no ntimero 1 sera de 75 %.

3- Ocorrendo o falecimento do conjuge vitvo, deixando filhos e/ou equiparados e desde que estejam na
dependéncia econdmica até ao fim do ano civil em que completem 25 anos de idade ou se encontrem incapa-
citados, estes terdo direito a percentagem referida no nimero 1 enquanto subsistir a situagdo ou se se mantiver
a incapacidade.

4- A empresa assegurara o valor da pensdo fixada nos nimeros 1, 2 e 3 sob a forma de complemento a pen-
sdo concedida pela Seguranga Social, ou na totalidade, se a esta ndo houver direito.

5- Esta pensdo ¢ devida quer a morte ocorra durante o tempo de atividade do trabalhador, quer durante a sua
situagdo de reforma.

6- O disposto nos pontos anteriores ¢ aplicavel somente aos trabalhadores admitidos para a empresa até 31
de dezembro de 2003.

Clausula 27.2

(Subsidio de funeral)

Por morte do trabalhador a empresa atribuird um subsidio de funeral no valor maximo de 920,28 € o qual
sera pago a pessoa que comprove ter feito as respetivas despesas. Caso as despesas de funeral suportadas fo-
rem de montante inferior, o valor do subsidio sera reduzido ao montante efetivamente pago.

Clausula 28.?

(Disposic¢des finais)
O presente AE, por ser globalmente mais favoravel, revoga, a partir da sua entrada em vigor, toda a regu-
lamentagao coletiva de trabalho anterior.

ANEXO I

Mapa de categorias
1 de janeiro de 2023 a 31 de agosto de 2023

Mapa de categorias
Nivel salarial
Técnicos superiores
1 Técnico superior nivel 1
2 Técnico superior nivel 2
3 Técnico superior nivel 3
4 Técnico superior nivel 4
5 Técnico superior nivel 5
6 Técnico superior nivel 6
7 Técnico superior nivel 7
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8 Técnico superior nivel 8

9 Técnico superior nivel 9

10 Técnico superior nivel 10
11 Técnico superior nivel 11
12 Técnico superior nivel 12
13 Técnico superior nivel 13
14 Técnico superior nivel 14
15 Técnico superior nivel 15
16 Técnico superior nivel 16
17 Técnico superior nivel 17
18 Técnico superior nivel 18
19 Técnico superior nivel 19
20 Técnico superior nivel 20
21 Técnico superior nivel 21
22 Técnico superior nivel 22
23 Técnico superior nivel 23
24 Técnico superior nivel 24

A partir de 1 de setembro de 2023

Nivel salarial

Mapa de categorias

Técnicos superiores

1 Técnico superior nivel 1
2 Técnico superior nivel 2
3 Técnico superior nivel 3
4 Técnico superior nivel 4
5 Técnico superior nivel 5
6 Técnico superior nivel 6
7 Técnico superior nivel 7
8 Técnico superior nivel 8
9 Técnico superior nivel 9
10 Técnico superior nivel 10
11 Técnico superior nivel 11
12 Técnico superior nivel 12
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13 Técnico superior nivel 13
14 Técnico superior nivel 14
15 Técnico superior nivel 15
16 Técnico superior nivel 16
17 Técnico superior nivel 17
18 Técnico superior nivel 18
19 Técnico superior nivel 19
20 Técnico superior nivel 20
21 Técnico superior nivel 21
22 Técnico superior nivel 22
23 Técnico superior nivel 23
24 Técnico superior nivel 24
25 Técnico superior nivel 25
26 Técnico superior nivel 26
27 Técnico superior nivel 27
28 Técnico superior nivel 28

Regulamento de carreiras

1- Carreiras profissionais

Os trabalhadores que exergam fungdes cujo desempenho exija habilitacdes académicas ao nivel do ensino
superior sdo integrados na carreira de técnico superior.

2- Estrutura de carreiras

A carreira de técnico superior integra 24 niveis (1 de janeiro de 2023 a 31 de agosto de 2023) ¢ 28 niveis a
partir de 1 de setembro de 2023.

Mapa de integraciio de categorias

Categoria anterior Nivel salarial Categoria nova Nivel salarial
Técnico superior nivel 1 1 Técnico superior nivel 1 1
Técnico superior nivel 2 2 Técnico superior nivel 1 1
Técnico superior nivel 3 3 Técnico superior nivel 1 1
Técnico superior nivel 4 4 Técnico superior nivel 1 1
Técnico superior nivel 5 5 Técnico superior nivel 2 2
Técnico superior nivel 6 6 Técnico superior nivel 3 3
Técnico superior nivel 7 7 Técnico superior nivel 4 4
Técnico superior nivel 8 8 Técnico superior nivel 5 5
Técnico superior nivel 9 9 Técnico superior nivel 6 6
Técnico superior nivel 10 10 Técnico superior nivel 7 7
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Técnico superior nivel 11 11 Técnico superior nivel 8 8
Técnico superior nivel 12 12 Técnico superior nivel 9 9
Técnico superior nivel 13 13 Técnico superior nivel 10 10
Técnico superior nivel 14 14 Técnico superior nivel 11 11
Técnico superior nivel 15 15 Técnico superior nivel 12 12
Técnico superior nivel 16 16 Técnico superior nivel 13 13
Técnico superior nivel 17 17 Técnico superior nivel 14 14
Técnico superior nivel 18 18 Técnico superior nivel 15 15
Técnico superior nivel 19 19 Técnico superior nivel 16 16
Técnico superior nivel 20 20 Técnico superior nivel 17 17
Técnico superior nivel 21 21 Técnico superior nivel 18 18
Técnico superior nivel 22 22 Técnico superior nivel 19 19
Técnico superior nivel 23 23 Técnico superior nivel 20 20
Técnico superior nivel 24 24 Técnico superior nivel 21 21
Técnico superior nivel 22 22
Técnico superior nivel 23 23
Técnico superior nivel 24 24
Técnico superior nivel 25 25
Técnico superior nivel 26 26
Técnico superior nivel 27 27
Técnico superior nivel 28 28
3- Acesso

O acesso a carreira definida no presente regulamento depende de:

a) Necessidades funcionais expressas pela empresa;

b) Reunir o trabalhador as condigdes especificas fixadas pela empresa para o desempenho da fungao.

4- Niveis de admissdo

A integragao na carreira de técnico superior, no momento da admissdo do trabalhador, sera feita - em regra
- num dos niveis de 1 a 6, admitindo-se - com caracter de excecdo - a integra¢do num dos niveis de 7 a 14 in-
clusive, da tabela aplicavel a partir de 1 de setembro de 2023, quando se trate de trabalhador com reconhecida
experiéncia profissional e relevante competéncia técnica.

5- Promogdes

a) As promocdes ocorrem pela acumulacdo de créditos de progressao, atribuidos através do processo anual
de avaliagdo do desempenho.

b) Quando o técnico superior alcangar o ultimo nivel da categoria - nivel 28 - o processo de avaliagdo de
desempenho ndo gerara mais créditos, sendo os remanescentes integralmente anulados.

¢) Na situagao referida na alinea anterior, o trabalhador continuara a auferir, todavia, o prémio de desempe-
nho previsto na clausula 19.?

6- Créditos de progressao

a) Os pontos necessarios para a evolucgdo da carreira serdo atribuidos em fungéo do resultado do processo
anual de avaliagdo do desempenho, com a seguinte correspondéncia:

— Classificagdo A - 4 créditos;
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— Classificagdo B - 3,5 créditos;
Classificagdo C - 3 créditos;

— Classificagao D - 2 créditos;

— Classificagao E - 0,5 créditos.

b) A progressdo na carreira far-se-a consoante o niimero de créditos atribuidos ao trabalhador, podendo sig-
nificar uma promog¢do de um ou mais niveis;

¢) Se o nimero de créditos atribuidos ao trabalhador for superior ao necessario para progredir, os créditos
em excesso somar-se-a0 aos obtidos no processo de avaliagdo seguinte.

7- A evolug@o na carreira sera sempre reportada a 1 de janeiro do ano seguinte aquele a que respeitar o pro-
cesso de avaliagdo do desempenho que conferir o total de créditos necessario a progressao.

Mapa de progressoes
1 de janeiro de 2023 a 31 de agosto de 2023

Nivel Créditos para progressao
1 Icp
2 1cp
3 Icp
4 lcp
5 2c¢p
6 2c¢cp
7 2¢p
8 2¢p
9 3c¢p
10 3c¢p
11 3c¢p
12 4cp
13 4cp
14 4 cp
15 4cp
16 4 cp
17 6 cp
18 6cp
19 6 cp
20 8cp
21 8cp
22 10 cp
23 12 ¢cp
24 -
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A partir de 1 de setembro de 2023

29 agosto 2023

Nivel Créditos para progressao

1 2c¢cp
2 2¢cp
3 2c¢cp
4 2cp
5 2c¢cp
6 3ep
7 3c¢p
8 3c¢p
9 4 cp
10 4cp
11 4 cp
12 4cp
13 4cp
14 6 cp
15 6 cp
16 6cp
17 8cp
18 8cp
19 10 cp
20 12 ¢cp
21 12 ¢cp
22 12 cp
23 14 cp
24 14 cp
25 16 cp
26 16 cp
27 16 cp
28 -
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ANEXO II

Processo de avaliacao de desempenho

1- Tera lugar anualmente um processo de avaliagao do desempenho dos técnicos superiores, que abrangera
todos os técnicos que, no ano a que se reporta o processo, tenham um minimo de seis meses de exercicio.

2- A avaliag@o do desempenho, que sera da responsabilidade do superior hierarquico imediato do técnico
superior, constara de duas fases, entrevista de atividade ¢ preenchimento da ficha de avaliagdo do desempenho,
e tera a seguinte tramitagao:

a) Entrevista de atividade, com indicagdo das situagdes relevantes ¢ ocorréncias condicionantes verificadas,
indicacdo dos fatores mais relevantes para as fungdes desempenhadas, indica¢do dos pontos fortes e fracos
revelados em termos de situagdes relevantes e levantamento das necessidades de formagdo. Deve ser dado
conhecimento ao entrevistado do relatorio da entrevista de atividade;

b) Preenchimento da ficha de avaliagdo do desempenho tendo em conta, nomeadamente, a entrevista de
atividade e os pontos fortes ¢ fracos detetados em termos de situagdes relevantes; deverdo, de igual forma, ser
indicadas as necessidades de desenvolvimento e de formagdo para melhoria do desempenho detetadas;

¢) A notacdo obtida no preenchimento da ficha de avaliagdo serd enquadrada numa escala de classificagdo
de acordo com o seguinte escalonamento:

— Classificagao A =4,75 <5,00;

Classificagdo B = 3,75 <4,75;
— Classificagdo C =2,50 < 3,75;
Classificagao D = 1,50 < 2,50;
Classificagao E = 1,00 < 1,50;

d) O processo sera de seguida entregue ao avaliado para conhecimento ¢ comentario, bem como a hierarquia
intermédia, quando exista;

e) Concluida esta fase, serdo os processos remetidos ao diretor respetivo ou ao conselho de geréncia, conso-
ante os casos, para efeitos da intervengdo homogeneizadora a que se refere o numero 4.1;

/) Dos resultados dessa intervengao sera obrigatoriamente dado conhecimento ao avaliado ¢ ao primeiro
avaliador;

g) O processo de avaliagdo do desempenho, acompanhado de relatério resumo, contendo também as situa-
¢oes de intervencdo homogeneizadora, sera apresentado a comissdo técnica, para efeitos do numero 5.2 deste
anexo.

3- A distribuicdo dos resultados do processo de avaliagdo pelos varios escaldes de classificagdo devera ob-
servar uma quota global definida para cada uma das areas da empresa.

3.1- A quota global representa o nlimero de créditos a atribuir em cada 6rgdo, para o ano de desempenho em
analise, ¢ sera determinada pela empresa com base na seguinte formula:

Numero de efetivos do orgao * X;

Sendo que:

O numero de efetivos do 6rgdo corresponde ao efetivo calculado a 31 de dezembro do ano a que respeita a
avaliacdo;

e, «X» corresponde ao nivel de desempenho definido pela empresa, podendo ser atribuido um fator 3,50, 3,00
ou 2,50 em fungédo do grau de cumprimento de objetivos do orgao.

3.2- Enquanto ndo estiverem definidos objetivos, para todos os Orgdos, para efeitos de aplicagdo desta ava-
liagdo, sera aplicado o fator médio correspondente a 3,00.

3.3- O resultado da aplicagdo da quota global sera arredondado para o inteiro superior, ndo podendo o seu
total exceder o niimero de créditos atribuidos.

4.1- Para garantia do cumprimento da quota global, cabera aos diretores e ao conselho de geréncia, conso-
ante os casos, uma interven¢ao homogeneizadora.

4.2- A homogeneizagdo sera devidamente fundamentada nas notagdes atribuidas, nomeadamente nos para-
metros alterados.

5.1- E criada uma comissdo técnica do processo de avaliagio constituida por nove elementos, sendo quatro
designados pelo conselho de geréncia, quatro designados pelas associagdes sindicais subscritoras deste acordo
e um, que desempenhara as fungdes de coordenador e relator, por acordo entre os restantes membros.

5.2- A comissdo técnica ¢ um orgdo de caracter consultivo, ndo assumindo as suas posi¢des caracter vincu-
lativo, reunira anualmente, e tem as seguintes competéncias:
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a) Emitir parecer genérico sobre o decurso do processo de avaliagdo;

b) Emitir parecer sobre as situagdes de intervengdo homogeneizadora;

¢) Emitir parecer sobre todos os casos relativamente aos quais o avaliado ou o diretor respetivo venham a
manifestar discordancia da notag¢do final, solicitando a intervenc¢do da comissio;

d) Emitir parecer sobre as situacdes em que o avaliado durante 2 anos consecutivos obtenha o nivel de clas-
sificacdo E e propor as medidas consideradas adequadas.

5.3- Nas situagdes previstas na alinea d) do ponto 5.2 a comissdo técnica podera funcionar, a requerimento
do avaliado, com mais dois elementos com formagao profissional na area em que o avaliado desempenha fun-
¢oes, a indicar um pelo avaliado e outro pelo avaliador.

5.4- A comissdo técnica funcionara nos termos do regulamento interno que venha a estabelecer, o qual de-
vera ser aprovado por unanimidade de votos dos seus membros.

Definicao do contetido dos fatores

Conhecimentos profissionais

Conhecimentos tedricos e praticos que o trabalhador demonstre possuir para o desempenho do cargo.

Capacidade de analise

Capacidade para identificar os varios aspetos de um problema e todos os elementos com ele relacionados,
interpretando os dados necessarios a sua solugao.

Capacidade de decisao

Capacidade para decidir com independéncia e acerto, dentro do limite das suas responsabilidades.

Lideranca

Aptidao para influenciar os outros a realizar eficientemente uma tarefa.

Flexibilidade

Aptidao para variar de abordagem ou de estratégia, a fim de conseguir realizar uma tarefa.

Estabilidade de desempenho

Capacidade para manter um nivel razoavel de desempenho em condigdes de stress, incerteza ou auséncia
de estrutura.

Empenho

Esforgo desenvolvido no sentido de realizar as tarefas utilizando ao maximo as capacidades, mesmo quan-
do um esfor¢o menor seria aceitavel.

Consecugdo dos objetivos

Grau de realizagdo dos objetivos definidos quer qualitativa quer quantitativamente.

Capacidade de organizagao e planeamento

Capacidade para definir, programar e coordenar a¢des face aos recursos humanos e materiais disponiveis
tendo em vista a prossecug@o de objetivos estabelecidos.

Grau de responsabilidade

Capacidade para resolver questdes de forma ponderada, avaliando e assumindo as consequéncias.

Facilidade de relagdo com terceiros

Capacidade para estabelecer contactos com pessoas estranhas a empresa, de forma a obter o grau desejado
de ateng@o, cooperagao e interesse que favorega os interesses da empresa. Capacidade para, a nivel da empre-
sa, estabelecer relagdes favoraveis a unidade de agdes, coordenacdo de esforgos e cooperagao de todos.

Iniciativa

Capacidade para, autonomamente, encontrar solugdes adequadas para os problemas.

Adaptagao a novas situagoes

Capacidade para responder adequadamente a novas situagdes ou métodos.

Meétodo de trabalho

Capacidade para organizar o trabalho com vista ao desempenho eficaz da funcao.

Expressao oral

Aptidao para, concisa e eficientemente, apresentar oralmente ideias e informagdes a um grupo.

Expressao escrita

Aptidao para, concisa e eficientemente, apresentar por escrito ideias e informagdes a um grupo.
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ANEXO III

Tabela salarial

1 de janeiro de 2023 a 31 de agosto de 2023

29 agosto 2023

Remuneragao mensal
técnicos superiores
Nivel
Vencimento
1 1 583,63 €
2 1651,40 €
3 1711,60 €
4 1 800,73 €
5 1903,40 €
6 1 994,09 €
7 2 084,26 €
8 2174,94 €
9 2289,08 €
10 2390,71 €
11 2491,83 €
12 2 604,93 €
13 2 708,13 €
14 2 809,23 €
15 2910,87 €
16 3013,54€
17 3103,18€
18 3205,34€
19 3341,90 €
20 3478,97 €
21 362021 €
22 3766,14 €
23 3912,08 €
24 4 058,01 €
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A partir de 1 de setembro de 2023

Remuneragdo mensal
técnicos superiores
Nivel
Vencimento
1 1 800,73 €
2 1 903,40 €
3 1 994,09 €
4 2 084,26 €
5 217494 €
6 2 289,08 €
7 2390,71 €
8 2491,83 €
9 2 604,93 €
10 2708,13 €
11 2 809,23 €
12 2910,87 €
13 3013,54€
14 3103,18€
15 320534 €
16 334190 €
17 3478,97¢€
18 3620,21 €
19 3766,14 €
20 3912,08 €
21 4 058,01 €
22 4 220,00 €
23 4 420,00 €
24 4 670,00 €
25 4 920,00 €
26 5170,00 €
27 5430,00 €
28 5720,00 €

Depositado em 17 de agosto de 2023, a fl. 38 do livro n.° 13, com o0 n.° 249/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato da Carreira de Investigacio e Fiscalizacdo do Servico de Estrangeiros e Fronteiras
- SCIF - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 17 de julho de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Rui Miguel Amaral Paiva.

Secretaria nacional - Vanessa Alexandra dos Santos Guerra.
Secretario nacional-adjunto - Hélder Afonso Antunes Pires.
Tesoureiro - Humberto Gomes Paulo.

BTE 32| 119



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁl"w 29 agosto 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Autoridade Nacional de Comunicacoes (ANACOM) - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se
a publica¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do niumero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Direg¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 9 de agosto de 2023, relativa a
promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa
Autoridade Nacional de Comunicagdes (ANACOM).

«Nos termos do artigo 27.°, nimero 2 da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro e para os efeitos previstos
no numero 3 do mesmo artigo da supracitada lei, somos muito respeitosamente a informar de que se convoca
para 20 de novembro de 2023, o ato concernente a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores da Autoridade
Nacional de Comunicagdes (ANACOM) para a seguranga e saude no trabalho.»

(Seguem as assinaturas de 125 trabalhadores.)
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