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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.® 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa da Industria dos Recursos Minerais
(Assimagra) e a Federacio Portuguesa dos Sindicatos da Construc¢ido, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM e outras - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengao coletiva publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.°
5, de 8 de fevereiro de 1979 e alteragdes subsequentes, a ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 30, de 15 de agosto de 1986.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- A presente convencao coletiva regulamenta as relagdes de trabalho entre as empresas representadas pela
Associacdo Portuguesa da Industria dos Recursos Minerais (Assimagra) e os trabalhadores ao seu servigo
representados pela associagdo sindical signataria.

2- As empresas representadas pela Assimagra exercem a atividade de extragdo, transformagdo e/ou comer-
cializag@o de pedra natural e minerais industriais.

3- Para dar cumprimento ao disposto no artigo 492.°, alinea g) do Codigo do Trabalho, conjugado com o
artigo 496.° numeros 1 e 2 do mesmo cddigo, as partes estimam ficar abrangidas pela presente convengao 240
empregadores e 7500 trabalhadores.

4- O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia, revisio e substituicio do presente CCT

1- A presente convengdo entrard em vigor cinco dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego e vigora pelo prazo de trés anos.

2- A convengdo renova-se sucessivamente por periodos de um ano, se nenhuma das partes a denunciar.

3- A convengdo pode ser denunciada por qualquer dos outorgantes, mediante comunicacgao escrita enviada
a outra parte, desde que acompanhada por proposta negocial global e deve ser feita com uma antecedéncia
de, pelo menos, trés meses relativamente ao termo do prazo de vigéncia da convengdo ou de alguma das suas
renovagoes.

4- Sempre que se verifiquem trés revisdes da presente convengao, sera efectuada republicagdo do novo texto
integral no Boletim do Trabalho e Emprego.

5- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores as tabelas salariais vigoram pelo prazo de um ano,
renovando-se sucessivamente por igual periodo.

BTE 34 | 4


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1979/bte5_1979.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1979/bte5_1979.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1986/bte30_1986.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1986/bte30_1986.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 34 B:_“ 15 setembro 2023

CAPITULO II
Garantias e deveres

Clausula 3.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o profissional exerca os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

b) Aplicar sangdes nao justificadas ao trabalhador desde que saiba que este desempenhe ou tenha desempe-
nhado cargos de delegado sindical, dirigente sindical ou delegado a Previdéncia;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas con-
di¢des de trabalho ou nas dos seus colegas;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei e nesta convengao;

e) Baixar a categoria, salvo nos casos previstos na lei e nesta convengao;

f) Transferir o profissional para outro local de trabalho, se esta transferéncia lhe causar prejuizos sérios, sal-
vo acordo em contrario entre aquele e a entidade patronal ou fora dos casos previstos na lei e nesta convengao.

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar os servigos fornecidos pela entidade patronal ou por
pessoas por ela indicadas;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens e prestacao de servicos aos trabalhadores;

i) Impedir a atuagdo dos delegados sindicais na empresa, de acordo com a lei sindical vigente e outra regu-
lamentacgao aplicavel vigente;

) Impedir a presenca em reunides dos trabalhadores investidos em func¢des representativas da classe, nos
termos da lei vigente e da presente convengao;

k) Baixar a profissdo, categoria profissional ou classe do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e nesta
convencgao.

Clausula 4.2

Deveres do trabalhador

Além dos deveres decorrentes da lei e da presente convencao, o trabalhador deve:

a) Cumprir com zelo as fungdes que lhe forem cometidas, dentro do objeto do contrato de trabalho;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e cumprir o horario de trabalho fixado;

¢) Tratar com corre¢do a entidade patronal, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que entrem em relacdo com a empresa;

d) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe estejam con-
fiados e chamar a atencdo dos superiores para eventuais estragos das maquinas, por evidente desafinagao ou
avaria;

e) Observar as medidas de prevencao de acidentes e de higiene no trabalho constantes das leis e regulamen-
tos aplicaveis, quando as conhecer, com vista a assegurar a seguranca e protecao dos trabalhadores;

/) Acompanhar com toda a dedicagdo e interesse a aprendizagem dos trabalhadores;

g) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo o que respeita ao trabalho e a disciplina, salvo na medida
em que as ordens e as instru¢des daqueles se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias.

Clausula 5.2

Deveres da entidade patronal

Além dos deveres decorrentes da lei e da presente convengdo, a entidade patronal deve, nomeadamente:

a) Pagar pontualmente a retribui¢@o ao trabalhador, até ao final do més a que respeita;

b) Proporcionar-lhe boas condigdes de trabalho ¢ cumprir rigorosamente as disposigdes legais sobre se-
guranca ¢ saude no trabalho, empregando os seus melhores esforgos na adogdo de medidas de prevengdo de
acidentes de trabalho e doengas profissionais;

¢) Prestar aos servigcos competentes do Ministério do Trabalho ¢ ao sindicato respetivo todas os esclareci-
mentos que lhe sejam pedidos sobre os trabalhadores ao seu servigo ¢ outros que se relacionem com o cum-
primento da presente CCT;
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d) Manter instalagdes adequadas para os trabalhadores tomarem as suas refeigdes;

e) Ao cessar o contrato de trabalho, e seja qual for o motivo por que ele cesse, passar ao trabalhador declara-
¢do donde conste o tempo durante o qual aquele esteve ao servico, o cargo ou cargos desempenhados ¢ ainda,
se expressamente pedidas pelo trabalhador, outras referéncias.

CAPITULO III
Condicoes de admissao, acesso e progressao profissional

Clausula 6.2

Admissiao

1- A admissdo s6 podera ser feita por contrato sem termo, por contrato a termo certo € contrato por tempo
indeterminado.

2- Durante o periodo experimental de vigéncia do contrato, e salvo acordo escrito em contrario, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso prévio nem necessidade de invocag@o de motivo
ou alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

3- O periodo experimental podera ser de 30 a 120 dias, consoante o tipo de contrato, complexidade e respon-
sabilidade técnica do cargo a exercer.

4- O prazo definido no numero anterior ndo se aplica aos cargos e postos de trabalho em que, pela sua alta
complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade, s6 seja possivel determinar a aptiddo do trabalha-
dor apds um periodo de maior vigéncia do contrato, a fixar por regulamentagao coletiva ou contrato individual
e que nao podera, no entanto, exceder seis meses.

5- Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio.

6- A admissao dos trabalhadores que ja tenham exercido a sua profissdo sera obrigatoriamente feita no
minimo para a categoria de nivel igual a Gltima que comprovadamente e antes da celebracdo do contrato o
trabalhador demonstre que possuia, salvo acordo escrito em contrario. A prova da categoria profissional sera
feita pelo trabalhador com documento idoneo a entregar a entidade patronal.

7- Os contratos a prazo devem ser obrigatoriamente reduzidos a escrito e assinados por ambas as partes em
dois exemplares, um para cada outorgante, e conterdo as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominag¢do e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Atividade contratada, com mengdo da categoria do trabalhador e da caracterizagdo sumaria do seu con-
teudo;

¢) Valor e periodicidade da retribuicdo do trabalhador;

d) Local e periodo normal de trabalho diario e semanal;

e) Data de inicio do trabalho;

/) Indicacdo do termo estipulado ou da duragdo previsivel do contrato e do respetivo motivo justificativo
consoante se trate, respetivamente, de contrato a termo certo ou incerto;

g) Data da celebragao do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao;

h) Duragao das férias ou, ndo sendo possivel conhecer essa duragao, os critérios para a sua determinagao;

i) Prazos de aviso prévio a observar, por ambos os contraentes, para cessagdo do contrato ou, se nao for
possivel conhecer essa duragdo, os critérios para a sua determinagao;

j) Clausula sobre Regulamento Geral de Protecdo de Dados;

k) Instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho aplicavel.

8- A indicag¢do do motivo justificativo da aposicdo do prazo devera ser efetuada com mengdo expressa e
especificada dos factos que o integram, devendo ainda estabelecer-se a relagdo entre a justificagdo apresentada
e o prazo estipulado.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo uma das categorias profissionais indicadas no anexo I
deste CCT.
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Clausula 8.2

Aprendizagem (Periodo de integracio e formacio)

1- A empresa devera, sempre que possivel e se mostre ajustado, promover um periodo inicial de integragdo
e formacao tedrica e pratica, por forma a que o trabalhador adquira os conhecimentos e competéncias neces-
sarios ao desempenho da sua profissao.

2- O periodo referido no niimero anterior tera a duragdo maxima de nove meses, exceto se os aprendizes
forem admitidos com 16 ¢ 17 anos, cujo periodo de aprendizagem nédo podera ultrapassar dois € um ano, res-
petivamente.

3- Durante o periodo de integrag@o e formag@o, o trabalhador devera ter uma remuneragdo ndo inferior a
80 % do salario minimo nacional.

Clausula 9.2

Acesso, promoc¢ao e progressio profissional

1- Havera dezoito meses de pratica nas categorias de operador de extracdo, operador de transformacao,
operador de britagem, condutor-manobrador e carpinteiro.

2- Os praticantes serdo promovidos a categoria respetiva no fim do periodo estipulado no niimero anterior.

3- A progressdo nas categorias de niveis salariais depende, preferencialmente, de critérios de mérito, expe-
riéncia profissional, conhecimentos tedricos, habilitagdes escolares ¢ zelo profissional.

4- Nenhum trabalhador deve permanecer mais do que 3 anos no nivel III e 5 anos no nivel II, salvo o dis-
posto nos niimeros seguintes.

5- A entidade empregadora devera instituir um sistema de avaliagdo de desempenho organizado e estrutura-
do, cujas regras devem ser oportunamente divulgadas nos termos adequados a garantir a sua justa aplicagao.

6- O sistema referido no niimero anterior deve estar em pleno funcionamento no prazo de trés anos, contados
do inicio de vigéncia da presente convengao.

7- A progressao de nivel I para principal ndo tem caracter obrigatorio e ¢ fixado pela entidade patronal atra-
vés do sistema de avaliagdo de desempenho referido no numero 5.

8- Caso o trabalhador ndo concorde com a avaliagdo de desempenho feita pela empresa, deve apresentar a
sua contestagdo escrita e fundamentada junto da mesma a qual dispde de um prazo maximo de 30 dias para
apreciagao e resposta fundamentada ao trabalhador.

9- Os trabalhadores das entidades empregadoras que ndo instituam o sistema de avaliagdo de desempenho
progridem por mero decurso de tempo nos termos do niimero 4.

Clausula 10.?

Funcoes de vigilancia

1- As fungdes de vigilancia serdo desempenhadas, em principio, por trabalhadores com a categoria de guar-
da.

2- Nos locais de trabalho onde nao se justifique a permanéncia de um guarda, a vigilancia fora do periodo
normal de trabalho podera ser confiada a trabalhadores que durante o periodo normal exer¢am outras fungdes,
desde que prestem o seu acordo, que sera por escrito no caso de os trabalhadores o solicitarem antes de iniciar
o efetivo exercicio da referida vigilancia e lhe sejam fornecidas instalagdes para o efeito, bem como um acrés-
cimo de 30% sobre a remunera¢do normal.

3- O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel aos guardas a que sejam fornecidas instalagdes no local de
trabalho e que fora do respetivo periodo normal de trabalho exergam fungdes de vigilancia.

4- A vigilancia resultante da permanéncia ndo obrigatéria prevista nos dois nimeros anteriores, mesmo du-
rante os dias de descanso semanal complementar e feriados nao confere direito a remuneragdo para além dos
30%, constante do nimero 2.

5- O direito ao alojamento e ao acréscimo de remunerag@o cessa com o termo das fungdes de vigilancia
atribuidas.

Clausula 11.2

Prestacio pelo trabalhador de servicos ndo compreendidos no objeto do contrato

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma atividade correspondente a profissdo ou categoria profis-
sional para que foi contratado.
2- A atividade contratada, ainda que determinada por remissao para categoria profissional de instrumento de
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regulamentagdo coletivas de trabalho, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador tenha qualificagdo adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

3- Em caso de necessidade comprovada, podera a entidade patronal incumbir um ou mais trabalhadores de
executar trabalhos ou servigos inerentes a categorias inferiores, sem prejuizo dos seus direitos e garantias, por
prazo ndo superior a seis meses.

4- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o trabalhador de
fun¢des ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador.

5- O trabalhador ndo adquire a categoria correspondente as fungdes temporariamente exercidas, desde que
o seu desempenho nao dure mais do que doze meses. A partir desse periodo, o trabalhador tera direito a remu-
neragdo respetiva.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Horario
Clausula 12.2

Horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sera de quarenta horas
semanais, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

2- O periodo normal de trabalho ndo pode iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois das 20h00, salvo
acordo em contrario e no caso de trabalho suplementar, noturno ou por turnos, ou para salvaguarda das melho-
res condi¢des de seguranca e satide no trabalho e sempre que as condi¢des climatéricas o exigirem, designada-
mente por elevadas temperaturas, o periodo normal de trabalho podera iniciar-se antes das 8h00, garantindo-se
sempre as oito horas de trabalho diario.

3- O periodo normal de trabalho didrio tera a duracdo maxima de 8 horas, sem prejuizo do disposto na lei e
neste contrato.

Clausula 13.2

Descanso semanal e feriados

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatorio o domingo; o sabado considera-se dia de descanso
complementar, salvo os casos de trabalho por turnos.
2- Os feriados sdo:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.
3- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local, no periodo da
Péscoa.
4- Além dos feriados obrigatorios atras mencionados, sdo também considerados feriados a Terga-Feira de
Carnaval e o feriado municipal da localidade.
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Clausula 14.2

Toleréancia de ponto

Na véspera de Natal (24 de dezembro) sera concedida tolerancia de ponto a todos os trabalhadores, sem
perda de remunerago.

Clausula 15.2

Isencéio de horario de trabalho

A isencao de horario de trabalho rege-se pelo disposto na lei vigente.

Clausula 16.?

Horario por turnos

1- Para o caso de trabalho por turnos, os horarios serao elaborados pela entidade patronal do seguinte modo:

a) Para o caso de dois turnos - 1.° turno: entrada as 6h00, saida as 15h00; 2.° turno: entrada as 15h00, saida
as 24h00. Estes turnos serdo feitos de segunda-feira a sexta-feira, e sera garantido o tempo necessario para as
refeigdes dos profissionais em servico;

b) Para o caso de trés turnos - Sempre que haja necessidade de trabalhar aos sdbados, o horario dos turnos
sera livremente acordado entre a entidade patronal e o trabalhador, com base numa escala de turnos, afixada no
inicio de cada ano, contemplando os respetivos periodos de descanso compensatorio. Serd também garantido
0 tempo necessario para as refeigdes dos trabalhadores em servigo;

¢) Os trabalhadores que nos intervalos para descanso e refeicdo permanecam no local de trabalho, com
autorizagdo da entidade patronal, ndo podem exercer qualquer atividade profissional durante esses periodos;

d) Excetua-se da proibi¢do da alinea antecedente o pessoal por turnos em relacao ao servico de simples
vigilancia de maquinismos, mas sem prejuizo dos seus periodos de descanso.

2- Por mutuo acordo entre a entidade patronal e atendendo aos interesses e as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores, poderao ser organizados outros horarios para o trabalho por turnos.

Clausula 172

Mapas de horario de trabalho

As entidades patronais afixardo em lugar bem visivel em cada estabelecimento ou exploragdo de pedreira,
os mapas de horario de trabalho que lhes respeitar.

SECCAO II
Férias
Clausula 18.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se, em geral, ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado
a assiduidade ou efetividade do servigo, sem prejuizo do disposto no numero 2 da clausula 32.%

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores
e assegurar-lhes condigdes minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar e de participa-
¢do social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por qualquer compensagido econémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador

Clausula 19.?

Aquisicao do direito a férias
1- O direito a férias adquire-se com a celebracao do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto no niimero seguinte e na lei.
2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até¢ ao maximo de 20 dias uteis.
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Clausula 20.*

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias é de 22 dias uteis, sem prejuizo do disposto na lei.
2- Podera a entidade patronal encerrar, total ou parcialmente, o estabelecimento durante, pelo menos, 15
dias consecutivos.

Clausula 21.2

Direito a férias nos contratos de duracio Inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para efeitos da determinagdo do més completo de servigo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

3- O periodo de férias resultante da aplicagdo do numero 1 conta-se para todos os efeitos, nomeadamente
para a antiguidade.

4- Nos contratos a que se aplique o regime do presente artigo, o gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 22.2

Retribuicio durante as férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico efetivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribui¢do, o qual serd pago também no inicio das férias, salvo acordo contrario
do trabalhador.

3- A reducdo do periodo de férias nos termos do niimero 2 da clausula 38.% ndo implica reducdo correspon-
dente na retribuicao ou no subsidio de férias.

Clausula 23.#

Acumulacgio e remissao de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulagido ou ndo com férias ven-
cidas no inicio deste, por acordo entre empregador ¢ trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com
familiar residente no estrangeiro.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 24.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagao do periodo de férias deve ser feita, por mituo acordo, entre a entidade patronal e o trabalha-
dor.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboracdo de um mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou na falta a comissdo intersindical, ou a comissdo sindical representativa do
trabalhador interessado.

3- No caso previsto no niimero anterior, a entidade patronal s6 podera marcar o periodo de férias entre 1 de
maio e 31 de outubro.

4- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em dois periodos interpolados, por mutuo acordo,
entre a entidade patronal e o trabalhador.

5- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado ¢ afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril
de cada ano.

Clausula 25.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- Se depois de marcado o periodo de férias exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
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narem o adiamento ou a interrupcdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢do de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel. Neste caso, na falta de acordo entre
as partes, cabera ao empregador a marcag@o do periodo de férias, sem sujei¢ao ao disposto no niamero 3 da
clausula anterior.

Clausula 26.*

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao, bem
como ao respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o niimero anterior, embora ndo gozado, conta-se para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 27.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessa¢ao do impedimento prolongado, o trabalhador, ap6s seis meses completos de execugdo
do contrato, tem direito a gozar dois dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até ao maximo
de 20 dias tuteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior, ou antes
de gozado o direito a férias, podera o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 28.*

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo. Na falta de acordo, cabera ao empregador a marcagdo dos dias de férias ndo gozados por motivo de
doenga, sem sujeigdo ao disposto no niimero 3 da clausula 24.%

2- Aplica-se ao disposto na parte final do nimero anterior o disposto no niimero 3 da clausula 25.*

3- A prova de situag@o prevista no nimero 1 podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico da
Seguranga Social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de fiscalizac¢do e controlo
por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 29.2

Violacio do direito a férias
No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de férias nos termos previsto na presente convengao, o tra-

balhador recebera, a titulo de indemnizacao, o dobro da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado até 30 de abril do ano civil seguinte.

Clausula 30.?

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2- A contraveng@o ao disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar
do trabalhador, d4 a entidade patronal o direito de reaver a retribui¢do correspondente as férias e respetivo
subsidio.
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Clausula 31.2

Casos especiais

Sempre que possivel, a entidade patronal devera proporcionar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

Clausula 32.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite de um ter¢o do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 33.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licencas sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacao de trabalho.

SECCAO III
Faltas

Clausula 34.*

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao do periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3- As faltas podem ser justificadas e injustificadas.

4- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

5- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

6- O nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

7- A entidade patronal pode, em caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

8- A entidade patronal devera dar ao trabalhador recibo da entrega do documento justificativo.

Clausula 35.2

Faltas justificadas

Consideram-se faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 15 dias seguidos;

b) As dadas por falecimento das pessoas e nos termos que a seguir se enumeram:

1) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

2) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta, ndo incluidos
em i);

3) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral;

¢) A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores nos termos do artigo
409.°
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d) As motivadas pela presta¢ao de provas em estabelecimentos de ensino;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente, ou cumprimento de obrigagdes legais ou a necessidade de prestagdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As previamente ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal;

g) O tempo necessario para executar, em caso de emergéncia, as fun¢des de bombeiro, se como tal estiver
inscrito;

h) As originadas pela necessidade de dadiva de sangue, pelo tempo tido como indispensavel.

Clausula 36.*

Faltas injustificadas

1- Sao injustificadas todas as faltas ndo previstas na clausula anterior.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribui¢@o correspondente ao periodo de auséncia e
sdo descontadas na antiguidade do trabalhador.

3- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado constitui infragdo grave.

4- No caso de apresentagdo do trabalhador com atraso injustificado, superior a sessenta minutos, o emprega-
dor pode ndo aceitar a prestagao de trabalho durante a parte do periodo de trabalho em causa.

5- As faltas que impliquem perda de remuneragdo serdo descontadas no vencimento mensal do trabalhador,
com base na seguinte formula:

Salario hora = Vencimento mensal x 12
40 horas X 52 semanas

Clausula 37.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador
previstos na lei e na presente convengao, salvo o disposto no numero seguinte.

2- Determinam perda de retribui¢des as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos previstos na alinea ¢) da clausula 35.%; desde que ultrapassem os limites de crédito de horas
previstos legalmente;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador tenha direito ao subsidio de previdéncia respetivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

Clausula 38.?

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1- Sem prejuizo do disposto na lei geral e na presente convencao, cessam os direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, quando o trabalhador estiver tempora-
riamente impedido por facto que lhe ndo seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, e o impedimento
se prolongar por mais de um més.

2-No caso de ocorrer um processo de despedimento coletivo durante o periodo de suspensao previsto no
numero anterior, aplica-se ao trabalhador temporariamente impedido o respetivo regime, nomeadamente o
direito a indemniza¢do na data em que se verificou o despedimento e sem prejuizo da preferéncia pela manu-
tengdo de emprego a que a sua situagdo dé direito.

3- O tempo de suspensdo conta-se, porém, para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar e mantendo a obrigacdo de guardar lealdade a entidade patronal.

4- O contrato de trabalho caducara no momento em que se torne certo de que o impedimento ¢ definitivo,
sem prejuizo da observancia das disposi¢des legais sobre a Seguranga Social.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a entidade patronal no dia imediato a cessa-
¢do do impedimento. A ndo observancia de tal prazo por parte do trabalhador ¢ suscetivel de ser considerada
pela entidade patronal como abandono do lugar, a qual devera fazer constar tal circunstancia de documento
escrito.
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Clausula 392

Redugio temporiria do periodo normal de trabalho ou suspensio do contrato de trabalho por facto respeitante ao empregador

1- O empregador pode reduzir temporariamente os periodos normais de trabalho ou suspender os contratos
de trabalho, por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, catastrofes, ou outras ocorréncias que te-
nham afetado gravemente a atividade normal da empresa ¢ a manutengéo dos postos de trabalho, nos termos
legais.

2- A redugdo tanto pode ser por um ou mais periodos normais de trabalho diarios ou semanais, como tam-
bém de diminui¢do do nimero de horas do periodo normal de trabalho diario ou semanal, nos termos legais.

3- Nestas circunstancias, a remuneracdo, sera de acordo com o periodo de trabalho prestado.

CAPITULOV

Remuneracao do trabalho

Clausula 40.2

Retribuicdes

1- As retribuicdes sdo as que constam do quadro do anexo II, que integra, para todos os efeitos, a presente
CCT.

2- No ato do pagamento da retribuicdo, a entidade patronal deve entregar ou colocar eletronicamente a dis-
posi¢do do trabalhador documento donde conste o nome completo deste, numero de inscrigdo na institui¢do de
Seguranca Social respetiva, periodo a que a retribui¢@o corresponde, discriminag@o das importancias relativas
ao trabalho suplementar e a trabalho em dias de descanso semanal ou feriado, todos os descontos e dedugdes
devidamente especificados, bem como o montante liquido a receber e o nome da entidade patronal ou desig-
nac¢ao social da empresa

Clausula 41.?

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refei-
¢a0 no valor de 5,80 €.

2- O valor do referido subsidio ndo sera considerado para célculo dos subsidios de férias e de Natal.

3- Para os efeitos do niimero 1, o direito ao subsidio de refeicdo efetiva-se com a prestacao de trabalho nos
dois periodos normais de laboracao e desde que ndo se registe um periodo de auséncia superior a duas horas.

4- O subsidio de refeicao previsto nesta clausula ndo ¢ devido aos trabalhadores ao servigo de entidades
patronais que fornegam integralmente refeicdes ou nelas comparticipem com montantes ndo inferiores aos
valores mencionados no numero 1.

Clausula 42.2

Complemento de subsidio de acidente de trabalho

Nos casos de acidente cuja baixa seja superior a 15 dias, a entidade patronal pagara ao respetivo trabalha-
dor, até ao limite de 20 dias por ano, a diferenca entre o seu vencimento ¢ o subsidio pago pela seguradora, nas
mesmas condigdes em que esta proceder.

Clausula 43.2

Local de trabalho, deslocagdes e transferéncias de local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho aquele para o qual o trabalhador foi admitido para prestar os seus servigos
ou para o qual foi transferido.

2- O trabalho prestado em local situado para além de um raio de 10 km do local onde habitualmente o tra-
balhador presta servigo, considera-se prestado fora do local de trabalho, dando-lhe direito ao pagamento pela
entidade patronal das despesas de viagem de ida e regresso quando nao for fornecido transporte.

3- O tempo despendido nas viagens de ida e regresso, quando efetuadas fora das horas normais de servigo,
se for superior a duas horas, serd remunerado como trabalho extraordinario no tempo que exceder essas duas
horas.
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4- Se ndo for possivel o regresso diario do trabalhador ao local onde normalmente pernoita tem direito a
alojamento pago pela entidade patronal ¢ ao pagamento das viagens nos termos do niimero 2.

Clausula 44.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convengdo terdo direito a receber um subsidio de Natal de
montante igual a um més de retribuigdo até ao dia 15 de dezembro do ano a que respeitar.

2- O subsidio de Natal ¢ reduzido na propor¢ao do periodo correspondente ao impedimento prolongado no
ano a que respeitar.

3-No ano de admissdo os trabalhadores receberdo um subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

4- Os trabalhadores contratados a prazo receberdo um subsidio de Natal proporcional ao periodo de duragéo
do contrato.

5- Cessando o contrato de trabalho o trabalhador tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de
servigo efetivamente prestado no ano da cessagao.

Clausula 45.°

Trabalho suplementar, noturno e por turnos

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar podera ser prestado, até duzentas horas por ano, nos termos da lei laboral nome-
adamente:

a) Quando as entidades patronais tenham de fazer face a acréscimos excecionais de trabalho;

b) Quando as entidades patronais estejam na iminéncia de sofrer prejuizos sérios ou se verificarem casos de
for¢a maior.

3- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4- A prestacao de trabalho suplementar confere direito a remuneragdo normal acrescida das seguintes per-
centagens:

— 50 % - Para a primeira hora de trabalho suplementar;

— 75 % - Para a segunda hora de trabalho suplementar e seguintes;

— 100 % - Em dia de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriado.

5- Trabalho por turnos ¢ aquele em que os trabalhadores ocupam sucessivamente 0os mesmos postos de
trabalho a um determinado ritmo, incluindo rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a
horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

6- Os trabalhadores que trabalham em turnos rotativos tém direito a um acréscimo de 25 % sobre a retribui-
¢d0 normal.

7- O acréscimo de remuneracao previsto no nimero anterior inclui a retribuicao especial de trabalho notur-
no.

8- Trabalho noturno ¢ aquele prestado no periodo entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

9- O trabalho noturno ¢ remunerado com um acréscimo de 25 % relativamente ao pagamento de trabalho
prestado durante o dia.

10- O acréscimo retributivo previsto no niimero anterior ndo se aplica ao trabalho prestado durante o peri-
odo noturno, quando a retribui¢do tenha sido estabelecida atendendo & circunstancia de o trabalho dever ser
prestado em periodo noturno.

11- O trabalho prestado em dia de descanso obrigatdrio da ao trabalhador direito a descansar num dos trés
dias uteis seguintes.

Clausula 46.*

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias
1- O trabalhador que execute fungdes de diferentes categorias ou graus tem direito a receber a retribuig@o
mais elevada, durante o periodo em que se mantiver a situagdo, sem prejuizo das fungdes que vinha a exercer.
2-No caso de esta situagdo ultrapassar 18 meses, o trabalhador tera também direito a categoria de maior
retribui¢do sem prejuizo de continuar a exercer as fungdes que ja vinha a realizar.
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Clausula 472

Transferéncia de trabalhadores entre empresas

1- A transferéncia temporaria de um trabalhador de uma empresa para outra, por interesse de ambas, ndo
podera determinar diminuicdo de direitos, regalias e garantias do trabalhador, mantendo este o direito ao seu
lugar na empresa que o transferiu.

2- No caso de a transferéncia temporaria durar mais de trinta dias, ela so se podera verificar por acordo escri-
to do trabalhador, devendo dele constar obrigatoriamente a duragdo da transferéncia (que ndo podera exceder
seis meses) ¢ ainda a empresa cedente dar conhecimento por escrito ao sindicato respetivo.

3- O disposto nos numeros anteriores ndo podera prejudicar o previsto na clausula 43.* desta convencao.

4- A transferéncia definitiva de um trabalhador de uma empresa para outra, por interesse de ambas, s6 sera
permitida quando por aquele for aceite por escrito, transmitindo-se & nova empresa a posi¢ao que do contrato
decorria para a empresa cedente. Esta deve, em tal caso, enviar ao sindicato respetivo um documento assinado
por ambas as empresas interessadas, com declara¢do de aceitagdo do trabalhador, também por este assinado,
e donde conste:

a) O novo local de trabalho em que o profissional prestara servigo;

b) As condigdes particulares em que ¢ transferido se as houver;

¢) A declaragdo de salvaguarda de todos os direitos e regalias do trabalhador, incluindo a sua antiguidade;

d) A declaracdo de responsabilidade solidaria entre ambas as empresas, durante o prazo de doze meses apos
a data da transferéncia, pela indemnizacdo ou compensagido devida pelo despedimento sem justa causa que
eventualmente a nova empresa venha a efetuar naquele prazo.

Clausula 48.2

Transmissdo do estabelecimento

1- A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua atividade, salvo se, antes da trans-
missdo, o contrato de trabalho tiver deixado de vigorar nos termos Iegais ou se tiver havido acordo entre o
transmitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele em outro estabele-
cimento, sem prejuizo do disposto na clausula 43.?

2- Da transmissao ndo pode resultar para os trabalhadores a perda ou diminui¢@o de quaisquer direitos, re-
galias ou garantias, sendo-lhes reconhecido, em caso contrario, o direito de rescindirem o contrato com justa
causa.

3- O adquirente ¢ solidariamente responsavel pelas obrigagdes do transmitente para com os trabalhadores
vencidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos tenham
cessado, desde que reclamadas pelos interessados ao adquirente até a data da transmissao.

4- Para efeito do disposto no niimero anterior devera o adquirente, até trinta dias antes da transmissao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
os seus créditos, bem como informar por escrito nesse prazo os sindicatos interessados.

5- Se o adquirente nao fizer afixar o aviso da transmissao para reclamagao dos créditos, ficara ainda respon-
savel pelas dividas vencidas ha mais de seis meses.

6- O disposto na presente clausula ¢ aplicado, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer atos ou factos que
envolvam a transmissao da explorag@o do estabelecimento, nomeadamente o arrendamento deste.

Clausula 49.?

Vestuario e equipamento de protecio

A entidade patronal colocard a disposicao dos trabalhadores ao seu servigo vestuario de protecdo apro-
priado as condicdes de trabalho, atendendo as condi¢des climatéricas e de seguranca, nomeadamente fatos
impermeaveis, botas de borracha, quando em servico exterior e demais equipamento de protecao que se veri-
fique necessario, comprometendo-se o trabalhador a fazer um uso adequado do equipamento e zelar pela sua
manuten¢ao e integridade.

Clausula 50.2

Comissdes de prevencio e segurang¢a e encarregado de seguranca

1- Nas empresas onde existam mais de 40 trabalhadores sera constituida uma comissdo de prevencdo e
seguranga.
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2- Cada comiss@o de prevengdo e seguranca sera composta por dois representantes da empresa, um dos
quais sera o diretor técnico ou o seu representante, dois representantes dos trabalhadores ¢ um encarregado de
seguranga.

3- Em todas as empresas havera um elemento para tratar das questdes relativas a seguranga, que sera chama-
do de encarregado de seguranga, ¢ sera nomeado por comum acordo entre a entidade patronal e os trabalhado-
res, tendo em conta a sua aptidao para o desempenho das fungdes.

Clausula 51.2

Prevencio e controlo do consumo de substincias psicoativas

1- Todas as atividades profissionais comportam riscos, embora em algumas os riscos sejam mais significa-
tivos que noutras, nomeadamente, a construcdo, escavagdo e movimentagao de terras, de tineis, trabalhos em
altura ou em valas.

2- A vigilancia da saude dos trabalhadores (através de servigos de satde no trabalho) ¢ também uma obri-
gacdo geral da entidade patronal que deve ser assegurada em fung@o dos riscos a que o trabalhador estiver
potencialmente exposto no local de trabalho, devendo a empresa para o efeito monitorizar as condigdes de
trabalho, preservar a saude dos trabalhadores mais vulneraveis, respeitando a legislacdo disciplinadora da
protegao de dados.

3- O rastreio de substancias psicoativas (alcool, tabaco ou outras substancias), se for entendido como ne-
cessario, devera ser uma medida do plano global de satde ¢ seguranga e ter em conta os normativos legais
vigentes.

4- Deve-se contar com todos os trabalhadores ¢ com as suas estruturas representativas na definicdo dos ob-
jetivos da politica de seguranca e satide e na elaboragdo de um plano e mecanismos de apoio a quem apresente
problemas ligados ao consumo de substancias psicoativas, através, designadamente, do encaminhamento para
servigos de saude.

5- O procedimento de detegao, caso seja adotado, pode ou deve incluir a redagdo de um regulamento interno
e devera estar sob responsabilidade do médico do trabalho.

6- Os testes apenas podem ser aplicados em atividades ou profissdes cujo desempenho implique perigo para
a vida ou integridade fisica do trabalhador ou de terceiros.

7- O tratamento dos dados resultantes de rastreios, bem como o regulamento que o fundamenta carecem de
autorizagdo prévia da Comissao Nacional de Prote¢do de Dados (CNPD).

8- Para fomentar a seguranca ¢ satde no local de trabalho, de uma forma geral, devem ser levados a cabo
programas de sensibilizag@o e de formacao sobre o consumo de substancias psicoativas, que devem estar inte-
grados em programas de satide mais amplos. Estes programas devem partir de um diagnostico organizacional
e implicar a participagdo de todos na sua difusao e avaliagao.

9- Para implementar medidas de prevencdo e controlo, devem ter-se em conta, entre outros aspetos, as subs-
tancias alvo de detegdo, as categorias profissionais dos trabalhadores sujeitos a controlo, as circunstancias da
aplicagdo dos testes, os profissionais de saude que os realizam, o sigilo dos profissionais e a confidencialidade
dos procedimentos, a frequéncia dos testes, a oportunidade de contraprova por organismo credenciado, a au-
séncia de encargos para os trabalhadores, os procedimentos a adotar no caso de o trabalhador ser declarado
«ndo apto» ou «apto com restrigdes», junto de quem podem ser exercidos os direitos de acesso, retificagdo e
eliminacdo dos dados pessoais.

10- Quando se realiza um teste do alcool ou de outras substancias, o médico tem de aferir se o trabalhador
esta ou ndo em condi¢des de desempenhar a sua funcdo. Para isso, ndo basta o resultado do teste, mas também
tem de existir a avalia¢ao clinica para se determinar se o trabalhador esta ou nao apto e para delinear um plano
de resposta a situag@o clinica do trabalhador.

11- A realizagdo de exames médicos ou os rastreios de alcool ou de outras substancias psicoativas situa-se
no ambito da organizagdo dos servigos de seguranga ¢ satde no trabalho e tem que ter em conta os direitos,
liberdades e garantias dos trabalhadores.

12-Caso o consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa esteja na origem de uma falha grave no cum-
primento das obrigagdes e deveres do trabalhador, enquanto profissional, ou em situa¢des que envolvam danos
a empresa, deliberadamente, por omissdo ou negligéncia, ou ndo sejam cumpridas as regras de seguranca, o
trabalhador podera ser alvo de um processo disciplinar que pode eventualmente conduzir ao despedimento.

13- Os trabalhadores podem recusar a aplicagdo do teste de despistagem de consumos, sendo que a recusa
nao pode implicar, s6 por si, uma decisdo de inaptidao para o trabalho. A recusa injustificada de testes pode
fazer incorrer o trabalhador em eventual infragdo disciplinar.
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14-Em qualquer circunstancia a chefia ou superior hierarquico do trabalhador deve abster-se de fazer o
«diagnéstico», porque ha situagdes clinicas com sintomas semelhantes a intoxicag¢@o por alcool ou outras
substancias psicoativas.

15-Caso o médico do trabalho se encontre ausente, o trabalhador deve ser afastado de atividades que colo-
quem a sua seguranga ou a de terceiros, em risco. Deve ainda, ser encaminhado para servigos médicos.

16-Neste caso, todos os direitos laborais, incluindo a remuneragdo, devem ser assegurados durante o tempo
em que o trabalhador necessitar de estar afastado das suas fungdes profissionais.

Clausula 52.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria composta de seis membros, trés em repre-
sentagdo de cada uma delas, com competéncia para interpretar as disposi¢des deste contrato e integrar casos
Omissos.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores até ao maximo de trés.

3- Para efeito da respetiva constitui¢@o, cada uma das partes indicara a outra e ao Ministério do Trabalho, no
prazo de 30 dias apds a publicagdo deste contrato, a identificagdo dos seus representantes.

4- A substitui¢@o de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas sé produz efeitos 15 dias apds as comunica-
¢oOes referidas no nimero anterior.

5- No funcionamento da comissdo paritaria observam-se as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretender a reunido da comissao comunicara a outra parte com a antecedéncia
minima de 15 dias, com indicac¢do expressa do dia, hora, local e agenda pormenorizada dos assuntos a tratar;

b) As resolugdes serdo tomadas por acordo das partes, sendo enviadas ao Ministério do Trabalho para pu-
blicagao;

¢) Essas resolugdes, uma vez publicadas e tendo natureza meramente interpretativa, terdo efeitos a partir
da data de entrada em vigor do presente contrato, tendo natureza integradora de casos omissos, e terdo efeito
cinco dias apoés a sua publicacao.

Clausula 53.°

Salvaguarda de condig¢des laborais existentes

1- Da aplicagdo do presente instrumento de regulamentag@o coletiva ndo podera resultar qualquer prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria e, bem assim, diminuicao da retribuicdo ou suspensao
de qualquer das regalias existentes a data do seu inicio de eficacia, salvos os casos expressamente previstos
nesta convengao.

2- A presente convengdo nao impede em caso algum a aplicacdo de leis mais favoraveis aplicaveis aos tra-
balhadores do sector, publicadas posteriormente a data do seu inicio de eficécia.

3- Para efeitos de abrangéncia pelo regime especial de acesso as pensdes de invalidez e de velhice dos tra-
balhadores da industria das pedreiras, regulado nos termos da lei, devem as categorias agora actualizadas no
ambito deste CCT, corresponder a denominacao da categoria anteriormente desempenhada pelos trabalhado-
res, conforme anexo III que faz parte do presente CCT.

Clausula 54.*

Disposig¢des finais

Com a entrada em vigor do presente contrato ¢ revogado o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 5, de 8 de fevereiro de 1979 e alteragdes subsequentes, a Gltima das quais publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de agosto de 1986.
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ANEXO I

Categorias profissionais e enquadramento das categorias profissionais em graus de

remuneracao

Grupo

Categorias (M/F)

Descrigao das fungoes

I-A

Diretor/a geral

(Agrega as anteriores fungdes de diretor
de servigo)

Faz escolhas estratégicas e estabelece os objetivos nas areas financeira, co-
mercial, industrial, qualidade e recursos humanos, e nas restantes areas fun-
cionais das empresas, em fungdo das forgas e fraquezas da empresa e das
oportunidades e ameagas do meio envolvente. Gere os meios financeiros, hu-
manos e técnicos tendo em vista os objetivos estabelecidos. Dirige e mobiliza
os seus colaboradores para os objetivos estabelecidos. Controla os resultados
da gestdo nos diferentes dominios e decide sobre as adaptagdes necessarias.

Diretor/a de area funcional

(Agrega as anteriores fungdes de chefe
de departamento, servigos, divisdo e de
escritorio)

Estuda, organiza, dirige ¢ coordena, nos limites dos poderes de que esta in-
vestido no ambito da area funcional da sua fung¢do, as atividades da empresa,
em um ou varios dos seus departamentos/areas funcionais. Exerce fungdes
tais como: colaborar na determinagdo da politica da empresa; planear a utili-
zagdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes
e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade do organismo ou empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamen-
tos prescritos; criar ¢ manter uma estrutura administrativa que permita ex-
plorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos. Faz escolhas estratégicas e es-
tabelece os objetivos da sua area funcional em fun¢do das forcas e fraquezas
da empresa e das oportunidades ¢ ameacas do meio envolvente; controla os
resultados da sua atuagdo nos diferentes dominios e decide sobre as adapta-
¢des necessarias, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Encarregado/a geral

E o/a trabalhador(a) que dirige, controla e coordena diretamente chefes de
equipa das areas funcionais e outros trabalhadores, respeitando as normas
de higiene, seguranga e ambiente. Prepara o programa diario, verificando os
stocks de matérias-primas, o estado dos equipamentos e os efetivos disponi-
veis; participa na defini¢do de gamas, tempos, normas, procedimentos e es-
pecificagdes de trabalho e na instalagdo dos equipamentos; efetua o controlo
dos aprovisionamentos e dos stocks e assume a responsabilidade do armaze-
namento e expedi¢do dos produtos acabados; organiza e distribui o trabalho
pelo pessoal de producdo; acompanha, controla e regista a fabricaco, os flu-
xos de matérias-primas e ferramentas; verifica o cumprimento de prazos e a
qualidade da produg@o; ensina os modos operatorios ao pessoal da produgao;
diagnostica as anomalias e resolve problemas e/ou disfungdes; participa no
planeamento da manutengdo preventiva; acompanha a manutengao preventi-
va e corretiva; vigia o cumprimento do sistema de qualidade, resolug@o das
ndo conformidades, e as a¢des corretivas implementadas; vigia o cumpri-
mento das normas de higiene e seguranga; faz o controlo da disciplina e da
assiduidade; participa na avaliagdo de desempenho, de necessidades de pes-
soal e de formagao, participa ainda na gestao do pessoal (sele¢do, promogao,
formagdo); mantém relagdes funcionais internas com as areas de manutengao,
comercial e estudos e projetos; propde agdes de formacao individual ou em
grupo; participa na atualiza¢@o técnica, procura solugdes para problemas de-
correntes dos métodos de trabalho ou da organizagdo do trabalho.

1I

Adjunto/a de diregao

Coadjuva o diretor em todas as tarefas, substituindo-o na auséncia e podendo
ser responsavel por areas ou projetos, reporta diretamente ao responsavel ma-
ximo da sua dire¢ao ou a um colaborador do nivel igual ou superior.

1L, 111,
v, v

Técnico/a superior

Assegura as atividades e tarefas de uma area que exige formacao técnica su-
perior necessaria a concretizagdo dos objetivos definidos para a sua drea com
vista a maximizar a sua eficiéncia, reporta diretamente a um colaborador de
nivel igual ou superior.
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Técnico/a comercial

(Agrega as anteriores fungdes de
técnico/a de vendas/vendedor/a,
caixeiro-encarregado/a/, chefe de secgdo,
caixeiro/a de 1.2, caixeiro/a de 2.%,
caixeiro/a de 3., ajudante-caixeiro/a do
2.° ano, ajudante-caixeiro/a do 1.° ano)

11, 111,
v, v

Desenvolve atividades relacionadas com vendas de produtos e/ou projetos
resultantes da atividade industrial da empresa, incluindo todo o tipo de a¢ao
promocional que anteceda as vendas. Desempenha a sua atividade dentro ou
fora da empresa, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Define conjuntamente com a gestao de topo a estratégia e a politica comercial
e de marketing da empresa (gama de produtos, margens e pregos, circuitos
de distribuigdo, a¢des de promogao...); Faz estudos e projetos de mudanga
na estratégia comercial e a atualizagdo técnica dos produtos; faz a analise de
concursos e participa com a gestdo da produg@o e com a area de concegio na
elaboragdo de propostas de novas solugdes; sugere a aquisicdo de matérias-
-primas e as adapta¢des da produgdo a evolucao da procura; informa a area
de produgdo da sua sensibilidade relativa as impressdes do cliente; recolhe,
analisa e gere as encomendas dos clientes (quantidade, prego, qualidade, pra-
70s...) E elabora propostas; recolhe e trata os dados e as informagdes sobre as
caracteristicas e a evolugdo dos mercados e da concorréncia; faz a assisténcia
pos-venda: acompanha as entregas e/ou colocag@o do produto, analisa e res-
ponde as reclamagoes; participa na defini¢ao das condi¢des gerais de promo-
¢d0; organiza representagdes de caracter promocional, elabora catalogos e
amostras; contacta e visita os clientes.

Desenhador/a projetista

(Agrega as anteriores fun¢des de
desenhador/a projetista, desenhador/a
com mais de seis anos, desenhador/a com
mais de 3 anos, desenhador/a com menos
de 3 anos)

11, 111,
v, v

Coadjuva o diretor em todas as tarefas, substituindo-o na auséncia e podendo
ser responsavel por areas ou projetos, reporta diretamente ao responsavel ma-
ximo da sua dire¢do ou a um colaborador do nivel igual ou superior.

Técnico/a de laboratorio/qualidade

1L, IV, V,
VI

E o/a trabalhador/a afeto/a ao laboratério e controlo de qualidade dos pro-
Cessos.

Ao nivel do laboratorio de ensaios, € responsavel por: receber e catalogar as
amostras; supervisiona e/ou realiza ensaios utilizando metodologia prescri-
ta; elabora procedimentos técnicos; compara resultados e elabora relatorios
de ensaio; procede a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e
materiais do laboratério; procede ao controle de stocks dos materiais de con-
sumo; responsabilidade pela gestao do laboratoério, em conjunto, com o seu
responsavel hierarquico.

Ao nivel da qualidade, ¢ responsavel por: usar ferramentas de controlo para
resolver problemas e melhorar procedimentos; orientar os colegas de trabalho
através da informagao sobre os métodos de produgio; responsavel pela elabo-
ragdo de sistemas da qualidade e concretizar sua implementagao; contribuir
para as auditorias internas e externas, planeando e entregando documentos
e listas de verificagdo; acompanhar os indicadores, realizando diagnosticos
que tenham o objetivo de aumentar a produtividade e a competitividade da
empresa.

Chefe de equipa

(Agrega as anteriores fungdes

de encarregado/a de oficina,
subencarregado/a de oficina e chefe de
seccao)

111

E o profissional que, executando tarefas da sua especialidade, quando in-
cumbido, chefia um conjunto de trabalhadores da mesma profissdo e outros
indiferenciados.

o Encarregado/a de unidade extrativa

E o/a trabalhador/a que dirige e é responsavel por todos os servigos da uni-
dade extrativa.

I Encarregado/a de unidade transformadora

E o/a trabalhador/a que dirige e ¢ responsavel por todos os servigos de uni-
dade transformadora.
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Operador/a de transformagao E o/a trabalhador/a que, sob a orientagio da sua hierarquia: analisa a ficha
técnica, desenho ou modelo, de forma a precisar o tipo de transformagao a
(Agrega as anteriores fungdes de executar, medidas e ferramentas a utilizar; prepara as maquinas de serrar,
canteiro/a ornamentista, canteiro/a de corte, polimento, multiusos, entre outras; regula as maquinas de serrar, corte,
1.%, canteiro/a assentador, canteiro/a orna- | polimento, multiusos, entre outras; prepara as maquinas CN e CNC; progra-
mentista, polidor/a torneiro, serrador/a ma, acompanha e vigia o funcionamento da(s) maquina(s) de forma a detetar
de fio, torneiro/a de 1.%, fresador/a de 1., | anomalias e defeitos na produg¢ao; seleciona o produto (de acordo com a tona-
canteiro/a de 2., gravador(a) maquinista, | lidade, estrutura, e especificagdes acordadas com o cliente; efetua operagdes
IV V. VI pplidor/a manual de 1.2, polﬁdor/a rpaqui- simplles.de manutengdo de rotina,.preventivas de primeiro grau (limpezas,
7VI’I * | nista de 1., serrador/a de 1.%, torneiro/a substitui¢des de ferramentas, abrasivos, més, mudangas de 6leo).
de 2.%, polidor torneiro de 2.%, fresador/a
de 2., magariqueiro(a) de 1.%, polidor/a
manual de 2.%, polidor/a maquinista
de 2.2, selecionador/a de marmores,
serrador/a de 2.%, conferente, acabador/a
de 1.%, fresador/a de 3.*, magariqueiro/a
de 2.%, acabador/a de 2.%, maquinista de
corte de 1.%, maquinista de corte de 2.7,
ajudante de maquinista)
Operador/a de extragao E o/a trabalhador/a que, sob a orientagdo da sua hierarquia: prepara a zona
de exploragdo da unidade extrativa, segundo o plano de lavra, posicionando,
(Agrega as anteriores fungdes de junto a frente de desmonte, o equipamento a utilizar no processo de extragao,
cabouqueiro/a ou montante, pedreiro/a efetuando as ligagdes necessarias a fonte de energia e colocando as barreiras
de 1.% carregador/a de fogo, praticante de protegdo, de acordo com as normas de seguranca; procede a extracdo da
cabouqueiro/a, marteleiro/a, pedreiro massa rochosa; efetua a abertura de canais ou rasgos, na frente de desmonte,
montante, pedreiro/a de 2.%, servente de a fim de individualizar as talhadas, utilizando nomeadamente, rogadoras e
1V, V, VI, | pedreiro) maquinas de fio diamantado; executa a perfuragéo da rocha a fim de efetuar,
VII posteriormente, o corte da bancada por meio de perfuradoras; procede a ope-
ragdo de corte do macico rochoso, utilizando nomeadamente, maquinas de fio
diamantado, maquina de corte por lamina, entre outras solugdes; efetua o des-
monte das bancadas a fim de as destacar do macico rochoso e as derrubar para
posterior remogao, utilizando nomeadamente, cunhas e calgos, equipamento
hidraulico de separacdo e colchdes pneumaticos ou hidraulicos; efetua o es-
quadrejamento dos blocos de pedra, de modo a transformar as suas formas ir-
regulares numa forma paralelepipédica, utilizando o equipamento adequado.
Operador/a de britadeira E o/a trabalhador/a que assegura e regula o funcionamento do grupo tritura-
dor de pedra, composto essencialmente por um motor, uma britadeira pro-
IV.V. VI (Agrega as anteriores fun¢des de priamente dit.aie um crivo seleci(inador destinaNdo a produgao de pé, gravilha
7VIJI * | britador/a) € murraga, ut1112adps na co.nstruc;ao Qe ‘obras..Poe 0 motor em funcionamento,
coordena o respetivo movimento, vigia ¢ alimenta convenientemente a ma-
quina para evitar que as dimensdes das pedras ou uma sobrecarga a fagam en-
cravar; procede a operagdo de limpeza e lubrificacdo e ajuda na substituicao
das maxilas gastas ou partidas, quando necessario.
Técnico/a de manutengao E o/a trabalhador/a que desenvolve as atividades relacionadas com a monito-
rizagdo das condigdes de funcionamento dos equipamentos eletromecanicos,
(Agrega as anteriores fungdes de instalacdes industriais e outras, executa trabalhos de manutengédo preventiva,
eletricista, ferreiro/a ou forjador/a de sistematica ou corretiva, ensaios, reposi¢ao em marcha e executa ficha de
1.2, mandrilador/a de 1.7, mecénico/a intervengao, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
auto de 1.% pintor/a de 1.% serralheiro/a
civil de 1.2, serralheiro/a mecanico
de 1.2, soldador/a de 1.2, torneiro/a
mecénico/a de 1.2, mecanico/a auto de
2.2, serralheiro/a civil de 2.2, serralheiro/a
mecanico/a de 2%, torneiro/a mecanico/a
1V, V, VI, a . . a
VI de 2: , ferreiro/a ou forj ador‘/a de2.?,
lubrificador/a de 1.%, mandrilador/a de 2.7,
magariqueiro/a de 1.% pintor(a) de 2.%,
pré-oficial de 2.° ano, soldador/a de 2.2,
mecanico/a auto de 3.7, serralheiro/a civil
de 3.2, serralheiro/a mecanico/a de 3.2,
torneiro/a mecanico/a de 3.2, ferreiro/a
ou forjador/a de 3.%, lubrificador/a de 2.%,
mandrilador/a de 3.%, magariqueiro/a de
2%, pré-oficial do 1.* ano, pré-oficial do
2.* ano, soldador de 3.%, pré-oficial do
1.° ano)
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Técnico/a administrativo

(Agrega as anteriores fungdes
de guarda-livros, programador/a
mecanografico/a, correspondente em
linguas estrangeiras, secretario/a de
diregdo, caixa, escriturario/a de 1.%,
V, VI, operador/a de maquinas de contabili-
VIl dade com mais de 3 anos, operador/a
mecanografico, operador/a de registo de
dados, escriturario/a de 2.%, cobrador/a,
operador/a de maquinas de contabilidade
com menos de 3 anos, operador/a de
registo de dados com menos de 3 anos,
escriturario/a de 3., apontador/a, caixa
de balcao, telefonista)

E o/a trabalhador/a que organiza e executa tarefas administrativas relativas
ao funcionamento da empresa, podendo utilizar equipamento informatico ou
outro equipamento e utensilios de escritorio, respeitando as normas de higie-
ne, seguranga ¢ ambiente.

Assistente técnico/a

V, VI,

VI (Agrega as anteriores fungdes de assis-

tente operacional, entregador/a de ferra-
mentas)

E o/a trabalhador/a que desenvolve as tarefas relacionadas com a area funcio-
nal onde exerce fungdes, prestando auxilio ou assisténcia técnica aos técnicos
e/ou operadores dessas mesmas areas funcionais, respeitando as normas de
higiene, seguranga e ambiente.

Técnico/a de informatica e comunicagdes

IV, V, VI,
vl

E o/a trabalhador/a que instala, configura e opera software de escritorio, redes
locais, Internet e outras aplicagdes informaticas, e efetua a manutencao de
computadores, periféricos e redes locais e de comunicagdes, respeitando as
normas de higiene, seguranca ¢ ambiente. Estuda as necessidades de trata-
mento de informagao da empresa de modo a adquirir ou programar aplicagdes
informaticas e assegura a fiabilidade dos sistemas informaticos e de comuni-
cagdes instalados, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Condutor/a manobrador/a de veiculos in-

dustriais de unidade extrativa

1V, V, VI,
VII (Agrega as anteriores fungdes de

operador/a de vagondrill, condutor/a de

veiculos industriais ligeiros)

E o/a trabalhador/a que conduz e manobra equipamentos mecanicos fixos,
semifixos ou moveis, de carga superior a 3500 kg, tais como pas mecénicas,
escavadoras, gruas, etc, usadas nas operagdes e trabalhos da unidade extrati-
va. Ajuda nas pequenas reparagdes e procede a limpeza e a lubrificagdo das
maquinas, quando necessario, respeitando as normas de higiene, seguranga
¢ ambiente.

Condutor/a manobrador/a de veiculos in-

dustriais de unidade transformadora

V, V],
Vil

E o/a trabalhador/a que conduz e manobra equipamentos mecanicos fixos,
semifixos ou moveis, de carga superior a 3500 kg, tais como empilhadores
e outros equipamentos de transporte e movimentagdo de cargas, usadas nas
operagdes e trabalhos da unidade transformadora. Ajuda nas pequenas repa-
ragdes e procede a limpeza e a lubrificagdo das maquinas, quando necessario,
respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Motorista de pesados

(Agrega as anteriores fungdes de ajudante

V. VI, de motorista)

VII

E o/a trabalhador/a que, possuindo carta de condugio profissional, tem a seu
cargo a condugdo de veiculos automoéveis pesados. Compete-lhe zelar pelo
bom estado de funcionamento, conservagao e limpeza da viatura e proceder a
verificagdo direta dos niveis de 0leo, agua e combustivel e do estado de pres-
sdo dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias
adequadas e recolhe os elementos necessarios para apreciagdo das entidades
competentes. Quando em conducao de veiculos de carga, compete-lhe orien-
tar a carga, descarga e arrumagao das mercadorias transportadas, bem como
efetuar cargas e descargas, respeitando as normas de higiene, seguranga e
ambiente.

Responsavel de armazém
V, VI,
vl (Agrega as anteriores fungdes de
encarregado/a de armazém, fiel de

armazém)

E o/a trabalhador/a que dirige os trabalhos e o servigo de armazém ou secgio,
assumindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento, respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.

Carpinteiro/a

V, VI,

VIL VIII (Agrega as anteriores fungdes de

carpinteiro/a de 1.% carpinteiro em geral
de 2.%, caixoteiro/a)

E o/a trabalhador/a que predominantemente trabalha em madeiras, nomeada-
mente na construgao de caixotes e outro tipo de embalagens para os produtos
de pedra natural, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Auxiliar

(Agrega as anteriores fungdes de ajudante
do 2.° ano, continuo/a, trabalhador/a de
limpeza, servente de limpeza, paquete de
16/17 anos)

VIII

E o/a trabalhador/a que, no desempenho das suas fungdes, na 4rea funcional
a que pertencer, auxilia e presta assisténcia no desenvolvimento das tarefas
dessa mesma area funcional, sob a orientagdo da sua hierarquia, respeitando
as normas de higiene, seguranca e ambiente.
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Guarda E o/a trabalhador/a que efetua a guarda, dentro do perimetro das instalagdes,

dentro do periodo normal de trabalho.
IX . ~

(Agrega as anteriores fungdes de guarda

de ronda, guarda residente)

Praticante E o/a trabalhador/a que se encontra em periodo inicial de integragio e forma-
¢do tedrica e pratica para adquirir os conhecimentos e competéncias necessa-
rios ao desempenho da sua profissdo, aplicavel as categorias profissionais de:

X - Carpinteiro/a;
- Operador/a de extragao;
- Operador/a de transformagao;
- Operador/a de britadeira;
- Condutores manobradores.
Aprendiz E o/a trabalhador/a que se encontra em periodo inicial de integragio e forma-
X ¢do teorica e pratica, para adquirir os conhecimentos e competéncias necessa-
rios ao desempenho da sua profissdo, menor de idade, ou que ingresse numa
das categorias profissionais nao aplicavel a categoria de praticante.
ANEXO II
Tabela de remunerac¢des minimas
Grupo Categorias profissionais Remuneragdes
I-A Diretor/a geral 1 400,00 €
I Diretor/a (de area funcional) 130000 €
Encarregado/a geral
Adjunto/a de diregao
I Técnico/a superior principal 1 200,00 €

Técnico/a comercial principal
Desenhador/a projetista principal

Técnico/a superior |
Técnico/a comercial I
Desenhador/a projetista I
111 Técnico/a de laboratorio/qualidade principal 1 100,00 €
Chefe de equipa (de area funcional)
Encarregado de unidade extrativa
Encarregado de unidade transformadora

Técnico/a superior 11

Técnico/a comercial 11

Desenhador/a projetista 11

Técnico/a de laboratorio/qualidade 1

Operador /a de transformagao principal

Operador/a de extracdo principal

Operado/a de britadeira principal

Técnico/a de manutengao principal

Técnico/a de informatica e comunicagdes principal

Condutor/a manobrador de veiculos industriais de unidade extrativa principal
Condutor/a manobrador de veiculos industriais de unidade transformadora prin-
cipal

v 1 000,00 €

Técnico/a superior IIT

Técnico/a comercial 1T

Desenhador/a projetista iii

Técnico/a de laboratério/qualidade 11

Operador/a de transformagao I

Operador/a de extragdo I

Operador(a) de britadeira I

Técnico/a de manutengao I

Técnico/a administrativo I

Assistente técnico(a) I

Técnico/a de informatica e comunicagdes I

Motorista de pesados I

Condutor/a manobrador de veiculos industriais de unidade extrativa I
Condutor/a manobrador de veiculos industriais de unidade transformadora I
Responsavel de armazém I

Carpinteiro/a principal

950,00 €
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VI

Técnico/a de laboratorio/qualidade IIT

Operador/a de transformagao II

Operador/a de extragao II

Operador/a de britadeira IT

Técnico/a de manutengao 11

Técnico/a administrativo/a 1T

Assistente técnico/a I1

Técnico/a de informatica e comunicagdes 11

Motorista de pesados 1T

Condutor/a manobrador de veiculos industriais de unidade extrativa IT
Condutor/a manobrador de veiculos industriais de unidade transformadora IT
Responsavel de armazém 1

Carpinteiro/a I

850,00 €

VII

Operador/a de transformagao 111

Operador/a de extragdo I11

Operador/a de britadeira I11

Técnico/a de manutengao II1

Técnico/a administrativo 11

Assistente técnico/a 111

Técnico/a de informatica e comunicagdes 111

Motorista de pesados 111

Condutor/a manobrador/a de veiculos industriais de unidade extrativa II1
Condutor/a manobrador/a de veiculos industriais de unidade transformadora I11
Responsavel de armazém 111

Carpinteiro/a I1

800,00 €

VIII

Auxiliar
Carpinteiro/a IIT

780,00 €

IX

Guarda
Praticante

SMN

Aprendiz

80 % do SMN

ANEXO III

Tabela de correspondéncia de categorias profissionais

Categorias profissionais integrantes do CCT publicado no Boletim do Trabalho e

Categorias profissionais (M/F)

emprego, 1. série, n.° 5, de 8 de fevereiro de 1979 (global) e no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2003.

Diretor/a geral

Diretor de servigo

Diretor/a de area funcional

Chefe de departamento, servigos, divisdo e de escritorio

Encarregado/a geral

Encarregado/a geral

Adjunto/a de diregao

Técnico/a superior

Técnico/a comercial

Técnico/a de vendas/vendedor/a, caixeiro-encarregado/a/, caixeiro/a de 1.%,
caixeiro/a de 2.%, caixeiro/a de 3.*, ajudante-caixeiro/a do 2.° ano, ajudante-
-caixeiro/a do 1.° ano

Desenhador/a projetista

Desenhador/a projetista, desenhador/a com mais de seis anos, desenhador/a com
mais de 3 anos, desenhador/a com menos de 3 anos

Técnico/a de laboratorio/qualidade

Chefe de equipa

Encarregado/a de oficina, subencarregado/a de oficina) e chefe de sec¢ao

Encarregado/a de unidade extrativa

Encarregado/a de unidade transformadora
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Operador/a de transformagao

Canteiro/a ornamentista, canteiro/a de 1., canteiro/a assentador, canteiro/a orna-
mentista, polidor/a torneiro, serrador/a de fio, torneiro/a de 1.%, fresador/a de 1.%,
canteiro/a de 2., gravador(a) maquinista, polidor/a manual de 1.%, polidor/a maqui-
nista de 1.%, serrador/a de 1.% torneiro/a de 2"., polidor torneiro de 2.%, fresador/a
de 2.%, magariqueiro(a) de 1., polidor/a manual de 2.% polidor/a maquinista de
2.2, selecionador/a de marmores, serrador/a de 2., conferente, acabador/a de 1.7,
fresador/a de 3.%, magariqueiro/a de 2., acabador/a de 2.%, maquinista de corte de
1.%, maquinista de corte de 2.%, ajudante de maquinista)

Operador/a de extragao

Cabouqueiro/a ou montante, pedreiro/a de 1.% carregador/a de fogo, praticante
cabouqueiro/a, marteleiro/a, pedreiro montante, pedreiro/a de 2., servente de pe-
dreiro

Operador/a de britadeira

Britador/a

Técnico/a de manutengao

Eletricista, ferreiro/a ou forjador/a de 1.*, mandrilador/a de 1.*, mecénico/a auto
de 1.% pintor/a de 1., serralheiro/a civil de 1., serralheiro/a mecéanico de 1.2,
soldador/a de 1.7, torneiro/a mecanico/a de 1.%, mecéanico/a auto de 2.2, serralheiro/a
civil de 2.%, serralheiro/a mecénico/a de 2.2, torneiro/a mecanico/a de 2.%, ferreiro/a
ou forjador/a de 2.%, lubrificador/a de 1.%, mandrilador/a de 2.*, magariqueiro/a de
1.%, pintor(a) de 2.%, pré-oficial de 2.° ano, soldador/a de 2.*, mecéanico/a auto de
3.2, serralheiro/a civil de 3.2, serralheiro/a mecanico/a de 3.2, torneiro/a mecanico/a
de 3% ferreiro/a ou forjador/a de 3.%, lubrificador/a de 2.%, mandrilador/a de 3.2,
magariqueiro/a de 2.%, pré-oficial do 1.* ano, pré-oficial do 2.* ano, soldador de 3.%,
pré-oficial do 1.° ano

Técnico/a administrativo

Guarda-livros, programador/a mecanografico/a, correspondente em linguas estran-
geiras, secretario/a de diregdo, caixa, escriturario/a de 1.%, operador/a de maquinas
de contabilidade com mais de 3 anos, operador/a mecanografico, operador/a de
registo de dados, escriturario/a de 2.%, cobrador/a, operador/a de maquinas de con-
tabilidade com menos de 3 anos, operador/a de registo de dados com menos de 3
anos, escriturario/a de 3.%, apontador/a, caixa de balc?o, telefonista

Assistente técnico/a

Assistente operacional, entregador/a de ferramentas

Técnico/a de informatica e comunicagdes

Condutor/a manobrador/a de veiculos industriais
de unidade extrativa

Operador/a de vagondrill, condutor/a de veiculos industriais ligeiros

Condutor/a manobrador/a de veiculos industriais
de unidade transformadora

Motorista de pesados

Ajudante de motorista

Responsavel de armazém

Encarregado/a de armazém, fiel de armazém

Carpinteiro/a Carpinteiro/a de 1.%, carpinteiro em geral de 2° caixoteiro/a
e Ajudante do 2.° ano, continuo/a, trabalhador/a de limpeza, servente de limpeza,
Auxiliar
paquete de 16/17 anos
Guarda Guarda de ronda, guarda residente
Praticante
Aprendiz

Lisboa, 23 de junho de 2023.

Pela Associag@o Portuguesa da Industria dos Recursos Minerais (Assimagra):

Luis Miguel da Rosa Gouldo Freire, na qualidade de presidente da direcéo.
Telmo Franquelim Silvestre da Silva, na qualidade de vice-presidente da direcéo.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de mandataria.
Nuno Costa Gongalves, na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de mandataria.
Nuno Costa Gongalves, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdo - FECTRANS:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de mandataria.
Nuno Costa Gongalves, na qualidade de mandatario.
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A Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica ¢ Vidro - FEVICCOM, representa os
seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgao,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul e Regides Auténomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Cimentos ¢ Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢ao, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de
Construgao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Construgdo, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras, Olarias e afins da Regido da Madeira;

— SOCN - Sindicato operarios Corticeiros do Norte.

A FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorio e Servigos, representa os se-
guintes sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;
— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes ¢ Empresas;
Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Atividades Diversas;
— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta.

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunica¢des - FECTRANS representa os seguintes sindi-
catos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal,;
— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;
— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Rodoviario;
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;
— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mar-
cante;
— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante;
— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviario da Regiao Autonoma da Madeira;
— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servigos da Horta;
— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel
¢ Santa Maria.

Depositado em 5 de setembro de 2023, a fl. 43 do livro n.° 13, com o n.° 294/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a BRISA - Auto Estradas de Portugal, SA e outras e o Sindicato da
Construc¢ao, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outros - Alteracao salarial e outras

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) aplica-se em todo o territério continental portugués e
obriga, por um lado, as empresas suas subscritoras e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo que
desempenhem fungdes inerentes as profissoes ¢ categorias nele previstas e que sdo representados pelas asso-
ciacdes sindicais signatarias, ndo se encontrando compreendida no ambito de aplicagao deste ACT a atividade
de exploragdo de areas de servigo, designadamente no segmento de restauragao, nem os trabalhadores afetos
a essas atividades.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, aprovada pela Lei n.
7/2009, de 12 de fevereiro, estdo abrangidos pelo presente ACT 1819 trabalhadores e 8 empregadores.

3- As empresas signatarias do presente ACT desenvolvem as seguintes atividades:

— BRISA - Auto Estradas de Portugal, SA: Construgdo, conservacao ¢ exploracao de autoestradas e respe-
tivas areas de servico; (CAE 70100).

— Via Verde Portugal - Gestdo de Sistemas Eletronicos de Cobrangas, SA: Servigos de gestao de sistemas
eletronicos de cobranga, por utilizagdo de infraestruturas viarias e de outras utilizadas por viaturas automaéveis;
(CAE 70220).

— BRISA O&M, SA: Gestdo, operacdo, manutencdo e conservacao de infraestruturas rodoviarias; (CAE
52213).

— ATOBE - MOBILITY TECHNOLOGY, SA: Realizagao de investimentos nas areas de desenvolvimento
tecnologico e a prestacdo de servigos no ambito de projetos e estudos ligados as novas tecnologias; (CAE
33200).

— BGI - BRISA GESTAO DE INFRAESTRUTURAS, SA: Prestacio integrada de servigos de manutengio,
conservacdo ¢ monitorizag¢ao de infraestruturas rodoviarias, ferroviarias ¢ urbanas tais como aeroportos, por-
tos, zonas industriais, condominios de habitagdo ou negocios, parques habitacionais e outras infraestruturas do
mesmo tipo nas suas componentes de obra civil, equipamentos mecanicos, elétricos e eletronicos e de zonas
verdes; (CAE 71120).

— BRISA, Concessdo Rodoviaria, SA: Construcao, conservagao ¢ exploragido de autoestradas e respetivas
areas de servico, em regime de concessdo, bem como o estudo e realizagdo de infraestruturas de equipamento
social; (CAE 52211).

— BRISAL, Autoestradas do Litoral, SA: Concecao, projeto, constru¢do, aumento do numero de vias, finan-
ciamento, conservacdo e exploragdo, em regime de portagem, dos seguintes lancos de autoestrada: i) IC1-Ma-
rinha Grande (A8/IC1)-Lourigal (IC8); ii) IC1-Lourigal (IC8)-Figueira da Foz (A14/1P3); iii) IC1-Figueira da
Foz (A14/1P3)-Quiaios; iv) IC1-Quiaios-Mira; (CAE 52211).

— Via Verde Servigos, SA: Concegdo, comercializagio e gestdo de produtos ¢ servigos na area da mobilida-
de, transporte e circulagdo ¢ a gestao do relacionamento ¢ do apoio ao cliente, bem como, o desenvolvimento

o
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e disponibilizagdo de programas de fidelizacdo ¢ a concecdo de solugdes técnicas nestes dominios, enquanto
atividade propria ou no ambito da prestacdo de servicos a outras sociedades; (CAE 74900-R3).

4- O presente ACT abrangera, cumpridos os formalismos legais necessarios, todas as empresas do Grupo
BRISA que se venham a constituir para desenvolverem atividades diretamente ligadas a construgdo, reparagdo
¢ exploragdo de autoestradas e em que o grupo seja maioritario.

5- O presente texto do ACT revé e altera o publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de
junho de 2002, com as alteragdes introduzidas em 2003 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio
de 2003), em 2004 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2004), em 2005 (Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2005), em 2006 (Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 13, de 8 de
abril de 2006), em 2007 (Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 17, de 8 de maio de 2007), em 2008 (Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2008), em 2009 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15
de abril de 2009), em 2010 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2010), em 2011 (Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2011), em 2012 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17,
de 8 de maio de 2012), em 2013 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2013), em 2014
(Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2014), em 2015 (Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2015), em 2016 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2016),
em 2017 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2017), em 2018 (Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 29, de 8 de agosto de 2018), em 2019 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro
de 2019), em 2020 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2020) ¢ em 2022 (Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2022).

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACT entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
sendo o seu periodo minimo de vigéncia de 12 meses.
2- A tabela salarial e as clausulas com expressdo pecunidria direta produzem efeitos em 1 de janeiro de cada
ano.
3- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia minima de pelo menos 3 meses em
rela¢do ao termo do prazo de vigéncia previsto no niimero 1, e deve ser acompanhada de proposta de alteragao.

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

(...)
12- (...) o valor fixo de 4,08 € por cada chamada.
(...)
CAPITULO IX
Retribuicao do trabalho
(...)
Cléausula 61.2
Diuturnidades
(...)

2- As diuturnidades vencidas a partir de 1 de janeiro de 1989 terdo o valor fixo de 42,94 €.
(...)
Clausula 62.%

Subsidio de turno
1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a receber mensalmente um subsidio de acordo com o
regime e os valores seguintes:
a) Trés ou quatro turnos com duas folgas variaveis - 223,67 €;
b) Trés turnos com uma folga fixa e outra variavel - 187,22 €;
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¢) Trés turnos com duas folgas fixas - 162,70 €;

d) Dois turnos com duas folgas variaveis - 144,23 €;

e) Dois turnos com uma folga fixa e outra variavel - 122,13 €;
/) Dois turnos com duas folgas fixas - 112,30 €.

(...)
Clausula 64.2-A

Subsidio de funcao

1-(...) 80,00 € (oitenta euros).

2-(...) 60,00 € (sessenta euros).

3-(...) 60,00 € (sessenta euros).

4-(...) 60,00 € (sessenta euros).

5- Os trabalhadores titulares das categorias profissionais de «ajudante de oficial de obra civil» e «oficial de
obra civil» que prestam servigos nos centros operacionais tém direito a auferir, na medida e enquanto tal situ-
acdo se verificar, um subsidio de fungdo mensal no montante de 60,00 € (sessenta euros).

6- (Antigo ponto 5.)

(..
Cléusula 67.%
Abono para falhas
1-(..)
a) 2,06 €(...);
b)1,20€(...).
CAPITULO X
Regalias sociais
Clausula 70.?
Subsidio especial a trabalhadores com filhos deficientes
1-(..)
a) 52,26 €(...);
b) TLI5S€(...);
c) 83,37€(...).
..)

Clausula 76.*

Refeitorios e subsidio de alimentacio

1-(...) 11,29 € por cada dia de trabalho efetivo.
Clausula 76.*-A

Vales de refeiciio e subsidios para compensacio de encargos familiares

(...)

6-(...) 19,96 € por cada dependente com idade inferior a sete anos.

7-(...) 134,00 € para os dependentes que no ano letivo com inicio nesse ano frequentem o 1.° a0 4.° ano de
escolaridade, no valor de 190,00 € para os dependentes que no ano letivo com inicio nesse ano frequentem o
5.°a0 12.° ano de escolaridade e no valor de 246,00 € para os dependentes que no ano letivo com inicio nesse
mesmo ano frequentem o ensino universitario.

(...)

9- A prestacao referida no numero sete vence-se aquando do vencimento da retribuicao relativa ao dia 31 do

més de julho, cujos pedidos estejam completos.

(..)

BTE 34 | 29



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 34 gl_w 15 setembro 2023

CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

(...)
Clausula 87.2

Inspeciio automovel
(..)
6-(...)no dia 31 de maio de 2024 (...)

ANEXO I

Descriciao de funcoes

(...)

Construgao civil
(...)
Guarda - Foi extinta esta categoria profissional.

Desenhadores
(...)
Arquivista técnico - Foi extinta esta categoria profissional.
(...)
Aucxiliares de escritorio

(...)
Continuo - Foi extinta esta categoria profissional.
(...)

Empregado de limpeza - Foi extinta esta categoria profissional.

Profissionais de escritorio

(Cazzca - Foi extinta esta categoria profissional.
¢.)
Topografia
(.)
Porta-miras - Foi extinta esta categoria profissional.
(.)
ANEXO III
Tabela salarial 2023
Profissionais de armazém
Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Fiel de armazém 994,00 € 1 063,00 € 1 162,00 € 1231,00 € 1285,00 €
Profissionais de construgdo civil
Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Téc. esp. expropriagdes 1915,00 € 1 995,00 € 2 107,00 €
Enc. laboratorio 1915,00 € 1 995,00 € 2107,00 €
Enc. geral obra civil 1 686,00 € 1851,00 € 1915,00 € 1 995,00 € 2107,00 €
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Téc. sinal. rodoviaria 1574,00 € 1 686,00 € 1 851,00 € 1 915,00 € 1 995,00 €
Téc. cons. man. rev. veg. 1574,00 € 1 686,00 € 1 851,00 €
Enc. fiscal obras 1410,00 € 1574,00 € 1 686,00 € 1 915,00 € 2107,00 €
Téc. de expropriagdes 1410,00 € 1 478,00 € 1 686,00 € 1851,00 €
Téc. laboratério 1 346,00 € 1410,00 € 1 574,00 € 1 686,00 € 1 915,00 €
Of. de obra civil 1 063,00 € 1120,00 € 1162,00 € 1259,00 € 1346,00 €
Op. laboratoério 982,00 € 1 063,00 € 1120,00 € 1205,00 € 1 285,00 €
Aux. téc. expropriagdes 898,00 € 982,00 € 1 063,00 € 1 162,00 € 1285,00 €
Aj. op. laboratorio 806,00 € 859,00 € 923,00 €
Ajudante of. o. civil 806,00 € 859,00 € 923,00 € 986,00 € 1 039,00 €
Desenhadores
Escaldes

Categoria profissional A B C D E
Desenhador project. 1574,00 € 1 686,00 € 1851,00 € 1 915,00 € 1 995,00 €
Medidor orgamentista 1.346,00 € 1410,00 € 1574,00 € 1 686,00 € 1 851,00 €
Desenhador estudos 1162,00 € 1 285,00 € 1 346,00 € 1410,00 €
Desenhador execugdo 898,00 € 935,00 € 994,00 € 1 063,00 €

Electricistas/electronicos

Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Téc. electricidade 1 686,00 € 1 851,00 € 1 915,00 € 1 995,00 € 2 107,00 €
Téc. electronica 1 686,00 € 1 851,00 € 1 915,00 € 1 995,00 € 2107,00 €
Enc. fiscal electr. 1 410,00 € 1 574,00 € 1 686,00 € 1 915,00 € 2107,00 €
Oficial electricista 1 063,00 € 1120,00 € 1162,00 € 1 259,00 € 1346,00 €
Oficial electronica 1 063,00 € 1 120,00 € 1 162,00 € 1259,00 € 1 346,00 €
Auxiliares de escritorio
Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Emp. serv. externos 898,00 € 935,00 € 982,00 € 1 027,00 €
Operad. reprografico 898,00 € 935,00 € 982,00 €
Telefonista 898,00 € 935,00 € 982,00 €
Profissionais de escritorio
Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Téc. adm. especialista 1915,00 € 1995,00 € 2107,00 €
Téc. pub. marketing 1915,00 € 1 995,00 € 2107,00 €
Téc. administrativo 1 410,00 € 1 478,00 € 1 686,00 € 1 872,00 €
Secretario 1346,00 € 1 410,00 € 1 478,00 € 1686,00€ | 1799,00€
Recepcionista 1259,00 € 1346,00 € 1 410,00 € 1 478,00 €
Administrativo operacional 1285,00 € 1346,00 € 1410,00 € 1 478,00 € 1 686,00 €
Escriturario 898,00 € 982,00 € 1 063,00 € 1162,00€ | 1285,00¢€

Portagens
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Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Encarreg. portagens 1 686,00 € 1 851,00 € 1915,00 € 1995,00€ | 2107,00€
Op. prin. p. portagem 1 162,00 € 1 285,00 € 1 346,00 € 1410,00€ | 1478,00€
Op. p. portagem 811,00 € 891,00 € 944,00 € 1035,00€ | 1120,00€
Quadros superiores
Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Nivel I 3 878,00 € | 400€3,00€ 4 403,00 € 4 674,00 €
Nivel II 3 084,00 € 3242,00 € 3400,00 € 3560,00 €
Nivel 11 2 644,00 € 2763,00 € 2 883,00 € 2999,00 €
Nivel IV 2206,00 € 2322,00 € 2 448,00 € 2567,00 €
Nivel V 1 886,00 € 1 966,00 € 2 026,00 € 2 086,00 €
Estagiario 1 509,00 €
Rodoviarios
Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Motorista 935,00 € 994,00 € 1120,00 € 1162,00 €
Topografia
Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Topografo 1574,00 € 1 686,00 € 1 851,00 € 1995,00€ | 2107,00€
Aux. topografia 898,00 € 935,00 € 994,00 € 1 027,00 €
Assisténcia a utentes
Escaldes
Categoria profissional A B C D E
Enc. ass. utentes 1 686,00 € 1 851,00 € 1915,00 € 1995,00€ | 2107,00€
Enc. turno do CCO 1621,00 € 1 686,00 € 1 768,00 € 1851,00€ | 1939,00€
Op. cent. comunicagdes 1162,00 € 1285,00 € 1346,00 € 1410,00€ | 1478,00€
Oficial mecanica 1 063,00 € 1 120,00 € 1162,00 € 1259,00€ | 1346,00€
Op. patrulhamento 913,00 € 982,00 € 1 027,00 € 1 063,00 €

Lisboa, 31 de julho de 2023.
Pela BRISA, Autoestradas de Portugal, SA:

Antonio de Magalhdes Pires de Lima, administrador.
Daniel Alexandre Miguel Amaral, administrador.

Pela Via Verde Portugal - Gestdo de Sistemas Eletronicos de Cobranga, SA:

Eduardo Antonio da Costa Ramos, administrador.
Pedro Villas Wintermantel Mourisca, administrador.

Pela BRISA O&M, SA:

Manuel Rebelo Teixeira Melo Ramos, administrador.
Vasco Maria Horta Machado Trigoso da Cunha, administrador.
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Pela ATOBE - MOBILITY TECHNOLOGY, SA:

Marta Brugnini de Sousa Uva Martinha, administradora.
Eduardo Antonio da Costa Ramos, administrador.

Pela BGI - BRISA GESTAO DE INFRAESTRUTURAS, SA:

Manuel Rebelo Teixeira Melo Ramos, administrador.
Vasco Maria Horta Machado Trigoso da Cunha, administrador.

Pela BRISA, Concessao Rodoviaria, SA:

Anténio de Magalhdes Pires de Lima, administrador.
Manuel Rebelo Teixeira Melo Ramos, administrador.

Pela BRISAL, Autoestradas do Litoral, SA:

Daniel Alexandre Miguel Amaral, administrador.
Jodo Adolfo de Brito Portela, administrador.

Pela Via Verde Servigos, SA:

Eduardo Antonio da Costa Ramos, administrador.
Pedro Villas Wintermantel Mourisca, administrador.

Pelo Sindicato da Construgao, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP:

Joaquim Martins, secretario-geral.
Carlos Miguel Viegas Vitorino, secretario nacional.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
José Augusto Santos, na qualidade de mandatario.
Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos:

Marco Filipe Alcaide Barrancos, na qualidade de mandatario.
Paulo Manuel Dias Cruz, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS:

Marco Filipe Alcaide Barrancos, na qualidade de mandatario.
Paulo Manuel Dias Cruz, na qualidade de mandatario.

Pela Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Marco Filipe Alcaide Barrancos, na qualidade de mandatario.
Paulo Manuel Dias Cruz, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade de mandatario
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, na qualidade de mandatario.

Declaracgoes

A FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios ¢ Servigos, representa os
seguintes sindicatos filiados:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal;
Sindicato dos trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos do Minho;
— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;
Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Atividades Diversas;
— Sindicatos dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta.
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A Federagao dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS representa os seguintes sin-
dicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncia de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servi¢os da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel
e Santa Maria.

A Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM representa os
seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos ¢ Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Cerdmica ¢ Materiais de
Construgao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construg¢do Civil, Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana
do Castelo;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Olarias ¢ Afins da Regido da Madeira.

Depositado em 5 de setembro de 2023, a fl. 43 do livro n.° 13, com o n.° 295/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a ADP Fertilizantes, SA e a Federaciao de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outros - Alteracao salarial e outras/texto consolidado

Alteragdes salariais e outras ao texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outu-
bro de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1- O acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o territorio nacional ¢ obriga por um lado a empresa ADP
Fertilizantes, SA, cuja actividade principal é producdo e comercializacdo de adubos, e por outro, todos os
trabalhadores ao seu servigo filiados nas respectivas organizagdes sindicais outorgantes.

2- O AE abrange um empregador e 335 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O acordo de empresa vigorara apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos da
lei.

2- Considera-se data de publicacdo a da distribui¢do do Boletim do Trabalho e Emprego em que seja inse-
rido.

3- O AE vigorara pelo periodo de cinco anos, excepto o disposto no nimero seguinte.

4- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria serdo revistas anualmente, podendo as
partes fazer as propostas para esse efeito apos terem decorrido 10 meses de vigéncia efectiva da tabela salarial
e demais clausulas de expressdo pecuniaria.

5- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a partir do dia 1 de
janeiro de cada ano, embora as negociacdes so6 se efectuem a partir de marco de cada ano.

6- Qualquer das partes outorgantes podera denuncia-lo desde que o faca por escrito dirigido a outra parte,
com a antecedéncia minima de 60 dias antes do termo da sua vigéncia.

7- A dentincia sera realizada mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte, acompanhada de proposta
negocial global.

8- A entidade destinataria devera responder nos 30 dias seguintes a recep¢ao da proposta, mediante forma
escrita e fundamentada, nos termos da lei.

9- As negociagdes iniciar-se-ao até 15 dias apos o termo do prazo de resposta previsto no numero anterior.

10-Decorrido o prazo referido no niimero 3, o presente AE renova-se por periodos de dois anos.

Clausula 3.2

Igualdade e ndo discriminagdo

Sempre que no acordo de empresa se utilizar qualquer das designagdes «trabalhador» ou «trabalhadoresy,
entende-se que estas se devem ter por aplicaveis a trabalhadores de ambos os sexos
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CAPITULO I

Actividade sindical na empresa

Clausula 4.2

Actividade sindical na empresa — Disposicdes gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos t€ém direito a desenvolver a actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e intersindicais.
2- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 5.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de
15 horas por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem
o funcionamento dos servigos de natureza urgente e com ressalva do disposto na ultima parte do nimero se-
guinte.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do horario normal, nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laboracdo, no caso se trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3- A secgao sindical de unidade de producdo ou estabelecimento, ¢ o conjunto de trabalhadores filiados no
mesmo sindicato e pode reunir-se fora do horario normal, nos termos do disposto nesta clausula.

4- As reunides referidas no nimero 1 s6 podem ser convocadas pela comissao intersindical ou pela comissao
sindical, ainda que constituida por um sé elemento. As reunides previstas nos nimeros 2 e 3 desta clausula
poderao ser convocadas pelas referidas comissdes ou por um terg¢o ou 50 dos trabalhadores de cada unidade
de produgao, estabelecimento.

5- Os promotores das reunides referidas nos nimeros anteriores deverdo comunicar a empresa e aos traba-
lhadores interessados, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas relativamente a data prevista para
a realizagdo, informando a data, a hora e o local em que pretendem que a reunido de trabalhadores se efectue,
afixando as convocatorias.

6- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sindicais ou os seus representantes, devidamente cre-
denciados, que nao trabalhem na empresa podem participar nas reunides mediante comunicagdo a esta dirigida
com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 6.*

Instalagcdes das comissdes sindicais

1- Nas unidades de produg@o ou estabelecimento com 150 ou mais trabalhadores a empresa ¢ obrigada a
por a disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa ou na sua proximidade que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes, dispondo,
nomeadamente, dos meios de comunicago existentes na empresa para o contacto expedito com o exterior.

2- Nas unidades de producao ou estabelecimento, com menos de 150 trabalhadores, a empresa é obrigada a
por a disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio
das suas fung¢des.

3- O disposto nos nimeros anteriores entende-se sem prejuizo das situagdes mais favoraveis para os traba-
lhadores ja existentes, que a empresa se compromete a manter.

Clausula 7.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior da empresa textos, convocatdrias, comunica-
¢des ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa. O
local ou os locais de afixagdo serdo reservados pela empresa, de acordo com os delegados sindicais, comissdes
sindicais ou comissdes intersindicais.

2- Para o exercicio das suas fungdes e sem prejuizo das normas de seguranga que vigorem, os delegados
sindicais tém o direito de acesso a todas as secc¢des, dependéncias e unidades de produgdo da empresa.

3- Os membros da direcgdo de estruturas de representagdo colectiva dos trabalhadores e os delegados sin-
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dicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da
direccdo do sindicato respectivo, salvo quando tal resultar de extingdo do estabelecimento ou unidade onde
presta servico.

4- A empresa ndo podera obrigar qualquer delegado ou dirigente sindical a participar como perito da em-
presa em qualquer negociagdo ou actuagdo relativa a contratagdo, se a isso se escusar, invocando, mesmo
verbalmente, as suas fun¢des sindicais.

Clausula 8.2

Unidade de producio ou estabelecimento

Constituem instalagdes ou unidades da empresa:
1- A sede;
2- O complexo fabril de Alverca;
3- A area regional Norte (que inclui os entrepostos de Barcelos e Soure);
4- A area regional Sul.

Cléusula 9.

Constituiciio de comissdes sindicais

1- Em todas as unidades de produg¢a@o ou estabelecimento poderao existir delegados sindicais.

2- O ntimero maximo de membros de cada comissdo sindical (CS) a quem sdo atribuidos os créditos de
horas ¢ determinado da forma seguinte:

a) Com menos de 30 trabalhadores sindicalizados - Um delegado;

b) De 30 a 59 trabalhadores sindicalizados - Dois delegados;

¢) De 60 a 99 trabalhadores sindicalizados - Trés delegados;

d) De 100 a 149 trabalhadores sindicalizados - Quatro delegados;

e) De 150 a 299 trabalhadores sindicalizados - Cinco delegados;

/) De 300 a 499 trabalhadores sindicalizados - Oito delegados;

g) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O niimero de delegados resultante da féormula:

n-500
847200

representando # o nimero de trabalhadores sindicalizados.

3- O resultado apurado nos termos da alinea g) do numero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

4- As direcgdes dos sindicatos comunicardo a empresa a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais. O mesmo
procedimento sera observado no caso de substitui¢cdo ou cessagdo de fungdes.

Clausula 10.?

Competéncia e poderes dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais e as comissdes sindicais ou intersindicais t€ém competéncia e poderes para desem-
penhar todas as fungdes que lhe sdo atribuidas no AE e na lei, com observancia dos preceitos neles estabele-
cidos, nomeadamente:

a) Verificar o funcionamento do refeitorio e outras estruturas de assisténcia social existentes na empresa;

b) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipotese de alteragdao do horario de trabalho, esquema de horas
suplementares ou mudancas de turno;

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipétese de mudanga de local da unidade, instalacdo ou servigo,

d) Solicitar todas as informacdes consideradas necessarias para esclarecer toda e qualquer matéria que tenha
repercussdes nas condi¢des de trabalho.

Clausula 11.2

Reunides com a empresa

1- Os delegados sindicais podem reunir-se com os 6rgaos de gestdo da empresa sempre que uma ou outra
parte o julgar conveniente.
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2- Das propostas apresentadas, das decisdes tomadas ¢ dos seus fundamentos sera elaborada uma acta assi-
nada por ambas as partes, de que os delegados sindicais dardo conhecimento a todos os trabalhadores por meio
de comunicados distribuidos e afixados na empresa.

3- O tempo despendido nas reunides convocadas pela empresa é considerado como tempo de servigo efec-
tivo, ndo contando para efeitos do disposto na clausula 12.* (Crédito de horas).

4- Os membros dos corpos gerentes das associacdes sindicais e os seus representantes, devidamente creden-
ciados, poderdo participar nestas reunides.

Clausula 12.2

Crédito de horas

1- Cada comissao sindical dispde, para exercicio das suas fun¢des, de um crédito mensal de seis horas por
cada um dos seus delegados sindicais, calculado nos termos da clausula 9.* (Constitui¢ao de comissdes sindi-
cais).

2- Sempre que sejam constituidas comissdes intersindicais de delegados, estas dispordo, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito mensal de nove horas por cada um dos seus titulares.

3- Os créditos de horas referidos nos nimeros anteriores sio atribuidos colectivamente ao niimero de dele-
gados sindicais, determinado nos termos do niimero 2 da clausula 9.* (Constitui¢ao de comissdes sindicais),
em relag@o as comissoes sindicais.

4- Os delegados que pertengam simultaneamente a comissdes sindicais e a comissoes intersindicais consi-
deram-se abrangidos exclusivamente pelo numero 2 desta clausula.

5- Cada membro dos corpos gerentes de uma associagao sindical dispde para o exercicio das suas fung¢des
de um crédito mensal de quatro dias tteis de trabalho.

6- Para beneficiarem do crédito de horas previsto neste AE os membros dos corpos gerentes e dos delegados
sindicais deverdo comunicar a empresa, por escrito, através da associacao sindical respectiva, com um dia de
antecedéncia, sempre que pretendam exercer os direitos fixados nesta clausula ou, em caso de impossibilidade,
nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.° dia que faltaram.

7- As faltas motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no ambito do exercicio de fungdes
sindicais ou de institui¢des de Seguranga Social, dadas na qualidade de membros de estruturas representativas
dos trabalhadores, ainda que justificadas, determinam perda de retribuicdo na medida em que excederem os
créditos de horas estabelecidos nesta clausula.

8- Os delegados sindicais que trabalhem em regime de turnos e no mesmo posto de trabalho nao poderdo
utilizar os créditos de horas simultaneamente.

CAPITULO 111
Admissoes, preenchimento de vagas e carreiras profissionais

Clausula 13.2

Condicdes gerais de admissiio e preenchimento de vagas

1- Para o preenchimento de lugares na empresa através de recrutamento interno ou externo, o homem e a
mulher estdo em iguais condi¢des, desde que satisfacam os requisitos exigidos para a fun¢do, nomeadamente
os estabelecidos no AE.

2- O preenchimento de vaga ou lugares novos far-se-a prioritariamente por concurso interno, ao qual po-
derdo concorrer todos os trabalhadores da empresa, mesmo os contratados a termo, que retinam os requisitos
exigidos pelo perfil da fungdo, cabendo o direito de reclamagdo aos trabalhadores preteridos no concurso.

3- Nas admissdes, a empresa terd de proceder a prévia inspeccao médica do candidato e podera recorrer a
exames psicotécnicos ou a provas praticas a expensas suas.

4- As condicdes de admissao serdo estabelecidas no anexo II do AE.

5- A admissao devera constar de um documento escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do qual conste o seguinte:

a) Nome completo;

b) Categoria ou escaldo profissional;

¢) Classe ou grau;

d) Remuneracao mensal certa;
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e) Horario de trabalho;

/) Local de trabalho;

g) Condi¢des particulares de trabalho, quando existam.

6- Sempre que existam deverdo ser fornecidos ainda ao trabalhador o regulamento geral interno, ou o con-
junto de normas que o substituam, e quaisquer outros regulamentos especificos da empresa, tais como o regu-
lamento de seguranca e o regulamento de regalias sociais.

Clausula 14.2

Readmissoes

1- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de garantia estipulado no regulamento da Seguranga So-
cial, seja reformado por invalidez e a quem for anulada a pensdo de reforma em resultado do parecer da junta
médica da revisdo, nos termos do citado regulamento, sera readmitido na primeira vaga de qualquer categoria
compativel com as suas aptiddes, sem diminui¢ao da sua retribui¢@o anterior.

2- Nao havera periodo experimental nas admissdes previstas nesta clausula desde que o trabalhador seja
contratado para a mesma categoria, classe, escaldo ou grau que ja lhe haviam sido atribuidos na empresa na
vigéncia ou contrato individual anterior.

Clausula 15.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental, nos contratos a tempo indeterminado tem a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direc¢do ou quadro superior.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e invocagdo de justa causa, nem direito a indemnizagao.

4- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a denuncia do contrato de trabalho durante o periodo
experimental por parte do empregador, dependera da observancia de um aviso prévio de sete ou quinze dias,
consoante o mesmo tenha durado, respectivamente, mais de sessenta ou de cento e vinte dias.

5- O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto no nimero anterior determina o
pagamento da retribuicao correspondente ao aviso prévio em falta.

6- Findo o periodo experimental para os contratos sem termo, a admissao torna-se efectiva contando a anti-
guidade do trabalhador desde a data da sua admissdo na empresa.

Clausula 16.*

Admissao, readmissiio e promoc¢io para cargo de chefia

1- O preenchimento de lugares de chefia directa é da responsabilidade da empresa, devendo, porém, ser pre-
cedido de concurso interno e ser dada prioridade aos trabalhadores da respectiva profissdo, sector, instalagdo
ou servico.

2- Ap6s a realizagdo do concurso, os trabalhadores preteridos terdo o prazo de 30 dias para reclamar, deven-
do a empresa justificar em igual prazo.

Clausula 17.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- Em caso de celebragdo de contrato a termo determinada pela necessidade temporaria de prover a substi-
tuicao temporaria de trabalhador, nomeadamente nos casos de doenca, acidente, gravidez, apds o parto, aborto
ou cumprimento de obrigacdes legais, o trabalhador substituto ndo podera auferir remuneragio certa minima
inferior a praticada na empresa para o grau ou escaldo cujas fung¢des o trabalhador vai exercer.

2- Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo, previsto no niimero anterior, o empregador
observara um aviso prévio de 15 dias e o trabalhador de 8§ dias relativamente ao respectivo termo.
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3- Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o aviso prévio a observar pelo empre-
gador sera de 7, 30 ou 60 dias, consoante o contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses a 2 anos ou por
periodo superior.

4- O trabalhador substituto, cujo contrato de trabalho tenha cessado por caducidade, tera direito a uma
compensag¢do correspondente a 3 ou 2 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada més de duragdo do
contrato, consoante a duracdo do contrato a termo, certo ou incerto, ndo tenha excedido 6 meses ou seja supe-
rior a tal periodo.

5- A manuteng¢@o do trabalhador contratado a termo, certo ou incerto, 15 dias apds a verificagdo do respecti-
vo termo determina a conversdo do contrato de trabalho celebrado a termo em contrato sem termo.

Clausula 18.2

Formacio, plano e acesso profissional

1- Os trabalhadores tém direito a formagao profissional inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2- A pedido do trabalhador a empresa obriga-se a passar certificados de frequéncia e de aproveitamento,
quando aplicavel, das ac¢des de formagao profissional por si promovidas.

3- As acgoes de formagdo devem ocorrer durante o horario de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo
nelas dispendido, para todos os efeitos considerado como tempo de trabalho.

4- O trabalhador que adquire nova qualifica¢@o profissional ou grau académico, com interesse para a em-
presa, tem preferéncia no preenchimento de vagas ou na carreira que corresponde a formagao ou educagio
adquirida.

5- A empresa deve elaborar em cada ano um plano de formacao que estabelega as acgdes a desenvolver e o
numero de trabalhadores a abranger, com vista:

a) A actualizagdo e melhoria dos conhecimentos e das competéncias dos trabalhadores, visando o seu aper-
feigoamento profissional, numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida;

b) A adaptagdo dos trabalhadores a novas tecnologias ou a novos métodos de processo de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e de reciclagem.

6- O plano de formagdo devera no minimo abranger 10 % dos trabalhadores ¢ um numero minimo de 40
horas anuais certificadas.

7- A comissao sindical tem o direito de informagdo e de consulta prévia sobre o plano de formagao da em-
presa.

Clausula 19.?

Promocoes e acessos

1- Constitui promog¢ao ou acesso a passagem de um trabalhador para uma categoria, classe ou grau superior
ou a sua mudanca para outra fung@o a que correspondera remuneragdo certa minima mais elevada.
2- No anexo II do AE estabelecem-se regimes especificos de promocao e acesso.

Clausula 20.*

Condicdes especificas de admissio

No anexo II do AE estabelecem-se as condi¢des especificas de admissdo ou acesso a determinadas profis-
sdes ou categorias.

Clausula 21.2

Antiguidades e certificados de aprendizagem e formacao profissional

1- Desde que o trabalhador apresente previamente a sua admisséo e a elaboragdo do documento referido na
clausula 13.7 (Condicdes gerais de admissdo e preenchimento de vagas), certificado comprovativo nos termos
do numero seguinte, o tempo de aprendizagem ou tirocinio de formagao profissional dentro da mesma profis-
sdo, desde que adequadas as fungdes que ira desempenhar, conta-se para efeitos de antiguidade e qualificag@o
profissional nos termos definidos no anexo II do AE.

2- Quando cessar o contrato de trabalho, a empresa obriga-se a passar ao trabalhador um certificado de apro-
veitamento, referente ao tempo de aprendizagem, tirocinio ou formagdo profissional que nela tiver realizado,
com a indicag@o da profissdo ou profissdes em que se verificou e do estabelecimento onde foi ministrado.
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Clausula 22.2

Atribuicio de categorias profissionais

1- Os trabalhadores serdo obrigatoriamente classificados pela empresa de acordo com o estabelecido nos
anexos I ¢ II do AE e tendo em consideracdo as fungdes que desempenhem com caracter efectivo, ndo sendo
permitido classificar de modo diferente trabalhadores que desempenhem efectivamente fungdes iguais.

2- Quando um trabalhador desempenhar com caracter de regularidade fungdes que correspondem a varias
categorias, classes, escaldes ou graus, ser-lhe-a atribuida a de maior remuneragdo mensal certa minima.

3- Os trabalhadores que desempenhem, com caracter efectivo, fungdes a que corresponde uma nova cate-
goria profissional serdo obrigatoriamente classificados pela empresa no prazo maximo de 60 dias e poderdo
reclamar da reclassificagdo feita no prazo de 15 dias a contar do seu conhecimento pessoal da alteragéo.

4- As classificagdes profissionais efectuadas nos termos do nimero anterior produzirdo efeitos desde a data
da entrada em vigor da nova categoria.

Clausula 23.2

Informacdes sobre a actividade social da empresa

A empresa obriga-se até 15 dias ap6s o termo do prazo para entrega do Relatério Unico as entidades
competentes, a remeter as estruturas representativas dos trabalhadores e aos sindicatos representados, copia
sobre a actividade social anual do relatdrio tinico na parte que compreenda as seguintes matérias referentes
aos trabalhadores: remuneracdes, duragao do trabalho, trabalho suplementar, contratagdo a termo, formagao
profissional, seguranga ¢ saude no trabalho ¢ quadro de pessoal.

Clausula 24.?

Contratos a termo

1- A empresa podera contratar a termo certo ou incerto, nos termos da lei, sendo obrigatoria a indicagdo,
por escrito, do motivo justificativo ou, no caso de contratos a termo incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja
execugao justifique a respectiva celebracao.

2- O contrato a termo certo caduca no final do prazo estipulado, desde que a empresa comunique ao traba-
lhador, até quinze dias antes do prazo expirar, por forma escrita, a vontade de ndo o renovar.

3- O contrato a termo incerto caduca quando, prevendo-se o fim da substituicdo do trabalhador ausente ou
a conclusdo da actividade, tarefa ou obra cuja execucao justificou a sua celebrag@o, a empresa comunique ao
trabalhador o termo do contrato, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha
durado até seis meses, de seis a dois anos ou por periodo superior.

4- A caducidade do contrato de trabalho a termo confere ao trabalhador o direito de uma compensag@o nos
termos do numero 4 da clausula 17.* (Admissao para efeitos de substitui¢ao).

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 252

Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condi¢des no local
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a satide e seguranga no trabalho e a prevencdo de doengas
profissionais;

b) Promover e dinamizar por todas as formas a formagdo dos trabalhadores nos aspectos de seguranca e
saude no trabalho;

¢) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de natureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os
trabalhadores ao seu servigo neles filiados e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o cumpri-
mento do AE;

d) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e do AE;

e) Passar certificados de comportamento ¢ competéncia profissional aos trabalhadores, quando por estes
solicitados, donde constem, além da categoria, a data de admiss@o ¢ respectiva retribuicdo, devidamente au-
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tenticados com selo branco ou carimbo da empresa;

/) Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam relagdes com trabalhadores, assim como exigir
do pessoal em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com respeito os trabalhadores sob as suas ordens;

g) Facultar, sem prejuizo da retribuigdo, aos trabalhadores ao seu servigo que frequentem estabelecimentos
de ensino oficial ou equivalente, o tempo necessario a prestagdo de provas de exame, bem como facilitar-lhes
a assisténcia as aulas nos termos da clausula 50.* (Direitos especiais dos trabalhadores estudantes);

h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho. O seguro abrange o trabalhador durante o
periodo de trabalho ¢ nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho, segundo o trajecto normal;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respectivo processo individual,

7) Nao exigir do trabalhador a execug@o dos actos ilicitos ou contrarios a principios deontologicos, objec-
tivamente definidos pelas entidades legalmente competentes, ou que violem, inequivocamente, normas de
seguranga;

k) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade criminal por acto ndo doloso, resultante do exercicio
das suas fungdes profissionais, na medida em que tal se justifique, a assisténcia judicidria necessaria a sua
defesa;

/) Facultar os meios necessarios que permitam contactos de natureza urgente do exterior com os trabalha-
dores em servico;

m) Reconhecer a propriedade intelectual dos trabalhadores nos termos previstos na lei;

n) Assegurar a substituigdo do trabalhador em regime de turnos, sempre que este ndo seja substituido apos o
cumprimento do seu periodo normal de trabalho diario.

Clausula 26.*

Quotizacao sindical
1- A empresa, mediante solicitagdo prévia dos trabalhadores, desconta e envia aos sindicatos respectivos,
até ao dia 10 de cada més, o produto das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos
respectivos mapas.
2- Dos mapas de quotizagao constardo as alteragdes de situag@o dos trabalhadores neles incluidos.

Clausula 27.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir o disposto na lei e no AE;

b) Executar o servico segundo as normas e instrugdes recebidas, de acordo com a sua categoria profissional,
salvo na medida em que se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias;

¢) Ter para com os outros trabalhadores as atengdes e respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes, em maté-
ria de servico, todos os conselhos e ensinamentos que lhes forem necessarios no desempenho das respectivas
funcgoes;

d) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, saude e seguranga no trabalho;

/) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenham de contactar;

g) Executar com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que lhes estiverem confiadas;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da empresa cuja revelagdo possa causar prejuizos a
mesma, nomeadamente técnicas de fabrico e condi¢des de comercializagdo, sem prejuizo do direito dos traba-
lhadores ao controlo de gestdo, tal como esta definido na Constitui¢do e vier a ser regulamentado na lei geral;

i) Cumprir o horario de trabalho;

j) Os trabalhadores em regime de turnos ndo poderdo abandonar o local de trabalho, uma vez cumprido o
horario, sem que sejam substituidos ou sem que o responsavel pela instalacdo ou pelo trabalho tenha tomado
as providéncias necessarias, quando desse abandono possam resultar danos directos e imediatos sobre pessoas,
equipamentos, matérias-primas e producao.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea b) do numero anterior respeita tanto as normas e instrugdes
dadas directamente pelos 6rgaos de gestdo da empresa como as emanadas dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, dentro da competéncia que por aqueles lhes for atribuida.
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Clausula 28.*

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagado efectiva de trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas
condigdes de trabalho ou nas dos companheiros;

d) Exigir do trabalhador servigos ndo compreendidos no objecto do seu contrato, salvo em casos de forca
maior, designadamente em arranques, reparagdes, paragens técnicas das instalagdes e similares ou cobertura
temporaria, no seu periodo de trabalho diario e na sua instalag¢@o ou servigo, de um posto de trabalho que, por
razdes tecnoldgicas, ndo possa permanecer desocupado;

e) Diminuir a retribui¢@o do trabalhador ou modificar as suas condi¢des de trabalho ou de regalias de carac-
ter permanente fora dos casos expressamente previstos no AE;

f) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos na lei ¢ no AE;

g) Transferir um trabalhador do seu local habitual de trabalho com violagdo do disposto no AE

h) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos casos previstos na lei ¢ no AE.

i) Obrigar o trabalhador a adquirir ou utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indi-
cada;

J) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou presta¢des de servigo aos trabalhadores;

k) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o prejudi-
car em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

1) Despedir o trabalhador em contraven¢do com o disposto na lei e no AE;

m) Obrigar o trabalhador a laborar com maquinas que nao possuam condigdes de seguranga comprovada;

n) Ter no quadro do pessoal da empresa trabalhadores remunerados exclusivamente pelo sistema de comis-
soes.

2- A pratica por parte da empresa de qualquer acto em contravencdo do disposto no numero anterior da ao
trabalhador directamente prejudicado a faculdade de rescindir o contrato com direito a indemnizagao por des-
pedimento com justa causa por parte do trabalhador.

Clausula 29.2

Baixa de categoria

A mudanga de trabalhador para categoria inferior aquela para que se encontra contratado pode ter lugar
mediante acordo, com fundamento em necessidade premente da empresa ou do trabalhador, devendo ser auto-
rizada pelo servigo com competéncia inspectiva do ministério competente no caso de determinar diminui¢ao
de retribuigdo, sendo devidamente fundamentada e com conhecimento para o respectivo sindicato.

Clausula 30.?

Reconversiao

1- A empresa obriga-se a reconverter os trabalhadores, na medida do possivel, em categoria profissional ou
funcdo equivalente, nos seguintes casos:

a) Quando a melhoria tecnoldgica ou a reestruturagdo dos servigos tenham por consequéncia o desapareci-
mento de determinados postos de trabalho;

b) Quando, por doenca ou acidente, sofram incapacidade permanente, total ou parcial para as fungdes até ai
desempenhadas.

2- No caso previsto no numero anterior a empresa obriga-se a assegurar toda a formacao e preparagdo ne-
cessarias e a suportar os encargos dai decorrentes.

3- No caso previsto na alinea ) do nimero 1, o trabalhador mantém o direito ao pagamento da retribuicao
mensal liquida independentemente do subsidio de desvalorizagao que lhe for atribuido pela companhia segura-
dora, beneficiando dos aumentos que venham a verificar-se na empresa para a respectiva categoria ou escaldo.

4- Da reconversao nao podera resultar em caso algum baixa de retribui¢ao, nem perda de quaisquer benefi-
cios ou regalias.

5- O trabalhador a reconverter nos termos do niimero 1 obriga-se a aceitar as novas fung¢des, bem como a
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formagéo profissional adequada que a empresa se comprometa a proporcionar-lhe.

6- A escolha das novas fungdes tera em conta a formagao escolar e profissional do incapacitado, bem como
a sua preferéncia face as diferentes fungdes, em que no momento da reconversdo haja possibilidade de ser
colocado.

7- Na situac@o de incapacidade permanente, caso a empresa nio seja possivel a reconversdo adequada, em
observancia dos nimeros anteriores tera o trabalhador direito a indemnizagao prevista na clausula 111.* (Com-
pensagdo ou indemnizagdo pela cessagdo do contrato de trabalho).

Clausula 31.2

Alteracdes de actividade e ou de profissdo

A mudanga de profissdo de um trabalhador s6 se podera verificar com o acordo deste, constante de docu-
mento escrito e no qual se especificardo as condigdes em que tal mudanga se efectua, nomeadamente periodos
de estagio, sem prejuizo do que o AE dispde nos seus anexos sobre as profissoes.

Clausula 32.2

Direito a greve

A empresa reconhece direito a greve, tal como vem definido na Constitui¢ao e esta regulamentado na lei
geral.

Clausula 332

Controlo de gestio

A empresa reconhece o direito de controlo de gestdo, tal como esta definido na Constitui¢do e vier a ser
regulamentado na lei geral.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 34.2

Horario de trabalho - Definicéo, fixacdo e alteracdes

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho e dos intervalos de descanso, bem como do descanso semanal.

2- Os periodos e regimes de funcionamento, os periodos normais de trabalho e os horarios de trabalho serdo
considerados por actividades e, dentro de cada uma destas, por estabelecimentos ou instala¢des, sendo fixados
pela empresa, dentro dos condicionalismos previstos na lei e neste AE.

3- Na organizagao dos horarios de trabalho, devem ser sempre ouvidos a comissao sindical ou os delegados
sindicais, se aquela ndo existir.

4- Sempre que um trabalhador mude para um regime de funcionamento diferente, ficara sujeito as dispo-
si¢cdes aplicaveis ao novo regime, em relagdo a duragdo do horario de trabalho, quer a mudanga seja com
caracter definitivo ou temporario.

Clausula 35.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo méxima do periodo normal de trabalho semanal, e sem prejuizo dos horarios de menor duragdo
actualmente praticados, ¢ de quarenta horas.

2- A durag@o do periodo normal de trabalho diario ndo poderd exceder sete horas e meia para os trabalha-
dores que praticam um horario semanal de trinta e sete horas e meia nem oito para os restantes trabalhadores,
de segunda-feira a sexta-feira.

3- O periodo normal de trabalho didrio serd interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso nao
inferior a uma nem superior a duas horas, fora do local de trabalho, ndo podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas seguidas de trabalho.

4- Sempre que, dada a natureza do trabalho, os trabalhadores de uma instalacao ou servigo acordem com a
empresa intervalos para refeicdes ou descanso menores que os estipulados no numero anterior, o trabalho por
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esse facto efectivamente prestado sera contado como tempo de trabalho normal.

5- O disposto no niimero anterior ndo implica a alteragdo de horario com intervalos de menor duragio exis-
tentes a data da publicacdo do AE, observando-se, no entanto, o disposto na parte final do nimero anterior.

6- O modo de controlar o cumprimento do horario ¢ da competéncia da empresa, mas sera obrigatoriamente
uniforme para todos os trabalhadores, de cada unidade, instalagdes ou servigo.

7- O regime definido nesta clausula, com excep¢do do ntimero anterior, ndo se aplica ao trabalho por turnos.

Clausula 36.*

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferentes sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites maximos do periodo normal de trabalho, excepto para os servigos de limpeza, em relagdo aos quais
podem ser organizados horarios desfasados.

2- Poderio ser organizados os seguintes esquemas de turnos:

a) Trés turnos com folgas variaveis (laboragao continua);

b) Trés turnos com uma folga fixa e uma variavel;

¢) Trés turnos com folgas fixas;

d) Dois turnos com uma folga fixa e uma variavel;

e) Dois turnos com folgas fixas;

/) Dois turnos com folgas variaveis.

3- Os turnos dos esquemas previstos no niimero anterior terdo de ser rotativos.

4- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mudangas de turnos apos o descanso semanal nelas
previsto.

5- O periodo normal de trabalho diario para os trabalhadores de turnos ndo podera exceder oito horas.

6- A empresa devera preencher cada posto de trabalho de laborag@o continua com cinco trabalhadores, ex-
cepto nos casos em que haja interrupgao da laboragdo durante o periodo de férias.

7- Os trabalhadores de cada posto de trabalho devem ser repartidos de maneira uniforme pelas diferentes
situacdes previstas nas escalas de turno.

8- Quando um trabalhador regresse de um periodo de auséncia ao servigo ndo superior a seis meses, €
qualquer que seja o motivo desta, retomara sempre o turno que lhe competiria se a auséncia nao se tivesse
verificado.

9- Sao permitidas trocas de turno entre trabalhadores da mesma especialidade e categoria profissional, desde
que acordadas entre os trabalhadores interessados e comunicadas previamente a empresa no inicio do trabalho.
Nao sdo, porém, permitidas trocas de turno que impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos ou
encargos suplementares para a entidade patronal, motivados por essas trocas.

10- A nenhum trabalhador admitido depois da entrada em vigor do AE pode ser imposto, contra sua vontade,
o trabalho em regime de turnos, salvo se no acto da admissao tiver dado o seu acordo por escrito a possibili-
dade de vir a trabalhar nesse regime.

11- A empresa obriga-se a fixar a escala anual de turnos, com a observagao do disposto no niimero 3 da clau-
sula 34.% (Horario de trabalho - Definigdo, fixago e altera¢des), no més anterior ao da sua entrada em vigor,
quer este se situe no inicio quer no decurso do ano civil.

12-No regime de turnos rotativos, sempre que os trabalhadores assegurem o funcionamento da instalagao
ou servigo, o intervalo da refei¢do, nunca superior a uma hora nem inferior a meia hora, sera contado como
tempo de trabalho efectivo. O trabalhador, sempre que possivel, devera ser substituido por outro trabalhador
do mesmo turno, a fim de tomar a refei¢do fora do posto de trabalho.

13-Nos regimes de turnos rotativos, o intervalo de refei¢do, de acordo com o disposto no niimero anterior,
ndo tera de ser previamente determinado, mas os trabalhadores nao podem, de qualquer forma, prestar mais de
cinco horas de trabalho consecutivo.

14-No regime de dois turnos rotativos em que se verifique paragem da instalagdo para intervalo de refei¢ao
aplica-se o disposto nos numeros 3, 4 ¢ 5 da clausula 35.% (Periodo normal de trabalho) quanto a duragao do
mesmo intervalo.

15-Qualquer trabalhador, por doenga incompativel com este regime, inequivocamente atestado pelos servi-
¢os médicos competentes, passara ao regime de horario normal. A empresa é reconhecido o direito a confir-
magcao de existéncia de doenga através de uma junta médica composta por trés elementos, sendo um nomeado
pelo sindicato, outro pela empresa e um terceiro por acordo das partes.

16- O trabalhador que ao servigo da empresa completar 20 anos de trabalho em regime de turnos ou 50 anos
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de idade e 15 anos de turno e que pretenda passar ao regime de horario geral devera solicita-lo por escrito a
empresa, a qual dara prioridade a este trabalhador no preenchimento de vagas em horario geral.

17- A duragdo maxima do trabalho no regime de trés turnos nao podera exceder, em média anual, quarenta
horas por semana.

18-No regime de dois turnos, sem prejuizo de horario de menor duragdo ja em vigor, a duragdo maxima de
trabalho semanal ndo podera exceder quarenta horas.

19-Os dias de descanso semanal para os trabalhadores de turnos serdo os previstos nas escalas de turnos,
devendo coincidir com o sabado ¢ o domingo pelo menos uma vez em cada més.

20-Do disposto no nlimero anterior exceptuam-se os turnos com folgas fixas, as quais terdo de ser obriga-
toriamente o sabado ¢ o domingo. No caso de o regime de turnos praticado ser o de uma folga fixa e outra
variavel, a folga fixa devera ser o domingo e periodicamente a folga variavel devera coincidir com o sabado.

21-Quando se verifiquem as mudangas de horarios, ndo serd obrigatéria a observagdo do disposto no n.° 4
desta clausula.

Clausula 37.2

Regulamento do trabalho por turnos

1- O regulamento do trabalho por turnos consagrara, obrigatoriamente, os seguintes principios:

a) E da competéncia da empresa definir quais as instalagdes onde se verificar4 a laboragdo em regime de tur-
nos, cujas regras funcionais constardo de um regulamento indispensavel para a respectiva aplicagdo, ouvidas
as comissoes sindicais da ADP Fertilizantes, SA;

b) Uma vez acordado o regulamento, ele sera vinculativo para todos os trabalhadores que prestem servigo
nas preditas instalagoes;

¢) A definigdo de um esquema de cobertura de auséncias dos trabalhadores nos postos de trabalho.

2- Na elaboragdo das escalas de turno, respeitar-se-ao as seguintes regras:

a) O trabalhador da 5.% posi¢do cumprira o seu horario de trabalho no periodo das 8h00 as 16h00, podendo
fazé-lo em outro turno sempre que tal se justifique em termos a definir no regulamento;

b) Se o trabalhador da 5. posi¢ao apds iniciada a semana tiver de mudar de turno para cobertura de ausén-
cias verificadas no posto de trabalho, esta mudanca sera antecedida de uma folga. O regresso a sua situagdo
normal serd igualmente antecedido de uma folga.

Clausula 38.?

Permissdo de horarios flexiveis

1- Pode a empresa, em relagdo a postos de trabalho que o permitam, sem prejuizo do funcionamento dos
servicos, e se essa for a vontade dos trabalhadores, estabelecer outra espécie de horarios, nomeadamente fle-
xiveis.

2- Em qualquer caso ndo poderao ser organizados horarios que impliquem a pratica sistematica de trabalho
suplementar.

Clausula 392

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar esta sujeito aos limites e condigdes legais e s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face aos acréscimos eventuais de trabalho que nao justifiquem a admis-
sdo de trabalhadores com caracter permanente ou em regime de contrato a termo;

b) Quando ocorram casos de for¢ca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejui-
70s graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

3- O trabalhador ndo pode recusar a prestacao de trabalho suplementar, salvo quando havendo motivos aten-
diveis, expressamente solicite a sua dispensa. Estdo ainda dispensados da prestagdo de trabalho suplementar
aqueles a quem nos termos da lei esteja prevista tal dispensa, designadamente, trabalhadores portadores de
deficiéncia ou doenga cronica, trabalhadoras gravidas ou trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 me-
ses, menores e trabalhadores estudantes.

4- Entre a cessacdo da prestagdo de trabalho suplementar, quando se siga a um periodo normal de trabalho
e o reinicio de servigo efectivo, ou entre o termo de um periodo normal de trabalho e o inicio de prestagdo de
trabalho suplementar, quando este se realize em antecipag@o a um periodo normal de trabalho, terdo de decor-
rer, pelo menos, doze horas de descanso.
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5- Quando a prestagdo de trabalho suplementar coincida com a hora normal de refeigdo, a empresa obriga-se
a conceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome a refei¢do, fornecé-la ou, se o ndo puder fazer,
a paga-la nos termos da clausula 96.* (Refeitorios e subsidio de alimentag@o).

6- O tempo indispensavel para a refeigdo sera pago como trabalho suplementar, excepto se ocorrer dentro
do periodo normal de trabalho.

7- Se, por conveniéncia da empresa, o trabalhador tomar a refei¢do ja depois de concluida a prestagdo de
trabalho suplementar, convenciona-se em trinta minutos o tempo indispensavel para a refeigao.

8- A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte sempre que, por for¢a da prestagdo de traba-
lho suplementar, o trabalhador ndo possa utilizar os transportes publicos habituais.

9- O tempo gasto no transporte, até meia hora por percurso, sera pago como trabalho suplementar.

Clausula 40.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- Para efeitos de remunerag@o especial considera-se nocturno o trabalho suplementar prestado depois das
7h00, desde que em prolongamento ininterrupto de um periodo normal de trabalho ou de um periodo de traba-
lho suplementar iniciado antes das Sh00.

Clausula 41.?

Prestacao de trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho em dias de descanso semanal ou feriados sé pode ser prestado nas condi¢des referidas no n.°

2 da clausula 39.? (Trabalho suplementar).

2- O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal ou feriado ndo deverd, em principio, exceder a
duragdo do periodo normal de trabalho didrio do trabalhador.

3- Ao trabalho em dias de descanso semanal e feriados, no que se refere a alimentacao e transporte, aplica-se
o disposto na clausula 39.% (Trabalho suplementar).

Clausula 42.2

Descanso compensatério

1- O trabalho suplementar prestado em dia util, confere ao trabalhador o direito a descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizadas.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, qualquer que seja a sua duragdo, da direito ao trabalha-
dor a transferir, nos termos legais, o dia de descanso ndo observado, sem prejuizo da sua retribuicdo normal.

3- O trabalho efectivamente prestado em dias feriados da ao trabalhador o direito a um dia de descanso
compensatorio por cada trés feriados trabalhados.

Clausula 43.2

Nao cessacido da laboracao em dias feriados

1- As disposic¢des do AE sobre trabalho em dias feriados, com excep¢ao da clausula anterior, ndo se aplicam
aos trabalhadores cujo descanso semanal seja rotativo.

2- Para os trabalhadores referidos no ntimero anterior, os feriados coincidentes com os dias de descanso
serdo gozados no 1.° dia util que se lhes seguir, podendo ser substituidos pela remuneragao especial corres-
pondente.

Clausula 44.?

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro em func¢des correspondentes a categoria superior a sua, pas-
sara a receber a retribuicdo minima fixada neste AE para essa categoria, enquanto vigorar tal substitui¢do, e
desde que a mesma tenha duragao igual ou superior a um dia de trabalho.

2- Entende-se por substitui¢do temporaria a ocupagdo por determinado trabalhador de um posto de trabalho
cujo titular se encontre temporariamente impedido, passando o substituto a desempenhar as fungdes corres-
pondentes, no essencial, as do substituido, desde que tal seja previamente definido pela hierarquia e por escri-
to, com o acordo do trabalhador substituto.
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3- Se a substitui¢do durar mais de 6 meses seguidos ou um ano alternados, o substituto mantera o direito ao
diferencial de retribuicdo para o vencimento da categoria do substituido, sendo o mesmo tratado como exce-
dente de remuneragdo logo que cesse a substituig¢ado.

4- Ap6s um més de substituicdo, o trabalhador substituto, desde que se mantenha em efectiva prestagdo de
servigo, ndo podera ser substituido sendo pelo trabalhador titular do posto de trabalho.

5- Terminado o impedimento ¢ ndo se verificando o regresso do substituido ao seu posto de trabalho, seja
qual for o motivo, o substituto passa a categoria correspondente a funcdo, produzindo a reclassificagdo todos
os efeitos desde a data em que teve inicio a ultima substituicdo.

6- O disposto nos niimeros anteriores nao se aplica quando as fungdes correspondentes as duas categorias
em causa se ndo encontrem objectivamente diferenciadas no AE por ambas se integrarem numa mesma carrei-
ra profissional sujeita a promogdes automaticas.

Clausula 45.2

Local habitual de trabalho

1- O local habitual de trabalho devera ser definido pela empresa no acto de admissdo de cada trabalhador.

2- Na falta da definigdo referida no nimero anterior, entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento ou complexo fabril em que o trabalhador presta normalmente servigo ou, quando o local de trabalho
nao seja fixo, a sede, delegacdo, filial ou armazém a que esteja adstrito (2 data da entrada em vigor do AE) ou
para onde tenha sido transferido nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 46.?

Transferéncia do local habitual de trabalho - Principio geral

Entende-se por transferéncia de local de trabalho toda e qualquer mudanga do trabalhador dentro da mesma
localidade num raio superior a 10 km ou entre localidades distintas.

Clausula 472

Transferéncias individuais

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente,
nas seguintes situagoes:

a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para
o trabalhador.

2- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do funciona-
mento da empresa.

3- O empregador deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de desloca-
¢do e da mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento.

4- No caso de transferéncia temporaria ou definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo
sério, tendo direito a compensagao prevista na lei e no AE.

CAPITULO VI

Condigoes particulares de trabalho

Clausula 48.2

Parentalidade
Os principios que regulam os direitos sobre a parentalidade constam das normas relativas a protec¢do da
parentalidade em vigor nos termos da lei.

Clausula 49.?

Trabalho de menores

1- E valido o contrato de trabalho celebrado por menor que tenha completado 16 anos de idade e tenha con-
cluido a escolaridade obrigatoria, salvo oposicao escrita dos seus representantes legais.
2- O contrato celebrado por menor que ndo tenha completado 16 anos de idade ou ndo tenha concluido a
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escolaridade obrigatoria s6 ¢ valido mediante autorizagdo escrita dos seus representantes legais.

3- O menor tem capacidade para receber a retribuigdo devida pelo seu trabalho, salvo quando haja oposi¢do
dos seus pais ou tutores.

4- E vedado a empresa encarregar menores de 18 anos de servigos que exijam esforgos prejudiciais a sua
satide ¢ ao normal desenvolvimento do jovem em postos de trabalho sujeitos a altas ou baixas temperaturas,
elevado grau de toxicidade e poluigéo.

5- Os menores de 18 anos ndo podem ser obrigados a prestagdo de trabalho antes das 8h00 e depois das
18h00, no caso de frequentarem aulas nocturnas, ¢ antes das 7h00 e depois das 20h00, no caso de as ndo fre-
quentarem.

6- Os menores de 18 anos deverdo ter a categoria ¢ retribuicdo correspondentes as fungdes que desempenha-
rem, nos termos previstos no AE.

7- Sem prejuizo do disposto na clausula 50.% (Direitos especiais dos trabalhadores estudantes), os menores
de 18 anos que frequentem curso oficial ou equivalente nos dias em que tenham aulas deixardo os locais de
trabalho até duas horas antes do termo do seu periodo de trabalho, conforme as necessidades impostas pelo seu
horario escolar e sem prejuizo da retribuigdo.

8- Pelo menos uma vez por ano, a empresa ¢ obrigada a assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servigo.

Clausula 50.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo
cursos de pds-graduacdo, mestrado ou doutoramento em institui¢do de ensino, ou ainda curso de formagao
profissional ou programa de ocupag@o temporaria para jovens, com durag@o igual ou superior a seis meses.

2- Para beneficiar dos direitos fixados nesta clausula, cabe ao trabalhador fazer prova perante a empresa de
que preenche os requisitos previstos no nimero 1.

3- Os direitos e obrigacdes dos trabalhadores-estudantes sdo os previstos na lei e nos nlimeros seguintes
desta clausula, sem prejuizo de condigdes mais favoraveis praticadas pela empresa.

4- A empresa deve elaborar horarios de trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibili-
dade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para os respectivos estabelecimentos de ensino.

5- Quando nao seja possivel a aplicagdo do regime previsto no numero anterior, o trabalhador-estudante
sera dispensado até seis horas por semana, de harmonia com a duragdo do seu periodo normal de trabalho e
as necessidades do horario, para frequéncia das aulas e sem perda de quaisquer direitos, contando esse tempo
como prestacao efectiva de trabalho, também efeitos da retribui¢do e da majoracao das férias.

6- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificadamente ao trabalho para prestagdo de provas de
avaliagdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da realizagdo da prova e o outro o imediatamente
anterior, ai se incluindo dias de descanso semanal e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo
tantos quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo podem exceder um maximo de quatro por disci-
plina em cada ano lectivo.

7- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo trabalhador-estudante na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliagdo, ndo sendo neste caso retribuidas, indepen-
dentemente do numero de disciplinas, mais de dez faltas.

8- Em cada ano civil, o trabalhador estudante pode utilizar, seguida ou interpoladamente, até dez dias tteis
de licenga sem retribuicdo, mas sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requeira nos termos seguin-
tes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou sendo inviavel, logo que possivel, no caso de se pretender
um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender dois a cinco dias de licenga;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais de cinco dias de licenga.

9- O trabalhador-estudante nao ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, excepto por motivo de forca
maior, nem trabalho em regime de adaptabilidade ou outro quando coincida com o horario escolar ou com
prova de avaliagao.

10- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com as suas necessidades
escolares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida em que tal seja compativel com as exi-
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géncias imperiosas do funcionamento da empresa.
11- A empresa deve possibilitar a trabalhador-estudante promogéo profissional adequada a qualificagdo ob-
tida, ndo sendo, todavia, obrigatdria a reclassificagdo profissional por mero efeito da qualificag@o.

CAPITULO VII

Deslocacoes em servico

Clausula 51.2

Principios gerais
1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacdo de trabalho fora do local habitual.
2- As deslocagdes em servigo podem revestir as seguintes modalidades:
a) Pequenas deslocagdes;
b) Grandes deslocagdes;
No Continente;
Nas Regides Auténomas;
No estrangeiro.
3- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servigo, a ser compensado por todas as despesas
impostas pela deslocagdo, nos termos e nos limites previstos neste AE.
4- Sempre que o trabalhador deslocado o desejar, podera requerer a empresa que a retribuigdo do seu traba-
lho seja paga a pessoa por si indicada.

Clausula 52.°

Pequenas deslocacgdes

1- Consideram-se pequenas deslocacdes as que permitem em condi¢des normais a ida e o regresso didrio do
trabalhador a sua residéncia habitual.

2- Nas pequenas deslocacdes o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, excepto se a empresa proporcionar transporte proprio;

b) Ao pagamento das despesas com as principais refeicdes que ocorram durante o periodo normal de traba-
lho e que o trabalhador ndo possa tomar nos lugares habituais e se no local da deslocacao ndo existir refeitorio
da empresa, ndo podendo, porém, exceder os valores determinados para o pequeno-almogo, almogo e jantar,
que serdo fixados nos termos do numero 3 desta clausula;

¢) Ao reembolso das despesas referidas nas alineas anteriores, mediante a apresentacdo dos respectivos
documentos comprovativos, deduzindo-se, se for caso disso, o subsidio de refeicdo que eventualmente esteja
a ser atribuido;

d) Ao pagamento, como se de trabalho suplementar se tratasse, do tempo necessario para a deslocacdo e
regresso ao local da residéncia habitual, no que exceder o seu periodo normal de trabalho.

3- Os valores previstos na alinea b) sao fixados, respetivamente, em 3,62 euros e 16,35 euros, sendo revistos
anualmente, simultaneamente com a revisao das tabelas salariais.

Clausula 53.*

Grandes deslocagdes no Continente

1- Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo permitem, em condi¢gdes normais, o regresso didrio do
trabalhador a sua residéncia habitual.

2- Nas grandes deslocagdes no Continente, o trabalhador tera direito, para além da sua retribui¢do normal,
as seguintes compensagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) A um subsidio diario de deslocagdo de 9,72 euros;

¢) Ao pagamento das despesas com o alojamento e alimenta¢@o, mediante a apresentacdo dos respectivos
documentos comprovativos, sendo as marcagdes de alojamento, sempre que possivel efectuadas através da
empresa;

d) Ao pagamento dos tempos gastos nos percursos de ida e regresso a sua residéncia habitual, como se de
trabalho normal se tratasse, no que excederem o seu periodo normal de trabalho;

e) Ao pagamento das despesas de transporte do local de deslocacdo para a sua residéncia habitual e regresso,
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se o trabalhador pretender gozar o descanso semanal na sua residéncia habitual. Neste caso, durante os dias de
descanso semanal, o trabalhador ndo beneficiara do disposto nas alineas b), ¢) e d) deste numero.

Clausula 54.2

Grandes deslocacdes nas Regides Autonomas

Nas deslocacdes as Regides Autonomas aplicar-se-a o regime previsto na clausula anterior, com excepgao
do subsidio de deslocagdo, que sera de 14,11 euros.

Clausula 55.2

Grandes deslocacdes ao estrangeiro

1- Nas grandes deslocagdes ao estrangeiro os trabalhadores terdo direito, para além da retribuicdo normal,
as seguintes compensagdes:

a) Pagamento pela empresa das despesas com transportes;

b) Pagamento pela empresa das despesas com a preparacao da viagem, nomeadamente com o passaporte e
reservas de transporte e alojamento;

¢) Pagamento das despesas com o alojamento e alimentacdo mediante a apresentacao dos respectivos do-
cumentos comprovativos, sendo as marcagdes de alojamento, sempre que possivel, efectuadas através da
empresa;

d) Subsidio diario de deslocagao no valor de 20,98 euros.

2- Os dias da partida e do regresso do local habitual de trabalho serdo considerados por inteiro para efeitos
do subsidio previsto na alinea d) do nimero 1 desta clausula, qualquer que seja a hora a que se verifiquem.

Clausula 56.*

Férias nas grandes deslocac¢des

1- Nas grandes deslocagdes dentro ou fora do Continente os trabalhadores manterdo o direito ao periodo de
férias normal.

2- Para efeitos do gozo de férias, considera-se sempre que o trabalhador regressa a sua residéncia habitual,
com direito a receber as despesas com o transporte, tudo se passando como se a deslocacdo ficasse suspensa
durante o periodo de férias.

3-No caso de optar pelo gozo de férias na area da sua residéncia, ndo sera contado como férias o tempo
necessario ao trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao local da residéncia habitual e subsequente
retorno pela mesma via ao local da deslocagao.

4- Se o trabalhador gozar as férias no local onde esta deslocado, tera direito apenas & retribui¢ao que auferi-
ria se ndo estivesse deslocado e ao pagamento do valor das despesas de transporte que a empresa despenderia
se ele fosse gozar as férias ao local da sua residéncia.

Clausula 57.2

Licengas de luto e doencas de familiares

1- A empresa custeara as despesas com os transportes, pela via mais rapida, que o trabalhador em regime de
grandes deslocagdes efectue em caso de falecimento ou doenga grave que o justifique, do conjuge ou pessoa
que com ele viva em unido de facto ou em economia comum, filhos e pais

2- Neste caso ficam suspensos todos os efeitos da deslocagdo durante o impedimento.

Clausula 58.°

Doenc¢a do pessoal deslocado

1- Durante os periodos de deslocagao, os riscos de doenca que, em razdo do lugar em que o trabalho seja
prestado, deixem eventualmente de ser assegurados pela respectiva Seguranga Social ou ndo sejam igualmente
garantidos na area por qualquer outra entidade passardo a ser cobertos pela empresa do mesmo modo que o
seriam pela Seguranca Social, se o trabalhador nao estivesse deslocado.

2- Durante os periodos de doenga comprovados por atestado médico o trabalhador deslocado terd ainda
direito ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo médico que o assista.

3- O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa comparecer ao servico por motivo de doenca, devera
avisar no mais curto espago de tempo possivel a empresa, sem o que a falta sera considerada injustificada.

4- Em caso de morte do trabalhador em grande deslocacao, a empresa pagara todas as despesas de transporte
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e tramites legais para o local a indicar pela familia.

5- Em caso de absoluta necessidade, e s6 quando requerido pelos servigos clinicos em que o trabalhador
esteja a ser assistido, como condi¢@o necessaria para o tratamento, a empresa pagara as despesas com a deslo-
cacdo de um familiar inclusive no regresso.

6- Para os paises com que Portugal mantenha esquemas de cobertura de Seguranca Social, o trabalhador
devera munir-se com as necessarias credenciais, devendo ser alertado pela empresa para essa necessidade ¢
sendo o tempo dispendido pelo trabalhador para a obtengdo das mesmas, considerado como efectiva prestagao
de trabalho.

Clausula 59.2

Periodos de inactividade

1- As obrigagdes da empresa para com o pessoal deslocado subsistem durante os periodos de inactividade
cuja responsabilidade ndo caiba, a qualquer titulo, ao trabalhador.

2- Porém, se um trabalhador estiver deslocado no estrangeiro e, por tal facto, ndo beneficiar do feriado reco-
nhecido em Portugal, aplica-se a clausula 41.* (Prestag@o de trabalho em dias de descanso semanal e feriados)
do AE.

Clausula 60.?

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagdes, a empresa deverd efectuar um seguro individual no valor de 89 533,14 euros
contra riscos de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que possam ocorrer durante o periodo da deslocagdo
e abrangendo as viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia habitual e o lugar de deslocag@o.

Clausula 61.2

Grandes deslocagdes por periodos prolongados

Nas grandes deslocagdes por periodos superiores a 30 dias poderdo ser previamente acordadas condigdes
especiais.

Clausula 62.*

Regime especial de deslocacdes

1- Os trabalhadores de comércio (rede externa), os quadros e outros trabalhadores inseridos naquela area de
actividade e os motoristas (equipas de longo curso), desde que as suas fungdes impliquem viajar com caracter
regular e muito frequente, ficam exclusivamente sujeitos ao regime de deslocagdes definido nesta clausula.

2- Estes trabalhadores terdo direito ao pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimentagdo, nas
condigdes fixadas na alinea ¢) do nimero 2 da clausula 53.* (Grandes deslocagdes no Continente), bem como
de outros gastos, desde que autorizados e devidamente comprovados.

3- Quando, de acordo com a empresa, utilizem viatura propria, ser-lhes-a pago por cada quilometro percor-
rido o valor correspondente a 0,28 de prego do litro de gasolina super/98 octanas que vigorar no dia 1 de cada
més, além do seguro de responsabilidade civil ilimitada, compreendendo passageiros transportados gratuita-
mente, desde que em servigo da empresa.

4- Quando o veiculo for propriedade da empresa, esta efectuara obrigatoriamente um seguro contra todos
os riscos, incluindo responsabilidade civil ilimitada, compreendendo passageiros transportados gratuitamente,
desde que em servigo da empresa.

5- Esta clausula abrange apenas deslocagdes no Continente ¢ aos trabalhadores por ela abrangida aplica-se
a clausula 60.* (Seguro do pessoal deslocado).

Clausula 63.7

Utilizaciio acidental de viatura propria

Sempre que um trabalhador, por solicitacdo da empresa, utilize viatura propria ao servico desta, ser-lhe-a
pago cada quilémetro percorrido nos termos do numero 3 da clausula anterior.
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CAPITULO VIII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 64.*

Descanso semanal

Sem prejuizo do disposto nos nimeros 20 e 21 da clausula 36.* (Trabalho por turnos), os dias de descan-
so semanal sdo o sabado e o domingo e, para todos os efeitos, consideram-se com inicio as 0h00 e termo as
24h00. Todos os restantes sdo considerados uteis, com excepg¢do dos feriados.

Clausula 65.2

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatdrios os seguintes dias:
1 de janeiro;
Ter¢a-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus;
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro;
Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢é prestado.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.
3- Em substitui¢do do feriado de Terga-Feira de Carnaval, feriado municipal ou distrital, se aquele nao exis-
tir, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em que acordem a empresa e os trabalhadores.
4- Para todos os efeitos, o feriado inicia-se as 0h00 e termina as 24h00 do respectivo dia.

Clausula 66.*

Férias - Periodo e época de férias

1- Os trabalhadores abrangidos pelo AE terdo direito a gozar, em cada ano civil, ¢ sem prejuizo da retribui-
¢do normal, um periodo de férias com a duracdo de 23 dias uteis.

2- A duragédo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até uma falta ou dois meios dia;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias.

3- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil seguinte aquele a que digam respeito.

4- O trabalhador no ano de admissao tem direito apds 6 meses de trabalho, a gozar 2 dias uteis de férias por
cada més, até 20 dias uteis.

5- A época de férias devera ter lugar entre 1 de maio e 31 de outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador
¢ a empresa, poderdo as férias ser gozadas fora deste periodo.

6- A época de férias destinada a cada trabalhador sera fixada por acordo entre ele e a empresa. Em caso de
desacordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, ouvida a comissdo sindical respectiva.

7- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o periodo de férias podera ser gozado em dias tteis seguidos
ou fraccionados em dois ou mais periodos, garantindo-se o gozo efectivo de um periodo de pelo menos de 10
dias uteis seguidos.

8- Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos previs-
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tos na lei, que trabalhem na empresa, tém direito a gozar férias em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo
grave para a empresa.

9- Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afixara nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril do
ano em que as férias vao ser gozadas.

10- As férias terdo de ser totalmente gozadas até 31 de dezembro do ano a que dizem respeito e s6 poderdo
ser transferidas para o ano seguinte a pedido expresso do trabalhador e formulado até 30 de novembro, deven-
do, porém, ser gozadas até 30 de abril do ano seguinte.

11- O periodo de férias ndo gozado por motivo da cessacdo de contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 67.2

Férias de trabalhadores contratados a termo inferior a um ano

1- Os trabalhadores contratados a termo por periodo inferior a um ano tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

2- Para efeitos da determinacdo do més completo de servigo, devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados em que foi prestado trabalho.

3- O periodo de férias resultante da aplicacdo do niimero 1 desta clausula conta-se para todos os efeitos,
inclusivamente para a passagem de eventual a permanente, como tempo de servigo.

4- Aos trabalhadores abrangidos por esta clausula ndo ¢ exigivel mais de um ano seguido de servigo sem
gozo de férias.

Clausula 68.?

Irrenunciabilidade do direito de férias

1- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
lhador, por qualquer compensagdo, econdémica ou outra;

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que
excedam 20 dias uteis, ou a correspondente propor¢@o no caso de férias no ano de admissao, sem redugdo da
retribui¢do e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a retribuicao do trabalho
prestado nesses dias.

Clausula 69.*

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo podera exercer durante as férias qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar.

2- A contravengdo ao disposto no nimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar
do trabalhador, da a empresa o direito de reaver a retribuig@o correspondente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 70.2

Efeitos nas férias da suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo ao direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respecti-
vo subsidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3- Os dias de férias que excedam o nimero de dias contados entre 0 momento da apresentacao do traba-
lhador apos a cessagao do impedimento ¢ o termo do ano civil em que esta se verifique serdo gozados no 1.°
trimestre do ano imediato.

Clausula 71.2

Adiamento ou interrupc¢io de férias
1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou interrup¢ao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.
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2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel.

Clausula 72.2

Nio cumprimento da obrigaciio de conceder férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos termos previstos na lei, o trabalhador recebera, a titulo
de indemnizagao, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser
gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 73.2

Doenca no periodo de férias

1- Sempre que num periodo de férias haja doenga devidamente comprovada pela administragao regional de
satide que coincida, no todo ou em parte, com o periodo de férias, considerar-se-ao estas como ndo gozadas na
parte correspondente, prosseguindo o respectivo gozo nos termos em que as partes acordarem ou, na falta de
acordo, logo apds a alta, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- Verificando-se a situagdo prevista nesta cldusula e se o trabalhador estiver doente até dezembro desse
ano, tem direito a gozar férias no ano seguinte e até acumuld-las com as férias que se vencem nesse ano, sem
prejuizo do disposto no numero 4 da clausula 66.* (Férias - Periodo e época de férias).

3- Na situacdo prevista nesta clausula, relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o trabalhador devera
comunicar imediatamente a empresa o dia do inicio da doenga, bem como o seu termo, podendo a empresa
confirmar a situacao de doenca.

Clausula 74.#

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores abrangidos pelo AE tém direito, antes do inicio das férias, ao pagamento de um subsi-
dio em dinheiro de montante igual ao da retribui¢do normal. Exceptua-se a hipdtese prevista no numero 4 da
clausula 66.* (Férias - Periodo e época de férias), em que o subsidio sera proporcional ao periodo de férias.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de retribui¢do do trabalhador que tenha lugar até
ao ultimo dia do ano em que as férias sdo gozadas, desde que tal aumento resulte da revisdo anual da tabela
salarial.

Clausula 75.2

Indemnizac¢éo por férias ndo gozadas

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador uma importancia correspondente a re-
muneragdo das férias vencidas e ndo gozadas e das férias proporcionais ao servi¢o prestado no ano da cessac¢ao
do contrato, assim como os subsidios correspondentes a umas e outras.

Clausula 76.?

Defini¢io de falta
1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a actividade durante o periodo
normal de trabalho diario.
2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diério, os res-
pectivos tempos sao adicionados para determinacgdo da falta.

Clausula 77.2

Comunicacio de faltas
1- As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mini-
ma de cinco dias;
2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima
de 10 dias;
3- Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa no prazo de quarenta e oito
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horas ou, excepcionalmente, logo que possivel;
4- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 78.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos na respectiva legislagdo aplicavel,
e respectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos
por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avds, bisavos, netos, bisnetos, do proprio ou do conjuge, irmaos e
cunhados, até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagao de prova em estabelecimento de ensino, nos termos previstos no AE e na lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacao legal;

/) As motivadas pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar de trabalhador, nos termos previstos neste AE e na lei;

2) As motivadas por deslocag@o a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada educando;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores, nos
termos previstos neste AE e na lei;

i) As dadas por candidato a cargo publico, durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral nos termos
da lei;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei sejam como tal consideradas.

2- Consideram-se desde ja como faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa as seguintes:

a) Pratica de actos inerentes ao exercicio das suas fungdes aos trabalhadores bombeiros voluntarios, nos
termos da legislagdo em vigor;

b) As resultantes da doagdo de sangue a titulo gracioso, durante um dia e nunca mais de uma vez por tri-
mestre.

3- As faltas dadas ao abrigo da alinea 4) do nimero 1 desta clausula serdo consideradas justificadas apos a
recepgao por parte da empresa de oficio comprovativo que lhe seja enviado pelos organismos respectivos no
prazo maximo de 10 dias a contar da data da falta.

4- A empresa tem o direito de exigir ao trabalhador a prova dos factos invocados para a justificagdo da falta,
devendo exercer tal direito no prazo de 15 dias ap6s o conhecimento da auséncia.

5- A ndo apresentag@o da prova no prazo de 15 dias a contar da data em que for solicitada, ou da sua com-
provada insuficiéncia, implica a ndo justificagao da falta.

6- Se a prova apresentada for considerada insuficiente, a empresa pode exigir ao trabalhador meios de prova
bastantes nos 30 dias subsequentes a falta, dispondo o trabalhador de 15 dias para a sua apresentacgao, sob pena
de, ndo a apresentando, a falta se tornar injustificada.

Clausula 79.?

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente a retribui¢@o, excepto, quanto a esta, o disposto no numero seguinte.

2- Determinam a perda da retribui¢cdo correspondente as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de protecgdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea f) da cldusula anterior; exceto nos casos em que a Seguranga Social atribui 15 dias
de assisténcia a familia, a empresa atribuira mais 7 dias;

d) As previstas na alinea k) da clausula anterior, quando excedam 30 dias por ano;
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e) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

/) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de fungdes em 6rgdos sociais
das associagdes sindicais e ainda na qualidade de delegados sindicais, desde que excedam o crédito de horas
a que tém direito.

Clausula 80.*

Consequéncias das faltas ndo justificadas

As faltas nao justificadas dao direito a empresa de descontar na retribui¢do a importancia correspondente
as faltas dadas.

Clausula 81.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite dos dias de férias que excedam 20 dias uteis.

Clausula 82.*

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe néo
seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria ou escaldo,
classe ou grau, antiguidade e demais regalias do AE ou iniciativa da empresa lhe estavam sendo atribuidas,
desde que ndo pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo por detengio preventiva e até ser
proferida a sentenga final.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 83.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuicao.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar durante o periodo de licenga sem retribui¢@o autorizado pela
empresa, que conta como antiguidade do trabalhador para todos os efeitos legais.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

4- Durante o periodo de licenca sem retribuigcdo os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

5- A licenga sem retribuicdo caducara no momento em que o trabalhador iniciar a prestagao de qualquer
trabalho remunerado, salvo se essa licenga for concedida especificamente para o efeito.

CAPITULO IX
Retribuicao de trabalho

Clausula 84.*

Defini¢éo de retribuicio

1- Considera-se retribuicdo de trabalho a prestacdo a que, nos termos da lei, do AE, dos usos e costumes da
empresa e do contrato individual de trabalho, o trabalhador tem direito a receber, regular e periodicamente,
como contrapartida da prestacao de trabalho.

2- O conceito de retribuicao ndo compreende as prestacdes devidas por efeito da prestagdo de trabalho su-
plementar ou em dias de descanso semanal ou feriados e de trabalho nocturno, as prestagdes devidas a titulo
de ajudas de custo, abonos de viagens e outras equivalentes originadas por deslocagdes em servigo, bem como,
em geral, as que remunerem condi¢des especiais de trabalho, de verificagdo nao regular e periddica.
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3- A retribui¢do mensal compreende as prestagdes previstas no numero 1 que o trabalhador tem direito a
receber com periodicidade mensal.

4- A todos os trabalhadores abrangidos pelo AE sdo asseguradas as remuneragdes certas minimas constantes
do anexo III do AE.

5- A empresa podera atribuir, por mérito reconhecido do trabalhador, remuneragdes certas de montante su-
perior ao fixado para a respectiva categoria profissional.

Clausula 85.2

Local, forma e data de pagamento

1- O pagamento da retribuicdo sera efectuado por transferéncia bancaria ou por qualquer outro meio acor-
dado entre a empresa e o trabalhador.

2- Com o pagamento da retribuigdo, a empresa deve entregar ao trabalhador um documento preenchido de
forma indelével donde constem o nome completo deste, a respectiva categoria, classe, nivel ou grau, o nime-
ro mecanografico, o nimero de inscri¢do na Seguranga Social, o periodo a que a retribui¢do corresponde, a
discriminagdo das importancias relativas a trabalho suplementar e a trabalho em dias de descanso semanal ou
feriados, outras prestagdes de natureza pecuniaria, todos os descontos e dedugdes especificados, bem como o
montante liquido a receber.

3- O pagamento da retribuicdo sera feito até ao penultimo dia util do més a que se refere.

Clausula 86.?

Subsidio de turno

1- A remuneragdo certa minima mensal dos trabalhadores em regime de turno sera acrescida a partir de 1 de
janeiro de 2019 de um subsidio de turno de montante correspondente as percentagens seguintes sobre o valor
correspondente ao nivel salarial 12-B, exceto para os 3 turnos de folga varidvel que serd correspondente ao
nivel salarial 10-B:

a) Em regime de trés turnos rotativos com folgas variaveis (labora¢ao continua) - 32 % ;

b) Em regime de trés turnos com uma folga fixa e uma variavel - 30 %;

¢) Em regime de trés turnos com duas folgas fixas - 28 %;

d) Em regime de dois turnos rotativos com duas folgas variaveis - 25 %;

e) Em regime de dois turnos rotativos com uma folga fixa e outra variavel - 22,5 %;

/) Emregime de dois turnos com duas folgas fixas - 20,5 %.

2- Os subsidios de turno estabelecidos no niimero anterior incluem o pagamento especial por trabalho noc-
turno.

3- O subsidio de turno ¢ inerente a prestagdo de trabalho em regime de turnos, pelo que sé nesta situagdo ¢
devido o seu pagamento, salvo se ocorrerem as circunstancias definidas no niimero seguinte.

4- Quando haja mudanca do regime de trés para dois turnos ou a cessagdo do regime de turnos, o valor do
subsidio de turno sera mantido como excedente de remuneragdo desde que ocorram as seguintes circunstan-
cias:

a) Alteracdo global do regime de trabalho da instalacdo em que o trabalhador preste servico, resultante de
circunstancias de caracter econémico importante, apds consulta ao respectivo sindicato;

b) Mudanga de fungdes do trabalhador por necessidade de reorganizacao dos postos de trabalho, por inte-
resse da empresa;

¢) Impossibilidade absoluta por incapacidade fisica do trabalhador resultante de acidente de trabalho ou do-
enga profissional, inequivocamente atestados pelo médico de medicina no trabalho. A empresa ¢ reconhecido
o direito de exigir a confirmagdo da existéncia da incapacidade através de uma comissdo composta de trés
médicos nomeados, respectivamente, um pelo sindicato, outro pela empresa e o terceiro por acordo das partes;

d) Promogao do trabalhador a fun¢des de maior qualificacdo exercidas em regime de horario geral ou de
dois turnos, quando as anteriores sejam em dois ou trés turnos, e sempre que a diferenca da remuneracao cer-
ta minima entre as duas fung¢des nao cubra o subsidio de turno que estiver a ser auferido ou a diferenga dos
subsidios de turno;

e) As previstas no nimero 17 da clausula 36.% (Trabalho por turnos), sempre que os servi¢os de medicina no
trabalho da empresa desaconselhem a prestagdo de trabalho em regime de turnos.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, sempre que o subsidio de turno nao seja retirado ou di-
minuido, nos termos previstos no nimero anterior, sera 0 montante equivalente ao subsidio ou a diferenca
considerado como excedente de remuneracao, tendo tratamento salarial, para o efeito de calculos, como se de
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subsidio de turno se tratasse ¢ ira sendo absorvido por posteriores aumentos de remuneracgdo certa minima, do
subsidio de turno ou de remuneragdes fixas, quer os mesmos resultem de alterag@o das tabelas salariais quer
resultem de mudanga para fungdes a que correspondam remuneragdes certas minimas superiores.

6- No caso da alinea ¢) do niimero 4, a absor¢ao do subsidio de turno prevista no nimero anterior nunca
podera exceder:

a) No primeiro aumento, 20 %;

b) No segundo aumento, 30 %;

¢) No terceiro aumento, 30 %;

d) No quarto aumento, 20 %.

7- Nos meses de inicio e de termo do periodo de prestacdo de servico em regime de turnos, por admissdo
na empresa ou rescisdo do contrato de trabalho ou por mudanga de regime de horario, o subsidio sera pago
proporcionalmente ao niimero de dias de trabalho nesse regime.

8- Os trabalhadores que trabalhem normalmente em regime de turnos, mas em periodos intercalares previsi-
veis e regulares que ndo sejam originados por paragens técnicas ¢ tenham durag@o superior a 30 dias, ¢ deixem
de estar afectos a esse regime ou passem a regime de turnos que implique subsidio de valor diferente, ndo
tém, durante o periodo intercalar, direito ao subsidio ou receberdo o subsidio correspondente ao novo regime,
respectivamente.

Clausula 87.2

Remuneracio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneragdo especial, que serd igual a retribui¢do normal, calculada
nos termos da clausula 92.% (Calculo da retribui¢do horaria), acrescida das seguintes percentagens:
a) 100 % para o trabalho prestado em periodos diurnos;
b) 150 % para o trabalho prestado em periodos nocturnos, ficando ja integrada a remuneragao especial por
trabalho nocturno.

Clausula 88.?

Remuneracio de trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados serd pago com base na retribuicdo normal,
com o acréscimo de 200 % calculada nos termos da clausula 92.* (Calculo da retribui¢ao horéaria), ficando ja
integrada a remuneracao especial por trabalho nocturno;

2- A retribuicdo normal referida no nimero anterior nao se considera incluida na retribuicdo mensal a que
o trabalhador tem direito.

Clausula 89.*

Remuneracio especial por trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera pago com um acréscimo de 25 % sobre a retribui¢do normal, calculada nos ter-
mos da clausula 92.% (Calculo da retribuigdo horaria)

Clausula 90.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que manuseiam numerario serdo atribuidos abonos mensais para falhas a titulo de
«abono para falhas», correspondendo tal abono a 6 % da remuneragdo mensal base do trabalhador

2- O abono para falhas ndo sera devido se a empresa tiver instituido um sistema que ilibe o trabalhador da
responsabilidade por falhas ndo dolosas.

3- A empresa nao podera exigir a reposi¢do de importancias derivadas de eventuais falhas ndo dolosas aos
trabalhadores que nao recebam o abono referido no nimero 1 desta clausula ou relativamente aos quais a
empresa nao haja, por escrito, assumido esse risco directamente ou mediante transferéncia para companhia
seguradora.

Clausula 91.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro
igual a retribui¢do correspondente a um més, e sem prejuizo da retribuigdo normal.
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2- Sempre que por impedimento prolongado ou licenca sem retribui¢@o o trabalhador ndo preste efectivo
servigo durante todo o ano, ndo lhe ¢ devido qualquer subsidio.

3- Nos casos em que tal suspensdo dure apenas parte do ano, o trabalhador tem direito a um subsidio de
Natal proporcional ao tempo de trabalho efectivamente prestado.

4- No ano do inicio ou da cessa¢do do contrato de trabalho o trabalhador recebera, como subsidio de Natal,
a importancia proporcional ao tempo de trabalho prestado entre 1 de janeiro ¢ 31 de dezembro.

5- O subsidio de Natal sera pago com a retribuigdo correspondente ao més de novembro.

6- Em relag@o aos impedimentos verificados por baixa por doenga, a empresa complementara a parte do
subsidio de Natal que seja paga pela Seguranca Social.

Clausula 92.2

Calculo da retribuicio horaria
Para todos os efeitos o valor da hora da retribui¢do normal sera calculado de acordo com a seguinte for-
mula:

Retribuicdo mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

CAPITULO X
Regalias sociais

Clausula 93.#

Complemento do subsidio de doen¢a

1- Em caso de baixa por motivo de doencga, a empresa atribuirda um complemento de subsidio a0 montante
pago pela Seguranga Social, no valor maximo correspondente a 50 % da retribuigdo liquida do trabalhador, de
modo a perfazer ou aproximar o montante recebido por este em situacdo de doenga com aquele que auferiria
caso tal situac¢do nao se verificasse.

2- O disposto no nimero anterior nao prejudica regimes mais favoraveis em vigor na empresa, mas apenas
para os trabalhadores individualmente considerados que deles beneficiavam em 16 de outubro de 1978.

3- A parte dos custos dos medicamentos receitados aos trabalhadores ndo suportada pela institui¢ao de Se-
guranca Social sera paga pela empresa.

Clausula 94.2

Complemento de subsidio de doenca profissional ou acidente de trabalho
1- Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional de que resulte incapacidade temporaria, a
empresa complementara o subsidio pago pela companhia seguradora de forma a garantir ao trabalhador a sua
retribui¢do mensal liquida.
2- A retribuigao referida no niimero anterior seré actualizada de acordo com os aumentos que se verifiquem
na empresa, mas sempre referidos ao escaldo salarial a que pertencia a data da baixa.

Clausula 95.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa comparticipara nas despesas de funeral até ao limite de 606,18 euros.

Clausula 96.*

Refeitorios e subsidio de alimentacio

1- A empresa pora a disposi¢do dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas ¢
cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu servigo, onde estes possam tomar e aquecer as suas
refeigdes.

2- A empresa fornecera a todos os trabalhadores que o desejarem uma refei¢do, nos termos do regulamento
em vigor sobre esta matéria.

3- Nos locais e nos horarios de trabalho em que a empresa nido garanta o fornecimento de refei¢des em re-
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feitdrios acessivelis, sera atribuido a cada trabalhador um subsidio de alimentagéo por dia de trabalho efectivo.
Este subsidio podera ser substituido por qualquer forma de comparticipagdo de valor equivalente.

4- Porém, ¢ reconhecida aos trabalhadores a faculdade de optarem entre a utilizagao dos refeitorios e o sub-
sidio previsto no niamero 3 desta clausula, nos termos que vierem a ser definidos pela empresa.

5- S6 beneficia do disposto nos nimeros 3 ¢ 4 desta clausula o trabalhador que preste servigo efectivo antes
e depois do periodo de refeigdo.

6- Nos regimes de turnos, ¢ para os periodos de trabalho em que ndo exista o periodo de interrupgio deter-
minado para refeigdo, entende-se que o trabalhador tem trabalho efectivo diario quando a sua permanéncia, no
posto de trabalho, é, no minimo, de quatro horas, respeitante ao seu periodo normal de trabalho diario.

7- O subsidio de alimentagdo ndo é acumulavel com qualquer outro subsidio ou pagamento de despesas com
alimentag@o previstos no AE para o regime geral e especial de deslocagdes.

8- O subsidio de alimentagdo previsto nos niimeros 3 ¢ 4 desta clausula ¢ fixado em 14,28 euros e sera revis-
to anualmente, sendo a revisdo negociada simultanecamente com a das tabelas salariais.

9- Sera constituida uma comissdo para a fiscalizagdo do funcionamento dos refeitorios ¢ bares da empresa,
cuja composicdo ¢ atribui¢do serdo definidas em regulamento proprio.

10-No més de pagamento do subsidio de férias, sera descontada a totalidade de subsidios de refeicdo relati-
vos ao total de dias de férias adquiridos para esse ano.

CAPITULO X1

Satde e seguranca no trabalho

Clausula 97.2

Principio geral
A empresa devera observar toda a legislagdo sobre saude e seguranga no trabalho e manter os servigos
necessarios ao cumprimento das disposig¢oes legais que regem tal matéria.

Clausula 98.?

Comissdes de satide e seguranca no trabalho

Os trabalhadores deverdo colaborar activamente na criacdo de melhores condi¢des de satde e seguranga
no trabalho, quer observando rigorosamente as normas em vigor na empresa quer constituindo comissdes
paritarias onde estejam presentes os representantes dos trabalhadores eleitos para a area de satude e seguranga
no trabalho que, nas unidades, instalacdes ou servigos, verifiquem se ¢ cumprida a legislacdo e o estabelecido
neste AE sobre a matéria e elaborem e transmitam aos servigos responsaveis os relatérios e propostas que
entendam convenientes para a melhoria das condigdes de saude e seguranca no trabalho.

Clausula 99.*

Doenca subita

A empresa compete estabelecer esquemas de vigilancia dos locais de trabalho em que os trabalhadores
laborem sozinhos de forma que possam ser detectados o mais rapidamente possivel acidentes ou doengas
subitas.

Clausula 100.2

Equipamento individual

Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de equipamento de higiene e seguranga, nomeadamente ca-
pacetes, luvas, cintos de seguranga, mascaras e calgado impermeavel, sdo encargo exclusivo da empresa, bem
como as despesas de conservagao inerentes ao seu uso normal.

Cléusula 101.%

Exposicao frequente a substincias toxicas e outros agentes lesivos

1- A empresa obriga-se a promover através dos servigos competentes, em conjunto com a comissao de saude
e seguranga no trabalho, a determinagdo dos postos de trabalho que envolvam exposi¢do frequente a substan-
cias toxicas, explosivas, matérias infectas e outros agentes lesivos, incluindo vibragdes, ruidos, radiacdes e
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temperaturas, humidade ou pressdes anormais com risco para a saide dos trabalhadores.

2- A defini¢do dos postos de trabalho implica a adopgdo de medidas de prevengdo e seguranga tecnicamente
adequadas, sem prejuizo dos cuidados médicos especiais, da observancia das recomendagdes clinicas ¢ da
cobertura estabelecida para acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais.

CAPITULO XII

Cléusula 102.*

Diuturnidades de antiguidade

1- Além da remuneracdo certa minima mensal, cada trabalhador tera direito a receber mensalmente uma
diuturnidade por cada ano completo de antiguidade na empresa, contado a partir de 16 de outubro de 1979,
vencendo-se a partir de 1 de Janeiro de cada ano. O valor de cada diuturnidade ¢ fixado em 17,63 euros e serd
revisto anualmente, sendo a revisdo negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.

2- Para os trabalhadores admitidos posteriormente a 15 de outubro de 1979 a data de vencimento de cada
diuturnidade, serd aquela em que perfizerem anos completos de antiguidade na empresa.

3- As diuturnidades de antiguidade, atribuidas mensalmente a cada trabalhador até 15 de outubro de 1979,
em | de janeiro de 2012 sdo integradas no vencimento base de cada trabalhador, cessando a sua atribuig¢@o
e aplicagdo a todos os trabalhadores. O valor do novo vencimento, sera enquadrado na tabela de progressao
horizontal no escaldo/nivel salarial e categoria profissional do trabalhador. Nos casos em que nio exista cor-
respondéncia de valor, serd atribuido o escaldo/nivel salarial superior mais proximo.

4- Consideram-se como retribui¢@o para efeitos deste AE as diuturnidades previstas nesta clausula.

Clausula 103.?

Prevencio as fabricas

Manter-se-d0 em vigor os actuais regulamentos de prevengdo as fabricas, devendo os respectivos valores
ser revistos na mesma percentagem acordada para a tabela salarial e produzindo efeitos a 1 de janeiro do ano
seguinte.

Clausula 104.2

Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem resultados monetarios o seu arredondamento sera
feito para a unidade (céntimo) imediatamente superior.

Cléusula 105.*

Criacao de novas categorias profissionais

1- Se as necessidades de funcionamento da empresa o impuserem, poderdo ser criadas categorias profissio-
nais diferentes das previstas neste AE por iniciativa da empresa ou por proposta dos sindicatos.

2- Cada projecto de criagdo de categorias sera objecto de apreciacao e deliberagcdo por uma comissao cons-
tituida por dois elementos designados pela empresa e dois indicados pelo sindicato ou sindicatos interessados.

3- As deliberacdes de cada comissdo referida no nimero anterior, desde que tomadas por unanimidade, pas-
sardo a integrar o AE, com efeitos a contar da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

4- As deliberagdes referidas no numero anterior so sao validas se dos projectos da criacdo de novas catego-
rias tiver sido dado prévio conhecimento a todos os sindicatos outorgantes do AE.

Clausula 106.

Comissao paritaria

1- Seré criada uma comissdo paritaria com representantes das entidades signatarias com competéncia para
interpretar as suas disposigoes.

2- A comissdo paritaria é composta por trés elementos da empresa e trés representantes das associagdes
sindicais, que se podem fazer acompanhar de assessores, no maximo de trés por cada parte.

3- A representagdo sindical a comissdo paritaria ¢ composta por elementos indicados pelas associa¢des sin-
dicais outorgantes do presente AE.

4- As comissoes paritarias s podem deliberar desde que esteja presente a maioria dos membros efectivos
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representantes de cada parte.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos, como regulamentacao do
instrumento a que respeitem ¢ serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes colectivas.

6- As deliberacdes tomadas por unanimidade sdo automaticamente aplicaveis a empresa e aos trabalhadores
abrangidos pelas portarias de extensdo das convengdes que forem interpretadas ou integradas.

7- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides, sem direito a voto, um representante do Ministério
das Actividades Econdémicas e do Trabalho.

Clausula 107.2

Complemento de pensio de reforma por invalidez ou velhice

1- Aplicar-se-a aos trabalhadores da empresa provenientes da ex-CUF, que se encontrem ao servigo da
empresa desde data anterior ao inicio da vigéncia do ACTYV, isto ¢, desde 1978, o regime estabelecido para os
trabalhadores da ex-CUF.

2- O disposto no numero 1 nio prejudica tratamentos mais favoraveis para os trabalhadores, individualmen-
te considerados, que a eles ja tinham direito a data da entrada em vigor do ACTV de 1978.

3-No caso de reforma por invalidez resultante de actividade ao servigo da empresa, aplicar-se-a a todos os
trabalhadores o regime estabelecido no ntimero 1, o qual ndo ¢ cumulativo com outras compensagdes ou inde-
mnizagdes pagas pela empresa; o regime previsto neste nimero tera uma duragao de cinco anos, renovando-se
por iguais periodos enquanto as partes ndo o denunciarem com observancia de um aviso prévio de dois anos
relativamente ao termo do periodo em vigor.

Cléusula 108.*

Complemento de pensio de sobrevivéncia

Aplicar-se-4 o regime em vigor na ex-CUF, nos mesmos termos e condigdes referidos no niimero 1 da
clausula anterior.

CAPITULO XIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 109.2

Principios gerais
O regime de cessacdo de contrato de trabalho é aquele que consta da legislagdo em vigor e no disposto nas
clausulas deste capitulo.

Clausula 110.2

Causas da cessacao

1- O contrato de trabalho podera cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacgao;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptagao;

g) Resolugao pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessagao;
b) As férias vencidas e ndo gozadas e o respectivo subsidio;

¢) As férias proporcionais aos meses de trabalho do ano da cessagao e o subsidio correspondente.
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Clausula 111.2

Compensacio ou indemnizaciio pela cessaciio do contrato de trabalho

1- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho por facto ndo imputavel ao trabalhador, este tera direito a
uma indemnizagdo calculada nos termos seguintes:

a) Em caso de caducidade do contrato a termo, certo ou incerto, a compensagao pela cessa¢do do contrato
de trabalho correspondera a trés ou dois dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada més de duragdo do
contrato, consoante esta ndo exceda ou seja superior a seis meses, respectivamente;

b) Em caso de incapacidade permanente, verificando-se a impossibilidade de reconversdo do trabalhador,
a compensagao pela cessacdo do contrato de trabalho correspondera a 1,50 (um virgula cinquenta) meses de
retribui¢@o por cada ano ou frac¢do de antiguidade;

¢) Quando, relativamente a uma trabalhadora gravida ou até um ano apds o parto, venha a ser declarado ilici-
to o despedimento promovido pela empresa, a mesma trabalhadora tera direito a indemnizagdo prevista na lei;

d) Caso se verifique a exting@o da entidade empregadora, a indemnizagao correspondera a 1,50 (um virgula
cinquenta) meses por cada ano de antiguidade ou frac¢do, com um limite minimo corresponde ao equivalente
a seis meses de retribui¢do base e diuturnidades;

e) Em caso de despedimento abusivo, ap6s transito em julgado da sentenca que o declare, ¢ caso o trabalha-
dor ndo opte pela reintegracdo, a compensagdo sera equivalente a retribui¢do base e diuturnidades correspon-
dente a 1,50 (um virgula cinquenta) meses por cada ano de antiguidade ou fracgéo.

2- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, a dentincia do contrato de trabalho por
qualquer das partes, ndo confere direito a qualquer compensagio ou indemnizagao.

Clausula 112.2

Direitos dos trabalhadores despedidos colectivamente

1- Para além dos direitos previstos na lei e neste AE, aos trabalhadores despedidos colectivamente sdo tam-
bém atribuidos os direitos definidos nos nimeros seguintes.

2- Durante um ano a contar da data do despedimento colectivo os trabalhadores beneficiam da preferéncia
na admissao.

3- A preferéncia na admiss@o mantém-se nos casos de transmissao ou transformagdo da empresa, unidade,
instalag¢@o ou servigo em que se efectuar o despedimento.

Cléusula 113.?

Alteracio da entidade patronal

1- A posicao que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao adquirente por qualquer
titulo do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢am a sua actividade.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas
nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamadas pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para os efeitos do numero 2 desta clausula, devera o adquirente, durante os quinze dias anteriores a
transaccao, fazer afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que
devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissao da explorag@o do estabelecimento.

CAPITULO XIV
Disciplina
Clausula 1142

Principios gerais
1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apos a pratica da infracgdo, ou no prazo de
prescrigao da lei penal se o facto constituir igualmente crime.
2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou 0
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracgéo.
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3- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

4- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangdes:
a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade;

1) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 1152

Proibi¢do da discriminacéo de regalias

Da aplicagao do AE ndo podera resultar baixa de categoria, escaldo, grau ou classe do trabalhador e, bem
assim, a diminuigao da retribui¢@o ou a suspensao de quaisquer regalias de caracter regular ou permanente.

Clausula 116.*

Casos omissos

Aos casos omissos do AE aplicar-se-ao as disposicdes legais vigentes.
ANEXO I

Descri¢ao de funcdes - Grupo profissional

Aucxiliares de escritorio

Continuo - E o trabalhador que executa diversos servigos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los; estampilhar ou entregar correspondéncia; entregar mensagens, objectos e outros materiais
inerentes ao servigo ¢ distribuicdo da correspondéncia aos servigos a que ¢ destinada. Pode executar tarefas
no exterior.

Categoria Unica.

Comércio de vendas e armazéns

Promotor técnico de vendas - E o trabalhador que, com as habilitacdes técnicas adequadas, promove
vendas e prospecta o mercado em conformidade com o orgamento e o plano anual de vendas para a area de
trabalho que lhe esta atribuida; enuncia os precos e as condi¢cdes de comercializag@o; angaria e transmite as
encomendas; proporciona assisténcia técnica aos clientes realizando e dinamizando os programas de divulga-
¢do técnica, efectuando palestras e responde a consultas e reclamagdes, bem como procura ter conhecimento
actualizado da actuacdo da concorréncia, das tendéncias do mercado e da situagdo econdmico-financeira dos
clientes. Executa as cobrangas relativas as facturas vencidas procedendo a entrega dos valores no mais curto
periodo de tempo.

Categoria Unica.

Encarregado caixeiro - E o trabalhador que coordena e controla o servigo de recepgdo e armazenamento
e expedicdo de produtos, executa os procedimentos inerentes ao funcionamento do armazém, nomeadamente:
controle de stocks, vendas e outras movimentagdes utilizando meios informaticos. Presta apoio aos clientes.
Supervisiona hierarquica e funcionalmente os trabalhadores do estabelecimento.

Categoria Unica.

Conferente - E o trabalhador que, segundo directrizes verbais ou escritas do seu superior hierarquico, con-
fere e movimenta produtos com vista ao seu acondicionamento ou expedi¢do, podendo eventualmente registar
a sua entrada e ou saida.

Categoria Unica.

Operador de cargas e descargas - E o trabalhador que, no armazém movimenta produtos através de meios
mecanicos ou manuais ¢ efectua outras tarefas indiferenciadas.
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Categoria unica.

Caixeiro - E o trabalhador que vende e movimenta produtos, prestando esclarecimentos adequados ao tipo
de produtos pretendidos pelo cliente. Procede ao inventario das existéncias e sua regulariza¢do no sistema
informatico.

Categoria unica.

Servente - E o trabalhador que executa tarefas indiferenciadas, armazenamento, recuperagdo de produtos
e limpeza do armazém.

Categoria unica.

Construgao civil

Encarregado - E o trabalhador responsavel pela execucio do trabalho de construgio civil de acordo com
o0s programas e objectivos que lhe sdo definidos superiormente, pode ser encarregado da fiscalizagdo de obras
adjudicadas a empreiteiros.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo a execugio de obras de maior complexidade para
cuja execugdo ¢ exigida grande aptidao e experiéncia profissional, podendo supervisionar um grupo de traba-
lhadores.

Carpinteiro - E o trabalhador que executa obras de carpintaria e procede ao seu assente e ajuste.

Pedreiro - E o trabalhador que executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos, podendo também fazer assen-
tamentos de telhas, mosaicos, azulejos, manilhas, cantarias e outros trabalhos similares ou complementares.

Servente - E o trabalhador indiferenciado, que executa trabalhos em qualquer local que justifique a sua
presenga.

Categoria unica.

Técnicos de desenho

Desenhador projectista - E o trabalhador que, a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou de-
senho, efectuando os célculos que ndo sendo especificos de profissionais de engenharia, sejam necessarios a
sua estruturagdo e interligagdo; observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na execugao,
assim como elementos para o orcamento. Colabora, se necessario, na elaboracao de cadernos de encargos.

Desenhador principal - E o trabalhador que tem a seu cargo trabalhos de grande qualificagdo para cuja exe-
cugdo ¢ exigida experiéncia e aptiddo profissional. Pode supervisionar outros profissionais da especialidade.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elementos que lhe sdo fornecidos ou por ele escolhidos e se-
guindo orientac¢des superiores, concebe e executa os desenhos das pecas e descreve-os até ao pormenor neces-
sario para a sua ordenagao e execucao da obra, utilizando conhecimento de materiais de processo de execugao
e das praticas de construc¢ao; consoante o seu grau de habilitagcdes profissionais e a correspondente pratica do
sector, efectua calculos complementares requeridos pela natureza do trabalho; consulta o responsavel acerca
das modificagdes que julgar necessarias ou convenientes.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissionais de desenho, tirocinando para o ingresso na
carreira.

Electricistas

Encarregado - E o trabalhador responsavel pela execugdo do trabalho da sua especialidade de acordo com
os programas ¢ objectivos que lhe sdo definidos superiormente, supervisiona os trabalhadores constituidos em
brigada ou oficina, podendo eventualmente ser chamado a colaborar na elaboragido dos planos de trabalho.

Chefe de turno - E o trabalhador responséavel, durante o turno, pela condugdo, exploragio e conservagio
de subestagoes, postos de transformagdo e postos de seccionamento de alta tensdo ¢ acessoriamente pode ser
incumbido de trabalhos genéricos de conservagao eléctrica.

Categoria Unica.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a aplicar nas intervengdes, tendo em vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, equipamentos
¢ materiais e atribui tempos de execugdo e especificacdo de equipamentos e ferramentas a utilizar.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo trabalhos de grande qualificagio para cuja execugio
¢ exigida experiéncia e aptidao profissional. Pode supervisionar outros profissionais da especialidade.

Oficial - E o trabalhador que executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execugdo.
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Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissionais electricistas, praticando para o ingresso na
carreira.

Trabalhadores de escritorio

Chefia administrativa A - Coordena, e controla directamente o trabalho dos executantes sob a sua depen-
déncia. Assegura o cumprimento das rotinas previamente definidas pela chefia de que depende.

Chefia administrativa B - Coordena, e controla directamente, quer em estruturas de staff, quer de /ine», os
orgaos sob a sua dependéncia. Promove, de acordo com os objectivos, o cumprimento de prazos € processos
de actuacdo previamente definidos, segundo orienta¢des da chefia de que depende.

Chefia administrativa C - Planifica coordena e controla, quer em estruturas de staff, quer de line, os 6rgaos
sob a sua dependéncia, promovendo a execucdo das directrizes da chefia de que depende. Dentro de parame-
tros definidos toma, com autonomia técnica, decisdes necessarias ao cumprimento dos objectivos e prazos
estabelecidos.

Especialista administrativo 4 - Executa, segundo métodos estabelecidos pela chefia de que depende, tare-
fas relativas a especializagdo técnico-administrativa.

Especialista administrativo B - Executa, segundo métodos estabelecidos pela chefia, individualmente ou
integrado em equipas, tarefas de apoio técnico ou de especializacao técnico-administrativa que requerem uma
solida formagdo profissional na drea em que trabalha. Pode assessorar especialistas mais qualificados, nomea-
damente através de recolha e elaborag@o basica de dados ou informagdes destinadas ao tratamento posterior.

Especialista administrativo C - E o trabalhador que, com autonomia técnica, mas sob controlo de pro-
fissionais de qualificacdo superior, individualmente ou integrado em equipas de trabalho, executa tarefas de
apoio técnico ou de especializacdo técnico-administrativa eventualmente com impacto directo na drea em que
trabalha que requerem uma solida formacdo e longa experiéncia profissionais. Pode assessorar profissionais
de qualificac@o superior a sua.

Subchefe administrativo - E o trabalhador que coadjuva e pode substituir a chefia nos seus impedimentos.
Executa tarefas administrativas diversificadas de alguma complexidade.

Escriturdrio principal - E o trabalhador que executa tarefas administrativas diversificadas de alguma com-
plexidade e para cuja execucdo sdo exigidos conhecimentos adequados ao funcionamento de uma seccao e sua
interligagdo com outros servigos.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas, ou outros documentos, dando-lhe o
seguimento apropriado; compila os dados necessarios para responder a correspondéncia; elabora, ordena ou
prepara os documentos relativos a encomenda; distribuicdo ou regularizagdo das compras e vendas; recebe pe-
didos de informacao e transmite-os a pessoa ou servicos competentes; pde em caixa as ordens de pagamento;
langa ou imputa as receitas e despesas ou outras operagdes contabilistas; estabelece o extracto das operagdes
efectuadas e de outros documentos; atende candidatos a vagas existentes e efectua registos oficiais de pessoal;
preenche formuldrios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva toda a documentagao ine-
rente ao servigo e elabora dados estatisticos.

Fogueiros

Encarregado - E o trabalhador que coordena o trabalho dos fogueiros ¢ responséavel por garantir o funcio-
namento da central de vapor e da rede de distribuicdo, de acordo com os programas e objectivos que lhe sao
definidos. Procede a leitura de graficos, podendo participar na andlise da sua interpretagdo.

Fogueiro principal - E o trabalhador que conduz o gerador de vapor, assegura a manutengdo bem como
do equipamento auxiliar e acessorio. Pode responsabilizar-se pela supervisdo de outros trabalhadores ligados
4 profissao

Fogueiro - E o trabalhador que conduz o gerador de vapor, conserva e assegura a sua manutengao, bem
como do equipamento auxiliar e acessorio.

Ajudante de fogueiro - E o trabalhador que, sob a exclusiva orientagio e responsabilidade do fogueiro,
assegura o abastecimento de combustiveis aos geradores de vapor, por carregamento manual ou automatico e
procede a sua limpeza, bem como do local onde estdo instalados.

Instrumentistas

Encarregado - E o trabalhador responsavel por garantir o bom funcionamento de um grupo de trabalha-
dores, constituidos em brigada ou oficina, de acordo com os programas e objectivos que lhe sdo definidos
superiormente, assegurando o cumprimento das tarefas inerentes.
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Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a aplicar nas intervengdes, tendo em vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, equipamentos
e materiais e atribui tempos de execugao e especifica¢do de equipamentos e ferramentas utilizar.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo trabalho de grande qualificagio para cuja execugio
¢ exigida grande experiéncia e aptiddo profissional. Pode supervisionar outros profissionais da sua especiali-
dade.

Oficial - E o trabalhador que executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execucgdo.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissionais de instrumentos e electrénica, praticando para
0 ingresso na carreira.

Metalurgicos

Encarregado - E o trabalhador responsavel por garantir o bom funcionamento de um grupo de trabalhado-
res, constituidos ou ndo em brigada ou oficina, de acordo com os programas e objectivos que lhe sdo definidos
superiormente, assegurando o cumprimento das tarefas inerentes.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo trabalhos de grande complexidade, para cuja
execugdo ¢ exigida grande experiéncia e aptiddo profissionais. Pode supervisionar outros profissionais da
especialidade.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a aplicar nas intervengdes, tendo em vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, equipamentos
e materiais e atribui tempos de execug¢do e especificacdo de equipamentos e ferramentas a utilizar.

Condutor de mdquinas - E o trabalhador que conduz pontes, porticos rolantes, gruas e outros aparelhos de
transporte e arrumagao.

Assentador de isolamentos - E o trabalhador que prepara e aplica os produtos isolantes para revestimento
de superficies metdlicas ou eventualmente outras, utilizando ferramentas apropriadas.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e ou monta e repara estruturas metélicas, condutas de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias, andaimes, pontes metalicas, caldeiras e outros equipamentos.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores € outros conjuntos mecanicos.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que operando com torno mecanico, paralelo ou vertical, executa
todos os trabalhos de torneamento de pegas. Trabalha por desenho ou peca modelo, prepara a maquina e as
ferramentas que utiliza.

Soldador - E o trabalhador que utilizando equipamento de soldadura adequado liga entre si os elementos ou
conjuntos de pegas de natureza metalica ou outra e executa enchimentos de recuperacao de pecas de maquinas.

Chumbeio - E o trabalhador que executa, monta e repara ou reveste com chumbo depdsitos, tubagens,
pavimentos e estruturas, bem como procede ao isolamento de camaras radioactivas

Chefe de turno dos transportes ferrovidrios - E o trabalhador que se responsabiliza pelos trabalhos ine-
rentes a movimentagdo ferrovidria de acordo com instru¢des da chefia. Assegura as melhores condi¢des de
funcionamento do material circulante e o trabalho do restante pessoal.

Categoria unica.

Magquinista de locomotiva - E o trabalhador que conduz locomotiva para tracdo de composigdes utilizadas
no transporte de mercadorias, manobrando as maquinas e aparelhos de orientacdo de via por forma a deslocar
o comboio ao longo do circuito predeterminado; procede & limpeza da locomotiva. E responséavel pela manu-
tencdo e revisdo dos niveis de fluidos areeiros e outros, procedendo a sua correc¢do sempre que necessario.

Categoria unica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de entrada e saida de materiais, fer-
ramentas, maquinas e produtos do armazém. Responsabiliza-se pelo registo e controlo dessa movimentacao
tendo em aten¢do o nivel de stocks definido e providencia pela reposicdo dos materiais em falta. Zela pelas
condi¢des de acondicionamento, e conservagao das instalagdes e produtos.

Categoria unica.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos - E o trabalhador que nos armazéns entrega as ferramen-
tas, materiais ou produtos que sdo requisitados, executa as operagdes necessarias ao seu bom armazenamento
e a higiene do local de trabalho

Categoria unica.
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Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas, veiculos, ferramentas, e outros equipamentos
muda os lubrificantes nos periodos recomendados e executa trabalhos necessarios para manter em boas con-
di¢des os pontos de lubrificacao.

Categoria unica.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissionais metaliirgicos, praticando para o ingresso na
carreira.

Quadros superiores

I - Trabalhadores administrativos e afins, produgio e apoio a producio

A - Descrigao geral de fungdes dos quadros administrativos e afins:

Gestao e aplicagdo das estratégias definidas pela empresa com vista a obteng@o de objectivos nas areas de
marketing, vendas, financeira, administrativa, recursos humanos, aprovisionamento, compras, coordenacao ¢
controlo de encomendas, gestao de stocks, exportagdo, importacao, publicidade, designadamente através de:

a) Participagao no plano estratégico;

b) Participagao no planeamento operacional;

¢) Controlo de planos de tesouraria;

d) Concepgao ¢ manuten¢ao de métodos administrativos;

e) Organizagao e gestdo de contabilidade;

/) Estudos e avaliagdes de empresas;

g) Auditoria e inspec¢do administrativa;

h) Estudos de marketing e promogao de vendas;

i) Estudo de implantagdo e consolidagdo dos sistemas de informacao para gestdo e controle;

J) Estudo e reconversao de actividades;

k) Estudos econdomicos de projectos;

/) Estudo, propositura e desenvolvimento de estratégias de produgdo, comerciais, financeiras e de pessoal;
m) Estudo e gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros;

n) Estudo e gestdo de aspectos fiscais, patrimoniais, aduaneiros, dividas litigiosas e seguros da empresa.

B - Graus profissionais - Defini¢do de funcdes:

Grau I

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabilidade ou de rotina (pode-se considerar neste campo cal-
culos sob a orientag@o e controlo de um outro quadro superior);

b) Estuda a aplicag@o de técnicas fabris e de processo;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimento como colaborador executante, mas sem inicia-
tiva de orientag@o de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Pode tomar deliberagdes desde que apoiadas em orientagdes técnicas definidas e ou de rotina;

e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanentemente quanto a aplicagdo dos métodos e interpretagdo
dos resultados;

/) Este profissional ndo tem fungdes de chefia.

Grau II

a) Executa trabalhos néo rotineiros da sua especialidade, podendo utilizar a experiéncia acumulada na em-
presa e dando assisténcia a outro quadro superior;

b) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimento como colaborador executante, podendo receber
0 encargo para execugao de tarefas parcelares e individuais de limitada responsabilidade;

¢) Devera estar mais ligado a soluc¢do dos problemas do que resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Actua com fungodes de chefia na orientacdo de outros profissionais de nivel inferior, mas segundo instru-
¢oes detalhadas, orais ou escritas, e com controlo frequente; devera receber assisténcia de outros profissionais
mais qualificados, sempre que necessite; quando ligado a projectos, ndo tem fungdes de chefia;

/) Nao tem fungdes de coordenagio, embora possa orientar outros técnicos numa actividade comum.

Grau III
a) Executa trabalhos para os quais ¢ requerida capacidade de iniciativa e de frequente tomada de delibera-
¢des, ndo requerendo necessariamente uma experiéncia acumulada na empresa;
b) Podera executar trabalhos de estudo, técnicas analiticas, coordenagao de técnicas fabris, coordenacgao de
montagens, projectos, calculos e especificagdes;
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¢) As decisdes a tomar exigem conhecimentos profundos sobre os problemas a tratar ¢ tém normalmente
grande incidéncia na gestao de curto prazo;

d) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orienta¢ao técnica em
problemas invulgares e complexos;

e) Pode coordenar e orientar profissionais de nivel inferior;

1) Pode participar em equipas de estudo, planificagdo e desenvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo
receber o encargo da execugdo de tarefas parcelares a nivel de equipas de profissionais sem qualquer grau
académico superior.

Grau IV

a) Supervisdo directa e continua de outros licenciados, bacharéis ou equiparados, para o que ¢ requerida
experiéncia profissional e elevada especializagdo;

b) Coordenagdo complexa de actividades, tais como técnico-comerciais, fabris, de projectos, de conserva-
¢do, economico-financeiras e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico
e exequibilidade;

d) Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo; o trabalho é-lhe entregue com a indicag@o dos objectivos,
de prioridades relativas e de interferéncia com outras actividades;

e) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras indicagdes em problemas do seu ambito de actividade e
rever trabalhos de outros profissionais quanto a precisdo técnica.

Grau V

a) Supervisdo de varias equipas em que participam outros quadros superiores, integrada dentro das linhas
basicas de orientacdo da empresa, cuja actividade coordena fazendo autonomamente o planeamento a curto
prazo do controlo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de planificagdo e de desenvolvimento, tomando a seu cargo a re-
alizacdo de tarefas completas de estudo de planificacdo ou de desenvolvimento que lhe sejam confiadas ou
exigidas pela sua actividade;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisao, podendo envolver grande dispén-
dio e objectivos a grande prazo;

d) O trabalho ¢é-lhe entregue com simples indicagdo dos objectivos finais e ¢ somente revisto quanto a poli-
tica de ac¢do e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solucdo;

e) Coordena programas de trabalho de elevada responsabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos e
materiais.

Grau VI

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre varios grupos em assuntos interligados, dependendo
directamente da comissdo executiva ou director;

b) Investigagao, dirigindo de forma permanente uma ou mais equipas de estudos integrados nas grandes li-
nhas de actividade da empresa, para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia, visando adquirir técnicas
proprias ou de alto nivel;

¢) Toma decisoes de responsabilidade, subordinando-se o seu poder de decisdo e ou de coordenagdo apenas
a politica global de gestdo ¢ aos objectivos gerais da empresa que lhe sdo transmitidos, bem como o controlo
financeiro, ou executa fun¢des de consultor de categoria reconhecida no seu campo de actividade, traduzida
nao so por capacidade comprovada para trabalho cientifico autbnomo, mas também por comprovada proprie-
dade intelectual propria, traduzida em realizagdes industriais;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar conformidade com a politica global e coordenagdo com
outros sectores;

e) As decisdes a tomar sdo complexas e inserem-se normalmente dentro de opgdes fundamentais de caracter
estratégico ou de impacto decisivo a nivel da empresa ou da area de actividade.

I - Profissionais de economia

A - Defini¢io genérica da funcio:
1- Analisar a influéncia da empresa sobre os pardmetros e as variaveis socio-econémicas a nivel sectorial e
global.
2- Estudar o reflexo na economia da empresa do comportamento das varidveis macro € macroeconéomicas.
3- Analisar a empresa e 0 meio com vista a defini¢do de objectivos, de estratégia e de politicas, tendo em
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conta a sua inser¢do na economia em geral.

4- Desenvolver e aplicar técnicas proprias na elaboragio e coordenagdo, no planeamento da empresa a curto,
médio e longo prazo.

5- Proceder a elaboragdo de estudos com vista a defini¢do de acgdes tendentes a consecucdo dos objectivos
de caracter estratégico e operacional.

6- Estudar a organizagdo e os métodos de gestdo da empresa, no ambito das suas fung¢des, para a prossecugdo
dos objectivos definidos.

7- Elaborar estudos especificos no ambito da economia da empresa.

8- Elaborar modelos matematicos de gestéo.

9- Organizar e supervisionar a gestao financeira da empresa.

10- Desenvolver, coordenar ¢ controlar a gestdo da empresa aos diferentes graus e areas de decisdo.

B - Consideram-se funcdes deste grupo profissional predominantemente as seguintes:

Analises macro e microecondémicas;
— Planeamento estratégico;
Planeamento operacional e controlo de execugdo;
Organizacao e métodos de gestao;
— Estudos de estrutura organizacional,
Concepgao, implantacdo e consolidacdo de sistemas de informagao para gestao da empresa;
Organizacao e gestdo administrativo-contabilistico;
— Controlo de gestao e analise de custos e auditoria;
Estudos e promogdo de mercados;
Gestao empresarial, global ou em areas especificas;
— Analise econdmico-financeira de projectos de investimento, desinvestimento e reconversdo de activida-
des;
— Avaliagdo de empresas;
— Estabelecimento de politicas e gestdo financeira (recurso financeiros de aplicag@o e de rentabilidade);
— Gestao dos aspectos fiscais, aduaneiros e de seguros de empresa.

C - Descricao geral de funcoes:

Graulell

a) Nao supervisiona outros trabalhadores, enquanto no grau I;

b) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos de sua especialidade sob orientagdo e controle de um pro-
fissional de grau superior;

¢) Participa em grupos de trabalho e chefia equipas especificas da sua especialidade, mas as decisdes finais
serdo tomadas ao nivel hierarquico a que os problemas tratados dizem respeito;

d) Os contactos sdo normalmente mantidos com areas afins daquela em que actua;

e) As decisdes que toma sdo sempre sujeitas a controlo superior.

Grau III

a) Actua em dominios individualizados e bem especificos em apoio a responsaveis pelas defini¢oes de po-
liticas;

b) Assegura a gestdo de areas individualizadas e bem definidas enquadradas em grandes dominios da gestao
a nivel da empresa;

¢) Assegura e ou apoia em areas especificas o desenvolvimento e execucgdo das ac¢des definidas para um
dado dominio da gestao;

d) Os contactos mantidos sdo frequentes dentro dos dominios de actuagao;

e) As decisdes a tomar, sujeitas a aprovagao superior, exigem conhecimentos profundos sobre os problemas
a tratar.

Grau IV

a) Presta apoio na gestdo, execuc@o e ou controlo em areas bem definidas de ambito restrito ou colabora
directamente com os responsaveis a nivel global da empresa pelos 6rgéos de apoio/execucdo as politicas tra-
cadas pela comissdo executiva;

b) Assegura, com relativa autonomia ¢ de acordo com politicas ¢ orientagdes definidas a nivel global da
empresa ou de direcgdo a gestdo das areas bem definidas e de ambito restrito;

¢) Apoia directamente o responsavel de direcgdo no desenvolvimento/execugdo ou controlo de ac¢des bem
determinadas em dominios especificos;
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d) Mantém contactos frequentes com outras areas da empresa;
e) Analisa, fundamenta ¢ ou toma decisdes em problemas complexos e com forte incidéncia a curto/médio
prazo em sectores bem definidos da vida da empresa ou direccao.

Grau V

a) Apoia directamente responsaveis a nivel global da empresa, de 6rgaos de apoio a comissdo executiva e de
controlo de politicas/planos e objectivos definidos para os grandes dominios da gestdo empresarial;

b) Assegura com total autonomia e relativa independéncia a gestdo de areas correspondentes a grandes do-
minios de actuacdo, compatibilizando-as com as politicas e orientagdes globais definidas a nivel de empresa
para esses dominios;

¢) Da apoio ao responsavel da direc¢@o na gestdo e enquadramento das principais areas que aquele coordena;

d) Mantém amplos e frequentes contactos tanto a niveis paralelos como superiores, dando cumprimento de
forma activa & politica e as orientagdes gerais definidas pela empresa;

e) As decisoes a tomar exigem habitualmente vastos conhecimentos na apreciagao de parametros e interliga-
¢des complexas cujo impacte pode ser importante para a evolugao a médio/curto prazo de sectores da empresa.

Grau VI

a) Apoia directamente 6rgdos de direccao na defini¢do e ou implantagdo de estratégias e planeamento ope-
racional da empresa, defini¢do de politicas gerais, fixacdo de objectivos e controlo de planos, tarefas estas
pressupondo forte impacto no desenvolvimento e expansdo da empresa, seus resultados e imagem, cobrindo
qualquer dos grandes dominios da gestao empresarial;

b) Assegura, no ambito da empresa, a gestdo de areas correspondentes a dominios da gestdo a nivel global;

¢) Assegura, com autonomia, a gestdo de areas correspondentes a grandes dominios de actua¢ao no ambito
da direccao em que se integra;

d) Mantém, frequentes e complexos contactos a todos os niveis, tanto no ambito interno como em relagao
ao exterior da empresa;

e) As decisoes a tomar podendo ser complexas e inserem-se, normalmente, dentro de op¢des com impacte
decisivo para o sector de actuagdo.

III - Profissionais de engenharia

A - Definicdo genérica da funcio:

1- Sao profissionais que se ocupam da aplicagdo das ciéncias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos
de engenharia, nomeadamente nas actividades de investigacao, projecto, produgdo, manutencao, conservagao,
seguranca, técnica comercial, técnicas laboratoriais, desenvolvimento, gestdo, planeamento ¢ formagao pro-
fissional.

2- Neste grupo estdo integrados os profissionais de engenharia que exer¢am funcdes técnicas, comerciais ou
administrativas, diplomados em escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas.

B - Defini¢ao de funcdes
Grau |

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabilidade ou de rotina (podem considerar-se neste campo
pequenos projectos ou calculos sob a orientacdo e controlo de um profissional de engenharia ou de outro
quadro superior);

b) Estuda a aplicag@o de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimento como colaborador executante, mas sem inicia-
tiva de orientag@o de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacdes técnicas sob orientacdo e controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar deliberagdes desde que apoiadas em orientagdes técnicas definidas e ou rotina;

) O seutrabalho ¢ orientado e controlado permanentemente quanto a aplicacdo dos métodos e interpretagao
dos resultados;

g) Este profissional ndo tem funcdes de chefia.

Grau II
a) Assisténcia a profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente mais qualificado em
calculos, ensaios, analises, projectos computagao e actividade técnica e técnico-comercial;
b) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimento como colaborador executante, podendo receber
0 encargo para execugdo de tarefas parcelares e individuais de limitada responsabilidade;
¢) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas do que a resultados finais;
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d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Actua com fungdes de chefia, mas segundo instrugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos ¢
processos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de engenharia ou com outro titulo académico
equivalente mais qualificado, sempre que necessite;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio de engenharia;

g) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orientar outros técnicos numa actividade comum.

Grau III

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais, embora conte com experiéncia acumulada, necessita de
capacidade de iniciativa e de frequentes tomadas de deliberagdes;

b) Executa trabalhos de estudo, técnicas analiticas, coordenacgdo de técnicas fabris, coordenagdo de monta-
gens, projectos, calculos e especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazo;

d) Actividades técnico-comerciais, podendo chefiar outros técnicos de grau inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris e interpreta resultados de computagao;

/) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orientagao técnica em
problemas invulgares e complexos;

g) Pode dar orientagao técnica a profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente de
grau inferior, cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analisa e tira conclusoes;

i) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimento sem exercicio de chefia de outros profissionais
de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo, no entanto, receber o encargo da execu-
¢do de tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de engenharia ou outro titulo
académico equivalente.

Grau IV

a) Supervisao directa e continua de outros profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equi-
valente. Procura o desenvolvimento de técnicas de engenharia, para o que ¢ requerida elevada especializacao
ou experiéncia;

b) Coordenacao complexa de actividades, tais como técnicas, técnico-comerciais, fabris, projecto e outras;

¢) Pode chefiar de equipas de estudos e desenvolvimento compostas por outros profissionais de engenharia
ou com outro titulo académico equivalente, podendo tomar a seu cargo a planifica¢do e execuc¢ao de uma tarefa
completa de estudo ou desenvolvimento;

d) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagao em problemas técnicos e rever trabalhos de outros quan-
to a precisao técnica. Responsabilidade permanente por outros técnicos ou profissionais de engenharia ou com
outro titulo académico equivalente que supervisiona;

e) Os trabalhos sdo-lhe entregues com simples indicacdo do seu objectivo de prioridades relativas e de inter-
feréncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo or¢amento e prazos desse trabalho;

/) Aplicacao de conhecimentos de engenharia e direccdo de actividades.

Grau V

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de engenharia ou sem outro titulo académico equivalente,
integrado dentro das linhas basicas de orientacdo da empresa do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade
coordena, fazendo autonomamente o planeamento a curto prazo ¢ o controle do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena a actividade global de estudos e desenvolvimento, confiados a profissionais de enge-
nharia ou com outro titulo académico equivalente ¢ é responsavel pela planificagdo e gestdo econdmica;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisdo, podendo envolver grandes dis-
péndios ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagdo dos objectivos finais ¢ ¢ somente revisto quanto a poli-
tica de acg@o e eficiéncia geral;

e) Coordena programas de trabalho de elevada responsabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos ¢
materiais;

/) Pode participar na seleccdo, disciplina e remuneragdes do pessoal.

Grau VI
a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre varios grupos em assuntos interligados, dependendo
directamente da comissao executiva ou diretor;
b) Investigag¢do coordenando uma ou mais equipas de estudos integrados nas grandes linhas de actividade
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da empresa para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia, visando adquirir técnicas proprias ou de alto
nivel,

¢) Pode responsabilizar-se por estudos de desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de res-
ponsabilidade directiva; com possivel coordenagdo com fung¢des de produgdo, assegurando a realizacdo de
programas superiores sujeitos somente a politica global e controlo financeiro da empresa;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar conformidade e coordenagdo com outros sectores;

e) Faz coordenag@o de programas de implantacdo e ou manutengdo de politica sectorial da empresa, para
atingir os objectivos e participa na selecgdo, disciplina e remuneragdes do pessoal.

Trabalhadores de laboratorio

Analista coordenador - E o trabalhador que domina as diversas técnicas laboratoriais e que, conhecendo as
caracteristicas e finalidades dos equipamentos, coordena e orienta a actividade de outros profissionais. Executa
geralmente tarefas de maior complexidade.

Analista principal - E o trabalhador que efectua todos os procedimentos inerentes a preparagdo de amostras
e executa em condi¢des de autonomia, todas as andlises e trabalhos de laboratério da maior responsabilidade
e complexidade, com elevado grau de exigéncia de precisdo, exactiddo e rapidez; exercendo a capacidade de
avaliar e interpretar os resultados.

Analista - E o trabalhador que efectua todos os procedimentos inerentes & preparagio de amostras e realiza
ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas com equipamento apropriado, tendo em vista, nomeadamente
determinar ou controlar a composicao e propriedade de matérias-primas ou produtos, suas condigdes de utili-
zacdo e aplicacao.

Trabalhadores de produgdo

Chefia nivel I - Fungdes que exigem conhecimento das instalagdes e dos processos de fabrico podendo par-
ticipar na elaboracao do plano de produgdo ou servicos de apoio técnico e no controlo da sua execugao; planifi-
cacdo, gestdo de stocks e outros similares. Responsavel pela condugdo de instalagdes e pelo pessoal que chefia.

Operador coordenador - E o trabalhador cujas fungdes compreendem a responsabilidade acompanhamen-
to do funcionamento de uma instalacdo ou unidade de producao, tendo em vista o cumprimento dos programas
de produgdo e a coordenacgdo do pessoal sob a sua dependéncia.

Operador principal - E o trabalhador cujas fungdes compreendem a responsabilidade pela actuagdo re-
querida nos painéis de controlo, registo de toda a informacao recolhida e disponivel, actuando de acordo com
normas e procedimentos inerentes, e transmitindo e recebendo indica¢des necessarias ao bom funcionamento
da instalag@o.

Operador - E o trabalhador com fungdes de execugio, enquadradas em directivas gerais fixadas superior-
mente, de caracter predominantemente mecanico ou manual, exigindo, contudo, o conhecimento do plano de
trabalho.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva outros profissionais, praticando para o ingresso na carreira

Rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo licenga de condugio adequada, tem a seu cargo a condugdo
de veiculos automoveis ligeiros ou pesados, competindo-lhe ainda zelar, pela boa conservagdo e limpeza do
veiculo, pela carga que transporta e orientagdo da carga e descarga; faz a verificagdo e correcgdo dos niveis de
combustivel, 6leo e agua.

Categoria Unica.

ANEXO II
Condicoes especificas de admissao, promoc¢ao e acesso

Grupo profissional

Aucxiliares de escritorio

1- Condigdes de admissao:
Idade minima - 16 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatoria.
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2- Condigdes de promogao ¢ acesso:
Terdo preferéncia no preenchimento de vagas para a categoria de escriturario os trabalhadores do quadro
de auxiliares de escritdrio que retinam as condigdes para o lugar.

Comércio vendas e armazéns

1- Condicdes de admissdo:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatdria, sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.
2- Condigdes de promogao e acesso:
Os trabalhadores de vendas e armazéns serdo reclassificados nas diferentes categorias existentes, de acordo
com as fungdes efectivamente desempenhadas.

Construgao civil

1- Condigdes de admissao:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatoria sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.
2- Condigdes de promogao e acesso:
a) Os oficiais de 3" ascenderdo a oficial de 2.* decorridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;
b) Os oficiais de 2.* ascenderdo a oficial de 1. decorridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;
¢) A promogao a oficial principal subordinar-se-a aos seguintes principios:
— Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial de 1.%;
— Competéncia profissional reconhecida pela chefia.
d) A transi¢ao do nivel B para o nivel A, na categoria de oficial principal , ndo podera, em principio , ter lu-
gar sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apés a atribui¢do do nivel B e a competéncia profissional
reconhecida pela chefia.

Técnicos de desenho

1- Condigdes de admissao:

A idade minima para admissdo ¢ de 18 anos;
Habilitagdes: Curso técnico-profissional adequado.

2- Condigdes de promog¢ao e acesso:

a) Os praticantes de desenho serdo promovidos a categoria de desenhador de 3.* decorridos 180 dias de
trabalho efectivo;

b) Os desenhadores de 3.* ascenderdao a desenhadores de 2.%, decorridos 3 anos de trabalho efectivo na ca-
tegoria;

¢) Os desenhadores de 2.* ascenderdo a desenhadores de 1.* decorridos 3 anos de trabalho efectivo na cate-
goria;

d) A promocao a desenhador principal subordinar-se-4 aos seguintes principios:

— Minimo de dois anos de trabalho efectivo como desenhador de 1.%;

— Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

e) A transicao do nivel B para o nivel A na categoria de desenhador principal, ndo poderd, em principio, ter
lugar sem que tenham decorrido, pelo menos dois anos apds a atribuicdo do nivel B e a competéncia profis-
sional reconhecida pela chefia;

f) A promocao a desenhadores projectistas subordinar-se-4 aos seguintes principios:

— Minimo de dois anos de trabalho efectivo como desenhador principal;

— Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

Encarregados

1- Condigdes especificas:
Existéncias de dois niveis de encarregados;
A classificacdo dos profissionais referidos anteriormente sera feita, prioritariamente, tendo em atengdo a
func¢do desempenhada ou servigos que chefiem.
2- Condigdes de promogdo ¢ acesso - O acesso aos niveis de encarregado ¢ feito observando-se os seguintes
periodos de estagio.
De oficial principal ou preparador de trabalho;
Para encarregado B - 90 dias de exercicio efectivo da fung@o;

BTE 34|75



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 34 gﬁ’fv 15 setembro 2023

Para encarregado A - 90 dias de exercicio efectivo da funcdo;
Quando o acesso se fizer a partir de uma categoria de encarregado a atribui¢do da categoria seguinte sera
feita de imediato.

Electricistas

1- Condicdes de admissdo:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatdria, sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.

2- Condigdes de promogao e acesso:

a) Os praticantes serdo promovidos a oficial de 3.% ap6s 180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.* ascenderao a oficiais de 2.%, decorridos 3 anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.* ascenderao a oficiais de 1.* decorridos 3 anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promocao a oficial principal subordinar-se-4 aos seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial de 1.%;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

e) A transicao do nivel B para o nivel A na categoria de oficial principal ndo poderd, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos, dois anos apds a atribuicdo do nivel B e a competéncia profissional
reconhecida pela chefia;

/) O acesso a categoria de preparador de trabalho subordinar-se-a aos principios estabelecidos para a pro-
mogao a oficial principal.

Trabalhadores de escritorio

1- Condigdes de admissao:
A idade minima de admissao é de 18 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatodria, sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.

2- Condigdes de promogao e acesso:

a) A admisséo faz-se, em principio, para a categoria de terceiro- escriturario.

b) Os terceiro-escriturarios, serdo promovidos a categoria imediata, logo que completem trés anos de servigo
efectivo na categoria;

¢) Os segundo-escriturarios, serdo promovidos a categoria imediata, logo que completem trés anos de ser-
vico efectivo na categoria;

d) A promocgao as categorias de escriturario principal e subchefe administrativo subordinar-se-a aos seguin-
tes principios:

Minimo de dois anos de servigo efectivo na categoria de primeiro escriturario;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

e) A transi¢do do nivel B para o nivel A, nas categorias de escriturario principal e subchefe administrativo
ndo podera, em principio, ter lugar sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apos a atribui¢do do nivel
B ¢ a competéncia profissional reconhecida pela chefia;

/) O acesso as categorias de especialista administrativo ¢ chefia administrativa estdo sujeitas as seguintes
condigdes:

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;
Perfil para a fungao.

Fogueiros

1- Condigdes de admissao:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatoria.
Obedecer as condi¢des estabelecidas no regulamento da profissao - Decreto n.® 46 989, de 30 de abril de
1966.
2- Condigdes especificas:
a) Os ajudantes de fogueiro serdo promovidos a fogueiro de 3.* apds 180 dias de trabalho efectivo, desde que
retinam as condi¢des para o exercicio da fungao;
b) Os fogueiros de 3.* ascenderdo a fogueiros de 2.* logo que perfacam trés anos de trabalho efectivo na
funcao;
¢) Os fogueiros de 2.* ascenderdo a fogueiros de 1.* logo que perfacam trés anos de trabalho efectivo na
funcao;
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d) A promogdo a fogueiro principal subordinar-se-a aos seguintes principios:
Minimo de dois anos como fogueiro de 1.7%;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.
e) Transigdo do nivel B para o nivel A, na categoria de fogueiro principal ndo podera, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos dois anos ap6s a atribuicdo do nivel B ¢ a competéncia profissional
reconhecida pela chefia;

Instrumentistas

1- Condicdes de admissao:
Idade minima - 16 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatdria, sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.

2- Condigdes de promogao e acesso:

a) Os praticantes, serdo promovidos a oficial de 3.* ap6s 180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.* ascenderao a oficiais de 2.* decorridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.* ascenderao a oficiais de 1.? decorridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promocao a oficial principal subordinar-se-4 aos seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial de 1.%;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.;

e) A transi¢ao do nivel B para o nivel A, na categoria de oficial principal ndo podera, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apés a atribuicdo do nivel B e a competéncia profissional
reconhecida pela chefia;

f) O acesso a categoria de preparador de trabalho subordinar-se-4 aos principios estabelecidos para promo-
¢do a oficial principal

Metalurgicos

1- Condigdes de admissao:
Idade minima - 16 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatodria, sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.

2- Condigdes de promogao e acesso:

a) Os praticantes, serdo promovidos a oficial de 3. ap6s 180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.” ascenderdo a oficiais de 2.* decorridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.* ascenderdo a oficiais de 1.* decorridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promogio a oficial principal subordinar-se-a aos seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial de 1.
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

e) A transic@o do nivel B para o nivel A, na categoria de oficial principal ndo podera, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apés a atribui¢do do nivel B e a competéncia profissional
reconhecida pela chefia;

/) O acesso a categoria de preparador de trabalho subordinar-se-a aos principios estabelecidos para a pro-
mogao a oficial principal.

Quadros superiores

Condicdes de admissdo, promogdo e acesso

A - Conceito e principio geral:

Para todos os efeitos regulados colectivamente por este AE, consideram-se quadros superiores todos os
trabalhadores que respeitem as respectivas condigdes de exercicio e sejam classificados ou reclassificados num
dos graus de qualificac@o previstos para quadros superiores.

B - Preenchimento de vagas:

1- Podem preencher lugares de quadros superiores:

a) Os trabalhadores profissionais de engenharia, de economia e outros licenciados ou bacharéis abrangidos
por este AE, aos quais sera sempre exigida a carteira profissional, diploma ou documento equivalente no acto
de admissio;

b) Os trabalhadores que, ndo sendo licenciados ou bacharéis possuam os conhecimentos técnicos de indole
geral e especial, resultantes da experiéncia profissional, requeridos pelas fungdes a desempenhar.
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3- Fica reconhecido que os trabalhadores que ja estdo classificados numa categoria profissional ou desem-
penhem fungdes correspondentes a um qualquer dos graus de quadros superiores, satisfazem os requisitos
previstos na alinea b) do nimero anterior, independentemente da sua formagao escolar.

4- Os profissionais que satisfagam as condi¢des previstas no numero 1 serdo classificados no grau corres-
pondente as fun¢des desempenhadas.

5- O preenchimento de lugares obrigam a empresa a definir o perfil das fun¢des a desempenhar.

C - Promocgdes e acesso:

1- Sdo condigdes de preferéncia no preenchimento de lugares pela ordem indicada e independentemente da
idade:

a) Estar ao servico da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido ou competéncia profissional especifica para o desempe-
nho das fungoes.

2- O grau de formagao académica ndo constituira critério preferencial em relagdo a competéncia profissional
devidamente comprovada dentro do perfil da fungao.

3- Os quadros superiores sdo admitidos no grau correspondente ao nivel da fungdo a desempenhar.

4- Aos trabalhadores do quadro efectivo da empresa que concluam, apos a admissao, qualquer licenciatura
ou bacharelato, s6 s2o aplicaveis as disposi¢des dos quadros superiores depois de lhe serem atribuidas quais-
quer das fungdes para estes definidas.

5- Os quadros superiores classificados como grau I ascenderdo ao grau II decorrido um ano de trabalho
efectivo.

Trabalhadores de laboratério

1- Condigdes de admissao:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - Curso técnico-profissional adequado.
a) Os analistas de 3.* serdo promovidos a analistas de 2.* apds trés anos de trabalho efectivo na categoria;
b) Os analistas de 2.* serdo promovidos a analistas de 1.* apds trés anos de trabalho efectivo na categoria;
¢) O acesso a analista principal subordinar-se-a aos seguintes principios:
Minimo de dois anos de trabalho efectivo como analista de 1.%;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.
d) As mudangas de escaldo previstas para os analistas principais de B para A, obedecerdo as seguintes con-
dicdes:
Minimo de dois anos de permanéncia na categoria inferior;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.
e) A atribuigdo da categoria de analista coordenador, reger-se-a pelas seguintes condigdes:
Minimo de dois anos de permanéncia na categoria de analista principal;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;
Perfil adequado a funcdo.
f) Atransicdo do nivel B para o nivel A, na categoria de analista coordenador ndo podera, em principio, ter
lugar sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apoés a atribuicdo do nivel B e a competéncia profissio-
nal reconhecida pela chefia.

Trabalhadores da producio

1- Condigdes de admissao:
Idade minima - 18 anos
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatdria, sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.
2- Condigdes de promogao e acesso:
a) Os praticantes serdo promovidos a operador de 3.% apds 180 dias de trabalho efectivo;
b) Os operadores de 3.* serdo promovidos a categoria de operador de 2.7, ap6s trés anos de trabalho efectivo;
¢) Os operadores de 2. serdo promovidos a categoria de operador de 1.* apds trés anos de trabalho efectivo.
A atribuicdo das restantes categorias decorre da integracdo em fungdes que estejam classificadas nas dife-
rentes categorias e sujeitas aos seguintes periodos de estagio:
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Categoria de origem Periodos de estagio/dias Categoria para que estagia

1.° 2.° 3.° 4.°
90 - - Operador principal II ou operador coordenador 1T

Operador de 1.* 90 90 - - | Operador principal I ou operador coordenador I

90 90 90 Chefia I-B

90 90 90 90 | Chefia I-A

90 - - - | Operador principal I ou operador coordenador I
Operador principal II/operador coordenador II 90 90 - - | Chefia I-B
90 90 90 Chefia [-A
Lo 90 - - - | Chefia I-B
Operador principal I/operador coordenador I 2 % - [ Chefia LA
Chefia [-B 90 - - - | Chefia I-A

Durante os referidos periodos, e desde que se verifique o efectivo exercicio da fungéo para que se estagia,
ao estagiario sera atribuido um diferencial de vencimento correspondente a diferenga entre o seu vencimento
base e o nivel B do escaldo salarial em que a categoria para que estagia se enquadre.

Caso a empresa considere que o trabalhador se encontra apto, no decurso do periodo de estagio, a assumir
a nova funcgdo, ser-lhe-a atribuida a respectiva categoria.

Rodoviarios

Condigdes especificas:

Idade minima - 18 anos de idade;

Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatoria.

Para esta profissdo so6 poderdo ser admitidos trabalhadores que possuam licenca de condugao adequada.

Nota - Conceito de trabalho efectivo - Entende-se como trabalho efectivo, para efeitos de evolucao profissional, o tempo de trabalho
efectivamente prestado, com um limite de auséncias nao superior a 180 dias de calendario ou aos que se encontram definidos na lei da

maternidade e paternidade e os que a lei consagra para os representantes legais dos trabalhadores, num periodo de trés anos a partir da
data de inicio da evolugdo, com exclusdo dos dias de férias.
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ADP Fertilizantes, SA- Tabela de progressdo horizontal - 2023
Niveis A B C D E F G
Escaldes
1 2861,00 € 3010,00 € 3170,00 € 3333,00 € 3461,00 € 3 620,00 € 3774,00 €
2 2 484,00 € 2 612,00 € 2 744,00 € 2 874,00 € 3010,00 € 3133,00 € 3263,00 €
3 2222,00 € 2 336,00 € 2 456,00 € 2612,00 € 2 691,00 € 2 804,00 € 2918,00 €
4 1949,00 € 2 052,00 € 2 155,00 € 2258,00 € 2 336,00 € 2 456,00 € 2 560,00 €
5 1718,00 € 1799,00 € 1893,00 € 1 982,00 € 2052,00 € 2162,00 € 2250,00 €
6 1424,00 € 1487,00 € 1 563,00 € 1 627,00 € 1 681,00 € 1 756,00 € 1 818,00 €
7 1314,00 € 1366,00 € 1419,00 € 1487,00 € 1531,00 € 1591,00 € 1 651,00 €
8 1245,00 € 1291,00 € 1323,00 € 1 366,00 € 1419,00 € 1 487,00 € 1 539,00 €
9 1212,00 € 1258,00 € 1291,00 € 1323,00 € 1366,00 € 1419,00 € 1487,00 €
10 1132,00€ 1170,00 € 1196,00 € 1258,00 € 1291,00 € 1323,00 € 1366,00 €
11 1 097,00 € 1122,00 € 1 151,00 € 1170,00 € 1196,00 € 1258,00 € 1291,00 €
12 1 062,00 € 1 097,00 € 1132,00 € 1 151,00 € 1170,00 € 1226,00 € 1258,00 €
13 1 024,00 € 1 059,00 € 1 105,00 € 1122,00 € 1 151,00 € 1 170,00 € 1226,00 €
14 1 003,00 € 1 038,00 € 1 059,00 € 1 083,00 € 1 105,00 € 1151,00 € 1 196,00 €
15 988,00 € 1 018,00 € 1 038,00 € 1 057,00 € 1 071,00 € 1 105,00 € 1 140,00 €

A presente tabela, com excepgdo das evolugdes previstas no anexo Il do AE, s6 contempla automatismo na
passagem do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de efectivo servigo.

A progressdo nos restantes niveis € da iniciativa da empresa, com base na avaliagdo do desempenho ou
quando se verifique alteragdo significativa das tarefas desempenhadas, sem que de tal alteracdo resulte re-
classificagdo da categoria profissional dos respectivos titulares, sendo também de considerar factores como
antiguidade na fungdo e assiduidade.

Apos um ano de permanéncia em qualquer dos niveis, podera o trabalhador fazer, por escrito, reclamagao
para o nivel seguinte, sendo que a ndo atribui¢cdo do nivel reclamado devera ser fundamentada por parte da
empresa, igualmente por escrito.

Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a comissdo executiva € a comissao intersindical.

Enquadramento profissional - Tabela de transposicio

Categoria profissional

Grupo profissional

Actual

Futura

Auxiliar de escritorio

Continuo

Continuo

Promotor técnico

Promotor técnico de vendas

Promotor de vendas

Promotor técnico de vendas

Caixeiro-encarregado

Encarregado-caixeiro

Comércio vendas e armazéns

1.° caixeiro

Caixeiro

Conferente

Conferente

Servente (mais de dois anos)

Operador de cargas e descargas

Servente (menos de dois anos)

Servente
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Encarregado A Encarregado A
Encarregado B Encarregado B
Oficial principal A
Oficial principal Oficial principal B
Construgao civil
Oficial de 1.* Oficial de 1.%
Oficial de 2.* Oficial de 2.*
Oficial de 3.* Oficial de 3.*
Servente Servente
Desenhador projectista Desenhador projectista
Desenhador principal A
Desenhador principal B
Desenhador (mais de seis anos) Desenhador de 1.#
Técnicos de desenho Desenhador (de trés a seis anos) Desenhador de 2.*
Desenhador (menos de trés anos) Desenhador de 3.*
Praticante Praticante
Encarregado A Encarregado A

Electricistas

Encarregado B

Encarregado B

- Chefe de turno A
Chefe de turno Chefe de turno B
- Oficial principal A
Oficial principal Oficial principal B

Preparador de trabalho A

Preparador de trabalho

Preparador de trabalho B

Oficial (mais de 6 anos)

Oficial de 1.*

Oficial ( de trés a seis anos) Oficial de 2.*
Oficial ( até trés anos) Oficial de 3.*
Aprendiz Praticante
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Trabalhadores de escritorio

Chefia/especialista administrativo C

Chefia/especialista administrativo C

Chefia/especialista administrativo B

Chefia/especialista administrativo B

Chefia/especialista administrativo A

Chefia/especialista administrativo A

Subchefe administrativo A

Escriturario principal A

Chefe de secc¢ao/subchefe de sec¢ao

Subchefe administrativo B

Escriturario principal B

Primeiro-escriturario

1.°escriturario

Segundo-escriturario

2.%escriturario

Terceiro-escriturario

3.°escriturario

Fogueiros

Encarregado A

Encarregado A

Encarregado B

Encarregado B

Fogueiro principal A

Fogueiro principal B

Fogueiro de 1.*

Fogueiro de 1.*

Fogueiro de 2.*

Fogueiro de 2.*

Fogueiro de 3.*

Fogueiro de 3.°

Ajudante de fogueiro

Ajudante de fogueiro

Quadros superiores

Quadro superior de grau VI

Quadro superior de grau VI

Quadro superior de grau V

Quadro superior de grau V

Quadro superior de grau IV

Quadro superior de grau IV

Quadro superior de grau III

Quadro superior de grau II1

Quadro superior de grau II

Quadro superior de grau II

Quadro superior de grau I-B

Quadro superior de grau I

Quadro superior de grau I-A

Quadro superior de grau I

Grupo profissional

Categoria profissional

Actual

Futura

Instrumentistas

Encarregado A

Encarregado A

Encarregado B

Encarregado B

Ofic. principal electronico de nivel 1

Ofic. principal electronico A

Ofic. principal electronico de nivel 11

Ofic. principal electronico B

Ofic. principal instrumentista de nivel I

Ofic. principal instrumentista A

Preparador de trabalho A

Ofic. principal instrumentista de nivel II

Ofic. principal instrumentista B

Preparador de trabalho

Preparador de trabalho B

Oficial (mais de 6 anos)

Oficial de 1.*

Oficial (de trés a seis anos)

Oficial de2.*

Oficial (até trés anos)

Oficial de 3.%

Pré-oficial

Praticante
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Metalurgicos

Encarregado A

Encarregado A

Encarregado B

Encarregado B

Oficial principal A

Preparador de trabalho A

Chefe de turno ferroviario

Chefe de turno ferroviario

Oficial principal

Oficial principal B

Preparador de trabalho

Preparador de trabalho B

Oficial de 1.*

Oficial de 1.*

Fiel de Armazém

Fiel de armazém

Maquinista de locomotiva

Magquinista de locomotiva

Oficial de 2.*

Oficial de 2.*

Oficial de 3.*

Oficial de 3.*

Entregador de ferramentas

Entregador de ferramentas

Lubrificador de 1.* Lubrificador

Praticante Praticante

Chefia I-A Chefia I-A

Chefia I-B Chefia I-B

Chefia I-C Operador-coordenador I

Chefia II-A Operador principal I/I1

- Operador coordenador 11

Chefia II-B Operador principal 11
Trabalhadores da produgdo (ex-quimicos) Chefia 111 Operador de 1.*

Especialista qualificado

Operador de 1.*

Chefia IV Operador de 1.*
Especialista Operador de 1.*
Especializado Operador de 2.*
Semi especializado Operador de 3.*
Nao especializado Praticante

Trabalhadores de laboratorio (ex-analistas)

Analista-coordenador A

Analista-coordenador B

Analista principal A

Analista principal

Analista principal B

Analista de 1.2

Analista de 1.*

Analista de 2.*

Analista de 2.*

Analista de 3.%

Analista de 3.*

Rodoviarios

Motorista

Motorista
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Notas

1- Todos os trabalhadores deverdo integrar as novas categorias. Todavia, caso ndo o pretendam, poderdo optar por manter a designacao
actual, a titulo individual e excepcional. Caso ocorra alteragdo das suas fungdes ou de grupo profissional serdo de imediato integrados na
nova tabela de categorias.

2- Os trabalhadores que actualmente detém categorias a titulo individual, deverdo integrar as novas categorias correspondentes as
fungdes que desempenham. Se optarem por continuar com a actual categoria, cada caso sera tratado como se pertencesse ao grupo profis-
sional em que as fungdes desempenhadas se integram e escalonados de acordo com a equivaléncia determinada para o posto de trabalho.

Alverca, 7 de julho de 2023.
Pela ADP Fertilizantes, SA:

Alfredo Gonzalez-Panizo Tamargo, administrador.
Jodo Paulo Lagos Amaral Cabral, administrador.

Pela Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, por si ¢ em representagdo
das seguintes organizagdes sindicais filiadas:

Sindicato da Marinha Mercante, Indastrias e Energia - SITEMAQ.
E da seguinte organizacao sindical que para o efeito a credenciou:
FE - Federagao dos Engenheiros, que representa os seguintes sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos;
SERS - Sindicato dos Engenheiros;
SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Delgado, mandatario.
Pelo Sindicato de Quadros e Técnicos - SENSIQ:

Fausto Rodrigues Marques, mandatario.

Depositado em 4 de setembro de 2023, a fl. 41 do livro n.° 13, com o n.° 279/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 34 | 85



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 34 gﬁl"w 15 setembro 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a ADP Fertilizantes, SA e a Federacao Intersindical das Indus-
trias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL e outros - Alteracao salarial e outras/texto consolidado

Alteragdes salariais e outras ao texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de no-
vembro de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1- O acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o territorio nacional ¢ obriga por um lado a empresa ADP
Fertilizantes, SA, cuja actividade principal é producdo e comercializacdo de adubos, e por outro, todos os
trabalhadores ao seu servigo filiados nas respectivas organizagdes sindicais outorgantes.

2- O AE abrange um empregador e 335 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O acordo de empresa vigorara apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos da
lei.

2- Considera-se data de publicacdo a da distribui¢do do Boletim do Trabalho e Emprego em que seja inse-
rido.

3- O AE vigorara pelo periodo de cinco anos, excepto o disposto no nimero seguinte.

4- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria serdo revistas anualmente, podendo as
partes fazer as propostas para esse efeito apos terem decorrido 10 meses de vigéncia efectiva da tabela salarial
e demais clausulas de expressdo pecuniaria.

5- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a partir do dia 1 de
janeiro de cada ano, embora as negociacdes so6 se efectuem a partir de margo de cada ano.

6- Qualquer das partes outorgantes podera denuncia-lo desde que o faca por escrito dirigido a outra parte,
com a antecedéncia minima de 60 dias antes do termo da sua vigéncia.

7- A dentincia sera realizada mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte, acompanhada de proposta
negocial global.

8- A entidade destinataria devera responder nos 30 dias seguintes a recep¢ao da proposta, mediante forma
escrita e fundamentada, nos termos da lei.

9- As negociagdes iniciar-se-ao até 15 dias apos o termo do prazo de resposta previsto no numero anterior.

10-Decorrido o prazo referido no nimero 3, o presente AE renova-se por periodos de dois anos.

Clausula 3.2

Igualdade e ndo discriminagio

Sempre que no acordo de empresa se utilizar qualquer das designagdes «trabalhador» ou «trabalhadoresy,
entende-se que estas se devem ter por aplicaveis a trabalhadores de ambos os sexos
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CAPITULO I

Actividade sindical na empresa

Clausula 4.2

Actividade sindical na empresa — Disposicdes gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos t€ém direito a desenvolver a actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e intersindicais.
2- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 5.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de
15 horas por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem
o funcionamento dos servigos de natureza urgente e com ressalva do disposto na ultima parte do nimero se-
guinte.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do horario normal, nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laboracdo, no caso se trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3- A secgao sindical de unidade de produgdo ou estabelecimento, ¢ o conjunto de trabalhadores filiados no
mesmo sindicato e pode reunir-se fora do horario normal, nos termos do disposto nesta clausula.

4- As reunides referidas no niamero 1 s6 podem ser convocadas pela comissao intersindical ou pela comissao
sindical, ainda que constituida por um sé elemento. As reunides previstas nos nimeros 2 e 3 desta clausula
poderao ser convocadas pelas referidas comissdes ou por um tergo ou 50 dos trabalhadores de cada unidade
de produgao, estabelecimento.

5- Os promotores das reunides referidas nos nimeros anteriores deverdo comunicar a empresa e aos traba-
lhadores interessados, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas relativamente a data prevista para
a realizagdo, informando a data, a hora e o local em que pretendem que a reunido de trabalhadores se efectue,
afixando as convocatorias.

6- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sindicais ou os seus representantes, devidamente cre-
denciados, que nao trabalhem na empresa podem participar nas reunides mediante comunicagao a esta dirigida
com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 6.*

Instalacdes das comissdes sindicais

1- Nas unidades de produg@o ou estabelecimento com 150 ou mais trabalhadores a empresa ¢ obrigada a
por a disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa ou na sua proximidade que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes, dispondo,
nomeadamente, dos meios de comunicago existentes na empresa para o contacto expedito com o exterior.

2- Nas unidades de producdo ou estabelecimento, com menos de 150 trabalhadores, a empresa ¢ obrigada a
por a disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio
das suas fung¢des.

3- O disposto nos nimeros anteriores entende-se sem prejuizo das situagdes mais favoraveis para os traba-
lhadores ja existentes, que a empresa se compromete a manter.

Clausula 7.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior da empresa textos, convocatdrias, comunica-
¢des ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa. O
local ou os locais de afixagdo serdo reservados pela empresa, de acordo com os delegados sindicais, comissdes
sindicais ou comissdes intersindicais.

2- Para o exercicio das suas fung¢des e sem prejuizo das normas de seguranga que vigorem, os delegados
sindicais tém o direito de acesso a todas as secc¢des, dependéncias e unidades de produgdo da empresa.

3- Os membros da direcgdo de estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores e os delegados sin-
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dicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da
direccdo do sindicato respectivo, salvo quando tal resultar de extingdo do estabelecimento ou unidade onde
presta servico.

4- A empresa ndo podera obrigar qualquer delegado ou dirigente sindical a participar como perito da em-
presa em qualquer negociagdo ou actuagdo relativa a contratagdo, se a isso se escusar, invocando, mesmo
verbalmente, as suas fun¢des sindicais.

Clausula 8.2

Unidade de producio ou estabelecimento

Constituem instalagdes ou unidades da empresa:
1- A sede;
2- O complexo fabril de Alverca;
3- A area regional Norte (que inclui os entrepostos de Barcelos e Soure);
4- A area regional Sul.

Cléusula 9.

Constituiciio de comissdes sindicais

1- Em todas as unidades de produg¢a@o ou estabelecimento poderao existir delegados sindicais.

2- O ntimero maximo de membros de cada comissdo sindical (CS) a quem sdo atribuidos os créditos de
horas ¢ determinado da forma seguinte:

a) Com menos de 30 trabalhadores sindicalizados - Um delegado;

b) De 30 a 59 trabalhadores sindicalizados - Dois delegados;

¢) De 60 a 99 trabalhadores sindicalizados - Trés delegados;

d) De 100 a 149 trabalhadores sindicalizados - Quatro delegados;

e) De 150 a 299 trabalhadores sindicalizados - Cinco delegados;

/) De 300 a 499 trabalhadores sindicalizados - Oito delegados;

g) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O niimero de delegados resultante da féormula:

n - 500
200

representando # o nimero de trabalhadores sindicalizados.

3- O resultado apurado nos termos da alinea g) do numero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

4- As direcgdes dos sindicatos comunicardo a empresa a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais. O mesmo
procedimento sera observado no caso de substitui¢cdo ou cessagdo de fungdes.

Clausula 10.?

Competéncia e poderes dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais e as comissdes sindicais ou intersindicais t€ém competéncia e poderes para desem-
penhar todas as fungdes que lhe sdo atribuidas no AE e na lei, com observancia dos preceitos neles estabele-
cidos, nomeadamente:

a) Verificar o funcionamento do refeitorio e outras estruturas de assisténcia social existentes na empresa;

b) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipotese de alteragdao do horario de trabalho, esquema de horas
suplementares ou mudancas de turno;

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipétese de mudanga de local da unidade, instalacdo ou servigo,

d) Solicitar todas as informacdes consideradas necessarias para esclarecer toda e qualquer matéria que tenha
repercussdes nas condi¢des de trabalho.

Clausula 11.2

Reunides com a empresa

1- Os delegados sindicais podem reunir-se com os 6rgaos de gestdo da empresa sempre que uma ou outra
parte o julgar conveniente.
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2- Das propostas apresentadas, das decisdes tomadas ¢ dos seus fundamentos sera elaborada uma acta assi-
nada por ambas as partes, de que os delegados sindicais dardo conhecimento a todos os trabalhadores por meio
de comunicados distribuidos e afixados na empresa.

3- O tempo despendido nas reunides convocadas pela empresa é considerado como tempo de servigo efec-
tivo, ndo contando para efeitos do disposto na clausula 12.* (Crédito de horas).

4- Os membros dos corpos gerentes das associacdes sindicais e os seus representantes, devidamente creden-
ciados, poderdo participar nestas reunides.

Clausula 12.2

Crédito de horas

1- Cada comissao sindical dispde, para exercicio das suas fun¢des, de um crédito mensal de seis horas por
cada um dos seus delegados sindicais, calculado nos termos da clausula 9.* (Constitui¢ao de comissdes sindi-
cais).

2- Sempre que sejam constituidas comissdes intersindicais de delegados, estas dispordo, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito mensal de nove horas por cada um dos seus titulares.

3- Os créditos de horas referidos nos nimeros anteriores sio atribuidos colectivamente ao niimero de dele-
gados sindicais, determinado nos termos do niimero 2 da clausula 9.* (Constitui¢ao de comissdes sindicais),
em relag@o as comissoes sindicais.

4- Os delegados que pertengam simultaneamente a comissdes sindicais e a comissoes intersindicais consi-
deram-se abrangidos exclusivamente pelo numero 2 desta clausula.

5- Cada membro dos corpos gerentes de uma associagao sindical dispde para o exercicio das suas fung¢des
de um crédito mensal de quatro dias tteis de trabalho.

6- Para beneficiarem do crédito de horas previsto neste AE os membros dos corpos gerentes e dos delegados
sindicais deverdo comunicar a empresa, por escrito, através da associacao sindical respectiva, com um dia de
antecedéncia, sempre que pretendam exercer os direitos fixados nesta clausula ou, em caso de impossibilidade,
nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.° dia que faltaram.

7- As faltas motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no ambito do exercicio de fungdes
sindicais ou de institui¢des de Seguranga Social, dadas na qualidade de membros de estruturas representativas
dos trabalhadores, ainda que justificadas, determinam perda de retribuicdo na medida em que excederem os
créditos de horas estabelecidos nesta clausula.

8- Os delegados sindicais que trabalhem em regime de turnos e no mesmo posto de trabalho nao poderdo
utilizar os créditos de horas simultaneamente.

CAPITULO 111
Admissoes, preenchimento de vagas e carreiras profissionais

Clausula 13.2

Condicdes gerais de admissiio e preenchimento de vagas

1- Para o preenchimento de lugares na empresa através de recrutamento interno ou externo, o homem e a
mulher estdo em iguais condi¢des, desde que satisfacam os requisitos exigidos para a fun¢do, nomeadamente
os estabelecidos no AE.

2- O preenchimento de vaga ou lugares novos far-se-a prioritariamente por concurso interno, ao qual po-
derdo concorrer todos os trabalhadores da empresa, mesmo os contratados a termo, que retinam os requisitos
exigidos pelo perfil da fungdo, cabendo o direito de reclamagdo aos trabalhadores preteridos no concurso.

3- Nas admissdes, a empresa terd de proceder a prévia inspeccao médica do candidato e podera recorrer a
exames psicotécnicos ou a provas praticas a expensas suas.

4- As condicdes de admissao serdo estabelecidas no anexo II do AE.

5- A admissao devera constar de um documento escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do qual conste o seguinte:

a) Nome completo;

b) Categoria ou escaldo profissional;

¢) Classe ou grau;

d) Remuneracao mensal certa;
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e) Horario de trabalho;

/) Local de trabalho;

g) Condi¢des particulares de trabalho, quando existam.

6- Sempre que existam deverdo ser fornecidos ainda ao trabalhador o regulamento geral interno, ou o con-
junto de normas que o substituam, e quaisquer outros regulamentos especificos da empresa, tais como o regu-
lamento de seguranca e o regulamento de regalias sociais.

Clausula 14.2

Readmissoes

1- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de garantia estipulado no regulamento da Seguranga So-
cial, seja reformado por invalidez e a quem for anulada a pensdo de reforma em resultado do parecer da junta
médica da revisdo, nos termos do citado regulamento, sera readmitido na primeira vaga de qualquer categoria
compativel com as suas aptiddes, sem diminui¢ao da sua retribui¢@o anterior.

2- Nao havera periodo experimental nas admissdes previstas nesta clausula desde que o trabalhador seja
contratado para a mesma categoria, classe, escaldo ou grau que ja lhe haviam sido atribuidos na empresa na
vigéncia ou contrato individual anterior.

Clausula 15.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental, nos contratos a tempo indeterminado tem a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direc¢do ou quadro superior.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e invocagdo de justa causa, nem direito a indemnizagao.

4- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a denuncia do contrato de trabalho durante o periodo
experimental por parte do empregador, dependera da observancia de um aviso prévio de sete ou quinze dias,
consoante o mesmo tenha durado, respectivamente, mais de sessenta ou de cento e vinte dias.

5- O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto no nimero anterior determina o
pagamento da retribuicao correspondente ao aviso prévio em falta.

6- Findo o periodo experimental para os contratos sem termo, a admissao torna-se efectiva contando a anti-
guidade do trabalhador desde a data da sua admissdo na empresa.

Clausula 16.*

Admissao, readmissiio e promoc¢io para cargo de chefia

1- O preenchimento de lugares de chefia directa é da responsabilidade da empresa, devendo, porém, ser pre-
cedido de concurso interno e ser dada prioridade aos trabalhadores da respectiva profissdo, sector, instalagdo
ou servico.

2- Ap6s a realizagdo do concurso, os trabalhadores preteridos terdo o prazo de 30 dias para reclamar, deven-
do a empresa justificar em igual prazo.

Clausula 17.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- Em caso de celebragdo de contrato a termo determinada pela necessidade temporaria de prover a substi-
tuicao temporaria de trabalhador, nomeadamente nos casos de doenca, acidente, gravidez, apds o parto, aborto
ou cumprimento de obrigacdes legais, o trabalhador substituto ndo podera auferir remuneragio certa minima
inferior a praticada na empresa para o grau ou escaldo cujas fung¢des o trabalhador vai exercer.

2- Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo, previsto no niimero anterior, o empregador
observara um aviso prévio de 15 dias e o trabalhador de 8§ dias relativamente ao respectivo termo.
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3- Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o aviso prévio a observar pelo empre-
gador sera de 7, 30 ou 60 dias, consoante o contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses a 2 anos ou por
periodo superior.

4- O trabalhador substituto, cujo contrato de trabalho tenha cessado por caducidade, tera direito a uma
compensag¢do correspondente a 3 ou 2 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada més de duragdo do
contrato, consoante a duracdo do contrato a termo, certo ou incerto, ndo tenha excedido 6 meses ou seja supe-
rior a tal periodo.

5- A manuteng¢@o do trabalhador contratado a termo, certo ou incerto, 15 dias apds a verificagdo do respecti-
vo termo determina a conversdo do contrato de trabalho celebrado a termo em contrato sem termo.

Clausula 18.2

Formacio, plano e acesso profissional

1- Os trabalhadores tém direito a formagao profissional inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2- A pedido do trabalhador a empresa obriga-se a passar certificados de frequéncia e de aproveitamento,
quando aplicavel, das ac¢des de formagao profissional por si promovidas.

3- As acgoes de formagdo devem ocorrer durante o horario de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo
nelas dispendido, para todos os efeitos considerado como tempo de trabalho.

4- O trabalhador que adquire nova qualifica¢@o profissional ou grau académico, com interesse para a em-
presa, tem preferéncia no preenchimento de vagas ou na carreira que corresponde a formagao ou educagio
adquirida.

5- A empresa deve elaborar em cada ano um plano de formacao que estabelega as acgdes a desenvolver e o
numero de trabalhadores a abranger, com vista:

a) A actualizagdo e melhoria dos conhecimentos e das competéncias dos trabalhadores, visando o seu aper-
feigoamento profissional, numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida;

b) A adaptagdo dos trabalhadores a novas tecnologias ou a novos métodos de processo de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e de reciclagem.

6- O plano de formagdo devera no minimo abranger 10 % dos trabalhadores ¢ um numero minimo de 40
horas anuais certificadas.

7- A comissao sindical tem o direito de informagdo e de consulta prévia sobre o plano de formagao da em-
presa.

Clausula 19.?

Promocoes e acessos

1- Constitui promog¢ao ou acesso a passagem de um trabalhador para uma categoria, classe ou grau superior
ou a sua mudanca para outra fung@o a que correspondera remuneragdo certa minima mais elevada.
2- No anexo II do AE estabelecem-se regimes especificos de promocao e acesso.

Clausula 20.*

Condicdes especificas de admissio

No anexo II do AE estabelecem-se as condi¢des especificas de admissdo ou acesso a determinadas profis-
sdes ou categorias.

Clausula 21.2

Antiguidades e certificados de aprendizagem e formacao profissional

1- Desde que o trabalhador apresente previamente a sua admisséo e a elaboragdo do documento referido na
clausula 13.7 (Condicdes gerais de admissdo e preenchimento de vagas), certificado comprovativo nos termos
do numero seguinte, o tempo de aprendizagem ou tirocinio de formagao profissional dentro da mesma profis-
sdo, desde que adequadas as fungdes que ira desempenhar, conta-se para efeitos de antiguidade e qualificag@o
profissional nos termos definidos no anexo II do AE.

2- Quando cessar o contrato de trabalho, a empresa obriga-se a passar ao trabalhador um certificado de apro-
veitamento, referente ao tempo de aprendizagem, tirocinio ou formagdo profissional que nela tiver realizado,
com a indicag@o da profissdo ou profissdes em que se verificou e do estabelecimento onde foi ministrado.
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Clausula 22.2

Atribuicio de categorias profissionais

1- Os trabalhadores serdo obrigatoriamente classificados pela empresa de acordo com o estabelecido nos
anexos I ¢ II do AE e tendo em consideracdo as fungdes que desempenhem com caracter efectivo, ndo sendo
permitido classificar de modo diferente trabalhadores que desempenhem efectivamente fungdes iguais.

2- Quando um trabalhador desempenhar com caracter de regularidade fungdes que correspondem a varias
categorias, classes, escaldes ou graus, ser-lhe-a atribuida a de maior remuneragdo mensal certa minima.

3- Os trabalhadores que desempenhem, com caracter efectivo, fungdes a que corresponde uma nova cate-
goria profissional serdo obrigatoriamente classificados pela empresa no prazo maximo de 60 dias e poderdo
reclamar da reclassificagdo feita no prazo de 15 dias a contar do seu conhecimento pessoal da alteragéo.

4- As classificagdes profissionais efectuadas nos termos do nimero anterior produzirdo efeitos desde a data
da entrada em vigor da nova categoria.

Clausula 23.2

Informacdes sobre a actividade social da empresa

A empresa obriga-se até 15 dias ap6s o termo do prazo para entrega do Relatério Unico as entidades
competentes, a remeter as estruturas representativas dos trabalhadores e aos sindicatos representados, copia
sobre a actividade social anual do relatdrio tinico na parte que compreenda as seguintes matérias referentes
aos trabalhadores: remuneracdes, duragao do trabalho, trabalho suplementar, contratagdo a termo, formagao
profissional, seguranga ¢ saude no trabalho ¢ quadro de pessoal.

Clausula 24.?

Contratos a termo

1- A empresa podera contratar a termo certo ou incerto, nos termos da lei, sendo obrigatoria a indicagdo,
por escrito, do motivo justificativo ou, no caso de contratos a termo incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja
execugao justifique a respectiva celebracao.

2- O contrato a termo certo caduca no final do prazo estipulado, desde que a empresa comunique ao traba-
lhador, até quinze dias antes do prazo expirar, por forma escrita, a vontade de ndo o renovar.

3- O contrato a termo incerto caduca quando, prevendo-se o fim da substituicdo do trabalhador ausente ou
a conclusdo da actividade, tarefa ou obra cuja execucao justificou a sua celebrag@o, a empresa comunique ao
trabalhador o termo do contrato, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha
durado até seis meses, de seis a dois anos ou por periodo superior.

4- A caducidade do contrato de trabalho a termo confere ao trabalhador o direito de uma compensag@o nos
termos do numero 4 da clausula 17.* (Admissao para efeitos de substitui¢ao).

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 252

Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condi¢des no local
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a satide e seguranga no trabalho e a prevencdo de doengas
profissionais;

b) Promover e dinamizar por todas as formas a formagdo dos trabalhadores nos aspectos de seguranca e
saude no trabalho;

¢) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de natureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os
trabalhadores ao seu servigo neles filiados e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o cumpri-
mento do AE;

d) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e do AE;

e) Passar certificados de comportamento ¢ competéncia profissional aos trabalhadores, quando por estes
solicitados, donde constem, além da categoria, a data de admiss@o ¢ respectiva retribuicdo, devidamente au-
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tenticados com selo branco ou carimbo da empresa;

/) Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam relagdes com trabalhadores, assim como exigir
do pessoal em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com respeito os trabalhadores sob as suas ordens;

g) Facultar, sem prejuizo da retribuigdo, aos trabalhadores ao seu servigo que frequentem estabelecimentos
de ensino oficial ou equivalente, o tempo necessario a prestagdo de provas de exame, bem como facilitar-lhes
a assisténcia as aulas nos termos da clausula 50.* (Direitos especiais dos trabalhadores estudantes);

h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho. O seguro abrange o trabalhador durante o
periodo de trabalho ¢ nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho, segundo o trajecto normal;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respectivo processo individual,

7) Nao exigir do trabalhador a execug@o dos actos ilicitos ou contrarios a principios deontologicos, objec-
tivamente definidos pelas entidades legalmente competentes, ou que violem, inequivocamente, normas de
seguranga;

k) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade criminal por acto ndo doloso, resultante do exercicio
das suas fungdes profissionais, na medida em que tal se justifique, a assisténcia judicidria necessaria a sua
defesa;

/) Facultar os meios necessarios que permitam contactos de natureza urgente do exterior com os trabalha-
dores em servico;

m) Reconhecer a propriedade intelectual dos trabalhadores nos termos previstos na lei;

n) Assegurar a substituigdo do trabalhador em regime de turnos, sempre que este ndo seja substituido apos o
cumprimento do seu periodo normal de trabalho diario.

Clausula 26.*

Quotizacao sindical
1- A empresa, mediante solicitagdo prévia dos trabalhadores, desconta e envia aos sindicatos respectivos,
até ao dia 10 de cada més, o produto das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos
respectivos mapas.
2- Dos mapas de quotizagao constardo as alteragdes de situag@o dos trabalhadores neles incluidos.

Clausula 27.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir o disposto na lei e no AE;

b) Executar o servico segundo as normas e instrugdes recebidas, de acordo com a sua categoria profissional,
salvo na medida em que se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias;

¢) Ter para com os outros trabalhadores as atengdes e respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes, em maté-
ria de servico, todos os conselhos e ensinamentos que lhes forem necessarios no desempenho das respectivas
funcgoes;

d) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, saude e seguranga no trabalho;

/) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenham de contactar;

g) Executar com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que lhes estiverem confiadas;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da empresa cuja revelagdo possa causar prejuizos a
mesma, nomeadamente técnicas de fabrico e condi¢des de comercializagdo, sem prejuizo do direito dos traba-
lhadores ao controlo de gestdo, tal como esta definido na Constitui¢do e vier a ser regulamentado na lei geral;

i) Cumprir o horario de trabalho;

j) Os trabalhadores em regime de turnos ndo poderdo abandonar o local de trabalho, uma vez cumprido o
horario, sem que sejam substituidos ou sem que o responsavel pela instalacdo ou pelo trabalho tenha tomado
as providéncias necessarias, quando desse abandono possam resultar danos directos e imediatos sobre pessoas,
equipamentos, matérias-primas e producao.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea b) do numero anterior respeita tanto as normas e instrugdes
dadas directamente pelos 6rgaos de gestdo da empresa como as emanadas dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, dentro da competéncia que por aqueles lhes for atribuida.
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Clausula 28.*

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagado efectiva de trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas
condigdes de trabalho ou nas dos companheiros;

d) Exigir do trabalhador servigos ndo compreendidos no objecto do seu contrato, salvo em casos de forca
maior, designadamente em arranques, reparagdes, paragens técnicas das instalagdes e similares ou cobertura
temporaria, no seu periodo de trabalho diario e na sua instalag¢@o ou servigo, de um posto de trabalho que, por
razdes tecnoldgicas, ndo possa permanecer desocupado;

e) Diminuir a retribui¢@o do trabalhador ou modificar as suas condi¢des de trabalho ou de regalias de carac-
ter permanente fora dos casos expressamente previstos no AE;

f) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos na lei ¢ no AE;

g) Transferir um trabalhador do seu local habitual de trabalho com violagdo do disposto no AE

h) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos casos previstos na lei ¢ no AE.

i) Obrigar o trabalhador a adquirir ou utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indi-
cada;

J) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou presta¢des de servigo aos trabalhadores;

k) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o prejudi-
car em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

1) Despedir o trabalhador em contraven¢do com o disposto na lei e no AE;

m) Obrigar o trabalhador a laborar com maquinas que nao possuam condigdes de seguranga comprovada;

n) Ter no quadro do pessoal da empresa trabalhadores remunerados exclusivamente pelo sistema de comis-
soes.

2- A pratica por parte da empresa de qualquer acto em contravencdo do disposto no numero anterior da ao
trabalhador directamente prejudicado a faculdade de rescindir o contrato com direito a indemnizagao por des-
pedimento com justa causa por parte do trabalhador.

Clausula 29.2

Baixa de categoria

A mudanga de trabalhador para categoria inferior aquela para que se encontra contratado pode ter lugar
mediante acordo, com fundamento em necessidade premente da empresa ou do trabalhador, devendo ser auto-
rizada pelo servigo com competéncia inspectiva do ministério competente no caso de determinar diminui¢ao
de retribuigdo, sendo devidamente fundamentada e com conhecimento para o respectivo sindicato.

Clausula 30.?

Reconversiao

1- A empresa obriga-se a reconverter os trabalhadores, na medida do possivel, em categoria profissional ou
funcdo equivalente, nos seguintes casos:

a) Quando a melhoria tecnoldgica ou a reestruturagdo dos servigos tenham por consequéncia o desapareci-
mento de determinados postos de trabalho;

b) Quando, por doenca ou acidente, sofram incapacidade permanente, total ou parcial para as fungdes até ai
desempenhadas.

2- No caso previsto no numero anterior a empresa obriga-se a assegurar toda a formacao e preparagdo ne-
cessarias e a suportar os encargos dai decorrentes.

3- No caso previsto na alinea ) do nimero 1, o trabalhador mantém o direito ao pagamento da retribuicao
mensal liquida independentemente do subsidio de desvalorizagao que lhe for atribuido pela companhia segura-
dora, beneficiando dos aumentos que venham a verificar-se na empresa para a respectiva categoria ou escaldo.

4- Da reconversao nao podera resultar em caso algum baixa de retribui¢ao, nem perda de quaisquer benefi-
cios ou regalias.

5- O trabalhador a reconverter nos termos do niimero 1 obriga-se a aceitar as novas fung¢des, bem como a
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formagéo profissional adequada que a empresa se comprometa a proporcionar-lhe.

6- A escolha das novas fungdes tera em conta a formagao escolar e profissional do incapacitado, bem como
a sua preferéncia face as diferentes fungdes, em que no momento da reconversdo haja possibilidade de ser
colocado.

7- Na situac@o de incapacidade permanente, caso a empresa nio seja possivel a reconversdo adequada, em
observancia dos nimeros anteriores tera o trabalhador direito a indemnizagao prevista na clausula 111.* (Com-
pensagdo ou indemnizagdo pela cessagdo do contrato de trabalho).

Clausula 31.2

Alteracdes de actividade e ou de profissdo

A mudanga de profissdo de um trabalhador s6 se podera verificar com o acordo deste, constante de docu-
mento escrito e no qual se especificardo as condigdes em que tal mudanga se efectua, nomeadamente periodos
de estagio, sem prejuizo do que o AE dispde nos seus anexos sobre as profissoes.

Clausula 32.2

Direito a greve

A empresa reconhece direito a greve, tal como vem definido na Constitui¢ao e esta regulamentado na lei
geral.

Clausula 332

Controlo de gestio

A empresa reconhece o direito de controlo de gestdo, tal como esta definido na Constitui¢do e vier a ser
regulamentado na lei geral.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 34.2

Horario de trabalho - Definicéo, fixacdo e alteracdes

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho e dos intervalos de descanso, bem como do descanso semanal.

2- Os periodos e regimes de funcionamento, os periodos normais de trabalho e os horarios de trabalho serdo
considerados por actividades e, dentro de cada uma destas, por estabelecimentos ou instala¢des, sendo fixados
pela empresa, dentro dos condicionalismos previstos na lei e neste AE.

3- Na organizagao dos horarios de trabalho, devem ser sempre ouvidos a comissao sindical ou os delegados
sindicais, se aquela ndo existir.

4- Sempre que um trabalhador mude para um regime de funcionamento diferente, ficara sujeito as dispo-
si¢cdes aplicaveis ao novo regime, em relagdo a duragdo do horario de trabalho, quer a mudanga seja com
caracter definitivo ou temporario.

Clausula 35.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo méxima do periodo normal de trabalho semanal, e sem prejuizo dos horarios de menor duragdo
actualmente praticados, ¢ de quarenta horas.

2- A durag@o do periodo normal de trabalho diario ndo poderd exceder sete horas e meia para os trabalha-
dores que praticam um horario semanal de trinta e sete horas e meia nem oito para os restantes trabalhadores,
de segunda-feira a sexta-feira.

3- O periodo normal de trabalho didrio serd interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso nao
inferior a uma nem superior a duas horas, fora do local de trabalho, ndo podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas seguidas de trabalho.

4- Sempre que, dada a natureza do trabalho, os trabalhadores de uma instalacao ou servigo acordem com a
empresa intervalos para refeicdes ou descanso menores que os estipulados no numero anterior, o trabalho por
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esse facto efectivamente prestado sera contado como tempo de trabalho normal.

5- O disposto no niimero anterior ndo implica a alteragdo de horario com intervalos de menor duragio exis-
tentes a data da publicacdo do AE, observando-se, no entanto, o disposto na parte final do nimero anterior.

6- O modo de controlar o cumprimento do horario ¢ da competéncia da empresa, mas sera obrigatoriamente
uniforme para todos os trabalhadores, de cada unidade, instalagdes ou servigo.

7- O regime definido nesta clausula, com excep¢do do ntimero anterior, ndo se aplica ao trabalho por turnos.

Clausula 36.*

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferentes sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites maximos do periodo normal de trabalho, excepto para os servigos de limpeza, em relagdo aos quais
podem ser organizados horarios desfasados.

2- Poderio ser organizados os seguintes esquemas de turnos:

a) Trés turnos com folgas variaveis (laboragao continua);

b) Trés turnos com uma folga fixa e uma variavel;

¢) Trés turnos com folgas fixas;

d) Dois turnos com uma folga fixa e uma variavel;

e) Dois turnos com folgas fixas;

/) Dois turnos com folgas variaveis.

3- Os turnos dos esquemas previstos no niimero anterior terdo de ser rotativos.

4- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mudangas de turnos apos o descanso semanal nelas
previsto.

5- O periodo normal de trabalho diario para os trabalhadores de turnos ndo podera exceder oito horas.

6- A empresa devera preencher cada posto de trabalho de laborag@o continua com cinco trabalhadores, ex-
cepto nos casos em que haja interrupgao da laboragdo durante o periodo de férias.

7- Os trabalhadores de cada posto de trabalho devem ser repartidos de maneira uniforme pelas diferentes
situacdes previstas nas escalas de turno.

8- Quando um trabalhador regresse de um periodo de auséncia ao servigo ndo superior a seis meses, €
qualquer que seja o motivo desta, retomara sempre o turno que lhe competiria se a auséncia nao se tivesse
verificado.

9- Sao permitidas trocas de turno entre trabalhadores da mesma especialidade e categoria profissional, desde
que acordadas entre os trabalhadores interessados e comunicadas previamente a empresa no inicio do trabalho.
Nao sdo, porém, permitidas trocas de turno que impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos ou
encargos suplementares para a entidade patronal, motivados por essas trocas.

10- A nenhum trabalhador admitido depois da entrada em vigor do AE pode ser imposto, contra sua vontade,
o trabalho em regime de turnos, salvo se no acto da admissao tiver dado o seu acordo por escrito a possibili-
dade de vir a trabalhar nesse regime.

11- A empresa obriga-se a fixar a escala anual de turnos, com a observagao do disposto no niimero 3 da clau-
sula 34.% (Horario de trabalho - Definigdo, fixago e altera¢des), no més anterior ao da sua entrada em vigor,
quer este se situe no inicio quer no decurso do ano civil.

12-No regime de turnos rotativos, sempre que os trabalhadores assegurem o funcionamento da instalagao
ou servigo, o intervalo da refei¢do, nunca superior a uma hora nem inferior a meia hora, sera contado como
tempo de trabalho efectivo. O trabalhador, sempre que possivel, devera ser substituido por outro trabalhador
do mesmo turno, a fim de tomar a refei¢do fora do posto de trabalho.

13-Nos regimes de turnos rotativos, o intervalo de refei¢do, de acordo com o disposto no niimero anterior,
ndo tera de ser previamente determinado, mas os trabalhadores nao podem, de qualquer forma, prestar mais de
cinco horas de trabalho consecutivo.

14-No regime de dois turnos rotativos em que se verifique paragem da instalagdo para intervalo de refei¢ao
aplica-se o disposto nos numeros 3, 4 ¢ 5 da clausula 35.% (Periodo normal de trabalho) quanto a duragao do
mesmo intervalo.

15-Qualquer trabalhador, por doenga incompativel com este regime, inequivocamente atestado pelos servi-
¢os médicos competentes, passara ao regime de horario normal. A empresa é reconhecido o direito a confir-
magcao de existéncia de doenga através de uma junta médica composta por trés elementos, sendo um nomeado
pelo sindicato, outro pela empresa e um terceiro por acordo das partes.

16- O trabalhador que ao servigo da empresa completar 20 anos de trabalho em regime de turnos ou 50 anos
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de idade e 15 anos de turno e que pretenda passar ao regime de horario geral devera solicita-lo por escrito a
empresa, a qual dara prioridade a este trabalhador no preenchimento de vagas em horario geral.

17- A duragdo maxima do trabalho no regime de trés turnos nao podera exceder, em média anual, quarenta
horas por semana.

18-No regime de dois turnos, sem prejuizo de horario de menor duragdo ja em vigor, a duragdo maxima de
trabalho semanal ndo podera exceder quarenta horas.

19-Os dias de descanso semanal para os trabalhadores de turnos serdo os previstos nas escalas de turnos,
devendo coincidir com o sabado ¢ o domingo pelo menos uma vez em cada més.

20-Do disposto no nlimero anterior exceptuam-se os turnos com folgas fixas, as quais terdo de ser obriga-
toriamente o sabado ¢ o domingo. No caso de o regime de turnos praticado ser o de uma folga fixa e outra
variavel, a folga fixa devera ser o domingo e periodicamente a folga variavel devera coincidir com o sabado.

21-Quando se verifiquem as mudangas de horarios, ndo sera obrigatoria a observacao do disposto no nume-
ro 4 desta clausula.

Clausula 37.2

Regulamento do trabalho por turnos

1- O regulamento do trabalho por turnos consagrara, obrigatoriamente, os seguintes principios:

a) E da competéncia da empresa definir quais as instalagdes onde se verificar4 a laboragdo em regime de tur-
nos, cujas regras funcionais constardo de um regulamento indispensavel para a respectiva aplicagdo, ouvidas
as comissoes sindicais da ADP Fertilizantes, SA;

b) Uma vez acordado o regulamento, ele sera vinculativo para todos os trabalhadores que prestem servigo
nas preditas instalagoes;

¢) A definigdo de um esquema de cobertura de auséncias dos trabalhadores nos postos de trabalho.

2- Na elaboragdo das escalas de turno, respeitar-se-ao as seguintes regras:

a) O trabalhador da 5.% posi¢do cumprira o seu horario de trabalho no periodo das 8h00 as 16h00, podendo
fazé-lo em outro turno sempre que tal se justifique em termos a definir no regulamento;

b) Se o trabalhador da 5. posi¢ao apds iniciada a semana tiver de mudar de turno para cobertura de ausén-
cias verificadas no posto de trabalho, esta mudanca sera antecedida de uma folga. O regresso a sua situagdo
normal serd igualmente antecedido de uma folga.

Clausula 38.?

Permissdo de horarios flexiveis

1- Pode a empresa, em relagdo a postos de trabalho que o permitam, sem prejuizo do funcionamento dos
servicos, e se essa for a vontade dos trabalhadores, estabelecer outra espécie de horarios, nomeadamente fle-
xiveis.

2- Em qualquer caso ndo poderao ser organizados horarios que impliquem a pratica sistematica de trabalho
suplementar.

Clausula 392

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar esta sujeito aos limites e condigdes legais e s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face aos acréscimos eventuais de trabalho que nao justifiquem a admis-
sdo de trabalhadores com caracter permanente ou em regime de contrato a termo;

b) Quando ocorram casos de for¢ca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejui-
70s graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

3- O trabalhador ndo pode recusar a prestacao de trabalho suplementar, salvo quando havendo motivos aten-
diveis, expressamente solicite a sua dispensa. Estdo ainda dispensados da prestagdo de trabalho suplementar
aqueles a quem nos termos da lei esteja prevista tal dispensa, designadamente, trabalhadores portadores de
deficiéncia ou doenga cronica, trabalhadoras gravidas ou trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 me-
ses, menores e trabalhadores estudantes.

4- Entre a cessacdo da prestagdo de trabalho suplementar, quando se siga a um periodo normal de trabalho
e o reinicio de servigo efectivo, ou entre o termo de um periodo normal de trabalho e o inicio de prestagdo de
trabalho suplementar, quando este se realize em antecipag@o a um periodo normal de trabalho, terdo de decor-
rer, pelo menos, doze horas de descanso.
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5- Quando a prestagdo de trabalho suplementar coincida com a hora normal de refeigdo, a empresa obriga-se
a conceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome a refei¢do, fornecé-la ou, se o ndo puder fazer,
a paga-la nos termos da clausula 96.* (Refeitorios e subsidio de alimentag@o).

6- O tempo indispensavel para a refeigdo sera pago como trabalho suplementar, excepto se ocorrer dentro
do periodo normal de trabalho.

7- Se, por conveniéncia da empresa, o trabalhador tomar a refei¢do ja depois de concluida a prestagdo de
trabalho suplementar, convenciona-se em trinta minutos o tempo indispensavel para a refeigao.

8- A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte sempre que, por for¢a da prestagdo de traba-
lho suplementar, o trabalhador ndo possa utilizar os transportes publicos habituais.

9- O tempo gasto no transporte, até meia hora por percurso, sera pago como trabalho suplementar.

Clausula 40.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- Para efeitos de remunerag@o especial considera-se nocturno o trabalho suplementar prestado depois das
7h00, desde que em prolongamento ininterrupto de um periodo normal de trabalho ou de um periodo de traba-
lho suplementar iniciado antes das Sh00.

Clausula 41.?

Prestacao de trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho em dias de descanso semanal ou feriados sé pode ser prestado nas condi¢des referidas no n.°

2 da clausula 39.? (Trabalho suplementar).

2- O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal ou feriado ndo deverd, em principio, exceder a
duragdo do periodo normal de trabalho didrio do trabalhador.

3- Ao trabalho em dias de descanso semanal e feriados, no que se refere a alimentacao e transporte, aplica-se
o disposto na clausula 39.% (Trabalho suplementar).

Clausula 42.2

Descanso compensatério

1- O trabalho suplementar prestado em dia util, confere ao trabalhador o direito a descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizadas.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, qualquer que seja a sua duragdo, da direito ao trabalha-
dor a transferir, nos termos legais, o dia de descanso ndo observado, sem prejuizo da sua retribuicdo normal.

3- O trabalho efectivamente prestado em dias feriados da ao trabalhador o direito a um dia de descanso
compensatorio por cada trés feriados trabalhados.

Clausula 43.2

Nao cessacido da laboracao em dias feriados

1- As disposic¢des do AE sobre trabalho em dias feriados, com excep¢ao da clausula anterior, ndo se aplicam
aos trabalhadores cujo descanso semanal seja rotativo.

2- Para os trabalhadores referidos no ntimero anterior, os feriados coincidentes com os dias de descanso
serdo gozados no 1.° dia util que se lhes seguir, podendo ser substituidos pela remuneragao especial corres-
pondente.

Clausula 44.?

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro em func¢des correspondentes a categoria superior a sua, pas-
sara a receber a retribuicdo minima fixada neste AE para essa categoria, enquanto vigorar tal substitui¢do, e
desde que a mesma tenha duragao igual ou superior a um dia de trabalho.

2- Entende-se por substitui¢do temporaria a ocupagdo por determinado trabalhador de um posto de trabalho
cujo titular se encontre temporariamente impedido, passando o substituto a desempenhar as fungdes corres-
pondentes, no essencial, as do substituido, desde que tal seja previamente definido pela hierarquia e por escri-
to, com o acordo do trabalhador substituto.
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3- Se a substitui¢do durar mais de 6 meses seguidos ou um ano alternados, o substituto mantera o direito ao
diferencial de retribuicdo para o vencimento da categoria do substituido, sendo o mesmo tratado como exce-
dente de remuneragdo logo que cesse a substituig¢ado.

4- Ap6s um més de substituicdo, o trabalhador substituto, desde que se mantenha em efectiva prestagdo de
servigo, ndo podera ser substituido sendo pelo trabalhador titular do posto de trabalho.

5- Terminado o impedimento ¢ ndo se verificando o regresso do substituido ao seu posto de trabalho, seja
qual for o motivo, o substituto passa a categoria correspondente a funcdo, produzindo a reclassificagdo todos
os efeitos desde a data em que teve inicio a ultima substituicdo.

6- O disposto nos niimeros anteriores nao se aplica quando as fungdes correspondentes as duas categorias
em causa se ndo encontrem objectivamente diferenciadas no AE por ambas se integrarem numa mesma carrei-
ra profissional sujeita a promogdes automaticas.

Clausula 45.2

Local habitual de trabalho

1- O local habitual de trabalho devera ser definido pela empresa no acto de admissdo de cada trabalhador.

2- Na falta da definigdo referida no nimero anterior, entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento ou complexo fabril em que o trabalhador presta normalmente servigo ou, quando o local de trabalho
nao seja fixo, a sede, delegacdo, filial ou armazém a que esteja adstrito (2 data da entrada em vigor do AE) ou
para onde tenha sido transferido nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 46.?

Transferéncia do local habitual de trabalho - Principio geral

Entende-se por transferéncia de local de trabalho toda e qualquer mudanga do trabalhador dentro da mesma
localidade num raio superior a 10 km ou entre localidades distintas.

Clausula 472

Transferéncias individuais

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente,
nas seguintes situagoes:

a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para
o trabalhador.

2- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do funciona-
mento da empresa.

3- O empregador deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de desloca-
¢do e da mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento.

4- No caso de transferéncia temporaria ou definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo
sério, tendo direito a compensagao prevista na lei e no AE.

CAPITULO VI

Condigoes particulares de trabalho

Clausula 48.2

Parentalidade
Os principios que regulam os direitos sobre a parentalidade constam das normas relativas a protec¢do da
parentalidade em vigor nos termos da lei.

Clausula 49.?

Trabalho de menores

1- E valido o contrato de trabalho celebrado por menor que tenha completado 16 anos de idade e tenha con-
cluido a escolaridade obrigatoria, salvo oposicao escrita dos seus representantes legais.
2- O contrato celebrado por menor que ndo tenha completado 16 anos de idade ou ndo tenha concluido a
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escolaridade obrigatoria s6 ¢ valido mediante autorizagdo escrita dos seus representantes legais.

3- O menor tem capacidade para receber a retribuigdo devida pelo seu trabalho, salvo quando haja oposi¢do
dos seus pais ou tutores.

4- E vedado a empresa encarregar menores de 18 anos de servigos que exijam esforgos prejudiciais a sua
satide ¢ ao normal desenvolvimento do jovem em postos de trabalho sujeitos a altas ou baixas temperaturas,
elevado grau de toxicidade e poluigéo.

5- Os menores de 18 anos ndo podem ser obrigados a prestagdo de trabalho antes das 8 ¢ depois das 18 horas,
no caso de frequentarem aulas nocturnas, e antes das 7 ¢ depois das 20 horas, no caso de as nao frequentarem.

6- Os menores de 18 anos deverdo ter a categoria ¢ retribuicdo correspondentes as fungdes que desempenha-
rem, nos termos previstos no AE.

7- Sem prejuizo do disposto na clausula 50.% (Direitos especiais dos trabalhadores estudantes), os menores
de 18 anos que frequentem curso oficial ou equivalente nos dias em que tenham aulas deixardo os locais de
trabalho até duas horas antes do termo do seu periodo de trabalho, conforme as necessidades impostas pelo seu
horario escolar e sem prejuizo da retribuigdo.

8- Pelo menos uma vez por ano, a empresa ¢ obrigada a assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servigo.

Clausula 50.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que frequenta qualquer nivel de educag@o escolar, incluindo
cursos de pds-graduacdo, mestrado ou doutoramento em institui¢do de ensino, ou ainda curso de formagao
profissional ou programa de ocupag@o temporaria para jovens, com durag@o igual ou superior a seis meses.

2- Para beneficiar dos direitos fixados nesta clausula, cabe ao trabalhador fazer prova perante a empresa de
que preenche os requisitos previstos no nimero 1.

3- Os direitos e obrigacdes dos trabalhadores-estudantes sdo os previstos na lei e nos nlimeros seguintes
desta clausula, sem prejuizo de condigdes mais favoraveis praticadas pela empresa.

4- A empresa deve elaborar horarios de trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibili-
dade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para os respectivos estabelecimentos de ensino.

5- Quando nao seja possivel a aplicagdo do regime previsto no numero anterior, o trabalhador-estudante
sera dispensado até seis horas por semana, de harmonia com a duragdo do seu periodo normal de trabalho e
as necessidades do horario, para frequéncia das aulas e sem perda de quaisquer direitos, contando esse tempo
como prestacao efectiva de trabalho, também efeitos da retribui¢do e da majoracao das férias.

6- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificadamente ao trabalho para prestagdo de provas de
avaliagdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da realizag@o da prova e o outro o imediatamente
anterior, ai se incluindo dias de descanso semanal e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo
tantos quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo podem exceder um maximo de quatro por disci-
plina em cada ano lectivo.

7- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo trabalhador-estudante na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliagdo, ndo sendo neste caso retribuidas, indepen-
dentemente do numero de disciplinas, mais de dez faltas.

8- Em cada ano civil, o trabalhador estudante pode utilizar, seguida ou interpoladamente, até¢ dez dias tteis
de licenga sem retribuicdo, mas sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requeira nos termos seguin-
tes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou sendo inviavel, logo que possivel, no caso de se pretender
um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender dois a cinco dias de licenga;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais de cinco dias de licenga.

9- O trabalhador-estudante nao ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, excepto por motivo de forca
maior, nem trabalho em regime de adaptabilidade ou outro quando coincida com o horario escolar ou com
prova de avaliagao.

10- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com as suas necessidades
escolares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida em que tal seja compativel com as exi-
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géncias imperiosas do funcionamento da empresa.
11- A empresa deve possibilitar a trabalhador-estudante promogéo profissional adequada a qualificagdo ob-
tida, ndo sendo, todavia, obrigatdria a reclassificagdo profissional por mero efeito da qualificag@o.

CAPITULO VII

Deslocacoes em servico

Clausula 51.2

Principios gerais
1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacdo de trabalho fora do local habitual.
2- As deslocagdes em servigo podem revestir as seguintes modalidades:
a) Pequenas deslocagdes;
b) Grandes deslocagdes;
No Continente;
Nas Regides Auténomas;
No estrangeiro.
3- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servigo, a ser compensado por todas as despesas
impostas pela deslocagdo, nos termos e nos limites previstos neste AE.
4- Sempre que o trabalhador deslocado o desejar, podera requerer a empresa que a retribuigdo do seu traba-
lho seja paga a pessoa por si indicada.

Clausula 52.°

Pequenas deslocacgdes

1- Consideram-se pequenas deslocacdes as que permitem em condi¢des normais a ida e o regresso didrio do
trabalhador a sua residéncia habitual.

2- Nas pequenas deslocacdes o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, excepto se a empresa proporcionar transporte proprio;

b) Ao pagamento das despesas com as principais refeicdes que ocorram durante o periodo normal de traba-
lho e que o trabalhador ndo possa tomar nos lugares habituais e se no local da deslocacao ndo existir refeitorio
da empresa, ndo podendo, porém, exceder os valores determinados para o pequeno-almogo, almogo e jantar,
que serdo fixados nos termos do numero 3 desta clausula;

¢) Ao reembolso das despesas referidas nas alineas anteriores, mediante a apresentacdo dos respectivos
documentos comprovativos, deduzindo-se, se for caso disso, o subsidio de refeicdo que eventualmente esteja
a ser atribuido;

d) Ao pagamento, como se de trabalho suplementar se tratasse, do tempo necessario para a deslocacdo e
regresso ao local da residéncia habitual, no que exceder o seu periodo normal de trabalho.

3- Os valores previstos na alinea b) sao fixados, respetivamente, em 3,62 euros e 16,35 euros, sendo revistos
anualmente, simultaneamente com a revisao das tabelas salariais.

Clausula 53.*

Grandes deslocagdes no Continente

1- Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo permitem, em condi¢gdes normais, o regresso didrio do
trabalhador a sua residéncia habitual.

2- Nas grandes deslocagdes no Continente, o trabalhador tera direito, para além da sua retribui¢do normal,
as seguintes compensagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) A um subsidio diario de deslocagdo de 9,72 euros;

¢) Ao pagamento das despesas com o alojamento e alimenta¢@o, mediante a apresentacdo dos respectivos
documentos comprovativos, sendo as marcagdes de alojamento, sempre que possivel efectuadas através da
empresa;

d) Ao pagamento dos tempos gastos nos percursos de ida e regresso a sua residéncia habitual, como se de
trabalho normal se tratasse, no que excederem o seu periodo normal de trabalho;

e) Ao pagamento das despesas de transporte do local de deslocacdo para a sua residéncia habitual e regresso,
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se o trabalhador pretender gozar o descanso semanal na sua residéncia habitual. Neste caso, durante os dias de
descanso semanal, o trabalhador ndo beneficiara do disposto nas alineas b), ¢) e d) deste numero.

Clausula 54.2

Grandes deslocacdes nas Regides Autonomas

Nas deslocacdes as Regides Autonomas aplicar-se-a o regime previsto na clausula anterior, com excepgao
do subsidio de deslocagdo, que sera de 14,11 euros.

Clausula 55.2

Grandes deslocacdes ao estrangeiro

1- Nas grandes deslocagdes ao estrangeiro os trabalhadores terdo direito, para além da retribuicdo normal,
as seguintes compensagdes:

a) Pagamento pela empresa das despesas com transportes;

b) Pagamento pela empresa das despesas com a preparacao da viagem, nomeadamente com o passaporte e
reservas de transporte e alojamento;

¢) Pagamento das despesas com o alojamento e alimentacdo mediante a apresentacao dos respectivos do-
cumentos comprovativos, sendo as marcagdes de alojamento, sempre que possivel, efectuadas através da
empresa;

d) Subsidio diario de deslocagao no valor de 20,98 euros.

2- Os dias da partida e do regresso do local habitual de trabalho serdo considerados por inteiro para efeitos
do subsidio previsto na alinea d) do nimero 1 desta clausula, qualquer que seja a hora a que se verifiquem.

Clausula 56.*

Férias nas grandes deslocac¢des

1- Nas grandes deslocagdes dentro ou fora do Continente os trabalhadores manterdo o direito ao periodo de
férias normal.

2- Para efeitos do gozo de férias, considera-se sempre que o trabalhador regressa a sua residéncia habitual,
com direito a receber as despesas com o transporte, tudo se passando como se a deslocacdo ficasse suspensa
durante o periodo de férias.

3-No caso de optar pelo gozo de férias na area da sua residéncia, ndo sera contado como férias o tempo
necessario ao trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao local da residéncia habitual e subsequente
retorno pela mesma via ao local da deslocagao.

4- Se o trabalhador gozar as férias no local onde esta deslocado, tera direito apenas & retribui¢ao que auferi-
ria se ndo estivesse deslocado e ao pagamento do valor das despesas de transporte que a empresa despenderia
se ele fosse gozar as férias ao local da sua residéncia.

Clausula 57.2

Licengas de luto e doencas de familiares

1- A empresa custeara as despesas com os transportes, pela via mais rapida, que o trabalhador em regime de
grandes deslocagdes efectue em caso de falecimento ou doenga grave que o justifique, do conjuge ou pessoa
que com ele viva em unido de facto ou em economia comum, filhos e pais

2- Neste caso ficam suspensos todos os efeitos da deslocagdo durante o impedimento.

Clausula 58.°

Doenc¢a do pessoal deslocado

1- Durante os periodos de deslocagao, os riscos de doenca que, em razdo do lugar em que o trabalho seja
prestado, deixem eventualmente de ser assegurados pela respectiva Seguranga Social ou ndo sejam igualmente
garantidos na area por qualquer outra entidade passardo a ser cobertos pela empresa do mesmo modo que o
seriam pela Seguranca Social, se o trabalhador nao estivesse deslocado.

2- Durante os periodos de doenga comprovados por atestado médico o trabalhador deslocado terd ainda
direito ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo médico que o assista.

3- O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa comparecer ao servico por motivo de doenca, devera
avisar no mais curto espago de tempo possivel a empresa, sem o que a falta sera considerada injustificada.

4- Em caso de morte do trabalhador em grande deslocacao, a empresa pagara todas as despesas de transporte
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e tramites legais para o local a indicar pela familia.

5- Em caso de absoluta necessidade, e s6 quando requerido pelos servigos clinicos em que o trabalhador
esteja a ser assistido, como condi¢@o necessaria para o tratamento, a empresa pagara as despesas com a deslo-
cacdo de um familiar inclusive no regresso.

6- Para os paises com que Portugal mantenha esquemas de cobertura de Seguranca Social, o trabalhador
devera munir-se com as necessarias credenciais, devendo ser alertado pela empresa para essa necessidade ¢
sendo o tempo dispendido pelo trabalhador para a obtengdo das mesmas, considerado como efectiva prestagao
de trabalho.

Clausula 59.2

Periodos de inactividade

1- As obrigagdes da empresa para com o pessoal deslocado subsistem durante os periodos de inactividade
cuja responsabilidade ndo caiba, a qualquer titulo, ao trabalhador.

2- Porém, se um trabalhador estiver deslocado no estrangeiro e, por tal facto, ndo beneficiar do feriado reco-
nhecido em Portugal, aplica-se a clausula 41.* (Prestag@o de trabalho em dias de descanso semanal e feriados)
do AE.

Clausula 60.?

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagdes, a empresa deverd efectuar um seguro individual no valor de 89 533,14 euros
contra riscos de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que possam ocorrer durante o periodo da deslocagdo
e abrangendo as viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia habitual e o lugar de deslocag@o.

Clausula 61.2

Grandes deslocagdes por periodos prolongados

Nas grandes deslocagdes por periodos superiores a 30 dias poderdo ser previamente acordadas condigdes
especiais.

Clausula 62.*

Regime especial de deslocacdes

1- Os trabalhadores de comércio (rede externa), os quadros e outros trabalhadores inseridos naquela area de
actividade e os motoristas (equipas de longo curso), desde que as suas fungdes impliquem viajar com caracter
regular e muito frequente, ficam exclusivamente sujeitos ao regime de deslocagdes definido nesta clausula.

2- Estes trabalhadores terdo direito ao pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimentagdo, nas
condigdes fixadas na alinea ¢) do nimero 2 da clausula 53.* (Grandes deslocagdes no Continente), bem como
de outros gastos, desde que autorizados e devidamente comprovados.

3- Quando, de acordo com a empresa, utilizem viatura propria, ser-lhes-a pago por cada quilometro percor-
rido o valor correspondente a 0,28 de prego do litro de gasolina super/98 octanas que vigorar no dia 1 de cada
més, além do seguro de responsabilidade civil ilimitada, compreendendo passageiros transportados gratuita-
mente, desde que em servigo da empresa.

4- Quando o veiculo for propriedade da empresa, esta efectuara obrigatoriamente um seguro contra todos
os riscos, incluindo responsabilidade civil ilimitada, compreendendo passageiros transportados gratuitamente,
desde que em servigo da empresa.

5- Esta clausula abrange apenas deslocagdes no Continente ¢ aos trabalhadores por ela abrangida aplica-se
a clausula 60.* (Seguro do pessoal deslocado).

Clausula 63.7

Utilizaciio acidental de viatura propria

Sempre que um trabalhador, por solicitacdo da empresa, utilize viatura propria ao servico desta, ser-lhe-a
pago cada quilémetro percorrido nos termos do numero 3 da clausula anterior.
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CAPITULO VIII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 64.*

Descanso semanal

Sem prejuizo do disposto nos nimeros 20 e 21 da clausula 36.* (Trabalho por turnos), os dias de descan-
so semanal sdo o sabado e o domingo e, para todos os efeitos, consideram-se com inicio as 0h00 e termo as
24h00. Todos os restantes sdo considerados uteis, com excepg¢do dos feriados.

Clausula 65.2

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatdrios os seguintes dias:
1 de janeiro;
Ter¢a-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus;
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro;
Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢é prestado.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.
3- Em substitui¢do do feriado de Terga-Feira de Carnaval, feriado municipal ou distrital, se aquele nao exis-
tir, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em que acordem a empresa e os trabalhadores.
4- Para todos os efeitos, o feriado inicia-se as 0h00 e termina as 24h00 do respectivo dia.

Clausula 66.*

Férias - Periodo e época de férias

1- Os trabalhadores abrangidos pelo AE terdo direito a gozar, em cada ano civil, ¢ sem prejuizo da retribui-
¢do normal, um periodo de férias com a duracdo de 23 dias uteis.

2- A duragédo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até uma falta ou dois meios dia;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias.

3- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil seguinte aquele a que digam respeito.

4- O trabalhador no ano de admissao tem direito apds 6 meses de trabalho, a gozar 2 dias uteis de férias por
cada més, até 20 dias uteis.

5- A época de férias devera ter lugar entre 1 de maio e 31 de outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador
¢ a empresa, poderdo as férias ser gozadas fora deste periodo.

6- A época de férias destinada a cada trabalhador sera fixada por acordo entre ele e a empresa. Em caso de
desacordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, ouvida a comissdo sindical respectiva.

7- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o periodo de férias podera ser gozado em dias tteis seguidos
ou fraccionados em dois ou mais periodos, garantindo-se o gozo efectivo de um periodo de pelo menos de 10
dias uteis seguidos.

8- Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos previs-
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tos na lei, que trabalhem na empresa, tém direito a gozar férias em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo
grave para a empresa.

9- Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afixara nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril do
ano em que as férias vao ser gozadas.

10- As férias terdo de ser totalmente gozadas até 31 de dezembro do ano a que dizem respeito e s6 poderdo
ser transferidas para o ano seguinte a pedido expresso do trabalhador e formulado até 30 de novembro, deven-
do, porém, ser gozadas até 30 de abril do ano seguinte.

11- O periodo de férias ndo gozado por motivo da cessacdo de contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 67.2

Férias de trabalhadores contratados a termo inferior a um ano

1- Os trabalhadores contratados a termo por periodo inferior a um ano tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

2- Para efeitos da determinacdo do més completo de servigo, devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados em que foi prestado trabalho.

3- O periodo de férias resultante da aplicacdo do niimero 1 desta clausula conta-se para todos os efeitos,
inclusivamente para a passagem de eventual a permanente, como tempo de servigo.

4- Aos trabalhadores abrangidos por esta clausula ndo ¢ exigivel mais de um ano seguido de servigo sem
gozo de férias.

Clausula 68.?

Irrenunciabilidade do direito de férias

1- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
lhador, por qualquer compensagdo, econdémica ou outra;

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que
excedam 20 dias uteis, ou a correspondente propor¢@o no caso de férias no ano de admissao, sem redugdo da
retribui¢do e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a retribuicao do trabalho
prestado nesses dias.

Clausula 69.*

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo podera exercer durante as férias qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar.

2- A contravengdo ao disposto no nimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar
do trabalhador, da a empresa o direito de reaver a retribuig@o correspondente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 70.2

Efeitos nas férias da suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo ao direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respecti-
vo subsidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3- Os dias de férias que excedam o nimero de dias contados entre 0 momento da apresentacao do traba-
lhador apos a cessagao do impedimento ¢ o termo do ano civil em que esta se verifique serdo gozados no 1.°
trimestre do ano imediato.

Clausula 71.2

Adiamento ou interrupc¢io de férias
1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou interrup¢ao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.
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2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel.

Clausula 72.2

Nio cumprimento da obrigaciio de conceder férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos termos previstos na lei, o trabalhador recebera, a titulo
de indemnizagao, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser
gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 73.2

Doenca no periodo de férias

1- Sempre que num periodo de férias haja doenga devidamente comprovada pela administragao regional de
satide que coincida, no todo ou em parte, com o periodo de férias, considerar-se-ao estas como ndo gozadas na
parte correspondente, prosseguindo o respectivo gozo nos termos em que as partes acordarem ou, na falta de
acordo, logo apds a alta, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- Verificando-se a situagdo prevista nesta cldusula e se o trabalhador estiver doente até dezembro desse
ano, tem direito a gozar férias no ano seguinte e até acumuld-las com as férias que se vencem nesse ano, sem
prejuizo do disposto no numero 4 da clausula 66.* (Férias - Periodo e época de férias).

3- Na situacdo prevista nesta clausula, relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o trabalhador devera
comunicar imediatamente a empresa o dia do inicio da doenga, bem como o seu termo, podendo a empresa
confirmar a situacao de doenca.

Clausula 74.#

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores abrangidos pelo AE tém direito, antes do inicio das férias, ao pagamento de um subsi-
dio em dinheiro de montante igual ao da retribui¢do normal. Exceptua-se a hipdtese prevista no numero 4 da
clausula 66.* (Férias - Periodo e época de férias), em que o subsidio sera proporcional ao periodo de férias.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de retribui¢do do trabalhador que tenha lugar até
ao ultimo dia do ano em que as férias sdo gozadas, desde que tal aumento resulte da revisdo anual da tabela
salarial.

Clausula 75.2

Indemnizac¢éo por férias ndo gozadas

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador uma importancia correspondente a re-
muneragdo das férias vencidas e ndo gozadas e das férias proporcionais ao servi¢o prestado no ano da cessac¢ao
do contrato, assim como os subsidios correspondentes a umas e outras.

Clausula 76.?

Defini¢io de falta
1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a actividade durante o periodo
normal de trabalho diario.
2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diério, os res-
pectivos tempos sao adicionados para determinacgdo da falta.

Clausula 77.2

Comunicacio de faltas
1- As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mini-
ma de cinco dias;
2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima
de 10 dias;
3- Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa no prazo de quarenta e oito
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horas ou, excepcionalmente, logo que possivel;
4- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 78.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos na respectiva legislagdo aplicavel,
e respectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos
por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avds, bisavos, netos, bisnetos, do proprio ou do conjuge, irmaos e
cunhados, até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagao de prova em estabelecimento de ensino, nos termos previstos no AE e na lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacao legal;

/) As motivadas pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar de trabalhador, nos termos previstos neste AE e na lei;

2) As motivadas por deslocag@o a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada educando;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores, nos
termos previstos neste AE e na lei;

i) As dadas por candidato a cargo publico, durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral nos termos
da lei;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei sejam como tal consideradas.

2- Consideram-se desde ja como faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa as seguintes:

a) Pratica de actos inerentes ao exercicio das suas fungdes aos trabalhadores bombeiros voluntarios, nos
termos da legislagdo em vigor;

b) As resultantes da doagdo de sangue a titulo gracioso, durante um dia e nunca mais de uma vez por tri-
mestre.

3- As faltas dadas ao abrigo da alinea 4) do nimero 1 desta clausula serdo consideradas justificadas apos a
recepgao por parte da empresa de oficio comprovativo que lhe seja enviado pelos organismos respectivos no
prazo maximo de 10 dias a contar da data da falta.

4- A empresa tem o direito de exigir ao trabalhador a prova dos factos invocados para a justificagdo da falta,
devendo exercer tal direito no prazo de 15 dias ap6s o conhecimento da auséncia.

5- A ndo apresentag@o da prova no prazo de 15 dias a contar da data em que for solicitada, ou da sua com-
provada insuficiéncia, implica a ndo justificagao da falta.

6- Se a prova apresentada for considerada insuficiente, a empresa pode exigir ao trabalhador meios de prova
bastantes nos 30 dias subsequentes a falta, dispondo o trabalhador de 15 dias para a sua apresentacgao, sob pena
de, ndo a apresentando, a falta se tornar injustificada.

Clausula 79.?

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente a retribui¢@o, excepto, quanto a esta, o disposto no numero seguinte.

2- Determinam a perda da retribui¢cdo correspondente as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de protecgdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea f) da cldusula anterior; exceto nos casos em que a Seguranga Social atribui 15 dias
de assisténcia a familia, a empresa atribuira mais 7 dias;

d) As previstas na alinea k) da clausula anterior, quando excedam 30 dias por ano;
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e) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

/) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de fungdes em 6rgdos sociais
das associagdes sindicais e ainda na qualidade de delegados sindicais, desde que excedam o crédito de horas
a que tém direito.

Clausula 80.*

Consequéncias das faltas ndo justificadas

As faltas nao justificadas dao direito a empresa de descontar na retribui¢do a importancia correspondente
as faltas dadas.

Clausula 81.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite dos dias de férias que excedam 20 dias uteis.

Clausula 82.*

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe néo
seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria ou escaldo,
classe ou grau, antiguidade e demais regalias do AE ou iniciativa da empresa lhe estavam sendo atribuidas,
desde que ndo pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo por detengio preventiva e até ser
proferida a sentenga final.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 83.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuicao.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar durante o periodo de licenga sem retribui¢@o autorizado pela
empresa, que conta como antiguidade do trabalhador para todos os efeitos legais.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

4- Durante o periodo de licenca sem retribuigcdo os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

5- A licenga sem retribuicdo caducara no momento em que o trabalhador iniciar a prestagao de qualquer
trabalho remunerado, salvo se essa licenga for concedida especificamente para o efeito.

CAPITULO IX
Retribuicao de trabalho

Clausula 84.*

Defini¢éo de retribuicio

1- Considera-se retribuicdo de trabalho a prestacdo a que, nos termos da lei, do AE, dos usos e costumes da
empresa e do contrato individual de trabalho, o trabalhador tem direito a receber, regular e periodicamente,
como contrapartida da prestacao de trabalho.

2- O conceito de retribuicao ndo compreende as prestacdes devidas por efeito da prestagdo de trabalho su-
plementar ou em dias de descanso semanal ou feriados e de trabalho nocturno, as prestagdes devidas a titulo
de ajudas de custo, abonos de viagens e outras equivalentes originadas por deslocagdes em servigo, bem como,
em geral, as que remunerem condi¢des especiais de trabalho, de verificagdo nao regular e periddica.
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3- A retribui¢do mensal compreende as prestagdes previstas no numero 1 que o trabalhador tem direito a
receber com periodicidade mensal.

4- A todos os trabalhadores abrangidos pelo AE sdo asseguradas as remuneragdes certas minimas constantes
do anexo III do AE.

5- A empresa podera atribuir, por mérito reconhecido do trabalhador, remuneragdes certas de montante su-
perior ao fixado para a respectiva categoria profissional.

Clausula 85.2

Local, forma e data de pagamento

1- O pagamento da retribuicdo sera efectuado por transferéncia bancaria ou por qualquer outro meio acor-
dado entre a empresa e o trabalhador.

2- Com o pagamento da retribuigdo, a empresa deve entregar ao trabalhador um documento preenchido de
forma indelével donde constem o nome completo deste, a respectiva categoria, classe, nivel ou grau, o nime-
ro mecanografico, o nimero de inscri¢do na Seguranga Social, o periodo a que a retribui¢do corresponde, a
discriminagdo das importancias relativas a trabalho suplementar e a trabalho em dias de descanso semanal ou
feriados, outras prestagdes de natureza pecuniaria, todos os descontos e dedugdes especificados, bem como o
montante liquido a receber.

3- O pagamento da retribuicdo sera feito até ao penultimo dia util do més a que se refere.

Clausula 86.?

Subsidio de turno

1- A remuneragdo certa minima mensal dos trabalhadores em regime de turno sera acrescida a partir de 1 de
janeiro de 2019 de um subsidio de turno de montante correspondente as percentagens seguintes sobre o valor
correspondente ao nivel salarial 12-B, exceto para os 3 turnos de folga varidvel que serd correspondente ao
nivel salarial 10-B:

a) Em regime de trés turnos rotativos com folgas variaveis (labora¢ao continua) - 32 % ;

b) Em regime de trés turnos com uma folga fixa e uma variavel - 30 %;

¢) Em regime de trés turnos com duas folgas fixas - 28 %;

d) Em regime de dois turnos rotativos com duas folgas variaveis - 25 %;

e) Em regime de dois turnos rotativos com uma folga fixa e outra variavel - 22,5 %;

/) Emregime de dois turnos com duas folgas fixas - 20,5 %.

2- Os subsidios de turno estabelecidos no niimero anterior incluem o pagamento especial por trabalho noc-
turno.

3- O subsidio de turno ¢ inerente a prestagdo de trabalho em regime de turnos, pelo que sé nesta situagdo ¢
devido o seu pagamento, salvo se ocorrerem as circunstancias definidas no niimero seguinte.

4- Quando haja mudanca do regime de trés para dois turnos ou a cessagdo do regime de turnos, o valor do
subsidio de turno sera mantido como excedente de remuneragdo desde que ocorram as seguintes circunstan-
cias:

a) Alteracdo global do regime de trabalho da instalacdo em que o trabalhador preste servico, resultante de
circunstancias de caracter econémico importante, apds consulta ao respectivo sindicato;

b) Mudanga de fungdes do trabalhador por necessidade de reorganizacao dos postos de trabalho, por inte-
resse da empresa;

¢) Impossibilidade absoluta por incapacidade fisica do trabalhador resultante de acidente de trabalho ou do-
enga profissional, inequivocamente atestados pelo médico de medicina no trabalho. A empresa ¢ reconhecido
o direito de exigir a confirmagdo da existéncia da incapacidade através de uma comissdo composta de trés
médicos nomeados, respectivamente, um pelo sindicato, outro pela empresa e o terceiro por acordo das partes;

d) Promogao do trabalhador a fun¢des de maior qualificacdo exercidas em regime de horario geral ou de
dois turnos, quando as anteriores sejam em dois ou trés turnos, e sempre que a diferenca da remuneracao cer-
ta minima entre as duas fung¢des nao cubra o subsidio de turno que estiver a ser auferido ou a diferenga dos
subsidios de turno;

e) As previstas no nimero 17 da clausula 36.% (Trabalho por turnos), sempre que os servi¢os de medicina no
trabalho da empresa desaconselhem a prestagdo de trabalho em regime de turnos.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, sempre que o subsidio de turno nao seja retirado ou di-
minuido, nos termos previstos no nimero anterior, sera 0 montante equivalente ao subsidio ou a diferenca
considerado como excedente de remuneracao, tendo tratamento salarial, para o efeito de calculos, como se de
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subsidio de turno se tratasse ¢ ira sendo absorvido por posteriores aumentos de remuneracgdo certa minima, do
subsidio de turno ou de remuneragdes fixas, quer os mesmos resultem de alterag@o das tabelas salariais quer
resultem de mudanga para fungdes a que correspondam remuneragdes certas minimas superiores.

6- No caso da alinea ¢) do niimero 4, a absor¢ao do subsidio de turno prevista no nimero anterior nunca
podera exceder:

a) No primeiro aumento, 20 %;

b) No segundo aumento, 30 %;

¢) No terceiro aumento, 30 %;

d) No quarto aumento, 20 %.

7- Nos meses de inicio e de termo do periodo de prestacdo de servico em regime de turnos, por admissdo
na empresa ou rescisdo do contrato de trabalho ou por mudanga de regime de horario, o subsidio sera pago
proporcionalmente ao niimero de dias de trabalho nesse regime.

8- Os trabalhadores que trabalhem normalmente em regime de turnos, mas em periodos intercalares previsi-
veis e regulares que ndo sejam originados por paragens técnicas ¢ tenham durag@o superior a 30 dias, ¢ deixem
de estar afectos a esse regime ou passem a regime de turnos que implique subsidio de valor diferente, ndo
tém, durante o periodo intercalar, direito ao subsidio ou receberdo o subsidio correspondente ao novo regime,
respectivamente.

Clausula 87.2

Remuneracio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneragdo especial, que serd igual a retribui¢do normal, calculada
nos termos da clausula 92.% (Calculo da retribui¢do horaria), acrescida das seguintes percentagens:
a) 100 % para o trabalho prestado em periodos diurnos;
b) 150 % para o trabalho prestado em periodos nocturnos, ficando ja integrada a remuneragao especial por
trabalho nocturno.

Clausula 88.?

Remuneracio de trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados serd pago com base na retribuicdo normal,
com o acréscimo de 200 % calculada nos termos da clausula 92.* (Calculo da retribui¢ao horéaria), ficando ja
integrada a remuneracao especial por trabalho nocturno;

2- A retribuicdo normal referida no nimero anterior nao se considera incluida na retribuicdo mensal a que
o trabalhador tem direito.

Clausula 89.*

Remuneracio especial por trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera pago com um acréscimo de 25 % sobre a retribui¢do normal, calculada nos ter-
mos da clausula 92.% (Calculo da retribuigdo horaria)

Clausula 90.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que manuseiam numerario serdo atribuidos abonos mensais para falhas a titulo de
«abono para falhas», correspondendo tal abono a 6 % da remuneragdo mensal base do trabalhador

2- O abono para falhas ndo sera devido se a empresa tiver instituido um sistema que ilibe o trabalhador da
responsabilidade por falhas ndo dolosas.

3- A empresa nao podera exigir a reposi¢do de importancias derivadas de eventuais falhas ndo dolosas aos
trabalhadores que nao recebam o abono referido no nimero 1 desta clausula ou relativamente aos quais a
empresa nao haja, por escrito, assumido esse risco directamente ou mediante transferéncia para companhia
seguradora.

Clausula 91.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro
igual a retribui¢do correspondente a um més, e sem prejuizo da retribuigdo normal.
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2- Sempre que por impedimento prolongado ou licenca sem retribui¢@o o trabalhador ndo preste efectivo
servigo durante todo o ano, ndo lhe ¢ devido qualquer subsidio.

3- Nos casos em que tal suspensdo dure apenas parte do ano, o trabalhador tem direito a um subsidio de
Natal proporcional ao tempo de trabalho efectivamente prestado.

4- No ano do inicio ou da cessa¢do do contrato de trabalho o trabalhador recebera, como subsidio de Natal,
a importancia proporcional ao tempo de trabalho prestado entre 1 de janeiro ¢ 31 de dezembro.

5- O subsidio de Natal sera pago com a retribuigdo correspondente ao més de novembro.

6- Em relag@o aos impedimentos verificados por baixa por doenga, a empresa complementara a parte do
subsidio de Natal que seja paga pela Seguranca Social.

Clausula 92.2

Calculo da retribuicio horaria
Para todos os efeitos o valor da hora da retribui¢do normal sera calculado de acordo com a seguinte for-
mula:

Retribuicdo mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

CAPITULO X
Regalias sociais

Clausula 93.#

Complemento do subsidio de doen¢a

1- Em caso de baixa por motivo de doencga, a empresa atribuirda um complemento de subsidio a0 montante
pago pela Seguranga Social, no valor maximo correspondente a 50 % da retribuigdo liquida do trabalhador, de
modo a perfazer ou aproximar o montante recebido por este em situacdo de doenga com aquele que auferiria
caso tal situac¢do nao se verificasse.

2- O disposto no nimero anterior nao prejudica regimes mais favoraveis em vigor na empresa, mas apenas
para os trabalhadores individualmente considerados que deles beneficiavam em 16 de outubro de 1978.

3- A parte dos custos dos medicamentos receitados aos trabalhadores ndo suportada pela institui¢ao de Se-
guranca Social sera paga pela empresa.

Clausula 94.2

Complemento de subsidio de doenca profissional ou acidente de trabalho
1- Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional de que resulte incapacidade temporaria, a
empresa complementara o subsidio pago pela companhia seguradora de forma a garantir ao trabalhador a sua
retribui¢do mensal liquida.
2- A retribuigao referida no niimero anterior seré actualizada de acordo com os aumentos que se verifiquem
na empresa, mas sempre referidos ao escaldo salarial a que pertencia a data da baixa.

Clausula 95.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa comparticipara nas despesas de funeral até ao limite de 606,18 euros.

Clausula 96.*

Refeitorios e subsidio de alimentacio

1- A empresa pora a disposi¢do dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas ¢
cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu servigo, onde estes possam tomar e aquecer as suas
refeigdes.

2- A empresa fornecera a todos os trabalhadores que o desejarem uma refei¢do, nos termos do regulamento
em vigor sobre esta matéria.

3- Nos locais e nos horarios de trabalho em que a empresa nido garanta o fornecimento de refei¢des em re-
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feitdrios acessivelis, sera atribuido a cada trabalhador um subsidio de alimentagéo por dia de trabalho efectivo.
Este subsidio podera ser substituido por qualquer forma de comparticipagdo de valor equivalente.

4- Porém, ¢ reconhecida aos trabalhadores a faculdade de optarem entre a utilizagao dos refeitorios e o sub-
sidio previsto no niamero 3 desta clausula, nos termos que vierem a ser definidos pela empresa.

5- S6 beneficia do disposto nos nimeros 3 ¢ 4 desta clausula o trabalhador que preste servigo efectivo antes
e depois do periodo de refeigdo.

6- Nos regimes de turnos, ¢ para os periodos de trabalho em que ndo exista o periodo de interrupgio deter-
minado para refeigdo, entende-se que o trabalhador tem trabalho efectivo diario quando a sua permanéncia, no
posto de trabalho, é, no minimo, de quatro horas, respeitante ao seu periodo normal de trabalho diario.

7- O subsidio de alimentagdo ndo é acumulavel com qualquer outro subsidio ou pagamento de despesas com
alimentag@o previstos no AE para o regime geral e especial de deslocagdes.

8- O subsidio de alimentagdo previsto nos niimeros 3 ¢ 4 desta clausula ¢ fixado em 14,28 euros e sera revis-
to anualmente, sendo a revisdo negociada simultanecamente com a das tabelas salariais.

9- Sera constituida uma comissdo para a fiscalizagdo do funcionamento dos refeitorios ¢ bares da empresa,
cuja composicdo ¢ atribui¢do serdo definidas em regulamento proprio.

10-No més de pagamento do subsidio de férias, sera descontada a totalidade de subsidios de refeicdo relati-
vos ao total de dias de férias adquiridos para esse ano.

CAPITULO X1

Satde e seguranca no trabalho

Clausula 97.2

Principio geral
A empresa devera observar toda a legislagdo sobre saude e seguranga no trabalho e manter os servigos
necessarios ao cumprimento das disposig¢oes legais que regem tal matéria.

Clausula 98.?

Comissdes de satide e seguranca no trabalho

Os trabalhadores deverdo colaborar activamente na criacdo de melhores condi¢des de satde e seguranga
no trabalho, quer observando rigorosamente as normas em vigor na empresa quer constituindo comissdes
paritarias onde estejam presentes os representantes dos trabalhadores eleitos para a area de satude e seguranga
no trabalho que, nas unidades, instalacdes ou servigos, verifiquem se ¢ cumprida a legislacdo e o estabelecido
neste AE sobre a matéria e elaborem e transmitam aos servigos responsaveis os relatérios e propostas que
entendam convenientes para a melhoria das condigdes de saude e seguranca no trabalho.

Clausula 99.*

Doenca subita

A empresa compete estabelecer esquemas de vigilancia dos locais de trabalho em que os trabalhadores
laborem sozinhos de forma que possam ser detectados o mais rapidamente possivel acidentes ou doengas
subitas.

Clausula 100.2

Equipamento individual

Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de equipamento de higiene e seguranga, nomeadamente ca-
pacetes, luvas, cintos de seguranga, mascaras e calgado impermeavel, sdo encargo exclusivo da empresa, bem
como as despesas de conservagao inerentes ao seu uso normal.

Cléusula 101.%

Exposicao frequente a substincias toxicas e outros agentes lesivos

1- A empresa obriga-se a promover através dos servigos competentes, em conjunto com a comissao de saude
e seguranga no trabalho, a determinagdo dos postos de trabalho que envolvam exposi¢do frequente a substan-
cias toxicas, explosivas, matérias infectas e outros agentes lesivos, incluindo vibragdes, ruidos, radiacdes e
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temperaturas, humidade ou pressdes anormais com risco para a saide dos trabalhadores.

2- A defini¢do dos postos de trabalho implica a adopgdo de medidas de prevengdo e seguranga tecnicamente
adequadas, sem prejuizo dos cuidados médicos especiais, da observancia das recomendagdes clinicas ¢ da
cobertura estabelecida para acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais.

CAPITULO XII

Cléusula 102.*

Diuturnidades de antiguidade

1- Além da remuneracdo certa minima mensal, cada trabalhador tera direito a receber mensalmente uma
diuturnidade por cada ano completo de antiguidade na empresa, contado a partir de 16 de outubro de 1979,
vencendo-se a partir de 1 de Janeiro de cada ano. O valor de cada diuturnidade ¢ fixado em 17,63 euros e serd
revisto anualmente, sendo a revisdo negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.

2- Para os trabalhadores admitidos posteriormente a 15 de outubro de 1979 a data de vencimento de cada
diuturnidade, serd aquela em que perfizerem anos completos de antiguidade na empresa.

3- As diuturnidades de antiguidade, atribuidas mensalmente a cada trabalhador até 15 de outubro de 1979,
em | de janeiro de 2012 sdo integradas no vencimento base de cada trabalhador, cessando a sua atribuig¢@o
e aplicagdo a todos os trabalhadores. O valor do novo vencimento, sera enquadrado na tabela de progressao
horizontal no escaldo/nivel salarial e categoria profissional do trabalhador. Nos casos em que nio exista cor-
respondéncia de valor, serd atribuido o escaldo/nivel salarial superior mais proximo.

4- Consideram-se como retribui¢@o para efeitos deste AE as diuturnidades previstas nesta clausula.

Clausula 103.?

Prevencio as fabricas

Manter-se-d0 em vigor os actuais regulamentos de prevengdo as fabricas, devendo os respectivos valores
ser revistos na mesma percentagem acordada para a tabela salarial e produzindo efeitos a 1 de janeiro do ano
seguinte.

Clausula 104.2

Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem resultados monetarios o seu arredondamento sera
feito para a unidade (céntimo) imediatamente superior.

Cléusula 105.*

Criacao de novas categorias profissionais

1- Se as necessidades de funcionamento da empresa o impuserem, poderdo ser criadas categorias profissio-
nais diferentes das previstas neste AE por iniciativa da empresa ou por proposta dos sindicatos.

2- Cada projecto de criagdo de categorias sera objecto de apreciacao e deliberagcdo por uma comissao cons-
tituida por dois elementos designados pela empresa e dois indicados pelo sindicato ou sindicatos interessados.

3- As deliberacdes de cada comissdo referida no nimero anterior, desde que tomadas por unanimidade, pas-
sardo a integrar o AE, com efeitos a contar da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

4- As deliberagdes referidas no numero anterior so sao validas se dos projectos da criacdo de novas catego-
rias tiver sido dado prévio conhecimento a todos os sindicatos outorgantes do AE.

Clausula 106.

Comissao paritaria

1- Seré criada uma comissdo paritaria com representantes das entidades signatarias com competéncia para
interpretar as suas disposigoes.

2- A comissdo paritaria é composta por trés elementos da empresa e trés representantes das associagdes
sindicais, que se podem fazer acompanhar de assessores, no maximo de trés por cada parte.

3- A representagdo sindical a comissdo paritaria ¢ composta por elementos indicados pelas associa¢des sin-
dicais outorgantes do presente AE.

4- As comissoes paritarias s podem deliberar desde que esteja presente a maioria dos membros efectivos
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representantes de cada parte.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos, como regulamentacao do
instrumento a que respeitem ¢ serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes colectivas.

6- As deliberacdes tomadas por unanimidade sdo automaticamente aplicaveis a empresa e aos trabalhadores
abrangidos pelas portarias de extensdo das convengdes que forem interpretadas ou integradas.

7- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides, sem direito a voto, um representante do Ministério
das Actividades Econdémicas e do Trabalho.

Clausula 107.2

Complemento de pensio de reforma por invalidez ou velhice

1- Aplicar-se-a aos trabalhadores da empresa provenientes da ex-CUF, que se encontrem ao servigo da
empresa desde data anterior ao inicio da vigéncia do ACTYV, isto ¢, desde 1978, o regime estabelecido para os
trabalhadores da ex-CUF.

2- O disposto no numero 1 nio prejudica tratamentos mais favoraveis para os trabalhadores, individualmen-
te considerados, que a eles ja tinham direito a data da entrada em vigor do ACTV de 1978.

3-No caso de reforma por invalidez resultante de actividade ao servigo da empresa, aplicar-se-a a todos os
trabalhadores o regime estabelecido no ntimero 1, o qual ndo ¢ cumulativo com outras compensagdes ou inde-
mnizagdes pagas pela empresa; o regime previsto neste nimero tera uma duragao de cinco anos, renovando-se
por iguais periodos enquanto as partes ndo o denunciarem com observancia de um aviso prévio de dois anos
relativamente ao termo do periodo em vigor.

Cléusula 108.*

Complemento de pensio de sobrevivéncia

Aplicar-se-4 o regime em vigor na ex-CUF, nos mesmos termos e condigdes referidos no niimero 1 da
clausula anterior.

CAPITULO XIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 109.2

Principios gerais
O regime de cessacdo de contrato de trabalho é aquele que consta da legislagdo em vigor e no disposto nas
clausulas deste capitulo.

Clausula 110.2

Causas da cessacao

1- O contrato de trabalho podera cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacgao;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptagao;

g) Resolugao pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessagao;
b) As férias vencidas e ndo gozadas e o respectivo subsidio;

¢) As férias proporcionais aos meses de trabalho do ano da cessagao e o subsidio correspondente.
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Clausula 111.2

Compensacio ou indemnizaciio pela cessaciio do contrato de trabalho

1- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho por facto ndo imputavel ao trabalhador, este tera direito a
uma indemnizagdo calculada nos termos seguintes:

a) Em caso de caducidade do contrato a termo, certo ou incerto, a compensagao pela cessa¢do do contrato
de trabalho correspondera a trés ou dois dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada més de duragdo do
contrato, consoante esta ndo exceda ou seja superior a seis meses, respectivamente;

b) Em caso de incapacidade permanente, verificando-se a impossibilidade de reconversdo do trabalhador,
a compensagao pela cessacdo do contrato de trabalho correspondera a 1,50 (um virgula cinquenta) meses de
retribui¢@o por cada ano ou frac¢do de antiguidade;

¢) Quando, relativamente a uma trabalhadora gravida ou até um ano apds o parto, venha a ser declarado ilici-
to o despedimento promovido pela empresa, a mesma trabalhadora tera direito a indemnizagdo prevista na lei;

d) Caso se verifique a exting@o da entidade empregadora, a indemnizagao correspondera a 1,50 (um virgula
cinquenta) meses por cada ano de antiguidade ou frac¢do, com um limite minimo corresponde ao equivalente
a seis meses de retribui¢do base e diuturnidades;

e) Em caso de despedimento abusivo, ap6s transito em julgado da sentenca que o declare, ¢ caso o trabalha-
dor ndo opte pela reintegracdo, a compensagdo sera equivalente a retribui¢do base e diuturnidades correspon-
dente a 1,50 (um virgula cinquenta) meses por cada ano de antiguidade ou fracgéo.

2- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, a dentincia do contrato de trabalho por
qualquer das partes, ndo confere direito a qualquer compensagio ou indemnizagao.

Clausula 112.2

Direitos dos trabalhadores despedidos colectivamente

1- Para além dos direitos previstos na lei e neste AE, aos trabalhadores despedidos colectivamente sdo tam-
bém atribuidos os direitos definidos nos nimeros seguintes.

2- Durante um ano a contar da data do despedimento colectivo os trabalhadores beneficiam da preferéncia
na admissao.

3- A preferéncia na admiss@o mantém-se nos casos de transmissao ou transformagdo da empresa, unidade,
instalag¢@o ou servigo em que se efectuar o despedimento.

Cléusula 113.?

Alteracio da entidade patronal

1- A posicao que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao adquirente por qualquer
titulo do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢am a sua actividade.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas
nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamadas pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para os efeitos do numero 2 desta clausula, devera o adquirente, durante os quinze dias anteriores a
transaccao, fazer afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que
devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissao da explorag@o do estabelecimento.

CAPITULO XIV
Disciplina
Clausula 1142

Principios gerais
1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apos a pratica da infracgdo, ou no prazo de
prescrigao da lei penal se o facto constituir igualmente crime.
2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou 0
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracgéo.
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3- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

4- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangdes:
a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade;

1) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 1152

Proibi¢do da discriminacéo de regalias

Da aplicagao do AE ndo podera resultar baixa de categoria, escaldo, grau ou classe do trabalhador e, bem
assim, a diminuigao da retribui¢@o ou a suspensao de quaisquer regalias de caracter regular ou permanente.

Clausula 116.*

Casos omissos

Aos casos omissos do AE aplicar-se-ao as disposicdes legais vigentes.
ANEXO I

Descri¢ao de funcdes - Grupo profissional

Aucxiliares de escritorio

Continuo - E o trabalhador que executa diversos servigos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los; estampilhar ou entregar correspondéncia; entregar mensagens, objectos e outros materiais
inerentes ao servigo ¢ distribuicdo da correspondéncia aos servigos a que ¢ destinada. Pode executar tarefas
no exterior.

Categoria Unica.

Comércio de vendas e armazéns

Promotor técnico de vendas - E o trabalhador que, com as habilitacdes técnicas adequadas, promove
vendas e prospecta o mercado em conformidade com o orgamento e o plano anual de vendas para a area de
trabalho que lhe esta atribuida; enuncia os precos e as condi¢cdes de comercializag@o; angaria e transmite as
encomendas; proporciona assisténcia técnica aos clientes realizando e dinamizando os programas de divulga-
¢do técnica, efectuando palestras e responde a consultas e reclamagdes, bem como procura ter conhecimento
actualizado da actuacdo da concorréncia, das tendéncias do mercado e da situagdo econdmico-financeira dos
clientes. Executa as cobrangas relativas as facturas vencidas procedendo a entrega dos valores no mais curto
periodo de tempo.

Categoria Unica.

Encarregado caixeiro - E o trabalhador que coordena e controla o servigo de recepgdo e armazenamento
e expedicdo de produtos, executa os procedimentos inerentes ao funcionamento do armazém, nomeadamente:
controle de stocks, vendas e outras movimentagdes utilizando meios informaticos. Presta apoio aos clientes.
Supervisiona hierarquica e funcionalmente os trabalhadores do estabelecimento.

Categoria Unica.

Conferente - E o trabalhador que, segundo directrizes verbais ou escritas do seu superior hierarquico, con-
fere e movimenta produtos com vista ao seu acondicionamento ou expedi¢do, podendo eventualmente registar
a sua entrada e ou saida.

Categoria Unica.

Operador de cargas e descargas - E o trabalhador que, no armazém movimenta produtos através de meios
mecanicos ou manuais ¢ efectua outras tarefas indiferenciadas.
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Categoria unica.

Caixeiro - E o trabalhador que vende e movimenta produtos, prestando esclarecimentos adequados ao tipo
de produtos pretendidos pelo cliente. Procede ao inventario das existéncias e sua regulariza¢do no sistema
informatico.

Categoria unica.

Servente - E o trabalhador que executa tarefas indiferenciadas, armazenamento, recuperagdo de produtos
e limpeza do armazém.

Categoria unica.

Construgao civil

Encarregado - E o trabalhador responsavel pela execucio do trabalho de construgio civil de acordo com
o0s programas e objectivos que lhe sdo definidos superiormente, pode ser encarregado da fiscalizagdo de obras
adjudicadas a empreiteiros.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo a execugio de obras de maior complexidade para
cuja execugdo ¢ exigida grande aptidao e experiéncia profissional, podendo supervisionar um grupo de traba-
lhadores.

Carpinteiro - E o trabalhador que executa obras de carpintaria e procede ao seu assente e ajuste.

Pedreiro - E o trabalhador que executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos, podendo também fazer assen-
tamentos de telhas, mosaicos, azulejos, manilhas, cantarias e outros trabalhos similares ou complementares.

Servente - E o trabalhador indiferenciado, que executa trabalhos em qualquer local que justifique a sua
presenga.

Categoria unica.

Técnicos de desenho

Desenhador projectista - E o trabalhador que, a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou de-
senho, efectuando os célculos que ndo sendo especificos de profissionais de engenharia, sejam necessarios a
sua estruturagdo e interligagdo; observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na execugao,
assim como elementos para o orcamento. Colabora, se necessario, na elaboracao de cadernos de encargos.

Desenhador principal - E o trabalhador que tem a seu cargo trabalhos de grande qualificagdo para cuja exe-
cugdo ¢ exigida experiéncia e aptiddo profissional. Pode supervisionar outros profissionais da especialidade.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elementos que lhe sdo fornecidos ou por ele escolhidos e se-
guindo orientac¢des superiores, concebe e executa os desenhos das pecas e descreve-os até ao pormenor neces-
sario para a sua ordenagao e execucao da obra, utilizando conhecimento de materiais de processo de execugao
e das praticas de construc¢ao; consoante o seu grau de habilitagcdes profissionais e a correspondente pratica do
sector, efectua calculos complementares requeridos pela natureza do trabalho; consulta o responsavel acerca
das modificagdes que julgar necessarias ou convenientes.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissionais de desenho, tirocinando para o ingresso na
carreira.

Electricistas

Encarregado - E o trabalhador responsavel pela execugdo do trabalho da sua especialidade de acordo com
os programas ¢ objectivos que lhe sdo definidos superiormente, supervisiona os trabalhadores constituidos em
brigada ou oficina, podendo eventualmente ser chamado a colaborar na elaboragido dos planos de trabalho.

Chefe de turno - E o trabalhador responséavel, durante o turno, pela condugdo, exploragio e conservagio
de subestagoes, postos de transformagdo e postos de seccionamento de alta tensdo ¢ acessoriamente pode ser
incumbido de trabalhos genéricos de conservagao eléctrica.

Categoria Unica.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a aplicar nas intervengdes, tendo em vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, equipamentos
¢ materiais e atribui tempos de execugdo e especificacdo de equipamentos e ferramentas a utilizar.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo trabalhos de grande qualificagio para cuja execugio
¢ exigida experiéncia e aptidao profissional. Pode supervisionar outros profissionais da especialidade.

Oficial - E o trabalhador que executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execugdo.
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Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissionais electricistas, praticando para o ingresso na
carreira.

Trabalhadores de escritorio

Chefia administrativa A - Coordena, e controla directamente o trabalho dos executantes sob a sua depen-
déncia. Assegura o cumprimento das rotinas previamente definidas pela chefia de que depende.

Chefia administrativa B - Coordena, e controla directamente, quer em estruturas de staff, quer de «line», os
orgaos sob a sua dependéncia. Promove, de acordo com os objectivos, o cumprimento de prazos € processos
de actuacdo previamente definidos, segundo orienta¢des da chefia de que depende.

Chefia administrativa C - Planifica coordena e controla, quer em estruturas de staff, quer de line, os 6rgaos
sob a sua dependéncia, promovendo a execucdo das directrizes da chefia de que depende. Dentro de parame-
tros definidos toma, com autonomia técnica, decisdes necessarias ao cumprimento dos objectivos e prazos
estabelecidos.

Especialista administrativo 4 - Executa, segundo métodos estabelecidos pela chefia de que depende, tare-
fas relativas a especializagdo técnico-administrativa.

Especialista administrativo B - Executa, segundo métodos estabelecidos pela chefia, individualmente ou
integrado em equipas, tarefas de apoio técnico ou de especializacao técnico-administrativa que requerem uma
solida formagdo profissional na drea em que trabalha. Pode assessorar especialistas mais qualificados, nomea-
damente através de recolha e elaborag@o basica de dados ou informagdes destinadas ao tratamento posterior.

Especialista administrativo C - E o trabalhador que, com autonomia técnica, mas sob controlo de pro-
fissionais de qualificacdo superior, individualmente ou integrado em equipas de trabalho, executa tarefas de
apoio técnico ou de especializacdo técnico-administrativa eventualmente com impacto directo na drea em que
trabalha que requerem uma solida formacdo e longa experiéncia profissionais. Pode assessorar profissionais
de qualificac@o superior a sua.

Subchefe administrativo - E o trabalhador que coadjuva e pode substituir a chefia nos seus impedimentos.
Executa tarefas administrativas diversificadas de alguma complexidade.

Escriturdrio principal - E o trabalhador que executa tarefas administrativas diversificadas de alguma com-
plexidade e para cuja execucdo sdo exigidos conhecimentos adequados ao funcionamento de uma seccao e sua
interligagdo com outros servigos.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas, ou outros documentos, dando-lhe o
seguimento apropriado; compila os dados necessarios para responder a correspondéncia; elabora, ordena ou
prepara os documentos relativos a encomenda; distribuicdo ou regularizagdo das compras e vendas; recebe pe-
didos de informacao e transmite-os a pessoa ou servicos competentes; pde em caixa as ordens de pagamento;
langa ou imputa as receitas e despesas ou outras operagdes contabilistas; estabelece o extracto das operagdes
efectuadas e de outros documentos; atende candidatos a vagas existentes e efectua registos oficiais de pessoal;
preenche formuldrios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva toda a documentagao ine-
rente ao servigo e elabora dados estatisticos.

Fogueiros

Encarregado - E o trabalhador que coordena o trabalho dos fogueiros ¢ responséavel por garantir o funcio-
namento da central de vapor e da rede de distribuicdo, de acordo com os programas e objectivos que lhe sao
definidos. Procede a leitura de graficos, podendo participar na andlise da sua interpretagdo.

Fogueiro principal - E o trabalhador que conduz o gerador de vapor, assegura a manutengdo bem como
do equipamento auxiliar e acessorio. Pode responsabilizar-se pela supervisdo de outros trabalhadores ligados
4 profissao

Fogueiro - E o trabalhador que conduz o gerador de vapor, conserva e assegura a sua manutengao, bem
como do equipamento auxiliar e acessorio.

Ajudante de fogueiro - E o trabalhador que, sob a exclusiva orientagio e responsabilidade do fogueiro,
assegura o abastecimento de combustiveis aos geradores de vapor, por carregamento manual ou automatico e
procede a sua limpeza, bem como do local onde estdo instalados.

Instrumentistas

Encarregado - E o trabalhador responsavel por garantir o bom funcionamento de um grupo de trabalha-
dores, constituidos em brigada ou oficina, de acordo com os programas e objectivos que lhe sdo definidos
superiormente, assegurando o cumprimento das tarefas inerentes.
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Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a aplicar nas intervengdes, tendo em vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, equipamentos
e materiais e atribui tempos de execugao e especifica¢do de equipamentos e ferramentas utilizar.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo trabalho de grande qualificagio para cuja execugio
¢ exigida grande experiéncia e aptiddo profissional. Pode supervisionar outros profissionais da sua especiali-
dade.

Oficial - E o trabalhador que executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execucgdo.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissionais de instrumentos e electrénica, praticando para
0 ingresso na carreira.

Metalurgicos

Encarregado - E o trabalhador responsavel por garantir o bom funcionamento de um grupo de trabalhado-
res, constituidos ou ndo em brigada ou oficina, de acordo com os programas e objectivos que lhe sdo definidos
superiormente, assegurando o cumprimento das tarefas inerentes.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo trabalhos de grande complexidade, para cuja
execugdo ¢ exigida grande experiéncia e aptiddo profissionais. Pode supervisionar outros profissionais da
especialidade.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a aplicar nas intervengdes, tendo em vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, equipamentos
e materiais e atribui tempos de execug¢do e especificacdo de equipamentos e ferramentas a utilizar.

Condutor de mdquinas - E o trabalhador que conduz pontes, porticos rolantes, gruas e outros aparelhos de
transporte e arrumagao.

Assentador de isolamentos - E o trabalhador que prepara e aplica os produtos isolantes para revestimento
de superficies metdlicas ou eventualmente outras, utilizando ferramentas apropriadas.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e ou monta e repara estruturas metélicas, condutas de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias, andaimes, pontes metalicas, caldeiras e outros equipamentos.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores € outros conjuntos mecanicos.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que operando com torno mecanico, paralelo ou vertical, executa
todos os trabalhos de torneamento de pegas. Trabalha por desenho ou peca modelo, prepara a maquina e as
ferramentas que utiliza.

Soldador - E o trabalhador que utilizando equipamento de soldadura adequado liga entre si os elementos ou
conjuntos de pegas de natureza metalica ou outra e executa enchimentos de recuperacao de pecas de maquinas.

Chumbeio - E o trabalhador que executa, monta e repara ou reveste com chumbo depdsitos, tubagens,
pavimentos e estruturas, bem como procede ao isolamento de camaras radioactivas

Chefe de turno dos transportes ferrovidrios - E o trabalhador que se responsabiliza pelos trabalhos ine-
rentes a movimentagdo ferrovidria de acordo com instru¢des da chefia. Assegura as melhores condi¢des de
funcionamento do material circulante e o trabalho do restante pessoal.

Categoria unica.

Magquinista de locomotiva - E o trabalhador que conduz locomotiva para tracdo de composigdes utilizadas
no transporte de mercadorias, manobrando as maquinas e aparelhos de orientacdo de via por forma a deslocar
o comboio ao longo do circuito predeterminado; procede & limpeza da locomotiva. E responséavel pela manu-
tencdo e revisdo dos niveis de fluidos areeiros e outros, procedendo a sua correc¢do sempre que necessario.

Categoria unica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de entrada e saida de materiais, fer-
ramentas, maquinas e produtos do armazém. Responsabiliza-se pelo registo e controlo dessa movimentacao
tendo em aten¢do o nivel de stocks definido e providencia pela reposicdo dos materiais em falta. Zela pelas
condi¢des de acondicionamento, e conservagao das instalagdes e produtos.

Categoria unica.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos - E o trabalhador que nos armazéns entrega as ferramen-
tas, materiais ou produtos que sdo requisitados, executa as operagdes necessarias ao seu bom armazenamento
e a higiene do local de trabalho

Categoria unica.
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Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas, veiculos, ferramentas, e outros equipamentos
muda os lubrificantes nos periodos recomendados e executa trabalhos necessarios para manter em boas con-
di¢des os pontos de lubrificacao.

Categoria unica.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissionais metaliirgicos, praticando para o ingresso na
carreira.

Quadros superiores

I - Trabalhadores administrativos e afins, produgio e apoio a producio

A - Descrigao geral de fungdes dos quadros administrativos e afins:

Gestao e aplicagdo das estratégias definidas pela empresa com vista a obteng@o de objectivos nas areas de
marketing, vendas, financeira, administrativa, recursos humanos, aprovisionamento, compras, coordenacao ¢
controlo de encomendas, gestao de stocks, exportagdo, importacao, publicidade, designadamente através de:

a) Participagao no plano estratégico;

b) Participagao no planeamento operacional;

¢) Controlo de planos de tesouraria;

d) Concepgao ¢ manuten¢ao de métodos administrativos;

e) Organizagao e gestdo de contabilidade;

/) Estudos e avaliagdes de empresas;

g) Auditoria e inspec¢do administrativa;

h) Estudos de marketing e promogao de vendas;

i) Estudo de implantagdo e consolidagdo dos sistemas de informacao para gestdo e controle;

J) Estudo e reconversao de actividades;

k) Estudos econdomicos de projectos;

/) Estudo, propositura e desenvolvimento de estratégias de produgdo, comerciais, financeiras e de pessoal;
m) Estudo e gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros;

n) Estudo e gestdo de aspectos fiscais, patrimoniais, aduaneiros, dividas litigiosas e seguros da empresa.

B - Graus profissionais - Defini¢do de funcdes:

Grau I

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabilidade ou de rotina (pode-se considerar neste campo cal-
culos sob a orientag@o e controlo de um outro quadro superior);

b) Estuda a aplicag@o de técnicas fabris e de processo;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimento como colaborador executante, mas sem inicia-
tiva de orientag@o de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Pode tomar deliberagdes desde que apoiadas em orientagdes técnicas definidas e ou de rotina;

e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanentemente quanto a aplicagdo dos métodos e interpretagdo
dos resultados;

/) Este profissional ndo tem fungdes de chefia.

Grau II

a) Executa trabalhos néo rotineiros da sua especialidade, podendo utilizar a experiéncia acumulada na em-
presa e dando assisténcia a outro quadro superior;

b) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimento como colaborador executante, podendo receber
0 encargo para execugao de tarefas parcelares e individuais de limitada responsabilidade;

¢) Devera estar mais ligado a soluc¢do dos problemas do que resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Actua com fungodes de chefia na orientacdo de outros profissionais de nivel inferior, mas segundo instru-
¢oes detalhadas, orais ou escritas, e com controlo frequente; devera receber assisténcia de outros profissionais
mais qualificados, sempre que necessite; quando ligado a projectos, ndo tem fungdes de chefia;

/) Nao tem fungdes de coordenagio, embora possa orientar outros técnicos numa actividade comum.

Grau III
a) Executa trabalhos para os quais ¢ requerida capacidade de iniciativa e de frequente tomada de delibera-
¢des, ndo requerendo necessariamente uma experiéncia acumulada na empresa;
b) Podera executar trabalhos de estudo, técnicas analiticas, coordenagao de técnicas fabris, coordenacgao de
montagens, projectos, calculos e especificagdes;
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¢) As decisdes a tomar exigem conhecimentos profundos sobre os problemas a tratar ¢ tém normalmente
grande incidéncia na gestao de curto prazo;

d) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orienta¢ao técnica em
problemas invulgares e complexos;

e) Pode coordenar e orientar profissionais de nivel inferior;

1) Pode participar em equipas de estudo, planificagdo e desenvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo
receber o encargo da execugdo de tarefas parcelares a nivel de equipas de profissionais sem qualquer grau
académico superior.

Grau IV

a) Supervisdo directa e continua de outros licenciados, bacharéis ou equiparados, para o que ¢ requerida
experiéncia profissional e elevada especializagdo;

b) Coordenagdo complexa de actividades, tais como técnico-comerciais, fabris, de projectos, de conserva-
¢do, economico-financeiras e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico
e exequibilidade;

d) Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo; o trabalho é-lhe entregue com a indicag@o dos objectivos,
de prioridades relativas e de interferéncia com outras actividades;

e) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras indicagdes em problemas do seu ambito de actividade e
rever trabalhos de outros profissionais quanto a precisdo técnica.

Grau V

a) Supervisdo de varias equipas em que participam outros quadros superiores, integrada dentro das linhas
basicas de orientacdo da empresa, cuja actividade coordena fazendo autonomamente o planeamento a curto
prazo do controlo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de planificagdo e de desenvolvimento, tomando a seu cargo a re-
alizacdo de tarefas completas de estudo de planificacdo ou de desenvolvimento que lhe sejam confiadas ou
exigidas pela sua actividade;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisao, podendo envolver grande dispén-
dio e objectivos a grande prazo;

d) O trabalho ¢é-lhe entregue com simples indicagdo dos objectivos finais e ¢ somente revisto quanto a poli-
tica de ac¢do e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solucdo;

e) Coordena programas de trabalho de elevada responsabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos e
materiais.

Grau VI

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre varios grupos em assuntos interligados, dependendo
directamente da comissdo executiva ou director;

b) Investigagao, dirigindo de forma permanente uma ou mais equipas de estudos integrados nas grandes li-
nhas de actividade da empresa, para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia, visando adquirir técnicas
proprias ou de alto nivel;

¢) Toma decisoes de responsabilidade, subordinando-se o seu poder de decisdo e ou de coordenagdo apenas
a politica global de gestdo ¢ aos objectivos gerais da empresa que lhe sdo transmitidos, bem como o controlo
financeiro, ou executa fun¢des de consultor de categoria reconhecida no seu campo de actividade, traduzida
nao so por capacidade comprovada para trabalho cientifico autbnomo, mas também por comprovada proprie-
dade intelectual propria, traduzida em realizagdes industriais;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar conformidade com a politica global e coordenagdo com
outros sectores;

e) As decisdes a tomar sdo complexas e inserem-se normalmente dentro de opgdes fundamentais de caracter
estratégico ou de impacto decisivo a nivel da empresa ou da area de actividade.

I - Profissionais de economia

A - Defini¢io genérica da funcio:
1- Analisar a influéncia da empresa sobre os pardmetros e as variaveis socio-econémicas a nivel sectorial e
global.
2- Estudar o reflexo na economia da empresa do comportamento das varidveis macro € macroeconéomicas.
3- Analisar a empresa e 0 meio com vista a defini¢do de objectivos, de estratégia e de politicas, tendo em
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conta a sua inser¢do na economia em geral.

4- Desenvolver e aplicar técnicas proprias na elaboragio e coordenagdo, no planeamento da empresa a curto,
médio e longo prazo.

5- Proceder a elaboragdo de estudos com vista a defini¢do de acgdes tendentes a consecucdo dos objectivos
de caracter estratégico e operacional.

6- Estudar a organizagdo e os métodos de gestdo da empresa, no ambito das suas fung¢des, para a prossecugdo
dos objectivos definidos.

7- Elaborar estudos especificos no ambito da economia da empresa.

8- Elaborar modelos matematicos de gestéo.

9- Organizar e supervisionar a gestao financeira da empresa.

10- Desenvolver, coordenar ¢ controlar a gestdo da empresa aos diferentes graus e areas de decisdo.

B - Consideram-se funcdes deste grupo profissional predominantemente as seguintes:

Analises macro e microecondémicas;
— Planeamento estratégico;
Planeamento operacional e controlo de execugdo;
Organizacao e métodos de gestao;
— Estudos de estrutura organizacional,
Concepgao, implantacdo e consolidacdo de sistemas de informagao para gestao da empresa;
Organizacao e gestdo administrativo-contabilistico;
— Controlo de gestao e analise de custos e auditoria;
Estudos e promogdo de mercados;
Gestao empresarial, global ou em areas especificas;
— Analise econdmico-financeira de projectos de investimento, desinvestimento e reconversdo de activida-
des;
— Avaliagdo de empresas;
— Estabelecimento de politicas e gestdo financeira (recurso financeiros de aplicag@o e de rentabilidade);
— Gestao dos aspectos fiscais, aduaneiros e de seguros de empresa.

C - Descricao geral de funcoes:

Graulell

a) Nao supervisiona outros trabalhadores, enquanto no grau I;

b) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos de sua especialidade sob orientagdo e controle de um pro-
fissional de grau superior;

¢) Participa em grupos de trabalho e chefia equipas especificas da sua especialidade, mas as decisdes finais
serdo tomadas ao nivel hierarquico a que os problemas tratados dizem respeito;

d) Os contactos sdo normalmente mantidos com areas afins daquela em que actua;

e) As decisdes que toma sdo sempre sujeitas a controlo superior.

Grau III

a) Actua em dominios individualizados e bem especificos em apoio a responsaveis pelas defini¢oes de po-
liticas;

b) Assegura a gestdo de areas individualizadas e bem definidas enquadradas em grandes dominios da gestao
a nivel da empresa;

¢) Assegura e ou apoia em areas especificas o desenvolvimento e execucgdo das ac¢des definidas para um
dado dominio da gestao;

d) Os contactos mantidos sdo frequentes dentro dos dominios de actuagao;

e) As decisdes a tomar, sujeitas a aprovagao superior, exigem conhecimentos profundos sobre os problemas
a tratar.

Grau IV

a) Presta apoio na gestdo, execuc@o e ou controlo em areas bem definidas de ambito restrito ou colabora
directamente com os responsaveis a nivel global da empresa pelos 6rgéos de apoio/execucdo as politicas tra-
cadas pela comissdo executiva;

b) Assegura, com relativa autonomia ¢ de acordo com politicas ¢ orientagdes definidas a nivel global da
empresa ou de direcgdo a gestdo das areas bem definidas e de ambito restrito;

¢) Apoia directamente o responsavel de direcgdo no desenvolvimento/execugdo ou controlo de ac¢des bem
determinadas em dominios especificos;
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d) Mantém contactos frequentes com outras areas da empresa;
e) Analisa, fundamenta ¢ ou toma decisdes em problemas complexos e com forte incidéncia a curto/médio
prazo em sectores bem definidos da vida da empresa ou direccao.

Grau V

a) Apoia directamente responsaveis a nivel global da empresa, de 6rgaos de apoio a comissdo executiva e de
controlo de politicas/planos e objectivos definidos para os grandes dominios da gestdo empresarial;

b) Assegura com total autonomia e relativa independéncia a gestdo de areas correspondentes a grandes do-
minios de actuacdo, compatibilizando-as com as politicas e orientagdes globais definidas a nivel de empresa
para esses dominios;

¢) Da apoio ao responsavel da direc¢@o na gestdo e enquadramento das principais areas que aquele coordena;

d) Mantém amplos e frequentes contactos tanto a niveis paralelos como superiores, dando cumprimento de
forma activa & politica e as orientagdes gerais definidas pela empresa;

e) As decisoes a tomar exigem habitualmente vastos conhecimentos na apreciagao de parametros e interliga-
¢des complexas cujo impacte pode ser importante para a evolugao a médio/curto prazo de sectores da empresa.

Grau VI

a) Apoia directamente 6rgdos de direccao na defini¢do e ou implantagdo de estratégias e planeamento ope-
racional da empresa, defini¢do de politicas gerais, fixacdo de objectivos e controlo de planos, tarefas estas
pressupondo forte impacto no desenvolvimento e expansdo da empresa, seus resultados e imagem, cobrindo
qualquer dos grandes dominios da gestao empresarial;

b) Assegura, no ambito da empresa, a gestdo de areas correspondentes a dominios da gestdo a nivel global;

¢) Assegura, com autonomia, a gestdo de areas correspondentes a grandes dominios de actua¢ao no ambito
da direccao em que se integra;

d) Mantém, frequentes e complexos contactos a todos os niveis, tanto no ambito interno como em relagao
ao exterior da empresa;

e) As decisoes a tomar podendo ser complexas e inserem-se, normalmente, dentro de op¢des com impacte
decisivo para o sector de actuagdo.

III - Profissionais de engenharia

A - Definicdo genérica da funcio:

1- Sao profissionais que se ocupam da aplicagdo das ciéncias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos
de engenharia, nomeadamente nas actividades de investigacao, projecto, produgdo, manutencao, conservagao,
seguranca, técnica comercial, técnicas laboratoriais, desenvolvimento, gestdo, planeamento ¢ formagao pro-
fissional.

2- Neste grupo estdo integrados os profissionais de engenharia que exer¢am funcdes técnicas, comerciais ou
administrativas, diplomados em escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas.

B - Defini¢ao de funcdes
Grau |

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabilidade ou de rotina (podem considerar-se neste campo
pequenos projectos ou calculos sob a orientacdo e controlo de um profissional de engenharia ou de outro
quadro superior);

b) Estuda a aplicag@o de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimento como colaborador executante, mas sem inicia-
tiva de orientag@o de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacdes técnicas sob orientacdo e controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar deliberagdes desde que apoiadas em orientagdes técnicas definidas e ou rotina;

) O seutrabalho ¢ orientado e controlado permanentemente quanto a aplicacdo dos métodos e interpretagao
dos resultados;

g) Este profissional ndo tem funcdes de chefia.

Grau II
a) Assisténcia a profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente mais qualificado em
calculos, ensaios, analises, projectos computagao e actividade técnica e técnico-comercial;
b) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimento como colaborador executante, podendo receber
0 encargo para execugdo de tarefas parcelares e individuais de limitada responsabilidade;
¢) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas do que a resultados finais;
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d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Actua com fungdes de chefia, mas segundo instrugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos ¢
processos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de engenharia ou com outro titulo académico
equivalente mais qualificado, sempre que necessite;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio de engenharia;

g) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orientar outros técnicos numa actividade comum.

Grau III

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais, embora conte com experiéncia acumulada, necessita de
capacidade de iniciativa e de frequentes tomadas de deliberagdes;

b) Executa trabalhos de estudo, técnicas analiticas, coordenacgdo de técnicas fabris, coordenagdo de monta-
gens, projectos, calculos e especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazo;

d) Actividades técnico-comerciais, podendo chefiar outros técnicos de grau inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris e interpreta resultados de computagao;

/) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orientagao técnica em
problemas invulgares e complexos;

g) Pode dar orientagao técnica a profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente de
grau inferior, cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analisa e tira conclusoes;

i) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimento sem exercicio de chefia de outros profissionais
de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo, no entanto, receber o encargo da execu-
¢do de tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de engenharia ou outro titulo
académico equivalente.

Grau IV

a) Supervisao directa e continua de outros profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equi-
valente. Procura o desenvolvimento de técnicas de engenharia, para o que ¢ requerida elevada especializacao
ou experiéncia;

b) Coordenacao complexa de actividades, tais como técnicas, técnico-comerciais, fabris, projecto e outras;

¢) Pode chefiar de equipas de estudos e desenvolvimento compostas por outros profissionais de engenharia
ou com outro titulo académico equivalente, podendo tomar a seu cargo a planifica¢do e execuc¢ao de uma tarefa
completa de estudo ou desenvolvimento;

d) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagao em problemas técnicos e rever trabalhos de outros quan-
to a precisao técnica. Responsabilidade permanente por outros técnicos ou profissionais de engenharia ou com
outro titulo académico equivalente que supervisiona;

e) Os trabalhos sdo-lhe entregues com simples indicacdo do seu objectivo de prioridades relativas e de inter-
feréncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo or¢amento e prazos desse trabalho;

/) Aplicacao de conhecimentos de engenharia e direccdo de actividades.

Grau V

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de engenharia ou sem outro titulo académico equivalente,
integrado dentro das linhas basicas de orientacdo da empresa do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade
coordena, fazendo autonomamente o planeamento a curto prazo ¢ o controle do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena a actividade global de estudos e desenvolvimento, confiados a profissionais de enge-
nharia ou com outro titulo académico equivalente ¢ é responsavel pela planificagdo e gestdo econdmica;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisdo, podendo envolver grandes dis-
péndios ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagdo dos objectivos finais ¢ ¢ somente revisto quanto a poli-
tica de acg@o e eficiéncia geral;

e) Coordena programas de trabalho de elevada responsabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos ¢
materiais;

/) Pode participar na seleccdo, disciplina e remuneragdes do pessoal.

Grau VI
a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre varios grupos em assuntos interligados, dependendo
directamente da comissao executiva ou diretor;
b) Investigag¢do coordenando uma ou mais equipas de estudos integrados nas grandes linhas de actividade
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da empresa para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia, visando adquirir técnicas proprias ou de alto
nivel,

¢) Pode responsabilizar-se por estudos de desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de res-
ponsabilidade directiva; com possivel coordenagdo com fung¢des de produgdo, assegurando a realizacdo de
programas superiores sujeitos somente a politica global e controlo financeiro da empresa;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar conformidade e coordenagdo com outros sectores;

e) Faz coordenag@o de programas de implantacdo e ou manutengdo de politica sectorial da empresa, para
atingir os objectivos e participa na selecgdo, disciplina e remuneragdes do pessoal.

Trabalhadores de laboratorio

Analista coordenador - E o trabalhador que domina as diversas técnicas laboratoriais e que, conhecendo as
caracteristicas e finalidades dos equipamentos, coordena e orienta a actividade de outros profissionais. Executa
geralmente tarefas de maior complexidade.

Analista principal - E o trabalhador que efectua todos os procedimentos inerentes a preparagdo de amostras
e executa em condi¢des de autonomia, todas as andlises e trabalhos de laboratério da maior responsabilidade
e complexidade, com elevado grau de exigéncia de precisdo, exactiddo e rapidez; exercendo a capacidade de
avaliar e interpretar os resultados.

Analista - E o trabalhador que efectua todos os procedimentos inerentes & preparagio de amostras e realiza
ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas com equipamento apropriado, tendo em vista, nomeadamente
determinar ou controlar a composicao e propriedade de matérias-primas ou produtos, suas condigdes de utili-
zacdo e aplicacao.

Trabalhadores de produgdo

Chefia nivel I - Fungdes que exigem conhecimento das instalagdes e dos processos de fabrico podendo par-
ticipar na elaboracao do plano de produgdo ou servicos de apoio técnico e no controlo da sua execugao; planifi-
cacdo, gestdo de stocks e outros similares. Responsavel pela condugdo de instalagdes e pelo pessoal que chefia.

Operador coordenador - E o trabalhador cujas fungdes compreendem a responsabilidade acompanhamen-
to do funcionamento de uma instalacdo ou unidade de producao, tendo em vista o cumprimento dos programas
de produgdo e a coordenacgdo do pessoal sob a sua dependéncia.

Operador principal - E o trabalhador cujas fungdes compreendem a responsabilidade pela actuagdo re-
querida nos painéis de controlo, registo de toda a informacao recolhida e disponivel, actuando de acordo com
normas e procedimentos inerentes, e transmitindo e recebendo indica¢des necessarias ao bom funcionamento
da instalag@o.

Operador - E o trabalhador com fungdes de execugio, enquadradas em directivas gerais fixadas superior-
mente, de caracter predominantemente mecanico ou manual, exigindo, contudo, o conhecimento do plano de
trabalho.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva outros profissionais, praticando para o ingresso na carreira

Rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo licenga de condugio adequada, tem a seu cargo a condugdo
de veiculos automoveis ligeiros ou pesados, competindo-lhe ainda zelar, pela boa conservagdo e limpeza do
veiculo, pela carga que transporta e orientagdo da carga e descarga; faz a verificagdo e correcgdo dos niveis de
combustivel, 6leo e agua.

Categoria Unica.

ANEXO II
Condicoes especificas de admissao, promoc¢ao e acesso

Grupo profissional

Auxiliares de escritério
1- Condigdes de admissao:
Idade minima - 16 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatoria.
2- Condigdes de promogao e acesso:
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Terdo preferéncia no preenchimento de vagas para a categoria de escriturario os trabalhadores do quadro
de auxiliares de escritorio que reinam as condi¢des para o lugar.

Comércio vendas e armazéns

1- Condicdes de admissdo:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatdria, sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.
2- Condigdes de promog¢ao e acesso:
Os trabalhadores de vendas e armazéns serdo reclassificados nas diferentes categorias existentes, de acordo
com as fungdes efectivamente desempenhadas.

Construgao civil

1- Condigdes de admissao:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatoria sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.
2- Condigdes de promogao e acesso:
a) Os oficiais de 3" ascenderdo a oficial de 2.* decorridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;
b) Os oficiais de 2.* ascenderdo a oficial de 1.* decorridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;
¢) A promogao a oficial principal subordinar-se-a aos seguintes principios:
— Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial de 1.%;
— Competéncia profissional reconhecida pela chefia.
d) A transi¢ao do nivel B para o nivel A, na categoria de oficial principal , ndo podera, em principio , ter lu-
gar sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apés a atribui¢do do nivel B e a competéncia profissional
reconhecida pela chefia.

Técnicos de desenho

1- Condigdes de admissao:

A idade minima para admissdo ¢ de 18 anos;
Habilitagdes: Curso técnico-profissional adequado.

2- Condigdes de promog¢ao e acesso:

a) Os praticantes de desenho serdo promovidos a categoria de desenhador de 3.* decorridos 180 dias de
trabalho efectivo;

b) Os desenhadores de 3.* ascenderdao a desenhadores de 2.%, decorridos 3 anos de trabalho efectivo na ca-
tegoria;

¢) Os desenhadores de 2.* ascenderdo a desenhadores de 1.* decorridos 3 anos de trabalho efectivo na cate-
goria;

d) A promocao a desenhador principal subordinar-se-4 aos seguintes principios:

— Minimo de dois anos de trabalho efectivo como desenhador de 1.%;

— Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

e) A transicao do nivel B para o nivel A na categoria de desenhador principal, ndo poderd, em principio, ter
lugar sem que tenham decorrido, pelo menos dois anos apds a atribuicdo do nivel B e a competéncia profis-
sional reconhecida pela chefia;

f) A promocado a desenhadores projectistas subordinar-se-4 aos seguintes principios:

— Minimo de dois anos de trabalho efectivo como desenhador principal;

— Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

Encarregados

1- Condigdes especificas:
Existéncias de dois niveis de encarregados;
A classificacdo dos profissionais referidos anteriormente sera feita, prioritariamente, tendo em atengdo a
func¢do desempenhada ou servigos que chefiem.
2- Condigdes de promogdo ¢ acesso - O acesso aos niveis de encarregado ¢ feito observando-se os seguintes
periodos de estagio.
De oficial principal ou preparador de trabalho;
Para encarregado B - 90 dias de exercicio efectivo da fung@o;
Para encarregado A - 90 dias de exercicio efectivo da funcéo;
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Quando o acesso se fizer a partir de uma categoria de encarregado a atribui¢do da categoria seguinte sera
feita de imediato.

Electricistas

1- Condicdes de admissdo:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatdria, sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.

2- Condigdes de promog¢ao e acesso:

a) Os praticantes serdo promovidos a oficial de 3.% ap6s 180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.* ascenderao a oficiais de 2.%, decorridos 3 anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.* ascenderao a oficiais de 1.* decorridos 3 anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promocao a oficial principal subordinar-se-a aos seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial de 1.%;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

e) A transicao do nivel B para o nivel A na categoria de oficial principal ndo poderd, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos, dois anos apds a atribuicdo do nivel B e a competéncia profissional
reconhecida pela chefia;

/) O acesso a categoria de preparador de trabalho subordinar-se-a aos principios estabelecidos para a pro-
mogao a oficial principal.

Trabalhadores de escritorio

1- Condigdes de admissao:
A idade minima de admissao é de 18 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatdria, sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.

2- Condigdes de promogao e acesso:

a) A admisséo faz-se, em principio, para a categoria de terceiro- escriturario.

b) Os terceiro-escriturarios, serdo promovidos a categoria imediata, logo que completem trés anos de servigo
efectivo na categoria;

¢) Os segundo-escriturarios, serdo promovidos a categoria imediata, logo que completem trés anos de ser-
vico efectivo na categoria;

d) A promocgao as categorias de escriturario principal e subchefe administrativo subordinar-se-a aos seguin-
tes principios:

Minimo de dois anos de servigo efectivo na categoria de primeiro escriturario;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

e) A transi¢do do nivel B para o nivel A, nas categorias de escriturario principal e subchefe administrativo
ndo podera, em principio, ter lugar sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apos a atribui¢do do nivel
B ¢ a competéncia profissional reconhecida pela chefia;

/) O acesso as categorias de especialista administrativo ¢ chefia administrativa estdo sujeitas as seguintes
condigdes:

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;
Perfil para a fungao.

Fogueiros

1- Condigdes de admissao:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatoria.
Obedecer as condi¢des estabelecidas no regulamento da profissao - Decreto n.® 46 989, de 30 de abril de
1966.
2- Condigdes especificas:
a) Os ajudantes de fogueiro serdo promovidos a fogueiro de 3.* apds 180 dias de trabalho efectivo, desde que
retinam as condi¢des para o exercicio da fungao;
b) Os fogueiros de 3.* ascenderdo a fogueiros de 2.* logo que perfacam trés anos de trabalho efectivo na
funcao;
¢) Os fogueiros de 2.* ascenderdo a fogueiros de 1.* logo que perfacam trés anos de trabalho efectivo na
funcao;
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d) A promogdo a fogueiro principal subordinar-se-a aos seguintes principios:
Minimo de dois anos como fogueiro de 1.7%;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.
e) Transigdo do nivel B para o nivel A, na categoria de fogueiro principal ndo podera, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos dois anos ap6s a atribuicdo do nivel B ¢ a competéncia profissional
reconhecida pela chefia;

Instrumentistas

1- Condicdes de admissao:
Idade minima - 16 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatdria, sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.

2- Condigdes de promogao e acesso:

a) Os praticantes, serdo promovidos a oficial de 3.* ap6s 180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.* ascenderao a oficiais de 2.* decorridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.* ascenderao a oficiais de 1.? decorridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promocao a oficial principal subordinar-se-4 aos seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial de 1.%;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.;

e) A transi¢ao do nivel B para o nivel A, na categoria de oficial principal ndo podera, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apés a atribuicdo do nivel B e a competéncia profissional
reconhecida pela chefia;

f) O acesso a categoria de preparador de trabalho subordinar-se-4 aos principios estabelecidos para promo-
¢do a oficial principal

Metalurgicos

1- Condigdes de admissao:
Idade minima - 16 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatodria, sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.

2- Condigdes de promogao e acesso:

a) Os praticantes, serdo promovidos a oficial de 3. ap6s 180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.” ascenderdo a oficiais de 2.* decorridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.* ascenderdo a oficiais de 1.* decorridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promogio a oficial principal subordinar-se-a aos seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial de 1.
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

e) A transic@o do nivel B para o nivel A, na categoria de oficial principal ndo podera, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apés a atribui¢do do nivel B e a competéncia profissional
reconhecida pela chefia;

/) O acesso a categoria de preparador de trabalho subordinar-se-a aos principios estabelecidos para a pro-
mogao a oficial principal.

Quadros superiores

Condicdes de admissdo, promogdo e acesso

A -Conceito e principio geral:

Para todos os efeitos regulados colectivamente por este AE, consideram-se quadros superiores todos os
trabalhadores que respeitem as respectivas condigdes de exercicio e sejam classificados ou reclassificados num
dos graus de qualificac@o previstos para quadros superiores.

B - Preenchimento de vagas:

1- Podem preencher lugares de quadros superiores:

a) Os trabalhadores profissionais de engenharia, de economia e outros licenciados ou bacharéis abrangidos
por este AE, aos quais sera sempre exigida a carteira profissional, diploma ou documento equivalente no acto
de admissio;

b) Os trabalhadores que, ndo sendo licenciados ou bacharéis possuam os conhecimentos técnicos de indole
geral e especial, resultantes da experiéncia profissional, requeridos pelas fungdes a desempenhar.
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3- Fica reconhecido que os trabalhadores que ja estdo classificados numa categoria profissional ou desem-
penhem fungdes correspondentes a um qualquer dos graus de quadros superiores, satisfazem os requisitos
previstos na alinea b) do numero anterior, independentemente da sua formag@o escolar.

4- Os profissionais que satisfagam as condi¢des previstas no n° 1 serdo classificados no grau correspondente
as fungdes desempenhadas.

5- O preenchimento de lugares obrigam a empresa a definir o perfil das fun¢des a desempenhar.

C - Promocgdes e acesso:

1- Sdo condigdes de preferéncia no preenchimento de lugares pela ordem indicada e independentemente da
idade:

a) Estar ao servico da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido ou competéncia profissional especifica para o desempe-
nho das fungoes.

2- O grau de formagao académica ndo constituira critério preferencial em relagdo a competéncia profissional
devidamente comprovada dentro do perfil da fungao.

3- Os quadros superiores sdo admitidos no grau correspondente ao nivel da fungdo a desempenhar.

4- Aos trabalhadores do quadro efectivo da empresa que concluam, apos a admissao, qualquer licenciatura
ou bacharelato, s6 s2o aplicaveis as disposi¢des dos quadros superiores depois de lhe serem atribuidas quais-
quer das fungdes para estes definidas.

5- Os quadros superiores classificados como grau I ascenderdo ao grau II decorrido um ano de trabalho
efectivo.

Trabalhadores de laboratério

1- Condigdes de admissao:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - Curso técnico-profissional adequado.
a) Os analistas de 3.* serdo promovidos a analistas de 2.* apds trés anos de trabalho efectivo na categoria;
b) Os analistas de 2.* serdo promovidos a analistas de 1.* apds trés anos de trabalho efectivo na categoria;
¢) O acesso a analista principal subordinar-se-a aos seguintes principios:
Minimo de dois anos de trabalho efectivo como analista de 1.%;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.
d) As mudangas de escaldo previstas para os analistas principais de B para A, obedecerdo as seguintes con-
dicdes:
Minimo de dois anos de permanéncia na categoria inferior;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.
e) A atribuigdo da categoria de analista coordenador, reger-se-a pelas seguintes condigdes:
Minimo de dois anos de permanéncia na categoria de analista principal;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;
Perfil adequado a funcdo.
f) Atransicdo do nivel B para o nivel A, na categoria de analista coordenador ndo podera, em principio, ter
lugar sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apoés a atribuicdo do nivel B e a competéncia profissio-
nal reconhecida pela chefia.

Trabalhadores da producio

1- Condigdes de admissao:
Idade minima - 18 anos
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatdria, sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.
2- Condigdes de promogao e acesso:
a) Os praticantes serdo promovidos a operador de 3.% apds 180 dias de trabalho efectivo;
b) Os operadores de 3.* serdo promovidos a categoria de operador de 2.7, ap6s trés anos de trabalho efectivo;
¢) Os operadores de 2. serdo promovidos a categoria de operador de 1.* apds trés anos de trabalho efectivo.
A atribuicdo das restantes categorias decorre da integracdo em fungdes que estejam classificadas nas dife-
rentes categorias e sujeitas aos seguintes periodos de estagio:
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Categoria de origem Periodos de estagio/dias Categoria para que estagia

1.° 2.° 3.° 4.°
90 - - Operador principal II ou operador coordenador 1T

Operador de 1.* 90 90 - - | Operador principal I ou operador coordenador I

90 90 90 Chefia I-B

90 90 90 90 | Chefia I-A

90 - - - | Operador principal I ou operador coordenador I
Operador principal II/operador coordenador II 90 90 - - | Chefia I-B
90 90 90 Chefia [-A
Lo 90 - - - | Chefia I-B
Operador principal I/operador coordenador I 2 % - [ Chefia LA
Chefia [-B 90 - - - | Chefia I-A

Durante os referidos periodos, e desde que se verifique o efectivo exercicio da fungéo para que se estagia,
ao estagiario sera atribuido um diferencial de vencimento correspondente a diferenga entre o seu vencimento
base e o nivel B do escaldo salarial em que a categoria para que estagia se enquadre.

Caso a empresa considere que o trabalhador se encontra apto, no decurso do periodo de estagio, a assumir
a nova funcgdo, ser-lhe-a atribuida a respectiva categoria.

Rodoviarios

Condigdes especificas:

Idade minima - 18 anos de idade;

Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatoria.

Para esta profissdo so6 poderdo ser admitidos trabalhadores que possuam licenca de condugao adequada.

Nota - Conceito de trabalho efectivo - Entende-se como trabalho efectivo, para efeitos de evolucao profissional, o tempo de trabalho
efectivamente prestado, com um limite de auséncias nao superior a 180 dias de calendario ou aos que se encontram definidos na lei da

maternidade e paternidade e os que a lei consagra para os representantes legais dos trabalhadores, num periodo de trés anos a partir da
data de inicio da evolugdo, com exclusdo dos dias de férias.
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ADP Fertilizantes, SA- Tabela de progressao horizontal - 2023
Niveis A B C D E F G
Escaldes
1 2861,00 € 3010,00 € 3170,00 € 3333,00€| 3461,00€ 3620,00 € 3774,00 €
2 2 484,00 € 2612,00 € 2 744,00 € 2874,00€| 3010,00€ 3133,00 € 3263,00 €
3 2222,00 € 2 336,00 € 2 456,00 € 2612,00€| 2691,00€ 2 804,00 € 2918,00 €
4 1949,00 € 2 052,00 € 2155,00 € 2258,00€| 2336,00€ 2 456,00 € 2 560,00 €
5 1718,00 € 1799,00 € 1893,00 € 1982,00€| 2052,00€ 2162,00 € 2250,00 €
6 1424,00 € 1487,00 € 1 563,00 € 1 627,00 € 1 681,00 € 1 756,00 € 1 818,00 €
7 1314,00 € 1366,00 € 1419,00 € 1487,00 € 1531,00 € 1591,00 € 1 651,00 €
8 1245,00 € 1291,00 € 1323,00 € 1 366,00 € 1419,00 € 1 487,00 € 1 539,00 €
9 1212,00 € 1258,00 € 1291,00 € 1323,00 € 1366,00 € 1419,00 € 1487,00 €
10 1132,00 € 1170,00 € 1196,00 € 1258,00 € 1291,00 € 1323,00 € 1366,00 €
11 1 097,00 € 1122,00 € 1 151,00 € 1170,00 € 1196,00 € 1258,00 € 1291,00 €
12 1 062,00 € 1 097,00 € 1132,00 € 1151,00 € 1170,00 € 1226,00 € 1258,00 €
13 1 024,00 € 1 059,00 € 1105,00 € 1122,00 € 1151,00 € 1170,00 € 1226,00 €
14 1 003,00 € 1 038,00 € 1 059,00 € 1 083,00 € 1 105,00 € 1151,00 € 1 196,00 €
15 988,00 € 1 018,00 € 1 038,00 € 1 057,00 € 1 071,00 € 1 105,00 € 1 140,00 €

A presente tabela, com excepgdo das evolugdes previstas no anexo Il do AE, s6 contempla automatismo na
passagem do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de efectivo servigo.

A progressdo nos restantes niveis € da iniciativa da empresa, com base na avaliagdo do desempenho ou
quando se verifique alteragdo significativa das tarefas desempenhadas, sem que de tal alteracdo resulte re-
classificagdo da categoria profissional dos respectivos titulares, sendo também de considerar factores como
antiguidade na fungdo e assiduidade.

Apos um ano de permanéncia em qualquer dos niveis, podera o trabalhador fazer, por escrito, reclamagao
para o nivel seguinte, sendo que a ndo atribui¢cdo do nivel reclamado devera ser fundamentada por parte da
empresa, igualmente por escrito.

Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a comissdo executiva € a comissao intersindical.

Enquadramento profissional - Tabela de transposicio

Categoria profissional

Grupo profissional

Actual

Futura

Auxiliar de escritorio

Continuo

Continuo

Promotor técnico

Promotor técnico de vendas

Promotor de vendas

Promotor técnico de vendas

Caixeiro-encarregado

Encarregado-caixeiro

Comércio vendas e armazéns

1.° caixeiro

Caixeiro

Conferente

Conferente

Servente (mais de dois anos)

Operador de cargas e descargas

Servente (menos de dois anos)

Servente
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Encarregado A Encarregado A
Encarregado B Encarregado B
Oficial principal A
Oficial principal Oficial principal B
Construgao civil
Oficial de 1.* Oficial de 1.%
Oficial de 2.* Oficial de 2.*
Oficial de 3.* Oficial de 3.*
Servente Servente
Desenhador projectista Desenhador projectista
Desenhador principal A
Desenhador principal B
Desenhador (mais de seis anos) Desenhador de 1.#
Técnicos de desenho Desenhador (de trés a seis anos) Desenhador de 2.*
Desenhador (menos de trés anos) Desenhador de 3.*
Praticante Praticante
Encarregado A Encarregado A

Electricistas

Encarregado B

Encarregado B

- Chefe de turno A
Chefe de turno Chefe de turno B
- Oficial principal A
Oficial principal Oficial principal B

Preparador de trabalho A

Preparador de trabalho

Preparador de trabalho B

Oficial (mais de 6 anos)

Oficial de 1.*

Oficial ( de trés a seis anos) Oficial de 2.*
Oficial ( até trés anos) Oficial de 3.*
Aprendiz Praticante

Trabalhadores de escritorio

Chefia/especialista administrativo C

Chefia/especialista administrativo C

Chefia/especialista administrativo B

Chefia/especialista administrativo B

Chefia/especialista administrativo A

Chefia/especialista administrativo A

Subchefe administrativo A

Escriturario principal A

Chefe de secgdo/subchefe de secgdo

Subchefe administrativo B

Escriturario principal B

Primeiro-escriturario

1.° escriturario

Segundo-escriturario

2.° escriturario

Terceiro-escriturario

3.° escriturario
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Fogueiros

Encarregado A

Encarregado A

Encarregado B

Encarregado B

Fogueiro principal A

Fogueiro principal B

Fogueiro de 1.*

Fogueiro de 1.*

Fogueiro de 2.*

Fogueiro de 2.%

Fogueiro de 3.*

Fogueiro de 3.%

Ajudante de fogueiro

Ajudante de fogueiro

Quadros superiores

Quadro superior de grau VI

Quadro superior de grau VI

Quadro superior de grau V

Quadro superior de grau V

Quadro superior de grau IV

Quadro superior de grau IV

Quadro superior de grau IIT

Quadro superior de grau IIT

Quadro superior de grau II

Quadro superior de grau II

Quadro superior de grau I-B

Quadro superior de grau I

Quadro superior de grau I-A

Quadro superior de grau |

Grupo profissional

Categoria profissional

Actual

Futura

Instrumentistas

Encarregado A

Encarregado A

Encarregado B

Encarregado B

Ofic. principal electronico de nivel I

Ofic. principal electronico A

Ofic. principal electronico de nivel II

Ofic. principal electronico B

Ofic. principal instrumentista de nivel I

Ofic. principal instrumentista A

Preparador de trabalho A

Ofic. principal instrumentista de nivel IT

Ofic. principal instrumentista B

Preparador de trabalho

Preparador de trabalho B

Oficial (mais de 6 anos)

Oficial de 1.*

Oficial (de trés a seis anos)

Oficial de2.?

Oficial (até trés anos)

Oficial de 3.

Pré-oficial

Praticante
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Encarregado A Encarregado A
Encarregado B Encarregado B
- Oficial principal A

Metalurgicos

Preparador de trabalho A

Chefe de turno ferroviario

Chefe de turno ferroviario

Oficial principal

Oficial principal B

Preparador de trabalho

Preparador de trabalho B

Oficial de 1.*

Oficial de 1.*

Fiel de armazém

Fiel de armazém

Magquinista de locomotiva

Magquinista de locomotiva

Oficial de 2.*

Oficial de 2.*

Oficial de 3.*

Oficial de 3.*

Entregador de ferramentas

Entregador de ferramentas

Lubrificador de 1.* Lubrificador

Praticante Praticante

Chefia I-A Chefia I-A

Chefia I-B Chefia I-B

Chefia I-C Operador-coordenador I

Chefia II-A Operador principal I/I1

- Operador coordenador 11

Chefia II-B Operador principal 11
Trabalhadores da produgao (Ex-quimicos) Chefia 111 Operador de 1.*

Especialista qualificado

Operador de 1.*

Chefia IV Operador de 1.*
Especialista Operador de 1.*
Especializado Operador de 2.*
Semi especializado Operador de 3.*
Nao especializado Praticante

Trabalhadores de laboratdrio (Ex-analistas)

Analista-coordenador A

Analista-coordenador B

Analista principal A

Analista principal

Analista principal B

Analista de 1.2

Analista de 1.*

Analista de 2.*

Analista de 2.*

Analista de 3.%

Analista de 3.*

Rodoviarios

Motorista

Motorista

Notas

1- Todos os trabalhadores deverdo integrar as novas categorias. Todavia, caso ndo o pretendam, poderdo optar por manter a designacao
actual, a titulo individual e excepcional. Caso ocorra alteragdo das suas fungdes ou de grupo profissional serdo de imediato integrados na
nova tabela de categorias.

2- Os trabalhadores que actualmente detém categorias a titulo individual, deverdo integrar as novas categorias correspondentes as
fungdes que desempenham. Se optarem por continuar com a actual categoria, cada caso sera tratado como se pertencesse ao grupo profis-
sional em que as fungdes desempenhadas se integram e escalonados de acordo com a equivaléncia determinada para o posto de trabalho.
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Alverca, 13 de julho de 2023.
Pela ADP Fertilizantes, SA:

Alfredo Gonzalez-Panizo Tamargo, administrador.
Jodo Paulo Lagos Amaral Cabral, administrador.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Benny Gil Alves Freitas, mandatario.
Ricardo Manuel Cordeiro Anastacio, mandatario.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Benny Gil Alves Freitas, mandatario.
Ricardo Manuel Cordeiro Anastacio, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS:

Benny Gil Alves Freitas, mandatario.
Ricardo Manuel Cordeiro Anastacio, mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho - SQTD:

Benny Gil Alves Freitas, mandatario.
Ricardo Manuel Cordeiro Anastacio, mandatario.

Declaracoes

A Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, representa as seguintes organizac¢des sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira.

A Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM, representa as
seguintes organizagdes sindicais:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgao,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul e Regides Auténomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Cimentos ¢ Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢ao, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de
Construgao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru¢do Ceramica, Cimentos ¢ Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;
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— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Olarias ¢ Afins da Regido da Madeira
— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, representa as seguintes orga-
nizagdes sindicais:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal,;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Depositado em 4 de setembro de 2023, a fl. 42 do livro n.° 13, com o n.° 281/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a ADP Fertilizantes, SA e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos - SITESE - Alteracio salarial e outras/texto consolidado

Alteragdes salariais e outras ao texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outu-
bro de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7

Area e Ambito

1- O acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o territorio nacional ¢ obriga por um lado a empresa ADP
Fertilizantes, SA, cuja actividade principal é producdo e comercializagdo de adubos, e por outro, todos os
trabalhadores ao seu servigo filiados nas respectivas organizagdes sindicais outorgantes.

2- O AE abrange um empregador e 335 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O acordo de empresa vigorara apds a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos da
lei.

2- Considera-se data de publicacdo a da distribui¢do do Boletim do Trabalho e Emprego em que seja inse-
rido.

3- O AE vigorara pelo periodo de cinco anos, excepto o disposto no nimero seguinte.

4- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria serdo revistas anualmente, podendo as
partes fazer as propostas para esse efeito apos terem decorrido 10 meses de vigéncia efectiva da tabela salarial
e demais clausulas de expressdo pecuniaria.

5- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a partir do dia 1 de
janeiro de cada ano, embora as negociagdes so se efectuem a partir de margo de cada ano.

6- Qualquer das partes outorgantes podera denuncia-lo desde que o faca por escrito dirigido a outra parte,
com a antecedéncia minima de 60 dias antes do termo da sua vigéncia.

7- A dentincia sera realizada mediante comunicacao escrita dirigida a outra parte, acompanhada de proposta
negocial global.

8- A entidade destinataria devera responder nos 30 dias seguintes a recep¢ao da proposta, mediante forma
escrita e fundamentada, nos termos da lei.

9- As negociagdes iniciar-se-ao até 15 dias apds o termo do prazo de resposta previsto no nimero anterior.

10-Decorrido o prazo referido no niimero 3, o presente AE renova-se por periodos de dois anos.

Clausula 3.2

Igualdade e ndo discriminagido

Sempre que no acordo de empresa se utilizar qualquer das designagdes «trabalhador» ou «trabalhadoresy,
entende-se que estas se devem ter por aplicaveis a trabalhadores de ambos os sexos
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CAPITULO I

Actividade sindical na empresa

Clausula 4.2

Actividade sindical na empresa — Disposicdes gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos t€ém direito a desenvolver a actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e intersindicais.
2- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 5.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de
15 horas por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem
o funcionamento dos servigos de natureza urgente e com ressalva do disposto na ultima parte do nimero se-
guinte.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do horario normal, nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laboracdo, no caso se trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3- A secgao sindical de unidade de produgdo ou estabelecimento, ¢ o conjunto de trabalhadores filiados no
mesmo sindicato e pode reunir-se fora do horario normal, nos termos do disposto nesta clausula.

4- As reunides referidas no niamero 1 s6 podem ser convocadas pela comissao intersindical ou pela comissao
sindical, ainda que constituida por um sé elemento. As reunides previstas nos nimeros 2 e 3 desta clausula
poderao ser convocadas pelas referidas comissdes ou por um tergo ou 50 dos trabalhadores de cada unidade
de produgao, estabelecimento.

5- Os promotores das reunides referidas nos nimeros anteriores deverdo comunicar a empresa e aos traba-
lhadores interessados, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas relativamente a data prevista para
a realizagdo, informando a data, a hora e o local em que pretendem que a reunido de trabalhadores se efectue,
afixando as convocatorias.

6- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sindicais ou os seus representantes, devidamente cre-
denciados, que nao trabalhem na empresa podem participar nas reunides mediante comunicagao a esta dirigida
com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 6.*

Instalacdes das comissdes sindicais

1- Nas unidades de produg@o ou estabelecimento com 150 ou mais trabalhadores a empresa ¢ obrigada a
por a disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa ou na sua proximidade que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes, dispondo,
nomeadamente, dos meios de comunicago existentes na empresa para o contacto expedito com o exterior.

2- Nas unidades de producdo ou estabelecimento, com menos de 150 trabalhadores, a empresa ¢ obrigada a
por a disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio
das suas fung¢des.

3- O disposto nos nimeros anteriores entende-se sem prejuizo das situagdes mais favoraveis para os traba-
lhadores ja existentes, que a empresa se compromete a manter.

Clausula 7.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior da empresa textos, convocatdrias, comunica-
¢des ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa. O
local ou os locais de afixagdo serdo reservados pela empresa, de acordo com os delegados sindicais, comissdes
sindicais ou comissdes intersindicais.

2- Para o exercicio das suas fung¢des e sem prejuizo das normas de seguranga que vigorem, os delegados
sindicais tém o direito de acesso a todas as secc¢des, dependéncias e unidades de produgdo da empresa.

3- Os membros da direcgdo de estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores e os delegados sin-
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dicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da
direccdo do sindicato respectivo, salvo quando tal resultar de extingdo do estabelecimento ou unidade onde
presta servico.

4- A empresa ndo podera obrigar qualquer delegado ou dirigente sindical a participar como perito da em-
presa em qualquer negociagdo ou actuagdo relativa a contratagdo, se a isso se escusar, invocando, mesmo
verbalmente, as suas fun¢des sindicais.

Clausula 8.2

Unidade de producio ou estabelecimento

Constituem instalagdes ou unidades da empresa:
1- A sede;
2- O complexo fabril de Alverca;
3- A area regional Norte (que inclui os entrepostos de Barcelos e Soure);
4- A area regional Sul.

Cléusula 9.

Constituiciio de comissdes sindicais

1- Em todas as unidades de produg¢a@o ou estabelecimento poderao existir delegados sindicais.

2- O ntimero maximo de membros de cada comissdo sindical (CS) a quem sdo atribuidos os créditos de
horas ¢ determinado da forma seguinte:

a) Com menos de 30 trabalhadores sindicalizados - Um delegado;

b) De 30 a 59 trabalhadores sindicalizados - Dois delegados;

¢) De 60 a 99 trabalhadores sindicalizados - Trés delegados;

d) De 100 a 149 trabalhadores sindicalizados - Quatro delegados;

e) De 150 a 299 trabalhadores sindicalizados - Cinco delegados;

/) De 300 a 499 trabalhadores sindicalizados - Oito delegados;

g) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O niimero de delegados resultante da féormula:

n - 500

8+ 500

representando # o nimero de trabalhadores sindicalizados.

3- O resultado apurado nos termos da alinea g) do numero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

4- As direcgdes dos sindicatos comunicardo a empresa a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais. O mesmo
procedimento sera observado no caso de substitui¢cdo ou cessagdo de fungdes.

Clausula 10.?

Competéncia e poderes dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais e as comissdes sindicais ou intersindicais t€ém competéncia e poderes para desem-
penhar todas as fungdes que lhe sdo atribuidas no AE e na lei, com observancia dos preceitos neles estabele-
cidos, nomeadamente:

a) Verificar o funcionamento do refeitorio e outras estruturas de assisténcia social existentes na empresa;

b) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipotese de alteragdao do horario de trabalho, esquema de horas
suplementares ou mudancas de turno;

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipétese de mudanga de local da unidade, instalacdo ou servigo,

d) Solicitar todas as informacdes consideradas necessarias para esclarecer toda e qualquer matéria que tenha
repercussdes nas condi¢des de trabalho.

Clausula 11.2

Reunides com a empresa

1- Os delegados sindicais podem reunir-se com os 6rgaos de gestdo da empresa sempre que uma ou outra
parte o julgar conveniente.
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2- Das propostas apresentadas, das decisdes tomadas ¢ dos seus fundamentos sera elaborada uma acta assi-
nada por ambas as partes, de que os delegados sindicais dardo conhecimento a todos os trabalhadores por meio
de comunicados distribuidos e afixados na empresa.

3- O tempo despendido nas reunides convocadas pela empresa é considerado como tempo de servigo efec-
tivo, ndo contando para efeitos do disposto na clausula 12.* (Crédito de horas).

4- Os membros dos corpos gerentes das associacdes sindicais e os seus representantes, devidamente creden-
ciados, poderdo participar nestas reunides.

Clausula 12.2

Crédito de horas

1- Cada comissao sindical dispde, para exercicio das suas fun¢des, de um crédito mensal de seis horas por
cada um dos seus delegados sindicais, calculado nos termos da clausula 9.* (Constitui¢ao de comissdes sindi-
cais).

2- Sempre que sejam constituidas comissdes intersindicais de delegados, estas dispordo, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito mensal de nove horas por cada um dos seus titulares.

3- Os créditos de horas referidos nos nimeros anteriores sio atribuidos colectivamente ao niimero de dele-
gados sindicais, determinado nos termos do niimero 2 da clausula 9.* (Constitui¢ao de comissdes sindicais),
em relag@o as comissoes sindicais.

4- Os delegados que pertengam simultaneamente a comissdes sindicais e a comissoes intersindicais consi-
deram-se abrangidos exclusivamente pelo numero 2 desta clausula.

5- Cada membro dos corpos gerentes de uma associagao sindical dispde para o exercicio das suas fung¢des
de um crédito mensal de quatro dias tteis de trabalho.

6- Para beneficiarem do crédito de horas previsto neste AE os membros dos corpos gerentes e dos delegados
sindicais deverdo comunicar a empresa, por escrito, através da associacao sindical respectiva, com um dia de
antecedéncia, sempre que pretendam exercer os direitos fixados nesta clausula ou, em caso de impossibilidade,
nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.° dia que faltaram.

7- As faltas motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no ambito do exercicio de fungdes
sindicais ou de institui¢des de Seguranga Social, dadas na qualidade de membros de estruturas representativas
dos trabalhadores, ainda que justificadas, determinam perda de retribuicdo na medida em que excederem os
créditos de horas estabelecidos nesta clausula.

8- Os delegados sindicais que trabalhem em regime de turnos e no mesmo posto de trabalho nao poderdo
utilizar os créditos de horas simultaneamente.

CAPITULO 111
Admissoes, preenchimento de vagas e carreiras profissionais

Clausula 13.2

Condicdes gerais de admissiio e preenchimento de vagas

1- Para o preenchimento de lugares na empresa através de recrutamento interno ou externo, o homem e a
mulher estdo em iguais condi¢des, desde que satisfacam os requisitos exigidos para a fun¢do, nomeadamente
os estabelecidos no AE.

2- O preenchimento de vaga ou lugares novos far-se-a prioritariamente por concurso interno, ao qual po-
derdo concorrer todos os trabalhadores da empresa, mesmo os contratados a termo, que retinam os requisitos
exigidos pelo perfil da fungdo, cabendo o direito de reclamagdo aos trabalhadores preteridos no concurso.

3- Nas admissdes, a empresa terd de proceder a prévia inspeccao médica do candidato e podera recorrer a
exames psicotécnicos ou a provas praticas a expensas suas.

4- As condicdes de admissao serdo estabelecidas no anexo II do AE.

5- A admissao devera constar de um documento escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do qual conste o seguinte:

a) Nome completo;

b) Categoria ou escaldo profissional;

¢) Classe ou grau;

d) Remuneracao mensal certa;
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e) Horario de trabalho;

/) Local de trabalho;

g) Condi¢des particulares de trabalho, quando existam.

6- Sempre que existam deverdo ser fornecidos ainda ao trabalhador o regulamento geral interno, ou o con-
junto de normas que o substituam, e quaisquer outros regulamentos especificos da empresa, tais como o regu-
lamento de seguranca e o regulamento de regalias sociais.

Clausula 14.2

Readmissoes

1- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de garantia estipulado no regulamento da Seguranga So-
cial, seja reformado por invalidez e a quem for anulada a pensdo de reforma em resultado do parecer da junta
médica da revisdo, nos termos do citado regulamento, sera readmitido na primeira vaga de qualquer categoria
compativel com as suas aptiddes, sem diminui¢ao da sua retribui¢@o anterior.

2- Nao havera periodo experimental nas admissdes previstas nesta clausula desde que o trabalhador seja
contratado para a mesma categoria, classe, escaldo ou grau que ja lhe haviam sido atribuidos na empresa na
vigéncia ou contrato individual anterior.

Clausula 15.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental, nos contratos a tempo indeterminado tem a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direc¢do ou quadro superior.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e invocagdo de justa causa, nem direito a indemnizagao.

4- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a denuncia do contrato de trabalho durante o periodo
experimental por parte do empregador, dependera da observancia de um aviso prévio de sete ou quinze dias,
consoante o mesmo tenha durado, respectivamente, mais de sessenta ou de cento e vinte dias.

5- O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto no nimero anterior determina o
pagamento da retribuicao correspondente ao aviso prévio em falta.

6- Findo o periodo experimental para os contratos sem termo, a admissao torna-se efectiva contando a anti-
guidade do trabalhador desde a data da sua admissdo na empresa.

Clausula 16.*

Admissao, readmissiio e promoc¢io para cargo de chefia

1- O preenchimento de lugares de chefia directa é da responsabilidade da empresa, devendo, porém, ser pre-
cedido de concurso interno e ser dada prioridade aos trabalhadores da respectiva profissdo, sector, instalagdo
ou servico.

2- Ap6s a realizagdo do concurso, os trabalhadores preteridos terdo o prazo de 30 dias para reclamar, deven-
do a empresa justificar em igual prazo.

Clausula 17.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- Em caso de celebragdo de contrato a termo determinada pela necessidade temporaria de prover a substi-
tuicao temporaria de trabalhador, nomeadamente nos casos de doenca, acidente, gravidez, apds o parto, aborto
ou cumprimento de obrigacdes legais, o trabalhador substituto ndo podera auferir remuneragio certa minima
inferior a praticada na empresa para o grau ou escaldo cujas fung¢des o trabalhador vai exercer.

2- Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo, previsto no niimero anterior, o empregador
observara um aviso prévio de 15 dias e o trabalhador de 8§ dias relativamente ao respectivo termo.
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3- Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o aviso prévio a observar pelo empre-
gador sera de 7, 30 ou 60 dias, consoante o contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses a 2 anos ou por
periodo superior.

4- O trabalhador substituto, cujo contrato de trabalho tenha cessado por caducidade, tera direito a uma
compensag¢do correspondente a 3 ou 2 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada més de duragdo do
contrato, consoante a duracdo do contrato a termo, certo ou incerto, ndo tenha excedido 6 meses ou seja supe-
rior a tal periodo.

5- A manuteng¢@o do trabalhador contratado a termo, certo ou incerto, 15 dias apds a verificagdo do respecti-
vo termo determina a conversdo do contrato de trabalho celebrado a termo em contrato sem termo.

Clausula 18.2

Formacio, plano e acesso profissional

1- Os trabalhadores tém direito a formagao profissional inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2- A pedido do trabalhador a empresa obriga-se a passar certificados de frequéncia e de aproveitamento,
quando aplicavel, das ac¢des de formagao profissional por si promovidas.

3- As acgoes de formagdo devem ocorrer durante o horario de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo
nelas dispendido, para todos os efeitos considerado como tempo de trabalho.

4- O trabalhador que adquire nova qualifica¢@o profissional ou grau académico, com interesse para a em-
presa, tem preferéncia no preenchimento de vagas ou na carreira que corresponde a formagao ou educagio
adquirida.

5- A empresa deve elaborar em cada ano um plano de formacao que estabelega as acgdes a desenvolver e o
numero de trabalhadores a abranger, com vista:

a) A actualizagdo e melhoria dos conhecimentos e das competéncias dos trabalhadores, visando o seu aper-
feigoamento profissional, numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida;

b) A adaptagdo dos trabalhadores a novas tecnologias ou a novos métodos de processo de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e de reciclagem.

6- O plano de formagdo devera no minimo abranger 10 % dos trabalhadores ¢ um numero minimo de 40
horas anuais certificadas.

7- A comissao sindical tem o direito de informagdo e de consulta prévia sobre o plano de formagao da em-
presa.

Clausula 19.?

Promocoes e acessos

1- Constitui promog¢ao ou acesso a passagem de um trabalhador para uma categoria, classe ou grau superior
ou a sua mudanca para outra fung@o a que correspondera remuneragdo certa minima mais elevada.
2- No anexo II do AE estabelecem-se regimes especificos de promocao e acesso.

Clausula 20.*

Condicdes especificas de admissio

No anexo II do AE estabelecem-se as condi¢des especificas de admissdo ou acesso a determinadas profis-
sdes ou categorias.

Clausula 21.2

Antiguidades e certificados de aprendizagem e formacao profissional

1- Desde que o trabalhador apresente previamente a sua admisséo e a elaboragdo do documento referido na
clausula 13.7 (Condicdes gerais de admissdo e preenchimento de vagas), certificado comprovativo nos termos
do numero seguinte, o tempo de aprendizagem ou tirocinio de formagao profissional dentro da mesma profis-
sdo, desde que adequadas as fungdes que ira desempenhar, conta-se para efeitos de antiguidade e qualificag@o
profissional nos termos definidos no anexo II do AE.

2- Quando cessar o contrato de trabalho, a empresa obriga-se a passar ao trabalhador um certificado de apro-
veitamento, referente ao tempo de aprendizagem, tirocinio ou formagdo profissional que nela tiver realizado,
com a indicag@o da profissdo ou profissdes em que se verificou e do estabelecimento onde foi ministrado.
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Clausula 22.2

Atribuicio de categorias profissionais

1- Os trabalhadores serdo obrigatoriamente classificados pela empresa de acordo com o estabelecido nos
anexos I ¢ II do AE e tendo em consideracdo as fungdes que desempenhem com caracter efectivo, ndo sendo
permitido classificar de modo diferente trabalhadores que desempenhem efectivamente fungdes iguais.

2- Quando um trabalhador desempenhar com caracter de regularidade fungdes que correspondem a varias
categorias, classes, escaldes ou graus, ser-lhe-a atribuida a de maior remuneragdo mensal certa minima.

3- Os trabalhadores que desempenhem, com caracter efectivo, fungdes a que corresponde uma nova cate-
goria profissional serdo obrigatoriamente classificados pela empresa no prazo maximo de 60 dias e poderdo
reclamar da reclassificagdo feita no prazo de 15 dias a contar do seu conhecimento pessoal da alteragéo.

4- As classificagdes profissionais efectuadas nos termos do nimero anterior produzirdo efeitos desde a data
da entrada em vigor da nova categoria.

Clausula 23.2

Informacdes sobre a actividade social da empresa

A empresa obriga-se até 15 dias ap6s o termo do prazo para entrega do Relatério Unico as entidades
competentes, a remeter as estruturas representativas dos trabalhadores e aos sindicatos representados, copia
sobre a actividade social anual do relatdrio tinico na parte que compreenda as seguintes matérias referentes
aos trabalhadores: remuneracdes, duragao do trabalho, trabalho suplementar, contratagdo a termo, formagao
profissional, seguranga ¢ saude no trabalho ¢ quadro de pessoal.

Clausula 24.?

Contratos a termo

1- A empresa podera contratar a termo certo ou incerto, nos termos da lei, sendo obrigatoria a indicagdo,
por escrito, do motivo justificativo ou, no caso de contratos a termo incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja
execugao justifique a respectiva celebracao.

2- O contrato a termo certo caduca no final do prazo estipulado, desde que a empresa comunique ao traba-
lhador, até quinze dias antes do prazo expirar, por forma escrita, a vontade de ndo o renovar.

3- O contrato a termo incerto caduca quando, prevendo-se o fim da substituicdo do trabalhador ausente ou
a conclusdo da actividade, tarefa ou obra cuja execucao justificou a sua celebrag@o, a empresa comunique ao
trabalhador o termo do contrato, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha
durado até seis meses, de seis a dois anos ou por periodo superior.

4- A caducidade do contrato de trabalho a termo confere ao trabalhador o direito de uma compensag@o nos
termos do numero 4 da clausula 17.* (Admissao para efeitos de substitui¢ao).

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 252

Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condi¢des no local
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a satide e seguranga no trabalho e a prevencdo de doengas
profissionais;

b) Promover e dinamizar por todas as formas a formagdo dos trabalhadores nos aspectos de seguranca e
saude no trabalho;

¢) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de natureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os
trabalhadores ao seu servigo neles filiados e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o cumpri-
mento do AE;

d) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e do AE;

e) Passar certificados de comportamento ¢ competéncia profissional aos trabalhadores, quando por estes
solicitados, donde constem, além da categoria, a data de admiss@o ¢ respectiva retribuicdo, devidamente au-
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tenticados com selo branco ou carimbo da empresa;

/) Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam relagdes com trabalhadores, assim como exigir
do pessoal em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com respeito os trabalhadores sob as suas ordens;

g) Facultar, sem prejuizo da retribuigdo, aos trabalhadores ao seu servigo que frequentem estabelecimentos
de ensino oficial ou equivalente, o tempo necessario a prestagdo de provas de exame, bem como facilitar-lhes
a assisténcia as aulas nos termos da clausula 50.* (Direitos especiais dos trabalhadores estudantes);

h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho. O seguro abrange o trabalhador durante o
periodo de trabalho ¢ nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho, segundo o trajecto normal;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respectivo processo individual,

7) Nao exigir do trabalhador a execug@o dos actos ilicitos ou contrarios a principios deontologicos, objec-
tivamente definidos pelas entidades legalmente competentes, ou que violem, inequivocamente, normas de
seguranga;

k) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade criminal por acto ndo doloso, resultante do exercicio
das suas fungdes profissionais, na medida em que tal se justifique, a assisténcia judicidria necessaria a sua
defesa;

/) Facultar os meios necessarios que permitam contactos de natureza urgente do exterior com os trabalha-
dores em servico;

m) Reconhecer a propriedade intelectual dos trabalhadores nos termos previstos na lei;

n) Assegurar a substituigdo do trabalhador em regime de turnos, sempre que este ndo seja substituido apos o
cumprimento do seu periodo normal de trabalho diario.

Clausula 26.*

Quotizacao sindical
1- A empresa, mediante solicitagdo prévia dos trabalhadores, desconta e envia aos sindicatos respectivos,
até ao dia 10 de cada més, o produto das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos
respectivos mapas.
2- Dos mapas de quotizagao constardo as alteragdes de situag@o dos trabalhadores neles incluidos.

Clausula 27.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir o disposto na lei e no AE;

b) Executar o servico segundo as normas e instrugdes recebidas, de acordo com a sua categoria profissional,
salvo na medida em que se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias;

¢) Ter para com os outros trabalhadores as atengdes e respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes, em maté-
ria de servico, todos os conselhos e ensinamentos que lhes forem necessarios no desempenho das respectivas
funcgoes;

d) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, saude e seguranga no trabalho;

/) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenham de contactar;

g) Executar com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que lhes estiverem confiadas;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da empresa cuja revelagdo possa causar prejuizos a
mesma, nomeadamente técnicas de fabrico e condi¢des de comercializagdo, sem prejuizo do direito dos traba-
lhadores ao controlo de gestdo, tal como esta definido na Constitui¢do e vier a ser regulamentado na lei geral;

i) Cumprir o horario de trabalho;

j) Os trabalhadores em regime de turnos ndo poderdo abandonar o local de trabalho, uma vez cumprido o
horario, sem que sejam substituidos ou sem que o responsavel pela instalacdo ou pelo trabalho tenha tomado
as providéncias necessarias, quando desse abandono possam resultar danos directos e imediatos sobre pessoas,
equipamentos, matérias-primas e producao.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea b) do numero anterior respeita tanto as normas e instrugdes
dadas directamente pelos 6rgaos de gestdo da empresa como as emanadas dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, dentro da competéncia que por aqueles lhes for atribuida.
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Clausula 28.*

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagado efectiva de trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas
condigdes de trabalho ou nas dos companheiros;

d) Exigir do trabalhador servigos ndo compreendidos no objecto do seu contrato, salvo em casos de forca
maior, designadamente em arranques, reparagdes, paragens técnicas das instalagdes e similares ou cobertura
temporaria, no seu periodo de trabalho diario e na sua instalag¢@o ou servigo, de um posto de trabalho que, por
razdes tecnoldgicas, ndo possa permanecer desocupado;

e) Diminuir a retribui¢@o do trabalhador ou modificar as suas condi¢des de trabalho ou de regalias de carac-
ter permanente fora dos casos expressamente previstos no AE;

f) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos na lei ¢ no AE;

g) Transferir um trabalhador do seu local habitual de trabalho com violagdo do disposto no AE

h) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos casos previstos na lei ¢ no AE.

i) Obrigar o trabalhador a adquirir ou utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indi-
cada;

J) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou presta¢des de servigo aos trabalhadores;

k) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o prejudi-
car em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

1) Despedir o trabalhador em contraven¢do com o disposto na lei e no AE;

m) Obrigar o trabalhador a laborar com maquinas que nao possuam condigdes de seguranga comprovada;

n) Ter no quadro do pessoal da empresa trabalhadores remunerados exclusivamente pelo sistema de comis-
soes.

2- A pratica por parte da empresa de qualquer acto em contravencdo do disposto no numero anterior da ao
trabalhador directamente prejudicado a faculdade de rescindir o contrato com direito a indemnizagao por des-
pedimento com justa causa por parte do trabalhador.

Clausula 29.2

Baixa de categoria

A mudanga de trabalhador para categoria inferior aquela para que se encontra contratado pode ter lugar
mediante acordo, com fundamento em necessidade premente da empresa ou do trabalhador, devendo ser auto-
rizada pelo servigo com competéncia inspectiva do ministério competente no caso de determinar diminui¢ao
de retribuigdo, sendo devidamente fundamentada e com conhecimento para o respectivo sindicato.

Clausula 30.?

Reconversiao

1- A empresa obriga-se a reconverter os trabalhadores, na medida do possivel, em categoria profissional ou
funcdo equivalente, nos seguintes casos:

a) Quando a melhoria tecnoldgica ou a reestruturagdo dos servigos tenham por consequéncia o desapareci-
mento de determinados postos de trabalho;

b) Quando, por doenca ou acidente, sofram incapacidade permanente, total ou parcial para as fungdes até ai
desempenhadas.

2- No caso previsto no numero anterior a empresa obriga-se a assegurar toda a formacao e preparagdo ne-
cessarias e a suportar os encargos dai decorrentes.

3- No caso previsto na alinea ) do nimero 1, o trabalhador mantém o direito ao pagamento da retribuicao
mensal liquida independentemente do subsidio de desvalorizagao que lhe for atribuido pela companhia segura-
dora, beneficiando dos aumentos que venham a verificar-se na empresa para a respectiva categoria ou escaldo.

4- Da reconversao nao podera resultar em caso algum baixa de retribui¢ao, nem perda de quaisquer benefi-
cios ou regalias.

5- O trabalhador a reconverter nos termos do niimero 1 obriga-se a aceitar as novas fung¢des, bem como a
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formagéo profissional adequada que a empresa se comprometa a proporcionar-lhe.

6- A escolha das novas fungdes tera em conta a formagao escolar e profissional do incapacitado, bem como
a sua preferéncia face as diferentes fungdes, em que no momento da reconversdo haja possibilidade de ser
colocado.

7- Na situac@o de incapacidade permanente, caso a empresa nio seja possivel a reconversdo adequada, em
observancia dos nimeros anteriores tera o trabalhador direito a indemnizagao prevista na clausula 111.* (Com-
pensagdo ou indemnizagdo pela cessagdo do contrato de trabalho).

Clausula 31.2

Alteracdes de actividade e ou de profissdo

A mudanga de profissdo de um trabalhador s6 se podera verificar com o acordo deste, constante de docu-
mento escrito e no qual se especificardo as condigdes em que tal mudanga se efectua, nomeadamente periodos
de estagio, sem prejuizo do que o AE dispde nos seus anexos sobre as profissoes.

Clausula 32.2

Direito a greve

A empresa reconhece direito a greve, tal como vem definido na Constitui¢ao e esta regulamentado na lei
geral.

Clausula 332

Controlo de gestio

A empresa reconhece o direito de controlo de gestdo, tal como esta definido na Constitui¢do e vier a ser
regulamentado na lei geral.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 34.2

Horario de trabalho - Definicéo, fixacdo e alteracdes

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho e dos intervalos de descanso, bem como do descanso semanal.

2- Os periodos e regimes de funcionamento, os periodos normais de trabalho e os horarios de trabalho serdo
considerados por actividades e, dentro de cada uma destas, por estabelecimentos ou instala¢des, sendo fixados
pela empresa, dentro dos condicionalismos previstos na lei e neste AE.

3- Na organizagao dos horarios de trabalho, devem ser sempre ouvidos a Comissao Sindical ou os delegados
sindicais, se aquela ndo existir.

4- Sempre que um trabalhador mude para um regime de funcionamento diferente, ficara sujeito as dispo-
si¢cdes aplicaveis ao novo regime, em relagdo a duragdo do horario de trabalho, quer a mudanga seja com
caracter definitivo ou temporario.

Clausula 35.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo méxima do periodo normal de trabalho semanal, e sem prejuizo dos horarios de menor duragdo
actualmente praticados, ¢ de quarenta horas.

2- A durag@o do periodo normal de trabalho diario ndo poderd exceder sete horas e meia para os trabalha-
dores que praticam um horario semanal de trinta e sete horas e meia nem oito para os restantes trabalhadores,
de segunda-feira a sexta-feira.

3- O periodo normal de trabalho didrio serd interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso nao
inferior a uma nem superior a duas horas, fora do local de trabalho, ndo podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas seguidas de trabalho.

4- Sempre que, dada a natureza do trabalho, os trabalhadores de uma instalacao ou servigo acordem com a
empresa intervalos para refeicdes ou descanso menores que os estipulados no numero anterior, o trabalho por
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esse facto efectivamente prestado sera contado como tempo de trabalho normal.

5- O disposto no niimero anterior ndo implica a alteragdo de horario com intervalos de menor duragio exis-
tentes a data da publicacdo do AE, observando-se, no entanto, o disposto na parte final do nimero anterior.

6- O modo de controlar o cumprimento do horario ¢ da competéncia da empresa, mas sera obrigatoriamente
uniforme para todos os trabalhadores, de cada unidade, instalagdes ou servigo.

7- O regime definido nesta clausula, com excep¢do do ntimero anterior, ndo se aplica ao trabalho por turnos.

Clausula 36.*

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferentes sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites maximos do periodo normal de trabalho, excepto para os servigos de limpeza, em relagdo aos quais
podem ser organizados horarios desfasados.

2- Poderio ser organizados os seguintes esquemas de turnos:

a) Trés turnos com folgas variaveis (laboragao continua);

b) Trés turnos com uma folga fixa e uma variavel;

¢) Trés turnos com folgas fixas;

d) Dois turnos com uma folga fixa e uma variavel;

e) Dois turnos com folgas fixas;

/) Dois turnos com folgas variaveis.

3- Os turnos dos esquemas previstos no niimero anterior terdo de ser rotativos.

4- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mudangas de turnos apos o descanso semanal nelas
previsto.

5- O periodo normal de trabalho diario para os trabalhadores de turnos ndo podera exceder oito horas.

6- A empresa devera preencher cada posto de trabalho de laborag@o continua com cinco trabalhadores, ex-
cepto nos casos em que haja interrupgao da laboragdo durante o periodo de férias.

7- Os trabalhadores de cada posto de trabalho devem ser repartidos de maneira uniforme pelas diferentes
situacdes previstas nas escalas de turno.

8- Quando um trabalhador regresse de um periodo de auséncia ao servigo ndo superior a seis meses, €
qualquer que seja o motivo desta, retomara sempre o turno que lhe competiria se a auséncia nao se tivesse
verificado.

9- Sao permitidas trocas de turno entre trabalhadores da mesma especialidade e categoria profissional, desde
que acordadas entre os trabalhadores interessados e comunicadas previamente a empresa no inicio do trabalho.
Nao sdo, porém, permitidas trocas de turno que impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos ou
encargos suplementares para a entidade patronal, motivados por essas trocas.

10- A nenhum trabalhador admitido depois da entrada em vigor do AE pode ser imposto, contra sua vontade,
o trabalho em regime de turnos, salvo se no acto da admissao tiver dado o seu acordo por escrito a possibili-
dade de vir a trabalhar nesse regime.

11- A empresa obriga-se a fixar a escala anual de turnos, com a observagao do disposto no niimero 3 da clau-
sula 34.% (Horario de trabalho - Definigdo, fixago e altera¢des), no més anterior ao da sua entrada em vigor,
quer este se situe no inicio quer no decurso do ano civil.

12-No regime de turnos rotativos, sempre que os trabalhadores assegurem o funcionamento da instalagao
ou servigo, o intervalo da refei¢do, nunca superior a uma hora nem inferior a meia hora, sera contado como
tempo de trabalho efectivo. O trabalhador, sempre que possivel, devera ser substituido por outro trabalhador
do mesmo turno, a fim de tomar a refei¢do fora do posto de trabalho.

13-Nos regimes de turnos rotativos, o intervalo de refei¢do, de acordo com o disposto no niimero anterior,
ndo tera de ser previamente determinado, mas os trabalhadores nao podem, de qualquer forma, prestar mais de
cinco horas de trabalho consecutivo.

14-No regime de dois turnos rotativos em que se verifique paragem da instalagdo para intervalo de refei¢ao
aplica-se o disposto nos numeros 3, 4 ¢ 5 da clausula 35.% (Periodo normal de trabalho) quanto a duragao do
mesmo intervalo.

15-Qualquer trabalhador, por doenga incompativel com este regime, inequivocamente atestado pelos servi-
¢os médicos competentes, passara ao regime de horario normal. A empresa é reconhecido o direito a confir-
magcao de existéncia de doenga através de uma junta médica composta por trés elementos, sendo um nomeado
pelo sindicato, outro pela empresa e um terceiro por acordo das partes.

16- O trabalhador que ao servigo da empresa completar 20 anos de trabalho em regime de turnos ou 50 anos
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de idade e 15 anos de turno e que pretenda passar ao regime de horario geral devera solicita-lo por escrito a
empresa, a qual dara prioridade a este trabalhador no preenchimento de vagas em horario geral.

17- A duragdo maxima do trabalho no regime de trés turnos nao podera exceder, em média anual, quarenta
horas por semana.

18-No regime de dois turnos, sem prejuizo de horario de menor duragdo ja em vigor, a duragdo maxima de
trabalho semanal ndo podera exceder quarenta horas.

19-Os dias de descanso semanal para os trabalhadores de turnos serdo os previstos nas escalas de turnos,
devendo coincidir com o sabado ¢ o domingo pelo menos uma vez em cada més.

20-Do disposto no nlimero anterior exceptuam-se os turnos com folgas fixas, as quais terdo de ser obriga-
toriamente o sabado ¢ o domingo. No caso de o regime de turnos praticado ser o de uma folga fixa e outra
variavel, a folga fixa devera ser o domingo e periodicamente a folga variavel devera coincidir com o sabado.

21-Quando se verifiquem as mudangas de horarios, ndo serd obrigatéria a observagdo do disposto no n.° 4
desta clausula.

Clausula 37.2

Regulamento do trabalho por turnos

1- O regulamento do trabalho por turnos consagrara, obrigatoriamente, os seguintes principios:

a) E da competéncia da empresa definir quais as instalagdes onde se verificar4 a laboragdo em regime de tur-
nos, cujas regras funcionais constardo de um regulamento indispensavel para a respectiva aplicagdo, ouvidas
as comissoes sindicais da ADP Fertilizantes, SA;

b) Uma vez acordado o regulamento, ele sera vinculativo para todos os trabalhadores que prestem servigo
nas preditas instalagoes;

¢) A definigdo de um esquema de cobertura de auséncias dos trabalhadores nos postos de trabalho.

2- Na elaboragdo das escalas de turno, respeitar-se-ao as seguintes regras:

a) O trabalhador da 5.% posi¢do cumprira o seu horario de trabalho no periodo das 8h00 as 16h00, podendo
fazé-lo em outro turno sempre que tal se justifique em termos a definir no regulamento;

b) Se o trabalhador da 5. posi¢ao apds iniciada a semana tiver de mudar de turno para cobertura de ausén-
cias verificadas no posto de trabalho, esta mudanca sera antecedida de uma folga. O regresso a sua situagdo
normal serd igualmente antecedido de uma folga.

Clausula 38.?

Permissdo de horarios flexiveis

1- Pode a empresa, em relagdo a postos de trabalho que o permitam, sem prejuizo do funcionamento dos
servicos, e se essa for a vontade dos trabalhadores, estabelecer outra espécie de horarios, nomeadamente fle-
xiveis.

2- Em qualquer caso ndo poderao ser organizados horarios que impliquem a pratica sistematica de trabalho
suplementar.

Clausula 392

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar esta sujeito aos limites e condigdes legais e s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face aos acréscimos eventuais de trabalho que nao justifiquem a admis-
sdo de trabalhadores com caracter permanente ou em regime de contrato a termo;

b) Quando ocorram casos de for¢ca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejui-
70s graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

3- O trabalhador ndo pode recusar a prestacao de trabalho suplementar, salvo quando havendo motivos aten-
diveis, expressamente solicite a sua dispensa. Estdo ainda dispensados da prestagdo de trabalho suplementar
aqueles a quem nos termos da lei esteja prevista tal dispensa, designadamente, trabalhadores portadores de
deficiéncia ou doenga cronica, trabalhadoras gravidas ou trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 me-
ses, menores e trabalhadores estudantes.

4- Entre a cessacdo da prestagdo de trabalho suplementar, quando se siga a um periodo normal de trabalho
e o reinicio de servigo efectivo, ou entre o termo de um periodo normal de trabalho e o inicio de prestagdo de
trabalho suplementar, quando este se realize em antecipag@o a um periodo normal de trabalho, terdo de decor-
rer, pelo menos, doze horas de descanso.
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5- Quando a prestagdo de trabalho suplementar coincida com a hora normal de refeigdo, a empresa obriga-se
a conceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome a refei¢do, fornecé-la ou, se o ndo puder fazer,
a paga-la nos termos da clausula 96.* (Refeitorios e subsidio de alimentag@o).

6- O tempo indispensavel para a refeigdo sera pago como trabalho suplementar, excepto se ocorrer dentro
do periodo normal de trabalho.

7- Se, por conveniéncia da empresa, o trabalhador tomar a refei¢do ja depois de concluida a prestagdo de
trabalho suplementar, convenciona-se em trinta minutos o tempo indispensavel para a refeigao.

8- A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte sempre que, por for¢a da prestagdo de traba-
lho suplementar, o trabalhador ndo possa utilizar os transportes publicos habituais.

9- O tempo gasto no transporte, até meia hora por percurso, sera pago como trabalho suplementar.

Clausula 40.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- Para efeitos de remunerag@o especial considera-se nocturno o trabalho suplementar prestado depois das
7h00, desde que em prolongamento ininterrupto de um periodo normal de trabalho ou de um periodo de traba-
lho suplementar iniciado antes das Sh00.

Clausula 41.?

Prestacao de trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho em dias de descanso semanal ou feriados sé pode ser prestado nas condi¢des referidas no n.°

2 da clausula 39.? (Trabalho suplementar).

2- O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal ou feriado ndo deverd, em principio, exceder a
duragdo do periodo normal de trabalho didrio do trabalhador.

3- Ao trabalho em dias de descanso semanal e feriados, no que se refere a alimentacao e transporte, aplica-se
o disposto na clausula 39.% (Trabalho suplementar).

Clausula 42.2

Descanso compensatério

1- O trabalho suplementar prestado em dia util, confere ao trabalhador o direito a descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizadas.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, qualquer que seja a sua duragdo, da direito ao trabalha-
dor a transferir, nos termos legais, o dia de descanso ndo observado, sem prejuizo da sua retribuicdo normal.

3- O trabalho efectivamente prestado em dias feriados da ao trabalhador o direito a um dia de descanso
compensatorio por cada trés feriados trabalhados.

Clausula 43.2

Nao cessacido da laboracao em dias feriados

1- As disposic¢des do AE sobre trabalho em dias feriados, com excep¢ao da clausula anterior, ndo se aplicam
aos trabalhadores cujo descanso semanal seja rotativo.

2- Para os trabalhadores referidos no ntimero anterior, os feriados coincidentes com os dias de descanso
serdo gozados no 1.° dia util que se lhes seguir, podendo ser substituidos pela remuneragao especial corres-
pondente.

Clausula 44.?

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro em func¢des correspondentes a categoria superior a sua, pas-
sara a receber a retribuicdo minima fixada neste AE para essa categoria, enquanto vigorar tal substitui¢do, e
desde que a mesma tenha duragao igual ou superior a um dia de trabalho.

2- Entende-se por substitui¢do temporaria a ocupagdo por determinado trabalhador de um posto de trabalho
cujo titular se encontre temporariamente impedido, passando o substituto a desempenhar as fungdes corres-
pondentes, no essencial, as do substituido, desde que tal seja previamente definido pela hierarquia e por escri-
to, com o acordo do trabalhador substituto.
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3- Se a substitui¢do durar mais de 6 meses seguidos ou um ano alternados, o substituto mantera o direito ao
diferencial de retribuicdo para o vencimento da categoria do substituido, sendo o mesmo tratado como exce-
dente de remuneragdo logo que cesse a substituig¢ado.

4- Ap6s um més de substituicdo, o trabalhador substituto, desde que se mantenha em efectiva prestagdo de
servigo, ndo podera ser substituido sendo pelo trabalhador titular do posto de trabalho.

5- Terminado o impedimento ¢ ndo se verificando o regresso do substituido ao seu posto de trabalho, seja
qual for o motivo, o substituto passa a categoria correspondente a funcdo, produzindo a reclassificagdo todos
os efeitos desde a data em que teve inicio a ultima substituicdo.

6- O disposto nos niimeros anteriores nao se aplica quando as fungdes correspondentes as duas categorias
em causa se ndo encontrem objectivamente diferenciadas no AE por ambas se integrarem numa mesma carrei-
ra profissional sujeita a promogdes automaticas.

Clausula 45.2

Local habitual de trabalho

1- O local habitual de trabalho devera ser definido pela empresa no acto de admissdo de cada trabalhador.

2- Na falta da definigdo referida no nimero anterior, entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento ou complexo fabril em que o trabalhador presta normalmente servigo ou, quando o local de trabalho
nao seja fixo, a sede, delegacdo, filial ou armazém a que esteja adstrito (2 data da entrada em vigor do AE) ou
para onde tenha sido transferido nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 46.?

Transferéncia do local habitual de trabalho - Principio geral

Entende-se por transferéncia de local de trabalho toda e qualquer mudanga do trabalhador dentro da mesma
localidade num raio superior a 10 km ou entre localidades distintas.

Clausula 472

Transferéncias individuais

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente,
nas seguintes situagoes:

a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para
o trabalhador.

2- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do funciona-
mento da empresa.

3- O empregador deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de desloca-
¢do e da mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento.

4- No caso de transferéncia temporaria ou definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo
sério, tendo direito a compensagao prevista na lei e no AE.

CAPITULO VI

Condigoes particulares de trabalho

Clausula 48.2

Parentalidade
Os principios que regulam os direitos sobre a parentalidade constam das normas relativas a protec¢do da
parentalidade em vigor nos termos da lei.

Clausula 49.?

Trabalho de menores

1- E valido o contrato de trabalho celebrado por menor que tenha completado 16 anos de idade e tenha con-
cluido a escolaridade obrigatoria, salvo oposicao escrita dos seus representantes legais.
2- O contrato celebrado por menor que ndo tenha completado 16 anos de idade ou ndo tenha concluido a
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escolaridade obrigatoria s6 ¢ valido mediante autorizagdo escrita dos seus representantes legais.

3- O menor tem capacidade para receber a retribuigdo devida pelo seu trabalho, salvo quando haja oposi¢do
dos seus pais ou tutores.

4- E vedado a empresa encarregar menores de 18 anos de servigos que exijam esforgos prejudiciais a sua
satide ¢ ao normal desenvolvimento do jovem em postos de trabalho sujeitos a altas ou baixas temperaturas,
elevado grau de toxicidade e poluigéo.

5- Os menores de 18 anos ndo podem ser obrigados a prestagdo de trabalho antes das 8 ¢ depois das 18 horas,
no caso de frequentarem aulas nocturnas, e antes das 7 ¢ depois das 20 horas, no caso de as nao frequentarem.

6- Os menores de 18 anos deverdo ter a categoria ¢ retribuicdo correspondentes as fungdes que desempenha-
rem, nos termos previstos no AE.

7- Sem prejuizo do disposto na clausula 50.% (Direitos especiais dos trabalhadores estudantes), os menores
de 18 anos que frequentem curso oficial ou equivalente nos dias em que tenham aulas deixardo os locais de
trabalho até duas horas antes do termo do seu periodo de trabalho, conforme as necessidades impostas pelo seu
horario escolar e sem prejuizo da retribuigdo.

8- Pelo menos uma vez por ano, a empresa ¢ obrigada a assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servigo.

Clausula 50.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que frequenta qualquer nivel de educag@o escolar, incluindo
cursos de pds-graduacdo, mestrado ou doutoramento em institui¢do de ensino, ou ainda curso de formagao
profissional ou programa de ocupag@o temporaria para jovens, com durag@o igual ou superior a seis meses.

2- Para beneficiar dos direitos fixados nesta clausula, cabe ao trabalhador fazer prova perante a empresa de
que preenche os requisitos previstos no nimero 1.

3- Os direitos e obrigacdes dos trabalhadores-estudantes sdo os previstos na lei e nos nlimeros seguintes
desta clausula, sem prejuizo de condigdes mais favoraveis praticadas pela empresa.

4- A empresa deve elaborar horarios de trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibili-
dade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para os respectivos estabelecimentos de ensino.

5- Quando nao seja possivel a aplicagdo do regime previsto no numero anterior, o trabalhador-estudante
sera dispensado até seis horas por semana, de harmonia com a duragdo do seu periodo normal de trabalho e
as necessidades do horario, para frequéncia das aulas e sem perda de quaisquer direitos, contando esse tempo
como prestacao efectiva de trabalho, também efeitos da retribui¢do e da majoracao das férias.

6- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificadamente ao trabalho para prestagdo de provas de
avaliagdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da realizag@o da prova e o outro o imediatamente
anterior, ai se incluindo dias de descanso semanal e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo
tantos quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo podem exceder um maximo de quatro por disci-
plina em cada ano lectivo.

7- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo trabalhador-estudante na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliagdo, ndo sendo neste caso retribuidas, indepen-
dentemente do numero de disciplinas, mais de dez faltas.

8- Em cada ano civil, o trabalhador estudante pode utilizar, seguida ou interpoladamente, até¢ dez dias tteis
de licenga sem retribuicdo, mas sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requeira nos termos seguin-
tes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou sendo inviavel, logo que possivel, no caso de se pretender
um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender dois a cinco dias de licenga;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais de cinco dias de licenga.

9- O trabalhador-estudante nao ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, excepto por motivo de forca
maior, nem trabalho em regime de adaptabilidade ou outro quando coincida com o horario escolar ou com
prova de avaliagao.

10- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com as suas necessidades
escolares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida em que tal seja compativel com as exi-
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géncias imperiosas do funcionamento da empresa.
11- A empresa deve possibilitar a trabalhador-estudante promogéo profissional adequada a qualificagdo ob-
tida, ndo sendo, todavia, obrigatdria a reclassificagdo profissional por mero efeito da qualificag@o.

CAPITULO VII

Deslocacoes em servico

Clausula 51.2

Principios gerais
1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacdo de trabalho fora do local habitual.
2- As deslocagdes em servigo podem revestir as seguintes modalidades:
a) Pequenas deslocagdes;
b) Grandes deslocagdes;
No Continente;
Nas Regides Auténomas;
No estrangeiro.
3- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servigo, a ser compensado por todas as despesas
impostas pela deslocagdo, nos termos e nos limites previstos neste AE.
4- Sempre que o trabalhador deslocado o desejar, podera requerer a empresa que a retribuigdo do seu traba-
lho seja paga a pessoa por si indicada.

Clausula 52.°

Pequenas deslocacgdes

1- Consideram-se pequenas deslocacdes as que permitem em condi¢des normais a ida e o regresso didrio do
trabalhador a sua residéncia habitual.

2- Nas pequenas deslocacdes o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, excepto se a empresa proporcionar transporte proprio;

b) Ao pagamento das despesas com as principais refeicdes que ocorram durante o periodo normal de traba-
lho e que o trabalhador ndo possa tomar nos lugares habituais e se no local da deslocacao ndo existir refeitorio
da empresa, ndo podendo, porém, exceder os valores determinados para o pequeno-almogo, almogo e jantar,
que serdo fixados nos termos do numero 3 desta clausula;

¢) Ao reembolso das despesas referidas nas alineas anteriores, mediante a apresentacdo dos respectivos
documentos comprovativos, deduzindo-se, se for caso disso, o subsidio de refeicdo que eventualmente esteja
a ser atribuido;

d) Ao pagamento, como se de trabalho suplementar se tratasse, do tempo necessario para a deslocacdo e
regresso ao local da residéncia habitual, no que exceder o seu periodo normal de trabalho.

3- Os valores previstos na alinea b) sao fixados, respetivamente, em 3,62 euros e 16,35 euros, sendo revistos
anualmente, simultaneamente com a revisao das tabelas salariais.

Clausula 53.*

Grandes deslocagdes no Continente

1- Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo permitem, em condi¢gdes normais, o regresso didrio do
trabalhador a sua residéncia habitual.

2- Nas grandes deslocagdes no Continente, o trabalhador tera direito, para além da sua retribui¢do normal,
as seguintes compensagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) A um subsidio diario de deslocagdo de 9,72 euros;

¢) Ao pagamento das despesas com o alojamento e alimenta¢@o, mediante a apresentacdo dos respectivos
documentos comprovativos, sendo as marcagdes de alojamento, sempre que possivel efectuadas através da
empresa;

d) Ao pagamento dos tempos gastos nos percursos de ida e regresso a sua residéncia habitual, como se de
trabalho normal se tratasse, no que excederem o seu periodo normal de trabalho;

e) Ao pagamento das despesas de transporte do local de deslocacdo para a sua residéncia habitual e regresso,
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se o trabalhador pretender gozar o descanso semanal na sua residéncia habitual. Neste caso, durante os dias de
descanso semanal, o trabalhador ndo beneficiara do disposto nas alineas b), ¢) e d) deste numero.

Clausula 54.2

Grandes deslocacdes nas Regides Autonomas

Nas deslocacdes as Regides Autonomas aplicar-se-a o regime previsto na clausula anterior, com excepgao
do subsidio de deslocagdo, que sera de 14,11 euros.

Clausula 55.2

Grandes deslocacdes ao estrangeiro

1- Nas grandes deslocagdes ao estrangeiro os trabalhadores terdo direito, para além da retribuicdo normal,
as seguintes compensagdes:

a) Pagamento pela empresa das despesas com transportes;

b) Pagamento pela empresa das despesas com a preparacao da viagem, nomeadamente com o passaporte e
reservas de transporte e alojamento;

¢) Pagamento das despesas com o alojamento e alimentacdo mediante a apresentacao dos respectivos do-
cumentos comprovativos, sendo as marcagdes de alojamento, sempre que possivel, efectuadas através da
empresa;

d) Subsidio diario de deslocagao no valor de 20,98 euros.

2- Os dias da partida e do regresso do local habitual de trabalho serdo considerados por inteiro para efeitos
do subsidio previsto na alinea d) do nimero 1 desta clausula, qualquer que seja a hora a que se verifiquem.

Clausula 56.*

Férias nas grandes deslocac¢des

1- Nas grandes deslocagdes dentro ou fora do Continente os trabalhadores manterdo o direito ao periodo de
férias normal.

2- Para efeitos do gozo de férias, considera-se sempre que o trabalhador regressa a sua residéncia habitual,
com direito a receber as despesas com o transporte, tudo se passando como se a deslocacdo ficasse suspensa
durante o periodo de férias.

3-No caso de optar pelo gozo de férias na area da sua residéncia, ndo sera contado como férias o tempo
necessario ao trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao local da residéncia habitual e subsequente
retorno pela mesma via ao local da deslocagao.

4- Se o trabalhador gozar as férias no local onde esta deslocado, tera direito apenas & retribui¢ao que auferi-
ria se ndo estivesse deslocado e ao pagamento do valor das despesas de transporte que a empresa despenderia
se ele fosse gozar as férias ao local da sua residéncia.

Clausula 57.2

Licengas de luto e doencas de familiares

1- A empresa custeara as despesas com os transportes, pela via mais rapida, que o trabalhador em regime de
grandes deslocagdes efectue em caso de falecimento ou doenga grave que o justifique, do conjuge ou pessoa
que com ele viva em unido de facto ou em economia comum, filhos e pais

2- Neste caso ficam suspensos todos os efeitos da deslocagdo durante o impedimento.

Clausula 58.°

Doenc¢a do pessoal deslocado

1- Durante os periodos de deslocagao, os riscos de doenca que, em razdo do lugar em que o trabalho seja
prestado, deixem eventualmente de ser assegurados pela respectiva Seguranga Social ou ndo sejam igualmente
garantidos na area por qualquer outra entidade passardo a ser cobertos pela empresa do mesmo modo que o
seriam pela Seguranca Social, se o trabalhador nao estivesse deslocado.

2- Durante os periodos de doenga comprovados por atestado médico o trabalhador deslocado terd ainda
direito ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo médico que o assista.

3- O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa comparecer ao servico por motivo de doenca, devera
avisar no mais curto espago de tempo possivel a empresa, sem o que a falta sera considerada injustificada.

4- Em caso de morte do trabalhador em grande deslocacao, a empresa pagara todas as despesas de transporte
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e tramites legais para o local a indicar pela familia.

5- Em caso de absoluta necessidade, e s6 quando requerido pelos servigos clinicos em que o trabalhador
esteja a ser assistido, como condi¢@o necessaria para o tratamento, a empresa pagara as despesas com a deslo-
cacdo de um familiar inclusive no regresso.

6- Para os paises com que Portugal mantenha esquemas de cobertura de Seguranca Social, o trabalhador
devera munir-se com as necessarias credenciais, devendo ser alertado pela empresa para essa necessidade ¢
sendo o tempo dispendido pelo trabalhador para a obtengdo das mesmas, considerado como efectiva prestagao
de trabalho.

Clausula 59.2

Periodos de inactividade

1- As obrigagdes da empresa para com o pessoal deslocado subsistem durante os periodos de inactividade
cuja responsabilidade ndo caiba, a qualquer titulo, ao trabalhador.

2- Porém, se um trabalhador estiver deslocado no estrangeiro e, por tal facto, ndo beneficiar do feriado reco-
nhecido em Portugal, aplica-se a clausula 41.* (Prestag@o de trabalho em dias de descanso semanal e feriados)
do AE.

Clausula 60.?

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagdes, a empresa deverd efectuar um seguro individual no valor de 89 533,14 euros
contra riscos de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que possam ocorrer durante o periodo da deslocagdo
e abrangendo as viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia habitual e o lugar de deslocag@o.

Clausula 61.2

Grandes deslocagdes por periodos prolongados

Nas grandes deslocagdes por periodos superiores a 30 dias poderdo ser previamente acordadas condigdes
especiais.

Clausula 62.*

Regime especial de deslocacdes

1- Os trabalhadores de comércio (rede externa), os quadros e outros trabalhadores inseridos naquela area de
actividade e os motoristas (equipas de longo curso), desde que as suas fungdes impliquem viajar com caracter
regular e muito frequente, ficam exclusivamente sujeitos ao regime de deslocagdes definido nesta clausula.

2- Estes trabalhadores terdo direito ao pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimentagdo, nas
condigdes fixadas na alinea ¢) do nimero 2 da clausula 53.* (Grandes deslocagdes no Continente), bem como
de outros gastos, desde que autorizados e devidamente comprovados.

3- Quando, de acordo com a empresa, utilizem viatura propria, ser-lhes-a pago por cada quilometro percor-
rido o valor correspondente a 0,28 de prego do litro de gasolina super/98 octanas que vigorar no dia 1 de cada
més, além do seguro de responsabilidade civil ilimitada, compreendendo passageiros transportados gratuita-
mente, desde que em servigo da empresa.

4- Quando o veiculo for propriedade da empresa, esta efectuara obrigatoriamente um seguro contra todos
os riscos, incluindo responsabilidade civil ilimitada, compreendendo passageiros transportados gratuitamente,
desde que em servigo da empresa.

5- Esta clausula abrange apenas deslocagdes no Continente ¢ aos trabalhadores por ela abrangida aplica-se
a clausula 60.* (Seguro do pessoal deslocado).

Clausula 63.7

Utilizaciio acidental de viatura propria

Sempre que um trabalhador, por solicitacdo da empresa, utilize viatura propria ao servico desta, ser-lhe-a
pago cada quilémetro percorrido nos termos do numero 3 da clausula anterior.
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CAPITULO VIII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 64.*

Descanso semanal

Sem prejuizo do disposto nos nimeros 20 e 21 da clausula 36.* (Trabalho por turnos), os dias de descan-
so semanal sdo o sabado e o domingo e, para todos os efeitos, consideram-se com inicio as 0h00 e termo as
24h00. Todos os restantes sdo considerados uteis, com excepg¢do dos feriados.

Clausula 65.2

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatdrios os seguintes dias:
1 de janeiro;
Ter¢a-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus;
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro;
Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢é prestado.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.
3- Em substitui¢do do feriado de Terga-Feira de Carnaval, feriado municipal ou distrital, se aquele nao exis-
tir, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em que acordem a empresa e os trabalhadores.
4- Para todos os efeitos, o feriado inicia-se as 0h00 e termina as 24h00 do respectivo dia.

Clausula 66.*

Férias - Periodo e época de férias

1- Os trabalhadores abrangidos pelo AE terdo direito a gozar, em cada ano civil, ¢ sem prejuizo da retribui-
¢do normal, um periodo de férias com a duracdo de 23 dias uteis.

2- A duragédo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até uma falta ou dois meios dia;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias.

3- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil seguinte aquele a que digam respeito.

4- O trabalhador no ano de admissao tem direito apds 6 meses de trabalho, a gozar 2 dias uteis de férias por
cada més, até 20 dias uteis.

5- A época de férias devera ter lugar entre 1 de maio e 31 de outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador
¢ a empresa, poderdo as férias ser gozadas fora deste periodo.

6- A época de férias destinada a cada trabalhador sera fixada por acordo entre ele e a empresa. Em caso de
desacordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, ouvida a comissdo sindical respectiva.

7- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o periodo de férias podera ser gozado em dias tteis seguidos
ou fraccionados em dois ou mais periodos, garantindo-se o gozo efectivo de um periodo de pelo menos de 10
dias uteis seguidos.

8- Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos previs-

BTE 34 | 156



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 34 B:_“ 15 setembro 2023

tos na lei, que trabalhem na empresa, tém direito a gozar férias em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo
grave para a empresa.

9- Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afixara nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril do
ano em que as férias vao ser gozadas.

10- As férias terdo de ser totalmente gozadas até 31 de dezembro do ano a que dizem respeito e s6 poderdo
ser transferidas para o ano seguinte a pedido expresso do trabalhador e formulado até 30 de novembro, deven-
do, porém, ser gozadas até 30 de abril do ano seguinte.

11- O periodo de férias ndo gozado por motivo da cessacdo de contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 67.2

Férias de trabalhadores contratados a termo inferior a um ano

1- Os trabalhadores contratados a termo por periodo inferior a um ano tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

2- Para efeitos da determinacdo do més completo de servigo, devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados em que foi prestado trabalho.

3- O periodo de férias resultante da aplicacdo do niimero 1 desta clausula conta-se para todos os efeitos,
inclusivamente para a passagem de eventual a permanente, como tempo de servigo.

4- Aos trabalhadores abrangidos por esta clausula ndo ¢ exigivel mais de um ano seguido de servigo sem
gozo de férias.

Clausula 68.?

Irrenunciabilidade do direito de férias

1- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
lhador, por qualquer compensagdo, econdémica ou outra;

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que
excedam 20 dias uteis, ou a correspondente propor¢@o no caso de férias no ano de admissao, sem redugdo da
retribui¢do e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a retribuicao do trabalho
prestado nesses dias.

Clausula 69.*

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo podera exercer durante as férias qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar.

2- A contravengdo ao disposto no nimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar
do trabalhador, da a empresa o direito de reaver a retribuig@o correspondente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 70.2

Efeitos nas férias da suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo ao direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respecti-
vo subsidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3- Os dias de férias que excedam o nimero de dias contados entre 0 momento da apresentacao do traba-
lhador apos a cessagao do impedimento ¢ o termo do ano civil em que esta se verifique serdo gozados no 1.°
trimestre do ano imediato.

Clausula 71.2

Adiamento ou interrupc¢io de férias
1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou interrup¢ao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.
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2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel.

Clausula 72.2

Nio cumprimento da obrigaciio de conceder férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos termos previstos na lei, o trabalhador recebera, a titulo
de indemnizagao, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser
gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 73.2

Doenca no periodo de férias

1- Sempre que num periodo de férias haja doenga devidamente comprovada pela administragao regional de
satide que coincida, no todo ou em parte, com o periodo de férias, considerar-se-ao estas como ndo gozadas na
parte correspondente, prosseguindo o respectivo gozo nos termos em que as partes acordarem ou, na falta de
acordo, logo apds a alta, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- Verificando-se a situagdo prevista nesta cldusula e se o trabalhador estiver doente até dezembro desse
ano, tem direito a gozar férias no ano seguinte e até acumuld-las com as férias que se vencem nesse ano, sem
prejuizo do disposto no numero 4 da clausula 66.* (Férias - Periodo e época de férias).

3- Na situacdo prevista nesta clausula, relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o trabalhador devera
comunicar imediatamente a empresa o dia do inicio da doenga, bem como o seu termo, podendo a empresa
confirmar a situacao de doenca.

Clausula 74.#

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores abrangidos pelo AE tém direito, antes do inicio das férias, ao pagamento de um subsi-
dio em dinheiro de montante igual ao da retribui¢do normal. Exceptua-se a hipdtese prevista no numero 4 da
clausula 66.* (Férias - Periodo e época de férias), em que o subsidio sera proporcional ao periodo de férias.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de retribui¢do do trabalhador que tenha lugar até
ao ultimo dia do ano em que as férias sdo gozadas, desde que tal aumento resulte da revisdo anual da tabela
salarial.

Clausula 75.2

Indemnizac¢éo por férias ndo gozadas

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador uma importancia correspondente a re-
muneragdo das férias vencidas e ndo gozadas e das férias proporcionais ao servi¢o prestado no ano da cessac¢ao
do contrato, assim como os subsidios correspondentes a umas e outras.

Clausula 76.?

Defini¢io de falta
1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a actividade durante o periodo
normal de trabalho diario.
2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diério, os res-
pectivos tempos sao adicionados para determinacgdo da falta.

Clausula 77.2

Comunicacio de faltas
1- As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mini-
ma de cinco dias;
2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima
de 10 dias;
3- Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa no prazo de quarenta e oito
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horas ou, excepcionalmente, logo que possivel;
4- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 78.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos na respectiva legislagdo aplicavel,
e respectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos
por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avds, bisavos, netos, bisnetos, do proprio ou do conjuge, irmaos e
cunhados, até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagao de prova em estabelecimento de ensino, nos termos previstos no AE e na lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacao legal;

/) As motivadas pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar de trabalhador, nos termos previstos neste AE e na lei;

2) As motivadas por deslocag@o a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada educando;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores, nos
termos previstos neste AE e na lei;

i) As dadas por candidato a cargo publico, durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral nos termos
da lei;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei sejam como tal consideradas.

2- Consideram-se desde ja como faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa as seguintes:

a) Pratica de actos inerentes ao exercicio das suas fungdes aos trabalhadores bombeiros voluntarios, nos
termos da legislagdo em vigor;

b) As resultantes da doagdo de sangue a titulo gracioso, durante um dia e nunca mais de uma vez por tri-
mestre.

3- As faltas dadas ao abrigo da alinea 4) do nimero 1 desta clausula serdo consideradas justificadas apos a
recepgao por parte da empresa de oficio comprovativo que lhe seja enviado pelos organismos respectivos no
prazo maximo de 10 dias a contar da data da falta.

4- A empresa tem o direito de exigir ao trabalhador a prova dos factos invocados para a justificagdo da falta,
devendo exercer tal direito no prazo de 15 dias ap6s o conhecimento da auséncia.

5- A ndo apresentag@o da prova no prazo de 15 dias a contar da data em que for solicitada, ou da sua com-
provada insuficiéncia, implica a ndo justificagao da falta.

6- Se a prova apresentada for considerada insuficiente, a empresa pode exigir ao trabalhador meios de prova
bastantes nos 30 dias subsequentes a falta, dispondo o trabalhador de 15 dias para a sua apresentacgao, sob pena
de, ndo a apresentando, a falta se tornar injustificada.

Clausula 79.?

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente a retribui¢@o, excepto, quanto a esta, o disposto no numero seguinte.

2- Determinam a perda da retribui¢cdo correspondente as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de protecgdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea f) da cldusula anterior; exceto nos casos em que a Seguranga Social atribui 15 dias
de assisténcia a familia, a empresa atribuira mais 7 dias;

d) As previstas na alinea k) da clausula anterior, quando excedam 30 dias por ano;
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e) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

/) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de fungdes em 6rgdos sociais
das associagdes sindicais e ainda na qualidade de delegados sindicais, desde que excedam o crédito de horas
a que tém direito.

Clausula 80.*

Consequéncias das faltas ndo justificadas

As faltas nao justificadas dao direito a empresa de descontar na retribui¢do a importancia correspondente
as faltas dadas.

Clausula 81.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite dos dias de férias que excedam 20 dias uteis.

Clausula 82.*

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe néo
seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria ou escaldo,
classe ou grau, antiguidade e demais regalias do AE ou iniciativa da empresa lhe estavam sendo atribuidas,
desde que ndo pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo por detengio preventiva e até ser
proferida a sentenga final.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 83.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuicao.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar durante o periodo de licenga sem retribui¢@o autorizado pela
empresa, que conta como antiguidade do trabalhador para todos os efeitos legais.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

4- Durante o periodo de licenca sem retribuigcdo os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

5- A licenga sem retribuicdo caducara no momento em que o trabalhador iniciar a prestagao de qualquer
trabalho remunerado, salvo se essa licenga for concedida especificamente para o efeito.

CAPITULO IX
Retribuicao de trabalho

Clausula 84.*

Defini¢éo de retribuicio

1- Considera-se retribuicdo de trabalho a prestacdo a que, nos termos da lei, do AE, dos usos e costumes da
empresa e do contrato individual de trabalho, o trabalhador tem direito a receber, regular e periodicamente,
como contrapartida da prestacao de trabalho.

2- O conceito de retribuicao ndo compreende as prestacdes devidas por efeito da prestagdo de trabalho su-
plementar ou em dias de descanso semanal ou feriados e de trabalho nocturno, as prestagdes devidas a titulo
de ajudas de custo, abonos de viagens e outras equivalentes originadas por deslocagdes em servigo, bem como,
em geral, as que remunerem condi¢des especiais de trabalho, de verificagdo nao regular e periddica.
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3- A retribui¢do mensal compreende as prestagdes previstas no numero 1 que o trabalhador tem direito a
receber com periodicidade mensal.

4- A todos os trabalhadores abrangidos pelo AE sdo asseguradas as remuneragdes certas minimas constantes
do anexo III do AE.

5- A empresa podera atribuir, por mérito reconhecido do trabalhador, remuneragdes certas de montante su-
perior ao fixado para a respectiva categoria profissional.

Clausula 85.2

Local, forma e data de pagamento

1- O pagamento da retribuicdo sera efectuado por transferéncia bancaria ou por qualquer outro meio acor-
dado entre a empresa e o trabalhador.

2- Com o pagamento da retribuigdo, a empresa deve entregar ao trabalhador um documento preenchido de
forma indelével donde constem o nome completo deste, a respectiva categoria, classe, nivel ou grau, o nime-
ro mecanografico, o nimero de inscri¢do na Seguranga Social, o periodo a que a retribui¢do corresponde, a
discriminagdo das importancias relativas a trabalho suplementar e a trabalho em dias de descanso semanal ou
feriados, outras prestagdes de natureza pecuniaria, todos os descontos e dedugdes especificados, bem como o
montante liquido a receber.

3- O pagamento da retribuicdo sera feito até ao penultimo dia util do més a que se refere.

Clausula 86.?

Subsidio de turno

1- A remuneragdo certa minima mensal dos trabalhadores em regime de turno sera acrescida a partir de 1 de
janeiro de 2019 de um subsidio de turno de montante correspondente as percentagens seguintes sobre o valor
correspondente ao nivel salarial 12-B, exceto para os 3 turnos de folga varidvel que serd correspondente ao
nivel salarial 10-B:

a) Em regime de trés turnos rotativos com folgas variaveis (labora¢ao continua) - 32 % ;

b) Em regime de trés turnos com uma folga fixa e uma variavel - 30 %;

¢) Em regime de trés turnos com duas folgas fixas - 28 %;

d) Em regime de dois turnos rotativos com duas folgas variaveis - 25 %;

e) Em regime de dois turnos rotativos com uma folga fixa e outra variavel - 22,5 %;

/) Emregime de dois turnos com duas folgas fixas - 20,5 %.

2- Os subsidios de turno estabelecidos no niimero anterior incluem o pagamento especial por trabalho noc-
turno.

3- O subsidio de turno ¢ inerente a prestagdo de trabalho em regime de turnos, pelo que sé nesta situagdo ¢
devido o seu pagamento, salvo se ocorrerem as circunstancias definidas no niimero seguinte.

4- Quando haja mudanca do regime de trés para dois turnos ou a cessagdo do regime de turnos, o valor do
subsidio de turno sera mantido como excedente de remuneragdo desde que ocorram as seguintes circunstan-
cias:

a) Alteracdo global do regime de trabalho da instalacdo em que o trabalhador preste servico, resultante de
circunstancias de caracter econémico importante, apds consulta ao respectivo sindicato;

b) Mudanga de fungdes do trabalhador por necessidade de reorganizacao dos postos de trabalho, por inte-
resse da empresa;

¢) Impossibilidade absoluta por incapacidade fisica do trabalhador resultante de acidente de trabalho ou do-
enga profissional, inequivocamente atestados pelo médico de medicina no trabalho. A empresa ¢ reconhecido
o direito de exigir a confirmagdo da existéncia da incapacidade através de uma comissdo composta de trés
médicos nomeados, respectivamente, um pelo sindicato, outro pela empresa e o terceiro por acordo das partes;

d) Promogao do trabalhador a fun¢des de maior qualificacdo exercidas em regime de horario geral ou de
dois turnos, quando as anteriores sejam em dois ou trés turnos, e sempre que a diferenca da remuneracao cer-
ta minima entre as duas fung¢des nao cubra o subsidio de turno que estiver a ser auferido ou a diferenga dos
subsidios de turno;

e) As previstas no nimero 17 da clausula 36.% (Trabalho por turnos), sempre que os servi¢os de medicina no
trabalho da empresa desaconselhem a prestagdo de trabalho em regime de turnos.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, sempre que o subsidio de turno nao seja retirado ou di-
minuido, nos termos previstos no nimero anterior, sera 0 montante equivalente ao subsidio ou a diferenca
considerado como excedente de remuneracao, tendo tratamento salarial, para o efeito de calculos, como se de
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subsidio de turno se tratasse ¢ ira sendo absorvido por posteriores aumentos de remuneracgdo certa minima, do
subsidio de turno ou de remuneragdes fixas, quer os mesmos resultem de alterag@o das tabelas salariais quer
resultem de mudanga para fungdes a que correspondam remuneragdes certas minimas superiores.

6- No caso da alinea ¢) do niimero 4, a absor¢ao do subsidio de turno prevista no nimero anterior nunca
podera exceder:

a) No primeiro aumento, 20 %;

b) No segundo aumento, 30 %;

¢) No terceiro aumento, 30 %;

d) No quarto aumento, 20 %.

7- Nos meses de inicio e de termo do periodo de prestacdo de servico em regime de turnos, por admissdo
na empresa ou rescisdo do contrato de trabalho ou por mudanga de regime de horario, o subsidio sera pago
proporcionalmente ao niimero de dias de trabalho nesse regime.

8- Os trabalhadores que trabalhem normalmente em regime de turnos, mas em periodos intercalares previsi-
veis e regulares que ndo sejam originados por paragens técnicas ¢ tenham durag@o superior a 30 dias, ¢ deixem
de estar afectos a esse regime ou passem a regime de turnos que implique subsidio de valor diferente, ndo
tém, durante o periodo intercalar, direito ao subsidio ou receberdo o subsidio correspondente ao novo regime,
respectivamente.

Clausula 87.2

Remuneracio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneragdo especial, que serd igual a retribui¢do normal, calculada
nos termos da clausula 92.% (Calculo da retribui¢do horaria), acrescida das seguintes percentagens:
a) 100 % para o trabalho prestado em periodos diurnos;
b) 150 % para o trabalho prestado em periodos nocturnos, ficando ja integrada a remuneragao especial por
trabalho nocturno.

Clausula 88.?

Remuneracio de trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados serd pago com base na retribuicdo normal,
com o acréscimo de 200 % calculada nos termos da clausula 92.* (Calculo da retribui¢ao horéaria), ficando ja
integrada a remuneracao especial por trabalho nocturno;

2- A retribuicdo normal referida no nimero anterior nao se considera incluida na retribuicdo mensal a que
o trabalhador tem direito.

Clausula 89.*

Remuneracio especial por trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera pago com um acréscimo de 25 % sobre a retribui¢do normal, calculada nos ter-
mos da clausula 92.% (Calculo da retribuicdo horaria).

Clausula 90.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que manuseiam numerario serdo atribuidos abonos mensais para falhas a titulo de
«abono para falhas», correspondendo tal abono a 6 % da remuneragdo mensal base do trabalhador

2- O abono para falhas ndo sera devido se a empresa tiver instituido um sistema que ilibe o trabalhador da
responsabilidade por falhas ndo dolosas.

3- A empresa nao podera exigir a reposi¢do de importancias derivadas de eventuais falhas ndo dolosas aos
trabalhadores que nao recebam o abono referido no nimero 1 desta clausula ou relativamente aos quais a
empresa nao haja, por escrito, assumido esse risco directamente ou mediante transferéncia para companhia
seguradora.

Clausula 91.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro
igual a retribui¢do correspondente a um més, e sem prejuizo da retribuigdo normal.
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2- Sempre que por impedimento prolongado ou licenca sem retribui¢@o o trabalhador ndo preste efectivo
servigo durante todo o ano, ndo lhe ¢ devido qualquer subsidio.

3- Nos casos em que tal suspensdo dure apenas parte do ano, o trabalhador tem direito a um subsidio de
Natal proporcional ao tempo de trabalho efectivamente prestado.

4- No ano do inicio ou da cessa¢do do contrato de trabalho o trabalhador recebera, como subsidio de Natal,
a importancia proporcional ao tempo de trabalho prestado entre 1 de janeiro ¢ 31 de dezembro.

5- O subsidio de Natal sera pago com a retribuigdo correspondente ao més de novembro.

6- Em relag@o aos impedimentos verificados por baixa por doenga, a empresa complementara a parte do
subsidio de Natal que seja paga pela Seguranca Social.

Clausula 92.2

Calculo da retribuicio horaria
Para todos os efeitos o valor da hora da retribui¢do normal sera calculado de acordo com a seguinte for-
mula:

Retribuicdo mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

CAPITULO X
Regalias sociais

Clausula 93.#

Complemento do subsidio de doen¢a

1- Em caso de baixa por motivo de doencga, a empresa atribuirda um complemento de subsidio a0 montante
pago pela Seguranga Social, no valor maximo correspondente a 50 % da retribuigdo liquida do trabalhador, de
modo a perfazer ou aproximar o montante recebido por este em situacdo de doenga com aquele que auferiria
caso tal situac¢do nao se verificasse.

2- O disposto no nimero anterior nao prejudica regimes mais favoraveis em vigor na empresa, mas apenas
para os trabalhadores individualmente considerados que deles beneficiavam em 16 de outubro de 1978.

3- A parte dos custos dos medicamentos receitados aos trabalhadores ndo suportada pela institui¢ao de Se-
guranca Social sera paga pela empresa.

Clausula 94.2

Complemento de subsidio de doenca profissional ou acidente de trabalho
1- Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional de que resulte incapacidade temporaria, a
empresa complementara o subsidio pago pela companhia seguradora de forma a garantir ao trabalhador a sua
retribui¢do mensal liquida.
2- A retribuigao referida no niimero anterior seré actualizada de acordo com os aumentos que se verifiquem
na empresa, mas sempre referidos ao escaldo salarial a que pertencia a data da baixa.

Clausula 95.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa comparticipara nas despesas de funeral até ao limite de 606,18 euros.

Clausula 96.*

Refeitorios e subsidio de alimentacio

1- A empresa pora a disposi¢do dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas ¢
cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu servigo, onde estes possam tomar e aquecer as suas
refeigdes.

2- A empresa fornecera a todos os trabalhadores que o desejarem uma refei¢do, nos termos do regulamento
em vigor sobre esta matéria.

3- Nos locais e nos horarios de trabalho em que a empresa nido garanta o fornecimento de refei¢des em re-
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feitdrios acessivelis, sera atribuido a cada trabalhador um subsidio de alimentagéo por dia de trabalho efectivo.
Este subsidio podera ser substituido por qualquer forma de comparticipagdo de valor equivalente.

4- Porém, ¢ reconhecida aos trabalhadores a faculdade de optarem entre a utilizagao dos refeitorios e o sub-
sidio previsto no niamero 3 desta clausula, nos termos que vierem a ser definidos pela empresa.

5- S6 beneficia do disposto nos nimeros 3 ¢ 4 desta clausula o trabalhador que preste servigo efectivo antes
e depois do periodo de refeigdo.

6- Nos regimes de turnos, ¢ para os periodos de trabalho em que ndo exista o periodo de interrupgio deter-
minado para refeigdo, entende-se que o trabalhador tem trabalho efectivo diario quando a sua permanéncia, no
posto de trabalho, é, no minimo, de quatro horas, respeitante ao seu periodo normal de trabalho diario.

7- O subsidio de alimentagdo ndo é acumulavel com qualquer outro subsidio ou pagamento de despesas com
alimentag@o previstos no AE para o regime geral e especial de deslocagdes.

8- O subsidio de alimentagdo previsto nos niimeros 3 ¢ 4 desta clausula ¢ fixado em 14,28 euros e sera revis-
to anualmente, sendo a revisdo negociada simultanecamente com a das tabelas salariais.

9- Sera constituida uma comissdo para a fiscalizagdo do funcionamento dos refeitorios ¢ bares da empresa,
cuja composicdo ¢ atribui¢do serdo definidas em regulamento proprio.

10-No més de pagamento do subsidio de férias, sera descontada a totalidade de subsidios de refeicdo relati-
vos ao total de dias de férias adquiridos para esse ano.

CAPITULO X1

Satde e seguranca no trabalho

Clausula 97.2

Principio geral
A empresa devera observar toda a legislagdo sobre saude e seguranga no trabalho e manter os servigos
necessarios ao cumprimento das disposig¢oes legais que regem tal matéria.

Clausula 98.?

Comissdes de satide e seguranca no trabalho

Os trabalhadores deverdo colaborar activamente na criacdo de melhores condi¢des de satde e seguranga
no trabalho, quer observando rigorosamente as normas em vigor na empresa quer constituindo comissdes
paritarias onde estejam presentes os representantes dos trabalhadores eleitos para a area de satude e seguranga
no trabalho que, nas unidades, instalacdes ou servigos, verifiquem se ¢ cumprida a legislacdo e o estabelecido
neste AE sobre a matéria e elaborem e transmitam aos servigos responsaveis os relatérios e propostas que
entendam convenientes para a melhoria das condigdes de saude e seguranca no trabalho.

Clausula 99.*

Doenca subita

A empresa compete estabelecer esquemas de vigilancia dos locais de trabalho em que os trabalhadores
laborem sozinhos de forma que possam ser detectados o mais rapidamente possivel acidentes ou doengas
subitas.

Clausula 100.2

Equipamento individual

Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de equipamento de higiene e seguranga, nomeadamente ca-
pacetes, luvas, cintos de seguranga, mascaras e calgado impermeavel, sdo encargo exclusivo da empresa, bem
como as despesas de conservagao inerentes ao seu uso normal.

Cléusula 101.%

Exposicao frequente a substincias toxicas e outros agentes lesivos

1- A empresa obriga-se a promover através dos servigos competentes, em conjunto com a comissao de saude
e seguranga no trabalho, a determinagdo dos postos de trabalho que envolvam exposi¢do frequente a substan-
cias toxicas, explosivas, matérias infectas e outros agentes lesivos, incluindo vibragdes, ruidos, radiacdes e
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temperaturas, humidade ou pressdes anormais com risco para a saide dos trabalhadores.

2- A defini¢do dos postos de trabalho implica a adopgdo de medidas de prevengdo e seguranga tecnicamente
adequadas, sem prejuizo dos cuidados médicos especiais, da observancia das recomendagdes clinicas ¢ da
cobertura estabelecida para acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais.

CAPITULO XII

Cléusula 102.*

Diuturnidades de antiguidade

1- Além da remuneracdo certa minima mensal, cada trabalhador tera direito a receber mensalmente uma
diuturnidade por cada ano completo de antiguidade na empresa, contado a partir de 16 de outubro de 1979,
vencendo-se a partir de 1 de Janeiro de cada ano. O valor de cada diuturnidade ¢ fixado em 17,63 euros e serd
revisto anualmente, sendo a revisdo negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.

2- Para os trabalhadores admitidos posteriormente a 15 de outubro de 1979 a data de vencimento de cada
diuturnidade, serd aquela em que perfizerem anos completos de antiguidade na empresa.

3- As diuturnidades de antiguidade, atribuidas mensalmente a cada trabalhador até 15 de outubro de 1979,
em | de janeiro de 2012 sdo integradas no vencimento base de cada trabalhador, cessando a sua atribuig¢@o
e aplicagdo a todos os trabalhadores. O valor do novo vencimento, sera enquadrado na tabela de progressao
horizontal no escaldo/nivel salarial e categoria profissional do trabalhador. Nos casos em que nio exista cor-
respondéncia de valor, serd atribuido o escaldo/nivel salarial superior mais proximo.

4- Consideram-se como retribui¢@o para efeitos deste AE as diuturnidades previstas nesta clausula.

Clausula 103.?

Prevencio as fabricas

Manter-se-d0 em vigor os actuais regulamentos de prevengdo as fabricas, devendo os respectivos valores
ser revistos na mesma percentagem acordada para a tabela salarial e produzindo efeitos a 1 de janeiro do ano
seguinte.

Clausula 104.2

Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem resultados monetarios o seu arredondamento sera
feito para a unidade (céntimo) imediatamente superior.

Cléusula 105.*

Criacao de novas categorias profissionais

1- Se as necessidades de funcionamento da empresa o impuserem, poderdo ser criadas categorias profissio-
nais diferentes das previstas neste AE por iniciativa da empresa ou por proposta dos sindicatos.

2- Cada projecto de criagdo de categorias sera objecto de apreciacao e deliberagcdo por uma comissao cons-
tituida por dois elementos designados pela empresa e dois indicados pelo sindicato ou sindicatos interessados.

3- As deliberacdes de cada comissdo referida no nimero anterior, desde que tomadas por unanimidade, pas-
sardo a integrar o AE, com efeitos a contar da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

4- As deliberagdes referidas no numero anterior so sao validas se dos projectos da criacdo de novas catego-
rias tiver sido dado prévio conhecimento a todos os sindicatos outorgantes do AE.

Clausula 106.

Comissao paritaria

1- Seré criada uma comissdo paritaria com representantes das entidades signatarias com competéncia para
interpretar as suas disposigoes.

2- A comissdo paritaria é composta por trés elementos da empresa e trés representantes das associagdes
sindicais, que se podem fazer acompanhar de assessores, no maximo de trés por cada parte.

3- A representagdo sindical a comissdo paritaria ¢ composta por elementos indicados pelas associa¢des sin-
dicais outorgantes do presente AE.

4- As comissoes paritarias s podem deliberar desde que esteja presente a maioria dos membros efectivos
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representantes de cada parte.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos, como regulamentacao do
instrumento a que respeitem ¢ serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes colectivas.

6- As deliberacdes tomadas por unanimidade sdo automaticamente aplicaveis a empresa e aos trabalhadores
abrangidos pelas portarias de extensdo das convengdes que forem interpretadas ou integradas.

7- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides, sem direito a voto, um representante do Ministério
das Actividades Econdémicas e do Trabalho.

Clausula 107.2

Complemento de pensio de reforma por invalidez ou velhice

1- Aplicar-se-a aos trabalhadores da empresa provenientes da ex-CUF, que se encontrem ao servigo da
empresa desde data anterior ao inicio da vigéncia do ACTYV, isto ¢, desde 1978, o regime estabelecido para os
trabalhadores da ex-CUF.

2- O disposto no numero 1 nio prejudica tratamentos mais favoraveis para os trabalhadores, individualmen-
te considerados, que a eles ja tinham direito a data da entrada em vigor do ACTV de 1978.

3-No caso de reforma por invalidez resultante de actividade ao servigo da empresa, aplicar-se-a a todos os
trabalhadores o regime estabelecido no ntimero 1, o qual ndo ¢ cumulativo com outras compensagdes ou inde-
mnizagdes pagas pela empresa; o regime previsto neste nimero tera uma duragao de cinco anos, renovando-se
por iguais periodos enquanto as partes ndo o denunciarem com observancia de um aviso prévio de dois anos
relativamente ao termo do periodo em vigor.

Cléusula 108.*

Complemento de pensio de sobrevivéncia

Aplicar-se-4 o regime em vigor na ex-CUF, nos mesmos termos e condigdes referidos no niimero 1 da
clausula anterior.

CAPITULO XIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 109.2

Principios gerais
O regime de cessacdo de contrato de trabalho é aquele que consta da legislagdo em vigor e no disposto nas
clausulas deste capitulo.

Clausula 110.2

Causas da cessacao

1- O contrato de trabalho podera cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacgao;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptagao;

g) Resolugao pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessagao;
b) As férias vencidas e ndo gozadas e o respectivo subsidio;

¢) As férias proporcionais aos meses de trabalho do ano da cessagao e o subsidio correspondente.
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Clausula 111.2

Compensacio ou indemnizaciio pela cessaciio do contrato de trabalho

1- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho por facto ndo imputavel ao trabalhador, este tera direito a
uma indemnizagdo calculada nos termos seguintes:

a) Em caso de caducidade do contrato a termo, certo ou incerto, a compensagao pela cessa¢do do contrato
de trabalho correspondera a trés ou dois dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada més de duragdo do
contrato, consoante esta ndo exceda ou seja superior a seis meses, respectivamente;

b) Em caso de incapacidade permanente, verificando-se a impossibilidade de reconversdo do trabalhador,
a compensagao pela cessacdo do contrato de trabalho correspondera a 1,50 (um virgula cinquenta) meses de
retribui¢@o por cada ano ou frac¢do de antiguidade;

¢) Quando, relativamente a uma trabalhadora gravida ou até um ano apds o parto, venha a ser declarado ilici-
to o despedimento promovido pela empresa, a mesma trabalhadora tera direito a indemnizagdo prevista na lei;

d) Caso se verifique a exting@o da entidade empregadora, a indemnizagao correspondera a 1,50 (um virgula
cinquenta) meses por cada ano de antiguidade ou frac¢do, com um limite minimo corresponde ao equivalente
a seis meses de retribui¢do base e diuturnidades;

e) Em caso de despedimento abusivo, ap6s transito em julgado da sentenca que o declare, ¢ caso o trabalha-
dor ndo opte pela reintegracdo, a compensagdo sera equivalente a retribui¢do base e diuturnidades correspon-
dente a 1,50 (um virgula cinquenta) meses por cada ano de antiguidade ou fracgéo.

2- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, a dentincia do contrato de trabalho por
qualquer das partes, ndo confere direito a qualquer compensagio ou indemnizagao.

Clausula 112.2

Direitos dos trabalhadores despedidos colectivamente

1- Para além dos direitos previstos na lei e neste AE, aos trabalhadores despedidos colectivamente sdo tam-
bém atribuidos os direitos definidos nos nimeros seguintes.

2- Durante um ano a contar da data do despedimento colectivo os trabalhadores beneficiam da preferéncia
na admissao.

3- A preferéncia na admiss@o mantém-se nos casos de transmissao ou transformagdo da empresa, unidade,
instalag¢@o ou servigo em que se efectuar o despedimento.

Cléusula 113.?

Alteracio da entidade patronal

1- A posicao que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao adquirente por qualquer
titulo do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢am a sua actividade.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas
nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamadas pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para os efeitos do numero 2 desta clausula, devera o adquirente, durante os quinze dias anteriores a
transaccao, fazer afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que
devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissao da explorag@o do estabelecimento.

CAPITULO XIV
Disciplina
Clausula 1142

Principios gerais
1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apos a pratica da infracgdo, ou no prazo de
prescrigao da lei penal se o facto constituir igualmente crime.
2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou 0
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracgéo.
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3- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

4- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangdes:
a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade;

1) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 1152

Proibi¢do da discriminacéo de regalias

Da aplicagao do AE ndo podera resultar baixa de categoria, escaldo, grau ou classe do trabalhador e, bem
assim, a diminuigao da retribui¢@o ou a suspensao de quaisquer regalias de caracter regular ou permanente.

Clausula 116.*

Casos omissos

Aos casos omissos do AE aplicar-se-ao as disposicdes legais vigentes.
ANEXO I

Descri¢ao de funcdes - Grupo profissional

Aucxiliares de escritorio

Continuo - E o trabalhador que executa diversos servigos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los; estampilhar ou entregar correspondéncia; entregar mensagens, objectos e outros materiais
inerentes ao servigo ¢ distribuicdo da correspondéncia aos servigos a que ¢ destinada. Pode executar tarefas
no exterior.

Categoria Unica.

Comércio de vendas e armazéns

Promotor técnico de vendas - E o trabalhador que, com as habilitacdes técnicas adequadas, promove
vendas e prospecta o mercado em conformidade com o orgamento e o plano anual de vendas para a area de
trabalho que lhe esta atribuida; enuncia os precos e as condi¢cdes de comercializag@o; angaria e transmite as
encomendas; proporciona assisténcia técnica aos clientes realizando e dinamizando os programas de divulga-
¢do técnica, efectuando palestras e responde a consultas e reclamagdes, bem como procura ter conhecimento
actualizado da actuacdo da concorréncia, das tendéncias do mercado e da situagdo econdmico-financeira dos
clientes. Executa as cobrangas relativas as facturas vencidas procedendo a entrega dos valores no mais curto
periodo de tempo.

Categoria Unica.

Encarregado caixeiro - E o trabalhador que coordena e controla o servigo de recepgdo e armazenamento
e expedicdo de produtos, executa os procedimentos inerentes ao funcionamento do armazém, nomeadamente:
controle de stocks, vendas e outras movimentagdes utilizando meios informaticos. Presta apoio aos clientes.
Supervisiona hierarquica e funcionalmente os trabalhadores do estabelecimento.

Categoria Unica.

Conferente - E o trabalhador que, segundo directrizes verbais ou escritas do seu superior hierarquico, con-
fere e movimenta produtos com vista ao seu acondicionamento ou expedi¢do, podendo eventualmente registar
a sua entrada e ou saida.

Categoria Unica.

Operador de cargas e descargas - E o trabalhador que, no armazém movimenta produtos através de meios
mecanicos ou manuais ¢ efectua outras tarefas indiferenciadas.
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Categoria unica.

Caixeiro - E o trabalhador que vende e movimenta produtos, prestando esclarecimentos adequados ao tipo
de produtos pretendidos pelo cliente. Procede ao inventario das existéncias e sua regulariza¢do no sistema
informatico.

Categoria unica.

Servente - E o trabalhador que executa tarefas indiferenciadas, armazenamento, recuperagdo de produtos
e limpeza do armazém.

Categoria unica.

Construgao civil

Encarregado - E o trabalhador responsavel pela execucio do trabalho de construgio civil de acordo com
o0s programas e objectivos que lhe sdo definidos superiormente, pode ser encarregado da fiscalizagdo de obras
adjudicadas a empreiteiros.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo a execugio de obras de maior complexidade para
cuja execugdo ¢ exigida grande aptidao e experiéncia profissional, podendo supervisionar um grupo de traba-
lhadores.

Carpinteiro - E o trabalhador que executa obras de carpintaria e procede ao seu assente e ajuste.

Pedreiro - E o trabalhador que executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos, podendo também fazer assen-
tamentos de telhas, mosaicos, azulejos, manilhas, cantarias e outros trabalhos similares ou complementares.

Servente - E o trabalhador indiferenciado, que executa trabalhos em qualquer local que justifique a sua
presenga.

Categoria unica.

Técnicos de desenho

Desenhador projectista - E o trabalhador que, a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou de-
senho, efectuando os célculos que ndo sendo especificos de profissionais de engenharia, sejam necessarios a
sua estruturagdo e interligagdo; observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na execugao,
assim como elementos para o orcamento. Colabora, se necessario, na elaboracao de cadernos de encargos.

Desenhador principal - E o trabalhador que tem a seu cargo trabalhos de grande qualificagdo para cuja exe-
cugdo ¢ exigida experiéncia e aptiddo profissional. Pode supervisionar outros profissionais da especialidade.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elementos que lhe sdo fornecidos ou por ele escolhidos e se-
guindo orientac¢des superiores, concebe e executa os desenhos das pecas e descreve-os até ao pormenor neces-
sario para a sua ordenagao e execucao da obra, utilizando conhecimento de materiais de processo de execugao
e das praticas de construc¢ao; consoante o seu grau de habilitagcdes profissionais e a correspondente pratica do
sector, efectua calculos complementares requeridos pela natureza do trabalho; consulta o responsavel acerca
das modificagdes que julgar necessarias ou convenientes.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissionais de desenho, tirocinando para o ingresso na
carreira.

Electricistas

Encarregado - E o trabalhador responsavel pela execugdo do trabalho da sua especialidade de acordo com
os programas ¢ objectivos que lhe sdo definidos superiormente, supervisiona os trabalhadores constituidos em
brigada ou oficina, podendo eventualmente ser chamado a colaborar na elaboragido dos planos de trabalho.

Chefe de turno - E o trabalhador responséavel, durante o turno, pela condugdo, exploragio e conservagio
de subestagoes, postos de transformagdo e postos de seccionamento de alta tensdo ¢ acessoriamente pode ser
incumbido de trabalhos genéricos de conservagao eléctrica.

Categoria Unica.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a aplicar nas intervengdes, tendo em vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, equipamentos
¢ materiais e atribui tempos de execugdo e especificacdo de equipamentos e ferramentas a utilizar.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo trabalhos de grande qualificagio para cuja execugio
¢ exigida experiéncia e aptidao profissional. Pode supervisionar outros profissionais da especialidade.

Oficial - E o trabalhador que executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execugdo.
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Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissionais electricistas, praticando para o ingresso na
carreira.

Trabalhadores de escritorio

Chefia administrativa A - Coordena, e controla directamente o trabalho dos executantes sob a sua depen-
déncia. Assegura o cumprimento das rotinas previamente definidas pela chefia de que depende.

Chefia administrativa B - Coordena, e controla directamente, quer em estruturas de staff, quer de «line», os
orgaos sob a sua dependéncia. Promove, de acordo com os objectivos, o cumprimento de prazos € processos
de actuacdo previamente definidos, segundo orienta¢des da chefia de que depende.

Chefia administrativa C - Planifica coordena e controla, quer em estruturas de staff, quer de line, os 6rgaos
sob a sua dependéncia, promovendo a execucdo das directrizes da chefia de que depende. Dentro de parame-
tros definidos toma, com autonomia técnica, decisdes necessarias ao cumprimento dos objectivos e prazos
estabelecidos.

Especialista administrativo 4 - Executa, segundo métodos estabelecidos pela chefia de que depende, tare-
fas relativas a especializagdo técnico-administrativa.

Especialista administrativo B - Executa, segundo métodos estabelecidos pela chefia, individualmente ou
integrado em equipas, tarefas de apoio técnico ou de especializacao técnico-administrativa que requerem uma
solida formagdo profissional na drea em que trabalha. Pode assessorar especialistas mais qualificados, nomea-
damente através de recolha e elaborag@o basica de dados ou informagdes destinadas ao tratamento posterior.

Especialista administrativo C - E o trabalhador que, com autonomia técnica, mas sob controlo de pro-
fissionais de qualificacdo superior, individualmente ou integrado em equipas de trabalho, executa tarefas de
apoio técnico ou de especializacdo técnico-administrativa eventualmente com impacto directo na drea em que
trabalha que requerem uma solida formacdo e longa experiéncia profissionais. Pode assessorar profissionais
de qualificac@o superior a sua.

Subchefe administrativo - E o trabalhador que coadjuva e pode substituir a chefia nos seus impedimentos.
Executa tarefas administrativas diversificadas de alguma complexidade.

Escriturdrio principal - E o trabalhador que executa tarefas administrativas diversificadas de alguma com-
plexidade e para cuja execucdo sdo exigidos conhecimentos adequados ao funcionamento de uma seccao e sua
interligagdo com outros servigos.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas, ou outros documentos, dando-lhe o
seguimento apropriado; compila os dados necessarios para responder a correspondéncia; elabora, ordena ou
prepara os documentos relativos a encomenda; distribuicdo ou regularizagdo das compras e vendas; recebe pe-
didos de informacao e transmite-os a pessoa ou servicos competentes; pde em caixa as ordens de pagamento;
langa ou imputa as receitas e despesas ou outras operagdes contabilistas; estabelece o extracto das operagdes
efectuadas e de outros documentos; atende candidatos a vagas existentes e efectua registos oficiais de pessoal;
preenche formuldrios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva toda a documentagao ine-
rente ao servigo e elabora dados estatisticos.

Fogueiros

Encarregado - E o trabalhador que coordena o trabalho dos fogueiros ¢ responséavel por garantir o funcio-
namento da central de vapor e da rede de distribuicdo, de acordo com os programas e objectivos que lhe sao
definidos. Procede a leitura de graficos, podendo participar na andlise da sua interpretagdo.

Fogueiro principal - E o trabalhador que conduz o gerador de vapor, assegura a manutengdo bem como
do equipamento auxiliar e acessorio. Pode responsabilizar-se pela supervisdo de outros trabalhadores ligados
4 profissao

Fogueiro - E o trabalhador que conduz o gerador de vapor, conserva e assegura a sua manutengao, bem
como do equipamento auxiliar e acessorio.

Ajudante de fogueiro - E o trabalhador que, sob a exclusiva orientagio e responsabilidade do fogueiro,
assegura o abastecimento de combustiveis aos geradores de vapor, por carregamento manual ou automatico e
procede a sua limpeza, bem como do local onde estdo instalados.

Instrumentistas

Encarregado - E o trabalhador responsavel por garantir o bom funcionamento de um grupo de trabalha-
dores, constituidos em brigada ou oficina, de acordo com os programas e objectivos que lhe sdo definidos
superiormente, assegurando o cumprimento das tarefas inerentes.
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Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a aplicar nas intervengdes, tendo em vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, equipamentos
e materiais e atribui tempos de execugao e especifica¢do de equipamentos e ferramentas utilizar.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo trabalho de grande qualificagio para cuja execugio
¢ exigida grande experiéncia e aptiddo profissional. Pode supervisionar outros profissionais da sua especiali-
dade.

Oficial - E o trabalhador que executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execucgdo.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissionais de instrumentos e electrénica, praticando para
0 ingresso na carreira.

Metalurgicos

Encarregado - E o trabalhador responsavel por garantir o bom funcionamento de um grupo de trabalhado-
res, constituidos ou ndo em brigada ou oficina, de acordo com os programas e objectivos que lhe sdo definidos
superiormente, assegurando o cumprimento das tarefas inerentes.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo trabalhos de grande complexidade, para cuja
execugdo ¢ exigida grande experiéncia e aptiddo profissionais. Pode supervisionar outros profissionais da
especialidade.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a aplicar nas intervengdes, tendo em vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, equipamentos
e materiais e atribui tempos de execug¢do e especificacdo de equipamentos e ferramentas a utilizar.

Condutor de mdquinas - E o trabalhador que conduz pontes, porticos rolantes, gruas e outros aparelhos de
transporte e arrumagao.

Assentador de isolamentos - E o trabalhador que prepara e aplica os produtos isolantes para revestimento
de superficies metdlicas ou eventualmente outras, utilizando ferramentas apropriadas.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e ou monta e repara estruturas metélicas, condutas de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias, andaimes, pontes metalicas, caldeiras e outros equipamentos.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores € outros conjuntos mecanicos.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que operando com torno mecanico, paralelo ou vertical, executa
todos os trabalhos de torneamento de pegas. Trabalha por desenho ou peca modelo, prepara a maquina e as
ferramentas que utiliza.

Soldador - E o trabalhador que utilizando equipamento de soldadura adequado liga entre si os elementos ou
conjuntos de pegas de natureza metalica ou outra e executa enchimentos de recuperacao de pecas de maquinas.

Chumbeio - E o trabalhador que executa, monta e repara ou reveste com chumbo depdsitos, tubagens,
pavimentos e estruturas, bem como procede ao isolamento de camaras radioactivas

Chefe de turno dos transportes ferrovidrios - E o trabalhador que se responsabiliza pelos trabalhos ine-
rentes a movimentagdo ferrovidria de acordo com instru¢des da chefia. Assegura as melhores condi¢des de
funcionamento do material circulante e o trabalho do restante pessoal.

Categoria unica.

Magquinista de locomotiva - E o trabalhador que conduz locomotiva para tracdo de composigdes utilizadas
no transporte de mercadorias, manobrando as maquinas e aparelhos de orientacdo de via por forma a deslocar
o comboio ao longo do circuito predeterminado; procede & limpeza da locomotiva. E responséavel pela manu-
tencdo e revisdo dos niveis de fluidos areeiros e outros, procedendo a sua correc¢do sempre que necessario.

Categoria unica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de entrada e saida de materiais, fer-
ramentas, maquinas e produtos do armazém. Responsabiliza-se pelo registo e controlo dessa movimentacao
tendo em aten¢do o nivel de stocks definido e providencia pela reposicdo dos materiais em falta. Zela pelas
condi¢des de acondicionamento, e conservagao das instalagdes e produtos.

Categoria unica.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos - E o trabalhador que nos armazéns entrega as ferramen-
tas, materiais ou produtos que sdo requisitados, executa as operagdes necessarias ao seu bom armazenamento
e a higiene do local de trabalho.

Categoria unica.
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Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas, veiculos, ferramentas, e outros equipamentos
muda os lubrificantes nos periodos recomendados e executa trabalhos necessarios para manter em boas con-
di¢des os pontos de lubrificacao.

Categoria unica.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissionais metaliirgicos, praticando para o ingresso na
carreira.

Quadros superiores

I - Trabalhadores administrativos e afins, produgio e apoio a producio

A - Descrigao geral de fungdes dos quadros administrativos e afins:

Gestao e aplicagdo das estratégias definidas pela empresa com vista a obteng@o de objectivos nas areas de
marketing, vendas, financeira, administrativa, recursos humanos, aprovisionamento, compras, coordenacao ¢
controlo de encomendas, gestao de stocks, exportagdo, importacao, publicidade, designadamente através de:

a) Participagao no plano estratégico;

b) Participagao no planeamento operacional;

¢) Controlo de planos de tesouraria;

d) Concepgao ¢ manuten¢ao de métodos administrativos;

e) Organizagao e gestdo de contabilidade;

/) Estudos e avaliagdes de empresas;

g) Auditoria e inspec¢do administrativa;

h) Estudos de marketing e promogao de vendas;

i) Estudo de implantagdo e consolidagdo dos sistemas de informacao para gestdo e controle;

J) Estudo e reconversao de actividades;

k) Estudos econdomicos de projectos;

/) Estudo, propositura e desenvolvimento de estratégias de produgdo, comerciais, financeiras e de pessoal;
m) Estudo e gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros;

n) Estudo e gestdo de aspectos fiscais, patrimoniais, aduaneiros, dividas litigiosas e seguros da empresa.

B - Graus profissionais - Defini¢do de funcdes:

Grau I

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabilidade ou de rotina (pode-se considerar neste campo cal-
culos sob a orientag@o e controlo de um outro quadro superior);

b) Estuda a aplicag@o de técnicas fabris e de processo;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimento como colaborador executante, mas sem inicia-
tiva de orientag@o de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Pode tomar deliberagdes desde que apoiadas em orientagdes técnicas definidas e ou de rotina;

e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanentemente quanto a aplicagdo dos métodos e interpretagdo
dos resultados;

/) Este profissional ndo tem fungdes de chefia.

Grau II

a) Executa trabalhos néo rotineiros da sua especialidade, podendo utilizar a experiéncia acumulada na em-
presa e dando assisténcia a outro quadro superior;

b) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimento como colaborador executante, podendo receber
0 encargo para execugao de tarefas parcelares e individuais de limitada responsabilidade;

¢) Devera estar mais ligado a soluc¢do dos problemas do que resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Actua com fungodes de chefia na orientacdo de outros profissionais de nivel inferior, mas segundo instru-
¢oes detalhadas, orais ou escritas, e com controlo frequente; devera receber assisténcia de outros profissionais
mais qualificados, sempre que necessite; quando ligado a projectos, ndo tem fungdes de chefia;

/) Nao tem fungdes de coordenagio, embora possa orientar outros técnicos numa actividade comum.

Grau III
a) Executa trabalhos para os quais ¢ requerida capacidade de iniciativa e de frequente tomada de delibera-
¢des, ndo requerendo necessariamente uma experiéncia acumulada na empresa;
b) Podera executar trabalhos de estudo, técnicas analiticas, coordenagao de técnicas fabris, coordenacgao de
montagens, projectos, calculos e especificagdes;
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¢) As decisdes a tomar exigem conhecimentos profundos sobre os problemas a tratar ¢ tém normalmente
grande incidéncia na gestao de curto prazo;

d) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orienta¢ao técnica em
problemas invulgares e complexos;

e) Pode coordenar e orientar profissionais de nivel inferior;

1) Pode participar em equipas de estudo, planificagdo e desenvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo
receber o encargo da execugdo de tarefas parcelares a nivel de equipas de profissionais sem qualquer grau
académico superior.

Grau IV

a) Supervisdo directa e continua de outros licenciados, bacharéis ou equiparados, para o que ¢ requerida
experiéncia profissional e elevada especializagdo;

b) Coordenagdo complexa de actividades, tais como técnico-comerciais, fabris, de projectos, de conserva-
¢do, economico-financeiras e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico
e exequibilidade;

d) Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo; o trabalho é-lhe entregue com a indicag@o dos objectivos,
de prioridades relativas e de interferéncia com outras actividades;

e) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras indicagdes em problemas do seu ambito de actividade e
rever trabalhos de outros profissionais quanto a precisdo técnica.

Grau V

a) Supervisdo de varias equipas em que participam outros quadros superiores, integrada dentro das linhas
basicas de orientacdo da empresa, cuja actividade coordena fazendo autonomamente o planeamento a curto
prazo do controlo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de planificagdo e de desenvolvimento, tomando a seu cargo a re-
alizacdo de tarefas completas de estudo de planificacdo ou de desenvolvimento que lhe sejam confiadas ou
exigidas pela sua actividade;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisao, podendo envolver grande dispén-
dio e objectivos a grande prazo;

d) O trabalho ¢é-lhe entregue com simples indicagdo dos objectivos finais e ¢ somente revisto quanto a poli-
tica de ac¢do e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solucdo;

e) Coordena programas de trabalho de elevada responsabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos e
materiais.

Grau VI

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre varios grupos em assuntos interligados, dependendo
directamente da comissdo executiva ou director;

b) Investigagao, dirigindo de forma permanente uma ou mais equipas de estudos integrados nas grandes li-
nhas de actividade da empresa, para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia, visando adquirir técnicas
proprias ou de alto nivel;

¢) Toma decisoes de responsabilidade, subordinando-se o seu poder de decisdo e ou de coordenagdo apenas
a politica global de gestdo ¢ aos objectivos gerais da empresa que lhe sdo transmitidos, bem como o controlo
financeiro, ou executa fun¢des de consultor de categoria reconhecida no seu campo de actividade, traduzida
nao so por capacidade comprovada para trabalho cientifico autbnomo, mas também por comprovada proprie-
dade intelectual propria, traduzida em realizagdes industriais;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar conformidade com a politica global e coordenagdo com
outros sectores;

e) As decisdes a tomar sdo complexas e inserem-se normalmente dentro de opgdes fundamentais de caracter
estratégico ou de impacto decisivo a nivel da empresa ou da area de actividade.

I - Profissionais de economia

A - Defini¢io genérica da funcio:
1- Analisar a influéncia da empresa sobre os pardmetros e as variaveis socio-econémicas a nivel sectorial e
global.
2- Estudar o reflexo na economia da empresa do comportamento das varidveis macro € macroeconéomicas.
3- Analisar a empresa e 0 meio com vista a defini¢do de objectivos, de estratégia e de politicas, tendo em
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conta a sua inser¢do na economia em geral.

4- Desenvolver e aplicar técnicas proprias na elaboragio e coordenagdo, no planeamento da empresa a curto,
médio e longo prazo.

5- Proceder a elaboragdo de estudos com vista a defini¢do de acgdes tendentes a consecucdo dos objectivos
de caracter estratégico e operacional.

6- Estudar a organizagdo e os métodos de gestdo da empresa, no ambito das suas fung¢des, para a prossecugdo
dos objectivos definidos.

7- Elaborar estudos especificos no ambito da economia da empresa.

8- Elaborar modelos matematicos de gestéo.

9- Organizar e supervisionar a gestao financeira da empresa.

10- Desenvolver, coordenar ¢ controlar a gestdo da empresa aos diferentes graus e areas de decisdo.

B - Consideram-se funcdes deste grupo profissional predominantemente as seguintes:

Analises macro e microecondémicas;
— Planeamento estratégico;
Planeamento operacional e controlo de execugdo;
Organizacao e métodos de gestao;
— Estudos de estrutura organizacional,
Concepgao, implantacdo e consolidacdo de sistemas de informagao para gestao da empresa;
Organizacao e gestdo administrativo-contabilistico;
— Controlo de gestao e analise de custos e auditoria;
Estudos e promogdo de mercados;
Gestao empresarial, global ou em areas especificas;
— Analise econdmico-financeira de projectos de investimento, desinvestimento e reconversdo de activida-
des;
— Avaliagdo de empresas;
— Estabelecimento de politicas e gestdo financeira (recurso financeiros de aplicag@o e de rentabilidade);
— Gestao dos aspectos fiscais, aduaneiros e de seguros de empresa.

C - Descricao geral de funcoes:

Graulell

a) Nao supervisiona outros trabalhadores, enquanto no grau I;

b) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos de sua especialidade sob orientagdo e controle de um pro-
fissional de grau superior;

¢) Participa em grupos de trabalho e chefia equipas especificas da sua especialidade, mas as decisdes finais
serdo tomadas ao nivel hierarquico a que os problemas tratados dizem respeito;

d) Os contactos sdo normalmente mantidos com areas afins daquela em que actua;

e) As decisdes que toma sdo sempre sujeitas a controlo superior.

Grau III

a) Actua em dominios individualizados e bem especificos em apoio a responsaveis pelas defini¢oes de po-
liticas;

b) Assegura a gestdo de areas individualizadas e bem definidas enquadradas em grandes dominios da gestao
a nivel da empresa;

¢) Assegura e ou apoia em areas especificas o desenvolvimento e execucgdo das ac¢des definidas para um
dado dominio da gestao;

d) Os contactos mantidos sdo frequentes dentro dos dominios de actuagao;

e) As decisdes a tomar, sujeitas a aprovagao superior, exigem conhecimentos profundos sobre os problemas
a tratar.

Grau IV

a) Presta apoio na gestdo, execuc@o e ou controlo em areas bem definidas de ambito restrito ou colabora
directamente com os responsaveis a nivel global da empresa pelos 6rgéos de apoio/execucdo as politicas tra-
cadas pela comissdo executiva;

b) Assegura, com relativa autonomia ¢ de acordo com politicas ¢ orientagdes definidas a nivel global da
empresa ou de direcgdo a gestdo das areas bem definidas e de ambito restrito;

¢) Apoia directamente o responsavel de direcgdo no desenvolvimento/execugdo ou controlo de ac¢des bem
determinadas em dominios especificos;
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d) Mantém contactos frequentes com outras areas da empresa;
e) Analisa, fundamenta ¢ ou toma decisdes em problemas complexos e com forte incidéncia a curto/médio
prazo em sectores bem definidos da vida da empresa ou direccao.

Grau V

a) Apoia directamente responsaveis a nivel global da empresa, de 6rgaos de apoio a comissdo executiva e de
controlo de politicas/planos e objectivos definidos para os grandes dominios da gestdo empresarial;

b) Assegura com total autonomia e relativa independéncia a gestdo de areas correspondentes a grandes do-
minios de actuacdo, compatibilizando-as com as politicas e orientagdes globais definidas a nivel de empresa
para esses dominios;

¢) Da apoio ao responsavel da direc¢@o na gestdo e enquadramento das principais areas que aquele coordena;

d) Mantém amplos e frequentes contactos tanto a niveis paralelos como superiores, dando cumprimento de
forma activa & politica e as orientagdes gerais definidas pela empresa;

e) As decisoes a tomar exigem habitualmente vastos conhecimentos na apreciagao de parametros e interliga-
¢des complexas cujo impacte pode ser importante para a evolugao a médio/curto prazo de sectores da empresa.

Grau VI

a) Apoia directamente 6rgdos de direccao na defini¢do e ou implantagdo de estratégias e planeamento ope-
racional da empresa, defini¢do de politicas gerais, fixacdo de objectivos e controlo de planos, tarefas estas
pressupondo forte impacto no desenvolvimento e expansdo da empresa, seus resultados e imagem, cobrindo
qualquer dos grandes dominios da gestao empresarial;

b) Assegura, no ambito da empresa, a gestdo de areas correspondentes a dominios da gestdo a nivel global;

¢) Assegura, com autonomia, a gestdo de areas correspondentes a grandes dominios de actua¢ao no ambito
da direccao em que se integra;

d) Mantém, frequentes e complexos contactos a todos os niveis, tanto no ambito interno como em relagao
ao exterior da empresa;

e) As decisoes a tomar podendo ser complexas e inserem-se, normalmente, dentro de op¢des com impacte
decisivo para o sector de actuagdo.

III - Profissionais de engenharia

A - Definicdo genérica da funcio:

1- Sao profissionais que se ocupam da aplicagdo das ciéncias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos
de engenharia, nomeadamente nas actividades de investigacao, projecto, produgdo, manutencao, conservagao,
seguranca, técnica comercial, técnicas laboratoriais, desenvolvimento, gestdo, planeamento ¢ formagao pro-
fissional.

2- Neste grupo estdo integrados os profissionais de engenharia que exer¢am funcdes técnicas, comerciais ou
administrativas, diplomados em escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas.

B - Defini¢ao de funcdes
Grau |

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabilidade ou de rotina (podem considerar-se neste campo
pequenos projectos ou calculos sob a orientacdo e controlo de um profissional de engenharia ou de outro
quadro superior);

b) Estuda a aplicag@o de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimento como colaborador executante, mas sem inicia-
tiva de orientag@o de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacdes técnicas sob orientacdo e controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar deliberagdes desde que apoiadas em orientagdes técnicas definidas e ou rotina;

) O seutrabalho ¢ orientado e controlado permanentemente quanto a aplicacdo dos métodos e interpretagao
dos resultados;

g) Este profissional ndo tem funcdes de chefia.

Grau II
a) Assisténcia a profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente mais qualificado em
calculos, ensaios, analises, projectos computagao e actividade técnica e técnico-comercial;
b) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimento como colaborador executante, podendo receber
0 encargo para execugdo de tarefas parcelares e individuais de limitada responsabilidade;
¢) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas do que a resultados finais;
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d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Actua com fungdes de chefia, mas segundo instrugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos ¢
processos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de engenharia ou com outro titulo académico
equivalente mais qualificado, sempre que necessite;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio de engenharia;

g) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orientar outros técnicos numa actividade comum.

Grau III

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais, embora conte com experiéncia acumulada, necessita de
capacidade de iniciativa e de frequentes tomadas de deliberagdes;

b) Executa trabalhos de estudo, técnicas analiticas, coordenacgdo de técnicas fabris, coordenagdo de monta-
gens, projectos, calculos e especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazo;

d) Actividades técnico-comerciais, podendo chefiar outros técnicos de grau inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris e interpreta resultados de computagao;

/) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orientagao técnica em
problemas invulgares e complexos;

g) Pode dar orientagao técnica a profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente de
grau inferior, cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analisa e tira conclusoes;

i) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimento sem exercicio de chefia de outros profissionais
de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo, no entanto, receber o encargo da execu-
¢do de tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de engenharia ou outro titulo
académico equivalente.

Grau IV

a) Supervisao directa e continua de outros profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equi-
valente. Procura o desenvolvimento de técnicas de engenharia, para o que ¢ requerida elevada especializacao
ou experiéncia;

b) Coordenacao complexa de actividades, tais como técnicas, técnico-comerciais, fabris, projecto e outras;

¢) Pode chefiar de equipas de estudos e desenvolvimento compostas por outros profissionais de engenharia
ou com outro titulo académico equivalente, podendo tomar a seu cargo a planifica¢do e execuc¢ao de uma tarefa
completa de estudo ou desenvolvimento;

d) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagao em problemas técnicos e rever trabalhos de outros quan-
to a precisao técnica. Responsabilidade permanente por outros técnicos ou profissionais de engenharia ou com
outro titulo académico equivalente que supervisiona;

e) Os trabalhos sdo-lhe entregues com simples indicacdo do seu objectivo de prioridades relativas e de inter-
feréncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo or¢amento e prazos desse trabalho;

/) Aplicacao de conhecimentos de engenharia e direccdo de actividades.

Grau V

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de engenharia ou sem outro titulo académico equivalente,
integrado dentro das linhas basicas de orientacdo da empresa do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade
coordena, fazendo autonomamente o planeamento a curto prazo ¢ o controle do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena a actividade global de estudos e desenvolvimento, confiados a profissionais de enge-
nharia ou com outro titulo académico equivalente ¢ é responsavel pela planificagdo e gestdo econdmica;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisdo, podendo envolver grandes dis-
péndios ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagdo dos objectivos finais ¢ ¢ somente revisto quanto a poli-
tica de acg@o e eficiéncia geral;

e) Coordena programas de trabalho de elevada responsabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos ¢
materiais;

/) Pode participar na seleccdo, disciplina e remuneragdes do pessoal.

Grau VI
a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre varios grupos em assuntos interligados, dependendo
directamente da comissao executiva ou diretor;
b) Investigag¢do coordenando uma ou mais equipas de estudos integrados nas grandes linhas de actividade
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da empresa para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia, visando adquirir técnicas proprias ou de alto
nivel,

¢) Pode responsabilizar-se por estudos de desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de res-
ponsabilidade directiva; com possivel coordenagdo com fung¢des de produgdo, assegurando a realizacdo de
programas superiores sujeitos somente a politica global e controlo financeiro da empresa;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar conformidade e coordenagdo com outros sectores;

e) Faz coordenag@o de programas de implantacdo e ou manutengdo de politica sectorial da empresa, para
atingir os objectivos e participa na selecgdo, disciplina e remuneragdes do pessoal.

Trabalhadores de laboratorio

Analista coordenador - E o trabalhador que domina as diversas técnicas laboratoriais e que, conhecendo as
caracteristicas e finalidades dos equipamentos, coordena e orienta a actividade de outros profissionais. Executa
geralmente tarefas de maior complexidade.

Analista principal - E o trabalhador que efectua todos os procedimentos inerentes a preparagdo de amostras
e executa em condi¢des de autonomia, todas as andlises e trabalhos de laboratério da maior responsabilidade
e complexidade, com elevado grau de exigéncia de precisdo, exactiddo e rapidez; exercendo a capacidade de
avaliar e interpretar os resultados.

Analista - E o trabalhador que efectua todos os procedimentos inerentes & preparagio de amostras e realiza
ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas com equipamento apropriado, tendo em vista, nomeadamente
determinar ou controlar a composicao e propriedade de matérias-primas ou produtos, suas condigdes de utili-
zacdo e aplicacao.

Trabalhadores de produgdo

Chefia nivel I - Fungdes que exigem conhecimento das instalagdes e dos processos de fabrico podendo par-
ticipar na elaboracao do plano de produgdo ou servicos de apoio técnico e no controlo da sua execugao; planifi-
cacdo, gestdo de stocks e outros similares. Responsavel pela condugdo de instalagdes e pelo pessoal que chefia.

Operador coordenador - E o trabalhador cujas fungdes compreendem a responsabilidade acompanhamen-
to do funcionamento de uma instalacdo ou unidade de producao, tendo em vista o cumprimento dos programas
de produgdo e a coordenacgdo do pessoal sob a sua dependéncia.

Operador principal - E o trabalhador cujas fungdes compreendem a responsabilidade pela actuagdo re-
querida nos painéis de controlo, registo de toda a informacao recolhida e disponivel, actuando de acordo com
normas e procedimentos inerentes, e transmitindo e recebendo indica¢des necessarias ao bom funcionamento
da instalag@o.

Operador - E o trabalhador com fungdes de execugio, enquadradas em directivas gerais fixadas superior-
mente, de caracter predominantemente mecanico ou manual, exigindo, contudo, o conhecimento do plano de
trabalho.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva outros profissionais, praticando para o ingresso na carreira

Rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo licenga de condugio adequada, tem a seu cargo a condugdo
de veiculos automoveis ligeiros ou pesados, competindo-lhe ainda zelar, pela boa conservagdo e limpeza do
veiculo, pela carga que transporta e orientagdo da carga e descarga; faz a verificagdo e correcgdo dos niveis de
combustivel, 6leo e agua.

Categoria Unica.

ANEXO II
Condicoes especificas de admissao, promoc¢ao e acesso

Grupo profissional

Auxiliares de escritério
1- Condigdes de admissao:
Idade minima - 16 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatoria.
2- Condigdes de promogao e acesso:
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Terdo preferéncia no preenchimento de vagas para a categoria de escriturario os trabalhadores do quadro
de auxiliares de escritorio que reinam as condi¢des para o lugar.

Comércio vendas e armazéns

1- Condicdes de admissdo:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatdria, sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.
2- Condigdes de promog¢ao e acesso:
Os trabalhadores de vendas e armazéns serdo reclassificados nas diferentes categorias existentes, de acordo
com as fungdes efectivamente desempenhadas.

Construgao civil

1- Condigdes de admissao:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatoria sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.
2- Condigdes de promogao e acesso:
a) Os oficiais de 3" ascenderdo a oficial de 2.* decorridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;
b) Os oficiais de 2.* ascenderdo a oficial de 1.* decorridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;
¢) A promogao a oficial principal subordinar-se-a aos seguintes principios:
— Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial de 1.%;
— Competéncia profissional reconhecida pela chefia.
d) A transi¢ao do nivel B para o nivel A, na categoria de oficial principal , ndo podera, em principio , ter lu-
gar sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apés a atribui¢do do nivel B e a competéncia profissional
reconhecida pela chefia.

Técnicos de desenho

1- Condigdes de admissao:

A idade minima para admissdo ¢ de 18 anos;
Habilitagdes: Curso técnico-profissional adequado.

2- Condigdes de promog¢ao e acesso:

a) Os praticantes de desenho serdo promovidos a categoria de desenhador de 3* decorridos 180 dias de tra-
balho efectivo;

b) Os desenhadores de 3.* ascenderdao a desenhadores de 2.%, decorridos 3 anos de trabalho efectivo na ca-
tegoria;

¢) Os desenhadores de 2.* ascenderdo a desenhadores de 1.* decorridos 3 anos de trabalho efectivo na cate-
goria;

d) A promocao a desenhador principal subordinar-se-4 aos seguintes principios:

— Minimo de dois anos de trabalho efectivo como desenhador de 1.%;

— Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

e) A transicao do nivel B para o nivel A na categoria de desenhador principal, ndo poderd, em principio, ter
lugar sem que tenham decorrido, pelo menos dois anos apds a atribuicdo do nivel B e a competéncia profis-
sional reconhecida pela chefia;

f) A promocado a desenhadores projectistas subordinar-se-4 aos seguintes principios:

— Minimo de dois anos de trabalho efectivo como desenhador principal;

— Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

Encarregados

1- Condigdes especificas:
Existéncias de dois niveis de encarregados;
A classificacdo dos profissionais referidos anteriormente sera feita, prioritariamente, tendo em atengdo a
func¢do desempenhada ou servigos que chefiem.
2- Condigdes de promogdo ¢ acesso - O acesso aos niveis de encarregado ¢ feito observando-se os seguintes
periodos de estagio.
De oficial principal ou preparador de trabalho;
Para encarregado B - 90 dias de exercicio efectivo da fung@o;
Para encarregado A - 90 dias de exercicio efectivo da funcéo;
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Quando o acesso se fizer a partir de uma categoria de encarregado a atribui¢do da categoria seguinte sera
feita de imediato.

Electricistas

1- Condicdes de admissdo:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatdria, sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.

2- Condigdes de promog¢ao e acesso:

a) Os praticantes serdo promovidos a oficial de 3.% ap6s 180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.* ascenderao a oficiais de 2.%, decorridos 3 anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.* ascenderao a oficiais de 1.* decorridos 3 anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promocao a oficial principal subordinar-se-a aos seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial de 1.%;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

e) A transicao do nivel B para o nivel A na categoria de oficial principal ndo poderd, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos, dois anos apds a atribuicdo do nivel B e a competéncia profissional
reconhecida pela chefia;

/) O acesso a categoria de preparador de trabalho subordinar-se-a aos principios estabelecidos para a pro-
mogao a oficial principal.

Trabalhadores de escritorio

1- Condigdes de admissao:
A idade minima de admissao é de 18 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatdria, sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.

2- Condigdes de promogao e acesso:

a) A admisséo faz-se, em principio, para a categoria de terceiro- escriturario.

b) Os terceiro-escriturarios, serdo promovidos a categoria imediata, logo que completem trés anos de servigo
efectivo na categoria;

¢) Os segundo-escriturarios, serdo promovidos a categoria imediata, logo que completem trés anos de ser-
vico efectivo na categoria;

d) A promocgao as categorias de escriturario principal e subchefe administrativo subordinar-se-a aos seguin-
tes principios:

Minimo de dois anos de servigo efectivo na categoria de primeiro escriturario;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

e) A transi¢do do nivel B para o nivel A, nas categorias de escriturario principal e subchefe administrativo
ndo podera, em principio, ter lugar sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apos a atribui¢do do nivel
B ¢ a competéncia profissional reconhecida pela chefia;

/) O acesso as categorias de especialista administrativo ¢ chefia administrativa estdo sujeitas as seguintes
condigdes:

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;
Perfil para a fungao.

Fogueiros

1- Condigdes de admissao:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatoria.
Obedecer as condi¢des estabelecidas no regulamento da profissao - Decreto n.® 46 989, de 30 de abril de
1966.
2- Condigdes especificas:
a) Os ajudantes de fogueiro serdo promovidos a fogueiro de 3.* apds 180 dias de trabalho efectivo, desde que
retinam as condi¢des para o exercicio da fungao;
b) Os fogueiros de 3.* ascenderdo a fogueiros de 2.* logo que perfacam trés anos de trabalho efectivo na
funcao;
¢) Os fogueiros de 2.* ascenderdo a fogueiros de 1.* logo que perfacam trés anos de trabalho efectivo na
funcao;
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d) A promogdo a fogueiro principal subordinar-se-a aos seguintes principios:
Minimo de dois anos como fogueiro de 1.7%;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.
e) Transigdo do nivel B para o nivel A, na categoria de fogueiro principal ndo podera, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos dois anos ap6s a atribuicdo do nivel B ¢ a competéncia profissional
reconhecida pela chefia;

Instrumentistas

1- Condicdes de admissao:
Idade minima - 16 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatdria, sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.

2- Condigdes de promogao e acesso:

a) Os praticantes, serdo promovidos a oficial de 3.* ap6s 180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.* ascenderao a oficiais de 2.* decorridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.* ascenderao a oficiais de 1.? decorridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promocao a oficial principal subordinar-se-4 aos seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial de 1.%;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.;

e) A transi¢ao do nivel B para o nivel A, na categoria de oficial principal ndo podera, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apés a atribuicdo do nivel B e a competéncia profissional
reconhecida pela chefia;

f) O acesso a categoria de preparador de trabalho subordinar-se-4 aos principios estabelecidos para promo-
¢do a oficial principal

Metalurgicos

1- Condigdes de admissao:
Idade minima - 16 anos;
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatodria, sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.

2- Condigdes de promogao e acesso:

a) Os praticantes, serdo promovidos a oficial de 3. ap6s 180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.” ascenderdo a oficiais de 2.* decorridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.* ascenderdo a oficiais de 1.* decorridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promogio a oficial principal subordinar-se-a aos seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial de 1.
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

e) A transic@o do nivel B para o nivel A, na categoria de oficial principal ndo podera, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apés a atribui¢do do nivel B e a competéncia profissional
reconhecida pela chefia;

/) O acesso a categoria de preparador de trabalho subordinar-se-a aos principios estabelecidos para a pro-
mogao a oficial principal.

Quadros superiores

Condicdes de admissdo, promogdo e acesso

A -Conceito e principio geral:

Para todos os efeitos regulados colectivamente por este AE, consideram-se quadros superiores todos os
trabalhadores que respeitem as respectivas condigdes de exercicio e sejam classificados ou reclassificados num
dos graus de qualificac@o previstos para quadros superiores.

B - Preenchimento de vagas:

1- Podem preencher lugares de quadros superiores:

a) Os trabalhadores profissionais de engenharia, de economia e outros licenciados ou bacharéis abrangidos
por este AE, aos quais sera sempre exigida a carteira profissional, diploma ou documento equivalente no acto
de admissio;

b) Os trabalhadores que, ndo sendo licenciados ou bacharéis possuam os conhecimentos técnicos de indole
geral e especial, resultantes da experiéncia profissional, requeridos pelas fungdes a desempenhar.
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3- Fica reconhecido que os trabalhadores que ja estdo classificados numa categoria profissional ou desem-
penhem fungdes correspondentes a um qualquer dos graus de quadros superiores, satisfazem os requisitos
previstos na alinea b) do nimero anterior, independentemente da sua formagao escolar.

4- Os profissionais que satisfagam as condi¢des previstas no numero 1 serdo classificados no grau corres-
pondente as fun¢des desempenhadas.

5- O preenchimento de lugares obrigam a empresa a definir o perfil das fun¢des a desempenhar.

C - Promocgdes e acesso:

1- Sdo condigdes de preferéncia no preenchimento de lugares pela ordem indicada e independentemente da
idade:

a) Estar ao servico da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido ou competéncia profissional especifica para o desempe-
nho das fungoes.

2- O grau de formagao académica ndo constituira critério preferencial em relagdo a competéncia profissional
devidamente comprovada dentro do perfil da fungao.

3- Os quadros superiores sdo admitidos no grau correspondente ao nivel da fungdo a desempenhar.

4- Aos trabalhadores do quadro efectivo da empresa que concluam, apos a admissao, qualquer licenciatura
ou bacharelato, s6 s2o aplicaveis as disposi¢des dos quadros superiores depois de lhe serem atribuidas quais-
quer das fungdes para estes definidas.

5- Os quadros superiores classificados como grau I ascenderdo ao grau II decorrido um ano de trabalho
efectivo.

Trabalhadores de laboratério

1- Condigdes de admissao:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - Curso técnico-profissional adequado.
a) Os analistas de 3.* serdo promovidos a analistas de 2.* apds trés anos de trabalho efectivo na categoria;
b) Os analistas de 2.* serdo promovidos a analistas de 1.* apds trés anos de trabalho efectivo na categoria;
¢) O acesso a analista principal subordinar-se-a aos seguintes principios:
Minimo de dois anos de trabalho efectivo como analista de 1.%;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.
d) As mudangas de escaldo previstas para os analistas principais de B para A, obedecerdo as seguintes con-
dicdes:
Minimo de dois anos de permanéncia na categoria inferior;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.
e) A atribuigdo da categoria de analista coordenador, reger-se-a pelas seguintes condigdes:
Minimo de dois anos de permanéncia na categoria de analista principal;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;
Perfil adequado a funcdo.
f) Atransicdo do nivel B para o nivel A, na categoria de analista coordenador ndo podera, em principio, ter
lugar sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apoés a atribuicdo do nivel B e a competéncia profissio-
nal reconhecida pela chefia.

Trabalhadores da producio

1- Condigdes de admissao:
Idade minima - 18 anos
Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatdria, sem prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo a desempenhar.
2- Condigdes de promogao e acesso:
a) Os praticantes serdo promovidos a operador de 3.% apds 180 dias de trabalho efectivo;
b) Os operadores de 3.* serdo promovidos a categoria de operador de 2.7, ap6s trés anos de trabalho efectivo;
¢) Os operadores de 2. serdo promovidos a categoria de operador de 1.* apds trés anos de trabalho efectivo.
A atribuicdo das restantes categorias decorre da integracdo em fungdes que estejam classificadas nas dife-
rentes categorias e sujeitas aos seguintes periodos de estagio:
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Categoria de origem Periodos de estagio/dias Categoria para que estagia

1.° 2.° 3.° 4.°
90 - - Operador principal II ou operador coordenador 1T

Operador de 1.* 90 90 - - | Operador principal I ou operador coordenador I

90 90 90 Chefia I-B

90 90 90 90 | Chefia I-A

90 - - - | Operador principal I ou operador coordenador I
Operador principal II/operador coordenador II 90 90 - - | Chefia I-B
90 90 90 Chefia [-A
Lo 90 - - - | Chefia I-B
Operador principal I/operador coordenador I 2 % - [ Chefia LA
Chefia [-B 90 - - - | Chefia I-A

Durante os referidos periodos, e desde que se verifique o efectivo exercicio da fungéo para que se estagia,
ao estagiario sera atribuido um diferencial de vencimento correspondente a diferenga entre o seu vencimento
base e o nivel B do escaldo salarial em que a categoria para que estagia se enquadre.

Caso a empresa considere que o trabalhador se encontra apto, no decurso do periodo de estagio, a assumir
a nova funcgdo, ser-lhe-a atribuida a respectiva categoria.

Rodoviarios

Condigdes especificas:

Idade minima - 18 anos de idade;

Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatoria.

Para esta profissdo so6 poderdo ser admitidos trabalhadores que possuam licenca de condugao adequada.

Nota - Conceito de trabalho efectivo - Entende-se como trabalho efectivo, para efeitos de evolucao profissional, o tempo de trabalho
efectivamente prestado, com um limite de auséncias nao superior a 180 dias de calendario ou aos que se encontram definidos na lei da

maternidade e paternidade e os que a lei consagra para os representantes legais dos trabalhadores, num periodo de trés anos a partir da
data de inicio da evolugdo, com exclusdo dos dias de férias.
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ADP Fertilizantes, SA- Tabela de progressao horizontal - 2023
A B C D E F G
Escaldes
1 2861,00 € 3010,00 € 3170,00 € 3333,00€| 3461,00€ 3620,00 € 3774,00 €
2 2 484,00 € 2612,00 € 2 744,00 € 2874,00€| 3010,00€ 3133,00 € 3263,00 €
3 2222,00 € 2 336,00 € 2 456,00 € 2612,00€| 2691,00€ 2 804,00 € 2918,00 €
4 1949,00 € 2 052,00 € 2155,00 € 2258,00€| 2336,00€ 2 456,00 € 2 560,00 €
5 1718,00 € 1799,00 € 1893,00 € 1982,00€| 2052,00€ 2162,00 € 2250,00 €
6 1424,00 € 1487,00 € 1 563,00 € 1 627,00 € 1 681,00 € 1 756,00 € 1 818,00 €
7 1314,00 € 1366,00 € 1419,00 € 1487,00 € 1531,00 € 1591,00 € 1 651,00 €
8 1245,00 € 1291,00 € 1323,00 € 1 366,00 € 1419,00 € 1 487,00 € 1 539,00 €
9 1212,00 € 1258,00 € 1291,00 € 1323,00 € 1366,00 € 1419,00 € 1487,00 €
10 1132,00 € 1170,00 € 1196,00 € 1258,00 € 1291,00 € 1323,00 € 1366,00 €
11 1 097,00 € 1122,00 € 1 151,00 € 1170,00 € 1196,00 € 1258,00 € 1291,00 €
12 1 062,00 € 1 097,00 € 1132,00 € 1151,00 € 1170,00 € 1226,00 € 1258,00 €
13 1 024,00 € 1 059,00 € 1105,00 € 1122,00 € 1151,00 € 1170,00 € 1226,00 €
14 1 003,00 € 1 038,00 € 1 059,00 € 1 083,00 € 1 105,00 € 1151,00 € 1 196,00 €
15 988,00 € 1 018,00 € 1 038,00 € 1 057,00 € 1 071,00 € 1 105,00 € 1 140,00 €

A presente tabela, com excepgdo das evolugdes previstas no anexo Il do AE, s6 contempla automatismo na
passagem do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de efectivo servigo.

A progressdo nos restantes niveis € da iniciativa da empresa, com base na avaliagdo do desempenho ou
quando se verifique alteragdo significativa das tarefas desempenhadas, sem que de tal alteracdo resulte re-
classificagdo da categoria profissional dos respectivos titulares, sendo também de considerar factores como
antiguidade na fungdo e assiduidade.

Apos um ano de permanéncia em qualquer dos niveis, podera o trabalhador fazer, por escrito, reclamagao
para o nivel seguinte, sendo que a ndo atribui¢cdo do nivel reclamado devera ser fundamentada por parte da
empresa, igualmente por escrito.

Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a comissdo executiva € a comissao intersindical.

Enquadramento profissional - Tabela de transposicio

Categoria profissional

Grupo profissional

Actual

Futura

Auxiliar de escritorio

Continuo

Continuo

Promotor técnico

Promotor técnico de vendas

Promotor de vendas

Promotor técnico de vendas

Caixeiro-encarregado

Encarregado-caixeiro

Comércio vendas e armazéns

1.° caixeiro

Caixeiro

Conferente

Conferente

Servente (mais de dois anos)

Operador de cargas e descargas

Servente (menos de dois anos)

Servente
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Encarregado A Encarregado A
Encarregado B Encarregado B
Oficial principal A
Oficial principal Oficial principal B
Construgao civil
Oficial de 1.* Oficial de 1.%
Oficial de 2.* Oficial de 2.*
Oficial de 3.* Oficial de 3.*
Servente Servente
Desenhador projectista Desenhador projectista
Desenhador principal A
Desenhador principal B
Desenhador (mais de seis anos) Desenhador de 1.#
Técnicos de desenho Desenhador (de trés a seis anos) Desenhador de 2.*
Desenhador (menos de trés anos) Desenhador de 3.*
Praticante Praticante
Encarregado A Encarregado A

Electricistas

Encarregado B

Encarregado B

- Chefe de turno A
Chefe de turno Chefe de turno B
- Oficial principal A
Oficial principal Oficial principal B

Preparador de trabalho A

Preparador de trabalho

Preparador de trabalho B

Oficial (mais de 6 anos)

Oficial de 1.*

Oficial (de trés a seis anos) Oficial de 2.*
Oficial (até trés anos) Oficial de 3.*
Aprendiz Praticante

Trabalhadores de escritorio

Chefia/especialista administrativo C

Chefia/especialista administrativo C

Chefia/especialista administrativo B

Chefia/especialista administrativo B

Chefia/especialista administrativo A

Chefia/especialista administrativo A

Subchefe administrativo A

Escriturario principal A

Chefe de secgdo/subchefe de secgdo

Subchefe administrativo B

Escriturario principal B

Primeiro-escriturario

1.%escriturario

Segundo-escriturario

2.%escriturario

Terceiro-escriturario

3.%escriturario

Fogueiros

Encarregado A

Encarregado A

Encarregado B

Encarregado B

Fogueiro principal A

Fogueiro principal B

Fogueiro de 1.*

Fogueiro de 1.*

Fogueiro de 2.*

Fogueiro de 2.*

Fogueiro de 3.*

Fogueiro de 3.#

Ajudante de fogueiro

Ajudante de fogueiro

BTE 34| 185



Boletim do Trabalho e Emprego - 34

: s

15 setembro 2023

Quadros superiores

Quadro superior de grau VI

Quadro superior de grau VI

Quadro superior de grau V

Quadro superior de grau V

Quadro superior de grau IV

Quadro superior de grau IV

Quadro superior de grau III

Quadro superior de grau IIT

Quadro superior de grau 11

Quadro superior de grau II

Quadro superior de grau I-B

Quadro superior de grau I

Quadro superior de grau I-A

Quadro superior de grau I

Grupo profissional

Categoria profissional

Actual

Futura

Encarregado A

Encarregado A

Encarregado B

Encarregado B

Ofic. principal electronico de nivel 1

Ofic. principal electronico A

Ofic. principal electronico de nivel 11

Ofic. principal electronico B

Ofic. principal instrumentista de nivel I

Ofic. principal instrumentista A

Preparador de trabalho A

Instrumentistas
Ofic. principal instrumentista de nivel II Ofic. principal instrumentista B
Preparador de Trabalho Preparador de trabalho B
Oficial (mais de 6 anos) Oficial de 1.*
Oficial ( de trés a seis anos) Oficial de2.*
Oficial ( até trés anos) Oficial de 3.*
Pré-oficial Praticante
Encarregado A Encarregado A
Encarregado B Encarregado B
- Oficial principal A
- Preparador de trabalho A
Chefe de turno ferroviario Chefe de turno ferroviario
Oficial principal Oficial principal B
Preparador de trabalho Preparador de trabalho B
Metalurgicos Oficial de 1.* Oficial de 1.*

Fiel de armazém

Fiel de armazém

Magquinista de locomotiva

Maquinista de locomotiva

Oficial de 2.*

Oficial de 2.*

Oficial de 3.*

Oficial de 3.*

Entregador de ferramentas

Entregador de ferramentas

Lubrificador de 1.*

Lubrificador

Praticante

Praticante
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Trabalhadores da produgao (Ex-quimicos)

Chefia I-A Chefia I-A

Chefia I-B Chefia I-B

Chefia I-C Operador-coordenador I
Chefia II-A Operador principal I/I1

- Operador coordenador 11
Chefia II-B Operador principal 11
Chefia III Operador de 1.*

Especialista qualificado

Operador de 1.*

Chefia IV Operador de 1.*
Especialista Operador de 1.*
Especializado Operador de 2.*
Semi especializado Operador de 3.*
Nao especializado Praticante

Trabalhadores de laboratorio (ex-analistas)

Analista-coordenador A

Analista-coordenador B

Analista principal A

Analista principal

Analista principal B

Analista de 1.2

Analista de 1.*

Analista de 2.*

Analista de 2.*

Analista de 3.%

Analista de 3.*

Rodoviarios

Motorista

Motorista

Notas

1-Todos os trabalhadores deverdo integrar as novas categorias. Todavia, caso ndo o pretendam, poderdo optar por manter a designacao
actual, a titulo individual e excepcional. Caso ocorra alteragdo das suas fungdes ou de grupo profissional serdo de imediato integrados na

nova tabela de categorias.

2-Os trabalhadores que actualmente detém categorias a titulo individual, deverdo integrar as novas categorias correspondentes as
fungdes que desempenham. Se optarem por continuar com a actual categoria, cada caso sera tratado como se pertencesse ao grupo profis-
sional em que as fungdes desempenhadas se integram e escalonados de acordo com a equivaléncia determinada para o posto de trabalho.

Alverca, 4 de julho de 2023.
Pela ADP Fertilizantes, SA:

Alfredo Gonzalez-Panizo Tamargo, administrador.
Jodo Paulo Lagos Amaral Cabral, administrador.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado em 4 de setembro de 2023, a fl. 42 do livro n.° 13, com o n.° 280/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 34 | 187



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 34 gﬁl"w 15 setembro 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Loures, EPE e a Federacio Nacional dos Médicos -
FNAM ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros
e a mesma federacao sindical e outro

Acordo de adesao entre o Hospital de Loures, EPE e a Federagao Nacional dos Médicos - FNAM ao acordo
coletivo de trabalho celebrado pelo Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros, ¢ a Federagao
Nacional dos Médicos - FNAM e o Sindicato Independente dos Médicos - SIM, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, na sua versdo atual, decorrente das alteracdes publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, cujo anexo II foi retificado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2015, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2016 e no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2019.

Entre,

Hospital de Loures, EPE, com sede na Avenida Carlos Teixeira, 3, 2674-514 Loures, pessoa coletiva n.°
516 726 862, registada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob 0 mesmo numero, com o capital
estatutario de 4000 000,00 € (quatro milhdes de euros), aqui representada pela senhora presidente do conselho
de administragdo, Dra. Maria do Rosario Simdes Raposo Graga Mira Corréa de Sepulveda e pelo senhor Dr.
Rui Manuel Viegas Moreira, vogal do conselho de administracao, com poderes para o ato, nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 100-A/2021, de 17 de novembro, em conjugacao com o disposto no Decreto-Lei n.°
18/2017, de 10 de fevereiro, de ora em diante designado por «primeiro outorgante» ou «HL EPEy;

Ea

Federacao Nacional dos Médicos - FNAM, com sede na Rua de Tomar, n.° 5-A, 3000-401 Coimbra, pessoa
coletiva n.° 502 332 581, aqui representado pela Sra. Dr.* Joana Savva Bordalo e S4, na qualidade de presi-
dente, e Sr. Dr. Joao Gama Marques Proenga, na qualidade de vice-presidente, e Carla Maria Santos Silva,
na qualidade de elemento da comissdao executiva, com poderes para o ato, de ora em diante designado por
«segunda outorgante» ou «FNAM»;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, na sua versio atual, o presente acordo de
adesdo ao acordo coletivo de trabalho celebrado pelo Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e
outros, ¢ a Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM e o Sindicato Independente dos Médicos - SIM, publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8§ de novembro de 2009, na sua versdo atual, decorrente
das alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, cujo anexo II
foi retificado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2013, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de
2016 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2019, nos seguintes termos:

1- O primeiro outorgante declara que adere, na sua totalidade, ao acordo coletivo de trabalho celebrado pelo
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros, e a Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM
e o Sindicato Independente dos Médicos - SIM, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8
de novembro de 2009, na sua versdo atual, decorrente das alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 1, de 8§ de janeiro de 2013, cujo anexo II foi retificado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23,
de 22 de junho de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2016 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de
abril de 2019.
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2-Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, ambos
do Codigo do Trabalho, refere-se que sdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesdo o Hospital de
Loures, EPE e mais 292 trabalhadores da carreira médica ao seu servigo.

3- 0 presente acordo de adesao entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da data do Boletim do

Trabalho e Emprego, que o publicar.

Feito em 3 (trés) exemplares originais, de igual valor, um para cada uma das partes, ¢ um para entrega
junto do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, DGERT - Dire¢do-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho.

Loures, 10 de agosto de 2023.

Pelo Hospital de Loures, EPE:

Rosario Sepulveda, presidente do conselho de administragéo.
Rui Moreira, vogal executivo.

Pela Federagao Nacional dos Médicos - FNAM:

Joana Savva Bordalo e Sa, presidente.
Jodo Gama Marques Proenga, vice-presidente.
Carla Maria Santos Silva, elemento da comissdo executiva.

Depositado em 5 de setembro de 2023, a fl. 42 do livro n.° 13, com o n.° 289/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Loures, EPE e o Sindicato Independente dos Médicos -
SIM ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros e
a Federac¢ao Nacional dos Médicos - FNAM e outro

Acordo de adesdo entre o Hospital de Loures, EPE e o Sindicato Independente dos Médicos - SIM ao
acordo coletivo celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, e outros, e a Federagao
Nacional dos Médicos - FNAM e o Sindicato Independente dos Médicos - SIM, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, na sua versao atual, decorrente das alteracdes publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, cujo anexo II foi retificado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2015, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2016 e no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2019.

Entre,

Hospital de Loures, EPE, com sede na Avenida Carlos Teixeira, 3, 2674-514 Loures, pessoa coletiva n.°
516 726 862, registada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob 0 mesmo numero, com o capital
estatutario de 4000 000,00 € (quatro milhdes de euros), aqui representada pela senhora presidente do conselho
de administragdo, Dra. Maria do Rosario Simdes Raposo Graga Mira Corréa de Sepulveda e pelo senhor Dr.
Rui Manuel Viegas Moreira, vogal do conselho de administracdo, com poderes para o ato, nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 100-A/2021, de 17 de novembro, em conjugacao com o disposto no Decreto-Lei n.°
18/2017, de 10 de fevereiro, de ora em diante designado por «primeiro outorgante» ou «HL EPEy;

Eo

Sindicato Independente dos Médicos - SIM, com sede na Avenida 5 de Outubro, n.° 151, 9.° em Lisboa,
pessoa coletivan.® 501 862 722, com os seus estatutos e dire¢cao publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 9, 1.* série, de 8 de margo de 2007, aqui representado pelo Sr. Dr. Jorge Paulo de Seabra Roque da Cunha
e Sr.” Dra. Maria Jodao Rondao Tiago Branco, membros do secretariado nacional, com poderes para o ato, de
ora em diante designado por «segundo outorgante» ou «SIMy;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, na sua versio atual, o presente acordo de
adesdo ao acordo coletivo celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, e outros, e
a Federacao Nacional dos Médicos - FNAM e o Sindicato Independente dos Médicos - SIM, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, na sua versao atual, decorrente das altera-
¢oes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, cujo anexo II foi retificado
no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 23, de 22 de junho de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43,
de 22 de novembro de 2015, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2016 e no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2019, o que se faz, nos seguintes termos:

1- O primeiro outorgante declara que adere, na sua totalidade, ao acordo coletivo celebrado entre o Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, e outros, e a Federagdo Nacional dos Médicos - FNAM e o
Sindicato Independente dos Médicos - SIM, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8
de novembro de 2009, na sua versdo atual, decorrente das alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, cujo anexo II foi retificado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23,
de 22 de junho de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2016 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de
abril de 2019.
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2-Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, ambos
do Codigo do Trabalho, refere-se que sdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesdo o Hospital de
Loures, EPE e mais 292 trabalhadores da carreira médica ao seu servigo.

3- 0 presente acordo de adesao entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da data do Boletim do

Trabalho e Emprego, que o publicar.
Feito em triplicado, um para cada uma das partes, ¢ um para entrega junto do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, DGERT - Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho.

Loures, 21 de agosto de 2023.

Pelo Hospital de Loures, EPE:

Rosario Sepulveda, presidente do conselho de administragéo.
Rui Moreira, vogal executivo.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos - SIM:
Jorge Paulo Seabra Roque da Cunha, secretario-geral do SIM.

Maria Jodo Ronddo Tiago Branco, membro do secretariado do SIM.

Depositado em 5 de setembro de 2023, a fl. 42 do livro n.° 13, com o n.° 288/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 34 | 191



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 34 gﬁl"w 15 setembro 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Loures, EPE e a Federacio Nacional dos Médicos -
FNAM ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros
e a mesma federacao sindical e outro - Modelo da avaliacao de desempenho da carreira médica

Acordo de adesdo entre o Hospital de Loures, EPE e a Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM ao
acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, e outros, e a Federagdo Nacional
dos Médicos - FNAM e outro, sobre o modelo da avaliacdo de desempenho da carreira médica, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

Entre,

Hospital de Loures, EPE, com sede na Avenida Carlos Teixeira, 3, 2674-514 Loures, pessoa coletiva n.°
516 726 862, registada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob 0 mesmo numero, com o capital
estatutario de 4000 000,00 € (quatro milhdes de euros), aqui representada pela senhora presidente do conselho
de administragdo, Dra. Maria do Rosario Simdes Raposo Graca Mira Corréa de Sepulveda e pelo senhor Dr.
Rui Manuel Viegas Moreira, vogal do conselho de administracdo, com poderes para o ato, nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 100-A/2021, de 17 de novembro, em conjugacao com o disposto no Decreto-Lei n.°
18/2017, de 10 de fevereiro, de ora em diante designado por «primeiro outorgante» ou «HL EPEy;

Ea

Federacao Nacional dos Médicos - FNAM, com sede na Rua de Tomar, n.° 5-A, 3000-401 Coimbra, pessoa
coletiva n.° 502 332 581, aqui representado pela Sra. Dr.* Joana Savva Bordalo e S4, na qualidade de presi-
dente, e Sr. Dr. Jodo Gama Marques Proenga, na qualidade de vice-presidente, e Carla Maria Santos Silva,
na qualidade de elemento da comissdao executiva, com poderes para o ato, de ora em diante designado por
«segunda outorgante» ou «FNAM»;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, na sua versio atual, o presente acordo de
adesdo ao acordo Colectivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, e outros, ¢ a Federagao
Nacional dos Médicos - FNAM e outro, sobre o modelo da avaliagao de desempenho da carreira médica, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, nos seguintes termos:

1- O primeiro outorgante declara que adere, na sua totalidade, ao acordo colectivo entre o Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, EPE, e outros, e a Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM e outro, sobre o
modelo da avaliacdo de desempenho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011.

2-Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, ambos
do Codigo do Trabalho, refere-se que sao potencialmente abrangidos por este acordo de adesao o Hospital de
Loures, EPE e mais 292 trabalhadores da carreira médica ao seu servigo.

3- O presente acordo de adesao entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da data do Boletim do
Trabalho e Emprego, que o publicar.

Feito em 3 (trés) exemplares originais, de igual valor, um para cada uma das partes, ¢ um para entrega
junto do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, DGERT - Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho.

Loures, 10 de agosto de 2023.
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Pelo Hospital de Loures, EPE:

Rosario Sepulveda, presidente do conselho de administragdo.
Rui Moreira, vogal executivo.

Pela Federagao Nacional dos Médicos - FNAM:

Joana Savva Bordalo e Sa, presidente.
Jodo Gama Marques Proenga, vice-presidente.
Carla Maria Santos Silva, membro da comissdo executiva.

Depositado em 5 de setembro de 2023, a fl. 43 do livro n.° 13, com o n.° 290/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Loures, EPE e o Sindicato Independente dos Médicos -

SIM ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros e

a Federacao Nacional dos Médicos - FNAM e outro - Modelo da avaliacao de desempenho da
carreira médica

Acordo de adesdo entre o Hospital de Loures, EPE e o Sindicato Independente dos Médicos - SIM ao
acordo coletivo de trabalho celebrado pelo Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros, e
a Federacao Nacional dos Médicos - FNAM, e outro sob o modelo da avaliagdo de desempenho da carreira
médica, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

Entre,

Hospital de Loures, EPE, com sede na Avenida Carlos Teixeira, 3, 2674-514 Loures, pessoa coletiva n.°
516 726 862, registada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob 0 mesmo numero, com o capital
estatutario de 4000 000,00 € (quatro milhdes de euros), aqui representada pela senhora presidente do conselho
de administragdo, Dra. Maria do Rosario Simdes Raposo Graga Mira Corréa de Sepulveda e pelo senhor Dr.
Rui Manuel Viegas Moreira, vogal do conselho de administracdo, com poderes para o ato, nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 100-A/2021, de 17 de novembro, em conjugacao com o disposto no Decreto-Lei n.°
18/2017, de 10 de fevereiro, de ora em diante designado por «primeiro outorgante» ou «HL EPEy;

Eo

Sindicato Independente dos Médicos - SIM, com sede na Avenida 5 de Outubro, n.° 151, 9.° em Lisboa,
pessoa coletivan.® 501 862 722, com os seus estatutos e diregao publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 9, 1.* série, de 8 de margo de 2007, aqui representado pelo Sr. Dr. Jorge Paulo de Seabra Roque da Cunha
e Sr.” Dra. Maria Jodao Rondao Tiago Branco, membros do secretariado nacional, com poderes para o ato, de
ora em diante designado por «segundo outorgante» ou «SIM»;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, na sua versio atual, o presente acordo de
adesdo ao acordo coletivo de trabalho celebrado pelo Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e
outros, ¢ a Federacdao Nacional dos Médicos - FNAM, e outro, sob o modelo da avaliagdo de desempenho da
carreira médica, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, que se faz
nos seguintes termos:

1- O primeiro outorgante declara que adere, na sua totalidade, ao acordo coletivo de trabalho celebrado pelo
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros, e a Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM,
e outro sob o modelo da avaliacdo de desempenho da carreira médica, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

2-Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, ambos
do Codigo do Trabalho, refere-se que sao potencialmente abrangidos por este acordo de adesao o Hospital de
Loures, EPE e mais 292 trabalhadores da carreira médica ao seu servigo.

3- O presente acordo de adesao entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da data do Boletim do
Trabalho e Emprego, que o publicar.

Feito em triplicado, um para cada uma das partes, e um para entrega junto do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, DGERT - Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho.

Loures, 21 de agosto de 2023.
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Pelo Hospital de Loures, EPE:

Rosario Sepulveda, presidente do conselho de administragdo.
Rui Moreira, vogal executivo.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos - SIM:

Jorge Paulo Seabra Roque da Cunha, secretario-geral do SIM.
Maria Jodo Ronddo Tiago Branco, membro do secretariado do SIM.

Depositado em 5 de setembro de 2023, a fl. 43 do livro n.° 13, com o n.° 291/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Loures, EPE e a Federacao Nacional dos Médicos -

FNAM ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros

e a mesma federacao sindical e outro - Acordo sobre a definicio de servicos minimos e dos
meios necessarios para os assegurar em caso de greve

Acordo de adesdo entre o Hospital de Loures, EPE e a Federagao Nacional dos Médicos - FNAM ao acor-
do coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, e outros, e a Federagdo Nacional dos
Meédicos - FNAM e outro, sobre a defini¢ao de servicos minimos e dos meios necessarios para os assegurar em
caso de greve, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2010.

Entre,

Hospital de Loures, EPE, com sede na Avenida Carlos Teixeira, 3, 2674-514 Loures, pessoa coletiva n.°
516 726 862, registada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob 0 mesmo numero, com o capital
estatutario de 4000 000,00 € (quatro milhdes de euros), aqui representada pela senhora presidente do conselho
de administragdo, Dra. Maria do Rosario Simdes Raposo Graga Mira Corréa de Sepulveda e pelo senhor Dr.
Rui Manuel Viegas Moreira, vogal do conselho de administracdo, com poderes para o ato, nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 100-A/2021, de 17 de novembro, em conjugacao com o disposto no Decreto-Lei n.°
18/2017, de 10 de fevereiro, de ora em diante designado por «primeiro outorgante» ou «HL EPEy;

Ea

Federacao Nacional dos Médicos - FNAM, com sede na Rua de Tomar, n.° 5-A, 3000-401 Coimbra, pessoa
coletiva n.° 502 332 581, aqui representado pela Sra. Dr.* Joana Savva Bordalo e S4, na qualidade de presi-
dente, e Sr. Dr. Jodao Gama Marques Proenga, na qualidade de vice-presidente, e Carla Maria Santos Silva,
na qualidade de elemento da comissdao executiva, com poderes para o ato, de ora em diante designado por
«segunda outorgante» ou «FNAM»;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, na sua versio atual, o presente acordo de
adesdo ao acordo Colectivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, e outros, ¢ a Federagao
Nacional dos Médicos - FNAM, e outro, sobre a defini¢do de servigos minimos e dos meios necessarios para
os assegurar em caso de greve, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2010,
o0 que se faz, nos seguintes termos:

1- O primeiro outorgante declara que adere, na sua totalidade, ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, EPE, e outros, e a Federacao Nacional dos Médicos - FNAM, e outro, sobre a defi-
nicao de servicos minimos e dos meios necessarios para os assegurar em caso de greve, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2010.

2-Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, ambos
do Codigo do Trabalho, refere-se que sao potencialmente abrangidos por este acordo de adesao o Hospital de
Loures, EPE e mais 292 trabalhadores da carreira médica ao seu servigo.

3- O presente acordo de adesao entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da data do Boletim do
Trabalho e Emprego, que o publicar.

Feito em 3 (trés) exemplares originais, de igual valor, um para cada uma das partes, ¢ um para entrega
junto do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, DGERT - Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho.

Loures, 10 de agosto de 2023.
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Pelo Hospital de Loures, EPE:

Rosario Sepulveda, presidente do conselho de administragdo.
Rui Moreira, vogal executivo.

Pela Federagao Nacional dos Médicos - FNAM:

Joana Savva Bordalo e Sa, presidente.
Jodo Gama Marques Proenga, vice-presidente
Carla Maria Santos Silva, elemento da comissdo executiva.

Depositado em 5 de setembro de 2023, a fl. 43 do livro n.° 13, com o n.° 292/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Loures, EPE e o Sindicato Independente dos Médicos -

SIM ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros

e a Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM e outro - Acordo sobre a definicio de servicos
minimos e dos meios necessarios para os assegurar em caso de greve

Acordo de adesdo entre o Hospital de Loures, EPE e o Sindicato Independente dos Médicos - SIM ao
acordo coletivo de trabalho celebrado pelo Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros, ¢ a
Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM e outro, sobre a definicdo de servigos minimos e dos meios ne-
cessarios para os assegurar em caso de greve, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de
agosto de 2010.

Entre,

Hospital de Loures, EPE, com sede na Avenida Carlos Teixeira, 3, 2674-514 Loures, pessoa coletiva n.°
516 726 862, registada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob 0 mesmo numero, com o capital
estatutario de 4000 000,00 € (quatro milhdes de euros), aqui representada pela senhora presidente do conselho
de administragdo, Dra. Maria do Rosario Simdes Raposo Graga Mira Corréa de Sepulveda e pelo senhor Dr.
Rui Manuel Viegas Moreira, vogal do conselho de administracdo, com poderes para o ato, nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 100-A/2021, de 17 de novembro, em conjugacao com o disposto no Decreto-Lei n.°
18/2017, de 10 de fevereiro, de ora em diante designado por «primeiro outorgante» ou «HL EPEy;

Eo

Sindicato Independente dos Médicos - SIM, com sede na Avenida 5 de Outubro, n.° 151, 9.°, em Lisboa,
pessoa coletivan.® 501 862 722, com os seus estatutos e diregao publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 9, 1.* série, de 8 de margo de 2007, aqui representado pelo Sr. Dr. Jorge Paulo de Seabra Roque da Cunha
e Sra. Dr.* Maria Jodao Rondao Tiago Branco, membros do secretariado nacional, com poderes para o ato, de
ora em diante designado por «segundo outorgante» ou «SIM»;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, na sua versio atual, o presente acordo de
adesdo ao acordo coletivo de trabalho celebrado pelo Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e
outros, ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos - FNAM e outro, sobre a defini¢do de servicos minimos e dos
meios necessarios para os assegurar em caso de greve, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31,
de 22 de agosto de 2010,0 que se faz nos seguintes termos:

1- O primeiro outorgante declara que adere, na sua totalidade, ao acordo coletivo de trabalho celebrado pelo
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros, e a Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM
e outro, sobre a defini¢do de servigos minimos e dos meios necessarios para os assegurar em caso de greve,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2010.

2-Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, ambos
do Codigo do Trabalho, refere-se que sao potencialmente abrangidos por este acordo de adesao o Hospital de
Loures, EPE e mais 292 trabalhadores da carreira médica ao seu servigo.

3- O presente acordo de adesdo entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da data do Boletim do
Trabalho e Emprego, que o publicar.

Feito em triplicado, um para cada uma das partes, e um para entrega junto do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, DGERT - Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho.

Loures, 21 de agosto de 2023.
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Pelo Hospital de Loures, EPE:

Rosario Sepulveda, presidente do conselho de administragdo.
Rui Moreira, vogal executivo.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos - SIM:

Jorge Paulo Seabra Roque da Cunha, secretario-geral do SIM.
Maria Jodo Ronddo Tiago Branco, membro do secretariado do SIM.

Depositado em 5 de setembro de 2023, a fl. 43 do livro n.° 13, com o n.° 293/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesdo entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e a Associacao Sindical

Portuguesa dos Enfermeiros - ASPE ao acordo coletivo entre 0 Centro Hospitalar Universitario

do Algarve, EPE e outros e a mesma associacao sindical (instrumento parcelar e transitorio

aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho) - Procedimento
concursal e outros

Acordo de adesdo entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e a Associa¢do Sindical Portuguesa dos
Enfermeiros - ASPE, ao acordo coletivo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho
de 2018, instrumento parcelar e transitorio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de
trabalho - Procedimento concursal e outros, celebrado entre o entdo Centro Hospitalar do Algarve, EPE, agora
Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE, e outros e a mesma associac¢ao sindical.

Entre:

Hospital de Vila Franca de Xira, EPE, pessoa coletiva n.° 516 487 493, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial com a Certidao Permanente n.° 5615-4168-2127, com o capital estatutario de 4000 000,00 €,
com sede na Estrada Carlos Lima Costa, 2, Povos, 2600-009 Vila Franca de Xira, representada neste ato pelo
Dr. Carlos Manuel Pereira Andrade Costa e pelo Dr. Antoénio Pedro Pinto Machado de Eca Pinheiro, respetiva-
mente, na qualidade de presidente do conselho de administra¢ao e vogal executivo, com poderes para outorgar
o presente acordo de adesdo, em nome dessa entidade, adiante designada como «primeira outorgante»;

E

Associacao Sindical Portuguesa dos Enfermeiros - ASPE, pessoa coletiva n.° 514 470 950, com sede em
Rua Conselheiro Arala Chaves, n.° §, 1.° frente, 3880-038 Ovar, neste ato representados por Lucia Maria
Colago Oliveira Leite, na qualidade de presidente, e por Alvara Carvalho Almeida Ferreira Silva, na qualidade
de vice-presidente, com poderes para o ato, de ora em diante designado por «segundo outorgantey;

E celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo coletivo ao acordo coletivo entre o entdo Centro
Hospitalar do Algarve, EPE, agora Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE, e outros e a Associag@o
Sindical Portuguesa dos Enfermeiros, instrumento parcelar e transitorio aplicavel aos trabalhadores enfermei-
ros em regime de contrato de trabalho - Procedimento concursal e outras, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2018, nos termos seguintes:

Clausula 1.2

O primeiro outorgante declara ainda que adere ao acordo coletivo entre o entdo Centro Hospitalar do
Algarve, EPE, agora Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE, e outros e a Associacao Sindical
Portuguesa dos Enfermeiros - ASPE, instrumento parcelar e transitério, aplicavel aos trabalhadores enfermei-
ros em regime de contrato de trabalho - Procedimento concursal e outras, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2018.

Clausula 2.2

A Associagdo Sindical Portuguesa dos Enfermeiros - ASPE, aceita o presente acordo de adesao nos preci-
sos termos declarados pelo Hospital de Vila Franca de Xira, EPE.

Cléusula 3.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, todos do
Codigo do Trabalho, refere-se que serdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesdao o Hospital de
Vila Franca de Xira, EPE, e mais 340 trabalhadores ao seu servigo.
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Clausula 4.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor, no dia seguinte ao da data do Boletim do Trabalho e Emprego,
que o publicar.

Vila Franca de Xira, 10 de agosto de 2023.

Pela entidade publica empresarial:

Carlos Manuel Pereira Andrade Costa, presidente do conselho de administragao.
Antonio Pedro Pinto Machado de Eca Pinheiro, vogal executivo.

Pela Associagdo Sindical Portuguesa dos Enfermeiros - ASPE:
Lucia Maria Colago Oliveira Leite, presidente.

Alvara Carvalho Almeida Ferreira Silva, vice-presidente.

Depositado em 4 de setembro de 2023, a fl. 42 do livro n.° 13, com o n.° 282/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e a Federacao de Sindicatos da
Administracido Publica e de Entidades com Fins Publicos - FESAP e outro ao acordo coletivo
entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e as mesmas associacoes sindicais

Acordo de adesdo entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e a Federacdo de Sindicatos da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - FESAP e outro, ao acordo coletivo publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2019, celebrado entre o Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, EPE e outros e as mesmas associagdes sindicais.

Entre:

Hospital de Vila Franca de Xira, EPE, pessoa coletiva n.° 516 487 493, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial com a Certidao Permanente n.° 5615-4168-2127, com o capital estatutario de 4000 000,00 €,
com sede na Estrada Carlos Lima Costa, 2, Povos, 2600-009 Vila Franca de Xira, representada neste ato pelo
Dr. Carlos Manuel Pereira Andrade Costa e pelo Dr. Antonio Pedro Pinto Machado de Eca Pinheiro, respetiva-
mente, na qualidade de presidente do conselho de administra¢ao e vogal executivo, com poderes para outorgar
o presente acordo de adesdo, em nome dessa entidade, adiante designada como «primeiro outorgantey;

E

Federacao de Sindicatos da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - FESAP, pessoa
coletiva n.° 510 488 595, com sede em Rua Damasceno Monteiro, n.° 114, 1170-113 Lisboa, neste ato repre-
sentados por José Joaquim Abrdo, na qualidade de secretario-geral;

Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos - STE, pessoa coletiva n.°
500909 539, com sede em Campo Grande n.® 382 C, 3.° D, 1700-097 Lisboa, neste ato representados por Maria
Helena Correia da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente e por José Antoénio Rebelo Costa Grossinho
na qualidade de dirigente mandatado pela dire¢do, com poderes para o ato, de ora em diante designados por
«segundos outorgantes»;

E celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo,
EPE e outros e a Federacdo de Sindicatos da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos -
FESAP e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 42, de 15 de novembro de 2019, nos termos
seguintes:

Clausula 1.2

O primeiro outorgante declara que adere, nos termos estabelecidos no artigo 504.° do Codigo do Trabalho,
e na sua totalidade, ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e a Federagao
de Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - FESAP e outro, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2019.

Clausula 2.2

As associag0es sindicais subscritoras aceitam o presente acordo de adesdo nos precisos termos declarados
pelo Hospital de Vila Franca de Xira, EPE.

Cléusula 3.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, todos do
Cadigo do Trabalho, refere-se que serdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesdao o Hospital de
Vila Franca de Xira, EPE, e mais 4 trabalhadores ao seu servigo.
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Clausula 4.2

1- O presente acordo de adesdo entra em vigor, no dia seguinte ao da data do Boletim do Trabalho e Emprego,
que o publicar.

2-Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, no que se refere ao periodo normal de trabalho previsto na
clausula 2.* do acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e a Federagao de
Sindicatos da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - FESAP e outro, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2019, o presente acordo de adesdo produzira efeitos a
partir do dia 1 de setembro de 2023.

Vila Franca de Xira, 10 de agosto de 2023.

Pela entidade publica empresarial:

Carlos Manuel Pereira Andrade Costa, presidente do conselho de administragao.
Antonio Pedro Pinto Machado de Eca Pinheiro, vogal executivo.

Pelas associa¢des sindicais:

Pela Federagdo de Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - FESAP:
José Joaquim Abrao, secretario-geral.

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Publicos - STE:

Maria Helena Correia da Silva Rodrigues, presidente.
José Antonio Rebelo Costa Grossinho, dirigente mandatado pela direcao.

Depositado em 4 de setembro de 2023, a fl. 42 do livro n.° 13, com o n.° 287/2023, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e a Federacao Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Funcées Publicas e Sociais - FNSTFPS ao acordo coletivo
entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e a mesma federac¢ao sindical

Acordo de adesdo entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e a Federagdo Nacional dos Sindicatos
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, ao acordo coletivo publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018, celebrado entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo,
EPE e outros e a mesma federago sindical.

Entre:

Hospital de Vila Franca de Xira, EPE, pessoa coletiva n.° 516 487 493, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial com a Certidao Permanente n.° 5615-4168-2127, com o capital estatutario de 4000 000,00 €,
com sede na Estrada Carlos Lima Costa, 2, Povos, 2600-009 Vila Franca de Xira, representada neste ato pelo
Dr. Carlos Manuel Pereira Andrade Costa e pelo Dr. Antonio Pedro Pinto Machado de Eca Pinheiro, respetiva-
mente, na qualidade de presidente do conselho de administra¢ao e vogal executivo, com poderes para outorgar
o presente acordo de adesdo, em nome dessa entidade, adiante designada como primeira outorgante;

E

a Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, pessoa
coletiva n.° 501233458, com sede em Lisboa, neste ato representados por Artur Jos¢ Carreira Cunha Sequeira
e Ana Maria Chelo Amaral, na qualidade de membros da direcao nacional, com poderes para o ato, de ora em
diante designados como «segundo outorgantey;

E celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo,
EPE, e outros e a Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais -
FNSTEFPS, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 23, de 22 de junho de 2018, nos termos seguintes:

Clausula 1.2

O primeiro outorgante declara que adere, nos termos estabelecidos no artigo 504.° do Codigo do Trabalho,
e na sua totalidade, ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE, e outros ¢ a Federagao
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018.

Clausula 2.2

A Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢ Sociais - FNSTFPS aceita
o presente acordo de ades@o nos precisos termos declarados pelo Hospital de Vila Franca de Xira, EPE.

Cléusula 3.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, todos do
Cadigo do Trabalho, refere-se que serdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesdao o Hospital de
Vila Franca de Xira, EPE, e mais 349 trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 4.2

1- O presente acordo de adesdo entra em vigor, no dia seguinte ao da data do Boletim do Trabalho e Emprego,
que o publicar.

2-Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, no que se refere ao periodo normal de trabalho previsto
na clausula 11.* do acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e a Federacao
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Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018, o presente acordo de adesdo produzira efeitos a partir
do dia 1 de setembro de 2023.

Vila Franca de Xira, 10 de agosto de 2023.

Pela entidade publica empresarial:

Carlos Manuel Pereira Andrade Costa, presidente do conselho de administragdo.
Antonio Pedro Pinto Machado de Ec¢a Pinheiro, vogal executivo.

Pela Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS:

Ana Maria Chelo Amaral, membro da direcdo nacional devidamente mandatada.
Artur José Carreira Cunha Sequeira, membro da direcdo nacional devidamente mandatada.

Representados:

— Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Norte;
— Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro; e
— Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Depositado em 4 de setembro de 2023, a fl. 42 do livro n.° 13, com o n.° 286/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato dos Trabalhadores

da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e outros ao acordo

coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e as mesmas associacoes
sindicais

Acordo de adesdo entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e outros, ao acordo coletivo publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018, celebrado entre o Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, EPE e outros e os mesmos sindicatos.

Entre:

Hospital de Vila Franca de Xira, EPE, pessoa coletiva n.° 516 487 493, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial com a Certidao Permanente n.° 5615-4168-2127, com o capital estatutario de 4000 000,00 €,
com sede na Estrada Carlos Lima Costa, 2, Povos, 2600-009 Vila Franca de Xira, representada neste ato pelo
Dr. Carlos Manuel Pereira Andrade Costa e pelo Dr. Antoénio Pedro Pinto Machado de Eca Pinheiro, respetiva-
mente, na qualidade de presidente do conselho de administra¢ao e vogal executivo, com poderes para outorgar
o presente acordo de adesdo, em nome dessa entidade, adiante designada como primeira outorgante;

E

Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, pessoa
coletiva n.° 501 094 644, com sede em Rua Damasceno Monteiro, n.° 114, 1170-113 Lisboa, neste ato repre-
sentados pelo Vice-secretdrio-geral Ricardo Jorge Teixeira de Freitas e pelo secretario Nacional e mandatario
Pedro Manuel Dias Salvado, com poderes para o ato;

Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos - STE, pessoa coletiva n.°
500909 539, com sede em Campo Grande n.° 382 C, 3.° D, 1700-097 Lisboa, neste ato representados por Maria
Helena Correia da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente e por José Antdénio Rebelo Costa Grossinho na
qualidade de dirigente mandatado pela direcao;

Sindicato dos Profissionais Administrativos da Satde (SPAS), pessoa coletiva n.° 502 036 524, com sede
na Rua Camilo Vaz, 25 - 2.° sala U, 4430-686, Vila Nova de Gaia, neste ato representados por Luis Manuel
Noura Grabulho, na qualidade de presidente da diregdo, e por Manuel Alberto Almeida Silva, na qualidade de
Tesoureiro da direcao;

Sindicato Independente dos Técnicos Auxiliares de Satude - SITAS, pessoa coletiva n.° 514 646 136, com
sede em Avenida Fernando Magalhaes, n.° 584, 2.° G, 3000-174 Coimbra, neste ato representados por Paulo
Carlos Alves de Carvalho, na qualidade de presidente e por Rogério André Canas Miguel Pedro, na qualidade
de vice-presidente;

E celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo,
EPE e outros e o e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos
- SINTAP e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018, nos termos
seguintes:

Clausula 1.2

O primeiro outorgante declara que adere, nos termos estabelecidos no artigo 504.° do Codigo do Trabalho,
e na sua totalidade, ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindicato
dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e outros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018.
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Clausula 2.2

As associag0es sindicais subscritoras aceitam o presente acordo de adesdo nos precisos termos declarados
pelo Hospital de Vila Franca de Xira, EPE.

Cléusula 3.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, todos do
Cddigo do Trabalho, refere-se que serdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesao o Hospital de
Vila Franca de Xira, EPE, e mais 387 trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 4.2

1- O presente acordo de adesdo entra em vigor, no dia seguinte ao da data do Boletim do Trabalho e Emprego,
que o publicar.

2-Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, no que se refere ao periodo normal de trabalho previsto na
clausula 11.* do acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros ¢ o Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018, o presente acordo de adesdo produzira efeitos
a partir do dia 1 de setembro de 2023.

Vila Franca de Xira, 10 de agosto de 2023.

Pela entidade publica empresarial:

Carlos Manuel Pereira Andrade Costa, presidente do conselho de administragdo.
Antonio Pedro Pinto Machado de Ec¢a Pinheiro, vogal executivo.

Pelas associagdes sindicais:
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades Com Fins Publicos - SINTAP:

Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, vice-secretario-geral e mandatario.
Pedro Manuel Dias Salvado, secretario-nacional € mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos - STE:

Maria Helena Correia da Silva Rodrigues, presidente da diregao.
José Anténio Rebelo Costa Grossinho, dirigente mandatado pela direcéo.

Pelo Sindicato dos Profissionais Administrativos da Satide (SPAS):

Luis Manuel Noura Grabulho, presidente da direcao.
Manuel Alberto Almeida Silva, tesoureiro da direcao.

Pelo Sindicato Independente dos Técnicos Auxiliares de Satude - SITAS:

Paulo Carlos Alves de Carvalho, presidente.
Rogério André Canas Miguel Pedro, vice-presidente.

Depositado em 4 de setembro de 2023, a fl. 42 do livro n.° 13, com o n.° 285/2023, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato Nacional dos
Farmacéuticos e outros ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e
outros e as mesmas associacoes sindicais

Acordo de adesdo entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos
e outros, ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional
dos Farmacéuticos e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 42, de 15 de novembro de 2018.

Entre:

Hospital de Vila Franca de Xira, EPE, pessoa coletiva n.° 516 487 493, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial com a Certidao Permanente n.° 5615-4168-2127, com o capital estatutario de 4000 000,00 €,
com sede na Estrada Carlos Lima Costa, 2, Povos, 2600-009 Vila Franca de Xira, representada neste ato pelo
Dr. Carlos Manuel Pereira Andrade Costa e pelo Dr. Antonio Pedro Pinto Machado de Eca Pinheiro, respetiva-
mente, na qualidade de presidente do conselho de administra¢ao e vogal executivo, com poderes para outorgar
o presente acordo de adesdo, em nome dessa entidade, adiante designada como primeira outorgante;

E

Sindicato Nacional dos Farmacéuticos (SNF), pessoa coletiva n.° 503 506 621, com sede em Rua da
Cedofeita, 347, 1.° Esquerdo, 4050-181 Porto, neste ato representados por Jodo Luis Vaz de Paiva Alves, na
qualidade de membro da direcao, e por Ana Isabel Alves Indcio, na qualidade de membro da Assembleia Geral,

Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, pessoa
coletiva n.° 501 094 644, com sede em Rua Damasceno Monteiro, n.° 114, 1170-113 Lisboa, neste ato repre-
sentados por Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, na qualidade de Vice-secretario-geral e por Pedro Manuel Dias
Salvado, na qualidade de secretario Nacional e mandatario;

Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos - STE, pessoa coletiva n.°
500909 539, com sede em Campo Grande n.® 382 C, 3.° D, 1700-097 Lisboa, neste ato representados por Maria
Helena Correia da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente e por José Antoénio Rebelo Costa Grossinho na
qualidade de dirigente mandatado pela direcao.

E celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo,
EPE e outros e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 42, de 15 de novembro de 2018, nos termos seguintes:

Clausula 1.2

O primeiro outorgante declara que adere, nos termos estabelecidos no artigo 504.° do Codigo do Trabalho,
e na sua totalidade, ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindicato
Nacional dos Farmacéuticos e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novem-
bro de 2018.

Clausula 2.2

As associag0Oes sindicais subscritoras aceitam o presente acordo de adesdo nos precisos termos declarados
pelo Hospital de Vila Franca de Xira, EPE.

Cléusula 3.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, todos do
Cadigo do Trabalho, refere-se que serdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesdao o Hospital de
Vila Franca de Xira, EPE, EPE e mais 349 trabalhadores ao seu servigo.
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Clausula 4.2

1- O presente acordo de adesdo entra em vigor, no dia seguinte ao da data do Boletim do Trabalho e Emprego,
que o publicar.

2-Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, no que se refere ao periodo normal de trabalho previsto
na clausula 8.* do acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindicato
Nacional dos Farmacéuticos e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novem-
bro de 2018, o presente acordo de adesdo produzira efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2023.

Vila Franca de Xira, 10 de agosto de 2023.

Pela entidade publica empresarial:

Carlos Manuel Pereira Andrade Costa, presidente do conselho de administragao.
Antonio Pedro Pinto Machado de Eca Pinheiro, vogal executivo.

Pelas associa¢des sindicais:
Pelo Sindicato Nacional dos Farmacéuticos:

Jodo Luis Vaz de Paiva Alves, membro da dire¢do e mandatario.
Ana Isabel Alves Indcio, membro da assembleia geral e mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Ptblicos - SINTAP:

Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, vice-secretario-geral e mandatario.
Pedro Manuel Dias Salvado, secretario nacional e mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Publicos - STE:

Maria Helena Correia da Silva Rodrigues, presidente.
José Antonio Rebelo Costa Grossinho, dirigente mandatado pela direcao.

Depositado em 4 de setembro de 2023, a fl. 42 do livro n.° 13, com o n.° 284/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato Nacional dos

Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnoéstico e Terapéutica e outros ao acordo

coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e as mesmas associacoes
sindicais

Acordo de adesdo entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Satide das Areas de Diagnostico e Terapéutica e outros, ao acordo coletivo publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018, celebrado entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo,
EPE e outros e os mesmos Sindicatos.

Entre:

Hospital de Vila Franca de Xira, EPE, pessoa coletiva n.° 516 487 493, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial com a Certidao Permanente n.° 5615-4168-2127, com o capital estatutario de 4000 000,00 €,
com sede na Estrada Carlos Lima Costa, 2, Povos, 2600-009 Vila Franca de Xira, representada neste ato pelo
Dr. Carlos Manuel Pereira Andrade Costa e pelo Dr. Antoénio Pedro Pinto Machado de Eca Pinheiro, respetiva-
mente, na qualidade de presidente do conselho de administra¢ao e vogal executivo, com poderes para outorgar
o presente acordo de adesdo, em nome dessa entidade, adiante designada como primeira outorgante;

E

Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satde das Areas de Diagnostico e Terapéutica (STSS),
pessoa coletiva n.° 501 080 961, com sede em Rua Brito e Cunha, n.° 519, 4450-088 Matosinhos, neste ato
representados por Luis Alberto Pinho Dupont, na qualidade de presidente e por Fernando José¢ Soura Zorro,
na qualidade de vice-presidente;

Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica - SINDITE, pessoa coletivan.® 501 404 767,
com sede em Rua Damido de Gois, 93, S/LJ - Sala 1, 4050-225, no Porto, neste ato representados por Dr.
Antdnio Carlos Silva Santos, na qualidade de presidente e por Dra. Adriana Raquel Ferreira Martins na quali-
dade de membro do secretariado nacional;

Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, pessoa
coletiva n.° 501 094 644, com sede em Rua Damasceno Monteiro, n.° 114, 1170-113 Lisboa, neste ato repre-
sentados pelo Vice-secretdrio-geral Ricardo Jorge Teixeira de Freitas e pelo secretario Nacional e mandatario
Pedro Manuel Dias Salvado, com poderes para o ato;

Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP, pessoa coletiva n.° 504 054228, com sede em Azinhaga
da Fonte, n.° 17, Sala Q, 1500-275 Lisboa, neste ato representados por Jodo Paulo Tavares Pequito Valente, na
qualidade de presidente da direcdo e por Jorge Manuel Oliveira de Sousa, na qualidade de membro da direcao;

E celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo,
EPE e outros ¢ o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satide das Areas de Diagnostico e Terapéutica
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018, nos termos seguintes:

Clausula 1.2

O primeiro outorgante declara que adere, nos termos estabelecidos no artigo 504.° do Codigo do Trabalho,
e na sua totalidade, ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindicato
Nacional dos Técnicos Superiores de Satide das Areas de Diagnostico e Terapéutica e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018.
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Clausula 2.2

As associagdes sindicais subscritoras estdo de acordo com a subscrigdo do necessario e presente acordo
de adesao.

Cléusula 3.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, todos do
Cddigo do Trabalho, refere-se que serdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesao o Hospital de
Vila Franca de Xira, EPE, e mais 94 trabalhadores ao seu servico.

Clausula 4.2

1- O presente acordo de adesdo entra em vigor, no dia seguinte ao da data do Boletim do Trabalho e Emprego,
que o publicar.

2-Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, no que se refere ao periodo normal de trabalho previsto
na clausula 11.* do acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE ¢ outros ¢ o Sindicato
Nacional dos Técnicos Superiores de Satde das Areas de Diagnéstico e Terapéutica e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018, o presente acordo de adesdo produzira efeitos
a partir do dia 1 de setembro de 2023.

Vila Franca de Xira, 10 de agosto de 2023.

Pela entidade publica empresarial:

Carlos Manuel Pereira Andrade Costa, presidente do conselho de administragdo.
Antonio Pedro Pinto Machado de Ec¢a Pinheiro, vogal executivo.

Pelas associagdes sindicais:
Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagndstico e Terapéutica:

Lutis Alberto Pinho Dupont, presidente.
Fernando José Soura Zorro, vice-presidente.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica - SINDITE:

Antonio Carlos Silva Santos, presidente.
Adriana Raquel Ferreira Martins, membro do secretariado nacional.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, vice-secretario-geral e mandatario.
Pedro Manuel Dias Salvado, secretario Nacional e mandatario.

Pelo Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP:

Jodo Paulo Tavares Pequito Valente, presidente da direcdo.
Jorge Manuel Oliveira de Sousa, membro da direcao.

Depositado em 4 de setembro de 2023, a fl. 42 do livro n.° 13, com o n.° 283/2023, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de Produtos Quimicos e

Farmacéuticos e a Federacgao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,

Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego n.° 29, de 8 de agosto de 2023, encontra-se publicado o contrato co-

letivo mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria corre¢ao.

Assim, na pagina 165 onde se 1€:

«Clausula 49.2

Diuturnidades
1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no montante constante do anexo IV, por cada quatro anos
de permanéncia ao servigo da mesma entidade empregadora e na mesma profissdo ou categoria profissional,
até ao limite de cinco diuturnidades.

2-(...)
3-(...»
Deve ler-se:
«Clausula 49.2
Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no montante constante do anexo IV, por cada quatro anos
de permanéncia ao servi¢o da mesma entidade empregadora ¢ na mesma profissdo ou categoria profissional,
até ao limite de seis diuturnidades.

2-(...)

3-(...»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Federaciao Nacional dos Sindicatos de Enfermeiros - FENSE - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 7 de agosto de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2022.

CAPITULO 1
Constituicao, denominagao, Ambito, sigla, simbolo e sede

Artigo 1.°

A Federagdo Nacional dos Sindicatos de Enfermeiros - FENSE ¢ uma associacdo sindical constituida por
sindicatos que representem enfermeiros, e que a ela tenham aderido livremente, que passa a reger-se por estes
estatutos.

Artigo 2.°

A Federagdo Nacional dos Sindicatos de Enfermeiros - FENSE podera designar-se abreviadamente por
FENSE, como se faz nos presentes estatutos.

Artigo 3.°

1- A é4rea de jurisdig@o da federacao compreende todo o territdrio nacional e pode ainda integrar associagdes
sindicais que congreguem enfermeiros que trabalhem no estrangeiro na dependéncia de institui¢des portugue-
sas.

2-Incumbe a FENSE, sem prejuizo da identidade e atribui¢des dos sindicatos federados, representa-los face
as entidades patronais publicas ou privadas e suas associagdes, em matéria de questdes laborais de ambito
geral e de outras que as associacdes sindicais federadas lhe deleguem.

Artigo 4.°
O simbolo e a bandeira da FENSE sero os aprovados em conselho nacional.
Artigo 5.°

1- A federacdo tera a sua sede na Rua Filipe Terzi, Lote 5, n.* 61 a 63, 3030-014 Coimbra.
2- A FENSE pode criar delegagdes ou outras formas de representagao a nivel regional.
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CAPITULO 11
Principios fundamentais

Artigo 6.°

1- A federacdo orienta a sua agdo pela defesa dos interesses profissionais, economicos, sociais € morais dos
trabalhadores da area da enfermagem; pelos principios da liberdade, da democracia, da independéncia sindical
e pela edificagao e salvaguarda de sélidos lagos de solidariedade com os demais trabalhadores portugueses.

Artigo 7.°

A federagdo garante aos sindicatos que a integram o direito de tendéncia, nos seguintes termos:

1- Aos sindicatos integrantes da federacao ¢ reconhecido o direito de se organizarem em tendéncias politi-
co-sindicais ou correntes de intervengao;

2- A organizacao das tendéncias politico-sindicais e correntes de intervengdo ¢ da exclusiva responsabilida-
de dos sindicatos integrantes da federagao;

3- As tendéncias politico-sindicais e correntes de intervengao constituem formas de expressao sindical pro-
pria, organizadas na base de determinada concegdo politica, social, filosofica ideoldgica ou de opinido, subor-
dinadas aos principios democraticos dos estatutos da federacao;

4- Cada tendéncia politico-sindical ou corrente de interven¢ao constitui uma formagao integrante da federa-
¢do, pelo que os seus poderes e competéncias devem ser exercidos tendo em vista a realizagao dos respetivos
fins estatutarios;

5- As tendéncias politico-sindicais ou correntes de interven¢do, como expressdo livre do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica dos sindicatos integrantes da federag@o e de todos os
trabalhadores enfermeiros neles filiados;

6-Em ordem a realizacdo dos fins da democracia sindical, as tendéncias politico-sindicais e correntes de
intervencao devem, nomeadamente, apoiar todas as ag¢des definidas pelos 6rgdos estatutarios da federagdo e
impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria das associacdes sindicais;

7-Cada tendéncia politico-sindical ou corrente de intervengdo pode associar-se com as demais para a pros-
secucdo de qualquer fim estatutario, em elei¢des ou fora delas;

8- Os sindicatos integrantes da federacao e os titulares dos seus 6rgaos estatutarios nao estdo subordinados a
disciplina das tendéncias politico-sindicais ou correntes de intervencao de que sejam subscritores, agindo com
total isencao;

9- A constitui¢do de cada tendéncia politico-sindical ou corrente de intervencao efetua-se mediante comu-
nica¢do dirigida ao presidente da mesa do congresso, subscrita pelo sindicato ou sindicatos aderentes, com
indicacdo da sua designacdo, bem como o nome e qualidade de quem a representa;

10- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ou corrente de intervencao ¢ da exclusiva
competéncia do congresso.

Artigo 8.°

A FENSE desenvolve a sua atividade com total independéncia face as entidades patronais e suas organiza-
¢des, ao Estado, as institui¢des religiosas e as formagdes partidarias.

Artigo 9.°

1- A FENSE defende o principio da solidariedade internacional e, nesse sentido, defende o estabelecimento
de relagdes com organizacdes estrangeiras sindicais especialmente da area de enfermagem, na base do apoio
mutuo, da absoluta igualdade ¢ da ndo ingeréncia nos assuntos da competéncia especifica de cada organizagao.

2- A associagao ou filiagdo da FENSE em qualquer organizagdo nacional ou estrangeira s6 podera ocorrer
apos deliberacdo do conselho nacional obtida por maioria de dois ter¢os de votos favoraveis.

CAPITULO III
Objetivos e competéncia

Artigo 10.°
A FENSE tem por objetivo, em especial:
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1-Promover a salvaguarda e defender, por todos os meios ao seu alcance, os interesses coletivos dos filiados;

2-Promover, organizar ¢ apoiar agdes conducentes a satisfagdo das legitimas reivindicag¢des dos trabalhado-
res, de acordo com a sua vontade democraticamente expressa;

3- Alicergar a solidariedade entre os trabalhadores.

Artigo 11.°

As competéncias da federacdo sdo as competéncias proprias e as delegadas nos sindicatos que a compdem,
designadamente:

1-Negociar com o Governo e outras entidades publicas ou privadas todas as questdes referentes aos sindi-
catos membros;

2-Negociar e celebrar protocolos e convengdes coletivas de trabalho e participar na elaboragdo de outros
instrumentos de regulamentagdo coletiva, que abranjam os trabalhadores associados nos sindicatos federados;

3-Participar ativamente na elaboracdo da legislacdo de trabalho, em especial naquela que ¢ aplicavel aos
seus associados;

4-Participar na definicdo das opgdes do plano para a saude e na definicdo das verbas do Or¢camento do
Estado destinadas ao sector da saude;

5-Negociar, conjuntamente com outras associacdes sindicais representativas, os montantes a incluir no
Orcamento do Estado destinados aos aumentos salariais dos trabalhadores da Administracao Publica, tendo
em atencao a especificidade da natureza da atividade profissional dos enfermeiros;

6- Pronunciar-se junto dos 6rgdos do poder central, regional e local acerca de questdes relativas a situagdo,
a estrutura e ao planeamento dos servicos de satde;

7-Fiscalizar a aplicacdo das leis e instrumentos de regulamentacdo de trabalho e propor a correcdo ou a
revogacao dos diplomas legais cujo contetido e aplicag@o contrariem os direitos, interesses ou aspiragdes dos
enfermeiros;

8- Participar, conjuntamente com outras associagdes sindicais, na gestdo das instituicdes de Seguranga
Social;

9- Participar na definicdo das grandes opg¢des de politica de saude, em representacdo dos sindicatos filiados,
nos conselhos que para o efeito se criem;

10- Definir a orientacdo das relagdes de cooperagdo e solidariedade internacional;

11- Prestar toda a assisténcia que lhe seja possivel, nomeadamente estudando as questdes de interesse para
os sindicatos federados e procurar solucdes para as mesmas e, em especial, na area sindical e juridica dos
sindicatos filiados;

12- Declarar greves e solidarizar-se com as ac¢des coletivas promovidas pelos sindicatos federados e pelo
movimento sindical democratico;

13- Receber a quotizagdo dos sindicatos federados e demais receitas e assegurar a sua adequada gestao.

CAPITULO IV
Filiacao

Artigo 12.°

1-Podem filiar-se na FENSE todos os sindicatos que tenham a representatividade referida no artigo 1.° des-
tes estatutos e que pautem a sua ac¢ao pelos principios nos mesmos definidos.

2- A filiacdo de sindicatos que ndo sejam membros fundadores far-se-a a pedido do respetivo sindicato.

3-Os sindicatos que sejam membros fundadores da FENSE apresentardo toda a documentagao referida no
artigo seguinte para que, desde logo, conste em arquivo proprio.

Artigo 13.°

O pedido de filiagdo devera ser dirigido ao secretariado nacional em proposta fornecida para o efeito e
acompanhada dos seguintes documentos:
1-Declaragdo de adesdo de acordo com as disposi¢des estatutarias do sindicato a filiar;
2-Exemplar dos estatutos do sindicato, suas alteragdes, datas e nimeros do Boletim do Trabalho e Emprego
onde foram publicados;
3- Ata da eleigdo dos corpos gerentes, com indicacdo do inicio e fim do respetivo mandato;
4-Ultimo relatério de contas aprovado e respetiva data de aprovago;
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5-Declaragdo onde conste o nimero de trabalhadores filiados no sindicato, com indicagdo da data em que
aquele nimero se verificava.

Artigo 14.°

1- A aceitagdo ou recusa de filiacao € da competéncia do secretariado nacional, que tem o prazo maximo de
3 meses para se pronunciar sobre o pedido.

2-Ultrapassado o prazo referido no nimero anterior sem que o secretariado se tenha pronunciado sobre o
pedido de filiagdo, pode o sindicato candidato a admissao recorrer para o conselho nacional que o apreciara e
decidird, em ultima instancia, na sua primeira reunido imediata.

3- A rejeig¢ao de qualquer pedido tem de ser fundamentada, mas ndo ¢ licito invocar preceitos alheios ou que
colidam com os estatutos.

4- A deliberagdo que rejeite um pedido de filiag@o serd obrigatoriamente submetida a apreciagdo do conselho
nacional, na sua primeira reunido ordinaria imediata que decidira em ultima instancia.

Artigo 15.°

1- A qualidade de sindicato filiado de pleno direito da FENSE adquire-se no momento em que, ap6s a acei-
tagdo do pedido, seja satisfeito o pagamento da primeira quotizagao.

2- A participagdo de novos filiados na composic¢ao do secretariado nacional apenas se verificara a partir da
reunido ordinaria do conselho nacional subsequente a aquisi¢ao da qualidade de filiado de pleno direito.

Artigo 16.°

Sao direitos dos filiados:

1-Participar, nos termos destes estatutos, na composic¢ao dos o6rgaos da FENSE;

2-Participar e beneficiar nas atividades da federagdo, a todos os niveis;

3-Participar, coordenadamente com o secretariado nacional da FENSE, na promocao da discusséo, a nivel
nacional, de assuntos do interesse dos trabalhadores da area de enfermagem, contidos no ambito objetivo da
federacgao;

4-Beneficiar das agdes desenvolvidas pela federagdo em defesa dos interesses econdomicos, sociais e cultu-
rais comuns a todos os trabalhadores ou dos seus interesses especificos;

5- Exprimir junto da FENSE posi¢des proprias em todos os assuntos que interessem a vida sindical e que se
contenham no ambito dos seus objetivos;

6- Ser informado e informar-se regularmente das atividades desenvolvidas pela federagao;

7-Formular livremente as criticas que tiverem por convenientes a atuagao e as decisdes dos diversos 6rgaos
da Federacgao, sem prejuizo do respeito pelas decisdes democraticamente tomadas;

8- Tornar publicas, quando o entendam, as posigdes assumidas pelos seus representantes junto da federagao;

9-Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario da federagdo em tudo quanto seja relativo a sua agdo
sindical exercida no ambito definido nestes estatutos;

10- Beneficiar de todos os servigos prestados pela federagdo, bem como por institui¢cdes dela dependentes,
com ela cooperantes ou de que seja membro nos termos. dos respetivos estatutos;

11- Retirar-se a todo o tempo da federag@o, mediante comunicagao escrita dirigida ao secretariado nacional,
por correio registado, sem prejuizo da obrigagdo de pagar as quotas referentes aos trés meses seguintes ao da
concretizacdo do pedido de demissao;

12- Utilizar as instala¢cdes da FENSE dentro do horario do seu funcionamento, podendo efetuar nelas reu-
nides, desde que nao seja prejudicada a atividade normal dos servigos da federagao.

Artigo 17.°

Sao deveres dos filiados:

1-Pagar mensalmente a quotizacdo, nos termos fixados nos presentes estatutos;

2- Cumprir e fazer cumprir os estatutos e, ressalvado o direito a livre expressdo, acatar as delibera¢des dos
orgaos da FENSE e, bem assim, por em execugdo todas as orientagdes emanadas dos o6rgdos competentes da
federacéo;

3-Participar nas atividades da federag@o e manter-se delas informado;

4- Assegurar a sua efetiva participag¢@o nas reunides dos 6rgaos da FENSE;

5-Respeitar, fazer respeitar ¢ difundir ativamente as agdes ¢ os principios fundamentais da federacdo, na
prossecugdo dos seus objetivos e visando o alargamento da sua influéncia e da do movimento sindical demo-
cratico;
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6- Incentivar a participa¢@o de um cada vez maior numero de trabalhadores na atividade sindical, com vista
ao fortalecimento da agdo sindical nos locais de trabalho ¢ da organizagdo do movimento sindical;

7-Prestar a FENSE todas as informagdes que esta lhes solicite e que respeitem a vida do respetivo sindicato
filiado;

8- Comunicar a FENSE, no prazo méaximo de 10 dias, contados desde a data da publicagdo, as alteracdes que
vierem a ser introduzidas nos respetivos estatutos, bem assim, dentro do mesmo prazo, contado neste caso a
partir da tomada de posse, o resultado das elei¢des para os corpos gerentes acompanhado da respetiva compo-
si¢do dos corpos gerentes eleitos;

9-Informar periodicamente a federagdo do numero de trabalhadores que representa e, de imediato, sempre
que esse niamero possa ser determinante na vida da FENSE, nomeada e eventualmente na composi¢do dos
orgaos;

10- Divulgar as publicagdes da FENSE;

11- Enviar, anualmente, ao secretariado nacional, dentro dos 10 dias imediatos a sua aprovacao pelos orgaos
competentes, os seus relatorios de contas e orgamento;

12- Enviar a comissao fiscalizadora de contas, as contas anuais, logo que remetidas para aprovagio do 6rgéo
com competéncia para o efeito.

Artigo 18.°

1- A qualquer sindicato filiado € licito desvincular-se a todo o momento da FENSE.

2- A desfiliacao serd provisdria quando a sua notifica¢ao ao secretariado nacional da FENSE ndo seja acom-
panhada de documento da vontade do sindicato de se desvincular, emitido pelos seus 6rgaos competentes e até
a juncdo desse documento.

3- A desfiliagdo proviséria determina a suspensdao imediata do mandato dos representantes do sindicato,
desvinculando-os dos diversos 6rgaos da FENSE e da representacdo daquele por estes.

4- Considera-se sem efeito a desfiliacao provisoria ndo confirmada, nos termos estatuidos no niimero dois,
nos 60 dias posteriores a notificacao, terminando automaticamente os efeitos previstos no numero anterior.

5- A desfiliagao definitiva ou em tal transformada, faz cessar o dever do pagamento da quotizacao a partir do
final do terceiro més seguinte aquele em que ocorrer qualquer daqueles eventos.

Artigo 19.°

Perdem a qualidade de filiados aqueles que:
1- Se retirem voluntariamente da federacao, nos termos previstos nestes estatutos;
2-Deixem de ter personalidade juridica, nomeadamente em resultado de medidas da reestruturagao sindical
ou de dissolugdo por vontade expressa dos respetivos socios;
3-Tenham sido objeto de medida disciplinar de expulsao.

Artigo 20.°

Qualquer sindicato pode ser readmitido nos termos previstos para afiliagdo, salvo quando tenham perdido
a qualidade de filiado por motivo de expulsdo, situagdo em que o pedido de readmisséo tera de ser aprovado
pelo conselho nacional e votado favoravelmente por, pelo menos, dois ter¢cos dos votos expressos.

CAPITULO V

Orgios da federaciio

SECCAO 1
Disposic¢des gerais

Artigo 21.°

Sao o6rgdos da FENSE:
— O conselho nacional;
— O secretariado nacional;
— A comissdo fiscalizadora de contas;
— A comissao de disciplina.
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Artigo 22.°

A duragao dos mandatos dos membros dos 6rgaos da FENSE ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos, sem
nimero maximo de mandatos.

Artigo 23.°

1-Sempre que haja eleigdes em qualquer sindicato federado, o seu resultado sera de imediato comunicado
ao secretariado nacional e a mesa do conselho nacional da FENSE.

2- A direcdo ou drgdo equivalente, eleita do sindicato federado indicara ao conselho nacional os nomes dos
membros designados que o irdo integrar e os eleitos se nos termos dos seus estatutos tal for da sua competén-
cia, os quais completardo o mandato dos substituidos.

Artigo 24.°

Nos orgaos da FENSE deve, na medida do possivel, observar-se o principio de representagao de todos os
sindicatos federados.

Artigo 25.°

O secretario geral e os presidentes das comissdes disciplinar e fiscalizadora de contas, tém voto de quali-
dade.

SECCAOII
Conselho nacional

Artigo 26.°

1- O conselho nacional ¢ o 6rgao deliberativo maximo da FENSE e ¢ constituido por membros eleitos e por
membros designados.

2-0Os membros do conselho nacional a eleger, sé-lo-3o pela forma prevista nos estatutos de cada sindicato
ou, na falta de estatuicdo, pela maneira que for deliberado pelo 6rgao do sindicato com competéncia para situa-
¢oOes idénticas, em numero de 3, 5 ou 7 membros, consoante se trate de sindicatos com um nimero de sdcios
até 5000, de 5001 a 10 000 e mais de 10 000.

3-0Os membros do conselho nacional a designar, sé-lo-do pela direcdo ou 6rgdo executivo equivalente, de
cada sindicato, no mesmo niimero e propor¢do do referido no numero anterior.

4- Simultaneamente com os membros efetivos serdo respetivamente eleitos e designados substitutos, para
cada caso, em numero ndo inferior a metade, nem superior, em qualquer caso, ao nimero dos respetivos efeti-
VOs.

5- O impedimento eventual ou definitivo de qualquer membro efetivo sera comunicado pelo proprio ou pelo
respetivo sindicato, 8 mesa do conselho nacional, com a antecedéncia minima de 8 dias, sempre que previsi-
vel, sobre a data da reunido imediata do conselho nacional, ou logo que possivel, quando imprevisivel, sendo
prontamente convocado o primeiro elemento suplente da lista respetiva.

6-Cabe ao secretariado, ou 6rgdo executivo equivalente, deliberar sobre a participagdo, ou nao, em cada
sessdo do conselho nacional, dos sindicatos nao filiados e, em caso afirmativo, definir casuisticamente a forma
dessa participagao.

Artigo 27.°

Compete exclusivamente ao conselho nacional:

1-Definir anualmente as orientagdes a atividade da federagdo e aprovar o seu programa de agdo;

2- Aprovar o simbolo, a bandeira, o regulamento eleitoral e as alteragdes aos estatutos da FENSE;

3-Deliberar sobre a extingdo, fusdo ou dissolugdo da FENSE e consequente liquidagdo do patriménio da
federacgéo;

4-Eleger e destituir a sua mesa, o secretariado nacional e as comissoes fiscalizadora de contas e disciplinar;

5- Autorizar o secretariado nacional a dispor do fundo de reserva previsto no artigo 54.° destes estatutos;

6- Apreciar a atividade desenvolvida por qualquer 6rgdo da FENSE;

7- Votar anualmente o or¢amento, o relatorio e as contas apresentadas pelo secretariado e o parecer da co-
missao fiscalizadora de contas;

8- Deliberar sobre a associagdo ou filiagdo da federagdo em associagdes sindicais nacionais ou estrangeiras;
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9-Convocar, de acordo com o artigo 49.° e seguintes, trienalmente, o congresso nacional dos enfermeiros
portugueses;

10- Decidir, em ultima instancia, das san¢des de expulsdo propostas pela comissdo de disciplina, a aplicar
aos sindicatos membros da federagio;

11- Deliberar sobre a aplicag@o da sanc¢do de despedimento a trabalhadores da FENSE;

12- Decidir, em recurso, a rejeigao de pedidos de adesdo e todas as questdes que lhe sejam submetidas, nos
termos dos presentes estatutos;

13- Decidir relativamente aos conflitos de competéncias que surjam, entre os 6rgaos da FENSE ou entre esta
e os sindicatos federados;

14- Deliberar sobre a readmissdo de filiados que tenham sido objeto de medida disciplinar de expulsdo;

15- Apreciar, discutir e votar todos os assuntos que lhe sejam submetidos por qualquer 6rgéo da federagdo
ou que sejam da sua competéncia nos termos destes estatutos.

Artigo 28.°

1- O conselho nacional retine ordinariamente:

a) Até 31 de marco de cada ano, para deliberar sobre o relatério e as contas apresentadas pelo secretariado
nacional e o respetivo parecer e relatorio da comissao de fiscalizagao;

b) Até 31 de dezembro de cada ano para deliberar sobre o or¢amento, as orientagdes para a atividade da
federagdo e sobre o seu programa de agao.

2-0 conselho nacional retine em sessdo extraordindria:

a) Por deliberagdo da mesa que indicara a respetiva ordem de trabalhos;

b) A requerimento de qualquer sindicato filiado;

¢) A requerimento do secretariado.

3-Compete aos responsaveis pelo pedido de convocagao do conselho nacional a apresentagdo da proposta
de ordem de trabalhos a qual serd sempre, definitivamente fixada pela mesa.

Artigo 29.°

1-O conselho nacional s6 pode deliberar validamente desde que estejam presentes a maioria simples dos
seus membros.

2- As deliberagdes sdo tomadas, salvo disposigdes em contrario, por maioria simples de votos, e o0 voto ¢
nominal.

Artigo 30.°

1- As reunides ordinarias do conselho nacional sdo convocadas pela mesa, em carta registada a cada um dos
seus membros, assinada pelo presidente e enviada com um minimo de 10 dias de antecedéncia, indicando o
dia, horas de inicio e encerramento, local de reunido e respetiva ordem de trabalhos.

2-Em situagdes de urgéncia devidamente justificadas, a convocagéo do conselho nacional pode ser feita com
antecedéncia minima de 24 horas e pelo meio de comunicacgdo que se mostre mais eficaz.

3- As reunides extraordinarias serdo convocadas pela mesa por decisdo propria ou a requerimento das en-
tidades referidas nas alineas ) e ¢) do numero 2 do artigo 28.°, observando-se quanto a sua convocatdria o
disposto no niimero 1 do presente artigo, devendo a mesa, sempre que as reunides sejam requeridas, proceder
a sua convocagdo no prazo maximo de 10 dias, apds a rece¢ao do requerimento.

4- A ndo convocagdo da reunido no prazo fixado na parte final do nimero anterior, ou dentro dos prazos
estatutarios, no caso de reunides ordinarias, confere a qualquer sindicato federado o direito de proceder, com
iguais efeitos, a convocagdo do conselho nacional que apreciara, como primeiro ponto da ordem de trabalhos,
o comportamento da mesa e procedera de imediato a sua substitui¢do no caso de assim se justificar.

5-Na situagdo prevista na parte final do numero anterior, a reunido do conselho nacional sera conduzida
provisoriamente por uma mesa eleita ad-hoc, a qual sera substituida pela nova mesa logo que esta seja eleita.

Artigo 31.°

1-Os trabalhos do conselho nacional sdo dirigidos, de acordo com o regulamento ¢ os estatutos, por uma
mesa composta por um presidente, um vice-presidente e um secretario.
2- 0 presidente da mesa nao deve, sempre que possivel, pertencer ao mesmo sindicato que o secretario geral.

Artigo 32.°

A mesa do conselho nacional compete:
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1-Convocar as reunides, fixar a ordem de trabalhos e dirigir os trabalhos de acordo com o regulamento a
aprovar pelo conselho nacional;

2-Dar posse aos membros da mesa, do secretariado e das comissdes fiscalizadora de contas e de disciplina;

3-Elaborar e remeter, no prazo de 10 dias, a todos os seus membros, copias das atas das reunides do con-
selho nacional de onde constem as presengas ¢ auséncias, a ordem de trabalho, as votacdes efetuadas com
indica¢do nominal dos votos expressos e todas as mogdes ¢ propostas submetidas a discuss@o e votagao;

4-Marcar, convocar ¢ coordenar as eleicdes da mesa e de todos os 6rgaos da federag@o.

Artigo 33.°

1- A mesa € eleita em listas nominativas, compostas por elementos do conselho nacional, completas e podem
ter suplentes até ao limite dos efetivos, considerando-se eleita a lista que tiver obtido o maior nimero de votos
expressos em sufragio direto e secreto.

2- As listas concorrentes podem ser apresentadas pela propria mesa cessante, pelo secretariado nacional ou
por dois sindicatos que representem, pelo menos, um décimo dos trabalhadores inscritos em todos os sindica-
tos filiados.

SECCAO II

Secretariado

Artigo 34.°

1- O secretariado nacional é o 6rgao executivo da FENSE ¢ ¢ constituido por um secretario geral, um secre-
tario-geral adjunto, um secretario nacional tesoureiro e mais tantos secretarios nacionais quantos os sindicatos
federados.

2- 0 secretariado nacional ¢ eleito pelo conselho nacional em listas nominativas, compostas por socios dos
sindicatos federados, completas, podendo ter suplentes até ao limite dos efetivos, considerando-se eleita a lista
que tiver obtido o maior numero de votos expressos em sufragio direto e secreto.

3-0 impedimento eventual ou definitivo de qualquer membro do secretariado nacional sera comunicado
pelo proprio, ou pelo respetivo Sindicato, a comissdo executiva do secretariado nacional, logo que conhecido
e, sempre que possivel, com, pelo menos, a antecedéncia minima de 48 horas sobre a data e a hora da reu-
nido imediata do secretariado ou da comissdo executiva, sendo prontamente convocado o primeiro substituto,
membro do mesmo sindicato federado.

4- O secretariado nacional ¢ eleito por voto direto e secreto, em listas nominativas, compostas por socios dos
sindicatos federados, completas, podendo ter suplentes até ao limite dos efetivos. As listas podem ser apresen-
tadas pelo proprio secretariado cessante, ou por dois sindicatos que representem pelo menos, um décimo dos
trabalhadores inscritos em todos os sindicatos federados.

5- As listas concorrentes sdo apresentadas a mesa do conselho nacional nos termos e hora fixados.

Artigo 35.°

1- Ao secretariado nacional compete executar dirigir e coordenar a atividade da federag@o, de acordo com
os principios fixados nos estatutos ¢ com a orienta¢do definida pelo conselho nacional, e, nomeadamente, em
especial:

a) Representar a FENSE, em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

b) Elaborar e aprovar os regulamentos internos necessarios a boa organizagdo e funcionamento da FENSE;

¢) Elaborar para apresentac@o, na primeira quinzena de cada semestre, a comissao fiscalizadora de contas,
os balancetes das contas relativas ao semestre anterior e, anualmente, até a primeira quinzena de fevereiro, o
relatorio de atividades e as contas relativas ao ano anterior;

d) Apresentar ao conselho nacional as propostas de orgamentos ordinarios e suplementares e ainda o relato-
rio ¢ as contas do ano anterior conjuntamente com o parecer da comissdo fiscalizadora de contas;

e) Elaborar propostas sobre os pedidos de ades@o de novos sindicatos e submeté-las ao conselho nacional;

/) Administrar os bens, elaborar e atualizar permanentemente o inventario e gerir os fundos da FENSE nos
termos dos estatutos e de acordo com o or¢amento aprovado, respondendo os seus membros solidaria ¢ pes-
soalmente pela sua aplicagdo;
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g) Negociar e outorgar, em representacdo dos sindicatos federados, protocolos ou convengdes coletivas de
trabalho e exercer poderes de representag@o nacional dos sindicatos dos trabalhadores da area da enfermagem,
tudo nos termos estatutarios;

h) Prestar informag@o escrita aos sindicatos federados, pelo meio que entender mais eficaz, acerca da ativi-
dade da federag@o e da participagdo desta em instituigdes ou organizac¢des sindicais ou outras;

i) Adquirir, arrendar ¢ alugar os bens que se mostrem indispensaveis ao funcionamento e necessidades da
FENSE, sendo a aquisi¢@o de imdveis precedida de expressa autorizagdo do conselho nacional;

j) Fazer a gestdo dos recursos humanos e exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores da FENSE. A
sangdo de despedimento ¢ da exclusiva competéncia do conselho nacional;

[) Requerer a convocacdo do conselho nacional bem como submeter a sua apreciac@o e deliberag@o os as-
suntos sobre os quais deva pronunciar-se ou que o secretariado nacional lhe queira voluntariamente colocar;

m) Propor aos sindicatos federados a adogao de formas de luta, designadamente a greve;

n) Elaborar atas de todas as suas reunides e enviar copia das que tenham deliberagdes respeitantes a vida
sindical em geral ou a cada sindicato filiado em particular, aos sindicatos federados no prazo maximo de 10
dias ap0s as respetivas reunioes;

o) Exercer as demais fungdes que legal ou estatutariamente sejam da sua competéncia.

2- 0O secretariado nacional podera fazer-se representar, assistir e participar por direito proprio, em todas as
reunides que se realizarem no ambito da FENSE.

3-Compete ao secretario geral ou, nos seus impedimentos, ao secretario geral-adjunto, em especial:

a) Representar o secretariado nacional;

b) Coordenar a atividade do secretariado nacional e da comissdo executiva e presidir as respetivas reunioes;

¢) Despachar os assuntos de urgéncia e submeté-los a ratificagdo dos restantes membros na primeira reunido
seguinte do o6rgao respetivo;

d) Apresentar ao conselho nacional as bases gerais ¢ principios programaticos de politica global da federa-
¢do, para o periodo do respetivo mandato e, anualmente, o relatério de atividades do exercicio de cada ano.

Artigo 36.°

1-Com vista ao desenvolvimento da sua atividade, o secretariado nacional poderd promover encontros,
semindrios e conferéncias para debater e definir orientacdes sobre questdes especificas;

2-Na dependéncia direta do secretariado nacional poderdo ser criadas, entre outras, comissoes especializa-
das setoriais ou subsetoriais, de jovens, de mulheres e de quadros;

3- O funcionamento, composi¢ao e competéncia destas comissoes, serdo objeto de regulamento proprio a ser
aprovado pelo conselho nacional.

Artigo 37.°

1- O secretariado nacional retine, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, a requerimento
de qualquer dos seus membros, do conselho nacional ou da comissdo de fiscalizacao.

2- 0 secretariado s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

3- As deliberagdes sdao tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se ata
de cada reunido.

Artigo 38.°

1-Na sua primeira reunido, o secretariado nacional definira as fungdes dos secretarios nacionais nao fixadas
por estes estatutos.

2-0 secretario geral, o secretario geral-adjunto e o secretario nacional tesoureiro, constituem a comissao
executiva do secretariado nacional que reunira ordinariamente uma vez por semana e assegurara a gestao cor-
rente da FENSE e a sua representag@o permanente, sob delegagdo do secretariado nacional.

Artigo 39.°

As reunides do secretariado nacional serdo convocadas pelo secretario geral ou, na sua auséncia ou im-
pedimentos, pelo secretario geral-adjunto, com a antecedéncia de 10 dias, por carta dirigida a cada um dos
membros do secretariado nacional, indicando o dia, hora de inicio € encerramento, local de reunido e a ordem
de trabalhos.
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Artigo 40.°

1-Todas as votagdes realizadas no decurso das reunides do secretariado serdo obrigatoriamente nominais,
constando da ata a forma como votou cada membro do secretariado nacional a respetiva deliberagao.

2-No respeitante a propostas e contrapropostas e outras disposigdes a tomar, relativas a questdes laborais
gerais, as deliberagdes exigem o voto favoravel da maioria dos seus membros.

3-No respeitante a posigdes a tomar relativas a questdes de politica da area da enfermagem, exige-se a una-
nimidade, exceto nos casos de propostas a discutir pela classe em que bastara a maioria absoluta.

4-Uma posigao/proposta ndo aceite por uma direcdo de um sindicato federado e posteriormente nio ratifi-
cada pelos o6rgaos competentes do respetivo sindicato, ndo pode obrigar este ao seu cumprimento.

5-No caso de qualquer representante duma dire¢do de um sindicato no secretariado da FENSE ter votado
vencido qualquer proposta a submeter a votagdo e aprovagao dos trabalhadores da area de enfermagem ser4,
pelo sindicato respetivo, enviada aos seus associados, para discussdo e tomada de posi¢do, juntamente com a
proposta maioritaria, a contraproposta do referido representante.

Artigo 41.°

1- O exercicio de qualquer cargo na FENSE ¢ gratuito.

2-0Os dirigentes da FENSE que, por motivo do desempenho das suas fungdes, perca toda ou parte das re-
muneragdes do seu trabalho, tém direito ao reembolso pela federagdo das importancias correspondentes bem
como das despesas efetuadas ao seu servico.

3- A FENSE procedera ao pagamento das despesas de deslocagao, estadia e alimentago a todos os membros
dos seus 6rgdos que as justifiquem por motivo de reunides ou de servigo da FENSE, de acordo com os valores
estabelecidos pelo conselho nacional mediante proposta do secretariado.

Artigo 42.°

1-Para obrigar a FENSE sdo bastantes, no minimo, as assinaturas de 2 membros da comissao executiva.
2- 0O secretariado nacional podera constituir mandatarios para a pratica de certos ¢ determinados atos, deven-
do, para tal, fixar, com precisdo, o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 43.°

Os membros do secretariado nacional e da comissdo executiva respondem solidariamente pelos atos prati-
cados no exercicio das suas fungdes, salvo se tiverem votado expressamente contra a respetiva deliberagao ou
quando, ndo tendo estado presente na sessao na qual a deliberagao tenha sido tomada, tiverem feito na primeira
reunido posterior, em que tenham tomado conhecimento, declaracdo expressa de discordancia.

SECCAO 1V
Comissao fiscalizadora de contas

Artigo 44.°

1- A comissao fiscalizadora de contas tem acesso a toda a documentacao de carater administrativo e conta-
bilistico da federacdo, reunindo com o secretariado nacional € com a comissdo executiva nacional sempre que
necessario ao cabal cumprimento das suas atribuicdes.

2-0Os membros da comissdo fiscalizadora de contas poderdo participar nas reunides do conselho nacional,
sendo para este efeito obrigatoriamente convocados pelo presidente da mesa do conselho nacional, embora
nao gozem de direito de voto.

3- A comissao fiscalizadora de contas reune obrigatoriamente com o conselho nacional quando este aprecie
as contas, 0 orgamento ou quaisquer assuntos que decida apresentar-lhe.

Artigo 45.°

1- A comissao fiscalizadora de contas ¢ composta por trés membros, sendo um o presidente, outro o secreta-
rio e o restante relator.

2- A comissao fiscalizadora de contas ¢ eleita em conselho nacional por sufragio secreto e direto de listas
nominativas, compostas por socios dos sindicatos federados, completas, considerando-se eleita a lista que ti-
ver obtido maior nimero de votos expressos. As listas podem ser apresentadas pela propria comissao cessante,
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pelo secretariado nacional ou por dois sindicatos que representem, pelo menos, um décimo dos trabalhadores
inscritos em todos os sindicatos federados.

3- As listas concorrentes a comissao fiscalizadora de contas sdo apresentadas a mesa do conselho nacional
nos termos ¢ hora fixados.

4- A comissdo fiscalizadora s6 pode deliberar validamente desde que estejam presentes a maioria simples
dos seus membros.

5-As deliberagdes sdo tomadas, salvo disposi¢des em contrario, por maioria simples de votos, € o voto ¢
nominal.

Artigo 46.°

Em especial compete a comissao fiscalizadora de contas:

1- Examinar, pelo menos uma vez em cada trimestre, a contabilidade e os servicos de tesouraria dependentes
da federagao;

2- Apreciar e discutir em reunido ordinaria, no primeiro més de cada semestre, as contas da federacao re-
lativas ao semestre ou ano civil anterior, conforme as circunstancias, emitindo sobre elas parecer que sera
transmitido a todos os membros do conselho nacional no prazo de 10 dias;

3-Dar parecer sobre as contas, relatdrios financeiros, orcamento anual e suas revisdes, apresentadas pelo
secretariado nacional;

4- Apresentar ao conselho nacional e ao secretariado nacional as sugestdes que entender de interesse para a
vida da federacdo ou de institui¢des a esta ligadas;

5- Apresentar até 15 de novembro de cada ano ao conselho nacional parecer sobre o orcamento elaborado
pelo secretariado nacional,

6- Apresentar até 15 de marco ao conselho nacional o relatério da sua atividade e o parecer sobre as contas
do exercicio que lhe forem presentes pelo secretariado nacional;

7- Assistir as reunides do secretariado nacional, sempre que julgue conveniente, sem direito a voto;

8- Proceder a analise das contas anuais dos sindicatos federados, que lhe serdo remetidas pelos mesmos, logo
que enviadas para aprovacao pelos respetivos 0rgaos e, a partir delas, determinar o nimero de membros a que
se refere o artigo 26.° e verificar a conformidade das quotizacdes enviadas a FENSE;

9-Elaborar atas das suas reunides.

SECCAOV
Comissao de disciplina

Artigo 47.°
A comissao de disciplina detém o poder disciplinar da FENSE, nos limites destes estatutos.
Artigo 48.°

1- A comissdo de disciplina é composta por trés membros, sendo um o presidente, e os outros dois, um o
primeiro secretario e o outro o segundo secretario.

2- A comissao de disciplina € eleita em conselho nacional por sufragio secreto e direto de listas nominati-
vas, compostas por socios dos sindicatos federados, completas, considerando-se eleita a lista que tiver obtido
0 maior numero de votos expressos. As listas podem ser apresentadas pela propria comissdo cessante, pelo
secretariado nacional, ou por 2 sindicatos que representem pelo menos um décimo dos trabalhadores inscritos
em todos os sindicatos filiados.

3- As listas concorrentes a comissdo de disciplina sdo apresentadas a mesa do conselho nacional, nos termos
¢ hora fixados.

Do congresso

Artigo 49.°

A FENSE promovera e organizara conjuntamente com as dire¢des dos sindicatos federados, de 3 em 3
anos, um congresso nacional dos trabalhadores portugueses da area da enfermagem, a quem competira definir,
em linhas gerais, os objetivos prioritarios da a¢do sindical a desenvolver no triénio seguinte.
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Artigo 50.°

1- O congresso podera reunir em plendrio ou por comissoes.

2- A mesa do congresso ¢ constituida pela mesa do conselho nacional.

3- As restantes competéncias, a ordem de trabalhos, o funcionamento e a composi¢do do congresso, fixadas
de acordo com as orientagdes definidas no artigo anterior, serdo objeto de regulamento proprio, a apresentar
pelo secretariado nacional e a aprovar pelo conselho nacional, mediante parecer das diregdes dos sindicatos
federados.

Artigo 51.°

O congresso ¢ um 6rgdo consultivo da federagao e ¢ constituido por:
a) Todos os membros dos corpos gerentes dos sindicatos federados;
b) Todos os membros dos orgéos da federagao;
¢) Sécios dos sindicatos federados nos termos a definir em regulamento proprio.

CAPITULO VI
Receitas e fundos

Artigo 52.°

1- Constituem receitas da federacdo:

a) As quotizagdes dos sindicatos federados;

b) As receitas financeiras provenientes da aplicagdo dos seus recursos;

¢) As receitas provenientes de servigos prestados;

d) As contribuigdes extraordinarias;

¢) As receitas provenientes da realizacdo de quaisquer iniciativas destinadas a essa angariagao;

d) Outras receitas.

2- As despesas da federagdo serdo resultantes do pagamento dos encargos inerentes as suas atividades estri-
tamente efetuadas no respeito pelos principios e fins.

Artigo 53.°

1- A quotizagdo dos sindicatos filiados serd anual e correspondente a um valor fixo por cada sindicalizado
declarado.

2-0 valor referido no nimero 1 ¢ determinado pelo conselho nacional, sob proposta da comissao executiva.

3- O niimero de sindicalizados de cada sindicato filiado ¢ determinado pelo préprio sindicato, de acordo com
critérios objetivos definidos em conselho nacional sob fiscalizacdo da comissdo de fiscalizagao.

4- A quotizacao anual devida por cada sindicato pode ser dividida por doze prestagdes iguais.

Artigo 54.°

Os resultados do exercicio, apurados no encerramento das contas relativamente a cada ano econémico,
constituirdo um fundo de reserva cuja finalidade ¢ fazer face a encargos imprevistos e de que o secretariado
somente dispora desde que expressamente autorizado pelo concelho nacional.

CAPITULO VII
Regime disciplinar

Artigo 55.°
1-Podem ser aplicados aos sindicatos filiados as sangdes de repreensdo, suspensao de 90 a 180 dias e expul-
sdo.
2- A medida disciplinar de expulsdo ¢ da competéncia exclusiva do conselho nacional, sob proposta da co-
missao disciplinar.
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Artigo 56.°

Incorrem na sang@o de repreensao os sindicatos federados que, injustificadamente, ndo cumpram os pre-
sentes estatutos.

Artigo 57.°

Incorrem nas sangdes de suspensdo de 90 a 180 dias ou de expulsdo, consoante a gravidade da infragdo,
os sindicatos que:
a) Reincidam na infragdo prevista no artigo anterior;
b) Nao acatem as decisdes ou deliberagdes dos orgdos competentes, tomadas democraticamente ¢ de acordo
com os presentes estatutos;
¢) Pratiquem atos lesivos dos direitos e legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 58.°

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao sindicato seja dada toda a possibilidade de defesa:
1- As penas previstas no artigo anterior, com exce¢do da repreensdo por escrito, s6 podem ser aplicadas no
ambito de procedimento disciplinar escrito que garanta o direito de defesa do sindicato respetivo;
2- As penas disciplinares aplicadas sem conhecimento e audigdo prévia do sindicato visado sdo nulas e de
nenhum efeito;
3- Ao sindicato acusado ¢ concedido um prazo de 10 dias, a contar da notificagdo da nota de culpa, para
apresentar a sua defesa;

Artigo 59.°

Compete a comissao disciplinar proceder &s averiguagdes preliminares, elaborar a nota de culpa e receber
a defesa, colher e apreciar as provas, deliberar sobre a medida disciplinar a aplicar e comunica-la ao sindicato
em causa e ao secretariado nacional.

Artigo 60.°

1- Das deliberagdes da comissao disciplinar cabe sempre recurso para o conselho nacional, dentro de 10 dias
contados sobre a data da respetiva notificacao.

2-0 recurso tem efeito suspensivo e a sua apreciagdo tera obrigatoriamente lugar na primeira reunido do
conselho nacional subsequente a data do recebimento da interposigao.

3- O conselho nacional delibera em tultima instancia, devendo o recurso constar expressamente da ata da
sessao em que foi julgado.

CAPITULO VIII

SECCAOI
Fusao ou dissolucao da federacao

Artigo 61.°

1- A convocatoria do conselho nacional que tenha por fim deliberar sobre a fusdo da federagdo terd de ser
publicada com a antecedéncia minima de 15 dias.

2-0 conselho nacional s6 delibera se a maioria dos seus membros tiver participado na votagdo e havendo
prévio parecer favoravel de todos os sindicatos federados.

Artigo 62.°

1- A convocatoria do conselho nacional que tenha por fim deliberar sobre a dissolugdo de FENSE tera de ser
publicada com a antecedéncia minima de 15 dias.

2- A proposta de dissolug@o definird objetivamente os termos em que esta se processara ndo podendo, em
caso algum, os bens da FENSE serem distribuidos pelos sindicatos federados.

3- A deliberagdo so sera valida se tiver obtido a aprovagao de, pelo menos, dois tercos dos membros do
conselho e o parecer prévio de todos os sindicatos federados.
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SECCAO II
Revisiao dos estatutos

Artigo 63.°

1- A alteragdo total ou parcial dos estatutos da FENSE ¢ da competéncia do conselho nacional. A sua apre-
ciacdo pelo conselho carece da necessaria transcri¢do prévia na respetiva ordem de trabalhos, com discrimina-
¢do dos artigos cuja alteragdo se requer.

2- 0 requerimento da alteracdo dos estatutos ¢ da competéncia do secretariado nacional e de qualquer sindi-
cato federado.

CAPITULO IX
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 64.°

1-Enquanto ndo se proceder a primeira eleicao, dos corpos gerentes, a FENSE sera provisoriamente admi-
nistrada por uma comissao instaladora.

2-Por deliberagdo das diregdes dos sindicatos, e aprovacao da assembleia geral constituinte os elementos
designados para constituir a comissdo instaladora da FENSE sao:

a) Luis Manuel de Campos Simdes;

b) Pedro Miguel Silva Pereira da Costa;

¢) Alice Manuela Palmeirdo Pinto;

d) Ivone da Rocha Santos;

e) Paula Maria Soares Maia;

/) Fernando Mendes Parreira.

3- A comissao referida no numero anterior exercera as atribuicdes proprias do secretariado nacional, mas
cessara funcdes logo que este seja eleito, apresentando-lhe o relatério das atividades desenvolvidas.

Artigo 65.°

O conselho nacional devera estar completamente constituido no prazo de 12 meses ap6s a publicacido dos
presentes estatutos e no mesmo prazo eleger os restantes 6rgaos.

Artigo 66.°

Os casos omissos serdo resolvidos em harmonia com a lei e com os principios gerais de direito.
Artigo 67.°

Estes estatutos entram em vigor na data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 1 de setembro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 38, afl. 4
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2021, encontra-se publicada a alteragao de
estatutos, a qual enferma de inexatiddo, impondo-se, por isso, a necessaria corre¢ao.

Assim, na pagina 1665 onde se 1é:

«Artigo 31.°

Competéncias da direciio

1-Compete a diregao a representacao do sindicato, a gestdo e coordenagao de todas as suas atividades e, em
especial:

(..)

x) Propor ao conselho geral a extingdo do sindicato.
2-(...»

Deve ler-se:

«Artigo 31.°

Competéncias da direcio

1- Compete a diregao a representacao do sindicato, a gestao e coordenagdo de todas as suas atividades e, em
especial:
(...)
x) Propor ao conselho geral a extingdo do sindicato;
y) Eleger para o conselho geral da federago, ou 6rgdo equivalente, em que o sindicato se encontre filiado,
os representantes nao eleitos pelo conselho geral.
2-(..»

BTE 34 | 227


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte17_2021.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 34 gﬁl"w 15 setembro 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

APHORT - Associaciao Portuguesa de Hotelaria, Restauracio e Turismo - Alteracio

Alteracao de estatutos aprovada em 25 de maio de 2023, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n° 31, de 22 de agosto de 2021.

Alteragdes aos estatutos publicados inicialmente pelos Boletins de Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de
margo de 2006, n.° 30, de 15 de agosto de 2006, n.° 33, de 8 de setembro de 2006, n.° 1, de 8 de janeiro de
2008, n.° 15, de 22 de abril de 2008, n.° 28, de 29 de julho de 2010, n.° 33, de 8 de setembro de 2015, n.® 24,
de 29 de junho de 2018, n.° 26, de 15 de julho de 2019 e n.° 31, de 22 de agosto de 2021.

Artigo 18.°

(Conselho diretivo)

1-(..)
a)(...);
b)(...)
e)(..)
2-(..)

3-Compete ao conselho diretivo, em geral, praticar todos os atos convenientes a integral prossecugado das
finalidades estatutarias da associagdo entre os quais:

a) Gerir os bens da associacdo, salvo no que se refere a aquisi¢@o e oneracdo de bens iméveis;

b) Autorizar despesas com obras e aquisicdo de bens e de servigos até ao montante de 50 000 €;

¢) Aprovar a abertura e o encerramento de contas bancarias e as respectivas regras de movimentagao;

d) Fixar os valores das joias e quotas;

e) Determinar o modo de se fazer representar e a associagao;

1) Exercer todas a outras fungdes que lhe sejam delegadas pelo conselho geral;

4-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sdo ja fixadas as seguintes regras de representacao:

a) Cabe ao presidente, ou quem este delegar, representar a associagdo na celebracdo de contratos com tercei-
ros, incluindo os de seguro, de prestagdo de servigos, de tarefa e de avenga e outros necessarios a realizagio a
prossecugdo dos fins e atribuigdes da associacdo.

b) Cabe ao presidente, ou quem este delegar, representar a associa¢do na outorga de contratos relativos a
apoios concedidos a associacdo pelo Estado Portugués ou no ambito de programas de apoio comunitario

¢) Cabe ao presidente, ou quem este delegar representar a associagao na outorga Instrumentos de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho.

5-0 conselho diretivo reune, ordinariamente, trimestralmente e a sua convocagio, a forma de convocacgéo e
o funcionamento sao os prescritos no artigo 171.° do Codigo Civil.

6-Nas deliberagdes do conselho diretivo, sempre que estas se refiram a assuntos de natureza sectorial, pro-
prios de uma das classes referidas no nimero 6 do artigo 9.°, ¢ obrigatério o voto favoravel da maioria dos
representantes dessa classe presentes no conselho diretivo.

7- Ao presidente compete superintender as atividades do conselho diretivo, presidir as reunides e dirigir os
seus trabalhos e exercer competéncias do conselho que lhe sejam delegadas.

8-(...)
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CAPITULO VII
Comissio executiva

Artigo 23.°

1-Junto do conselho diretivo e diretamente dependente do presidente da associagdo, funciona a comissdo
executiva, orgdo executivo.

2- A comissdo executiva ¢ constituida por trés elementos, presidente, vice-presidente ¢ vogal.

a) O presidente é o(a) diretor geral da associagdo, o funcionario hierarquicamente mais qualificado;

b) O vice-presidente ¢ o vogal sdo designados pelo presidente, mediante proposta do presidente executivo/
diregdo geral, de entre os colaboradores da associacgdo, que pode, também, propor a sua substitui¢do.

3- A comissdo executiva tem por missao:

a) Apoiar o funcionamento dos 6rgdos Sociais da APHORT, para o bom cumprimento das suas obrigacdes
estatutarias, nomeadamente dando execuc¢do as suas delibera¢des;

b) Colaborar na definigdo das politicas associativas, das estratégias e das orienta¢des ¢ planos de atividade,
assegurar a sua execug¢do, bem como elaborar os respetivos relatérios;

¢) Organizar, dirigir, e coordenar as atividades e servigos da APHORT.

4-Compete a comissdo executiva, sob a supervisao do presidente da associagao:

a) Assegurar a gestdo interna da associagdo nos planos de organizagdo dos recursos humanos, dos servigos
administrativos e financeiros, ¢ da gestdo de associados:

i) Para esse efeito, a comissdo executiva estabelece as normas e orientagdes de servigo necessarias ¢ que
deverdo ser seguidas pelos colaboradores da APHORT;

b) Assegurar a gestdo corrente de pessoal, estabelecendo, para isso, os regulamentos internos elaborados ao
abrigo do artigo 99.° do Coédigo do Trabalho, incluindo autorizar o processamento de remuneragdes e proceder
ao pagamento dos respetivos montantes bem como dos correspondentes encargos com a seguranga social,
impostos e seguros, nos termos do regime remuneratorio aprovado pelo presidente da associagao;

¢) Assegurar a gestdo administrativa e financeira corrente da associagdo e a gestdo de associados, incluindo
a aquisicdo de bens e de servigos ¢ a realizagdo de obras necessarias ao funcionamento da associagdo, proce-
dendo ao processamento e pagamento das respetivas faturas, até ao limite fixado pelo conselho diretivo, ao pa-
gamento das quotizagdes nas organizagdes a que a APHORT pertence e a arrecadacdo de receitas ¢ a cobranca
de quotizagdes;

d) Organizar e implementar os servigos prestados pela APHORT aos associados, nos termos previstos no ar-
tigo 7.° dos estatutos e conforme o artigo 443.° do Codigo do Trabalho, servigos de interesse para as empresas
associadas;

e) Desenvolver um programa de parcerias com empresas que oferecem servigos ¢ produtos qualificados aos
seus Associados, com vantagens econdmicas e servigo/atendimento preferencial,

1) Estabelecer os procedimentos internos administrativos ¢ operacionais adequados ao bom funcionamento
da APHORT;

g) Representar a associacdo e o presidente nos termos em que este ¢ o conselho diretivo definirem;

h) Todas as outras que lhe sejam definidas pelo presidente e pelo conselho diretivo.

5-0 presidente da comissdo executiva integra o conselho diretivo, sem direito a voto, bem como os conse-
lhos diretivos de classe, e representa a associagdo ¢ o presidente nos termos que este definir.

a) Os outros membros da comissdo executiva poderdo também ser convidados a participar nas reunides do
conselho diretivo, sem direito a voto.

Registado em 30 de agosto de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 27, a fl.
155 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

CTT Expresso - Servicos Postais e Logistica, SA - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovados em 31 de maio de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2019.

Preambulo

Vem consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa, mais concretamente, no seu artigo 54.°, «o
direito dos trabalhadores criarem comissdes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e intervengdo
democratica na vida da empresa»

Desta forma, os trabalhadores da empresa CTT Expresso - Servigos Postais e Logistica, SA com sede em
Edificio CTT Av. D. Jodo 11 n.°13, 1999-001 Lisboa no exercicio dos seus plenos poderes, e direitos constitu-
cionais legais, através da sua intervengdo democratica na vida da empresa, aprovam os seguintes estatutos da
comissdo de trabalhadores.

CAPITULO 1

Objeto e Aambito

Artigo 1.°

(Denominagio)
A comissao de trabalhadores/as dos CTT Expresso - Servigos Postais ¢ Logistica, SA, ¢ a organizagdo que

representa todos os trabalhadores/as da empresa, independentemente da sua profissdo, fun¢do ou categoria
profissional.

Artigo 2.°

(Defini¢ao e ambito)

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a constitui¢ao, elei¢ao, funcionamento e atividade da comis-
sdo de trabalhadores dos CTT Expresso - Servigos Postais e Logistica, SA.

2- A sua aprovagao decorre nos termos da lei, com a apresentacao de o regulamento da votacao, elaborado
pelos trabalhadores que a convocam e publicitado simultaneamente com a convocatoria.

3- A comissao de trabalhadores/as exerce a sua atividade em todas as plataformas da CTT Expresso - Servicos
Postais e Logistica, SA, sendo constituido por todos os trabalhadores da empresa e nele reside a plenitude dos
poderes e direitos respeitantes a interven¢do democratica dos trabalhadores na empresa, a todos os niveis.
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Artigo 3.°

(Objeto)

A comissdo de trabalhadores/as da CTT Expresso - Servigos Postais e Logistica, SA, orienta a sua activi-
dade pelos principios constitucionais, na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da empresa e dos
trabalhadores em geral e da intervencdo democratica na vida da empresa, visando o refor¢o da unidade da
classe ¢ a sua mobilizagdo para a luta por uma sociedade liberta da exploragao, tendo entdo por objeto:

1- Exercer todos os direitos consignados na Constitui¢@o e na lei, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nas empresas;

¢) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa, especialmente no tocante a a¢des de formagdo ou
quando ocorra alterag@o das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho e dos planos econdémico-sociais que contemplem o
respetivo sector;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa.

2- Promover a defesa dos interesses e direitos dos trabalhadores/as, contribuindo para a sua unidade, desig-
nadamente:

a) Desenvolvendo um trabalho permanente de organizacdo de classe no sentido de concretizar as justas rei-
vindicagdes dos trabalhadores/as, expressas democraticamente pela vontade coletiva;

b) Promovendo a formagdo socioprofissional dos trabalhadores/as, contribuindo para uma melhor conscien-
cializagdo face aos seus direitos e deveres;

¢) Exigindo da entidade patronal o escrupuloso cumprimento de toda a legislagdo respeitante aos trabalha-
dores/as e a empresa.

3- Estabelecer formas de cooperagdo com as comissdes de trabalhadores/as do sector no sentido da criagdo
de uma comissdo coordenadora visando o estabelecimento de estratégias comuns face aos problemas e inte-
resses da classe trabalhadora.

4- Cooperar e manter relagdes de solidariedade com os representantes sindicais e representantes da Seguranga
e Saude no Trabalho, de forma a articular as competéncias e atribuigdes das estruturas representativas dos tra-
balhadores/as, sem prejuizo da mitua autonomia e independéncia.

CAPITULO I

()rgﬁos, composicao e competéncias do coletivo de trabalhadores

Artigo 4.°
(Orgaos)
Sao orgaos do coletivo de trabalhadores/as:
a) O plenario;
b) A comissdo de trabalhadores (CT).
SECCAO 1
Plenario
Artigo 5.°
(Constitui¢ao)

O plenario, forma democratica por exceléncia de expressao e deliberacao, ¢ constituido pelo coletivo dos
trabalhadores/as da empresa.

Artigo 6.°

(Competencias)

Sdo competéncias do plenario:
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a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalhadores/as, através da aprovacdo ou alte-
ragdo dos estatutos da CT;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores/as e, em qualquer altura, destitui-la, aprovando simultaneamente um
programa de agdo;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores/as que lhe
sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores/as, nos termos destes estatutos.

Artigo 7.°

(Convocagio)

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissdo de trabalhadores/as;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores/as da empresa, mediante requerimento apresentado a
comissao de trabalhadores/as, com indica¢do da ordem de trabalhos.

Artigo 8.°

(Prazos da convocatoria)

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de antincios colocados nos
locais habituais, destinados a afixa¢do de propaganda das organizacdes dos trabalhadores/as, existentes no
interior da empresa.

2-No caso de se verificar a convocatdria prevista na alinea b) do artigo 7.°, a comissdo de trabalhadores deve
fixar a data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario, no prazo de 20 dias contados da rececao
do referido requerimento.

Artigo 9.°

(Reunides de emergéncia)

1- O plenario reunira quando convocado nos termos do artigo 7.° para os efeitos previstos no artigo 6.°.

2-0 plenario retine de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posi¢ao urgente dos
trabalhadores.

3- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenga do maior nimero de trabalhadores/as.

4- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia ex-
clusiva da comissdo de trabalhadores/as ou, nos termos da alinea b) do artigo 7.°, quando convocada pelos
trabalhadores/as.

Artigo 10.°

(Funcionamento)

1- As deliberagdes sao validas desde que tomadas pela maioria simples dos trabalhadores/as presentes, salvo
o disposto no niimero seguinte.

2-Para a destituicao da CT, das subcomissdes de trabalhadores/as, ou de algum dos seus membros ¢ exigida
uma maioria qualificada de dois tergos dos votantes.

Artigo 11.°

(Sistema de discussio e votagio)

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagao faz-se por braco levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.
3-0 voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicao e destituicao da comissao de trabalhadores/as;

b) Eleicao e destituicao das subcomissdes de trabalhadores/as;

¢) Aprovagdo e alteracao dos estatutos e adesdo a comissdes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo nos termos da lei e destes estatutos.

5-0 plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votacao previsto no numero 3.
6-Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em plendrio as seguintes matérias:

a) Eleigdo e destitui¢do da comissdo de trabalhadores/as ou de algum dos seus membros;
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b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores/as ou de algum dos seus membros;

¢) Alteracdo dos estatutos.
7- A comissdo de trabalhadores/as ou o plenario podem submeter a discussdo prévia qualquer deliberag@o.

SECCAO II

Comissao de trabalhadores/as

SUBSECCAO I
Direitos, deveres e garantias

Artigo 12.°

(Composicio)

1- A comissdo de trabalhadores/as € composta por 5 membros efetivos e 3 suplentes.

2-Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda do mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢ao faz-se
pelo elemento seguinte da lista a que pertencia o0 membro a substituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que
se segue, e, assim, sucessivamente.

3-Se a substituicdo for global, o plenario elege uma comissdo provisoria, que requerera a CE a convocagao
e organizacdo do novo ato eleitoral e que tera de realizar-se no prazo maximo de 90 dias apés a realizagdo do
plenario.

Artigo 13.°

(Mandato)

1- O mandato da comissao de trabalhadores/as ¢ de quatro anos.
2-Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas.
3- A sua substitui¢do faz -se por iniciativa da CT, nos termos do nimero 2 do artigo 12.°

Artigo 14.°

(Competencias)

1- Compete a comissao de trabalhadores/as, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores/as;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa, especialmente no tocante a agdes de formagdo ou
quando ocorra alterag@o das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais aderir, na reorganizagdo do respetivo sector de
atividade economica;

/) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa;

g) Participar na elaboracao da legislagdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuigdes e competéncias que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

(Deveres)

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizacao de classe, de mobilizagido dos trabalhado-
res ¢ de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo democratica dos trabalhadores/as no funcionamento, dire¢ao, con-
trolo e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores/as e dos seus orgaos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores/as, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores de riqueza e a reforcar o seu em-
penhamento responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;
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d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo ¢ de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores/as;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as comissdes de trabalhadores/as de outras empresas
e comissoes coordenadoras;

1) Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com a organizagdo sindical dos
trabalhadores/as da empresa, na prossecu¢@o dos objetivos comuns a todos os trabalhadores/as.

Artigo 16.°

(Controlo de gestio)

1- O controlo de gestao visa promover a intervengdo ¢ o empenhamento dos trabalhadores na vida da empre-
sa.

2-0 controlo de gestao ¢é exercido pela CT, nos termos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei e nestes estatutos.

3-Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa e suas alteragdes, bem como acompanhar a res-
petiva execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos o6rgaos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos orgaos competentes da empresa sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qua-
lificacdo inicial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a melhoria das condi¢des de vida e de
trabalho, nomeadamente na seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos o6rgaos de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

4-No exercicio das suas competéncias e direitos, designadamente no controlo das decisdes economicas e
sociais da entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo
se substitui aos 6rgaos da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e funcional, nem com eles se
coresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 17.°

(Parecer prévio)

1-Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT, os seguintes atos de decisdo da empre-
sa:

a)Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de producao;

/) Dissolucdo ou requerimento de declarag@o de insolvéncia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do sensivel do numero de trabalhadores/as da empresa,
ou agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear
mudangas substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragao do mapa de férias dos trabalhadores/as da empresa;

i) Definicao e organizacdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores/as da
empresa;

) Modificagdo dos critérios de base de classificacdo profissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabelecimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores/as;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de trabalho de quaisquer trabalhador/a;

0) Balanco social.

2-0 parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela administragdo da empresa e deve ser emitido no prazo maxi-
mo de 10 dias, a contar da data da rece¢do do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido
ou acordado, em atengdo a extensao ou complexidade da matéria.
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3-Nos casos a que se refere a alinea ¢) do numero 1, o prazo de emiss@o do parecer é de 5 dias.

4-Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias relativamente as quais tenha sido requerida a emisso
de parecer.

5-Decorridos os prazos referidos nos numeros 2, 3 ¢ 4 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que
o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no numero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no numero 1 sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respetiva nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 18.°

(Plenarios e reunides)

1- A comissdo retine ordinariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente sempre que convocada pelo
secretariocoordenador ou por 2/3 dos seus membros, sendo as suas deliberagdes tomadas com a presenga da
maioria dos seus membros ¢ por maioria de votos.

2- A comiss@o e/ou subcomissao de trabalhadores/as podem convocar plenarios ¢ outras reunides de traba-
lhadores/as a realizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores/as até um periodo méaximo de 15 horas
por ano, que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos de
natureza urgente e essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores/as, sem prejuizo do normal funcionamento
de turnos ou de trabalho suplementar.

3-Das reunides da comissdo serd lavrada acta em livro proprio, da qual sera extraida uma sintese das deli-
beragdes tomadas a qual sera fixada em local proprio, para conhecimento dos trabalhadores/as.

4-0O tempo despendido nas reunides referidas no na alinea @) do niimero 1 ndo pode causar quaisquer pre-
juizos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

5- A comissdo e/ou subcomissao de trabalhadores/as devem comunicar aos 6rgdos da empresa, com a ante-
cedéncia minima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem que a reunido de trabalhadores/as se
efetue e afixar a respetiva convocatoria.

6-No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a comissdo e/ou subcomissdo de trabalhado-
res/as devem, se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servigos de natureza
urgente e essencial.

7- A comissdo elaborara um regimento interno pelo qual se regulara nas suas reunides, sendo aplicado, nos
casos omissos, o presente estatuto.

Artigo 19.°

(Reunides gerais de trabalhadores/as)

1- As reunides gerais de trabalhadores/as, realizadas dentro ou fora do periodo normal de trabalho, sdo con-
vocadas pela comissao de trabalhadores/as, por sua iniciativa ou a requerimento de 30 % dos trabalhadores/as
da empresa.

2- A convocatoria contera sempre o dia, hora, local e ordem de trabalho da reunido, sendo feita com a ante-
cedéncia minima de 48 horas.

3-Quando a iniciativa da reunido nao sela da comissdo, esta convocalad no prazo maximo e 10 dias apos a
rececdo do respetivo requerimento.

4-S6 serdo validas as deliberagdes que tenham a participagdo da maioria absoluta dos trabalhadores/as da
empresa, com ressalva no que respeita a eleicdo e destituicdo da comissao de trabalhadores/as e de outras
matérias expressamente contempladas nestes estatutos e na lei geral.

5- A votagdo sera sempre secreta desde que requerida por um minimo de 10 trabalhadores/as.

6- As reunides previstas neste artigo sdo dirigidas pela comissao de trabalhadores/as.

Artigo 20.°

(Afixacio e distribuicido de documentos)
1-A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores/as, em local
adequado para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.
2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o ho-
rario de trabalho.
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Artigo 21.°

(Crédito de horas)

1-Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos membros das seguintes estruturas tem direito a um crédito
mensal de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissdo de trabalhadores/as, oito horas;

b) Comissdo de trabalhadores/as, vinte ¢ cinco horas;

¢) Comissao coordenadora, vinte horas;

d) A comissao de trabalhadores/as pode deliberar por unanimidade redistribuir pelos seus membros um mon-
tante global correspondente a soma dos créditos de horas de todos eles, com o limite individual de quarenta
horas mensais, artigo 422.° alinea 3, do Cdédigo do Trabalho;

e) O crédito de horas permite ao membro da comissdo de trabalhadores/as beneficiar, desenvolver, dentro ou
fora do local de trabalho, assim como fora da empresa, ao servi¢o da comissdo de trabalhadores/as a prestar
a sua atividade de representantes dos trabalhadores/as, em prol dos trabalhadores/as, com diminuigao corres-
pondente do periodo normal de trabalho que lhe seja contratualmente aplicavel, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efetivo.

2-0 trabalhador/a que seja membro de mais do que uma das estruturas referidas no numero 1 nao pode
cumular os correspondentes créditos de horas.

Artigo 22.°

(Férias)

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo, as auséncias dos
trabalhadores/as que sejam membros das estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores/as, designada-
mente da CT, de subcomissdes e comissoes coordenadoras, no exercicio das suas atribuigdes e competéncias.

2- As auséncias previstas no niimero anterior, que excedam o crédito de horas definido por lei e por estes
estatutos, consideram-se justificadas ¢ contam como tempo de servico efetivo, salvo para efeito retribuigao.

Artigo 23.°

(Protecio legal)
Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes coordenadoras, além do previsto nestes estatutos, go-

zam dos direitos e da protecdo legal reconhecidos pela Constituicdo da Republica e pela lei aos membros das
estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores/as.

Artigo 24.°

(Personalidade e capacidade juridica)

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes para a prossecu-
¢ao dos seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizagio ¢ defesa dos seus direitos
¢ dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos ¢ da responsabilidade indi-
vidual de cada um dos seus membros.

5-Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
estabelecido nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias para a obrigar.

SUBSECCAO II
Organizacdo e funcionamento

Artigo 25.°

(Delegacio de poderes)

1-E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegagio so produz efeitos
numa Unica reunido da CT.
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2-Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegacgdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos, o
prazo e a identificacdo do mandatario.

Artigo 26.°

(Coordenacao e deliberagio)

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado, cuja composi¢do ela propria determinara, com o
objetivo de concretizar as deliberagdes da comissao.

2- 0 secretariado € eleito na primeira reunido que tiver lugar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria simples de votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros, cabendo ao coordenador o voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagoes.

Artigo 27.°

(Reunides)

1- A CT retne ordinariamente pelo menos uma vez por més.

2- A CT retne extraordinariamente a requerimento do secretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros
daquela, sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT retine extraordinariamente, de emergéncia, com convocagao informal, através de contactos entre os
seus membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza urgente, imponham uma tomada de posi¢@o
em tempo util.

Artigo 28.°

(Financiamento)

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores; no montante minimo de 0,10 % do seu salario base.
b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela CT.

SUBSECCAO III
Subcomissio de trabalhadores/as

Artigo 29.°

(Principio geral)

1-Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores/as nos diversos locais de trabalho ou estabeleci-
mentos, para uma melhor intervengao, participagdo e empenhamento dos trabalhadores/as na vida da empresa.
2- A atividade das subcomissodes de trabalhadores/as ¢ regulada nos termos da lei e dos presentes estatutos.

Artigo 30.°

(Composi¢io)
As subcomissdes de trabalhadores/as sdo compostas pelo nimero maximo de membros previsto na lei,
devendo o respetivo caderno eleitoral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou estabelecimento.

Artigo 31.°

(Mandato)
1- A duragdo do mandato das subcomissdes de trabalhadores/as ¢ de quatro anos, devendo coincidir com o
da CT.
2-Se a maioria dos membros das subcomissodes de trabalhadores/as mudar de local de trabalho ou estabeleci-
mento, deverdo realizar-se eleigdes para uma novas subcomissoes de trabalhadores/as, cujo mandato terminara
com o da respectiva CT.
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3-Se a constitui¢ao da subcomissdes de trabalhadores/as sé for possivel apds a elei¢do da CT - designada-
mente, por se ter criado um novo local de trabalho ou estabelecimento na empresa - o mandato daquela termina
com o da CT em fun¢des na data da sua eleicdo.

CAPITULO III
Processo eleitoral

Artigo 32.°

(Capacidade)

Sao eleitores e elegiveis todos os trabalhadores/as da empresa, independentemente da sua idade, categoria
profissional, fungdo ou sexo.

Artigo 33.°

(Apresentaciio das candidaturas)

1- As listas candidatas sdo apresentadas a comissao de trabalhadores/as até ao décimo quinto dia anterior a
data do ato eleitoral e subscritas por 100 ou 20 % dos trabalhadores/as da empresa.

2- As listas sdo acompanhadas por uma declaragdo individual ou coletiva de aceitacdo da candidatura por
parte dos seus membros.

3-Nenhum eleitor pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da data para o ato eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissdo eleitoral, acompanhada de uma declaracao de
aceitagdo assinada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos, e subscrita, nos termos do nimero 1
deste artigo, pelos proponentes.

7- A comissado eleitoral entrega aos apresentantes um recibo, com a data e a hora da apresentagdo e regista
essa mesma.

8- As listas sdo integradas por membros efetivos e suplentes, nao podendo o nimero destes ser inferior a dois
nem superior a cinco.

9- Os candidatos sdo identificados através de:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

¢) Local de trabalho.

10- Com vista a suprir eventuais irregularidades, as listas e a respetiva documentacao serdo devolvidas ao
primeiro subscritor, dispondo este do prazo de 48 horas para sanar as irregularidades havidas.

11- Findo o prazo estabelecido no numero anterior, a comissao eleitoral decidira nas 24 horas subsequentes
pela aceitacdo ou rejeigdo definitiva das candidaturas.

Artigo 34.°

(Rejeiciio de candidaturas)

1- A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentag@o exigida no artigo anterior.

2- A comissao eleitoral dispde do prazo maximo de dois dias a contar da data de apresentagdo, para apreciar
a regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vierem a ser detetadas, podem ser supridas pelos pro-
ponentes, para o efeito notificados pela comissao eleitoral, no prazo maximo de dois dias, a contar da respetiva
notificacdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no niimero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas, por meio de declaragdo escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela comissdo eleitoral ¢ entregue aos proponentes.
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Artigo 35.°

(Aceitagao das candidaturas)

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a comissdo eleitoral publica, por meio de afixa-
¢do d as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no niumero anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara
como sigla, atribuida pela comissao eleitoral a cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresentagdo, com
inicio na letra A.

Artigo 36.°

(Campanha eleitoral)

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitagao
das candidaturas ¢ o final do dia anterior a eleicao.
2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 37.°

(Sistema eleitoral de voto)

1- A comissdo de trabalhadores/as ¢ eleita, de entre as listas apresentadas, pelos trabalhadores/as, por sufra-
gio direto, universal e secreto, segundo o principio da representa¢do proporcional.

2-E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico, aos trabalhadores em cujo local de trabalho ndo haja
mesa eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- A procuragdo, com 0s necessarios poderes para o ato, devera ser entregue ao respetivo presidente da mesa
no momento da votagao.

4-Quando a votacado se faga por correspondéncia, devera observarse o seguinte:

a) O boletim de voto devera ser enviado a comissao eleitoral, até ao dia do ato eletivo, em envelope fechado
e lacrado, em cujo rosto figurara a assinatura do eleitor, reconhecida notarialmente;

b) Os envelopes lacrados serdo entregues ao presidente da mesa que, perante os dois vogais, os abrira, depo-
sitando na urna os respetivos boletins de voto, depois de identificado o eleitor.

Artigo 38.°

(Constituicao das mesas de voto)

1- As mesas de voto sdo constituidas por um presidente ¢ dois vogais, designados pela comissdo eleitoral.

2-Cada lista candidata pode designar um representante, como delegado de lista, para acompanhar a respeti-
va mesa nas diversas operagdes do ato eleitoral.

3-0Os delegados de lista sdo indicados simultaneamente com a apresentagdo das candidaturas.

4-Em cada mesa de voto havera um caderno eleitoral no qual se procede a tiragem dos eleitores, a medida
que estes vao votando, depois de devidamente identificados.

5-0 caderno eleitoral faz parte integrante da respetiva ata, a qual contera igualmente a composi¢do da mesa,
a hora de inicio e do fecho da votag@o, os nomes dos delegados das listas, bem como todas as ocorréncias
registadas durante a votagdo.

6- 0 caderno eleitoral ¢ a ata ser@o rubricados ¢ assinados pelos membros da mesa, sendo remetidos a co-
missao eleitoral.

Artigo 39.°

(Requisitos e horario de votacgio)

1- As eleigdes para a comissdo de trabalhadores/as realizam-se entre os dias 1 ¢ 30 de maio do ano em que
termine o respetivo mandato.

2- A convocatoéria do ato eleitoral é feita com a antecedéncia minima de 60 dias sobre a data das eleigdes,
dela constando o dia, local ou locais, horario e objeto, dela sendo remetida, simultaneamente, copia para o
orgdo de gestdo da empresa.

3- A convocatdria menciona expressamente o dia, o local, o horario ¢ o objeto da votagao.
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4- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixagdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a
mais ampla publicidade.

5-Uma coépia da convocatdria é remetida pela entidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de receg@o, ou entregue por
protocolo.

6- Os trabalhadores/as tém o direito de votar durante o periodo normal de trabalho que lhes seja contratual-
mente aplicavel.

7- A votagdo inicia-se pelo menos, trinta minutos antes e termina sessenta minutos depois do periodo de
funcionamento da empresa ou estabelecimentos.

8- A cada mesa de voto ndo poderdo corresponder mais de 500 eleitores, havendo sempre uma mesa de voto
em cada local com um minimo de 10 trabalhadores/as.

Artigo 40.°

(Comissao eleitoral)

1- A comissdo eleitoral ¢ composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores/as, de entre os seus membros;

b)Na falta de comissao de trabalhadores/as, a mesma ¢ constituida por um representante de cada uma das
listas concorrentes e igual ntimero de representantes dos trabalhadores/as que convocaram a eleigao;

¢) Em caso de paridade, serda nomeado mais um elemento por comum acordo das diversas listas candidatas.

2-Na primeira reunido, a comissao eleitoral designara o seu coordenador.

3-Compete a comissdo eleitoral:

a) Dirigir todo o processo das elei¢des;

b) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar as atas das eleigdes, bem como o envio de toda a
documentacao as entidades competentes, de acordo com a lei;

¢) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

d) Apreciar e julgar as reclamagoes;

e) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candidatas;

/) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico e material necessario para o desenvolvimento do processo
eleitoral;

g) Conferir a posse aos membros da comissdo de trabalhadores/as eleita.

4-O mandato da comissao eleitoral inicia-se com a elei¢do a que se refere o nimero 1, suspende-se apos a
finalizag@o do processo eleitoral e termina com a elei¢do da nova comissao eleitoral.

5-No caso de exting@o da CT antes do fim do mandato, a comissao eleitoral assume o exercicio de fungdes
e convocara eleigdes antecipadas.

6- A comissao eleitoral deliberara validamente desde que estejam presentes metade mais um dos seus mem-
bros, as suas deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de constar em ata elaborada
para o efeito.

7- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto de qualidade.

8- As reunides da comissdo eleitoral sdo convocadas pelo coordenador, ou por trés dos seus membros, com
uma antecedéncia minima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime de um periodo mais curto.

Artigo 41.°

(Caderno eleitoral)

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocagdo da votagdo ou
a comissdo eleitoral, conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a rececdo da copia da convocatoria, proce-
dendo aqueles a sua imediata afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2-0 caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocagao da votagao.

Artigo 42.°

(Convocatéria do ato eleitoral)

O ato eleitoral ¢ convocado pela comissdo eleitoral constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta
por, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.
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Artigo 43.°

(Listas de voto)

1- As listas de voto sdo editadas pela comissdo eleitoral, delas constando a letra ¢ a sigla adotada por cada
lista candidata.

2- A letra de cada lista correspondera a ordem da sua apresentagdo ¢ a sigla, ndo podera exceder cinco pala-
vras.

3- A mesma lista de voto contera todas as listas candidatas, tera forma retangular, com as dimensdes de
15 cm x 10 cm e sera em papel liso, sem marca, ndo transparente nem sinais exteriores.

Artigo 44.°

(Boletins de voto)

1-O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular ¢ com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2-Em cada boletim s@o impressas as designacdes das candidaturas submetidas a sufragio ¢ as respetivas
siglas e simbolos, se os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da comissdo eleitoral, que assegura o seu fornecimento as
mesas na quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-se dentro do horario pre-
visto.

5- A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votarem por correspondéncia.

Artigo 45.°

(Ato eleitoral)

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva selagem.

3-Os votantes sao identificados, assinam a lista de presencas, recebem o boletim de voto do presidente da
mesa e 0s vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4-Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim de voto com uma cruz no quadrado correspon-
dente a lista em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

5-0 registo dos votantes contém um termo de abertura ¢ um termo de encerramento, com indicagdo do
numero total de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

Artigo 46.°

(Votacgdo por correspondencia)

1-Os votos por correspondéncia sdo remetidos a comissdo eleitoral até vinte e quatro horas antes do fecho
da votacdo.

2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indica¢do do nome do remetente, dirigida a comissao eleitoral,
e s6 por esta pode ser aberta.

3- 0 votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechar, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondénciay», nome e assinatura, introduzindo-o, por
sua vez, no envelope que enviara pelo correio.

4-Depois do encerramento das urnas, a comissdo eleitoral procede a abertura do envelope exterior, regista
em seguida no registo de votantes o nome do trabalhador/a, com a mengdo «voto por correspondéncia» e,
finalmente, entrega o envelope ao presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a introducdo do
boletim na urna.
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Artigo 47.°

(Abertura das urnas e apuramento)

1-O ato de abertura das urnas e o apuramento final t€ém lugar, simultanecamente, em todas as mesas ¢ locais
de votacdo e sdo publicos.

2-De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata que, depois de lida em voz alta ¢ apro-
vada pelos membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, dela fazendo parte
integrante o registo de votantes.

3-Uma copia de cada ata referida no ntimero anterior ¢ afixada junto do respetivo local de votagdo, durante
o prazo de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4-0 apuramento global da votagao ¢ feito pela comissdo eleitoral, que lavra a respetiva ata, com base nas
atas das mesas de voto, nos termos do nimero 2, com base nas atas das mesas de voto pela comissao eleitoral.

5- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resultados e os eleitos.

Artigo 48.°

(Publicidade)

1-No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resultado, a comissao eleitoral comunica o resultado da
votagdo a administragdo da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votagdo teve lugar.

2-No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resultado, a comissao eleitoral requer ao ministério res-
ponsavel pela area laboral:

a) O registo da eleigdo dos membros da CT e das subcomissao de trabalhadores/as, juntando copias certifica-
das das listas concorrentes, bem como copias certificadas das atas do apuramento global ¢ das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos do registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o caso, com a sua juncdo, bem como das copias
certificadas das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos
votantes.

3-A CT e as subcomissao de trabalhadores/as iniciam as suas fungdes depois da publicagdo dos resultados
eleitorais no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 49.°

(Recurso para impugnacio da elei¢do)

1- Qualquer trabalhador/a com direito a voto tem o direito de impugnar a eleicdo com fundamento em vio-
lagdo da lei ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a comissao eleitoral que o aprecia e delibera,
no prazo de 48 horas.

3-Das delibera¢des da comissao eleitoral cabe recurso para o plendrio, se elas tiverem influéncia no resulta-
do da eleigao.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impug-
nar a elei¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da ag@o pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 50.°

(Destituiciao da CT)

1- A comisséo pode ser destituida a todo o tempo, por votacdo realizada a todo o tempo nos termos e com os
requisitos estabelecidos para a sua eleigéo.

2- A votagao ¢ convocada pela comissdo a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da em-
presa.

3-Igualmente, ¢ nos termos do nimero anterior, podem ser destituidos parte dos membros da comissao.

4-Ocorrendo o previsto no numero 1, realizarsedo novas eleicdes no prazo maximo de 30 dias.

5-Ocorrendo o previsto no nimero 3, os membros destituidos serdo substituidos pelos candidatos a seguir
na respetiva lista.

6- Esgotada a possibilidade de substitui¢@o, e desde que ndo esteja em fungdes a maioria dos membros da
comissdo, procedersea de acordo com o disposto no nimero 3 deste artigo.

7- A deliberagao ¢ precedida de discussdo em plenario.
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8-No mais, aplicam-se a deliberag@o, com as adaptagdes necessarias, as regras referentes a elei¢ao da co-
missao.

Artigo 51.°

(Rentincia do mandato)

1- A todo o tempo, qualquer membro da comissdao podera renunciar ao mandato ou demitirse por escrito ao
secretariocoordenador.

2-Nos casos referidos no nimero anterior, o trabalhador sera substituido pelo primeiro candidato ndo eleito
da respetiva lista.

CAPITULO IV
Disposicdes finais
Artigo 52.°

(Entrada em exercicio)

1- A comissao de trabalhadores/as entra em exercicio apos o seu registo e publicagdo dos estatutos e da res-
petiva composi¢ao no Boletim do Trabalho e Emprego.

2-Na sua primeira reunido, a comissao elege um secretariocoordenador, o qual tem voto de qualidade em
caso de empate nas votagdes efetuadas.

Artigo 53.°

(Acta da eleicio)

1-Os elementos de identificagdo dos membros da comissdo de trabalhadores/as eleitos, bem como a ata
do apuramento geral serdo patenteados, durante 15 dias a partir do conhecimento da referida ata, no local ou
locais destinados a afixagdo de documentagdo referente a comissao de trabalhadores/as.

2- A afixag@o dos documentos referidos no numero anterior ndo pode ultrapassar o 3.° dia posterior a data
das eleicdes.

3-Copia de toda a documentagio referida no numero 1 sera remetida, nos prazos ¢ para os efeitos legais, ao
Ministério da Tutela, do Trabalho ¢ ao 6rgdo de gestdo da empresa.

Artigo 54.°

(Relatério e contas)

1-Entre 1 e 15 de outubro de cada ano, a comissao de trabalhadores/as apresentara o relatorio e contas rela-
tivos ao periodo em reunido geral de trabalhadores/as.

2- A requerimento de 10 % dos trabalhadores/as presentes, o relatorio e contas serdo votados de acordo com
o disposto nos ntimeros 3 e 4 do artigo 8.° e nos artigos 9.°, 10.° e 11.° dos presentes estatutos.

3-Mensalmente, a comissao de trabalhadores/as publicara um balancete das suas contas.

4- O relatorio e contas serdo distribuidos a todos os trabalhadores/as com a antecedéncia minima de 10 dias
sobre a data da reunido prevista no namero 1 deste artigo.

Artigo 55.°

(Patrimonio)

Em caso de extingdo da CT, o seu patrimonio, se o houver, sera entregue a coordenadora regional do local
onde se encontra localizagcdo geograficamente a CT ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a unido de
sindicatos da regido respetiva.

Artigo 56.°

(Alteracio dos estatutos)

1- A iniciativa da alteracdo dos presentes estatutos, no todo ou em parte, ¢ efetuado por 100 ou 20 % dos
trabalhadores/as da empresa.
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2-A sua votagio sdo aplicdveis os mecanismos previstos para a elei¢io da comissdo de trabalhadores/as,
salvo no que respeita a proporcionalidade.

3-0 projeto ou projetos de alteragdo sdo distribuidos pela comissdo de trabalhadores/as a todos os trabalha-
dores/as com a antecedéncia minima de 45 dias sobre a data da sua votagdo.

Artigo 57.°

(Casos omissos)

Aos casos omissos nos presentes estatutos, aplica-se o disposto na Lei n.° 14/2018, de 19 de marco, qual
fica constituindo parte integrante destes estatutos, nomeadamente no que respeita a eleicdo e composi¢ao das
subcomissoes de trabalhadores/as existentes ou a constituir ¢ a adesdo e revoga¢do da adesdo a qualquer co-
missao coordenadora.

Registado em 1 de setembro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°49 a fl. 58
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

CTT Expresso - Servicos Postais e Logistica, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 31 de maio de 2023 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Amilcar Pires Lima.

Belmiro dos Santos Veloso Fernandes.
Ricardo M. P. Albuquerque.

Marcia Cristina Amaral Santos.
Samuel O. Serpejante.

Suplentes:

Rui M. G. Cardoso.
Carlos Albano F. Mendes.
Eduardo M. R. Duarte.

Registado em 1 de setembro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 50, a
fl. 58 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

SOCICARRIL - Sociedade de Construcoes Ferroviarias, L.% - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se
a publica¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 29 de agosto de 2023, relativa a
promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa
SOCICARRIL - Sociedade de Construgdes Ferroviarias, L.%

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, para informar que no dia 30 de novembro sera realizado na empresa abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Nome da empresa: SOCICARRIL - Sociedade de Construgdes Ferroviarias, L.%
Morada: Zona Industrial, Rua A, Lote 6, 7400-401 Ponte de Sor.

(Seguem as assinaturas de 25 trabalhadores.)»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Huf Portuguesa - Fabrica de Componentes para o Automoével, Unipessoal L.* - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publica¢do da comunicagao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 30 de agosto de 2023, relativa a pro-
mogcao da eleig@o dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Huf Portuguesa
- Fabrica de Componentes para o Automével, Unipessoal L.%

«Nos termos do disposto no artigo 27.°, numero 3, da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, vimos solicitar
a publica¢do, no proximo Boletim do Trabalho e Emprego, da promogdo da elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho, na Huf Portuguesa - Fabrica de Componentes para o
Automovel, Unipessoal L.%, em Tondela, Zona Industrial Municipal, 3460 Tondela, cujo ato eleitoral sera no
dia 20 de novembro de 2023.

(Seguem as assinaturas de 85 trabalhadores.)»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Aguas do Centro Litoral, SA - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2023, encontra-se publicada a eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho na empresa Aguas do Centro Litoral,

SA, a qual enferma de inexatiddo, impondo-se, por isso, a necessaria correcao.

Assim, na pagina 196 onde se 1é:

«Efetivos:

Ana Soares.
Féabio Henriques.
Sara Fonseca.

Suplentes:

Luis Cadete.
Rita Ribeiro.
Telmo Simdes.»

Deve ler-se:
«Efetivos:

Féabio Henriques.
Rui Estrela.
Sara Fonseca.

Suplentes:

Luis Cadete.
Marco Ferreira.
Rita Ribeiro.»
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