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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.® 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Declaracio de retificacao n.’ 1/2023 - Retificacio do acordo coletivo de trabalho n.® 61/2023

- Acordo coletivo de empregador publico entre a Freguesia de Beja (Santiago Maior e Sao

Joao Baptista) e o0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2023, encontra-se publicado o acordo co-
letivo de trabalho mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria
correcao.

Assim, na pagina 30 e 31, onde se Ié:

«Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- (.. )»

Deve ler-se:

«Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente acordo substitui o ACEP n.° 21/2020 publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 195
de 7 de outubro de 2020 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaga@o e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.

2-(...»

Na pagina 36, onde se lé:
«Clausula 22.%

Atividade sindical nos locais de trabalho
1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-(...)

3-(...)

4- (.. )»
Deve ler-se:
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«Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més ou de
12 horas caso o delegado sindical beneficie de jornada continua, para todos os efeitos correspondente a efetivo
servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além daquele limite, por razdes de natureza
urgente, devidamente fundamentadas.

2-(...)
3-(...)
4- (.. )»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Direcao-Geral das Artes (DGARTES) - Alteracio

Alteracdo, aprovada em votagao realizada em 27 de abril de 2023, dos estatutos publicados no Didrio da
Republica, 2.* série, Parte J3, n.° 204, de 21 de outubro de 2022.

CAPITULO I
Coletivo de trabalhadores

Artigo 1.°

(Natureza)

1-S&o trabalhadores, para efeitos dos presentes Estatutos, todos os trabalhadores em exercicio de fungdes na
DGARTES, independentemente da carreira e/ou categoria e do vinculo de emprego ptblico.
2-0 coletivo de trabalhadores organiza-se e atua pelas normas previstas nos presentes Estatutos.

Artigo 2.°

(Direitos e deveres)

1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exercem todos os direitos reconhecidos na Constituicao,
na Lei, em outras normas aplicaveis, e nos presentes Estatutos.

2-Sao direitos e deveres dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral;

b) Subscrever, como proponente, propostas de candidaturas as eleigdes;

¢) Eleger e ser eleito membro da Comissdo de Trabalhadores;

d) Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento eleitoral;

e) Subscrever a convocatoria da votagdo para destituigdo da Comissdo de Trabalhadores ou de membros
desta e subscrever como proponente as correspondentes propostas de destituicao;

1) Votar nas votagdes previstas na alinea anterior;

2) Eleger e ser eleito para os Orgdos do coletivo dos trabalhadores exercendo quaisquer cargos, fungdes ou
atividades em conformidade com as delibera¢des do coletivo;

h) Subscrever o requerimento para a convocagdo da Assembleia Geral;

i) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas
de intervencédo individual na Assembleia Geral,

J) Impugnar as votagdes realizadas por voto secreto e quaisquer outras deliberagdes da Assembleia Geral;

k) Subscrever a convocatoria da votagao para alteracdo dos Estatutos;

[) Subscrever, como proponentes, propostas de alteragdo dos Estatutos;

m) Votar nas votagdes para alteracdo dos Estatutos.
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Artigo 3.°

(Protecio dos trabalhadores)

Nenhum trabalhador podera, jamais, ser prejudicado de qualquer forma, discriminado ou impedido de
exercer direitos ou gozar beneficios por qualquer atuagdo ou participagao nos termos dos presentes Estatutos.

Artigo 4.°

(Orgios representativos dos trabalhadores)

Sao orgdos representativos dos trabalhadores:
a) A Assembleia Geral de Trabalhadores (AGT) da DGARTES;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT) da DGARTES.

CAPITULO 11
Assembleia Geral de Trabalhadores

Artigo 5.°

(Natureza)

A AGT ¢ o 6rgao de reunido e deliberacao de todos os trabalhadores em exercicio de fun¢cdes na DGARTES.

Artigo 6.°

(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral de Trabalhadores:
a) Eleger e destituir a CT;
b) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes Estatutos;
¢) Aprovar as propostas de alteracéo aos Estatutos;
d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse para os trabalhadores que lhe sejam submetidos pela
CT ou pelos trabalhadores nos termos do art.® 7.°

Artigo 7.°

(Convocatoria)

1- A AGT ¢ convocada pela CT por iniciativa propria ou a requerimento de um minimo de 20% dos traba-
lhadores devidamente identificados.

2-0 requerimento previsto no numero anterior devera conter a indicagdo expressa do dia,da hora, e da or-
dem de trabalhos.

3- A Comissao de Trabalhadores deve proceder a realizagdo da AGT requerida no ambito do n.° 1 no prazo
maximo de 20 dias contados a partir da rece¢do do requerimento referido no nimero anterior.

4- A AGT ¢ convocada com uma antecedéncia minima de quinze (15) dias; com ampla publicidade, afixada
nos locais destinados a fixagdo de propaganda ou, na auséncia destes, nos locais mais frequentados pelos tra-
balhadores e enviada por e-mail através do endereco ctrabalhadores@dgartes.pt para todos os trabalhadores.

Artigo 8.°

(Reunides)
1- A AGT reune-se ordinariamente uma vez por ano para apreciacao da atividade desenvolvida pela CT;
2-A AGT reune-se extraordinariamente sempre que para tal seja convocada nos termos dos presentes
Estatutos;
3- A AGT retne ainda de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posi¢ao urgente do
coletivo dos trabalhadores, cabendo a CT definir essa urgéncia e a elaboracao da respetiva convocatdria que,
face a sua excecionalidade, devera ser efetuada com a antecedéncia possivel.
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Artigo 9.°

(Funcionamento)

1- A AGT retine com a presenga de, pelo menos, metade do total dos trabalhadores existentes na data e local
da convocagdo. Se este numero ndo estiver presente a hora indicada, a AGT-DGARTES reunira meia hora
mais tarde com qualquer niimero de presengas;

2-Para a destitui¢do da Comissdo de Trabalhadores ou de alguns dos seus membros e para a alteracdo de
Estatutos ou do regulamento eleitoral exige-se a presenca minima na Assembleia de 60% dos trabalhadores da
Diregdo-Geral das Artes;

3- A AGT é presidida pela CT;

4-0 voto pode ser secreto ou direto realizando-se por bragos levantados exprimindo o voto a favor, o voto
contra ¢ a abstengdo. A votag@o da destituicdo da Comissdo de Trabalhadores ou de alguns dos seus membros,
da alteragdo de Estatutos ou do regulamento eleitoral é obrigatoriamente por voto secreto.

5- As deliberagdes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes;

6-Para a destituigdo da Comissdo de Trabalhadores ou de alguns dos seus membros e para a alteragdo de
Estatutos ou do regulamento eleitoral exige-se uma maioria qualificada de 2/3.

CAPITULO III
Comissao de Trabalhadores

Artigo 10.°

(Natureza)

1- A Comissao de Trabalhadores ¢ um 6rgdo democraticamente eleito, investido e dirigido pelo coletivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na Constituicao da
Republica, na Lei, ou outras normas aplicaveis, e nestes Estatutos.

2-Como forma de organizagdo, expressdo e atuagdo democratica dos trabalhadores, a Comissdo de
Trabalhadores exerce em nome proprio a competéncia, direitos e deveres referidos no nimero anterior.

Artigo 11.°

(Competéncias)
Compete a CT:

a) Defender os interesses profissionais e os direitos dos trabalhadores;

b) Intervir na defini¢do de planos de atividades, regulamentos da DGARTES e em quaisquer assuntos que
impliquem os trabalhadores;

¢) Desenvolver um trabalho permanente de organizac¢do no sentido de concretizar as justas reivindicagdes
dos trabalhadores, expressas democraticamente pela vontade coletiva;

d) Exigir aos 6rgaos de gestdo da DGARTES o escrupuloso cumprimento de toda a legislagdo respeitante
aos trabalhadores e a Instituigao;

e) Participar nos procedimentos relativos a alteracao das condi¢des de trabalho;

/) Participar no controlo de gestdo da DGARTES;

g) Em geral exercer todas as atribui¢des e competéncias que por Lei e pelos presentes Estatutos lhe sejam
reconhecidas.

Artigo 12.°

(Direitos e deveres)

Sao considerados deveres fundamentais da Comissdo de Trabalhadores:
a) Desenvolver as a¢des ¢ iniciativas tidas como pertinentes ao normal desenrolar da atividade desta estru-
tura representativa dos trabalhadores da DGARTES;
b) Exigir da DGARTES e de todas as entidades publicas competentes o cumprimento ¢ aplicagdo das normas
constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;
¢) Manter os trabalhadores da DGARTES devidamente informados acerca da referida atividade e sobre os
assuntos que possam ser do seu interesse;
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d) Garantir e desenvolver a participag@o ativa ¢ democratica dos trabalhadores no funcionamento, diregéo,
controlo ¢ em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores ¢ dos seus 6rgdos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

e) Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias a CT goza dos direitos previstos na Lei, noutras
normas aplicaveis e nos artigos seguintes;

/) A CT tem o direito de reunir ordinariamente uma vez por més com os o6rgaos de gestdo DGARTES, para
discussao e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas fun¢des;

2) A CT tem ainda o direito de reunir extraordinariamente, sempre que necessario para os fins indicados no
nimero precedente;

h) Das reunides referidas neste artigo sera sempre lavrada ata assinada por todos os presentes;

i) Nos termos da Constitui¢do e da Lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua atividade (planos e relatorios de atividades, or¢amentos, gestdo dos recursos
humanos, procedimentos disciplinares, processos de despedimento, prestagdo de contas, projetos de reorgani-
zagdo dos 6rgaos ou servigos, situagdes de aprovisionamento). As informagdes sdo requeridas por escrito pela
CT ao responsavel maximo da DGARTES. Nos termos da Lei, a resposta deve ser por escrito, prestando as
informagdes requeridas no prazo de oito dias uteis, que podera ser alargado até ao maximo de quinze dias se a
complexidade da matéria o justificar e assim o aceitar a CT;

j) Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer prévio da CT, designadamente, quaisquer medidas de
que resulte uma diminuicdo sensivel de recursos humanos ou agravamento substancial das suas condigdes ¢
volume de trabalho, estabelecimento e altera¢des do plano anual de férias, alteracdo dos horarios, elaboracdo
de regulamentos internos, demais situa¢des previstas na lei. O parecer prévio referido deve ser emitido no
prazo maximo de dez (10) dias a contar da recec@o da respetiva solicitacdo, se outro maior ndo for concedido
em atengdo da extensdo ou complexidade da matéria;

k) A CT tem o direito de afixar ou distribuir todos os documentos ¢ propaganda relativos aos interesses dos
trabalhadores durante o periodo laboral e nos locais que entender por adequados;

/) A CT tem o direito a instalagdes adequadas para sua sede, bem como meios materiais € técnicos, para o
exercicio das suas fungdes, disponibilizadas pela DGARTES;

m) Os trabalhadores da DGARTES que sejam membros da CT dispdem de, no minimo, vinte e cinco (25)
horas por més para o exercicio das respetivas atribuigdes;

n) Consideram-se justificadas as faltas dadas no exercicio das atribuigdes da CT;

0) A CT ¢ independente da DGARTES, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confissdes re-
ligiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo ou entidade estranha ao coletivo dos
trabalhadores;

p) Consideram-se abusivas as san¢des motivadas pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pre-
tender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem em conformidade com os preceitos legais
sobre as CT. Os membros da CT tém direito a mecanismos de prote¢do em caso de procedimento disciplinar e
despedimento, de acordo com o artigo 317.° da Lei Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

Artigo 13.°

(Composicao)

1- A CT ¢ composta pelo numero de elementos legalmente previstos no artigo 321.° da LTFP, corresponden-
do a dois (2) ou a trés (3) elementos, em fun¢do do ntimero de trabalhadores a data de cada ato eleitoral, sendo
um presidente, que serd o primeiro membro da lista mais votada.

2-0Os membros da CT ndo podem exercer, em simultineo, fun¢des ao nivel da Dire¢do Superior, sendo que
a sua nomeacao para essas fungdes resulta na cessagdo imediata do seu mandato na CT.

3- Compete ao presidente elaborar as convocatorias das reunides e as respetivas ordens de trabalhos, secre-
tariar as reunides e dar execucdo as delibera¢des tomadas de que nao fiquem incumbidos outros membros da
CT.

4-Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas do presidente e de um outro membro;

5- O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo Primeiro Vogal e assim sucessivamente.

Artigo 14.°

(Duracio do mandato)

1- O mandato da CT ¢ de 2 anos.
2-Os trabalhadores ndo podem ser eleitos para mais de dois mandatos consecutivos. 3. A CT entra em exer-
cicio no dia posterior a publica¢do dos Estatutos e da respetiva composicao.
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Artigo 15.°

(Renuncia, destituicio ou perda de mandato)

1-Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou cinco interpo-
ladas.

2-Em caso de renuncia, destituigdo ou perda de mandato de membros da CT, a substitui¢do faz-se pelo ele-
mento que estiver ordenado no lugar seguinte da lista a que pertenga o0 membro a substituir, sucessivamente,
incluindo os suplentes, se os houver.

3-Se a destituigdo for global ou se, por efeito de rentncias, destitui¢des ou perdas de mandato, o nimero de
membros da CT ficar reduzido a metade, a AGT designa uma Comissao Eleitoral a quem incumbe a promogao
de novas elei¢des no prazo maximo de sessenta (60) dias.

4- A Comissdo Provisoria deve remeter para a CT a eleger todas as questdes que, segundo a lei, exijam uma
tomada de posi¢do em nome da CT.

5-Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo que expire antes da entrada em fung¢des da nova CT, a
Comissao Provisoria submete a questdo a AGT, que se pronunciara.

Artigo 16.°

(Suspensao do Mandato)

1-Determinam a suspensdo do mandato:

a) Deferimento do requerimento de substitui¢do temporaria por motivo relevante, dirigido ao Presidente da
CT e apreciado na reunido imediata a sua apresentacao;

b) Procedimento criminal nos termos em que a lei determina a suspensdo de fungdes dos funcionarios publi-
cos por motivo de despacho de prontncia passado em julgado.

2- A suspensdo do mandato nao podera ultrapassar 30 dias no decurso do mandato.

3-Por motivo relevante entende-se, em especial:

a) Doenga comprovada;

b) Gozo de férias;

¢) Atividade profissional inadiavel;

d) Exercicio dos direitos de maternidade e paternidade;

e) Afastamento temporario do pais por periodo ndo superior a 30 dias.

4-No caso da alinea a) do n.° 1 a suspensdo do mandato cessa pelo decurso do periodo respetivo ou pelo
regresso antecipado do membro da CT, devidamente comunicado pelo proprio ao Presidente.

5-Durante o seu impedimento, o membro da CT sera substituido pelo membro imediatamente a seguir,
ocorrendo a subida de membro suplente para ocupacdo de vacatura de lugar.

6- Logo que o membro da CT retome o exercicio do seu mandato, cessam automaticamente nessa data todos
os poderes de quem o tenha substituido.

Artigo 17.°

(Deliberagoes)
1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, sendo validas desde

que nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.
2-Em caso de empate na votagao, o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 18.°

(Reunides)
1- A CT retne ordinariamente uma (1) vez por més.
2-Pode haver reunides extraordinarias a requerimento de qualquer dos membros, com prévia indicagdo da
ordem de trabalhos.
3-Pode haver reunides de emergéncia sempre que se verifiquem factos que exijam tomada de posi¢ao urgen-
te.
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Artigo 19.°

(Convocatéria das reunides)

1- A convocatoéria das reunides ¢ feita pelo presidente que faz distribuir a respectiva ordem de trabalhos por
todos os seus membros.

2- As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais prefixados na anterior reunido da CT.

3- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de quatro (4) dias.

4- As convocatodrias das reunides de emergéncia ndo estdo sujeitas a prazo.

Artigo 20.°

(Receitas e despesas da CT)

1-Por principio, a CT devera desenvolver a sua atividade de forma que ndo sejam geradas quaisquer despe-
sas nem recebidas quaisquer receitas.

2-0 exercicio de um direito por qualquer trabalhador, nos termos destes Estatutos, jamais podera ficar de-
pendente de contribui¢do para a CT.

3- Eventualmente, poderdo constituir receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) Qualquer outra receita angariada pela e em nome da CT.

4- Constituem despesas da CT todas as despesas decorrentes da sua atividade.

5-No caso de estas existirem, a CT submete anualmente a apreciagdo da AGT as receitas e despesas da sua
atividade.

Artigo 21.°

(Afetagio de bens)

Em caso de extingdo, a totalidade do patriménio da Comissdo de Trabalhadores reverte a favor da Diregao-
-Geral das Artes, sob condi¢ao de esse valor ser exclusivamente afeto a acdes de formacao profissional dos
trabalhadores da instituigao.

CAPITULO 1V
Eleicoes

Artigo 22.°

(Objeto)
1- O presente capitulo rege a elei¢do dos membros da CT.
2-Nos termos da lei, compete 8 DGARTES assegurar os meios técnicos € materiais necessarios a eleigdo dos
orgdos estatutarios.

Artigo 23.°

(Elegibilidade)
Sao eleitores e elegiveis todos os trabalhadores que prestem fungdes em situagao de trabalho dependente
na DGARTES, tal como definido no artigo 1.° destes Estatutos.

Artigo 24.°

(Principios gerais sobre o voto)

1- O voto para constituicdo da comissao de trabalhadores, elei¢do dos seus membros e aprovacao dos esta-
tutos ¢ direto e secreto.

2- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representag@o proporcional da
média mais alta de Hondt.
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Artigo 25.°

(Comissao eleitoral)

1- A Comissdo Eleitoral (CE) é constituida por trés (3) elementos efetivos ¢ um (1) suplente e tem como
incumbéncia a condugdo de todo o processo eleitoral.

2-0Os elementos da CE sdo eleitos pela CT em fungdes, excetuando os que terdo por incumbéncia a condu-
¢do de todo o processo eleitoral nas seguintes situagoes:

a) Aquando da elei¢do da primeira CT, em que a CE sera constituida por, no minimo 20% dos trabalhadores
da DGARTES, respeitando os prazos legais;

b) Elei¢do de uma nova CT quando se verificar que o niimero de membros da Comissao em fungdes se re-
duziu a menos de metade. Esta sera eleita numa AGT convocada para o efeito.

3-Compete a CE:

a) Convocar e publicitar o ato eleitoral,

b) Solicitar, com o envio da respetiva convocatoria, os cadernos eleitorais e promover a sua afixagao;

¢) Aceitar ou rejeitar as listas candidatas;

d) Divulgar as listas aceites;

e) Assegurar a elaboragdo dos boletins de voto e sua distribuicdo pelas mesas;

1) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio final dos votos, elaborar e tornar publica a correspon-
dente ata com os resultados finais obtidos;

g) Providenciar o registo e a devida publicacdo;

h) Em caso de duvida ou omissdo, compete a CE a emissdo e publicacdo relativas ao seu funcionamento ¢
ao processo eleitoral e para a decisdo, com carater de definitividade, por isso esgotando a via administrativa,
das duvidas, reclamagdes e recursos que no seu ambito sejam suscitados.

4- A CE ¢ presidida pelo trabalhador mais votado, em caso de empate na votagao sera presidida pelo tra-
balhador mais antigo, com a categoria mais elevada e que exerce fun¢des em permanéncia durante todo o
processo eleitoral.

5-Cada lista de candidatos as elei¢des indica um delegado para fazer parte da CE, designado no ato de apre-
sentagdo da respetiva candidatura.

6- A CE inicia fungdes no inicio do calendario eleitoral.

7- A CE cessa fungdes apds ser dada posse aos membros dos drgdos representativos dos trabalhadores.

8-Regra de funcionamento da CE que preside ao ato eleitoral: o quérum constitutivo e deliberativo da CE
corresponde a maioria simples dos respetivos membros.

Artigo 26.°

(Cadernos eleitorais)

1-Incluem-se nos cadernos eleitorais todos os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas e em regime de contrato individual de trabalho, independentemente da respetiva duragao.

2-Os cadernos eleitorais, elaborados pelos Servigos de Recursos Humanos em fungdo das unidades organi-
cas e servicos em que os trabalhadores se inserem, reportam-se a data da receg¢ao da copia da convocatdria das
eleigdes, sendo entregues a CE no prazo maximo de quarenta e oito (48) horas.

Artigo 27.°

(Apresentacao de candidaturas)

1- As listas de candidatura compreendem o minimo de quatro (4) e o maximo de seis (6) elementos e sdo
ordenadas em funcdo do seu registo de entrega pela CE, sendo obrigatoriamente acompanhadas dos seguintes
elementos:

a) Termos de aceitagdo por candidato;

b) Subscricdo de, pelo menos, 20% dos trabalhadores da DGARTES, inscritos nos cadernos eleitorais;

¢) Documento em que sejam enunciadas as principais linhas programaticas da candidatura, contendo um
lema ou sigla que a identifique.

2- As listas de candidatura devem ser apresentadas a CE até dez (10) dias antes da data marcada para o ato
eleitoral através do enderego ctrabalhadores@dgartes.pt.

3- A CE emite e entrega ao representante da candidatura recibo comprovativo da rececdo com expressa in-
dicagdo da data e hora da entrega.
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Artigo 28.°

(Aceitaciio e rejeicio de candidaturas)

1- A ndo observagdo do disposto no artigo anterior consubstancia motivo de rejeigdo da candidatura, bem
como a entrega fora de prazo, a subscrigdo das listas pelos candidatos ou um eleitor figurar como candidato ou
subscritor de mais do que uma lista.

2- As candidaturas que ndo observem o disposto no artigo anterior serdo notificadas no prazo de um dia 1til
para que possam suprir as irregularidades e infragdes detetadas, dispondo para tal de dois dias contados a partir
da rececdo da notificacdo.

3- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio de afixa¢do nos locais
indicados de publicitagdo de documentos de interesse dos trabalhadores e nos locais onde funcionardo as me-
sas de voto, a aceita¢do de candidaturas.

Artigo 29.°

(Ato eleitoral)

1- A elei¢@o tem lugar entre quinze (15) e sessenta (60) dias antes do termo do mandato de cada CT. A data
de realizag@o do primeiro ato eleitoral deve ter lugar nos quarenta e cinco (45) dias subsequentes ao registo dos
presentes Estatutos, observadas as regras e procedimentos previstos no Anexo I, para a fixagdo do calendario
eleitoral.

2- A mesa de voto ¢ constituida por um presidente ¢ dois vogais, a designar pela CE de entre os trabalhado-
res que nao figurem em nenhuma das listas concorrentes, e de mais trés (3) membros suplentes para suprimir
eventuais necessidades, que sdo, para esse efeito, dispensados da respetiva prestagao de trabalho.

3- A mesa de voto ndo pode funcionar com menos de trés dos seus membros.

4- Cada candidatura pode designar um representante para acompanhar a votagao.

Artigo 30.°

(Exercicio de direito de voto)

1-De acordo com o disposto na Lei n.° 7/2009, art.° 431.°, n.° 6 e no Despacho n.° 3642/2022, art.° 4.°, n.° 2,
a votagdo inicia-se as 8h e termina as 20h30 ou quando todos os trabalhadores constantes do caderno eleitoral
tenham exercido o seu direito de voto.

2-Constitui contraordenacdo muito grave a violagdo do disposto no art.° 431.° da Lei 7/2009 nos n.° 1 ou
2, na alinea a) do n.° 3, no n.° 5 ou na primeira parte do n.° 6, e constitui contraordenacao grave a violagao do
disposto na parte final da alinea c¢) do n.° 3 ou na parte final do n.° 6.

3-Cada trabalhador que pretenda exercer o seu direito de voto deve fazé-lo uma tnica vez, sendo que para
o efeito devera apresentar um documento pessoal com fotografia.

4- Verificada a inscri¢do no caderno eleitoral pela mesa, o direito de voto ¢ exercido em boletim préprio em
local especialmente designado, que assegure a natureza secreta do voto, mediante a aposi¢ao do sinal “X” no
interior do quadrado em branco destinado a assinalar a escolha do eleitor.

5-Serao considerados votos em branco todos os que ndo tiverem qualquer marca.

6-Sao considerados nulos os votos em cujo boletim tenha sido inscrito sinal diferente do previsto no ponto
3 ou em que o sinal nele inscrito suscite duvidas sobre o seu verdadeiro significado, bem como aqueles cujo
boletim tenha sido danificado ou contenha inscri¢des indevidas ou rasuras.

7-Nao sao permitidos votos por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 31.°

(Voto antecipado)

1-Os eleitores que prevejam estar ausentes no dia da votacdo e que queiram exercer o seu direito de voto,
podem votar antecipadamente.

2-Deverao para tal dirigir um pedido por escrito a CE através do contacto constante da convocatdria com
um minimo de 5 dias ateis de antecedéncia relativamente a data da eleigdo presencial. Este pedido sera anexo
a ata do processo eleitoral.

3- A CE entrega-lhes para o efeito os boletins de voto e um envelope.

4- 0 trabalhador encerra o seu boletim preenchido no envelope, que deixa em branco ¢ devolve a CE.
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5- Ao receber o envelope, a CE da baixa da recegdo do voto do trabalhador no Caderno Eleitoral e entrega
um comprovativo de voto antecipado com a identificag@o do trabalhador, data, hora e assinado por pelo menos
dois membros da CE.

6-0 Presidente da Comissdo Eleitoral fica depositario dos votos antecipados, encerrados em envelopes
brancos, que serdo introduzidos na urna no inicio da votag@o presencial.

Artigo 32.°

(Resultados eleitorais)

1- A CE procede a contagem dos votos imediatamente ap6s o fecho das urnas, elaborando uma ata onde sao
registados os resultados finais e eventuais protestos apresentados por escrito, que sera afixada até ao dia util
seguinte.

2-Consideram-se eleitos os membros de cada lista que, de acordo com o método de Hondt, obtenham o
numero de votos necessario para o preenchimento de todos os mandatos.

3- Os elementos de cada lista que ndo obtenham mandato figuram como membros suplentes segundo a or-
dem de precedéncia constante da lista.

4- Eventuais reclamagdes, devidamente fundamentadas, a apresentar até as dezassete (17) horas do dia util
seguinte a divulgacao dos resultados provisdrios, sdo apreciadas pela CE no dia util seguinte.

Artigo 33.°

(Registo dos resultados)

Nos termos da lei, deve a CE, no prazo de dez (10) dias a contar da data do apuramento, requerer, junto do
ministério responsavel pela area da Administragdo Publica, o registo da eleicdo dos membros da CT, juntan-
do copias certificadas das listas concorrentes, bem como das atas da comissdo eleitoral e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 34.°

(Posse)

A posse dos membros dos orgaos representativos dos trabalhadores ¢ dada pelo presidente da CE, no prazo
de doze (12) dias apos a publicacdo dos resultados definitivos globais, ¢ depois de o presidente da CE se ter
certificado da aceitagdo expressa dos cargos pelos diversos membros eleitos.

Artigo 35.°

(Alteragdo dos Estatutos)

Os presentes Estatutos podem ser revistos ou alterados a todo o tempo ap6s a sua entrada em vigor, me-
diante proposta de pelo menos 20% dos trabalhadores.

Artigo 36.°

(Legislaciio aplicavel)

Além dos presentes Estatutos, a CT da DGARTES segue o regime disposto na Constitui¢do da Reptiblica
Portuguesa, na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no Cddigo de Trabalho.

Artigo 37.°

(Entrada em vigor)

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Registado em 7 de setembro de 2023 nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 10/2023, a fl. 16 do Livro
n.°1.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity Company -
Sucursal em Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de Portugal - STTAMP
(tripulantes de cabine)

O acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em Portugal e o Sindicato
dos Trabalhadores dos Transportes de Portugal - STTAMP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
9, de 8 de marco de 2023, abrange no territorio nacional as relagdes de trabalho entre a entidade empregadora
e os trabalhadores tripulantes de cabine ao seu servigo, representados pela associacdo sindical outorgante.

As partes outorgantes requereram a extensdo, no territoério do Continente, do acordo de empresa as rela-
coes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores tripulantes de cabine ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, ndo representados pela associagdo sindical
outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convengdo em aprego, foi solicitado a realizacao do estudo de avaliacdo dos indicadores previstos
nas alineas a) a e) do niimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017. Todavia, a data do procedimento ndo foi possivel realizar o referido estudo porque nao existem da-
dos sobre a convengio revista no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2021. No entanto,
segundo a informagdo prestada no pedido de extensdo dos 541 tripulantes de cabine ao servico da empresa
(dos quais 317 sdo mulheres e 224 sao homens) 80 % sdo representados pela associacdo sindical outorgante.
Deste modo, a extensdao da convencao podera abranger cerca de 103 tripulantes de cabine (dos quais 62 s@o
mulheres e 41 s3o homens). Em matéria de exposi¢cdo de motivos das circunstancias sociais € econémicas
que justificam a extensao os requerentes alegam ainda, em suma, que: i) no ambito da pandemia causada pela
doenga COVID-19, a anterior conveng¢do outorgada em 2021 permitiu a ado¢do de medidas de flexibilidade e
de poupancas de custos que garantiram a protecdo de postos de trabalho, assegurou a reposicao de beneficios
econdmicos e a garantia de negociagao futura sobre matérias importantes ao grupo profissional em causa; ii) a
extensdo daquele acordo de empresa foi instrumental para a manutencao da atividade da empresa em Portugal
com a dimensao e frequéncia de voos que se verifica hoje; iii) a recuperacdo antecipada da industria em relag@o
ao horizonte anteriormente previsivel, levou a celebracdo de um novo acordo de empresa que dispde, também,
de regras de escalonamento para voos acordados entre trabalhadores e a empresa, que assentam na previsibili-
dade do agendamento da atividade e na conjugacdo da vida pessoal e familiar dos trabalhadores; iv) a extensao
do novo acordo de empresa ¢ importante para um enquadramento estavel e benéfico; v) a estabilidade e previ-
sibilidade conferida pela extensao do acordo de empresa contribui decisivamente para a estabilidade da missao
da empresa e para o papel que desempenha em prol do setor do turismo em Portugal.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, e considerando os fundamentos insitos
no requerimento de extensdo apresentado pelas partes outorgantes, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacao do acordo de empresa as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagao coletiva negocial,
porquanto tem no plano social e econdmico o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos
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trabalhadores tripulantes de cabine ao servico da empresa ¢ de assegurar a estabilidade e previsibilidade da
operagdo da empresa em Portugal.

Considerando que o acordo de empresa tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territorio nacional
e que a extensdo de convengao coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais,
a presente portaria apenas ¢ aplicavel no territério do Continente.

Considerando, ainda, que a convengao coletiva regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressal-
va genérica da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 15, de 11 de maio de 2023, o Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil - SNPVAC
deduziu oposigdo a extensdo do acordo de empresa aos trabalhadores seus filiados, alega, em sintese, repre-
sentar atualmente 15 tripulantes de cabine trabalhadores da Ryanair ¢ que a extens@o do acordo de empresa as
relagdes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores, tripulantes de cabine, ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas na convencéo, ndo representados pela associagdo sindical
outorgante, coloca em causa os direitos dos trabalhadores seus filiados.

A oposigdo foi apresentada apos o termo do prazo da apreciagdo publica do projeto, contudo, antes da
decisdo de emissdo da presente portaria. Nestas circunstancias ¢ analisada a argumentag@o expendida e consi-
derando, ainda, que o ambito de aplicacdo da portaria abrange as relagdes de trabalho onde néo se verifique o
principio da dupla filiagdo e que, assiste a associac@o sindical oponente a defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores nele filiados, procede-se a exclusdo do ambito da presente extensdo dos referidos trabalhadores.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity Company
- Sucursal em Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de Portugal - STTAMP, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2023, sdo estendidas no territério do Continente as
relacdes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores tripulantes de cabine ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, ndo representados pela associagdo sindical
outorgante.

2- A presente extensdo nao € aplicavel aos trabalhadores filiados no Sindicato Nacional do Pessoal de Voo
da Aviagao Civil - SNPVAC.

3-Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir a 1
de abril de 2023.

13 de setembro de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e a FEPCES
- Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outro -
Revisao global

O presente acordo altera a seguinte revisao:

O presente acordo altera o CCT celebrado entre a Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC
e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outro, (alteragdo
salarial e outras e texto consolidado), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 40, de 29 de
outubro de 2010.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e revisao
Clausula 1.2

(Ambito)

1- A presente convencdo aplica-se, por um lado, as entidades patronais, pessoas singulares ou coletivas que
sejam proprietarias de laboratorios de analises clinicas/patologia clinica/medicina laboratorial, de capitais
privados ¢ com estabelecimento em territorio nacional, representadas pela Associacdo Portuguesa de Analis-
tas Clinicos - APAC e, por outro, aos trabalhadores ao seu servigo desde que representados pela associacdo
sindical signataria.

2- O ambito profissional ¢ o constante nos anexos I e I1.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do niumero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sdo neste momento abrangido pela presente convengao 2000 trabalha-
dores e 70 empregadores.

Clausula 2.2

(Area)
A érea de aplicagdo da convengdo ¢ definida pelo territorio nacional.

Clausula 3.2

(Vigéncia e revisio)

1- A presente convengao entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos a excecao das tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria.

2- As tabelas salariais e as cldusulas de expressdo pecunidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeito a partir de janeiro de cada ano. Excecionalmente no presente ano vigoram pelo periodo de 1 de junho a
31 de dezembro de 2023.

3-No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia da convencado serd prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

4- Havendo denuncia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases processu-
ais que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

5- A convencao mantém-se em vigor enquanto nao for revogada no todo ou em parte por outra convencao.
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6- O processo negocial inicia-se com a apresentag@o de proposta fundamentada devendo a entidade destina-
taria responder até trinta dias apds a data da sua recepgao.

7- A resposta deve exprimir uma posicgdo relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

8- A contraproposta pode abordar outras matérias ndo previstas na proposta que deverao ser também consi-
deradas pelas partes como objecto da negociagéo.

9- A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos nimeros anteriores, legitima a entidade proponente
a requerer a conciliag@o.

CAPITULO I

Admissao, classificacdo profissional, contratos de trabalho, aprendizagem, estiagio e carreira
profissional

Clausula 4.2

(Condicdes gerais de admissio)

Os trabalhadores s6 poderao ser admitidos nas seguintes condigdes:

1- Trabalhadores administrativos:

a) Idade minima - 18 anos;

b) Habilitagdes literarias - Curso geral do comércio ou equivalente a partir da entrada em vigor da presente
convengao, com excepgao dos quadros superiores, contabilista/técnico de contas e secretaria de direcgao;

¢) Para as categorias excepcionadas na alinea anterior serd exigido o curso complementar dos liceus ou
cursos superiores ou médio-superiores adequados.

2- Trabalhadores auxiliares administrativos:

a) Idade minima - 18 anos;

b) Habilitagdes literarias - Escolaridade obrigatdria.

3- Trabalhadores paramédicos:

a) Técnico superior de laboratorio - O curso adequado do ensino superior;

b) Técnico paramédico diplomado - Curso oficial adequado;

¢) Aos trabalhadores que desempenhem ou tenham desempenhado fungdes previstas para as categorias do
grupo I do anexo I e que ndo tenham as habilitagdes literarias estabelecidas nas alineas anteriores aplica-se o
disposto no Decreto-Lei n.° 320/1999, de 11 de agosto, continuando a exercer as fungdes.

4- Restantes trabalhadores:

a) Idade minima - 18 anos;

b) Habilitagdes literarias - As habilitacdes legais minimas.

Clausula 5.2

(Classificacao profissional)

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convencao serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
fungdes efectivamente desempenhadas, nas profissoes e categorias profissionais constantes do anexo I.

2- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor da presente conven¢ao se encontrem a desempenhar as
funcdes descritas para as profissdes previstas no grupo I, anexo I, e sejam titulares do curso adequado, serdo
classificados de acordo com as designagdes profissionais constantes do referido grupo.

3- Os trabalhadores que se encontrem a desempenhar as fungdes correspondentes as categorias previstas no
grupo [ mas nao titulados com o curso adequado sdo classificados como técnicos de andlises clinicas e técnicos
de analises anatomo-patologicas sem curso.

4- Todos os trabalhadores que ndo possuam as habilitacdes minimas exigidas para a categoria profissional,
mas que ja exergam as respectivas fungdes ficam isentos da exigéncia das referidas habilitagdes.

5- Os trabalhadores, abrangidos pelo presente CCT, cujas categorias profissionais foram nele extintas, man-
tém as respetivas funcdes e niveis remuneratorios.

Clausula 6.%

(Periodo experimental)

1- Nos contratos sem prazo a admissdo presume-se feita em regime de experiéncia salvo quando por escrito
se estipule o contrario.
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2- Durante o periodo de experiéncia qualquer das partes pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-
-aviso ou invocagdo de motivo, ndo ficando sujeito a qualquer sangdo ou indemnizagdo; porém, caso a admis-
sdo se torne definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo de experiéncia.

3- O periodo de experiéncia ¢ de quinze dias, salvo para as categorias profissionais de chefia, quadros técni-
cos do grupo I do anexo I e secretaria de direc¢@o, que ¢ de noventa dias.

Clausula 7.2

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

Na admissao de qualquer profissional para efeitos de substituicdo temporaria aplica-se o regime de con-
trato a prazo, salvaguardando-se o lugar e demais direitos e regalais do profissional substituido, o qual, apds o
regresso, ocupara de imediato as fun¢des que vinha desempenhando antes da auséncia.

Cléusula 8.*

(Exercicio de funcdes inerentes a diversas profissdes ou categorias profissionais)

1- Quando algum trabalhador exercer com regularidade func¢des inerentes a diversas profissdes ou catego-
rias profissionais terd direito a remunerag¢@o mais elevada das estabelecidas para essas profissdes ou categorias
profissionais.

2- Aos trabalhadores classificados nas profissdes e categorias profissionais previstas no grupo III do anexo I
¢ expressamente proibido exercer func¢des inerentes as compreendidas nos restantes grupos daquele anexo por
motivo de substitui¢do ou acumulagao.

Clausula 9.2

(Promocio e acesso - Principio geral)

Constitui promogdo ou acesso a passagem de um trabalhador a classe ou categoria superior ou, ainda, a
mudanga para servigo de natureza e hierarquia diferentes a que corresponda uma escala de retribuicdo mais
elevada.

Clausula 10.2

(Preenchimento de vagas e acessos automaticos)

1- As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais superiores deverdo ser preenchidas pelos trabalha-
dores das categorias imediatamente inferiores.

2- Em qualquer secgdo ou servi¢o, havendo mais do que um candidato, a preferéncia sera prioritaria e su-
cessivamente determinada pelos indices de competéncia, de melhor classificagdo, maior antiguidade e maior
idade.

3- Sem prejuizo dos nimeros anteriores, para os assistentes administrativos I1I e nos assistentes administra-
tivos II, o acesso ao nivel superior far-se-a automaticamente apos trés anos de permanéncia no nivel, contando,
para o efeito, o tempo ja prestado a data da entrada em vigor desta convengao.

CAPITULO 11l
Direitos e deveres das partes

Clausula 11.%

(Deveres da entidade patronal)

1- Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta convencao e da lei;

b) Concorrer para a promoc¢ao da valorizag@o profissional dos trabalhadores;

¢) Passar aos trabalhadores certificados devidamente autenticados, quando por estes solicitados apos a ces-
sacdo do contrato de trabalho, donde conste, além da categoria, a data da admissdo e respectiva retribuicao,
podendo os certificados conter quaisquer outras referéncias, no caso de expressamente solicitadas, por escrito,
pelos trabalhadores;

d) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados sindicais, ou membros de comis-
soes de trabalhadores, no ambito da lei em vigor;
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e) Acatar as deliberagdes das comissdes paritarias;

1) Cobrar, relativamente aos trabalhadores que o autorizem, mediante acordo por escrito do trabalhador, nos
termos legais, ¢ enviar aos sindicatos o produto das quotiza¢des sindicais, acompanhado do respectivo mapa
de quotizagdo convenientemente preenchido, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que se referem;

g) Usar de respeito ¢ justiga em todos os actos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como
exigir dos trabalhadores com fungdes de chefia e fiscalizagdo que tratem com correcgo os trabalhadores sob
a sua orientagao;

h) Fornecer aos trabalhadores os elementos do seu processo individual sempre que o solicitem e desde que
ndo sejam confidenciais;

i) Segurar todos os trabalhadores.

2- Deve ainda a entidade patronal para protec¢do dos trabalhadores em contacto com radiagdes ionizantes
¢ instalagdes onde existam substancias radioactivas naturais ou isdtopos radioactivos, produtos toxicos ou
ambiente de luz inactinica:

a) Assegurar que os trabalhadores sejam sujeitos a exames médicos adequados periodicos, segundo a lei,
constando estes, no minimo, na determinag@o da férmula hemoleucocitaria e contagem de plaquetas, salvo nos
casos em que a Comiss@o de Protecgdo contra as Radiagdes lonizantes julgue necessario estabelecer prazos
mais curtos;

b) Assegurar o controle de licenciamento ¢ elaboragdo das instalagdes pela Comissao de Protecgdo contra as
Radiagdes lonizantes ¢ das doses de radiagdes recebidas pelos trabalhadores profissionalmente expostos por
dosimetria fotografica obrigatoria, a qual sera exclusivamente efectuada pelo organismo oficial competente;

¢) Manter os registos dos resultados dos exames médicos ¢ do controle das doses das radia¢des recebidas ¢
delas dar conhecimento directamente aos interessados ¢ faculta-los as entidades oficiais competentes sempre
que estas os solicitem;

d) Transferir o trabalhador para outros servi¢os sem diminui¢@o de remuneracéo ou perda de quaisquer di-
reitos adquiridos sempre ¢ logo que:

As, doses de radiagdes recebidas, a contaminagdo interna ou a intoxicagdo atingir tais valores que a Co-
missdo de Proteccdo contra as Radia¢des ionizantes ou outras entidades competentes o recomendem ou ainda
quando razdes de ordem médica o aconselhem.

Em virtude de fungdes exercidas em contacto com radiagdes ionizantes ou produtos toxicos aquelas te-
nham originado uma doenga profissional;

e) Informar, sempre que pedido pelos trabalhadores, das condigdes de proteccdo contra as radiagdes e ma-
nejo de substancias toxicas do meio em que laboram.

Clausula 12.2

(Deveres do trabalhador)

Sao deveres do trabalhador:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes desta convengao e da lei;

b) Cumprir de forma diligente, assidua e pontual, com lealdade, competéncia e zelo as func¢des que lhe fo-
ram cometidas;

¢) Guardar sigilo e ética profissional, ndo praticando deliberadamente qualquer acto que prejudique ou possa
prejudicar tanto os doentes como a entidade patronal nem negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com esta;

d) Obedecer a entidade patronal e aos superiores hierarquicos em tudo o que respeita a execucao e disciplina
do trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagao do material;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;

2) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal, os superiores hierarquicos, os colegas de trabalho,
doentes e demais pessoas que entrem em relagdo com a entidade patronal;

h) Nao lesar os interesses patrimoniais da entidade patronal;

i) Proceder com justica em relagao as infracg¢oes disciplinares dos seus inferiores hierarquicos;

) Abster-se de praticar actos lesivos de economia nacional;

k) Acatar as deliberagdes das comissdes paritarias.
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Clausula 132

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Despedir em contravencdo com a lei e este contrato;

b) Opor-se por qualquer forma a que o profissional conhega os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos colegas;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas
por ela indicadas;

e) Transferir o trabalhador para outro estabelecimento embora pertencente 8 mesma empresa sem prejuizo
do disposto na clausula 21.%

1) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos dos trabalhadores;

g) Baixar de categoria e diminuir a retribui¢ao de qualquer trabalhador.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em contraveng@o com o disposto no niimero 1 desta
clausula da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito & indemnizagao prevista no numero
3 da clausula 51.%

Clausula 14.2

(Direito a greve)

E garantido o exercicio do direito & greve nos termos da lei.
CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 15.2

(Periodo normal de trabalho)

1- Para os trabalhadores abrangidos por este contrato o periodo normal de trabalho ¢ de quarenta horas
semanais, distribuidas par cinco dias ou cinco dias e meio, conforme as disposi¢des dos nimeros seguintes.

2- Exceptuam-se do computo de horas estabelecido no nimero anterior os trabalhadores que tenham hora-
rios em pratica em tempo inteiro inferiores de os que, pelas funcdes, se exponham, designadamente, a radia-
¢des ionizantes e manuseamento de produtos toxicos.

3- Por necessidade de servigo ¢ permitido o regime de tempo parcial.

4- Consideram-se regime de tempo parcial os horarios inferiores a trinta e cinco horas semanais, com res-
peito pelos horarios, em pratica, parciais remunerados o tempo inteiro.

5- Face as necessidades de organizacao das empresas, o periodo normal de trabalho semanal podera abran-
ger o sdbado, no primeiro periodo (até as 13h00).

Clausula 16.*

(Intervalos do horario de trabalho)

1- O periodo de trabalho diario ¢ intervalado por um descanso de durag@o ndo inferior a uma hora, nem su-
perior a duas, de modo que o trabalhador ndo tenha mais do que cinco horas de trabalho consecutivo.

2- O intervalo entre o termo do trabalho de um dia e o inicio do periodo de trabalho seguinte ndo podera ser
inferior a doze horas, salvo se entre o trabalhador e a entidade patronal for acordado um intervalo de menor
duragdo.

Clausula 17.2

(Isencdo do horario de trabalho)

1- Poderdo ser isentos de horario de trabalho, mediante requerimento das entidades patronais, os trabalhado-
res que exergam cargos directivos ou de chefia, bem como as categorias profissionais compreendidas no grupo
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I do anexo I e secretario/a de direcgdo.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma remuneracdo especial adicional que nédo
sera inferior a remuneragdo correspondente a duas horas de trabalho extraordinario.

3- Os requerimentos de isengdo de horario de trabalho dirigidos ao Ministério do Trabalho serfo acompa-
nhados de declaragdo de concordancia do trabalhador.

Clausula 18.2

(Trabalho extraordinario)

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais de cento e cinquenta horas de trabalho extraordinario.

3- S6 em casos imprescindiveis, justificaveis e imprevisiveis podera haver trabalho extraordinario.

4- O trabalho extraordinario da direito a remuneracéo especial, que sera igual a retribui¢do normal acrescida
das seguintes percentagens:

a) 75 % se for diurno;

b) 100 % se for nocturno, incluindo a remuneragao especial devida por trabalho nocturno.

Clausula 19.?

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2- A remuneracdo do trabalho noturno sera igual a remuneragdo normal acrescida de 25 %.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e desloca¢oes

Clausula 20.*

(Local de trabalho)

Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado. Porém, o local de trabalho
podera ser mudado a acordo das partes.

Clausula 21.2

(Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho)

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2- No caso previsto na segunda parte do niumero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizagao fixada na clausula 53.% salvo se a entidade patronal provar que da mudanga ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-
feréncia.

4- Nao sao consideradas transferéncias, para efeito desta clausula, as deslocagdes provisdrias, as quais ficam
sujeitas ao regime previsto na clausula seguinte.

Clausula 22.2

(Deslocacgdes)

1- A realizagdo transitoria da prestacdo do trabalho fora do local de trabalho designa-se por deslocacdo e
rege-se pelo disposto nos numeros seguintes.

2- Regime de deslocacdes:

a) Deslocacao dentro da localidade onde se situa o local de trabalho;

b) Deslocacao fora da localidade onde se situa o local de trabalho que permite o regresso didrio do trabalha-
dor ao local de trabalho ou a sua residéncia habitual;

¢) Deslocacao para fora da localidade onde se situa o local de trabalho que ndo permite o regresso didrio do
trabalhador, com alojamento no local onde o trabalho se realiza.
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3- Nos casos previstos nas alineas @) ¢ b) do nimero 2, a entidade patronal pagara ao trabalhador:

a) Os transportes, se for caso disso, entre o local de trabalho e o local onde o trabalho se realize;

b) Pagamento do almogo contra a entrega de factura, até ao limite fixado no numero 8, desde que o trabalho
a efectuar no local para onde for deslocado ndo permita o regresso dentro da primeira parte do periodo normal
de trabalho diario.

4- No caso previsto na alinea ¢) do niimero 2 o trabalhador tera direito, além da retribui¢do normal:

a) A um subsidio de 3,50 € por cada dia completo de deslocacgéo;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagdo e alojamento até aos limites fixados no nimero §;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal de trabalho e no dia do regresso depois do termo nor-
mal de trabalho sera pago como trabalho normal.

5- Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que se refere o nimero 2 desta clausula consideram-se efec-
tuadas nos transportes adequados.

6- So poderdo ser efectuadas deslocagdes em veiculo do trabalhador desde que este aceite ¢ a entidade pa-
tronal o autorize.

7- Aos trabalhadores que se deslocarem em viatura propria sera pago o coeficiente de 0,36 € por quilometro

percorrido.
8- Os valores fixados na a alinea b) do niimero 3 ¢ a, alinea b) do nlimero 4 desta clausula sdo os seguintes:
ADMOGO/JANTAT ..ottt ettt ettt ettt ettt et e e te e s e eaeesaeesaebeessesseessesseessesseessesssenseeseeseessesseessenas 13,30 €;
Alojamento COm PEQUENO-AlMOGO ........ccvieieriieieiiieieitieteeteete et esseeeesreesaesseesaesseessesseessesssessesssesseans 49,40 €.

9- Os valores indicados no niimero anterior poderao ser melhorados por decisdo da entidade patronal.

CAPITULO VI

Da retribuicio

Clausula 23.2

(Tabela de remuneracdes)

1- As remuneragdes minimas mensais para todos os trabalhadores abrangidos por este contrato sao as cons-
tantes do anexo II.

2- Os trabalhadores que exercam com regularidade fungdes de pagamento ou recebimento tém direito a um
abono de falhas de 28,00 €, enquanto se mantiverem no exercicio efetivo dessas fungdes, assumindo os mes-
mos, por via disso, a responsabilidade por eventuais falhas de caixa que forem detetadas.

3- Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo I do anexo I que exercam fungdes de orientagao e co-
ordenagao de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio mensal de 45,50 € no exercicio efetivo
dessas fungdes.

4- Os subsidios referidos nos numeros anteriores ndo integram, para qualquer efeito, a remuneragao.

5- Para todos os efeitos, o valor da retribui¢ao horaria sera calculado segundo a seguinte férmula:

Rmx12:Rsx52=Rh

Rh = Retribuigdo horaria;
Rm = Retribui¢do mensal,
Rs = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 24.*

(Servicos de urgéncia)

1- Quando o horario de trabalho ndo se encontre organizado em regime de turnos, o qual dever ser adoptado
quando haja prestagao de trabalho por servicos de urgéncia, deverdo as entidades patronais e os trabalhadores
abrangidos pela presente portaria respeitar o regime estabelecido nos niimeros seguintes.

2- Sempre que o trabalhador, por motivos de servigos de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho,
mas em situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a entidade patronal, entre o termo do peri-
odo de trabalho diario e o inicio do seguinte, com vista a realizagdo daqueles, tem direito a um subsidio de
38,40 €, 39,30 € e 40,25 € respetivamente, em dia 1til, descanso semanal complementar e descanso semanal,
independentemente da prestagdo efectiva de trabalho.

3- Quando haja prestag@o de trabalho, o trabalhador tem direito a ser remunerado, de acordo com os suple-
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mentos legalmente fixados, quanto ao tempo de trabalho efectivamente prestado.

4- O trabalho efectivamente prestado em dia de descanso semanal e ou complementar confere ainda ao tra-
balhador o direito a um dia completo de descanso num dos trés dias seguintes.

5- Quando a prestagao efectiva de trabalho se verifique em dias diferentes dos previstos no numero anterior,
aquela confere ao trabalhador o direito a meio dia de descanso no primeiro periodo de trabalho diario do dia
util seguinte.

6- Para os trabalhadores que prestem servigo de urgéncia de acordo com os niimeros anteriores os dias de
descanso semanais ¢ complementares s6 poderdo deixar de coincidir com o domingo ¢ sabado uma vez em
cada més.

7- Compete ¢ entidade patronal assegurar o transporte para efeitos das deslocagdes dos trabalhadores em
servigo de urgéncia.

8- Os servicos de urgéncia s6 podem ser assegurados pelo mesmo trabalhador durante dois dias uteis em
cada periodo semanal, ndo podendo o mesmo estar de servigo nos dias de descanso semanal ¢ complementar
seguintes.

Clausula 25.2

(Diuturnidades)

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de 16,39 € por cada quatro anos de permanéncia ao ser-
vico da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.

2- A data da entrada em vigor do presente contrato mantém-se o periodo de cinco anos por cada diuturnidade
vencida até esta data.

3- O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel aos trabalhadores de profissdes ou categorias profis-
sionais com acesso automatico.

4- As diuturnidades acrescem a retribuicao efectiva.

5- Para efeitos de calculo das diuturnidades, conta-se todo o tempo de permanéncia do trabalhador ao ser-
vico da mesma entidade patronal desde a data da respectiva admissdo, com respeito pelo estabelecido nos
nimeros 1 e 2.

Clausula 26.?

(13.° més)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a um subsidio de 13.° més correspon-
dente a um més de retribuigao.

2- No ano de admissao, os trabalhadores que na altura ndo tenham concluido um ano de servigo terdo direito
a tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses que completarem de servigo efectuado no dia 15 de
dezembro.

3- Cessando o contrato individual de trabalho o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no corpo desta
clausula em montante proporcional ao tempo de servico contado desde 1 de janeiro do ano de cessagao.

4- O subsidio de 13.° més devera ser pago até dia 15 de dezembro.

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de 13.° més de montante proporcional ao nimero de meses comple-
tos de servico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacao de trabalho, a um subsidio de 13.° més de montante proporcional ao nu-
mero de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.

Clausula 272

(Subsidio de férias)

1- Antes do inicio das férias a entidade patronal pagara ao trabalhador um subsidio igual a retribuigéo cor-
respondente ao periodo de férias a que tem direito.

2- No caso de férias interpoladas, o respectivo subsidio podera ser pago, a pedido do trabalhador, antes do
inicio de cada periodo e na propor¢do correspondente.

Clausula 28.2

(Subsidio de alimentagio)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito a um subsidio de alimentagdo no valor de
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6,40 € por cada periodo de trabalho diario efectivamente prestado.

2- O subsidio de alimentagdo referido no nimero anterior ndo integra o conceito de remuneragdo e sera
devido sempre que o trabalhador preste servigo antes e depois de um periodo de refeigdo salvo o disposto no
nimero seguinte.

3- Para os trabalhadores em regime de tempo parcial, o subsidio ¢ devido desde que haja efectiva prestagdo
de servigo em relag@o ao periodo de tempo a que esta obrigado e o mesmo se prolongue para além das 14h00
ou das 20h00.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 29.2

(Descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal, que serd obrigatoriamente o domingo. O
sabado ¢ considerado dia de descanso semanal complementar, total ou parcialmente, conforme o horario se-
manal praticado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho no dia de descanso semanal, terdo direito a descansar, igual perio-
do num dos trés dias seguintes, além de remuneragdo especial devida.

Clausula 30.?

(Remuneracio do trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriados)

O trabalho prestado no dia de descanso semanal, no dia ou meio-dia de descanso complementar, bem
como nos feriados, sera pago com um suplemento, que acrescera a retribuigdo mensal e que ¢ igual a 100 %
da retribui¢do diaria.

Clausula 31.2

(Feriados)

Sdo designados feriados os seguintes dias: os feriados obrigatorios legais, feriado municipal, Sexta-Feira
Santa, ou em substitui¢do, noutro dia com significado no periodo da Pascoa e a Ter¢a-Feira de Carnaval.

Clausula 32.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a gozar em cada ano civil 22 dias uteis de
férias, sem prejuizo da retribuicdo normal, salvo se optarem pelo gozo das mesmas entre 1 de outubro e 31 de
maio, caso em que terdo direito a 25 dias Uteis.

2- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil anterior e vence-se no dia
1 de janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no nlimero seguinte.

3- Quando o inicio do exercicio de fungdes por forga do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano
civil o trabalhador tera direito apds o decurso do periodo experimental a um periodo de férias de dez dias
consecutivos.

4- A entidade patronal podera encerrar o estabelecimento nos termos legais.

Clausula 33.2

(Marcagio do periodo de férias)

1- A marcag@o da época de férias deve ser escolhida de comum acordo entre a entidade patronal e o traba-
lhador.

2- Nao havendo acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias entre 1 de maio e 30 de outubro,
devendo, contudo, dar conhecimento dessa decisdo ao trabalhador com antecedéncia nunca inferior a quinze
dias.

3- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da mesma entidade patronal deve-
ra ser concedida da faculdade de gozarem férias simultaneamente.

4- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em dois periodos interpolados.
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Clausula 34.*

(Cessagao do contrato de trabalho)

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara ao trabalhador a retribui¢@o correspondente ao
periodo de férias vencidas, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribui¢do correspondente a
um periodo de férias proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao.

Clausula 35.2

(Doencga no periodo de férias)

1- Se o trabalhador adoecer durante o periodo de férias serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apo6s o termo da situacdo da doenga, nos
termos em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

2- Quando a baixa por doenca se verificar no inicio de férias, estas serdo adiadas nos termos do niimero
anterior.

3- Os dias de férias que excederem o nimero de dias contados entre 0 momento da apresentagdo do trabalha-
dor e o termo do ano civil em que esta se verifica serdo gozados no 1.° trimestre do ano civil imediato.

4- Os profissionais que pelo disposto no niimero anterior nao tenham gozado férias ou as tenham reduzido
nao perdem direito ao recebimento do subsidio de férias que lhes competia se as tivessem gozado por inteiro.

5- A prova de situag@o de doencga presta nos niimeros 1 e 2 podera ser feita por estabelecimento hospitalar
ou por atestado médico, sem prejuizo ao direito de fiscaliza¢do ao controle por médico indicado pela entidade
patronal.

Clausula 36.?

(Alteragao de marcagao de férias)

1- Se depois de fixada a época de férias a entidade patronal, por motivo de seu interesse, alterar ou fizer
interromper as férias ja iniciadas, indemnizara os trabalhadores dos prejuizos. que comprovadamente hajam
sofrido na pressuposi¢do de que gozaram integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 372

(Retribuicio durante as férias)
A retribuigdo aos trabalhadores durante as férias ndo pode ser inferior a que receberiam se estivessem
efectivamente ao servigo.

Clausula 38.%

(Violagdo do direito a férias)

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente contrato, o tra-
balhador recebera, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 39.°

(Definicio de falta)

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.
2-Nos casos de auséncia comprovada durante periodos inferiores a um periodo normal de trabalho, os
respectivos periodos serdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 40.*

(Faltas justificadas)

Sdo consideradas faltas justificadas:
1- As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
2- Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou equiparado, filho
ou enteado;
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3- Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos
na alinea anterior;

4- Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral;

5- Aplica-se o disposto no nimero 2 em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagdo especifica;

6- A motivada pela prestagdo de prova em estabelecimento de ensino;

7- A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

8- A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador, nos termos do Cddigo de Trabalho;

9- A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizagdo de parto;

10- A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

11- A motivada por luto gestacional, nos termos do Codigo de Trabalho;

12- A de trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos do Codigo
de Trabalho;

13- A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

14- A autorizada ou aprovada pelo empregador;

15- A que por lei seja como tal considerada.

Clausula 41.2

(Efeitos de faltas justificadas)

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhado-
res, salvo as dadas por motivo de doencga ou acidente, desde que o trabalhador tenha direito a um subsidio de
previdéncia respectivo ou seguro, ¢ ainda as dadas nos termos do niumero 12 da cldusula anterior, na parte em
que exceda o crédito de horas previsto neste contrato e na lei.

Clausula 42.*

(Faltas por dias de nojo)

1- O direito a faltar dias consecutivos por falecimento do conjuge, parente ou afim, inicia-se no proprio dia
ou no dia seguinte ao conhecimento de tal ocorréncia, consoante tal conhecimento se concretize no inicio do
periodo normal de trabalho ou na parte final deste. Se tal conhecimento se concretizar no segundo periodo de
trabalho, a auséncia neste periodo cumulard com o tltimo periodo da falta que estiver por gozar por tal motivo.

2- O direito de o trabalhador faltar justificadamente dias consecutivos por falecimento de conjuge, parente
ou afim ndo inclui dias de descanso e/ou feriados intercalares, pela simples razao de tal direito se reportar a
auséncias ao trabalho e ndo a dias de calendario.

Clausula 43.*

(Participacio e justificaciio da falta)

1- As faltas justificadas, quando forem previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando forem imprevisiveis, as faltas justificadas serao obrigatoriamente comunicadas a entidade patro-
nal no prazo méaximo de cinco dias ou logo que possivel, em casos de for¢a maior, devidamente justificados.

3- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal, em qualquer caso de falta justificada, podera exigir ao trabalhador, no prazo de dez
dias, a prova dos factos invocados para a justificacao.

Clausula 44.2

(Desconto do tempo de auséncia)

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que implique perda de remuneragio sera descontado de
acordo com a seguinte formula:
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D =RHx HNT

sendo:
D = Remuneragdo a descontar;
RH = Remuneragao hora;
HNT = Numero de horas nao trabalhadas no més.

Clausula 45.2

(Momento e forma de desconto)

1- Nos casos em que as faltas impliquem a perda de vencimento, este podera ser substituido, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite do ter¢o do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

2- Neste caso, porém, as férias ndo podem ser reduzidas a menos de vinte dias.

Clausula 46.*

(Licenca sem retribui¢ao)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.
2- O periodo de licenga sem retribui¢@o autorizado pela entidade patronal conta-se para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 47.2

(Impedimentos prolongados)

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e
demais regalias que por este contrato ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam sendo atribuidas, com
excepedo daquelas que pressupdem efectiva prestagio de trabalho.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 48.*

(Cessagao ou extin¢io do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa:
a) Por mtituo acordo das partes;
b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
¢) Por denuncia unilateral por parte do trabalhador;
d) Por caducidade;
e) Quando se verifiquem outras situagdes previstas na lei.

Clausula 49.*

(Cessa¢ao por mituo acordo)
1- E sempre licito as partes fazer cessar o contrato de trabalho por mutuo acordo quer este tenha ou nao
prazo de vigéncia, devendo constar de documento assinado por ambas as partes.
2- Desse documento, podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as
leis gerais de trabalho.
3- Séo nulas as clausulas de acordo revogatorio segundo as quais as partes declarem que o trabalhador ndo
pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Clausula 50.2

(Rescisdo com justa causa)

1- Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra.
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2- A rescisdo, produz efeitos a partir do momento em que a respectiva comunicacdo chegue ao conhecimen-
to do destinatario, presumindo-se esse conhecimento no quinto dia, posterior ao envio de carta registada com
aviso de recepgao.

3- S6 serdo atendidos para fundamentar a rescisdo com base em justa causa os factos como tal expressamen-
te invocados na comunica¢do da rescisao.

Clausula 51.2

(Rescisao sem justa causa de rescisdo por iniciativa patronal)

1- Sao proibidos os despedimentos em contravengdo com as disposi¢des da legislagdo em vigor e do pre-
sente contrato.

2- A verificagdo da justa causa depende sempre do procedimento disciplinar, cuja tramitagdo devera obede-
cer ao estipulado no capitulo XII (Disciplina).

3- Sendo provada a inexisténcia de justa causa, o trabalhador tem direito as prestagdes pecuniarias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da sentenca, bem como a sua rein-
tegrac@o. O trabalhador pode optar pela indemnizagdo, que, sem prejuizo do minimo de trés meses, devera ser
um més de retribui¢do por cada ano de antiguidade ou fracgdo.

4- O despedimento dos profissionais candidatos aos corpos gerentes de associa¢des sindicais, dos que exer-
cam ou tenham exercido cargos de dirigentes sindicais, ou tenham sido delegados sindicais, rege-se pelas
disposigdes legais aplicaveis, sem prejuizo de regime mais favoravel estabelecido na presente convengao.

Clausula 52.°

(Justa causa de rescisio por iniciativa patronal)

Considera-se justa causa para a rescisdo do contrato por iniciativa da entidade patronal, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

) Prética intencional, no ambito da empresa, de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a em-
presa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, que do nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencen-
te aos mesmos orgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaracgdes relativas a justificacdo das faltas.

Clausula 532

(Justa causa de rescisio por iniciativa do trabalhador)

1- Entre outros, constituem justa causa para o trabalhador por termo ao contrato os seguintes factos:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis com a continuagdo do servigo;

b) A falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo na forma devida;

¢) A violagdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

d) A aplicagdo de qualquer sangdo abusiva;

e) A transferéncia do local de trabalho, salvo nos casos permitidos;

/) A falta culposa de condi¢des de higiene e seguranca no trabalho;

g) Alesao culposa dos interesses patrimoniais do trabalhador;

h) A ofensa a honra ou dignidade do trabalhador.

2- Nos casos previstos na alinea b) e seguintes do nimero anterior, o trabalhador tera direito a rescindir o
contrato e a ser indemnizado, nos termos do nimero 3 da clausula 51.*
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Clausula 54.*

(Rescisdo sem justa causa por iniciativa do trabalhador)

1- Os profissionais poderdo em qualquer altura, por sua iniciativa, rescindir o contrato de trabalho, avisando
por escrito a entidade patronal com antecipagdo nunca inferior a dois meses ou a um més consoante o traba-
lhador tenha mais ou menos de dois anos completos de servigo.

2- A falta de aviso prévio, previsto no nimero anterior, obriga o profissional ao pagamento de uma indem-
nizagdo igual a retribui¢do correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 55.2

(Transmissao, extin¢cdo ou fusiao da exploracio)

1- Em caso de transmissdo de exploragdo, os contratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, a menos que os profissionais tenham sido despedidos pela entidade transmitente, nos termos pre-
vistos neste contrato.

2- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as obriga¢des vencidas
nos seis meses anteriores a transmissao ¢ emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de profissio-
nais cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados até ao momento de transmissao.

3- Para os efeitos do disposto no niimero anterior deve o adquirente, durante os quinze dias anteriores a
transmissao, manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao conhecimento dos trabalhadores au-
sentes que devem reclamar os seus créditos, avisando-os por meio de carta registada com aviso de recepgao, a
enderegar para os respectivos domicilios conhecidos na empresa.

4- No caso de a empresa cessar a sua actividade, pagara aos trabalhadores a indemnizagdo prevista na lei e
neste contrato, salvo em relacéo aos trabalhadores que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir para
outro estabelecimento, sendo-lhes garantidos por escrito, pela firma cessante e pela nova, todos os direitos
decorrentes da antiguidade na firma que cessou a sua actividade.

5- Em caso de fusao, prevalecera a convengao que conceder tratamento mais favoravel.

CAPITULO IX
Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 56.?

(Parentalidade)
O regime de protec¢do da parentalidade fica sujeito as normas previstas no Codigo do Trabalho e respec-
tiva regulamentacao.

Clausula 572

(Trabalhadores-estudantes)

Nesta matéria aplica-se o disposto na lei.
CAPITULO X

Disposicoes relativas ao livre exercicio do direito sindical

Clausula 58.2

(Principios gerais)
1- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que na area da sua actividade represente a categoria
respectiva.
2- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito a desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.
3- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu ser-
vigo.
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Clausula 59.*

(Direito de reuniio)

1- Os trabalhadores tém o direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho, até um periodo maximo
de quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de servico efectivo, desde que asse-
gurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do horario normal nos locais de trabalhos sem prejuizo da
normalidade da laborag@o, no caso de trabalho por turnos ou trabalho extraordinario.

3- As reunides referidas nos ntimeros anteriores s6 podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou
pela comissao sindical, na hipotese prevista no numero 1, e pelas referidas comissdes ou por um ter¢o ou cin-
quenta dos trabalhadores da respectiva empresa, na hipotese prevista no niamero 2.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros anteriores sao obrigados a comunicar a entidade patro-
nal e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides previstas nesta clausula, mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal com a antecedéncia
minima de seis horas.

6- Para os efeitos dos nlimeros anteriores, a entidade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local apro-
priado, no interior da empresa, quando o haja.

Clausula 60.*

(Instalacdes para os delegados sindicais)

A entidade patronal ¢ obrigada a por a disposi¢ao dos delegados sindicais, nos termos da lei e sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 61.?

(Direitos dos dirigentes e delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejui-
zo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direccdo do sindicato respectivo.

Clausula 62.*

(Crédito de horas)

1- Para o exercicio das suas fun¢des cada membro da direc¢do das associagdes sindicais beneficia de um
crédito de quatro dias por més.

2- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més
ou de oito, tratando-se de delegado que faca parte da comisséo intersindical.

3- Os créditos de horas atribuidos nos nimeros anteriores sdo referidos ao periodo normal de trabalho e
contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo € ndo determinam perda de retribuigéo.

4- A direcgdo da associacdo sindical interessada devera comunicar por escrito, com um dia de antecedéncia,
as datas e o numero de dias de que os respectivos membros necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou,
em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

5- Os delegados sindicais sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula deverdo avisar, por
escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

Clausula 63.*

(Numero de delegados sindicais)
1- O nimero maximo de delegados sindicais a quem sao atribuidos os direitos referidos na clausula anterior
¢ determinado da forma seguinte:
a) Empresa com menos de cinquenta trabalhadores sindicalizados - Um delegado;
b) Empresa com cinquenta a noventa e nove trabalhadores sindicalizados - Dois delegados;
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¢) Empresa com cem ou mais trabalhadores sindicalizados - Trés delegados.

2- As direcgdes dos sindicatos comunicardo a entidade patronal a identificacdo dos delegados sindicais,
bem como daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta
registada com aviso de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais.

3- O procedimento referido no nimero anterior serd igualmente observado nos casos de substituicdo ou
cessacdo de fungdes.

CAPITULO X1

Seguranca Social

Clausula 64.*

(Principios gerais)
1- O trabalho deve ser organizado e executado em condig¢des de disciplina, seguranga e higiene.
2- A entidade patronal deve observar rigorosamente os preceitos legais e regulamentares, assim como as
directivas das entidades competentes, no que se refere a higiene e seguranga no trabalho.
3- Os trabalhadores devem colaborar com a entidade patronal em matéria de higiene e seguranga no trabalho.

Clausula 65.°

(Reconversao dos trabalhadores no casode incapacidade)

Em caso de incapacidade parcial permanente ou temporaria para o trabalho habitual e proveniente de
acidentes de trabalho ou doenca profissional ao servico da entidade patronal, esta diligenciard conseguir a
reconversao dos profissionais diminuidos para funcdo compativel com as diminui¢des verificadas.

Clausula 66.*

(Acidentes de trabalho)

Em acidente de trabalho, a entidade patronal diferira a sua responsabilidade para a companhia de seguros
em que os trabalhadores estdo obrigatoriamente seguros, declarando para o efeito a retribuigdo efectiva dos
trabalhadores ¢ consequentes atualizagdes.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 67.2

(Sancdes disciplinares)

1- As infracgoes disciplinares dos profissionais serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as se-
guintes sangdes:

a) Admoestacao simples e verbal pelo superior hierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao profissional;

¢) Suspensdo de prestagdo de trabalho, com ou sem perda de remuneragao;

d) Despedimento.

2- Para efeitos de graduag@o das penas devera atender-se a natureza e gravidade da infrac¢do e ao compor-
tamento anterior.

3- A suspensdo do trabalho nido pode exceder por cada infrac¢do doze dias e, em cada ano civil, o total de
trinta dias.

4- As entidades patronais devem comunicar aos sindicatos respectivos, quanto aos trabalhadores sindicali-
zados, a aplicacdo das penalidades previstas na alinea b) e seguintes do numero 1 desta clausula.

5- Nenhum trabalhador pode sofrer penalidades previstas nas alineas ¢) e d) do numero 1 sem previamente
ser ouvido em auto.
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Clausula 68.*

(Processo disciplinar)

1- A entidade patronal tem o poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo

2- O poder disciplinar ¢ exercido directamente pela entidade patronal ou pelos superiores hierarquicos do
trabalhador sob a direc¢do e responsabilidade daquela.

3- O poder disciplinar caduca se ndo for iniciado dentro dos sessenta dias subsequentes a data em que a
entidade patronal ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve conhecimento da infracgéo, ou
decorrido um ano sobre a pratica da infracgdo, excepto se esta envolver responsabilidade criminal.

Clausula 69.2

(Tramita¢do do processo disciplinar)

A aplicagdo de qualquer sang@o, com excepcao de repreensdo simples e registada, resultara obrigatoria-
mente de processo disciplinar escrito, sob pena de nulidade.

Clausula 70.?

(Nota de culpa)

Os factos da acusagdo serdo concreta e especificamente levados ao conhecimento do trabalhador através
de nota de culpa, reduzida a escrito, indicando o lugar e o tempo da ocorréncia dos factos imputados, que, no
caso de a sancdo previsivel ser o despedimento com justa causa, tera de conter a declaragdo de intengdo do
despedimento, da qual tera de ser enviada copia a comissao de trabalhadores, se a houver.

A nota de culpa terd de ser entregue pessoalmente ao trabalhador, dando recibo do original, ou, ndo se
achando o trabalhador ao servigo, através de carta registada com aviso de recep¢ao, remetida para a residéncia
habitual conhecida; no caso de devolugdo da carta registada por ndo ter sido encontrado o trabalhador, proce-
der-se-4 a afixacdo da nota de culpa num local proprio e visivel, considerando-se o trabalhador dela notificado
decorridos que sejam trés dias sobre a afixagao.

Clausula 71.2

(Garantias de defesa do arguido)

1- O trabalhador tem direito a apresentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou por intermédio de man-
datario, no prazo de trés dias uteis, contados a partir da data de recepgdo da notificagdo ou da data em que esta
se deva considerar feita.

2- Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo trabalhador, no méaximo de cinco por infracgio, salvo
se o numero de testemunhas de acusagdo for superior, caso em que as de defesa poderdo ser em numero igual
as de acusagdo.

3- Nenhuma san¢@o podera ser aplicada sem parecer prévio da estrutura representativa dos trabalhadores, se
a houver, o qual deve ser dado uma vez finda a instru¢ao do processo, no prazo de dois dias tteis contados a
partir da apresentacdo daquela.

4- Uma vez obtido o parecer da comisso de trabalhadores ou decorrido o prazo sem que tenha sido profe-
rido, a entidade patronal podera ou ndo proferir a sang¢ao disciplinar, devendo a decisdo ser fundamentada e,
reduzida a escrito, da qual sera dada copia ao trabalhador ¢ a estrutura representativa dos trabalhadores.

5- No caso de a decisdo da entidade patronal ter sido a do despedimento com justa causa ¢ o parecer da es-
trutura representativa dos trabalhadores ter sido contrario a esta, o trabalhador dispde de um prazo de trés dias
para efeitos de requerer judicialmente a suspensdo do despedimento.

6- O trabalhador dispora ainda deste ultimo direito, previsto no niimero anterior, no caso de na empresa ndo
existir estrutura representativa dos trabalhadores, observando-se em todo o resto as disposigdes da lei.

7- A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determina a nulidade do despedimento que apesar disso tenha sido declarado.

Clausula 72.2

(Sancgdes abusivas)
Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;
b) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismo sindical ou de previdéncia ou delegado sindical;
¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem.
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Clausula 732

(Consequéncia da aplicacdo de sancdes abusivas)

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva nos termos da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violagao das leis de trabalho, da direito ao profissional visado a ser indemnizado nos termos gerais
de direito.

CAPITULO XIII
Disposicdes gerais e transitorias
Cléausula 74.2

(Comissao paritaria)

1- Seré constituida uma comissdo paritaria composta por trés representantes patronais e igual nimero de
representantes sindicais.

2- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar o presente contrato;

b) Deliberar sobre a alteragdo da sua composi¢do, sempre com o respeito pelo principio da paridade.

3- Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos trinta dias seguintes ao da publicacdo da
convengao.

4- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes mediante convocatoria com a antecedén-
cia minima de quinze dias, a qual devera ser acompanhada da agenda de trabalhos.

5- Os representantes das partes poderdo ser assessorados por técnicos, os quais ndo terdo todavia, direito a
voto.

6- Qualquer dos elementos componentes da comissdo paritaria podera fazer-se representar nas reunides
mediante procuragio bastante.

7- A comissdo paritaria em primeira convocagao s6 funcionara com a totalidade dos seus membros e fun-
cionara obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos trés dias uteis imediatos a data da primeira
convocagao.

8- As deliberacdes serdo tomadas por unanimidade dos seus membros presentes, ndo sendo permitidas as
abstengdes, devendo ser remetidas ao Ministério do Trabalho para efeitos de publicagdo, passando a partir
dessa publicagao a fazer parte integrante da presente convengao.

Clausula 75.2

(Sucessao de regulamentacio)

1- As partes outorgantes consideram expressamente o presente contrato globalmente mais favoravel do que
as matérias dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho vigentes até a data de entrada em vigor
desta convencao.

2- Da aplicag@o do presente contrato ndo podera resultar baixa de categoria, bem assim, diminuicao de re-
muneracao, nem dos quantitativos de abonos para falhas, da remuneragao de isen¢do de hordrio de trabalho,
das ajudas de custo e das despesas de deslocagdo resultantes de instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho a data da publicacdo ou da supressdo de quaisquer regalias de caracter permanente concedidas fora
do ambito daqueles instrumentos.

3- A entrada em vigor da presente convengdo, substitui as publicagdes desta convencao insertas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de outubro de 2010.

ANEXO I

Categorias profissionais, definicio de func¢oes

Nota inicial - No ambito da negociagido do presente instrumento coletivo de trabalho, os respetivos subscritores acordaram adequar a
nomenclatura de algumas categorias profissionais, atualizando a correspondente denominagao. Por outro lado, tendo em conta a realidade
vivida no sector, eliminaram algumas categorias e criaram uma nova, de forma a corresponder as necessidades atuais.

Assim, a antiga categoria profissional de escriturario passa a designar-se por assistente administrativo; ¢ criada uma nova categoria
designada por técnico em rede de sistemas de computador; sdo eliminadas as categorias profissionais de técnico superior, massagista, con-
tinuo e estagiarios dos 1.° e 2.° anos.
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Grupo |

Técnicos de diagnostico e terapéutica

Director técnico de laboratério - E o profissional que exerce as fungdes de supervisio sob o ponto de vista
técnico quanto a organizago, programacdo, coordenagao, validagdo e funcionamento das actividades desen-
volvidas pelos laboratérios.

Esta fung@o s6 pode ser exercida por especialistas em patologia clinica ou em analises clinicas inscritos,
respetivamente, na Ordem dos Médicos ou na Ordem dos Farmacéuticos.

Técnico superior especialista de laboratério - E o profissional especialista em patologia clinica ou em
analises clinicas inscrito, respectivamente, na Ordem dos Médicos ou na Ordem dos Farmacéuticos, e que
exerce as suas fungdes ¢ competéncia de acordo com a leges artis ¢ a legislagdo em vigor para as respectivas
profissdes e especialidades.

Pode substituir o director técnico nos seus impedimentos.

Técnico superior de laboratério - E o trabalhador que planeia, orienta e supervisa o trabalho técnico de um
ou mais sectores do laboratorio; testa e controla os métodos usados na execucdo de analises mais complexas,
de grande responsabilidade e de nivel técnico altamente especializado (curso universitario).

Técnico de andlises andtomo-patolégicas - E o trabalhador que procede a recolha e preparagdo de amostras
de tecidos organicos para observa¢ao microscopica. Executa as tarefas fundamentais de um técnico de analises
clinicas.

Técnico de andlises clinicas - E o trabalhador que executa analises depois de ter recebido ou feito colheita
de amostras de produtos biologicos, observa os fendomenos, identifica-os e regista-os; lava e procede a manu-
ten¢do do material especifico.

Grupo II

Técnicos auxiliares

Auxiliar de laboratorio - E o trabalhador que lava, prepara e esteriliza o material, distribui-o e recebe
produtos para analise. Presta fungdes simples de apoio a técnicos de analises clinicas. Pode fazer pequenos
servigos exteriores referentes ao funcionamento dos servigos de laboratorio.

Grupo III

Administrativos e outros

Assistente de consultério - E o trabalhador que executa trabalhos, auxiliando o médico, desde que ndo
exijam preparacdo especifica de determinadas técnicas; recebe os doentes, a quem transmite instrugdes, se
necessario; atende o telefone, marca consultas; preenche fichas e precede ao seu arquivo recebe o preco da
consulta; arruma e esteriliza os instrumentos médicos necessarios a consulta.

Chefe de servico - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientagio do seu superior
hierarquico, num ou varios departamentos da empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do
departamento que chefia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de direc¢do, orientagdo e fiscalizacao do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do departamento segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisi¢ao de equipamento e materiais e a admissdo de pessoal necessario ao bom funcio-
namento do departamento e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de seccio - E o trabalhador que coordena e dirige o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico/a oficial de contas - E o trabalhador que organiza e dirige os servigos de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinagdo de custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencao dos elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislacao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracao dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo os empregados encarregados dessa execu¢do; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a defini¢do da politica orcamental e organiza e assegura o controle da execucao do orgamento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informacdes contabilisticas a submeter a administragcdo ou a fornecer a servi-
cos publicos; procede ao apuramento dos resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentagdo de
contas ou fornece indica¢des para essa elaboracao; efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando
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os livros ou registos, para se certificar da correcgio da respectiva escrituragio. E o responsavel pela contabili-
dade das empresas do grupo A, a que se refere o Codigo da Contribuig¢@o Industrial, perante a Direcgdo-geral
das Contribui¢des e Impostos.

Técnico em rede e sistemas de computador - E o trabalhador que para além de operar redes de sistemas,
mantem e repara as mesmas, instala equipamentos de computador, programas informaticos de rede ¢ sistemas
operativos com as respetivas aplicagdes.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento ¢
utensilios de escritdrio: receciona e regista a correspondéncia ¢ encaminha-a para os respetivos servigos ou
destinatarios em fungdo do tipo de assunto ¢ da prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos com base em informagao fornecida, arquiva a do-
cumentacdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e procedi-
mentos de arquivo, procede a expedi¢ao da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a
de acordo com os procedimentos adequados, prepara e confere documentag@o de apoio a atividade comercial
da empresa, regista, atualiza, manualmente ou utilizando aplica¢des informaticas especificas da areca admi-
nistrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a faturagéo,
vendas e clientes, compras ¢ fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento, atende ¢ encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno ¢ externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e
funcionarios, em fung¢do do tipo de informacgéo ou servigo pretendido.

Secretdrio/a de direcio - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
direccdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir actas das reunides
de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do seu gabinete; providenciar pela
realizag@o das assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Empregado/a de servico externo - E o trabalhador que efectua, normal e predominantemente fora da sede
do seu local de trabalho, servigos de informagdo, de entrega de documentos e pequenos pagamentos e cobran-
cas.

Motorista de ligeiros - E o trabalhador que conduz veiculos ligeiros, possuindo para o efeito carta de con-
ducdo profissional; zela pela boa conservagdo e limpeza dos veiculos; verifica diariamente os niveis de 6leo e
de 4gua ¢ a press@o dos pneus; encarrega-se da carga que transporta.

Recepcionista (laboratério ou consultério) - E o trabalhador que recebe os doentes a quem da orientagdes;
atende o telefone ¢ marca consultas; preenche e arquiva fichas ¢ outros documentos; recebe a importancia das
consultas.

Técnico de contabilidade - E o profissional que:

1- Organiza e classifica os documentos contabilisticos do estabelecimento: analisa a documentagdo conta-
bilistica, verificando a sua validade e conformidade, ¢ separa-a de acordo com a sua natureza; classifica os
documentos contabilisticos em fungdo do seu conteudo, registando os dados referentes a sua movimentagao,
utilizando o plano oficial de contas do sector respectivo;

2- Efectua o registo das operagdes contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo débito ¢
crédito nas respectivas contas, de acordo com a natureza do documento, utilizando aplicagdes informaticas ¢
documentos e livros auxiliares e obrigatorios;

3- Contabiliza as operagdes da empresa, registando débitos e créditos: calcula ou determina e regista os
impostos, taxas, tarifas ¢ receber e a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista e controla as operagdes
bancarias, extractos de contas, letras e livrangas, bem como as contas referentes a compras, vendas, clientes,
fornecedores ou outros devedores e credores e demais elementos contabilisticos, incluindo amortiza¢des e
provisoes;

4- Prepara, para gestdo da empresa, a documentagdo necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais ¢
ao controlo das atividades: preenche ou confere as declaragdes fiscais e outra documentagdo, de acordo com
a legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos uteis a analise da situagdo economico-financeira da
empresa, nomeadamente listagens de balancetes de resultados e outra documentagdo legal obrigatoria;

5- Recolhe os dados necessarios a elaboragdo, pela gestdo, de relatdrios periodicos da situagdo econdomico-
-financeira da empresa, nomeadamente planos de acc¢do, inventarios e relatorios. Organiza e arquiva todos os
documentos relativos a actividade contabilistica.

Trabalhador/a de limpeza - E o trabalhador que executa a limpeza das instalagdes, procede ao tratamento
das roupas de servigo ¢ faz ainda pequenos servigos externos.
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ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas

29 setembro 2023

Niveis

Profissdes e categorias profissionais

RM

Diretor técnico

1 250,00 €

Técnico superior de laboratdrio especialista

1 100,00 €

Técnico superior de laboratorio

980,00 €

o |Q|H|>

Contabilista/técnico oficial de contas
Chefe de servigos administrativos

940,00 €

II

Chefe de seccdo

Secretario de direg¢do

Técnico de analises clinicas (com curso)

Técnico de analises anatomo-patoldgicas (com curso)
Técnico de contabilidade

Técnico em redes e sistemas de computadores

880,00 €

I

Assistente administrativo [
Técnico de analises anatomo-patoldgicas (sem curso)
Técnico de analises clinicas (sem curso)

830,00 €

v

Assistente de consultorio com + de 3 anos

Motorista de ligeiros

Assistente administrativo I1

Rececionista (laboratorio/consultorio) com + de 3 anos

810,00 €

Assistente de consultorio até 3 anos

Auxiliar de laboratorio com + de 5 anos
Assistente administrativo 111

Rececionista (laboratério/consultdrio) até 3 anos

790,00 €

VI

Auxiliar de laboratorio até 5 anos
Empregado de servigos externos

770,00 €

VII

Trabalhador de limpeza

760,00 €

Lisboa, 24 de agosto de 2023.

Pela Associagdo Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC:

Sandra Elisabete Gomes Vieira, na qualidade de mandatéria.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos:

Catarina Maria da Silva Fachadas, na qualidade de mandataria.

Pelo SIPAF - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos:

José Carlos Dantas, na qualidade de mandatario.

Declaracio

Informacao da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-

lares e Actividades Diversas;

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta.

Depositado em 18 de setembro de 2023, a fl. 45 do livro n.° 13, com o n.° 307/2023, nos termos do artigo

494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e o Sindicato
dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Revisao global

O presente acordo altera a seguinte revisao:

O presente acordo altera o CCT celebrado entre a Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e a
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, (alteracdo salarial e outras e texto consolidado),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 41, de 29 de outubro de 2010.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

(Ambito)

1- A presente convencdo aplica-se, por um lado, as entidades patronais, pessoas singulares ou coletivas que
sejam proprietarias de laboratorios de analises clinicas/patologia clinica/medicina laboratorial, de capitais
privados ¢ com estabelecimento em territorio nacional, representadas pela Associacdo Portuguesa de Analis-
tas Clinicos - APAC e, por outro, aos trabalhadores ao seu servigo desde que representados pela associacdo
sindical signataria.

2- O ambito profissional ¢ o constante nos anexos I e I1.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sdo neste momento abrangido pela presente convengao 2000 trabalha-
dores e 70 empregadores.

Clausula 2.2

(Area)
A érea de aplicagdo da convengdo ¢ definida pelo territorio nacional.

Clausula 3.2

(Vigéncia e revisio)

1- A presente convencao entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos a excecdo das tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria.

2- As tabelas salariais e as cldusulas de expressdo pecunidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeito a partir de janeiro de cada ano. Excecionalmente no presente ano vigoram pelo periodo de 1 de junho a
31 de dezembro de 2023.

3- No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia da convencado serd prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

4- Havendo denuncia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases processu-
ais que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

5- A convencao mantém-se em vigor enquanto nao for revogada no todo ou em parte por outra convencao.

6- O processo negocial inicia-se com a apresentag¢ao de proposta fundamentada devendo a entidade destina-
taria responder até trinta dias apds a data da sua recepgao.
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7- A resposta deve exprimir uma posigdo relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

8- A contraproposta pode abordar outras matérias ndo previstas na proposta que deverdo ser também consi-
deradas pelas partes como objecto da negociagéo.

9- A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos nimeros anteriores, legitima a entidade proponente
a requerer a conciliag@o.

CAPITULO I

Admissao, classificacdo profissional, contratos de trabalho, aprendizagem, estigio e carreira
profissional

Clausula 4.2

(Condicdes gerais de admissio)

Os trabalhadores s6 poderao ser admitidos nas seguintes condigdes:

1- Trabalhadores administrativos:

a) Idade minima - 18 anos;

b) Habilitagdes literarias - Curso geral do comércio ou equivalente a partir da entrada em vigor da presente
convengao, com excepgao dos quadros superiores, contabilista/técnico de contas e secretaria de direcgao;

¢) Para as categorias excepcionadas na alinea anterior sera exigido o curso complementar dos liceus ou
cursos superiores ou médio-superiores adequados.

2- Trabalhadores auxiliares administrativos:

a) Idade minima - 18 anos;

b) Habilitagdes literarias - Escolaridade obrigatdria.

3- Trabalhadores paramédicos:

a) Técnico superior de laboratorio - O curso adequado do ensino superior;

b) Técnico paramédico diplomado - Curso oficial adequado;

¢) Aos trabalhadores que desempenhem ou tenham desempenhado fungdes previstas para as categorias do
grupo I do anexo I e que ndo tenham as habilitagdes literarias estabelecidas nas alineas anteriores aplica-se o
disposto no Decreto-Lei n.° 320/1999, de 11 de agosto, continuando a exercer as fungdes.

4- Restantes trabalhadores:

a) Idade minima - 18 anos;

b) Habilitagdes literarias - As habilitacdes legais minimas.

Clausula 5.2

(Classificacao profissional)

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convencao serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
funcdes efectivamente desempenhadas, nas profissoes e categorias profissionais constantes do anexo I.

2- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor da presente conven¢ao se encontrem a desempenhar as
funcdes descritas para as profissdes previstas no grupo I, anexo I, e sejam titulares do curso adequado, serdo
classificados de acordo com as designagdes profissionais constantes do referido grupo.

3- Os trabalhadores que se encontrem a desempenhar as fungdes correspondentes as categorias previstas no
grupo [ mas nao titulados com o curso adequado sdo classificados como técnicos de andlises clinicas e técnicos
de analises anatomo-patologicas sem curso.

4- Todos os trabalhadores que ndo possuam as habilitacdes minimas exigidas para a categoria profissional,
mas que ja exergam as respectivas fungdes ficam isentos da exigéncia das referidas habilitagdes.

5- Os trabalhadores, abrangidos pelo presente CCT, cujas categorias profissionais foram nele extintas, man-
tém as respetivas funcdes e niveis remuneratorios.

Clausula 6.%

(Periodo experimental)

1- Nos contratos sem prazo a admissdo presume-se feita em regime de experiéncia salvo quando por escrito
se estipule o contrario.
2- Durante o periodo de experiéncia qualquer das partes pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-
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-aviso ou invocagdo de motivo, ndo ficando sujeito a qualquer sang@o ou indemnizagdo; porém, caso a admis-
sdo se torne definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo de experiéncia.

3- O periodo de experiéncia ¢ de quinze dias, salvo para as categorias profissionais de chefia, quadros técni-
cos do grupo I do anexo I e secretaria de direc¢@o, que ¢ de noventa dias.

Clausula 7.2

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

Na admissao de qualquer profissional para efeitos de substituicdo temporaria aplica-se o regime de con-
trato a prazo, salvaguardando-se o lugar e demais direitos e regalais do profissional substituido, o qual, apds o
regresso, ocupara de imediato as fun¢des que vinha desempenhando antes da auséncia.

Cléusula 8.*

(Exercicio de funcdes inerentes a diversas profissdes ou categorias profissionais)

1- Quando algum trabalhador exercer com regularidade func¢des inerentes a diversas profissdes ou catego-
rias profissionais terd direito a remunerag¢@o mais elevada das estabelecidas para essas profissdes ou categorias
profissionais.

2- Aos trabalhadores classificados nas profissdes e categorias profissionais previstas no grupo III do anexo I
¢ expressamente proibido exercer fungdes inerentes as compreendidas nos restantes grupos daquele anexo por
motivo de substitui¢do ou acumulagao.

Clausula 9.2

(Promocio e acesso - Principio geral)

Constitui promogdo ou acesso a passagem de um trabalhador a classe ou categoria superior ou, ainda, a
mudanga para servigo de natureza e hierarquia diferentes a que corresponda uma escala de retribuicdo mais
elevada.

Clausula 10.2

(Preenchimento de vagas e acessos automaticos)

1- As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais superiores deverdo ser preenchidas pelos trabalha-
dores das categorias imediatamente inferiores.

2- Em qualquer secgdo ou servi¢o, havendo mais do que um candidato, a preferéncia sera prioritaria e su-
cessivamente determinada pelos indices de competéncia, de melhor classificagdo, maior antiguidade e maior
idade.

3- Sem prejuizo dos nimeros anteriores, para os assistentes administrativos I1I e nos assistentes administra-
tivos II, o acesso ao nivel superior far-se-a automaticamente apos trés anos de permanéncia no nivel, contando,
para o efeito, o tempo ja prestado a data da entrada em vigor desta convengao.

CAPITULO 11l
Direitos e deveres das partes

Clausula 11.%

(Deveres da entidade patronal)

1- Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta convencao e da lei;

b) Concorrer para a promoc¢ao da valorizag@o profissional dos trabalhadores;

¢) Passar aos trabalhadores certificados devidamente autenticados, quando por estes solicitados apos a ces-
sacdo do contrato de trabalho, donde conste, além da categoria, a data da admissdo e respectiva retribuicao,
podendo os certificados conter quaisquer outras referéncias, no caso de expressamente solicitadas, por escrito,
pelos trabalhadores;

d) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados sindicais, ou membros de comis-
soes de trabalhadores, no ambito da lei em vigor;

e) Acatar as deliberacdes das comissdes paritarias;
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1) Cobrar, relativamente aos trabalhadores que o autorizem, mediante acordo por escrito do trabalhador, nos
termos legais, ¢ enviar aos sindicatos o produto das quotiza¢des sindicais, acompanhado do respectivo mapa
de quotizagdo convenientemente preenchido, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que se referem;

g) Usar de respeito ¢ justiga em todos os actos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como
exigir dos trabalhadores com fungdes de chefia e fiscalizagdo que tratem com correcgo os trabalhadores sob
a sua orientagao;

h) Fornecer aos trabalhadores os elementos do seu processo individual sempre que o solicitem e desde que
ndo sejam confidenciais;

i) Segurar todos os trabalhadores.

2- Deve ainda a entidade patronal para protec¢do dos trabalhadores em contacto com radiagdes ionizantes
¢ instalagdes onde existam substancias radioactivas naturais ou isdtopos radioactivos, produtos toxicos ou
ambiente de luz inactinica:

a) Assegurar que os trabalhadores sejam sujeitos a exames médicos adequados periodicos, segundo a lei,
constando estes, no minimo, na determinag@o da férmula hemoleucocitaria e contagem de plaquetas, salvo nos
casos em que a Comiss@o de Protecgdo contra as Radiagdes lonizantes julgue necessario estabelecer prazos
mais curtos;

b) Assegurar o controle de licenciamento ¢ elaboragdo das instalagdes pela Comissao de Protecgdo contra as
Radiagoes lonizantes ¢ das doses de radiagdes recebidas pelos trabalhadores profissionalmente expostos por
dosimetria fotografica obrigatoria, a qual sera exclusivamente efectuada pelo organismo oficial competente;

¢) Manter os registos dos resultados dos exames médicos ¢ do controle das doses das radia¢des recebidas ¢
delas dar conhecimento directamente aos interessados ¢ faculta-los as entidades oficiais competentes sempre
que estas os solicitem;

d) Transferir o trabalhador para outros servi¢os sem diminui¢@o de remuneracéo ou perda de quaisquer di-
reitos adquiridos sempre ¢ logo que:

As, doses de radiagdes recebidas, a contaminagdo interna ou a intoxicagdo atingir tais valores que a Co-
missdo de Proteccdo contra as Radia¢des ionizantes ou outras entidades competentes o recomendem ou ainda
quando razdes de ordem médica o aconselhem.

Em virtude de fungdes exercidas em contacto com radiagdes ionizantes ou produtos toxicos aquelas te-
nham originado uma doenga profissional;

e) Informar, sempre que pedido pelos trabalhadores, das condigdes de proteccdo contra as radiagdes e ma-
nejo de substancias toxicas do meio em que laboram.

Clausula 12.2

(Deveres do trabalhador)

Sao deveres do trabalhador:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes desta convengao e da lei;

b) Cumprir de forma diligente, assidua e pontual, com lealdade, competéncia e zelo as fun¢des que lhe fo-
ram cometidas;

¢) Guardar sigilo e ética profissional, ndo praticando deliberadamente qualquer acto que prejudique ou possa
prejudicar tanto os doentes como a entidade patronal nem negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com esta;

d) Obedecer a entidade patronal e aos superiores hierarquicos em tudo o que respeita a execucao e disciplina
do trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagao do material;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;

2) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal, os superiores hierarquicos, os colegas de trabalho,
doentes e demais pessoas que entrem em relagdo com a entidade patronal;

h) Nao lesar os interesses patrimoniais da entidade patronal;

i) Proceder com justica em relagdo as infracgoes disciplinares dos seus inferiores hierarquicos;

) Abster-se de praticar actos lesivos de economia nacional;

k) Acatar as deliberagdes das comissdes paritarias.

Clausula 13.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:
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a) Despedir em contravengdo com a lei e este contrato;

b) Opor-se por qualquer forma a que o profissional conhega os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos colegas;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas
por ela indicadas;

e) Transferir o trabalhador para outro estabelecimento embora pertencente 2 mesma empresa sem prejuizo
do disposto na clausula 21.%

1) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servicos dos trabalhadores;

g) Baixar de categoria e diminuir a retribui¢ao de qualquer trabalhador.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em contraveng@o com o disposto no ntimero 1 desta
clausula da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito & indemnizag@o prevista no numero
3 da clausula 51.2

Clausula 14.2

(Direito a greve)

E garantido o exercicio do direito a greve nos termos da lei.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 15.2

(Periodo normal de trabalho)

1- Para os trabalhadores abrangidos por este contrato o periodo normal de trabalho ¢ de quarenta horas
semanais, distribuidas par cinco dias ou cinco dias e meio, conforme as disposi¢des dos niimeros seguintes.

2- Exceptuam-se do computo de horas estabelecido no nimero anterior os trabalhadores que tenham hora-
rios em pratica em tempo inteiro inferiores de os que, pelas funcdes, se exponham, designadamente, a radia-
¢des ionizantes e manuseamento de produtos toxicos.

3- Por necessidade de servico ¢ permitido o regime de tempo parcial.

4- Consideram-se regime de tempo parcial os horarios inferiores a trinta e cinco horas semanais, com res-
peito pelos horarios, em pratica, parciais remunerados o tempo inteiro.

5- Face as necessidades de organizacao das empresas, o periodo normal de trabalho semanal podera abran-
ger o sdbado, no primeiro periodo (até as 13h00).

Clausula 16.*

(Intervalos do horario de trabalho)

1- O periodo de trabalho diario € intervalado por um descanso de durag@o ndo inferior a uma hora, nem su-
perior a duas, de modo que o trabalhador ndo tenha mais do que cinco horas de trabalho consecutivo.

2- O intervalo entre o termo do trabalho de um dia e o inicio do periodo de trabalho seguinte ndo podera ser
inferior a doze horas, salvo se entre o trabalhador e a entidade patronal for acordado um intervalo de menor
duragdo.

Clausula 17.2

(Isen¢fo do horario de trabalho)

1- Poderdo ser isentos de horario de trabalho, mediante requerimento das entidades patronais, os trabalhado-
res que exergcam cargos directivos ou de chefia, bem como as categorias profissionais compreendidas no grupo
I do anexo I e secretario/a de direcgao.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma remuneragao especial adicional que ndo
sera inferior a remuneragdo correspondente a duas horas de trabalho extraordinario.

3- Os requerimentos de iseng@o de horario de trabalho dirigidos ao Ministério do Trabalho serdo acompa-
nhados de declaragdo de concordancia do trabalhador.
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Clausula 18.2

(Trabalho extraordinario)

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais de cento e cinquenta horas de trabalho extraordinario.

3- S6 em casos imprescindiveis, justificaveis e imprevisiveis podera haver trabalho extraordinario.

4- O trabalho extraordinario da direito a remunerag@o especial, que sera igual a retribui¢ao normal acrescida
das seguintes percentagens:

a) 15 % se for diurno;

b) 100 % se for nocturno, incluindo a remuneragéo especial devida por trabalho nocturno.

Clausula 19.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2- A remuneracdo do trabalho noturno sera igual a remuneragdo normal acrescida de 25 %.

CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncias e deslocagoes

Clausula 20.?

(Local de trabalho)

Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado. Porém, o local de trabalho
podera ser mudado a acordo das partes.

Clausula 21.2

(Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho)

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizacéo fixada na clausula 53.% salvo se a entidade patronal provar que da mudanga ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-
feréncia.

4- Nao sdo consideradas transferéncias, para efeito desta clausula, as deslocacdes provisdrias, as quais ficam
sujeitas ao regime previsto na clausula seguinte.

Clausula 22.2

(Deslocagdes)

1- A realizagdo transitoria da prestagdo do trabalho fora do local de trabalho designa-se por deslocagdo e
rege-se pelo disposto nos nimeros seguintes.

2- Regime de deslocagdes:

a) Deslocacao dentro da localidade onde se situa o local de trabalho;

b) Deslocacao fora da localidade onde se situa o local de trabalho que permite o regresso diario do trabalha-
dor ao local de trabalho ou a sua residéncia habitual,

¢) Deslocacgao para fora da localidade onde se situa o local de trabalho que ndo permite o regresso diario do
trabalhador, com alojamento no local onde o trabalho se realiza.

3- Nos casos previstos nas alineas a) e ) do nimero 2, a entidade patronal pagara ao trabalhador:

a) Os transportes, se for caso disso, entre o local de trabalho e o local onde o trabalho se realize;

b) Pagamento do almogo contra a entrega de factura, até ao limite fixado no numero 8, desde que o trabalho
a efectuar no local para onde for deslocado ndo permita o regresso dentro da primeira parte do periodo normal
de trabalho diario.
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4- No caso previsto na alinea ¢) do niimero 2 o trabalhador tera direito, além da retribui¢do normal:

a) A um subsidio de 3,50 € por cada dia completo de deslocagéo;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagdo e alojamento até aos limites fixados no nimero §;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal de trabalho e no dia do regresso depois do termo nor-
mal de trabalho sera pago como trabalho normal.

5- Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que se refere o nimero 2 desta clausula consideram-se efec-
tuadas nos transportes adequados.

6- So poderdo ser efectuadas deslocagdes em veiculo do trabalhador desde que este aceite ¢ a entidade pa-
tronal o autorize.

7- Aos trabalhadores que se deslocarem em viatura propria sera pago o coeficiente de 0,36 € por quilometro

percorrido.
8- Os valores fixados na a alinea b) do niimero 3 ¢ a, alinea b) do nlimero 4 desta clausula sdo os seguintes:
ADMOGO/JANTAT ...ttt ettt ettt et e e te et e s aeesaeeseessesssesseessesseessessaensesssessenseesseessesseensens 13,30 €;

Alojamento com pequeno-almogo
9- Os valores indicados no niimero anterior poderao ser melhorados por decisdo da entidade patronal.

CAPITULO VI

Da retribuicao

Clausula 23.2

(Tabela de remuneracgoes)

1- As remuneragdes minimas mensais para todos os trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as cons-
tantes do anexo II.

2- Os trabalhadores que exergam com regularidade fungdes de pagamento ou recebimento tém direito a um
abono de falhas de 28,00 €, enquanto se mantiverem no exercicio efetivo dessas fungdes, assumindo os mes-
mos, por via disso, a responsabilidade por eventuais falhas de caixa que forem detetadas.

3- Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo I do anexo I que exer¢cam fungdes de orientagao e co-
ordenagao de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio mensal de 45,50 € no exercicio efetivo
dessas fungdes.

4- Os subsidios referidos nos numeros anteriores ndo integram, para qualquer efeito, a remuneracao.

5- Para todos os efeitos, o valor da retribui¢@o horaria sera calculado segundo a seguinte formula:

Rmx12:Rsx52=Rh

Rh = Retribuicao horéria;
Rm = Retribui¢do mensal;
Rs = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 24.*

(Servigos de urgéncia)

1- Quando o horario de trabalho ndo se encontre organizado em regime de turnos, o qual dever ser adoptado
quando haja prestagao de trabalho por servicos de urgéncia, deverdo as entidades patronais e os trabalhadores
abrangidos pela presente portaria respeitar o regime estabelecido nos niimeros seguintes.

2- Sempre que o trabalhador, por motivos de servigos de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho,
mas em situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a entidade patronal, entre o termo do peri-
odo de trabalho diario e o inicio do seguinte, com vista a realizagdo daqueles, tem direito a um subsidio de
38,40 €, 39,30 € e 40,25 € respetivamente, em dia 1til, descanso semanal complementar e descanso semanal,
independentemente da prestagdo efectiva de trabalho.

3- Quando haja prestagao de trabalho, o trabalhador tem direito a ser remunerado, de acordo com os suple-
mentos legalmente fixados, quanto ao tempo de trabalho efectivamente prestado.

4- O trabalho efectivamente prestado em dia de descanso semanal e ou complementar confere ainda ao tra-
balhador o direito a um dia completo de descanso num dos trés dias seguintes.

5- Quando a prestagao efectiva de trabalho se verifique em dias diferentes dos previstos no nimero anterior,
aquela confere ao trabalhador o direito a meio dia de descanso no primeiro periodo de trabalho diario do dia
util seguinte.
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6- Para os trabalhadores que prestem servigo de urgéncia de acordo com os niimeros anteriores os dias de
descanso semanais ¢ complementares s6 poderdo deixar de coincidir com o domingo e sabado uma vez em
cada més.

7- Compete ¢ entidade patronal assegurar o transporte para efeitos das deslocagdes dos trabalhadores em
servigo de urgéncia.

8- Os servicos de urgéncia s6 podem ser assegurados pelo mesmo trabalhador durante dois dias uteis em
cada periodo semanal, ndo podendo o mesmo estar de servigo nos dias de descanso semanal ¢ complementar
seguintes.

Clausula 25.2

(Diuturnidades)

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de 16,39 € por cada quatro anos de permanéncia ao ser-
vico da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.

2- A data da entrada em vigor do presente contrato mantém-se o periodo de cinco anos por cada diuturnidade
vencida até esta data.

3- O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel aos trabalhadores de profissdes ou categorias profis-
sionais com acesso automatico.

4- As diuturnidades acrescem a retribuicao efectiva.

5- Para efeitos de calculo das diuturnidades, conta-se todo o tempo de permanéncia do trabalhador ao ser-
vico da mesma entidade patronal desde a data da respectiva admissdo, com respeito pelo estabelecido nos
nimeros 1 e 2.

Clausula 26.?

(13.° més)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a um subsidio de 13.° més correspon-
dente a um més de retribuigao.

2- No ano de admissao, os trabalhadores que na altura ndo tenham concluido um ano de servigo terdo direito
a tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses que completarem de servigo efectuado no dia 15 de
dezembro.

3- Cessando o contrato individual de trabalho o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no corpo desta
clausula em montante proporcional ao tempo de servigo contado desde 1 de janeiro do ano de cessagao.

4- O subsidio de 13.° més devera ser pago até dia 15 de dezembro.

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de 13.° més de montante proporcional ao nimero de meses comple-
tos de servico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacao de trabalho, a um subsidio de 13.° més de montante proporcional ao nu-
mero de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.

Clausula 272

(Subsidio de férias)

1- Antes do inicio das férias a entidade patronal pagara ao trabalhador um subsidio igual a retribuigéo cor-
respondente ao periodo de férias a que tem direito.

2- No caso de férias interpoladas, o respectivo subsidio podera ser pago, a pedido do trabalhador, antes do
inicio de cada periodo e na propor¢do correspondente.

Clausula 28.2

(Subsidio de alimentagio)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito a um subsidio de alimentagdo no valor de
6,40 € por cada periodo de trabalho diario efectivamente prestado.

2- O subsidio de alimentag@o referido no numero anterior ndo integra o conceito de remuneragdo e sera
devido sempre que o trabalhador preste servigo antes e depois de um periodo de refei¢do salvo o disposto no
nimero seguinte.

3- Para os trabalhadores em regime de tempo parcial, o subsidio ¢ devido desde que haja efectiva prestagao
de servigo em relacdo ao periodo de tempo a que esta obrigado e o mesmo se prolongue para além das 14h00
ou das 20h00.
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CAPITULO VII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 29.2

(Descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal, que serd obrigatoriamente o domingo. O
sabado ¢ considerado dia de descanso semanal complementar, total ou parcialmente, conforme o horario se-
manal praticado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho no dia de descanso semanal, terdo direito a descansar, igual perio-
do num dos trés dias seguintes, além de remuneragao especial devida.

Clausula 30.?

(Remuneracio do trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriados)

O trabalho prestado no dia de descanso semanal, no dia ou meio-dia de descanso complementar, bem
como nos feriados, serd pago com um suplemento, que acrescera a retribuicdo mensal e que ¢ igual a 100 %
da retribui¢ao diaria.

Clausula 31.2

(Feriados)

Sdo designados feriados os seguintes dias: os feriados obrigatérios legais, feriado municipal, Sexta-Feira
Santa, ou em substitui¢do, noutro dia com significado no periodo da Pascoa ¢ a Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 32.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a gozar em cada ano civil 22 dias uteis de
férias, sem prejuizo da retribuicdo normal, salvo se optarem pelo gozo das mesmas entre 1 de outubro e 31 de
maio, caso em que terdo direito a 25 dias tteis.

2- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil anterior e vence-se no dia
1 de janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

3- Quando o inicio do exercicio de fungdes por forga do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano
civil o trabalhador tera direito apds o decurso do periodo experimental a um periodo de férias de dez dias
consecutivos.

4- A entidade patronal podera encerrar o estabelecimento nos termos legais.

Clausula 33.2

(Marcagio do periodo de férias)

1- A marcagdo da época de férias deve ser escolhida de comum acordo entre a entidade patronal e o traba-
lhador.

2- Nao havendo acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias entre 1 de maio e 30 de outubro,
devendo, contudo, dar conhecimento dessa decisdo ao trabalhador com antecedéncia nunca inferior a quinze
dias.

3- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da mesma entidade patronal deve-
ra ser concedida da faculdade de gozarem férias simultaneamente.

4- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em dois periodos interpolados.

Clausula 342

(Cessagao do contrato de trabalho)

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara ao trabalhador a retribui¢ao correspondente ao
periodo de férias vencidas, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribui¢do correspondente a
um periodo de férias proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao.
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Clausula 352

(Doenca no periodo de férias)

1- Se o trabalhador adoecer durante o periodo de férias serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo da situagdo da doencga, nos
termos em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

2- Quando a baixa por doenca se verificar no inicio de férias, estas serdo adiadas nos termos do numero
anterior.

3- Os dias de férias que excederem o nimero de dias contados entre o momento da apresentagdo do trabalha-
dor e o termo do ano civil em que esta se verifica serdo gozados no 1.° trimestre do ano civil imediato.

4- Os profissionais que pelo disposto no niimero anterior ndo tenham gozado férias ou as tenham reduzido
ndo perdem direito ao recebimento do subsidio de férias que lhes competia se as tivessem gozado por inteiro.

5- A prova de situag@o de doencga presta nos numeros 1 ¢ 2 podera ser feita por estabelecimento hospitalar
ou por atestado médico, sem prejuizo ao direito de fiscaliza¢do ao controle por médico indicado pela entidade
patronal.

Clausula 36.%

(Alteragdo de marcacio de férias)

1- Se depois de fixada a época de férias a entidade patronal, por motivo de seu interesse, alterar ou fizer
interromper as férias ja iniciadas, indemnizara os trabalhadores dos prejuizos. que comprovadamente hajam
sofrido na pressuposi¢do de que gozaram integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 37.2

(Retribuicio durante as férias)

A retribuicdo aos trabalhadores durante as férias nao pode ser inferior a que receberiam se estivessem
efectivamente ao servigo.

Clausula 38.*

(Violacio do direito a férias)
No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente contrato, o tra-

balhador recebera, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 392

(Definicio de falta)

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
2- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos inferiores a um periodo normal de trabalho, os
respectivos periodos serdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 40.?

(Faltas justificadas)

Sao consideradas faltas justificadas:

1- As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

2- Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

3- Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta nao incluidos
na alinea anterior;

4- Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral;

5- Aplica-se o disposto no numero 2 em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagdo especifica;

6- A motivada pela prestagdo de prova em estabelecimento de ensino;
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7- A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

8- A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador, nos termos do Cddigo de Trabalho;

9- A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizagdo de parto;

10- A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagao de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

11- A motivada por luto gestacional, nos termos do Codigo de Trabalho;

12- A de trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos do Codigo
de Trabalho;

13- A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

14- A autorizada ou aprovada pelo empregador;

15- A que por lei seja como tal considerada.

Clausula 41.2

(Efeitos de faltas justificadas)

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhado-
res, salvo as dadas por motivo de doencga ou acidente, desde que o trabalhador tenha direito a um subsidio de
previdéncia respectivo ou seguro, ¢ ainda as dadas nos termos do niumero 12 da cldusula anterior, na parte em
que exceda o crédito de horas previsto neste contrato e na lei.

Clausula 42.°

(Faltas por dias de nojo)

1- O direito a faltar dias consecutivos por falecimento do conjuge, parente ou afim, inicia-se no proprio dia
ou no dia seguinte ao conhecimento de tal ocorréncia, consoante tal conhecimento se concretize no inicio do
periodo normal de trabalho ou na parte final deste. Se tal conhecimento se concretizar no segundo periodo de
trabalho, a auséncia neste periodo cumulard com o tltimo periodo da falta que estiver por gozar por tal motivo.

2- O direito de o trabalhador faltar justificadamente dias consecutivos por falecimento de conjuge, parente
ou afim ndo inclui dias de descanso e/ou feriados intercalares, pela simples razao de tal direito se reportar a
auséncias ao trabalho e ndo a dias de calendario.

Clausula 43.*

(Participacio e justificaciio da falta)

1- As faltas justificadas, quando forem previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando forem imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patro-
nal no prazo méaximo de cinco dias ou logo que possivel, em casos de for¢a maior, devidamente justificados.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal, em qualquer caso de falta justificada, podera exigir ao trabalhador, no prazo de dez
dias, a prova dos factos invocados para a justificacao.

Clausula 44.2

(Desconto do tempo de auséncia)
O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que implique perda de remuneragio sera descontado de
acordo com a seguinte formula:
D =RHx HNT

sendo:
D = Remuneragio a descontar;
RH = Remuneragdo hora;
HNT = Numero de horas nio trabalhadas no més.
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Clausula 452

(Momento e forma de desconto)

1- Nos casos em que as faltas impliquem a perda de vencimento, este podera ser substituido, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite do ter¢o do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

2- Neste caso, porém, as férias ndo podem ser reduzidas a menos de vinte dias.

Clausula 46.*

(Licenca sem retribuicio)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicéo.
2- O periodo de licenga sem retribuigao autorizado pela entidade patronal conta-se para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 47.2

(Impedimentos prolongados)

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, mantera o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e
demais regalias que por este contrato ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam sendo atribuidas, com
excepedo daquelas que pressupdem efectiva prestagao de trabalho.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 48.%

(Cessagao ou extincio do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa:
a) Por muituo acordo das partes;
b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
¢) Por denuncia unilateral por parte do trabalhador;
d) Por caducidade;
e) Quando se verifiquem outras situagdes previstas na lei.

Clausula 49.2

(Cessac¢iao por mituo acordo)

1- E sempre licito as partes fazer cessar o contrato de trabalho por mutuo acordo quer este tenha ou nio
prazo de vigéncia, devendo constar de documento assinado por ambas as partes.

2- Desse documento, podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as
leis gerais de trabalho.

3- Sdo nulas as clausulas de acordo revogatorio segundo as quais as partes declarem que o trabalhador ndo
pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Clausula 50.?

(Rescisdo com justa causa)

1- Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra.

2- A rescisdo, produz efeitos a partir do momento em que a respectiva comunicacao chegue ao conhecimen-
to do destinatario, presumindo-se esse conhecimento no quinto dia, posterior ao envio de carta registada com
aviso de recepgao.

3- S6 serdo atendidos para fundamentar a rescisdo com base em justa causa os factos como tal expressamen-
te invocados na comunicagdo da rescisao.
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Clausula 51.2

(Rescisdo sem justa causa de rescisdo por iniciativa patronal)

1- Séo proibidos os despedimentos em contravengdo com as disposi¢des da legislagdo em vigor e do pre-
sente contrato.

2- A verificagdo da justa causa depende sempre do procedimento disciplinar, cuja tramitagdo devera obede-
cer ao estipulado no capitulo XII (Disciplina).

3- Sendo provada a inexisténcia de justa causa, o trabalhador tem direito as prestagdes pecuniarias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da sentenga, bem como a sua rein-
tegragdo. O trabalhador pode optar pela indemnizagdo, que, sem prejuizo do minimo de trés meses, devera ser
um més de retribuigdo por cada ano de antiguidade ou fracgdo.

4- O despedimento dos profissionais candidatos aos corpos gerentes de associagdes sindicais, dos que exer-
¢am ou tenham exercido cargos de dirigentes sindicais, ou tenham sido delegados sindicais, rege-se pelas
disposigdes legais aplicaveis, sem prejuizo de regime mais favoravel estabelecido na presente convengao.

Clausula 52.2

(Justa causa de rescisio por iniciativa patronal)

Considera-se justa causa para a rescisao do contrato por iniciativa da entidade patronal, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a em-
presa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, que do nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencen-
te aos mesmos 0rgaos, seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificacdo das faltas.

Clausula 53.°

(Justa causa de rescisio por iniciativa do trabalhador)

1- Entre outros, constituem justa causa para o trabalhador por termo ao contrato os seguintes factos:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis com a continuagao do servigo;

b) A falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na forma devida;

¢) A violagdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

d) A aplicacao de qualquer sancdo abusiva;

e) A transferéncia do local de trabalho, salvo nos casos permitidos;

f) A falta culposa de condi¢des de higiene e seguranca no trabalho;

2) A les@o culposa dos interesses patrimoniais do trabalhador;

h) A ofensa a honra ou dignidade do trabalhador.

2- Nos casos previstos na alinea b) e seguintes do nimero anterior, o trabalhador tera direito a rescindir o
contrato e a ser indemnizado, nos termos do nimero 3 da clausula 51.%

Clausula 54.*

(Rescisdo sem justa causa por iniciativa do trabalhador)

1- Os profissionais poderdo em qualquer altura, por sua iniciativa, rescindir o contrato de trabalho, avisando

BTE 36 | 50



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 36 B:_“ 29 setembro 2023

por escrito a entidade patronal com antecipagdo nunca inferior a dois meses ou a um més consoante o traba-
lhador tenha mais ou menos de dois anos completos de servigo.

2- A falta de aviso prévio, previsto no nimero anterior, obriga o profissional ao pagamento de uma indem-
nizagdo igual a retribuigdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 55.2

(Transmissdo, extin¢cdo ou fusiao da exploraciio)

1- Em caso de transmissdo de exploragdo, os contratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, a menos que os profissionais tenham sido despedidos pela entidade transmitente, nos termos pre-
vistos neste contrato.

2- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as obriga¢des vencidas
nos seis meses anteriores a transmissao ¢ emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de profissio-
nais cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados até ao momento de transmissao.

3- Para os efeitos do disposto no niimero anterior deve o adquirente, durante os quinze dias anteriores a
transmissao, manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao conhecimento dos trabalhadores au-
sentes que devem reclamar os seus créditos, avisando-os por meio de carta registada com aviso de recepgao, a
enderegar para os respectivos domicilios conhecidos na empresa.

4- No caso de a empresa cessar a sua actividade, pagara aos trabalhadores a indemnizagdo prevista na lei e
neste contrato, salvo em relacéo aos trabalhadores que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir para
outro estabelecimento, sendo-lhes garantidos por escrito, pela firma cessante ¢ pela nova, todos os direitos
decorrentes da antiguidade na firma que cessou a sua actividade.

5- Em caso de fusao, prevalecera a convengao que conceder tratamento mais favoravel.

CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 56.*

(Parentalidade)

O regime de protec¢do da parentalidade fica sujeito as normas previstas no Codigo do Trabalho e respec-
tiva regulamentacao.

Clausula 57.2

(Trabalhadores-estudantes)

Nesta matéria aplica-se o disposto na lei.
CAPITULO X

Disposicoes relativas ao livre exercicio do direito sindical

Clausula 58.2

(Principios gerais)

1- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que na area da sua actividade represente a categoria
respectiva.

2- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito a desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissodes intersindicais.

3- A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu ser-
vigo.

Clausula 59.°

(Direito de reuniio)

1- Os trabalhadores t€ém o direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho, até um periodo maximo
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de quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de servico efectivo, desde que asse-
gurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do horario normal nos locais de trabalhos sem prejuizo da
normalidade da laborag@o, no caso de trabalho por turnos ou trabalho extraordinario.

3- As reunides referidas nos ntimeros anteriores s6 podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou
pela comissao sindical, na hipotese prevista no numero 1, e pelas referidas comissdes ou por um tergo ou cin-
quenta dos trabalhadores da respectiva empresa, na hipotese prevista no niumero 2.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros anteriores sao obrigados a comunicar a entidade patro-
nal e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides previstas nesta clausula, mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal com a antecedéncia
minima de seis horas.

6- Para os efeitos dos nlimeros anteriores, a entidade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local apro-
priado, no interior da empresa, quando o haja.

Clausula 60.*

(Instalacdes para os delegados sindicais)

A entidade patronal é obrigada a por a disposicao dos delegados sindicais, nos termos da lei e sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 61.?

(Direitos dos dirigentes e delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao, mas sem prejui-
zo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direccdo do sindicato respectivo.

Clausula 62.*

(Crédito de horas)

1- Para o exercicio das suas fun¢des cada membro da direc¢do das associagdes sindicais beneficia de um
crédito de quatro dias por més.

2- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més
ou de oito, tratando-se de delegado que faca parte da comisséao intersindical.

3- Os créditos de horas atribuidos nos nimeros anteriores sdo referidos ao periodo normal de trabalho e
contam, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo e ndo determinam perda de retribuicéo.

4- A direcgdo da associacdo sindical interessada devera comunicar por escrito, com um dia de antecedéncia,
as datas e o numero de dias de que os respectivos membros necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou,
em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

5- Os delegados sindicais sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula deverdo avisar, por
escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

Clausula 63.2

(Numero de delegados sindicais)

1- O nimero maximo de delegados sindicais a quem sao atribuidos os direitos referidos na clausula anterior
¢ determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de cinquenta trabalhadores sindicalizados - Um delegado;

b) Empresa com cinquenta a noventa e nove trabalhadores sindicalizados - Dois delegados;

¢) Empresa com cem ou mais trabalhadores sindicalizados - Trés delegados.

2- As direcgdes dos sindicatos comunicardo a entidade patronal a identificacdo dos delegados sindicais,
bem como daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta
registada com aviso de recepgao, de que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais.
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3- O procedimento referido no niimero anterior sera igualmente observado nos casos de substituigdo ou
cessacdo de fungdes.

CAPITULO X1

Seguranca Social

Clausula 64.*

(Principios gerais)
1- O trabalho deve ser organizado e executado em condig¢des de disciplina, seguranga e higiene.
2- A entidade patronal deve observar rigorosamente os preceitos legais e regulamentares, assim como as
directivas das entidades competentes, no que se refere a higiene e seguranga no trabalho.
3- Os trabalhadores devem colaborar com a entidade patronal em matéria de higiene e seguranga no trabalho.

Clausula 65.°

(Reconversao dos trabalhadores no casode incapacidade)

Em caso de incapacidade parcial permanente ou temporaria para o trabalho habitual e proveniente de
acidentes de trabalho ou doenca profissional ao servico da entidade patronal, esta diligenciard conseguir a
reconversao dos profissionais diminuidos para funcdo compativel com as diminui¢des verificadas.

Clausula 66.*

(Acidentes de trabalho)

Em acidente de trabalho, a entidade patronal diferira a sua responsabilidade para a companhia de seguros
em que os trabalhadores estdo obrigatoriamente seguros, declarando para o efeito a retribuigdo efectiva dos
trabalhadores ¢ consequentes atualizagdes.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 67.2

(Sancdes disciplinares)

1- As infracgoes disciplinares dos profissionais serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as se-
guintes sangdes:

a) Admoestacao simples e verbal pelo superior hierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao profissional;

¢) Suspensdo de prestagdo de trabalho, com ou sem perda de remuneragao;

d) Despedimento.

2- Para efeitos de graduag@o das penas devera atender-se a natureza e gravidade da infrac¢do e ao compor-
tamento anterior.

3- A suspensdo do trabalho nido pode exceder por cada infrac¢do doze dias e, em cada ano civil, o total de
trinta dias.

4- As entidades patronais devem comunicar aos sindicatos respectivos, quanto aos trabalhadores sindicali-
zados, a aplicacdo das penalidades previstas na alinea b) e seguintes do numero 1 desta clausula.

5- Nenhum trabalhador pode sofrer penalidades previstas nas alineas ¢) e d) do numero 1 sem previamente
ser ouvido em auto.

Clausula 68.?

(Processo disciplinar)

1- A entidade patronal tem o poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo
2- O poder disciplinar ¢ exercido directamente pela entidade patronal ou pelos superiores hierarquicos do
trabalhador sob a direccao e responsabilidade daquela.
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3- O poder disciplinar caduca se ndo for iniciado dentro dos sessenta dias subsequentes a data em que a
entidade patronal ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve conhecimento da infracgdo, ou
decorrido um ano sobre a pratica da infracgdo, excepto se esta envolver responsabilidade criminal.

Clausula 69.2

(Tramita¢do do processo disciplinar)

A aplicagdo de qualquer sangdo, com excepgdo de repreensdo simples e registada, resultara obrigatoria-
mente de processo disciplinar escrito, sob pena de nulidade.

Clausula 70.?

(Nota de culpa)

Os factos da acusagdo serdo concreta e especificamente levados ao conhecimento do trabalhador através
de nota de culpa, reduzida a escrito, indicando o lugar e o tempo da ocorréncia dos factos imputados, que, no
caso de a sancdo previsivel ser o despedimento com justa causa, tera de conter a declarag@o de intengdo do
despedimento, da qual tera de ser enviada copia a comissao de trabalhadores, se a houver.

A nota de culpa terd de ser entregue pessoalmente ao trabalhador, dando recibo do original, ou, ndo se
achando o trabalhador ao servigo, através de carta registada com aviso de recep¢ao, remetida para a residéncia
habitual conhecida; no caso de devolugao da carta registada por ndo ter sido encontrado o trabalhador, proce-
der-se-4 a afixacdo da nota de culpa num local proprio e visivel, considerando-se o trabalhador dela notificado
decorridos que sejam trés dias sobre a afixacao.

Clausula 71.2

(Garantias de defesa do arguido)

1- O trabalhador tem direito a apresentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou por intermédio de man-
datario, no prazo de trés dias uteis, contados a partir da data de recepgo da notificagdo ou da data em que esta
se deva considerar feita.

2- Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo trabalhador, no méaximo de cinco por infracgio, salvo
se o numero de testemunhas de acusagdo for superior, caso em que as de defesa poderdo ser em numero igual
as de acusagdo.

3- Nenhuma san¢@o podera ser aplicada sem parecer prévio da estrutura representativa dos trabalhadores, se
a houver, o qual deve ser dado uma vez finda a instrug¢ao do processo, no prazo de dois dias tteis contados a
partir da apresentacdo daquela.

4- Uma vez obtido o parecer da comissdo de trabalhadores ou decorrido o prazo sem que tenha sido profe-
rido, a entidade patronal podera ou ndo proferir a sangao disciplinar, devendo a decisdo ser fundamentada e,
reduzida a escrito, da qual sera dada copia ao trabalhador e a estrutura representativa dos trabalhadores.

5- No caso de a decisdo da entidade patronal ter sido a do despedimento com justa causa e o parecer da es-
trutura representativa dos trabalhadores ter sido contrario a esta, o trabalhador dispde de um prazo de trés dias
para efeitos de requerer judicialmente a suspensdo do despedimento.

6- O trabalhador dispora ainda deste ultimo direito, previsto no niimero anterior, no caso de na empresa ndo
existir estrutura representativa dos trabalhadores, observando-se em todo o resto as disposicdes da lei.

7- A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determina a nulidade do despedimento que apesar disso tenha sido declarado.

Clausula 72.2

(Sanc¢des abusivas)

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;
b) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismo sindical ou de previdéncia ou delegado sindical;
¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem.

Clausula 73.2

(Consequéncia da aplicacdo de sancdes abusivas)

A aplicagdo de alguma sanc¢do abusiva nos termos da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violacao das leis de trabalho, da direito ao profissional visado a ser indemnizado nos termos gerais
de direito.
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CAPITULO XIII
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 74.%

(Comissio paritaria)

1- Sera constituida uma comissao paritaria composta por trés representantes patronais e igual numero de
representantes sindicais.

2- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar o presente contrato;

b) Deliberar sobre a alteragdo da sua composi¢do, sempre com o respeito pelo principio da paridade.

3- Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos trinta dias seguintes ao da publicagdo da
convengao.

4- A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes mediante convocatdria com a antecedén-
cia minima de quinze dias, a qual devera ser acompanhada da agenda de trabalhos.

5- Os representantes das partes poderao ser assessorados por técnicos, os quais ndo terdo todavia, direito a
voto.

6- Qualquer dos elementos componentes da comissdo paritaria podera fazer-se representar nas reunides
mediante procuragio bastante.

7- A comissdo paritaria em primeira convocacdo s6 funcionara com a totalidade dos seus membros e fun-
cionara obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos trés dias uteis imediatos a data da primeira
convocagao.

8- As deliberacdes serdo tomadas por unanimidade dos seus membros presentes, ndo sendo permitidas as
abstencdes, devendo ser remetidas ao Ministério do Trabalho para efeitos de publicagdo, passando a partir
dessa publicag@o a fazer parte integrante da presente convengao.

Clausula 75.2

(Sucessao de regulamentacio)

1- As partes outorgantes consideram expressamente o presente contrato globalmente mais favoravel do que
as matérias dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho vigentes até a data de entrada em vigor
desta convengao

2- Da aplicag@o do presente contrato ndo podera resultar baixa de categoria, bem assim, diminuicao de re-
muneracao, nem dos quantitativos de abonos para falhas, da remuneragao de isen¢do de horario de trabalho,
das ajudas de custo e das despesas de deslocagdo resultantes de instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho a data da publicacdo ou da supressdo de quaisquer regalias de caracter permanente concedidas fora
do ambito daqueles instrumentos.

3- A entrada em vigor da presente convengdo, substitui as publicagdes desta convencao insertas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 41, de 29 de outubro de 2010.

ANEXO I

Categorias profissionais, definicio de func¢oes

Nota inicial - No ambito da negociagido do presente instrumento coletivo de trabalho, os respetivos subscritores acordaram adequar a
nomenclatura de algumas categorias profissionais, atualizando a correspondente denominagao. Por outro lado, tendo em conta a realidade
vivida no sector, eliminaram algumas categorias e criaram uma nova, de forma a corresponder as necessidades atuais.

Assim, a antiga categoria profissional de escriturario passa a designar-se por assistente administrativo; ¢ criada uma nova categoria
designada por técnico em rede de sistemas de computador; sdo eliminadas as categorias profissionais de técnico superior, massagista, con-
tinuo e estagiarios dos 1.° e 2.° anos.

Grupo |

Técnicos de diagnostico e terapéutica
Director técnico de laboratorio - E o profissional que exerce as fungdes de supervisdo sob o ponto de vista
técnico quanto a organizagdo, programagao, coordenagao, validagdo e funcionamento das actividades desen-
volvidas pelos laboratorios.
Esta fungdo s6 pode ser exercida por especialistas em patologia clinica ou em analises clinicas inscritos,
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respetivamente, na Ordem dos Médicos ou na Ordem dos Farmacéuticos.

Técnico superior especialista de laboratorio - E o profissional especialista em patologia clinica ou em
analises clinicas inscrito, respectivamente, na Ordem dos Médicos ou na Ordem dos Farmacéuticos, e que
exerce as suas fungdes ¢ competéncia de acordo com a leges artis ¢ a legislagdo em vigor para as respectivas
profissdes e especialidades.

Pode substituir o director técnico nos seus impedimentos.

Técnico superior de laboratério - E o trabalhador que planeia, orienta e supervisa o trabalho técnico de um
ou mais sectores do laboratorio; testa e controla os métodos usados na execucdo de analises mais complexas,
de grande responsabilidade e de nivel técnico altamente especializado (curso universitario).

Técnico de andlises andtomo-patoldgicas - E o trabalhador que procede a recolha e preparagio de amostras
de tecidos organicos para observa¢ao microscopica. Executa as tarefas fundamentais de um técnico de analises
clinicas.

Técnico de andlises clinicas - E o trabalhador que executa anélises depois de ter recebido ou feito colheita
de amostras de produtos biologicos, observa os fendomenos, identifica-os e regista-os; lava e procede a manu-
tenc¢do do material especifico.

Grupo II

Técnicos auxiliares

Auxiliar de laboratorio - E o trabalhador que lava, prepara e esteriliza o material, distribui-o e recebe
produtos para analise. Presta fungdes simples de apoio a técnicos de analises clinicas. Pode fazer pequenos
servigos exteriores referentes ao funcionamento dos servigos de laboratorio.

Grupo III

Administrativos e outros

Assistente de consultorio - E o trabalhador que executa trabalhos, auxiliando o médico, desde que ndo
exijam preparacdo especifica de determinadas técnicas; recebe os doentes, a quem transmite instrugdes, se
necessario; atende o telefone, marca consultas; preenche fichas e precede ao seu arquivo recebe o preco da
consulta; arruma e esteriliza os instrumentos médicos necessarios a consulta.

Chefe de servico - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientagio do seu superior
hierarquico, num ou varios departamentos da empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do
departamento que chefia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de direc¢do, orientagdo e fiscalizacao do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do departamento segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisi¢ao de equipamento e materiais e a admissdo de pessoal necessario ao bom funcio-
namento do departamento e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de seccio - E o trabalhador que coordena e dirige o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico/a oficial de contas - E o trabalhador que organiza e dirige os servigos de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinagdo de custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencao dos elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislacao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracao dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo os empregados encarregados dessa execu¢do; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a defini¢do da politica orcamental e organiza e assegura o controle da execucao do orgamento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informacdes contabilisticas a submeter & administragcdo ou a fornecer a servi-
cos publicos; procede ao apuramento dos resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentagdo de
contas ou fornece indica¢des para essa elaboracao; efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando
os livros ou registos, para se certificar da correcgdo da respectiva escrituragio. E o responsavel pela contabili-
dade das empresas do grupo A, a que se refere o Codigo da Contribui¢do Industrial, perante a Direc¢do-geral
das Contribuic¢des e Impostos.

Técnico em rede e sistemas de computador - E o trabalhador que para além de operar redes de sistemas,
mantem e repara as mesmas, instala equipamentos de computador, programas informaticos de rede e sistemas
operativos com as respetivas aplicagdes.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e
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utensilios de escritdrio: receciona e regista a correspondéncia ¢ encaminha-a para os respetivos servigos ou
destinatarios em fungdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos com base em informagao fornecida, arquiva a do-
cumentacdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e procedi-
mentos de arquivo, procede a expedi¢ao da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a
de acordo com os procedimentos adequados, prepara e confere documentag@o de apoio a atividade comercial
da empresa, regista, atualiza, manualmente ou utilizando aplica¢des informaticas especificas da areca admi-
nistrativa, dados necessarios a gestdao da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a faturagéo,
vendas e clientes, compras ¢ fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento, atende ¢ encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno ¢ externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e
funcionarios, em fung¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Secretdrio/a de dire¢io - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
direccdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir actas das reunides
de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do seu gabinete; providenciar pela
realizag@o das assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Empregado/a de servigo externo - E o trabalhador que efectua, normal e predominantemente fora da sede
do seu local de trabalho, servigos de informagdo, de entrega de documentos e pequenos pagamentos e cobran-
cas.

Motorista de ligeiros - E o trabalhador que conduz veiculos ligeiros, possuindo para o efeito carta de con-
dugdo profissional; zela pela boa conservagio e limpeza dos veiculos; verifica diariamente os niveis de 6leo ¢
de 4gua ¢ a press@o dos pneus; encarrega-se da carga que transporta.

Recepcionista (laboratério ou consultério) - E o trabalhador que recebe os doentes a quem dé orientagdes;
atende o telefone ¢ marca consultas; preenche e arquiva fichas ¢ outros documentos; recebe a importancia das
consultas.

Técnico de contabilidade - E o profissional que:

1- Organiza e classifica os documentos contabilisticos do estabelecimento: analisa a documentagdo conta-
bilistica, verificando a sua validade e conformidade, ¢ separa-a de acordo com a sua natureza; classifica os
documentos contabilisticos em fungdo do seu conteudo, registando os dados referentes a sua movimentagao,
utilizando o plano oficial de contas do sector respectivo;

2- Efectua o registo das operagdes contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo débito ¢
crédito nas respectivas contas, de acordo com a natureza do documento, utilizando aplicagdes informaticas ¢
documentos e livros auxiliares e obrigatorios;

3- Contabiliza as operagdes da empresa, registando débitos e créditos: calcula ou determina e regista os
impostos, taxas, tarifas ¢ receber e a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista e controla as operagdes
bancarias, extractos de contas, letras e livrangas, bem como as contas referentes a compras, vendas, clientes,
fornecedores ou outros devedores e credores e demais elementos contabilisticos, incluindo amortiza¢des e
provisoes;

4- Prepara, para gestdo da empresa, a documentagdo necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais ¢
ao controlo das atividades: preenche ou confere as declaragdes fiscais e outra documentagdo, de acordo com
a legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos uteis a analise da situagdo econémico-financeira da
empresa, nomeadamente listagens de balancetes de resultados ¢ outra documentagdo legal obrigatoria;

5- Recolhe os dados necessarios a elaboragdo, pela gestdo, de relatdrios periodicos da situagdo econdomico-
-financeira da empresa, nomeadamente planos de acc¢do, inventarios e relatdrios. Organiza e arquiva todos os
documentos relativos a actividade contabilistica.

Trabalhador/a de limpeza - E o trabalhador que executa a limpeza das instalagdes, procede ao tratamento
das roupas de servigo e faz ainda pequenos servigos externos.
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ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas

Niveis Profissdes e categorias profissionais RM
A | Diretor técnico 1250,00 €
B | Técnico superior de laboratdrio especialista 1.100,00 €
I C | Técnico superior de laboratorio 980,00 €
Contabilista/técnico oficial de contas
D Chefe de servigos administrativos 940,00 €
Chefe de seccdo
Secretario de direg¢do
I Técnico de analises clinicas (com curso) 880,00 €

Técnico de analises anatomo-patoldgicas (com curso)
Técnico de contabilidade
Técnico em redes e sistemas de computadores

Assistente administrativo [
I Técnico de analises anatomo-patoldgicas (sem curso) 830,00 €
Técnico de analises clinicas (sem curso)

Assistente de consultorio com + de 3 anos

Motorista de ligeiros

Assistente administrativo I1

Rececionista (laboratorio/consultorio) com + de 3 anos

v 810,00 €

Assistente de consultério até 3 anos

Auxiliar de laboratorio com + de 5 anos
A% . . . 790,00 €
Assistente administrativo 111 ’

Rececionista (laboratério/consultdrio) até 3 anos

VI Auxiliar de laboratquo até 5 anos 770,00 €
Empregado de servigos externos

VII Trabalhador de limpeza 760,00 €

Lisboa, 24 de agosto de 2023.

Pela Associagdo Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC:
Sandra Elisabete Gomes Vieira, na qualidade de mandatéria.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigo - SITESE:
Maria de Lurdes Martins, na qualidade de mandataria.

Depositado em 18 de setembro de 2023, a fl. 44 do livro n.° 13, com o n.° 306/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CP - Comboios de Portugal, EPE e a Associacdo Sindical das
Chefias Intermédias de Exploraciao Ferroviaria - ASCEF e outros - Alteragao salarial e outras

Primeira revisiao parcial

A CP - Comboios de Portugal, EPE e as associagdes outorgantes do acordo de empresa publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2022, acordaram, a 29 de maio de 2023, apds negocia-
¢oes diretas, na revisdo parcial do citado acordo de empresa.

Na mesma data, também acordaram na presente revisdo que aderiram ao referido acordo de empresa, atra-
vés de acordos de adesdo publicados no Boletim do Trabalho e Emprego:

a) Acordo de adesao celebrado entre a CP - Comboios de Portugal, EPE e o Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores do Setor Ferroviario ao acordo de empresa entre a mesma empresa e a Associagdo Sindical das Che-
fias Intermédias de Exploragdo Ferroviaria - ASCEF e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 38, de 15 de outubro de 2022;

b) Acordo de adesdo celebrado entre a CP - Comboios de Portugal, EPE e a Associagdo Sindical Indepen-
dente dos Ferroviarios da Carreira Comercial - ASSIFECO - ao acordo de empresa entre a mesma empresa
e a Associacdo Sindical da Chefias Intermédias de Exploragdo Ferroviaria - ASCEF e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2022;

¢) Acordo de adesdo celebrado entre a CP - Comboios de Portugal, EPE ¢ o STF - Sindicato dos Transportes
Ferroviarios, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2023.

A revisdo parcial foi acordada nos seguintes termos:

CAPITULO 1

Cléusula 2.

Vigéncia

1- (Redagao igual.)

2- (Redagdo igual.)

3- (Redagao igual.)

4- E atribuida eficacia retroativa a 1 de janeiro de 2023 as tabelas indiciarias e respetivos valores monetarios
previstos no anexo I e anexo II.

5- E atribuida eficicia retroativa a 1 de maio de 2023 - Tendo por referéncia o trabalho prestado nesse més,
pelo que sdo pagos no processo de vencimento do més seguinte - Os valores previstos para os abonos referidos
nas alineas seguintes:

a) Prémio de produtividade didrio, previsto no numero 1 da cldusula 60.* do presente AE;

b) Prémio de revisao didrio, previsto na cldusula 61.* do presente AE;

¢) Abono por itinerancia do pessoal movel, previsto no numero | da cldusula 77.* do presente AE;

d) Ajudas de custo por repouso fora da sede, previstas no nimero 2 da cldusula 77.% do presente AE;

e) Abono por deslocacdo do pessoal fixo, previsto no nimero 1 da clausula 78.* do presente AE.

2- Os trabalhadores que adiram individualmente ao presente AE, apds o prazo de vigéncia de 3 meses, ndo
beneficiam dos efeitos retroativos previstos nos nimeros 4 e 5 da presente clausula.

3- (Redacgado igual ao anterior nuimero 5.)
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4- (Redacao igual ao anterior numero 6.)
5- (Redagao igual ao anterior numero 7.)

Clausula 60.*

Prémios de produtividade

1- A excegdo dos técnicos superiores I e I e dos trabalhadores que tenham direito ao prémio de condugdo ou
ao prémio de revisao, os trabalhadores tém direito a um prémio de produtividade diario de 6,50 € (seis euros
e cinquenta céntimos).

2- (Redagdo igual.)

3- (Redagado igual.)

4- (Redagdo igual.)

5- (Redagao igual.)

6- (Redagado igual.)

7- (Redagdo igual.)

8- (Redagdo igual.)

9- (Redagao igual.)

10- (Redagao igual.)

Clausula 61.?

Prémios de revisao

1- Os trabalhadores que executem funcdes de revisdo de titulos de transporte a bordo dos comboios, tém di-
reito a um prémio de produtividade diario, designado por prémio de revisao didrio, por cada periodo completo
de trabalho diario, calculado de acordo com a seguinte formula:

1,5 x mr .
—_ > """ XRH+ PP+irev
PR 1880

PR - Prémio de revisio;
RH - Retribuicdo horaria;
mr - minutos de revisio;
PP - Prémio de produtividade no valor de 6,20 € (seis euros e vinte céntimos);
irev - Valor por cada periodo completo de trabalho diario no montante de 0,80 euros, quando o trabalhador
exerca a bordo do material circulante atividade decorrente do exercicio normal da fungao.
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagado igual.)
4- (Redagao igual.)
5- (Redagado igual.)
6- (Redagado igual.)
7- (Redagdo igual.)
8- (Redagdo igual.)

SECCAO I
Deslocacdes

Clausula 77.2

Abono por itinerancia do pessoal movel

1- Os trabalhadores que exercam fungdes de condugdo, comerciais e de seguranga a bordo do material circu-
lante em transito, tém direito a um abono de 7,30 € (sete euros e trinta céntimos) por cada dia em que ocorra
esse exercicio.

2- Quando por forca do exercicio das suas fungdes em transito os trabalhadores referidos no niimero anterior
gozem um Unico repouso fora da sede, ao abono referido no niimero anterior acresce uma ajuda de custo diaria
no valor de 27,50 € (vinte e sete euros e cinquenta céntimos), quando o periodo de deslocagdo seja superior a
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6 horas ¢ inferior a 18 horas e, no valor de 30,00 € (trinta euros) quando o periodo de deslocagédo seja superior
a 18 horas.

3- (Redagdo igual ao anterior numero 2.)

4- (Redagdo igual ao anterior numero 3.)

5- (Redagdo igual ao anterior numero 4.)

6- (Redagdo igual ao anterior numero 5.)

7- (Redagado igual ao anterior numero 6.)

Clausula 78.2

Abono por deslocacio do pessoal fixo

1- Os trabalhadores nao abrangidos pelo disposto no niimero 1 da clausula anterior, quando prestem servigo
fora do seu local de trabalho habitual, t€ém direito a um abono por deslocagao de 7,30 € (sete euros e trinta
céntimos) por cada dia, se esta deslocagdo ndo implicar o gozo do repouso fora da sede.

2- (Redagao igual.)

3- (Redagado igual.)

4- (Redagao igual.)

5- (Redagao igual.)

6- (Redagao igual.)

7- (Redagao igual.)

CAPITULO XIII

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 111.%

Disposic¢des transitorias

1- (Redagdo igual.)

2- (Redagdo igual.)

3- (Redagao igual.)

4- A CP compromete-se a iniciar novas negociac¢des para revisao do Regulamento de Carreiras anexo ao AE,
durante o més de junho de 2023.

5- Nao obstante o compromisso assumido no nimero anterior, a CP esclarece que nao dispde ainda de um
plafond financeiro para a referida negociacao, pelo que as partes, até que tal seja definido, irdo apresentar nas
reunides as respetivas propostas para efeitos de maior brevidade de conclusdo do processo.

ANEXO I
indice Montante final
122 822,50 €
125 833,45 €
128 843,96 €
131 855,51 €
134 867,06 €
137 877,98 €
140 889,02 €
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144 902,01 €
148 924,24 €
152 946,47 €
156 968,69 €
161 996,47 €
166 1024,27 €
171 1 042,05 €
176 1 069,84 €
182 1103,17€
189 1 142,07 €
196 1179,89€
203 121886 €
210 125830 €
217 129772 €
224 1 335,64 €
231 137589 €
238 1 416,12 €
245 1 456,36 €
252 1 496,60 €
259 1536,83 €
266 1 577,07 €
273 1617,31¢€
280 1657,55€
288 1 703,54 €
296 1749,52 €
304 1795,51¢€
313 1 847,24 €
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322 1 898,97 €
331 1 950,72 €
340 2002,45 €
349 2054,18 €
358 2105,92 €

Estrutura salarial

(Redagdo igual.)
ANEXO II
Grelha indicidria dos técnicos superiores
Tabelas de transicao

(Redagao igual.)

Tabelas finais

Técnico superior I

Zona Indice Valor

I 306 4269,16
11 290 4 047,41
273 3 811,78

257 3590,01

243 3 395,96

231 3229,64

218 3 049,45

I 207 2 896,98
196 2 744,52

185 2 592,05

172 2411,88

160 2 245,55

149 2 093,07
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139 1991,69
128 1 837,86

I
118 1 698,03
109 1572,18

Técnico superior 11
Zona Indice Valor

I 256 3 576,15

I 243 3395,96
230 3215,78
218 3 049,45
207 2 896,98
196 2 744,52
184 2 578,19
172 2411,88
160 224555

III
150 2106,94
139 1 991,69
128 1 837,86
118 1 698,03
109 1572,18
100 1 446,33
92 1334,48

29 setembro 2023

Data de celebracdo: A presente revisdo parcial do acordo de empresa foi celebrada a 29 de maio de 2023.
A revisdo parcial do acordo de empresa ¢ celebrada pelas seguintes entidades, representadas pelos signata-
rios abaixo indicados e na qualidade ai referida:

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, na qualidade de presidente do conselho de administragéo.
Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro, na qualidade de vice-presidente do conselho de administrag@o.

Respetivamente presidente e vice-presidente do conselho de administragao executivo da CP - Comboios de
Portugal, EPE, nomeados, respetivamente, por Despacho n.° 11504, de 28 de setembro de 2022 dos gabinetes
dos Ministros das Finangas ¢ das Infraestruturas e da Habitacao, publicado em Didrio da Republica, 2.* série,
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de 28 de setembro de 2022, com poderes para negociar convengdes coletivas de trabalho em representagéo
do conselho de administracdo, e para vincular a empresa, nos termos conjugados da alinea 0) do nimero 2 do
artigo 9.° e alinea a) do numero 1 do artigo 13.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal, EPE, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 137.2-A/2009, de 12 de julho, alterados pelo Decreto-Lei n.° 59/2012, de 14 de margo e
pelo Decreto-Lei n.° 124-A/2018, de 31 de dezembro.

Pelo Sindicato Nacional de Quadros Técnicos - SNAQ:

Antonio Branco Angelino, na qualidade de presidente da dire¢do do Sindicato Nacional de Quadros Téc-
nicos - SNAQ.

Luis Miguel Domingues Pereira Vale, na qualidade de vogal da dire¢ao do Sindicato Nacional de Quadros
Técnicos - SNAQ.

Pela Associagdo Sindical das Chefias Intermédias de Exploracao Ferroviaria - ASCEF:

Julio Jorge Monteiro Vieira Marques, na qualidade de presidente da Associagdo Sindical das Chefias In-
termédias de Exploracao Ferroviaria - ASCEF.

Joaquim Ramos Querido, na qualidade de tesoureiro da Associacdo Sindical das Chefias Intermédias de
Exploragao Ferroviaria - ASCEF.

Pelo Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios - SINFB:

Antonio José Pereira, na qualidade de presidente da dire¢do do Sindicato Independente Nacional dos Fer-
roviarios - SINFB.

Antonio Addao Barbosa Nogueira, na qualidade de dirigente do Sindicato Independente Nacional dos Fer-
roviarios - SINFB.

Paulo Ricardo Barbosa Santos, na qualidade de dirigente da direcdo do Sindicato Independente Nacional
dos Ferroviarios - SINFB.

Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins - SINFA:

Antonio José Guterres Salvado, na qualidade de vice-secretario geral do Sindicato Independente dos Tra-
balhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins - SINFA.

Jodo Pedro Antunes de Ascensdo Teixeira, na qualidade de membro do secretariado nacional do Sindicato
Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins - SINFA.

Pelo Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimenro e Afins - SINAFE:

Antonio Gongalves Ferreira, na qualidade de vice-secretario geral do Sindicato Nacional dos Ferroviarios
do Movimento e Afins - SINAFE.

Hugo Alexandre Carvalho Cravo, na qualidade de secretario nacional do Sindicato Nacional dos Ferrovi-
arios do Movimento e Afins - SINAFE.

Pelo Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia - SINDEFER:

Luis Miguel Messias Amoroso, na qualidade de secretario-geral do Sindicato Nacional Democratico da
Ferrovia - SINDEFER.

Cipriano Soares, na qualidade de secretario tesoureiro do Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia
- SINDEFER.

Pela FE - Federagdo dos Engenheiros em representagdo do SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros,
Engenheiros Técnicos e Arquitetos e do SERS - Sindicato dos Engenheiros:

Pedro Oliveira Gamboa, na qualidade de mandatario da FE - Federagdo dos Engenheiros.
Pelo STMEFE - Sindicato dos Trabalhadores do Metro e Ferroviarios:

Luis Pinto, na qualidade de dirigente do STMEFE - Sindicato dos Trabalhadores do Metro e Ferroviarios
Ruben Fernando Freitas da Silva, na qualidade de dirigente do STMEFE - Sindicato dos Trabalhadores
do Metro e Ferroviarios.

Pelo Sindicato Independente dos Ferrovidrios e Afins - SIFA:

Carlos Alberto Lopes Gil Chordo, na qualidade de mandatario do Sindicato Independente dos Ferroviarios
e Afins - SIFA.
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Pelo FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes Comunicacdes ¢ Obras Publicas:

Pedro Ferreira, na qualidade de mandatario do FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes Comu-
nicagdes e Obras Publicas.

Pelo Sindicato Independente dos Operacionais Ferrovidrios e Afins - SIOFA:

Antonio Manuel Leitdo Mendes, na qualidade de mandatario do Sindicato Independente dos Operacionais
Ferroviarios e Afins - SIOFA.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario:

Abilio Manuel Albugquerque Rolo Botelho Carvalho, na qualidade de membro da dire¢do do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario.

Jorge Manuel de Jesus Santos Alpalhdo, na qualidade de membro da dire¢do do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores do Setor Ferroviario.

José Manuel Rodrigues de Oliveira, na qualidade de membro da direcdo do Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores do Setor Ferroviario.

Pela Associagdo Sindical Independente dos Servigos, Transportes ¢ Comercio - ASSIFECO:

Pascoal Marques, na qualidade de presidente do Sindicato Independente dos Servicos, Transportes e Co-
mercio -ASSIFECO.

Jorge Oliveira, na qualidade de presidente do Sindicato Independente dos Servigos, Transportes e Comer-
cio - ASSIFECO.

Pelo Sindicato dos Transportes Ferroviarios - STF:
Paulo Batista, na qualidade de presidente do Sindicato dos Transportes Ferroviarios - STF.

Nuno Cardoso, na qualidade de vice-presidente do Sindicato dos Transportes Ferroviarios - STF.

Depositado em 18 de setembro de 2023, a fl. 45 do livro n.° 13, com o n.° 309/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CP - Comboios de Portugal, EPE e o Sindicato Ferroviario da
Revisao e Comercial Itinerante - SFRCI - Alteracao salarial e outras

Primeira revisiao parcial

A CP - Comboios de Portugal, EPE («CP») e o Sindicato Ferroviario da Revisdo Comercial Itinerante -
SFRCI, partes outorgantes do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29
de novembro de 2022, acordaram, a 25 de julho de 2023, apds negociagdes diretas, na revisdo parcial do citado
acordo de empresa.

A revisdo parcial foi acordada nos seguintes termos:

CAPITULO 1

Clausula 1.*

Ambito e drea

1- O presente acordo de empresa (adiante AE), aplica-se a todo o territdrio nacional e obriga a CP - Com-
boios de Portugal, EPE, cuja atividade principal € o transporte ferroviario de passageiros, e os trabalhadores
ao seu servigo representados pela associa¢do sindical outorgante, qualquer que seja o local de trabalho onde
prestam a sua atividade.

2- O presente AE abrange a referida entidade empregadora e um niimero estimado de 785 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- (Redagao igual.)

2- (Redagao igual.)

3- (Redagao igual.)

4- E atribuida eficicia retroativa a 1 de janeiro de 2023 as tabelas indiciarias e respetivos valores monetarios
previstos no anexo I e anexo II.

5- E atribuida eficacia retroativa a 1 de maio de 2023 - Tendo por referéncia o trabalho prestado nesse més,
pelo que sdo pagos no processo de vencimento do més de agosto de 2023 os valores previstos para os abonos
referidos nas alineas seguintes:

a) Prémio de produtividade diario, previsto no nimero 1 da clausula 60.* do presente AE;

b) Prémio de revisdo diario, previsto na clausula 61.% do presente AE.

¢) Abono por itinerancia do pessoal movel, previsto no nimero 1 da clausula 77.% do presente AE;

d) Ajudas de custo por repouso fora da sede, previstas no nimero 2 da clausula 77.% do presente AE;

e) Abono por deslocacdo do pessoal fixo, previsto no niimero 1 da clausula 78.* do presente A.

6- Os trabalhadores que adiram individualmente ao presente AE, ap6s o prazo de vigéncia de 3 meses, ndo
beneficiam dos efeitos retroativos previstos nos nimeros 4 ¢ 5 da presente clausula.

7- (Redagao igual ao anterior numero 5.)

8- (Redagado igual ao anterior niimero 6.)

9- (Redagado igual ao anterior numero 7.)

10- (Redagdo igual ao anterior nuimero 8.)
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Clausula 60.*

Prémios de produtividade

1- A excecdo dos técnicos superiores I ¢ II e dos trabalhadores que tenham direito ao prémio de condugio ou
ao prémio de revisao, os trabalhadores tém direito a um prémio de produtividade diario de 6,50 € (seis euros
e cinquenta céntimos).

2- (Redagao igual.)

3- (Redagao igual.)

4- (Redagao igual.)

5- (Redagao igual.)

6- (Redagao igual.)

7- (Redagao igual.)

8- (Redagdo igual.)

9- (Redagao igual.)

10- (Redagdo igual.)

Clausula 61.2

Prémios de revisao

1- Os trabalhadores que executem fungdes de revisdo de titulos de transporte a bordo dos comboios, tém di-
reito a um prémio de produtividade diario, designado por prémio de reviso didrio, por cada periodo completo
de trabalho diario, calculado de acordo com a seguinte formula:

R— XM RE PP+ irev

1880

PR - Prémio de revisio;
RH - Retribuigdo horaria;
mr - minutos de revisao;
PP - Prémio de produtividade no valor de 6,20 € (seis euros ¢ vinte céntimos);
irev - Valor por cada periodo completo de trabalho diario no montante de 0,80 euros, quando o trabalhador
exerca a bordo do material circulante atividade decorrente do exercicio normal da fung@o.
2- (Redagao igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagao igual.)
5- (Redagao igual.)
6- (Redagao igual.)
7- (Redagao igual.)
8- (Redagado igual.)

SECCAO II
Deslocacoes

Clausula 77.2

Abono por itinerancia do pessoal moével

1- Os trabalhadores que exergam fungdes de condugao, comerciais e de seguranca a bordo do material circu-
lante em transito, tém direito a um abono de 7,30 € (sete euros e trinta céntimos) por cada dia em que ocorra
esse exercicio.

2- Quando por forca do exercicio das suas fungdes em transito os trabalhadores referidos no niimero anterior
gozem um Unico repouso fora da sede, ao abono referido no nimero anterior acresce uma ajuda de custo diaria
no valor de 27,50 € (vinte e sete euros e cinquenta céntimos), quando o periodo de deslocagdo seja superior a
6 horas e inferior a 18 horas e, no valor de 30,00 € (trinta euros) quando o periodo de deslocagao seja superior
a 18 horas.

3- (Redacgao igual ao anterior numero 2.)
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4- (Redagdo igual ao anterior numero 3.)
5- (Redagado igual ao anterior numero 4.)
6- (Redagdo igual ao anterior numero 5.)
7- (Redagdo igual ao anterior numero 6.)

Clausula 78.2

Abono por deslocac¢io do pessoal fixo

1- Os trabalhadores nao abrangidos pelo disposto no niimero 1 da clausula anterior, quando prestem servigo
fora do seu local de trabalho habitual, t€ém direito a um abono por deslocagao de 7,30 € (sete euros e trinta
céntimos) por cada dia, se esta deslocagdo ndo implicar o gozo do repouso fora da sede.

2- (Redagdo igual.)

3- (Redagao igual.)

4- (Redagdo igual.)

5- (Redagao igual.)

6- (Redacgao igual.)

7- (Redagado igual.)

CAPITULO XIII

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 111.%

Disposic¢des transitorias

1- (Redagdo igual.)

2- (Redagdo igual.)

3- (Redagao igual.)

4- A CP compromete-se a iniciar novas negociac¢des para revisao do Regulamento de Carreiras anexo ao AE,
a 27 de julho de 2023.

5- Nao obstante o compromisso assumido no niumero anterior, a CP esclarece que nao dispde ainda de um
plafond financeiro para a referida negociacao, pelo que as partes, até que tal seja definido, irdo apresentar nas
reunides as respetivas propostas para efeitos de maior brevidade de conclusdo do processo.

ANEXO I
indice Montante final
122 822,50 €
125 833,45€
128 843,96 €
131 855,51 €
134 867,06 €
137 877,98 €
140 889,02 €
144 902,01 €
148 924,24 €
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152 946,47 €
156 968,69 €
161 996,47 €
166 102427 €
171 1042,05€
176 1069,84 €
182 1103,17€
189 1 142,07 €
196 117989 €
203 121886 €
210 125830¢€
217 129772 €
224 1335,64€
231 137589 €
238 1416,12 €
245 1456,36 €
252 1 496,60 €
259 1536,83 €
266 1577,07 €
273 161731€
280 1657,55¢€
288 1703,54 €
296 1749,52 €
304 179551¢€
313 1 847,24 €
322 189897 €
331 1 950,72 €
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340 2002,45 €
349 2054,18 €
358 2105,92 €

(Redagdo igual.)

Estrutura salarial

ANEXO II

Grelha indicidria dos técnicos superiores

(Redagao igual.)

Tabelas de transicao

Tabelas finais

Técnico superior I

Zona Indice Valor
I 306 4269,16
11 290 4 047,41
273 3 811,78
257 3590,01
243 3 395,96
231 3229,64
218 3 049,45
207 2 896,98
I 196 2 744,52
185 2 592,05
172 2411,88
160 2 245,55
149 2 093,07
139 1 991,69
128 1 837,86
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118 1 698,03

I
109 1572,18

Técnico superior 11
Zona Indice Valor

I 256 3 576,15

I 243 3 395,96
230 3215,78
218 3 049,45
207 2 896,98
196 2 744,52
184 2 578,19
172 2 411,88
160 224555

III
150 2106,94
139 1 991,69
128 1 837,86
118 1 698,03
109 1572,18
100 1 446,33
92 1334,48

Data de celebracdo: A presente revisdo parcial do acordo de empresa foi celebrada a 25 de julho de 2023.
A revisdo parcial do acordo de empresa ¢ celebrada pelas seguintes entidades, representadas pelos signata-
rios abaixo indicados e na qualidade ai referida:

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, na qualidade de presidente do conselho de administracdo da
CP - Comboios de Portugal, EPE, desde 28 de setembro de 2022, nomeado pelo Despacho n.° 11504/2022, dos
gabinetes dos Ministros das Finangas e das Infraestruturas e da Habitacéo, publicado em Didrio da Republica,
2.2 série, de 28 de setembro de 2022, com poderes para o ato, em representagdo do conselho de administragao,
nos termos da alinea 0) do numero 2 do artigo 9.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal, EPE, e vincu-
lando a empresa nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 13.° dos referidos estatutos.

Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro, na qualidade de vice-presidente do conselho de administragdo da
CP - Comboios de Portugal, EPE desde 28 de setembro de 2022, nomeada por Despacho n.° 11504/2022, dos
gabinetes dos Ministros das Finangas e das Infraestruturas e da Habitacdo, publicado em Didrio da Republica,
2.2 série, de 28 de setembro de 2022, com poderes para o ato, em representagdo do conselho de administragéo,
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nos termos da alinea 0) do numero 2 do artigo 9.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal, EPE, e vincu-
lando a empresa nos termos da alinea @) do ntimero 1 do artigo 13.° dos referidos estatutos.

Pelo Sindicato Ferroviario da Revisdo e Comercial Itinerante - SFRCI:

Luis Pedro Ventura Bravo, na qualidade de presidente.
Antonio José Lemos de Sousa, na qualidade de tesoureiro.
Carlos Alberto Costa Rodrigues, na qualidade de vice-presidente.

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, na qualidade de presidente do conselho de administragdo.
Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro, na qualidade de vice-presidente do conselho de administragdo.

Respetivamente presidente e vice-presidente do conselho de administra¢do executivo da CP - Comboios de
Portugal, EPE, nomeados, respetivamente, por Despacho n.° 11504, de 28 de setembro de 2022 dos gabinetes
dos Ministros das Finangas ¢ das Infraestruturas e da Habitagdo, publicado em Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de setembro de 2022, com poderes para negociar convengdes coletivas de trabalho em representagado
do conselho de administracdo, e para vincular a empresa, nos termos conjugados da alinea 0) do nimero 2 do
artigo 9.° e alinea a) do numero 1 do artigo 13.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal, EPE, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 137.2-A/2009, de 12 de junho, alterados pelo Decreto-Lei n.° 59/2012, de 14 de margo e
pelo Decreto-Lei n.° 124-A/2018, de 31 de dezembro.

Pelo Sindicato Ferroviario da Revisao e Comercial Itinerante - SFRCI:

Luis Pedro Ventura Bravo, na qualidade de presidente do Sindicato Ferroviario da Revisdo e Comercial
Itinerante - SFRCI.

Antonio José Lemos de Sousa, na qualidade de tesoureiro do Sindicato Ferrovidrio da Revisdo e Comercial
Itinerante - SFRCI.

Carlos Alberto Costa Rodrigues, na qualidade de vice-presidente do Sindicato Ferroviario da Revisao e
Comercial Itinerante - SFRCI.

Depositado em 18 de setembro de 2023, a fl. 45 do livro n.° 13, com o n.° 308/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Associacio Sindical Independente do Servico Comercial - ASSIFECO que passa a
denominar-se Associacio Sindical Independente dos Servicos, Transportes e Comércio -
ASSIFECO - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 4 de maio de 2023, com ultima publicag@o no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2023.

CAPITULO I
Denominacgio, Ambito e fins

Artigo 1.°

Denominacio

A Associacao Sindical Independente dos Servigos, Transportes e Comércio - ASSIFECO adiante abrevia-
damente designada por ASSIFECO, rege-se pelos presentes estatutos e pelos regulamentos internos aprovados
e nos termos do Decreto-Lei n.° 215-B/1975, de 30 de abril.

Artigo 3.°

Ambito subjectivo
1- A ASSIFECO ¢ a associagdo sindical que integra os trabalhadores, que nela se inscrevam livremente ¢
que exer¢am fungdes no sector publico, privado ou cooperativo, na area dos servigos, transportes ¢ do comér-

cio, em todo o territorio nacional.
2- Poderdo manter a qualidade de associados todos os trabalhadores que passem a situacdo de pré-reforma,

reforma ou desemprego.

Registado em 13 de setembro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 39, a fl.
4 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante -
OFICIAISMAR - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 26 de julho de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 46, 15 de dezembro de 2022.

Alteracao parcial dos estatutos, modificando os seus artigos 1.°, 10.°, 11.°, 13.°, 17.°,24.°, 33.°, 44.°, 62.°,
adicionando o artigo 7.°-A e modificando o seu artigo 6.° do Regulamento Eleitoral.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante -
OFICIAISMAR, derivado da antiga Liga dos Oficiais da Marinha Mercante Portuguesa (constituida em 19 de
abril de 1909), do Sindicato Nacional dos Capitdes, Oficiais Nauticos ¢ Comissarios da Marinha Mercante ¢
do Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios ¢ Radiotécnicos da Marinha Mercante, que lhe suce-
deram e de acordo com a lei das associagdes sindicais, passa a reger-se pelos presentes estatutos e abrange os
trabalhadores da marinha mercante e outros, habilitados com curso ministrado em estabelecimento de ensino
superior nautico.

(...)
CAPITULO 11

Atribuicoes e principios fundamentais

(...)
Artigo 7.°-A

1- O sindicato, pela sua propria natureza unitaria, reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas cuja organizagdo €, no entanto, exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia.

3- As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de participagdo dos associados a
todos os niveis ¢ em todos os 6rgaos.

4- As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia, intervengdo e participagdo sem que esse direito
possa prevalecer sobre o direito de participag@o de cada associado individualmente considerado.
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5- As formas de participagdo e de expressdo das diversas correntes de opinido nos diversos 6rgaos subordi-
nam-se as normas regulamentares definidas e aprovadas pelos 6rgdos competentes.

CAPITULO 111

Dos associados

(...)
Artigo 10.°

1-(...)
a) (...);
b) Reformados.

2- (Sem efeito.)

Dos direitos

Artigo 11.°

Sao direitos dos sécios:
2- (Sem efeito.)

Dos deveres

(...)
Artigo 13.°

1- A quotizagdo dos socios efetivos € de 1 % das retribuigdes iliquidas mensais ¢ quaisquer outras prestagdes
pecuniarias concedidas contratualmente, ndo incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

2- (Sem efeito.)
2- (Anterior numero 3.)

(..)
CAPITULO IV
Organizacio e funcionamento
Disposicdes gerais
..)

Artigo 17.°
Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos pela assembleia geral de entre os socios do sindicato, no pleno

gozo dos seus direitos sindicais.

(...)
Da assembleia geral
(...)
Artigo 24.°

1-(...)

a)(...);

b)(...);

¢) A requerimento de, pelo menos, 10 % dos associados no gozo dos seus direitos.
(...
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Da direcao

Artigo 33.°

1- O sindicato sera dirigido por uma dire¢o composta por nove a quinze elementos, devendo mais de me-
tade dos seus membros pertencer a quadros de mar.

2- Na sua primeira reunido elegera entre si o presidente, o vice-presidente, o tesoureiro e os vogais, ou deci-
dira trabalhar colegialmente, caso em que, de qualquer modo, sera designado um tesoureiro. Definira ainda o
ntmero de assinaturas que obriguem o sindicato.

3- As deliberagdes da diregdo serdo tomadas por maioria simples de votos dos seus membros presentes.

4- A direcdo so podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus membros em
exercicio de fung¢des.

(..)
CAPITULO V
Conselho fiscal
Artigo 44.°
1-(...)
2-(..)

3- As deliberagdes do conselho fiscal s3o tomadas por maioria simples de votos dos seus membros presentes.

4- O conselho fiscal s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos membros em
exercicio de funcdes.

5- (Anterior numero 3.)

(..)
CAPITULO IX

Fusao e dissolucao

(...)
Entrada em vigor

Artigo 62.°

Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo e em relagdo a terceiros apos
publicac@o no Boletim do Trabalho e Emprego ou, na falta desta, 30 dias apos o registo.

Lisboa, 26 de julho de 2023.

ANEXO

Regulamento Eleitoral

(...)
Artigo 6.°
1-(...)
2-(...)
3- As candidaturas terdo de ser subscritas por um minimo de 10 % de associados no pleno gozo dos seus
direitos, ndo sendo, em caso algum, exigidas mais de cem assinaturas.

(..)

Registado em 15 de setembro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 40, a fl.
4 do livro n.° 3.

BTE 36 | 77



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 36 gﬁl"w 29 setembro 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Técnicos de Navegacao Aérea - SITNA - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 5 de janeiro de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2010.

CAPITULO 1

Sindicato

Artigo 1.°

Denominacio

1- O Sindicato dos Técnicos de Navegacao Aérea - SITNA, adiante designado, abreviadamente, por SITNA
ou «sindicatoy, ¢ a associa¢do sindical constituida pelos técnicos nela filiados, que exercam a sua atividade
profissional no dominio dos estudos, desenvolvimentos e manutengao de sistemas operacionais afetos a nave-
ga¢do aérea nacional.

2- O elenco de carreiras profissionais da NAV EP a que alude o nimero anterior ¢:

a) Técnico superior (TS);

b) Técnico de telecomunicagdes aeronduticas (TTA).

3- Por deliberacdo da assembleia geral, poderdo ser filiados trabalhadores com estatuto profissional diferente
do referido no anterior nimero 2.

Artigo 2.°
Ambito
1- O SITNA exerce a sua atividade em todo o territorio nacional.

2- O SITNA representa todos os associados que desenvolvam a sua actividade no territorio nacional ou no
estrangeiro.

Artigo 3.°

Sede

O SITNA tem a sua sede na cidade de Lisboa, na Avenida do Brasil, n.° 1 - 9.°, 1749-008 Lisboa, podendo
ser transferida para outro local, mediante delibera¢ao da dire¢@o notificada aos socios.
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Artigo 4.°

Principios

1- O SITNA exerce a sua atividade com total independéncia relativamente ao patronato, Estado, confissdes
religiosas, partidos e outras associagdes politicas ou quaisquer agrupamentos de natureza nio sindical, sendo
proibido o financiamento destes ao sindicato.

2- O SITNA reconhece, defende e pratica o principio da liberdade sindical, que garante a todos os trabalha-
dores o direito de se sindicalizarem, independentemente das suas opinides politicas, concegdes filosoficas ou
crencas religiosas.

3- O SITNA defende os interesses individuais e coletivos dos associados nos campos econdmico, social e
cultural, promovendo e desenvolvendo a luta pela defesa das liberdades sindicais.

4- Constitui um direito ¢ um dever dos associados a elei¢do e a destitui¢do dos seus dirigentes, e a livre
expressdo de todos os pontos de vista, devendo, apds discussdo ¢ aprovacgdo, a minoria acatar as decisdes
tomadas por maioria.

5- Nao é compativel com o exercicio de fungdes como membro dos corpos gerentes do sindicato, ou como
delegado sindical, o desempenho das fungdes:

a) De dirigente de associagdes partidarias ou religiosas;

b) De membro de 6rgdos de soberania;

¢) De administragéo, dire¢do ou chefia organica nos servigos dos associados.

6- A filiagdo em organizagdes sindicais nacionais ou estrangeiras esta dependente de deliberagdo da assem-
bleia geral, tomada por voto secreto da maioria dos associados.

Artigo 5.°

Objetivos

A defesa dos associados preconizada no nimero 3 do artigo 4.°, orienta-se pelos seguintes objetivos:

a) Sem prejuizo do interesse colectivo, utilizar todos os meios ao seu alcance, sejam de ordem social, moral
ou material, na defesa dos interesses dos associados;

b) Representar os seus associados, nomeadamente apresentar e defender as reivindica¢des de trabalhadores
filiados, em negociagdes ¢ celebracao de convengdes colectivas de trabalho;

¢) Participar e colaborar na elaboragdo de legislacdo laboral, assim como dar parecer sobre assuntos do
trabalho e outros assuntos da sua especialidade;

d) Fiscalizar a aplicagdo dos instrumentos e regulamentag@o colectiva de trabalho;

e) Dar apoio e assisténcia sindical, juridica, judicidria, ou outra, aos associados em conflitos laborais;

/) Intervir em processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais e em todos os
casos de despedimento;

g) Gerir ou cooperar na gestdo, em colaboracdo com outras organizagdes sindicais, das instituigdes de se-
guranga social e outras organizagdes que visem satisfazer os interesses economicos, sociais ou culturais dos
associados;

h) Promover a formacgao cultural, social e sindical dos associados;

i) Colaborar com outras organizagdes representativas de trabalhadores, de acordo com os objectivos enu-
merados.

Artigo 6.°

Meios

Para a prossecucao dos seus objectivos, o sindicato deve:

a) Criar e dinamizar uma estrutura sindical que garanta uma estreita e continua ligacao entre os associados
e os seus dirigentes;

b) Estabelecer lagos de cooperacdo com outras organizacdes profissionais e sindicais;

¢) Assegurar a informagdo aos seus associados, promovendo a sua divulgagdo através de jornais, boletins,
circulares, internet ou a realizagao de reunides;

d) Desencadear formas de luta legais, nomeadamente greves locais ou nacionais, quando se demonstrarem
necessarias na defesa dos interesses dos associados.
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CAPITULO II
Associados

Artigo 7.°

Filiacao
Todos os trabalhadores que estejam nas condi¢des previstas no artigo 1.° destes estatutos, podem solicitar
a filiagdo no sindicato.

Artigo 8.°

Admissao de sécios

1- A admissao de socios far-se-a de acordo com a alinea o) do artigo 28.°

2- Para além do referido no numero anterior, sdo aplicadas as seguintes condi¢des particulares:

a) Se ja tiver sido convocada a assembleia geral para o acto eleitoral, a admissao so se efectua apos o es-
crutinio;

b) Se se tratar de uma readmissao, fica condicionada ao pagamento de uma jodia.

Artigo 9.°

Direitos

Sao direitos dos associados:

a) Ser eleito, eleger ¢ destituir os 6rgaos do sindicato, respeitando as condigdes presentes nos estatutos;

b) Participar activamente na vida do sindicato, nomeadamente nos grupos de trabalho em actividade, e nas
reunides da assembleia geral, requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas que en-
tender convenientes, especialmente aquelas que lhes digam directamente respeito;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos termos previstos nos estatutos;

d) Formular livremente as criticas que tiverem por convenientes a actuagao ¢ as decisdes dos diversos 6rgaos
do sindicato, nomeadamente reclamar dos actos que considerarem lesivos dos seus direitos;

e) Ser esclarecido das duvidas existentes quanto ao orgamento, relatorio e contas, ¢ parecer do conselho
fiscal;

/) Beneficiar da acgdo desenvolvida pelo sindicato em defesa dos interesses profissionais, econdmicos ¢
culturais, comuns a todos os associados ou especificamente seus;

2) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato, ou por quaisquer instituigdes ¢ cooperativas de que faga
parte, ou por organizagdes em que o sindicato esteja filiado, nos termos dos respectivos estatutos;

h) Receber gratuitamente o cartdo de identificagdo, um exemplar dos estatutos e do instrumento de regu-
lamentagao colectiva em vigor, e, regularmente, informagao sobre a actividade desenvolvida pelo sindicato;

i) Exercer o direito de tendéncia, nos termos dos paragrafos seguintes:

1- Os associados podem exercer o direito referido nesta alinea agrupando-se formalmente em tendéncia,
podendo participar nas assembleias gerais do SITNA, como grupo organizado, apresentando mogdes e listas
proprias candidatas aos corpos gerentes, nos termos destes estatutos;

2- Os associados formalmente em tendéncia tém direito a utilizar as instalagdes do sindicato para efectuar
reunides, direito esse sujeito a disponibilidade de espaco, mediante a comunicagao e respectivo pedido prévio
a direcgdo do SITNA, com uma antecedéncia minima de setenta e duas horas;

3- Para o exercicio dos direitos acima referidos, os associados, apos a constitui¢do formal em tendéncia,
deverdo dirigir ao presidente da assembleia geral a comunicagdo dessa constituigdo, com a indicagdo dos
respectivos representantes, podendo participar na primeira assembleia geral que for convocada apos essa co-
municagao.

Artigo 10.°

Deveres

Sao deveres dos associados:
a) Colaborar nas atividades promovidas pelo sindicato, nomeadamente, participando nas reunides da as-
sembleia geral ou em grupos de trabalho e desempenhando as fungdes para que forem eleitos ou nomeados;
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b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deliberagdes dos 6rgdos competentes;

¢) Fortalecer a agdo sindical nos locais de trabalho e a respetiva organizagdo sindical, incentivando a parti-
cipacdo do maior numero de trabalhadores;

d) Pagar mensalmente a respetiva quota, salvo em situagdes de suspensdo de salario;

e) Informar o sindicato das alteragdes profissionais ou de residéncia, num prazo de quinze dias.

Artigo 11.°

Socio efectivo

Considera-se socio efectivo todo o associado com o pagamento de quotas actualizado.

Artigo 12.°

Perda de qualidade de socio
Os associados do SITNA deixardo de o ser quando:
a) Manifestarem por escrito a dire¢do a sua vontade em se desvincular do sindicato;
b) Suspenderem ou cessarem a sua atividade profissional;
¢) Acumularem mais de trés meses sem pagamento da quota e, num prazo de um més ap6s a data de recegd@o
da notificacdo do sindicato, ndo regularizarem a sua contribui¢do em divida;
d) Tenham sido punidos com a san¢do de expulsao.

Artigo 13.°

Sancdes disciplinares

Podem ser aplicadas aos socios as sangdes de repreensdo, suspensdo até doze meses e de expulsdo.

Artigo 14.°

Aplicacao das san¢oes

Incorrem nas sangoes referidas no artigo anterior os associados que:
a) Nao cumpram de forma injustificada os deveres referidos no artigo 10.%
b) Nao acatem as decisdes ou deliberagoes dos 6rgdos do sindicato decididas democraticamente de acordo

com o0s presentes estatutos;
¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do sindicato ou dos associados.

Artigo 15.°

Defesa em processo disciplinar
1- Nenhuma sanc¢éo disciplinar sera aplicada sem que ao sécio sejam dadas todas as possibilidades de defe-
sa, em adequado processo disciplinar, previsto na legislagdo de trabalho com as necessarias adaptacdes.
2- Cabe recurso para a assembleia geral da decis@o da dire¢do, a interpor junto da respetiva mesa no prazo
de quinze dias a contar da data da notificacdo daquela decisao.
3- O recurso sera apreciado, obrigatoriamente, na primeira assembleia geral que ocorrer apds a interposicao,
salvo se a mesma ja tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia eleitoral.

CAPITULO 111

Estrutura orgénica

Artigo 16.°

Orgios do sindicato

1- Os orgéos do sindicato sdo a assembleia geral e os corpos sociais.
2- Os corpos sociais do sindicato sdo:

a) Mesa da assembleia geral;

b) Diregéo;

¢) Fiscal unico.
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Artigo 17.°

Eleicao
Os membros dos corpos sociais do sindicato sdo eleitos pela assembleia geral, de entre os socios efetivos
e de acordo com o processo estabelecido no anexo II destes estatutos.

Artigo 18.°

Exercicio dos cargos

1- O exercicio dos cargos sindicais ¢ gratuito.
2- O mandato dos corpos sociais tem a durag@o de trés anos, podendo os seus elementos serem reeleitos mais
do que uma vez.

Artigo 19.°

Destituiciao
1- A assembleia geral podera destituir os corpos sociais do sindicato, desde que convocada expressamente
para este efeito, e em deliberacao tomada por voto secreto em que participem associados em niimero superior
a dois tercos do nimero de sécios efetivos.
2- A assembleia geral convocada para os efeitos do nimero anterior realizar-se-a descentralizadamente, com
assembleias nos locais onde existam associados.
3- A assembleia geral que destituir os membros de qualquer 6rgdo do sindicato elegerd uma comissao pro-
visoria que os substituird até a realizag@o de elei¢cdes extraordinarias.
4- As situagdes previstas no anterior numero 2 implicam a realizagao de elei¢des extraordinarias no prazo
maximo de quarenta e cinco dias, para a reelei¢ao do(s) 6rgao(s) destituido(s).
5- Os membros da(s) comissao(des) provisoria(s) terminam o seu mandato quando forem empossados os
elementos eleitos para esse(s) 6rgao(s).
Artigo 20.°

Perda de mandato

1- Os membros dos corpos sociais do sindicato perdem o mandato nos seguintes casos:

a) Manifestarem por escrito a diregao a sua vontade em cessar as fungdes do mandato, ou, de se desvincular
do sindicato;

b) Faltarem injustificadamente a trés reunides do respetivo 6rgao.

2- A perda de mandato torna-se efetiva quando declarada pelo presidente do 6rgdo ao presidente da mesa da
assembleia geral e a direcao.

3- O membro que perca o mandato sera substituido pelo suplente constante da lista do respectivo 6rgao.

4- A perda de mandatos em niimero superior ao dos suplentes implica a automatica destituicdo do 6rgao em
causa.

CAPITULO IV
Orgios do sindicato

Artigo 21.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral € o 6rgdo maximo do sindicato e ¢ constituido por todos os socios efetivos.
2- O regulamento do funcionamento da assembleia geral consta do anexo I destes estatutos, deles fazendo
parte integrante.

Artigo 22.°

Competéncias da assembleia geral

A assembleia geral tem as seguintes competéncias:
a) Eleger os membros dos corpos sociais do sindicato;
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b) Deliberar sobre a destitui¢do dos membros dos corpos sociais do sindicato;

¢) Autorizar a dirego a contrair empréstimos, adquirir, alienar ou onerar bens, ou a realizar outras operagdes
ndo or¢camentadas;

d) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os 6rgaos do sindicato, ou entre estes ¢ os associados,
podendo nomear comissdes de inquérito para instrugdo e estudo de processos, com o fim de habilitar a assem-
bleia geral a decidir;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos as decisdes da direc¢do;

1) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo do sindicato e a forma de liquidacdo do seu patrimonio;

h) Deliberar sobre a integragao e fusdo do sindicato.

Artigo 23.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral reunira em sessao ordinaria para:

a) Anualmente, discutir e votar o relatorio de atividade e contas da direc¢do, com o parecer do conselho
fiscal, e apreciar e deliberar sobre o orgamento anual apresentado pela direcgdo, bem como sobre o respetivo
parecer do conselho fiscal;

b) Em cada trés anos, exercer as atribui¢des previstas na alinea a) do artigo 22.°

2- A assembleia geral reunira em sessao extraordindria nos seguintes casos:

a) Quando a mesa da assembleia geral o entender necessario;

b) Quando solicitado pela direcgio;

¢) Pela iniciativa de 50 % dos associados.

3- Os pedidos de convocagdo da assembleia geral extraordinaria sdo dirigidos ao presidente da mesa da
assembleia geral, e deverdo ser fundamentados e apresentar uma proposta de ordem de trabalhos.

4- Nos casos previstos no anterior nimero 2, o presidente da mesa da assembleia geral devera convocar a
reunido da assembleia geral no prazo maximo de trinta dias apds a data de recegdo do requerimento.

Artigo 24.°

Deliberagoes

1- Salvo disposicao expressa em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos.
2- Em caso de empate proceder-se-4 a nova votacao e, a manter-se o empate, a deliberagao fica adiada para
futura reunido da assembleia geral.

Artigo 25.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente ¢ um secretario.
2- Nas faltas ou impedimentos do presidente, este sera substituido pelo secretario.

Artigo 26.°

Competéncias da mesa da assembleia geral

Compete a mesa da assembleia exercer as atribuigdes previstas no Regulamento de Funcionamento da
Assembleia Geral e no Regulamento Eleitoral.

Artigo 27.°
Direcao
1- A diregdo ¢ constituida por trés elementos.

2- Na primeira reunido da direcao ap6s a tomada de posse serd cooptado o tesoureiro.
3- Sera eleito um suplente para este 6rgao.

Artigo 28.°

Competéncias da direc¢do

Sdo competéncias da diregdo:
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a) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato, de acordo com os principios e objetivos definidos nestes
estatutos, ¢ em conformidade com as deliberagdes da assembleia geral,

b) Representar o sindicato em juizo e fora dele, ou constituir mandatarios com um ambito preciso de poderes
para a pratica de determinados actos;

¢) Regularizar os pedidos de inscri¢do de associados;

d) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocagdo de reunides extraordinarias, sempre
que o entenda conveniente;

e) Submeter a apreciagdo dos 6rgdos do sindicato os assuntos sobre os quais devam pronunciar-se;

/) Cooperar com os 6rgaos do sindicato conforme estipulado nestes estatutos;

g) Dar execug@o as deliberagdes dos 6rgdos do sindicato;

h) Admitir, suspender e demitir os empregados do sindicato, respeitando as disposi¢des legais aplicaveis;

i) Manter os socios sempre informados da sua atividade ¢ da vida do sindicato em geral;

j) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera conferido e assinado no acto de posse da nova
diregao;

k) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

/) Elaborar um balancete mensal;

m) Elaborar o relatdrio e contas, ¢ o orgamento, a apresentar anualmente a assembleia geral;

n) Decidir a admissao de sécios de acordo com o estipulado no artigo 1.°

Artigo 29.°

Reunides da direciao

1- A diregdo reunira obrigatoriamente uma vez por quadrimestre e sempre que o seu presidente ou os restan-
tes membros o entenderem necessario;
2- Serdo lavradas atas das reunides.

Artigo 30.°

Deliberagdes da direcao

1- As deliberagodes da dire¢@o sdao tomadas por maioria, isto €, pelo menos com dois votos favoraveis.

2- As deliberacdes que envolvam responsabilidade financeira tém de ser assinadas, obrigatoriamente, pelo
tesoureiro.

3- Para que o sindicato fique obrigado, basta que os respetivos documentos sejam assinados, por, pelo me-
nos, dois elementos da diregdo.

Artigo 31.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo socios efectivos ndo pertencentes aos corpos sociais que, sob a coordenagio
da direcdo do sindicato, actuam como elementos dinamizadores da actividade sindical.

2- Os delegados sindicais:

a) Séo eleitos pelos trabalhadores do local onde a sua actividade sera exercida, e de acordo com o processo
estabelecido no anexo III destes estatutos;

b) O seu ntimero ¢ determinado pela diregdo do sindicato, dependendo das caracteristicas dos locais de tra-
balho e das necessidades da actividade sindical.

2- O mandato dos delegados sindicais coincide com o da dire¢do do sindicato, podendo ser exonerados pela
dire¢do nos seguintes casos:

a) Manifestarem por escrito a dire¢do a sua vontade em cessar as fungdes do mandato, ou, de se desvincular
do sindicato;

b) Perda de confianga por parte da direcao.

3- Os delegados sindicais tém as seguintes atribuigdes:

a) Representar o sindicato, dentro dos poderes que lhes sdo confiados;

b) Zelar pela rigorosa aplicagdo das disposi¢des contratuais e comunicar ao sindicato todas as irregularida-
des praticadas pelas entidades patronais;

¢) Colaborar com a dire¢do no estudo, negociacdo ou revisdo das convengdes colectivas de trabalho;

d) Estabelecer, manter e desenvolver o contacto entre os socios ¢ o sindicato, estimular a sua participagdo na
actividade sindical, e incentivar os trabalhadores néo filiados a sua inscri¢ao no sindicato.

BTE 36 | 84



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 36 B:_“ 29 setembro 2023

Artigo 32.°

Fiscal tinico
1- As fungdes de fiscalizag@o sdo exercidas por um fiscal Ginico.
2- Seré eleito um suplente para este 6rgao social.

Artigo 33.°

Competéncias do fiscal inico

Compete ao fiscal tnico:
a) Examinar e dar parecer sobre o relatorio e contas, e sobre os or¢gamentos, apresentados pela dire¢ao;
b) Informar a mesa da assembleia geral sobre a situagdo econdomico-financeira do sindicato, sempre que lhe
seja requerido;
¢) Proceder, em caso de dissolugdo do sindicato, a liquidagao dos respectivos bens.

Artigo 34.°

Exercicio de fungdes pelo fiscal tinico

1- No exercicio das suas fungdes, o fiscal tinico tem o direito de aceder a toda a informacao de natureza
financeira.

2- O fiscal tinico deve comparecer nas assembleias gerais para apresentar o seu relatorio e prestar esclare-
cimentos.

CAPITULOV
Administrac¢ao financeira

Artigo 35.°

Receitas

Constituem receitas do sindicato as quotas, joias e contribuigdes eventuais.

Artigo 36.°

Quotas, joias e contribuicdes

1- A quota mensal a ser paga por cada associado corresponde ao valor de 1,0 % da respetiva remuneragao
bruta.

2- A jbia a ser paga nas situagdes de readmissdo de socios previstas na alinea b) do artigo 8.°, corresponde
ao valor de 5,0 % da respetiva remuneragao bruta.

3- As contribuigdes eventuais, salvaguardando o estipulado no nimero 1 do artigo 4.°, poderao ser efectua-
das por qualquer pessoa singular, s6cio ou néo socio.

Artigo 37.°

Aplicaciio das receitas

1- As receitas serdo aplicadas no pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da actividade do
sindicato, devidamente orcamentados e aprovados em assembleia geral.

2- Asreceitas sdo depositadas numa instituigdo de crédito, ndo podendo o sindicato ter em cofre mais de 10 %
da quotizagdo mensal média, que constituird o fundo de maneio.

Artigo 38.°

Publicidade do relatoério e contas e do orcamento

O relatério e contas, e o orgamento, serdo disponibilizados para consulta dos associados com a antecedén-
cia minima de quinze dias antes da realizagdo da reunido da assembleia geral prevista no numero 1, alinea a)
do artigo 23.°
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CAPITULO VI
Simbolo e bandeira do sindicato

Artigo 39.°

Simbolo e bandeira

1- O simbolo do sindicato ¢ constituido pelo emblema representado no anexo IV.
2- A bandeira do sindicato ¢ constituida por um fundo branco, com o logétipo do sindicato centrado.

CAPITULO VII
Fusao e dissolucao do sindicato

Artigo 40.°

Fusao e dissolucio

1- A integracdo, fusdo e dissolug@o do sindicato s6 podera resultar de deliberacdo de assembleia geral con-
vocada expressamente para este efeito, desde que votada favoravelmente por uma maioria superior a dois
ter¢os do numero total de sdcios efetivos.

2- A assembleia geral convocada para os efeitos do nimero anterior realizar-se-a descentralizadamente, com
assembleias nos locais onde existam associados.

3- A assembleia geral que deliberar a fusdo, integragdo, ou a dissolugdo do sindicato, devera obrigatoria-
mente definir os termos da mesma, assim como o destino a dar ao patriménio do sindicato, ndo podendo ser
distribuidos os bens pelos associados.

CAPITULO VIII
Alteracao dos estatutos

Artigo 41.°

Alteraciio dos estatutos

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em assembleia geral convocada expressamente para este
efeito, e pela expressao por voto secreto da maioria simples do nimero de sdcios.

CAPITULO 1X
Anexos

Artigo 42.°

Anexos

Fazem parte integrante destes estatutos os seguintes anexos:
a) Anexo I: Regulamento do Funcionamento da Assembleia Geral;
b) Anexo II: Regulamento do Processo Eleitoral para os Corpos Sociais do Sindicato;
¢) Anexo III: Regulamento do Processo Eleitoral para os Delegados Sindicais;
d) Anexo IV: Simbolo do sindicato.
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ANEXO I

Regulamento do funcionamento da assembleia geral do SITNA

Artigo 1.°

Convocatoria

1- A convocatodria da assembleia geral ¢ feita pelo presidente da mesa da assembleia geral, ou, no seu impe-
dimento, pelo secretario, devendo o antincio convocatorio ser publicado, pelo menos, num dos jornais didrios
de maior tiragem, com a antecedéncia minima de quinze dias.

2- No caso de se tratar da convocacgao para a assembleia geral eleitoral, o prazo referido no numero anterior
¢ de quarenta dias.

3- Nas convocatorias da assembleia geral deve constar:

a) Os assuntos a serem abordados;

b) O(s) local(is), data(s) e hora(s) da(s) reunido(des);

¢) A ordem de trabalhos.

Artigo 2.°

Inicio das sessdes

1- As reunides tém inicio a hora marcada na convocatoéria.

2- Salvo disposi¢do em contrario nos artigos 19.° e 40.°, a assembleia funcionard com qualquer namero de
presengas uma hora apds a hora marcada na convocatoria;

3- Caso haja impedimento do presidente e do secretdrio eleitos, as assembleias gerais convocadas ao abrigo
do anterior artigo 1.° funcionardo apdés nomeacao por unanimidade de um associado para o exercicio pontual
das competéncias previstas nas alineas b) do artigo 3.° e ¢) do artigo 4.° deste anexo.

Artigo 3.°

Competéncias do presidente da mesa

Sdo competéncias do presidente da mesa da assembleia geral:
a) Convocar as reunides da assembleia geral nos termos definidos nestes estatutos;
b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando o bom andamento dos trabalhos;
¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
d) Assinar os termos de abertura e de fecho, e rubricar as folhas dos livros de atas;
e) Dar posse aos membros eleitos para os corpos sociais do sindicato.

Artigo 4.°

Competéncias do secretario da mesa
Sdo competéncias do secretario da mesa da assembleia geral:
a) Coadjuvar o presidente da mesa para assegurar o bom andamento dos trabalhos da assembleia geral, e

substitui-lo nos seus impedimentos;
b) Preparar, expedir e publicar as convocatdrias e o expediente referentes as reunides da assembleia geral;

¢) Redigir as atas.
Artigo 5.°

Reunides da assembleia

1- As reunides da assembleia geral poderdo ser Unicas ou parcelares, devendo constar na convocatoria a in-
dicagdo dos locais e datas de realizacdo, e na publicacdo da deliberacao a indicacao dos resultados parcelares.

2- Nas reunides Unicas da assembleia geral ¢ permitido o voto por procuracgio, exceto na assembleia geral
eleitoral.

3- As assembleias gerais previstas nos artigos 19.° e 40.° realizar-se-ao descentralizadamente:

a) Com assembleias nos locais onde existam associados em nimero que o justifique;

b) Nos locais onde ndo sejam realizadas assembleias € permitido aos associados o voto por correspondéncia,
nos termos definidos no Regulamento do Processo Eleitoral.

¢) Por voto secreto, presidida por um elemento designado pelo presidente da mesa da assembleia geral.
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d) Com abertura, ¢ contagem de votos simultdnea em todos os locais onde se realizaram as assembleias
referidas no numero 3.

4- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a forma de realizag@o das assembleias gerais, consi-
derando o ambito do assunto ¢ a necessidade de garantir a mais ampla participagdo dos associados.

Artigo 6.°

Propostas

1- As propostas sobre assuntos constantes na ordem de trabalhos, ou propostas para alteracdo da ordem de
trabalhos deverdo ser enviadas por escrito ao presidente da mesa, até cinco dias antes da reunido.
2- A mesa da assembleia devera assegurar, antes da reunido, uma ampla divulgacao das propostas a discutir.

ANEXO II

Regulamento do Processo Eleitoral para os Corpos Sociais do SITNA

Artigo 1.°

Processo eleitoral

A organizagao do processo eleitoral cabe a mesa da assembleia geral, que deve:

a) Marcar a data das eleigdes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral, deliberando sobre o horario de funcionamento e localiza¢ao das
mesas de voto;

¢) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais, nomeadamente apreciando as reclamagoes relativas aos
mesmos;

d) Receber e verificar a regularidade das candidaturas;

e) Promover a constituicao das mesas de voto;

/) Promover e fiscalizar a confe¢ao dos boletins de voto;

g) Presidir ao ato eleitoral.

Artigo 2.°

Cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais sdo constituidos pela lista, a data, dos socios efetivos.

2- Os cadernos eleitorais deverdo ser disponibilizados para consulta dos associados no prazo maximo de
vinte dias ap6s a publicagdo da convocatoéria.

3- As irregularidades de omissdo ou de inscrigdo nos cadernos eleitorais poderdo ser reclamadas nos dez
dias seguintes a sua afixagdo, devendo a decisdo da mesa da assembleia geral ser tomada nas quarenta ¢ oito
horas seguintes.

Artigo 3.°

Candidaturas

1- As candidaturas deverdo ser entregues a mesa da assembleia geral no prazo maximo de quinze dias apds
a publicacdo da convocatoria.

2- As candidaturas consistem dos seguintes documentos:

a) Lista contendo a identificagdo dos candidatos e indicag@o dos 6rgdos para que se candidatam;

b) Termo individual de aceitacdo de candidatura de cada elemento da lista;

¢) Programa de agdo;

d) Identificacdo do representante na comissdo de fiscalizagao.

3- A identificacdo dos candidatos consiste no nome completo e nimero de associado.

4- As listas de candidatura so6 sdo validas se concorrerem para todos os 6rgaos do sindicato.

5- O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela apresentagao da candidatura, e ¢ através dele que
a mesa comunicara com a lista respetiva.
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Artigo 4.°

Aceitaciio de candidaturas

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade das candidaturas, nos dois dias seguintes a data
limite para a entrega das candidaturas.

2- A eventual detegdo de irregularidades implica a devolugéo ao responsavel da candidatura dos documentos
entregues, com a indicag@o por escrito das irregularidades e das normas infringidas, que deverao ser corrigidas
nos dois dias seguintes.

3- No quinto dia ap6s a data-limite para a entrega das candidaturas, a mesa da assembleia geral decidira
sobre a aceitagdo ou rejeicdo definitivas das candidaturas.

4- A cada uma das listas aceites correspondera uma letra maiuscula pela ordem alfabética da sua entrega.

5- As listas de candidatos e respetivos programas serdo disponibilizados para consulta dos associados até a
data das eleigdes.

Artigo 5.°

Comissao de fiscalizacio

1- A comissao de fiscalizagdo do ato eleitoral ¢ constituida pelo presidente da mesa da assembleia geral e
pelo representante de cada lista aceite a sufragio.

2- Compete a esta comissao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades a entregar a mesa da assembleia geral.

3- As fungodes da comissdo de fiscalizagdo decorrem entre o inicio da campanha eleitoral e o apuramento
dos resultados eleitorais.

Artigo 6.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio no dia seguinte a aceitagao definitiva das candidaturas e termina na
antevéspera do ato eleitoral.

2- A campanha serd orientada livremente pelas listas concorrentes, salvaguardando o interior da sede do
sindicato onde ndo podera ser colocada ou distribuida propaganda eleitoral.

3- O sindicato comparticipara nos encargos da campanha eleitoral com um montante igual para todas as
listas concorrentes, de acordo com as possibilidades financeiras e o orgamentado.

Artigo 7.°

Mesas de voto

1- As mesas de voto funcionar@o nos locais e no horario definidos na convocatoria.

2- A mesa de voto ¢ constituida por um representante da mesa da assembleia geral, que presidira, e pelos
representantes credenciados de cada uma das listas concorrentes, que assumirao as fungdes de secretario.

3- A mesa da assembleia geral dara conhecimento da constitui¢ao das mesas de voto as listas concorrentes,
até cinco dias antes do acto eleitoral.

4- Compete a mesa de voto dirigir o processo eleitoral, ¢ deliberar por maioria simples, isto ¢, pelo menos
com o acordo de metade mais um dos elementos constituintes, sobre qualquer reclamagdo apresentada no
decorrer da votagao.

Artigo 8.°

Votacio

1- O voto ¢ secreto, ndo sendo permitido o voto por procuragao.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos associados que, no dia da votagdo, estejam comprovadamente
ausentes do local onde existam mesas de voto, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido num envelope fechado nio identificado;

b) Este envelope seja introduzido num outro subscrito, onde deve constar a identificagdo ¢ assinatura do as-
sociado, e deve ser enderegado ao presidente da mesa da assembleia geral e ser enviado por correio registado.

3- S6 serdo considerados os votos por correspondéncia que sejam recebidos até a hora de encerramento da
votagao.
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4- Os votos por correspondéncia sé serdo abertos apds a recegdo de todas as actas das mesas de voto e de se
verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, que o associado ndo votou directamente em nenhuma mesa,
sendo eliminado o voto se tal ocorreu.

Artigo 9.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto, editados pelo sindicato sob controlo da mesa da assembleia geral, terdo a forma rec-
tangular com a dimensao suficiente para albergar a indicagdo de todas as listas concorrentes, e serdo impressos
em papel liso, opaco, e sem qualquer marca ou sinal exterior, e em nimero de exemplares igual a uma vez ¢
meia do numero total de elementos dos cadernos eleitorais.

2- Os boletins de voto terdo impressas as letras identificativas das listas concorrentes seguidas de um qua-
drado, dispostas horizontalmente e por ordem alfabética.

3- Os boletins de voto serdo disponibilizados aos associados que apresentem necessidade do voto por cor-
respondéncia, até cinco dias antes do acto eleitoral, e a todos os demais associados no préprio dia da votagao.

Artigo 10.°

Processo de votagao

1- Os eleitores sao identificados através do cartdo de s6cio, ou, por outro documento idéneo de identificacao.

2- Uma vez identificado, o eleitor recebe do presidente da mesa de voto um boletim de voto.

3- O eleitor dirige-se para o local destinado ao preenchimento do boletim de voto onde, sozinho, marca uma
cruz no quadrado correspondente a lista em que vota, apds o qual dobra o boletim em quatro.

4- De volta a mesa de voto, o eleitor entrega o boletim dobrado ao presidente da mesa que o introduzira na
urna respetiva, enquanto os secretarios descarregam o voto nos cadernos eleitorais.

5- A entrega de boletins ndo preenchidos corresponde a votos em branco, e a inutilizagao ou o preenchimen-
to de boletins de modo diferente ao estipulado no anterior numero 3 corresponde a votos nulos.

Artigo 11.°

Apuramento de resultados

1- Terminado o horario de funcionamento das mesas de voto, proceder-se-4 em cada mesa a contagem dos
votos ¢ a elaborac@o da acta com os resultados, que sera assinada por todos os elementos da mesa.

2- Apbs a recegdo de todas atas, a mesa da assembleia geral procedera ao apuramento final, elaborando a
respetiva ata ¢ afixando-a na sede do sindicato.

3- Caso se verifique igualdade entre as listas mais votadas, realizar-se-do novas eleigdes no prazo de quinze
dias, apenas entre estas listas.

Artigo 12.°

Recursos

1- Pode ser interposto recurso ao ato eleitoral com fundamento na existéncia de irregularidades até trés dias
apos a afixagdo dos resultados provisorios, que deve ser entregue a mesa da assembleia geral.

2- Para apreciagdo de recursos a mesa da assembleia geral tem trés dias, apds o que deve comunicar a deci-
sdo aos recorrentes, por escrito, ¢ afixa-la na sede do sindicato.

3- Da decisdao da mesa da assembleia geral, nos dois dias seguintes a sua comunicag¢do pode ser interposto
recurso a assembleia geral que, convocada expressamente para o efeito nos seguintes oito dias, decidirda em
definitivo.

Artigo 13.°

Resultados

Os resultados provisorios tornam-se definitivos quando:
a) Nao existirem reclamagdes ao ato eleitoral;
b) Apos deliberagdo dos 6rgaos competentes sobre recursos apresentados.
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Artigo 14.°

Tomada de posse

No prazo de dez dias apds o apuramento dos resultados definitivos, o presidente cessante da mesa da as-
sembleia geral conferird posse aos membros eleitos.

Artigo 15.°

Casos omissos

A resolugdo de casos omissos neste regulamento e de duvidas quanto a sua interpretacdo sera da compe-
téncia da mesa da assembleia geral.

ANEXO III
Regulamento do Processo Eleitoral para os Delegados Sindicais do SITNA

Artigo 1.°

Disposicdes gerais
O processo de votacao para os delegados sindicais, bem como todas as fases subsequentes, decorrerdo,
com as necessarias adaptagdes, de acordo com o previsto no Regulamento do Processo Eleitoral para os Cor-
pos Sociais do Sindicato (anexo II).

Artigo 2.°

Realizacio de eleicoes
1- Cabe a direcdo do sindicato determinar os locais de trabalho onde se realizardo elei¢des para delegados
sindicais.
2- As eleigdes realizar-se-do no prazo de vinte dias apos a data de publicagdo da convocatoria, que devera
indicar o local da mesa de voto e o seu horario de funcionamento.

Artigo 3.°

Escrutinio

O escrutinio ¢ por voto direto e secreto dos socios efetivos de cada local de trabalho, e em relagdo aos
delegados sindicais do mesmo.

Artigo 4.°

Candidaturas

Para os locais definidos no numero 1 do artigo 1.°, o processo de candidatura inicia-se na data da publica-
¢do da convocatoria e regula-se por:

a) As candidaturas de voluntarios, onde deve constar o nome, o nimero de associado e o local de trabalho,
serdo propostas individualmente e por escrito a direcdo do sindicato, que verificard as condi¢des de elegibili-
dade do candidato.

b) As candidaturas deverdo ser entregues nos cinco dias seguintes a publicacdo da convocatoria.

¢) A direc¢do do sindicato elaborard uma lista com os candidatos que sera divulgada aos trabalhadores que os
vao eleger, até cinco dias antes do acto eleitoral.

Artigo 5.°

Mesas de voto

1- As mesas de voto serdo constituidas por trés elementos, sendo o presidente aquele indicado pela direg@o.
2- A mesa de voto tera as mesmas competéncias, com as necessarias adaptacgdes, as previstas para as mesas
de voto nas eleigdes para os corpos sociais do sindicato.
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ANEXO IV

Simbolo do SITNA
-
SITINIA

Registado em 18 de setembro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 41, a fl.
4 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacio dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros que passa a
denominar-se Associacio dos Comerciantes de Carnes de Portugal - ACCP - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 31 de agosto de 2023, com ultima publicag¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.° 24, de 29 de junho de 1980.

Artigo 1.°
(...)

E constituida, nos termos da lei, uma associa¢do de comerciantes sem fins lucrativos e de duragao ilimi-
tada denominada Associagdo dos Comerciantes de Carnes de Portugal - ACCP, a qual se regera pelas normas
constantes destes estatutos e pela legislagdo aplicavel.

Artigo 4.°
(...)

A associag¢do tem ambito nacional, tem a sua sede em Lisboa podendo, todavia, criar delegagdes ou quais-
quer outras formas de representagdo noutros locais, no ambito destes estatutos.

Artigo 6.°
(...

1- Podem ser associados da associacao todas as pessoas singulares ou colectivas de direito privado que exer-
cam na area da sua jurisdicdo o comércio retalhista de carnes, bem como o comércio de produtos alimentares
confeccionados a base de carnes.

Artigo 10.°
(...)

1- (Mantém-se.)
2- Os membros da assembleia geral, da direc¢ao e do conselho fiscal serdo eleitos por um periodo de 4 anos.
3- (Mantém-se.)
4- (Mantém-se.)
5- (Mantém-se.)
6- (Mantém-se.)

Artigo 21.°
(...)

1- A direc¢do da associagdo ¢ composta por um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro ¢ quatro
vogais.
2- A direcgdo reunira e deliberara sempre que estejam presentes pelo menos cinco dos seus membros.
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Artigo 38.°
(...)

A assembleia geral que votar a dissolug@o designara dois liquidatérios, aos quais sdo atribuidos poderes
idénticos aos das sociedades comerciais e indicara o destino do patrimonio disponivel, o qual ndo podera ser
distribuido pelos associados.

Registado em 13 de setembro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl.
155 do livro n.° 2.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacao Portuguesa de Cabeleireiros e Estética de Braga - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 15 de maio de 2023, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 28, 29 de julho de 2014.

Artigo 15.°

(Convocatoria e agenda)

A convocatoria para qualquer reunido da assembleia geral devera ser feita pelo presidente da mesa ou por
quem o substitua e por meio de comunicagdo escrita ou por publica¢des em duas redes sociais, com a ante-
cedéncia minima de quinze dias, ou de cinco, em caso urgente, salvo no disposto no numero 2 do artigo 58.°,
designando-se sempre o local, dia e hora da reunido e respetiva ordem do dia.

Registado em 14 de setembro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl.
155 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacio Empresarial de Viana do Castelo - Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 15 de janeiro de 2016, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2014.

Artigo 1.°

(Denominagio)

A Associacdo Empresarial de Viana do Castelo é uma associacdo livre com personalidade juridica sem fins
lucrativos e de duracdo ilimitada

Artigo 2.°

(Sede e ambito)

A associag@o tem a sua sede na Praga 1.° de Maio, n.° 93, Unido das Freguesias de Viana do Castelo (Santa
Maria Maior ¢ Monserrate) ¢ Meadela, da cidade e concelho de Viana do Castelo sendo o seu ambito geogra-
fico atualmente extensivo aos concelhos de Viana do Castelo, Caminha, Vila Nova de Cerveira, Valenga e
Paredes de Coura, podendo ser alargado a outros concelhos do distrito de Viana do Castelo,

Artigo 3.°

(Objecto)
1- Defender os legitimos direitos e interesses das empresas associadas e assegurar a sua representagao junto
de qualquer entidade publica ou privada, nacional ou estrangeira. nomeadamente os 6rgaos autarquicos
2- Promover o bom entendimento e solidariedade entre os seus associados, bem como a harmonizagao quer
em geral quer a nivel regional, dos respectivos interesses.

Artigo 4.°

(Competéncia)
No cumprimento dos objectivos tracados no artigo anterior, compete especialmente a associacdo:

a) Representar os seus associados nomeadamente perante as entidades publicas, as associa¢des patronais
e organizacdes patronais e organizagdes empresariais nacionais e estrangeiras, as associagdes sindicais e a
opinido publica;

b) Colaborar com o organismo oficiais e outras entidades para a solu¢do dos problemas econémicos, sociais
e fiscais dos sectores;

¢) Criar e manter servigos técnicos de informacao e estudo, prestando s empresas associadas as informa-
¢oes solicitadas, bem como apoio técnico e consultadoria nos moldes e condi¢des que as sucessivas diregoes
considerem adequadas;

d) Promover a valorizacdo profissional dos associados, gestores e trabalhadores das empresas associadas
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através da formagdo profissional e suas formas de aprendizagem: especializacdo, reclassificagdo, reciclagem e
promogao ¢ aperfeigoamento de acordo com das suas possibilidade e disponibilidades financeiras;

e) Instalar servigos comuns de apoio as empresas no dominio de secretariado, reprografia, contabilidade
computorizada, documentagao, etc.;

f) Promover exposigdes através de feiras locais dos produtos realizados pelas empresas suas associadas com
vista a promogao de vendas no mercado interno e de exportagao;

g) Langar as iniciativas necessarias ¢ praticar tudo quanto possa contribuir para o progresso técnico ¢ eco-
némico-social;

h) Organizar todos os servigos e criar quadros de pessoal indispensavel ao funcionamento e plena execugéo
dos seus objetivos e finalidades;

i) Poder integrar-se em unides, federagdes e confederacdes com fins idénticos aos da associagio;

) Coordenar e regular o exercicio fisico das actividades dos ramos de comércio representados e protege-los
contra as praticas de concorréncia desleal lesivas do seu interesse ¢ do seu bom nome;

k) Elaborar os estudos necessarios com vista a solugdo colectivas em questdo de interesse geral, nomeada-
mente na regulamentagdo do trabalho;

/) Organizar e manter actualizado o cadastro dos associados e obter deles as informagdes necessarias para
uso e utilidade da associagio;

m) Incrementar o intercambio empresarial e tecnoldgico no espago da euroregido;

n) Fomentar a responsabilidade social nas empresas;

o) Fomentar a igualdade de género e de oportunidades;

p) Fomentar o empreendedorismo;

q) Apoio a cultura e desporto;

r) Apoiar e/ou criar nticleos empresariais.

CAPITULO I

Associados

Artigo 5.°

(Quem pode ser associado)

Podem ser socios da associag@o todas as pessoas singulares ou coletivas que exer¢am qualquer atividade
economica.

Artigo 6.°

(Admissio e rejeicio dos associados)

1- A admiss@o dos socios far-se-4 por deliberacido da diregdo, mediante solicitacdo dos interessados em
impresso proprio.

2- As deliberacdes sobre a admissdo e a rejei¢do rejeicao dos associados deverdo ser comunicados directa-
mente aos interessados até trinta dias apos a entrada do pedido, sendo que as admissdes e rejeicdes deverao
afixadas na sede da associacdo para conhecimento geral dos interessados.

3- Das admissdes e rejeigdes haverd recurso para a assembleia geral, a interpor pelos interessados ou por
qualquer dos associados no prazo de quinze dias, mas o assunto sé sera discutido e votado na primeira reunido
ordinaria da assembleia geral apos a interposicao.

4- O pedido da admissdo do sécio envolve plena adesdo aos estatutos, aos regulamentos e as deliberagdes
dos o6rgaos associativos, quer desta associacao, quer daquelas em que venha a filiar-se.

5- As pessoas coletivas que sob qualquer forma sejam associadas devem indicar a associa¢do o nome de
socio ou administrador, que as representa.

6- Consideram-se associados da Associacdo Empresarial de Viana do Castelo os sécios da Associacdo Co-
mercial de Viana do Castelo.

Artigo 7.°

(Direito dos associados)

Constituem direito dos associados:
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a) Participar na constitui¢ao e funcionamento dos érgdos sociais ou de quaisquer comissdes ou delegagdes
que a associagdo considere necessarias;

b) Convocar ¢ participar em reunides da assembleia geral, nos termos estatuarios ¢ dos regulamentos da
associagao;

¢) Apresentar sugestoes que julguem convenientes a realizagio de fins estatuarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servicos e apoio da associa¢do nas condi¢des que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante os drgdos associativos dos actos que consideram lesivos dos interesses da associagdo
e dos associados;

/) Fazerem-se representar pela associa¢do, ou por estrutura associativa de maior representatividade em que
este delegue, em todos os assuntos que envolvam interesses de ordem geral, nomeadamente no dominio das
relagdes colectivas de trabalho, mas quanto a estas, s6 se tiverem pessoal ao seu servigo;

2- Os direitos a que se referem as alineas a) e b) do numero precedente s6 podem ser exercidos por associa-
dos admitidos ha, pelo menos, um ano.

Artigo 8.°

(Deveres dos associados)

Sao deveres dos associados:

a) Colaborar nos fins da associa¢ao;

b) Exercer com zelo, dedicac@o e eficiéncia os cargos para que forem eleitos ou designados;

¢) Cumprir pontualmente com o pagamento da joia de inscri¢@o e das quotas que vieram a ser fixadas;

d) Cumprir com as disposigoes legais, regulamentares e estatutarias e, bem assim, as deliberagdes e compro-
missos assumidos pela associagao através dos seus orgaos competentes e dentro das suas atribuigdes;

e) Tomar parte nas assembleias gerais nas reunides para que forem convocados;

f) Prestar informagdes e esclarecimentos fornecendo os elementos que lhes forem solicitados para a boa
realizagdo dos fins sociais;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da associagio;

h) As sociedades devem ainda comunicar as alteragdes que se verifiquem na sua denominagao e sede social,
bem como nas suas geréncias, no prazo de trinta dias apds a verificacdo das mesmas.

Artigo 9.°

(Perda da qualidade de associados)

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer a atividade representada pela associacdo;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que deixarem de pagar a totalidade das suas quotas até ao termo do ano civil imediatamente anterior e
as ndo liquidarem dentro do prazo de dez dias apds comunicacgdo para esse efeito, com carta registada;

d) Os que sejam expulsos pela direc¢do por incumprimento dos seus deveres ou por deixarem de merecer a
confianca ou o respeito dos demais associados pelas atitudes ou ac¢des manifestadas ou praticadas de compro-
vada ma fé e atentatorias do prestigio comercial e da associacao.

2- Os que desejarem desistir da sua qualidade de socios deverdo apresentar o seu pedido de demissdo, por
carta registada, a diregdo com, pelo menos trinta dias de antecedéncia.

3- O pedido de readmissdo de associado rege-se pelos preceitos relativos 4 inscrigdo.

CAPITULO 111

Orgaos associativos

SECCAO 1
Disposicoes gerais

Artigo 10.°

1- Sao orgdos da associagdo a assembleia geral, a direc¢@o e o conselho fiscal.
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2- A duracdo dos mandatos € de trés anos.

3- Nenhum associado podera fazer parte de mais de um dos 6rgéaos eletivos.

4- Os orgdos associativos, no todo ou em parte, podem ser destituidos em qualquer tempo, por deliberagéo
da assembleia geral expressamente convocada para o efeito ¢ que regulara os termos de gestdo da associag@o
até a realizagdo de novas eleigdes.

Artigo 11.°

(Forma de elei¢io)

1- A mesa da assembleia geral, a diregdo e o conselho fiscal sdo eleitos pela assembleia geral constituida em
assembleia eleitoral, formada pelos sdcios com mais de um ano de inscrigdo, que a data da sua realizagdo se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos nos termos destes estatutos.

2- A assembleia eleitoral deve ser convocada expressamente para esse fim com o minimo de trinta dias de
antecedéncia, onde além das referéncias obrigatorias constantes do artigo 15.° destes estatutos tera de constar
a data limite para a apresentacdo das candidaturas aos 6rgdos sociais a preencher com a eleigao.

3- A celeigao ¢ feita por escrutinio secreto, em lista inica ou em listas separadas, e cada associado tem direito
a um Unico voto.

4- Aos associados ¢ permitido votar por correspondéncia.

5- E permitido o voto por procuragio nos termos do numero 4, do artigo 16.°

6- A organizagao do processo eleitoral e o funcionamento da respetiva assembleia sdo objeto de um regula-
mento cuja aprovagao cabe 4 assembleia geral.

7- O ato eleitoral decorrera durante o periodo de funcionamento da AEVC na sua sede.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 12.°

(Composicio)

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos.
2- A mesa da assembleia geral ¢ formada por um presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

Artigo 13.°

(Competéncia)
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direc¢do ¢ o conselho fiscal;

b) Aprovar e votar quaisquer alteragdes aos estatutos em reunido plenaria;

¢) Aprovar e alterar os regulamentos internos da associagio;

d) Definir as linhas gerais de actuagdo da associagio;

e) Discutir e votar anualmente o relatério da diregdo, as contas da geréncia e o parecer do conselho fiscal e
decidir sobre a aplicacdo a dar ao saldo que for apresentado;

/) Deliberar, sob proposta da direc¢@o, sobre montante das joias e das quotas;

g) Deliberar, sobre o recurso de admissdo ou rejeigdo dos socios e de aplicagdo de multas pela direcgao;

h) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que tenha sido expressamente convocada, bem
como exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas estatutariamente.

Artigo 14.°

(Atribuiciio da mesa)

Sao atribuigdes da mesa:
a) Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios, dirigir os seus trabalhos e manter a ordem nas sessoes;
b) Verificar a situacao de regularidade das candidaturas aos cargos dos 6rgaos associativos;
¢) Dar posse aos orgdos associativos;
d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia geral;
e) Rubricar e assinar o livro das actas da assembleia geral.
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Artigo 15.°

(Convocatoria e agenda)

A convocatdria para qualquer reunido da assembleia geral devera ser feita pelo presidente da mesa ou por
quem o substitua, por meio de comunicag@o escrita, para cada um dos associados, ou por jornal de maior cir-
culagdo ou através dos seus boletins informativos, com a antecedéncia minima de oito dias, salvo o disposto
nos artigos trigésimo quarto e trigésimo quinto destes estatutos, designando-se sempre o local dia ¢ hora ¢ a
respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 16.°

(Funcionamento)

1- A assembleia geral reunira ordinariamente em plenario:

a) Uma vez de trés e tr€s anos, no més de janeiro, para a eleicdo da mesa, da dire¢ao e do conselho fiscal;

b) No més de mar¢o de cada ano, para os efeitos da alinea e) do artigo décimo terceiro.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral s6 podera ser convocada por iniciativa da mesma, a pedido da
maioria da direc¢do ou do conselho fiscal ou ainda a requerimento de mais de cem associados.

3- A assembleia geral s6 podera funcionar a hora marcada com a presenga da maioria dos seus membros, e
meia hora depois com qualquer numero. Tratando-se de reunido extraordinaria requerida por associado, devera
estar presente a maioria dos requerentes, sem o que nao podera funcionar.

4- Os associados impedidos de comparecer a qualquer reunido da assembleia geral, poderdo delegar noutro
associado a sua representagao, por meio de carta dirigida ao presidente da mesa, mas nenhum associado po-
dera aceitar mais de trés mandatos.

5- As deliberagdes da assembleia geral, salvo o disposto no artigo trigésimo quarto, serdo tomadas por maio-
ria de votos, cabendo ao presidente da mesa o voto de desempate, ¢ constardo do respectivo livro de actas,
assinado pelos componentes da mesa.

6- Nas reunides da assembleia geral ndo podem ser tomadas deliberagdes estranhas a respectiva agenda de
trabalhos, salvo se trés quartos dos socios estiverem presentes e aprovarem qualquer proposta de aditamento.

SECCAO III
Direccao
Artigo 17.°

(Composi¢io)
1- A direccgdo da associacdo ¢ composta por cinco membros sendo um presidente, e quatro vice-presidentes,
com dois suplentes, eleitos pela assembleia geral.
3- Se por qualquer motivo a direccao for destituida ou se demitir, serd a gestao da associacdo, até a realiza-
¢do de novas eleicdes, regulada por deliberacao da assembleia geral.

Artigo 18.°

(Competéncia)
Compete a direcgdo:

a) Gerir a associagdo, com as limitagdes decorrentes da aplicagdo dos presentes estatutos;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da associagdo;

¢) Aprovar ou rejeitar a admissao dos associados;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e estatuarias e as deliberagdes da assembleia geral, junta-
mente com o parecer do conselho fiscal;

e) Elaborar anualmente o relatorio e as contas da geréncia ¢ apresenta-los a assembleia geral, juntamente
com o parecer do conselho fiscal;

1) Propor a assembleia geral, ouvido os membros do conselho fiscal, a tabela de joias e cotas a pagar pelos
associados e quaisquer outras taxas de utilizag@o de servigos da associacdo;
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g) Propor a assembleia geral a integra¢do da associagdo em unides, federagdes e confederagdes com fins
comuns, ouvidos os membros do conselho fiscal,

h) Negociar, concluir e assinar convengdes coletivas de trabalho dentro dos limites dos poderes que lhe
forem conferidos em reunido conjunta da mesa da assembleia geral ¢ do conselho fiscal;

i) Elaborar propostas de regulamentos internos ¢ submeté-las a aprovagio da assembleia geral;

) Aplicar sangdes, nos termos destes estatutos;

k) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos presentes estatutos e regulamentos da
associagdo e praticar todos os actos necessarios a realizagdo dos fins da associag@o.

Artigo 19.°

(Atribuig¢des do presidente da direccio)

1- Sao, em especial, atribui¢gdes do presidente da direccao:

a) Representar a associagdo em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides de direcgao;

¢) Promover a coordenagdo geral dos diversos sectores das actividades da associagao;

d) Orientar superiormente 0s respectivos servigos;

e) Atribuir aos vice-presidentes as fungdes que julgue necessarias para a prossecucgdo dos objectivos traga-
dos;

/) Convidar o presidente do conselho de honra.

Artigo 20.°

(Reunides e deliberacdes)

1- A direccdo da associacdo reunira sempre que julgue necessario, a convocacao do seu presidente ou da
maioria dos seus membros, mas obrigatoriamente uma vez por més.

2- A direcdo considerar-se-4 legitimamente constituida com a presenga de trés dos seus membros efetivos,
sendo um deles o presidente, ou quem ele especificadamente nomear para o efeito.

3- As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao presidente voto de qualidade e constardo
do respectivo livro de actas.

4- Os membros da direc¢do sdo solidariamente responsaveis pelas deliberacdes tomadas contrariamente as
disposicdes legais, dos estatutos e dos regulamentos da associagao.

5- Sao isentos de responsabilidade os membros da direc¢do que tenham emitido voto contrario a deliberagao
tomada ou que, ndo tendo estado presentes a reunido respetiva lavrem o seu protesto na primeira reunido a
que assistirem.

Artigo 21.°

(Forma de obrigar a associaciio)

1- Para obrigar a associa¢do sdo necessarias e bastante as assinaturas de dois membros da diregdo.
2- Os actos de mero expediente serdo assinados pelo presidente da dire¢do, ou, em seu nome, por qualquer
outro director, ou ainda por funcionario qualificado a quem sejam atribuidos poderes para tanto.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 22.°

(Composicao)
O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, sendo um presidente, um relator ¢ um vogal, eleitos pela
assembleia geral.
Compete ao conselho fiscal:
a) Discutir e votar os orgamentos ordinarios e suplementares;
b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos de administragao financeira;
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¢) Dar parecer sobre o relatorio anual da direcgdo e contas do exercicio;

d) Dar parecer sobre a fixag@o da tabela de joias e quotas, bem como de quaisquer taxas de utilizacdo de
servigos;

e) Velar, em geral, pela legalidade dos actos dos outros 6rgdos sociais ¢ sua conformidade aos presentes
estatutos;

/) Fiscalizar os actos dos orgdos sociais, podendo, para tanto, comparecer nas suas reunides ¢ examinar
todos os documentos da associacéo;

g) Prestar parecer sobre a aquisi¢do e alienacdo de bens imoveis, a transferéncia da sede, a admissdo de
associados, o regulamento interno, a participagdo noutras associagdes ¢ a liquidagdo da associagio;

h) Exercer todas as outras fun¢des consignadas na lei, nos regulamentos vigentes, nos presentes estatutos ¢
no regulamento interno.

Artigo 23.°

(Atribuic¢ées do presidente do conselho fiscal)

Compete especialmente ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;
b) Rubricar e assinar o livro das actas do conselho fiscal;
¢) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos os estatutos e regulamentos da associagao.

Artigo 24.°

(Reunides)
1- O conselho fiscal reune ordinariamente uma vez por ano, extraordinariamente, por convocacao do seu
presidente ou da maioria dos seus membros ou ainda a pedido da dire¢@o da associagao.
2- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por maioria dos membros presentes, cabendo ao presi-
dente o voto de qualidade, e constardo do respectivo livro de actas.
3- O conselho fiscal podera assistir as reunides da dire¢do da associacdo e vice-versa, tomando parte na
discussao dos assuntos tratados, mas sem voto.

SECCAOV
Conselho de honra

Artigo 25.°

(Existéncia e atribuicio)

1- O conselho de honra sera constituido 60 dias apds a tomada de posse dos 6rgaos sociais da AEVC e coin-
cide com o seu mandato.

2- O concelho de honra tera como atribuicao:

a) Contribuir para o refor¢o do relacionamento e cooperagdo entre a AEVC, os empresarios ¢ a comunidade
local e regional;

b) Emitir parecer sobre questdes relevantes que lhe sejam submetidas pela direcgao.

3- O presidente da direc¢do convidara o presidente do conselho de honra que tera a incumbéncia de convidar
os restantes membros.

Artigo 26.°

(Constituiciio)

1- O concelho de honra sera constituido pelos ex-presidentes da assembleia geral, direcg¢do e conselho fis-
cal, bem como anteriores membros dos corpos sociais e personalidades de reconhecido mérito que tenham
intervengao publica relevante na defesa dos principios que informam a AEVC que o presidente convide com
a anuéncia da direc¢ao.

2- O conselho de honra reunird na sede da AEVC, anualmente e extraordinariamente sempre que for convo-
cado pelo seu presidente.
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CAPITULO 1V
Regime financeiro

Artigo 27.°

(Receitas)

Constituem receitas da associagao:
a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;
b) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;
¢) Outras receitas eventuais e regulamentares;
d) O produto das multas aplicadas aos associados, nos termos dos estatutos;
e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui¢cdes permitidos por lei.

Artigo 28.°

(Cumprimento das obrigacdes pecunidrias)
1- A joia € paga no ato de admissdo do associado.
2- A quota anual ¢ paga até final do més de dezembro do ano a que respeita, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.
3- No ato de admissao o novo associado para além do valor da joia pagard também a fracdo da quota corres-
pondente ao periodo em falta até ao final desse ano civil.
4- A quota anual pode ser paga em prestagdes pelos associados que o solicitem.

Artigo 29.°

(Modo de efetuar o pagamento)

1- A joia e a quota podem ser pagas em numerario, por cheque, transferéncia bancaria ou vale postal, cartdo
de crédito ou de débito ou por outro meio eletrénico de pagamento.

2- O pagamento por cheque fica subordinado 4 condi¢@o da sua boa cobranga e, verificada esta, considera-se
feito na data de rececdo daquele.

3- O pagamento por débito em conta fica subordinado a condigdo de ndo anulagdo posterior por débito por
retragdo do autor do pagamento no quadro da legisla¢do especial que a permita.

4- A falta de cobranga de cheque ou anulagdo do débito equivale a falta de pagamento.

Artigo 30.°

(Mora)

1- A falta de pagamento da quota na data do vencimento constitui o associado em mora.
2- A perda de qualidade de associado ndo o exonera da obriga¢do de pagamento da quota correspondente ao
periodo até a data em que deixou de ser associado.

Artigo 31.°

(Depésitos e levantamentos)

1- Os valores monetarios da associacao sdo depositados a ordem em qualquer instituicao bancéria.

2- Em caixa ndo pode ficar a quantia superior duzentos euros, correspondente ao necessario fundo de ma-
neio.

3- Os levantamentos e pagamentos s6 podem ser efectuados com a assinatura de dois elementos da direcgdo,
seja por cheque, cartdes bancarios e transferéncias bancaria.

Artigo 32.°

(Despesas)

Constituem despesas da associagdo:
a) As que provieram da execugao dos estatutos e seus regulamentos;
b) Quaisquer outras ndo previstas, mas devidamente or¢gamentadas ¢ autorizadas pela direcgéo.
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CAPITULOV

Disciplina associativa

Artigo 33.°

(Penas)

As infrac¢des cometidas pelos associados contra o disposto nestes estatutos ou nos regulamentos da asso-
ciacdo ou ainda a falta de cumprimentos das deliberagdes da assembleia geral e da direccdo serdo punidas de
forma seguinte:

1- Censura;

2- Adverténcia;

3- Multa até o montante de quotizag¢ao de cinco anos;

4- Expulsao, que apenas pode ser aplicada nos casos de grave violagdo dos deveres fundamentais.

Artigo 34.°

(Competéncia da aplicacgiio de penas)

1- A aplicagdo de penas previstas no artigo anterior ¢ da competéncia exclusiva da direccao.

2- No caso em que se verifique algum comportamento suscetivel de ser punido disciplinarmente, a associa-
¢a0 comunica, por escrito, ao associado a descri¢do dos fatos que lhe sdo imputados.

3- O associado dispde de dez dias uteis para responder, deduzindo por escrito os elementos que considera
relevantes para esclarecer os fatos, podendo juntar documentos e qualquer outro meio de prova.

4- Da aplicagdo da pena de expulsdo ha recursos para os tribunais comuns.

Artigo 35.°

(Falta de pagamentos de quotas e multas)

A falta de pontual pagamento das quotas devidas a associagdo podera dar lugar a aplicagdo de sangdes
previstas no artigo trigésimo terceiro, sem prejuizo de recurso aos tribunais comuns para obtencao judicial das
importancias em divida.

1- Do ndo pagamento voluntario das multas aplicadas nos termos do artigo trigésimo terceiro no prazo que
for fixado havera sempre recurso para os tribunais comuns, para efeito de cobranga coerciva.

CAPITULO VI
(Disposicoes gerais)
Artigo 36.°

(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 37.°

(Alteragao de estatutos)
Os presentes estatutos poderdo ser alterados por deliberacdo da maioria de trés quartos do niimero de

associados presentes, ou representados na assembleia geral expressamente convocada para efeito com antece-
déncia minima de vinte dias.

Artigo 38.°

(Dissoluciao)

1- A associacdo so podera ser dissolvida por deliberacdo que envolva o voto favoravel de trés quartos do
numero de todos os associados, em assembleia geral convocada expressamente para esse fim, com o minimo
de vinte dias de antecedéncia.

2- Se a assembleia ndo tiver o necessario quérum de trés quartos, sera esta percentagem reduzida para cin-
quenta por cento, em segunda reunido convocada nos mesmos termos.
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3- A assembleia geral que votar a dissolug@o designara os liquidatarios e indicara o destino a dar patriménio
disponivel, garantindo que o mesmo ndo possa ser distribuido pelos associados.

Artigo 39.°

(Omissdes)

Os casos omissos ¢ as dividas provenientes da interpretacdo e execucao destes estatutos e seus regulamen-
tos serdo resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia geral, da direcdo e do conselho fiscal.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 40.°

O patrimoénio e servigo da Associacdo Comercial de Viana de Castelo, todos os acordos e protocolos assi-
nados, tal como todos os direitos e obrigagdes inerentes, pertencem de pleno direito a Associagdo Empresarial
de Viana do Castelo, ap6s a aprovagido dos presentes estatutos.

Registado em de setembro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 29, a fl.
155 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

11 - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

Associacio Comercial, de Servicos e Industrial de Alcobaca e Regido de Leiria - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 21 de abril de 2023 para o mandato de trés anos.

Empresa

Representante

Presidente

Ruivo, Unipessoal, L.

Inacia Maria Faia Caeiro

Vice-presidente

Moveis Silvino Cordeiro - Antonio José Duarte Cordeiro

Jorge Manuel do Amaral Neves Vasco

Tesoureiro WACP - World Association For Connecting People Maria de Fatima Pereira da Silva
Vogal PMarbitrans - Contabilidade e Servigos, Unipessoal, L.% Pedro Manuel Rosa Martinho Paulo
Vogal Gongalo Rui Traquinio de Carvalho «Olho de Boi» Rita Sousa Pimenta

Vogal suplente

Graga Salteiro, Unipessoal, L.%

Graga Maria Henriques Ferreira Salteiro

Vogal suplente

Manuel Fernandes Unipessoal, L.® - Inova

Manuel Carreira da Costa Fernandes
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio das Termas de Portugal - Substituicio

Na identidade dos membros da dire¢do da Associagdo das Termas de Portugal eleitos em de 22 de junho de
2021 para o mandato de trés anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de
2021, foram efetuadas as seguintes substituigdes:

Vice-presidente - Municipio de Chaves, representado por Fatima Liliana Fontes Correia Pinto, passa a ser
representado por Brigite Raquel Bazenga Vieira Tomas Gongalves.

Vice-presidente - Municipio de Caldas da Rainha, representado por Hugo Patricio Martinho de Oliveira,
passa a ser representado por Vitor Manuel Calisto Marques.
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