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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA), IP Patrimonio - Administracdo e Gestao
Imobiliaria, SA, IP Engenharia, SA e IP Telecom, Servicos de Telecomunicacoes, SA no dia 14
de julho de 2023

Numero do processo: 32/2023 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinacao de servicos minimos.

Assunto: greve IP Infraestruturas de Portugal, SA, a IP - Patrimonio, SA, a IP - Engenharia, SA e a IP -
Telecom, SA | SNTSF, ASCEF, SINTAP, SINDEFER, SINAFE, SINFB, SINFA, SIOFA, STIR, FECTRANS,
FNSTFPS e FENTCOP - pedido de arbitragem obrigatoria para determinacdo de servicos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicac@o de 3 de julho de 2023, dirigida pela Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relac¢des de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social (CES) e
recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SNTSF, ASCEF, SINTAP, SINDEFER, SINAFE,
SINFB, SINFA, SIOFA, STIR, FECTRANS, FNSTFPS e FENTCOP, para trabalhadores seus representados
na IP Infraestruturas de Portugal, SA, na IP - Patrimonio, SA, na IP - Engenharia, SA e na IP - Telecom, SA,
estando a execucdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve das 0h00 as 24h00 do dia 14 de julho de 2023.

2-Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 3 de julho de 2023, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes. Esta
ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacédo coletiva de trabalho aplicavel.

Da ata mencionada consta ainda ter a IP Infraestruturas de Portugal, SA, na IP - Patriménio, SA, na IP -
Engenharia, SA e na IP - Telecom, SA, apresentado proposta de servicos minimos.

3-Estdo em causa empresas do Setor Empresarial do Estado, razao pela qual o litigio deve ser apreciado e

decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do numero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composicao:
— Arbitro presidente: Pedro Baeta Neves Monteiro Fernandes;
— Arbitra dos trabalhadores: Maria Eduarda Figanier de Castro;
— Arbitro dos empregadores: Pedro Luis Pardal Gouldo.
5- O tribunal reuniu de modo misto, nas instalagdes do CES, em Lisboa, no dia 10 de julho de 2023, seguin-
do-se a audicao dos representantes dos sindicatos e das empresas, cujas credenciais foram juntas aos autos.
Compareceram, em representacao das respetivas entidades:
Pelo SNTSF e pela FECTRANS:
— Jodo Pedro Alves Ricardo.
Pelos ASCEF, SIOFA e SINFB:
— Julio Jorge Monteiro Vieira Marques.
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Pelo FNSTFPS:

— Elisabete Santos Costa Gongalves;

— Ana Luisa Correia Nascimento.

Pelo SINFA:

— Antonio Guterres Salvado.

Pelos SINAFE e SINTAP:

— Tiago Borges Rocha.

Pelo STIR:

— Raquel Dias Martins.

Nao compareceram e ndo se fizeram representar o SINDEFER ¢ a FENTCOP

Pela IP Infraestruturas de Portugal, SA, IP - Patrimdnio, SA, IP - Engenharia, SA, IP - Telecom, SA:

— Paula Sofia Rodrigues Mascarenhas Ramos Pinto;

— Vitor Jorge da Silva Carvalho.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral, tendo rei-
terado a sua posigdo sobre os servigos minimos. Em particular, os representantes dos sindicatos que integram
a denominada «plataformay sublinharam a duracdo limitada do periodo de greve, manifestando a posigdo de
desnecessidade de fixacdo de servicos minimos, com a exce¢do do SINFA.

Ja os representantes da IP, invocando a existéncia de mais uma greve parcialmente coincidente com a greve
agora decretada, defenderam a necessidade de fixagdo de servigos minimos correspondentes a 25 % do trafego
ferroviario previsto para o dia, incluindo Fertagus, Medway ¢ Takargo, comboios de socorro, a circulagdo ro-
doviaria nos tuneis do Grilo, do Mardo e de Benfica e a respetiva visualiza¢do no centro de controlo de trafego,
bem como dois a trés trabalhadores para cada um dos servigos de supervisdo da rede de telecomunicagdes da
IP Telecom.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7-Na fixacao de servigos minimos tera que haver uma correlacao entre a medida (ou o volume) da prestagao
e a natureza das necessidades a satisfazer: trata-se de servicos minimos (relativamente ao padrdo normal de
laboracao de empresa ou estabelecimento) por serem os adequados a cobertura daquelas necessidades que sao
impreteriveis (dentro do campo mais vasto das utilidades garantidas pelo referido padrao normal). A referéncia
a necessidades impreteriveis transporta consigo uma exigéncia de satisfagdo imediata e plena; esta ¢ que, por
seu turno, pode corresponder a um nivel de prestagao inferior ao que constitui o padrao do funcionamento
normal de empresa ou estabelecimento. Mas, encaradas as coisas com um inevitavel esquematismo, a corre-
lacdo, estabelecida pela lei, entre a natureza das necessidades e a medida dos servicos a manter implica que
- pressuposta a racionalidade da organizagao do trabalho - ndo seja admissivel uma «graduagdo» adicional dos
recursos afetados a cobertura das primeiras. A ideia basica ¢ a de que deve ser assegurado o volume de trabalho
em cada momento necessario a imediata e plena satisfagdo das necessidades que, conforme o critério indicado,
merecem a qualificacdo de impreteriveis.

Como ¢ consabido, o direito a greve constitucionalmente previsto no artigo 57.° ndo tem uma natureza
absoluta devendo articular-se com outros tais como o direito ao trabalho e o direito de deslocagdo. No que
toca ao direito previsto no artigo 64.* da Constitui¢ao devem ser aferidas as necessidades sociais impreteriveis
definidas no artigo 57.°, nimero 3. In casu ¢ indiscutivel estarem em causa o direito ao trabalho e o direito a
deslocacdo, que urge proteger.

A Constituicao da Republica Portuguesa garante aos trabalhadores o direito a greve (artigo 57.°, nimero 1,
da CRP), remetendo para a lei «a definicdo das condigdes de prestagdo, durante a greve de servigos necessarios
a segurancga e manutencao de equipamentos e instalagdes, bem como de servicos minimos indispensaveis para
acorrer a satisfacao de necessidades sociais impreteriveis» (artigo 57.°, nimero 3, da CRP).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo «nos casos expressamente previstos na
Constituicdo, devendo as restrigdes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo poderd diminuir a extensao e o alcance do conteu-
do essencial» daquele preceito constitucional (artigo 18.° da CRP).

Como decorre do artigo 537.° do CT, verificados determinados pressupostos, podem ser fixados servigos
minimos durante a greve, tendo em vista a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

A preservacao da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as corresponden-
tes restricdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessidades sociais
impreteriveis dos cidadaos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva prossecu-
cdo.
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8-No Cddigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo de as associagdes sindicais ¢ dos trabalhadores ade-
rentes assegurarem, durante a greve, a «prestagao dos servigos minimos» indispensaveis a satisfagdo de «ne-
cessidades sociais impreteriveis» no setor em causa (ntimeros 1 ¢ 2 do artigo 537.° do CT).

De acordo com o disposto na alinea /) do nimero 2 do mesmo artigo, os «Transportes, incluindo portos,
aeroportos, estagdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a passageiros, animais ¢ géneros ali-
mentares deterioraveis e a bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respetivas cargas ¢ descargasy»
integram a lista exemplificativa de setores em que o legislador considera poder estar em causa a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis.

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, os servigos minimos requeridos pelo legislador - ¢ que, se-
gundo o mesmo devem ser definidos com respeito pelos principios da necessidade, da adequagdo e da propor-
cionalidade - variam inevitavelmente em fungéo do setor de atividade, época do ano, tipo de greve, duracdo da
mesma, representatividade do sindicato ou sindicatos que a convocaram, trabalho prestado normalmente pelos
grevistas, movimento ordinario ou extraordinario dos locais onde se desenvolve, etc.

9- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e dos niimero 1 do artigo 537.° ¢ nimero 5 do arti-
g0 538.° do CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisacdo do servigo de transportes deve ser
acompanhada da defini¢cdo dos servigos minimos, no respeito dos principios da necessidade, da adequagéo ¢
da proporcionalidade e na medida do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos.

10- Da descrig@o da atividade em que se anuncia a greve, ¢ evidente que se pode considerar viavel a preten-
sdo, apresentada pela entidade empregadora, de haver a defini¢do de servigos minimos, uma vez que se trata
de uma empresa que faz parte daquelas de que depende o transporte publico ferroviario.

11- Por isso, impde-se fazer uma ponderag@o de bens, avaliando da importancia da prote¢do dos direitos ¢
interesses em presenga, na certeza de que o legislador constitucional, na delimita¢do do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito, sendo a definigdo de servigos
minimos uma limitagdo ao seu exercicio.

12- A este respeito ndo podem deixar de ser objeto de ponderagdo pelo tribunal as seguintes realidades:

— A duragdo da greve - um dia -, mas com a coexisténcia de uma greve parcial dos revisores;

— A inexisténcia de alternativas viaveis em alguns periodos do dia;

— O caréacter socialmente insubstituivel do transporte ferroviario, principalmente para as classes sociais
menos abonadas;

— A situag@o econdémica do pais em relagdo a estas classes;

Os cuidados que devem ser tidos em conta no que tange a ndo aglomeragao de pessoas nas estagoes;
— Questodes de seguranga ¢ de prevencdo de acidentes, bem como de certas comunicagdes;
— A particular preocupagdo pelo direito ao trabalho ¢ deslocacdo para e do mesmo.

1V - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os seguintes servigos minimos para o
periodo requerido:

1) Devem ser assegurados os servigos necessarios para levar aos seus destinos os comboios que se encon-
trem em marcha a hora do inicio da greve, bem como os servigos necessarios a movimentagdo do «comboio
SOCOITOY.

1I) Devem ser assegurados os servigos minimos de telecomunica¢des de manutenc¢ao corretiva e supervisao
da rede de telecomunicagdes por forma a garantir condi¢des de exploragdo do canal:

i) 2 trabalhadores dos field services norte (T-FFN);

ii)2 trabalhadores dos field services sul (T-FFS);

iii) 2 trabalhadores da unidade de comunicagdes (T-COM);

iv) 2 trabalhadores da unidade de datacenters & cloud (T-DTS);

v) 3 trabalhadores da unidade network e security operations center (T-NOC).

11I) Devem ser garantidas as condi¢des de seguranga e circulacdo rodovidria nos tuneis do Marao, do Grilo
e de Benfica nos seguintes turnos/horarios:

— 23h00 do dia 13 de julho as 7h00 do dia 14 de julho - 1 trabalhador;

— 7h00 - 15h00 do dia 14 de julho - 1 trabalhador;

— 15h00 - 23h00 do dia 14 de julho - 1 trabalhador;

— 23h00 do dia 14 de julho as 7h00 do dia 15 de julho - 1 trabalhador.
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1V) Deverao ser assegurados os meios humanos e materiais necessarios a concretizagdo dos servigos mini-
mos fixados, incluindo, designadamente, as marchas associadas, bem como o seu inicio, fecho, posicionamen-
to e restantes operagdes necessarias.

V) Deverao ser assegurados os regimes de prevencdo que asseguram a manutengdo corretiva urgente das
infraestruturas.

V) Os representantes sindicais devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar os servigos mi-
nimos ora definidos até 48 horas antes do inicio da greve.

Vil) Em caso de incumprimento do dever previsto no niumero anterior, deve a empresa proceder a essa de-
signacdo.

VIII) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s ¢ licito se os servicos minimos ndo puderem ser assegu-
rados por trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua prestagao de trabalho.

1X) Fixar, ainda, como servigos minimos os relativos a circulagdo das composigdes identificados no anexo
ao presente acorddo.

X) Os trabalhadores devem assegurar a prestacdo, durante a greve, dos servigos necessarios a seguranga e
manutencdo do equipamento e instalagdes em todas as vertentes em que, por forga da greve, tais necessidades
se verifiquem.

Lisboa, 10 de julho de 2023.

Pedro Baeta Neves Monteiro Fernandes, arbitro presidente.
Maria Eduarda Figanier de Castro, arbitra de parte trabalhadora.
Pedro Luis Pardal Gouldo, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE de 21 de julho a 6 de agosto de 2023

Numero do processo: 33/2023 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinagédo de servigos minimos.

Assunto: greve CP - Comboios de Portugal, EPE | SFRCI - Sindicato Ferroviario da Revisdo ¢ Comercial
Itinerante - pedido de arbitragem obrigatoria para determinag@o de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao de 14 de julho de 2023, dirigida pela Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social (CES)
e recebida, neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SFRCI - Sindicato Ferroviario da Revisdo e
Comercial Itinerante, para os trabalhadores seus representados na CP - Comboios de Portugal, EPE, estando a
execugdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve para o preiodo compreendido entre o dia 21 de julho e o dia 6 de agosto de 2023, nos termos cons-
tantes do aviso prévio.

2-Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 14 de julho de 2023, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes. Esta
ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servi¢os minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3-Esta em causa uma empresa do Setor Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4-0O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitra presidente: Sandra Catarina de Oliveira Carvalho;

— Arbitro dos trabalhadores: Artur José Freire Martins Madaleno;

— Arbitro dos empregadores: Luis Miguel Simdes Lucas Pires.

5- 0 tribunal reuniu por videoconferéncia, no dia 17 de julho de 2023, pelas 15h30, estando presente, nas
instalagdes do CES, o secretariado, seguindo-se a audigdo dos representantes do sindicato e da empresa, cujas
credenciais foram juntas aos autos.

Compareceram, por videoconferéncia, em representacdo das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo SFRCI - Sindicato Ferroviario da Revisdo ¢ Comercial Itinerante:
— Luis Pedro Ventura Bravo;
— Antonio José Lemos Sousa.
Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:
Maria de Jesus Lopes;
— Carlos Manuel Pereira;
— Antoénio Rui Martins Marques;
Maria Manuela Saraiva Gil Pereira.
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6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral, tendo reite-
rado a sua posigdo sobre 0s servigos minimos.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7- A Constitui¢ao da Republica Portuguesa garante aos trabalhadores o direito a greve (nimero 1 do artigo
57.°) com o estatuto jusconstitucional de direito, liberdade e garantia. Reconhece, todavia, que o mesmo nao
¢ um direito ilimitado e pode sofrer restricdes para salvaguardar outro direito fundamental ou interesse cons-
titucionalmente protegido, remetendo para a lei «a definicdo das condigdes de prestagdo, durante a greve de
servicos necessarios a seguranga e manutencao de equipamentos e instalagdes, bem como de servicos minimos
indispensaveis para acorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do mesmo artigo
57.9).

Tratando-se de um direito fundamental, a medida da restricao deve respeitar os principios da necessidade,
adequacao e proporcionalidade em sentido estrito, ndo podendo «diminuir a extensao e o alcance do conteudo
essencial» do preceito constitucional (nimeros 2 e 3 do artigo 18.° da Constitui¢ao da Republica).

A preservacao da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as corresponden-
tes restricdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessidades sociais
impreteriveis dos cidadaos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva prossecu-
¢ao.

8-Nos termos do disposto no niimero 1 do artigo 537.° do CT, nas empresas ou estabelecimentos que se
destinem a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, a associacdo sindical que declare a greve e os
trabalhadores aderentes devem assegurar, durante a mesma, a prestagao dos servigos minimos indispensaveis
a satisfacdao daquelas necessidades. De acordo com o disposto na alinea /) do niimero 2 do mesmo artigo, os
«transportes, incluindo portos, aeroportos, estacdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a passa-
geiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a bens essenciais a economia nacional, abrangendo as
respetivas cargas e descargasy, integram-se na lista exemplificativa de setores em que o legislador considera
poder estar em causa a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Assim, e a luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e dos
numero | do artigo 537.° e numero 5 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, uma greve suscetivel de gerar
uma paralisacdo do servigo de transportes podera implicar a defini¢do dos servicos minimos, mas sempre no
respeito dos principios da necessidade, da adequacdo e da proporcionalidade, e na medida do estritamente
necessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos.

9-No numero 2 do artigo 537.° do Cddigo do Trabalho, o legislador procura auxiliar o intérprete a preencher
o conceito indeterminado de «necessidades sociais impreteriveis», indicando alguns sectores de atividade em
que, prima facie, uma greve podera afetar tais necessidades. Contudo, de acordo com o entendimento doutrinal
dominante, que tem sido seguido pela jurisprudéncia maioritaria deste tribunal, o preenchimento do nimero
2 desta norma nao ¢ condicao suficiente porque, tendo em aten¢ao todas as circunstancias da greve em causa,
o intérprete podera concluir que, in casu, ndo se mostra necessario fixar quaisquer servigos minimos, por essa
particular greve ndo comprometer a satisfacdo de necessidades impreteriveis, ou seja, necessidades cuja nao
satisfagdo tempestiva provoque danos irreparaveis.

10- Sabe-se que o exercicio do direito a greve, como instrumento de pressao, envolve necessariamente pre-
juizos e transtornos de varia ordem, designadamente, para os utentes do servico paralisado. Neste contexto, o
direito a greve podera ter de ceder, mas s6 quando aqueles prejuizos ou transtornos se revelarem socialmente
intoleraveis, justificando, por isso, uma limitacdo do direito a greve através da fixa¢do de servicos minimos
destinados a satisfazer necessidades de terceiros que correspondem a valores que tém igualmente dignidade
constitucional.

11- Esta ponderacdo exige sempre uma analise casuistica da greve em causa e das circunstancias que a
envolvem, em termos de tempo, modo e lugar, com o objetivo de determinar se existem necessidades sociais
impreteriveis e se a fixagdo de servigos minimos ¢ indispensavel para as salvaguardar.

12- No caso em analise, e tendo em conta a descri¢ao realizada no pré-aviso, trata-se de uma greve prolon-
gada (entre as 0h0O do dia 21 de julho e as 24h00 do dia 6 de agosto de 2023), por periodos diferenciados,
estruturada de forma complexa e disruptiva (do ponto de vista organizacional) com impacto na circulagdo de
comboios. A greve decretada terd, previsivelmente, um elevado impacto de desestabiliza¢do organizativa, em
especial nos comboios de longo curso e nos regionais, com repercussdes que podem ir bem para além do mero
tempo de abstencao de exercicio da atividade, designadamente pelo encadeamento dos sucessivos comboios
e pela previsdo da alinea ¢) do niimero 1 do pré-aviso de greve que pode envolver o alargamento do periodo
de greve para além das 24 horas. Por isso, os seus efeitos, ultrapassam os resultantes de uma greve parcial no
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que respeita aos comboios de longo curso (que exigem, normalmente, o cumprimento da totalidade do periodo
normal de trabalho diario) e aos regionais, ndo tendo, todavia, mesmo impacto na circulacdo de comboios
urbanos, como foi reconhecido pelos representantes da CP - Comboios de Portugal, EPE.

Nestes termos, o facto de ndo haver greves noutros meios de transporte durante o mesmo periodo reduz
o impacto desta greve nas necessidades sociais impreteriveis da populagdo que tem de se deslocar. Tal cir-
cunstancia associada a natureza parcial da greve torna desproporcional a fixagdo de servigos minimos no que
respeita a circulagdo de composi¢des urbanas.

13- Todavia, no que respeita aos comboios de longo curso e regionais, o impacto da greve na liberdade
de circulagdo carece de uma ponderacdo mais detalhada, atendendo a situacdo em concreto, no confronto
entre a tutela do direito a greve e os varios direitos de que os utentes deste servigo de transporte sdo titulares.
Entre o periodo de 1 a 6 de agosto vai ocorrer, como ¢ sabido, em Lisboa, a Jornada Mundial da Juventude.
Neste contexto, estima-se a afluéncia de um nimero verdadeiramente excecional de pessoas, o que coloca sob
enorme pressdo a rede de transportes com constrangimentos muito significativos. Tal circunstancia extraor-
dinaria leva a que esta greve seja suscetivel de afetar necessidades sociais impreteriveis da populagdo no que
respeita ao seu do direito de deslocagdo, direito fundamental de todos os cidadaos, nos termos do artigo 44.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, assim como outros direitos relacionados (v.g., satde ou trabalho).

14- Justifica-se por isso a fixacdo de servigos minimos que salvaguardem tais necessidades sociais imprete-
riveis, em respeito dos principios da necessidade, da adequag@o e da proporcionalidade (artigo 538.°, nimero
5, do CT).

Tendo em conta as circunstancias supramencionadas, o direito de deslocag@o (e outros direitos relaciona-
dos) ndo pode ser assegurado sem a fixagdo de servigos minimos, pelo que esta se afigura necessaria.

O requisito da adequagdo também se encontra preenchido, até porque, tratando-se de uma rede nacional
de transportes, a circulagdo de comboios consegue assegurar de forma mais eficaz a mobilidade da populacao.

Por fim, cabe atender a proporcionalidade, atendendo a factualidade ja indicada e contrapondo os servigos
minimos decorrentes da proposta da empresa (CP). Esta apresentou uma proposta de servigos minimos no que
respeita a circulagdo de comboios, que fixa o numero de composigdes a circular para os comboios regionais e
de longo curso em 50 % na primeira semana, em 100 % na segunda semana para os de longo curso ¢ em 80 %
para os regionais no mesmo periodo.

Neste contexto, a proposta de servicos minimos da empresa € manifestamente desproporcional, pois cor-
responderia, na segunda semana, nas composi¢des de longo curso e regionais, a um esvaziamento do direto de
greve ndo autorizado pela Constituiggo.

Entende, por isso, o tribunal que, entre 31 de julho (data em que a movimentagao de pessoas no contexto da
IJMJ se prevé aumentar de forma exponencial) e 6 de agosto, a circulagdo de 50 % das composi¢des de longo
curso ¢ 35 % das composi¢des regionais sera suficiente para assegurar as necessidades sociais impreteriveis
ligadas ao direito de deslocacdo e direitos relacionados, sem afetar o nicleo essencial do direto a greve ou
restringir o mesmo para além do necessario a salvaguarda das necessidades sociais impreteriveis. A concreti-
zacdo de tal percentagem deve ser efetuada pela empresa, tendo por parametros as condigdes de seguranga dos
utentes ¢ as previsdes de maior afluéncia ao transporte ferroviario.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servigos minimos a cumprir na pa-
ralisacdo declarada «greve parcial entre as 0h00 do dia 21 de julho de 2023 e as 24h00 do dia 6 de agosto de
2023y, nos termos a seguir expendidos:

1-Na semana entre 21 e 30 de julho, ndo sdo decretados servigos minimos no que respeita a circulagdo de
composicdes.

i) Deverdo ser assegurados os servigos necessarios a seguranga ¢ manutengao do equipamento e das insta-
lagdes, bem como os servigcos de emergéncia que, em caso de for¢ca maior, reclamem a utilizagdo dos meios
disponibilizados pela CP;

ii) Serdo assegurados comboios de socorro;

iii) Todas as composi¢des que tenham iniciado a sua marcha deverao ser conduzidas ao seu destino e ser
devidamente estacionadas em condigdes de seguranca da propria composi¢@o e da eventual circulacao;

iv) Serdo assegurados os meios humanos e materiais necessarios a concretizacdo dos servigos minimos
fixados, incluindo, designadamente, as marchas associadas, bem como o seu inicio, fecho, posicionamento e
restantes operacdes necessarias;

v) Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a prestacdo dos servicos minimos tal como de-
finidos, deverdo os representantes do sindicato, de acordo com o disposto no artigo 538.°, nimero 7, do CT,
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identificar, de forma clara e inequivoca, os trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigagdo, que poderdo ser
dirigentes sindicais, desde que trabalhem na empresa em cujo ambito vai decorrer a greve ¢ na area correspon-
dente, cabendo a designag@o de tais trabalhadores a CP, caso o sindicato ndo exerga tal faculdade até 24 horas
antes do inicio da greve;

vi) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve pressupde que os servigos minimos ndo podero ser asse-
gurados por trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua prestagao de trabalho, sem prejuizo
de a adesdo poder ser feita no inicio da greve e a organizac¢do dos servigos minimos ter de anteceder aquele
momento.

2-Na semana entre 31 de julho e 6 de agosto, além das obriga¢des enunciadas no ponto anterior que se man-
tém, sdo decretados servigos minimos no que respeita a circulagdo de composigdes de longo curso e regionais
(com exclusdo, portanto, dos comboios urbanos), nos seguintes termos:

i) 50 % dos comboios de longo curso elencados na proposta de servigos minimos apresentada pela empresa
em 17 de julho de 2023 com discriminag@o das composigdes (respetivo niimero, origem, destino ¢ horario);

ii) 35 % dos comboios regionais elencados na proposta de servicos minimos apresentada pela empresa em
17 de julho de 2023 com discriminag@o das composigdes (respetivo nlimero, origem, destino e horario);

iii) Quando o resultado da aplicagdo da referida percentagem for inferior ao da unidade, deve ser assegurado
um servico de transporte;

iv) A concretizagdo das referidas percentagens deve ser efetuada atendendo, por um lado, a seguranga dos
utentes, e, por outro, as previsdes de maior afluéncia ao transporte ferroviario;

v) Para além destes, devem ainda ser assegurados todos os comboios especiais requisitados para transporte
das forgas de seguranga para exercicio de fungdes relacionadas com a Jornada Mundial da Juventude.

Lisboa, 17 de julho de 2023.

Sandra Catarina de Oliveira Carvalho, arbitra presidente.
Artur José Freire Martins Madaleno, arbitro de parte trabalhadora.
Luis Miguel Simées Lucas Pires, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve no Centro Hospitalar de Setiubal, EPE, Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE,
Hospital Garcia de Orta, EPE e no Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE no dia 24 de julho de 2023

Numero do processo: 34/2023 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagdo de servigos minimos.

Assunto: greve Centro Hospitalar de Setubal, EPE; Centro Hospitalar do Barreiro Montijo, EPE; Hospital
Garcia de Orta, EPE; Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE | FNTSFPS - Federagao
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais; STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragao Local; STML - Sindicato dos Trabalhores do Municipio de Lisboa - pedido
de arbitragem obrigatdria para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagdo de 14 de julho de 2023, dirigida pela Direcao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Economico Social
(CES) e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo FNTSFPS - Federagdo Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais; STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracdo Local; STML - Sindicato dos Trabalhores do Municipio de Lisboa, para as trabalhado-
ras e trabalhadores seus representados na Centro Hospitalar de Setibal, EPE; Centro Hospitalar do Barreiro
Montijo, EPE; Hospital Garcia de Orta, EPE; Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil,
EPE, estando a execucdo da greve prevista nos seguintes termos:

No dia 24 de julho, nos termos definidos no pré-aviso de greve.

2-Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 14 de julho de 2023, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes. Esta
ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3-Estdo em causa empresas do Setor Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4-0O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo;

— Arbitra dos trabalhadores: Maria Alexandra Massano Simdo José;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Alexandre da Silva Bernardo.

5-0 tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por videoconferéncia, no dia 18 de julho de 2023,
pelas 9h30, seguindo-se a audigdo dos representantes dos sindicatos ¢ da empresa, cujas credenciais foram
juntas aos autos.
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Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pela FNTSFPS - Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
e em representagdo do STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local ¢ do STML -
Sindicato dos Trabalhores do Municipio de Lisboa:
— Ana Maria Chelo Amaral,
— Ana Maria Soares Pais;
— Ana Luisa Correia do Nascimento.
Pelo Centro Hospitalar de Setubal, EPE:
— Jodo Faustino.
Pelo Centro Hospitalar do Barreiro Montijo, EPE:
— Maria Odete Carreira Braz Lucas;
— Paula Alexandra de Oliveira Monteiro.
Pelo Hospital Garcia de Orta, EPE:
— Vitor Louro;
— Cristiana Boucinha.
Pelo Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE:
— Ana Maria Correia Lopes.
Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
Os/As representantes da empresa reiteraram a sua posi¢ao sobre 0s servigos minimos € juntaram aos autos
propostas de servigos minimos.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7- A Constitui¢ao da Republica Portuguesa garante aos trabalhadores o direito a greve (artigo 57.°, nimero
1, da CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condi¢des de prestagdo, durante a greve de servicos necessa-
rios a seguranga e manutencao de equipamentos e instalacdes, bem como de servicos minimos indispensaveis
para acorrer a satisfacao de necessidades sociais impreteriveisy (artigo 57.°, nimero 3, da CRP).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo «nos casos expressamente previstos na
Constituicdo, devendo as restrigdes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo poderd diminuir a extensao e o alcance do conteu-
do essencial» daquele preceito constitucional (artigo 18.° da CRP).

Como decorre do artigo 537.° do CT, verificados determinados pressupostos, podem ser fixados servigos
minimos durante a greve, tendo em vista a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

A preservacao da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as corresponden-
tes restricdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessidades sociais
impreteriveis dos cidaddos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva prossecu-
¢ao.

8- A greve decretada para o dia 24 de julho tem uma duragdo de um dia util, afetando, nesse periodo, a pres-
tagdo de servicos de saude em hospitais que abrange um grande sector da populagdo portuguesa. Estardo em
causa, neste caso, necessidades relacionadas, essencialmente, com a prestagao de servigos de saude inadiaveis
e urgentes das pessoas.

A luz do disposto no nimero 3 do artigo 57.° da CRP e do ntiimero 1 do artigo 537.° ¢ do numero 5 do
artigo 538.° do CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisacao dos servicos de saude deve ser
acompanhada da definicdo dos servicos minimos, no respeito dos principios da necessidade, da adequacao
e da proporcionalidade, na medida do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos.

A definicao de servigos minimos, nos termos constitucionais e legais, assume sempre um caracter excecio-
nal porque implica uma limitag@o do direito fundamental a greve, embora corresponda a protecao de valores
que igualmente tém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderagdo de bens, avaliando da relevancia da prote¢dao dos direitos e
interesses em presenga, na certeza de que o legislador constitucional, na delimitacao do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito, sendo a definicao de servigos
minimos uma limitagcdo ao seu exercicio.
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IV - Decisdo

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servigos minimos a cumprir na pa-
ralisacdo declarada «No dia 24 de julho, nos termos definidos no pré-aviso de grevey», nos termos a seguir
expendidos:

1) Todos os servigos informaticos que sejam necessarios nas seguintes situagoes:

a) Situagdes de urgéncia, assim como todas aquelas situagdes das quais possa resultar dano irreparavel ou
de dificil reparagdo, medicamente fundamentadas;

b) Situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanente que funciona 24 horas por dia, bem como
as urgéncias centralizadas;

¢) Servigo de internamento que funciona em permanéncia 24 horas por dia, incluindo as hospitalizagdes
domiciliarias;

d) Nos cuidados intensivos na urgéncia na hemodialise, nos tratamentos oncoldgicos e no bloco operatério;

e) Procedimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos, quimioterapia,
radioterapia, através da realizacdo das sessdes de tratamento planeadas, bem como tratamentos com prescrigao
diaria, regime ambulatorio como, por exemplo, antibioterapia ou pensos;

/) Intervengdes cirurgicas nos blocos operatorios das varias especialidades do hospital de forma a que todos
os doentes com cirurgias marcadas ou a marcar ndo vejam os actos cirtrgicos diferidos de forma a ndo ultra-
passar os limites estabelecidos pela legislagao aplicavel, desde que da sua ndo realizagdo possa resultar para o
doente dano irreparavel ou de dificil reparagao;

g) Tratamento de doentes cronicos com recurso a administragdo de produtos biologicos;

h) Todos os servigcos complementares indispensaveis para a realiza¢do dos servigos acima descritos;

i) Servigos de farmadcia e outros destinados a preparagao e distribuicdo de quimioterapia e citoestaticos;

J) Actividades de servico de instalagdes e equipamento associadas ao funcionamento de um hospital cuja
actividade ¢ 24/24 horas.

1) Deverao estar afectos a realizacdo dos servigos minimos descritos no ponto anterior, no regime normal
de dia util de trabalho, trés técnicos de informatica no Centro Hospitalar Barreiro Montijo, quatro técnicos de
informatica no Centro Hospitalar de Setubal, um técnico de informatica da area de sistemas e infraestruturas
ou area de suporte aplicacional e dois técnicos de informatica da area de apoio de primeira linha (helpdesk) no
Hospital Garcia da Orta e um técnico de informatica na area de suporte ao utilizador, dois técnicos de informa-
tica na area de suporte de redes e sistemas e um especialista de informatica na area de sistemas de informagao
no IPO Lisboa Francisco Gentil.

111) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 ¢ licito se os servigos minimos ndo puderem ser assegu-
rados por trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua presta¢ao de trabalho.

1V) Os sindicatos devem designar os trabalhadores afectos aos servigos minimos até 24 horas antes do inicio
da greve, ap6s o que deverdo os hospitais fazé-lo.

Lisboa, 18 de julho de 2023.

Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo, arbitro presidente.
Maria Alexandra Massano Simdo José, arbitra de parte trabalhadora.
Nuno Alexandre da Silva Bernardo, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na VALORSUL - Valorizacao e Tratamento de Residuos Sélidos das Regioes de Lisboa
e do Oeste, SA de 31 de julho a 2 de agosto de 2023

Numero do processo: 35/2023 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagdo de servigos minimos.

Assunto: greve VALORSUL - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Solidos das Regides de Lisboa e do
Oeste, SA | SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades
do Ambiente do Centro Sul ¢ Regides Auténomas | de dia 31 de julho a 2 de agosto de 2023, nos termos defi-
nidos no pré-aviso de greve - pedido de arbitragem obrigatdria para determinacdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao de 18 de julho de 2023, dirigida pela Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social (CES) e
recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas, para os
trabalhadores seus representados na VALORSUL - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Solidos das Regides
de Lisboa e do Oeste, SA, estando a execucdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve para o periodo compreendido entre as 0h00 do dia 31 de julho e as 23h59 do dia 2 de agosto de 2023,
nos termos constantes do aviso prévio.

2-Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 18 de julho de 2023, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes. Esta
ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servi¢os minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3-Esta em causa uma empresa do Setor Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4-0O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ado:

— Arbitra presidente: Sandra Catarina de Oliveira Carvalho;

— Arbitro dos trabalhadores: Artur José Freire Martins Madaleno;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Alexandre da Silva Bernardo.

5-0 tribunal reuniu por videoconferéncia, no dia 27 de julho de 2023, pelas 9h30, estando presente, nas
instalagdes do CES, o secretariado, seguindo-se a audigdo dos representantes do sindicato e da empresa, cujas
credenciais foram juntas aos autos.

Compareceram, por modo hibrido, em representagdo das respetivas entidades e pela ordem de audig@o:
Pelo SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas:
— Dario Manuel Esteves Ferreira;
— Mario Jorge de Jesus Matos;
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— Bruno Miguel Barros;
— Fabio André Matos Pires.
Pela VALORSUL - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos das Regides de Lisboa e do Oeste, SA:

— Marilia Rodrigues;

— Victor Marques;

— Joana Samudio Azevedo.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral, tendo reite-
rado a sua posicdo sobre os servigos minimos. A VALORSUL apresentou proposta mais detalhada dos servigos
minimos que avalia como necessarios e adequados.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7- A Constituicdo da Republica Portuguesa (adiante «CRP») garante o direito a greve dos trabalhadores
(cf. artigo 57.°, nimero 1, da CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de prestacdo, durante a
greve de servigos necessarios a seguranca e manutencao de equipamentos e instalacdes, bem coma de servigos
minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (artigo 57.°, nimero
3, da CRP). Nestes termos, o CT prevé a obrigacdo de as associagdes sindicais e dos trabalhadores aderentes
assegurarem, durante a greve, a «prestagdo dos servicos minimosy indispensaveis a satisfacao de «necessida-
des sociais impreteriveis» (nimeros | e alinea /) do nimero 2 do artigo 537.° do CT).

8- Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo «nos casos expressamente previstos na
Constituicdo, devendo as restrigdes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo poderd diminuir a extensao e o alcance do conteu-
do essencial» daquele preceito constitucional (nimeros 2 e 3 do artigo 18.° da CRP).

9- A preservacdo da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as correspon-
dentes restrigdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfagdo das necessidades so-
ciais impreteriveis dos cidadaos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva pros-
secugao.

10- A fixagdo de servigos minimos depende, assim, da existéncia de necessidades sociais impreteriveis. A
verificacdo da existéncia de necessidades sociais impreteriveis para efeitos de fixagdo de servigos minimos
deve fazer-se, em primeira linha, por referéncia aos valores constitucionais e aos direitos fundamentais dos
cidaddos que importe compatibilizar com o direito a greve. Mas exige igualmente que sejam tomadas em
devida consideracdo as circunstancias especificas de cada caso concreto, desde logo a questdo de saber se o
exercicio do direito a greve num dado contexto temporal restringe ou pde em causa o exercicio, em concreto,
de outros direitos fundamentais.

11- Na situa¢do em analise, a tutela, reconhecida pela ordem juridica, de quem beneficia da atividade de
tratamento dos residuos sélidos urbanos situa-se no ambito de um conflito entre direitos fundamentais consa-
grados na lei constitucional, a saber o exercicio do direito a greve dos trabalhadores (artigo 57.° da CRP) e a
garantia dos direitos a satide publica e a um ambiente equilibrado dos cidadaos (artigos 64.°, nimero 1, e 66.°,
numero 1, da CRP). Importa, pois, articular o exercicio do direito a greve com a salvaguarda da salubridade
publica e a prevencao de riscos sérios para a satide publica. Tais riscos sdo, no caso, agravados pelas circuns-
tancias de, por um lado, estarmos no periodo de verdo e, por outro, a greve ser realizada na sequéncia de um
fim de semana. Estes fatores somam-se a um contexto muito particular, visto que, entre o periodo de 1 a 6 de
agosto, vai ocorrer, como ¢ sabido, em Lisboa, a Jornada Mundial da Juventude, estimando-se a afluéncia de
um numero verdadeiramente excecional de pessoas, o que aumenta muito os riscos para a salubridade publica.
Tal circunstancia extraordindria leva a que esta greve seja suscetivel de afetar necessidades sociais impreteri-
veis da populacdo no que respeita aos direitos supramencionados.

12- Justifica-se por isso a fixacdo de servicos minimos que salvaguardem tais necessidades sociais imprete-
riveis, em respeito dos principios da necessidade, da adequacao e da proporcionalidade (artigo 538.°, nimero
5, do CT).

13- A fixacdo dos servicos minimos nos termos a seguir identificados atendeu as propostas efetuadas pelas
partes em conflito, assim como as decisdes de arbitragem anteriores, proferidas no ambito do CES, em es-
pecial ao Acordao n.° 27/2022, cuja decisdo teve de ser adaptada as circunstancias excecionais que agora se
verificam no que respeita a Jornada Mundial da Juventude. Promove-se, assim, a estabilidade e previsibilidade
das decisdes em prol da seguranca juridica.
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IV - Decisdo

Pelo exposto, decide este Tribunal Arbitral, por unanimidade, definir os seguintes servigos minimos para
a greve prevista no periodo compreendido entre as 0h00 do dia 31 de julho e as 23h59 do dia 2 de agosto de
2023 (nele incluindo os periodos de paralisagdo imediatamente anteriores ou posteriores relativos a turnos
iniciados imediatamente antes ou a concluir imediatamente apds o periodo compreendido entre as 0h00 do dia
31 de julho e as 23h59 do dia 2 de agosto de 2023):

1) CTRSU (Central de Tratamento de Residuos Solidos Urbanos de Sao Jodo da Talha) - 7 trabalhadores: 1
chefe de turno; 1 TSE (técnico de sistemas de exploracdo) e 5 operadores de central), por turno;

CTRO (Centro de Triagem do Oeste ¢ Ecoparque) - 8 trabalhadores (4 OMVE; 4 OSE), por turno;

ETVO (Estagao de Tratamento e Valorizagcdo Organica da Amadora) - 4 trabalhadores: 1| OMVE (opera-
dor de maquinas e veiculos especiais); 1 OSE (operador semiespecializado), 1 chefe de turno; 1 operador de
central, por turno;

Aterro Sanitario de Mato da Cruz (ASMC de Vila Franca) - 2 trabalhadores: 1 OMVE; 1 operador de
instalacdo de biogas;

CTE (Centro de Triagem e Ecocentro do Lumiar) - 11 trabalhadores: 9 operadores de triagem; 1 trabalha-
dor para receg@o de vidro e papel cartdo e expedi¢do de papel cartdo; 1 trabalhador para rececdo noturna de
metais;

CTO (Centro de Triagem do Oeste - Cadaval) - 2 trabalhadores: 1 operador de triagem; 1 OSE, por turno;

Aterro Sanitario do Oeste (Cadaval) - 3 trabalhadores: 2 OMVE; 1 OSE, por turno;

Estagdes de Transferéncia (ET) - 1 OET (operador de estagdo de transferéncia) para cada uma das ET (Ota,
Gaeiras, Nazaré, Torres Vedras, Rio Maior, Peniche, Sobral de Monte Agraco), por turno;

Transportes - 6 OMVE, por turno da manha; 2 OMVE por turno da tarde; 1 OET, por turno;

Manutengao - 1 eletricista e 1 mecanico de prevengdo para a CTRSU; 1 eletricista e 1 mecéanico de preven-
¢do para a ETVO; 1 mecanico de prevencédo para a CTE; 1 mecéanico de prevengdo para a ASMC; | mecanico
de prevengdo para a CTO; 1 mecanico relativamente a frota Oficina Cadaval.

11) O SITE-CSRA deve designar os trabalhadores para assegurar os servigos minimos acima identificados,
até 24 horas antes do inicio do periodo de greve, devendo a VALORSUL fazé-lo, caso ndo seja, atempada-
mente, informada dessa designagao.

111) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ licito se os servigos minimos ndo puderem ser assegu-
rados por trabalhadores ndo aderentes, nas condigdes normais da sua prestagao de trabalho.

Lisboa, 24 de julho de 2023.

Sandra Catarina de Oliveira Carvalho, arbitra presidente.
Artur José Freire Martins Madaleno, arbitro de parte trabalhadora.
Nuno Alexandre da Silva Bernardo, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve no Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE no dia 27 de julho de 2023

Numero do processo: 36/2023 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinagédo de servigos minimos.

Assunto: greve Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE | SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores
da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - pedido de arbitragem obrigatoria para determi-
nac¢do de servi¢os minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagdo de 18 de julho de 2023, dirigida pela Direcao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Economico Social
(CES) e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores
da Administragdo Publica ¢ de Entidades com Fins Publicos, para as trabalhadoras e trabalhadores seus re-
presentados na Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE, estando a execug@o da greve prevista nos
seguintes termos:

No dia 27 de julho, das 0h00 as 24h00, nos termos definidos no pré-aviso de greve.

2-Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 18 de julho de 2023, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes. Esta
ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servi¢os minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3-Esta em causa uma empresa do Setor Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4-0O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo;

— Arbitra dos trabalhadores: Zulmira de Castro Neves;

— Arbitro dos empregadores: Pedro Luis Pardal Goul3o.

5-0 tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por videoconferéncia, no dia 21 de julho de 2023,
pelas 9h30, seguindo-se a audigdo dos representantes dos sindicatos ¢ da empresa, cujas credenciais foram
juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:

Ninguém se fez representar pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos.

Pelo Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE:

— Ana Catarina Conde;

— Carla Cristina Saraiva.

6- As representantes da empresa prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral e reiteraram
a sua posicao sobre os servigos minimos.

BTE 42| 18



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 42 gw"ﬁ’fw 15 novembro 2023

III - Enquadramento juridico fundamentagdo

7- A Constituigdo da Republica Portuguesa garante aos trabalhadores o direito a greve (artigo 57.°, numero
1, da CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condi¢des de prestagdo, durante a greve de servigos necessa-
rios a seguranga ¢ manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servicos minimos indispensaveis
para acorrer a satisfagao de necessidades sociais impreteriveis» (artigo 57.°, numero 3, da CRP).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo «nos casos expressamente previstos na
Constituigdo, devendo as restrigdes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a extensao e o alcance do contet-
do essencial» daquele preceito constitucional (artigo 18.° da CRP).

Como decorre do artigo 537.° do CT, verificados determinados pressupostos, podem ser fixados servigos
minimos durante a greve, tendo em vista a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis.

A preservacao da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as corresponden-
tes restrigdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfagdo das necessidades sociais
impreteriveis dos cidaddos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva prossecu-
¢do.

8- A greve decretada para o dia 27 de julho tem a duragdo de um dia util afectando, nesse periodo, a presta-
¢ao de servigos de saude num hospital que abrange um grande sector da populagdo da area metropolitana de
Lisboa. Estarfo em causa, neste caso, necessidades relacionadas, essencialmente, com a prestagao de servigos
de satde inadiaveis e urgentes das pessoas.

A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e do nimero 1 do artigo 537.° ¢ do nimero 5 do
artigo 538.° do CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisag@o dos servigos de satde deve ser
acompanhada da defini¢do dos servigos minimos, no respeito dos principios da necessidade, da adequagao
e da proporcionalidade, na medida do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos.

A definicao de servigos minimos, nos termos constitucionais e legais, assume sempre um caracter excecio-
nal porque implica uma limitag¢do do direito fundamental a greve, embora corresponda a protegdo de valores
que igualmente tém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderagdo de bens, avaliando da relevancia da protecdo dos direitos e
interesses em presenga, na certeza de que o legislador constitucional, na delimitagdo do direito a greve, nao
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito, sendo a definigdo de servigos
minimos uma limitagdo ao seu exercicio.

No caso em apreco, trata-se de uma atividade - a atividade da prestagdo de cuidados de satde levada a
cabo por diversos profissionais de saude - que tem implicagdes dbvias no tocante a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis, sendo a saiide um dos seus 6bvios exemplos, o que dispensa explica¢des adicionais.

Neste caso o sindicato e o Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE estao de acordo em relagiao
a aplicagdo a esta greve dos servigos minimos definidos na clausula 31.* do acordo colectivo de trabalho
celebrado entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e o SINTA, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018. A divergéncia prende-se, com a inclusdo da actividade de
analises clinicas e satide publica (patologia clinica) para os exames de rotina prescritos a gravidas no terceiro
trimestre de gravidez, cuja inclusdo ¢ defendida pelo hospital. Ouvidas as representantes da empresa, uma vez
que o sindicato ndo se fez representar, aquelas lograram convencer este Tribunal Arbitral da necessidade da
sua inclusdo, devido ao risco de as gravidas entrarem em trabalho de parto a qualquer momento sem que seja
feita profilaxia relevante, como por exemplo a antibioterapia antes no parto no caso das gravidas positivas
para streptococcus do grupo B, que correspondem a 1/3 das gravidas, caso em que existem riscos graves para
o recém-nascido, como sepsis, pneumonia e meningite. Justifica-se assim que esta situagdo seja igualmente
abrangida nos servigos minimos.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servigos minimos a cumprir na pa-
ralisacdo declarada «no dia 27 de julho, das 0h0O as 24h00, nos termos definidos no pré-aviso de greve», nos
termos a seguir expendidos:

1 - a) Oncologicos que estejam em tratamento de quimioterapia e radioterapia iniciado antes da greve ou em
inicio de tratamento, classificados como de nivel de prioridade 4, bem como aos que tenham cirurgias progra-
madas e consideradas de nivel 3, nos termos dos ntimeros 5.2.1 ¢ 5.2.2 do anexo II da Portaria n.° 153/2017,
de 26 de dezembro;
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b) Em situag@o clinica de alimentagdo parentérica programa antes do pré-aviso de greve, bem como as situa-
¢Oes urgentes que se verifiquem e estejam devidamente fundamentadas pelo médico prescritores;

¢) Actividade de analises clinicas e saude publica (patologia clinica) para os exames de rotina prescritos a
gravidas no terceiro trimestre de gravidez.

1I) Os meios humanos necessarios para cumprir os servi¢os minimos definidos serdo os que costumam ser
disponibilizados no Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE, em cada turno (manha, tarde e noite)
para assegurar o funcionamento ao domingo ¢ em dia de feriado.

111) Em relagdo aos servigos que ndo funcionam ao domingo, os mesmos deverdo funcionar por similitude
percentual, sendo reduzida a atividade laboral durante a greve para quem presta servigos minimos, na mesma
percentagem em relagdo as atividades essenciais que ndo se realizam aos domingos. O nivel de servigos mi-
nimos a assegurar deve ser o mesmo.

1V) O SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos
deve designar os trabalhadores necessarios para assegurar os servigos minimos ora definidos até 24 horas antes
do inicio do periodo de greve.

V) Em caso de incumprimento do dever previsto no niimero anterior, deve o Hospital Professor Doutor
Fernando Fonseca, EPE proceder a essa designagao.

V) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve sé € licito se os servigos minimos nao puderem ser assegu-
rados por trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua prestagao de trabalho.

Lisboa, 21 de julho de 2023.

Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo, arbitro presidente.
Zulmira de Castro Neves, arbitra de parte trabalhadora.
Pedro Luis Pardal Gouldo, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve no Centro Hospitalar de Setiubal, EPE, Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE,
Hospital Garcia de Orta, EPE, Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil,
EPE e no Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE de 1 a 4 de agosto de 2023

Numero do processo: 37/2023 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagdo de servigos minimos.

Assunto: greve no Centro Hospitalar de Setubal, EPE, no Centro Hospitalar do Barreiro Montijo, EPE,
no Hospital Garcia de Orta, EPE, no Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE e
no Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE | SINDEPOR - Sindicato Democratico dos Enfermeiros de
Portugal - pedido de arbitragem obrigatéria para determinag@o de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagdo de 21 de julho de 2023, dirigida pela Direcao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Economico Social
(CES) e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SINDEPOR - Sindicato Democratico dos
Enfermeiros de Portugal, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados no Centro Hospitalar de
Setbal, EPE, no Centro Hospitalar do Barreiro Montijo, EPE, no Hospital Garcia de Orta, EPE, no Instituto
Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE e no Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE,
estando a execucdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve entre as 0h00 do dia 1 até as 24h00 do dia 4 de agosto de 2023, nos termos definidos no pré-aviso
de greve.

2-Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 21 de julho de 2023, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes. Esta
ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3-Estdo em causa empresas do Setor Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4-0O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitra presidente: Sandra Catarina de Oliveira Carvalho;

— Arbitro dos trabalhadores: Artur José Freire Martins Madaleno;

— Arbitro dos empregadores: Luis Miguel Simdes Lucas Pires.

5-0 tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por videoconferéncia, no dia 26 de julho de 2023,
pelas 9h30, seguindo-se a audigdo dos representantes dos sindicatos ¢ da empresa, cujas credenciais foram
juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo SINDEPOR - Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal:

— Carlos Manuel Baliza Ramalho;

— Fernando Manuel dos Santos Fernandes.
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Pelo Centro Hospitalar do Barreiro Montijo, EPE:
— Maria Odete Carreira Bras Lucas.
Pelo Hospital Garcia de Orta, EPE:
— Lucrécia Maria da Conceigdo Moreira;
— Paula Cristina Ferraz Pereira.
Pelo Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE:
— Sérgio David Lourengo Gomes;
— Ana Maria Correia Lopes.
Pelo Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE:
— Mavilde Concei¢do Alves Vitorino;
— Sara Cristina Ferreira Teixeira.
O Centro Hospitalar de Setubal, EPE, fez-se representar pelo Centro Hospitalar do Barreiro Montijo, EPE
6- Os/As representantes das partes responderam as questdes que lhes foram colocadas e prestaram os escla-
recimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7- A Constituigdo da Republica Portuguesa (doravante, CRP) garante aos trabalhadores o direito a greve
(nimero 1 do artigo 57.°) com o estatuto jusconstitucional de direito, liberdade e garantia. Reconhece, todavia,
que o mesmo nao ¢ um direito ilimitado e pode softrer restricdes para salvaguardar outro direito fundamental
ou interesse constitucionalmente protegido, remetendo para a lei «a definicdo das condig¢des de prestacao,
durante a greve de servigos necessarios a seguranca e manutengao de equipamentos e instalacdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (nimero
3 do mesmo artigo 57.°).

8-No Cdédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo de as associagdes sindicais e de os trabalhadores
aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos minimos» indispensaveis a satisfacao de
«necessidades sociais impreteriveis» no setor em causa, se tal prestagdo se afigurar indispensavel a satisfagao
dessas necessidades (nimeros 1 e alinea ) do niumero 2 do artigo 537.° do CT).

9-Tratando-se de um direito fundamental, a medida da restricao deve respeitar os principios da necessidade,
adequacao e proporcionalidade em sentido estrito (nameros 2 e 3 do artigo 18.° da CRP e niimero 5 do artigo
538.° do CT), sendo certo que esta tarefa de concordancia pratica ndo pode deixar de atender aos concretos
direitos em conflito, assim como as circunstancias envolventes.

10- No caso em apreco, estamos em presenca de uma greve suscetivel de afetar o direito a satide (artigo 64.°
da CRP) - direito social de natureza andloga aos direitos, liberdades e garantias em varios dos respetivos seg-
mentos -, cujo nivel de afetacdo ¢ particularmente gravoso por ter impacto potencial no direito a vida (artigo
24.° da CRP) e no direito a integridade fisica (artigo 25.° da CRP), direitos a luz dos quais deve ser ponderada
a concreta restri¢ao do direito a greve.

11- Estamos, sem margem para dtvidas, perante necessidades sociais impreteriveis que ndo podem ser as-
seguradas sem a fixa¢@o de servigos minimos.

12- O requisito da adequagao também se encontra preenchido, uma vez que os servigos minimos a fixar sao
idéneos para assegurarem a salvaguarda dos direitos em conflito supramencionados.

13- Cumpre, entdo, atender a proporcionalidade em sentido estrito, a qual, sem esvaziar o direito a greve,
nao pode, na tarefa de ponderacdo, abstrair-se dos concretos direitos afetados pela greve e da posi¢do central
dos mesmos no dominio jusconstitucional. A natureza dos direitos afetados acresce, por um lado, o facto
de se tratar de uma greve de 4 dias e, por outro, o de a mesma ocorrer num periodo especialmente critico.
Com efeito, entre o periodo de 1 a 4 de agosto vai ocorrer em Lisboa, como ¢ sabido, a Jornada Mundial da
Juventude, estimando-se a afluéncia de um numero verdadeiramente excecional de pessoas, o que coloca sob
pressao as instituicdes hospitalares situadas em areas proximas do evento ou que irdo alojar um elevado nume-
ro de peregrinos. Além disso, o encerramento, em 1 de agosto de 2023, dos servigos materno-infantis e parte
dos internamentos do Hospital de Santa Maria, por motivos de obras, vai sobrecarregar os servigos do Centro
Hospitalar Lisboa Ocidental, EPE. No que respeita a necessidade de determinagao de um posto de trabalho por
consulta e/ou local para realizacao de pensos exsudativos e/ou infetados, a motivagao prende-se com o facto
de os utentes afetados ndo poderem aguardar cerca de 6 dias (4 dias de greve aos quais se adiciona o fim de
semana) para o tratamento sem risco para a respetiva saude.

14- De acordo com o SINDEPOR, o tempo médio de resposta garantido, solicitado por algumas das institui-
coes hospitalares na respetiva proposta de servicos minimos, ndo se afigura coerente com os dados referentes
ao cumprimento desse mesmo tempo de resposta em situagdo de normalidade (dados enviados pela associacao
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sindical a este tribunal), o0 mesmo sucedendo com o numero de trabalhadores indicado para assegurar os ser-
vigos minimos, sugerindo que algumas destas unidades hospitalares podem estar ja a funcionar com «servigos
minimosy fora do contexto de greve. O tribunal ponderou estes argumentos, mas entendeu que a fixa¢do dos
servigos minimos a seguir indicados se afigurava essencial para a salvaguarda das necessidades sociais impre-
teriveis. Ha que recordar que esta em causa a protecdo de direitos fundamentais dos cidaddos (utentes do SNS)
e ndo do empregador, o que justifica a concreta concordancia dos direitos em conflito para tutela dos direitos
referidos, numa situagdo em que muitos servigos hospitalares podem estar a funcionar com um nimero de
trabalhadores proximo do minimo essencial.

15- Justifica-se, assim, no entendimento deste tribunal, a fixagdo de servigos minimos, na esteira da orienta-
¢do que, de forma sustentada, vem sendo acolhida em acdrdaos recentes proferidos no ambito de outras greves
levadas a cabo no mesmo setor, designadamente nos Processos n.° 37 a n.° 40/2022, n.° 24 e n.° 25/2023 e n.°
31/2023, promovendo-se, assim, a estabilidade e previsibilidade das decisdes em prol da seguranga juridica.

16- A presente decisdo procede, todavia, a alguns ajustamentos pontuais que decorrem, no essencial, do
acordo entre as partes em conflito. Com efeito, ndo obstante a inexisténcia de acordo entre as partes relati-
vamente aos servigos minimos a fixar, as propostas trazidas ao conhecimento deste tribunal no quadro das
audicdes realizadas ndo se afiguram substancialmente divergentes quanto ao respetivo ambito e dimensdo,
ocorrendo uma significativa aproximagao das mesmas.

1V - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servicos minimos a cumprir na para-
lisacdo declarada pelo SINDEP - «greve entre as 0h00 do dia 1 até as 24h00 do dia 4 de agosto de 2023» - nos
termos a seguir expendidos, devendo os mesmos ser considerados na medida das caracteristicas proprias das
atividades desenvolvidas por cada estabelecimento de satide em causa:

1) Situacdes de urgéncia, assim como todas aquelas situagdes das quais possa resultar dano irreparavel/irre-
versivel ou de dificil reparacdo, medicamente fundamentadas, bem como as seguintes:

a) Situacdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam 24 horas por dia, bem
como as urgéncias centralizadas;

b) Servicos de internamento que funcionam em permanéncia 24 horas por dia, incluindo as hospitaliza¢des
domiciliarias;

¢) Nos cuidados intensivos, na urgéncia, na hemodialise, nos tratamentos oncoldgicos e no bloco operatorio,
com exce¢ao dos blocos operatorios de cirurgia programada;

d) Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimiote-
rapia, de radioterapia ou de medicina nuclear, através da realizagdo das sessdes de tratamento planeadas, bem
como tratamentos com prescri¢do diaria em regime ambulatdrio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

e) Intervencdes cirurgicas nos blocos operatorios dos servicos de urgéncia, de oncologia, obstetricia, cirur-
gia cardiotoracica neurocirurgia, oftalmologia e cirurgia de ambulatorio, bem como de outras especialidades,
de forma a que todos os doentes com cirurgias marcadas ou a marcar ndo vejam os atos cirargicos diferidos
para ndo ultrapassarem os limites estabelecidos pela legisla¢do aplicavel, se da sua ndo realizagao puder resul-
tar para o doente dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparagdo;

/) Servigo de recolha de 6rgdos e transplantes em regime de prevengao;

g) Puncao folicular a executar por enfermeiro com competéncia para tal que, por determinag¢ao médica, deva
ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriagdo medicamente assistida tenha sido iniciado;

h) Radiologia de intervencdo a assegurar nos termos previstos para o turno da noite e no fim de semana, em
regime de prevencao;

i) Tratamento de doentes cronicos com recurso a administracao de produtos biologicos;

j) Administracao de antibidticos, em tratamentos de prescricao didria em regime ambulatorio;

k) Servigos paliativos domiciliarios e hospitalizagdo domicilidria correspondente;

/) Devem ainda ser assegurados os servicos complementares que sejam indispensaveis a realizacdo dos ser-
vicos acima descritos, na estrita medida da sua necessidade, incluindo, no que respeita ao Instituto Portugués
de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE, as técnicas de gastrenterologia e pneumologia que concorrem
para o diagnostico atempado para evitar dano irreparavel, irreversivel ou de dificil reparacdo para o doente;

m) Servigos destinados ao aleitamento;

n) Servicos de internamento que funcionam em permanéncia, 24 horas por dia, bem como nos cuidados
intensivos, no bloco operatdrio, com excegdo dos blocos operatdrios de cirurgia programada, na urgéncia, na
hemodialise e nos tratamentos oncoldgicos;

o) Um posto de trabalho por consulta e/ou local para realizagdo de pensos exsudativos e/ou infetados;
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p) Servicos de imunohemoterapia com ligagdo aos dadores de sangue, nas institui¢des cujas necessida-
des principais de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao Instituto Portugués do Sangue ¢
Transplantagdo e desde que as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para assegurar a satisfagao
daquelas necessidades;

q) Nos tratamentos oncoldgicos devem ser assegurados os seguintes servigos, sem prejuizo do disposto nas
alineas anteriores quando aplicavel:

— Intervengdes cirargicas ou inicio de tratamento ndo cirtrgico (radioterapia, quimioterapia ou tratamentos
de medicina nuclear), em doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4, de acordo
com o critério legal aplicavel;

— Intervengdes cirargicas em doengas oncologicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 3,
de acordo com o critério legal aplicavel, quando exista determinagdo médica no sentido da realiza¢do dessa
cirurgia e, comprovadamente, ndo seja possivel reprograma-la nos 15 dias seguintes ao inicio da greve;

— Outras situagdes do foro oncoldgico, designadamente intervengdes cirurgicas em doengas oncologicas
ndo classificadas como de nivel de prioridade 3 ou 4, para que todos os doentes oncoldgicos com cirurgias
marcadas ou a marcar ¢ que importem um deferimento dos atos cirtrgicos para data que ultrapasse o limite
maximo estabelecido pela Portaria n.° 153/2017, de 4 de maio, sejam intervencionados;

— Servigos de imunohemoterapia para a satisfagdo de necessidades de doentes oncoldgicos.

1I) O ntimero de trabalhadores necessario para cumprir os servicos minimos definidos sera determinado por
referéncia ao numero de enfermeiros que asseguram o funcionamento de cada turno (manha, tarde e noite) aos
domingos e feriados, ndo podendo, em caso algum, ultrapassar-se o nimero de trabalhadores de um dia 1til
de trabalho em cada servico.

No caso do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE, quando estejam em causa
servigos que ndo funcionam durante o fim de semana, o nlimero de trabalhadores necessario correspondera ao
numero de enfermeiros de cada turno (manha e tarde), ndo podendo ultrapassar-se o nimero de trabalhadores
de um dia 1til de trabalho em cada servigo.

Em relagdo ao posto de trabalho por consulta e/ou local para realizacdo de pensos exsudativos e/ou infeta-
dos, deve ser afetado um enfermeiro no turno da manha.

111) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 ¢ licito se os servigos minimos ndo puderem ser assegu-
rados por trabalhadoras e trabalhadores ndo aderentes a greve.

1V) As instituigdes devem assegurar as condigdes necessarias a concretizagdo dos servigos minimos defini-
dos nesta decisao.

V) Os representantes dos sindicatos devem designar os trabalhadores necessarios e suficientes para assegu-
rar os servigos minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve. Caso ndo fagam essa
designagdo, a mesma sera realizada pelas instituigdes de saude.

V) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve sé € licito se os servigos minimos nao puderem ser assegu-
rados por trabalhadores ndo aderentes a greve.

Lisboa, 27 de julho de 2023.

Sandra Catarina de Oliveira Carvalho, arbitra presidente.
Artur José Freire Martins Madaleno, arbitro de parte trabalhadora.
Luis Miguel Simées Lucas Pires, arbitro de parte empregadora.

BTE 42| 24



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 42 E_w 15 novembro 2023

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve em varios Hospitais, EPE no dia 27 de outubro de 2023

Numero do processo: 38/2023 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagao de servigos minimos.

Assunto: greve Centro Hospitalar Baixo Vouga, EPE (CHBV); Centro Hospitalar de Setubal, EPE (CHS);
Centro Hospitalar do Barreiro Montijo, EPE (CHBM); Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE (CHTV);
Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, EPE (CHUC); Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central,
EPE (CHULC); Centro Hospitalar Universitario Sdo Jodo, EPE (CHUSJ); Hospital Distrital de Santarém,
EPE (HDS); Hospital Distrital Figueira da Foz, EPE (HDFF), Hospital Fernando Fonseca, EPE (HFF);
Hospital Garcia de Orta, EPE (HGO); Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil,
EPE (IPOCoimbra); Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE (IPOLX); Instituto
Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE (IPOPorto) e Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, EPE (ULSNA) | Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais (FNSTFPS) - pedido de arbitragem obrigatdria para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao de 18 de outubro de 2023 dirigida pela Diregao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social
(CES) e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo Federagdo Nacional dos Sindicatos
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais (FNSTFPS), para as trabalhadoras e trabalhadores seus
representados no Centro Hospitalar Baixo Vouga, EPE (CHBV); Centro Hospitalar de Setibal, EPE (CHS);
Centro Hospitalar do Barreiro Montijo, EPE (CHBM); Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE (CHTV);
Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, EPE (CHUC); Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central,
EPE (CHULC); Centro Hospitalar Universitario Sdo Jodo, EPE (CHUSJ); Hospital Distrital de Santarém,
EPE (HDS); Hospital Distrital Figueira da Foz, EPE (HDFF), Hospital Fernando Fonseca, EPE (HFF);
Hospital Garcia de Orta, EPE (HGO); Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE
(IPOCoimbra); Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE (IPOLx); Instituto Portugués
de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE (IPOPorto) e Unidade Local de Satude do Norte Alentejano, EPE
(ULSNA); estando a execug@o da greve prevista nos seguintes termos:

Greve no dia 27 de outubro, das 0h00 as 24h00, nos termos definidos no pré-aviso de greve.

2-Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho (adiante «CT»), foi
realizada reunido nas instalagdes da DGERT, no dia 18 de outubro de 2023, da qual foi lavrada ata assinada
pelos presentes. Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar
durante o periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagdo coletiva de
trabalho aplicavel.

3-Estdo em causa empresas do Setor Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea 5) do niimero 4 do artigo 538.° do CT.
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II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do numero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis Miguel Pais Antunes;

— Arbitro dos trabalhadores: Antonio José Simdes de Melo;

— Arbitra dos empregadores: Alexandra Marina Bordalo Gongalves.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por videoconferéncia, no dia 23 de outubro de 2023,
pelas 14h30, seguindo-se a audi¢do dos representantes dos sindicatos e da empresa, cujas credenciais foram
juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pela Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais (FNSTFPS):
— Elisabete Santos Costa Gongalves;
— Ana Maria Chelo Amaral.
Pelo Centro Hospitalar Baixo Vouga, EPE:
— Maria Lucinda Rebelo M. F. Godinho;
— Isabel Cristina Duarte das Neves.
Pelo Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE:
— Paula Alexandra de Oliveira Monteiro.
Pelo Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE:
— José Joaquim Grosso Abelha;
— Antoénio Pedro Romano Delgado.
Pelo Centro Hospitalar Setibal, EPE:
— Jodo Faustino.
Pelo Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE:
— Fernando José A. F. Almeida;
— Jorge Melo.
Pelo Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, EPE:
— Carlos Luis Neves Gante Ribeiro.
Pelo Centro Hospitalar Universitario Sdo Jodo, EPE:
— Anabela Maria Matos Morais.
Pelo Hospital Distrital Figueira da Foz, EPE:
— Maria do Rosario Simdes Pires Cavaleiro;
— Olinda Bela Azevedo da Rocha.
Pelo Hospital Distrital de Santarém, EPE:
— Paula Lino.
Pelo Hospital Fernando Fonseca, EPE:
— Maria de Fatima Brua Assuda;
— Ana Catarina Almeida Alves Conde.
Pelo Hospital Garcia de Orta, EPE:

— Lucrécia Maria da Conceigdo Moreira;

— Paula Cristina Ferraz Pereira.

Pelo Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE:

— Antonio Jodo Mendes Moreira;

— Maria Adriana M. C. Teixeira Dias.

Pelo Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE:

— Sérgio David Lourengo Gomes;

— Ana Maria Correia Lopes.

Pelo Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE:

— Luisa Cabral Silva Martins;

— Sofia Padilha Gonzalez.

Pela Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE.

— Ana Sofia Carita de Oliveira Miguéns;

— Maria Luiza Nunes Lopes Ferreira.

6-Os/As representantes das partes responderam as questdes e prestaram os esclarecimentos solicitados pelo
Tribunal Arbitral.
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Os/As representantes dos hospitais e estabelecimentos de satde reiteraram a sua posi¢ao sobre 0s servigos
minimos e juntaram aos autos propostas de servigos minimos.

IIT - Enquadramento juridico e fundamentacéo

7- A Constituicdo da Republica Portuguesa (adiante «CRP») garante o direito a greve dos trabalhadores
(cf. artigo 57.°, numero 1, da CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condicdes de prestagdo, durante a
greve de servigos necessarios a seguranca e manutengdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos
minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (artigo 57.°, nimero
3, da CRP). Nestes termos, o CT prevé a obrigacao de as associagdes sindicais e os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «prestagao dos servicos minimos» indispensaveis a satisfagdo de «necessidades
sociais impreteriveis» (nimeros 1 e alinea ) do niimero 2 do artigo 537.° do CT).

8- Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo «nos casos expressamente previstos na
Constituicdo, devendo as restrigdes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo poderd diminuir a extensao e o alcance do conteu-
do essencial» daquele preceito constitucional (nimeros 2 e 3 do artigo 18.° da CRP).

9- A preservacdo da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as correspon-
dentes restrigdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfagdo das necessidades so-
ciais impreteriveis dos cidadaos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva pros-
secugao.

10- A fixagdo de servigos minimos depende, assim, da existéncia de necessidades sociais impreteriveis. A
verificacdo da existéncia de necessidades sociais impreteriveis para efeitos de fixagdo de servigos minimos
deve fazer-se, em primeira linha, por referéncia aos valores constitucionais e aos direitos fundamentais dos
cidaddos que importe compatibilizar com o direito a greve. Mas exige igualmente que sejam tomadas em de-
vida consideragao as circunstancias especificas de cada situagdo, desde logo a questdo de saber se o exercicio
do direito a greve num dado contexto temporal restringe ou pde em causa o exercicio, em concreto, de outros
direitos fundamentais.

11- Sendo o direito a greve um direito fundamental, constitucionalmente consagrado no elenco dos «direi-
tos, liberdades e garantias dos trabalhadoresy, ele ndo ¢, obviamente, um direito absoluto, estando, de resto,
igualmente expressa na Constitui¢do - como referimos - a necessidade de assegurar o cumprimento dos ser-
vigos minimos indispensaveis a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis e a conciliagdo com outros
direitos fundamentais.

12- A greve decretada pela FNSTFPS para o dia 27 de outubro - concomitante com a greve decretada, para
a mesma data e igual periodo temporal, pelo SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - tem uma duragao
de um dia ttil, afetando, nesse periodo, a prestagdo de servigos de satide em hospitais e estabelecimentos de
satide que abrangem uma percentagem muito significativa da populacdo nacional. Estardo em causa, neste
caso, necessidades relacionadas, essencialmente, com a prestacao de servigcos de saude inadiaveis e urgentes
das pessoas.

13- Estamos, assim, em presenca de uma greve suscetivel de prejudicar, de forma irremediavel, os direitos
fundamentais a vida e a saude, pelo que se mostra necessario assegurar a salvaguarda destes direitos, sem
prejuizo do nucleo essencial do direito fundamental a greve (artigo 18.°, nimeros 2 e 3, da CRP), a luz dos
principios da necessidade, da adequacao e da proporcionalidade (artigo 538.°, nimero 5, do CT).

14- Justifica-se, assim, no entendimento deste tribunal, a fixagdo de servicos minimos, na esteira da orienta-
¢do que, de forma sustentada, vem sendo acolhida em acdérdaos recentes proferidos no ambito de outras greves
levadas a cabo no mesmo setor, designadamente nos Processos n.° 21 e n.® 22/2022, n.° 37 a n.° 40/2022, n.°
3/2023, n.° 8 e n.° 9/2023, n.° 11/2023, n.° 15 e n.° 16/2023, n.° 24 e n.° 25/2023 e n.® 27/2023).

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servicos minimos a cumprir na parali-
sacdo declarada «greve no dia 27 de outubro, das 0h00 as 24h00, nos termos definidos no pré-aviso de grevey,
nos termos a seguir expendidos, devendo os mesmos ser considerados na medida das caracteristicas proprias
das atividades desenvolvidas por cada estabelecimento de satide em causa:

1) Situagdes de urgéncia, assim como todas aquelas situagdes das quais possa resultar dano irreparavel/irre-
versivel ou de dificil reparacdo, medicamente fundamentadas, bem como as seguintes:

a) Situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam 24 horas por dia, bem
como as urgéncias centralizadas;
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b) Servigos de internamento que funcionam em permanéncia 24 horas por dia, incluindo as hospitalizagdes
domiciliarias;

¢) Nos cuidados intensivos, na urgéncia, na hemodialise, nos tratamentos oncoldgicos e no bloco operatorio,
com excegdo dos blocos operatorios de cirurgia programada;

d) Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimiotera-
pia e de radioterapia, através da realiza¢ao das sessdes de tratamento planeadas, bem como tratamentos com
prescrigao didria em regime ambulatorio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

e) Intervencgdes cirargicas nos blocos operatorios dos servigos de urgéncia, de oncologia, obstetricia, cirur-
gia cardiotoraxica, neurocirurgia, oftalmologia e cirurgia de ambulatério, bem como de outras especialidades,
de forma a que todos os doentes com interven¢des marcadas ou a marcar ndo vejam os atos médicos diferidos
para ndo ultrapassarem os limites estabelecidos pela legislag@o aplicavel, em particular se da sua ndo realiza-
¢do atempada possa resultar para o doente dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparagio;

/) Servico de recolha de d6rgéos e transplantes em regime de prevengao;

g) Pungdo folicular a executar por enfermeiro com competéncia para tal que, por determinagao médica, deva
ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriagdo medicamente assistida tenha sido iniciado;

h)Radiologia de intervencdo a assegurar nos termos previstos para o turno da noite e no fim de semana, em
regime de prevengao;

i) Tratamento de doentes cronicos com recurso a administragdo de produtos bioldgicos;

J) Administragdo de antibidticos, em tratamentos de prescrigao diaria em regime ambulatorio;

k) Servicos paliativos domicilidrios e hospitalizagdo domiciliaria correspondente;

/) Devem ainda ser assegurados os servigos complementares que sejam indispensaveis a realizagdo dos
servicos acima descritos, na estrita medida da sua necessidade;

m) Servigos de farmacia e outros destinados a preparacéo e distribuigdo de quimioterapia, nutrigdo parenté-
rica, citostaticos ¢ aleitamento, sempre que o referido servigo funcione ao domingo;

n) No que se refere ao servigo de mensageiros, deverao ser garantidos:

- Transporte de doentes entre servigos clinicos, especial o servico de urgéncia, sala de emergéncia, cuida-
dos intensivos, bloco operatdrio, cardiologia, imagiologia e dialise;

- Transporte de produtos bioldgicos entre servicos clinicos e laboratorios;

- Transporte de cadaveres;

- Transporte de medicamentos urgentes e material de consumo clinico;

o) Servicos de internamento que funcionam em permanéncia, 24 horas por dia, bem como nos cuidados
intensivos, no bloco operatdrio, com excegdo dos blocos operatdrios de cirurgia programada, na urgéncia, na
hemodialise e nos tratamentos oncoldgicos;

p) Nos tratamentos oncologicos devem ser assegurados:

- Intervengdes cirtrgicas ou inicio de tratamento ndo cirirgico (radioterapia, quimioterapia e tratamentos
de medicina nuclear), em doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4, de acordo
com o critério legal aplicavel;

- Intervengdes cirtrgicas em doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 3,
de acordo com o critério legal aplicavel, quando exista determinagdo médica no sentido da realiza¢@o dessa
cirurgia e, comprovadamente, ndo seja possivel reprograma-la nos 15 dias seguintes ao antincio da greve;

- Outras situagdes do foro oncologico, designadamente intervengdes cirurgicas em doengas oncologicas
ndo classificadas como de nivel de prioridade 3 ou 4, de forma que todos os doentes oncoldgicos com cirurgias
marcadas ou a marcar ¢ que importem um deferimento dos atos cirtrgicos para data que ultrapasse o limite
maximo estabelecido pela Portaria n.° 87/2015, de 23 de margo, sejam intervencionados;

- Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimiotera-
pia, radioterapia e de medicina nuclear, através da realizacdo das sessoes de tratamento planeadas, bem como
tratamentos com prescri¢do didria em regime ambulatorio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

- Servigos de imunohemoterapia para a satisfagdo de necessidades de doentes oncologicos;

- Servigos de imunohemoterapia com ligagdo aos dadores de sangue, nas instituigdes cujas necessida-
des principais de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao Instituto Portugués do Sangue ¢
Transplantagdo e desde que as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para assegurar a satisfagao
daquelas necessidades.

11) Sem prejuizo da necessidade de salvaguardar a efetiva prestagdo dos servigos minimos definidos - desig-
nadamente os previstos na alinea p) do ponto /) - os meios humanos necessarios para assegurar o cumprimento
dos servigos minimos definidos serdo os que, em cada estabelecimento de saude, forem disponibilizados, em
cada turno (manha, tarde e noite), para assegurar o funcionamento ao domingo e¢ em dia feriado, tomando por

BTE 42| 28



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 42 gmﬂ% 15 novembro 2023

referéncia as escalas definidas no domingo imediatamente anterior ao pré-aviso de greve, nao podendo, em
caso algum, ultrapassar-se o nimero de trabalhadores de um dia 1til de trabalho em cada servigo.

11l) Em conformidade com o disposto no artigo 538.°, niimero 7, do CT, deverdo os representantes dos
sindicatos identificar, de forma clara e inequivoca, os trabalhadores adstritos ao cumprimento dos servigos mi-
nimos, que poderao ser dirigentes sindicais, desde que trabalhem nas empresas (hospitais) em cujo ambito vai
decorrer a greve e na area correspondente, cabendo a designacdo de tais trabalhadores as empresas (hospitais)
caso os sindicatos ndo exercam tal faculdade até 24 horas antes do inicio do periodo de greve.

1V) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve sé ¢ licito se os servicos minimos nao puderem ser asse-
gurados por trabalhadoras e trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua prestagdo de trabalho.

Lisboa, 24 de outubro de 2023.

Luis Miguel Pais Antunes, arbitro presidente.
Antonio José Simoes de Melo, arbitro de parte trabalhadora.
Alexandra Marina Bordalo Gongalves, arbitra de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve em varios Hospitais, EPE no dia 27 de outubro de 2023

Numero do processo: 39/023 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagao de servigos minimos.

Assunto: greve Centro Hospitalar de Setubal, EPE; Hospital Garcia de Orta, EPE; Instituto Portugués de
Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE; Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE; Hospital
Distrital de Santarém, EPE; Hospital Fernando Fonseca, EPE; Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, EPE; Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE; Centro Hospitalar
Universitario de Coimbra, EPE; Centro Hospitalar Universitario Sdo Jodo, EPE; Centro Hospitalar Vila Nova
de Gaia/Espinho, EPE; Centro Hospitalar Baixo Vouga, EPE; Centro Hospitalar Tondela-Viseu EPE; Hospital
Distrital Figueira da Foz, EPE | SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - pedido de arbitragem obriga-
toria para determinacdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicacdo de 18 de outubro de 2023, dirigida pela Diregao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Economico Social
(CES) e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SEP - Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados no Centro Hospitalar de Setibal, EPE
(CHS); Hospital Garcia de Orta, EPE (HGO); Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil,
EPE (IPOLX); Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE (ULSNA); Hospital Distrital de Santarém,
EPE (HDS); Hospital Fernando Fonseca, EPE (HFF); Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE (IPOPorto); Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE (IPOCoimbra);
Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, EPE (CHUC); Centro Hospitalar Universitario Sdo Jodo, EPE
(CHUSYJ); Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE (CHVNGE); Centro Hospitalar Baixo Vouga,
EPE (CHBYV); Centro Hospitalar Tondela-Viseu EPE (CHTV) e Hospital Distrital Figueira da Foz, EPE
(HDFF), estando a execugdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve no dia 27 de outubro, das 0h00 as 24h00, nos termos definidos no pré-aviso de greve.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho, foram realizadas reu-
nides nas instalagdes da DGERT de Lisboa e do Porto, no dia 18 de outubro de 2023, das quais foram lavradas
atas assinadas pelos presentes. Estas atas atestam, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos
minimos a prestar durante o periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamen-
tagdo coletiva de trabalho aplicavel.

3-Estdo em causa empresas do Setor Empresarial do Estado, razéo pela qual o litigio deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do ntimero 4 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4-0O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitra presidente: Sandra Catarina de Oliveira Carvalho;

— Arbitro dos trabalhadores: Ricardo Jorge Ferreira da Silva;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Alexandre da Silva Bernardo.
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5- 0 tribunal reuniu nas instala¢des do CES, em Lisboa, por videoconferéncia, no dia 23 de outubro, pelas
9h30, seguindo-se a audicdo dos representantes do sindicato ¢ das entidades empresariais, cujas credenciais
foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
— Enf. Célia Maria Seixas Alves Matos.
Pelo Centro Hospitalar de Setubal, EPE:
— Dr. Jodo Faustino.
Pelo Hospital Garcia de Orta, EPE:

— Dr.* Lucrécia Moreira ¢ Enf. Paula Pereira.

Pelo Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE:

— Enf. Sérgio Gome e Dr.* Ana Lopes.

Pela Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE:
— Dr.* Ana Miguéns e Dr.* Maria Luiza Ferreira.

Pelo Hospital Distrital de Santarém, EPE:
— Enf. Paula Lino.

Pelo Hospital Fernando Fonseca, EPE:

— Enf. Maria de Fatima Neves e Dr.* Ana Catarina Conde.

Pelo Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE:

— Enf. Luisa Martins e Dr.* Sofia Padilha.

Pelo Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE:

— Enf. Anténio Moreira e Dr.* Maria Adriana Dias.

Pelo Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, EPE:
— Dr. Carlos Gante.
Pelo Centro Hospitalar Universitario Sdo Jodo, EPE:
— Enf. Paula Costa e Dr.* Anabela Morais.
Pelo Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE:
— Enf. Paulo Pogas e Dr.* Dora Ventura.
Pelo Centro Hospitalar Baixo Vouga, EPE:
— Dr.* Maria Lucinda Godinho e Dr.? Isabel Neves.
Pelo Centro Hospitalar Tondela-Viseu EPE:
— Dr. Fernando Almeida e Enf. Jorge Melo.
Pelo Hospital Distrital Figueira da Foz, EPE:
— Dr.* Olinda Rocha.
Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
Os/As representantes das entidades empresariais de saude reiteraram a sua posi¢ao sobre os servigos mini-
mos ¢ juntaram aos autos trés propostas de servigos minimos.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

6- A Constituigdo da Republica Portuguesa (doravante, CRP) garante aos trabalhadores o direito a greve
(nimero 1 do artigo 57.°) com o estatuto jusconstitucional de direito, liberdade e garantia. Reconhece, todavia,
que o mesmo nao ¢ um direito ilimitado e pode sofrer restricdes para salvaguardar outro direito fundamental
ou interesse constitucionalmente protegido, remetendo para a lei «a defini¢cdo das condigdes de prestacdo,
durante a greve de servigos necessarios a seguranca e manutengdo de equipamentos e instalacdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (nimero
3 do mesmo artigo 57.°).

7-No Codigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo de as associagdes sindicais e de os trabalhadores
aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos minimos» indispensaveis a satisfacao de
«necessidades sociais impreteriveis» no setor em causa, se tal prestagdo se afigurar indispensavel a satisfagao
dessas necessidades (nimeros 1 e alinea b) do niumero 2 do artigo 537.° do CT).

8- Tratando-se de um direito fundamental, a medida da restri¢ao deve respeitar os principios da necessidade,
adequacao e proporcionalidade em sentido estrito (nimeros 2 e 3 do artigo 18.° da CRP e niimero 5 do artigo
538.° do CT), sendo certo que esta tarefa de concordancia pratica ndo pode deixar de atender aos concretos
direitos em conflito, assim como as circunstancias envolventes.

9-No caso em aprego, estamos em presenca de uma greve suscetivel de afetar o direito a satide (artigo 64.°
da CRP) - direito social de natureza andloga aos direitos, liberdades e garantias em varios dos respetivos seg-
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mentos -, cujo nivel de afetagdo é particularmente gravoso por ter impacto potencial no direito a vida (artigo
24.° da CRP) e no direito a integridade fisica (artigo 25.° da CRP), direitos a luz dos quais deve ser ponderada
a concreta restri¢ao do direito a greve.

10- Estamos, sem margem para duvidas, perante necessidades sociais impreteriveis que ndo podem ser as-
seguradas sem a fixag¢@o de servigos minimos.

11- O requisito da adequagdo também se encontra preenchido, uma vez que os servigos minimos a fixar sao
idoneos para assegurarem a salvaguarda dos direitos em conflito supramencionados.

12- Cumpre, entdo, atender a proporcionalidade em sentido estrito, a qual, sem esvaziar o direito a greve,
ndo pode, na tarefa de ponderag@o, abstrair-se dos concretos direitos afetados pela greve e da posigdo central
dos mesmos no dominio jusconstitucional. Ha que recordar que esta em causa a proteg@o de direitos funda-
mentais dos cidaddos (utentes do SNS) ¢ ndo do empregador, o que justifica a concreta concordancia dos
direitos em conflito para tutela dos direitos referidos.

13- Justifica-se, assim, no entendimento deste tribunal, a fixa¢do de servigos minimos, na esteira da orien-
tagdo que, de forma sustentada, vem sendo acolhida em acdrddos recentes proferidos no ambito de outras
greves levadas a cabo no mesmo setor, designadamente nos Processos n.° 37 a n .° 40/2022, n.° 3/2023, n.° 8
e n.° 9/2023, n.° 27/2023, promovendo-se a estabilidade e previsibilidade das decisdes em prol da seguranga
juridica.

14- A seguranga juridica relativamente a aplicagdo pratica da presente decisdo justifica igualmente uma
aproximagdo ao Acorddo n.° 38/2023, uma vez que o mesmo fixa os servicos minimos no contexto de uma
greve decretada para o mesmo dia (27 de outubro) pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais (FNSTFPS) concomitante com a greve decretada, para a mesma data ¢ igual
periodo temporal, pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP) e de igual duracdo, sendo parcialmente
sobreponiveis quanto aos profissionais abrangidos.

15- Sendo certo que se detetaram algumas carateristicas proprias no funcionamento de cada um dos hospi-
tais em que a greve vai ser executada, ndo ¢ possivel, no urgente contexto da presente arbitragem, a fixacao
de servigos minimos diversificados para cada um dos entes hospitalares, adotando-se uma decisdo abrangente,
que podera ser adaptada tendo em conta o circunstancialismo de cada uma das entidades envolvidas.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servicos minimos a cumprir na parali-
sacdo declarada «greve no dia 27 de outubro, das 0h00 as 24h00, nos termos definidos no pré-aviso de grevey,
nos termos a seguir expendidos:

1) Situacdes de urgéncia, assim como todas aquelas situagdes das quais possa resultar dano irreparavel/irre-
versivel ou de dificil reparacdo, medicamente fundamentadas, bem como as seguintes:

a) Situacdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam 24 horas por dia, bem
como as urgéncias centralizadas;

b) Servicos de internamento que funcionam em permanéncia 24 horas por dia, incluindo as hospitalizagdes
domiciliarias;

¢) Nos cuidados intensivos, na urgéncia, na hemodialise, nos tratamentos oncoldgicos e no bloco operatorio,
com exce¢ao dos blocos operatoérios de cirurgia programada;

d) Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimiote-
rapia, de radioterapia ou de medicina nuclear, através da realizagdo das sessdes de tratamento planeadas, bem
como tratamentos com prescri¢do diaria em regime ambulatdrio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

e) Intervencdes cirurgicas nos blocos operatorios dos servicos de urgéncia, de oncologia, obstetricia, cirur-
gia cardiotoracica neurocirurgia, oftalmologia e cirurgia de ambulatorio, bem como de outras especialidades,
de forma a que todos os doentes com cirurgias marcadas ou a marcar ndo vejam os atos cirargicos diferidos
para ndo ultrapassarem os limites estabelecidos pela legisla¢do aplicavel, se da sua ndo realizagdo puder resul-
tar para o doente dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparagdo;

/) Servigo de recolha de 6rgdos e transplantes em regime de prevengao;

g) Puncao folicular a executar por enfermeiro com competéncia para tal que, por determinagao médica, deva
ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriacdo medicamente assistida tenha sido iniciado;

h) Radiologia de intervencdo a assegurar nos termos previstos para o turno da noite e no fim de semana, em
regime de prevencao;

i) Tratamento de doentes cronicos com recurso a administragdo de produtos biologicos;

j) Administracao de antibidticos, em tratamentos de prescricao didria em regime ambulatorio;

k) Servigos paliativos domiciliarios e hospitalizagdo domicilidria correspondente;
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/) Devem ainda ser assegurados os servi¢os complementares que sejam indispensaveis a realizag¢do dos ser-
vigos acima descritos, na estrita medida da sua necessidade;

m) Servigos de farmacia e outros destinados a preparacéo e distribui¢do de quimioterapia, nutrigdo parenté-
rica, citostaticos ¢ aleitamento, sempre que o referido servigo funcione ao domingo;

n) No que se refere ao servigo de mensageiros, deverao ser garantidos:

- Transporte de doentes entre servigos clinicos, especial o servi¢o de urgéncia, sala de emergéncia, cuida-
dos intensivos, bloco operatdrio, cardiologia, imagiologia e dialise;

- Transporte de produtos bioldgicos entre servicos clinicos e laboratorios;

- Transporte de cadaveres;

- Transporte de medicamentos urgentes e material de consumo clinico;

0) Servigos de internamento que funcionam em permanéncia, 24 horas por dia, bem como nos cuidados
intensivos, no bloco operatdrio, com excegdo dos blocos operatdrios de cirurgia programada, na urgéncia, na
hemodialise e nos tratamentos oncoldgicos;

p) Servigos de imunohemoterapia com ligagdo aos dadores de sangue, nas institui¢des cujas necessida-
des principais de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao Instituto Portugués do Sangue e
Transplantagdo e desde que as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para assegurar a satisfagdo
daquelas necessidades;

q) Nos tratamentos oncoldgicos devem ser assegurados os seguintes servigos, sem prejuizo do disposto nas
alineas anteriores quando aplicaveis:

- Intervengoes cirtrgicas ou inicio de tratamento ndo cirurgico (radioterapia, quimioterapia ou tratamentos
de medicina nuclear), em doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4, de acordo
com o critério legal aplicavel;

- Intervengdes cirtrgicas em doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 3,
de acordo com o critério legal aplicavel, quando exista determinagdo médica no sentido da realizag@o dessa
cirurgia e, comprovadamente, ndo seja possivel reprograma-la nos 15 dias seguintes ao antincio da greve;

- Outras situagdes do foro oncologico, designadamente intervengdes cirurgicas em doengas oncologicas
ndo classificadas como de nivel de prioridade 3 ou 4, para que todos os doentes oncoldgicos com cirurgias
marcadas ou a marcar e que importem um deferimento dos atos cirargicos para data que ultrapasse o limite
maximo estabelecido pela Portaria n.° 153/2017, de 4 de maio, sejam intervencionados;

- Servigos de imunohemoterapia para a satisfacdo de necessidades de doentes oncologicos.

11) Sem prejuizo da necessidade de salvaguardar a efetiva prestacdo dos servigos minimos definidos - de-
signadamente os previsto na alinea ¢) do ponto /), os meios humanos necessarios para cumprir 0s servigos
minimos definidos serdo os que em cada estabelecimento de satde forem disponibilizados, em cada turno
(manha, tarde e noite) para assegurar o funcionamento ao domingo e em dia feriado, tomando por referéncia
as escalas definidas no domingo imediatamente anterior aos pré-avisos de greve, ndo podendo, em caso algum,
ultrapassar-se o namero de trabalhadores de um dia util de trabalho em cada servigo.

111) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 € licito se os servigos minimos ndo puderem ser asse-
gurados por trabalhadoras e trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua prestagdo de trabalho.

1V) As instituigdes devem assegurar as condigdes necessarias a concretizagdo dos servigos minimos defini-
dos nesta decisao.

V) Os representantes dos sindicatos devem designar os trabalhadores necessarios e suficientes para assegu-
rar os servigos minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve. Caso ndo o fagam, essa
designagdo sera realizada pelas institui¢des de satde.

Lisboa, 24 de outubro de 2023.

Sandra Catarina de Oliveira Carvalho, arbitra presidente.
Ricardo Jorge Ferreira da Silva, arbitro de parte trabalhadora.
Nuno Alexandre da Silva Bernardo, arbitro de parte empregadora.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a ViaPorto, Operac¢io e Manutenc¢io de Transportes, Unipessoal L.%
e o0 Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ -
Alteracao

A presente revisao atualiza a convencdo celebrada entre os supra identificados outorgantes, cuja ltima
republicacdo integral com texto consolidado consta do Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 31, de 22 de agosto
de 2019, com revisdo subsequente publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro
de 2022.

Artigo 1.°

As partes acordam na revisao das clausulas 39.% e 43.%, bem como do ntimero 4.11 do anexo IV do acordo
de empresa celebrado entre a ViaPorto, Operagdo e Manutengdo de Transportes, Unipessoal L.% e o Sindicato
Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ, cuja ultima republicacao integral com
texto consolidado consta do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2019, com revisao
subsequente publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de 2022.

Clausula 39.?

Gozo de feriados e dias festivos

Para os trabalhadores que exercam, normalmente, a sua atividade em dias feriados e noutros dias festivos,
deve ser garantido o respetivo gozo de forma rotativa, nos mesmos termos dos contante da clausula 43.%

Clausula 43.#

Marcacio do periodo de férias

1- [Inalterado.]
2- [Inalterado.]
3- [Inalterado.]
4- [Inalterado.]
5- [Inalterado.]
6- [Inalterado.]
7- [Inalterado.]
8- [Inalterado.]
9- [Inalterado.]
10-[Inalterado.]
11-[Inalterado.]
12-[Inalterado.]
13- [Inalterado.]
14-[Inalterado.]
15-[Inalterado.]
16-[Revogado.]
17-[Revogado.]
18-[Revogado.]
19-[Revogado.]
20-[Revogado.]
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ANEXO IV

4.11- Tabela de incentivos

15 novembro 2023

cuil\:rln(iito Numero de falhas no Valores do subsidio de Valor do incentivo no
P trimestre/% incentivo exploragao final do trimestre
trimestral
Lo Se igual a zero (0) = 23,26 % | Reguladores e maquinistas no | 23,26 % ou 0 % de
' Se dif. de zero (0) =0 SMLAMP 43,17 € 43,17 €
2o Se igual a zero (0) = 34,89 % | Reguladores e maquinistas no | 34,89 % ou 0 % de
’ Se dif. de zero (0) =0 SMLAMP 43,17 € 43,17 €
30 Se igual a zero (0) = 46,51 % | Reguladores e maquinistas no | 46,51 % ou 23,26 %
' Se dif. de zero (0) =23,26 % | SMLAMP 43,17 € de 43,17 €
Seouintes Se igual a zero (0) = 46,51 % | Reguladores e maquinistas no | 46,51 % ou 34,89 %
& Se dif. de zero (0) = 34,89 % | SMLAMP 43,17 € de 43,17 €

A presente revisao do AE abrange um empregador e cerca de 300 trabalhadores.

Artigo 2.°

Celebrado em trés vias originais, sendo uma para cada uma das partes e a terceira para deposito e publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Porto, 26 de junho de 2023.

Pela ViaPorto, Operagéo € Manutengdo de Transportes, Unipessoal L.%:

Alberto Castanho Ribeiro, na qualidade de gerente.
Luis Manuel Delicado Cabago Martins, na qualidade de gerente.

Pelo Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ:

Antonio Domingues, na qualidade de mandatario.

Hélder Silva, na qualidade de mandatario.

Depositado em 3 de novembro de 2023, a fl. 48 do livro n.° 13, com o n.° 339/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Associacdo dos Estudantes do Instituto Superior Técnico e o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao salarial e outras

Alteragdo ao AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43 de 22 de novembro de 2020.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.°

Ambito
1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a Associa¢do dos Estudantes do Instituto Su-
perior Técnico, adiante designada por entidade patronal (EP) ou AEIST e, por outro, todos os trabalhadores
representados pelo Sindicado dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE.
2- As partes estimam que fiquem potencialmente abrangidos pelo presente AE 12 trabalhadores.

3-(...)
4-(...)
Cléausula 2.#
Vigéncia e sobrevigéncia
1-(...)
2- A tabela salarial e as clausulas pecunidrias produzem efeitos a 1 de janeiro de 2023.
3-(...)
4-(...)
a) (...);
b)(...)
CAPITULO VI
Suspensio da prestacdo do trabalho
Clausula 25.2
Férias
Direitos
1-(...)
2-(...)
3-(...)
4-(...)
5-(...)
6-(...)
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Regras

7- O periodo anual de férias tem a duracdo de 27 dias.
8 a 21- (Texto em vigor.)

Marcacao

22 a 31- (Texto em vigor.)
Clausula 27.2

Faltas
1 a 16- (Texto em vigor.)

17- Se o falecimento ocorrer ao final do dia, apds se verificar o cumprimento, pelo trabalhador, do periodo
normal de trabalho didrio, deve a contagem dos dias de auséncia ao trabalho por motivo de falecimento iniciar-
-se no dia seguinte.

18- Nao podem ser contabilizados os dias de descanso e feriados intercorrentes na contagem das faltas por
motivo de falecimento de familiar, por ndo existir auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar
a atividade durante o periodo normal de trabalho diario.

19- O falecimento de familiar adia ou suspende o gozo das férias.

CAPITULO VII
Prestagdo pecuniaria
Clausula 31.2

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a um subsidio de refeicdo de 9,00 € por cada dia de
trabalho efectivo prestado em catdo fornecido pela EP, desde que perfagam pelo menos metade do periodo
normal diario.

Clausula 33.2

Abono para falhas

1- O trabalhador com fungdes de pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas
igual a 38,00 €.

2-(..)

3-(..)

4-(..)
Clausula 36.%
Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por cada 3 anos de permanéncia na mesma profissao,
categoria profissional no valor de 8,00 €.

2-(...)
3-(..)
4-(..)
Clausula 372

Remuneracio do trabalho extraordinario

1- O trabalho suplementar até 100 horas é pago pelo valor da retribui¢ao horaria normal com os seguintes
acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta e 37,5 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util.

2- O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais é pago pelo valor da retribuigdo horaria com os se-
guintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util;

b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.
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ANEXO II

Tabela salarial

15 novembro 2023

Nivel Categoria profissional Remu:ne:lf:lo base
Chefe administrativo

I Chefe de servigos 1293,24€
11 Gestor de recursos 131571 €
111 Contabilista 1301,56 €
v Sub chefe de servigos 1144,29 €
A% Técnico de secretariado e vendas 898,04 €
VI Técnico de producdo e vendas 873,89 €
VII Trabalhador de producao e vendas 854,36 €
VIII Trabalhador de limpeza 790,40 €

Lisboa, 17 de outubro de 2023.

Pela Associag@o dos Estudantes do Instituto Superior Técnico:

Bernardo Pavoeiro Santos, presidente da direcdo da Associag@o dos Estudantes do Instituto Superior Téc-

nico na qualidade de mandatario.
Beatriz Neto Santos, tesoureira da dire¢ao da Associacdo dos Estudantes do Instituto Superior Técnico, na

qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado em 3 de novembro de 2023, a fl. 48 do livro n.° 13, com o n.° 338/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria Alimentar que passa a
denominar-se STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Sectores Alimentar, Bebidas,
Agricultura, Aquicultura, Pesca e Servicos Relacionados - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 13 de outubro de 2023, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2022.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

O STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Sectores Alimentar, Bebidas, Agricultura, Aquicul-
tura, Pesca e Servigos Relacionados é uma associagdo sindical constituida pelos trabalhadores nela filiados
que exer¢am a sua atividade profissional em qualquer ramo da industria alimentar, bebidas e da produgao
alimentar nos sectores da agricultura, produg@o animal, pescas e aquicultura, abrangendo os trabalhadores que
exercem atividades e fungdes naqueles sectores, assim como em servigos relacionados.

Registado em 27 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 45, a fl.
4 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

SNBS - Sindicato Nacional dos Bombeiros Sapadores - Eleicio

Identidade dos membros da diregao eleitos em 21 de setembro de 2023 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Ricardo Luis Ambroésio Cunha.
Vice-presidente - Leonel Diogo Nunes Mateus.
Tesoureiro - Claudio Jorge Cardoso de Almeida.
Vogal efetivo - Artur Miguel Silva Noronha.

Vogal efetivo - Luis Miguel Basilio Simdes.

Vogal efetivo - Celso Hugo Pinto Duarte.

Vogal efetivo - Marco Anténio Fernandes Nunes.
Vogal efetivo - Eladio Porfirio Vieira Rodrigues.
Vogal efetivo - Ivo Gongalo Barata Almeida Franco.
Vogal efetivo - Pedro Miguel Figueiredo da Cunha.
Vogal efetivo - Silvia Vanda Guerreiro Branquinho.
Vogal efetivo - Amandio Gomes Lopes.

Vogal efetivo - Eduardo Jorge Vilaca Ferreira.
Vogal efetivo - Brunho Miguel da Silva Pinheiro.
Vogal efetivo - Jodo Filipe Silvestre Ramos.

Vogal efetivo - Jos¢ Manuel Moleira de Oliveira.
Vogal efetivo - Diogo Emanuel Ferreira da Mota.
Vogal efetivo - Joaquim Manuel Nunes Costa.
Vogal efetivo - Hugo Fernando Marques Sa.

Vogal efetivo - Hugo Alexandre Pereira Silveira.
Vogal efetivo - Jorge Alexandre Ferreira da Mota.
Vogal efetivo - Vitor Agostinho Rocha Santos.
Vogal efetivo - Amilcar Jodo Pais da Cunha.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Meios Audiovisuais - SMAV - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 26 de outubro de 2023 para o mandato de quatro anos.

Secretaria-geral - Clarisse Manuela Alexandre dos Santos.
Edgar Manuel Rodrigues Canelas.

Tesoureiro - César Antdnio Duarte Mendes.

Ana Rosa Clementes Resende.

Maria Inés Castanheira Ferreira.

Frederico Wiborg de Carvalho Pacheco Ferreira.

Maria Salomé Oliveira Andrade da Silva.

Israel Jos¢ da Silva Coelho Jasmins Rodrigues.

Adilia Maria Figueiredo Silva.

Suplentes:

Anténio Henrique Domingues Pires.
Vanda de Oliveira da Silva Vieira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal - AIMMP - Eleicdo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 22 de setembro de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente da diregdo - MADEIPOCAS - Madeiras L.%, representada por Vitor Manuel Moreira Pogas.

Vice-presidente da dire¢do - MADECA - Madeiras de Caxarias, SA, representada por Paulo Manuel de
Almeida Verdasca Pereira.

Tesoureiro da dire¢cdo - PLACANOBRE - Derivados de Madeira, L.%, representada por Antonio Artur da
Silva Coto.

Vogal da direcdo - MARTOS & CA, L.%, representada por Leonel Henriques Marto.

Vogal da diregdo - X8 - SOLUCOES, L.%, representada por Vitor Manuel Moreira Silveira.

BTE 42| 42



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 42 gw"ﬁ’fw 15 novembro 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Nacional dos Industriais de Prefabricacio em Betao - ANIPB - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 27 de setembro de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Mota-Engil Engenharia e Construcdo, SA, representante José Mario Duarte Reis Lacerda de
Oliveira.

Vice-presidente - A Cimenteira do Louro, SA, representante Dinis Paulo Dias da Silva.

Tesoureiro: CONCREMAT - Prefabricacdo e Obras Gerais, SA, representante Romeu Gomes Reguengo.

Vogal - PAVINORTE - Jorge Silva Costa, SA, representante Ricardo Jorge Sampaio Costa.

Vogal - PAVICER - Pavimentos Ceramicos, L.%, representante César Martins Mauricio.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Cerealto Sintra Foods, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 19 de outubro de 2023 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Maria Reis.
Marcelo Assis.
Vanessa Borges.
Pedro Horta.

Suplentes:

Carla Vicente.
Paula Monteiro.
Sérgio Cruz.
Pedro Manuel.

Registado em 31 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 60, a fl.
58 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos - ERSE - Eleicio

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 10 de outubro de 2023 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Diogo Palpista Barbara.
Helena Isabel Gaspar Duarte de Almeida.
Maria Carolina Cruzeiro Nabais.

Suplentes:

Hugo Filipe Gongalves Coutinho Mendes.
Ana Filipa Saudade e Silva dos Santos de Almeida.
Ana Marisa Duarte Vaz Cunha.

Registado em 31 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 59, a fl.
59 do livro n.° 2.

BTE 42| 45



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 42 gw"ﬁ’fw 15 novembro 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Companhia Industrial de Resinas Sintéticas, Cires, L.% - Eleicio

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 17 de outubro de 2023 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Irina Veloso.
Artur Pereira.
Sérgio Pombo.

Suplentes:

Joaquim Oliveira.
Sérgio Carvalho.

Registado em 2 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 61, a fl.
59 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Baker & Baker Portugal, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se
a publica¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do niumero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 25 de outubro de 2023, relativa a
promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa
Baker & Baker Portugal, SA.

«Nos termos e para o efeito do numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro serve a presente
para informar V. Ex.® que vao levar a efeito dia 25 de janeiro de 2024 a eleicao dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranga e saide no trabalho, da empresa Baker & Baker Portugal, SA com sede em Zona
Industrial de Fontiscos, lote 25, 4780-583 Santo Tirso e com filiais em Rua Combatentes 9 de Abril, n.° 29,
2695-699 Sao Jodo da Talha, e Estrada Marginal Norte, 2520-605 Peniche, com o NIF 505 168 278.»

(Seguem as assinaturas de 142 trabalhadores.)
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Font Salem Portugal, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Font Salem
Portugal, SA, realizada em 26 de julho de 2023, conforme convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2023.

Efetivos:

Fabio Gomes.
Rui Cunha.
Luis Godinho.

Suplentes:
Paulo Silva.

Bruno Rodrigues.

Registado em 2 novembro de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°74 afl. 163 livron.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Freguesia de Santa Iria de Azdia, Sdo Jodo da Talha e Bobadela - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na Freguesia de Santa
Iria de Azobia, Sao Jodo da Talha e Bobadela, realizada em 6 de setembro de 2023, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2023.

Efetivos:

José da Rocha Martins.
Carlos Alberto Santos Duarte.

Suplentes:
Ana Paula Bernardino Zeferino.

Zélia Maria de Oliveira Ferreira Roxo.

Registado em 30 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.°73,afl. 163 do livro n.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

VIGOBLOCO - Pré Fabricados, SA - Eleicao

Eleic¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa VIGOBLOCO
- Pré Fabricados, SA realizada em 29 de setembro de 2023, conforme convocatdria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2023.

Efetivos:

Emanuel Pereira Lopes.
Daniela Filipa Vieira Costa.

Suplentes:

Jodo Pedro Ferreira Casalinho.
Féabio Alexandre Simdes Gongalves.

Registado em 30 outubro de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°72,afl. 163 do livron.® 1.
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