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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.® 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 98/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Palmela e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e
Regioes Autonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos art.’s 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o art.® 364.° legitimidade aos empregadores
publicos para, conjuntamente com as associagoes sindicais, celebrarem acordos coletivos de empregador pua-
blico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos da Camara Municipal de Palmela importa salvaguardar os di-
reitos das/os trabalhadoras/es necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal
e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

Em face do exposto, é estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Piblico, entre:

Pelo empregador publico:
Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da Camara, em representagio do Municipio de Palmela.
Pela associagao sindical:

Maria Filomena Gongalves Souto Vitorino, em representa¢ao do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

José Paulo Gongalves Vendeira, em representagdo do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

Doravante designadas Partes, quando referidas conjuntamente.

CAPITULO I
Ambito de aplicacio e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se as/
aos trabalhadoras/es filiadas/os no sindicato subscritor, vinculadas/os em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, que exercem fungdes na Camara Municipal de Palmela, doravante designada por Camara.

2-0 Acordo aplica-se, ainda, a todas/os as/os trabalhadoras/es da Camara que durante a vigéncia do mesmo
se vierem a filiar no sindicato subscritor, bem como as/aos restantes trabalhadoras/os ndo filiadas/os, sem
prejuizo, quanto a estas/es lltimas/os, do exercicio dos direitos de oposi¢@o e opgao previstos no art. 370.° da
LTFP.

3-Para cumprimento do disposto na alinea g), do art. 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidas/os por
este Acordo cerca de 50 trabalhadoras/es.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1-O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagdo na 2.* série do Didrio da
Republica e vigora pelo prazo de trés anos.
2-Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, o Acordo renova-se sucessivamente por periodos de
trés anos.
3- A denuncia e sobrevigéncia do Acordo seguem os tramites legais previstos nos art.’s 374.° a 376.° da
LTFP.

CAPITULO I

Periodos de funcionamento e atendimento

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento da Camara Municipal de Palmela, inicia-se as 8.00h e termina as 20.00h.

Cléusula 4.

Periodo de atendimento

1-Os servigos com atendimento ao publico devem praticar um horario especifico com a duracao de sete
horas didrias e que abranja o periodo de intervalo para refeicao.

2-Para efeitos do disposto no numero 1, os servigos poderdo adotar uma ou varias modalidades de horario
de trabalho previstas neste Acordo, mediante prévia auscultacio das/os trabalhadoras/es, através das suas or-
ganizagdes representativas.

CAPITULO I
Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal é de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas.

2- As/Os trabalhadoras/es ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer
caso, mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a durag¢do do trabalho
suplementar.

3- A regra de aferi¢cdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do horario fle-
xivel em que a aferi¢@o € efetuada mensalmente.

Clausula 6.2

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- Salvo se estabelecido o contrario no presente Acordo, o periodo normal de trabalho diario sera interrompi-
do por um intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo podendo
as/os trabalhadoras/es prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- As/Os trabalhadoras/es tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de
descanso semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3-Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos casos previstos nos numeros 3, 4 ¢ 5 do art.” 124.° da LTFP.

BTE43|5



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 gﬁfv 22 novembro 2023

Clausula 7.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Na Camara sdo previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada continua;

d)Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

f) Trabalho noturno;

g) Isengdo de horario;

h) Horario especifico

i) Meia jornada.

2-Sem prejuizo dos horarios ja implementados, em fung@o das carateristicas dos servicos ou no interesse
das/os trabalhadoras/es e da fixagdo de outros previstos neste Acordo, a modalidade de horario normalmente
praticada na Camara ¢ o horario compreendido entre as 8h30m e as 16h30m, com intervalo de descanso com-
preendido entre as 12.00h e as 13.00h.

3-Para além dos horarios referidos no niimero 1, em casos devidamente fundamentados, podem ser fixados
horarios especificos, observando-se, para o efeito, o estabelecido na clausula 14.*

4- A Camara ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5- As alteragdes dos regimes de horarios de trabalho devem ser devidamente fundamentadas e precedidas de
consulta as/aos trabalhadoras/es abrangidas/os ¢ de consulta ao sindicato outorgante do Acordo, salvo em caso
de forca maior e que se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.

6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja supe-
rior a uma semana, obrigando ao registo no processo do/a trabalhador/a e com a meng¢do da consulta a estrutura
de representacdo coletiva das/os trabalhadoras/es referida no nimero anterior.

7- As alteragdes referidas no n.° 5 ndo podem ser realizadas mais de trés vezes por ano ¢ devem ser comuni-
cadas as/aos trabalhadoras/es com uma antecedéncia minima de sete dias.

8-Havendo trabalhadoras/es da Camara pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de
trabalho deve tomar, sempre que possivel, em conta esse facto.

9-Os mapas dos horarios de trabalho serdo afixados, em local visivel, em todos os servigos.

Clausula 8.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao/a trabalhador/a gerir os seus tempos de trabalho, de
acordo com as necessidades do servigo e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento dos
servigos, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3-Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

4- A adog@o do horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagao do trabalho pode ser efetuada entre as 08.00h e as 20.00h, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas):

- manha: das 10.00h as 12.00h
- tarde: das 14.00h as 16.00h;

b) A interrupgao obrigatéria de trabalho didrio ¢ de uma hora, entre as 12.00h e as 14.00h;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho ¢ aferido ao més.

5- As/Os trabalhadoras/es sujeitas/os ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito de
gestdo individual do horario de trabalho estdo obrigadas/os a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
doras/es que assegurem o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizag@o de trabalho suplementar diario que lhe seja determinado pela/o superior hierarqui-
ca/o.
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6-No final de cada periodo mensal de aferi¢do, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a 7 horas, sendo reportada ao Giltimo
dia ou dias do més a que o débito respeita;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até a0 maximo de 7 horas, ¢ feita no periodo seguinte aquele que con-
feriu ao/a trabalhador/a o direito a atribui¢ao dos mesmos.

7-Relativamente as/aos trabalhadoras/es portadoras/es de deficiéncia, o excesso ou o débito de horas apura-
do no final de cada més pode ser transposto para o més seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse
o limite de dez horas para o periodo do més.

Clausula 9.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de 6 horas de trabalho, com um tnico periodo de
descanso nao superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina uma redugdo
do periodo normal de trabalho diario de uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador/a progenitor/a com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador/a adotante, nas mesmas condigdes das/os trabalhadoras/es progenitoras/es;

¢) Trabalhador/a que, substituindo-se as/aos progenitoras/es, tenha a seu cargo neta/o com idade inferior a
12 anos;

d) Trabalhador/a adotante, ou tutor/a, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa
do/a menor, bem como conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor/a,
desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o/a menor;

e) Trabalhador/a-estudante;

/) No interesse do/a trabalhador/a, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamenta-
das o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4-Nas situagdes cumulativas de amamentagao ou aleitagdo e jornada continua, a prestagdo de trabalho ¢ de
5 horas diarias.

Clausula 10.?

Horario desfasado

1-O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servico ou para determinadas
carreiras e/ou categorias, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2-Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servicos, com periodos de funcionamento muito dilatados, sem prejuizo de prévia audicao das associagdes
sindicais.

Clausula 11.2

Trabalho por turnos

1-Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa em que as/os
trabalhadoras/es ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que as/os trabalhadoras/es podem exe-
cutar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com as preferéncias manifestadas
pelas/os trabalhadoras/es;

b) A duragdo do trabalho de cada turno ndo podera exceder os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

¢) As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de turno apds um periodo de descanso semanal, com
uma duracdo ndo inferior a 24 horas;
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d) O/A trabalhador/a s6 pode ser mudado/o de turno apés o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo no
caso de manifestag@o de interesse expresso pelo/a trabalhador/a em sentido contrario.

3-No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, sao os fixados nas res-
petivas escalas.

4-Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€m direito as/os trabalhadoras/es que trabalham
em regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponde-
rdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- As escalas sdo afixadas com, pelo menos, um més de antecedéncia.

6- O intervalo para refei¢cdo tem uma durag@o minima de trinta minutos, que, sendo desta durag@o ¢ conside-
rado, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

7- As/Aos trabalhadoras/es que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refei¢des, a Camara
deve facultar um local adequado para esse efeito.

8- Sa0 permitidas trocas de turnos entre trabalhadoras/es que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre elas/es e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

9-O/A trabalhador/a que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de saude da/o
propria/o, pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario, observado o seguinte:

a) A comprovacgao a que se refere este nimero faz-se mediante apresentagdo de pareceres quer do médico de
medicina do trabalho, quer do médico do/a trabalhador/a;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente, sera pedido um novo parecer
aum terceiro médico, designado de comum acordo entre a Camara e o/a trabalhador/a, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

10- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sadbado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

11- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 12.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, as/
os trabalhadoras/es por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em funcéo do
nimero de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou ndo do funcionamento do servigo.

2- 0 acréscimo referido no ntimero anterior, relativamente a remuneragdo base, é calculado de acordo com
o disposto na legislagdo, fixado no Regulamento Interno de Duragao e Horarios de Trabalho.

Clausula 13.2

Horarios especificos

1-Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situagdes devidamente fundamentadas, nomeada-
mente:

a)Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido nos art.°s 33.° e seguintes do Cddigo de
Trabalho e demais disposi¢des legais, por remissdo do art.® 4.°, n.° 1, alinea e) da LTFP;

b) A trabalhadoras/es-estudantes, nos termos dos art.’s 89.° e seguintes do Cédigo do Trabalho, por remissao
do art.®4.°, n.° 1, alinea g) , da LTFP do art.90.° do Cédigo do Trabalho;

¢) No interesse do/a trabalhador/a, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem,;

d)No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem.

2- A fixagdo de horario nos termos das alineas de a) a c), depende de requerimento do/a trabalhador/a e do
respetivo despacho de deferimento.

3-No caso previsto na alinea d) do numero 1, tratando-se de uma alterag@o unilateral, deve a Camara obser-
var o procedimento previsto no n.° 5 da cladusula 7.* do presente Acordo.
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Clausula 14.2

Isencdo de horario de trabalho

1-Para além dos casos previstos no n.° 1 do art.” 117.° da LTFP, podem gozar da isengéo de horario, median-
te celebrag@o de acordo escrito, devidamente fundamentado, as/os trabalhadoras/es integradas/os nas seguin-
tes carreiras e categorias:

a) Técnica/o superior;

b) Coordenador/a técnico/a;

¢) Encarregada/o geral operacional.

2-Podem ainda gozar da isengdo de horario, as/os trabalhadoras/es integradas/os noutras carreiras/catego-
rias, cujas fungdes, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de traba-
lho, ou que sejam regularmente exercidas fora do servigo onde o/a trabalhador/a esta colocado/a.

3- A isengdo de horario de trabalho reveste a modalidade de observancia do periodo normal de trabalho
semanal acordado previsto na alinea ¢) do n.° 1 do art.® 118.° da LTFP.

4- A isengdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obri-
gatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar ¢ o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos.

5- Ao/A trabalhador/a que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo
do periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

6- As partes podem fazer cessar o regime de isencdo, nos termos do acordo que o institua.

7- O disposto nesta clausula ndo isenta o/a trabalhador/a do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o/a trabalhador/a esta afeto/a.

Clausula 15.2

Meia jornada

1- A requerimento do/a trabalhador/a, pode ser autorizada a prestagao de trabalho num periodo reduzido em
metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2-Podem beneficiar desta modalidade as/os trabalhadoras/es que reunam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netas/os com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhas/os menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga croéni-
ca.

3- A prestagdo do trabalho na modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragao
correspondente a 60 % do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

Clausula 16.?

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador/a noturno aquela/e que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- A Camara deve afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més
seguinte.

Clausula 172

Periodo de bonificagao

1- A pedido do/a trabalhador/a, sempre que possivel com a antecedéncia de quarenta e oito horas, devera ser
concedida pela/o superior hierarquica/o competente, sem prejuizo do normal funcionamento do servigo, ¢ por
motivo atendivel, em cada més uma dispensa de meio dia ou de um dia de trabalho até ao limite maximo de
quarenta e duas horas anuais.

2- A dispensa referida no numero anterior so6 pode ser concedida desde que o computo do periodo de trabalho
no més anterior nao apresente um défice superior a sete horas de trabalho, incluindo as faltas dadas ao abrigo
da legislag@o em vigor, com excegdo das faltas motivadas por falecimento de familiar, parentalidade, cumpri-
mento de obrigagdes legais e auséncias por motivo de greve, socorrismo e doagdo de sangue.
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Clausula 18.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- 0 trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transi-
torios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador/a para o efeito, em casos de for¢a maior e
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.

3- A prestag@o de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia da/o dirigente maxima/o do
servigo, dada por escrito, exceto por motivo de forga maior, caso em que sera comunicada e reduzida a escrito,
logo que possivel.

4-No caso previsto na parte final do nimero anterior, ¢ sempre devido o respetivo pagamento pela prestagdo
do trabalho suplementar.

5-O/A trabalhador/a é obrigado/o a prestac@o de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente solicite a sua dispensa.

6- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatério confere o direito ao/a trabalha-
dor/a um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

7-Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior as/os trabalhadoras/es nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador/a portador/a de deficiéncia comprovada;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador/a com filhos ou descendentes ou afins de linha
reta ou adotadas/os com idade inferior a 12 anos ou portadoras/es de deficiéncia;

¢) Trabalhador/a com doenga cronica;

d) Trabalhador/a-estudante, salvo em casos de forga maior.

Clausula 19.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador/a, aos seguintes limites maximos:

@) 200 horas de trabalho por ano;

b)2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nos dias de descanso semanal obrigatério
ou complementar e nos feriados;

d) Um niimero de horas igual a metade do periodo normal de trabalho diario em meio-dia de descanso com-
plementar.

Clausula 20.?

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2-0 trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3-O/A trabalhador/a a tempo parcial tem direito a remuneragao prevista na lei, em propor¢do do respetivo
periodo normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeicao.

4-Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja inferior a metade da duracgdo diaria do trabalho
a tempo completo, o subsidio de refeicao ¢ calculado em proporcao do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

Clausula 21.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagéo juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo da Camara e através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do/a trabalhador/a, para a execug@o
de tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboracdo de estudos, pareceres ¢ informagdes de ca-
racter técnico-cientifico.

3- A prestag@o de trabalho em regime de teletrabalho ¢ precedida de acordo escrito.
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4-Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao/a trabalhador/a os equipamentos e sistemas necessarios a
realizagd@o do trabalho e a interacdo trabalhador/a-empregado/a, salvo acordo que estipule em contrario.

5- O pagamento das despesas adicionais em que o/a trabalhador/a incorre por motivo da prestagdo de traba-
lho em regime de teletrabalho incumbe ao empregador ptblico.

6-Para efeitos do nlimero anterior, entende-se por despesas adicionais, as despesas comprovadamente su-
portadas pelo/a trabalhador/a, por for¢a da prestacdo de trabalho em teletrabalho, nas quais se incluem o
acréscimo de custos com energia ¢ internet.

7-Cessado o acordo, o/a trabalhador/a tem direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o
vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado/a nos
seus direitos.

8-Quando seja admitido/a um/a trabalhador/a para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do
respetivo contrato deve constar a atividade que este/a trabalhador/a exercera aquando da respetiva cessagéo,
se for o caso.

9-Havendo necessidade de efetuar o controlo do estado de manutengdo dos equipamentos, preferencialmen-
te o/a trabalhador/a desloca-se com os mesmos a local designado para o efeito. Em caso de impossibilidade,
o/a trabalhador/a deve ser informado/a, salvo em condi¢des excecionais, com a antecedéncia minima de 3 dias.
A visita para o efeito € realizada entre as 9.00h e as 16.00h.

Clausula 22.2

Pausa digital

O direito a pausa digital determina que, com excegao de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia e o de entrada do dia se-
guinte nao exista troca de emails ou contactos telefonicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.

Clausula 23.2

Direito a férias

1- O/A trabalhador/a tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias titeis remunerados em cada em
cada ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do art.® 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificida-
des dos numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias uteis, por obtengdo de meng¢ao
positiva na avalia¢do de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2020.

3- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce ainda, um dia ttil por cada 10 anos de
servico na fun¢do publica.

4-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avalia¢@o do/a trabalhador/a, por motivo imputdvel ao empregador publico, determina a aplica-
¢do do disposto no n.° 2 da presente clausula.

6-No caso em que, durante o periodo de férias do/a trabalhador/a, ocorra o falecimento de conjuge ndo se-
parado de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o/a trabalhador/a,
nos termos legais, ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, ou de parente ou afim na linha reta ou no 2.°
grau da linha colateral, determina o direito a interrupc¢ao ou suspensdo do gozo do periodo de férias.

7-No caso estabelecido no nimero anterior cabe ao/a trabalhador/a a comunicacdo da ocorréncia e a apre-
sentagdo de respetivo documento comprovativo.

Clausula 24.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O/A trabalhador/a tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

2- As/Aos trabalhadoras/es que nasceram a 29 de fevereiro, em ano comum, a dispensa devera ser concedida
no dia 1 de mar¢o e nas mesmas condi¢des do numero anterior.

3-O/A trabalhador/a tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para fre-
quéncia de formagao profissional.
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Clausula 252

Feriado municipal e tolerancia de ponto

1-Para além dos feriados obrigatorios as/os trabalhadoras/es tém direito a gozar o feriado municipal.
2-E concedido as/aos trabalhadores a tolerancia de ponto na terca-feira de Carnaval.

CAPITULO IV
Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 26.*

Principios gerais
1- Constitui dever da Camara instalar as/os trabalhadoras/es em boas condi¢des nos locais de trabalho, no-
meadamente no que diz respeito a seguranga e satide no trabalho e prevencao de doengas profissionais.
2- A Camara obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nime-
ro anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.
3- A Camara obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevengdo da seguranga, da higiene e
satde no trabalho e manter as/os trabalhadoras/es informadas/os sobre as normas correspondentes.

Clausula 27.2

Medicina no trabalho

A Céamara promove a vigilancia adequada da saude das/os trabalhadoras/es em funcao dos riscos a que
se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servicos de medicina no trabalho, com o objetivo de
realizar o acompanhamento médico e a monitorizacao e controlo dos fatores que possam afetar a saude das/
os suas/seus trabalhadoras/es.

Clausula 28.*

Eleicio dos representantes das/os trabalhadoras/es paraa seguranca e saiide no trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° € 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, a Camara
compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagio do ato eleitoral.

2- A Camara compromete-se a colocar a disposi¢ao da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao dispor uma sala, nas suas instalagdes, devida-
mente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagdo do ato elei-
toral, bem como os meios de transporte ¢ comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de
urnas eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

CAPITULO V
Disposic¢oes finais
Clausula 29.%

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, com competéncia para interpretar e integrar as
disposigdes deste Acordo.

2- A comissdo sera composta por dois membros de cada parte.

3- As partes podem ser assistidas por dois assessores sem direito a voto.

4-Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Direcgdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP no prazo de 30 dias apos a
publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos respetivos representantes.

5- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes, mediante comunicagdo a outra e a
DGAEP, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

6- A presidéncia da comissdo ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes sendo a primeira determinada
por sorteio.
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7- A comissao s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes das partes.

8- As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicacdo, passando
a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides podem ser convocadas por qualquer uma das partes com a antecedéncia ndo inferior a quinze
dias, com a indicag¢@o do dia, hora e do local ¢ agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

10- As reunides da comissdo realizam-se nas instalagdes da Camara em local designado para o efeito.

11- Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sdo suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 30.2

Participacio das/os trabalhadoras/es

1- A Camara compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras
para analise e discussdo de aspetos que digam respeito as/aos trabalhadoras/es.

2-Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no art.® 465.° do Cédigo do Trabalho, por remis-
sdo do art.°4.°, n.° 1, alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservado pela Camara, textos, convocatdrias, comunicag¢des ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais das/os trabalhadoras/es, bem como proceder a sua
distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgéo ou servigos.

Clausula 31.7

Divulgacao

1- As partes obrigam-se a divulgar o presente Acordo nas respetivas paginas eletronicas.
2- A Camara disponibilizard um exemplar na Divisdo de Recursos Humanos.

Pamela, 4 de setembro de 2023.

Pelo empregador publico:

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Palmela.

Pela associagdo sindical:

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA:

Maria Filomena Gongalves Souto Vitorino, na qualidade de membro da dire¢ao e mandataria.
José Paulo Gongalves Vendeira, qualidade de membro da diregdo ¢ mandatario.

Depositado em 26 de setembro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°105/2023, afl. 58 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 99/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Alandroal e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as asso-
ciacdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Alandroal. presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢@o, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Alandroal, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serao abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
198 (cento e noventa oito) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, substituindo o ACEP n.° 47/2017
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 23 de outubro de 2017, e tera uma vigéncia de 2 anos, reno-
vando-se por iguais periodos.
2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizacao do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-Os dias de descanso semanal s3o dois, o Sabado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4-Excecionalmente e em situa¢des legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5-No caso da alinea a) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6-Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serfo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana t€m direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9-Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdao nao exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5-0O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencgdo de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestag¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhao de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

BTE 43|16



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 gﬁfv 22 novembro 2023

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag¢@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horério flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b)E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nume-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do niimero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avalia¢des efetuadas
em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia 1til
de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias tteis de acréscimo adquiridos por forga da
presente disposi¢ao.

4-Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir de 2010.

5-Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia atil por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mencgao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- 0O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4-Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior € noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacgao, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislag@o, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, t€ém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3-Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-Os sindicatos, t€m direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar ¢ pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢do e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegao individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagado de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formacdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificag@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satide no trabalho,
bem como prescri¢oes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranga ¢ saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1-Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.%s socorros, combate a incéndios e evacuago de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacao adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissio no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 0rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacao de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representaciio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger ¢ ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga e saide no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satde no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondt.
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2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 3, definido de acordo com o niimero de traba-
Ihadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0O EP compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necessaria a realizagio do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.2

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as poOr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da forma¢ao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

/) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo ¢ prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros direitos dos representantes dos trabalhadores para seguranca e satide no trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para segurancga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protegdo em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

Secgao IIT
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 34.*

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca ¢ Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizag@o dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengéo de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplica¢do das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saide no trabalho sido exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais nao constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequag@o do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promog¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranga e Satde no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros ¢ de evacuagdo de
pessoas;

) Assegurar a correta distribuigdo e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de prote¢do individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacao do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;
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d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de proteciio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, lavabos e balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicdes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicdes finais

Clausula 442

Divulgacio obrigatoria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

Alandroal, 16 de outubro de 2023.

Pelo Municipio de Alandroal:
Jodo Maria Aranha Grilo, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Alandroal.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins:

Carlos Alexandre Charneca Leal, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario nos termos
conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, numero 2, alinea e) dos estatutos do STAL e José Manuel Batista Leitdo, na
qualidade de membro da diregdo nacional e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, nimero
2, alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 24 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 115/2023, a fl. 59 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 100/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Gaviao e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades
com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redag@o e doravante designada de LTFP, define um conjunto de matérias que podem ser
objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho;

Considerando que a Camara Municipal de Gavido esta empenhada na maior eficacia e eficiéncia dos seus
servigos, entende que a matéria da organizagdo e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto
ajustamento a realidade e especificidades da Autarquia, justificando a celebra¢do de um Acordo que introduza
0 necessario ajustamento dos periodos de duragdo, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades ¢
exigéncias dos servigos, bem como outras matérias que proporcionam, em simultaneo, melhores condigdes
de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo,
niveis de motivagdo e produtividade;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

O Empregador Publico:
José Fernando da Silva Pio, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Gavido.
O Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Joaquim José Gracio Ribeiro e Alexandrino Laranjinha Rodrigues, na qualidade de Secretario Nacional e
Secretario Regional, respetivamente, mandatarios do SINTAP.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de Aplicagio
1-O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, aplica-se a todos os
trabalhadores que exercem fun¢des na Camara Municipal de Gavido, filiados no sindicato subscritor, bem
como a todos os outros sem filiagdo sindical, e que ndo deduzam oposigdo expressa nos termos do disposto no
n.° 3, do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP.
2-Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 144 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1-O ACEP entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua Publicacdo em BTE e vigora pelo prazo
de dois anos.
2-Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, 0 ACEP renova-se automaticamente por iguais e su-
cessivos periodos de dois anos.
3-Sem prejuizo dos tramites legais previstos na LTFP, designadamente o disposto nos artigos 374.° ¢ 375.°,
as matérias constantes no ACEP mantém-se em vigor até serem substituidas.

CAPITULO 11

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1-Nos termos e para efeitos do presente ACEP, fixa-se como limite maximo de duragao de horario de traba-
lho em trinta e cinco horas semanais e sete diarias.

2-Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracéo de trabalho suplemen-
tar.

3- A regra da aferigdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diria, sem prejuizo do horario fle-
xivel.

4-O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acorda-
dos.

5-Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e por acordo entre as partes, e precedidas de
consulta aos trabalhadores abrangidos, aos delegados sindicais e organizagao sindical subscritora do presente
acordo, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgdo ou servico com a antecedéncia minima de sete
dias em relag@o a data de inicio da alteragdo, ainda que vigore o regime de isengao de horario de trabalho, salvo
em caso de for¢a maior e que se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara
Municipal de Gaviao.

6- As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores confe-
rem-lhes o direito a uma compensagdo econémica.

7-Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagdo do
horario de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto, assegurando a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

8- Quando a organizagao do trabalho for efetuada por turnos, os horarios de trabalho serdo escalonados para
que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho efetivo.

9-Todos os trabalhadores que efetuem trabalho ao fim-de-semana, tém direito a gozar como dias de descan-
so semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho.

Clausula 4.

Modalidades de horario de trabalho
Sao previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de trabalho:
a) Horario rigido;
b) Jornada continua;
¢) Horéario desfasado;
d) Meia jornada;

Clausula 5.°
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horarios de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-

parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada ¢ de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso.
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Clausula 6.%

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico periodo de descan-
so de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e pode determinar uma
reducdo do periodo normal de trabalho diario em uma hora.

3-Mediante requerimento do trabalhador, a jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga croénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

1) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 7.2

Horario desfasado

1-O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigco ou para determinadas
carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2-Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- 0 horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao dirigente maximo do
servigo, ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvida a associacgao sindical outor-
gante do presente acordo.

4- 0 estabelecimento do horario desfasado ¢ a distribui¢do dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do res-
petivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Cléusula 8.*

Meia jornada

1- A meia jornada consiste na prestagao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de
trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.° da LTFP, sem prejuizo da contagem integral do tempo
de servigo para efeito de antiguidade.

2- A prestacao de trabalho na modalidade de meia jornada nao pode ter duragao inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A op¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4-Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que retinam um dos seguintes requisi-
tos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizagdo para a adog¢@o da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.

BTE 43| 32



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 gﬁfv 22 novembro 2023

6-Em caso de indeferimento do pedido de autorizag@o a que se refere o niumero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 9.2

Horarios especificos

1- A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do servigo ou por quem tenha essa
competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cédigo de Trabalho, conforme definido
no artigo 4.°, alinea e) da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho, conforme definido no artigo
4.°, alinea g) da LTFP.

Clausula 10.?

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

2-0 trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25% relativamente a remuneracdo do
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 11.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que ndo justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Empregador Publico, carecendo sem-
pre de autorizagdo prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3- 0 trabalhador ¢ obrigado a prestacdo e trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 12.2

Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1-O limite anual da duragdo do trabalho suplementar prestado nas condigdes previstas no n.° 1 do artigo
120.° da LTFP ¢ de 200 horas.

2-0 limite fixado no n.° anterior da presente clausula, pode ser ultrapassado nos termos previstos na lei,
desde que ndo implique uma remuneragado por trabalho suplementar superior a 60% da remuneragao base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagao do trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou a
gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 13.2

Férias
1- O trabalhador ao servigo da entidade empregadora tem direito a um periodo anual de férias remuneradas
em cada ano civil, com a duragdo de 22 dias uteis.
2- Ao periodo de férias previsto no numero 1 acresce um dia util de férias por cada 10 anos de servico efeti-
vamente prestado.
3- O previsto no numero 2 da presente cldusula, ndo acumula com o exposto no numero 4 do artigo 126.° da
LTFP.
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Clausula 14.2

Acréscimo de férias

1-O trabalhador ao servigo da Entidade Empregadora, tem também direito, em cada ano civil, desde que
possua mais de um ano de servigo efetivo e tenha obtido mengéo positiva na sua avaliagdo do desempenho
anterior ao ano civil em causa, ou noutro sistema de avaliagdo em vigor, ao acréscimo dos dias de férias, que
sdo acumulaveis com outros dias de férias a que tenha direito, ¢ consideram-se um direito inalienavel logo que
adquiridas, de acordo com a seguinte regra:

a) Acresce 1 dia util de férias ao completar 49 anos de idade;

b) Acresce mais 1 dia ttil de férias ao completar 59 anos de idade.

2- A idade relevante para aplicagdo da regra enunciada no n.° 1 é a que o trabalhador completar até 31 de
dezembro do ano civil em que as férias se vencem.

3-Na falta de acordo, cabe ao Empregador Publico marcar o dia ou os dias a gozar, ouvindo para o efeito a
Associacdo Sindical outorgante.

4-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos no numero 2 da
clausula 13.* do presente acordo, ndo ddo direito a quaisquer acréscimos remuneratorios no subsidio de férias,
nem objeto de acumulagdo no ano seguinte.

Clausula 15.2

Feriados, tolerancias de ponto e dispensas de servico

1-Para além dos feriados obrigatorios por lei, ¢ ainda considerado como feriado o do Municipio de Gavido
e a terga-feira de Carnaval.

2- O Empregador Publico signatario do presente acordo, compromete-se ainda a dar as seguintes tolerancias
de ponto em cada ano civil:

a) A Segunda-feira depois da Pascoa;

b) O dia 24 de dezembro ou em alternativa o dia 26 de dezembro se o dia 25 de dezembro coincidir com um
domingo ou uma segunda-feira;

¢) O dia 31 de dezembro ou em alternativa o dia 2 de janeiro se o dia 1 de janeiro coincidir com um domingo
ou uma segunda-feira.

3-E concedida dispensa de servico no dia de aniversario do trabalhador, sem perda de remuneragéo e subsi-
dios, com excegao do dia 29 de fevereiro em anos ndo bissextos, poder ser gozado no dia de trabalho imedia-
tamente seguinte ao dia de aniversario.

4-E concedida dispensa de servigo para o dia do funeral, quando ocorra o falecimento de um familiar do tra-
balhador na linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha), sem perda de remuneragao e subsidios,
sendo que todas as outras faltas por nojo, decorrem da Lei em vigor.

5- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em funcdo da natureza dos trabalhos a prestar, o Empregador Publico signatario do presente acordo
podera definir os sectores relativamente aos quais a tolerancia sera gozada em dia diferente, a fixar por este;

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a quaisquer
compensacgdes referentes as tolerancias de ponto.

6- As dispensas de servico obedecem ao seguinte regime: Os trabalhadores que se encontrem ausentes do
servigo, independentemente do motivo, ndo tém direito a quaisquer compensagdes de dias de dispensa.

Clausula 16.?

Horas para atividade sindical
Os delegados sindicais ao servigo da entidade empregadora, tém direito para atividade sindical, ao crédito
de tempo mensal de 14 horas, ndo transferivel mensalmente, desde que as concedidas pela legislagao em vigor
sejam inferiores e ndo transferiveis mensalmente, sem perda de remuneragdo e subsidios, que em ambos os
casos podem ser utilizadas em meias horas, horas, meios dias ou dias completos de trabalho.
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CAPITULO III
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 17.2

Principios gerais

1- Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condigdes nos locais de traba-
lho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, saide no trabalho e prevenc¢do de doengas profissionais.

2-0O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no dis-
posto no nimero anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3-O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevencao da seguranga
e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

4-O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de risco, de penosidade e
insalubridade, atribuindo uma compensagao como suplemento os seus trabalhadores de acordo com o nivel
considerado para cada atividade.

Clausula 18.?

Deveres especificos do Empregador Piblico

O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em condi¢des de higiene e seguranca,
conforme as disposi¢des legais em vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas fungdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizacdo e manutencao das melhores condi¢des possiveis
de seguranca, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecao que em funcdo do trabalho que cada
trabalhador desempenha seja o adequado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislagdo aplicdvel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissdo de seguranca, higiene e satide e aos representantes eleitos dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e satude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fun-
¢oes;

/) Consultar a comissao de seguranga, higiene e saude e os representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagdes da comissao de higiene e segu-
ranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre preven¢ao de segu-
ranga, higiene e saude;

i) Compensar os trabalhadores das areas consideradas com risco, de penosidade e insalubridade, por nivel
de reconhecimento, baixo, médio ou alto, com um suplemento remuneratério, de acordo com a legislagao em
vigor;

7) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislagao aplicavel.

Clausula 192

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e satde no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis ¢ as instru¢des determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga ¢ saide, bem como pela seguranga e satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instru¢des transmitidas pelo Empregador Piblico, maquinas, apare-
lhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e saude no trabalho;
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e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhes
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranga ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas ¢ atividades relativas a seguranga e satde no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do Empregador Publico pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 20.2

Equipamento individual

1- Compete ao Empregador Publico fornecer gratuitamente as fardas e demais equipamentos de trabalho de
acordo com as especificidades de cada profissao.

2-Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca, deverdo ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do
local e do periodo do ano, nos termos da legislagdo aplicavel e deve ter em conta a legislagdo especifica para
o setor profissional.

3-0O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas
ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 21.?

Medicina no trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em funcdo dos riscos
a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos internos ou externos de medicina no
trabalho.

CAPITULO 1V
Disposicoes finais

Clausula 22.2

Comissao Paritaria

1- E criada a Comissdo Paritaria para a interpretagdo deste ACEP.

2- A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3-Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

4-Para efeitos darespetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a Diregdo-Geral da Administrag@o
¢ do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos a publicagdo deste
ACEDP, a identificag@o dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte ¢ a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituigdo produz efeitos.

6- A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

8- As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas 8 DGAEP, para deposito
e publicac¢do, passando a constituir parte integrante do presente ACEP.
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9- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, em relacgdo a respetiva data de realizagdo com indicagdo do dia, hora, agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados ¢ respetiva fundamentagao.

10- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As potenciais despesas emergentes que resultem do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suporta-
das pelas partes, por acordo ou na falta dele, proporcionalmente.

13- As comunicagdes ¢ convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por via eletronica ou carta re-
gistada com aviso de rececdo tendo as partes que confirmar a sua boa recegéo.

Clausula 23.2

Divulgacao
A Entidade Empregadora obriga-se a afixar por cada Servigo, um exemplar do presente ACEP, podendo ser
dispensada copia do mesmo, ao trabalhador que a requeira.

Clausula 24.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com a associacdo sindical subs-
critora do presente acordo, para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2-Os delegados e dirigentes sindicais t€ém direito a afixar no interior do érgao, servigo ou na pagina da intra-
net caso exista, em local e area apropriada para o efeito, reservado pelo Empregador Publico a essa finalidade,
textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissio-
nais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do érgao ou servigos.

Clausula 252

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e participagdo nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designado com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Gavido, 19 de outubro de 2023.

Pelo empregador publico:

José Fernando da Silva Pio, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Gavido.

Pela associagdo sindical:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragcdo Publica e de Entidades com Fins Pablicos - SINTAP:

Joaquim José Gracio Ribeiro, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario.
Alexandrino Laranjinha Rodrigues, na qualidade de membro da secgdo regional do Alentejo e mandatario.

Depositado em 31 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 120/2023, a fl. 60 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 19/2023 - Alteracao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.’ 218/2015 entre o Municipio
de Sesimbra e o Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢odes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas - STFPSSRA

Alteragao ao Acordo Coletivo de Empregador Publico n.° 218/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 235, de 1 de dezembro de 2015, entre o Municipio de Sesimbra e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

Clausula 1.2

Sao aditadas as seguintes clausulas:
Clausula 14.-A

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nume-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias uteis, por obtengdo de mengao
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

3- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

4- A falta de avaliagao por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.

Clausula 14.*-B

Dispensas, faltas justificadas e tolerdncias de ponto

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao. Os
trabalhadores em regime de horario por turnos, poderao optar pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, € em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servigo no dia 1 de margo.

3- Para além dos feriados obrigatdrios e municipal os trabalhadores tém direito a gozar como tolerancia de
ponto a Terca-Feira de Carnaval.

Pelo Municipio de Sesimbra:
Francisco Manuel Firmino de Jesus, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Sesimbra
Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA:

Cdandida de Lurdes Gomes Vinagre, na qualidade de mandataria e membro da direcdo do sindicato.
Judite Fatima Freitas Dias, na qualidade de mandataria e membro da dire¢do do sindicato.

Sesimbra, 20 de julho de 2023.

Depositado em 23 de agosto de 2023, nos termos do artigo 368.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 92/2023, a fl. 56 do livro n.° 3
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 20/2023 - Alteracao do Acordo Coletivo de Trabalho n.’ 197/2015 entre o Municipio
de Castanheira de Péra e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Alteragdo ao acordo coletivo de trabalho n.° 197/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 231,
de 25 de novembro de 2015, entre o Municipio de Castanheira de Pera e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

Artigo 1.°
Sao alteradas as seguintes clausulas:
Clausula 2.*

2- (Nova redagdo) O presente ACEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por
iguais e sucessivos periodos.

Clausula 13.2

1- (Nova redagdo) Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

a) (Eliminar)

b) (Eliminar)

Clausula 14.2
7- (Eliminar)
Clausula 15.°
(Eliminar)
Clausula 16.?

1- (Nova redagdo) Ao abrigo do disposto nos n.’s 1 e 4 do artigo 120.° da LGTFP, conjugados com os artigos

227.° e 228.° do Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

3- (Acrescentar) a seguir «(...) no artigo 120.°» ¢ 121.°

5- (Aditar) O limite fixado no n.° 1 pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo impli-
que uma remuneragdo por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneracédo base.

Clausula 19.2

8- (Nova redagdo) As deliberagdes da comissao paritaria quando tomadas por unanimidade devem ser en-
viadas 8 DGAEP para deposito e publicagdo nos mesmos termos do presente ACEP, passando a constituir, para
todos os efeitos, parte integrante do presente ACEP.

11- (Nova redagao) Das reunides da comissdo paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas no final
de cada reunido pelos presentes.
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Artigo 2.°
Sao aditadas as seguintes clausulas:

Clausula 11.%-A

Meia jornada

1- A meia jornada consiste na prestacdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal
de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.° da LGTFP, sem prejuizo da contagem integral do
tempo de servigo para efeitos de antiguidade.

2- A prestacao de trabalho na modalidade de meia jornada nao pode ter duracdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opgdo pela modalidade de meia jornada implica a fixag@o do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60 % do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que retinam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizagdo para a adog¢do da modalidade de horério de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em funcdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizag@o a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 11.2-B

Teletrabalho

1- O teletrabalho consiste na prestagdo de trabalho em regime de subordinagao juridica do trabalhador a um
empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de informagdo e comunica-
¢do.

2- O teletrabalho ¢ aplicavel aos trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico nos termos do
previsto nos artigos 165.° a 171.° do Cddigo do Trabalho, com a redacdo dada pela Lei n.° 83/2021, de 6 de
dezembro.

Clausula 12.2-A

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n .° 1 do artigo 126.° da LGTFP e no presente acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias referido do niimero anterior acrescem trés dias uteis de férias, caso o traba-
lhador, no ciclo avaliativo anterior, obtenha, pelo menos, men¢ao de “desempenho adequado”.

3- A falta de avaliagdo de desempenho, por motivo imputavel ao empregador publico, é substituida, apenas
para efeitos do niumero anterior, por men¢ao de “desempenho adequado”.

4- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia util de férias por cada 10
anos de servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 do artigo 126.° da LGTFP nao déo direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

Clausula 12.*-B

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao. Os
trabalhadores em regime de horario de trabalho por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no
dia seguinte.

2- Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.
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3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, € em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servigo no dia 1 de margo, aplicando-se a este dia as regras constantes nos niimeros 1 e 2 da presente clausula.

4- Aos trabalhadores que nasceram em dia de feriado, quer nacional quer municipal, devera ser concedida
dispensa ao servico no dia seguinte, aplicando-se a este dia as regras constantes nos niimeros 1 e 2 da presente
clausula.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

6- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° Grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

7- Para além dos feriados obrigatérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como
a Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 16.2-A

Seguranca no trabalho

As partes comprometem-se ao cumprimento das matérias respeitantes a seguranga ¢ saide no trabalho
previstas na LGTFP, no Cédigo do trabalho e no Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e Satide no
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagao atual.

Castanheira de Péra, 31 de outubro de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Antonio Manuel Henriques Antunes, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Castanheira de
Péra.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:
Angelo Feijao Monforte, na qualidade de membro do Secretariado Nacional e mandatario, e José Ribeiro

Jacinto dos Santos, na qualidade de membro do Secretariado Nacional e mandatario.

Depositado em 9 de novembro de 2023, nos termos do artigo 368.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 121/2023, a fl. 60 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Infraquinta - Empresa de Infraestruturas da Quinta do Lago, EM
e o Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢cao Publica e de Entidades com Fins Publicos
- SINTAP

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO 1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga por um lado, a Infraquinta - Empresa de
Infraestruturas da Quinta do Lago, EM adiante designada por empresa ou Infraquinta e por outro, a totalidade
dos trabalhadores ao seu servigo ou a contratar futuramente, aqui representados pelo Sindicato dos Trabalha-
dores da Administra¢do Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

2- Para efeitos do nimero 1 da alinea g) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho e nos termos dos artigos
496.° ¢ 497.° do mesmo diploma estima-se que serdo abrangidos pelo presente AE cerca de 85 trabalhadores.

3- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, sdo considerados ao servigo da empresa, os trabalhado-
res oriundos da PLANAL, SA e os trabalhadores contratados ou a contratar ao abrigo do regime do contrato
individual de trabalho.

4- Sempre que, no presente AE, se refira as designagdes «trabalhador» ou «trabalhadores» é garantida a
igualdade de género.

5- O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se no concelho de Loulé, constituindo um todo orgénico,
vinculando reciprocamente as partes outorgantes ao seu cumprimento integral e solidariamente o municipio
de Loulé enquanto detentor de influéncia dominante na empresa nos termos do niimero 1 do artigo 19.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto.

6- Para efeitos do disposto no nimero 1 da alinea ¢) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, o dmbito de
atividade da empresa corresponde ao codigo de atividade econémica (CAE, REV. 3) 36002 - Captagdo e dis-
tribuig¢do de agua para consumo publico; 37001 - Recolha tratamento e rejeicao de efluentes; 38112 - Recolha
e deposito de RU e 81300 - Atividades de plantagdo e manutengao de jardins.

Cléusula 2.

Vigéncia, denuncia e revisao
1- O acordo de empresa entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2024 e tera uma vigéncia de 5 anos, renovavel
automaticamente por igual periodo se nenhuma das partes o denunciar, nos termos da presente clausula e nos
termos da legislacdo vigente sobre a matéria.
2- Havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o AE denunciado, mantém-se
em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a negociagdo, incluindo conciliagdo, mediag@o
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ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 18 meses.

3- A denuincia far-se-a com o envio a outra parte outorgante da proposta de revisdo, através de carta registada
com aviso de recegao.

4- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma contraproposta até trinta dias apds a recegdo das
propostas de reviso, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que nio apresente proposta
especifica para cada matéria, havendo-se, porém, como contraproposta a vontade expressa de negociar.

5- A parte denunciante dispde do prazo de quinze dias para examinar a contraproposta, iniciando-se as ne-
gociacdes ap6s o termo dos prazos referidos nos numeros anteriores.

6- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao ministério responsavel pela area laboral.

7- Sempre que se verifique, pelo menos, trés alteragdes ou sejam revistas mais de dez clausulas, com exce-
¢do da tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a republica¢do automatica do novo texto
consolidado no Boletim do Trabalho e Emprego.

SECCAO II
Disposicdes gerais
Cléausula 3.%

Conselho de administracio

O conselho de administrag@o ¢ o 6rgdo maximo de gestdo da empresa.

Cléusula 4.

Estatuto dos trabalhadores

1- O estatuto dos trabalhadores da Infraquinta baseia-se no regime do contrato individual de trabalho.
2- Os trabalhadores contratados no ambito do contrato individual de trabalho e os trabalhadores pertencentes
aos quadros da administrag@o local sdo iguais perante o conselho de administracao.

Clausula 5.2

Principio geral

1- A Infraquinta e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obriga¢des, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2- Na execugdo do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtengdo da maior produtividade, bem
como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

3- As condigdes de prestagdao de trabalho devem favorecer a compatibilizagdo da vida profissional com a
vida familiar do trabalhador, bem como assegurar o respeito das normas aplicaveis em matéria de seguranga,
higiene e satde no trabalho.

Clausula 6.2

Deveres da Infraquinta

1- A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente a lei e este AE, bem como os anexos dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais sobre prevengao, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Nao exigir dos trabalhadores a execucdo de tarefas incompativeis com a sua categoria profissional, com
excecdo dos casos previstos na lei e neste AE;

d) Nao exigir dos trabalhadores a execucdo de atos ilicitos ou contrarios a regras deontologicas de profissdo
ou que violem normas de seguranga;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual, sempre que aqueles o solicitem;

/) Emitir e entregar ao trabalhador, sempre que este o solicitar, ainda que no momento ou ap6s cessagao do
contrato de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados ou certiddes, onde constem todos os factos por
este expressamente solicitados;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando estes dela caregam por atos ou omissdes inerentes a
fungdo que desempenhem, desde que ndo haja infragao disciplinar;

BTE 43 | 43



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 gﬁfv 22 novembro 2023

i) Prestar formagdo profissional aos trabalhadores nos termos legais e contratualmente aplicaveis;

) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, os instrumentos e equipamentos necessarios ao desempenho
das respetivas fungoes;

k) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.

2- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 127.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 7.2

Deveres dos trabalhadores

1- Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir rigorosamente o disposto neste AE;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes da administragdo e dos seus superiores hierarquicos,
salvo se estas forem contrarias a lei, a este AE ou aos seus direitos e garantias;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem
como zelar e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confia-
dos;

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranga no trabalho;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos e ensinamentos que lhes sejam uteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em qualquer local da empresa ou em concorréncia com
esta;

i) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio dos seus representantes sindicais, os pedidos de
esclarecimento e as reclamagdes que entenderem necessarios;

J) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem técnica e as normas de seguranga das instalagdes;

k) Comunicar a empresa, em tempo util, todas as alteragdes que se verifiquem no seu estado civil, agregado
familiar, mudanga de residéncia e curriculo escolar ou académico;

/) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados, definidos no anexo IX.

2- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 128.° do Cédigo do Trabalho.

Cléusula 8.*

Garantias do trabalhador

1- E proibido a Infraquinta:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

¢) Exercer ou consentir pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei ou no presente AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou no presente AE;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho fora do municipio, salvo nos casos previstos na lei,
ou no presente AE;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direcao proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Despedir qualquer trabalhador em contraveng@o com o disposto na lei e neste AE.

2- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 129.° do Cédigo do Trabalho.
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Clausula 9.2

Principio da nio discriminacéio
Constitui ainda dever da empresa, respeitar e fazer respeitar, em todas as relagdes reguladas pelo AE, o

principio da ndo discriminag¢@o em funcdo do sexo, da ideologia politica, da raca, da confissdo religiosa ou da
sindicalizagdo.

Clausula 10.2

Principio sobre a igualdade

Para efeitos da aplicagéo do principio da igualdade, nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado
ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formagao, na promog¢ao, na progressao na carreira
ou na retribuigao.

Clausula 11.%

Coacio e assédio

1- Todos os trabalhadores tém o direito a exercer a sua atividade profissional de forma efetiva e sem quais-
quer constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa humana.

2- Se a violacdo do disposto no nimero 1 da presente clausula decorrer de conduta praticada por superior
hierarquico, o trabalhador afetado pode denunciar a situacao junto dos responsaveis da empresa, que terao de
agir em sede disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

Clausula 12.2

Dever de informacao

Todos os trabalhadores da Infraquinta t€ém o dever de conhecer as decisdes tomadas pelo conselho de ad-
ministragdo nos assuntos que respeitem as competéncias das unidades organicas em que se integram.

Clausula 13.2

Formacio profissional

1- E dever da empresa providenciar o aperfeicoamento profissional dos trabalhadores, designadamente fo-
mentando a frequéncia de cursos oficiais, de treino e de aperfeigoamento profissional.

2- A empresa deve elaborar em cada ano um plano de formagao.

3- A empresa obriga-se a passar certificados de frequéncia e de aproveitamento das agdes de formagao pro-
fissional por si promovidas.

4- As acdes de formagdo devem ocorrer durante o horario de trabalho, sendo o tempo nelas despendido, para
todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

5- Sem prejuizo do nimero anterior ¢ por acordo das partes, poderdo ocorrer formagdes fora do horario de
trabalho sempre que tal se mostre indispensavel para a realizagdo das mesmas, ou em qualquer caso, sempre
que o trabalhador manifeste interesse em frequentar as referidas agdes de formagao.

6- A empresa devera facilitar a realizagdo nos locais de trabalho de a¢des de educagéo e formagao sindical
organizadas pelas organizagdes sindicais.

7- Os principios que visam promover a formagao profissional constam do anexo VI, o qual faz parte inte-
grante deste AE.
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CAPITULO I

Categorias profissionais

SECCAO1
Disposicoes gerais
Cléausula 14.2

Classificacio profissional

1- Os trabalhadores da Infraquinta sdo integrados numa das categorias previstas no anexo I, em conformi-
dade com as fun¢des desempenhadas, sem prejuizo de novas categorias que venham a ser criadas por neces-
sidade da empresa.

2- Os perfis funcionais serdo os previstos no anexo Il sem prejuizo de os trabalhadores poderem prestar tare-
fas afins ou funcionalmente ligadas com a sua categoria profissional desde que nao impliquem desvalorizagao
profissional.

3- Caso exista a necessidade de criar uma nova categoria nos termos do ntimero 1, a Infraquinta comprome-
te-se a comunicar a situagao ao sindicato outorgante do presente AE.

4- O disposto nos nimeros anteriores confere ao trabalhador, sempre que o exercicio das fung¢des acessorias
exigir especiais qualificagdes, o direito a formagao profissional.

Clausula 152

Estrutura organica

A organizagdo, estrutura ¢ funcionamento dos servigos da empresa sao da competéncia do conselho de
administracdo, devendo ser comunicada aos sindicatos outorgantes do presente AE.

Clausula 16.2

Grupos de pessoal

1- O mapa de pessoal da empresa, que constitui o anexo I contém a indicagdo do nimero de postos de tra-
balho ocupados.

2- O mapa de pessoal da empresa ¢ composto pelos seguintes grupos de pessoal:

a) Dirigente;

b) Chefia;

¢) Técnico superior;

d) Técnico;

e) Técnico-administrativo;

f) Operacional qualificado;

g) Operacional auxiliar.

Clausula 17.2

Tabela salarial

1- A tabela salarial, que consta do anexo III, estabelece o sistema de retribuicdo da empresa.

2- A tabela salarial, que consta do anexo III, sera atualizada automaticamente de acordo com as alteracdes a
Tabela Remuneratoria Unica (TRU) aprovada para a Administragdo Publica e com os mesmos efeitos legais.

3- Em caso de conflitualidade resultante de tabelas salariais aprovados em AE distintos, aplica-se a tabela
mais favoravel para os trabalhadores.

Clausula 18.?

Mobilidade do pessoal

1- A afetagdo do pessoal sera estabelecida por despacho do administrador com fungdes executivas ou do
diretor-geral.

2- A distribuicdo ¢ mobilidade do pessoal de cada unidade ou subunidade organica ¢ da competéncia da
respetiva diregdo ou chefia, sem prejuizo das garantias do trabalhador consignadas no Codigo do Trabalho.
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SECCAO II
Alteracio das situacdes juridicas

Clausula 19.2

Alteragio da situacfo juridica

1- A alteragdo na situagdo juridica do trabalhador faz-se por promogao ou por progressao, consoante se pro-
cesse para nivel ou para escaldo diferente.

2- A alteracdo da situagdo juridica pode-se ainda acionar:

a) Por concurso interno, desde que os candidatos retinam as condi¢des exigidas para o ingresso na categoria;

b) Pela modificacao da carreira, desde que o trabalhador possua os requisitos necessarios para o ingresso,
podendo estes ser dispensados quando o trabalhador ja desempenhe fungdes na respetiva area profissional ha
pelo menos 2 anos.

3- A alterag@o da situag@o juridica pode-se também efetuar através da conversao de situagdes pré-existentes
no regime de contrato de prestacao de servigo, desde que o contrato tenha uma prestagio efetiva de servigos
com duragado superior a 5 anos, independentemente da relagdo contratual.

4- Sempre que haja alteracao da situacao juridica, devera ser emitida declaragdo com nova posi¢do do traba-
lhador, bem como a data do efeito desta.

Clausula 20.?

Promocao

1- Promogao ¢ a mudanca para o nivel seguinte na respetiva carreira e opera-se para o escaldao a que corres-
ponda a retribuicao base imediatamente superior.

2- A promocao depende dos seguintes requisitos:

a) De um periodo temporal minimo de 6 anos relativamente a tltima promogao;

b) Da obtencao, nesse periodo, de quatro avaliacdes de desempenho com nota nao inferior a muito bom e
pelo menos duas avaliacdes com a mengao de excelente;

¢) Confirmagao por parte do superior hierarquico, comprovando o mérito do trabalhador em fun¢ao da ava-
liagdo de desempenho.

3- A promocao produz efeitos no més seguinte a aprovacao pelo conselho de administragao.

4- Os contratos a termo, convertidos em contrato sem termo, contam para os efeitos previstos neste artigo.

5- O tempo de servico efetivo prestado ao abrigo de outra situacdo juridica poderd ainda contar para efeitos
de promogao desde que devidamente fundamentado, pelo conselho de administragao.

6- A mudanca de nivel dos trabalhadores colocados no ultimo escaldo opera-se através das regras definidas
para a progressao previstas na clausula 21.%

Clausula 21.2

Progressao

1- A progressdo faz-se pela mudanga de escaldo no mesmo nivel, pela permanéncia de 3 anos no escaldo
imediatamente anterior ¢ informagdo favoravel do superior hierarquico em fungio da avaliagdo de desempe-
nho.

2- Para efeitos no niimero anterior, a progressdo dependera da obtencdo de oito pontos, de acordo com o
nimero 2 do artigo 6.° do anexo V.

3- A progressao, apos a aprovacao pelo conselho de administragio, produz efeitos a 1 de janeiro do ano civil.

4- Os contratos a termo, convertidos em contrato sem termo, contam para os efeitos previstos neste artigo.

5- O tempo de servigo efetivo prestado ao abrigo de outra situacdo juridica podera ainda contar para efeitos
de progressdo desde que devidamente fundamentado pelo conselho de administragao.

Clausula 22.2

Mérito excecional
1- Excecionalmente, o conselho de administragao, podera determinar a modificagao da situacado juridica dos
trabalhadores concedendo-lhes uma situagao mais favoravel.
2- A modificag@o da situagao juridica nos termos desta clausula apenas podera ocorrer uma vez em cada trés
anos civis e depende da obtencdo de trés excelentes nas trés ultimas avaliagdes de desempenho.
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SECCAO 111

Comissao de servico

Clausula 23.2

Comissao de servigo

1- Os trabalhadores da Infraquinta poderdo desempenhar funcgdes diferentes das previstas no seu contetido
funcional em regime de comissdo de servigo.

2- A comissao de servigo ¢ efetuada mediante deliberacdo do conselho de administracdo e depende da con-
cordancia do trabalhador.

3- A comissdo de servico ¢ valida pelo periodo de 3 anos, tacitamente renovado, na falta de declaracdo de
vontade em contrario.

Clausula 24.?

Cessacio da comissiio de servico

1- Qualquer das partes pode por termo a prestagdo de trabalho em comissao de servigo, mediante comuni-
cacdo escrita a outra, com a antecedéncia minima de trinta ou sessenta dias, consoante a prestacao de trabalho
em regime de comissdo de servigo tenha durado, respetivamente, até dois anos ou por periodo superior.

2- Cessando a comissao de servigo, o trabalhador tem direito a exercer a atividade desempenhada antes da
comissdo de servigo ou as fungdes correspondentes a carreira a que, entretanto, tenha sido promovido.

Clausula 252

Contagem do tempo de servi¢o
O tempo de servigo prestado em regime de comissao de servigo conta, para todos os efeitos, como prestado

no lugar de origem, designadamente para a alteragdo da situagdo na carreira em que o trabalhador se encontra
integrado.

Clausula 26.*

Direito de acesso na carreira

1- Quando o tempo de servigo prestado em regime de comissdo de servigo corresponda ao modulo de tem-
po necessario a promogao na carreira, o trabalhador tem direito, findo o exercicio das respetivas fungdes, ao
provimento automatico no nivel superior dentro da sua carreira a atribuir em fungdo do numero de anos de
exercicio continuado naquelas fungdes.

2- No caso de o trabalhador atingir o nivel maximo sera reposicionado nos respetivos escaldes desse nivel.

3- Os trabalhadores que beneficiem do disposto nos niimeros anteriores tém direito a retribuigdo pela nova
categoria e escaldo desde a data da cessacdo da comissdo de servigo.

SECCAO 1V
Pessoal dirigente e chefia

Clausula 27.2

Pessoal dirigente e chefia
1- Os cargos dirigentes e de chefia fundamentam-se numa relag@o de confianga e competéncia.
2- Sao considerados como pessoal dirigente o diretor-geral e os diretores de servigo.
3- Sao considerados como pessoal de chefia as chefias intermédias de 1.* ¢ 2.* ¢ os chefes de setor especia-
lizado e de equipa.
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SECCAO V
Recrutamento e selecio

Clausula 28.2

Recrutamento e selecao

1- O recrutamento sera sempre objeto de divulgacdo junto dos trabalhadores, por documento afixado em
local acessivel a todos ou através de circular interna.

2- Em cada processo de selecao serdo aplicadas técnicas idénticas a todos os candidatos, as quais deverdo
garantir o nivel de exigéncias requerido para o exercicio das fun¢des a desempenhar.

3- Em caso de igualdade de requisitos e/ou classifica¢des exigidos para as fungdes a desempenhar, a empresa
estd obrigada a dar preferéncia a trabalhadores do seu quadro.

4- Se do processo de selegao resultar um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho
a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna, valida por 6 meses.

Clausula 29.?

Admissdes

1- S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa, os trabalhadores que satisfagam os requisitos especificos
para as fungdes a desempenhar, previstos neste AE, estando vedado a empresa estabelecer limites maximos a
idade de admissao, salvo os previstos nas respetivas normas legais imperativas.

2- Todo o processo de selegdo serd desenvolvido nas seguintes fases:

a) Publicitagdo, fase em que ¢ dado conhecimento da existéncia da vaga e condi¢des de candidatura;

b) Pré-selecdo, fase em que sdo avaliadas as condi¢des de candidatura e da qual resulta a eliminagdo dos
candidatos que nao preencham as mesmas;

¢) Selecdo, fase em que, através de varias técnicas e processos, nomeadamente entrevista, prova de ava-
liagdo teodrica e/ou pratica, analise curricular, ou outra, se procura determinar os candidatos que melhor se
adequem as condicdes de candidatura.

3- Nas admissdes deve ser assegurada a igualdade de oportunidades no estrito cumprimento do principio da
ndo discriminagdo previsto na cldusula 9.%

4- A celebragao de contratos de prestacao de servigos em caso algum podera ser utilizada para o desempenho
de fungoes de caracter permanente.

5- O disposto no numero anterior ndo impede a celebracdo de contrato de prestacao de servigos para uma
determinada area de atividade da empresa ou funcdo especifica.

6- No ato de admissdo serd entregue ao trabalhador um exemplar do AE em vigor.

7- No mesmo ato sera assinado um contrato pelas partes, em duplicado, ficando um exemplar para a empresa
e outro para o trabalhador, do qual devera constar:

a) Definicao de fungdes;

b) Categoria profissional;

¢) Retribuigao;

d) Periodo normal de trabalho;

e) Local de trabalho.

SECCAO VI
Avaliacio de desempenho

Clausula 30.°

Avaliacio de desempenho

1- Anualmente, a Infraquinta devera promover a avaliagdo de desempenho de todos os seus trabalhadores
nos termos do anexo V deste AE.

2- A avaliag@o de desempenho atribuira a cada trabalhador uma avalia¢do final com os seguintes niveis:

a) Excelente;

b) Muito Bom;

¢) Bom;
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d) Regular;

e) Insuficiente.

3- Sem prejuizo de outros, a avaliagdo de desempenho incidira obrigatoriamente sobre os seguintes fatores:
a) Assiduidade e pontualidade;

b) Desempenho da fungao;

¢) Capacidade para chefiar ¢ dirigir quando aplicaveis;

d) Caracteristicas individuais.

CAPITULO 111

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 31.2

Domicilio profissional

1- Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se domicilio profissional:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as suas fungoes, se estas forem de caracter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai para iniciar as suas fungdes, se estas forem de caracter
movel.

2- Para todos os efeitos previstos neste AE serd considerado um domicilio profissional no perimetro da
Quinta do Lago e areas envolventes.

3- Dos contratos individuais de trabalho constara obrigatoriamente a indicag@o concreta da localizagdo ge-
ografica do domicilio profissional.

4- Local habitual de prestacao do trabalho € o local onde o trabalhador exerce normalmente as suas fungoes,
confinadas a uma area previamente determinada.

5- Em todos os casos ndo previstos neste AE, considera-se qualquer referéncia contida na legislagdo laboral
para o conceito de local de trabalho como reportando-se ao conceito de domicilio profissional previsto nesta
clausula.

Clausula 32.2

Transferéncia individual

1- Quando o trabalhador provar que a transferéncia para outro domicilio profissional lhe causa prejuizo
sério, pode recusa-la e permanecer no mesmo domicilio profissional.

2- O empregador podera, contudo, transferir o trabalhador para outro domicilio profissional se a alteragdo
resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- No caso previsto no niimero anterior o trabalhador pode resolver o contrato desde que invoque a existén-
cia de prejuizo sério, tendo nesse caso, direito a indemnizagdo no montante igual a prevista para a resolucao
com justa causa por parte do trabalhador.

4- Os termos em que se efetua a transferéncia individual constardo obrigatoriamente de documento escrito.

5- Ter-se-d0 como inexistentes os acordos de aceita¢do de transferéncia por parte dos trabalhadores, obtidos
no momento da admissdo na empresa ou que constem dos respetivos contratos de trabalho.

Clausula 332

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- Salvo motivo imprevisivel a decisdo da transferéncia deve ser comunicada ao trabalhador, devidamente
fundamentada e por escrito e com a antecedéncia minima de:

a) Quinze dias:

i) Quando a transferéncia tenha a duragdo inferior ou igual a 6 meses;

ii) Ou o novo domicilio profissional se situe dentro da area do concelho.

b) Um més quando a transferéncia tenha a duragdo superior a 6 meses.
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2- A ordem de transferéncia, além da justificagdo das razdes da mesma, deve conter o tempo previsivel de
duracdo da mesma.

3- A entidade patronal custeara todas as despesas do trabalhador, impostas pela transferéncia, designada-
mente as decorrentes do acréscimo dos custos de deslocag@o e as resultantes do alojamento ou da mudanga de
residéncia, consoante a situagao.

4- Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador, este acordara com a empresa, em documento escrito, as
condigdes em que a mesma se realiza.

SECCAO II

Duracio e organizacio do trabalho

SUBSECCAO1
Duracéo do trabalho

Clausula 34.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e sete horas e trinta minutos em cada semana,
nem as sete horas e trinta minutos diarios.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste AE, o periodo normal de trabalho didrio sera inter-
rompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, ndo poden-
do os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- O trabalhador tera direito a um dia de descanso semanal, que podera ser ou ndo coincidente com o do-
mingo.

4- Para além do dia de descanso referido no numero anterior, o trabalhador tera direito a descanso comple-
mentar, o qual podera ser coincidente ou nao com o sabado.

5- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso, por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 35.2

Duracio e organizagio do tempo de trabalho

1- Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a
atividade ou permanece adstrito a realizagdo da prestacdo, bem como as respetivas interrupgdes e intervalos.

2- A durag@o e organizacdo do tempo de trabalho sdo objeto de um regulamento de horario de trabalho, a
aprovar pelo conselho de administragdo.

Clausula 36.*

Periodos de funcionamento e atendimento

1- Entende-se por periodo de funcionamento da empresa, o periodo diario durante o qual os servigos exer-
¢am a sua atividade.

2- Entende-se por periodo de atendimento da empresa, o periodo durante o qual os servigos estdo abertos
para atender o publico, podendo este ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

3- Na determinag@o do horario de atendimento, e respetivo preenchimento pelos trabalhadores designados
para efeito, devera atender-se aos interesses do publico e respeitar os direitos dos trabalhadores consagrados
na lei e neste AE.
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SUBSECCAO II
Horario e modalidades de horario de trabalho

Clausula 37.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a empresa estabelecer os horarios de trabalho, apds consulta a comissao de trabalhadores ou aos
delegados sindicais na falta desta, caso se aplique.

3- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, se pela empresa ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao periodo normal
de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes e informagao a
comissdo de trabalhadores ou aos delegados sindicais, caso se aplique.

4- A empresa esta obrigada a afixar o mapa dos horarios de trabalho em local bem visivel.

5- Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, desde que devidamen-
te justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econéomica.

6- Havendo na empresa trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario
de trabalho tomara esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida
familiar.

Clausula 38.?

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo em situagdo comparavel.

2- A prestacao do trabalho a tempo parcial é estabelecida por acordo entre as partes.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito:

a) A retribuigdo base e outras prestagdes, com ou sem caracter retributivo, previstas na lei ou no presente
AE, caso sejam mais favoraveis, as auferidas por trabalhador a tempo completo em situacdo comparavel, na
propor¢ao do respetivo periodo normal de trabalho semanal,

b) Ao subsidio de refei¢do, no montante previsto no presente AE, exceto quando o periodo normal de traba-
lho didrio seja inferior a cinco horas, caso em que ¢ calculado em propor¢ao do respetivo periodo normal de
trabalho semanal.

4- A retribui¢do devida pela reducao do horario a tempo parcial é calculada nos termos da clausula 67.* deste
AE.

Clausula 392

Modalidades de horario

1- Em fungédo da natureza das suas atividades, podem os servigos adotar uma ou simultaneamente, mais do
que uma das seguintes modalidades de horario, nos termos do nimero 2 da clausula 37.%

a) Horario rigido;

b) Jornada continua;

¢) Horario desfasado.

2- Para além dos horarios referidos no niimero anterior, podem ser fixados horarios especificos de harmonia
com o previsto na lei.

Clausula 40.*

Horario rigido
Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo o cumprimento da duracdo semanal de trabalho, se
reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.
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Clausula 41.2

Jornada continua

1- Entende-se por jornada continua a que consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, que deve ser gozado a meio da jornada de trabalho para que cada trabalhador néo
preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia.

Clausula 42.2

Horario desfasado

Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer, servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, horas fixas diferentes de en-
trada e de saida.

Clausula 43.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando haja acréscimo eventual e transitdrio de trabalho,
em caso de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa
e para evitar danos diretos e imediatos para pessoas e equipamentos.

3- Quando ocorram os motivos previstos no numero anterior, sera prestado trabalho suplementar mediante
ordem de um superior hierarquico.

4- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, invocando motivos graves da
sua vida pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo podera entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos onze horas sobre o termo da prestagao de trabalho.

6- O disposto no numero anterior podera ndo ser aplicado quando o trabalho suplementar for prestado por
motivo de forca maior ou para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa, garantindo-se ainda assim
um periodo minimo de oito horas sobre o termo da prestacdo do trabalho.

7- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, dia de descanso semanal complementar ou feriado, con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das horas de
trabalho suplementar realizado, que se vence quando perfizer um niimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho, devendo ser gozado nos 30 dias seguintes, mediante acordo prévio entre as partes.

8- A prestacao de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério, qualquer que seja a sua
duragdo, confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensatério remunerado, que devera ser
gozado nos trés dias Uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que podera ser gozado no prazo maximo de
30 dias de calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

9- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatdrio, complementar ou feriado ndo
podera exceder o tempo equivalente a um periodo normal de trabalho.

10-Os limites ao trabalho suplementar na empresa sdo os seguintes:

a) 200 horas anuais;

b) 2 horas diarias em dias normais de trabalho;

¢) 7 horas e trinta minutos diarias em dia de descanso semanal ou feriado.

11- Os limites previstos no disposto do nimero anterior poderao ndo se aplicar, quando o trabalho suplemen-
tar for prestado por motivo de for¢ca maior ou para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa.

Clausula 44.»

Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.
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Clausula 452

Isencdo de horario de trabalho

1- No caso de fungdes profissionais que, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos
horarios normais de trabalho ou que sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador
esta colocado, a empresa ¢ o trabalhador podem acordar em estabelecer o regime de iseng¢do de horario, com
respeito pelo disposto nesta clausula, demais disposigdes legais e constantes deste AE.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, sem prejuizo da observancia do periodo normal de trabalho semanal.

3- A isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados
obrigatorios.

4- O trabalho prestado nos dias de descanso semanal e feriados obrigatorios, confere o direito ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto neste AE e subsidiariamente, nas disposi¢des legais em vigor.

SECCAO II
Regras de marcacio, assiduidade e pontualidade

Clausula 46.*

Regras de marcag¢io

1- As entradas e saidas serdo obrigatoriamente registadas no sistema de registo eletronico (vulgo relogio de
ponto), colocados em local proprio para o efeito.

2- O registo ¢ feito exclusivamente pelo proprio trabalhador.

3- Todos os trabalhadores da empresa sdo obrigados a efetuar o registo do ponto em quatro periodos: entrada
de manha, saida para o almogo, entrada apds o almoco ¢ saida.

4- No caso de prestacao de trabalho suplementar, o trabalhador devera proceder ao registo do mesmo.

5- Todas as saidas efetuadas ao exterior no periodo de laboragao, tém caracter excecional, ou serdo feitas em
servigo e serdo sempre antecedidas de autorizacdo do respetivo superior hierarquico.

6- Constitui infragdo disciplinar:

a) A violagdo do disposto no nimero 2;

b) As saidas ao exterior, sem prévia autoriza¢ao do respetivo superior hierarquico.

Clausula 47.2

Regras de assiduidade
A falta do registo de entrada e de saida determina a marcacao de falta injustificada, salvo se a mesma for
justificada superiormente.

Clausula 48.*

Regras de pontualidade

1- O trabalhador devera comparecer ao servigo dentro do horario estabelecido.
2- Caso o trabalhador ndo consiga chegar dentro do horario estabelecido, efetuara, do mesmo modo, o re-
gisto no relogio de ponto.
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SECCAO 111

Feriados, férias, faltas e licencas

SUBSECCAO I
Feriados e tolerancia de ponto

Clausula 49.?

Feriados e tolerancias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatdrios ¢ ainda considerado como feriado o do municipio de Loulé.

2- A empresa compromete-se ainda a dar as tolerancias de ponto adicionais definidas pela CAmara Munici-
pal de Loulé.

3- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em fungdo da natureza dos trabalhos a prestar, a empresa podera definir os setores relativamente aos
quais a tolerancia sera gozada em dia diferente, a fixar por esta, exceto o dia do aniversario: se coincidir com
o sabado, domingo ou feriado, sera gozado no dia util seguinte;

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a qualquer
compensacao.

SUBSECCAO II

Clausula 502

Férias

1- Os trabalhadores ao servigo da empresa tém direito a um periodo anual de férias remuneradas com a du-
racdo de 22 dias uteis, salvo o disposto no numero seguinte.

2- Ao periodo de férias previsto no niimero 1, acresce um dia 1til de férias por cada 10 anos de servigo
efetivamente prestado.

3- A duragdo do periodo de férias pode ainda ser aumentada no quadro de sistemas de recompensa do de-
sempenho, até a um limite maximo de 3 dias.

4- O disposto no numero anterior aplica-se a partir de 1 de janeiro de 2026, apos conhecimento da avaliagdo
de desempenho do ano 2025.

5- A marcacgao do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre os trabalhadores ¢ a empresa.

6- Em caso de desacordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, que ndo pode iniciar-se em dia de
descanso semanal do trabalhador, ouvida a comissao de trabalhadores ou os delegados sindicais, na falta desta.

7- Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afixara nos locais de trabalho até 30 de abril do ano em
que as férias vao ser gozadas.

8- Na marcagdo do periodo de férias sera assegurado o seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo
agregado familiar que estejam ao servigo da empresa, se nisso tiverem conveniéncia, salvo se houver prejuizo
grave para a empresa.

9- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos neste AE, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 51.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, no maximo de vinte dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente, ndo po-
dendo dai resultar o gozo de mais de trinta dias tuteis de férias.
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Clausula 52.*

Adiamento ou interrupg¢io de férias por iniciativa da empresa

1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou interrup¢ao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido por néo ter gozado integralmente o periodo de
férias na época fixada.

2- A interrupg¢@o das férias nunca podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 53.2

Modificagio das férias por doenca ou falecimento de familiar

1- Se na data prevista para o inicio das férias o trabalhador estiver impedido de as gozar por facto que ndo
lhe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, devera ser marcado novo periodo de férias.

2- Se ja no decorrer do periodo de férias o trabalhador for atingido por doenga, considerar-se-ao aquelas nao
gozadas na parte correspondente, prosseguindo o gozo das mesmas, apds o termo da doenga, até ao fim do
periodo inicialmente marcado.

3- Quando se verifique a situagdo prevista no numero anterior, o trabalhador devera comunicar imediata-
mente a empresa o dia do inicio da doenga ¢ se for previsivel, o seu termo.

4- A marcagdo de novo periodo de férias em fungdo do disposto nos nimeros anteriores, obedecera ao dis-
posto na clausula 50.%

5- No caso previsto no niimero anterior, os dias de férias que excedam o niimero de dias contados entre o
termo do impedimento e o fim desse ano civil poderdo ser gozados até 30 de junho do ano seguinte.

6- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de dezembro do ano em que se vencerem as férias
nao gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte, em acumulagao ou ndo com as férias que
se vencem nesse ano.

7- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com as necessarias adaptagoes, ao falecimento de familiares
referidos nas alineas b), ¢), d) e e) do nimero 1 da clausula 58.°

Clausula 54.°

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

1- Se a empresa ndo cumprir, culposamente, total ou parcialmente a obrigagdo de conceder férias nos termos
deste AE, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacao, o dobro da retribuicao correspondente ao tempo de
férias a que o trabalhador tem direito, sem prejuizo do direito do trabalhador a gozar efetivamente as férias no
1.° trimestre do ano civil subsequente.

2- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicacao de sangdes em que a empresa incorra por violacao das
normas reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 552

Acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2- Os trabalhadores ter@o direito a acumular dias de férias no ano seguinte nas seguintes condigdes:

a) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares residentes nas Regides Autonomas ou no
estrangeiro;

b) Os trabalhadores que se enquadrem nas situagdes previstas na clausula 52.* e nos nimeros 4 ¢ 5 da clau-
sula 53.°

3- A acumulagdo referida na alinea @) do niimero anterior devera ser requerida até ao final do més de agosto
do ano em curso.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano oito dias de férias vencidas no ano anterior com
o desse ano.
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Clausula 56.*

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho em relacdo as férias

1- No caso de cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a
receber a retribuigdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
da cessagdo, bem como o respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos
de antiguidade.

SUBSECAO III

Clausula 57.2

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local habitual de prestacdo do trabalho durante o perio-
do normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados, para determinac¢ao dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 58.*

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por quinze dias seguidos;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de pessoa que viva em comunhio de vida e
habitacdo com o trabalhador, vinte dias uteis consecutivos;

¢) ou ainda de pais, sogros, genros, noras, padrastos, madrastas e enteados por cinco dias uteis consecutivos;

d) Falecimento de filho ou enteado, vinte dias uteis consecutivos;

e) Falecimento de avds, bisavos, netos e bisnetos e graus seguintes assim como afins nos mesmos graus da
linha reta, e ainda irmaos e cunhados dois dias uteis consecutivos;

/) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

2) As motivadas pela prestagdo de assisténcia inadiavel ¢ imprescindivel a membros do seu agregado fami-
liar, nos termos previstos na lei e neste AE;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e apenas pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola com objetivo de se in-
teirar da situacdo educativa de filho menor;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o coletiva dos trabalhadores nos
termos previstos na lei e neste AE;

) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

k) As aprovadas previamente ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal;

[) Para efeitos da alinea anterior, sdo consideradas previamente autorizadas as seguintes auséncias:

i) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros voluntarios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro
ou acidente e ainda pelo tempo ¢ nos moldes necessarios a sua participacdo nas agdes de formagdo continua
ministrada para efeitos das fun¢des decorrentes do estatuto legal de bombeiros voluntarios;

ii) Para efeitos de doag@o de sangue, a titulo gracioso, por um dia e nunca mais de uma vez por trimestre.

m) Todas as outras previstas na legislacao vigente.

2- Sao consideradas injustificadas, todas as faltas nao previstas nos nlimeros anteriores.

3- Sao consideradas estas faltas justificadas para trabalhadores com horario de trabalho normal. Caso seja
diferente, aplica-se a equiparag@o ao horario normal.
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Clausula 59.*

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente da retribuicdo, salvo o disposto no numero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam a perda de retribuigdo as seguintes faltas justifi-
cadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Falta para assisténcia a membro do agregado familiar;

d) prevista no artigo 252.° do Cddigo do Trabalho;

e) As faltas autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

f) As previstas na alinea i) do numero 1 da clausula 58.%, na parte que excedam os correspondentes créditos
de horas.

3- Nos casos previstos na alinea f) do nimero 1 da clausula 58.%, se o impedimento do trabalhador se prolon-
gar por mais de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacdo de trabalho.

4- As faltas injustificadas determinam a perda de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia do
trabalhador.

Clausula 60.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas justificadas determinem perda de retribuigao, esta podera ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por
cada dia de faltas, desde que seja sempre salvaguardado o gozo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 61.?

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente, doenca ou acidente, mantera direito ao lugar, categoria, antiguidade e demais
regalias que vinha usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre as partes todos os direitos e obrigagdes que
pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro do prazo de 5 dias, apresentar-se a empresa para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

3- A suspensao cessa desde a data da apresentag@o do trabalhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retri-
buigdo por inteiro desde essa apresentagdo, mesmo que, por motivo que nao lhe seja imputavel, ndo retome
imediatamente a prestagdo de servigo.

Clausula 62.*

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho normal proveniente de acidente
de trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta diligenciara conseguir a reconversdo dos aci-
dentados para fung@o compativel com o nivel de incapacidade.

2- Se a retribui¢ao da nova fungdo, acrescida da pensao relativa a incapacidade for inferior a auferida a data
da baixa ou a que futuramente venha a ser atribuida a mesma categoria, a empresa pagara a respetiva diferenga.

SUBSECCAO 1V

Clausula 63.7

Licen¢a sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido escrito deste, licenca sem retribuigao.
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2- A licencga pode ser recusada por inconveniéncia de servigo.

3- A licenga determina a suspensdo do contrato de trabalho, com os efeitos previstos no artigo 295.° do
Codigo do Trabalho.

4- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.

5- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuigdo mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de
pessoal da empresa.

SECCAO 1V

Retribuicao

SUBSECCAO I
Disposi¢des gerais
Cléausula 64.%

Defini¢do de retribuicio

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho nos
termos da lei, do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos da empresa.

2- Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na retribuicdo, a retribuicdo base mensal bem como
todas as prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Salvo prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacao da entidade patro-
nal ao trabalhador.

4- A retribuicao base mensal de cada trabalhador ¢ a que consta do anexo III (Tabela salarial).

Clausula 65.2

Forma de pagamento

1- O pagamento da retribuicdo sera efetuado até ao ltimo dia util de cada més por transferéncia bancaria ou
outro meio legalmente admissivel.

2- No ato de pagamento da retribui¢o, a empresa esta obrigada a entregar ao trabalhador documento preen-
chido de forma indelével, onde conste 0 nome completo deste, a respetiva carreira, nivel e escaldo, nimero de
inscrigdo na instituicdo de previdéncia respetiva, periodo a que a retribuigdo corresponde, discriminacéo das
importancias relativas a trabalho suplementar e a trabalho prestado em dias de descanso ou feriados, subsidios,
todos os descontos e deducgdes devidamente especificados, o niimero da apdlice de seguro de acidentes de
trabalho ¢ doengas profissionais, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 66.*

Outras atribui¢des patrimoniais

Poderdo ser atribuidos subsidios ou abonos sem caracter de permanéncia e regularidade em conformidade
com o previsto no presente AE.

Clausula 67.2

Determinagio da retribuicio horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a considerar para o célculo da retribui¢do horaria nor-
mal (RH) ¢ a seguinte:

Rmx 12

RH= 52xn

em que Rm ¢ igual a retribui¢@o base mensal e n ¢ igual ao periodo normal de trabalho semanal.
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SUBSECCAO II
Outras retribuicdes, subsidios e suplementos

Clausula 68.*

Retribui¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar até¢ 100 horas anuais é pago pelo valor da retribuigdo horaria com os seguintes
acréscimos:

a) 25 % por cada hora ou fra¢ao desta, em dia 1til;

b) 37,5 % por cada hora ou fragao subsequente, em dia util;

¢) 50 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e em feriado.

2- O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais é pago pelo valor da retribui¢do horaria com os se-
guintes acréscimos:

a) 50 % por cada hora ou fra¢ao desta, em dia 1util;

b) 75 % por cada hora ou fragdo subsequente, em dia 1til;

¢) 100 % por cada hora ou fra¢do, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em feriado.

3- Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha ligagdo com o periodo normal de trabalho, ao tra-
balhador sera sempre assegurado o pagamento, no minimo, de uma hora, independentemente do tempo de
trabalho efetivamente prestado, se este for inferior.

Clausula 69.?

Retribuicao do trabalho noturno

A prestagdo de trabalho durante o periodo noturno estabelecido nos termos da cldusula 43.* confere ao
trabalhador o direito a um acréscimo de 25 % sobre a retribuicdo horaria, por cada hora de trabalho prestado.

Clausula 70.2

Retribui¢io e subsidio no periodo de férias

1- Além da retribuicdo correspondente ao seu periodo de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao legalmente previsto, que sera pago juntamente com a retribuicdo do més de
junho.

2- A redugdo do periodo de férias no termo da clausula 55.* do AE ndo implica reducdo correspondente na
retribui¢@o ou no subsidio de férias.

3- Para o efeito do disposto no numero anterior, ndo se considera incluido no conceito de retribui¢do qual-
quer subsidio ou abono que o trabalhador receba regularmente, como por exemplo, de disponibilidade, pre-
vengdo, insalubridade, penosidade e risco, abono para falhas ¢ ainda horas suplementares ¢ outras de caracter
analogo, exceto subsidio de refeigdo ¢ isencao de horario de trabalho.

4- A suspensdo do contrato de trabalho desobriga a empresa do pagamento do subsidio de férias desde que
0 mesmo seja pago pela Seguranga Social.

Clausula 71.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a receber um subsidio de Natal igual a retribuigdo base mensal.

2- O subsidio de Natal sera pago com a retribui¢do do més de novembro.

3- Para o efeito do disposto no niimero um, ndo se considera incluido no conceito de retribuicdo qualquer
subsidio ou abono que o trabalhador receba regularmente, como por exemplo, subsidio de refei¢ao, de dispo-
nibilidade, prevengao, turno, isen¢ao de horario, insalubridade, penosidade e risco, abono para falhas e ainda
horas suplementares e outras de caracter analogo.

4- A suspensao do contrato de trabalho desobriga a empresa do pagamento do subsidio de Natal desde que
0 mesmo seja pago pela Seguranga Social.

Clausula 72.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de trabalho efetivo, o valor de seis euros e cinquenta
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céntimos, nunca podendo ser inferior ao praticado na administra¢@o ptblica, podendo ser revisto anualmente
pelo conselho de administrag@o.

2- O subsidio de refeicdo ¢ pago vinte ¢ dois dias por més, catorze meses por ano, coincidindo o décimo
terceiro més com o subsidio de férias e o décimo quatro més com o subsidio de Natal.

3- O subsidio de refei¢do sera devido sempre que o trabalhador preste, no minimo, um nimero de horas
diarias igual a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho diario.

Clausula 73.2

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

1- O trabalhador em regime de isengdo de horario de trabalho tem direito a receber de acordo com o método
de calculo estipulado no nimero 1 do artigo 265.° do Cédigo de Trabalho.

2- O subsidio de isen¢ao de horario de trabalho é pago catorze meses por ano, coincidindo o décimo terceiro
més com o subsidio de férias e o décimo quatro més com o subsidio de Natal. Quando o trabalhador preste
trabalho em dia de descanso semanal ou feriado tem direito:

a) Ao pagamento do trabalho suplementar efetivamente prestado;

b) Independentemente de o trabalho efetivamente prestado ter tido duragdo inferior, a empresa pagara o
minimo de uma hora, como trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado.

Clausula 74.?

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

O trabalho prestado em condic¢des de insalubridade, penosidade e risco rege-se pelo disposto no anexo X
deste AE.

Clausula 75.2

Subsidio de prevengio

1- Entende-se por servigo de prevengdo, aquele em que os trabalhadores ndo estdo obrigados a permanecer
fisicamente no servigo, mas apenas a ficar disponiveis para ocorrer a este sempre que solicitados.

2- O valor da retribuicdo das horas de servigo de prevengdo tera o valor a ser deliberado, anualmente, pelo
conselho de administragéo.

3- Caso exista necessidade de prestagdo de trabalho efetivo no chamado periodo de prevencgéo, sera apurado
o niumero de horas efetuadas, sendo estas pagas de forma igual ao calculo do trabalho suplementar.

4- Em caso de prestag@o de trabalho efetivo em dia de descanso obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um
dia de descanso a gozar nos trés dias tuteis seguintes, salvo casos excecionais, em que podera ser gozado no
prazo maximo de 30 dias de calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

Clausula 76.%

Abono de falhas

1- Os trabalhadores com fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um abono mensal para fa-
lhas no valor previsto na lei vigente para os trabalhadores que exercem fungdes publicas, salvaguardando os
direitos adquiridos.

2- O pagamento do abono para falhas depende da verificagdo das condi¢des do niimero anterior sendo pago
11 vezes por ano enquanto as mesmas se mantiverem.

Clausula 77.2

Deslocacdes em servico no estrangeiro
1- Entende-se por deslocagdo em servico ao estrangeiro a realizagao temporaria de trabalho fora de Portugal.
2- O abono de ajudas de custo para fazer face ao periodo de deslocacdo em servigo no estrangeiro confere
direito a uma retribui¢ao diaria no valor previsto na lei vigente para os trabalhadores que exercem fungdes
publicas, implicando a dedugdo do subsidio de refei¢do a que o trabalhador tinha direito.
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SECCAO V
Poder disciplinar

Clausula 78.2

Poder disciplinar

1- A Infraquinta tem poder disciplinar sobre todos os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.
2- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente por qualquer um dos membros do conselho de admi-
nistra¢do, com faculdade de delegar ou subdelegar esse poder.

Clausula 79.?

Poder de dire¢io

Compete a empresa proceder a organizagdo das formas de prestacdo do trabalho dentro dos limites decor-
rentes deste AE e da legislacdo aplicavel.

Clausula 80.%

Procedimento disciplinar

1- A aplicag@o ao trabalhador de qualquer san¢@o disciplinar s6 pode ter lugar no termo de um processo,
organizado de acordo com o disposto nos numeros seguintes.

2- Quando se verifique qualquer comportamento que constitua infracdo disciplinar, a entidade patronal en-
viara ao trabalhador que o tenha praticado nota escrita de culpa, com a descri¢ao circunstanciada dos factos
que lhe sdo imputados.

3- Se a empresa pretender despedir o trabalhador com fundamento nos factos que lhe sdo imputados, essa
intencado ser-lhe-a comunicada por escrito e enviada em anexo a nota de culpa.

4- Na nota de culpa o trabalhador sera informado que dispde de um prazo de dez dias uteis para deduzir, por
escrito, os elementos que considere relevantes para a sua defesa, podendo requerer a realizacdo de diligéncias
probatorias nos termos previstos na legislagdo laboral vigente.

5- A apresentagao de testemunhas arroladas pelo trabalhador ¢ da responsabilidade deste.

6- Decorrido o prazo referido no numero 4, a entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

7- Da decisdo sera enviada copia ao trabalhador.

8- Simultaneamente com a remessa da nota de culpa, ou ap6s o envio desta ao trabalhador, a entidade patro-
nal pode suspender preventivamente aquele sem perda de retribuicao.

9- O trabalhador dispde de dez dias uteis, contados da notificagao da decisdo prevista no numero anterior,
para requerer judicialmente a suspensdo da sua aplicagao.

10- O incumprimento, por parte da entidade patronal, de qualquer das formalidades previstas nos nimeros
anteriores, tera as consequéncias previstas na legislag@o laboral aplicavel.

11-Para efeitos da graduacdo das penas disciplinares devera atender-se a natureza e gravidade da infragéo,
a culpabilidade do infrator, aos seus comportamentos anteriores e as demais circunstancias que no caso se
mostrem relevantes, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma infracao.

12- O disposto nos ntimeros anteriores nao prejudica a organizagdo do processo prévio de inquérito, nos
termos ¢ para os efeitos previstos no regime legal da cessagdo do contrato de trabalho.

13-Se o trabalhador arguido for representante sindical, o sindicato respetivo sera informado em simultaneo
da instaurag@o do processo.

CAPITULO IV
Matéria sindical

Clausula 81.%

Principios gerais
1- E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associagdes sindicais.
2- Os trabalhadores ¢ as associa¢des sindicais t€ém o direito irrenunciavel a desenvolver atividade sindical
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no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissao sindical ou comissdo inter-
sindical.
3- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 82.2

Dever de informacao

E dever da empresa prestar a associag@o sindical outorgante todas as informagdes e esclarecimentos que
esta solicite quanto ao cumprimento deste AE.

Clausula 83.?

Organizagao sindical na empresa

1- Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos gerentes dos sindicatos, das unides, federagdes e confe-
deracdes sindicais e ainda de qualquer outra associacao sindical.

2- A comissao sindical de empresa, doravante designada CSE, ¢ um 6rgdo sindical na empresa, sendo cons-
tituida pelos delegados sindicais de uma estrutura sindical.

3- A comissao intersindical, doravante designada CIE, ¢ a organiza¢do dos delegados sindicais das diversas
CSE.

4- Os delegados sindicais sao os representantes das associagdes sindicais na empresa, sendo eleitos pelos
trabalhadores, e constituem as comissOes sindicais ou intersindicais de trabalhadores.

Clausula 84.*

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

1- Os dirigentes sindicais, os membros das CSE e CIE e os delegados sindicais tém o direito de exercer
normalmente as suas fungdes, sem que tal possa constituir entrave para o seu desenvolvimento profissional ou
para a melhoria da sua retribuicao.

2- E ainda proibido despedir, transferir ou de qualquer modo prejudicar o trabalhador devido ao exercicio
dos direitos relativos as fun¢des sindicais e a participacdo nas CSE e CIE.

Clausula 85.2

Comunicaciio a2 empresa

1- A diregdo da associagdo sindical outorgante comunicara a empresa a identificagdo dos delegados sindicais
eleitos, bem como daqueles que integrem a CSE ou a CIE, por intermédio de carta registada com aviso de
rece¢do, a qual sera afixada nos locais reservados para afixagdo da informagao sindical.

2- O mesmo procedimento sera observado no caso de substitui¢do ou cessagdo de fun¢des de qualquer tra-
balhador abrangido pelo disposto no nimero anterior.

Clausula 86.*

Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros de direcao das associagdes sindicais consideram-se justificadas e contam
para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo, exceto para efeitos de retribuicao.

2- Para o exercicio das suas fungdes, os trabalhadores referidos no ntimero anterior, beneficiam de um cré-
dito de quatro dias de auséncias remuneradas por més.

3- Para o exercicio deste direito as associa¢des sindicais respetivas deverdo comunicé-lo, por escrito, com
um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias de que os respetivos trabalhadores neces-
sitam para o exercicio das funcdes referidas, salvo motivo atendivel, caso em que a comunicagdo devera ser
efetuada no prazo de trés dias uteis, contados a partir do primeiro dia em que se verifique a auséncia.

4- Os membros de direcdo das associa¢des sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o
seu acordo, salvo no caso de transferéncia do estabelecimento onde prestam servigo, ndo podendo ainda ser
discriminados face aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio da atividade sindical.

Clausula 87.2

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a circular no interior da empresa para afixar textos, convocatorias ¢
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comunicagdes ou prestar quaisquer outras informagdes para conhecimento dos trabalhadores, sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

2- A empresa ¢ obrigada a reservar locais apropriados a afixagdo da informag@o ¢ documentagéo sindical,
devendo esses locais ser escolhidos de comum acordo com os delegados sindicais.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as faltas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio
das suas fun¢des, consideram-se justificadas e contam para todos os efeitos legais, como servigo efetivo, salvo
quanto a retribuigao.

4- Cada delegado sindical ¢ os membros da CIE tém direito a um crédito de doze horas remuneradas por més
para o exercicio das suas fungdes.

5- Os delegados sindicais ¢ membros da CIE, sempre que pretendam exercer os direitos previstos nos ni-
meros 3 ¢ 4 desta clausula, deverdo avisar, por escrito, sempre que possivel, a entidade patronal com a antece-
déncia minima de dois dias uteis.

6- Sempre que, por motivos de urgéncia ou imprevisibilidade, ndo seja possivel avisar a entidade patronal
nos termos previstos no numero anterior, os delegados sindicais que tenham exercido o direito previsto no
numero anterior, deverdo enviar, por escrito, a comunicacdo do exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
3 ¢ 4 desta clausula, no prazo de trés dias uteis.

Clausula 88.2

Direito de reuniio sindical na empresa

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se em plendrio geral durante o horario normal de trabalho até um
periodo maximo de quinze horas por ano, que contarao, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

2- Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laborag@o no caso de trabalho por turnos.

3- As reunides referidas nos numeros anteriores podem ser convocadas pela comissdo sindical, ou pelo de-
legado sindical, se aquela ndo existir, sendo comunicadas a empresa, com a antecedéncia minima de dois dias,
a data e a hora em que elas se efetuem.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que nao trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicag@o a administra¢do com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 89.?

Instalagdes da comissio sindical de empresa

1- As CSE, ou os delegados sindicais na falta destas, tém direito a utilizar, quando necessario, um local no
interior da empresa que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2- Para os efeitos previstos no nimero anterior, a empresa compromete-se em garantir que as referidas
instalagdes possuem os meios adequados, tendo em conta os existentes na empresa, de forma a assegurar o
exercicio das suas fungdes.

Clausula 90.*

Reunides com 6rgios de gestio da empresa

1- As CSE, CIE ou os delegados sindicais, quando nenhuma daquelas exista, reunirdo trimestralmente com
os orgdos de gestdo da empresa, ou quem estes designarem para o efeito, nomeadamente para discussdo ¢
analise de assuntos com interesse para a vida dos trabalhadores.

2- Para os efeitos previstos no niimero anterior a empresa ¢ as CSE, CIE ou os delegados sindicais na falta
daquelas, acordardo entre si, até 15 de dezembro de cada ano civil, o calendario anual de reunides.

3- O tempo despendido nas reunides previstas no nimero anterior ¢ considerado para todos os efeitos como
tempo de servigo efetivo, ndo contando para o crédito de horas previsto nos nimeros 3 a 4 da clausula 87.%

4- O disposto no nimero anterior aplica-se também a participacdo dos delegados sindicais ou dirigentes
sindicais que sejam trabalhadores da empresa nas reunides efetuadas no ambito das negocia¢des do AE.

Clausula 91.2

Quotizacio sindical

A empresa obriga-se mensalmente a cobrar e enviar ao sindicato respetivo, o produto das quotizagoes dos
trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respetivos mapas de quotizagdo total, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que se reportam.

BTE 43 | 64



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 B:; 22 novembro 2023

Clausula 92.*

Consulta aos 6rgios representativos dos trabalhadores

1- Quando no presente AE se estipular a consulta aos 6rgaos representativos dos trabalhadores, estes deve-
rdo pronunciar-se no prazo de dez dias tteis, contados a partir da data de rece¢do do pedido, sem prejuizo de
prazos diferentes estabelecidos noutras disposicdes.

2- Caso sejam necessarios elementos adicionais relacionados com o objeto da consulta, deverdo os érgaos
representativos dos trabalhadores solicita-los no prazo de cinco dias uteis.

3- O prazo estipulado no nimero anterior comegara a ser contado novamente a partir da data da resposta da
empresa.

4- A falta de resposta nos prazos estipulados nos nimeros anteriores ¢ entendida como aceitagdo tacita da-
queles orgdos em relag@o a matéria objeto da consulta.

5- Ao disposto no niimero anterior excetuam-se 0s casos em que, por mutuo acordo, haja prorrogacgdo da-
queles prazos.

CAPITULOV

Disposic¢oes finais e transitorias

SECCAO1
Disposic¢des finais
Cléausula 93.2

Integracio nos niveis remuneratérios

Os trabalhadores admitidos serdo integrados na primeira posi¢@o da tabela remuneratéria da carreira cor-
respondente. No caso de o trabalhador comprovar possuir experiéncia na carreira a que se candidata, mediante
decisao do conselho de administragdo, podera ser integrado numa posi¢do remuneratoria superior.

Clausula 94.°

Transmissido de unidade econémica

1- A transmissao de unidade econdmica confere aos trabalhadores abrangidos pela transmissao do direito
a optarem pela resolucdao dos respetivos contratos de trabalho, nos prazos indicados o nimero 3 do artigo
286.°-A do Codigo do Trabalho.

2- O tempo de servigo prestado no ambito dos quadros de pessoal da PLANAL, SA conta como tempo de
servico efetivo para calculo da compensacao.

3- O montante da compensag¢do devida ao trabalhador nos casos indicados no niimero 1 deve observancia
ao disposto na lei.

4- Para os efeitos previstos nos numeros anteriores, considera-se como vencimento o valor da retribui¢@o
base mensal do trabalhador acrescida dos subsidios previstos nas clausulas, 74.%, e 76.?, quando pela forma
especifica de desempenho das suas funcdes, a eles tenham direito nos termos deste AE.

5- Estao excluidas do ambito da presente clausula as seguintes modalidades de cessagdo do contrato:

a) Caducidade por reforma do trabalhador;

b) Despedimento por justa causa imputavel ao trabalhador;

¢) Dentincia do contrato por iniciativa do trabalhador sem justa causa.

Clausula 952

Proibi¢io de diminui¢fo de regalias

Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente a dimi-
nui¢do da retribuigdo ou suspensao de quaisquer regalias de caracter geral, regular e permanente anteriormente
auferidas no ambito da empresa.
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Clausula 96.*

Ineficacia de clausulas do contrato de trabalho

Tém-se como inexistentes, as clausulas do contrato de trabalho, que expressem a aceitag@o do trabalhador
de situagdes ou regimes laborais que possam ocorrer futuramente.

Clausula 97.2

Descontos para a Seguranca Social

Compete a Infraquinta proceder aos descontos para os sistemas de Seguranga Social da seguinte forma:
a) Os trabalhadores com vinculo originario do Municipio de Loulé que transitarem para o quadro da empre-
sa, descontam para a Caixa Geral de Aposentacdes e ADSE de acordo com o vencimento pago pela empresa;
b) Os restantes trabalhadores que integram o quadro da empresa ou que o venham a integrar descontam para
o regime geral da Seguranga Social.

Clausula 98.?

Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem resultados monetérios, o seu arredondamento sera
feito para a unidade centesimal monetéria imediatamente superior.

Clausula 99.*

Regalias sociais

1- A empresa compromete-se a promover a criacdo de condi¢des que melhorem o bem-estar dos trabalha-
dores.

2- Neste ambito, a empresa compromete-se, quanto a beneficios ao trabalhador:

a) Contratar servigos de medicina curativa;

b) Assinar protocolos de colaboragdo com entidades publicas e privadas visando conseguir condi¢des mais
vantajosas para os trabalhadores;

¢) Promover anualmente a realizagdo de um convivio de Natal tendo em vista o fortalecimento do espirito
de equipa;

d) Promover a entrega de um cabaz de Natal apropriado a época natalicia;

3- A empresa compromete-se a implementar medidas de promocgdo de maior equilibrio entre a vida profis-
sional, pessoal e familiar, nomeadamente:

a) Oferta de aniversario ao trabalhador;

b) Oferta de material escolar aos dependentes dos trabalhadores em idade escolar;

¢) Dispensa de servigo no dia de aniversario do trabalhador. Caso este coincida com feriado, fim-de-semana
ou tolerancia de ponto a dispensa ocorrera no dia ttil completo imediatamente a seguir;

d) Acompanhamento de dependente aquando do primeiro dia de escola.

4- As restantes regalias encontram-se elencadas no anexo XII.

Clausula 100.2

Anexos ao AE

Fazem parte integrante do presente AE os seguintes anexos:
a) Anexo I - Mapa de pessoal;
b) Anexo II - Perfis funcionais;
¢) Anexo III - Tabela salarial;
d) Anexo IV - Transicdo de carreiras
e) Anexo V - Avaliagao de desempenho;
/) Anexo IV - Formagao profissional;
g) Anexo VII - Seguranga e saude no trabalho;
h) Anexo VIII - Prevengdo e controlo do consumo de substancias psicoativas;
i) Anexo IX - Utilizagdo de vestuario e equipamento de seguranca;
J) Anexo X - Subsidio de insalubridade, penosidade e risco;
k) Anexo XI - Regime de prevengdo domiciliaria;
/) Anexo XII - Medidas conciliadoras.
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Clausula 101.2

Comissdo de acompanhamento

1- As partes outorgantes decidem criar uma comissdo de acompanhamento com competéncia para interpre-
tar o presente AE e suprir as suas lacunas.

2- A comissdo de acompanhamento sera composta por dois elementos escolhidos pelos sindicatos outorgan-
tes e por igual nimero de elementos por parte da Infraquinta e por um representante do respetivo conselho de
administragdo.

3- A comissdo de acompanhamento reunira na sede da Infraquinta, mediante convocatdria de qualquer uma
das partes, notificada a outra com a antecedéncia de 15 dias, devendo a convocatoria indicar a agenda de tra-
balhos, bem como a data e hora da reunido.

4- A comissdo de acompanhamento s6 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros.

5- As deliberagdes da comissdo de acompanhamento tomadas por unanimidade sao depositadas e publicadas
nos mesmo termos que o presente AE e consideram-se, para todos os efeitos, como integrado este ultimo.

Clausula 102.2

Casos omissos

Aos casos omissos deste AE aplicam-se as disposi¢des constantes das demais disposigoes legais vigentes,
na parte que for mais favoravel aos trabalhadores.

SECCAO II
Disposicdes transitérias
Clausula 103.?

Avaliaciio de desempenho

1- A avaliagdo de desempenho serd efetuada no ano de 2026, referente ao ano de 2025, nos termos do anexo
V deste AE.

Clausula 104.?

Caracteristicas dos perfis funcionais jardineiro qualificado e auxiliar

1- Os perfis funcionais de «jardineiro qualificado» e «jardineiro auxiliar» distinguem-se pela aplicacdo de
critérios baseados em trés formagdes realizadas pelos trabalhadores incluidos nos perfis em apreco.

2- As formagoes que constituem os critérios de definicdo no niimero 1, sdo as seguintes:

a) Curso de motosserra ¢ motorrogadora;

b) Aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos;

¢) Manutengao de jardins/relvados, com valéncia de adubagio e poda.

2- O ndo cumprimento dos trés critérios essenciais estipulados no niimero anterior, aliado a escolaridade
minima obrigatoria de acordo com a idade e antiguidade, determinam que o trabalhador seja designado como
«jardineiro auxiliary.

Clausula 105.2

Integracdo na tabela salarial e escaldes remuneratérios

1- A integracdo nas carreiras/categorias profissionais sera realizada de acordo com a tabela constante no
anexo I do presente AE;

2- Os niveis de retribuigdo estdo definidos de acordo com o respetivo grupo de pessoal, na tabela salarial do
anexo III.

3- Todos os trabalhadores sao integrados na tabela salarial de acordo com os seguintes principios:

a) Retribuigdo base a data de implementacdo do AE, em que serdo consideradas para efeito a remuneragdo
base mais as diuturnidades;

b) Antiguidade, em que todos os trabalhadores com tempo efetivo de trabalho, de 7 anos consecutivos, pas-
sardo para escaldo remuneratorio imediatamente a seguir, com excecdo dos cargos de chefia;

¢) Para a antiguidade foi considerada o tempo em exercicio de fungdes na Infraquinta, com vinculo contra-
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tual 2 mesma (contratos a termo, estagios ou outro tipo de vinculo que o conselho de administragdo considere
como tal);

d) Para os cargos de chefia, considera-se como antiguidade o exercicio dessas mesmas fungdes.

4- A analise e aprovacao da integracdo da iseng@o de horario de trabalho na remuneragio base sera realizada
pelo conselho de administrag@o.

Clausula 106.2

Retroatividade das remuneracdes base

As remuneragdes base sdo pagas com efeitos retroativos de dois meses de acordo com a tabela vigente no
ano de 2023, entrando em vigor as restantes clausulas do AE a 1 de janeiro de 2024.

Almancil, 30 de outubro de 2023.

Pela Infraquinta - Empresa de Infraestruturas da Quinta do Lago, EM:

Vitor Manuel Gongalves Aleixo, na qualidade de presidente da mesa da assembleia geral.
Pedro Gongalo Tenazinha Pimpdo, na qualidade de presidente do conselho de administragéo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Joaquim Abrado, na qualidade de secretario-geral do SINTAP e mandatario.
Jodo Paulo dos Santos Barnabé, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario.

ANEXO I

Mapa de pessoal

Grupo de pessoal Carreira

Diretor-geral

Dirigente ; .
Diretor de servigos

Chefia intermédia 1.°
Chefia intermédia 2.°

Chefe de setor especializado

Chefia

Chefe de equipa

Técnico superior Técnico superior

Técnico

Técnico — — -
Técnico administrativo

Eletricista

Calceteiro

Canalizador

Motorista pesados

Mecanico

Operacional qualificado - -
Pedreiro 1.*

Serralheiro civil 1.2
Pintor 1.2

Jardineiro qualificado

Operador de estacdo elevatoria

Jardineiro auxiliar

Operacional auxiliar Servente

Aucxiliar de limpeza
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Artigo tnico

Excecionalmente, podera ser atribuido o nivel remuneratorio subsequente ao indicado no mapa de pessoal
no caso de auséncia de candidaturas aprovadas ou no caso de candidaturas, dependendo da experiéncia profis-
sional, habilita¢des literarias e formagao profissional.

ANEXO II

Perfis funcionais

Pessoal dirigente

Diretor-geral - E o/a trabalhador/a que gere as atividades da diregdo da empresa na linha geral de atuagdo
definida pelo conselho de administragdo, dirige ¢ coordena de modo eficiente, a atividade dos varios setores
da empresa ou outros servigos de nivel inferior integrados no organograma da empresa; Controla os resultados
setoriais, responsabilizando-se pela sua producdo de forma adequada aos objetivos prosseguidos; Promove a
execugdo das ordens e despachos do proprio conselho de administragdo, nas matérias compreendidas na sua
esfera de competéncias; Assegura a obteng@o dos resultados definidos nos planos operacionais ¢ administrati-
vos, em conformidade com a missdo da empresa, seus principios e filosofia de negécios, dentro das diretrizes
estratégicas e operacionais estabelecidas pelo conselho de administragdo, por meio da coordenagdo geral de
todas as areas da empresa.

Diretor de servigos - Dirige o pessoal da direcdo em conformidade com as deliberagdes do conselho de
administragdo ¢ decisdes do diretor-geral, distribuindo o servigo do modo mais conveniente ¢ zelando pela
assiduidade do pessoal da diregdo a seu cargo; Colabora na elaboragdo do plano de atividades ¢ orgamento,
no ambito da dire¢do; Promove o controlo da execuc¢do do plano de atividades e orgamento, no ambito da
direcdo; Coordena a elaboragdo do relatério de atividades da diregdo; Assegura a eficiéncia dos métodos ¢
processos de trabalho, a maior economia de emprego e produtividade de todos os recursos que lhe estio afe-
tos; Elabora propostas de instrugdes, circulares normativas e regulamentos necessarios ao exercicio das suas
atividades; Zela pelas instalagdes ¢ material a seu cargo; Presta as informagdes e pareceres nos assuntos que
devem ser submetidos a resolugdo do conselho de administragdo ou a qualquer dos seus membros, sempre
que lhes sejam solicitados; Procede a afetagdo ¢ mobilidade dos trabalhadores a seu cargo dentro da respetiva
diregdo, de acordo com os principios da boa gestdo; Assiste, sempre que lhe for determinado, as reunides do
conselho de administrag@o e participa nas reunides de trabalho para que for convocado; Assegura a execugao
das deliberag¢des do conselho de administrag¢@o e dos despachos do presidente ou do administrador do conselho
de administragao.

Pessoal de chefia

Chefia intermédia 1.° - Hierarquicamente dependente do diretor de servigos ou diretor-geral, coordena,
organiza e controla a execuc¢do das atividades/tarefas da area relacionada com o planeamento e/ou gestdo de
contratos publicos; Colabora na proposta do plano de atividades e orgamento em colaboragao com o diretor de
servicos da area correspondente; Prepara assuntos que carecam de deliberacao do conselho de administragdo;
Assiste, sempre que tal for determinado, a reunides de trabalho para que for convocado; Cumpre e faz cum-
prir as disposi¢des legais e regulamentares sobre as matérias das respetivas competéncias e executa todas as
demais atividades conexas.

Chefia intermédia 2.° - Hierarquicamente dependente do diretor de servigos ou diretor-geral, coordena,
organiza e controla a execugdo das atividades/tarefas da area relacionada com administracdo de sistemas
informaticos e gestdo das pessoas; Colabora na proposta do plano de atividades e orgamento em colaboragdo
com o diretor de servicos da area correspondente; Prepara assuntos que caregam de deliberacdo do conselho
de administracdo; Assiste, sempre que tal for determinado, a reunides de trabalho para que for convocado;
Cumpre e faz cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre as matérias das respetivas competéncias e
executa todas as demais atividades conexas.

Chefe de setor especializado - Hierarquicamente dependente do diretor de servigos, desempenha funcdes
em areas pertencentes ao setor regulado pela ERSAR, orienta equipas e tém como fun¢@o a distribuicao,
coordenagio e controlo da respetiva equipa; E responsavel pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona
as diferentes tarefas, coordenando-os no exercicio das suas atividades; Retine-se periodicamente com o seu
superior hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento das obras e tarefas e de quaisquer deficiéncias
ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar
o trabalho.
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Chefe de equipa - Hierarquicamente dependente do diretor de servigos , desempenha fungdes em areas per-
tencentes ao setor ndo regulado pela ERSAR, orienta equipas ¢ tém como fun¢éo a distribui¢do, coordenacdo
e controlo da respetiva equipa; E responsavel pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as diferentes
tarefas, coordenando-os no exercicio das suas atividades; Reune-se periodicamente com o seu superior hie-
rarquico, ao qual da conhecimento do andamento das obras e tarefas e de quaisquer deficiéncias ou irregulari-
dades, planeando com este o trabalho a efetuar ¢ recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho.

Pessoal técnico superior

Nivel habilitacional: Licenciatura

Técnico superior - Exerce fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através
de curso superior na area respetiva.

Pessoal técnico

Nivel habilitacional: 12.° ano ou curso técnico na area

Técnico - Exerce fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, com respon-
sabilidade, enquadradas em planificagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de curso técnico na
area respetiva.

Pessoal técnico-administrativo

Nivel habilitacional: 12.° ano ou curso técnico na area

Técnico administrativo - Tem como missao desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais
dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o funcionamento da empresa. Executa tarefas englobadas
nos seguintes ambitos : Assegura a transmissao da comunicacao entre os varios departamentos e entre estes e
os particulares, através do registo, redacao, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comuni-
cacdo; Executa e elabora trabalhos em sistemas informaticos, na 6tica do utilizador; Trata informagao, reco-
lhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer
outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a escriturag@o
de dados relativos as transacdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagao de fundo de
maneio/caixa; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias
e providenciando pela sua corre¢do e andamento, através de informagdes ou notas, em conformidade com a
legislagao existente; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situacdo de pessoal e a aquisi¢@o
e/ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servicos; Recebe, atende, presta informagdes e
encaminha o publico, prestando os esclarecimentos necessarios, de acordo com as orientagdes fornecidas;
Procede a digitalizagdo, fotocopia e/ou registo de documentos no(s) programa(s) existente(s); Preenche e
arquiva documentos; Estabelece contatos telefonicos com outras entidades; Assegura o secretariado das reu-
nides, preparando e distribuindo os documentos necessarios a conducao dos trabalhos; Procede a recolha de
dados e elabora as correspondentes estatisticas; Assegura a compilagdo de informacdes de servigo que fun-
damentem as decisdes dos responsaveis; Organiza os ficheiros e arquivos e mantém-os atualizados; Procede
ao aprovisionamento do material necessario ao funcionamento dos servigos da area de atividade em que se
integra; Assegura a rece¢do e expedicao da correspondéncia.

Pessoal operacional qualificado

Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na area

Eletricista - Tem nogdes gerais de eletricidade e suas aplicagdes; Conhece as ferramentas e os instrumentos
de medida a utilizar na profissdo; Conhece o principio de funcionamento das maquinas elétricas a corrente
continua e a corrente alternada; Conhece os perigos ¢ as regras de seguranga para trabalhos com corrente
elétrica; estende, liga e repara cabos elétricos; Conhece o efeito da corrente elétrica no organismo humano
e sabe como intervir em caso de eletrocussdo; Conhece as normas que regulam a construgdo e a gestdo das
instalagdes de distribui¢do de energia elétrica e sabe por em pratica os principios de qualidade e seguranca;
Estima quantidades e materiais necessarios para a execu¢do de um determinado trabalho; Interpreta plantas
(SIG/Autocad); Executa trabalhos de eletricista e servigos na rede de iluminagdo ptiblica; Utiliza corretamente
os meios, dispositivos de seguranga e equipamentos de protegdo, assim como os equipamentos de protegao
individual quando os riscos ndo podem ser evitados; Possui capacidade para realizar o trabalho de forma efi-
ciente sem supervisao; Faz a verifica¢do do estado das bombas das centrais elevatdrias; Atualiza ¢ organiza os
registos da atividade diaria.

Calceteiro (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na
area) - Seleciona o material, os equipamentos, as ferramentas e os meios auxiliares a utilizar em funcéo dos
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trabalhos a realizar; Utiliza utensilios de medigdo como o nivel, o prumo, régua e esquadro; Executa ¢ assenta
caixas, sumidouros, caleiras, atravessamentos, algerozes e outros elementos de escoamento de aguas pluviais;
Assenta lancis, elementos pré-fabricados, tubos ¢ manilhas e elementos de serralharia (portdes, grelhas, etc.);
Efetua pavimentagdes utilizando pedra natural e/ou elementos pré-fabricados, simples ou com motivos artisti-
cos e respeitando as normas do ambiente, higiene, satde e seguranga; Utiliza corretamente os meios, disposi-
tivos de seguranga e equipamentos de protecdo, assim como os equipamentos de protecdo individual quando
os riscos ndo podem ser evitados; Atualiza e organiza os registos da atividade diaria; Possui capacidade para
realizar o trabalho de forma eficiente sem superviséo.

Canalizador (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na
drea) - Executa trabalhos de canalizagdo; Executa servigos na rede de saneamento/drenagem; Executa servigos
na rede de abastecimento; Realiza limpeza urbana; Possui experiéncia pratica na utilizagdo e manutengdo de
ferramentas e equipamentos de canalizagdo; Possui experiéncia de trabalhos com tubos e acessorios de varios
materiais; Sabe operar com o sistema informatico de registo e consulta de tarefas; Sabe operar com maquinas
de alta pressdo e cuidados a ter na sua utilizagdo; Sabe utilizar um detetor de gases e equipamento de deteg@o
de fugas; Prepara solug¢des de cloro; Interpreta plantas (SIG/AutoCad); Utiliza corretamente os meios, dispo-
sitivos de seguranga e equipamentos de protegdo, assim como os equipamentos de protegdo individual quando
os riscos ndo podem ser evitados; Atualiza e organiza os registos da atividade diaria; Possui capacidade para
realizar o trabalho de forma eficiente sem superviséo.

Motorista de pesados (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria) - Realiza o transporte de
pessoal para o local de trabalho (sede) e transportes para outros locais onde se estiverem a realizar trabalhos;
Efetua o transporte de mercadorias e o transporte de RU; Colabora na carga, arrumacgéo ¢ descarga das mer-
cadorias; Coordena outros trabalhadores; Atualiza ¢ organiza os registos da atividade diaria, Mantém em
boas condi¢des de limpeza, manutengdo e conservagdo os veiculos; Executa outras tarefas similares; Utiliza
corretamente os meios, dispositivos de seguranga ¢ equipamentos de prote¢do, assim como os equipamentos
de prote¢ao individual quando os riscos ndo podem ser evitados; Aquando da utilizagdo das viaturas, verifica
previamente o estado dos seus componentes de desgaste no sentido de identificar possiveis anomalias que
influenciem eficiéncia energética das mesmas; Opera a varredora mecanica.

Mecanico (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na
drea) - Efetua a revisdo as viaturas da empresa; Procede a resolucdo de pequenas avarias nas viaturas da
empresa; Realiza a manutengdo e resolucdo de avarias de maquinas, tais como rogadoras, motosserras, so-
pradores, etc.; Aquando da utilizagdo dos equipamentos e/ou viaturas, verifica previamente o estado dos seus
componentes de desgaste no sentido de identificar possiveis anomalias que influenciem eficiéncia energética
das mesmas; Preenche os registos inerentes a fungdo; Cumpre o plano de manuteng@o preventiva de equipa-
mentos € viaturas em vigor na empresa.

Pedreiro (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na darea)
- Seleciona o material, os equipamentos, as ferramentas e os meios auxiliares a utilizar em fungdo dos tra-
balhos a realizar; Utiliza utensilios de medi¢ao como o nivel, o prumo, régua ¢ esquadro; Executa e assenta
caixas, sumidouros, caleiras, atravessamentos, algerozes e outros elementos de escoamento de aguas pluviais;
Assenta lancis, elementos pré-fabricados, tubos ¢ manilhas, elementos de serralharia (portdes, grelhas, etc.)
e carpintaria; Utiliza corretamente os meios, dispositivos de seguranga ¢ equipamentos de protegdo, assim
como os equipamentos de prote¢do individual quando os riscos ndo podem ser evitados; Atualiza e organiza
os registos da atividade diaria; Possui capacidade para realizar o trabalho de forma eficiente sem supervisdo.

Serralheiro (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na
drea) - Procede a execug@o, montagem e reparacdo de estruturas metalicas com tubos e chapas; Possui expe-
riéncia pratica na utilizagdo de equipamento de soldadura e corte, assim como na utilizagdo de ferramentas
elétricas necessarias a fungdo; Estima quantidades e materiais necessarios para a execu¢dao de um determi-
nado trabalho; Interpreta plantas (SIG/AutoCad); Utiliza corretamente os meios, dispositivos de seguranga e
equipamentos de protecdo, assim como os equipamentos de protecdo individual quando os riscos ndo podem
ser evitados; Atualiza e organiza os registos da atividade diaria; Possui capacidade para realizar o trabalho de
forma eficiente sem supervisao.

Pintor (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na drea)
- Limpa e prepara a superficie removendo, se necessario, camadas de pintura existentes, para o que utili-
za raspadeiras, lixas, escovas de arame, magarico ou decapantes; Prepara o material a utilizar, misturando
na propor¢do adequada massas, dleos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, agua, cola ou outros
clementos; Ensaia e afina o produto obtido, a fim de obter a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura,
lacagem, brilho, uniformidade ou outras caracteristicas; Aplica varias demaos de isolantes, secantes, condicio-
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nadores ou primarios de acordo com o material a proteger ¢ decorar; Betuma e coloca massa em superficies
irregulares, passa-as a lixa, decorrido o periodo de secagem, a fim de as deixar lisas; Estende varias demaos de
subcapa e material de acabamento, utilizando trincha, brochas, pincéis, rolos ou outros utensilios; Efetua a de-
coracdo de determinados espagos aplicando tintas com rolos, escovas, esponjas, panos ou com equipamentos
de pulverizagdo; Monta andaimes ou utiliza escadas; Utiliza corretamente os meios, dispositivos de seguranca
¢ equipamentos de prote¢do, assim como os equipamentos de protecdo individual quando os riscos ndo podem
ser evitados; Atualiza e organiza os registos da atividade diaria.

Jardineiro qualificado (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos compro-
vados na drea) - Faz a manutencdo dos espagos verdes; Realiza a manutencdo das zonas florestais/prevengao
de incéndios; Efetua trabalhos de construg¢@o de novos espagos verdes; Procede a propagacédo de plantas na es-
tufa; Executa trabalhos de construg¢do e manutengao dos sistemas de rega; Opera a maquina de monda térmica;
Efetua trabalhos de controlo de infestantes com recurso a motorrogadora; Opera motosserra ¢ motorrogadora,
Aplica produtos fitofarmacéuticos; Possui formagdo em manutengdo de jardins/relvados (com valéncia de
adubagéo ¢ poda).

Jardineiro auxiliar (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprova-
dos na area) - Faz a manutencdo dos espagos verdes; Realiza a manutencdo das zonas florestais/prevencao de
incéndios; Efetua trabalhos de construgdo de novos espagos verdes; Procede a propagagio de plantas na estu-
fa; Executa trabalhos de construgdo e manutencgdo dos sistemas de rega; Opera a maquina de monda térmica;
Efetua trabalhos de controlo de infestantes com recurso a motorrogadora.

Operador de estagdo elevatoria (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimen-
tos comprovados na drea) - Faz a verificagdo do estado das bombas das centrais elevatorias; Mantém em
boas condi¢des de limpeza e conservag@o as centrais elevatorias; Inspeciona e faz a manuteng@o da rede de
saneamento; Opera a maquina de alta pressdo; Utiliza corretamente os meios, dispositivos de seguranga ¢
equipamentos de protecdo, assim como os equipamentos de protecdo individual quando os riscos ndo podem
ser evitados; Atualiza e organiza os registos da atividade diaria.

Pessoal operacional auxiliar

Auxiliar de limpeza (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprova-
dos na area) - Realiza a gestao do stock de todos os consumiveis e produtos de limpeza; assegura a limpeza,
desinfecdo e conservacao das instalagdes; Realiza tarefas de arrumacdo e distribuicao; Zela pela conservagao
do material a sua guarda; Participa avarias.

Servente (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na drea)
- Seleciona os materiais, os equipamentos, as ferramentas e os meios auxiliares a utilizar em func¢do dos
trabalhos a realizar; Escava, remove e transporta terras utilizando meios manuais ou mecanicos; Auxilia os
trabalhadores qualificados; Recolhe e transporta os residuos sélidos e equiparados; Assegura a limpeza das
vias e espagos publicos, sargetas e sumidouros; Utiliza corretamente os meios, dispositivos de seguranca e
equipamentos de protecdo, assim como os equipamentos de protecao individual quando os riscos ndo podem
ser evitados; Atualiza e organiza os registos da atividade diaria.

ANEXO III

Tabela salarial

Diretor geral 3151,20€

Diretor de servigos 2 836,08 €
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Nivel
Chefia remuneratdrio 24 26 28 3 34 37
intermédia 1.*
Valor 1754,41 € 1 859,67 € 1964,94 € 212284 € 2280,73 € 2 438,65 €
Nivel
Chefia remuneratorio 20 22 24 27 30 3
intermédia 2.*
Valor 15438 € 1649,15€ 1754,41 € 1912,31 € 2 070,21 € 2228,11 €
Nivel
Chefe de setor | remuneratdrio 19 21 2 2 27 29
especializado
Valor 1491,25€ 1596,52 € 1701,78 € 1 807,04 € 1912,31€ 2017,58 €
Nivel
Chefe de remuneratorio 17 18 20 22 24 2
equipa
Valor 138599 € 1438,62 € 1543,88 € 1649,15 € 1754,41 € 1 807,04 €
- Nivel 16 19 21 24 26 28 31 33 36 38
Técnico remuneratorio
superior
Valor 133335€ | 149125€ | 159652€ | 175441€ | 185967€ | 196494€ | 2122.84€ | 222811€ | 238599€ | 249127€
o Nivel 1 13 14 16 17 19 20 2 23 24
Técnico/técnico remuneratorio
administrativo
Valor 1070,19€ | 117546€ | 1228,09€ | 133335€ | 138599€ | 149125€ | 1543.88€ | 1649.15€ | 1701,78€ | 1754,41€
. Nivel 8 9 1 12 14 15 17 18 19 20
Operacional | remuneratorio
qualificado
Valor 908,77€ | 96492€ | 1070,19€ | 1122,84€ | 1228,09€ | 1280,72€ | 138599€ | 1438,62€ | 149125€ | 1543 88¢€
) Nivel 7 8 9 10 11 12 12A 13 13A 14
Operacional | remuneratorio
auxiliar
Valor 869.84€ | 908,77€ | 964,92€ | 1017.56€ | 1070,19€ | 1122,84€ | 1149,15€ | 117546€ | 1201,77€ | 1228,09€
ANEXO IV
Transicao de categorias
1- As transi¢des de categorias profissionais terdo as seguintes posicdes, de acordo com a tabela abaixo

apresentada.

Categoria inicial

Categoria atual

Assistente administrativa

Técnico administrativo

Auxiliar de limpeza e manipulagao

Operacional auxiliar

Auxiliar técnico

Operacional qualificado

Calceteiro

Operacional qualificado

Canalizador 1.2

Operacional qualificado

Chefe da equipa manutengédo jardinagem

Chefe de equipa

Chefe da equipa técnica de jardinagem

Chefe de equipa
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Chefe de equipa de residuos

Chefe de sector especializado

Chefe seccdo estudos, projetos e obras

Chefia intermédia 1.*

Chefe sistemas planeamento ¢ operagdes

Chefia intermédia 1.2

Diretor financeiro

Diretor de servigos

Diretor de servigos

Diretor de servigos

Eletricista

Operacional qualificado

Encarregado fiscal CC

Técnico

Escrituraria 1.2

Técnico administrativo

Gestora informatica

Técnico superior

Jardineiro auxiliar

Operacional auxiliar

Jardineiro especializado

Operacional qualificado

Mecéanico automoveis

Operacional qualificado

Mecanico automoveis 1.2

Operacional qualificado

Motorista

Operacional qualificado

Pedreiro 1.2

Operacional qualificado

Pintor 1.2

Operacional qualificado

Rececionista

Técnico administrativo

Resp. adm. de sistemas informaticos

Chefia intermédia 2.*

Serralheiro civil 1.2

Operacional qualificado

Servente

Operacional auxiliar

Téc. redes abast. de aguas residuais

Chefe setor especializado

Técnica financeira e de contabilidade

Técnico superior

Téc. planeamento e gestdo patrimonial

Técnico superior

Técnica de recursos humanos

Chefia intermédia 2.*

Téc. sup. hig. seguranga trabalho

Técnico superior

Téc. redes abastecimento de agua

Chefe setor especializado

Técnica administrativa

Técnico superior

Técnica comercial

Técnico superior

Técnica de ambiente e qualidade

Técnico superior

Técnica de comunicagio

Técnico administrativo

Técnica de controlo de qualidade

Técnico superior

Técnico de engenharia civil

Técnico superior

Técnico de gestao de ativos

Técnico superior

Técnico de informatica

Técnico

Técnico de obras e projetos

Técnico superior

Técnico superior

Técnico superior

Téc. superior eng.” processos e energia

Técnico superior
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ANEXO V

Avaliaciao de desempenho

Artigo 1.°

Avalia¢iio de desempenho

1- A Infraquinta devera promover anualmente a avaliacdo de desempenho de todos os seus trabalhadores,
nos termos deste AE, desde que o trabalhador tenha no minimo 6 meses de trabalho efetivo no ano a que se
refere a avaliagdo.

2- A avaliagao realiza-se em fevereiro e reporta-se ao ano civil anterior.

Artigo 2.°

Principios gerais da avaliacdo de desempenho

1- A avaliacdo de desempenho consiste na apreciagdo do trabalho prestado por cada trabalhador.

2- A avaliag¢do de desempenho incidira obrigatoriamente sobre os seguintes fatores:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

¢) Qualidade do trabalho;

d) Interesse pelo trabalho;

e) Sentido de responsabilidade;

/) Produtividade;

g) Colaborac¢do com o grupo;

h) Conhecimento das fungdes;

i) Iniciativa;

j) Disciplina.

3- Cada fator ¢ pontuado entre 1 e 5 pontos, sendo que a pontuagdo minima ¢ de 1 ponto e a maxima de 5
pontos.

4- A avaliacdo de desempenho deve ter em conta os principios vertidos no Plano de Corrupgao e Infragdes
Conexas.

Artigo 3.°

Processo de avaliagao

1- A avaliagdo de desempenho sera efetuada através do preenchimento de uma ficha de avaliagdo, em for-
mato eletronico, pelo superior hierarquico do trabalhador.

2- A avaliag@o final sera entregue ao trabalhador para conhecimento deste.

3- Caso o trabalhador ndo concorde com a avaliagdo global ou especifica em qualquer dos fatores, dispde do
prazo de dez dias tteis apds entrega da ficha para recorrer para a comisso paritaria de acompanhamento do
AE, criada nos termos da clausula 101.* deste AE.

4- A comissdo paritaria de acompanhamento emitira um parecer ndo vinculativo, podendo manter a decisao
da chefia ou altera-la, por intermédio da atribui¢ao de pontuagdo mais elevada em algum ou alguns dos fatores
especificos.

5- A decisdo sobre a classificagao final é da competéncia do conselho de administragdo.

6- Qualquer que seja a classificagdo final do trabalhador, sera realizada uma entrevista individual com o tra-
balhador, para abordagem dos aspetos menos positivos do desempenho, acompanhados de sugestdes objetivas
para a sua melhoria.

Artigo 4.°

Avaliacio do pessoal dirigente e de chefia

1- O presente artigo aplica-se a avaliagdo do pessoal dirigente e de chefia.

2- A avaliag@o de desempenho incidira obrigatoriamente sobre os seguintes fatores:
a) Comunicagdo empatica;

b) Capacidade de decisdo;

¢) Disponibilidade;

d) Etica;
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e) Iniciativa/criatividade;

/) Inteligéncia emocional;

g) Interacdo com os outros;

h) Mudanga;

i) Lideranga.

3- Cada fator ¢ pontuado entre 1 e 5 pontos, sendo que a pontuacdo minima é de 1 ponto ¢ a maxima de 5
pontos.

4- A avaliacdo de desempenho deve ter em conta os principios vertidos no Plano de Corrupgao e Infragdes
Conexas.

Artigo 5.°

Processo de avaliacio do pessoal dirigente e chefia

1- A avaliacdo de desempenho sera efetuada através do preenchimento de uma ficha de avaliagdo, em for-
mato eletronico, pelo superior hierarquico do trabalhador.

2- A avaliagdo de desempenho do diretor-geral sera efetuada através do preenchimento de uma ficha de
avaliagdo, em formato eletronico, pelo conselho de administragdo.

3- A avaliag@o de desempenho dos diretores de servigos sera efetuada através do preenchimento de uma
ficha de avaliagdo, em formato eletronico, pelo administrador executivo ou pelo diretor-geral, quando existam.

4- A ficha preenchida sera entregue ao trabalhador para conhecimento deste.

5- Caso o trabalhador ndo concorde com a avaliagdo global ou especifica em qualquer dos fatores, dispde do
prazo de dez dias uteis apos entrega da ficha para recorrer para a comissao paritaria de acompanhamento do
AE, criada nos termos da clausula 101.* deste AE.

6- A comissdo paritaria de acompanhamento emitird um parecer nao vinculativo, podendo manter a decisao
da chefia ou altera-la, por intermédio da atribui¢ao de pontuagido mais elevada em algum ou alguns dos fatores
especificos.

7- A decisdo sobre a classificagao final é da competéncia do conselho de administragdo.

Artigo 6.°

Avaliacio final

1- O resultado final da avaliacdo resulta da soma dos fatores previstos nos artigos 2.° ¢ 4.°
2- De acordo com a pontuacao obtida, a classificacdo serd a seguinte:

a) Excelente: entre 4,50 e 5,00 unidades, o que corresponde a 3,00 pontos;

b) Muito Bom: entre 4,00 e 4,49 unidades, o que corresponde a 2,00 pontos;

¢) Bom: entre 3,50 e 3,99 unidades, o que corresponde a 1,50 pontos;

d) Adequado: entre 2,00 e 3,49 unidades, o que corresponde a 1,00 ponto;

e) Insuficiente: inferior a 2,00 unidades, o que corresponde a 0,00 pontos.

ANEXO VI

Formacio profissional

Artigo 1.°

Principios gerais

1- Os trabalhadores tém direito a formagao profissional inicial e continua ao longo da vida.

2- A empresa deve elaborar um plano de formagao anual.

3- A empresa obriga-se a passar certificados de frequéncia e de aproveitamento das agdes de formagao pro-
fissional por si promovidas.

4- As agoes de formagao devem ocorrer durante o horario de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo
nelas despendido, para todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

5- Realizando-se a formacao profissional fora do horario de trabalho por determinacdo da empresa, os tra-
balhadores participantes tém direito ao pagamento de trabalho suplementar, subsidio de refei¢ao, subsidio de
transporte ¢ ajudas de custo nos termos previstos neste AE.

6- A empresa devera facilitar a realizagdo nos locais de trabalho de a¢des de educag@o e formagao sindical
organizadas pelas organizagdes sindicais.
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Artigo 2.°

Plano de formacgao

1- A empresa clabora anualmente planos de formacdo, que incluirdo, obrigatoriamente, os objetivos da
formagdo, as agdes que dao lugar a emissdo de certificados de formag@o profissional, o nimero de horas de
formagdo a realizar, o local e o horario previsivel de realiza¢ao das a¢des, as matérias objeto de formagdo bem
como a categoria dos trabalhadores a abranger pelas mesmas, que incluirdo as medidas necessarias:

a) A atualizagio e melhoria dos conhecimentos e das competéncias dos trabalhadores, visando o seu aper-
feigoamento profissional, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida;

b) A adaptagdo dos trabalhadores a novas tecnologias ou a novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e requalificagdo profissional e reciclagem;

d) A melhoria do nivel de educacio bésica;

e) Permitir a frequéncia de cursos profissionais de interesse para a empresa.

6- Poderdo ser abrangidas no plano previsto no numero anterior, agoes de formagao, realizadas em parceria
com o sindicato outorgante, tendentes ao reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias equipara-
das a niveis de escolaridade ou habilita¢des académicas.

7- O plano anual de formagdo deverd, no minimo, abranger 10 % dos trabalhadores ¢ um nimero minimo
de 40 horas certificadas.

8- As horas de formagdo podem ser transformadas em créditos acumulados ao longo de um periodo maxi-
mo de 3 anos, quando as a¢des de formacdo ndo forem organizadas pela empresa, por motivos que lhe sejam
imputaveis.

9- O sindicato outorgante da convencdo tem o direito de informagdo sobre os planos de formagdo da em-
presa.

Artigo 3.°

Minimo de horas anuais de formacio

1- O cumprimento do nimero minimo de horas anuais de formagao certificada, previsto no artigo anterior,
pode ser realizado por intermédio de uma ou mais agdes de formagao.

2- A formagao certificada, prevista nos termos do nimero anterior, pode ser realizada diretamente pelo em-
pregador ou por intermédio de entidade formadora devidamente acreditada para o efeito.

Artigo 4.°

Direito individual a formagao

1- O direito individual a formagdo vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

2- O niimero de horas de formagao serd, no minimo, proporcional ao tempo de duragdo do contrato, a data
prevista para o inicio da primeira acdo de formacao certificada.

3- Se o trabalhador enquadrado nos termos do disposto no niamero 3 deste artigo, ndo for objeto de formagao
no ano da contratacdo, o crédito de horas correspondente transfere-se para o ano seguinte, sendo proporcional
ao tempo decorrido entre a contratagdo e o fim do ano civil.

Artigo 5.°

Formacio e certificacio obrigatéria

1- A Infraquinta proporciona aos trabalhadores as formagdes periodicas e as certificagdes obrigatorias exi-
gidas para o exercicio de fungdes.

2- Em caso de cessagdo de contrato por iniciativa do trabalhador, este deve ressarcir a Infraquinta no valor
despendido na formagdo e na certificagdo, calculado proporcionalmente ao periodo da validade da certificacdo,
até ao limite maximo de trés anos, contando a partir da data em que a desvinculag@o produz efeitos.

3- A Infraquinta podera suportar os custos inerentes a determinadas formagdes especificas, mediante estabe-
lecimento de um pacto de permanéncia.

Artigo 6.°

Formacio de reconversio

1- A empresa promovera agdes de formagao profissional de requalificagdo e de reconversdo, por razoes:
a) Determinadas por condi¢gdes de saude do trabalhador que imponham incapacidades ou limitagdes no
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exercicio das respetivas fungdes;

b) Determinadas por necessidades de reorganizag@o de servigos ou por modificagdes tecnologicas e sempre
que se demonstre a inviabilidade de manutengédo de certas categorias profissionais.

2- Da requalificag@o ou reconversdo ndo pode resultar baixa de retribuigdo ou perda de quaisquer beneficios,
garantias ou regalias de caracter geral.

Artigo 7.°

Informacio e consulta

1- O sindicato outorgante, a comissao sindical ou os delegados sindicais na falta desta, podem emitir parece-
res sobre os planos anuais de formacao, no prazo de 15 dias apés a rececdo de cada um destes.

2- Decorrido o prazo referido no nimero anterior sem que qualquer dos pareceres tenha sido entregue a
empresa, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

Artigo 8.°

Cessacao do contrato

Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja o seu fundamento, o trabalhador tem direito a receber a
retribui¢@o correspondente ao crédito de horas para formacao que ndo lhe tenha sido proporcionado.

ANEXO VII

Seguranca e saide no trabalho
Artigo 1.°

Objetivo
O presente anexo tem como objetivo promover a seguranga ¢ saide nos locais de trabalho, assegurar a
integridade fisica, psiquica e social dos trabalhadores, assim como a prevenir os riscos profissionais, de forma
a diminuir os acidentes e as doencas relacionadas com o trabalho e estabelecer a organizagdo, competéncia ¢
funcionamento da atividade da Infraquinta area da seguranga e saude no trabalho, doravante designada SST.

Artigo 2.°

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em condi¢des de seguranga, higiene e saude asseguradas
pela empresa.

2- A empresa ¢ obrigada a organizar as atividades de seguranga e satide no trabalho que visem a prevengao
de riscos profissionais ¢ a promog¢ao da saude do trabalhador.

3- A execucao de medidas em todas as fases da atividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranga e
saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagdo da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminagdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacao e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagao, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4- A empresa obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevengdo da saude e seguranga no
trabalho e a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Artigo 3.°

Obrigacoes gerais do empregador

1- A empresa ¢ obrigada a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranga e saude em todos os aspetos
relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta os se-
guintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concecao das instala¢des, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos pre-
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visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa e a todos os niveis a avaliagdo dos riscos para a seguranga
¢ saude dos trabalhadores, com a adogao de convenientes medidas de prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo num sistema coerente que tenha em conta a componente técnica, a organizagdo do
trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organiza¢ao dos meios, ndo so os trabalhadores como também terceiros suscetiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realiza¢do dos trabalhos, quer nas instalagdes, quer no exterior;

/) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medidas de protegdo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho mondtono e
do trabalho cadenciado, sobre a satide dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contatos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas opera-
¢oes ¢ as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo ¢ formagao adequadas e, apenas durante o tempo estri-
tamente necessario, o acesso a zonas de risco grave, de acordo com a legislagdo em vigor;

k) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protecdo adequada;

1) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

m) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideracdo se os trabalhadores t€ém conhecimentos ¢ aptidoes em matérias de seguranga e satde
no trabalho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que os incumbir;

0) Na aplicagdo das medidas de prevengdo, a empresa deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente
nos dominios da prevengdo técnica, da formagdo e da informacao, e os servigos adequados, internos ou exte-
riores a empresa, estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de protecdo que se torne necessario
utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolugdo da técnica.

3- A Infraquinta suporta os encargos com a organizacdo ¢ funcionamento do servigo de seguranca ¢ de satude
no trabalho ¢ demais medidas de prevengdo, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e outras agdes
dos riscos profissionais ¢ vigilancia da satide, sem impor aos trabalhadores quaisquer encargos financeiros.

4- Para os efeitos previstos no numero anterior, compete ao médico do trabalho determinar quais os exames,
avaliagdes de exposicdes, testes ¢ outras agdes dos riscos profissionais e vigilancia da saude que se inserem no
ambito da satide do trabalho e quais os que ficam fora deste ambito.

5- A Infraquinta deve observar as prescrigdes legais assim como as diretrizes das entidades competentes
respeitantes a seguranca e satide no trabalho.

6- A Infraquinta obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de saude e seguranga, provendo os
locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
¢ balnearios para uso dos trabalhadores.

Artigo 4.°

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas na lei, bem como as ins-
trugdes determinadas com esse fim pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumen-
tos, substancias perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equi-
pamentos de protecgao coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;
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d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegao;

/) Em caso de perigo grave ¢ iminente, ndo sendo possivel estabelecer contato imediato com o superior hie-
rarquico ou com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga, higiene
e saude no local de trabalho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagéo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na alinea f) do nu-
mero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave ¢ iminente que ndo possa ser evitado,
afastarem-se do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa ou tomar outras medidas para a sua propria
seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢dao de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide no trabalho ndo implicam encargos finan-
ceiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigacdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do empregador pela seguranga e a saide daqueles em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

Artigo 5.°

Responsabilidade do conselho de administraciao

Compete ao conselho de administragao:
a) Promover locais de trabalho em condi¢des de higiene e seguranga;
b) Promover a elaboragdo do programa de seguranga ¢ saude;
¢) Assegurar que o programa de seguranga e saide ¢ cumprido por todos os intervenientes;
d) Assegurar treino e formagao aos trabalhadores;
e) Promover a vigilancia da higiene, satude e seguranga no trabalho;
/) Promover a existéncia permanente de equipamentos individuais e coletivos de seguranga;
g) Promover o cumprimento do estabelecido pela empresa em termos de SHT;
h) Apoiar os técnicos de seguranga nas suas atividades de prevengao e protecdo;
i) Avaliar o desempenho do sistema da segurancga e satde.

Artigo 6.°

Responsabilidade dos dirigentes e chefias

Os dirigentes e as chefias devem cooperar, de modo especial, em relacdo aos servicos sob o seu enquadra-
mento hierarquico e técnico, com os servigos de seguranca e saude no trabalho, na execucao das medidas de
prevencao e de vigilancia da satide, designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir os principios e os objetivos fixados na empresa em termos de SST;

b) Corrigir atos inseguros e condi¢des perigosas;

¢) Assegurar que s6 o pessoal devidamente formado e autorizado pode operar com equipamentos de traba-
lho perigosos;

d) Elaborar os autos de noticia e colaborar na investigacao dos acidentes e incidentes;

e) Inspecionar as areas de trabalho e tomar medidas corretivas e preventivas em conformidade com a ava-
liacdo de riscos ocupacionais em vigor na empresa;

f) Alertar o técnico de SST para acompanhar os trabalhos em caso de atividades com risco elevado, desig-
nadamente: soterramento, espacos confinados e trabalhos em altura;

g) Informar por escrito o respetivo superior hierarquico ou, inexistindo este, o conselho de administragdo,
sobre o ndo cumprimento do estabelecido pela empresa quer em fichas de procedimento de seguranga quer nas
medidas previstas na avaliag¢@o de riscos.
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Artigo 7.°

Responsabilidade dos técnicos de seguranca

1- Compete aos técnicos superiores de seguranca organizar, desenvolver, coordenar e controlar as atividades
de prevencdo e proteg¢do contra os riscos profissionais em contexto de trabalho, através das seguintes ativida-
des:

a) Colaborar na defini¢@o da politica geral da empresa relativa a prevengdo de riscos e planear ¢ implementar
o correspondente sistema de gestao;

b) Desenvolver processos de avaliagdo de riscos profissionais;

¢) Conceber, programar e desenvolver medidas de preven¢ado e de protegio;

d) Coordenar tecnicamente as atividades de seguranga e higiene no trabalho, assegurando o enquadramento
¢ a orientag@o técnica dos profissionais da area da seguranca e higiene no trabalho;

e) Participar na organizagdo do trabalho;

1) Gerir o processo de utilizagdo de recursos externos nas atividades de prevengao e de protegdo;

g) Assegurar a organizagdo da documentagdo necessaria a gestdo da prevencdo na empresa;

h) Promover a informagdo e a formag@o dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho;

i) Promover a integrag@o da preveng@o nos sistemas de comunicagido da empresa, preparando e disponibili-
zando a necessaria informagao especifica;

j) Dinamizar processos de consulta e de participagdo dos trabalhadores;

k) Desenvolver as relagdes da empresa com os organismos da Rede Nacional de Preven¢ao de Riscos Pro-
fissionais.

2- Nos termos do disposto na alinea d) do nimero anterior, compete aos técnicos profissionais de seguranga
desenvolver as atividades de prevengao e de protegdo contra os riscos profissionais, nomeadamente:

a) Colaborar no planeamento e na implementag@o do sistema de gestdo de prevengao de riscos profissionais
da empresa;

b) Colaborar no processo de avaliagdo de riscos profissionais;

¢) Desenvolver e implementar medidas de prevengdo e de protecdo;

d) Colaborar na concegdo de locais, postos e processos de trabalho;

e) Colaborar no processo de utilizagdo de recursos externos nas atividades de prevengdo e de protecdo;

/) Assegurar a organizagdo da documentacdo necessaria ao desenvolvimento da prevengdo na empresa;

g) Colaborar nos processos de informagdo e formagao dos trabalhadores ¢ demais intervenientes nos locais
de trabalho;

h) Colaborar na integragdo da preveng@o no sistema de comunicagdo da empresa;

i) Colaborar no desenvolvimento de processos de consulta e de participagdo dos trabalhadores;

) Colaborar no desenvolvimento das relagdes da empresa com os organismos da rede de prevengao.

Artigo 8.°

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem dispor de informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saide, bem como as medidas de protegdo e de prevengdo e a forma como se
aplicam relativos ao posto de trabalho ou funcgéo;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo grave e eminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as por em pratica.

2- Sem prejuizo da formagdo adequada, a informagao a que se refere o numero anterior, deve ser sempre
facultada ao trabalhador nos seguintes casos:

¢) Admissao na empresa;

d) Mudanga de posto de trabalho ou fungdes;

e) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos existentes;

f) Adogdo de uma nova tecnologia;

g) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas e/ou entidades.
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Artigo 9.°

Direito de formacao

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no dominio da
seguranca ¢ satude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e as caracteristicas do posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
funcgoes.

3- A Infraquinta, tendo em conta a dimensao da empresa e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacio
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagdo referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pela Infraquinta, garantindo que dela
ndo resulta qualquer prejuizo para os trabalhadores.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Infraquinta, quando ndo possua os meios e condigdes ne-
cessarios a realizacdo da formacao, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as es-
truturas de representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagdo dos respetivos representantes.

Artigo 10.°

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta ¢ proposta previsto noutras disposi¢cdes deste AE e da lei, a
Infraquinta deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o dos riscos para a segurancga e saude no trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de tra-
balhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de higiene e seguranca antes de serem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso
de aplicagdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo e a exoneracao dos trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da
seguranca, higiene e satide nos locais de trabalho;

/) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores, a respetiva formagao e material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e saude no trabalho;

h) O material de protecdo que seja necessario utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢ao e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgio/servigo;

J) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uuteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

3- Para efeitos do disposto nos nlimeros anteriores, deve ser facultado acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos, nio individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecio e outros organismos competentes no domi-
nio da seguranga, higiene e saude no trabalho.

4- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores dispdem de quinze dias para emitir o respetivo
parecer.

5- O prazo referido no nimero anterior pode ser alargado pela Infraquinta, tendo em conta a extensdo ou a
complexidade da matéria.

6- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

7- Na eventualidade da Infraquinta ndo acolher o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou,
na sua falta, pelos proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos do ntimero 4 artigo
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18.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.
8- As consultas feitas pela Infraquinta aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas res-
postas e propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgdo ou servigo.
9- Os representantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Artigo 11.°

Representantes dos trabalhadores

1- Entendem-se por representantes dos trabalhadores, doravante designados RT, as pessoas eleitas nos ter-
mos da legislacdo em vigor, para exercerem fung¢des de representacdo dos trabalhadores nos dominios da
seguranca e saude no trabalho.

2- Os representantes sao eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da repre-
sentagdo pelo método de Hondt.

3- Podem eleger ou ser eleitos quaisquer trabalhadores ao servigo da Infraquinta.

4- O numero de representantes dos trabalhadores ¢ o definido na legislagdo em vigor, tendo em conta o nu-
mero total de trabalhadores ao servico da empresa a data da eleigao.

5- O exercicio das fungdes destes representantes nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias, in-
clusive o subsidio de refeigao.

6- A Infraquinta garante aos representantes dos trabalhadores, formagao suficiente e adequada no dominio
da seguranca e satide no trabalho, bem como a sua atualizacdo, quando necessaria.

7- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3 anos.

8- A substituigdo dos representantes dos trabalhadores s6 ¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma, aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

Artigo 12.°

Processo de elei¢ao

1- Os trabalhadores, ou sindicato que tenha trabalhadores representados, que promovem a elei¢ao, comuni-
cam aos servicos competentes do ministério responsavel pela area laboral e a Infraquinta, a data do ato eleito-
ral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia minima de 90 dias.

2- A Infraquinta compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizacao do ato
eleitoral, nomeadamente afixando a comunicacao referida no numero anterior deste artigo e facultando infor-
magdo aos promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissao eleitoral nos termos do artigo
28.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

3- Compete a comissao eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero e a localizacao das secc¢des de voto, cabendo ao presidente da comissao designar a com-
posicao das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunicé-los aos servigos
competentes do ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea ¢) do niumero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- A Infraquinta compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral as instalagdes, os meios técnicos
e materiais necessarios ao desempenho das suas fungdes.

6- Os membros das mesas sdo dispensados do exercicio dos seus deveres funcionais no dia em que houver
lugar a eleicdes, sendo igualmente concedidas facilidades aos restantes trabalhadores pelo periodo estritamen-
te indispensavel para o exercicio do direito de voto, sem perda de quaisquer direitos ou regalias, inclusive o
subsidio de refeigao.

Artigo 13.°

Crédito de horas
1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 8 horas por més para o exercicio das suas
funcgoes.
2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo,
ndo podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de

BTE 43 | 83



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 B:_w 22 novembro 2023

exercerem fungdes noutras estruturas de representacdo coletiva.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada a Infraquinta, por escrito e justi-
ficadamente, com uma antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes ¢ que ultrapassem o crédito
de horas referido no ntimero 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo,
exceto para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tGteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 14.°

Outros direitos dos representantes dos trabalhadores para seguranca e satide no trabalho

1- A Infraquinta compromete-se a colocar ao dispor dos representantes dos trabalhadores as instalagdes, os
meios técnicos e materiais necessarios ao desempenho das suas fungdes, incluindo transporte para visitar os
locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida no artigo 8.° do presente anexo, os representantes dos trabalhadores
para seguranga e saide no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto no artigo 9.° do presente anexo, a Infraquinta deve proporcionar condi¢des para
que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario, licenga com
retribui¢do ou sem retribui¢ao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra entidade.

4- Os representantes dos trabalhadores podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, designa-
damente das que estdo afetas ao ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como
apresentar as suas observagdes do decurso de visitas e fiscalizagoes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pela empresa.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o o6rgdo de direcdo, para
discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e saide no trabalho, devendo realizar-se, pelo
menos, uma reuniao por meés.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.

9- Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

Artigo 15.°

Comissao de seguranca e satide no trabalho

1- Por vontade das partes, expressa em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho negocial, pode
ser criada uma comissao de segurancga e satide no trabalho.

2- A comissdo, de natureza paritaria, ¢ constituida por igual nimero de efetivos e suplentes, em representa-
¢do da entidade empregadora e dos trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores escolhem, entre si, os membros efetivos e suplentes a que tenham
direito, tendo em considerag¢do que ndo devem integrar a comissdo a totalidade dos membros eleitos.

4- No que respeita aos representantes da Infraquinta, a comissdo nao deve integrar o médico do trabalho nem
o técnico de seguranga, em respeito pelo principio de isen¢do da atividade destes profissionais.

5- Quando a comissao assim o entenda, devem os profissionais acima referidos participar das reunides, sem
que tenham direito de voto.

Artigo 16.°

Competéncias da comissiio de seguranca e satide no trabalho

1- A comissdo ¢ de natureza consultiva, informativa e promotora da melhoria das condi¢des de trabalho.

2- Compete a comissao:

a) Analisar relatorios, informagdes e dados estatisticos produzidos na area da seguranca e satide no trabalho,
designadamente os elementos disponiveis relativos aos acidentes e doencas relacionadas com o trabalho;

b) Realizar visitas aos locais de trabalho no ambito da avaliag@o de riscos;
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¢) Emitir pareceres sobre o plano e relatorio de atividades para a area de seguranga e satde no trabalho;

d) Fiscalizar o cumprimento do presente clausulado ¢ demais legislagdo em vigor no ambito da seguranga
e saude no trabalho;

e) Propor iniciativas no ambito da prevencdo de riscos, tendo em vista a melhoria continua das condigdes
de trabalho.

Artigo 17.°

Funcionamento da comissiio de seguranca e satide no trabalho

1- O mandato da comissao ¢ de trés anos.

2- A comiss@o de seguranga e saide reunird ordinariamente de trés em trés meses com todos os seus ele-
mentos.

3- A comissao sera secretariada por um dos seus membros, que promovera a feitura da ata e a sua distribui-
¢ao dentro de um prazo de oito dias uteis.

4- O secretariado da comissdo convocara, além dos elementos efetivos, todos os outros que se considerem
essenciais para analise dos assuntos a discutir.

5- O secretario procedera a convocatoria das reunides normais da comissao de seguranga e saide com 0ito
dias tteis de antecedéncia.

6- Para cada reunido, deverdo constar da convocatoria todos os pontos da agenda de trabalhos.

7- A apresentagdo de novos pontos, quando feita fora das reunides, devera ser canalizada para o secretario
com, pelo menos, cinco dias Uteis de antecedéncia.

8- As reunides da comissdo serdo presididas, em sistema rotativo, por um dos seus membros.

9- A comissdo de higiene e seguranca podera reunir extraordinariamente para analise de situagdes especiais.

10-Para a realizag@o das reunides, considerar-se-a a ocupagio de todos os elementos como tempo de traba-
lho efetivo, sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

11-O tempo despendido nas reunides referidas nos nimeros anteriores néo afeta o crédito mensal de oito
horas dos representantes dos trabalhadores.

12- A existéncia da comissdo ndo impede nem condiciona a atuag@o dos representantes eleitos pelos traba-
lhadores, os quais gozam de autonomia para o cabal exercicio das suas fungdes.

Artigo 18.°

Servico de seguranca e satide no trabalho (SST)

1- Os servigos de seguranga e saide no trabalho sdo constituidos pelos servigos de seguranga no trabalho
(SST) e pelo servico de satide ocupacional (SSO).

2- A Infraquinta garante a organizagdo e o funcionamento dos servicos de segurancga e saude no trabalho, os
quais abrangem todos os trabalhadores.

3- As atividades técnicas de higiene e seguranga no trabalho devem ser exercidas por técnicos superiores ou
técnicos com formacao especializada na area de higiene e seguranga no trabalho, devidamente certificados.

4- Os profissionais referidos no nimero anterior exercem as respetivas atividades com autonomia técnica,
em respeito pelo disposto no artigo 7.° do presente anexo.

Artigo 19.°

Atividades principais

1- Os servigos de SST devem tomar medidas as providéncias necessarias para prevenir os riscos profissio-
nais e promover a segurancga e a saide dos trabalhadores.

2- Para efeitos do nimero anterior, os servigos de SST devem garantir a realizagdo das seguintes atividades:

a) Identificar os riscos previsiveis em todas as atividades da Infraquinta na concecdo ou construgdo de insta-
lagdes, de locais, métodos e organizagdo do trabalho, assim como na sele¢do € manuteng@o de equipamentos,
substancias ou produtos, com vista a eliminag¢ao dos mesmos ou, quando tal ndo seja possivel, com vista a sua
limitag@o e/ou a limita¢do das suas consequéncias;

b) Planear a prevengao integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades da Infraquinta, a ava-
liagdo de riscos e as respetivas medidas de prevengédo e protecao;

¢) Proceder a avaliag@o de riscos, elaborando os respetivos relatdrios;

d) Elaborar o plano de prevengdo de riscos profissionais, assegurar ¢ acompanhar a implementacdo das
medidas nele adotadas e zelar pela sua avaliagdo regular, promovendo a sua eficiéncia e operacionalidade;

e) Sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias, a avaliacdo referida na alinea anterior deve ser feita,
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pelo menos, uma vez por ano;

) Participar na elaboragdo ¢ implementacdo do plano de emergéncia nos diversos edificios municipais,
incluindo os planos especificos de combate a incéndios, evacuagido de pessoas ¢ primeiros socorros;

g) Promover o funcionamento integrado da equipa de emergéncia, responsavel por assegurar a prestagio de
primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagdo de pessoas;

h) Colaborar na elaboragdo de planos de seguranga;

i) Supervisionar o aprovisionamento dos meios destinados a preveng@o e protecdo, individual e coletiva,
designadamente o aprovisionamento, validade e conservacdo dos equipamentos de protegdo individual, a ins-
talagdo ¢ manuten¢do de sinalizag@o de seguranca nos locais de trabalho e a coordenacdo de medidas a adotar
em caso de perigo grave ¢ eminente;

) Cooperar com o servigo de satide ocupacional na promogao e vigilancia da satide dos trabalhadores, bem
como organizar ¢ manter atualizados os registos informativos relativos a cada trabalhador;

k) Dar especial atencdo as condi¢des de trabalho de trabalhadores que se encontram em situagdes de maior
vulnerabilidade;

/) Conceber ¢ desenvolver, de forma integrada, programas de sensibilizagdo ¢ formagdo para a prevengdo e
promocdo da satde e seguranga dos trabalhadores, incidindo sobre a prevencao de riscos, as respetivas medi-
das de prevencéo ¢ protegdo ¢ a forma como se aplicam em cada profissdo;

m) Sem prejuizo de outros temas, no ambito dos programas referidos na alinea anterior, devem ser aborda-
das a preveng@o dos riscos psicossociais em geral e do stress, assédio ¢ violéncia no trabalho em particular,
bem como a prevengao das lesdes musculo-esqueléticas relacionadas com o trabalho e do consumo de alcool
¢ outras substancias psicoativas em contexto laboral;

n) Apoiar as atividades de informagdo e consulta dos representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢
satide no trabalho ou, na sua falta, os proprios trabalhadores;

0) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspe¢des internas;

p) Organizar os elementos necessarios as notificagdes obrigatorias e elaborar o relatorio anual a enviar a
Autoridade para as Condi¢des de Trabalho;

q) Analisar as causas de acidentes e doengas relacionadas com o trabalho, bem como elaborar as respetivas
participagdes obrigatorias e relatorios internos;

r) Organizar ou cooperar na realizagdo de simulacros a realizar;

s) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranga e satide no trabalho.

3- Os servigos de seguranga ¢ saude no trabalho devem manter atualizados, para efeitos de consulta, os
seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagdes de riscos profissionais relativos aos grupos de trabalhadores a eles expostos;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia superior a trés dias Uiteis por incapacidade
para o trabalho, bem como acidentes ou incidentes que assumam particular gravidade na perspetiva da segu-
ranga ¢ saude no trabalho;

¢) Relatdrios sobre acidentes de trabalho que, independentemente da sua duracdo, originem auséncia por
incapacidade para o trabalho ou que revelem indicios de particular gravidade;

d) Lista das situacdes de baixa por doenga ¢ do nimero de dias de auséncia ao trabalho, a ser remetido pelo
servigo de pessoal e, no caso de doenca profissional, a relagdo das doengas participadas;

e) Lista das medidas, propostas ou recomendagdes formuladas pelos servigos de seguranga ¢ satde no tra-
balho.

3- Os servigos de seguranga e satde no trabalho devem proceder a visitas regulares aos locais de trabalho,
com vista a manter atualizado o seu conhecimento sobre as condigdes de trabalho existentes.

4- Os servigos de seguranga e saude no trabalho desenvolvem a sua atividade em estreita articulagdo com o
conselho de administrag@o da Infraquinta, gozando, para o efeito, da devida autonomia técnica.

Artigo 20.°

Servico de satide ocupacional

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho.

2- Enquanto a Infraquinta tiver mais de 250 trabalhadores, o médico do trabalho ¢ coadjuvado por enfermei-
ro com experiéncia adequada.

3- A Infraquinta deve promover a realiza¢do de exames de satide, tendo em vista verificar a aptidao fisica e
psiquica dos trabalhadores para o exercicio da sua atividade, bem como a repercussdo desta e das condi¢des
em que ¢ prestada na saude do trabalhador.
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4- As consultas de vigilancia da saude devem ser efetuadas pelo médico do trabalho.

5- Sem prejuizo do disposto em legisla¢do especial, devem ser realizados os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, realizados antes da admissdo do trabalhador ao servigo ou, se a urgéncia o justificar,
nos 15 dias seguintes;

b) Exames periddicos, realizados anualmente para os trabalhadores com menos de 18 anos e com mais de 50
anos ¢ realizados de dois em dois anos, para todos os outros trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, realizados sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais do tra-
balho que possam ter repercussdo nociva na satide do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho
depois de uma auséncia superior a 30 dias, motivada por doeng¢a ou acidente.

7- Para complementar a observagdo e formular uma opinido precisa, o0 médico do trabalho pode ainda soli-
citar a realizacdo de exames adicionais ou pareceres médicos especializados.

8- O médico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da prevengdo de riscos,
pode reduzir ou aumentar a periodicidade dos exames, sem por em causa 0s prazos inscritos no nimero 5 deste
artigo.

9- No ambito da promogdo da satide, o médico do trabalho deve ainda acompanhar a execucdo do plano
de vacinagdo obrigatoria e, em particular, do plano de vacinagdo contra a hepatite B para trabalhadores que
exercem atividades de maior risco.

10-Organizar ou cooperar na realiza¢do de rastreios em areas de maior risco, em parceria, ou nao, com o
Servigo Nacional de Saude.

11- O médico do trabalho exerce as suas fungdes com independéncia técnica ¢ em estrita obediéncia aos
principios da deontologia profissional.

Artigo 21.°

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que so6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de satide e aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitacdo do trabalhador que deixa de prestar servigo na Infraquinta, o0 médico do trabalho deve
entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Artigo 22.°

Ficha de aptidiao

1- Face ao resultado dos exames de admissao, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptidao, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos da Infraquinta.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptidao ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

4- A ficha de aptidao deve ser dada a conhecer ao trabalhador, devendo conter a assinatura como a aposi¢@o
da data de conhecimento.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este € prestado se revelarem nocivas para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicé-lo aos servigos de seguranca e saude no trabalho e,
se o estado de saude do trabalhador assim o justificar, solicitar o seu acompanhamento pelo médico assistente
do centro de saude, ou outro médico indicado pelo trabalhador.

Artigo 23.°

Normas supletivas e interpretacio
1- Em tudo o que for omisso no presente anexo, aplicar-se-a, com as devidas adaptagdes, a legislagdo em
vigor.
2- As duvidas que surjam na aplicagdo deste anexo serdo resolvidas pela Infraquinta, em conjunto com o
servigo de SST e com os representantes dos trabalhadores.
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ANEXO VIII

Prevencao e controlo do consumo de substincias psicoativas

Preambulo

O consumo de substancias psicoativas ¢ hoje uma realidade que abrange todos os estratos sociais, niveis
etarios e géneros, conduzindo comummente a comportamentos de risco e a perturbacdes de diversos tipos.

Padroes de consumo excessivos podem conduzir a doengas como a hipertensao arterial, acidente vascular
cerebral, insuficiéncia cardiaca, ulcera, cirrose do figado e doengas oncolodgicas entre outras. As consequén-
cias fisicas, emocionais, cognitivas, sensoriais € comportamentais fazem sentir-se nas esferas familiar, social
e profissional.

No contexto laboral, trabalhar sob os efeitos de substancias psicoativas leva a falta de concentragdo, em
casos extremos a privagdo do uso da razdo e, consequentemente, ao agravamento da probabilidade de risco de
acidentes de trabalho, a comportamentos violentos e conflitos laborais, bem como ao aumento do absentismo,
¢ a diminuigao da produtividade.

A Organizagao Mundial de Satde e a Organizagdo Mundial do Trabalho referem em alguns estudos pu-
blicados que uma grande percentagem de consumidores de alcool ou drogas estdo enquadrados profissional-
mente, assumindo, assim, tal situagdo uma importancia consideravel no contexto das condi¢des de trabalho,
designadamente no ambito da seguranga e saude no trabalho.

Em relagdo a este anexo, aplica-se através do Regulamento Interno de Prevengdo e Controlo do Consumo
de Alcool e de Estupefacientes, sem prejuizo da legislagio em vigor.

ANEXO IX

Utilizagao de vestuario e equipamentos de seguranca

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Objetivo
O presente anexo tem por objetivo estabelecer um conjunto de procedimentos e normas de utilizagdo de
vestuario de trabalho e equipamentos de protecdo individual (EPI), usados genericamente por todos os traba-
lhadores que a Infraquinta considere necessaria a sua utilizagdo, independentemente do seu vinculo laboral,
com o intuito de proteger os trabalhadores dos riscos a que estdo expostos nos seus locais e postos de trabalho,
bem como de promover a melhoria da prestagdo de servigos e da imagem no exercicio das suas atividades.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagio

1- Este anexo aplica-se, sem prejuizo de outros que venham a ser considerados, a todos os trabalhadores que,
independentemente do local e posto exercem fungdes:

a) De atendimento e/ou em contato direto com o publico;

b) De natureza operacional;

¢) Fiscalizagdo;

d) Leitores de consumos.

2- Estdo ainda abrangidos todos os trabalhadores ¢ terceiros que, em qualquer circunstancia e independen-
temente da duragdo, visitem um local ou posto onde a utilizagao de equipamento de protegdo individual e/ou
de fardamento, ¢ obrigatoria.
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Artigo 3.°

Principios gerais
No ambito da decisdo sobre as medidas de protecdo a adotar e sem prejuizo do respeito por outros princi-
pios, a Infraquinta obriga-se a respeitar os seguintes principios de prevengao:
a) Combater os riscos na origem e elimina-los sempre que possivel;
b) Dar prioridade as medidas de protegdo coletiva sobre as medidas de protegdo individual;
¢) Substituir o que ¢é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;
d) Limitar a exposi¢do dos trabalhadores ao risco;
e) Procurar a melhoria constante dos niveis de protegao.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 4.°

Obrigacdes da Infraquinta

1- Constituem obrigagdes da Infraquinta:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores, o fardamento e equipamentos de prote¢do individual, bem
como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre os diversos riscos, as medidas de prote¢do e prevencdo exis-
tentes, bem como sobre a correta utilizagao dos respetivos EPI e as consequéncias a que se expdem face a sua
nao utilizagdo;

¢) Garantir que os EPI s6 sdo utilizados pelo trabalhador a quem foram confiados.

2- Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador, fica sujeita a autori-
zagdo expressa da Infraquinta, que assegura as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de higiene e
saude dos diferentes utilizadores.

Artigo 5.°

Obrigagdes dos trabalhadores

Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Utilizar corretamente o equipamento de prote¢ao individual e/ou fardamento atribuido, de acordo com as
instrucdes que lhe forem fornecidas;

b) Zelar pela boa conservagao e higiene de todas as pecas que lhe forem atribuidas;

¢) Participar ao superior hierarquico, de imediato ou em tempo util, todas as avarias ou deficiéncias;

d) Os trabalhadores que deixem de exercer fungdes que o justifiquem ou mesmo que deixem de prestar
servico na Infraquinta devem entregar no setor de armazém ou outro designado todas as pecas de vestuario
que lhe estavam atribuidas na semana seguinte ao ultimo dia de servico e mediante comprovativo de entrega.

Artigo 6.°

Fardamento

1- Sem prejuizo de outras orientagcdes que possam vir a ser definidas, considera-se fardamento, ou vestua-
rio, o conjunto de pecas de roupa, distribuido gratuitamente pela Infraquinta a cada trabalhador, conforme o
disposto no artigo 12.° do presente anexo, para uso exclusivo da sua atividade, com o objetivo de resguardar o
trabalhador ¢ melhorar a imagem da organizagao.

2- A escolha do fardamento deve obedecer aos requisitos de conforto ¢ eficacia e ter em conta as condigdes
climatéricas do local e periodo do ano em que ¢ utilizado, nos termos da legislagdo aplicavel.

3- Para além do disposto no numero 2 deste artigo, o vestuario destinado aos trabalhadores deve ter um de-
senho e confe¢do adequado, que permita liberdade de movimentos, permeabilidade a transpiragao.

4- Os trabalhadores da Infraquinta, designadamente os que realizam servigo exterior ¢/ou de atendimento a
populagdo estdo na «primeira linha de contato» com os utentes, razdo pela qual que devem estar nominalmente
identificados.

5- A identificacdo referida no nimero anterior deve ser utilizada de forma a ser de facil leitura para a popu-
lagdo.
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Artigo 7.°

Equipamento de protecio individual

1- E equipamento de prote¢io individual (EPI), todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se
destine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ para a sua saude.

2- O equipamento de protegdo individual ¢ de uso estritamente pessoal.

3- Os EPI devem ser utilizados quando os riscos existentes ndo puderem ser evitados por medidas de prote-
¢do coletiva ou por medidas, métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

4- Em casos excecionais ¢ devidamente justificados, o EPI pode ser utilizado por mais do que um traba-
lhador, cabendo, neste caso a Infraquinta, tomar as necessarias medidas para salvaguarda das condigdes de
higiene e saude dos diferentes utilizadores.

Artigo 8.°

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Todos os trabalhadores e seus representantes devem dispor de informag@o sobre todas as medidas a ter
em considera¢do em relacdo a seguranca ¢ saude na utilizacdo de vestudrio de trabalho ¢ equipamentos de
protegao individual.

2- Os representantes eleitos pelos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser con-
sultados, nos termos da legislacdo habilitante, na escolha dos EPI, bem como quaisquer outros equipamentos
e fardamentos a utilizar.

Artigo 9.°

Restricoes ao uso de fardamento e/ou EPI

1- O fardamento e/ou os EPI destinam-se a uso exclusivo no local de trabalho, durante o periodo de trabalho
e/ou a realizagdo de tarefas que deles carecam.
2- O fardamento e/ou EPI ndo podem, sob qualquer pretexto, ser utilizados fora do contexto laboral.

Artigo 10.°

Cacifos

1- A cada trabalhador ¢ atribuido um ou mais cacifos (consoante se mostre necessario) para utilizagéo exclu-
siva, obrigatoriamente identificado exteriormente com o nome do utilizador.

2- Os cacifos destinam-se, exclusivamente, a colocagdo do fardamento e/ou EPI, bem como da roupa de
utilizag¢@o particular, fisicamente separadas uma da outra.

CAPITULO 111

Fardamento ou fato de trabalho

Artigo 11.°

Composicio e duragio do fardamento

1- O vestuario de trabalho deve ser adequado as fungdes efetivamente exercidas pelos trabalhadores, nao
obstante a sua categoria profissional.

2- Sem prejuizo de outras que possam Vir a ser necessarias, a substituicdo do vestuario de trabalho deve
respeitar o periodo de duragdo estipulado pela Infraquinta.

Artigo 12.°

Aquisicio e requisicio de fardamento

1- O fato de trabalho ¢ entregue ao trabalhador no momento da admissao na Infraquinta ou quando inicia
funcdes que obrigam a sua utilizacao.
2- As entregas de fatos de trabalho sdo realizadas mediante devolugdo de material idéntico a substituir.
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Artigo 13.°

Manutengio e limpeza

1- Na manutengao e limpeza do fardamento devem ser observadas corretamente as instrugdes de lavagem e
limpeza, bem como do nimero de ciclos de limpeza que se podem realizar, de forma a ndo prejudicar o nivel
de desempenho do material distribuido.

2- Compete a chefia direta do trabalhador verificar da existéncia e estado de limpeza e conservacao dos fatos
fornecidos, diligenciando pela respetiva substituicdo quando necessaria.

CAPITULO IV

Equipamentos de protecio individual

Artigo 14.°

Adequacio dos equipamentos de protecio individual

Os EPI devem ser adequados as fungdes efetivamente exercidas pelos trabalhadores, ndo obstante a cate-
goria profissional que detenham.

Artigo 15.°

Caracteristicas gerais dos equipamentos de prote¢io individuais

1- Os EPI devem ter as seguintes caracteristicas gerais:

a) Ser adequados aos riscos que se pretendem prevenir;

b) Respeitar as normas de concegdo e fabrico, conforto e eficacia;

¢) Atender as exigéncias ergonomicas e de saude do trabalhador;

d) Constituir o minimo de embaraco aos movimentos e destreza do trabalhador;

e) Ser compativeis com outros EPI que o trabalhador tenha que utilizar em simultaneo.

2- Os EPI ndo deverdo constituir, eles proprios, um risco maior do que aquele que visam prevenir.

3- A aquisicao de EPI devera ser feita em conformidade com as normas e requisitos de homologacao ofi-
cialmente reconhecidos.

Artigo 16.°

Escolha dos EPI

1- Compete a Infraquinta, em cooperacdo ¢ consulta aos representantes dos trabalhadores eleitos para a
seguranca ¢ satde no trabalho ou, na sua falta, aos proprios trabalhadores:

a) Avaliar os riscos para a seguranga ¢ saude dos trabalhadores em cada situagdo de trabalho;

b) Identificar o equipamento de protecdo individual necessario a cada situagdo tendo em conta os seus re-
quisitos.

Artigo 17.°

Utiliza¢iao de EPI

1- E obrigatéria a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual adequados nas seguintes situagdes:

a) Como tnico meio quando o trabalhador se expoe, diretamente a um risco ndo suscetivel de ser anulado ou
reduzido através de protecdo coletiva, em conformidade com o disposto na avaliagdo de riscos;

b) Como complemento de outros meios que ndo assegurem totalmente a protegdo do trabalhador;

¢) Como recurso temporario ou em caso de emergéncia.

2- O trabalhador que se apresente sem EPI sera impedido de iniciar o servigo.

3- S6 sera permitida a utilizagdo de EPI fornecidos pela Infraquinta.

4- Sempre que o trabalho seja realizado na via publica, para além da sinalizag@o obrigatoria de estrada, todos
os equipamentos utilizados devem ser de alta visibilidade.

5- As chefias diretas devem cumprir e assegurar-se de que os trabalhadores sob sua responsabilidade cum-
prem as normas de utiliza¢@o e conservagao dos EPI.
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Artigo 18.°

Aquisi¢do e entrega de EPI

1- Os EPI sdo entregues ao trabalhador no momento da admissdo na Infraquinta ou quando inicia fungdes
que obrigam a sua utilizagdo, mediante assinatura de documento comprovativo.

2- A atribuigdo de EPI devera ter em conta as fungdes especificas a desempenhar por cada trabalhador.

3- No momento da entrega dos EPI, todos os trabalhadores devem ser informados, por escrito, sobre a utili-
zagdo, durabilidade e funcionalidade das pecas fornecidas, bem como das suas responsabilidades em relagéo
as mesmas.

4- No momento da entrega dos EPI ¢ antes da sua utilizagdo, o trabalhador deve ainda verificar a sua integri-
dade e dar conhecimento de qualquer deficiéncia suscetivel de diminuir o seu nivel de protegao.

5- O trabalhador deve solicitar atempadamente os EPI, sempre que preveja que os mesmos deixardo de ofe-
recer, a curto prazo, um nivel de prote¢do normal adequado.

6- A requisi¢@o dos EPI sera efetuada através de impresso proprio, devidamente preenchido e assinado pelas
partes.

7- A substituicdo dos EPI antes do fim do prazo previsto devera ser devidamente justificada.

8- As entregas de EPI sdo realizadas mediante devolug@o do material danificado.

Artigo 19.°

Manutengio e conservagio dos EPI

1- A manuten¢do dos EPI deve ser adequada, utilizando para o efeito, produtos de limpeza que ndo colo-
quem em causa as suas caracteristicas, a satde ¢ a seguranga do trabalhador.

2- Durante o periodo em que os EPI ndo estdo a ser utilizados, devem ser mantidos em locais limpos e secos
e, se possivel, isolados em recipientes e/ou sacos, de acordo com as instrugdes do fabricante ou, na sua falta,
de acordo com as instrugdes da empresa.

3- No final do periodo de trabalho, os EPI devem ser guardados nas instalagdes da Infraquinta, designa-
damente nos cacifos atribuidos e salvaguardadas as devidas condi¢des de acondicionamento e conservagao.

CAPITULOV
Disposicdes gerais
Artigo 20.°

Vestiarios, lavabos, balnearios e instalacdes sanitarias

1- A Infraquinta obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e seguranca, provendo
os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lava-
bos, balnedrios e instalagdes sanitarias para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos, balnearios e instalagdes sanitarias disponibilizados devem ser de facil acesso e
garantindo uma utilizagdo separada por mulheres e homens, bem como o respeito pela privacidade.

3- Os vestiarios devem ser bem iluminados e ventilados, comunicar diretamente com a zona de chuveiros e
lavatorios e ter armarios individuais e assentos em niimero suficiente para os trabalhadores.

4- Os trabalhadores expostos a substancias toxicas, irritantes, infetantes, humidade e sujidade, devem dispor
de armarios duplos, de forma a permitir a separag@o entre a roupa pessoal e a roupa de trabalho.

5- Os chuveiros devem estar colocados em local com dimensdes adequadas para que os trabalhadores cui-
dem da sua higiene em condig¢des aceitaveis e seguras, bem como devem estar munidos de agua quente e fria.

6- As retretes devem ser instaladas em compartimentos com tiragem de ar direta para o exterior e com porta
independente a abrir para fora, provida de fecho.

Artigo 21.°

Primeiros socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a Infraquinta, através dos
servigos de seguranga e satde no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho dispdem de material
basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso ¢ devidamente identificado.
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CAPITULO VI
Disposic¢oes finais
Artigo 22.°

Conhecimento aos funcionarios
Este anexo ¢ do conhecimento obrigatorio de todos os trabalhadores da Infraquinta, devendo ser promovi-
das as adequadas medidas de divulgacao, nomeadamente a afixag¢@o nos locais de trabalho.

Artigo 23.°

Procedimento disciplinar
A violagdo culposa das normas presentes neste anexo ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos
da legislagao aplicavel.

Artigo 24.°

Normas supletivas
1- Em tudo o que for omisso no presente anexo, aplicar-se-a, com as devidas adaptagdes, a legislacdo em
vigor.
2- As davidas que surjam na aplicagdo do presente anexo serdo resolvidas pela Infraquinta, em conjunto
com o servico de SST e com os representantes dos trabalhadores.

ANEXO X
Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

Artigo 1.°

Ambito
O presente anexo fixa o regime de atribui¢cdo do suplemento a atribuir aos trabalhadores a exercer fungdes
na Infraquinta cujo trabalho efetivo ¢ prestado em condigdes de insalubridade, penosidade ou risco.

Artigo 2.°

Conceito

Para os efeitos previstos no presente anexo, entende-se por suplemento de insalubridade, penosidade e
risco o suplemento atribuido aos trabalhadores que exer¢am, de facto, fungdes que por forga da sua natureza,
fatores ambientais ¢ em resultado de agdes ou fatores externos, sejam suscetiveis de degradar o seu estado
de saude, provoquem uma sobrecarga fisica ou psiquica e aumentem a probabilidade de ocorréncia de lesdo
fisica, psiquica ou patrimonial.

Artigo 3.°

Niveis de suplemento
1- Para efeitos de atribuicdo dos suplementos indicados no artigo anterior, as condi¢des de insalubridade,
penosidade e risco, dividem-se em nivel alto, médio e baixo, tendo em conta a frequéncia, a duragdo ¢ a inten-
sidade de exposicao as condigdes que determinam a atribuigdo do suplemento.
2- Para além das situagdes previstas no numero anterior, poderdo ainda ser consideradas novas atividades
a enquadrar nos niveis de suplemento previstos no niimero anterior, a quantificar pela Seguranga e Satde no
Trabalho e aprovado pelo diretor de servigos.

Artigo 4.°

Suplemento remuneratério

1- O suplemento remuneratorio representa 10 % da remuneragdo base e ¢ atribuida a trabalhadores de acor-
do com a classificagdo do risco aferido pela seguranga e satide no trabalho. O suplemento remuneratério nao
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¢ considerado para efeitos do calculo de subsidio de férias e de Natal e nos periodos de auséncia dos traba-
lhadores.

2- A atribuigdo deste subsidio sera obrigatoriamente condicionada a observancia das regras de SST ¢ da
utilizagdo dos equipamentos de seguranca e higiene no trabalho.

ANEXO XI

Regulamento Regime de Prevencio Domiciliaria

Artigo 1.°

Objetivos

Regulamentar a prestagdo de trabalho em Regime de Prevengdo Domiciliaria (RPD) na Infraquinta - Em-
presa de Infraestruturas da Quinta do Lago, EM.

Artigo 2.°

Ambito
Aplicavel a todos os colaboradores do departamento de planeamento e operagdes da Infraquinta, sem Isen-
¢do de horario de trabalho, que prestem ou venham a prestar servigo de RPD.

Artigo 3.°

Responsabilidades

1- Compete a administragdo da Infraquinta a responsabilidade pela emissdo, alteragao, revisdo e aprovagao
deste regulamento.

2- E responsabilidade da administragdo, do departamento financeiro e do departamento de planeamento e
operagdes a implementagdo e cumprimento integral deste regulamento,

Artigo 4.°

Principios

1- O RPD consiste na disponibilidade do colaborador para ocorrer ao local em tempo util, em caso de ne-
cessidade, fora do horario de trabalho a que esta afeto. Considera-se que o colaborador estd em RPD quando,
embora em situacdo de descanso fora do seu local de trabalho, se mantém a disposi¢do da empresa, para even-
tual execucdo e/ou acompanhamento de servigos, no &mbito de reparagao/intervencao considerada urgente ou
inadiavel.

2- Os colaboradores deverdo deslocar-se sempre ao local, nos casos de ocorréncias graves, cuja resolugdo
ndo poderd ficar adiada para o periodo normal de trabalho seguinte.

Artigo 5.°

Modo de proceder

1- Os periodos de prevencao sdo definidos do seguinte modo:

a) segunda-feira as 17h00 até segunda-feira seguinte as 8h00, exceto o periodo normal de trabalho.

2- Devem ser elaboradas escalas de preven¢do de modo que em principio e sempre que possivel, cada co-
laborador nao esteja escalonado mais do que dois fins de semana em cada quatro. Nos periodos em que seja
necessario garantir o gozo de férias, o escalonamento sera ajustado consoante as necessidades da empresa.

3- O colaborador em RPD, deverd permanecer na sua residéncia ou em local de facil acesso e contato, que
permita a sua deslocagao e comparéncia no local de trabalho, no prazo maximo de 60 minutos. Excetua-se o
caso em que o colaborador resida a uma distancia do local de trabalho que nao possibilite o cumprimento do
prazo referido.

Artigo 6.°

Procedimento das chefias

1- O diretor de plancamento e operagdes elaborard escalas de prevengdo com a antecedéncia minima de
trinta dias face ao inicio previsto.
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2- A convocagdo do colaborador em RPD sera da responsabilidade do diretor de manutengdo, ou de quem
tenha recebido autorizag@o expressa para o fazer.

3- Quando por motivo de for¢a maior, devidamente comprovado, o colaborador esteja impedido de asse-
gurar a prevengdo domiciliaria, o diretor de manutengdo devera tomar as providéncias necessarias para a sua
substituicdo.

Artigo 7.°

Procedimentos dos colaboradores

1- O colaborador devera manter atualizada junto do diretor de planeamento e operagdes, a informagao rela-
tiva a sua morada, telefone da sua residéncia e telemoével.

2- Nas situagdes de trabalho que se prolongue para além do termo do periodo de prevencdo domicilidria, o
colaborador ndo pode abandonar o seu posto de trabalho sem que Seja assegurada a sua efetiva substitui¢o.

3- Sempre que o colaborador escalonado nao esteja contatavel ou ndo se apresente na empresa quando con-
vocado, por motivo que lhe seja imputavel, perdera direito a receber o subsidio relativo ao més da ocorréncia
e a empresa podera, atendendo a dimensao dos prejuizos causados, ordenar a realizagdo de um inquérito e
eventual procedimento disciplinar, nos termos previstos na lei.

4- Os colaboradores s6 poderdo efetuar permutas de periodos de prevencdo domiciliaria com outros cola-
boradores se, com a antecedéncia minima de 3 dias, informarem a chefia respetiva. O ndo cumprimento do
exposto, implica o recurso as sansdes prevista no paragrafo anterior.

Artigo 8.°

Procedimentos direcio financeira

1- Compete a direcdo financeira:

a) Proceder ao pagamento da retribui¢do da prevencao domicilidria, de acordo com a informagao constante
das escalas e eventuais alteragoes.

b) Confrontar as folhas de prestacdo de trabalho suplementar com as escadas do RPD, de modo a averiguar
da possibilidade de colaboradores fora do RPD apresentarem trabalho suplementar, enquanto os constantes
das escalas de prevencao domicilidria ndo o fizerem. Solicitar ao departamento de manutencdo os esclareci-
mentos devidos pelo sucedido, para posterior procedimento em conformidade.

¢) Manter a rela¢do de colaboradores abrangidos pelo RPD devidamente atualizada.

d) Solicitar ao departamento de manutencao todas as informagdes necessarias aos procedimentos adminis-
trativos inerentes ao RPD.

Artigo 9.°

Remuneracio

1- Sem prejuizo da sua remuneragdo normal, o colaborador em RPD aufere, por cada hora de preveng@o, um
subsidio de 1 (um) euro.

2- Quando um colaborador em RPD presta servico, o trabalho efetuado sera considerado como trabalho
suplementar e remunerado de acordo com as disposi¢des legais em vigor. Nesse periodo, o colaborador néo
recebera o subsidio relativo ao RPD.

3- O subsidio de RPD sera processado no més seguinte ao da escala de prevengdo domiciliaria respetiva, de
modo a permitir a incorporagdo das dedugdes devidas por prestacdo de trabalho suplementar.

4- O tempo de trabalho efetivo é contado a partir do momento em que o colaborador abandona a sua resi-
déncia e termina aquando do regresso a mesma.

5- Na falta de transporte assegurado pela empresa, o colaborador convocado utilizara o meio de transporte
que julgar mais conveniente, dentro da urgéncia que o caso exija, fazendo prova da importancia despendida
para efeitos de reembolso, ficando a cargo da empresa a analise da responsabilidade dos valores apresentados.

ANEXO XII

Medidas conciliadoras

1- Dia do aniversario - Todos os trabalhadores tém dispensa de servigo no dia do seu aniversario. Nos casos
em que, por motivos de servigo, ndo seja possivel o gozo da dispensa ao servigo no proprio dia do aniversario,
ou caso o dia de aniversario recai em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em dia de
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feriado ou tolerancia de ponto, o trabalhador devera gozar da dispensa ao servigo no dia util seguinte. Os
trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, em ano comum, deverdo gozar da dispensa ao servi¢o no dia 1
de margo. O gozo do dia do aniversario ¢ iniciado a partir da data de admissao. Este beneficio ndo ¢ atribuido
no caso do trabalhador, no dia do seu aniversario estar de baixa, licenca de parentalidade e licenga sem ven-
cimento.

2- Atribuigdo de cartdo oferta pelo aniversario do trabalhador - A empresa oferece no aniversario do tra-
balhador um cartdo-oferta, cujo valor ¢ definido anualmente pela administragdo. O cartdo abrange todos os
trabalhadores a partir da data de admissdo.

3- Acesso ao gabinete de medicina preventiva e curativa - Através de um protocolo com a Camara Municipal
de Loulé (CML) todos os trabalhadores tém acesso a consultas gratuitas (medicina geral), dentro do horario de
trabalho, sendo as faltas consideradas justificadas.

4- Oferta de convivio de Natal - A empresa realiza todos os anos, no més de dezembro, um convivio de
Natal. Os trabalhadores que se reformaram durante o corrente ano sdo também convidados. Este evento ¢
facultativo, podendo a sua realizacdo ser revista em termos de formato e conteudo pela administragéo.

5- Oferta de cabaz de Natal - No Natal ¢ oferecido um cabaz de produtos (alimentos e bebidas), destinado a
todos os trabalhadores e respetivas familias. Esta oferta ¢ facultativa, podendo a sua realizacdo ser revista em
termos de formato ¢ contetido pela administrag@o.

6- Oferta de cartdo presente aos filhos dos funcionarios, pelo Natal - Conjuntamente com o cabaz de Natal,
¢ oferecido aos filhos dos trabalhadores, com menos de 13 anos de idade (completados até 31 de dezembro do
ano em causa), um cartdo oferta para efetuar compras numa loja pertencente ao grupo Sonae. O valor do cartdo
¢ revisto e aprovado anualmente pela administragdo.

7- Acesso a refeitério equipado - A empresa dispde de um refeitdrio devidamente equipado (servigo de
louga, frigorifico, fogdo com forno, micro-ondas, lava-louga, ar condicionado, TV, etc), onde os trabalhadores
podem confecionar as suas refeigdes. Esta zona pode ser também utilizada para convivio durante o periodo
de descanso.

8- Acesso a balnearios - A empresa dispde de balnearios com agua quente, para ambos 0s sexos, para os fun-
cionarios tomarem banho e trocarem de roupa. Neste local cada funcionario dispde de dois cacifos individuais,
sendo um para roupa limpa e outro para roupa suja.

9- Passeio anual - Anualmente ¢ realizado um passeio com todos os trabalhadores. A realizagdo, a duragdo
(normalmente dia completo), destino e configuragdo deste evento ¢ determinada pela administracdo em con-
junto com o(a) responsavel pela comunicagdo. O evento inclui as refeigdes e os transportes.

10-Oferta de placa comemorativa - A todos os trabalhadores que saem da empresa, por motivo de reforma,
¢ oferecido uma placa comemorativa e feito um lanche convivio, no refeitorio, com todos os trabalhadores da
empresa.

11-Dispensa de servigos para participagdo em atividades de voluntariado - Para as a¢des de voluntariado
promovidas pela empresa (organizagdo propria ou divulga¢@o), podem os trabalhadores interessados partici-
par, estando para tal dispensados do servigo. A dispensa refere-se ao tempo de trabalho. A participag@o nestas
acdes em periodo ndo laboral ndo reverte em beneficio ou dispensa do tempo de trabalho.

12- Encaminhamento de trabalhadores com problemas de adi¢do para centros de reabilitagdo - Quando ¢é
detetado um caso de alcoolémia pelo superior hierarquico, ¢ reportado a administragdo. Seguidamente ¢ feita
uma reunido com a administrag@o, o superior hierarquico e o trabalhador, com a apresentagao dos servigos de
tratamento. A aceitagdo do tratamento tem de ser de livre vontade do trabalhador. Caso o trabalhador aceite
o tratamento, a administragdo em conjunto com os RH ¢ os servigos de agdo social da CML reencaminhara o
trabalhador para o centro de reabilitacdo do Algarve. As faltas dadas pelos trabalhadores para comparecerem
as consultas/reunides de acompanhamento sao consideradas faltas justificadas com remuneragdo. Todo o pro-
cesso ¢ sigiloso e de conhecimento s6 dos intervenientes.

13- Oferta de seguro de saude - A empresa oferece um seguro de saude, a todos os trabalhadores admitidos,
com contrato a termo certo, incerto ou indeterminado a partir da data da admissdo, mas tendo em considerag@o
o0 necessario tempo para formaliza¢do dos procedimentos administrativos associados. Os trabalhadores ainda
podem usufruir de um seguro de saude para o seu conjuge ou filho(a) com idade inferior a 24 anos, depois de
decorrer o periodo experimental. Sdo considerados conjuges as pessoas que vivam em unido de facto. Consi-
dera-se que duas pessoas (independentemente do sexo) vivem em unido de facto quando residam, ha mais de
dois anos, em condigdes semelhantes as dos casados. As unides de facto podem ser provadas por declaragdo
emitida pela junta de freguesia. Para requisitar, deve apresentar: uma declaragdo de ambos os membros, sob
compromisso de honra, de que vivem em unido de facto ha mais de dois anos e certiddes de copia integral do
registo de nascimento de cada um deles. Particularidades - Por motivo de divorcio/separagdo, os trabalhado-
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res podem substituir o cdnjuge por um dependente. No caso do dependente adicionado ao seguro atingir os
24 anos o trabalhador pode substituir pelo conjuge ou por outro descendente com idade inferior a 24 anos. O
seguro de satude cessa na data do final do contrato de trabalho, qualquer que seja o motivo da saida.

14- Atividade de teambuilding - Pontualmente a empresa realiza atividades de teambuilding de forma a
fomentar o trabalho de equipa.

15-Promogédo da mobilidade interna - As ofertas de emprego da Infraquinta serdo disponibilizadas aos tra-
balhadores antes de serem divulgadas nos meios de comunicagio social.

16-Promogéo do desenvolvimento de novas competéncias pessoais e profissionais - O plano de formacao da
empresa, para além das formagdes previstas no codigo de trabalho ¢ das formagdes diretamente relacionadas
com as atividades profissionais desenvolvidas, pode incluir igualmente formagdes que contribuam para o de-
senvolvimento de novas competéncias pessoais.

17-Dispensa de servi¢o para acompanhamento dos educandos - Os trabalhadores tém a possibilidade de
utilizagdo até S momentos por ano, para efeitos de acompanhamento dos educandos, sem perda de remuneragao
e restantes direitos (por educando), até os educandos completarem o ensino obrigatorio. Os momentos, acima
descritos, de apoio as atividades letivas, sdo os seguintes: Inicio das aulas; Desfile de Carnaval; Festa do final
do ano; Aniversario dos educandos; Festa de Natal. Por momento denomina-se periodo de curta duragdo
enquanto a auséncia ¢ justificada (duragédo do evento).

18- Kit nascimento/adog@o - Por cada nascimento ou adogédo ¢ atribuido um cartdo presente no valor defi-
nido anualmente pela administragéo.

19-Faltas justificadas ndo remuneradas por lei que a Infraquinta considera remuneradas. A Infraquinta con-
cede a todos os trabalhadores um maximo até 75 horas de auséncias justificadas e remuneradas que por lei ndo
sdo remuneradas. A considerar as seguintes:

20- A motivada pela prestagdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a ascendentes (pais e avos), descen-
dentes (filho ou netos) e/ou agregado familiar, ndo suportado por baixa médica, mas sim por atestados médicos
(até 3 dias), justificativos de consultas, justificativos de realizagdo de exames, ou aprovadas pelo superior
hierarquico (justificadas pelo impresso 108).

— Cumprimento de obrigacdo legal (notificagdes por finangas, tribunais, Seguranga Social).

— Deslocagdo do trabalhador a consultas e realizagdo de exames na area de residéncia (pelo tempo estrita-
mente necessario).

— Deslocagdo do trabalhador a consultas de medicina curativa e preventiva promovidas pela CML.

— Deslocagéo do trabalhador ou acompanhamento de membro do agregado familiar a consultas e realizacdo
de exames, fora da area de residéncia (Ex. Lisboa/Porto), com auséncia de um dia inteiro.

— Auséncia do trabalhador por um dia, suportado pelo justificativo da consulta no caso que o trabalhador
fique em recuperagdo ou em preparagdo para exame. Ex. colonoscopia, pequena cirurgia sem direito a baixa
ou atestado médico.

— Apresentagdo de atestados médicos (até 3 dias).

— Comparecer a funerais de parentes (que ndo sejam de 1.° grau na linha reta ou 2.° grau da linha colateral)
¢ amigos chegados.

— Outras faltas aprovadas ¢ justificadas pelos superiores hierarquicos.

— Nas horas de auséncia sdo so considerados os periodos descritos nos justificativos e os periodos estrita-
mente necessarios para a ida ¢/ou regresso ao local de trabalho, sendo qualquer periodo em excesso, ndo justi-
ficado, considerada falta injustificada. Se o nimero de horas justificadas utilizadas completar um dos periodos
de trabalho (manha ou tarde) o trabalhador ndo podera justificar o restante periodo do dia com férias. Para os
novos trabalhadores, ou trabalhadores que regressem de baixas prolongadas ou licengas de parentalidade e
sem vencimento sera considerado o tempo proporcional aos meses trabalhados no respetivo ano do regresso.
As auséncias, quando possivel, devem ser dadas com ponderagao, tendo em conta a flexibilidade e a disponi-
bilidade exigida por cada fungdo, para ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa.

21- Voucher regresso a escola - E atribuido um voucher, por cada crianga, entre a idade pré-escolar (3 anos)
¢ a escolaridade obrigatoria, cujo valor ¢ definido anualmente pela administragdo.

22- Apoio ao cuidador informal - Os trabalhadores que estejam reconhecidos, pela Seguranga Social, en-
quanto cuidador informal ndo principal, tém os seguintes beneficios, de forma a conciliar a vida familiar ¢ a
profissional:

— Dispensa de duas horas a serem gozadas em dois periodos, mediante acordo entre o trabalhador e a em-
presa;

— Dispensa da prestag@o de trabalho suplementar.

23-Sensibilizac¢do e promogdo da satde mental - Sempre que exista necessidade de acompanhamento psico-
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logico, tenha sido identificado pelo proprio ou pelo superior hierarquico, é agendada uma consulta diagndstico
para posterior acompanhamento. Todo o processo ¢ sigiloso e de conhecimento s6 dos intervenientes.
24- Consultas e workshops de nutri¢do - De forma a promover uma alimentag@o mais equilibrada ¢ saudavel,
a Infraquinta disponibiliza consultas de nutrigdo e workshops aos trabalhadores que estejam interessados.
Estas ¢ outras medidas poderdo ser consultadas na instrug@o de trabalho (IT) da Infraquinta para obtengdo
de informacéo adicional.

Depositado em 10 de novembro de 2023, a fl. 48 do livro n.° 13, com o n.° 340/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 43 | 98



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 gm 22 novembro 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (produtos
farmacéuticos) - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2023, encontra-se publicado o con-
trato coletivo mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddo, impondo-se, por isso, a necessaria
corre¢ao. Assim:

Na pagina 33, onde se lé:

«Clausula 40.>-A

()

1-(...)

@) (.);

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim ascendente no 1.° grau na linha reta;

¢ (...)
2- (.. )»

Deve ler-se:

«Clausula 40.2-A

()

1-(...)

a) (...);

b) Até vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim ascendente no grau na linha reta;

c)(...)

2- (..

Na pagina 35, onde se 1€:

«Clausula 49.2

()

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no montante constante do anexo IV, por cada quatro anos
de permanéncia ao servi¢o da mesma entidade empregadora ¢ na mesma profissdo ou categoria profissional,
até ao limite de cinco diuturnidades.

2-(...)

3- Para o limite de cinco diuturnidades fixado no niimero 1 contam as diuturnidades devidas e vencidas por
for¢a da regulamentacédo colectiva anteriormente aplicavel.»
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Deve ler-se:

Clausula 49.2

Diuturnidades
1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no montante constante do anexo IV, por cada quatro anos
de permanéncia ao servigo da mesma entidade empregadora e na mesma profissdo ou categoria profissional,
até ao limite de seis diuturnidades.
2-(...)
3- Para o limite de seis diuturnidades fixado no nimero 1 contam as diuturnidades devidas e vencidas por
for¢a da regulamentacdo colectiva anteriormente aplicavel.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato de Todos os Profissionais da Educacio - Alteraciao

Alteracdo de estatutos aprovada em 31 de outubro de 2023, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2022.

CAPITULO 1
Estatutos

Artigo 1.°

Sindicato de Todos os Profissionais da Educagdo, associagdo constituida por trabalhadores referidos no
artigo 2.°

Artigo 2.°

1- Podem ser associados todos os trabalhadores docentes e outros trabalhadores, que exercem a sua ativi-
dade profissional no sector da educagdo e da formacao profissional, que trabalhem por conta de outrem, em
estabelecimentos publicos ou privados, e estejam em exercicio de fungdes.

2- Pode manter a qualidade de associado o trabalhador que deixe de exercer a sua actividade, mas nao passe
a exercer outra nao representada pelo mesmo sindicato.

Artigo 3.°
O sindicato é de ambito nacional e a sua sede € na cidade de Lisboa.
Artigo 4.°

Poderao ser criadas, sempre que se entenda necessario a prossecucao dos seus fins e por decisdo da diregao,
delegagdes ou outras formas de representagdo noutras localidades, dentro do territorio nacional.

CAPITULO II
Principios fundamentais, fins e competéncias

Artigo 5.°

O sindicato reconhece como fundamentais os principios definidos nos niimeros seguintes e neles assenta
toda a sua atividade sindical:
a) O sindicato agrupa, de acordo com o principio da liberdade sindical, todos os trabalhadores interessados
na luta pela sua emancipagdo, independentemente das suas opinides politicas, filosoficas ou religiosas;
b) O sindicato exerce a sua a¢ao com total independéncia do patronato, governo, partidos politicos, institui-
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¢Oes religiosas ou quaisquer outros agrupamentos;

¢) A democracia sindical assegura a cada associado o direito de, dentro do sindicato, defender livremente
os seus pontos de vista quanto a tudo o que se relaciona com a vida da associacdo, sendo-lhe apenas vedada a
institucionalizag@o de estatutos paralelos;

d) Cabe ao sindicato a mobilizagdo dos trabalhadores para a defesa dos seus direitos através de formas de
luta que poderdo incluir a greve ou outras decididas pelos trabalhadores;

e) O sindicato pugnara pelo fim da discriminag@o da raga, género e orientagdo sexual, contra o machismo ¢
a homofobia, bem como pela defesa de um planeta ecologicamente sustentavel.

Artigo 6.°

a) O sindicato pode associar-se em unides, federagdes, numa central sindical ou confederagao geral e em or-
ganismos internacionais. A adesdo ou desvinculagdo a estas organizacdes deve ser decidida, por voto secreto,
em assembleias gerais convocadas expressamente para o efeito;

b) Sem prejuizo da alinea anterior, o sindicato pode promover a acc¢ao solidaria entre organizagdes represen-
tativas dos trabalhadores (sindicatos e comissodes de trabalhadores), com vista ao refor¢o da luta reivindicativa
e unida da classe trabalhadora.

Artigo 7.°

Constituem fins e objetivos principais do sindicato:

a) Representar, defender e promover, por todos os meios ao seu alcance, os interesses profissionais, morais
e materiais dos seus associados;

b) Pugnar pelo reconhecimento dos profissionais da educa¢do como profissoes de desgaste rapido e a exi-
géncia de medidas legislativas que promovam a prote¢do ¢ desenvolvimento da atividade profissional com
base nos principios de estabilidade laboral, respeito pelas condi¢des de satide e bem-estar dos trabalhadores e
progressdo nas carreiras;

¢) Promover e organizar agdes conducentes a satisfacao das reivindicagdes dos seus associados, democrati-
camente expressas;

d) Fomentar iniciativas com vista a valorizacao sindical, profissional, social, cultural e desportiva dos seus
associados, participando em sociedades, associacdes, fundacdes e outras organizagdes congéneres, designada-
mente, no ambito laboral, da satude, da solidariedade e Seguranga Social;

e) Participar na elaboracdo de toda a legislacdo que, direta ou indiretamente, se relacione com a actividade
docente, ndo docente e educativa;

) Celebrar convengdes coletivas de trabalho, intervir e vincular o sindicato em toda e qualquer negociagao co-
letiva de trabalho do sector, bem como em acordos com as escolas/empresas quando reclamada a sua intervengao;

g) Dar parecer sobre assuntos e legislacao atinentes relevantes para o setor da educagao;

h) Fiscalizar e reclamar o cumprimento das disposigdes legais aplicaveis ao trabalho docente e nao docente;

i) Atuar prontamente na revogacao de disposi¢des legais lesivas dos legitimos interesses dos trabalhadores
e da sua actividade profissional;

j) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais ou estatais ¢
pronunciar-se sobre todos os casos de despedimento e assédio moral e/ou laboral;

k) Prestar assisténcia juridica a todos os associados nos conflitos emergentes das relagdes de trabalho.

Artigo 8.°

Para o exercicio das suas competéncias, o sindicato deve:
a) Assegurar aos seus associados a informagao que diga respeito aos seus direitos e interesses;
b) Assegurar uma gestao correta dos seus fundos;
¢) Adequar a estrutura sindical.

CAPITULO 111

Dos socios

Artigo 9.°

Tém direito a filiar-se no sindicato todos os trabalhadores que estejam nas condigdes previstas no artigo
2.° dos presentes estatutos.
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Artigo 10.°

O pedido de filiagdo devera ser dirigido ao sindicato, em formulario fornecido para esse efeito e apresenta-
do diretamente ou através de delegados sindicais, que o enviardo a sede no prazo de trés dias.
a) Os candidatos a associados terdo de apresentar contrato ou outro documento que comprovem a sua situa-
¢ao profissional conforme o disposto no artigo 2.°;
b) Com a aceitagdo de um novo associado o sindicato obriga-se a divulgar ao mesmo associado um exemplar
dos estatutos e demais documentagao relevante.

Artigo 11.°

1- Sao direitos dos associados:

a) Elegerem e serem eleitos para quaisquer 6rgaos do sindicato, nas condigdes fixadas nos presentes esta-
tutos;

b) Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas reunides da assembleia geral;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por quaisquer instituigdes e cooperativas dele depen-
dentes ou de organismos em que o sindicato esteja filiado, nos termos dos presentes estatutos;

d) Beneficiar da agdo desenvolvida pelo sindicato em defesa dos interesses profissionais, econdémico-sociais
e culturais comuns ou dos seus interesses especificos;

e) Informar-se de toda a atividade do sindicato;

/) Consultar os relatorios de contas do sindicato, que devem estar disponiveis para esse efeito sempre que
tal for solicitado;

g) Estao isentos do pagamento de quotas os socios que deixarem de receber as respetivas retribui¢des por
motivo de doenga, cumprimento do servigo militar e desemprego;

1) E garantido a todos os associados o direito de tendéncia, em harmonia com a alinea e) do artigo 55.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, e de acordo com o seguinte:

i) Como sindicato independente, o Sindicato de Todos os Profissionais da Educagdo esta sempre aberto as
diversas correntes de opinido, que se exprimem através da participacdo gregaria ¢ em colectivo dos associados,
em um ou mais grupos, enquanto tendéncia, a todos os niveis e em todos os 6rgaos do sindicato;

J) As diversas correntes de opinido podem exercer-se no respeito pelas decisdes democraticamente tomadas,
mediante intervengdo e participacdo nos 6rgaos do sindicato (pela apresentacao de propostas; pela intervencao
no debate de ideias; pela participagdo na discussdo de principios orientadores da atividade sindical) ¢ sem que
esse direito possa prevalecer sobre o direito de participagdo de cada associado, individualmente considerado;

k) O reconhecimento das diversas formas de participag@o e expressdo das diferentes correntes de opinido
nos 6rgdos competentes do sindicato subordina-se as normas regulamentares definidas e aprovadas pela as-
sembleia geral sob proposta da dire¢ao;

) A regulamentagdo referida neste nlimero constitui anexo a estes estatutos, deles sendo parte integrante.

Artigo 12.°

Sao deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Contribuir com a quota mensal correspondente a 0,7 % do vencimento iliquido mensal;

¢) Participar, por escrito, a diregdo as alteragdes dos dados biograficos ou da sua situagdo profissional,

d) Desempenhar as fungdes para que forem eleitos, nomeados ou convidados, salvo por motivos devida-
mente justificados;

e) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defesa dos interesses coletivos, fortalecendo a agéo
sindical nos locais de trabalho ¢ a respetiva organizacéo sindical;

/) Respeitar e fazer respeitar a democracia sindical, combatendo todas as for¢as contrarias aos interesses
dos trabalhadores;

g) Combater todas as formas de discriminagdo em fungao de raga, género, orientacdo sexual e religiosa.

Artigo 13.°

1- Perdem a qualidade de associados os inscritos que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a sua atividade profissional;

b) Deixarem de pagar as quotas durante um periodo de seis meses e, depois de avisados para as liquidar, o
nao fizerem sem motivo atendivel;

¢) Se retirarem voluntariamente, desde que o facam mediante comunicagdo escrita ao sindicato, com a an-
tecedéncia minima de 60 dias;
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d) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.
2- Para além do que se dispde na parte final do nimero 2 do artigo 2.°, podem ainda manter a qualidade de
associados os trabalhadores que deixem de exercer a sua atividade por desemprego ou reformado.

Artigo 14.°

Os ex-associados podem ser readmitidos, em condigdes a definir pela direcao, apos analise do processo.
Nos casos de expulsao, o pedido de readmissao devera ser apreciado em assembleia geral e votado, favoravel-
mente, pelo menos, por dois tergos dos socios presentes.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 15.°
Podem ser aplicados aos sécios as penas de repreensdo, de suspensao e de expulsao.
Artigo 16.°

Incorrem na sangdo de repreensao os socios que, de forma injustificada, ndo cumpram o artigo 12.° destes
estatutos.

Artigo 17.°
A pena de suspensao podera ser aplicada aos sdcios reincidentes no incumprimento do artigo 12.°
Artigo 18.°

1- A aprovagdo da pena de expulsdo ¢ da competéncia da assembleia geral sob proposta da diregdo ou de,
pelo menos, 10 % dos associados, ¢ mediante a aprovacado, por voto secreto de dois tergos dos associados.

2- Esta pena so podera ser aplicada aos socios que:

a) Violem, de forma grave e reiterada os estatutos;

b) Pratiquem atos gravemente lesivos dos interesses e direitos do sindicato ou dos seus associados.

Artigo 19.°

Nenhuma sang¢do serd aplicada sem que ao socio sejam dadas todas as possibilidades legais de defesa em
adequado processo disciplinar, o qual revestira a forma escrita.
§ tnico. Das penas aplicadas aos socios cabe recurso para a assembleia geral.

CAPITULO V

Da assembleia geral

Artigo 20.°

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, sendo
orgao deliberativo, nela residindo a autonomia e soberania do sindicato.

Artigo 21.°

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Aprovar anualmente o relatorio e contas da diregdo;

¢) Apreciar e deliberar sobre o plano de gestdo anual proposto pela direcéo;

d) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

e) Autorizar a dire¢do a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;

/) Resolver, em tltima instancia, os diferendos entre os 6rgaos do sindicato, ou entre estes ¢ 0s socios, po-
dendo eleger comissdes de inquérito para instrugdo e estudo de processos, a fim de a assembleia geral decidir
em consciéncia;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da direcao;

h) Deliberar sobre a destituigdo dos corpos gerentes;
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i) Deliberar sobre a dissolucdo do sindicato ¢ a forma de liquidagdo do seu patrimonio;
J) Exercer o poder disciplinar, conforme o disposto nos artigos 15.°, a 19.° destes estatutos;
k) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse geral dos associados e do sindicato.

Artigo 22.°

A assembleia geral reunira, em sessdo ordindria, até ao dia 31 de margo de cada ano, para exercer as atri-
buigdes descritas nas alineas b) e ¢) do artigo anterior, e, de trés em trés anos, para cumprimento do disposto
na alinea @) do mesmo artigo.

Artigo 23.°

A assembleia geral reunird, em sessdo extraordinaria:
a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o entender necessario;
b) Por solicitagdo da direcao;
¢) A requerimento de 10 % ou 200 dos associados como numero minimo.

Artigo 24.°

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um
dos secretarios.

2- A assembleia geral devera ser realizada na cidade da sede do sindicato ou noutra cidade do territorio na-
cional, que seja aproximadamente equidistante dos maiores centros urbanos do pais.

3- Os pedidos de convocagdo da assembleia geral deverdo ser dirigidos, e fundamentados por escrito, ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, deles constando, necessariamente, uma proposta de ordem de trabalhos.

4- As assembleias gerais deverao ser convocadas com ampla publicidade, indicando-se a hora, o local ¢ o
objeto, devendo a convocatoria ser publicada, com a antecedéncia minima de oito dias, num dos jornais mais
lidos da localidade da sede do sindicato ou no site do sindicato e através de mailing list dos associados, com
as excegdes previstas nestes estatutos.

5- Nos casos previstos nas alineas b) ¢ ¢) do artigo 23.° destes estatutos, o presidente devera reunir a assem-
bleia geral, apos recegdo da solicitagdo ou requerimento, no prazo maximo de 15 dias.

Artigo 25.°

1- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora marcada na convocatdria, com a presenga da maioria
dos sécios, ou trinta minutos depois, com qualquer nimero, salvo nos casos em que a lei ou estes estatutos
disponham diferentemente, e terminardo as 24h00, podendo continuar em data a fixar pela assembleia.

2- As convocatodrias da assembleia geral deverdo incluir o disposto no niimero anterior.

Artigo 26.°

1- As reunides extraordindrias requeridas pelos socios nos termos da alinea ¢) do artigo 23.°, ndo se realiza-
rao sem a presenga de, pelo menos, dois ter¢os dos requerentes, sendo feita uma tnica chamada, no inicio da
reunido, pela ordem por que constam no requerimento.

2- Se a reunido ndo se efetuar por auséncia dos sdcios requerentes, estes perdem o direito de requerer nova
assembleia geral antes de terem decorrido trés meses sobre a data da reunido nao realizada.

Artigo 27.°

1- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples de votos, salvo se existir disposi¢do expressa em con-
trario.

2- Em caso de empate, proceder-se-4 a nova votacao. Caso o empate se mantenha, o presidente da mesa
usara, obrigatoriamente, o voto de qualidade.

Artigo 28.°

A assembleia geral para alteragdo dos estatutos s6 podera funcionar e deliberar validamente desde que
retina o minimo de 10 % do total dos associados ou de 200. Salvo disposigdo expressa em contrario, as deli-
beragdes serdo tomadas por maioria de votos, tendo cada associado direito a um tinico voto, direto e secreto.

Artigo 29.°

A votagao para os fins previstos no artigo 6.° ¢ na alinea @) do artigo 21.° sera sempre feita por sufragio
direto e escrutinio secreto.
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Artigo 30.°

Da destitui¢@o dos corpos gerentes:

a) A convocatoria para a assembleia geral que tenha por ordem de trabalhos a destitui¢do de algum ou de
todos os corpos gerentes terd de ser feita com o minimo de oito dias de antecedéncia;

b) A assembleia ndo podera reunir com menos de 10 % dos associados ou de 200;

¢) A votagdo sera secreta ¢ a deliberacdo da destituicao tera de ser tomada por maioria de dois ter¢os dos
socios presentes;

d) Se apenas forem destituidos algum ou alguns dos elementos dos corpos gerentes, aplica-se o disposto na
alinea ¢) do artigo 40.°, a ndo ser que haja pedido expresso dos restantes membros para aplicagao do disposto
na alinea seguinte;

e) A assembleia geral que destituir os corpos gerentes elegera uma comissao provisoria em substitui¢do de
cada orgdo destituido.

Artigo 31.°

1- Caso haja destituicao integral de algum dos 6rgdos (mesa da assembleia geral, direcdo ou conselho fiscal),
terdo de se realizar eleigdes extraordinarias para sua substituicdo definitiva, nos termos estatutarios, salvo se
faltarem até seis meses para as proximas elei¢des ordinarias.

2- As eleigdes extraordinarias referidas no nimero anterior deverdo realizar-se no prazo de 90 dias a contar
da data da assembleia da destituicdo.

Artigo 32.°
Os 6rgdos do sindicato s3o a mesa da assembleia geral, a dire¢do e o conselho fiscal.
Artigo 33.°

O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito. O exercicio dos cargos também pressupde que nenhum
membro dos corpos gerentes possa ser beneficiado ou prejudicado na sua retribui¢@o pelo exercicio do cargo.

Artigo 34.°
O regulamento eleitoral para os corpos gerentes ¢ definido em capitulo proprio.
Artigo 35.°

A duragdo do mandato dos corpos gerentes ¢ de trés anos, sendo permitida a reelei¢do para mandatos su-
cessivos até ao limite maximo de trés e/ou de 9 anos consecutivos.

CAPITULO VI
Da mesa da assembleia geral

Artigo 36.°

1- A mesa da assembleia geral é constituida por trés elementos efetivos: um presidente e dois secretarios.
2- A mesa da assembleia geral tem dois elementos suplentes.

Artigo 37.°

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:
a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos estatutarios;
b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo maximo de 10 dias apo6s as eleicdes;
¢) Coordenar e dirigir os trabalhos, respeitando e fazendo respeitar os estatutos e demais disposi¢des legais;
d) Assinar os termos de abertura e de encerramento e rubricar as folhas dos livros de atas das assembleias;
e) Assinar as atas das sessoes e todos os documentos expedidos em nome da assembleia;
) Assistir as reunides da direcao, sem direito a voto.

Artigo 38.°

Compete aos secretarios, em especial:
a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;
b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia geral;
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¢) Redigir as atas e apos assinadas proceder ao seu arquivo;

d) Informar os sécios das deliberagdes da assembleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento dos trabalhos da
assembleia geral;

/) Assistir as reunides da dire¢do, sem direito a voto.

CAPITULO VII
Da direcao

Artigo 39.°

1- A direg@o é composta por onze elementos efetivos e trés suplentes.

2- Os seus membros serdo provenientes das listas concorrentes as eleigdes tendo em conta a propor¢do dos
votos obtidos por cada uma das listas.

3- O coordenador ¢ o primeiro elemento da lista maioritaria.

4- O coordenador do sindicato estara em exclusividade para o trabalho sindical durante todo o seu manda-
to, com excep¢do se 0 mesmo abdicar voluntariamente de uma percentagem para algum outro elemento da
direcao.

Artigo 40.°

a) Sao cargos especificos o de coordenador, secretario e tesoureiro; os restantes oito elementos sdo vogais;

b) Em caso de impedimentos definitivos de qualquer dos eleitos para os cargos especificos, cabe aos mem-
bros da direcdo a escolha de substituto;

¢) Em caso de necessidade de substituicao de qualquer dos diretores, os seus substitutos serdo provenientes
de entre os membros eleitos da lista vencedora; s6 apos isso, podera recorrer-se a substituicao por elementos
das demais listas concorrentes;

d) Nos impedimentos ou auséncias temporarias, o coordenador sera substituido pelo secretario ou por quem
ele delegar expressamente.

Artigo 41.°

Sao competéncias especificas da dire¢do, em geral:

a) Dirigir e coordenar a a¢ao do sindicato, de acordo com os principios definidos nos presentes estatutos;

b) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

¢) Organizar e dirigir os servigos administrativos do sindicato, bem como o respetivo pessoal;

d) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

e) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio e contas de geréncia, bem como o orga-
mento para o ano seguinte;

/) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera conferido e assinado no ato de posse da nova
direcdo;

g) Submeter a apreciag@o da assembleia geral os assuntos sobre os quais ela deve pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocagdo de reunides extraordinarias, sempre
que o julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os funcionarios do sindicato, bem como fixar as suas remuneragdes, de har-
monia com as disposigdes legais aplicaveis;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagdo dos servigos do sindicato;

k) Convocar reunides gerais de socios cujo poder deliberativo ndo interfira naquele que ¢ atribuido pelos
estatutos a assembleia geral;

l) Propor a assembleia geral a constitui¢do de fundo de apoio a situagdes de greve, bem como propor a sua
regulamentacdo e calendarizagao.

Artigo 42.°

Periodicidade das reunides:
1- A diregdo reunira, uma vez por més, em sessdo ordinaria, ¢ extraordinariamente sempre que necessario,
e as suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos diretores presentes, sendo necessario,
para assegurar a validade das mesmas, a participacdo de, pelo menos, 50 % dos membros da direcéo;
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2- Em caso de empate, o coordenador tera voto de qualidade.
§ tinico. De cada sessdo devera lavrar-se a respetiva ata.

Artigo 43.°

1- Os membros da direcdo respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do mandato que
lhes foi confiado.

2- Estdo isentos de responsabilidade:

a) Os membros da dire¢do que ndo estiverem presentes na sessao em que foi tomada a decisdo, desde que,
em sessao seguinte e apds leitura da ata da sess@o anterior, se manifestem em oposicao a resolucdo tomada;

b) Os membros da direcdo que tiverem votado contra essa resolugdo e o tiverem expresso em ata.

Artigo 44.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os respetivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros efetivos da diregdo com cargos especificos.

No caso de assuntos de natureza financeira, o sindicato obriga-se necessariamente com as assinaturas do
tesoureiro e do coordenador.

2- A dire¢do podera constituir mandatarios, através de credencial, devendo para tal fixar com toda a precisdo
o ambito e duragao dos poderes conferidos.

CAPITULO VIII

Do conselho fiscal

Artigo 45.°

Constituigdo e funcionamento:
1- O conselho fiscal é composto por trés elementos efetivos: presidente e dois vogais;
2- O conselho fiscal tem dois elementos suplentes;
3- Conselho fiscal retune por convocatoria do seu presidente com a antecedéncia minima de 48 horas relati-
vamente ao dia, hora e local da reunido;
4- O conselho fiscal lavra e assina as atas respeitantes a todas as suas reunides.

Artigo 46.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que necessario, a contabilidade do sindicato e toda a documentagao contabilistica que
considere conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatdrio, balango e contas do exercicio, apresentados pela direcéo;

¢) Discutir e votar o orgamento ordinario e suplementares elaborados pela diregao;

d) Exercer todas as fungdes consignadas na lei e nos presentes estatutos;

e) Requerer a convocatoria extraordinaria da assembleia geral;

f) Verificar o cumprimento dos estatutos e da lei.

2- O presidente do conselho fiscal podera estar presente em reunides da diregdo, sempre que o solicite, sem
direito a voto.

3- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

CAPITULO IX

Dos delegados sindicais

Artigo 47.°

1- Os delegados sindicais s@o socios eleitos por voto direto e secreto dos associados nos locais de trabalho,
podendo ser propostos pela dire¢do e atuam como elementos de ligagdo entre os socios e a diregdo do sindicato
e vice-versa.

2- A regularidade do processo eleitoral incumbe aos delegados sindicais cessantes e a direcao.
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Artigo 48.°

Em cada concelho da area do sindicato que ndo seja sede de distrito podera haver um delegado sindical
concelhio, que coordenara as atividades dos delegados sindicais dos locais de trabalho.

Artigo 49.°

S6 podera ser delegado sindical o sécio do sindicato que retina, cada uma e cumulativamente, as seguintes
condigdes:
a) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Nao faga parte dos corpos gerentes do sindicato.

Artigo 50.°

1- A duracdo do mandato dos delegados sindicais ¢ de dois anos sendo permitida a reelei¢do para mandatos
sucessivos.

2- O nimero de delegados por escola/empresa sera determinado de acordo com as caracteristicas ¢ necessi-
dades dos locais de trabalho em harmonia com o disposto na legislag¢@o laboral aplicavel.

3- Os delegados sindicais podem ser destituidos por votagdo favoravel de maioria simples.

Artigo 51.°

Sao razoes para destituicdo dos delegados sindicais:
a) Nao oferecer confianca aos seus colegas;
b) Sofrer qualquer san¢ao sindical;
¢) Por iniciativa do proprio;
d) Ter pedido demissao de sdcio do sindicato;
e) O ndo cumprimento dos presentes estatutos;
/) Ando comparéncia a quatro reunides seguidas ou seis interpoladas, salvo motivos atendiveis.

Artigo 52.°

Sao atribuigdes dos delegados sindicais, designadamente:

a) Estabelecer, manter ¢ desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e a direcdo do sindicato,
transmitindo a esta todas as aspiragdes, sugestoes ou criticas daqueles;

b) Representar o sindicato, dentro dos limites dos poderes que lhe sdo conferidos;

¢) Supervisionar o cumprimento da legislagdo aplicavel aos trabalhadores, de acordo com a natureza das
instituigdes;

d) Cooperar com a direg¢@o do sindicato no estudo e forma de melhor resolver os problemas da profissao;

e) Informar os trabalhadores da atividade sindical e distribuir informag@o impressa, assegurando que as
circulares e outros documentos cheguem a todos os trabalhadores da sua delegagao;

/) Comunicar a dire¢@o do sindicato todas as irregularidades detetadas que afetem ou possam vir a afetar
qualquer associado;

g) Colaborar estritamente com a dire¢@o, assegurando a execu¢ao das suas resolugdes, a fim de levar a pra-
tica a politica sindical;

h) Participar nas reunides de delegados, quando convocadas pela direcao;

i) Incentivar os trabalhadores ndo socios a sindicalizagio;

J) Exercer as demais atribuigdes que lhes sejam expressamente cometidas pela diregao do sindicato.

CAPITULO X
Fundos

Artigo 53.°

Constituem os fundos do sindicato:
a) As quotas dos socios;
b) As receitas extraordinarias;
¢) Nao podem constituir receitas doagdes provenientes de empresas, organismos do Estado, institui¢oes
religiosas, partidos politicos e associagdes empresariais.

BTE 43| 109



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 B:; 22 novembro 2023

CAPITULO X1

Fusao e dissolucao

Artigo 54.°

A fusdo e a dissolug@o do sindicato sé se verificardo por deliberagdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.

§ Gnico. A deliberagdo para ser valida devera ser tomada por, pelo menos, dois tergos dos sécios do sindi-
cato.

Artigo 55.°

A assembleia geral que deliberar a fusdo ou a dissolu¢do do sindicato deverd, obrigatoriamente, definir
0s termos em que se processard, ndo podendo, em caso algum, os bens do sindicato ser distribuidos pelos
associados.

CAPITULO XII

Das eleicoes

Artigo 56.°

Constituicio da assembleia geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral é constituida por todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 57.°

Condicdes de elegibilidade

S6 podem ser eleitos os associados que estejam no pleno gozo dos seus direitos e tenham completado seis
meses de sindicalizagdo a data da convocatodria da assembleia geral eleitoral.

Artigo 58.°

Atribuicdes da mesa da assembleia geral eleitoral

A organizagao do processo eleitoral compete a mesa da assembleia geral, que, nomeadamente, deve:

a) Marcar a data das eleigdes;

b) Convocar a assembleia eleitoral,

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamagdes aos cadernos eleitorais;

e) Promover a confecdo e distribuicao das listas de voto;

/) Receber as candidaturas;

g) Publicar, nos meios de comunicacao do sindicato e em jornal diario, os locais, ambito e horario das mesas
de voto;

h) Nomear os elementos constituintes de cada mesa, com a antecedéncia minima de cinco dias, em relagao
a data da assembleia geral eleitoral;

i) Assegurar as listas concorrentes igualdade de tratamento.

Artigo 59.°

Cadernos eleitorais

1- Organizados os cadernos eleitorais pela mesa da assembleia geral, os mesmos deverdo ser afixados na
sede do sindicato, com uma antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data das eleigdes.

2- Cada mesa cleitoral dispora de um caderno, constituido apenas pelos socios eleitores em exercicio nessa
area, que sera fornecido ao respetivo presidente da mesa, com uma antecedéncia, de 15 dias, de modo a pro-
porcionar a sua consulta.

§ unico. O caderno eleitoral da sede sera constituido por todos os eleitores. Da inscrigdo ou omissdo irre-
gulares nos cadernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da assembleia geral nos 10 dias
seguintes a sua afixagdo, devendo esta decidir no prazo de quarenta e oito horas.
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Artigo 60.°

Data e publicidade das elei¢des

1- As eleigdes devem ser marcadas com um minimo de 30 dias a um maximo de 60 dias de antecedéncia e
terdo lugar até ao fim do 1.° trimestre do ano seguinte ao termo do mandato dos corpos gerentes a substituir.

§ tnico. Todas as mesas de voto eleitorais funcionardao no mesmo dia € com o mesmo horario.

2- Havendo razdes ponderosas, a mesa da assembleia geral podera adiar a realizag@o do ato eleitoral até aos
30 dias subsequentes.

3- A publicidade do ato eleitoral sera feita através de editais afixados na sede do sindicato, de convocatoria
enviada através de meios telematicos a todos os socios e de publicagdo num dos jornais mais lidos na area
geografica da sede do sindicato.

Artigo 61.°

Apresentacdo das candidaturas

1- A apresentac@o das candidaturas consiste na entrega da lista ou listas a mesa da assembleia geral até ao
20.° dia que antecede o ato eleitoral.

2- Cada lista apresentada deve conter os concorrentes efetivos e suplentes para cada 6rgao: mesa da assem-
bleia geral, direcdo e conselho fiscal.

3- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo menos, 10 % dos sécios eleitores ou 100 associa-
dos, que serdo identificados pelo ntimero de associado nome completo legivel e assinatura.

4- Os candidatos serdo identificados pelo nimero de associado, nome completo legivel, idade e residéncia.

5- Cada lista concorrente devera apresentar o seu plano de agéo.

Artigo 62.°

Comissao de fiscalizacao eleitoral

Sera constituida uma comissdo de fiscalizacdo eleitoral composta pelo presidente da mesa da assembleia
geral e por um representante de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 63.°

Atribuicoes da comissao de fiscalizacio eleitoral

Compete a comissdo de fiscalizagao eleitoral:
a) Confirmar a regularidade das candidaturas;
b) Elaborar relatorios de eventuais irregularidades detetadas e entrega-los a mesa da assembleia geral,;
¢) Garantir a divulgagdo a todos os associados, informagéo sobre a composi¢ao de todas as listas concorren-
tes e do respectivo programa de candidatura.

Artigo 64.°

Verificaciio das candidaturas

1- A verificagdo das candidaturas a que se alude na alinea a) do artigo anterior far-se-a no prazo de dois dias
uteis a contar do dia seguinte ao encerramento do prazo de entrega das listas de candidatura.

2- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades encontradas, a documentacdo sera devolvida ao
primeiro subscritor da lista, o qual devera sana-las no prazo de trés dias tteis apds a devolugao.

3- Findo o prazo previsto no nimero anterior, a comissdo decidira, pela aceitagdo ou rejeigdo definitiva das
candidaturas.

Artigo 65.°

Listas de voto

1- Cada lista contera os nomes impressos dos candidatos e os cargos a ocupar. A cada lista sera atribuida,
por sorteio, uma letra.

2- Os boletins de voto, apresentam as listas identificadas por sigla e pela letra atribuida. Sao editados pela
direcdo sob controlo da mesa da assembleia geral, terdo forma retangular, em formato A5, em papel branco,
liso, sem marcas ou sinais exteriores.
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3- Sao nulos os boletins de voto que:
a) Nao obedegam aos requisitos do nimero anterior;
b) Contenham qualquer corte ou anotacéo, fora da quadricula de voto.

Artigo 66.°

Identificagdo dos eleitores

A identificagdo dos eleitores sera efetuada, de preferéncia, através do cartdo de socio ou do bilhete de iden-
tidade ou outro documento de identificagdo com fotografia.

Artigo 67.°

Do voto

1- O voto ¢ secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- Quando, por impedimento, qualquer eleitor pretender exercer o voto por correspondéncia, deve requerer
as listas na sede do sindicato, de modo a garantir a sua rece¢ao até quarenta e oito horas antes da abertura da
mesa de voto.

Artigo 68.°

Mesas de voto

1- Cada mesa de voto sera constituida por um presidente e dois vogais.

2- As mesas de voto serdo presididas por um elemento dos corpos gerentes, sempre que possivel.

3- Cada lista podera credenciar um fiscal por mesa de voto.

4- Terminada a votacdo, sera elaborada, em cada mesa, ata do apuramento final, que acompanhara os votos,
a enviar a sede no prazo maximo de vinte ¢ quatro horas, sendo o resultado transmitido de imediato por tele-
fone ou email.

Artigo 69.°

Apuramento

1- Terminada a votacdo, proceder-se-a ao apuramento dos resultados em cada mesa de voto e afixados em
local proprio, sendo considerados provisorios, devendo ser enviados a sede pela via mais rapida.

2- Os resultados globais sdo o somatério do niimero de votos de cada mesa.

3- Os resultados globais serdo publicados em definitivo no prazo maximo de quarenta e oito horas ap6s o
encerramento da votagdo e consideram-se eleitas as listas que obtiverem mais votos validos para a mesa da
assembleia geral e para o conselho fiscal. Sendo no caso da elei¢ao da diregdo atribuidos os mandatos propor-
cionais, pelo método de Hont, aos votos obtidos pelas listas concorrentes.

Artigo 70.°

Impugnagio
1- Pode ser interposto recurso escrito ao presidente da mesa da assembleia geral de irregularidades concretas
do ato eleitoral, através do presidente da mesa eleitoral onde se tenha verificado a ocorréncia, até ao encerra-
mento da mesa de voto.
2- A decisdo da mesa da assembleia geral sera comunicada aos recorrentes, por escrito, ¢ afixada na sede do
sindicato no prazo de quarenta e oito horas ap6s o encerramento da votacao.

Artigo 71.°

Ato de posse

O presidente cessante da mesa da assembleia geral conferira posse aos corpos gerentes eleitos no prazo
maximo de 10 dias apds a assembleia geral eleitoral.

Artigo 72.°

Casos omissos

A resolucdo dos casos omissos na aplicagdo deste capitulo sera da competéncia da mesa da assembleia
geral, em respeito pelos principios estatutarios e normas legais aplicaveis a situagdes analogas.
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CAPITULO XIII
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 73.°

Os s6cios que passarem a condig@o de aposentados ou reformados pagarao a quota minima mensal equiva-
lente a 0,5 % do valor da sua reforma.

Artigo 74.°
Considera-se documento idoneo de identificag@o profissional o cartdo de sdcio do sindicato.
Artigo 75.°
Os presentes estatutos poderdo ser revistos a partir do decurso do primeiro ano da sua entrada em vigor.
Artigo 76.°
Os casos omissos serdo resolvidos em harmonia com a lei e os principios gerais do direito.
Artigo 77.°

As alteracdes estatutarias aprovadas em assembleia geral entram imediatamente em vigor a partir do re-
gisto por parte do servico competente do ministério responsavel pela area laboral, independentemente da data
da sua publicag@o.

ANEXO I

(Aos estatutos do Sindicato de Todos os Profissionais da Educacio)
Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizacio

1- Independentemente do exercicio individual dos direitos e deveres estatutarios, ¢ reconhecido aos associa-
dos o direito de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ¢ da competéncia exclusiva da assembleia
geral.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical propria, organizadas na base de determinada con-
cepedo politica, social ou ideologica e subordinadas aos principios democraticos dos estatutos do Sindicato de
Todos os Profissionais da Educagdo.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia é uma formagao integrante do sindicato, de acordo com o principio da representatividade,
sendo, por isso, os seus poderes ¢ competéncias exercidos para a realizagdo de alguns dos fins estatutarios
deste.

Artigo 4.°

Direitos

1- Cada tendéncia pode participar na eleigdo para os o6rgdos do sindicato, através de listas de candidatos
proprias, por si ou em coligagdo, ou apoiar outras listas.

2- Pode intervir e participar na atividade dos orgaos estatutarios, quer pela apresentagdo de propostas, quer
pela intervengdo no debate de ideias, quer pela participagdo na discussdo de principios orientadores da ativi-
dade sindical.
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3- O exercicio dos direitos das tendéncias deve respeitar as decisdes democraticamente tomadas, ndo poden-
do prevalecer sobre o direito de participagdo de cada associado, individualmente considerado.

Artigo 5.°

Constituiciao

1- A constituigdo de cada tendéncia efetua-se mediante comunicagdo dirigida ao presidente da mesa da as-
sembleia geral, assinada pelos delegados que a compdem, com indicagdo da sua designagdo e objectivos, bem
como o nome ¢ qualidade de quem a representa.

2- A comunicagdo referida no niimero anterior devera igualmente ser acompanhada dos dados referentes a
sua implantagdo e representagdo sindicais, bem como os seus principios orientadores.

Artigo 6.°

Reconhecimento

1- So serdo reconhecidas as tendéncias que representem, pelo menos, 10 % dos associados do sindicato ou
de 100 membros.
2- Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de trabalho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 7.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias ¢ a que resulta da sua expressdo eleitoral em assembleia geral.

2- Para efeito do disposto no nimero anterior, o voto de cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujeito a dis-
ciplina da tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os drgdos estatutarios do STOP ndo estdo subordinados
a disciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo com total iseng@o.

Artigo 8.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario, na assembleia geral ou fora
dela.

Artigo 9.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢o da unidade de-
mocratica de todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as a¢des determinadas pelos 6rgaos estatutarios do sindicato;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, agdes de formagao politico-sindical e de esclare-
cimento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria do sindicato;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir o movimento sindical.

Registado em 8 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 46, a fl.
4 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Uniao dos Sindicatos do Distrito de Santarém/CGTP-Intersindical Nacional - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 31 de outubro de 2023 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

1- Ana Cristina dos Santos Banito Lopes Tomé.
2- Antonio Manuel Domingos Figueiras dos Santos.
3- Carlos Jorge Feliciano Coelho.

4- Cristiana Nunes Rodrigues.

5- Dario Manuel Agostinho Encarnag@o Lima.
6- Diogo Miguel Cordeiro Lopes.

7- Edgar Oliveira Melo.

8- Elsa Cristina Guerreiro Lopes.

9- Ezequiel Justino.

10-Franquelim Manuel Constantino Lopes.
11-1Inés Filipa Agostinho dos Santos.

12-Ivo Monteiro dos Santos.

13-Jodo Antonio Regueira Babau.

14-Jorge Manuel de Jesus Santos Alpalhdo.
15-Manuel Pedro Rodrigues Castelao.
16-Marcos Alexandre Rodrigues Rebocho.
17-Mario Rui Filipe Santos.

18-Nuno Joaquim Cambaio.

19-Paula Cristina Leitdo Vitorino Rodrigues.
20-Paulo Jorge Silva Lopes Cardoso.

21-Paulo Renato Amorim Jarego.

22-Rodrigo Anténio Ferreira Amado Rodrigues.
23-Sérgio Lopes dos Santos.

24-Teresa Paula Frazdo Ferreira.

25-Valter José Galrinho Guia Martins Ferreira.
26- Vera Sofia Oliveira Cruz.

27-Vitor José Ribeiro Pisco Martins.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Associacio Sindical dos Trabalhadores da Carris e Participadas, (ASPTC) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 31 de outubro de 2023 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Fernando Freire Gomes.

Vitor José Rosa dos Santos.

Jodo Floréncio Madruga Pisco.

Rui André dos Santos Lima.

Carlos Alberto do Nascimento Ildefonso.
Bruno Alexandre Morgado Monteiro.
José Augusto Marques Gaspar.
Ricardo Jorge Martinho Passos.
David José Ferreira Mendes Garcia.
Paulo Alexandre da Silva Filipe Cruz.
Tiago Alexandre Farinha Paiva.

Suplentes:

Pedro Miguel Nunes Cardoso.
Bruno Freire Pires Matos.
Sonia Elisabete Teixeira Bréa.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional da Protecio Civil - SNPC - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 26 e 27 de outubro de 2023 para o mandato de quatro anos.

1.° Secretario-geral - José Carlos da Costa Velho Rodrigues.
2.° Secretario-geral adjunto - Jorge Carvalho da Silva.

3.° Secretario-geral adjunto - Filipe de Jesus Borges Tavares.
4.° Secretario nacional - Bruno Miguel Cardoso Ferreira.

5.° Secretario nacional - Fausto José dos Santos Pires.

6.° Secretario nacional - Patricio Lomba Araujo.

7.° Secretario nacional - Paulo Alexandre Duarte Rodrigues.
8.° Secretario nacional - Carlos Jorge Candeias Mota.

9.° Secretario nacional - Hélio Miguel Rodrigues Amaral.
10.° Secretario nacional - Emanuel Matos Canedo Berenguel.
11.° Secretario nacional - Hugo Rafael Correia Simdes.

12.° Tesoureiro - Alfredo de Jesus Martins.

13.° Secretario nacional - Maximiano Teixeira da Costa.

14.° Secretario nacional - José Antonio Garcia Ferreira.

15.° Secretario nacional - Ruben Jose Gongalves Jardim.

Suplentes:

1.° Secretario nacional - Carlos Alberto Ribeiro Ferreira.

2.° Secretario nacional - Pedro Miguel da Encarnacao Rodrigues.
3.° Secretario nacional - Duarte Miguel Pires Soares Candeias.
4.° Secretario nacional - Jodo Paulo da Silva Inacio.

5.° Secretaria nacional - Exequiela Custodia Rodrigues de Abreu.
6.° Secretario nacional - Rodrigo Alexandre Luis Figueira.

7.° Secretaria nacional - Ana Rita Crisdstemo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Confederacio Nacional da Agricultura - CNA - Alteracio

Alteracao de estatutos aprovada em 29 de outubro de 2023, com tultima publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 46, 15 de dezembro de 2013.

CAPITULO I
Da denominacio, sede, Ambito, natureza, principios e fins

Artigo 1.°

Da denominacio e sede

1- A Confederagao Nacional da Agricultura - CNA, que usa a sigla CNA, criada no «Encontro das Orga-
nizagdes da Lavoura ¢ dos Agricultores do Minho, Douro, Tras-os-Montes, Beiras ¢ Delegagdes de outras
Provinciasy, realizado a 26 de fevereiro de 1978, em Coimbra, tem base programatica, histoérica, na «Carta da
Lavoura Portuguesa» ai aprovada, tem escritura feita na Secretaria Notarial de Coimbra em 5 de abril de 1978,
¢ 0s primeiros estatutos publicados no Didrio da Republica, 3.% série, n.° 266, de 18 de novembro de 1978.

Tem a sua sede nacional em Coimbra na Rua do Brasil, nimero 155, e rege-se pelos presentes estatutos.

2- A CNA pode ter delegacdes onde a prossecucdo dos seus objetivos o recomendar, preferencialmente em
estreita colaboragdo com as associa¢des suas filiadas.

Artigo 2.°

Da natureza, Ambito e principios

1- A CNA, constituida por tempo indeterminado, tem ambito nacional, prossegue finalidades ndo lucrativas
e, no desenvolvimento das suas atividades, rege-se por principios democraticos de organizagio, de represen-
tagdo e de descentralizagdo.

2- A CNA nio tem filiagio partidaria nem religiosa. E independente em relagio ao Estado e aos partidos
politicos.

3- A CNA ¢ a expressdo organizada, predominantemente, dos agricultores e agricultoras das exploragdes
agricolas familiares dominantes no mundo rural portugués. Por via disso prosseguira os seus objetivos, desig-
nadamente nos dominios econdémico, social, associativo, técnico, administrativo, legislativo e cultural.

4- A CNA reflete as preocupagdes e anseios sobre a constru¢ao de uma agricultura e silvicultura que pro-
mova a melhoria dos rendimentos e da qualidade de vida dos agricultores portugueses, que responda as exi-
géncias de qualidade dos produtos, de defesa do meio ambiente ¢ da biodiversidade, das populagdes, das
atividades e do patrimoénio do mundo rural, da satude, do trabalho; que assegure o abastecimento de mercados
de proximidade ¢ uma alimentagdo de qualidade aos consumidores e que tenha como objetivo a soberania
alimentar de Portugal.

BTE 43| 118


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte46_2013.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte46_2013.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 B:_w 22 novembro 2023

5- A CNA desenvolvera os seus objetivos em ordem a representar ¢ a defender, interna e externamente, 0s
interesses dos referidos agricultores, as atividades agricolas e pecudrias e de transformacéo por eles prossegui-
das, na perspetiva de promover o desenvolvimento da agricultura portuguesa ¢ da economia nacional.

6- A CNA intervém na economia social, porquanto, na prossecugdo dos seus objetivos sociais, defende o
emprego, fomenta o desenvolvimento econdomico, bem como a coesdo social, respeitando os valores da so-
lidariedade, igualdade, ndo discriminagdo, justi¢a ¢ equidade, atuando numa logica de subsidiariedade ¢ de
cooperagao.

Artigo 3.°

Dos objetivos

1- Impulsionar e coordenar agdes que se destinem a proporcionar a cooperagdo, a solidariedade e o conhe-
cimento mutuo entre os seus representados.

2- Representar as associagdes de agricultores: Federagoes, ligas de agricultores, conselhos diretivos de bal-
dios e seus secretariados e federagdes, agrupamentos de produtores, cooperativas, organizagdes de produtores
florestais, outras organizag¢des de produtores agricolas, os agricultores e agricultoras seus associados. Promo-
ver e assumir a defesa dos seus direitos e interesses e apoiar o desenvolvimento das suas atividades.

3- Representar as organizagdes e movimentos de defesa e promogdo do meio ambiente, da ruralidade, do
desenvolvimento local, do desenvolvimento rural, da qualidade alimentar dos produtos agroflorestais e respe-
tiva certificagdo, ou outras formas de garantia de modos de producdo em que também se integrem agricultores
e associagdes agricolas mais tradicionais.

4- Contribuir para a intensificagdo do papel da sua intervengdo e dos seus associados junto das entidades
nacionais e estrangeiras, designadamente junto da Unido Europeia.

5- Prestar servigos técnicos de apoio e aconselhamento aos agricultores e silvicultores, que lhes permita o
desenvolvimento de competéncias para melhor desempenho da sua atividade.

6- Promover e apoiar investigacdo e inovag@o no sector agricola e florestal, bem como a qualifica¢do dos
varios agentes destes sectores.

7- Promover, apoiar ¢ desenvolver agdes que visam a defesa do meio ambiente e a mitigagdo ¢ adaptagao as
alteragodes climaticas.

8- Para melhor representar ¢ defender os interesses dos seus associados e da agricultura portuguesa, a CNA
promovera contactos e estabelecera relagdes com outras organizagdes a fim de participar em a¢des comuns ou
de se integrar em movimentos e em organizagdes nacionais e internacionais.

CAPITULO 11

Artigo 4.°

Dos associados

1- A CNA ¢ constituida por organizagdes de agricultores: Associagdes, federacdes, baldios e suas estruturas
representativas, cooperativas, associa¢des ou federagdes de desenvolvimento rural ou local e outras organiza-
¢oes de produtores agropecudrios e florestais, designados por agricultores.

2- As organizagdes associadas mantém, face a confederagdo, total autonomia na prossecugdo dos fins que
lhes sdo proprios e de acordo com os respetivos estatutos.

3- Poderdo também ser associados, grupos sectoriais e ou regionais ainda que ndo formalmente constituidos
em associacdes, desde que compostos por agricultores, empresarios, produtores por conta propria, rendeiros,
compartes de baldios que se dediquem a atividade agricola, pecudria, exploragdo silvicola e florestal, designa-
dos por atividade agricola, ou que prossigam atividades transformadoras de produtos proprios da agricultura.

4- Poderido ainda ser associados da CNA, as organizagdes ou movimentos do desenvolvimento rural, a nivel
local, regional ou nacional desde que integrem agricultores ou representantes destes.

5- Sao associados da CNA, a titulo honorario, pessoas ou organizagdes que, pelo seu reconhecido mérito na
defesa do ambito e principios que regem a CNA, a assembleia geral da CNA entenda considerar.

Artigo 5.°

Admissao

1- Serdo admitidos como associados as pessoas coletivas que o solicitem por escrito ¢ declarem aceitar os
principios e regras consignados nos presentes estatutos.
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2- O pedido de admissdo deve ser acompanhado pelos seguintes documentos, quando existam:

a) Copia da ata da reunido do 6rgdo social estatutariamente competente da candidata, que decide o pedido
de filiacdo;

b) Um exemplar dos respetivos estatutos;

¢) Um exemplar da ata da elei¢do dos 6rgéos sociais em exercicio;

d) Um exemplar do ultimo relatério e contas aprovado;

e) Uma declaragdo do niimero de associados.

3- A admissdo duma candidata ¢ decidida pela diregdo da CNA, que ouvira e tera em conta a opinido dos
associados existentes na respetiva regido.

Artigo 6.°

Aceitaciio ou recusa de admissao

1- A decisdo da dire¢do que aceite ou recuse a admissdo sera ratificada pela assembleia geral na sua primeira
reunido ap6s decisdo.

2- Da decisdo que recusou a admissdo cabera recurso para a assembleia geral no prazo de 15 dias apds a sua
notificagdo, o qual sera apreciado na reunido da assembleia geral a seguir convocada.

Artigo 7.°

Dos direitos dos associados

Os associados tém direito a participar na vida da CNA nos termos estatutarios, designadamente:

1- Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais e consultivos;

2- Propor a admissdo de novos associados;

3- Beneficiar dos servigos prestados, nomeadamente do apoio e assisténcia técnico-profissional, econémica
e juridica seja pela confederacdo seja por quaisquer organizagdes em que esta esteja filiada;

4- Ser informado, regularmente, da atividade desenvolvida pela CNA;

5- Participar nas reunides da assembleia geral e nas atividades da confederacgao;

6- Pronunciar-se sobre as contas da CNA e ter acesso a escrituragdo, livros e documentos contabilisticos
justificativos, no ambito da sua apreciagdo pelos 6rgaos sociais;

7- Requerer a convocacao da assembleia geral nos termos previstos nos presentes estatutos.

Artigo 8.°

Dos deveres dos associados

Os associados t€m os deveres ¢ as obriga¢des previstas nos presentes estatutos, cabendo-lhes, especial-

mente:

1- Participar empenhadamente nas atividades da confederacao;

2- Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deliberagdes dos o6rgaos sociais;

3- Pagar pontualmente a quota, nos termos dos estatutos e dos regulamentos;

4- Divulgar os principios, fins e atividades da CNA, contribuindo para o alargamento da sua influéncia;

5- As associagdes deverdo enviar a diregdo da CNA, no prazo de 30 dias, as alteragdes aos seus estatutos
apos aprovagdo, enviando um exemplar da nova redagdo, assim como do relatorio e contas e comunicar a
elei¢do dos seus Orgaos sociais.

Artigo 9.°

Regime disciplinar

1- O incumprimento, por agdo ou omissdo, dos deveres previstos nestes estatutos constitui infragao disci-
plinar.

2- As infragdes disciplinares aplica-se uma das seguintes sangdes:

2.1- Adverténcia;

2.2- Suspensdo de direitos até nove meses;

2.3- Exclusdo do associado.

3- Qualquer sangdo pressupoe a audig@o prévia do infrator e todo o procedimento ¢é elaborado por escrito.

4- A exclusdo so6 ¢ aplicada em caso de grave violagdo dos deveres nucleares estatutarios ou associativos e
requer ratificagdo pela assembleia geral.
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Artigo 10.°

Da perda da qualidade de associado

1- Os associados da CNA podem, a todo o tempo, deixar de o ser desde que comuniquem por escrito em
carta registada com aviso de rececéo.

2- Perdem a qualidade de associados os que tenham sido punidos com a sangdo de excluséo.

3- A saida de associado ndo lhe da o direito de reaver as importancias referentes as quotizagdes ja vencidas
e pagas, mantendo a CNA o direito a exigir os montantes referentes as quotiza¢des vencidas a data da saida,
que estejam em divida.

CAPITULO 111

Da estrutura e érgaos sociais da confederacao

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 11.°

Orgaos sociais e consultivos

1- Os orgdos sociais da CNA sdo:

a) A assembleia geral,

b) A diregao;

¢) O conselho fiscal.

2- A CNA dispde ainda de um 6rgéo consultivo, designado conselho nacional.
3- A eleigao dos 6rgdos ¢ trienal, sendo permitida a reeleigao.

Artigo 12.°

Da elei¢ido

1- A eleicdo dos orgdos ¢ realizada em simultaneo, em conformidade com o regulamento préprio a ser apro-
vado pela assembleia geral, o qual obedecera as seguintes regras:

a) Serdo apresentadas a sufragio listas de candidatos, para todos os 6rgdos, que, com excecdo do conselho
nacional devem integrar candidatos suplentes;

b) Serdo candidatos pessoas fisicas, a serem indicados pelos associados ou pela diregdo cessante;

¢) Podem ser candidatas listas propostas pela direcdo cessante e listas propostas por grupos de pelo menos
15 associados;

d) E assegurado tratamento igual e imparcial as listas concorrentes a eleigdo;

e) Os candidatos ao 6rgdo conselho fiscal ndo podem candidatar-se a qualquer um dos outros 6rgaos sociais
para o mesmo mandato.

2- Caso algum orgao eleito deixe de ter quérum, poderd haver eleicdo intercalar, exclusivamente para eleger
esse orgao, mantendo-se os outros 0rgaos em exercicio de funcgdes até final do mandato.

Artigo 13.°

Do funcionamento dos 6rgios

Cada 6rgao podera aprovar o seu proprio regulamento interno, com respeito pelos principios democraticos

orientadores da atividade interna da CNA, de que se destacam:

1- Responsabilizagdo dos membros de qualquer 6rgdo pela acdo desenvolvida face a quem os elege;

2- As reunides realizar-se-0 com um guorum minimo;

3- As deliberagdes, sdo tomadas por maioria simples sem prejuizo de, em casos especiais, ser exigida uma
maioria qualificada;

4- As reunides devem ser convocadas com ordem de trabalhos por forma a possibilitar a participagdo efetiva
de todos os seus membros e assegurar a exigéncia de um quorums;

5- O mandato dos membros cessantes considera-se prorrogado até a tomada de posse dos novos membros.
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Artigo 14.°

Condicdes do exercicio dos cargos

1- Qualquer cargo associativo ¢, por regra, exercido gratuitamente, mas pode justificar-se o pagamento de
despesas efetuadas em representagdo da CNA, assim como a remuneragdo de dirigentes que se dediquem a
atividade da CNA, desde que se justifique e que se entenda considerar.

2- Os membros efetivos da diregdo, ndo podem acumular o mandato com o exercicio de fungdes em qual-
quer outro dos 6rgdos da CNA.

Artigo 15.°

Da destituicio

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da dire¢do, do conselho fiscal ¢ do conselho nacional podem
ser a todo o tempo destituidos por deliberagdo de, pelo menos, dois ter¢os dos delegados presentes em assem-
bleia geral expressamente convocada para o efeito.

SECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 16.°

Da constitui¢cio

A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo da confederagio. E constituida pelos associados da CNA
no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 17.°

Representaciio e participaciio dos associados

1- A representacdo dos associados na assembleia geral é determinada pelo ambito geografico da atividade
exercida por cada associado.

2- A representagdo ¢ participacdo dos associados nas sessdes da assembleia geral concretizam-se em man-
datos, consignados a delegados, sendo atribuido:

— Um delegado aos associados de ambito concelhio, dois delegados aos associados de ambito distrital, trés
delegados aos associados de ambito pluridistrital, quatro delegados aos associados de ambito nacional.

3- Compete as associagdes estabelecer o processo de apuramento dos respetivos delegados e credenciar a
sua participagdo presencial na assembleia geral.

4- Os associados que preencham as condi¢des dos numeros 3 e 4 do artigo 4.° poderdo participar nas sessoes
da assembleia geral, mas sdo-lhe atribuidos mandatos ¢ a sua representag@o por delegados correspondentes a
50 % das demais associagoes filiadas do mesmo ambito geografico.

5- Os associados honorarios previstos no artigo 4.° podem participar nas reunides sem direito a mandato e
a voto.

6- Os membros dos 6rgdos sociais ¢ consultivos t€ém mandato por ineréncia.

Artigo 18.°

Da competéncia

A assembleia geral ¢ o 6rgdo da CNA com competéncia para deliberar especialmente sobre:

1- Cumprimento dos estatutos e alteragdes dos mesmos;

2- Eleigdo e destitui¢ao dos 6rgaos sociais e consultivos da confederacao;

3- Definigao das orientagdes gerais para a atividade associativa;

4- Aprovagdo de regulamentos, incluindo a ratificagao do regulamento interno que lhe seja submetido pela
direcdo;

5- Discutir, aprovar, modificar ou rejeitar, o relatorio e contas e apreciar o parecer do conselho fiscal relati-
vos ao exercicio do ano anterior, assim como o or¢amento ¢ o plano de atividades para o ano seguinte;

6- Ratificagdo dos pedidos de admissao e exclusdo de associados e apreciacao dos recursos interpostos das
decisdes da dire¢ao, em matérias de recusa de admissao e disciplinar;

7- Aprovagao dos associados honorarios por proposta da diregio;
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8- Montantes de quotas ¢ joias dos associados;

9- Ratificagdo da filiagdo da confederagdo em outras organizagdes ou movimentos de ambito nacional e
internacional;

10- Aquisigdo ou alienag@o de patrimdnio valioso ¢ celebragdo de outros compromissos especialmente re-
levantes;

11-Delegar na diregdo os poderes necessarios a expedita prossecugdo da atividade associativa e organizativa
da confederagio;

12-Dissolugdo da CNA, liquidag@o do seu patriménio e destino dos bens.

Artigo 19.°

Das sessdes

1- A assembleia geral retine em sessdes ordinarias e extraordinarias.

2- A assembleia geral reune ordinariamente, pelo menos duas vezes por ano, para os efeitos previstos no
nimero 5 do artigo 18.°

3- Reunird em sessao ordindria, trienal, para a eleicdo da mesa da assembleia geral, da dire¢do e do conselho
fiscal e do conselho nacional.

4- Realizar-se-4, ainda, uma sessdo solene da assembleia geral, que se designa por congresso da CNA, com
a periodicidade normal de quatro anos e com os seguintes objetivos principais:

a) Proceder ao balango global da situag@o agricola e estabelecer as grandes linhas programaticas e a estra-
tégia da CNA;

b) Concretizar o encontro institucional entre a confederacdo, drgaos de soberania, as instituigdes econémi-
cas, sociais e politicas bem como com organizag¢des congéneres nacionais e de outros paises.

5- Todas as outras sessoes sao extraordinarias e realizam-se a solicitagdo da mesa da assembleia geral, da
direcgdo, do conselho fiscal ou a requerimento de, pelo menos, quinze por cento dos associados.

Artigo 20.°

Da convocacio e do funcionamento

1- As sessdes da assembleia geral sdo convocadas pelo presidente da mesa da assembleia geral com antece-
déncia minima de quinze dias sobre a data da sua realizacao.

2- A convocatoria ¢ feita pelo presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso de impedimento, por um
dos secretarios e indicara o dia, a hora e o local da reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos:

2.1- A convocatoéria ¢ afixada na sede da associacdo e remetida para todos os associados por aviso postal;
em alternativa, em relag@o aos associados que comuniquem previamente o seu consentimento, a convocatdria
podera ser efetuada por correio eletronico.

3- A assembleia geral iniciara os seus trabalhos a hora marcada na convocatoéria se tiver presente a maioria
dos delegados ou, em segunda convocatoria, trinta minutos depois com qualquer nimero de presengas.

Artigo 21.°

Das deliberagoes

As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos presentes, salvo disposi-
¢do legal estatutaria em contrario.

Artigo 22.°

Da mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente e dois secretarios.

2- Compete a mesa, designadamente:

a) Convocar, estabelecer a ordem de trabalhos da assembleia geral e providenciar o envio das respetivas as
convocatorias;

b) Dirigir os respetivos trabalhos;

¢) Elaborar as atas das reunides e proceder a sua divulgagao;

d) Proceder de forma a que as deliberagdes sejam executadas e diligenciar para que os 6rgaos disso encar-
regados o fagam;

e) Dar posse aos novos membros dos 6rgaos sociais;

f) Assistir as reunides da direcao, por sua iniciativa ou a solicitagdo da mesma;
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g) Estabelecer o contacto ¢ a colaboragdo com a direcdo em tudo o que diga respeito aos poderes e compe-
téncias da assembleia geral.

3- Compete aos secretarios substituir o presidente nos seus impedimentos e coadjuva-lo, em conjunto com
0s vogais, no exercicio das suas fungdes.

SECCAO I1I
Da direcao
Artigo 23.°

Da constitui¢do

1- A diregdo ¢ constituida um nimero impar de membros, entre 0 minimo de cinco e o maximo de treze,
consoante se decida para cada mandato e em observancia pela expressao associativa regional. Funciona como
um orgdo colegial.

2- Pode ainda a direg@o eleger internamente, se os seus membros o decidirem, um presidente, um vice-
-presidente, um tesoureiro e um secretario.

3- Estas formas de organizagdo interna carecem de ratificagdo pela assembleia geral seguinte a respetiva
composigao.

Artigo 24.°

Da natureza e competéncia

A diregdo ¢ o 6rgdo de administracao e de representacdo da CNA, a quem compete, particularmente:

1- Cumprir e fazer cumprir os estatutos, os regulamentos, as decisdes e as deliberagdes dos 6rgaos sociais
nos limites da sua competéncia;

2- Dirigir e coordenar a atividade da confederagao;

3- Executar as deliberagdes da assembleia geral;

4- Assumir e desenvolver as iniciativas que assegurem a concretizacdo dos fins e objetivos da CNA previs-
tos nos artigos 2.° e 3.° dos presentes estatutos;

5- Para cumprimento dos principios consagrados no artigo 2.°, nimero 4 e no artigo 3.°, nimero 2, a direcao
promove atividades e servicos:

5.1- Para melhoria e incrementagdo de modos de produgao agropecudrio e florestal de tipo sustentavel, tra-
dicional, agroecoldgico ou biologico, bem como a produgdo integrada, a defesa da biodiversidade, a qualidade
dos produtos e seus derivados;

5.2- Para assumir, organizar ou coordenar, a nivel de seccdo especifica, podendo delegar regionalmente nas
suas associadas, a prestacdo de assisténcia técnica em modo de produgdo bioldgico, em modo de produgdo
integrado e em certificagdo de produtos e producdes, nas suas diferentes componentes técnico-comerciais;

5.3- Para assumir, organizar, prestar ou coordenar servigos técnico-profissionais para ragas e espécies autoc-
tones, para a floresta e seus derivados, na area do ambiente e recursos naturais, em gestdo e aconselhamento
agro-rural, em outras competéncias e funcgdes especificas que se julgue como mais necessarias aos agricultores
e outros agentes;

5.4- Para promover acdes de formagao profissional para agricultores e populagdes rurais e prestar ou in-
termediar outros servicos de natureza técnico-profissional aos agricultores e as associadas regionais € ou
nacionais.

6- Exercer o poder disciplinar;

7- Solicitar a convocagdo da assembleia geral e apresentar propostas sobre o que tiver por necessario e
conveniente;

8- Deliberar sobre a participagdo de ndo associados, na sessdo solene da assembleia geral, designada por
congresso da CNA;

9- Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgdo de fiscalizacao e a apreciacdo e aprovacao da assem-
bleia geral, os documentos reportados no nimero 5 do artigo 18.°;

10-Nomear, em estreita colaboracdo com as associagdes regionais, um corpo de conselheiros e consultores
técnicos, para apoio a atividade da confederagdo, que corresponda a expressao regional das associagdes filia-
das, devendo os respetivos nomes ser ratificados pela assembleia geral, podendo desenvolver o seu trabalho
no ambito nacional, regional ou sectorial;
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11- Convocar reunides extraordinarias, alargadas a participa¢ao de conselheiros e consultores técnicos para
ser aconselhada, aquando de alteragdes importantes ¢ ou inesperadas, para definicdo de posi¢des de especial
relevo, repercussdo ou especificidade;

12-Representar a CNA em juizo e fora dele;

13- Administrar os recursos, organizar os servigos, contratar ¢ gerir o pessoal;

14- Apreciar as propostas do conselho nacional;

15-Deliberar, depois de ouvido o conselho nacional, sobre a criacdo de delegagdes e seu funcionamento,
onde tal se justificar;

16- Criar comissdes ¢ ou grupos de trabalho, procurando sempre descentralizar servigos ¢ fungdes e respon-
sabilizar diretamente as suas organizagdes filiadas;

17-Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

17.1- A confederagdo, através da diregdo, reclama capacidade de representagdo nacional nestas matérias,
mas face a reconhecida especificidade regional da nossa agricultura, procurara delegar nas suas organizagdes
filiadas a capacidade concreta, caso a caso;

18- Aprovar o seu regulamento interno, que devera submeter a ratificacdo da assembleia geral,

19-Deliberar, depois de ouvido o conselho nacional sobre a filiagdo da CNA em entidades nacionais ¢ in-
ternacionais;

20-Propor a assembleia geral, para ratificagdo, a admissao de novos socios.

Artigo 25.°

Das deliberacoes

1- A dire¢do retine mensalmente ou sempre que for necessario.

2- Em matérias de natureza politica e associativa as deliberagdes da diregdo devem, sempre que possivel, ser
precedidas de parecer do conselho nacional.

3- A diregdo so podera deliberar desde que estejam presente a maioria dos seus membros.

4- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples de votos.

5- A CNA obriga-se, por norma, com a assinatura de membros da dire¢do mandatados para tal. Nos assuntos
de natureza financeira, ou de outros importantes compromissos, sao necessarias duas assinaturas.

6- Quando se justifique, a dire¢ao pode delegar competéncias, por procuragio, definindo os seus limites.

Artigo 26.°

Das delegacdes de competéncias

A diregdo pode delegar poderes e competéncias em qualquer dos seus membros, nos associados da confe-
deracdo e em profissionais qualificados.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 27.°

Da natureza e composi¢do

O conselho fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da CNA, constituido por trés elementos, um presidente e dois
vogais, eleitos pela assembleia geral.

Artigo 28.°

Da competéncia

Compete, em especial, ao conselho fiscal:
1- Examinar os livros, assim como os documentos de tesouraria e escrituragao;
2- Emitir parecer sobre as contas do exercicio do ano anterior, sobre o relatorio justificativo e ainda sobre
todas as matérias que a dire¢do entenda submeter a sua apreciagao;
3- Solicitar a mesa a convocagdo de reunido extraordinaria da assembleia geral, dirigir-lhe mensagens e
prestar informagdes de assuntos que tenham a ver com os poderes que lhe sio atribuidos.
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Artigo 29.°

Das reunides

1- O conselho fiscal reune desde que os seus membros o entendam necessario e, obrigatoriamente, para
elaboragdo dos pareceres a submeter a apreciagdo da assembleia geral.

2- O conselho fiscal reune com a presenga da maioria dos seus membros ¢ as suas deliberagdes sdo tomadas
por maioria simples dos votos presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

3- Na falta ou impedimento de um membro efetivo, é chamado ao exercicio de fungdes o0 membro suplente,
pelo periodo correspondente a auséncia ou impedimento do membro em efetividade de fungdes.

SECCAO V
Do conselho nacional

Artigo 30.°

Da composi¢io

1- O conselho nacional ¢ composto por um minimo de vinte e um membros e um maximo de quarenta e um
membros.

2- Podem ser convidados a participar nas reunides, dirigentes ou técnicos da CNA e suas associadas.

3- O conselho nacional elege internamente, um coordenador, ¢ um secretario.

4- O conselho nacional pode ainda eleger uma comissdo permanente, constituida por no maximo de treze
dos seus membros. Nas situagdoes em que se entenda adotar esta forma de organizacdo o coordenador e o se-
cretario fazem obrigatoriamente parte da comissao permanente do conselho nacional.

5- O conselho nacional pode delegar competéncias nas entidades definidas nos pontos 3 e 4 do presente
artigo.

6- Esta forma de organizacdo interna carece de ratificagdo pela assembleia geral seguinte a respetiva com-
posigao.

Artigo 31.°

Do funcionamento

1- O conselho nacional retine no minimo quatro vezes por ano por convoca¢ao do seu coordenador.

2- A convocatdria ¢ remetida para todos os membros por aviso postal; em alternativa, em relagdo aos membros
que comuniquem previamente o seu consentimento, a convocatoria podera ser efetuada por correio eletronico.

2- As deliberagdes, quando necessario serao tomadas por maioria simples.

Artigo 32.°

Competéncia

E da competéncia do conselho nacional:
a) Emitir parecer sobre todas as questdes que lhe sejam colocadas pela diregao;
b) Colaborar na defini¢@o de estratégias a adotar pela CNA;
¢) Aprovar e submeter a assembleia geral para ratificacdo o seu regulamento interno;
d) Emitir parecer sobre a filiagdo da CNA em entidades nacionais e internacionais;
e) Emitir parecer sobre a criacdo de delegagdes da CNA;
/) Emitir parecer sobre posicionamentos politico-associativos da confederacao;
g) Apresentar propostas a dire¢do no ambito das suas competéncias.

CAPITULO IV

Do regime financeiro

Artigo 33.°

Das receitas

Sdo receitas da CNA:
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1- As quotas ¢ joias dos associados;

2- As contribuigdes extraordinarias;

3- Os subsidios, legados, donativos ¢ doagdes de quaisquer entidades publicas ou privadas;

4- Outras receitas provenientes da realizagdo de iniciativas para angariagdo de fundos ou de rendimentos da
CNA, designadamente por prestagdo de servigos.

Artigo 34.°

Da quotizacio e das joias

1- As quotizagoes e as joias dos associados sdo fixadas pela assembleia geral, segundo proposta da diregao.

2- Para além da quotizag@o, os associados poderdo acordar em pagar quotizagdes suplementares em fungao
da respetiva capacidade financeira.

3- A quotizacdo deve ser paga a CNA na periodicidade e condigdes a fixar pela assembleia geral, por pro-
posta da direcao.

CAPITULO V
Das disposi¢oes finais

Artigo 35.°

Da alteracao dos estatutos
Os presentes estatutos podem ser alterados pelo voto favoravel de, pelo menos, trés quartos dos associados
presentes na assembleia geral convocada para o efeito.

Artigo 36.°

Da dissolu¢do da CNA

1- As deliberagdes sobre a dissolugdo ou prorrogagdo da CNA como pessoa coletiva requerem o voto fa-
voravel de trés quartos do numero de todos os associados, em reunido da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.

2- Na sessao da assembleia geral onde for votada a dissolugéo, serdo nomeados os liquidatarios e decidido o
destino dos bens remanescentes, conforme o prescrito nas disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 37.°
Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo ou de aplicacdo dos estatutos e regulamentos da CNA,

serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

Registado em 7 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.® 35, a fl.
155 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacio dos Agricultores de Coruche e Vale do Sorraia - Alteracio

Alteracao de estatutos aprovada em 23 de outubro de 2023, com tultima publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, 3. série, n.° 13, de 15 de julho de 1984.

CAPITULO I
Denominacio, sede, Ambito e fins

Artigo 1.°

E constituida uma associagdo com personalidade juridica e sem fins lucrativos, que se regera pelos presentes
estatutos e pela lei aplicavel, denominada Associagdo dos Agricultores de Coruche e Vale do Sorraia, para du-
rar ilimitadamente, podendo a todo o tempo ser dissolvida.

Artigo 2.°
A associacdo tem a sua sede em Coruche, Rua de Sio Pedro.
Artigo 3.°

A associagdo tera o ambito territorial correspondente ao concelho de Coruche e Vale do Sorraia e ¢ formada
pelas empresas singulares ou coletivas que exer¢am a industria agricola, florestal ou pecuaria que voluntaria-
mente nela se inscrevam.

Artigo 4.°

Sao fins da associagao:

a) Defender e promover os interesses comuns dos associados;

b) Contribuir, por todos os meios, para o desenvolvimento econémico, social e técnico dos agricultores seus
associados;

¢) Representar os agricultores seus associados junto das entidades e instituigdes oficiais;

d) Representar os agricultores seus associados nas negociacdes de contratos coletivos de trabalho que abran-
jam a area do concelho de Coruche e Vale do Sorraia;

e) Criar, se necessario, sec¢des representativas de interesses especificos, nomeadamente senhorios e rendei-
1os;

/) Criar, se conveniente, sec¢des de ambito territorial mais restrito, nomeadamente ao nivel concelhio, po-
dendo nestas ser criadas sec¢des especificas;

g) Dar assisténcia juridica aos seus associados;

h) Promover agdes de formagao técnico profissional.
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CAPITULO 11
Aquisicao e perda de qualidade de associado, seus direitos e deveres

Artigo 5.°

1- Podem ser membros da associagdo as empresas singulares ou coletivas que exergam no territorio por-
tugués, especificamente no concelho de Coruche e Vale do Sorraia, a atividade definida no artigo 3.° destes
estatutos.

2- Toda a entidade patronal tem direito de se inscrever na associag¢@o, podendo a direcdo desta exigir aos
candidatos a prova do preenchimento dos requisitos legais ¢ estatutarios.

3- O requerimento para admissdo de associado envolve plena adesdo aos estatutos da associagdo, aos regu-
lamentos internos ¢ as deliberagdes dos 6rgaos sociais.

Artigo 6.°

Sao direitos dos associados:

a) Participar na atividade da associacdo e votar por si ou em representacdo de outro ou outros associados nas
reunides da assembleia geral, nos termos definidos nestes estatutos;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos termos dos presentes estatutos;

d) Apresentar sugestoes que julguem convenientes a realizagdo dos fins estatutarios;

e) Frequentar a sede da associagdo e utilizar os seus servicos, nos termos que forem estabelecidos em regu-
lamento;

/) Reclamar perante os 6rgaos da associagdo de atos que considerem lesivos dos direitos dos associados e
da associagao;

g) Usuftuir, nos termos em que forem estabelecidos, de todos os demais beneficios ou regalias da associa-
¢do;

h) Receber da associagdo as informagdes que solicitarem sobre a atividade desta e, designadamente, exami-
nar as contas ¢ os livros de atas.

Artigo 7.°

Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas e joia que vierem a ser fixadas pela assembleia geral;

b) Exercer com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos associativos para que foram eleitos ou designados;

¢) Cumprir prontamente as deliberagdes dos corpos sociais proferidas no uso da sua competéncia e observar
os estatutos da associacdo;

d) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides para que foram convocados;

e) Realizar as atas de colaborag@o com todas as iniciativas que concorrem para o prestigio da associagdo;

/) Participar ativamente no funcionamento da associagdo, contribuindo para a realizagdo dos seus fins.

Artigo 8.°

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que tenham praticado atos contrarios aos objetivos da associagdo ou suscetiveis de afetar gravemente
0 seu prestigio e bom nome;

b) Os que deixem de pagar as suas quotas durante 6 meses consecutivos e as nao liquidarem dentro do prazo
que lhes for notificado;

¢) Os que ndo cumpram as delibera¢des da assembleia geral ou da direcgdo;

d) Os que violem quaisquer deveres de associados.

2- A exclus@o de associado faltoso pertence a dire¢do, podendo o excluido recorrer dessa decisdo para a
primeira assembleia geral que reunira depois dessa data, desde que no prazo de 30 dias, a partir da notificacao
da exclusdo, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao presidente da mesa.

Artigo 9.°

1- A todo o tempo qualquer associado podera demitir-se da associagao.
2- A declarag@o da demissdo sera apresentada a dire¢do em carta registada ¢ tera efeito a partir do fim do
més seguinte ao da sua apresentacao.
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CAPITULO III
Regime disciplinar

Artigo 10.°
Toda a conduta ofensiva destes estatutos, dos regulamentos internos ou deliberagdes dos corpos gerentes
da associag@o constituem infragdo disciplinar.
Artigo 11.°
1- As infragdes disciplinares sdo aplicaveis as seguintes penalidades:
a) Adverténcia simples;
b) Adverténcia registada;

¢) Erradicacao de associado.
2- As penalidades aplicadas terdo em conta a gravidade da infracdo e o seu nimero.

Artigo 12.°

Nenhuma penalidade sera aplicada sem que o arguido seja notificado para apresentar, por escrito, a sua
defesa e as provas que por bem entender, dentro de um prazo de 15 dias, e sem que dessa defesa e das provas

produzidas se haja tomado conhecimento.

Artigo 13.°

1- A aplicag@o de sangdes disciplinares compete a diregdo com recurso, nos termos do artigo 8.°, nimero 2,

para a assembleia geral.
2- Da decis@o sobre o recurso por aplicagdo da penalidade referida na alinea ¢) do artigo 11.°, proferida pela

assembleia geral, cabe recurso nos termos gerais de direito.

CAPITULO IV

SECCAO 1
Principios gerais

Artigo 14.°
Os 6rgaos da associacdo sdo a assembleia geral, a direg@o e o conselho fiscal.
Artigo 15.°

1- Os membros dos 6rgéos da associagdo serdo eleitos por um periodo de 3 anos.
2- A eleigdo sera feita por escrutinio secreto ¢ em listas separadas, nas quais se indicardo os cargos a desem-

penhar.
3- E sempre permitida a reelei¢ao para qualquer cargo.
4- Os membros dos orgdos da associagdo serdo eleitos pela totalidade dos votos presentes da assembleia

geral.
SECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 16.°

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no pleno uso dos seus direitos.
2- Cada associado tera direito a 1 voto.

Artigo 17.°

A mesa da assembleia geral ¢ constituida por 1 presidente e 1 secretario.
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Artigo 18.°

Compete ao presidente:
a) Convocar as assembleias gerais;
b) Dar posse aos associados eleitos para os cargos gerentes e aceitar as demissdes que lhe forem apresenta-
das por escrito;
¢) Assinar as atas e o expediente das mesmas.

Artigo 19.°

O secretario da mesa da assembleia tem poderes para substituir o presidente nos seus impedimentos e
exercer as suas fungdes em regime de substituigdo, quando necessario.

Artigo 20.°

Compete ao secretario da mesa da assembleia geral:
a) Preparar ¢ fazer expedir por correio postal ou por correio eletronico as convocatdrias da assembleia geral;
b) Redigir as atas da assembleia geral;
¢) Substituir o presidente da mesa;
d) Servir de escrutinador nas votagdes.

Artigo 21.°

1- A assembleia geral pode deliberar sobre todos os assuntos submetidos a sua aprecia¢do, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Eleger a respetiva mesa, a dire¢@o e o conselho fiscal;

b) Destituir a todo o tempo 0s corpos gerentes;

¢) Fixar as quotas a pagar pelos associados;

d) Apreciar e aprovar o relatério e contas da diregao;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos.

2- A assembleia geral elegerd uma comissdo diretiva para gerir a associagdo no caso previsto na alinea b),
que terd de ser eleita na mesma assembleia geral, e que gerird todos os assuntos correntes até novas eleigoes,
que terdo de ser efetuadas no prazo maximo de 90 dias.

Artigo 22.°

A assembleia geral reunird em sessdo ordinaria até 31 de margo de cada ano para apreciar o relatorio e
contas da diregdo relativos a geréncia do ano anterior e para proceder, quando seja caso disso, a elei¢do dos
membros dos 6rgdos da associagao.

Artigo 23.°

Em sessoes extraordinarias a assembleia geral reunira sempre que a diregdo o julgue necessario ou me-
diante pedido fundamentado e subscrito por um grupo de, pelo menos, 10 % dos associados e convocagdo do
presidente.

Artigo 24.°

A convocagdo das assembleias gerais pode ser efetuada por correio postal ou eletronico, com a antecedén-
cia minima de 8 dias, no qual se indicara o dia, hora e modo: Presencial, videoconferéncia ou misto em que a
assembleia geral ha-de funcionar e respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 25.°

1- Convocada a assembleia, esta funcionara no dia e hora marcados se nela participarem pelo menos, metade
dos votos totais dos associados.

2- Se a essa hora o nimero legal de votos referidos no numero anterior ndo se encontrar a participar, a as-
sembleia geral funcionarad com qualquer numero de associados e votos participantes, trinta minutos depois.

Artigo 26.°

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples dos votos dos participantes.
2- As deliberagdes sobre alteragdo dos estatutos da associacao exigem o voto de acordo de trés quartas partes
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dos votos dos associados participantes ou representados.
3- O presidente tem em caso de empate na votagdo, voto qualitativo.

Artigo 27.°

1- De cada reunido ¢ lavrada ata dos trabalhos, indicando-se o nimero de votos participantes e o resultado
das votacdes e as deliberacdes tomadas.
2- A ata ¢ assinada pelos membros da mesa presentes.

SECCAO II
Da direcao

Artigo 28.°

A direcdo sera composta por 5 ou 3 membros, sendo no primeiro caso integrada por, 1 presidente, 1 secre-
tario e 1 tesoureiro e 2 vogais e no segundo caso por, 1 presidente, 1 secretario e 1 tesoureiro, respetivamente.

Artigo 29.°

A gestdo da associagdo ¢ da responsabilidade da dire¢do, a quem competem todos os poderes que por estes
estatutos nao sejam reservados a assembleia geral ou ao conselho fiscal.

Artigo 30.°

Compete especialmente a diregao:

a) Representar a associagdo em juizo e fora dele em todos os atos e contratos;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da associagdo ¢ contratar o pessoal técnico de chefia, administrativo
e auxiliar, fixando os respetivos vencimentos e condi¢des de trabalho;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e as deliberacdes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio e contas da geréncia, juntamente com o parecer do
conselho fiscal;

e) Negociar, concluir ¢ fazer cumprir contratos coletivos de trabalho para o sector ¢ dentro da area de juris-
di¢do da associagdo.

Artigo 31.°

1- A direg@o reunira pelo menos uma vez por més, exarando-se em livro proprio as suas deliberagdes.
2- A convocagdo pertencera ao presidente.

3- A diregdo so podera reunir validamente na presenca da maioria dos seus membros.

4- A direg@o toma deliberagdes por maioria simples.

5- O presidente tem em caso de empate em qualquer deliberagdo voto qualitativo.

Artigo 32.°

Para obrigar a associa¢@o sdo necessarias e bastantes duas assinaturas dos membros da dire¢@o, devendo
uma delas ser a do presidente.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 33.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido por 3 associados eleitos em assembleia geral, a qual compete;
a) Examinar, sempre que entenda, a escrita da associacao e os servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio de contas anuais da diregdo.

2- O conselho fiscal s6 podera deliberar estando presente a maioria dos seus membros.

3- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por maioria dos membros presentes.

4- Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.
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SECCAO V
Das eleicoes

Artigo 34.°

1- As candidaturas para os 6rgdos da associa¢do deverdo ser subscritas pelos candidatos.

2- As candidaturas serdo efetuadas em separado para cada 6rgdo da associagao.

3- As candidaturas para a as eleigdes ordinarias serdo apresentadas até 15 dias antes do termo do mandato;
nas eleigdes extraordinarias serdo apresentadas com 10 dias de antecedéncia.

4- A direcdo é sempre obrigada a apresentar uma lista quando ndo aparecer qualquer outra dentro do prazo
previsto no nimero anterior.

Artigo 35.°

As eleigdes serdo efetuadas por escrutinio secreto, o qual devera ser efetuado imediatamente a seguir a vo-
tacdo, sendo proclamados os eleitos logo a seguir a contagem dos votos. Os associados eleitos tomardo posse
nos 8 dias imediatos a eleigao.

CAPITULO V

Administrac¢ao financeira e contas

Artigo 36.°
O exercicio anula corresponde ao ano civil.
Artigo 37.°

Constituem receitas da associagao:
a) As quotas e as joias dos associados;
b) Quaisquer fundos ou donativos;
¢) Os juros dos fundos capitalizados, se os houver;
d) Pagamento de prestagdo de servigos.

Artigo 38.°

Quando houver necessidade de orgamentos suplementares, a assembleia geral que os aprovar votara tam-
bém as contribui¢des a pagar pelos associados.

Artigo 39.°
Os valores monetarios serdo depositados em estabelecimento bancério. Os levantamentos dos depdsitos
serdao efetuados nos termos do artigo 32.°

CAPITULO VI

Alteracio de estatutos

Artigo 40.°

A assembleia que votar e aprovar as alteragdes dos estatutos sera convocada expressamente para esse fim.
Da convocacgdo constardo sumariamente os assuntos que irdo ser apreciados.

Artigo 41.°

O formalismo do registo das altera¢cdes que forem introduzidas nos estatutos sera o que estiver definido
por lei.
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CAPITULO VII

Dissolucao e liquidacao

Artigo 42.°
1- A associagao dissolve-se por deliberagdo da assembleia geral que envolva o voto favoravel de trés quartas
partes do niimero de votos dos associados.
2- Esta assembleia geral decidird qual o destino a dar aos bens da associa¢do que constituirem o seu patri-
monio, ndo podendo tais bens serem distribuidos pelos seus associados.

Artigo 43.°

1- A mesma assembleia geral nomeara 3 liquidatarios
2- A forma da liquidagao sera decidida pela assembleia geral.
3- A liquidag@o sera efetuada 6 meses apos ter sido decidida a dissolugdo.

Registado em 6 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fl.
155 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacao dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP -
Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 11 de outubro de 2023, com tultima publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2020.

CAPITULO 111

Presidentes honorarios

Artigo 10.°

Presidentes honorarios

1- Podera ser eleito presidente honorario da Associa¢@o dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e
Afins de Portugal - AIMMAP qualquer antigo presidente da dire¢do da associag@o, a quem a assembleia geral
confira tal estatuto, pela prestagéo de servigos especialmente relevantes ao pais e aos setores representados
pela AIMMAP.

2- A eleigdo de qualquer presidente honorario devera ser obrigatoriamente proposta pela diregéo.

3- Podera haver mais do que um presidente honorario em simultaneo.

4- Sao direitos dos presidentes honorarios:

a) Todos os direitos dos associados honorarios;

b) Participar, a seu pedido ou a convite da dire¢do, nas reunides desta;

¢) Representar a AIMMAP em qualquer cerimonia publica, a pedido do presidente da direcdo.

Artigo 11.°

Orgios sociais
1- Sao o6rgados da AIMMAP:
a) A assembleia geral;
b) A diregdo;
¢) O conselho fiscal;
d) O conselho geral;
e) As assembleias de divisao;
f) Os conselhos de divisdo.

Artigo 14.°

Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral:
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a) Eleger ¢ destituir, a todo o tempo, a mesa, a diregdo ¢ o conselho fiscal;

b) Destituir, a todo o tempo, as mesas das assembleias de divisdo assim como os conselhos de diviséo;

¢) Interpretar e alterar os estatutos;

d) Definir a politica associativa;

e) Aprovar os regulamentos internos da associagao;

1) Julgar os recursos interpostos das deliberacdes da diregdo, das assembleias de divisdo e das assembleias
distritais;

g) Autorizar a alienagdo de seus bens patrimoniais ou a constitui¢do de énus reais sobre os mesmos;

h) Apreciar e votar o plano de atividades e orgamento;

i) Apreciar e votar o relatorio e contas bem como o respetivo parecer do conselho fiscal;

j) Eleger os socios honorarios;

k) Eleger anteriores presidentes da dire¢do para o cargo de presidente honorario;

/) Fixar a tabela de joias e quotas a pagar pelos socios e respetivos escaldes, podendo criar escaldes mais
baixos para associados cujo capital seja detido maioritariamente por outros associados efetivos ou por pessoas
singulares ou coletivas detentoras da maioria do capital de um outro associado efetivo;

m) Deliberar sobre a dissolugdo da AIMMAP ¢ a forma da sua liquidag@o, nos termos previstos por estes
estatutos e pela lei aplicavel;

n) Deliberar sobre outros assuntos de interesse para a AIMMAP ndo cometidos por lei ou pelos estatutos a
outros 6rgaos sociais.

Artigo 24.°

Competéncia da direcio

1- Compete a direcdo representar e gerir a AIMMAP, praticando todos os atos legais e estatutariamente
previstos, designadamente os seguintes:

a) Dar execugdo as deliberagdes da assembleia geral;

b) Elaborar o plano de atividades e o orgamento relativos a cada exercicio, devendo submeter tais documen-
tos a apreciac¢ao do conselho fiscal e a votacao da assembleia geral;

¢) Elaborar, relativamente a cada exercicio, o relatério de atividades e as contas, devendo apresentar tais do-
cumentos a aprecia¢do do conselho fiscal, que elaborara o respetivo parecer, e a votacdo da assembleia geral;

d) Admitir e excluir os sécios efetivos, aderentes e correspondentes;

e) Designar um vice-presidente executivo, nos termos previstos nos niimeros 4 ¢ 5 do artigo anterior;

/) Promover a atividade regular das assembleias de divisdo, bem como a constituigdo dos conselhos de
divisao;

g) Negociar e outorgar convengdes coletivas de trabalho;

h) A pedido dos conselhos de divisao deliberar sobre a inscrigdo da associagdo em organismos cientificos
ou técnicos quando tal seja vantajoso para a atividade do setor;

i) Elaborar e propor a assembleia geral, para apreciacdo e votacdo, regulamentos internos;

J) Instaurar processos disciplinares e deliberar sobre as decisdes a tomar, nos termos dos estatutos;

k) Fixar as taxas a pagar pela utilizagdo dos servicos da AIMMAP;

/) Administrar os bens da associagdo e dirigir a sua atividade, e orientar a contratacdo de pessoal e colabo-
radores, fixando as respetivas condigdes de trabalho e exercendo a respetiva disciplina;

m) Constituir sociedades comerciais, associagdes ou quaisquer outras pessoas coletivas, nos termos previs-
tos pelos presentes estatutos, sendo que a participacdo da AIMMAP em sociedades comerciais deve cingir-se
a empresas com objeto social afim e ndo podera conduzir a obtencdo de posi¢des maioritarias;

n) Representar a associacdo em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

o) Exercer as demais atribui¢des da lei e dos estatutos.

2- A associagdo obriga-se pelas assinaturas conjuntas de dois membros da diregao.

3- A diregdo podera delegar em funcionarios poderes para a pratica de atos de mero expediente.

4- A diregdo podera designar, com carater permanente ou transitorio, assessores, retribuidos ou ndo, os quais
tém sempre simples fungdes de apoio técnico e, embora possam assistir as reunides da direcdo ou da assem-
bleia geral, ndo tém direito a voto.

5- A diregao deixara de ter quérum quando houver impedimento prolongado, renuncia ou revogagdo do
mandato de 4, 5 ou 6 dos seus membros efetivos, consoante tenham sido eleitos para tal 6rgao 7,9 ou 11 mem-
bros, respetivamente, sem que, entretanto, nenhuma das vagas tenha sido preenchida.

6- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a dire¢ao apenas deixara de ter quorum depois de esgotadas
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as possibilidades de os membros efetivos em falta serem substituidos pelos vice-presidentes suplentes.

7- A designag@o do substituto nos termos do numero anterior ¢ da competéncia da diregdo, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes deste artigo.

8- No caso de impedimento prolongado, renuncia ou revogacdo do mandato do presidente, sera este substi-
tuido pelo 1.° vice-presidente, o qual passara a ocupar o cargo de presidente.

9- A substitui¢do prevista no niimero anterior ¢ automatica e sera formalizada na primeira reunido ulterior a
cessacdo de fungdes do presidente anterior.

10-Na mesma reunido, a direc¢do nomeara um novo 1.° vice-presidente, escolhido entre os restantes vice-
-presidentes.

Artigo 29.°

Conselho geral

1- O conselho geral ¢ formado pelos membros da mesa da assembleia geral, da diregdo e do conselho fiscal,
pelos presidentes dos conselhos de divisdo, por todos os antigos presidentes da direcdo e ainda por persona-
lidades convidadas pela direcdo em consequéncia de servigos prestados no passado ao sector metallrgico e
metalomecanico.

2- As personalidades convidadas referidas no nimero anterior perdem os seus lugares no conselho geral, no
termo do mandato da direcdo que as tiver convidado, podendo entdo ser substituidas por outras, convidadas
pela diregdo seguinte.

Artigo 31.°

Assembleias de divisao

1- As assembleias de divisdo sdo constituidas por todos os associados efetivos no pleno gozo dos seus direi-
tos, cuja atividade se situe no ambito das respetivas divisdes.

2- Os associados que exercam mais do que uma atividade integrardo cada uma das assembleias de divisdo
correspondentes as suas varias atividades.

Artigo 32.°

Competéncia das assembleias de divisdo

Compete as assembleias de divisdo:
a) Decidir sobre o regulamento dos 6rgdos da divisdo;
b) Apreciar os actos de gestdo do conselho de diviséo;
¢) Estabelecer os valores de eventuais quotas suplementares para a divisdo, sujeitos a aprovagdo da diregdo;
d) Apreciar assuntos que lhe sejam submetidos;
e) Eleger e destituir a mesa da assembleia de divisdo e o conselho de divisdo;
1) Deliberar sobre quaisquer acgdes a tomar que respeitem aos seus interesses especificos;
g) Propor a sua filiagdo em quaisquer organismos, nacionais ou internacionais, da sua area de atividade.

Artigo 33.°

Reunides

1- As assembleias de divisdo retinem ordinariamente, de trés em trés anos, no més de abril, para elei¢ao dos
respetivos orgados, e extraordinariamente sempre que convocados pelo presidente da respectiva mesa, pelo
conselho de divisdo ou pela direcdo da AIMMAP.

2- As reunides das assembleias de divis@o serdo dirigidas por uma mesa constituida por um presidente e um
secretario.

3- E aplicavel neste ambito o disposto no niimero 3 do artigo 33.° dos presentes estatutos.

Artigo 34.°

Conselhos de divisiao
1- Os conselhos de divisdo serdo criados pelas respectivas assembleias de divisdo, por iniciativa da direcao
da AIMMAP ou de um grupo de socios.
2- Compete aos conselhos de divisdo praticar os actos que lhe sejam delegados pela respectiva assembleia,
nos termos do respectivo regulamento e dos presentes estatutos.
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3- Dos atos praticados pelo conselho de divisdo cabe recurso para a assembleia respetiva.
4- Os conselhos de divisdo sdo constituidos por um minimo de 3 membros ¢ um maximo de 11 membros,

podendo reunir e deliberar nos mesmos termos da diregdo.

Artigo 35.°

Validade das deliberacdes das assembleias distritais e de divisao
1- Quaisquer deliberacdes das assembleias distritais e de divisdo, diretamente ou através dos respetivos con-
selhos, que de algum modo vinculem a AIMMAP, s6 se tornam efetivas depois de sancionadas pela diregao.
2- Os encargos resultantes de agdes propostas pelas assembleias distritais ou de divisdo, diretamente ou
através dos respetivos conselhos, que visem defender interesses especificos do distrito ou do subsetor que
representam sao de conta das referidas assembleias, independentemente de eventual comparticipagdo a definir
pela diregdo da AIMMAP.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 36.°

Disciplina

1- Constitui infrag@o disciplinar, punivel nos termos do artigo seguinte, 0 ndo cumprimento por parte dos
associados de qualquer dos deveres previstos no artigo 7.° destes estatutos.

2- A instauracao de qualquer processo disciplinar bem como a aplicagdo das respetivas sanc¢des ¢ de compe-
téncia da direcdo, com possibilidade de interposi¢do de recurso para a assembleia geral.

3- Nenhum associado sera punido sem que, por escrito, lhe sejam comunicados os factos de que ¢ acusado,
sendo-lhe ainda assegurada a possibilidade de apresentar a sua defesa, também sob a forma escrita, nos quinze
dias subsequentes a notifica¢do da acusagao.

Artigo 37.°

Sancdes

1- As infragdes disciplinares referidas no artigo antecedente serdo punidas com as seguintes sangoes:

a) Censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Multa até ao limite de doze meses de quotizacdo;

d) Expulséo.

2- As penas acima referidas deverdo ser graduadas, em cada caso concreto, tendo em conta a gravidade da
infragdo.

CAPITULO VI
Regime financeiro

Artigo 38.°

Meios financeiros

1- Sdo meios financeiros da AIMMAP:

a) As receitas provenientes de joias, quotas e taxas a pagar pelos socios;

b) As receitas provenientes de quaisquer taxas por prestacdes de servicos;

¢) O produto da remuneragdo de depdsitos ou empréstimos;

d) Os subsidios oficiais, sem prejuizo do disposto no artigo 405.°, numero 1, do Codigo do Trabalho;
e) As dadivas e doagdes feitas por terceiros e aceites pela associagio;

/) Quaisquer outras receitas nao especificadas permitidas pela lei e aceites pela diregao.
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Artigo 39.°

Organizag¢io contabilistica

Cabe a diregdo organizar ¢ manter, em conformidade com a lei e os estatutos, a contabilidade e a tesouraria
da AIMMAP.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais
Artigo 40.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 41.°

Dissolugio

A dissolugdo da AIMMARP s6 pode ser deliberada em assembleia geral convocada para o efeito e terd em
conta o disposto na lei e nos artigos 14.°, alinea /), 19.°, nimero 3, ¢ 27.°, alinea e), dos presentes estatutos, nao
podendo ser violado o disposto no artigo 450.°, numero 5, do Cddigo do Trabalho.

Registado em 7 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 34, a fl.
155 do livro n.° 2.

BTE 43| 139



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 43 gm 22 novembro 2023

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacao Industrial de Lousada - Cancelamento

Por sentenga proferida em 29 de junho de 2023 e transitada em julgado em 18 de setembro de 2023, no
ambito do Processo n.° 569/23.1T8PNF, movido pelo Ministério Publico contra a Associagdo Industrial de
Lousada, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca do Porto Este - Juizo do Trabalho de Penafiel -
Juiz 3, foi declarada ao abrigo do numero 1 do artigo 456.° do Cédigo do Trabalho a extingdo judicial da asso-
ciacdo de empregadores por esta ndo ter requerido nos termos do ntimero 1 do artigo 454.° do mesmo Codigo,
a publicacdo da identidade dos membros da dire¢do desde 22 de abril de 2010.

Assim, nos termos dos numeros 4 e 8 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, é cancelado o registo dos
estatutos da Associagdo Industrial de Lousada, efetuado em 29 de julho de 1987, com efeitos a partir da publi-
cacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Grupo Pestana Pousadas - Investimentos Turisticos, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 26 de outubro de 2023 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Fernando Jos¢ Machado Gomes.

Maria Madalena Vieira da Silva Gongalves.
Fébia Sofia Matos Saraiva.

Jodo Manuel Ribeiro Pereira.

Patricia Alexandra Carrico Mesquita.
Alexandra Filipa Moreira Pinto.

Nuno Miguel Borralho Neves.

Suplentes:

Nuno Miguel Magalhées Ribeiro.
Inés Filipa Picado da Silva.

Ismael Fernando Paredes Lourenco.
Elisabete Cristina da Silva e Sousa.

Registado em 10 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 64, a
fl. 59 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Volkswagen Group Services, Unipessoal L.* - Elei¢ao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 25 de outubro de 2023 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

José Luis Pires Caeiro.

Ricardo Jorge Semedo Jacinto Pereira.
Jerson Ferreira da Costa.

Susana Carla Piedade Pombo.

Elsa Cristina Neves Lopes.

Susana Maria Lopes Batistas.
Fernando Jorge Liberato Trindade.

Suplentes:

Isabel da Conceigdo Caeiro Ramalho.
Marco Rafael Berthelot Pais.

Mario Antonio Simdes Vilela.

Luis Daniel Pereira de Sousa Gago.
Lucia Maria Monteiro Aperta.

André Filipe Moutinho Cristovao.
Jodo Miguel dos Santos Fonseca.

Registado em 6 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 62, a fl.
59 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

SCC - Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, SA - Elei¢ao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 20 de outubro de 2023 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Carlos Filipe dos Santos.

Rui Miguel Gomes de Matos.

Jorge Manuel Martins Gongalves.

Rui Miguel Rodrigues Codego Mendes da Silva.
Carla Cristina Vaz Branco Ratinho.

Mario Jodo Duarte Silva.

Francisco José Carvalho Ramos.

Suplentes:

Daniel Fernando Pereira Prates.

Mario Antonio Gaspar Nunes Cantiga.
Sérgio Gongalo Amaral Carvalho.
Paulo Alexandre Martins Moreira.
Andréa Costa Ferreira.

Ana Raquel Paredes Castanheira Sousa.
Jodo Manuel da Silva Carvalho.

Registado em 8 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 63, a fl.
59 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Novo Banco, SA - Substituicao

Na composi¢ao da comissdo de trabalhadores do Novo Banco, SA eleita em 9 de margo de 2023 para o
mandato de quatro anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2023 foi efe-
tuada a seguinte substituigao:

Mario Rui Fernandes Martins ¢ substituido por Tiago Alexandre Paiva Silva Barcelo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Caixa Geral de Depdésitos, SA - Substitui¢io

Na composi¢do da comissao de trabalhadores eleita em 1 de junho de 2021 para o mandato de quatro
anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2021, foi efetuada a seguinte
substitui¢ao:

Paula Cristina Santos ¢ substituida por Eduardo Jorge Santos Pina.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Fundac¢ao Casa da Misica - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em 8 de novembro de 2023, relativa a
promocao da elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na Fundagao
Casa da Musica.

«Nos termos do ntimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que regulamenta o re-
gime juridico da promogdo da seguranga e satide no trabalho, vimos por este meio informar a Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT) de que foi emitida a convocatdria relativa a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho da Fundacdo Casa da Musica, a seguir
melhor identificada:

Nome da entidade: Fundagao Casa da Musica.
Morada: Av. da Boavista, 604-610, 4149-071 Porto».

(Seguem as assinaturas de 43 trabalhadores.)
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