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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.® 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 102/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Castro Verde e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentag@o coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para,
conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também
designados por ACEP.

Atendendo a diversidade e especificidade da atividade desenvolvida pelo Municipio de Castro Verde, ne-
cessaria a satisfacao de necessidades sociais dos seus municipes, ¢ ainda aos meios de que deve dispor para a
prossecugdo dos seus objetivos, importa, também, garantir e reforgar os direitos dos seus trabalhadores neces-
sarios a sua realizagdo, designadamente no respeitante aos horarios de trabalho e descansos compensatérios
que possibilitem uma melhor conciliagdo entre a vida profissional e familiar dos seus trabalhadores, propor-
cionando assim uma melhor motivagdo e um aumento da produtividade.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1-O presente acordo coletivo de entidade publica, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Castro Verde, adiante designado por Entidade Publica (EP) e, por outro, a totalidade dos traba-
lhadores da EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, doravante designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EP, constituindo
um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serao abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
39 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente Acordo substitui o ACEP n.° 55/2017, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 215,
de 8 de novembro de 2017 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPIiTULO I

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do estipulado noutras disposi¢oes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sébado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contrato a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatorio ¢ o Sabado.

5-Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7-Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete a EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servicos e respetivos
trabalhadores, apds consulta a organizacdo sindical outorgante.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo a EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em
livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, sendo posteriormente afixadas no 6rgao ou servi-
¢o com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteragdo, salvo casos excecionais ¢
devidamente fundamentados em que tal ndo seja possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagdo a
organizagao sindical.

5- A EP esté obrigada a afixar o mapa do hordrio em local bem visivel.

6- Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, desde que devidamente
justificado, confere aos mesmos o direito a compensa¢ao econdmica.

7-Havendo na EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b)Jornada Continua;
¢) Trabalho por Turnos;
d)Horario Flexivel;
e) Isenc¢do de Horario.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido consiste naquela que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de
trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestac@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;
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b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio.

e) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tra-
tamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada
turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre a EP ¢ a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
média didria de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 10.?

Isencao de horario

1- A modalidade de isencao de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos hordrios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador estd colocado, dependendo de acordo entre a EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des legais e constantes deste ACEP.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@0 ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagao de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- 0 trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.°n.° 2 da LTFP.

Clausula 11.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno o trabalho realizado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.
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Clausula 12.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneracdo por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragdo base.

3-Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- 0O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 13.2

Compensacio por trabalho suplementar - Acordo de descanso compensatorio

1-Nos termos do n.° 7 do artigo 162.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, por acordo entre o
empregador e o trabalhador, a remuneragao por trabalho suplementar pode ser substituida por descanso com-
pensatorio.

2- A substitui¢io da remuneragdo por tempo de descanso compensatdrio acresce qualquer outra forma de
descanso compensatorio legalmente devida pelo trabalho suplementar prestado e opera-se pela conversao do
valor hora percentualmente definido na lei, em tempo equivalente, por hora de trabalho suplementar prestado.

3- O descanso compensatorio sera marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 14.?

Tempos de ndo trabalho

1-Férias frias - Ao trabalhador que goze a totalidade do periodo normal de férias vencidas em 1 de janeiro
de um determinado ano até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a 31 de dezembro ¢ concedido, no proprio ano
ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um periodo de 5 dias titeis de férias, o qual ndo pode
ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3-0 disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4-0O periodo complementar de 5 dias uteis de férias nao releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 152

Recompensa do desempenho

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nime-
ros seguintes.

2- A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem tenha sido atribuida, na avaliagdo do
desempenho, a mengao de adequado ou superior tém direito a trés dias de férias em cada ano do biénio subse-
quente ao periodo avaliado, relevando, para o efeito, as avaliagdes de desempenho atribuidas a partir do biénio
2019-2020, inclusive.

3-0 acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na re-
muneragdo ou no subsidio de férias.

4- A falta de avaliag@o por motivo imputavel a EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2 da
presente clausula.
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Clausula 16.*

Compensacio por idade

1-E atribuida ao trabalhador, para ser utilizada em momento que o trabalhador considerar oportuno, sem que
coloque em causa a realizacdo de tarefas imprescindiveis para as fungdes que desempenha:

a)Mais 1 dia util de férias - ao completar 39 anos de idade;

b)Mais 1 dia til de férias - ao completar 49 anos de idade;

¢) Mais 1 dia til de férias - ao completar 59 anos de idade.

2-Sempre que o trabalhador perfizer mais 10 anos de antiguidade sera atribuida uma tolerancia de ponto que
¢ acrescentada as que possui de forma cumulativa.

3- A idade relevante para a aplicacdo da regra enunciada nos pontos anteriores ¢ aquela que o trabalhador
completar até dia 31 de dezembro do ano em causa.

Clausula 17.2

Dia do aniversario

1-E concedida tolerdncia de ponto ao trabalhador no dia do seu aniversario, com possibilidade de transfe-
réncia para outro dia, caso ocorra em fim de semana, feriado, ou em dia de descanso semanal previamente
disposto.

2-Nos anos comuns, ¢ considerado o dia 1 de margo como dia de aniversario do trabalhador nascido a 29 de
fevereiro.

Clausula 18.?

Dispensas e faltas justificadas
1-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha), o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

Clausula 192

Toleréancia de ponto

1-Sera concedida pela EP aos seus trabalhadores, tolerancia de ponto na Terca-feira de Carnaval.
2-Se, por necessidade imperativa da entidade patronal, os trabalhadores ndo puderem usufruir da tolerancia
de ponto, a mesma pode ser gozada em momento oportuno para o trabalhador.

Clausula 20.2

Atividade Sindical
Todos os Delegados sindicais eleitos nos locais de trabalho podem usufruir de 14 horas por més para o
desempenho das suas fungdes sindicais, ndo transferiveis mensalmente.

Clausula 21.?

Redugio do periodo experimental

1-Nos termos do n.° 1 do artigo 51.° da LTFP, a duracdo do periodo experimental, no contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tem a seguinte duracao:

a) Na carreira de Técnico Superior - 180 dias;

b) Na carreira de Assistente Técnico - 120 dias;

¢) Na carreira de Assistente Operacional - 60 dias;

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 22.2

Divulga¢do Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividade na EP, pelo que deve ser

distribuido um exemplar a cada trabalhador, ou, em alternativa, afixado em local de facil acesso aos trabalha-
dores.
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Clausula 23.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 24.2

Resolucio de Conflitos Coletivos

1- As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e participagdo nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os representantes ¢ comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Clausula 25.2

Participaciio dos trabalhadores

1- A EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 26.*

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicag¢do a outra parte ¢
a Direcgdo Geral da Administragdo ¢ do Emprego Publico (DGAEP), com antecedéncia minima de 15 dias
sobre a data em que a substitui¢@o produz efeitos.

5-As deliberagdes da Comissdo Paritaria, quando tomadas por unanimidade, passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes € convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Castro Verde, 5 de setembro de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Castro Verde

Antonio José Rosa de Brito, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Castro Verde.
Pela Associacao Sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins.
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Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de membro da direc¢do nacional e mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, numero 2, alinea e) dos estatutos do STAL.

Vera Cristina Fernandes Horta Dores, na qualidade de membro da direcgdo nacional ¢ mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, numero 2, alinea ¢) dos estatutos do STAL.

Depositado em 26 de setembro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°103/2023, a fls. 58 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 103/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio da Moita e o Sindicato dos Trabalhadores em Func¢ées Publicas e Sociais do Sul e
Regidoes Autonomas - STFPSSRA

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Moita, adiante designado por Municipio e por outro lado, a totalidade dos trabalhadores ao seu
servigo ou a contratar futuramente, representados pelo STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas ¢ Sociais do Sul e Regides Autonomas.

2-0 presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 364.° n.° 4, com referéncia ao artigo 1.°,
n.° 2, parte final, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho,
adiante designado por LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo Municipio, constituindo um todo
organico ¢ vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de 103
(cento e trés) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao
1- O presente ACEP entra em vigor cinco dias apds a sua publicagao e tera uma vigéncia de 5 anos, renovan-
do-se por iguais periodos.
2-Sem prejuizo do disposto nos art.° (s) 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, sobreviverdo até serem substi-
tuidas.

CAPITULOII
Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP e ou da LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

BTE 45| 13



r
Boletim do Trabalho e Emprego 45 gﬁl"w 8 dezembro 2023

3-Todos os trabalhadores, independentemente da sua integragdo em qualquer modalidade do horéario especi-
fico, tém direito a uma pausa de (durante o tempo estritamente necessario) 15 minutos a meio de cada periodo
de trabalho diario.

4-0Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos ¢ sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado ¢ domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parciais cuja duragdo do hora-
rio semanal ndo seja superior a 25 horas.

5-Nos casos das alineas a) ¢ b) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo,
sendo que no caso da alinea ¢) o descanso obrigatdrio ¢ o sabado.

6-Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relag@o direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos de trabalho serdo escalonados para que cada
trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho de fim de semana tém direito a gozar como dias de descanso se-
manal, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9-Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como os intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao Municipio estabelecer o horario de trabalho, mediante consulta prévia a comissao sindical,
ou aos delegados sindicais na falta desta.

3-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, se pelo Municipio ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao periodo nor-
mal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, e parecer
obrigatério da comissao sindical ou dos delegados sindicais, na falta desta.

4- O Municipio esta obrigado a fixar o mapa do horario em local bem visivel.

5-Havendo no Municipio trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do ho-
rario de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidade de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas cldusulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada continua;

¢) Trabalhos por turnos;

d) Horario flexivel;

e) Iseng¢do de horario.

2- As modalidades de horarios definidos nos termos do numero anterior, sdo aplicaveis aos trabalhadores dos
servicos/departamentos/setores definidos nas cldusulas seguintes, sem prejuizo da sua aplicabilidade a outros
trabalhadores, precedida de negociacao direta entre o Municipio e o sindicato outorgante do presente ACEP.

Clausula 6.
Hor4ario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragéo

semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saidas fixas, separadas por
um intervalo de descanso e aplica-se com os seguintes periodos de duragéo:
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— Manha: das 8,00 horas as 12,00 horas;

— Tarde: das 13,00 horas as 16,00 horas.

2-Cada trabalhador com horario rigido, beneficiara de uma tolerancia de 10 minutos em cada entrada de
servigo, ndo podendo o seu computo mensal exceder a 1 hora.

3-0 tempo de tolerancia que ultrapasse o referido no numero anterior, sera deduzido no periodo de bonifi-
cacdo (35 horas), referido na clausula 13.* deste ACEP.

4-Esgotado o crédito de bonificagdo (35 horas), os débitos apurados serdo justificados nos termos da legis-
lagdo aplicada, reportados ao ultimo ou aos Gltimos dias do més em que se verificam.

5-Para efeitos da parte final da alinea a) da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada Continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestag@o ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado de forma a que cada trabalhador nao preste mais de cinco
horas consecutivas de trabalho.

2-0 periodo de descanso previsto no numero anterior conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de
trabalho efetivo.

3- A jornada continua pode ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto da clausula 3.*

4- A jornada continua pode ser requerida pelos trabalhadores nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como conjuge ou pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem.

5- A jornada continua pode ainda ser aplicada pelos servigos, mediante proposta fundamentada e sujeita a
processo negocial prévio com a comissao sindical ou com os delegados sindicais na falta desta, nas seguintes
condigdes:

a) Sazonalmente quando o interesse do servigo ¢ as condi¢des gerais do mesmo durante o respetivo periodo
do ano o justifiquem;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

6- Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior ou na LTFP e demais legislagao aplicavel, por razdes clima-
téricas, durante o periodo de 1 de junho e 31 de agosto aplica-se o regime de jornada continua aos trabalhado-
res da carreira de assistente operacional afetos aos servigos discriminados no anexo 1 a este acordo.

Clausula 8.*

Trabalhos por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo de trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser tipo continuo ou descontinuo o que significa que os trabalhadores
poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no discurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras.

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por setor que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variacao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses € as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario.

e) Os turnos no regime de laboragéo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tra-
tamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada
turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo de gozar 8
dias de descanso em cada 4 semanas de trabalho do periodo excedente de descanso.

Clausula 9.2

Horario Flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de traba-
lho estipulado.

2- A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) Flexibilidade ndo pode afetar a regular eficacia do funcionamento dos servigos, especialmente no que
respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatorio a previsdo de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dias de mais nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragao do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da clausula 3.* deste ACEP.

3-No final de cada més devera estar cumprida a duragdo mensal de trabalho, ndo transitando quaisquer sal-
dos para o més seguinte.

4-Relativamente a trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou débito de horas apurado no final de
cada um dos periodos de aferigdo, pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas, para o més.

5-0O débito de horas apurado no final de cada més, sera deduzido no crédito do periodo de bonificacao (35
horas), referido na clausula 13.* deste ACEP.

6-Esgotado o crédito do periodo de bonifica¢do (35 horas), os débitos apurados serdo justificados nos ter-
mos da legislagao aplicada, reportados ao tltimo ou aos ultimos dias do més em que se verificam.

Clausula 10.?

Isencao de horario

1- A modalidade de isencao de horario pode aplicar-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua
natureza, tenham de ser efetuadas for a dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular ou
sazonalmente exercidas for a do servi¢o e/ou posto de trabalho onde o trabalhador esta colocado, dependendo
de acordo entre o Municipio e o trabalhador com parecer obrigatorio a comissao sindical ou aos delegados
sindicais, na falta desta, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes legais e constantes
deste ACEP, em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos Periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o0 ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagao de
regras especiais da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado for a do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4-0 trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho suplementar nos
termos do artigo 162.° da LTFP.

Clausula 11.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.
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Clausula 12.2

Limites do trabalho suplementar

1- Atento o disposto no n.° 4 do artigo 120.° da LTFP, o trabalho suplementar efetuado ao abrigo do disposto
no nrs. 1 e 2 do artigo 227.° do Codigo do Trabalho, aplicavel por for¢a n.° 1 do artigo 120.° da LTFP, fica
sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- Verificando-se a existéncia de servigo, departamento ou setor em que, com regularidade, mais de 60 % dos
trabalhadores atinjam ou ultrapassem os limites definidos nesta clausula, o Municipio procedera aos necessa-
rios procedimentos concursais para supri-lo com o nimero de trabalhadores necessarios ao cumprimento das
funcgoes.

Clausula 13.2

Periodo de bonificacio

1-Em cada ano civil, sera atribuido um crédito de 35 horas a cada trabalhador, que podera ser utilizado no
limite maximo de um dos periodos do dia (parte da manha ou parte da tarde), ndo podendo ser utilizado junto
a outra justificagdo de auséncia.

2-0 crédito em horas referido no niumero anterior, devera ser solicitado com o minimo de 24 horas de ante-
cedéncia e s6 podera ser gozado no maximo de dois periodos completos em cada més.

Clausula 14.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nume-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias uteis, por obtengdo de meng¢ao
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliacdes atribuidas a partir do biénio 2021-2022.

3-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niimeros 4
e 5 do artigo 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratoério no subsidio de férias.

4- A falta de avaliacdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 152

Dispensas, faltas justificadas e tolerdncias de ponto

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracéo. Os
trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o no dia 1 de margo.

3-Para além dos feriados obrigatdrios e municipal os trabalhadores tém direito a gozar como tolerancia de
ponto na Terca-Feira de Carnaval.

CAPITULO 111

Seguranca, higiene e satiide no trabalho

Clausula 16.*

Principios gerais
1- Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomea-
damente no que diz respeito a seguranga, higiene e satde no trabalho e prevenc¢do de doengas profissionais.
2-O Municipio obriga-se a criar ¢ manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento do disposto no
numero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.
3-0O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevencgao da seguranca, higiene e
satide no trabalho e a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

BTE 45| 17



r
Boletim do Trabalho e Emprego 45 B:_“ 8 dezembro 2023

4-Os representantes dos trabalhadores a que se refere a matéria referida no nimero anterior dispdem, para
o exercicio das suas fungdes, de um crédito de 10 (dez) horas mensais.

5-0 crédito de horas, referido no ntimero 4, pode se cedido e acumulado por outro representante dos traba-
lhadores, até ao limite de 20 (vinte) horas.

Clausula 17.2

Deveres especificos do Municipio

O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em condi¢des de higiene e seguranca,
conforme as disposi¢des legais em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos
de acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes e as precaugOes a
tomar;

¢) Promover a colaborag@o de todos os trabalhadores na realizagdo e manutengao das melhores condigdes
possiveis de seguranga, higiene e saude no trabalho;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecéo referido na clausula 19.* deste ACEP
que em fungdo do trabalho que cada trabalhador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho,
segundo se encontra definido por legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissao de seguranca, higiene e saude e aos representantes eleitos dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saiide e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fun-
¢oes;

/) Consultar a comissao de seguranga, higiene e saude e os representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide sempre que as questoes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagdes da comissao de higiene e segu-
ranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre a preven¢ao de segu-
ranga, higiene e satde;

i) Em todo o omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto no artigo 71.° da LTFP.

Clausula 18.?

Obrigagdes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicdveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranca e saide, bem como pela seguranga e satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo as instru¢des transmitidas pelos 6rgaos competentes do Municipio, ma-
quinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua disposicao,
designadamente os equipamentos de protecao coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de
trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao.

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situacgao referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e satide no trabalho ndo implicam encargos finan-
ceiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigacdes.
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4- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem
a responsabilidade do Municipio pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

Clausula 19.2

Equipamento individual

1-Compete ao Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho. Os custos das fardas e
equipamentos constituem encargo exclusivo do Municipio.

2-Na escolha do tecido e dos artigos de seguranga deverdo ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do
local e do periodo do ano, nos termos da legislagdo aplicavel.

3-0O Municipio suportara os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensi-
lios de trabalho ocasionado por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 20.?

Locais para refei¢do

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, o Municipio pora a disposicao dos trabalhadores, em
cada area de trabalho, onde nao existam instalagdes de bar ou refeitorio, um local condigno, arejado e assea-
do, servido de 4dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam
minimamente necessarios a confe¢do e aquecimento de refeicdes ligeiras.

Clausula 21.2

Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e segurancga, provendo os
locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios para uso dos trabalhadores, que deverdo ser limpos trés vezes por dia.

Clausula 22.2

Medicina do trabalho

1-O Municipio obriga-se a assegurar a continuidade do servigo interno de medicina no trabalho, ja criado.

2-0 servigo de medicina no trabalho, além do cumprimento das determinacdes legais em matéria de satde,
designadamente previstas no Decreto-Lei 109/2000, de 30 de junho, deve assegurar uma pratica preventiva de
doenga e promogao de saude.

3-Segundo a Organizagdo Mundial de Satide (OMS) a saude diz respeito ndo apenas a auséncia de en-
fermidade, mas ha situagdo de perfeito bem-estar fisico mental e social e deve ser considerada quer da res-
ponsabilidade individual do trabalhador, que deve adotar comportamentos saudaveis e praticas seguras, quer
coletiva do Municipio que deve, ao nivel primario e secundario, desenvolver programas e projetos especificos
de promogao de satude e assegurar que todos t€ém acesso a formagao e informagao e aos meios de diagnostico
disponiveis.

Clausula 23.2

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saiide no trabalho

1- Atenta a remissao feita pelo artigo 4.°, n.° 1, da LTFP para Codigo do Trabalho e o disposto no artigo
228.°,1n.° 5, deste e no capitulo IV da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel com as necessarias adap-
tacdes, o0 Municipio compromete-se a prestar a colaboracdo necessaria a realizagao de elei¢des dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho.

2- O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas func¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devi-
damente equipada para a realiza¢do de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato
eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessario para a entrega e recolha
de urnas eleitorais e atos demais relacionados com o processo.
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CAPIiTULO IV

Clausula 24.?

Interpretaciio e casos omissos

1- A interpretagdo das normas constantes do presente ACEP far-se-4 por acordo entre as partes outorgantes,
por documento escrito que passard, para todos os efeitos, a fazer parte integrante do presente ACEP.

2- Aos casos omissos deste ACEP aplicam-se as disposi¢des constantes da LTFP e demais legislagao aplica-
vel.

Moita, 11 de setembro de 2023.

Pelo Empregador Publico:
Carlos Edgar Rodrigues Albino, na qualidade de presidente da Camara Municipal da Moita.
Pela Associacdo Sindical:

Maria Filomena Gongalves Souto Vitorino e José Paulo Gongalves Vendeira, na qualidade de mandata-
rios ¢ membros da direcdo do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Autonomas - STFPSSRA.

ANEXO I

(A que se refere o n.° 6 da clausula 7.%)

1-Horario

— Entrada - 07:00 horas;

— Saida - 13:00 horas;

— Pausa - de 30 minutos.

2-Sao abrangidos os seguintes trabalhadores:

2.1- DGVT (Departamento de Gestao e Valorizagao Territorial):

2.1.1- DRAU (Divisdo de Residuos e Ambiente Urbano):

2.1.1.1- SHU (Servigo de Higiene Urbana) Cantoneiros de limpeza, exceto os trabalhadores com horarios
especificos;

2.1.2- GEV (Gabinete de Espacos Verdes), exceto os trabalhadores com horarios especificos:

2.1.2.1- SR (Servigo de Regas);

2.1.2.2- SPJ (Servigo de Parques e Jardins);

2.1.2.3- SA (Servigo de Arvoredo e Viveiro).

2.1.3- DAS (Divisdo de Aguas e Saneamento):

2.1.3.1- SS (Servico de Saneamento), equipa de pedreiros ¢ cabouqueiros (esgotos)

2.1.4- DMEIM (Divisdo de Manutengido de Equipamentos e Instalagdes Municipais):

2.1.4.1- SMRVEP (Servigo de Manuten¢ao de Rede Viaria e Espago Publico);

2.1.4.2- SMESG (Servigo de Manutengdo de Edificios e Servigos Gerais), s aplicavel aquando de servigos
no exterior.

Depositado em 3 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 108/2023, a fls. 58 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 104/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Proenca-a-Nova e Peral e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Unides de Freguesias para conjuntamente com
as associagoes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptblico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Unido de Freguesias de Proenca-a-Nova e Peral presta
a comunidade, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizag¢ao, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal ¢
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Unido de Freguesias de Proenga-a-Nova e Peral adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a
totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serao abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
6 (seis) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do e terd uma vigéncia de anos, reno-
vando-se por iguais periodos.
2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO 11
Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-Os dias de descanso semanal s3o dois, o Sabado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4-Excecionalmente e em situa¢des legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado.

5-No caso da alinea a) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6-Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serfo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana t€m direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9-Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo nao exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.° s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5-0O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econdémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencgdo de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

1) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, peto menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag¢@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b)E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.°2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.° s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nume-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do niimero anterior, acrescem 3 dias tuteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avalia¢des efetuadas
em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia 1til
de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias tteis de acréscimo adquiridos por forga da
presente disposi¢ao.

4-Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir de 2010.

5-Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia atil por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- 0 disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4-Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacgao, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislag@o, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, t€ém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3-Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-Os sindicatos, t€m direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar ¢ pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais

Clausula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengao de riscos profissionais e a promog¢ao e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;

b) Assegurara todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados com
o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevencdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de proteg@o individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagado de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii)Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formacdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificag@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satde no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satide no trabalho,
bem como prescri¢oes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranga ¢ saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros.

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
fungdo e 6rgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.°s socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica.

2-Sem prejuizo de formagdo adequada, a informacao referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou altera¢des nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela ndo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando nio possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP t€m direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranca e saude no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a 4rea inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagido proporcional pelo método de
Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger é de 1 efetivo e 1 suplente, definido de acordo com
o nimero de trabalhadores ao servigo do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1-O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0O EP compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necessaria a realizagio do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.2

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da forma¢ao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo ¢ prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- 0 prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da néo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranca e satde no trabalho t€m direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formacao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-0Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protegcdo em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1-O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengéo de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.*

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saide no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais nao constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequag@o do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranga e Satude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengao;

h) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros ¢ de evacuagdo de
pessoas;

) Assegurar a correta distribuigdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacao do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;
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d) Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apods auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de proteciio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicdes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada.

Proenga-a-Nova, 3 de outubro de 2023.

Pela Freguesia de Proenca-a-Nova e Peral:
Jorge Alves Cardoso, na qualidade de Presidente da Unido de Freguesias de Proenga-a-Nova e Peral.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins:

Joaquim Augusto Carvalho de Sousa, na qualidade de membro da dire¢ao nacional e mandatario por efeito
do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 3, de 22 de janeiro de 2014, ¢ Edmundo Jodo Rodrigues Marques, na qualidade de membro da dire¢do na-
cional e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°¢ 45.°nimero 2, alinea e¢) dos estatutos do STAL.

Depositado em 16 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 110/2023, a fls. 59 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 105/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Elvas e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades
com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que a Camara Municipal de Elvas estd empenhada na maior eficacia e eficiéncia dos seus
servigos, entende que a matéria da organizagdo e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto
ajustamento a realidade e especificidades da Autarquia, justificando a celebra¢do de um Acordo que introduza
0 necessario ajustamento dos periodos de duragdo, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades ¢
exigéncias dos servigos, bem como outras matérias que proporcionam, em simultaneo, melhores condigdes
de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo,
niveis de motivagdo e produtividade;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

O Empregador Publico:
José Ronddo Almeida, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Elvas.
Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Joaquim José Gracio Ribeiro, Nelson Alexandre Rita Domingos e Cintia Inés Duarte Rolo Lucas Romba,
na qualidade de secretario nacional, membro regional e delegada sindical, respetivamente, mandatarios do
SINTAP.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de Aplicagio
1-O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, aplica-se a todos os
trabalhadores que exercem fungdes na Camara Municipal de Elvas, filiados no sindicato subscritor, bem como
a todos os outros sem filiagdo sindical, ¢ que ndo deduzam oposi¢do expressa nos termos do disposto no n.° 3,
do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP.
2-Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 450 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1-O ACEP entra em vigor no primeiro dia ttil seguinte ao da sua Publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego e vigora pelo prazo de dois anos.
2-Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, 0 ACEP renova-se automaticamente por iguais e su-
cessivos periodos de dois anos.
3-Sem prejuizo dos tramites legais previstos na LTFP, designadamente o disposto nos artigos 374.° ¢ 375.°,
as matérias constantes no ACEP mantém-se em vigor até serem substituidas.

CAPITULO I

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

Nos termos e para efeitos do presente ACEP, fixa-se como limite maximo de durag@o de horario de trabalho
em trinta e cinco horas semanais e sete didrias.

Cléusula 4.

Acréscimo de Férias pelo Desempenho

1-O trabalhador, se a sua avaliagdo do desempenho ou outro sistema de avaliacdo em vigor tiver sido po-
sitiva no ultimo ano em que foi avaliado, tem direito a trés dias uteis de férias a acrescer aos dias de férias
estipulados na legislagdo em vigor.

2-Caso o trabalhador nao obtenha mencao positiva na avaliagdo de desempenho no periodo de avaliagdo an-
terior ao estipulado na regra para o acréscimo dos dias de férias enunciada no niimero 1 da presente clausula, o
mesmo adquire o direito ao acréscimo logo que obtenha mencao positiva em futura avaliagdo de desempenho.

3- A avaliagdo do desempenho relevante para o acréscimo de dias de férias enunciadas no ntimero 1, ¢ a
atribuida a partir do tltimo ciclo de avaliacdo do desempenho, ou seja 2021/2022, avaliagdo a atribuir em
2023, adquirindo o trabalhador o direito aos mesmos no ano da publicacao do presente ACEP, sendo aplicada
a mesma regra nos anos seguintes até novo ciclo de avaliagdo do desempenho, e assim sucessivamente.

4-Na falta de avaliacdo do desempenho por facto imputdvel ao Empregador Publico, determina a aplicag@o
automatica ao trabalhador do disposto no numero 1 da presente clausula.

5- O trabalhador que dé uma falta injustificada, perde o direito ao acréscimo de férias referido no numero 1
da presente clausula, apenas no ano seguinte a falta injustificada.

6- O gozo das férias referidas no nimero 1, serdo marcadas por acordo entre o Empregador Publico e o tra-
balhador.

7-Na falta de acordo, cabe ao Empregador Publico marcar o dia ou os dias a gozar, ouvindo para o efeito a
Associacao Sindical outorgante.

8- 0 acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula, ndo da direito a quaisquer acréscimos
remuneratorios no subsidio de férias.

Clausula 5.2

Feriados e Dispensas de servigo
1-Para além dos feriados obrigatorios por lei, ¢ ainda considerado como feriado o do Municipio de Elvas.
2-E concedida dispensa de servigo no dia de aniversario do trabalhador, sem perda de remuneracdo e sub-
sidios, com excegdo de que se esse dia coincidir com dia 29 de fevereiro em anos ndo bissextos, poder ser
gozado no dia util de trabalho imediatamente seguinte ao dia de aniversario.
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CAPITULO III
Disposicoes Finais
Clausula 6.*

Comissio Paritaria

1-E criada a Comissdo Paritaria para a interpretagdo deste ACEP.

2- A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3-Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

4-Para efeitos darespetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra e a Dire¢do-Geral da Administrag@o
e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos a publicacao deste
ACEDP, a identificag¢ao dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagao a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

6- A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

8- As delibera¢des da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas 8 DGAEP, para deposito
e publicacdo, passando a constituir parte integrante do presente ACEP.

9- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, em relacdo a respetiva data de realizagdo com indicacgao do dia, hora, agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados e respetiva fundamentacgao.

10- As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalacdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As potenciais despesas emergentes que resultem do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suporta-
das pelas partes, por acordo ou na falta dele, proporcionalmente.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por via eletronica ou carta re-
gistada com aviso de rececdo tendo as partes que confirmar a sua boa recegao.

Clausula 7.2

Divulgacao
A Entidade Empregadora obriga-se a distribuir por todos os trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente
acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente ACEP, em mao
ou por via eletrénica.

Clausula 8.2

Participacdo dos Trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com a associacdo sindical subs-
critora do presente acordo, para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2-Os delegados e dirigentes sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo, servi¢o ou na pagina da intra-
net caso exista, em local e area apropriada para o efeito, reservado pelo Empregador Publico a essa finalidade,
textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissio-
nais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢ao, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do 6rgéo ou servigos.

Clausula 9.2

Resolucio de Conflitos Coletivos

1- As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e participagdo nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designado com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.
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Elvas, 3 de outubro de 2023.

Pelo Empregador Publico:
José Ronddo Almeida, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Elvas.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Joaquim José Gracio Ribeiro, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario do Sindicato
dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), Nelson Alexandre
Rita Domingos, na qualidade de membro da sec¢@o regional do alentejo e mandatario do Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP) e Cintia Inés Duarte
Rolo Lucas Romba, na qualidade de delegada sindical na Camara Municipal de Elvas e mandataria do Sindicato
dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP).

Depositado em 16 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 109/2023, a fl. 59 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 106/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Cascais e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Piblicas e Sociais do Sul e
Regioes Autonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante
abreviadamente designada por LTFP, prevé, nos artigos 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptblico, também
designados por ACEP.

Atendendo a diversidade e especificidade das atividades desenvolvidas pelo Municipio de Cascais, impres-
cindiveis a satisfacdo de necessidades dos seus municipes, e, ainda, aos meios humanos de que deve dispor
para o exercicio das competéncias que lhe estdo conferidas, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
da Autarquia, com vista a uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional, ¢ ao au-
mento dos niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

Em face do exposto, é estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico entre:

O Municipio de Cascais, com o cartdo de pessoa coletiva nimero 505 187 531 e sede na Praga 5 de ou-
tubro, nimero 9, 2754-501 Cascais, representado neste ato pelo Presidente da Camara Municipal, Carlos
Manuel Lavrador de Jesus Carreiras, nos termos do n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
com as altera¢des que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e com poderes resultantes
do disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 e alinea f) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

E:

O STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Ptblicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas,
representado neste ato por Luis Henrique Moreira Romao Esteves e Rosa Maria Gouveia Ferreira, na qualida-
de de mandatérios e membros da Dire¢do do Sindicato.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio
1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado abreviadamente por ACEP ou por
Acordo, obriga por um lado, o Municipio de Cascais, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no Sindicado dos trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Sul e Regides Autonomas, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se ve-
nham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.
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2- O presente Acordo aplica-se, ainda, aos trabalhadores do EP néo filiados, sem prejuizo do exercicio dos
direitos de oposigdo ¢ opgdo previstos no artigo 370.° da LTFP.

3- Para efeitos de cumprimento da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos
pelo presente ACEP cerca de 50 (cinquenta) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e tem uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- A denuncia e a sobrevigéncia do Acordo seguem os tramites legais previstos nos artigos 374.° a 376.° da
LTFP.

CAPITULO I
Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Cléusula 3.

Periodo normal de trabalho e descanso semanal

1- O periodo normal de trabalho ndo pode exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete horas
diarias, exceto nos casos de hordrios flexiveis e de regimes especiais de duragao do horario de trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho dia-
rio ¢ interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas,
nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e com o sabado, respetivamente.

4- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos casos previstos nos numeros 3,4 e 5 do artigo 124.° da LTFP.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho didrio ou dos respetivos limites, bem como dos intervalos de descanso.

2- Todas as altera¢des de horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos traba-
lhadores abrangidos e ao sindicato signatario do presente ACEP, salvo em caso de forga maior e que se torne
indispensavel ou reparar prejuizos graves para EP.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano.

4- Sem prejuizo do disposto nos nameros 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situa-
¢oes pontuais, ¢ desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario
de trabalho, este pode ser alterado, desde que exista acordo prévio escrito entre as partes, ¢ comunicagio a
organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, ¢ desde que devida-
mente justificadas, confere aos mesmos o direito a compensagdo econdomica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho toma sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida
familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores e de outras modalidades de horarios legalmente pre-
vistas, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes modalidades de
horario de trabalho:
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a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Horario flexivel;

e) Iseng@o de horario.

2- Para além dos horarios referidos no numero anterior, podem ser fixados horarios especificos de harmonia
com o previsto na legislagdo em vigor e com observancia do estabelecido na clausula 11.* do presente Acordo.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido ¢ aquela que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se
reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, ser vigo a servi¢o ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um unico periodo de descan-
so ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho efetivo.

2- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma reducao do
periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta ou
a conjuges;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por setor que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, quando possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias mani-
festadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servicos obrigam-se a afixar com, pelo menos, dois meses de antecedéncia as escalas de turno a vigo-
rar nos dois meses seguintes;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;
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1) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de catorze dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel ¢ a que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos
de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de trabalho es-
tipulado.

2- A adogao de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido por referéncia a periodos de um més;

e) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da clausula 3.* deste ACEP.

3- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos que lhe forem fixados, ndo podendo a
flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, a inexisténcia de trabalhadores que
assegurem o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade das tarefas urgentes, de contactos ou reunides de trabalho, mesmo
que tal se prolongue além dos periodos de presenca obrigatoria;

¢) Assegurar a realizagdo do trabalho suplementar que lhe seja determinado.

4- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual a duragio média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de créditos de horas, até a0 maximo da duragio média diaria do trabalho.

5- O débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo inferior a duracdo média diaria
do trabalho pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado.

6- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do niimero anterior da lugar a marcacdo de uma
falta, que pode ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média didria de trabalho.

7- A marcagdo de falta prevista na alinea a) do n.° 3 é reportada ao tltimo dia ou dias do periodo de aferigdo
a que o débito respeita.

8- A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao
trabalhador o direito a atribui¢do do mesmo.

9- Para os efeitos do disposto na presente clausula, a duragdo média diaria do trabalho ¢ de sete horas.

Clausula 10.?

Isencao de horario

1- Para além das situacdes previstas no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, a moda-
lidade de isencao de horario aplica-se a trabalhadores cujas func¢des profissionais, pela sua natureza, tenham
de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora
do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o trabalhador, com
respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des legais aplicaveis.
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2- A isengdo de horario de trabalho reveste a modalidade de observancia do periodo normal de trabalho
semanal acordado prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3- A isen¢do de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos, exceto nos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.°
eno n.° 2 do artigo 123.° da LTFP.

4- Ao trabalhador que goza de isenc¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de isen¢@o, nos termos do acordo que o institua.

6- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.

7- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho suplementar nos
termos do n.° 2 do artigo 162.° da LTFP.

Clausula 11.2

Horarios especificos

1- No cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados horarios de trabalho especificos
em situagdes devidamente fundamentadas, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;

b) Aos trabalhadores estudantes.

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem.

2- A fixagao de horario nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 depende de requerimento do trabalhador.

3- No caso previsto na alinea d) do n.° 1, tratando-se de uma alteragdo unilateral, deve o EP observar o pro-
cedimento previsto no n.° 2 da clausula 4.° deste Acordo.

Clausula 12.2

Periodo de trabalho noturno

Considera-se periodo de trabalho noturno o compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte .

Clausula 132

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos numeros 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.°
do Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que néo
implique uma remunerago por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneracdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 14.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo de trabalho em regime de subordinagao juridica, em local nao de-
terminado pelo empregador, através do recurso a tecnologias de informagéo e comunicagao.
2- A implementacao do regime de teletrabalho depende sempre de acordo escrito.
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3- O acordo de teletrabalho celebrado com duragéo determinada ndo pode exceder seis meses, renovando-se
automaticamente por iguais periodos, se nenhuma das partes declarar por escrito, até 15 dias antes do seu
término, que ndo pretende a renovagao.

4- Cessando o acordo de teletrabalho, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos
em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado
nos seus direitos.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de vinte e dois dias tteis remunerados em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades
dos numeros seguintes.

2- A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem tenha sido atribuida na avaliagdo do
desempenho a mengdo de adequado ou superior tém direito a trés dias de férias em cada ano do biénio subse-
quente ao periodo avaliado.

3- Aos periodos de férias referidos nos niumeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

4- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na
remuneragdo ou no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP determina a aplica¢@o automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.

Clausula 16.?

Dispensas

1- Os trabalhadores ficam dispensados de comparecer ao servi¢o no dia do seu aniversario, sem possibilida-
de de transferéncia para outro dia, caso ocorra em fim de semana ou feriado.

2- Em ano comum, ¢é considerado o dia 1 de mar¢o como dia de aniversario do trabalhador nascido a 29 de
fevereiro.

3- Os trabalhadores ficam também dispensados de comparecer ao servigco para assistir ao funeral de um
familiar da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha).

CAPITULO 111

Seguranca e saide no trabalho

SECCAO 1
Disposicoes gerais
Clausula 17.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objeto a prevencao de riscos profissionais ¢ a promogao e prote¢do da segu-
ranga ¢ saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exergam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servicos para o EP.

3- Para efeitos do presente capitulo, entende-se por:

a) Trabalhador: Pessoa singular que:

i) Mediante remuneragdo, se obriga a prestar trabalho em fung¢des publicas a um empregador publico;

ii) Nao sendo titular de um vinculo de emprego publico, esteja inserida em ambiente de trabalho do empre-
gador publico, nomeadamente o estagiario, o bolseiro e o prestador de servigos.

b) Empregador Publico (EP): Municipio de Cascais;
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¢) Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de represen-
tagdo dos trabalhadores nos dominios da seguranca e satide no trabalho;

d) Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho ¢ em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador;

e) Posto de trabalho: Parte do local onde s3o executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores;

f) Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho ¢ a
organizagao do trabalho;

g) Perigo ou fator de risco: Propriedade de uma instalagdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros;

1) Risco: E a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungdo das condigdes de
utiliza¢@o, exposi¢ao ou interagao do componente material do trabalho que apresente perigo;

i) Preven¢do: Processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicagdo de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias;

) Seguranga no trabalho: Conjunto de metodologias adequadas a prevengdo de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho;

k) Saude no trabalho/saude ocupacional: Aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.°
do Codigo do Trabalho e na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
42/2012, de 28 de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio, Lei n.°
146/2015, de 9 de setembro, e pela Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto, e pela Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro,
por for¢a da remissdo da alinea j) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 18.2

Deveres do empregador piblico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de seguranga e satde no trabalho, o
EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no Ambito da seguranga e satide no trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados com
o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das suas atividades, a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e saude
dos trabalhadores, com a adogao de convenientes medidas de prevengao;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva em relagdo as medidas de protecdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;
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viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagado de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satde no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formacdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da seguranga e satide no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos servigos de seguranca e saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranga e saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 19.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e saude no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga ¢ saiide, bem como pela seguranga e satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranca e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contato imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instru¢des estabelecidas para tal situagdo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros.

BTE 45 | 48



r
Boletim do Trabalho e Emprego 45 B:_“ 8 dezembro 2023

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e saide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 20.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes para a seguranca ¢ saude no trabalho, tém
direito a receber informag@o adequada e atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de prote¢do e prevencgdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgio/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os traba-
lhadores ou servigos encarregues de os por em pratica.

2- Sem prejuizo de formagdo adequada, a informacgao referida no numero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogdo de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos orgdos ou servigos.

Clausula 21.?

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, tendo em conta a dimensao do 6rgao ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagcdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formacao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagao, pode solicitar o apoio dos servicos publicos competentes, bem como das estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 22.2

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representag@o ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;
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d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saiude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 23.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 24.?

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a elei¢do comunica aos servicos competentes do ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do estabelecido nas disposigdes legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a
colaboracdo que se mostre necessaria a realizacao do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagao
referida no nimero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que permita
a constituicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- Compete a comissao eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-las
no 6rgdo ou servico, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o numero ¢ a localizac¢do das secc¢des de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunicé-los aos servigos
competentes do ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicacao referida na alinea ¢) do niimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cum-
primento das suas fun¢des, nomeadamente disponibilizando uma sala nas suas instala¢des, devidamente equi-
pada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral, bem
como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

6- Cada mesa de voto ¢ composta por um presidente, que dirige a respetiva votagdo, e um secretario esco-
lhidos pelo presidente da comissao eleitoral, e por um representante de cada lista.

Clausula 252

Crédito de horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 10 horas por més para o exercicio das suas
fungoes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo,
ndo podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacdo coletiva.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fung¢des e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.
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5- As auséncias referidas no numero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias Gteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.
6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 26.*

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposigoes deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo 1til, os represen-
tantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e satde, antes de as por em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de apli-
cagdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranga e satde no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e satde
no trabalho;

) A designacdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagao de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e saude no trabalho;

h) O material de prote¢do a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O EP que nao acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgdo ou servigo.

7- Os representantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 27.2

Outros direitos dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho

1- O EP deve pdr a disposicao dos representantes dos trabalhadores instalagcdes adequadas, bem como meios
materiais e técnicos necessarios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado
com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagdo referida na clausula 20.* (Direito de informagao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranca e satude no trabalho tém direito a:

a) Informacgdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspe¢@o e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 21.* (Direito de formacao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se neces-
sario, licengca com remuneragdo ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os representantes dos trabalhadores podem solicitar a interven¢do de autoridades inspetivas, designa-
damente das que estdo afetas ao ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como
apresentar as suas observagdes do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.
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5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informag@o relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgdo de dire¢do do 6rgédo
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a seguranca ¢ satde no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por més.

7- O tempo despendido na reunido referida no niumero anterior ndo afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.

9- Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

SECCAO I1I
Servicos de seguranca e satde no trabalho

Clausula 28.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:

a) O estabelecimento e manutengdo de condigdes de trabalho que assegurem a saude dos trabalhadores;

b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengao previstas
na clausula 18.% (Deveres do empregador publico) do presente ACEP;

¢) A informacdo e formagao os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saide no
trabalho;

d) A informagao e consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
em conformidade com o disposto clausula 26.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 29.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos servigos de seguranca e saude no trabalho:

a) Apoiar o representante legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da seguranca e saude no
trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

d) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de seguranca e satde no trabalho, tendo em conta a prevengao
e a avaliacdo de riscos, bem como a promocao da satde;

/) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

g) Elaborar o relatorio anual de atividades do servico de seguranca e satde no trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e satide, bem como
sobre as medidas de protecdo e de prevencao;

i) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacao de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacao de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

/) Afixar sinalizag@o de seguranca nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;
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n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspecdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p) Promover e garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperacgdo e articulagdo com o
servi¢o de medicina do trabalho.

Clausula 30.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de saude:

a) Exames de admissao, antes do inicio da prestagdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3- Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realizacdo de exames de saude no periodo obrigatorio e em fung@o do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da preveng@o de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho ¢ das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
saude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 31.7

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de satide sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anota¢des na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que sé pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de saude e aos médicos do servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitag@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 32.*

Ficha de aptidiao
1- Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgéo ou servigo.
2- Se o resultado do exame revelar inaptidao do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fung¢des que aquele possa desempenhar.
3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 332

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagdo e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.
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SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 34.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde
que ndo motivada por negligéncia grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagao dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protec¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagao
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve obedecer aos padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos niimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutengao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 35.2

Vestiarios, lavabos e balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 36.*

Locais para refeicio

Dentro das possibilidades do EP, este toma as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes ¢
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecao e aquecimento de refeigdes
ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se
possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condig¢des.

Clausula 37.2

Primeiros socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 38.?

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de estupefacientes, deve ser entendida como uma doenga e, por conse-
guinte, tratada como tal, sem qualquer discrimina¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.
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2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitag@o voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou estupefacientes ndo deve ser alvo de discriminag@o, devendo gozar dos direitos de
reserva sobre a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranga de emprego ¢ das mesmas
oportunidades de promogdo que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos ¢ regalias.

5- As disposigdes constantes desta clausula serdo sempre interpretadas e integradas em pleno respeito pelo
espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e internacional ¢ nomeadamente a luz das diretivas
estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados, ou de qualquer outra
entidade que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem expressamente.

CAPITULO 1V
Disposic¢oes finais

Clausula 39.2

Divulgacio obrigatéria

A Associagao Sindical obriga-se a divulgar o presente Acordo na respetiva pagina eletronica e o EP na sua
Intranet.

Clausula 40.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para andlise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais e as estruturas representativas dos trabalhadores tém o direito de afixacao e distri-
bui¢do de informacao sindical, nos termos do artigo 465.° do Cddigo do Trabalho, por remissao do artigo 4.°,
n.° 1, alinea k), da LTFP.

Clausula 41.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias ap6s a
publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte ¢ a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
Acordo.

6- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da comissdo paritaria sao lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

10- A presidéncia da comissdo ¢é exercida anual e alternadamente pelas Partes, sendo a primeira determinada
por sorteio.

11- A comiss@o s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes das
partes.
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12- As reunides da comissdo realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local designado para o efeito.
Este Acordo foi celebrado em duplicado, ficando um exemplar na posse de cada outorgante.

Cascais, 6 de outubro de 2023.

Pelo Empregador Publico:
Carlos Manuel de Jesus Lavrador Carreiras, na qualidade de presidente da Camara Municipal.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA:

Luis Henrique Moreira Romao Esteves.
Rosa Maria Gouveia Ferreira.

Depositado em 31 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 116/2023, a fl. 59 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 107/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Ferreira do Zézere e o Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢oes Piblicas e
Sociais do Sul e Regioes Auténomas - STFPSSRA

Preambulo

A Constituigdo da Reputiblica Portuguesa consagra, no artigo 56.°, o direito de contrataga@o coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptblico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Ferreira do Zézere presta aos seus muni-
cipes e utentes, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizag¢ao, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal ¢
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Ferreira do Zézere, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos
trabalhadores do EP filiados no Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar nestes sindicatos
durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
86 (oitenta e seis) trabalhadores.

4- O presente aplicar-se-a ainda, sem prejuizo do direito de oposicao previsto no artigo 370°, n° 3 da LTFP,
aos restantes trabalhadores integrados em carreira ou em fungdes no EP.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente ACEP produz efeitos a 1 de janeiro do ano da sua publicag¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.
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2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, dia de descanso semanal obrigatdrio e dia de descanso semanal
complementar, e serdo gozados em dias completos e sucessivos que devem coincidir com o domingo e o sa-
bado, respetivamente.

4- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos termos a definir em Regulamento de horario de trabalho.

5- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

6- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- O horario de trabalho nas suas modalidades ¢ fixado pelo empregador publico precedida de consulta aos
trabalhadores envolvidos e ao sindicato outorgante do presente ACEP.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, €, comunicacao
a organizacao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho
1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario Rigido;
b) Horario Desfasado;
¢) Jornada Continua;
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d) Trabalho por Turnos;

e) Horario Flexivel,

/) Isengdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- A adogao do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de fixagdo, para os trabalhadores com defici-
éncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais de um intervalo de descanso e com
duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2

Horario desfasado

A modalidade de horario desfasado ¢ aquela que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho dia-
rio, permite estabelecer, servico a servico ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas
diferentes de entrada e de saida.

Clausula 8.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugio de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua ¢ atribuida, em casos fundamentados, a requerimento do interessado, nos seguintes
casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

f) Aos portadores de incapacidade igual ou superior a 60%;

g) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas
o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

h) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

5- Nas situagdes cumulativas de amamentag@o ou aleitagdo e jornada continua, a prestagdo de trabalho ¢é de
5 horas diarias.

Clausula 9.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser claboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 10.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nio afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

Clausula 11.%

Isenciao de horario

1- Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem equipas multidisciplinares gozam de iseng@o
de horario de trabalho, nos termos dos respetivos estatutos.

2- Podem ainda gozar de isenc¢do de hordrio outros trabalhadores, mediante celebra¢do de acordo escrito
com o respetivo empregador publico, desde que tal isencdo seja admitida por lei ou por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.
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4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

Sem prejuizo de outros, a requerimento do trabalhador e, no cumprimento do estipulado na legislacdo em
vigor e no presente, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da Parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno, conferindo-se-lhe o direito previsto pelo n° 1 do artigo 160° da LTFP,
aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual, correspondente
a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O acréscimo remuneratdrio previsto no numero anterior ¢ aplicavel a todos os trabalhadores noturnos in-
dependentemente da natureza das fungdes exercidas, ou do numero de horas de trabalho prestadas em periodo
noturno.

4- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 8 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

5- O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no meés seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° ¢ 228° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragédo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nameros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias Uteis, por obtengao de mengao
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2021.

3- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.® 2
do presente artigo.

4- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.
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6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

Clausula 16.*

Dispensas, tolerdncias e faltas justificadas

1- O trabalhador, desde que o evento se verifique em dia util, tem direito a dispensa do servigo no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneragao.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- E ainda concedida tolerancia de ponto no dia 24 de dezembro. Sempre que por razdes de servigo néo seja
possivel gozar a tolerancia no dia indicado, sera concedida tolerancia de ponto noutra data por acordo entre o
trabalhador e o seu superior hierarquico.

4- As auséncias resultantes da utiliza¢@o da tolerancia e da dispensa sdo consideradas, para todos os efeitos,
prestacdo efetiva de trabalho.

5- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, so-
brinho ou sobrinha) o trabalhador tem direito a meio-dia, de acordo com o horario do funeral sem perda de
remuneragao.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢des Gerais
Clausula 17.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais e a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vi¢o do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fung¢des e/ou responsabilidades que exergam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servicos para o EP.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

4- Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuigdo, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio/Freguesia, sob sua dire¢do, coordenacdo, orientagdo e fiscalizacdo, numa relagdo de dependéncia
hierarquica e funcional.

Empregador Publico (EP): pode apresentar-se sob a forma de:

a) Municipio ou Freguesia;

b) Servigos municipalizados.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da seguranga e satde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se em
virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as ma-
quinas e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e biologicos, os processos de trabalho e a orga-
nizacdo do trabalho.

Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalagdo, atividade, equipamento, um agente ou outro com-
ponente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fun¢do das condigdes de uti-
lizagdo, exposi¢do ou interagdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

BTE 45 | 62



r
Boletim do Trabalho e Emprego 45 gﬁl"w 8 dezembro 2023

Prevenc@o: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela apli-
cacdo de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes ¢ que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengdo de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de agdo a avaliag@o dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Satde no trabalho/satude ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

5- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281° a 284°
do Codigo do Trabalho e Lei 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei 42/2012,
de 28 de agosto, Lei 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei 88/2015, de 28 de maio e Lei 146/2015, de 9 de
setembro, por for¢a da remissdo do artigo 15° n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 18.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliag@o dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengao a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegado coletiva em relagdo as medidas de proteg@o individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e
do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
ragdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saude no tra-
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balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instala¢des, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizac¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Saude no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de proteg@o individual ¢ os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 19.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do ntimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 20.?

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagdo adequada e
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atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave ¢ iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios ¢ evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 21.2

Direito de formacgao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 22.2

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para segurancga e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 23.#

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacgdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O niimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.
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Clausula 24.2

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagdo referida
no numero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicdo da comissdo eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgéao ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero ¢ a localizagdo das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comiss@o designar a com-
posi¢do das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica- los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral,

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 25.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacao coletiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 26.?

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposi¢des deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo 1til, os represen-
tantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;
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f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecéo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no numero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 27.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 20.* (Direito de informacao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 21.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a interven¢@o de autoridades inspetivas, designadamente das que estdo afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagoes do
decurso de visitas e fiscalizagoes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao de dire¢ao do 6rgio
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por meés.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungdes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exer¢a ou tenha
exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e saide no trabalho ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das fungdes de representagdo na area da seguranga e saiide no trabalho sé6 pode ser decretada
por Tribunal, nos termos legais.

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
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vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgéo ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores
pode incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Satiide no Trabalho

Clausula 28.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengio de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengao previstas
na clausula 18.% (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 26.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 29.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servi¢os de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Satide no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ado aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promocao da saude;

/) Elaborar um programa de preveng¢ao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e satde, bem como
sobre as medidas de protecdo e de prevencao;

i) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuicdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

/) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencgas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspecdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevenc¢do nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.
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Clausula 302

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da presta¢do do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realiza¢do de exames de satde no periodo obrigatorio, e em funcdo do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengao de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e satde no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 31.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que so6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de saude e aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitag@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptiblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 32.°

Ficha de Aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, o médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgao ou servico.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fungdes que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptidao ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 332

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes ¢ demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 34.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.
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2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacéo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 35.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satide, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 36.?

Locais para refei¢ao

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecao e aquecimento de refeicdes
ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se
possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condic¢des.

Clausula 37.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 38.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo ¢ com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas.
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4- Sem prejuizo da protegao laboral e de saude a que tem direito, o abuso de alcool e/ou de estupefacientes
dentro do horario de trabalho e/ou com impacto direto na atividade profissional considera-se facto imputavel
ao trabalhador sempre que configure justa causa de despedimento.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais
Clausula 39.%

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 40.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente, simultaneamente, com os trabalhadores e com a associa-
c¢do sindical subscritora para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 41.2

Procedimento Disciplinar

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 42.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposig¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apos a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

3- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

4- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

5- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

6- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

7- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas através de oficio ou por via ele-
tronica para os seguintes enderegos:

geral@cm-ferreiradozezere.pt

geral@stfpssra.pt

Ferreira do Zézere, 13 de outubro de 2023.

Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Ferreira do Zézere

Bruno José da Graga Gomes, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Ferreira do Zézere.

BTE 45| 71



r
Boletim do Trabalho e Emprego 45 gﬁ’fv 8 dezembro 2023

Pela Associacdo Sindical:
Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA:

Ana Cristina dos Santos Banito Lopes Tomé, mandataria e membro da Direc¢do do Sindicato dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas.

E, Rodrigo Antonio Ferreira Amado Rodrigues, mandatario e membro da Direc¢ao do Sindicato dos Tra-
balhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Depositado em 31 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 119/2023, a fls. 60 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 108/2023 - Acordo coletivo de empregador ptiblico entre o
Municipio de Santo Tirso e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP e outros

Preambulo

A Constituigdo da Repuiblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito a contratacdo coletiva, designa-
damente o direito das associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

Por sua vez, também a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, prevé que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagédo coletiva de trabalho, concedendo os artigos 13.°, 14.° ¢ 364.° legitimidade aos muni-
cipios para conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico,
também designados ACEP.

Por conseguinte, 0 Municipio de Santo Tirso, empenhado numa maior eficacia e eficiéncia dos servigos
municipais, entende que a matéria da organizacdo ¢ duragdo do tempo de trabalho é merecedora de um con-
creto ajustamento a realidade e especificidades do mundo atual.

Destarte, a celebragdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACEP) regula os periodos de duragdo
de trabalho, semanal e diario, ajustando-os as concretas necessidades e exigéncias dos servigos municipais ¢
do atual contexto social e econdmico, manifestando ainda, concomitantemente, uma manifesta preocupagdo
com a valorizag@o e formagdo profissional dos trabalhadores, com a garantia de melhores condigdes fisicas
de trabalho e uma consciencializacdo relativa a importancia crescente da conciliag@o entre a vida profissional
e pessoal, procurando elevar, desse modo, os niveis de motivagdo, felicidade ¢ produtividade de todos os
trabalhadores.

O presente ACEP responde, assim, as necessidades dos trabalhadores permitindo, simultaneamente, imple-
mentar um novo paradigma de gestdo dos servigos do Municipio de Santo Tirso, que acompanhe o fenomeno
da globalizacao e digitalizagdo do mundo do trabalho, com vista a uma maior aproximagao aos cidadaos e das
suas necessidades, através da adog@o de instrumentos que permitam uma maior flexibilidade da gestdo publica
e, consequentemente, a prestacao de um servigo publico mais célere, eficaz, eficiente e produtivo.

Neste sentido, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 e do n.° 4, do artigo 364.° ¢ da alinea a) do n.° 2
do artigo 27.°, ambos da LTFP ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Piblico, também de-
signado ACEP, entre o Municipio de Santo Tirso, representado pelo Presidente da Camara Municipal, Alberto
Manuel Martins Costa; o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP, representado por Manuel da Silva Braga, na qualidade de mandatario; Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e afins - STAL,
representado pelas dirigentes nacionais Ana Maria Barros Moreira e Maria Clara Martins Nogueira, ambas na
qualidade de mandatarias; ¢ o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢ Sociais do Norte - STFPSN,
representado pelo coordenador e membro da Direcdo, Orlando Sérgio Machado Gongalves e pelo membro da
Dirego, Maria de Lurdes Monteiro Ribeiro, ambos na qualidade de mandatarios.
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CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por ACEP, rege-se pelo
disposto no artigo 355.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, e pelo Cdédigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, em tudo o que lhe for diretamente aplicavel, nos termos do
artigo 4.° da citada LTFP.

2- O presente ACEP aplica-se aos trabalhadores filiados nas associagdes sindicais subscritoras, vinculados
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, que exercem fungdes no Municipio de Santo Tirso,
doravante designado por Empregador Publico.

3- Este ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores integrados em carreira ou em fungdes no Empre-
gador Publico, salvo oposi¢do expressa de trabalhador ndo sindicalizado ou oposi¢@o expressa de associag@o
sindical nao subscritora do presente ACEP, relativamente aos seus filiados.

4- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n°. 2 do artigo 365° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante também designada por LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este ACEP cerca de 700
trabalhadores.

5- O ACEP aplica-se ainda a todos os trabalhadores do Empregador Publico, que durante a vigéncia do
mesmo se venham a filiar numa das associa¢des sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O presente ACEP entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicacdo, no Boletim do Traba-
lho e Emprego, retroagindo os seus efeitos a 1 de janeiro de 2023, e terd vigéncia de dois anos, renovando-se
por periodos iguais e sucessivos, salvo dentncia a efetuar, por escrito, por qualquer uma das partes outorgan-
tes, nos termos do disposto no artigo 374° da LTFP.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

3- A dentincia e sobrevigéncia deste ACEP seguem os tramites legais previstos no LTFP, designadamente
nos artigos 374° e 375° da referida Lei.

4- Com a publicagao deste ACEP sdo expressamente revogados os ACEP n.° 78/2015 e 276/2016, publica-
dos no Diario da Republica, 2. série, n.° 201 e 60, de 14 de outubro de 2015 e 28 de margo de 2016, respeti-
vamente.

CAPITULO IT
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1- De acordo com o disposto no n°. 3 do artigo 105° da LTFP, a durag@o dos periodos normais de trabalho
sera de trinta e cinco horas semanais e sete horas diarias.

2- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

3- Compete ao Empregador Publico estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servi-
¢os e respetivos trabalhadores, por intermédio de negociag@o direta com as associagdes sindicais.

4- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia, incluindo nestas a durag@o de trabalho suplementar.

5- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho dia-
rio sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas.
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6- A regra da afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do horario
flexivel.

7- O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acorda-
dos.

8- Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos ¢ aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgdo ou servigo com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteracdo, ainda que vigore o regime de adap-
tabilidade previsto na clausula 13.* do presente ACEP.

9- As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores confe-
rem-lhes o direito a uma compensagdo economica.

10-Havendo no Empregador Publico trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organi-
zacdo do horario de trabalho tomara sempre esse facto em consideragdo, procurando assegurar a pratica de
horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 4.2

Modalidades de organiza¢ao temporal de trabalho

1- Sao previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de trabalho:
a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Horario desfasado;

d) Horario especifico;

e) Jornada Continua;

/) Meia jornada;

g) Trabalho por turnos;

h) Trabalho noturno;

i) Isencdo de horario de trabalho;
Jj) Teletrabalho.

Clausula 5.2

Horarios especificos

1- Para além das modalidades de horarios previstas nas clausulas seguintes, o Empregador Publico, no cum-
primento do estipulado na legislacdo em vigor, podera fixar horarios de trabalho especificos para determinados
conjuntos de servigos e/ou trabalhadores, nomeadamente, fixar o seguinte horario de trabalho:

a) De segunda a quinta-feira — das 09h00m as 17h30m, com intervalo de descanso de uma hora, a gozar
entre as 12h30m e as 14h30m, de acordo com as orienta¢des dos dirigentes;

b) A sexta-feira — das 09h00m as 14h00m.

2- A fixacdo de hordrios especificos, nos termos do niimero anterior, a requerimento do trabalhador, pode
ser fixado por despacho do Presidente da Camara ou Vereador(a) com competéncia delegada, nomeadamente
nos seguintes casos:

a) Nas situacdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cdédigo de Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° supracitada Lei;

¢) Aos trabalhadores que exer¢am funcdes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios
definidos;

d) Aos trabalhadores que tenham filhos menores de 12 anos;

e) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

/) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

g) Quanto o trabalhador tenha familiar ascendente ou descendente a cargo, em linha reta, com deficiéncia,
doenga cronica ou manifesta necessidade de acompanhamento, devidamente comprovada, e ocorra inexistén-
cia ou impossibilidade de outro familiar para prestar esse apoio.
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Clausula 6.%

Hor4ario rigido

1- O horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duracdo semanal se
reparte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;

b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

2- Pode ser fixado pelo Presidente ou Vereador(a) com competéncia delegada, por conveniéncia de servigo
ou a requerimento do trabalhador, e em fungéo das especificidades das tarefas a que estdo adstritos, um horario
rigido diferente do previsto, nomeadamente com periodos de inicio e fim diferentes e periodos de descanso
com duracdo diferente, desde que respeitados os limites legais.

Clausula 7.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a durag@o do trabalho su-
plementar.

4- A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08h00m e as 20h00m, com dois periodos de presenga
obrigatoria (plataformas fixas), das 10h00m as 12h00m e das 14h30m as 16h30m;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da durag@o de trabalho deve ser aferido ao més.

4- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria.

5-No final de cada periodo de referéncia (semana), ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigio de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual & duragdo média diaria do trabalho.

6- Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um dos pe-
riodos de aferi¢do pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde que
nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

7- Para efeitos do disposto no n°® 6 da presente clausula, a duragdo média do trabalho ¢ de sete horas diarias e
de trinta e cinco horas semanais, ¢, nos servi¢os com funcionamento ao sabado, o que resultar do regulamento
interno de horéarios de trabalho.

8- A marcagao de faltas previstas na alinea a) do n° 6 ¢ reportada ao tltimo dia ou dias do periodo de aferi¢do
a que o débito respeita.

9- A atribuicao de créditos prevista na alinea b) do n° 6 ¢ feita no mesmo periodo (més) que confere ao tra-
balhador o direito aos créditos de horas, salvo quando se verifique a sua impossibilidade pratica, caso em que
se transfere para a primeira semana do més seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta.

10- A adogdo da modalidade de horario flexivel, a requerimento do trabalhador, pode ser fixada por despacho
do Presidente da Camara ou Vereador(a) com competéncia delegada, nos seguintes casos:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual,

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° supracitada Lei;

¢) Aos trabalhadores que tenham filhos menores de 12 anos;

d) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

e) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
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menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo com o menor;

/) Quanto o trabalhador (a) tenha familiar ascendente ou descendente a cargo, em linha reta, com defici-
éncia, doenga crénica ou manifesta necessidade de acompanhamento, devidamente comprovada, ¢ ocorra
inexisténcia ou impossibilidade de outro familiar para prestar esse apoio.

Clausula 8.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugdo
do periodo normal de trabalho de uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada, a requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual,

b) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

¢) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° supracitada Lei;

d) Aos trabalhadores que tenham filhos menores de 12 anos;

e) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

/) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

g) Quanto o trabalhador (a) tenha familiar ascendente ou descendente a cargo, em linha reta, com defici-
éncia, doenga crénica ou manifesta necessidade de acompanhamento, devidamente comprovada, ¢ ocorra
inexisténcia ou impossibilidade de outro familiar para prestar esse apoio.

h) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

i) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Cléusula 9.

Horario desfasado

1- O horério desfasado ¢ aquele que, embora mantendo-se inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servico ou para determinadas
carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de hordrio desfasado, designadamente nos
setores ou servi¢os que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servicos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao Presidente da Camara
ou Vereador (a) com competéncia delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4- O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicao dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho compete, apo6s cumprimento dos pressupostos previstos no presente ACEP, ao dirigente do respetivo
servico, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade organica
responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos trabalha-
dores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.2

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestacdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal
de trabalho, a que se refere o n.° 3 do artigo 105.° da LTFP, sem prejuizo da contagem integral do tempo de
servigo para efeito de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida pelo trabalhador.

3- A opc¢do pela modalidade de meia jornada implica a fixa¢ao do pagamento de remunerag@o corresponden-
te a 60 % do montante total auferido em regime de prestag@o de trabalho em horario completo.
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4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada, a requerimento, os trabalhadores que reunam um dos
seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos;

¢) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) A existéncia de familiar ascendente a cargo, com deficiéncia, doenca cronica ou manifesta necessidade de
acompanhamento, devidamente comprovada, e ocorra inexisténcia ou impossibilidade de outro familiar para
prestar esse apoio.

5- A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada depende de
autorizagdo do Presidente da Camara ou Vereador(a) com competéncia delegada.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 11.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores possam executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal obrigatdrio, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.

3- No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€m direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderao
aum fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

5- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no meés seguinte.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espago habitual
de trabalho ou proximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de necessidade.

7- Os intervalos para refei¢des devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12h00m e as 14h30m;

b) Jantar — entre as 19h00m e as 21h00m;

¢) Ceia — entre as 02h00m e as 04h00m.

8- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para realizarem as refei¢cdes, o Empregador
Publico obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

9- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

10-Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestacdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatério ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00hOOm as 24h00m).

11- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de saude do proprio,
pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere este nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico indicado
pela Entidade Empregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica e o trabalhador,
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caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

12- O regime de turnos é:

a) permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana;

b) semanal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias Uteis € no sabado ou domingo;

¢) semanal quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

13- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario, e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

14- O trabalho pode ser prestado em regime de turnos e, simultaneamente, sob a forma de jornada continua.

15- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢do do niimero
de turnos adotado, bem como da natureza permanente ou ndo do funcionamento dos servigos.

16- O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a remuneragao base, ¢ o seguinte:

a) 25 %, quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;

b) 22 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

¢) 20 %, quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

17- O acréscimo remuneratorio inclui o que for devido por trabalho noturno e ndo afasta a remunerag@o por
trabalho suplementar.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

Clausula 13.2

Isencao de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n°. 1 do artigo 117° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar
da isencao de horario, mediante celebracdo de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora publica,
os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador Técnico;

2- A isengdo de hordrio de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c) do n°. 1 do artigo 118° da LTFP.

3- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar, ao periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do
disposto no n°. 5 do artigo 118° e do n.° 2 do artigo 132, ambos da LTFP.

4- Ao trabalhador que usufrua de isen¢ao de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo
do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de isen¢@o, nos termos do acordo que o institua.

6- O disposto nesta cldusula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicacdo
de regras especificas de aferi¢do do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esté afeto.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador para o efeito, em casos de forga maior ¢
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Empregador Publico.

3- A prestagdo de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia do dirigente maximo do ser-
vico, dada por escrito, exceto por motivo de for¢a maior, caso em que serd comunicada e reduzida a escrito,
logo que possivel.

4- O trabalhador é obrigado a prestag@o de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.
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5- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niumero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador com deficiéncia;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

¢) Trabalhador com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou do-
enca cronica;

d) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

e) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo com o menor;

/) Trabalhador com familiar ascendente a cargo, com deficiéncia, doenga cronica ou manifesta necessidade
de acompanhamento, devidamente comprovada, ¢ ocorra inexisténcia ou impossibilidade de outro familiar
para prestar esse apoio.

g) Trabalhador com doenca cronica;

h) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forca maior.

Clausula 15.2

Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1- O limite anual da durag@o do trabalho suplementar ¢ de 200 horas.

2- O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 120° da
LTFP, desde que nao implique uma remuneragdo por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragao
base.

Clausula 16.?

Interrup¢ao Ocasional

1- Nos termos do artigo 102° da LTFP, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrup-
¢des ocasionais no periodo de trabalho diério:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanca de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupcdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servico e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 17.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagio juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo do Empregador Publico, ¢ através do recurso a tecnologias de informagdo e comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ainda ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para execu-
¢do de tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragdo de estudos, pareceres ¢ informacdes de
caracter técnico-cientifico.

3- A duracdo inicial do acordo escrito entre 0 Empregador Piblico e o trabalhador que estabeleca o teletra-
balho ndo pode exceder trés anos, e deve cumprir com o disposto no artigo 167° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacdo atual.

4- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vi-
nha fazendo, antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus
direitos.

5- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da respetiva cessacdo, se for o caso.

6- Aplica-se aos trabalhadores do Empregador Publico, abrangidos pelo presente ACEP, o regime legal pre-
visto nos artigos 165°a 171° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho), na sua redagao atual.
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CAPITULO III
Tempos de nio trabalho

Clausula 18.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente ACEP.

2- Ao periodo de férias referido no numero anterior acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de servigo
efetivamente prestado, ndo dando este direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias, nos
termos legais.

3- Tendo em conta o disposto no numero 5, do artigo 126° da LTFP, de que a duragdo do periodo de férias
pode ainda ser aumentada no quadro de sistemas de recompensa do desempenho, nos termos previstos na lei
ou em instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, as partes acordam em encetar negociagdes para o
efeito num prazo de até dois anos contados a partir da assinatura do ACEP.

Clausula 19.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2- Nos casos em que, por motivos de servico, ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio
dia de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou com-
plementar, em dia de feriado, ou a 29 de fevereiro, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de
dispensa, preferencialmente o dia util seguinte.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, so-
brinho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragdo, com excecao do
subsidio de alimentagao.

4- O trabalhador tem direito a uma dispensa mensal de servico, até ao limite maximo de 3 horas e 30 minu-
tos, para tratar de assuntos pessoais, sem perda de remuneracao.

5- O trabalhador tem direito a dispensa de servico, sem perda de remuneragdo, para acompanhamento esco-
lar dos descendentes, no primeiro dia do Jardim de Infancia, 1° ano do 1° ciclo e 1° ano do 2° ciclo.

CAPITULO IV
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 20.2

Principios gerais

1- Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condigdes nos locais de tra-
balho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, saude e higiene no trabalho e prevencao de doencas
profissionais.

2- O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no dis-
posto no nimero anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3- O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevencdo da seguranca,
da higiene e satide no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 21.2

Deveres especificos do Empregador Publico

O Empregador Publico ¢ obrigado a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tacdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Manter os edificios, instala¢des, equipamentos e locais de trabalho em condi¢des de higiene e seguranca,
conforme as disposi¢des legais em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos
de acidentes e doencas profissionais;
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¢) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes e as precaugdes a
tomar;

d) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manutengdo das melhores condi¢des possiveis
de seguranca, higiene ¢ saude;

e) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecdo que em fungdo do trabalho que cada
colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por legis-
lagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

1) Dar o seu apoio a comissdo de seguranca, higiene e saide e aos representantes eleitos dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satide e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fun-
¢oes;

g) Consultar a comissdo de seguranga, higiene ¢ satde e os representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

h) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendacdes da comissdo de higiene e segu-
ranga;

i) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevengdo de segu-
ranca, higiene e satide;

j) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto no artigo 15° da Lei n°. 102/2009,
de 10 de setembro, na sua redagédo atual.

Clausula 22.2

Obrigacoes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranga e satide das pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instrugdes transmitidas pela autarquia, maquinas, aparelhos, instru-
mentos, substancias perigosas € outros equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhes
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do numero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave ¢ iminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide no trabalho ndo implicam encargos finan-
ceiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigacdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do Empregador Publico pela seguranca e satide daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 23.2

Equipamento individual

1- Nos termos do disposto na alinea ) do niimero 1 da clausula 22.* do presente ACEP, compete a Entidade
Empregadora fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecdo, em funcao do trabalho que
cada colaborador desempenha, que se encontra definido por legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos ser-
vicos competentes.

2- Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca, deverao ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do
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local e do periodo do ano, nos termos da legislag@o aplicavel e deve ter em conta a legislagdo especifica para
setor profissional.

3- O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas
ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 24.*

Locais para refei¢io

Sem prejuizo da existéncia de um refeitdrio geral, nos casos em que se revele indispensavel, nomeadamen-
te por motivos relacionados com a duragdo e horario de trabalho, o Empregador Publico pora a disposi¢ao dos
trabalhadores, um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes
e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a conservacdo e aquecimento de
refeigoes ligeiras.

Clausula 25.2

Vestiarios, lavabos e balnearios

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e seguranca,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de ves-
tidrios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 26.*

Medicina no trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a
que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho.

CAPITULO V
Disposic¢oes finais

Clausula 27.2

Abono por falhas

1- E devido abono para falhas a trabalhador que, independentemente da carreira, efetue 0 manuseamento
ou guarde valores, em numerario ou titulos monetarios, no ambito das suas fungdes, cumpridos os requisitos
constantes na presente clausula.

2- Sem prejuizo do disposto no n.° 3, t€ém direito ao abono para falhas os trabalhadores que exercam tarefas
que incluam o manuseamento ou guarda de valores, desde que de forma regular e reiterada.

3- O abono pode ser atribuido em outros servigos quando, cumulativamente:

a) Haja efetivo exercicio de fun¢des em posto de trabalho cujas atividades se enquadrem no n.° 1;

b) Perdurarem as condi¢des que determinam a sua atribuigao;

4- Compete ao dirigente da unidade organica afetar os trabalhadores aos postos de trabalho que conferem
direito ao abono para falhas, controlar a assiduidade diaria em cada periodo de trabalho e o efetivo exercicio
das fungdes, e informar os servigos competentes para efeitos de processamento remuneratorio do abono.

5- O reconhecimento do direito dos trabalhadores ao abono para falhas, independentemente da carreira,
compete ao Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias delegadas, mediante informagao
favoravel do dirigente da unidade organica.

6- O montante do abono para falhas ¢ fixado por legislacdo propria.

7- O abono para falhas ndo ¢ devido nos dias de falta igual ou superior a meio-dia, nos dias de férias, ou
noutros dias em que o trabalhador ndo preste servigo efetivo em posto de trabalho que lhe confere esse direito.

Clausula 28.?
Comissao paritaria
1- A comissao paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.
3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra e a Direcao Geral de Administra-
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¢do ¢ do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds publicag@o deste
ACEDP, a identificag@o dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5- A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

7- As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade ¢ enviadas a DGAEP, para deposito
e publicac¢do, passando a constituir parte integrante deste ACEP.

8- As reunides da comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indica¢@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

10-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

11- As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

12- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececgdo.

Clausula 29.2

Procedimento disciplinar

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagao aplicavel.

Clausula 30.?

Atividade sindical

1- O Empregador Publico reunira com as associagdes sindicais pelo menos uma vez por trimestre.

2- A reunido podera ser pedida pelo Empregador Publico ou pelas associa¢des sindicais, acompanhada da
ordem de trabalhos, devendo ser agendada nos 30 dias uteis seguintes ao pedido.

3- As associagoes sindicais poderdo realizar reunido com os trabalhadores no local e horario de trabalho nos
termos da lei.

4- A reunido referida no nimero anterior deverd ser solicitada com um minimo de 48 horas de antecedéncia.

5- Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar no interior do 6rgdo, servico, em local e
area apropriada, para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

6- O Empregador Publico devera ainda publicitar na intranet, a pedido das associagdes sindicais, os docu-
mentos que legalmente podem ser afixados no ambito da atividade sindical.

7- O trabalhador em teletrabalho podera utilizar as tecnologias de informagao e comunicacdo afetas a pres-
tacdo de trabalho para participar em reunido promovida no local de trabalho pelas associagdes sindicais.

Clausula 31.2

Divulgacao
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente ACEP, bem como
pelos que vierem a sé-1o, no respetivo ato de admisséo, copia deste.

Clausula 32.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.
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Santo Tirso, 11 de setembro de 2023.

Pelo Empregador Publico:

Alberto Manuel Martins Costa.

Pelas Associagdes Sindicais:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:
Manuel da Silva Braga.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Ana Maria Barros Moreira.
Maria Clara Martins Nogueira.

Pelo STFPSN, Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte:

Orlando Seérgio Machado Gongalves.
Maria de Lurdes Monteiro Ribeiro.

Depositado em 31 de outubro de 2023, nos termos do artigo 368.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 117/2023, a fls. 60 do livro n.° 3.

BTE 45 | 85



r
Boletim do Trabalho e Emprego 45 gﬁl"w 8 dezembro 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.” 22/2023 - Alteracao e texto consolidado ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 279/2015
entre a Freguesia de Campo de Ourique e o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de
Lisboa - STML

Decorridos mais de trés anos sobre a assinatura do ACEP entre o STML e a Junta de Freguesia de Campo
de Ourique, serd de concluir que o mesmo tem sido um importante e adequado instrumento regulador das
diversas matérias nele abrangidas, e, que, na sua maior parte, mantém completa atualidade, com equilibrio
nas relagdes e prestagcdo de trabalho e no interesse publico. Contudo, no decurso deste periodo de vigéncia,
ocorreram significativas alteracdes legislativas. Ainda assim, entende-se que a dinamica laboral nas autar-
quias locais, atentas as suas especiais caracteristicas, convida-nos a ir um pouco mais longe. Com efeito, foi
desenvolvido um trabalho conjunto entre o STML e a Junta de Freguesia a fim de se almejar uma solugdo de
alteragdo que melhor atendesse os interesses da freguesia e dos seus trabalhadores. Identificadas as caréncias
da anterior versdo, nomeadamente ao nivel da recompensa de desempenho e do trabalho suplementar, chegou-
-se a um documento consolidado, aceite pelo STML e pela Junta de Freguesia de Campo de Ourique. Neste
sentido e no ambito legal da matéria objeto do ACEP, propde-se a alteracdo do ACT n.° 279/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 243, de 14 de dezembro de 2015, em concreto as suas cldusulas: 2.°,
11.°,19.2,20.°,21.°,22.°,23.°,24.° ¢ 25.°, mais se propondo a aprovacao do texto integral e consolidado para
publicagdo.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente Acordo vigora pelo prazo de 3 anos, renovando-se sucessivamente por periodos de dois anos.
2- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos na LTFP.

Clausula 11.%

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- Nos casos de isengao de horario de trabalho, enquadrado na al. ¢) do n.° I do art.® 118° da LTFP, conside-
ra-se suplementar, todo o trabalho que exceda a duragdo do periodo normal de trabalho mensal.

3- Nao estdo sujeitos a obrigagao de prestag@o de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
digdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

¢) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga cronica;

d) Trabalhador adotante, com as mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

e) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condi¢des da alinea
©);

/) Trabalhador adotante, ou tutor, ou a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de menor,
bem como o conjugue ou a pessoa em unido de facto, com qualquer daqueles ou com um progenitor, desde que
viva em comunhao de mesa ¢ habitacdo com o menor;

g) Trabalhador-estudante, salvo em caso de for¢ca maior; e

h) Nas situa¢des abrangidas no n° 5.
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4- A entidade Empregadora Publica fica obrigada a fornecer, a assegurar ou a suportar o custo de transporte
sempre que, cumulativamente:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal e feriado.

b) Em consequéncia de a prestacdo de trabalho suplementar o trabalhador ndo possa utilizar o meio de trans-
porte que habitualmente utiliza.

5- A imposicdo de pelo Empregador Publico da prestagdo de trabalho suplementar ndo pode prejudicar o
gozo do descanso semanal obrigatdrio e complementar seguidos, pelo menos de 4 em 4 semanas.

6- Sem prejuizo do descanso compensatorio conferido por lei, a prestagdo de trabalho suplementar em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito a descanso compensatdrio por igual periodo de tempo que devera ser
gozado nos trés dias seguintes, por acordo com o trabalhador, ou na sua falta, no mesmo periodo em dia a
designar pelo empregador publico, caso ndo opte pelo correspondente pagamento.

7- O limite a que se refere a al. a) do n°® 2 do art.® 120° da LTFP fica fixado em duzentas horas de trabalho.

8- A remuneragio devida por trabalho suplementar prestado em periodo noturno acresce também a remune-
racdo correspondente ao suplemento por prestacdo de trabalho noturno.

Clausula 19.2

Créditos para exercicio da atividade de representaciio dos trabalhadores e respetivas eleicdes

1- O crédito de horas previsto no n° 6 do art.® 345° da LTFP ¢ fixado em 1,5 membros da Direc¢do por cada
200 associados do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa ou fragao.

2- O crédito de horas para o exercicio de fungdes dos delegados sindicais, previsto no n° 1 do art.® 344°
da LTFP, ¢ fixado em 18 horas por més, sendo-lhe aplicavel com as necessarias adaptacdes, o regime do n°
11 do art.® 345° da LTFP e, sem prejuizo do seu crédito legal de horas, consideram-se sempre justificadas as
auséncias para participagdo em reunides dos trabalhadores ou dos seus 6rgaos de representacao ou quaisquer
reunides ou outros atos convocados pelo STML ou a que este adira.

3- O crédito de tempo para os eleitos em representagao dos trabalhadores para a Higiene, Satide e Seguranca
no Trabalho ¢ de quatro dias por més, com a possibilidade de gestdo de tempos entre os eleitos de cada lista
concorrente.

4- A Freguesia disponibilizard uma sala, equipada com os meios adequados, para o desenvolvimento do
trabalho dos Representantes dos Trabalhadores para a Higiene, Satde e Seguranca no Trabalho.

5- A Freguesia dispensara a atividade dos candidatos efetivos e suplentes das listas concorrentes aos 6rgaos
do STML e representagdo para a Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho, no periodo de campanha eleitoral,
sem perda de remuneracdo ¢ dos suplementos de carater permanente.

Clausula 20.?

Recompensa de desempenho

1- A acrescer a duragdo do periodo de férias anual os trabalhadores a quem tenha sido atribuida mengao
positiva na Avaliagdo, tém direito ao acréscimo de trés dias de férias, sempre a marcar por acordo, ou na sua
falta, pela entidade empregadora.

2- No caso de se verificar alteracao legislativa ou celebragdo de instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho sobre a presente matéria, de contetido mais favoravel para o trabalhador, a presente clausula
considerar-se-4 automaticamente revogada.

3- Em nenhum caso se verificara um acréscimo anual superior a trés dias de férias, por forca da avaliacdo
do trabalhador.

Clausula 21.2
Carnaval e dia de Aniversario
Os trabalhadores tém ainda direito ao dia de Carnaval e ao dia do seu Aniversario.
Clausula 22.2

Dispensa por luto

Para efeitos das auséncias motivadas por falecimento de parentes, os trabalhadores netos e avos beneficiam
de periodo de dispensa igual aos parentes no primeiro grau da linha reta e os trabalhadores tios e sobrinhos de
periodo igual aos parentes no segundo grau da linha colateral.
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Clausula 23.*

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria, composta por dois membros de cada parte, com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste Acordo.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a Direc¢do-Geral da Admi-
nistra¢do ¢ do Emprego Publico, para diante DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a
identificac¢@o dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, metade dos membros representantes
de cada parte.

6- As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade sdo enviadas a DGAEP, para publicagéo,
passando a constituir parte integrante deste Acordo.

7- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respe-
tiva fundamentagao.

8- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes da Freguesia, indicadas pela Junta de Fre-
guesia, que facultara o apoio indispensavel.

9- Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

10- As despesas com os representantes e respetivos assessores sdo suportadas pela parte que representam.

11- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada com aviso
de rececdo.

Clausula 24.2

Informacio e participacio

1- A Direcg¢ao do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa e os Delegados Sindicais tém direito
a informagdo e consulta relativamente as matérias proprias das suas atribui¢cdes e designadamente:

a) A informagdo sobre as linhas gerais orientadoras para defini¢do dos objetivos e escolha de competéncias
na avaliag@o do desempenho adequados a avaliagao;

b) A informacao e consulta atempada sobre as decisdes suscetiveis de produzir mudangas na organizagio do
trabalho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente ritmos de trabalho condigdes de prestagao do trabalho,
mudanga de local, horario de trabalho, turnos e promogdes;

¢) Ainformagdo e consulta das propostas de mapas de pessoal e respetivas dotagdes financeiras para pessoal.

2- As informagdes referidas no numero anterior sdo prestadas por escrito nos termos ¢ prazos do n.° 4 do
art.® 343° da LTFP.

3- Previamente a apresentagdo das propostas referidas na al. ¢) do n°® 1 sera agendada reunido com a direg@o
do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa com o objetivo de abordar as verbas para alteragdes
de posigdo remuneratoria e prémios e critérios de defini¢ao dos universos de trabalhadores a abranger em op-
¢do gestionaria para alterag@o de posig¢do remuneratoria.

4- A Freguesia deve disponibilizar em todos os locais de trabalho espago proprio para afixacao e colocagio
de informagao sindical, em local acessivel a todos os trabalhadores.

5- A Freguesia deve assegurar aos dirigentes e delegados sindicais, nos termos do art. 340° da LTFP o direito
de afixacdo de textos, convocatorias, comunicagdes ou quaisquer informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, sem prejuizo do normal
funcionamento dos Servigos.

6- A Freguesia assegura a Dire¢do do STML o uso da rede intranet para comunicagao com os trabalhadores,
através do seu correio eletronico, quer individual quer coletivamente.

Clausula 25.2

Divulgacao do Acordo

A Freguesia obriga-se a distribuir pelos atuais trabalhadores e no ato de admissdo de novos, copia do pre-
sente Acordo.

BTE 45 | 88



r
Boletim do Trabalho e Emprego 45 gﬁl"w 8 dezembro 2023

Lisboa, aos 14 de setembro de 2023.

Pelo empregador publico:
Pedro Miguel Tadeu Costa, Presidente da Junta de Freguesia de Campo de Ourique
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML:

Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, Presidente da Dire¢ao do STML
Luis Filipe Jesus Dias, Membro da Dire¢ao e da Comissdo Executiva do STML

Republica¢do do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 279/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, n.” 243, de 14 de dezembro de 2015, com as alteracdes agora introduzidas

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, para diante designado por Acordo, celebrado no
ambito do art. 14 ° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pelo art. 2° da Lei 35/2014 de
20/6, no seu Anexo que dela faz parte integrante, para diante LTFP, ¢ aplicavel a todos os trabalhadores que,
vinculados por qualquer titulo, exercam fungdes na Freguesia de Campo de Ourique, para diante Freguesia,
e sejam filiados no Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa, para diante STML, ou que nele se
venham a filiar.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n°® 2 do artigo 365.° da LTFP estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo todos os Servicos da Freguesia e cerca de cem trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente Acordo vigora pelo prazo de 3 anos, renovando-se sucessivamente por periodos de dois anos.
2- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos na LTFP.

CAPITULO 11

Organizacio do tempo do trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento decorre das 8 horas as 20 horas, sem prejuizo do que vier a ser estabelecido
para servigos e setores de atividade especificos.

Clausula 4.2

Organizacio temporal do trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas didrias, de segunda-feira a sexta-feira, e de 35 horas semanais,
com ressalva dos periodos de menor duragdo ja existentes e dos regimes previstos neste Acordo.

2- Os dias de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal complementar sdo, respetivamente, o Do-
mingo e o Sabado, sem prejuizo dos regimes de horario por turnos.

3- Sem prejuizo dos nimeros dois e trés da clausula sexta, os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco
horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, ndo podendo ser obrigados a prestar mais do que nove
horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracdo do trabalho suplementar.

4- As alteracdes na organizacao temporal do trabalho apenas poderdo resultar de negociacao das entidades
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signatarias do presente Acordo, nomeadamente qualquer defini¢do do periodo normal de trabalho em termos
médios.

5- Séo previstos os seguintes regimes de organizagdo temporal de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Horario por turnos;

d) Jornada continua

e) Isencdo de horario de trabalho.

6- O horario de trabalho individualmente acordado com o trabalhador ndo podera ser alterado sem o seu
acordo escrito.

7- Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, as alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para
os trabalhadores conferem compensagdo econdmica equivalente ao montante que, comprovadamente, seja
apurado.

Clausula 5.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador podem ser fixados horarios de trabalho especificos, a tempo parcial ou com
flexibilidade, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas na lei aplicavel na protegdo da parentalidade;
b) No caso de trabalhador-estudante, nos termos da legislagao respetiva.
¢) Quando se trate de trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga cronica.

Cléusula 6.

Regime de horario rigido

1- No horério rigido a duragdo diaria de trabalho ¢ repartida por dois periodos de trabalho separados por
um intervalo de descanso com duracdo de uma hora e meia, ndo podendo as horas de inicio e termo de cada
periodo ser unilateralmente alteradas.

a) O periodo da manha decorre das 9 as 12,30 horas;

b) O periodo da tarde decorre das 14 as 17,30 horas;

¢) O intervalo de descanso decorre das 12,30 as 14 horas.

2- Em todas as situagdes em que a jornada de trabalho decorra em periodo ou periodos diferentes do previsto
no numero anterior devera ser reduzido ou excluido o intervalo de descanso, assegurando sempre que a pres-
tacdo ndo ultrapassara seis horas consecutivas de trabalho.

3- Nas jornadas de trabalho em que o periodo da manha tenha inicio antes das 9 horas, ou o periodo da tarde
termine apos as 17,30 horas, o intervalo de descanso fica reduzido a duragdo maxima de uma hora e nas jorna-
das de trabalho que decorram totalmente em periodo de trabalho noturno o intervalo de descanso fica excluido.

4- As jornadas de trabalho previstas nos numeros dois e trés ndo podem ser determinadas sem negociag@o
prévia com a dire¢do do STML.

Clausula 7.2

Regime de horirios flexiveis

1- Horarios flexiveis sdo aqueles que permitem aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adopgdo de qualquer horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afectar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que
respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Néo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més.

3- O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢do, da lugar a marcacdo de uma falta, que
deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria do trabalho.

4- O excesso de horas apurado no final de cada periodo de aferigdo é transportado para o periodo imedia-
tamente seguinte até ao limite de sete horas e, relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
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excesso ou débito de horas apurado no final de cada més ¢ transportado para o periodo imediatamente seguinte
e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas.

5- Para efeitos do disposto no n.° 3, a duragdo média diaria do trabalho ¢ de sete horas e o periodo de aferigdo
¢ mensal.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 s@o reportadas ao Gltimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito
respeita.

7- Os horarios flexiveis poderao ser definidos nos Servigos com periodo de funcionamento das 8 as 20 horas,
com as seguintes plataformas:

a) Das 10 as 12 horas - periodo de presenga obrigatoria;

b) Das 14 horas as 16 horas - periodo de presenga obrigatoria;

¢) Das 12 horas as 14 horas - margem movel para almogo - duas horas como maximo, com obrigatoriedade
de utilizagdo minima de uma hora.

Clausula 8.2

Regime de horario por turnos

1- Em caso de necessidade de funcionamento permanente dos Servigos, com fundamento na prossecugdo do
interesse publico, pode ser adotado o regime de trabalho por turnos.

2- Os turnos sao rotativos, ndo podendo ser prestados mais de 6 dias consecutivos, nos Servigos de funcio-
namento permanente.

3- O trabalho por turnos € realizado em dois ou trés periodos diarios e sucessivos, com obediéncia a duragao
do periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo do disposto, no regime legal e neste Acordo.

4- As interrupgdes destinadas a repouso ou refeicao, quando nio superiores a 30 minutos, consideram-se,
para todos os efeitos legais, tempo de trabalho, ndo podendo ser prestadas mais de 5 horas seguidas de traba-
lho.

5- Os dias de descanso semanal devem coincidir com o sabado e o domingo, pelo menos uma vez em cada
periodo de quatro semanas.

6- Salvo em casos excecionais, a mudan¢a de turno s6 pode ocorrer apds o descanso semanal, mediante
acordo entre o superior hierarquico e o interessado, sendo admitida a troca ocasional de servigo entre trabalha-
dores, com prévio conhecimento dos Servigos.

7- O regime de trabalho por turnos, total ou parcialmente coincidentes com o periodo noturno, confere di-
reito ao subsidio de turno, que € variavel, em fun¢do de dois fatores:

a) Numero de turnos adotados;

b) Caracter permanente ou ndo do funcionamento do Servigo.

8- O numero de turnos obedece a seguinte classificagio:

a) Parcial - Quando for prestado apenas em dois periodos de trabalho diario;

b) Total - Quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario

9- Considera-se que os Servigos revestem caracter:

a) Permanente - Quando o regime de turnos for prestado em todos os 7 dias da semana;

b) Semanal prolongado - Quando o regime de turnos for prestado em todos os 5 dias tuteis e no sabado ou
domingo;

¢) Semanal - Quando o regime de turnos for prestado apenas de segunda a sexta-feira.

10- A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere direito a atribuicdo de um subsidio de turno cor-
respondente a um acréscimo de remuneragao, calculada sobre o vencimento fixado no nivel remuneratoério da
categoria onde o trabalhador estiver posicionado, de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25 %, quando o regime de turnos for permanente total;

b) 22 %, quando o regime de turnos for permanente parcial e semanal prolongado total;

¢) 20 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial e semanal total;

d) 15 %, quando o regime de turnos for semanal parcial.

11- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 9.

Regime de jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca
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superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina a redugdo de
uma hora no periodo normal de trabalho diario.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condi¢des da al. a);

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa de
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador - estudante;

1) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2

Regime de isencdo de horario de trabalho

1- Ficam isentos de horario os trabalhadores que exergam cargos dirigentes ou que chefiem equipas multi-
disciplinares.

2- Poderio ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que, declarando a sua concordancia por escri-
to, estejam integrados nas carreiras e categorias de técnico superior, coordenador técnico e encarregado-geral
operacional ou hajam sido superiormente designados para coordenagdo de equipa a que, temporariamente,
haja sido atribuida qualquer fungo ou tarefa.

2- O regime de isencdo de horario de trabalho aqui previsto entende-se na modalidade de observancia dos
periodos normais de trabalho definidos pelo presente Acordo.

3- O trabalhador em isengdo de horario ndo esta sujeito a hora de inicio e termo do periodo normal de traba-
lho diario, nem intervalo de descanso.

4- O trabalhador pode, a qualquer tempo, fazer cessar o regime de isen¢do, mediante comunicagao escrita.

Clausula 11.%

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2- Nos casos de isenc¢do de horario de trabalho, enquadrado na al. ¢) do n.° 1 do art.’ 118° da LTFP, conside-
ra-se suplementar, todo o trabalho que exceda a duragdo do periodo normal de trabalho mensal.

3- Nao estdo sujeitos a obrigacao de prestacao de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

¢) Trabalhador progenitor com filhos até¢ a idade de 12 anos, ou independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga crénica;

d) Trabalhador adotante, com as mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

e) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condi¢des da alinea
©);

/) Trabalhador adotante, ou tutor, ou a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa de menor,
bem como o conjugue ou a pessoa em unido de facto, com qualquer daqueles ou com um progenitor, desde que
viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

g) Trabalhador-estudante, salvo em caso de forca maior; e

h) Nas situacdes abrangidas no n° 5.

4- A entidade Empregadora Publica fica obrigada a fornecer, a assegurar ou a suportar o custo de transporte
sempre que, cumulativamente:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal e feriado.

b) Em consequéncia de a prestacdo de trabalho suplementar o trabalhador ndo possa utilizar o meio de trans-
porte que habitualmente utiliza.

5- A imposicdo de pelo Empregador Publico da prestagdo de trabalho suplementar ndo pode prejudicar o
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gozo do descanso semanal obrigatdrio e complementar seguidos, pelo menos de 4 em 4 semanas.

6- Sem prejuizo do descanso compensatorio conferido por lei, a prestagdo de trabalho suplementar em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito a descanso compensatorio por igual periodo de tempo, que devera
ser gozado nos trés dias seguintes, por acordo com o trabalhador, ou na sua falta, no mesmo periodo em dia a
designar pelo empregador publico, caso ndo opte pelo correspondente pagamento.

7- O limite a que se refere a al. a) do n°® 2 do art.® 120° da LTFP fica fixado em duzentas horas de trabalho.

8- A remuneragio devida por trabalho suplementar prestado em periodo noturno acresce também a remune-
racdo correspondente ao suplemento por prestacdo de trabalho noturno.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- As escalas de prestagdo de trabalho noturno devem ser afixadas com um més de antecedéncia para vigorar
no meés seguinte.

Clausula 13.2

Interrupcio ocasional

1- Nos termos do n°® 2 do artigo 102° da LTFP sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) Para comparéncia para intervencdo, perante qualquer entidade, em acto ou contrato proprio, de conjuge
ou equiparado, parente na linha recta ou segundo grau da linha colateral, como parte outorgante ou prestagao
de qualquer garantia especial de obrigagdes;

¢) Resultantes do consentimento do Empregador Publico;

d) Inerentes a pausas determinadas ou justificadas por necessidades de saude, seguranca e higiene no traba-
lho, nomeadamente para interrupgdo de tarefas de execugdo continuada em rotina ou com meios ou equipa-
mentos que imponham um acréscimo de esforgo visual, fisico ou intelectual, reconhecidas em sede de satde
e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes previstas nas alineas a) e d) do nimero anterior nao deverao ser inferiores a quinze mi-
nutos, por cada periodo de trabalho.

3- As interrupgdes previstas na alinea b) do nimero um devem ser solicitadas com a antecedéncia minima
de 24 horas ou, nao sendo possivel, no periodo de trabalho imediatamente seguinte.

4- As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do servico.

Clausula 14.2

Tolerancia

1- Em todos os regimes de horario de trabalho previstos ¢ permitida a tolerancia até quinze minutos diarios
cumulativos no atraso no registo de entrada.

2- Nos horarios flexiveis a tolerancia referida no nimero anterior é reportada as plataformas de presenga
obrigatéria, mas ndo deduz no computo do periodo de aferigdo.

CAPITULO 111
Satde, seguranca e higiene

Clausula 15.2

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condigdes de seguranca, higiene, satide e prevengao
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de risco e doenga profissionais, asseguradas pela Freguesia.

2- A Freguesia é obrigada a criar, organizar ¢ manter as actividades de seguranga, higiene e satide no traba-
lho que visem a prevencao de riscos profissionais ¢ a promocao da satde dos trabalhadores.

3- A execugdo de medidas em todas as fases da actividade destinadas a assegurar a seguranca ¢ saude no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagdo da preven¢ao de riscos profissionais;

b) Eliminagdo dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo ¢ controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4- A Freguesia obriga-se a manter os equipamentos de protegdo individual dos trabalhadores sempre em
boas e eficazes condi¢des de seguranga e a garantir o respetivo uso.

5- A Freguesia devera promover a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores mediante servigos inter-
nos de medicina no trabalho, realizando exames médicos periddicos anuais para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para os restantes trabalhadores.

6- Nos setores de atividade de maior risco e penosidade a periodicidade dos exames previstos no nimero
anterior ¢ aumentada para o dobro.

7- A Freguesia podera contratualizar o cumprimento das suas obrigagdes decorrentes das matérias de saude,
seguranca ¢ higiene no trabalho com o Municipio de Lisboa, sem prejuizo dos direitos que, legalmente, assis-
tem aos trabalhadores e seus representantes.

Clausula 16.*

Equipamento individual

As fardas e demais equipamentos de trabalho sdo fornecidas pela Freguesia, sem qualquer dispéndio para
os trabalhadores, e na sua escolha deverdo ser tidas em conta os requisitos de seguranga, saiide e higiene no
trabalho, bem como as condi¢des climatéricas dos locais de trabalho e os periodos do ano.

Clausula 17.2

Locais para refei¢ao
Sem prejuizo dos refeitorios ja existentes e a instalar nos locais em que a aglomeragao de trabalhadores o
justifique, a Freguesia pora a disposi¢@o dos trabalhadores, em cada local de trabalho, um local com dimensdes
e condigdes de higiene e salubridade adequadas, dotado de 4gua potavel, mesas e cadeiras suficientes e equipa-
do com os eletrodomésticos que sejam necessarios a confegdo e aquecimento de refeicdes ligeiras.

Clausula 182

Vestiarios e balnearios
A Freguesia obriga-se a dotar as instalagdes para os trabalhadores com boas condig¢des de higiene e se-

guranca e com os requisitos necessarios ¢ adequados, incluindo vestiarios, lavabos e balnearios, com aguas
quentes para uso dos trabalhadores, diferenciados por sexo.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Clausula 19.2

Créditos para exercicio da atividade de representaciio dos trabalhadores e respetivas eleicdes

1- O crédito de horas previsto no n° 6 do art.® 345° da LTFP ¢ fixado em 1,5 membros da Direc¢do por cada
200 associados do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa ou fragao.

2- O crédito de horas para o exercicio de fungdes dos delegados sindicais, previsto no n° 1 do art.® 344°
da LTFP, ¢ fixado em 18 horas por més, sendo-lhe aplicavel com as necessarias adaptacdes, o regime do n°
11 do art.® 345° da LTFP e, sem prejuizo do seu crédito legal de horas, consideram-se sempre justificadas as
auséncias para participagdo em reunides dos trabalhadores ou dos seus 6rgaos de representacao ou quaisquer
reunides ou outros atos convocados pelo STML ou a que este adira.
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3- O crédito de tempo para os eleitos em representagdo dos trabalhadores para a Higiene, Satde ¢ Seguranga
no Trabalho ¢ de quatro dias por més, com a possibilidade de gestdo de tempos entre os eleitos de cada lista
concorrente.

4- A Freguesia disponibilizara uma sala, equipada com os meios adequados, para o desenvolvimento do
trabalho dos Representantes dos Trabalhadores para a Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho.

5- A Freguesia dispensara a atividade dos candidatos efetivos e suplentes das listas concorrentes aos 6rgaos
do STML e representagdo para a Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho, no periodo de campanha eleitoral,
sem perda de remuneragdo ¢ dos suplementos de carater permanente.

Clausula 20.*

Recompensa de desempenho

1- A acrescer a duragdo do periodo de férias anual os trabalhadores a quem tenha sido atribuida mengao
positiva na Avaliagao, tém direito ao acréscimo de trés dias de férias, sempre a marcar por acordo, ou na sua
falta, pela entidade empregadora.

2- No caso de se verificar alteracdo legislativa ou celebragdo de instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho sobre a presente matéria, de conteudo mais favoravel para o trabalhador, a presente clausula
considerar-se-a automaticamente revogada.

3- Em nenhum caso se verificara um acréscimo anual superior a trés dias de férias, por forca da avaliagdo
do trabalhador.

Clausula 21.?

Carnaval e dia de Aniversario

Os trabalhadores tém ainda direito ao dia de Carnaval e ao dia do seu Aniversario.

Clausula 22.2

Dispensa por luto

Para efeitos das auséncias motivadas por falecimento de parentes, os trabalhadores netos e avds beneficiam
de periodo de dispensa igual aos parentes no primeiro grau da linha reta e os trabalhadores tios e sobrinhos de
periodo igual aos parentes no segundo grau da linha colateral.

Clausula 23.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria, composta por dois membros de cada parte, com
competéncia para interpretar e integrar as disposigdes deste Acordo.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a Direc¢ao-Geral da Admi-
nistracdo ¢ do Emprego Publico, para diante DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a
identifica¢ao dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, metade dos membros representantes
de cada parte.

6- As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade sdo enviadas a DGAEP, para publicagio,
passando a constituir parte integrante deste Acordo.

7- As reunides da comissao paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia nao
inferior a 15 dias, com indicac¢do do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respe-
tiva fundamentagao.

8- As reunides da comissao paritaria realizam-se nas instalagdes da Freguesia, indicadas pela Junta de Fre-
guesia, que facultara o apoio indispensavel.

9- Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunio.

10- As despesas com os representantes e respetivos assessores sdo suportadas pela parte que representam.

11- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.
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Clausula 24.2

Informacio e participacio

1- A Direcg@o do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa e os Delegados Sindicais tém direito
a informagdo e consulta relativamente as matérias proprias das suas atribuicdes e designadamente:

a) A informagdo sobre as linhas gerais orientadoras para defini¢do dos objetivos e escolha de competéncias
na avaliagdo do desempenho adequados a avaliacdo;

b) A informacdo e consulta atempada sobre as decisdes suscetiveis de produzir mudangas na organizagdo do
trabalho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente ritmos de trabalho condigdes de presta¢do do trabalho,
mudanga de local, horario de trabalho, turnos e promogdes;

¢) A informag@o e consulta das propostas de mapas de pessoal e respetivas dotagdes financeiras para pessoal.

2- As informagdes referidas no numero anterior sdo prestadas por escrito nos termos ¢ prazos do n.° 4 do
art.® 343° da LTFP.

3- Previamente a apresentacdo das propostas referidas na al. ¢) do n°® 1 sera agendada reunido com a diregédo
do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa com o objetivo de abordar as verbas para alteragdes
de posigdo remuneratoria e prémios e critérios de defini¢ao dos universos de trabalhadores a abranger em op-
¢do gestionaria para alteragdo de posi¢do remuneratoria.

4- A Freguesia deve disponibilizar em todos os locais de trabalho espago proprio para afixag@o e colocagéo
de informacdo sindical, em local acessivel a todos os trabalhadores.

5- A Freguesia deve assegurar aos dirigentes e delegados sindicais, nos termos do art. 340° da LTFP o direito
de afixac@o de textos, convocatorias, comunicag¢des ou quaisquer informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, sem prejuizo do normal
funcionamento dos Servigos.

6- A Freguesia assegura a Dire¢do do STML o uso da rede intranet para comunicagao com os trabalhadores,
através do seu correio eletronico, quer individual quer coletivamente.

Clausula 25.2

Divulgacio do Acordo

A Freguesia obriga-se a distribuir pelos atuais trabalhadores e no ato de admissao de novos, copia do pre-
sente Acordo.

Depositado em 28 de setembro de 2023, nos termos do artigo 368.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 107/2023, a fls. 58 do Livro n.° 3.

BTE 45 | 96



r
Boletim do Trabalho e Emprego 45 gﬁl"w 8 dezembro 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo do Comércio, Industria, Servicos e Turismo do Distrito
de Setuabal e outra e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos
de Portugal e outros - Alteracao salarial e outras

O presente CCT altera o CCT com publicacdo integral no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de
abril de 2019 e com ultima alteragdo salarial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agosto de 2022.

CAPITULO I

Area e Ambito

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- A presente convengdo coletiva de trabalho, abrange, por um lado, as empresas ¢ comércio e servigos
(CAE 46214, 46211, 46240, 46350, 46441, 46494, 46493,47112,47182,47191, 47210, 47230, 47250, 47260,
47291, 47292, 47293, 47410, 47482, 47510, 47521, 47522, 47523, 47530, 47540, 47593, 47610, 47630,
47711, 47712, 47721, 47722, 47591, 47592, 47620, 47740, 47750, 47762, 47781, 47782, 47650, 47640,
47620, 47761, 47784, 47420, 47790, 47910, 47810, 47820, 47890, 47990, 95230, 95210, 95250, 77310,
77320, 77330,77390, 77210, 62020, 62030, 58110, 58120, 58130, 63120, 95110, 62090, 59130, 92000, 96021,
96030, 93130) filiadas na Associa¢do do Comércio, Industria, Servigos ¢ Turismo do Distrito de Setubal ¢ na
Associacdo do Comércio, Industria e Servigos do Barreiro e Moita - ACISBM e outros, os trabalhadores re-
presentados pelas organizacdes sindicais outorgantes, qualquer que seja o seu local de trabalho.

5-Esta convengao colectiva de trabalho abrange 4760 empresas ¢ 6520 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)

1- As tabelas salariais constantes no anexo III-A produzem efeitos a partir de 1 de julho de 2023.

(...)
CAPITULO 1V
Retribuicoes

Clausula 18.°

(Retribui¢cdes minimas fixas)

6- Aos caixas, caixas de balcdo, operadores em servico nos minimercados ¢ supermercados com fungdes
idénticas a caixas de balcdo e cobradores com responsabilidade de caixa sera atribuido um subsidio mensal
para falhas no valor de 24,00 €.

(..)
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Clausula 22.2

(Diuturnidades)

1- Aos ordenados minimos fixos estabelecidos neste contrato serd acrescida uma diuturnidade de 4,50 euros
por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria, até ao limite de quatro diuturnidades, para as catego-
rias sem acesso obrigatorio.

Clausula 23.2

(Subsidio de refeicdo)
1- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢do no valor de 4,50 €, por cada dia de trabalho efeti-
vamente prestado, sempre que prestem cinco ou mais horas por cada dia de trabalho, sem prejuizo de valores
mais elevados ja em pratica nas empresas.

(..
ANEXO III
Enquadramento das profissdes e retribui¢cdes minimas
A partir de 1 de julho de 2023
Niveis Categorias Tabela I | Tabela IT

Praticante (com.), aprendiz (elect.), aprendiz (met.), paquete (vig.limp.),
1 aprendiz (marc.), aprendiz (hot.), praticante (reloj.), aprendiz (c. civil), aju- 762,00 762,00
dante (cabeleireiro de homens e senhoras e oficios similares)

Caixeiro-ajudante e operador-ajudante (com), estagiario (esc.), dactilografo
(esc), ajudante (elect.), estagiario (cost.) praticante (marc.), estagiario (hot.),
1I ajudante de relojoeiro (reloj.), praticante (met.), tirocinante (t. des.), pratican- 762,00 762,00
te (cabeleireiro de senhoras e de posticeiro), trabalhador auxiliar (manut. e
estética), praticante do 1.° ano (c. civil)

I Servente de limpeza (vig. limp.), empregado de agéncia funeraria ajudante 765,00 765,00

Distribuidor, embalador, operador de maquinas de embalar rotulador, etique-
tador e servente (com.), pré-oficial do 1.° ano (elect.), costureira e bordadora
(cost.) continuo, porteiro, guarda e vigilancia (vig. limp.), servente (c. civil),
auxiliar de cozinha e copeiro (hot.)

v 780,00 800,00

Terceiro-caixeiro, operador de 2.* (super.), caixa de balcdo com menos de

trés anos (com.), pré-oficial 2.° ano (elect.), afinador de maquinas de 3.%,
afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 3.7, canalizador
de 3.°, mecanico de frio ou ar condicionado de 3.%, mecanico de maquinas

de escritorio de 3., montador-ajustador de maquinas de 3.%, serralheiro civil
de 3.2, serralheiro mecanico de 3.%, bate-chapas de 3.* pintor de metalurgia

de 3.? ferramenteiro de 3.%, condutor-manobrador de 3.%, macariqueiro de

2.2, escolhedor-classificador de sucatas e apontador com menos de um ano
(met.), oficial (cost.), colador de espumas para estofos ou colchdes de 2.7,

\% cortador de tecidos para colchdes de 2.%, costureira de colchoeiro de 2.%, 800,00 815,00
enchedor de colchdes e almofadas de 2.%, cortador de tecidos para estofos de
2.2 costureiro-controlador de 2. costureiro de estufador de 2.*, dourador de
ouro de imitagdo de 2.%, costureiro de decoracgdo de 2.*, montador de moveis
por elementos de 2.%, envernizador de 2.%, polidor mecanico ¢ a pistola de

2., montador de moveis por elementos de 2.* (marc.), empregado de mesa,
balcdo, snack e cozinheiro de 3.* (hot.), cobrador de 2.° oficial relojeiro de 3.*
(reloj.), meio-oficial (cabeleireiro de homens), meio-oficial (cabeleireiro de
senhoras), ajudante técnico de fisioterapia, empregado de agéncia funeraria de
32
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Segundo-caixeiro e operador de 1.* (super.), conferente, propagandista,
demonstrador, caixa de balcdo com mais de trés anos e relojoeiro reparador
de 2.* (com.), terceiro-escriturario e telefonista (esc.), ajudante de motorista
(rod.), afinador de maquinas de 2.%, afinador, reparador e montador de bicicle-
tas e ciclomotores de 2.2, canalizador de 2.%, mecanico de frio ou ar condicio-
nado de 2.*, mecanico de maquinas de escritorio de 2., montador-ajustador de
maquinas de 2.%, serralheiro civil de 2.%, serralheiro mecanico de 2., bate-cha-
pas de 2.%, pintor de metalurgia de 2.%, ferramenteiro de 2.%, condutor-mano-
brador de 2.%, macariqueiro de 1.* (met.), oficial especializado (cost.), oficial
até 2 anos (cab. hom.), oficial até 2 anos (cab. senh.), oficial de posticeiro

até 2 anos, manicura, calista, massagista de estética até 2 anos, massagista

de reabilitagdo até 2 anos, esteticista até 2 anos, dietista até 2 anos, educador
social até 2 anos, pintor de 2.7, estucador de 2.%, carpinteiro de limpos de

VI 2.2, pedreiro de 2.* e assentador de revestimentos de 2. (c. civil), colador de 815,00 835,00
espumas para estofos ou colchdes de 1.%, cortador de tecidos para colchdes

de 1.%, cortador de tecidos para estofos de 1., costureira de colchoeiro de 1.2
costureiro controlador de 1.% e costureiro de estofador de 1.%, enchedor de
colchdes e almofadas de 1.%, dourador de ouro de imitagdo de 1.%, enverniza-
dor de 1.%, polidor-mecéanico e a pistola de 1.%, costureiro de decoragdo de 1.%,
montador de méveis de 1.2, estofador de 2.2, polidor manual de 2.%, pintor de
moveis de 2.%, marceneiro de 2.7, pintor decorador de 2., dourador de ouro
fino de 2.7, entalhador de 2.* (marc.), empregado de mesa, de balcdo, de snack
de 2.%, cozinheiro de 2.%, cobrador de 1.%, desenhador ¢ medidor-orcamentista
com menos de 3 anos (t. des.), operador de maquinas de contabilidade esta-
giario, perfurador estagiario, operador mecanografico estagiario, operador de
posto de dados estagiario e operador de computador estagiario (inf.), oficial
relojoeiro de 2.? (reloj.), pedicura, empregado de agéncia funeraria de 2.*

Primeiro-caixeiro, operador especializado (super.), caixeiro viajante, cai-
xeiro de praga, promotor de vendas, vendedor especializado, expositor, fiel
de armazém (com.), segundo-escriturario, esteno-dactilografo em lingua
portuguesa (esc.), motorista de ligeiros (rod.), oficial electricista, afinador de
maquinas de 1.%, afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores
de 1.2, canalizador de 1.%, mecanico de frio ou ar condicionado de 1.7, meca-
nico de maquinas de escritorio de 1.%, montador-ajustador de maquinas de 1.%,
serralheiro civil de 1.%, serralheiro mecanico de 1.7, bate-chapas de 1., pintor
de metalurgia de 1.%, ferramenteiro de 1.%, condutor-manobrador de 1.*
apontador com mais de um ano (met), cabeleireiro completo de homens, ca-
beleireiro completo de senhoras, oficial de posticeiro mais 2 anos, massagista
VII de estética mais 2 anos, massagista de reabilitagdo mais 2 anos, esteticista 830,00 850,00
mais 2 anos, educador social mais 2 anos, pintor de 1., dietista com mais de
2 anos, encarregado (vig. limp.), estucador de 1.%, carpinteiro de limpos de
1.%, pedreiro de 1.* e assentador de revestimentos de 1.* (c. civil), estufador de
1.2, polidor manual de 1., pintor de moveis de 1., marceneiro de 1.%, pintor
decorador de 1.%, dourador de ouro fino de 1.%, entalhador de 1.* (marc.), em-
pregado de mesa, de balcdo, de snack de 1.2, e cozinheiro de 1.%, desenhador
e medidor-or¢amentista com mais de trés anos (t.des.), operador de maquinas
de contabilidade de 2., perfurador verificador de 2.%, operador mecanografico
2.2, operador de posto de dados de 2.* e operador de computador de 2.* (inf.),
oficial relojoeiro de 1.? (reloj.), prospector de vendas, dactilografo, emprega-
do de agéncia funeraria de 1.
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Operador fiscal de caixa e operador fiscal de marcagao (com.), primeiro-es-
criturario, caixa (esc.), esteno-dactilografo em linguas estrangeiras e ajudante
de guarda-livros (esc.), desenhador e medidor-orgamentista com mais de 6
anos (t. des.), operador de maquinas de contabilidade de 1., perfurador-veri-
ficador de 1.%, operador mecanografico de 1., operador de posto de dados de
1.2, operador de computador de 1.%, operador de informatica de 2.%, preparador
informatico de dados de 2.* e programador de informatica estagiario. (inf.),
decorador

VIII 840,00 860,00

Caixeiro-chefe de seccdo, operador-encarregado (super.), encarregado de
armazém (com.), correspondente em linguas estrangeiras (esc.), encarregado
IX (elect.), motorista de pesados (rod.), encarregado de metalargicos (met), mes- 860,00 885,00
tre (cost.), encarregado de secg@o (c. civil), encarregado de secgdo (marc.),
chefe de snack e encarregado de hotelaria, comprador

Caixeiro-encarregado, encarregado de loja (super.), encarregado de agéncia
funeraria encarregado de caixa, (super.), encarregado de portaria (super.),
inspector de vendas (com), chefe de seccao (esc.), guarda-livros (esc.), en-
carregado geral (c. civil), encarregado geral (marc.), desenhador-projectista e
medidor-or¢amentista-coordenador (t. des.), operador de informatica de 1.* e
preparador informatico de dados de 1.* (inf.)

940,00 955,00

Chefe de vendas, chefe de compras, encarregado geral (com.), chefe de
XI servigos, chefe de contabilidade, tesoureiro (esc.), analista de informatica, 1 035,00 | 1 060,00
programador de informatica e monitor de informatica (inf.)

XII Gerente comercial (com.), chefe de escritorio (esc.) 1120,00 | 1135,00

Nota: A tabela I aplica-se a empresas com o IRC até 3000,00 €. A tabela II aplica-se a empresas com o IRC acima 3000,00 €.

No caso das empresas tributadas em IRS as tabelas a considerar das alineas anteriores serdo as que resulta-
riam da aplicagdo da categoria C da taxa por que estes seriam tributados em sede de IRC.

Quando o IRC ou o IRS nfo tenham sido fixadas, as empresas serdo incluidas provisoriamente na tabela I,
salvo tratando-se de empresas pertencentes a grandes grupos empresariais nacionais ou transnacionais.

As empresas tributadas pelo regime simplificado, e enquanto se mantiverem nessa situagao, serdo incluidas
na tabela .

Em caso de duvida competira a entidade patronal fazer prova dos valores de inclusdo nas tarefas nas res-
pectivas tabelas.

Setabal, 19 de setembro de 2023.

Pela Associacdo do Comércio, Industria, Servi¢os e Turismo do Distrito de Setubal:

Isau Alves Fialho da Maia, na qualidade de mandatario.
Paulo Filipe da Silva Torres, na qualidade de mandatario.

Pela Associacdo de Comércio, Industria e Servigos do Barreiro e Moita - ACISBM:

Sergio Miguel Candeias Marques, na qualidade de presidente.
Maria Filomena Vendncio Carias Nunes, na qualidade de vice-presidente.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:

Fernando José Coelho Pais, na qualidade de mandatario.
Ana Lucia Pereira Cruz, na qualidade de mandataria.

Pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal:

Fernando José Coelho Pais, na qualidade de mandatario.
Ana Lucia Pereira Cruz, na qualidade de mandataria.

BTE 45| 100



r
Boletim do Trabalho e Emprego 45 B:_” 8 dezembro 2023

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Fernando José Coelho Pais, na qualidade de mandatario.
Ana Lucia Pereira Cruz, na qualidade de mandataria.

Depositado em 27 de novembro de 2023, a fl. 49 do livro n.° 13, com o n.° 344/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacao Nacional da Educacio e Formac¢ao (CNEF) e a FNE -
Federaciao Nacional da Educacéo e outros - Alteracao salarial e outras

Acordo entre

Confederagao Nacional da Educacao e Formagao (CNEF)

e

FNE - Federacao Nacional da Educag@o em representacao dos seus sindicatos filiados, SINAPE (Sindicato
Nacional dos Profissionais da Educa¢ao), SINDEP (Sindicato Nacional ¢ Democratico dos Professores),
SITRA (Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes), SINDITE (Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagnéstico e Terapéutica) e SITESE (Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos).

Clausulas e tabelas salariais

Nos termos do artigo 2.°, nimero 2 do CCT celebrado entre a Confederagdo Nacional da Educagdo e
Formacdo (CNEF) e a FNE - Federag@o Nacional da Educagao e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.7 série, n.° 31, de 22 de agosto de 2017, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2018, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2020,
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2021 ¢ Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de
8 de maio de 2022, com retifica¢do publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2022, as partes acordam o seguinte:

Revisdo do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Confedera¢do Nacional da Educagio e
Formacdo (CNEF) e a FNE - Federagao Nacional da Educagao e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 31, de 22 de agosto de 2017, produzindo efeitos nos termos legais, exceto as tabelas de
docentes que produzem efeitos a partir de 1 de setembro de 2024 ¢ as tabelas de ndo docentes que produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.

Esta convenc¢ao abrange 600 (seiscentos) empregadores e 32 153 (trinta e dois mil cento e cinquenta ¢ trés)
trabalhadores, bem como os trabalhadores que a ela adiram.

As clausulas alteradas, as acrescentadas e as tabelas salariais substituem as constantes do Contrato Coletivo
de Trabalho celebrado entre Confederagdo Nacional da Educagdo e Formacdo (CNEF) e a FNE - Federagéo
Nacional da Educacdo e Outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 31, de 22 de agos-
to de 2017, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2018,
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2020, Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 37, de 8
de outubro de 2021 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2022, com retificacdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2022, do qual passam a fazer parte integrante.

Assinado em Lisboa, a 7 de novembro de 2023.
Pela Confederacao Nacional da Educagdo e Formagao (CNEF) e em representacao das seguintes associa-
¢Oes suas associadas:

— AEEP - Associagao de Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo;
— ANESPO - Associagdo Nacional de Escolas Profissionais.

Luis Virtuoso, mandatario com poderes para o ato.
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Pela FNE - Federagdo Nacional da Educag@o e em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

— SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

— SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

— SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo;

— SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

— SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos Agores;

— SDPMadeira - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira;

— STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educag@o da Zona Norte;

— STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes ¢ Auxiliares de Educagido da Zona Centro;

— STAAE-Sul e Regides Autonomas - Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educacao
Sul e Regides Autonomas.

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo - SINAPE:

Francisco José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto, mandatario com poderes para o ato.
Pelo Sindicato Nacional e Democratico dos Professores - SINDEP:

Antonio Pedro Neves Fialho Tojo, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnodstico e Terapéutica - SINDITE:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carla Sofia Dias Carvalho Testa, mandataria com poderes para o ato.

Alteragdes ao clausulado

Artigo 12.°

Periodo experimental

(...
6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120 dias, para denunciar o contrato o empregador
tem de dar um aviso prévio de 15 ou 30 dias, respetivamente.

(...)
Artigo 18.°

Componente letiva
(...)
13-... Trabalhadas as 880 horas letivas previstas no nimero anterior, nao pode ser exigido ao docente horas
de trabalho ndo letivas, por conta daquelas.

(...)
Artigo 24.°

Banco de horas

(...)

2-0 disposto no nimero um nao ¢é aplicavel aos docentes, salvo em situagao de visita de estudo, reunides
estritamente extraordinarias pedagogicas ou com encarregados de educagdo, atividades artisticas, festivas ou
culturais e atividades relacionadas com a componente pratica dos cursos profissionais que tenham que ser
desenvolvidas em regime pos-laboral.

(..)
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Artigo 29.°

Descanso semanal

(...)
2-Nos estabelecimentos de ensino com atividades ao sibado ou ao domingo e nos que possuam regime de
internato ou de semi-internato, os trabalhadores necessarios para assegurar o funcionamento dos estabeleci-
mentos no sabado e no domingo terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de descanso semanal, podendo
o dia de descanso complementar a que tém direito ser fixado de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal, com a possibilidade de este dia corresponder a dois meios-dias diferentes.

(...)
Artigo 39.°-A

[Eliminado]
Artigo 51.°-A

Dentincia pelo trabalhador

Considerando que os docentes exercem cargo de elevado grau de responsabilidade, a dentincia do contrato
por iniciativa do trabalhador esta sujeita a um aviso prévio de 90 dias.

Artigo 71.°

Disposi¢des especiais
Se a taxa de inflagdo média de 2024 se fixar acima de 3,5 %, as partes realizardo nova ronda negocial com
vista a revisao das tabelas de remuneragdo para o ano letivo 2025/2026.

Novas clausulas
Artigo 25.°-A

Direito a desligar

Ao trabalhador assiste o direito a desligar no periodo de descanso, devendo a entidade empregadora abs-
ter-se de o contactar.

Artigo 45.°-A

Compensacio mensal por despesas adicionais em teletrabalho

1-Os trabalhadores que exercam fungdes remotamente, em regime de teletrabalho, na totalidade dos dias
uteis de servigo previsto no més, t€m direito a um montante de 50,00 € para compensagio de despesas adicio-
nais que suportem como direta consequéncia do uso ou manutengdo dos equipamentos e sistemas informaticos
ou telematicos necessarios a realizagdo do trabalho.

2- A compensacdo mensal por despesas adicionais em teletrabalho ndo integra a retribuicdo do trabalhador,
ndo sendo incluido na base de calculo de prestacdes complementares ou acessérias, nomeadamente na retri-
buigdo de férias, subsidio de férias ou subsidio de Natal.

3- A compensacao por despesas adicionais em teletrabalho ndo sera paga no més de agosto.

Artigo 72.°

Beneficio tinico, extraordinario e transitorio

1-Entre 1 de setembro de 2023 e 31 de agosto de 2024, e no seguimento do disposto no numero 2 do artigo
71.°, sera atribuido aos trabalhadores docentes um beneficio unico extraordinario e transitorio que represente,
em média, 4 % da remuneragio anual.

2-Compete a entidade patronal determinar de que modo o disposto no numero 1 ¢ atribuido a cada trabalha-
dor docente, podendo variar a modalidade e ser pago de uma s6 vez ou em parcelas até 31 de agosto de 2024.

3- Considera-se cumprido o disposto no ntimero 1 no caso dos trabalhadores docentes que estdo a auferir
remuneragao superior ao previsto na respetiva tabela salarial em percentagem igual ou superior a referida no
numero 1.
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4- Considera-se cumprido o disposto no numero 1 se, ap6és 1 de setembro de 2022, a entidade patronal pas-
sou a atribuir um subsidio de refei¢@o entre 4,85 € ¢ 6,00 €, mantendo o seu pagamento.

5-Considera-se cumprido o disposto no niimero 1 se a entidade patronal antecipar para 1 de setembro de
2023 a aplicag@o das tabelas salariais negociadas para vigorar a partir de 1 de setembro de 2024 ¢ constantes
de ata negocial, independentemente da sua publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego.

6- Considera-se cumprido o disposto no niumero 1 se a entidade patronal, apos 1 de setembro de 2022, tiver
atribuido algum beneficio a algum trabalhador docente, excluido aumento ou progressdo na carreira resultante
da aplicag@o do contrato coletivo de trabalho, relevando esse valor para o calculo da média previsto no nimero
1.

7-Durante o0 més de dezembro de 2023, a entidade patronal devera informar os trabalhadores docentes do
modo como esta a executar a obrigagdo prevista no nimero 1.

8-No caso dos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo com contrato de associagdo, contrato
de patrocinio ou ensino profissional e das escolas profissionais, além do disposto nos niimeros anteriores,
considera-se ainda cumprido o disposto no nimero 1 se o estabelecimento de ensino atribuir 9 dias de férias
adicionais, sem subsidio, no ano letivo 2023/2024, ou antecipar um ano a progressao para o nivel seguinte da
carreira.

9- O disposto no niimero anterior ndo se aplica se sobrevier aumento do valor do financiamento respetivo em
percentagem pelo menos igual a referida no niimero 1, caso em que se aplica apenas o disposto nos nimeros
la7.

10- A base de calculo do beneficio de 4 % previsto no numero 1 sdo as remuneragdes dos docentes (edu-
cadores de infancia, professores e formadores) cujo contrato estd em vigor na data de publicagdo do presente
contrato em Boletim do Trabalho e Emprego, sem contar as horas letivas acima de 22 e sem considerar even-
tuais progressdes que produzam efeito a 1 de setembro de 2023, multiplicadas por 14 meses.

11- No caso dos docentes contratados a termo, a multiplicagdo prevista no niumero anterior ¢ proporcional
aos meses do contrato.

12- Nao sao abrangidos pelo beneficio previsto neste artigo os docentes contratados apos 1 de setembro
2023.

Alteracdes as tabelas salariais

ANEXO III

Tabelas salariais

Tabela A

Docentes profissionalizados com grau superior ¢ formadores do ensino profissional
com habilitagdo profissional para a docéncia no grupo disciplinar da area de formagao que lecionam

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2024

Anos completos de servigo Nivel Retribuicdo

0 anos

1 ano

2 anos A8 1 375,00 €

3 anos

4 anos
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5 anos

6 anos

7 anos

A7

8 anos

9 anos

1552,50€

10 anos

11 anos

12 anos

A6

13 anos

14 anos

1 663,00 €

15 anos

16 anos

17 anos

A5

18 anos

19 anos

1915,00 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

A4

24 anos

25 anos

2104,50 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

A3

30 anos

31 anos

2 248,00 €

32 anos

33 anos

34 anos

A2

35 anos

36 anos

2 547,00 €

37 anos

38 anos

Al

39 anos

2 750,00 €

40 anos

A0

3 155,00 €
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Tabela B
Formadores no ensino profissional ndo classificados na tabela A

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2024

Anos completos de servigo Nivel Retribui¢ao

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos B1 1275,00 €

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos B2 1436,00 €

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos B3 1 628,00 €

18 anos

19 anos

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

B4 1 816,00 €
24 anos

25 anos

26 anos

27 anos B5 2 027,50 €
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Tabela C

[Eliminada]

Tabela K
Docentes do ensino artistico especializado ndo licenciados ou ndo profissionalizados

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2024

Anos completos de servigo Nivel Retribuicao atual

0 anos

1 ano

2 anos K8 1114,00 €

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos K7 1204,00 €

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos K6 1261,00 €

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos K5 1330,50 €

18 anos

19 anos

20 anos

21 anos

22 anos

K4 1515,50 €
23 anos

24 anos

25 anos
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26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

K3

1611,00 €

32 anos

33 anos

34 anos

35 anos

36 anos

K2

1764,50 €

37 anos

K1

2 066,50 €

Tabela P

8 dezembro 2023

Docentes de atividades ndo incluidas no curriculo obrigatorio e outros docentes

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2024

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuigdo atual

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

P8

1 040,00 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

P7

1 071,00 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

P6

1101,00 €
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15 anos

16 anos

17 anos

P5

18 anos

19 anos

1 152,50 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

P4

24 anos

25 anos

119550 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

P3

30 anos

31 anos

1247,50 €

32 anos

33 anos

34 anos

P2

35 anos

36 anos

1298,50 €

37 anos

P1

1340,50 €
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Pessoal ndo docente - Continente

A vigorar a partir de 1 de janeiro de 2024

8 dezembro 2023

Anos

Q

- Assistentes
educativos

R - Técnicos

S - Técnicos

superiores

T - Especialistas

Nivel

Retribui¢do

Nivel

Retribuicdo

Nivel

Retribui¢ao

Nivel

Retribui¢do

Q8

820,00 €

R8

835,00 €

S8

1102,50 €

T8

1312,50 €

O |0 [ I ||| |W |~ ]|O

Q7

825,00 €

R7

845,00 €

S7

112450 €

T7

1 539,00 €

—_
(=)

—_
—_

—_
o

—_
w

—_
N

Q6

830,00 €

R6

855,00 €

S6

1 240,00 €

T6

1 662,00 €

—_
()]

—
(o)

[
|

—_
o

—_
=}

Q5

835,00 €

RS

905,00 €

S5

1 367,00 €

T5

1 816,50 €

e}
(=)

NS}
—

N
\S}

[\S}
w

[\
I

Q4

840,00 €

R4

940,00 €

S4

1 544,00 €

T4

1 871,00 €

[\
(V)

[\*}
(o))

N
~J

[\
oo}

N
O

Q3

860,00 €

R3

990,00 €

S3

1 706,00 €

T3

2 081,00 €

w
(e}

w
[u

W
[\S}

(O8]
W

w
=

Q2

890,00 €

R2

1 040,00 €

S2

1 760,50 €

T2

228750 €

w
()]

Ql

930,00 €

R1

1 080,00 €

S1

1 800,00 €

T1

2324,50 €
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Pessoal ndo docente - Regido Autonoma da Madeira

A vigorar a partir de 1 de janeiro de 2024

Q- Ass1s'tentes R - Técnicos S- Te(fmcos T - Especialistas
Anos educativos superiores
Nivel Retribui¢do Nivel Retribuicao Nivel Retribui¢ao Nivel Retribui¢do
0 Retribui¢do
1 rsnalln H;zlrll:i?a_ Valor de Q8
2 Q8 & o R8 acrescido de S8 1102,50 € T8 1312,50 €
para a Regido 10.00 €
3 Auténoma da ’
4 Madeira
5
6 Valor de Q8 Valor de R8
7 Q7 acrescido de R7 acrescido de S7 1124,50 € T7 1 539,00 €
8 5,00 € 10,00 €
9
10
11 Valor de Q7 Valor de R7
12 Q6 acrescido de R6 acrescido de S6 1240,00 € T6 1 662,00 €
5,00 € 5,00 €
13
14
15
16 Valor de Q6
17 Q5 acrescido de R5 905,00 € S5 1367,00 € TS 1816,50 €
18 5,00 €
19
20
21 Valor de Q5
22 Q4 acrescido de R4 940,00 € S4 1544,00 € T4 1871,00 €
23 5,00 €
24
25
26
27 Q3 860,00 € R3 990,00 € S3 1 706,00 € T3 2 081,00 €
28
29
30
31
32 Q2 890,00 € R2 1 040,00 € S2 1760,50 € T2 2 287,50 €
33
34
35 Ql 930,00 € R1 1 080,00 € S1 1 800,00 € Tl 232450 €
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Pessoal ndo docente - Regido Autébnoma dos Agores

A vigorar a partir de 1 de janeiro de 2024

Q- Ass1s'tentes R - Técnicos S- Tecfmcos T - Especialistas
Anos educativos superiores
Nivel Retribui¢do Nivel Retribuicao Nivel Retribui¢ao Nivel Retribui¢do
0 Retribui¢do
! e Valor de Q8
2 Q8 g o R8 acrescido de S8 1102,50 € T8 1312,50€
para a Regido
3 Auts 3,00 €
utonoma
4 dos Acores
5
6 Valor de Q8 Valor de R8
7 Q7 acrescido de R7 acrescido de S7 1124,50 € T7 1 539,00 €
8 3,00 € 5,00 €
9
10
11 Valor de Q7 Valor de R7
12 Q6 acrescido de R6 acrescido de S6 1240,00 € T6 1 662,00 €
13 3,00 € 5,00 €
14
15
16 Valor de Q6
17 Qs acrescido de RS 905,00 € S5 1367,00 € T5 1 816,50 €
18 2,00 €
19
20
21 Valor de Q5
22 Q4 acrescido de R4 940,00 € S4 1 544,00 € T4 1 871,00 €
23 2,00 €
24
25
26 Valor de Q4
27 Q3 acrescido de R3 990,00 € S3 1 706,00 € T3 2 081,00 €
28 2,00 €
29
30
31
32 Q2 890,00 € R2 1 040,00 € S2 1 760,50 € T2 2 287,50 €
33
34
35 Ql 930,00 € R1 1 080,00 € S1 1 800,00 € Tl 232450 €

Depositado em 27 de novembro de 2023, a fl. 49 do livro n.° 13, com o n.° 346/2023, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a GesLoures, Gestao de Equipamentos Sociais, EM, Unipessoal L.%
e o Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢ao Publica e de Entidades com Fins Publicos
- SINTAP e outro - Revisao global

Clausula prévia

(Sucessao de regulamentacio)

O acordo de empresa, celebrado entre a GesLoures, Gestao de Equipamentos Sociais, EM, Unipessoal L.%,

Eo

Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 17, de 8 de maio de 2021, com alterag@o a tabela salarial, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2023.

E alterado como segue:

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito)

1-O presente acordo de empresa obriga por uma parte a empresa GesLoures, Gestdo de Equipamentos
Sociais, EM, Unipessoal L.%, e, por outra parte, as associagdes sindicais outorgantes e os trabalhadores ao
servico daquela por estas representados.

2-Este AE ¢ aplicado no concelho de Loures, aos servigos de gestdo de instalagdes desportivas (CAE - Ver.
3:93110).

3-0O ambito profissional ¢ o constante nos anexos [ e IV.

4- O numero de empregadores corresponde a 1 empresa e trabalhadores correspondem a 85 (oitenta e cinco).

Clausula 2.2

(Vigéncia e revisio)

1-O presente acordo de empresa (AE) entra em vigor a partir do quinto dia posterior ao da sua publicag@o
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salariais e demais cldusulas de expressdo pecunidria terdo uma vigéncia de (12) doze meses,
contados a partir de 1 de janeiro de 2023 e serdo revistas anualmente.

3- A revisao deste AE, na parte que respeita a tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria sera feita,
decorridos até¢ 9 meses contados a partir da data referida no nimero 2.

4- A dentincia do AE referido no niimero 1 pode ser feita, decorridos 2 anos, contados a partir da referida
data e renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra que a revogue.

5- As dentincias far-se-2o com o envio as demais partes contratantes da proposta de revisdo, através de carta
registada com aviso de rececdo, protocolo ou outro meio que faga prova da sua entrega a contraparte.
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6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma contraproposta até (30) trinta dias apds a
rece¢do das propostas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que ndo apresen-
tem proposta especifica para cada matéria; porém, haver-se-a como contraproposta a declaragdo expressa da
vontade de negociar.

7- As partes denunciantes dispordo até de (10) dez dias para examinar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-a0, sem qualquer dilag@o, nos primeiros (10) dez dias tuteis apds o termo dos
prazos referidos nos niimeros anteriores.

9-0 AE denunciado mantém-se até a entrada em vigor de outro que o revogue.

10- Na reunido protocolar deve ser definido qual (quais) a(s) entidade(s) secretariante(s) do processo de
revisao.

11- Da proposta e da contraproposta serdo enviadas copias ao Ministério do Trabalho, Solidariedade ¢
Seguranga Social.

Clausula 3.2

(Substitui¢ao da convengio)

1-O presente AE mantém-se em vigor até que seja substituido por outro que expressamente o revogue na
totalidade.

2-Sempre que se verifique, pelo menos, (3) trés alteragdes ou sejam revistas mais de (10) dez clausulas, com
excecdo da tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria, serd feita a republicagdo automatica de novo
texto consolidado, do clausulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO 11

Relagoes entre a empresa e as associacdes sindicais

SECCAO1
Relacdes entre as partes outorgantes

Clausula 4.2

(Elaboracio de regulamentos)

1- A empresa elaborara no prazo de (180) cento e oitenta dias, a contar a partir da entrada em vigor deste AE,
projetos para os regulamentos nele previstos, sobre os quais serdo ouvidos os representantes dos trabalhadores,
que se deverdo pronunciar no prazo de (30) trinta dias, a contar da apresentagdo dos respetivos projetos pela
empresa.

2-Para efeitos desta clausula sera ouvida a comissao sindical ou, no caso desta ndo existir, serdo ouvidos os
delegados sindicais.

3-Na elaboracdo dos regulamentos, deve a administracdo da empresa tomar em consideragdo as sugestoes
das entidades referidas no ntimero 2 desta clausula e, obrigatoriamente justificar as solu¢des ndo coincidentes
com essas sugestoes.

4-Nos (15) quinze dias subsequentes ao prazo referido na parte final do nimero 1 desta clausula, devera a
empresa elaborar o texto final dos regulamentos.

5- 0 disposto nesta clausula ndo se aplica ao regulamento de seguranca e satide no trabalho.

Clausula 5.2

(Quotizacao sindical)

1- A empresa obriga-se a cobrar e enviar aos sindicatos representativos dos trabalhadores ao seu servico, até
ao dia 10 (dez) de cada més, o produto das quotizac¢des dos trabalhadores sindicalizados, acompanhados dos
respetivos mapas, desde que aqueles tenham dado autorizagio para o efeito.

2- A empresa comunicara ainda por estes mapas, além dos trabalhadores em servigo militar, os que se en-
contrem na situagdo de doentes, sinistrados ou de licenga sem retribuigdo, bem como os que tenham falecido
ou passado a reforma no més a que os mesmos mapas se referem.
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Clausula 6.*

(Dever de informacio)

E dever da empresa prestar as associagdes sindicais outorgantes, todas as informagdes ¢ esclarecimentos
que solicitem, quanto ao cumprimento deste AE.

SECCAO II
Actividade sindical na empresa

Clausula 7.2

(Principios gerais)

1-Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de organizar e desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nos termos Codigo do Trabalho e deste instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servi-
co.

3- A constituicdo, atribuicao, competéncia e modo de funcionamento das comissdes intersindicais ou sindi-
cais criadas ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos trabalhadores, sendo necessario o seu reconhe-
cimento efetivo pelos sindicatos.

Cléusula 8.*

(Comunicacio a empresa)

1- A constituicdo da comissdo sindical ou intersindical sera comunicada a empresa por carta registada, com
aviso de rececdo, de que serd afixada copia nos locais reservados a comissao sindical ou delegado sindical e
da qual constardo os nomes dos respetivos delegados sindicais.

2-0O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicao ou cessacdo de fungdes.

Clausula 9.2

(Comissao intersindical ou sindical de trabalhadores)

1-Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos gerentes dos sindicatos das unides, federagdes e confe-
deragdes sindicais ¢ ainda de qualquer outra associag@o sindical.

2- A comissdo sindical de trabalhadores ¢ um o6rgao sindical na empresa, sendo constituida pelos delegados
sindicais de uma estrutura sindical.

3-Os delegados sindicais sdo os representantes do sindicato na empresa que sdo eleitos pelos trabalhadores
e constituem as comissoes intersindicais ou comissdes sindicais de trabalhadores.

4- As comissoes intersindicais ¢ as comissdes sindicais de trabalhadores ou, na sua auséncia, os delegados
sindicais tém competéncia para analisar, propor e ser ouvidos em tudo quanto diga respeito e seja do interesse
dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa;

b) Analisar toda ¢ qualquer matéria que tenha repercussdes nas condigdes de trabalho;

¢) Analisar quaisquer hipoteses de alteragdes de horario de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou
mudanga de turnos, salvo em situagdes de urgéncia justificada ¢ sem prejuizo da informagao e analise poste-
rior;

d) Analisar quaisquer hipoteses de mudanca de local de trabalho, salvo em situagdes de urgéncia justificada
e sem prejuizo da informagao e analise posterior;

e) Fiscalizar a aplicacdo de todas as clausulas do presente acordo, designadamente aquelas em que essa
fiscalizagdo seja expressamente prevista;

/) Ser informados e dar parecer, sempre que a empresa proceder a restruturag@o de servigos, nomeadamente
por causa de melhorias tecnoldgicas ou reconversdo de postos de trabalho.

Clausula 10.2

(Garantias dos trabalhadores com fun¢ées sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, das comissodes intersindicais e sindicais de trabalhadores, e os delegados sindicais
tém direito de exercer normalmente as fungdes sem que tal possa constituir um entrave para o seu desenvolvi-
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mento profissional ou para a melhoria da sua remuneragéo, provocar despedimentos ou sangdes ou ser motivo
de mudanga injustificada de servigo ou do seu horario de trabalho.

2-Os delegados sindicais, tém direito, cada um, a um crédito de (10) dez horas por més para o exercicio das
respetivas fungdes.

3- As faltas dadas pelos membros de direg¢@o das associagdes sindicais consideram-se justificadas e contam
para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo, exceto para efeitos de retribuicao.

4-Para o exercicio das suas fungdes, os trabalhadores referidos no niimero anterior, beneficiam de um cré-
dito de (5) cinco dias de auséncias remuneradas por més.

5-Para o exercicio deste direito as associagdes sindicais respetivas deverdo comunica-lo, por escrito, com
48 horas de antecedéncia em relag@o ao primeiro dia de auséncia, com referéncia as datas ¢ ao numero de dias
de que os respetivos trabalhadores necessitam para o exercicio das fungdes referidas, salvo motivo atendivel,
caso em que a comunicagdo sera efetuada no prazo de (2) dois dias uteis, contados a partir do primeiro dia em
que se verifique a auséncia.

6-Os membros de diregdo das associagdes sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o
seu acordo, salvo no caso de transferéncia do estabelecimento onde prestam servigo, ndo podendo ainda ser
discriminados face aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio da atividade sindical.

Clausula 11.2

(Reunides da comissio intersindical ou sindical de trabalhadores com a administra¢cio da empresa)

1- A comissao intersindical e ou sindical de trabalhadores sera recebida, sem perda de retribuigdo pela ad-
ministragdo ou pelo seu representante, dentro do horario normal de trabalho, até uma vez por més, quando o
requeiram ou sempre que motivos urgentes o justifiquem, sendo que em caso de urgéncia poderdo tais reunides
ter lugar fora das horas de servigo.

2-0 tempo despendido ndo conta para o crédito de horas estipuladas no nimero 2 da clausula 10.* desde que
a reunido haja sido convocada pela administragdo da empresa.

CAPITULO 111
Admissao, carreira e mobilidade profissional
SECCAO 1
Admissio e carreira

Clausula 12.2

(Admissio)
1-S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa os trabalhadores que satisfagam as condigdes especificas
indicadas neste AE.
2-E vedado & empresa estabelecer limites maximos de idade de admissao.

Clausula 13.2

(Recrutamento e seleciao)

1-Sempre que a empresa proceda a recrutamento, sera 0 mesmo objeto de divulgagdo junto dos trabalhado-
res, por documento afixado em local acessivel a todos ou através de circular interna, exceto em casos justifi-
cados pela natureza das fungdes a desempenhar, nomeadamente de coordenacao/chefia.

2- As candidaturas dos trabalhadores nao escolhidos, manter-se-ao validas para os novos concursos que no
prazo de (12) doze meses venham a ser abertas para vagas que ocorram relativamente a perfis de exigéncia
de fungdes semelhantes. Aquele prazo conta-se a partir da data da prestacdo das provas ou da apresentacdo da
candidatura no caso de ndo ter havido prestacao de provas.

Clausula 14.2

(Periodo experimental)

1-Salvo o disposto nos numeros seguintes a admissdo do trabalhador ¢ feita a titulo experimental, pelo
periodo de (30) trinta dias, durante o qual qualquer das partes pode por termo ao contrato sem necessidade
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de aviso prévio, nem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo lugar ao pagamento de qualquer
indemnizacdo.

2-Para os trabalhadores que exergam cargos de elevado grau de responsabilidade, complexidade técnica ou
fun¢des de confianga o periodo experimental ndo deve exceder (180) cento e oitenta dias.

3-0 periodo experimental dos trabalhadores contratados a termo certo sera de (30) trinta dias, exceto nos
casos de contratagdo por prazo nao superior a (6) seis meses ou por termo incerto cuja duragdo se preveja nao
vir a ser superior aquele limite, caso em que o periodo de experiéncia correspondera aos primeiros (15) quinze
dias de execugdo do contrato.

Clausula 15.2

(Categorias profissionais)

1-Para efeitos de integracdo na tabela de carreiras e renumeragdes, os trabalhadores sdo integrados na sua
categoria profissional, sem que dai possa resultar desvalorizagdo profissional ou remuneratdria.

2-Quando os trabalhadores desempenhem fungdes que correspondam a diferentes categorias, classes, niveis
ou graus serdo classificados na mais qualificada, sem prejuizo de continuarem a exercer as fungdes que vinham
a desempenhar.

Clausula 16.?

(Defini¢do de promocio)

1-Os trabalhadores progridem para a categoria seguinte das atuais carreiras em que estdo integrados, de
acordo com os periodos temporais previstos no anexo III - Carreiras gerais de trabalhadores.

2- Atingido o topo de carreira/categoria profissional, transitam para a posi¢ao inicial do 2.° (segundo) nivel
remuneratdrio da carreira previsto no acordo de empresa, quando obtenham os 10 (dez) pontos de avaliacao
anual, conforme previsto no artigo 27.° do regulamento de avaliacdo de desempenho e progressdo na carreira
em vigor na GesLoures.

Clausula 17.2

(Formacgio profissional)

1-E dever da empresa providenciar o aperfeicoamento profissional dos trabalhadores, designadamente fo-
mentando a frequéncia de cursos oficiais, de treino e aperfeigoamento profissional.

2-Considera-se formagdo profissional aquela que vise dotar os trabalhadores de competéncias (capacidade
para mobilizar conhecimentos, aptiddes e atitudes) para o exercicio da sua atividade profissional na GesLoures,
sendo para todos os efeitos considerados os limites anuais previstos no Codigo de Trabalho.

3-As agoes de formagdo profissional devem, em principio, ocorrer durante o horario de trabalho, sendo
suportadas pela empresa as despesas indispensaveis a frequéncia destas a¢des de formagao.

4-0 tempo despendido pelo trabalhador em agdes de formagdo cuja a frequéncia seja determinada pela
entidade patronal ¢, para todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

5-Em todo o omisso nos nimeros anteriores da presente clausula cumprir-se-a o estipulado na legislagdo em
vigor.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2

(Deveres da empresa)

A empresa obriga-se a:
a) Cumprir rigorosamente este acordo de empresa;
b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais as normas legais e contratuais sobre preveng¢ao, higiene e segu-
ranga no trabalho;
¢) Nao exigir do trabalhador a execugao de tarefas incompativeis com a sua capacidade fisica, nem com a
sua categoria profissional, com excecdo dos casos previstos na lei e neste acordo;
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d) Nao exigir do trabalhador a execucdo de atos ilicitos ou contrarios a regras deontoldgicas de profissdo ou
que violem normas de seguranga;

e) Facultar ao trabalhador o seu processo individual, sempre que aquele o solicite;

) Passar certificados ao trabalhador, contendo todas as referéncias por ele expressamente solicitadas e que
constem do seu processo individual;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho, no valor de 100 % da sua retribuigdo normal,
incluindo as presta¢des que revistam caracter de regularidade;

h) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade criminal por facto ocorrido no exercicio da profisséo,
desde que ndo haja infra¢do disciplinar, assisténcia judicial, consistente no pagamento das despesas com a
deslocacdo a tribunal ou a outras instancias judiciais, custas processuais e honorarios de advogado escolhido
pela empresa.

Clausula 19.2

(Garantias dos trabalhadores)

E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes sobre o trabalhador para que atuem no sentido de in-
fluir desfavoravelmente nas condigdes de trabalho deste ou dos seus colegas;

¢) Diminuir, direta ou indiretamente, a retribui¢do base;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por outra entidade
por ela indicada;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de prejudicar em di-
reitos e garantias ja adquiridos;

/) Despedir qualquer trabalhador em contravengao com o disposto neste acordo de empresa.

Clausula 20.?

(Proibicao de assédio e discriminaciio)

1-E proibida a pratica de assédio e discriminagdo nos locais de trabalho ou fora destes, por questdes ali
originadas.

2-Entende-se por assédio o comportamento de trabalhador, superior hierarquico, empregador ou seu repre-
sentante, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- Os trabalhadores ndo podem adotar comportamentos discriminatdrios em relacdo aos demais ou a tercei-
ros, que sejam destinatarios dos servigos da entidade empregadora ou que de qualquer modo interajam com a
entidade empregadora, nomeadamente, com base na raga/etnia, género, idade, incapacidade fisica, orientag@o
sexual, opinides, ideologia politica e/ou religido.

4-Sempre que tiver conhecimento de atos ou situagdes que possam consubstanciar a pratica de assédio, a
entidade empregadora desencadeara a competente acao disciplinar, mediante a instauragdo de um inquérito
prévio ou de um processo disciplinar.

5-Sempre que o trabalhador vitima de atos ou situagdes que possam consubstanciar a pratica de assédio es-
tiver inscrito no sindicato outorgante do presente CCT, a entidade empregadora devera comunicar ao sindicato
a ocorréncia em causa e as diligéncias desencadeadas.

6-Todas as diligéncias desencadeadas devem assegurar internamente, quer na relagdo com os colegas, quer
com os destinatarios dos servicos da entidade empregadora, o devido tratamento dos dados pessoais e a reser-
va da privacidade das pessoas envolvidas.

7- O denunciante e as testemunhas por si indicadas nao podem ser sancionadas disciplinarmente, a menos
que atuem com dolo, com base em declara¢des ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou con-
traordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio
do direito ao contraditorio.

8- Considera-se abusiva a sancao disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador ter alegado ser vitima de
assédio ou ser testemunha em processo judicial e/ou contraordenacional de assédio.

9-Presume-se abusivo o despedimento ou outra sancdo aplicada alegadamente para punir uma infragdo,
quando tenha lugar:

a) Até (6) seis meses apos o facto mencionado no nimero anterior;
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b) Até (1) ano apds a denuncia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade, ndo discrimina-
¢do e assédio.

10- O empregador que aplicar sangdo abusiva deve indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as
alteragdes constantes das alineas seguintes:

a) Em caso de despedimento, o trabalhador tem direito a optar entre a reintegragdo e uma indeminizagao
calculada nos termos da lei.

b) Em caso de sangdo pecuniaria ou suspensdo do trabalho, a indeminizag¢do ndo deve ser inferior (10) dez
vezes a importancia daquela ou da retribuig¢do perdida.

Clausula 21.2

(Deveres dos trabalhadores)

Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes da administragao e dos superiores hierarquicos, salvo
se forem contrarios aos seus direitos e garantias;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem
como zelar e pugnar por uma boa imagem da empresa;

¢) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confia-
dos;

d) Cumprir rigorosamente as normas de higiene e seguranga no trabalho;

e) Cumprir rigorosamente o disposto neste acordo de empresa;

/) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos e ensinamentos que lhes sejam tteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em qualquer local da empresa ou em concorréncia com
esta;

i) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio dos seus representantes sindicais, os pedidos de
esclarecimento e as reclamagdes, que entenderem necessarios;

J) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem técnica e as normas de seguranga das instalagoes;

/) Comunicar 4 empresa, em tempo util, todas as alteragdes que se verifiquem no seu estado civil, agregado
familiar, mudanga de residéncia e curriculum escolar ou académico;

m) Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no Codigo de Trabalho e no presente
acordo de empresa.

Clausula 22.2

(Sancionamento disciplinar)

1- A aplicacdo ao trabalhador de qualquer san¢do disciplinar, incluindo o seu despedimento com justa causa,
86 pode ter lugar no termo de um processo, organizado de acordo com o disposto nos niimeros seguintes.

2-Quando se verifique algum comportamento que constitua infracdo disciplinar, a entidade patronal enviara
ao trabalhador que o tenha praticado nota escrita de culpa, com a descri¢ao circunstanciada dos factos que lhe
sdo imputados.

3-Se a empresa pretender despedir o trabalhador com fundamento nos factos que lhe sdo imputados, essa
intencao ser-lhe-a comunicada, por escrito e em simultaneo com o envio da nota de culpa.

4- A copia dos documentos referidos nos numeros anteriores sera também enviada a comissdo sindical da
empresa ou, na sua auséncia, aos delegados sindicais.

5-0 trabalhador dispde de um prazo de (10) dez dias uteis para deduzir, por escrito, os elementos que
considere relevantes para a sua defesa, podendo requerer a realizacdo de diligéncias probatorias nos termos
previstos no Codigo do Trabalho.

6- Apo6s a conclusao das diligéncias probatorias, a copia do processo serd entregue a comissao sindical ou,
na sua auséncia, aos delegados sindicais, para, querendo e em (10) dez dias uteis, fazer juntar ao processo o
seu parecer fundamentado.

7-Decorrido o prazo referido no numero anterior, a entidade patronal dispde de (30) trinta dias para proferir
a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8-Da decisao sera enviada copia ao trabalhador e a comissao sindical ou, na sua auséncia, aos delegados
sindicais.

9- A execugao da sangao disciplinar s6 pode ter lugar nos (3) trés meses seguintes a decisao da sua aplicagao.
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10- Simultaneamente com a remessa da nota de culpa, ou apds o envio desta ao trabalhador, o empregador
pode suspender preventivamente aquele, sem perda de remunerag@o.

11- O trabalhador dispde de (5) cinco dias uteis, contados da notifica¢do da decisdo, para requerer judicial-
mente a suspensdo da sua aplicagdo.

12- Para efeitos de graduagao das penas disciplinares, devera atender-se a natureza e gravidade da infrag@o,
a culpabilidade do infrator, ao seu comportamento anterior ¢ as demais circunstancias que no caso se mostrem
relevantes, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma infragéo.

13- O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a organizagdo de processo prévio de inquérito, nos
termos ¢ para os efeitos previstos no regime legal da cessagdo do contrato de trabalho.

14- Se o trabalhador arguido for delegado sindical, o sindicato respetivo sera informado e consultado nos
termos da comissdo sindical e em simultdneo com esta.

CAPITULOV
Duracio e organizacio do tempo de trabalho
SECCAO I
Periodo normal de trabalho

Clausula 23.*

(Duracio do trabalho)

1- O periodo normal de trabalho semanal nao pode ser superior a (35) trinta ¢ cinco horas, distribuidas por
(5) cinco dias.

2-0 horario estabelecido no numero anterior ndo prejudica outros de durag@o inferior que estejam a ser
praticados.

3- 0O periodo maximo diario de trabalho ¢ fixado em 7 (sete) horas, salvo situagdes excecionais, devidamente
justificadas, com o acordo dos trabalhadores e apos auscultagdo das estruturas sindicais.

4-Os dias de descanso semanal sdo dois.

5-Os dias de descanso semanal serdo gozados em dias completos e sucessivos.

6- Os dias de descanso semanal serdo considerados:

a) Domingo e segunda-feira, ou;

b) Sabado e domingo, ou;

¢) Sexta-feira e sabado.

d) Quinta-feira e sexta-feira;

e) Segunda-feira e terga-feira;

1) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a (25) vinte e cinco horas.

7-Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior o dia de descanso obrigatdrio ¢ o domingo, nos casos das
alineas ¢), d) ¢ e) o descanso obrigatorio ¢ o 2.° dia.

8- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relag@o direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

SECCAO I1
Horario de trabalho

Clausula 24.2

(Definicdes e principio geral)
1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.
2-Compete a entidade empregadora estabelecer o horario ou horarios de trabalho.
3-Na fixagdo ou modifica¢do dos horarios de trabalho, devem ser ouvidos os 6rgdos representativos dos
trabalhadores, salvo em situag¢des de urgéncia decorrente de motivo imprevisivel.
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4- A alteracdo do horario de trabalho sera previamente notificada ao trabalhador, com a antecedéncia de (2)
duas semanas salvo em casos de manifesta necessidade.

5-No entanto, se pela parte da empresa ou do trabalhador surgirem situagdes pontuais ¢ devidamente jus-
tificadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao periodo normal diario de trabalho, poderdo efetivar-se
desde que exista acordo escrito entre as partes.

6- Aquando da admiss@o de novos trabalhadores, o regime estabelecido no niimero anterior, ndo pode fazer
parte do texto do seu contrato individual de trabalho.

7-0 controle do cumprimento do horario de trabalho ¢ da competéncia da empresa, sendo uniforme para
todos os trabalhadores, sem prejuizo da adogdo de procedimentos especificos, quando justificados.

8- A empresa deve afixar em local bem visivel o mapa do horario de trabalho.

Clausula 25.2

(Intervalo de descanso)

1- O periodo normal de trabalho sera interrompido por um intervalo para refeigdo ou descanso, nao inferior
a uma nem superior a (2) duas horas, fora do posto de trabalho, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de
(5) cinco horas seguidas de servigo.

2-Se a prestagdo de trabalho se efetuar em regime de jornada continua devem os intervalos de descanso
obedecer ao seguinte:

a) O intervalo para descanso ¢ de (30) trinta minutos, e deve ser gozado até ao maximo de (5) cinco horas de
trabalho consecutivo;

b) O intervalo de descanso referido na alinea anterior s6 conta como tempo de trabalho efetivo se o trabalha-
dor se mantiver disponivel para assegurar o funcionamento de um posto de trabalho ou servigo durante esse
periodo.

3-Os intervalos de descanso também devem constar do mapa atualizado de horarios, referido na clausula
anterior.

SECCAO III
Trabalho suplementar

Clausula 26.?

(Defini¢ao de trabalho suplementar)

Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

Clausula 272

(Condigdes da prestacio de trabalho suplementar)

1-O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para evitar danos diretos e imediatos sobre pessoas, equi-
pamentos ou matérias-primas, ou para satisfazer necessidades imperiosas e imprevisiveis de abastecimento
publico, interno ou externo, ou para acorrer a acréscimos de trabalho stbitos e imprevistos, destinados a evitar
prejuizos importantes para a economia da empresa, ou noutras situagdes pontuais em que inexistam alternati-
vas viaveis para o cumprimento das tarefas.

2-Quando ocorram os motivos previstos no niimero 1, sera prestado trabalho suplementar:

a) Mediante ordem de um superior hierarquico, fundamentada naqueles motivos, dada por escrito, salvo em
caso de urgéncia que justifique a redug@o a escrito em momento posterior;

b) Por iniciativa do trabalhador, em casos excecionais, de urgéncia, ¢ em que nao seja possivel contactar o
superior hierarquico, mediante justificagdo por escrito, enviada até ao fim da semana em que o trabalho for
prestado.

3-0 trabalhador pode ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, invocando motivos funda-
mentadamente graves da sua vida pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

4-Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo podera entrar novamente ao servigo sem que te-
nham decorrido, pelo menos, (11) onze horas sobre o termo da prestagdo de trabalho.

5- A entidade patronal s6 esta obrigada a pagar trabalho suplementar quando realizado nos termos do niime-
ro 2 desta clausula.
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Clausula 28.*

(Direitos decorrentes da prestacdo de trabalho suplementar)

1- A empresa fica obrigada a assegurar ou pagar transporte de/ou para casa sempre que o trabalhador preste
trabalho suplementar nas seguintes condigdes:

a) Sem ligagdo com o periodo normal de trabalho;

b) Em antecipagdo ou prolongamento do periodo normal de trabalho, desde que ndo exista meio de transpor-
te em condigdes de utilizagdo habitual pelo trabalhador.

2-Sempre que o trabalhador seja chamado a prestar trabalho suplementar sem ligagdo com o seu periodo
normal de trabalho, a empresa pagara o tempo gasto nas desloca¢des como trabalho suplementar a razdo de
(30) meia hora por cada percurso, ou o tempo efetivamente gasto, quando superior, ndo se contando esse tem-
po para os efeitos da clausula 29.*

3-Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar, por um periodo minimo de (2) duas horas conse-
cutivas que coincida, no todo ou em parte, com o periodo normal de refei¢do, a empresa fica obrigada a pagar
uma refeicdo, pelo valor vigente nessa data.

4-Se o trabalhador tiver direito a pagamento do subsidio de refeigdo, nos termos do nimero 3 desta clausula,
o tempo de intervalo efetuado, no maximo de (30) minutos, é pago como trabalho suplementar, mas ndo conta
para os efeitos da clausula 29.%

Clausula 29.2

(Limites do trabalho suplementar)

Os limites ao trabalho suplementar sdo os definidos na lei.

Clausula 30.?

(Trabalho noturno)

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia imediato.
2-0 trabalho serd também considerado noturno quando prestado em prolongamento do periodo normal
maioritario de trabalho noturno.

Clausula 31.2

(Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado)

1-O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho
diario normal, salvo em situag¢des excecionais devidamente justificadas.

2- 0 trabalho prestado em prolongamento do periodo normal de trabalho que se inicie no dia imediatamente
anterior ao do descanso semanal ou feriado, até ao inicio destes dias, nao ¢ considerado como prestado em dia
de descanso semanal ou feriado, respetivamente, mas sim como trabalho suplementar.

3- 0 trabalho prestado em antecipagdo do periodo normal de trabalho no dia imediatamente posterior ao de
descanso semanal ou feriado, a partir do termo destes dias, ndo ¢ considerado como prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado, respetivamente, mas sim como trabalho suplementar.

CAPITULO VI

Lugar da prestacido de trabalho

SECCAO 1
Local de trabalho e transferéncia do local de trabalho

Clausula 32.2

(Principios gerais)

Entende-se por local de trabalho aquele em que o trabalhador se encontra a prestar servigo a data em vigor
deste AE.
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Clausula 332

(Transferéncia individual)
1-Quando o trabalhador provar que a transferéncia lhe causa prejuizo sério, pode recusa-la e permanecer no

mesmo local de trabalho.
2-Os termos da transferéncia individual constardo obrigatoriamente de documento escrito.

Clausula 34.2

(Direitos do trabalhador em caso de transferéncia)

1-Quando, por efeito de transferéncia, ndo houver mudanga de residéncia, o trabalhador tem direito & dife-
renga dos transportes para o novo local de trabalho, quando comprovadamente exista.

2-0 eventual acréscimo de custo é sempre aferido pelas tarifas de transporte publico.

3-Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador, este acordara com a empresa, em documento escrito, as
condigdes em que a transferéncia se realiza.

SECCAO II
Deslocacoes em servico

Clausula 35.2

(Principios gerais)
Entende-se por deslocacdo em servico a realizagdo temporaria de trabalho fora do local habitual.

Clausula 36.*

(Deslocacdes)

1-Para efeito do disposto no nimero anterior, entende-se por local de trabalho o estabelecimento em que o
trabalhador presta normalmente servigo.

2-No caso de deslocag@o em servigo, o trabalhador tem direito ao pagamento de horas suplementares cor-
respondentes ao trabalho, trajeto e esperas efetuadas fora do horario de trabalho.

3-Quando a empresa ndo assegurar a alimentac¢do ¢ o alojamento, o trabalhador tem direito aos seguintes
montantes:

a) Alimentagdo e alojamento com os seguintes valores:

— PeQUENO-AIMOGO ...ocviiiiieiiiiiicieciecte ettt ettt et ettt sb e te b e ta et e st e naeentenreeneas 2,86 €,

91 €

4- 0 trabalhador tem ainda direito a ser ressarcido do valor despendido para o transporte em caminho de
ferro autocarro, avido ou nos termos a definir caso a caso, o valor em uso na empresa por quilometros (km)
percorridos, se for autorizado a utilizar viatura propria.

5-As deslocagdes para o estrangeiro conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % da retribuigdo diaria;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento ¢ alimenta¢do, mediante a apresentacdo de documen-
tos comprovativos, quando ndo sejam assegurados pela empresa.

6- As horas suplementares correspondentes a trajetos e esperas, previstas no niumero 2, ndo contam para o
limite na clausula 29.*

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 37.2

(Defini¢ao e Ambito)

1- A retribuigdo compreende a remuneragao base e todas as prestagdes regulares e periddicas pagas em con-
trapartida do trabalho prestado.
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2- A remuneracdo mensal base minima ¢ a que consta do anexo IV.

Clausula 38.2

(Local e forma de pagamento)

1- O pagamento da retribuicdo em dinheiro sera efetuado por transferéncia bancaria para conta bancaria em
nome do trabalhador.

2-Previamente ao pagamento da retribuicdo a empresa tem de entregar ao trabalhador um recibo de venci-
mento, onde conste 0 nome completo deste, a respetiva categoria, numero de inscri¢ao na institui¢do de pre-
vidéncia respetiva, numero de socio do sindicato, periodo a que a retribuigdo corresponde, discriminagdo das
importancias relativas a trabalho suplementar e a trabalho prestado em dias de descanso ou feriados, subsidios,
todos os descontos e deducdes devidamente especificados, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 39.?

(Subsidio de Natal)

1-Os trabalhadores com um ou mais anos de servigo, tém direito a subsidio de Natal de montante igual ao
da retribui¢do mensal.

2- 0 trabalhador com menos de um ano de servico até 31 de dezembro de cada ano tem direito a um subsidio
de Natal na proporg¢ao de (2) dois dias tuteis por cada més de trabalho prestado.

3- Ao cessar o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio na propor¢ao de (2) dois dias uteis
por cada més de trabalho prestado.

4-Em caso de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera di-
reito a subsidio de Natal:

a)No inicio da suspensdo, na propor¢do de (2) dois dias tteis por cada més de trabalho prestado;

b)No ano de regresso 4 empresa, na propor¢ao de (2) dois dias uteis por cada més de trabalho prestado.

5-Este subsidio serd pago com a remuneracdo do més de novembro de cada ano, ou no caso previsto no
numero 3 na altura da cessa¢do do contrato.

Clausula 40.*

(Diuturnidades)

1-Nos casos em que o trabalhador atinja o topo da respetiva linha da carreira profissional, a partir da data
em que perfaz (4) quatro anos no Ultimo nivel remuneratorio da sua categoria profissional havera lugar ao
pagamento mensal de (1) uma diuturnidade no 26,00 €, até ao limite de (5) cinco diuturnidades, vencidas por
cada novo periodo de (4) quatro anos.

2- A antiguidade conta-se a partir do més seguinte em que perfizer os (4) quatro anos no ultimo nivel remu-
neratorio da sua carreira/categoria profissional.

3- As diuturnidades dos trabalhadores a tempo parcial sdo calculadas com base no valor definido no nimero
1, correspondente ao respetivo periodo normal de trabalho.

4- As diuturnidades acrescem a retribuigdo mensal.

5-Os trabalhadores mantém o direito a ou as diuturnidades ja vencidas, mesmo no caso de mudanga de ca-
tegoria profissional.

Clausula 41.2

(Remuneracio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar confere direito a remuneragio especial, que sera igual a retribui¢do normal acres-
cida de 75 %, quando prestadas em dia normal de trabalho.

2-0 valor da hora de retribuicdo normal, para efeitos de pagamento de trabalho suplementar, ¢ calculado,
em cada més, de acordo com a seguinte formula:

Rm x 12
Pts x 52

Em que Rm ¢ igual a retribuicdo mensal base minima do trabalhador e Pts ¢ o periodo normal de trabalho
semanal.
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Clausula 42.2

(Remuneracgao do trabalho noturno)

1- O tempo de trabalho noturno sera pago com o acréscimo de 35 % sobre a retribui¢do do trabalho normal.
2-0 valor da retribui¢do normal para efeitos desta clausula sera calculado nos termos do numero 2 da clau-
sula41.?

Clausula 43.2

(Remuneracio do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado)

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado ¢ remunerado com acréscimo de 100 % sobre
a retribui¢do normal.

2-0 valor da retribuigdo normal para efeitos desta clausula sera calculado nos termos do niimero 2 da clau-
sula4l.?

3-No caso da prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a um
dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos (3) trés dias uteis seguintes, ou por acordo entre
as partes.

Clausula 44.?

(Subsidio pela prestacio de trabalho ao domingo)
1- Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho inclui a prestacao de trabalho ao domingo, terao direito,
pelo tempo de trabalho prestado a um subsidio, calculado segundo as formulas seguintes:

Remuneragdo diaria = Remunerag@o horaria x Numero de horas diarias.

Clausula 45.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores cuja funcdo inclua manuseamento regular de numerario e/ou exposi¢ao a risco relevante
tem direito a um abono mensal para falhas igual a 5 % do montante estabelecido no seu nivel remuneratorio.

2-Os trabalhadores que pontualmente manuseiem numerario tém direito a um a abono para falhas no valor
de 5,50 €/dia (novo), com o limite de 5 % do montante estabelecido no seu nivel remuneratorio.

Clausula 46.*

(Subsidio de refeicio)

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refei¢do indexado ao valor da administragdo publica, acres-
cido de 50 %.

2-Desde que o trabalhador perfaca metade do seu periodo diario normal de trabalho, tem direito a subsidio
de refeicdo.

3- Aos trabalhadores que laborem em regime de tempo parcial, é-lhes devido, também, um subsidio de re-
fei¢ao nos termos enunciados nos nimeros anteriores desta clausula.

CAPITULO VIII

Suspensio da prestacio do trabalho

SECCAO1
Feriados e tolerancias

Clausula 47.2

(Feriados e tolerancias)

1- Os feriados obrigatdrios sdo os seguintes:
a) 1 de janeiro;
b) Sexta-Feira Santa;
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¢) Domingo Pascoa;

d) 25 de abril;

e) 1 de maio;

/) Corpo de Deus (festa movel);

2) 10 de junho;

h) 15 de agosto;

i) 5 de outubro;

) 1 de novembro;

k) 1 de dezembro;

/) 8 de dezembro;

m) 25 de dezembro;

2-S&o para todos os efeitos, considerados feriados, para além dos enunciados no ntimero 1:

a) A Terca-Feira de Carnaval;

b) O feriado municipal da localidade onde se situa o estabelecimento, no qual o trabalhador preste servigo.

3- A empresa concede, para além de outros que eventualmente possam ser definidos anualmente pelo conse-
lho de administrag@o, sob a forma de tolerancia de ponto, os seguintes dias:

a)24 e 31 de dezembro;

b) Dia de aniversario dos trabalhadores.

4- Verificando-se a necessidade imperiosa de prestar trabalho em dia qualificado como sendo de tolerancia
de ponto esta ndo da origem a aumento de retribui¢@o, mas garante o direito ao mesmo periodo de descanso a
gozar nos (5) cinco dias uteis seguintes.

SECCAO II
Férias
Clausula 48.2

(Férias)

1-Direito a férias:

a) Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil;

b) O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor;

¢) O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores
e a assegura-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar e de participa-
¢do social e cultural;

d) O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

2- Aquisicdo do direito a férias:

a) O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes;

b)No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds (6) seis meses completos de execugdo do contrato,
a gozar (2) dois dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, at¢ ao maximo de (20) vinte dias
ateis;

¢) No caso de sobrevir o termo direito do ano civil antes de decorrido o prazo referido no numero anterior
ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até (30) trinta de junho do ano civil
subsequente.

3-Durag@o do periodo de férias:

a) O periodo anual de férias ¢ de 25 dias tteis;

b)Para além dos dias referidos na alinea anterior, os trabalhadores adquirem ainda direito a (1) um dia de
férias por cada 10 anos de servigo prestado na GesLoures;

¢) A entidade empregadora pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou estabelecimento, nos seguin-
tes termos:

— Encerramento durante pelo menos 15 dias consecutivos entre o periodo de 1 de maio e 31 de outubro;

— Encerramento por periodo inferior a 15 dias consecutivos ou fora do periodo de 1 de maio e 31 de outu-
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bro, quando assim estiver estipulado em convengdo de trabalho ou mediante parecer favoravel das estruturas
sindicais representativas dos trabalhadores;

d) Salvo o disposto na alinea seguinte, o encerramento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o gozo
efetivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito;

e) Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuigdo e o subsidio de férias correspondentes a diferenga, sem prejuizo de ser sempre salvaguar-
dado o gozo efetivo de (20) vinte dias tteis de férias, ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente
de férias prévia ou posteriormente ao encerramento;

/) Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com a exclusdo dos feriados;

g) Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com os dias tteis, sdo considerados para efeitos do
calculo dos dias de férias, em substitui¢do daqueles, os sabados ¢ 0 domingos que ndo sejam feriados.

4-Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo:

a) O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho ¢ vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nas alineas seguintes;

b)No ano da contratag@o, o trabalhador tem direito, apds (6) seis meses completos de execugdo do contrato,
a gozar (2) dois dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de (20) vinte dias
uteis;

¢) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido na alinea anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até 30 de junho do ano civil subsequente;

d) Da aplicagdo do disposto nas alineas b) ¢ ¢) ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de (1)
um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a (30) trinta dias tteis;

e) O trabalhador admitido com contrato cuja a duragdo total atinja (6) seis meses tem direito a gozar (2) dois
dias uteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato;

/) Para efeitos da determinagdo do més completo de servigo devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho;

2) Nos contratos cuja a duracdo total ndo atinja (6) seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento
imediatamente anterior ao da cessagao, salvo acordo das partes.

5-Retribui¢do durante as férias:

a) A retribuig@o correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico efetivo;

b) Além da retribui¢@o mencionada no niimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribuigdo, que sera pago integralmente, numa das seguintes situagoes:

i) Conjuntamente com o vencimento do més que antecede o gozo de (5) cinco dias uteis de férias;

ii) Até ao dia 15 de junho de cada ano, nos casos em que ndo tenha sido aplicada a sub-alinea anterior.

¢) A redugdo do periodo de férias nos termos da legislagdo em vigor ndo implica reducdo correspondente na
retribui¢@o ou no subsidio de férias.

6- Cumulagdo de férias:

a) As férias devem de ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos;

b) As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em acumulagido ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este pretenda gozar
as férias com familiares residentes nas Regides Autonomas dos Acores ¢ da Madeira ou no estrangeiro;

¢) Os trabalhadores poderdo ainda acumular ao mesmo ano do periodo de ferias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

7-Marcagio do periodo de férias:

a) A marcagdo do periodo de férias deve de ser feita, por mituo acordo, entre a entidade patronal e o traba-
lIhador;

b)Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabora¢do do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comisséo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indi-
cada;

¢) No caso previsto no nimero anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
maio e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas e o disposto em ins-
trumento de regulamentagdo coletiva de trabalho;

d)Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fung@o dos periodos gozados nos dois anos anteriores;
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e) Salvo se houver prejuizo para a entidade empregadora, devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam ha mais de dois anos
em condigdes analogas as dos conjuges;

f) As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
¢ a entidade empregadora e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de (10) dez dias tuteis consecu-
tivos.

8- Alterag@o da marcacdo do periodo de férias:

a) Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou interrupgao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada;

b) A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito;

¢) Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a entidade empregadora, na
falta de acordo, a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto na alinea ¢) do niumero 7;

d) Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes o disposto na
alinea anterior;

e) Nos casos em que a cessagao do contrato de trabalho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
podera determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data pre-
vista para a cessagao do contrato.

9- Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho:

a) Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo cor-
respondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem como
ao respetivo subsidio;

b) Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio;

¢) O periodo de férias a que se refere a alinea anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

10- Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado:

a)No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio;

b)No caso da cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apds a prestagdo de (3) trés
meses de efetivo servigo, a um periodo de férias e respetivo subsidio equivalentes aos que se teriam vencido
em 1 de janeiro desse ano se estivesse estado ininterruptamente ao servigo;

¢) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no ntimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

11- Doenga no periodo de férias:

a)No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sio as mesmas suspensas desde que a
entidade empregadora seja do facto informada, prosseguindo, logo apoés a alta, o gozo dos dias de férias com-
preendidos ainda naquele periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a marcagdo dos dias
de férias nao gozados, sem sujeigdo ao disposto na alinea ¢) do nimero 7,

b) Aplica-se ao disposto na parte final da alinea anterior o disposto na alinea ¢) do niimero 10;

¢) A prova da situagdo de doenca prevista na alinea a) podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de fiscalizacdo e
controle por médico indicado pela entidade patronal.

12- Violagdo do direito a férias:

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente diploma, o tra-
balhador recebera, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.
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SECCAO I1I
Faltas

Clausula 49.2

(Definicao de falta)

Por «falta» entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

Clausula 50.?

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento do trabalhador, por (15) quinze dias seguidos, excluindo os dias de
descanso intercorrentes;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de pessoa que viva em comunhao de vida e
habitacdo com o trabalhador, ou ainda de pais, filhos, sogros, genros, noras, padrastos, madrastas, enteados, e
irmaos por (20) vinte dias seguidos;

¢) Falecimento de irmaos por (5) cinco dias seguidos;

d) Falecimento de avos, bisavos e graus seguintes, netos e bisnetos e graus seguintes e afins nos mesmos
graus, cunhados, tios e sobrinhos por (2) dois dias consecutivos;

e) Pratica de atos necessarios e inadidveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais ou instituicdes
de previdéncia, e na qualidade de delegado sindical ou de membro da comissdo de trabalhadores;

/) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais, conforme convocatoria expressa das entidades compe-
tentes, ou ainda prestacao de assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar, pelo tempo compro-
vadamente indispensavel;

g) Pelo tempo necessario a ocorrer a sinistros ou acidentes, no caso de trabalhadores bombeiros voluntarios;

h) Por doagdo de sangue a titulo gracioso, no proprio dia e ndo mais de uma vez em cada trimestre;

i) As prévias ou posteriormente autorizadas pela empresa.

2-S6 se considera haver prestagao de assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar do trabalhador
quando ocorra um dos seguintes casos:

a) A pessoa assistida viva em comunhao de mesa e habitacdo com o trabalhador e tenha com ele parentesco
ou afinidade;

b) A pessoa assistida seja menor ou tenha idade superior a 60 anos, ou seja, medicamente comprovada a
impossibilidade de cuidar de si propria.

3- As situacdes previstas no numero anterior s6 sdo atendiveis desde que o motivo da auséncia seja concre-
tamente indicado na justificacdo de faltas.

4-0 inicio da contagem das faltas por falecimento de familiar inicia-se no dia do falecimento. Se o faleci-
mento ocorrer ao final do dia, ap6s se verificar o cumprimento, pelo trabalhador, do periodo normal de trabalho
diario, deve a contagem dos dias de auséncia ao trabalho por motivo de falecimento iniciar-se no dia seguinte.
Para efeitos da contagem dos dias de nojo, ndo poderdo ser computados os dias de descanso e/ou os feriados
intercorrentes.

Clausula 51.2

(Consequéncia de faltas justificadas)
As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente da retribuicdo, salvo nos casos especificos previstos na lei.

Clausula 52.2

(Consequéncia das faltas nio justificadas ou faltas justificadas com perda de remuneracio)

1- As faltas injustificadas ou justificadas com perda de renumeragdo determinam perda de retribui¢do cor-
respondente ao periodo de auséncia, devendo s6 proceder-se ao seu desconto, quando os periodos de auséncia
perfizerem o equivalente ao periodo diario de trabalho, devendo os periodos de auséncia inferiores ao periodo
normal de trabalho didrio ser adicionados, para efeitos de determinagao dos periodos normais de trabalho
diario em falta.
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2-0 somatorio das auséncias a que se refere o niimero anterior caduca no final do respetivo ano civil.

3-Incorre em infragdo disciplinar grave, todo o trabalhador que faltar injustificadamente durante (5) cinco
dias seguidos ou (10) dez interpolados no periodo de um ano civil.

4-0 valor da hora, para efeitos de desconto das faltas injustificadas ou justificadas com perda de renumera-
¢do ¢ calculado em cada més de acordo com a seguinte formula:

RM x 12
HS x 52

em que:
RM = Remuneragao mensal iliquida.
HS = Numero de horas semanais de trabalho.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

SECCAO 1
Trabalho de menores e direitos especiais para trabalhadores-estudantes

Clausula 53.#

(Trabalho de menores)

1-E vedado a empresa encarregar menores de 18 anos de servico que exijam esfor¢os prejudiciais & sua
satide e normal desenvolvimento em postos de trabalho sujeitos a altas ou baixas temperaturas, elevado grau
de toxicidade, polui¢do ambiental ou sonora e radioatividade, bem como a movimentacdo de cargas manuais
com pesos superiores a 15 kg.

2-0Os menores de 18 anos ndao podem ser obrigados a prestacdo de trabalho antes das 8h00 e depois das
18h00, no caso de frequentarem aulas noturnas e antes das 7h00 e depois das 20h00, no caso de as nao fre-
quentarem.

Clausula 54.2

(Direitos especiais para trabalhadores-estudantes)

1- O trabalhador que frequenta qualquer grau de ensino oficial ou equivalente beneficia dos seguintes direi-
tos:

a) Horario ajustado s necessidades do trabalhador, quando no haja prejuizo para o servigo, ou se tal ndo
for possivel, dispensa, até 8 horas por semana para frequéncia de aulas, no inicio ou no termo de qualquer dos
periodos de trabalho, se assim o exigir o horario escolar;

b) Gozar férias, seguidas ou interpoladas, em cada época 4 sua escolha;

¢) Faltar para realizagdo de exames ou provas de avaliag¢@o, nos termos do numero seguinte;

d) O periodo referido na alinea a) aplica-se aos trabalhadores cujo o horario semanal seja de 35 horas, sendo
que no caso de existirem trabalhadores contratados a tempo parcial, o crédito sera aplicado de forma direta-
mente proporcional.

2- 0 trabalhador pode faltar para realizagdo de exames ou provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a)Por cada disciplina, (2) dois dias para a prova escrita ¢ 2 (dois) dias para a prova oral, sendo um o da
realizag@o da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo dias de descanso semanal e feriados;

b)No caso de provas em dias consecutivos ou mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo
tantos quantos os exames efetuados, incluindo dias de descanso semanal e feriados;

¢) Se forem realizadas provas de avaliagdo em substituicao de exames finais, as faltas ndo podem exceder (4)
quatro dias por disciplina nem (2) dois dias por cada prova, observando-se o disposto nas alineas anteriores.

3-Sdo justificadas as faltas dadas na estrita medida das necessidades impostas pelas deslocagdes para reali-
zar provas de exame ou avalia¢do de conhecimentos.

4-Todas as faltas justificadas nos termos desta clausula ndo implicam perda da retribuigao.

5- O disposto nos numeros anteriores nao pode contrariar disposi¢des mais favoraveis estabelecidas na lei.
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SECCAO II
Protec¢do da maternidade e da paternidade

Clausula 55.2

(Proteciio da parentalidade)

Os trabalhadores tém direito & protecdo da parentalidade nos termos definidos na legislacdo em vigor
aplicavel.

Clausula 56.*

(Outros direitos da mae)

1-Sempre que a trabalhadora o desejar, tem direito a gozar as suas férias imediatamente antes e ou apos a
licenca de maternidade.

2-Durante a gravidez, e até um ano apos o parto, a trabalhadora tem direito a ndo desempenhar tarefas cli-
nicamente desaconselhaveis, designadamente tarefas violentas ou a exposi¢ao a condigdes ambientais nocivas
para a sua saude, sem prejuizo da retribuigdo.

3-Durante o periodo de comprovada amamentagdo e até um ano, a trabalhadora tem direito a nao desempe-
nhar tarefas que a exponham a absorc¢ao de substancias excretaveis no leite materno.

4-Durante a gravidez e até um ano ap6s o parto, a esta dispensada da prestacdo de trabalho noturno entre
20h00 e as 8h00 do dia seguinte.

5- As trabalhadoras gravidas tém direito a ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de
retribui¢do e de quaisquer regalias.

6- A preparagdo para o parto ¢ equiparada as consultas pré-natais.

7-Sem prejuizo do disposto na clausula 57.%, a trabalhadora tem direito de interromper o trabalho didrio por
um periodo total de (2) duas horas, repartidas no maximo por (2) dois periodos, para assisténcia e ou aleitagao
aos filhos, até um ano apo6s o parto, sendo os ditos periodos de interrupcao, ou a sua fusdo num so, da exclusiva
escolha da trabalhadora. A interrupg¢ao do tempo de trabalho acima referida ndo determina perda de quaisquer
direitos, nomeadamente o direito a correspondente remuneracao.

8-No caso de amamentacao, o periodo de dispensa mencionado no nimero anterior manter-se-a enquanto a
mesma durar.

Clausula 572

(Dispensa para aleitaciio)
No caso de ndo haver lugar a amamentacdo e precedendo decisdo conjunta da mae e do pai, tem este o
direito a dispensa, nos termos referidos no nimero 7 da clausula 56.%, para assisténcia e ou aleitacdo, até o filho
perfazer (1) um ano, quando, nos termos daquela decisdo, tal direito ndo seja exercido pela mae.

CAPITULO X

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Comissao

Clausula 58.°

(Principios gerais)
1- Constitui dever da empresa instalar os trabalhadores em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeada-
mente no que diz respeito a seguranga e satide no trabalho e preven¢do de doengas profissionais.
2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da seguranga e satide no trabalho, compete a vigi-
lancia dos proprios trabalhadores da empresa e particularmente a uma comissao especifica eleita para o caso.
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Clausula 59.*

(Condigdes para a existéncia de comissdo de seguranca e saude no trabalho)

Nas empresas que tenham (61) sessenta € um ou mais trabalhadores ao seu servi¢o, ou que embora com
menos de (61) sessenta e um trabalhadores, apresentem riscos de acidentes ou doenca havera uma comissao
de seguranca e satde no trabalho.

Clausula 60.*

(Composicao)

1- Os trabalhadores da GesLoures podem criar uma comissao de seguranga e saude no trabalho de composi-
¢ao paritaria (método Hondlt).

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados na GesLoures ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Os representantes dos trabalhadores terdo composigdo proporcional aos que prestam servigo na GesLoures
a data da eleigdo.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de (3) trés anos.

Clausula 61.?

(Direitos dos representantes dos trabalhadores para as questdes de seguranca e saiide no trabalho)

1- Os representantes dos trabalhadores para as questdes de seguranga e satide no trabalho, eleitos ou desig-
nados e pertencentes ou ndo as comissdes de seguranca e satide no trabalho tém direito:

a) A um crédito de (15) quinze horas por més, para o exercicio das suas fungoes;

b) A formagao adequada ao exercicio das suas func¢des a expensas da empresa, incluindo licengas com retri-
buigdo para participagdo em agdes de formacdo fora da empresa;

¢) A receber e consultar toda a informacao e documentacdo necessaria ao exercicio pleno das suas fungdes.

2-Os representantes dos trabalhadores ou na sua falta os proprios trabalhadores tém ainda direito a ser con-
sultados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca antes de serem posta em pratica, ou logo que seja possivel, em caso
de aplicagdo urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacto nas tecnologias e nas fungdes tenham repercussao sobre a seguranga e
a saude no trabalho;

¢) O programa e a organizacao da formacao no dominio da preven¢ao, seguranga e saide no trabalho;

d) A designacao dos trabalhadores encarregados de por em pratica as medidas de primeiros socorros, de
combate a incéndios e da evacuagao dos trabalhadores.

3-Nao consta para o célculo de horas referido na alinea a) do nimero 1, desta clausula, o tempo gasto nas
reunides da comissao de segurancga e satide no trabalho ou em missdes desta, nem nas reunides com a entidade
patronal ou seus representantes.

Clausula 62.*

(Atribuigdes)
A comissao de seguranga e satide no trabalho, tera nomeadamente as seguintes atribuigdes:

a) Efetuar inspegdes periodicas a todas as instalagdes ¢ a todo o material que interesse seguranga e saude no
trabalho;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais, clausulas deste contrato, regulamentos internos, instru-
¢oes referentes a seguranga e satide no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores sobre as questdes de seguranga e satide no trabalho;

d) Procurar assegurar o concurso de todos os trabalhadores em vista a criagdo de um verdadeiro espirito de
prevengao e seguranga;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formagdo, instrugdes e conselhos necessarios em matéria de segurancga e satde no trabalho;

/) Diligenciar para que todos os regulamentos, instru¢des, avisos e outros escritos ou ilustragdes de caracter
oficial ou emanados das entidades patronais sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores;

g) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos, elaborando relatorios ou
conclusoes, que deverdo ser afixados para conhecimento dos trabalhadores;
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h) Apresentar sugestoes a entidade patronal destinadas a evitar acidentes e a melhorar as condigdes de segu-
ranga e saude no trabalho;

i) A responsabilidade pela elaboragdo de estatisticas dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

) Prestar as associagdes sindicais e patronais interessadas os esclarecimentos que por estas lhes sejam soli-
citados em matéria de seguranca e satde no trabalho;

k) Providenciar que seja mantido em boas condi¢des de utilizagdo todo o equipamento de combate a incén-
dios e que seja treinado pessoal no seu uso;

1) Solicitar apoio de peritos de seguranga e satde no trabalho, sempre que tal seja necessario para o bom
desempenho das suas fungoes;

m) Zelar para que os trabalhadores da GesLoures estejam seguros contra acidentes de trabalho.

SECCAO II
Medicina

Clausula 63.2

(Exames e inspe¢des médicas)

E obrigagdo da GesLoures promover os exames ¢ inspe¢des médicas, de admissdo ou periddicas, nos ter-
mos previstos na legislagdo em vigor.

CAPITULO XI
Regalias sociais

Clausula 64.?

(Complemento de subsidio de doenca profissional ou acidente de trabalho)

1-Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional de que resulte incapacidade temporaria, a empresa
complementard o subsidio pago pela companhia seguradora de forma a garantir ao trabalhador a sua retribui-
¢a0 mensal.

2- A retribuigdo referida no numero anterior, sera atualizada de acordo com os aumentos respetivos que se
venham a verificar na empresa.

Clausula 65.*

(Incapacidade permanente parcial)

1-Em caso de incapacidade permanente parcial por acidente de trabalho ou doenga profissional, o trabalha-
dor mantém o direito ao pagamento da retribui¢ao mensal, prevista para a categoria profissional em que seja
reclassificado ap6s a declaragdo de incapacidade, caso permanega ao servico efetivo, independentemente do
subsidio de desvalorizagdo que lhe for atribuido pela companhia seguradora.

2- A empresa deve promover a reconversao dos deficientes para fungdes compativeis com o seu estado,
quando possivel, e ouvida a estrutura representativa dos trabalhadores.

Clausula 66.*

(Complemento de subsidio de doenca)

1- A empresa pagara um complemento de subsidio de doenga, até ao limite de (60) sessenta dias em cada
ano, a todos os trabalhadores que se encontrem com baixa pelos servigos médico-sociais.

2-0 complemento do subsidio de doenga, tera valor igual a diferenga entre o subsidio pago pela Seguranca
Social e a retribuicao do trabalhador.

3-Desde que seja devido o complemento do subsidio de doenga, cabe ao trabalhador a obrigagao de apresen-
tar a nota de liquidagao emitida pela instituigdo competente da Seguranga Social, cabendo a GesLoures efetuar
o apuramento da diferenga mencionada no nimero anterior e liquidar o valor correspondente.

4- Excecionalmente, e sempre sob solicitagdo expressa do trabalhador, em situagdes que exista um deferi-
mento da liquidagao do subsidio de doenga por parte da instituicdo competente da Seguranga Social superior
(30) trinta dias, a GesLoures efetuara adiantamento do complemento de subsidio de doenga.
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5-Nas situagdes previstas no ponto 4, cabe ao trabalhador, apresentar o respetivo documento de liquidagéo
da Segurancga Social, no prazo de (5) cinco dias, ap6s o seu recebimento.

Clausula 67.2

(Teletrabalho)

1-O regime de teletrabalho resulta de acordo escrito, nos termos da legislagdo em vigor.

2-Sempre que um trabalhador cujas as fungdes e métodos de trabalho permitem a execugdo de fungdes em
teletrabalho e 0 mesmo o requeira, a recusa da entidade empregadora devera ser devidamente fundamentada.

3-0 acordo previsto no numero 1, da presente clausula, deve conter obrigatoriamente a referéncia a morada
onde o trabalhador exerce fungdes, que deve ser comunicada a seguradora responsavel pela cobertura dos
acidentes de trabalho.

4-0O empregador ¢ responsavel pela disponibiliza¢do ao trabalhador dos equipamentos e sistemas neces-
sarios a realizagdo do trabalho e a interacdo trabalhador/empregador, devendo ser fixado se sdo fornecidos
diretamente ou adquiridos pelo trabalhador, com a concordancia do empregador acerca das suas carateristicas
€ precos.

5-Sdo integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas adicionais que, comprovadamente, o
trabalhador suporte como direta consequéncia da aquisi¢do ou uso dos equipamentos ¢ sistemas informaticos
ou telematicos necessarios a realiza¢dao do trabalho, nos termos do numero anterior, incluindo os acréscimos
de custos de energia e da rede instalada no local de trabalho em condi¢des de velocidade compativel com as
necessidades de comunicagao de servigo, assim como os custos de manuten¢do dos mesmos equipamentos e
sistemas.

6- O pagamento da compensagdo prevista no nimero anterior ¢ devido imediatamente apos a realizagdo das
despesas pelo trabalhador.

7- A compensagdo prevista no nimero 6 é considerada, para efeitos fiscais, custo para o empregador e ndo
constitui rendimento do trabalhador.

8- O trabalhador, em regime de teletrabalho, continuard a auferir todas as componentes salariais que auferia
antes da adogdo esse regime, incluindo o subsidio de refei¢ao nos mesmos valores dos trabalhadores que néo
se encontrem em teletrabalho.

9-Deve ser assegurado aos trabalhadores em teletrabalho o direito a desconexdo, nomeadamente através da
adequacao dos meios de controlo de assiduidade e da utilizagdo dos meios de comunicagdo em conciliagdo
com os horarios de trabalho podendo o trabalhador recusar atender o contato tentado pela entidade patronal
fora do seu horario de trabalho, sem qualquer consequéncia disciplinar ou outras.

10- Deve ser garantida a privacidade dos trabalhadores, ndo permitindo em nenhuma circunstancia o acesso
por meios digitais a informagao confidencial do trabalhador no contexto pessoal e familiar.

CAPITULO XII
Suplementos renumeratorios

Clausula 68.?

(Exercicio da funcao de diretor técnico)

Os(as) trabalhadores(as) que sejam indicados como diretores(as) técnicos(as), nos termos da Lei n.°

39/2012, de 28 de agosto, tém direito a (1) um suplemento remuneratorio no montante de 86,00 €/mensal.

Clausula 69.*

(Suplemento remuneratério de manuseamento de produtos quimicos)

O suplemento de manuseamento de produtos quimicos procede a fixagdo de um suplemento remuneratdrio
aos trabalhadores que desempenhem fungdes na recolha e tratamento com produtos quimicos.

1-O suplemento de manuseamento de produtos quimico ¢ atribuido(a) aos(as) trabalhadores(as) da ma-
nuten¢@o ¢ conservagdo das instalagdes e equipamentos da GesLoures (chefes de servigo, encarregados e
trabalhadores de apoio) que desempenhem fungdes (manuseamento de produtos quimicos) de que resulte
comprovada ¢ elevada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo
ou um risco potencial agravado de degradacao do estado de satde do trabalhador, nas seguintes areas:

i) Recolha e tratamento com produtos quimicos;
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2-0 valor ¢ os critérios da atribuigdo ao suplemento é de 50,00 €/més pelo trabalho efetivamente prestado.
3-Este suplemento ndo ¢ cumulavel com outra prestacdo de idéntica natureza ou finalidade, independente-
mente da sua denominagéo.

Clausula 70.2

(Auséncias renumeradas)

1- A entidade empregadora podera autorizar a auséncia do trabalhador até (3) trés dias por ano, sem perda
de qualquer componente remuneratdria, para que o mesmo participe em eventos ligados a praticas de respon-
sabilidade social ou sustentabilidade.

2-Considera-se eventos ligados a praticas de responsabilidade social aqueles que se integram, designada-
mente, na responsabilidade social corporativa, empresarial e ambiental.

Tabela salarial - 2023

Posig¢des renumeratorias

Vencimentos

Carreira Atual 1.2 22 3.2 4.2 5.2 6." 7.2 8.

Diretor de Diretor de

2092,56€ | 2166,57€ | 2240,57€ | 2314,58€ | 2388,57€ | 2462,58€ | 2536,58€ | 2610,59 €
departamento departamento

Coordenador | Coordenador | g5 e e | 986,69 € | 2060,69€ | 213469 € | 2208,69€ | 228270 € | 2356,70 € | 2430,70 €

técnico técnico
Chefe de Chefe de 1007,58€ | 1081,58€ | 115558€ | 1229.58€ | 1303,59€ | 1377,59€ | 1451,59€ | 152559¢€
servigos servigos
Qflilss de 19 1901,30€ | 197530€ | 2049,30€ | 2123,31€ | 219731€ | 227131 € | 234531€ | 241932€
Mais de 14 175101 €
anos
Mais de 9 1600.73 €
Técnicos anos
desportivos i
P Mais de 4 1 480,05 €
anos
Mais de 2 1199.98 €
anos
Menos de 2 1 049,13 €
anos
Nivel 132521€| 139922€ | 147322€ | 154723€ | 1621,22€ | 169523€ | 176923€ | 1843,24€
Teenicos Nivel II 1239.83 €
superiores
Nivel IIT 1143,05 €
Técnico TI principal 1864,86€ | 1916,10€ | 1967,33€ | 2018,57€ | 2069,79€ | 2121,03€ | 217226 € | 2223,50€
informatica TI 1393,52€
Técnico L.
. TM principal | 1416,29€ | 1467,53€ | 1518,76€ | 1570,00€ | 1621,22€ | 1672,46€ | 1723,69€ | 177493 €
marketing
™ 886,90 €
Comunicagio TM até 1 ano 808,34 €
Secretario(a) Nivel T 141629€ | 1467,53€ | 1518,76€ | 1570,00€ | 1621,22€ | 167246€ | 1723,69€ | 177493 €
da
administragio | Nivel TT 1007,58 €
1.2 1007,58€ | 1058,81€| 1110,04€ | 1161,27€ | 1212,51€ | 1263,74€ | 131497€ | 1366,20€
Téenico 28 909,67 €
administrativo
32 861,85 €
1.2 859,57 € 910,80 € 962,04€ | 101327€ | 1064,50€ | 111573€ | 1166,97€ | 1218,20€
Assistente 28 825,42 €
administrativo | 32 802,65 €
Até 1 ano 779,88 €
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Mais de 3 84249€ | 89373€| 94496€| 996,19€ | 104742€ | 1098,66€ | 1149,.89€ | 1201,12€
Nadador anos
salvador

Até 3 anos 808,34 €

Qﬁzlss de6 848,19€ | 89942€| 950,65€ | 1001,88€ | 1053,12€ | 1104,35€ | 115558€ | 1206,81¢€
Motorista De3a6 814,03 €

anos

Menos de 3 779.88 €

anos

Mais de 3

N 859,57€ | 910,80€ | 962,04€ | 1013,27€ | 106450€ | 111573€ | 116697€ | 121820€
Encarregado

Menos de 3 82542 €

anos
Trabalhador | 1° 814,03€ | 86526€| 91650€| 967,73€| 101896€ | 1070,19€ | 1121,43€ | 1172,66¢€
de apoio 2° 779,88 €

Mais de 3
Trabalhador | opos 802,65€ | 853.88€| 905,11€| 95634€| 1007,58€ | 1058,81€| 1110,04€ | 116127¢€
de limpeza

Até 3 anos 775,50 €

ANEXO I

Descricao funcional

Assistente administrativo - E o(a) trabalhador(a) que assegura o atendimento ao publico (presencial e te-
lefonico) e desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais das chefias, tendo em vista assegurar o
normal funcionamento dos servigos:

a) Zela pela satisfag@o dos clientes, esclarecendo as questdes que lhe sejam dirigidas, incluindo resolugédo de
conflitos e acompanhamento de processos gerados no atendimento;

b) Executa tarefas administrativas inerentes a fungéo e ¢é responsavel pela comercializagao ¢ venda de produ-
tos ou servigos, formas de publicidade e promogdo dos mesmos, tendo em conta as necessidades dos clientes;

¢) Presta apoio a realizacdo de eventos promovidos pela empresa e as agdes desenvolvidas pela area de co-
municagao.

Chefe de servicos - E o(a) trabalhador(a) que coordena, dirige e controla o trabalho inerente ao normal fun-
cionamento dos servigos bem como o pessoal sob sua dependéncia hierarquica, sob orienta¢do do seu superior.

Coordenador técnico desportivo - E o(a) trabalhador(a) que coordena, organiza, seleciona, avalia e garante
a aplicacdo da metodologia e das normas pedagdgicas inerentes ao processo de ensino/aprendizagem e aper-
feigoamento das atividades desportivas:

a) Zela pelo cumprimento dos programas definidos para os niveis de ensino; analisa ¢ reformula a composi-
¢do das aulas;

b) Define os horarios dos niveis ¢ a correta gestdo dos espagos;

¢) Propde a aquisi¢do do material pedagdgico considerado fundamental no suporte a realizagdo das aulas
propondo igualmente as reformulagdes consideradas importantes para melhorar a gestio das atividades;

d) Participa na avaliagdo do desempenho dos técnicos e na dinamizagdo das iniciativas julgadas convenien-
tes e oportunas para a divulgacdo das atividades desenvolvidas na GesLoures.

Diretor de departamento - E o trabalhador(a) que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos po-
deres que lhe estdo investidos, as atividades de um ou varios departamentos da empresa. Exerce fungdes tais
como colaborar na determinagao da politica da empresa, planear a utilizagdo mais conveniente da mao de obra,
equipamento, materiais, instalagdes e capitais, orientar, dirigir e fiscalizar as atividades da empresa segundo
os planos estabelecidos, a politica adotada ¢ as normas e regulamentos prescritos, criar ¢ manter a estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz, colaborar na fixa¢do da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Encarregado - E o(a) trabalhador(a) que coordena e organiza o trabalho dos trabalhadores na sua depen-
déncia hierarquica, mobilizando o pessoal necessario a realizagao de tarefas:

a) Acompanha a prestacdo de servigos externos e verifica a qualidade dos mesmos, promovendo o menor
impacto possivel no normal funcionamento dos servigos. Controla e monitoriza a qualidade fisica e quimica da
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agua das piscinas, bem como das temperaturas ¢ humidade do ar. Opera ¢ verifica equipamentos dos circuitos
hidraulicos e efetua a manutengdo do equipamento técnico instalado;

b)Responde a situagdes inesperadas de acordo com planos pré-definidos, registando todas as ocorréncias
relevantes e garantindo o normal funcionamento das instalagoes;

¢) Promove o cumprimento dos quadros normativos de utilizagdo dos equipamentos e orienta ¢ apoia os
utentes na sua utilizacdo, quando situagdes particulares o justifiquem. Pode executar tarefas inerentes ao tra-
balhador de apoio.

Motorista - E o(a) trabalhador(a) que, possuindo habilitagdes para o efeito, tem a seu cargo a condugdo de
veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagdo e limpeza do veiculo, bem como do
seu estado operacional.

Assegura o transporte de pessoas, bem como a entrega de materiais e documentos entre os varios equipa-
mentos que a empresa administra, e a terceiros.

Nadador salvador - E o(a) trabalhador(a) devidamente habilitado responsavel pela seguranga dos utentes
dentro da agua das piscinas vigiadas:

a) Previne situagdes de risco, socorre utentes em risco de afogamento ¢ presta os primeiros socorros;

b) E responsavel por treinar-se por forma a manter-se em boas condigdes fisicas;

¢) Coopera com os demais trabalhadores na preparagao das instalagdes e equipamentos para o seu normal
funcionamento.

Técnico administrativo - E o(a) trabalhador(a) que organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas
para o assistente administrativo:

a) Colabora, coordena e controla as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com atividades
afins;

b) Controla a gestdo do economato da empresa;

¢) Regista as entradas e saidas de material, em suporte informatico ou em papel, a fim de controlar as quan-
tidades existentes;

d) Efetua o pedido de material preenchendo requisigdes ou outro tipo de documentag@o, com vista a reposi-
¢do das faltas;

e) Receciona os materiais verificando a sua conformidade com os pedidos e assegura o armazenamento dos
mesmos;

1) Executa tarefas de apoio a contabilidade e tesouraria geral da empresa;

g) Analisa e classifica a documentagdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico;

h) Executa tarefas administrativas de apoio a gestao de recursos humanos;

i) Regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal;

J) Processa vencimentos, efetuando os céalculos necessarios a determinagdo dos valores de abonos, descon-
tos ¢ montante liquido a receber;

k) Atualiza a informagdo dos processos individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dotagoes,
promogdes e reconversoes;

/) Retne a documentagéo relativa aos processos de recrutamento, selegdo e admissdo de pessoal e efetua os
contactos necessarios;

m) Elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais, nomeadamente IRS e
Seguranga Social, Relatorio Unico, Caixa Geral de Aposentagdes e ADSE quando aplicavel.

Técnico de informdtica - E o(a) trabalhador(a) que assegura a gestdo dos sistemas de informagio, assim

como assegurar a sua adequada implementag@o:

a) Planear, propor ¢ executar a estratégia de modernizacao tecnologica;

b) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, nomeadamente os sistemas de informagao,
de comunicagdo e demais suportes fisicos;

¢) Efetuar a instalagdo, configura¢ao e manutengao dos sistemas de informagao e da respetiva infraestrutura
de suporte;

d) Definir a operacionalizar os sistemas de comunicagdes, compreendendo as redes telefonicas e de trans-
missao de dados;

e) Elaborar plano de seguranga logica e fisica dos sistemas de informagédo e equipamentos informaticos;

f) Assegurar a execugdo dos procedimentos de seguranga ¢ protecdo dos sistemas de informagao;

g) Definir implementar normas e mecanismos de salvaguarda e recuperacdo de informagao, sobretudo ba-
ckups regulares de base de dados;

h) Implementar regras e mecanismos de controlo de acessos as aplicagdes e base de dados;
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i) Elaborar instrugdes e normas de procedimento relativas a utilizagdo de equipamentos e aplicagdes, confi-
dencialidade, reserva e seguranca da informacao;

) Delinear um plano de contingéncia para casos de desastre nos sistemas informaticos;

k) Promover a integragdo ¢ a adequada parametrizacdo das diferentes aplicagdes informaticas;

/) Gerir a manutengdo corretiva e evolutiva dos sistemas aplicacionais;

m) Realizar testes periddicos aos sistemas de informagdo de modo a assegurar a fiabilidade e seguranca da
informagao;

n) Criar rotinas de pesquisa e relatorios de acordo com as necessidades de informagao dos utilizadores;

0) Apoiar as unidades organizacionais na utilizagdo dos meios informaticos que tenham a sua disposi¢ao ¢
assegurar o suporte técnico aos utilizadores finais;

p) Proceder a elaboragdo ¢ acompanhamento de um plano de seguranca de vigilancia;

q) Implementar na GesLoures, o cumprimento da legislacdo em vigor relativa a protegdo de dados, incluindo
RGPD;

r) Garantir a protecdo de dados individuais e a respetiva conformidade das aplicagdes informaticas e/ou
outras bases de dados utilizadas pela GesLoures;

s) Elaborar manual de procedimentos relativamente a protegao de dados;

t) Gerir acessos dos trabalhadores as aplicagdes informaticas, as comunicagdes e aos computadores da rede
informatica e de comunica¢do da GesLoures;

u) Criar e atribuir acessos aos trabalhadores nas diversas ferramentas informaticas utilizadas pela GesLoures,
nomeadamente, contas de correio eletronico, acessos de aplicagdes, sistemas eletronicos de assiduidade, entre
outros;

v) Assegurar a adequada implementagdo e acompanhamento dos standards de qualidade;

w) Gerir a relagdo com os agentes internos e externos, em matéria de inovagdo tecnoldgica;

Secretdrio(a) da administragdo - E o(a) trabalhador(a) que presta apoio direto a administragdo no desem-
penho das suas competéncias:

a) Assessoria técnica e administrativamente o diretor executivo/presidente e conselho da administracao,
designadamente nos dominios do secretariado, da articulagdo da agenda, da informagao, entre outros;

b) Assegurar a articulag@o necessaria entre os membros do conselho de administracgao;

¢) Assegurar e organizar a agenda e os pedidos de audiéncia destinados a administracdo, nomeadamente a
preparagdo de documentacao de suporte, a solicitacdo de informagao as demais unidades organizacionais € o
controlo da execugdo das decisdes tomadas;

d) Garantir a representagdo do diretor executivo/presidente ¢ conselho de administragdo nos atos que este
determinar;

e) Assegurar o registo permanente dos atos praticados pelo diretor executivo/presidente e conselho de admi-
nistra¢@o ao abrigo da delegagdo de competéncias;

/) Elaborar, em articulagdo com as demais unidades organizacionais, informagdes e pareceres necessarios a
tomada de decisdes, bem como a matérias a apreciar e debater nas reunides do conselho de administragéo;

g) Organizar a documentag@o necessaria, designadamente a preparagdo de um ficheiro e listagens, por assun-
tos, dos temas e trabalhos a tratar nas reunides do conselho de administracdo, bem como assegurar posterior-
mente a sua tramitagdo administrativa;

h) Participar nas reunides do conselho de administragdo e proceder a elaboracdo das respetivas atas;

i) Preparar a realizac¢do de entrevistas, reunides, conferéncias de imprensa e outros acontecimentos em que
o diretor executivo/presidente e conselho da administragdo deva participar;

J) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas as instalagdes da GesLoures;

k) Assegurar a publicacdo atempada no sitio de internet GesLoures de toda a documentagio obrigatoria;

/) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo diretor executivo/presidente e con-
selho da administragao;

m) Assegurar a gestdo e operacdo do expediente geral, por meio da rececdo, registo e encaminhamento,
através do sistema de gestdo documental, para as respetivas unidades organizacionais e o envio ¢ oficios ¢
outros documentos;

n) Assegurar o correto funcionamento do sistema de gestdo documental;

0) Assegurar a gestdo do expediente e da distribuicdo da documentagio de carater geral;

p) Executar tarefas inerentes a rececdo, classificagao, registo, distribuicdo e expedi¢do da correspondéncia,
publicagdes e outros documentos internos;

q) Registar, afixar, datar, publicitar, e enderegar avisos, editais, antincios, posturas, regulamentos, ordens de
servigo, circulares e despachos genéricos;
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r) Assegurar o atendimento telefonico unico, encaminhando as chamadas para as unidades organizacionais
competentes;

s) Assegurar a gestdo integrada do sistema de arquivo (corrente, intermédio e definitivo/historico) necessa-
rio as atividades da GesLoures, e a articulagdo dos existentes em cada unidade organizacional com o geral,

t) Assegurar o tratamento das requisicdes e devolugdes dos documentos solicitados por outras unidades
organizacionais.

Técnico desportivo - E o(a) trabalhador(a) que planeia, organiza, executa e avalia o processo de ensino/
aprendizagem segundo as normas metodologicas, éticas e deontoldgicas que regem a fungdo docente na em-
presa.

Técnico de marketing e comunicacdo - E o(a) trabalhador(a) que atua nas diversas areas da comunicagio,
pondo em pratica as decisdes da administracdo, nomeadamente na elaboracdo dos planos de comunicagéo, e
desenvolve a¢des com o intuito de promover a imagem para o exterior da instituicdo na qual esta inserido.

Trabalhador de apoio - E o(a) trabalhador(a) que exerce fungdes de natureza executora, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis:

a) Executa as tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo
comportar esforco fisico ou incluir tarefas administrativas de complexidade reduzida;

b) Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, & manutengao e reparagdo dos mesmos;

¢) Garantir as condi¢des higiénicas sanitarias das instalagdes da GesLoures.

Trabalhador(a) de limpeza - E o(a) trabalhador(a) que executa o servigo de limpeza das instalagdes admi-
nistrativas e das instalagdes gerais da empresa.

Técnico(a) superior - E o(a) trabalhador(a) com licenciatura ou grau superior ¢ com responsabilidade de
gestdo de servigos, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

a) Desempenha fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de méto-
dos e processos de natureza técnica/cientifica, que fundamentam e preparam a decisio;

b) Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres ¢ projetos com diversos graus de complexidade e exe-
cuta outras atividades de apoio geral ou especializado nas suas areas de atuagdo comuns, instrumentais ¢
operativas dos 0rgaos e servigos;

d) Previne situagdes de risco, socorre utentes em risco de afogamento e presta os primeiros socorros;

e) E responsavel por treinar-se por forma a manter-se em boas condigdes fisicas;

f) Coopera com os demais trabalhadores na preparac¢do das instalagdes e equipamentos para o seu normal
funcionamento.

ANEXO II

Condigoes especificas de admissao

1- A idade minima de admissao dos trabalhadores sao definidas no Cédigo de Trabalho (CT) ¢ na legislagdo
aplicavel.

2- As habilitagdes literarias e profissionais sdo as seguintes:

a) Trabalhadores administrativos(as) - Devem possuir o 12.° ano de escolaridade;

b) Cargos e fungdes que exijam especializagdo técnica - Os candidatos devem possuir curso ou frequéncia
do curso adequado;

¢) Restantes trabalhadores(as) - As habilitagdes minimas obrigatorias, tendo em conta a idade do candidato.

3-Todos os trabalhadores - Desde que comprovadamente ja tenham exercido as fungdes inerentes a sua
categoria profissional - Podem ser dispensados de corresponder as exigéncias atras transcritas.

4- As fungdes dirigentes passam a ser providas por nomeagao, podendo o dirigente ser colocado num dos
primeiros niveis remuneratorios da respetiva carreira.

5-Os dirigentes devem ser recrutados entre os trabalhadores da empresa, com pelo menos (3) trés anos de
antiguidade; ndo obstante, caso seja aberto procedimento concursal interno ¢ 0 mesmo fique deserto, podera o
conselho de administrag@o recrutar para essas fung¢des individuos externos a empresa.

Disposicdes transitorias

1-Da aplicagdo da presente convencdo ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, de-
signadamente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminui¢do de retribui¢do ou outras rega-
lias, de carater regular ou permanente, que estejam a ser praticados.
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2-Com a entrada em vigor do presente AE, também as fungdes correspondentes as carreiras de coordenador
técnico, secretario da administragdo e chefe de servigos passardo a ser preenchidas por nomeagdo, manten-
do-se no entanto todo o estatuto decorrente da respetiva carreira, para todos os efeitos previstos na lei e no
presente AE, para os atuais titulares das mesmas.

3-Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente AE, se encontrem na categoria de topo da
respetiva carreira mantém o direito a atribui¢@o de diuturnidades, sem prejuizo do direito a progressdo fixado
na clausula 16.%

4-0 presente AE substitui a convengao coletiva existente, com publicagdo inserta no Boletim do Trabalho e
Emprego.

ANEXO III

Carreiras gerais dos trabalhadores

1-Técnicos desportivos - As condi¢des de acesso dos técnicos desportivos para progressdo na carreira sao
as seguintes:

a) Os técnicos desportivos com dois anos de permanéncia no 1.° nivel ascendem ao 2.° nivel automaticamen-
te;

b) Os técnicos desportivos com dois anos de permanéncia no 2.° nivel ascendem ao 3.° nivel automaticamen-
te;

¢) Os técnicos desportivos com quatro anos de permanéncia no 3.° nivel ascendem automaticamente ao 4.°
nivel,

d) Os técnicos desportivos com quatro anos de permanéncia no 4.° nivel ascendem ao 5.° nivel automatica-
mente;

e) Os técnicos desportivos com quatro anos de permanéncia no 5.° nivel ascendem ao 6.° nivel automatica-
mente.

2-Técnicos superiores - As condi¢des de acesso dos técnicos(as) superiores para progressdo na carreira sao
as seguintes:

a) Os trabalhadores classificados na categoria profissional de técnico(a) superior de nivel III, quando com-
pletem (2) dois anos de permanéncia na categoria ascenderao a técnico superior de nivel II;

b) Os trabalhadores classificados na categoria profissional de técnico superior de nivel I, quando completem
(4) quatro anos de permanéncia na categoria ascenderao a técnico superior de nivel I;

3- As carreiras de técnico(a) de informatica, secretario(a) da administragdo, técnico(a) administrativo e téc-
nico(a) de marketing ¢ comunicagido desenvolvem-se pelos niveis constantes da tabela com acesso automatico
ao fim de (4) quatro anos de permanéncia no nivel anterior.

4- Assistentes administrativos - As condig¢des de acesso dos assistentes administrativos para progressao na
carreira s230s os seguintes:

a) Os trabalhadores classificados com a categoria profissional de assistente administrativa até (1) um ano
logo complete (1) um ano de permanéncia na categoria ascenderdo a assistente administrativo de 3.%;

b) Os assistentes administrativos de 3.* quando completem (3) trés anos de permanéncia na categoria ascen-
derdo a categoria profissional de assistente administrativo de 2.%

¢) Os assistentes administrativos de 2.* logo que completem (3) trés anos de permanéncia na categoria as-
cenderdo a categoria profissional de assistente administrativo de 1.%

5-Motoristas - As condigdes de acesso dos motoristas para progressao na carreira sdo as seguintes:

a) Os motoristas até (3) trés anos quando completem (3) trés anos de permanéncia na categoria ascenderdo
a categoria profissional de motorista de (3) trés a (6) seis anos;

b) Os motoristas de (3) trés a (6) seis anos quando completem trés anos de permanéncia na categoria profis-
sional de motorista de mais de (6) seis anos.

6- As carreiras dos trabalhadores com as categorias de encarregado, nadador salvador e trabalhador de lim-
peza desenvolvem-se pelos niveis de menos (3) anos ¢ de mais de (3) trés anos com acesso automatico ao fim
de (3) trés anos de permanéncia no nivel de menos de (3) trés anos.

7- A carreira dos trabalhadores com a categoria de trabalhador de apoio desenvolve-se pelos niveis de traba-
lhador de apoio dos 2.° ¢ 1.° niveis:

a) Os trabalhadores de apoio ao fim de (3) trés anos de permanéncia no 2.° nivel sdo automaticamente clas-
sificados em trabalhador de apoio do 1.° nivel.
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8- As categorias profissionais de diretor de departamento, coordenador técnico e chefe de servigo, sdo de no-
meagdo direta da empresa, tendo em conta as qualificagdes profissionais e académicas necessarias a execucao
da respetiva fun¢do.

ANEXO IV

Progressao na carreira, pela aplicacdo da nova tabela salarial

1-Todos os trabalhadores que se encontrem a progredir verticalmente na tabela salarial, continuam a pro-
gressdo normal, contando o tempo para que a mesma ocorra.

2-Os trabalhadores que se encontrem no topo da progressao vertical da sua carreira, o tempo para a proxima
progressdo comeca a contar a partir de 1 de janeiro de 2021.

Santo Antonio dos Cavaleiros, 9 de novembro de 2023.

Pela GesLoures, Gestdo de Equipamentos Sociais, EM, Unipessoal L.%:

Maria de Lurdes Gongalves, na qualidade de presidente do conselho da administragdo, ao abrigo dos esta-
tutos da GesLoures, Gestao de Equipamentos Sociais, EM, Unipessoal L.%

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Pedro Manuel Dias Salvado, na qualidade de secretario nacional e mandatario.
Fernando Augusto Melo Sousa, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

José Augusto dos Santos, na qualidade de mandatario.

Regulamento de sistema de avaliacido de desempenho e progressio na carreira
CAPITULO I

Estrutura e conteudo da avaliacdo de desempenho
Artigo 1.°

(Objeto)
1- O presente regulamento estabelece o sistema de avaliagdo do desempenho dos(as) trabalhadores(as) da
GesLoures - Gestdo de Equipamentos Sociais, integra-se EM, L.% e sera doravante designado por SADPC.
2-0 Sistema de Avaliagdo de Desempenho e Progressao na Carreira (SADPC) integra-se no ciclo anual de
gestao e visa contribuir para a melhoria do desempenho da empresa e do servigo publico que presta, para a coe-
réncia e harmonia da ag@o dos servigos, para a promocao da motivagdo profissional ¢ para o desenvolvimento
de competéncias dos(as) trabalhadores(as) da empresa.

Artigo 2.°

(Definicdes)
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:
a) «Objetivosy, o parametro de avaliagdo que traduz a previsao dos resultados que se pretendem alcancar no
tempo, em regra quantificaveis;
b) «Competénciasy, o parametro de avaliagdo que traduz o conjunto de conhecimentos, capacidades de agao
e comportamentos necessarios para o desempenho eficiente ¢ eficaz, adequado ao exercicio de fungdes por
dirigente ou trabalhador.
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Artigo 3.°

(Objetivos do processo)

1-Séo objetivos do Sistema de Avaliagdo do Desempenho e Progressao na Carreira (SADPC):

a) Mobilizar os(as) trabalhadores(as) em torno do cumprimento da missdo da empresa ¢ das orientagdes
estratégicas definidas, orientando a sua atividade em fungéo de objetivos claros e critérios de avaliagdo trans-
parentes;

b) Desenvolver uma cultura de gestdo orientada para resultados com base em parametros claros, objetivos
previamente estabelecidos e critérios de avaliacdo transparentes;

¢) Reconhecer o mérito e a exceléncia individuais, assegurando a diferenciagdo e valorizagdo dos diversos
niveis de desempenho;

d) Promover a comunicagdo eficaz entre chefias e os(as) trabalhadores(as), bem como o trabalho em equipa
e a cooperagio entre servigos;

e) Identificar necessidades de formagdo de forma objetiva o desenvolvimento profissional dos(as) trabalha-
dores(as).

Artigo 4.°

(Ambito de aplicaciio)

1- O Sistema de Avaliagdo e Desempenho e Progressdo na Carreira (SADPC), aplica-se a todos(as) trabalha-
dores(as) da GesLoures, Gestao de Equipamentos Sociais, EM, L.%, independentemente do titulo juridico da
relacdo de trabalho, desde que o respetivo contrato vigore por prazo superior a seis meses.

2- Constitui objeto de avaliagdo o desempenho que corresponda, em cada periodo de avaliagdo, a mais de (6)
seis meses de efetiva prestagdo de servigo.

Artigo 5.°

(Parametros de avaliacio)

A avaliag@o do desempenho dos(as) trabalhadores(as) ¢ anual e incide sobre os seguintes parametros:
a) «Resultadosy, obtidos na prossecucao de objetivos individuais em articulagdo com os objetivos da respe-
tiva unidade organica e da empresa;
b) «Competéncias», que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas comportamentais adequadas
ao exercicio de uma fungao.

Artigo 6.°

(Objetivos)

1- O parametro «objetivos» decorre da verificagdo do grau de cumprimento dos objetivos previamente de-
finidos, que devem ser redigidos de forma clara e rigorosa, de acordo com os principais resultados a obter,
tendo em conta os objetivos do servi¢o e da unidade organica, a proporcionalidade entre resultados visados e
os meios disponiveis € o tempo em que sdo prosseguidos.

2-Os objetivos sdo, designadamente:

a) De produgdo de bens e atos ou prestagdo de servigos, visando o cabal e eficaz cumprimento do objeto
social da empresa e das atribuigdes e competéncias delegadas pela camara municipal;

b) De qualidade, orientada para a inovagdo, melhoria do servigo ¢ satisfagdo dos utentes;

¢) De eficiéncia, no sentido da simplificagdo e racionalizacdo de prazos e procedimentos de gestdo proces-
sual e na diminui¢do de custos de funcionamento;

d) De aperfeigoamento e desenvolvimento das competéncias individuais, técnicas e comportamentais do(a)
trabalhador(a).

3-Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada sempre que impliquem o desenvolvimento de
um trabalho em equipa ou esforgo convergente para uma finalidade determinada.

4- Anualmente sdo fixados entre trés e cinco objetivos para cada trabalhador(a) que, em regra, se enquadrem
em varias areas das previstas no numero 2 e tenham particularmente em conta o posto de trabalho do(a) traba-
lhador(a).
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Artigo 7.°

(Avaliacio dos resultados obtidos)

1- A avaliag@o dos resultados obtidos m cada objetivo ¢ expressa em trés niveis:

a) «Objetivo superado», a que corresponde uma pontuacdo de 5;

b) «Objetivo atingido», a que corresponde uma pontuagio de 3;

¢) «Objetivo nao atingido», a que corresponde uma pontuagdo de 1.

2- A pontuacdo final a atribuir o pardmetro «resultados» ¢ média ponderada das pontuagdes atribuidas aos
resultados obtidos em todos os objetivos.

3-Embora com desempenho efetivo sempre que se verifique a impossibilidade de prosseguir alguns ob-
jetivos previamente fixados, devido a condicionantes estranhas ao controlo dos intervenientes, ¢ ndo tenha
sido possivel renegociar novos objetivos, a avaliagdo deve decorrer relativamente a outros objetivos que néo
tenham sido prejudicados por aquelas condicionantes.

4- A avaliag@o dos resultados obtidos em objetivos de responsabilidade partilhada previstos no nimero 3
do artigo anterior, em regra, ¢ idéntica para todos(as) os(as) trabalhadores(as) neles envolvidos, podendo,
mediante op¢do fundamentada do avaliador, ser feita avaliacdo diferenciada consoante o contributo de cada
trabalhador(a).

Artigo 8.°

(Competéncias comportamentais)

1- O parametro relativo a «competéncias» assenta em (5) cinco competéncias previamente escolhidas para
cada trabalhador(a).

2- As competéncias referidas no nimero anterior sdo escolhidas de entre as constantes do anexo I, sendo que
as duas competéncias gerais integram sempre o objetivo da avaliagdo.

3- A ponderagdo de cada competéncia ¢ fixada em 10 % ou multiplos, com o limite de 40 %.

Artigo 9.°

(Avaliagdo das competéncias)

1- A avaliagdo de cada competéncia ¢ expressa em cinco niveis:

a) «Competéncias muitissimo frequente», a que corresponde uma pontuagdo de 5;

b) «Competéncia bastante frequente», a que corresponde uma pontuagio de 4;

¢) «Competéncia medianamente frequente», a que corresponde uma pontuacao de 3;

d) «Competéncia pouco frequente», a que corresponde uma pontuagao de 2;

e) «Competéncia raramente frequente», a que corresponde uma pontuacdo de 1;

2- A pontuagdo final a atribuir ao pardmetro «competéncias» ¢ a ponderada das pontuacdes atribuidas as
competéncias escolhidas para cada trabalhador(a).

Artigo 10.°

(Avaliacio final)
1- A avaliagao final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nos dois parametros de avalia-

céo.

2- As ponderagdes dos parametros «resultados» e «competéncias» constam em anexo I1.

3- A avaliacdo final ¢ expressa em mengdes qualitativas em fungdo das pontuagdes finais em cada parametro,
nos seguintes termos:

a) Desempenho «excelente», correspondendo a uma avaliagdo final entre 4,5 ¢ 5;

b) Desempenho «relevantey, correspondendo a uma avaliagdo final de 4,0 e 4,499;

¢) Desempenho «adequado», correspondendo a uma avaliagdo final de 2,0 e 3,999;

d) Desempenho «inadequado», correspondendo a uma avaliagdo final de 1 e 1,999.

4- As pontuagdes finais dos parametros ¢ a avaliagdo final s3o expressas até as milésimas.
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Artigo 11.°

(Desempenho de excelente)

A atribui¢do da mengdo qualitativa de desempenho «excelente» ¢ objeto de apreciacdo e validagdo pelo
conselho de administracdo e implica uma fundamentagao escrita que evidencie os fatores que contribuiram
para o resultado final, evidenciando os contributos relevantes para o servigo.

Artigo 12.°

(Efeitos da avalia¢do)

A avaliag@o do desempenho tem, designadamente, os seguintes efeitos:
a) Identificacdo de potencialidades pessoais e profissionais do trabalhador que devam ser desenvolvidas;
b) Diagnostico de necessidades de formagao;
¢) Identificacdo de competéncias e comportamentos profissionais merecedores de melhoria;
d)Melhoria do posto e dos processos a ele associados.

Artigo 13.°

(Mencio de inadequado)

A atribuicao da mengao qualitativa de desempenho «inadequado» € objeto de apreciacdo e validacao pelo
conselho de administragdo e deve ser acompanhada de caraterizagdo que especifique os respetivos fundamen-
tos, por parametro, de modo a possibilitar decisdes no sentido de:

a) Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho e identificar as necessidades de formagao ade-
quadas a melhoria do desempenho do(a) trabalhador(a);
b) Fundamentar decisdes de melhor aproveitamento das capacidades do(a) trabalhador(a).

CAPITULO 11

Competéncia para avaliar e homologar

Artigo 14.°

(Intervenientes no processo de avaliacio)

Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:
a) Os(as) avaliados(as);
b) Os(as) avaliadores(as);
¢) E o conselho de administragao.

Artigo 15.°

(Avaliadores)

1- A avaliagdo ¢ da competéncia do superior hierarquico em que o trabalhador(a) se encontra organicamente
integrado e que retina, no minimo, seis (6) meses de contato funcional.

2-Nos casos em que ndo estejam reunidas as condi¢des previstas no niimero anterior, ¢ avaliador um outro
diretor/coordenador que retina essas condigdes.

3-Compete ao avaliador:

a) Definir os objetivos dos seus trabalhadores(as) diretos de acordo com os objetivos fixados para o servigo;

b) Acompanhar o desempenho dos(as) trabalhadores(as), verificando o cumprimento dos objetivos definidos
e introduzindo corregdes aos desvios se necessario for;

¢) Avaliar anualmente os seus trabalhadores(as) diretos, cumprindo o calendario de avaliagao;

d) Assegurar a correta aplicagdo do processo de avaliacdo do desempenho de acordo com o SADPC e outras
normas complementares, que venham a ser definidas;

e) Ponderar as expetativas dos avaliados no processo de identificagdo das respetivas necessidades de forma-
¢do e desenvolvimento;

/) Contribuir para a harmonizagao e equilibrio do sistema de avalia¢do e o estimulo do mérito;

g) Promover e realizar a entrevista de apreciagdo anual do desempenho.
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4- A avaliagdo prevista no nimero 2 pode ser substituida, por opgdo do avaliado, pela manutengdo da ava-
liagdo obtida no ano anterior, quando esta tenha sido de «desempenho adequado».

Artigo 16.°

(Conselho de administrac¢iio)

As competéncias do conselho de administragdo no processo de avaliagdo sdo as seguintes:
a) Emitir diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmoénica do SADPC;
b) Esclarecer duvidas que sejam colocadas na aplicagdo do sistema de avaliacdo;
¢) A decisdo de casos omissos no presente regulamento;
d) Decidir sobre as reclamagdes da avaliagdo apresentadas pelos(as) trabalhadores(as);
e) Apreciar e validar as propostas de desempenho «excelente», bem como de «inadequado»;
/) Proceder a homologacdo final de todas as avaliagdes.

CAPITULO 111

Processo de avaliacio do desempenho

Artigo 17.°

(Avaliagao)
1- A avaliacdo ordindria respeita aos trabalhadores(as) que possuam, no ano civil anterior, mais de seis (6)
meses de servico efetivo prestado em contato funcional com o respetivo avaliador e reporta-se ao tempo de

servico prestado naquele ano.
2-0 periodo de tempo mencionado no nimero anterior nao se aplica aos trabalhadores que se encontrem em

gozo de licenca de parentalidade, baixa por acidente de trabalho e doentes oncoldgicos.

Artigo 18.°

(Periocidade)

A avaliag@o do desempenho ¢ anual e o respetivo processo tera lugar nos meses de janeiro a margo.

Artigo 19.°

(Confidencialidade)

1- Todos os intervenientes no processo ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria.

2-0 processo de avaliagdo do desempenho tem carater confidencial, ficando os formularios de avaliagao de
cada trabalhador arquivados no respetivo processo individual;

3- Os resultados globais da avaliagdo sdo divulgados, salvaguardando a confidencialidade nominal das ava-
liagdes.

4- Compete a chefia responsavel pela area dos recursos humanos elaborar um relatorio anual sintese sobre a
avaliagdo SADPC.

Artigo 20.°

(Fases do processo)
1- O processo de avaliacdo comporta as seguintes fases:
a) Definicao de objetivos e de competéncias a avaliar, e respetivas ponderagoes;
b) Acompanhamento regular do desempenho;
¢) Reunido da avaliagao do desempenho;
d) Apreciacgao de reclamagdes pelo conselho de administracao;
e) Homologacao.

Artigo 21.°

(Definicao de objetivos e competéncias)

1-Os objetivos e as competéncias a avaliar, e respetivas ponderagdes, sdo definidas em reunido entre avalia-
dor e o avaliado, entre 15 de dezembro e 15 de janeiro.
2- Compete ao avaliador definir os objetivos as competéncias a avaliar, ¢ respetivas ponderagdes.
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Artigo 22.°

(Acompanhamento do desempenho)

O avaliador deve acompanhar com regularidade o desempenho do avaliado, realizando, se necessario, uma
reunido intercalar de avaliag@o, entre maio ¢ outubro, na qual sdo analisados o desempenho do avaliado ¢ as
perspetivas de avaliacdo de desempenho.

Artigo 23.°

(Reuniio da avalia¢do do desempenho)

1- A avaliagdo formal do desempenho ¢ efetuada em reunido conjunta entre avaliador e o avaliado a realizar
durante o més de janeiro, a fim de procederem a uma apreciagdo conjunta do cumprimento dos objetivos fixa-
dos e das competéncias.

2- A classificagdo do desempenho nas diferentes componentes devera ser consensual, prevalecendo a opi-
nido do avaliador em caso de divergéncia de opinido.

3-Na reunido de avaliagdo de desempenho sdo também identificadas as necessidades de formagdo e de de-
senvolvimento profissional do avaliado.

4- A classificagdo apurada nesta fase ainda ndo ¢ definida, podendo ser sujeita a reclamagdo por parte do
avaliado para o conselho de administragdo, e fica sempre sujeita 8 homologagao final por parte deste 6rgao.

Artigo 24.°

(Apreciaciio de reclamacdes pelo conselho de administragio)

1-O avaliado, apds tomar conhecimento da proposta de avaliagdo que sera sujeita a homologagdo, pode
requerer, no prazo de 10 dias uteis, ao presidente do conselho de administragdo que o seu processo seja sub-
metido a apreciacao daquele 6rgdo, apresentando a fundamentagdo necessaria para tal apreciacao.

2-0 requerimento deve ser acompanhado da documentag@o que suporte os fundamentos do pedido de apre-
ciagdo.

3- A apreciacao do conselho de administracdo ¢ realizada no prazo de 10 dias uteis contado a partir da data
em que tenha sido solicitada, podendo envolver uma audi¢ao do avaliador e do avaliado.

Artigo 25.°

(Homologacio)

1- A homologagdo das avaliagdes de desempenho deve ocorrer até ao dia 31 de margo, apds o que serdo
consideradas definitivas e comunicadas como tal aos avaliados.
2- A responsabilidade pela homologacdo da avaliag@o ¢ do conselho de administragao.

CAPITULO IV
Efeitos da avaliacio do desempenho na progressio de carreira

Artigo 26.°

(Defini¢ao)

Nos termos da clausula 16.? do acordo da empresa (AE), considera-se progressdo o acesso ou passagem de
um trabalhador a um escaldo remuneratoério superior dentro da mesma carreira.

Artigo 27.°

(Progressio)

1- A progressao para posi¢ao remuneratoria ou nivel salarial seguinte no caso do trabalhador ter atingido o
topo da carreira/categoria, ocorrem quando o somatoério das avaliacdes anuais atinge os 10 pontos.

2- A expressao quantitativa da avaliacdo do desempenho para efeitos de progressdo na carreira e mudanca
de escaldo remuneratorio tera em cada ano a seguinte correspondéncia em termos de atribuicdo de pontos:

a) Avaliacdo de desempenho «excelente» - 5 pontos;

b) Avaliacao de desempenho «relevantey - 4 pontos;

¢) Avaliacao de desempenho «adequado» - 3 pontos;
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d) Avaliagdo de desempenho «inadequado» - 0 pontos.

3- A titulo excecional, e para efeitos de progressdo na carreira, no momento da entrada em vigor do presente
regulamento é considerado um fator de ponderabilidade da antiguidade do trabalhador na empresa, com efei-
tos a 31 de dezembro de 2023, de 0,5 pontos por cada ano de trabalho prestado.

4-Com a mudanga de escaldo reinicia-se a contagem para efeitos de progressdo para o escaldao remunerato-
rio seguinte, mantendo-se os pontos que excedam os necessarios para a progressao ocorrida.

CAPITULO V
Disposic¢oes finais

Artigo 28.°

(Entrada em vigor)
O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia 1til seguinte ao da sua publicagdo na pagina ele-
tronica da GesLoures, Gestdo de Equipamentos Sociais, EM, L.% ¢ aplica-se ja no ano civil de 2024.

Santo Antonio dos Cavaleiros, 9 de novembro de 2023.

ANEXO I

Competéncias gerais

Competéncias Espirito de equipa

Colaborar e trabalhar em grupo, estabelecendo e mantendo relagdes
cordiais com os superiores hierarquicos e colegas, apoiando a equipa

de modo a alcangar solugdes eficazes que beneficiem todas as partes
Indicadores comportamentais envolvidas, cooperando com os outros para atingir um objetivo comum,
partilhando ideias ou informag¢des demonstrando empatia e respeito pelos
outros e mantendo um contato afavel, de modo a evitar eventuais conflitos
¢ assegurar um bom ambiente na empresa.

Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3;

Avaliacao P
¢ Bastante frequente - 4; Muitissimo frequente - 5.

Competéncias Etica profissional

Agir de acordo com as regras de conduta e procedimentos instituidos, de-
signadamente em matéria de assiduidade, pontualidade e nao interrup¢ao
Indicadores comportamentais da jornada de trabalho, respeitando os principios e valores deontologicos
inerentes a sua funcao especifica e a atividade da empresa, bem como as

normas internas instituidas.

Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3;

Avaliagdo L
¢ Bastante frequente - 4; Muitissimo frequente - 5.
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Competéncias especificas

Competéncias

Alinhamento organizacional

Indicadores comportamentais

Demonstrar preocupag@o com o impacto das suas agdes e decisdes para
a empresa, bem como a respetiva contribuigdo para os objetivos comuns,
defendendo a missdo e os valores organizacionais e criando um ambiente
recetivo e integrador de normas e procedimentos.

Avaliagao

Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3;
Bastante frequente - 4; Muitissimo frequente - 5.

Competéncias

Orientagdo para o utente

Indicadores comportamentais

Desenvolver um conjunto de agdes e comportamentos com vista ao
estabelecimento de uma relagdo positiva e assertiva com os utentes, de-
monstrando compreensao e sensibilidade na resolugdo das necessidades,
davidas ou problemas que por estes lhes sejam colocados.

Avaliagio

Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3;
Bastante frequente - 4; Muitissimo frequente - 5.

Competéncias

Lideranga

Indicadores comportamentais

Desenvolver e aplicar estratégias e estilos pessoais eficazes para influen-
ciar e orientar os outros, fomentando um clima de confianga, responsabi-
lizando e estabelecendo padrdes de desempenho exigentes e levando ao
cumprimento dos objetivos.

Avaliagao

Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3;
Bastante frequente - 4; Muitissimo frequente - 5.

Competéncias

Desenvolvimento dos trabalhadores

Indicadores comportamentais

Contribuir para melhorar as capacidades e aumentar o nivel de conhe-
cimento dos membros da sua equipa, proporcionando feedback cons-
trutivo sobre o seu desempenho, novas oportunidades e experiéncias de
desenvolvimento.

Avaliagao

Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3;
Bastante frequente - 4; Muitissimo frequente - 5.

Competéncias

Planeamento e organizagao

Indicadores comportamentais

Estabelecer sequencialmente um conjunto de ac¢des, identificando prio-

ridades e efetuando a correta distribuicdo dos recursos, de forma clara e
atempada, de modo a gerir eficazmente as atividades e a concretizar os

objetivos e planos.

Avaliagio

Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3;
Bastante frequente - 4; Muitissimo frequente - 5.

Competéncias

Avaliagao e controlo

Indicadores comportamentais

Estabelecer métodos para a verificacdo da realizagdo de objetivos e metas,
quer a nivel individual, quer da equipa de trabalho, a fim de tomar as
devidas medidas corretivas quando os resultados estdo aquém dos padroes
de qualidade estabelecidos.

Avaliagdo

Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3;
Bastante frequente - 4; Muitissimo frequente - 5.
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Competéncias técnicas

Competéncias

Conhecimento especializado

Indicadores comportamentais

Evidenciar um conhecimento detalhado de suporte a fungdo, dando uma
imagem de competéncia profissional através das ac¢des e resposta as ques-
tdes profissionais que lhe sdo colocadas e da aplicagdo desse «know how»
ao desempenho das suas tarefas.

Avaliagao

Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3;
Bastante frequente - 4; Muitissimo frequente - 5.

Competéncias

Analise informagao/resolug@o de problemas

Indicadores comportamentais

Demonstrar facilidade em relacionar e interpretar os diversos competen-
tes de uma situagao, identificando as causas, detetando eventuais lacunas
existentes e apresentando solugdes ajustadas aos problemas.

Avaliagdo

Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3;
Bastante frequente - 4; Muitissimo frequente - 5.

ANEXO II
Grupos profissional Objetivos Competéncias
Ponderagdes % %
Coordenadores 60 40
Técnicos desportivos
Nadador salvador 60 40
Chefes de servigo 60 40

Técnicos superiores
Técnicos informatica 60 40
Técnicos comunicagio

Secretario(a) administracao
Técnicos administrativos 60 40
Assistentes administrativos

Encarregados
Trabalhadores de apoio 40 60
Trabalhadores(as) da limpeza
Motorista
ANEXO III
Grupos profissionais Carreiras incluidas
Coordenadores Coordenadores

Técnicos desportivos

Técnicos desportivos
Nadadores salvadores

Chefes de servigo Chefes de servigo

Técnicos superiores
Técnicos administrativos

Técnicos informatica
Técnicos comunicacao
Secretaria(o) administragao
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Técnicos administrativos

Administrativos . . .
Assistentes administrativos
Encarregados
. Trabalhadores de apoio
Operacionais

Trabalhadores(as) da limpeza
Motorista

Depositado em 27 de novembro de 2023, a fl. 49 do livro n.° 13, com o n.® 347/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a DS Smith Paper Viana, SA e o Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Norte - SITE-NORTE e
outros - Alteracao salarial e outras/texto consolidado

CAPITULOI
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1-Entre a DS Smith Paper Viana, SA, com atividade de producdo e comercializacdo de papéis Industriais,
com sede e instalagdes fabris em Deocriste, Viana do Castelo, e as organizagdes sindicais outorgantes, repre-
sentativas de trabalhadores ao seu servigo, é celebrada a revisdo das clausulas 61.%, 62.2,63.%, 65.2, 71.2, 73.2,
85.% ¢ 87.% anexo II, nimeros 12 ¢ 13 e o anexo IV, mantendo-se consolidada a restante matéria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2002, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2003, n.° 36, de 29
de setembro de 2009, ¢ n.° 27, de 22 de julho de 2022, que nao foi objeto de alteragdo.

2-0 presente AE aplica-se aos 342 trabalhadores ao servigo da empresa.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- Este acordo de empresa entra em vigor cinco dias ap6s a data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o disposto no niimero seguinte.

3- A matéria de expressdo pecunidria sera revista anualmente.

4- A denuncia pode ser efetuada por qualquer das partes decorridos 10 meses sobre a data da entrega para
deposito do acordo ou da respetiva revisao, total ou parcial, anteriormente negociada.

5- Decorridos os prazos minimos fixados para a denuncia, esta € possivel a qualquer momento, permanecen-
do aplicaveis todas as disposi¢des desta clausula quando haja prorrogacdo da vigéncia do acordo.

6- Por dentincia entende-se o pedido de revisao, feito por escrito, a parte contraria, acompanhado da propos-
ta de alteragao.

7- A parte que recebe a denuncia deve responder, por escrito, no decurso de 30 dias imediatos contados a
partir da rececdo daquela.

8- A resposta incluird a contraproposta de revisao para todas as propostas que a parte que responde nio
aceita.

9- As negociagdes iniciar-se-d0 dentro dos 15 dias a contar do prazo fixado no niimero 8.

10- O presente acordo integra as tabelas salariais e os valores para as clausulas de expressdo pecunidria,
atualizados nos termos do numero 3 desta clausula, e que produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de cada
ano.
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CAPITULO I

Preenchimento de postos de trabalho

Cléusula 3.*

Preenchimento de postos de trabalho

A empresa preferird, no preenchimento de vagas ou postos de trabalho, os trabalhadores ao seu servigo,
desde que estes reunam as condi¢des necessdrias para esse preenchimento, s6 recorrendo a admissao do exte-
rior quando estiverem esgotadas todas as possibilidades de utilizagdo dos seus recursos humanos.

Clausula 4.2

Admissdes

1- Nas admissdes deverdo ser respeitadas as condigdes estabelecidas neste acordo e na regulamentagdo
interna da empresa.

2-Toda e qualquer admissdo sera precedida de exame médico adequado, feito a expensas da empresa.

3-No ato de admissdo, a empresa fornecera ao trabalhador copias do presente acordo e dos regulamentos
internos da empresa.

4- A empresa ndo deverd, em regra, admitir trabalhadores reformados.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execugéo do contrato e, salvo acordo em con-
trario, tem a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica e elevado grau de responsa-
bilidade ou fun¢des de confianga;

e) 240 dias para o pessoal de direcao e quadros superiores.

Cléusula 6.

Contratos a termo

A empresa podera celebrar contratos a termo, de acordo com as regras e os limites impostos pela legislagao
aplicavel.

Clausula 7.2

Comissao de servico

1- As fung¢des de diregdo serdo exercidas por trabalhadores da empresa em regime de comissdo de servigo
nos termos da legislacdo aplicavel, sem prejuizo das situagdes existentes.

2- A empresa definira condigdes especiais de progressdo profissional decorrentes do exercicio de fungdes
com mérito em regime de comissdo de servigo.

Clausula 8.2

Reconversoes

1- A empresa diligenciara reconverter para funcdo compativel com as suas capacidades os trabalhadores
parcialmente incapacitados por motivo de acidente de trabalho ou doencga profissional; quando tal ndo for
possivel, a empresa informara, por escrito, o trabalhador interessado das razdes dessa impossibilidade.

2- O trabalhador reconvertido passara a auferir a remuneragao base estabelecida para a nova categoria, sem
prejuizo do niimero seguinte.

3-Da reconversao ndo podera resultar baixa de remuneragao base do trabalhador reconvertido, remuneragao
que, quando seja superior a estabelecida para a sua nova categoria, ira sendo absorvida pelos subsequentes
aumentos salariais até ao valor desta. Para o efeito, o trabalhador tera direito aos seguintes adicionais a remu-
neragdo correspondente a categoria profissional para que foi reconvertido:
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a)75 % da diferenca entre a remuneragdo correspondente a categoria para que foi reconvertido e a remune-
racdo correspondente a categoria de onde ¢ originario, na primeira revisao salarial;

b) 50 % daquela diferenga, pelos novos valores resultantes da segunda revisdo salarial, na ocasido desta;

e) 25 % daquela diferenca, pelos valores resultantes da terceira revisdo salarial, na ocasido desta;

d) Absorgao total na quarta revisdo salarial.

Clausula 9.2

Promocgoes

1- Constitui promogao a passagem de um trabalhador para uma categoria ou nivel superior ou a sua mudan-
¢a, a titulo definitivo, para outra fun¢@o de nivel mais elevado.

2- As promogdes processar-se-ao de acordo com o estabelecido neste acordo de empresa, nomeadamente no
anexo II, condicdes especificas e principios gerais sobre carreiras profissionais.

3- No caso em que para preenchimento de um posto de trabalho se realiza um concurso, sera dada preferén-
cia aos trabalhadores da empresa que se apresentem ao mesmo, tendo-se em conta as habilitagdes escolares e
profissionais, a experiéncia e a antiguidade.

Clausula 10.?

Reestruturagio de servigos

Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou a reestruturagcdo dos servigos tenham como consequéncia a
eliminacdo de postos de trabalho, a empresa assegurara aos seus trabalhadores, de harmonia com as possibi-
lidades fisicas e intelectuais de cada um, que transitem para novas funcdes, de preferéncia compativeis com a
sua profissdo, toda a preparag@o necessaria, suportando os encargos dela decorrentes.

Clausula 11.2

Diminuidos fisicos

A admissdo, a promogdo e o acesso dos trabalhadores diminuidos fisicos processar-se-d0 nos mesmos
termos dos restantes trabalhadores, desde que se trate de atividades que possam ser por eles desempenhadas e
possuam as habilitagdes e condigdes exigidas.

Clausula 12.2

Formacio profissional

1- A empresa proporcionara aos trabalhadores ao seu servigo condi¢des de formagdo e de valorizagao pro-
fissional no ambito da profissdo que exercem na empresa.

2- O tempo despendido pelos trabalhadores na frequéncia de agdes de formagao profissional que decorram
no periodo normal de trabalho sera considerado, para todos os efeitos, como tempo de trabalho, sem prejuizo
da retribuigdo, submetendo-se os trabalhadores a todas as disposi¢des deste acordo.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir as disposicdes deste acordo e demais legislacdo aplicavel;

b) Tratar com respeito e consideragdo os trabalhadores ao seu servico;

e) Nao exigir dos trabalhadores o exercicio de fungdes diferentes das que sdo proprias da sua profissdo,
salvo o estabelecido neste acordo e na lei, ou sejam incompativeis com as respetivas normas deontologicas ou
ilicitas;

d) Proporcionar-lhes boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista moral como fisico, nomeadamente
no que diz respeito a higiene e seguranca e a prevenc¢ao de doencgas profissionais;

e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais;
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7) Submeter a exame médico todos os trabalhadores nos termos da lei;

g) Passar certificados aos trabalhadores, nos termos da lei;

h) Facilitar a consulta de processos individuais aos respetivos trabalhadores, sempre que estes o solicitem;

i) Cumprir a lei e este acordo relativamente a atividade sindical e as comissdes de trabalhadores;

j) Promover a avaliagdo do mérito dos trabalhadores ao seu servico e remunera-los de acordo com essa
avaliacdo;

k) Proceder a analise e qualificagao de fung¢des dos trabalhadores ao seu servigo, com efeitos, designadamen-
te, numa politica de enquadramento;

/) Contribuir para a elevag@o do nivel de produtividade dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 14.2

Mapas de quadros de pessoal

A empresa obriga-se a organizar, enviar e afixar os mapas de quadros de pessoal, nos termos da lei.

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicdes deste acordo e demais legislacdo aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade as fun¢des que lhes estejam confiadas e para
que foram contratados;

e) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e ensinamentos de que necessitem ou solicitem em
matéria de servigo;

d) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos outros trabalhadores nos seus impedimentos e férias;

e) Observar e fazer observar os regulamentos internos e as determinac¢des dos seus superiores hierarquicos
no que respeita a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que tais determinagdes se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias, bem como observar e fazer observar as normas de higiene, seguranca
e medicina do trabalho;

f) Tratar com respeito e considerag@o os seus superiores hierdrquicos, os restantes trabalhadores da empresa
e demais pessoas e entidades que estejam ou entrem em relacdo com a empresa;

g) Dar conhecimento a empresa, através da via hierarquica, das deficiéncias de que tenham conhecimento e
que afetem o regular funcionamento dos servigos;

h) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela nem divulgando informagdes referentes aos seus métodos de produgao e negdcio;

i) Zelar pela boa conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes estejam
confiados;

j) Utilizar em servico o vestudrio e equipamento de seguranga que lhes for distribuido ou disponibilizado
pela empresa.

Clausula 16.*

Garantias dos trabalhadores

E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores exergam os seus direitos, hem como aplicar-lhes
sangdes por causa desse exercicio;

b) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

e) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que atuem no sentido de influir desfavoravelmente nas con-
di¢des de trabalho deles ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores e diminuir a retribuigdo, salvo o previsto na lei e no presente acordo;

e) Admitir trabalhadores exclusivamente remunerados através de comissoes;

) Transferir os trabalhadores para outro posto de trabalho se aqueles, justificadamente e por escrito, ndo
derem o seu acordo;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por
ela indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestagao de servigos aos trabalhadores;

i) Despedir qualquer trabalhador, salvo nos termos da lei;
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J) Despedir e readmitir os trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de os prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;
k) Fazer lock-out, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Exercicio da atividade sindical na empresa

Clausula 17.2

Principios gerais

1- A atividade sindical na empresa rege-se pela legislagdo aplicavel, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

2- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) AGT (assembleia geral de trabalhadores) - O conjunto de todos os trabalhadores da empresa;

b) CS (comissao sindical) - A organizacao dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa;

e) CI (comissao intersindical) - A organizacao dos delegados das comissoes sindicais da empresa;

d) SS (secgdo sindical) - O conjunto de trabalhadores filiados no mesmo sindicato.

Clausula 18.?

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario de trabalho, at¢ um periodo maximo de quinze
horas por ano, que contard, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo, sem prejuizo da normalidade
da laboracdo, nos casos de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar, e desde que, nos restantes casos,
assegurem o funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderdo reunir-se fora do horario normal de trabalho dentro das instalagdes da empresa
durante o periodo que entenderem necessario, sem prejuizo da normalidade da laboracdo nos casos de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar.

3- As reunides de trabalhadores poderao ser convocadas por um terco ou 50 trabalhadores da empresa, pela
comissao sindical (CS), pela comissao intersindical (CI), ou pelo delegado sindical, quando aquelas ndo exis-
tam.

4- As entidades promotoras das reunides, nos termos dos nimeros anteriores, deverdo comunicar ao conse-
lho de administracdo ou a quem as suas vezes fizer e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia mini-
ma de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas convocatorias.

5- Nos casos de urgéncia, a comunicagdo a que se refere o numero anterior devera ser feita com a antece-
déncia possivel.

6- Os membros dos corpos gerentes das organizacdes sindicais respetivas e os seus representantes que nao
trabalhem na empresa podem, desde que devidamente credenciados pelo sindicato respetivo, participar nas
reunides, mediante comunica¢do a empresa com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 192

Competéncia dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais e as CS ou CI tém competéncia ¢ poderes para desempenhar todas as fungdes que
lhes estdo atribuidas neste acordo e na lei, com observancia dos preceitos neles estabelecidos, nomeadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo das disposi¢des legais ¢ convencionais que tenham repercussodes nas
condicdes de trabalho;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitorio, infantario, creche e outras estruturas de assisténcia social exis-
tentes na empresa;

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer projeto de mudanga de local da unidade, instalagdo ou servigo;

d) Visar os mapas mensais a enviar pela empresa aos sindicatos, os mapas de contribui¢des para a Seguranga
Social ¢ os documentos das companhias seguradoras que respeitem ao seguro dos trabalhadores.

2- Sobre as matérias constantes das alineas b) ¢ ¢), a empresa ndo podera deliberar sem que tenha sido dado
prévio conhecimento das mesmas aos delegados sindicais ou as CS ou CI.
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Clausula 20.*

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior da empresa textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida. sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da unidade, instalago
ou servico em causa.

2- Os locais de afixagdo serdo reservados pelo conselho de administracdo ou por quem as suas vezes fizer,
ouvidos a CI, a CS ou os delegados sindicais.

3-0Os delegados sindicais tém o direito de circular livremente em todas as dependéncias da empresa, sem
prejuizo do servigo e das normas constantes do regulamento de seguranga da empresa.

4- Para o exercicio da agdo sindical na empresa, ¢ atribuido um crédito mensal de seis horas a cada um dos
delegados titulares dos direitos inerentes a essa qualidade.

5- Para os mesmos fins, ¢ atribuido um crédito mensal de dez horas aos delegados que facam parte da CI.

6- Os delegados que pertengam simultancamente a CS e a CI consideram-se abrangidos exclusivamente
pelo numero anterior.

7- Sempre que a CI ou a CS pretenda que o crédito de horas de um delegado sindical seja utilizado por outro,
indicara até ao dia 15 de cada més os delegados que no més seguinte irdo utilizar os créditos de horas.

Clausula 21.2

Numero de delegados sindicais

1- O nimero de delegados sindicais de cada sindicato, em func¢do dos quais, no ambito de cada comissdo
sindical, sdo atribuidos os créditos de horas referidos na clausula anterior, é calculado, por estabelecimento da
forma seguinte:

a)Menos de 50 trabalhadores sindicalizados - Um;

b) 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - Dois;

¢) 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - Trés;

d) 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - Seis;

e) 500 ou mais trabalhadores sindicalizados:

n - 500

e+ 500

2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do niimero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3- As diregdes dos sindicatos comunicardo ao conselho de administracao, ou a quem as suas vezes fizer, a
identificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles que fazem parte das CS e CI, por meio de carta
registada com aviso de rece¢do, da qual serd afixada cdpia nos locais reservados as informagoes sindicais.

4- O procedimento referido no nimero anterior sera igualmente observado nos casos de substituicdo ou
cessacao de funcodes.

Clausula 22.2

Reunides
1- A CI, a CS, quando aquela ndo existir, ou ainda o delegado sindical, quando aquelas ndo existirem, reu-
nem-se com o conselho de administragdo ou com quem este designar para o efeito, sempre que ur a ou outra
parte o julgar conveniente.
2- O tempo das reunides previstas nesta clausula ndo pode ser considerado para o efeito de créditos de horas
sempre que a reunido ndo seja da iniciativa dos trabalhadores.

Clausula 23.2

Instalado das comissdes

1- Havendo mais de 100 trabalhadores, a empresa é obrigada a por a disposi¢ao dos delegados sindicais,
desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um local situado no interior daquela ou na sua proximidade
que seja apropriado para o exercicio das suas fungdes e que disponha de telefone.
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2- Havendo menos de 100 trabalhadores, a empresa ¢ obrigada a por a disposi¢@o dos delegados sindicais,
desde que estes o requeiram, um local situado no interior daquela ou na sua proximidade apropriado para o
exercicio das suas fungdes ¢ que disponha de telefone.

Clausula 24.*

Direitos e garantias dos dirigentes das organizac¢oes sindicais
1 - Cada membro da dire¢do das organizagdes sindicais dispde de um crédito mensal de quatro dias para o
exercicio das suas fungdes.
2- A diregdo interessada devera comunicar com um dia de antecedéncia as datas e o nimero de dias de que
os respetivos membros necessitem para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade, nos dias
uteis imediatos ao 1.° dia em que faltarem.

Clausula 25.2

Quotizacio sindical

A empresa procederd, nos termos da lei, a cobranca das quotizagdes sindicais e ao seu envio aos sindicatos
respetivos, depois de recebidas as declaracdes individuais dos trabalhadores.

Clausula 26.*

Direito a greve

Os trabalhadores poderdo, nos termos da lei, exercer o direito a greve, ndo podendo a empresa impedir o
exercicio de tal direito.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 27.2

Periodo de trabalho

1- O periodo de trabalho semanal ¢ de trinta e nove horas, sem prejuizo de horarios de duracgéo inferior exis-
tentes na empresa.

2-0 periodo de trabalho diario ¢ de oito horas.

3- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo de durag@o ndo inferior a uma hora,
de modo que nio sejam prestadas mais de cinco horas de trabalho consecutivo, com a excec¢do prevista na
clausula 30.? (Turnos).

4- A interrupgdo prevista no niumero anterior pode ser fixada até um minimo de trinta minutos, por acordo
entre a empresa e os representantes dos trabalhadores.

Clausula 28.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a fixag¢ao do inicio e do termo do periodo de trabalho diario, bem como
a dos intervalos de descanso didrios.

2-Compete a empresa elaborar e estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, de acor-
do com o disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 29.*

Modalidades de horario de trabalho

Para os efeitos deste acordo de empresa, entende-se por:
a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como a dos intervalos
de descanso, sdo previamente determinadas e fixas;
b) Horario flexivel - Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos
intervalos de descanso, podem ser moéveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos obrigatorios;
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e) Horario de turnos rotativos - Aquele em que existem, para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais ho-
rarios de trabalho que se sucedem sem sobreposi¢do que ndo seja a estritamente necessaria para assegurar a
continuidade do trabalho, em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) Regime de laboragdo continua - Aquele em que a laboragdo da instalagdo € ininterrupta, com dispensa de
encerramento diario, semanal e nos dias feriados.

Clausula 30.2

Turnos

1-Deverao ser organizados turnos rotativos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse o periodo de trabalho diario.

2-Os trabalhadores de turno cujo servigo o permita terdo direito a um intervalo no periodo de trabalho dia-
rio, nos termos previstos nos numeros 3 e 4 da clausula 27.°

3- O horario de trabalho de laboragdo continua ¢ anual e corresponde & média de trinta e nove horas de tra-
balho semanal.

4- Os horarios de trabalho de laborag@o continua serdo elaborados para periodos de cinco anos, com rotativi-
dade de todas as equipas, de forma a obter a mais equitativa distribui¢ao dos tempos de trabalho e de descanso,
e com integracdo de 15 dias de férias por trabalhador no periodo de maio a setembro.

5- Nos meses de férias (maio/setembro), nos horarios de laboragdo continua, registam-se trés periodos de
cinco dias consecutivos de trabalho: dois, das 8h00 as 16h00, e trés, das 16h00 as 24h00, verificando-se que
a transicdo do 2. para o 3. dia ndo se considera folga, mas sim um intervalo de vinte e quatro- horas (saida as
16h00 de um dia e entrada as 16h00 do dia seguinte).

6- O trabalhador em regime de horario de laboragao continua podera ser mudado de turno (equipa), sem pre-
juizo do gozo das férias no periodo que, por pré-marcagao, lhe estaria destinado na duragao do ciclo da escala
horaria. A mudanga de turno (equipa) sé se podera efetuar apoés um periodo de descanso nunca inferior a vinte
e quatro horas, s6 podendo ter lugar por motivos fundamentados em razdes de ordem técnica ou estrutural.

7-Os trabalhadores em regime de turnos de laboragdo continua que devam permanecer nos seus postos de
trabalho tomarfo as suas refei¢des no local de trabalho, em local apropriado para o efeito. Disporao de trinta
minutos para a refei¢ao, que sao considerados, para todos os efeitos, como tempo de trabalho. A refeigdo sera
fornecida pela empresa nas condi¢des previstas na clausula 73.?

8- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a trabalhar em regime de turnos, salvo se tiver dado o seu acordo
escrito ou se, a data da entrada em vigor do presente acordo, ja se encontrar em regime de turnos. Sempre que
um trabalhador permanega mais de trés anos sem trabalhar nesse regime, tera de dar, de novo, o seu acordo
para prestar trabalho por turnos.

9- Quando um trabalhador regressar de um periodo de auséncia, motivado por doenga ou acidente de traba-
lho, retomara o turno que lhe competiria, como se a auséncia nao se tivesse verificado.

10- Qualquer trabalhador que comprove, com parecer do médico de trabalho da empresa, a impossibilidade
de trabalhar por turnos passara imediatamente a horario normal.

11-A solicitagdo do interessado, a partir dos 55 anos de idade, a empresa estudara a possibilidade de saida
da laboragdo continua para outro horario.

12- Os trabalhadores que passem para o regime de horario normal ou de dois turnos mantém o subsidio de
turno que vinham auferindo, que ira sendo absorvido pelos subsequentes aumentos salariais, ndo podendo,
cada reducao, ser inferior a 30 % do valor de cada aumento salarial. No caso de o trabalhador ter estado menos
de um ano em turnos, perdera, automaticamente apds a saida dos turnos, o subsidio de turno. No caso de o
trabalhador ter estado entre um ¢ dois anos em turnos, mantém o subsidio de turno que vinha auferindo, o qual
vai sendo absorvido, de forma proporcional, nos seis meses seguintes a saida dos turnos.

Clausula 31.7

Troca de turnos

1- As trocas de turnos previstas na presente clausula sdo trocas efetuadas por iniciativa e no interesse direto
dos trabalhadores.

2- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores desde que previamente acordadas entre eles e aceites
pela empresa.

3- As trocas de turnos ndo poderao determinar:

a) Prestagdo de trabalho consecutivo com duracdo superior a dezasseis horas;
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b) Prejuizo para o nimero de descansos semanais a que o trabalhador tenha direito por trabalho prestado;

¢) Pagamento de qualquer trabalho suplementar, ou atribui¢do de quaisquer descansos compensatorios.

4- Sempre que, em virtude de troca de turno, o trabalhador preste servigo no seu dia de descanso semanal,
devera efetuar a «destroca» nos 30 dias subsequentes, de modo que o descanso perdido em virtude da troca
seja recuperado neste prazo.

5-Os trabalhadores que pretendam trocar de turno devem comunicar, por escrito, o facto a empresa com a
maxima antecedéncia possivel ou imediatamente apés a troca.

6-0 regime desta clausula ¢ aplicavel as trocas entre trabalhadores de turnos e trabalhadores em horario
geral, desde que, neste Gltimo caso, se trate de trabalhadores cujo elenco de fungdes integra a substituigdo de
profissionais em turnos, nas suas férias, faltas ou impedimentos.

Clausula 32.2

Regime de prevencio

1- A empresa instituird um sistema de prevengao, que pora em funcionamento na medida das necessidades
e conveniéncias de servigo.

2- O regime de prevengao consiste na disponibilidade do trabalhador, de modo a poder acorrer as instalagdes
a que pertence, em caso de necessidade. A disponibilidade traduzir-se-a na permanéncia do trabalhador em
casa ou em local de facil acesso, num raio maximo de 5 km da sua residéncia, para efeito de convocagio ¢
imediata comparéncia na instalacdo a que pertence.

3-S6 prestardo servigo neste regime os trabalhadores que derem o seu acordo por escrito, com exce¢do dos
trabalhadores que, a data da assinatura do presente acordo, estejam a praticar esse regime, devendo os seus
nomes constar de uma escala a elaborar periodicamente.

4- O periodo de prevengdo inicia-se imediatamente apds o termo do ultimo periodo normal de trabalho
anterior ¢ finda imediatamente antes do inicio do primeiro periodo normal de trabalho subsequente.

5- A convocagdo compete ao superior hierarquico da instalagdo ou a quem o substituir e devera restringir-se
as intervengdes necessarias ao funcionamento dessa instalagdo ou impostas por situagdes que afetem a econo-
mia da empresa e que ndo possam esperar por assisténcia durante o periodo normal de trabalho.

6- O trabalhador procedera ao registo da anomalia verificada, bem como da atuagao tida para a sua resolu-
¢do e resultados obtidos, sobre o que a hierarquia se pronunciara de imediato.

7- O regime de prevengdo nao se aplica aos trabalhadores em regime de turnos.

Clausula 33.2

Isenc¢ao de horario de trabalho

1- O regime de isenc¢ao de horario de trabalho ¢ o previsto na lei.
2- O pagamento do subsidio de isen¢@o de hordrio de trabalho ¢ também devido no subsidio de férias e no
subsidio de Natal.

Clausula 342

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia ¢ as
7h00 do dia imediato.

2- Considera-se igualmente como noturno o trabalho diurno prestado em antecipag@o ou prolongamento de
um turno noturno.

3-Para efeitos do niimero anterior, considera-se noturno o turno em que sejam realizadas pelo menos sete
horas consecutivas entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia imediato.

Clausula 35.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2- 0 trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho;

b) Em caso de forga maior, ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa.
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3-Ocorrendo os motivos previstos no numero anterior, o trabalho suplementar sera prestado segundo indi-
cagdo da hierarquia feita com a maxima antecedéncia possivel.

4- Os trabalhadores podem recusar-se a prestar trabalho suplementar desde que invoquem motivos atendi-
veis.

5- A prestagao de trabalho suplementar rege-se pelo regime estabelecido na lei, sem prejuizo do disposto nas
clausulas 36.* ¢ 37.?

Clausula 36.*

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

Nos casos de prestagao de trabalho suplementar em dia normal de trabalho, havera direito a descansar:

a) Durante o primeiro periodo do dia de trabalho imediato se entre as 22h00 e as 7h00 for prestado um mi-
nimo de trés a seis horas de trabalho suplementar;

b) Durante ambos os periodos de trabalho imediato se entre as 22h00 e as 7h00 forem prestadas seis ou mais
horas de trabalho suplementar.

2- Se o trabalhador em horario de turnos rotativos prolongar o seu periodo de trabalho, tem direito a entrar
ao servigo doze horas apo6s ter concluido a prestagao de trabalho suplementar, ou a ndo o iniciar se o prolon-
gamento for superior a sete horas.

2-Os trabalhadores tém direito a uma refeigao, nos termos das alineas seguintes, quando o periodo normal
desta esteja intercalado no periodo de trabalho suplementar:

a) Fornecimento de refeigdo em espécie ou pagamento de almogo, jantar ou ceia, nas condigdes previstas na
clausula 73.%;

b) Pagamento do pequeno-almogo pelo valor de 1,24 €;

e) Pagamento de refei¢do pelo valor das ajudas de custo em vigor na empresa, em caso de deslocagdo em
Servigo.

4-Para efeitos do numero anterior, consideram-se periodos normais de refeigao:

a) Pequeno-almogo - Das 7h00 as 9h00;

b) Almogo - Das 12h00 as 14h00;

e) Jantar - Das 19h00 as 21h00;

d) Ceia - Das 24h00 as 2h00.

5- Sera concedido um intervalo para tomar a refei¢@o, o qual, até ao limite de uma hora, serd pago como
trabalho suplementar nos casos em que o periodo previsivel de trabalho suplementar ultrapasse ambos os
limites definidos no nimero anterior. Nos casos em que o inicio € o termo previsiveis do periodo de trabalho
suplementar coincidam, respetivamente, com o primeiro ou o ultimo dos limites previstos no numero anterior,
ndo sera concedido qualquer intervalo para refeicdo, sendo apenas paga esta de acordo com o disposto no
nimero 3.

6- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito ao pagamento de uma refeigdo nos casos de prestagido
de quatro horas de trabalho suplementar em antecipagdo ou prolongamento do seu turno.

7- A empresa fica obrigada a fornecer ou a assegurar transporte:

a) Sempre que o trabalhador seja solicitado a prestar trabalho suplementar em todos os casos que nao sejam
de prolongamento do periodo normal de trabalho;

b) Sempre que, nos casos de trabalho suplementar em prolongamento do periodo normal de trabalho, o tra-
balhador ndo disponha do seu transporte habitual.

8-Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar que ndo sejam de antecipagdo ou prolongamento do pe-
riodo normal de trabalho o tempo gasto no transporte sera pago como trabalho suplementar.

Clausula 37.2

Trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho em dia de descanso semanal da direito a descanso nos termos da lei.

2-0 descanso compensatorio previsto no niamero anterior sera concedido até 30 dias ap6s o descanso sema-
nal ndo gozado pelo trabalhador.

3-0 periodo de descanso compensatorio a que se referem os numeros precedentes sera de um dia completo
no caso de ter sido prestado um minimo de duas horas de trabalho e de meio dia no caso contrario.

4- A empresa obriga-se a fornecer transporte sempre que o trabalhador preste trabalho em dia de descanso
ou de feriado que deva gozar, desde que ndo disponha do seu transporte habitual.
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5- Os trabalhadores tém direito ao pagamento de um subsidio de alimenta¢do nos casos de prestagdo de
quatro horas consecutivas de trabalho suplementar.
6- 0 tempo gasto nos transportes serd pago como trabalho em dia de descanso semanal ou feriado.

Clausula 38.2

Trabalho em tempo parcial

Os trabalhadores que prestem servigo em regime de tempo parcial terdo direito as prestagdes complemen-
tares da sua remuneracdo base, designadamente diuturnidades, na propor¢ao do tempo de trabalho prestado
relativamente ao horario de trabalho praticado na empresa para os restantes trabalhadores da mesma categoria
profissional em regime de tempo inteiro, sem prejuizo de condi¢des eventualmente mais favoraveis ja estabe-
lecidas em contrato individual.

CAPITULO VI
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 39.?

Descanso semanal

1-Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo, salvo nos casos previstos no nimero 2.
2-0Os dias de descanso dos trabalhadores em regime de turnos sdo os previstos na respetiva escala.

Clausula 40.*

Feriados

1-Serdo observados os seguintes feriados:

— 1 de janeiro;

— Terca-Feira de Carnaval;

— Sexta-Feira Santa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;.

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 20 de agosto (feriado municipal);

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa e em que acordem a empresa ¢ a maioria dos trabalhadores.

3-Em substitui¢do dos feriados de Terga-Feira de Carnaval e municipal, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a empresa ¢ a maioria dos trabalhadores.

4-Na véspera de Natal (24 de dezembro) sera concedida tolerancia de ponto aos trabalhadores que possam
ser dispensados do servigo. Os trabalhadores indispensaveis ao funcionamento dos servigos poderdo optar
pelo gozo de uma folga, em dia a acordar com a hierarquia, ou receber um acréscimo de remuneracdo corres-
pondente a um dia de salario normal, na proporcionalidade do tempo de trabalho prestado, sem direito a folga.

Clausula 41.2

Férias
1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da
retribui¢do, um periodo de férias igual a 25 dias uteis, salvo o disposto nos numeros seguintes.
2- Quando o inicio da prestagdo do trabalho ocorrer no 1.° trimestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
apos um periodo de 66 dias de trabalho efetivo, a um periodo de férias de 6 dias uteis. -
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3-Quando o inicio da prestagdo do trabalho ocorrer no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence
apos o decurso de seis meses completos de servigo efetivo.

4-Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis compreende os dias de semana, de segunda-feira a sexta-
-feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados o sabado e¢ 0 domingo.

Clausula 42.2

Marcacio do periodo de férias

1- As férias devem ser gozadas em dias consecutivos.

2- E permitida, com o acordo do trabalhador, a marcagio do periodo de férias num maximo de trés periodos
interpolados, devendo ser garantido que um deles tenha a duragdo minima efetiva de 10 dias tteis consecuti-
Vos.

3- A marcagdo do ou dos periodos de férias deve ser feita por mutuo acordo entre a empresa e os trabalha-
dores.

4- Para os efeitos do numero anterior, os trabalhadores apresentardo a empresa, por intermédio da hierarquia
e entre os dias 1 de janeiro e 15 de marco de cada ano, um boletim de férias com a indicac@o das datas em que
pretendem o gozo destas.

5- Quando as férias que o trabalhador pretenda gozar se situem entre 1 de janeiro e 30 de abril, consideram-
-se marcadas por acordo se no prazo de 15 dias a contar da apresentacdo do boletim de férias nos termos do
nimero anterior a empresa ndo se manifestar em contrario.

6- Quanto as férias pretendidas fora do periodo indicado no nimero anterior, consideram-se marcadas tam-
bém por acordo se até ao dia 31 de margo de cada ano a empresa nao se manifestar expressamente em contra-
rio. Até 15 de abril a empresa elaborara e afixara o mapa de férias, que mantera afixado até 31 de outubro.

7- Na falta de acordo, a empresa s6 podera marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

8- Na laborag@o continua serdo pré-marcados 15 dias de férias, por equipa, na respetiva escala horaria nos
meses de maio a setembro, com rota¢do anual das letras pelos meses de verdo. Os restantes dias de férias sdo
gozados em periodos a acordar entre o trabalhador e a hierarquia, sem prejuizo do direito a0 gozo em dias
consecutivos.

9- Aos trabalhadores da empresa pertencentes ao mesmo agregado familiar devera ser concedida, sempre
que possivel, a faculdade de gozar as suas férias simultaneamente.

10- Para efeitos de processamento do subsidio de férias o trabalhador tera de confirmar a hierarquia e servigo
de pessoal a data de entrada em férias, até ao dia 5 do més anterior.

Clausula 43.°

Acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no mesmo ano civil, ndo sendo permitido acumular férias de dois ou mais
anos.

2- Terdo, porém, direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendam gozar férias nas Regides Autonomas da Madeira e dos Agores;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com familiares emigrados ou residentes no estrangeiro.

3- As férias poderdo ainda ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato:

a)Quando a regra estabelecida no numero 1 causar graves prejuizos a empresa ou ao trabalhador e desde
que, no primeiro caso, este dé o seu acordo;

b) Quando, apés a cessagao do impedimento, o gozo do periodo de férias exceder o termo do ano civil, mas
apenas na parte que o exceda.

4- Mediante acordo, os trabalhadores poderao ainda acumular, no mesmo ano, metade do periodo de férias
do ano anterior com o periodo a gozar nesse ano.

Clausula 442

Alteraciio ou interrupc¢io do periodo de férias

1- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputado, nos casos de doenga, acidente ou servi-
¢o militar.

2- Se de qualquer dos factos previstos no nimero 1 resultar impossibilidade total ou parcial do gozo do di-
reito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.
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3- Se, depois de marcado o periodo de férias, a empresa, por exigéncias imperiosas do seu funcionamento,
o adiar ou interromper, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que este comprovadamente haja sofrido na
pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

4- A alteragdo e a interrupgdo das férias ndo poderdo prejudicar o gozo seguido de 10 dias uteis consecuti-
VOs, N0 ano.

Clausula 45.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a em-
presa seja do facto informada. O gozo de férias prosseguira apds o fim da doenga, nos temos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

2- A prova da situagdo de doenga prevista no nimero 1 podera ser feita por estabelecimento hospitalar ou
por boletim de baixa da ARS, ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de fiscaliza-
¢do e controlo por médico indicado pela empresa.

Clausula 46.?

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessacao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apds a prestagao de trés me-
ses de efetivo servico, a um periodo de férias e respetivo subsidio equivalentes aos que teriam vencido em 1
de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de
gozado o direito a férias, previsto no numero 1, pode a empresa marcar as férias para serem gozadas até 30 de
abril do ano civil subsequente.

Clausula 472

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuigdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano no ano da cessagao,
bem como ao respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 48.2

Violagio do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente acordo, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 49.?

Exercicio de outra atividade durante as férias

1-O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente com conhecimento da empresa ou esta o autorizar a isso.
2- A contraven¢do ao disposto no numero anterior tem as consequéncias previstas na lei.

Clausula 50.*

Faltas

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que
esta obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho
diario em falta.
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3- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas. As faltas justificadas podem ser com ou sem retribui-

cdo.

Clausula 51.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas, nos termos da lei e deste acordo, as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias seguidos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As dadas por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que viva em situa¢ao analo-
ga a do conjuge, ou pais, filhos, sogros, noras, genros, padrasto, madrasta e enteados, até cinco dias consecu-
tivos;

¢) As dadas por falecimento de avos, bisavos e graus seguintes e afins dos mesmos graus, irmaos ou cunha-
dos ou ainda de pessoa que viva em comunhio de vida e habitagdo com o trabalhador até dois dias consecuti-
Vos;

d) As motivadas por pratica de atos necessarios e inadiaveis no exercicio de fungdes em associagdes sindi-
cais ou institui¢des de Previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de membro da comissdo de traba-
lhadores, nos termos da lei e deste acordo;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho, devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente doenga e consultas ou exames médicos e tratamentos, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais, conforme convocatoria ou notificagdo expressa das entidades competentes;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, conforme certiddo médica invocando o caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

g) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino;

h) As dadas por ocasido de nascimento de filhos, por cinco dias, no periodo de um més contado desde a data
do nascimento;

i) As dadas por trabalhadores que prestam servico em corpo de bombeiros voluntarios ou de socorros a
naufragos, pelo tempo necessario a acorrer ao sinistro ou acidente;

J) As motivadas por doagdo de sangue a titulo gracioso, a gozar no dia da doagdo ou no dia imediato, até ao
limite de um dia por cada periodo de trés meses;

k) As dadas até quarenta e oito horas em cada ano civil, para tratar de assuntos de ordem particular, sem
necessidade de justificagdo, ndo podendo ser utilizadas de cada vez em tempo superior ao respetivo periodo
normal de trabalho diario. Independentemente do gozo, o crédito adquire-se ao ritmo de quatro horas por cada
més de efetivo trabalho, considerando-se para esse efeito o periodo de férias;

) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa.

2- Nao sdo autorizadas as faltas dadas ao abrigo da alinea &) do nimero 1 em antecipac¢do ou no prolonga-
mento de férias, feriados ou dias de descanso semanal, quando tenham duragio superior a quatro horas.

3- No caso de trabalho em regime de turnos em que os feriados coincidam com dias normais de trabalho,
nao se aplica o disposto no niimero anterior, na parte respeitante a feriados.

Clausula 52.°

Participacio e justificacio de faltas

1- As faltas, quando previsiveis, serdo comunicadas ao superior hierarquico com a antecedéncia minima de
cinco dias.

2-Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

3-0 nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

Clausula 532

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomeada-
mente de retribuicdo, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Determinam perda de retribuig@o as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As previstas na alinea d) do numero 1 da clausula 51.%, salvo tratando-se de faltas dadas por membros de
comissdes de trabalhadores, membros da dire¢ao das associagdes sindicais ¢ delegados sindicais no exercicio
das suas fungdes, dentro do respetivo crédito de horas;
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b) As previstas na alinea f) do nimero 1 da clausula 51.%, para além de dois dias em cada situacao;

¢) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador tenha direito ao subsidio da Seguranga Social;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro, obrigando-se a empresa a manter vigente contrato de seguro de acidentes de trabalho, nos termos da
lei e de forma a ndo existir qualquer diminuigdo da retribuic@o liquida do trabalhador.

3-0 previsto na alinea ¢) do numero 2 desta clausula ndo prejudica a aplicagdo de beneficios resultantes do
seguro estabelecido na alinea ») do nimero 1 da clausula 87.* deste acordo.

Clausula 54.2

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo contempladas na clausula 51.%, bem como as que nao forem
comunicadas nos termos da clausula 52.7

2- Nos termos das disposig¢oes legais aplicaveis, as faltas injustificadas determinam sempre perda da retri-
buigdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio periodo de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos do nimero anterior abrangera os dias ou meios dias de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ao dia ou dias de falta.

4-0 valor da hora de retribuigdo normal para efeito de desconto de faltas injustificadas ¢ calculado pela
formula da clausula 60.”

5-Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar com alegagdo de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas nao tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no niimero se-
guinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicao, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia em
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 15 dias uteis de férias ou de 5 dias uteis se se tratar de
férias no ano de admissao.

3- No caso de o trabalhador em causa estar abrangido pelo regime de pré-marcagao de férias, o disposto no
numero 2 desta clausula ficard, no respeitante ao periodo pré-marcado, dependente do acordo da empresa.

Clausula 56.*

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomea-
damente servigo militar obrigatdrio, doenca ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagao de
trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar,
com a categoria ¢ demais regalias a que tinha direito no termo da suspensdo.

3- Se o trabalhador impedido de prestar servigo por deteng@o ou prisao nao vier a ser condenado por decisdo
judicial transitada em julgado, aplicar-se-a o disposto no niimero anterior, salvo se entretanto o contrato tiver
sido rescindido com fundamento em justa causa.

4- 0O contrato caducara a partir do momento em que se tome certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- O impedimento prolongado nédo prejudica a caducidade do contrato de trabalho no termo do prazo pelo
qual tenha sido celebrado.

6- A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.
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Clausula 572

Licencas sem retribuicio

A empresa podera conceder, nos termos da lei, licengas sem retribuicdo a solicitagdo escrita dos trabalha-
dores, devidamente fundamentadas.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 58.2

Remuneracao base
A todos os trabalhadores sdo asseguradas as remuneragdes base minimas constantes do anexo III.
Cléusula 59.*
Tempo, local e forma de pagamento
O pagamento da retribuicdo deve ser efetuado até ao tltimo dia util de cada més, nos termos da lei.
Clausula 60.?

Determinacio da retribuicdo horaria

1- O valor da retribuigdo horaria sera calculado pela aplicacdo da formula seguinte:

(Remuneragao base + diuturnidades + subsidios de turno + IHT) x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52

2- Para pagamento do trabalho suplementar, a férmula prevista no nimero anterior ndo inclui a retribui¢@o
especial por isencdo do horario de trabalho.

Clausula 61.2

Diuturnidades

1- Por cada trés anos que perfagam de servigo na empresa, a partir do més em que atinjam essa antiguidade,
sera atribuida aos trabalhadores uma diuturnidade, até ao limite de seis.

2- A empresa reconhece e mantém os direitos adquiridos pelos trabalhadores ao abrigo de instrumentos de
regulamentagdo coletiva anteriormente vigentes e reguladores desta matéria, que estabelecem um regime de
aplicagdo de diuturnidades superior ao referido no niimero anterior.

3-0 valor de cada diuturnidade é de 0,91 % da base de indexag¢do calculada nos termos da clausula 63.*

Clausula 62.*

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a receber, mensalmente, um subsidio calculado a partir
da base de indexagdo definida na clausula seguinte de:

a) 10,66 % da referida base de indexagdo, quando em regime de dois turnos de folga fixa;

b) 12,16 % da base de indexagao, quando em regime de dois turnos de folga variavel;

¢) 14,02 % da base de indexa¢do, quando em regime de trés turnos sem laboragao continua;

d)20,36 % da base de indexa¢ao, quando em regime de trés turnos, com laboragao continua.

2- No regime de trés turnos de laboragdo continua ou no regime de dois turnos equiparaveis a laboragao
continua, os trabalhadores abrangidos pelas condi¢des constantes do nimero 7 da clausula 30.%, aos valores
do subsidio de turno referidos no nimero anterior acrescem, respetivamente, 8 % e 6 % da remuneragao base
individual.

3- Os trabalhadores de turnos de laboragao continua abrangidos pela pré-marcagdo de férias, nas condigdes
do numero 8 da clausula 42.%, terdo direito a uma importancia mensal, também incluida nos subsidios de férias
e de Natal, de 46,42 €.

4- Os subsidios de turno indicados no niimero 1 incluem a remuneragao por trabalho noturno.
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5- Os subsidios de turno indicados no nimero 1 ¢ os acréscimos referidos nos nimeros 2 e 3 serdo devidos
quando os trabalhadores se encontrem em gozo de férias.

6- Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se no fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em
rela¢do e proporcionalmente ao servigo prestado em regime de turnos no decurso do més.

Clausula 63.2

Base de indexacao

A férmula de calculo para apurar a base de indexagdo resulta da definicdo da média simples das remunera-
¢oes dos niveis IV e V da tabela salarial média.

Clausula 64.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo tém direito a receber pelo Natal, independentemente
da assiduidade, um subsidio de valor correspondente a um més de remuneracgao, mais diuturnidades, subsidio
de turno e isen¢ao de horario de trabalho.

2- O subsidio referido no numero anterior sera pago com a retribui¢do de novembro, sendo o seu montante
determinado pelos valores a que tenha direito nesse més.

3-Os trabalhadores admitidos no decurso do ano a que o subsidio de Natal diz respeito, receberdo a impor-
tancia proporcional aos meses completos que medeiam entre a data da sua admissao e 31 de dezembro.

4-No ano da cessacao do contrato de trabalho, qualquer que seja a causa, a empresa pagara ao trabalhador
tantos duodécimos do subsidio de Natal quantos os meses completos de trabalho no ano da cessagao.

5- No caso de licenga sem retribuicao ou de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado,
o trabalhador recebera um subsidio de Natal proporcional aos meses completos de trabalho prestado durante o
ano a que respeita o subsidio. Excetuam-se ao disposto neste ntimero os casos de licenca por parto, nos termos
da clausula 87.%, casos em que ndo produzirdo qualquer redug@o ao valor do subsidio.

6- Sempre que durante o ano a que corresponde o subsidio de Natal o trabalhador aufira remuneracao supe-
rior & sua remuneragdo normal, nomeadamente em virtude de substitui¢do, tem direito a um subsidio de Natal
que integre a sua remunera¢ao normal, acrescida de tantos duodécimos da diferenca entre aquelas remunera-
¢des quantos os meses completos de servico em que tenha auferido a superior, até 31 de dezembro.

7- Considera-se més completo de servico para os efeitos desta clausula qualquer fracdo igual ou superior a
15 dias.

Clausula 65.*

Subsidio de bombeiro

Os trabalhadores que integram e enquanto integrarem a brigada de incéndios (BI) receberdo mensalmente

os subsidios seguintes:
— Responsavel pelo comando da €QUIPA .........ecvervieiiriieiiriieieee et 44,26 €;
— Restantes elementos e 29,51 €.

Clausula 66.*

Remuneracio do trabalho noturno
A remuneragio do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribuicao a que da direito o trabalho corres-
pondente prestado durante o dia.

Clausula 67.2

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho serd remunerado com os seguintes acrésci-
mos:

a)75 % para as horas diurnas;

b) 125 % para as horas noturnas.

2- A remunerag¢ao do trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera calculada de acordo com
a seguinte formula:

R(tdf) = Rh < T(tdf) x 3
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sendo:
R(tdf) = Rernuneragao do trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado;
Rh = Retribuicao horaria calculada nos termos da clausula 60.%;
T(tdf) = Tempo de trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado.

Clausula 68.?

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exergam e enquanto exercerem fungdes de caixa, cobranga ou pagamentos, tendo
a sua guarda e responsabilidade valores em numerario, sera atribuido um abono mensal para falhas de 57,89 €.

2-Nao tém direito ao abono para falhas os trabalhadores que, nos termos do nimero 1, movimentem verba
inferior a 406,39 € mensais em média anual.

3-Nos meses incompletos de servigo o abono para falhas sera proporcional ao periodo em que o trabalhador
exerca aquelas funcdes.

Clausula 69.*

Substitui¢des temporarias

1-Sempre que um trabalhador substitua outro, com categoria ou nivel superior, passara a receber, enquanto
durar a substituigdo, o correspondente a remunerag@o base da fungdo desempenhada.

2- Se a substitui¢do se mantiver por um periodo superior a 90 dias seguidos ou 120 dias interpolados, no pra-
zo de 18 meses a contar do primeiro dia da substitui¢@o, sera mantido o direito a remunerardo de base quando,
finda a substituigdo, o trabalhador regressar ao desempenho da sua antiga funcgéo.

3- Verificando-se o impedimento definitivo de regresso a sua fungdo do trabalhador substituido, além do
direito a remuneragdo de base, previsto no nimero 1, operar-se-a a reclassificacdo do trabalhador substituto
para a categoria do trabalhador substituido.

Clausula 70.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1- A retribuig@o correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efetivo.

2- Além da retribui¢do prevista no niimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio do mesmo
montante, o qual serd pago com a retribuicdo do més anterior ao inicio das férias logo que o trabalhador goze,
pelo menos, cinco dias Uteis ou quatro se estiver integrado em turnos de laboragio continua e o confirme nos
termos do niimero 10 da clausula 42.%

3-Para os efeitos desta clausula, o nimero de dias uteis previstos no numero 1 da clausula 41.% corresponde
a um més de retribui¢do mensal.

Clausula 71.2

Retribui¢do da prevencao

1- O trabalhador em regime de prevencao tera direito a:

a) 1,47 € por cada hora que esteja de prevencdo segundo a escala, sendo-lhe garantido, quando chamado a
prestar trabalho suplementar ou trabalho em dia feriado ou em dia de descanso, a remuneracao de trabalho
suplementar e o descanso compensatorio nos termos previstos neste acordo de empresa;

b) A determinacdo das horas de prevencao, para o efeito de atribui¢ao do subsidio referido na alinea anterior,
resulta do somatério das horas correspondentes ao periodo de duragdo da escala de prevengdo, deduzidas das
horas do horario de trabalho, intervalo de refeicao e horas prestadas ou pagas de trabalho suplementar e traba-
lho em dias de descanso, que integrem o periodo de escala;

d) Uma folga de compensagdo por cada periodo em regime de prevencao que inclua o sabado e o domingo,
ainda que sem prestacao efetiva de trabalho, a gozar nos termos do nimero 2 da clausula 37.?

Clausula 72.2

Prémio de chamada

1-O trabalhador que seja chamado a prestar servigo na fabrica ou em qualquer outro local durante o seu
periodo de descanso diario ou em dia de descanso semanal ou feriado ¢ ndo faga parte de equipa de prevencdo
ou, fazendo, ndo esteja escalado tem direito a receber:
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a) Prémio de chamada, no valor de uma hora de trabalho normal, com o acréscimo previsto na clausula 67.%,
conforme o periodo em que a chamada se verifique;

b) Pagamento do trabalho efetivamente prestado, com a garantia minima da retribui¢@o de duas horas de tra-
balho normal, com o acréscimo previsto na clausula 67.%, conforme o periodo em que a chamada se verifique.

2- O prémio de chamada ndo sera devido nos casos em que o trabalhador seja avisado com um minimo de
doze horas de antecedéncia.

Clausula 73.2

Subsidio de alimentacéio

1- Aos trabalhadores sera fornecida uma refeigdo em espécie por dia de trabalho prestado, nos locais de
atividade onde for possivel a sua confegao.

2- As refei¢des fornecidas em espécie pela empresa devem ter niveis equivalentes para todos os trabalhado-
res, seja qual for o local de trabalho, e ser servidas em condi¢des de higiene e conforto.

3- Quando nido haja possibilidade de fornecimento de refei¢do em espécie, cada trabalhador tera direito a
um subsidio de 11,82 €, por cada dia de trabalho prestado.

4-Os trabalhadores que, por motivo de faltas injustificadas, ndo tenham prestado trabalho no periodo de
trabalho imediatamente anterior a refei¢do ndo terdo direito a esta ou ao subsidio respetivo.

5-Considera-se que os trabalhadores tém direito a uma refei¢ao nos termos dos niimeros anteriores quando
prestem trabalho durante quatro horas entre as 0h00 e as 8h00.

Clausula 74.?

Subsidio de transporte

1- A empresa obriga-se a fornecer transporte gratuito a todos os trabalhadores ao seu servigo de e para o
respetivo local de trabalho, no inicio e termo do respetivo periodo normal de trabalho diario, até ao limite
maximo de 20 km, por estrada, para cada lado, salvo regalias superiores ja em vigor.

2- Nos casos em que o numero de trabalhadores ndo justifique o fornecimento de transporte ou nio seja
possivel a empresa fornecé-lo, serd concedido um subsidio ao trabalhador igual ao custo da deslocacdo em
transporte publico. Este subsidio ndo ¢ atribuido para distancias inferiores a 1 km.

3- Quando os trabalhadores residam em locais ndo servidos por transportes publicos, ser-lhes-a atribuido
um subsidio de valor equivalente aquele que ¢ atribuido para igual distancia, nos termos previstos nos nimeros
anteriores.

Clausula 75.2

Deslocacdes

1- A empresa pagara todas as despesas suportadas pelos trabalhadores em deslocagdes ao seu servigo, me-
diante a apresentagdo, pelos trabalhadores, dos documentos comprovativos dos gastos efetuados.

2- Os trabalhadores que se desloquem ao servigo da empresa e que, com prévia autorizagdo da empresa,
utilizem viatura propria para o efeito, tém direito a 0,26 x P por quildometro percorrido em servigo, em que P
representa o preco da gasolina sem chumbo 95 ao tempo da deslocagao.

CAPITULO VI

Clausula 76.?

Retribuicio variavel

1- Seré atribuido pela empresa, trimestralmente, um prémio de resultados, tendo por referéncia minima 2 %
do resultado operacional auditado (EBIT) da empresa, de acordo com os critérios em vigor, a ser distribuido
uniformemente pelos trabalhadores dos niveis III a VII do enquadramento por niveis de qualificacdo do anexo
1.

2-0 prémio sera processado conjuntamente com as retribuicdes do 1.° més a seguir ao trimestre.

3-0O prémio seré afetado pelo absentismo do periodo, de acordo com o normativo em vigor.

4-Seré solicitado parecer aos representantes dos trabalhadores quando se verifiquem alteragdes a esse nor-
mativo.
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CAPITULO IX
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 77.2

Cessaciio do contrato de trabalho

O regime de cessagdo do contrato de trabalho ¢ o previsto na lei.
CAPITULO X
Disciplina
Clausula 78.°

Infracio disciplinar

1-Considera-se infragdo disciplinar a violagdo culposa pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impostos
pelas disposigdes legais aplicaveis e por este acordo.

2-0 procedimento disciplinar prescreve decorridos 60 dias sobre a data em que a alegada infragdo for do
conhecimento do conselho de administragdo ou de quem for por este delegado para o exercicio da agao disci-
plinar.

Clausula 79.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, de acordo com

as normas estabelecidas no presente acordo e na lei.
2- A empresa exerce o poder disciplinar por intermédio do conselho de administracdo ou dos superiores

hierarquicos do trabalhador, mediante delegacao daquele.
3- A acdo disciplinar exerce-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar, salvo se a sangéo for a re-

preensdo simples.
Clausula 80.?

Sancdes disciplinares

1- As sangdes aplicaveis aos trabalhadores pela pratica de infragao disciplinar sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

e) Multa;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao;

e) Despedimento com justa causa.

2- As multas aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
quarto da retribui¢do diaria e, em cada ano civil, a retribui¢@o correspondente a 10 dias.

3- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por cada infracgdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30
dias.

Clausula 81.7

Processo disciplinar
1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguacdo dos factos, circunstancias ou situagdes em que a
alegada infracdo foi praticada, mediante processo disciplinar a desenvolver nos termos da lei ¢ dos nimeros

seguintes.
2- O procedimento disciplinar tera, em principio, inicio com a notifica¢do da nota de culpa ao trabalhador.
3- Se pela pessoa competente para o exercicio da agdo disciplinar ou pelo instrutor do processo for entendi-
do necessario para fundamentar a nota de culpa, podera a agdo disciplinar ser iniciada pela realizagdo de um

inquérito preliminar.
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4- A notificagdo ao trabalhador arguido da nota de culpa suspende o prazo previsto no ntimero 2 da clausula
78.%, impedindo a caducidade da agdo disciplinar.

5- A instauracdo do inquérito preliminar, nos termos do nimero 3 desta clausula, suspende, igualmente, o
prazo previsto no numero 2 da clausula 78.%, desde que seja iniciado até 30 dias apos a suspeita de existéncia
de comportamento irregular e ndo decorram mais de 30 dias entre a sua conclusdo e a notificag@o da nota de
culpa ao trabalhador.

6- Depois de concluido o inquérito, o instrutor elaborara um relatorio no qual fard a descrigdo sumaria das
diligéncias efetuadas e dos resultados obtidos.

7- Se o instrutor entender que os factos apurados ndo constituem infragao disciplinar, que nao foi o arguido
o agente da infragdo ou que ndo haja lugar a san¢do disciplinar em virtude de prescrigcdo, ou outro motivo,
referi-lo-a no seu relatorio, propondo o arquivamento do processo.

8- Se o processo houver de prosseguir, sera enviada nota de culpa ao presumivel infrator com a descrigdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados, bem como das disposi¢des legais ou contratuais indiciaria-
mente violadas.

9- Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre o conceito de justa causa, a empresa
comunicara, por escrito, a sua inteng@o de proceder ao despedimento.

10- O arguido tem o direito de ser esclarecido, no ato de entrega da nota de culpa, de que, com a sua defesa,
deve indicar as testemunhas e requerer quaisquer outras diligéncias probatdrias.

11- A nota de culpa sera remetida através de carta registada com aviso de rececdo ou entregue pessoalmente
contra recibo.

12- Sera ainda enviada copia da nota de culpa a comissdo de trabalhadores e ao respetivo sindicato, no caso
de o presumivel infrator ser representante sindical.

13- Com a notificagdo da nota de culpa, a empresa pode suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribui¢@o, mas tal suspensdo ndo impede a sua entrada na empresa quando tal se revele necessario
para os efeitos do ntimero 15 da presente clausula.

14- A suspensdo do trabalhador que seja representante sindical ou membro da comissdo de trabalhadores
ndo obsta que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e atividades que compreendem o exercicio normal dessas
fungodes.

15- No prazo de cinco dias uteis a contar da rece¢@o da nota de culpa, podera o arguido consultar o processo,
deduzir a sua defesa, por escrito, requerer as diligéncias probatdrias que repute necessarias a descoberta da
verdade e indicar o rol de testemunhas, que ndo devem exceder o total de 10 nem mais de 3 por cada facto.

16- Quando se torne necessario a um adequado exercicio do direito de defesa, podera ser prorrogado o prazo
para apresentacdo dos meios de prova e aumentado o niimero de testemunhas, a solicitagdo fundamentada do
arguido.

17- Concluidas as diligéncias probatdrias, incluindo a audi¢do das testemunhas arroladas pelo trabalhador,
deve ser fornecida copia integral do processo disciplinar a comissdo de trabalhadores, a qual podera, no prazo
de cinco dias uteis, juntar aos autos o seu parecer fundamentado.

18- Se o trabalhador arguido for representante sindical, devem ser enviada a associagdo sindical respetiva
uma copia idéntica a referida no nimero anterior, podendo esta entidade formular o seu parecer no mesmo
prazo de cinco dias tteis.

19- A entidade competente ponderara, na decisdo final, todas as circunstancias da infra¢do, pronunciar- se-a
sobre as razdes aduzidas pelas entidades mencionadas nas alineas anteriores que se tiverem pronunciado e s6
podera fundamenta-la em factos que tenham previamente constado da nota de culpa, devidamente notificada
ao trabalhador.

20- A decisdo do processo devera ser comunicada ao trabalhador e a comissdo de trabalhadores e ao sindi-
cato respetivo, no caso de se tratar de um representante sindical.

21- Constituam nulidades insupriveis do processo disciplinar, com a consequente ilicitude das san¢des even-
tualmente aplicadas, as situagdes de falta ou incumprimento a que se refere o numero 3 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 64-A/1989, de 27 de fevereiro.

Clausula 82.2

Sancoes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;
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b)Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia, nos termos da alinea e) da clausula 15.* deste
acordo;

e) Exercer ou se candidatar a fungdes em organismos sindicais, comissdes sindicais, institui¢des de previ-
déncia ou outras que representem os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presumem-se abusivos o despedimento ou a aplicagao de qualquer sangdo que,
sob a aparéncia de puni¢do de outra falta, tenham lugar até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e ¢) do nlimero anterior, ou até um ano apds o termo do exercicio das fungdes referidas na
alinea e), ou apds a data de apresentagdo da candidatura a essas fungdes, quando as ndo venha a exercer, se ja
entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a empresa.

3- E também considerado abusivo o despedimento da mulher trabalhadora, salvo com justa causa, durante
a gravidez e até um ano apo6s o parto, desde que aquela e este sejam conhecidos da empresa.

Clausula 83.2

Consequéncias gerais da aplicacio de sanc¢des abusivas

1-Se a empresa aplicar alguma sang@o abusiva nos casos das alineas a), ¢) e d) do niimero 1 da clausula
anterior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito, com as alteragdes constantes dos numeros
seguintes.

2-Se a sangdo consistir no despedimento, a indemnizag@o nao serd inferior ao dobro da fixada na lei para
despedimento nulo, sem prejuizo do direito de o trabalhador optar pela reintegragdo na empresa, nos termos
leais.

3-Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo ndo serd inferior a 10 vezes a importancia da retribuicio per-
dida.

Clausula 84.*

Consequéncias especiais da aplicaciio de sang¢des abusivas

1-Se a empresa aplicar alguma sang¢do abusiva no caso previsto na alinea ¢) do nimero 1 da clausula 82.% o
trabalhador tera os direitos consignados na cldusula anterior, com as seguintes alteragdes:

a) Em caso de despedimento, a indemnizagdo nunca sera inferior a retribuicao correspondente a um ano;

b) Os minimos fixados no numero 3 da cldusula anterior sdo elevados para o dobro.

2-Se se tratar do caso previsto no nimero 3 da clausula 82.%, sem prejuizo do direito de a trabalhadora optar
pela reintegragdo na empresa, nos termos legais, a indemnizagao sera o dobro da fixada na lei para despedi-
mento nulo ou a correspondente ao valor das retribuicdes que a trabalhadora teria direito a receber se conti-
nuasse ao servigo até final do periodo ai fixado, consoante a que for mais elevada.

CAPITULO XI

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 85.*

Protecio da maternidade e da paternidade

1-Todos os trabalhadores tém direito a proteg@o prevista na lei para a paternidade e a maternidade.

2-Sem prejuizo de tudo o mais que se encontre estabelecido na lei, sdo assegurados os seguintes direitos:

a) Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em atividade suscetivel de apresentar um risco espe-
cifico de exposi¢do a agentes, processos ou condig¢des de trabalho, o empregador deve proceder a avaliagdo
da natureza, grau ¢ durag@o da exposi¢do de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar
qualquer risco para a sua seguranga ¢ saude ¢ as repercussoes sobre a gravidez ou a amamentagao, bem como
as medidas a tomar;

b) Cumprir um periodo de trabalho diario ndo superior a oito horas, quando em estado de gravidez. No caso
de prestagao de trabalho normal noturno, ¢ havendo redugéo de horario, esta redug@o incidira obrigatoriamente
sobre o periodo noturno.

¢) Em caso de hospitalizagdo da crianca a seguir ao parto, ou de internamento do progenitor que estiver a
gozar a licenga prevista nos niimeros 1, 2 ou 3 do artigo 40.° do Codigo do Trabalho durante o periodo apds o
parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo do internamento.
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d) Faltar ao trabalho, sem perda de retribuigdo, por motivo de consultas médicas pré-natais, quando em es-
tado de gravidez;

e) Por ocasido do parto, uma licenga em conformidade com a lei, que podera ter inicio um més antes da data
prevista para o parto;

1) Usufruir de licenca parental complementar e licenga para assisténcia a filho nos termos e condi¢des pre-
vistos nos artigos 51.° ¢ 52.° do Codigo do Trabalho;

g) Ser dispensada, em cada dia de trabalho, por dois periodos distintos de uma hora cada, em caso de ama-
mentagdo do filho e enquanto durar tal amamentagéo;

h) Em caso de adogdo aplica-se o regime previsto na lei;

i) No caso de ndo haver lugar a amamentag@o, a mae ou o pai tera direito a uma dispensa, em cada dia de
trabalho, por dois periodos distintos de um hora, para aleitag@o ou assisténcia, até o filho perfazer um ano. Por
acordo os dois periodos podem ser transformados num sé de duas horas consecutivas.

3- A empresa comparticipara nas despesas com a frequéncia de infantario ou com a utilizagdo dos servigos
de ama, nos seguintes valores mensais:

— Infantario

Clausula 86.*

Trabalhadores-estudantes

1- O regime juridico dos trabalhadores-estudantes ¢ o previsto na lei, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.

2- Aos trabalhadores-estudantes sera concedida dispensa de duas horas, sem perda de retribuigcdo, em dia de
aulas, quando necessario, para a frequéncia e preparagao destas.

3- O regime de dispensa previsto no numero anterior ndo ¢ acumulavel com qualquer outro regime previsto
neste acordo.

4-Os trabalhadores-estudantes tém direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outra
regalia, para prestagao de provas de avaliagdo, até dois dias por cada prova, sendo um o da realizagdo e outro
o imediatamente anterior.

No caso de provas de avaliagdo em dias consecutivos, ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias
anteriores serdo tantos quantas as provas a efetuar.

Sao consideradas provas de avaliagdo todas as provas escritas e orais, incluindo exames, bem como a apre-
sentagdo de trabalhos, quando estes os substituam.

5- Para que os trabalhadores em regime de turnos possam beneficiar do disposto nesta clausula, a empresa,
sem prejuizo para o funcionamento dos servicos, diligenciara muda-los para horario compativel com a fre-
quéncia do curso ou facilitara as trocas de turnos.

6- A empresa facilitara, tanto quanto possivel, a utilizag@o dos seus transportes nos circuitos e horarios exis-
tente

7-E considerada falta grave a utilizagio abusiva das regalias atribuidas nesta clausula.

8- A concessdo das regalias especiais previstas nesta clausula depende do reconhecimento por parte da
empresa do interesse do curso frequentado para a carreira profissional do trabalhador nesta, bem como a veri-
ficagdo das condigdes de aproveitamento previstas no nimero 9.

9- A concessao das regalias especiais previstas nesta clausula estd, ainda, dependente da verificagdo cumu-
lativa das seguintes condigdes:

a) Matricula em todas as disciplinas do ano letivo do curso frequentado ou no mesmo niimero de disciplinas
quando em anos sucessivos;

b) Prova anual de aproveitamento em, pelo menos, dois tergos do numero de disciplinas do ano em que se
encontrava anteriormente matriculado.

10- Perdem definitivamente, no curso que frequentem ou em outro que venham a frequentar, as regalias
nesta clausula os trabalhadores que:

a) Nao obtenham aproveitamento em qualquer disciplina por falta de assiduidade;

b) Permanegam no mesmo ano mais que dois anos letivos.

11- As regalias especiais de trabalhadores-estudantes sdo as seguintes:

a) Reembolso das despesas efetuadas com matriculas e propinas, contra documento comprovativo das mes-
mas, apos prova de aproveitamento em, pelo menos, 50 % das disciplinas que constituem o ano de curso que
frequentem, e na proporg¢do do aproveitamento tido;
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b) Reembolso, nas condi¢des referidas na alinea anterior, das despesas com material didatico recomendado
dentro dos limites seguidamente indicados:

— Até a0 6.°aNn0 de €SCOIATTAAAE ......ocvveiiieeiiieeie e 70,01 €/ano;
— D0 7.°a0 9.°ano de €Scolaridade ............oooviiiiiiiiiiiieee e 92,65 €/ano;
— D0 10.°a0 12.° ano de €Scolaridade ..........cccoeoovviiiieiiiiiiiiicee e 121,47 €/ano;
— Ensino superior 0u eqUIPATAAO ........c.ecvervieieriieientieiesieeeesteeaeseeaesseesseessesseessesseessesseenseenas 224,20 €/ano.

12- O pagamento das despesas referidas no niimero anterior sera feito pelos valores praticados no ensino
publico, mediante a entrega de comprovativo.

13- A concessdo das regalias especiais previstas nesta clausula ndo gera qualquer obrigagdo, por parte da
empresa, de atribuicdo de fungdes ou categoria de acordo com as novas habilitagdes, salvo se aquela entender
necessario utilizar essas habilitacdes ao seu servigo. Neste caso, o trabalhador compromete-se a permanecer
ao servigo da empresa por um periodo minimo de dois anos.

CAPITULO XII
Regalias sociais

Clausula 87.2

Regalias sociais

1- A empresa garantird a todos os seus trabalhadores, nas condigdes dos instrumentos que se obriga a criar
e a divulgar, as seguintes regalias:

a) Seguro de vida;

b) Seguro de doenga;

e) Complemento de reforma de invalidez;

d) Complemento de reforma de velhice e sobrevivéncia;

e) Subsidio especial a filhos deficientes (89,90 €);

/) Subsidio de casamento (654,36 €) e de funeral (409,85 €).

2-Seré solicitado parecer aos representantes dos trabalhadores quando se verifiquem alteragdes nas regalias
referidas no numero 1.

3- A empresa reconhece os direitos adquiridos pelos trabalhadores ao abrigo de instrumentos anteriormente
vigentes e reguladores destas matérias.

CAPITULO XIII
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 88.?

Obrigagdes da empresa

1- A empresa assegurard aos trabalhadores condi¢des de seguranga, higiene e saude em todos os aspetos
relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do nimero anterior, a empresa aplicara as medidas necessarias tendo em conta as politicas,
0s principios e as técnicas previstos na lei.

3- Para aplicacdo das medidas necessérias no campo da seguranca, higiene e saude no trabalho (SHST), a
empresa devera assegurar o funcionamento de um servico de SHST dotado de pessoal certificado e de meios
adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.

4- Para promocdo e avaliacdo das medidas aplicadas no dominio da SHST, deve a empresa assegurar a
informacao, consulta e participacao dos trabalhadores, das suas organizagdes representativas, assim como dos
seus representantes na empresa.

5- A empresa atuard de forma a facilitar e garantir a eleicdo, o funcionamento e a organizacao das atividades
dos representantes dos trabalhadores para a SHST (RT-SHST) e da comissao de higiene e seguranga no traba-
lho (CHST) na empresa e nas relagdes destes representantes dos trabalhadores com o exterior.

6- Aos trabalhadores deve ser dada informagao e formacao adequadas e suficientes em todos os dominios da
SHST, tendo em conta as respetivas funcdes e o posto de trabalho.
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7- A empresa devera ainda proporcionar condigdes para que os RT-SHST e os membros da CHST na em-
presa possam receber informagao ¢ formacdo adequadas, concedendo, para tanto, se necessario, licenga sem
retribuigdo.

8- A empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas suas atividades na SHST ou em
virtude de estes se terem afastado do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, em caso de perigo grave
¢ imediato, ou por terem adotado medidas para a sua propria seguranga ou de outrem.

9- Os encargos financeiros provenientes das atividades da SHST na empresa deverao ser suportados por esta,
nomeadamente as dos representantes dos RT.

10- Sempre que se verifique acidente de trabalho suscetivel de provocar incapacidade parcial permanente ou
dano pessoal mais grave, a empresa procedera a inquérito imediato, a fim de apurar responsabilidades, dando
conhecimento do relatorio final a comiss@o de higiene e seguranga, que devera prestar toda a colaboragao que,
por aquela, for pedida.

Clausula 89.2

Obrigacoes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores sao obrigados a cumprir as prescri¢des da SHST estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis e as instrugoes determinadas com esse fim pela empresa.

2-E obrigagio dos trabalhadores zelar pela sua seguranga e satide, bem como pela seguranga e saude das
outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho.

3- Os trabalhadores deverdo cooperar, na empresa, para melhoria do sistema de seguranca, higiene e satide
no trabalho.

4- E obrigacio dos trabalhadores participarem nas atividades, procurarem a informagao e receberem a for-
macao sobre todos os aspetos relacionados com a SHST, assim como comunicar imediatamente ao superior
hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos RT-SHST, previstos na clausula 91.%, as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito
verificado nos sistemas de protegao.

Clausula 90.?

Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho

1-Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a eleger e a ser eleitos RT-SHST.

2- E direito das organizagdes sindicais participarem e intervirem na empresa na organizagio e eleigio dos
RT-SHST.

3- A elei¢ao dos RT-SHST sera efetuada por todos os trabalhadores, por voto direto e secreto, segundo o
principio da representacdo pelo método de Hondt, podendo concorrer a elei¢do listas apresentadas pelas orga-
nizagdes sindicais ou subscritas por 20 % dos trabalhadores.

4- As fungdes, atividades, direitos e obrigacdes dos RT-SHST sdo os decorrentes da legislacao especifica.

5- 0 crédito individual mensal para o exercicio de fun¢des de RT-SHST ¢ o previsto na lei.

Clausula 912

Comissoes de higiene e seguranca no trabalho

1- Com o fim de criar um espago de dialogo e concertag@o social ao nivel da empresa para as questdes de
seguranca, higiene e satide nos locais de trabalho, sera criada na empresa a comissao de higiene e seguranga
no trabalho.

2- A CHST tem uma composi¢ao numérica variavel, sendo paritaria de representagdo dos trabalhadores e da
empresa, ¢ com agao exclusiva no interior das instalagdes.

3- A CHST ¢ constituida pelos RT-SHST referidos no numero anterior, com respeito pelo principio da pro-
porcionalidade e por igual numero de representantes da empresa, a indicar por esta.

4- A composi¢do do nimero de elementos efetivos e suplentes, as formas de funcionamento e de financia-
mento, a distribuicdo de tarefas, o nimero ¢ o local de reunides e todos os outros aspetos relacionados com
a sua atividade deverdo constar de regulamento interno, a acordar entre todos os elementos que compdem a
CHST na sua primeira reuniao.

5- O trabalho de membro da CHST néo substitui as tarefas decorrentes de agdo profissional dos servigos de
seguranca nem dos RT-SHST previstos na lei.
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Clausula 92.*

Medicina do trabalho

1- A empresa organizara e mantera servigos médicos do trabalho e velara pelo seu bom funcionamento, nos
termos da regulamentagdo legal em vigor.

2-0Os servigos médicos referidos no numero anterior, que t€ém por fim a defesa da satide dos trabalhadores
e a vigilancia das condi¢des de higiene no trabalho, tém, essencialmente, caracter preventivo e ficam a cargo
dos médicos do trabalho.

3-Séo atribuigdes do médico do trabalho, nomeadamente:

a) Identifica¢do dos postos de trabalho com risco de doengas profissionais ou de acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos fatores favorecedores de acidentes de trabalho;

¢) Organizagao de cursos de primeiros socorros e de prevengdo de acidentes de trabalho e doengas profissio-
nais com o apoio dos servigos técnicos especializados oficiais ou particulares;

d) Exame médico de admissdo e exames perioddicos especiais dos trabalhadores, particularmente das mulhe-
res, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos individuos de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da
retribui¢@o, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

CAPITULO X1V
Disposicoes globais e finais

Clausula 93.2

Convencio globalmente mais favoravel

As partes outorgantes reconhecem o caracter globalmente mais favoravel, quer para os trabalhadores quer
para a empresa, do presente acordo de empresa em relag@o aos instrumentos de regulamentagao coletiva ante-
riormente aplicados na empresa.

ANEXO I

Categorias profissionais - Defini¢ao de funcoes

Assistente administrativo - Executa tarefas de natureza administrativa, designadamente expediente geral,
arquivos, ficheiros, registos e conferéncia de documentos. Efetua contactos internos e externos, com base em
procedimentos preestabelecidos inerentes a sua area de atividade.

Assistente de ambiente, prevengdo e seguranca - Executa atividades de prevencdo relacionadas com o
ambiente, preven¢ao e seguranga com base em indica¢des e procedimentos preestabelecidos. Zela pela con-
servacdo do material especifico usado nas instalagdes e existente em armazém.

Assistente de laboratorio - Executa analises e ensaios laboratoriais, fisicos e quimicos com vista a determi-
nar e controlar a composi¢ao de produtos ou matérias-primas, respetivas propriedades, utilizagdes possiveis e
corregdes necessarias com base em indica¢des preestabelecidas. Efetua a recolha de amostras, regista elemen-
tos estatisticos, zela pela conservagao do bom estado e calibragem do equipamento do laboratorio.

Assistente de manutengdo elétrica - Possuindo qualificagdo necessaria é capaz de desempenhar as fungdes
da especialidade proprias na area de atividade elétrica, com conhecimento dos sectores onde trabalha, das
instalagdes e equipamentos a que presta assisténcia.

Assistente de manuteng¢do mecdnica - Possuindo qualificagdo necessaria ¢ capaz de desempenhar as fun-
¢oes das especialidades proprias na area de atividade mecanica, com conhecimento dos sectores onde trabalha,
das instalacdes e equipamentos a que presta assisténcia.

Auxiliar administrativo - Executa tarefas de apoio administrativo, nomeadamente reproducdo e transmis-
sdo de documentos; ligacdes telefonicas; envio, preparagio, distribuicdo e entrega de correspondéncia e docu-
mentos inerentes ao servi¢o externo e interno; anuncia e presta informagdes a visitantes.

Auxiliar industrial - Executa tarefas e operagdes simples no ambito da produgdo em colaboracdo e ou com
orientagdo direta dos operadores. Assegura servicos de movimentacao de produtos de limpeza de equipamen-
tos e instalagoes.
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Condutor de maquinas - Conduz quaisquer maquinas de forgca motriz para transporte e arrumacao de ma-
teriais ou produtos dentro das instalagdes industriais. E responsavel por acondicionamento dos materiais bem
como pela conservagdo e manutengdo dos veiculos que conduz.

Controlador de fabrico - Executa o controlo de fabrico de um sector de produgdo, através de ensaios qui-
micos ou fisicos, fornecendo os resultados que interpreta para efetuar as corre¢cdes adequadas a obtencdo do
produto final com as caracteristicas pretendidas. Recolhe e regista elementos para fins estatisticos e de contro-
lo. Pode proceder a recolha de amostras destinadas ao laboratério central.

Desenhador - Executa tarefas de desenho técnico, grafico ou de projeto considerando o seu grau de ex-
periéncia, conhecimentos ¢ aptiddo com base em procedimentos preestabelecidos inerentes a sua area de
atividade.

Enfermeiro - Possuindo habilitagdes legais especificas, exerce direta ou indiretamente fungdes que visem
o equilibrio de satide dos trabalhadores. Realiza educac@o sanitaria, com especial cuidado nas medidas de
protecdo e seguranga no trabalho e na prevengio de doengas profissionais; presta cuidados de enfermagem, no
ambito da medicina preventiva, curativa e de assisténcia a sinistrados; supervisiona o equipamento ¢ a higiene
das instalac¢des do sector da satde.

Estagiario administrativo - Executa tarefas em colaboragdo direta com assistentes administrativos, segun-
do indicagdes recebidas e necessarias ao funcionamento dos servigos administrativos da sua area de atividade.

Estagiario industrial - Executa, em colaboracdo direta com operadores e assistentes, tarefas ou operagdes
simples no ambito da sua area de intervencdo e de atividade.

Fiel de armazém - Procede as operagdes de entrada ou saida de mercadorias ou materiais. Examina a con-
cordancia entre as mercadorias recebidas ou expedidas e respetiva documentagdo. Encarrega-se da arrumacao,
conservacdo e fornecimento de mercadorias ¢ materiais. Informa sobre anomalias de existéncias bem como
sobre danos e perdas, colaborando com o superior hierarquico no controlo de estoques.

Motorista - Possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo a condugao de veiculos automéveis
(ligeiros e pesados), competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagio e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta, orientando e auxiliando a carga e descarga.

Operador industrial (pasta, papel, energia) - Possuindo formacao técnica especifica e ou experiéncia pro-
fissional, executa tarefas de operacdo, condugdo e vigilancia de equipamento instalado na area especifica da
sua atividade. Procede a leitura, registo e interpretagdo de resultados provenientes e indices de instrumentos de
medida, elaborando relatérios de ocorréncia. Zela pelo bom estado do equipamento e colabora na sua limpeza
€ conservacgao.

Preparador de trabalho - Desenvolve agdes tendentes a correta definicdo da utilizagdo de métodos, pro-
cessos, meios humanos e materiais por forma a garantir melhor eficiéncia de equipamentos. Elabora cadernos
de encargos e ou especificagdes técnicas para intervengdes a realizar, bem como fichas de diagnostico que
suportem agdes preventivas ou reparagdes standartizadas. Faz o acompanhamento dos diversos trabalhos em
curso controlando os orgamentos e custos associados, podendo coordenar ou chefiar funcionalmente equipas
pluridisciplinares.

Rececionista de materiais - Faz a rececdo quantitativa e qualitativa de mercadorias que sejam técnica e
administrativamente rececionaveis, avaliando-as de acordo com as especificagdes em vigor. Realiza os respe-
tivos registos e demais documentacdo de controlo, identificando e codificando as mercadorias e procedendo a
rejeicdo das que ndo obedegam aos requisitos contratuais.

Técnico administrativo/industrial - Possuindo conhecimentos tedricos e praticos adquiridos no desempe-
nho das suas fungdes, ocupa-se das tarefas de maior especializacdo no ambito do seu dominio de atividade
tendo em conta a consecug@o dos objetivos fixados. Colabora na definicdo dos programas de trabalho para a
sua area de atividade e na sua implementacdo, podendo exercer fung¢des de chefia hierarquica de coordenagéo
ou condugdo funcional de unidades estruturais permanentes ou grupos de trabalho.

Técnico de ambiente, prevengdo e seguranca - Assegura, coordena e promove as atividades relacionadas
com o ambiente, prevengdo e seguranga; providencia, acompanha, controla e executa tarefas tendo em vista
a implementacdo e o cumprimento das normas e regulamentos sobre as referidas atividades. Acompanha a
evolugdo da sinistralidade, dinamizando ou propondo medidas preventivas para evitar acidentes.

Técnico de desenho - Possuindo conhecimentos teoricos e praticos adquiridos no desempenho das suas
fungdes, executa tarefas de desenho em uma ou mais especialidades, podendo coordenar o trabalho de outros
profissionais ou exercer fun¢des de chefia hierarquica.

Técnico Industrial (pasta, papel e energia) - Possuindo conhecimentos teoricos e praticos adquiridos no
desempenho das suas fungdes, ocupa-se das tarefas de maior especializagdo no ambito das areas de produgao
de pasta, papel e energia. Colabora na defini¢do dos programas de trabalho para a sua area de atividade e na

BTE 45| 178



r
Boletim do Trabalho e Emprego 45 B:_” 8 dezembro 2023

sua implementagdo, podendo exercer fungdes de chefia hierarquica, coordenacdo ou condugio funcional de
unidades estruturais permanentes ou grupos de trabalho.

Técnico de laboratorio - Executa analises e ensaios laboratoriais, fisicos ¢ quimicos com vista a determi-
nar e controlar a composi¢ao de produtos ou matérias-primas, respetivas propriedades e utilizagdes possiveis.
Compila e prepara elementos necessarios a utilizagdo das analises e ensaios, fazendo o processamento dos
resultados obtidos e executando calculos. Pode exercer fungdes de coordenagdo ou de chefia hierarquica.

Técnico de manutengdo elétrica - Desenvolve a¢des de manutengdo nas areas elétrica, eletronica e de
instrumentagdo. Guia-se por esquemas, desenhos e outras especificagdes técnicas utilizando equipamentos es-
pecificos para as intervengdes de inspegdo ou detegdo de avarias. Pode coordenar equipas internas ou externas
pluridisciplinares e exercer fungdes de chefia hierarquica.

Técnico de manutengdo mecdnica - Desenvolve agdes de manutengdo nas areas mecanica ¢ 6leo hidrauli-
ca. Guia-se por esquemas, desenhos e outras especificagdes técnicas utilizando equipamentos especificos para
as intervengdes de inspegdo ou detegdo de avarias. Pode coordenar equipas internas ou externas pluridiscipli-
nares e exercer funcdes de chefia.

Técnico superior - Possuindo especializagdo consideravel num campo particular de atividade cabem-lhe
desencadear iniciativas e tomar decisdes condicionadas pela politica estabelecida para essa area. Avalia auto-
nomamente as possiveis implicagdes das suas decisdes ou atuagdo nos servigos por que € responsavel no plano
das politicas gerais ¢ fundamenta propostas de atuag@o para decisdo superior. Pode desempenhar fungdes de
chefia hierarquica de unidades de estrutura da empresa.

ANEXO II

Condigoes especificas de evolu¢ao na carreira profissional

1- Principios gerais:

1.1- As categorias profissionais definidas no anexo I estdo integradas em sete niveis de qualifica¢@o e remu-
neragdo, de acordo com o anexo III - Enquadramentos profissionais por niveis;

1.2- Na indicagdo da categoria profissional do trabalhador constara, a frente da mesma, a designacdo do
respetivo nivel (exemplo: assistente administrativo - nivel VI, assistente administrativo - nivel V, etc.);

1.3- A classificagio por nivel de enquadramento e & progressio salarial corresponde também unia qualifica-
¢do para o exercicio de fungdes em determinado sector. Quanto mais elevadas forem a classifica¢do por nivel
e a progressdo salarial, mais elevada sera a qualificagdo na profissdo e fungdes a desempenhar;

1.4- Aos trabalhadores com mais elevada qualificagdo correspondera o desempenho das fungdes de maior
responsabilidade;

1.5- Nenhum trabalhador pode ser mudado de sector ou fungao sem lhe ser assegurada a adequada formagao
profissional especifica da fungao.

2-Nivel VII:

2.1- E condigo necessaria & admissdo a escolaridade minima obrigatéria;

2.2- Nos primeiros seis meses de estagio, podera o trabalhador contactar varios servi¢os ou areas de ativida-
de ap6s o que devera ser focado predominantemente num servigo ou area de atividade;

2.3- Ap6s uma permanéncia maxima de um ano no nivel VII, o estagiario (administrativo e industrial) sera
promovido a uma das categorias profissionais do nivel VI, ligada a atividade que desempenhou predominan-
temente no estagio;

2.4- O auxiliar (administrativo e industrial) que retina condigdes de experiéncia e capacidade profissional
podera ser promovido a uma das categorias do nivel VI;

2.5- Apds uma permanéncia de trés anos no nivel VII, o trabalhador classificado como auxiliar (administra-
tivo e industrial) podera formular pedido fundamentado a empresa para efeito do niumero anterior, devendo
obter resposta nos 60 dias seguintes ao seu pedido. Se ndo existir correspondéncia ao pedido do trabalhador, a
resposta da empresa devera conter elementos justificativos.

3-Nivel VI:

3.1- E condigio necessaria 4 admissio a escolaridade minima obrigatoria;

3.2- Apds uma permanéncia de trés anos no nivel VI, o trabalhador podera formular pedido fundamentado a
empresa para ser promovido ao nivel V, devendo obter resposta nos 60 dias seguintes ao seu pedido. A resposta
ndo favoravel a pretensdo do trabalhador devera conter elementos justificativos.

BTE 45| 179



r
Boletim do Trabalho e Emprego 45 gﬁ’fv 8 dezembro 2023

4-Nivel V:

4.1- O trabalhador que retina as condi¢des e experiéncia necessaria, capacidade profissional, grau de auto-
nomia ¢ um potencial de evolugdo para as fungdes mais qualificadas podera ser promovido ao nivel IV e ser
classificado numa das respetivas categorias profissionais;

4.2- Apos uma permanéncia de trés anos no nivel V, o trabalhador podera formular pedido fundamentado a
empresa para ser promovido ao nivel IV, devendo obter resposta nos 60 dias seguintes ao seu pedido. A res-
posta ndo favoravel a pretensdo do trabalhador devera conter elementos justificativos.

5-Nivel IV:

5.1- E condigdo necessaria 4 admissdo o 12.° ano de escolaridade e ou curso técnico da especialidade;

5.2- A condigdo exigida no nimero anterior podera ser substituida por experiéncia comprovada em fungdes
analogas;

5.3- O trabalhador com capacidade profissional, grau de autonomia e potencial de evolugdo mais qualificada
podera ser promovido ao nivel III desde que retina as condigdes estabelecidas.

6-Nivel III:

6.1- Além das condi¢des estabelecidas no nivel IV, deve verificar-se capacidade de coordenagdo funcional
de equipas/atividades, grupos de trabalho ou o exercicio de fungdes de chefia hierarquica;

6.2 - Desde que estejam reunidas as condigdes necessarias, podera verificar-se promogao aos niveis Il e 1.

7-Nivel II:

7.1- E condigdo necessaria & admissdo o bacharelato ou licenciatura e experiéncia comprovada em fungdes
analogas.

8-Nivel I:

8.1- Além do estabelecido para o nivel li, deve verificar-se capacidade profissional, grau de autonomia e
potencial de evolugdo para fungdes mais qualificadas.

9- Progresséo salarial em cada nivel:

9.1- Além da promogao para o nivel superior, existira uma progressao salarial para as categorias integradas
e mantendo o mesmo nivel de enquadramento profissional;

9.2- A progressao salarial sera o resultado de uma avaliagdo de desempenho profissional, através de um
sistema de notagdo profissional que consiste na recolha continua da informacao;

9.3- A progressdo salarial no mesmo nivel de enquadramento profissional verificar-se-a entre o salario mini-
mo e o salario maximo estabelecido na tabela salarial;

9.4- A percentagem da progressao salarial sobre o salario atribuido a um trabalhador, por forca da avaliagdo
de desempenho profissional, ¢ independente da atualizag@o da tabela salarial;

9.5- Quando a progressdo salarial atingir o valor médio salarial, entre 0 minimo e o maximo, considera-se
que esta reunido um pressuposto para ser encarada, pela empresa, a promogao ao nivel superior.

10-Avaliacdo de desempenho profissional:

10.1- A avaliacdo de desempenho profissional tera periodicidade anual e abrangera todos os trabalhadores
da empresa, sendo realizada no 1.° trimestre de cada ano;

10.2- O processo de avaliagdo de desempenho profissional sera efetuado com base num manual de avaliagdo
onde constardo os critérios ¢ fatores de avaliagdo. O manual de avalia¢do sera do conhecimento dos trabalha-
dores;

10.3- Sera solicitado parecer, a comissao de trabalhadores, do manual de avaliagdao de desempenho;

10.4- O manual de avaliagdo de desempenho deve prever mecanismos de reclamagdo, nomeadamente ins-
tancias e prazos de recurso, sendo garantido, a cada trabalhador, acesso aos elementos que serviram de base a
avaliagdo, ap6s lhe ser comunicado o resultado da mesma;

10.5- O resultado da avaliagdo de desempenho profissional podera ser classificado como Insatisfatorio,
Satisfatorio, Bom e Muito bom;

10.6- A classificagdo do resultado da avaliagio de desempenho profissional correspondera uma progressio
salarial minima, dependendo dos resultados da empresa: Bom 1,5 % e Muito bom 2,5 %;

10.7- A percentagem de progressdo salarial minima sera a mesma para todos os trabalhadores com a mesma
classificagdo do resultado da avaliacdo de desempenho profissional.

11- Deontologia profissional:

11.1- Sempre que o exercicio de determinada atividade profissional esteja obrigatoriamente condicionado
por lei a posse de carteira profissional, licenga ou outro titulo profissional, a sua apresentacdo devera ser
efetuada na data da admissdo ou no momento em que possa ocorrer na empresa qualquer classifica¢do para o
exercicio dessa atividade profissional;
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11.2- Os trabalhadores tém o direito de recusar ordens contrarias a boa técnica e ética profissional, nomea-
damente quando aquelas contrariem normas de seguranga de pessoas e equipamentos, ou que nao sejam ema-
nadas de superior hierarquico habilitado;

11.3- Sempre que no exercicio da sua atividade profissional os trabalhadores corram riscos de eletrocussao
ou de descargas de fluidos que possam por em risco a sua integridade fisica, ndo podem trabalhar sem que
sejam acompanhados por outro profissional.

12- Subsidio de risco:

12.1- Independentemente de medidas de seguranga existentes, as fungdes inerentes a condugao de geradores
de vapor ou dos acessorios ao processo de produgdo de vapor comportam cumulativamente riscos de graves
acidentes corporais e condigdes conjuntas de gravosidade e perigosidade de trabalho;

12.2- Em virtude das caracteristicas especiais da atividade referida no nimero anterior, é atribuido um sub-
sidio horéario pecuniario a todos os trabalhadores da produgdo do sector de energia;

12.3- O subsidio sera atribuido por cada hora efetiva de trabalho e tera o valor horario de 0,80 €.

13- Atualizacdo do salario:

13.1- A partir de 1 de janeiro de 2023, cada trabalhador tera um aumento de 130,00 € na sua retribui¢do-base,
até nova negociagdo do AE.

ANEXO III

Enquadramento por niveis de qualificacao

Nivel I:

Técnico superior.
Nivel II:

Técnico superior.
Nivel III:

Enfermeiro.

Preparador de trabalho.

Técnico administrativo/industrial.

Técnico de ambiente, prevencao e seguranca.
Técnico de desenho.

Técnico industrial (pasta/papel/energia).
Técnico de laboratorio.

Técnico de manutengdo elétrica.

Técnico de manutengdo mecanica.

Nivel IV:

Enfermeiro.

Preparador de trabalho.

Técnico administrativo/industrial.

Técnico de ambiente, prevencdo e seguranca.
Técnico de desenho.

Técnico industrial (pasta/papel/energia).
Técnico de laboratorio.

Técnico de manutengdo elétrica.

Técnico de manutengdo mecanica.

Nivel V:

Assistente administrativo.

Assistente de ambiente, prevencdo e seguranca.
Assistente de laboratorio.

Assistente de manutenc¢do elétrica.

Assistente de manuten¢do mecanica.
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Condutor de maquinas.

Controlador de fabrico.

Desenhador.

Fiel de armazém.

Motorista.

Operador industrial (pasta/papel/energia).
Rececionista de materiais.

Nivel VI:

Assistente administrativo.

Assistente de ambiente, prevencao e seguranca.
Assistente de laboratorio.

Assistente de manutengao elétrica.
Assistente de manuten¢ao mecanica.
Controlador de fabrico.

Condutor de maquinas.

Desenhador.

Fiel de armazém.

Motorista.

Operador industrial (pasta/papel/energia).
Rececionista de materiais.

Nivel VII:

Auxiliar administrativo.
Auxiliar industrial.
Estagiario administrativo.
Estagiario industrial.

ANEXO IV

Enquadramento profissional e salarial

Remuneracdes
Niveis Profissoes/categorias
Minima Média Maxima
I Técnico superior 1 832,58 2 659,85 3092,74
11 Técnico superior 1 748,01 2 259,04 2 649,84
Enfermeiro

Preparador de trabalho

Técnico administrativo/industrial
Técnico ambiente prev. e seguranca
111 Técnico de desenho 1 583,52 1925,04 224234
Técnico industrial (pasta/papel/energia)
Técnico de laboratdrio

Técnico de manutengéo elétrica
Técnico de manutengdo mecanica

Enfermeiro

Preparador de trabalho

Técnico administrativo/industrial
Técnico ambiente prev. e seguranga
v Técnico de desenho 1362,09 1 646,70 1911,12
Técnico Industrial (pasta/papel/energia)
Técnico de laboratdrio

Técnico de manutengdo elétrica
Técnico de manuten¢do mecanica
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Niveis

Profissdes/categorias

Remuneracdes

Assistente administrativo

Assistente de ambiente prev. e seguranca
Assistente de laboratério

Assistente de manutencao elétrica
Assistente de manutengdo mecanica
Condutor de maquinas

Controlador de fabrico

Desenhador

Fiel de armazém

Motorista

Operador industrial (pasta/papel/energia)
Rececionista de materiais

1177,57

1414,76

1 635,09

VI

Assistente administrativo

Assistente de ambiente prev. e seguranca
Assistente de laboratorio

Assistente de manutengao elétrica
Assistente de manuten¢do mecanica
Controlador de fabrico

Condutor de maquinas

Desenhador

Fiel de armazém

Motorista

Operador industrial (pasta/papel/energia)
Rececionista de materiais

1023,82

1221,46

1 405,07

VII

Auxiliar administrativo
Auxiliar industrial
Estagiario administrativo
Estagiario industrial

955,00

1 060,39

1213,41

Viana do Castelo, 30 de abril de 2023.

Pela DS Smith Paper Viana, SA:

Vera Lucia Vieira Mouta, mandataria.

Liliana Cristina Dias Cadilha Maciel, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente do
Norte - SITE-NORTE:

Jodo Deus Pereira Victoria, representante.
Filipe Manuel Marques Pereira, representante.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Indtstrias Transformadoras - SIFOMATE:

Jodo Deus Pereira Victoria, mandatario.
Filipe Manuel Marques Pereira, mandatario.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos:

Joao Deus Pereira Victoria, mandatario.
Filipe Manuel Marques Pereira, mandatario.

Depositado em 27 de novembro de 2023, a fl. 49 do livro n.° 13, com o n.° 345/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a EGEAC - Empresa de Gestao de Equipamentos e Animacao Cultural,

EM, SA e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional,

Empresas Publicas, Concessionarias e Afins ao acordo de empresa entre a mesma entidade
empregadora e o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML

Acordo de adesao entre a EGEAC - Empresa de Gestao de Equipamentos e Animagao Cultural, EM, SA,
e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins ao acordo de empresa celebrado entre EGEAC e o STML, publicado em Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2009.

A EGEAC - Empresa de Gestao de Equipamentos e Animacao Cultural, EM, SA, pessoa coletiva com o
numero 6143, com o numero de identificagdo fiscal 503584215, sediada na Avenida Eng. Duarte Pacheco, n.°
26, piso 4.°,1070-110, em Lisboa e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, com o nimero de pessoa coletiva 500912742, cddigo
de reparti¢@o de financas n.° 3085, com sede na Rua D. Luis I, n.° 20 F, 1249-126 Lisboa, acordam:

Nos termos do disposto no artigo 504.° do Codigo do Trabalho, Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na
adesdo do STAL, em supra melhor identificado, ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2009.

Para os devidos efeitos se declara serem abrangidos pelo acordo cerca de 16 trabalhadores.

Feito em Lisboa, a 6 de novembro de 2023, em trés exemplares, sendo um deles para deposito nos termos
do numero 1 do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias ¢ Afins:

Ludgero Paulo Nascimento Pintdo, na qualidade de membro da dire¢@o nacional e mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48.° e 45.°, nimero 2, alinea e) dos estatutos do STAL.

Maria José Oliveira do Nascimento Rosa, na qualidade de membro da dire¢cdo nacional e mandataria, nos
termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, nimero 2, alinea e) dos estatutos do STAL.

Pela EGEAC - Empresa de Gestdo de Equipamentos e Animagao Cultural, EM, SA:

Pedro Moreira, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Susana Graga, na qualidade de vogal.

Depositado em 27 de novembro de 2023, a fl. 49 do livro n.° 13, com o n.° 348/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Uniao dos Sindicatos do Distrito de Santarém/CGTP-Intersindical Nacional - Retificacdo

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2023, foi publicada a identidade dos
membros da dire¢do da Unido dos Sindicatos do Distrito de Santarém/CGTP-Intersindical Nacional com ine-

xatiddo, pelo que, se procede a sua retificagao.
Assim, na pagina 115, onde se 1é:

«(...)

9- Ezequiel Justino.

(..)

19- Paula Cristina Leitdo Vitorino Rodrigues.

(...»
Deve ler-se:

«(...)

9- Ezequiel Olimpio Batista Justino.

(..)

19- Paula Cristina Vitorino Leitdo Rodrigues.

(...)»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Comercial de Moda - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 6 de novembro de 2023, para o mandato de trés anos.

Presidente - Maria Carmona, em representacdo do associado Longchamp Lisboa - Comércio de Malas e
Marroquinarias, Unipessoal, L.%

Vice-presidente - José Quadros, em representacdo do associado Quadros, L.%

Diretor - Paulo Alexandre Ferreira Agostinho, em representagao do associado Mapa das Fabulas - Vestu-
ario, L.%

Membro suplente - Luis Manuel Gouveia Ferreira, em representa¢do do associado Gouveia & Ferreira,
Unipessoal, Limitada.

Membro suplente - Rute Fontes Rodrigues, em representacdo do associado Alberto Pimentel Soares -
Moda, Unipessoal, L.%
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

A.C.I.LM. - Associacao dos Comerciantes, Industriais e Prestadores de Servi¢cos do Concelho de
Moncorvo - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 26 de outubro de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Dinis Alves Cordeiro, representante da empresa Serra do Reboredo - Turismo Rural L.
Vice-presidente - Carlos Miguel Oliveira Mateus, representante da empresa Mateus & Filhos L.%
Tesoureiro - Francisco Antonio Roque Braz, representante da empresa Francisco Antonio Roque Braz.
Secretario - Adriano Luis Mendes Martins, representante da empresa Verde Prudente, Unipessoal L.%
Vogal - Joao Carlos Pontes Barros, representante da empresa ADS - Agrupamento de Defesa Sanitaria.

Suplentes:

Bruno do Nascimento Paiva Cordeiro, representante da empresa ANCOTEQ - Associacdo Nacional de
Criadores de Ovinos da Raca Churra da Terra Quente.

Antonio José Gouveia Bento, representante da empresa Antonio José Gouveia Bento, Unipessoal L.%

Carlos Manuel Vilela Cardoso, representante da empresa Carlos Manuel Vilela Cardoso.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Navigator Pulp Setabal, SA - Constitui¢io
Estatutos aprovados em 2 de novembro de 2023.

Preambulo

Os trabalhadores da Navigator Pulp Setubal, SA com sede em Mitrena, 2910-738 Setubal no exercicio dos
direitos que a Constituicdo e as leis em vigor lhes conferem, dispostos a reforcar a sua unidade, seus interesses
e direitos, adotam os presentes estatutos da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO I

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores € constituido por todos os trabalhadores da empresa.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nestes estatutos e na legislagao
aplicavel, neles residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes 4 interven¢ado democratica dos traba-
lhadores da empresa a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constitui¢do da comissao de trabalhadores, na aprovagao dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamen-
te por motivo de idade ou fungao.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

A comissdo de trabalhadores da Navigator Pulp Setibal, SA orienta a sua atividade pelos principios consti-
tucionais, na defesa dos interesses dos trabalhadores da empresa e da intervengao democratica na vida da em-
presa, visando o didlogo e a colaboragdo entre os 6rgdos de gestdo e os trabalhadores ou seus representantes.

Assume compromisso de parceiro social, na procura constante da valorizagdo do individuo, como sendo
a chave para o sucesso da empresa, € no ambiente participativo do trabalho em equipa, reconhecendo assim
a sua responsabilidade social a longo prazo como contribuinte para o desenvolvimento econdmico e aumento
da prosperidade da regido.

Artigo 3.°

Sede da comissao de trabalhadores

A sede da comissdo de trabalhadores da Navigator Pulp Setibal, SA localiza-se na sede da empresa, no
centro fabril de Mitrena em Setubal.
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Artigo 4.°

Composi¢iio, mandato e 6rgio do coletivo

1- A comissdo de trabalhadores da Navigator Pulp Setubal, SA é composta por seis elementos, eleitos pelo
periodo 4 anos, podendo alterar-se esse nimero conforme o numero de trabalhadores da empresa, de acordo
com o artigo 417.° do Cddigo do Trabalho.

2- Em caso de renuncia, destituigdo ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua substituigdo faz-se
pelo elemento mais votado nao eleito da lista a que pertencia o membro a substituir.

3- Ocorrendo uma cessagao de fungdes de todos os membros ou ndo sendo possivel a substituigdo nos ter-
mos do niimero antecedente, ocorrera nova eleigdo, devendo o plenario eleger uma comissédo eleitoral, a quem
incumbe a organizagdo do novo ato eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

4- Sao 6rgdos do coletivo dos trabalhadores:

a) O plenario;

b) A comissao de trabalhadores (CT).

Plenario de trabalhadores

Artigo 5.°

Competéncias

1- O plenério, forma democratica de expressao e deliberacao do coletivo dos trabalhadores, ¢ constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2- Compete ao plenario, para além de outras incumbéncias previstas na lei ou nos estatutos:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou altera-
¢ao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o respetivo programa de a¢ao;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores que lhe
sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 6.°

Convocac¢io do plenario

O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT, por sua iniciativa;
b) Pela CT a pedido de um minimo de 20 % ou 100 trabalhadores da empresa, mediante requerimento apre-
sentado a CT, com indicagdo da ordem de trabalhos;
¢) Por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, caso ndo haja CT em fungdes ou, na hipo-
tese prevista na anterior alinea b), caso a CT ndo faga a convocag@o no prazo previsto no nimero 2 do artigo 7.°

Artigo 7.°

Prazos para a convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia de 15 dias, salvo nas situagdes previstas no niimero 3 do
artigo 8.°, por meio de antincios colocados nos locais destinados a afixagdo de propaganda.

2- Na hipotese prevista na alinea ) do artigo anterior, a CT deve fixar a data da reunido do plenario no prazo
de 20 dias contados a partir da data da rece¢do do requerimento.

Artigo 8.°

Formas de reuniio do plenario

1- Plenarios ordindrios - O plenario reune ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacdo da atividade
desenvolvida pela comissao de trabalhadores da Navigator Pulp Setubal, SA.

2- Plenarios extraordinarios - O plendrio reune extraordinariamente sempre que para tal seja convocado nos
termos e com o0s requisitos previstos nos artigos 6.° e 7.°

3- Plenaria emergéncia - @) O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada
de posi¢do urgente dos trabalhadores;
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b) As convocatoérias para estes plenarios sdo feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenga do maior nimero de trabalhadores;

¢) Havendo CT em fungdes, a definigdo da natureza urgente do plendrio, bem como a respetiva convocatoria,
sdo da competéncia exclusiva da CT, diretamente ou a pedido nos termos da alinea b) do artigo 6.°%

d) Efetuada a convocag@o com caracter de urgente nos termos da alinea b) do artigo 6.°, ficara sujeito a con-
senso do plenario a aceitagao da matéria do mesmo e da necessidade da sua realizacdo.

4- Plenarios sectoriais - Poder-se-ao realizar plenarios sectoriais convocados pela comissdo de trabalhadores
para os quais a mesma comissao reconheca a existéncia de assuntos especificos e ndo antagonicos ao interesse
geral de todos os trabalhadores da empresa.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1- O plenario delibera validamente desde que estejam presentes pelo menos 20 % ou 100 dos trabalhadores
da empresa, exceto para a destituicdo da comissao de trabalhadores, em que é necessaria a presenga de pelo
menos 2/3 dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes considerar-se-3o validamente tomadas quando sejam adotadas pela maioria simples dos
trabalhadores presentes, salvo tratando-se de deliberagdo de destitui¢ao da comissdo de trabalhadores, em que
serdo necessarios os votos favoraveis de pelo menos 51 % dos trabalhadores presentes.

3- O voto ¢ normalmente direto.

4- A votagao faz-se por braco levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra ¢ a abstengao.

5- O voto ¢€ secreto nas votagdes referentes a elei¢des e destitui¢cdes de comissdes de trabalhadores e subco-
missdes, a aprovacao ¢ alteracdo dos estatutos e a ades@o a comissdes coordenadoras, quando envolva juizos
de valor, quando tenham por objetivo alterar ou acordar condigdes socioprofissionais com implicagdes para o
coletivo dos trabalhadores.

6- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votag@o previsto no nimero 5.

CAPITULO II
Comissao de trabalhadores

Artigo 10.°

Natureza da CT

1- A comissdo de trabalhadores daa Navigator Pulp Setubal, SA ¢ o 6rgdo democraticamente eleito,
investido e controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos
reconhecidos na Constitui¢do da Republica, na lei ou noutras normas aplicéveis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressao e atuacdo democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
proprio a competéncia e direitos referidos no niamero anterior.

Artigo 11.°

Atribuicdes, competéncia e deveres da CT

1- Compete a CT, nomeadamente:

a) Defender os interesses profissionais e direitos dos trabalhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

¢) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa, especialmente no tocante a agdes de formagdo ou
quando ocorra alterag@o das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho, diretamente ou por intermédio das respetivas comis-
soes coordenadoras;

e) Participar, diretamente ou por intermédio das comissdes coordenadoras as quais aderir, na elaboracédo e
controlo da execugdo dos planos econdmico-sociais que contemplem o respetivo sector ou regiao;

1) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa.

2- As subcomissdes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b), ¢) e d) do nimero anterior, que lhes sejam delegados pelas
comissoes de trabalhadores;
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b) Informar a comissio de trabalhadores dos assuntos que entenderem de interesse para a normal atividade
desta;

¢) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabelecimentos e as respetivas comissdes de trabalhadores,
ficando vinculadas a orientagdo geral por estas estabelecidas.

3- O disposto no niimero anterior entende-se sem prejuizo das atribuicdes e competéncias da organizagdo
sindical dos trabalhadores.

4- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfraquecer a situagdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa ¢ dos respetivos delegados sindicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa e serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas as formas de organizacdo dos trabalha-
dores.

5- No exercicio das suas atribuigdes e direitos, a CT tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizagdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhado-
res e do refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamento, direcéo,
controlo ¢ em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores ¢ dos seus orgdos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia ¢ a refor¢ar o seu empenhamento responsavel na defesa
dos seus interesses e direitos;

d) Exigir do orgdo de gestdo da empresa e de todas as entidades publicas competentes o cumprimento ¢
aplicagdo das normas constitucionais ¢ legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade ¢ cooperagdo com as comissdes de trabalhadores de outras empresas
e comissoes coordenadoras;

/) Promover a melhoria das condigdes de vida dos trabalhadores;

g) Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos
trabalhadores da empresa na prossecucdo dos objetivos comuns a todos os trabalhadores;

h) Valorizar a participagdo civica dos trabalhadores, a construgdo de uma sociedade mais justa e democrati-
ca, o fim da exploragdo da pessoa pela pessoa e de todas as discriminagdes.

CAPITULO 111

Artigo 12.°

Controle de gestao

1- O controlo de gestdo visa proporcionar e promover, com base na respetiva unidade e mobilizacao, a in-
terven¢do democratica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da empresa em especial e do
processo produtivo em geral, para a realizacao dos objetivos comuns a filosofia e interesses dos trabalhadores
e da empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela comissdo de trabalhadores da Navigator Pulp Setubal, SA nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica, na lei ou outras normas aplicaveis nestes
estatutos.

3- A competéncia da comissao de trabalhadores para o exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada
noutras entidades.

4- A empresa esta proibida por lei de impedir ou dificultar o exercicio do controlo de gestéo.

5- Tendo as suas atribuigdes e direitos por finalidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da empre-
sa e de toda a atividade desta, a CT, em conformidade com a lei, conserva a sua autonomia perante a empresa,
nao assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui técnica e funcionalmente aos érgdos e hierarquia
administrativa da empresa.

CAPITULO IV

Artigo 13.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncias, a comissdo de trabalhadores da Navigator Pulp Se-
tubal, SA goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.
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Artigo 14.°

Reunides com o 6rgio de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o conselho de administracdo da empresa para discussdo
e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribuigdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario para
os fins indicados no numero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, assinada por todos os presentes.

Artigo 15.°

Direito a informacio

1- Nos termos da Constituigdo da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem legalmente deveres de informagao, vinculando nao
s6 o0 orgao de gestdo da empresa, mas ainda todas as entidades puiblicas competentes para as decisoes relativa-
mente as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre o 6rgao de gestdo da empresa abrange, entre outras, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamento;

b) Organizagdo da produgao e suas implicagdes no grau da utilizacdo da mao-de-obra ¢ do equipamento;

¢) Situagdo do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume ¢ administragdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribui-
¢ao pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos de produtividade e grau de absentismo;

/) Situagdo contabilistica da empresa compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes trimes-
trais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social e de reconversao da atividade produtiva da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao
conselho de administragdo da empresa e a mesma fica obrigada a responder nos termos da lei.

5- O disposto no niimero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 14.°, nas quais
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias a realizagdo das finalidades que as
justificam.

Artigo 16.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- A CT exigira o direito de parecer prévio nas matérias e direitos que obrigatoriamente a lei lhe confere
procurando sempre a defesa dos interesses dos trabalhadores e nomeadamente:

a) Regulagdo da utilizag@o de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacao dos critérios de base de classificacdo profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacao dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

/) Elaboragao do mapa de férias dos trabalhadores da empresa;

g) Mudanca de local de atividade da empresa ou do estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte ou possa resultar uma diminui¢do substancial do nimero de trabalha-
dores da empresa ou agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis
de desencadear mudangas na organizagao de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de producao;

j) Dissolucdo ou requerimento de declarag@o de insolvéncia da empresa.

2- Os pareceres referidos serdo emitidos na forma, tempo e modo determinados pela lei.
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Artigo 17.°

Competéncia e direitos para o exercicio do controle de gestio pela comissio de trabalhadores

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestdo, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e
poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os or¢amentos e planos economicos da empresa, em particular os de pro-
dugdo e respetivas altera¢des, bem como acompanhar e fiscalizar a sua correta execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos orgaos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da empresa, designadamente, nos dominios dos equipamentos técnicos ¢ da simplificagdo adminis-
trativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualifi-
cacdo inicial e a formagdo continua dos trabalhadores e a melhoria das condigdes de trabalho, designadamente
das condigdes de seguranga, higiene e satde;

e) Defender, junto dos o6rgéos de gestdo ¢ fiscalizagdo da empresa e das autoridades competentes, os legiti-
mos interesses dos trabalhadores.

Artigo 18.°

Reorganizacio e reestrutura¢io da empresa

1- Em especial, para intervengao na reestruturagdo da empresa, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre ela emitir parecer, nos termos e nos prazos previstos na lei,
sobre os planos ou projetos de reestruturagio;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instrumentos e reestruturagio ¢ de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgaos ou técnicos encarregados dos trabalhos preparatorios de reestruturagio;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestdes e de deduzir reclamagdes junto dos orgaos da
empresa ou das entidades legalmente competentes.

CAPITULO V
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Artigo 19.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

1- Em especial para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores, a comissao de trabalha-
dores da Navigator Pulp Setubal, SA goza dos seguintes direitos, entre outros previstos na lei:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa, na elaboragdo dos planos e dos relatérios especial-
mente de formagdo profissional e em procedimentos relativos a alteracao das condi¢des de trabalho.

2- As subcomissdes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior, que lhes sejam delegados pelas
comissOes de trabalhadores;

b) Informar a comissdo de trabalhadores dos assuntos que entenderem de interesse para a normal atividade
desta;

¢) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores dos estabelecimentos e as respetivas comissoes de trabalhadores,
ficando vinculadas a orientacao geral por estas estabelecidas.

Artigo 20.°

Gestio de servicos sociais

A comissdo de trabalhadores da Navigator Pulp Setibal, SA tem o direito de gerir ou participar na gestao
das obras sociais da empresa.
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Artigo 21.°

Participaciio na elaborag¢fo da legislaciio do trabalho

A participagdo da comissao de trabalhadores da Navigator Pulp Settibal, SA na elaboragdo da legislagdo do
trabalho ¢é feita nos termos da legislacdo aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e direitos da CT

Artigo 22.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores nas deliberagdes, em conformidade com a lei e com os estatutos, tém o direito de exercer
o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e
o tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

Artigo 23.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho, fora dos res-
petivos horarios de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho durante o hora-
rio de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por ano, nos termos da lei.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no niimero anterior conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efetivo.

4- Para os efeitos dos nimeros 1, 2 ¢ 3, a CT ou as subcomissdes de trabalhadores comunicara a realizagao
das reunides ao 6rgdo de gestdo da empresa com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas. Na comu-
nicag@o constara, para além de outras mengdes previstas na lei, a data, a hora, o nimero previsivel de partici-
pantes e o local em que pretendem que a reunido de trabalhadores se efetue, sendo afixada copia da respetiva
convocatodria nos locais habituais.

Artigo 24.°

Acio da CT no interior da empresa

1- A comissao de trabalhadores tem o direito de realizar nos locais de trabalho e durante o horario de traba-
Tho todas as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa.

Artigo 25.°

Direito de afixac¢io e distribuicao de documentos
1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de afixar documentos e propaganda relativos aos interesses dos
trabalhadores em local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.
2- A comissao de trabalhadores tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais de
trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento normal da empresa.

Artigo 26.°

Direito a instalagdes adequadas
1- A comissdo de trabalhadores tem o direito a instalagdes adequadas, no interior da empresa, para o exer-
cicio das suas fungdes.
2- As instalagdes devem ser postas a disposicdo da comissdo de trabalhadores pelos 6rgdos de gestdo da
empresa.
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Artigo 27.°

Direito a meios materiais e técnicos

A comissao de trabalhadores tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa os meios materiais e técni-
cos necessarios para o desempenho das suas fungoes.

Artigo 28.°

Financiamento da comissao de trabalhadores

1- Para além do disposto nos artigos 26.° e 27.° constituem receitas da comissao de trabalhadores:
a) Contribuig¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas para recolha de fundos;

¢) O produto da venda de documentos e outros materiais editados pela comissdo de trabalhadores.

Artigo 29.°

Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da comissdo de trabalhadores ou da subcomissdo de
trabalhadores, ou de comissdo coordenadora, dispdem, para o exercicio das respetivas atribui¢des, do crédito
de horas indicado na legislacdo em vigor.

Artigo 30.°

Faltas de representantes dos trabalhadores
1- Consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo efetivo as auséncias no exercicio das suas
atribuigdes e atividades pelos trabalhadores da empresa que sejam membros da comissdo de trabalhadores, de
subcomissoes e de comissoes coordenadoras, nos termos da lei.
2- As auséncias nos termos do nimero anterior que excedam o crédito de horas, consideram-se justificadas
e contam como tempo de servigo, salvo para efeito de retribuigao.

Artigo 31.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A comissao de trabalhadores da Navigator Pulp Setuibal, SA ¢ independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacdes politicas e religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo ou
entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2-E proibido a empresa, entidades e associagdes patronais promover a constituicdo, manutengao e atuagao
da CT, ingerir-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influir sobre os seus membros.

Artigo 32.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a comissao de trabalhadores tem direito a beneficiar,
na sua acao, da solidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as organiza¢des dos
trabalhadores.

Artigo 33.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo ¢ de nenhum efeito, nos termos da lei, todo o acordo ou ato que vise:
a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi¢@o de este participar ou ndo nas atividades e 6r-
gdos ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;
b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas atividades e
posi¢des relacionadas com as formas de organizacdo dos trabalhadores previstos nestes estatutos.

Artigo 34.°

Protecao legal

1- Os membros da comissdo de trabalhadores, das subcomissdes e das comissoes coordenadoras gozam da
protegao legal prevista na lei.
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2- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constitui¢ao da comissdo de trabalhadores, na aprovagdo dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamen-
te por motivo de idade ou fungéo.

Artigo 35.°

Capacidade judiciaria

1- A comissdo de trabalhadores tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizagao e
defesa dos seus direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

2- A CT goza de capacidade judicidria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade indi-
vidual de cada um dos seus membros.

3- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 39.°

Artigo 36.°

Duracao do mandato

O mandato dos membros da comissdo de trabalhadores da Navigator Pulp Setuibal, SA ¢ de 4 anos.

Artigo 37.°

Reunides da comissido de trabalhadores

1- A CT retne ordinariamente duas vezes por més.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento do coordenador ou de pelo menos um tergo dos membros, com prévia indicagdo da ordem
de trabalhos.

Artigo 38.°

Deliberacdes da comissio de trabalhadores

As deliberagdes da comissao de trabalhadores da Navigator Pulp Setiibal, SA sdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes, sendo validas desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.
Se ao fim de trés vota¢des sucessivas persistir empate o coordenador tem voto de qualidade.

Artigo 39.°

Poderes para vincular a comissio de trabalhadores

Para vincular a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, trés dos membros da comissdo executiva
em efetividade de fungdes.

Organizacio e funcionamento da CT

Artigo 40.°

Coordenacio da comissdo de trabalhadores

A comissao de trabalhadores elege, por voto secreto, de entre os membros eleitos, um coordenador e uma
comissdo executiva, na primeira reunidao que tiver lugar apos a tomada de posse.

Artigo 41.°

Perda de mandato

Perde o mandato o membro da comissdo de trabalhadores que faltar injustificadamente a trés reunides
seguidas ou seis interpoladas num ano, aplicando-se o previsto no artigo 4.°

Artigo 42.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da comissdo de trabalhadores delegar noutro a sua representacdo, mas essa
delegagao so produz efeitos numa unica reunido da CT.
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2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragdo ndo superior a um més a delegag¢@o de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,
prazo e identificag@o do representante.

Artigo 43.°

Substituicao de elementos da CT

1- Os elementos da comissdo de trabalhadores podem, durante o seu mandato, pedir a sua substitui¢ao tem-
poraria por um periodo minimo de 3 meses e maximo de 18 por motivos de doenga, licenga sem vencimento,
suspensao de contrato por sua iniciativa ou motivos de caracter pessoal.

2- A substitui¢@o faz-se, por iniciativa da CT, nos termos do ponto 2 do artigo 4.

Artigo 44.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderao ser constituidas subcomissdes de trabalhadores, nos termos da legislacdo em vigor.

2- A duracao de mandato da subcomissao de trabalhadores ¢ de 3 anos, devendo coincidir com o da CT.

3- A atividade das subcomissdes de trabalhadores ¢ regulada, com as devidas adaptagdes, pelas normas
previstas nestes estatutos e na lei.

Artigo 45.°

Comissées coordenadoras

1- A comissao de trabalhadores da Navigator Pulp Setibal, SA articulara a sua a¢do com as comissdes de
trabalhadores do seu sector, para constituicdo de uma comissdo coordenadora de grupo/sector, a qual adere,
que intervira na elaboragdo dos planos economico-sociais de sector.

2- A CT articulara a sua a¢@o com as comissdes de trabalhadores do distrito para constitui¢do de uma comis-
sdo coordenadora, a qual adere.

3- Devera ainda articular a sua atividade as comissoes de trabalhadores de outras empresas, no fortalecimen-
to da cooperagdo e da solidariedade.

4- Os trabalhadores da empresa deliberam sobre a participacdo da respetiva comissao de trabalhadores na
constitui¢do de comissdo coordenadora e a adesdo a mesma, bem como a revogagdo da adesdo, nos termos
da lei, por iniciativa da comissdo de trabalhadores ou de cem ou 20 por cento dos trabalhadores da empresa.

Disposicdes gerais

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento eleitoral.

CAPITULO VI
Regulamento eleitoral para a CT

Artigo 46.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitos e elegiveis os trabalhadores da empresa definidos no ntimero 2 do artigo 1.° dos estatutos.

Artigo 47.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos que estejam de folga no dia da votagdo e aos que
estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de doenca.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondlt.
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Artigo 48.°

Caderno eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE) em fungdes deve elaborar um caderno eleitoral dos trabalhadores com direito
a voto.

2- O caderno eleitoral é utilizado em todas as votagdes por voto secreto e esta aberto a consulta de todos os
trabalhadores interessados.

3- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocagido da votagdo
dos estatutos, no prazo de quarenta e oito horas apds a recegdo da copia da convocatoria, procedendo estes a
sua imediata afixagdo na empresa e estabelecimento.

4- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimentos, a data da convocagdo da votagdo.

Artigo 49.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleitoral (CE) constituida por trés elementos, eleitos em
conformidade com o previsto no numero 3 deste artigo e integrando ainda, posteriormente, um representante
de cada lista apresentada as eleigdes.

2- Na falta de comissio eleitoral eleita em conformidade com estes estatutos, a mesma ¢ constituida, nos
termos da lei, por um representante da cada uma das listas concorrentes e igual niimero de representantes dos
trabalhadores que convocaram a eleig@o.

3- Os trés elementos referidos no niimero 1 deste artigo sao eleitos pela CT em fungdes, por deliberagido
tomada nos termos do artigo 38.° dos estatutos. Nos casos em que ndo exista CT e nos casos de destituicdo
desta e de cessacdo de fungdes na situacdo referida no numero 3 do artigo 4.°, a CE sera eleita pelo plenario
convocado nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° e que funcionara nos termos do artigo 9.°

4- Sendo a CE eleita nos termos do numero 1, os membros da CE elegerfo um presidente de entre os trés
elementos referidos nesse numero 1.

5- As reunides da CE sdo convocadas pelo presidente ou por dois outros membros.

6- As deliberagdes da CE sao tomadas por maioria simples, sendo validas desde que participe na reunido a
maioria dos seus membros.

7- O mandato comissdo eleitoral inicia-se com a elei¢do a que se refere o nimero 1 do presente artigo e
termina ap6s publicacdo dos nomes dos membros eleitos ¢ depois de decorrido o prazo para impugnacao do
ato eleitoral.

Artigo 50.°

Data da eleicio

O ato eleitoral tem lugar até 15 dias antes do termo do mandato da CT.

Artigo 51.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 30 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local, horario e objeto da votagéo.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢do de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto ¢ difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a mais
ampla publicidade.

4- Uma coépia da convocatdria é remetida pela entidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de recec¢do, ou entregue com
protocolo.

Artigo 52.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral € convocado pela comissao eleitoral constituida nos termos dos estatutos.
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2- Na falta da comissdo eleitoral o ato eleitoral pode ser convocado por, no minimo, 20 % ou 100 trabalha-
dores da empresa.

Artigo 53.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura 4 eleigdo da CT, 100 ou 20 % trabalhadores da empresa (10 % dos
trabalhadores do estabelecimento no caso de subcomissoes de trabalhadores) inscritos nos cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema ou sigla.

Artigo 54.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As candidaturas sao apresentadas até 10 dias antes da data prevista para o ato eleitoral.

2- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissdo eleitoral, acompanhada de uma declaragdo de
aceita¢do assinada por cada um dos candidatos e subscrita, nos termos do numero 1 do artigo 53.°, pelos
proponentes.

3- As listas deverao ser compostas por um maximo de 7 elementos, acrescidas de até igual numero de su-
plentes.

4- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um recibo com a data e a hora da apresentagdo e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

5- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de delegado designado, toda a documentagao rece-
bida pela comissao eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 55.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentagdo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispoe do prazo maximo de dois dias a contar da data de apresentacdo para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com os estatutos.

3- Asirregularidades e violagdes aos estatutos detetadas podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar da respetiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nos estatutos, sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita, com indica-
¢do dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 56.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao décimo dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos
locais indicados no niimero 3 do artigo 51.°, as candidaturas aceites.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE
a cada uma delas por ordem cronologica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 57.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixag@o da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo que nesta tltima nao haja propaganda.
2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 58.°

Local e horario da votagiao

1- A votagao efetua-se no local definido pela CE e durante as horas de trabalho.
2- A votagao realiza-se simultaneamente em todos os locais de trabalho e com idéntico formalismo em todos
os estabelecimentos da empresa.
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3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o periodo normal de trabalho que lhes seja contratual-
mente aplicavel.

4- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes ¢ termina sessenta minutos depois do periodo de
funcionamento da empresa ou estabelecimento

Artigo 59.°

Mesas de voto

1- Havera mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 eleitores.

3- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabelecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nimero anterior podem ser agregados, para efeitos de
votagdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabelecimento.

6- Os trabalhadores referidos no nimero 4 tém direito a votar dentro de seu horario de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respetivo estabelecimento e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 60.°

Composiciio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas de voto sdo constituidas pela CE, por trés membros sendo um dos seus membros o presidente.
2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 61.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas
siglas e simbolos, se todos os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da comissao eleitoral, que assegura o seu fornecimento as
mesas na quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votag@o possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5- A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com direito
a votar por correspondéncia.

Artigo 62.°

Ato eleitoral

1- Compete a comissdo eleitoral dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacao, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva selagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista em que
vota, dobra e boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4- As presencas no ato de vota¢ao devem ser registadas em documento proprio.

5- O registo de presenga contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicagdo do nu-
mero total de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas peles membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da ata da respetiva mesa.

Artigo 63.°

Votaciio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a comissao eleitoral até vinte e quatro horas antes de fecho
da votagdo.
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2- A remessa ¢ feita por carta registada com indicacdo de nome do remetente, dirigido a comissdo de traba-
lhadores da empresa, com a mengdo «comissao eleitoral» e s6 por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra e boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechara, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia». Este envelope é por sua vez intro-
duzindo noutro envelope que enviard pelo correio, juntamente com fotocopia do bilhete de identidade, ou
passaporte.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa de local onde funcione a comissao eleitoral, esta procede &
abertura de envelope exterior, regista em seguida no registo de presengas ¢ nome de trabalhador com a mengao
«voto por correspondéncia» ¢ finalmente, entrega o envelope ao presidente da mesa que, abrindo-o, faz de
seguida a introducdo do boletim na urna.

Artigo 64.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assi-
nalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por correspondéncia quando o boletim de voto ndo
chega ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 17.°, ou seja, recebido em envelopes que ndo estejam
devidamente fechados.

Artigo 65.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final t€ém lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de vo-
tacdo e sdo publicas.

2- De tudo e que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata que, depois de lida em voz alta e aprova-
da pelos membros da mesa, € por eles assinada no final rubricado em todas as paginas, fazendo parte integrante
dela o registo de presencas.

3- Uma copia de cada ata referida no nimero anterior ¢ afixada junto do respetivo local de votagao, durante
o prazo de 15 dias a contar da data de apuramento respetivos.

4- O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das mesas de voto pela comissdo eleitoral.

5- A comissao eleitoral lavra uma ata de apuramento global, com as formalidades previstas no nimero 2.

6- A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 66.°

Publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e proclamagdo ¢ afixada a relag@o dos eleitos e uma
copia da ata de apuramento global no local ou locais em que a votagdo se tiver realizado e feita a comunicagao
dos resultados ao 6rgdo de gestdo da empresa.

2- Dentro do prazo de 10 dias a contar do apuramento e proclamacéo, a comissdo eleitoral deve requerer
ao ministério competente o registo da eleicdo dos membros da comissdo de trabalhadores, bem como das
subcomissoes de trabalhadores, juntando a relagdo dos eleitos (identificados pele nome, niumero do cartdo de
identificac@o, data de emissdo e entidade emitente), copias certificadas das listas concorrentes e atas de apura-
mento global (incluindo registo de presencgas) e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo
de votantes, por carta registada com aviso de recegdo ou entregue com protocolo.

Artigo 67.°

Impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador tem direito de impugnar a eleigao nos termos da lei (Cédigo de Processo do Traba-
lho), com fundamento em violagdo da lei ou destes estatutos.
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2- Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, das deliberagdes da comissdo eleitoral cabe recurso para o
plenario se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia no resultado da eleicao.

Artigo 68.°

Destitui¢do da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da empresa através do voto
secreto.

2- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa
com direito a voto.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votagdo, nos termos do artigo 5.° dos estatutos, se a CT o
nao fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data de rece¢do do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e a convocatoria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5- A deliberagao ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a delibera¢ao, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

7- Devem participar na votagao de destitui¢do da CT um minimo 2/3 dos trabalhadores e haver mais de 50 %
de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 69.°

Tomada de posse da comissiio de trabalhadores

A comissdo de trabalhadores entra em fungdes no dia a seguir a publicagdo dos resultados no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

Artigo 70.°

Eleicio e destitui¢io da subcomissio de trabalhadores

1- A eleigdo da subcomissdo de trabalhadores tem lugar na mesma data e segundo as normas deste capitulo,
aplicaveis com as necessarias adaptacdes e tendo em conta as disposi¢des legais, e é simultanea a entrada em
fungodes.

2- Aplicam-se também com as necessarias adaptacdes as regras sobre a destituicdo da CT.

CAPITULO VII
Outras deliberacoes por voto secreto

Artigo 71.°

Alteracio dos estatutos

As deliberagdes para alteracdo destes estatutos aplicam-se, com as necessarias adaptacdes e segundo a
legislagao em vigor, as regras do capitulo «regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 72.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «regulamento eleitoral para a CT», aplicam-se com as necessarias adap-
tagdes, a quaisquer outras delibera¢des que devam ser tomadas por voto secreto.

Artigo 73.°

Entrada em vigor

1- Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- A eleigdo da nova CT e subcomissdo rege-se pelo disposto nestes estatutos.

Artigo 74.°

Patriménio
1- Em caso da extin¢do da comissdo de trabalhadores, o seu patrimoénio, se o houver, serd entregue pela
seguinte ordem de procedéncia:

BTE 45| 202



r
Boletim do Trabalho e Emprego 45 gﬁ’fv 8 dezembro 2023

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patri-
monio sera entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique que a situacdo prevista na alinea anterior, o patrimonio sera entregue a uma IPSS a
designar em plenario geral de trabalhadores.

Registado em 22 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 68, a
fl. 59 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Mov Cavado Transportes e Mobilidade I, L.% - Constitui¢ao

Estatutos aprovados em 7 de julho de 2023.

Os trabalhadores da Mov Céavado Transportes e Mobilidade I, L.%, com sede na Praga Estagdo Rodoviaria,
Sao Vicente 4700-377 - Braga, no exercicio dos seus direitos constitucionais e a Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro, lhes conferem, dispostos a reforgar a sua unidade e os seus legitimos interesses e direitos, aprovaram
estes estatutos da comissdo de trabalhadores:

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores da empresa.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles resi-
dindo a plenitude dos poderes ¢ direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores da empresa,
a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa, pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constitui¢do da comissdo de trabalhadores, na aprovagdo dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamen-
te por motivo de idade ou fungdo.

Artigo 2.°

Orgios do coletivo

Sdo 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Plenario
O plenario, forma democratica de expressdo e deliberagao do coletivo dos trabalhadores, ¢ constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a defini¢ao do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenario:
a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou altera-
¢ao dos estatutos da CT;
b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o respetivo programa de a¢ao;
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¢) Controlar a atividade da CT pelas formas ¢ modos previstos nestes estatutos;
d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores que lhe

sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocagio do plenario

O plenario pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa definidos no artigo 1.°

Artigo 6.°

Prazos para a convocatéria
O plendrio, para discutir matérias previstas no artigo 4.° destes estatutos, serd convocado com a antecedén-
cia minima de quinze dias, por meio de antincios colocados nos locais destinados a afixa¢do de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenirio
1- O plenario retine ordinariamente uma vez por ano para apreciagao da atividade desenvolvida pela CT.
2- O plenario retine extraordinariamente sempre que para tal seja convocado nos termos e com os requisitos
previstos no artigo 5.°
Artigo 8.°

Plenario de emergéncia
1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre necessaria alguma tomada de posicdo urgente dos

trabalhadores.
2- As convocatorias para estes plenarios sao feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde

a garantir a presenga do maior nimero de trabalhadores.
3- A defini¢ao da natureza urgente do plenario, bem como a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia ex-

clusiva da CT.
Artigo 9.°

Funcionamento do plenario
1- O plenario delibera validamente sempre que nele participem 20 % dos trabalhadores da empresa.
2- As deliberagdes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.
3- Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos votantes para a seguinte deliberacao:
a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de vota¢io em plenario

1- O voto ¢é sempre direto.
2- A votagao faz-se por braco levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a eleigdes e destituicdes de comissodes de trabalhadores, aprova-

¢do e alteracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras.
3.1- As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.
4- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussao em plenario
1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussao em plenarias as deliberagdes sobre as seguintes matérias:
a) Destitui¢do da CT ou de algum dos seus membros;
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b) Alteracdo dos estatutos e do regulamente eleitoral.
2- A CT ou o plenario pode submeter a discussdo prévia qualquer deliberagéo.

Comissio de trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da CT

1- A CT ¢ o orgao democraticamente designado, investido e controlado pelo coletivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢do da Republica, na lei ou
noutras normas aplicaveis nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressao e atuacdo democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
proprio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da CT

Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa, especialmente no tocante a a¢des de formacéo ou
quando ocorra alterag@o das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho, diretamente ou por intermédio de comissdes coorde-
nadoras a que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacio sindical

1- O disposto no niimero anterior entende-se sem prejuizo das atribuigdes e competéncias da organizagdo
sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfraquecer a situagdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa ¢ dos respetivos delegados sindicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, ¢ serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas as formas de organizagio dos trabalha-
dores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigdes e direitos, a CT tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizagao de classe, de mobilizagdo dos trabalhado-
res e do refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamento, diregao,
controlo e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus o6rgdos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores de riqueza e a reforgar o seu em-
penhamento responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da empresa e de todas as entidades publicas competentes
o cumprimento e aplica¢do das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagao com as comissdes de trabalhadores de outras empresas
e comissoes coordenadoras;

/) Coordenar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, a organizagao sindical dos traba-
lhadores da empresa na prossecucao dos objetivos comuns a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuacgdo, todas as responsabilidades que para as organizagdes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidacao da exploracdo do homem pelo homem e pela construcdo de uma socie-
dade mais justa e democratica.
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Artigo 16.°

Contetido do controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa proporcionar e promover, com base na respetiva unidade e mobilizacdo, a inter-
vengdo democratica ¢ o0 empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT nos termos e segundo as formas previstas na Constitui¢do da
Republica, na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribui¢des ¢ direitos por finalidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da enti-
dade patronal e de toda a atividade da empresa, a CT conserva a sua autonomia perante a entidade patronal,
ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos o6rgdos e hierarquia administrativa, técnica e
funcional da empresa nem com ela se co-responsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncias, a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguin-
tes.

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgao de gestdo da empresa para discussao e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido
em cada més.

2- Da reunido referida no nimero anterior ¢ lavrada ata, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

3- O disposto nos numeros anteriores aplica-se igualmente as subcomissdes de trabalhadores em relagdo as
direcdes dos respetivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Direito a informacio

1- Nos termos da Constituigdo da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem legalmente deveres de informagao, vinculando néo
s6 0 orgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades publicas competentes para as decisoes relativa-
mente as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre o 6rgdo de gestdo da empresa abrange, designadamente, as se-
guintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamentos;

b) Organizagao da produgao e suas implicagdes no grau da utilizagdo de mao-de-obra ¢ do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribui-
¢do pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos de produtividade e grau de absentismo;

) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes trimes-
trais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteracdo do objeto, do capital social e de reconversdo da atividade produtiva da empresa.

4- O disposto no nlimero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias a realizagdo das finalidades que as
justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administragdo da empresa.
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6- Nos termos da lei, o conselho de administragdo da empresa deve responder por escrito, prestando as infor-
magdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade
da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os seguintes atos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacao dos critérios de base de classificacdo profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

/) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores da empresa;

2) Mudanga de local de atividade da empresa ou do estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do substancial do numero de trabalhadores da empresa
ou agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear
mudangas substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de produgao;

j) Dissolucdo ou requerimento de declarag@o de insolvéncia da empresa.

2- O parecer referido no niimero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da receg@o
do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em atengdo da extensdo ou complexidade
da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do niimero 1, o prazo de emissdo de parecer ¢ de dez dias a contar
da recegdo do escrito em que for solicitado, se outro maior ndao for concedido em atencdo da extensdo ou
complexidade da matéria.

4- Quando seja solicitada a prestagdo de informacao sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizag@o de reunido nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se
a partir da prestacao das informagdes ou da realizacdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2 ¢ 3 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o
tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no namero 1.

Artigo 21.°

Controlo de gestdo

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestdo, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e
poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos da empresa e respetivas alteragdes, bem como acompanhar
a respetiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos orgaos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos e da simplificagdo adminis-
trativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa sugestoes, recomendagdes ou criticas tendentes a quali-
ficagdo inicial e a formag¢ao continua da qualidade de vida no trabalho e das condigdes de seguranga, higiene
e saude;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturacio da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturacdo da empresa deve ser exercido:

a) Diretamente pela CT, quando se trate de reestruturagao da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora, quando se trate da reestruturacdo de empresas do
sector a que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores por aquelas coordenadas.
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2- No ambito do exercicio do direito de participagdo na reestruturagdo da empresa, as comissdes de traba-
lhadores ¢ as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos ¢ prazos previstos na lei e sobre os
planos de reestruturagdo referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolug@o dos atos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagéo final dos instrumentos de reestruturag¢@o ¢ de se pro-
nunciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgaos encarregados dos trabalhos preparatdrios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestoes ¢ reclamagdes juntos dos orgdos sociais da empresa ou
das entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes

direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual, ter conhecimento do processo desde
o seu inicio, controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia e justa causa, através da emissdo de
parecer prévio, nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracdo do mapa de férias, na falta de acordo com os traba-
lhadores sobre a respetiva marcagao.

Artigo 24.°

Gestio de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servicos sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participaciio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho

A participag@o da CT na elaborag@o da legisla¢do do trabalho ¢ feita nos termos da legislag@o aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e direitos da CT.

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos, t€m o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respetivo.

2- O exercicio do direito previsto no numero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho, fora do respe-
tivo horario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho durante o hora-
rio de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por ano, desde que se assegure o funcio-
namento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para os efeitos dos niimeros 2 € 3, a CT ou a subcomissdo de trabalhadores comunicara a realizacdo das
reunides ao 6rgdo da empresa com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, devendo indicar a data, a
hora, o niimero previsivel de participantes ¢ o local em que se pretende realizar a reunido ¢ afixar a respetiva
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convocatoria.

Artigo 28.°

Ac¢do da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas as atividades
relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixac¢io e distribuicao de documentos

1- A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito, posto a sua disposicao pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribui¢do daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o ho-
rario de trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalagdes adequadas

A CT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgao de gestdo da empresa os meios materiais e técnicos necessarios para o
desempenho das suas fungoes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, o membro das seguintes estruturas tem direito ao seguinte crédito
mensal de horas.

a) Subcomissao de trabalhadores, oito horas;

b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissao coordenadora, vinte horas.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- As auséncias dos trabalhadores da empresa que sejam membros da CT, subcomissdes e de comissdo co-
ordenadora, no exercicio das suas atribui¢des e atividades que excedam o crédito de horas referido no artigo
anterior sdo faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribui¢do, como tempo de servigo efetivo. As
faltas devem ser comunicadas a entidade empregadora nos prazos previstos na legislacao.

2- As faltas dadas ao abrigo do numero anterior ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias ¢
garantias do trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confissoes reli-
giosas, das associacdes sindicais e, em geral, de qualquer organizac¢ao ou entidade estranha ao coletivo dos
trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promover a constituigio, manutengdo e atuacio da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe
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Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT tem direito a beneficiar, na sua agdo, da so-
lidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o acordo ou ato que vise:
a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condicao de este participar ou ndo nas atividades e 6r-
gaos ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;
b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas atividades e
posi¢des relacionadas com as formas de organizacao dos trabalhadores previstos nestes estatutos.

Artigo 37.°

Protecio legal
Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes coordenadoras gozam da protecdo legal reconhecida
aos representantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com a legislacao.

Artigo 38.°

Personalidade e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes para
a prossecucdo dos fins previstos na lei sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de cada um
dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizag@o e defesa dos seus direitos
e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composi¢ao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sede da CT

A sede da comissao de trabalhadores localiza-se nas instalagdes da sede da empresa.

Artigo 40.°

Composi¢io

1- A CT ¢ composta por 3 (trés) elementos efetivos, sendo os suplentes facultativos e ndo superiores ao
numero de efetivos.

2- Em caso de renuncia, destituigdo ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua substituigdo faz-se
pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o membro a substituir.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma comissao eleitoral, a quem incumbe a organizagido do
novo ato eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracio do mandato

O mandato da comissdo de trabalhadores ¢ de 3 (trés) anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato
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1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.
2- A substitui¢@o faz-se por iniciativa da CT, nos termos do artigo 40.°

Artigo 43.°

Delegacio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efei-
tos numa Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de dura¢do nao superior a um meés, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegagao de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,

prazo e identificagdo do mandatario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da maioria dos seus membros em efetividade de funcdes.

Artigo 45.°

Coordenaciao da CT e deliberagoes
1- A atividade da CT ¢é coordenada por um secretariado, eleito na primeira reunido apds a investidura.
2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria simples, sendo validas desde que participem na reunido a
maioria dos seus membros, cabendo ao coordenador o voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 46.°

Reunides da CT
1- A CT reune ordinariamente uma vez por meés.
2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela CT;

¢) As contribuigdes voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciacao de plendrios as receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 48.°

Subcomissées de trabalhadores
1- Poderdo ser constituidas subcomissoes de trabalhadores, nos termos da lei.
2- A duracdo do mandato das subcomissdes de trabalhadores ¢ de 3 (trés) anos, devendo coincidir com o da

CT.
3- A CT, articulara a sua agéo e atividade, com a atividade das subcomissdes de trabalhadores, a sera regu-
lada, com as devidas adaptagdes, pelas normas previstas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°

Competéncias das subcomissdes de trabalhadores

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos 6rgaos ou servigos;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no ambito dos processos de reorganizagdo de
6rgdos ou servicos;

d) Informar a comissao de trabalhadores dos assuntos que entenderem de interesse para o normal funciona-

BTE 45| 212



r
Boletim do Trabalho e Emprego 45 gﬁl"w 8 dezembro 2023

mento desta;
e) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores dos estabelecimentos periféricos ou unidades organicas descon-
centradas ¢ a respetiva comiss@o de trabalhadores, ficando vinculadas a orientagao geral por esta estabelecida.

Artigo 50.°

Comissdes coordenadoras

1- A CT articulara a sua ac¢ao as comissoes de trabalhadores da regido e a outras CT do mesmo grupo de em-
presa ou sector para constitui¢do de uma comissdo coordenadora de grupo/sector, que intervira na elaboragao
dos planos econdmico-sociais do sector.

2- A CT adere a comissdo coordenadora das comissoes de trabalhadores do distrito de Braga.

3- Devera ainda articular a sua atividade as comissdes de trabalhadores de outras empresas, no fortalecimen-
to da cooperagao e da solidariedade.

Disposi¢des gerais e transitorias

Artigo 51.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicio da CT e outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 52.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a sua atividade na empresa, definidos no artigo 1.°
destes estatutos.

Artigo 53.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.
2- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondlt.

Artigo 54.°

Composicio e competéncias da comissio eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleitoral (CE) constituida por trés trabalhadores, um
dos quais sera presidente, eleita em plenario de trabalhadores, e por um representante por cada uma das listas
concorrente sendo que o seu mandato coincide com a duragdo do processo eleitoral.

2- Na falta da comissao eleitoral eleita nos termos dos estatutos, a mesma ¢ constituida por um representante
de cada uma das listas concorrente e igual nimero de representantes dos trabalhadores que convocaram a
eleigdo.

3- Compete a comissao eleitoral:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral,;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confecdo e distribui¢do dos boletins de voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e reclamagoes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respetivas atas e proclamagao dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes nos prazos previstos na lei;

7) Empossar os membros eleitos.

4- Funcionamento da comissdo eleitoral:

a) A comissao elege o respetivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunioes da comissao eleitoral que se justifiquem;
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¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois tergcos dos seus membros, evocando 0s seus motivos;
d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, sendo validas desde que participem na reunido a maio-
ria dos seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 55.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocagdo da votagao,
no prazo de quarenta e oito horas apds a receg¢@o da copia da convocatoria, procedendo estes a sua imediata
afixacdo na empresa e estabelecimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa, sendo caso disso, agrupado por
estabelecimento, a data da convocagdo da votacao.

Artigo 56.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o objeto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢do de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a mais
ampla publicidade.

4- Uma copia da convocatdria ¢ remetida pela entidade convocante ao 6rgao de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de rece¢do, ou entregue com protocolo.

5- Com a convocagao da votagado serd publicitado o respetivo regulamento.

Artigo 57.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral € convocado pela CE.
2- Na falta da convocagdo pela comissdo eleitoral o ato eleitoral pode ainda ser convocado no minimo por
100 ou por 20 % trabalhadores da empresa.

Artigo 58.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer listas subscritas por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa ou no
caso de listas de subcomissdes de trabalhadores, 10 % dos trabalhadores do estabelecimento, ndo podendo
qualquer trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista concorrente & mesma estrutura.

2- As candidaturas deverao ser identificadas por um lema ou sigla.

3- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da data para o ato eleitoral.

4- A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE, acompanhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada
por todos os candidatos e subscrita, nos termos do numero 1 deste artigo, pelos proponentes.

5- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e a hora da apresentagao e regista essa mesma data
e hora no original recebido.

6- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de delegado designado, toda a documentagao rece-
bida pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da data da apresentacao para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos detetadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
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efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar da respetiva notificagéo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
¢ a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaragéo escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 60.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais
indicados no numero 3 do artigo 56.° a aceitagdo de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE
a cada uma delas por ordem cronologica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 61.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitag@o
das candidaturas e a data marcada para a eleicdo, de modo que nesta tltima nao haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante maximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-
-se a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 62.°

Local e horario da votagiao

1- A votagdo da constitui¢ao da CT e dos projetos de estatutos ¢ simultanea, com votos distintos.

2- As urnas de voto s@o colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os trabalhadores
possam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou estabelecimento.

3- A votagdo ¢ efetuada durante as horas de trabalho.

4- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comego e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo horario de trabalho, para o que cada um dispde do
tempo para tanto indispensavel.

6- Em empresa com estabelecimentos geograficamente dispersos, a votagdo realiza-se em todos eles no
mesmo dia e horario e nos mesmos termos.

Artigo 63.°

Laboracio continua e horarios diferenciados
1- A votagdo decorre durante um dia completo ou mais, de modo que a respetiva duragdo comporte os peri-
odos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.
2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario diferenciado tém o direito de exercer o voto durante
o respetivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta minutos antes do comego ¢ sessenta
minutos depois do fim.

Artigo 64.°

Mesas de voto

1- H4 mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 eleitores.

2- A cada mesa nao podem corresponder mais de 500 eleitores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabelecimento.

4- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz do respetivo estabelecimento.

Artigo 65.°

Composiciio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente ¢ dois vogais.
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2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela comissdo eleitoral de entre os trabalhadores dos
varios estabelecimentos, com direito a voto, que dirigem a respetiva votacdo, ficando para esse efeito, dispen-
sados da prestacdo do trabalho.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 66.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas
siglas e simbolos, se todos os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo que a votacdo possa iniciar-se dentro do horario previsto

Artigo 67.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacao, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva selagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista em que
vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4- As presencas no ato de votacao devem ser registadas em documento proprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicagao do nu-
mero total de paginas, e assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da ata da respetiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidaturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

7- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 68.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nado tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assi-
nalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de vo-
tagdo e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, € por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em documento proprio, com termos de abertura e en-
cerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da mesa, o qual constitui parte integrante
da ata.

4- Uma copia de cada ata referida no nimero 2 ¢ afixada junto do respetivo local de votag@o, durante o prazo
de 15 dias a contar da data do apuramento respetivo.

5- O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das mesas de voto pela CE.
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6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°

Registo e publicidade

1- A comissdo eleitoral, no prazo de 15 dias a contar da data do apuramento, comunica o resultado da vota-
¢do ao orgao da empresa, afixando a proclamagdo com a rela¢ao dos eleitos, copia da ata de apuramento global
dos resultados no local ou locais onde o ato de votagao se tiver realizado.

2- A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da elei¢do dos membros da CT e das subcomissdes de trabalhadores, juntando
copias certificadas das listas concorrentes, bem como das atas da CE e das mesas de voto, acompanhadas do
registo dos votantes.

3- A CT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem iniciar as respetivas atividades depois da publicagdo
dos estatutos e dos resultados da eleigao no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 71.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito de impugnar a elei¢ao, com fundamento em viola-
¢a0 da lei ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior nao prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impug-
nar a eleicdo, com os fundamentos indicados no nimero 1, perante o representante do Ministério Publico da
area da sede da empresa.

4- O requerimento previsto no numero 3 ¢ escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das provas
disponiveis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar da publicidade dos resultados da
eleigdo.

5- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a a¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o nao fizer no prazo de 60 dias a contar da rece¢ao do requerimento referido no nimero anterior.

6- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario se, por violagao destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicao.

7- S6 a propositura da ag@o pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 72.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberagdo de destituigdo exige-se a maioria de dois ter¢os dos votantes.

3- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagdo, nos termos do artigo 5.° se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da rece¢do do requerimento.

5- O requerimento previsto no numero 3 e a convocatoria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberac¢do, com as adapta¢des necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 73.°

Patriménio
Em caso da extingdo da comissdo de trabalhadores, o seu patrimonio, se o houver, sera entregue, pela se-
guinte ordem de procedéncia:
a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patri-
monio sera entregue a essa estrutura;
b) Caso ndo se verifique a situagdo prevista na alinea anterior, o patrimoénio serd entregue a uma institui¢ao
de beneficéncia pela CT em exercicio.

Outras deliberagdes por voto secreto
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Artigo 74.°

Alteracio dos estatutos

As deliberagdes para alteragdo destes estatutos aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, as regras do
capitulo «Regulamento Eleitoral para a CT».

Artigo 75.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento Eleitoral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adap-
tagdes, a quaisquer outras delibera¢des que devam ser tomadas por voto secreto.

Registado em 21 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 71, a
fl. 59 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Synthomer (Portugal), SA (anteriormente denominada OMNOVA Solutions Portugal, SA) -
Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 16 de novembro de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2019.

Preambulo

A Constituicdo da Repuiblica Portuguesa consagra, no seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem
comissodes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e intervengdo democratica na vida da empresay.

Assim, os trabalhadores da Synthomer (Portugal), SA, no exercicio dos seus direitos constitucionais e
legais e determinados a reforgar os seus interesses e direitos, a sua unidade de classe e a sua mobilizag@o para
a luta por um pais mais livre, mais justo e mais fraterno, designadamente, através da sua intervengdo democra-
tica na vida da empresa, aprovam os seguintes estatutos da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO 1

Objecto e Ambito

Artigo 1.°

Defini¢io e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a constituigao, elei¢do, funcionamento e atividade da comis-
sdo de trabalhadores da Synthomer (Portugal), SA.

2- A sua aprovacao decorre nos termos da lei, com a apresentagdo de o regulamento da votacédo, elaborado
pelos trabalhadores que a convocam e publicitado simultaneamente com a convocatoria.

3- O coletivo dos trabalhadores da Synthomer (Portugal), SA ¢ constituido por todos os trabalhadores
da empresa e nele reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo democratica dos
trabalhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais
1- A comissao de trabalhadores da Synthomer (Portugal), SA orienta a sua atividade pelos principios cons-
titucionais, na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores em geral e da
intervencao democratica na vida da empresa, visando o refor¢o da unidade da classe e a sua mobilizagdo para
a luta por uma sociedade liberta da exploragao.

BTE 45| 219


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte18_2019.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte18_2019.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego 45 gﬁl"w 8 dezembro 2023

CAPITULO I

Orgios, composicio e competéncias do coletivo de trabalhadores

Artigo 3.°
Orgﬁos
Sao o6rgaos do coletivo de trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).
SECCAO 1
Plenario
Artigo 4.°
Constituicio

O plenario, forma democratica por exceléncia de expressdo e deliberacdo, ¢ constituido pelo coletivo dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalhadores, através da aprovagdo ou altera-
¢do dos estatutos da comissdo de trabalhadores;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer altura, destitui-la, aprovando simultaneamente um
programa de agao;

¢) Controlar a atividade da comissao de trabalhadores pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores que lhe
sejam submetidos pela comissdo de trabalhadores ou por trabalhadores, nos termos destes estatutos.

Artigo 6.°

Convocacio

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissao de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, mediante requerimento apresentado a comis-
sao de trabalhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de antncios colocados nos
locais habituais, destinados a afixacdo de propaganda das organizagdes dos trabalhadores, existentes no inte-
rior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea b) do artigo 6.°, a comissao de trabalhadores deve
fixar a data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario, no prazo de 20 dias contados da recec¢do
do referido requerimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunira quando convocado nos termos do artigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°
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Artigo 9.°

Reuniio de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos
trabalhadores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenga do maior nimero de trabalhadores.

3- A defini¢@o da natureza urgente do plenario, bem como a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia ex-
clusiva da comissdo de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo 6.°, quando convocada pelos tra-
balhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberagdes sao validas desde que tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Para a destitui¢do da comissdo de trabalhadores, das subcomissdes de trabalhadores, ou de algum dos
seus membros ¢ exigida uma maioria qualificada de dois ter¢os dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagao faz-se por braco levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3- O voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicao e destitui¢ao da comissao de trabalhadores;

b) Eleicao e destitui¢ao das subcomissdes de trabalhadores;

¢) Aprovagdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a comissdes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plendrio ou a comissao de trabalhadores podem submeter outras matérias ao sistema de votagdo pre-
visto no numero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em plenario as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destitui¢do da comissao de trabalhadores ou de algum dos seus membros;

b) Eleicdo e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores ou de algum dos seus membros;

¢) Alteracao dos estatutos.

7- A comissao de trabalhadores ou o plenario podem submeter a discussao prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO I

Comissao de trabalhadores

SUBSECCAO I
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores ¢ o 6rgdo democraticamente designado, investido e controlado pelo coletivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da
Republica, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressao e atuagdo democraticas do coletivo dos trabalhadores, a comissdo
de trabalhadores exerce em nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.
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Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A comissao de trabalhadores ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos ¢ associagdes politicas,
das confissdes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizag@o ou entidade estranha
ao coletivo dos trabalhadores.

§ Uinico. As entidades e associa¢des patronais estdo proibidas de promoverem a constituigdo, manutengao e
atuagdo da comissdo de trabalhadores, ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo,
influirem sobre a comisséo de trabalhadores, designadamente através de pressdes econdémicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a comissdo de trabalhadores, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturagao da empresa, especialmente no tocante a agdes de formagao ou
quando ocorra alterag@o das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais aderir, na reorganiza¢ao do respetivo sector de
atividade econdmica;

/) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa;

g) Participar na elaboracédo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuigdes e competéncias que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervengao e o empenhamento dos trabalhadores na vida da em-
presa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela comissao de trabalhadores, nos termos e segundo as formas previstas
na Constituicdo da Republica, na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a comissao de trabalhadores tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa e suas alteragdes, bem como acompanhar a res-
petiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos orgaos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes a qua-
lificagdo inicial e a formacdo continua dos trabalhadores, bem como a melhoria das condi¢des de vida e de
trabalho, nomeadamente na seguranga, higiene e satde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designadamente no controlo das decisdes econdmicas e
sociais da entidade patronal, a comissdo de trabalhadores conserva a sua autonomia, ndo assume poderes de
gestao e, por isso, ndo se substitui aos o6rgdos da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e fun-
cional, nem com eles se coresponsabiliza.

5- A competéncia da comissao de trabalhadores para o exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada
noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

A atividade da comissdo de trabalhadores e, designadamente, o disposto no artigo anterior, ¢ desenvolvida
sem prejuizo das atribui¢des e competéncias da organizagdo sindical dos trabalhadores.
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Artigo 17.°

Deveres

Sdo deveres da comissdo de trabalhadores, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizagdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhado-
res e de refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos trabalhadores no funcionamento, diregdo, controlo
e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores ¢ dos seus 6rgdos, assegurando a democracia interna a
todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores de riqueza e a refor¢ar o seu em-
penhamento responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade ¢ cooperagdo com as comissdes de trabalhadores de outras empresas
e comissoes coordenadoras;

1) Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com a organizagdo sindical dos
trabalhadores da empresa, na prossecugdo dos objetivos comuns a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuagdo, todas as responsabilidades que para as organizagdes dos trabalhadores
decorrem da luta geral pela liquidag@o da exploragdo do homem pelo homem e pela constru¢do de uma socie-
dade sem classes.

SUBSECCAOII
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgao de gestdo, para dis-
cussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribuigoes, e de obter as informagdes
necessarias a realizagao dessas atribuigdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario,
para os fins indicados no numero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo é lavrada ata, elaborada pelo 6rgao de gestdo, que deve ser aprovada
e assinada por todos os presentes.

4- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente as subcomissdes de trabalhadores, em relagao as
dire¢des dos respetivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constitui¢ao da Republica e da lei, a comissao de trabalhadores tem direito a que lhe sejam
fornecidas todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem, legalmente, deveres de informacao, vinculando
nao so6 o orgao de gestdo da empresa, mas também todas as entidades publicas competentes para as decisdes
relativamente as quais a comissao de trabalhadores tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre o 6rgdo de gestdo da empresa abrange, designadamente, as se-
guintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamento;

b) Organizagdo da produgao e suas implicacdes no grau da utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribui-
¢do por grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo;

/) Situacdo contabilistica, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes;
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g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteracdo do objeto, do capital social e/ou de reconversdo da atividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sao requeridas, por escrito, pela comissdo de trabalhadores ou pelos
seus membros, a administracdo da empresa.

5- Nos termos da lei, a administracdo da empresa deve responder por escrito, prestando as informagdes re-
queridas, no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria
o justificar.

6- O disposto no nlimero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 17.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da comissdo de trabalhadores, os seguintes
atos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de produgao;

/) Dissolugdo ou requerimento de declarag@o de insolvéncia da empresa;

2) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢ao sensivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou
agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mu-
dangas substanciais no plano da organizagao de trabalho ou dos contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicao e organizag@o dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

7) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo profissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabelecimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de trabalho de quaisquer trabalhadores;

o) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a comissdo de trabalhadores, por escrito, pela administragdo da empresa e deve
ser emitido no prazo maximo de 10 dias, a contar da data da recegdo do escrito em que for solicitado, se outro
maior ndo for concedido ou acordado, em atengao a extensao ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1, o prazo de emissdo do parecer ¢ de 5 dias.

4- Quando a comissdo de trabalhadores solicitar informagdes sobre matérias relativamente as quais tenha
sido requerida a emissdo de parecer, ou quando haja lugar a realizag¢ao de reunido, nos termos do artigo 18.°, 0
prazo conta-se a partir da prestacdo das informagdes solicitadas, ou da realizacdo da reuniao.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 ¢ 4 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que
o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no niimero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no niimero 1 sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da comissao de trabalhadores determina a respetiva nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagdo da empresa deve ser exercido:

a) Pela comissao de trabalhadores, quando se trate da reestruturagdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector,
cujas comissdes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as comissdes de trabalhadores e as comissdes coordenadoras gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem parecer, nos termos e prazos previstos no artigo
anterior, sobre os planos ou projetos de reorganizacao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos atos subsequentes;
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¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instrumentos de reestruturagdo e de sobre eles se pronunciar
antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgaos encarregados dos trabalhos preparatdrios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular sugestoes ¢ de deduzir reclamagdes junto dos érgaos
sociais da empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores a comissao de trabalhado-

res goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual; ter conhecimento do processo desde
o seu inicio; controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de justa causa, através da emissao de
parecer prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo, através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do mapa de férias, na falta de acordo com os traba-
lhadores sobre a respetiva marcagao.

Artigo 23.°

Gestio de servicos sociais

A comissao de trabalhadores tem o direito de participar na gestdo dos servigos sociais destinados aos tra-
balhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participaciio na elaboragfo da legislaciio do trabalho

A participagdo da comissdo de trabalhadores na elaboracdo da legislagdo do trabalho € feita nos termos da
lei.

SUBSECCAO III
Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e direitos da comissdo de trabalhadores

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas delibera¢des que, em conformidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissdo e/ou subcomissao de trabalhadores podem convocar plendrios e outras reunides de trabalha-
dores a realizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de 15 horas por
ano, que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos de
natureza urgente e essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na alinea @) do numero 1 nio pode causar quaisquer pre-
juizos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico.

3- A comissao e/ou subcomissao de trabalhadores devem comunicar aos érgaos da empresa, com a antece-
déncia minima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem que a reunido de trabalhadores se efetue
e afixar a respetiva convocatoria.
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4-No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a comissdo e/ou subcomissio de trabalha-
dores devem, se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servi¢os de natureza
urgente e essencial.

Artigo 27.°

Ac¢do no interior da empresa
1- A comissao de trabalhadores tem direito a realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho,
todas as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.
2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacio e de distribuicio de documentos

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos
trabalhadores, em local adequado para o efeito, posto a sua disposicdo pela entidade patronal.

2- A comissao de trabalhadores tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais de
trabalho e durante o horario de trabalho.

Artigo 29.°

Instalagdes adequadas

A comissao de trabalhadores tem direito a instalagdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio
das suas fung¢des.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A comissdo de trabalhadores tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa, os meios materiais ¢ téc-
nicos necessarios para o desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fung¢des, cada um dos membros das seguintes estruturas tem direito a um crédito
mensal de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissao de trabalhadores, oito horas;

b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissao coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma das estruturas referidas no numero 1 nao pode cumu-
lar os correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo, as auséncias dos
trabalhadores que sejam membros das estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores, designadamente
da comissao de trabalhadores, de subcomissdes e comissdes coordenadoras, no exercicio das suas atribui¢des
e competéncias.

2- As auséncias previstas no niamero anterior, que excedam o crédito de horas definido por lei e por estes
estatutos, consideram-se justificadas ¢ contam como tempo de servigo efetivo, salvo para efeito retribuigéo.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a comissdo de trabalhadores pratica e tem direito a
beneficiar, na sua agdo, da solidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as orga-
nizagdes dos trabalhadores.
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Artigo 34.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou ato que vise:
a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi¢ao de este participar ou ndo nas atividades e 6r-
gaos, ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;
b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas atividades e
posi¢des relacionadas com as formas de organizagao e intervencgdo dos trabalhadores previstas nestes estatu-
tos.

Artigo 35.°

Protecio legal

Os membros das comissdes de trabalhadores, subcomissoes e das comissdes coordenadoras, além do pre-
visto nestes estatutos, gozam dos direitos ¢ da prote¢ao legal reconhecidos pela Constituigdo da Republica e
pela lei aos membros das estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A comissdo de trabalhadores adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério
responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da comissdo de trabalhadores abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou conve-
nientes para a prossecucao dos seus fins.

3- A comissao de trabalhadores tem capacidade judicidria, podendo ser parte em tribunal para a realizacdo e
defesa dos seus direitos e dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- A comissao de trabalhadores goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a comissao de trabalhadores em
juizo, sem prejuizo do estabelecido nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias para a obrigar.

SUBSECCAO 1V
Composi¢ao, organizagio e funcionamento da comissao de trabalhadores

Artigo 37.°

Sede
A sede da comissdo de trabalhadores localiza-se na sede da empresa, Rua Francisco Lyon de Castro, n.°
28, em Mem Martins.

Artigo 38.°

Composi¢io

1- A comissdao de trabalhadores ¢ composta por 3 membros efetivos.

2- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda do mandato de um dos seus membros, a sua substituigao faz-se
pelo elemento seguinte da lista a que pertencia o membro a substituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que
se segue, e, assim, sucessivamente.

3- Se a substituigdo for global, o plenario elege uma comissdo provisoria, que requerera a comissao eleitoral
a convocacdo e organizagao do novo ato eleitoral e que tera de realizar-se no prazo maximo de 90 dias apds a
realizagdo do plenario.

Artigo 39.°

Durac¢io do mandato

O mandato da comissao de trabalhadores ¢ de trés anos.
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Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da comissdo de trabalhadores que faltar injustificadamente a trés reuniodes
seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substitui¢do faz-se por iniciativa da comissdo de trabalhadores, nos termos do numero 2 do artigo
38.°

Artigo 41.°

Delegaciio de poderes

1- E licito a qualquer membro da comissdo de trabalhadores delegar noutro a sua competéncia, mas essa
delegacdo so produz efeitos numa inica reunido da comissao de trabalhadores.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de dura¢do nao superior a um meés, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos, o
prazo e a identificacdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a comissao de trabalhadores
Para obrigar a comissdo de trabalhadores sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus
membros, em efetividade de fungdes.

Artigo 43.°

Coordenacio e deliberacoes

1- A atividade da comissdo de trabalhadores ¢ coordenada por um secretariado, cuja composigdo ela propria
determinara, com o objetivo de concretizar as deliberagdes da comissao.

2- O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lugar ap6s a tomada de posse.

3- As deliberagdes da comissdo de trabalhadores sdo tomadas pela maioria simples de votos dos membros
presentes, sendo validas desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- A comissdo de trabalhadores reune ordinariamente pelo menos uma vez por més.

2- A comissdo de trabalhadores retine extraordinariamente a requerimento do secretariado, ou de, pelo me-
nos, dois dos membros daquela, sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A comissdo de trabalhadores reune extraordinariamente, de emergéncia, com convocag¢ao informal, atra-
vés de contactos entre os seus membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza urgente, imponham
uma tomada de posi¢do em tempo util.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da comissdo de trabalhadores:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela comissao de trabalhadores.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (subCT)

Artigo 46.°

Principio geral

1- Podem ser constituidas subcomissoes de trabalhadores (subCT) nos diversos locais de trabalho ou es-
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tabelecimentos, para uma melhor intervengdo, participacdo ¢ empenhamento dos trabalhadores na vida da
empresa.
2- A atividade das subCT ¢ regulada nos termos da lei e dos presentes estatutos.

Artigo 47.°

Mandato

1- A duragdo do mandato das subCT ¢ de trés ou quatro anos, devendo coincidir com o da comissdo de
trabalhadores.

2- Se a maioria dos membros da subCT mudar de local de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se
eleigdes para uma nova subCT, cujo mandato terminara com o da respetiva comissdo de trabalhadores.

3- Se a constituigao da subCT so6 for possivel apos a eleigdo da comissdo de trabalhadores, designadamente,
por se ter criado um novo local de trabalho ou estabelecimento na empresa, o mandato daquela termina com o
da comissao de trabalhadores em fun¢des na data da sua eleigao.

Artigo 48.°

Composicio

As subCT sao compostas pelo nimero maximo de membros previsto na lei, devendo o respetivo caderno
eleitoral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou estabelecimento.

SUBSECCAO VI
Comissoes coordenadoras

Artigo 49.°

Principio geral

A comissdo de trabalhadores articulara a sua a¢do com as coordenadoras de comissdo de trabalhadores do
mesmo grupo e/ou sector de atividade econdmica e da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento
da cooperagao e da solidariedade e para intervirem na elaborag@o dos planos socioeconémicos do sector ¢ da
regido respetiva, bem como em iniciativas que visem a prossecugdo dos seus fins estatutarios e legais.

Artigo 50.°

Adesao

A comissao de trabalhadores adere as seguintes comissdes coordenadoras:
a) Comissao coordenadora das comissdes de trabalhadores do sector de atividade;
b) Comissao coordenadora da regido de Lisboa (CIL).

CAPITULO 111
Processo eleitoral

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos trabalhadores em cujo local de trabalho nao haja
mesa eleitoral ¢ aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representagéo proporcional da
média mais alta de Hondl.
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Artigo 53.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral é composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores, de entre os seus membros;

b) Na falta de comissdo eleitoral, a mesma € constituida por um representante de cada uma das listas concor-
rentes e igual nimero de representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigao;

¢) O nimero de membros referido na alinea a) sera acrescido de 1 representante eleito e indicado por cada
uma das listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a respetiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a comissao eleitoral designara o seu coordenador.

3- A comissdo eleitoral preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de opor-
tunidades e imparcialidade no tratamento das listas ¢ garante a legalidade e regularidade estatutaria de todos
os atos praticados no ambito daquele processo, designadamente a correta inscri¢ao nos cadernos eleitorais, a
contagem dos votos, o apuramento dos resultados e a sua publicagdo, com o nome dos eleitos para a comissao
de trabalhadores.

4- O mandato da comissdo eleitoral inicia-se com a elei¢@o a que se refere o nimero 1, suspende-se apos a
finalizag@o do processo eleitoral e termina com a eleigdo da nova comisséo eleitoral.

5- No caso de extingdo da comissido de trabalhadores antes do fim do mandato, a comissao eleitoral assume
o exercicio de fungdes e convocara eleigdes antecipadas.

6- A comissao eleitoral deliberara validamente desde que estejam presentes metade mais um dos seus mem-
bros, as suas deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de constar em ata elaborada
para o efeito.

7- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto de qualidade.

8- As reunides da comissdo eleitoral sdo convocadas pelo coordenador, ou por trés dos seus membros, com
uma antecedéncia minima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime de um periodo mais curto.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocagéo da votagao ou
a comissdo eleitoral, conforme o caso, no prazo de 48 horas apods a rececdo da copia da convocatoria, proce-
dendo aqueles a sua imediata afixagdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocagdo da votagao.

Artigo 55.°

Convocatoria da elei¢dao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o objeto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢do de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a
mais ampla publicidade.

4- Uma coépia da convocatdria ¢ remetida pela entidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de rece¢do, ou entregue por
protocolo.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela comissdo eleitoral constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta
por, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢ao da comissao de trabalhadores 20 % ou 100 trabalhadores da
empresa inscritos nos cadernos eleitorais.
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2- Podem propor listas de candidatura a elei¢cdo da subCT 10 % de trabalhadores do respetivo estabeleci-
mento inscritos nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverao ser identificadas por um lema ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da data para o ato eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissdo eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de
aceitagdo assinada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos, ¢ subscrita, nos termos do niimero 1
deste artigo, pelos proponentes.

7- A comissdo cleitoral entrega aos apresentantes um recibo, com a data ¢ a hora da apresentagao e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através do delegado designado, toda a documentagéo rece-
bida pela comisséo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeicio de candidaturas

1- A comissao eleitoral deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que nao venham
acompanhadas da documentagao exigida no artigo anterior.

2- A comissao eleitoral dispde do prazo maximo de dois dias a contar da data de apresentagdo, para apreciar
a regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vierem a ser detetadas, podem ser supridas pelos pro-
ponentes, para o efeito notificados pela comissao eleitoral, no prazo maximo de dois dias, a contar da respetiva
notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas, por meio de declaragdo escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela comissao eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio de afixa-
¢do nos locais indicados no numero 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no ntimero anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara
como sigla, atribuida pela comissao eleitoral a cada uma delas, por ordem cronolégica de apresentagdo, com
inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitagdo
das candidaturas e o final do dia anterior a eleicéo.
2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 61.°

Local e horario da votagio

1- votagdo inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do comego ¢ termina, pelo menos sessenta minutos de-
pois do termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento, podendo os trabalhadores dispor
do tempo indispensavel para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os locais de trabalho e estabelecimentos da empresa ¢
com idéntico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respetivo horario de trabalho, dispondo para isso do
tempo indispensavel para o efeito.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdao descarregados os votos por correspondéncia.
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2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores ha uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no niimero anterior podem ser agregados, para efeitos
devotacdo, a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

7- Os trabalhadores referidos no niimero 4 tém direito a votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 63.°

Composicio e forma de designacio das mesas de voto

1- As mesas sao compostas por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direi-
to a voto e que ficam dispensados da respetiva prestagao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela comissao eleitoral.

3- A seu pedido, a comissdo eleitoral serd coadjuvada pela comissdo de trabalhadores e pelas subCT no
exercicio das suas competéncias, designadamente, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado, junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas
siglas e simbolos, se os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da comissao eleitoral, que assegura o seu fornecimento
as mesas na quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a votacdo possa iniciar-se dentro do horario
previsto.

5- A comissao eleitoral envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votarem por correspondéncia.

Artigo 65.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presengas, recebem o boletim de voto do presidente da
mesa e os vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim de voto com uma cruz no quadrado correspon-
dente a lista em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicagdo do
numero total de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

Artigo 66.°

Votacdo por correspondéncia
1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a comissao eleitoral até vinte e quatro horas antes do fecho
da votagdo.
2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indicagdo do nome do remetente, dirigida a comissao eleitoral,
e so por esta pode ser aberta.
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3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechar, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondénciay, nome e assinatura, introduzindo-o, por
sua vez, no envelope que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a comissdo eleitoral procede a abertura do envelope exterior, regis-
ta em seguida no registo de votantes o nome do trabalhador, com a mengdo «voto por correspondéncia» e,
finalmente, entrega o envelope ao presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a introducdo do
boletim na urna.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia, quando o boletim de voto ndo chega ao seu des-
tino nas condi¢des previstas no artigo 66.°, ou seja, sem 0 nome ¢ assinatura ¢ em envelopes que nao estejam
devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites
do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas ¢ locais
de votacao e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata que, depois de lida em voz alta e apro-
vada pelos membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, dela fazendo parte
integrante o registo de votantes.

3- Uma copia de cada ata referida no nimero anterior ¢ afixada junto do respetivo local de votagao, durante
o prazo de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votagdo ¢ feito pela comissdo eleitoral, que lavra a respetiva ata, com base nas
atas das mesas de voto, nos termos do nimero 2, com base nas atas das mesas de voto pela comissao eleitoral.

6- A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os resultados e os eleitos.

Artigo 69.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resultado, a comissdo eleitoral comunica o resultado da
votagdo a administragdo da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votagdo teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resultado, a comissao eleitoral requer ao ministério res-
ponsavel pela area laboral:

a) O registo da eleigdo dos membros da comissao de trabalhadores e das subCT, juntando copias certifica-
das das listas concorrentes, bem como copias certificadas das atas do apuramento global ¢ das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos do registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for o caso, com a sua jungdo, bem como das copias
certificadas das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos
votantes.

3- A comissdo de trabalhadores ¢ as subCT iniciam as suas fungdes depois da publicagdo dos resultados
eleitorais no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacao da elei¢io
1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar a elei¢do com fundamento em viola-
¢do da lei ou destes estatutos.
2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a comissao eleitoral, que o aprecia e deli-
bera, no prazo de 48 horas.
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3- Das deliberagdes da comissdo eleitoral cabe recurso para o plendrio, se elas tiverem influéncia no resul-
tado da eleicdo.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impug-
nar a eleigdo, nos termos legais, perante o representante do Ministério Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da agdo pelo representante do Ministério Ptblico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 71.°

Destituicdo da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da
empresa.

2- A votagdo ¢ convocada pela comissdo de trabalhadores, a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100
trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao, nos termos do artigo 5.°, se a comissao de traba-
lhadores o ndo fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data de recegdo do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e a convocatoria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5- A deliberagao ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a elei¢ao da co-
missao de trabalhadores.

7- Devem participar na votagao de destituicdo da comissdo de trabalhadores um minimo de 51 % dos traba-
lhadores e haver mais de dois ter¢os de votos favoraveis a destitui¢ao.

Artigo 72.°

Elei¢do e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores (subCT)

1- A eleigdo e destitui¢do das subCT sdo aplicaveis, com as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.

Artigo 73.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a quaisquer outras delibera-
¢oes que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alteragdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Artigo 74.°

Patriménio
Em caso de extingdo da comissao de trabalhadores, o seu patrimdnio, se o houver, sera entregue a coorde-
nadora regional de Lisboa ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a unido de sindicatos da regido respetiva.

Artigo 75.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 23 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 70, a
fl. 59 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Navigator Pulp Setiibal, SA - Elei¢ao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 2 de novembro de 2023 para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Pedro Miguel Victorino Ratinho.
Julio dos Santos Piedade.
Diogo Manuel Costa Pia.

Suplentes:

Jodo Pedro da Conceicdo Nunes.
Tiago Filipe Alvelos Camisinha.
Hugo Miguel Perdigdo Pedro.

Registado em 22 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 69, a
fl. 59 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Mov Cavado Transportes e Mobilidade I, L.% - Eleicio

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 31 de julho de 2023 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Vitor Manuel Pereira Faria.
Custodio Candido Antunes Silva Santos.
Luciano Fernandes de Sousa.

Suplentes:

José Alberto Rodrigues Antunes.
Marcio Rafael Lima Fernandes Passos.

Registado em 21 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 72, a
fl. 59 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Associacdo Musical do Algarve - Eleicio

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 19 de dezembro de 2022 para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Stefania Bernardi.
Alma Ramirez.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros de Vida, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 6 de junho de 2023 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Margarida dos Anjos F. M. Quintela Santos.
Jodo Carlos da Silva e Freitas.

Celestino Almeida.

Paulo Augusto Falhas Costa.

Suplente:

Estrela Cristina Santos Dias.

Registado em 21 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 67, a
fl. 59 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Eugster & Frismag - Electrodomésticos, L. - Eleicio

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 8 de novembro de 2023 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Soraia dos Santos Martins.

Flavio Miguel Carvalho Albon.

Rui Filipe Rodrigues Henriques.
Rodolfo Alves Pereira.

Maria Jodo Rodrigues Romao.
Fernando Jorge da Silva David Santos.
Hugo Nunes Martins Pina.

Suplentes:

Daniela Alexandra Neves Bras.

Jodo Pedro Angelo Rodrigues.

Viviana Cristina Fontes Mendes.

André Franco dos Santos.

Maria da Conceigdo Alves dos Santos Martins.
Vanda Catarina Franco Cruz.

Catia Marina Fernandes de Sousa.

Registado em 27 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 74, a
fl. 59 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, EIM, SA (STCP, EIM, SA) - Substituicao

Na composicao da comissao de trabalhadores eleita em 30 de junho de 2022 para o mandato de dois anos,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15 de agosto de 2022 foi efetuada a seguinte substitui¢ao:

Vitor Joaquim Soares Martins € substituido por Damido Basilio da Rocha Lima.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Sourcetextile, L.% - Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 16 de novembro de 2023, relativa a
promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa
Sourcetextile, L.%

«Informa-se pela presente comunicacao a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida no ntimero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que no dia 14 de fevereiro de 2024, realizar-se-4 na empresa abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Nome da empresa: Sourcetextile, L.%
Morada: Avenida Engenheiro José Rolo, n.° 56, 4705-414 Celeiros, Braga.»

(Seguem as assinaturas de 65 trabalhadores.)
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

The Navigator Company, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-
-se a publicag¢@o da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Energia e Actividades do Ambiente do Sul - SITE-SUL, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 17 de novembro de 2023, relativa a
promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa
The Navigator Company, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.®, com a antecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de se-
tembro, que no dia 21 de fevereiro de 2024, se ira realizar na empresa abaixo identificada, nas suas instalagdes
de Setuibal e de Aveiro (Cacia), o ato eleitoral com vista a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho.

Nome da empresa: The Navigator Company, SA.
Sede: Mitrena - Apartado 55 - 2901-861 Settibal.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Pentaplast, Unipessoal L.* - Eleicio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Pentaplast,
Unipessoal L.%, realizada em 25, 26 de setembro e 6 de outubro de 2023, conforme convocatoria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2023.

Efetivos:

Rui Faria.
Humberto Ferreira.
Joaquim Costa.

Suplentes:

Rui Miguel Pires Soares.
Ricardo Martins da Silva.
Marcio Alexandre Ribeiro Gongalves.

Registado em 20 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
sobon.76,afl. 163 do livron.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setubal, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa SIMARSUL
- Saneamento da Peninsula de Setibal, SA, realizada em 17 de outubro de 2023, conforme convocatoria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2023.

Efetivos:

Bruno Miguel Figueiredo Simdes.
Filipe da Silva Santos.

Suplentes:

Joaquim Anténio Mendes Canhoto.
Jodo Paulo Vinagre Nini.

Registado em 23 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n° 102/2009, de 10 de setembro,
sobon.®77,afl. 163 do livron.° 1.
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