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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico.
O conteudo dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Diregdo de Servicos de Apoio Técnico e Documentagdo
Deposito legal n.° 8§820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacao dos Agri-

cultores de Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional

dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,

Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisio
A presente revisdo altera a convengéo publicada nos Bo-

letins do Trabalho e Emprego,n.° 18, de 15 de maio de 2021
en.’ 19, de 22 de maio de 2022.
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CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisao

Clausula 1.2

Area
1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se no territério continental, exce-
to nos distritos, concelhos ou setores em que se apliquem
convengdes coletivas de trabalho, com o mesmo objeto em
que o ou os outorgantes ou associagdes suas filiadas sejam
subscritores.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte18_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte18_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte19_2022.pdf
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2- Para efeitos do nimero anterior, as regides excecionadas
sdo:

a) Os distritos de Leiria, Lisboa e Santarém; e

b) O distrito de Beja.

3- Para efeitos do nimero 1, os setores excecionados so:

a) O abate de aves;

b) A produgdo de aves e ovos (nas regides em que se apli-
quem convengdes coletivas de trabalho com o mesmo objeto
em que o ou os outorgantes ou os respetivos associados se-
jam subscritores);

¢) A suinicultura;

d) As cooperativas agricolas;

e) As associacdes de beneficiarios e regantes;

1) Acaga;

g) A atividade no ambito da horticultura, fruticultura e
floricultura (CAE 01130, 01192, 01252, 01290, 01610), dos
concelhos de Odemira e Aljezur.

Clausula 2.2
Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todos os empresa-
rios e produtores por conta propria que se dediquem a pro-
dugdo agricola, pecuaria e florestal, desde que inscritos nas
organizagdes de agricultores representadas pela confedera-
cdo signataria, Confederagdo dos Agricultores de Portugal
(CAP), ou nela diretamente inscritos nos termos do artigo
4.° dos seus estatutos, e, por outro, todos os trabalhadores
cujas categorias profissionais estejam previstas neste CCT,
prestem a sua atividade nestes setores e sejam representados
pela associacdo sindical signataria, Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, In-
dustria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- O numero de trabalhadores e empregadores abrangidos
¢ de 50 000 e 12 500 respetivamente.

Cléusula 3.

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e terd uma
vigéncia de 24 meses, salvo quanto a saldrios e cldusulas de
expressao pecunidria, que terdo a vigéncia de 12 meses.

2- A tabela salarial constante dos anexos II e III e demais
clausulas de expressao pecunidria produzirdo efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2023 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por
qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 3 meses
em relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, ¢ desde que acompanhada de proposta
negocial global.

4- No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da conven-
cdo serd prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do méaximo de dois anos.

196

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior
mantém em vigor a convengao, enquanto ndo for revogada
no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada devendo a entidade destinataria res-
ponder até 30 dias ap6s a data da sua recegdo.

8- Aresposta deve exprimir uma posigao relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias para
além das previstas na proposta que deverdo ser também con-
sideradas pelas partes como objeto da negociagdo.

CAPITULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condi¢oes minimas de admissdo

1- Sao condigcdes gerais de admissdo para prestar trabalho
a idade minima de 16 anos e a escolaridade obrigatéria, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar
trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em risco o seu
normal desenvolvimento, nos termos de legislagdo especi-
fica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que
ndo tenham concluido a escolaridade obrigatdria ou que nao
possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condig¢des:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagao que
confira escolaridade obrigatéria, qualificagdo profissional,
ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua du-
racdo nao seja inferior a duragdo total da formagao, se o em-
pregador assumir a responsabilidade do processo formativo,
ou permita realizar um periodo minimo de formagao, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reserva-
da a educacdo e formagao correspondente a 40 % do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formagao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participa¢ao nos pro-
gramas de educacdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos numeros anteriores ndo ¢ aplicavel ao
menor que apenas preste trabalho durante o periodo das fé-
rias escolares.

5- O empregador deve comunicar a ACT - Autoridade para
as Condigoes de Trabalho, as admissdes efetuadas nos ter-
mos dos numeros 2 e 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo
empregador ao trabalhador até 60 dias apos o inicio da rela-
cdo laboral, deverdo constar a categoria do trabalhador ou
a descrigdo sumaria das fungdes correspondentes, a data da
celebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a dura-
¢do previsivel do contrato, se este for celebrado a termo, o
valor e a periodicidade da retribuicdo, o horario de trabalho,
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o local de trabalho, ou ndo havendo um fixo ou predomi-
nante, a indicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias
localizagdes, a durag@o das férias ou o critério para a sua
determinag@o, os prazos de aviso prévio a observar pelo em-
pregador e trabalhador para cessagdo do contrato, o nimero
da apdlice de seguro de acidentes de trabalho ¢ a identifi-
cacdo da entidade seguradora, a mengdo de que este CCT ¢
aplicavel a relagdo de trabalho e referéncia a contribuicao da
entidade empregadora para um Fundo de Compensacdo de
Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao de Trabalho,
correspondente a 1 % da retribuicdo mensal do trabalhador,
aplicavel apenas a contratos de trabalho celebrados por peri-
odo superior a 2 meses.

Clausula 5.2

Condicdes especificas de admissio

1- As condigdes especificas de admissao, no que respeita as
exigéncias profissionais, sdo as que se encontram previstas
no anexo I.

2- Sao condigdes de preferéncia de admissdo, a formagao
profissional adequada ao posto de trabalho e a certificacdo
profissional.

3- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao serao
classificados de harmonia com as suas funcdes, nas catego-
rias profissionais constantes do anexo I.

4- Sempre que o exercicio de determinada profissdo se
encontre legalmente condicionado a posse de carteira pro-
fissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta
determina a nulidade do contrato.

5- A nulidade ou a anulagéo parcial ndo determina a invali-
dade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se mostre
que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

6- Cessando a causa de invalidade durante a execugao do
contrato, este considera-se convalidado desde o inicio.

Cléusula 6.

Nogao e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execucao do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutengao.

2-No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutencao
do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escri-
to entre as partes no ato da admissdo do trabalhador.

4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que prossuponham uma especial qua-
lificagao;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desemprega-
dos de longa duracao.
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Notas:

1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem
inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos 30 anos, inclu-
sive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho
sem termo;

2- Desempregados de longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais
anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP,
IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragéo, as pessoas que tenham 45 ou
mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no
IEFP, IP, hd 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direg¢@o
ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de pe-
riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, ndo
podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragdo
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

SECCAO1
Formacio profissional

Clausula 7.2

Objetivos

Constituem designadamente objetivos da formagao pro-
fissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valorizagdo e atualizagdo profis-
sional e para a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

b) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular da que foi adquirida em consequ-
éncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integracao socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de inser¢ao, através do desenvolvi-
mento de acdes de formacao profissional especial.

Clausula 8.2

Formacio continua

1- No ambito da formagdo continua o empregador deve:
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a) Promover o desenvolvimento e a adequacdo da qualifi-
cagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade ¢ a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magdo, através de um niimero minimo anual de horas de
formagdo, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacgdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurara o direito a informagéo e consulta dos trabalhado-
res e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero
minimo de 40 horas de formag¢ao continua ou, sendo contra-
tado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um
nimero minimo de horas proporcional a durag@o do contrato
nesse ano.

3- A formacao referida no nimero anterior podera ser de-
senvolvida pelo empregador, por entidade formadora certi-
ficada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reco-
nhecido pelo ministério competente e dard lugar a emissao
de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica,
nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qua-
lificagdes.

4- Para efeitos do cumprimento do disposto no ntimero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime do trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que
o plano de formacgdo o preveja, diferir por igual periodo, a
efetivacdo da formagdo anual a que se refere o nlimero 2,
imputando-se a formagédo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior sera de 5 anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias,
ou de formagao que confira dupla certificacao.

8- A formagdo continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensacdo por parte
deste em termos a acordar.

9- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente a0 nimero mini-
mo anual de horas de forma¢ao que nao lhe tenha sido pro-
porcionado, ou ao crédito de horas para formagao de que seja
titular a data da cessagao.
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Clausula 9.2

Crédito de horas e subsidio para formacgdo continua

1- As horas de formagédo previstas no nimero 2 da clausula
anterior que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao
termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transfor-
mam-se em crédito de horas em igual niimero para forma-
¢do, por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagdo reporta-se ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comunicac¢do ao
empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulagdo de créditos de horas, a forma-
¢do realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

5- O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado
cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

SECCAO II
Categoria profissional

Clausula 10.2

Principios gerais
1- Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvi-
mento da respetiva profissao.
2- O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou
profissdo para que foi contratado no quadro das categorias

ou profissdes previstas nesta convengdo e nos termos ai de-
finidos.

CAPITULO 111

Vinculos contratuais

SECCAO 1
Normas gerais

Clausula 11.2

Admissibilidade do contrato a termo resolutivo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfacdo de necessidade temporaria da empresa e pelo
periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessi-
dade.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades tempora-
rias da empresa aquelas que se encontram previstas no ar-
tigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro.
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Clausula 12.2

Forma

1- O contrato a termo tem obrigatoriamente que ser reduzi-
do a escrito, dele devendo constar a identificacdo, assinatura
¢ domicilio ou sede das partes, atividade do trabalhador e
correspondente retribuicdo, local e periodo normal de traba-
lho, data do inicio do trabalho, indicag@o do termo estipulado
e respetivo motivo justificativo, datas de celebracdo do con-
trato e, sendo a termo certo, da respetiva cessacao.

2- A indicag@o do motivo justificativo da aposi¢@o do ter-
mo deve ser feita pela mengao dos factos que o integram, de-
vendo estabelecer-se a relag@o entre a justificagdo invocada
¢ o termo estipulado.

3- Considera-se sem termo o contrato em que falte a redu-
¢do a escrito, salvo se tratar de um contrato de muito curta
duragdo, previsto no artigo 142.° do CT - Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, a assinatura
das partes, o nome ou denominagio, ou, simultancamente, as
datas da celebragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem
como aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as
referéncias ao termo ¢ ao motivo justificativo.

4-Se o contrato a termo for considerado sem termo de
acordo com o previsto no nimero 3, a antiguidade do traba-
lhador conta-se desde o inicio da prestag@o de trabalho.

SECCAO II
Contrato de trabalho a termo certo

Clausula 13.2

Duracio do contrato a termo certo e contrato de muito curta duragio

1- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser cele-
brado para fazer face a acréscimo excecional e substancial
da atividade de empresa cujo ciclo anual apresente irregula-
ridades decorrentes do respetivo mercado ou de natureza es-
trutural que ndo seja passivel de assegurar pela sua estrutura
permanente.

2- Poderdo ainda ser celebrados contratos de trabalho de
muito curta duragao para desenvolvimento de atividade sa-
zonal agricola de duragdo ndo superior a 35 dias, sem neces-
sidade de redugdo a escrito, devendo o empregador comu-
nicar a sua celebracdo ao servigo competente da Seguranga
Social, mediante formulario eletrénico que contém os se-
guintes elementos: identificagdo, assinaturas e domicilio ou
sede das partes, atividade do trabalhador e correspondente
retribui¢do, local e periodo normal de trabalho e o local de
trabalho.

3- A durag@o total de contrato de trabalho de muito curta
duragdo celebrados entre 0 mesmo trabalhador e com o mes-
mo empregador ndo pode exceder 70 dias de trabalho em
cada ano civil.

4- Em caso de violagdo do disposto nos niimeros 2 e 3 des-
ta clausula, o contrato considera-se celebrado pelo prazo de
seis meses, contando-se neste prazo a duragdo de contratos
anteriores celebrados ao abrigo dos mesmos preceitos.

5- A duragdo do contrato de trabalho a termo certo nao
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pode ser superior a dois anos.

6- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser cele-
brado por prazo inferior a seis meses em situagdo prevista
em qualquer das alineas a) a g) do numero 2 do artigo 140.°
do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de
4 de setembro, ndo podendo a duracdo ser inferior a prevista
para a tarefa ou servico a realizar.

7- Em caso de violagdo do disposto na primeira parte do
namero anterior, o contrato considera-se celebrado conside-
ra-se celebrado pelo prazo de seis meses, desde que corres-
ponda a satisfagdo de necessidades temporarias da empresa.

8- Na situag@o prevista na alinea a) do numero 4 do ar-
tigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro, a duragdo do contrato de trabalho
a termo certo ndo pode exceder os dois anos posteriores ao
inicio do motivo justificado.

9- A durag@o do contrato de trabalho a termo incerto nao
pode ser superior a quatro anos.

10-E incluida no computo do limite referido no nimero
5 a duragdo de contratos de trabalho a termo ou de trabalho
temporario cuja execugdo se concretiza no mesmo posto de
trabalho, bem como de contrato de prestacdo de servigo para
0 mesmo objeto, entre o trabalhador € 0 mesmo empregador
ou sociedades que com este se encontrem em relagdo de do-
minio ou de grupo ou mantenham estruturas organizativas
comuns.

Clausula 14.2

Renovacio do contrato

1- Por acordo das partes o contrato a termo pode ndo estar
sujeito a renovagao.

2- Na falta de declaracdo das partes em contrario, o contra-
to de trabalho a termo renova-se por igual periodo.

3- A renovagdo do contrato esta sujeita a verificagdo das
exigéncias materiais da sua celebragdo, bem como as de for-
ma, no caso de se estipular prazo diferente.

4- O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado
até trés vezes e a duragao total das renovagdes nao pode ex-
ceder a do periodo inicial daquele.

5- Considera-se sem termo o contrato cuja renovagao te-
nha sido efetuada em desrespeito dos pressupostos indicados
no nimero anterior.

SECCAO 111
Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Clausula 15.2

Nocio

1- O contrato por tempo indeterminado € todo aquele que
ndo se encontrar sujeito a fixacao de prazos de duragdo cer-
tos ou incertos.

2- O contrato considera-se por tempo indeterminado se fo-
rem excedidos os prazos de duragdo maxima ou o nimero de
renovagdes de contratos a termo certo ou incerto previstas
neste CCT, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
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o inicio da prestacdo de trabalho.

3- Considera-se igualmente contratado sem termo, o tra-
balhador que permanega no desempenho da sua atividade
apos a data da producdo de efeitos da dentincia ou, na falta
desta, decorridos 15 dias depois da conclusdo da atividade,
servigo ou obra ou projeto para que haja sido contratado ou
depois do regresso de trabalhador substituido ou da cessagdo
do contrato deste.

4- Na situag@o a que se refere o nimero anterior, a antigui-
dade do trabalhador conta-se desde o inicio da prestagdo de
trabalho.

SECCAO 1V
Contrato de trabalho a termo incerto

Clausula 16.*

Admissibilidade e duracao

1-S6 ¢ permitida a celebracdo de contrato de trabalho
a termo incerto nos termos previstos no nimero 3 do arti-
go 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro.

2- O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o
tempo necessario a substituicao do trabalhador ausente ou
para a conclusdo da atividade, tarefa, obra ou projeto cuja
execugdo justifica a celebracdo, ndo podendo ultrapassar o
prazo de 4 anos.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 17.2

Deveres da entidade patronal

Séo deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente CCT e na legislagdo em
vigor;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lIhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

¢) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentag@o ou deontologia profissio-
nal a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecdo da seguranga ¢ saude do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a seguranca ¢ saude no trabalho,
as medidas que decorram, para o empregador, estabeleci-
mento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;
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j) Fornecer ao trabalhador a informagao e formagdo ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pesso-
al em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias;

/) Enviar ao SETAAB até ao dia 8 do més seguinte aquele
a que respeitem, o montante das quotas dos trabalhadores
sindicalizados que, em declaragdo individual enviada ao em-
pregador, autorizem o seu desconto na retribui¢do mensal.

Clausula 18.2

Deveres do trabalhador

1- Séo deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que se relacionem com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negocios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade do empregador;

h) Cooperar com o empregador, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca ¢ satde no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saide no traba-
lho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais
aplicaveis, bem como as decorrentes de ordens dadas pelo
empregador;

J) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptidoes pro-
fissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento pro-
fissional;

k) Frequentar as agdes de formagao profissional que o em-
pregador promova ou subsidie.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 19.?

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:
a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exer-
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¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar—lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos no ar-
tigo 119.° do CT e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contra-
tado ou a que foi promovido, salvo nos casos previstos no
artigo 119.° do CT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos no contrato de trabalho, na lei e
neste CCT, ou quando haja acordo do trabalhador;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 20.2

Prestacao de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa
0 exigir, encarregar temporariamente o trabalhador de servi-
¢os ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal
mudanga ndo implique diminuigao da retribuigdo nem modi-
ficag@o substancial da posi¢do do trabalhador.

Clausula 21.?

Regulamento interno

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de
empresa contendo normas de organizacao e disciplina do tra-
balho.

2- O empregador deve dar publicidade ao conteudo do
regulamento interno de empresa, designadamente afixando-
-0 na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar a seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

3- O regulamento interno de empresa s6 produz efeitos de-
pois de recebido na ACT - Autoridade para as Condicdes de
Trabalho para registo e depdsito.
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CAPITULOV

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Duracio do trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho semanal terd a duracdo de
40 horas, ndo podendo ultrapassar as 8 horas diarias de traba-
lho efetivo, distribuidas de segunda-feira a sdbado.

Clausula 23.*

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exce-
der a duragdo prevista na clausula anterior, o periodo normal
de trabalho diario, pode ser aumentado até ao limite de 2
horas, sem que a durag@o de trabalho semanal exceda as 50
horas.

2- No caso previsto no numero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de 5 meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
nos nameros 1 e 2 desta clausula, serdo compensadas com
a reducdo do horario normal em igual numero de horas ou
entdo por reducdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensagao perfizerem o equiva-
lente, pelo menos a meio ou um periodo normal de trabalho
diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao
por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal que excedam as 2 horas por
dia, referidas no ntimero 3 desta clausula, serdo pagas como
horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia fixado no ntimero 2 for inferior ao peri-
odo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por ra-
z0es ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado
a favor deste, o periodo de horas néo prestado.

7- Conferem o direito a compensag@o econdmica as altera-
¢oes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalha-
dores, nomeadamente com:

a) Alimentagdo;

b) Transportes;
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¢) Creches e ATL;

d) Cuidados basicos a elementos do agregado familiar.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara sem-
pre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um
dos trabalhadores na dispensa do regime previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios
de trabalho organizados de acordo com o regime da adapta-
bilidade do tempo de trabalho, se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua
satde ou a seguranga no trabalho.

10-Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o
periodo de referéncia, as horas de trabalho que excederem a
duragdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho su-
plementar.

11- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos tra-
balhadores contratados a termo incerto, nem aos restantes
contratados a termo certo, cujo tempo previsto de contrato se
verifique antes de terminado o periodo de referéncia.

12-Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario
semanal no periodo de referéncia sera afixado e comunicado
aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 7 dias de
antecedéncia.

Clausula 24.2

Banco de horas

1- O tempo de trabalho podera ser organizado de acordo
com um regime de banco de horas instituido por este CCT,
segundo o qual, o periodo normal de trabalho diario previsto
na clausula 25.%. pode ser aumentado até 2 horas diarias até
atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite, 175
horas por ano.

2- A forma de compensagao do trabalho prestado em acrés-
cimo sera objeto de acordo entre empregador e trabalhador
podendo revestir uma das seguintes modalidades:

a) Redugdo equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O acordo referido no numero 2, devera prever a ante-
cedéncia com que o empregador deve comunicar ao traba-
lhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo
e, caso uma das opgdes escolhidas como forma de compen-
sacdo tenha sido a prevista na alinea a) do nimero 2, tam-
bém o periodo em que a redug@o do tempo de trabalho para
compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar,
por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do empregador,
bem como a antecedéncia com que qualquer deles deve avi-
sar o outro da utilizagdo dessa redugao.

Clausula 25.2

Banco de horas grupal

O empregador pode aplicar o regime do banco de horas
previsto no artigo anterior ao conjunto dos trabalhadores de
uma equipa, sec¢do ou unidade econdémica, caso a proposta
do empregador nesse sentido, seja aceite por, pelo menos,
75 % dos trabalhadores dessa mesma equipa, secgdo ou uni-
dade econdmica.
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Clausula 26.*

Recuperacio de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes e por cau-
sas de forga maior serdo recuperadas, mediante trabalho a
prestar de acordo com o que for estabelecido, em dias de
laboragdo normal, ndo podendo, contudo, exceder, neste Ul-
timo caso, o limite de 2 horas diarias.

SECCAO II
Horario de trabalho

Clausula 27.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso intercorrentes.

2- Dentro dos condicionalismos estabelecidos nesta con-
vengao e na lei, pode o empregador estabelecer os seguintes
tipos de horarios:

a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo
do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de des-
canso, sao previamente determinadas e fixas;

b) Horario movel - Aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos
de descanso nao sao fixas, podendo entre o inicio e o termo
efetivo do periodo normal de trabalho diario decorrer um pe-
riodo maximo de quinze horas;

¢) Horario flexivel - Aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso podem ser moveis, havendo, porém, periodos de
trabalho fixos obrigatorios.

Clausula 28.?

Alteracio de horario de trabalho

1- Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios in-
dividualmente acordados.

2- Todas as altera¢des de horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afetados, a comis-
sdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou
intersindical ou aos delegados sindicais e serem afixadas na
empresa com antecedéncia de 7 dias, ainda que vigore um
regime de adaptabilidade.

3- O prazo a que se refere o numero anterior sera de 3 dias
em caso de microempresa, ou seja, empresa que emprega
menos de 10 trabalhadores.

4- As alteracdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensagdo
econdmica.

Clausula 292

Intervalos de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso ndo inferior a 1 hora nem superior
a 4 horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de 5
horas de trabalho consecutivo.
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Clausula 302

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
agoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de diregdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados for a dos
limites do horario normal de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade for a do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- A isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios e aos dias e
meios-dias de descanso complementar, nem ao descanso di-
ario a que se refere o nimero 1 do artigo 214.° do CT, exceto
nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT.

3- Nos casos previstos no niimero 2 do artigo 214.° do CT,
deve ser observado um periodo de descanso que permita a
recuperacdo do trabalhador entre dois periodos dirios de
trabalho consecutivos.

SECCAO I1I

Trabalho suplementar

Clausula 31.2

Definicdo do trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

Clausula 32.2

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestacao de trabalho
suplementar salvo, havendo motivos atendiveis, o trabalha-
dor expressamente solicitar a sua dispensa, nomeadamente
nos seguintes casos:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacao
de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

Clausula 332

Condicdes de prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa comprovadamente tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitdrios de trabalho e ndo se justifique a ad-
missao de trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no ntimero anterior
apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula do re-
gime de adaptabilidade previstos no CT.
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Clausula 34.*

Limites da duragio do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 200 horas
de trabalho suplementar por ano nem, em cada dia normal de
trabalho mais de duas horas.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplica-
vel a trabalhador a tempo parcial é o correspondente a pro-
porgdo entre o respetivo periodo normal de trabalho ¢ o de
trabalhador a tempo completo em situagdo comparavel.

Clausula 35.2

Descanso compensatério

1- O trabalhador que prestar trabalho suplementar impedi-
tivo do descanso didrio tem direito a descanso compensato-
rio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a
gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

2- O trabalhador que prestar trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a 1 dia de descanso compen-
satorio remunerado a gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

3- O descanso compensatorio sera marcado por acordo
entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo em-
pregador.

Clausula 36.*

Registo de trabalho suplementar

1- O empregador deve ter um registo de trabalho suple-
mentar em que, antes do inicio da presta¢do de trabalho su-
plementar e logo ap6s o seu termo, sdo anotadas as horas em
que cada uma das situagdes ocorre.

2- O trabalhador deve visar o registo de trabalho suple-
mentar imediatamente a seguir a prestacdo de trabalho su-
plementar, desde que possivel.

3- O empregador deve enviar a ACT a relacdo nominal de
trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o
ano civil anterior, com discriminacdo das horas prestadas,
visada pela comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, em
caso de trabalhador filiado, pelo respetivo sindicato.

SECCAO 1V
Trabalho noturno e por turnos

Clausula 37.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre
as 21h00 de um dia e as 6h00 do dia seguinte, no periodo
compreendido entre 15 de margo e 31 de outubro, e entre as
20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte, no periodo de 1
de novembro a 14 de margo.

2-Nao ¢ permitida a prestagdo de trabalho noturno por
menores.

3- Sempre que o trabalho noturno, suplementar ou ndo,
tenha o seu inicio ou termo em hora em que nio haja trans-
portes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, o
empregador suportara as despesas com outro meio de trans-
porte.
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4- Constituem motivos atendieis para a dispensa de traba-
lho noturno:

a) Assisténcia imprescindivel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino em horario
noturno.

5- O trabalhador que preste servigo noturno continuo, ou
alternadamente, deve antes da sua colocagao e posteriormen-
te, com periodicidade ndo superior a um ano, ser submetido
a exame médico gratuito e sigiloso, destinado a avaliar o seu
estado de saude.

Clausula 38.2

Trabalho por turnos

1- Entende-se por turnos fixos, aqueles em que o trabalha-
dor cumpre o mesmo horario de trabalho sem rotagao e por
turnos rotativos aqueles em que o trabalhador mude regular
ou periodicamente de horario, regendo-se nos termos dos ar-
tigos 221.° ¢ 222.° do CT.

2- O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia
na admissdo para postos de trabalho em regime de horario
normal.

3- O trabalhador sujeito a prestagdo de trabalho em regi-
me de turnos deve beneficiar de acompanhamento médico
adequado.

SECCAO V
Nao prestacio de trabalho por questdes climaticas

Clausula 39.2

Naio prestaciio de trabalho por questdes climaticas

1- Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro o
salario e outras remuneracdes correspondentes aos dias ou
horas em que nao possam efetivamente trabalhar devido a
chuva, cheias ou outros fendmenos atmosféricos, se, estando
no local de trabalho, lhes ndo for distribuida outra tarefa.

2- Se, em virtude das referidas condi¢des climaticas, nao
houver possibilidade fisica ou interesse por parte da entida-
de patronal de os trabalhadores se deslocarem ao local de
trabalho, terao direito a receber o salario correspondente ao
periodo normal de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio de trabalho

SECCAO 1
Descanso semanal

Clausula 40.*

Descanso semanal obrigatério

1- Todos os trabalhadores tém direito ao descanso semanal
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obrigatorio, que em regra, sera o domingo.

2- O empregador podera determinar que o dia de descanso
semanal obrigatdrio deixe de ser o domingo por se tratar de
empresa do setor agricola, pecuario, agropecuario ou agro-
florestal, cuja atividade e/ou funcionamento ndo possa ser
interrompido, por forma a assegurar a continuidade dos ser-
vicos e ainda quando se trate de trabalhadores que exercem
atividades de vigilancia e trabalhadores em regime de turnos.

3- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar
o descanso semanal no mesmo dia, aos trabalhadores que
pertengcam ao mesmo agregado familiar, que o solicitem.

SECCAO II
Feriados e suspensao ocasional do trabalho

Clausula 41.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:

1 de janeiro;

Terga-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa (festa movel);

Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
numero anterior, poderd ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Péscoa, de
acordo com os costumes e tradi¢do local ou regional.

Clausula 422

Concessiao de dispensas

1- O empregador pode conceder a titulo de dispensa ge-
nérica periodos totais ou parciais de tempo que antecedem
ou procedam acontecimentos com significado religioso ou
festivo.

2- Como contrapartida da concessdo de pontes, no inicio
de cada ano, o empregador e os delegados sindicais poderao
negociar o regime de compensacao de trabalho.

3- O trabalho prestado para a compensagao de suspensao
de atividade, quando solicitada pelos trabalhadores e devida-
mente autorizado, ndo ¢ considerado trabalho suplementar.
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SECCAO I1I
Férias
Clausula 43.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
tribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperacao fisica e psiquica dos trabalhadores e a assegu-
rar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de
integragdo na vida familiar e de participagao social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a ndo
ser na permuta de faltas com perda de retribuigdo por dias de
férias até¢ ao limite estabelecido na presente convencao.

5- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

6- No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato
nesse ano, até ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do ntimero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano
civil subsequente.

Clausula 44 .2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- Para efeito de férias, sdo uteis os dias de semana, de
segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- Para efeitos de determinacdo do més completo devem
contam-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho.

4- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja 6 meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

5- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos.

6- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre
do ano civil seguinte, em acumula¢do ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador ¢ o
trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.

7- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acu-
mulagdo, no mesmo ano, de metade do periodo de férias ven-
cido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.
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8- Por acordo entre empregador e trabalhador, os periodos
de descanso compensatério ou os periodos resultantes de
adaptabilidade de horario poderdo ser gozados cumulativa-
mente com as férias.

Clausula 45.2

Duracio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis
meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo total
ndo atinja 6 meses tem direito a gozar dois dias uteis de fé-
rias por cada més completo de duracdo de contrato.

2- Para efeito de determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho, incluindo os dias de descanso semanal
interpolados entre duas ou mais semanas de trabalho conse-
cutivas.

3-Nos contratos cuja duragdo total atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

4- Os dias de férias referentes a trabalho sazonal prestado
serdo objeto de compensagdo no salario diario previsto na
tabela salarial constante do anexo III, dada a impossibilidade
do seu gozo efetivo.

Clausula 46.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo, entre o trabalhador e o empregador.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabora-
¢do do mapa de férias.

3- A marcag¢ao do periodo de férias, de acordo com o nu-
mero anterior, ¢ feita segundo uma planificacdo que assegu-
re o funcionamento dos servi¢os e permita, rotativamente, a
utilizacdo dos meses de maio a outubro por cada trabalhador,
em fun¢do dos periodos gozados nos quatro anos anteriores.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da mesma empresa devera ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias
simultaneamente.

5- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo 10 dias uteis consecutivos.

6- O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 472

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A empresa podera interromper o periodo de férias do
trabalhador com contrato por tempo indeterminado ou a ter-
mo certo ¢ convoca-lo a comparecer ao servigo desde que no
ato da convocag¢do o fundamente, por escrito, com a neces-
sidade de evitar riscos de danos diretos ou indiretos sobre
pessoas, equipamentos ou matérias-primas ou perturbagdes
graves na laboragdo ou abastecimento publico. Nestas cir-
cunstancias, o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela
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entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as fé-
rias na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcagdo do periodo dos dias de férias, sem sujei¢ao ao
disposto no ntimero 3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes, o disposto no niimero anterior.

5-Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

6- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sao as mesmas suspensas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada, a partir da data da rececdo
da comunicagdo que indicard o local onde o trabalhador se
encontra doente, prosseguindo, logo apés a alta, o gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, nos ter-
mos do CT.

7- Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das fé-
rias, o trabalhador receber3, a titulo de compensagao, o triplo
da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 48.2

Efeitos da suspensido do contrato de trabalho por impedimento
prolongado
No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribui¢@o correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

Clausula 49.?

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacdo, bem como ao respetivo subsi-
dio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.
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4- Se a causa da cessagdo do contrato de trabalho for o
falecimento do trabalhador, as importancias devidas pela
entidade empregadora a titulo de retribuicdo do periodo de
férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem tiver direito
as retribuigdes vencidas em divida pelo trabalho prestado até
falecimento.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 50.2

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados para determinacgdo
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 51.°

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem nas condigdes a seguir indicadas, desde que o tra-
balhador faga prova dos factos invocados para a justificagdo:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou
afins, nos termos seguintes:

a. Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descen-
dentes ou afins no 1.° grau na linha reta;

b. Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge
nao separado de pessoas e bens ou de parente ou afim ascen-
dente no 1.° grau da linha reta;

c. Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa
que viva em unido de facto ou economia comum com o tra-
balhador, nos termos previstos em legislacao especifica.

d. Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro
parente ou afim da linha reta ou 2.° grau da linha colateral,

bem como de pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habitagdo com o trabalhador.

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida,
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacgao legal;

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadia-
veis, no exercicio de fungdes em associagdes sindicais ¢ na
qualidade de delegado sindical ou de membro de comissao
de trabalhadores;

f) As motivadas pela prestacao de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar do trabalhador;

g) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensi-
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no de responsavel pela educacdo de menor por motivo de si-
tuag@o educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada um;

h) A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

i) As previstas no regime legal de prote¢do na parentali-
dade;

J) As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas
pela empresa;

k) As que por leis sejam como tal consideradas.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 52.2

Comunicacio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificag@o.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da dire¢@o da associagao
sindical para o desempenho das suas fungdes que excedam
os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissao de traba-
lhadores, subcomissdes e comissdes coordenadoras no exer-
cicio da sua atividade para além do crédito concedido nos
termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doenga, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protegdo na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do ntimero 2 do artigo 52.° des-
te CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a considerar
para os efeitos do numero anterior abrangera todos os dias de
descanso ou feriado imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador
praticou uma infracao grave.
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3- Incorre em infragao disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias Uteis consecu-
tivos ou seis dias interpolados no periodo de um ano, cons-
tituindo justa causa de despedimento quando o niimero de
faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas em
cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresentacdo do trabalhador para inicio
ou reinicio da presta¢do de trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 54.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinam perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporgdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou 5
dias uteis, se se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAO VI

Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 55.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestagao de traba-
lho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis
da legislag@o sobre Seguranca Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento é definitivo.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 56.°

Licenca sem retribui¢io

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenga sem retribui¢do por periodo determinado,
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passivel de prorrogacao.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na
situagdo de licenga sem vencimento, em conformidade com
as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO VII

Retribuicio, remuneracoes, subsidios e outras
prestacoes pecunidrias

Clausula 57.2

Principio constitucional da retribuicio

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convencao
sera assegurada uma retribuicdo do trabalho, segundo a
quantidade, natureza e qualidade, em observancia do princi-
pio constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem
distingdo de nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ide-
ologia.

Clausula 58.?

Conceito de retribuicdo do trabalho

1- S6 se considera retribuicdo o montante a que, nos ter-
mos desta conveng¢ao, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a retribui¢do base e todas as
outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou in-
diretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras
prestacdes que a presente convencao vier a definir como tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo do empregador ao trabalhador.

4- Para os efeitos desta convencao, considera-se iliquido o
valor de todas as prestagdes pecunidrias nelas estabelecidas.

5- Nao se considera retribuicao:

a) A remuneragao por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
subsidios de refeicdo, abonos de viagem, despesas de trans-
porte e alimentagdo, abonos de instalacdo e outros equiva-
lentes;

¢) As gratificagdes extraordinarias e os prémios de produ-
tividade concedidos pelo empregador quando ndo atribuidos
com caracter regular ou quando ndo definidas antecipada-
mente.

6- Para efeitos desta convengao, entende-se por:

a) Retribuicdo de base: a retribuicdo correspondente a ta-
bela salarial, anexo II desta convencdo, que dela faz parte
integrante;

b) Retribuicdo minima: A retribuicdo de base e as diutur-
nidades;

¢) Retribui¢do efetiva: A retribuicao iliquida mensal rece-

208

bida pelo trabalhador que integra a retribuicdo de base, as
diuturnidades e qualquer outra prestacdo paga mensalmente
e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou deste
CCT.

Clausula 59.2

Cilculo da retribui¢io horaria e diaria

1- A retribuigdo horaria ¢ calculada segundo a férmula:

RM x 12
52 xn

sendo RM o valor da retribuigdo efetiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuigdo diaria € igual a 1/30 da retribuig@o efetiva,
desde que ndo tenha sido estipulado um salario diario nos
termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.

Clausula 60.*

Retribui¢io certa e retribuicio variavel

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuicdo mis-
ta, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma parte vari-
avel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribui¢do mista,
sera assegurado como valor minimo o correspondente a re-
tribuicdo minima a que teriam direito, para a respetiva cate-
goria profissional, nos termos deste CCT.

3- Independentemente do tipo de retribuicdo, o trabalha-
dor ndo pode, em cada més de trabalho, receber montante
iliquido inferior ao da retribuicdo minima mensal garantida,
salvo havendo faltas injustificadas ou faltas justificadas que
determinam a perda de retribuigao.

4- Quando a retribuigao for variavel ou mista, o pagamen-
to da componente varidvel da retribuicdo deve efetuar-se até
ao final do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo po-
dera ser antecipado para outra data que venha a ser acordada
entre o trabalhador e empregador.

Clausula 61.?

Forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribui¢do sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito
ou na data em que devam ser pagas segundo a presente con-
vengao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de
qualquer meio de pagamento legalmente admissivel a ordem
do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja
disponivel nos prazos referidos no nimero anterior.

3-No ato de pagamento da retribui¢do, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento no qual conste o
seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de
retribui¢do, nimero de inscri¢do na institui¢do de Seguranga
Social, periodo a que a retribuicdo respeita, discriminagdo da
modalidade das prestagdes remuneratdrias, importancias re-
lativas a prestacdo de trabalho suplementar ou noturno, bem
como todos os descontos e deducdes devidamente especifi-
cados, com indicagdo do montante liquido a receber.
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Clausula 62.*

Retribui¢do de trabalho suplementar

1- Retribuigdo de trabalho suplementar até as 100 horas:

1.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera
remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuigdo normal na primeira hora ou fragao
desta;

b) 37,5 % da retribui¢@o normal nas horas ou fra¢des sub-
sequentes.

2- Retribuigdo de trabalho suplementar a partir das 100
horas:

2.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera
remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuigdo normal na primeira hora ou fragao
desta;

b) 75 % da retribuigdo normal nas horas ou fra¢des sub-
sequentes.

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado confe-
re ao trabalhador o direito a um acréscimo de:

a) 50 % da retribuicdo normal, por cada hora de trabalho
efetuado, até as 100 horas;

b) 100 % da retribui¢do normal, por cada hora de trabalho
efetuado, a partir das 100 horas.

4- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20 horas, o trabalhador tem direito a um subsidio
de refei¢do de montante igual ao do disposto na clausula 68.%
deste CCT.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal ¢ em feriados tera direito ao
subsidio de refei¢do nos termos da clausula 68.% e, se o traba-
lho tiver duragdo superior a 5 horas ¢ se prolongar para além
das 20 horas, tera também direito a um subsidio de refei¢do
de igual montante ou em alternativa, por decisdo do empre-
gador, ao fornecimento de uma refeigéo por esta.

6- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que
ndo permita ao trabalhador a utilizagdo de transportes cole-
tivos, cabera ao empregador fornecer ou suportar os custos
de transporte até a residéncia ou alojamento habitual do tra-
balhador.

6- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

Clausula 63.2

Retribui¢do em caso de substituiciio do trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior por periodo que ultrapasse trés dias consecutivos de
trabalho normal recebera, a partir do 4.° dia consecutivo de
substituicdo uma retribuicdo base idéntica a da correspon-
dente funcdo desempenhada pelo trabalhador substituido
bem como a eventuais subsidios de fungao.
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Clausula 64.*

Retribuicio da isencio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ficar isentos de horario
de trabalho tém direito a uma retribuigdo adicional definida
nos pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isen¢do de horario de trabalho
implicar a ndo sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, essa retribuigdo sera de 1 hora de traba-
lho suplementar por dia;

b) Aos trabalhadores cuja isen¢do de horario de trabalho
for acordada com observancia dos periodos normais de tra-
balho, essa retribuicéo sera de 2 horas de trabalho suplemen-
tar por semana.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descan-
so semanal obrigatorio ou feriado, ndo se aplica, para efeitos
de determinagdo de retribuicdo adicional, o regime de isen-
¢do de trabalho, mas sim o de trabalho suplementar estabele-
cido na presente convengao.

Clausula 65.2

Retribuigio e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 servigo.

2- Além da retribuigdo mencionada no nimero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuicdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabalho.

3- O subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de
férias e proporcionalmente, desde que sejam gozados, no mi-
nimo, 10 dias uteis consecutivos.

4- A reducdo do periodo de férias nos termos do artigo
257.° do CT nao implica uma redugd@o correspondente nem
na retribui¢do nem no respetivo subsidio de férias.

5- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por in-
teiro, nomeadamente no ano de admissao dos trabalhadores e
os trabalhadores contratados a termo, receberdo um subsidio
proporcional ao periodo de férias a que tém direito.

6- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constan-
te no anexo III deste CCT, o seu subsidio de férias é propor-
cionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 66.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribuic¢@o, que deve ser pago até
15 de dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspensdo da prestacdo de trabalho por im-
pedimento prolongado, o trabalhador tera direito, no ano em
que a suspensdo tiver inicio, a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.
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3- No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.

5- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constan-
te no anexo III deste CCT, o seu subsidio de Natal é propor-
cionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 67.2

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores em regime de tempo comple-
to e sem promogdo ou acesso obrigatorio ¢ atribuida uma
diuturnidade de valor igual a 9,25 € por cada cinco anos de
permanéncia na categoria profissional ao servigo do mesmo
empregador, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para efeito da aplicacdo do numero 1 desta clausula, a
permanéncia na categoria conta-se desde 1 de julho de 2007,
salvo para os trabalhadores com cinco ou mais anos de anti-
guidade na mesma categoria ¢ na mesma entidade patronal
a essa data.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a uma diuturnidade de valor proporcional a corresponden-
te ao horario completo.

4- Os trabalhadores admitidos ao servigo a partir de 1 de
janeiro de 2018, deixardo de ser abrangidos pelo disposto
nos niimeros anteriores.

Clausula 68.?

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de re-
feicdo de valor igual a 4,70 €, por dia de trabalho efetiva-
mente prestado.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito
ao subsidio de refei¢do efetiva-se sempre que o trabalhador
preste, no minimo, um numero de horas didrias de trabalho
igual a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho
por dia.

Clausula 69.*

Retribuicao do trabalho noturno

1- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- A prestacdo de trabalho noturno depois das 21h00 con-
fere ao trabalhador o direito ao subsidio de refeigdo previsto
no artigo 68.° deste CCT ou em alternativa, por decisdo da enti-
dade empregadora, a uma refeigdo fornecida por esta.

3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores em regime de turnos.
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CAPITULO VIII

Local de trabalho, deslocacgdes, transportes
e transferéncias

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 70.?

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no ato de admissao de cada trabalhador.

2- Na falta desta defini¢@o, o local de trabalho serd o que
resulte da natureza do servigo ou circunstancias do contrato
individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 71.2

Conceito de transferéncia do local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda a
deslocagdo definitiva dos trabalhadores do local de trabalho
onde estdo colocados para qualquer outro.

Clausula 72.2

Transferéncia a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido
desde que haja vaga noutra exploragdo agricola pertencente
a0 mesmo proprietario ou sob a mesma administra¢ao ¢ nao
cause prejuizo a entidade patronal.

Clausula 73.2

Transferéncia do local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exigir, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteragdo resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3- Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

4- No caso previsto no nimero 2 o trabalhador pode res-
cindir o contrato se houver prejuizo sério, tendo neste caso
direito a uma indemnizagdo, de acordo com a respetiva an-
tiguidade, correspondente a 30 dias de retribui¢do de base e
diuturnidades, ndo podendo ser inferior a 90 dias.

5- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do acrés-
cimo com os custos de desloca¢do e resultantes da mudanca
de residéncia.
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6- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia.

SECCAO I

Deslocacdes e transportes

Clausula 74.2

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do lo-
cal habitual de trabalho regula-se pela presente disposicao
em fun¢do das seguintes modalidades:

a) Deslocagao pequena - Dentro da localidade onde se si-
tua o local habitual de trabalho;

b) Deslocagao média - Fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho mas para local que permite o re-
gresso didrio do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocagao grande - Fora da localidade onde se situa
o local habitual de trabalho para local que ndo permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local habitual de trabalho,
com alojamento no local onde o trabalho se realiza;

d) Deslocacdo muito grande - Entre o continente e as Regi-
des Auténomas ou para fora do territdrio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte em que tiver incorri-
do e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de
0,36 €/km.

3- Nas deslocacdes médias o trabalhador tem direito ao re-
embolso das despesas de transporte nos termos previstos no
numero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de des-
pesas com refei¢des, designadamente pequeno-almoco, se o
trabalhador comprovadamente iniciar a deslocagdo antes das
6h30 da manha e até ao montante de 3,10 €, almoco, se a des-
locagdo abranger o periodo entre as 12h30 e 14h30 e até ao
montante de 9,30 €, jantar, se a deslocag@o se prolongar para
além das 20h00 e até ao montante de 9,30 € e ceia, se a des-
locagdo se prolongar para além das 24h00 e até¢ ao montante
de 3,10 €. Em alternativa, o empregador podera determinar
atribuir ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos termos
em que sdo asseguradas aos funcionarios publicos.

4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suporta-
rd o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento e refei-
¢des ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢do de ajudas
de custo nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos
funcionarios publicos.

Clausula 75.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formacio profissional

1- Consideram-se deslocacdes para efeitos de frequén-
cia de agdes de formacgao profissional, promovidas pelo
empregador, as mudangas do local habitual de trabalho
ocasionadas pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formagao
profissional o empregador assegurard transporte necessario
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a deslocagdo e fornecera alimenta¢do e alojamento ¢ em
alternativa, assegurara o pagamento de todas as despesas
ocasionadas com a desloca¢do, nomeadamente as decorren-
tes de transporte, alimentagdo e alojamento.

3- O tempo do trajeto ¢ da formacdo ndo deve exceder o
periodo normal diario a que os trabalhadores estdo obriga-
dos.

CAPITULO IX
Conciliacio da vida familiar e profissional
Clausula 76.?

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condigdo de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente,
nomeadamente o estipulado nas Leis n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e n.° 90/2019, de 4 de setembro, nos artigos 33.° e
seguintes, em qualquer caso, da garantia do lugar, promocao
e progressao ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 77.2

Protecio na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢do dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avalia¢do para adogao;

i) Dispensa para amamentag¢do ou aleitacao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica ou doenga oncoldgica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacao de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excec¢do do direito de a mae
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gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecao durante a amamentagao.

Clausula 78.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupcao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 79.?

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenca referida no numero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o numero 2 da cldusula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situagdo de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente ap6s o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianca, a licenga referida no namero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 e 4.

6- Nas situagdes previstas no niimero anterior em que o
parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenga referida
no numero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagdes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenca
referida no niumero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
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parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos
nimeros 5 e 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nii-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que
o mesmo exerce atividade profissional.

9- O gozo de licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai, que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o trabalhador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

11-Na falta da declaragdo referida no nimero 8 a licenca
¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

13-0 acréscimo da licenca previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenga prevista no numero 12 sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo da suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
nimeros 5 e 6.

Clausula 80.*

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 81.?

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso
de impossibilidade do outro
Aplica-se o Codigo do Trabalho artigo 42.°:

1- O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracdo
referida nos nimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula 79.%, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
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numero 3 da clausula 79.% caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no ntimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptac@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contraordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 82.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 83.7

Regime das licencas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacao
efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situago de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licencga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagao para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacido ou
aleita¢do ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacao efetiva de trabalho.

3- As licencas por situacao de risco clinico durante a gra-

213

videz, por interrupgo de gravidez, por adocéo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doen-
¢a cronica ou doencga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, € prosseguem logo apos a cessacdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situa¢do que originou a
respetiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica
suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medi-
da em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, de-
signadamente a retribuigdo, mas ndo prejudica os beneficios
complementares de assisténcia médica e medicamentosa a
que o trabalhador tenha direito.

6- No termo de qualquer situagdo de licenga, faltas, dis-
pensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem di-
reito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso pre-
visto na alinea d) do nlimero 4, retoma-la na primeira vaga
que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar,
no termo do periodo previsto para a licenga.

CAPITULO X
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 84.*

Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o es-
tipulado na legislacdo vigente sobre seguranga e saude no
trabalho, nomeadamente o estipulado sobre estas matérias e
ainda ndo revogadas do anterior Codigo do Trabalho aprova-
do pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, e Lei n.° 35/2004,
de 29 de julho, que a regulamenta.

2- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu ser-
vico ou que, embora com menos de 50 trabalhadores, apre-
sentem riscos excecionais de acidente ou de doenga ou taxa
elevada de frequéncia ou gravidade de acidentes podera exis-
tir uma comissao de seguranga e saude no trabalho, paritaria,
nos termos da legislacao vigente.
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Clausula 85.*

Comissdo de seguranca e satide no trabalho

1- Nos termos do nimero 2 da clausula 86.* deste CCT, po-
dera ser criada em cada empresa uma comissdo de seguranga
e saude no trabalho, de composi¢ao paritaria.

2- As comissoes de seguranca, higiene e satde no trabalho
elaborardo os seus proprios estatutos.

3- As comissoes de seguranca, higiene e satde no trabalho
sd0 compostas por vogais, sendo representantes dos traba-
lhadores os eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo
a cada empresa designar um nimero idéntico de represen-
tantes.

Clausula 86.*

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca e saude
no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissdo de
seguranca ¢ saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhado-
res, por voto direto e secreto, segundo o principio da repre-
sentagdo pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por
20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista deverd indicar um numero de candidatos efe-
tivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao numero de
candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 represen-
tante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representan-
tes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 repre-
sentantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3
anos.

6- A substituigdo dos representantes s6 ¢ admitida no caso
de renuncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma
aos candidatos efetivos e suplentes, pela ordem indicada na
respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os
numeros anteriores dispdem para o exercicio das suas fun-
¢Oes de um crédito de 5 horas por més.

8- O crédito de horas referido no niimero anterior ndo ¢
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.
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Clausula 87.2

Organizac¢io de servigos

Independentemente do niimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servigo, o empregador deve organizar ser-
vicos de seguranca e satde, visando a prevencdo de riscos
profissionais e a promogdo da satde dos trabalhadores, de
acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor aplicavel.

CAPITULO XI

Atividade e organizacgao sindical dos trabalhadores

Clausula 88.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos do CT.

Clausula 89.?

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior
da empresa fora do horério de trabalho.

2- As reunides serao convocadas por 1/3 dos trabalhadores
ou pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do nume-
ro 1 serdo comunicadas a entidade patronal com quarenta e
oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das direcdes das associacdes sindicais, de-
vidamente identificados, nos termos da lei, que trabalhem na
empresa podem participar nas reunides.

5- Todo o diretor sindical para entrar na empresa, seja em
que altura for, terd de se identificar, nos termos da lei em
vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou aos seus re-
presentantes.

Clausula 90.*

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar convocato-
rias ou informagdes relativas a vida sindical, procedendo a
sua distribuicdo entre os trabalhadores, mas sem prejuizo,
em qualquer caso, da laboragdo normal. O local de afixagdo
sera indicado pela entidade patronal.

2- O ntimero de delegados sindicais a quem sdo atribui-
dos os créditos de horas e a sua competéncia e poderes, bem
como os seus direitos e os dos membros das comissdes de
trabalhadores ou dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais, serdo regulados pelo CT.

Clausula 91.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade
patronal ou com quem esta para o efeito designar, sempre
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que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido ndo puder realizar-se no dia
para que foi convocada, o motivo de adiamento devera ser
fundamentado por escrito pela parte que nao puder compa-
recer, devendo a reunido ser marcada e realizada num dos 15
dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo € considerado para o efeito de crédito de horas pre-
visto na clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem participar nas reunides pre-
vistas nesta clausula, mediante comunicac¢do dos promotores
ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 922

Constituicio

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissao paritaria constituida por 2 representan-
tes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo serd designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fungdes em caso de
impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes
de cada uma das partes poderdo fazer-se acompanhar dos as-
sessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagao por escrito a outra parte.

Clausula 93.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT,;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunides.

2- A deliberacao da comissdo paritaria que criar uma nova
categoria profissional deverd obrigatoriamente determinar a
respetiva integracao num dos niveis de remuneracdo previsto
no anexo I, para efeitos de retribuicao e demais direitos.

Clausula 94.*

Funcionamento e deliberacdes
1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 97.%,
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outra parte ¢ ao Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranga Social.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberacdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensdo da con-
vengao.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides
um representante do Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO XIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 95.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagio de traba-
lho anteriores.

Clausula 96.*

Casos omissos

Aplicar-se-4 a lei geral do trabalho nos casos nao expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

Adegueiro - E o trabalhador responsavel por uma adega e
por todas as operagdes nela realizadas.

Ajudante de armazém - E o/a trabalhador(a) que trabalha
na dependéncia do/a operador(a) de armazém, adiante des-
crito, auxiliando-o nas tarefas a desenvolver por este.

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adu-
bos - E o/a trabalhador(a) que manipula e aplica de forma
segura produtos fitofarmacéuticos, minimizando os riscos
para o aplicador, o ambiente, culturas, espécies e organismos
visados ¢ para o consumidor, de acordo com os principios
da protegdo integrada. Controla, conserva ¢ mantém mate-
riais de aplicagdo de acordo com normas técnicas. Verifica
as condi¢des e caracteristicas dos locais de armazenamento
de produtos fitofarmacéuticos e de transporte por forma a
que as mesmas sejam realizadas com seguranca ¢ de modo a
prevenir a existéncia de acidentes de trabalho.

Assistente administrativo(a) - E o/a trabalhador(a) que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da em-
presa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizan-
do equipamento informatico e equipamento ¢ utensilios de
escritdrio: receciona ¢ regista a correspondéncia em suporte
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papel e através de meios informaticos e encaminha-a para os
respetivos destinatarios em fungdo do tipo de assunto e da
prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios € outros documentos
com base em informagdo fornecida, arquiva a documenta-
¢do, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo,
procede a expedicao da correspondéncia, identificando o des-
tinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimen-
tos adequados, prepara e confere documentagdo de apoio a
atividade comercial da empresa, designadamente documen-
tos referentes a contratos de compra e venda (requisigoes,
guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos
bancarios (cheques, letras, livrangas e outros), regista, atua-
liza, manualmente ou utilizando aplicag¢des informaticas es-
pecificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo
da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento, atende ¢ encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a
empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funciona-
rios, em fun¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Calibrador(a) de ovos - E o trabalhador que tem como
fungdo proceder a selegdo, calibragem e embalamento de
OVOs.

Encarregado(a) de armazém - E o trabalhador que or-
ganiza, dirige e coordena, segundo especificagdes que lhe
sao fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém, orien-
tando os profissionais sob as suas ordens ¢ estabelecendo a
forma mais conveniente para utilizagdo da mao-de-obra, ins-
talagdes e equipamentos, controla e regista o movimento e
mantém atualizado o registo de mercadorias.

Encarregado(a) de exploragio - E of/a trabalhador(a)
responsavel pela exploragdo agricola, executando fungdes
de gestdo e os respetivos trabalhos, coordenando-os quando
existirem outros trabalhadores a prestar servigo na explora-
¢do, coordena a execucdo dos trabalhos de todos os setores
da exploragdo agricola ou pecuaria, sendo o responsavel pela
gestdo da respetiva exploragdo.

Estagidrio(a) - E o/a trabalhador(a) que se prepara para
ingressar numa das categorias profissionais dos niveis 2, 3
ou 4 deste CCT. O trabalhador s6 pode permanecer nesta
categoria pelo periodo maximo de 18 meses, findo o qual
ingressa na categoria profissional respetiva.

Jardineiro(a) - E o/a trabalhador(a) especializado na
sementeira, plantacdo e manutengdo de flores ¢ arbustos de
enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins comerciais.

Motorista - E o/a trabalhador(a) que possuindo carta de
condug@o profissional, conduz veiculos automéveis (pesados
ou ligeiros), zela pelo bom estado de funcionamento, conser-
vagdo e limpeza das viaturas e procede a verificacdo direta
dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado de pres-
s@o0 dos pneus. Quando estiver a conduzir veiculos de carga,
compete-lhe orientar a carga, descarga ¢ arrumagdo das mer-
cadorias transportadas.

Motosserrista - E o/a trabalhador(a) que executa traba-
lhos com motosserras, nomeadamente no corte de madeiras,
abate e limpeza de arvores. Efetua medi¢des florestais e re-
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gisto de dados. Opera com equipamentos moto manuais e
equipamentos de protecdo individual. Procede & manutengao
dos espacos florestais. Previne os incéndios florestais. Aplica
processos ¢ métodos de protegdo fitossanitaria. Procede a
operagdes inerentes ao abate de arvores. Extrai o material
lenhosos do terreno. Efetua a manutengao e conservacdo da
motosserra. Aplica os procedimentos técnicos associados ao
abate de arvores em situacao dificil.

Operador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que proce-
de a preparagdo do terreno para a sementeira ¢ para a ins-
talacdo de culturas ou de plantagdes, segundo o modo de
producdo definido. Instala culturas e plantagdes, de acordo
com as operagdes culturais a realizar ¢ 0 modo de producao
definido. Procede as operacgdes culturais necessarias ao de-
senvolvimento das culturas e de plantagdes, tendo em conta
os habitos vegetativos das espécies, as condigdes edafo-cli-
maticas, a conducdo das culturas ao ar livre ou protegidas,
de acordo com o método ¢ o modo de produgdo definido.
Precede a colheita dos produtos das culturas e das planta-
¢Oes, tendo em conta as suas caracteristicas, os fins a que se
destinam e o modo de produgdo. Procede as operagoes de
corte, armazenamento e conserva¢ao da produgéo forrageira,
de acordo com o método estabelecido, assegurando a ade-
quada conservagdo dos alimentos e minimizagdo do impacto
ambiental. Conduz, opera e regula maquinas e equipamentos
agricolas adequados as atividades a realizar, tendo em conta
as normas de seguranga no trabalho e prote¢do ambiental.
Executa a conservagdo ¢ limpeza dos equipamentos e das
instalagdes da exploragdo. Regista dados relativos as opera-
¢Oes efetuadas, para utilizagdo técnica e contabilistica, a fim
de controlar os resultados e a produtividade da exploragdo.
Executa operagdes simples ligadas as atividades pecuarias e
florestais.

Operador(a) apicola - E o/a trabalhador(a) que organiza
e executa tarefas relativas a produgdo, protecdo, manuten-
¢do e exploracdo de coldnias de abelhas no espago rural, de
forma a garantir a gestdo sustentada do mesmo, através de
técnicas e procedimentos adequados e respeitando as normas
de qualidade dos produtos, de seguranca e satide no trabalho
apicola, da legislagdo aplicavel a atividade apicola e da pro-
te¢do do ambiente.

Operador(a) de armazém - E o/a trabalhador(a) que gere,
organiza e assegura a manutengdo do armazém, realiza ope-
racdes de carga e descarga de produtos ¢ mercadorias con-
trolando os seus fluxos, realiza atividades de balango (inven-
tario), utiliza tecnologias de informagdo e comunicagdo no
ambito da atividade e trata do manuseamento e arrumagao
de materiais e equipamentos.

Operador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que prepara
e executa tarefas relativas a manutengao, protegdo e explo-
racdo do material lenhoso e ndo lenhoso, bem como tarefas
relacionadas com a atividade cinegética em espagos flores-
tais, de forma a garantir a gestdo sustentada destes espagos
e respeitando as normas de qualidade dos produtos, de se-
guranga ¢ saude no trabalho florestal e prote¢ao do ambien-
te. Executa tarefas de manuteng@o, protegdo e exploragdo
de material lenhoso nos espacos florestais. Executa tarefas
inerentes a produgdo de plantas em viveiro e movimentagao
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no seu interior. Instala povoamentos florestais, de acordo
com as técnicas pré-determinadas. Executa diversos tipos de
podas ¢ desramagdes em arvores. Procede as operagdes de
resinagem, de acordo com a legislacdo em vigor. Procede
a extracdo de cortiga em sobreiros vivos (descorticamento),
respeitando a legislagdo em vigor. Procede a apanha de se-
mentes e frutos de espécies florestais em povoamentos sele-
cionados. Procede aos calculos das producdes de lenha, de
resina, de cortiga, de cogumelos ¢ de sementes obtidas por
exploracdo ou por hectare. Executa tarefas relacionadas com
a atividade cinegética. Opera, regula ¢ efetua a manutengao
de equipamentos florestais ¢ maquinas agricolas adequadas
as atividades a realizar. Executa a conservagao e limpeza dos
equipamentos e maquinaria utilizados e das instalagdes da
explorag@o. Procede ao registo de dados da atividade do ope-
rador e da exploragao florestal.

Operador(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a tra-
balhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a insta-
lacdo ¢ manutencdo de jardins e espagos verdes, tendo em
conta as condi¢des edafo-climaticas e respeitando as nor-
mas de seguranga ¢ satide no trabalho agricola e protecdo
do ambiente. Interpreta plantas, mapas, pecas desenhadas
do projeto de instalagdo de jardins ¢ espagos verdes, a fim
de identificar os dados necessarios do trabalho a realizar.
Prepara o terreno, para instalagdo de jardins e espagos ver-
des. Instala as espécies ornamentais de acordo com as orien-
tagdes recebidas. Procede a manuteng@o de jardins espagos
verdes, tendo em conta os habitos vegetativos das espécies e
as condi¢des edafo-climaticas, de acordo com as orientagdes
recebidas. Regista dados referentes ao trabalho realizado, de
forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos ne-
cessarios a gestdo, de acordo com as orientagdes recebidas.
Conduz, opera e regula maquinas e equipamentos de jardina-
gem e agricolas adequados as atividades a realizar, tais como
motocultivador, charrua, grade, escarificador, fresa, maquina
de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, ro-
cadoras, «bobcat» e pulverizadores, de acordo com as orien-
tagdes recebidas. Executa a conservagdo e limpeza dos equi-
pamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Operador(a) de mdquinas agricolas - E o/a trabalha-
dor(a) que conduz e opera tratores agricolas com e sem equi-
pamentos montados ou rebocados e maquinas agricolas, com
vista a realizagdo de operacdes culturais, de acordo com as
instru¢des de trabalho e as condi¢des edafo-climaticas, res-
peitando as normas de seguranga e saide no trabalho agrico-
la e de protegdo do ambiente. Assegura a manutengao pre-
ventiva e executa reparagoes e afinagdes simples em tratores,
reboques, maquinas, efetuando nomeadamente verificagdes
de niveis de agua, 6leo e gasdleo, lubrificagdes, calibragens,
substituicdes de pecgas desgastadas e¢ limpeza dos equipa-
mentos, por forma a garantir as suas condi¢des de utilizagao.
Regista dados referentes a cada trabalho realizado, por forma
a fornecer os necessarios elementos técnicos e contabilisti-
cos.

Operador(a) pecudrio - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas ao maneio do efetivo pecuario e a produgao
de produtos de origem animal tendo em conta as necessi-
dades dos animais, a sua saude e bem-estar, bem como o
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respeito pelas normas de qualidade dos produtos, de segu-
ranga alimentar e de satide publica e de seguranga ¢ saude
no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos animais,
tendo em conta o programa alimentar definido para cada es-
pécie/raga, animal e fase do ciclo da vida, de acordo com o
modo de producdo. Assegura a limpeza e manutengdo das
instalagdes e dos equipamentos e o controlo do seu estado
higiénico, sanitario e funcional e das condi¢cdes ambientais,
utilizando os meios colocados a sua disposi¢@o. Executa ta-
refas ligadas a sanidade animal, de acordo com o maneio
profilatico estabelecido e seguindo as instrugdes do médico
veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da explo-
racdo e o bem-estar ¢ a satide animal. Executa tarefas ligadas
ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano
de reproducdo, as caracteristicas das espécies ¢ as instru¢des
do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sani-
tario da exploracdo ¢ o bem-estar ¢ a saude animal. Executa
tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo
com o plano de reproducdo, as caracteristicas das espécies e
as instru¢cdes do médico veterinario. Efetua a ordenha dos
animais nas espécies com funcdo produtiva leiteira. Efetua
tarefas especificas de maneio, de acordo com as espécies e
o modo de produgdo estabelecido. Efetua as operagdes ne-
cessarias a identificagdo dos animais, tais como o preenchi-
mento da sua ficha individual e a sua marcag@o por meio de
fogo, brincos, azoto, coleiras, tatuagens, anilhas, marcas au-
riculares, bolo reticular, ou outros meios. Prepara os animais
para o abate de emergéncia, efetua a recolha, o transporte e
o tratamento de efluentes liquidos e sélidos, tendo em conta
as técnicas estabelecidas, com vista a obtengdo de chorumes
e estrumes numa perspetiva de sustentabilidade ambiental.
Procede as operagdes culturais relacionadas com a manuten-
¢do e instalagdo de culturas forrageiras, prados e pastagens.
Procede as operagdes de corte, conservagdo e armazenamen-
to de produtos forrageiros. Conduz, opera e regula maquinas,
equipamentos agricolas e veiculos adequados as operagdes
culturais, as atividades de limpeza das instalagdes pecuarias,
de alimentacdo e de transporte dos animais, tendo em conta
as normas de seguranga ¢ o bem-estar animal. Regista e con-
sulta dados técnicos da atividade, utilizando meios manuais
ou informaticos.

Operador(a) de rega - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas aos sistemas de rega e drenagem. Avalia as
necessidades hidricas das plantas. Identifica, instala e efetua
diferentes sistemas de rega. Instala sistemas de drenagem.
Zela pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos de
rega.

Pastor(a) - E o/a trabalhador(a) que se dedica a domesti-
car, alimentar ou guardar animais ovinos, caprinos ou outros.

Rececionista - E o/a trabalhador(a) que assiste na porta-
ria recebendo e atendendo visitantes que pretendam enca-
minhar-se para a administragdo ou outros trabalhadores ou
atendendo outros visitantes com orientagdo das suas visitas e
transmissao de indicagdes varias.

Técnico(a) administrativo - E o/a trabalhador(a) que or-
ganiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o
assistente administrativo, controla as tarefas de um grupo
de trabalhadores administrativos com atividades afins, con-
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trola a gestdo do economato da empresa: regista as entradas
e saidas de material preenchendo requisi¢des ou outro tipo
de documentagdo com vista a reposi¢ao das faltas; rececio-
na o material, verificando a sua conformidade com o pedido
efetuado e assegura o armazenamento do mesmo; executa
tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeada-
mente analisa e classifica a documentacdo de forma sistema-
tiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tare-
fas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos:
regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal;
processa vencimentos, efetuando os céalculos necessarios a
determinagdo dos valores de abonos, descontos ¢ montante
liquido a receber; atualiza a informag@o dos processos indi-
viduais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dota-
¢oes, promogdes e reconversodes; reune a documentagao re-
lativa aos processos de recrutamento, sele¢do ¢ admissdo de
pessoal ¢ efetua os contactos necessarios; elabora os mapas
e guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico(a) de gestio equina - E o/a trabalhador(a) que
executa atividades de planeamento, organizagdo e gestdo de
coudelarias e outros espagos hipicos, colaborar na gestao pe-
dagogica dos centros hipicos e escolas de equitagdo, realizar
atividades de planeamento e organizagdo de provas hipicas e
prepara e utilizar o cavalo nas diferentes modalidades eques-
tres, aplicando e respeitando as normas de protegdo ¢ bem-
-estar animal ¢ de segurancga ¢ satde no trabalho. Executa a
gestdo técnica de coudelarias, centros hipicos e escolas de
equitag¢@o. Colabora na gestdao pedagogica de centros hipicos
e de escolas de equitacdo. Efetua a gestdo operacional ¢ o
controlo da manuten¢do de coudelarias e de outras unidades
de produgdo equina. Programa, organiza e executa a gestao
desportiva, administrativa e logistica de eventos hipicos.
Colabora na implementacdo de programas de qualidade, hi-
giene e seguranga das unidades equinas de que é responsavel.
Orienta ¢ executa operagdes de maneio equino € sanitario
visando a protecdo ¢ o bem-estar do cavalo. Assegura a pre-
paragdo e a utilizagdo racional de equinos para as diferentes
modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Assegura
a manutencdo fisica e moral do cavalo para as diferentes
modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Controla a
execugdo financeira da empresa equestre.

Técnico(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a tra-
balhador(a) que orienta, organiza e executa tarefas relativas
a instalagdo e manutencdo de jardins e espagos verdes, de
acordo com o projeto e respeitando as normas de seguran-
¢a e saude no trabalho agricola ¢ de protegdo do ambiente.
Analisa projetos e outras especificagdes técnicas, a fim de
identificar os dados necessarios ao trabalho e orientar e/ou
realizar. Supervisiona o trabalho, distribuindo, orientando e
controlando as atividades de jardinagem em fun¢do das pro-
gramagdes estabelecidas, das normas de seguranca, higiene
e protegdo do ambiente ¢ promovendo a qualidade do de-
sempenho e as relagdes de trabalho em equipa. Orienta e/ou
procede a preparagdo do terreno para instalagdo de jardins
espagos verdes. Orienta ¢/ou procede a instalagdo de espé-
cies ornamentais de acordo com as especificacdes técnicas
do projeto. Orienta e/ou procede a manutengdo de jardins e
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espagos verdes, tendo em conta os habitos vegetativos das
espécies e as condigdes edafo-climaticas, de acordo com
as especificagdes técnicas do projeto. Organiza e/ou regista
dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer
os elementos técnicos e contabilisticos necessarios a gestéo.
Orienta e/ou procede a condugdo, operagdo e regulacdo de
maquinas e equipamentos de jardinagem e agricolas adequa-
dos as atividades a realizar tais como motocultivador, char-
rua, grade, escarificador, corta-mato, fresa, maquina de corte
de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, rogadoras,
bobcat, atomizadores e pulverizadores. Elabora orgamen-
tos relativos a instalagdo e manutengdo de jardins e espagos
verdes, tendo em conta os custos, as areas a utilizar a e os
tempos de trabalho. Orienta ¢/ou executa a conservacao ¢ a
limpeza dos equipamentos e instalagdes inerentes ao traba-
lho desenvolvido.

Técnico(a) de manutengéo - E of/a trabalhador(a) quali-
ficado apto a orientar e a desenvolver atividades na area da
manutenc¢ao, relacionadas com analise e diagndstico, contro-
lo e monitorizagdo das condi¢des de funcionamento dos equi-
pamentos eletromecanicos e instalagdes elétricas. Planeia,
prepara e procede a intervengdes no dmbito da manutencdo
preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios e repde
em marcha de acordo com as normas de seguranca, saude
e ambiente e regulamentos especificos em vigor. Interpreta
desenhos, normas e outras especificagdes técnicas, a fim de
identificar formas e dimensdes, funcionalidades, materiais
e outros dados complementares relativos a equipamento
eletromecanicos e instala¢des elétricas. Controla o funcio-
namento dos equipamentos, deteta ¢ diagnostica anomalias.
Planeia, desenvolve e controla os trabalhos de manutencdo
e de conservagdo em equipamentos ¢ instala¢des, de acor-
do com as normas de seguranga, satide e ambiente e regula-
mentos especificos em vigor. Avalia e providencia os meios
humanos e materiais necessarios a interven¢do de manuten-
¢do, tendo em consideragdo os prazos de execugdo. Planeia e
estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de desmon-
tagem, repara¢do ¢ montagem de componentes e/ou equipa-
mentos ¢ definir a aplicacdo de processos, materiais e ferra-
mentas adequadas a execug@o dos trabalhos, de acordo com
o diagnostico efetuado. Controla e avalia as intervengdes de
manuten¢do e os equipamentos intervencionados, utilizando
instrumentos adequados. Procede a instalagdo, preparagdo e
ensaio de varios tipos de maquinas, motores € outros equipa-
mentos. Colabora no desenvolvimento de estudos e projetos
de adaptagdo de sistemas e equipamentos para melhoria de
eficiéncia, ganhos de produtividade e prevencdo de avarias.

Técnico(a) de maquinas florestais - E o/a trabalhador(a)
que organiza e planeia a execucdo do trabalho florestal.
Conduz e opera as maquinas de exploragdo florestal, cum-
prindo as normas de seguranca e saude no trabalho e de
protecdo do meio ambiente. Efetua o plancamento ¢ a or-
ganizacao das operacdes da exploragdo florestal. Conduz e
opera maquinas de exploragdo florestal na execugdo de di-
ferentes operagdes de exploragdo florestal, tendo em conta a
produtividade e o cumprimento das normas de seguranga ¢
satde no trabalho e de protegdo do ambiente. Utiliza os dife-
rentes aparelhos de controlo e computagdo incorporados nas
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maquinas de exploracdo florestal, de forma a maximizar a
produtividade. Efetua a manutencao preventiva de maquinas
e equipamentos florestais, de acordo com as especifica¢des
do fabricante. Deteta avarias/anomalias fornecendo infor-
magdo adequada as equipas de manutengdo e reparagao de
maquinas e equipamentos de exploragdo florestal. Desatrela
e desmonta os equipamentos das maquinas e procede a sua
conserva¢do, manutengdo e arrumacao, assim como de mate-
riais e produtos utilizados, assegurando as suas condi¢des de
conservacdo. Efetua o acondicionamento e transporte de pro-
dutos e plantas florestais. Regista dados e elabora relatorios
referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer todos os
elementos técnicos e contabilisticos necessarios.

Técnico(a) de produgio agro-pecudria - E o/a trabalha-
dor(a) que programa, organiza, orienta ¢ executa as ativi-
dades de uma exploragdo agricola e/ou pecuaria aplicando
técnicas, métodos e modos de producdo compativeis com a
preservagdo ambiental e respeitando as normas de protegdo e
bem-estar animal e de qualidade dos produtos, de seguranca
alimentar, de satide publica e de seguranga e satde no traba-
lho. Programa e organiza a realizagdo das operacdes e tarefas
necessarias a execugdo do plano anual de exploragdo agrico-
la e pecuaria, de acordo com o modo de produgéo. Organiza
e orienta a execug@o das operagdes ¢ tarefas inerentes a pro-
ducdo agricola e pecuaria, assegurando a quantidade e a qua-
lidade dos produtos obtidos e o cumprimento das normas de
protecdo do ambiente, seguranca alimentar, seguranga ¢ sau-
de no trabalho e a protegdo animal. Organiza ¢ orienta a exe-
cugdo das operagdes e tarefas de armazenamento, acondicio-
namento ou conservacado e transporte de produtos de origem
agricola ou pecuaria destinados a comercializagdo, tendo em
conta a regulamentag@o aplicavel e as exigéncias dos clien-
tes. Efetua a gestdo operacional ¢ o controlo da manuten-
¢do, conservagao ¢ reparacdo dos tratores ¢ outros veiculos,
maquinas, instala¢des, equipamentos e utensilios agricolas e
pecuarios. Assegura a gestdo e o tratamento dos efluentes e
residuos agricolas e pecuarios, de acordo com a legislagao
em vigor. Conduz veiculos agricolas, opera e regula maqui-
nas e equipamentos agricolas e pecuarios tendo em conta
as normas de seguranga no trabalho e a protecdo ambiental.
Assegura a ligagdo operacional com os fornecedores de ma-
térias-primas, bens e servi¢os, nos termos contratuais estabe-
lecidos. Explora e aplica tecnologias de informacéo e comu-
nicagdo na execugdo das operagdes agricolas e pecudrias ¢ na
recolha e tratamento de informagao. Sistematiza informacédo
técnica e economica e elabora relatorios relativos a atividade
agricola ou pecuaria. Controla a execucdo dos or¢amentos
previsionais e efetua os ajustamentos necessarios. Identifica
novos mercados, formas de comercializagdo, formas de va-
loriza¢do dos produtos agricolas e pecuarios ¢ necessidades
de investimento, preparando propostas ¢ orgamentos.

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais - E o/a tra-
balhador(a) que participa na gestdo, exploragdo e protegdo
de areas florestais, respeitando a legislagdo em vigor ¢ as
normas de seguranga e satde no trabalho florestal. Colabora
na elaboracdo de planos de ordenamento florestal tendo em
considera¢do o clima, os solos e outros fatores condicionan-
tes. Participa na produgdo ¢ exploracdo com vista a valori-
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zacdo dos produtos e a sustentabilidade do espaco florestal.
Assegura a conservacao, prote¢do e valorizagao dos espagos
florestais. Assegura o respeito pelo ambiente ¢ a utilizagdo
sustentada dos recursos naturais. Elabora relatorios e preen-
che documentagdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

Técnico(a) de qualidade - E of trabalhador(a) que pla-
neia, coordena, assegura ¢ promove a implementagdo e
melhoria continua dos sistemas de gestdo da qualidade, am-
biente e seguranca, em conformidade com os referenciais
normativos e legislacdo aplicavel, contribuindo para a efi-
ciéncia e eficacia das organizagdes. Implementa sistemas de
gestdo da qualidade, ambiente e seguranca de acordo com
os referenciais normativos e exigéncias regulamentares ¢ es-
tatutarias aplicaveis. Apoia a gestdo de recursos humanos.
Gere o programa de auditorias e atua como auditor interno.
Colabora na selegdo, aprovacao e avaliacdo de fornecedores,
de acordo com critérios previamente definidos. Colabora na
analise e avaliagdo da satisfacdo do cliente, através das téc-
nicas de gestdao da qualidade, de acordo com os referenciais
normativos aplicaveis. Colabora na revisdo dos sistemas de
gestdo de qualidade, ambiente e seguranga.

Técnico(a) superior - E o trabalhador licenciado ou ba-
charelado que efetua, organiza e orienta pesquisas, aperfei-
¢oa ou desenvolve conceitos, teorias ¢ métodos ou aplica
conhecimentos cientificos de biologia, zoologia, botanica,
ecologia, genética ou microbiologia, economia e de organi-
zagdo do trabalho, especialmente nos campos da medicina
veterinaria, agricultura, pecudria ou floresta inerentes as ati-
vidades de producdo e de apoio de uma empresa/exploragao
agricola, agro-pecuaria ou agro-florestal.

Técnico(a) vitivinicola - E o/a trabalhador(a) que orienta
e intervém em todas as operagdes desde a cultura da vinha
até ao engarrafamento, incluindo a colheita de uvas, os pro-
cessos de vinificagdo, armazenamento ¢ envelhecimento,
respeitando e implementando todas as praticas necessarias
para garantira qualidade do vinho. Analisa projetos e outras
especificacdes técnicas a fim de identificar os dados neces-
sarios ao trabalho a orientar e a realizar. Orientar e intervir
na preparagdo do terreno e a instalagdo da vinha. Orienta e
intervém nas operagdes necessarias ao desenvolvimento e a
manutencdo da vinha, tendo em conta os sistemas de prote-
¢do e produgdo integrada e de agricultura biologica. Orienta
e intervém na vindima, de acordo com as caracteristicas do
produto final. Orienta e intervém na rece¢@o de uvas na ade-
ga. Orienta ¢ intervém nas operagdes de vinificagdo, trata-
mento e armazenamento de vinhos, de acordo com as normas
de seguranga alimentar ¢ de qualidade. Procede a avaliagdo
sensorial de vinhos. Procede a analises fisico-quimicas de
mostos e vinhos e interpreta os resultados analiticos, em con-
formidade com a legislagdo aplicavel. Aplica tecnologia de
informag@o e comunicagdo na execucdo das operagdes Vviti-
vinicolas e na recolha e tratamento de informagéo.

Telefonista - E o/a trabalhador(a) que presta servigo
numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos
as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de infor-
magao telefonicas.
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Tratador(a) de animais em cativeiro - E o/a trabalha-
dor(a) que executa as atividades relativas a higiene, alimen-
tagdo, sanidade, reproducdo ¢ manecio de animais em cati-
veiro, respeitando o bem-estar animal e de acordo com as
normas de prote¢do do ambiente, seguranca ¢ satide no tra-
balho. Prepara e ministra a alimentacdo aos animais, tendo
em conta o programa alimentar definido para cada espécie e
para cada animal de acordo com a fase do seu ciclo de vida.
Assegura a conservagao dos alojamentos dos animais a ni-
vel higiénico, sanitario, ambiental e funcional, utilizando os
meios colocados a sua disposi¢ao. Executa tarefas associa-
das a higiene e sanidade nos animais, vigiando o seu estado
de satde ¢ aplicando as medidas profilaticas e os tratamentos
curativos simples, seguindo as instru¢des do médico veteri-
nario. Executa tarefas associadas a reprodug¢@o de animais
em cativeiro. Procede a captura e imobilizagdo dos animais
com vista ao seu transporte, utilizando os métodos adequa-
dos e respeitando as normas de seguranga ¢ de bem-estar
animal. Procede a identificagdo dos animais, utilizando os
métodos adequados, tais como, coloracdo da pele, colocagdo
de brincos, incisdes ¢ anilhas e preencher os dados relativos
a cada animal em fichas de identificagdo. Presta informagoes
ao publico sobre os habitos, caracteristicas ¢ habitat natural
dos animais ao seu cuidado. Regista dados relativos a ativi-
dade desenvolvida, nomeadamente, tratamentos efetuados,
alimentag@o, cuidados de higiene e ocorréncias andmalas.

Tratador(a)/desbastador(a) de equinos - E o/a trabalha-
dor(a) que executa as tarefas relativas ao maneio e desbaste
de equinos, respeitando o bem-estar animal e as normas de
seguranca ¢ saide no trabalho e de protecdo do ambiente.

Trabalhador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que exe-
cuta todos os trabalhos agricolas, pecuarios ou florestais que
ndo possam ser enquadrados em qualquer das outras cate-
gorias profissionais, nomeadamente sementeira, plantagao,
rega, colheita, limpeza de campos, entre outras tarefas.

Trabalhador(a) avicola - E o/a trabalhador(a) que proce-
de a limpeza e desinfegdo das instalagdes, carrega ¢ descar-
rega aves, ragdes e outros produtos avicolas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador que efetua lim-
pezas.

Vendedor(a) - E o/a trabalhador(a) que promove e pro-
cede a venda dos produtos e mercadorias fora da empresa.

ANEXO II

Enquadramento profissional, categorias
profissionais e tabela de remuneracées minimas

. . L Remuneragoes
Niveis Categorias profissionais . goes
minimas mensais
1 Técnico(a) superior 891,00 €
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Técnico(a) de produgdo agropecuaria
Técnico(a) de maquinas florestais
Técnico(a) vitivinicola

Técnico(a) de recursos florestais e
ambientais

Técnico(a) de jardinagem e espagos
verdes

Técnico(a) de gestdo equina
Técnico(a) de qualidade

Técnico(a) administrativo(a)
Técnico(a) de manutengio
Encarregado(a) de exploragao

863,00 €

Adegueiro(a)

Encarregado(a) de armazém
Operador(a) agricola

Operador(a) florestal

Operador(a) pecuario(a)
Operador(a) apicola

Operador(a) de rega

Operador(a) de jardinagem e espagos
verdes

Operador(a) de maquinas agricolas
Aplicador(a) de produtos
fitofarmacéuticos e de adubos
Motosserrista

Assistente administrativo(a)
Tratador(a)/desbastador(a)

de equinos

Tratador(a) de animais em cativeiro
Pastor(a)

815,00 €

Rececionista

Telefonista

Operador(a) de armazém
Vendedor(a)

Motorista

770,00 €

Calibrador(a) de ovos
Trabalhador(a) agricola
Trabalhador(a) avicola
Trabalhador(a) de limpeza
Jardineiro(a)

Ajudante de armazém
Estagiario(a)

760,00 €

ANEXO III

Remuneracio minima diaria -

Trabalho sazonal (a)

Categorias

Vencimento
por hora com
proporcionais

Vencimento
por dia com
proporcionais

Nivel 3

6,50 €

52,00 €

Nivel 4

580 €

46,40 €

Nivel 5

537¢€

42,96 €

(a) A remuneragdo minima diaria aqui prevista ndo se aplica ao
trabalhador(a) avicola previsto neste CCT.

Lisboa, 4 de janeiro de 2023.
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Pela Confederagao dos Agricultores de Portugal (CAP):

Eduardo Oliveira e Sousa e Luis Miguel Mira, como
mandatarios.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Vendncio, como mandatario.

Declaracio

Para os efeitos de outorga e assinatura do texto final do
contrato coletivo de trabalho entre a Confederacao dos Agri-
cultores de Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indus-
tria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, a CAP representa
as seguintes organizagoes:

— AADP - Associagdo dos Agricultores do Distrito de Por-
talegre;

— AATYV - Associacdo dos Agricultores de Torres Vedras;

— AIHO - Associagdo Interprofissional de Horticultura do
Oeste;

— ACOS - Associagdo de Agricultores do Sul;

— ACRIALMEIDA - Associa¢do de Criadores de Rumi-
nantes do Concelho de Almeida;

— ADVID - Associagdo para o Desenvolvimento da Viti-
cultura Duriense;

— AFLOSOR - Associac¢do dos Produtores Florestais da
Regido de Ponte de Sor;

— APACRA - Associagdo Portuguesa dos Criadores de
Bovinos de Raca Minhota;

— ANP - Associacdo Nacional de Produtores de Pera Ro-
cha;

— ANPC - Associagdo Nacional de Proprietarios Rurais
Gestdo Cinegética e Biodiversidade;

— ANPOC - Associacdo Nacional de Produtores de Ce-
reais;

— ANPROMIS- Associa¢do Nacional dos Produtores de
Milho e Sorgo;

— APPITAD - Associagdo de Produtores em Protecdo In-
tegrada de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro;

— APIZEZERE - Associa¢do de Producdo e Protecdo In-
tegrada do Zézere;

— Associagao de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sor-
raia;

— Associagao de Beneficiarios do Roxo;

— Associa¢do de Criadores de Gado da Beira Alta;

— Associagao dos Agricultores do Concelho de Coruche e
Vale do Sorraia;

— Associagao dos Agricultores do Ribatejo;

— Associagao dos Agricultores dos Concelhos de Abran-
tes Constancia Sardoal ¢ Macao;

— Associag@o dos Criadores de Bovinos da Raga Alente-
jana;

— Associag¢@o dos Produtores Florestais do Concelho de
Coruche e Limitrofes;

— APORMOR - Associagdo de Produtores de Bovinos,
Ovinos ¢ Caprinos da Regido de Montemor-o-Novo,

221

— ATEVA - Associacdo Técnica dos Viticultores do Alen-
tejo,

— AVA - Associagdo de Viticultores de Alenquer;

— AVIPE - Associagdo de Viticultores do Concelho de
Palmela;
CAIRE - Cooperativa Agricola de Castro Daire;
Cooperativa Agricola da Tocha;
Cooperativa Agricola de Alcobaga;
Cooperativa Agricola de Beja e Brinches,
Cooperativa Agricola de Moura e Barrancos;
Cooperativa Agricola de Sobral de Monte Agrago;
FAABA - Federagdo das Associa¢des de Agricultores
do Baixo Alentejo;

— FEPASA - Federag@o Portuguesa das Associagdes Avi-
colas;

— FENAREG - Federag@o Nacional de Regantes de Por-
tugal;

— FNOP - Federagdo Nacional das Organizagdes de Pro-
dutores de Frutas e Horticolas;

— FRUTOESTE - Cooperativa Agricola de Hortofruticul-
tores do Oeste;

— LOURICOOQOP - Cooperativa de Apoio ¢ Servigos do
Concelho de Lourinha;

— OVIBEIRA - Associagdo de Produtores Agro-pecua-
rios;

— Portugal Fresh - Associag¢@o para a Promogdo das Fru-
tas, Legumes e Flores de Portugal;

— PRODOURO - Associac¢do dos Viticultores Profissio-
nais do Douro;

— VT-APE - Associagdo de Produtores de Vinho de Tras-
-os-Montes;

— UNICARO - Unido de Cooperativas Agricolas do Ri-
batejo e Oeste;

— VESSADAS - Associagdo para o Desenvolvimento
Agricola e Rural das Terras de Coura.

Depositado em 17 de janeiro de 2023, a fl. 12 do livro
n.° 13, com o n.° 10/2023, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AHSA - Associacao dos

Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos

Concelhos de Odemira e Aljezur e o Sindicato Na-

cional dos Trabalhadores da Agricultura, Flores-

ta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

1- A presente revisdo altera a convencgdo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2022.
2- Nos termos do numero 3 do artigo 503.° do Cédigo do
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Trabalho, os outorgantes do presente CCT consideram que o
mesmo consagra um regime globalmente mais favoravel do
que o previsto nos instrumentos de regulamentagdo coletiva
anteriores e ora alterados.

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e denuncia

Clausula 1.2

Area

O presente CCT vincula, por um lado, todas as entida-
des patronais, pessoas singulares ou coletivas, que exercam
a sua atividade no ambito da horticultura, fruticultura e flo-
ricultura (CAE 01130, 01192, 01252, 01290, 01610), filia-
das na AHSA - Associa¢dao dos Horticultores, Fruticultores
e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur e, por
outro, os trabalhadores ao servigo daquelas, que desempe-
nhem fungodes inerentes as profissdes e categorias previstas
nesta convencao, representados pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, In-
dustria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todos os em-
presarios e produtores por conta propria que se dediquem
a atividade da horticultura, fruticultura e floricultura (CAE
01130, 01192, 01252, 01290, 01610) desde que filiados na
associagdo signataria, AHSA - Associacao dos Horticultores,
Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e
Aljezur e, por outro, todos os trabalhadores cujas categorias
profissionais estejam previstas neste CCT, prestem a sua ati-
vidade nestes setores e sejam representados pela associacao
sindical signatéria, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB.

2- O ntimero de trabalhadores e empregadores abrangidos
¢ de 7000 e 35 respetivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tera uma
vigéncia de 24 meses, com exce¢do da tabela salarial e clau-
sulas de expressdo pecuniaria.

2- A tabela salarial constante do anexo III e demais clau-
sulas de expressdao pecuniaria produzirdo efeitos a partir de
1 de janeiro de 2023.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao ter-
mo do prazo de vigéncia previsto nos niimeros anteriores, €
desde que acompanhada de proposta de alteragéo.

4-No caso de ndo haver denuincia, a vigéncia da conven-
¢do serd prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.
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5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do maximo de dois anos.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior
mantém em vigor a convengdo, enquanto ndo for revogada
no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada devendo a entidade destinataria res-
ponder até trinta dias ap6s a data da sua recegéo.

8- Aresposta deve exprimir uma posigao relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias na pro-
posta que deverdo ser também consideradas pelas partes
como objeto da negociagao.

CAPITULO I

Admissao, periodo experimental, formacao
e carreira profissional

SECCAO1
Condicoes de admissiao

Clausula 4.

Condi¢oes minimas de admissdo

1- Sao condicdes gerais de admissdo para prestar trabalho
a idade minima de 16 (dezasseis) anos ¢ a escolaridade obri-
gatdria, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a dezasseis anos podem
prestar trabalhos leves, que pela sua natureza ndo ponham
em risco o seu normal desenvolvimento, nos termos da le-
gislacdo especifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a dezasseis anos
sem terem concluido a escolaridade obrigatdria ou que nao
possuam qualificacdo profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condic¢des:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagdo que
confiram escolaridade obrigatdria e uma qualificagdo profis-
sional, se ndo concluiram aquela, ou uma qualificacdo, se
concluiram a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua du-
racdo nao seja inferior a duragdo total da formagao, se o em-
pregador assumir a responsabilidade do processo formativo,
ou permita realizar um periodo minimo de formacao, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reserva-
da a educacdo e formagao correspondente a 40 % do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formacao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participa¢ao nos pro-
gramas de educacao ou formagao profissional.

4- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel ao menor
que apenas preste trabalho durante as férias escolares.
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5- O empregador deve comunicar a ACT, Autoridade para
as Condi¢des de Trabalho as admissdes efetuadas nos termos
dos nimeros 2 ¢ 3.

6- No contrato de trabalho ou em documento a entregar
pelo empregador devem constar elementos como a defini-
¢do das fungdes ou tarefas a desempenhar pelo trabalhador, a
profissdo e categoria profissional, o escaldo ou grau, a retri-
buicdo, o horario de trabalho, o local de trabalho, condi¢des
especificas de prestagdao do trabalho, nomeadamente a data
de inicio e o prazo ou termo que se estabelece.

Clausula 5.2

Condicdes especificas de admissio

1- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita
as exigéncias académicas e profissionais, sdo as que se en-
contram previstas no anexo 1.

2- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serao
classificados de harmonia com as suas funcdes, nas catego-
rias profissionais constantes do anexo II.

3-Sempre que o exercicio de determinada profissdo se
encontre legalmente condicionado a posse de carteira pro-
fissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta
determina a nulidade do contrato.

4- A nulidade ou a anulag@o parcial ndo determina a invali-
dade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se mostre
que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

5- Cessando a causa de invalidade durante a execugdo do
contrato, este considera-se convalidado desde o inicio.

Cléusula 6.

Condicdes e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execucao do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutengao.

2-No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutencao
do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes no ato da admissao do trabalhador.

4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qua-
lificagao;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego, ou seja, as
pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no
IEFP, IP, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de
contrato de trabalho sem termo;

iv) Desempregados de longa duracdo, ou seja, as pessoas
que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP,
héa 12 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do
ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
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tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de pe-
riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, ndo
podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragdo
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

SECCAO II
Formacao profissional, educacgao e certificacdo

Clausula 7.2

Principios gerais

1- A formagdo profissional constitui um instrumento fun-
damental para combater o défice de qualifica¢do profissional
e de escolarizagdo que se verifica em Portugal, assumindo
carater estratégico para a constru¢do de uma sociedade ba-
seada no conhecimento e, consequentemente, para o desen-
volvimento do pais, potenciando o aumento o aumento da
capacidade competitiva das empresas, da produtividade, da
empregabilidade e da melhoria das condi¢des de vida e de
trabalho das pessoas.

2- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera,
quando tal lhe for solicitado, ministrar formacao profissional
a trabalhadores profissionalmente menos qualificados.

3- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

4- Para efetivacdo do direito individual a formacao, dever-
-se-4 ter em conta a minimiza¢do do seu impacto sobre o
funcionamento normal da empresa.

5- A formagdo deverd ser devidamente certificada, me-
diante a emissdo de documento comprovativo (certificado de
formacao ou de participagdo).

Clausula 8.2

Crédito de tempo e condi¢des de aplicacio

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero
minimo de quarenta horas de formagao continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, um numero minimo de horas proporcional a duragdo do
contrato nesse ano.

2- As horas de formacao certificadas que nao forem orga-
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nizadas sob a responsabilidade do empregador por motivo
que lhe seja imputavel, sdo transformadas em créditos acu-
muléveis ao longo de trés anos, no maximo.

3- O crédito de horas para formagao ¢ referente ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efetivo.

Clausula 9.2

Formacio por iniciativa dos trabalhadores

1- O empregador deve facilitar a formag@o por iniciativa
do trabalhador.

2- A frequéncia dos cursos ou agdes de formagdo previs-
tas no numero anterior, deve ser comunicado ao empregador
com a antecedéncia possivel assim que o trabalhador tenha
conhecimento da sua admissao no curso ou acao.

CAPITULO 111
Contrato a termo resolutivo

Clausula 10.?

Termo certo ou incerto

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfagdo de necessidades temporarias da empresa e
pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas ne-
cessidades.

2- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 140.° - Admissibilidade de contrato de trabalho
a termo resolutivo;

b) Artigo 141.° - Forma e contetido de contrato de trabalho
a termo;

¢) Artigo 142.° - Casos especiais de contrato de trabalho de
muita curta duracao;

d) Artigo 143.° - Sucessdo de contrato de trabalho a termo;

e) Artigo 144.° - Informagdes relativas a contrato de tra-
balho a termo;

f) Artigo 145.° - Preferéncia na admissao;

g) Artigo 146.° - Igualdade de tratamento no ambito de
contrato a termo;

h) Artigo 147.° - Contrato de trabalho sem termo;

i) Artigo 148.° - Duracao de contrato de trabalho a termo;

j) Artigo 149.° - Renovagao de contrato de trabalho a ter-
mo.

CAPITULO 1V

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal

1- Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente CCT e na legislacdo vi-
gente;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a dig-
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nidade do trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos,
intimidatorios, hostis ou humilhantes para o trabalhador, no-
meadamente assédio;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo;

d) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecdo da seguranga e saude do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a higiene, seguranga e satde no
trabalho, as medidas que decorram, para o empregador, esta-
belecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais
e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e formagdo ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pesso-
al em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias;

/) Adotar c6digos de boa conduta para a prevengao e com-
bate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete
ou mais trabalhadores;

m) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver co-
nhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho;

n) Enviar ao SETAAB até ao dia oito do més seguinte
aquele a que respeitem, o montante das quotas dos traba-
lhadores sindicalizados que, em declaracdo individual envia-
da ao empregador, autorizem o seu desconto na retribui¢ao
mensal.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

1- Séo deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de tra-
balho e as demais pessoas que estejam em relagdo com a
empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em a¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens ¢ instru¢gdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negocios;
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g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade do empregador;

i) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e saude no
trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Manter ¢ aperfeigoar permanentemente as aptiddes pro-
fissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento pro-
fissional.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 13.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei
e nesta convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contrata-
do ou a que foi promovido;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagao de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 14.2

Prestacdo de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa
0 exigir, encarregar temporariamente o trabalhador de servi-
cos ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal
mudanca ndo implique diminui¢do da retribui¢do nem modi-
ficacdo da posicao do trabalhador.
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Clausula 152

Regulamento interno

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de
empresa contendo normas de organizacdo e disciplina do
trabalho, nos termos do artigo 99.° do Cddigo do Trabalho,
nomeadamente:

a) Na claboragdo do regulamento interno de empresa ¢
ouvido o sindicato outorgante do presente CCT, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indastria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

b) O regulamento interno produz efeitos ap6s a publicita-
¢do do respetivo conteudo, designadamente, através de afi-
xag¢do na sede e nos locais de trabalho, de modo a possibilitar
o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhado-
res, sendo ainda enviado ao sindicato outorgante do presente
CCT, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB.

Clausula 16.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo contrario, so6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a
transferéncia ndo causar prejuizo ao trabalhador ou se resul-
tar da mudanga, total ou parcial, dos estabelecimentos onde
aquele preste servigo.

2- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo legal, salvo se entidade patronal provar que a
mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador diretamente impostas pela transferéncia.

Clausula 17.2

Transmissiio do estabelecimento

Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titulari-
dade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de parte de
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade eco-
némica, transmitem-se para o adquirente a posicdo do em-
pregador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalha-
dores, nos termos constantes dos artigos 285.° a 287.° do CT.

CAPITULO V

Prestacio do trabalho

SECCAO 1
Duracao do trabalho

Clausula 18.2

Limites maximos do periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito ho-
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ras por dia e quarenta horas por semana, distribuidas de se-
gunda a sabado.

Clausula 19.2

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exce-
da a durag@o prevista no nimero 1 da clausula anterior, o pe-
riodo normal de trabalho diario, pode ser aumentado até ao
limite de duas horas, sem que a duragao de trabalho semanal
exceda as 50 horas.

2- No caso previsto no niimero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de seis meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
nos nimeros | e 2 desta clausula, serdo compensadas com
a redugdo do horario normal em igual nimero de horas ou
entdo por redugdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensagdo perfizerem o equiva-
lente pelo menos a meio ou um periodo normal de trabalho
diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao
por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal que excedam as duas horas
por dia, referidas no nimero 3 desta clausula, serdo pagas
como horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia fixado no ntimero 2 for inferior ao peri-
odo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por ra-
zdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-4 saldado
a favor deste, o periodo de horas ndo prestado.

7- Conferem o direito a compensag@o econdmica as altera-
¢oes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalha-
dores, nomeadamente com a alimentagao.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizac¢do do tempo de trabalho tomara sem-
pre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um
dos trabalhadores na dispensa do regime previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios
de trabalho organizados de acordo com o regime da adap-
tabilidade do tempo de trabalho se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua
satde ou a seguranga no trabalho.

10-Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o
periodo de referéncia, as horas de trabalho que excederem a
duracdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho su-
plementar.

11- Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario
semanal no periodo de referéncia sera afixado e comunicado
aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 15 (quinze)
dias de antecedéncia, implicando informagao e consulta pré-
via ao sindicato subscritor deste CCT, o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.
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Clausula 20.*

Recuperacio de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes e por cau-
sas de forga maior serdo recuperadas, mediante trabalho a
prestar de acordo com o que for estabelecido, quer em dias
de descanso complementar quer em dias de laboragdo nor-
mal, ndo podendo, contudo, exceder, neste ultimo caso, o
limite de duas horas diarias.

Clausula 21.2

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na
empresa, devendo a organizagdo do tempo de trabalho res-
peitar o disposto nos numeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite duzentas horas por ano.

3- A utilizagao do banco de horas podera ser iniciada quer
com o acréscimo quer com a redugdo do tempo de trabalho,
por iniciativa do empregador ou do trabalhador.

4- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestagdo de trabalho em acréscimo com trés dias de
antecedéncia, salvo em situa¢des de manifesta necessidade
da empresa, que justifique a redugdo deste prazo.

5- O trabalhador pode solicitar a dispensa do regime de
banco de horas, quando houver um motivo legalmente aten-
divel que justifique tal dispensa.

6- Quando o trabalho prestado em acréscimo atingir as
quatro horas didrias, o trabalhador tera direito, nesse dia, a
uma refei¢do ou, ndo sendo possivel, a um subsidio de refei-
¢do extra.

7- Quando o trabalho em acréscimo ocorrer em dia de des-
canso semanal complementar ou feriado, aplicar-se-a o dis-
posto na clausula 66.* - «Subsidio de alimentagaoy.

8- A compensag¢ao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por reducdo equi-
valente ao tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou
gozo de dias imediatamente anteriores ou posteriores ao pe-
riodo de férias, nos termos previstos nesta clausula.

9-Se o gozo do descanso tiver resultado de decisdo uni-
lateral do empregador, o trabalhador mantera o direito a re-
fei¢do ou ao subsidio de alimentagdo conforme for o caso,
ainda que ndo preencha os requisitos previstos no disposto
na clausula 66.* - «Subsidio de alimentacao».

10-O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situa¢des de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

11-No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renga entre o acréscimo e a reducdo do tempo de trabalho,
podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° se-
mestre do ano civil subsequente.
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12-No caso de no final do 1.° semestre do ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagao referida no niumero
anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas nao trabalhadas.

13- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do ano civil
subsequente, serdo pagas pelo valor hora acrescido de 50 %.

14-Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nesta clausula as
horas em acréscimo ou em redug@o, poderdo ser as referidas
horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil subsequente,
ndo contando essas horas para o limite previsto no nimero 2
desta clausula.

15-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre
o ultimo pedido.

16-0O descanso semanal obrigatdrio, a isengdo de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

Clausula 22.2

Limite maximo da durac¢iio média do trabalho semanal

A duragao média do trabalho semanal, incluindo trabalho
suplementar, ndo pode ser superior a quarenta e oito horas,
num periodo de referéncia de 12 meses.

SECCAO 11

Horario de trabalho

Clausula 23.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso intercorrentes.

2- Dentro dos condicionalismos estabelecidos nesta con-
vencao e na lei, pode o empregador estabelecer os seguintes
tipos de horarios:

a) Horério fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo
do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de des-
canso, sdo previamente determinadas e fixas;

b) Horéario flexivel - Aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso podem ser modveis, havendo, porém, periodos de
trabalho fixos obrigatorios.

Clausula 24.2

Alteraciio de horario de trabalho

1- Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios in-
dividualmente acordados.

2- Todas as altera¢des de horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afetados, a comis-
sdo sindical ou aos delegados sindicais, do sindicato em que
o trabalhador esteja sindicalizado, desde que a empresa te-
nha conhecimento de tal facto, devendo igualmente ser afi-
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xadas na empresa com antecedéncia de sete dias, ainda que
vigore na empresa um regime de adaptabilidade.

3- O prazo a que se refere o nimero anterior € de trés dias
em caso de microempresa.

4- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensacdo
economica.

Clausula 25.2

Intervalos de descanso

A jornada de trabalho didria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso correspondente a, no minimo, meia
hora, ou, no maximo, duas horas, ndo podendo os trabalha-
dores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
ou seis horas de trabalho consecutivo, caso aquele periodo
seja superior a 10 horas.

Clausula 26.?

Descanso diario

1- O trabalhador tem direito a um periodo de descanso de,
pelo menos, onze horas seguidas entre dois periodos didrios
de trabalho consecutivos.

2- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel:

a) O trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou de
direcao ou com poder de decisdo autdbnomo, que esteja isento
de horario de trabalho;

b) Quando seja necessaria a prestacdo de trabalho suple-
mentar, por motivo de forca maior, ou por ser indispensavel
para reparar ou prevenir prejuizo grave para a empresa ou
para a sua viabilidade devido a acidente ou a risco de aci-
dente iminente;

¢) Quando o periodo normal de trabalho seja fracionado ao
longo do dia com fundamento em caracteristica da atividade,
nomeadamente em servicos de limpeza.

3- Em caso previsto na alinea a) ou b) do nimero anterior,
entre dois periodos didrios de trabalho consecutivos deve ser
observado um periodo de descanso que permita a recupera-
¢20 do trabalhador.

Clausula 272

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
agoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de diregdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados for a dos
limites do horario normal de trabalho, nomeadamente traba-
lhos de manuten¢@o e higienizagdo de espagos fabris, bem
de logistica no dominio da recegdo ¢ expedigdo de produtos;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- As partes podem acordar numa das seguintes modalida-
des de isencdo de horéario de trabalho:
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¢) Nao sujei¢do aos limites maximos do periodo normal
de trabalho;

d) Possibilidade de determinado aumento do periodo nor-
mal de trabalho, por dia ou por semana;

e) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

3-Na falta de estipulag@o das partes, aplica-se o disposto
na alinea @) do numero anterior.

SECCAO I1I
Trabalho suplementar

Clausula 28.2

Definicdo do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar aquele que ¢ presta-
do fora do horario de trabalho.

2-No caso em que o acordo sobre isen¢do de horario de
trabalho tenha limitado a prestacdo deste a um determinado
periodo de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho
suplementar o que exceda esse periodo.

3- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O prestado por trabalhador isento de horario de trabalho
em dia normal de trabalho, sem prejuizo do disposto no ni-
mero anterior;

b) O prestado para compensar suspensdo de atividade, in-
dependentemente da sua causa, de duracdo ndo superior a
quarenta e oito horas, seguidas ou interpoladas por um dia de
descanso ou feriado, mediante acordo entre o empregador e
o trabalhador;

¢) A formacao profissional realizada fora do horario de tra-
balho, que ndo exceda duas horas didrias;

d) O trabalho prestado para substitui¢ao da perda de retri-
buigdo por motivo de falta, nas condi¢des previstas no ntime-
ro 3 da clausula 51.* do presente CCT;

e) O trabalho prestado para compensagao de periodos de
auséncia ao trabalho, efetuada por iniciativa do trabalhador,
desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.

Clausula 29.?

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa, nomeadamente nos
casos de:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;
b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames.

Clausula 302

Condigdes de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa comprovadamente tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a ad-
missao de trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel
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para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no ntimero anterior
apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula 22.%

Clausula 31.2

Limites da duracdo do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 200 horas
de trabalho suplementar por ano nem, em cada dia normal
de trabalho mais de duas horas, exceto por motivos de forga
maior.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplica-
vel a trabalhador a tempo parcial ¢ o correspondente a pro-
por¢do entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de
trabalhador a tempo completo em situacdo comparavel.

Clausula 32.2

Descanso compensatorio

1- Nos casos de prestacao de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

2-Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio €
fixado pelo empregador.

Clausula 332

Condicdes de prestaciio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e transi-
torio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de
trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua via-
bilidade.

SECCAO 1V
Trabalho noturno

Clausula 34.2

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno, o compreen-
dido entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2-Nao ¢ permitida a prestagdo de trabalho noturno por
menores.

3- Constituem motivos atendieis para a dispensa de traba-
lho noturno:

a) Assisténcia imprescindivel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino em horario
noturno;

4- O trabalhador que preste servigo noturno continuo, ou
alternadamente, deve antes da sua colocagao e posteriormen-
te, com periodicidade ndo superior a um ano, ser submetido a
exame médico realizado no ambito da medicina do trabalho.
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SECCAO V
Nao-prestacao de trabalho por questdes climatéricas

Clausula 35.2

Nio-prestacio de trabalho por questdes climatéricas

1- Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro o
salario e outras remuneragdes correspondentes aos dias ou
horas em que ndo possam efetivamente trabalhar devido a
chuva, cheias ou outros fendmenos atmosféricos, se, estando
no local de trabalho, lhes ndo for distribuida outra tarefa.

2- Se, em virtude das referidas condigdes climatéricas, nao
houver possibilidade fisica ou interesse por parte da entida-
de patronal de os trabalhadores se deslocarem ao local de
trabalho, terdo direito a receber o saldrio correspondente ao
periodo normal de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

SECCAOT1
Descanso semanal

Clausula 36.%

Descanso semanal

1- Em regime normal de trabalho sdo considerados dois
dias opcionais para o descanso semanal obrigatorio, o saba-
do ou domingo, salvo nas situagdes de campanha de colheita
ou producdo, em que podera ser fixado outro dia da semana.

2- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar sera
proporcionado, se possivel, o descanso semanal nos mesmos
dias.

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional do trabalho

Clausula 37.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios:

1 de janeiro;

Terga-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa (festa movel);
Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Dia do Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;

15 de agosto;

05 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;
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— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa, de
acordo com os costumes e tradi¢do local ou regional.

Clausula 38.2

Concessio de dispensas

1- O empregador pode conceder a titulo de dispensa ge-
nérica periodos totais ou parciais de tempo que antecedem
ou procedem acontecimentos com significado religioso ou
festivo.

2- Como contrapartida da concessdo de pontes, no inicio
de cada ano, o empregador e os delegados sindicais poderao
negociar o regime de compensagdo de trabalho.

3- O trabalho prestado para a compensagao de suspensao
de atividade, quando solicitada pelos trabalhadores e devida-
mente autorizado, ndo ¢ considerado trabalho suplementar.

SECCAO III
Férias
Clausula 39.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
tribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo estd condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servico, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperacao fisica e psiquica dos trabalhadores e a assegu-
rar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de
integracdo na vida familiar e de participagdo social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo efetivo
nao pode ser substituido por qualquer compensacao econd-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a nao
ser na permuta de faltas com perda de retribui¢ao por dias de
férias até ao limite estabelecido na presente convengao.

5- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

6- No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos da execucgdo do contrato, a gozar
dois dias uteis de férias por cada més de durag¢do do contrato
nesse ano, até ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do niimero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano
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civil subsequente.

8- Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

Clausula 40.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- Para efeito de férias, sdo uteis os dias de semana, de se-
gunda a sexta-feira, com excecao dos feriados, nao podendo
as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalha-
dor.

3- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias tuteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sdbados ¢ os domin-
gos que ndo sejam feriados.

4- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

b) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

5- Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

6- Para efeitos de determinagdo do més completo devem
contam-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho.

7- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

8- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, nao sendo permitido acumular no mes-
mo ano, férias de dois ou mais anos, com a ressalva para os
trabalhadores estrangeiros que gozam as férias no seu pais
de origem.

9- As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com
as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o empre-
gador e o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as
férias com familiares residentes no estrangeiro.

10-Empregador e trabalhador podem ainda acordar na
acumulagdo, no mesmo ano, de metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

11-Por acordo entre empregador e trabalhador os perio-
dos de descanso compensatdrio ou os periodos resultantes de
adaptabilidade de horario poderdo ser gozados cumulativa-
mente com as férias.

Clausula 41.?

Duracio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis
meses
1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias tuteis de
férias por cada més completo de duragdo de contrato, contan-
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do-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados de
prestagdo de trabalho.

2- Para efeito de determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho, incluindo os dias de descanso semanal
interpolados entre duas ou mais semanas de trabalho conse-
cutivas.

3-Nos contratos cuja duragdo total atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

Clausula 42.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo, entre o trabalhador e o empregador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as fé-
rias, que ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador, ouvindo para o efeito a comissao de trabalha-
dores ou, na sua falta, a comissao intersindical ou a comissao
sindical representativa do trabalhador interessado.

Na falta de acordo o empregador esta obrigado a marcar
50 % do periodo de férias a que os trabalhadores tém direi-
to, entre 1 de maio e 31 de outubro que ¢ gozado de forma
consecutiva.

3- Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando alter-
nadamente os trabalhadores em fungdo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da mesma empresa devera ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias
simultaneamente.

5- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo 10 dias uteis consecutivos.

6- O mapa de férias, com indica¢do do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 43.°

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1-O empregador pode alterar o periodo de férias ja
marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias im-
periosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador
direito a indemnizagao pelos prejuizos sofridos por deixar de
gozar as férias no periodo marcado.

2- A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcacao do periodo dos dias de férias, sem sujei¢ao ao
disposto no ntimero 3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
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anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

6- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sao as mesmas suspensas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada, a partir da data da rececdo
da comunicagdo que indicard o local onde o trabalhador se
encontra doente, prosseguindo, logo apés a alta, o gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, nos ter-
mos do CT.

7- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento do trabalhador, este tem
direito a retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo
gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte
e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

8- Caso o empregador obste culposamente ao gozo das fé-
rias, o trabalhador tem direito a compensacdo no valor do
triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que
deve ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 44.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado
No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribui¢@o correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

Clausula 45.2

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacao, bem como ao respetivo subsi-
dio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

4-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

5-Se a causa da cessacdao do contrato de trabalho for o
falecimento do trabalhador, as importancias devidas pela
entidade empregadora a titulo de retribuicdo do periodo de
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férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem tiver direito
as retribuig¢des vencidas em divida pelo trabalho prestado até
falecimento.

Clausula 46.*

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo se ja viesse exercen-
do cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2- A violagdo do disposto no nimero anterior, sem preju-
izo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador,
da a entidade empregadora o direito de reaver a retribui¢ao
correspondente as férias e respetivo subsidio, dos quais
50 % reverterdo para o Instituto de Gestao Financeira da Se-
guranga Social.

3- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser sempre assegurado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias.

SECCAO v
Faltas

Clausula 47.2

Defini¢io de falta

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo
dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 48.*

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem pelos motivos e nas condi¢des a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para
a justificacdo:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas ¢ bens (cinco dias consecutivos), parentes ou
afins no 1.° grau na linha reta (cinco dias consecutivos) ou
outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral (dois dias consecutivos);

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos no Codigo do Tra-
balho;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
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familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos do
Codigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 49.2

Comunicacio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo
legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao empregador
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicagdo ¢ reiterada em caso de auséncia ime-
diatamente subsequente a prevista em comunicagao referida
num dos numeros anteriores, mesmo quando a auséncia de-
termine a suspensdo do contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado.

5- O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

6- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagdo.

7- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

8- Determinam perda de retribui¢des as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da dire¢@o da associagao
sindical para o desempenho das suas fungdes que excedam
os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissao de traba-
lhadores, subcomissdes e comissdes coordenadoras no exer-
cicio da sua atividade para além do crédito concedido nos
termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doenga, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protegdo na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do niimero 2 da clausula 48.*
deste CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 502

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violag@o do dever de
assiduidade e determinam sempre a perda de retribuigdo cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado,
para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a considerar
para os efeitos do nimero anterior abrangera todos os dias de
descanso ou feriado imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador
praticou uma infragdo grave.

3- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias iteis consecuti-
vos ou 6 dias interpolados no periodo de um ano, constituin-
do justa causa de despedimento quando o nimero de faltas
injustificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas em cada
ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresentacdo do trabalhador para inicio
ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam a perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporgdo de 1 dia de férias por cada dia de falta justificada,
desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de
férias ou 5 dias uteis, se tratar de férias no ano de admisséo.

3- A perda de retribuigdo por motivo de falta, pode ainda
ser substituida por prestacao de trabalho em acréscimo ao
periodo normal, dentro dos limites previstos no artigo 204.°
do CT.

4- O disposto nos niumeros anteriores nao implica redugao
do subsidio de férias correspondente ao periodo de férias
vencido.

SECCAO V

Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 52.°

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputdvel, nomeadamente servigo
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militar obrigatdrio e servigo civico substituto, doenga ou aci-
dente, ¢ o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legis-
lagdo sobre Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 53.2

Licenca sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribui¢do por periodo determinado,
passivel de prorrogagao.

2- O periodo de licenca sem retribui¢ao conta para efeitos
de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na
situagdo de licenga sem vencimento, em conformidade com
as disposig¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO VII

Retribuicio, remuneracoes, subsidios e outras
prestacdes pecuniarias

Clausula 54.°

Principio constitucional da retribui¢do

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convencao
sera assegurada uma retribuicdo do trabalho, segundo a
quantidade, natureza e qualidade, em observancia do princi-
pio constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem
distin¢do de nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ide-
ologia.

Clausula 552

Conceito de retribuicdo do trabalho
1- S6 se considera retribui¢do o montante a que, nos ter-
mos desta convengao, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

233

2- A retribui¢do mensal compreende a retribuicdo base e
todas as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, direta
ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como ou-
tras prestagdes que a presente convengao vier a definir como
tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagao do empregador ao trabalhador.

4- Para os efeitos desta convencdo, considera-se iliquido o
valor de todas as presta¢des pecuniarias nelas estabelecidas.

5- Nio se considera retribuicao:

a) A remunerag@o por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
subsidios de refei¢do, abonos de viagem, despesas de trans-
porte ¢ alimentacdo, abonos de instalagdo e outros equiva-
lentes;

¢) As gratificagdes extraordinarias e os prémios de produ-
tividade concedidos pelo empregador quando néo atribuidos
com carater regular ou quando ndo definidas antecipadamen-
te;

d) As prestacdes decorrentes de factos relacionados como
desempenho ou mérito profissionais, bem como a assiduida-
de do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referén-
cia respetivos, ndo esteja antecipadamente garantido.

Clausula 56.*

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- A retribuigdo horaria ¢ calculada segundo a férmula:

RMx 12
52xn

sendo RM o valor da retribuigdo mensal e no periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuigdo diaria € igual a 1/30 da retribuig@o efetiva,
desde que ndo tenha sido estipulado um salario diario nos
termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.

Clausula 57.2

Retribui¢do mista

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuicdo mis-
ta, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma parte vari-
avel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribui¢do mista,
sera assegurado como valor minimo o correspondente a re-
tribuicdo minima a que teriam direito, para a respetiva cate-
goria profissional, nos termos deste CCT.

3- Independentemente do tipo de retribuicdo, o trabalhador
ndo pode, em cada més de trabalho, receber montante infe-
rior ao da retribui¢do minima garantida, salvo havendo faltas
injustificadas ou faltas justificadas que determinam a perda
de retribuigdo.

4- Quando a retribuigdo for mista, conforme regulamen-
tado pela empresa, o pagamento da componente variavel
da retribuicdo deve efetuar-se até ao final do més seguinte
aquele a que respeite. Este prazo podera ser antecipado para
outra data que venha a ser acordada entre o trabalhador e
empregador.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,29/1/2023

Clausula 58.*

Dedugio sobre a remunerac¢io minima

1- Sobre o montante da remuneragdo minima mensal fi-
xada para o nivel XIV do presente CCT pode incidir uma
dedugéo relativa ao alojamento prestado pela entidade em-
pregadora, por forca e na vigéncia do contrato de trabalho ¢
com natureza de retribuicdo em espécie, nos seguintes mol-
des e quantitativos:

a) Caso a entidade empregadora se limite a fornecer o alo-
jamento sem mais, a deducdo tera o limite maximo de 12 %
da referida remuneracio;

b) Nas situagdes em que a prestagao em espécie inclua alo-
jamento mobilado, com a inclusdo de energia elétrica, agua
doméstica e gas, se for o caso, para efeitos de confegdo ali-
mentar, limpeza e manuten¢ao, a dedugdo tera o limite maxi-
mo de 20 % da referida remuneragéo.

2- O contetdo do numero 1 da presente clausula deve obri-
gatoriamente ser parte integrante do contrato individual de
trabalho, dos trabalhadores abrangidos por aquelas condi-
¢des.

Clausula 59.2

Forma de pagamento

1- As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito
ou na data em que devam ser pagas segundo a presente con-
vengao.

2- Caso se verifique o consentimento expresso dos traba-
lhadores, constante dos respetivos contratos de trabalho ou
de aditamento aos mesmos, o pagamento da retribui¢do men-
sal podera ser efetuado até ao dia 10 do més seguinte ao meés
a que a mesma se reporta, tendo em atengdo o tempo que
a entidade empregadora necessita para apurar as variaveis
salariais, nomeadamente o trabalho suplementar, e efetuar o
respetivo langamento no software de processamento de sala-
rios e a consecutiva transferéncia do valor liquido da retri-
buigao para a suas contas bancarias.

3- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de
cheque de uma institui¢do bancaria portuguesa, ou depdsi-
to bancario a ordem do respetivo trabalhador, desde que o
montante devido esteja disponivel nos prazos referidos no
numero anterior.

4- No ato de pagamento da retribui¢ao, o empregador deve
entregar ao trabalhador documento no qual conste o seu
nome completo, categoria profissional, nimero de inscrigcao
na Institui¢do de Seguranga Social, periodo a que a retribui-
¢do respeita, discriminagdo da modalidade das prestacdes
remuneratorias, importancias relativas a prestagdo de traba-
lho suplementar ou noturno, bem como todos os descontos
e deducdes devidamente especificados, com indicagdo do
montante liquido a receber.

Clausula 60.?

Retribui¢io de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho serd remunerado com os seguintes acréscimos:
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Até as 100 horas anuais de trabalho suplementar:

25 % da retribui¢do normal na 1.% hora;

37,5 % da retribui¢do normal nas horas ou fra¢des sub-
sequentes.

A partir das 100 horas anuais de trabalho suplementar:

a) 50 % da retribuicdo normal na 1.? hora;

b) 75 % da retribuigdo normal nas horas ou fra¢des sub-
sequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatorio ou complementar, ¢ em dia feriado, con-
fere ao trabalhador o direito a um acréscimo de:

Até as 100 horas anuais de trabalho suplementar:

a) 50 % da retribuicdo normal na 1.* hora.

A partir das 100 horas anuais de trabalho suplementar:

b) 100 % da retribuigdo normal na 1.* hora.

3- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar em dia
normal de trabalho exceda trés horas seguidas, o trabalhador
tem direito a um subsidio de alimentagdo de montante igual
ao do disposto na clausula 66.* deste CCT.

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e em feriados, tera direito ao
subsidio de alimentagdo nos termos da clausula 66.

5-Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

Clausula 61.2

Retribui¢do em caso de substituicdo do trabalhador

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior por periodo que ultrapasse trés dias consecutivos de
trabalho normal receberd, a partir do quarto dia consecutivo
de substituicdo uma retribui¢do-base idéntica a correspon-
dente a funcdo desempenhada pelo trabalhador substituido,
durante o tempo que essa substitui¢do durar.

2- Terminado o impedimento do trabalhador substituido e
se nos 30 dias subsequentes ao termo do impedimento ndo se
verificar o seu regresso ao lugar, o trabalhador que durante
mais de um ano o tiver substituido sera promovido a cate-
goria profissional daquele com efeitos desde a data em que
houver tido lugar a substitui¢do.

Clausula 62.7

Retribuicao da isencio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ser isentos de horario de
trabalho tém direito a uma retribui¢ao adicional definida nos
pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isencao de hordrio de trabalho
implicar a nao-sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, essa retribui¢@o sera de 25 % da retri-
bui¢ao minima;

b) Para as restantes situagdes de 5 % a 10 % da retribuicao
minima.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de des-
canso semanal ou feriado ndo se aplica, para efeitos de de-
terminagdo de retribuicdo adicional, o regime de isen¢do de
trabalho, mas sim o de trabalho suplementar estabelecido na
presente convengao.
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Clausula 63.*

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 servigo.

2- Além da retribuigdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuigdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabalho.

3- O subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de
férias e proporcionalmente, desde que sejam gozados, no mi-
nimo 10 dias uteis consecutivos.

4- A reducdo do periodo de férias nos termos do artigo
257.° do CT néo implica uma redugdo correspondente nem
na retribui¢do nem no respetivo subsidio de férias.

5- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por in-
teiro, nomeadamente no ano da sua admissao e no caso dos
trabalhadores contratados a termo, 0s mesmos receberdo um
subsidio proporcional ao periodo de férias a que tém direito.

Clausula 64.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de Na-
tal de valor igual a um més de retribuigdo, que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspensdo da prestagdo de trabalho por im-
pedimento prolongado, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

3- No ano de admissao, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no ni-
mero 2 desta clausula.

Clausula 65.°

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores em regime de tempo completo
¢ atribuida uma diuturnidade de valor igual a 11,50 € por
cada cinco anos de prestacao efetiva de trabalho ao servico
do mesmo empregador, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para efeito da aplicacdo do numero 1 desta clausula, a
prestagdo efetiva de trabalho na categoria conta-se desde 1
de julho de 2007, salvo para os trabalhadores admitidos a
partir de 1 de maio de 2015, que vencem a primeira diutur-
nidade quando completarem cinco anos de prestacao efetiva
de trabalho na categoria profissional ao servico do mesmo
empregador.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a uma diuturnidade de valor proporcional a corresponden-
te ao horario completo.

4- Os trabalhadores admitidos ao servigo a partir de 1 de
janeiro de 2018, deixardo de ser abrangidos pelo disposto
nos nimeros anteriores.

Clausula 66.*

Subsidio de alimentacio

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido por dia de trabalho
efetivamente prestado, um subsidio de almogo de valor igual
a5,20 €.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito ao
subsidio de alimentagdo efetiva-se sempre que o trabalhador
preste, no minimo, um numero de horas didrias de trabalho
superior a metade da duragao do seu periodo normal de tra-
balho por dia.

Clausula 67.2

Retribui¢ao do trabalho noturno

A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribui¢@o a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

CAPITULO VIII

Local de trabalho, deslocacdes, transportes
e transferéncias

SECCAOTI
Local de trabalho

Clausula 68.*

Local de trabalho

1- Por local habitual de trabalho entende-se o lugar onde
deve ser realizada a prestacdo de acordo com o estipulado no
contrato ou o lugar resultante de transferéncia definitiva do
trabalhador.

2- Na falta de indicag¢@o expressa, considera-se local ha-
bitual de trabalho o que resultar da natureza da atividade do
trabalhador e da necessidade da empresa que tenha levado
a sua admissdo, desde que esta ultima fosse ou devesse ser
conhecida pelo trabalhador.

Clausula 69.*

Transporte no local de trabalho

1- Os empregadores assegurardo o transporte a grupos de
trabalhadores, quando as distancias a partir do local habitual
de trabalho, definido no nimero 1 da clausula 68.% para o
posto efetivo de trabalho, sejam superiores a 2 km.

2- A entidade patronal devera assegurar o transporte tapa-
do, desde que a distancia e as condi¢des climatéricas o exi-
jam, sobretudo no periodo de inverno.
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Clausula 70.2

Conceito de transferéncia definitiva do local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda a
mudanca definitiva do local de trabalho onde estdo coloca-
dos os trabalhadores, para qualquer outro.

Clausula 71.2

Transferéncia definitiva a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido,
desde que haja vaga noutra exploragdo agricola pertencente
a0 mesmo proprietario, ou sob a mesma administragdo ¢ nao
cause prejuizo a entidade patronal.

Clausula 72.2

Transferéncia definitiva de local de trabalho

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteragdo resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

2- Em caso de transferéncia que diste mais de 40 km do
local de trabalho anterior, o empregador deve custear as des-
pesas do trabalhador, decorrentes do acréscimo de custos de
transporte e alimentagdo, bem como as resultantes de mu-
danca de residéncia.

3- A entidade patronal s6 podera transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizos sérios ao trabalhador.

4- Sempre que resultem prejuizos sérios da transferéncia,
o trabalhador podera optar pela rescisdo do contrato, tendo,
neste caso, direito a uma indemnizagao, nos termos da lei.

Clausula 73.2

Transferéncia temporaria do local de trabalho

1- Designa-se por transferéncia temporaria a realizagdo a
titulo transitdrio das atividades inerentes a um posto de tra-
balho, fora do local habitual de prestacdo do mesmo, que
pressuponha a manutengdo do respetivo posto no local de
trabalho fixo de origem, para o qual o trabalhador regressa
finda a transferéncia.

2- Por estipulag@o contratual, inicial ou posterior, o empre-
gador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir
temporariamente o trabalhador para outro local de trabalho.

3- Por estipulag@o contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no niimero anterior.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalha-
dor impostas pela transferéncia temporaria, decorrentes do
acréscimo com os custos de transporte, alimentagdes e alo-
jamento.

5- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia.

SECCAO I
Deslocacoes e transportes

Clausula 74.2

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do
local habitual de trabalho regula-se pelas presentes disposi-
¢des, em funcgdo das seguintes modalidades de deslocagao:

a) Deslocagao para fora da localidade onde se situa o local
habitual de trabalho, para local que ndo permita o regresso
diario do trabalhador ao seu local habitual de trabalho, com
alojamento no local onde o trabalho se realiza;

b) Deslocagao entre o Continente e as Regides Autonomas
ou o estrangeiro.

2-Nas deslocagdes ao servigo da empresa o trabalhador
tem direito ao pagamento das despesas de transporte e ali-
mentagao até ao valor de:

a) Transporte, se este ndo for fornecido pela entidade pa-
tronal, até ao maximo de 0,36 €/km;

b) Alimentacdo até aos seguintes valores:

— Pequeno-almogo ......c.oeeeeiieiieiiiiiecee e, 4,15 €;

— AlmMOGO OU JANTAT ....ovieiiiieieiecee e 15,50 €;

— Alojamento pago contra fatura.

3- Nas grandes deslocagodes, o empregador suportara, para
além da alimentagdo e deslocagdo em viatura propria ao ser-
vico da empresa, o pagamento da viagem, ida e volta e alo-
jamento.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

SECCAOT1
Parentalidade

Clausula 75.2

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.

2- E proibida qualquer forma de discriminagdo em fungio
do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos de mater-
nidade e paternidade, nomeadamente, discriminagdes remu-
neratorias relacionadas com a atribuicdo de prémios de assi-
duidade e produtividade, bem como afetagdes desfavoraveis
em termos da progressdo na carreira.

Clausula 76.*

Protecio na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
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atribuig¢do dos seguintes direitos:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogao;

f) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e saude, e respetivo acompanhante, nas
deslocagdes entrilhas das regides autonomas;

g) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

h) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satide;

i) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa para avaliacdo para adogéo;

k) Dispensa para amamentacdo ou aleitaco;

/) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenga para assisténcia a filho;

o) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca
cronica ou doenga oncologica;

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

q) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

s) Dispensa de prestagao de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecao durante a amamentagao.

Clausula 77.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:
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a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgdo da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 78.2

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias

3- A licenca referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, apos o periodo de gozo obrigatorio pela
mae a que se refere o numero 2 da clausula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situag@o de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente apds o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianga, a licenga referida no niamero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos ntimeros 3 ¢ 4.

6- Nas situagdes previstas no nimero 5 em que o parto
ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida no nti-
mero 1 € acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagoes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenga
referida no nimero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos
numeros 5 ¢ 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no na-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declarag@o do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce atividade profissional.

9- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias apos o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

11-Na falta da declaragdo referida no numero 8 a licenga
¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos numeros
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1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

13-0 acréscimo da licenga previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenga prevista no numeros 12 sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
numeros 5 e 6.

Clausula 79.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 80.?

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso
de impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tém direito a licenca, com a duracdo
referida nos niimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 do artigo 40.°, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
namero 3 da clausula 78.0 caso se verifiquem as condigdes
ai previstas, a data dos factos referidos no niimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacao, ou do niimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contraordenacdo muito grave a violagcdo do
disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 81.2

Licenca parental exclusiva do pai
1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas 6 semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
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de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o
pai tem ainda direito a 5 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niamero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 82.2

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogao;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliagdo para a adog@o;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 46.°-A - Dispensa para consulta de procriacdo
medicamente assistida;

e) Artigo 47.° - Dispensa para amamentag@o ou aleitagao;

f) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagdo;

g) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

h) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

i) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

J) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

k) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com defici-
éncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica;

) Artigo 54.°- Redugdo do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doenca crénica;

m) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

n) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

0) Artigo 57.° - Autorizagao de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

p) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
c¢do do tempo de trabalho;

q) Artigo 59.° - Dispensa de prestagdo de trabalho suple-
mentar;

r) Artigo 60.° - Dispensa de prestagdo de trabalho no pe-
riodo noturno;

s) Artigo 61.° - Formagao para reinser¢ao profissional;

t) Artigo 62.° - Protecdo da seguranga e saude de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

u) Artigo 63.° - Prote¢@o em caso de despedimento;

v) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

w) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacao
efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:
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a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogao;

f) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satide;

k) Dispensa para avaliagdo para adogdo;

/) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se
encontre numa das ilhas das regides autonomas sem unidade
hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde
decorrera o parto.

3- A dispensa para consulta PMA ou pré-natal, amamenta-
¢do ou aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos e
¢ considerada como prestagdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora
da ilha de residéncia para realizagdo de parto, por interrup-
¢do de gravidez, por adogdo e licenga parental em qualquer
modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doen-
¢a cronica ou doencga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, € prosseguem logo apos a cessacdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situa¢do que originou a
respetiva licen¢a que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica

suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medi-
da em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, de-
signadamente a retribuigdo, mas ndo prejudica os beneficios
complementares de assisténcia médica e medicamentosa a
que o trabalhador tenha direito.

SECCAO II
Trabalho de menores

Clausula 83.2

Trabalho de menores

1- O empregador deve proporcionar ao menor condigdes
de trabalho adequadas a idade e ao desenvolvimento do mes-
mo e que protejam a seguranga, a saude, o desenvolvimento
fisico, psiquico e moral, a educag@o e a formagdo, preve-
nindo em especial qualquer risco resultante da sua falta de
experiéncia ou da inconsciéncia dos riscos existentes ou po-
tenciais.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame de saude que certifique a adequacao da sua
capacidade fisica e psiquica ao exercicio das fungdes, a rea-
lizar antes do inicio da prestagao do trabalho, ou nos 15 dias
subsequentes a admissdo se esta for urgente e com o consen-
timento dos representantes legais do menor.

Clausula 84.?

Inspecdes médicas

1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspe¢ao médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satude e
desenvolvimento fisico e psiquico.

2- Os resultados da inspe¢ao médica referida no ntimero
anterior, devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas de aptidao.

Clausula 85.%

Formacio profissional
O empregador deve assegurar a formagao profissional de
menor ao seu servigo, solicitando a colaboragdo dos organis-
mos competentes sempre que ndo disponha de meios para o
efeito.

SECCAO I1I
Trabalhador-estudante

Clausula 86.*

Trabalhador-estudante

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional
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ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duragao
igual ou superior a seis meses;

b) A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

2- Organizagdo do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no
nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal;

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

f) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas;

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os nlimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

j) O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de for¢a maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacao efetiva de trabalho;

/) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio com duragdo de
metade do niumero de horas prestadas.

3-Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, oS
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:
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a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocgao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessacdo e renovacao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 87.2

Reducdo de capacidade para o trabalho

As empresas deverdo facilitar o emprego aos trabalhado-
res com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de
idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas
condigdes de trabalho e salario e promovendo ou auxiliando
acdes de formacao e aperfeicoamento profissional apropria-
das.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 88.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando o
disposto na legislacdo vigente, nomeadamente os referidos
no numero 3 da presente clausula.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar, ou atra-
vés, do ou dos, superiores hierarquicos dos trabalhadores.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

b) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescrigao;

¢) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplicagdo da sang@o
disciplinar;

d) Artigo 331.° - San¢des abusivas;

e) Artigo 332.° - Registo de sang¢des disciplinares.

CAPITULO XI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 89.2

Disposi¢des gerais sobre cessaciio de contrato de trabalho

Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:
a) Artigo 338.° - Proibicao de despedimento sem justa cau-
sa;
b) Artigo 340.° - Modalidade de cessagdao do contrato de
trabalho:



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,29/1/2023

1- Caducidade;

2- Revogacio;

3- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

4- Despedimento coletivo;

5- Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

6- Despedimento por inadaptagdo;

7- Resolugdo pelo trabalhador;

8- Denuncia pelo trabalhador.

¢) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;
d) Artigo 342.° - Devolugdo de instrumentos de trabalho.

Clausula 90.2

Caducidade de contrato de trabalho

Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:
a) Artigos 343.° a 348.°, caducidade de contrato de traba-
lho;
b) Revogacao de contrato de trabalho:
1- Artigo 349.°, cessagdo de contrato de trabalho por acor-
do;
2- Artigo 350.° cessag@o do acordo de revogacao.
¢) Despedimento por iniciativa do empregador:
1- Artigo 351.° a 380.°, modalidade de despedimento:
1.1- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
1.2- Despedimento coletivo;
1.3- Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
1.4- Despedimento por inadaptagao.
2- Artigo 381.°a 392.°, ilicitude de despedimento;
3- Artigo 393.°, despedimento por iniciativa do emprega-
dor em caso de contrato a termo.
d) Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do tra-
balhador:
1- Artigo 394.° a 399.°, resolugdo de contrato de trabalho
pelo trabalhador;
2- Artigo 400.° a 403.°, dentincia de contrato de trabalho
pelo trabalhador.

Clausula 91.7

Reestruturagio dos servigos

1- Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a reestrutu-
racdo dos servigcos tenham como consequéncia o desapareci-
mento de determinados postos de trabalho, a entidade patro-
nal procurara assegurar aos trabalhadores que nele prestem
servico e que transitem para novas fungdes toda a preparacao
necessaria, suportando os encargos dela decorrente.

2- Nao sendo possivel a entidade patronal assegurar novos
postos de trabalho, denunciara o contrato de trabalho com a
antecedéncia minima de 60 dias e pagara ao trabalhador des-
pedido a indemnizacao prevista no CT além das férias e dos
subsidios de férias e Natal, proporcao do trabalho prestado
no ano da cessacao do contrato.
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CAPITULO XII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 92.2

Organizacio de servicos

1- Independentemente do niimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servigco, o empregador deve organizar ser-
vicos de seguranga e saude, visando a prevencdo de riscos
profissionais e a promog¢ao da satide dos trabalhadores, de
acordo com o estabelecido na legislacdo em vigor aplicavel.

2- Os profissionais que integram os servi¢os de seguranga
e saude do trabalho exercem as respetivas atividades com
autonomia técnica relativamente ao empregador e aos tra-
balhadores.

Clausula 93.2

Obrigacdes gerais do empregador

1- Através dos servigos mencionados na clausula anterior,
o empregador deve tomar as medidas necessarias para preve-
nir os riscos profissionais e promover a saude dos trabalha-
dores, garantindo-se, entre outras legalmente consignadas,
as seguintes medidas:

a) Identificagdo, avalia¢do e controlo, com o consequente
registo, dos riscos para a seguranga ¢ satde nos locais de tra-
balho incluindo dos riscos resultantes da exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos;

b) Promogao e vigilancia da saude, bem como a organiza-
¢do e manutengdo dos registos clinicos e outros elementos
informativos de satde relativos a cada trabalhador;

¢) Elaboragao de relatdrios sobre acidentes de trabalho que
tenham ocasionado auséncia por incapacidade superior a trés
dias;

d) Informacao e formagao sobre os riscos para a seguran-
¢a e saude, bem como sobre as medidas de prevencdo e de
protecao;

e) Organizagdo, implementagdo ¢ controlo da utilizagdo
dos meios destinados a prevengdo e protegdo, coletiva ¢ in-
dividual, e coordenac¢do das medidas a adotar em caso de
emergéncia ¢ de perigo grave e iminente, bem como organi-
zagdo para minimizar as consequéncias dos acidentes;

1) Afixagdo da sinaliza¢do de seguranga nos locais de tra-
balho;

g) Fornecer o vestuario especial ¢ demais equipamento
de protecdo individual adequado a execucdo das tarefas co-
metidas aos trabalhadores quando a natureza particular do
trabalho a prestar o exija, sendo encargo do empregador a
substitui¢do por deterioracdo desse vestuario e demais equi-
pamento, por ele fornecidos, ocasionada, sem culpa do traba-
lIhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a atividade
prestada;
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h) Dotar, na medida do possivel, os locais de trabalho de
vestiarios, lavabos, chuveiros ¢ equipamento sanitario, tendo
em atengdo as normas de higiene sanitaria em vigor.

Clausula 94.2

Obrigacdes gerais dos trabalhadores

Constituem obrigagdes dos trabalhadores, de entre outras
previstas na lei:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e saide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais em vigor aplicaveis
bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo em-
pregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela segu-
ranga de terceiros que possam ser afetados pelas suas agdes
ou omissoes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos
a sua disposic¢do, designadamente os equipamentos de prote-
¢do coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Adotar as medidas e instru¢des estabelecidas para os
casos de perigo grave e iminente, quando ndo seja possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranga e satide no local de trabalho;

e) Colaborar com o empregador em matéria de seguran-
ca e saude no trabalho e comunicar prontamente ao superior
hierarquico ou aos trabalhadores que desempenhem fungdes
especificas nos dominios da seguranga e satde no local de
trabalho, qualquer deficiéncia existente.

Clausula 95.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na
empresa, devem dispor de informacao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga € saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou funcao quer, em geral,
a empresa;

b) As medidas e as instru¢des a adotar em caso de risco
grave iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
por em pratica.

2- Sem prejuizo da formagdo adequada, a informagdo a
que se refere o nimero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdu¢do de novos equipamentos de trabalho ou alte-
ragdes dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas em-
presas.

3- Os representantes dos trabalhadores, ou na sua falta, os
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proprios trabalhadores, devem ser consultados por escrito,
sobre as matérias legalmente consignadas no dominio da se-
guranga e satde no trabalho, nos seguintes termos:

a) A consulta deve ser realizada uma vez por ano;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores ou na
sua falta, dos proprios trabalhadores, deve ser emitido por
escrito no prazo de 15 dias;

¢) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que
o parecer tenha sido entregue ao empregador, considera-se
satisfeita a exigéncia da consulta.

Clausula 96.*

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca, higiene e
sauide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores
por voto secreto, segundo o principio da representagdo pelo
método de Hondt, nos termos da legislagao aplicavel.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas no minimo
por 20 % dos trabalhadores da empresa, nao podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

3- A substituigdo dos representantes s6 ¢ admitida no caso
de rentncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma
aos candidatos efetivos a suplentes pela ordem indicada na
respetiva lista.

4- Aos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satde no trabalho deve ser assegurada formagdo permanente
para o exercicio das respetivas fungdes, nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Clausula 97.2

Formacio dos trabalhadores

1- Os trabalhadores devem receber uma formagao adequa-
da e suficiente no dominio da seguranga, higiene e saude no
trabalho, tendo em conta as respetivas funcdes e o posto de
trabalho.

2- Aos trabalhadores designados para se ocuparem de to-
das ou algumas das atividades de seguranca e de satde no
trabalho deve ser assegurada, pelo empregador, formacao
permanente para o exercicio das respetivas funcdes.

Clausula 98.*

Comunicacdes

1- Sem prejuizo de outras notificagdes previstas na lei, o
empregador deve comunicar ao servigo com competéncia
Inspetiva do ministério responsavel pela area laboral os aci-
dentes mortais, bem como aqueles que evidenciem lesdo fi-
sica grave, nas 24 horas a seguir a ocorréncia.

2- A comunicagdo prevista no nimero anterior deve conter
a identificacdo do trabalhador acidentado e a descrigdo dos
factos, devendo ser acompanhado de informagdo e respeti-
vos registos sobre os tempos de trabalho prestado pelo traba-
lhador nos 30 dias que antecederam o acidente.
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CAPITULO XIII
Atividade e organizac¢io sindical dos trabalhadores

Clausula 99.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos da lei
geral.

Clausula 100.?

Direitos de reunioes

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior
da empresa fora do horario de trabalho.

2- As reunides serdo convocadas pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do nume-
ro 1 serdo comunicadas a entidade patronal com quarenta e
oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das dire¢des das associac¢des sindicais, de-
vidamente identificados, nos termos da lei, que trabalhem na
empresa podem participar nas reunides.

5- Todo o diretor sindical para entrar na empresa, seja em
que altura for, tera de se identificar, nos termos da lei em
vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou seu represen-
tante.

Clausula 101.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar convocato-
rias ou informagdes relativas a vida sindical, procedendo a
sua distribuigdo entre os trabalhadores, mas sem prejuizo,
em qualquer caso, da laboragdo normal. O local de afixagdo
sera indicado pela entidade patronal, com o acordo do dele-
gado sindical.

2- O niimero de delegados sindicais a quem sdo atribui-
dos os créditos de horas e a sua competéncia e poderes, bem
como os seus direitos e os dos membros das comissdes de
trabalhadores ou dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais, serdo regulados pela lei geral.

Clausula 102.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade
patronal ou com quem esta para o efeito designar, sempre
que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no dia
para que foi convocada, o motivo de adiamento devera ser
fundamentado por escrito pela parte que ndo puder compa-
recer, devendo a reunido ser marcada e realizada num dos 15
dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo € considerado para o efeito de crédito de horas pre-
visto na clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem participar nas reunides pre-
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vistas nesta clausula, mediante comunicac¢do dos promotores
ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 103.2

Constituicao

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissdo paritaria constituida um representante
de cada uma das partes outorgantes do presente CCT - AHSA
e SETAAB.

2- Por cada representante efetivo sera designado um subs-
tituto para desempenho de fungdes no caso de auséncia do
efetivo.

3- O representante de cada uma das partes podera fazer-
-se acompanhar dos assessores que julguem necessarios, os
quais ndo terdo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que o nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagdo, por escrito, a outra parte.

Clausula 104.?

Competéncia

1- Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT,;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissdes no pre-
sente CCT;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunides.

2- A deliberacao da comissao paritdria que crie nova ca-
tegoria profissional deverd, obrigatoriamente, determinar a
respetiva integragdo num dos niveis de remuneragdo do ane-
xo I, para efeitos de retribuicdo e demais direitos e regalias
inerentes a respetiva categoria profissional.

Clausula 105.2

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunica-
dos, por escrito e no prazo previsto no niimero 1 da clausula
103.%, a outra parte e ao Ministério do Trabalho, Solidarieda-
de e Seguranga Social.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das representagdes e sO podera deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros representantes de cada par-
te.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serfo de-
positadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes
coletivas e consideram-se, para todos os efeitos, como regu-
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lamentag@o do presente CCT.

4- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do Ministério do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social.

CAPITULO XV

Sistema de mediac¢ao laboral

Clausula 106.2

Principios gerais

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior (comissdo
paritaria), as partes aceitam, quando o considerem adequado,
utilizar o sistema de mediacao laboral em momento prévio a
qualquer outro meio de resolug@o de conflitos, para qualquer
litigio laboral decorrente do presente CCT ou em relagdo ao
mesmo, desde que ndo estejam em causa direitos indisponi-
veis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XVI
Direito 4 informacao e consulta

Clausula 107.2

Principios gerais

As partes outorgantes do presente CCT reconhecem a ne-
cessidade de promover, desenvolver e concretizar, de forma
continuada e regular, mecanismos que incentivem o dialogo
entre as entidades direta ou indiretamente outorgantes deste
CCT e acionar em tempo util a consulta prévia e participa-
¢Oes dos agentes sociais intervenientes neste setor, nomeada-
mente o direito a informagdo e consulta, nos termos da Di-
retiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de marco de 2002,
transposta para a legislacdo nacional através do Codigo do
Trabalho.

CAPITULO XVII

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 108.2

Disposi¢des transitorias
O presente contrato revoga anteriores instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho, aplicaveis aos traba-
lhadores pelo presente abrangidos.

Cléusula 109.*

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagao de traba-
lho anteriores.
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Clausula 110.?

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos ndo expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXO 1

Condicoes especificas, carreiras, acessos e
enquadramentos

I - Trabalhadores de armazéns

1- Condigdes de admissao:

1.1- S6 poderao ser admitidos na profissao os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitacdes minimas legais.

II - Trabalhadores administrativos

1- Condigdes de admissdo:

1.1- So poderao ser admitidos na profissao os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitacdes minimas legais, ou, o curso geral dos liceus, o
curso geral de administragdo e comércio, os cursos oficiais
ou oficializados que ndo tenham durag@o inferior aqueles e
que preparem para o desempenho de fungdes comerciais ou
cursos equivalentes, exceto para aqueles que ja exerciam a
profissdo a data da entrega em vigor deste contrato.

1.2- A idade minima de admissdo de trabalhadores para
desempenho de fungdes de caixa, cobrador e guarda ¢ de 18
anos.

1.3- A titularidade de certificado de aptiddo profissional
(CAP) constitui fator de preferéncia na admissdo para as-
sistente administrativo, técnico administrativo, técnico de
contabilidade e técnico de secretariado.

1.4- O empregador pode, no entanto, integrar em algumas
das profissdes referidas nos nimeros anteriores trabalhador
que ndo satisfaca os requisitos necessarios, desde que exer-
ca, atualmente as correspondentes fungdes e possua conhe-
cimentos suficientes.

1.5- A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na admis-
sdo para profissdes que elas possam desempenhar, desde que
tenham as habilitagdes minimas exigidas e estejam em igual-
dade de condigdes.

2- Acessos:

2.1- Nas profissdes com duas ou mais categorias profis-
sionais a mudanga para a categoria imediatamente superior
far-se-4 apos trés anos de servigo na categoria anterior, sem
prejuizo do disposto no niimero 3.

2.2- Para efeitos de promogao do trabalhador, o emprega-
dor deve ter em conta, nomeadamente, a competéncia profis-
sional, as habilitagdes escolares, a formagao profissional e a
antiguidade na categoria e na empresa.

2.3- Apos trés anos numa das categorias de técnico, o em-
pregador pondera a promogao do trabalhador, devendo, se
for caso disso, justificar por que ndo o promove.
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III - Trabalhadores da horticultura e agricultura

1- Condigdes de admissao:

1.1- S6 poderao ser admitidos na profissao os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilita¢cdes minimas legais.

2- Acesso:

2.1- Todos os trabalhadores terdo acesso as outras catego-
rias profissionais sempre que os trabalhos a realizar o exijam
e enquanto estes durarem. No acesso a elas deve ser dada
preferéncia aos trabalhadores agricolas, em pé de igualdade,
desde que tenham capacidade para o desempenho e estejam
habilitados com o respetivo CAP - Certificado de Aptidao
Profissional, quando tal exista e/ou seja exigido. Para este
efeito deverao ser estabelecidas escalas de forma a possibili-
tar a passagem de todos os trabalhadores por estas categorias
profissionais desde que retinam as condigdes.

3- Promogao:

3.1- Em caso de vacatura do lugar em qualquer das catego-
rias profissionais em que os trabalhadores sdo classificados,
tém direito de preferéncia na ocupacao do lugar vago, desde
que isso represente promocao para o trabalhador, que estdo
ao servigo da empresa, desde que habilitados para o desem-
penho das fungdes. Neste caso, deve ter-se em atenc¢ao a pos-
se do CAP - Certificado de Aptidao Profissional, a antiguida-
de, a idade e a capacidade para o desempenho das funcdes.

IV - Trabalhadores da manutenc¢io

1- Condigdes de admissdo:

1.1- S6 poderdo ser admitidos na profissao os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitacdes minimas legais.

2- Acesso:

2.1- Todos os trabalhadores terdo acesso as outras catego-
rias profissionais sempre que os trabalhos a realizar o exijam
e enquanto estes durarem. No acesso a elas deve ser dada
preferéncia aos trabalhadores agricolas, em pé de igualdade,
desde que tenham capacidade para o desempenho ¢ estejam
habilitados com o respetivo CAP - Certificado de Aptidao
Profissional, quando tal exista ¢/ou seja exigido. Para este
efeito deverao ser estabelecidas escalas de forma a possibili-
tar a passagem de todos os trabalhadores por estas categorias
profissionais desde que retinam as condigoes.

3- Promogao:

3.1- Em caso de vacatura do lugar em qualquer das cate-
gorias profissionais em que os trabalhadores sdo classifica-
dos, tém direito de preferéncia na ocupagdo do lugar vago,
desde que isso represente promocao para o trabalhador, os
trabalhadores que estdo ao servigo da empresa, desde que
habilitados para o desempenho das fungdes. Neste caso, deve
ter-se em atengdo a posse do CAP - Certificado de Aptidao
Profissional, a antiguidade, a idade ¢ a capacidade para o de-
sempenho das fungoes.

V - Trabalhadores rodoviarios

1- Condigdes de admissao:
1.1- Na profissao de motorista s6 podem ser admitidos tra-
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balhadores com as habilitagdes minimas exigidas por lei e
possuindo carta de condugéo profissional.

1.2- Na profissdo de ajudante de motorista s6 podem ser
admitidos trabalhadores com idade minima de 18 anos e pos-
suindo as habilitagdes minimas exigidas por lei.

1.3- Quando o motorista conduza veiculos pesados ou li-
geiros em distribuigdo serd acompanhado por um ajudante
de motorista.

2- Livrete de trabalho:

2.1- Os trabalhadores motoristas e ajudantes de motoristas
terdo de possuir um livrete de trabalho.

a) Para registar todos os periodos de trabalho diario, o tra-
balho extraordinario e o prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriados, no caso de utilizarem o horario movel,

b) Para registo do trabalho extraordinario, para o trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou feriados, se estive-
rem sujeitos a horario fixo.

2.2- Os livretes sdao pessoais ¢ intransmissiveis e podem
ser adquiridos no sindicato outorgante.

2.3- Os encargos com a aquisi¢do, bem como a requisi¢ao
de livretes, serdo suportados pela empresa.

ANEXO II

Categorias profissionais e definicio de func¢oes
Funcdes genéricas

Ajudante de armazém - E o trabalhador que desempenha
tarefas de ordem predominantemente manual, nomeadamen-
te transporte e manuseamento de recipientes com produtos
ou matéria-prima, podendo utilizar carrinhas porta-paletes
ou outros meios ndo motorizados, procede a escolha e se-
lecdo de vasilhame cheio ou vazio; participa na limpeza das
zonas de trabalho e procede as varias operacdes manuais nas
empresas cujos processos nao sejam mecanizados.

Aplicador de produtos fitossanitdrios e de adubos - E o
trabalhador que executa trabalho de quimica e de adubos,
utilizando quando necessario, pulverizadores, manuais ou
mecanizados, cuja deslocacdo dependa do esfor¢o direto do
trabalhador.

Apontador - E o trabalhador que regista as presengas e
executa outras tarefas suplementares

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de
acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equi-
pamento informatico e equipamento e utensilios de escri-
torio: receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a
para os respetivos servicos ou destinatarios, em fun¢do do
tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o proces-
samento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios
e outros documentos, com base em informagdo fornecida;
arquiva a documentagdo, separando-a em func¢ao do tipo de
assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras e pro-
cedimentos de arquivo; procede a expedicdo da correspon-
déncia, identificando o destinatario e acondicionando-a, de
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acordo com os procedimentos adequados; prepara e confere
documentacdo de apoio a atividade comercial da empresa,
designadamente documentos referentes a contratos de com-
pra e venda (requisi¢des, guias de remessa, faturas, recibos e
outros) ¢ documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e
outros); regista, atualiza, manualmente ou utilizando aplica-
¢oes informaticas especificas da area administrativa, dados
necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referen-
tes ao economato, a faturacdo, vendas e clientes, compras e
fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento;
atende e encaminha, telefonicamente ou pessoalmente, o pu-
blico interno e externo 4 empresa, nomeadamente clientes,
fornecedores e funcionarios, em funcdo do tipo de informa-
¢do ou servigo pretendido.

Assistente de producdo - E o trabalhador que, de acordo
com as determinagdes superiores, tem a seu cargo orientar as
varias equipes de trabalho e vigiar os trabalhos a executar e
também as tarefas do mesmo tipo realizadas pelos trabalha-
dores que dirige.

Assistente de supervisdo - E o trabalhador que executa ta-
refas relacionadas com a execugdo de atividades de apoio as
areas que lhes estdo adstritas superiormente, para uma maior
eficacia produtiva.

Auxiliar técnico de manutengdo - E o trabalhador que
executa as operagdes de manutengdo, reportando diretamen-
te ao responsavel maximo da sua area.

Chefe de equipa - E o trabalhador que supervisiona, con-
trola e ou assegura a execucdo de atividades inerentes a sua
area de responsabilidade, respondendo pelos objetivos da
sua equipa; reporta diretamente a um gestor de servigo ou a
um colaborador de nivel superior.

Coordenador de drea - E o trabalhador que coordena e
controla as atividades da equipa sob a sua responsabilida-
de, de acordo com instrugdes superiores, planos de atividade
(produgdo, manutencgao, logistica e outras) e normas de qua-
lidade de forma a maximizar a eficiéncia de equipamentos e
pessoal, bem como garantir a consecugdo dos objetivos, ao
mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade, higie-
ne e seguranga definidos.

Diretor geral - E o trabalhador que planeia, organiza, di-
rige e controla as atividades inerentes a eficaz satisfagdo das
necessidades dos clientes internos e externos da sua direcéo,
de acordo com a estratégia definida. Participa na formula-
¢do das politicas inerentes a atividade da empresa, responde
pelos objetivos da diregdo, reportando diretamente ao orgéo
maximo da empresa.

Diretor de servigos - E o trabalhador que planeia, super-
visiona, coordena e controla todas as atividades desenvolvi-
das na sua area, de acordo com as diretrizes emanadas pelo
diretor geral, administrador ou seus delegados.

Empregado de armazém - E o trabalhador que executa a
movimentagdo de materiais e produtos no armazém, poden-
do utilizar e conduzir maquinas ¢ aparelhos especificos de
elevacdo e transporte.

Encarregado (armazém) - E o trabalhador que dirige e
controla o trabalho na respetiva area profissional.
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Gestor de drea - E o trabalhador que coordena todas as
areas de atividade do seu servico, otimizando a sua eficacia
de modo a maximizar os objetivos definidos, responde pelos
objetivos do seu servigo e reportando diretamente ao respon-
savel maximo da sua area ou a um colaborador de nivel igual
ou superior.

Guarda de propriedade - E o trabalhador que zela pela
defesa e vigilancia das propriedades, instalagdes, culturas
e outros bens confiados & sua guarda ¢ regista ou controla
as saidas de pessoas, mercadorias, veiculos, equipamentos
¢ materiais.

Motorista - E o trabalhador que conduz veiculos automo-
veis pesados ¢/ou ligeiros, zela dentro das suas competéncias
pela sua boa conservagdo e limpeza, bem como pela carga
que transporta. Orienta as cargas ¢ descargas.

Operador de limpeza industrial - E o trabalhador quali-
ficado cuja atividade consiste principalmente em proceder a
limpeza das instala¢des industriais que lhe forem adstritas.

Operador de linha de produgio - E o trabalhador que
opera o equipamento a que se encontra alocado, de acordo
com as normas de qualidade, higiene ¢ seguranca, procedi-
mentos internos de producdo e manutengdo ¢ orientagdes su-
periores, de forma a cumprir o plano de produgao definido,
ao mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade,
higiene e seguranca definidos.

Operador de méquinas agricolas - E o trabalhador que,
quando habilitado, conduz e manobra uma ou mais maquinas
¢ alfaias agricolas e cuida da sua manutengdo ¢ conservagao
mecanica. Quando devidamente habilitado, executa trabalho
de aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos.

Operador de rega - E o trabalhador que executa as ati-
vidades relacionadas com a rega ¢ manutenc¢do do sistema
de rega.

Secretdrio de dire¢do - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administra¢do ou dire¢do da em-
presa. Entre outras, compete-lhe, normalmente, as seguintes
funcdes: redigir atas das reunides de trabalho; assegurar, por
sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete;
providenciar pela realizag@o da assembleias-gerais, reunides
de trabalho, contratos e escrituras.

Supervisor de drea - E o trabalhador responséavel, exe-
cutando fungdes de gestdo e os respetivos trabalhos, coor-
denando-os quando existirem outros trabalhadores a prestar
servigo na explorag@o. que coordena a execugdo dos traba-
lhos de todos os setores, sendo o responsavel pela gestao da
area de trabalho e/ou producao.

Técnico de drea - E o trabalhador responséavel pela gestio
da area de trabalho atribuida ¢ que assegura a execugdo das
tarefas referentes a area de trabalho.

Técnico especialista de drea - E o trabalhador que asse-
gura atividades ¢ tarefas de uma area, que nio exige forma-
¢do técnica superior, de suporte ao processo industrial, tais
como resolucdo de problemas técnicos e ou desenvolvimen-
to de projetos de instalagdo e ou alteragdo de equipamento
industrial, e ou seguranga dos trabalhadores, ¢ ou acompa-
nhamento de todo o processo de produgao, de forma a atingir
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niveis de performance elevados, maximizando os objetivos
propostos.

Técnico oficial de contas - E o trabalhador que se ocu-
pa da escriturag@o de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo
selados, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisti-
cos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados
de exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, prepara ou manda preparar extratos de con-
tas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao
havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende nos
referidos servigos e tem a seu cargo e elaboragdo dos balan-
¢os e escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Técnico superior de drea - E o trabalhador que assegura
atividades e tarefas de uma area, que exige formagao técnica
superior, de suporte ao processo industrial, tais como resolu-
¢do de problemas técnicos e ou desenvolvimento de projetos
de instalagdo e ou alteragdo de equipamento industrial, e ou
seguranca dos trabalhadores, ¢ ou acompanhamento de todo
o processo de producao, de forma a atingir niveis de perfor-
mance elevados, maximizando os objetivos propostos.

Trabalhador agricola - E o trabalhador que executa to-
dos os trabalhos agricolas que ndo possam ser enquadrados
em qualquer das outras categorias profissionais, nomeada-
mente sementeira e plantagdo, regas, colocacdo e remogao
de plastico ¢ fita de rega, cobertura de solo ¢ de culturas,
colheita, manutengdo de tineis e estufas, limpeza de campos
e estufas, entre outras tarefas.

Trabalhador auxiliar - E o trabalhador que executa tare-
fas ndo especializadas, dentro da exploragdo agricola, horti-
cola e fruticola.

ANEXO III

Enquadramento profissional e tabela de
remuneracoes minimas mensais

Niveis Categorias profissionais l?e.munera(;oes.
minimas mensais
1 Diretor(a) geral 1 320,00 €
2 Diretor(a) de servigos 1 090,00 €
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Gestor(a) de area

Técnico(a) oficial de contas 1040,00€

Técnico(a) superior de area

Técnico(a) especialista de area 940,00 €

Assistente de produgao

Coordenador(a) de area 900,00 €

Técnico(a) de area 890,00 €

Encarregado(a) de armazém

Secretario(a) de direcao 870,00€

Assistente administrativo

Supervisor(a) de area 825,00€

Auxiliar de técnico(a) de manutengio
Chefe de equipa
Operador(a) de maquinas agricolas

800,00 €

Aplicador(a) de produtos
fitofarmacéuticos e de adubos
Apontador(a)

Assistente de supervisao
Motorista

790,00 €

Empregado(a) de armazém
Guarda de propriedade
Operador(a) de limpeza industrial
Operador(a) de linha de produgio
Operador(a) de rega
Trabalhador(a) agricola

Ajudante de armazém
Trabalhador(a) auxiliar

11 765,00 €

Lisboa, 6 de janeiro de 2023.

Pela AHSA - Associagdo dos Horticultores, Fruticultores
e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur:

Teresa Castro, como mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Vendancio, como mandatario.

Depositado em 17 de janeiro de 2023, a fl. 13 do livro
n.° 13, com o n.° 17/2023, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Contrato coletivo entre a AES - Associacio de

Empresas de Seguranca e a Federacdo dos Sindi-

catos da Industria e Servicos - FETESE e outro -
Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Revisdo parcial do CCT publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017, com texto con-
solidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
22, de 15 de junho de 2020 e ultima revisdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de
2022.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se a todo o territdrio nacional e
obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES
- Associacao de Empresas de Segurancga e por outro, os tra-
balhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes
sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao minis-
tério responsavel pela area laboral, a extensdo deste CCT, por
alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem
a prestacdo de servigos de seguranga privada e prevengdo,
ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade
principal, e aos trabalhadores ao seu servigo representados
pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o numero de entidades emprega-
doras ¢ de 86 e o niimero total de trabalhadores ¢ de 38 956.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de ati-
vidades de seguranca, a que corresponde o CAE n .° 80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisao
1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2023
e vigora até 31 de dezembro de 2023, aplicando-se nos ane-
x0s, os periodos de vigéncia respetivos, renovando-se por
periodos de 12 meses.
2 a 6- (Mantém a redacg¢do em vigor.)

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transportes
de valores

Clausula 69.*

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total ou perma-
nente, com um capital para o ano de 2023 de 73 284,44 €. E
anualmente revisto em fun¢do da percentagem de aumento
previsto para a tabela salarial do CCT.
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Clausula 69.2-D

Satde e seguranc¢a no trabalho (SST)

5- E criado, no 4mbito de cada empresa de seguranga pri-
vada que exerga a atividade de transporte de valores, um
grupo de trabalho permanente para a seguranga ¢ a saide no
local de trabalho (GTPSST).

6- A finalidade deste GTPSST ¢ promover as condi¢des de
satde e seguranca nos servigos de transportes de valores e
tera como fungdo o estudo, deliberagdo e avaliagdo de inicia-
tivas relativas a satide e segurancga no local de trabalho, tendo
como objetivo a melhoria continua das condigdes de trabalho
dos respetivos trabalhadores.

7- O GTPSST ¢ constituido por 5 representantes da em-
presa, entre eles, o responsavel de seguranga e satde no tra-
balho (SST) na empresa, ¢ 5 representantes designados pe-
los sindicatos que representem, trabalhadores vigilantes de
transportes de valores. As partes poderdo, a todo o tempo,
substituir os seus representantes, informando o presidente
dessa decisdo.

8- O GTPSST ¢ presidido pelo responsavel de seguranca
e saude no trabalho (SST) da empresa, que tera a competén-
cia de dirigir e convocar as reunides com a antecedéncia de
quinze dias, de onde constara a respetiva ordem de trabalhos,
dela constando as matérias que qualquer um dos membros do
grupo pretenda apresentar e discutir nessa reunido, que deve-
rdo ser-lhe enviadas até 20 dias de antecedéncia, e elaborar o
projeto da respetiva ata, a ser aprovada no prazo de 20 dias,
para o efeito fazendo-a circular informaticamente.

9- Sempre que a especificidade da matéria o justifique,
cada uma das partes pode, em cada reunido ¢ se assim o
entender, ser acompanhada por um consultor técnico, infor-
mando previamente o presidente.

10- O GTPSST reunira de forma ordinaria trimestralmente
¢ extraordinariamente por sua propria deliberagdo ou a re-
querimento dirigido ao presidente por, pelo menos, metade
dos seus membros.

11- As deliberagoes do GTPSST serdo tomadas por unani-
midade, podendo qualquer membro expor as suas posi¢des
por escrito, que ficardo anexas a acta da reunido.

12- As deliberagdes que forem tomadas pelo GTPSST se-
rdo concretizadas pela empresa nos termos e prazos nelas
fixados.

13- O GTPSST funcionara nas instalagdes da empresa ou
em local indicado por esta e reunira preferencialmente de
forma presencial ou, em circunstancias excecionais, por vi-
deo conferéncia, devendo a empresa assegurar o respetivo
apoio logistico e administrativo.

14- As faltas dadas pelos membros do grupo de trabalho
com participagdo no GTPSST sdo consideradas justificadas,
sem perda de retribuigdo. Aos que forem dirigentes ¢ delega-
dos sindicais ndo ¢ contabilizada para o crédito de horas, nos
termos do CCT, a participa¢ao em duas das reunides ordina-
rias, referidas no ponto niimero 6.

15- A implementacdo do GTPSST deve ser realizada até
120 dias apds a entrada em vigor do CCT, podendo qualquer


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte38_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte38_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte22_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte22_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte9_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte9_2022.pdf
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uma das partes tomar a iniciativa de comunicar a outra o
inicio do processo de implementagdo, devendo a outra parte
responder no prazo de vinte dias para se realizar a sua pri-
meira reunido.

ANEXO I1
Tabela salarial

Entrada em vigor a | de janeiro de 2023

Nivel Categorias profissionais Ano 2023

I Director de servigos 1 456,78

Analista de sistemas
11 137591
Contabilista/técnico de contas

1 Gestor aeroportuario 1336,94

Chefe de servicos
v 1 295,06
Chefe de servigos de vendas

\Y Supervisor aeroportuario 1218,17
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1214,74

Técnico principal de electronica

VII Vigilante de transporte valores 1193,49

Chefe de seccao

VI Chefe de vendas 1133,33

Secretario de ger./administragdo

IX Chefe de brigada/supervisor 1 118,56

X Chefe de grupo aeroportuario 1 092,89

Encarregado de electricista

Encarregado de armazém

XI Técnico de electronica 1 076,34

Vigilante chefe de TVA

Técnico de telecomunicagdes

Técnico administrativo principal
XII 1 003,43
Secretario de direcgdo
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XIII | Vigilante aeroportuario/ APA-A 968,84
XIV | Vigilante chefe/controlador 957,38
XV Oficial electricista sistemas alarme 921,26
XVI | Operador de valores 922,49
XVII | Técnico administrativo 1.2 classe 913,30
Caixa
Operador informatico
XVIII 883,16
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor seguranga
Telefonista
Vigilante
XIX 864,96
Continuo
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX 840,40
Técnico administrativo de 2. classe
Empregado de servigos externos
XXI | Prospector de vendas 825,81
Recepcionista
XXII | Cobrador 803,27
XXIII | Pré-oficial elect. sist. alarme 2.° ano 791,35
Estagiario 1.* classe
XXIV | Empacotador a)
Servente ou auxiliar armazém
Pré-oficial elect. sist. alarme 1.° ano
Trabalhador limpeza
Ajudante elect. sist. alarme 2.° ano
Estagiario 2.” classe
XXV a)

Ajudantel elect. sist. alarme 1.° ano

Paquete

Aprendiz elect. sist. alarme 2.° ano

Aprendiz elect. sist. alarme 1.° ano

a) Aplica-se o valor da retribuicdo minima mensal garantida.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,29/1/2023

ANEXO III

Subsidio de alimentacao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho pres-
tado ¢ de:

ANEXO V

Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas ter@o os seguintes abonos por més:

Categorias profissionais Ano 2023 Categorias profissionais Ano 2023
Vigilante transporte de valores 7,61 Caixa 47,90
Operador de valores 6,82 Operador de valores 47,90
Restantes categorias 6,68 Empregado de servigos externos 42,86
Cobrador 42,86
ANEXO IV
ANEXO VI
Subsidio de func¢ao
Subsidio de deslocacao
(Valores em euros)
Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo (Valores em euros)
indicadas terdo os seguintes subsidios por més:
Ano 2023
Funcdo Ano 2023
Almogo ou jantar 11,99
Chefe de grupo 54,20 Dormida e pequeno-almogo 36,56
Escalador 181,55 Diaria completa 60,57
Rondista distrito 134,91
ANEXO VII
Operador de central 68,42
Chefe de equipa aeroportuario 44,66 Subsidio de transporte
Fiscal de transporte publico 155,00 (Valores em euros)
Vigilante/APA - Portuario A) Os VAP/APA-A, tém direito a auferir um subsidio de
) . transporte pago 11 meses ao ano de acordo com a tabela se-
ARE - Assistente de recintos de espetaculos 8,50 €/hora B) .
guinte:
ARD - Assistente de recintos desportivos 8,25 €/hora C)
Ano 2023
A) Entrara em vigor em 1 de janeiro de 2024 e sera o valor igual a dife-
renga entre o salario atribuido ao vigilante e o salario atribuido ao vigilante/ Subsidio de transporte 44,34

APA-A (nivel XIII).

B) Valor hora tnico que inclui o subsidio de alimentagdo, bem como
todos os demais acréscimos.

C) Valor hora unico que inclui o subsidio de alimenta¢ao, bem como
todos os demais acréscimos. A partir de 2024 o valor hora sera igual ao valor
hora do ARE - Assistente de recintos de espetaculos.
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Lisboa, 28 de dezembro de 2022.

Pela AES - Associag¢@o de Empresas de Seguranca:

Marco Pinto Moreira, na qualidade de mandatario.
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Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria ¢ Servigos -
FETESE representagdo do seu sindicato filiado:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalha-
dores das Comunicagdes e dos Media:

Octavio Manuel Ferreira Amaro, na qualidade de man-
datario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, na qualidade de
mandatario.
Adeérito Gil, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se a todo o territdrio nacional e
obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES
- Associagdao de Empresas de Seguranga e por outro, os tra-
balhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes
sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao
Ministério responsavel pela area laboral, a extensdo deste
CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que
se dediquem a prestacao de servigos de seguranca privada
e prevengdo, ainda que subsididria ou complementarmente
a sua atividade principal, e aos trabalhadores ao seu servigo
representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o nimero de entidades emprega-
doras ¢ de 86 e o niimero total de trabalhadores ¢ de 38 956.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de ati-
vidades de seguranca, a que corresponde o CAE n .° 80100.

Cléusula 2.

Vigéncia, denuncia e revisao

1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2023
e vigora até 31 de dezembro de 2023, aplicando-se nos ane-
x0s os periodos de vigéncia respetivos, renovando-se por
periodos de 12 meses.

2- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em relacao aos pra-
zos de vigéncia previstos no nimero anterior, e so6 ¢ valida
se acompanhada de proposta de alteracao e respetiva funda-
mentacao.

3- A parte que recebe a proposta deve responder no prazo
de 30 dias apods a sua rececdo, devendo a resposta conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

4- Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por inicia-
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tiva de qualquer das partes, realizar-se no prazo de 15 dias a
primeira reunido para celebragdo do protocolo do processo
de negociagdo e entrega dos titulos de representacdo dos ne-
gociadores.

5- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

6- Enquanto este CCT nao for alterado ou substituido, no
todo ou em parte, designadamente quanto as matérias referi-
das nos nimeros 2 e 3 acima, renovar-se-a automaticamente,
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes
numeros 1, 2 ¢ 3.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1 - Aidade minima para admissao dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT ¢ de 18 anos.

2 - As condigdes para admissao dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT, no que se refere a quaisquer cate-
gorias profissionais de pessoal de seguranca privada, serdo
aquelas que, a cada momento, se encontrem previstas na lei.

3 - Na admissdo para profissdes que possam ser desem-
penhadas por portadores de deficiéncia fisica, procurardo as
entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam
as habilitacdes minimas exigidas e estejam em igualdade de
condi¢des com os restantes candidatos.

4- No preenchimento de lugares, as entidades empregado-
ras deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao seu servigo,
desde que retinam as demais condic¢des especificas indispen-
saveis ao exercicio da profissdo ou categoria profissional.

Clausula 4.2

Condigdes especificas para o exercicio das categorias

As condicdes de admissdo e demais condi¢des especi-
ficas para o exercicio de profissdes e respetivas categorias
indicadas no anexo I constam dos capitulos XIV, XV, XVI e
XVII deste CCT.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e sem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direi-
to a qualquer indemnizagao.

2- Nos contratos de trabalho sem termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durag@o:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianga;
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¢) 240 dias para pessoal de dire¢@o e quadros superiores.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato, o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

4- Havendo continuidade para além do periodo experi-
mental, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
do periodo experimental.

5- Também para efeitos do periodo experimental conta-se
o periodo referente a a¢des de formagdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinag@o deste apés a
sua admissdo na empresa, até ao limite do periodo experi-
mental.

6- Considera-se igualmente tempo de periodo experimen-
tal o estagio cumprido no posto de trabalho para inicio de
atividade e por determinacdo do empregador.

Clausula 6.2

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragdo de contratos de trabalho a ter-
mo, nos termos da lei.

CAPITULO 111
Mobilidade funcional

Clausula 7.2

Mobilidade funcional

1- As entidades empregadoras podem, quando o interesse
da empresa o exija, encarregar temporariamente o trabalha-
dor de servicos ndo compreendidos na atividade contratada,
desde que tal ndo implique, maioritariamente, o desempenho
de fungdes que possam ser entendidas como uma diminuicao
do estatuto conferido pela categoria profissional atribuida ou
uma descida na hierarquia da empresa.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
ou classe e retribui¢do superior as suas, ser-lhe-4 devida a
remuneragdo que competir ao trabalhador substituido, efe-
tuando-se o pagamento a partir da data da substituicdo e en-
quanto esta persistir.

3- O trabalhador nao adquire a categoria profissional cor-
respondente as fungdes que exerca temporariamente, a nao
ser que as exer¢a de uma forma consecutiva no periodo igual
ou superior a 6 meses, ou 9 meses interpolados, no decurso
de um ano.

4- A ordem de alteragdo de funcdes deve ser fundamen-
tada por documento escrito entregue ao trabalhador, com a
indicacdo do tempo previsivel, que ndo devera ultrapassar
o prazo de | ano, salvo por razdes devidamente justificadas.

Clausula 8.2

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungdes inerentes a
diversas categorias profissionais, tera direito a remuneragao
mais elevada das estabelecidas para essas categorias profis-
sionais.
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CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 9.2

Deveres da entidade empregadora

1- So deveres da entidade empregadora, quer diretamen-
te, quer através dos seus representantes, nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condi¢des de trabalho,
nomeadamente, no que diz respeito a higiene, seguranga no
trabalho e a prevengdo de doengas profissionais;

b) Promover a formacdo profissional adequada ao exer-
cicio da profissdo, a inerente as fungdes que o trabalhador
desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspetos de
saude e seguranga no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais de acordo
com os principios estabelecidos em lei especial, quando essa
responsabilidade nao for transferida, nos termos da lei, para
uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessa-
rios que por estes lhe sejam pedidos desde que relacionados
com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste
CCT;

f) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento de-
vidamente assinado, qualquer ordem fundamentadamente e
considerada incorreta pelo trabalhador e a que corresponda
execugdo de tarefas das quais possa resultar responsabilida-
de penal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respetivo processo individual,

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, e com a
brevidade necessaria a acautelar o fim a que se destina, um
certificado de trabalho, donde constem o tempo de servigo
e o cargo ou cargos desempenhados. O certificado s6 pode
conter outras referéncias quando expressamente solicitado
pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os atos que envolvam
relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do pessoal
investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com
corregdo os trabalhadores sob as suas ordens. Qualquer ob-
servagao ou admoestagao tera de ser feita de modo a nao ferir
a dignidade do trabalhador;

) Facilitar aos trabalhadores ao seu servigo a ampliacdo
das suas habilitagdes, permitindo-lhes a frequéncia de cursos
e a prestacdo de exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanga
de local de trabalho sem prejuizo para terceiros - Troca de
posto de trabalho;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas internacionais e na-
cionais em matéria de protecdo de dados;

m) Permitir a afixa¢do em lugar proprio e bem visivel, nas
instalagdes da sede, filiais ou delegacdes da empresa, de to-
dos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos trabalhadores ao
servigo da entidade empregadora;
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n) Fornecer ao trabalhador por escrito, quando por este for
solicitado, a informacéo quanto as horas prestadas ¢ acumu-
ladas no regime da adaptabilidade e de trabalho suplementar;

o) Diligenciar para que sejam proporcionadas condigdes
para que o trabalhador possa satisfazer as suas necessidades
fisiologicas e alimentares durante o horario de trabalho.

2- Na data da admissdo, tem a entidade empregadora de
fornecer ao trabalhador as seguintes informagdes relativas ao
seu contrato de trabalho:

a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clausula
17.%

¢) A categoria do trabalhador ¢ a caracterizagdo sumaria
do seu contetdo;

d) A data da celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus
efeitos;

e) Duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a ter-
mo resolutivo;

1) A duragao das férias ou as regras da sua determinagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das
partes, na dentncia ou rescisdo do contrato, ou se ndo for
possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuigao;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;

7) O instrumento de regulamentacgdo coletiva de trabalho
aplicavel.

3- Os recibos de retribui¢do devem, obrigatoriamente,
identificar a empresa de seguros para a qual o risco de aci-
dentes de trabalho se encontra transferido a data da sua emis-
sdo.

4- Nos contratos em execugdo, se solicitado pelo trabalha-
dor, a informagdo referida no nimero 2, sera prestada por
escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo
de 30 dias.

5- A obrigacdo de prestar as informagdes considera-se
cumprida, caso existam contrato de trabalho ou promessa de
contrato de trabalho escritos, que contenham os elementos
de informac@o referidos.

6- No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades
empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo, todas as
informagdes necessarias a respetiva legalizagdo.

7- Havendo alteragdo de qualquer dos elementos referidos
no numero 2 da presente clausula, o empregador deve co-
municar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a data em que a altera¢ao produz efeitos.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente
incompativeis com as suas aptidoes profissionais;
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d) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condig¢des de tra-
balho dos trabalhadores ao seu servigo de forma que dessa
modificagdo resulte ou possa resultar diminuigdo de retribui-
¢do ¢ demais regalias, salvo em casos expressamente previs-
tos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

1) Opor-se a afixagdo em local proprio e bem visivel, de
todas as comunicagdes dos sindicatos aos respetivos so6cios
que trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer aos
trabalhadores as disposi¢des que a estes respeitem emanadas
dos sindicatos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por
ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui-
¢oes, na forma devida;

) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propédsito de o prejudicar em direitos e
garantias ja adquiridos;

/) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou pra-
ticar lock-out.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste
CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria
profissional, as fungdes que lhes foram confiadas;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em matéria de ser-
vico todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservacdo e boa utilizagdo do
material que lhes estiver confiado, ndo sendo, porém, o tra-
balhador responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizagido
provocados por caso de for¢a maior ou acidente ndo imputa-
vel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de saude e seguranca
no trabalho;

/) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a en-
tidade patronal e seus legitimos representantes, bem como
todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relagdo as infragdes discipli-
nares dos seus subordinados e informar com verdade e espi-
rito de justica a respeito dos seus subordinados e colegas de
trabalho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instrugdes emitidas pela entidade
empregadora e/ou pelos seus superiores hierarquicos, salvo
na medida em que tais ordens e instrugdes se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

J) Nao se encontrar sob o efeito de estupefacientes nem
apresentar uma taxa de alcoolémia de valor igual ou superior
a0,5g/l
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Clausula 12.2

Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1- O trabalhador que exerca a profissdo de pessoal de se-
guranga privado deve cumprir com o dever de identificacdo
previsto na lei.

2- O trabalhador que exerca a profissdo de pessoal de se-
guranga privado deve obter e entregar, tempestivamente, ao
empregador, certificado do registo criminal atualizado, copia
do cartdo profissional ¢ demais documentacdo legalmente
necessaria para a emissdo e renovacdo do cartdo profissio-
nal, bem como para o cumprimento dos deveres especiais
previstos na lei para a entidade empregadora que impliquem
comunicagdo ou comprovagdo de documentos relativos ao
trabalhador.

3- A entidade empregadora, em posse da documentagdo
referida no nimero anterior, entregue pelo trabalhador, tem
o dever de a enviar a entidade responsavel pela emissdo do
cartdo profissional, desde que a documentagao lhe seja entre-
gue entre 90 e 30 dias antes do termo do prazo de validade
do cartéo profissional.

4- O trabalhador que exerga a profissdo de pessoal de segu-
ranga privado devera entregar, todos os anos, um certificado
de registo criminal, em data a definir pela entidade patronal,
bem como cdpia do cartdo profissional apds a sua emissdo
ou renovagao.

5- Se a entidade patronal, por sua iniciativa, solicitar mais
do que um certificado de registo criminal por ano suportara
os custos da sua emissao.

6- Para além do previsto nos niimeros anteriores o traba-
lhador devera, sempre, apresentar quaisquer documentos so-
licitados pela entidade patronal no ambito normal ¢ regular
da atividade.

7- O trabalhador no cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores s tem que entregar mais do que um certificado de
registo criminal:

a) Por imposicao de entidades externas;

b) Se dai puder resultar a sua progressao profissional, no-
meadamente a promogao a categorias superiores.

Clausula 13.2

Formacio profissional

1- As entidades empregadoras obrigam-se a promover o
desenvolvimento e a adequagdo da qualifica¢ao do trabalha-
dor, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e au-
mentar a produtividade e a competitividade das empresas e
suportardo os custos inerentes a formagdo continua relacio-
nada com o exercicio da profissao.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acoes de formagao profissional que lhe sejam proporciona-
das.

3- As entidades empregadoras devem garantir a emissao
de documentos comprovativos dos cursos de formagao pro-
fissional que o trabalhador frequentou por determinagdo da-
quelas e em que tenha obtido aproveitamento.

4- Sobre a formagdo profissional legalmente obrigatoria
para a atividade principal desenvolvida pelo trabalhador,
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nomeadamente a formagdo necessaria para a renovagdo do
cartdo profissional, as entidades empregadoras suportardo os
seguintes custos relacionados com a formagdo continua dos
seus trabalhadores para o exercicio da respetiva profissao:

a) Cursos ¢ agdes de formagdo profissional,

b) Retribui¢do do tempo despendido pelos trabalhadores
nas agdes ou cursos de formagao profissional presencial;

¢) Deslocag@o do trabalhador para o local onde ¢ minis-
trada a formacao profissional, sempre que este fique fora da
area geografica do local de trabalho do trabalhador conforme
disposto na clausula 17.* do CCT.

5- A frequéncia completa de curso de formagao profissio-
nal com aproveitamento constituira, quando possivel, ele-
mento preferencial no preenchimento de vagas de postos de
trabalho na empresa.

6- No preenchimento de vagas de postos de trabalho, as
entidades empregadoras deverdo dar preferéncia aos traba-
lhadores ao seu servigo, desde que retinam as demais condi-
¢Oes especificas indispensaveis ao exercicio da profissdo ou
categoria profissional.

CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

Clausula 14.2

Sucessio do posto de trabalho

1- A presente clausula regula a manutengdo dos contratos
individuais de trabalho em situac¢des de sucessdao de empre-
gadores na execugao de contratos de prestagio de servigos de
seguranca privada, tendo por principio orientador a seguran-
¢a do emprego, nos termos constitucionalmente previstos e a
manutencao dos postos de trabalho potencialmente afetados
pela perda de um local de trabalho ou cliente, pela empresa
empregadora e, desde que o objeto da prestacdo de servigos
perdida tenha continuidade através da contratagdo de nova
empresa ou seja assumida pela entidade a quem os servigos
sejam prestados e quer essa sucessdo de empresas na exe-
cugdo da prestacao de servigos se traduza, ou ndo, na trans-
missdo de uma unidade econémica autonoma ou tenha uma
expressdo de perda total ou parcial da prestagao de servigos.

2- Para efeitos da presente clausula definem-se os seguin-
tes conceitos:

Prestadora de servigo cessante - A empresa que cessa a
atividade de prestag@o de servigos de seguranga privada, na
totalidade ou em parte, num determinado local ou ao servigo
de um determinado cliente;

Nova prestadora de servigos - A empresa que sucede a
prestadora de servigos cessante na execugao total ou parcial
da prestacdo de servicos de seguranga privada;

Beneficiaria - A empresa utilizadora dos servigos presta-
dos pela prestadora de servigos cessante e/ou nova prestado-
ra de servigos.

3- A mera sucessdo de prestadores de servigcos num deter-
minado local de trabalho, ou cliente, ndo fundamenta, sé por
si, a cessacgao dos contratos de trabalho abrangidos, nomea-
damente por caducidade, extingdo do posto de trabalho, des-
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pedimento coletivo, despedimento por justa causa, ou, ainda,
o recurso a suspensdo dos contratos de trabalho.

4- Nas situagdes previstas no nimero um da presente clau-
sula mantém-se em vigor, agora com a nova prestadora de
servigos, os contratos de trabalho vigentes com os trabalha-
dores que naquele local ou cliente prestavam anteriormente
a atividade de seguranga privada, mantendo-se, igualmente,
todos os direitos, os deveres, as regalias, a antiguidade ¢ a
categoria profissional que vigoravam ao servigo da prestado-
ra de servigos cessante.

5- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, no se
consideram ao servigo normal da exploragdo, ¢ como tal a
posicdo contratual do respetivo empregador ndo se transmite
ao novo prestador de servigos:

a) Os trabalhadores que prestem servi¢o no local ha 90 ou
menos dias, relativamente a data da sucessio;

b) Os trabalhadores cuja remuneracdo ou categoria profis-
sional tenha sido alterada ha 90 ou menos dias, desde que tal
ndo tenha resultado diretamente da aplicac¢do de instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho;

¢) Os trabalhadores que ndo reunam os requisitos legais
para o desempenho da fungdo que lhes esteja cometida;

d) Os trabalhadores que, nos termos da presente clausula,
tenham acordado com a prestadora de servigo cessante man-
ter-se ao servigo da mesma.

6- Com o acordo do trabalhador a prestadora de servigos
cessante poderd manter o trabalhador ao seu servigo. Este
acordo ocorrera antes do prazo previsto no nimero seguinte.

7- A prestadora de servigos cessante fornecera a nova pres-
tadora de servigos, no prazo de dez dias uteis, contados des-
de o conhecimento da perda de local de trabalho ou cliente,
a listagem dos trabalhadores transferidos para a nova pres-
tadora de servigos, constando dessa listagem a indicac¢ao da
categoria profissional de cada um deles, a antiguidade dos
mesmos, a retribuicdo mensal auferida e o local ou locais de
trabalho a que estavam afetos.

8- A prestadora de servigos cessante ¢ obrigada, a comu-
nicar, expressamente ¢ por escrito, ao novo prestador de ser-
vicos no posto de trabalho, até ao 10.° dia util anterior ao
inicio da prestagdo do servigo por este, os trabalhadores que,
por acordo se manterdo ao seu servigo, e, em simultaneo, a
fornecer-lhe os seguintes elementos referentes aos trabalha-
dores abrangidos pela sucessdo:

(i) Nome, morada e contacto telefonico;

(ii) Numero de Seguranga Social, de cartdo de vigilante
e validade, numero de identificac¢do fiscal e data de nasci-
mento;

(iii) Categoria profissional e fungdo desempenhada;

(iv) Horario de trabalho;

(v) Antiguidade;

(vi) Antiguidade na categoria e na fungéo;

(vii) Situagdo contratual (a termo ou sem termo);

(viii) Copia do contrato de trabalho, copia do cartdo de ci-
dadao, copia do cartdo profissional e copia do ultimo registo
criminal;

(ix) Mapa de férias do local de trabalho;

(x) Indicacdo de férias vencidas e ndo gozadas;

255

(xi) Extrato de remuneragdes dos tltimos 90 dias, incluin-
do e discriminando, nomeadamente, subsidios de fungao,
transporte, acréscimos de remuneragdo por trabalho em do-
mingos e feriados, trabalho noturno, trabalho suplementar e
prémios e regalias com carater permanente;

(xii) Informagdo relativa ao pagamento de subsidio de fé-
rias ¢/ou subsidio de Natal, caso ja tenha ocorrido;

(xiii) Copia da ficha de aptiddo médica;

(xiv) Mapa de escalas efetivas no local de trabalho com
identificag¢@o dos trabalhadores, relativo aos ultimos 90 dias;

(xv) Informagéo sobre os trabalhadores sindicalizados com
referéncia aos respetivos sindicatos;

(xvi) Informacgéo sobre os trabalhadores que desempenhem
fungdes de delegado ou dirigente sindical.

8- a) A empresa prestadora de servigos cessante comuni-
cara a nova prestadora de servigos e aos respetivos sindica-
tos os dados pessoais dos trabalhadores referentes a filiagdo
sindical, cobranca e pagamento das quotas sindicais, desde
que, nos termos da lei, sejam exclusivamente utilizados para
cobranga e entrega de quotas sindicais, nos termos ¢ para os
efeitos do disposto no artigo 458.° do Cdédigo do Trabalho.

9- Caso a prestadora de servigos cessante ndo tenha conhe-
cimento da perda da prestacdo do servigo e ou da identidade
da nova prestadora e por isso ndo possa cumprir o prazo pre-
visto no niimero anterior deve, logo que tenha conhecimen-
to dos elementos referidos nos dois nimeros anteriores, dar
cumprimento ao que ai se acha previsto.

10- As comunicag¢des previstas nos nimeros 7 ¢ 8 ante-
riores serdao remetidas para os sindicatos representativos dos
trabalhadores, devendo, para tanto, ser obtido o consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos.

11- A requerimento de algum dos trabalhadores abrangi-
dos ou algum dos sindicatos outorgantes, a nova prestado-
ra de servigos realizard, no prazo maximo de 5 dias uteis
contado das comunicag¢des referidas nos niumeros 7 ¢ 8, uma
reunido com os referidos sindicatos, para esclarecimento de
eventuais alteragdes a introduzir nos contratos de trabalho
vigentes com os trabalhadores abrangidos pela sucessdo, al-
teragdes que nao poderdo afetar os direitos de filiagao sindi-
cal ou de aplicabilidade das convengdes coletivas vigentes
que se mantém nos termos da lei.

12- Tratando-se de transferéncia parcial da prestagdo
do servigo com varios postos de trabalho num determina-
do cliente, os trabalhadores cujos contratos de trabalho sdo
transmitidos terdo uma antiguidade contratual cuja média
deve ser igual ou superior a média da antiguidade contratual
daqueles que permanecem ao servico da prestadora de servi-
¢os cessante.

13- O trabalhador abrangido pela mudanca de empregador
nos termos previstos na presente clausula podera opor-se a
mudanga, caso demonstre que esta lhe pode causar prejuizo
sério, por razdes ligadas a sustentabilidade da nova presta-
dora de servigos.

14- O trabalhador que pretenda opor-se a mudanga, devera
comunica-lo fundamentadamente por escrito, a prestadora
de servigo cessante, no prazo de dez dias contados desde o
conhecimento da comunica¢do da sucessao.
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15- A prestadora de servigos cessante e a nova prestadora
de servigos sao solidariamente responsaveis pelo pagamento
dos créditos devidos aos trabalhadores, vencidos e ndo pagos
até a data da sucessao.

16- A responsabilidade prevista no numero anterior nao
afeta o direito de regresso da nova prestadora de servigos
relativamente a prestadora de servigos cessante.

Clausula 15.2

Licenca sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedi-
do deste, licenga sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribui¢@o conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo do trabalho.

Clausula 16.?

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que nao lhe seja im-
putavel, nomeadamente doenga ou acidente, o contrato de
trabalho serd suspenso e o trabalhador mantera o direito ao
lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias que por
este CCT ou por iniciativa da entidade empregadora lhe es-
tavam atribuidas e ndo pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade empregadora para retomar o servigo, en-
tregando a competente justificacdo, caso ndo o tenha feito
antes, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

3- S@o garantidos o lugar, a antiguidade e demais regalias
que ndo pressuponham a efetiva prestacdo de servico, ao tra-
balhador impossibilitado de prestar servigo por detencdo ou
prisdo preventiva, enquanto ndo for proferida a sentenga.

CAPITULO VI

Local de trabalho e mobilidade geografica

Clausula 172

Local de trabalho

1- «Local de trabalhoy» ¢ o local geograficamente definido
pela entidade empregadora, ou acordado entre as partes, para
a prestagado da atividade laboral pelo trabalhador.

2- Na falta desta defini¢do, o local de trabalho do traba-
lhador sera aquele no qual o mesmo inicia as suas fungdes.

Clausula 18.2

Mobilidade geografica

1- A estipulacdo do local de trabalho ndo impede a rotati-
vidade de postos de trabalho caracteristica da atividade de
seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso disso, tal
rotatividade vir a ser, no caso concreto, entendida como mu-
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dancga de local de trabalho, nos termos e para os efeitos da
presente clausula.

2- Entende-se por mudanga de local de trabalho, para os
efeitos previstos nesta clausula, toda ¢ qualquer alteragdo
do local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou
acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma cidade,
desde que determine acréscimo significativo de tempo ou de
despesas de deslocagéo para o trabalhador.

3- O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local de
trabalho quando:

a) Houver cessagdo do contrato entre a entidade emprega-
dora ¢ o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem
prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substitui¢@o, por escrito, por fal-
ta de cumprimento das normas de trabalho, ou por infragao
disciplinar imputavel ao trabalhador e os motivos invocados
ndo constituam justa causa de despedimento;

d) Haja necessidade para o servigo de mudanga de local
de trabalho e desde que ndo se verifique prejuizo sério para
o trabalhador.

4- Sempre que se verifiquem as hipdteses de transferéncia
referidas no niimero anterior, as preferéncias do trabalhador
deverdo ser respeitadas, salvo quando colidam com interes-
ses de terceiros ou motivos ponderosos aconselhem outros
critérios.

5- Se a transferéncia for efetuada a pedido ¢ no interesse
do trabalhador, considerando-se igualmente nesta situagdo
aquele que anuiu a troca, nunca a empresa podera vir a ser
compelida ao pagamento de quaisquer importancias dai de-
correntes, seja com caracter transitorio ou permanente.

6- Havendo mudanca de local da prestacdo de trabalho por
causas ou factos ndo imputaveis ao trabalhador, a entidade
empregadora custeara as despesas mensais, acrescidas do
transporte do trabalhador, decorrentes da mudanga verifica-
da. O acréscimo de tempo (de ida para e regresso do local
de trabalho), superior a 40 minutos, gasto com a deslocagao
do trabalhador para o novo local de trabalho, sera pago ten-
do em consideragdo o valor hora determinado nos termos da
clausula 32.%, ou compensado com igual redugdo no periodo
normal de trabalho diario.

7- Nos casos previstos nas alineas a) ¢ ¢) do numero 3 da
presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir o con-
trato, tem direito a uma indemnizagdo correspondente a um
més de retribui¢@o base por cada ano de antiguidade, salvo se
a entidade empregadora provar que da mudanga ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO VII

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o periodo
normal de trabalho sera de 8 horas didrias e 40 semanais.
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Clausula 20.*

Horarios normais

1- O periodo normal de trabalho para os profissionais de
escritorio e vendas ¢ de 40 horas semanais, distribuidas por
5 dias consecutivos, sem prejuizo de horarios completos de
menor duragdo ou mais favoraveis ja praticados.

2- O periodo normal de trabalho em cada dia ndo podera
exceder 8 horas.

3- Poderdo ser estabelecidos horarios flexiveis, sem pre-
juizo dos limites da duragdo do periodo normal de trabalho.

Clausula 21.2

Isen¢do de horario trabalho

Por acordo escrito, poderao ser isentos de horario de traba-
lho, os trabalhadores que se encontrem nas condigdes previs-
tas na lei, com exce¢do dos trabalhadores com as categorias
de vigilante de transporte de valores, operador de valores,
vigilante e vigilante aeroportuario/APA-A.

Clausula 22.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, podendo o limite diario de oito horas ser
aumentado até dez horas e a duracdo do trabalho semanal
atingir cinquenta horas, ndo podendo o periodo normal de
trabalho diario ser inferior a 6 horas.

2- A duracao média do trabalho é apurada por referéncia a
um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio e termo tém
que ser indicados na escala de cada trabalhador.

3- Nao pode haver prestacdo de trabalho para além de seis
dias consecutivos.

4- Nao podera existir mais de um dia de descanso semanal
isolado por cada periodo de sete dias.

5- No regime de adaptabilidade, para efeitos de organiza-
cdo das escalas, aplica-se o previsto nos nimeros 1,2 e 3 da
clausula 24.*

Clausula 23.*

Intervalo para descanso

1- Para os profissionais de escritorio e vendas o periodo
normal de trabalho diario devera ser interrompido por um
intervalo ndo inferior a 1 hora, nem superior a 2 horas, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais do que 5 horas conse-
cutivas de trabalho.

2- Para os restantes trabalhadores e dadas as condi¢des
particulares desta atividade, o periodo de trabalho diario de-
correra com dispensa dos intervalos para descanso.

Clausula 24.2

Regime de turnos

1- As escalas de turnos serdo organizadas de modo que
haja alternancia, ainda que irregular, entre semanas com dois
dias consecutivos ou mais de folga com semanas com um
dia de folga.

2- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de
turno apos periodo de descanso semanal.

3- Em cada oito semanas a folga semanal devera coincidir,
no minimo, duas vezes com o domingo.

4- O trabalhador em regime de turnos ¢ preferido, quando
em igualdade de circunstancias com trabalhadores em regi-
me de horario normal, para o preenchimento de vagas em
regime de horario normal.

5- O trabalhador que completar 55 anos de idade ¢ 15 anos
de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer nesse regi-
me.

Clausula 25.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalhador em regime de tempo parcial ndo podera
perfazer mais de 132 horas mensais de trabalho.

2- Considera-se prestagao de trabalho suplementar a que
exceda as 132 horas mensais sem prejuizo da aplicacdo dos
demais critérios previstos neste CCT e na lei para os traba-
lhadores a tempo inteiro.

3- Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam traba-
lho suplementar sera dada preferéncia, em igualdade de con-
digdes, no preenchimento de vagas de postos de trabalho a
tempo completo.

4- O periodo normal de trabalho diario do trabalhador em
regime de tempo parcial que preste trabalho exclusivamente
nos dias de descanso semanal (trabalho em fim de semana)
dos restantes trabalhadores ou do estabelecimento pode ser
aumentado, no maximo, em quatro horas diarias.

5- A retribuigao dos trabalhadores admitidos em regime de
tempo parcial ndo podera ser inferior a fragao da retribuicao
do trabalhador a tempo completo correspondente a periodo
de trabalho ajustado.

CAPITULO VIII
Férias, feriados e faltas

Clausula 26.?

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias retribuidas
de 22 dias tteis.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel, vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido por qual-
quer compensagao econdémica ou outra, salvo nos casos ex-
pressamente previstos neste CCT e na lei.

3- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
6 meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior, ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho, do ano civil subsequente.
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5- Da aplica¢@o dos numeros 3 ¢ 4 ndo pode resultar para
o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no
mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias Uteis.

7- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sendo, no entanto, permitido acumular
no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

8- O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo das
partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias tteis
consecutivos, num dos periodos acordados.

9- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre traba-
lhador e empregador, cabendo a este a marcacgao das férias
no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre 1 de
maio e 31 de outubro de cada ano.

10- Caso, no ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se ve-
rifique a impossibilidade total ou parcial do gozo a direito
a férias ja iniciado, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

11- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o gozo referido no niimero anterior ou gozado direito
a férias, podera o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do
ano civil subsequente.

12- No ano da cessacdo de impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito, apos a prestagdo de 3 meses de servigo
efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio equiva-
lente aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 27.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os dias 1 de janeiro, de Sexta-
-Feira Santa, de Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio,
de Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro,
1 de novembro, 1, 8 € 25 de dezembro.

2- O feriado municipal, ¢ igualmente considerado como
um feriado obrigatdrio.

3- Os trabalhadores consideram-se abrangidos pelo feria-
do municipal da sede, filial ou delega¢do da empresa a que
estejam adstritos.

4- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia por decisdo dos trabalhadores adstritos a sede,
filial ou delegacdo da empresa tendo em conta os dias com
significado local no periodo da Pascoa.

6- O feriado municipal, quando ndo existir, sera substitui-
do pelo feriado da capital do distrito.

7- O regime do trabalho prestado em dia feriado consta da
clausula 42.7

Clausula 28.?

Falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario, de acordo com o respetivo
horario de trabalho.
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2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.2

Faltas justificadas

1- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As dadas, durante 5 dias consecutivos por falecimento
do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais e filhos,
sogros, enteados, genros e noras, ou de pessoa que viva em
unido de facto/economia comum com o trabalhador;

¢) As dadas, durante 2 dias consecutivos, por falecimento
de avos, netos, irmaos, tios e cunhados;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e em
legislagdo especial;

g) As auséncias nao superiores a 4 horas, e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagao
a escola, tendo em vista inteirar-se da situag@o educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) As motivadas por doagdo de sangue, durante o dia da
doagao;

k) As motivadas por mudanca de residéncia, durante um
dia;

/) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no nimero anterior.

Clausula 30.?

Comunicagio sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade empregadora com a an-
tecedéncia minima de 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade empregadora logo que
possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- O trabalhador podera comunicar as faltas e os respetivos
motivos por escrito, tendo entdo direito a certificagdo do re-
cebimento da mesma pela entidade empregadora.

5- A entidade empregadora tem direito a exigir prova dos
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motivos invocados para a justificagdo da falta.

6- Constituem justa causa para despedimento as falsas de-
claragdes relativas a justificacdo de faltas.

7- A comunicacdo das faltas a entidade empregadora tem
que ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente
subsequentes as previstas nas comunicagdes iniciais.

Clausula 31.2

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retri-
buigdo, ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, sal-
vo o disposto no numero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, quan-
do o trabalhador beneficie de qualquer regime de Seguranca
Social ou de protecdo na doencga, de seguro e subsidio de
acidente de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

¢) As previstas na alinea m) do niimero 1, da clausula 29.*
do presente CCT, quando superiores a 30 dias por ano.

3- No caso da alinea e) do niimero 1, da clausula 29.* do
presente CCT, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efetiva ou previsivelmente para além de um meés, aplica-se
o regime da suspensdo da prestacdo de trabalho por impedi-
mento prolongado.

4- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam perda da retribuicdo e da antigui-
dade correspondentes ao periodo de auséncia.

5- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragao grave.

6- Na situacdo referida no nimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicdo
prevista no ntimero 4 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

7- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagao de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

8- As faltas ndo tém efeitos sobre o direito a férias do tra-
balhador, exceto as que determinem perda de retribuigao, s6
se o trabalhador expressamente preferir a troca do periodo
de auséncia por dias de férias na propor¢ao de 1 dia de férias
por cada dia de auséncia, e ainda desde que salvaguardado o
gozo efetivo de 20 dias uteis de férias, ou da correspondente
proporgcao se se tratar de férias no ano da admissao.
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CAPITULO IX

Retribuicao de trabalho

Clausula 32.2

Retribui¢do do trabalho e outras prestacdes pecuniarias

1- As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT sao as constantes do anexo II.

2- A retribuicdo serd paga até ao ultimo dia util de cada
més.

3- Para calcular o valor hora do trabalho normal, quando
necessario, sera utilizada a formula seguinte:

RM x 12
VH= ———
52xN

sendo:

VH = Valor da hora de trabalho;

RM = Retribuicdo mensal,

N = Periodo normal de trabalho semanal.

4- No ato de pagamento da retribuicao, a entidade empre-
gadora ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um recibo,
preenchido de forma indelével, no qual figurem:

a) A identificacdo, ntimero fiscal e sede da entidade em-
pregadora;

b) O nome completo do trabalhador;

¢) A categoria profissional do trabalhador;

d) O numero de inscri¢ao na Seguranga Social;

e) ldentificagdo da entidade seguradora para a qual foi
transferida a responsabilidade emergente de acidente de tra-
balho e nimero da respetiva apolice;

) O numero de sdcio do sindicato (quando inscrito e co-
municado o nimero a entidade empregadora);

g) O periodo de trabalho a que corresponde a retribuicdo;

h) A discriminagdo das importancias relativas ao trabalho
normal, trabalho noturno e ao trabalho suplementar diurno e
noturno, com a indica¢do do niumero de horas e das percen-
tagens de acréscimo aplicadas;

i) A discriminag@o das importancias relativas a subsidios
de alimentac¢do e outros se os houver;

j) A discriminagdo das importancias relativas a descontos e
montante liquido a receber.

5- O pagamento das quantias remuneratorias tem que ser
efetuado em dinheiro, com a excec¢do do subsidio de alimen-
tacdo que podera ser pago através de outro meio, como car-
tao e ticket.

Clausula 332

Subsidio de alimentacio
1- O trabalhador tem direito a um subsidio de alimentagdo

por cada dia efetivo de trabalho.
2- No regime de adaptabilidade, havendo prestagdo de tra-
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balho com durag@o inferior a oito horas, o valor do subsidio
de alimentag@o ndo pode ser reduzido.

3- O trabalhador em regime de adaptabilidade tem direito
ao subsidio de alimentagdo proporcional ao tempo de traba-
lho diario em escala sempre que exceda as 8§ horas.

4- O subsidio de alimentacdo dos trabalhadores no regime
de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

5- O disposto na presente cldusula ndo se aplica as catego-
rias profissionais previstas nos capitulos XV ¢ XVI.

Clausula 34.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exer¢cam fungdes de caixa, cobra-
dor, de empregados de servigos externos ou de operadores
de valores, terdo direito a um abono mensal para falhas, nos
valores previstos no anexo V ao presente CCT, o qual sera
pago enquanto o trabalhador desempenhar essas fungdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no numero an-
terior sejam substituidos nas suas fungdes, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporcdo do
tempo de substitui¢cdo e enquanto esta durar.

Clausula 35.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a um subsidio de Natal de montante igual a um més de retri-
buicdo, que sera pago até ao dia 15 de dezembro de cada ano.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador por motivo de doenga, a enti-
dade empregadora pagara a parte proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano.

3- Nos anos do inicio e da cessacdo do contrato de traba-
lho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador a parte
proporcional ao tempo de servico prestado nesse ano.

4- A entidade empregadora obriga-se a completar a diferen-
ca para a retribuicdo mensal normal no caso de a Seguranca
Social ou o seguro de acidentes de trabalho assegurar apenas
uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 36.%

Retribuicao de férias e subsidio de férias

1- A retribui¢@o do periodo de férias anual corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo.

2- Além da retribuigdo prevista no niimero anterior, o tra-
balhador tem direito a um subsidio de férias cujo montante
compreende a retribuigdo base e as demais prestagdes retri-
butivas que sejam contrapartida do modo especifico da exe-
cuc¢do do trabalho.

3- O subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do
primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no minimo 8
dias tteis de duragdo.

4- No caso de proporcionais de férias, o subsidio de férias
sera equivalente a retribuicdo recebida pelas férias.
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Clausula 37.2

Retribui¢do por isen¢iio de horirio

1- Os trabalhadores em situagdo de isen¢do de horario de
trabalho em regime de ndo sujeigdo aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho ¢ de alargamento da prestagédo
a um determinado nimero de horas, por dia ou por semana,
terdo direito a um acréscimo minimo de 25 % sobre o seu
vencimento base, enquanto perdurar esse regime.

2- A isen¢do de horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal obrigatodrio, feriados obrigato-
rios e aos dias e meios-dias de descanso complementar.

Clausula 38.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a um acréscimo re-
muneratorio ao valor da retribuicdo horaria em singelo de:

a) Se for diurno - 50 %;

b) Se for noturno - 75 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal nao
confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar pode ser prestado até um limite
de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para
este efeito o trabalho prestado por motivo de for¢a maior ou
aquele que se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢ao dos turnos noturnos, a
empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar, o trabalhador tiver perdido a possi-
bilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 39.?

Pagamento do trabalho prestado em dia de descanso
semanal obrigatério e complementar

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obriga-
torio ou complementar, confere o direito a uma remuneragao
especial, a qual serd igual a retribuicao em singelo, acrescida
de 200 %.

2- Quando a prestacao de trabalho em dia de descanso se-
manal ultrapassar o periodo correspondente a um dia com-
pleto de trabalho, aplicar-se-4, para além do estabelecido no
numero anterior, a remuneragao por trabalho suplementar.

Clausula 40.*

Descanso compensatério em dia de descanso semanal obrigatério

O trabalho prestado no dia de descanso semanal obriga-
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torio confere ao trabalhador o direito a descansar num dos
trés dias Uteis seguintes sem perda de retribuigdo.

Clausula 41.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo
que medeia entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do dia se-
guinte.

2- Para os trabalhadores admitidos até dia 15 de julho de
2004, considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que medeia entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte.

3- Considera-se trabalhador noturno, com o estatuto espe-
cial que lhe ¢ conferido atenta a maior penosidade da pres-
tacdo de trabalho, aquele que presta, pelo menos, 5 horas
de trabalho normal em periodo noturno em cada dia ou que
efetua, durante o periodo noturno, parte do seu tempo de tra-
balho anual correspondente a 5 horas por dia.

4- O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25 % do
valor hora de trabalho normal relativamente ao pagamento
de trabalho equivalente prestado no periodo diurno.

5- O acréscimo médio mensal resultante do pagamento
de trabalho noturno ¢ incluido na retribuig@o de férias, bem
como no pagamento de subsidio de férias e de subsidio de
Natal.

6- Para efeitos do nimero anterior observar-se-a o seguin-
te:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de
pagamento de retribui¢do de férias e de subsidio de férias
sera igual a média do ano civil anterior;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal sera igual
a média do ano civil a que respeita.

Clausula 422

Trabalho em dia feriado

1- O dia feriado ¢ contabilizado mensalmente como inte-
grando a média de horario de trabalho mensal.

2- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia
feriado e o fizer, aufere o seu salario mensal e um acréscimo
remuneratorio de 100 % (cem por cento), nao usufruindo de
qualquer folga compensatoria.

3- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia
feriado, mas ndo o trabalhar porque fica dispensado de o fa-
zer porque o cliente encerra, porque hd uma redugdo da ope-
rativa ou por qualquer outro motivo a que ¢ alheio, ndo lhe
podera ser exigida pela entidade empregadora uma compen-
sacdo de qualquer natureza (por exemplo, trabalhar noutro
local de trabalho ou em dia de folga). Nesse caso o feriado
sera contabilizado para a média de hordrio de trabalho men-
sal, auferindo o trabalhador o seu saldrio mensal, sem qual-
quer acréscimo remuneratorio.

4- Se o trabalhador estiver de folga no dia feriado e for
convocado para trabalhar, para além do seu saldrio mensal,
aufere um acréscimo remuneratéorio de 200 % (duzentos por
cento), tendo direito a uma folga compensatoria.

5- O trabalho suplementar prestado em dia feriado confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatdrio
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remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizado.

6- O descanso compensatdrio vence-se quando o trabalha-
dor perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes,
por mutuo acordo.

7- O descanso compensatorio previsto nos numeros 5 ¢ 6
pode, por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
ser substituido por prestagdo de trabalho, remunerado com
acréscimo ndo inferior a 100 %.

Clausula 43.2

Deslocacoes

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestagdo de
trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

2- Os trabalhadores, quando deslocados em servigo, tém
direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transpor-
tes;

b) A concessdo dos abonos indicados no anexo VI, desde
que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a deslocagao
obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢cdes ou a pernoi-
tar fora da localidade habitual.

3- As deslocagdes do Continente para as Regides Autdno-
mas da Madeira e dos Agores ou para o estrangeiro, sem
prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como se fosse
prestado no local habitual de trabalho, conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % dessa retribuicao;

b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e ali-
mentagao, devidamente comprovadas.

4- As deslocagdes efetuadas em veiculos dos trabalhadores
serdo pagas de acordo com os valores aplicados na admi-
nistragdo publica a ndo ser que outro regime mais favoravel
resulte das praticas existentes nas empresas abrangidas pelo
presente CCT.

Clausula 44.?

Fardamento

1- Os trabalhadores de seguranca privada, quando em
servico, usam fardamento de acordo com as determinagdes
internas das empresas, sendo obrigacdo da entidade empre-
gadora suportar e fornecer gratuitamente o fardamento.

2- A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter
em conta as condi¢des climaticas do local de trabalho, as
fungdes a desempenhar por quem enverga o fardamento e o
periodo do ano.

3- No momento de desvinculacio ou da cessagao do vincu-
lo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolugdo dos arti-
gos do fardamento, ou a indemnizar a entidade empregadora
pelo respetivo valor, se ndo o fizer, ressalvada a normal de-
terioracdao provocadas pela utilizacdo no exercicio das suas
funcdes.

Clausula 452

Mora no pagamento ou pagamento por meio diverso

O empregador que incorra em mora superior a sessenta
dias apos o seu vencimento no pagamento das prestagdes pe-
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cuniarias efetivamente devidas e previstas no presente capi-
tulo ou o faga através de meio diverso do estabelecido, sera
obrigado a indemnizar o trabalhador pelos danos causados,
calculando-se os mesmos, para efeitos indemnizatorios, no
valor minimo de 3 vezes do montante em divida.

Clausula 46.*

Utilizacao de servicos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos atuais, as
entidades patronais procurardo negociar junto dos seus clien-
tes que tenham cantinas, refeitorios ou bares a disposi¢ao
dos seus trabalhadores que esses servigos sejam extensivos
aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 47.2

Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sanc¢des disci-
plinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e an-
tiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemniza¢ao ou compen-
sacao.

2- As sangdes disciplinares nao podem ser aplicadas sem
audiéncia prévia do trabalhador.

3- As sang¢des pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
ter¢o da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias.

4- A suspensdo do trabalho com perda de retribuicao nao
pode exceder, por cada infragdo, 10 dias e, em cada ano civil,
o total de 45 dias.

5- A san¢ao de perda de dias de férias ndo pode por em
causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

6- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade em-
pregadora suspender o trabalhador, se a presenga deste se
mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender o pa-
gamento da retribuigdo.

Clausula 48.*

Procedimento disciplinar

1- Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineas a) e b) do nimero 1 da clausula anterior, a sangao
aplicada sera obrigatoriamente comunicada por documento
escrito ao trabalhador.

2- Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineas ¢), d), e) e f), do nimero 1 da clausula anterior é obri-
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gatdria a instauracdo de procedimento disciplinar de acordo
com o preceituado no Coédigo do Trabalho.

Clausula 49.2

Sancoes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Prestar informagoes verdadeiras aos sindicatos, Autori-
dade das Condi¢des do Trabalho ou outra entidade compe-
tente sobre situagdes de violagdo dos direitos dos trabalha-
dores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe
assistem;

e) Ter exercido ha menos de 5 anos, exercer ou candida-
tar-se a fungdes em organismos sindicais, de previdéncia ou
comissdes paritarias.

2- Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicagao
de qualquer sangao disciplinar sob a aparéncia de punigao de
outro comportamento quando tenha lugar até 6 meses apos
os factos referidos nas alineas a), b), c¢), e d) e 12 meses no
caso da alinea e).

Clausula 50.?

Indemnizagdo por san¢des abusivas

1- O empregador que aplicar alguma san¢ao abusiva fica
obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as especificidades constantes dos niumeros seguintes.

2- Se a san¢do abusiva consistir no despedimento, o tra-
balhador tem o direito de optar entre a reintegragdo e uma
indemnizagao calculada de acordo com o previsto no Codigo
do Trabalho.

3- Tratando-se de san¢@o pecuniaria ou suspensao, a in-
demnizacao nao deve ser inferior a 10 vezes a importancia
daquela, ou da retribuicao perdida.

4- O empregador que aplicar alguma sang¢ao abusiva no
caso da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 331.° do Codigo
do Trabalho (candidatura ou exercicio de fun¢des em orga-
nismos de representagdo dos trabalhadores), indemnizara o
trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sdo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo ¢ igual a
retribui¢cdo acrescida dos subsidios de natureza regular e pe-
riddica, correspondentes a 2 meses por cada ano de servigo,
mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO XI

Clausula 51.2

Direitos especiais

1- Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente
CCT todas as regras legais relativas aos regimes da parenta-
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lidade, do trabalhador-estudante e da saude e seguranca no
trabalho, em vigor a data da publicagdo.

2- Quaisquer alteragdes que ocorram as normas a que se
refere o nimero anterior, durante a vigéncia do presente
CCT, apenas se aplicardo aos trabalhadores abrangidos caso
sejam mais favoraveis.

CAPITULO XII

Seguranca Social e satide e seguranca no trabalho

Clausula 52.2

Seguranca Social

1- As entidades empregadoras e os trabalhadores ao seu
servigo contribuirdo para as institui¢des de Seguranca Social
que os abrangem, nos termos dos respetivos estatutos e de-
mais legislacdo aplicavel.

2- As contribuigdes e os descontos para a Seguranca Social
em caso algum poderdo ter outra base de incidéncia que nao
os vencimentos efetivamente pagos e recebidos.

Clausula 53.2

Complemento do subsidio de doen¢a

Em caso de doenga superior a 8 dias, as entidades patro-
nais pagardo por ano aos trabalhadores 75 % da diferenga
entre a retribui¢do auferida a data da baixa e o subsidio atri-
buido pela Seguranca Social durante os primeiros 30 dias de
baixa, e 25 % nos 30 dias subsequentes.

Clausula 54.*

Trabalhadores sinistrados

1- Em caso de incapacidade permanente ou parcial para o
trabalho habitual ¢ proveniente de acidente de trabalho ou
doenga profissional ao servigo da empresa e nao sendo pos-
sivel manter o trabalhador na categoria e no desempenho das
fungdes que lhe estavam cometidas, as entidades emprega-
doras diligenciardo conseguir a sua reconversio para fungao
compativel com as diminuigdes verificadas.

2- Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fungdes ha-
bituais, quer seja reconvertido para outras fungdes ou cate-
goria e havendo incapacidade permanente parcial para o tra-
balho, a entidade empregadora obriga-se a manter ¢ atualizar
a retribuicdo correspondente a categoria que o trabalhador
tinha a data da baixa, pagando-lhe a diferenca entre a pen-
sdo recebida da entidade seguradora e o vencimento legal ou
convencionalmente fixado, salvo se outra diferenga superior
lhe for devida, atendendo as novas fungdes ou categoria.

3- No caso de incapacidade temporaria absoluta por aci-
dente de trabalho, a entidade empregadora pagara, durante
um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou interpola-
dos, a retribuigdo por inteiro ao trabalhador, como se este es-
tivesse efetivamente ao servico, obrigando-se o trabalhador a
entregar a entidade empregadora a pensdo atribuida pela en-
tidade seguradora, imediatamente a seguir a té-la recebido.
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CAPITULO XIII
Atividade sindical

Clausula 55.2

Principios gerais

1- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que
na area da sua atividade represente a profissdo ou categoria
respetiva.

2- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenun-
ciavel de organizar e de desenvolver a atividade sindical no
interior da empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais e de comissdes intersindicais.

3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 56.*

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior da empresa e em local apropriado para o efeito e reserva-
do pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunica-
¢oes ou informacgoes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

2- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunioes,
mediante comunica¢do dirigida a entidade patronal com a
antecedéncia minima de 6 horas.

3- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais e os delegados sindicais nao podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da diregdo do sindicato respetivo.

Clausula 572

Delegados sindicais

1- O nimero maximo de delegados sindicais, por sindica-
to, ¢ o seguinte:

a) Sede, filial ou delegagdo com menos de 50 trabalhado-
res sindicalizados - 1 delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegagdo com 50 a 99 trabalhadores sin-
dicalizados - 2 delegados sindicais;

¢) Sede, filial ou delegagdo com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados - 3 delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegagdo com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados - 6 delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegacdo com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados - O nimero de delegados sindicais resultante
da formula:

n - 500
200

6+

representando » o nimero de trabalhadores.
2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do ntimero
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anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- Quando em sede, filial ou delegag@o da empresa houver
mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, laborando em regi-
me de turnos, o nimero de delegados sindicais previsto nos
numeros anteriores desta clausula sera acrescido de um de-
legado sindical; tratando-se de empresa que ndo possua filial
ou delegagdo, o nimero de delegados sindicais que acresce
ao obtido nos numeros anteriores desta clausula sera de 3.

4- A direg¢do do sindicato comunicara a empresa a identi-
ficagdo dos delegados sindicais por meio de carta registada
com aviso de rececdo, de que sera afixada copia nos lugares
reservados as informagdes sindicais. O mesmo procedimen-
to sera observado no caso de substitui¢do ou cessac¢do de
fungdes.

Clausula 58.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser inferior a
5 por més, ou a &, tratando-se de delegado que faga parte da
comissdo intersindical ou de secretariado da comissdo sin-
dical.

2- As faltas dadas no exercicio da atividade sindical que
excedam o crédito de horas previsto no numero anterior des-
ta clausula consideram-se justificadas, mas ndo conferem
direito a remuneragao.

3- Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta
clausula, o respetivo sindicato ou os interessados deverdo
avisar por escrito a entidade empregadora, com a antecedén-
cia minima de | dia, sempre que possivel.

4- O crédito de horas previsto no numero 1 ¢ referido ao
periodo normal de trabalho, conta como tempo de servigo
efetivo e confere direito a retribuigdo.

5- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindi-
cais dispdem, para o exercicio das suas fun¢des, de um crédi-
to de 4 dias por més, podendo este ser acumulado por um ou
por varios dos membros dos seus corpos gerentes.

6- Sempre que ocorra a situagdo descrita no numero ante-
rior, a associacdo sindical interessada dard conhecimento a
entidade patronal respetiva, por escrito, identificando qual
ou quais dos seus membros usufruirdo desse crédito.

Clausula 59.°

Cobranca da quotizac¢ao sindical

1- As entidades empregadoras obrigam-se a descontar
mensalmente e a remeter aos sindicatos respetivos o montan-
te das quotizacdes dos trabalhadores sindicalizados ao seu
servigo até ao dia 10 do més seguinte a que digam respeito.

2- Para que produza efeito o niimero anterior, deverao os
trabalhadores, em declaracdo individual e por escrito, autori-
zar as entidades patronais a descontar na retribuicdo mensal
o valor da quotizagdo, assim como indicar o valor das quotas
e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3- A declaragdo referida no ntimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e a entidade empregadora respetiva, podendo a
sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.
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4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, donde conste o0 nome da entidade empregadora, més,
ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhadores por
ordem alfabética, nimero de socio do sindicato, vencimento
mensal e respetiva quota.

CAPITULO X1V

Carreiras em geral

Clausula 60.*

Vigilancia
Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local de
trabalho, a um deles serdo atribuidas fungdes de chefe de
grupo, com direito, durante o desempenho dessas fungoes, a
retribui¢do de chefe de grupo, auferindo o subsidio consig-
nado no anexo IV deste CCT.

Clausula 61.?

Eletricistas

1- Nas categorias profissionais inferiores a oficiais obser-
var-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

i) Ap6s dois periodos de um ano de aprendizagem;

ii) Ap6s terem completado dois anos de atividade, desde
que tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem, sendo
durante esse tempo considerados como aprendizes do 2.° pe-
riodo;

iii) Desde que frequentem com aproveitamento um dos
cursos indicados no namero 3;

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

¢) Os pré-oficiais, ap6s dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2- Para os trabalhadores eletricistas sera obrigatoriamente
observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, sera remunerado como
oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigco cinco ou mais
oficiais tém de classificar um como encarregado.

3- Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas nos cursos industriais de eletricista ou
de montador eletricista, e ainda os diplomados com os cursos
de eletricidade, e ainda os diplomados com os cursos de ele-
tricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos
Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros eletricistas da
Marinha de Guerra Portuguesa e o curso de mecanico eletri-
cista e radio montador da Escola Militar de Eletromecanica
com dois anos de atividade terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial do 2.° periodo.

4- Os trabalhadores eletricistas diplomados com os cursos
do ministério responsavel pela area laboral, através do servi-
¢o de formacao profissional, terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial do 1.° periodo.

5- O trabalhador eletricista pode recusar obediéncia a or-
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dens de natureza técnica referentes a execucgdo de servigo
ndo provenientes de superior habilitado com a carteira pro-
fissional de engenheiro ou engenheiro técnico do ramo ele-
tronico.

6- Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalhador
eletricista, no desempenho das suas fungdes, corra riscos de
electrocucdo, deve ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 62.*

Profissionais de comércio e armazém

1- As empresas que tiverem ao seu servigo até cinco tra-
balhadores de armazém tém que classificar um como fiel de
armazém.

2- As empresas que tiverem ao seu servigo mais de cinco
trabalhadores de armazém tém que classificar um como fiel
de armazém e um encarregado de armazém.

Clausula 63.7

Empregados de escritorio

1- Os técnicos administrativos de 2.* classe ascenderdo a
classe imediatamente superior ap6s uma permanéncia de trés
anos na classe.

2- Os estagidrios de 2.* classe ascenderdo a classe imedia-
tamente superior depois de dois anos de estagio.

3- Os estagiarios de 1.* classe ascenderdo, apds dois anos
de permanéncia na classe, a categoria profissional de técnico
administrativo de 2.% classe.

4- O niimero de trabalhadores classificados como chefe de
sec¢do ndo podera ser inferior a 10 % do total dos trabalha-
dores de escritdrio.

5- Para as categorias de chefe de divisdo ou de servicos e
diretor de servicos a dotagdo minima nao podera ser inferior
a 50 % do niimero total dos chefes de sec¢ao.

6- Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo

11213 (45167 |8]9]|10

1.2classe | 1 1 1 2 2 3 3 4 4 5

2% classe | - 1 2 2 3 3 4 4 5 5

Clausula 64.?

Profissionais técnicos de vendas

1- A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de tra-
balho dos trabalhadores com as categorias de vendedor, con-
sultor de seguranga ou prospetor de vendas.

2- A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para
outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa da enti-
dade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador transfe-
rido durante os primeiros seis meses, o nivel de retribuicao
igual a média mensal auferida nos tltimos 12 meses na sua
anterior area ou zona de trabalho.

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transporte
de valores

Clausula 65.2

Regime de horarios de trabalho

1- Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos
ou empresas de transporte e tratamento de valores serdo os
de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de
adaptabilidade, tal como previsto no CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se
aplique o regime da adaptabilidade garante-se que trabalha-
rdo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de
trabalho com uma carga horaria de 8 (oito) horas, num perio-
do de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3- Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que
se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho suplemen-
tar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas
anuais, 2 (duas) horas diarias em dia normal de trabalho e 6
(seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana
que decorre entre a segunda-feira e o domingo.

Clausula 66.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a remuneragao espe-
cial, que sera a retribui¢do normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas
ou fracdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal nao
confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- Sem prejuizo do disposto no numero 3 da clausula 65.°,
o trabalho suplementar pode ser prestado até um limite de
200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este
efeito o trabalho prestado por motivo de for¢ca maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a possibilidade
de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.
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Clausula 672

Trabalho em dias feriados

1- Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de feriado
obrigatorio tal dia contara para a média do trabalho prestado
no periodo de referéncia e nao sofrera qualquer decréscimo
na retribui¢do, com exce¢do da que depender da prestagdo
efetiva de trabalho a qual s6 recebe se ¢ na medida em que
trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda,
as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribuicdo corresponden-
te aos feriados, sem que o empregador os possa compensar
com trabalho suplementar;

b) Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso se-
manal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente a um
dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do estabelecido
nos nimeros anteriores, a remuneragdo por trabalho suple-
mentar;

¢) O trabalhador que realiza a prestacdo em empresa le-
galmente dispensada de suspender o trabalho em dia feria-
do obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio de
igual duragdo ou ao acréscimo de 100 % da retribuigdo pelo
trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao emprega-
dor.

3- O demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho
prestado em dia feriado, coincida e corresponda com a pres-
tagdo do trabalho suplementar.

Clausula 68.2

Subsidio de alimentacio

1- O subsidio de alimentagdo desta categoria profissional
encontra-se previsto no anexo II1;

2- Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adap-
tabilidade, o valor do subsidio de alimentagdo calcular-se-a
proporcionalmente a jornada diaria realizada.

Clausula 69.?

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional
e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e perma-
nente, com um capital para o ano 2023 de 73 284,44 €. E
anualmente revisto em func¢do da percentagem de aumento
previsto para a tabela salarial do CCT.

Clausula 69.%-A

Responsabilidade social em caso de assalto ou tentativa de assalto

1- Em caso de assalto ou tentativa de assalto, para além das
garantias prestadas pelo seguro de acidentes de trabalho, a
entidade patronal assegura ainda ao trabalhador:

a) Aconselhamento e patrocinio juridico em processo de
natureza penal e pedidos indemnizatdrios;

b) Apoio psicoldgico no ambito da medicina do trabalho,
até ao termo da vigéncia do contrato de trabalho ou pelo pra-
zo medicamente estabelecido, apds o evento que lhe der cau-
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sa, que ndo pode ser cumulativo com o mesmo apoio presta-
do em sede de acidente de trabalho;

¢) Nao determina a perda de quaisquer direitos, incluindo
quanto a retribuig¢@o e sdo consideradas como prestagao efe-
tiva de trabalho, as seguintes auséncias do trabalhador:

i) Até 2 dias seguintes ao incidente;

ii) As auséncias, pelo tempo estritamente necessario,
para tratamento de assuntos legais relacionados com o inci-
dente, desde que devidamente comprovadas por documento
a emitir pela autoridade judiciaria;

iii) Pagamento das despesas de deslocagdo, devidamente
comprovadas, a tribunal ou a autoridade judiciaria relaciona-
da com o incidente, de acordo com os critérios previstos no
nimero 6 da clausula 18.?

Clausula 69.2-B

Critérios a aplicar em caso de despedimento coletivo e indemnizagio

1- Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores
abrangidos pelos capitulos XV e XVI, serdo aplicados as se-
guintes regras e critérios:

a) As empresas procurardo, num primeiro momento, res-
cindir por mutuo acordo com qualquer trabalhador que o pre-
tenda fazer, independentemente da sua antiguidade;

b) Caso nao existam rescisdes por mutuo acordo ou estas
sejam insuficientes para o nimero de trabalhadores envolvi-
dos no despedimento coletivo, a empresa aplicara o critério
segundo o qual cinquenta por cento dos trabalhadores en-
volvidos serdo aqueles que possuem menor antiguidade na
categoria profissional por area geografica da delegacdo em
que se proceder ao despedimento.

2- Em caso de despedimento coletivo o valor da indemni-
zacdo a receber por cada trabalhador sera o correspondente
a um més de retribui¢@o por cada ano de antiguidade na em-
presa e contando-se toda a antiguidade.

Clausula 69.>-C

Participacio sindical nos processos de despedimento coletivo

1- Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores
abrangidos pelos capitulos XV e XVI, a empresa devera
obrigatoriamente comunicar ao sindicato a sua realizacdo
num prazo nunca inferior a quinze dias.

2- A empresa fornecera ao sindicato todos os fundamentos
econdmicos para a realizagdo do despedimento, bem como
outros da mesma natureza que venham a ser solicitados pelo
sindicato.

Clausula 69.2-D

Satde e seguranc¢a no trabalho (SST)

1- E criado, no ambito de cada empresa de seguranga pri-
vada que exerga a atividade de transporte de valores, um
grupo de trabalho permanente para a seguranga ¢ a saide no
local de trabalho (GTPSST).

2- A finalidade deste GTPSST ¢ promover as condi¢des de
satde e seguranca nos servigos de transportes de valores e
tera como fungdo o estudo, deliberagdo e avaliagdo de inicia-
tivas relativas a satide e seguranca no local de trabalho, tendo
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como objetivo a melhoria continua das condigdes de trabalho
dos respetivos trabalhadores.

3- O GTPSST ¢ constituido por 5 representantes da em-
presa, entre eles, o responsavel de seguranga e satide no
trabalho (SST) na empresa, e 5 representantes designados
pelos sindicatos que representem, trabalhadores vigilantes
de transportes de valores. as partes poderdo, a todo o tempo,
substituir os seus representantes, informando o presidente
dessa decisao.

4- O GTPSST ¢ presidido pelo responsavel de seguranga
e saude no trabalho (SST) da empresa, que tera a competén-
cia de dirigir e convocar as reunides com a antecedéncia de
quinze dias, de onde constara a respetiva ordem de trabalhos,
dela constando as matérias que qualquer um dos membros do
grupo pretenda apresentar e discutir nessa reunido, que deve-
rdo ser-lhe enviadas até 20 dias de antecedéncia, e elaborar o
projeto da respetiva ata, a ser aprovada no prazo de 20 dias,
para o efeito fazendo-a circular informaticamente.

5- Sempre que a especificidade da matéria o justifique,
cada uma das partes pode, em cada reunido e se assim o en-
tender, ser acompanhada por um consultor técnico informan-
do previamente o presidente.

6- O GTPSST reunira de forma ordinaria trimestralmente ¢
extraordinariamente por sua propria delibera¢do ou a reque-
rimento dirigido ao presidente por, pelo menos, metade dos
seus membros.

7- As deliberagdes do GTPSST serdo tomadas por unani-
midade, podendo qualquer membro expor as suas posi¢des
por escrito, que ficardo anexas a ata da reunido.

8- As deliberac¢des que forem tomadas pelo GTPSST se-
rdo concretizadas pela empresa nos termos e prazos nelas
fixados.

9- O GTPSST funcionara nas instalagdes da empresa ou
em local indicado por esta e reunira preferencialmente de
forma presencial ou, em circunstancias excecionais, por vi-
deo conferéncia, devendo a empresa assegurar o respetivo
apoio logistico e administrativo

10- As faltas dadas pelos membros do grupo de trabalho
com participagdo no GTPSST sdo consideradas justificadas,
sem perda de retribuigdo. Aos que forem dirigentes ¢ delega-
dos sindicais ndo ¢ contabilizada para o crédito de horas, nos
termos do CCT, a participa¢ao em duas das reunioes ordina-
rias, referidas no ponto niimero 6.

11- A implementagdo do GTPSST deve ser realizada até
120 dias apos a entrada em vigor do CCT, podendo qualquer
uma das partes tomar a iniciativa de comunicar a outra o
inicio do processo de implementacdo, devendo a outra parte
responder no prazo de vinte e um dias para se realizar a sua
primeira reunido.

Clausula 70.2

Regime supletivo
1- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.
2- Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, manter-

-se-80 em vigor as clausulas 66.% e 67.%, com a redacdo que
lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017.

CAPITULO XVI

Regras especificas para os operadores de valores

Clausula 71.2

Regime de horarios de trabalho

1- Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos
ou empresas de transporte e tratamento de valores serdo os
de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de
adaptabilidade, tal como previsto no CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se
aplique o regime da adaptabilidade garante-se que trabalha-
rdo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de
trabalho com uma carga horaria de 8 (oito) horas, num perio-
do de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3- Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que
se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho suplemen-
tar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas
anuais, 2 (duas) horas diarias em dia normal de trabalho e 6
(seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana
que decorre entre a segunda-feira e o0 domingo.

Clausula 72.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a remuneragdo espe-
cial, que sera a retribuicdo normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas
ou fragdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal nao
confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- Sem prejuizo do disposto no numero 3 da clausula 71.°,
o trabalho suplementar pode ser prestado até um limite de
200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este
efeito o trabalho prestado por motivo de for¢a maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurard um servico de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a possibilidade
de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizard o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.
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Clausula 73.#

Trabalho em dias feriados

1- Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de feriado
obrigatorio tal dia contara para a média do trabalho prestado
no periodo de referéncia e nao sofrera qualquer decréscimo
na retribui¢do, com exce¢do da que depender da prestagdo
efetiva de trabalho a qual s6 recebe se ¢ na medida em que
trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda,
as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribuicdo corresponden-
te aos feriados, sem que o empregador os possa compensar
com trabalho suplementar;

b) Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso se-
manal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente a um
dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do estabelecido
nos nimeros anteriores, a remuneragdo por trabalho suple-
mentar;

¢) O trabalhador que realiza a prestacdo em empresa le-
galmente dispensada de suspender o trabalho em dia feria-
do obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio de
igual duragdo ou ao acréscimo de 100 % da retribuigdo pelo
trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao emprega-
dor.

3- O demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho
prestado em dia feriado, coincida e corresponda com a pres-
tagdo do trabalho suplementar.

Clausula 74.2

Subsidio de alimentacio

1- O subsidio de alimentagdo desta categoria profissional
encontra-se previsto no anexo II1;

2- Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adap-
tabilidade, o valor do subsidio de alimentagdo calcular-se-a
proporcionalmente a jornada diaria realizada.

Clausula 75.2

Regime supletivo

1- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

2- Sem prejuizo do previsto no nlimero anterior, manter-
-se-20 em vigor as clausulas 72.% e 73.%, com a redacdo que
lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017.

CAPITULO XVII

Regras especificas de vigilancia aeroportuaria

Clausula 76.*

Ambito de aplicacio
O presente regime aplica-se as categorias profissionais
vigilante aeroportuario/APA-A, gestor de seguranga aero-
portuario, supervisor aeroportuario e chefe de grupo aero-
portuario.

Clausula 77.2

Categorias e funcdes

1- Todos os atuais vigilantes acroportuarios serdo enqua-
drados na categoria vigilante aeroportuario/APA-A, com
excecdo daqueles que foram enquadrados nas categorias
previstas no nimero seguinte, os quais serdo nomeados pela
empresa.

2- S@o criadas, a partir de 1 de janeiro de 2018 as catego-
rias profissionais de gestor de seguranga acroportuario, su-
pervisor acroportuario e chefe de grupo aeroportuario, cujos
descritivos funcionais se encontram descritos no anexo I.

3- A fungéo de chefe de equipa acroportuario sera exercida
por um vigilante aeroportuario/APA-A, nomeado pela em-
presa, que exerce a fungdo de coordenacdo de uma equipa
de trabalhadores, auferindo o subsidio de fung¢ao referido no
anexo V.

Clausula 78.2

Condicdes especificas de admissio

As condi¢cdes minimas de admissdo e demais condi¢des
especificas para o exercicio das fun¢des dos trabalhadores
vigilantes aeroportuarios/APA-A abrangidos pelo presente
CCT sdo as seguintes:

a) Conhecimento bésico da lingua inglesa;

b) Qualificagdes especificas atribuidas mediante formagao
especializada e certificada pelas autoridades competentes.

Clausula 79.?

Local de trabalho

No caso dos vigilantes aeroportudrios/APA-A entende-se
por local de trabalho o conjunto de instalagdes do aeroporto
ou instalacdes adstritas ao servigo aeroportuario.

Clausula 80.%

Regime de horirio de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, os hora-
rios de trabalho terdo sempre, em média, 173,33 horas men-
sais e 40 horas semanais, de acordo com a clausula 19.* do
CCT.

2- Os regimes de horarios de trabalho aplicaveis a estes
trabalhadores serdo:

a) Horario normal;

b) Horarios em regime de adaptabilidade;

¢) Horarios por turnos.

Clausula 81.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, podendo o limite diario de oito horas ser
aumentado até dez horas e a duragdo do trabalho semanal
atingir cinquentas horas, s6 nao se contando para este limite
o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior.

2- A duragao média do trabalho ¢ apurada por referéncia a
um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio e termo de-
vem ser indicados no horario de trabalho de cada trabalhador
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ndo se extinguido com o ano civil.

3- Mensalmente apenas poderdo existir, no maximo, du-
rante quatro dias, horarios diarios de trabalho com seis ou
sete horas.

4- Num periodo de dezasseis semanas, o trabalhador tem o
direito, no minimo, a dois fins-de-semana completos (sabado
¢ domingo) e dois domingos.

5- Nao pode haver prestacdo de trabalho para além de cin-
co dias consecutivos.

6- Aos trabalhadores que laborem em regime de adapta-
bilidade garante-se que trabalhardo pelo menos 30 % (trinta
por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga ho-
raria de 8 (oito) horas, num periodo de referéncia maximo de
6 (seis) meses.

7- Sempre que o trabalhador laborar 5 (cinco) dias conse-
cutivos tera direito a gozar, antes e depois desse periodo, 2
(dois) dias de folga consecutivos.

8- Durante dez meses do ano, havera mensalmente, no ma-
ximo, duas folgas isoladas de 1 (um) dia.

9- Nos restantes dois meses do ano, que podem ser utiliza-
dos separadamente, podera haver mensalmente, no maximo,
quatro folgas isoladas de 1 (um) dia.

10- A empresa decidira quais os dois meses referidos e in-
formara o trabalhador no més anterior.

11- A escala do trabalhador, obrigatoriamente, tera sempre
a identificagdo do seu periodo de referéncia (inicio e termo).

Clausula 82.2

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XVIII

Observatorio do Setor da Seguranca Privada

Clausula 83.7

Observatério do Setor da Seguranca Privada

As partes outorgantes do presente CCT procurardo criar
um Observatoério do Setor da Seguranga Privada.

CAPITULO XIX
Comissao paritaria
Clausula 84.2

Comissdo paritaria

1- A interpretagdo de casos duvidosos que a presente con-
vengdo suscitar sera da competéncia da comissdo paritaria,
composta por 3 representantes das associagdes sindicais e
igual nimero de representantes patronais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

3- A deliberag@o da comissdo paritaria que criar uma pro-
fissdo ou nova categoria profissional devera, obrigatoria-
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mente, determinar o respetivo enquadramento, bem como o
grupo da tabela de remuneragdes minimas a que pertence,
salvaguardando-se retribui¢cdes que ja venham a ser pratica-
das pela empresa.

4- Cada uma das partes indicara a outra os seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do CCT.

5- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes mediante convocatoria, enviada por carta regis-
tada com aviso de rece¢do ou correio eletronico, com ante-
cedéncia minima de 8 dias de calendario, a qual devera ser
acompanhada de agendas de trabalho.

6- Compete ainda a comissdo paritaria elaborar normas
internas para o seu funcionamento e deliberar a alteragao da
sua composi¢do, sempre com o respeito pelo principio da
paridade.

7- Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria
podera substituir o seu representante nas reunides mediante
credencial para o efeito.

8- A comissdo paritaria, em primeira convocag¢ao, s6 fun-
cionara com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus elementos
componentes num dos oito dias subsequentes, mas nunca an-
tes de transcorridos trés dias ap6s a data da primeira reunido.

9- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos
membros presentes, em voto secreto, devendo nos casos que
versarem sobre matérias omissas ou de interpretacdo, ser
remetidas ao ministério responsavel pela area laboral, para
efeitos de publicagdo, passando, a partir desta, a fazer parte
integrante do presente CCT.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de func¢oes

A) Administrativos

Diretor de servicos - E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que estd
investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos
seus departamentos. Exerce funcdes tais como: colaborar na
determinag@o da politica da empresa; planear a utilizacdo
mais conveniente de mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a ativida-
de da empresa, segundo os planos estabelecidos, a politica a
adotar e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e pro-
jeta os sistemas de trabalho automatico da informacao que
melhor responda aos fins em vista; consulta os utilizadores a
fim de receber os elementos necessarios; determina a renta-
bilidade do sistema automatico; examina os dados obtidos;
determina qual a informacdo a ser recolhida, bem como a
sua periodicidade, a forma e o ponto do circuito em que deve
ser recolhida; prepara os fluxogramas e outras especificacdes
organizando o manual de analises de sistemas e funcional;
pode ser incumbido de dirigir e coordenar a instalacao de
sistemas de tratamento automatico de informacao.
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Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que or-
ganiza servicos e planifica circuitos contabilisticos, analisan-
do os varios sectores de atividade, com vista a recolha de da-
dos que permitam a determinagao dos custos e dos resultados
de exploracdo. Fornece elementos contabilisticos e assegura
o controlo or¢amental.

Chefe de servicos- E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierar-
quico, num ou mais departamentos da empresa, as atividades
que lhe s@o proprias; exerce dentro do departamento fungdes
de chefia e, nos limites da sua competéncia, fungdes de dire-
¢do, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens
¢ de planeamento das atividades do departamento segundo
as orientacdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais e a admissdo de pessoal necessario ao
bom funcionamento do departamento e executa outras fun-
¢oOes semelhantes.

Chefe de divisio - E o trabalhador que organiza e coor-
dena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num ou
mais departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo
proprias; exerce, dentro do departamento, fungdes de chefia
e nos limites da sua competéncia fungdes de diregdo, orien-
tagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de pla-
neamento das atividades do departamento segundo as orien-
tagdes ¢ fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento
¢ materiais ¢ a admissao de pessoal necessario ao bom fun-
cionamento do departamento e¢ executa outras fungdes se-
melhantes.

Programador de informatica - E o trabalhador que desen-
volve, na linguagem que lhe foi determinada pela analise, os
programas que compdem cada aplicagdo; escreve instrugdes
para o computador, procede a testes para verificar a validade
dos programas e se respondem ao fim em vista; introduz as
alteragdes que forem sendo necessarias ¢ apresenta o resul-
tado sob a forma de mapas, suportes magnéticos ou outros
processos determinados pela analise.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretdrio de geréncia ou administragdo - E o trabalha-
dor que se ocupa do secretariado mais especifico da admi-
nistragdo ou geréncia da empresa na execugao dos trabalhos
mais especificos do secretariado e dando apoio nas tarefas
qualitativas mais exigentes. Faz a correspondéncia em lin-
guas estrangeiras.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige
os trabalhadores e o servico de armazém ou sec¢do de arma-
z&m, assumindo a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que
adota processos ¢ técnicas de natureza administrativa ¢ co-
municacional, utiliza meios informaticos ¢ assegura a orga-
nizagdo de processos de informagdo para decisdo superior.
Executa as tarefas mais exigentes que competem aos técni-
cos administrativos e colabora com o seu superior hierarqui-
co, podendo substitui-lo nos seus impedimentos. Pode ainda
coordenar o trabalho de um grupo de profissionais de cate-
goria inferior.
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Secretdrio de direcio - E o trabalhador que presta direta-
mente assisténcia aos diretores da empresa, podendo execu-
tar outros servigos administrativos que lhe forem cometidos,
no ambito desta fungao.

Técnico administrativo - E o profissional que executa vé-
rias tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a ma-
quina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica e compila os da-
dos que sdo necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a encomendas,
distribui¢@o ¢ regularizagdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informagdo e transmite-os a pessoa ou servigos
competentes; pde em caixas os pagamentos de contas e en-
trega recibos; escreve em livros as receitas ¢ despesas, assim
como outras operagdes contabilisticas, estabelece o extrato
das operagdes efetuadas e de outros documentos para infor-
magao da direcdo; atende os candidatos as vagas existentes,
informando-os das condigdes de admissdo, efetua registos de
pessoal ou preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva nota de livrangas, recibos,
cartas e outros documentos; elabora dados estatisticos, aces-
soriamente, anota em estenografia, escreve a maquina e ope-
ra com maquinas de escritorio. Pode ainda efetuar fora do
escritdrio servigos de informagéo, de entrega de documentos
¢ de pagamentos necessarios ao andamento de processos em
tribunais ou reparti¢cdes publicas.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
de caixa e registo do movimento relativo a transagdes respei-
tantes a gestdo da empresa, recebe numerario ¢ outros valo-
res ¢ verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os fundos, segundo
as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar as disposigdes necessarias para
levantamentos.

Operador informdtico - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, receciona os elementos necessarios a execucao
dos trabalhos no computador, controla a execug@o conforme
o programa de exploracdo, regista as ocorréncias e reune os
elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computa-
dor através da consola.

Encarregado de servigos auxiliares - E o trabalhador que
coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores auxiliares
de escritorio, podendo também desempenha-las, designada-
mente, servigos externos, tais como cobrangas, depositos,
pagamentos, compras ¢ expediente geral, cuja orientagao lhe
seja expressamente atribuida pela via hierarquica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe, armazena
¢ entrega mercadorias ou outros artigos; responsabiliza-se
pela sua arrumagio e conservagdo ¢ mantém em ordem os
registos apropriados; examina e responsabiliza-se pela con-
cordancia entre mercadorias ¢ outros documentos ¢ ainda
anota e informa periodicamente dos danos e das perdas.
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Empregado dos servicos externos - E o trabalhador que,
normal e predominantemente, efetua fora dos escritorios
servigos de informagdes, recolha e entrega de documentos e
de expediente geral, podendo também efetuar recebimentos
¢ pagamentos, desde que ndo exerca atividades proprias de
cobrador.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagdo sobre artigos, transmitindo indicagdes dos respe-
tivos departamentos; assiste na portaria, recebendo ¢ aten-
dendo visitantes que pretendam encaminhar para a admi-
nistragdo ou funcionarios superiores, ou atendendo outros
visitantes com orienta¢do das suas visitas e transmissdo de
indicagdes varias.

Cobrador - E o trabalhador que efetua, fora dos escrito-
rios, recebimentos, pagamentos ¢ depositos.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina ou
central, ligando ou interligando comunicagdes telefonicas,
independentemente da designag@o técnica do material ins-
talado.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens, objetos ine-
rentes ao servigo interno, podendo eventualmente fazé-lo ex-
ternamente; estampilha a entrega de correspondéncia, além
de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada; pode ainda
executar o servigo de reproducdo de documentos ¢ de ende-
regamento.

Porteiro/guarda - E o trabalhador cuja missdo consiste
em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das
instala¢des ¢ das mercadorias e receber correspondéncia.

Estagidrio - E o trabalhador que executa tarefas ineren-
tes as fungdes de técnico administrativo, preparando-se para
assumi-las plenamente.

Empacotador - E o trabalhador com tarefas de proceder a
embalagem ¢ acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que
cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no estabeleci-
mento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja atividade
consiste em proceder a limpeza das instalagdes.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servicos de vendas - E o trabalhador que, me-
diante objetivos que lhe sdo definidos, é responsavel pela
programagdo e controlo de acdo de vendas da empresa.
Dirige os trabalhadores adstritos aos sectores de vendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais sectores, sec¢des, etc., de vendas da
empresa.

Vendedor/consultor de seguranga - E o trabalhador que,
além das funcdes proprias de vendedor, executa predomi-
nantemente a venda de bens ou servicos, negociagao de con-
tratos e de agravamento de pregos, aconselha tecnicamente
sobre questdes de seguranca e elabora relatorios da sua ati-
vidade.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica as pos-
sibilidades do mercado nos seus varios aspetos de preferén-
cia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de esclarecer
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o mercado com o fim de incrementar as vendas da empresa.
Elabora relatorios da sua atividade.

C) Vigilancia, prevencio, protecdo e tratamento de valores

Vigilante aeroportuario/APA-A - anteriormente somen-
te designada por vigilante aeroportudrio, correspondente ao
trabalhador que, em instalagdes aeroportudrias incluindo as
zonas «Ar» desempenha funcdes de vigilancia, prevencao e
seguranca, controlando, através de equipamentos eletroni-
cos (portico) e/ou de outros, passageiros, bagagens, objetos
transportados, veiculos, carga, correio, encomendas, provi-
soes de restauragdo, produtos de limpeza e titulos de trans-
portes.

Gestor seguranga aeroportudrio - Garantir a execugao
do contrato, a coordenag@o da supervisao no aeroporto, de
acordo com os procedimentos adequados aos servigos a rea-
lizar nos clientes conforme os padrdes de qualidade defini-
dos, por forma a garantir a zelosa protegcdo e seguranga de
pessoas e bens nas suas instalacdes.

Supervisor aeroportuario - Garantir a execu¢ao da su-
pervisdo e de tarefas operacionais no aeroporto, de acordo
com os procedimentos adequados aos servicos a realizar nos
Clientes conforme os padrdes de qualidade definidos, por
forma a garantir a zelosa protecdo e seguranca de pessoas
e bens.

Chefe de grupo aeroportudrio - Garantir a execugao de
tarefas operacionais no aeroporto, de acordo com os proce-
dimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes con-
forme os padrdes de qualidade definidos, por forma a garan-
tir a zelosa protegdo e seguranga de pessoas e bens.

Chefe de brigada/supervisor - E o trabalhador a quem
compete receber, apreciar e procurar dar solugdo aos assun-
tos que lhe forem apresentados. Controla a elaboragao das
escalas de servico de pessoal da sua area, bem como contacta
os clientes para a resolug@o de problemas de vigilancia, sem-
pre que necessario. Nos impedimentos do vigilante-chefe/
controlador cabe-lhe substitui-lo.

Vigilante-chefe de transporte de valores - E o trabalhador
que, em cada delegacdo, e de acordo com as normas internas
operacionais da empresa, ¢ responsavel pela organizagao dos
meios humanos, técnicos e materiais necessarios a execucao
diaria do servico de transporte de valores, bem como o seu
controlo.

Vigilante-chefe/controlador - E o trabalhador ao qual
compete verificar e dar assisténcia a um minimo de 10 e a
um maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servico
de fitas de controlo e mensagens e promovendo o respetivo
controlo, dando conta da sua atividade aos seus superiores
hierarquicos. Podera desempenhar servigos de estatica.

Vigilante de transporte de valores - E o trabalhador que
manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos e outros
valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores - E o trabalhador que procede ao
recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante - E o trabalhador que presta servigos de vigi-
lancia, prevengdo e seguranca em instalagdes industriais,
comerciais e outras, publicas ou particulares, para as prote-
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ger contra incéndios, inundagdes, roubos e outras anomalias,
faz rondas periodicas para inspecionar as areas sujeitas a sua
vigilancia e regista a sua passagem nos postos de controlo,
para provar que fez as rondas nas horas prescritas, controla e
anota o movimento de pessoas, veiculos ou mercadorias, de
acordo com as instrugdes recebidas.

D) Seguranca eletronica

Técnico principal de eletrénica - E o trabalhador alta-
mente qualificado que elabora projetos de sistemas de se-
guranca eletrdnica, supervisiona a sua implementagao e, se
necessario, configura os maiores sistemas de seguranca ele-
tronica assegurando a respetiva gestdo. Supervisiona a ativi-
dade dos técnicos de eletronica.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador especialmente
qualificado que conserva e repara diversos tipos de aparelhos
e equipamentos eletronicos em laboratdrios ou nos locais de
utilizacdo; projeta e estuda alteragcdes de esquema e planos
de cablagem; deteta os defeitos, usando geradores de sinais,
osciloscopios e outros aparelhos de medida; executa ensaios
e testes segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicagdes - E o trabalhador com ade-
quados conhecimentos técnicos que executa e colabora na
elaboracdo de projetos, descrigdes, especificagdes, estima-
tivas e orgamentos de equipamentos de telecomunicagdes,
executa ensaios e faz corregdes de deficiéncias de projetos,
execug¢do, acabamento, montagem e manutencao de equipa-
mentos de telecomunicagdes.

Encarregado de eletricista - E o trabalhador eletricista
com a categoria de oficial que controla e dirige os servigos
nos locais de trabalho.

Oficial eletricista de sistemas de alarme - E o trabalha-
dor que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sistemas de
seguranca nos locais de utilizagdo, tais como diversos tipos
de aparelhagem elétrica e eletronica de detegdo, transmissao
audivel e visual, controlo de entrada e saida, vigilancia, des-
viadores, cablagem e fios elétricos, efetuando todo o trabalho
que estas instalagdes implicam.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a
sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para
ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagio perma-
nente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus tra-
balhos.

ANEXO II

Tabelas salariais

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2023

, . L Janeiro de
Nivel Categorias profissionais 2023
I Director de servigos 1 456,78
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Analista de sistemas

I 137591
Contabilista/técnico de contas
111 Gestor aeroportuario 1336,94
Chefe de servicos
v 1.295,06
Chefe de servigo de vendas
A% Supervisor acroportuario 1218,17
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1214,74
Técnico principal de eletronica
VII | Vigilante de transporte de valores 1 193,49
Chefe de seccao
VIII Chefe de vendas 113333
Secretario de geréncia ou de
administra¢ao
IX Chefe de brigada/supervisor 1 118,56
X Chefe de grupo aeroportuario 1 092,89
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1 076,34
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicacdes
Técnico administrativo principal
XII 1 003,43
Secretario de diregdo
XII | Vigilante aeroportuario/APA- A 968,84
XIV | Vigilante chefe/controlador 957,38
XV Oficial eletricista de sistemas de alarme 921,26
XVI | Operador de valores 922,49
XVII | Técnico administrativo de 1.% classe 913,30
Caixa
Operador informatico
XVIII 883,16
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranca
Telefonista
Vigilante
XIX 864,96
Continuo
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX 840,40

Técnico administrativo de 2.? classe




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,29/1/2023

a) Aplica-se o valor da retribui¢do minima mensal garantida.

ANEXO III

Subsidios de alimentacao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentacao, por cada dia de trabalho pres-
tado ¢ de:

] ANEXO IV
Empregado de servigos externos
XXI | Prospector de vendas 825,81 Subsidios de funcio
Recepcionista (Valores em euros)
XXII' | Cobrador 803,27 Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
Pré-oficial eletricista de sistemas de alar- indicadas terdo os seguintes subsidios por més:
XXIII o 791,35
me do 2.° ano L
Funcio 1 de janeiro de
Estagiario de 1.% classe ¢ 2023
XXIV | Empacotador a) Chefe de grupo 54,20
Servente ou auxiliar de armazém Escalador 181,55
Pré-oficial eletricista de sistemas de alar- Rondista distrito 134,91
me do 1.° ano
Operador de central 68,42
Trabalhador de limpeza - .
Chefe de equipa aeroportuario 44,66
Ajudante de eletricista de sistemas de - .
alarme do 2.° ano Fiscal de transporte publico 155,00
Estagiario de 2. classe Vigilante/APA- Portuario A)
XXV Ajudante de eletricista de sistemas de a) ARE - Assistente de recintos espetaculos 8,50 €/hora B)
alarme do 1. ano ARE - Assistente de recintos desportivos 8,25 €/hora C)
Paquete . L . .
A) Entrara em vigor em 1 de janeiro de 2024 e sera o valor igual a dife-
Aprendiz de eletricista de sistemas de renga entre o saldrio atribuido ao vigilante e o salario atribuido ao vigilante/
alarme do 2.° ano APA-A (nivel XIIT).
B) Valor hora tinico que inclui o subsidio de alimenta¢do, bem como os
Aprendiz de eletricista de sistemas de demais acréscimos.
alarme do 1.° ano C) Valor hora tinico que inclui o subsidio de alimentagdo, bem como os

demais acréscimos. A partir de 2024 o valor hora sera igual ao valor hora do
ARE - Assistente de recintos de espetaculos.

ANEXO V

Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as funcdes abaixo
indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias ! jz jzagze;ro Categorias/fungdes ! 32 jza(;lzeéro

Vigilante de transporte de valores 7,61 Caixa 47,90
Operador de valores 6,82 Operador de valores 47,90
Restantes categorias 6,68 Empregado de servigos externos 42,86
Cobrador 42,86
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ANEXO VI

Subsidio de deslocacao

(Valores em euros)

1 de janeiro

de 2023
Almoco ou jantar 11,99
Dormida e pequeno-almogo 36,56
Diéria completa 60,57

ANEXO VII

Subsidio de transporte

(Valores em euros)

Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de
transporte no valor de 44,34 €, pagos durante onze meses
a0 ano.

1 de janeiro
de 2023

Subsidio de transporte 44,34

Depositado em 17 de janeiro de 2023, a fl. 12 do livro n.°
13, com o n.° 11/2023, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a AES - Associacio de

Empresas de Seguranca e o Sindicato dos Tra-

balhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia,

Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas -

STAD e outro - Alteracao salarial e outras e texto
consolidado

Revisdo parcial do CCT publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017, com texto con-
solidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.°
22, de 15 de junho de 2020 e ultima revisdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de
2022.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se a todo o territdrio nacional e
obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES
- Associacao de Empresas de Segurancga e por outro, os tra-
balhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes
sindicais outorgantes.
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2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, a0 minis-
tério responsavel pela area laboral, a extensdo deste CCT, por
alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem
a prestacdo de servigos de seguranga privada e prevengdo,
ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade
principal, e aos trabalhadores ao seu servigo representados
pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o numero de entidades emprega-
doras ¢ de 86 e o niimero total de trabalhadores ¢ de 38 956.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de ati-
vidades de seguranca, a que corresponde o CAE n .° 80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2023
e vigora até 31 de dezembro de 2023, aplicando-se nos ane-
xo0s, os periodos de vigéncia respetivos, renovando-se por
periodos de 12 meses.
2 a 6- (Mantém a redacg¢do em vigor.)

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transportes
de valores

Clausula 69.?

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total ou perma-
nente, com um capital para o ano de 2023 de 73 284,44 €. E
anualmente revisto em func¢do da percentagem de aumento
previsto para a tabela salarial do CCT.

Clausula 69.2-D

Saude e seguranca no trabalho (SST)

1- E criado, no ambito de cada empresa de seguranga pri-
vada que exerga a atividade de transporte de valores, um
grupo de trabalho permanente para a seguranga ¢ a saiide no
local de trabalho (GTPSST).

2- A finalidade deste GTPSST ¢ promover as condi¢des de
saude e seguranca nos servigos de transportes de valores e
tera como fungdo o estudo, deliberagdo e avaliagdo de inicia-
tivas relativas a satide e segurancga no local de trabalho, tendo
como objetivo a melhoria continua das condigdes de trabalho
dos respetivos trabalhadores.

3- O GTPSST ¢ constituido por 5 representantes da em-
presa, entre eles, o responsavel de seguranca e satide no
trabalho (SST) na empresa, e 5 representantes designados
pelos sindicatos que representem, trabalhadores vigilantes
de transportes de valores. as partes poderdo, a todo o tempo,
substituir os seus representantes, informando o presidente
dessa decisao.

4- O GTPSST ¢ presidido pelo responsavel de seguranga
e saude no trabalho (SST) da empresa, que tera a competén-
cia de dirigir e convocar as reunides com a antecedéncia de


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte38_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte38_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte22_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte22_2020.pdf
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quinze dias, de onde constara a respetiva ordem de trabalhos,
dela constando as matérias que qualquer um dos membros do
grupo pretenda apresentar e discutir nessa reunido, que deve-
rdo ser-lhe enviadas até 20 dias de antecedéncia, e elaborar o
projeto da respetiva ata, a ser aprovada no prazo de 20 dias,
para o efeito fazendo-a circular informaticamente.

5- Sempre que a especificidade da matéria o justifique,
cada uma das partes pode, em cada reunido e se assim o
entender, ser acompanhada por um consultor técnico, infor-
mando previamente o presidente.

6- O GTPSST reunira de forma ordinaria trimestralmente ¢
extraordinariamente por sua propria delibera¢do ou a reque-
rimento dirigido ao presidente por, pelo menos, metade dos
seus membros.

7- As deliberagdes do GTPSST serdo tomadas por unani-
midade, podendo qualquer membro expor as suas posi¢des
por escrito, que ficardo anexas a acta da reunido.

8- As deliberagdes que forem tomadas pelo GTPSST se-
rdo concretizadas pela empresa nos termos e prazos nelas
fixados.

9- O GTPSST funcionara nas instalagdes da empresa ou
em local indicado por esta e reunira preferencialmente de
forma presencial ou, em circunstancias excecionais, por vi-
deo conferéncia, devendo a empresa assegurar o respetivo
apoio logistico e administrativo.

10- As faltas dadas pelos membros do grupo de trabalho
com participagdo no GTPSST sdo consideradas justificadas,
sem perda de retribui¢do. Aos que forem dirigentes ¢ delega-
dos sindicais ndo ¢é contabilizada para o crédito de horas, nos
termos do CCT, a participagdo em duas das reunides ordina-
rias, referidas no ponto niimero 6.

11- A implementagdo do GTPSST deve ser realizada até
120 dias apds a entrada em vigor do CCT, podendo qualquer
uma das partes tomar a iniciativa de comunicar a outra o
inicio do processo de implementacdo, devendo a outra parte
responder no prazo de vinte dias para se realizar a sua pri-
meira reunido.

ANEXO I1
Tabela salarial

Entrada em vigor a | de janeiro de 2023

Nivel Categorias profissionais Ano 2023

1 Director de servigos 1 456,78

Analista de sistemas
II 137591
Contabilista/técnico de contas

1 Gestor aeroportuario 1336,94

Chefe de servicos
v 1 295,06
Chefe de servicos de vendas

A% Supervisor acroportuario 1218,17
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Chefe de divisdo
VI Programador de informatica 1214,74
Técnico principal de electronica
VII Vigilante de transporte valores 1193,49
Chefe de seccao
VII | Chefe de vendas 1133,33
Secretario de ger./administracdo
X Chefe de brigada/supervisor 1 118,56
X Chefe de grupo aeroportudrio 1 092,89
Encarregado de electricista
Encarregado de armazém
X1 Técnico de electronica 1 076,34
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
Técnico administrativo principal
XII 1 003,43
Secretario de direcgdo
XII | Vigilante aeroportuario/APA-A 968,84
XIV | Vigilante chefe/controlador 957,38
XV Oficial electricista sistemas alarme 921,26
XVI | Operador de valores 922,49
XVII | Técnico administrativo 1.% classe 913,30
Caixa
Operador informatico
XVIII 883,16
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor seguranga
Telefonista
Vigilante
XIX 864,96
Continuo
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX 840,40
Técnico administrativo de 2.% classe
Empregado de servicos externos
XXI | Prospector de vendas 825,81
Recepcionista
XXII | Cobrador 803,27
XXIII | Pré-oficial elect. sist. alarme 2.° ano 791,35
Estagiario 1.* classe
XXIV | Empacotador a)

Servente ou auxiliar armazém
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Pré-oficial elect. sist. alarme 1.° ano

Trabalhador limpeza

Ajudante elect. sist. alarme 2.° ano

Estagidrio 2.% classe
XXV a)
Ajudantel elect. sist. alarme 1.° ano

Paquete

Aprendiz elect. sist. alarme 2.° ano

Aprendiz elect. sist. alarme 1.° ano

a) Aplica-se o valor da retribuicdo minima mensal garantida.

ANEXO III
Subsidio de alimentacao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho pres-
tado ¢ de:

Categorias profissionais Ano 2023
Vigilante transporte de valores 7,61
Operador de valores 6,82
Restantes categorias 6,68

ANEXO IV
Subsidio de funcao

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fung¢des abaixo indica-
das terdo os seguintes subsidios por més:

Fung¢do Ano 2023
Chefe de grupo 54,20
Escalador 181,55
Rondista distrito 134,91
Operador de central 68,42
Chefe de equipa aeroportuario 44,66
Fiscal de transporte publico 155,00
Vigilante/APA - Portuario A)
ARE - Assistente de recintos de espetaculos 8,50 €/hora B)
ARD - Assistente de recintos desportivos 8,25 €/hora C)

A) Entrara em vigor em 1 de janeiro de 2024 e sera o valor igual a dife-
renga entre o salario atribuido ao vigilante e o salario atribuido ao vigilante/
APA-A (nivel XIII).

B) Valor hora tinico que inclui o subsidio de alimentagéo, bem como
todos os demais acréscimos.
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C) Valor hora tnico que inclui o subsidio de alimenta¢do, bem como
todos os demais acréscimos. A partir de 2024 o valor hora sera igual ao valor
hora do ARE - Assistente de recintos de espetaculos.

ANEXO V
Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias profissionais Ano 2023
Caixa 47,90
Operador de valores 47,90
Empregado de servicos externos 42,86
Cobrador 42,86

ANEXO VI
Subsidio de deslocaciao
(Valores em euros)

Ano 2023
Almoco ou jantar 11,99
Dormida e pequeno-almogo 36,56
Diéria completa 60,57

ANEXO VII

Subsidio de transporte

(Valores em euros)

Os VAP/APA-A, tém direito a auferir um subsidio de
transporte pago 11 meses ao ano de acordo com a tabela se-
guinte:

Ano 2023

Subsidio de transporte 44,34

Lisboa, 28 de dezembro de 2022.

Pela AES - Associag¢do de Empresas de Seguranca:
Marco Pinto Moreira, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas -
STAD:

Rui Manuel de Melo Tomé, na qualidade de mandatario.
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Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Teleco-
municagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, na qualidade de
mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se a todo o territdrio nacional e
obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES
- Associacao de Empresas de Segurancga e por outro, os tra-
balhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes
sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, a0 minis-
tério responsavel pela area laboral, a extensdo deste CCT, por
alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem
a prestacdo de servigos de seguranga privada ¢ prevengdo,
ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade
principal, e aos trabalhadores ao seu servigo representados
pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o numero de entidades emprega-
doras ¢ de 86 e o niimero total de trabalhadores ¢ de 38 956.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de ati-
vidades de seguranca, a que corresponde o CAE n.° 80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisao

1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2023
e vigora até 31 de dezembro de 2023, aplicando-se nos ane-
x0s os periodos de vigéncia respetivos, renovando-se por
periodos de 12 meses.

2- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em relacao aos pra-
zos de vigéncia previstos no nimero anterior, ¢ so6 ¢ valida
se acompanhada de proposta de alteracdo e respetiva funda-
mentacao.

3- A parte que recebe a proposta deve responder no prazo
de 30 dias apods a sua rececdo, devendo a resposta conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que nao sejam aceites.

4- Apds a apresentacdo da contraproposta deve, por inicia-
tiva de qualquer das partes, realizar-se no prazo de 15 dias a
primeira reunido para celebragdo do protocolo do processo
de negociacdo e entrega dos titulos de representagao dos ne-
gociadores.

5- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacido ou da passa-
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gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

6- Enquanto este CCT ndo for alterado ou substituido, no
todo ou em parte, designadamente quanto as matérias referi-
das nos nimeros 2 e 3 acima, renovar-se-a automaticamente,
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes
numeros 1, 2 ¢ 3.

CAPIiTULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- A idade minima para admissdo dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT ¢ de 18 anos.

2- As condigdes para admissdo dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT, no que se refere a quaisquer cate-
gorias profissionais de pessoal de seguranca privada, serdo
aquelas que, a cada momento, se encontrem previstas na lei.

3- Na admissao para profissdes que possam ser desempe-
nhadas por portadores de deficiéncia fisica, procurardo as
entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam
as habilitacdes minimas exigidas e estejam em igualdade de
condi¢des com os restantes candidatos.

4- No preenchimento de lugares, as entidades empregado-
ras deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao seu servigo,
desde que retinam as demais condic¢des especificas indispen-
saveis ao exercicio da profissdo ou categoria profissional.

Clausula 4.2

Condigdes especificas para o exercicio das categorias

As condicdes de admissdo e demais condi¢des especi-
ficas para o exercicio de profissdes e respetivas categorias
indicadas no anexo I constam dos capitulos XIV, XV, XVI e
XVII deste CCT.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e sem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direi-
to a qualquer indemnizagao.

2- Nos contratos de trabalho sem termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durag@o:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de dire¢ao e quadros superiores.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato, o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.
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4- Havendo continuidade para além do periodo experi-
mental, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
do periodo experimental.

5- Também para efeitos do periodo experimental conta-se
o periodo referente a a¢des de formagdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinag@o deste apés a
sua admissdo na empresa, até ao limite do periodo experi-
mental.

6- Considera-se igualmente tempo de periodo experimen-
tal o estagio cumprido no posto de trabalho para inicio de
atividade e por determinacdo do empregador.

Clausula 6.2

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragdo de contratos de trabalho a ter-
mo, nos termos da lei.

CAPITULO 111
Mobilidade funcional

Clausula 7.2

Mobilidade funcional

1- As entidades empregadoras podem, quando o interesse
da empresa o exija, encarregar temporariamente o trabalha-
dor de servigos ndo compreendidos na atividade contratada,
desde que tal nao implique, maioritariamente, o desempenho
de fungdes que possam ser entendidas como uma diminui¢ao
do estatuto conferido pela categoria profissional atribuida ou
uma descida na hierarquia da empresa.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
ou classe e retribui¢do superior as suas, ser-lhe-4 devida a
remuneragdo que competir ao trabalhador substituido, efe-
tuando-se o pagamento a partir da data da substituicdo e en-
quanto esta persistir.

3- O trabalhador ndo adquire a categoria profissional cor-
respondente as fungdes que exerca temporariamente, a nao
ser que as exer¢a de uma forma consecutiva no periodo igual
ou superior a 6 meses, ou 9 meses interpolados, no decurso
de um ano.

4- A ordem de alteragdo de fungdes deve ser fundamen-
tada por documento escrito entregue ao trabalhador, com a
indicagdo do tempo previsivel, que ndo devera ultrapassar
o prazo de | ano, salvo por razdes devidamente justificadas.

Clausula 8.2

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungdes inerentes a
diversas categorias profissionais, tera direito a remuneragao
mais elevada das estabelecidas para essas categorias profis-
sionais.
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CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 9.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sdo deveres da entidade empregadora, quer diretamen-
te, quer através dos seus representantes, nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condi¢des de trabalho,
nomeadamente, no que diz respeito a higiene, seguranga no
trabalho e a prevengdo de doengas profissionais;

b) Promover a formagdo profissional adequada ao exer-
cicio da profissdo, a inerente as fungdes que o trabalhador
desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspetos de
saude e seguranga no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais de acordo
com os principios estabelecidos em lei especial, quando essa
responsabilidade nao for transferida, nos termos da lei, para
uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessa-
rios que por estes lhe sejam pedidos desde que relacionados
com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes da lei e deste
CCT;

f) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento de-
vidamente assinado, qualquer ordem fundamentadamente e
considerada incorreta pelo trabalhador e a que corresponda
execugdo de tarefas das quais possa resultar responsabilida-
de penal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respetivo processo individual,

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, ¢ com a
brevidade necessaria a acautelar o fim a que se destina, um
certificado de trabalho, donde constem o tempo de servigo
e o cargo ou cargos desempenhados. O certificado s6 pode
conter outras referéncias quando expressamente solicitado
pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os atos que envolvam
relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do pessoal
investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com
corregdo os trabalhadores sob as suas ordens. Qualquer ob-
servagao ou admoestagao tera de ser feita de modo a nao ferir
a dignidade do trabalhador;

j) Facilitar aos trabalhadores ao seu servico a ampliacdo
das suas habilitagdes, permitindo-lhes a frequéncia de cursos
e a prestacdo de exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanga
de local de trabalho sem prejuizo para terceiros - Troca de
posto de trabalho;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas internacionais e na-
cionais em matéria de prote¢do de dados;
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m) Permitir a afixa¢ao em lugar proprio e bem visivel, nas
instalagdes da sede, filiais ou delegacdes da empresa, de to-
dos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos trabalhadores ao
servigo da entidade empregadora;

n) Fornecer ao trabalhador por escrito, quando por este for
solicitado, a informacéo quanto as horas prestadas ¢ acumu-
ladas no regime da adaptabilidade e de trabalho suplementar;

o) Diligenciar para que sejam proporcionadas condigdes
para que o trabalhador possa satisfazer as suas necessidades
fisiologicas e alimentares durante o horario de trabalho.

2- Na data da admissdo, tem a entidade empregadora de
fornecer ao trabalhador as seguintes informagdes relativas ao
seu contrato de trabalho:

a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clausula
17.%

¢) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria
do seu contetido;

d) A data da celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus
efeitos;

e) Duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a ter-
mo resolutivo;

/) A duragido das férias ou as regras da sua determinagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das
partes, na denuncia ou rescisdao do contrato, ou se ndao for
possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho didrio e semanal, especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;

) O instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
aplicavel.

3- Os recibos de retribuigdo devem, obrigatoriamente,
identificar a empresa de seguros para a qual o risco de aci-
dentes de trabalho se encontra transferido a data da sua emis-
sdo.

4- Nos contratos em execugao, se solicitado pelo trabalha-
dor, a informagdo referida no nimero 2, serd prestada por
escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo
de 30 dias.

5- A obrigagdo de prestar as informagdes considera-se
cumprida, caso existam contrato de trabalho ou promessa de
contrato de trabalho escritos, que contenham os elementos
de informacdo referidos.

6- No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades
empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo, todas as
informagdes necessarias a respetiva legalizagao.

7- Havendo alteragdo de qualquer dos elementos referidos
no namero 2 da presente clausula, o empregador deve co-
municar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a data em que a altera¢ao produz efeitos.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;
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b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente
incompativeis com as suas aptidoes profissionais;

d) Diminuir a retribui¢@o ou modificar as condigdes de tra-
balho dos trabalhadores ao seu servigo de forma que dessa
modificagdo resulte ou possa resultar diminuigdo de retribui-
¢do ¢ demais regalias, salvo em casos expressamente previs-
tos na lei ou neste CCT,;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

f) Opor-se a afixagdo em local proprio e bem visivel, de
todas as comunicagdes dos sindicatos aos respetivos so6cios
que trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer aos
trabalhadores as disposi¢des que a estes respeitem emanadas
dos sindicatos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por
ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui-
¢Oes, na forma devida;

) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propédsito de o prejudicar em direitos e
garantias ja adquiridos;

/) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou pra-
ticar lock-out.

Clausula 11.%

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes da lei e deste
CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria
profissional, as fungdes que lhes foram confiadas;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em matéria de ser-
vico todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagdo do
material que lhes estiver confiado, ndo sendo, porém, o tra-
balhador responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizagdo
provocados por caso de forga maior ou acidente ndo imputa-
vel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de satide e seguran-
¢a no trabalho;

/) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a en-
tidade patronal e seus legitimos representantes, bem como
todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relagdo as infragdes discipli-
nares dos seus subordinados e informar com verdade e es-
pirito de justica a respeito dos seus subordinados e colegas
de trabalho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela entidade
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empregadora e/ou pelos seus superiores hierarquicos, salvo
na medida em que tais ordens e instrugdes se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

7) Nao se encontrar sob o efeito de estupefacientes nem
apresentar uma taxa de alcoolémia de valor igual ou superior
a0,5g/l

Clausula 12.2

Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1- O trabalhador que exerga a profissdo de pessoal de se-
guranga privado deve cumprir com o dever de identificacdo
previsto na lei.

2- O trabalhador que exerga a profissdo de pessoal de se-
guranga privado deve obter e entregar, tempestivamente, ao
empregador, certificado do registo criminal atualizado, copia
do cartdo profissional e demais documentacao legalmente
necessaria para a emissao e renovagdo do cartdo profissio-
nal, bem como para o cumprimento dos deveres especiais
previstos na lei para a entidade empregadora que impliquem
comunicagdo ou comprovagdo de documentos relativos ao
trabalhador.

3- A entidade empregadora, em posse da documentagao
referida no niimero anterior, entregue pelo trabalhador, tem
o dever de a enviar a entidade responsavel pela emissdao do
cartao profissional, desde que a documentagdo lhe seja entre-
gue entre 90 e 30 dias antes do termo do prazo de validade
do cartdo profissional.

4- O trabalhador que exerca a profissao de pessoal de segu-
ranga privado devera entregar, todos os anos, um certificado
de registo criminal, em data a definir pela entidade patronal,
bem como copia do cartdo profissional apds a sua emissao
ou renovagao.

5- Se a entidade patronal, por sua iniciativa, solicitar mais
do que um certificado de registo criminal por ano suportara
0s custos da sua emissdo.

6- Para além do previsto nos niimeros anteriores o traba-
lhador devera, sempre, apresentar quaisquer documentos so-
licitados pela entidade patronal no ambito normal e regular
da atividade.

7- O trabalhador no cumprimento do disposto nos ntimeros
anteriores so tem que entregar mais do que um certificado de
registo criminal:

a) Por imposicao de entidades externas;

b) Se dai puder resultar a sua progressao profissional, no-
meadamente a promogao a categorias superiores.

Clausula 13.2

Formacao profissional

1- As entidades empregadoras obrigam-se a promover o
desenvolvimento e a adequacgdo da qualificacao do trabalha-
dor, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e au-
mentar a produtividade e a competitividade das empresas e
suportardao os custos inerentes a formagdo continua relacio-
nada com o exercicio da profissao.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acdes de formacdo profissional que lhe sejam proporciona-
das.
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3- As entidades empregadoras devem garantir a emissao
de documentos comprovativos dos cursos de formagao pro-
fissional que o trabalhador frequentou por determinagdo da-
quelas e em que tenha obtido aproveitamento.

4- Sobre a formagdo profissional legalmente obrigatoria
para a atividade principal desenvolvida pelo trabalhador,
nomeadamente a formagdo necessaria para a renovagdo do
cartdo profissional, as entidades empregadoras suportardo os
seguintes custos relacionados com a formagdo continua dos
seus trabalhadores para o exercicio da respetiva profissao:

a) Cursos ¢ agdes de formagdo profissional,

b) Retribui¢do do tempo despendido pelos trabalhadores
nas agodes ou cursos de formagao profissional presencial;

¢) Deslocagdo do trabalhador para o local onde ¢ minis-
trada a formacao profissional, sempre que este fique fora da
area geografica do local de trabalho do trabalhador conforme
disposto na clausula 17.* do CCT.

5- A frequéncia completa de curso de formagao profissio-
nal com aproveitamento constituira, quando possivel, ele-
mento preferencial no preenchimento de vagas de postos de
trabalho na empresa.

6- No preenchimento de vagas de postos de trabalho, as
entidades empregadoras deverdo dar preferéncia aos traba-
lhadores ao seu servigo, desde que retinam as demais condi-
¢Oes especificas indispensaveis ao exercicio da profissdo ou
categoria profissional.

CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

Clausula 14.2

Sucessio do posto de trabalho

1- A presente clausula regula a manutengdo dos contratos
individuais de trabalho em situac¢des de sucessdao de empre-
gadores na execugao de contratos de prestagio de servigos de
seguranca privada, tendo por principio orientador a seguran-
¢a do emprego, nos termos constitucionalmente previstos e a
manutencao dos postos de trabalho potencialmente afetados
pela perda de um local de trabalho ou cliente, pela empresa
empregadora e, desde que o objeto da prestacdo de servigos
perdida tenha continuidade através da contratagdo de nova
empresa ou seja assumida pela entidade a quem os servigos
sejam prestados e quer essa sucessdo de empresas na exe-
cugdo da prestacao de servigos se traduza, ou ndo, na trans-
missdo de uma unidade econémica autonoma ou tenha uma
expressdo de perda total ou parcial da prestagao de servigos.

2- Para efeitos da presente clausula definem-se os seguin-
tes conceitos:

Prestadora de servigo cessante - A empresa que cessa a
atividade de prestag@o de servigos de seguranga privada, na
totalidade ou em parte, num determinado local ou ao servigo
de um determinado cliente;

Nova prestadora de servigos - A empresa que sucede a
prestadora de servigos cessante na execugao total ou parcial
da prestacdo de servicos de seguranga privada;

Beneficiaria - A empresa utilizadora dos servigos presta-
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dos pela prestadora de servigos cessante ¢/ou nova prestado-
ra de servigos.

3- A mera sucessdo de prestadores de servigos num deter-
minado local de trabalho, ou cliente, ndo fundamenta, s6 por
si, a cessagdo dos contratos de trabalho abrangidos, nomea-
damente por caducidade, extingao do posto de trabalho, des-
pedimento coletivo, despedimento por justa causa, ou, ainda,
o recurso a suspensdo dos contratos de trabalho.

4- Nas situagdes previstas no nimero um da presente clau-
sula mantém-se em vigor, agora com a nova prestadora de
servigos, os contratos de trabalho vigentes com os trabalha-
dores que naquele local ou cliente prestavam anteriormente
a atividade de seguranga privada, mantendo-se, igualmente,
todos os direitos, os deveres, as regalias, a antiguidade ¢ a
categoria profissional que vigoravam ao servigo da prestado-
ra de servigos cessante.

5- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, ndo se
consideram ao servigo normal da exploragdo, ¢ como tal a
posicdo contratual do respetivo empregador ndo se transmite
ao novo prestador de servigos:

a) Os trabalhadores que prestem servi¢o no local ha 90 ou
menos dias, relativamente a data da sucessio;

b) Os trabalhadores cuja remuneracdo ou categoria profis-
sional tenha sido alterada ha 90 ou menos dias, desde que tal
ndo tenha resultado diretamente da aplicac¢do de instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho;

¢) Os trabalhadores que ndo retnam os requisitos legais
para o desempenho da fungdo que lhes esteja cometida;

d) Os trabalhadores que, nos termos da presente clausula,
tenham acordado com a prestadora de servigo cessante man-
ter-se ao servigo da mesma.

6- Com o acordo do trabalhador a prestadora de servigos
cessante poderd manter o trabalhador ao seu servigo. Este
acordo ocorrera antes do prazo previsto no nimero seguinte.

7- A prestadora de servigos cessante fornecera a nova pres-
tadora de servigos, no prazo de dez dias uteis, contados des-
de o conhecimento da perda de local de trabalho ou cliente,
a listagem dos trabalhadores transferidos para a nova pres-
tadora de servigos, constando dessa listagem a indicac¢ao da
categoria profissional de cada um deles, a antiguidade dos
mesmos, a retribuicdo mensal auferida e o local ou locais de
trabalho a que estavam afetos.

8- A prestadora de servigos cessante ¢ obrigada, a comu-
nicar, expressamente ¢ por escrito, ao novo prestador de ser-
vicos no posto de trabalho, até ao 10.° dia util anterior ao
inicio da prestagdo do servigo por este, os trabalhadores que,
por acordo se manterdo ao seu servigo, e, em simultaneo, a
fornecer-lhe os seguintes elementos referentes aos trabalha-
dores abrangidos pela sucessdo:

(i) Nome, morada e contacto telefonico;

(ii) Numero de Seguranga Social, de cartdo de vigilante
e validade, numero de identificacdo fiscal e data de nasci-
mento;

(iii) Categoria profissional e fungdo desempenhada;

(iv) Horario de trabalho;

(v) Antiguidade;

(vi) Antiguidade na categoria e na fungao;

(vii) Situagdo contratual (a termo ou sem termo);
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(viii) Copia do contrato de trabalho, copia do cartdo de ci-
dadao, copia do cartdo profissional e copia do ultimo registo
criminal;

(ix) Mapa de férias do local de trabalho;

(x) Indicacdo de férias vencidas e ndo gozadas;

(xi) Extrato de remuneragdes dos tltimos 90 dias, incluin-
do e discriminando, nomeadamente, subsidios de fungao,
transporte, acréscimos de remuneragdo por trabalho em do-
mingos e feriados, trabalho noturno, trabalho suplementar e
prémios e regalias com carater permanente;

(xii) Informagdo relativa ao pagamento de subsidio de fé-
rias ¢/ou subsidio de Natal, caso ja tenha ocorrido;

(xiii) Copia da ficha de aptiddo médica;

(xiv) Mapa de escalas efetivas no local de trabalho com
identificag¢do dos trabalhadores, relativo aos ultimos 90 dias;

(xv) Informagéo sobre os trabalhadores sindicalizados com
referéncia aos respetivos sindicatos;

(xvi) Informacgéo sobre os trabalhadores que desempenhem
fungdes de delegado ou dirigente sindical.

8- a) A empresa prestadora de servigos cessante comuni-
cara a nova prestadora de servigos e aos respetivos sindica-
tos os dados pessoais dos trabalhadores referentes a filiagdo
sindical, cobranca e pagamento das quotas sindicais, desde
que, nos termos da lei, sejam exclusivamente utilizados para
cobranga e entrega de quotas sindicais, nos termos ¢ para os
efeitos do disposto no artigo 458.° do Cdédigo do Trabalho.

9- Caso a prestadora de servigos cessante nao tenha conhe-
cimento da perda da prestacdo do servigo e ou da identidade
da nova prestadora e por isso ndo possa cumprir o prazo pre-
visto no niimero anterior deve, logo que tenha conhecimen-
to dos elementos referidos nos dois nimeros anteriores, dar
cumprimento ao que ai se acha previsto.

10- As comunicagdes previstas nos nimeros 7 ¢ 8 ante-
riores serdao remetidas para os sindicatos representativos dos
trabalhadores, devendo, para tanto, ser obtido o consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos.

11- A requerimento de algum dos trabalhadores abrangi-
dos ou algum dos sindicatos outorgantes, a nova prestado-
ra de servigos realizara, no prazo maximo de 5 dias uteis
contado das comunicag¢des referidas nos nimeros 7 ¢ 8, uma
reunido com os referidos sindicatos, para esclarecimento de
eventuais alteragdes a introduzir nos contratos de trabalho
vigentes com os trabalhadores abrangidos pela sucessdo, al-
teragdes que ndo poderdo afetar os direitos de filiagao sindi-
cal ou de aplicabilidade das convengdes coletivas vigentes
que se mantém nos termos da lei.

12- Tratando-se de transferéncia parcial da prestagdo
do servigo com varios postos de trabalho num determina-
do cliente, os trabalhadores cujos contratos de trabalho sdo
transmitidos terdo uma antiguidade contratual cuja média
deve ser igual ou superior a média da antiguidade contratual
daqueles que permanecem ao servigo da prestadora de servi-
¢os cessante.

13- O trabalhador abrangido pela mudanca de empregador
nos termos previstos na presente clausula podera opor-se a
mudanga, caso demonstre que esta lhe pode causar prejuizo
sério, por razdes ligadas a sustentabilidade da nova presta-
dora de servigos.
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14- O trabalhador que pretenda opor-se a mudanca, devera
comunica-lo fundamentadamente por escrito, a prestadora
de servigo cessante, no prazo de dez dias contados desde o
conhecimento da comunica¢do da sucessao.

15- A prestadora de servigos cessante e a nova prestadora
de servigos sao solidariamente responsaveis pelo pagamento
dos créditos devidos aos trabalhadores, vencidos e ndo pagos
até a data da sucessao.

16- A responsabilidade prevista no numero anterior nao
afeta o direito de regresso da nova prestadora de servigos
relativamente a prestadora de servigos cessante.

Clausula 15.2

Licenca sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedi-
do deste, licenga sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribui¢@o conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo do trabalho.

Clausula 16.?

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que nao lhe seja im-
putavel, nomeadamente doenga ou acidente, o contrato de
trabalho serd suspenso e o trabalhador mantera o direito ao
lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias que por
este CCT ou por iniciativa da entidade empregadora lhe es-
tavam atribuidas e ndo pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade empregadora para retomar o servigo, en-
tregando a competente justificacdo, caso ndo o tenha feito
antes, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

3- S@o garantidos o lugar, a antiguidade e demais regalias
que ndo pressuponham a efetiva prestacao de servico, ao tra-
balhador impossibilitado de prestar servi¢o por detencdo ou
prisdo preventiva, enquanto ndo for proferida a sentenga.

CAPITULO VI

Local de trabalho e mobilidade geografica

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- «Local de trabalho» ¢ o local geograficamente definido
pela entidade empregadora, ou acordado entre as partes, para
a prestagao da atividade laboral pelo trabalhador.

2- Na falta desta defini¢do, o local de trabalho do traba-
lhador sera aquele no qual o mesmo inicia as suas fungdes.
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Clausula 18.2

Mobilidade geografica

1- A estipulacdo do local de trabalho ndo impede a rotati-
vidade de postos de trabalho caracteristica da atividade de
seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso disso, tal
rotatividade vir a ser, no caso concreto, entendida como mu-
danca de local de trabalho, nos termos e para os efeitos da
presente clausula.

2- Entende-se por mudanga de local de trabalho, para os
efeitos previstos nesta clausula, toda ¢ qualquer alteragdo
do local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou
acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma cidade,
desde que determine acréscimo significativo de tempo ou de
despesas de deslocagdo para o trabalhador.

3- O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local de
trabalho quando:

a) Houver cessagdo do contrato entre a entidade emprega-
dora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem
prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substitui¢@o, por escrito, por fal-
ta de cumprimento das normas de trabalho, ou por infragdo
disciplinar imputavel ao trabalhador e os motivos invocados
ndo constituam justa causa de despedimento;

d) Haja necessidade para o servigo de mudanga de local
de trabalho e desde que ndo se verifique prejuizo sério para
o trabalhador.

4- Sempre que se verifiquem as hipdteses de transferéncia
referidas no niimero anterior, as preferéncias do trabalhador
deverdo ser respeitadas, salvo quando colidam com interes-
ses de terceiros ou motivos ponderosos aconselhem outros
critérios.

5- Se a transferéncia for efetuada a pedido ¢ no interesse
do trabalhador, considerando-se igualmente nesta situagdo
aquele que anuiu a troca, nunca a empresa podera vir a ser
compelida ao pagamento de quaisquer importancias dai de-
correntes, seja com caracter transitorio ou permanente.

6- Havendo mudanca de local da prestagdo de trabalho por
causas ou factos ndo imputaveis ao trabalhador, a entidade
empregadora custeara as despesas mensais, acrescidas do
transporte do trabalhador, decorrentes da mudanga verifica-
da. O acréscimo de tempo (de ida para e regresso do local
de trabalho), superior a 40 minutos, gasto com a deslocacdo
do trabalhador para o novo local de trabalho, sera pago ten-
do em consideracdo o valor hora determinado nos termos da
clausula 32.%, ou compensado com igual redugdo no periodo
normal de trabalho diario.

7- Nos casos previstos nas alineas a) ¢ ¢) do numero 3 da
presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir o con-
trato, tem direito a uma indemnizagdo correspondente a um
més de retribui¢@o base por cada ano de antiguidade, salvo se
a entidade empregadora provar que da mudanga nao resulta
prejuizo sério para o trabalhador.
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CAPITULO VII

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o periodo
normal de trabalho sera de 8 horas didrias e 40 semanais.

Clausula 20.?

Horarios normais

1- O periodo normal de trabalho para os profissionais de
escritdrio e vendas ¢ de 40 horas semanais, distribuidas por
5 dias consecutivos, sem prejuizo de horarios completos de
menor duragdo ou mais favoraveis ja praticados.

2- O periodo normal de trabalho em cada dia ndo podera
exceder 8 horas.

3- Poderao ser estabelecidos horarios flexiveis, sem pre-
juizo dos limites da duragdo do periodo normal de trabalho.

Clausula 21.2

Isencdo de horario trabalho

Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de
trabalho, os trabalhadores que se encontrem nas condi¢des
previstas na lei, com excecdo dos trabalhadores com as ca-
tegorias de vigilante de transporte de valores, operador de
valores, vigilante e vigilante aeroportuario/APA-A.

Clausula 22.*

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, podendo o limite diario de oito horas ser
aumentado até dez horas e a duracdo do trabalho semanal
atingir cinquenta horas, ndo podendo o periodo normal de
trabalho diario ser inferior a 6 horas.

2- A duragao média do trabalho é apurada por referéncia a
um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio e termo tém
que ser indicados na escala de cada trabalhador.

3- Nao pode haver prestagdo de trabalho para além de seis
dias consecutivos.

4- Nao podera existir mais de um dia de descanso semanal
isolado por cada periodo de sete dias.

5- No regime de adaptabilidade, para efeitos de organiza-
cdo das escalas, aplica-se o previsto nos nimeros 1,2 ¢ 3 da
clausula 24.*

Clausula 23.2

Intervalo para descanso

1- Para os profissionais de escritorio e vendas o periodo
normal de trabalho diario devera ser interrompido por um
intervalo ndo inferior a 1 hora, nem superior a 2 horas, nao
podendo os trabalhadores prestar mais do que 5 horas conse-
cutivas de trabalho.

2- Para os restantes trabalhadores e dadas as condicdes

particulares desta atividade, o periodo de trabalho diario de-
correra com dispensa dos intervalos para descanso.

Clausula 24.2

Regime de turnos

1- As escalas de turnos serdo organizadas de modo que
haja alternancia, ainda que irregular, entre semanas com dois
dias consecutivos ou mais de folga com semanas com um
dia de folga.

2- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de
turno apos periodo de descanso semanal.

3- Em cada oito semanas a folga semanal devera coincidir,
no minimo, duas vezes com o domingo.

4- O trabalhador em regime de turnos ¢ preferido, quando
em igualdade de circunstancias com trabalhadores em regi-
me de horario normal, para o preenchimento de vagas em
regime de horario normal.

5- O trabalhador que completar 55 anos de idade e 15 anos
de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer nesse regi-
me.

Clausula 25.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalhador em regime de tempo parcial ndo podera
perfazer mais de 132 horas mensais de trabalho.

2- Considera-se prestagdo de trabalho suplementar a que
exceda as 132 horas mensais sem prejuizo da aplicacdo dos
demais critérios previstos neste CCT e na lei para os traba-
lhadores a tempo inteiro.

3- Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam traba-
lho suplementar sera dada preferéncia, em igualdade de con-
digdes, no preenchimento de vagas de postos de trabalho a
tempo completo.

4- O periodo normal de trabalho diario do trabalhador em
regime de tempo parcial que preste trabalho exclusivamente
nos dias de descanso semanal (trabalho em fim de semana)
dos restantes trabalhadores ou do estabelecimento pode ser
aumentado, no maximo, em quatro horas diarias.

5- A retribui¢@o dos trabalhadores admitidos em regime de
tempo parcial ndo podera ser inferior a fracao da retribuicao
do trabalhador a tempo completo correspondente a periodo
de trabalho ajustado.

CAPITULO VIII

Férias, feriados e faltas

Clausula 26.*

Férias
1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias retribuidas
de 22 dias uteis.
2- O direito a férias é irrenunciavel, vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido por qual-
quer compensagdo econdémica ou outra, salvo nos casos ex-
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pressamente previstos neste CCT e na lei.

3- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s
6 meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no numero anterior, ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho, do ano civil subsequente.

5- Da aplicag¢@o dos numeros 3 ¢ 4 ndo pode resultar para
o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no
mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis.

7- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sendo, no entanto, permitido acumular
no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

8- O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo das
partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias tteis
consecutivos, num dos periodos acordados.

9- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre traba-
lhador e empregador, cabendo a este a marcagdo das férias
no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre 1 de
maio e 31 de outubro de cada ano.

10- Caso, no ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se ve-
rifique a impossibilidade total ou parcial do gozo a direito
a férias ja iniciado, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

11- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o gozo referido no nimero anterior ou gozado direito
a férias, podera o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do
ano civil subsequente.

12- No ano da cessacdo de impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito, apos a prestagdo de 3 meses de servigo
efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio equiva-
lente aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 27.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os dias 1 de janeiro, de Sexta-
-Feira Santa, de Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio,
de Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro,
1 de novembro, 1, 8 € 25 de dezembro.

2- O feriado municipal, ¢ igualmente considerado como
um feriado obrigatdrio.

3- Os trabalhadores consideram-se abrangidos pelo feria-
do municipal da sede, filial ou delegagdo da empresa a que
estejam adstritos.

4- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia por decisdo dos trabalhadores adstritos a sede,
filial ou delegacdo da empresa tendo em conta os dias com
significado local no periodo da Pascoa.

6- O feriado municipal, quando ndo existir, sera substitui-
do pelo feriado da capital do distrito.
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7- O regime do trabalho prestado em dia feriado consta da
clausula 42.*

Clausula 28.2

Falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario, de acordo com o respetivo
horario de trabalho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfagam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.?

Faltas justificadas

1- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As dadas, durante 5 dias consecutivos por falecimento
do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais e filhos,
sogros, enteados, genros e noras, ou de pessoa que viva em
unido de facto/economia comum com o trabalhador;

¢) As dadas, durante 2 dias consecutivos, por falecimento
de avos, netos, irmaos, tios € cunhados;

d) As motivadas por prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho e em
legislagdo especial;

g) As auséncias ndo superiores a 4 horas, e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola, tendo em vista inteirar-se da situagao educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

j) As motivadas por doagdo de sangue, durante o dia da
doagao;

k) As motivadas por mudanga de residéncia, durante um
dia;

/) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no nimero anterior.

Clausula 30.2

Comunicagio sobre faltas justificadas
1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade empregadora com a an-
tecedéncia minima de 5 dias.
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2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade empregadora logo que
possivel.

3- O nao cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- O trabalhador podera comunicar as faltas e os respetivos
motivos por escrito, tendo entdo direito a certificagdo do re-
cebimento da mesma pela entidade empregadora.

5- A entidade empregadora tem direito a exigir prova dos
motivos invocados para a justificagdo da falta.

6- Constituem justa causa para despedimento as falsas de-
claragdes relativas a justificacdo de faltas.

7- A comunicacdo das faltas a entidade empregadora tem
que ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente
subsequentes as previstas nas comunicagdes iniciais.

Clausula 31.2

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retri-
buigao, ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, sal-
vo o disposto no numero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, quan-
do o trabalhador beneficie de qualquer regime de Seguranca
Social ou de protecdo na doencga, de seguro e subsidio de
acidente de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

¢) As previstas na alinea m) do niimero 1, da clausula 29.*
do presente CCT, quando superiores a 30 dias por ano.

3- No caso da alinea e) do niimero 1, da clausula 29.* do
presente CCT, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se
o regime da suspensdo da prestacdo de trabalho por impedi-
mento prolongado.

4- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de
assiduidade e determinam perda da retribuicdo e da antigui-
dade correspondentes ao periodo de auséncia.

5- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragao grave.

6- Na situacdo referida no nimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicdo
prevista no ntimero 4 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

7- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagao de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

8- As faltas ndo tém efeitos sobre o direito a férias do tra-
balhador, exceto as que determinem perda de retribuigao, s6
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se o trabalhador expressamente preferir a troca do periodo
de auséncia por dias de férias na proporgao de 1 dia de férias
por cada dia de auséncia, ¢ ainda desde que salvaguardado o
gozo efetivo de 20 dias uteis de férias, ou da correspondente
proporcao se se tratar de férias no ano da admissao.

CAPITULO IX

Retribuicao de trabalho

Clausula 32.2

Retribui¢io do trabalho e outras prestacdes pecunidrias

1- As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT sao as constantes do anexo II.

2- A retribuicdo sera paga até ao ultimo dia util de cada
més.

3- Para calcular o valor hora do trabalho normal, quando
necessario, sera utilizada a formula seguinte:

RM x 12
VH= ———
52xN

sendo:

VH = Valor da hora de trabalho;

RM = Retribuicdo mensal,

N = Periodo normal de trabalho semanal.

4- No ato de pagamento da retribuicao, a entidade empre-
gadora ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um recibo,
preenchido de forma indelével, no qual figurem:

a) A identificagdo, niimero fiscal e sede da entidade em-
pregadora;

b) O nome completo do trabalhador;

¢) A categoria profissional do trabalhador;

d) O numero de inscri¢ao na Seguranga Social;

e) Identificagdo da entidade seguradora para a qual foi
transferida a responsabilidade emergente de acidente de tra-
balho e nimero da respetiva apodlice;

f) O numero de sécio do sindicato (quando inscrito e co-
municado o numero a entidade empregadora);

g) O periodo de trabalho a que corresponde a retribuicao;

h) A discriminacdo das importancias relativas ao trabalho
normal, trabalho noturno e ao trabalho suplementar diurno e
noturno, com a indicagdo do niumero de horas e das percen-
tagens de acréscimo aplicadas;

i) A discriminagao das importancias relativas a subsidios
de alimentagdo e outros se os houver;

j) A discriminagdo das importancias relativas a descontos e
montante liquido a receber.

5- O pagamento das quantias remuneratorias tem que ser
efetuado em dinheiro, com a exce¢do do subsidio de alimen-
tacdo que podera ser pago através de outro meio, como car-
tdo e ticket.

Clausula 332

Subsidio de alimentagao

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de alimentagdo
por cada dia efetivo de trabalho.
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2- No regime de adaptabilidade, havendo prestagdo de tra-
balho com durag@o inferior a oito horas, o valor do subsidio
de alimentagdo ndo pode ser reduzido.

3- O trabalhador em regime de adaptabilidade tem direito
ao subsidio de alimentagdo proporcional ao tempo de traba-
lho diario em escala sempre que exceda as 8§ horas.

4- O subsidio de alimentacdo dos trabalhadores no regime
de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

5- O disposto na presente cldusula ndo se aplica as catego-
rias profissionais previstas nos capitulos XV ¢ XVI.

Clausula 34.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exer¢cam fungdes de caixa, cobra-
dor, de empregados de servigos externos ou de operadores
de valores, terdo direito a um abono mensal para falhas, nos
valores previstos no anexo V ao presente CCT, o qual sera
pago enquanto o trabalhador desempenhar essas fungdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no numero an-
terior sejam substituidos nas suas fungdes, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporcdo do
tempo de substitui¢cdo e enquanto esta durar.

Clausula 35.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a um subsidio de Natal de montante igual a um més de retri-
buicdo, que sera pago até ao dia 15 de dezembro de cada ano.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador por motivo de doenga, a enti-
dade empregadora pagara a parte proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano.

3- Nos anos do inicio e da cessacdo do contrato de traba-
lho, a entidade empregadora pagard ao trabalhador a parte
proporcional ao tempo de servico prestado nesse ano.

4- A entidade empregadora obriga-se a completar a diferen-
ca para a retribuicdo mensal normal no caso de a Seguranca
Social ou o seguro de acidentes de trabalho assegurar apenas
uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 36.%

Retribuicao de férias e subsidio de férias

1- A retribui¢@o do periodo de férias anual corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo.

2- Além da retribuigdo prevista no niimero anterior, o tra-
balhador tem direito a um subsidio de férias cujo montante
compreende a retribuigdo base e as demais prestagdes retri-
butivas que sejam contrapartida do modo especifico da exe-
cuc¢do do trabalho.

3- O subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do
primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no minimo 8
dias tteis de duragdo.

4- No caso de proporcionais de férias, o subsidio de férias
sera equivalente a retribuicdo recebida pelas férias.
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Clausula 37.2

Retribui¢do por isen¢iio de horirio

1- Os trabalhadores em situagdo de isen¢do de horario de
trabalho em regime de ndo sujeigdo aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho ¢ de alargamento da prestagédo
a um determinado nimero de horas, por dia ou por semana,
terdo direito a um acréscimo minimo de 25 % sobre o seu
vencimento base, enquanto perdurar esse regime.

2- A isen¢do de horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal obrigatodrio, feriados obrigato-
rios e aos dias e meios-dias de descanso complementar.

Clausula 38.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a um acréscimo re-
muneratorio ao valor da retribuicdo horaria em singelo de:

a) Se for diurno - 50 %;

b) Se for noturno - 75 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal nao
confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar pode ser prestado até um limite
de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para
este efeito o trabalho prestado por motivo de for¢a maior ou
aquele que se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢ao dos turnos noturnos, a
empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar, o trabalhador tiver perdido a possi-
bilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 39.?

Pagamento do trabalho prestado em dia de descanso
semanal obrigatério e complementar

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obriga-
torio ou complementar, confere o direito a uma remuneragao
especial, a qual serd igual a retribuicao em singelo, acrescida
de 200 %.

2- Quando a prestacao de trabalho em dia de descanso se-
manal ultrapassar o periodo correspondente a um dia com-
pleto de trabalho, aplicar-se-4, para além do estabelecido no
numero anterior, a remuneragao por trabalho suplementar.

Clausula 40.*

Descanso compensatério em dia de descanso semanal obrigatério
O trabalho prestado no dia de descanso semanal obriga-

torio confere ao trabalhador o direito a descansar num dos
trés dias Uteis seguintes sem perda de retribuigdo.
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Clausula 41.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo
que medeia entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do dia se-
guinte.

2- Para os trabalhadores admitidos até dia 15 de julho de
2004, considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que medeia entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte.

3- Considera-se trabalhador noturno, com o estatuto espe-
cial que lhe ¢ conferido atenta a maior penosidade da pres-
tagdo de trabalho, aquele que presta, pelo menos, 5 horas
de trabalho normal em periodo noturno em cada dia ou que
efetua, durante o periodo noturno, parte do seu tempo de tra-
balho anual correspondente a 5 horas por dia.

4- O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25 % do
valor hora de trabalho normal relativamente ao pagamento
de trabalho equivalente prestado no periodo diurno.

5- O acréscimo médio mensal resultante do pagamento
de trabalho noturno ¢ incluido na retribui¢ao de férias, bem
como no pagamento de subsidio de férias e de subsidio de
Natal.

6- Para efeitos do niimero anterior observar-se-a o seguin-
te:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de
pagamento de retribuicdo de férias e de subsidio de férias
sera igual a média do ano civil anterior;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal sera igual
a média do ano civil a que respeita.

Clausula 42.2

Trabalho em dia feriado

1- O dia feriado ¢ contabilizado mensalmente como inte-
grando a média de horario de trabalho mensal.

2- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia
feriado e o fizer, aufere o seu salario mensal e um acréscimo
remuneratorio de 100 % (cem por cento), nao usufruindo de
qualquer folga compensatoria.

3- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia
feriado, mas ndo o trabalhar porque fica dispensado de o fa-
zer porque o cliente encerra, porque ha uma redugao da ope-
rativa ou por qualquer outro motivo a que ¢ alheio, nao lhe
podera ser exigida pela entidade empregadora uma compen-
sacdo de qualquer natureza (por exemplo, trabalhar noutro
local de trabalho ou em dia de folga). Nesse caso o feriado
sera contabilizado para a média de horario de trabalho men-
sal, auferindo o trabalhador o seu salario mensal, sem qual-
quer acréscimo remuneratorio.

4- Se o trabalhador estiver de folga no dia feriado e for
convocado para trabalhar, para além do seu salario mensal,
aufere um acréscimo remuneratério de 200 % (duzentos por
cento), tendo direito a uma folga compensatoria.

5- O trabalho suplementar prestado em dia feriado confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizado.
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6- O descanso compensatdrio vence-se quando o trabalha-
dor perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes,
por mutuo acordo.

7- O descanso compensatorio previsto nos numeros 5 ¢ 6
pode, por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
ser substituido por prestagdo de trabalho, remunerado com
acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 43.2

Deslocacoes

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestagdo de
trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

2- Os trabalhadores, quando deslocados em servico, tém
direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transpor-
tes;

b) A concessdo dos abonos indicados no anexo VI, desde
que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a deslocagao
obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢cdes ou a pernoi-
tar fora da localidade habitual.

3- As deslocagdes do Continente para as Regides Autdno-
mas da Madeira e dos Agores ou para o estrangeiro, sem
prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como se fosse
prestado no local habitual de trabalho, conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % dessa retribuicao;

b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e ali-
mentagao, devidamente comprovadas.

4- As deslocagdes efetuadas em veiculos dos trabalhadores
serdo pagas de acordo com os valores aplicados na admi-
nistragdo publica a ndo ser que outro regime mais favoravel
resulte das praticas existentes nas empresas abrangidas pelo
presente CCT.

Clausula 44.?

Fardamento

1- Os trabalhadores de seguranca privada, quando em
servico, usam fardamento de acordo com as determinagdes
internas das empresas, sendo obrigacdo da entidade empre-
gadora suportar e fornecer gratuitamente o fardamento.

2- A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter
em conta as condi¢des climaticas do local de trabalho, as
fungdes a desempenhar por quem enverga o fardamento e o
periodo do ano.

3- No momento de desvinculacio ou da cessagao do vincu-
lo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolugdo dos arti-
gos do fardamento, ou a indemnizar a entidade empregadora
pelo respetivo valor, se ndo o fizer, ressalvada a normal de-
terioracdo provocadas pela utilizacdo no exercicio das suas
funcdes.

Clausula 452

Mora no pagamento ou pagamento por meio diverso
O empregador que incorra em mora superior a sessenta
dias apos o seu vencimento no pagamento das prestagdes pe-
cuniarias efetivamente devidas e previstas no presente capi-
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tulo ou o faga através de meio diverso do estabelecido, sera
obrigado a indemnizar o trabalhador pelos danos causados,
calculando-se os mesmos, para efeitos indemnizatorios, no
valor minimo de 3 vezes do montante em divida.

Clausula 46.*

Utilizacao de servicos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos atuais, as
entidades patronais procurardo negociar junto dos seus clien-
tes que tenham cantinas, refeitorios ou bares a disposi¢ao
dos seus trabalhadores que esses servigos sejam extensivos
aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 47.2

Sancdes Disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sanc¢des disci-
plinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e an-
tiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemniza¢ao ou compen-
sacao.

2- As sangdes disciplinares nao podem ser aplicadas sem
audiéncia prévia do trabalhador.

3- As sang¢des pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
ter¢o da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias.

4- A suspensdo do trabalho com perda de retribuicao nao
pode exceder, por cada infragdo, 10 dias e, em cada ano civil,
o total de 45 dias.

5- A san¢ao de perda de dias de férias ndo pode por em
causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

6- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade em-
pregadora suspender o trabalhador, se a presenga deste se
mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender o pa-
gamento da retribuigdo.

Clausula 48.*

Procedimento disciplinar

1- Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineas a) e b) do nimero 1 da clausula anterior, a sangao
aplicada sera obrigatoriamente comunicada por documento
escrito ao trabalhador.

2- Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineas ¢), d), e) e f), do nimero 1 da clausula anterior é obri-
gatdria a instauracdo de procedimento disciplinar de acordo
com o preceituado no Cédigo do Trabalho.
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Clausula 49.*

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Prestar informacdes verdadeiras aos sindicatos,
Autoridade das Condigdes do Trabalho ou outra entidade
competente sobre situagdes de violagdo dos direitos dos tra-
balhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe
assistem;

e) Ter exercido ha menos de 5 anos, exercer ou candida-
tar-se a fungdes em organismos sindicais, de previdéncia ou
comissdes paritarias.

2- Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplica¢ao
de qualquer san¢@o disciplinar sob a aparéncia de punigdo de
outro comportamento quando tenha lugar até 6 meses apos
os factos referidos nas alineas a), b), ¢), e d) e 12 meses no
caso da alinea e).

Clausula 50.2

Indemnizag¢io por san¢des abusivas

1- O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva fica
obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as especificidades constantes dos numeros seguintes.

2- Se a sancdo abusiva consistir no despedimento, o tra-
balhador tem o direito de optar entre a reintegragdo ¢ uma
indemnizagdo calculada de acordo com o previsto no Codigo
do Trabalho.

3- Tratando-se de san¢@o pecuniaria ou suspensdo, a in-
demnizagdo ndo deve ser inferior a 10 vezes a importancia
daquela, ou da retribuic¢do perdida.

4- O empregador que aplicar alguma san¢do abusiva no
caso da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 331.° do Codigo
do Trabalho (candidatura ou exercicio de fungdes em orga-
nismos de representagdo dos trabalhadores), indemnizara o
trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no niimero anterior sdo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagao ¢ igual a
retribui¢do acrescida dos subsidios de natureza regular e pe-
riddica, correspondentes a 2 meses por cada ano de servigo,
mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO XI

Clausula 51.2

Direitos especiais

1- Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente
CCT todas as regras legais relativas aos regimes da parenta-
lidade, do trabalhador-estudante e da saude e seguranca no
trabalho, em vigor a data da publicagdo.
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2- Quaisquer alteragdes que ocorram as normas a que se
refere o nimero anterior, durante a vigéncia do presente
CCT, apenas se aplicardo aos trabalhadores abrangidos caso
sejam mais favoraveis.

CAPITULO XII

Seguranca Social e satide e seguranca no trabalho

Clausula 52.2

Seguranca Social

1- As entidades empregadoras e os trabalhadores ao seu
servigo contribuirdo para as institui¢des de Seguranca Social
que os abrangem, nos termos dos respetivos estatutos e de-
mais legislacdo aplicavel.

2- As contribuigdes e os descontos para a Seguranca Social
em caso algum poderdo ter outra base de incidéncia que nao
os vencimentos efetivamente pagos e recebidos.

Clausula 53.2

Complemento do subsidio de doen¢a

Em caso de doenga superior a 8 dias, as entidades patro-
nais pagardo por ano aos trabalhadores 75 % da diferenga
entre a retribui¢do auferida a data da baixa e o subsidio atri-
buido pela Seguranca Social durante os primeiros 30 dias de
baixa, e 25 % nos 30 dias subsequentes.

Clausula 54.*

Trabalhadores sinistrados

1- Em caso de incapacidade permanente ou parcial para o
trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doenga profissional ao servigo da empresa e nao sendo pos-
sivel manter o trabalhador na categoria e no desempenho das
fungdes que lhe estavam cometidas, as entidades emprega-
doras diligenciardo conseguir a sua reconversio para fungao
compativel com as diminuigdes verificadas.

2- Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fungdes ha-
bituais, quer seja reconvertido para outras fungdes ou cate-
goria e havendo incapacidade permanente parcial para o tra-
balho, a entidade empregadora obriga-se a manter ¢ atualizar
a retribuicdo correspondente a categoria que o trabalhador
tinha a data da baixa, pagando-lhe a diferenca entre a pen-
sdo recebida da entidade seguradora e o vencimento legal ou
convencionalmente fixado, salvo se outra diferenga superior
lhe for devida, atendendo as novas fungdes ou categoria.

3- No caso de incapacidade temporaria absoluta por aci-
dente de trabalho, a entidade empregadora pagara, durante
um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou interpola-
dos, a retribuigdo por inteiro ao trabalhador, como se este es-
tivesse efetivamente ao servico, obrigando-se o trabalhador a
entregar a entidade empregadora a pensdo atribuida pela en-
tidade seguradora, imediatamente a seguir a té-la recebido.
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CAPITULO XIII
Atividade sindical

Clausula 55.2

Principios gerais

1- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que
na area da sua atividade represente a profissdo ou categoria
respetiva.

2- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenun-
ciavel de organizar e de desenvolver a atividade sindical no
interior da empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais e de comissdes intersindicais.

3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 56.*

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior da empresa e em local apropriado para o efeito e reserva-
do pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunica-
¢oes ou informacgoes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

2- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunioes,
mediante comunica¢do dirigida a entidade patronal com a
antecedéncia minima de 6 horas.

3- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais e os delegados sindicais nao podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da diregdo do sindicato respetivo.

Clausula 572

Delegados sindicais

1- O nimero maximo de delegados sindicais, por sindica-
to, ¢ o seguinte:

a) Sede, filial ou delegagdo com menos de 50 trabalhado-
res sindicalizados - 1 delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegagdo com 50 a 99 trabalhadores sin-
dicalizados - 2 delegados sindicais;

¢) Sede, filial ou delegagdo com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados - 3 delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegagdo com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados - 6 delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegacdo com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados - O nimero de delegados sindicais resultante
da formula:

n - 500
200

6+

representando » o nimero de trabalhadores.
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2- O resultado apurado nos termos da alinea ¢) do numero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- Quando em sede, filial ou delegag@o da empresa houver
mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, laborando em regi-
me de turnos, o nimero de delegados sindicais previsto nos
numeros anteriores desta clausula sera acrescido de um de-
legado sindical; tratando-se de empresa que ndo possua filial
ou delegagdo, o nimero de delegados sindicais que acresce
ao obtido nos numeros anteriores desta clausula sera de 3.

4- A direg¢do do sindicato comunicara a empresa a identi-
ficagdo dos delegados sindicais por meio de carta registada
com aviso de rececdo, de que sera afixada copia nos lugares
reservados as informagdes sindicais. O mesmo procedimen-
to sera observado no caso de substitui¢do ou cessac¢do de
fungdes.

Clausula 58.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser inferior a
5 por més, ou a &, tratando-se de delegado que faga parte da
comissdo intersindical ou de secretariado da comissdo sin-
dical.

2- As faltas dadas no exercicio da atividade sindical que
excedam o crédito de horas previsto no numero anterior des-
ta clausula consideram-se justificadas, mas ndo conferem
direito a remuneragao.

3- Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta
clausula, o respetivo sindicato ou os interessados deverdo
avisar por escrito a entidade empregadora, com a antecedén-
cia minima de | dia, sempre que possivel.

4- O crédito de horas previsto no numero 1 ¢ referido ao
periodo normal de trabalho, conta como tempo de servigo
efetivo e confere direito a retribuigdo.

5- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindi-
cais dispdem, para o exercicio das suas fun¢des, de um crédi-
to de 4 dias por més, podendo este ser acumulado por um ou
por varios dos membros dos seus corpos gerentes.

6- Sempre que ocorra a situagdo descrita no numero ante-
rior, a associacdo sindical interessada dard conhecimento a
entidade patronal respetiva, por escrito, identificando qual
ou quais dos seus membros usufruirdo desse crédito.

Clausula 59.°

Cobranca da quotizac¢ao sindical

1- As entidades empregadoras obrigam-se a descontar
mensalmente e a remeter aos sindicatos respetivos o montan-
te das quotizacdes dos trabalhadores sindicalizados ao seu
servigo até ao dia 10 do més seguinte a que digam respeito.

2- Para que produza efeito o niimero anterior, deverao os
trabalhadores, em declaracdo individual e por escrito, autori-
zar as entidades patronais a descontar na retribuicdo mensal
o valor da quotizagdo, assim como indicar o valor das quotas
e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3- A declaragdo referida no ntimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e a entidade empregadora respetiva, podendo a
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sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, donde conste o0 nome da entidade empregadora, més,
ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhadores por
ordem alfabética, nimero de socio do sindicato, vencimento
mensal e respetiva quota.

CAPITULO X1V

Carreiras em geral

Clausula 60.*

Vigilancia
Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local de
trabalho, a um deles serdo atribuidas fungdes de chefe de
grupo, com direito, durante o desempenho dessas fungoes, a
retribui¢do de chefe de grupo, auferindo o subsidio consig-
nado no anexo IV deste CCT.

Clausula 61.?

Eletricistas

1- Nas categorias profissionais inferiores a oficiais obser-
var-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

i) Ap6s dois periodos de um ano de aprendizagem;

ii) Ap6s terem completado dois anos de atividade, desde
que tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem, sendo
durante esse tempo considerados como aprendizes do 2.° pe-
riodo;

iii) Desde que frequentem com aproveitamento um dos
cursos indicados no namero 3;

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

¢) Os pré-oficiais, ap6s dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2- Para os trabalhadores eletricistas sera obrigatoriamente
observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remunerado como
oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu Servigco cinco ou mais
oficiais tém de classificar um como encarregado.

3- Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas nos cursos industriais de eletricista ou
de montador eletricista, e ainda os diplomados com os cursos
de eletricidade, e ainda os diplomados com os cursos de ele-
tricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos
Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros eletricistas da
Marinha de Guerra Portuguesa e o curso de mecanico eletri-
cista e radio montador da Escola Militar de Eletromecanica
com dois anos de atividade terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial do 2.° periodo.

4- Os trabalhadores eletricistas diplomados com os cursos
do ministério responsavel pela area laboral, através do servi-
¢o de formacao profissional, terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial do 1.° periodo.
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5- O trabalhador eletricista pode recusar obediéncia a or-
dens de natureza técnica referentes a execucgdo de servigo
ndo provenientes de superior habilitado com a carteira pro-
fissional de engenheiro ou engenheiro técnico do ramo ele-
trénico.

6- Sempre que, no exercicio da profissdao, o trabalhador
eletricista, no desempenho das suas fungdes, corra riscos de
electrocucdo, deve ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 62.*

Profissionais de comércio e armazém

1- As empresas que tiverem ao seu servigo até cinco tra-
balhadores de armazém tém que classificar um como fiel de
armazém.

2- As empresas que tiverem ao seu servigo mais de cinco
trabalhadores de armazém tém que classificar um como fiel
de armazém e um encarregado de armazém.

Clausula 63.7

Empregados de escritorio

1- Os técnicos administrativos de 2.* classe ascenderdo a
classe imediatamente superior ap6s uma permanéncia de trés
anos na classe.

2- Os estagiarios de 2.? classe ascenderdo a classe imedia-
tamente superior depois de dois anos de estagio.

3- Os estagiarios de 1. classe ascenderdo, apds dois anos
de permanéncia na classe, a categoria profissional de técnico
administrativo de 2.* classe.

4- O niimero de trabalhadores classificados como chefe de
sec¢do ndo podera ser inferior a 10 % do total dos trabalha-
dores de escritodrio.

5- Para as categorias de chefe de divisdo ou de servicos e
diretor de servicos a dotagdo minima nao podera ser inferior
a 50 % do ntimero total dos chefes de sec¢ao.

6- Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo

1 2 3 4 15 6 7 8 9 |10

1.2classe | 1 1 1 2 2 3 3 4 4 5

2% classe | - 1 2 2 3 3 4 4 5 5
Clausula 64.*

Profissionais técnicos de vendas

1- A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de tra-
balho dos trabalhadores com as categorias de vendedor, con-
sultor de seguranga ou prospetor de vendas.

2- A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para
outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa da enti-
dade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador transfe-
rido durante os primeiros seis meses, o nivel de retribuicao
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igual a média mensal auferida nos ltimos 12 meses na sua
anterior area ou zona de trabalho.

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transporte
de valores

Clausula 65.2

Regime de horirios de trabalho

1- Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos
ou empresas de transporte e tratamento de valores serdo os
de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de
adaptabilidade, tal como previsto no CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se
aplique o regime da adaptabilidade garante-se que trabalha-
rdo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de
trabalho com uma carga horaria de 8 (oito) horas, num perio-
do de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3- Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que
se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho suplemen-
tar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas
anuais, 2 (duas) horas diarias em dia normal de trabalho e 6
(seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana
que decorre entre a segunda-feira e o0 domingo.

Clausula 66.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a remuneragao espe-
cial, que sera a retribui¢cdo normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas
ou fragdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal nao
confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- Sem prejuizo do disposto no numero 3 da clausula 65.°,
o trabalho suplementar pode ser prestado até um limite de
200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este
efeito o trabalho prestado por motivo de for¢a maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurard um servico de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a possibilidade
de utilizar transportes publicos.
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7- O empregador organizard o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 67.2

Trabalho em dias feriados

1- Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de feriado
obrigatorio tal dia contara para a média do trabalho prestado
no periodo de referéncia e nao sofrera qualquer decréscimo
na retribui¢do, com exce¢do da que depender da prestacio
efetiva de trabalho a qual so recebe se e na medida em que
trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda,
as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribui¢do corresponden-
te aos feriados, sem que o empregador os possa compensar
com trabalho suplementar;

b) Quando a prestagao de trabalho em dia de descanso se-
manal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente a um
dia completo de trabalho, aplicar-se-4, além do estabelecido
nos numeros anteriores, a remuneragdo por trabalho suple-
mentar;

¢) O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa le-
galmente dispensada de suspender o trabalho em dia feria-
do obrigatério tem direito a um descanso compensatorio de
igual duracdo ou ao acréscimo de 100 % da retribuigdo pelo
trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao emprega-
dor.

3- O demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho
prestado em dia feriado, coincida e corresponda com a pres-
tacdo do trabalho suplementar.

Clausula 68.?

Subsidio de alimentagao

1- O subsidio de alimentag@o desta categoria profissional
encontra-se previsto no anexo III;

2- Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adap-
tabilidade, o valor do subsidio de alimentacdo calcular-se-a
proporcionalmente a jornada diaria realizada.

Clausula 69.*

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional
e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e perma-
nente, com um capital para o ano 2023 de 73 284,44 €. E
anualmente revisto em fun¢@o da percentagem de aumento
previsto para a tabela salarial do CCT.

Clausula 69.2-A

Responsabilidade social em caso de assalto ou tentativa de assalto

1- Em caso de assalto ou tentativa de assalto, para além das
garantias prestadas pelo seguro de acidentes de trabalho, a
entidade patronal assegura ainda ao trabalhador:

a) Aconselhamento e patrocinio juridico em processo de
natureza penal e pedidos indemnizatorios;
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b) Apoio psicologico no ambito da medicina do trabalho,
até ao termo da vigéncia do contrato de trabalho ou pelo pra-
zo medicamente estabelecido, apds o evento que lhe der cau-
sa, que nao pode ser cumulativo com o0 mesmo apoio presta-
do em sede de acidente de trabalho;

¢) Nao determina a perda de quaisquer direitos, incluindo
quanto a retribui¢do e sdo consideradas como prestagdo efe-
tiva de trabalho, as seguintes auséncias do trabalhador:

i) Até 2 dias seguintes ao incidente;

ii) As auséncias, pelo tempo estritamente necessario, para
tratamento de assuntos legais relacionados com o incidente,
desde que devidamente comprovadas por documento a emi-
tir pela autoridade judiciaria;

iii) Pagamento das despesas de deslocag@o, devidamente
comprovadas, a tribunal ou a autoridade judiciaria relaciona-
da com o incidente, de acordo com os critérios previstos no
numero 6 da clausula 18.%

Clausula 69.2-B

Critérios a aplicar em caso de despedimento coletivo e indemnizagio

1- Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores
abrangidos pelos capitulos XV e XVI, serdo aplicados as se-
guintes regras e critérios:

a) As empresas procurardo, num primeiro momento, res-
cindir por mutuo acordo com qualquer trabalhador que o pre-
tenda fazer, independentemente da sua antiguidade;

b) Caso nao existam rescisdes por mutuo acordo ou estas
sejam insuficientes para o nimero de trabalhadores envolvi-
dos no despedimento coletivo, a empresa aplicara o critério
segundo o qual cinquenta por cento dos trabalhadores en-
volvidos serdo aqueles que possuem menor antiguidade na
categoria profissional por area geografica da delegacdo em
que se proceder ao despedimento.

2- Em caso de despedimento coletivo o valor da indemni-
zacdo a receber por cada trabalhador sera o correspondente
a um més de retribui¢@o por cada ano de antiguidade na em-
presa e contando-se toda a antiguidade.

Clausula 69.>-C

Participacio sindical nos processos de despedimento coletivo

1- Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores
abrangidos pelos capitulos XV e XVI, a empresa devera
obrigatoriamente comunicar ao sindicato a sua realizacdo
num prazo nunca inferior a quinze dias.

2- A empresa fornecera ao sindicato todos os fundamentos
econdmicos para a realizagdo do despedimento, bem como
outros da mesma natureza que venham a ser solicitados pelo
sindicato.

Clausula 69.2-D

Satde e seguranga no trabalho (SST)

1- E criado, no ambito de cada empresa de seguranga pri-
vada que exerga a atividade de transporte de valores, um
grupo de trabalho permanente para a seguranga ¢ a saide no
local de trabalho (GTPSST).
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2- A finalidade deste GTPSST ¢é promover as condi¢des de
saude e seguranca nos servigos de transportes de valores e
tera como fungdo o estudo, deliberagdo e avaliagdo de inicia-
tivas relativas a satide e seguranca no local de trabalho, tendo
como objetivo a melhoria continua das condigdes de trabalho
dos respetivos trabalhadores.

3- O GTPSST ¢ constituido por 5 representantes da em-
presa, entre eles, o responsavel de seguranga e satide no
trabalho (SST) na empresa, e 5 representantes designados
pelos sindicatos que representem trabalhadores vigilantes de
transportes de valores. as partes poderdo, a todo o tempo,
substituir os seus representantes, informando o presidente
dessa decisdo.

4- O GTPSST ¢ presidido pelo responsavel de seguranga
e saude no trabalho (SST) da empresa, que tera a competén-
cia de dirigir e convocar as reunides com a antecedéncia de
quinze dias, de onde constara a respetiva ordem de trabalhos,
dela constando as matérias que qualquer um dos membros do
grupo pretenda apresentar e discutir nessa reunido, que deve-
rdo ser-lhe enviadas até 20 dias de antecedéncia, e elaborar o
projeto da respetiva ata, a ser aprovada no prazo de 20 dias,
para o efeito fazendo-a circular informaticamente.

5- Sempre que a especificidade da matéria o justifique,
cada uma das partes pode, em cada reunido e se assim o
entender, ser acompanhada por um consultor técnico, infor-
mando previamente o presidente.

6- O GTPSST reunira de forma ordinaria trimestralmente ¢
extraordinariamente por sua propria delibera¢do ou a reque-
rimento dirigido ao presidente por, pelo menos, metade dos
seus membros.

7- As deliberacdes do GTPSST serdo tomadas por unani-
midade, podendo qualquer membro expor as suas posi¢des
por escrito, que ficardo anexas a ata da reunido.

8- As deliberagdes que forem tomadas pelo GTPSST se-
rdo concretizadas pela empresa nos termos e prazos nelas
fixados.

9- O GTPSST funcionara nas instalagdes da empresa ou
em local indicado por esta e reunira preferencialmente de
forma presencial ou, em circunstancias excecionais, por vi-
deo conferéncia, devendo a empresa assegurar o respetivo
apoio logistico e administrativo.

10- As faltas dadas pelos membros do grupo de trabalho
com participagdo no GTPSST sdo consideradas justificadas,
sem perda de retribuigdo. Aos que forem dirigentes ¢ delega-
dos sindicais ndo ¢ contabilizada para o crédito de horas, nos
termos do CCT, a participa¢ao em duas das reunioes ordina-
rias, referidas no ponto niimero 6.

11- A implementagdo do GTPSST deve ser realizada até
120 dias apds a entrada em vigor do CCT, podendo qualquer
uma das partes tomar a iniciativa de comunicar a outra o
inicio do processo de implementacdo, devendo a outra parte
responder no prazo de vinte dias para se realizar a sua pri-
meira reunido.

Clausula 70.2

Regime supletivo

1- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,

aplica-se o estabelecido neste CCT.

2- Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, manter-
-se-80 em vigor as clausulas 66.% e 67.%, com a redacdo que
lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017.

CAPITULO XVI

Regras especificas para os operadores de valores

Clausula 71.2

Regime de horirios de trabalho

1- Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos
ou empresas de transporte e tratamento de valores serdo os
de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de
adaptabilidade, tal como previsto no CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se
aplique o regime da adaptabilidade garante-se que trabalha-
rdo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de
trabalho com uma carga horaria de 8 (oito) horas, num perio-
do de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3- Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que
se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho suplemen-
tar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas
anuais, 2 (duas) horas diarias em dia normal de trabalho e 6
(seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana
que decorre entre a segunda-feira e o0 domingo.

Clausula 72.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a remuneragao espe-
cial, que sera a retribuicdo normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora e 75 % nas horas
ou fragdes subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal nao
confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- Sem prejuizo do disposto no numero 3 da clausula 71.%,
o trabalho suplementar pode ser prestado até um limite de
200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este
efeito o trabalho prestado por motivo de for¢a maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurard um servico de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a possibilidade
de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizard o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.
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Clausula 73.#

Trabalho em dias feriados

1- Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de feriado
obrigatorio tal dia contara para a média do trabalho prestado
no periodo de referéncia e nao sofrera qualquer decréscimo
na retribui¢do, com exce¢do da que depender da prestagdo
efetiva de trabalho a qual s6 recebe se ¢ na medida em que
trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda,
as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribuicdo corresponden-
te aos feriados, sem que o empregador os possa compensar
com trabalho suplementar;

b) Quando a prestacdo de trabalho em dia de descanso se-
manal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente a um
dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do estabelecido
nos nimeros anteriores, a remuneragdo por trabalho suple-
mentar;

¢) O trabalhador que realiza a prestacdo em empresa le-
galmente dispensada de suspender o trabalho em dia feria-
do obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio de
igual duragdo ou ao acréscimo de 100 % da retribuigdo pelo
trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao emprega-
dor.

3- O demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho
prestado em dia feriado, coincida e corresponda com a pres-
tagdo do trabalho suplementar.

Clausula 74.2

Subsidio de alimentacio

1- O subsidio de alimentagdo desta categoria profissional
encontra-se previsto no anexo II1;

2- Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adap-
tabilidade, o valor do subsidio de alimentagdo calcular-se-a
proporcionalmente a jornada diaria realizada.

Clausula 75.2

Regime supletivo

1- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

2- Sem prejuizo do previsto no nlimero anterior, manter-
-se-20 em vigor as clausulas 72.% e 73.%, com a redacdo que
lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017.

CAPITULO XVII

Regras especificas de vigilancia aeroportuaria

Clausula 76.*

Ambito de aplicacio
O presente regime aplica-se as categorias profissionais vi-
gilante aeroportuario/APA-A, gestor de seguranga aeropor-
tuario, supervisor aeroportuario e chefe de grupo aeropor-
tuario.

Clausula 77.2

Categorias e funcdes

1- Todos os atuais vigilantes acroportuarios serdo enqua-
drados na categoria vigilante aeroportuario/APA-A, com
excecdo daqueles que foram enquadrados nas categorias
previstas no nimero seguinte, os quais serdo nomeados pela
empresa.

2- S@o criadas, a partir de 1 de janeiro de 2018 as catego-
rias profissionais de gestor de seguranga acroportuario, su-
pervisor acroportuario e chefe de grupo aeroportuario, cujos
descritivos funcionais se encontram descritos no anexo I.

3- A fungéo de chefe de equipa acroportuario sera exercida
por um vigilante aeroportuario/APA-A, nomeado pela em-
presa, que exerce a fungdo de coordenacdo de uma equipa
de trabalhadores, auferindo o subsidio de fung¢ao referido no
anexo V.

Clausula 78.2

Condicdes especificas de admissio

As condi¢cdes minimas de admissdo e demais condi¢des
especificas para o exercicio das fun¢des dos trabalhadores
vigilantes aeroportuarios/APA-A abrangidos pelo presente
CCT sdo as seguintes:

a) Conhecimento bésico da lingua inglesa;

b) Qualificagdes especificas atribuidas mediante formagao
especializada e certificada pelas autoridades competentes.

Clausula 79.?

Local de trabalho

No caso dos vigilantes aeroportudrios/APA-A entende-se
por local de trabalho o conjunto de instalagdes do aeroporto
ou instalacdes adstritas ao servigo aeroportuario.

Clausula 80.%

Regime de horirio de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, os hora-
rios de trabalho terdo sempre, em média, 173,33 horas men-
sais e 40 horas semanais, de acordo com a clausula 19.* do
CCT.

2- Os regimes de horarios de trabalho aplicaveis a estes
trabalhadores serdo:

a) Horario normal;

b) Horarios em regime de adaptabilidade;

¢) Horarios por turnos.

Clausula 81.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, podendo o limite diario de oito horas ser
aumentado até dez horas e a duragdo do trabalho semanal
atingir cinquentas horas, s6 nao se contando para este limite
o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior.

2- A duragao média do trabalho ¢ apurada por referéncia a
um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio e termo de-
vem ser indicados no horario de trabalho de cada trabalhador
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ndo se extinguido com o ano civil.

3- Mensalmente apenas poderdo existir, no maximo, du-
rante quatro dias, horarios diarios de trabalho com seis ou
sete horas.

4- Num periodo de dezasseis semanas, o trabalhador tem o
direito, no minimo, a dois fins-de-semana completos (sabado
¢ domingo) e dois domingos.

5- Nao pode haver prestacdo de trabalho para além de cin-
co dias consecutivos.

6- Aos trabalhadores que laborem em regime de adapta-
bilidade garante-se que trabalhardo pelo menos 30 % (trinta
por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga ho-
raria de 8 (oito) horas, num periodo de referéncia maximo de
6 (seis) meses.

7- Sempre que o trabalhador laborar 5 (cinco) dias conse-
cutivos tera direito a gozar, antes e depois desse periodo, 2
(dois) dias de folga consecutivos.

8- Durante dez meses do ano, havera mensalmente, no ma-
ximo, duas folgas isoladas de 1 (um) dia.

9- Nos restantes dois meses do ano, que podem ser utiliza-
dos separadamente, podera haver mensalmente, no maximo,
quatro folgas isoladas de 1 (um) dia.

10- A empresa decidira quais os dois meses referidos e in-
formara o trabalhador no més anterior.

11- A escala do trabalhador, obrigatoriamente, tera sempre
a identificagdo do seu periodo de referéncia (inicio e termo).

Clausula 82.2

Regime supletivo

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

CAPITULO XVIII

Observatorio do Setor da Seguranca Privada

Clausula 83.7

Observatério do Setor da Seguranca Privada

As partes outorgantes do presente CCT procurardo criar
um Observatoério do Setor da Seguranga Privada.

CAPITULO XIX
Comissao paritaria
Clausula 84.2

Comissdo paritaria

1- A interpretagdo de casos duvidosos que a presente con-
vengdo suscitar sera da competéncia da comissdo paritaria,
composta por 3 representantes das associagdes sindicais e
igual nimero de representantes patronais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

3- A deliberag@o da comissdo paritaria que criar uma pro-
fissdo ou nova categoria profissional devera, obrigatoria-
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mente, determinar o respetivo enquadramento, bem como o
grupo da tabela de remuneragdes minimas a que pertence,
salvaguardando-se retribui¢cdes que ja venham a ser pratica-
das pela empresa.

4- Cada uma das partes indicara a outra os seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do CCT.

5- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes mediante convocatoria, enviada por carta regis-
tada com aviso de rece¢do ou correio eletronico, com ante-
cedéncia minima de 8 dias de calendario, a qual devera ser
acompanhada de agendas de trabalho.

6- Compete ainda a comissdo paritaria elaborar normas
internas para o seu funcionamento e deliberar a alteragao da
sua composi¢do, sempre com o respeito pelo principio da
paridade.

7- Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria
podera substituir o seu representante nas reunides mediante
credencial para o efeito.

8- A comissdo paritaria, em primeira convocag¢ao, s6 fun-
cionara com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus elementos
componentes num dos oito dias subsequentes, mas nunca an-
tes de transcorridos trés dias ap6s a data da primeira reunido.

9- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos
membros presentes, em voto secreto, devendo nos casos que
versarem sobre matérias omissas ou de interpretacdo, ser
remetidas ao ministério responsavel pela area laboral, para
efeitos de publicagdo, passando, a partir desta, a fazer parte
integrante do presente CCT.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de func¢oes

A) Administrativos

Diretor de servicos - E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que estd
investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos
seus departamentos. Exerce funcdes tais como: colaborar na
determinag@o da politica da empresa; planear a utilizacdo
mais conveniente de mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a ativida-
de da empresa, segundo os planos estabelecidos, a politica a
adotar e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e pro-
jeta os sistemas de trabalho automatico da informacao que
melhor responda aos fins em vista; consulta os utilizadores a
fim de receber os elementos necessarios; determina a renta-
bilidade do sistema automatico; examina os dados obtidos;
determina qual a informacdo a ser recolhida, bem como a
sua periodicidade, a forma e o ponto do circuito em que deve
ser recolhida; prepara os fluxogramas e outras especificacdes
organizando o manual de analises de sistemas e funcional;
pode ser incumbido de dirigir e coordenar a instalacao de
sistemas de tratamento automatico de informacao.
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Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que or-
ganiza servicos e planifica circuitos contabilisticos, analisan-
do os varios sectores de atividade, com vista a recolha de da-
dos que permitam a determinagao dos custos e dos resultados
de exploracdo. Fornece elementos contabilisticos e assegura
o controlo or¢amental.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierar-
quico, num ou mais departamentos da empresa, as atividades
que lhe s@o proprias; exerce dentro do departamento fungdes
de chefia e, nos limites da sua competéncia, fungdes de dire-
¢do, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens
¢ de planeamento das atividades do departamento segundo
as orientacdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais e a admissdo de pessoal necessario ao
bom funcionamento do departamento e executa outras fun-
¢oOes semelhantes.

Chefe de divisio - E o trabalhador que organiza e coor-
dena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num ou
mais departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo
proprias; exerce, dentro do departamento, fungdes de chefia
e nos limites da sua competéncia fungdes de diregdo, orien-
tagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de pla-
neamento das atividades do departamento segundo as orien-
tagdes ¢ fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento
¢ materiais ¢ a admissao de pessoal necessario ao bom fun-
cionamento do departamento e¢ executa outras fungdes se-
melhantes.

Programador de informatica - E o trabalhador que desen-
volve, na linguagem que lhe foi determinada pela analise, os
programas que compdem cada aplicagdo; escreve instrugdes
para o computador, procede a testes para verificar a validade
dos programas e se respondem ao fim em vista; introduz as
alteragdes que forem sendo necessarias ¢ apresenta o resul-
tado sob a forma de mapas, suportes magnéticos ou outros
processos determinados pela analise.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretdrio de geréncia ou administragdo - E o trabalha-
dor que se ocupa do secretariado mais especifico da admi-
nistragdo ou geréncia da empresa na execugao dos trabalhos
mais especificos do secretariado e dando apoio nas tarefas
qualitativas mais exigentes. Faz a correspondéncia em lin-
guas estrangeiras.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige
os trabalhadores e o servico de armazém ou sec¢do de arma-
z&m, assumindo a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que
adota processos ¢ técnicas de natureza administrativa ¢ co-
municacional, utiliza meios informaticos ¢ assegura a orga-
nizagdo de processos de informagdo para decisdo superior.
Executa as tarefas mais exigentes que competem aos técni-
cos administrativos e colabora com o seu superior hierarqui-
co, podendo substitui-lo nos seus impedimentos. Pode ainda
coordenar o trabalho de um grupo de profissionais de cate-
goria inferior.

Secretdrio de direcio - E o trabalhador que presta direta-
mente assisténcia aos diretores da empresa, podendo execu-
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tar outros servigos administrativos que lhe forem cometidos,
no ambito desta fungao.

Técnico administrativo - E o profissional que executa vé-
rias tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a ma-
quina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica e compila os da-
dos que sdo necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a encomendas,
distribui¢@o e regularizagdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informagdo e transmite-os a pessoa ou servigos
competentes; pde em caixas os pagamentos de contas e en-
trega recibos; escreve em livros as receitas ¢ despesas, assim
como outras operagdes contabilisticas, estabelece o extrato
das operagdes efetuadas e de outros documentos para infor-
magao da direcdo; atende os candidatos as vagas existentes,
informando-os das condigdes de admissdo, efetua registos de
pessoal ou preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva nota de livrangas, recibos,
cartas e outros documentos; elabora dados estatisticos, aces-
soriamente, anota em estenografia, escreve a maquina e ope-
ra com maquinas de escritorio. Pode ainda efetuar fora do
escritdrio servigos de informagao, de entrega de documentos
e de pagamentos necessarios ao andamento de processos em
tribunais ou reparti¢cdes publicas.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
de caixa e registo do movimento relativo a transagdes respei-
tantes a gestdo da empresa, recebe numerario e outros valo-
res e verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os fundos, segundo
as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
levantamentos.

Operador informdtico - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, receciona os elementos necessarios a execugao
dos trabalhos no computador, controla a execug@o conforme
o programa de exploracdo, regista as ocorréncias e reune os
elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computa-
dor através da consola.

Encarregado de servigos auxiliares - E o trabalhador que
coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores auxiliares
de escritorio, podendo também desempenha-las, designada-
mente, servigos externos, tais como cobrangas, depositos,
pagamentos, compras ¢ expediente geral, cuja orientagado lhe
seja expressamente atribuida pela via hierarquica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe, armazena
e entrega mercadorias ou outros artigos; responsabiliza-se
pela sua arrumagdo e conservagdo ¢ mantém em ordem os
registos apropriados; examina e responsabiliza-se pela con-
cordancia entre mercadorias ¢ outros documentos ¢ ainda
anota e informa periodicamente dos danos e das perdas.

Empregado dos servicos externos - E o trabalhador que,
normal e predominantemente, efetua fora dos escritorios
servigos de informagdes, recolha e entrega de documentos e
de expediente geral, podendo também efetuar recebimentos
e pagamentos, desde que ndo exerca atividades proprias de
cobrador.
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Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagdo sobre artigos, transmitindo indicagdes dos respe-
tivos departamentos; assiste na portaria, recebendo ¢ aten-
dendo visitantes que pretendam encaminhar para a admi-
nistragdo ou funcionarios superiores, ou atendendo outros
visitantes com orientagdo das suas visitas e transmissdo de
indicagdes varias.

Cobrador - E o trabalhador que efetua, fora dos escrito-
rios, recebimentos, pagamentos ¢ depositos.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina ou
central, ligando ou interligando comunicagdes telefonicas,
independentemente da designagdo técnica do material ins-
talado.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens, objetos ine-
rentes ao servigo interno, podendo eventualmente fazé-lo ex-
ternamente; estampilha a entrega de correspondéncia, além
de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada; pode ainda
executar o servigo de reproducdo de documentos ¢ de ende-
regamento.

Porteiro/guarda - E o trabalhador cuja missdo consiste
em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das
instala¢des ¢ das mercadorias e receber correspondéncia.

Estagidrio - E o trabalhador que executa tarefas ineren-
tes as fungdes de técnico administrativo, preparando-se para
assumi-las plenamente.

Empacotador - E o trabalhador com tarefas de proceder a
embalagem ¢ acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que
cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no estabeleci-
mento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja atividade
consiste em proceder a limpeza das instalagdes.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servicos de vendas - E o trabalhador que, me-
diante objetivos que lhe sdo definidos, é responsavel pela
programagdo e controlo de acdo de vendas da empresa.
Dirige os trabalhadores adstritos aos sectores de vendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais sectores, sec¢des, etc., de vendas da
empresa.

Vendedor/consultor de seguranga - E o trabalhador que,
além das funcdes proprias de vendedor, executa predomi-
nantemente a venda de bens ou servicos, negociagao de con-
tratos e de agravamento de pregos, aconselha tecnicamente
sobre questdes de seguranca e elabora relatorios da sua ati-
vidade.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica as pos-
sibilidades do mercado nos seus varios aspetos de preferén-
cia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de esclarecer
o mercado com o fim de incrementar as vendas da empresa.
Elabora relatorios da sua atividade.

C) Vigilancia, prevencio, protecio e tratamento de valores

Vigilante aeroportudario/APA-A, anteriormente somente
designada por vigilante aeroportuario, correspondente ao
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trabalhador que, em instalagdes aeroportudrias incluindo as
zonas «Ar» desempenha fungdes de vigilancia, prevengdo e
segurancga, controlando, através de equipamentos eletroni-
cos (poértico) e/ou de outros, passageiros, bagagens, objetos
transportados, veiculos, carga, correio, encomendas, provi-
soes de restauragdo, produtos de limpeza e titulos de trans-
portes.

Gestor seguran¢a aeroportudrio - Garantir a execugao
do contrato, a coordenag@o da supervisdo no aeroporto, de
acordo com os procedimentos adequados aos servigos a rea-
lizar nos clientes conforme os padrdes de qualidade defini-
dos, por forma a garantir a zelosa protegdo e seguranga de
pessoas e bens nas suas instalagdes.

Supervisor aeroportuario - Garantir a execu¢ao da su-
pervisdo e de tarefas operacionais no aeroporto, de acordo
com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos
Clientes conforme os padrdes de qualidade definidos, por
forma a garantir a zelosa protecdo e seguranca de pessoas
e bens.

Chefe de grupo aeroportudrio - Garantir a execugao de
tarefas operacionais no aeroporto, de acordo com os proce-
dimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes con-
forme os padrdes de qualidade definidos, por forma a garan-
tir a zelosa protegdo e seguranga de pessoas ¢ bens.

Chefe de brigada/supervisor - E o trabalhador a quem
compete receber, apreciar ¢ procurar dar solugdo aos assun-
tos que lhe forem apresentados. Controla a elaboragao das
escalas de servico de pessoal da sua area, bem como contacta
os clientes para a resolug@o de problemas de vigilancia, sem-
pre que necessario. Nos impedimentos do vigilante-chefe/
controlador cabe-lhe substitui-lo.

Vigilante-chefe de transporte de valores - E o trabalhador
que, em cada delegacg@o, e de acordo com as normas internas
operacionais da empresa, ¢ responsavel pela organizagao dos
meios humanos, técnicos e materiais necessarios a execucio
diaria do servigo de transporte de valores, bem como o seu
controlo.

Vigilante-chefe/controlador - E o trabalhador ao qual
compete verificar e dar assisténcia a um minimo de 10 e a
um maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servigo
de fitas de controlo e mensagens e promovendo o respetivo
controlo, dando conta da sua atividade aos seus superiores
hierarquicos. Podera desempenhar servicos de estatica.

Vigilante de transporte de valores - E o trabalhador que
manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos e outros
valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores - E o trabalhador que procede ao
recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante - E o trabalhador que presta servigos de vigi-
lancia, prevengdo ¢ seguranga em instalagdes industriais,
comerciais e outras, publicas ou particulares, para as prote-
ger contra incéndios, inundagdes, roubos e outras anomalias,
faz rondas periodicas para inspecionar as areas sujeitas a sua
vigilancia e regista a sua passagem nos postos de controlo,
para provar que fez as rondas nas horas prescritas, controla e
anota o movimento de pessoas, veiculos ou mercadorias, de
acordo com as instrugdes recebidas.
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D) Seguranca eletronica

Técnico principal de eletrénica - E o trabalhador alta-
mente qualificado que elabora projetos de sistemas de se-
guranca eletrdnica, supervisiona a sua implementagdo e, se
necessario, configura os maiores sistemas de segurancga ele-
tronica assegurando a respetiva gestdo. Supervisiona a ativi-
dade dos técnicos de eletronica.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador especialmente
qualificado que conserva e repara diversos tipos de aparelhos
e equipamentos eletronicos em laboratdrios ou nos locais de
utilizacdo; projeta e estuda alteragdes de esquema e planos
de cablagem; deteta os defeitos, usando geradores de sinais,
osciloscopios e outros aparelhos de medida; executa ensaios
e testes segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicagdes - E o trabalhador com ade-
quados conhecimentos técnicos que executa e colabora na
elaboracdo de projetos, descrigdes, especificagdes, estima-
tivas e orgamentos de equipamentos de telecomunicagdes,
executa ensaios e faz corregdes de deficiéncias de projetos,
execugdo, acabamento, montagem e manutencao de equipa-
mentos de telecomunicagdes.

Encarregado de eletricista - E o trabalhador eletricista
com a categoria de oficial que controla e dirige os servigos
nos locais de trabalho.

Oficial eletricista de sistemas de alarme - E o trabalha-
dor que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sistemas de
seguranca nos locais de utilizagao, tais como diversos tipos
de aparelhagem elétrica e eletronica de detegdo, transmissao
audivel e visual, controlo de entrada e saida, vigilancia, des-
viadores, cablagem e fios elétricos, efetuando todo o trabalho
que estas instalagdes implicam.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a
sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para
ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagio perma-
nente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus tra-
balhos.

ANEXO II

Tabelas salariais

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2023

, . L Janeiro de
Nivel Categorias profissionais 2023
I Director de servigos 1 456,78

Analista de sistemas
II 137591
Contabilista/técnico de contas

1II Gestor aeroportuario 1 336,94

298

Chefe de servicos

v 1.295,06
Chefe de servigo de vendas
v Supervisor aeroportuario 1218,17
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1214,74
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1193,49
Chefe de secc¢ao
VIII Chefe de vendas 113333
Secretario de geréncia ou de
administra¢do
IX Chefe de brigada/supervisor 1 118,56
X Chefe de grupo aeroportuario 1 092,89
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
X1 Técnico de eletronica 1 076,34
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
Técnico administrativo principal
XII 1 003,43
Secretario de diregao
XII | Vigilante aeroportuario/APA- A 968,84
XIV | Vigilante chefe/controlador 957,38
XV Oficial eletricista de sistemas de alarme 921,26
XVI | Operador de valores 922,49
XVII | Técnico administrativo de 1.* classe 913,30
Caixa
Operador informatico
XVIII 883,16
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranca
Telefonista
Vigilante
XIX 864,96
Continuo
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX 840,40

Técnico administrativo de 2.* classe
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Empregado de servigos externos

XXI | Prospector de vendas 825,81

Recepcionista

XXII | Cobrador 803,27

XXIII

Pré-oficial eletricista de sistemas de
alarme do 2.° ano

791,35

XXIV

Estagidrio de 1.* classe

Empacotador

a)

Servente ou auxiliar de armazém

Pré-oficial eletricista de sistemas de
alarme do 1.° ano

Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de

alarme do 2.° ano

Estagiario de 2.* classe

XXV a)

Ajudante de eletricista de sistemas de
alarme do 1.° ano

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de
alarme do 2.° ano

Aprendiz de eletricista de sistemas de
alarme do 1.° ano

a) Aplica-se o valor da retribuicdo minima mensal garantida.
ANEXO III

Subsidios de alimentacio

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho pres-
tado ¢ de:

Categorias ! 32 jza(;'nze?i)ro
Vigilante de transporte de valores 7,61
Operador de valores 6,82
Restantes categorias 6,68
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ANEXO IV

Subsidios de func¢ao

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo

indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Fungdo 1 de janeiro de
2023

Chefe de grupo 54,20
Escalador 181,55
Rondista distrito 134,91
Operador de central 68,42
Chefe de equipa aeroportuario 44,66
Fiscal de transporte publico 155,00
Vigilante/APA-Portuario A)
ARE - Assistente de recintos espetaculos 8,50 €/hora B)
ARE - Assistente de recintos desportivos 8,25 €/hora C)

A) Entrara em vigor em 1 de janeiro de 2024 e sera o valor igual a dife-
renga entre o saldrio atribuido ao vigilante e o salario atribuido ao vigilante/
APA-A (nivel XIII).

B)Valor hora tnico que inclui o subsidio de alimenta¢do, bem como os
demais acréscimos.

C) Valor hora unico que inclui o subsidio de alimentagdo, bem como os
demais acréscimos. A partir de 2024 o valor hora sera igual ao valor hora do
ARE - Assistente de recintos de espetaculos.

ANEXOV
Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/fungdes ! gZ jza(;l;;ro
Caixa 47,90
Operador de valores 47,90
Empregado de servigos externos 42,86
Cobrador 42,86
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ANEXO VI

Subsidio de deslocacao

(Valores em euros)

1 de janeiro
de 2023
Almoco ou jantar 11,99
Dormida e pequeno-almogo 36,56
Diaria completa 60,57

ANEXO VII

Subsidio de transporte

(Valores em euros)

Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de
transporte no valor de 44,34 €, pagos durante onze meses ao
ano, de acordo com a tabela seguinte:

1 de janeiro
de 2023

Subsidio de transporte 44,34

Depositado em 17 de janeiro de 2023, a fl. 12 do livro n.°
13, com o n.° 12/2023, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a AES - Associacio

de Empresas de Seguranca e o Sindicato dos

Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE -
Alteracio salarial e outras e texto consolidado

Revisdo parcial do CCT publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017, com texto con-
solidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
22, de 15 de junho de 2020 e ultima revisdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de
2022.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se a todo o territdrio nacional e
obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES
- Associacao de Empresas de Seguranca e por outro, os tra-
balhadores ao seu servigo representados pelas organizacdes
sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, a0 minis-
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tério responsavel pela area laboral, a extensdo deste CCT, por
alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem
a prestacdo de servigos de seguranga privada ¢ prevengdo,
ainda que subsididria ou complementarmente a sua atividade
principal, e aos trabalhadores ao seu servigo representados
pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o numero de entidades emprega-
doras ¢ de 86 e o niimero total de trabalhadores ¢ de 38 956.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de ati-
vidades de seguranca, a que corresponde o CAE n .° 80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2023
e vigora até 31 de dezembro de 2023, aplicando-se nos ane-
xo0s, os periodos de vigéncia respetivos, renovando-se por
periodos de 12 meses.
2 a 6- (Mantém a redacgdo em vigor.)

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transportes
de valores

Clausula 69.?

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total ou perma-
nente, com um capital para o ano de 2023 de 73 284,44 €. E
anualmente revisto em func¢do da percentagem de aumento
previsto para a tabela salarial do CCT.

Clausula 69.2-D

Saude e seguranca no trabalho (SST)

1- E criado, no ambito de cada empresa de seguranga pri-
vada que exerga a atividade de transporte de valores, um
grupo de trabalho permanente para a seguranga ¢ a saiide no
local de trabalho (GTPSST).

2- A finalidade deste GTPSST ¢ promover as condi¢des de
saude e seguranca nos servigos de transportes de valores e
tera como fungdo o estudo, deliberagdo e avaliagdo de inicia-
tivas relativas a satide e segurancga no local de trabalho, tendo
como objetivo a melhoria continua das condigdes de trabalho
dos respetivos trabalhadores.

3- O GTPSST ¢ constituido por 5 representantes da em-
presa, entre eles, o responsavel de seguranga e satide no tra-
balho (SST) na empresa, ¢ 5 representantes designados pe-
los sindicatos que representem, trabalhadores vigilantes de
transportes de valores. As partes poderdo, a todo o tempo,
substituir os seus representantes, informando o presidente
dessa decisao.

4- O GTPSST ¢ presidido pelo responsavel de seguranga
e saude no trabalho (SST) da empresa, que tera a competén-
cia de dirigir e convocar as reunides com a antecedéncia de
quinze dias, de onde constara a respetiva ordem de trabalhos,
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dela constando as matérias que qualquer um dos membros do
grupo pretenda apresentar e discutir nessa reunido, que deve-

Chefe de divisao

rio ser-lhe enviadas até 20 dias de antecedéncia, e elaborar o VI | Programador de informatica 1214,74
projeto da~ respetiva ata, a ser aprovada no prazo de 20 dias, Técnico principal de electronica
para o efeito fazendo-a circular informaticamente.

5- Sempre que a especificidade da matéria o justifique, VII | Vigilante de transporte valores 1193,49
cada uma das partes pode, em cada reunido e se ass.im 0 Chefe de secgiio
entender, ser acompanhada por um consultor técnico, infor-
mando previamente o presidente. VI | Chefe de vendas 1133,33

6- O GTPSST reunira de forma ordiné.ria trimestralmente e Secretério de ger./administragio
extraordinariamente por sua propria delibera¢do ou a reque- - :
rimento dirigido ao presidente por, pelo menos, metade dos IX | Chefe de brigada/supervisor 1118,56
seus membros. X Chefe de grupo aeroportudrio 1 092,89

7- As deliberagdes do GTPSST serdo tomadas por unani- ecttict
midade, podendo qualquer membro expor as suas posi¢des Encarregado de electricista
por escrito, que ficardo anexas a acta da reunido. Encarregado de armazém

8- As deliberagdes que forem tomadas pelo GTPSST se-

~ . ¢ q p X1 Técnico de electronica 1 076,34
rdo concretizadas pela empresa nos termos e prazos nelas
fixados. Vigilante chefe de TVA
9- O GTPSST funcionara nas instalagdes da empresa ou . .
.. ., . Técnico de telecomunicagdes
em local indicado por esta ¢ reunira preferencialmente de
forma presencial ou, em circunstancias excecionais, por vi- Técnico administrativo principal
deo conferéncia, devendo a empresa assegurar o respetivo Xl . . 1003,43
. - . . Secretario de direcgdo
apoio logistico e administrativo.

10- As faltas dadas pelos membros do grupo de trabalho XII | Vigilante acroportudrio/APA-A 968,84
com partlclpac;ﬁo.no.GNTPSST sdo con51de.re}das justificadas, XIV | Vigilante chefe/controlador 957.38
sem perda de retribui¢do. Aos que forem dirigentes ¢ delega-
dos sindicais ndo ¢ contabilizada para o crédito de horas, nos XV | Oficial electricista sistemas alarme 921,26
t§rmos do. CCT, a participag@o em duas das reunides ordina- XVI | Operador de valores 922,49
rias, referidas no ponto niimero 6.

11- A implementagdo do GTPSST deve ser realizada até XVIL | Téenico administrativo 1. classe 913,30
120 dias apds a entrada em vigor do CCT, podendo qualquer Caixa
uma das partes tomar a iniciativa de comunicar a outra o X —
inicio do processo de implementagdo, devendo a outra parte |y 1y Operador informético 383.16
responder no prazo de vinte dias para se realizar a sua pri- Encarregado de servigos auxiliares '
meira reunido.

Vendedor/consultor segurancga
ANEXO I1 Telefonista
. Vigilante
Tabela salarial XIX 864,96
Continuo
Entrada em vigor a | de janeiro de 2023 Porteiro/guarda
Fiel de armazém
; : oo XX 840,40
Nivel Categorias profissionais Ano 2023 Técnico administrativo de 2. classe
I Director de servigos 1 456,78 Empregado de servigos externos
Analista de sistemas XXI | Prospector de vendas 825,81
II 137591
Contabilista/técnico de contas Recepcionista
111 Gestor aeroportuario 1336,94 XXII | Cobrador 803,27
Chefe de servigos XXIII | Pré-oficial elect. sist. alarme 2.° ano 791,35
v 1 295,06
Chefe de servigos de vendas Estagiario 1.* classe
\% Supervisor aeroportuario 1218,17 XXIV | Empacotador a)
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Pré-oficial elect. sist. alarme 1.° ano

Trabalhador limpeza

Ajudante elect. sist. alarme 2.° ano

Estagiario 2.% classe

XXV
Ajudantel elect. sist. alarme 1.° ano

Paquete

Aprendiz elect. sist. alarme 2.° ano

Aprendiz elect. sist. alarme 1.° ano

a) Aplica-se o valor da retribuicdo minima mensal garantida.

ANEXO III

Subsidio de alimentacao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho pres-

tado ¢ de:
Categorias profissionais Ano 2023
Vigilante transporte de valores 7,61
Operador de valores 6,82
Restantes categorias 6,68

ANEXO IV
Subsidio de func¢io

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo indica-

das terdo os seguintes subsidios por més:

Fungéo Ano 2023
Chefe de grupo 54,20
Escalador 181,55
Rondista distrito 134,91
Operador de central 68,42
Chefe de equipa aeroportuario 44,66
Fiscal de transporte publico 155,00
Vigilante/APA - Portuario A)

ARE - Assistente de recintos de espetaculos

8,50 €/hora B)

ARD - Assistente de recintos desportivos

8,25 €/hora C)

A) Entrara em vigor em 1 de janeiro de 2024 e sera o valor igual a dife-
renga entre o salario atribuido ao vigilante e o salario atribuido ao vigilante/

APA-A (nivel XIII).

B) Valor hora tinico que inclui o subsidio de alimentagéo, bem como

todos os demais acréscimos.

C) Valor hora tnico que inclui o subsidio de alimenta¢do, bem como
todos os demais acréscimos. A partir de 2024 o valor hora sera igual ao valor
hora do ARE - Assistente de recintos de espetaculos.

ANEXO V

Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias profissionais Ano 2023
Caixa 47,90
Operador de valores 47,90
Empregado de servicos externos 42,86
Cobrador 42,86

ANEXO VI
Subsidio de deslocaciao
(Valores em euros)

Ano 2023
Almogo ou jantar 11,99
Dormida e pequeno-almogo 36,56
Diaria completa 60,57

ANEXO VII

Subsidio de transporte

(Valores em euros)

Os VAP/APA-A, tém direito a auferir um subsidio de
transporte pago 11 meses ao ano de acordo com a tabela se-
guinte:

Ano 2023

Subsidio de transporte 44,34

Lisboa, 28 de dezembro de 2022.

Pela AES - Associag¢ao de Empresas de Seguranca:
Marco Pinto Moreira, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE:

Luis Miguel Fernandes, na qualidade de mandatario.
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Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se a todo o territdrio nacional e
obriga, por um lado, as empresas representadas pela AES
- Associacao de Empresas de Segurancga e por outro, os tra-
balhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes
sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao
Ministério responsavel pela area laboral, a extensdo deste
CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que
se dediquem a prestacdo de servigcos de seguranga privada
e prevengdo, ainda que subsididria ou complementarmente
a sua atividade principal, e aos trabalhadores ao seu servico
representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o numero de entidades emprega-
doras ¢ de 86 e o niimero total de trabalhadores ¢ de 38 956.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de ati-
vidades de seguranca, a que corresponde o CAE n.° 80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2023
e vigora até 31 de dezembro de 2023, aplicando-se nos ane-
x0s os periodos de vigéncia respetivos, renovando-se por
periodos de 12 meses.

2- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em relagdo aos pra-
zos de vigéncia previstos no nimero anterior, ¢ so6 ¢ valida
se acompanhada de proposta de alterac@o e respetiva funda-
mentacao.

3- A parte que recebe a proposta deve responder no prazo
de 30 dias apods a sua rececdo, devendo a resposta conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que nao sejam aceites.

4- Apos a apresentacao da contraproposta deve, por inicia-
tiva de qualquer das partes, realizar-se no prazo de 15 dias a
primeira reunido para celebragdo do protocolo do processo
de negociacdo ¢ entrega dos titulos de representagao dos ne-
gociadores.

5- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

6- Enquanto este CCT néo for alterado ou substituido, no
todo ou em parte, designadamente quanto as matérias referi-
das nos nimeros 2 e 3 acima, renovar-se-a automaticamente,
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes
numeros 1, 2 e 3.

303

CAPITULO 11
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1 - Aidade minima para admissao dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT ¢ de 18 anos.

2 - As condigdes para admissdo dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT, no que se refere a quaisquer cate-
gorias profissionais de pessoal de seguranca privada, serdo
aquelas que, a cada momento, se encontrem previstas na lei.

3 - Na admissdo para profissdes que possam ser desem-
penhadas por portadores de deficiéncia fisica, procurardo as
entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam
as habilitacdes minimas exigidas e estejam em igualdade de
condi¢des com os restantes candidatos.

4- No preenchimento de lugares, as entidades empregado-
ras deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao seu servigo,
desde que retinam as demais condic¢des especificas indispen-
séveis ao exercicio da profissdo ou categoria profissional.

Clausula 4.2

Condicgdes especificas para o exercicio das categorias

As condi¢des de admissdo ¢ demais condigdes especi-
ficas para o exercicio de profissdes e respetivas categorias
indicadas no anexo I constam dos capitulos XIV, XV, XVI e
XVII deste CCT.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e sem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direi-
to a qualquer indemnizagao.

2- Nos contratos de trabalho sem termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durag@o:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de dire¢ao e quadros superiores.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato, o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

4- Havendo continuidade para além do periodo experi-
mental, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
do periodo experimental.

5- Também para efeitos do periodo experimental conta-
-se o periodo referente a agdes de formagao ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinacdo deste apos a
sua admissdo na empresa, até ao limite do periodo experi-
mental.

6- Considera-se igualmente tempo de periodo experimen-
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tal o estagio cumprido no posto de trabalho para inicio de
atividade e por determinacdo do empregador.

Clausula 6.2

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragdo de contratos de trabalho a ter-
mo, nos termos da lei.

CAPITULO 111
Mobilidade funcional

Clausula 7.2

Mobilidade funcional

1- As entidades empregadoras podem, quando o interesse
da empresa o exija, encarregar temporariamente o trabalha-
dor de servigos ndo compreendidos na atividade contratada,
desde que tal nao implique, maioritariamente, o desempenho
de fungdes que possam ser entendidas como uma diminuig¢ao
do estatuto conferido pela categoria profissional atribuida ou
uma descida na hierarquia da empresa.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
ou classe e retribui¢do superior as suas, ser-lhe-4 devida a
remuneragdo que competir ao trabalhador substituido, efe-
tuando-se o pagamento a partir da data da substituicdo e en-
quanto esta persistir.

3- O trabalhador ndo adquire a categoria profissional cor-
respondente as fungdes que exerca temporariamente, a nao
ser que as exer¢a de uma forma consecutiva no periodo igual
ou superior a 6 meses, ou 9 meses interpolados, no decurso
de um ano.

4- A ordem de alteragdo de fungdes deve ser fundamen-
tada por documento escrito entregue ao trabalhador, com a
indicagdo do tempo previsivel, que ndo devera ultrapassar
o prazo de | ano, salvo por razdes devidamente justificadas.

Clausula 8.2

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungdes inerentes a
diversas categorias profissionais, tera direito a remuneragao
mais elevada das estabelecidas para essas categorias profis-
sionais.

CAPITULO IV

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 9.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sao deveres da entidade empregadora, quer diretamen-
te, quer através dos seus representantes, nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condi¢des de trabalho,
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nomeadamente, no que diz respeito a higiene, seguranga no
trabalho e a prevengdo de doengas profissionais;

b) Promover a formagdo profissional adequada ao exer-
cicio da profissdo, a inerente as func¢des que o trabalhador
desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspetos de
satude e seguranca no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais de acordo
com os principios estabelecidos em lei especial, quando essa
responsabilidade nao for transferida, nos termos da lei, para
uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessa-
rios que por estes lhe sejam pedidos desde que relacionados
com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste
CCT;

f) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento de-
vidamente assinado, qualquer ordem fundamentadamente e
considerada incorreta pelo trabalhador ¢ a que corresponda
execugdo de tarefas das quais possa resultar responsabilida-
de penal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respetivo processo individual,

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, ¢ com a
brevidade necessaria a acautelar o fim a que se destina, um
certificado de trabalho, donde constem o tempo de servigo
e o cargo ou cargos desempenhados. O certificado s6 pode
conter outras referéncias quando expressamente solicitado
pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os atos que envolvam
relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do pessoal
investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com
corregdo os trabalhadores sob as suas ordens. Qualquer ob-
serva¢do ou admoestagao tera de ser feita de modo a ndo ferir
a dignidade do trabalhador;

j) Facilitar aos trabalhadores ao seu servigo a ampliacdo
das suas habilita¢des, permitindo-lhes a frequéncia de cursos
e a prestagdo de exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanga
de local de trabalho sem prejuizo para terceiros - troca de
posto de trabalho;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas internacionais e na-
cionais em matéria de protegdo de dados;

m) Permitir a afixa¢ao em lugar proprio e bem visivel, nas
instalagdes da sede, filiais ou delegacdes da empresa, de to-
dos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos trabalhadores ao
servigo da entidade empregadora;

n) Fornecer ao trabalhador por escrito, quando por este for
solicitado, a informacéo quanto as horas prestadas ¢ acumu-
ladas no regime da adaptabilidade e de trabalho suplementar;

o) Diligenciar para que sejam proporcionadas condigdes
para que o trabalhador possa satisfazer as suas necessidades
fisiologicas e alimentares durante o horario de trabalho.

2- Na data da admissdo, tem a entidade empregadora de
fornecer ao trabalhador as seguintes informagdes relativas ao
seu contrato de trabalho:
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a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clausula
17.%

¢) A categoria do trabalhador ¢ a caracterizagdo sumaria
do seu contetido;

d) A data da celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus
efeitos;

e) Duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a ter-
mo resolutivo;

1) A duragao das férias ou as regras da sua determinagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das
partes, na denuncia ou rescisdo do contrato, ou se ndo for
possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuigao;

i) O periodo normal de trabalho didrio e semanal, especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;

7) O instrumento de regulamentacgdo coletiva de trabalho
aplicavel.

3- Os recibos de retribui¢do devem, obrigatoriamente,
identificar a empresa de seguros para a qual o risco de aci-
dentes de trabalho se encontra transferido a data da sua emis-
sdo.

4- Nos contratos em execugdo, se solicitado pelo trabalha-
dor, a informagdo referida no nimero 2, serd prestada por
escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo
de 30 dias.

5- A obrigacdo de prestar as informagdes considera-se
cumprida, caso existam contrato de trabalho ou promessa de
contrato de trabalho escritos, que contenham os elementos
de informac@o referidos.

6- No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades
empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo, todas as
informagdes necessarias a respetiva legalizagdo.

7- Havendo alteragdo de qualquer dos elementos referidos
no namero 2 da presente clausula, o empregador deve co-
municar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a data em que a altera¢@o produz efeitos.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente
incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condigdes de tra-
balho dos trabalhadores ao seu servigo de forma que dessa
modificagdo resulte ou possa resultar diminuigdo de retribui-
¢do e demais regalias, salvo em casos expressamente previs-
tos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

f) Opor-se a afixa¢@o em local proprio e bem visivel, de
todas as comunicagdes dos sindicatos aos respetivos socios
que trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer aos
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trabalhadores as disposi¢des que a estes respeitem emanadas
dos sindicatos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
c¢os fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por
ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui-
¢Oes, na forma devida;

) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos e
garantias ja adquiridos;

/) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou pra-
ticar lock-out.

Clausula 11.%

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste
CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria
profissional, as fungdes que lhes foram confiadas;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em matéria de ser-
vico todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservacdo e boa utilizagdo do
material que lhes estiver confiado, ndo sendo, porém, o tra-
balhador responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizagdo
provocados por caso de forga maior ou acidente ndo imputa-
vel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de saude e seguranca
no trabalho;

/) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a en-
tidade patronal e seus legitimos representantes, bem como
todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relagdo as infragdes discipli-
nares dos seus subordinados e informar com verdade e espi-
rito de justiga a respeito dos seus subordinados e colegas de
trabalho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instrugdes emitidas pela entidade
empregadora e/ou pelos seus superiores hierarquicos, salvo
na medida em que tais ordens e instrugdes se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

Jj) Néo se encontrar sob o efeito de estupefacientes nem
apresentar uma taxa de alcoolémia de valor igual ou superior
a0,5 g/l

Clausula 12.2

Deveres e condi¢des especiais de trabalho

1- O trabalhador que exerca a profissdo de pessoal de se-
guranca privado deve cumprir com o dever de identificacao
previsto na lei.

2- O trabalhador que exerca a profissdo de pessoal de se-
guranca privado deve obter e entregar, tempestivamente, ao
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empregador, certificado do registo criminal atualizado, copia
do cartdo profissional e demais documentacdo legalmente
necessaria para a emissdo ¢ renovagdo do cartdo profissio-
nal, bem como para o cumprimento dos deveres especiais
previstos na lei para a entidade empregadora que impliquem
comunicagdo ou comprovagido de documentos relativos ao
trabalhador.

3- A entidade empregadora, em posse da documentagdo
referida no nimero anterior, entregue pelo trabalhador, tem
o dever de a enviar a entidade responsavel pela emissdo do
cartdo profissional, desde que a documentagao lhe seja entre-
gue entre 90 e 30 dias antes do termo do prazo de validade
do cartdo profissional.

4- O trabalhador que exerga a profissdo de pessoal de segu-
ranga privado devera entregar, todos os anos, um certificado
de registo criminal, em data a definir pela entidade patronal,
bem como cdpia do cartdo profissional apds a sua emissdo
ou renovagao.

5- Se a entidade patronal, por sua iniciativa, solicitar mais
do que um certificado de registo criminal por ano suportara
os custos da sua emissao.

6- Para além do previsto nos niimeros anteriores o traba-
lhador devera, sempre, apresentar quaisquer documentos so-
licitados pela entidade patronal no ambito normal e regular
da atividade.

7- O trabalhador no cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores s tem que entregar mais do que um certificado de
registo criminal:

a) Por imposicao de entidades externas;

b) Se dai puder resultar a sua progressao profissional, no-
meadamente a promogao a categorias superiores.

Clausula 13.2

Formacio profissional

1- As entidades empregadoras obrigam-se a promover o
desenvolvimento e a adequagdo da qualificag@o do trabalha-
dor, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e au-
mentar a produtividade e a competitividade das empresas e
suportardo os custos inerentes a formagdo continua relacio-
nada com o exercicio da profissao.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acoes de formagao profissional que lhe sejam proporciona-
das.

3- As entidades empregadoras devem garantir a emissao
de documentos comprovativos dos cursos de formagao pro-
fissional que o trabalhador frequentou por determinagdo da-
quelas e em que tenha obtido aproveitamento.

4- Sobre a formagdo profissional legalmente obrigatoria
para a atividade principal desenvolvida pelo trabalhador,
nomeadamente a formagdo necessaria para a renovagdo do
cartao profissional, as entidades empregadoras suportardo os
seguintes custos relacionados com a formacéo continua dos
seus trabalhadores para o exercicio da respetiva profissao:

a) Cursos ¢ agdes de formagao profissional,

b) Retribui¢do do tempo despendido pelos trabalhadores
nas agdes ou cursos de formagao profissional presencial;

¢) Deslocagdo do trabalhador para o local onde ¢ minis-
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trada a formacao profissional, sempre que este fique fora da
area geografica do local de trabalho do trabalhador conforme
disposto na clausula 17.* do CCT.

5- A frequéncia completa de curso de formagao profissio-
nal com aproveitamento constituira, quando possivel, ele-
mento preferencial no preenchimento de vagas de postos de
trabalho na empresa.

6- No preenchimento de vagas de postos de trabalho, as
entidades empregadoras deverdo dar preferéncia aos traba-
lhadores ao seu servigo, desde que retinam as demais condi-
¢Oes especificas indispensaveis ao exercicio da profissdo ou
categoria profissional.

CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

Clausula 14.2

Sucessio do posto de trabalho

1- A presente clausula regula a manutengdo dos contratos
individuais de trabalho em situac¢des de sucessdo de empre-
gadores na execugao de contratos de prestagio de servigos de
seguranca privada, tendo por principio orientador a seguran-
¢a do emprego, nos termos constitucionalmente previstos e a
manutencao dos postos de trabalho potencialmente afetados
pela perda de um local de trabalho ou cliente, pela empresa
empregadora e, desde que o objeto da prestacdo de servigos
perdida tenha continuidade através da contratagdo de nova
empresa ou seja assumida pela entidade a quem os servigos
sejam prestados e quer essa sucessdo de empresas na exe-
cugdo da prestacao de servigos se traduza, ou ndo, na trans-
missdo de uma unidade econémica autonoma ou tenha uma
expressdo de perda total ou parcial da prestagdo de servigos.

2- Para efeitos da presente clausula definem-se os seguin-
tes conceitos:

Prestadora de servigo cessante - A empresa que cessa a
atividade de prestag@o de servigos de seguranga privada, na
totalidade ou em parte, num determinado local ou ao servigo
de um determinado cliente;

Nova prestadora de servigos - A empresa que sucede a
prestadora de servigos cessante na execugao total ou parcial
da prestacdo de servicos de segurancga privada;

Beneficiaria - A empresa utilizadora dos servigos presta-
dos pela prestadora de servigos cessante e/ou nova prestado-
ra de servigos.

3- A mera sucessdo de prestadores de servigcos num deter-
minado local de trabalho, ou cliente, ndo fundamenta, sé por
si, a cessagao dos contratos de trabalho abrangidos, nomea-
damente por caducidade, extingdo do posto de trabalho, des-
pedimento coletivo, despedimento por justa causa, ou, ainda,
o recurso a suspensdo dos contratos de trabalho.

4- Nas situagdes previstas no numero um da presente clau-
sula mantém-se em vigor, agora com a nova prestadora de
servigos, os contratos de trabalho vigentes com os trabalha-
dores que naquele local ou cliente prestavam anteriormente
a atividade de seguranga privada, mantendo-se, igualmente,
todos os direitos, os deveres, as regalias, a antiguidade ¢ a
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categoria profissional que vigoravam ao servigo da prestado-
ra de servigos cessante.

5- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, ndo se
consideram ao servigo normal da exploragdo, ¢ como tal a
posicdo contratual do respetivo empregador ndo se transmite
ao novo prestador de servigos:

a) Os trabalhadores que prestem servi¢o no local ha 90 ou
menos dias, relativamente a data da sucessio;

b) Os trabalhadores cuja remuneracdo ou categoria profis-
sional tenha sido alterada ha 90 ou menos dias, desde que tal
ndo tenha resultado diretamente da aplicac¢do de instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho;

¢) Os trabalhadores que ndo retnam os requisitos legais
para o desempenho da fungdo que lhes esteja cometida;

d) Os trabalhadores que, nos termos da presente clausula,
tenham acordado com a prestadora de servigo cessante man-
ter-se ao servigo da mesma.

6- Com o acordo do trabalhador a prestadora de servigos
cessante poderd manter o trabalhador ao seu servigo. Este
acordo ocorrera antes do prazo previsto no nimero seguinte.

7- A prestadora de servigos cessante fornecera a nova pres-
tadora de servigos, no prazo de dez dias uteis, contados des-
de o conhecimento da perda de local de trabalho ou cliente,
a listagem dos trabalhadores transferidos para a nova pres-
tadora de servigos, constando dessa listagem a indicac¢ao da
categoria profissional de cada um deles, a antiguidade dos
mesmos, a retribuicdo mensal auferida e o local ou locais de
trabalho a que estavam afetos.

8- A prestadora de servigos cessante ¢ obrigada, a comu-
nicar, expressamente ¢ por escrito, ao novo prestador de ser-
vicos no posto de trabalho, até ao 10.° dia util anterior ao
inicio da prestagdo do servigo por este, os trabalhadores que,
por acordo se manterdo ao seu servigo, e, em simultaneo, a
fornecer-lhe os seguintes elementos referentes aos trabalha-
dores abrangidos pela sucessdo:

(i) Nome, morada e contacto telefonico;

(ii) Numero de Seguranga Social, de cartdo de vigilante
e validade, numero de identificacdo fiscal e data de nasci-
mento;

(iii) Categoria profissional e fungdo desempenhada;

(iv) Horario de trabalho;

(v) Antiguidade;

(vi) Antiguidade na categoria e na fungao;

(vii) Situagdo contratual (a termo ou sem termo);

(viii) Copia do contrato de trabalho, copia do cartdo de ci-
dadao, copia do cartdo profissional e copia do ultimo registo
criminal;

(ix) Mapa de férias do local de trabalho;

(x) Indicacdo de férias vencidas e ndo gozadas;

(xi) Extrato de remunera¢des dos tltimos 90 dias, incluin-
do e discriminando, nomeadamente, subsidios de fungao,
transporte, acréscimos de remuneragio por trabalho em do-
mingos e feriados, trabalho noturno, trabalho suplementar e
prémios e regalias com carater permanente;

(xii) Informagdo relativa ao pagamento de subsidio de fé-
rias ¢/ou subsidio de Natal, caso ja tenha ocorrido;
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(xiii) Copia da ficha de aptiddo médica;

(xiv) Mapa de escalas efetivas no local de trabalho com
identifica¢@o dos trabalhadores, relativo aos ultimos 90 dias;

(xv) Informagéo sobre os trabalhadores sindicalizados com
referéncia aos respetivos sindicatos;

(xvi) Informacgéo sobre os trabalhadores que desempenhem
fungdes de delegado ou dirigente sindical.

8- a) A empresa prestadora de servigos cessante comuni-
cara a nova prestadora de servigos e aos respetivos sindica-
tos os dados pessoais dos trabalhadores referentes a filiagdo
sindical, cobranca e pagamento das quotas sindicais, desde
que, nos termos da lei, sejam exclusivamente utilizados para
cobranga e entrega de quotas sindicais, nos termos ¢ para os
efeitos do disposto no artigo 458.° do Cdédigo do Trabalho.

9- Caso a prestadora de servigos cessante ndo tenha conhe-
cimento da perda da prestacdo do servigo e ou da identidade
da nova prestadora e por isso ndo possa cumprir o prazo pre-
visto no niimero anterior deve, logo que tenha conhecimen-
to dos elementos referidos nos dois nimeros anteriores, dar
cumprimento ao que ai se acha previsto.

10- As comunicagdes previstas nos nimeros 7 ¢ 8 ante-
riores serdao remetidas para os sindicatos representativos dos
trabalhadores, devendo, para tanto, ser obtido o consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos.

11- A requerimento de algum dos trabalhadores abrangi-
dos ou algum dos sindicatos outorgantes, a nova prestado-
ra de servigos realizard, no prazo maximo de 5 dias uteis
contado das comunicag¢des referidas nos nimeros 7 ¢ 8, uma
reunido com os referidos sindicatos, para esclarecimento de
eventuais alteragdes a introduzir nos contratos de trabalho
vigentes com os trabalhadores abrangidos pela sucessdo, al-
teragdes que ndo poderdo afetar os direitos de filiagao sindi-
cal ou de aplicabilidade das convengdes coletivas vigentes
que se mantém nos termos da lei.

12- Tratando-se de transferéncia parcial da prestagdo
do servigo com varios postos de trabalho num determina-
do cliente, os trabalhadores cujos contratos de trabalho sdo
transmitidos terdo uma antiguidade contratual cuja média
deve ser igual ou superior a média da antiguidade contratual
daqueles que permanecem ao servico da prestadora de servi-
¢os cessante.

13- O trabalhador abrangido pela mudanga de empregador
nos termos previstos na presente clausula podera opor-se a
mudanga, caso demonstre que esta lhe pode causar prejuizo
sério, por razdes ligadas a sustentabilidade da nova presta-
dora de servigos.

14- O trabalhador que pretenda opor-se a mudanga, devera
comunica-lo fundamentadamente por escrito, a prestadora
de servigo cessante, no prazo de dez dias contados desde o
conhecimento da comunica¢do da sucessao.

15- A prestadora de servigos cessante ¢ a nova prestadora
de servigos sdo solidariamente responsaveis pelo pagamento
dos créditos devidos aos trabalhadores, vencidos e ndo pagos
até a data da sucessao.

16- A responsabilidade prevista no niimero anterior nao
afeta o direito de regresso da nova prestadora de servigos
relativamente a prestadora de servigos cessante.
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Clausula 152

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedi-
do deste, licenca sem retribuicdo.

2- O periodo de licenga sem retribui¢@o conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo do trabalho.

Clausula 16.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente doen¢a ou acidente, o contrato de
trabalho sera suspenso e o trabalhador mantera o direito ao
lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias que por
este CCT ou por iniciativa da entidade empregadora lhe es-
tavam atribuidas e ndo pressuponham a efetiva prestacao de
trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade empregadora para retomar o servigo, en-
tregando a competente justificacdo, caso ndo o tenha feito
antes, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

3- Sdo garantidos o lugar, a antiguidade e demais regalias
que ndo pressuponham a efetiva prestagdo de servico, ao tra-
balhador impossibilitado de prestar servigo por detengdo ou
prisdo preventiva, enquanto nao for proferida a sentenga.

CAPITULO VI
Local de trabalho e mobilidade geografica

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- «Local de trabalho» ¢ o local geograficamente definido
pela entidade empregadora, ou acordado entre as partes, para
a prestacao da atividade laboral pelo trabalhador.

2- Na falta desta definicdo, o local de trabalho do traba-
lhador serd aquele no qual o mesmo inicia as suas fungdes.

Clausula 182

Mobilidade geografica

1- A estipulacdo do local de trabalho ndo impede a rotati-
vidade de postos de trabalho caracteristica da atividade de
seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso disso, tal
rotatividade vir a ser, no caso concreto, entendida como mu-
danca de local de trabalho, nos termos e para os efeitos da
presente clausula.

2- Entende-se por mudanga de local de trabalho, para os
efeitos previstos nesta clausula, toda ¢ qualquer alteragdo
do local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou
acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma cidade,
desde que determine acréscimo significativo de tempo ou de
despesas de deslocagdo para o trabalhador.
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3- O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local de
trabalho quando:

a) Houver cessagdo do contrato entre a entidade emprega-
dora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem
prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substitui¢@o, por escrito, por fal-
ta de cumprimento das normas de trabalho, ou por infragdo
disciplinar imputavel ao trabalhador e os motivos invocados
ndo constituam justa causa de despedimento;

d) Haja necessidade para o servigo de mudanga de local
de trabalho e desde que ndo se verifique prejuizo sério para
o trabalhador.

4- Sempre que se verifiquem as hipdteses de transferéncia
referidas no niimero anterior, as preferéncias do trabalhador
deverdo ser respeitadas, salvo quando colidam com interes-
ses de terceiros ou motivos ponderosos aconselhem outros
critérios.

5- Se a transferéncia for efetuada a pedido ¢ no interesse
do trabalhador, considerando-se igualmente nesta situagdo
aquele que anuiu a troca, nunca a empresa podera vir a ser
compelida ao pagamento de quaisquer importancias dai de-
correntes, seja com caracter transitorio ou permanente.

6- Havendo mudanca de local da prestagdo de trabalho por
causas ou factos ndo imputaveis ao trabalhador, a entidade
empregadora custeara as despesas mensais, acrescidas do
transporte do trabalhador, decorrentes da mudanga verifica-
da. O acréscimo de tempo (de ida para e regresso do local
de trabalho), superior a 40 minutos, gasto com a deslocagao
do trabalhador para o novo local de trabalho, sera pago ten-
do em consideragdo o valor hora determinado nos termos da
clausula 32.%, ou compensado com igual redugdo no periodo
normal de trabalho diario.

7- Nos casos previstos nas alineas a) ¢ ¢) do numero 3 da
presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir o con-
trato, tem direito a uma indemnizagao correspondente a um
més de retribui¢@o base por cada ano de antiguidade, salvo se
a entidade empregadora provar que da mudanga ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO VII

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o periodo
normal de trabalho sera de 8 horas didrias e 40 semanais.

Clausula 20.?

Horarios normais

1- O periodo normal de trabalho para os profissionais de
escritorio e vendas é de 40 horas semanais, distribuidas por
5 dias consecutivos, sem prejuizo de horarios completos de
menor duragdo ou mais favoraveis ja praticados.

2- O periodo normal de trabalho em cada dia ndo podera
exceder 8 horas.
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3- Poderdo ser estabelecidos horarios flexiveis, sem pre-
juizo dos limites da duragdo do periodo normal de trabalho.

Clausula 21.2

Isencio de horario trabalho

Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario de
trabalho, os trabalhadores que se encontrem nas condi¢des
previstas na lei, com excecdo dos trabalhadores com as ca-
tegorias de vigilante de transporte de valores, operador de
valores, vigilante e vigilante aecroportuario/APA-A.

Clausula 22.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, podendo o limite diario de oito horas ser
aumentado até dez horas e a duracdo do trabalho semanal
atingir cinquenta horas, ndo podendo o periodo normal de
trabalho didrio ser inferior a 6 horas.

2- A duracao média do trabalho é apurada por referéncia a
um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio e termo tém
que ser indicados na escala de cada trabalhador.

3- Nao pode haver prestacdo de trabalho para além de seis
dias consecutivos.

4- Nao podera existir mais de um dia de descanso semanal
isolado por cada periodo de sete dias.

5- No regime de adaptabilidade, para efeitos de organiza-
cdo das escalas, aplica-se o previsto nos nimeros 1,2 e 3 da
clausula 24.*

Clausula 23.#

Intervalo para descanso

1- Para os profissionais de escritorio e vendas o periodo
normal de trabalho diario devera ser interrompido por um
intervalo ndo inferior a 1 hora, nem superior a 2 horas, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais do que 5 horas conse-
cutivas de trabalho.

2- Para os restantes trabalhadores e dadas as condi¢des
particulares desta atividade, o periodo de trabalho diario de-
correra com dispensa dos intervalos para descanso.

Clausula 24.2

Regime de turnos

1- As escalas de turnos serdo organizadas de modo que
haja alternancia, ainda que irregular, entre semanas com dois
dias consecutivos ou mais de folga com semanas com um
dia de folga.

2- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de
turno apos periodo de descanso semanal.

3- Em cada oito semanas a folga semanal devera coincidir,
no minimo, duas vezes com o domingo.

4- O trabalhador em regime de turnos ¢ preferido, quando
em igualdade de circunstancias com trabalhadores em regi-
me de horario normal, para o preenchimento de vagas em
regime de horario normal.

5- O trabalhador que completar 55 anos de idade e 15 anos
de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer nesse regi-
me.

Clausula 252

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalhador em regime de tempo parcial ndo podera
perfazer mais de 132 horas mensais de trabalho.

2- Considera-se prestagdo de trabalho suplementar a que
exceda as 132 horas mensais sem prejuizo da aplica¢do dos
demais critérios previstos neste CCT ¢ na lei para os traba-
lhadores a tempo inteiro.

3- Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam traba-
lho suplementar sera dada preferéncia, em igualdade de con-
digdes, no preenchimento de vagas de postos de trabalho a
tempo completo.

4- O periodo normal de trabalho diario do trabalhador em
regime de tempo parcial que preste trabalho exclusivamente
nos dias de descanso semanal (trabalho em fim de semana)
dos restantes trabalhadores ou do estabelecimento pode ser
aumentado, no maximo, em quatro horas diarias.

5- A retribuig@o dos trabalhadores admitidos em regime de
tempo parcial ndo podera ser inferior a fragdo da retribuicio
do trabalhador a tempo completo correspondente a periodo
de trabalho ajustado.

CAPITULO VIII
Férias, feriados e faltas

Clausula 26.*

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias retribuidas
de 22 dias uteis.

2- O direito a férias € irrenunciavel, vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido por qual-
quer compensagao econdomica ou outra, salvo nos casos ex-
pressamente previstos neste CCT e na lei.

3- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s
6 meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no numero anterior, ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho, do ano civil subsequente.

5- Da aplicag@o dos numeros 3 e 4 ndo pode resultar para
o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no
mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis.

7- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sendo, no entanto, permitido acumular
no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

8- O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo das
partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis
consecutivos, num dos periodos acordados.

9- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre traba-
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lhador e empregador, cabendo a este a marcagao das férias
no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre 1 de
maio e 31 de outubro de cada ano.

10- Caso, no ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se ve-
rifique a impossibilidade total ou parcial do gozo a direito
a férias ja iniciado, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

11- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o gozo referido no niimero anterior ou gozado direito
a férias, podera o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do
ano civil subsequente.

12- No ano da cessacdo de impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito, apos a prestagdo de 3 meses de servigo
efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio equiva-
lente aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 27.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os dias 1 de janeiro, de Sexta-
-Feira Santa, de Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio,
de Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro,
1 de novembro, 1, 8 € 25 de dezembro.

2- O feriado municipal, ¢ igualmente considerado como
um feriado obrigatodrio.

3- Os trabalhadores consideram-se abrangidos pelo feria-
do municipal da sede, filial ou delega¢do da empresa a que
estejam adstritos.

4- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia por decisdo dos trabalhadores adstritos a sede,
filial ou delegacdo da empresa tendo em conta os dias com
significado local no periodo da Pascoa.

6- O feriado municipal, quando ndo existir, sera substitui-
do pelo feriado da capital do distrito.

7- O regime do trabalho prestado em dia feriado consta da
clausula 42.7

Clausula 28.?

Falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario, de acordo com o respetivo
horario de trabalho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.*

Faltas justificadas

1- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As dadas, durante 5 dias consecutivos por falecimento
do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais ¢ filhos,
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sogros, enteados, genros e noras, ou de pessoa que viva em
unido de facto/economia comum com o trabalhador;

¢) As dadas, durante 2 dias consecutivos, por falecimento
de avos, netos, irmaos, tios € cunhados;

d) As motivadas por prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

1) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e em
legislagdo especial;

g) As auséncias ndo superiores a 4 horas, e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo
a escola, tendo em vista inteirar-se da situag¢do educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

j) As motivadas por doagdo de sangue, durante o dia da
doagéo;

k) As motivadas por mudanga de residéncia, durante um
dia;

/) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no numero anterior.

Clausula 30.2

Comunicaciio sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade empregadora com a an-
tecedéncia minima de 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade empregadora logo que
possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- O trabalhador podera comunicar as faltas e os respetivos
motivos por escrito, tendo entdo direito a certificagdo do re-
cebimento da mesma pela entidade empregadora.

5- A entidade empregadora tem direito a exigir prova dos
motivos invocados para a justificagdo da falta.

6- Constituem justa causa para despedimento as falsas de-
claragdes relativas a justificacao de faltas.

7- A comunicagdo das faltas a entidade empregadora tem
que ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente
subsequentes as previstas nas comunicagdes iniciais.

Clausula 31.7

Consequéncia das faltas
1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retri-

buicdo, ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, sal-
vo o disposto no nimero seguinte.
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2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, quan-
do o trabalhador beneficie de qualquer regime de Seguranga
Social ou de protecdo na doencga, de seguro e subsidio de
acidente de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

¢) As previstas na alinea m) do nimero 1, da clausula 29.*
do presente CCT, quando superiores a 30 dias por ano.

3- No caso da alinea ¢) do nimero 1, da clausula 29.* do
presente CCT, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se
o regime da suspensdo da prestacdo de trabalho por impedi-
mento prolongado.

4- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de
assiduidade e determinam perda da retribuicdo e da antigui-
dade correspondentes ao periodo de auséncia.

5- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragao grave.

6- Na situagdo referida no nimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicdo
prevista no niimero 4 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

7- No caso de apresentag@o de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

8- As faltas ndo tém efeitos sobre o direito a férias do tra-
balhador, exceto as que determinem perda de retribuigdo, s6
se o trabalhador expressamente preferir a troca do periodo
de auséncia por dias de férias na proporgao de 1 dia de férias
por cada dia de auséncia, ¢ ainda desde que salvaguardado o
gozo efetivo de 20 dias uteis de férias, ou da correspondente
proporcao se se tratar de férias no ano da admissao.

CAPITULO IX

Retribuicao de trabalho

Clausula 32.2

Retribui¢io do trabalho e outras prestacdes pecunidrias

1- As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT sao as constantes do anexo II.

2- A retribuicdo sera paga até ao ultimo dia util de cada
més.

3- Para calcular o valor hora do trabalho normal, quando
necessario, sera utilizada a formula seguinte:

RM x 12
VH=——
52xN
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sendo:

VH = Valor da hora de trabalho;

RM = Retribui¢do mensal,

N = Periodo normal de trabalho semanal.

4- No ato de pagamento da retribuicdo, a entidade empre-
gadora ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um recibo,
preenchido de forma indelével, no qual figurem:

a) A identifica¢@o, niimero fiscal e sede da entidade em-
pregadora;

b) O nome completo do trabalhador;

¢) A categoria profissional do trabalhador;

d) O numero de inscri¢do na Seguranga Social;

e) Identificagdo da entidade seguradora para a qual foi
transferida a responsabilidade emergente de acidente de tra-
balho e numero da respetiva apolice;

) O numero de sécio do sindicato (quando inscrito e co-
municado o nimero a entidade empregadora);

g) O periodo de trabalho a que corresponde a retribuicao;

h) A discriminagdo das importancias relativas ao trabalho
normal, trabalho noturno e ao trabalho suplementar diurno e
noturno, com a indicagdo do nimero de horas e das percen-
tagens de acréscimo aplicadas;

i) A discriminag@o das importancias relativas a subsidios
de alimentagdo e outros se os houver;

j) A discriminagdo das importancias relativas a descontos e
montante liquido a receber.

5- O pagamento das quantias remuneratorias tem que ser
efetuado em dinheiro, com a exce¢do do subsidio de alimen-
tagdo que podera ser pago através de outro meio, como car-
tdo e ticket.

Clausula 33.2

Subsidio de alimentacio

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de alimentacao
por cada dia efetivo de trabalho.

2- No regime de adaptabilidade, havendo prestagao de tra-
balho com durag¢ao inferior a oito horas, o valor do subsidio
de alimentagdo ndo pode ser reduzido.

3- O trabalhador em regime de adaptabilidade tem direito
ao subsidio de alimentagdo proporcional ao tempo de traba-
lho diario em escala sempre que exceda as 8 horas.

4- O subsidio de alimentagdo dos trabalhadores no regime
de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

5- O disposto na presente clausula ndo se aplica as catego-
rias profissionais previstas nos capitulos XV e XVI.

Clausula 34.?

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam funcdes de caixa, cobra-
dor, de empregados de servigos externos ou de operadores
de valores, terdo direito a um abono mensal para falhas, nos
valores previstos no anexo V ao presente CCT, o qual serd
pago enquanto o trabalhador desempenhar essas funcdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no numero an-
terior sejam substituidos nas suas fungdes, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporc¢ao do
tempo de substituicdo e enquanto esta durar.
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Clausula 352

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a um subsidio de Natal de montante igual a um més de retri-
buigdo, que sera pago até ao dia 15 de dezembro de cada ano.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador por motivo de doenga, a enti-
dade empregadora pagara a parte proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano.

3- Nos anos do inicio e da cessacdo do contrato de traba-
lho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador a parte
proporcional ao tempo de servico prestado nesse ano.

4- A entidade empregadora obriga-se a completar a diferen-
¢a para a retribuicdo mensal normal no caso de a Seguranga
Social ou o seguro de acidentes de trabalho assegurar apenas
uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 36.2

Retribui¢io de férias e subsidio de férias

1- A retribui¢@o do periodo de férias anual corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- Além da retribuig¢@o prevista no nlimero anterior, o tra-
balhador tem direito a um subsidio de férias cujo montante
compreende a retribui¢do base e as demais prestacdes retri-
butivas que sejam contrapartida do modo especifico da exe-
cuc¢do do trabalho.

3- O subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do
primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no minimo 8
dias tuteis de duracgdo.

4- No caso de proporcionais de férias, o subsidio de férias
sera equivalente a retribui¢ao recebida pelas férias.

Clausula 37.2

Retribui¢do por isen¢iio de horario

1- Os trabalhadores em situagao de isencao de horario de
trabalho em regime de nao sujei¢do aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho e de alargamento da prestagdo
a um determinado nimero de horas, por dia ou por semana,
terdo direito a um acréscimo minimo de 25 % sobre o seu
vencimento base, enquanto perdurar esse regime.

2- A isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal obrigatoério, feriados obrigato-
rios e aos dias e meios-dias de descanso complementar.

Clausula 38.%

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar dé direito a um acréscimo re-
muneratorio ao valor da retribuigdo horaria em singelo de:

a) Se for diurno - 50 %;

b) Se for noturno - 75 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal ndo
confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
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lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar pode ser prestado até um limite
de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para
este efeito o trabalho prestado por motivo de forga maior ou
aquele que se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar, o trabalhador tiver perdido a possi-
bilidade de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizard o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 39.2

Pagamento do trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério e complementar

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obriga-
torio ou complementar, confere o direito a uma remuneragao
especial, a qual sera igual a retribui¢ao em singelo, acrescida
de 200 %.

2- Quando a prestacao de trabalho em dia de descanso se-
manal ultrapassar o periodo correspondente a um dia com-
pleto de trabalho, aplicar-se-4, para além do estabelecido no
numero anterior, a remuneracdo por trabalho suplementar.

Clausula 40.?

Descanso compensatério em dia de descanso semanal obrigatério

O trabalho prestado no dia de descanso semanal obriga-
torio confere ao trabalhador o direito a descansar num dos
trés dias Uteis seguintes sem perda de retribuigdo.

Clausula 41.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo
que medeia entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do dia se-
guinte.

2- Para os trabalhadores admitidos até dia 15 de julho de
2004, considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que medeia entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte.

3- Considera-se trabalhador noturno, com o estatuto espe-
cial que lhe ¢ conferido atenta a maior penosidade da pres-
tagdo de trabalho, aquele que presta, pelo menos, 5 horas
de trabalho normal em periodo noturno em cada dia ou que
efetua, durante o periodo noturno, parte do seu tempo de tra-
balho anual correspondente a 5 horas por dia.

4- O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25 % do
valor hora de trabalho normal relativamente ao pagamento
de trabalho equivalente prestado no periodo diurno.

5- O acréscimo médio mensal resultante do pagamento
de trabalho noturno ¢ incluido na retribui¢ao de férias, bem
como no pagamento de subsidio de férias e de subsidio de
Natal.

6- Para efeitos do niimero anterior observar-se-a o seguin-
te:
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a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de
pagamento de retribuicdo de férias e de subsidio de férias
sera igual a média do ano civil anterior;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal sera igual
a média do ano civil a que respeita.

Clausula 42.2

Trabalho em dia feriado

1- O dia feriado ¢ contabilizado mensalmente como inte-
grando a média de horario de trabalho mensal.

2- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia
feriado e o fizer, aufere o seu salario mensal e um acréscimo
remuneratorio de 100 % (cem por cento), nao usufruindo de
qualquer folga compensatoria.

3- Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia
feriado, mas ndo o trabalhar porque fica dispensado de o fa-
zer porque o cliente encerra, porque hd uma redugao da ope-
rativa ou por qualquer outro motivo a que ¢ alheio, nao lhe
podera ser exigida pela entidade empregadora uma compen-
sacdo de qualquer natureza (por exemplo, trabalhar noutro
local de trabalho ou em dia de folga). Nesse caso o feriado
sera contabilizado para a média de horario de trabalho men-
sal, auferindo o trabalhador o seu salario mensal, sem qual-
quer acréscimo remuneratorio.

4- Se o trabalhador estiver de folga no dia feriado e for
convocado para trabalhar, para além do seu salario mensal,
aufere um acréscimo remuneratério de 200 % (duzentos por
cento), tendo direito a uma folga compensatoria.

5- O trabalho suplementar prestado em dia feriado confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizado.

6- O descanso compensatorio vence-se quando o trabalha-
dor perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes,
por mutuo acordo.

7- O descanso compensatorio previsto nos numeros 5 e 6
pode, por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
ser substituido por prestagdo de trabalho, remunerado com
acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 43.#

Deslocacdes

1- Entende-se por deslocagao em servigo a prestacdo de
trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

2- Os trabalhadores, quando deslocados em servigo, tém
direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transpor-
tes;

b) A concessio dos abonos indicados no anexo VI, desde
que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a deslocacao
obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢cdes ou a pernoi-
tar fora da localidade habitual.

3- As deslocacdes do Continente para as Regides
Auténomas da Madeira e dos Acores ou para o estrangei-
ro, sem prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como se
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fosse prestado no local habitual de trabalho, conferem direito
a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % dessa retribuicdo;

b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e ali-
mentacdo, devidamente comprovadas.

4- As deslocagoes efetuadas em veiculos dos trabalhadores
serdo pagas de acordo com os valores aplicados na admi-
nistrag@o publica a ndo ser que outro regime mais favoravel
resulte das praticas existentes nas empresas abrangidas pelo
presente CCT.

Clausula 44.2

Fardamento

1- Os trabalhadores de seguranga privada, quando em
servigo, usam fardamento de acordo com as determinagdes
internas das empresas, sendo obrigagdo da entidade empre-
gadora suportar e fornecer gratuitamente o fardamento.

2- A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter
em conta as condi¢des climaticas do local de trabalho, as
fungdes a desempenhar por quem enverga o fardamento e o
periodo do ano.

3- No momento de desvinculagdo ou da cessagdo do vin-
culo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolugdo dos
artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade empre-
gadora pelo respetivo valor, se ndo o fizer, ressalvada a nor-
mal deterioragdo provocadas pela utilizagdo no exercicio das
suas fungdes.

Clausula 45.°

Mora no pagamento ou pagamento por meio diverso

O empregador que incorra em mora superior a sessenta
dias ap0s o seu vencimento no pagamento das prestagdes pe-
cuniarias efetivamente devidas e previstas no presente capi-
tulo ou o faga através de meio diverso do estabelecido, sera
obrigado a indemnizar o trabalhador pelos danos causados,
calculando-se os mesmos, para efeitos indemnizatérios, no
valor minimo de 3 vezes do montante em divida.

Clausula 46.*

Utilizacao de servicos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos atuais, as
entidades patronais procurardo negociar junto dos seus clien-
tes que tenham cantinas, refeitdrios ou bares a disposicdo
dos seus trabalhadores que esses servigos sejam extensivos
aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 472

Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sangoes disci-
plinares:
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a) Repreensao;

b) Repreensdo registada

¢) San¢ao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e an-
tiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas sem
audiéncia prévia do trabalhador.

3- As san¢des pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuigao diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias.

4- A suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do ndo
pode exceder, por cada infracdo, 10 dias e, em cada ano civil,
o total de 45 dias.

5- A sangdo de perda de dias de férias ndo pode por em
causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

6- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade em-
pregadora suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito suspender o pa-
gamento da retribuicao.

Clausula 48.2

]

Procedimento disciplinar

1- Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineas a) e b) do niimero 1 da clausula anterior, a sangao
aplicada sera obrigatoriamente comunicada por documento
escrito ao trabalhador.

2- Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineas c), d), e) e f), do numero | da clausula anterior ¢ obri-
gatoria a instauragdo de procedimento disciplinar de acordo
com o preceituado no Codigo do Trabalho.

Clausula 49.?

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Prestar informagdes verdadeiras aos sindicatos, Auto-
ridade das Condigdes do Trabalho ou outra entidade com-
petente sobre situacdes de violagdo dos direitos dos traba-
lhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe
assistem;

e) Ter exercido ha menos de 5 anos, exercer ou candida-
tar-se a fungdes em organismos sindicais, de previdéncia ou
comissodes paritarias.

2- Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicacao
de qualquer san¢do disciplinar sob a aparéncia de punigdo de
outro comportamento quando tenha lugar até 6 meses apos
os factos referidos nas alineas a), b), ¢), e d) e 12 meses no
caso da alinea e).
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Clausula 50.2

Indemnizagio por san¢des abusivas

1- O empregador que aplicar alguma sang@o abusiva fica
obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as especificidades constantes dos nimeros seguintes.

2- Se a san¢do abusiva consistir no despedimento, o tra-
balhador tem o direito de optar entre a reintegragdo ¢ uma
indemnizagao calculada de acordo com o previsto no Codigo
do Trabalho.

3- Tratando-se de san¢@o pecuniaria ou suspensdo, a in-
demnizacdo ndo deve ser inferior a 10 vezes a importancia
daquela, ou da retribuic¢do perdida.

4- O empregador que aplicar alguma sangdo abusiva no
caso da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 331.° do Codigo
do Trabalho (candidatura ou exercicio de fungdes em orga-
nismos de representagdo dos trabalhadores), indemnizara o
trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sdo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo ¢ igual a
retribuigdo acrescida dos subsidios de natureza regular ¢ pe-
riddica, correspondentes a 2 meses por cada ano de servigo,
mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO XI

Clausula 51.2

Direitos especiais

1- Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente
CCT todas as regras legais relativas aos regimes da parenta-
lidade, do trabalhador-estudante e da saude e seguranca no
trabalho, em vigor a data da publicagdo.

2- Quaisquer alteragdes que ocorram as normas a que se
refere o numero anterior, durante a vigéncia do presente
CCT, apenas se aplicardo aos trabalhadores abrangidos caso
sejam mais favoraveis.

CAPITULO XII

Seguranca Social e satide e seguranca no trabalho

Clausula 52.*

Seguranca Social

1- As entidades empregadoras ¢ os trabalhadores ao seu
servigo contribuirdo para as institui¢des de Seguranca Social
que os abrangem, nos termos dos respetivos estatutos ¢ de-
mais legislacdo aplicavel.

2- As contribuigdes e os descontos para a Seguranga Social
em caso algum poderdo ter outra base de incidéncia que nao
os vencimentos efetivamente pagos e recebidos.

Clausula 53.2

Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenga superior a 8 dias, as entidades patro-
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nais pagardo por ano aos trabalhadores 75 % da diferenga
entre a retribui¢do auferida a data da baixa e o subsidio atri-
buido pela Seguranga Social durante os primeiros 30 dias de
baixa, e 25 % nos 30 dias subsequentes.

Clausula 54.2

Trabalhadores sinistrados

1- Em caso de incapacidade permanente ou parcial para o
trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doenga profissional ao servigo da empresa e ndo sendo pos-
sivel manter o trabalhador na categoria e no desempenho das
fungdes que lhe estavam cometidas, as entidades emprega-
doras diligenciardo conseguir a sua reconversao para fungao
compativel com as diminuig¢des verificadas.

2- Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fungdes ha-
bituais, quer seja reconvertido para outras fun¢des ou cate-
goria e havendo incapacidade permanente parcial para o tra-
balho, a entidade empregadora obriga-se a manter e atualizar
a retribuicdo correspondente a categoria que o trabalhador
tinha a data da baixa, pagando-lhe a diferenca entre a pen-
sdo recebida da entidade seguradora e o vencimento legal ou
convencionalmente fixado, salvo se outra diferenga superior
lhe for devida, atendendo as novas fung¢des ou categoria.

3- No caso de incapacidade temporaria absoluta por aci-
dente de trabalho, a entidade empregadora pagard, durante
um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou interpola-
dos, a retribuigdo por inteiro ao trabalhador, como se este es-
tivesse efetivamente ao servigo, obrigando-se o trabalhador a
entregar a entidade empregadora a pensao atribuida pela en-
tidade seguradora, imediatamente a seguir a té-la recebido.

CAPITULO XIII
Atividade sindical

Clausula 55.2

Principios gerais

1- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que
na area da sua atividade represente a profissdo ou categoria
respetiva.

2- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenun-
ciavel de organizar e de desenvolver a atividade sindical no
interior da empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais e de comissdes intersindicais.

3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 56.°

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior da empresa e em local apropriado para o efeito e reserva-
do pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunica-
¢oOes ou informagoes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.
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2- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunioes,
mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal com a
antecedéncia minima de 6 horas.

3- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais e os delegados sindicais nao podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da diregdo do sindicato respetivo.

Clausula 57.2

Delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais, por sindica-
to, € o seguinte:

a) Sede, filial ou delegagdo com menos de 50 trabalhado-
res sindicalizados - 1 delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegagdo com 50 a 99 trabalhadores sin-
dicalizados - 2 delegados sindicais;

¢) Sede, filial ou delegagdo com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados - 3 delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegagdo com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados - 6 delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegacdo com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados - O niimero de delegados sindicais resultante
da formula:

n - 500
200

6+

representando # o nimero de trabalhadores.

2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- Quando em sede, filial ou delegagdo da empresa houver
mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, laborando em regi-
me de turnos, o numero de delegados sindicais previsto nos
nameros anteriores desta clausula serd acrescido de um de-
legado sindical; tratando-se de empresa que nio possua filial
ou delegacdo, o numero de delegados sindicais que acresce
ao obtido nos numeros anteriores desta clausula sera de 3.

4- A direg¢do do sindicato comunicara a empresa a identi-
ficac@o dos delegados sindicais por meio de carta registada
com aviso de rececdo, de que sera afixada copia nos lugares
reservados as informagdes sindicais. O mesmo procedimen-
to sera observado no caso de substitui¢do ou cessacdo de
fungoes.

Clausula 58.*

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser inferior a
5 por més, ou a 8§, tratando-se de delegado que faga parte da
comissdo intersindical ou de secretariado da comissao sin-
dical.

2- As faltas dadas no exercicio da atividade sindical que
excedam o crédito de horas previsto no numero anterior des-
ta clausula consideram-se justificadas, mas ndo conferem
direito a remuneragao.

3- Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta
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clausula, o respetivo sindicato ou os interessados deverdo
avisar por escrito a entidade empregadora, com a antecedén-
cia minima de 1 dia, sempre que possivel.

4- O crédito de horas previsto no nimero 1 ¢ referido ao
periodo normal de trabalho, conta como tempo de servigo
efetivo e confere direito a retribuigdo.

5- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais dispdem, para o exercicio das suas fun¢des, de um crédi-
to de 4 dias por més, podendo este ser acumulado por um ou
por varios dos membros dos seus corpos gerentes.

6- Sempre que ocorra a situagdo descrita no numero ante-
rior, a associacdo sindical interessada dara conhecimento a
entidade patronal respetiva, por escrito, identificando qual
ou quais dos seus membros usufruirdo desse crédito.

Clausula 59.2

Cobranca da quotizacio sindical

1- As entidades empregadoras obrigam-se a descontar
mensalmente e a remeter aos sindicatos respetivos o montan-
te das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados ao seu
servico até ao dia 10 do més seguinte a que digam respeito.

2- Para que produza efeito o nimero anterior, deverdo os
trabalhadores, em declaragdo individual e por escrito, autori-
zar as entidades patronais a descontar na retribuicdo mensal
o valor da quotizagdo, assim como indicar o valor das quotas
e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3- A declaragdo referida no nlimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e a entidade empregadora respetiva, podendo a
sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, donde conste o nome da entidade empregadora, més,
ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhadores por
ordem alfabética, nimero de socio do sindicato, vencimento
mensal e respetiva quota.

CAPITULO X1V
Carreiras em geral

Clausula 60.?

Vigilancia
Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local de
trabalho, a um deles serdo atribuidas fungdes de chefe de
grupo, com direito, durante o desempenho dessas fungdes, a
retribuicdo de chefe de grupo, auferindo o subsidio consig-
nado no anexo IV deste CCT.

Clausula 61.°

Eletricistas

1- Nas categorias profissionais inferiores a oficiais obser-
var-se-0 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

i) Apos dois periodos de um ano de aprendizagem;

ii) Apos terem completado dois anos de atividade, desde
que tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem, sendo
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durante esse tempo considerados como aprendizes do 2.° pe-
riodo;

iii) Desde que frequentem com aproveitamento um dos
cursos indicados no numero 3;

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

¢) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2- Para os trabalhadores eletricistas sera obrigatoriamente
observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remunerado como
oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu Servigo ¢inco ou mais
oficiais tém de classificar um como encarregado.

3- Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas nos cursos industriais de eletricista ou
de montador eletricista, ¢ ainda os diplomados com os cursos
de eletricidade, ¢ ainda os diplomados com os cursos de ele-
tricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos
Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros eletricistas da
Marinha de Guerra Portuguesa ¢ o curso de mecanico eletri-
cista e radio montador da Escola Militar de Eletromecanica
com dois anos de atividade terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial do 2.° periodo.

4- Os trabalhadores eletricistas diplomados com os cursos
do Ministério responsavel pela area laboral, através do ser-
vico de formagao profissional, terdo, no minimo, a categoria
de pré-oficial do 1.° periodo.

5- O trabalhador eletricista pode recusar obediéncia a or-
dens de natureza técnica referentes a execucgdo de servigo
ndo provenientes de superior habilitado com a carteira pro-
fissional de engenheiro ou engenheiro técnico do ramo ele-
trénico.

6- Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalhador
eletricista, no desempenho das suas fungdes, corra riscos de
electrocucdo, deve ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 62.*

Profissionais de comércio e armazém

1- As empresas que tiverem ao seu servigo até cinco tra-
balhadores de armazém tém que classificar um como fiel de
armazém.

2- As empresas que tiverem ao seu servigo mais de cinco
trabalhadores de armazém tém que classificar um como fiel
de armazém e um encarregado de armazém.

Clausula 63.7

Empregados de escritorio

1- Os técnicos administrativos de 2. classe ascenderdo a
classe imediatamente superior ap6s uma permanéncia de trés
anos na classe.

2- Os estagiarios de 2.? classe ascenderdo a classe imedia-
tamente superior depois de dois anos de estagio.

3- Os estagiarios de 1. classe ascenderdo, apds dois anos
de permanéncia na classe, a categoria profissional de técnico
administrativo de 2.” classe.

4- O numero de trabalhadores classificados como chefe de
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seccdo ndo podera ser inferior a 10 % do total dos trabalha-
dores de escritorio.

5- Para as categorias de chefe de divisdo ou de servigos e
diretor de servicos a dotagdo minima nao podera ser inferior
a 50 % do nimero total dos chefes de secc¢do.

6- Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo

1 2134|567 (8]9]10

1.%classe | 1 1 1 2 2 3 3 4 4 5

22classe | - 1 2 2 3 3 4 | 4 5 5

Clausula 64.*

Profissionais técnicos de vendas

1- A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de tra-
balho dos trabalhadores com as categorias de vendedor, con-
sultor de seguranga ou prospetor de vendas.

2- A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para
outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa da enti-
dade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador transfe-
rido durante os primeiros seis meses, o nivel de retribuicdo
igual a média mensal auferida nos Gltimos 12 meses na sua
anterior area ou zona de trabalho.

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transporte
de valores

Clausula 65.2

Regime de horarios de trabalho

1- Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servigos
ou empresas de transporte e tratamento de valores serdo os
de horario normal de trabalho, por turnos ou em regime de
adaptabilidade, tal como previsto no CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se
aplique o regime da adaptabilidade garante-se que trabalha-
rdo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de
trabalho com uma carga horaria de 8 (oito) horas, num perio-
do de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3- Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que
se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho suplemen-
tar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas
anuais, 2 (duas) horas diarias em dia normal de trabalho ¢ 6
(seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana
que decorre entre a segunda-feira e o domingo.

Clausula 66.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a remuneragdo espe-
cial, que serd a retribui¢cdo normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora ¢ 75 % nas horas
ou fra¢des subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal nao
confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- Sem prejuizo do disposto no numero 3 da clausula 65.%,
o trabalho suplementar pode ser prestado até um limite de
200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para este
efeito o trabalho prestado por motivo de forca maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a possibilidade
de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizard o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 67.2

Trabalho em dias feriados

1- Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de feriado
obrigatorio tal dia contara para a média do trabalho prestado
no periodo de referéncia e nao sofrera qualquer decréscimo
na retribui¢do, com exce¢do da que depender da prestacdo
efetiva de trabalho a qual so recebe se e na medida em que
trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda,
as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribui¢do corresponden-
te aos feriados, sem que o empregador os possa compensar
com trabalho suplementar;

b) Quando a prestagao de trabalho em dia de descanso se-
manal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente a um
dia completo de trabalho, aplicar-se-4, além do estabelecido
nos numeros anteriores, a remuneragdo por trabalho suple-
mentar;

¢) O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa le-
galmente dispensada de suspender o trabalho em dia feria-
do obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio de
igual duracdo ou ao acréscimo de 100 % da retribuigdo pelo
trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao emprega-
dor.

3- O demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho
prestado em dia feriado, coincida e corresponda com a pres-
tacdo do trabalho suplementar.

Clausula 68.?

Subsidio de alimentagao

1- O subsidio de alimentag@o desta categoria profissional
encontra-se previsto no anexo III;

2- Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adap-
tabilidade, o valor do subsidio de alimentacdo calcular-se-a
proporcionalmente a jornada diaria realizada.
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Clausula 69.*

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional
e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e perma-
nente, com um capital para o ano 2023 de 73 284,44 €. E
anualmente revisto em fun¢do da percentagem de aumento
previsto para a tabela salarial do CCT.

Clausula 69.2-A

Responsabilidade social em caso de assalto ou tentativa de assalto

1- Em caso de assalto ou tentativa de assalto, para além das
garantias prestadas pelo seguro de acidentes de trabalho, a
entidade patronal assegura ainda ao trabalhador:

a) Aconselhamento e patrocinio juridico em processo de
natureza penal e pedidos indemnizatorios;

b) Apoio psicoldgico no ambito da medicina do trabalho,
até ao termo da vigéncia do contrato de trabalho ou pelo pra-
zo medicamente estabelecido, apds o evento que lhe der cau-
sa, que nao pode ser cumulativo com o mesmo apoio presta-
do em sede de acidente de trabalho;

¢) Nao determina a perda de quaisquer direitos, incluindo
quanto a retribui¢do e sdo consideradas como prestagao efe-
tiva de trabalho, as seguintes auséncias do trabalhador:

i) Até 2 dias seguintes ao incidente;

ii) As auséncias, pelo tempo estritamente necessario, para
tratamento de assuntos legais relacionados com o incidente,
desde que devidamente comprovadas por documento a emi-
tir pela autoridade judiciaria;

iii) Pagamento das despesas de deslocacdo, devidamente
comprovadas, a tribunal ou a autoridade judiciaria relaciona-
da com o incidente, de acordo com os critérios previstos no
numero 6 da clausula 18.7

Clausula 69.*-B

Critérios a aplicar em caso de despedimento coletivo e indemnizagdo

1- Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores
abrangidos pelos capitulos XV e X VI, serdo aplicados as se-
guintes regras e critérios:

a) As empresas procurardo, num primeiro momento, res-
cindir por mutuo acordo com qualquer trabalhador que o pre-
tenda fazer, independentemente da sua antiguidade;

b) Caso nao existam rescisdes por mituo acordo ou estas
sejam insuficientes para o nimero de trabalhadores envolvi-
dos no despedimento coletivo, a empresa aplicara o critério
segundo o qual cinquenta por cento dos trabalhadores en-
volvidos serdo aqueles que possuem menor antiguidade na
categoria profissional por area geografica da delegacao em
que se proceder ao despedimento.

2- Em caso de despedimento coletivo o valor da indemni-
zacdo a receber por cada trabalhador sera o correspondente
a um més de retribui¢@o por cada ano de antiguidade na em-
presa e contando-se toda a antiguidade.
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Clausula 69.%-C

Participacio sindical nos processos de despedimento coletivo

1- Em caso de despedimento coletivo dos trabalhadores
abrangidos pelos capitulos XV e XVI, a empresa devera
obrigatoriamente comunicar ao sindicato a sua realizag@o
num prazo nunca inferior a quinze dias.

2- A empresa fornecera ao sindicato todos os fundamentos
econdmicos para a realizagdo do despedimento, bem como
outros da mesma natureza que venham a ser solicitados pelo
sindicato.

Clausula 69.2-D

Saude e seguranca no trabalho (SST)

1- E criado, no ambito de cada empresa de seguranga pri-
vada que exer¢a a atividade de transporte de valores, um
grupo de trabalho permanente para a seguranga e a satide no
local de trabalho (GTPSST)

2- A finalidade deste GTPSST ¢ promover as condi¢des de
saude e seguranca nos servigos de transportes de valores e
tera como fungao o estudo, deliberacdo e avaliagdo de inicia-
tivas relativas a saude e seguranca no local de trabalho, tendo
como objetivo a melhoria continua das condigdes de trabalho
dos respetivos trabalhadores.

3- O GTPSST ¢ constituido por 5 representantes da em-
presa, entre eles, o responsavel de seguranca e satide no tra-
balho (SST) na empresa, e 5 representantes designados pe-
los sindicatos que representem, trabalhadores vigilantes de
transportes de valores. As partes poderdo, a todo o tempo,
substituir os seus representantes, informando o presidente
dessa decisao.

4- O GTPSST ¢ presidido pelo responsavel de seguranga
e saude no trabalho (SST) da empresa, que terd a competén-
cia de dirigir e convocar as reunides com a antecedéncia de
quinze dias, de onde constara a respetiva ordem de trabalhos,
dela constando as matérias que qualquer um dos membros do
grupo pretenda apresentar e discutir nessa reunido, que deve-
rao ser-lhe enviadas até 20 dias de antecedéncia, e elaborar o
projeto da respetiva ata, a ser aprovada no prazo de 20 dias,
para o efeito fazendo-a circular informaticamente.

5- Sempre que a especificidade da matéria o justifique,
cada uma das partes pode, em cada reunido e se assim o
entender, ser acompanhada por um consultor técnico, infor-
mando previamente o presidente.

6- O GTPSST reunira de forma ordinaria trimestralmente e
extraordinariamente por sua propria deliberagdo ou a reque-
rimento dirigido ao presidente por, pelo menos, metade dos
seus membros.

7- As deliberagdes do GTPSST serdo tomadas por unani-
midade, podendo qualquer membro expor as suas posi¢des
por escrito, que ficardo anexas a ata da reunido.

8- As delibera¢des que forem tomadas pelo GTPSST se-
rdo concretizadas pela empresa nos termos e prazos nelas
fixados.
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9- O GTPSST funcionara nas instalagdes da empresa ou
em local indicado por esta e reunira preferencialmente de
forma presencial ou, em circunstancias excecionais, por vi-
deo conferéncia, devendo a empresa assegurar o respetivo
apoio logistico e administrativo

10- As faltas dadas pelos membros do grupo de trabalho
com participagdo no GTPSST sdo consideradas justificadas,
sem perda de retribuigdo. Aos que forem dirigentes ¢ delega-
dos sindicais ndo ¢ contabilizada para o crédito de horas, nos
termos do CCT, a participa¢ao em duas das reunioes ordina-
rias, referidas no ponto niimero 6.

11- A implementagdo do GTPSST deve ser realizada até
120 dias apds a entrada em vigor do CCT, podendo qualquer
uma das partes tomar a iniciativa de comunicar a outra o
inicio do processo de implementacdo, devendo a outra parte
responder no prazo de vinte dias para se realizar a sua pri-
meira reunido.

Clausula 70.2

Regime supletivo

1- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

2- Sem prejuizo do previsto no nlimero anterior, manter-
-se-20 em vigor as clausulas 66.% e 67.%, com a redacdo que
lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017.

CAPITULO XVI
Regras especificas para os operadores de valores

Clausula 71.2

Regime de horarios de trabalho

1- Os regimes de horario de trabalho a vigorar nos servi¢os
ou empresas de transporte e tratamento de valores serdo os
de horério normal de trabalho, por turnos ou em regime de
adaptabilidade, tal como previsto no CCT.

2- Aos trabalhadores que laborarem em escalas em que se
aplique o regime da adaptabilidade garante-se que trabalha-
rdo pelo menos 30 % (trinta por cento) dos dias efetivos de
trabalho com uma carga horaria de 8 (oito) horas, num perio-
do de referéncia maximo de 6 (seis) meses.

3- Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que
se aplique o regime da adaptabilidade, o trabalho suplemen-
tar pode ser prestado até ao limite de 200 (duzentas) horas
anuais, 2 (duas) horas diarias em dia normal de trabalho e 6
(seis) horas semanais, contando-se para este efeito a semana
que decorre entre a segunda-feira e o0 domingo.

Clausula 72.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar da direito a remuneragao espe-
cial, que sera a retribui¢do normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) Se for diurno - 50 % na primeira hora ¢ 75 % nas horas
ou fra¢des subsequentes;

b) Se for noturno - 100 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia normal nao
confere o direito a descanso compensatorio.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- Sem prejuizo do disposto no numero 3 da clausula 71.°,
o trabalho suplementar pode ser prestado até um limite de
200 (duzentas) horas por ano, nao se considerando para este
efeito o trabalho prestado por motivo de forca maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

6- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurara um servi¢o de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a possibilidade
de utilizar transportes publicos.

7- O empregador organizard o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

Clausula 73.2

Trabalho em dias feriados

1- Se o trabalhador ndo prestar trabalho em dia de feriado
obrigatorio tal dia contara para a média do trabalho prestado
no periodo de referéncia e ndo sofrera qualquer decréscimo
na retribui¢do, com exce¢do da que depender da prestacao
efetiva de trabalho a qual so recebe se e na medida em que
trabalhar.

2- Ao trabalho prestado em dia feriado aplicam-se, ainda,
as seguintes regras:

a) O trabalhador tem direito a retribui¢do corresponden-
te aos feriados, sem que o empregador os possa compensar
com trabalho suplementar;

b) Quando a prestagao de trabalho em dia de descanso se-
manal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente a um
dia completo de trabalho, aplicar-se-4, além do estabelecido
nos numeros anteriores, a remuneragdo por trabalho suple-
mentar;

¢) O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa le-
galmente dispensada de suspender o trabalho em dia feria-
do obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio de
igual duracdo ou ao acréscimo de 100 % da retribuigdo pelo
trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao emprega-
dor.

3- O demais regime s6 sera aplicado quando o trabalho
prestado em dia feriado, coincida e corresponda com a pres-
tacdo do trabalho suplementar.

Clausula 74.?

Subsidio de alimentagiao

1- O subsidio de alimentag@o desta categoria profissional
encontra-se previsto no anexo III.

2- Caso se aplique aos trabalhadores o regime de adap-
tabilidade, o valor do subsidio de alimentacdo calcular-se-a
proporcionalmente a jornada diaria realizada.
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Clausula 75.2

Regime supletivo

1- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.

2- Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, manter-
-se-80 em vigor as clausulas 72.% e 73.%, com a redagdo que
lhes foi dada pelo CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017.

CAPITULO XVII

Regras especificas de vigilancia aeroportuaria

Clausula 76.*

Ambito de aplicacio
O presente regime aplica-se as categorias profissionais
vigilante aeroportuario/APA-A, gestor de seguranga aero-
portuario, supervisor aeroportudrio e chefe de grupo aero-
portuario.

Clausula 77.2

Categorias e funcdes

1- Todos os atuais vigilantes aeroportudrios serdo enqua-
drados na categoria vigilante aeroportudrio/APA-A, com
excecdo daqueles que foram enquadrados nas categorias
previstas no nimero seguinte, os quais serdo nomeados pela
empresa.

2- S@o criadas, a partir de 1 de janeiro de 2018 as catego-
rias profissionais de gestor de seguranga aeroportuario, su-
pervisor aeroportudrio e chefe de grupo aeroportudrio, cujos
descritivos funcionais se encontram descritos no anexo I.

3- A funcdo de chefe de equipa aeroportuario sera exercida
por um vigilante aeroportuario/APA-A, nomeado pela em-
presa, que exerce a funcdo de coordenacdo de uma equipa
de trabalhadores, auferindo o subsidio de fung¢ao referido no
anexo IV.

Clausula 78.2

Condicdes especificas de admissio

As condi¢des minimas de admissdo ¢ demais condigdes
especificas para o exercicio das fung¢des dos trabalhadores
vigilantes aeroportuarios/APA-A abrangidos pelo presente
CCT sdo as seguintes:

a) Conhecimento basico da lingua inglesa;
b) Qualificacdes especificas atribuidas mediante formagao
especializada e certificada pelas autoridades competentes.

Clausula 79.2

Local de trabalho

No caso dos vigilantes aeroportuarios/APA-A entende-se
por local de trabalho o conjunto de instalagdes do aeroporto
ou instalagdes adstritas ao servigo acroportuario.
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Clausula 80.%

Regime de horirio de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, os hora-
rios de trabalho terdo sempre, em média, 173,33 horas men-
sais e 40 horas semanais, de acordo com a clausula 19.* do
CCT.

2- Os regimes de horarios de trabalho aplicaveis a estes
trabalhadores serdo:

a) Horario normal;

b) Horarios em regime de adaptabilidade;

¢) Horarios por turnos.

Clausula 81.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, podendo o limite diario de oito horas ser
aumentado até dez horas e a dura¢do do trabalho semanal
atingir cinquentas horas, s6 nao se contando para este limite
o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior.

2- A durag@o média do trabalho ¢ apurada por referéncia a
um periodo ndo superior a 6 meses, cujos inicio e termo de-
vem ser indicados no horario de trabalho de cada trabalhador
ndo se extinguido com o ano civil.

3- Mensalmente apenas poderdo existir, no maximo, du-
rante quatro dias, horarios diarios de trabalho com seis ou
sete horas.

4- Num periodo de dezasseis semanas, o trabalhador tem o
direito, no minimo, a dois fins-de-semana completos (sabado
¢ domingo) e dois domingos.

5- Nao pode haver prestagao de trabalho para além de cin-
co dias consecutivos.

6- Aos trabalhadores que laborem em regime de adapta-
bilidade garante-se que trabalharao pelo menos 30 % (trinta
por cento) dos dias efetivos de trabalho com uma carga ho-
raria de 8 (oito) horas, num periodo de referéncia maximo de
6 (seis) meses.

7- Sempre que o trabalhador laborar 5 (cinco) dias conse-
cutivos tera direito a gozar, antes e depois desse periodo, 2
(dois) dias de folga consecutivos.

8- Durante dez meses do ano, havera mensalmente, no ma-
ximo, duas folgas isoladas de 1 (um) dia.

9- Nos restantes dois meses do ano, que podem ser utiliza-
dos separadamente, podera haver mensalmente, no maximo,
quatro folgas isoladas de 1 (um) dia.

10- A empresa decidira quais os dois meses referidos e in-
formara o trabalhador no més anterior.

11- A escala do trabalhador, obrigatoriamente, terd sempre
a identificagdo do seu periodo de referéncia (inicio e termo).

Clausula 82.7

Regime supletivo

Em tudo o que nido esteja previsto no presente capitulo,
aplica-se o estabelecido neste CCT.
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CAPITULO XVIII

Observatorio do Setor da Seguranca Privada

Clausula 83.2

Observatoério do Setor da Seguranca Privada

As partes outorgantes do presente CCT procuraro criar
um Observatoério do Setor da Seguranga Privada.

CAPITULO XIX
Comissao paritaria
Clausula 842

Comissao paritaria

1- A interpretagdo de casos duvidosos que a presente con-
vengdo suscitar sera da competéncia da comissdo paritaria,
composta por 3 representantes das associagdes sindicais e
igual nimero de representantes patronais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

3- A deliberacdo da comissdo paritaria que criar uma pro-
fissdo ou nova categoria profissional devera, obrigatoria-
mente, determinar o respetivo enquadramento, bem como o
grupo da tabela de remuneragdes minimas a que pertence,
salvaguardando-se retribui¢cdes que ja venham a ser pratica-
das pela empresa.

4- Cada uma das partes indicara a outra os seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do CCT.

5- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes mediante convocatéria, enviada por carta regis-
tada com aviso de rece¢do ou correio eletronico, com ante-
cedéncia minima de 8 dias de calendario, a qual devera ser
acompanhada de agendas de trabalho.

6- Compete ainda a comissdo paritaria elaborar normas
internas para o seu funcionamento e deliberar a alteracdo da
sua composi¢do, sempre com o respeito pelo principio da
paridade.

7- Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria
podera substituir o seu representante nas reunides mediante
credencial para o efeito.

8- A comissdo paritaria, em primeira convocag¢ao, s6 fun-
cionard com a totalidade dos seus membros ¢ funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus elementos
componentes num dos oito dias subsequentes, mas nunca an-
tes de transcorridos trés dias apos a data da primeira reunido.

9- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos
membros presentes, em voto secreto, devendo nos casos que
versarem sobre matérias omissas ou de interpretacdo, ser
remetidas ao Ministério responsavel pela area laboral, para
efeitos de publicagdo, passando, a partir desta, a fazer parte
integrante do presente CCT.
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ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de func¢oes

A) Administrativos

Diretor de servicos - E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que estd
investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na
determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagao
mais conveniente de mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a ativida-
de da empresa, segundo os planos estabelecidos, a politica a
adotar e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixacao da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e pro-
jeta os sistemas de trabalho automatico da informacdo que
melhor responda aos fins em vista; consulta os utilizadores a
fim de receber os elementos necessarios; determina a renta-
bilidade do sistema automatico; examina os dados obtidos;
determina qual a informagdo a ser recolhida, bem como a
sua periodicidade, a forma e o ponto do circuito em que deve
ser recolhida; prepara os fluxogramas e outras especificacdes
organizando o manual de analises de sistemas e funcional;
pode ser incumbido de dirigir e coordenar a instalacdo de
sistemas de tratamento automatico de informacao.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que or-
ganiza servicos e planifica circuitos contabilisticos, analisan-
do os varios sectores de atividade, com vista a recolha de da-
dos que permitam a determinagao dos custos e dos resultados
de exploracdo. Fornece elementos contabilisticos e assegura
o controlo orgamental.

Chefe de servigos - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierar-
quico, num ou mais departamentos da empresa, as atividades
que lhe sdo proprias; exerce dentro do departamento fungdes
de chefia e, nos limites da sua competéncia, fungdes de dire-
¢do, orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das atividades do departamento segundo
as orientacdes e fins definidos; propde a aquisicao de equi-
pamentos e materiais e a admissdo de pessoal necessario ao
bom funcionamento do departamento e executa outras fun-
¢oes semelhantes.

Chefe de divisio - E o trabalhador que organiza e coor-
dena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num ou
mais departamentos da empresa, as atividades que lhe sao
proprias; exerce, dentro do departamento, fungdes de chefia
e nos limites da sua competéncia fungdes de direcdo, orien-
tagdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de pla-
neamento das atividades do departamento segundo as orien-
tagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento
e materiais e a admissao de pessoal necessario ao bom fun-
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cionamento do departamento e executa outras fungdes se-
melhantes.

Programador de informatica - E o trabalhador que desen-
volve, na linguagem que lhe foi determinada pela analise, os
programas que compdem cada aplicagdo; escreve instrugdes
para o computador, procede a testes para verificar a validade
dos programas e se respondem ao fim em vista; introduz as
alteragdes que forem sendo necessarias e apresenta o resul-
tado sob a forma de mapas, suportes magnéticos ou outros
processos determinados pela analise.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretdrio de geréncia ou administragdo - E o trabalha-
dor que se ocupa do secretariado mais especifico da admi-
nistragdo ou geréncia da empresa na execugao dos trabalhos
mais especificos do secretariado e dando apoio nas tarefas
qualitativas mais exigentes. Faz a correspondéncia em lin-
guas estrangeiras.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige
os trabalhadores e o servico de armazém ou sec¢do de arma-
z&m, assumindo a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que
adota processos ¢ técnicas de natureza administrativa e co-
municacional, utiliza meios informaticos ¢ assegura a orga-
nizagdo de processos de informagdo para decisdo superior.
Executa as tarefas mais exigentes que competem aos técni-
cos administrativos e colabora com o seu superior hierarqui-
co, podendo substitui-lo nos seus impedimentos. Pode ainda
coordenar o trabalho de um grupo de profissionais de cate-
goria inferior.

Secretdrio de direcio - E o trabalhador que presta direta-
mente assisténcia aos diretores da empresa, podendo execu-
tar outros servigos administrativos que lhe forem cometidos,
no ambito desta fungao.

Técnico administrativo - E o profissional que executa vé-
rias tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a ma-
quina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica e compila os da-
dos que sdo necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a encomendas,
distribui¢@o e regularizagdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informagdo e transmite-os a pessoa ou servigos
competentes; pde em caixas os pagamentos de contas e en-
trega recibos; escreve em livros as receitas ¢ despesas, assim
como outras operagdes contabilisticas, estabelece o extrato
das operagdes efetuadas e de outros documentos para infor-
magao da direcdo; atende os candidatos as vagas existentes,
informando-os das condigdes de admissdo, efetua registos de
pessoal ou preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva nota de livrangas, recibos,
cartas e outros documentos; elabora dados estatisticos, aces-
soriamente, anota em estenografia, escreve a maquina e ope-
ra com maquinas de escritorio. Pode ainda efetuar fora do
escritdrio servigos de informagéo, de entrega de documentos
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e de pagamentos necessarios ao andamento de processos em
tribunais ou reparti¢cdes publicas.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
de caixa e registo do movimento relativo a transagdes respei-
tantes a gestdo da empresa, recebe numerario e outros valo-
res e verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os fundos, segundo
as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
levantamentos.

Operador informdtico - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, receciona os elementos necessarios a execucao
dos trabalhos no computador, controla a execug¢@o conforme
o programa de exploragdo, regista as ocorréncias e retine 0s
elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computa-
dor através da consola.

Encarregado de servigos auxiliares - E o trabalhador que
coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores auxiliares
de escritorio, podendo também desempenha-las, designada-
mente, servigos externos, tais como cobrangas, depositos,
pagamentos, compras ¢ expediente geral, cuja orientagao lhe
seja expressamente atribuida pela via hierarquica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe, armazena
e entrega mercadorias ou outros artigos; responsabiliza-se
pela sua arrumagdo e conservagdo ¢ mantém em ordem os
registos apropriados; examina e responsabiliza-se pela con-
cordancia entre mercadorias e outros documentos e ainda
anota e informa periodicamente dos danos e das perdas.

Empregado dos servicos externos - E o trabalhador que,
normal e predominantemente, efetua fora dos escritorios
servigos de informagdes, recolha e entrega de documentos e
de expediente geral, podendo também efetuar recebimentos
e pagamentos, desde que ndo exerca atividades proprias de
cobrador.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagdo sobre artigos, transmitindo indicagdes dos respe-
tivos departamentos; assiste na portaria, recebendo ¢ aten-
dendo visitantes que pretendam encaminhar para a admi-
nistragdo ou funcionarios superiores, ou atendendo outros
visitantes com orienta¢do das suas visitas e transmissdo de
indicagdes varias.

Cobrador - E o trabalhador que efetua, fora dos escrito-
rios, recebimentos, pagamentos ¢ depositos.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina ou
central, ligando ou interligando comunicagoes telefonicas,
independentemente da designagdo técnica do material ins-
talado.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens, objetos ine-
rentes ao servigo interno, podendo eventualmente fazé-lo ex-
ternamente; estampilha a entrega de correspondéncia, além
de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada; pode ainda
executar o servigo de reproducdo de documentos e de ende-
regamento.

Porteiro/guarda - E o trabalhador cuja missdo consiste
em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das
instala¢des ¢ das mercadorias e receber correspondéncia.
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Estagidrio - E o trabalhador que executa tarefas ineren-
tes as fungodes de técnico administrativo, preparando-se para
assumi-las plenamente.

Empacotador - E o trabalhador com tarefas de proceder a
embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que
cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no estabeleci-
mento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja atividade
consiste em proceder a limpeza das instalagdes.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servicos de vendas - E o trabalhador que, me-
diante objetivos que lhe sdo definidos, é responsavel pela
programagdo e controlo de acdo de vendas da empresa.
Dirige os trabalhadores adstritos aos sectores de vendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais sectores, sec¢des, etc., de vendas da
empresa.

Vendedor/consultor de seguranga - E o trabalhador que,
além das funcdes proprias de vendedor, executa predomi-
nantemente a venda de bens ou servicos, negociagao de con-
tratos e de agravamento de pregos, aconselha tecnicamente
sobre questdes de seguranca e elabora relatorios da sua ati-
vidade.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica as pos-
sibilidades do mercado nos seus varios aspetos de preferén-
cia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de esclarecer
o mercado com o fim de incrementar as vendas da empresa.
Elabora relatorios da sua atividade.

C) Vigilancia, prevencio, protecio e tratamento de valores

Vigilante aeroportudario/APA-A, anteriormente somente
designada por vigilante aeroportuario, correspondente ao
trabalhador que, em instalagdes acroportudrias incluindo as
zonas «Ar» desempenha fungdes de vigilancia, prevengao e
seguranga, controlando, através de equipamentos eletroni-
cos (poértico) e/ou de outros, passageiros, bagagens, objetos
transportados, veiculos, carga, correio, encomendas, provi-
soes de restauragdo, produtos de limpeza e titulos de trans-
portes.

Gestor seguranga aeroportudrio - Garantir a execugao
do contrato, a coordenag@o da supervisdo no aeroporto, de
acordo com os procedimentos adequados aos servigos a rea-
lizar nos clientes conforme os padrdes de qualidade defini-
dos, por forma a garantir a zelosa protegdo e seguranga de
pessoas ¢ bens nas suas instalagdes.

Supervisor aeroportuario - Garantir a execu¢ao da su-
pervisdo e de tarefas operacionais no aeroporto, de acordo
com os procedimentos adequados aos servigos a realizar nos
clientes conforme os padrdes de qualidade definidos, por
forma a garantir a zelosa protecdo e seguranca de pessoas
e bens.

Chefe de grupo aeroportudrio - Garantir a execugao de
tarefas operacionais no aeroporto, de acordo com os proce-
dimentos adequados aos servigos a realizar nos clientes con-
forme os padrdes de qualidade definidos, por forma a garan-
tir a zelosa protegdo e seguranga de pessoas ¢ bens.
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Chefe de brigada/supervisor - E o trabalhador a quem
compete receber, apreciar ¢ procurar dar solugdo aos assun-
tos que lhe forem apresentados. Controla a elaboracdo das
escalas de servico de pessoal da sua area, bem como contacta
os clientes para a resolug@o de problemas de vigilancia, sem-
pre que necessario. Nos impedimentos do vigilante-chefe/
controlador cabe-lhe substitui-lo.

Vigilante-chefe de transporte de valores - E o trabalhador
que, em cada delegacdo, e de acordo com as normas internas
operacionais da empresa, ¢ responsavel pela organizagao dos
meios humanos, técnicos € materiais necessarios a execucio
diaria do servico de transporte de valores, bem como o seu
controlo.

Vigilante-chefe/controlador - E o trabalhador ao qual
compete verificar e dar assisténcia a um minimo de 10 e a
um maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servi¢o
de fitas de controlo e mensagens e promovendo o respetivo
controlo, dando conta da sua atividade aos seus superiores
hierarquicos. Podera desempenhar servicos de estatica.

Vigilante de transporte de valores - E o trabalhador que
manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos e outros
valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores - E o trabalhador que procede ao
recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante - E o trabalhador que presta servigos de vigi-
lancia, prevengdo ¢ seguranga em instalagdes industriais,
comerciais e outras, publicas ou particulares, para as prote-
ger contra incéndios, inundagdes, roubos e outras anomalias,
faz rondas periodicas para inspecionar as areas sujeitas a sua
vigilancia e regista a sua passagem nos postos de controlo,
para provar que fez as rondas nas horas prescritas, controla e
anota o movimento de pessoas, veiculos ou mercadorias, de
acordo com as instrugdes recebidas.

D) Seguranca eletronica

Técnico principal de eletrénica - E o trabalhador alta-
mente qualificado que elabora projetos de sistemas de se-
guranca eletrdnica, supervisiona a sua implementagdo e, se
necessario, configura os maiores sistemas de seguranga ele-
tronica assegurando a respetiva gestdo. Supervisiona a ativi-
dade dos técnicos de eletronica.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador especialmente
qualificado que conserva e repara diversos tipos de aparelhos
e equipamentos eletronicos em laboratdrios ou nos locais de
utilizacdo; projeta e estuda alteragcdes de esquema e planos
de cablagem; deteta os defeitos, usando geradores de sinais,
osciloscopios e outros aparelhos de medida; executa ensaios
e testes segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicagdes - E o trabalhador com ade-
quados conhecimentos técnicos que executa e colabora na
elaboracdo de projetos, descrigdes, especificagdes, estima-
tivas e orgamentos de equipamentos de telecomunicagdes,
executa ensaios e faz corregdes de deficiéncias de projetos,
execug¢do, acabamento, montagem e manutencao de equipa-
mentos de telecomunicagdes.

Encarregado de eletricista - E o trabalhador eletricista
com a categoria de oficial que controla e dirige os servigos
nos locais de trabalho.
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Oficial eletricista de sistemas de alarme - E o trabalha-
dor que instala, ajusta, regula, ensaia ¢ repara sistemas de
seguranca nos locais de utilizagdo, tais como diversos tipos
de aparelhagem elétrica e eletronica de detegdo, transmissao
audivel e visual, controlo de entrada e saida, vigilancia, des-
viadores, cablagem e fios elétricos, efetuando todo o trabalho
que estas instalagdes implicam.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a
sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para
ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagio perma-
nente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus tra-
balhos.

ANEXO II
Tabelas salariais

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2023

Nivel Categorias profissionais Janze(;;(; de
I Director de servigos 1 456,78
Analista de sistemas
I 137591
Contabilista/técnico de contas
I Gestor aeroportuario 1336,94
Chefe de servigos
v 1 295,06
Chefe de servigo de vendas
v Supervisor aeroportuario 1218,17
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1214,74
Técnico principal de eletronica
VIL Vigilante de transporte de valores 1193,49
Chefe de secgdo
VIII Chefe de vendas 113333
Secretario de geréncia ou de
administracao
IX Chefe de brigada/supervisor 1 118,56
X Chefe de grupo aeroportuario 1 092,89
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1 076,34
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
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Técnico administrativo principal

XII 1 003,43
Secretario de dire¢do
XII | Vigilante aeroportuario/ APA-A 968,84
XIV | Vigilante chefe/controlador 957,38
XV Oficial eletricista de sistemas de alarme 921,26
XVI | Operador de valores 922,49
XVII | Técnico administrativo de 1.2 classe 913,30
Caixa
Operador informéatico
XVIII 883,16
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranga
Telefonista
Vigilante
XIX 864,96
Continuo
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX 840,40
Técnico administrativo de 2.% classe
Empregado de servigos externos
XXI | Prospector de vendas 825,81
Recepcionista
XXII | Cobrador 803,27
XXIIT Pré-oficial eletricista de sistemas de 791,35
alarme do 2.° ano
Estagiario de 1.% classe
XXIV | Empacotador a)
Servente ou auxiliar de armazém
Pré-oficial eletricista de sistemas de
alarme do 1.° ano
Trabalhador de limpeza
Ajudante de eletricista de sistemas de
alarme do 2.° ano
Estagiario de 2.” classe
XXV a)

Ajudante de eletricista de sistemas de
alarme do 1.° ano

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de
alarme do 2.° ano

Aprendiz de eletricista de sistemas de
alarme do 1.° ano

a) Aplica-se o valor da retribuicdo minima mensal garantida.
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ANEXO III
Subsidios de alimentacao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho pres-
tado ¢ de:

ANEXO V
Abono para falhas

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo

indicadas ter@o os seguintes abonos por més:

Categorias ! jz jza(;lze;ro
Vigilante de transporte de valores 7,61
Operador de valores 6,82
Restantes categorias 6,68

ANEXO IV
Subsidios de funcio

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo in-
dicadas terdo os seguintes subsidios por més:

1 de janeiro de

Funcao 2023
Chefe de grupo 54,20
Escalador 181,55
Rondista distrito 134,91
Operador de central 68,42
Chefe de equipa aeroportuario 44,66
Fiscal de transporte publico 155,00

Vigilante/ APA- Portuario A)

ARE - Assistente de recintos espetaculos 8,50 €/hora B)

ARE - Assistente de recintos desportivos 8,25 €/hora C)

A) Entrara em vigor em 1 de janeiro de 2024 e sera o valor igual a dife-
renga entre o salario atribuido ao vigilante e o salario atribuido ao vigilante/
APA-A (nivel XIII).

B) Valor hora tinico que inclui o subsidio de alimenta¢do, bem como os
demais acréscimos.

C) Valor hora tinico que inclui o subsidio de alimentagdo, bem como os
demais acréscimos. A partir de 2024 o valor hora sera igual ao valor hora do
ARE - Assistente de recintos de espetaculos.
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1 de janeiro

Categorias/fungdes de 2023
Caixa 47,90
Operador de valores 47,90
Empregado de servigos externos 42,86
Cobrador 42,86

ANEXO VI
Subsidio de deslocaciao

(Valores em euros)

1 de janeiro

de 2023
Almocgo ou jantar 11,99
Dormida e pequeno-almogo 36,56
Diéria completa 60,57

ANEXO VII
Subsidio de transporte

(Valores em euros)

Os VAP/APA-A, terdo direito a auferir um subsidio de
transporte no valor de 44,34 €, pagos durante onze meses

a0 ano.

1 de janeiro
de 2023

Subsidio de transporte

44,34

Depositado em 17 de janeiro de 2023, a fl. 12 do livro n.°
13, com o n.° 13/2023, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-

reiro.
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Acordo de empresa entre a Sky Valet Portugal,
Unipessoal L.% e o Sindicato dos Trabalhadores da
Aviacio e Aeroportos - SITAVA

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante simplesmente
designado por AE, aplica-se a todo o territério nacional e
obriga, por um lado, a Sky Valet Portugal, Unipessoal L.%,
com CAE 52230, adiante designada por empresa, ¢ por ou-
tro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas orga-
nizagoes sindicais outorgantes.

2- Este AE abrange um empregador e um numero médio
de 100 trabalhadores.

3- O ambito profissional e funcional do presente AE ¢ o
que decorre da clausula 6.

Cléusula 2.

Vigéncia e deniincia

1- O presente AE entra em vigor cinco dias ap6s a sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem um pe-
riodo minimo de vigéncia de 3 (trés) anos, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2- A dentincia do AE pode ocorrer por iniciativa de qual-
quer das partes outorgantes, at¢ ao 90.° (nonagésimo) dia
anterior ao termo da vigéncia previsto no nimero 1 e acom-
panhada de uma proposta negocial.

3- A parte recetora da proposta deverd responder nos 30
(trinta) dias seguintes, iniciando-se as negociagdes nos 15
dias seguintes a rececdo da contraproposta.

4- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero 1,
renova-se o presente AE por prazos sucessivos de um (1) ano
até que seja revogado por novo AE.

5- O disposto nos ntimeros anteriores nao afasta as nego-
ciagdes anuais de revisdo salarial.

CAPITULO 1T

Admissao de pessoal

Clausula 3.2

Admissdes
As admissdes e modalidades de contrato individual, res-
peitadas as determinagdes, sdo da competéncia da empresa.

Clausula 4.2

Idade e habilitacoes

1- A idade minima de admissdo ¢ de 18 anos.
2- Na admissdo a empresa atendera as habilitagdes escolares
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minimas exigidas para ingresso em qualquer categoria profis-
sional e as exigéncias identificadas nos descritivos de fungdes,
nomeadamente no que se refere a conhecimentos teéricos, for-
magdo profissional e & sua experiéncia comprovada.

Clausula 5.2

Contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho constara de um documento escri-
to e assinado por ambas as partes, sendo o duplicado para o
trabalhador.

2- A celebragdo do contrato pressupde a adesdo do trabalha-
dor a este acordo, a quem sera disponibilizado para consulta.

Cléusula 6.

Contrato de trabalho a termo

1- A contratag@o de trabalhador a termo sé podera ser efe-
tuada para satisfagdo de necessidade temporaria da empresa
e pelo periodo estritamente necessario a satisfacao dessa ne-
cessidade, conforme o disposto na lei ou nas situagdes pre-
vistas em legislacao especial.

2- As disposi¢des deste AE sdo integralmente aplicaveis
aos trabalhadores contratados a termo, salvo se razdes obje-
tivas justificarem tratamento diferenciado.

Clausula 7.2

Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execugdo do contrato de trabalho e a sua duragdo e contagem
sdo fixadas por lei.

CAPITULO 111

Prestacao de trabalho

Clausula 8.2

Organizacio do trabalho e regulamentos internos

1- Os termos da prestagdo de trabalho ¢ da competéncia
da empresa, podendo elaborar regulamentos internos donde
constem as normas de organizagao e disciplina do trabalho,
de acordo com os principios definidos neste AE e na lei.

2- As normas e regulamentos serdo publicados e divulga-
dos junto dos trabalhadores e dadas a conhecer as entidades
outorgantes.

3- As condigoes da prestagdo de trabalho devem assegurar
o respeito pelas normas de seguranca, higiene e saude no
trabalho aplicaveis.

Clausula 9.2

Posto de trabalho. Transferéncia

1- Entende-se por posto de trabalho a fungdo ou conjunto
de fungdes cometida e regularmente desempenhadas por tra-
balhador num espaco determinado na empresa e que visam
alcancar um determinado objetivo.

2- A empresa pode mudar o trabalhador do respetivo posto
de trabalho por razdes de servigo justificadas, dando delas
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conhecimento prévio por escrito ao trabalhador.

3- Sao, nomeadamente, justificativas da mudancga do posto
de trabalho:

a) A substitui¢@o de trabalhadores ausentes;

b) O aumento temporario de servico;

¢) A diminui¢@o ou cessagdo temporaria ou definitiva de
Servico;

d) O cumprimento de obrigacdes inadiaveis da empresa.

4- Nas situagdes previstas nos nimeros anteriores a mu-
danca do posto de trabalho s6 se concretizard apds ter sido
fornecida ao trabalhador a formagdo profissional adequada
ou um periodo de estagio, se necessario.

5- Da mudanga do posto de trabalho nas condigdes desta
clausula ndo podera resultar prejuizo para a evolugdo profis-
sional do trabalhador.

6- Quando a mudanga do posto de trabalho for temporaria,
o trabalhador regressara ao posto de trabalho anterior quando
cessarem os motivos justificativos da mudanga.

Clausula 10.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagio tem-
poraria de trabalho ou formagao fora do local habitual.

2- A empresa tomara a seu cargo todas as despesas de alo-
jamento, transporte, refeigdes, nos termos previstos na lei.

Clausula 11.%

Transferéncia

1- Da transferéncia de local de trabalho nao pode resultar di-
minui¢do ou eliminacao de direitos, nos termos do presente AE.

2- Do mesmo modo, da transferéncia ndo pode resultar,
salvo se houver acordo do trabalhador:

a) Atribuicao definitiva de atividade ndo compreendida na
categoria profissional do transferido;

b) Diminuicao de retribuigao.

3-Quando aos servicos desempenhados ao abrigo da
transferéncia corresponder um tratamento mais favoravel, o
trabalhador tera direito a esse tratamento.

4- Se a transferéncia tiver lugar a titulo temporario por
conveniéncia da empresa e com o acordo do trabalhador, a
empresa custeara as despesas do trabalhador de deslocacao
e de alojamento.

CAPITULO 1V

Enquadramento profissional

Clausula 12.2

Categorias profissionais

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE deverao
encontrar-se enquadrados numa das categorias profissionais
constantes no anexo II, para a qual foi contratado.

Clausula 132

Comissao de servico

1- Podem ser exercidas em regime de comissao de servigo
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as fungdes previstas na lei e as de chefia relativas a estrutura
organizativa da empresa.

2- As fungoes referidas no nimero anterior sdo exercidas
por nomeacgao da diregdo-geral, com mengdo do regime de
comissdo de servigo.

Clausula 14.2

Atividade dos trabalhadores

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspon-
dente a sua categoria profissional, de acordo com o descriti-
vo de fungdes da empresa constantes no anexo II.

2- A atividade da categoria contratada compreende as fun-
¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequa-
da ou que lhe seja ministrada devida formacao profissional.

3-Nos casos previstos na lei e quando o interesse da em-
presa o exija e a ocupagdo de um trabalhador na execugio
das fungdes proprias da sua categoria profissional ndo for
possivel por inexisténcia de trabalho durante a totalidade ou
parte das horas normais de servigo, podera o mesmo ser tem-
porariamente ocupado em outras fun¢des ndo compreendi-
das no objeto do contrato de trabalho, desde que tal mudanga
ndo implique diminuigdo na retribui¢do, nem modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador.

4- Quando aos servi¢os temporariamente desempenhados,
nos termos do numero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera de imediato direito a esse
tratamento durante o periodo de exercicio.

Clausula 15.2

Mudanca de categoria profissional

1- Quando qualquer trabalhador adquirir habilitagdes pro-
fissionais ou escolares que lhe permitam a integragdo em
outras categorias profissionais, terd direito preferencial no
preenchimento de vagas na categoria profissional que pre-
tenda ocupar.

2-No caso de mudanga de categoria profissional, a in-
tegracdo profissional e salarial sera feita no grau inicial da
nova categoria, salvo se a mudancga ocorrer entre categorias
profissionais com afinidade funcional que permita a conside-
ragdo de tempo de servigo prestado na categoria anterior para
efeitos de integragao profissional e salarial na nova categoria
profissional.

3- No caso de o trabalhador auferir ja remuneracdo base
superior a do escaldo ou grau inicial da nova categoria, man-
tera essa remuneragao enquanto ela for superior a que corres-
ponde a evolugdo na nova categoria.

CAPITULO V

Direitos, deveres e garantias

Clausula 16.?

Deveres da empresa (empresa)

Sédo deveres da empresa:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;
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b) Pagar pontualmente a retribui¢do, na forma devida;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho do ponto de
vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, através de formagdo profissional adequada;

e) Adotar, no que se refere a segurancga e satide no traba-
lho, as medidas que decorram para a empresa proporcionan-
do aos trabalhadores agdes de formagdo adequadas para esse
efeito;

f) Facultar aos trabalhadores os manuais, bem como toda
a documentagdo considerada indispensavel & sua formagao e
ao conhecimento das suas fungdes;

g) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal;

h) Decidir sobre qualquer reclamag@o ou queixa formulada
por escrito pelo trabalhador;

i) Cumprir as disposigdes deste AE, bom como as leis do
trabalho e os regulamentos internos vigentes.

Clausula 17.2

Deveres do trabalhador

1- Séo deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os colegas de trabalho e
as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a
empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia, de harmonia
com as suas aptiddes, categoria, formagao e deontologia pro-
fissionais;

d) Cumprir as ordens ou instrugdes de trabalho do empre-
gador em tudo o que respeite a execucdo ¢ disciplina do tra-
balho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de trabalho ou negdcios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cumprir as normas de seguranga, higiene e satide no
trabalho e participar na fun¢do de seguranga e satide no tra-
balho, nomeadamente frequentando as ac¢des de formagdo
que a empresa coloque a disposigao;

i) Participar aos seus superiores hierarquicos as ocorrén-
cias anormais que tenham surgido durante o servigo;

) Informar a empresa dos dados necessarios a atualizagdo
do seu cadastro individual,

k) Frequentar as agoes de formagao necessarias ao desem-
penho das fungdes que lhes correspondem nos termos deste
AE ou para as quais sejam designados;

/) Cumprir as disposigdes deste AE, bom como as leis do
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trabalho e os regulamentos internos vigentes.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 18.2

Garantias do trabalhador

E proibido & empresa opor-se por qualquer forma a que
os trabalhadores exercam os seus direitos, bem como des-
pedi-los, aplicar-lhe sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente
por causa desse exercicio.

Clausula 19.?

Protecio em casos de terrorismo ou pirataria e sabotagem

1- Qualquer trabalhador que em servico seja vitima de atos
de terrorismo e de pirataria terd direito & manutengdo da sua
retribui¢do durante a eventual reteng¢do, devendo a empresa
empreender todas as diligéncias para a libertagdo e repatria-
mento, suportando as respetivas despesas.

2- Logo que se dé um alerta da existéncia de qualquer en-
genho explosivo, e/ou acdo armada, nenhum trabalhador po-
dera ser obrigado a prestar qualquer servi¢o dentro da area de
seguranca, enquanto se mantiver a situacao de emergéncia.

3- A empresa providenciara a outorga de seguro cujo obje-
to abranja a cobertura de situacdes de terrorismo e pirataria.

CAPITULO VI
Disciplina
Clausula 20.2

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis pela empresa, no
exercicio do poder disciplinar que a lei lhe reconhece séo as
seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho, com perca de re-
tribuigao;

d) Despedimento com justa causa.

2- A suspensdo do trabalho nao pode exceder por cada in-
fragao 60 dias e, em cada ano civil, o total de 180 dias.

3-Na aplicag@o de qualquer sangdo disciplinar a empresa
tomara em conta a gravidade da infrag@o, o grau de culpabi-
lidade do infrator, os antecedentes disciplinares do infrator e
a proporcionalidade entre a gravidade da infrag@o e a sang@o
disciplinar.

4- Sempre que seja declarado ilicito o despedimento de
um trabalhador, este tera direito, em substituicdo da reinte-
gragdo, a optar por uma indemnizagdo ou compensagao, nos
montantes previstos na legislagdo em vigor.
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CAPITULO VII
Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 21.2

Definicdes

1- O numero de horas de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar, diaria e semanalmente, denomina-se, respe-
tivamente, por periodo normal de trabalho diario e periodo
normal de trabalho semanal.

2- Denomina-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador estd a desempenhar a atividade ou
permanece adstrito a realizagdo da prestacao.

3- Considera-se:

1- Dia de trabalho - E constituido pelos periodos decorren-
tes entre as horas de entrada e de saida, constantes do horario
de trabalho respetivo;

2- Dia 1til - E o dia civil que ndo coincide com o dia de
descanso semanal, nem com o dia de descanso complemen-
tar, nem com os feriados estabelecidos neste AE;

3- Descanso semanal obrigatdrio - E o constituido por:

a) Domingo, nos horarios regulares;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso,
para os restantes horarios.

4- Descanso semanal complementar - E o constituido por:

a) Sabado, nos horarios regulares;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso,
para os restantes horarios.

5- Turno - E constituido por uma sequéncia de dias con-
secutivos de trabalho entre um dia de descanso semanal ¢
complementar seguinte;

6- Ciclo de rotagdo - E a sequéncia de turnos a percorrer
por todos os trabalhadores integrados no mesmo horario;

7- Escala de rotagdo - Mapa de rotag@o e sucessao de tur-
nos, sendo que cada turno tem de ser sucedido pelo turno
seguinte da escala.

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho sera de 8 horas diarias e
40 horas semanais.

Clausula 23.2

Tipos de horarios

1- A definigdo de horarios de trabalho ¢ da exclusiva com-
peténcia da empresa, com observancia dos limites gerais le-
gais.

2- Praticar-se-80 os seguintes tipos de horarios: regular,
flexivel e por turnos.

3- A mudanga do tipo de horario s6 podera processar-se
apos o descanso semanal obrigatorio e complementar do tra-
balhador.
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Clausula 24.2

Horario regular

1- Considera-se horario regular aquele que, permanen-
temente, ¢ constituido por 5 dias consecutivos de trabalho,
com descanso ao sabado e domingo, ¢ com inicio ¢ termo
uniformes.

2- Este tipo de horario deve ser fixado entre as 9h00 e as
18h00.

Clausula 25.2

Horario flexivel

1- O trabalhador devera completar mensalmente o numero
de horas a que se encontra obrigado pelo seu periodo normal
de trabalho.

2- O periodo fixo, durante o qual € obrigatdria a permanén-
cia do trabalhador, serd no primeiro periodo, das 10h00 as
12h30, e no segundo, das 14h30 as 17h00.

3- A flexibilidade nas entradas e saidas ¢ de 1 hora.

Clausula 26.?

Horarios de turnos

1- O horario em regime de turnos ¢ aquele em que, por
necessidade do regular e normal funcionamento do servigo,
existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais hora-
rios de trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores
mudam periodicamente de um horario de trabalho para ou-
tro, segundo uma escala preestabelecida.

2- Sao consideradas as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os trabalhadores respe-
tivos sujeitos a sua variagao;

b) A mudanca de turno, s6 pode ocorrer apds o periodo de
descanso semanal;

¢) Nao se considera mudanga de turno a variagdo da hora
de inicio de qualquer dia do mesmo, até 4 horas, por referén-
cia ao primeiro dia do turno;

d) A alteragdo de turno prevista no nimero anterior im-
plica o aviso do trabalhador, por escrito, com, pelo menos,
72 horas de antecedéncia, salvo por motivos de for¢a maior,
sera com 48 horas de antecedéncia;

e) A cada turno de 4 ou 5 dias de trabalho devem seguir-se
sempre dois dias consecutivos de descanso;

f) A alteracdo dos dois dias consecutivos de descanso
prevista no niamero anterior, para 1 dia de descanso, podera
ocorrer por motivos de servico devidamente fundamentados
e com o acordo explicito do trabalhado, com as devidas com-
pensagdes de acordo com o previsto na lei.

Clausula 272

Troca de servigos

1- As trocas de servigo serdo permitidas, expressamente,
quando ndo originem encargos adicionais para a empresa,
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designadamente a prestagdo de trabalho suplementar, ¢ des-
de que:

a) Digam respeito a trabalhadores da mesma categoria e
fung¢@o e tenha sido obtida informagao favoravel do respetivo
superior hierarquico;

b) Respeitem os intervalos minimos de descanso entre tur-
nos consecutivos de servi¢o;

¢) Quando abranjam dias de descanso, fique assegurado,
no ambito das proprias trocas, o gozo do mesmo niimero de
dias de descanso.

2- Apés a autorizag@o pela empresa, o trabalhador subs-
tituto é responsavel pela prestagdo de trabalho relativo ao
periodo de troca.

3- Os pedidos de trocas terdo que ser solicitados ao respe-
tivo superior hierarquico com 2 dias tteis de antecedéncia,
sob pena de ndo serem aceites.

Clausula 28.2

Isenc¢do de horario de trabalho

1- Verificadas as condi¢des previstas na lei e neste AE, os
trabalhadores poderdo ser isentos de horario de trabalho.

2- A atribuigdo de isenc@o de horario de trabalho abrange
os trabalhadores a quem estejam cometidos cargos de chefia
e coordenadores.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao es-
tdo dispensados do dever geral de assiduidade, mas a isencéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e com-
plementar, aos dias feriados que ndo sejam dias normais de
trabalho e a descanso diario.

4- A remuneragdo respetiva ¢ de acordo com o constante
no anexo [ deste AE.

Clausula 29.?

Tolerancia

1- Aos trabalhadores serdo concedidas tolerancias com du-
racdo de 15 minutos nas horas de entrada, até ao limite de 1
hora por més.

Clausula 30.?

Mapas de horario de trabalho

1- Os mapas de horario de trabalho devem ser afixados nos
locais de trabalho a que respeitam, de forma bem visivel, e
deles devem constar obrigatoriamente:

a) Denominagdo da empresa;

b) Atividade exercida;

¢) Local de trabalho dos trabalhadores a que o horario res-
peita;

d) Nome dos trabalhadores abrangidos;

e) Horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho;

) Intervalo para descanso e tomada de refei¢ao, de acordo
com o regime definido na clausula 27.%

g) Dia de descanso semanal obrigatorio e de descanso
complementar;

h) Escala de rotacdo, quando se trate de horarios de turnos;

i) Outras indicag¢des pertinentes sobre o regime de dura-
¢éo do trabalho ¢ de organizagdo do tempo de trabalho, que
sejam aplicéveis.
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3- Os mapas de horario de trabalho, bem como as suas al-
teragdes devem ser afixados com antecedéncia de 48 horas
em relagdo a data do inicio da aplicag@o dos horarios ou das
suas alteracdes.

5- A antecipagdo na entrada ou o atraso na saida para além
de 15 minutos em rela¢do as horas previstas no horario de
trabalho, quando autorizadas pela empresa, determinardo o
pagamento de:

a) 1/2 hora de trabalho suplementar, se o trabalho prestado
se situar entre os 16 e os 40 minutos;

b) 1 hora de trabalho suplementar, se o trabalho tiver dura-
¢do compreendida entre os 41 ¢ os 60 minutos.

Clausula 31.2

Intervalos de descanso e horas de refei¢iao

1- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um intervalo de 60 minutos para descanso ¢ tomada de
refei¢do, nos casos de almogo ¢ jantar, ou de dois periodos de
30 minutos quando se destine as restantes refeigdes do dia.

2- O intervalo para descanso e tomada de almogo e jantar
so serd inferior a 60 minutos nos casos em que por razdes
de funcionamento dos servigos ¢ de adequada ocupacao dos
trabalhadores o imponham.

3- As interrupgdes para descanso e tomada de refeigdo se-
rao estabelecidas de forma que ndo sejam efetivamente pres-
tadas mais de 5 horas consecutivas de trabalho.

4- O descanso minimo a observar entre a hora fixada em
horario para a saida de servigo e a fixada para entrada no dia
imediato sera de 12 horas.

5- Na elaboracao do horario de trabalho e na fixagdo do
intervalo de descanso, a empresa atendera aos seguintes pe-
riodos de refeigao:
Pequeno-almogo
Almogo

Entre as 6h30 e as 9h30;
.... Entre as 11h00 e as 15h00;
Entre as 18h30 ¢ as 22h00;
Entre as 0h0O0 horas e as 5h00.

6- Por necessidades de servigo, o intervalo fixado nos ter-
mos do niimero anterior pode ser alterado pela empresa, des-
de que o descanso intercalar e a tomada de refei¢ao tenham
lugar dentro dos limites fixados no numero 1, sem prejuizo
do disposto no numero 2.

Clausula 32.2

Trabalho suplementar

1-Nos termos da lei considera-se trabalho suplementar
todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho e des-
de que determinado pela empresa.

2- A realizagdo de trabalho suplementar carece de autori-
zacdo prévia e expressa das chefias.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa:

a) Tenha de fazer face a acréscimo eventual e transitdrio
de trabalho e nao se justifique para tal a admissao de traba-
lhador;

b) Em caso de forca maior ou quando seja indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou
para a sua viabilidade.
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4- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a empresa a sua dispensa.

5- Nio estdo sujeitas a obrigag@o de prestagao de trabalho
suplementar as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas bem como o trabalhador ou a traba-
lhadora com filho de idade inferior a 12 meses.

6- O trabalhador que prestar trabalho em periodo de des-
canso semanal obrigatdrio, em antecipagdo do dia normal de
trabalho ou na sequéncia de trabalho em dia normal de traba-
lho, tera direito a um descanso compensatorio, nos seguintes
termos: se prestar 4 ou mais horas, um dia de descanso, a
gozar num dos 3 dias seguintes; caso a duragdo do trabalho
ndo atinja as 4 horas, meio-dia de descanso.

7- O trabalhador que prestar trabalho em periodo de des-
canso semanal obrigatorio fora das situagdes previstas no
nimero anterior, terd direito a descansar a um dia de descan-
S0 compensatorio, a gozar obrigatoriamente num dos 3 dias
seguintes.

8- O trabalho prestado em dias feriados sera remunerado
de acordo com o valor da hora mais 100 %.

9- Todo o trabalho suplementar prestado em dia normal
mas em prolongamento de dias de descanso semanal ou de
dias feriados sera sempre remunerado de acordo com o valor
da hora mais 100 %;

10- A trabalhadora ndo esta obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante todo o tempo que durar a amamentacao se
for necessario para a sua satde ou para a da crianga.

Clausula 33.2

Dias de descanso semanal

Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso se-
manal, sendo um de descanso obrigatorio e outro de descan-
so complementar.

Clausula 34.?

Feriados

1- Na empresa, para além dos feriados obrigatérios e do
feriado municipal considera-se a Ter¢a-Feira de Carnaval.

2- Os trabalhadores em servico nas Regides Autonomas
tém ainda direito ao feriado regional decretado pelo respe-
tivo Governo.

Clausula 352

Trabalho em feriados

1- Os horarios de trabalho sdo fixados anualmente, assim
os trabalhadores chamados a prestar trabalho em dias feria-
dos serdo, por norma, designados entre os que, por horario e
com continuidade de prestacao efetiva de trabalho, se achem
incluidos nos periodos de trabalho coincidentes com esses
dias feriados.

2- Sempre que adequado serdo estabelecidas escalas de
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rotagdo dos trabalhadores que devem prestar trabalho nos
feriados.

CAPITULO VIII
Férias
Clausula 36.2

Férias seguidas ou interpoladas

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE t€m direito,
em cada ano civil, a um periodo de férias com a duracgdo
de 22 (vinte e dois) dias uteis, ndo considerando os dias de
descanso nem os feriados.

a) O dia de aniversario ¢ considerado como dia extra de
férias - Totalizando 23 dias de férias;

b) Em caso de 0 (zero) dias de absentismo e dias de férias
marcados fora dos meses de verao IATA (abril a outubro) -
Tem o direito a gozar 2 dias de férias, totalizando 25 dias de
férias;

¢) Em caso de 0 (zero) dias de absentismo - Tem o direito a
gozar 1 dias de férias, totalizando 24 dias de férias.

2- As férias poderdo ser gozadas interpoladamente, em
mais do que um periodo, de acordo com a lei, podendo ser
planeados até 3 periodos, ndo obstante a possibilidade de,
mediante acordo, poderem ser planeados mais periodos.

3- As férias serdo fixadas em funcao dos dias de folga da
rotagdo de cada trabalhador para determinar os dias uteis e
de descanso.

Clausula 37.2

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo
pode ser substituido, fora dos casos expressamente previstos
na lei, por retribui¢do ou qualquer outra vantagem, ainda que
trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 38.%

Marcacgio de férias

1- Os periodos de férias serdo fixados por acordo entre a
empresa ¢ o trabalhador até ao final do més de fevereiro.

2- Tendo em vista uma rotagdo justa na marcagdo de férias
por todos os trabalhadores, os diversos meses do ano serdo
valorizados como segue:

Janeiro 2 pontos *
Fevereiro 2 pontos
Marg¢o 4 pontos
Abril 4 pontos
Maio 6 pontos
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Junho 8 pontos
Julho 10 pontos
Agosto 12 pontos
Setembro 10 pontos
Outubro 6 pontos
Novembro 2 pontos
Dezembro 4 pontos *
* De 20 de dezembro a 10 de janeiro 10 pontos

3- Na marcagdo das férias dos trabalhadores ter-se-ao em
conta as seguintes normas:

a) A cada escolha corresponderd a pontuacao da tabela an-
terior;

b) A acumulacdo dos pontos do ano anterior determinara,
os trabalhadores com direito preferencial a escolha das fé-
rias, por ordem crescente da pontuacdo. Em caso de igualda-
de, tera direito a escolha o de maior antiguidade na categoria;

¢) Todos os pedidos de alteragao apresentados pelos tra-
balhadores devem ser feitos com um minimo de um més de
antecedéncia, salvaguardando-se os casos especiais devida-
mente comprovados;

d) Anualmente, e antes de 1 de dezembro, a empresa publi-
card a lista de pontuacdo e a ordem do direito de preferéncia
de todos os trabalhadores em relacdo ao ano seguinte. As es-
colhas deverao ser completadas até ao fim de cada ano;

e) A marcacao de férias deverd ser feita de acordo com o
horario anual fixado em dezembro.

4- Na falta de acordo, a empresa fixard o periodo de férias,
nos termos da lei, ouvindo as entidades outorgantes.

5- Quando houver lugar a acerto de dias de férias, estes
serdo gozados até 31 de marco do ano seguinte.

Clausula 392

Alteraciio do periodo de férias por motivo relativo 2 empresa

1- As alteragdes dos periodos de férias ja estabelecidos ou
a interrupgdo dos ja iniciados serdo permitidas por acordo
entre a empresa ¢ o trabalhador.

2- A empresa pode alterar o periodo de férias ja marcado
ou interromper as ja iniciadas, por motivo de for¢a maior,
tendo o trabalhador direito a indemnizagdo pelos prejuizos
comprovadamente sofridos por deixar de gozar as férias no
periodo marcado.

Clausula 40.2

Alteracio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo do mesmo a empresa.

2- O gozo das férias tem lugar apds o termo do impedi-
mento na medida do remanescente do periodo marcado, de-
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vendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser
marcado por acordo ou, na falta deste, pela empresa.

CAPITULO IX
Faltas

Clausula 41.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas, de acordo com o
disposto na lei:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento de:

— Até 20 dias - Por falecimento de descendente ou afim no
1.° grau na linha reta, ou seja, filhos (biologicos ou adotivos),
enteados, genros e noras, o trabalhador tem direito a faltar
por um periodo de até 20 dias consecutivos;

— Até cinco dias - Em caso de falecimento de conjuge ou
pessoa com quem viva em unido de facto, ou de parente ou
afim ascendente no 1.° grau na linha reta (pais, madrasta,
padrasto, sogros), o trabalhador pode faltar até cinco dias
consecutivos;

— Até dois dias - Tem também direito a dois dias conse-
cutivos por falecimento de irmaos e cunhados, bem como
de avos, bisavos, netos e bisnetos, considerando-se os do
proprio trabalhador, assim como do cdnjuge ou pessoa com
quem viva em unido de facto.

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educa-
tiva do filho menor;

g) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

h) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Nao sdo consideradas faltas as auséncias motivadas pela
realizagdo de exames médicos fora das instalagdes da empre-
sa, no ambito da medicina do trabalho, por determinagao dos
servicos médicos.

4- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero 2 anterior.

5- As faltas quando previsiveis serdo comunicadas as che-
fias com a antecedéncia minima de 5 dias. Quando imprevi-
siveis serdo comunicadas logo que possivel, at¢ a0 maximo
de 5 dias apds o inicio da falta.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,29/1/2023

CAPITULO X

Remunerac¢ao

Clausula 42.2

Remuneracio

1- Considera-se remuneracgao a contrapartida a que o tra-
balhador tem direito pela prestacdo do seu trabalho, nos ter-
mos do seu contrato de trabalho, do presente AE e da legis-
lacdo em vigor.

2- A remuneragao ¢ composta pela remuneragao base men-
sal e todas as outras prestagdes regulares que serdo pagas,
no decurso do més a que respeita e ¢ feita por transferéncia
bancéria.

3- A remuneracdo base mensal minima para cada nivel
salarial e categorias sdo as que constam do anexo I deste AE.

Clausula 432

Componentes da retribuicio iliquida mensal

Para os efeitos previstos neste acordo, a retribuigdo ili-
quida mensal compreende todas as importancias que assu-
mam caracter regular e permanente.

Clausula 44.2

Subsidio de refeiciao

E atribuido um subsidio de refeigdo por cada dia efetivo
de trabalho segundo o valor que consta no anexo 1.

Clausula 45.2

Subsidio de férias e de Natal

1- O periodo de férias a que o trabalhador tenha direito ¢
remunerado em valor equivalente a retribui¢do mensal.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias de montante
igual a retribuicdo mensal, que deve ser pago em junho.

3- O trabalhador recebera um subsidio de Natal de valor
equivalente a retribui¢do mensal e pago em novembro.

Clausula 46.?

Subsidio de turno

1- Sendo a atividade de assisténcia em escala caracterizada
por periodos de funcionamento que ultrapassam os limites
dos periodos normais de trabalho, serdo organizados turnos
de pessoal diferente e estabelecidos os correspondentes ho-
rarios de turnos.

2- Os trabalhadores sujeitos ao horario por turnos terdo di-
reito a um subsidio de turno mensal, de acordo com o anexo I.

3- Os subsidios previstos no niimero anterior absorvem a
remuneragdo por trabalho noturno nos termos da lei.

Clausula 47.2
Subsidio de operacionalidade/Intempérie

1- Em compensagdo da sujei¢do as disponibilidades exi-
gidas pela operacdo e face as irregularidades de inicio e de
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termo da prestac@o de trabalho e as fun¢des desempenhadas
de forma regular e inadiavel ao ar livre, os trabalhadores su-
jeitos ao horario por turnos terdo direito a um subsidio de
operacionalidade, de acordo com o anexo I.

2- O subsidio de operacionalidade ¢ reduzido na proporgao
dos dias de indisponibilidade para o trabalho (faltas), salvo
quando estas sejam devidas a:

— Férias;

— Auséncia justificada por motivo de casamento ou de
nojo;

— Auséncia justificada por motivo de acidente de trabalho
ou de doenga profissional,

— Auséncia por licen¢a de maternidade (até 98 dias), por
ocasido do parto;

— Auséncia por doenga para além de 10 dias consecutivos
e até ao limite maximo de 50 dias, também consecutivos;

— Exercicio de fungdes sindicais ou na comissdo de tra-
balhadores por membros das diregdes sindicais, delegados
sindicais e membros da comissdo de trabalhadores, dentro
dos limites de tempo atribuidos por lei ou por decisdo da
empresa.

Clausula 48.2

Subsidio de produtividade

1- Trata-se de um complemento do salario de forma a dis-
tinguir/premiar os trabalhadores que se destacaram ao longo
do ano e alcangaram determinadas metas ou ultrapassaram
alguns objetivos estabelecidos pela empresa.

2- Este subsidio ¢ definido de acordo com a pontuagao atri-
buida no momento da avaliagdo de desempenho, conforme
consta no anexo IV.

Clausula 49.?

Estacionamento

1- A empresa assegurara condi¢cdes de estacionamento a
todos os trabalhadores em servigo.

Clausula 502

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dias Tteis de tra-
balho confere direito a remuneragdo especial, nos seguintes
termos:

a) 50 % (coef. 1,5) da retribuigdo normal na primeira hora;

b) 75 % (coef. 1,75) da retribui¢do normal nas horas ou
fragdes subsequentes.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, em
dias de descanso complementar ¢ em dias feriados sera re-
munerado com o acréscimo de 100 % (coef. 2.).

3-Todo o trabalho suplementar prestado em dia normal
mas em prolongamento de dias de descanso semanal ou
complementar, ou de dias feriados sera sempre remunerado
com o acréscimo de 100 % (coef. 2.).

4- O pagamento de trabalho suplementar apenas ¢ exigivel
quando a sua prestag@o tenha sido prévia e expressamente
determinada pela empresa.
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CAPITULO XI
Formacgao

Clausula 51.2

Organizacio da formacio profissional

1- A empresa elabora anualmente o plano de formacao
profissional tendo em conta o cumprimento das formagdes
obrigatérias, o levantamento de necessidades dos trabalha-
dores com vista a melhoria e atualizacdo dos conhecimentos
e aptiddes profissionais e da higiene e seguranga no local de
trabalho.

2- A selecdo para a frequéncia dos cursos devera ter lugar
por critérios objetivos que assegurem as necessidades da em-
presa e respeitem o principio da igualdade de oportunidades.

3- Os trabalhadores tém o direito a serem informados so-
bre as acdes de formacao profissional a realizar.

4- Anualmente sera elaborado um relatorio sobre as agdes
de formacao realizadas e numero de formandos, de que ¢
dado a conhecer aos trabalhadores.

5- Havera registo das ac¢des de formacao internas frequen-
tadas por cada trabalhador.

Clausula 52.°

Participacio em aciio de formagdo

1- O trabalhador devera frequentar com assiduidade e em-
penhamento as agdes de formagdo para que tenha sido indi-
cado.

2- O tempo destinado a frequéncia de agdes de formagao
profissional sera considerado como de trabalho normal, po-
dendo estas, contudo, decorrer em horario pds-laboral, desde
que o trabalhador nao aduza motivo atendivel.

3- Desde que o interesse da empresa e o aproveitamento
da formacgdo o aconselhe, podera ser mudado o horario ha-
bitualmente praticado por cada trabalhador enquanto durar
0 curso.

4- Se da mudanga de horario resultar alteracdo dos dias de
descanso, o trabalhador gozara, no fim do curso, os dias de
descanso nao gozados.

5- E permitida a prestagdo de trabalho, correspondente ao
posto de trabalho normal, em concomitancia com ag¢des de
formagédo; a prestagdo de trabalho que, somada ao tempo
de formagdo, ultrapassar os limites da dura¢do do periodo
normal do trabalho, ndo serd remunerada como trabalho
suplementar até 2 horas.

6- Poderdo ser estabelecidos, entre a empresa e os seus tra-
balhadores, contratos de reembolso das despesas inerentes a
formacdo, no caso da participagdo em acgdes de formagdo que
envolvam custos elevados.

7- A formacdo podera decorrer de forma presencial ou
numa modalidade a distancia, utilizando diferentes tecnolo-
gias, nomeadamente com recurso ao «e-learning» ou video-
conferéncia.
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CAPITULO XII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 53.2

Medicina do trabalho

1- A empresa assegurara a organizac¢ao ¢ o funcionamen-
to dos servigos de seguranca, higiene e satde, nos termos
previstos na lei e com a finalidade de prevencdo de riscos
profissionais e a promog¢ao da saude dos trabalhadores.

2- Todos os trabalhadores ficam sujeitos a obrigatoriedade
de se submeterem a exames médicos de caracter preventi-
vo, periddicos e ocasionais, nos termos da lei, bem como ao
cumprimento das regras de seguranca no trabalho.

3- O incumprimento injustificado, imputavel ao trabalha-
dor, do disposto no numero anterior, constitui infragao dis-
ciplinar.

4- A empresa proporcionara aos trabalhadores formacao
e informag¢@o adequada no dominio da seguranga, higiene e
saude no trabalho.

Clausula 54.°

Seguranca e saiide no trabalho

Para assegurar a cooperagdo entre a empresa e os traba-
Ihadores no estabelecimento das normas e medidas previstas
no nimero anterior e para acompanhar a respetiva execucao
e cumprimento ¢ criada uma comissao de seguranga ¢ saude
no trabalho, integrada por representantes da empresa e¢ das
associagoes representativas dos trabalhadores.

Clausula 55.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1- A empresa fica sujeita, sem prejuizo do disposto no nu-
mero seguinte, aos regimes legais dos acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

2- A empresa obriga-se ainda ao pagamento das retribui-
¢des por inteiro, incluindo subsidio de refei¢do, aos traba-
lhadores acidentados ou atingidos por doengas profissionais,
sempre que esse direito ndo seja garantido pelo regime legal
mencionado no nimero anterior.

3- Para efeitos da cobertura de risco de acidentes de traba-
lho considerar-se-do sempre como tal os que ocorrerem no
itinerario do trabalhador de e para o local de trabalho, nos
termos da lei.

Clausula 56.*

Seguro de satide

A empresa atribuira a todos os trabalhadores a quem se
aplica o presente AE, apds 6 meses de contrato sem termo,
um seguro de satude, com as condi¢des que, a cada momento,
estiverem em vigor na empresa.
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Clausula 572

Prote¢do na invalidez

1- Se o trabalhador ficar afetado de incapacidade perma-
nente parcial resultando de um acidente de trabalho, que o
impega de continuar a exercer as fungdes inerentes a sua ca-
tegoria, podera optar, no prazo de 60 dias a contar da data
da alta, por ocupacdo em atividade que a empresa considere
compativel com as suas habilitacdes e com a lesdo de que
esteja afetado.

2- O contrato de trabalho caduca quando for concedida a
reforma por invalidez, sendo retroagidos os seus efeitos a
data do respetivo requerimento.

CAPITULO XIII
Disposicoes diversas

Clausula 58.2

Obtencao de documentos

Os passaportes, vistos, registos criminais e outros do-
cumentos impostos diretamente pela prestagao de servigo a
empresa, bem como as licengas que sejam exigidas por lei,
serdo custeados pela empresa, que se possivel também os
obtera e revalidard, desde que o trabalhador lhe forneca os
elementos necessarios para o efeito.

Clausula 59.?

Fardamento e equipamento de protecio individual

1- A empresa exige o uso de fardamento aos trabalhadores
abrangidos por este AE de acordo com as normas internas
definidas pela empresa.

2- O fardamento e equipamento de protecdo individual,
cuja utilizacdo seja exigida pela empresa serdo sempre for-
necidos a expensas desta e sdo sua propriedade, bem como
todas as ferramentas e equipamentos de uso pessoal utiliza-
dos pelos trabalhadores durante o servigo.

3- Os trabalhadores sdo fiéis depositarios e responsaveis
por todos os artigos que sejam propriedade da empresa e que
lhes estejam afetos para uso profissional individual.

4- Para cumprimento do disposto no numero anterior, a
empresa garantira as condi¢des de organizagao de trabalho e
de seguranca adequado.

5- Na data da cessa¢ao do seu contrato de trabalho, os tra-
balhadores sdo obrigados a devolver a empresa o fardamento
e equipamento de protegdo sob pena de o valor dos mesmos
ser deduzido nas quantias a lhes serem pagas emergentes da
cessagao do contrato de trabalho.

Clausula 60.*

Comissao paritaria
1- A empresa e os sindicatos, outorgantes deste AE, cons-
tituirdo uma comissao paritaria, a qual competira proceder a
interpretacdo do mesmo.
2- A comissdo paritaria sera constituida por 2 elementos
efetivos e um suplente de cada um dos sindicatos outorgan-
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tes e por numero igual por parte da empresa.

3- A comissdo paritaria reunira, a pedido de qualquer das
partes, num prazo de 15 dias, podendo, porém, ser acordado
prazo diferente.

4- As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por una-
nimidade consideram-se, para todos os efeitos, como parte
integrante deste AE ¢ serdo depositadas e publicadas nos
mesmos termos das convengdes coletivas.

5- Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos representantes,
tratar nas reunides assuntos de que a outra parte ndo tenha
sido notificada com o minimo de oito dias de antecedéncia.

6- A comissdo paritaria tem competéncia para criar novas
profissdes/categorias profissionais, definir as respetivas fun-
¢oes e fazer o seu enquadramento, desde que aprovadas por
unanimidade.

7- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no numero anterior.

8- O tempo utilizado em reunides da comissdo paritaria é
considerado, para todos os efeitos, como tempo efetivo de
servigo e ndo sera descontado em quaisquer créditos de tem-
po a que os participantes da comissdo tenham direito.

Clausula 61.2

Desconto das quotas sindicais

1- A empresa respeitara o disposto na lei, visando a arre-
cadacdo da quotizagdo sindical por deducdo na retribuicao
mensal, sempre que o trabalhador por escrito o solicite, de-
vendo indicar o valor da quotizagdo sindical ou a percenta-
gem da retribuigdo a ser deduzida nesta, assim como a or-
ganizacdo sindical a qual a quotizagdo devera ser entregue.

2- A entrega da quotizagdo sindical, deduzida nos termos
do numero anterior, ao sindicato respetivo tera lugar até ao
dia 12 do més seguinte aquele a que disser respeito.

Clausula 62.7

Crédito de horas para atividade sindical

1- Para o exercicio da atividade sindical, sdo atribuidos os
seguintes créditos:

a) Delegado sindical, um dia de trabalho por més;

b) Membro de direcdo de associacao sindical, quatro dias
de trabalho por més.

2- O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de tra-
balho e conta como tempo de servico efetivo, inclusivamente
para efeito de retribuigdo.

3- Sempre que pretenda utilizar o crédito de horas, o traba-
lhador deve informar o empregador, por escrito, com a ante-
cedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

4- Nao pode haver lugar a cumulagdo do crédito de horas
pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estrutura
de representacao coletiva dos trabalhadores.

Clausula 63.*

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- A auséncia de trabalhador por motivo do desempenho
de fungdes em estrutura de representacao coletiva dos traba-
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lhadores de que seja membro, que exceda o crédito de horas,
considera-se justificada e conta como tempo de servico efe-
tivo, salvo para efeito de retribuigéo.

2- A auséncia de delegado sindical motivada pela pratica
de atos necessarios e inadiaveis no exercicio das correspon-
dentes fungdes considera-se justificada, nos termos do nt-
mero anterior.

3- O trabalhador ou a estrutura de representag@o coletiva
em que se integra comunica ao empregador, por escrito, as
datas ¢ o nimero de dias em que aquele necessita de au-
sentar-se para o exercicio das suas fung¢des, com um dia de
antecedéncia ou, em caso de imprevisibilidade, nas quarenta
e oito horas posteriores ao primeiro dia de auséncia.

4- A inobservancia do disposto no numero anterior torna a
falta injustificada.

Clausula 64.*

Aplicacio da convenciio em caso de transmissiao de empresa ou
estabelecimento

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titu-
laridade de empresa ou estabelecimento ou ainda de parte

Carreira operacional

de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, a presente convengdo coletiva de trabalho, que
vincula o transmitente, ¢ aplicavel ao adquirente até ao ter-
mo do respetivo prazo de vigéncia ou no minimo durante
12 meses a contar da transmissdo, salvo se, entretanto, outro
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho mais fa-
voravel para os trabalhadores se passar a aplicar.

2- O disposto no numero anterior € aplicavel a transmis-
s80, cessdo ou reversdo da exploragdo de empresa, estabele-
cimento ou unidade econémica.

ANEXO I

Tabela salarial e subsidios

Se no ano em causa a empresa sofrer evento que com-
prometa a sua sustentabilidade financeira, nomeadamente se
apresentar no relatorio e contas referente a esse ano resulta-
dos negativos, as partes comprometem-se a avaliar em con-
junto a viabilidade de aplicar a revisdo da tabela constante
neste anexo.

AAE - Agente de assisténcia em escala

Escalao Tempo permanéncia RBM

.. Salario minimo
Iniciado 6 meses o0,
Escaldo 1 18 meses 14 %
Escalao 2 24 meses 4%
Escaldo 3 24 meses 4%
Escalédo 4 24 meses 4%
Escaldo 5 24 meses 4%
Escalao 6 24 meses 4%
Escalao 7 24 meses 5%
Escaldo 8 24 meses 5%
Escalao 9 24 meses 4%
Escaldo 10 | 24 meses 8 %
Escalao 11 8 %
Subsidio de 25 % vencimento base
turno

Subsidio de operacionalidade

90 €

Subsidio de chefia
Escalao Tempo permanéncia
Iniciado 12 meses 150 €
Escalao 1 24 meses 33 %
Escalao 2 24 meses 25 %
Escaldo 3 24 meses 20 %
Escaldo 4 25 %

Subsidio de isengdo de horario para chefia e

coordenador
Escalao Tempo permanéncia
Iniciado 12 meses 150 €
Escalao 1 24 meses 33 %
Escaldo 2 24 meses 13 %
Escaldo 3 24 meses 13 %
Escaldo 4 8%
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Despachante de voo

Escalao Tempo permanéncia RBM
Iniciado 6 meses 1350€
Escaldo 1 18 meses 7,5 %
Escaldo 2 24 meses 7.5 %
Escaldo 3 24 meses 7.5 %
Escalao 4 24 meses 7,5 %
Escaldo 5 24 meses 7,5 %
Escaldo 6 24 meses 7,5 %
Escaldo 7 24 meses 7.5 %
Escaldo 8 24 meses 7.5 %
Escalao 9 24 meses 7,5 %
Escaldo 10 | 24 meses 7,5 %
Escalao 11 7,5 %
Carreira administrativa

Administrativa

Escaldo Tempo permanéncia RBM
Iniciado 6 meses Saldrio mimzn(l)/(())
Escaldo 1 18 meses 14 %
Escalao 2 24 meses 9 %
Escaldo 3 24 meses 5%
Escaldo 4 24 meses 5%
Escalao 5 24 meses 5%
Escalao 6 24 meses 5%
Escalao 7 24 meses 4%
Escaldo 8 24 meses 4%
Escaldo 9 24 meses 4%
Escalao 10 | 24 meses 4%
Escalao 11 4%
Carreira técnica

Assistente executivo

Escalao Tempo permanéncia RBM
Iniciado 6 meses 1100 €
Escaldo 1 18 meses 15,0 %
Escalao 2 24 meses 7,5 %
Escalao 3 24 meses 7,5 %
Escalao 4 24 meses 7,5 %
Escaldo 5 24 meses 7,5%
Escaldo 6 24 meses 7,5 %
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Seguranga e seguranga operacional

Escalao Tempo permanéncia RBM
Iniciado 6 meses 1350€
Escaldo 1 18 meses 7,5 %
Escaldo 2 24 meses 7,5 %
Escaldo 3 24 meses 7.5 %
Escalao 4 24 meses 7,5 %
Escaldo 5 24 meses 7,5 %
Escaldo 6 24 meses 7,5 %
Escaldo 7 24 meses 7,5 %
Escalado 8 24 meses 7,5 %
Escaldo 9 24 meses 7,5 %
Escaldo 10 | 24 meses 7,5 %
Escaldo 11 7,5 %

Técnico de contabilidade
Escalao Tempo permanéncia RBM
Iniciado 6 meses 1100 €
Escaldo 1 18 meses 15,0 %
Escaldo 2 24 meses 7,5 %
Escaldo 3 24 meses 7,5 %
Escalao 4 24 meses 7,5 %
Escaldo 5 24 meses 7,5 %
Escaldo 6 24 meses 7,5 %
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Escaldo 6 24 meses 7,5 %
Escalao 7 24 meses 7,5 %
Escalao 8 24 meses 7,5 %
Escalao 9 24 meses 7,5 %
Escaldo 10 | 24 meses 7,5 %
Escalao 11 7,5 %
Recursos humanos
Escalao Tempo permanéncia RBM
Iniciado 6 meses 1100 €
Escaldo 1 18 meses 15,0 %
Escalao 2 24 meses 7,5 %
Escalao 3 24 meses 7,5 %
Escalao 4 24 meses 7,5 %
Escaldo 5 24 meses 7,5 %
Escaldo 6 24 meses 7,5 %
Escaldo 7 24 meses 7.5 %
Escalao 8 24 meses 7,5 %
Escalao 9 24 meses 7.5 %
Escaldo 10 | 24 meses 7,5 %
Escalao 11 7,5 %
Carreira técnica
Formacgao
Escaldo Tempo permanéncia RBM

Iniciado 6 meses 1100 €
Escaldo 1 18 meses 15,0 %
Escaldo 2 24 meses 7,5 %
Escaldo 3 24 meses 7,5 %
Escaldo 4 24 meses 7,5 %
Escaldo 5 24 meses 7,5 %
Escalao 6 24 meses 7.5 %
Escalao 7 24 meses 7,5 %
Escaldo 8 24 meses 7,5 %
Escaldo 9 24 meses 7,5 %
Escaldo 10 | 24 meses 7,5 %
Escaldo 11 7,5 %

Subsidio de isengdo de horario para chefia e

acumulacdo de fungdes

Escalao Tempo permanéncia
Iniciado 12 meses 225 €
Escaldo 1 24 meses 25 %
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Escaldo 6 24 meses 7,5 %
Escalao 7 24 meses 7.5 %
Escalao 8 24 meses 7,5 %
Escalao 9 24 meses 7,5 %
Escaldo 10 | 24 meses 7,5 %
Escalao 11 7,5 %
Comunicagdo e marketing
Escalao Tempo permanéncia RBM
Iniciado 6 meses 1100 €
Escaldo 1 18 meses 15,0 %
Escalao 2 24 meses 7,5 %
Escaldo 3 24 meses 7,5 %
Escalao 4 24 meses 7.5 %
Escaldo 5 24 meses 7,5 %
Escaldo 6 24 meses 7,5 %
Escaldo 7 24 meses 7,5 %
Escaldo 8 24 meses 7,5 %
Escaldo 9 24 meses 7,5 %
Escaldo 10 | 24 meses 7,5 %
Escalao 11 7,5 %
Qualidade e auditoria
Escaldo Tempo permanéncia RBM
Iniciado 6 meses 1100 €
Escaldo 1 18 meses 15,0 %
Escalao 2 24 meses 7.5 %
Escalao 3 24 meses 7,5 %
Escalao 4 24 meses 7,5 %
Escaldo 5 24 meses 7,5 %
Escalao 6 24 meses 7,5 %
Escalao 7 24 meses 7,5 %
Escalao 8 24 meses 7,5 %
Escaldo 9 24 meses 7,5 %
Escaldao 10 | 24 meses 7,5 %
Escaldo 11 7,5 %
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Escalao 2 24 meses 25%

Escalao 3 24 meses 25%

Escalao 4 24 meses 25 %

Escaldo 5 24 meses 25%

Escaldo 6 25%

Carreira de direcao

Diretor-geral Diretor de operagdes de terra
Escalao Tempo permanéncia RBM Escalao Tempo permanéncia RBM
Iniciado 6 meses 3000 € Iniciado 6 meses 1750€
Escalao 1 18 meses 15,0 % Escaldo 1 18 meses 15,0 %
Escalao 2 24 meses 7.5 % Escaldo 2 24 meses 7.5 %
Escaldo 3 24 meses 7,5 % Escalao 3 24 meses 7,5 %
Escalao 4 24 meses 7,5 % Escalao 4 24 meses 7,5 %
Escaldo 5 24 meses 7,5 % Escalao 5 24 meses 7,5 %
Escaldo 6 24 meses 7,5 % Escaldo 6 24 meses 7,5 %
Escalao 7 24 meses 7,5 % Escalao 7 24 meses 7,5 %
Escaldo 8 24 meses 7,5 % Escalao 8 24 meses 7,5 %
Escaldo 9 24 meses 7,5 % Escalao 9 24 meses 7,5 %
Escaldao 10 | 24 meses 7,5 % Escaldao 10 | 24 meses 7,5 %
Escaldo 11 7,5 % Escaldo 11 7,5 %
Carreira de direcao
Diretor de operagdes de voo Diretor administrativo e financeiro
Escaldo Tempo permanéncia RBM Escaldo Tempo permanéncia RBM

Iniciado 6 meses 1750€ Iniciado 6 meses 1750€
Escalao 1 18 meses 7.5 % Escaldo 1 18 meses 7.5 %
Escalao 2 24 meses 7.5 % Escaldo 2 24 meses 7.5 %
Escaldo 3 24 meses 7,5 % Escalao 3 24 meses 7,5 %
Escalao 4 24 meses 7,5 % Escalao 4 24 meses 7,5 %
Escaldo 5 24 meses 7,5 % Escaldo 5 24 meses 7,5 %
Escaldo 6 24 meses 7.5 % Escalao 6 24 meses 7,5 %
Escalao 7 24 meses 7.5 % Escalao 7 24 meses 7.5 %
Escaldo 8 24 meses 7,5 % Escalao 8 24 meses 7,5 %
Escaldo 9 24 meses 7,5 % Escalao 9 24 meses 7,5 %
Escaldao 10 | 24 meses 7,5 % Escaldao 10 | 24 meses 7,5 %
Escaldo 11 7,5 % Escaldo 11 7,5 %
Subsidio de refei¢do afeto a todas as carreiras Valor diario 6,93 €
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ANEXO II

Categorias profissionais e descricao de funcoes

Carreiras operacionais

Fungdo: Agente de assisténcia em escala

Objetivos: Executar com base em documentagéo técnica e tendo em conta os principios, normas e procedimentos defi-
nidos pelas autoridades acronauticas e pela empresa, as atividades de assisténcia em escala. Rececionar e enviar resposta
aos pedidos de assisténcia em escala solicitados pelo cliente.

Fungdes e responsabilidades

1- Verificar com regularidade os sistemas de comunicagao de recegdo dos pedidos de assisténcia dos clientes.

2- Dar uma resposta imediata de confirmagdo dos servigos solicitados pelo cliente.

3- Preparar o processo do voo onde constam os varios servigos do pedido de assisténcia.

4- Inser¢ao de dados relativos aos voos a assistir no sistema operativo definido pela empresa.

5- Monitorizagdo do trafego dos voos no software CFMU.

6- Verificar a passagem de turno.

7- Preparar o briefing para as tripulagdes, incluir o Quality Control Survey.

8- Assistir as tripulagdes na preparacdo de cada voo, fornecendo todos os documentos necessarios a execucdo da totali-
dade dos voos.

9- Coordenar o embarque ¢ o desembarque dos passageiros com a tripulag@o.

10- Assegurar as comunicagdes internas e externas entre 0s servi¢os em terra e aeronave em assisténcia.

11- Efetuar o transporte de tripulagdes e/ou passageiros e respetiva bagagem nas viaturas da empresa da acronave para a
aerogare e da aerogare para a aeronave.

12-Proceder ao carregamento e/ou descarregamento do avido.

13-Efetuar o acolhimento de passageiros e tripulagdes a partida, chegada, em transito ou em correspondéncia.

14-Rececionar a tripulag@o e ou passageiros nas instalacdes da empresa (se aplicavel).

15- Assegurar a deslocagdo da aecronave a partida como a chegada, garantindo o fornecimento e o funcionamento dos
meios adequados.

16-Solicitar servigos aos fornecedores para a realizacdo do servigo de assisténcia.

17-Notificar e proceder ao envio dos dados da acronave, dos passageiros e da tripulag@o as autoridades aeroportuarias.

18-Fazer reservas de hotéis e providenciar os transferes.

19-Dar resposta ao pedido de catering e providenciar a sua entrega na acronave em coordena¢ao com a tripulagao.

20- Assegurar que os servigos tipo GPU, despejos, agua potavel sdo fornecidos atempadamente.

21-Coordenar o servico de assisténcia de limpeza ¢ servigo da acronave: lavagem externa; limpeza interior; limpeza do
porao.

22-Emitir faturas com os servigos solicitados pelo cliente.

23-Efetuar cobrangas e rececionar pagamentos de servigo antes da partida do voo.

24-Relatar ocorréncias ao chefe de escala.

25-Manter o bom estado das viaturas de servico afetas a escala.

26- Cumprir com os procedimentos descritos nos manuais (ex: operagdes de assisténcia em escala, seguranga, SMS,
qualidade etc.)

27-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo da qualidade e seguranga operacional da companhia.

28-Participar em ac¢des de formagdo quando convocado.

29-Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.

30-Cuidar da imagem da empresa.

31-Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional.
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Fungdo: Chefe de escala (station manager) SM

Objetivos: Coordenar com base em documentagdo técnica e tendo em conta os principios, normas e procedimentos
definidos pelas autoridades aeronduticas e pela empresa, as atividades de assisténcia em escala. Coordenar a equipa da
escala. Coordenar a atividade diaria da escala. Garantir uma resposta adequada e atempada aos pedidos de assisténcia em
escala. Assegurar um servigo de exceléncia, superando as suas expectativas e contribuindo para a fidelizagdo do cliente.
Supervisionar a rece¢ao e o envio de resposta aos pedidos de assisténcia em escala solicitados pelo cliente.

Fungdes e responsabilidades

1- Colaborar na definicdo dos objetivos da escala.

2- Coordenar os trabalhadores afetos a escala. Assegurar o cumprimento de horario definido para a escala.

3- Submeter o plano de férias de escala para aprovacao, proceder a sua divulgagao.

4- Proceder anualmente ao levantamento de necessidades de formagao da escala.

5- Supervisionar a passagem de turno.

6- Manter a equipa informada, motivada e coordenada.

7- Representar a escala e responder a questdes da atividade desenvolvida quando solicitado.

8- Acompanhar o processo de selecdo e recrutamento. Assegurando o acolhimento e a formagao para o desempenho da
funcao.

9- Assegurar que o manual de operacdes de assisténcia em escala ¢ cumprido.

10- Cumprir e fazer cumprir os procedimentos definidos pela empresa.

11- Assegurar que o equipamento de prote¢ao e seguranga individual e o fardamento é usado de acordo com as normas
estabelecidas.

12- Assegurar a resposta atempada e adequada aos pedidos de assisténcia solicitados pelo cliente.

13-Coordenar a rececao de passageiros e tripulagdes a partida, chegada, em transito ou em correspondéncia.

14- Supervisionar pedidos solicitados aos varios fornecedores intervenientes no servigo de assisténcia.

15-Supervisionar pedidos solicitados ao aeroporto.

16- Supervisionar as reservas de hotéis, transferes.

17-Supervisionar na placa os servigos pedidos para o voo.

18-Monitorizar o trafego do aeroporto.

19-Proceder a avalia¢ao dos fornecedores e enviar o respetivo relatdrio ao diretor de operagdes de terra.

20- Garantir a notificagdo e envio dos dados da acronave, passageiros e tripula¢do as autoridades aeroportuarias.

21-Manter-se informado da atualizag@o dos planos de voo.

22- Assegurar que os trabalhadores da escala aplicam o Quality Control Survey. Analisar os respetivos surveys e propor
medidas preventivas ou corretivas das sugestdes ou criticas apontadas.

23-Efetuar o transporte de tripulacdes e/ou passageiros e respetiva bagagem em viaturas da empresa da aeronave para
a aerogare e vice-versa.

24- Contribuir para um servigo eficaz de faturacdo. Confrontar faturas emitidas com os servicos solicitados pelo cliente.
Confrontar faturas recebidas dos fornecedores da area com os pedidos de servigo solicitados.

25-Rececionar pagamentos de servigo antes da partida do voo.

26-Fazer um relatorio mensal dos voos assistidos.

27- Assegurar que o lounge se mantém organizado, limpo e funcional.

28- Analisar ocorréncias e propor medidas preventivas ao diretor de operagdes de terra.

29- Assegurar o bom estado de conservacao e de limpeza das viaturas de servico afetas a escala.

30- Assegurar que o material de suporte a assisténcia em escala estd em perfeito estado de conservagao.

31-Fazer o levantamento das necessidades de material necessario para a realizagdo da atividade.

32- Assegurar que o inventario da escala se mantém sempre atualizado.

33-Cumprir e fazer cumprir com os procedimentos descritos nos manuais (ex: operagdes de assisténcia em escala, se-
guranca, SMS, qualidade etc.)

34-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo da qualidade e seguranca operacional da companhia.

35-Participar em a¢des de formacao.

36-Cuidar da imagem corporativa da empresa.

37-Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.

38-Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional.
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Fungdo: Despachante de voo (flight dispatcher) OOV

Objetivos: Assistir os pilotos na preparacao de cada voo, fornecendo todos os documentos necessarios a execugdo da
totalidade dos voos, respeitando as regulamentacdes aeronauticas e cumprindo os padrdes exigiveis de seguranca. Exercer
vigilancia e estabelecer comunica¢do com qualquer aeronave, na totalidade das areas da sua operacdo, a fim de fazer face
a eventual necessidade de fornecer ao piloto comandante informagdes relevantes para a condugdo, em seguranga, do voo
ou desencadear procedimentos em caso de emergéncia.

Fungdes e responsabilidades

1- Fase pré-voo (fungdo de supervisdo):

a) Analisar as condigdes meteorologicas em rota, a partir de cartas de analise de superficie, de ventos em altitude, de
imagens satélite e de divulgacdo de previsdes para os aeroportos de destino e respetivos alternativos;

b) Solicitar substituigdo de tripulagdes, caso ocorram insuficiéncias de certificagdo para determinados aeroportos;

¢) Analisar as informacdes divulgadas pelas entidades aeronauticas acerca da operacionalidade de pistas, ajudas-radio,
areas e rotas restritas, categoria dos servicos contra incéndio e outras que possam afetar os voos;

d) Divulgar atrasos na hora de saida ou proceder ao cancelamento de voos por impedimentos operacionais;

e) Estudar rotas alternativas, mediante analise de condicionantes em rota (slot), caso dai decorram beneficios em termos
de economia, pontualidade e seguranca.

2- Fase pré-voo (fungdo de planeamento):

a) Preparar um plano de voo operacional, escolhendo a rota 6tima a partir da analise de regulamentagdes nacionais e
internacionais, previsdes e fenomenos meteorologicos, disponibilidade dos varios espagos aéreos e procedimentos opera-
cionais especificos do operador;

b) Verificar se o plano de voo oficial se encontra divulgado corretamente pelos servigos de trafego aéreo;

¢) Integrar o célculo de combustivel para transporte do peso 1til de cada percurso, de acordo com os dados de perfor-
mance, tempo de voo e condi¢cdes meteoroldgicas;

d) Divulgar o abastecimento minimo planeado para elaboragdo da folha de carga;

¢) Colocar, no caso de o voo ter inicio em escalas fora da base sem pessoal credenciado em operagdes, toda a documen-
tagdo necessaria para a preparagdo do voo, mediante informagdo das referidas escalas.

3- Fase de despacho (fungdo de planeamento):

a) Sujeitar a aprovagdo do piloto comandante os seguintes documentos: informacdo meteorologica (cartas de analise
e de ventos em altitude, previsdes dos aeroportos abrangendo os horarios da operagdo, tltima observacdo dos mesmos),
informacdo pertinente dos aeroportos abrangidos pelo percurso (procedimentos e facilidades aeroportudrias, cartas de
navegacdo, notas e diretivas do operador), plano de voo operacional e oficial (repetitivo ou colocado unitariamente) e
restricdes de trafego (slot);

b) Explicitar, mediante a informag¢ao supracitada, a escolha da rota, alternativas e combustivel planeado, recolhendo as
assinaturas do piloto comandante e do oficial de operag¢des de voo no plano de voo operacional.

4- Fase de despacho (fung@o de supervisdo):

a) Informar o piloto de qualquer alteragao ao peso util, ao tipo de acronave, a rota escolhida, ao horario de partida/che-
gada e respetivas causas diretas ou indiretas;

b) Proceder aos acertos solicitados pelo piloto, divulgando a outros setores abrangidos (abastecimento suplementar,
folha de carga) quaisquer alteragdes pertinentes para a condugio do voo;

¢) Complementar qualquer informagdo para as escalas, fora da base, onde o voo possa ter inicio.

5- Fase do voo (fungdo de supervisdo):

a) Exercer vigilancia constante sobre todos os voos, com especial incidéncia sobre areas oceanicas ou desérticas;

b) Manter os planos de voo ativos e atualizados, de acordo com possiveis alteracdes aos horarios de chegada/partida;

¢) Contatar o piloto, no caso de ocorrer qualquer fenomeno que possa ter repercussdes para a condu¢do do voo em se-
guranga;

d) Assistir o piloto em qualquer solicitagdo, de ordem operacional, comercial ou de emergéncia;

e) Desencadear todos os procedimentos, no caso de diversao para um aeroporto alternativo;

/) Desencadear as ag¢des necessarias em situacdes de alertas, contingéncias e ou emergéncias.

5- Participar em agdes de formagao.

6- Cuidar da imagem corporativa da empresa.

7- Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.

8- Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional.
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Fungdo: Gestor de seguranca e de seguranga operacional (security & safety manager) SEG

Objetivos: Proceder a elaboracdo dos programas de seguranga da companhia, garantir a aplicagdo das medidas de se-
guranca constantes dos programas por parte de todos os trabalhadores, monitorizar a qualidade da aplica¢do das medidas
de seguranga e cumprir e fazer cumprir o quadro normativo internacional ¢ nacional relativo a seguranga operacional da
aviagdo civil.

Fungdes e responsabilidades

1- Implementar e manter os sistemas de gestdo de seguranga da companhia.

2- Formar, sensibilizar e divulgar todas as matérias relacionadas com seguranca junto de todos os trabalhadores com
responsabilidades nesta area.

3- Garantir que os procedimentos descritos nos sistemas de gestdo de seguranga sao adotados.

4- Rever todos os perigos; receber todos os formularios de seguranga - dar o feedback e fazer relatorios para o diretor-
-geral.

5- Fazer recomendagdes para prevenir corrigir problemas de seguranga.

6- Implementar agdes preventivas ou corretivas quando necessario ou requerido.

7- Monitorizar a aplica¢do das normas regulamentares de seguranga aplicaveis.

8- Realizar relatorios regulares para o diretor-geral sobre o estado dos programas.

9- Realizar pesquisas sobre a matéria para encontrar multiplas solugdes baseadas em experiéncias vivenciadas.

10-Monitorizar as tendéncias em sistemas de notificagdo e de relatorios de incidentes.

11- Ser o interface com a ANAC relativamente a matérias de seguranca.

12-Rever riscos recorrentes e estabelecer o perfil de risco.

13- Cumprir e fazer cumprir com os procedimentos descritos nos manuais (seguranga, SMS, qualidade etc.)

14- Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo da qualidade e seguranga da companhia.

15-Participar em ag¢des de formagao.

16-Cuidar da imagem corporativa da empresa.

17-Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.

18-Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional.

Carreira administrativa

Funcédo: Administrativo (administrative) ADM

Objetivos: Dar suporte administrativo a area ou areas definidas pelo gestor. Atender ptblico interno e externos, forne-
cendo e recebendo informagdes.

Fungdes e responsabilidades

1- Executar tarefas administrativas de apoio aos servicos da direcao-geral.

2- Registar e expedir o correio.

3- Arquivar documentos de acordo com as normas de arquivo de documentagao.
4- Digitalizar documentos para encaminhamento e ou arquivo.

5- Participar em ag¢des de formacgao.

6- Participar em ac¢des de formacao.

7- Cuidar da imagem corporativa da empresa.

8- Estabelecer uma rotina didria de trabalho.

9- Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional.
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Carreira de técnico

Funcgdo: Assistente executivo(a) (executive assistant) EA

Objetivos: Fazer assessoria ao diretor-geral como elemento facilitador do desempenho das suas fun¢des: gerindo in-
formagdo, a agenda, auxiliando na execugdo das suas tarefas administrativas, participando em reunides, marcando ¢ can-
celando compromissos. Controlar documentos e correspondéncia da direcao-geral.

Fungdes e responsabilidades

1- Planear, organizar e executar atividades de secretariado.

2- Realizar tarefas de carater executivo, por delegacdo, na auséncia do diretor-geral.

3- Gerir o atendimento telefonico: fazendo atendimento telefonico nacional e internacional; selecionando a transferéncia
de chamadas para o diretor-geral.

4- Gerir a entrada e saida de correspondéncia da diregdo-geral.

5- Organizar o arquivo e controlar documentos da diregdo-geral.

6- Delegar tarefas segundo as diretivas do diretor-geral de forma a garantir a sua concretizago.

7- Preparar e acompanhar reunides.

8- Elaborar relatorios para o diretor-geral.

9- Elaborar documentos pertinentes para a dire¢do-geral (oficios, acordos, atas de reunido, etc.) tanto em portugués
como em idiomas estrangeiros, preferencialmente em inglés, utilizando o normativo da comunicagdo da empresa.

10-Programar e organizar as viagens nacionais e internacionais do diretor-geral.

11- Efetuar pagamentos de acordo com as indicagdes do diretor-geral.

10- Participar em agdes de formagéo.

11- Cuidar da imagem corporativa da empresa.

12- Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.

13- Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional.

Funcgdo: Técnico de contabilidade ( accounting technician ) AT

Objetivos: Assegurar a integridade das operagdes contabilisticas, fiscais e financeiras. Realizar operagdes/processos na
area financeira, tendo como missdo assegurar o suporte as atividades comerciais e operacionais da empresa, executando o
trabalho contabilistico e de tesouraria de acordo com a legisla¢do aplicavel, com os prazos estabelecidos. Atender publico
interno e externo fornecendo e recebendo informagao.

Funcdes e responsabilidades

1- Efetivar o encerramento mensal e anual de contas de acordo com os prazos pré-definidos.

2- Elaborar todas as declaragdes fiscais.

3- Recolher, preparar e tratar informagdo/documentacao solicitada por entidades oficiais.

4- Aplicar e acompanhar as normas e procedimentos contabilisticos.

5- Garantir a fiabilidade da informagao contabilistica e financeira.

6- Estabelecer uma forte ligagdo operacional com todos os servigos da empresa.

7- Registar e supervisionar os registos contabilisticos das diferentes divisdes contabilisticas - contabilidade analitica,
ativos fixos e depreciagdes, centros de responsabilidade, centros de custo.

8- Faturar e emitir recibos e faturas.

9- Proceder ao lancamento de faturas.

10- Apoiar na elaboracdo de relatorios de gestdo.

11- Elaborar o or¢camento anual.

12-Realizar as reconciliagdes mensais.

13- Preparar documentos de apoio a auditoria interna e externa.

14-Participar em a¢des de formagao.

15-Cuidar da imagem corporativa da empresa.

16- Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.

17-Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional.
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Fungdo: Gestor(a) de comunica¢do e marketing (communication & marketing manager) CMM

Objetivos: Definir em consonancia com a dire¢do-geral da empresa, a politica global de comunicagdo externa e interna
e os respetivos procedimentos. Garantir a gestdo da imagem institucional. Manter um bom relacionamento com os meios
de comunicagao social. Gerir a presenca da empresa nas redes sociais. Promover agdes de marketing para a promocao de
produtos/servicos. Gerir a representacdo da empresa em termos nacionais e internacionais. Gerir os canais de comunicagdo
interna e externa.

Funcdes e responsabilidades

1- Criar e supervisionar as politicas de comunicagdo interna e externa.

2- Estabelecer um plano de comunicagio de representa¢do da empresa em eventos internacionais.

3- Elaborar e manter o manual de normas de comunicagdo da empresa atualizado.

4- Organizar ¢ executar atividades de comunicacdo interna.

5- Elaborar relatorios e indicadores de comunicagéo.

6- Estabelecer relagdes funcionais com agéncias de publicidade, comunicagao e de audiovisuais.

7- Promover a edigdo de merchandising.

8- Supervisionar os trabalhos que envolvam comunicagdo visual.

9- Planear ¢ monitorizar a execu¢ao de campanhas publicitarias.

10- Organizar roteiros de visitantes (imprensa, clientes, etc) junto da esfera de interesse da empresa.

12- Gerir o website e as redes sociais.

13- Assegurar a boa gestdo da identidade visual.

14- Criar e monitorizar as bases de dados dos clientes para o estabelecimento de uma comunicagdo externa fluida.

15- Promover estratégias de marketing e comerciais.

16- Definir conteudos e publico-alvo para a divulgag@o de produtos/servigos.

17- Organizar e planear varios tipos de eventos (congressos ou seminarios) determinados pela diregdo e de acordo com
as regras protocolares da empresa.

18- Organizar as viagens de trabalhadores que se desloquem em representacdo da empresa.

19- Gerir os meios de comunicagao interna.

20- Participar em agdes de formagao.

21- Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.

22- Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional.
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Fungdo: Gestor(a) de recursos humanos (human resource manager) HM

Objetivos: Planear, dirigir e coordenar atividades que proporcionem aos trabalhadores condigdes que contribuam para
a sua realizacdo profissional e pessoal, e que sejam geradoras de uma atitude empenhada e motivada perante o trabalho.
Conciliar os interesses da organizacdo com os interesses de quem nela trabalha.

Funcdes e responsabilidades

1- Implementar uma estratégia de recursos humanos (recrutar, formar, transferir ou dispensar) de acordo com as diretivas
da gestdo de topo.

2- Assegurar uma ligagdo permanente com os trabalhadores através dos meios de comunicagdo interna.

3- Manter atualizado os formularios de recursos humanos.

4- Elaborar e analisar o Balanco Social e Relatorio Unico.

5- Assegurar a atualizag@o dos descritivos de fungdes.

6- Propor ¢ executar metodologias de recrutamento e de sele¢@o de pessoal.

7- Supervisionar o processo de acolhimento e de integragdo dos trabalhadores na empresa.

8- Orientar sobre os direitos e deveres dos trabalhadores.

9- Assegurar a realiza¢do dos procedimentos inerentes processos de estagios.

10- Assegurar a boa gestdo do arquivo e documentagdo dos processos individuais dos trabalhadores. Garantir a confi-
dencialidade dos dados.

11-Proceder a inscrigdo na Seguranga Social ¢ no fundo de compensagao dos trabalhadores.

12-Promover o processamento de remuneracdes, subsidios e outros beneficios e descontos.

13- Garantir a emissao dos recibos de vencimento ¢ o seu envio atempado a cada trabalhador.

14- Assegurar o fornecimento de dados relativos a pagamento de pessoal (recibos de vencimento do histdrico, mapas de
pagamento a Seguranca Social, CGA e IRS) para a elaboragdo de relatérios financeiros.

15-Elaborar o orgamento anual.

16- Assegurar o controlo de assiduidade.

17- Analisar e aprovar mapas de férias de acordo com a legislagdo em vigor.

18-Promover a avaliagdo do desempenho.

19-Elaborar o plano anual de formacdo de acordo com o diagnostico das necessidades de formagdo e de desenvolvi-
mento pessoal.

20- Assegurar a higiene e seguranga no trabalho ¢ a prevengao de acidentes de servigo.

21-Participar em a¢des de formagao.

22-Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.

23-Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional.
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Fungdo: Gestor(a) da qualidade (quality manager) QM

Objetivos: Zelar pela implementagdo, revisdo, manuteng@o e melhoria continua do sistema de gestao (SG).
Assegurar o rigoroso cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos e aplicaveis a organizagao.
Reportar a diregdo-geral o desempenho do sistema de gestdo e eventuais necessidades de melhoria.
Promover a consciencializa¢ao para com o cumprimento dos requisitos do cliente em toda a organizagao.

Fungdes e responsabilidades

1- Implementar ¢ manter o sistema de gestao (SG), segundo a norma NP EN ISO 9001.

2- Assegurar que o sistema de gestdo estd em conformidade com os requisitos da norma aplicavel.

3- Supervisionar a gestdo da documentagdo do SG.

4- Monitorizar a correta gestdo dos diferentes registos.

5- Coordenar a determinacao dos indicadores de desempenho dos processos da empresa de forma a assegurar que dos
processos estao a resultar as saidas pretendidas (eficacia dos processos).

6- Colaborar com a direg¢ao-geral e responsaveis de processo na avaliagdo continua de fornecedores.

7- Controlar o processo de gestdo das ndo conformidades, a¢des corretivas e de melhoria.

8- Colaborar com a diregdo-geral na gestdo das reclamagdes dos clientes.

9- Efetuar e/ou coordenar com a comunicagao a analise dos resultados da avalia¢do da satisfagao dos clientes.

10- Assegurar que se promove o foco no cliente/operador/mercado em toda a organizagéo.

11-Reportar a diregdo-geral sobre o desempenho do sistema de gestao e sobre as oportunidades de melhoria.

12-Coordenar o relacionamento com o organismo de certificagdo e com eventuais consultores externos.

13- Assegurar que a integridade do sistema de gestdo ¢ mantida quando se planeiam e implementam alteragdes no sis-
tema.

14-Participar em a¢des de formagao.
15-Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.
16-Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional.

Func¢@o: Auditor interno (internal audit) Al

Objetivos: Realizar auditorias internas da qualidade de acordo com o programa anual de auditorias estabelecido pela
dire¢do-geral no ambito da manutengao e revisdo do sistema de gestdo implementado na empresa.

Fungdes e responsabilidades

1- Garantir o cumprimento do planeamento da auditoria que realize, incluindo a preparagdo da auditoria, a elaboragao
do plano, a realizacdo da auditoria e a elaboracdo do relatdrio final, conforme estabelecido no procedimento aplicavel
empresa_P.02 auditorias internas.

2- Realizar a auditoria de forma a acrescentar valor a organizacdo através da identificacdo objetiva de eventuais ndo
conformidades e oportunidades de melhoria.

3- Contribuir para a melhoria da eficacia do sistema de gestdo implantado na empresa.

4- Seguir as orientacdes estabelecidas na Norma ISO19001 para a conducgdo de auditorias a sistemas de gestdo da qua-
lidade e/ou de gestdo ambiental.

5- Identificar e analisar os documentos de referéncia aplicaveis a auditoria no ambito da preparagdo da mesma.

6- Compilar e analisar informacgdes sobre a area ou processo a auditar.

7- Preparar listas de comprovagao com as questdes a verificar e as atividades e processos a avaliar.

8- Reportar os resultados da auditoria para a diregdo-geral e quality manager.

9- Participar em agdes de formagao quando convocado.

10- Cuidar da imagem corporativa da empresa.

11- Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.

12-Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.

16- Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional.
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Fungdo: Gestor da formagao (training manager)

Objetivos: Planear, organizar, promover, acompanhar ¢ avaliar todas as atividades decorrentes do processo formativo.
Assegurar que sdo cumpridos as praticas definidas para a atividade formativa.

Fungdes e responsabilidades:Elaborar e implementar o plano anual de atividades formativas da academia.

13-Elaborar e analisar o relatdrio da atividade anual formativa.

14- Garantir que as praticas formativas decorrem de acordo com os requisitos do sistema de certificagdo implementado.

15-Garantir o cumprimento dos procedimentos definidos no Manual da Qualidade da Atividade Formativa.

16- Estabelecer parcerias e protocolos de estagio.

17-Colaborar na elaborag¢ao do plano anual de formagdo dos trabalhadores da empresa e na realizagdo de diagndsticos
das necessidades de formagao e de desenvolvimento profissional.

18- Acompanhar os meios de comunicagdo utilizados para a divulgagao da oferta formativa.

19- Assegurar a revisdo e atualiza¢@o dos programas promovidos pela area de academia

20- Gerir os recursos humanos afetos a atividade formativa. Recrutar, selecionar os formadores.

21- Assegurar o acolhimento de formandos ¢ formadores em cada a¢ao de formagao. Orientar sobre os direitos e deveres
dos formadores e formandos.

22-Gerir a ocupagao da sala. Organizar os horarios de formagao.

23- Garantir a contratualiza¢ao do seguro de acidentes pessoais.

24-Promover o processamento do pagamento das horas de formagao aos respetivos formadores.

25- Assegurar a boa gestdo do arquivo e documentagdo dos processos individuais dos formadores e dos formandos.
Garantindo a confidencialidade.

26-Proceder a avaliagdo da atividade formativa, das condigdes da sala de formac@o, areas de convivio, biblioteca e
secretaria.

27-Garantir o levantamento de necessidades de material de apoio a atividade formativa.

28-Garantir que o inventario da academia se mantém atualizado.

29- Assegurar a implementacao das agoes de melhoria continua decorrentes do processo de monitorizagao.

30- Certificar a inser¢ao de dados nas Plataformas de Gestao da Formagao (SIGO) e a emissao dos certificados/diplomas
de participagdo em ac¢des de formacao.

31- Assegurar a atualizacdo e conservacdo do acervo da biblioteca técnica.

32-Participar em a¢des de formagao quando convocado.

33-Cuidar da imagem corporativa da empresa.

34-Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.

35-Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.

36-Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional.
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Carreira de direcao

Funcdo: Diretor de operacgdes de terra (ground support manager) DOT

Objetivos: Coordenar as equipas das escalas com os respetivos chefes de escala. Responsavel pela operagao de assis-
téncia em escala. Assegurar um sistema eficaz de gestdo de pedidos de assisténcia ao cliente/passageiro executivo. Cum-
prir e fazer cumprir os procedimentos internos e a legislagdo em vigor aplicavel. Supervisionar o desempenho de cada
escala. Realizar relatdrios regularmente para o diretor-geral.

Fungdes e responsabilidades

1- Gerir as escalas de acordo com os objetivos tragados pela diregao-geral.

2- Representar a area de operagdes de terra perante as entidades aeronauticas ou sempre que solicitado.

3- Realizar balancgos e relatorios mensais da atividade desenvolvida nas varias escalas para o diretor-geral.

4- Identificar necessidades de recrutamento de pessoal e acompanhar o processo de recrutamento e selegao.

5- Coordenar o acolhimento e a integrag@o de novos trabalhadores, definindo a formacéo para o desempenho da fungao.

6- Supervisionar a utilizagdo adequada do equipamento de seguranga, e a correta utilizagdo do fardamento, segundo o
normativo estabelecido pela organizagio.

7- Analisar relatorios enviados por cada chefe de escala.

8- Promover o espirito de equipa e de entrosamento entre escalas.

9- Assegurar que as equipas das escalas estdo informadas, motivadas e coordenadas.

10-Gerir a frota afeta as escalas, assegurando a sua manuteng@o e bom estado de conservagao.

11- Aprovar o plano de férias das escalas.

12-Realizar o plano anual de formagao do departamento com base nas necessidades de cada escala.

13-Propor objetivos atingir para cada escala.

14- Cumprir e fazer cumprir os procedimentos definidos pela empresa.

15-Promover reunides regulares com os chefes de escala no sentido de agilizar procedimentos.

16-Elaborar as notices to handling sempre que necessario com vista a padronizag¢ao de procedimentos.

17-Supervisionar toda a atividade desenvolvida em cada escala.

18- Analisar ocorréncias enviadas repelos chefes de escala e apresentar medidas preventivas.

19- Assegurar um servigo eficaz de faturagao seguindo as diretivas do servigo de contabilidade.

20-Manter o inventario de cada escala atualizado.

21- Assegurar uma boa relagao institucional com as entidades aeroportuarias, reguladoras e outros representantes onde
as escalas estdo implementadas.

22-Cumprir e fazer cumprir com os procedimentos descritos nos manuais (ex: operagdes de assisténcia em escala, se-
guranga, SMS, qualidade etc.)

23-Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo da qualidade e seguranga operacional da companhia.

24-Participar em a¢des de formacao.

25-Cuidar da imagem corporativa da empresa.

26-Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.

27-Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional
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Funcdo: Diretor de operagdes de voo (flight support manager) DOV

Objetivos: Responsavel pela operagdo de voo da organizagao. Coordenar e supervisionar area de operagdes de voo e
a respetiva equipa, criando e aprovando procedimentos e processos com vista a sua operacionalizag@o ¢ sistematizagao.
Cumprir e fazer cumprir os procedimentos internos ¢ a legislacdo em vigor aplicavel. Realizar relatorios regularmente para
o diretor-geral.

Fungdes e responsabilidades

1- Manter e executar um plano de formacao para os oficiais de operagdes de voo e respetivos assistentes sendo respon-
savel pelo seu registo e verificagdo da sua eficacia.

2- Coordenar o acolhimento e acompanhar a integragdo dos novos trabalhadores.

3- Representar o servigo de operagdes de voo perante as entidades aeronauticas ou sempre que solicitado.

4- Identificar necessidades de recrutamento de pessoal e proceder ao processo de recrutamento e selecgao.

5- Aprovar o plano de férias do departamento.

6- Elaborar a respetiva escala de servico.

7- Definir os objetivos para o departamento.

8- Realizar relatorios mensais ou sempre que solicitado sobre atividade desenvolvida no departamento.

9- Analisar ocorréncias e apresentar medidas corretivas.

10-Promover reunides de equipa com o objetivo de promover o espirito de equipa ¢ de melhoria de procedimentos.

11-Fazer cumprir o manual de operagdes de voo.

12-Manter o manual de operagdes de voo devidamente atualizado.

13-Elaborar as notices to operations sempre que necessario com vista a padronizagdo de procedimentos.

14- Assegurar a fiabilidade da informagao e dados gerados pelo servico.

15- Assegurar que os servicos alocados aos respetivos voos se encontram devidamente coordenados (handling, slots,
permits, fuel etc...).

16- Assistir os operadores na elaboragdo e manutengdo de uma base de dados de rotas de voo atualizadas.

17- Assessorar os operadores na determinag@o da adequabilidade das infraestruturas aeroportudrias a nivel das suas ca-
racteristicas fisicas e de seguranca operacional.

18-Manter os operadores informados relativamente ao fluxo de informagdo gerado com o departamento de operagdes
de voo.

19-Participar em ag¢des de formagao.

20-Cuidar da imagem corporativa da empresa.

21-Estabelecer uma rotina de trabalho.

22-Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional.
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Funcgdo: Diretor administrativo e financeiro (chief finance officer) CFO

Objetivos: Responsavel pela area financeira. Supervisionar todos os processos de reestruturacio e coordenar as comu-
nicagdes financeiras da empresa. Gerir o risco. Decidir sobre as estratégias financeiras. Fornecer o apoio permanente na
preparacdo de estudos, analises de viabilidade e na revisao de plano de negocios.

Fungdes e responsabilidades

1- Elaborar o plano financeiro da empresa.

2- Gerir o risco analisando o passivo e os investimentos.

3- Decidir sobre as estratégias de investimento.

4- Gestao de tesouraria.

5- Certificar as contas da empresa.

6- Consolidacao das contas.

7- Assegurar que toda a informacgao ¢ prestada atempadamente, de forma precisa e rigorosa.

8- Fornecer o apoio permanente na preparagao de estudos, analises de viabilidade e na revisdo de plano de negdcios.

9- Analisar os nimeros ¢ métricas do negocio.

10-E responsavel por todos os assuntos relacionados com questdes fiscais e de impostos.

11- Coordenar os custos administrativos e operacionais.

12-Participar na defini¢do da estratégia da empresa (e sua declinagdo operacional).

13-Supervisionar as auditorias internas e externas relativamente as questdes juridicas e fiscais, gestdo de recursos hu-
manos.

14-Participar em agdes de formagao quando convocado.

15-Cuidar da imagem corporativa da empresa.

16-Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.

17-Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional.
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Funcdo: Diretor(a) geral (general manager) GM

Objetivos: Assegurar a obtencao dos resultados definidos nos planos operacionais e financeiros, segundo a missao da
empresa, seus principios e filosofia de negdcios. Coordenar todas as areas da empresa. Assegurar o desenvolvimento da
empresa, através da geracao sustentada de lucro. Gerar novas fontes de receita.

Fungdes e responsabilidades

1- Propor a diversificagdo de produtos e coordenar todas as atividades necessarias a sua implementagao.

2- Gerir a mudanga. Mercados, tecnologias e outros fatores estdo em constante mudanga.

3- Gerir a visao e transmiti-la aos trabalhadores.

4- Equilibrar os interesses de todos os clientes, trabalhadores e fornecedores através do equilibrio entre as exigéncias
de maiores taxas de retorno sobre o investimento, produtos de maior qualidade e exceléncia no servigo ao cliente, boas
condigdes de trabalho para os trabalhadores ¢ boa gestdo das contas correntes.

5- Conduzir a elaboracdo e execugdo de planos estratégicos ¢ operacionais para todas as areas da empresa, de forma a
assegurar o seu desenvolvimento, crescimento e continuidade.

6- Definir as politicas e objetivos especificos de cada area, coordenando a execugao dos respetivos planos de agdo, faci-
litando e integrando o trabalho das equipes.

7- Identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimen-
to de novos negbcios.

8- Estabelecer e manter uma rede de contatos com as diregdes das empresas clientes para identificar oportunidades de
ampliacao ou melhoria nos produtos/servigos prestados e solugdes para eventuais problemas contratuais ou operacionais.

9- Manter contatos com a dire¢do de outras empresas, entidades da classe e 6rgdos governamentais, visando a harmoni-
zar esforgos que se traduzam em beneficios para os clientes, 0 mercado e a comunidade em geral.

10- Conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagao, conquistando todos os seus integrantes e garantir a
consolidacdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padroes de desempe-
nho individual e coletivo.

11- Contribuir para a melhoria continua do sistema de gestdo da qualidade e seguranga operacional da companhia.

12- Coordenar as negociagdes para aquisigdes, fusdes, associagdes, etc. com outras empresas, com vista ao crescimento
e consolidagdo dos negdcios.

13-Representar a empresa nas suas relagdes com terceiros.

14- Aprovar as a¢des de formagdo a realizar anualmente.

15- Aprovar a politica de recrutamento dos trabalhadores.

16- Aprovar as necessidades de recursos humanos e de equipamentos.

17- Analisar os resultados da empresa e a evolucdo da atividade.
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ANEXO III

Progressao nas carreiras

Regras gerais:

a) S@o necessarios um minimo de 7 créditos para 1 pro-
gressdo bianual;

b) Nao havera lugar a acumulagdo de créditos para pro-
gressao;

¢) As regras especificas para cada carreira sdo as que cons-
tam no anexo I;

d) Para efeitos de obtengao de créditos, o resultado da ava-
liacdo de desempenho sera arredondado a unidade;

e) Estdo em condi¢des de progressao, os trabalhadores que
obtenham a classificacdo de Bom na avaliacdo de desempe-
nho, de acordo com anexo IV, ponto 5;

) Quando o trabalhador obtém uma classificacdo de Mui-
to Bom ¢é-lhe atribuido o subsidio de produtividade de acor-
do com a clausula nimero 48.°;

g) Todos os trabalhadores que néo tenham obtido qualquer
progressdo nos ultimos 3 anos a data da ultima progressao,
terdo uma reavalia¢@o do seu processo;

h) Em caso de divergéncias, sera constituida uma comissao
paritaria que tera por finalidade interpretar e analisar duvidas
e as reclamagdes, deliberando num prazo de 30 dias, a contar
da data de apresentacdo por escrito do problema suscitado;

i) Da comissdo fardo parte o trabalhador ou o seu repre-
sentante (sindicato), a chefia ou seu representante e os recur-
sos humanos que se constituirdo como arbitro, cabendo-lhe
a decisdo final.

ANEXO IV

Avaliacdo de desempenho

Regras gerais:

1- A avaliag@o de desempenho ¢ um instrumento de ges-
tao da exclusiva responsabilidade da empresa, que tem como
objetivo atuar sobre o desenvolvimento individual e organi-
zacional e obedece as seguintes regras gerais:

a) E de aplicagdo a todos os trabalhadores da empresa;

b) Utiliza uma metodologia previamente dada a conhecer
aos sindicatos ¢ aos trabalhadores ¢ pauta-se por principios
de ética e transparéncia;

¢) As avaliagdes sao realizadas pela chefia direta e através
de autoavaliacdo;

d) Respeita o direito de cada trabalhador a ser informado
acerca dos critérios que presidirao a sua avaliacdo;

e) Respeita o direito de cada trabalhador ser informado do
resultado da sua avaliagdo.

2- Do resultado da avalia¢ao de desempenho cabe recurso,
no prazo de 30 dias tteis a contar do conhecimento da avalia-
¢do pelo trabalhador, para uma comissdo de avaliagdo, cons-
tituida por um representante da empresa ¢ um representante
do trabalhador, que apreciara a reclamagao e emitira parecer
vinculativo para manuteng@o ou alteragdo do resultado da
avaliagdo, no prazo de 15 dias uteis.

3- O modelo de avaliagdo de desempenho, bem como as
suas regras de funcionamento, serdo dados a conhecer pre-
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viamente aos sindicatos, com 30 dias de antecedéncia em
relagdo ao momento da entrada em vigor deste sistema.

4- A empresa divulgara a cada trabalhador o modelo de
avaliagdo de desempenho e suas respetivas regras, com pelo
menos 30 dias de antecedéncia em relagdo ao momento de
entrada em vigor deste sistema.

5- A avaliagdo de desempenho tem um resultado quantita-
tivo e numa escala de 1 a 10.

Avaliag@o de desempenho Escala/Créditos
Insuficiente la4
Suficiente 5a6
Bom 7a8
Muito bom 9al0

6- No caso de ndo ser feita a avaliagdo no ano em curso
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, considera-se que
este tem a avaliagdo necessaria para a progressao na carreira
nesse mesmo ano.

7- A avaliagdo de desempenho € realizada com uma perio-
dicidade anual.

Lisboa, 2 de dezembro de 2022.

Pela Sky Valet Portugal, Unipessoal L.%:

Filipe Manuel Nobre Ataide de Carvalho, na qualidade
de procurador.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeropor-
tos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, na qualidade
de mandatario.

Fernando José Miguel Pereira Henrigques, na qualidade
de mandatario.

Depositado em 17 de janeiro de 2023, a fl. 13 do livro
n.° 13, com o n.° 16/2023, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Docapesca - Portos e
Lotas, SA e o Sindicato Democratico das Pescas -
SINDEPESCAS - Alteracao salarial/texto
consolidado

CAPITULOI
Ambito, vigéncia e eficacia, deniincia e revisio

Cléusula 1.*

Ambito
1- O presente acordo de empresa, designado por AE, obri-
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ga, por um lado a Docapesca - Portos e Lotas, SA e, por ou-
tro lado, os trabalhadores ao seu servigo, representados pelo
Sindicato Democratico das Pescas - SINDEPESCAS.

2- O presente AE ¢ aplicavel em todo o territdrio conti-
nental em que a Docapesca desenvolva a sua actividade de
exploragdo de portos de pesca e lotas ¢ abrange todos os tra-
balhadores do quadro de pessoal da empresa, no total de 432,
que se encontram ao seu Servi¢o no presente.

Clausula 2.2

Vigéncia e eficacia

1- A presente convengdo colectiva de trabalho entra em
vigor na data do Boletim do Trabalho e Emprego que a pu-
blicar, e altera a anterior publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 42, de 15 de novembro de 1990, bem
como as sucessivas alteragdes publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.7 série, a seguir mencionados: n.° 41, de
8 de novembro de 1991, n.° 40, de 29 de outubro de 1992, n.°
39, de 22 de outubro de 1993, n.° 29, de 8 de agosto de 1995,
n.° 29, de 8 de agosto de 1996, n.° 28, de 29 de julho de 1997,
n.° 26, de 15 de novembro de 1998, n.° 31, de 22 de agosto de
1999, n.° 39, de 22 de outubro de 2000, n.° 30, de 15 de agos-
to de 2001, n.° 30, de 15 de agosto de 2002, n.° 30, de 15 de
agosto de 2003, n.° 31, de 22 de agosto de 2004, n.° 28, de 29
de julho de 2005, n.° 24, de 29 de junho de 2006, n.° 22, de
15 de junho de 2007 e n.° 17, de 8 de maio de 2008 e n.° 15,
de 22 de abril de 2009, n.° 29, de 8 de agosto de 2012, n.° 38,
de 15 de outubro de 2012, n.° 41, de 8 de novembro de 2018.

2- A tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria te-
rdo eficacia a partir de 1 de outubro de 2022.

3- O periodo de vigéncia minimo desta convengao colecti-
va de trabalho ¢ de 12 (doze) meses.

Cléusula 3.

Dentncia e revisao

1- A denuncia da presente convengao colectiva de trabalho
deve ser feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés
meses relativamente ao termo do seu prazo de vigéncia.

2- A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, re-
vestira a forma escrita, devendo a outra parte responder fun-
damentadamente e por escrito, nos 30 (trinta) dias imediatos,
contados da data da sua recepcao.

3- As negociagdes iniciar-se-a0 nos 15 (quinze) dias se-
guintes a recepcao da resposta a proposta, salvo se as partes
acordarem num prazo diferente.

4- Quaisquer alteragdes futuras da revisdo da tabela sa-
larial e cldusulas de expressdo pecuniaria, aplicar-se-30 na
data do termo da respectiva vigéncia, contada esta a partir da
data indicada no niimero 2 da cldusula 2.*

5- Este acordo mantém-se em vigor até ser substituido por
outro.
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CAPITULO I

Admissoes, carreiras profissionais, transferéncias e
substituicoes

SECCAO1
Admissoes e carreiras profissionais

Cléusula 4.

Condig¢des de admissio

1- Sdo condig¢des de admissao do exterior:

a) A escolaridade minima legal, salvo casos especiais de-
vidamente acordados com o sindicato respectivo e, quando
obrigatoéria, a titularidade de carteira, caderneta ou carta de
condugdo profissional;

b) Capacidade fisica para o exercicio da func¢do, devida-
mente comprovada através de atestado médico, certificado
anti-tuberculoso, auséncia de doenga infecto-contagiosa ou
qualquer outra susceptivel de interferir negativamente no de-
sempenho do cargo.

2- As despesas resultantes do exame médico de admissao,
quando as houver, serdo suportadas pela entidade patronal.

3- A idade minima de admissao ¢ de 18 (dezoito) anos.

4- Nao ¢ permitido a entidade patronal fixar idade maxima
de admissao.

Clausula 5.2

Preenchimento de vagas

1- Em regra, s6 podera haver admissdes do exterior quan-
do, para o preenchimento de vagas existentes, ndo haja tra-
balhadores da propria empresa aptos e interessados no pre-
enchimento da vaga.

2-S6 no caso de ndo existirem trabalhadores da propria
empresa interessados no preenchimento das vagas, ¢ que po-
dera haver admissdes do exterior para o preenchimento das
mesmas.

3- Nos casos de admissdes do exterior, a entidade patronal
dara preferéncia, em igualdade de circunstancias, aos traba-
lhadores inscritos nos Centros de Emprego e Formagao Pro-
fissional.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- A admissdo ter-se-a como feita, a titulo de experiéncia,
durante os primeiros 60 (sessenta) dias uteis, com a excegao
dos contratos de trabalho a termo com duragao inferior a seis
meses, cuja admissao ter-se-a como feita, a titulo de periodo
experimental, durante os primeiros 15 (quinze) dias uteis.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1990/bte42_1990.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1990/bte42_1990.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1991/bte41_1991.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1991/bte41_1991.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1992/bte40_1992.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1993/bte39_1993.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1993/bte39_1993.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1995/bte29_1995.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1996/bte29_1996.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1997/bte28_1997.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1998/bte26_1998.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1999/bte31_1999.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1999/bte31_1999.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2000/bte39_2000.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2001/bte30_2001.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2001/bte30_2001.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2002/bte30_2002.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2003/bte30_2003.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2003/bte30_2003.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2004/bte31_2004.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte28_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte28_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte24_2006.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte22_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte22_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte17_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte15_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte15_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte29_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte38_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte38_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte41_2018.pdf
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2- O prazo de 60 (sessenta) dias uteis definido no ntimero
anterior ndo se aplica aos quadros técnicos ¢ de chefia, car-
gos de orientagdo profissional ou altamente qualificados, em
que s6 seja possivel determinar a aptiddo do trabalhador apds
um periodo maior de vigéncia do contrato, que ndo podera,
no entanto, exceder os 180 (cento e oitenta) dias, salvo pes-
soal de direcc¢do e quadros superiores cujo prazo sera de 240
(duzentos e quarenta) dias.

3- Findo o prazo referido, a admissdo tornar-se-a efectiva
contando-se, para todos os efeitos, o periodo de experiéncia
experimental.

4- Durante o periodo de experiéncia dos trabalhadores, es-
tes e a entidade patronal estdo sujeitos a todas as estipula¢des
desta convencdo.

Clausula 7.2

Readmissiao

1- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de ga-
rantia estipulado no regulamento da Seguranga Social, seja
reformado por invalidez, e a quem for anulada a pensado de
reforma em resultado de parecer de junta médica de revisdo
promovida pelos SMS, sera readmitido na sua categoria, com
todos os direitos e regalias que teria se tivesse continuado
ao servico, deduzindo-se, para todos os efeitos decorrentes
deste acordo, o tempo em que esteve na situagdo de reforma.

2- A readmissdo, nos termos do nimero anterior, ndo sera
sujeita a periodo experimental, mas, 6 (seis) meses apos o
reinicio das fungdes, o trabalhador sera obrigatoriamente
submetido a junta médica, para parecer sobre a sua aptidao
a0 Servico.

3- Em caso algum havera readmissdo de trabalhador ante-
riormente despedido com justa causa.

4- Ao trabalhador readmitido que anteriormente tenha, de
sua iniciativa, rescindido o contrato de trabalho, ndo sera
contado, para nenhum efeito, o tempo de servigo prestado na
vigéncia do referido contrato.

Cléusula 8.*

Condicdes especiais de admissio e carreira profissional

As condigdes especiais de admissdo, categoria profissio-
nal e carreira dos trabalhadores abrangidos por este acordo
sdo as que constam do anexo I.

SECCAO II
Transferéncias

Clausula 9.2

Transferéncias

1- A Docapesca, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar de uma mudanga, total ou parcial, do estabelecimen-
to onde aquele presta servigo.

2- A Docapesca podera transferir o trabalhador para outra
localidade se ndo existir no local de trabalho original ocu-
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pacdo compativel com as fungdes da respectiva categoria
profissional, caso em que tal transferéncia ocorrerd para o
local de trabalho mais proximo onde se ndo verifique tal in-
compatibilidade.

3- Em caso de transferéncia definitiva ou temporaria, nos
termos dos nimeros anteriores, a entidade patronal custeara
as despesas directamente impostas pela transferéncia, decor-
rentes do acréscimo dos custos de deslocagdo ou resultantes
da mudanga de residéncia.

4- Para efeitos de despesas decorrentes do acréscimo dos
custos de deslocac¢do, referidas no numero anterior, a enti-
dade patronal tera em consideragdo o valor em vigor cor-
respondente ao titulo de transporte ptiblico e/ou passe social
necessarios para a respetiva deslocagao.

Clausula 10.2

Rescisdo do contrato provocada por transferéncia

No caso de a transferéncia resultar da mudanga total ou
parcial do estabelecimento ou dependéncia para outra locali-
dade, o trabalhador pode rescindir imediatamente o contrato,
com direito a indemnizagdo igual a prevista no numero 1 da
clausula 113.%, desde que a transferéncia lhe cause prejuizo
sério.

SECCAO III

Desempenho de outras funcdes

Clausula 11.%

Desempenho de funcdes diferentes

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma activi-
dade correspondente a categoria profissional para que foi
contratado.

2- A entidade patronal s6 pode encarregar temporariamen-
te o trabalhador de desempenho de fung¢des diferentes das
que normalmente executa, quando o interesse do servico o
exija e desde que tal mudanga ndo implique diminuicao na
retribuicdo, nem modificacdo substancial da posi¢do do tra-
balhador.

3- Quando, as fun¢des desempenhadas nos termos do ni-
mero anterior, corresponder um tratamento mais favoravel,
nomeadamente quanto a retribuicdo, o trabalhador tera di-
reito a ele.

4- O desempenho de fungodes diferentes que exceda o pe-
riodo de 1 (um) més carece de autorizacdo da empresa, me-
diante proposta da hierarquia.

5- A afetagdo do desempenho exclusivo de fungdes dife-
rentes a que corresponda nivel de remunera¢ao mais eleva-
do, por periodo ininterrupto de um ano, com excepg¢ao do
previsto na clausula seguinte, confere ao trabalhador o direi-
to a categoria correspondente a funcdo desempenhada.

Clausula 11.2 -A

Comissao de servico

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos
de administragdo ou equivalentes, de direc¢do dependen-
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tes da administragdo e as fungdes de secretariado pessoal
relativos aos titulares desses cargos, cuja natureza também
suponha, quanto aos mesmos titulares, especial relagdo de
confianga.

2- O exercicio dos cargos em regime de comissao de ser-
vigos, previsto no ponto anterior, devem obrigatoriamente
constar de acordo escrito.

Clausula 12.2

Substituicio do trabalhador

1- Sem prejuizo dos pressupostos constantes da clausula
anterior, o trabalhador que substituir outro de categoria mais
elevada e com fungoes diferentes, tem direito:

a) A diferenga entre a remuneragdo-base correspondente
a categoria do trabalhador substituido e a sua remuneragao-
-base, acrescida dos subsidios inerentes a fun¢ao, enquanto
durar a substituicao;

b) Ao preenchimento automatico da vaga deixada em
aberto pelo substituido, logo que se verifique a impossibili-
dade de regresso deste ao seu posto de trabalho, desde que
a situacdo tenha perdurado por um periodo minimo de 12
(doze) meses;

¢) A remuneragio-base da categoria do trabalhador subs-
tituido, acrescida dos subsidios inerentes a fungao, se a situ-
acdo de substitui¢do ultrapassar 12 (doze) meses consecuti-
VOs.

2- A diferenga referida na alinea a) do niimero 1 sera paga
a partir do momento em que o trabalhador assegurar, efec-
tivamente, a substitui¢do, confirmada esta pela hierarquia e
sancionada pela empresa.

3- Caso o trabalhador que substituir ndo atinja o periodo
minimo de 5 (cinco) dias, a diferenca referida na alinea a)
do niimero 1 da presente clausula sera processada no ultimo
més do ano.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Fazer lock-out;

b) Efectuar despedimentos sem justa causa;

¢) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

d) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
lho, suas ou dos seus companheiros;

e) Diminuir a retribui¢ao do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei ou nesta convencgao;

f) Baixar a categoria profissional do trabalhador, excepto
nos casos previstos na lei ou nesta convengao;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 9.2, desta convengao;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar nos seus direitos
e nas garantias decorrentes da antiguidade;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens e utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela indicada;

) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, eco-
nomatos ou outros estabelecimentos directamente relaciona-
dos com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagado
de servigos ao trabalhador;

/) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que
os mesmos estdo vinculados por for¢a desta convengdo ou
aquelas que correspondem as suas aptidoes e categoria pro-
fissional, salvo o disposto nos niimeros 1 ¢ 2 da clausula 11.*
e do previsto na clausula 118.%;

m) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva do tra-
balho.

2- A pratica, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravencdo com o disposto no numero anterior, constitui
justa causa de rescisdo do contrato, por iniciativa do traba-
lhador, com as consequéncias previstas nesta convengdo,
agravadas nos termos da mesma se a actuac¢do daquela for
abusiva.

3-No caso a que se refere a alinea /), presume-se o pro-
posito de prejudicar o trabalhador sempre que a readmissio
se faca menos de 6 (seis) meses apos o despedimento nela
referido.

4- E assegurado aos trabalhadores o direito de preparar, or-
ganizar ¢ desencadear processos de greve, nos termos da lei.

5- E assegurado a todos os trabalhadores, sem perda de re-
tribuicdo, a dispensa ao trabalho, até ao limite de 4 (quatro)
dias por ano, por razdes ponderosas da sua vida particular.
Esta faculdade pode ser utilizada em dias seguidos ou inter-
polados e fraccionadamente, em periodos minimos de meio-
-dia de trabalho, ndo acrescendo nunca ao periodo de férias.

Clausula 14.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia, de acordo com as suas aptiddes
e categoria;

b) Cumprir as ordens e directivas da entidade patronal,
proferidas dentro dos limites dos respectivos poderes de di-
rec¢do, definidos nesta convengdo ¢ na lei, em tudo quanto
nao se mostrar contrario aos seus direitos e garantias;

¢) Observar os regulamentos internos conformes a esta
convengdo e a lei;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia, em concorrén-
cia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de produgdo ou negocios;

e) Velar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade patronal;

f) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

g) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade
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empregadora, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdes com a empresa;

h) Em geral, cumprir a lei e as clausulas desta convengao.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea b) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidas.

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal

Séo deveres da entidade patronal:

a) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de higiene,
salubridade e seguranca, de acordo com o regulamento de
higiene e seguranga anexo a esta convengao;

b) Usar de urbanidade e justi¢a em todos os actos que en-
volvam relagdes com trabalhadores, assim como exigir dos
trabalhadores que exercem fungdes de chefia que estes tra-
tem com correcgdo os que estiverem sob as suas ordens;

¢) Cumprir pontualmente a obrigagdo de pagamento da re-
tribuicdo ao trabalhador;

d) Proporcionar aos trabalhadores formagdo profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica dos trabalhadores que
exer¢am actividades cuja regulamentagdo profissional a exi-
ja;

f) Prestar ao sindicato e a comissdo de trabalhadores da
empresa, quando solicitadas todas as informagdes respeitan-
tes a organizagao, disciplina e condigdes de trabalho;

g) Dispensar, nos termos da lei em vigor, os trabalhadores
que, comprovadamente, desempenhem fungdes de membros
dos corpos gerentes do sindicato e/ou de delegados sindicais
e da comissao de trabalhadores, bem como facilitar o exerci-
cio de cargos nas comissdes parietarias e nas instituigoes de
Seguranga Social;

h) Nao opor obstaculos ao exercicio das fungdes de diri-
gente, delegado sindical e membro da comissdo de trabalha-
dores nos locais de trabalho e durante o periodo normal de
trabalho, nos termos da lei em vigor;

i) Preencher e enviar ao sindicato, nos termos legais, o
mapa de quadro de pessoal donde constem os nomes, datas
de admissao, categorias e retribuigdes efectivas de todos os
trabalhadores;

J) Afixar, em local bem visivel, o mapa referido na alinea
anterior;

k) Fornecer ao sindicato e delegados sindicais todos os ele-
mentos que lhe sejam pedidos sobre os trabalhadores ao seu
servigo e por ele representados; fornecer, também, quaisquer
outros elementos que se relacionem com o cumprimento da
presente convengao;

/) Permitir a afixagdo, em local proprio e bem visivel, de
todas as comunica¢des da comissdo de trabalhadores ¢ do
sindicato aos trabalhadores ao servigo da empresa;

/) Em geral, cumprir a lei e as clausulas desta convengao.
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CAPIiTULO IV

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Horario de trabalho

Clausula 16.?

Horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de 35 (trinta
e cinco) horas para os trabalhadores adstritos aos servigos
administrativos e de 39 (trinta e nove) horas para os restantes
trabalhadores.

2- O periodo normal de trabalho diario, para os trabalhado-
res adstritos aos servigos administrativos € de 7 (sete) horas
e de 7h45 (sete horas e quarenta e cinco minutos) horas para
os restantes trabalhadores.

3- O limite diario fixado no niimero anterior para os traba-
lhadores ndo adstritos aos servicos administrativos podera
ser aumentado, por razdes pontuais devidamente justificadas
e ligadas ao funcionamento da empresa, para 10h30 (dez ho-
ras e trinta minutos), sem prejuizo do limite semanal referido
no numero 1 e com os seguintes condicionalismos:

a) Nenhum trabalhador podera ser solicitado para extensao
do seu periodo normal de trabalho diario em mais de trés
dias seguidos, sendo que tal prestacdo ndo podera ocorrer em
semanas consecutivas;

b) As referidas extensdes dos periodos normais de trabalho
diario ndo poderdo ocorrer, anualmente, por mais de quinze
dias;

¢) As extensoes dos periodos normais referidos nao pode-
rdo ser aplicados a trabalhadores que ndo tenham transporte
assegurado.

4- O domingo ¢ o dia de descanso semanal e o sabado, ou
alternativamente a segunda-feira, ¢ o dia de descanso com-
plementar, salvo o disposto no niimero seguinte.

5- Os dias de descanso, para os trabalhadores de turnos de
laboragdo continua durante 24 (vinte e quatro) horas por dia,
serdo seguidos e fixados de acordo com as respectivas esca-
las, as quais serdo elaboradas de modo que cada trabalhador
descanse, por vezes, a0 domingo.

6- Podem ser celebrados entre a empresa e os sindicatos,
protocolos sobre o gozo rotativo do dia de descanso comple-
mentar em qualquer dia 0til da semana.

7- O inicio e o termo do periodo de trabalho diario podem
ocorrer em dias de calendario consecutivos.

8- Quando o dia de trabalho normal ndo coincidir com o
dia civil, o descanso semanal inicia-se no fim do periodo das
respectivas operacdes e termina no inicio do periodo de tra-
balho seguinte, ndo podendo, em caso algum, ser inferior a
48 (quarenta e oito) horas.

9- Os trabalhadores em regime de jornada continua terdo
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um periodo normal de trabalho semanal de 30 (trinta) horas.

10-Qualquer alteracdo de horario de trabalho estabelecido,
so sera implementada decorridos 10 (dez) dias ap6s a remes-
sa, ao sindicato outorgante, da alteragdo pretendida.

Clausula 17.2

Intervalos no horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho sera interrompido, obri-
gatoriamente, por um intervalo para refei¢do e descanso ndo
inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas) horas, sem
prejuizo de:

a) Para os trabalhadores ndo adstritos aos servigos admi-
nistrativos, e por interesse justificado da empresa, o interva-
lo para refeigcdo podera ter, como duracdo maxima, 6 (seis)
horas;

b) A aplicagao do previsto na alinea anterior esta condicio-
nada ao pré-aviso de, pelo menos, 1 (uma) semana;

¢) Para os trabalhadores em que o trabalho normal, seja
efectuado durante a noite, o intervalo para refeigdo ou des-
canso, no periodo compreendido entre as 0 (zero) e as 6
(seis) horas, ndo pode ser superior a 1 (uma) hora.

2- Sempre que a interrupgdo do periodo normal de traba-
lho seja superior a 2 (duas) horas, o trabalhador vera diminu-
ida a sua prestagdo de trabalho diario na propor¢ao de uma
hora por cada duas de aumento daquela interrupgao.

3- E proibida a prestagio de trabalho por periodos superio-
res a 5 (cinco) horas consecutivas, salvo nos casos em que
o periodo diario de trabalho seja de 6 (seis) horas seguidas.

4- Para os trabalhadores em regime de turnos rotativos,
com horario semanal de 39 (trinta e nove) horas, o perio-
do de intervalo nao deverd, em principio, exceder 30 (trinta)
minutos.

5- Os trabalhadores referidos no numero anterior que te-
nham a sua responsabilidade a condug¢ao, operagdo ¢ manu-
tengdo de equipamentos que exijam vigilancia continua do
seu funcionamento, fardo o intervalo para refeigao e descan-
so no seu posto de trabalho.

6- O intervalo para pequeno-almocgo e ceia ¢ de 30 (trinta)
minutos, bem como o que ocorra durante a prestagdo de tra-
balho suplementar por motivo de refeigao.

7- A entidade patronal pode, ainda, conceder outros inter-
valos de descanso durante o dia, que serdo contados como
periodo util de trabalho.

Clausula 18.?

Horarios desfasados e horarios flexiveis

1- Dentro dos horarios actualmente em vigor, e por neces-
sidade imperiosa de servico, podera a empresa alterar o hora-
rio didrio praticado, avisando para o efeito os trabalhadores
com, pelo menos, uma antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas em relagdo ao inicio dessa alteracdo e desde
que, da sua aplica¢do, ndo resulte diminui¢@o na retribuicao.

2- Poderao, com o mesmo numero de horas de trabalho di-
ario, ser estabelecidos horarios flexiveis entre o trabalhador
e a empresa, com o conhecimento daqueles aos sindicatos.
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Clausula 192

Regime de turnos

1- Deverio ser estabelecidos horarios de trabalho por tur-
nos sempre que a natureza de uma actividade exija que o
periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos dos
periodos normais de trabalho, sem prejuizo dos limites fixa-
dos no niimero 1 da clausula 16.*

2- Integra o conceito de trabalho por turnos a prestagao de
trabalho que, simultaneamente:

a) Sofra variagdo regular entre as diferentes partes do dia
- manha, tarde e noite - e, eventualmente, dos periodos de
descanso, produzindo altera¢des constantes do ritmo de vida
dos trabalhadores a ela adstritos;

b) Ocorra regularmente, ainda que de forma e em medida
diversa, durante o periodo de trabalho nocturno.

3- O trabalho por turnos compreende trés tipos:

a) O trabalho em turnos de laborag¢@o continua, com dias
de descanso variaveis;

b) O trabalho em turnos de laboracdo descontinua, de rota-
¢do semanal, com dias de descanso fixo;

¢) O trabalho em turnos com rotagdo superior a semanal,
com dia de descanso fixo.

4- Pode, ainda, quando se mostre necessario a boa execu-
¢do do trabalho e se revele do interesse dos trabalhadores, ser
criado um tipo de trabalho por turnos de laboragdo desconti-
nua, predominantemente diurna, de rotagdo semanal, dia de
descanso fixo ¢ em regime de jornada, nos termos do nimero
9 da clausula 16.*

5- Sera estabelecida uma escala que permita a mudanca de
turno apos o periodo de descanso semanal.

6- Os turnos deverao ser organizados de acordo com os in-
teresses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores,
salvaguardando as necessidades dos servigos ¢ dos utentes
em geral, devidamente justificadas.

7- Valem como motivos atendiveis para ndo inclusdo de
trabalhadores nos turnos da noite as situagdes previstas na
clausula 77.%

8- Exceptuam-se do disposto no numero anterior os tra-
balhadores que tenham sido contratados com conhecimento
da obrigagdo de prestar habitualmente trabalho nos turnos
da noite.

9- Os trabalhadores a incluir em turnos de trabalho noc-
turno, continua ou alternadamente, devem ser previamente
submetidos a exame médico, que sera repetido, pelo menos,
anualmente.

10- As observagdes clinicas relativas aos exames médicos
serdo anotadas em fichas proprias que, a todo o tempo, serdo
facultadas aos inspectores médicos da inspecg¢do de trabalho.

Clausula 20.2

Afixa¢do dos horarios de trabalho

1- Em todos os locais de trabalho deve ser afixado, em lo-
cal publico bem visivel, o respectivo mapa do horario elabo-
rado pela entidade patronal, em conformidade com as clau-
sulas desta convencgao.
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2- Serdo elaborados ¢ afixados a parte os mapas referentes
aos horarios previstos nas clausulas 18.* ¢ 19.%

3- Constarao, obrigatoriamente, dos mapas a designagao
do sector abrangido, as horas de inicio e termo do trabalho,
os intervalos de descanso e os dias de descanso semanal.

4- Qualquer dos mapas referidos nos niimeros 1 e 2 devera
ser enviado ao sindicato.

Clausula 21.2

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito poderdo ser isentos de horario de
trabalho os trabalhadores que exercam cargos de direcgao,
orientagdo, chefia, confianga, fiscalizacdo, de especial res-
ponsabilidade técnica e de secretariado, considerado este
ultimo apenas ao nivel dos 6rgaos de administragdo e de di-
recgao e de apoio directo a entidade gestora das delegagdes.

2- Poderao, também, ser isentos de horario de trabalho os
trabalhadores que executem trabalhos preparatdrios ou com-
plementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectu-
ados fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou
que exercam actividade regular fora do estabelecimento, sem
controlo imediato da hierarquia.

Clausula 22.2

Cancelamento da isen¢io

1- O cancelamento da isenc¢do de horario de trabalho tera
de ser comunicado ao trabalhador com a antecedéncia de 3
(trés) meses.

O nao cumprimento do prazo atrds acima obriga ao paga-
mento da retribuicdo correspondente a isencao de horario de
trabalho durante os 3 (trés) meses seguintes a data da comu-
nicacao.

2-Nao ¢ admitida a caducidade ou cancelamento da isen-
¢do de horario de trabalho no ano anterior aquele em que o
trabalhador complete a idade de reforma.

Clausula 232

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

Clausula 24.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende, na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho, em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensao de acti-
vidade de durag@o ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas,
seguidas ou interpoladas, por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre a entidade patronal e os trabalha-
dores.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando a em-
presa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho
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que ndo justifiquem a admissao de trabalhadores.

3- O trabalho suplementar pode, ainda, ser prestado em
casos de forca maior ou quando se torne indispensavel, para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa, ou para
assegurar a sua viabilidade.

Clausula 25.2

Obrigatoriedade de prestacio de trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho
suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis, ex-
pressamente solicitem a sua dispensa.

1- Consideram-se atendiveis, designadamente, os seguin-
tes motivos desde que devidamente comprovados:

a) Participagdo na vida civica e sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia de estabelecimentos de ensino ou prepara-
cdo de exames.

2- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestagao de trabalho
suplementar:

a) Deficientes;

b) Trabalhadoras gravidas, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses;

¢) Trabalhadoras lactantes, durante todo o tempo que durar
a amamentacdo, se for necessario para a sua saude ou para
a da crianga.

Clausula 26.?

Limites de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto no ntimero 3 da clau-
sula 24.% fica sujeito aos seguintes limites, por trabalhador:

a) 200 (duzentas) horas de trabalho por ano;

b) 2 (duas) horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntmero de horas que ndo exceda, em dias de des-
canso e feriados, o periodo de trabalho do dia normal.

2- O trabalho suplementar previsto no nimero 4 da clausu-
la 24.% ndo fica sujeito a quaisquer limites.

3- Caso a Inspeccao-Geral do Trabalho ndo reconhega, em
despacho fundamentado, a existéncia das condi¢des cons-
tantes do nimero 4 da clausula 24.%, o trabalho suplementar
prestado fica sujeito ao regime do nimero 1 desta clausula.

Clausula 272

Descanso compensatério

1- A prestagao de trabalho suplementar em dia ttil, em dia
feriado e em dia de descanso semanal complementar, confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de hora igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos 90 (noventa) dias seguintes.

3-Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descan-
so semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito a um dia
de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos 3
(trés) dias Tteis seguintes.

4- Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dia
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de descanso semanal obrigatorio, motivado pela falta impre-
vista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho
no turno seguinte, quando a sua duragdo ndo ultrapassar 2
(duas) horas, o trabalhador tera direito a um descanso com-
pensatorio de duragdo igual ao periodo de trabalho prestado
naquele dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime do numero
2 desta clausula.

5-Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio
sera fixado pela empresa.

6- Em caso algum podera o descanso compensatorio:

a) Ser transferido para outros periodos diferentes dos esta-
belecidos nos nimeros 2 ¢ 3 da presente clausula;

b) Ser substituido por remuneragao.

7- A prestagdo de trabalho suplementar da direito:

a) A um intervalo de descanso de 8 (oito) horas entre o
termo daquele trabalho e a retoma do servico,
ou

b) A um intervalo igual ao nimero de horas suplementares
realizadas, se estas forem superiores a 8 (0ito).

Por necessidade imperiosa de servigo, devidamente justi-
ficada, podera aquele periodo ser gozado noutra ocasido, por
acordo entre as partes.

8- O trabalho suplementar efectuado antes do comego do
periodo normal de trabalho:

a) Pressupde um intervalo de 8 (oito) horas entre o mo-
mento do seu inicio e o termo do trabalho do dia anterior;

b) Nao confere direito a interrupgdo prevista na alinea a)
do numero anterior, mas conta para efeitos da determinagao
do ntimero total de horas efectuadas, nos termos da alinea b)
do mesmo numero.

Clausula 28.2

Registo de trabalho suplementar

1- A entidade empregadora obriga-se a possuir um registo
de trabalho suplementar onde, antes do inicio da prestacdo
e logo apds o seu termo, serdo anotadas as horas de inicio e
termo do trabalho suplementar, visado por cada trabalhador
imediatamente a seguir a sua prestacao.

2- Do registo previsto no numero anterior, constara a in-
dicagdo expressa do fundamento da prestagdo do trabalho
suplementar, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados pelo trabalhador.

3- E dispensado o visto do trabalhador referido no ntiimero
1 desta clausula quando o registo de inicio e termo da presta-
cdo de trabalho seja feito por meios computorizados.

SECCAO II
Férias e feriados

Clausula 29.?

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por esta convencao
terdo direito, em cada ano civil, a 25 (vinte e cinco) dias uteis
de férias, que se vencem no dia 1 de janeiro do ano subse-
quente aquele a que dizem respeito.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores abrangidos por esta convengao, adquirirdo de forma
progressiva e cumulativamente, mais um dia de férias, de
acordo com as seguintes regras:

— Apos completar 39 anos de idade;

— Apos completar 49 anos de idade;

— Apos completar 59 anos de idade;

— Por cada 10 anos de antiguidade, até ao limite de trés
dias.

3- A idade relevante para efeitos de aplicagdo do ntimero
anterior ¢ aquela que o trabalhador completar até 31 de de-
zembro do ano em que as férias se vencem.

4- Durante o periodo de férias, todos os trabalhadores te-
rdo direito a uma retribuigdo que sera de montante igual ao
que receberiam se estivessem em servigo efetivo, a excepgao
do subsidio de refeigao.

5- Para além da retribui¢do mencionada no numero 4, to-
dos os trabalhadores t¢ém ainda direito a um abono de sub-
sidio de férias.

6- O periodo de férias relevante em cada ano civil, para
efeitos do abono do subsidio de férias ndo pode exceder os
22 dias uteis, o equivalente a um més de retribuigdo.

7- As férias podem ser gozadas seguida ou interpolada-
mente, ndo podendo ser gozados, seguidamente, mais de 22
dias uteis, salvo se houver acordo entre as partes.

8- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido por retribui¢do ou qualquer outra vantagem, ainda que
o trabalhador dé o seu consentimento.

9- No ano de admissdo, os trabalhadores gozardo um pe-
riodo de férias proporcional aos meses de trabalho que de-
verdo completar em 31 de dezembro, na razdo de dois dias
uteis por cada més de servigo, considerando-se como més
completo aquele em que se verificou a admisséo.

10-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a retribui¢do e subsidio de férias correspondente ao
periodo de férias vencido, se ainda o nao tiver gozado, tendo
ainda direito a retribuicdo de um periodo de férias propor-
cional ao tempo de trabalho prestado no ano da cessagao do
contrato e ao subsidio de férias correspondente.

11- O periodo de férias ndo gozado, por motivo de cessa-
¢do do contrato, conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

12-No ano de passagem a situagdo de reforma o trabalha-
dor tera direito a acumular com o periodo de férias vencido a
parte proporcional do periodo de férias a vencer no dia 1 de
janeiro subsequente.

13-Os trabalhadores com contrato a termo tém direito a
dois dias uteis de férias por cada més completo de servigo,
desde que a duragdo do referido contrato, inicial ou renova-
da, ndo atinja um ano.

14- Antes do inicio de qualquer periodo de férias, a em-
presa informara os trabalhadores do horario em que serdo
integrados aquando do seu regresso ao trabalho.

Clausula 30.2

Fixac¢do e cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
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ano, férias de 2 (dois) anos civis.

2- Nao se aplica o disposto no numero anterior, podendo
as férias ser gozadas no primeiro quadrimestre do ano ci-
vil imediato, em acumula¢@o ou ndo com as férias vencidas
neste, quando a aplica¢do da regra estabelecida causar gra-
ves prejuizos ao trabalhador ou a empresa e desde que, neste
caso, o trabalhador dé o seu acordo.

3- Os trabalhadores afectos a areas funcionais da empresa
que, por motivos de defeso biolodgico, tenham paralisagio de
actividade e que optem por gozar o seu periodo normal de
férias nesta época, na medida do interesse da empresa, terdo
como contrapartida uma das seguintes alternativas:

a) Acréscimo de cinco dias de férias a serem gozados fora
do periodo referido no niimero 4 da clausula 32.%;

b) Ao pagamento de um subsidio de um quinto do seu sub-
sidio de férias.

4- Os trabalhadores nao abrangidos pela paralisagio refe-
rida no nlimero anterior que optarem por gozar a totalidade
das férias ou, pelo menos quinze dias uteis, no periodo com-
preendido entre novembro e abril, e na medida do interesse
da empresa, terdo como contrapartida o pagamento de um
acréscimo no valor, respectivamente, de um quinto, ou o seu
proporcional, do respectivo subsidio de férias.

5- Os trabalhadores naturais das Regides Autonomas, que
prestem servico no Continente, quando pretenderem gozar
férias nas terras da sua naturalidade, poderdo acumular as fé-
rias correspondentes a 2 (dois) anos de trabalho consecutivo.

6- O previsto no numero anterior aplica-se, também, aos
trabalhadores que pretendam gozar férias no estrangeiro com
familiares ai residentes.

Clausula 31.2

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias devem ser gozadas seguidamente, nos termos
do disposto no nimero 7 da clausula 29.*

2- O ntmero total de periodos de férias ndo deve, em prin-
cipio, ser superior a 3 (trés), sendo que um deles tera como
minimo 10 (dez) dias uteis consecutivos.

3- O exposto no numero anterior nao prejudica o previsto
no nimero 5 da clausula 77.?

Clausula 32.2

Escolha da época de férias

1- A época de férias serd escolhida de comum acordo, en-
tre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, a entidade patronal fixard a época de
férias sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

3- Sera elaborada uma escala rotativa de modo a permitir,
alternadamente, a utilizacdo de todos os meses de verdo por
cada um dos trabalhadores, em anos sucessivos.

4- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de fé-
rias fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de
outubro.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, serd concedida a faculdade de gozarem as férias si-
multaneamente.

6- Os mapas de férias definitivos devem ser elaborados e
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afixados nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada
ano, e enviados ao sindicato até 30 de abril.

Clausula 33.2

Alteracgio da época de férias

1- As alteragdes dos periodos de férias ja estabelecidos,
ou a interrup¢do dos ja iniciados, s6 serdo permitidos por
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, sal-
vo se exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
o determinarem, ou ainda por motivos ponderosos da vida
do trabalhador, devidamente comprovados, fixando, neste
ultimo caso e se ndo houver acordo, a entidade patronal o
periodo de férias por gozar.

2- Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se, quanto a
marcagao dos dias restantes, o disposto no niimero anterior.

3- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esta sujeita a «aviso prévio», a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sagdo do contrato.

4- A alteragao ou interrup¢ao do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da empresa, constitui esta na obrigagdo de
indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que, comprovada-
mente, haja sofrido na pressuposigdo de que gozaria integral-
mente as férias na data fixada.

5- O previsto nesta clausula ndo prejudica o disposto no
nimero 1 da clausula 29.%, nem a interrupgao das férias po-
derd prejudicar o gozo seguido de 10 (dez) dias tUteis.

Clausula 34.?

Interrupcio de férias por doenca

1- Se, a data fixada para o inicio das férias, o trabalhador se
encontrar doente, estas serdao adiadas, sendo fixada nova data
nos termos dos ntimeros 1 e 2 da clausula 32.%

2-No caso de interrupcao das férias por doenca, devida-
mente comprovada, considerar-se-a0 como ndo gozados os
dias do periodo de férias coincidentes com o periodo de do-
enga, sem prejuizo do respectivo gozo em altura acordada
por ambas as partes ou, na falta de acordo, logo apds a con-
cessdo da alta.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o trabalha-
dor fica obrigado a dar conhecimento a entidade patronal, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis apos a emissdo do documento
de baixa, da sua situacdo de doenca.

Clausula 352

Férias de trabalhadores em situa¢fio de suspensio de contrato por
impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respec-
tivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
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balhador tem direito, ap6s a prestacdo de trés meses de efec-
tivo servi¢o, a um periodo de férias e respectivo subsidio nos
termos, respectivamente, do nimero 9 da clausula 29.%, e do
numero 4 da clausula 53.°

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

4- As disposic¢des desta clausula aplicam-se as situagdes
de suspensdo do contrato por impedimento prolongado que
resultem da concessdo de licengas sem retribuigdo, em con-
formidade com o disposto na clausula 83.%

Clausula 36.2

Violacio do direito a férias

1- No caso de a entidade patronal ndo cumprir, total ou
parcialmente, a obrigacdo de conceder férias, nos termos das
clausulas desta convengdo, o trabalhador recebera, a titulo
de indemnizagao, o triplo da remuneracdo correspondente ao
periodo em falta.

2- O periodo de férias ndo gozado sera, obrigatoriamente,
gozado no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 37.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer, durante as férias, qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exe-
cutando cumulativamente, ou se a entidade patronal a isso o
autorizar.

2- Aviolagao do disposto no numero anterior da a entidade
empregadora o direito de reaver a retribui¢do correspondente
as férias e respectivo subsidio, nos temos da lei.

Clausula 38.%

Feriados

1- Sao feriados obrigatdrios, suspendendo-se a prestagao
de trabalho, os dias seguintes:

— 1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;
25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;
25 de dezembro.

2- Consideram-se, ainda, como feriados, a Terga-Feira de
Carnaval ¢ os feriados municipais ou, quando estes ndo exis-
tirem, os feriados distritais, para os trabalhadores das locali-
dades onde a entidade patronal tenha instalagdes.

3-E proibida a prestagdo de trabalho suplementar para
compensar feriados.

362

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 39.2

Nocio de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 40.?

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura
do casamento;

b) Até 20 (vinte) dias consecutivos, por falecimento de
descendente ou afim no 1.° grau na linha reta, ¢ até 5 (cinco)
dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas ¢ bens ou de parente ou afim ascendente no 1.°
grau na linha reta;

¢) As ocasionadas por falecimento de outro parente ou
afim da linha recta ou do 2.° grau da linha colateral, até 2
(dois) dias consecutivos (avds, bisavos, netos, bisnetos, ir-
maos e cunhados);

d) As originadas por falecimento de pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitagdo com o trabalhador, até 2 (dois)
dias seguidos;

e) As dadas pelos trabalhadores-estudantes, ao abrigo da
clausula 77.%;

1) As motivadas pela pratica de actos necessarios ¢ inadi-
aveis no exercicio de fungdes em associacdes sindicais ou
instituigdes de Seguranga Social, e na qualidade de delegado
sindical ou membro da comissdo de trabalhadores;

g) As dadas por impossibilidade de prestar trabalho, de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

h) As resultantes da necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel filho, a neto ou a membro do
seu agregado familiar, nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou
252.° do Codigo do Trabalho;

i) As motivadas pelo acompanhamento de gravida que se
desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de resi-
déncia para realizagao de parto;

J) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educagdo de menor por motivo da si-
tuag@o educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até 4 horas por trimestre, por cada um;

k) As provenientes do exercicio de fungdes, por motivo de
eleicdo ou nomeagdo para cargos publicos, que ndo pressu-
ponham a suspensdo do contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado;

) As prévias ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,29/1/2023

m) As que por lei sejam como tal consideradas.

2- Sao, também, consideradas faltas justificadas:

a) As originadas por doacdo benévola de sangue, no dia
da doagao;

b) As resultantes do exercicio de fungdes de bombeiro vo-
luntario, com exce¢do do periodo de treino.

3- Para os efeitos das alineas b), ¢) e d) do nimero 1 da
presente clausula, ndo sdo contabilizados os dias de descanso
semanal obrigatorio e complementar nem os dias de feriados.

Clausula 41.2

Prova de justificacdo de falta

1- A entidade patronal podera, nos 15 (quinze) dias se-
guintes a comunicagdo da auséncia, exigir do trabalhador a
prova da ocorréncia dos factos invocados para a justificacdo
da falta.

2- As auséncias resultantes de doenga serdo, necessaria-
mente, comprovadas:

a) Por documento de baixa, emitido pelos servigos médi-
co-sociais da Seguranga Social, ou por estabelecimento hos-
pitalar;

b) Por atestado médico.

3- Sem prejuizo do numero 1 (um) da presente clausula, o
prazo de apresentacdo de justificativo de falta ¢ de 5 (cinco)
dias tteis apds o regresso ao trabalho.

4- O ndo cumprimento do prazo indicado no numero an-
terior, salvo justo impedimento devidamente fundamentado,
torna as faltas injustificadas.

Clausula 42.2

Consequéncia das faltas justificadas

5- As faltas justificadas ndo originam perda de qualquer
direito ou qualquer prejuizo para o trabalhador, nomeada-
mente desconto na retribui¢do, nas férias ou na antiguidade,
salvo o disposto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As previstas na alinea f) do nimero 2 da clausula 40.%,
para além dos limites fixados na lei;

b) As dadas por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a subsidio da Seguran-
ca Social ou de seguro, respetivamente;

¢) As que, motivadas por doenca, sejam comprovadas por
atestado médico;

d) As resultantes da necessidade de prestacao de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel em caso de doenca ou aciden-
te ao conjugue, parente ou afim na linha recta ascendente ou
no 2.° grau da linha colateral, filho, adoptado ou enteado com
mais de 10 anos de idade, na parte que exceda 15 (quinze)
dias uteis por ano;

e) Aos 15 dias previstos no numero anterior acresce | dia
por cada filho, adoptado ou enteado além do primeiro;

f) O disposto nas alineas d) e e) ¢ aplicavel aos trabalha-
dores a quem tenha sido deferida a tutela de outra pessoa ou
confiada a guarda de menor com mais de 10 anos, por deci-
sdo judicial ou administrativa;

g) As estabelecidas na alinea i) do numero 1 da clausula
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40.%, se aquele exercicio corresponder remuneragio e, se nao
corresponder, na parte que exceda o estipulado na lei;

h) As previstas na alinea d) do nimero 2 da clausula 40.%,
na parte que exceda 1 (um) dia por més, sem prejuizo de
tratamento mais favoravel que a empresa, em analise caso a
caso, entenda dever dar;

i) As motivadas por necessidade de consultas e tratamen-
tos médicos, na parte que exceda o tempo estritamente indis-
pensavel a consecucdo daqueles fins;

) As originadas por cumprimento de obrigacdes legais, na
parte que exceda o tempo estritamente necessario a satisfa-
¢do das referidas obrigagdes.

Clausula 43.2

Comunicacio das faltas

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ obrigatoriamente co-
municada ao empregador com a antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, acompanhada da indicagdo do motivo justifi-
cativo.

2- Quando a auséncia for imprevisivel, a mesma ¢ obriga-
toriamente comunicada ao empregador no prazo maximo de
3 (trés dias) apos auséncia.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
da presente clausula, torna, salvo justo impedimento, as au-
séncias em faltas injustificadas.

Clausula 44.?

Faltas injustificadas

1- Sao faltas injustificadas todas as faltas ndo previstas na
clausula 40.? desta convencao.

2- Sao faltas injustificadas as que, dadas ao abrigo da clau-
sula 40.%, ndo sejam objecto de justificacdo, nos termos da
clausula 41.%

3- Constituem-se em faltas injustificadas as auséncias nao
participadas a entidade patronal, nos termos da clausula 43.%

Clausula 452

Consequéncia das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Incorre em infracgdo disciplinar grave todo o trabalha-
dor que:

a) Faltar injustificadamente, em cada ano civil, 5 (cinco)
dias consecutivos ou 10 (dez) dias interpolados;

b) Faltar injustificadamente, com alegacdo de motivo com-
provadamente falso.

Clausula 46.*

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas que determinem perda de retribui¢do podem ser
substituidas, a pedido expresso do trabalhador, por perda de
igual nimero de dias de férias, desde que seja salvaguardado
o gozo efectivo de 20 (vinte) dias uteis de férias, ou de 5
(cinco) dias uteis se se tratar de férias no ano da admissao.
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Clausula 472

Tolerancia na entrada ao servi¢o

1- Na entrada ao servigo havera tolerancia até 30 (trinta)
minutos por dia, sem perda de retribuigdo, ndo podendo esta
tolerancia exceder o total mensal de 3 (trés) horas e o numero
de tolerancias ultrapassar 12 (doze) por més, sob pena das
horas excedentes, serem consideradas como faltas injustifi-
cadas.

2- Sem prejuizo do previsto no numero anterior, no caso
de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da
prestagdo de trabalho, se verificar com atraso injustificado
superior a 30 (trinta) ou 60 (sessenta) minutos, pode a enti-
dade patronal recusar a aceitacdo do trabalho durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente, sendo
considerada essa auséncia como falta injustificada.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 48.2

Retribui¢io

3- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos desta
convengao, dos usos ou do contrato individual de trabalho, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

4- A retribuig@o pode ser constituida por uma parte certa e
outra variavel.

5- A retribui¢do compreende a remuneracdo-base mensal
e todas as outras prestagdes regulares e periddicas, previstas
ou ndo nesta convengao, feitas directa ou indirectamente em
dinheiro ou em espécie.

6- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
c¢do toda e qualquer prestagao da entidade patronal ao traba-
lhador.

7- Todos os acréscimos de retribui¢do ou outras prestagoes
remuneratorias que esta conven¢do mande calcular, com
base na retribui¢do do trabalhador, sé-lo-a0 salvo disposigdo
contraria, com base na retribui¢@o iliquida mensal, com ex-
cepcao da prestagdo que se pretenda calcular.

8- A retribuigdo iliquida mensal compreende, designada-
mente:

a) Remuneragio-base;

b) Diuturnidades e subsidio de antiguidade;

¢) Subsidio de falhas, subsidios de chefia, coordenagdo e
secretariado, previstos nesta convengao;

d) Qualquer outra prestacdo mensal com caracter regular
e periodico que, eventualmente, seja atribuida pela entidade
patronal.

9- Nao se considera retribuicao:

a) A remunera¢do do trabalho suplementar;

b) Os subsidios de alimentagdo, deslocagdo e transporte.

10- Os subsidios de férias e de Natal sdo considerados,
para todos os efeitos, como retribuigao.
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Clausula 49.*

Calculo da remuneracio-hora

Para todos os efeitos decorrentes desta convengao, o cal-
culo do valor da remuneracdo horaria sera feito de acordo
com a seguinte formula:

RIM x 12
52 x HS

sendo R/M a retribuigao iliquida mensal definida nos termos
do nimero 6 da clausula anterior e HS o nimero de horas
normal de trabalho, por semana, do trabalhador.

Clausula 50.?

Determinacio da retribuiciio variavel

O montante da retribuicao varidvel, para efeitos da remu-
neracao do tempo de férias e do calculo dos subsidios de Na-
tal e férias, ¢ a média do nimero de prestacdes pecuniarias
constitutivas da retribuicdo variavel que o trabalhador rece-
beu nos ultimos 12 (doze) meses, ou no periodo da respetiva
atribui¢@o se tiver durado menos tempo, multiplicado pelo
valor das referidas prestacdes que estejam em vigor no inicio
das férias ou na altura do pagamento do subsidio de Natal.

Clausula 51.2

Remunerac¢io minima mensal

A retribuigdo base minima mensal ¢ a correspondente ao
escaldo de valor menos elevado dos diversos niveis remune-
ratorios constantes no anexo II.

Clausula 52.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito, anualmente, a um
subsidio de Natal ou 13.° més.

2- O 13.° més vence-se com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias relativamente ao dia de Natal.

3- O subsidio previsto nesta clausula sera de valor igual
a retribui¢do iliquida mensal auferida pelo trabalhador, nos
termos das clausulas 48.% e 50.°

4- Com referéncia ao ano de admissdo e ao ano de cessa-
¢do do contrato de trabalho, o 13.° més sera pago na propor-
¢do do tempo de trabalho prestado.

5- Em caso de suspensdo da prestagdo de trabalho por im-
pedimento prolongado, o trabalhador tera direito, quer no
ano em que a suspensao tiver inicio, quer no ano do seu ter-
mo, a um subsidio proporcional ao tempo de servigo efecti-
vamente prestado.

Clausula 53.2

Subsidio e remuneracao de férias
1- Durante o periodo de férias a retribui¢do ndo pode ser

inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
servico.
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2- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
anual, de montante igual a retribuigdo iliquida mensal, nos
termos do nimero 6 da clausula 48.?

3- O subsidio de férias e a retribui¢do correspondente ao
tempo de férias serdo pagos de uma so6 vez, antes do inicio
do maior periodo de férias.

4-No ano de admissdo, o subsidio sera proporcional ao
tempo de servigo que vierem a completar até 31 de dezem-
bro.

5- Quando o trabalhador se encontrar na situa¢do de bai-
xa, comprovada pela Seguranga Social, e impedido, por esse
facto, de gozar férias no decurso do ano a que dizem respeito,
o subsidio de férias ser-lhe-a liquidado no més de dezembro.

No caso da situagdo de baixa ser ininterrupta, de janeiro
a dezembro, a entidade patronal pagara, em janeiro do ano
subsequente, um complemento do subsidio de férias liqui-
dado pela Seguranca Social, desde que o beneficiario o haja
requerido aquela institui¢@o.

Clausula 54.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores tém direito, por cada periodo de
3 (trés) anos, a uma diuturnidade no valor de 44,00 € (qua-
renta e quatro euros) e até ao limite de 4 (quatro) reportada
ao primeiro dia do més em que se venga, independentemente
da retribuicdo da categoria profissional em que estejam clas-
sificados.

2- A diuturnidade ¢ atribuida pela antiguidade na empresa,
independentemente da categoria profissional do trabalhador.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores da pre-
sente clausula, a data da entrada em vigor desta convengao,
sera contada toda a antiguidade desde o més de admissao do
trabalhador na empresa.

Clausula 55.2

Subsidio de antiguidade

1- Os trabalhadores que atinjam 20 (vinte) anos de servigo
terdo direito a um subsidio de antiguidade igual a 10 % da
sua remuneragdo-base, sem prejuizo do disposto na clausula
anterior.

2- O subsidio de antiguidade referido no niimero anterior
¢ pago independentemente de qualquer outro subsidio ou re-
muneragdo complementar.

Clausula 56.*

Subsidio de funcao

1- Sera atribuido mensalmente, nos termos da sec¢do E do
anexo I, da presente convenc¢ao, o subsidio de chefia aos tra-
balhadores que desempenhem esta fungdo conforme definida
no numero 1 da sec¢do D, do anexo I, no montante de 5 %
ou de 2,5 %, da remuneragdo base, consoante o trabalhador
esteja, ou ndo, investido em cargo.

2- Sera atribuido mensalmente, nos termos da sec¢do E do
anexo I, da presente convenc¢do, o subsidio de coordenagdo
aos trabalhadores que desempenhem esta fungdo, conforme
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definida no nimero 2 da sec¢do D, do anexo I, no montante
de 5 % do escaldo A, do nivel IV da categoria de técnico.

3- Sera atribuido mensalmente, nos termos da sec¢do E do
anexo I, da presente convengdo, o subsidio de secretariado
aos trabalhadores que desempenhem esta fungdo, conforme
definida no nimero 4 da sec¢do D, do anexo I, no montante
de 12 % ou de 7 % da remuneragao base, consoante esta seja
prestada ao 6rgdo de administragdo ou de direc¢ao.

4- Os trabalhadores que desempenhem fungdes a que cor-
responda um dos subsidios referidos nos numeros anteriores,
mantém durante o periodo do respetivo exercicio, o direito
geral as progressoes e promogdes previstas na sec¢ao F.

5- Se, por iniciativa da empresa, estes trabalhadores cessa-
rem as respetivas fungdes, terdo direito, desde que as mes-
mas tenham sido exercidas por um periodo superior a 3 (trés)
anos, a promocao ao escaldo previsto no anexo II imedia-
tamente superior aquele que possuirem a data de cessagdo
dessas fungoes.

Clausula 57.2

Subsidio de falhas

1- Os trabalhadores que exercam fungdes de tesouraria,
conforme definida no nimero 3 da sec¢ao D, do anexo I, tém
direito, nos termos da secc¢do E, do anexo I, a um subsidio
mensal, pelos riscos de fungdo que exercem, no valorde 7,5 %
do escaldo A, do nivel IV da categoria de técnico.

2-Os trabalhadores que, temporariamente, substituam
ou exercam as funcdes de tesouraria terdo direito a receber,
mensalmente, metade do subsidio de falhas, caso esta subs-
tituigdo ocorra por periodo inferior ou igual a 10 (dez) dias
uteis ou, a totalidade, se a substituigdo tiver uma duragio
superior a 10 (dez) dias tteis.

Clausula 58.?

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores sujeitos ao horario de trabalho por tur-
nos tém direito a um subsidio calculado em percentagem da
sua remuneragdo-base, do seguinte modo:

a) Turnos de laboracao continua, com dias de descanso va-
riaveis - 22,5 %,

b) Turnos de laboragdo descontinua, de rotacdo semanal,
com dia de descanso fixo - 20 %,

¢) Trabalho em turnos, com rotagdo superior a semanal,
com dia de descanso fixo - 15 %,

d) Turnos de laboragdo descontinua, predominantemente
diurna, de rotacdo semanal, com dia de descanso fixo - 7,5 %.

2- Os subsidios de turno incluem a remunerag@o por pres-
tacdo de trabalho nocturno, salvo quando aquela exceder o
valor do subsidio, caso em que o trabalhador tera direito a
receber a diferenca.

Clausula 59.*

Remuneracio do trabalho nocturno

O trabalho nocturno da direito a um acréscimo de 25 %
da retribuigdo da hora normal de trabalho.
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Clausula 60.*

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho sera remunerado pelo valor da hora normal, acrescido
de 100 %.

2- O trabalho suplementar prestado em dia feriado, dia de
descanso obrigatorio ou complementar, sera pago pelo dobro
da retribuicdo normal. Este pagamento sera fraccionado, de-
vendo, porém, ser pago um numero de horas correspondente
a meio dia de trabalho, quando a sua durag@o seja inferior a
este periodo.

3- O pagamento do trabalho suplementar prestado em dia
feriado, dia de descanso obrigatorio ou complementar, na
parte em que exceda o nimero de horas de um dia normal
de trabalho, sera pago com um acréscimo de 150 % sobre a
remuneragdo da hora normal.

4- O intervalo para refeigdo, durante a prestagdo de traba-
lho suplementar, conta como tempo de servigo util.

5- O trabalho suplementar nocturno sera remunerado com
um acréscimo de 25 % sobre o indicado em 1, 2 e 3 anterio-
res.

6- O trabalhador cujo horario seja diurno tem direito, na
prestagdo de trabalho suplementar nocturno:

a) Ao pagamento de 3 (trés) horas suplementares noctur-
nas, quando o trabalho se inicie depois das 24h00;

b) A ser reembolsado da despesa, devidamente comprova-
da, que suporte pela utilizagdo de meio de transporte quando
o trabalho suplementar se inicie ou termine entre as 23h00
e as 7h00.

Clausula 61.2

Retribui¢do por isencio de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma retribuicdo especial de montante nunca inferior
a 25 % da respectiva remuneragao-base, a qual cobre todas
as horas suplementares, ainda que nocturnas, eventualmente
feitas.

Esta retribuicdo especial ndo cobre o trabalho efectuado
em dias de descanso semanal obrigatorio ou complementar
e feriados.

Clausula 62.?

Pagamento da retribuiciio

1- O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo dia util
de cada més, durante o periodo de trabalho ou imediatamen-
te a seguir a este.

2-No acto do pagamento da retribuicdo a empresa deve
entregar ao trabalhador documento donde conste o nome, o
numero fiscal de contribuinte, periodo a que a retribuicao
corresponde, discriminagdo das prestagdes remuneratorias,
bem como das importancias relativas a trabalho suplemen-
tar ou nocturno, ou em dias de descanso semanal e feriados,
todos os descontos e deducdes, devidamente especificados,
com a indica¢do do montante liquido a receber.
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Clausula 63.*

Refeicoes

1- Todos os trabalhadores terdo direito a um subsidio dia-
rio, para alimenta¢@o, no valor de 10,00 € (dez euros).

2- O pagamento deste subsidio sera condicionado a pres-
tagdo de efectivo servigo por parte do trabalhador, qualquer
que seja o motivo da sua auséncia, designadamente no que
concerne a férias.

3- Para efeitos do niimero anterior, so se considera presta-
¢éo de efectivo servigo o cumprimento de um minimo de 60 %
do periodo normal de trabalho diario.

4- A percepcio do presente subsidio ndo € acumulavel
com qualquer outra remuneragdo, subsidio ou compensagdo
que visem retribuir despesas de alimentagdo, nomeadamente
quando haja direito a ajudas de custo, ou quando as despesas
com deslocacdes sejam reembolsaveis contra a apresentagao
de documentos.

Clausula 64.*

Abono de refei¢do na prestagao de trabalho suplementar

1- Na prestagdo de trabalho suplementar, o trabalhador
tera direito aos seguintes abonos para refei¢ao:

@) Pequeno-almogo ..........cccveieiieieniiiienceie e 2,50 €;
b) AIMOGO ..o e 12,50 €;
¢) Jantar ... ;
d) Ceia

2- Consideram-se periodos de refei¢des os seguintes:
a) Pequeno-almogo entre as 6h00 e as 10h00;

b) AIMOGO ..o, entre as 12h00 e as 15h00;

c)Jantar ........cooeevveiinieenen, entre as 19h00 e as 22h00;

d) CeIA v entre as 0h00 e as 6h00.

3- A atribuigdo dos abonos indicados no nimero 1 pres-
supde:

a) A observancia do disposto no niimero anterior;
b) A efectivacdo de um nimero de horas suplementares
superior a metade do periodo de trabalho em dias normais.

Clausula 65.°

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servigo a que se realiza
com o objectivo de efectuar trabalho fora do local habitual,
com caracter temporario.

2- Consideram-se pequenas deslocacdes as que permitem
aida e o regresso do trabalhador a sua residéncia habitual no
mesmo dia e, grandes deslocacdes aquelas em que o traba-
lhador tiver de pernoitar fora da area da sua residéncia.

3- As deslocagdes em servico serdo sempre da conta da
entidade patronal, a qual, caso ndo ponha a disposi¢cao dos
trabalhadores deslocados transporte proprio, pagaréd as des-
pesas de transporte efectuadas por for¢a da deslocacdo e des-
de que devidamente documentadas.

4- Caso o trabalhador, devidamente autorizado, utilize ve-
iculo proprio em servico, terd direito a um subsidio, por qui-
lémetro, pago por valor igual ao previsto para os funciona-
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rios publicos, nos termos da legislagdo que estiver em vigor.

5- S@o consideradas como tempo de servigo todas as horas
de transporte que, quando efectuadas fora do horario normal,
serdo pagas como trabalho suplementar.

6- Nas deslocagdes em servigo o trabalhador tem direito a
descansar um periodo de 8 (oito) horas até a retoma do servi-
€0, NOS €casos em que o regresso a sua residéncia tenha lugar
depois das 1h00 ou, se for maior, o tempo correspondente ao
total das horas suplementares realizadas, nelas se compreen-
dendo as indicadas no niimero anterior.

7- No caso de grandes deslocagdes, e sem prejuizo do dis-
posto nos nimeros anteriores, a entidade patronal pagara,
por dia completo de deslocag@o - a titulo de ajudas de custo
e destinando-se a cobrir as despesas de alojamento e alimen-
tagdo - um montante igual ao fixado para os servidores do
Estado, cujo vencimento seja correspondente a retribuicdo
mensal do trabalhador deslocado, mas nao inferior ao esta-
belecido para o indice 260 da Fungao Publica.

8- Os transportes em caminho de ferro serdo em 1.7 classe.

9- Nas pequenas deslocagdes, que ndo permitam o regres-
so ao local de trabalho para tomar as refei¢cdes nas condi¢des
normais, o trabalhador tera direito aos seguintes abonos para
refeicdo:

a) Pequeno-almogo

b) Almogo

....5,00 €.

Clausula 66.*

Seguros

1- A Docapesca garantira ao trabalhador, durante as des-
locagdes em servigo, um seguro de viagem (incluindo des-
locagdes e estada), com cobertura para os riscos de morte,
invalidez permanente e despesas médicas, cujos capitais para
os primeiros riscos corresponderdo a 7 (sete) anos de retri-
buigao iliquida, no minimo 110 000,00 € (cento ¢ dez mil
euros) e, para o terceiro risco, um capital correspondente ao
limite maximo abrangido pela respectiva apolice.

2- Em caso de morte, ainda que natural, durante a deslo-
cagdo em servigo, a Docapesca pagard as despesas de trans-
ladacgdo.

CAPITULO VI

Regalias sociais

Clausula 67.2

Subsisténcia dos beneficios vigentes do complemento do subsidio de
doenca ou acidente

1- O trabalhador, na situacao de doente ou acidentado,
constara obrigatoriamente do quadro de pessoal da empre-
sa, mantendo todos os direitos consignados nesta convencao,
salvo os que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2- Enquanto o trabalhador se mantiver na situa¢dao de
baixa por doenca, a empresa pagar-lhe-4 a diferenca entre
a retribui¢do liquida (a data da baixa) e o subsidio que lhe
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for pago pela Seguranga Social, sem prejuizo dos restantes
direitos que assistam ao trabalhador, até ao maximo de 365
(trezentos ¢ sessenta e cinco) dias de baixa, em periodos se-
guidos ou interpolados, sendo que:

a) Se a baixa se prolongar para além daquele limite, o
complemento continuara a ser pago se, a situagdo de doenga,
for confirmada por junta médica requerida pela empresa;

b) Em casos excepcionais de natureza fraudulenta, e ou-
vida a comissdo de trabalhadores, a empresa suspendera o
pagamento desta prestacao.

3- Ao trabalhador que ainda esteja em regime experimen-
tal ou contratado a termo que, estando com baixa, ndo seja
elegivel para o subsidio de doenga processado pela Seguran-
¢a Social, ser-lhe-a pago:

— 50 % da retribui¢do liquida mensal, nos primeiros 8
(oito) meses de permanéncia na empresa;

— A partir do 9.° més, a diferenca calculada entre a retri-
buigao liquida mensal a data da baixa, e 60 % do seu venci-
mento iliquido.

4- Enquanto o trabalhador se mantiver na situa¢do de bai-
xa por acidente de trabalho, a empresa pagar-lhe-a a diferen-
¢a entre a retribuicdo liquida a data do acidente e o subsidio
que lhe for pago pela companhia de seguros.

Clausula 68.2

Complemento da pensio por acidente de trabalho ou doenca
profissional

1- A entidade patronal assegurara, nos termos da lei, a co-
bertura, mediante contrato de seguro, dos prejuizos resultan-
tes de acidentes de trabalho e doenga profissional, calculados
na base da retribuicao efetiva no momento do acidente ou
doenga profissional.

2- Na impossibilidade de efetivagdo do seguro, o paga-
mento de tais prejuizos sera feito pela entidade patronal.

3-No caso de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual ou incapacidade permanente parcial, pre-
vistas nas alineas b) ¢ ¢) do numero 3 do artigo 48.° da Lei
n.° 98/2009, de 4 de setembro, a empresa assegurara ao tra-
balhador:

a) O desempenho de fung¢ao compativel com a sua capaci-
dade funcional residual,

b) O complemento da pensdo atribuida pelo seguro, de
forma a completar a retribuigdo efetiva correspondente a ca-
tegoria profissional que tinha a data do acidente, salvo se o
trabalhador prescindir da garantia definida na alinea anterior.

4- No caso de incapacidade permanente absoluta para todo
e qualquer trabalho, prevista na alinea a) do numero 3 do
artigo 48.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, a empresa
assegurara o complemento da pensao atribuida pelo seguro,
de forma a completar a retribuicdo efetiva correspondente a
categoria profissional do trabalhador a data do acidente.

5- Se, do acidente de trabalho ou doenga profissional, re-
sultar a morte do trabalhador, observar-se-20 as seguintes
regras:

a) As pensdes estabelecidas nas alineas a) e b) do niimero
1 do artigo 59.°, nimero 2 do artigo 60.° e nimero 1 do artigo
61.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, serdo acrescidas,
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no seu conjunto, de um complemento no valor de 20 % da
retribui¢do que o trabalhador auferia a data da ocorréncia;
sendo que quando houver mais de um beneficiario, este com-
plemento sera dividido proporcionalmente;

b) O complemento da pensdo prevista na alinea b) do nu-
mero 1 do artigo 59.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro,
ndo podera, em conjunto com a pensdo, exceder o montante
dos alimentos;

¢) O direito ao complemento das pensdes defere-se pela
ordem indicada nas varias alineas do nimero 1 do artigo 57.°
da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro;

d) Em tudo o mais, observar-se-a a lei geral aplicavel.

Clausula 69.2

Prémio de reforma

1- Na data da reforma por invalidez a empresa pagara um
prémio de reforma equivalente a 1 (um) més de retribuigdo
aos trabalhadores com mais de 20 (vinte) anos de servigo, 2
(dois) meses aos trabalhadores com mais de 30 (trinta) anos
de servigo e 3 (trés) meses aqueles que tiverem ultrapassado
os 35 (trinta e cinco) anos de servigo.

2- Se a passagem a situagdo de reforma por idade resultar
da iniciativa do trabalhador, conforme previsto no nimero
2 da clausula 78.%, a empresa pagara um prémio de reforma
equivalente a 1 (um) més de retribui¢ao aos trabalhadores
com menos de 20 (vinte) anos de servico, 2 (dois) meses
aos trabalhadores com mais de 20 (vinte) anos de servico,
3 (trés) meses aos trabalhadores com mais de 25 (vinte e
cinco) anos de servigo e 6 (seis) meses aqueles que tiverem
ultrapassado 30 (trinta) anos de servigo.

3- A retribuicdo referida nos nlimeros anteriores da presen-
te clausula esta sujeita a tributacdo legal em vigor.

Clausula 70.?

Subsisténcia dos beneficios vigentes do complemento da pensao de

reforma

1- Sao elegiveis para atribui¢do de um complemento de
pensdo de reforma os trabalhadores admitidos até 30 de ju-
nho de 2001, que:

a) Sejam reformados por invalidez;

b) Ao atingir a idade de reforma legalmente estabelecida
ou nos termos do Decreto-Lei n.° 126-B/2017, de 6 de ou-
tubro, requeiram voluntariamente a Seguranca Social a sua
passagem a situacdo de reforma.

2- O complemento da pensdo de reforma garantird ao tra-
balhador 100 %, 90 %, 80 % ou 75 % da ultima retribui¢ao
liquida recebida no activo, conforme tenha, respectivamente,
30 anos, 25 anos, 20 anos ou menos de 20 anos de servico.

3- O complemento da pensdo de reforma apenas sera atri-
buido, no caso do valor iliquido da pensao de reforma defe-
rido pela Seguranca Social, seja inferior aos valores corres-
pondentes as percentagens mencionadas no numero anterior.

4- Para a aferi¢ao da necessidade e calculo da atribui¢ao do
complemento da pensdo de reforma, ¢ tido em conta o valor
iliquido deferido pela Seguranga Social e a ltima retribui-
cdo liquida do trabalhador no ativo, sendo esta determinada
por deducdo, no valor da tltima retribui¢do iliquida recebida

no ativo, dos montantes da taxa social Uinica e da taxa legal
de retencdo na fonte do imposto sobre o rendimento.

5- A retribui¢@o liquida, para efeitos da presente clausula,
¢ determinada por dedugdo, no valor da ultima retribuicdo
iliquida recebido no activo, dos montantes da taxa social uni-
ca e da taxa legal de retengdo na fonte do imposto sobre o
rendimento.

6- Caso o trabalhador aufira outra reforma, esse montante
sera considerado como acrescendo a pensao de reforma atri-
buida pela Seguranga Social, para efeitos de determinagio
do montante do complemento referido no nimero anterior.

7- Os complementos de reforma a atribuir a partir de 1 de
janeiro de 2004, serdo actualizados anualmente por forma a
garantir que o respectivo montante, adicionado ao da pen-
sdo de Seguranga Social, ou desta e qualquer outra recebida
pelo trabalhador, seja igual ao da retribuigdo liquida que este
receberia se estivesse no activo, com a antiguidade e com o
correspondente percentual aplicado a data da reforma.

8- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o trabalha-
dor reformado fica obrigado, em janeiro de cada ano, a fazer
prova junto da empresa do quantitativo das pensoes de refor-
ma que recebe.

9- A aplicacdo do disposto no nimero 4 ndo podera ultra-
passar o montante da ultima retribuigdo iliquida recebida no
activo, com aplicagdo do percentual previsto no nimero 2.

10-Em caso algum, o complemento mensal de reforma
podera ser reduzido por efeito do disposto nos numeros an-
teriores, embora se possa manter inalterado, sem qualquer
actualizacdo.

11- O valor do complemento mensal de reforma ndo pode
ser inferior a 5,5 % do montante da remunera¢do do escaldao
A, do nivel IV da categoria de técnico, com arredondamento
para a unidade seguinte, aplicando-se este minimo as pen-
sOes ja existentes, ou a atribuir até 31 de dezembro de 2003.

12-O regime previsto no numero dois da presente clau-
sula entra em vigor em 1 de janeiro de 2004, aplicando-se
aos trabalhadores que se reformem até aquela data, o regime
anterior.

Clausula 71.2

Subsidio por morte

1- Em caso de morte de trabalhador efectivo a empresa
pagara um subsidio correspondente a 3 (trés) meses de re-
tribuigdo iliquida mensal, a data do falecimento, o qual sera
atribuido pela seguinte ordem de prioridade:

a) Conjuge sobrevivo, ndo separado judicialmente de pes-
soas ¢ bens;

b) Pessoa que viva com o trabalhador em situagdo analoga
a do conjuge, nos termos do artigo 2020.° do Codigo Civil;

¢) Filhos ou equiparados com direito a abono de familia.

2- Para além do subsidio referido no nimero 1, a empresa
obriga-se a pagar aos herdeiros do trabalhador, por inteiro, a
remuneragdo do més em que ocorreu a morte do trabalhador,
bem como os créditos emergentes da cessagdo do contrato.

3- Por morte de ex-trabalhador na situacdo de reformado,
a empresa obriga-se a atribuir, pela mesma ordem de priori-
dades estabelecida no nimero 1, um subsidio correspondente
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ao triplo do complemento da pensdo de reforma que o ex-
-trabalhador auferia a data da morte.

CAPITULO VII
Regimes especiais
Clausula 72.%

Contratos a termo

1- E admissivel a celebragio de contratos a termo nas con-
digdes previstas na lei.

2- O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto, esta
sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por ambas as
partes e conter as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominacdo e residéncia ou sede dos con-
traentes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e retribui-
¢do do trabalhador;

¢) Local e horario de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado com indicagdo do motivo justificativo
ou, no caso de contrato a termo incerto, o nome do trabalha-
dor substituido ou a atividade, tarefa ou obra cuja execucao
justifique a respetiva celebragao;

/) Data da celebragao.

3- Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do ntimero
2 da presente clausula, considera-se que o contrato tem ini-
cio na data da sua celebragao.

4- Considera-se contrato sem termo aquele em que falte
a reducdo a escrito, a assinatura das partes, o nome ou de-
nominacao, bem como as referéncias exigidas na alinea e)
do numero 2 da presente clausula ou, simultaneamente, nas
alineas d) e f) do mesmo nimero.

5- O trabalhador contratado a termo que permaneca em
atividade, decorrido o periodo legalmente estipulado, adqui-
re de pleno direito a qualidade de efetivo, contando-se a anti-
guidade desde a data do inicio do contrato a termo.

6- Aos trabalhadores contratados a termo certo sdo assegu-
rados os direitos que a lei e a presente convengao expressa-
mente consagram para este regime de contratagdo, nomeada-
mente as partes proporcionais de férias, subsidios de férias
e de Natal.

7- No preenchimento das vagas que ocorram no quadro de
pessoal da empresa, tém preferéncia, em igualdade de cir-
cunstancias, os trabalhadores contratados a termo.

8-F vedado & entidade patronal despedir o trabalhador
contratado a termo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos e garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 73.2

Trabalho a tempo parcial

1- E licita a celebragdo de contratos de trabalho a tempo
parcial, quer com trabalhadores a admitir como efetivos,
quer com trabalhadores contratados a termo.

2- O trabalho a tempo parcial fica sujeito a observancia das
seguintes normas:
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a) O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a for-
ma escrita;

b) A retribuicdo dos trabalhadores a tempo parcial ndao
podera ser inferior a fracdo da retribuigdo do trabalhador a
tempo inteiro, calculada nos termos desta convengdo e cor-
respondente ao periodo ajustado;

¢) Com as necessarias adaptagdes, sdo aplicaveis aos tra-
balhadores referidos nesta clausula todas as normas desta
convencao.

Clausula 74.2

Parentalidade

Em matéria de parentalidade aplica-se o regime juridico
constante do Codigo do Trabalho e demais legislagdo apli-
cavel.

Clausula 75.2

Direitos especiais da parentalidade

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho até 30
dias por ano, sem perda de retribuicdo, para prestar assis-
téncia inadidvel e imprescindivel em caso de doenca ou aci-
dente a filhos ou enteados menores de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, a filhos ou enteados com deficiéncia
ou doenga crénica, até 30 dias por ano ou durante todo o
periodo de eventual hospitalizacao.

2- Aos periodos de auséncia previstos no numero anterior
acresce um dia por cada filho além do primeiro.

3- Em tudo o que se mostrar omisso no presente acordo no
ambito desta matéria, aplicar-se-4 o disposto no Cédigo do
Trabalho e demais legislagdo.

Clausula 76.*

Idade minima de admissao de trabalhadores

E valido o contrato de trabalho celebrado diretamente
com o trabalhador com idade minima de 18 (dezoito) anos.

Clausula 77.2

Trabalhadores-estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante todo o trabalhador
que, ao servigo da empresa, frequente qualquer grau de ensi-
no oficial ou oficializado.

2- A atribui¢do de estatuto de trabalhador-estudante, de-
pende da apresentagdo de prova:

a) De matricula/inscricéo;

b) Do horario das atividades educativas a frequentar;

¢) Da assiduidade em cada periodo/semestre letivo;

d) Da realizagdo de testes, exames ou frequéncias;

e) A falta de assiduidade ou as falsas declaragdes, confe-
rem a empresa o direito de retirar as concessdes previstas
na presente clausula, sem prejuizo da acdo disciplinar a que
houver lugar.

3- Aos trabalhadores-estudantes com horarios semanais
até 35 (trinta e cinco) ou 39 (trinta e nove) horas, serdo con-
cedidas, respectivamente, 4 (quatro) ou 6 (seis) horas sem
perda de remunerag@o, para frequéncia de aulas.
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4- Os trabalhadores-estudantes tém direito a ausentar-se,
sem perda de quaisquer direitos ou regalias, para prestacao
de exames ou provas de avaliagdo, pelos periodos seguintes,
neles se incluindo os dias de descanso e feriados:

a) Por cada disciplina, 2 (dois) dias para a prova escrita ¢
mais 2 (dois) dias para a respectiva prova oral, sendo um o
da realizagdo da prova e o outro o imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efectuar;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido subs-
tituidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimen-
tos, ndo poderdo ser ultrapassados os limites maximos de 4
(quatro) dias por disciplina e de 2 (dois) dias por cada prova,
observado o disposto nas alineas anteriores.

5- Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as fé-
rias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da entidade patronal.

6- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 (quinze) dias uteis de férias a sua livre escolha.

7- Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes podem
utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 (dez) dias uteis
de licenga, com desconto no vencimento, mas sem perda de
qualquer outra regalia, desde que a requeiram com a antece-
déncia minima de quarenta e oito horas, oito dias ou quinze
dias quando, respectivamente, se pretendam um, de dois a
cinco, ou mais de cinco dias de licenga.

8- A empresa pode exigir aos trabalhadores-estudantes a
prova de horarios escolares, de assiduidade as aulas no fim
de cada periodo ¢ de prestacdo de exames. A falta de assidui-
dade, ou falsas declaragdes, conferem a empresa o direito de
retirar as concessdes previstas nos nimeros anteriores, sem
prejuizo da acgdo disciplinar a que houver lugar.

9- A manutencdo das regalias acima estabelecidas, em
anos consecutivos, esta condicionada a aproveitamento es-
colar, considerando-se como tal a aprova¢ao em, pelo me-
nos, metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante
estiver matriculado.

10- A entidade patronal custeara, em relacdo a qualquer
trabalhador, as despesas relativas a matriculas e propinas de
qualquer curso oficial ou oficializado que se revista de ma-
nifesto interesse para a empresa. A liquidag¢ao das despesas
sera feita no termo do ano lectivo e reportar-se-a, exclusiva-
mente, as disciplinas em que o trabalhador tiver tido apro-
vagao.

11-Os direitos previstos nesta clausula cessam definitiva-
mente por falta de aproveitamento em 2 (dois) anos seguidos
ou 3 (trés) interpolados.

Clausula 78.2

Trabalhadores em idade de reforma

1- Define-se idade de reforma, aquela que se encontra le-
galmente estabelecida ou a prevista nos termos do Decreto-
-Lei n.° 126-B/2017, de 6 de outubro, com as sucessivas al-
teragdes.

2- Os trabalhadores em idade de reforma que requeiram,
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voluntariamente, a sua passagem aquela situag¢@o, gozardo
de todos os direitos e regalias consignados nesta convengao
enquanto durar a tramitagdo do seu processo na Caixa Na-
cional de Pensdes.

3- Os trabalhadores indicados no niimero anterior poderdo
optar por:

a) Manter-se em fungdes na empresa até a comunicagao
oficial da sua passagem a situagdo de reforma;

b) Desligar-se imediatamente do servico, adiantando-lhes
a empresa mensalmente o valor correspondente ao prémio de
reforma, até aos limites estabelecidos no niimero 2 da clau-
sula 69.?

4- Os trabalhadores que, tendo completado a idade indica-
da no numero 1 ndo fagam prova junto da empresa - no prazo
de 30 (trinta) dias - do seu pedido de reforma a Caixa Nacio-
nal de Pensoes, deixam de ser elegiveis para a concessao dos
beneficios previstos nas clausulas 67.%, 68.%, 69.7 ¢ 70.?

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacao de trabalho por
impedimento prolongado

Clausula 79.2

Suspensio por impedimento prolongado do trabalhador

1- Quando, por motivo respeitante ao trabalhador, este es-
teja temporariamente impedido de prestar trabalho por facto
que lhe ndo seja imputavel, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, cessam direitos, deveres e garantias das
partes na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo
de trabalho, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis sobre
Seguranga Social.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar e o tempo de
suspensao conta-se como antiguidade do trabalhador para to-
dos os efeitos derivados da antiguidade.

3- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo de que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo das disposic¢des aplicaveis sobre Seguranca Social.

4- Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso,
nos termos desta clausula, ndo serdo retirados dos quadros
de pessoal da empresa.

5-F garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigo por prisdo preventiva, sem prejuizo do exer-
cicio do poder disciplinar a que houver lugar.

Clausula 80.*

Termo do impedimento prolongado

1- Terminado o impedimento o trabalhador deve, dentro
de 15 (quinze) dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o trabalho, sob pena de perder o direito ao lugar,
salvo no caso de doenga ou acidente de trabalho, em que o
trabalhador se deverd apresentar no dia seguinte ao da alta.

2- A entidade patronal ¢ obrigada a facultar ao trabalhador
a retoma imediata do exercicio das fungdes, apos a sua apre-
sentagdo, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

3- No caso de impedimento resultante de doenca, a entida-
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de patronal podera fazer depender a retoma do exercicio das
fungdes do trabalhador de exame médico prévio, destinado a
assegurar as condi¢des de sanidade do mesmo.

4- No caso previsto no numero anterior, o trabalhador ndo
pode sofrer qualquer prejuizo pela ndo retoma do exercicio
das fungdes, excepto se a Seguranca Social confirmar que
ndo havia razdo clinica para a alta e verificar a necessidade
de retorno a situacdo de baixa pelo mesmo motivo, caso em
que o trabalhador voltara a auferir somente os beneficios de-
correntes da baixa anterior.

Clausula 81.2

Ocorréncia de justa causa de rescisio durante a suspensio

A suspensao nao prejudica o direito de, durante ela, qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.

Clausula 82.7

Servico militar obrigatério

Ao trabalhador chamado a prestar servigo militar obriga-
torio, aplicar-se-ao as disposi¢cdes do regime de férias e de
subsidio de Natal estabelecidas nas clausulas 35. ¢ 52.*

Clausula 83.*

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode conceder licenca sem retribui-
¢ao.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo de
licenga sem retribuigdo é-lhe contado como antiguidade na
empresa, para todos os efeitos derivados dessa antiguidade.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo o trabalha-
dor figurara no quadro de pessoal e constard nos mapas de
quotizagdo sindical.

4- Durante o mesmo periodo de licenga, cessam os direi-
tos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestagdo de trabalho.

5- As licengas sem retribui¢do, de duragdo igual ou su-
perior a um més, conferem a entidade patronal o direito de
descontar, no subsidio de Natal, a parte correspondente ao
periodo de licenca.

6- Apo6s qualquer periodo de licenga pedida pelo trabalha-
dor, caso este ndo se apresente ao servigo na data prevista,
o contrato de trabalho caducara 5 (cinco) dias apds aquela
data, salvo justo impedimento devidamente justificado.

Clausula 84.*

Encerramento temporario

1- No caso de encerramento temporario do estabelecimen-
to onde o trabalhador presta servigo, ou diminui¢ao da res-
pectiva laboragdo, sejam quais forem as causas, o trabalha-
dor mantém o direito ao lugar e a retribui¢do, sem prejuizo
de quaisquer outros direitos ou garantias, salvo nos casos
expressamente previstos na lei.

2- Do valor da retribui¢do a satisfazer pela empresa, ao
abrigo do numero anterior, devera deduzir-se tudo o que o
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trabalhador porventura receba por qualquer outra actividade
remunerada que exer¢a, enquanto o impedimento subsistir,
salvo se ja anteriormente exercia essa actividade.

Clausula 85.2

Encerramento definitivo

1- Em caso de encerramento definitivo de instala¢des ou
da redugdo de pessoal, sejam quais forem as causas, os tra-
balhadores abrangidos serdo integrados noutras instalagdes
da Docapesca, sempre que possivel de acordo com as suas
preferéncias, sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias,
designadamente os previstos no niimero 3 da clausula 9.?

2- Porém, o trabalhador podera optar pela indemnizagao
estipulada na clausula 113.? desta convengao.

CAPITULO IX
SECCAO1
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 86.?

Causas da cessacio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

a) Despedimento promovido pela entidade patronal, com
justa causa;

b) Despedimento coletivo;

¢) Rescisdo do trabalhador;

d) Despedimento por extingdo de postos de trabalho;

e) Despedimento por inadaptacao;

/) Resolugdo pelo trabalhador, com justa causa;

¢) Denuncia pelo trabalhador.

Clausula 87.2

Cessaciio por mutuo acordo

E sempre licito, a entidade patronal e ao trabalhador, fa-
zerem cessar por mutuo acordo o contrato de trabalho, quer
este tenha prazo quer nao, com observancia das obrigagdes ¢
limitagdes estabelecidas na clausula seguinte.

Clausula 88.%

Necessidade de documento escrito

1- A cessagdo de contrato por mutuo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes
devendo nele constar, expressamente, a data da celebragao
do acordo ¢ a de inicio da produgdo dos respectivos efeitos,
ficando cada parte com um exemplar.

2- Desse documento devem constar outros efeitos acorda-
dos entre as partes, desde que ndo contrariem as leis gerais
do trabalho e as normas da presente convengao.

3- Se, no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este,
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as partes estabelecerem uma compensag¢do pecuniaria de
natureza global para o trabalhador, presume-se que naquela
foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja ven-
cidos a data da cessagdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessagao.

Clausula 89.2

Caducidade

1- O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos
termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva do trabalhador prestar o seu trabalho ou da enti-
dade patronal o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

2- Nos casos previstos na alinea ») do numero 1 da pre-
sente clausula, s6 se considera verificada a impossibilidade
quando ambos os contraentes a conhegam, ou devam conhe-
cer.

Clausula 90.?

Despedimento com justa causa pela entidade patronal

O exercicio, pela entidade patronal, da faculdade de des-
pedir o trabalhador invocando justa causa, esta condicionado
a realizacdo de processo disciplinar, nos termos da clausula
102.2

Clausula 91.2

Nog¢ao de justa causa de rescisdo por iniciativa da entidade patronal

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao
de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

1) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho, que determinem, di-
rectamente, prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 (cin-
co) seguidas ou 10 (dez) interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de seguranga ¢
saude no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofendas punidas por lei, sobre trabalhado-
res da empresa, elementos dos corpos sociais, seus delegados
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e representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

/) Redugoes anormais e culposas da produtividade do tra-
balhador;

m) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou administrativas.

Clausula 92.2

Nulidade do despedimento

1- A inexisténcia de justa causa, a inadequagao da sancao
ao comportamento verificado ¢ a nulidade ou inexisténcia
de processo disciplinar determinam a nulidade do despedi-
mento que, apesar disso, tenha sido declarado, com as legais
consequéncias.

2- Em substituicao da reintegragdo, o trabalhador pode
optar pela indemnizagdo igual a prevista na clausula 113.%,
contando-se, para esse efeito, todo o tempo decorrido até a
data da sentenca.

Clausula 93.2

Apreciaciio de justa causa

1- Para a apreciag¢@o da existéncia de justa causa de des-
pedimento ou da adequagdo da san¢do ao comportamento
verificado, deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos
interesses da economia nacional ou da empresa, o caracter
das relagdes entre as partes, a pratica disciplinar da empresa,
quer em geral quer em relacdo ao trabalhador atingido, o seu
grau de educacao, o caracter das relacdes do trabalhador com
os seus companheiros e todas as circunstancias relevantes
do caso.

2- Entre as circunstancias referidas no ntimero anterior
deve ser incluido o facto de a entidade patronal praticar ac-
tos, posteriormente a verificagdo do comportamento do tra-
balhador, ou ao seu conhecimento, que revelem haver ine-
quivocamente perdoado a outra parte.

Clausula 94.*

Justa causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador

1- Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo tra-
balhador os seguintes comportamentos da entidade empre-
gadora:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacdes legais in-
compativeis com a continuagao ao servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condig¢des de higiene ¢ seguranga no
trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

g) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela entida-
de empregadora ou seus representantes legitimos;
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h) Alteragdo substancial e duradoura das condi¢des de tra-
balho, no exercicio legitimo de poderes da entidade empre-
gadora;

i) Transferéncia do local de trabalho contra o disposto na
clausula 9.*

2- A cessacdo do contrato de trabalho, nos termos das ali-
neas b) a i) do niimero 1, confere ao trabalhador o direito a
indemnizagdo igual a prevista na clausula 113.?

Clausula 95.2

Garantias dos direitos do trabalhador que rescindiu com justa causa
o contrato

O uso da faculdade conferida ao trabalhador, no nimero
1 da clausula anterior, de fazer cessar o contrato sem aviso
prévio, e o pagamento da indemnizagdo indicada no ntime-
ro 2 da mesma cldusula, ndo exonera a entidade patronal da
responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situacdo
determinante da rescisdo.

Clausula 96.?

Pagamento da retribuiciio na cessa¢io do contrato de trabalho

Em nenhuma hipdtese de cessacdo a entidade patronal
deixard de pagar as retribuicdes ja adquiridas, na proporcao
do trabalho prestado.

Clausula 972

Denitincia pelo trabalhador

1- O trabalhador tem direito a rescindir unilateralmente o
contrato de trabalho devendo avisar, por escrito, a entidade
patronal com uma antecedéncia minima de 2 (dois) meses.

2- Se o trabalhador tiver menos de 2 (dois) anos completos
de servigo, o aviso prévio sera de 1 (um) més.

Clausula 97.2-A

Abandono do trabalho

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do tra-
balhador ao servico acompanhada de factos que, com toda a
probabilidade, revelem a inten¢do de o ndo retomar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do traba-
lhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias uteis segui-
dos, sem que o empregador tenha recebido comunicagao do
motivo da auséncia.

3- A presungdo estabelecida no nimero anterior pode ser
ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de mo-
tivo de for¢a maior impeditivo da comunicacdo da auséncia.

4- O abandono do trabalho vale como dentincia do con-
trato e constitui o trabalhador na obrigacdo de indemnizar o
empregador pelos prejuizos causados, nao devendo a inde-
mnizagdo ser inferior ao montante calculado nos termos da
clausula 98.%

5- A cessagdo do contrato so ¢ invocavel pelo empregador
apos comunicagao por carta registada com aviso de recepgao
para a Ultima morada conhecida do trabalhador.
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Clausula 98.*

Indemnizacio da falta de observéncia do prazo de pré-aviso

1- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior paga-
ra a entidade patronal, a titulo de indemnizagdo, o valor da
retribui¢do correspondente ao periodo de pré-aviso em falta,
salvo se a entidade patronal a ele expressamente renunciar.

2- Se a falta de cumprimento do prazo de aviso prévio der
lugar a danos superiores aos previstos no numero anterior,
podera ser movida a competente ac¢do de indemnizagao, que
tera por exclusivo fundamento os prejuizos ocorridos por
virtude da inobservancia do referido prazo.

Clausula 99.2

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer das for-
mas previstas na clausula 86.%, a entidade patronal entregara
ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o
qual esteve ao servigo e o cargo, ou cargos, que desempe-
nhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo se expressamente requeridas pelo trabalhador.

Cléusula 100.*

Créditos emergentes do contrato

1- Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho
e da sua violacdo ou cessagdo, quer pertencentes a entidade
patronal, quer pertencentes ao trabalhador, extinguem-se por
prescri¢ao decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele
em que cessou o contrato de trabalho.

2- Os créditos resultantes de indemnizagdes por falta de
férias, pela aplicacdo de sangdes abusivas ou por realizacao
de trabalho suplementar, vencidos hd mais de 5 (cinco) anos,
s6 podem, todavia, ser provados por documento idéneo.

SECCAO 11
Accio disciplinar
Clausula 101.%

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontram ao seu servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensdo simples.

3- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve ao
fim de um ano, a contar do momento em que se verificou a
infrag¢@o, ou antes desse prazo logo que cesse o contrato de
trabalho, sem prejuizo do direito da entidade patronal exigir
indemnizagdo de prejuizos ou promover a aplicagao de san-
cdo penal a que a infrac¢do, eventualmente, dé lugar.
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4- O procedimento disciplinar caduca se ndo for exercido
dentro dos 60 (sessenta) dias subsequentes aquele em que a
entidade patronal, ou superior hierarquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento da infraccao.

Clausula 102.2

Processo disciplinar

1- O processo disciplinar devera ficar concluido o mais ra-
pidamente possivel, garantindo-se a realizagdo de todas as
diligéncias necessarias para o esclarecimento da verdade e
garantia da defesa do trabalhador.

2- A ndo realizagdo de diligéncias ou actos processuais
no processo disciplinar, por periodo superior a 60 (sessen-
ta) dias imputavel a Docapesca, presume o arquivamento do
processo.

3- Séo asseguradas ao trabalhador suficientes garantias de
defesa:

a) Apos o inicio da instauragdo do processo disciplinar, no
prazo maximo de 8 (oito) dias, sera dado conhecimento des-
te, por escrito, ao sindicato respetivo;

b) Os factos da acusacao serdo, concreta e especificada-
mente, levados ao conhecimento do trabalhador através de
nota de culpa reduzida a escrito e entregue pessoalmente ao
trabalhador, ficando a entidade patronal com o duplicado as-
sinado pelo trabalhador e com a data da receg@o da nota de
culpa pelo trabalhador;

¢) Nao se encontrando o trabalhador ao servigo, a nota de
culpa sera enviada através de carta registada com aviso de
rece¢do, remetida para a residéncia habitual conhecida;

d) O trabalhador tem direito a consultar o processo e a
apresentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou por in-
termédio de mandatario, no prazo de 10 (dez) dias uteis;

e) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador, com os limites fixados na lei.

4- Qualquer sangdo aplicada sem existéncia de processo
disciplinar ou com preteri¢do das formalidades essenciais
para a defesa do trabalhador sera considerada nula e de ne-
nhum efeito, nos termos da lei e desta convencgao.

Clausula 103.*

Suspensio preventiva do trabalhador

1- Iniciado o processo disciplinar pode a entidade empre-
gadora suspender preventivamente o trabalhador, sem perda
de retribuicao.

2- A suspensao do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissao de trabalhadores em efectivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e actividades que compreendam o exercicio nor-
mal dessas funcdes.

3- A suspensdo a que se refere o nimero 1 da presente
clausula pode ser determinada 30 dias antes da notificacao
da nota de culpa, desde que o empregador, por escrito, jus-
tifique que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao
trabalhador, a sua presen¢a na empresa ¢ inconveniente, no-
meadamente para a averiguacao de tais factos, e que nao foi
ainda possivel elaborar a nota de culpa.
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Clausula 104.?

Sancdes disciplinares

1- As sang¢des disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestagdo do trabalho, com perda de re-
tribuigao;

d) Despedimento.

2- A suspensdo da prestagdo do trabalho nao pode exceder,
por cada infracgdo, 20 (vinte) dias e, em cada ano civil, o
total de 60 (sessenta) dias.

Clausula 105.2

Proporcionalidade das san¢oes

1- A sang@o disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracg@o e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma por cada infracgao.

2- E nula e de nenhum efeito a sangdo ndo prevista na cléu-
sula 104.%, ou que reuna elementos de varias sang¢des previs-
tas naquela disposigao.

3- As sangdes disciplinares prescrevem se nao forem exe-
cutadas no prazo de 3 (trés) meses a contar do momento da
sua decisdo final.

Cléusula 106."

Comunicaciio das sangdes

Com excepgao da repreensdo simples, as sancdes disci-
plinares, com indicagdo dos respectivos motivos, serdo obri-
gatoriamente comunicadas ao sindicato respectivo, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias a contar da decisao final.

Clausula 107.2

Indemnizag¢do por danos e prejuizos

Os danos provocados ao trabalhador pelo exercicio ilegi-
timo do poder disciplinar da entidade patronal ou superiores
hierarquicos dardo lugar a Indemnizag@o, nos termos gerais
de direito, sem prejuizo da ac¢do penal, se a ela houver lugar.

Clausula 108.2

Recurso

Com excepgao da repreensdo simples, de todas as san-
¢Oes disciplinares cabe recurso para o tribunal do trabalho.

Clausula 109.*

Registo de sanc¢des

1- A entidade patronal deve manter actualizado, a fim de
o apresentar as entidades competentes, sempre que estas o
requeiram, o registo de san¢des disciplinares escriturado de
forma a poder verificar-se facilmente o cumprimento das
clausulas anteriores.

2- O sindicato também possui a competéncia indicada no
numero anterior.
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Clausula 110.*

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motiva-
das pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar, legitima e fundamentadamente, a exceder os
periodos normais de trabalho;

b) Se recusar a infringir o horario de trabalho aplicavel,

¢) Se recusar, legitima e fundamentadamente, a prestar tra-
balho em dias feriados ou de descanso semanal obrigatério e/
ou complementar;

d) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem dos poderes
de direc¢do licitos da entidade patronal;

e) Ter prestado ao sindicato, com verdade, informagoes
sobre a vida interna da empresa, respeitante as condi¢des de
trabalho ou matérias conexas, necessarias ¢ adequadas ao ca-
bal desempenho das fungdes sindicais;

f) Ter posto, com verdade, o sindicato ao corrente de
transgressdes as leis do trabalho, cometidas pela entidade
patronal, sobre si ou sobre os seus companheiros;

g) Ter prestado, com verdade, informagdes a quaisquer or-
ganismos com fung¢des de vigilancia ou fiscaliza¢do do cum-
primento das leis do trabalho;

h) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra a
entidade patronal, em processos disciplinares, perante os tri-
bunais ou qualquer outra entidade com poderes de instrugédo
ou fiscalizagdo;

i) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao exercicio
das fungdes de dirigente sindical, membro de comissoes re-
presentativas de trabalhadores ou delegado sindical;

) Ter exercido ou pretender exercer ac¢do emergente do
contrato individual de trabalho;

k) Haver reclamado legitimamente, individual ou colecti-
vamente, contra as condi¢des de trabalho;

/) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula 111.2

Presuncio de sanciio abusiva

Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicag@o
de qualquer sangdo disciplinar sob a aparéncia de punicao
de outra falta, quando tenha lugar até um ano apos os factos
referidos na clausula anterior.

Cléusula 112.?

Indemnizacio de san¢iio abusiva

1- Se a sancdo abusiva consistir na suspensao com perda
de retribuicdo, a indemnizacao sera equivalente a 10 (dez)
vezes a importancia da retribuicdo perdida, e a 20 (vinte)
vezes no caso dos trabalhadores referidos no niimero 2 da
clausula 113.#

2- Se a san¢do abusiva consistir no despedimento, a in-
demnizacao ndo serd inferior ao dobro da prevista em 1 da
clausula anterior.

3- Estas normas nao prejudicam as indemnizacdes devidas
nos termos gerais do direito e o exercicio de ac¢ao penal, se
for caso disso.
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Clausula 113.#

Indemnizacdes

1- O ndo cumprimento, pela entidade patronal, do disposto
na alinea b) da clausula 13.%, obriga esta ao pagamento de
uma indemnizag¢ao ao trabalhador lesado, nos termos seguin-
tes:

— 45 dias de retribuigdo efectiva por cada ano completo ou
frac¢do de duragdo do contrato de trabalho;

a) A indemnizagdo, contudo, nunca podera ser inferior a
retribuigdo efectiva correspondente a 3 (trés) meses de tra-
balho.

2- A indemnizagdo prevista no nimero anterior sera eleva-
da ao dobro no caso de trabalhadores candidatos aos corpos
gerentes das associagdes sindicais, delegados ou dirigentes
sindicais que se hajam candidatado, bem como membros das
comissoes de trabalhadores que exercam ou tenham exercido
fungdes ha menos de 5 (cinco) anos, contados desde a data
em que decorreu a candidatura ou cessaram aquelas fungdes,
ndo podendo esta indemnizagao ser inferior a 12 (doze) me-
ses.

3- O ndo cumprimento pela entidade patronal do estabele-
cido na alinea ¢) do numero 1 da clausula 74.%, obriga aquela
ao pagamento da importancia correspondente as retribuigdes
vincendas, até ao termo do periodo previsto na parte final
daquela alinea.

CAPITULO X

Organizacio dos trabalhadores

Clausula 1142

Direito de reuniio

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho, até um periodo de 15 (quinze) horas
por ano que contardo, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo desde que assegurem o funcionamento dos
servigos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do hora-
rio normal, dentro das instalagdes da empresa e durante o
tempo que entenderem necessario, sem prejuizo da norma-
lidade da laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho extraordinario, observando-se o disposto na lei no
que se refere a convocagao.

Cléusula 115.°

Locais apropriados para delegados sindicais

A Docapesca pora a disposi¢ao dos delegados sindicais,
sempre que possivel e desde que estes o requeiram, um local
apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 116.2

Outros direitos de dirigentes e delegados sindicais e membros da
comissdo de trabalhadores

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior
da empresa ou servigos, textos, convocatorias, comunica-
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¢oOes ou informagoes relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal.

O local ou locais da afixacdo serdo reservados, de comum
acordo entre os delegados sindicais, comissdo sindical ou
comissdo intersindical de delegados e a entidade patronal.

2- Nao pode ser vedada aos membros dos corpos gerentes
do sindicato e/ou seus representantes devidamente creden-
ciados, a entrada nas instalagdes dos estabelecimentos no
exercicio das suas fungdes, apds comunicagdo verbal da sua
presenca a entidade patronal ou a quem a representa.

3- Os delegados sindicais ¢ os membros da comissdo de
trabalhadores tém direito a circular livremente em todas as
seccoes e dependéncias da empresa ou servigos no exercicio
das suas fungdes procurando, contudo, ndo prejudicar a nor-
malidade do funcionamento do servigo.

4- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sin-
dicais, os seus delegados e os membros da comissdo de tra-
balhadores ndo podem ser transferidos de local de trabalho,
nem aos mesmos pode ser alterado o horario de trabalho sem
o seu acordo, salvo se dessa transferéncia ou alteragdo do
horario nao resultar prejuizo para o exercicio da sua activida-
de, devendo, em qualquer dos casos, ser dado conhecimento
prévio ao sindicato.

5- Aos trabalhadores que desempenhem os cargos referi-
dos nos niimeros anteriores nao podera, em caso algum, ser
impedido ou dificultado, por qualquer forma, o exercicio das
suas fungdes ainda que em situagdo de suspensao preventiva.

Clausula 117.2

Quotizacio sindical

1- A Docapesca obriga-se a descontar nas retribui¢cdes dos
trabalhadores abrangidos por esta convengdo a quotizacdo
sindical, entregando até ao dia 20 (vinte) de cada més, no
sindicato, os quantitativos referentes ao més anterior.

2- Para que produza efeitos o niimero anterior, deverao os
trabalhadores declarar, por escrito, que autorizam a entida-
de patronal a descontar na sua retribui¢do mensal o valor da
quotizagdo, assim como identificar o sindicato respectivo.

3- Para efeitos da constante nesta clausula, o montante das
quotizagdes serd acompanhado do mapa sindical utilizado
para o efeito, devidamente preenchido.

CAPITULO XI
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 118.#

Inovacio técnica

1- A introducdo de métodos de trabalho ¢ de novas tec-
nologias que se traduzam numa reducdo ou eliminacdo de
postos de trabalho, obriga a entidade patronal a promover
accoes de formacdo profissional, com vista & reconversao
dos trabalhadores excedentarios para o desempenho de ou-
tros cargos.
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2- Da inovagdo nao podera resultar nem diminuiggo de ca-
tegoria, nem redu¢@o de remuneragdo para os trabalhadores
por ela abrangidos, os quais ficam, contudo, obrigados a res-
pectiva reconversao e reclassificacao.

Clausula 119.2

Manutencio de regalias anteriores

1- Nenhum trabalhador poderd, por efeito da aplicagdo da
presente convengdo, sofrer reducdo de regalias de que be-
neficiava antes da sua entrada em vigor, salvo no caso de
tais regalias se encontrarem inequivocamente revogadas pela
presente convengao.

2- Aos trabalhadores da empresa tem-se por reconhecido
o direito a beneficios complementares de doenca, reforma e
morte, ja consignados em convengdes anteriores, na forma
como se encontram regulados nas clasulas 67.%, 69.7, 70.% e
71.% desta convengao.

3- A presente convengdo considera-se globalmente mais
favoravel que os instrumentos de regulamentagdo de traba-
lho por ela substituidos.

Cléusula 120.*

Incorporaciio ou fusio de empresas

A incorporacao ou fusdo da empresa outorgante com ou-
tras entidades obriga a incorporadora, ou a empresa resultan-
te da fusdo, a integrar todos os trabalhadores das empresas
incorporadas, mantendo-se os direitos e regalias adquiridos
ao seu servigo.

Clausula 121.2

Quadro de Pessoal

Dentro dos 60 (sessenta) dias subsequentes a data da en-
trada em vigor desta convencdo a entidade patronal remetera
ao sindicato, nos termos da alinea i) da clausula 15.%, os seus
Quadros de Pessoal elaborados de acordo com o que nela se
estabelece.

Clausula 122.2

Garantias diversas

1- Os efeitos derivados do facto de trabalhadores terem
atingido uma certa antiguidade, dentro de categorias agora
extintas, produzir-se-do tomando, ndo s6 em conta a antigui-
dade ja existente a data da entrada em vigor desta convengao,
como também:

a) Quando houvesse lugar a promog¢ao automatica havera
actualizagdo remuneratoria equivalente aos efeitos daquela,
através de acesso a escaldes superiores dentro da categoria;

b) Caso existam promogdes ou progressoes na tabela fora
do ambito previsto na alinea anterior, e dentro daquele peri-
odo temporal, estas prejudicardo aquelas se forem mais fa-
voraveis.

2- Da aplicagao das clausulas desta convengdo nao pode-
ra resultar baixa de categoria nem diminui¢ao da retribuicao
iliquida mensal.
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Clausula 1232

Comissao paritaria

1- Sera constituida uma comissao paritaria, composta por
4 (quatro) representantes sindicais e igual nimero de repre-
sentantes por parte da entidade patronal, os quais poderdo
ser acompanhados por um assessor, tendo como atribuigdes:

a) Interpretacdo e integragdo de lacunas da presente con-
vengao;

b) Criagdo ¢ enquadramento de novas categorias profissio-
nais e reajustamento das existentes.

2- No prazo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura desta con-
vengdo, cada uma das partes comunicara, por escrito, a outra,
2 (dois) dos seus representantes, que serdo fixos, sendo os 2
(dois) restantes representantes de cada uma das partes nome-
ados, caso a caso, pelos sindicatos e pela empresa.

3- A comiss@o paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, 2 (dois) representantes de cada
parte.

4- As deliberagdes tomadas por unanimidade pela comis-
sdo paritaria consideram-se, para todos os efeitos, como re-
gulamentagao desta convengao, aplicando-se a partir da data
em que cada uma vier a ser fixada.

5- A comissdo paritaria reunira, obrigatoriamente, no pra-
zo maximo de 8 (oito) dias apds a convocagdo por qualquer
das partes.

Clausula 124.2

Aplicacio das disposi¢cdes do acordo

Sem prejuizo do previsto na clausula 2.2, todas as dispo-
sicdes da presente convengdo produzem efeitos 20 (vinte)
dias apds a sua assinatura.

Cléusula 125.%

Arredondamentos

Os subsidios mensais resultantes da aplicagdo das clausu-
las de expressdo pecunidria serdo arredondados, se for caso
disso, por excesso, para o céntimo de euro mais proximo.

ANEXO I

SECCAO A

Defini¢cdo de categorias profissionais e funcdes

Administrativo - E o trabalhador a quem compete, gene-
ricamente, executar, a partir de orientagdes, todo o processa-
mento administrativo relativo a uma ou mais areas de acti-
vidade funcional de indole administrativa e, ainda, recolher,
registar e analisar dados, podendo assegurar, entre outros,
servicos de tesouraria, de atendimento e de secretariado, uti-
lizando os meios tecnologicos ao seu dispor.

Operador de exploragio - E o trabalhador a quem com-
pete executar todas as operagdes relacionadas com a descar-
ga, manipulacdo, movimentag¢do ¢ controlo do pescado ou
outros produtos, a bordo ou em terra, utilizando os meios de
elevagdo e transporte em uso, bem como proceder a limpeza,
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conservagdo ¢ lavagem do recinto da lota e equipamentos,
zelando pela sua boa utilizag@o e controlar entradas e saidas
das instala¢des da lota.

Operador de servi¢o de apoio - E o trabalhador a quem
compete, consoante as suas habilitagdes e aptiddes, executar
as tarefas auxiliares ou de apoio as actividades da empresa,
nomeadamente, transportes, comunicagdes, fiscalizagdo e
proteccdo, restauracdo, atendimento e limpeza, entre outras,
sendo identificadas, para efeitos de determinacdo da activi-
dade normalmente exercida, as seguintes fungdes:

— Motorista - E o operador de servigo de apoio que, de-
vidamente habilitado com carta de condugdo profissional,
tem a seu cargo a condugdo de viaturas ligeiras e/ou pesadas,
competindo-lhe zelar pela boa conservagio e limpeza do ve-
iculo e pela carga que transporta, orientando as operacgdes de
carga e descarga, e assegurar a recepcao e entrega de expe-
diente e encomendas.

— Operador radiotelefonista - E o operador de servigos de
apoio que transmite, recebe e difunde comunicagdes, utili-
zando os meios ao seu dispor. Exerce o controlo de acesso e
movimentagdo dos portos de pesca, de acordo com as instru-
¢des em vigor, comunicando as autoridades qualquer ocor-
réncia a bordo ou na area da concessdo. Preenche os registos
que, pelas normas internas da empresa, incumbem ao servigo
a que se encontra adstrito.

— Agente de fiscalizagdo e auto-protec¢io - E o opera-
dor de servigo de apoio que tem a seu cargo a vigilancia de
instalagdes da area da empresa, protegendo o patrimonio e
assegurando, com recurso ao equipamento ao seu dispor, o
controlo do acesso e circulagdo de pessoas e bens, fazendo
cumprir as normas estabelecidas, designadamente as relacio-
nadas com a ordem e seguranga, e participando as ocorrén-
cias verificadas.

— Operador de restauracio - E o operador de servigo
de apoio que tem a seu cargo a preparagdo, confec¢ao e/ou
servico de refei¢des e todos os outros servigos relacionados
com o funcionamento de restaurante ou bar.

Operador técnico e de manutengdo - E o trabalhador a
quem compete proceder a trabalhos de elaboragao, reparagao
e manutengdo de equipamentos ou instalagdes, nomeada-
mente, nos dominios da electricidade, mecanica, lubrificacdo
e lavagens, serralharia mecanica e civil, carpintaria, canali-
zagdo, construgao civil, pintura, soldadura e metrologia, ma-
nobrar e vigiar o funcionamento de instalagdes electrome-
canicas e frigorificas, podendo ainda interpretar esquemas,
especificacdes e desenhos técnicos, elaborando relatorios de
avarias e utilizando instrumentos de medida, consoante as
suas habilitagdes e qualifica¢des técnicas e profissionais e,
quando exigivel, tituladas por carteira profissional.

Para efeitos de determinagado da actividade normalmente
exercida, serdo identificadas as seguintes fungdes exercidas
em trabalhos técnicos e de manutengao:

— Electricista - E o operador técnico e de manutengdo
responsavel pela execuc¢do de trabalhos de desmontagem,
montagem, reparagdo e conservagio em equipamentos e ins-
talagdes eléctricas.

— Maguinista de instalagées frigorificas - E o operador
técnico e de manutencdo que manobra e vigia o funciona-
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mento de instalagdes frigorificas ¢ coadjuva o seu superior
hierarquico nas suas fungoes.

Operador de venda - E o trabalhador a quem compete,
utilizando ou ndo meios informaticos, proceder a recolha,
registos, tratamento, codifica¢@o e processamento de dados
relativos a primeira venda podendo, também, proceder ao
servico de pagamentos e recebimentos e elaborar a docu-
mentacdo inerente, correspondendo este servigo as fungdes
de caixa de lota.

Técnico - E o trabalhador a quem compete, generica-
mente, a concepgao, adopcdo e¢/ou aplicagdo de métodos e
processos técnicos e tecnologicos elaborando estudos, con-
cebendo e desenvolvendo projectos e emitindo pareceres,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior, em
ordem a prossecugdo das atribui¢des e objectivos prossegui-
dos pela empresa, nomeadamente nas areas de actividade
econdmica e financeira, juridica e do contencioso, da gestao
dos recursos humanos, da organizacdo, da informatica, do
planeamento ¢ dos projectos ¢ obras.

Técnico superior - E o trabalhador a quem compete, ge-
nericamente, o conteudo funcional descrito para a categoria
de técnico e, ainda, dar apoio de elevado grau de qualificagdo
e responsabilidade nas areas que integram as atribui¢des da
empresa, elaborando estudos e pareceres, orientando a con-
cepgdo e desenvolvimento de medidas de politica de gestdo
e participando em trabalhos que exijam conhecimentos al-
tamente especializados, nomeadamente nas areas de gestdo
econdmica e financeira, juridica e do contencioso, da gestao
dos recursos humanos, da organizacdo, da informatica, do
planeamento e dos projectos ¢ obras.

SECCAO B

Defini¢cdo de cargos

Designa-se por cargo o conjunto das atribui¢des do di-
rector, do director de delegagdo e do chefe de departamento.
1- Director - E o trabalhador a quem compete, na depen-
déncia directa do 6rgdo de administragdo, colaborar na de-
finicdo das politicas e objectivos da empresa, organizando,
dirigindo e controlando a unidade funcional de que ¢ res-
ponsavel, optimizando a utilizagdo dos recursos humanos,
técnicos e financeiros postos a sua disposi¢ao.

2- Director de delegagdo - E o trabalhador a quem compe-
te, na dependéncia directa do 6rgdo de administragdo, garan-
tir, na area da delegacg@o, a prossecucao do objecto da empre-
sa, dirigindo, coordenando e orientando os recursos técnicos,
humanos ¢ financeiros que lhe estdo afectos, articulando com
os directores a execugdo das politicas de gestdo, nas respec-
tivas areas de acgdo; Participar na concepgdo, adopgdo ou
aplicacdo de métodos e processos técnicos e tecnologicos,
elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos
e emitindo pareceres que possam contribuir para um melhor
desempenho da empresa nas vertentes econdmica, financei-
ra, técnica ¢ organizacional.

3- Chefe de departamento - E o trabalhador a quem com-
pete, na dependéncia directa do 6rgdo de administragdo ou
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de uma direccdo, colaborar na defini¢ao dos objectivos da
unidade organica de que ¢ responsavel, organizando, dirigin-
do e controlando o seu funcionamento, optimizando a uti-
lizagdo dos meios técnicos, humanos ¢ financeiros que lhe
estdo adstritos e participando em equipas de estudo, projecto
e desenvolvimento.

SECCAO C

Acesso aos cargos

1- E de competéncia do 6rgio de administragio a nomea-
¢do ¢ exoneracdo dos detentores dos cargos.

2- Poderdo cessar fungdes, a seu pedido, os detentores dos
cargos.

3- As nomeagdes para os cargos referidos deverdo ser fei-
tas de entre os trabalhadores possuidores de competéncia
comprovada e, de preferéncia, com formagdo académica su-
perior.

SECCAO D

Definicio de funcdes especificas

1- Chefia - E a funcio de direc¢do, orientacdo, coordena-
¢do, supervisao e planificacdo na qual determinado trabalha-
dor ¢ investido para exercer na unidade organica em que esta
inserido.

2- Coordenacio - E a fungio de orientagdo, coordenagio e
controlo, de outros trabalhadores na qual determinado traba-
lhador ¢ investido para desempenho sob a orientagao do seu
superior hierarquico.

3- Tesouraria - E a fungio de assegurar a movimentagdo
dos fluxos monetarios envolvendo valores em numerario
(moedas ou notas) decorrentes da realizagdo de recebimen-
tos pagamentos levantamentos e depdsitos.

4- Secretariado - E a fungdo de um trabalhador administra-
tivo que, executando tarefas inerentes a sua categoria, presta,
para além dessas, apoio directo e especifico ao 6rgao de ad-
ministracao ou as direc¢des.

SECCAOE

Atribuicio de subsidios de fun¢ao especifica

1- Chefia: O subsidio de chefia ¢ atribuido a todos os traba-
lhadores que se encontrem investidos em fungdes de chefia
enquanto estas durarem.

2- Coordenagdo: O subsidio de coordenagdo ¢ atribuido a
todos os trabalhadores que desempenhem fungdes de coor-
denacdo enquanto estas durarem.

3- Falhas: O subsidio de falhas ¢ atribuido a todos os traba-
lhadores que desempenhem fungdes de tesouraria enquanto
estas durarem.

4- Secretariado: O subsidio de secretariado ¢ atribuido a
todos os trabalhadores que desempenhem fungodes de secre-
tariado de administra¢@o ou de direc¢do enquanto estas du-
rarem.
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SECCAO F

Progressao nas categorias

1- A progressao nas categorias realiza-se através de mu-
dancas de categoria e/ou promocdo a niveis ou escaldes
constantes do anexo II.

2- A administragdo, por sua iniciativa, podera decidir as
progressdes que se revelem necessarias a boa gestdo dos re-
cursos humanos da empresa ¢ que resultem de critérios de
competéncia, oportunidade ou de processos de reorganiza-
¢do da sua estrutura.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, realizar-
-se-4 anualmente um processo geral de promogdes por méri-
to, com base numa proposta fundamentada de onde constem
os elementos relativos ao método de avaliagdo do desempe-
nho em vigor.

4- A densidade das promog¢des anuais dependera dos re-
sultados econdmico-financeiros da empresa revelados no re-
latério e contas do ano anterior ¢ das respectivas previsdes
inscritas no plano e or¢amento para o ano seguinte, ndo po-
dendo ser, em todo o caso, inferior a 5 % do nimero total dos
seus trabalhadores efectivos e do numero de trabalhadores de
cada categoria.

5- O método de avaliagdo do desempenho, a aprovar pela
administracdo, e ap6s consulta aos sindicatos, devera ser
transparente, com conhecimento prévio geral dos trabalha-
dores, assente em critérios da maior objectividade possivel,
participativo na sua aplicag@o e responsabilizante nas suas
conclusdes.

SECCAO G

Condigoes especiais de admissao

Trabalhadores técnicos:

a) As admissdes para a categoria de «técnico superior» de-
verao ser feitas entre candidatos possuindo uma licenciatura
adequada;

b) As admissdes para a categoria de «técnico» serdo fei-
tas entre candidatos com formacdo académica superior e/
ou com experiéncia comprovada no dominio da respectiva
especialidade;

¢) Os trabalhadores que concluam uma licenciatura ou ba-
charelato serdo classificados, respectivamente, nas catego-
rias de técnico superior ou no nivel i da categoria de técnico,
se a licenciatura ¢ o bacharelato referidos se relacionarem
com as fun¢des especificas exercidas pelos trabalhadores.

Trabalhadores administrativos:

Para a categoria de administrativo serdo, preferencial-
mente, admitidos candidatos que possuam como habilita¢des
literarias minimas o 12.° ano de escolaridade, completo ou
equivalente.
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Trabalhadores operadores:

Para as categorias de operador de venda, operador de ex-
ploragdo, operador técnico e de manutengdo e operador dos
servigos de apoio serdo, preferencialmente, admitidos candi-
datos que possuam como habilitagdes literarias a escolarida-
de minima obrigatoéria.

ANEXO II

Tabela salarial

Remuneragao

Nivel base

Categoria profissional Escaldo

2 669,50
2 583,50
2500,50
2416,50
2327,50
2244,50
2 138,50
2 100,50
2 059,50
2 025,50
1 975,50
1 936,50
1 898,50
1 819,50
1723,50
1 702,50
1 674,50
1 641,50
1 612,50
1 583,50
1 557,50
1 500,50
1 472,50
1 439,50
1 411,50
1.388,50
1 360,50
1333,50
1 275,50
1219,50

II

Técnico superior

I

v
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Categoria profissional | Nivel | Escaldo Remg;lseeragﬁo Categoria profissional | Nivel | Escaldo Remg;lseeragﬁo
A 1 577,50 A 1 020,50
B 1 540,50 B 1 009,50
C 1495,50 I C 988,50
D 1 457,50 D 975,50
I E 1 411,50 E 953,50
F 1 370,50 A 942,50
G 1333,50 B 925,50
H 1293,50 I C 909,50
I 1 260,50 D 887,50
A 1 226,50 L E 863,50
B 1210.50 Administrativo A 854.50
I C 1 187,50 B 835,50
D 1 153,50 I C 821,50
E 1 136,50 D 812,50
Técnico F 1109,50 E 797,50
A 1 087,50 A 775,00
B 1 064,50 B 770,00
C 1 037,50 vV C 756,00
111 D 1 019,50 D 736,50
E 999,50 E 736,50
F 975,50 A 854,50
G 954,50 B 823,50
" 925.50 I C 807,50
’ D 780,00
2 Zgijzg Operador de venda i ;;g:gg
v D 854,50 B 736,50
II C 736,50
E 829,50 D 736,50
F 818,50 E 736,50
G 797,50
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Remuneragao

ivel
Nive base

Categoria profissional Escaldo

854,50
823,50
807,50
780,00
770,00
738,50
736,50
736,50
736,50
736,50
854,50
823,50
807,50
780,00
770,00
738,50
736,50
736,50
736,50
736,50
854,50
823,50
807,50
780,00
770,00
738,50
736,50
736,50
736,50
736,50

Operador de exploracio

II

Operador técnico de
manutengao

II

Operador de servigos de
apoio

II

mo|Q|@w > mg Q| W » mg Q| ®E|(» oo QW > oo ®i» mo @ >

ANEXO III

Disposi¢des especiais

1- Trabalho em camaras frigorificas, tineis de congelagdo
e pordes de navios congeladores:

a) Os trabalhadores que permanegam continuamente du-
rante 40 (quarenta) minutos no interior de camaras frigorifi-
cas ou pordes de navios congeladores, terdo direito a suspen-
der o trabalho ¢ a descansar, a temperatura ambiente, nos 20
(vinte) minutos imediatos;

b) Os trabalhadores que tenham estado a efectuar cargas
ou descargas de produtos transportados por via terrestre ou
maritima durante periodo igual ou superior a 40 (quarenta)
minutos, s6 poderdo entrar dentro das camaras frigorificas
apos um descanso de 20 (vinte) minutos;

¢) Aos trabalhadores que executem fungdes de descarga e
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de manipulagdo do pescado, compete a descarga e a carga de
produtos transportados por via maritima (navios congelado-
res ou transportadores) ou por via terrestre.

ANEXO IV

Regulamento de higiene e seguranca no trabalho

SECCAO1
Disposicdes gerais

I- Deveres da empresa

1- A Docapesca ¢ responsavel pelas condi¢des de instala-
cdo e laboragdo dos locais de trabalho, devendo assegurar
aos trabalhadores protec¢ao contra os acidentes de trabalho,
doengas profissionais e doencas de trabalho.

2- Aos trabalhadores devem ser dadas instrugdes apropria-
das relativamente aos riscos que comportem as respectivas
ocupagdes e as precaugdes a tomar.

1I- Deveres dos trabalhadores

1- Os trabalhadores devem cumprir as prescri¢des de segu-
ranga e higiene estabelecidas.

2- Os trabalhadores ndo podem alterar, deslocar, retirar,
danificar ou destruir dispositivos de seguranga ou quaisquer
outros sistemas de protec¢do sem que, para o efeito, sejam
devidamente autorizados.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a utilizagdo do equipa-
mento de segurancga e protec¢do que lhes estiver distribuido.

4- Os trabalhadores estdo obrigados aos testes de determi-
na¢do de alcoolemia que a empresa, ao abrigo do nimero 3
do artigo 27.° deste regulamento, venha a implementar.

I11- Projectos de novas instalacdes

1- Na elaboragdo dos projectos para a instalagdo de novos
estabelecimentos, deve dar-se satisfacdo as normas estabele-
cidas no presente regulamento, devendo ter-se em conta uma
conveniente implanta¢do dos edificios, atendendo-se a sua
orientagdo e disposi¢ao relativas.

2- A disposicdo relativa dos edificios é condicionada pela
distribuigdo dos servicos e pela economia da circulagdo dos
trabalhadores, com vista a optimiza¢do das condigdes de
prestagao de trabalho.

SECCAO I1

Condicoes gerais de higiene, salubridade e seguranca

IV- Area dos locais de trabalho

1- Todo o trabalhador deve dispor de um espaco suficiente,
livre de qualquer obstaculo, para poder realizar o trabalho
sem risco para a saude.

2- Os locais de trabalho devem ser dispostos de modo que
a proporcao entre a area 1til total e o nimero de pessoas ali
instaladas ndo seja inferior a 4 m? por pessoa.
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3-Nao conta como 4rea util, para este efeito, a que for
ocupada por ficheiros, armarios, carros, mesas, etc. sendo,
todavia, contada como superficie 1til, a que ¢ ocupada pe-
las secretarias ou mesas em que os trabalhadores trabalham,
desde que ndo ultrapassem as medidas usuais.

V- Vias de passagem, comunicacdes e saidas

1- As vias de passagem no interior das construgdes, as zo-
nas de comunicagdo interior e as saidas, devem ser em nu-
mero suficiente e dispostas de modo a permitir a evacuacao
rapida e segura dos locais de trabalho.

Recomenda-se a existéncia de, pelo menos, duas saidas em
cada estabelecimento.

2- Nos locais de trabalho, os intervalos entre os moveis ou
equipamentos, devem permitir a passagem facil e sem riscos.

VI- Portas de comunicagdo

1- As portas exteriores dos locais de trabalho devem per-
mitir, pelo seu nimero ¢ localizagdo, a rapida saida dos tra-
balhadores.

2- No caso de portas exteriores de correr horizontalmente,
accionadas por dispositivos eléctricos, devem ser devida-
mente sinalizadas, por forma a evitar acidentes.

3- As portas de vaivém devem ter o seu movimento amor-
tecido por dispositivos adequados e nao devem ser conside-
radas como saidas de emergéncia.

VII- Comunicac¢des verticais

1- As escadas de acesso aos diferentes pisos das edifica-
¢oes, devem ser suficientemente amplas, bem iluminadas e
ventiladas, e proporcionar comoda utilizagdo em condigdes
apropriadas de seguranca.

2- Os ascensores € monta-cargas devem obedecer as dis-
posi¢des constantes do respectivo regulamento especial de
seguranca ¢ ndo devem ser considerados como saidas de
emergéncia.

VIII- Locais subterrianeos

Apenas sera permitido utilizar locais subterraneos devi-
damente preparados para o efeito, nomeadamente através de
meios adequados de ventilagdo, iluminagdo, regulacdo de
temperatura e protec¢do contra a humidade.

IX - Iluminagao

1- Os locais de trabalho devem ser iluminados em con-
digdes adequadas a prestagdo de trabalho recorrendo-se, de
preferéncia, a luz natural.

2- A iluminagdo geral deve ser de intensidade uniforme e
estar distribuida de maneira adequada.

3- Os meios de iluminacdo artificial devem ser mantidos
em boas condi¢des de eficiéncia e deverdo ter-se em conta os
limites de rendibilidade respectiva.

X- Ventilacio
1- Nos locais de trabalho devem manter-se boas condi¢des

de ventilagdo.
2- Devem ser tomadas as medidas adequadas por forma a
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que a atmosfera dos locais de trabalho seja salubre.
XI - Temperatura e humidade

3- As condicdes de temperatura ¢ humidade dos locais de
trabalho devem ser mantidas dentro dos limites convenien-
tes.

4- E proibido utilizar meios de aquecimento, refrigeragdo
ou desumidificag@o susceptiveis de libertar emanagdes peri-
gosas na atmosfera dos locais de trabalho.

XII- Ruidos

O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho nio
deve ultrapassar os valores recomendados pelas entidades
competentes.

XIII- Radiacdes ionizantes

Nos locais de trabalho onde funcionem quaisquer apa-
relhos susceptiveis de produzir radiagdes ionizantes, devem
adoptar-se as disposi¢des indispensaveis a seguranga dos tra-
balhadores.

XIV- Conservacio e limpeza

1- Os locais de trabalho, de passagem e todos os outros lo-
cais de servigo, nomeadamente instalagdes sanitarias, devem
ser mantidas em boas condi¢des de higiene e conservagao.

2- As operagdes de limpeza devem efectuar-se durante os
intervalos dos periodos de trabalho, salvo exigéncias particu-
lares ou quando a operagdo possa ser feita sem inconveniente
para os trabalhadores durante as horas de trabalho.

XV- Evacuacio de residuos

Os residuos ou desperdicios devem ser recolhidos e eva-
cuados dos locais de trabalho de maneira a ndo constituirem
perigo para a saude.

A sua remocdo devera fazer-se, em principio, fora das
horas de servigo.

XVI- Conservacio de estruturas, instalacdes e equipamentos

1- Os edificios, as instalagdes e os equipamentos devem
ser mantidos em bom estado de conservagao.

2- Sempre que qualquer trabalhador encontre um defei-
to ou situagdo de perigo num edificio ou numa parte deste,
instalagdo, utensilio, equipamento ou qualquer aparelho ou
instrumento que seja utilizado no local de trabalho ou que
faga parte deste, deve comunicar imediatamente o facto ao
responsavel pela seguranca.

3- Os defeitos ou avarias observados devem ser reparados
o mais rapidamente possivel e, no caso de porem em perigo
a vida ou saude dos trabalhadores ou de terceiros, devem
tomar-se medidas imediatas para se evitar os efeitos nocivos
dai resultantes ou previsiveis.

4- Os trabalhos de conservagdo ou reparagdo que exijam
retirada de protectores ou outros dispositivos de seguranga
de maquinas, aparelhos ou instala¢des, s6 devem efectuar-se
quando estiverem parados e sob orientagdo directa do res-
ponsavel pelos trabalhos.

5- Na execugao dos trabalhos de conservacao e reparagio
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devem tomar-se medidas necessarias por forma a evitar aci-
dentes ou efeitos incomodos aos trabalhadores.

XVII- Actualizagio técnica

As estruturas, equipamentos e processos de trabalho de-
vem acompanhar os progressos técnicos, por forma a melho-
rar as condi¢des de trabalho.

XVIII- Abastecimento de agua

Deve ser posta a disposi¢@o dos trabalhadores, em locais
facilmente acessiveis, agua potavel em quantidade suficien-
te.

XIX - Instalagdes sanitarias

1- As instalagdes sanitarias devem satisfazer os seguintes
requisitos:

a) Serem separadas para cada sexo;

b) Nao comunicarem directamente com locais de trabalho;

¢) Serem iluminadas e ventiladas adequadamente.

2- O equipamento das instalagdes sanitarias deve satisfazer
0s requisitos que assegurem a necessaria higiene individual.

XX- Refeitorios e copas

Os refeitorios e copas, quando existam, ndo podem co-
municar directamente com locais de trabalho, instalagdes sa-
nitarias ou locais insalubres, e devem dispor de iluminagéo e
ventilagdo adequadas.

XXI- Seguranca das instalacdes eléctricas

O estabelecimento e a exploragdo das instalagdes eléctri-
cas devem obedecer as disposi¢des regulamentares em vigor.

XXII- Incéndios

1- Devem adoptar-se medidas adequadas para prevenir os
incéndios, e observar a seguranca dos trabalhadores em caso
de incéndio.

1- Deve ser feita verificacdo do estado de funciona-
mento dos equipamentos de extingdo de incéndios a inter-
valos regulares, de acordo com as respectivas instrugdes de
utilizagdo.

2- Todas as edificagdes a construir deverdo ser delineadas
e construidas obedecendo as normas em vigor sobre seguran-
¢a contra incéndios.

XXIII- Armazenamento de substincias inflamaveis

O armazenamento de substancias inflamaveis deve fazer-
-se de acordo com os regulamentos especiais em vigor.

XXIV- Méveis

O mobiliario e equipamento utilizado devem proporcio-
nar condi¢des de trabalho que ndo sejam incomodas e nao
constituam factor de fadiga.

XXV- Eliminac¢do de substincias téxicas

1- Os locais onde se produzam, manipulem, transportem
ou armazenem substancias toxicas, asfixiantes, irritantes ou
infectantes, bem como aqueles em que se possam difundir
poeiras, gases ou vapores da mesma natureza, devem estar
isolados dos outros locais de trabalho e dispor de meios ade-
quados de captagdo e eliminagdo dos produtos nocivos.
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2- Os trabalhadores expostos as substancias referidas no
nimero anterior devem dispor de vestudrio e equipamento
apropriado, por forma a eliminarem os riscos de acidentes e
doengas profissionais, sem prejuizo de meios de proteccdo
técnica colectiva adequada.

XXVI- Seguranca de veiculos

1- Os diferentes elementos dos veiculos utilizados em ser-
vico devem ser inspecionados a intervalos regulares, sendo
postos fora de servi¢o e devidamente reparados quando for
caso disso.

2- Fora das inspecgdes periddicas a que os veiculos estdo
sujeitos, qualquer anomalia detectada deve ser imediatamen-
te participada ao responsavel pela sua seguranga e manuten-
¢ao.

SECCAO III

Promocao da saude

XXVII- Medicina preventiva

1- Os servigos de medicina do trabalho deverao ser infor-
mados sempre que haja contacto de qualquer trabalhador
com pessoas portadoras de doengas transmissiveis, a fim de
poderem determinar-se as medidas técnicas que se tiverem
por convenientes.

2- Deverdo ser postas em pratica as medidas necessarias
¢ adequadas a profilaxia das doengas infecto-contagiosas,
cabendo aos servigos de medicina do trabalho promover a
educagio sanitaria dos trabalhadores.

3- Os servigos de medicina do trabalho, no ambito da pro-
mocao da saude, propordo a criagdo ¢ a instalagdo dos meios
técnicos adequados a determinacdo de niveis de alcoolemia
dos trabalhadores.

Lisboa, 14 de novembro de 2022.

Pela Docapesca - Portos e Lotas, SA:

Professor Doutor Sérgio Miguel Redondo Faias, presi-
dente do conselho de administragao.

Dr.? Rita Passos M. Jorge Lourengo, administradora do
conselho de administragdo.

Dr. Jodo Pedro da Silva Correia, administrador do con-
selho de administragao.

Pelo Sindicato Democratico das Pescas - SINDEPESCAS:

Manuel Joaquim Tavares Marques, dirigente ¢ manda-
tario.

Carlos Alberto Bardo Silva, dirigente ¢ mandatario.

Leonardo Miguel Gandarinho Ferreira, mandatario.

Depositado em 17 de janeiro de 2023, a fl. 13 do livro
n.° 13, com o n.° 18/2023, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Santos Barosa - Vi-

dros, SA e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos

da Constru¢ao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM
e outras - Alteracao

Clausula prévia

A presente revisao altera a convencao publicada no Bole-
tim do Trabalho e do Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de
2022, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa, a seguir abreviadamente
designado como AE obriga, por um lado, a empresa subs-
critora, cuja actividade principal é a de fabricacdo de vidro
de embalagem e, por outro, todos os trabalhadores filiados
nas associagdes sindicais outorgantes que se encontrem ao
servico da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 499 trabalha-
dores.

Clausula 58.%

(Igualdade remuneratoéria e proteccio da parentalidade)

1- E garantido as mulheres o direito de receber a mesma
retribui¢do que os homens desde que desempenhem a mes-
ma fung¢@o, dentro do principio «para trabalho igual, salario
igual».

2- A empresa deve proceder a avaliagdo da natureza, grau
e duracdo da exposigdo da trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua
seguranca e saude e as repercussdes sobre a gravidez ou a
amamentacdo, bem como as medidas a tomar.

3- A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimen-
to de filho, a licenga de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo
g0zo podem partilhar apés o parto. E obrigatorio o gozo, por
parte da mae, de 6 semanas de licenga a seguir ao parto.

4- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

Apds o gozo da licenga referida, o pai tem ainda direito a
cinco dias uteis de licenga, seguidos ou interpolados, desde
que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental
inicial por parte da mae.

5- A mée que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tagdo.

No caso de nao haver amamentago, desde que ambos os
progenitores exercam actividade profissional, qualquer deles
ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispen-
sa para aleitagdo, até o filho perfazer 1 ano.
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A dispensa diaria para amamentagdo ou aleita¢ao ¢ goza-
da em 2 periodos distintos, com a dura¢do maxima de 1 hora
cada, salvo se outro regime for acordado com a empresa.

6- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece
de parecer prévio da entidade competente na area da igualda-
de de oportunidades entre mulheres e homens.

Se o despedimento for declarado ilicito, a empresa néo se
pode opor a reintegragdo da trabalhadora ou do trabalhador
referidos.

Lisboa, 13 de dezembro de 2022.
Pela Santos Barosa - Vidros, SA:

Vitor Miguel Ferreira Henriques Martins, na qualidade
de mandatario.

Luis José Ferreira Coelho Tavares, na qualidade de man-
datario.

Pela Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢a0, Ceramica ¢ Vidro - FEVICCOM:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Hugo André Santos Marques, na qualidade de mandata-
rio.

Pela FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Hugo André Santos Marques, na qualidade de mandata-
rio.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Hugo André Santos Marques, na qualidade de mandata-
rio.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM representa os seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgdao, Ma-
deiras, Marmores ¢ Corti¢as do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcao


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte43_2022.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte43_2022.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte43_2022.pdf
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de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do Ceramica, Cimentos ¢ Similares, Madeiras, Marmores e
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte — SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira;

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Pela FECTRANS - Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes, representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal;

— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
Correios e Telecomunicagdes;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitdrios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigcos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, re-
presenta as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicatos filiados:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servigos ¢ Similares da Regidao da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal;

— STIANOR- Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Industrias de Alimentacdo ¢ Bebidas;

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Induastria Ali-
mentar;
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— STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Similares,
Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos
Agores.

Depositado em 17 de janeiro de 2023, a fl. 12 do livro
n.° 13, com o n.° 14/2023, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Atlantic Ferries - Tra-

fego Local, Fluvial e Maritimo, SA e o Sindicato

dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias

de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) e
outros - Alteracao

Novo texto acordado para as clausulas 17.%, 17.2-A, 50.%,
572,598 60.%, 61.% 63.2 70.%, 72.%, 73.%, 80.* e 82.* anexo
III, ao acordo de empresa celebrado entre Atlantic Ferries
- Trafego Local, Fluvial e Maritimo, SA, e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de
novembro de 2011, com as ultimas alteragcdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de
2015, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 36, de
29 de setembro de 2017, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 25, de 8 de julho de 2019 e Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 30, de 15 de agosto de 2022.

Texto acordado em 8 de novembro de 2022.

Clausula 17.2

Subsidio de férias

O subsidio de férias tem valor igual ao da retribuicao base,
diuturnidades e subsidio de turnos auferidos no momento do
pagamento daquele e, ainda, a média anual da remuneragio
auferida, no ano civil anterior, a titulo trabalho suplementar,
trabalho prestado em dia feriado e trabalho nocturno.

Clausula 17.2-A

Aretribuicio de férias

A retribuicdo do periodo de férias tem valor igual ao
da retribuicdo base, diuturnidades e subsidio de turnos au-
feridos no momento do gozo e, ainda, a média anual da re-
muneracdo auferida, no ano civil anterior ao gozo, a titulo
trabalho suplementar, trabalho prestado em dia feriado e
trabalho nocturno.


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2011/bte42_2011.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2011/bte42_2011.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2015/bte29_2015.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2015/bte29_2015.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte36_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte36_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte25_2019.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte25_2019.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte30_2022.pdf
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ANEXO III

Transcricao de normas legais aplicaveis

SECCAO I
Parentalidade

Artigo 50.°

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a proteccao da sociedade e
do Estado na realizagdo da sua insubstituivel ac¢do em rela-
¢do ao exercicio da parentalidade.

Artigo 51.°

Articulacio com regime de protecciio social

1- A protecgdo social nas situagdes previstas na presen-
te subsecgdo, designadamente os regimes de concessdao de
prestagdes sociais para os diferentes periodos de licenga por
parentalidade, consta de legislag@o especifica.

2- Para efeitos do disposto na presente subsec¢do, consi-
deram -se equivalentes a periodos de licenga parental os pe-
riodos de concessdo das prestagdes sociais correspondentes,
atribuidas a um dos progenitores no ambito do subsistema
de solidariedade e do sistema previdencial da Seguranga So-
cial ou outro regime de protecgdo social de enquadramento
obrigatorio.

Artigo 52.°

Protec¢do na parentalidade

1- A proteccdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢do dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adopgao;

/) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranga e saude, e respetivo acompanhante, nas
deslocagdes interilhas das regides autonomas;

g) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

h) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecgao
da sua seguranca e satide;

i) Dispensa para consulta pré-natal;

) Dispensa para avaliagdo para adopgao;

k) Dispensa para amamentagdo ou aleitacdo;

/) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;
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n) Licenga para assisténcia a filho;

o) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca
cronica ou doenga oncologica;

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

q) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

s) Dispensa de prestagao de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo nocturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excepcdo do direito de a
mae gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos refe-
rentes a protec¢do durante a amamentacao.

Artigo 53.°

Conceitos em matéria de protecciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protec¢do da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tagdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tacdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho ¢ informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacgdo de atestado médico.

2- O regime de proteccdo da parentalidade ¢ ainda aplica-
vel desde que o empregador tenha conhecimento da situagdo
ou do facto relevante.

Artigo 54.°

Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez

1- Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento e esteja este ou ndo relacionado com as condi¢des de
prestagdo do trabalho, caso o empregador nio lhe proporcio-
ne o exercicio de actividade compativel com o seu estado e
categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenca,
pelo periodo de tempo que por prescrigdo médica for con-
siderado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da
licenga parental inicial.

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta atestado médico que indi-
que a duragao previsivel da licenga, prestando essa informa-
¢do com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel.

3- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto no niimero 1.
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Artigo 55.°

Licenca por interrupg¢io da gravidez

1- Em caso de interrupg@o da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenga com duragao entre 14 e 30 dias.

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta, logo que possivel, atesta-
do médico com indicagdo do periodo da licenca.

3- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto no niimero 1.

Artigo 56.°

Modalidades de licenc¢a parental

Alicenga parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Artigo 57.°

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejui-
7o dos direitos da mae a que se refere o artigo seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenca referida no numero 1 ¢é acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o numero 2 do artigo seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situagdo de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente ap6s o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianga, a licenga referida no namero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 e 4.

6- Nas situagdes previstas no nimero 5 em que o parto
ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida no nu-
mero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagdes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenga
referida no niumero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos
numeros 5 e 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaracdo conjunta ou, quando
aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce atividade profissional.
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9- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respectivo empregador, até sete dias apos o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respectivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce actividade profissional e que ndo goza a licenca pa-
rental inicial.

11-Na falta da declaragdo referida no nimero 8 a licenca
¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

13-0 acréscimo da licenca previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenga prevista no numero 12 sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
numeros 5 e 6.

15-Constitui contraordenagdo muito grave a violacdo do
disposto nos numeros 1, 2, 3,4,5,6,7,8, 10 ou 11.

16- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1, 2, 3,4,5,6,7,8, 10 ou 11.

Artigo 58.°

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

4- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos ntimeros 1 ou 2.

Artigo 59.°

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracdo
referida nos niimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 do artigo 40.°, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
numero 3 do artigo 40.° caso se verifiquem as condigdes ai
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previstas, a data dos factos referidos no niimero 1.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptac@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuag@o, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Artigo 60.°

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no nimero 1, o pai tem
ainda direito a cinco dias uteis de licenga, seguidos ou inter-
polados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da
licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

5- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1, 2 ou 3.

Artigo 61.°

Licenca por adopc¢ao

1- Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidato a
adotante tem direito a licenca referida nos nimeros 1 a 3 do
artigo 40.°

2-No caso de adopgdes multiplas, o periodo de licenga
referido no niimero anterior € acrescido de 30 dias por cada
adopcao além da primeira.

3- Havendo dois candidatos a adotantes, a licenga deve ser
gozada nos termos dos numeros 1 a 3 do artigo 40.°

4- O candidato a adoptante ndo tem direito a licenga em
caso de adopcao de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

5- Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato
a adoptante durante a licenca, o conjuge sobrevivo, que nao
seja candidato a adoptante e com quem o adoptando viva em
comunhao de mesa e habitacdo, tem direito a licenga corres-
pondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6- A licenca tem inicio a partir da confianca judicial ou
administrativa, nos termos do regime juridico da adopcao.

7- Quando a confianga administrativa consistir na confir-

magdo da permanéncia do menor a cargo do adoptante, este
tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que
a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocor-
rido antes do termo da licenga parental inicial.

8-Em caso de internamento hospitalar do candidato a
adoptante ou do adoptando, o periodo de licenga ¢ suspenso
pelo tempo de duragdo do internamento, devendo aquele co-
municar esse facto ao empregador, apresentando declaragao
comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9- Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos
a adoptantes informam os respectivos empregadores, com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprova-
da, logo que possivel, fazendo prova da confianca judicial
ou administrativa do adoptando ¢ da idade deste, do inicio e
termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o
efeito declaracdo conjunta.

10-Caso a licenga por adopgdo ndo seja partilhada, o can-
didato a adoptante que gozar a licenga informa o respectivo
empregador, nos prazos referidos no niimero anterior, da du-
racdo da licenga e do inicio do respectivo periodo.

11- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 a 3, 5, 7 ou 8.

Artigo 62.°

Dispensa para avaliacdo para a adopc¢io

Para efeitos de realizagdo de avaliacdo para a adopgao,
os trabalhadores tém direito a trés dispensas de trabalho para
deslocacdo aos servigos da Seguranga Social ou recepgao
dos técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida
justificagdo ao empregador.

Artigo 63.°

Dispensa para consulta pré-natal

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e numero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante
o horério de trabalho, o empregador pode exigir a trabalha-
dora a apresentacao de prova desta circunstancia e da reali-
zag¢do da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagao para o
parto € equiparada a consulta pré-natal.

5- 0O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a gravida as consultas pré-natais.

6- Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto
neste artigo.

Artigo 64.°

Dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tacao.

2-No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos
os progenitores exer¢am actividade profissional, qualquer
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deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a
dispensa para aleitagdo, até o filho perfazer 1 ano.

3- A dispensa diaria para amamentagao ou aleitagdo é go-
zada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

4-No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida
no nimero anterior ¢ acrescida de mais trinta minutos por
cada gémeo além do primeiro.

5- Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial,
a dispensa diaria para amamentacdo ou aleitagdo ¢ reduzida
na propor¢ao do respectivo periodo normal de trabalho, ndo
podendo ser inferior a trinta minutos.

6- Na situacdo referida no numero anterior, a dispensa di-
aria ¢ gozada em periodo nao superior a uma hora e, sendo
caso disso, num segundo periodo com a duragdo remanes-
cente, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
neste artigo.

Artigo 65.°

Procedimento de dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- Para efeito de dispensa para amamentagdo, a trabalha-
dora comunica ao empregador, com a antecedéncia de 10
dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o
filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa se
prolongar para além do 1.° ano de vida do filho.

2- Para efeito de dispensa para aleitag@o, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a an-
tecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisdo conjunta;

¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce actividade profis-
sional e, caso seja trabalhador por conta de outrem, que in-
formou o respectivo empregador da decisdo conjunta.

Artigo 66.°

Falta para assisténcia a filho

1- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, a filho com deficiéncia ou doenga crdnica, até 30
dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospita-
lizagdo.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, faca parte do seu agregado
familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos numeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4- A possibilidade de faltar prevista nos ntimeros anterio-
res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

5- Para efeitos de justificacdo da falta, o empregador pode
exigir ao trabalhador:
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a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia;

b) Declaragdo de que o outro progenitor tem actividade
profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou estd impossi-
bilitado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitaliza¢do, declaracdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

6- No caso referido no niimero 3 do artigo seguinte, o pai
ou a mae informa o respectivo empregador da prestagdo de
assisténcia em causa, sendo o seu direito referido no niimero
1 ou 2 reduzido em conformidade.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Artigo 67.°

Falta para assisténcia a neto

1- O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a se-
guir ao nascimento de neto que consigo viva em comunhdo
de mesa e habitagdo e que seja filho de adolescente com ida-
de inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo
conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substitui¢do dos
progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

4- Para efeitos dos nimeros 1 e 2, o trabalhador informa
o empregador com a antecedéncia de cinco dias, declarando
que:

a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitagao;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior a 16
anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce actividade profissional
ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de
cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e habita-
¢do com este.

5- O disposto neste artigo ¢ aplicavel a tutor do adolescen-
te, a trabalhador a quem tenha sido deferida a confianga judi-
cial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge
ou pessoa em unido de facto.

6- No caso referido no niumero 3, o trabalhador informa o
empregador, no prazo previsto no niimero 1 ou 2 do artigo
253.°, declarando:

a) O caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sio trabalhadores e ndo faltam pelo
mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assis-
téncia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau
falta pelo mesmo motivo.

7- Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Artigo 68.°

Licenc¢a parental complementar

1- O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou
adoptado com idade ndo superior a seis anos, a licenca pa-
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rental complementar, em qualquer das seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um pe-
riodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de
trabalho a tempo parcial em que a duragdo total da auséncia
e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duragdo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

2- O pai ¢ a mde podem gozar qualquer das modalidades
referidas no ntimero anterior de modo consecutivo ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagio por
um dos progenitores do direito do outro.

3- Se ambos os progenitores pretenderem gozar simulta-
neamente a licenca e estiverem ao servi¢o do mesmo em-
pregador, este pode adiar a licenca de um deles com funda-
mento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento
da empresa ou servigo, desde que seja fornecida por escrito a
respectiva fundamentagao.

4- Durante o periodo de licenga parental complementar em
qualquer das modalidades, o trabalhador ndo pode exercer
outra actividade incompativel com a respectiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestagdo continua-
da de servigos fora da sua residéncia habitual.

5- O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anterio-
res depende de informag@o sobre a modalidade pretendida
e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao
empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao
seu inicio.

6- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 2 ou 3.

Artigo 69.°

Licenca para assisténcia a filho

1- Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior,
os progenitores t€ém direito a licenga para assisténcia a filho,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois
anos.

2-No caso de terceiro filho ou mais, a licenca prevista no
numero anterior tem o limite de trés anos.

3- O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor
exercer actividade profissional ou estiver impedido ou inibi-
do totalmente de exercer o poder paternal.

4- Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

5- Durante o periodo de licenga para assisténcia a filho, o
trabalhador ndo pode exercer outra actividade incompativel
com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subor-
dinado ou prestagao continuada de servigos fora da sua resi-
déncia habitual.

6- Para exercicio do direito, o trabalhador informa o em-
pregador, por escrito ¢ com a antecedéncia de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar
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a licenga;

b) Que o outro progenitor tem actividade profissional e
ndo se encontra a0 mesmo tempo em situagao de licenga, ou
que estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;

¢) Que o menor vive com ele em comunhao de mesa e ha-
bitagao;

d) Que nao esta esgotado o periodo maximo de duragdo
da licenga.

7- Na falta de indicagdo em contrario por parte do traba-
lhador, a licenca tem a duragdo de seis meses.

8- A prorrogagio do periodo de licenga pelo trabalhador,
dentro dos limites previstos nos nimeros 1 e 2, ¢ aplicavel o
disposto no nimero 6.

9- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1 ou 2.

Artigo 70.°

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica

1- Os progenitores tém direito a licenga por periodo até
seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assisténcia de
filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncolégica.

2- Caso o filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga
oncoldgica tenha 12 ou mais anos de idade a necessidade de
assisténcia ¢ confirmada por atestado médico.

3- A licenga prevista no nimero 1 pode ser prorrogavel até
ao limite maximo de seis anos, nas situa¢des de necessidade
de prolongamento da assisténcia, confirmada por atestado
médico.

4- O limite maximo definido no niimero 3 nao ¢ aplicavel
no caso de filhos com doenga prolongada em estado termi-
nal, confirmada por atestado médico.

5-E aplicavel a licenca prevista nos niimeros 1, 3 ¢ 4 o
regime constante dos nimeros 3 a 8§ do artigo anterior.

6- Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 3 ou 4.

Artigo 71.°

Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com

deficiéncia ou doenca cronica

1- Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenca
crénica, com idade ndo superior a um ano, t€ém direito a redu-
¢do de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal,
ou outras condi¢des de trabalho especiais, para assisténcia
ao filho.

2- Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no nimero
anterior quando um dos progenitores nao exerc¢a actividade
profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal.

3- Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a
reducdo do periodo normal de trabalho pode ser utilizada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

4- O empregador deve adequar o hordrio de trabalho re-
sultante da reducdo do periodo normal de trabalho tendo em
conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa.

5- A redugdo do periodo normal de trabalho semanal ndo
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implica diminui¢do de direitos consagrados na lei, salvo
quanto a retribui¢@o, que so ¢ devida na medida em que a re-
dugdo, em cada ano, exceda o nimero de faltas substituiveis
por perda de gozo de dias de férias.

6- Para redugdo do periodo normal de trabalho semanal, o
trabalhador deve comunicar ao empregador a sua intengdo
com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficién-
cia ou da doenga cronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profis-
sional ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer
o poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce ao mes-
mo tempo este direito.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
nos numeros 1, 3, 4 ou 5.

Artigo 72.°

Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga croni-
ca que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo tem
direito a trabalhar a tempo parcial.

2- O direito pode ser exercido por qualquer dos progenito-
res ou por ambos em periodos sucessivos, depois da licenga
parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3-Salvo acordo em contrario, o periodo normal de tra-
balho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a
tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, ¢ prestado diariamente, de manha ou
de tarde, ou em trés dias por semana.

4- A prestagdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorro-
gada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés
anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca
cronica, quatro anos.

5- Durante o periodo de trabalho em regime de tempo par-
cial, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade incom-
pativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou prestag@o continuada de servigos fora da sua
residéncia habitual.

6- A prestagdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo
do periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogacao,
retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho a tempo
completo.

7- O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tem-
po parcial nos termos do presente artigo ndo pode ser pena-
lizado em matéria de avaliagdo e de progressdo na carreira.

8- Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto
neste artigo.

Artigo 73.°

Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga créni-
ca que com ele viva em comunhdo de mesa e habita¢do tem
direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
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ou por ambos.

2- Entende-se por horario flexivel aquele em que o traba-
lhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3- O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria,
com duragdo igual a metade do periodo normal de trabalho
diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho nor-
mal diario, cada um com durag¢do ndo inferior a um terg¢o
do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragéo
ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabele-
cimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo
superior a duas horas.

4- O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexi-
vel pode efectuar até seis horas consecutivas de trabalho e
até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o cor-
respondente periodo normal de trabalho semanal, em média
de cada periodo de quatro semanas.

5- O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de ho-
rario flexivel, nos termos do presente artigo, ndo pode ser pe-
nalizado em matéria de avaliacdo e de progressao na carreira.

6- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto
no numero 1.

Artigo 74.°

Autorizacgio de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario

flexivel

1- O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou
em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com
os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel,

b) Declaragio da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhao de mesa ¢ ha-
bitagao;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta es-
gotado o periodo maximo de duragdo;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro
progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial ou
que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;

¢) A modalidade pretendida de organizag@o do trabalho a
tempo parcial.

2- O empregador apenas pode recusar o pedido com fun-
damento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador
se este for indispensavel.

3-No prazo de 20 dias contados a partir da recep¢do do
pedido, o empregador comunica ao trabalhador, por escrito,
a sua decisao.

4- No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagao
o empregador indica o fundamento da inteng¢do de recusa,
podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma aprecia-
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¢do no prazo de cinco dias a partir da recepgao.

5- Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apre-
ciagdo pelo trabalhador, o empregador envia o processo para
apreciagdo pela entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, com copia do pedi-
do, do fundamento da intengdo de o recusar e da apreciacdo
do trabalhador.

6- A entidade referida no niimero anterior, no prazo de 30
dias, notifica o empregador ¢ o trabalhador do seu parecer, o
qual se considera favoravel a intengdo do empregador se ndo
for emitido naquele prazo.

7- Se o parecer referido no nimero anterior for desfavo-
ravel, o empregador s6 pode recusar o pedido apds decisdo
judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.

8- Considera-se que o empregador aceita o pedido do tra-
balhador nos seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a inten¢do de recusa no prazo de 20
dias apds a recepcao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a inteng¢do de recusar o pedido,
ndo informar o trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos
cinco dias subsequentes a notifica¢do referida no numero 6
ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nii-
mero;

¢) Se ndo submeter o processo a apreciagdo da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre ho-
mens ¢ mulheres dentro do prazo previsto no niimero 5.

9- Ao pedido de prorrogagdo ¢ aplicavel o disposto para o
pedido inicial.

10- Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do dis-
posto nos numeros 2, 3, 5 ou 7.

Artigo 75.°

Dispensa de algumas formas de organiza¢io do tempo de trabalho

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a ser dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho
organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de ban-
co de horas ou de horario concentrado.

2- O direito referido no niamero anterior aplica-se a qual-
quer dos progenitores em caso de aleitagdo, quando a pres-
tacdo de trabalho nos regimes nele referidos afecte a sua re-
gularidade.

3- Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do disposto
neste artigo.

Artigo 76.°

Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar

1- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses, ndo esta
obrigada a prestar trabalho suplementar.

2- A trabalhadora nao est4 obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante todo o tempo que durar a amamentacao se
for necessario para a sua saude ou para a da crianca.

3- Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto
neste artigo.
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Artigo 77.°

Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo nocturno

1- A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar
trabalho entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes ¢ depois do par-
to, dos quais pelo menos metade antes da data previsivel do
mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessa-
rio para a sua saude ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagao, se for
necessario para a sua saude ou para a da crianga.

2- A trabalhadora dispensada da prestagdo de trabalho
nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um horario
de trabalho diurno